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Abstract . The study aims to identify 

the violence against working women in 

the health sector according to some 

variables  (Family status, age, 

employment), by following the 

descriptive approach and distributing a 

questionnaire to a sample of 409 

workers in the sector, and the study has 

reached the following results: 

 -There are differences between working 

women  In the practice of violence 

against them inside the institution 

according to the family situation variable 

- There are differences between working 

women In the practice of violence 

against them inside the institution 

according to age variable. 

- There are differences between working 

women In the practice of violence 

against them inside the institution 

according to the employment variable. 

Keywords:  violence; violence against 

woman; violence in the workplace. 

 

 
 
 

هدفذ الدزاطت ئلى الىؼف غً الػىف كد االإسأة  .ملخص

الحالت  )الػاملت في اللواع الـحي في ظل بػم االإخغحراث 

مً خلاٌ ئجباع االإىهج الىؿفي و  (الػائلُت، الظً ، االإهىت 

 غاملت في اللواع 409جىشَؼ اطخمازة غلى غُىت ميىهت مً 

:  الـحي و للد جىؿلذ الدزاطت ئلى الىخائج الخالُت

وحىد اخخلافاث بحن اليظاء الػاملاث في ممازطت الػىف -  

. كدهً داخل االإإطظت خظب مخغحر الحالت الػائلُت

وحىد اخخلافاث بحن اليظاء الػاملاث في ممازطت الػىف - 

 .كدهً داخل االإإطظت خظب مخغحر الظً

وحىد اخخلافاث بحن اليظاء الػاملاث في ممازطت الػىف -   

 .كدهً داخل االإإطظت خظب مخغحر االإهىت

الػىف؛الػىف كد االإسأة؛الػىف في : الكلماث المفتاحيت

 .الػمل
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ملدمت  . 1    

لا لخدلُم ما آلذ ئلُه خالُا، فلد واهذ ولادة الأهثى في الأطسة أكل ػأها مً ولادة الرهس، و في           كوػذ االإسأة مظازا هىٍ

 ً بػم االإجخمػاث واهذ حػخبر غازا غلى الأطسة ومـدز خىف مىر ولادتها ختى مماتها لأنها الؼسف الري ًجب أن همىؼ الآخسٍ

مً االإظاض به، و كد اهجس غً ذلً مىؼ  االإسأة  مً الخػلم والػمل و بالخالي جدهىز مياهتها الاحخماغُت وكػف  مظاهمتها 

. داخل الأطسة أو خازحها  

س         و بالسغم مً الػساكُل التي حػتركها ئلا أنها اطخواغذ أن جثبذ ذاتها مً خلاٌ الخداكها بملاغد الدزاطت و جوىٍ

مظخىاها الأوادًمي و الػلمي  والحـىٌ غلى  مىاؿب  غمل، لىنها لاشالذ  جخػسق الإجمىغت مً االإمازطاث الظلبُت همداولت 

تها و االإظاض بىسامتها و هُانها الأهثىي، و لخغُحر هرا الىكؼ وحب االإض ي كدما و مداولت  الظُوسة غليها و ئهاهتها أو جلُُد خسٍ

حغُحر هره الأوكاع في ػتى مجالاث الحُاة و ئذا واهذ أغلب الدزاطاث خىٌ الػىف كد االإسأة  جدىاوٌ الػىف الأطسي  فان 

االإسأة  االإخػلمت و االإىظفت جخػسق له في بِئت الػمل التي مً االإفترق أن جيىن أهثر أماها  باليظبت لها، وهدً مً خلاٌ هره 

الحالت ):الدزاطت طىداوٌ ئللاء اللىء غلى واكؼ  الػىف االإمازض كد االإسأة في أماهً الػمل في  ظل بػم االإخغحراث

 :                                                                                                    ومىه هـل ئلى هسح الدظاؤٌ السئِس ي الخالي.     (الػائلُت،الظً،االإهىت

 :للئحابت غلى هرا الدظاؤٌ جم هسح الفسكُاث الخالُت. هل ًىحد اخخلاف في  ممازطت الػىف كد االإسأة داخل االإإطظت 

. جخخلف ممازطت الػىف كد االإسأة داخل االإإطظت باخخلاف الحالت الػائلُت للمسأة -

.   جخخلف ممازطت الػىف كد االإسأة داخل االإإطظت باخخلاف الظً -

.   جخخلف ممازطت الػىف كد االإسأة داخل االإإطظت باخخلاف االإهىت -

جحديد المفاهيم  . 1.1

ئطماغُل  ).ول فػل ظاهس أو مظختر مباػس أو غحر مباػس مادي أو مػىىي مىحه لإلحاق الأذي واللسز بالآخسًٍ : العىف - 

ىد،  أو حماغت أو آخس شخف أو الراث كد الفػلُت االإمازطت بالتهدًد، لللىة االإلـىد الاطخػماٌ وهى . (20،ؾ2012مدمد الصٍ

خلمً ...الحسمان أو الىفس ي اللسز  أو االإىث أو اللسز  به ًلـد أو حسح أو كسز  مىه ًيخج الري ،و مجخمؼ  ولَّ أػياٌ الػىف وٍ

 .والؤهماٌ االإػاملت وطىء والأذي والػللي البدوي الػىف

 أو بدوي أذي غلُه ًترجب أن االإدخمل مً أو غلُه ًترجب الجيع غلى هىع اللائم الػىف أغماٌ مً غمل  أي:العىف طد المرأة -

 الحُاة ذلً في خدر طىاء الحسمان، أو الؤهساه أو اللبُل هرا مً بأغماٌ باللُام التهدًد ذلً في ،بما للمسأة مػاهاة أو هفس ي

 (2010. غالُت أخمد ؿالح  كُف الله) . الخاؿت أو الػامت

 مً 
ً
 هبحرا

ً
وحؼحر الدزاطاث ئلى أن الػىف كد االإسأة مىدؼس فى االإجخمػاث االإخلدمت والىامُت غلى خد طىاء ، هما أن غددا

غدم جىكُؼ الػلاب اللاهىوي   الثلافاث جىلل الػىف كد االإسأة وحظاهم في اطخمسازه بالحـاهت التي ًخمخؼ بها مسجىبى الػىف مً

غالُت أخمد )غليهم خاؿت غىدما ًلؼ الػىف كد االإسأة في الأطسة أو في االإإطظاث التي ٌػترق فيها أن جلدم الحماًت للمسأة 

ت والاهاهت والؼخم أو الجظدًت واللسب و  .(2010. ؿالح  كُف الله وبالخالي فان الػىف كد االإسأة هى جلً الظلىواث االإػىىٍ

ت . حمُؼ أهىاع الؤًراء التي حظبب أذي هفس ي أو حظدي للمسأة في حمُؼ مساخلها الػمسٍ

  وهي الدزحت التي جدـل غليها  االإسأة الػاملت مً خلاٌ ئحابتها غلى الاطخبُان  االإػد مً هسف الباخثت لهرا الغسق  و االإخلمً

ت االإىحهت كد االإسأة والتي جمع بىُانها الىفس ي والجظدي  . الظلىواث الجظدًت منها واالإػىىٍ

ٌػسف الػىف في الػمل غلى اهه مجمىع الأفػاٌ أو الأخدار مً خلالها ًخػسق الؤوظان للخدسغ أو التهدًد  :العىف في العمل-

و الىفظُت  /و بجظده،أو بساخخه الجظدًت أو/أو االإلاًلت في الػمل ،   هره الأفػاٌ حظبب كسزا كمىُا أو ظاهسا ًمع بأمً أو

 ( Ficher.GN  ,2003,p131). و الىفظُت/و صحخه الجظدًت أو 
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وهى ػيل مً أػياٌ الػىف االإجخمعي  الىاكؼ غلى االإسأة  في ميان غملها مً االإدًس االإباػس أو أخد الصملاء أو أخد 

االإساحػحن ، ًيؼأ غً غلاكت اللىة غحر االإخيافئت  بحن االإسأة والسحل  ئذ ًخم فُه اطخخدام اللىة االإادًت  أو التهدًد االإباػس أو غحر 

االإباػس  أو ئؿداز هلام مهحن، أو جدسغ حيس ي ، أو اهتهان للحلىق أو أي ػيل مً أػياٌ الخمُحز اللائم غلى أطاض الجيع  في 

 ( 30،ؾ2009أمل طالم لػىاودة،).الحلىق و الىاحباث

 أما ئحسائُا  فهي الدزحت التي جخدـل غليها االإسأة الػاملت في الاطخبُان الػد لهرا الغسق باغخبازه ول طلىن ًمع 

ت  (غىف حظدي)باالإسأة  داخل ئهاز االإإطظت ،طىاء وان دو هبُػت مادًت  ممازض مً  (...جمُحز اهاهت ،ئكـاء)أو هبُػت مػىىٍ

  .هسف الصملاء أو االإظإولحن في الػمل بالإكافت ئلى االإترددًً غلى االإإطظاث الصحُت 

:  مىهج الدراست .2.1

ًسجىص هرا االإىهج غلى وؿف دكُم و جفـُلي لظاهسة أو مىكىع مددد غلى ؿىزة هىغُت أو همُت زكمُت و  :المىهج الىصفي - 

س ٌؼمل فتراث شمىُت غدة  .كد ًلخـس هرا االإىهج غلى وكؼ كائم في فترة شمىُت مدددة، أو جوىٍ

م وكؼ مػحن   يهدف هرا االإىهج ئما ئلى زؿد ظاهسة أو مىكىع مددد بهدف فهم ملمىنها أو كد ًيىن هدفه الأطاس ي جلىٍ

 .لأغساق غملُت

و ججدز الؤػازة ئلى أن االإىهج الىؿفي يهدف هخوىة أولى ئلى  حمؼ بُاهاث وافُت و دكُلت  غً ظاهسة أو مىكىع احخماعي و   

لت مىكىغُت  هخوىة زاهُت جإدي ئلى حػسف الػىامل االإيىهت  و االإإزسة غلى  الظاهسة  جدلُل  ما جم حمػه مً بُاهاث بوسٍ

هما أن االإىهج الىؿفي ًلظم ئلى مسخلخحن أطاطِخحن الأولى  و ًولم غليها مسخلت الاطخولاع  و الثاهُت ًولم . هخوىة زالثت 

   (.46،ؾ1999مدمد غبُداث؛مدمد أبى هـاز غللت مبُلحن ،).  غليها مسخلت الىؿف  االإىكىعي 

التي جخمثل في الىؼف غً ظاهسة الػىف في الػمل و جددًد الاخخلافاث بحن اليظاء الػاملاث  وهظسا لوبُػت مىكىع دزاطدىا

لت مً هسق الخدلُل والخفظحر بؼيل غلمي مىظم  . خب بػم االإخغحراث ووىن االإىهج الىؿفي هى هسٍ

: مجتمع و عيىت الدراست  3.1.

دلاٌ ).هى حمُؼ االإفسداث التي لها ؿفاث مؼترهت و حمُؼ هره االإفسداث خاكػت للدزاطت   :مجتمع الدراست- 

 (148،ؾ2008اللاض ي ومدمىد البُاحي،

وللد اخترها اللُام بالدزاطت االإُداهُت باللواع الـحي هظسا لحظاطِخه و لان اليظاء ًمثلً الغالبُت فُه ،و بالخالي فان 

مجخمؼ الدزاطت هى حمُؼ اليظاء الػاملاث  االإإطظاث الصحُت لىلاًت مُلت،و االإجخمؼ الهدف هى اليظاء الػاملاث غلى 

ت الصحت  مظخىي أهم االإإطظاث الاطدؼفائُت و ت لىلاًت مُلت وذلً خظب الخازهت الصحُت االإلدمت مً هسف مدًسٍ الجىازٍ

.  غاملت2138البالغ غددهً . و التي حؼمل بلدًت مُلت ،فسحُىة ،ػلغىم الػُد ، وادي الػثماهُت 

.  الوبِباث االإخخـاث و الػاملاث والـُادلت و حساخاث الأطىان  :الفرع الطبيو ًخلمً 

اث بما في ذلً مً لديهً دزاطاث في البُىلىحُا ،ومؼغلاث أحهصة :  و ًخلمً الفرع الضبه طبي اللابلاث و االإمسكاث و االإخبرً

الخ ...الأػػت

اث الػلمُتالفرع  الإارر  .  و ًخلمً الػاملاث غلى مظخىي الؤدازة بجمُؼ االإظخىٍ

. ًخلمً الػاملاث في الىظافت:فسع الػاملاث االإهىُاث  

هي ذلً الجصء مً االإجخمؼ التي ًجسي اخخُازها وفم كىاغد و هسق غلمُت بدُث جمثل االإجخمؼ جمثُلا  : عيىت الدراست -

(. 139،ؾ2009وامل مدمد االإغسبي،).صحُدا

هي الػُىت التي ًخم فيها جلظُم االإجخمؼ ئلى فئاث أو ئلى هبلاث جمثل خـائف االإجخمؼ زم ًخم  :العيىت العضىائيت الطبليت

 (225،ؾ2009مدمد خلُل غباض و آخسون ،). الاخخُاز الػؼىائي كمً ول فئت أو ول هبلت



 دعاس حياة 2022فيفري، /1عدد/15المجلد

 

 
526 

 

حن،غماٌ )وهي مً أهثر الػُىاث الاخخمالُت ملاءمت الإجخمؼ الدزاطت خُث حظمذ بخمثُل الفئاث  بيظب  (أهباء،ػبه هبُحن،ئدازٍ

هبِباث وممسكاث وغاملاث هظافت : و بما أن االإجخمؼ غحر مخجاوع، أي ًخلمً الػدًد مً الوبلاث .حػىع جمثُلها في االإجخمؼ

اث، فظىف هأخر مً ول هبلت غُىت غؼىائُت : و للد جمذ الدزاطت االإُداهُت غلى مسخلخحن  .و ئدازٍ

 .جلظُم مجخمؼ البدث ئلى هبلاث: المرحلت الأولى

 . ئغداد كائمت بأطماء الػاملاث في ول هبلت:المرحلت الثاهيت

 .الدزاطتالاخخُاز الػؼىائي لػُىت : المرحلت الثالثت

مً مجخمؼ الدزاطت فياهذ الىدُجت  % 20و كد جم الحـىٌ غلى الػُىت مً خلاٌ اطخخساج 

حن و أخحرا الػماٌ 61 مً فئت الؼبه هبُحن و 209 مً فئت الأهباء ، و 121 غاملت منهم 428  . فسدا37 مً فئت الؤدازٍ

لت غؼىائُت باطخػماٌ الأزكام الػؼىائُت لبرهامج 428 وكد كمىا بخىشَؼ الاطخمازة غلى   و بػد الخىشَؼ  جم  spss  غاملت بوسٍ

 . اطخمازة و ذلً بظبب كُاع بػلها أو غدم اهخماٌ ملئها مً هسف الػاملاث409اطترحاع 

 : و وػجي بها مخخلف الىطائل التي وظخخدمها في حمؼ البُاهاث و االإػلىماث و لرا اطخػملىا : أالإواث الدراست.  2

م مىكف مىاحهت ًداوٌ فُه الشخف اللائم بها اطدثازة مػلىماث أو أزاء أو مػخلداث :الملابلت - جفاغل لفظي ًخم غً هسٍ

 بحن الباخث و االإلابل بغُت ؿسفت جددروهي غملُت احخماغُت . شخف آخس للحـىٌ غلى مجمىغت مً البُاهاث االإىكىغُت

 (330،ؾ2017هادًت غِؼىز و آخسون،).حمؼ االإػلىماث و البُاهاث 

وللد اطخػملىا االإلابلت االإلىىت هأداة لجمؼ االإػلىماث خلاٌ الدزاطت الاطخولاغُت، خُث جلمىذ مجمىغت مً الأطئلت 

االإفخىخت و أخسي ملىىت خىٌ الػساكُل التي حػتركها في الػمل و هبُػت هره الػساكُل، بالإكافت ئلى أطئلت جخلمً جددًد 

.  مػىىي ، حظدي )هبُػت الػىف االإمازض كد االإسأة في الػمل 

بي ،أي :الاستمارة -  م الاطخلـاء الخجسٍ لها اهدؼاف أبػاد مىكىع الدزاطت  غً هسٍ هي مجمىغت مإػساث ًمىً غً هسٍ

ئحساء بدث مُداوي غلى حماغت مدددة مً الىاض و هي وطُلت الاجـاٌ السئِظُت بحن الباخث و االإبدىر  و جدخىي غلى 

د مػلىماث غنها مً االإبدىر  (2009طلاهىُت بللاطم وخظان الجُلاوي،).مجمىغت مً الأطئلت جخف الللاًا التي  هسٍ

 : صدق الاستمارة

خُث كامذ الباخثت بػسق الاطخمازة في ؿىزتها الأولُت غلى مجمىغت مً االإدىمحن مً احل الىؼف غً :صدق المحكمين

مدي مىاطبت الػبازة ، مدي وكىح الػبازاث:مً خُث.مدي ؿدق فلساث الأداة ومدي ملاءمتها للُاض ما وكػذ للُاطه

 .للمدىز الري جلِظه

 .ملاخظاث أو اكتراخاث  -

: وبػد ملاخظاث االإدىمحن جم ئحساء بػم الخغُحراث غلى الاطخمازة و طىف هىضحها والخالي

 :  الػبازاث التي جم حػدًلها في الاطخمازة بػد الخدىُم

 في خاٌ ازجيابً مخالفت هل جدظحن أن هىان غدٌ في الػلىباث االإوبلت بِىً وبحن شمُلً السحل ؟: 9الػبازة 

 هىان غدٌ في الػلىباث االإوبلت بِىً وبحن شمُلً السحل ؟ في خاٌ ازجيابً مخالفت هل: الػبازة بػد الخػدًل

هل خسمذ  في غملً  مً ئخدي الحلىق الخالُت؟    :15الػبازة 

؟               هل خسمذ  في غملً  حػظفا مً ئخدي الحلىق الخالُت : الػبازة بػد الخػدًل

. بالإكافت ئلى الخغُحر في جسجِب بػم الأطئلت 

: وهىان بػم الػبازاث جم خرفها هىضحها مً خلاٌ الجدوٌ الخالي

:  الػبازاث التي جم خرفها مً الاطخمازة بػد الخدىُم 

ً أن غملً في مجاٌ الصحت ٌػسق صحخً للخوس؟ االإدىمحن الرًً اجفلىا غلى خرفها:1العبارة  (5) هل جسٍ
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 : ئذا واهذ ئحابخً بىػم هُف ذلً:2العبارة

 (4)االإدىمحن الرًً اجفلىا غلى خرفها............................................................................................................. 

ادة وظبخه في أماهً الػمل؟ االإدىمحن الرًً اجفلىا غلى خرفها:32العبارة  (5) هل  اهدؼاز الػىف في االإجخمؼ ٌظاغد غلى شٍ

لت ئغادة الخوبُم  :ثباث الاستمارة  جــم الخوبُــم الأوٌ لــلؤداة خــلاٌ الأطــبىع الأوٌ مً ػــهس : اغخمدها في خظاب الثباث غلى هسٍ

غ اللُم جم خظاب مػامل الازجبان بحن .أوث وبػــد فخــسة أطــبىغحن أي خـلاٌ هفع الؼـهس  جـم ئغـادة جوبُـم الأداة  وبػـد جفسَ

وهى داٌ غىد ) 0.74وكــــد هــــان مػامــــل الازجبــــان بــــحن الخوبُلــــحن  . الخوبُم الأوٌ والثـاوي بىاطـوت مػامـل ازجبـان بحرطــــىن 

ٌ 0.01مظخىي    . وغلُه فالاطخمازة جخمخؼ ببباث ملبى

ت اليظب  لاطخخساجSPSSاطخػملىا بسهامج الحصم الؤخـائُت للػلىم الاحخماغُت  :الأساليب  حصائيت المستخدمت   وئحساء االإئىٍ

 لخبُان الاخخلافاث بحن  مخخلف فئاث الػُىت في ² بالإكافت ئلى خظاب كُمت وا االإدزوطت، الظاهسة غً الىمُت الػملُاث

 .ممازطت الػىف كد االإسأة 

 

 : الىتائج ومىاكضتها. 3

منهً % 82.4كبل الخوسق ئلى جفظحر الىخائج ًجب أن هخػسف غلى خـائف غُىت الدزاطت خُث جمحزث بأن  :عرض الىتائج.1.3

طنهً ما دون طً الأزبػحن وهرا ما ًجػلهً فئت ًافػت ،هرلً فان الحالت الػائلُت الإفسداث غُىت الدزاطت جمحزث بيىن 

مهً ٌػملً في % 50أما فُما ًخف هبُػت االإهً التي جصاولها هره اليظاء فما ًلازب .غاشباث % 35منهً متزوحاث و 60.4%

الظلً  الؼبه هبي وظُفتهً جلدًم السغاًت الصحُت للمسض ى غلى مظخىي حمُؼ االإـالح ووىنهً الأهثر اخخياوا باالإسض ى مً 

% 27.38ًدملً ػهادة ممسكت ػهادة دولت و الباقي جلىُاث طامُاث أو جلىُاث في الصحت، بالإكافت ئلى أن %  22.2بُنهً 

منهً ٌػملً في الظلً الوبي و بالخالي فهً ًدملً ػهادة دهخىزاه في الوب أو الـُدلت أو حساخت الأطىان،باليظبت للباكُاث 

اث بيظبت  أما ئذا جددزىا غً الػاملاث في اللواع الـحي  مً هاخُت  .%8.07،وغاملاث مهىُاث بيظبت % 14.91فهً ئدازٍ

منهً هً ذواث خبرة أهثر مً خمع طىىاث ،و بالخالي فان ما ٌػاٌؼىه داخل االإإطظت هى هخاج طىىاث مً %63.6الخبرة فان 

ً ، وفُما ًلي طىف وظخػسق أهم الىخائج االإخىؿل اليها : الػمل في ئهاز الػىاًت الصحُت بالآخسٍ

. التعرض للتحرش الجيس ي مً طرف السملاء حسب متغير الحالت العائليت :   (1)الجدول 
             البدائل

 

 الحالت العائليت

 

 وعم

 

 لا

 

 المجمىع

 

 ²كيمت كا

 25 عازبت

17.5% 

118 

82.5% 

143 

%100 

 

 

18.179 

الإالت عىد مستىي الدلالت 

0.05 

 12 متزوجت

4.9% 

235 

95.1% 

247 

%100 

 2 مطللت

16.7% 

10 

83.3% 

12 

%100 

 0 أرملت

00% 

7 

100% 

7 

%100 

 39 المجمىع

9.5%  

370 

90.5%  

409 

100%  

 

جلس اليظاء الػاشباث 

لليظاء % 4.9،ملابل  %16.7، هرلً االإوللاث بيظبت %17.5أنهً جخػسكً للخدسغ الجيس ي مً هسف الصملاء بيظبت 

 0.05 غىد مظخىًالدلالت7.815 وهي اهبر مً اللُمت الجدولُت 18.179 حظاوي ²و هلاخظ أن اللُمت االإدظىبت ٌ وا. االإتزوحاث 
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ت  ، و بالخالي جىحد فسوق في وظبت الخدسغ الجيس ي التي جخػسق لها اليظاء الػاملاث مً هسف شملاء لـالح 3و دزحت الحسٍ

. اليظاء الػاشباث و االإوللاث 

.  هلاص مً كيمت المرأة حسب متغير الحالت العائليت:(2) الجدول 
             البدائل

 

 الحالت العائليت

 

 وعم

 

 لا

 

 المجمىع

 

 ²كيمت كا

 25 عازبت

17.5 %

118 

82.5 %

143 

%100 

 

 

 48 متزوجت 0.05 داٌ غىد 13.495

19.4 %

199 

80.6 %

247 

%100 

 4 مطللت

33.3 %

8 

66.7 %

12 

%100 

 5 أرملت

71.4 %

2 

28.6 %

7 

%100 

 82 المجمىع

20 %

327 

80 %

409 

100 %

 

ً مً هسف الصملاء  ب  ، زم اليظاء االإوللاث  % 71.4ًخطح هىا أن الأزامل هً الأهثر غسكت للئهلاؾ مً كُمتهً أمام الآخسٍ

غلى الخىالي و بالخالي %. 17.5و % 19.4الػاشباث  في وظبت حػسكهً لهرا الفػل ب  ، وجخلازب اليظاء االإتزوحاث و% 33.3بيظبت 

. 0.05 خُث حاءث دالت غلى مظخىي الدلالت ²فان الاخخلاف بحن هره الوبلاث واضح و ًإهده كُمت وا

. العدل في العلىباث المطبلت بينها وبين زميلها الرجل   حسب متغير الحالت العائليت:(3)الجدول 
             البدائل

 

 الحالت العائليت

 

 وعم

 

 لا

 

 المجمىع

 

 ²كيمت كا

 71 عازبت

49.7 %

72 

50.3 %

143 

%100 

 

 

  دالت غىد مظخىي 9.324

 0.05الدلالت 

 101 متزوجت

40.9 %

146 

59.1 %

247 

%100 

 8 مطللت

58.3 %

4 

41.7 %

12 

%100 

 0 أرملت

00 %

7 

100 %

7 

%100 

 179 المجمىع

43.8 %

230 

56.2 %

409 

100 %

 

،زم اليظاء %100لِع هىان غدٌ في جوبُم الػلىباث بحن االإسأة و شمُلها السحل ،فالأزامل ٌػاهحن مً هره االإمازطاث بيظبت 

، و للد بلغذ كُمت %41.7،وأخحرا االإوللاث بيظبت   %50.3،وجأحي بػدها الػاشباث بيظبت % 59.1االإتزوحاث الػاملاث بيظبت  

  . 0.05  وهي دالت غىد مظخىي الدلالت 9.324 ²وا

التمييز في  جىزيع المهام  حسب متغير الحالت العائليت :(4)الجدول 

             البدائل

 

 الحالت العائليت

 

 وعم

 

 لا

 

 المجمىع

 

 ²كيمت كا

 58 عازبت

40.6 %

85 

59.4 %

143 

%100 

 

 

 غحر دالت غىد مظخىي 1.464

 0.05الدلالت 

 93 متزوجت

37.7 %

154 

62.3 %

247 

%100 

 4 مطللت

33.3 %

8 

66.7 %

12 

%100 

 4 أرملت

57.1 %

3 

42.9 %

7 

%100 

 159 المجمىع

38.9 %

250 

61.1 %

409 

100 %
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وهرلً الػاشباث بيظبت % 57.1ًخم الخمُحز في جىشَؼ االإهام بحن االإسأة والسحل داخل االإإطظت ،وخاؿت غلى الأزامل بيظبت 

مً اليظاء الػاملاث االإوللاث ًخػسكً الإثل هره %33.3،وأخحرا % 37.7،أما اليظاء االإتزوحاث فلد بلغذ وظبتهً 40.6%

. 0.05 وهي غحر دالت غىد مظخىي الدلالت 1.464 ²االإمازطاث ،وللد بلغذ كُمت وا

. المراكبت المستمرة مً طرف المسؤول حسب متغير السً:(5)الجدول 
             البدائل

 

  الفئت العمريت

         

         وعم

 

            لا

 

      المجمىع

 

 ²كيمت كا

 104  سىت30 اكل مً 

61.2    %

 66 

38.8   %

170 

100 %

 

 

   دالت غىد مظخىي 15.191

 0.05الدلالت 

 93  سىت 40- 31 

55.7   %

74 

44.3  %

167 

100 %

 16  سىت41-50 

30.8  %

36 

 69.2  %

52 

100 %

 12   ما  ىق 51 مً

60  %

 8 

40 %

20 

100 %

 225 المجمىع

55    %

184 

45 %

409 

100 %

 

 طىت فما فىق ب 51، زم الفئت مً % 61.2طىت ب 30ئن االإساكبت االإظخمسة للػاملاث جيىن بيظبت اهبر لدي الفئت اكل مً 

-41، غحر أن الفئت  الأكل مساكبت مً هسف االإظإوٌ هي مابحن %55.7 طىت  ب 40-31، وجلازبها  في اليظبت الفئت ما بحن % 60

%.  30.8 طىت بيظبت 50

. 0.05 فهي دالت غىد مظخىي الدلالت ²باليظبت للُمت وا 

 

التعرض للعىف مً طرف السملاء حسب متغير المهىت : (6)الجدول 
             البدائل

 

  الفرع

 

 وعم

 

 لا

 

 المجمىع

 

 ²كيمت كا

 64 طبي

57.1 %

48 

42.9 %

112 

100 %

 

 

  دالت غىد مظخىي 9.779

 0.05الدلالت 

 143 صبه طبي

70.4 %

60 

29.6 %

203 

100 %

 38  الإارر 

62.3 %

23 

37.7 % 

61 

100 %

 27 عمال مهىيين

81.8 %

6 

18.2 %

33 

100 %

 272 المجمىع

66.5 %

137 

33.5 %

409 

100 %

 

 

و هي وظبت مسجفػت ،و هرلً الػاملاث في الظلً الؼبه % 81.8جخػسق الػاملاث االإهىُاث للػىف مً هسف الصملاء بيظبت 

اث  ب % 70.4هبي ب   دالت غىد مظخىي 9.779 وهي ²، و حػخبر كُمت وا% 57.1و أخحرا الظلً الوبي ب % 62.3، زم الؤدازٍ

. 0.05الدلالت 
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التعرض للاهاهت مً طرف المسؤول حسب متغير المهىت :(7)الجدول 
            البدائل 

الفرع 

  

         

        وعم 

 

           لا 

 

     المجمىع 

 

 ²كيمت كا

 8 طبي 

7.1 %

104 

92.9 %

112 

100 %

 

 

 دالت غىد مظخىي 17.411

 0.05الدلالت 

 32صبه طبي  

15.8 %

171 

84.2 %

203 

100 %

 9  الإارر 

14.8 %

52 

85.2 %

61 

100 %

 12 عمال مهىيين 

36.4 %

21 

63.6 %

33 

100 %

 61المجمىع 

14.9 %

348 

85.1 %

409 

100 %

 

،و هرلً الػاملاث في %  36.4ًدبحن  مً خلاٌ الجدوٌ أن الػاملاث االإهىُاث ًخػسكً للاهاهت مً هسف االإظإولحن بيظبت 

اث ب % 15.8الظلً الؼبه هبي ب  ،و جبلى وظبت حػسق الوبِباث للاهاهت مً هسف % 14.8،و جلازبها في اليظبت الؤدازٍ

%. 7.1االإظإوٌ مىخفلت ملازهت بباقي الفئاث الأخسي ب 

غً وحىد اخخلاف بحن مخخلف الأطلان االإىحىدة في اللواع الـحي في الخػسق للاهاهت مً 17.411 و التي هي ²و حػخبر كُمت وا

 .هسف االإظإوٌ 

. العدل في العلىباث  المطبلت بين المرأة و الرجل حسب متغير المهىت: (8)الجدول 
            البدائل 

الفرع 

  

         

        وعم 

 

           لا 

 

     المجمىع 

 

 ²كيمت كا

 58 طبي 

51.5    %

54 

48.2    %

112 

100 %

 

 

 دالت غىد مظخىي 11.143

 0.05الدلالت 

 81صبه طبي  

39.9   %

122 

60.1  %

203 

100 %

 32  الإارر 

52.5  %

29 

 47.5  %

61 

100 %

 8 عمال مهىيين 

24.2  %

25 

75.8  %

33 

100 %

 179المجمىع 

43.8    %

230 

56.2 %

409 

100 %

 

، هما حػاوي الػاملاث في الظلً الؼبه هبي مً %75.8لا ًخم الػدٌ في  الػلىباث االإوبلت كد الػاملاث االإهىُاث بيظبت 

% . 47.5الؤدازي ب  و% 48.2، و ًمع هرا الظلىن باقي الأطلان الوبي ب % 60.1اللاغدٌ بيظبت 

  . 0.05 و هي دالت غلى مظخىي الدلالت 11.143 واهذ الىدُجت ²و بدظاب كُمت وا

التمييز  يما يخص جىزيع المهام حسب متغير المهىت :  (9)الجدول 
            البدائل 

الفرع 

  

         

        وعم 

 

           لا 

 

     المجمىع 

 

 ²كيمت كا

 32 طبي 

28.6  %

80 

71.4    %

112 

100 %

 

 

   دالت غىد مظخىي 16.493

 0.05الدلالت 

 78صبه طبي  

38.4   %

125 

61.6  %

203 

100 %

 27  الإارر 

44.3  %

34 

55.7  %

61 

100 %

 22 عمال مهىيين 

66.7  %

11 

33.3  %

33 

100 %

 159المجمىع 

38.9    %

250 

61.1 %

409 

100 %
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،و هرلً % 66.7ًخم الخمُحز بحن االإسأة و السحل في جىشَؼ االإهام بيظب مخباًىت  و اغلي وظبت للػاملاث االإهىُاث خُث بلغذ  

اث اللاحي ًخػسكً للخمُحز في جىشَؼ االإهام بيظبت  ،زم جأحي الػاملاث في الظلً الؼبه هبي % 44.3باليظبت للئدازٍ

 .0.05 وهي دالت غلى مظخىي الدلالت ²وهرا الخباًً حػصشه كُمت  وا%. 28.6،واكل وظبت هي للوبِباث ب %38.4ب

. التهديد مً طرف المرض ى حسب متغير المهىت: (10)الجدول 
            البدائل 

الفرع 

  

         

        وعم 

 

           لا 

 

     المجمىع 

 

 ²كيمت كا

 39طبي 

34.8    %

73 

65.2    %

112 

100 %

 

 

 غحر دالت غىد مظخىي 24.239

 0.05الدلالت 

 56صبه طبي 

27.6   %

147 

72.4  %

203 

100 %

 3 الإارر 

4.9  %

58 

95.1   %

61 

100 %

 3عمال مهىيين 

9.1 %

30 

90.9  %

33 

100 %

 101المجمىع 

24.7    %

308 

75.3 %

409 

100 %

 

،و جبلى % 27.6، و هرلً االإمسكاث بيظبت %34.8جخػسق الوبِباث للتهدًد مً هسف االإسض ى  أهثر مً غحرهً بيظبت 

اث اكل حػسكا الإثل هرا الظلىن بيظبت   دالت غلى ²وللد حاءث كُمت وا.غلى الخىالي % 4.9و % 9.1الػاملاث االإهىُاث والؤدازٍ

  . 0.05مظخىي الدلالت 

. التعرض للسب مً طرف المرض ى حسب متغير المهىت: (11)الجدول 
             البدائل

 الفسع

  

         

         وػم

 

            لا

 

      االإجمىع

 

 ²كُمت وا

 50  طبي

44.6 %

62 

55.4 %

112 

100 %

 

 

 دالت غىد مظخىي 34.329

 0.05الدلالت 

 72 ػبه هبي 

35.5 %

131 

64.5 %

203 

100 %

 3  ئدازي 

4.9 %

58 

95.1 %

61 

100 %

 5  غماٌ مهىُحن

15.2 %

28 

84.8 %

33 

100 %

 130 االإجمىع

31.8 %

279 

68.2 %

409 

100 %

 

زم الػاملاث في الظلً %44.6 االإسض ى بيظبتهلاخظ مً خلاٌ الجدوٌ أن اليظاء الػاملاث في الظلً الوبي أهثر حػسكا للظب مً هسف 

اث بيظبت كلُلت وهي % 15.2، أما باقي الفئاث فاكل حغسكا الإثل هرا الظلىن مً غاملاث مهىُاث ب%35.5الؼبه هبي بيظبت  والؤدازٍ

. غً وحىد اخخلاف بحن هره الفئاث  في دزحت الخػسق للظب مً هسف االإسض ى 34.329  وهي ²و حػبر كُمت  وا%.4.9

التعرض للاهاهت مً طرف المرض ى  حسب متغير المهىت :(12)الجدول  
             البدائل

 الفرع

  

         

         وعم

 

            لا

 

      المجمىع

 

 ²كيمت كا

 59  هبي

52.7   %  

 53 

47.3  %  

112 

100%  

 

 

   دالت غىد مظخىي 35.738

 0.05الدلالت 

 89 ػبه هبي 

43.8  %  

114 

56.2 %  

203 

100%  

 8  ئدازي 

13.1 %  

53 

 86.9 %  

61 

100%  

 5 غماٌ مهىُحن 

15.2  %

28 

84.8  %

33 

100 %

 161االإجمىع 

39.4    %

248 

60.6 %

409 

100 %
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زم %52.7جبحن الىخائج أن اليظاء الػاملاث في الظلً الوبي جخػسكً أهثر  مً غحرهً للاهاهت مً  هسف االإسض ى  بيظبت 

% 15.2، أما باقي الفئاث فاكل حغسكا الإثل هرا الظلىن مً غاملاث مهىُاث ب%43.8الػاملاث في الظلً الؼبه هبي بيظبت 

اث بيظبت     غً وحىد اخخلاف بحن هره الفئاث  في دزحت الخػسق للاهاهت 34.329 و جلدز بلا²و حػبر كُمت  وا%.13.1والؤدازٍ

 .مً هسف االإسض ى

 

 مىاكضت الىتائج  3.

منهً طنهً ما دون طً % 82.4كبل الخوسق ئلى جفظحر الىخائج ًجب أن هخػسف غلى خـائف غُىت الدزاطت خُث جمحزث بأن 

منهً متزوحاث و %60.4ن فان الحالت الػائلُت الإفسداث غُىت الدزاطت جمحزث بيىن ًافػت، هرٌالأزبػحن وهرا ما ًجػلهً فئت 

مهً ٌػملً في الظلً  الؼبه هبي % 50أما فُما ًخف هبُػت االإهً التي جصاولها هره اليظاء فما ًلازب .غاشباث % 35

ًدملً %  22.2وظُفتهً جلدًم السغاًت الصحُت للمسض ى غلى مظخىي حمُؼ االإـالح ووىنهً الأهثر اخخياوا باالإسض ى مً بُنهً 

منهً ٌػملً في الظلً % 27.38ػهادة ممسكت ػهادة دولت و الباقي جلىُاث طامُاث أو جلىُاث في الصحت، بالإكافت ئلى أن 

اث بيظبت  الوبي و بالخالي فهً ًدملً ػهادة دهخىزاه في الوب أو الـُدلت أو حساخت الأطىان،باليظبت للباكُاث فهً ئدازٍ

 .%8.07،وغاملاث مهىُاث بيظبت % 14.91

منهً هً ذواث خبرة أهثر مً خمع طىىاث ،و %63.6أما ئذا جددزىا غً الػاملاث في اللواع الـحي  مً هاخُت الخبرة فان 

  ً . بالخالي فان ما ٌػاٌؼىه داخل االإإطظت هى هخاج طىىاث مً الػمل في ئهاز الػىاًت الصحُت بالآخسٍ

.  وللد لاخظىا وحىد اخخلافاث في ممازطت الػىف كد االإسأة خظب الحالت الػائلُت و الظً و الىظُفت

% 16.7، و هرلً االإوللاث بيظبت %17.5 خُث جلس اليظاء الػاشباث أنهً ًخػسكً للخدسغ الجيس ي مً هسف الصملاء بيظبت 

لليظاء االإتزوحاث، و بالخالي جىحد فسوق في وظبت الخدسغ الجيس ي التي جخػسق لها اليظاء الػاملاث مً هسف % 4.9ملابل  

بأن اليظاء الػاشباث و االإوللاث   Maryse Jaspard( 2005)شملاء لـالح اليظاء الػاشباث و االإوللاث،وهرا ًخىافم مؼ ما جلىله  

     . هً الأهثر حػسكا للخدسغ مً اليظاء االإتزوحاث وجسجفؼ هره الاغخداءاث لدي اليظاء في االإداومت لُلا

وهى ػيل خوحر مً أػياٌ الخمُحز الجيس ي، غلى السغم مً غدم وكىخه وفهمه، ئلا أهه ٌؼيل مظألت صحت وطلامت في ميان 

الػمل، خُث جخػسق االإسأة الػاملت ئلى الخدسغ مً مسؤوطيها أو أخد شملائها  أو أخد االإساحػحن أو االإسض ى، الأمس الري ًإدي في 

(  2009أمل طالم الػىاودة ،).هثحر مً الأخُان ئلى فـلها أو مىؼ جسكُتها لػدم اطخجابتها الإوالبهم وزغباتهم

و هىا هجد أن اليظاء الػاشباث أهثر حػسكا للخدسغ مً هسف الصملاء و هرا بدىم ؿغس طنهً في غالب الأخُان ، وغدم 

. هره االإمازطاث ازجباههً وهرلً باليظبت للموللاث و هرا ًفخذ االإجاٌ واطػا أمام

مسجبوت  بالطحُت وهي الؼيل الخازجي و الاهوباع الأوٌ خُث   غً غىامل الهؼاػت وهي Gustave .NF ( 2003)      و ًخددر  

ً أو مؼ الصبىن  ً  و خاؿت في االإهً التي ًيىن فيها الاجـاٌ مباػسا  مؼ ألآخسٍ لػب دوزا هاما في الػلاكت مؼ الآخسٍ . وٍ

ً مً هسف الصملاء  ب  ، زم اليظاء % 71.4مً حهت أخسي أن الأزامل هً الأهثر غسكت للئهلاؾ مً كُمتهً أمام الآخسٍ

غلى %. 17.5و % 19.4، وجخلازب اليظاء االإتزوحاث والػاشباث  في وظبت حػسكهً لهرا الفػل ب % 33.3االإوللاث  بيظبت 

 .  ²الخىالي و بالخالي فان الاخخلاف بحن هره الفئاث واضح و ًإهده كُمت وا

فظلىن االإسأة .  غً شخـُت الطحُت التي جلػب دوزا هاما  في خدور الػىف Gustave .NF ( 2003)      هىا ًخددر أًلا 

اججاه االإىاكف الُىمُت ٌظمذ بددور الػدًد مً االإمازطاث في خلها بالإكافت ئلى غُاب السحل في خُاتها ،  فىحىده ًفسق 

ً و جيىن  ً اخترامها و الػىع صحُذ ،هما أن ئخظاض االإسأة   بغُاب هرا الظىد ًجػلها أهثر ججىبا الإىاحهت للآخسٍ غلى الآخسٍ

. بظبب ذلً غسكت للئهاهت و الاكوهاد مً هسف االإدُوحن بها 
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فػىد كُامىا بمجمىغت مً االإلابلاث الاطخولاغُت مؼ اليظاء الػاملاث في اللواع الـحي  جددزذ امسأة غاملت أزملت غً بػم 

و بالخالي فىحىد السحل في خُاتها ٌؼيل مفازكت في خدور مثل هره " غىدٌؽ الساحل أها ما:"االإمازطاث التي حػسكذ لها و كالذ 

. االإمازطاث

    بالإكافت ئلى أن الحسمان مً الفسؾ حػاوي مىه حمُؼ الفئاث ماغدا فئاث الأزامل ،خُث واهذ أغلى وظبت للػاشباث ب 

أي  هىان اخخلافاث بحن الػاملاث فُما ًخف خسمانهً %.41.7و أخحرا االإوللاث بيظبت % 44.5زم االإتزوحاث بيظبت % 55.2

ت خظب مخغحر الحالت الػائلُت،هىا الأزامل و بما أنهً في الغالب مً فئت الػماٌ االإهىُحن  مً الفسؾ للحـىٌ غلى مىاؿب ئدازٍ

و هجد أن الىخائج واهذ والخالي جخخلف ممازطت الػىف كد االإسأة الػاملت داخل االإإطظت خظب .  فالفسؾ لديهً غحر مخاخت

 .مخغحر الحالت الػائلُت، وبالخالي جيىن كد جدللذ لفسكُت الفسغُت الأولى مً الفسكُت الجصئُت الثالثت

 51، زم الفئت مً % 61.2طىت ب 30        مً حهت أخسي واهذ االإساكبت االإظخمسة للػاملاث بيظبت أهبر لدي الفئت اكل مً 

، غحر أن الفئت  الأكل مساكبت مً هسف %55.7 طىت  ب 40-31، وجلازبها  في اليظبت الفئت ما بحن % 60طىت فما فىق ب 

 أي أن هىان فسوق بحن 0.05 فهي دالت غىد مظخىي الدلالت ²باليظبت للُمت وا %. 30.8 طىت بيظبت 50-41االإظإوٌ هي مابحن 

.  طىت30اليظاء الػاملاث في حػسكهً للمساكبت االإظخمسة مً هسف االإظإولحن خظب الظً لـالح اليظاء الأكل مً 

ػخبر  أن الظً  ًمىً أن ًيىن غاملا للهؼاػت  فبػم الدزاطاث وحدث أن الػماٌ ؿغحري الظً  Gustave .NF ( 2003) وَ

. وبالخالي جيىن كد جدللذ لفسكُت الفسغُت الثاهُت مً الفسكُت الجصئُت الثالثت. هم الأهثر حػسكا للػىف 

و هرلً الػاملاث في الظلً مسجفػت، و هي وظبت % 81.8        هما جخػسق الػاملاث االإهىُاث للػىف مً هسف الصملاء بيظبت 

اث  ب % 70.4الؼبه هبي ب    دالت غىد مظخىي ²و كد حاءث كُمت وا%.57.1و أخحرا الظلً الوبي ب % 62.3، زم الؤدازٍ

.  ،أي اهه جىحد اخخلافاث في ممازطت الػىف كد االإسأة خظب هبُػت الػمل الري جإدًه0.05الدلالت 

، و جبلى باقي % 36.4     ويهدد االإظإولىن في االإإطظاث الصحُت الػاملاث االإهىُاث أهثر مً غحرهً بالفـل مً الػمل بيظبت 

للظلً الؤدازي،بِىما الوبِباث فهً % 13.1للظلً الؼبه هبي و % 13.8الفئاث مػسكاث الإثل هرا الظلىن بيظب اكل بلغذ 

أهه لا % 100مً حهت أخسي أكسث الػاملاث االإهىُاث بيظبت .  دالت   ²وحػخبر كُمت وا%.7.1الأكل  حػسكا الإثل هرا الظلىن  ب 

. ًىحد غدٌ في الػلىباث االإوبلت بُنها و بحن شمُلها السحل 

،و هرلً %  36.4       ًدبحن  أًلا مً خلاٌ الىخائج أن الػاملاث االإهىُاث ًخػسكً للاهاهت مً هسف االإظإولحن بيظبت 

اث ب % 15.8الػاملاث في الظلً الؼبه هبي ب  ،و جبلى وظبت حػسق الوبِباث للاهاهت مً % 14.8،و جلازبها في اليظبت الؤدازٍ

 %. 7.1هسف االإظإوٌ مىخفلت ملازهت بباقي الفئاث الأخسي ب 

        و ظهس أن اليظاء الػاملاث في طلً الػاملاث االإهىُاث حػاهحن مً زفم هلباتهً بدون مبرز مً هسف االإظإوٌ  بيظبت 

 %.25.96و جمثل أغلى وظبت بِىما جبلى باقي الفئاث  حػاوي مً هفع الظلىن لىً بيظبت اكل جـل خىالي % 60.6

مً الػاملاث االإهىُاث  حػاهحن مً غدم االإظاواة بُنها و بحن السحل فُما ًخف % 72.7       هما جبحن الىخائج االإخدـل غليها أن 

مً اليظاء الػاملاث في الظلً الؼبه هبي لا جدـلً غلى هره % 61.1الظماح لها بالخسوج مً الػمل لىكذ مددد ،وهرلً 

 و هي دالت غلى 11.523 كُمت ²و للد أخرث وا% 45.5، و الظلً الوبي ب%  50.8االإظاواة،بالإكافت ئلى الظلً الؤدازي ب 

  . 0.05مظخىي الدلالت 

      ئن اغخباز الػاملاث االإهىُاث فئت هؼت زاحؼ الإظخىاهً الخػلُمي االإخدوي مً حهت ،خُث لا جىً واغُاث بدلىكهً ،أو 

باللىاهحن التي جدفظ خلىكهً ،هما أنهً في غالب الأخُان أزامل أو موللاث دفػتهً الحاحت الإثل هرا الػمل فاليظاء 

االإتزوحاث لا ٌظمذ لهً أشواحهً في الػدًد مً الأخُان بالػمل هػاملاث هظافت ،وهلاخظ أن  الػىف الري جخػسق له هخه 
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اليظاء ممازض غليهً مً هسف الصملاء و االإظإولحن خُث أن السجبُت في الػمل جفسق هفظها هظسا لأهىا هلاخظ اكوهاد 

.   الوبلاث الدهُا داخل االإإطظت مً هسف الأغلى زجبت

، هما حػاوي الػاملاث في الظلً الؼبه %75.8         هما لا ًخم الػدٌ في الػلىباث االإوبلت كد الػاملاث االإهىُاث بيظبت 

  ²،و بدظاب كُمت وا% 47.5والؤدازي ب % 48.2، و ًمع هرا الظلىن باقي الأطلان الوبي ب % 60.1هبي مً اللاغدٌ بيظبت 

هرلً فان الػاملاث .حاءث كُمتها  دالت و بالخالي جىحد اخخلافاث بحن اليظاء الػاملاث في ممازطت الػىف خظب الىظُفت

وهً الأهثر جلسزا مً هره االإمازطاث ،بالإكافت ئلى جللي % 60.6االإهىُاث ٌػملً طاغاث ئكافُت بدون جللي ملابل بيظبت 

وللد % 66.7،زم الخمُحز فُما ًخف جىشَؼ االإهام بيظبت %69.7الأوامس االإخىسزة مً هسف االإظإولحن داخل االإإطظت بيظبت 

 دالت في حمُؼ الحالاث الظابلت لخثبذ وحىد اخخلاف في ممازطت الػىف كد الػاملاث لـالح الػاملاث ²حاءث كُمت وا

. االإهىُاث

ً فان  باليظبت . كد خسمً مً هرا الحم و حػد اهبر وظبت مً باقي الفئاث % 44.6       أما الحسمان مً  الحم في الخيىٍ

% 27.6، و هرلً االإمسكاث بيظبت %34.8للػىف الخازجي جخػسق الوبِباث للتهدًد مً هسف االإسض ى  أهثر مً غحرهً بيظبت 

اث اكل حػسكا الإثل هرا الظلىن بيظبت  هلاخظ أًلا أن اليظاء .غلى الخىالي % 4.9و % 9.1،و جبلى الػاملاث االإهىُاث والؤدازٍ

زم الػاملاث في الظلً الؼبه هبي بيظبت %44.6الػاملاث في الظلً الوبي أهثر حػسكا للظب مً هسف االإسض ى  بيظبت 

اث بيظبت كلُلت وهي % 15.2، أما باقي الفئاث فاكل حغسكا الإثل هرا الظلىن مً غاملاث مهىُاث ب35.5% و حػبر %.4.9والؤدازٍ

. غً وحىد اخخلاف بحن هره الفئاث  في دزحت الخػسق للظب مً هسف االإسض ى 34.329  وهي ²كُمت  وا

       و للد بُيذ الىخائج أن اليظاء الػاملاث في الظلً الوبي جخػسق أهثر  مً غحرهً للاهاهت مً  هسف االإسض ى  بيظبت 

، أما باقي الفئاث فاكل حػسكا الإثل هرا الظلىن مً غاملاث مهىُاث %43.8زم الػاملاث في الظلً الؼبه هبي بيظبت 52.7%

اث بيظبت    % 15.2ب   غً وحىد اخخلاف بحن هره الفئاث  في دزحت الخػسق للاهاهت مً ²و حػبر كُمت  وا%.13.1والؤدازٍ

وجىمً أطباب هره االإمازطاث الظلبُت مً هسف االإسض ى لػدم زكاهم غً الخدمت مً حهت و أًلا لجهلهم .هسف االإسض ى

. باللىاهحن التي جىظم الػمل داخل االإإطظت مما ٌظبب الجزاغاث بحن الػاملاث واالإسض ى أو االإترددًً غليها 

زم الػاملاث في الظلً  % 69.7ًخطح أًلا  أن الػاملاث االإهىُاث  جخػسق أهثر  مً غحرهً للاهاهت بـفتها امسأة  بيظبت 

اث الأكل وظبت % 52.2، أما االإمسكاث فهً أًلا ٌػاهحن مً هرا الظلىن بيظبت %55.4الوبي بيظبت  حػسكا ، و جبلى الؤدازٍ

. 0.05وهي دالت غلى مظخىي الدلالت 15.193 ب ²و جلدز كُمت  وا %.31.1خُث بلغذ 

  وحدث أن اليظاء هً أهثر غسكت لبػم الأهىاع مً الػىف وهرا بغم Gustave .NF ( 2003)فبػم الدزاطاث خظب 

. الىظس غً خالتهً الػائلُت أو االإهىُت

       مً خلاٌ ما طبم هجد أن هىان اخخلاف في ممازطت الػىف كد االإسأة خظب االإهىت ،خُث أن الػاملاث االإهىُاث 

مػسكاث للػىف الداخلي مً هسف االإظإوٌ أهثر مً غحرهً، بِىما الػاملاث في الظلً الوبي هً الأهثر حػسكا للػىف مً 

هسف االإسض ى أي الػىف الخازجي ، و برلً ًدبحن أن هىان اخخلاف في ممازطت الػىف كد االإسأة داخل االإإطظت خظب مخغحر 

 .االإهىت 

 

 الخلاصت

     حظاهم الػدًد مً الػىامل الفسدًت في ممازطت الػىف كد االإسأة في مإطظاث الػمل هرا ما جىؿلىا ئلُه مً خلاٌ هره 

الدزاطت فباغخباز الػىف ظاهسة احخماغُت جمع الأفساد والجماغاث و جأخر أػيالا غدة منها الظاهس و االإظختر ومنها االإباػس و 
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غحر االإباػس، و  وبىاء غلى ما طبم فان مػسفت الػىامل االإإدًت ئلى خدوزه هي بداًت الػمل مً احل الىؿىٌ ئلى هسق للحد أو 

. الخللُل مً خدوزه

        و بما أن غمل االإسأة أؿبذ كسوزة لا بد منها فللد أؿبدذ حظعى لإزباث ذاتها حىبا ئلى حىب مؼ شمُلها السحل ، فأزبدذ 

حدازتها و كدزتها غلى مظاًسة جددًاث الػمل ،وهىا هجد السحل بػدما وان الأب و االإػُل و الػامل و االإظُوس، فلد جلً 

الخـىؿُت  وأؿبدذ االإسأة أًلا هي الأم و االإػُلت والػاملت و االإظإولت في بػم الأخُان ،فأؿبدذ حؼيل تهدًدا الإياهت 

ت الغحر كابلت للملاخظت ختى لا ًخم  السحل في مجخمؼ ذوىزي ،فهى بالخالي طىف ًلجأ لاطخػماٌ مجمىغت مً الأطلحت االإػىىٍ

لرلً ٌػخبر الػىف وطُلت للخدىم و الظُوسة و الخلاغب و فسق الؤزادة غلى . ئزباث ذلً غلُه طىاء كاهىهُا أو احخماغُا

 ( 2012طإدد فإاد الالىس ي،).الآخس،وهى ئخدي وطائل الـساع الوبلي

        مً حهت أخسي جخػسق اليظاء الػاشباث و االإوللاث للخدسغ الجيس ي مً هسف الصملاء ،هما أن الأزامل هً الأهثر غسكت 

ً مً هسف الصملاء  ، زم اليظاء االإوللاث    هما جخػسق للمساكبت االإظخمسة مً هسف  للئهلاؾ مً كُمتهً أمام الآخسٍ

.  طىت30االإظإولحن خظب الظً لـالح اليظاء الأكل مً 

أما ئذا جددزىا غً  الػىامل الفسدًت باغخبازها جلػب دوزا في خدور الػىف كد االإسأة ، خُث زبذ وحىد اخخلاف في ممازطت 

الػىف كد االإسأة خظب االإهىت ،خُث أن الػاملاث االإهىُاث مػسكاث للػىف الداخلي مً تهدًد و مساكبت مظخمسة وغدم 

االإظاواة بُنها وبحن شمُلها السحل مً هسف االإظإولحن أهثر مً غحرهً ،بِىما الػاملاث في الظلً الوبي هً الأهثر حػسكا للػىف 

. مً هسف االإسض ى  

      ومً خلاٌ هره الىخائج هجد أن االإسأة جخػسق للػىف في الػمل  وهى غىف مػىىي أهثر مىه حظدي لرلً ًجب لفذ 

لاهدباه لهره الظاهسة مً خلاٌ ئحساء دزاطاث أهثر خىٌ االإىكىع  للمان خلىق االإسأة، بالإكافت ئلى جىغُتها بخوىزة هره 

.  االإمازطاث وبأزسها الظلبي غلى هُانها الىفس ي والجظدي

وللد جىؿلىا  مً خلاٌ هره الدزاطت ئلى مجمىغت مً الخىؿُاث مً احل الللاء غلى الػىف كد االإسأة داخل مإطظاث 

: الػمل أو بالأخسي الخللُل  مىه و مً جأزحراجه الظلبُت غلى االإسأة في خد ذاتها و غلى االإإطظاث و االإجخمؼ غامت 

ػاث واللىاهحن التي جدافؼ غلى خلىق االإسأة، و فسق غلىباث غلى مً ًسجىب حىدا في خلها -  .جدغُم الدؼسَ

 .جىغُت اليظاء الػاملاث فُما ًخف الػىف االإػىىي وخوىزجه غلى صحتهً الىفظُت والجظدًت -

 .جدظحن ظسوف الػمل و جىفحر الؤمياهُاث اللاشمت لدظهُل غمل االإسأة -

 .جىفحر الأمً و الحماًت اللاشمت للػاملاث في االإـالح الحظاطت والاطخعجالاث  -

 حالاث والمراجع 

ىد، ئطماغُل مدمد     .داز هىىش االإػسفت الػلمُت لليؼس و الخىشَؼ: غمان.1ن.العىف المجتمعي(.2012).الصٍ

 .داز الُاشوزي لليؼس والخىشَؼ :غمان  .العىف طد المرأة العاملت في اللطاع الصحي(. 2009).الػىاودة، أمل طالم 

 .داز الحامد لليؼس و الخىشَؼ:غمان.1ن.مىهجيت وأساليب البحث العلمي(.2008).اللاض ي، دلاٌ و البُاحي، مدمىد 

 .داز الثلافت لليؼس و الخىشَؼ: غمان.1ن.أساليب البحث العلمي(.2009).االإغسبي، وامل مدمد 

 .دًىان االإوبىغاث الجامػُت:الجصائس.  2ن . أسس البحث العلمي(.2009).طلاهىُت بللاطم و الجُلاوي خظان 
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مإطظت خظحن زأض الجبل :كظىوُىت.1ن.مىهجيت البحث العلمي في العلىم الاجتماعيت(.2017).غِؼىز، هادًت و آخسون

 .لليؼس و الخىشَؼ

داز االإأمىن :غمان .الوبػت الأولى .العىف طد المرأة بين الفله والمىاثيم الدوليت(.2010).كُف الله ، غالُت أخمد ؿالح 

 .لليؼس و الخىشَؼ 
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