
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 الطالبة: بن دومة فاطمة الزهراء

 

خً  نى ان بً إ ىبض له سمٍا ف ساوً با فظ ن مه حه نى أَل  إ

أعطخىً الأمم انزي أعٍش نً إنى انخً ٌَبج حٍاحٍا نً 

َأمشث أن حكمم سسانخٍا فً انحٍاة فأواسث نىا انسبٍم 

َكاوج نىا انمثم الأعهى إنى انخً نُ أٌذٌخٍا حٍاحً نه 

 انحبٍبت حفظٍا الله نىا.حكفً فً حمٍا أمً ثم أمً 

إنى انزي لا مثٍم نً كان أَ سٍكُن مه سٍعٍش فً أعمالً 

مه  نى  هم إ ٌك انع فً طش ٍا  طُة خطُح كم خ كان َساء  َ

بً  خلاص أ صذق َالإ هى ان باوً ع ٍاة َس بادئ انح ىً م عهم

 انعضٌض حفظً الله نىا.

ٍاحً،  حً َح سم سَ نى به نىإ خضن  إ مشي َم وس ع ٌم أ مه 

سع صذس  ٌاحً َم خُحً ركش مً، َإ شذة طشٌ خً مش ادحً أخ

 حفظٍم الله َسعاٌم.

 .إنى صَجً َمخمم معً دسبً حفظً الله َسعاي 

 إنى مه شاسكىا عىاء إعذاد ٌزي انمزكشة عبذ انصمذ
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 الطالبة: العبادي رمٌصاء

والصلاة والسلام على خاتم الأنبٌاء والمرسلٌن أهددي هد ا لله رب العالمٌن  الحمد 

 العمل إلى:

من علمنً العطاء بدون انتظار... إلى مدن أحمدل اسدمك بادل ارتخدار...أر و مدن   أن 

ٌمد رً عمرك لترى ثمارا قد حان قطفها وسدتبىى الماتدك ن دوم اهتددي بهدا الٌدوم وردً 

 الغد وإلى الأبد والدي العزٌز

 ً الحٌاة...إلى معنى الحنان والتفانً...إلى بسمة الحٌاة وسر الو ود...إلى ملااً ر

 إلى من اان دعائها سر ن احً وحنانها بلسم  راحً...أمً الحبٌبة

إلددى الأا الغددالً عبددد الصددمد مىددداد الدد ي سدداندنً طددوال دراسددتً بال امعددة  ددارا لددك 

 وبارك   رٌك ورً أولاده. 

السعادة رً ضحاتهم...أخواتً وأخً الغالً إلى صددٌىتً إلى من أرى التفاؤل بعٌنهم و

 راطمة الزهراء التً  اراتنً رً إن از ه ا العمل.

 9191-9109إلى ال زملائً رً تخصص محاسبة وتدقٌق درعة 



 

 
 

 

والفضل والصلاة والسلام على الحمد لله السميع العليم ذي العصة 

 لقىله 
ً
المصطفى الهادي الكسيم وعلى اله وصحبه أجمعين،وبعد مصداقا

تعالى"ولئن شكستم لأشيدهكم" وشكس الله العلي القدًس الري أهاز لىا دزب 

 العلم والمعسفت وأعاهىا على إتمام هرا العمل.

على مجهىده المبرول شكسها هرا إلى عبد الصمد مقداد ب هخص

كما هتقدم شكسا له وبازك الله فيه وفي أولاده ،معىا ومساعدته لىا 

طس لىا في هره الدزاست على ؤ مقدم خالد المشسف والمالأستاذ بالشكس إلى 

شكسهم ومن قسيب أو بعيد  وكل من ساهم معىاتىجيهاته وإزشاداته لىا 

 جميعا 
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Abstract:                                                                                                                                                             

For every profession ,regardless of professional  ethics, these profssional ethics 

are based on a set of   behavioral controls and rules that may be formulated by 

inherited norms or statutory   laws. These professional ethics work to regulate the 

internal and external relationships of profssionals,as well as define actions and policy 

relationships that should be considered true or false. Therefore ,accountants, whether 

in intellectual study or professional practice,have been interested in linking ethics with 

the accounting profession in every country and at the international level, issuing sets 

of ethical charters for the accounting profession or professional conduct rules when 

carrying out accounting practices in the institution.   
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 61 ....................المحاسبٌن لدى المهنة أخلاقٌات بتفعٌل ملزمة للمحاسبٌن الرقابٌة الهٌئات*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (03.9) رقم  دول

 60 ..........المحاسبٌة الممارسات وتو ٌك لضبط إٌ ابً أثر لها والسلواٌة الأخلاقٌة المعاٌٌر*   المهنً الصنف بٌن التىاط (: 04.9) رقم  دول

 وممارساتهم سلواٌاتهم تو ك للمحاسبٌن لازمة صفات النزاهة والاستىلالٌة، الموضوعٌة*   المهنً الصنف بٌن التىاط (: 05.9)رقم  دول

 69 ................................................................................................................................................................. وتضبطها

 وقٌاس المالٌة الىوائم إعداد من المحاسبٌة للممارسات الضبط بمٌزة تتمٌز  الأخلاقٌة المعاٌٌر*   المهنً الصنف بٌن التىاط (: 06.9)رقم  دول

 63 ............................................................................................................................................... عنها والإرصاح البٌانات

 66 ......................................................... وال فارٌة الموضوعٌة معٌار الثانً للمحور تحلٌلٌة إحصائٌة وقراءة تو ٌك(: 07.9)رقم  دول

 والوضوح بال فارٌة تتسم الإقتصادٌٌن بالمتعاملٌٌن علاقتك متمرس، محاسب باعتبارك*   المهنً الصنف بٌن التىاط (: 08.9)رقم  دول

 67 ............................................................................................................................................................ والموضوعٌة

 68 ........... الموضوعٌة خصائص رٌها تواررت إ ا عنها والإرصاح المحاسبٌة المعلومة نعتمد*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (09.9)رقم  دول

 69 .................. المن رة وسٌاسات ومبادئ قواعد ورق المحاسبً الىٌاس طرق بتطبٌق أتىٌد*   المهنً الصنف بٌن التىاط (: 91.9) رقم  دول

 71 ..................................................................... الاستىلالٌة معٌار الثالث للمحور تحلٌلٌة إحصائٌة وقراءة تو ٌك(: 90.9) رقم  دول

 70 ........................... المالٌة البٌانات  إعداد رً الثىة مصادر  أحد بالاستىلالٌة الإلتزام ٌعد*   المهنً لصنف بٌن التىاط : (99.9)رقم  دول

 79 ........................... المالٌة البٌانات  إعداد رً الثىة مصادر  أحد بالاستىلالٌة الإلتزام ٌعد*   المهنً لصنف بٌن التىاط : (93.9)رقم  دول

 73 ......................................................................... النزاهة معٌار الثالث للمحور تحلٌلٌة إحصائٌة وقراءة تو ٌك(: 94.9) رقم  دول

 74 ....................................... والمساهمٌن الإقتصادٌن المتعاملٌن ثىة تعزز الإدارة نزاهة*  المهنً الصنف بٌن التىاط : (95.9)رقم  دول

 75 ...................*  لعملً أدائً عند امحاسب والموضوعٌة والإستىلالٌة النزاهة مبدأ ألتزم*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (96.9)رقم  دول



 

 

  ات معلومات تورٌر رً دورها على الترثٌر وبالتالً للمهنة إساءة هً النزٌك للمحاسب الإساءة*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (97.9)رقم  دول

 76 .................................................................................................................................................................. مصداقٌة

 77 ...................................................... المهنً والسلوك السرٌة معٌار الثالث للمحور تحلٌلٌة إحصائٌة وقراءة تو ٌك(: 98.9)رقم  دول

 78 امحاسب بمهامً الىٌام عند علٌك الطال  ٌتم لما نظرا ضرورٌة المحاسبة مهنة رً السرٌة*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (99.9)رقم  دول

 79 ................ سرٌتها حسب ال   المعلومات بتصنٌف وعً لدٌهم ٌاون أن للمحاسبٌن ٌنبغً*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (31.9)رقم  دول

ً   ٌحتم المهنً السلوك*   المهنً الصنف بٌن التىاط : (30.9)رقم  دول  81 ......... منها الأخلاقٌة لاسٌما التنظٌمٌة الىوانٌن احترام امحاسب عل

 80 .............................. ال زائرٌة الأعمال بٌئة رً المحاسبٌة للممارسة الىانونً والإطار الأخلاقٌة المعاٌٌر بٌن العلاقة(: 39.9) رقم  دول

 84 ......................................................................................................................... الوصفٌة الإحصاءات(: 34.9) رقم  دول

 84 ......................................................................... التاب  المتغٌر المستىلة،على للمتغٌرات الارتباط معامل قٌاس(: 35.9) رقم  دول

 السرٌة معٌار النزاهة، معٌار معٌارالاستىلالٌة، وال فارٌة، الموضوعٌة معٌار) المستىلة المتغٌرات  أثر بح م  التنبؤ(: 37.9) رقم  دول

 86 ............................................................................................................................... التاب  المتغٌر على(  المهنً والسلوك

 86 ......................................................................................... (ال زائرٌة الأعمال بٌئة رً المحاسبٌة للممارسات الىانونً الإطار) 

 Coefficients ................................................................. 87 الإنحدار لخط الاحصائٌة المعاملات قٌاس  دول( :  38-9) رقم  دول

 88 ........................................................................... المستىل المتغٌر بٌن( Anova)  الإحصائً التباٌن اختبار 

 88 .............................................................................................................. التاب  المتغٌر على(  وال فارٌة الموضوعٌة معٌار) 

 88 ......................................................................................... (ال زائرٌة الأعمال بٌئة رً المحاسبٌة للممارسات الىانونً الإطار) 

 91 ....................................................................................................... الانحدار خط لمعادلة النهائً النمو ج(:41.9) رقم  دول

 99 ................................................. ال نس وبٌن وال فارٌة الموضوعٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 40-9: )رقم  دول

 99 ................................................................. ال نس وبٌن استىلالٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 49-9: )رقم  دول

 93 ................................................................... ال نس وبٌن النزاهة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 43-9: )رقم  دول

 94 ............................................... ال نس وبٌن المهنً والسلوك السرٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 44-9: )رقم  دول

 95 ................................................... السن وبٌن وال فارٌة الموضوعٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 45-9: )رقم  دول

 96 ................................................................. السن وبٌن الاستىلالٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 46-9: )رقم  دول

 97 ..................................................................... السن وبٌن النزاهة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 47-9: )رقم  دول

 98 ................................................. السن وبٌن المهنً والسلوك السرٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 48-9: )رقم  دول

 011 ................................................ العلمٌة المؤهلات وبٌن الاستىلالٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 51-9: )رقم  دول

 010 .................................................... العلمٌة المؤهلات وبٌن النزاهة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 50-9: )رقم  دول

 010 ................................ العلمٌة المؤهلات وبٌن المهنً والسلوك السرٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 59-9: )رقم  دول



 

 

 44 ......................................... التابعة المتغٌرات و المستىلة المتغٌرات بٌن وتوزٌعها الدراسة محاور ٌوضح(: 0-9) رقم بٌانً  ال

 ومحارظً معتمدٌن ومحاسبٌن العلاقة،  ات المؤسسات و الإقتصادٌة المؤسسات على الإستبانة توزٌ  نسبة محصلة 9 .9 رقم بٌانً  ال

 46 .................................................................................................................................. المحاسبة وخبراء الحسابات،

 47 ............................................................................ العلمٌة المؤهلات حسب موزعة الدراسة عٌنة ح م 3 .9 رقم بٌانً  ال

 49 ............................................................................. المهنً الصنف حسب موزعة الدراسة عٌنة ح م( 4.9) رقم بٌانً  ال

 51 ................................................................... المٌدانٌة المهنٌة الخبرة حسب موزعة الدراسة عٌنة ح م( 5.9) رقم بٌانً  ال

 59 ............................................................................. الب ري ال نس حسب موزعة الدراسة عٌنة ح م( 6.9) رقم بٌانً  ال

 89 ..................................................................................... المىدمة للمعطٌات الانحدار خط ملائمة(: 9-9) رقم البٌانً ال ال
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 019 ............................................................................................................................ الدراسة استبانة 10 رقم الملحق

 على المخر ة والسن الب ري وال نس المهنٌة الخبرة و المهنً والتصنٌف العلمٌة المؤهلات حسب الم تم  عٌنة دراسة 19 رقم الملحق

 SPSS .................................................................................................................................................. 003 برنامج

 SPSS ............................................ 094 برنامج على المخر ة الدراسة لأداة الداخلً والاتساق العام الإتساق قٌاس 13 رقم الملحق

 SPSS ............................................................................... 037 برنامج على المخر ة الدراسة محاور تو ٌك 14 رقم الملحق

 SPSS ........................................................................................ 049 برنامج على المخر ة الإرتباط معامل 15 رقم الملحق

 SPSS ............................................................... 053 برنامج على مخر ة التدرٌ ً المتعدد الإنحدار خط معادلة 16 رقم ملحق

 SPSS ..................................... 060 برنامج على مخر ة الإحصائٌة الفروقات ودراسة( T) المستىلة العٌنات اختبار 17 رقم المحلق
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9 Ensemble de règles de conduite, considérées comme bonnes de façon absolue ou découlant d'une certaine 

conception de la vie : Obéir à une morale rigide. .( https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit)

10 Science du bien et du mal, théorie des comportements humains, en tant qu'ils sont régis par des principes 

éthiques.( https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit)  

 11

 12https://www.almaany.com
13 

https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit
https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit
https://www.marxists.org/arabic/glossary/terms/18.htm
https://www.almaany.com/
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19

  مدونة أخلاقٌات المهنة لم لس المحاسبة 20
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والمرا عة ودورها رً ا ف ممارسات إدارة الأرباح رً  خالد عثمان عبد الرحمن عثمان، عبد الرحمن عبد   عبد الرحمن، أخلاقٌات مهنة المحاسبة 21

 .083، ص9108 راات المساهمة العامة السودانٌة، م لة العلوم الإدارٌة،  امعة إررٌىٌا العالمٌة، العدد الثانً، ٌناٌر 
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دور المعداٌٌر المحاسدبٌة وأخلاقٌدات المهندة اضدوابط للممارسدات المحاسدبٌة   دراسدة مٌدانٌدة علدى ال دراات  

الصناعٌة المساهمة العامة الأردنٌة  رسالة ما ستٌر إدارة أعمال من إعداد الطالب محمد حسدن ندزال ، إ دراف الدداتور ن ٌدب محمدد مسدعود ، 

لباحدث لمعال دة الإ داالٌة الرئٌسدٌة التالٌدة: هدل تلتدزم ال دراات الصدناعٌة المسداهمة العامدة الأردنٌدة ، وقد سعى ا 9104 امعة ال رق الأوسط 

 بتطبٌق المعاٌٌر المحاسبٌة؟ وتطبٌق أخلاقٌات المهنة؟ 
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 المعايير الأخلاقية

 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

توجيهههض و هههبط  تهههمواياي الم اتهههبين 

لرفع افاءاتهن المهنيهة مهن خهلاو جهود  

 التقارير الم اتبية 

العلاقة: امما التزن الم اتبون في ممارتهاتهن 

بأخلاقياي المهنة، امما زادي افاءاتهن المهنية 

 وارتفعي جود  التقارير 
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67 69 5 100% 93 7 

 7002إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى برَبيج الأوفٍس أكسٍم انًصذر: 

 7002إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى برَبيج الأوفٍس أكسٍم انًصذر: 

100% 

93% 

7% 

 نسبة غٌر الم ٌبٌن نسبة الم ٌبٌن  نسبة التوزٌ  
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 انًؤهلاث انعهًٍت  انتريٍس
 انُسبت انعذد

1 10 16.1% 

2 18 29% 

3 28 45.2% 

4 0 0% 

5 6 9.7% 

 %000 27 حجى عٍُت انذراست  يىزعت حسب انًؤهلاث انعهًٍت

 7002،  وبرَبيج الأوفٍس أكسٍم SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 

                                                             
المخر ة على برنامج  دراسة عٌنة الم تم  حسب المؤهلات العلمٌة والتصنٌف المهنً و الخبرة المهنٌة وال نس الب ري والسن 19انظر الملحق رقم   23
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 SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 

 انصُف انًهًُ انتريٍس
 انُسبت انعذد

1 32 52% 

2 6 10% 

3 7 11% 

4 14 23% 

5 3 5% 

 %000 27 حجى عٍُت انذراست  يىزعت حسب انصُف انًهًُ

                                                             
 انظر المصدر السابق  24
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 7002،  وبرَبيج الأوفٍس أكسٍم SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 

 

 SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 
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 انخبرة انًهٍُت انتريٍس
 انُسبت انعذد

1 17 27242% 

2 20 3223% 

3 19 3026% 

4 4 625% 

5 2 322% 

 %000 27 حجى عٍُت انذراست  يىزعت حسب انًؤهلاث انعهًٍت

 

 7002،  وبرَبيج الأوفٍس أكسٍم SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 

 

  SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 
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 انجُس  انتريٍس
 انُسبت انعذد

1 48 7724% 

2 14 2226% 

   62 عٍنت الذراست مىزعت حسب الجنس البشريحجم 

 7002،  وبرَبيج الأوفٍس أكسٍم SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 
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 SPSS V 22 إعذاد انطبنبتبٌ ببلاعتًبد عهى يخرجبث انبرَبيج الإحصبئً انًصذر: 
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ترتٍب سهى 

 نٍكبرث
 ) انتىجه( ٍتانىصفانقراءة انبٍبٍَت    انفرق إنى يٍ



54 
 

   Strongly Disagreeغٍر مىافك بشذة  0,79 1,79 1 1

   Disagreeغٍر مىافك بشذة   0,79 2,59 1,8 2

 Neutralمحبٌذ  0,79 3,39 2,6 3

 Agreeمىافك  0,79 4,19 3,4 4

 Strongly agreesمىافك بشذة   0,8 5 4,2 5

  LIKERT ITEMS AND SCALESعناصر ومقاييس ليااري  
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 62 100.0 

Exclue
a
 0 .0 

Total 62 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.901 34 

 

                                                             
 SPSSالمخر ة على برنامج  داخلً لأداة الدراسةقٌاس الإتساق العام والاتساق ال 13انظر الملحق رقم   27
 



56 
 

رقى 

 انًحىر
 عذد انفقراث وانعببراث فً انًحىر عُىاٌ انًحىر

يعبيم أنفب 

 كروَببخ نهًحىر

 02823 13إلى فمرة  01من فمرة رلم  13 الممبرست المحبسبٍت فً بٍئت الأعمبل الجسائرٌت 1

 02767 19إلى فمرة  14فمرة رلم  من 6 معٍبر المىضىعٍت والشفبفٍت 2

 02715 24إلى فمرة  20من فمرة  5 معٍبر الإستملالٍت 3

 02840 29إلى فمرة  25من فمرة  5 معٍبر النساهت 4

 02807 34إلى فمرة  29من فمرة  5 معٍبر السرٌت والسلىن المهنً 5
 

                                                             
28
 Nunnally – Bemstein 1994 : 264-265 

 SPSSالمخر ة على برنامج  قٌاس الإتساق العام والداخلً لأداة الدراسة 13انظر الملحق رقم   29
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1 
 

3,84 ,961  

 

2 
 

2,95 1,137  

3 
 

3,15 1,069  

4 
 

3,90 ,987  

5 
 

2,69 1,001  

6 
 

3,40 ,896  

7 
 

3,50 1,052  

8 
 

3,95 ,965  

9 
 

3,97 ,940  

10 
 

4,16 ,995  

11 
 

3,77 ,913  

12 
 

3,97 ,600  

13 
 

3,95 ,734  

  
 3,6315 ,51085  

                                                             
 SPSSتو ٌك محاور الدراسة المخر ة على برنامج  14انظر الملحق رقم   30
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 الجزائر في الم اتبة مهنة لأداء وا ح قانوني إطار يوجد

Total 

 موافق غير

 بشد 

 غير

 موافق م ايد مواافق

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 2 3 1 21 5 32 

% dans الصنف 

 المهني
6.3% 9.4% 3.1% 65.6% 15.6% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 6 0 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 6 1 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 85.7% 14.3% 100.0% 

 Effectif 1 1 0 8 4 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
7.1% 7.1% 0.0% 57.1% 28.6% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 2 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 33.3% 0.0% 66.7% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 3 5 1 43 10 62 

% dans الصنف 

 المهني
4.8% 8.1% 1.6% 69.4% 16.1% 100.0% 
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 الهيئاي الرقابية ممزمة بتفعيو أخلاقياي المهنة لدى الم اتبين

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 1 4 3 17 7 32 

% dans الصنف 

 المهني
3.1% 12.5% 9.4% 53.1% 21.9% 100% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 1 3 2 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 16.7% 50.0% 33% 100% 

 Effectif 0 1 0 3 3 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 0.0% 42.9% 42.9% 100% 

 Effectif 0 2 1 6 5 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 7.1% 42.9% 35.7% 100% 

 Effectif 0 0 1 2 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100% 

Total Effectif 1 7 6 31 17 62 

% dans الصنف 

 المهني
1.6% 11.3% 9.7% 50.0% 27.4% 100% 
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المعايير الأخلاقية والتمواية لها أثر إيجابي ل بط وتوجيض الممارتاي 

 الم اتبية

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 1 1 5 18 7 32 

% dans الصنف 

 المهني
3.1% 3.1% 15.6% 56.3% 2110% 100% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 1 0 0 3 2 6 

% dans الصنف 

 المهني
16.7% 0.0% 0.0% 50.0% 33.3% 100% 

 Effectif 0 1 0 2 4 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 0.0% 28.6% 57.1% 100% 

 Effectif 0 2 1 8 3 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 7.1% 57.1% 21.4% 100% 

 Effectif 0 0 0 2 1 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100% 

Total Effectif 2 4 6 33 17 62 

% dans الصنف 

 المهني
3.2% 6.5% 9.7% 53.2% 27.4% 100% 
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المو وعية والاتتقلالية، النزاهة صفاي لازمة لمم اتبين توجض 

 تمواياتهن وممارتاتهن وت بطها

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 1 1 2 14 14 32 

% dans الصنف 

 المهني
311% 311% 6.3% 43.8% 43.8% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 2 4 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 100.0% 

 Effectif 1 0 0 3 3 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
14.3% 0.0% 0.0% 42.9% 42.9% 100.0% 

 Effectif 1 1 0 9 3 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
7.1% 7.1% 0.0% 64.3% 21.4% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 2 1 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

Total Effectif 3 2 2 30 25 62 

% dans الصنف 

 المهني
4.8% 3.2% 3.2% 48.4% 40.3% 100.0% 
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المعايير الأخلاقية  تتميز بميز  ال بط لمممارتاي الم اتبية من إعداد 

 القوائن المالية وقياس البياناي والإفصاح عنها

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 2 2 25 3 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 6.3% 6.3% 78.1% 9.4% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 2 4 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 100.0% 

 Effectif 0 0 1 5 1 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 14.3% 71.4% 14.3% 100.0% 

 Effectif 1 1 0 11 1 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
7.1% 7.1% 0.0% 78.6% 7.1% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 1 3 3 46 9 62 

% dans الصنف 

 المهني
1.6% 4.8% 4.8% 74.2% 14.5% 100.0% 
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04 
 

3194 866  

 

05 
 

3142 1.110  

06 
 

3145 1.097  

07 
 

4102 713  

08 
 

3195 711  

09 
 

4124 717 
 

  

 8,84 34648  

                                                             
 SPSSتو ٌك محاور الدراسة المخر ة على برنامج  14م انظر الملحق رق    31
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باعتبارك م اتب متمرس، علاقتك بالمتعامميين الإقتصاديين تتتن 

 بالشفافية والو وح والمو وعية

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 1 1 2 23 5 32 

% dans الصنف 

 المهني
3.1% 3.1% 6.3% 71.9% 15.6% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 1 0 2 3 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 16.7% 0.0% 33.3% 50.0% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 4 2 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 0.0% 57.1% 28.6% 100.0% 

 Effectif 1 0 1 10 2 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
7.1% 0.0% 7.1% 71.4% 14.3% 100.0% 

 Effectif 0 0 1 2 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 2 3 4 41 12 62 

% dans الصنف 

 المهني
3.2% 4.8% 6.5% 66.1% 19.4% 100.0% 
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نعتمد المعمومة الم اتبية والإفصاح عنها إذا توافري فيها خصائص 

 المو وعية

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 1 3 24 4 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 3.1% 9.4% 75.0% 12.5% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 3 3 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 50% 50.0% 100.0% 

 Effectif 0 0 1 4 2 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 14.3% 57.1% 28.6% 100.0% 

 Effectif 0 2 2 6 4 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 14.3% 42.9% 28.6% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 0 3 6 40 13 62 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 4.8% 9.7% 64.5% 21.0% 100.0% 
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أتقيد بتطبيق طرق القياس الم اتبي وفق قواعد ومبادئ وتياتاي 

 المنشأ 

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 0 1 21 10 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 3.1% 65.6% 31.3% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 1 5 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 83.3% 100.0% 

 Effectif 0 0 1 2 4 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 14.3% 28.6% 57.1% 100.0% 

 Effectif 0 2 2 6 4 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 14.3% 42.9% 28.6% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 0 2 4 33 23 62 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 3.2% 6.5% 53.2% 37.1% 100% 
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91 
 

4129 663 
 

 

90 
 

3،97 677  

99 
 

3135 943  

93  3140 999  

94 
 

4121 750 
 

  

 8,8433 49744  

                                                             
 SPSSتو ٌك محاور الدراسة المخر ة على برنامج  14انظر الملحق رقم   32
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يعد الإلتزان بالاتتقلالية أ د  مصادر الثقة في إعداد  البياناي المالية   

Total 

 موافق غير

 بشد 

 غير

 موافق م ايد مواافق

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 0 1 20 11 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 3.1% 62.5% 34.4% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 2 4 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 100.0% 

 Effectif 0 0 1 2 4 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 14.3% 28.6% 57.1% 100.0% 

 Effectif 0 1 2 6 5 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 7.1% 14.3% 42.9% 35.7% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 0 1 4 33 24 62 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 1.6% 6.5% 53.2% 38.7% 100.0% 

SPSS.V22المصدر: إعداد الطالبتٌن بالاعتماد على مخر ات برنامج  9117واستخدام أرٌس إاسٌل  
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يعد الإلتزان بالاتتقلالية أ د  مصادر الثقة في إعداد  البياناي المالية   

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 1 0 20 11 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 3.1% 0.0% 62.5% 34.4% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 4 2 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

 Effectif 1 0 0 3 3 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
14.3% 0.0% 0.0% 42.9% 42.9% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 9 4 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 7.1% 0.0% 64.3% 28.6% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 1 2 0 39 20 62 

% dans الصنف 

 المهني
1.6% 3.2% 0.0% 62.9% 32.3% 100.0% 
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95 4111 851   

 

96 
 

4137 752 
 

97 
 

3153 1.183  

98 
 

4134 867 
 

99 
 

4134 788 
 

  

 4,4887 64486  

                                                             
 SPSSتو ٌك محاور الدراسة المخر ة على برنامج  14انظر الملحق رقم   33
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نزاهة الإدار  تعزز ثقة المتعاممين الإقتصادين والمتاهمين   

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 0 1 17 14 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 3.1% 53.1% 43.8% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 2 4 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 100.0% 

 Effectif 1 0 0 1 5 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
14.3% 0.0% 0.0% 14.3% 71.4% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 8 5 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 7.1% 0.0% 57.1% 35.7% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 2 1 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

Total Effectif 1 1 1 30 29 62 

% dans الصنف 

 المهني
1.6% 1.6% 1.6% 48.4% 46.8% 100.0% 

7002واتتخدان أفيس إاتيو  SPSS.V22المصدر: إعداد الطالبتين بالاعتماد عمى مخرجاي برنامج 
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ألتزن مبدأ النزاهة والإتتقلالية والمو وعية ام اتب عند أدائي  

 لعممي

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 1 0 1 14 16 32 

% dans الصنف 

 المهني
3.1% 0.0% 3.1% 43.8% 50.0% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 3 3 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 50% 50% 100.0% 

 Effectif 1 0 0 2 4 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
14.3% 0.0% 0.0% 28.6% 57.1% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 7 6 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 7.1% 0.0% 50.0% 42.9% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 2 1 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

Total Effectif 2 1 1 28 30 62 

% dans الصنف 

 المهني
312% 1.6% 1.6% 45.2% 48.4% 100.0% 
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الإتاء  لمم اتب النزيض هي إتاء  لممهنة وبالتالي التأثير عمى  

 دورها في توفير معموماي ذاي مصداقية

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 1 0 0 16 15 32 

% dans الصنف 

 المهني
3.1% 0.0% 0.0% 50.0% 46.9% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 3 3 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 50% 50% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 3 3 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 0.0% 42.9% 42.9% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 6 7 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 711% 0.0% 42.9% 50.0% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 1 2 0 31 28 62 

% dans الصنف 

 المهني
1.6% 312% 0.0% 50.0% 45.2% 100.0% 
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31 4135 680 
 

 

30 
 

4115 743  

39 
 

4124 740 
 

33 
 

4132 763 
 

34 
 

4150 504 
 

  

 4,8439 47463 
 

                                                             
 SPSSتو ٌك محاور الدراسة المخر ة على برنامج  14انظر الملحق رقم   34
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الترية في مهنة الم اتبة  رورية نظرا لما يتن الطالع عميض عند 

 القيان بمهامي ام اتب

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 1 0 17 14 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 3.1% 0.0% 53.1% 43.8% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 3 3 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 50% 50% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 2 4 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 14.3% 0.0% 28.6% 57.1% 100.0% 

 Effectif 0 0 1 7 6 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 7.1% 50.0% 42.9% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 3 0 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 100.0% 

Total Effectif 0 2 1 32 27 62 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 3.2% 1.6% 51.6% 43.5% 100.0% 
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ينبغي لمم اتبين أن ياون لديهن وعي بتصنيف المعموماي اوٌّ  تب 

 تريتها

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 2 2 16 12 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 6.3% 6.3% 50.0% 37.5% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 4 2 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 4 3 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 57.1% 42.9% 100.0% 

 Effectif 0 1 0 8 5 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 7.1% 0.0% 57.1% 35.7% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 2 1 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

Total Effectif 0 3 2 34 23 62 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 4.8% 3.2% 54.8% 37.1% 100.0% 
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التموك المهني ي تن عميّ ام اتب ا تران القوانين التنظيمية لاتيما 

 الأخلاقية منها

Total 

 موافق غير

 موافق م ايد مواافق غير بشد 

 موافق

 ببشد 

 الصنف

 المهني

 في متخصص إطار

 الم اتبة

Effectif 0 0 0 17 15 32 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 53.1% 4619% 100.0% 

 رئيس أو شراة  مدير

 مصم ة

Effectif 0 0 0 3 3 6 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 5010% 5010% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 4 3 7 معتمد م اتب

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 5711% 4219% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 7 7 14  تاباي م افظ

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 5010  5010% 100.0% 

 Effectif 0 0 0 0 3 3 م اتب خبير

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 100.0% 

Total Effectif 0 0 0 31 31 62 

% dans الصنف 

 المهني
0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 100.0% 
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- 

- 

Corrélations 

 

 القانوني الإطار

 لمممارتة

 بئية في الم اتبية

 الجزائرية الأعماو

 المو وعية معيار

 والشفافية
 النزاهة معيار الإتتقلالية معيار

 الترية معيار

 المهني والتموك

 لمممارتهة القهانوني الإطهار

 الأعمهاو بئية في الم اتبية

 الجزائرية

Corrélation de 

Pearson 

1 ,572
**
 ,481

**
 ,496

**
 ,397

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,001 

N 62 62 62 62 62 

 المو ههههوعية معيههههار

 والشفافية

Corrélation de 

Pearson 

,572
**
 1 ,698

**
 ,651

**
 ,544

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 62 62 62 62 62 

 Corrélation de الإتتقلالية معيار 

Pearson 

,481
**
 ,698

**
 1 ,670

**
 ,498

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 62 62 62 62 62 

 Corrélation de النزاهة معيار

Pearson 

,496
**
 ,651

**
 ,670

**
 1 ,563

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 62 62 62 62 62 

 والتههموك التههرية معيههار

 المهني

Corrélation de 

Pearson 

,397
**
 ,544

**
 ,498

**
 ,563

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,000 ,000  

N 62 62 62 62 62 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

                                                             
 SPSSمعامل الإرتباط المخر ة على برنامج  15انظر الملحق رقم   35
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 الدلالة الإ صائية معامو الإرتباط بيرتون متغيراي الدراتة

572, والشفافيةمعيار المو وعية 
**

 ,000 

481, معيار الإتتقلالية
**

 ,000 
496, معيار النزاهة

**
 ,000 

397, معيار الترية والتموك المهني
**

 ,001 

La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 



83 
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Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

 بئٌة رً المحاسبٌة للممارسة الىانونً الإطار

 ال زائرٌة الأعمال

3,63 ,511 62 

 62 546, 3,84 وال فارٌة الموضوعٌة معٌار

 62 497, 3,85 الإستىلالٌة معٌار 

 62 644, 4,14 النزاهة معٌار

 62 472, 4,31 المهنً والسلوك السرٌة معٌار

 SPSS V22المصدر: إعداد الطالبتين بالاعتماد عمى مخرجاي الإتتبانة باتتخدان البرنامج الإ صائي 

Corrélations 

  

الإطبر 

انقبَىًَ 

نهًًبرست 

انًحبسبٍت فً 

بٍئت الأعًبل 

 انجسائرٌت

يعٍبر 

 انًىضىعٍت

 يعٍبر

 الاستقلانٍت

يعٍبر 

 انُساهت

 

 

يعٍبر 

انسرٌت 

وانسهىك 

 انًهًُ

الإطبر انقبَىًَ 

نهًًبرست 

انًحبسبٍت فً 

بٍئت الأعًبل 

 انجسائرٌت

Corrélation de 

Pearson 
1,000 ,572 ,481 

 

,496 

 

,397 

Sig. (bilatérale) 

 

0,000 0,000 0,000 02001 

N 62 62 62 62 

62 

 

 يعٍبر
Corrélation de 

Pearson 
,572 1,000 ,698 ,651 

,544 
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 Sig. (bilatérale) 0,000 انًىضىعٍت

 

0,000 0,000 02000 

N 62 62 62 62 62 

 يعٍبر الاستقلانٍت

Corrélation de 

Pearson 
,481 ,698 1,000 ,670 

,498 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 02000 0,000 02000 

N 62 62 62 62 62 

 يعٍبر انُساهت

Corrélation de 

Pearson 
,496 ,651 ,670 1,000 

,563 

Sig. (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 02000 02000 

N 62 62 62 

62 

 

62 

يعٍبر انسرٌت 

 وانسهىك انًهًُ

Corrélation de 

Pearson 
,397 ,544 ,498 

 

,563 
1,000 

Sig. (bilatérale) 0,001 0,000 0,000 

 

02000 02000 

N 62 62 62 

 

62 62 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 
Variables 

introduites 

Variables 

éliminées 
Méthode 

1 
يعٍبر انًىضىعٍت 

 وانشفبفٍت
. 

Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire <= ,050, 

Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

a. Variable dépendante : للممبرست المحبسبٍت فً بٍئت الأعمبل الجسائرٌت الإطبر المبنىنً  
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Coefficients
a
 

Modèle 

Coefficients non 

standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. 

Statistiques de colinéarté 

B 
Ecart 

standard 
Bêta Tolérance 

 

  

1 (Constante) 1.080 483،   _ 31002 000،   _ 

 

انًىضىعٍت  يعٍبر

 وانشفبفٍت
.040 000.  027،  01402 000،  _ 

 

،000 _ _ يعٍبر الاستقلانٍت  01020 780،  004،  

 

 يعٍبرانُساهت
_ _ 

703،  01003 070،  022،  

 

 

يعٍبر انسرٌت وانسهىك 

 انًهًُ

_ _ 
074،  027.  440،  203،  

 

a. Variable dépendante : ٌتالإطبر انقبَىًَ نهًًبرست انًحبسبٍت فً بٍئت الأعًبل انجسائر  
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- 

- 

ANOVA
a
 

Modèle 
Somme des 

carrés 
ddl 

Carré 

moyen 
F Sig. 

1 

Régression 5.201 1 52201 29212 .000
b
 

Résidus 10.717 60 179     

Total 152919 60       

a. Variable dépendante : ًبٍئت الأعمبل الجسائرٌت الإطبر المبنىنً للممبرست المحبسبٍت ف 

b. Prédicteurs :  معٍبر المىضىعٍت والشفبفٍت 
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- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 
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 SPSS V22المصدر: إعداد الطالبتٌن بالاعتماد على مخر ات الإستبانة باستخدام البرنامج الإحصائً 
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- 
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- 

- 



100 
 



101 
 

 SPSS V22المصدر: إعداد الطالبتين بالاعتماد عمى مخرجاي الإتتبانة باتتخدان البرنامج الإ صائي 
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- 

- 

- 

- 



 

 



 

108 
 



 

 



 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- Nunnally – Bemstein 1994 : 264-265 

-     Ensemble de règles de conduite, considérées comme bonnes de façon absolue ou 

découlant d'une certaine conception de la vie : Obéir à une morale rigide. .( 

https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit) 

-    Science du bien et du mal, théorie des comportements humains, en tant qu'ils sont 

régis par des principes éthiques.( 

https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit)  

   https://www.marxists.org/arabic/glossary/terms/18.htm2020/06/25 2

https://www.almaany.com/
https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit
https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/moralit
https://www.marxists.org/arabic/glossary/terms/18.htm25/06/2020
https://www.marxists.org/arabic/glossary/terms/18.htm25/06/2020
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 ورقهت –جبيعت قبصذي يرببح 

 كهٍت انعهىو الاقتصبدٌت وانعهىو انتجبرٌت وعهىو انتسٍٍر

 استبٍبٌ حىل يىضىع 

 

 

 

 

 

 

 

فً انخبَت انًُبسبت×( )انرجبء وضع انعلايت 

 

  محبسب معتمذ-خبٍر محبسبً                            -محبفظ حسبببث                         

               مذٌر شركت أو رئٍس مصلحت -                  إطبر متخصص فً المحبسبت-

 انخبرة انًهٍُت:  

 سنىاث 15و 10بٍن  -سنىاث                    10و 5بٍن -سنىاث                  5ألل من -

 سنت 20 أكثر من-سنىاث                 20و 15بٍن -

 انجُس: -7

 أنثى-ركر                          -

 انعًر: -4

 سنت          40إلى 35من -سنت             35إلى 30من -سنت           30إلى  25من  -

سنت فمب فىق 50من  -سنت            45إلى  40من  -  
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 انشهبدة انعهًٍت

 2تمنً سبمً -دكتىراه            -مبجستٍر             -مبستر                -لٍسبنس            -

 الممبرست المحبسبٍت فً بٍئت الأعمبل الجسائرٌت انًحىر الأول:
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FREQUENCIES VARIABLES=   المؤهلات 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Fréquences Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:16:25 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=المؤهلات 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,95 

Temps écoulé 00:00:00,66 
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Statistiques 

   المؤهلات العلمٌة

N Valide 62 

Manquant 0 

Moyenne 2,58 

Ecart type 1,080 

 المؤهلاي العممية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16,1 16,1 16,1 10 دراسات ال امعٌة التطبٌىٌة 

 45,2 29,0 29,0 18 لٌسانس

 90,3 45,2 45,2 28 ماستر

 100,0 9,7 9,7 6 داتوراه

Total 62 100,0 100,0  
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FREQUENCIES VARIABLES=   الصنف 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 
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Fréquences 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:40:13 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=الصنف 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,20 

Temps écoulé 00:00:00,33 
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Statistiques 

   الصنف المهنً

N Valide 62 

Manquant 0 

Moyenne 2,19 

Ecart type 1,401 

 الصنف المهني

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 51,6 51,6 51,6 32 إطار متخصص رً المحاسبة 

 61,3 9,7 9,7 6 مدٌر   راة أو رئٌس مصلحة

 72,6 11,3 11,3 7 محاسب معتمد

 95,2 22,6 22,6 14 محارظ حسابات

محاسبخبٌر   3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
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FREQUENCIES VARIABLES=   الخبرة 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 
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Fréquences 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:57:39 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=الخبرة 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,19 

Temps écoulé 00:00:00,16 
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Statistiques 

   الخبرة المهنٌة

N Valide 62 

Manquant 0 

Moyenne 2,26 

Ecart type 1,039 

 

 الخبر  المهنية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنوات 5اقل من  17 27,4 27,4 27,4 

سنوات 10إلى   5من   20 32,3 32,3 59,7 

سنة 15إلى  10من   19 30,6 30,6 90,3 

سنة 20إلى  15من   4 6,5 6,5 96,8 

سنة 20أاثر من   2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
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FREQUENCIES VARIABLES=   ال نس 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

 

 

Fréquences 
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Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:03:25 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées sur toutes 

les observations comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES VARIABLES=ال نس 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,19 

Temps écoulé 00:00:00,14 

 

 

Statistiques 
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   ال نس

N Valide 62 

Manquant 0 

Moyenne 1,23 

Ecart type ,422 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 77,4 77,4 77,4 48  ار 

 100,0 22,6 22,6 14 أنثى

Total 62 100,0 100,0  
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=   97م   96م   95م   94م   93م   99م   90م   91م   09م   08م   07م   06م   05م   04م   03م   09م   00م   01م   9م   8م   7م   6م   5م   4م   3م   9م   0م 

 98م   99م   31م   30م   39م   33م   34م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité   Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:01:43 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Entrée de la matrice G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 
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Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=  9م 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م

 19م 18م 17م 16م 15م 14م 13م 12م 11م 10م

 29م 28م 27م 26م 25م 24م 23م 22م 21م 20م

34م 33م 32م 31م 30م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 62 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 62 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,901 34 
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Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:07:04 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH1 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م 

19م 18م 17م 16م 15م 14م 13م 12م 11م 10م 9م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

RELIABILITY 
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  /VARIABLES=CH 1     03م   09م   00م   01م   9م   8م   7م   6م   5م   4م   3م   9م   0م 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:08:42 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH1 8م 7م 6م 5م 4م 3م 2م 1م 

13م 12م 11م 10م 9م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 
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Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 62 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 62 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,823 14 

 

RELIABILITY   /VARIABLES=CH 2     09م   08م   07م   06م   05م   04م 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Fiabilité   / Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:09:17 

Commentaires  
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Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ المعاٌٌر استبانة 

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH2 18م 17م 16م 15م 14م 

19م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 
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Observations Valide 62 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 62 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,767 7 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH 3     94م   93م   99م   90م   91م 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité   / Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:09:51 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 
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Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH3 24م 23م 22م 21م 20م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 62 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 62 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 
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,715 6 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH 4     99م   98م   97م   96م   95م 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Fiabilité    / Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:10:40 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 
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Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH4 29م 28م 27م 26م 25م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 62 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 62 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,840 6 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH 5     34م   33م   39م   30م   31م 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 
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Fiabilité  / Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 10:11:14 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Entrée de la matrice  

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques reposent sur l'ensemble 

des observations dotées de données 

valides pour toutes les variables dans la 

procédure. 

Syntaxe RELIABILITY 

  /VARIABLES=CH5 34م 33م 32م 31م 30م  

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 
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 N % 

Observations Valide 62 100,0 

Excluea 0 ,0 

Total 62 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,807 6 
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DESCRIPTIVES VARIABLES=CH 1     03م   09م   00م   01م   9م   8م   7م   6م   5م   4م   3م   9م   0م 

  /SAVE   /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:08:13 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ مصحح\2020استبانة المعاٌٌر  .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur manquante Les valeurs manquantes définies par l'utilisateur 

sont traitées comme étant manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non manquantes sont 

utilisées. 

Syntaxe DESCRIPTIVES VARIABLES=CH1 4م 3م 2م 1م 

13م 12م 11م 10م 9م 8م 7م 6م 5م  

  /SAVE 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,03 

Variables créées ou modifiées ZCH1 Score Z:  رً بئٌة الأعمال  الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة

 ال زائرٌة

Z 1م  Score Z:   ًٌو د إطار قانونً واضح لأداء مهنة المحاسبة ر

 ال زائر
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Z 2م  Score Z:   الىوانٌن المحاسبٌة لوحدها اارٌة لضبط أخلاقٌات المهنة

 رً ال زائر

Z 3م  Score Z:   ٌو د وعً برخلاقٌات مهنة المحاسبة لدى الهٌئات

رً ال زائر التنظٌمٌة للمحاسبٌن  

Z 4م  Score Z:   الهٌئات الرقابٌة للمحاسبٌن ملزمة بتفعٌل أخلاقٌات

 المهنة لدى المحاسبٌن

Z 5م  Score Z:   بٌئة الأعمال المحاسبٌة رً ال زائر تساعد على الإلتزام

 بالمعاٌٌر الأخلاقٌة المهنٌة

Z 6م  Score Z:   ٌو د إحساس بالوعً بضرورة الإلتزام بالمعاٌٌر

 الأخلاقٌة على مستوى المحاسبٌن

Z 7م  Score Z:   تعمل الهٌئات المحاسبٌة على تنمٌة الوعً   بضرورة

الإلتزام  بالأخلاقٌات المحاسبٌة  من خلال الدورات التاوٌنة واللوائح 

 والإر ادات

Z 8م  Score Z:   المعاٌٌر الأخلاقٌة والسلواٌة لها أثر إٌ ابً لضبط

محاسبٌةوتو ٌك الممارسات ال  

Z 9م  Score Z:   عدم الإلتزام بالمعاٌٌر الأخلاقٌة ٌؤثر سلباا على  إعداد

 التىارٌر المحاسبٌة

Z 10م  Score Z:   الموضوعٌة والاستىلالٌة، النزاهة صفات لازمة

 للمحاسبٌن تو ك سلواٌاتهم وممارساتهم وتضبطها

Z 11م  Score Z:  التىارٌر  من الخصائص والراائز الأساسٌة رً إعداد

المحاسبٌة الإعتماد على الموضوعٌة  وال فارٌة ونزاهة الإدارة 

 والمحاسبٌن

Z 12م  Score Z:  المعاٌٌر الأخلاقٌة تو ك سلواٌات المحاسبٌن وتضبطها 

Z 13م  Score Z:   المعاٌٌر الأخلاقٌة  تتمٌز بمٌزة الضبط للممارسات

البٌانات والإرصاح عنهاالمحاسبٌة من إعداد الىوائم المالٌة وقٌاس   

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة 

 الأعمال ال زائرٌة
62 3,63 ,511 
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ٌو د إطار قانونً واضح لأداء مهنة المحاسبة رً 

 ال زائر
62 3,84 ,961 

أخلاقٌات الىوانٌن المحاسبٌة لوحدها اارٌة لضبط 

 المهنة رً ال زائر
62 2,95 1,137 

ٌو د وعً برخلاقٌات مهنة المحاسبة لدى الهٌئات 

 التنظٌمٌة للمحاسبٌن رً ال زائر
62 3,15 1,069 

الهٌئات الرقابٌة للمحاسبٌن ملزمة بتفعٌل أخلاقٌات 

 المهنة لدى المحاسبٌن
62 3,90 ,987 

على  بٌئة الأعمال المحاسبٌة رً ال زائر تساعد

 الإلتزام بالمعاٌٌر الأخلاقٌة المهنٌة
62 2,69 1,001 

ٌو د إحساس بالوعً بضرورة الإلتزام بالمعاٌٌر 

 الأخلاقٌة على مستوى المحاسبٌن
62 3,40 ,896 

تعمل الهٌئات المحاسبٌة على تنمٌة الوعً   

بضرورة الإلتزام  بالأخلاقٌات المحاسبٌة  من 

واللوائح والإر اداتخلال الدورات التاوٌنة   

62 3,50 1,052 

المعاٌٌر الأخلاقٌة والسلواٌة لها أثر إٌ ابً لضبط 

 وتو ٌك الممارسات المحاسبٌة
62 3,95 ,965 

عدم الإلتزام بالمعاٌٌر الأخلاقٌة ٌؤثر سلباا على  

 إعداد التىارٌر المحاسبٌة
62 3,97 ,940 

الموضوعٌة والاستىلالٌة، النزاهة صفات لازمة 

 للمحاسبٌن تو ك سلواٌاتهم وممارساتهم وتضبطها
62 4,16 ,995 

من الخصائص والراائز الأساسٌة رً إعداد 

التىارٌر المحاسبٌة الإعتماد على الموضوعٌة  

 وال فارٌة ونزاهة الإدارة والمحاسبٌن

62 3,77 ,913 

المعاٌٌر الأخلاقٌة تو ك سلواٌات المحاسبٌن 

 وتضبطها
62 3,97 ,600 

المعاٌٌر الأخلاقٌة  تتمٌز بمٌزة الضبط للممارسات 

المحاسبٌة من إعداد الىوائم المالٌة وقٌاس البٌانات 

 والإرصاح عنها

62 3,95 ,734 

N valide (liste) 62   

DESCRIPTIVES VARIABLES=CH 2     09م   08م   07م   06م   05م   04م 
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  /SAVE   /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:13:44 

Commentaires  

Entrée Données  

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non 

manquantes sont utilisées. 

Syntaxe DESCRIPTIVES 

VARIABLES=CH2 16م 15م 14م 

19م 18م 17م  

  /SAVE   /STATISTICS=MEAN 

STDDEV. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,02 

Variables créées ou modifiées ZCH2 Score Z:  معٌار الموضوعٌة وال فارٌة 
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Z 14م  Score Z:   ،باعتبارك محاسب متمرس

الإقتصادٌٌن تتسم علاقتك بالمتعاملٌٌن 

 بال فارٌة والوضوح والموضوعٌة

Z 15م  Score Z:   أراعً عند عرض الىوائم المالٌة

 لل راة أن تتمٌز بال فارٌة

Z 16م  Score Z:   أت نب تىدٌم المعلومات الاا بة

 أو المضللة أثناء إعداد التىارٌر

Z 17م  Score Z:   نعتمد المعلومة المحاسبٌة

إ ا تواررت رٌها خصائص والإرصاح عنها 

 الموضوعٌة

Z 18م  Score Z:   مبدأ الموضوعٌة أحد المبادئ

التً تعزز  الثىة لدى المحاسب، من خلال رهم 

 المعلومة

Z 19م  Score Z:   أتىٌد بتطبٌق طرق الىٌاس

المحاسبً ورق قواعد ومبادئ وسٌاسات 

 المن رة

 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne 

Ecart 

type 

 546, 3,84 62 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

باعتبارك محاسب متمرس، علاقتك بالمتعاملٌٌن الإقتصادٌٌن 

 تتسم بال فارٌة والوضوح والموضوعٌة
62 3,94 ,866 

 1,110 3,42 62 أراعً عند عرض الىوائم المالٌة لل راة أن تتمٌز بال فارٌة

أو المضللة أثناء إعداد أت نب تىدٌم المعلومات الاا بة 

 التىارٌر
62 3,45 1,097 
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نعتمد المعلومة المحاسبٌة والإرصاح عنها إ ا تواررت رٌها 

 خصائص الموضوعٌة
62 4,02 ,713 

مبدأ الموضوعٌة أحد المبادئ التً تعزز  الثىة لدى 

 المحاسب، من خلال رهم المعلومة
62 3,95 ,711 

ورق قواعد ومبادئ  أتىٌد بتطبٌق طرق الىٌاس المحاسبً

 وسٌاسات المن رة
62 4,24 ,717 

N valide (liste) 62   

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=CH 3     94م   93م   99م   90م   91م 

  /SAVE   /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

 

 

 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:15:46 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le 

fichier de travail 
62 
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Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non manquantes 

sont utilisées. 

Syntaxe DESCRIPTIVES VARIABLES=CH3 20م 

24م 23م 22م 21م  

  /SAVE 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

Variables créées ou modifiées ZCH3 Score Z:   معٌار الإستىلالٌة 

Z 20م  Score Z:   ٌعد الإلتزام بالاستىلالٌة أحد  مصادر الثىة

 رً إعداد  البٌانات المالٌة

Z 21م  Score Z:   لا تو د ت رٌعات رادعة لمن ٌخالف مبدأ

الاستىلالٌة والحٌادٌة رً استخدام المعلومة المحاسبٌة من 

 قبل المحاسبٌن

Z 22م  Score Z:   استىلالٌة الىوائم المالٌة ٌعود إلى استىلالٌة

 المحاسبٌن

Z 23م  Score Z:  مبدأ الإستىلالٌة ٌعزز الثىة لدى المحاسب 

Z 24م  Score Z:   تطبٌق مبدأ الإستىلالٌة رً المن رة ٌعزز

 الأهداف وٌحىق الأرباح وٌضمن استمرارٌة المن رة

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne 

Ecart 

type 

 497, 3,85 62 معٌار الإستىلالٌة 
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 663, 4,29 62 ٌعد الإلتزام بالاستىلالٌة أحد  مصادر الثىة رً إعداد  البٌانات المالٌة

لا تو د ت رٌعات رادعة لمن ٌخالف مبدأ الاستىلالٌة والحٌادٌة رً استخدام 

 المعلومة المحاسبٌة من قبل المحاسبٌن
62 3,97 ,677 

 943, 3,35 62 استىلالٌة الىوائم المالٌة ٌعود إلى استىلالٌة المحاسبٌن

 999, 3,40 62 مبدأ الإستىلالٌة ٌعزز الثىة لدى المحاسب

تطبٌق مبدأ الإستىلالٌة رً المن رة ٌعزز الأهداف وٌحىق الأرباح وٌضمن 

 استمرارٌة المن رة
62 4,21 ,750 

N valide (liste) 62   

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=CH 4     99م   98م   97م   96م   95م 

  /SAVE   /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:16:43 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ مصحح\2020استبانة المعاٌٌر  .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur manquante Les valeurs manquantes définies par l'utilisateur 

sont traitées comme étant manquantes. 
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Observations utilisées Toutes les données non manquantes sont 

utilisées. 

Syntaxe DESCRIPTIVES VARIABLES=CH4 27م 26م 25م 

29م 28م  

  /SAVE 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

Variables créées ou modifiées ZCH4 Score Z:  معٌار النزاهة 

Z 25م  Score Z:  أن ًَّ التزم بالاستىامة و الأمانة  ٌفرض مبدأ النزاهة عل

 رً اارة علاقاتً المهنٌة

Z 26م  Score Z:   نزاهة الإدارة تعزز ثىة المتعاملٌن الإقتصادٌن

 والمساهمٌن

Z 27م  Score Z:   الىوانٌن المحاسبٌة المتعلىة بالنزاهة لا تتمٌز بمٌزة

 الردع لمن أخل بها

Z 28م  Score Z:   والإستىلالٌة والموضوعٌة امحاسب ألتزم مبدأ النزاهة

 عند أدائً لعملً

Z 29م  Score Z:   ًالإساءة للمحاسب النزٌك هً إساءة للمهنة وبالتال

 الترثٌر على دورها رً تورٌر معلومات  ات مصداقٌة

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 644, 4,14 62 معٌار النزاهة

ًَّ أن التزم بالاستىامة و الأمانة رً اارة علاقاتً  ٌفرض مبدأ النزاهة عل

 المهنٌة
62 4,11 ,851 

 752, 4,37 62 نزاهة الإدارة تعزز ثىة المتعاملٌن الإقتصادٌن والمساهمٌن
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 1,183 3,53 62 الىوانٌن المحاسبٌة المتعلىة بالنزاهة لا تتمٌز بمٌزة الردع لمن أخل بها

والإستىلالٌة والموضوعٌة امحاسب عند أدائً لعملًألتزم مبدأ النزاهة   62 4,34 ,867 

الإساءة للمحاسب النزٌك هً إساءة للمهنة وبالتالً الترثٌر على دورها رً 

 تورٌر معلومات  ات مصداقٌة
62 4,34 ,788 

N valide (liste) 62   

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=CH 5     34م   33م   39م   30م   31م 

  /SAVE   /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Descriptives 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:17:51 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ مصحح\2020استبانة المعاٌٌر  .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur manquante Les valeurs manquantes définies par l'utilisateur 

sont traitées comme étant manquantes. 

Observations utilisées Toutes les données non manquantes sont 

utilisées. 
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Syntaxe DESCRIPTIVES VARIABLES=CH5 32م 31م 30م 

34م 33م  

  /SAVE 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

Variables créées ou modifiées ZCH5 Score Z:  ًمعٌار السرٌة والسلوك المهن 

Z 30م  Score Z:   السرٌة رً مهنة المحاسبة ضرورٌة نظرا لما ٌتم

 الطال  علٌك عند الىٌام بمهامً امحاسب

Z 31م  Score Z:   أتعامل م  مختلف المعلومات التً أتحصل علٌها بح ر

 م  إماانٌة اضطلاع الغٌر علٌها

Z 32م  Score Z:   ًللمحاسبٌن أن ٌاون لدٌهم وعً بتصنٌف ٌنبغ

 المعلومات ال  حسب سرٌتها

Z 33م  Score Z:   امحاسب الىٌام بمهامً على  ً السلوك المهنً ٌحتم عل

 أامل و ك

Z 34م  Score Z:   امحاسب احترام الىوانٌن  ً السلوك المهنً ٌحتم عل

 التنظٌمٌة لاسٌما الأخلاقٌة منها

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 472, 4,31 62 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

السرٌة رً مهنة المحاسبة ضرورٌة نظرا لما ٌتم الطال  علٌك عند الىٌام 

 بمهامً امحاسب
62 4,35 ,680 

أتعامل م  مختلف المعلومات التً أتحصل علٌها بح ر م  إماانٌة 

 اضطلاع الغٌر علٌها
62 4,15 ,743 
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ٌنبغً للمحاسبٌن أن ٌاون لدٌهم وعً بتصنٌف المعلومات ال  حسب 

 سرٌتها
62 4,24 ,740 

ً  امحاسب الىٌام بمهامً على أامل و ك  763, 4,32 62 السلوك المهنً ٌحتم عل

ً  امحاسب احترام الىوانٌن التنظٌمٌة لاسٌما  السلوك المهنً ٌحتم عل

 الأخلاقٌة منها
62 4,50 ,504 

N valide (liste) 62   
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES=CH1 CH2 CH3 CH4 CH5 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:21:57 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques associées à chaque paire 

de variables sont basées sur l'ensemble 

des observations contenant des données 

valides pour cette paire. 
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Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES=CH1 CH2 CH3 CH4 CH5 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,00 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart type N 

الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً 

 بئٌة الأعمال ال زائرٌة
3,63 ,511 62 

 62 546, 3,84 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 62 497, 3,85 معٌار الإستىلالٌة 

 62 644, 4,14 معٌار النزاهة

والسلوك المهنًمعٌار السرٌة   4,31 ,472 62 
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Corrélations 

 

الإطار الىانونً للممارسة 

المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال 

 ال زائرٌة

معٌار الموضوعٌة 

 معٌار الإستىلالٌة  وال فارٌة

الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة 

 الأعمال ال زائرٌة

Corrélation de Pearson 1 ,572** ,481** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 62 62 62 

 **Corrélation de Pearson ,572** 1 ,698 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 62 62 62 

 Corrélation de Pearson ,481** ,698** 1 معٌار الإستىلالٌة 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 62 62 62 

 **Corrélation de Pearson ,496** ,651** ,670 معٌار النزاهة

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 

N 62 62 62 

 **Corrélation de Pearson ,397** ,544** ,498 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,000 

N 62 62 62 
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Corrélations 

 معٌار السرٌة والسلوك المهنً معٌار النزاهة 

الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال 

 ال زائرٌة

Corrélation de Pearson ,496** ,397** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 

N 62 62 

 **Corrélation de Pearson ,651** ,544 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 

N 62 62 

 **Corrélation de Pearson ,670** ,498 معٌار الإستىلالٌة 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 

N 62 62 

 **Corrélation de Pearson 1 ,563 معٌار النزاهة

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 62 62 

 Corrélation de Pearson ,563** 1 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Sig. (bilatérale) ,000  

N 62 62 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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REGRESSION 

  /DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT CH1 

  /METHOD=STEPWISE CH2 CH3 CH4 CH5 

  /SCATTERPLOT=(*ZRESID ,*ZPRED) 

  /RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID). 

Régression 

Remarques 

Sortie obtenue 22-SEP-2020 11:47:55 

Commentaires  

Entrée Données G:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

مصحح\2020 .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques sont basées sur des 

observations dépourvues de valeurs 

manquantes dans les variables utilisées. 

Syntaxe REGRESSION 

  /DESCRIPTIVES MEAN STDDEV 

CORR SIG N 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

COLLIN TOL 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT CH1 

  /METHOD=STEPWISE CH2 CH3 CH4 

CH5 

  /SCATTERPLOT=(*ZRESID ,*ZPRED) 

  /RESIDUALS HISTOGRAM(ZRESID) 

NORMPROB(ZRESID). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,44 

Temps écoulé 00:00:00,40 

Mémoire requise 4124 octets 

Mémoire supplémentaire 

obligatoire pour les tracés 

résiduels 

888 octets 

 

 

 

Statistiques descriptives 
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 Moyenne Ecart type N 

الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً 

 بئٌة الأعمال ال زائرٌة
3,63 ,511 62 

 62 546, 3,84 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 62 497, 3,85 معٌار الإستىلالٌة 

 62 644, 4,14 معٌار النزاهة

 62 472, 4,31 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Corrélations 

 

الإطار الىانونً 

للممارسة المحاسبٌة رً 

 بئٌة الأعمال ال زائرٌة

معٌار الموضوعٌة 

 معٌار الإستىلالٌة  وال فارٌة

Corrélation de Pearson  ًالإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة ر

ال زائرٌةبئٌة الأعمال   
1,000 ,572 ,481 

 698, 1,000 572, معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 1,000 698, 481, معٌار الإستىلالٌة 

 670, 651, 496, معٌار النزاهة

 498, 544, 397, معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Sig. (unilatéral)  ًالإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة ر

ال زائرٌةبئٌة الأعمال   
. ,000 ,000 

 000, . 000, معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 . 000, 000, معٌار الإستىلالٌة 

 000, 000, 000, معٌار النزاهة

 000, 000, 001, معٌار السرٌة والسلوك المهنً

N  ًالإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة ر

 بئٌة الأعمال ال زائرٌة
62 62 62 

الموضوعٌة وال فارٌةمعٌار   62 62 62 
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 62 62 62 معٌار الإستىلالٌة 

 62 62 62 معٌار النزاهة

 62 62 62 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

 

Corrélations 

 معٌار السرٌة والسلوك المهنً معٌار النزاهة 

Corrélation de Pearson الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال 

 ال زائرٌة
,496 ,397 

 544, 651, معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 498, 670, معٌار الإستىلالٌة 

 563, 1,000 معٌار النزاهة

 1,000 563, معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Sig. (unilatéral)  الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال

 ال زائرٌة
,000 ,001 

الموضوعٌة وال فارٌةمعٌار   ,000 ,000 

 000, 000, معٌار الإستىلالٌة 

 000, . معٌار النزاهة

 . 000, معٌار السرٌة والسلوك المهنً

N  الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال

 ال زائرٌة
62 62 

 62 62 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 62 62 معٌار الإستىلالٌة 

 62 62 معٌار النزاهة

 62 62 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Variables introduites/éliminéesa 
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Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

1 

معٌار الموضوعٌة 

 وال فارٌة
. 

Pas à pas 

(Critère : 

Probabilité de F 

pour introduire 

<= ,050, 

Probabilité de F 

pour éliminer >= 

,100). 

 

a. Variable dépendante : الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌة 

Récapitulatif des modèlesb 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,572a ,327 ,316 ,423 

 

a. Prédicteurs : (Constante), معٌار الموضوعٌة وال فارٌة 

b. Variable dépendante : الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌة 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 5,201 1 5,201 29,120 ,000b 

Résidus 10,717 60 ,179   

Total 15,919 61    

 

a. Variable dépendante : الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌة 

b. Prédicteurs : (Constante), معٌار الموضوعٌة وال فارٌة 
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 1,580 ,384  4,117 ,000 

 000, 5,396 572, 099, 535, معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 

Coefficientsa 

Modèle 

Statistiques de colinéarité 

Tolérance VIF 

1 (Constante)   

 1,000 1,000 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 

a. Variable dépendante : الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌة 

Variables excluesa 

Modèle Bêta In t Sig. 

Corrélation 

partielle 

Statistiques 

de 

colinéarité 

Tolérance 

 159b 1,079 ,285 ,139 ,513, معٌار الإستىلالٌة  1

النزاهةمعٌار   ,214b 1,554 ,125 ,198 ,576 

 123b ,972 ,335 ,126 ,704, معٌار السرٌة والسلوك المهنً

 

Variables excluesa 

Modèle Statistiques de colinéarité 
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VIF Tolérance minimum 

 513, 1,950 معٌار الإستىلالٌة  1

 576, 1,736 معٌار النزاهة

المهنًمعٌار السرٌة والسلوك   1,420 ,704 

 

a. Variable dépendante : الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌة 

b. Prédicteurs dans le modèle : (Constante), معٌار الموضوعٌة وال فارٌة 

Diagnostics de colinéaritéa 

Modèle Dimension Valeur propre 

Index de 

condition 

Proportions de la variance 

(Constante) 

معٌار الموضوعٌة 

 وال فارٌة

1 1 1,990 1,000 ,00 ,00 

2 ,010 14,233 1,00 1,00 

a. Variable dépendante : الإطار الىانونً للممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌة 

Statistiques des résidusa 

 Minimum Maximum Moyenne Ecart type N 

Valeur prédite 2,65 4,08 3,63 ,292 62 

Résidu -1,213 ,856 ,000 ,419 62 

Valeur prédite standardisée -3,362 1,521 ,000 1,000 62 

Prévision standardisé -2,869 2,025 ,000 ,992 62 

 

a. Variable dépendante :  ًللممارسة المحاسبٌة رً بئٌة الأعمال ال زائرٌةالإطار الىانون  

 

Graphiques 
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GET 

 DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT. 

T-TEST GROUPS=  (  2   1) ال نس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=CH 2  CH 3  CH 4  CH 5  

  /CRITERIA=CI(. 95 ). 

Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 23-SEP-2020 19:30:01 

Commentaires  

Entrée Données F:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

استبانة المعاٌٌر الأخلاقٌة  ماستر المصحح  \2020

2020.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 
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Syntaxe T-TEST GROUPS= 1 2ال نس) ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=CH2 CH3 CH4 CH5 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,01 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type ال نس

Moyenne erreur 

standard 

 11688. 43731. 3.9167 14 أنثى معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 08313. 57594. 3.8125 48  ار

 08895. 33282. 4.0000 14 أنثى معٌار الإستىلالٌة 

 07649. 52995. 3.8000 48  ار

 09705. 36314. 4.1429 14 أنثى معٌار النزاهة

 10231. 70880. 4.1375 48  ار

 09770. 36555. 4.4857 14 أنثى معٌار السرٌة والسلوك المهنً

 07075. 49017. 4.2625 48  ار

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour 

égalité des 

moyennes 
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F Sig. t 

 Hypothèse de variances معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

égales 
.359 .551 .625 

Hypothèse de variances 

inégales 

  .726 

 Hypothèse de variances معٌار الإستىلالٌة 

égales 
1.948 .168 1.333 

Hypothèse de variances 

inégales 

  1.705 

 Hypothèse de variances معٌار النزاهة

égales 
1.012 .319 .027 

Hypothèse de variances 

inégales 

  .038 

السرٌة والسلوك المهنً معٌار  Hypothèse de variances 

égales 
.179 .674 1.577 

Hypothèse de variances 

inégales 

  1.850 

 

 

 

 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 
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وال فارٌةمعٌار الموضوعٌة   Hypothèse de variances égales 60 .534 .10417 

Hypothèse de variances inégales 27.532 .474 .10417 

 Hypothèse de variances égales 60 .188 .20000 معٌار الإستىلالٌة 

Hypothèse de variances inégales 34.168 .097 .20000 

 Hypothèse de variances égales 60 .978 .00536 معٌار النزاهة

Hypothèse de variances inégales 43.192 .970 .00536 

 Hypothèse de variances égales 60 .120 .22321 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Hypothèse de variances inégales 28.075 .075 .22321 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

égales 
.16672 -.22933- .43766 

Hypothèse de variances 

inégales 
.14342 -.18985- .39818 

 Hypothèse de variances معٌار الإستىلالٌة 

égales 
.15004 -.10012- .50012 

Hypothèse de variances 

inégales 
.11732 -.03837- .43837 

 Hypothèse de variances معٌار النزاهة

égales 
.19734 -.38939- .40011 

Hypothèse de variances 

inégales 
.14102 -.27899- .28971 
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 Hypothèse de variances معٌار السرٌة والسلوك المهنً

égales 
.14155 -.05992- .50635 

Hypothèse de variances 

inégales 
.12062 -.02384- .47027 

 

T-TEST GROUPS=  (  2   1) السن 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=CH2 CH3 CH4 CH5 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 23-SEP-2020 19:30:23 

Commentaires  

Entrée Données F:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

استبانة المعاٌٌر الأخلاقٌة  ماستر المصحح  \2020

2020.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 



 

167 
 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS= 1 2السن) ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=CH2 CH3 CH4 CH5 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,01 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type السن

Moyenne erreur 

standard 

سنة 35إلى  30من  معٌار الموضوعٌة وال فارٌة  9 3.7222 .62915 .20972 

سنة 30إلى  25من   16 3.8646 .28687 .07172 

سنة 35إلى  30من  معٌار الإستىلالٌة   9 3.8667 .36056 .12019 

سنة 30إلى  25من   16 3.8625 .42407 .10602 

سنة 35إلى  30من  معٌار النزاهة  9 4.0667 .40000 .13333 

سنة 30إلى  25من   16 4.3625 .42720 .10680 

سنة 35إلى  30من  معٌار السرٌة والسلوك المهنً  9 4.3556 .38442 .12814 

سنة 30إلى  25من   16 4.4000 .52662 .13166 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour 

égalité des 

moyennes 
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F Sig. t 

 Hypothèse de variances معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

égales 
7.095 .014 -.781- 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -.642- 

 Hypothèse de variances معٌار الإستىلالٌة 

égales 
.144 .707 .025 

Hypothèse de variances 

inégales 

  .026 

 Hypothèse de variances معٌار النزاهة

égales 
.421 .523 -1.699- 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -1.732- 

 Hypothèse de variances معٌار السرٌة والسلوك المهنً

égales 
.715 .406 -.221- 

Hypothèse de variances 

inégales 

  -.242- 

 

 

 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

 -Hypothèse de variances égales 23 .443 -.14236 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة
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Hypothèse de variances inégales 9.908 .535 -.14236- 

 Hypothèse de variances égales 23 .980 .00417 معٌار الإستىلالٌة 

Hypothèse de variances inégales 19.120 .980 .00417 

 -Hypothèse de variances égales 23 .103 -.29583 معٌار النزاهة

Hypothèse de variances inégales 17.678 .101 -.29583- 

 -Hypothèse de variances égales 23 .827 -.04444 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Hypothèse de variances inégales 21.203 .811 -.04444- 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

égales 
.18226 -.51940- .23468 

Hypothèse de variances 

inégales 
.22164 -.63683- .35211 

 Hypothèse de variances معٌار الإستىلالٌة 

égales 
.16796 -.34329- .35163 

Hypothèse de variances 

inégales 
.16026 -.33112- .33946 

 Hypothèse de variances معٌار النزاهة

égales 
.17414 -.65607- .06441 

Hypothèse de variances 

inégales 
.17083 -.65521- .06354 

 Hypothèse de variances معٌار السرٌة والسلوك المهنً

égales 
.20081 -.45985- .37096 
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Hypothèse de variances 

inégales 
.18372 -.42629- .33740 

 

T-TEST GROUPS=  (  2   1) المؤهلات 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=CH2 CH3 CH4 CH5 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Test T 

Remarques 

Sortie obtenue 23-SEP-2020 19:30:57 

Commentaires  

Entrée Données F:\ \Nouveau dossier\ استبانة المعاٌٌر

استبانة المعاٌٌر الأخلاقٌة  ماستر المصحح  \2020

2020.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 
62 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies par 

l'utilisateur sont traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque analyse sont 

basées sur les observations ne 

comportant aucune donnée manquante 

ou hors plage pour aucune variable de 

l'analyse. 



 

171 
 

Syntaxe T-TEST GROUPS= 1 2المؤهلات) ) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=CH2 CH3 CH4 CH5 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,00 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type المؤهلات العلمٌة

Moyenne erreur 

standard 

 09284. 39388. 3.8426 18 لٌسانس معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

 20083. 69571. 3.6944 12 دراسات  امعٌة تطبٌىٌة

 08707. 36942. 3.8667 18 لٌسانس معٌار الإستىلالٌة 

 17581. 60902. 3.8000 12 دراسات  امعٌة تطبٌىٌة

 08745. 37101. 4.2333 18 لٌسانس معٌار النزاهة

 29129. 1.00905 3.8000 12 دراسات  امعٌة تطبٌىٌة

 10454. 44354. 4.3444 18 لٌسانس معٌار السرٌة والسلوك المهنً

 17137. 59365. 4.2167 12 دراسات  امعٌة تطبٌىٌة

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour 

égalité des 

moyennes 

F Sig. t 

 Hypothèse de variances معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

égales 
2.771 .107 .745 
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Hypothèse de variances 

inégales 

  .670 

 Hypothèse de variances معٌار الإستىلالٌة 

égales 
1.591 .218 .374 

Hypothèse de variances 

inégales 

  .340 

 Hypothèse de variances معٌار النزاهة

égales 
4.000 .055 1.672 

Hypothèse de variances 

inégales 

  1.425 

 Hypothèse de variances معٌار السرٌة والسلوك المهنً

égales 
.092 .764 .675 

Hypothèse de variances 

inégales 

  .637 

 

 

 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

 Hypothèse de variances égales 28 .462 .14815 معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

Hypothèse de variances inégales 15.738 .513 .14815 

 Hypothèse de variances égales 28 .711 .06667 معٌار الإستىلالٌة 

Hypothèse de variances inégales 16.419 .738 .06667 



 

173 
 

 Hypothèse de variances égales 28 .106 .43333 معٌار النزاهة

Hypothèse de variances inégales 13.004 .178 .43333 

 Hypothèse de variances égales 28 .505 .12778 معٌار السرٌة والسلوك المهنً

Hypothèse de variances inégales 19.007 .532 .12778 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Différence erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances معٌار الموضوعٌة وال فارٌة

égales 
.19872 -.25892- .55522 

Hypothèse de variances 

inégales 
.22125 -.32152- .61782 

 Hypothèse de variances معٌار الإستىلالٌة 

égales 
.17817 -.29831- .43164 

Hypothèse de variances 

inégales 
.19619 -.34838- .48171 

 Hypothèse de variances معٌار النزاهة

égales 
.25916 -.09753- .96419 

Hypothèse de variances 

inégales 
.30413 -.22368- 1.09035 

 Hypothèse de variances معٌار السرٌة والسلوك المهنً

égales 
.18926 -.25990- .51546 

Hypothèse de variances 

inégales 
.20074 -.29237- .54793 
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 ه  الإهـــــــــــــــــــــــــداء

 و  ................................................................................................................................................................ ال ُّار

 ز  .............................................................................................................................................................. ملخص

 ح  المحتوٌات قائمة

  ال داول قائمة

  الأ اال قائمة

  الملاحق قائمة

 ص .............................................................................................................................................................. مىدمة

 ب  ..................................................................................................................................................... :البحث م الة

 ب  ................................................................................................................................................. :البحث ررضٌات

 ج  ....................................................................................................................................................... :البحث أهمٌة

 ج  ...................................................................................................................................................... :البحث أهداف

 ج  ......................................................................................................................................... :الموضوع اختٌار أسباب

 د  ......................................................................................................................................... :والزمانٌة الماانٌة الحدود

 د  ........................................................................................................................................................ :البحث هٌالة

 و  ....................................................................................................................................................... الأول الفصل

 و  .................................................................. ال زائرٌة الأعمال بٌئة رً المحاسبٌة للممارسة المهنة لأخلاقٌات النظرٌة الأدبٌات

 9 ................................................................................................................................................................. تمهٌد

 3 ....................................................................................... الدراسة لمصطلحات المفاهٌمً التصوري الإطار: الأول المبحث

 3 .................................................................................................................... ال زائر رً المحاسبة بٌئة: الأول المطلب

 3 ........................................................................................................ ال زائر رً للمحاسبة الىانونً الإطار: الأول الفرع

 3 ..................................................................................................... 89-70 الأمر ال زائر رً المحاسبة مهنة تنظٌم: أولاا 

 PCN  (0969 – 0975) ......................................... 4 المحاسبً الوطنً المخطط إصدار غاٌة إلى الاستىلال من : الأولى المرحلة

 5 ............................................................................... (0989/0991 – 0975)  السوق إقتصاد نحو التحول: الثانٌة المرحلة

 6 ..................................................................................... ( 9110 – 0991)   دٌد محاسبً لنظام الإعداد:  الثالثة المرحلة

 6 ............................................................... (الرسمٌة ال رٌدة رً SCF ال صدور) 9117 غاٌة إلى 9110 من: الرابعة المرحلة

 7 ...................................................................................................................... ال زائر رً للمحاسبة التنظٌمٌة الهٌئات

 7 ................................................................................................ ال زائر رً الإصلاحات قبل المحاسبٌة المهنٌة المنظمات

 7 ....................................................... المعتمدٌن والمحاسبٌن الحسابات محارظً المحاسبٌن، للخبراء الوطنٌة المنظمة: أولاا 

ا اٌ  8 ................................................. المعتمدٌن لمحاسبٌنوا الحسابات ومحارظً المحاسبٌن للخبراء الوطنٌة النىابة م لس: ثان

ا  01 ....................................................................................................................... للمحاسبة الوطنً الم لس: ثالثا
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 01 ......................................................................................... ال زائر رً المحاسبٌة المهنٌة للمنظمات ال دٌدة الهٌالة

 00 ............................................................................ المحاسبً الاصلاح ظل رً للمحاسبة الوطنً الم لس هٌالة إعادة

 09 ............................................................................................................................. :للمحاسبة الوطنً الم لس مهام

 09 .......................................................................................... :التالٌة بالمهام الاعتماد بخصوص ٌىوم حٌث: الاعتماد

 04 ........... المعتمدٌن للمحاسبٌن الوطنٌة والمنظمة الحسابات لمحارظً الوطنٌة والغررة المحاسبٌن للخبراء الوطنً المصف إن اء

 04 ................................................................................................ المحاسبٌن الخبراء لمصف الوطنً الم لس إن اء

 05 ...................................................................................... الحسابات لمحارظً الوطنٌة للغررة الوطنً الم لس إن اء

 05 ................................................................................... المعتمدٌن للمحاسبٌن الوطنٌة للمنظمة الوطنً الم لس إن اء

ا  06 ...................................................................... ال زائر رً المحاسبً الإصلاح ظل رً المهنٌة المنظمات ومهام دور: رابعا

 06 .................................................................................................. المحاسبٌة للممارسات النظري الإطار:  الثانً المطلب

 07 .......................................................................................................................................... اللغوي التعرٌف

 07 ............................................................................................................... المحاسبٌة للممارسات الاصطلاحً المفهوم

 08 .......................................................................................................................... المحاسبٌة الممارسة محددات

 08 ............................................................................................................................... :الدولٌة المحاسبة معاٌٌر

 94 ............................................................................ علٌها والرقابة المهنة أخلاقٌات لأدبٌات النظري الإطار:  لثالثا المطلب

 94 .................................................................................................................................... :لغةا  الأخلاق تعرٌف

 94 ......................................................................................................................... : الفرنسٌة ا مالمع رً ومعناه

 95 ........................................................................................................................................:الأخلاقً السلوك

 96 .........................................................................................:الأعمال أنظمة م الات رً واستخداماتك الأخلاقً البعد

 98 .......................................................................................................................... المهنة أخلاقٌات على الرقابة

 99 ............................................................................................................................... :الأخلاقٌة والمبادئ الىٌم

 99 .................................................................................................................................................... :النزاهة

 99 .............................................................................................................................. :والموضوعٌة الاستىلالٌة

 31 ....................................................................................................................... :والاحترارٌة المسؤولٌة الافاءة،

 31 ............................................................................................................................................. :المهنً السر

 30 ........................................................................................................................................ :والوراء الاحترام

 39 .................................................................................. المحاسبٌة الممارسات ضبط رً المحاسبة مهنة أخلاقٌات دور

 35 ........................................................................................................................... التطبٌىٌة الأدبٌات:  الثانً المبحث

 35 ................................................................................................................ السابىة والأبحاث الدراسات: الأول المطلب

 36 ......................................................................................................................................... : الأولى الدراسة
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 عمان مدٌنة رً الصٌدلانٌة للمنت ات البٌ  ر ال أداء و الأخلاقً السلوك على للمنظمة الأعمال أخلاقٌات أثر :الثانٌة الدراسة

 الأوسط ال رق  امعة الربٌعً لٌث الداتور إ راف المراٌات، عطالله عابد رغدة الطالبة إعداد الأعمال، إدارة ما ستٌر رسالة

9100. .................................................................................................................................................... 37 

 آبا و G.N       .Ogbonna نٌ ٌرٌا رً البنوك تىارٌر المالٌة  ودة على الأخلاقٌة المحاسبة معاٌٌر ترثٌر: الأ نبٌة الدراسات

 التربٌة الٌة الت ارٌة، التربٌة الٌة المحاسبة، قسم. نٌ ٌرٌا هاراورت، بورت  امعة الإدارٌة، العلوم الٌة المحاسبة، قسم إبٌموبوي

 38 .................................................... .9100 نٌ ٌرٌا ٌنا وا، 74M. B. .P برأس،  زٌرة ،OKpoama باٌلسا، الحاومٌة

 38 .......................................................................................................... السابىة والأبحاث الدراسات تىٌٌم: الثانً المطلب

 39 .......................................................................................... :العلمٌة الناحٌة من وتفسٌرها المفارقة تحدٌد: الثالث المطلب

  الأول الفصل  خلاصة

 9 ....................................................................................................................................................... الثانً الفصل

 9 .................................................................................................................................................. التطبٌىٌة الأدبٌات

 9 ...................................................... ال زائرٌة المحاسبٌة الأعمال بئٌة رً المحاسبٌة الممارسة على وأثرها هنةالم أخلاقٌات دور

 40 ............................................................................................................................................................... تمهٌد

 49 ............................................................................................................................ والأدوات الطرٌىة: الأول المبحث

 49 .................................................................................... المعلومات  م  طرٌىة و الدراسة بعٌنة التعرٌف:  الأول مطلبال

 43 ............................................................................................................................................ :الإستبانة بناء

 43 .......................................................................................................................................... :الإستبانة مىدمة

 43 ........................................................................................................................................ :الإستبانة محتوى

 45 ......................................................................................................... الدراسة رً المستخدمة الأدوات:  الثانً المطلب

 45 ............................................................................................................... الدراسة م تم  ماونات: الأول الفرع

 الإ تماعً التواصل  باات عبر الإلاترونٌة الإستبانة لتوزٌ  الإ مالٌة المحصلة حسب  الدراسة م تم  تحدٌد: الأول الىسم

ا، توزٌعها و رٌسبوك، اٌ  45 ............................................................................................................................ ورق

 47 ............................................................................................ العلمٌة المؤهلات حسب الدراسة م تم : الثانً الىسم

 48 ...........................................................................................  المهنً التصنٌف حسب الدراسة م تم : الثالث الىسم

 49 .....................................................................................  المٌدانٌة المهنٌة الخبرة حسب الدراسة م تم  الراب  الىسم

 50 ..................................................................................  والسن الب ري ال نس حسب الدراسة م تم : الخامس الىسم

 59 ..................................................................... الدراسة رً المستخدمة الإحصائً التحلٌل وأسالٌب أدوات: الثانً الفرع

 54 ................................................................ ومناق تها النتائج تحلٌل الفرضٌات، إختبار للعٌنة، المٌدانٌة الدراسة: الثانً المبحث

 54 ................................................................................ الدارسة محاور ات اه وتحلٌل الاستبانة، وثبات صدق: الأول المطلب

 54 ................................................................................................................. الاستبانة وثبات صدق: الأول الفرع

 56 ........................................................( الدراسة لمحاور ارونباا ألفا معامل)  الدراسة لأداة الداخلً الإتساق قٌاس99

 56 ............................................................................ الدراسة ومتغٌرات لمحاور الإحصائً الات اه تحلٌل: الثانً الفرع

 58 .....................................................................................   ال زائرٌة الأعمال بٌئة رً المحاسبٌة الممارسة:  الأول المحور
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 66 .............................................................................................................. وال فارٌة الموضوعٌة معٌار:  الثانً المحور

 71 ...........................................................................................................................  الاستىلالٌة معٌار:  الثالث المحور

 73 ...............................................................................................................................  النزاهة معٌار:  الراب  المحور

 77 ........................................................................................................  المهنً والسلوك السرٌة معٌار:  الخامس المحور

 80 .........................................................................  المحاسبٌة مارساتوالم المهنة أخلاقٌات بٌن العلاقة دراسة:  الثانً المطلب

 83 ....... :الإحصائٌة الفروقات ودراسة ال زائرٌة، الأعمال بٌئة رً المحاسبٌة الممارسة على المهنة أخلاقٌات أثر دراسة:  الثالث المطلب

 83 ..........................................................   المحاسبٌة للممارسات الىانونً الاطار على المهنة أخلاقٌات أثر تحلٌل: الأول الفروع

 86 ....................................................................................................................................... :النمو ج متغٌرات

 86 .......................................................................................................... التاب  بالنمو ج المستىلة النما ج متغٌرات علاقة

 87 ................................................................................................................................ المتغٌرات بٌن الارتباط اختبار

 89 .............................................................................................................. :الانحدار خط لمعادلة النهائً النمو ج صٌاغة

 90 ..................................................................................................................................  الإحصائٌة الفروقات إختبار

 90 1015 دلالة مستوى عند لل نس بالنسبة بالاخلاقٌات المحاسبٌن التزام مستوى رً الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات اختبار:  أولاا 

 99 :والأخلاقٌة الموضوعٌة معٌار

  :الإستىلالٌة معٌار

  :النزاهة معٌار

 94 :المهنً والسلوك السرٌة معٌار

 94 ................................1015 إحصائً مستوى عند لسن تعود الأخلاقٌة للمعاٌٌر إحصائٌة دلالة  ات رروقات تو د هل:بحثً سؤال

 94 .............................................................................................................. :ماٌلً نفرض التساؤل على الا ابة أ ل من

 97 ............................................................................................................................................. النزاهة معٌار

 98 المهنً والسلوك السرٌة معٌار

 99 :وال فارٌة الموضوعٌة معٌار

 99 ........................... العلمٌة المؤهلات وبٌن وال فارٌة الموضوعٌة معٌار بٌن الاحصائٌة الدلالة  ات الفروقات(: 49-9: )رقم  دول

 011 ..................................................................................................................................... :الاستىلالٌة معٌار

  :النزاهة معٌار

 010 :المهنً والسلوك السرٌة معٌار

 019 ...................................................................................................................................................... عامة نتٌ ة

 014 ........................................................................................................................................ :الثانً الفصل خلاصة

 014 ............................................................................................................ :الدراسة ررضٌات ضوء على النتائج مناق ة

 016 ....................................................................................................................................................... التوصٌات

 017 ............................................................................................................................................................ خاتمة

 40 ........................................................................................................................................................... المرا  
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 40 .................................................................................................................................................... المرا   قائمة

 40 ............................................................................................................................................................. :الاتب

 40 ..................................................................................................................................................... :الأطروحات

 40 .......................................................................................................................................................... :الم لات

 49 ........................................................................................................................................................... :المعا م

 49 .......................................................................................................................................... :الأ نبٌة باللغة مرا  

 019 ......................................................................................................................................................... الملاحق

 074 .......................................................................................................................................................... الفهرس
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