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 الإىداء
 

 
 الحمد والشكر لله عز وجل الدي وفقنً فً إنجاز هدا العمل

 أهدي حصٌلة هدا الجهد المتواضع إلى :

 رمها الله بالجنة تحت أقدامها ، صاحبة القلب الكبٌر والحنان والعطاءمن ك

 والــــــــــــــــدتً الغالٌـــــــــــــــــــــــة 

 من هو سبب وجودي فً الحٌـاة  ونبع العطاء ووصولً إلى هدا  المستوى 

 والـــــــــــــــــدي العزٌــــــــــــــــــــز

 ل واحــــــــــــد بإســمـــــــــــــهإلى إخوانً وأخواتً ك

 إلى كتاكٌت صغار أٌة الرحمان وسراج وصفوان وعبد الرقٌب

 إلى زملائً وزمٌلاتً فً العمل كل واحد بإسمه وأخص بذكر زملائً

 فً مكتب المحاسبة

 إلى دفعة ثانٌة ماستر محاسبة وجباٌة معمقة

 ع من قرٌب أو بعٌدإلى كل من ساهم معً فً إنجاز هدا العمل المتواض

 تقدٌر وعرفان كل  لهم جمٌعا أهدي عملً مع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـاحــــصب



 

 

 

 



 

 

 
 

هدإء  إ 

 

 

 "وكل ربي زدني ػلما"
لي من حملتني وهنا ػلى وهن لى من هرمها الله في نتابه إلحكيم إ   إ 

ميم أأمي إلحنوهة حفظم الله   وسهرت إنليالي لأبلؽ إلمؼالي إ   

 وأأطال مكي في عمرك.

لي إلذي لى من كان له إمفضل إ  لا إوسي فضله ػليا لما كدمه لي لأرى إمنور ,إ   

ميم أأبي حفظم الله   لي إلذي كاهت هصيحته لي لا ثفارق شفتيه إ  في رػايتي و ثؼليمي , إ   

وأأخي غبد إمرحمان–وأأطال لك في عمرك   

لي من حملنا رحم وإحد ,و ثلاسمت مؼهم أأيام بحلوها  و مرها و جؼلهم الله لي إمس ن خوتي و أأخوإتيإ  د إلمؼين إ   

.غبد إمرحمان , عمر , خديجة , فاطيمة، كلثوم  ,أأم إلخير , جازية ,حنان ,فاتح ,جؼفر ،وإلى كل صغار إمبيت  
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 إمشكر
 أأن الاػترإف بالديل لأهل إمفضل وإجب و أأهيد

إلمتوإضع ، إشكر الله س بحاهه وثؼالىبصدد إنجاز هذإ إمؼمل   

تمام هذإ إمؼمل و أأنار لي بامؼمل و زينني بالحلم  إلذي وفلني لا 

و أأهرمني بامتلوى   

 أأثلدم بؼبارإت إمشكر و إمتلدير و الاحترإم لأمي وأأبي  و أأخي غبد إمرحمان

متحملهما كل شيء مؼي   

لى زميلتي صباح شافو. رإجيتا من إلمولى غزوجل أأن يوفلهم في حياتهم نما أأثلدم بامشكر وإمتلدير إ   
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 شـكـــر وعرفـــــان

الحمـد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات حمدا كما ينبغي لجلال وجيو وعظيم  
سلطانو نحمده ونشكره كثيرا على توفيقو لنا لإتمام ىدا العمل المتواضع ، 

 لاة والسلام ( عملا بقولـو رسول الله )عليو الص

 ''من لا يشكر الناس لا يشكر الله '' 

فـإنني أتقدم بالشكر الجزيل والتقدير إلى كل من ساعدني في إنجاز  
 ىدا العمـل من بعيـد أو قريب وأخص بالذكر كل من :

زميلتي  ''فتيحـة'' التي تقـاسمت معي عناء إنجاز ىـدا العمل .والأستاذ  
شراف على ىده المذكرة كما أخص بالذكر  ''إلياس البدوي'' لتفضيلو بالإ

 بخبرتيا وتقديم يد  المساعدةزميلتي في عمل خديجـة التي لم تبخل عليا  
الأساتذة الدين عملو على تحكيم الإستبيان والشكر الجزيل لمحافظي  و 

 الحسابات على مساعدتيم في الإجابة على الإستبيان

ملو عناء قراءتيـا ومناقشتيا  الشكر المسبق لأعضاء لجنة المناقشـة الدين تح
ومجيوداتيم في تصحيح الأخطاء والنقـائص في سبيل تحصيل إستفـادة  

 أكبر من الدراسـة .

سائـلا المولى عز وجل أن يجعـلو في ميـزان حسناتيـم جميعا يوم لا ينفع مال  
 .ولا بنون إلا من أتى الله بقـلب سليم  

     

 



 

 

Abstrait: 

Cette étude vise à faire la lumière sur les facteurs affectant la qualité de la performance 

professionnelle des teneurs de comptes conformément à la loi 01/10 du 29 juin 2010 relative à la 

profession d'expert-comptable, de comptable et d'expert comptable, et ce en maîtrisant les risques 

d'audit conformément à cette loi. 

Les informations ont été collectées en concevant un questionnaire et elles ont été distribuées à un 

échantillon de gouverneurs de comptes et de comptables, et après avoir collecté les données, elles ont 

été analysées à l'aide de méthodes statistiques appropriées. Dans cette étude, nous avons atteint un 

ensemble de résultats, dont le plus important est: La plupart des gouverneurs de comptes ont convenu 

qu'il existe des déterminants qui contribuent à augmenter La performance professionnelle des teneurs 

de comptes à des degrés divers, tels que la qualification académique et le professionnalisme des 

teneurs de comptes, l'indépendance et l'efficacité du système de contrôle interne, alors qu'il existe 

d'autres déterminants qui agissent sur la faible performance professionnelle de celui-ci, ainsi qu'à des 

degrés divers, comme le manque de compréhension des chargés de comptes de la loi régissant la 

profession, l'incohérence des honoraires spécifiés légalement avec l'effort exercé dans le processus 

L'audit et l'existence de relations entre lui et l'institution sous revue. 

Mots clés: Qualité de la performance professionnelle - Portefeuilles de comptes - Loi 1/10 

(réglementant la profession des portefeuilles 

 الممخـص :
تسليط الضوء حوؿ العوامل ات١ؤثػرة على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات وفق ىده الدراسػة إلذ دؼ ػته

وات١تعلق تٔهنة المحاسب ات١عتمد وت٤افظي اتٟسابات وات٠بتَ المحاسبي  2010يونيػو  29ات١ػؤرخ في: 10/01القانوف 
 ودلك من خلبؿ ضبط ت٥اطػر ات١راجعػة وفق ىػدا القانوف .

عن طريق تصميم استبياف وتم توزيعػو على عينػة من ت٤افظػي اتٟسابات وخبراء ت٤اسبتُ  وقد ت٘ت تٚع ات١علومات
وبعد تٚع البيانات تم تٖليلها باستخداـ الأساليب الإحصائية ات١لبئمػة .حيث توصلنا في ىده الدراسػة إلذ ت٣موعػة 

تعمل على زيادة الأداء ات١هتٍ من النتائج أبرزىػا :أف أغلب ت٤افظي اتٟسابات إتفقو على أف ىناؾ ت٤ددات 
لمحافظي اتٟسابات بدرجات متفاوتة كالتأىيل العلمي والكفاءة ات١هنية لمحافظي اتٟسابات والاستقلبلية وفعالية نظاـ 
الرقػابة الداخليػة في حتُ ىناؾ ت٤ددات  أخرى تعمل على تدني الأداء ات١هتٍ لو كدلك بدرجات متفاوتة مثل عدـ 

بات للقانوف ات١نظم للمهنة ،عدـ تناسب الأتعاب المحددة قانونا مع اتٞهد ات١بذوؿ في عملية فهم ت٤افظي اتٟسا
 ات١راجعة ووجود علبقات بينو وبتُ ات١ؤسسة ت٤ل ات١راجعة .

(ات١نظم للمهنة ت٤افظ  10/01القانوف  –ت٤افظ اتٟسابات  –جودة الأداء ات١هتٍ الكلمات الإفتتاحية :
 اتٟسابات).
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 مقذمت

 

 أ‌

 مقدمــــة :
الثورة الصناعية في القرف التاسع العشر ظهور ظهرت شركات أمواؿ قادرة على توفتَ رؤوس ظهور  أدى

 وازدياد. ت٦ا أدى ىدا التغيتَ إلذ التوسع الكبتَ في الأنشطة الإقصادية ،الأمواؿ ضخمة بتوسيع دائرة ات١لكية 
ات١لكية عن الإدارة .ت٦ا زاد في تطوير العلبقات بتُ  انفصاؿإلذ  ةإضافجغرافيا ، وانتشارىا ات١نشآتحجم 

وتشابكها جعل ات١ؤسسات تتعامل مع عدة وتوسيع نطاؽ ات١بادلات التجارية  الاقتصاديات١ؤسسات في المجاؿ 
 مباشرة . تَمؤسسات وىيئات أخرى ت٢ا مصالح مباشرة وغ

حسنػة ت٢ا من خلبؿ جودة التقارير ات١الية ات١قدمػة في ظل ىده التطورات تسعى ات١ؤسسة إلذ إعطاء صورة 
 ات١الر لنشاط ىده ات١ؤسسة . ضبطتلعبػو ىده الأخيػرة في  الذيوالدور وفق ات١عايتَ المحاسبية 

ونتيجة ت٢ده الأوضاع ظهرت حاجة إدارة ات١ؤسسة إلذ وجود نظاـ الرقابة الداخلية ت١ساعدتها في القياـ 
وىي ات١راجعة ات١لكيػة عن الإدارة إحتياج إلذ وسيلػة أخرى ت٤ايدة  انفصاؿوبسبب  بوظائفها بكفاءة وفعالية

ات٠ارجية لطمأنة ات١لبؾ (ات١سات٫تُ ) بأف القوائم ات١اليػة ات١علنػة ت٘ثػل ات١ركػز ات١الر اتٟقيقي والنتيجػة وصدؽ نتيجػة 
 اتٟسابػات . ت٤افظتُات١ؤسسة عن طريق 

وىو ت٤افظ  ات١راجعتُلدراسة في ىده ات١سات٫ة ات١تواضعة لنوع معيػن من ومن ىدا ات١نطلق سوؼ ت٩صص ا
 اتٟسابات من خلبؿ تناوؿ الأداء ات١هنػي لمحافظي اتٟسابات .

 ت٢ده الدراسػة ، وتٯكن صياغتها على النحػو التالر :ضوء ما سبق تتجلى الإشكالية الأساسية على 

 الإشكالـية الرئيسيـة :
 ؟ 01/10رة على جودة الأداء المهنـي لمحافظي الحسابات وفق القانون ىي العوامل المؤث ما

 وتتفرع من ىده الإشكاليػة ت٣مػوعة من التساؤلات الفرعيػة التاليػة :
 اتٟسابات ؟ىل تؤثػر الأخلبقيات وات١سؤوليات على الأداء ات١هتٍ لمحافظي  .1
 ؟ ػة ات١راجعػة عند القياـ بعملي ت٤افظ اتٟساباتات١خاطر التي تواجػو ىي  ما .2
 ما مدى تأثتَ القوانتُ ات١نظمة للمهنة والعوامل ات٠ارجية على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات ؟ .3
 ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات ؟على الأداء  10/01معايتَ اتٞودة ات١درجة بالقانوف  ىل تؤثر .4

 فرضيـات الدراسـة :
من خلبؿ عدة ت٤ددات   ا كبتَا على الأداء ات١هتٍ لوتؤثر أخلبقيات ومسؤوليات ت٤افظ اتٟسابات تأثتَ  .1

 . كات١وضوعية والإستقلبلية ......إلخ وكدا ات١سؤوليات اتٞزائيػة ........إلخ
،  ت٥اطر تواجو ت٤افظ اتٟسابات عند قيامو بعملية ات١راجعة مثلب :فعالية نظاـ الرقابة الداخليةىناؾ عدة  .2

   إلخ.اتٟصوؿ على أدلة إثبات كافيػة .....
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وت٩ص بذكر  10/01 انوفتؤثر العوامل ات٠ارجية على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات من خلبؿ الق .3
 عملية ات١راجعة .ات١ؤسسة  ت٤ل قياـ ب

من  على تٖستُ جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات 10/01في القانوف ات١درجة  تساىم معايتَ اتٞودة  .4
 . خلبؿ الفهم اتٞيد للقانوف

   أىـــداف الدراسة :
 تسعى ىده الدراسػة إلذ تٖقػيق الأىػػداؼ التاليػة :

 رفة أخلبقيات ومسؤوليات ت٤افظ اتٟسابات وتوضيح أثرىا على الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات .مع .1
 لأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات .ى جودة اثر تأثتَا علعوامل الأكتٖديد نوعيػة ال .2
ات٠ارجيػة ات١ؤثرة في جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات من خلبؿ القانوف ات١نظم ت١هنتو دراسػة أىم العوامل  .3

10/01  
 أىميــــــة الدراســــــــة :

 تستمد ىده الدراسػة أت٫يتهػا ت٦ا يلي : 
عوامل ات١راجعػة ومهنػة ت٤افظي اتٟسابات من حيث دراسة التكمن أت٫ية ىده الدراسػة في التطرؽ إلذ عمليػة  .1

القوانتُ  ذوكيفية ت٦ػارسة ات١عاييػر وإتٗػا 10/01ات١ؤثػرة على جودة الأداء ات١هنػي لمحافظي اتٟسابات وفق القانوف 
التي تٖتاج اللبزمة لتحقيق تٖسن في عمليػة ات١راجعػة بصفة خاصػة وىو موضػوع حساس بإعتبارىػا من ات١هن الصعبػة 

 أفضل .  إلذ تركػيز من أجل اتٟصوؿ على نتائج
 ىذه الدراسة مصدرا ومرجعا ىاما للمهتمتُ بات١هنة وتطورىا .ت٘ثل كما  .2

 الموضـوع : اختيارمبـررات 
 تم إختيار ات١وضػوع لعػدة إعتبارات أت٫هػا :

 . أت٫ية ات١وضوع في ات١يداف العلمي 
 .ارتباط ات١وضوع تٔجاؿ التخصص  
 لتالر جودة التقارير ات١اليػة .الإرتقاء تٔهنة ات١راجعة إلذ مستوى أداء اتٞيد وبا 
  الإطلبع على مهنة ت٤افظي اتٟسابات لأنهػا تعتبر من فرص اتٞيػدة للعمل. 

 البحـث :  حـدوث
 يكوف نطاؽ الدراسػة على النحو التالػي : 

للدراسػة صائي *اتٟدود ات١كانيػة :ت٘ثل عينػة الدراسػة في منطقػة اتٞنوب الشرقي ولاية ورقلػة والوادي أما المجتمع الإح
 يتمثل في ت٤افظي اتٟسابات وت٤اسبتُ معتمدين .

 . 2020 وسبتمبرل ػػػريػرة مابتُ أفػػ*اتٟدود الزمانية :ت٘ثلت الفت
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 منهـج البحث والأدوات المستخدمـة :
 ة موضػوع الدراسػة نستخػػدـ :ػػػػػػت١عاتٞ 

لأساسية للموضوع وما أفرزتػو نتائج البحوث في نتناوؿ اتٞوانػب ابالنسبة للجزء النظري المنهج الوصفي : – 1
 .ىدا المجاؿ والتي يتم اتٟصوؿ عليها من مصادرىا سواء كانت كتب ، ت٣لبت ،شبكة أنتًنات ......الخ 

ج الإستبياف بعد توزيعػو ػبالنسبػة للدراسة ات١يدانيػة من خلبؿ تٖليل نتائ)القياسي الكمي (:المنهج التحليلي -2
ت٤افظي اتٟسابات وقد تم الإعتمػاد في التحليل على بعض الطرؽ الإحصائيػة مثل :أدوات الإحصاء على عينػة من 

 . spssالوصفي وبعض برنامج الإحصائي منها 
 : البحثصعـوبات 

واجهنا عدة  19فتَوس كوفيد  جراء إنتشار تْكم الظروؼ الراىنة التي تعيشها اتٞزائر والعالد بأسره
 :  البحث منهاصعوبات في إت٧از ىدا 

  . صعوبة الإتصاؿ بات١كاتب للحصوؿ على مراجػع 
  وكدا الإتصاؿ ات١باشرمد يد ات١ساعدة  وأالنقاط  الإستفسار عن بعض أجل من بالأساتذة الاتصاؿصعوبة 

 . بات١شرؼ  
 توزيع استمارة الاستبياف و تٚع ات١علومات الإتصاؿ تٔحافظي اتٟسابات من أجل إثراء ات١وضػوع صعوبة . 

 ىيكـل البحــث :
 ات٠ات٘ػة: إلذ ات١قدمػة و إضافةإلذ فصليتُ  تقسيمونعرض دراسػة ات١وضوع تم 

 ومنهج البحث . وأت٫يتهاة :تم التطرؽ إلذ الإشكالية والفرضيات وأىداؼ الدراسة ػػػمقدم-
اىيم الأساسية حوؿ  يتكوف من مبحثتُ ، الأوؿ نتطرؽ إلذ مف الذياتٞانب النظري ل الأوؿ :تناولنا فيو ػالفص-

 تناولنا فيو الدراسات السابقػة ات١تعلقػة تٔجلبت الدراسػة . ت٤افظ اتٟسابات ومهامو ومسؤولياتو أما الثاني 
تناولنا فيو طريقة والإجراءات ات١تبعة في الدراسة اني :يتعلق بالدراسات ات١يدانيػة ويشمل مبحثتُ الأوؿ ػػػالفصل الث

 . الاستبيافاقش فيػو نتائػج ات١يدانية أما الثاني نن
  تطرقنا فيو لنتػائج الفرضيػات وآفاؽ الدراسػة .ات٠ات٘ػػػػػػػػػػة :

 
 

 



 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الأول                                                                 الإيطار المفاهيمي للذراست

 

2 

 لمهنة محافظ الحساباتالمفاهيمي الإطار  فصل الأول :ال
 د :ــــــــتمهيـ

وتعتبػر ىده   تتعتبر مهنة مراجعػة اتٟسابات وظيفة إجتماعية ،ترتكز على تأدية خدمة مراجعػة اتٟسابا
العلبقػة .ولقد تزايػد إعتمػاد  ذاتات١هنة والأطراؼ بتُ عضو  ات١تبادلةات٠دمة سلعػة إقتصادية وتستند على الثقة 

وما القرارات ات١ختلفػة  لاتٗاذعلى البيانات ات١اليػة ات١دققػة كمصدر للمعلومػات ات١لبئمػة مستخدمي القوائم ات١الية 
إجراءات تتضمن جودة إلذ  وليات مراجػع اتٟسابات أماـ الغيػر ،إلذ بروز اتٟاجػةمسؤ  ازديادصاحب دلك من 

 أعمػاؿ ات١راجعػة ات٠ارجيػة .
 في ىػدا الإطػار ت٘ثػل جودة الأداء ات١هتٍ ت١راجع اتٟسابات ضمانا لبقاء مكاتب ات١راجعػة في عملها و

ات١تابعات القانونيػة والإجراءات التأديبية التي يتعرض إلذ جدار منيع ضد العقوبات و  إضافةمستقبػلب ، إستمراريتها 
 ت٢ا .

تهدؼ معايتَ ات١راجعػة إلذ وضع مستويات للؤداء ات١هتٍ ت١راجع اتٟسابات ات٠ارجي ات١ستقل ، ت٦ا يتًتب 
لأداء ات١هتٍ تّودة ا الارتقاءبهده ات١عايتَ ومستويات الأداء ات١هتٍ التي تنطوي عليهػا ، الالتزاـعلى مراجعة اتٟسابات 

بعد فضائح بعض من الناحية النظرية .ىدا ما أثار تساؤلات ىامة حوؿ مصداقية تقرير ت٤افظ اتٟسابات ، خاصة 
إلذ مهنة ات١راجعػة بسبب عدـ كشف الأخطاء اتٞوىرية أو التقصتَ في  والانتقادالشركات العات١ية وتوجيو اللوـ 

وعدـ إدراكػو بات١خاطر المحيطة ات٠دمات ات١قدمة من قبل ت٤افظ اتٟسابات عمليػة ات١راجعػة ت٦ا يؤثر على جودة  تنفيذ
ودورىا في تقييم وضبط وكشف ت٥اطر ات١راجعػة ،يزيد لعوامل التي ترفع من جودة أدائو ات١هتٍ بو وعدـ وعيو بأت٫ية ا

 وات١تابعػة القانونية .وجػود تٖريفات جوىرية في القوائم ات١اليػة وتعرض ت٤افظ اتٟسابات للمساءلة  احتماؿمن 
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 الأدبيـات النظرية  المبحث الأول :
 المطمب الأول : مفاهيم أساسية حول محافظ الحسابات

 تعريـف محافـظة الحسابات :أولا : 
ؤرخ في ػػػات١ 10/01من القانوف  22ص ات١ادة ػتن: 2010جوان  29المؤرخ في  10/01حسب القانون  -1

ات٠اص  باتٝوت٤افظ اتٟسابات في مفهوـ ىدا القانوف كل شخص تٯارس بصفة عاديػة  'يعد 2010جواف  29
ومطابقتها لأحكاـ التشريع  وانتظامها،وتٖت مسؤولياتو مهمػة ات١صادقػة على صحة حسابات ات١ؤسسات وات٢يئات 

1ات١عمػوؿ بو
 . 

على أنو  4مكرر  715دة عرؼ القانوف التجاري ت٤افظ اتٟسابات حسب ات١احسب القانون التجاري : -2
:"الشخص الدي يدقق في صحة ات١علومات ات١قدمػة في تقرير ت٣لس ات١ديرين حسب اتٟالة في الوثائق ات١رسلػة إلذ 

وحسابات ات١ؤسسة ات١وازنة ، صحة لدلك ات١سات٫تُ حوؿ وضعية ات١ؤسسة وحساباتها ويصادؽ على إنتظاـ اتٞرد 
  2إحتًاـ مبدأ ات١ساواة بتُ ات١سات٫تُ .وبتحقيق مندوبو اتٟسابات إدا ما تم 

القانوف وتتمثل في أعمػاؿ ات١راقبػة ىي ات١راجعة القانونيػة أي التي يفرضهػا تعريف محافظة الحسابات : -3
السنويػة الإجباريػة التي يقوـ بها ت٤افظ اتٟسابات تٯكننا القوؿ أف ت٤افظػة اتٟسابات ىي عمليػة إعطػاء الصيغة 

الشرعية للحسابات السنويػة من عدمها عن طريق الفحوصات القانونيػة التي تٯارسهػا شخص يدعى القانونيػة 
  3ت٤افظ اتٟسابات .

مهما كاف شكلها القانوني يقوـ تٔراجعػة حسابات الشركػات  الذيبأنو دلك الشخص تعريف آخر :"-4
من طرؼ متعاملتُ خارجيتُ ،كما يقوـ ودلك بطلب من اتٞمعيػة العامػة للمسات٫تُ وفي أحياف أخرى وحجمهػا 

يد حوؿ سلبمػة بتدقيق حسابات الشركات الفرديػة بطلب من أصحابها وات٢دؼ من كل ىدا إعطاء رأي فتٍ ت٤ا
 4 القوائم ات١اليػة .

تٖت مسؤوليتو :يعد ت٤افظ اتٟسابات كل شخص تٯارس بصفة عاديػة باتٝػو ات٠اص نستطيع تعريفو أيضـا -5
 5ة على صحة حسابات الشركات وات٢يئات وانتظامها ومطابقتها لأحكػاـ التشريع ات١عموؿ بػو .مهمػة ات١صادق

 

                                                           

    1-.7ص 22ات١ادة  42،العدد  2010جواف  29الصادر في  01-10لقانون اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية ، ا
 21ص 2014-2013العناؽ مراد ،دور ت٤افظ اتٟسابات في اتٟد من الفساد ات١الر جامعة ات١سيلة ،مذكرة لنيل شهادة ات١استً في العلوـ التجارية -2
،مذكرة لنيل شهادة ات١استً تٗصص ت٤اسبة وجباية معمقة  10/01تقييم جودة الأداء المهني لمحافظ الحسابات وفق القانون قسوـ فاطمة ، -3
 .02ص ،جامعة   قاصدي مرباح ورقلة،
 2014في العلوـ التجارية  جامعة ورقلة مذكرة لنيل شهادة ات١استًدور محافظ الحسابات في ضبط حوكمة الشركات ،بات٠تَ بوىايشة ، -4

  204،ص
ملتقى وطتٍ حوكمة دور محافظ الحسابات في تفعيل آليات حوكمة البنوك للحد من الفساد المالي"عبد العالر ت٤مدي مداخلة بعنواف " 5

 .2ص 2012ماي  7-6الشركات كآلية للحد من الفساد ات١الر الإداري،جامعة ت٤مد خيضر بسكرة ،يومي 
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 شروط ممارسـة المهنـة وتعيين محافظ الحسابات :ثانيا : 
وات١ؤىلبت  ت١مارسة مهنة ت٤افظ اتٟسابات ت٬ب أف تتوفر في الشخص الشروط أولا :شروط ممارسة المهنـة :

 1والتي تتلخص فيما يلي :ستقلبلية لأداء مهنػو على أكمل وجو الكافية والتمتع بالإ

 اتٞنسية اتٞزائريػة .-
 التمتع تّميع اتٟقوؽ السياسية وات١دنيػة .-
 2ت٥لة بشرؼ ات١هنػة . عمديوجناية أو جنحػة  بارتكابيكوف قد صدر في حقو حكم  أف لا-

 تٔعادلتها.ة معتًؼ للشهادة اتٞزائرية لمحافظ اتٟسابات أو شهاد حائز أف يكو-
 أف يكوف مسجلب بالفرقة الوطنية لمحافظي اتٟسابات . ،3الوزير ات١كلف بات١اليةأف يكوف معتمد من طرؼ -
 من ىدا القانوف . 60أف يكوف أدلذ اليمتُ ات١نصوص عليو في ات١ادة -
 وات١هنية  ات١ؤىلبت العلمية -

 لر في التخصص وشهادة ات١درسة الوطنية ت٤افظة اتٟسابات .اتٟصوؿ على شهادة التعليم العاالعلمية:ات١ؤىلبت  *
 :التمتع بات٠برة والدرايػة الكاملػة . ات١هنية*ات١ؤىلبت 

 : 4الإستقلبلية أي عدـ وقوع ت٤افظ ضمن حالات التنافي وات١وانع التي نص عليها القانوف ومن بينها-
 عاملبت التجارية أو ات١هنيػة.*ت٦ارسة نشاط تٕاري لاسيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بات١

 غتَ مباشرة . حسابات الشركات التي تٯتلك فيها مسات٫ات بصفة مباشرة أو تٔراقبة*القياـ 
 قبوؿ مهاـ التنظيم في ت٤اسبة ات١ؤسسة التي يراقب حساباتها.*

 . يقوـ تٔراجعتهاي أو مهمة خبتَ قضائي لدى نفس ات١ؤسسة التي ػ*ت٦ارسة وظيفة مستشار جبائ
 ات١ؤسسة.*اتٞمع بتُ ت٦ارسػات خبتَ ت٤اسب وت٤افظ اتٟسابات وت٤اسب معتمد لنفس 

أي شكل من أشكاؿ الإشهار لدى  استعماؿ*البحث عن الزبائن بتخفيض الأتعاب أو منح تعويضات أو 
 اتٞمهور.

 
 
 
 
 

                                                           
 2011،جامعة بسكرة مذكرة لنيل شهادة ات١استً في العلوـ ات١الية ، دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخليةنسرين حتبشي ، 1
  . 10ص
 11/06/1966مؤرخة في : 45جريدة رتٝية عدد  08/06/1966الصادر في  156-66لأمر ا 2
ت  الاعتماد لممارسة مهنة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات الشروط وكليفيات٭دد  27/10/2011ات١ؤرخ في  30-11مرسوـ تنفيذي  3

 2011فيفري  1مؤرخة في  7،جريدة رتٝية عدد والمحاسب المعتمد 
 26العناؽ مراد ،مرجع سابق ص  4-
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 ظ الحسابات :ــين محافـتعي : ثانيا  
ة لدلك ت٬ب أف تكوف ىناؾ معايتَ تستخدـ ت١فاضلة بينهم ت٤افظ اتٟسابات عملية معقدة وشاق اختيارعمليػة 

 1: 10/01 القانوفمن  26/27ودلك حسب ات١ادة 

 .فقطت٤افظ اتٟسابات مرة كل ثلبثة سنوات ويتم التحديد مرة واحدة  اختيارت٬ب أف يتم -
 و.كفاءتعلى   اعتمادات٤افظ اتٟسابات من قبل تٞنة من مديري ات١ؤسسات  اختيارت٬ب أف يتم -
 للمنافسة وتٚع ات١علومات ات١تكاملة عنهم. تقدموات٬ب اتٟصوؿ على قائمة تٞميع ت٤افظي اتٟسابات الدين -
 القائمة.من تلك  ت٤ققتُتٙاني  اختياريتم -
 بطلب منهم تقدنً عرض مبدئي .-
 ات١راجعة.فريق ويتم التًكيز على تٝعة ات١كتب وخبرتو السابقة وحجم الأتعاب و  يتم فحص العروض بدقة كاملة،-
 فقط.ويتم تصفيتهم إلذ ثلبثة  إضافيةوطلب أي معلومات  تٙانيت٤افظي اتٟسابات  مقابليتم -
 لفحص نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة وتقدنً عرضو الرتٝي ات١فصل . اختيارهيسمح ت١ن تم -
رة إلذ اللجنة التي تتم من خلبت٢ا وت٬ب الإشا الاختباريتم ات١فاضلة بتُ ت٤افظي اتٟسابات الثلبث بواسطة تٞنة  -

ىي التي تقم بعزلو أو تغيتَه وىدا في تٚيع ات١ؤسسات لأف عند تعيينو توضع لو ضمانات  تعيتُ ت٤افظي اتٟسابات 
 بإدارة ات١ؤسسة . القائمتُكافية للقياـ بعملو في جو تٮلو من التهديد وبدوف أي ضغط من 

  أخلاقيـات محافـظ الحسابات :ثالثا : 
الأمر بالنسبة ت١هنة ات١راجعة ، حيث يعتبر  وكذلكرتكز أي مهنػة وفي أي ت٣اؿ على ما يسمى بأخلبقيات ات١هنػة ت

ومؤثر أخلبقيا على ت٥رجاتها لدا كاف لابد من أساسيا وىاما في إت٧اح وظيفة ات١راجعة  عنصرلمحافظ اتٟسابات 
 ت٣موعػة من ات١بادئ أو القيم الأخلبقيػة "الاىتماـ باتٞانب الأخلبقي لمحافظ اتٟسابات على أنها "

عامة ولمحافظ  بصفةيعتبر مصطلح أخلبقيات ات١هنػة شامل للحملة من الصفات التي ت٬ب أف يتحلى بها ات١هتٍ 
 كالآتي:اتٟسابات خاصة وىي  

 2وتعتٍ أف يكوف لمحافظ اتٟسابات صادؽ ودا سلوؾ قونً عند أدائػو. النزاىة: و الاستقامة-1

بالتقارير والإقرارات وات١راسلبت أو ات١علومات  اتٝوتصف ت٤افظ اتٟسابات بالصدؽ وت٬ب أف لا يرتبط وحتى ي
 ات١علومات:الأخرى عندما يعتقد بأف 

 جوىري.بشكل لل ضم أوتتضمن بإيضاح مزيف -
 قصػور.تتضمن إيضاحات أو معلومات معدة بشكل مهمل أو بو -

                                                           
دراسة ميدانية -"مداخلة بعنوان متطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي الداليسليماف بالعور وعبد القادر قطب ،" - 1

داء ات١ؤسسات على عينة من الأكادتٯيتُ وات١هنيتُ والعاملتُ  في ت٣اؿ المحاسبة وات١الية ،ملتقى دولر حوؿ دور معايتَ المحاسبة الدولية في تفعيل أ
نوفمبر  25و 24قلة ،اتٞزائر يومي اتٕاىات النظاـ المحاسبي اتٞزائري ات١الر والعمومي على ضوء التجارب الدولية ،ات١نعقدة تّامعة ور -واتٟكومات

 .292ص 2014
. 7ص ،مرجع سابق  .42العدد  24، ات١ادة 01-10قانوف  اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية -2  
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 1.أو اتٟجب مظلل الاستبعاديتم تضمينها عندما يكوف دلك أف  ات١طلوبةأو يعتم ات١علومات  ت٭ذؼ-
حتى يتصف بات١وضوعية ت٬ب أف لا يسمح لمحافظ اتٟسابات بالتحيز أو تضارب ات١صالح أو الموضوعية: -2

 2التجارية.لتجاوز الأحكاـ ات١هنية أو  للآخرينالتأثتَ ات١فرط 

 تٔا فيها الأفعاؿ والأعماؿسر ات١هنة  باحتًاـ إف لمحافظي اتٟسابات ومساعديهم ملزموفالسر المهني :-3
 3عليها تْكم ت٦ارستهم وظائفهم أطلعواوات١علومات التي  
بسر ات١هنة في اتٟالات أداء مهنتهم .غتَ أنهم  لا يتقيدوف بسر ات١هنة في  الالتزاـأعضاء النقابػة   ت٬ب على-

 سيما :ات١نصوص عليها في القوانتُ والتنظيمات ات١عموؿ بها ، ولا
 *تٔوجب إلزاميػة إطلبع الإدارة اتٞبائيػة على الوثائق ات١قررة .

 أو تٖقيق قضائيتُ بشأنهم.*بعد فتح تْث 
*عندما يدعوف لإدلاء بشهاداتهم أماـ غرفة ات١صاتٟة والتأديب والتحكيم كما يسهر ات١هنيوف على إحتًاـ موظفيهم 

 4وات١تدربتُ لديهم بواجب السر ات١هتٍ .

 مهـام محافظ الحسابات :رابعـا:
من  23من ات١هاـ والتي نصت عليها ات١ادة  أثناء القياـ تٔراقبة اتٟسابات ات١ؤسسة يقوـ ت٤افظ اتٟسابات تٔجموعة

 5وىي كالتالر : 10/01القانوف 

 تالية :فإف ات١راجع القانوني يكلف بات١هاـ ال 10/01من القانوف  24و 23حسب ات١ادة المهام العاديـة : -1
 يشهد بأف اتٟسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة ت٘اما لنتائج عمليات السنة ات١نصرمة . -

 – ين للمسات٫تُ .ستَ ات١يفحص صحة اتٟسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات ات١بينة في التقرير الدي يقدمو 
 -في شكل تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخلية .يبدي رأيو 
 -ات١ؤسسة . استغلبؿ و استمرارين واتٞمعية العامة لكل نقص قد يكشفو والدي يعرقل يعلم ات١ستَ 

ىده اتٟسابات  وانتظاـإدا كانت ات١ؤسسة تعد اتٟسابات مدت٣ػة فإف ت٤افظ اتٟسابات يصادؽ على صحة -
  .  وتقرير ت٤افظي اتٟسابات لدى الفروع التابعػة لنفس ات١ؤسسة المحاسبيةثائق و ودلك على أساس ال

يتًتب على مهمػة إعداد تقرير يتضمن شهادة بتحفظ أو بدوف تٖفظ عن إنتظامية وصحة الوثائق السنوية أو -
 رفض القوائم ات١الية 

                                                           
 .45،ص2008،الدار اتٞامعية مصر  معايير أخلاقيات المحاسبين المهنيين" الطبقة الأولىأمتُ السيد أتٛد لطفي  ،" -1

،سلسة الكتب ات١هنية الطبعة الأولذ ،دار الصفاء  تطور معايير التدقيق والتأكيد الدولية ،وقواعد وأخلاقيات المهنـةة ،"أتٛد حلمي تٚع - 2
 .100ص  2009،الأردف 

 . 130ص 2007،ات١وقع الإلكتًوني للؤمانة العامة للحكومة ،اتٞزائر  13مكرر  715ات١ادة  القانون   التجاري - 3
،يوـ دراسي حوؿ مهنة ت٤افظ اتٟسابات في  اتٞزائر ،جامعة  لة بعنوان أخلاقيات وسلوك محافظ الحسابات في الجزائرمداخآسيا ىتَي ، - 4

 .10ص 2016فيفري  02أدرار ،
 .07دكره ص  مرجع سابق 25-24-23،ات١ادة 42،العدد 01-10قانوف اتٞريدة الرتٝية للجمهورية اتٞزائرية - 5
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تٔهاـ أخرى بالإظافة إلذ ات١هاـ العامة (العادية ) السابقة يقوـ ات١راجع القانوني في اتٞزائر المهام الخاصـة :-2
 خاصة منها :

 العامة العادية في حالة عدـ إنتظامية ودقة اتٟسابات . إطلبع اتٞمعية-
 في حالة إكتشاؼ أي جنحة عليو إخبار السلطات القضائيػة .-
 تقدير حصص ات١سات٫تُ .-
 ات١ؤسسػة .إثبات اف الأصوؿ الصافية تساوي على الأقل رأس ات١اؿ الإلإجتماعي في حالة تٖويل -
  للئجتماع في حالة عدـ قياـ ت٣لس الإدارة بدلك .دعوة اتٞمعية العامة العادية للمسات٫تُ-
التدخل في حالة تغيتَ رأس ات١اؿ الاجتماعي ،إلغاء إمتيازات الإكتتاب في حالة زيادة رأس ات١اؿ وتغيتَ أسباب -

 وشروط تغيتَ رأس ات١اؿ .
إنشػاء مؤسسات فرعية لإسهاـ جزئي في الأصػوؿ .-  
سابات .مهاـ ت٤دودة وظرفية في مراقبػة اتٟ-  
أداء مهاـ خاصػة في رقابػة حسابات ات١ؤسسات الفرعية أو مؤسسات ات١سات٫ػة .-  

ام محافظ الحساباتــ(:مه 1-1الشكل رقم )  
 

 مهام محافظ الحسابات
 

                                                           
 مهام دائمة                                                                            المهام العادية

 احترام مبدأ المساواة بين المساىمين                                                   فحص حصص المساىمين .      
ام مبدأ المساواة بين احتر         التحقق من السجلات المحاسبية                                                       

المساىمين  الفحص والمصادقة على صحة                                                         مهام محدودة في مراقبة 
 الحسابات.

مؤسسات اداء مهام خاصة في رقابة ال                                 الحسابات.                                              
إخبار السلطة عند اكتشاف اي جنحة.    إصدار التقارير                                                                        

 الكشف لوكيل الجمهورية للأفعال                                                                  
 غير الشرعية لبتي يعلم بها

 
 

على تحليل السابق لمهام محافظ الحسابات صدر :بناءالم  



 الفصل الأول                                                                 الإيطار المفاهيمي للذراست

 

8 

 خامسا: مسؤوليات محافظ الحسابات
ضعت تشريعات ت٢دا الغرض وعلى ىدا الأساس فإف ت٤افظ نظرا لأت٫ية مسؤوليات ت٤افظ اتٟسابات فقد و 

 اتٟسابات أثناء تأدية مهامو ثلبثة أنواع من ات١سؤوليات :
 المسؤولية المدنية : -1

اتٟديثة ،حيث وضع ت٢ا القانوف ات١دني  الوضعيةبتُ مصادر الإلتزاـ وكاف لتطورىا أثر في القوانتُ برزت من 
  1) 140إلذ ات١ادة  124اتٞزائري سبعة عشر مادة (من ات١ادة 

 الضرر وىي نوعاف : تعريف ات١سؤولية ات١دنيػة :ىي إلتزاـ التعويض
  - عقػدي .  ـبالتزا: تقوـ على أساس الإخلبؿ  مسؤولية عقدية 

 -: تقوـ على أساس الإخلبؿ بإلتزاـ قانوني يتمثل في الإلتزاـ بعدـ الإضرار بالغيػر . مسؤولية تقصيرية
من القانوف  61فإنو يؤكد في ات١ادة فات١شرع اتٞزائري وفي غياب التطبيق والإجتهاد القضائي والفقهي 

تٟسابات مسؤوؿ تٕاه الكياف ات١راقب عن الأخطاء التي بات١هن المحاسبية على أنو "يعد ت٤افظ الق ات١تع 10/01
عن كل ضرر ينتج عن ت٥الفة أحكاـ يرتكبها أثناء تأدية مهامػو ،ويعد متضامن تٕاه الكياف أو إتٕاه الغتَ 

 2.القانوف"
سؤوؿ إف ت٤افظ اتٟسابات مسؤوؿ مدنيا أثناء تأديػة مهامو إتٕاه زبائنػو في اتٟدود التعاقدية وبالتالر فهو م

يرتكبها أثناء تأديتو مهامػو ويتحمل بالتضامن (سواء إتٕاه الشركة أو إتٕاه الغتَ ) إتٕاه الشركة عن الأخطاء التي 
 فة أحكاـ القانوف .الىمخ الأضرار الناتٚة عن

 المسؤولية التأديبية )المهنية ( : -2
وذكر العقوبات  63اتٞديدة في ات١ادة  ات١تعلق بات١هن الثلبثة 10/01القانوف لقد نظم ات١شرع اتٞزائري في 

التأديبية والتي يتسلط على ت٤افظ اتٟسابات وأحالنا إلذ التنظيم تٓصوص تٖديد درجات الأخطاء والعقوبات التي 
أماـ اللجاف التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة حتى اتٟسابات ات١سؤولية التأديبية  تقابلها لقولو :}يتحمل ت٤افظ

من مهامو ،عن كل ت٥الفة أو تقصتَ تقتٍ أو أخلبقي في القواعد ات١هنيػة عند ت٦ارسة الوظيفة {حيت  بعد إستقالتو
في القواعد ات١هنية عند ت٦ارسة ت٤افظ اتٟسابات أعتبر ات١شرع اتٞزائري بأف كل ت٥الفة أو تقصتَ تقتٍ أو أخلبقي 

خطأ التأديبي فيمكنو تٔوجب دلك أف تٯتد ليشمل وظيفتو وبإعتبار أف ات١تبرع اتٞزائري لد يعطي تعريفا دقيقا لل
  3اتٟالات التالية :

 لب.الغرفة الوطنيػة  اتٕاه احتًامهاعدـ إحتًاـ الضوابط ات١تعلقة بالإلتزمات الواجب -
 ات١نصوص عليها قانونيا .الأخطاء التأديبية الناتٚة عن عدـ إحتًاـ حالات التنافي -

                                                           
،مذكرة لنيل ات١اجستتَ ،تٗصص قانوف ات١الية ،جامعة قسنطينة  محافظ الحسابات في مراقبة شركة المساىمةمسؤوليات بن تٚيلة ت٤مد ، - 1

 . 112ص  2010
 . 22،ص  مرجع سابقبلختَ بوىايشة ،  - 2
 . 128إلذ  125ص من  مرجع سابقبن تٚيلة ت٤مد ، - 3
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 كرامة وشرؼ ات١هنة .الأخطاء الناتٚة عن عدـ إحتًاـ  -
 المسؤوليـة الجزائيــــــة: -3

مهمة ت٤افظ اتٟسابات على اتٞانب ات١الر للمؤسسة فقط وات٠دمات التي يقدمها ت٢ػا ،بل يساىم  تقتصر لا
ضامنا بدلك الإمتثاؿ لقانوف أخلبقيات ات١هنة وتشجيع شفافية ات١علومات أيضا في أخلقو للحياة الإقتصادية ،

يتغافل عن  الذيأف ت٤افظ اتٟسابات لو دور ضماف ات١صلحة العامة ،وبدلك فإف ت٤افظ اتٟسابات  ات١الية ،أي
مل العقوبات ذاتو، فإنو يقع على عاتقو مسؤولية جزائية ويتح تٮالف القوانتُ في حد الذيأداء ىدا الدور أو 

 1لنوع من ات١سؤوليات.ا اذات١رتبطة به
تٞرائم يعاقب عليها القانوف ،كما جاء في  ارتكابوتٞزائية في حالة ويتحمل ت٤افظ اتٟسابات ات١سؤولية ا

في 2 على أنو "يتحمل ت٤افظ اتٟسابات ات١سؤولية اتٞزائية عن كل تقصتَ . 10/01من قانوف  62نص ات١ادة 
 قانوني " التزاـالقياـ بكل 

تْكم القانوف إدا توفر القصد ت وتٯكن تعريفها بناءا على دلك بأنها ات١سؤولية التي يتحملها ت٤افظ اتٟسابا-
 اتٞنائي أي علمو باتٞرتٯة ومشاركتو فيها

يكوف مسؤوؿ عن ات٠طأ  وما تٯيز ات١سؤولية اتٞنائية عن ات١سؤوليتتُ ات١دنية والتأديبية ىو أف ىدا الأختَ لا
ة أو تدابتَ أمن يغتَ عقوبجرتٯة  لامن قانوف العقوبات " 01ات١نسوبة إليو إدا توفر الركن الشرعي وفق نص ات١ادة 

 اعتبارهمن ات١مكن  إذقانوف وبإختلبؼ اتٞرائم ات١مكن ارتكابها الشركات تٗتلف وصيغة ت٤افظ اتٟسابات تٕاىها 
شريكا فيها ،ومن ىنا سنقوـ بدراسة اتٞرائم ات١مكن أف يرتكبها ت٤افظ فاعلب أصليا فيها كما تٯكن إعتباره 

 شريكا فيها.و كاف اتٟسابات سواء كانت خاصة بو أ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 - Antoine MER CIER ;philippe merle .audit et commissaniat aux comptes :guide de 

l'auditeur et de l'audite editions  francis  le feprire .paris ,2009/2010 :p269 . 
 .  . 22ص  مرجع سابقبلختَ يوىايشة ،  - 2
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                   مسؤوليات محافظ الحسابات( 02-1شكل رقم )                                     .
                                                        

 
 

              
 

بية (ات١هنية)                                  مسؤولية اتٞزائية مسؤولية مدنية                                مسؤولية التآد  
 
 
 

مسؤولية عقدية      مسؤولية تقصريو         -الأخطاء الناتٚة عن عدـ احتًاـ  كرامة وشرؼ ات١هنة .     ىي ات١سؤولية التي يتحملها 
 القانوفت٤افظ اتٟسابات تْكم            حالات التنافي  احتًاـناتٚة عن عدـ لأخطاء التأديبية ال -تقوـ على أساس    تقوـ على أساس      

عليها قانونا .                                            إذا القصد اتٞنائي أي علمو ات١نصوصبالالتزاـ         الإخلبؿ بالالتزاـ            الإخلبؿ  
باتٞرتٯة ومشاركتو فيها.           الواجب إحتًامها بالإلتزماتالضوابط ات١تعلقة  احتًاـعدـ -              العقدي                        القانوني  

          إتٕاه الغرفة الوطنيػة                                                          
    

ينـــداد الطالبتـــــدر :من اعـــالمص                                        
 

 العوامل المؤثرة عمى جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات :المطمب الثاني :
علينا معرفة العوامل التي تؤثر على ىده اتٞودة ودلك من أجل  يتعتُلتحليل ودراسة جودة ات١راجعة ،

سابات ،وقد قسمنا ىده العوامل تٯكن على أساسو اتٟكم على الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟالتوصل إلذ مقياس شامل 
 إلذ عوامل مرتبطة تٔكتب ات١راجعة :عوامل مرتبطة بعملية ات١راجعة وأخرى مرتبطة بالأطراؼ ات٠ارجية :

وحياد  استقلبليةفريق ات١راجعة من يشمل ىده العوامل تٓصائص  ة بمكتب المراجع :ـل مرتبطـعـوام أولا:
ت الشخصية لفريق ات١راجعة وخصائص مكتب ات١راجعة من حجم مكتب التأىيل العلمي وات٠برة ات١هنية ،السما

 .ات١راجعة والدعاوي القضائية ات١رفوعة على ات١كتب ات١نافسة والأتعاب ،التخصص الصناعي للمكتب
 خصائص فريق المراجعة : -1 

،بدونها تصبح  ت٤افظ اتٟسابات من أىم مقومات مهنة ات١راجعة استقلبليةتعتبر والحياد : الاستقلالية-1-1
     رى ػػػػات الكبػػػػلبس العديد من الشركػػحيث يعود سبب إف . عملية ات١راجعة غتَ مبررة وتفقد دورىا في المجتمع 

 (  ENRON ,WORDCOM )  ت٤ور إستقلبؿ ت٤افظ اتٟسابات .إلذ 
خصيتو كقوة ش  استقلبليتوومن ات١ستحسن أف تتوفر بعض ات٠صائص في ت٤افظ اتٟسابات تدعم من 

    . الانتقاـ،للشجاعة للقياـ بات١همات دوف أي إعتماد أو تبعية ودوف ات٠وؼ من 

 مسؤوليات محافظ الحسابات
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EMBY& DARISDSM على   1عرفها عدة مداخل لتعريف إستقلبؿ ت٤افظ اتٟسابات حيث ىنالك
وجود تواطؤ بتُ ت٤افظي كما تٯكن تعريفها على أنها عدـ الضغوط في حالات الصراع  أنها القدرة على تٖمل 

تٟسابات ومستَي ات١ؤسسة وأيضا تٯكن أف نقوؿ بأف إستقلبؿ ت٤افظ اتٟسابات ىو مدى قدرتو على العمل ا
 تٔوضوعية ونزاىة .

اتٟسابات التي وضعها ت٣لس ت٦ارسات  وفق قانوف ت٤افظي APB في بريطانيا أشار إليو إلذ أف ىناؾ  
  الكفاءة ،الإستقلبلية ات١صداقية وتتمثل في :ق تٔفهوـ تتعل تسعة مبادئ أساسية ت١راجعة مستقلة ثلبثة منها التدقيق

                         النزاىػة .2

 اتٟسابات ت٬ب أيضا أف تتوفر نقطتتُ أساسيتتُ لتحديد مدى إستقلبؿ ت٤افظ وتتمثل في :
مع ات١ؤسسة يكوف لمحافظ اتٟسابات أية مصالح مادية  عدـ وجود مصالح مادية لمحافظ اتٟسابات :ت٬ب أف لا-أ

تكوف لأحد أقربائو مصالح من نفس النوع ،لأف تلك ات١صالح قد تؤثر بشكل أو بآخر  التي يقوـ تٔراجعتها ،وأف لا
 .3 على إستقلبليتو

داتي ودىتٍ :تٔعتٌ أنو لاتوجد أية ضغوط من قبل ات١ؤسسة ت٤ل ات١راجعة في الدور الدي يقوـ وجود إستقلبؿ -ب
وصحة القوائم ات١الية وات١ركز ات١الر للمؤسسة ،حيث توجد عدة مظاىر للضغوطات  بو ،بشأف التحقق من سلبمة

 .4 تعيينو وعزلو ،وتٖديد أتعابوالتي قد يتعرض ت٢ا ت٤افظ اتٟسابات كإجراء وسلطة 

محافظي الحسابات استقلالالعناصر التي تهدد  -  (3-1 ):الشكل رقم   
 

 

 
 

-Source: RICKHAYES and AL ;principales of auditing an Introduction to International 
standards on auditing an Introduction to International standards on auditing ,second edition 
,England 2005 ,p875. 

                                                           
1- CYNT HIA  Jeffrey ,Research on professionnal  Responsibility  and Ethies in accouting 

;volume 9 iowastate  university ;usa 2004 ;p134. 
2 - http://www.frc.org .uk /apb /about/annual .cfm page consnlteé le :2/03/2011. 

 .41،ص 2005،الطبعة الثانية ،اتٞزائر  المراجعة وتدقيق الحسابات ،ديوان المطبوعات الجامعيةت٤ػػمد توىامي طواىر ومسعود صديقي ،-- 3
 67،دار اتٞامعات ات١صرية الإسكندرية ص  مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيقوف ،عبد الفتاح الصحن وآخر  - 4

5  RICKHAYES and AL ;principales of auditing an Introduction to International standards on 
auditing an Introduction to International standards on auditing ,second edition ,England 2005 
,p875. 

دات الإستقلال تهدي تهديد )الأتعاب(  الذاتمراجعة   

 الدعاوي القضائية  الصداقة والألفة 

 المصلحة الشخصية 
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 ت٤افظ اتٟسابات في النقاط التالية : استقلبؿفي ظل توفر العنصرين السابقتُ تٯكن أف تٖدد مظاىر 
 الإستقلال في إعداد برنامج المراجعـة :  -أ

تٔعتٌ أف يكوف ت٤افظ اتٟسابات يتمتع باتٟرية التامة في إعداد برنامج ات١راجعة من حيث خطوات وحجم 
وت٬ب  إلذ البنود ات١راد فحصها أو التحقق منها، بالإضافةب والكافي لتأدية مهامو على أكمل وجو ،العمل ات١طلو 

تتدخل الإدارة بأي شكل من الأشكاؿ في برنامج عملو من خلبؿ إستبعاد أو تعديل أو تٖديد ما سيقوـ  أف لا
 . 1بو
كوف حرا في الإفصاح على أية ت٥الفات تٔعتٌ أف ت٤افظ اتٟسابات يالإستقلال في مجال إعداد التقرير :  -ب
 .  الفحص ودلك ف خلبؿ التقرير الذي يصدره  عمليةأخطاء تم إكتشافها خلبؿ أو 

(  ؿالإستقلب حسب ت٣لس معايتISBَ) تعتبر الثقة واحدة من أىم العناصر التي تهدد إستقلبؿ ت٤افظ 
 .لعميل واتٞدوؿ التالر يوضح خصائص كل منها الثقة العقلبنية والثقة العاطفية مع ااتٟسابات حيث ميزت بتُ 

   
ة و العاطفيـة :ــة العقلانيــخصائص الثق –( 1-1 ): الجدول رقم  

ولـةــالثقـة المعق ةــالثقـة العاطفيـ   
 -التعامل مع العميل لأوؿ مرة 

على تٝعة العميل . الاعتماد - 
توجد مصالح مادية . لا - 
توجد علبقات شخصية . لا - 
ثقة سابقة مع العميل . توجد لا - 

 -الإعتماد/التًابط قليل 

 -الإحتفاظ بالعميل .
على ات٠برة الشخصية .الإعتماد  - 

 -توجد مصالح مادية .
 -العلبقات الشخصية واسعة النطاؽ 

 -توجد ثقػة سابقة مع العميل 
 -الإعتماد التًابط الكبيػر .

Source: CyN .thia jeffrey ,op.cit,2004,p1742. 
 
تم توضيح أنو إدا كانت ىناؾ ثقة عاطفية مع العميل فإف دلك يهدد إستقلبلو عكس ما إدا كانت ىناؾ -

ثقة معقولة وبالتالر تٯكن أف نقوؿ بأف جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات مرتبطة إرتباطا وثيقا بإستقلبلو كما 
 يلي :

 
 
 

                                                           
 . 73،ص 1993،الدار اتٞامعية  الأصول العلمية للمراجعة بين النظرية والتطبيقت٤مػد تٝتَ الصباف ، - 1
2 - CyN .thia  jeffrey ,op.cit,2004,p174 
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الحسابات . محافظ استقلالالعوامل المؤثرة في  –( 4-1شكل رقم )  
 

استقلال المراجع                                                    
 
 

ضغوط العميل          شخصية محافظ الحسابات                                       
الثقة  حجم المكتب                                                                                   

                                                                                          
نظام الحوكمة داخل المؤسسة                              أتعاب المراجع                                                        
      

تين بــــــور الطالــــدر :من تصــالمص     
:يعتبر التأىيل العلمي وات٠برة ات١هنية لمحافظ اتٟسابات من بتُ العوامل التأىيل العلمي والخبرة المهنيـة  -1-2

 .التي تؤثر على كفاءة وفعالية عملية ات١راجعة حيث أنو توجد علبقة إت٬ابية بينهما 
أكادتٯيا ومتخصص وأف يكوف على دراية التأىيل العلمي : يقصد ىنا أف يكوف ت٤افظ اتٟسابات تلقى تكوينا -

تٔبادئ المحاسبة ات١تعارؼ عليها وأيضا معايتَ ات١راجعة والتي تعتمد  الإت١اـبعلوـ المحاسبة وات١الية وات١راجعة ،خاصة 
أداة لقياس الأداء في مهنة ات١راجعة وكل ىدا يتحقق من خلبؿ  مهنة ات١راجعػة عليها وتلقي قبولا عاما وتعتبر
يقتصر فقط على التكوين  الإشارة على أف التأىيل العلمي لا وتّدرالدراسة في اتٞامعات وات١عاىد ات١تخصصة ،

ـ القانونية والعلو  والاتصاؿوات١راجعة وإت٪ا ت٬ب التمكن أيضا من جوانب أخرى كعلوـ الإدارة ت٣اؿ المحاسبة وات١الية 
 وعوامل تتعلق باتٞانب السلوكي .

للمهارات وات١عارؼ  واكتسابوات٠برة ات١هنيػة :تعرؼ ات٠برة ات١هنية على أنها الفتًة التي يقضيها الفرد في وظيفة معينة -
ات٠صائص الشخصية  لاختلبؼات٠برة ودلك  ساباكتات١تعلقة بها لكن ليس بالضرورة أف تكوف الأقدمية سببا في 

أف بعض البلداف تٖدد اتٟد الأدنى للسن ،اتٞنسية  قدرة الإستعاب من شخص لآخر إلا واختلبؼكل فرد ل
على  لا تقلمن فحص التصفيات ،وقد حدد الإتٖاد الأوربي شرط ات٠برة التي ت٬ب أف  والانتهاءوالتأىيل العلمي 

نتتُ ومن الشائع في الولايات دلك سوى س طلبلا يتالأمريكية ثلبثة سنوات في حتُ أف الولايات ات١تحدة 
مهنة ت٤افظة اتٟسابات تكوف في أوائل العشرينات من عمرىم ،أما بالنسبة ات١تحدة الأمريكية وكندا أف مزاولة 

  .1لأت١انيا والياباف لا يتحقق دلك حتى منتصف الثلبثينات  
 
 
 

                                                           
1 -RICKY&AL.OPCIT.2005 .P19 
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 السمات الشخصية لمحافظ الحسابات :  -1-3
عايتَ ات١هنية الأخلبقية وقواعد السلوؾ ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات ىي علبقة طردية إف العلبقة بتُ الإلتزاـ بات١

 تستوجب القائمتُ على مكاتب ات١راجعة إدا أرادو تٖستُ الأداء ات١هتٍ ت١كاتبهم أف يعززوا من الإلتزاـ بها .
 ظػػت٤اف ادػة وحيػػػػإستقلبلي علىاظ ػػػػات على اتٟفػػده السلوكيػػحيث تعمل ى  نػػػػػع المحاسبيػػد ت٣مػوقد أك

 AICPAبأف ت٤افظ اتٟسابات يعتبر ت٥لب بآداب ات١هنة إدا لد يلتزـ في إتفاقيتو مع العميل درجة حسابات
  1.ات١قدمػػػػػػةللخدمة اتٞودة  الأمريكيتُ

  إلذ قسمتُ : ائص التي يتسم بها ت٤افظ اتٟساباتصتٯكن أف نقسم ات٠
على أكمل وجو،من ات١ستحسن أف  بواجباتوقادر على القياـ ف ت٤افظ اتٟسابات لكي يكو الصفات السلوكية :-أ

  للحفاظ على درجة جيدة من جودة أدائو وتتمثل في :نراىا ضرورية يتميز بعض ات١واصفات التي 
 . ستماعالااتٟس السليم والقدرة على  -
 لو رأي مسبق . لا يوجد -
 قادر على بلورة موضوع كتابيا وشفهيا . -
 ومرونة السلوؾ . الانضباط -
 صبػور ودقيق . -
 الأشياء وتٖديد الأولويات .قادر على فهم معنػى  -

 بات١قابل ت٬ب على ت٤افظ اتٟسابات أف لا يكوف :
 غتَ منتظم . -
 . الانتقاـيتميز بروح  -
 متعجرؼ وغتَ مبالر . -
 ستَين .صديق اتٞميع وت٭اوؿ إرضاء ات١ -
ت٣موعة من ات١بادئ وقواعد السلوؾ أو القيم التي يعتمد عليها أفراد المجتمع  غي ثل تتمالقيم الأخلاقية : -ب

التمييز تٔا ىو جيد أـ سيئ ،حيث تتطبق ىده الأخلبقيات عندما يكوف الفرد مقابل عدة بدائل ت٥تلفة وتٯكن أف 
 ى ماىو صواب وما ىو خطأ نقوؿ أف تٚيع الأفراد والمجتمعات ت٘تلك حسا أخلبقيا ويكوف بالفطرة شبو إتفاؽ عل

وت٬ب على ت٤افظ اتٟسابات أف يتصرؼ بطريقة تتفق مع تٝعة جيدة للمهنػة ،وينبغي الإمتناع عن كل مامن شأنو 
ومن بتُ ما أف يؤدي إلذ تسوية تٝعة ات١هنة فيما يتعلق تٔسؤوليتو تٕاه العملبء والزملبء وأرباب العمل واتٞمهور 

 : 2بات من قيم أخلبقية ما يليت٬ب أف يتميز بو ت٤افظ اتٟسا

                                                           
رسالة ماجستتَ  يقي الحسابات القانونيين في فلسطينالعوامل المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدقإياد حسن أبو ىتُ ، - 1

 . 62،ص 2005،اتٞامعة الإسلبمية غزة 
،ترتٚة المجتمع العربي للمحاسبتُ القانونيتُ بالأردف  المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق وعمليات التأكيدالإتٖاد الدولر للمحاسبتُ ، - 2

 . 19-15،ص: 140إلذ  110،القسم من  2010
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وتتمثل في  الالتزاماتبدؿ العناية ات١هنية اللبزمة :يفرض ىدا ات١بدأ على كافة ت٤افظي اتٟسابات ت٣موعة من 
مقبولة ات١ستوى ات١طلوب ،ودلك لضماف خدمة دات جودة  -اتٟصوؿ والمحافظة على ات١عرفة وات١هارات ات١هنية عند

 وعناية و وفقا للمعايتَ ات١هنية ات١عموؿ بها . اجتهادية ات١هاـ بكل لدى العملبء ،كما يشتًط تأد
والأمانة في   بالاستقامة يتصفوالنزاىة وات١وضوعية :يفرض مبدأ النزاىة إلتزاما على كافة ت٤افظي اتٟسابات بأف -

 التعامل العادؿ والصادؽ .كافة علبقاتهم ات١هنية ونعتٍ بالنزاىة ضماف 
يفرض إلزاما على تٚيع ت٤افظي اتٟسابات بأف لايتهاونو في حكمهم ات١هتٍ بسبب  أما مبدأ ات١وضوعية

 التحيز أو تضارب ات١صالح .
عن كشف ات١علومات السرية خارج الشركة إلا إدا كاف ىناؾ حق أو واجب  اعالامتنالسريػة : يلزـ مبدأ السرية -

بدأ السرية حتى بعد إنتهاء العلبقة بتُ ت٤افظي تٔ للبلتزاـتستمر اتٟاجة قانوني يالكشف عنها ونشتَ إلذ أنو 
 اتٟسابات والعميل .

    IFACن ػػي للمحاسبيػػاد الدولػػا الإتٖػػػػػحددى ة والتيػػػػك جهود مبدولة في سبيل تطوير أخلبقيات ات١هنػػىنا
 من .قبل تٞنة الأخلبقيات التابعة لو

 خصائص مكتب المراجعـة : -2
العوامل التي تؤثر على جودة عملية  ا من بتُجعة ايعتبر حجم مكتب ات١ر عة : حجم مكتب المراج – 2-1

 إت٬ابية بتُ حجم ات١كتب وجودة ات١راجعة وتٯكن تصنيف مكاتب دراسات وجود علبقة  ات١راجعة ،فقد أثبتت
 1: ات١راجعة إلذ

على سلبمة القوائم ات١الية من تكوف جودة ات١راجعة بهده ات١كاتب مرتفعة ،ولايتم اتٟكم مكاتب كبيرة الحجم :-أ
خلبؿ رأي منفرد بل يكوف الإشراؼ دور واسع في عملية إبداء الرأي ، وقد أخدت ىده ات١كاتب شكل حتى 

 متعددة اتٞنسيات .
، إما أف يكوف ملك لشخص واحد أو الشراكة بتُ ت٣موعة من الأفراد مكاتب متوسطة وصغيرة الحجم :–ب 

 ويكوف للئشراؼ دور أقل .
 : 2وجد ىناؾ مدخليتُ لقياس حجم ات١كتبوي
 عدد العملبء الدين يتعاملوف مع ات١كتب .-
 ت٣موع الأتعاب التي يتحصل عليها ات١كتب .-
 
 
 

                                                           
 مدى حرص مكاتب التدقيق على توفير متطلبات تحسين فعاليتو التدقيق الخارجي للشركات المساىمة العامة الأردنيةت٤مػد مفلح اتٞعافرة ، - 1

 .30ص  2008رسالة ماجستتَ ،جامعة الشرؽ الأوسط للدراسات العليا 
2- JONG-HAGCHOI.Audit office size ;audit quality and audit pricing december 2009 .p42 
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وتم التوصل إلذ أف ات١كاتب الصغتَة اتٟجم نكوف  1تعتبر ات١كاتب الكبتَة أكثر فعالية في منع إدارة الأرباح
 . 2كاتب كبتَة اتٟجمأكثر عرضة لفقداف إستقلبليتها من ات١

 لكن عكس ما حدث لبعض مكاتب الكبتَة اتٟجم حيث تعرضت لدعاوي قضائية ،وفي بعض الأحياء لا تقدـ 
 مستويات عالية من اتٞودة ، كما حدث مع شركة ANDERSAN  ، وأف ات١كاتب الكبتَة تسببت في  

 ضائح مالية ضخمة جدا حيث أشار فlam and change  1994أف الطريقة   جودة  لتقييمعالية ف الأكثر
 . 3تْجم ات١كتب ،وإت٪ا التقييم يكوف على أساس كل خدمة على حدى  لا تقاسات١راجعة 

يعتبر تصاعد عدد الدعاوي القضائية مؤشرا واضحا على عدـ قدرة عدد الدعاوي القضائية المرفوعة :-2-2
إلذ خسائر قوائم ات١الية ،حيث تتعرض ات١كاتب التحريفات اتٞوىرية ات١وجودة بال اكتشاؼمكتب ات١راجعة على 

إلذ فقداف ثقة اتٞمهور بالتالر تفقد مهنة ات١راجعة وفق ضوابط ومعايتَ معنية  إضافةمادية كبتَة وات١ساءلة القانونية 
 ،وىدا للرفع من تٝعة وجودة أداء مكتب ات١راجعػة .

التي يتقاضاىا ت٤افظ اتٟسابات أنها تلك ات١بالغ  :تٯكن تعريف أتعاب ات١راجعة علىاب ـة والأتعـالمنافس-2-3
الكفاءات  اجتذابمهنة ات١راجعة ،وعدـ الأتعاب إلذ عزوؼ ات١هنيتُ عن مزاولة  ات٩فاضؤدي ػوي ، مقابل عملو

إلذ زيادة التجاوزات ات١هنية ،وبالتالر ينعكس دلك سلبا على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات  إضافةات١هنية ، 
 .4 التوصل إلذ أف زيادة حدة ات١نافسة تؤدي إلذ تٗفيض أتعاب ات١راجعة وزيادة جودتهاوتم
 الأخذحدة ات١نافسة بتُ مكاتب ات١راجعة ،إتٕهت ىده ات١كاتب ت٨و  ازديادمع : المهنيالتخصص  -2-4

ستُ وتطوير كبتَا ت١ا لو من دور في تٖ  اىتماما ىدا الأختَتٔستويات عالية من التخصص ات١هتٍ  حيث ناؿ 
ات١الر ات١وجود في القوائم ات١الية  والاحتياؿوالتصدي للتزوير والغش  لاكتشاؼالقدرات الفنية لمحافظي اتٟسابات 

 وكل ىدا ينعكس إت٬ابا على جودة أدائػو ات١هتٍ .ات١ضللة 

ناعة وتٯكن أف نقوؿ بأف ت٤افظ اتٟسابات متخصص مهنيا ، إدا كاف لو معرفة ودراية وخبرة جيدة بص
ت٤ددة ،وقد تم إتباع مسارات متنوعة للوصوؿ إلذ تعريف التخصص الصناعي ،ولعل أىم ىده التعاريف ىو أف 

 مكتب ات١راجعة صاحب الأكثر حصص في السوؽ لنشاط معتُ يعتبر متخصص في دلك النشاط .
 منها : نذكرصناعة معينة ىنالك عدة مقاييس يتم على أساسها اتٟكم على تٗصص مكتب ات١راجعة ب

                                                           
،جامعة الإسكندرية أثر جودة عملية المراجعة على عمليات إدارة الأرباح ،مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية تٝتَ كامل ت٤مد عيسى ، - 1

 .09ص  2008،مصر،يوليو،  45المجلد  02،العدد رقم 
العربية السعودية نحو توسيع نطاق خدماتها المهنية :تحليل ميداني  مكاتب المراجعة في المملكة إتخادفوزية حامد اتٞعفري وآخروف ، - 2

 . 247ص  2008، 2،جامعة  ات١لك عبد العزيز جدة العدد مستند إلى مقتضيات نظرية الوكالة 
 .07ص  2008ذكره  مرجع سبقتٝتَ كامل عيسى ، - 3
 .62ذكره ،ص  مرجع سبقإياد حسن أبو ىتُ ، - 4
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 معينة . صناعةعليها مكتب ات١راجعة في  يستحوذوتتمثل في اتٟصة السوقية التي  1مقياس حصة السوؽ :-
 تٖديد نسبة معينة (حد أدنى أو نسبة مئوية ).-
تٔعتٌ عدد ت٤افظي اتٟسابات العاملتُ في مكتب ات١راجعة والدين ت٢م دراية  : ةتٖديد ات١تخصصتُ في الصناع-

  نفس الصناعة .وخبرة جيدة في
 :2ت٭ققها التخصص الصناعي الذيبعد ات١زايا  نذكريلعب التخصص دورا مهما وأت٫ية بالغػة تٯكن أف 

 جودة أعلى  . ذاتات١راجعة التي يقوـ بها مكتب مراجعة متخصص من ات١رجح أف تكوف خدماتو -
لعمليات والقوائم ات١الية أكثر من ت٤افظي اتٟسابات ات١تخصصتُ في صناعة معينة يكونوف قادرين على فحص ا -

  أكثر دقة .غتَىم وتكوف العينة ات١ختارة للفحص 
ت٤افظ اتٟسابات ات١تخصص يكوف تٗفيض تكاليف ات١راجعة ودلك من خلبؿ التحكم في موازنة الوقت ،لأف  -

 . 3والتقليل منها أكثر تدريبا وخبرة ومعرفة بصناعة العميل ت٦ا ت٬علو بارع في حل التكتلبت
 حصتو في السوؽ . وازدادتكلما كاف مكتب ات١راجعة متخصص في صناعة معينة كلما زادت تٝعتو وشهرتو -
  ت٥اطر ات١راجعة وفهم طبيعة ت٥اطر الأعماؿ .ات١خالفات والتقليل من  اكتشاؼيساعد التخصص الصناعي على -

ة بعممية المراجعة :ـل مرتبطـعوام:  ثانيــا 
وتقييم ت٥اطر الرقابة كفاية أعماؿ ات١راجعة ،دراسة وفحص نظاـ الرقابة الداخلية  تشمل ىده العوامل تٗطيط

 إلذ التقرير والإفصاح. بالإضافةأدلة الإثبات 
ت٬ب على ت٤افظ اتٟسابات أف يضع خطة أثناء القياـ بوجباتو ،لأنها تساعد تخطيط أعمال المراجعة :-2-1

بعتُ الإعبار الإمكانيات ات١ادية والبشرية ات١تاحة وكدا  وتأخذجعة ،من عملية ات١راعلى تٖديد الأىداؼ ات١توخاة 
لضماف تنفيد ات١همة بفعالية وكفاءة وتٗفيض ات١خاطر إلذ ات١همة .ويعتبر التخطيط ضروري  لتنفيذالوقت ات١ستغرؽ 
 مستوى مقبوؿ .

 
 
 

                                                           
1 - STEVEN BULSAM AND OTHERS .AUDITOR INDUSTRY SPECIALISATION 
AND EMING QUALITY ;AJOURNAL OF PRACTICE AND THE ORY .VOL 22 N2 
.SEP 2003 
2- JOSEPH V:CARCELLO & AL.AUDITION INDUSTRY SPECIALISATION 
ANDFRANDULENT FINANCIALREPORTING .UNIVERSITY OF TENNESSEE .P2  
3- MAYHEW- BRIAM AND WILKNIS ; MICHRAEL ; AUDIT FIM INDUSTRY 
SPECIALISATION AS A DIFFERENTIATION STRERTEGY .MEVI DENCE FROM FEES 
CHARGED TO FIMS GOING PUBLIC .AUDITING ; AJOURNAL OF PRACTICE & THE 
ORY .VOL 22 N02 P36. 
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لأت٫ية تٗطيط أعماؿ  ونظراISA الصادر من الإتٖاد الدولر للمحاسبتُ  IFAC على أف تكوف خطوات   
  300،نص ات١عيار الدولر للمراجعة ات١راجعة

 : 1 ات١راجعة على النحو التالر

 . تٕميع ات١علومات 
 . تقييم ت٥اطر ات١خالفات اتٞوىرية على مستوى القوائم ات١اليػة 

 -تطوير الإجابات الشاملة .
 وضع خطة للموارد البشريػة .

 300بتُ فوائد تٗطيط أعماؿ ات١راجعة حسب ات١عيار الدولر  ومنISA : 2 ما يلي 3إلذ  1من الفقرة 
 ء إمفريق إلخبرة من إلمسؤول غن إلمهمة .عضاأ اكتساب 
 . ات١همة تكوف منظمة ومؤطرة ومسرة 
  اىتماـمناطق ات١راجعة ات١همة سوؼ تلقي . 
 . تٖديد ات١شاكل المحتملة وحلها في الوقت ات١ناسب 
 ت١ناسب .وثائق العمل في الوقت ا استعراض 

 -تنسيق العمل مع اتٞهات ات١عنية بعملية ات١راجعة (خبراء ت٤اسبتُ تٞاف ات١راجعة،مراجعتُ داخليتُ .....) .

ت٦ا لاشك فيو أف البداية السليمة لأي عملية مراجعة ىو التخطيط ت٢ا فالعملية بدوف تٗطيط سليم يتوقع 
،التكلفة ،حجم أدلة الإثبات ،وأف التخطيط  من حيث الفحص ،الوقت سوآءاغتَ سليمة أف تكوف نتائجها 

 السليم يرفع من مستوى جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات .
 التزاـمدى  باختباريقوـ ت٤افظ اتٟسابات دراسة و فحص نظام الرقابة الداخلية وتقييم المخاطـر :-2-2

ثها ،وكدا تٖديد مواطن ضعف وقوة نظاـ ات١خالفات والأخطاء أو منع حدو  لاكتشاؼإجراءات الرقابػة اللبزمة 
تٖت      معاتٞتها ولقد تم إصدار ات١عيار الدولر  واقتًاح الاختلبلاتالرقابة الداخلية ،ومن ثم التًكيز على ىده 

   عنواف "تقدير ات١خاطر والرقابة الداخلية وكدا ت٥اطر ات١راجعة ومكوناتها ،حيث يساعد دلك في تٗطيط جيد لعملية 
 . لتنفيذىاطريقػة فعالػة 400للمراجعة ISAعة وتطويرات١راج

إف فهم ت٤افظ اتٟسابات للنظاـ المحاسبي والرقابة الداخلية للعميل لاشك وأف ينعكس بالإت٬اب على جودة 
 إلذ أقصى حد ت٦كن . الاختلبلاتعملية ات١راجعة من خلبؿ تٗطيط جيد والتحكم في ت٥اطر ات١راجعة وتصحيح 

                                                           

-1  Guide to using International; standards on Auditing in The Auditing in the Audits of small –and 
Meduim sized Entities ;  pubié par l"ifac en Dec 2007 Traduction  faites  par les soins et sous  R 
esponsabilité de Néjib  Sfayhi et Autres ;p97 . 
2 -norme International d'audit 300,applicable aux audits d'etats financiers pour les pèriodes 
ouvertes a compter du 15 Dec 2009,texte original :ifac Tradution  ;cncg-IRE.  
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من بتُ متطلبات تصميم وتنفيد إجراءات ات١راجعة ،اتٟصوؿ على أدلة إثبات  :  1 الإثبات كفاية أدلة  -2-3
 معقولة يتم على أساسها تدعيم رأي ت٤افظ اتٟسابات . استنتاجات واستخلبصكافية ومناسبة 

 ل  وموثوقية ات١علومات التي يستخدمها كدلي ملبئمة ضماف،ت٬ب على ت٤افظ اتٟسابات  33و26في فقرتيو     
ISA حاجة ملحة لدعم تقرير ت٤افظ اتٟسابات وصدؽ  ات١راجعةتعتبر أدلة  500ووفقا للمعيار الدولر للمراجعة
حيث تٕمع ىده الأدلة  دلةلأيع االأكثر فعالية تٞم الاختباروت٬ب مراعاة عناصر ISA500 )  (52للقوة   رأيو 

ات١علومات من مصادر أخرى داخل وخارج ات١ؤسسة إلذ  بالإضافةمن خلبؿ عمليات مراجعة اتٟسابات السابقة ،
 وتعتبر السجلبت المحاسبية أىم مصدر تٞمػع الأدلػة .

إد كلما تٖصل ت٤افظ اتٟسابات على أدلة كافية ومناسبة كلما حصل على ضمانات لتقليل حجم ت٥اطر 
اء اتٞوىرية ،وكلما زاد على تقييمو ت١خاطر الأخط  ISAتْيث أف حجم الأدلة ات١طلوبة يتوقف  200 ات١راجعة

  حجم ات١خاطر كانت ىناؾ حاجة ماسة إلذ تٚع أدلة أكثر ،مع ضرورة جودة ىاتو الأدلة ،ودلك أف كثرة الأدلة
  تعوض جودتها وموثوقيتها لا ISA500 .   40فقرة

ا موثوقية وملبئمة لكي يعتمد عليه ذاتمن خلبؿ ما سبق تٯكن القوؿ أنو ت٬ب أف تكوف أدلة الإثبات 
ت٤افظ اتٟسابات في تدعيم رأيو تْيث ينعكس دلك على جودة أدائو من خلبؿ التأكيد على الأخطاء 

 .اكتشافهاالتي تم وات١خالفات 
تم إثارة تساؤلات ىامة حوؿ مصداقية تقرير ت٤افظ اتٟسابات وخاصة بعد إنهيار التقرير والإفصاح :-2-4

سلبا على جودة الأداء  انعكسإلذ مهنة ات١راجعة ،ت٦ا  الإنقادو   الاتهاـبعض الشركات العات١ية وتوجيو أصابع 
 لمحافظ اتٟسابات .

لدى قارئ القوائم ات١الية بأنها خضعت  انطباعاتٯثل تقرير ت٤افظ اتٟسابات ت٤صلة عملتِ ات١راجعة تْيث يعطي 
 بتُ الأطراؼ ات٠ارجيػة .و للفحص والتحقيق وىو أيضا أداة إتصاؿ رتٝية بينو 

دو معتٌ مفهوـ من قبل ات١هتمتُ بو كما ت٬ب أف يكوف واضحا تٔا كوف تقرير ت٤افظ اتٟسابات ت٬ب اف ي
الضمتٍ في إعداد تقاريره وأف يكوف  الإبلبغيتًؾ ت٣الا للشك تْيث على ت٤افظ اتٟسابات أف لايتبع أسلوب  لا

 الإبلبغ صرت٭ا .
 حيث الشك والمحتوى . كما ت٬ب أف تتوفر شروط معينة في تقارير ت٤افظي اتٟسابات من

للسنة ات١الية وموقعا علمو من قبل ت٤افظ ت٬ب أف يكوف مكتوبا مؤرخا موضحا من حيث الشكل :-أ
 اتٟسابات مع بياف صفتو .

إلذ رأي ت٤افظ اتٟسابات  إضافةت٘ت فيو عملية ات١راجعة ، الذيت٭دد فيو نطاؽ ات١راجعة من حيث المحتوى:-ب
. 

                                                           
1 -Norme International d'audit 500;applicable aux audits d'états financiers paur les périodes 
ouvertes a compter du 30 juin 2009,texte original :IFAC ,Traduction :CNCC –IRE. 
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بعض ات٠صائص التي  1972سنة  AAAابعة تٞمعية المحاسبتُ الأمريكيتُ حيث أوضحت إحدى اللجاف الت
  : 1  عند إعداده للتقرير لتحقق الغرض منو وتتمثل فيت٬ب مراعاتها من قبل ت٤افظ اتٟسابات 

 .( الصدؽ الأمانة) عدـ التحيز 
  ات١صطلحات الغامضة (الصراحة والوضوح ). استخداـتٕنب 
  ى إدراؾ مستخدميو تناسب صياغة التقرير مع مستو 
 ات١راجعػة ). توقيت الإفصاح (عدـ تأخر نتائج 

من خلبؿ العرض السابق تٯكن أف نقوؿ أف تقرير ت٤افظ اتٟسابات ىو حصيلة عملية ات١راجعة ،تْيث كلما كاف 
عكس دلك القرارات ت٦ا ين اتٗاذبينو وبتُ قارئ القوائم ات١الية وعملية  الاتصاؿالتقرير دا جودة كلما سهل عملية 

 إت٬ابا على جودة أداء ت٤افظ اتٟسابات .
  : )المؤسسة( عوامل مرتبطـة بالأطراف الخارجيـة-ثالثا

الأطراؼ في كل من ات١ؤسسة  هتؤثر الأطراؼ ات٠ارجية على عمل وأداء ت٤افظي اتٟسابات حيث تتمثل ىد
 إلذ للمنظمات ات١هنيػة : إضاقةت٤ل ات١راجعة مستخدمي القوائم ات١الية 

 الجهة محل المراجعة : -1
حجم العميل وجودة إلذ دراسة العلبقة بتُ تم التطرؽ في أدبيات ات١راجعة حجم العميل ومركزه المالي :  -1-1

ات١راجعتُ لعل دلك مكاتب ات١راجعة ،حيث تٯكن أف يكوف اتٟجم العميل الأثر السلبي على مستوى جودة أداء 
قد تشكل جزءا ىاما من إيرادات مكتب ات١راجعة وبالتالر فإف دلك تٯثل  اتٟجم الكبتَ ذاتتابع من أف ات١ؤسسة 

أداء مراجعيو وقد يصل الأمر إلذ ت٦ارسة ت٤افظ اتٟسابات ت٦ا ينعكس سلبا على جودة  لاستقلبؿتهديدا حقيقيا 
 ضغوط من قبل العميل تصل إلذ حد التهديد بتغيتَ ت٤افظ اتٟسابات .

تلجأ عقد فيها النشاطات والعمليات وتصبح تْاجة ماسة إلذ التمويل وبالتالر بات١قابل ات١ؤسسات الكبتَة تت
إلذ مكاتب ات١راجعة التي تٖقق مستويات عالية من اتٞودة وذات تٝعة عالية ودلك من أجل إقناع ات١ستثمرين 

همتُ على سلوؾ مكاتب وقد تم دراسة أثر العملبء ات١العوائد ات١الية وموثوقية القوائم ات١الية  تٔحدوديةوالدائنتُ 
ووجد أف مكاتب ات١راجعة الأربع تصدر تقارير أكثر تٖفظا بالنسبة للعملبء  BIG4ات١راجعة الأربعة الكبار 

 ات١همتُ ت٦ا يدؿ على أف تٛاية السمعة تهيمن على سلوؾ ىده ات١كاتب .
توجد تبعية  ت إلذ أنو لاكثر من العملبء الأقل أت٫ية وتوصلظرا لكوف ىؤلاء العملبء يتميزوف تٔخاطر أن
تٔعتٌ أف مكاتب ات١راجعة الكبار تسعى إلذ اتٟفاظ على تٝعتها أكثر من  2كبتَة مع العملبء ات١هيمنتُ   اقتصادية

 تٖقيقها لعوائد كبتَة .
 

                                                           
 استقلالومدى تأثير التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية المراجع وتعزيز موضوعيتو و آية حار الله نعماف ات٠زندار ، - 1

 .  49،ص  2008،اتٞامعة الإسلبمية غزة ، فلسطتُ ،
2-J.Kenneth  Reynolds and J ere R.Francis ;Does size mather     
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 تغيير محافظ الحسابات : -1-2
وف إلزاـ حيث كانت الأمريكية أوؿ من قاـ بتطبيق تغيتَ ات١راجع ات٠ارجي طواعية بد DUPONTتعتبر شركة 

 منها أنو ينعكس بالإت٬اب على أدائهم . اقتناعاتغيتَ مراجعيها ودلك 
بسبب  SECمن قبل ىيئة بورصة الأوراؽ ات١الية  1939بإلزاـ حيث كانت تغتَ مراجعيها سنة  اقتًاحظهر أوؿ 

 واعتبرت 19301سنة    MCKESSON&ROBBINSالتلبعبات التي حدثت في حسابات الشركة 
 PRICE.WATER.HOUSEأكبر الفضائح في القرف العشرين حيث فشل فيها مكتب ات١راجعة  من

في ات١خزونات وتٖريف ات١ستحقات ومن بتُ اتٟجج الرئيسية  الاختلبساتمليوف دولار من  19في الكشف عن 
تناوب والتغيتَ فاستند ىو ضد ال الذي لاتٕاهاوتٖقيق اتٞودة في الأداء أما  الاستقلبليةلتغيتَ ت٤افظ اتٟسابات ىي 

  2إلذ أف التناوب يزيد من التكاليف وبالتالر تٮفض جودة ات١راجعػة .
على اتٟلوؿ اتٞدرية في اتٟفاظ على  الاعتمادوعدـ  ىناؾ توجو لفكرة عدـ التغيتَ الإلزامي لمحافظ اتٟسابات

لايات ات١تحدة الدي صدر بالو  SARBANES-OVLEYت٤افظ اتٟسابات ،ويروف أف القانوف  استقلبؿ
 بالإضافةبدؿ الإدارة وتتمثل في أف يقدـ تقريره للجنة ات١راجعة  استقلبلوالأمريكية أتي تْلوؿ مثلى للحفاظ على 

 3. الاستشارةتقدنً  عملياتإلذ اتٟد من 
 كفاءة نظام الحاكمية لدى العميل :  -1-3

جودة أداء ت٤افظ اتٟسابات من خلبؿ دعم من بتُ أىم العوامل التي تؤثر على يعتبر نظاـ اتٟاكمية الفعاؿ 
 وتسهيل مهامو داخل ات١ؤسسة . استقلبلو

يعتبر كل من ت٣لس الإدارة تٞنة ات١راجعة وات١راجعة الداخلية من بتُ الآليات التي تدعم حوكمة ات١ؤسسات 
تماـ للدور الدي بالغ من قبل الباحثتُ وات١نظمات ات١هنية ويرجع ىدا الاى باىتماـولقد حظيت ىاتو العناصر 

 استقلبؿتلعبو في زيادة الثقة والشفافية في ات١علومات ات١الية التي تفصح عنها ات١ؤسسات وكدلك دورىا في دعم 
 ت٤افظ اتٟسابات وكدا تسهيل مهامو وبالتالر الرفع من مستوى أدائػو .

دات نوعية أف تٞاف ات١راجعة ات١ستقلة والنشيطة سوؼ تطلب مراجعة  Abbot and Parkerيرى 
 4ت٤افظي اتٟسابات الأكفاء وات١تخصصتُ في حقل الصناعة التي تعمل فيها ات١ؤسسة . اختيارعالية وبالتالر 

                                                           
1 -Paul M Clikmen ,The greatest frauds of the last century ,Univer University of Richmond 
,May 2003, p01. 
2 -Marquita Barton ,Analysis of the Mondatory auditor Rotation of Tennessee- knoxwille 2002 
p 23 consulter lapage .http://tace Tennessee, edu /cg i/ viewcontent  .cgi ?article =1512 & 
context =UTK-chanhonoproj & sei. 
3-Ibid ,p29 .  
4 -la wrence j .abbout and susan par ker ,auditor selection and audit committee characteristics 
,Auditing MM journal of ry ,vol (19),2000,p47 consulter la page :http://scitation aip .org /getabs 
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 ة :ـــمستخدمي القوائم المالي-2
إلذ اتٞهات اتٟكومية ) حيث  بالإضافة من أىم مستخدمي القوائم ات١اليػة (ات١ستثمرين ،البنوؾ ،الدائنتُ،

راؼ على القوائم ات١الية التي ت٘ت مراجعتها من قبل ت٤افظي اتٟسابات وتسعى إلذ أف تعتمد كل من ىده الأط
للبنوؾ والدائنتُ لاشك أف جودة ات١راجعة تؤثر بالإت٬اب على  فبالنسبة تكوف عملية ات١راجعة ت٘ت لفعالية وكفاءة

وات١تابعة القانونية أما  إضافيةت٥تلف قراراتهم وأي ضرر قد يلحق بهم قد يعرض ت٤افظ اتٟسابات إلذ تكاليف 
ات٢يئات والأجهزة اتٟكومية ،فتعتمد على القوائم ات١الية ات١دققة في أغراض كثتَة كالتخطيط والرقابة وفرض الضرائب 

 اقتصاديةإلذ تتم أعماؿ ات١راجعة وفق مستوى عالر من الأداء من أجل تٛاية الثروة وخلق بيئة وتسعى اتٟكومة 
 ملبئمة .

وتطوير قواعد مهنية وسلوكية  باستحداثمرتبط  واستمرارىاإف تطور مهنة ات١راجعة :1 المهنيةالمنظمات -3
حيث إف ىدا مرىوف بوجود تنظيمات مهنية تنظيم ات١هنة وتٖديد متطلبات التأىيل والتدريب والتعليم ات١ستمر 

 وتٖافظ على تٝعتها .
طوير مهنة المحاسبة وات١راجعة والتنسيق بينهما حيث تعتبر ات٢يئات ات١هنية من بتُ العوامل التي تعمل على ت

ات١عايتَ ات١هنية وقواعد السلوؾ ات١هتٍ وآداب ات١هنة وكدا تعديل وتطوير وتوحيد  واعتمادتعمل على تطوير وإعداد 
 الأنظمة والقوانتُ ات١نظمة ت٢ا .

ت٘ارس سلطات واسعة  أداء ت٤افظي اتٟسابات حيث ومراقيوكدلك الأجهزة الرقابية دور مهم في ضبط 
   دلك على جودة أداء ت٤افظي اتٟسابات .ضد ات١خالفتُ مثل :أجهزة الرقابة في سوؽ ات١اؿ ت٦ا ينعكس 

  الأدبيات التطبيقيـة :  المبحث الثاني :
 دراســـــات سابقـــــــــة :المطمب الأول : عرض 

أجريت الدراسة في ء في المراجعـة " :"دراسة ميدانية لفجوة توقعات الأدا2( porter،3991دراسة )-
ات١توقعة إلذ اتٟد ات١عقوؿ ومعيار أداء ىده الواجبات  الدقيقتُإلذ التعرؼ على واجبات نيوزيلبندا وىدفت الدراسة 

ومدراء  ات١دققتُوالواجبات التي ت٬ب أف يؤديها ات١دققوف ،وسبل تضييق فجوة التوقعات وت٘ثل ت٣تمع الدراسة من 
وت٤اسبتُ وصحفيتُ ماليتُ .وخلصت الدراسة إلذ  أكادتٯيتُعامة وت٤للتُ ماليتُ ومراجعي حسابات الشركات ال

 أف نسبة مكونات كل عنصر من مكونات الفجوة العامة كانت كالتالر :
 *:5 . َبات١ائة من فجوة التوقعات نسبة إلذ النقص بات١عايت 
 *89 ع غتَ ات١عقولة .بات١ائة من فجوة التوقعات نسبة إلذ توقعات المجتم 

                                                                                                                                                                                     

/servlet/ getabs/servlet ?prog= normal &id =ajptxx000019000002000047000001&idtype =cvips 
& gifs=yes &ref =no.  

 . 23، ص  2009،قطر ،تقييم جودة أعمال المراجعة والتدقيق في دولة قطرت٤مد مظهر،  - 1
2 - porter، 1993، نيوزلندا ، عات الأداء في المراجعـةدراسة ميدانية لفجوة توق. 



 الفصل الأول                                                                 الإيطار المفاهيمي للذراست

 

23 

 *6; . بات١ائة من فجوة التوقعػات تعود إلذ نقص في الأداء 
ويقتًح لتضييق فجوة التوقعات بأف يتم التمييز بتُ مكونات الفجوة وإجػراء تصحيح يتلبءـ مع تلك 

 ات١كونات . 
 وجهات ىدفت الدراسة إلذ ات١قارنة بتُ 1 ("فجوة التوقعات في بريطانيا "huphrey، 3991دراسة )-7

نظر ات١راجعتُ ات١مارستُ للمهنة ومستعملي خدمات التدقيق ،والتعرؼ إلذ أي مدى تٗتلف قيو ات١دققوف بشكل 
ملحوظ عن المجموعات الأخرى بالأمور ات١تعلقة تٔراجعة اتٟسابات ، وت٘ثل ت٣تمع الدراسة من ت٤اسبتُ قانونيتُ 

بوجهات نظر  اختلبؼوف . توصلت الدراسة إلذ أف ىناؾ مصرفوف وصحفيوف مالي استشارومدراء ماليوف وت٤للو 
 ات١دققتُالرئيستُ في عملية إعداد التقارير ات١الية بالنسبة لطبيعة مراجعة اتٟسابات وعمل  وات١شاركتُ ات١دققتُبتُ 

بشكل إحصائي يتمركز بشكل واضح في فجوة التوقعات حوؿ طبيعة وظيفة  الاختلبفاتوالكم الأكبر من 
ات١نجز ،فكاف ىناؾ قليل ت٦ن أيدو بأف الفجوة ناتٕة من تٖيز ضد مهنة ات١راجعة وتلك  ات١دققتُيق وأداء التدق

 المجموعة تٛلة وجهات نظر غتَ واقعية بنسبة عالية عن مدى عمل ات١دقق .
ت١ملكة دراسػة ميدانية في المحيط ات١هتٍ في ا ،2( "التوقعات في بيئة المراجعـة "3997دراسة )السقا ، -1

العربية السعودية ىدفت الدراسة إلذ تٖديد نوع وأسباب ونطاؽ فجوة التوقعات وفرت الدراسة دلائل عملية 
بوجود فجوة توقعات في بيئة ات١راجعة في ات١ملكة العربية السعودية في نواحي متعددة تتعلق بطبيعة وأداء 

انونية ،وقدمت تفستَا لطبيعة وأسباب ونوع فجوة ومسؤوليات ات١راجعتُ والتحريف والسرقات والتصرفات غتَ الق
توقعات ات١راجعػة . تضمنت فجوة توقعات ات١راجعة فجوات تتعلق بات١عايتَ وأداء ات١راجعتُ وفهم الأطراؼ ات١عنية 
لدور ات١راجع ومسؤولياتو ومعقولية توقعات ات١ستفيدين من خدمة ات١راجعة .وأوصت الدراسة بدراسة أكثر تعمقا 

التوقعات وطبيعة ات١مارسات العملية وإلذ أي مدى تكوف قادرة على مواجهة توقعات ات١ستخدمتُ والوفاء  لفجوة
تٓدمة ات١راجعة  وات١عنيةبها وأوصت بإصدار باقي معايتَ ات١راجعة وتطويرىا تٔا يتلبءـ وتوقعات الأطراؼ ات١ستفيدة 

 تها أماـ اتٞمهور بنشر الوعي المحاسبي لديهػم .وبتحمل ات٢يئة السعودية للمحاسبتُ القانونيتُ ومسؤوليا
( "توقعات مستعملي  Beelde and Careman and Leydens، 3999دراسة )-4

 ىده الدراسة ببلجيكا أجريت3"  المدققينالمعلومات المالية فيما يتعلق بالمهام التي نفدت من جانب 
ارجي ومستعملي القوائم ات١الية في بلجيكا وت٘ثل ت٣تمع التوقعات فيما يتعلق بات١دقق ات٠ على فجوة وىدفت للتعرؼ

الأكثر وضوحا تركزت  الاختلبفاتوات١صرفتُ ومدراء من عدة حقوؿ ،وبينت الدراسة أف  ات١دققتُالدراسة من 
 ات١دققتُوالمجتمع ات١الر حوؿ ات١شاكل التي تواجو  ات١دققتُحوؿ النقاط التالية حيث وجدت فجوة توقعات بتُ 

الأخطاء  اكتشاؼمسؤولية  ات١دققتُأكثر إدراكا لتلك ات١شكل لمجتمع ات١الر ت٭مل  ات١دققتُت١شاريع ات١دققة كاف با

                                                           
1  - Huphrey ،1993،بريطانيا ، فجوة التوقعات في بريطانيا . 
 . 1997، ات١ملكة العربية السعودية ،،التوقعات في بيئة المراجعـة السقا - 2
3 - Beelde and Careman and Leydens ،هام التي نفدت من جانب توقعات مستعملي المعلومات المالية فيما يتعلق بالم

 . 1999بلجيكا ، ،المدققين
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توسيع عينة  ات١دققتُأكثر سلبية ت٢ده الظاىرة ، المجتمع ات١الر ينتظر من  فكإنواتٞوىري أما ات١دققوف  والاحتياؿ
أما ات١دققوف فكتن  ات١بذوؿحتى إدا لد يتناسب الأجر مع اتٞهد  احتياؿفي حالة ظهور أدلة تعزز وجود  الاختبارات

ت٢م رأي ت٤ايد ،وأما لتجديد فتًة عمل ات١راجع عن مرتتُ قابل دلك رفض ات١دققتُ أما المجتمع ات١الر فكاف لو رأي 
 . ت٤ايد

سابات من قبل مراجعي الح  استخدامها("المراجعة التحليلية ومدى 2002 ،دراسة )حلس وجربوع-5
يعتمد في مراجعتو التحليلية على تٖديد  اتٟساباتدؼ الدراسة إلذ أف مراجع ته1" القانونيين بدولة فلسطين

القيمة ات١توقعة لأي حساب بناءا على العلبقات التارتٮية التي تربط القوائم ات١الية بعضها ببعض  تْيث ت٘ثل 
وـ بها مراجع اتٟسابات ات٠ارجي في عملية ات١راجعة الإجراءات التحليلية إحدى الفحوصات اتٞوىرية التي يق

كاملب على أنظمة الرقابة الداخلية   اعتمادالاسيما عند عمل برنامج ات١راجعة وعلى مراجع اتٟسابات ألا يعتمد 
الية من معقولية الأرصدة الواردة في القوائم ات١ للتأكد التحليليةبها وعلى ات١راجع اللجوء إلذ ات١راجعة  الاعتًاؼت٬ب 

 عن طريق النسب ات١ئوية .
العملاء عند  اتجاهالمهني لمراجع الحسابات الخارجي  الالتزام("حدود 2001 ،دراسة )علام-6

 واعتًاضتناولت ىده الدراسة إشكالية أسلوب ات١صادقات ات١رسلة للعميل 2 "استخدامو لأسلوب المصادقات
العملبء  اتٕاهات١هتٍ ت١راجع اتٟسابات  الالتزاـسة حدود العميل على رصيد ىده ات١صادقات وقد رتٝت ىده الدرا

لأسلوب ات١صادقات بوصفو أحد أدلة الإثبات وقد ىدؼ الباحث من ىده الدراسة ومن عرض  استخداموعند 
رؤيتو ووجهة نظره في ىدا ات١وضوع أف يفتح باب النقاش حوؿ ىده الإشكالية التي خلب منها الأدب المحاسبي لعلم 

ات٠ارجية على اتٟسابات فكانت ىده الدراسة تٔثابة نقطة البداية تٞدؿ ونقاش علمي ت٤ايد مستنتَ بتُ  ات١راجعة
ليدلر كل  الاختصاصات دوالقانونيتُ وات١نظمات ات١هنية ومراكز البحث العلمي واتٞهات  وات١زاولتُ الأكادتٯيتُ

  نقص في ىدا العلم في تلك اتٞزئية . ال استكماؿمنهم بدلوه ويأتي كل منهم تْججو وأسانيده حتى تٯكن 
( "فجوة التوقعات بين المجتمع المالي ومراجعي الحسابات القانونيين وطرق 2004دراسـة )جربوع، -7

 3تضييق ىده الفجوة "
الباحث ات١نهج الوصفي  وأعتمدوىدفت إلذ التعرؼ على العوامل التي أدت لوجود ىده الفجوة وطرؽ تضييقها ،

ـ .وتوصلت  7555إلذ  5><6إلذ الدراسات والدوريات وات١راجع التي غطت الفتًة ما بتُ  استناداالتحليلي 
 استقلبؿالدراسة إلذ أف فجوة التوقعات ناتٕة عن عدـ التحديد الواضح لدور ات١راجع ومسؤوليتو والشك في 

جودة الأداء وعدـ  ات٩فاضجعػة ، ت١هنة ات١را الذاتيةات١راجع  وحياده ، ونقص الكفاية ات١هنية عنده وقلة الرقابة 
 مباشرة التقارير للتغتَ في المجتمع .

                                                           
 . 2002،فلسطتُ  من قبل مراجعي الحسابات القانونيين بدولة فلسطين  استخدامهاالمراجعة التحليلية ومدى  ،حلس وجربوع - 1
 . 2003، "اتالعملاء عند استخدامو لأسلوب المصادق اتجاهالمهني لمراجع الحسابات الخارجي  الالتزام، حدود علبـ -  2
 . 2004"فجوة التوقعات بين المجتمع المالي ومراجعي الحسابات القانونيين وطرق تضييق ىده الفجوة "، جربوع،  - 3
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("دور المراجع الخارجي في تقييم أدلة الإثبات لإبداء الرأي على  2006،  دراسة)ىاني فرحان الزايغ-8

راجعة في دولية تطبيقية على أداء مكاتب وشركات ات١ دراسة 1 القوائم المالية وفقا لمعايير المراجعة الدولية "
فلسطتُ .تهدؼ عده الدراسة أساسا إلذ توضيح دور ات١راجع ات٠ارجي في تقييم أدلة الإثبات لإبداء الرأي الفتٍ 

وزعت  استبيانوالمحايد على القوائم ات١الية وفقا ت١عايتَ ات١راجعة الدولية ولتحقيق ىدا ات٢دؼ ، قاـ الباحث بتصميم 
بأف على مراجعي اتٟسابات القانونيتُ بدؿ العناية ات١هنية الواجبة عند النتائج  أظهرتمراجعا .ولقد  :=على 

أسلوب العينة الإحصائية في عملية ات١راجعة ،ودراسة  واستخداـتقييم أدلة الإثبات من خلبؿ ات١راجعة التحليلية ،
 استمراررات المحاسبية ،ومدى النظاـ المحاسبي ونظاـ الرقابة الداخلية والأحداث اللبحقة لعمل القوائم ات١الية والتقدي

 خلبؿ الفتًة القادمة . الاعتياديةات١نشأة للقياـ بأعمات٢ا 
ي ــات بين المجتمع المالي ومراجعـــوة التوقعــفج "( 2007محمود شعبان حسين أحمد،) دراسة -9

في ضريبة الدخل في دراسة تٖليلية لأراء :مراجعي اتٟسابات ،مدراء البنوؾ موظ،2"الحسابات وسبل تصنيفها 
قطاع غزة فلسطتُ .تهدؼ إلذ دراسة فجوة التوقعات بتُ المجتمع ات١الر ومراجعي اتٟسابات القانونيتُ وسبل 
تضييق ىده الفجوة ودلك بدراسة تٖليلية لأراء كل من مراجعي اتٟسابات ومدراء البنوؾ وموظفي ضريبة الدخل 

سفرت عنها الدراسة وجود فجوة توقعات بتُ المجتمع ات١الر وات١راجع في قطاع غزة فلسطتُ .ومن أىم النتائج التي أ
ات٠ارجي ،تعود إلذ جهل ات١راجع ات٠ارجي أكثر من الأمور ات١تعلقة بطبيعة عملو ووجود توقعات غتَ معقولة 

تَ للمجتمع ات١الر تعود لعدـ إدراكو لطبيعة عمل ات١راجع ات٠ارجي بالنسبة لكشف الغش وات٠طأ والتصرفات غ
 القانونية والإفصاح عنها .

("تحليل وتقييم إستراتيجية المهني للمراجع  2008دراسة )سامح عبد الرزاق الحداد ،فلسطين -30
مدكرة ماجستتَ اتٞامعة الإسلبمية كلية  3الخارجي أثره على جودة الأداء المهني في الخدمات المراجعة "

وات١تمثلة في مكاتب ات١راجعة في قطاع غزة وتهدؼ  5=ف من التجارة فلسطتُ حيث ت٘ت الدراسة على عينة تتكو 
الدراسة إلذ تٖديد أثر إستًاتيجية التخصص ات١هتٍ للمراجع ات٠ارجي على جودة الأداء ات١هتٍ في خدمات ات١راجعة 

 وكانت النتائج كالتالر :
 . باستمرارلي ت٢م بتحستُ وتطوير قدراتهم ات١هنية من خلبؿ التأىيل العلمي العم ات١راجعتُ*قياـ 

الغش  اكتشاؼمن مكاتب ات١راجعة بالتخصص ات١هتٍ في صياغة عميل ات١راجعة تٔا تٯكنهم من  اىتماـ*ىناؾ 
 والتحريفات اتٞوىرية في القوائم ات١الية ت٦ا يعكس على جودة الأداء ات١هتٍ للمراجعػة .

                                                           
،فلسطتُ  "دور المراجع الخارجي في تقييم أدلة الإثبات لإبداء الرأي على القوائم المالية وفقا لمعايير المراجعة الدوليةىاني فرحاف الزايغ ، - 1
،2006  

 . 2007 ،فلسطتُ ،،" فجــوة التوقعـــات بين المجتمع المالي ومراجعــي الحسابات وسبل تصنيفهات٤مود شعباف حستُ أتٛد - 2
 ، ، "تحليل وتقييم إستراتيجية المهني للمراجع الخارجي أثره على جودة الأداء المهني في الخدمات المراجعة سامح عبد الرزاؽ اتٟداد - 3

 .2008فلسطتُ ، 
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مدكرة  1سة المهنية في الجزائر "( "مراجعة الحسابات وواقع الممار 2009دراسة )لقيطي الأخضر ،-33

ت٤افظ اتٟسابات  675منها  765ماجستتَ جامعة اتٟاج الأخضر باتنة اتٞزائر ، ت٘ت الدراسة عينة تتكوف من 
مستخدمي القوائم ات١الية حيث تهدؼ الدراسة ت٤اولة تشخيص الواقع العملي للمراجعة في اتٞزائر من  5<ومنها 

طراؼ ات١هتمة بات١راجعة اتٟسابات معرفة ات١شاكل وات١صاعب التي تواجو مهنة أجل ت٤اولة تضييق الفجوة بالأ
ات١راجعة في اتٞزائر ت٤اولة تقريب وجهات النظر بتُ الأطراؼ ات١هتمة تٔهنة ات١راجعة في اتٞزائر من خلبؿ الدراسة تم 

وبشكل عاـ تقريبا بقواعد السلوؾ  التوصل إلذ النتائج التالية :إف مراجعي اتٟسابات ات٠ارجيتُ في اتٞزائر يتقيدوف
بات١راجع  الاتصاؿبقاعدة  ات١راجعتُ التزاـفيما تٮص  وات١ستخدمتُ  ات١راجعتُات١هتٍ ىناؾ تضارب بتُ وجهة النظر 

السابق أف مهمة تطوير مهمة مراجعة اتٟسابات في اتٞزائر يتطلب التعرؼ على مشكل مهنة ات١راجعة وأسبابها 
 وطرؽ علبجها .

المراجع على تقديره  اعتماد( "2033راسة  )عهد علي زعيتر / حسام عبد المحسن العنقري،د-32
الشخصي في تحقيق عدد من متطلبات معايير العمل الميداني وأثاره على جودة الأداء المهني من وجهة 

ناقشة مدى تهدؼ ىده الدراسة إلذ توضيح وم 2نظر ممارسي مهنة المراجعة في المملكة العربية السعودية" 
ات١راجع على تقديره الشخصي من خلبؿ قيامو بإجراءات العمل ات١يداني لعمليات ات١راجعة التي يتعاقد على  إعتماد

تنفيذىا ومدى قدرتو على الوفاء تٔعايتَ ات١راجعة ات١تعلقة تٔظاىر العمل ات١يداني .كما يهدؼ إلذ كشف النقاب 
تقديراتهم الشخصية في  بإستخداـوات١تًتب عن وجود فرص قيامهم  ات١راجعتُعن تأثتَ التفاوت في الأداء بتُ 

التعامل مع متطلبات معايتَ العمل ات١يداني على جودة أدائهم ات١دني وتوصلت ىده الدراسة على أىم النتائج 
 : التاليىة

 *التقدير الشخصي للمراجعتُ يؤدي إلذ تدني مستوى جودة الأداء ات١هتٍ .
 بتُ التقدير الشخصي للمراجع وبتُ وجود تفاوت جوىري في ات١مارسات بتُ ات١راجعتُ .*وجود علبقة طردية 

(دراسة  3( "دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخلية "2032دراسـة )نسرين حشيشي ،-31
حث حوؿ  جامعة بسكرة . تدور إشكالية الرئيسية للب 7567ميدانية تٔكتب ت٤افظ اتٟسابات ) مدكرة ماستً 

كيفية مسات٫ة ت٤افظ اتٟسابات في تقييم نظاـ الرقابة الداخلية حيث تهدؼ الدراسة إلذ إبراز أت٫ية نظاـ الرقابة 
الداخلية في الستَ اتٟسن للؤنشطة والدور الدي يلعبو ت٤افظ اتٟسابات في تقييم نظاـ الرقابة الداخلية وبياف مدى 

 إنتهجيو في نظاـ الرقابػة الداخلية ،وللئجابة على إشكالية البحث مسؤولية ت٤افظ اتٟسابات من حيث إبداء رأ

                                                           
 . 2009" مذكرة ماجستتَ جامعة اتٟاج الأخضر باتنة اتٞزائر،  مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائرلقيطي الأخضر ،" - 1
المراجع على تقديره الشخصي في تحقيق عدد من متطلبات معايير العمل الميداني  إعتماد،"عهد علي زعيتً / حساـ عبد المحسن العنقري - 2

 . 2011، ات١ملكة العربية السعودية ، وأثاره على جودة الأداء المهني من وجهة نظر ممارسي مهنة المراجعة في المملكة العربية السعودية"
(دراسة ميدانية تٔكتب ت٤افظ اتٟسابات ) مذكرة ماستً جامعة ،"دور محافظ الحسابات في تقييم نظام الرقابة الداخلية "  نسرين حشيشي 3-

 .2012ة ،بسكر 
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على دراسة اتٟالة في اتٞانب  وإعتمدإلذ ات١نهج التحليلي في اتٞانب النظري  إظافةالباحث ات١نهج الوصفي 
ث التطبيقي ومن أىم النتائج التي توصل إليها الباحث ىو أف على ت٤افظ اتٟسابات أف يتبع منهجية عملو حي

يتطلب وجود تٗطيط التدقيق وحصوؿ ت٤افظ اتٟسابات على الأدلة الكافية لإبداء رأيو حوؿ القوائػم ات١اليػة 
 ،وإعداد التقارير كمرحلة نهائية تبتُ نتائج التدقيق .  

( ،"مدى مساىمة عوامل جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات في 2031دراسـة )خيراني العيد،-34
تهدؼ إلذ تٖديد دور عوامل جودة الأداء ات١هتٍ تٟافظي  1راجعة" )دراسة حالة الجزائر(ضبط مخاطر الم

اتٟسابات في تقييم وضبط ت٥اطر ات١راجعة والعوامل التي تؤثر في جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات وتٖليل 
الأكثر قدرة في ضبط ات١خاطر وصولا  ومصادرىا وبالتالر معرفة العوامل مستواياتهاوتفستَ ت٥اطر ات١راجعة طبيعتها ،

لعينة من  واستقصاءإلذ أعلى مستوى الكفاءة ات١هنية وت٘ثلت الدراسة الإحصائية من خلبؿ مقابلبت شخصية 
ت٤افظي اتٟسابات للوقوؼ على أرائهم وتوجهاتهم وجهات نظرىم حوؿ مشكلة الدراسة وكاف أبرز نتائجها: يعتبر  

العلمي والعملي من أىم العوامل التي تؤثر على جودة أداء ت٤افظي اتٟسابات  و التأىيل الاستقلبليةكل من 
 .   حيث ت٢ا دور كبتَ في تقليل ت٥اطر ات١راجعػة ،إلا أف جانب التأىيل العلمي تْاجة إلذ تطوير مستمر

 2("محافظ الحسابات في الجزائر " مجلة علميـة مسيلة الجزائـر" 2031دراسة )طيطوش فتحي ،-35
الصادر سنة  =5-6<دؼ الدراسة إلذ معرفة أت٫ية مهنة ت٤افظ اتٟسابات عند ات١شرع اتٞزائري في القانوف ته.

.تطرؽ إلذ كيفية تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات  7565جواف  <7ات١ؤرخ في  65/56بالقانوف  الغيوالدي  6<<6
ت عن كل إخلبؿ بات١هاـ والواجبات ات١لقاة في الغرفة الوطنية لمحافظي اتٟسابا وات١سجلتُمن بتُ ات١هنيتُ ات١عتمدين 

 على عاتقهم .
(على مهنة المراجعة الخارجية SCF("أثر النظام المحاسبي المالي )2035)ملوح صليحة ، دراسة-36

 :756دراسة ميدانية لعينة من ت٤افظي اتٟسابات وات٠براء والمحاسبتُ لولاية ورقلة خلبؿ سنة 3في الجزائر " 
ة إلذ تشخيص واقع مهنة ات١راجعة ات٠ارجية في ظل تبتٍ النظاـ المحاسبي ات١الر ودلك من خلبؿ .تهدؼ ىده الدراس

بياف أثاره على تنظيم ات١هنة ومسؤوليات ات١راجع ات٠ارجي وتقارير ات١راجعػة ات٠ارجية وتوافق بتُ معايتَ ات١راجعة 
راسة تم إتباع ات١نهج الوصفي لتحليل البيانات الدولية مع مهنة ات١راجعة ات٠ارجية في اتٞزائر .ولتحقيق ىده الد

حيث ت٘ت دراسة عينة من خبراء ت٤اسبيتُ وت٤افظي اتٟسابات وعليو توصلت الدراسة  الاستبيافالمحصل عليها من 
 وزارة ات١الية الوصاية .وحسن من لاستعادةإلذ النتائج التالية :أف النظاـ المحاسبي ات١الر أثر على تنظيم ات١هنة وىدا 

 جودة تقارير ات١راجعة ات٠ارجية ولد يؤثر بشكل كبتَ على مسؤوليات ات١راجع ات٠ارجي .

                                                           
مذكرة  ،"مدى مساىمة عوامل جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر المراجعة" )دراسة حالة الجزائر،ختَاني العيد - 1

 . 2013ماستً جامعة قاصدي مرباح ورقلة، 
 . 2013،مسيلة ،"محافظ الحسابات في الجزائر " مجلة علميـة مسيلة الجزائـر طيطوش فتحي - 2
مذكرة ماستً جامعة قاصدي مرباح ورقلة،  (على مهنة المراجعة الخارجية في الجزائر "SCF،"أثر النظام المحاسبي المالي ) ملوح صليحة - 3

2015 . 
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 30/03( "مسؤوليات محافظ الحسابات على ضوء القانون 2036دراسة )بسمة ملواح ، -37
.تهدؼ ىده  ;756دراسة ميدانية لعينة من ت٤افظي اتٟسابات بولاية ورقلػة والوادي 1والممارسة الميدانية " 

 جوانبالدراسة إلذ الوقوؼ أماـ مسؤوليات ت٤افظ اتٟسابات تٔسؤولياتو ات١هنيػة ،وتسليط الضوء على أىم 
ات١تعلق تٔهنة ات٠بتَ المحاسبي ت٤افظ اتٟسابات والمحاسب ات١عتمد  65/56جاء بو القانوف  ات١وضوع ومعرفة أىم ما

على عينة عشوائية متمثلة في ت٤افظي اتٟسابات  ووزع استبياف.وفي سبيل تٖقيق أىداؼ الدراسة فقد تم تصميم 
 وات١هتمتُ بات١وضوع من أجل معاتٞتها للوصوؿ إلذ النتائج ات١رجػوة .

 2( "العوامل المؤثرة في جودة مهنة محافظي الحسابات في الجزائر" 2036دراسـة )شابي ىنيـة ،-38
تّودة ات١راجعة ات٠ارجية ات١ؤدات بواسطة  لارتقاءاوالتي ىدفت إلذ معرفة الدور الدي يلعبو مراقبي اتٟسابات في 

الوصفي وتٖليلو بأسلوبتُ  الاستبيافمكاتب ات١راجعة لولايػة بسكرة ،وقد تٚعت البيانات وات١علومات عن طريق 
توجد عدة كما جودة ات١راجعة ىي أف يتقن مراقب اتٟسابات عملو من أوؿ ت٤اولػو  والتحليلي ونتائجو أوضحت: 

 .واتٟياد والاستقلبؿعلى جودة ات١راجعػة ات٠ارجية من بينها: حجم وتٝعة ات١كتب ،عدد سنوات ات٠برة  عوامل تؤثر
 03/30( "تقييم جودة الأداء المهني لمحافظ الحسابات وفق القانون 2036دراسة )قسـوم فاطمة ،-39

ات١تعلق تٔهنة ات٠بتَ  56/65نوف تهدؼ ىده الدراسة إلذ تقييم جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات وفق القا" 3
المحاسبي وت٤افظ اتٟسابات والمحاسب ات١عتمد ودلك من خلبؿ تقييم ت٤ددات جودة الأداء ات١هتٍ وفق ىدا القانوف 

على أسلوب التحري ات١باشر لاختبار الفرضيات ات١تعلقػة  باعتمادوالعوامل ات١ؤثرة فيو وت٘ثلت دراستها ات١يدانية 
تٞمع البيانات وكاف من أبرز  استبياف استمارةن خلبؿ التقرب ات١باشر من المحاسبتُ وتوزيع تٔوضوع الدراسة م

والتأىيل العلمي  كاستقلبليةنتائجها :ىناؾ بعض المحددات التي ت٢ا تأثتَ على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات  
أت٫ية   ذاتبرة ات١هنية لدى ت٤افظ اتٟسابات تعتبر ومن العوامل ات١ؤثرة إت٬ابيا على جودة مراجعػة اتٟسابات ،توفر ات٠

 كبتَة بالنسبة تٞودة الأداء ات١هنػي .
 
 
 
 
 

                                                           

دراسة ميدانية لعينة من ت٤افظي اتٟسابات والممارسة الميدانية "  10/01،"مسؤوليات محافظ الحسابات على ضوء القانون  بسمة ملواح 1-
 .2016ية ورقلػة والوادي ،مذكرة ماستً جامعة قاصدي مرباح ورقلة،بولا
 .2016مذكرة ماستً جامعة بسكرة ، ، "العوامل المؤثرة في جودة مهنة محافظي الحسابات في الجزائر" شابي ىنيػة - 2
 .2016ستً جامعة قاصدي مرباح ورقلة،، مذكرة ما 01/10، "تقييم جودة الأداء المهني لمحافظ الحسابات وفق القانون  قسػوـ فاطمة - 3
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 التعميق عمى الدراسات السابقـة :المطمب الثاني : 
 يلي : ت٣اؿ ات١راجعة ات٠ارجية ت٧د ما من خلبؿ تٖليل الدراسات السابقػة في

ت١راجع ات٠ارجي من اتٞانب ا و ات٠ارجيةات١راجعة  تناوت٢ا ت١وضوعمع الدراسات السابقػة في تتفق الدراسة اتٟاليػة  *
 . افظي اتٟساباتمراجعتُ ات٠ارجيتُ وبالتحديد ت٤، وت٘ت الدراسة على عينة من  النظري

كما أف معظم الدراسات السابقػة موضوع جودة ات١راجعة من عدة جوانب حيث بعضها تْث في جودة  
 كيفية تٖسينها من خلبؿ ت٤ددات ومعايتَ ت٥تلفػة .والأخر تطرؽ ل الأداء ات١هتٍ ،

ات ، والبحث في عوامل وت٤ددات اتٟساب تقييم جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ إلذ بعض الدراسات وتطرقت
 جودة الأداء ووسائل تٖستُ عملية ات١راجعة.

لتي حددىا ركزت معظم الدراسات على مسؤوليات ت٤افظ اتٟسابات وبالأخص ات١سؤوليات القانونية ا
 ات١تعلق بات١هنػة . 10/01ات١شرع اتٞزائري في القانوف 

*تٗتلف الدراسة اتٟالية مع الدراسات السابقة في ات١تغتَ ات١ستقل وات١تغتَ التابع ،كمل تٗتلف مع بعض الدراسات 
 في اتٟدود الزمنية وات١كانية .

 ي :ػكما تٯكن تلخيصها في اتٞدوؿ التال
 : الاختلاف الشبو و(أوجو 2-1الجدول رقم :)

 الاختلافأوجـــــو  أوجـــــــو الشبــــــو الدراســـــــــة
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- ات١دققتُالواجبات التي ت٬ب أف يؤديها - ( porter،3991دراسة )

 تطرؽ إلذ فجوة توقعات الأداء -
 تناوؿ مهنة ات١راجعة ومراجعي- ( huphrey، 3991دراسة )

 وات١دققتُاتٟسابات 
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
ات١قارنة بتُ وجهات نظر ات١راجعتُ ات١مارستُ -

 للمهنة ومستعملي خدمات التدقيق 
تطرؽ إلذ دور ومسؤوليات مراجع - (3997دراسة )السقا ، -

 اتٟسابات 
 اني ػػاني وات١كػػار الزمػػالإط-

 Beelde and، 3999دراسة )

Careman and 

Leydens ) 

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- ات٠ارجتُ  مدققتُتناوؿ مهاـ -
فجوة التوقعات فيما يتعلق بات١دقق ات٠ارجي -

 ومستعملي القوائم ات١الية 
 الإطػػار الزمػػاني وات١كػػاني- تناوؿ مراجػع اتٟسابات - (2002دراسة )حلس وجربوع، -

 راجع اتٟسابات تناوؿ مراجعة التحليلة للم-
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- تناوؿ مراجع اتٟسابات ات٠ارجي - ( 2001دراسة )علام، 

 العملبء  اتٕاهات١هتٍ ت١راجع اتٟسابات  الالتزاـ-
تناوؿ دور ومسؤوليات ات١راجع وتقييم - (2004دراسـة )جربوع،

 جودة الأداء 
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
مقارنة بتُ المجتمع ات١الر ومراجعي اتٟسابات -
. 
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 2006دراسة)ىاني فرحان الزايغ ، 
) 

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- تناوؿ دور ات١راجع ات٠ارجي -
 

دراسىـــة )محمود شعبان حسين 
 ( 2007أحمد،

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- تناوؿ مراجع اتٟسابات -
 توقعات المجتمع ات١الر دراسة فجوة بتُ-

 ومراجعي اتٟسابات 
دراسة )سامح عبد الرزاق الحداد 

 ( 2008،فلسطين 
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- جودة الأداء ات١هتٍ ت١راجع اتٟسابات-

 التًكيز على ت٤ددين التأىيل العلمي والعملي -
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني- تناوؿ مراجعة اتٟسابات - (2009دراسة )لقيطي الأخضر ،

 
دراسة  )عهد علي زعيتر / حسام 

 (2033عبد المحسن العنقري،
تناوؿ العوامل ات١ؤثرة على جودة الأداء -

 ات١هتٍ للمراجع اتٟسابات 
 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
 تناوؿ العوامل متعلقة بشخصية ات١راجع -

تناوؿ ات١سؤوليات القانونية للمحافظ - (2032دراسـة )نسرين حشيشي ،
اتٟسابات الذي جاء بها ات١شرع اتٞزائري 

 ات١تعلق بات١هنة  10/01في القانوف 

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
 عدـ التطرؽ للمسؤوليات بشكل كافي -

دراسة العوامل ات١ؤثرة على جودة الأداء  (2031دراسـة )خيراني العيد،
 اتٟسابات ات١هتٍ لمحافظ 

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
عدـ تناوؿ العوامل أكثر قدرة في ضبط -

 ات١خاطر 
تطرؽ إلذ كيفية تعيتُ ت٤افظ - ( 2031دراسة )طيطوش فتحي ،

اتٟسابات وأت٫ية ات١هنة عند ات١شرع 
 اتٞزائري

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
ومهاـ إقتصرت الدراسة على تعيتُ ووجبات -

 ت٤افظ اتٟسابات 
تناولت واقع ات١راجعة ات٠ارجية في ظل - (2035دراسة )ملوح صليحة ،

 النظاـ المحاسبي
 الإطػػار الزمػػػػاني -
لد يتطرؽ ت١سؤوليات ات١راجع ات٠ارجي بشكل  -

 كافي 
مهاـ ومسؤوليات ت٤افظ - (2036 دراسة )بسمة ملواح ،

اتٟسابات التي جاء بها ات١شرع 
  10/01ي في القانوف اتٞزائر 

 الإطػػار الزمػػػػاني -
 

دراسة العوامل ات١ؤثرة على جودة - ( 2036دراسـة )شابي ىنيـة ،
 مهنة ت٤افظ اتٟسابات 

 الإطػػار الزمػػػػاني وات١كػػػػاني-
تناولت عوامل متعلقة بشخصية ت٤افظ -

 اتٟسابات 
لمحافظ  تقييم جودة الأداء ات١هتٍ- (2036دراسة )قسـوم فاطمة ،

 اتٟسابات 
 الإطػػار الزمػػػػاني -
تطرؽ لعوامل متعلقة بشخص ت٤افظ -

 اتٟسابات كات٠برة ات١هنتِ والإستقلبلية 
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تبتُ وجود دراسات أقرب للدراسة اتٟالية وىي دراسة (ختَاني العيد) ودراسة (شابي من خلبؿ اتٞدوؿ 
 ىنيػة) ودراسة (قسوـ فاطمة ) .

لعيد) و(شابي ىنيػة ) قامت بتحديد العوامل ات١ؤثرة في جودة الأداء ات١هتٍ حيث أف دراستا (ختَاني ا
ات١راجعة وتقليل الأخطاء اتٞوىرية ودلك من خلبؿ تْث في ىدين  اطرت٥لمحافظي اتٟسابات ودورىا في ضبط 

  ده ات١خاطر.ىالدراستتُ ،إلا أنهما لد يعملب على حصر العوامل الأكثر قدرة في ضبط 
ركزت على ت٤ددات ومعايتَ اتٞودة ولد تتطرؽ إلذ الوسائل الأخرى للمراجعة من قسوـ فاطمة ) أما دراسة (

لمحافظ اتٟسابات وعرض القانوف خلبؿ تفعيلها ومعرفة أسباب وت٤ددات التي ترفع من جودة الأداء ات١هتٍ 
 وأبرز ما جاء فيو من جديد ت١هنة مراجعة اتٟسابات . 10/01

من كل  في ضبط ت٥اطر ات١راجعػػػػة ر تأثتَػػالأكث عواملوال ت٤ددات ي حصرعل ةػدراسزنا في ىده الػد ركػوق
وعرض ات١هتٍ لمحافظ اتٟسابات وتقييم أثرىا على جودة الأداء  ) مكاف ات١راجعة(مراجع ،عملية ات١راجعة ، يػػنواح

وىدا ما تٯيز دراستنا  من مهاـ ومسؤوليات وشروط تعيتُ ت٤افظ اتٟسابات 10/01أبرز ما جاء في القانوف 
في العديد من النواحي منها إثراء  استفدناىده الأختَة ومن خلبؿ إطلبعنا على اتٟالية عن الدراسات السابقة، 

من أجل تدارؾ إليها  ات١توصلالنتائج  ومعرفةات١راجع ات٠ارجي وجودة ات١راجعة ات٠ارجية ، ب ات٠اص ، اتٞانب النظري
 .النقائص
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 ـل :خلاصـة الفص
ظ اتٟسابات وشروط ػػوـ ت٤افػظ اتٟسابات ومفهػوـ ت٤افػا إلذ مفهػنػػار النظري للدراسة تطرقػػعلى ضوء الإط

جودة وأىم العوامل ات١ؤثرة فيو ، تقييم  10/01إلذ مسؤولياتو وفق القانوف  بالإضافةتعيينو كما تناولنا مهامو 
ا أىم اتٞوانب ػاؿ واحد  مع دراستنا حيث تناولنػالتي تصب في ت٣ ةػالأداء ات١هتٍ كما تناولنا أىم الدراسات السابق

ة في مناقشة أىم العوامل التي ت٦كن أف تكوف ت٢ا تأثتَ كبتَ على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظ ػفي ىده الدراسة وات١تمثل
الآخر ذات أثر على جودة الأداء والبعض أثر إت٬ابي  ذاتمن خلبؿ دلك إف بعض تلك العوامل اتٟسابات وتبتُ 

. .سلبي
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 تمهيـــد:

بعد تناوؿ اتٞانب النظري الدي تطرقنا إليو في الفصل الأوؿ إلذ بعض ات١فاىيم الأساسية ات١تعلقة تٔحافظ 
وكدا العوامل ات١ؤشرة على جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات ، سنقوـ بإسقاط اتٞانب النظري على اتٟسابات 
 ظري على الدراسة ات١يدانية (اتٞانب التطبيقي) من خلبؿ عينة من ت٤افظتُ اتٟسابات وخبراء ت٤اسبتُ .اتٞانب الن

سنتناوؿ في ىده الدراسػة أسلوب التحري ات١باشر لتحليل الفرضيات ات١تعلقة بات١وضوع ، من خلبؿ التقرب 
من أجل  ودلك الأسئلة ات١درجة فيو للئجابة على, يافالاستب  استماراتات١باشر من ت٤افظي اتٟسابات لتوزيع 

من أجل إثبات أو  نستخدمها في تٖليل بياناتسإت٬اد حلوؿ للئشكاليات ات١طروحة بإتباع أساليب إحصائية التي 
   نفي الفرضيات .
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 المبحث لأول : الطريقة والاجراءات المتبعة في الدارسة الميدانية
  الاستبيانالمطمب الأول :عرض 

 : الاستبيانتصميم أولا :مراحل 

للئجابة على الإشكالية الدراسة ات١طروحة وإثبات صحة أو خطأ الفرضيات ات١وضوعة : الاستبيافمراحل تصميم 
فقد تم  استبيافووفقا للمنهج العلمي ات١تبع في إعداد وتوزيعها على عينة الدراسة  الاستبياف استمارةقمنا بإعداد 

 ليػة :وفق ات١راحل التا
بالدراسات السابقة واتٞانب  بالاستعانةحيث قمنا  الاستبيافوىي أوؿ خطوة في إعداد مرحلة التصميم :-1

شكالية وفرضيات البحث مع الإ بالاعتبارللدراسة وبعض ات١راجع في صياغة ت٣موعػة من الأسئلػة مع أخد  النظري 
 يلي : مراعاة ما
 صياغة أسئلة بسيطة وغتَ قابلة للتأويل؛  
 تفادي الأخطاء الإملبئية كي تكوف لغة سليمة؛ 
 .ترتيب الأسئلة وربطها بأىداؼ الدراسة     

ات١ختصتُ في  الأساتذةثم عرضها على بعض  الاستبياف استمارةتصميم  اكتماؿبعد مرحلـة إعـداد التصميم : -2
من أجل التأكد من صحتو  الاستبيافوالإحصاء وات١تمرستُ في إعداد ت٣اؿ المحاسبة وخاصة في عملية ات١راجعة 

 التي تساعد على الإجابة على الفرضيات .وبنائو ،ومن دقة صياغػة الأسئلػة وصحة العبارات ووضوحها 
ات١وجو من طرؼ  الآراء وات١لبحظات الاعتباربعتُ  الأخذالأختَة بعد  وىي ات٠طوةمرحلـة التصميم النهائي :-3

على  الاستمارات، كما قمنا بتوزيع النهائي  الاستبيافتم التوصل إلذ التحكم وإجراء بعض التعديلبت  أساتذة
ببعض الزملبء ،كما تم توزيعػو  الاستعانةإلذ  بالإضافةات١باشر لأفراد العينة  والاستلبـأفراد العينة عن طريق التسليم 

 . إلكتًوني استبيافعلى شكػل 

مػة من أجل تقدين نظرة على موضوع الدراسػة على مقد الاستبيافت٭توي  ثانيـا : محتوى الاستبيان :
وتعريفهم بات٢دؼ الأكادتٯي وتشجيعهم على ات١شاركة فيو ، كما بينا أف تٚيع ات١علومات التي سيتم اتٟصوؿ عليها 

 بالسرية التامة ولن تستخدـ إلا لأغراض البحث العلمي المحض . ستحظى
 قسمتُ : سؤالا موزعػة إلذ 34على  الاستبياف استمارةتتضمن 
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يتكوف من البيانات الدتٯغرافية عن أفراد المجتمع ، تْيث تتضمن تٜسة أسئلة خاصة بعينة الدراسة ت٘ثلت في : القسم الأول :-
 وىي تساعد في تفستَ النتائج .اتٞنس ،العمر ،ات١ؤىل العلمي ،الوظيفة وات٠برة ات١هنيػة 

سؤالا والتي من شأنها أف تعالج إشكالية الدراسة كما قسم إلذ  29ى حيث ت٭توي علمتعلق بفرضيات الدراسة القسم الثاني :-
 ت٤ورين :

والدي قسم اتٟسابات  ةت٤افظمهنة مهاـ ومسؤوليات وأخلبقيات  سؤالا حوؿ العوامل ات١ؤثرة على 22تضمن المحور الأول :-
 إلذ ثلبثة أجزاء كل جزء منها يدرس فرضية من فرضيات الدراسة كما يلي :

 .أسئلة متعلقة بالفرضية الأولذ عشرةيتكوف من لأول :الجزء ا-
 .أسئلة متعلقػة بالفرضية الثانية  تٙانيةيتكوف من الجزء الثاني :-
 .متعلقة بالفرضية الثالثة أسئلةيتكوف من تٜسة  :الجزء الثالث-
 من خلبؿ القانوف ات١نظم للمهنػة . أسئلة خاصة بقياس جودة الأداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات سبعةيتكوف من المحور الثاني :-

 مجتمـع وعينـة الدراسـة :ثالثا :
الطرؼ ات١سؤوؿ عن خدمة  باعتباره(في عينة من ت٤افظي اتٟسابات  ت٣تمع  الدراسة تتمثل العينة ات١ختارة منالعينة المختارة :

 دة عالية بهدؼ تقييم جودة عملية ات١راجعة ات٠ارجية ).و ات١راجعة تّ
)  55،حيث قمنا بتوزيع حوالر (   الاستبياف استمارةاسػة : يتم تٖديد حجم عينة الدراسة بشكل مسبق قبل توزيع عينة الدر -

 . الاستماراتتْيث شملت عملية توزيع   استمارة
 تٖصلنا على النتائج ات١بينة في اتٞدوؿ . وتنظيمهاات١وزعػة قمنا بفرزىا وتبويبهػا  الاستماراتإعادة وبعد 

 الموزعـة على أفراد العينـة : الاستماراتجدول  :(1-2)الجدول
 %100 النسبة ددــالع الاستبيان

  %100 55 ات١وزعػة  لاستماراتعدد الإتٚالر 
 % 14.55 8 ات١فقودة او ات١هملػة  الاستماراتعدد 
 % 9.09 5 ات١لغاة (غتَ الكاملة الإجابة ) الاستماراتعدد 
 % 76.36 42 سة القابلة للدرا الاستماراتعدد 

  الأدوات المستخدمة في الدراسـة :: رابعا
 . الاستبياففي ىدا ات١طلب بياف الأدوات الإحصائية والبرامج ات١ستخدمة في ات١عاتٞة بيانات المجمعة من سنحاوؿ 

 ة :ــائيــالأدوات الإحص
و اتٟصوؿ على نفس النتيجػة لو تم بأن الاستبياف، ويعرؼ ثبات  بطريقة الفاكرومباخ الاستبيانثبات  اختيار-

وعدـ  الإسبافنتائج  استقرارإعادة تطبيقو بعد مدة على نفس العينة تٖت نفس الظروؼ والشروط وتٔعتٌ أخر 
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 اختيارتغيتَىا بشكل كبتَ حتى لو أعيد تطبيقها عدة مرات وفي فتًات زمنية ت٥تلفة على نفس العينة ومن أجل 
قيما  يأخذتْيث  ) ALPHACROMBAKH ات١ؤشر الإحصائي الفاكرومباخ ( استخدمنا الاستبيافثبات 

 ).0،1تكوف ت٤صورة بتُ الصفر والواحد (
 الثبات : اختبارنتائـج 

) فردا تٖصلنا على القيمة  42 الصدؽ والثبات في إجابات عينػة الدراسة ات١كونة من ( اختيارعندما قمنا بتطبيق آلفاكرومباخ من 
  .بتُ الإجابات مقبولػة لتحليل النتائج الارتباطدا يدؿ على أف ) وى0.61آلفا ( 

 الثلاثي : ليكارثــ مقياس 
تضمنها  التي الأسئلة بشأف الدراسة عينة أفراد أراء لقياس الثلبثي ليكارث مقياس باستخداـ الاستبياف إجابات مقياس تٖديد تم

 :التالر النحو على الإجابات وأوزاف الأسئلة على الإجابة تٖديد ت٣الات تم تْيث الاستبياف
 الثلاثي. ليكارث مقياس (:  يوضح 2 -2جدول رقم )

 .الثلبثي ليكارث مقياس علىا الطالبتتُ بناء بإعدادمن صـــدر: مر الالمصد
أجػػػػػل تٖديػػػػػد  مػػػػػن ات١عيػػػػػاري ،والات٨ػػػػػراؼ رجحات١ػػػػػ اتٟسػػػػػابي، توسػػػػػطت١ا حسػػػػػاب يػػػػػتم:المتوســـــط الحســـــابي و الانحـــــراف -

 :يلي كما توسطت١ا قيم حسبإجابات العينة  اتٕاه
 .الإجابات اتجاهمجالات  يحدد :( 3-2)جدول رقم 
 اتجاه الإجابة متوسط الحسابي

 غتَ موافق 1.66إلذ  1.00من
 ت٤ايد 2.33الذ 1.67من 
 موافق 3.00إلذ  2.34من 
 .الطالبتتُ  إعداد من :المصدر                          

 الاستبيان استمارة معالجة : خامسا
 وذلك، Excel   برنامج على بعرضها قمنا للدراسة الصاتٟةات١وزعة و  الاستبياف لاستماراتا  باستًجاعما قمنا بعد

 التحليل، مليةع تسهيل أجل من وذلك بيانية رسومات شكل على البيانات تًتٚةب بدوره يقوـ والذي عطياتات١ معاتٞة بغرض
 لإحصائيا تحليلال اعتمدنا السابقة الأساليب على وبناءا، SPSS  الإحصائي البرنامج أسلوب استخدمنا كذلكو 

 :يىو  لإحصائيةا الأساليب من ت٣موعة استخدمنا تٚعها تم التي البيانات تٖليلو  الدراسة داؼىأ تحقيقي،لالوصف
 ؛رت٤و  لكل وكذا الاستبياف عبارات من عبارة لكل تالتكرارا ، واستخراجاتٟسابية وسطاتتات١ حساب .1

 غير موافق محايد موافق الإجابة
 1 2 3 الوزف
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 ؛اتٟسابية متوسطاتها عن الدراسةنة  عي أفراد إجابات ات٨راؼ مدى عرفةت١ عياريات١ الات٨راؼ قياس .2
 .الاستدلالر الإحصاء .3

 المدروسة العينة لخصائص الوصفي التحميل :الثاني المطمب
 :التاليػػػػػػة تغػػػػػػتَاتات١ حسػػػػػػب وذلػػػػػػك دروسػػػػػػةات١ العينػػػػػػة أفػػػػػػراد صت٠صػػػػػػائ الوصػػػػػػفي التحليػػػػػػل بدراسػػػػػػة نقػػػػػػوـ طلػػػػػػبات١ ذاهػػػػػػفي

 .هنيةات١ وات٠برة الوظيفة، ،ات١ؤىل العلمي العمر، اتٞنس،
 توزيع أفراد العينة حسب الجنس : الأول الفرع

 كما يلي:  اتٞنسواتٞدوؿ والشكل البياني يبتُ توزيع أفراد العينة حسب متغتَ 
 الجنسالعينة حسب  أفراد يمثل توزيع :(4 -2)جدول رقم 

 
 
 
 

 . باعتماد على الاستبيان لطالبتيناالمصدر : من إعداد 
 

 الجنس.عينة حسب لأفراد اليمثل التوزيع النسبي  :(1ـــ  2الشكل رقم) 

 
 Excelاد على برنامج باعتمالطالبتين المصدر : من إعداد 

 

 النسبة المئوية التكرارات الجنـس
 % 85.7 36 ذكر
 14.3 % 6 أنثى

 100% 42 المجموع 
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 العمر حسب : العينة أفراد توزيع
فئػػػػػػات عمريػػػػػػة، واتٞػػػػػػدوؿ والشػػػػػػكل البيػػػػػػاني يبػػػػػػتُ توزيػػػػػػع أفػػػػػػراد العينػػػػػػة  4قػػػػػػد تم تقسػػػػػػيم أفػػػػػػراد العينػػػػػػة إلذ ل

 فئة العمرية كما يلي:الحسب متغتَ 

 (: يمثل توزيع أفراد العينة حسب العمر. 5 -2)جدول رقم 
 

 

 

 
 

 . باعتماد على الاستبيان لطالبتيناالمصدر : من إعداد 
 

 سب العمر.(: يمثل التوزيع النسبي لأفراد العينة ح2ـــ  2الشكل رقم) 
 

 
 

 Excelباعتماد على برنامج الطالبتين المصدر : من إعداد 

انت ىي ات١تصدرة لأفراد العينة بنسبة  كسنة) 40 إلذ 35من خلبؿ اتٞدوؿ و الشكل البياني يتضح أف الفئة العمرية  (من
( من  تتُفرد ثم الفئ 12ت في ت٘ثل 28.6 %سنة) بنسبة   35إلذ  30فرد، تليها الفئة العمرية (من  16ما يعادؿ % 38.1

 .في كل فئػة  أفراد 7ثل ت٘تٔا 16.7%  متساوية تقدر ب بنسبة سنة  45وأكثر من  سنة) 45إلذ  40

 

 نسبة المئويةال التكرارات الفئة العمرية
 28.6 % 12 سنة 35 إلذ 30 من

 38.1 % 16 سنة 40إلذ  35من 
 16.7 % 7 سنة 45إلذ  40من 

 %    16.7 7 سنة 45أكثر من 
 100% 42 المجموع
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  توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العممي الفرع الثاني:
 يبتُ اتٞدوؿ و الشكل البياني توزيع أفراد العينة حسب متغتَ ات١ؤىل العلمي كما يلي: 

 (: يمثل توزيع أفراد العينة حسب المؤىل العلمي.6 -2)رقم  جدول 

 

 

 
 

 

 الاستبيانباعتماد على الطالبتين المصدر : من إعداد 

 حسب المؤىل العلمي.  العينة  (: يمثل التوزيع النسبي لأفراد  3 ـــ 2الشكل رقم) 

 

 
 

 Excelبرنامج باعتماد على الطالبتين المصدر : من إعداد 

 52.4  بنسبة  ماستًمن خلبؿ اتٞدوؿ و الشكل البياني يتضح أف  غالبية أفراد العينة ىي من ات١تحصلتُ على شهادة 
نسبة فئة ات١تحصلتُ  وتليها فرد  13ت٘ثلت في   %31بنسبة  ليسانستحصلتُ على شهادة ها  فئة ات١يفرد ،تل 22تٔا تٯثل  %

 ما  % 7.1 ، وكانت النسبة ضئيلة جدا تٟاملتُ شهادة دكتوراه بنسبةأفراد  04ت٘ثلت في  %9.5بنسبة  أخرى اتعلى شهاد
  . أفراد 03يعادؿ 

 النسبة المئوية التكرارات المؤىل العلمي
 31 % 13 ليسانس
 % 52.40 22 ماستً
 7.10 % 3 دكتًاه

 % 9.5 4 شهادات أخرى
 100% 42 المجموع
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 توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الفرع الثالث:
 يلي: الوظيفة كمااتٞدوؿ و الشكل البياني توزيع أفراد العينة حسب متغتَ يبتُ 

 (:يمثل توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة. 7 -2)جدول رقم 

 

 

 
 

 .الاستبيافتماد على باعالطالبتتُ من إعداد  المصدر :

 (:يمثل التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب الوظيفة. 4ــ  2الشكل رقم) 

 
 

 Excel2007باعتماد على برنامج الطالبتتُ من إعداد المصدر : 

تٔا يعادؿ  % 90.5 بنسبة ت٤افظتُ حساباتأف غالبية أفراد العينة كانت من  البياني يتضحو الشكل  خلبؿ اتٞدوؿمن 
 . أفراد 04تٔا يعادؿ   % 9.5بنسبة ت٤اسبتُ  خبراء فئة مقارنة معرد ف 38

 خاصة.ة ػػػػفي ولاية ورقلىم وىذا راجع لات٩فاض عدد عدد خبراء ت٤اسبتُ ات٩فاض نلبحظو 

 النسبة المئوية التكرارات الوظيفة
 % 9.5 4 ت٤اسبيخبتَ 

  %90.5 38 ت٤افظ اتٟسابات
 100% 42 المجموع
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 توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية الفرع الرابع:
 ت٠برة ات١هنية كما يلي:يبتُ اتٞدوؿ والشكل البياني توزيع أفراد العينة حسب متغتَ ا

 (:يمثل توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية . 8 -2)جدول رقم  

 

 

 

 
 

 

 الاستبيافباعتماد على  الطالبتتُمن إعداد المصدر : 

 رة المهنية.ـة حسب الخبـراد العينـع النسبي لأفـل التوزيـيمث (: 5 -2)  الشكل رقم

 
 
 Excelباعتماد على برنامج  الطالبتينالمصدر : من إعداد   

ات١هنية كانت موزعة كما يلي: اكبر نسبة كانت  من خلبؿ اتٞدوؿ و الشكل البياني يتضح أف نسبة توزيع سنوات ات٠برة
 فرد لسنوات خبرة من 13تٔا يعادؿ  31 %سنوات تليها نسبة  10إلذ  5فرد بالنسبة للفئة ات٠برة من  15تٔا يعادؿ  35.7 %

ئة كانت و أقل ف أفراد 8تٔا يعادؿ %   19فكانت بنسبة  واتسن 15إلذ  10سنوات ، أما بالنسبة لفئة ات٠برة من  5 إلذ1
 أفراد. 6تٔا يعادؿ  14.3%سنة بنسبة  15لسنوات خبرة أكثر من 

 سنوات 10وىذه النسب تعتبر مقبولة حيث أنو من الطبيعي إف تكوف نسبة من لديهم خبرة أقل من 
سنة ، وفي ىذه اتٟالة نلبحظ أنها متساوية بنسبة  40تكوف أقل أو متساوية مع نسبة فئة أفراد العينة أقل من 

 .% 66.7ر بتقد

 النسبة المئوية التكرارات الخبرة المهنية
    31 % 13 سنوات 05إلذ  01من 
   35.7 % 15 سنة 10إلذ  05من 
   19 % 8 سنة 15إلذ  10من 

 14.3 % 6 سنة 15أكثر من 
 100% 42 المجموع
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 المبحث الثاني :عرض و تحميل نتائج الدراسة
 يضم ىذا ات١بحث إحصاء وصفي لإجابات عينة الدراسة و نتائج اختبارات فرضيات الدراسة  

 المطمب الأول: وصف إجابات عينة الدراسة

 الفرع الأول: وصف إجابات عينة الدراسة حول المحور الأول
العوامل المؤثرة على مهام ومسؤوليات وأخلاقيات بات أسئلة المحور الأول حول (: يمثل نتائج إجا09-2)جدول رقم 

 .مهنة محافظ الحسابات 

 العبارات الرقم

غير 
 موافق

 موافق محايد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

 التكرار التكرار التكرار
النسبة
% 

النسبة
% 

النسبة
% 

من أىم الصفات ت٤افظ   والاستقلبليةات١وضوعية و  النزاىة 1
اتٟسابات والتي تؤىلو من فحص وتقييم القوائم ات١الية 

 بطريقة صائبة وصحيحة .

 موافق 0 3 42 / /
/ / 100 

2 
 

التأىيػل العلمي وات٠برة ات١هنيػة لمحافظي اتٟسابات تؤثر تأثتَا 
 إت٬ابا وفعالا في عملية ات١راجعػة .  

/ / 42 
 موافق 0 3

/ / 100 
مشاركة مراجع اتٟسابات في المحاضرات والندوات ات١ختصة  3

 تٔهنتػو باستمرار تساعده في زيادة ات٠بػػرة العلميػة  
/ / 42 

 موافق 0 3
/ / 100 

 
4 

التي تتوافق مع قواعد  بالأعماؿيقوـ ت٤افظ اتٟسابات 
لشخصية وات١هنية وآداب سلوؾ ات١هنة ولا تسيء لسمعتو ا

 وكدا علبقاتو مع زملبئو بات١هنة .

/ 3 39 
2.93 

0.26
1 

 92.9 7.1 / موافق

يعمل ت٤افظ اتٟسابات على أداء مهامو بصدؽ وأمانة  5
وعدـ الإصغاء لأي أطراؼ خارجية دوي مصالح متعارضة 

 مع ات١عايتَ الأخلبقية .

/ 4 38 
2.90 

0.29
7 

 موافق
/ 9.5 90.5 

تٯتنع ت٤افظي اتٟسابات عن الكشف عن أية معلومات  6
سرية خاصة بالشركة أو صاحب العمل دوف تفويض ت٤دد 

باستثناء وجود حق أو واجب مهتٍ وقانوني يتطلب الكشف 
 عن ىده ات١علومات ..

/ 1 41 

2.98 
0.15

4 
 موافق

/ 2.4 97.6 

الدقة واتٟذر في عمل ت٤افظي اتٟسابات يعتبر من أىم  7
العوامل ات١ؤثرة في إعداد تقارير ات١راجعة وإصدار اتٟكم 

/ 10 32 
2.76 

0.43
1 

 موافق
/ 23.8 76.2 
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 الصحيح والصائب. 
الأتعاب المحددة قانونا التي يتقاضاىا ت٤افظي اتٟسابات عند  8

فحص للقوائم ات١الية تتناسب مع الوقت واتٞهد ات١بذوؿ في 
 عملية ات١راجعة .

7 14 21 
 ت٤ايد 0.754 2.33

16.7 33.3 50 

ات١راجع بإت٘اـ عملية ات١راجعة وتقدنً التقرير حسب  التزاـ 9
 الوقت والتاريخ المحدد ت٢ا .

2 19 21 
 موافق 0.593 2.45

4.8 45.2 50 
 التزامهميتعرض ت٤افظ اتٟسابات إلذ عقوبات رادعة لعدـ  10

 بقواعد السلوؾ ات١هتٍ .
6 23 13 

 ت٤ايد 0.660 2.17
14.3 54.8 31 

يؤكػد ت٤افظ اتٟسابات عند مراجعتو للقوائم ات١اليػة أف  11
 اتٟسابات السنويػة مطابقػة لعمليات السنػة ات١اليػة .

9 7 26 2.40 

 
 موافق 0.828

21.4 16.7 61.9 
يقػوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تقاريػر خاصػة حوؿ إجراءات  12

 خليػة ات١صادؽ عليهػا من ت٣لػس الإدارة .الرقابػة الدا
2 7 33 

 موافق 0.828 2.40
4.8 16.7 78.6 

اتٟريػة التامػة لمحافظي اتٟسابات في إعداد برنامج عملية  13
 ات١راجعػة يزيد في تسهيلها وإت٘امها في وقت قياسي .

2 7 33 
 موافق 0.544 2.74

4.8 16.7 78.6 
14 
 

سابات باختيار إجراءات الرقابة اللبزمة يقػوـ ت٤افظ اتٟ
لاكتشاؼ ات١خالفات والأخطاء أو منع حدوثها وكدا تٖديد 

 ضعف وقوة نظاـ الرقابة الداخليػة .

1 17 24 
 موافق 0.550 2.55

2.4 40.5 57.1 

فهم ت٤افظ اتٟسابات للنظاـ المحاسبي وفعالية ات١راقبػة  15
 عمليػة ات١راجعػة .الداخليػة تنعكس بالإت٬اب على 

/ 5 37 2.88 

 

0.323 

 

 موافق
 / 11.9 88.1 

يقوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تقرير ات١صادؽ بتحفظ أو  16
بدوف ت٨فظ على انتظاـ وصحة الوثائق السنوية وصورتها 

 الصحيحة.

/ 24 18 
2.43 

 

0.501 

 

 موافق
 / 57.1 42.9 

ريػر خاص حوؿ إجراءات يقوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تق 17
الرقابة الداخليػة في حالة ملبحظة تهديد ت٤تمل على استمرار 

 الاستغلبؿ .

2 7 33 
2.74 

0.544 

 
 موافق

4.8 16.7 78.6 

حصوؿ ت٤افظ اتٟسابات على أدلة إثبات كافية ومناسبػة  18
 تسهل عملية ات١راجعػة وبالتالر تسهيل عملػو

1 7 34 
 موافق 0.470 2.79

2.4 16.7 81 
ات١برمة بتُ ات١ؤسسة التي  الاتفاقياتيراجػع ت٤افظ اتٟسابات  19

يراقبها وبتُ ات١ؤسسات وات٢يئات الأخرى التي ت٢ػا علبقػة بها 
. 

8 21 13 
 ت٤ايد 0.705 2.12

19 50 31 

ضغوطات وتدخلبت من طرؼ مؤسسة ت٤ل ات١راجعػة عند  20
 ل على تسهيل ىده الأختَة .القياـ بعملية ات١راجعة تعم

22 12 8 
 ت٤ايد 0.786 1.67

52.4 28.6 19 
 موافق 0.297 2.90 38 4 /ات١علومات ات١وجودة في تقرير ات١راجعة تكوف مهمة ومفهومة  21
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القرار بالنسبة ت١تخذي القرار  أتٗادوواضحة  تساعد في 
 90.5 9.5 / بات١ؤسسة  ت٤ل ات١راجعة.

عة الداخلية اتٞيدة في مؤسسة   ت٤ل ات١راجعة تسهل ات١راج 22
 مهمة ت٤افظ اتٟسابات في عملية ات١راجعة ات٠ارجية.

3 13 26 
 موافق 0.633 2.55

7.1 31 61.9 
X ور الأولــــالمح 

65 205 654 
2.5787 

0.142
27 

 71 22 7 موافق
  الاستبيانباعتماد على  ينـالطالبتداد ـالمصدر : من إع

 من خلبؿ اتٞدوؿ نلبحظ ما يلي :
من أىم الصفات محافظ الحسابات والتي تؤىلو من فحص وتقييم   والاستقلاليةالنزاىة والموضوعية  _1

النزاىة وات١وضوعية  أفالعينة موافقتهم على  أفرادمن  %100 أبدى بطريقة صائبة وصحيحة :القوائم المالية 
اتٟسابات والتي تؤىلو من فحص وتقييم القوائم ات١الية بطريقة صائبة والاستقلبلية من اىم الصفات ت٤افظ 
 أفلذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على  0.00الات٨راؼ ات١عياري  و3.00 وصحيحة ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 

 صفات ت٤افظ اتٟسابات ىي النزاىة وات١وضوعية والاستقلبلية . أىم
 :ة لمحافظي الحسابات تؤثر تأثيرا إيجابا وفعالا في عملية المراجعـة التأىيـل العلمي والخبرة المهنيـ _02

 إت٬ابا تأثتَاالعلمي وات٠برة ات١هنية لمحافظي اتٟسابات تؤثر  التأىيلمن افراد العينة موافقتهم على  %100 أبدى
اف اتٕاه العينة لذلك ف 0.00والات٨راؼ ات١عياري 3.00وفعالا في عملية ات١راجعة ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 

 ات٬ابي وفعاؿ في عملية ات١راجعة . تأثتَىذه العملية تعتبر ت٢ا  أفيتفق على 
تساعده في زيادة  باستمرارمشاركة مراجع الحسابات في المحاضرات والندوات المختصة بمهنتـو  _03

بات في المحاضرات مشاركة مراجع اتٟسا أفالعينة موافقتهم على  أفرادمن  %100 أبدى: الخيرة العلميـة 
 3.00تساعده في زيادة ات٠تَة العلميػة  ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  باستمراروالندوات ات١ختصة تٔهنتػو 

لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية باستمرار تساعد في زيادة ات٠برة  0.00والات٨راؼ ات١عياري 
 العلمية .

ل التي تتوافق مع قواعد وآداب سلوك المهنة ولا تسيء لسمعتو _ يقوم محافظ الحسابات بالأعما04
يقوـ من افراد العينة موافقتهم على انو % 92.9: ابدى الشخصية والمهنية وكدا علاقاتو مع زملائو بالمهنة

ت٤افظ اتٟسابات بالأعماؿ التي تتوافق مع قواعد وآداب سلوؾ ات١هنة ولا تسيء لسمعتو الشخصية وات١هنية وكذا 
حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  ،  اتٟياد الاتٕاهمن افراد العينة  7.1علبقاتو مع زملبئو بات١هنة بينما ابدى 
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لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية من اساس  اخلبقيات ت٤افظ  0.261والات٨راؼ ات١عياري 2.93
 اتٟسابات  .

عدم الإصغاء لأي أطراف دوي مصالح متعارضة يعمل المحاسب على أداء مهامو بصدق وأمانة و  _05
يعمل المحاسب على أداء من افراد العينة موافقتهم على انو % 90.5: ابدى على حساب المعايير الأخلاقية

 9.5مهامو بصدؽ وأمانة وعدـ الإصغاء لأي أطراؼ دوي مصالح متعارضة على حساب ات١عايتَ الأخلبقية بينما 
لذلك فاف اتٕاه 0.297والات٨راؼ ات١عياري  2.90المحايد ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي من افراد العينة الاتٕاه 

 العينة يتفق على اف ىذه العملية ىي من صفات ت٤افظ اتٟسابات .
_ يمتنع محافظي الحسابات عن الكشف عن أية معلومات سرية خاصة بالشركة أو صاحب العمل 06

: ابدي ب مهني وقانوني يتطلب الكشف عن ىده المعلوماتدون تفويض محدد باستثناء وجود حق أو واج
العينة موافقتهم على انو تٯتنع ت٤افظي اتٟسابات عن الكشف عن أية معلومات سرية خاصة  أفرادمن % 97.6

بالشركة أو صاحب العمل دوف تفويض ت٤دد باستثناء وجود حق أو واجب مهتٍ وقانوني يتطلب الكشف عن 
والات٨راؼ  2.98العينة الاتٕاه المحايد ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  أفرادمن % 2.4  بدىأىده ات١علومات بينما 

لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ت٤افظ اتٟسابات لا يكشف عن أي معلومة تٗص عملو او 0.154ات١عياري 
 احد عملبئو الا في حالة وجود حق او واجب مهتٍ وقانوني يتطلب ذلك.

ر في عمل محافظي الحسابات يعتبر من أىم العوامل المؤثرة في إعداد تقارير المراجعة _ الدقة والحذ07
من افراد العينة موافقتهم على اف الدقة واتٟذر في % 76.2: ابدى وإصدار الحكم الصحيح صائب وصحيح

الصحيح صائب  عمل ت٤افظي اتٟسابات يعتبر من أىم العوامل ات١ؤثرة في إعداد تقارير ات١راجعة وإصدار اتٟكم
والات٨راؼ  2.76من افراد العينة الاتٕاه المحايد ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي % 23.8وصحيح بينما ابدى 

 لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية 0.431ات١عياري 
 يعتبر من اىم العوامل ات١تعلقة تٔحافظ اتٟسابات .

ا محافظي الحسابات عند فحص للقوائم المالية تتناسب مع _ الأتعاب المحددة قانونا التي يتقاضاى08
العينة موافقتهم على اف  الأتعاب  أفرادمن  % 50.0 أبدى: الوقت والجهد المبذول في عملية المراجعة

المحددة قانونا التي يتقاضاىا ت٤افظي اتٟسابات عند فحص للقوائم ات١الية تتناسب مع الوقت واتٞهد ات١بذوؿ في 
عدـ موافقتهم ، حيث بلغ % 16.7العينة الاتٕاه المحايد و  أفرادمن  %33.3 أبدىراجعة بينما عملية ات١
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لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية تعتبر ذات  0.754والات٨راؼ ات١عياري  2.33ات١توسط اتٟسابي 
 كبتَة لمحافظ اتٟسابات  .  أت٫ية
 أبدىاجعة وتقديم التقرير حسب الوقت والتاريخ المحدد لها :المراجع بإتمام عملية المر  التزام_ 09

ات١راجع بإت٘اـ عملية ات١راجعة وتقدنً التقرير حسب الوقت  التزاـمن افراد العينة موافقتهم على اف  50.0%
بلغ  ابدوا عدـ موافقتهم ،حيث % 4.8العينة الاتٕاه المحايد و  أفرادمن  %45.2 أبدىوالتاريخ المحدد ت٢ا بينما 

ىذه العملية تتم بتقدنً  أفلذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على  0.593 والات٨راؼ ات١عياري 2.45ات١توسط اتٟسابي 
 التقرير حسب الوقت والتاريخ المحدد ت٢ا .

 54.8: أبدى بقواعد السلوك المهني التزامهم_ يتعرض محافظ الحسابات إلى عقوبات رادعة لعدم 10
بقواعد السلوؾ  التزامهمتٕاه المحايد على يتعرض ت٤افظ اتٟسابات إلذ عقوبات رادعة لعدـ العينة الا أفرادمن %

 2.17ابدوا عدـ موافقتهم ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  %14.3موافقتهم و  أبدو 31.0ات١هتٍ بينما 
رض ت٤افظ والتحفظ حوؿ تع رأي إبداءلذلك فاف اتٕاه العينة  ىو ت٨و عدـ  0.660والات٨راؼ ات١عياري 

 لعدـ التزامهم بقواعد السلوؾ ات١هتٍ . رادعةعقوبات  إلذاتٟسابات 
_ يؤكـد محافظ الحسابات عند مراجعتو للقوائم الماليـة أن الحسابات السنويـة مطابقـة لعمليات السنـة 11

لقوائم ات١اليػة أف العينة موافقتهم على  تؤكػد ت٤افظ اتٟسابات عند مراجعتو ل أفرادمن % 61.9أبدى  الماليـة:
العينة عدـ موافقتهم و  أفرادمن  % 21.4اتٟسابات السنويػة مطابقػة لعمليات السنػة ات١اليػة بينما ابدوا 

لذلك فاف اتٕاه  0.828والات٨راؼ ات١عياري  2.40ابدوا الاتٕاه المحايد ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  16.7%
 .مهاـ ت٤افظ اتٟسابات لية ليست منىذه العم أفالعينة يتفق على 

_يقـوم محافظ الحسابات بإعداد تقاريـر خاصـة حول إجراءات الرقابـة الداخليـة المصادق عليهـا من 12
 : مجلـس الإدارة

تقاريػر خاصػة حوؿ إجراءات  العينة موافقتهم على انو  يقػوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد أفرادمن  78.6 أبدى
ابدوا عدـ  %4.8ابدوا الاتٕاه المحايد و %16.7عليهػا من ت٣لػس الإدارة بينما  الرقابػة الداخليػة ات١صادؽ

لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على أف  0.828و الات٨راؼ ات١عياري 2.40موافقتهم ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 
  ىذه العملية ليست من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات .

عداد برنامج عملية المراجعـة يزيد في تسهيلها وإتمامها في _الحريـة التامـة لمحافظي الحسابات في إ13
من أفراد العينة موافقتهم على اتٟريػة التامػة لمحافظي اتٟسابات في إعداد برنامج عملية 78.6أبدى وقت قياسي:
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 ابدوا عدـ %4.8ابدوا الاتٕاه المحايد و %16.7ات١راجعػة يزيد في تسهيلها وإت٘امها في وقت قياسي بينما 
ولذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف  0.544والات٨راؼ ات١عياري 2.74موافقتهم ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 

 ىذه العملية ليست من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات .
يقـوم محافظ الحسابات باختيار إجراءات الرقابة اللازمة لاكتشاف المخالفات والأخطاء أو منع  -14

من أفراد العينة موافقتهم على يقػوـ % 57.1أبدى وة نظام الرقابة الداخليـة: حدوثها وكدا تحديد ضعف وق
ت٤افظ اتٟسابات باختيار إجراءات الرقابة اللبزمة لاكتشاؼ ات١خالفات والأخطاء أو منع حدوثها وكدا تٖديد 

ابدوا عدـ  % 2.4من افراد العينة الاتٕاه المحايد و% 40.5ضعف وقوة نظاـ الرقابة الداخليػة بينما ابدوا 
لذلك فاف اتٕاه العينة  يتفق على اف  0.550والات٨راؼ ات١عياري 2.55توافقهم ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 

 ىذه العملية ليست من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات.
_ فهم محافظ الحسابات للنظام المحاسبي وفعالية المراقبـة الداخليـة تنعكس بالإيجاب على جودة 15

من افراد العينة موافقتهم على انو يقػوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تقاريػر خاصػة  %88.1ابدى  جعـة:عمليـة المرا
ابدوا الاتٕاه المحايد ، حيث بلغ  % 11.9حوؿ إجراءات الرقابػة الداخليػة ات١صادؽ عليهػا من ت٣لػس الإدارة بينما 

اه العينة يتوافق على اف ىذه العملية ليست لذلك فاف ات0.328ٕوالات٨راؼ ات١عياري  2.88ات١توسط اتٟسابي 
 من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات .

_ يقوم محافظ الحسابات بإعداد تقرير المصادقة بتحفظ أو بدون نحفظ على انتظام وصحة الوثائق 16
من أفراد العينة اتٕاه ت٤ايد على اف  اتٟريػة التامػة لمحافظي % 57.1: أبدى السنوية وصورتها الصحيحة

ابدوا  %42.9ابات في إعداد برنامج عملية ات١راجعػة يزيد في تسهيلها وإت٘امها في وقت قياسي بينما اتٟس
لذلك فاف اتٕاه العينة ىو ت٨و عدـ 0.501والات٨راؼ ات١عياري  2.43موافقتهم ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 

 راجعة .إبداء رأي والتحفظ حوؿ حرية ت٤افظ اتٟسابات في إعداد برنامج عملية ات١
_ يقوم محافظ الحسابات بإعداد تقريـر خاص حول إجراءات الرقابة الداخليـة في حالة ملاحظة تهديد 17

من أفراد العينة اتٕاه المحايد على انو يقوـ ت٤افظ اتٟسابات  % 78.6: أبدى الاستغلال استمرارمحتمل على 
ملبحظة تهديد ت٤تمل على استمرار الاستغلبؿ بينما  بإعداد تقريػر خاص حوؿ إجراءات الرقابة الداخليػة في حالة

والات٨راؼ  2.74ابدوا الاتٕاه غتَ موافق ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  %4.5ابدوا الاتٕاه المحايد و % 16.7
 لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على أف ىذه العملية ليست من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات .0.544ات١عياري 
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سابات على أدلة إثبات كافية ومناسبـة تسهل عملية المراجعـة وبالتالي تسهيل _ حصول محافظ الح18
من أفراد العينة موافقتهم على أف حصوؿ ت٤افظ اتٟسابات على أدلة إثبات كافية ومناسبػة  %81: ابدىعملـو

عدـ موافقتهم،  ابدوا %2.4ابدوا الاتٕاه المحايد و %16.7تسهل عملية ات١راجعػة وبالتالر تسهيل عملػو بينما 
لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على أف ىذه العملية 0.470والات٨راؼ ات١عياري  2.79حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي 

 ليست من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات.
المبرمة بين المؤسسة التي يراقبها وبين المؤسسات والهيئات  الاتفاقيات_ يراجـع محافظ الحسابات 19

من أفراد العينة الاتٕاه المحايد على انو يراجػع ت٤افظ اتٟسابات  %50أبدى قـة بها: الأخرى التي لهـا علا
 %31.0الاتفاقيات ات١برمة بتُ ات١ؤسسة التي يراقبها وبتُ ات١ؤسسات وات٢يئات الأخرى التي ت٢ػا علبقػة بها بينما 

والات٨راؼ ات١عياري 2.12ابدوا عدـ موافقتهم، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  %19.0ابدوا موافقتهم و
 لذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية ليست من مهاـ ت٤افظ اتٟسابات .0.705

_ ضغوطات وتدخلات من طرف مؤسسة محل المراجعـة عند القيام بعملية المراجعة تعمل على 20
لبت من طرؼ من أفراد العينة عدـ موافقتهم على ضغوطات وتدخ %52.4أبدى تسهيل ىده الأخيرة:

ابدوا الاتٕاه  %28.6مؤسسة ت٤ل ات١راجعػة عند القياـ بعملية ات١راجعة تعمل على تسهيل ىده الأختَة بينما 
 0.786والات٨راؼ ات١عياري  1.67من أفراد العينة ابدوا موافقتهم ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  % 19المحايد و

خلبت من طرؼ مؤسسة ت٤ل ات١راجعػة عند القياـ بعملية ولذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على أف ضغوطات وتد
 ات١راجعة تعمل على تسهيل ىده الأختَة.

القرار  ذاتخا_ المعلومات الموجودة في تقرير المراجعة تكون مهمة ومفهومة وواضحة  تساعد في 21
على ات١علومات  من أفراد العينة موافقتهم% 90.5أبدى بالنسبة لمتخذي القرار بالمؤسسة  محل المراجعة:

القرار بالنسبة ت١تخذي القرار بات١ؤسسة   ذاتٗاات١وجودة في تقرير ات١راجعة تكوف مهمة ومفهومة وواضحة  تساعد في 
والات٨راؼ  2.90من أفراد العينة ابدوا الاتٕاه المحايد ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  %9.5ت٤ل ات١راجعة بينما 

العينة يتفق على أف ىذه العملية ليست بضرورة تساعد في اتٗاذ القرار بالنسبة ولذلك فاف اتٕاه  0.297ات١عياري 
 .ت١تخذي القرار بات١ؤسسة ت٤ل ات١راجعة

_ المراجعة الداخلية الجيدة في مؤسسة محل المراجعة تسهل مهمة محافظ الحسابات في عملية 22
راجعة الداخلية اتٞيدة في مؤسسة   ت٤ل من أفراد العينة موافقتهم على ات١ %61.9أبدى المراجعة الخارجية:

من أفراد العينة ابدوا الاتٕاه المحايد % 31ات١راجعة تسهل مهمة ت٤افظ اتٟسابات في عملية ات١راجعة ات٠ارجية بينما 
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ولذلك فاف اتٕاه  0.633والات٨راؼ ات١عياري  2.55عدـ موافقتهم، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  % 7.5و
 ىذه العملية ليست بضرورة تسهل مهمة ت٤افظ اتٟسابات في عملية ات١راجعة .العينة يتفق على أف 

قياس جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات من  (: يمثل نتائج إجابات أسئلة المحور الثاني13-2 )جدول رقم 
 خلال القانون المنظم للمهنة :

 العبارات الرقم

غير 
 موافق

 موافق محايد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
العام 
 للعينة

 التكرار التكرار التكرار
النسبة
% 

النسبة
% 

النسبة
% 

عدـ ملبئمة أتعػاب مراجع اتٟسابات مع حجم العمل   1
الذي يقوـ بو أثناء عملية ات١راجعػة ت٦ا يؤدي إلذ عزوؼ 

ة الأداء ات١هنيتُ عن أداء ات١هنة وىدا يؤثر سلبا على جود
 ات١هتٍ.

5 9 28 

 11.9 موافق 0.705 2.55
21.4 66.7 

ت٤افظ اتٟسابات بالأخلبؽ وات١صداقية وبدؿ اتٞهد  التزاـ  2
اللبزـ في كل عمل يقوـ بو فإف دلك يؤدي إلذ تٖقيق  

 كفاءة في أدائو وجودة عملػو .

1 3 38 
 90.5 7.1 2.4 موافق 0.395 2.88

اجعة يزيد في جودة الأداء من كبر حجم مكتب ات١ر   3
خلبؿ اتٟكم على القوائم ات١الية من خلبؿ أكثر من رأي 

 واحد وبالتالر تقليل من الأخطاء الواردة.

2 22 18 
 42.9 52.4 4.8 موافق 0.582 2.38

عدـ توفر ات١عرفة الكافية للمراجع بالقوانتُ ات١نظمة ت١هنة   4
صة تٕعلو يقع في المحاسبة عامة وت٤افظي اتٟسابات خا

 أخطاء وبالتالر تدني جودة الأداء.

/ 6 36 
 85.7 14.3 / موافق 0.354 2.86

قياـ بدورا تدريبية وتأىيلية لمحافظي اتٟسابات تساعد في   5
ات١هنية وعليو تٖستُ الأداء  حتًافيةوالازيادة ات٠برة العلمية 

. 

1 6 35 
 موافق 0.455 2.81

2.4 14.3 83.3 

بادؿ  ات١علومات وات١هارات ات١كتسبة مع ت٤اسبتُ آخرين ت  6
 تزيد في جودة الأداء والتقليل من الأخطاء الواردة .

1 8 33 
 78.6 19 2.4 موافق 0.484 2.76

نظاـ ات١علومات المحاسبي يزيد في سرعة تنفيذ  تأليو  7
 العمليات المحاسبية وبالتالر تسريع الأداء وتٖستُ جودتػػػو.

/ 14 28 
 66.7 33.3 / موافق 0.477 2.67

Q المحور الثاني 
10 68 216 

 موافق 0.22268 2.7007
4 23 73 

  الاستبيانباعتماد على  ينـالطالبتداد ــالمصدر : من إع
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_ عدم ملائمة أتعـاب مراجع الحسابات مع حجم العمل والدي يقوم بو أثناء عملية المراجعـة ينقص من 
من أفراد العينة موافقتهم على اف عدـ ملبئمة أتعػاب مراجع اتٟسابات  %66.7: أبدى داء المهنيجودة الأ

ابدوا الاتٕاه  % 21.4مع حجم العمل والدي يقوـ بو أثناء عملية ات١راجعػة ينقص من جودة الأداء ات١هتٍ بينما 
ولذلك 0.705و الات٨راؼ ات١عياري 2.55ابدوا عدـ موافقتهم ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  % 11.9المحايد و

سلبيا على جودة الاداء ات١هتٍ واف اتعاب ت٤افظ اتٟسابات تعتبر  تأثتَا تأثرفاف اتٕاه العينة يتفق على ىذه العملية 
 ذات ات٫ية كبتَة لمحافظ اتٟسابات .

فإن دلك  محافظ الحسابات بالأخلاق والمصداقية وبدل الجهد اللازم في كل عمل يقوم بو التزام _2
إلتزاـ ت٤افظ من افراد العينة موافقتهم على اف  %90.5:ابدي  يؤدي إلى تحقيق كفاءة في أدائو وجودة عملـو

اتٟسابات بالأخلبؽ وات١صداقية وبدؿ اتٞهد اللبزـ في كل عمل يقوـ بو فإف دلك يؤدي إلذ تٖقيق كفاءة في أدائو 
ابدوا عدـ موافقتهم ، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  %2.4وابدوا الاتٕاه المحايد  %7.1وجودة عملػو بينما 

ولذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية ليست بضرور اف تاثر على 0.395والات٨راؼ ات١عياري  2.88
 جودة الاداء ات١هتٍ .

ل أكثر كبر حجم مكتب المراجعة يزيد في جودة الأداء من خلال الحكم على القوائم المالية من خلا  _3
كبر من افراد العينة الاتٕاه المحايد على اف   %52.4: ابدى من رأي واحد وبالتالي تقليل من الأخطاء الواردة

حجم مكتب ات١راجعة يزيد في جودة الأداء من خلبؿ اتٟكم على القوائم ات١الية من خلبؿ أكثر من رأي واحد 
ابدوا عدـ موافقتهم ، حيث بلغ  %4.8موافقتهم و ابدوا %42.9وبالتالر تقليل من الأخطاء الواردة بينما 

ولذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية ليست 0.582والات٨راؼ ات١عياري  2.38ات١توسط اتٟسابي 
 على جودة الاداء ات١هتٍ . تأثربضرورة اف 

ومحافظي الحسابات _ عدم توفر المعرفة الكافية للمراجع بالقوانين المنظمة لمهنة المحاسبة عامة 4
من افراد العينة موافقتهم على اف % 85.7: ابدى  خاصة تجعلو يقع في أخطاء وبالتالي تدني جودة الأداء

عدـ توفر ات١عرفة الكافية للمراجع بالقوانتُ ات١نظمة ت١هنة المحاسبة عامة وت٤افظي اتٟسابات خاصة تٕعلو يقع في 
من افراد العينة ابدوا الاتٕاه المحايد ، حيث بلغ ات١توسط  %14.3أخطاء وبالتالر تدني جودة الأداء بينما 

ولذلك فاف اتٕاه العينة يتفق على اف ىذه العملية تٕعل ات١راجع يقع 0.354والات٨راؼ ات١عياري  2.86اتٟسابي 
 في اخطاء وبالتالر تدني جودة الاداء.

المهنية  والاحترافيةزيادة الخبرة العلمية  _ قيام بدورات تدريبية وتأىيلية لمحافظي الحسابات تساعد في5
من افراد العينة موافقتهم على اف قياـ بدورات تدريبية  %83.3ابدى  وعليو الزيادة في تحسين الأداء:

 لمحافظي اتٟسابات تساعد في زيادة ات٠برة العلمية والاحتًافية ات١هنية وعليو الزيادة في تٖستُ الأداء بينما  وتأىيلي
من أفراد العينة ابدوا عدـ موافقتهم ،حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي  % 2.4وا الاتٕاه المحايد وابد 14.3%
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العينة يتفق مع ىذه العملية من اجل زيادة ات٠برة العلمية  اتٕاهولذلك فاف 0.455والات٨راؼ ات١عياري 2.81
 والاحتًافية وعليو الزيادة في تٖستُ الاداء .

ات المكتسبة مع محاسبين آخرين تزيد في جودة الأداء والتقليل من تبادل  المعلومات والمهار  -6
من افراد العينة موافقتهم على اف تبادؿ  ات١علومات وات١هارات ات١كتسبة مع  % 78.6أبدى  الأخطاء الواردة:

 2.4و ابدوا الاتٕاه المحايد%19.0 ت٤اسبتُ آخرين تزيد في جودة الأداء والتقليل من الأخطاء الواردة بينما 
ولذلك فاف اتٕاه ىذه  0.484والات٨راؼ ات١عياري  2.76ابدوا عدـ موافقتهم، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي %

 العينة يتفق على اف ىذه العملية تساىم وتساعد في لتحستُ الأداء .

 نظام المعلومات المحاسبي يزيد في سرعة تنفيذ العمليات المحاسبية وبالتالي تسريع الأداء تأليو_ 7
من أفراد العينة موافقتهم على تأليو نظاـ ات١علومات المحاسبي يزيد في سرعة  %66.7أبدى  وتحسين جودتـــو:

ابدوا الاتٕاه المحايد ، حيث بلغ %33.3الأداء وتٖستُ جودتػػػو بينما  تنفيذ العمليات المحاسبية وبالتالر تسريع
لك فاف اتٕاه العينة يتفق أف ىذه العملية تزيد من ولذ 0.477والات٨راؼ ات١عياري  2.67ات١توسط اتٟسابي 

 تسريع الأداء وتٖستُ جودتو

 المطمب الثاني: اختبار فرضيات الدراسة:
ىػػػػػػو اختبػػػػػػار متوسػػػػػػط فرضػػػػػػيات ت١قارنػػػػػػة متوسػػػػػػطات عػػػػػػدة ت٣تمعػػػػػػات مسػػػػػػتقلة، وسػػػػػػنقوـ ىنػػػػػػا باختبػػػػػػار ات١تغػػػػػػتَات 

   .طات إجابات أفراد العينةالتابعة : ات١ؤىل العلمي، الوظيفة، ات٠برة ات١هنية مع متوس

 أنوفا : اختبارالأولالفرع 
تٖليل التباين  الاختبارأجرينا (F)  ويسمى ( ANOVA)في تٖليل التباين لتفستَ ظاىرة معينة ودلك بتحديد  

  متغتَ تابع يفسر من قبل متغتَ أخر . الأحادي 
 :لمتغير المستوى العلمي أنوفااختبار  .1

 قوـ بصياغة الفرضيات التالية:لإجراء ىذا الاختبار سوؼ ن
H0 .لا توجد فروقات  ذات دلالة إحصائية  بتُ متوسطات إجابات  تبعا ت١تغتَ ات١ؤىل العلمي : 
H1.توجد فروقات  ذات دلالة إحصائية  بتُ متوسطات إجابات  تبعا ت١تغتَ ات١ؤىل العلمي : 
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 (المؤىل العلمي لمتغير ) one way anova - ( الأحادي التباين تحليل نتائج  2-14 ( رقم جدول
مجموع  العلمي نموذج المحاور

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستوى العينة Fالمحسوبة 

 داخل المجموع المحور الأوؿ
 خارج المجموع

 المجموع

0.008 
0.821 
0.830 

3 
38 
41 

0.003 
0.022 

0.130 0.942 

 داخل المجموع المحور الثاني
 خارج المجموع

 المجموع

0.025 
2.008 
2.033 

3 
38 
41 

0.008 
0.053 

0.161 0.922 

 SPSSباعتماد على مخرجات الطالبتينالمصدر : من إعداد              
مػػػػػػن خػػػػػػلبؿ اتٞػػػػػػدوؿ يتبػػػػػػتُ أنػػػػػػو لا يوجػػػػػػد فروقػػػػػػات ذات دلالػػػػػػة إحصػػػػػػائية معنويػػػػػػة بػػػػػػتُ إجابػػػػػػات عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة 

 0.161و 0.130وبة تٞميػػػػػػػع المحػػػػػػػاور ت٣تمعػػػػػػػة تسػػػػػػػاوي المحسػػػػػػػ Fتبعػػػػػػػا للمؤىػػػػػػػل  العلمػػػػػػػي بسػػػػػػػبب أف القيمػػػػػػػة 
 . 0.05وىي أكبر من  0.922و Sig 0.942اتٞدولية ، وقيمة   Fوىي أقل من 

ات١ؤىػػػػػل العلمػػػػػػي أي ت٢ػػػػػم نفػػػػػس التصػػػػػػورات  بػػػػػاختلبؼوىػػػػػده النتيجػػػػػة تػػػػػبرز أف عينػػػػػػة الدراسػػػػػة لا تٗتلػػػػػف أرائهػػػػػػم 
 حوؿ ت٤اور وأبعاد الدراسة . والاتٕاىات

يوجػػػػػػػػد فروقػػػػػػػػات بػػػػػػػػتُ متوسػػػػػػػػطات الإجابػػػػػػػػات تبعػػػػػػػػا للمتغػػػػػػػػتَ  ) أي لاH0رضػػػػػػػػية الصػػػػػػػػفرية (وعليػػػػػػػػو نقبػػػػػػػػل بالف
 ات١ؤىل.

 :اختبار أنوفا لمتغير المستوى الوظيفة2- 

 لإجراء ىذا الاختبار سوؼ نقوـ بصياغة الفرضيات التالية:
H0 .لا توجد فروقات  ذات دلالة إحصائية  بتُ متوسطات إجابات  تبعا ت١تغتَ الوظيفة : 
H1 :. توجد فروقات  ذات دلالة إحصائية  بتُ متوسطات إجابات  تبعا ت١تغتَ الوظيفػة 
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 (الوظيفة لمتغير ) one way anova - ( الأحادي التباين تحليل نتائج 2-15  :( رقم جدول
مجموع  العلمي نموذج المحاور

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستوى العينة Fالمحسوبة 

 داخل المجموع ؿالمحور الأو 
 خارج المجموع

 المجموع

0.045 
0.785 
0.830 

1 
40 
41 

0.045 
0.020 

2.271 0.140 

 داخل المجموع المحور الثاني
 خارج المجموع

 المجموع

0.002 
2.031 
2.033 

1 
40 
41 

0.002 
0.051 

0.043 0.838 

 SPSSباعتماد على مخرجات الطالبتينالمصدر : من إعداد            
تٞػػػػػػدوؿ يتبػػػػػػتُ أنػػػػػػو لا يوجػػػػػػد فروقػػػػػػات ذات دلالػػػػػػة إحصػػػػػػائية معنويػػػػػػة بػػػػػػتُ إجابػػػػػػات عينػػػػػػة الدراسػػػػػػة مػػػػػػن خػػػػػػلبؿ ا

المحسػػػػػػػػوبة تٞميػػػػػػػػع المحػػػػػػػػاور ت٣تمعػػػػػػػػة  Fتبعػػػػػػػػا للوظيفػػػػػػػػة ت٤ػػػػػػػػافظ حسػػػػػػػػابات أو خػػػػػػػػتَ ت٤اسػػػػػػػػبي بسػػػػػػػػبب أف القيمػػػػػػػػة 
وىػػػػػػػػػي أكػػػػػػػػػبر  0.838و Sig 0.140اتٞدوليػػػػػػػػػة ، وقيمػػػػػػػػػة  Fوىػػػػػػػػػي أقػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػن  0.838و 2.271تسػػػػػػػػػاوي 

 . 0.05من 

الوظيفػػػػػػػػة  أي ت٢ػػػػػػػػم نفػػػػػػػػس التصػػػػػػػػورات  بػػػػػػػػاختلبؼالنتيجػػػػػػػػة تػػػػػػػػبرز أف عينػػػػػػػػة الدراسػػػػػػػػة لا تٗتلػػػػػػػػف أرائهػػػػػػػػم  وىػػػػػػػػده
 حوؿ ت٤اور وأبعاد الدراسة . والاتٕاىات

) أي لا يوجػػػػػػػػد فروقػػػػػػػػات بػػػػػػػػتُ متوسػػػػػػػػطات الإجابػػػػػػػػات تبعػػػػػػػػا للمتغػػػػػػػػتَ H0وعليػػػػػػػػو نقبػػػػػػػػل بالفرضػػػػػػػػية الصػػػػػػػػفرية (
 الوظيفة.

 :الخبرةاختبار أنوفا لمتغير 3-
 الاختبار سوؼ نقوـ بصياغة الفرضيات التالية:لإجراء ىذا 

H0 .لا توجد فروقات  ذات دلالة إحصائية  بتُ متوسطات إجابات  تبعا ت١تغتَ ات٠برة : 

H1. توجد فروقات  ذات دلالة إحصائية  بتُ متوسطات إجابات  تبعا ت١تغتَ ات٠برة : 
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 (الخبرة لمتغير ) one way anova - ( الأحادي التباين تحليل نتائج 2-16:( رقم جدول
مجموع  العلمي نموذج المحاور

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستوى العينة Fالمحسوبة 

 داخل المجموع المحور الأوؿ
 خارج المجموع

 المجموع

0.057 
0.773 
0.830 

3 
38 
41 

0.019 
0.020 

0.939 0.432 

 داخل المجموع المحور الثاني
 خارج المجموع

 المجموع

0.195 
1.838 
2.033 

3 
38 
41 

0.065 
0.048 

1.342 0.275 

 SPSSباعتماد على مخرجات الطالبتينالمصدر : من إعداد 

من خلبؿ اتٞدوؿ يتبتُ أنو لا يوجد فروقات ذات دلالة إحصائية معنوية بتُ إجابات عينة الدراسة تبعا للخبرة 
اتٞدولية ، وقيمة  Fوىي أقل من  1.342و 0.939 المحسوبة تٞميع المحاور ت٣تمعة تساوي Fبسبب أف القيمة 

Sig 0.432 0.05وىي أكبر من  0.275و . 

حوؿ  الاتٕاىاتات٠برة  أي ت٢م نفس التصورات و  باختلبؼوىده النتيجة تبرز أف عينة الدراسة لا تٗتلف أرائهم 
 ت٤اور وأبعاد الدراسة .

 تُ متوسطات الإجابات تبعا للمتغتَ ات٠برة.يوجد فروقات ب ) أي لاH0وعليو نقبل بالفرضية الصفرية (

الفرضيات السابقة تبتُ أف الفرضية الثالثة لا توجد فروؽ دات دلالة إحصائية بتُ  اختبارت٦ا سبق ت٩لص أف نتائج 
متوسط إجابات عبنتي الدراسة تبعا للخصائص الدتٯغرافية بالنسبة للعوامل ات١ؤثرة على مهنة ت٤افظة اتٟسابات وفق 

 تؤثر على جودة أدائو ات١هتٍ . تٔعتٌ أف ات٠صائص الدتٯغرافية لا 10/01وف القان
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 خلاصة الفصل:
‌

من خلبؿ ىذا الفصل الذي تم فيو ت٤اولة التعرؼ على العوامل ات١ؤثرة على جودة الاداء ات١هتٍ لمحافظي 
وات١تمثلة في التكرارات  اتٟسابات وىذا باستخداـ التحليل الإحصائي والاستعانة بالأساليب الإحصائية الوصفية

والنسب ات١ئوية ت١عرفة خصائص العينة ات١دروسة ،وات١توسط اتٟسابي والات٨راؼ ات١عياري ومعامل الاختلبؼ ت١عرفة 
 اتٕاه أفراد العينة ت٨و متغتَات الدراسة .

يد دور ات١تغتَات وتم الاستعانة بأساليب الإحصاء الاستدلالر وات١تمثلة في الات٨دار ات١تعدد ،وذلك من اجل تٖد
 ات١ستقلة (ات١راجعة ات٠ارجية )وات١تغتَات التابعة (العوامل ات١ؤثرة على جودة الاداء ات١هتٍ).

 ومن خلبؿ النتائج ات١توصل إليها اتضح أف ىناؾ عوامل مؤثرة في جودة الاداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات 

 لنتائج: ا

 م صفات ت٤افظ اتٟسابات ،كما أف الضغوط وات١صالح تعتبر النزاىة وات١وضوعية والاستقلبلية من أى
                                                                                                           ؛الأقل تأثتَا في ت٤افظ اتٟسابات الشخصية من العوامل 

 ت٬ابا وفعالا في تٟسابات من أىم العوامل التي ت٢ا تأثتَا إيعتبر كل من التأىيل العلمي وات٠برة ات١هنية لمحافظي ا
  ؛عملية ات١راجعة 

 . ٍيعتبر عامل كبر حجم مكتب ات١راجعة من العوامل ات١ؤثرة في جودة الاداء ات١هت                                            
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 ةـــــــــــــالخاتم
 

الاداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات اىتماما متزايدا من قبل  لقد لقي موضوع العوامل ات١ؤثرة على جودة
الباحثتُ ،كوف العوامل ات١ؤثرة أصبحت واقعا يهدد الاداء ات١هتٍ ، لذا يعد التعرؼ عليها وتقديرىا أمرا بالغ الأت٫ية 

 في مساعدة ت٤افظ اتٟسابات في جودة الاداء ات١هتٍ وتنفيذ عملية ات١راجعة بشكل أكثر كفاءة.

سعت ىذه الدراسة إلذ التعرؼ على العوامل ات١ؤثرة على جودة الاداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات وفق القانوف  ولقد
10/01. 

وت٘ت الدراسة من خلبؿ جزئيتُ نظري وآخر تطبيقي حيث ت٭توي الأوؿ على ثلبث مباحث نظرية 
وعوامل ات١ؤثرة على جودة الاداء تناولت فيهم أدبيات نظرية وبعض ات١فاىيم الأساسية حوؿ ت٤افظ اتٟسابات 

ات١هتٍ وصولا إلر التعليق على الدراسات السابقة ،أما فيما تٮص اتٞانب التطبيقي فقد خصص لدراسة ات١يدانية 
 لعينة من ت٤افظي اتٟسابات لولاية ورقلة و ات١زاولتُ للمهنة ،وقد توصلنا إلذ ت٣موعة من النتائج النظرية والتطبيقية.

 الدراسة بشقيها النظري وات١يداني إلذ ت٣موعة من النتائج وتٯكن تلخيص أت٫ها فيما يلي: لقد توصلت ىذه

 :اختبار الفرضيات 
 انطلبقا من اتٞانب النظري والدراسة ات١يدانية ،بعد اختبار الفرضيات توصلنا إلذ   

 نتائج اختبار الفرضية الأولى: 
لى البعد الأوؿ للمحور الأوؿ التي كانت عالية ،إذ بلغ أظهرت نتائج الدراسة ات١يدانية أف درجة ات١وافقة ع

) وبصفة عامة تٯكن 0.14227) بات٨راؼ معياري مقداره (2.5787ات١توسط اتٟسابي ات١رجح للمحور الأوؿ (
القوؿ إف ىناؾ اتفاؽ على تأثتَ أخلبقيات ومسؤوليات ت٤افظ اتٟسابات تأثتَا كبتَا على الاداء ات١هتٍ لمحافظي 

حسب أراء أفراد العينة الدراسة ، ومن خلبؿ التحليل السابق تم قبوؿ الفرضية الأولذ التي تتمحور  اتٟسابات
بالأخلبقيات وات١سؤوليات ت٤افظ اتٟسابات ،ومن خلبؿ القانوف الصادر في اتٞريدة الرتٝية ات١تعلق تٔهنة ت٤افظ 

بها والأخلبقيات التي ت٬ب أف يتمتع بها  اتٟسابات واىم الشروط ات١تواجدة فيو من ناحية ات١سؤوليات ات١كلف
 حيث أف الأغلبية مدركتُ لقانوف ات١هنة .

 الفرضية الثانية : اختبار نتائج 
أظهرت نتائج الدراسة ات١يدانية أف درجة ات١وافقة على البعد الثاني للمحور الأوؿ التي كانت عالية ،إذ بلغ      

) وبصفة عامة تٯكن 0.14227) بات٨راؼ معياري مقداره (2.5787ات١توسط اتٟسابي ات١رجح للمحور الأوؿ (
 القوؿ إف ىناؾ اتفاؽ على أف ىناؾ ت٥اطر تواجو ت٤افظ اتٟسابات عند قيامو بعملية ات١راجعة.
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ومن خلبؿ التحليل السابق تم قبوؿ الفرضية الثانية ، حيث تم توصل إلذ انو يتم تقييم ت٥اطر ات١راجعة من 
 البيئة اتٞزائرية ،فبرغم من عدـ وجود إرشادات واضحة ت١ساعدة ت٤افظ اتٟسابات على قبل ت٤افظ اتٟسابات في

 عملية ات١راجعة بكفاءة وفعالية .تقييم تلك ات١خاطر ،فاف ت٤افظ اتٟسابات في البيئة اتٞزائرية ت٭رص على إت٘اـ 
 نتائج اختبار الفرضية الثالثة: 

ت١وافقة على البعد الثالث للمحور الأوؿ التي كانت عالية ، إذ بلغ أظهرت نتائج الدراسة ات١يدانية أف درجة ا
) وبصفة عامة تٯكن القوؿ إف ىناؾ اتفاؽ 0.14227) بات٨راؼ معياري مقداره (2.5787ات١توسط اتٟسابي (

 اتٟسابات .  ات١هتٍ لمحافظي الأداءعلى أنها تؤثر العوامل ات٠ارجية على جودة 

قبوؿ الفرضية الثالثة، حيث أف أغلبية أفراد عينة الدراسة راو أف ىناؾ تأثتَ  ومن خلبؿ التحليل السابق تم
سلبي ت٢ذه العوامل على ات١مارسة ات١هنية  ،كما أف القوانتُ والتشريعات ات١تعلقة بقواعد وأخلبقيات ات١هنة تٖتاج إلذ 

 توضيح أكثر .

 نتائج اختبار الفرضية الرابعة: 

ة أف درجة ات١وافقة على اتٟور الثاني التي كانت عالية ،اذ بلغ ات١توسط اتٟسابي ات١رجح أظهرت نتائج الدراسة ات١يداني
 ) 2.7007لو (

 ).0.22268وبات٨راؼ معياري (
ومن خلبؿ التحليل السابق تم قبوؿ الفرضية الرابعة ،حيث تم التوصل إلذ أف الدور الذي يلعبو كل من 

علمي ، حيث ت٭وز أغلبية أفراد العينة على خبرة مهنية طويلة بالإضافة ات٠برة ات١هنية وات١ؤىل العلمي والتخصص ال
 إلذ أف أغلبيتهم حائزين على شهادات عليا وجلهم درس تٗصص ت٤اسبة ومالية

 ج:ــنتائ

يعتبر توافر عنصر الاستقلبلية والنزاىة وات١وضوعية من أىم العوامل التي تقوـ عليها مهنة ت٤افظ اتٟسابات  
 ظ ات١هنيتُ؛صفات التي يتسم بها ت٤افوىي من أىم ال

ىو مرتبط بالبيئة الداخلية ت١كتب ات١راجعة ومنها ما ىو مرتبط  تتأثر جودة ات١راجعة بعدة عوامل منها ما 
 العوامل إما بالا جاب أو بالسلب؛ بات١ؤسسة ت٤ل ات١راجعة ،وقد اختلفت الدراسات في تأثتَ ىذه

طر ات١راجعة لدى ت٤افظ اتٟسابات يعد أمرا ضروريا بالنسبة للمراجع إف فهم واستيعاب الأنواع ات١ختلفة ت٠ 
 النتائج ات٠اصة بعملية ات١راجعة؛ لوضع ات٠طة ات١ناسبة ،وتقييم
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ودرجة التزاـ ات١هنيتُ بأخلبقيات ات١هنة، وىذا  10/01توجد علبقة قوة بتُ القانوف ات١نظم للمهن المحاسبية  
 ات٠بتَ المحاسبي واتٟاسب ات١عتمد؛ت٦ارسة مهنة ت٤افظ اتٟسابات و دليل على كفاءة القانوف في تنظيم 

يعتبر كل من التأىيل العلمي والعملي من أىم العوامل التي تؤثر على جودة الاداء ات١هتٍ لمحافظي اتٟسابات ،  
 را لتطور بيئة ات١راجعة باستمرار؛إلا أف اتٞانب التأىيل العلمي تْاجة إلذ تطوير مستمر نظ

اطر الرقابة دالة على كفاءة وفعالية نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة ت٤ل ات١راجعة ، حيث أف ىذا تعتبر ت٥ 
 لصيق ببيئة ات١ؤسسة ت٤ل ات١راجعة؛ات٠طر يعتبر 

ر تساعد في زيادة ات٠برة التزاـ مراجع اتٟسابات بات١شاركة في المحاضرات والندوات ات١ختصة تٔهنة باستمرا 
 العلمية؛

إعداد وفحص القوائم ات١الية بصورة عادلة تقع على عاتق الإدارة ، لذا فاف ىذه الأختَة ىي إف مسؤولية  
 وتنفيذ عملية الرقابة الداخلية ؛ مسؤولة عن ضماف تصميم

جودة ات١راجعة ات٠ارجية عبارة عن خدمة تلبية حاجات الأطراؼ ذات ات١صلحة ، ويصعب قياسها وتٖديدىا  
 ة ات١راجعة وتعدد الأطراؼ ات١هتمة بها .بسبب الطبيعة النسبية تٞود

 التوصيات المقترحة: 
 م مهنة ت٤افظ اتٟسابات الربط بتُ اتٞانب الأكادتٯي وات١هتٍ تٔا ت٭قق خرت٬تُ ت٢م مهارات وقدرات تدع

 وات١راجعة؛
 ستمرة الاىتماـ بالتأىيل العلمي والعملي لتطوير أداء المحافظتُ باستخداـ تقنيات حديثة وبرامج تدريبية م

 دث ما توصل إليو في ت٣اؿ ات١هنة؛بالإضافة لبرت٣ة وعقد دورات ومؤت٘رات لتناوؿ اح
  ت١ا لو من دور في في المجالات ات١رتبطة بات١راجعة والمحاسبة ، الأكادتٯيةتشجيع ات١راجعتُ على مواصلة دراستهم 

 تٖستُ أدائهم والارتقاء بات١هنة؛
  اؼ ات١هتمة بعملية ات١راجعة لذا وجب على القائمتُ بشؤوف ات١هنة جودة الاداء ات١هتٍ تٖقق أىداؼ الأطر

 وضع ات١عايتَ والإرشادات ات١هنية التي من شانها تطوير وتٖستُ جودة الاداء ات١هتٍ.

    
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 المصادر والمراجع

 

62 

 المصادر والمراجع:
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 .1993،الدار اتٞامعية  الأصول العلمية للمراجعة بين النظرية والتطبيقت٤مػد تٝتَ الصباف ، -5
 .2009،قطر ،تقييم جودة أعمال المراجعة والتدقيق في دولة قطرمد مظهر، ت٤ -6

II. الجامعية والأطروحات الرسائل 
1- Huphrey ،1993،بريطانيا ، فجوة التوقعات في بريطانيا . 
دراسة ميدانية لعينة من والممارسة الميدانية "  10/01،"مسؤوليات محافظ الحسابات على ضوء القانون  بسمة ملواح -2

 .2016ظي اتٟسابات بولاية ورقلػة والوادي ،مذكرة ماستً جامعة قاصدي مرباح ورقلة،ت٤اف
 . 1997، ات١ملكة العربية السعودية ،،التوقعات في بيئة المراجعـة السقا -3
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اج الأخضر " مذكرة ماجستتَ جامعة اتٟ مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائرلقيطي الأخضر ،" -18

 . 2009باتنة اتٞزائر، 
المراجع على تقديره الشخصي في تحقيق عدد من  اعتماد" ،عهد علي زعيتً / حساـ عبد المحسن العنقري -19
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 . 2015مرباح ورقلة، ماستً جامعة قاصدي 
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،2016. 

III. العلمية المجلات 
،ترتٚة المجتمع العربي  المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق وعمليات التأكيدالإتٖاد الدولر للمحاسبتُ ، -1

 . 140إلذ  110،القسم من  2010القانونيتُ بالأردف للمحاسبتُ 
أثر جودة عملية المراجعة على عمليات إدارة الأرباح ،مجلة كلية التجارة للبحوث العلمية تٝتَ كامل ت٤مد عيسى ، -2

 .09ص  2008،مصر،يوليو،  45المجلد  02،جامعة الإسكندرية ،العدد رقم 
اتب المراجعة في المملكة العربية السعودية نحو توسيع نطاق خدماتها مك اتخاذفوزية حامد اتٞعفري وآخروف ، - 1 -3

 .  2008، 2،جامعة  ات١لك عبد العزيز جدة العدد المهنية :تحليل ميداني مستند إلى مقتضيات نظرية الوكالة 

IV. العلمية الملتقيات 
بنوك للحد من الفساد دور محافظ الحسابات في تفعيل آليات حوكمة العبد العالر ت٤مدي مداخلة بعنواف " -1

ماي  7-6ملتقى وطتٍ حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد ات١الر الإداري،جامعة ت٤مد خيضر بسكرة ،يومي المالي"
2012. 

مداخلة بعنوان متطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل النظام المحاسبي سليماف بالعور وعبد القادر قطب ،" -2
عينة من الأكادتٯيتُ وات١هنيتُ والعاملتُ  في ت٣اؿ المحاسبة وات١الية ،ملتقى دولر حوؿ دور معايتَ  دراسة ميدانية على-"الدالي

اتٕاىات النظاـ المحاسبي اتٞزائري ات١الر والعمومي على ضوء التجارب -المحاسبة الدولية في تفعيل أداء ات١ؤسسات واتٟكومات
 .2014نوفمبر  25و 24الدولية ،ات١نعقدة تّامعة ورقلة ،اتٞزائر يومي 

،يوـ دراسي حوؿ مهنة ت٤افظ اتٟسابات في   مداخلة بعنوان أخلاقيات وسلوك محافظ الحسابات في الجزائرآسيا ىتَي ، -3
 .2016فيفري  02اتٞزائر ،جامعة أدرار ،

V. والمراسيم القوانين: 
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 .  22ات١ادة  -2
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فيفري  1 مؤرخة في 7،جريدة رتٝية عدد الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 
2011. 

 . 2007،ات١وقع الإلكتًوني للؤمانة العامة للحكومة ،اتٞزائر  13مكرر  715ات١ادة  القانون   التجاري -5
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 الاستبيان : 01الممحق  
 

        وزارة التعليم العالر و البحث العلمي 
               جامعة قاصدي مرباح ورقلة

 كلية العلوـ الاقتصادية و التجارية و علوـ التسيتَ
ات١الية و ت٤اسبية قسم العلوـ   

معمقة جبائيوو  ت٤اسبيةالتخصص :  
 استمـــارة الاستبيـــــان

 تٖية طيبة وبعد.... الفاضلةأخي الكرنً /أخت 

 عنواف :تٖت  لنيل شهادة ماستً تٗصص ت٤اسبة و جباية معمقة في إطار التحضتَ  

 "01/10العوامل المؤثرة على جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات وفق القانون "

 )ولاية ورقلةلمحاسبين في لمحافظين ايدانية لعينة من دراسة م)                               

نهدػف من خػػلبؿ ىده الدراسػػػة ات١يدانيػػػة إلذ دراسػػة العوامػػػل ات١ؤثػػػػرة على جػػودة ات١راجعػػػػة ات٠ارجيػػة حيث        
 لمحافظػػػػي اتٟسػابات ووسائل تٖسينها من أجل تٖقيق جػودة أداء عاليػة .

تٔا يعبر عن وجػػػو نظركم حوؿ  الاستبيافػػػػػػو نرجػػػػػو من سيادتكم المحتًمػػػة الإجابػة بصدؽ على أسئلة وعلي      
) في ات٠انػة ات١ناسبة .كما ت٨يطكػػم علمػػػا أف إجاباتكم xات١وضػػػػػػوع وات١سات٫ة في إثرائو .ودلك بوضع علبمػػة (

 غراض البحث العلمي فقط .ستعامػل بكل سريػػػػة وتكتم وسوؼ تستخدـ لأ
والتقدير ،شاكرين لكم تعاونكم وتٗصيص جزء من وقتكػػم تٔا تٮدـ البحػػػػث العلمػػي   الاحتًاـمنػػػا فائػػػػػق  تقبلوا    

 وفقكم الله وسدد خطاكم .
 
 
 

  ينـــــداد الطالبتـــمن إع
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 في الخانة المناسبة :  xالرجاء وضع علامة 
 :(المعلومات الشخصية  )الأسئلة الخاصة بالبيانات العامة : القسم الأول

 أنثػى                                                        ذكر  :الجنس ــــ 1

 سنة                 40إلذ  35من                    سنة  35إلذ  30:         من العمر ــــ 2

 سنة    45أكثر من                           سنة 45إلذ  40 من                    

 : ـــــ المؤىل  العلمي 3
 دكتوراه                         ماستً                                                                             ليسانس

 شهادات أخرى 
 
 ــــــ الوظيفة: 4

 ت٤افظ حسابات                                                  ب  خبتَ ت٤اس     

 سنة 10إلذ  05من                   سنوات   05إلذ  01من     :  ـــ الخبرة المهنية5

 سنة  15أكثر من          سنة              15إلذ  10من                         

 : ةــــة بالدراســــالخاصة ـــلأسئلاالقسم الثاني :  

I.  :العوامل المؤثرة على مهام ومسؤوليات وأخلاقيات مهنة محافظة الحسابات :المحور الأول 

 
 موافق

 
 محايد

غير 
 موافق

 العبــــــــــــــــــــــــــــــارة
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 الرقم

من أىم الصفات ت٤افظ اتٟسابات والتي تؤىلو من فحص   والاستقلبليةات١وضوعية النزاىة و    
 بطريقة صائبة وصحيحة .وتقييم القوائم ات١الية 

1 

 2 التأىيػل العلمي وات٠برة ات١هنيػة لمحافظي اتٟسابات تؤثر تأثتَا إت٬ابا وفعالا في عملية ات١راجعػة   
ت في المحاضرات والندوات ات١ختصة تٔهنتػو باستمرار تساعده في زيادة مشاركة مراجع اتٟسابا   

 ات٠بػػرة العلميػة  .
3 

التي تتوافق مع قواعد وآداب سلوؾ ات١هنة ولا تسيء لسمعتو  بالأعماؿيقوـ ت٤افظ اتٟسابات    
 الشخصية وات١هنية وكدا علبقاتو مع زملبئو بات١هنة .

4 

ى أداء مهامو بصدؽ وأمانة وعدـ الإصغاء لأي أطراؼ خارجية دوي يعمل ت٤افظ اتٟسابات عل   
 مصالح متعارضة مع ات١عايتَ الأخلبقية .

 

5 

تٯتنع ت٤افظي اتٟسابات عن الكشف عن أية معلومات سرية خاصة بالشركة أو صاحب العمل     6 
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دوف تفويض ت٤دد باستثناء وجود حق أو واجب مهتٍ وقانوني يتطلب الكشف عن ىده 
 ت١علومات .ا

الدقة واتٟذر في عمل ت٤افظي اتٟسابات يعتبر من أىم العوامل ات١ؤثرة في إعداد تقارير ات١راجعة    
 وإصدار اتٟكم الصحيح والصائب.

7 

الأتعاب المحددة قانونا التي يتقاضاىا ت٤افظي اتٟسابات عند فحص للقوائم ات١الية تتناسب مع    
 ملية ات١راجعة.الوقت واتٞهد ات١بذوؿ في ع

8 

 09 ات١راجع بإت٘اـ عملية ات١راجعة وتقدنً التقرير حسب الوقت والتاريخ المحدد ت٢ا . التزاـ   

 10 يتعرض ت٤افظ اتٟسابات إلذ عقوبات رادعة لعدـ التزامهم بقواعد السلوؾ ات١هتٍ.   

ت السنويػة مطابقػة لعمليات السنػة يؤكػد ت٤افظ اتٟسابات عند مراجعتو للقوائم ات١اليػة أف اتٟسابا   
 ات١اليػة .
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11 

يقػوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تقاريػر خاصػة حوؿ إجراءات الرقابػة الداخليػة ات١صادؽ عليهػا من    
 ت٣لػس الإدارة .

12 

ابات في إعداد برنامج عملية ات١راجعػة يزيد في تسهيلها وإت٘امها في اتٟريػة التامػة لمحافظي اتٟس   
 وقت قياسي .

13 

يقػوـ ت٤افظ اتٟسابات باختيار إجراءات الرقابة اللبزمة لاكتشاؼ ات١خالفات والأخطاء أو منع    
 حدوثها وكدا تٖديد ضعف وقوة نظاـ الرقابة الداخليػة .

14 

ـ المحاسبي وفعالية ات١راقبػة الداخليػة تنعكس بالإت٬اب على عمليػة فهم ت٤افظ اتٟسابات للنظا   
 ات١راجعػة .

15 

يقوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تقرير ات١صادؽ بتحفظ أو بدوف ت٨فظ على انتظاـ وصحة الوثائق    
 السنوية وصورتها الصحيحة.

16 

ابة الداخليػة في حالة ملبحظة يقوـ ت٤افظ اتٟسابات بإعداد تقريػر خاص حوؿ إجراءات الرق   
 تهديد ت٤تمل على استمرار الاستغلبؿ .

17 

حصوؿ ت٤افظ اتٟسابات على أدلة إثبات كافية ومناسبػة تسهل عملية ات١راجعػة وبالتالر تسهيل    
 عملػو

18 

يئات ات١برمة بتُ ات١ؤسسة التي يراقبها وبتُ ات١ؤسسات وات٢ الاتفاقياتيراجػع ت٤افظ اتٟسابات    
 الأخرى التي ت٢ػا علبقػة بها .

ـــــالبعـ
د ال

ث 
ثال

ـــ:ع
لقة

متع
مل 

وا
 

عـــــة
راج

 الم
حل

ة م
سس

مؤ
بال

 

19 

ضغوطات وتدخلبت من طرؼ مؤسسة ت٤ل ات١راجعػة عند القياـ بعملية ات١راجعة تعمل على    
 تسهيل ىده الأختَة .

20 

مة ومفهومة وواضحة  تساعد في إتٗاد القرار ات١علومات ات١وجودة في تقرير ات١راجعة تكوف مه   
 بالنسبة ت١تخذي القرار بات١ؤسسة  ت٤ل ات١راجعة.

21 

ات١راجعة الداخلية اتٞيدة في مؤسسة   ت٤ل ات١راجعة تسهل مهمة ت٤افظ اتٟسابات في عملية    
 ات١راجعة ات٠ارجية.

22 
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قيمة كبتَة من ات١ؤسسة ت٤ل ات١راجعة يؤثر إقامة علبقات بتُ ات١راجع وات١ؤسسة وقبوؿ ىدايا ذات    
 على موضوعية عملو .

 23 

II. قياس جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات من خلال القانون المنظم للمهنــة   : :المحور الثاني 

 الرقم ارةـــــــــــــالعب غير موافق محايد موافق
لذي يقوـ بو أثناء عملية ات١راجعػة ت٦ا يؤدي عدـ ملبئمة أتعػاب مراجع اتٟسابات مع حجم العمل ا   

 إلذ عزوؼ ات١هنيتُ عن أداء ات١هنة وىدا يؤثر سلبا على جودة الأداء ات١هتٍ.
1  

ت٤افظ اتٟسابات بالأخلبؽ وات١صداقية وبدؿ اتٞهد اللبزـ في كل عمل يقوـ بو فإف دلك  التزاـ   
 يؤدي إلذ تٖقيق كفاءة في أدائو وجودة عملػو .

2  

بر حجم مكتب ات١راجعة يزيد في جودة الأداء من خلبؿ اتٟكم على القوائم ات١الية من خلبؿ ك   
 أكثر من رأي واحد وبالتالر تقليل من الأخطاء الواردة.

3  

عدـ توفر ات١عرفة الكافية للمراجع بالقوانتُ ات١نظمة ت١هنة المحاسبة عامة وت٤افظي اتٟسابات خاصة    
 تالر تدني جودة الأداء.تٕعلو يقع في أخطاء وبال

4  

قياـ بدورات تدريبية وتأىيلية لمحافظي اتٟسابات تساعد في زيادة ات٠برة العلمية والإحتًافية ات١هنية    
 وعليو الزيادة في تٖستُ الأداء .

5  

تبادؿ  ات١علومات وات١هارات ات١كتسبة مع ت٤اسبتُ آخرين تزيد في جودة الأداء والتقليل من الأخطاء    
 واردة .ال

6  

نظاـ ات١علومات المحاسبي يزيد في سرعة تنفيذ العمليات المحاسبية وبالتالر تسريع الأداء وتٖستُ  تأليو   
 جودتػػػو.

7  

 المحكمين الأساتذة قائمة : 02الممحق 

 
 : 03الممحق 

 
 ثباث الاستبيان 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d’éléments 

.613 29 

 

 الدرجة العلمية و التخصص اسم الأستاذ
 يةأستاذ محاضر ـــ أ ــ تخصص محاسبة و جبا  المقدم خالد  الأستاذ

 أستاذ محاضر ـــ أ ــ تخصص  محاسبة و جباية خمقاني بدر الزمان  الأستاذ 

 إحصاء أستاذ مساعد ـــ أ ـ ـتخصص  عبد الكريم مناصرية الأستاذ 
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‌المحور‌الاول‌ثبات

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.480 22 

 
‌المحور‌الثانً‌‌ثبات

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.308 7 

 

‌الخصائص‌الوصفٌة‌للعٌنة‌: 04الممحق 

‌الجنس

 
 

 

 الجنس

 
Fréquenc

e 

Pourcentag

e 

Pourcentag

e valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valide 85.7 85.7 85.7 36 دكر 

 100.0 14.3 14.3 6 أنثى

Total 42 100.0 100.0  

 
‌

‌العمر

 
 العمر

 
Fréquenc

e 

Pourcentag

e 

Pourcentag

e valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valide 35 الى 30 من 

 سنة
12 28.6 28.6 28.6 
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 40الى 35 من

 سنة
16 38.1 38.1 66.7 

 45 الى 40 من

 سنة
7 16.7 16.7 83.3 

 100.0 16.7 16.7 7 45 من أكثر

Total 42 100.0 100.0  

 

 المؤهل‌العلمً

 العلمً المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 31.0 31.0 31.0 13 لٌسانس 

 83.3 52.4 52.4 22 ماستر

 90.5 7.1 7.1 3 دكتوراه

 100.0 9.5 9.5 4 اخرى شهادة

Total 42 100.0 100.0  

‌

‌الوظٌفة

 الوظٌفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9.5 9.5 9.5 4 محاسبً خبٌر 

 100.0 90.5 90.5 38 الحسابات محافظ

Total 42 100.0 100.0  

‌

‌

‌

‌الخبرة‌المهنٌة

 
Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 31.0 31.0 31.0 13 سنوات5 الى1 من 

 66.7 35.7 35.7 15 سنوات10 الى5 من

 85.7 19.0 19.0 8 سنة 15 الى10 من

 100.0 14.3 14.3 6 سنة15 من أكثر

Total 42 100.0 100.0  
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: 05الملحق   
وعٌةالموض و النزاهة  الاستقلالٌة و 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100.0 100.0 100.0 42 موافق 

 

 المهنً الخبرة و العلمً التاهٌل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100.0 100.0 100.0 42 موافق 

تامةال الحرٌة  الحسابات لمحافظ 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4.8 4.8 4.8 2 غٌرموافق 

 21.4 16.7 16.7 7 محاٌد

 100.0 78.6 78.6 33 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 الرقابة اجراءات باختبار الحسابات محافظ ٌقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 موافق غٌر 

 42.9 40.5 40.5 17 محاٌد

 100.0 57.1 57.1 24 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 محاضرات فً الحسابات مراجع مشاركة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100.0 100.0 100.0 42 موافق 

 

 قواعد مع تتوافق التً بالاعمال الحسابات محافظ ٌقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 7.1 7.1 7.1 3 محاٌد 

 100.0 92.9 92.9 39 موفق

Total 42 100.0 100.0  

 

 

 بصدق مهامه اداء على المحاسب ٌعمل
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 9.5 9.5 9.5 4 محاٌد 

 100.0 90.5 90.5 38 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 معلومات اي عن الكشف عن الحسابات محافظ ٌمتنع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 محاٌد 

 100.0 97.6 97.6 41 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 

 الحسابات محافظ عمل فً الحدر و الدقة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 23.8 23.8 23.8 10 محاٌد 

 100.0 76.2 76.2 32 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 الرقابة اجراءات باختبار الحسابات محافظ ٌقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 موافق غٌر 

 42.9 40.5 40.5 17 محاٌد

 100.0 57.1 57.1 24 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 قانونا المحددة الاتعاب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 16.7 16.7 16.7 7 موافق غٌر 

 50.0 33.3 33.3 14 محاٌد

 100.0 50.0 50.0 21 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 المراجع عملٌة باتمام المراجع التزام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4.8 4.8 4.8 2 غٌرموافق 

 50.0 45.2 45.2 19 محاٌد
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 100.0 50.0 50.0 21 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 رادعة عقوبات الى الحسابات محافظ ٌتعرض

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14.3 14.3 14.3 6 موافق غٌر 

 69.0 54.8 54.8 23 محاٌد

 100.0 31.0 31.0 13 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 للقوائم مراجعته عند الحسابات محافظ ٌؤكد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 21.4 21.4 21.4 9 موافق غٌر 

 38.1 16.7 16.7 7 محاٌد

 100.0 61.9 61.9 26 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 المحاسبً للنظام الحسابات محافظ فهم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 11.9 11.9 11.9 5 محاٌد 

 100.0 88.1 88.1 37 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

فظبتح المصادقة تقارٌر باعداد الحسابات محافظ ٌقوم  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 57.1 57.1 57.1 24 محاٌد 

 100.0 42.9 42.9 18 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 اجراءاترقابة حول خاص تقرٌر باعداد الحسابات محافظ ٌقوم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4.8 4.8 4.8 2 موافق غٌر 

 21.4 16.7 16.7 7 محاٌد

 100.0 78.6 78.6 33 موفق

Total 42 100.0 100.0  
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 كافٌة اثبات ادلة على الحسابات محافظ حصول

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 موافق غٌر 

 19.0 16.7 16.7 7 محاٌد

 100.0 81.0 81.0 34 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 المبرمة الاتفاقٌات الحسابات محافظ ٌراجع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 19.0 19.0 19.0 8 موافق غٌر 

 69.0 50.0 50.0 21 محاٌد

 100.0 31.0 31.0 13 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

: 60إلملحق   

Statistiques descriptive 

 N Moyenne Ecart type 

 000. 3.00 42 الاستقلالٌة و الموضوعٌة و النزاهة

 000. 3.00 42 المهنً الخبرة و العلمً التاهٌل

 000. 3.00 42 محاضرات فً الحسابات مراجع مشاركة

تالحسابا محافظ ٌقوم  التً بالاعمال 

 قواعد مع تتوافق
42 2.93 .261 

 297. 2.90 42 بصدق مهامه اداء على المحاسب ٌعمل

 عن الكشف عن الحسابات محافظ ٌمتنع

 معلومات اي
42 2.98 .154 

 431. 2.76 42 الحسابات محافظ عمل فً الحدر و الدقة

 754. 2.33 42 قانونا المحددة الاتعاب

مامبات المراجع التزام  593. 2.45 42 المراجع عملٌة 

 عقوبات الى الحسابات محافظ ٌتعرض

 رادعة
42 2.17 .660 

 مراجعته عند الحسابات محافظ ٌؤكد

 للقوائم
42 2.40 .828 

 تقارٌر باعداد الحسابات محافظ ٌقوم

 خاصة
42 2.40 .828 

 544. 2.74 42 الحسابات لمحافظ التامة الحرٌة

اختبارب الحسابات محافظ ٌقوم  اجراءات 

 الرقابة
42 2.55 .550 

 328. 2.88 42 المحاسبً للنظام الحسابات محافظ فهم

 تقارٌر باعداد الحسابات محافظ ٌقوم

 بتحفظ المصادقة
42 2.43 .501 
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 تقرٌر باعداد الحسابات محافظ ٌقوم

 اجراءاترقابة حول خاص
42 2.74 .544 

 اثبات ادلة على الحسابات محافظ حصول

ةكافٌ  
42 2.79 .470 

 الاتفاقٌات الحسابات محافظ ٌراجع

 المبرمة
42 2.12 .705 

 طرف من  تدخلات و ضغوطات

 المؤسسة
42 1.67 .786 

 297. 2.90 42 المراجعة تقرٌر فً الموجودة المعلومات

 633. 2.55 42 المؤسسة فً الجٌدة الداخلٌة المراجعة

X14227. 2.5787 42 المحور 

N valide (liste) 42   

 07الملحق 
 الحسابات مراجع اتعاب ملائمة عدم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumuli 

Valide 11.9 11.9 11.9 5 موافق غٌر 

 33.3 21.4 21.4 9 محاٌد

 100.0 66.7 66.7 28 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 المصداقٌة و بالخلاق الحسابات محافظ التزام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumuli 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 موافق غٌر 

 9.5 7.1 7.1 3 محاٌد

 100.0 90.5 90.5 38 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 

 الاداء جودة فً ٌزٌد المراجعة مكتب حجم كبر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumuli 

Valide 4.8 4.8 4.8 2 موافق غٌر 

 57.1 52.4 52.4 22 محاٌد

 100.0 42.9 42.9 18 موفق

Total 42 100.0 100.0  
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 للمهنة المنظمة لقوانٌن للمراجع الكافٌة المعرفة توفر عدم

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 14.3 14.3 14.3 6 محاٌد 

 100.0 85.7 85.7 36 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 الحساب لمحافظ تأهٌلٌة و تدرٌبٌة بدورات قٌام

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumuli 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 موافق غٌر 

 16.7 14.3 14.3 6 محاٌد

 100.0 83.3 83.3 35 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 

 المكتٌبة مهارات و المعلومات تبادل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumuli 

Valide 2.4 2.4 2.4 1 موافق غٌر 

 21.4 19.0 19.0 8 محاٌد

 100.0 78.6 78.6 33 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 العملٌات تنفٌذ سرعة فً ٌزٌد المحاسبً معلومات نظام تالٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 33.3 33.3 33.3 14 محاٌد 

 100.0 66.7 66.7 28 موافق

Total 42 100.0 100.0  

 

 : 08الملحق 
 N Moyenne Ecart type 

باتعا ملائمة عدم  705. 2.55 42 الحسابات مراجع 

 و بالخلاق الحسابات محافظ التزام

 المصداقٌة
42 2.88 .395 

 جودة فً ٌزٌد المراجعة مكتب حجم كبر

 الاداء
42 2.38 .582 

 للمراجع الكافٌة المعرفة توفر عدم

 للمهنة المنظمة لقوانٌن
42 2.86 .354 

 لمحافظ تأهٌلٌة و تدرٌبٌة بدورات قٌام

 الحساب
42 2.81 .455 
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 484. 2.76 42 المكتئبة مهارات و المعلومات تبادل

 فً ٌزٌد المحاسبً معلومات نظام تالٌة

 العملٌات تنفٌذ سرعة
42 2.67 .477 

 Q 42 2.7007 .22268المحور

N valide (liste) 42   

 

: 09الملحق   
 

 

 التابع؛ المتغير على المستقلة تغيراتالم تأثيرات للاختبار( One Way ANOVA) الأحادي التباين تحليل

 علبقة  بالمؤىل العلمي 

لا توجد فروؽ بتُ إجابات العماؿ تبعا للمستوى   

ANOVA 

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Xالمحور Intergroupes ,008 3 ,003 ,130 ,942 

Intragroupes ,821 38 ,022   

Total ,830 41    

 Q Intergroupes ,025 3 ,008 ,161 ,922المحور

Intragroupes 2,008 38 ,053   

Total 2,033 41    

 

توجد فروؽ بتُ  إجابات العماؿلا  لوظيفة اعلبقة    :  11الملحق   

ANOVA 

 

Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

Xالمحور Intergroupes ,045 1 ,045 2,271 ,140 

Intragroupes ,785 40 ,020   

Total ,830 41    

 Q Intergroupes ,002 1 ,002 ,043 ,838المحور

Intragroupes 2,031 40 ,051   

Total 2,033 41    

 

 

 

 



 الملاحق

 

80 

   :توجد فروؽ بتُ  إجابات العماؿلا  بالخبرةعلبقة     :  11الملحق   

 

ANOVA 

 

Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

Xالمحور Intergroupes ,057 3 ,019 ,939 ,432 

Intragroupes ,773 38 ,020   

Total ,830 41    

 Q Intergroupes ,195 3 ,065 1,342 ,275المحور

Intragroupes 1,838 38 ,048   

Total 2,033 41    
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 هرســــــــالف
 الفهرس رقم الصفحة

II الإىداء 
III الشكر 
V ات١لخػػص 
VI قائمة المحتويات 
VII قائمػػػة اتٞداوؿ 
VIII قائمة الأشكاؿ البيانية 
IX قائمػػػػة ات١لبحػػػػق 
 مقدمػػػػػػػػػػة أ

 الفصل الأول: الإطار المفاىيمي لمهنـة محافظة الحسابات  
 ت٘هيد الفصل الأوؿ 02
ريةات١بحث الأوؿ:الأدبيات النظ 03  
أساسية حوؿ ت٤افظ اتٟسابات  ات١طلب الأوؿ: مفاىيم  03  
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