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 شكـر وعـرفان
 

 

 إلى وأرشدنا بالعلم طريقنا أنار الذي لله الحمد

 .المتواضع  لعملنا ووفقنا الخير طريق
 

صديقي  "الدكتور الأستاذ المشرف إلىنا وعرفان نابشكر أتقدم كما

 بنصائحه ناعلي يبخل ولم ور،رس بكل نامذكرت على أشرف الذي  "فؤاد

 وتوجيهاته .

 أكاديميين من العمل هذا لإنجاز نابجانب وقف من كل إلى العميق بالشكر قدمنتو

 .ومهنيين 

 الفضل لهما كان لأن ورعاهما ، الله حفظهما العزيزين ينوالدلل نابشكر أتقدم كما

 .العلمية الدرجة لهذه نالوصول

 هذا إنجاز أجل من والمساعدة العون يد مد شخص وكل ، مؤسسة لعمال والشكر

 .العمل
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 ملخص

بالبيئةة  قطاع التأمينفي  القياس المحاسبيعلى  التحيز الشخصيهدف هذه الدراسة إلى إبراز أثر ت
الجزائرية و لتحقيق هذا الهدف قمنا بدراسة ميدانية لعينة من المحاسبين من خةل  تمةميإ إسةتمار  

استمار  قابلة للتحليل ، و قد تإ الاعتماد على بعض الطرق  51استبيان حيث بلغت عدد الاستمارات 

و  Excelكذلك برنامج  spssالإحمائية باستعما  برنامج الحزمة الإحمائية للعلوم الاجتماعية 
التي تبين من خل  نتائج الدراسة تأثر نوعية الخبرات و كةذا القةدرات و الامنانيةات المحاسة  مةن 

خل  التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ بمخاطر عقد التأمين، وكذا يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر 

نس ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و مبدأ الاهمية النسبية الى رفع مستوى التحيز و كما ينع

 و التنبؤ على سلمة تطبيق القواعد المرتبطة بعملية تقدير مخاطر عقد التأمين 
تحيز في القياس المحاسبي في قطاع ال، التحيز الشخصيقياس المحاسبي، ال: الكلمات المفتاحية

 ،التأمين

: Abstract 

This study aims to highlight the impact of personal bias on the 

accounting measure in the Algerian environment, To achieve this 

goal, we conducted a field study with a sample of accountants 

using the questionnaire .the number of forms can be analyzed is 

52 forms, the analysis is based on certain statistical methods using 

the statistics package for the social science program (SPSS) as 

well as the Excel program, Which showed a difference in the 

method of accounting measurement and stability of most 

accountants in the Algerian accounting environment 

Key words: 

 

Accounting measurement, Financial Accounting System , 

Personal bias, Measurement bias. 
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 مقدمة
 



 

 

 :توطئة

 للعديد موجهةأنها  إلى إضافة المؤسسة لنشاط العاكسة المرآ  انهكبير  كو أهمية المحاسبية المعلومة تنتسي       
 تقديإ أهمية  حو  التساؤ  إلى يقودنا الذي ، الأمر مختلفة ممالح وذات متجانسة غير انهبأ تتميز التي الأطراف من

 ترجمة المحاسبي القياس يعد المحاسبي أين القياس ، حيث نخلص إلى أهمية شفافية و ممداقية ذات مالية قوائإ

 قيإ. شنل في المحاسبية للمعلومة

عملية قياس و أيا كان مجالها في العلوم البحتة أم  من الظواهر العامة المرافقة لأي حيز القياستتعتبر ظاهر   و     
في العلوم الاجتماعية على سواء . لنن بينما ينون تحيز القياس ضئيل و بالإمنان تحديده و بقدر كبير من الدقة في 

ة خاصة غالبا ما ينون كبيرا و من المع  قياسه و ، فأنه في العلوم الاجتماعية عامة و في المحاسب العلوم البحتة

 هذا بالطبع مرتبط إلى حد كبير بطبيعة المحاسبة نفسها من ناحية و ناحية أخرى طبيعة عملية القياس.
المجالات المحاسبية و هي القيمة المالية للحدث الإقتمادي. ليس لها مفهوم محددا لدى  يفالخاصية محل القياس ف

المحاسبين مما يجعلهإ مختلفين في قياسها و كما أن عملية القياس المحاسبية هي الأخرى محنومة بقواعد و مبادئ 

التقديرات الشخمية للمحاس   ذلك ما يجعلها عبر مراحلها المختلفة عرضة للإجتهادات وعامة ينقمها التحديد 

وبالإضافة إلى ذلك هنالك عامل هام من عوامل تحيز القياس المحاسبي و هو عدم ثبات قيمة وحد  القياس المحاسبية 
)وحد  النقد( لأن قيمة هذه الوحد  بخلف وحدات القياس الأخرى تتسإ بمفة التقل  و عدم الثبات مما يؤثر على 

 يجعلها هي الأخرى عرضة للتقل  و عدم الثبات.مخرجات عملية القياس ما 

 سبق يمنن طرح الإشنالية التالية : من خل  ما
 الجزائرية ؟ التأميناتالقياس المحاسبي في قطاع التحيز الشخصي على  تأثير دىـم ما

 قمنا الموضوع بمحاور المتعلقة الجوان  بجميع الإحاطة على والعمل الإشنالية هذه معالجة أجل ومن

 :التالية  إلى الإشناليات الفرعية الأخير  هذه بتحليل

 .ما مدى تأثر نوعية الخبرات و كذا القدرات و إمنانيات المحاس  على عملية القياس المحاسبي؟ 
 .فيما تنمن متطلبات عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ بعملية القياس؟ 

  اعتماد أهمية النسبية عند إختيار القواعد للقياس المحاسبي؟.فبما يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر و كذا 

  بعملية تقدير مخاطر عقد ما مدى انعناس ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ لدى القائإ

 التأمين؟.
 : فرضيات الدراسة

  بشنل عام.تؤثر نوعية الخبرات و كذا القدرات و الإمنانيات و المحاس  على عملية القياس المحاسبي 

 .تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ على عملية القياس التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ 
  يساهإ إتباع مبدأ الحيطة و الحذر و كذا الاعتماد اهمية النسبية الى رفع مستوى التحيز غند اختيار القواعد

 للقياس المحاسبي.

 على سلمة تطبيق لتقدير و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس ينعنس ضعف مستوى التحنإ في الطرق ا

 القواعد المرتبطة بعملية تقدير مخاطر عقد التأمين.
 : الموضوع اختيار مبررات

 المحاسبي وبدائله . القياسالتحيز الشخمي و يخص فيما أكثر والتعمق المعرفة زياد  في الرغبة 

 جباية معمقة. و المدروس محاسبة بالتخمص الموضوع باطارت 
 الدراسة من المزيد تستدعي في الحقل المهني للمحاسبة والتي المطروحة حاليا المواضيع من الدراسة كون 

 .لوالتحلي

 .معرفة مدى تأثير التحيز الشخمي على عملية القياس المحاسبي 

  شفافية و ممداقية.الأهمية النبير  التي ينتسبها القياس المحاسبي لعرض عناصر القوائإ المالية بنل  
 :الدراسة أهداف

و تنمن أهمية هذه الدراسة في أن عملية القياس المحاسبي تعتبر من أهإ الخطوات الأساسية لإعداد القوائإ المالية 

تنبع أيضا أهمية هذه الدراسة في أنها ستبحث في الأثار الناجمة عن تحيز المحاسبين في عملية القياس و كذا تسليط 
 عملية القياس. لضبطالضوء على بعض القواعد 

 و يتمثل الهدف من هذه الدراسة في :

  أهمية التحيز في القياس المحاسبي. وتسليط الضوء على مفهوم 
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 د القياس المحاسبي.إبراز أهمية قواع 

 الوقوف على أنواع تحيز القياس المحاسبي 

 .تسليط الضوء على أهإ القواعد التي تضبط التحيز في القياس المحاسبي 
 .الوقوف على مقومات و معوقات القواعد التي تضبط عملية القياس 

 : الدراسة أهمية

 عالية بجود  تتميز مالية معلومة إلى الوصو  بغيةوالوضوح  الدقة من درجة كبير  المحاسبي القياس عملية تنتسي

 القرار مالية مناسبة . إتخاذ من المالية القوائإ مستخدمي تمنن

 : الدراسة حدود

 .إقتمرت الدراسة على ولاية ورقلةو  التأمين شركاتهذه الدراسة على آراء عما   تمحورت :المكانية الحدود

 . 2020 أوت شهر أواخر غاية إلى ماي شهر من أواخر الممتد  بالفتر  الدراسة تعلقت : الزمنية الحدود
 المنهج على سنعتمد المطروحة الإشنالية على وللإجابة المرجو  البحث أهداف إلى الوصو  بغية : الدراسة منهج

و  المحاسبي بالقياس المرتبطة الأساسية المفاهيإ مختلف بتوضيح قمنا حيث لذلك ، المناس  التحليلي الوصفي

 . حيز الشخميالت

 أدا  على الإعتماد تإ حيث الفرضيات المطروحة عن الناتج بالإشنا  الخاص الجزء الحالة في دراسة منهج و إعتمد
الإستنتاج الشخمي من بين  خل  منتحليل الآراء  إثو الدراسة بجوان  يتعلق فيما آرائهإ لمعرفة الاستبيان

 . المحاسبين(معطيات المتاحة )أراء 

 
 

 :تمثلت صعوبات الدراسة التي واجهتنا في الدراسة الميدانية و تتمثل في مايلي  :الدراسة صعوبات

 . صعوبة الدراسة في البيئة الجزائرية 

 حو  أهمية الاخذ بالجدية المؤسسات وعدم بعض محاسبي طرف من واجهناه الذي السلبي الموقف 
  .الموضوع

  المواعيد من طرف بعض المحاسبين.التأخير و التأجيل في 

  تزامن فتر  الدراسة مع تاريخ إعداد الميزانية الختامية من طرف المحاسبين مما أدى الى اعتذار بعضهإ
 لإ )جائحة كورونا(اي أحل بالعذالبسب  الوباء إجراء المقابلة وعن 

  :الدراسة هيكل

 أخذ و تضمنتها التي التساؤلات على الإجابة و المطروحة البحث إشنالية وتحليل الموضوع بدراسة الإلمام قمد

 النظري بالإطار خاص الأو  المقدمة بعد فملين إلى البحث وهينلة تقسيإ إلى ارتأينا الاعتبار بعين الفرضيات
 ما حس  ذلك و الدراسة وتوصيات استنتاجات تناولت خاتمة إلى بالإضافة التطبيقي بالجان  خاص والثاني للدراسة

 :يلي 

 للقياس الأساسية المفاهيإ سرد تإ النظرية الدراسة ففي التطبيقية و النظرية الدراسة الفمل هذا تناو الأول :  الفصل
 هذا تناولت التي السابقة الدراسات عرض خل  من فجاءت التطبيقية الدراسة أماالتحيز الشخمي و المحاسبي

 .الحالية بالدراسة ومقارنتها تحليلها محاولة في الموضوع

 الميدانية . الدراسة إلى الفمل هذا في تطرقنا : الثاني الفصل
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 الأولالفصل  

 الأدبيات النظرية و التطبيقية للتحيز 

 و القياس المحاسبي
 

 

 

 

 

 

 

 

 تمهيد :

صحة الفروض و النتائج من دونه ، كما أنه أحد  اختباريعتبر القياس من أهإ عناصر البحث العلمي حيث لا يمنن 

الناجمة عن التحيز الشخمي و كذا الطرق التي شأنها  الآثارللمحاسبة مما تطل  البحث في  الأساسيةالوظائف 
ضبط هذا التحيز مما يقدم معلومات محاسبية تتسإ بالخمائص النوعية المتمثلة في ) الملئمة ، الموثوقية ، قابلية 

 قابلية المقارنة ( الفهإ ـ
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جعلهإ غير يولعل الجد  القائإ هنا ينمن في الخاصية محل القياس التي ليس لها مفهوم محدد لدى المحاسبين مما 

 متوافقين.
 و من خل  ما سبق سنتناو  في هذا الفمل و الذي تإ تقسيمه إلى مبحثين :

 : مفاهيم عامة حول التحيز و القياس المحاسبي . المبحث الأول

 : الدراسات السابقة المبحث الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الإطار المفاهيمي و النظري للتحيز و القياس المحاسبي.المبحث الأول: 

 ومداخله ليبهأسا تعددت الذي المحاسبي القياس هو أولها الأساسية، الوظائف من عدد بأداء المالية المحاسبة تقوم
 القياس المبحث هذا تناو  فقد المدد هذا وفي ، المعاملت هذه عن الإفماح هو وثالثها الاعتراف هو وثانيها

  عليه الشخمي التحيز واثر المحاسبي

  المطلب الأول: الركائز العلمية للتحيز

 التحيز مفهومالفرع الأول: 

 نتائج تحديد في الشخمي التدخل خل  من المعروضة للمعلومات الدقيق والوصف الحياد انعدام بالتحيز يقمد -

 و أسباب المطل  هذا خل  من سنتناو  الحدوث مؤكد  غير والاحتمالات الجزافية الأحنام عبر القياس عملية
 1.المحاسبي النظام في التحيز مظاهر

 اند مس او تبني طريق عن ينون عاد  عامة، او خاصة قضية او موضوع في مسبق حنإ هو التحيز او الانحياز -

 قو  سب ب ليس ما، ادعاء صحة قبو  عدم او قبو  إلى بالإنسان يؤدي الانحياز إيديولوجيا عقيد  او نظر وجهة
 ، التعم  يعني زوالانحيا المسبقة أفناره و معتقداته يلءم لا الادعاء هذا لان ولنن براهينه و مؤيداته و الادعاء

 طبقة دينية، عرقية، ، أفراد ضد او مع الانحياز للمرء ويمنن مغلق وتفنير الحيادية عدم واحد ، نظر وجهة اعتماد

  والعنمرية التزمت و لتعم  موازي وهو,  سياسية حرب أو اجتماعية
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  المحاسبي النظام في التحيز أسباب  الفرع الثاني:
 إلى يرتش التي الدلائل من النثير فهناك الشخمي الحنإ وعن الرأي عن المحاسبية المعلومات فمل المعوبة من

 .فيها الثقة إمنانية و موضوعيتها المعلومات تلك يفقد بما و المحاسبية المعلومات في وجودها

 ينم  أن إلى أدى العام، القبو  لتلقي و المستخدمين احتياجات لتلبي المحاسبة في حمل الذي التطور أن و كما
 ابتعاد إلى أدى ما الفنية، الناحية من بمحتها الاهتمام دون الهدف هذا لتلبي محاسبية طرق إيجاد على الاهتمام

 على بناءا و . المستفيد  الفئات كل ممالح خدمة باتجاه العلمي تطورها يخدم الذي و المحيح الاتجاه عن المحاسبة

 :  كالآتي عامة بمور  المحاسبي النظام في التحيز أسباب أهإ تحديد إمنانية الباحثان يرى سبق ما

 المحاسبية الطرق تعدد: أولا
 طريقة و أولا، يباع أولا يشترى ما طريقة فهناك السلعي المخزون تقييإ في المستخدمة المحاسبية الطرق تتعدد
 .أقل أيهما السوق أو التنلفة طريقة و الأخير  الفاتور  طريقة و المرجحة، الوسيطة التنلفة

 خداماست يفضل المثا  سبيل على فالبعض. أخرى دون طريقة لمالح تحيز في يوقع الطرق هذه بين الاختيار و 

 في الأسعار اعارتف عن الناتجة التأثيرات تجن  أنها اعتبار على ،(أولا يباع أولا يرد ما طريقة) الأولى الطريقة

 . الثانية الطريقة استخدام البعض يرى بينما التضخإ، أوقات
 

 المحاسبية القواعد بعض حول الجدل:  ثانيا 

 ذلك إلى تشير التي الأمثلة من و المحاسبية الأسس و بالقواعد المرتبطة و المحاسبة في الجدلية القضايا بعض هناك 

 :1 

 لتحديد أسس عد  توجد إذ المحاسبين بين جد  مثار مازالت مشنلة الإيراد تحقق يعد: الإيراد تحقق -1
 أن بعد بذلك و يعالب الأساس بذلك و البيع لأساس وفقا الإيراد يتحقق فقد. بالإيراد الاعتراف فيها يتإ التي النقطة

 .البيع نقطة ديدتح حو  آخر الخلف بداية بل للخلف نهاية يعد لا ذلك أن إلا المنتج، بيع عند إيرادا حقق المشروع

 الاعتبار بنظر الأخذ دون الوحد  إنتاج بمجرد متحققا الإيراد بعد هنا و الإنتاج بأساس فيمثل الثاني الأساس أما 
 .  الأجل الطويلة للعقود بالنسبة الحالة هذه في يظهر الذي الخلف أن إلا البع، عملية إتمام

 يرتبط لذيا النقدي بالأساس فيتمثل الأخير بالأساس يتعلق فيما و. واحد  محاسبية فتر  من أكثر تستغرق التي و

 . الإيراد لتحقق كشرط المنتج قيمة على بالحمو 

 أن في لنفقاتا من النوعين هذين بين التميز أهمية تظهر: الرأسمالية النفقات و الإرادية النفقات بين التميز -2
 :  تيالآ عليه يترت  مما أخرى فترات بأعباء معينة فترات تحميل و الأرباح، تخفيض إلى يؤدي بينهما الخلط

 هذه تنوين و إيراديه، أنها على الرأسمالية النفقات معالجة عن ناتجة سرية احتياطات تنوين -

 في حتياطاتالا هذه باستخدام المنشأ  تقوم قد كما. حقيقته على المالي المركز إظهار عدم إلى يؤدي الاحتياطات
 تخفيض عن فضل. المشروع أصحاب عن إخفاءها تريد خسائر لتغطية المستقبل

 .المنشأ  من للدولة المستحقة الضرائ  حميلة

 خإالتض هذا و. رأسمالية أنها على الإرادية النفقات معالجة عن ناتجة صورية أرباح على الربح شمو  - 

 . كامل توزيعه تإ ما إذا الما  رأس على يؤثر الربح رقإ في
 النفقات بين لخلطا بمقدار ذلك و الفعلية القيمة من أقل أو فيها مغالى كانت سواء حقيقة غير بقيإ الميزانية تظهر -

 اليالم المركز عن واضحة و صادقة صور  تعطي لا الميزانية جعل إلى يؤدي هذا و. الرأسمالية و الإرادية

 .للمنشأ 

 خاصة و الاحتياطات تنوين حو  المحاسبين من النثير يختلف: المخصصات و الاحتياطات تكوين على الخلاف -3 
 : منها ذلك دون تحو  التي الأسباب من العديد يظهرون و منها، السرية

 هي و الميزانية من المدق صفة تزو  بالتالي و صحيحة و حقيقية بمور  تظهر لا الشركة ميزانية إن -

 .  الميزانية بها تتمتع أن يج  التي المهمة المفات إحدى من
 .  بأموالها التلع  إلى الشركة إدار  على القائمين بعض يرفع قد الاحتياطات وجود

 تواجهه التي المفاجئة الاحتياجات مقابلة على المشروع قدر  لزياد  تنوينها البعض فيؤيد للمخممات بالنسبة أما

 تنوين المع  من يمبح التننولوجي التقدم مع بأنه الآخر البعض يرى بينما الثابتة الموجودات کاستبدا 
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 الناحية من عليه يتفوق آخر موجود ظهور أو الإنتاجي عمرها انتهاء بعد الموجودات لاستبدا  كافية مخممات

 . الفنية

 لا مستمر  حيا  للمنشأ  فإنه الاستمرار مبدأ ظل في أنه المعروف 1:الربح قياس و الاستمرار مبدأ تعارض -4 
 . المنشأ  عمر نهاية في إلا الدقة وجه على الربح قياس يمنن لا فإنه ذلك ضوء في و تنتهي

 التي و ةالمحاسبي الفترات هي متساوية فترات إلى تقسيمه الأمر اقتضى لذلك محدد، غير العمر هذا لأن نظرا و

 . تقريبية بمور  المحاسبي الربح تحديد نهايتها في يتإ سنة عاد  منها فتر  كل تنون

 مما دقيقة مور ب الربح أو الحقيقي الربح يمثل لا و تقريبي ربح هو المالية القوائإ في الظاهر الربح أن يعني وهذا
 حالة في لاإ إليه الوصو  يمنن لا الدقيق و الحقيقي الربح لأن. مستخدميها لدى القوائإ هذه ممداقية على يؤثر

 . المشروع تمفية

 المحاسبية المحددات وجود: ثالثا
 في ضةالمعرو المحاسبية المعلومات حجإ و دقة على بدورها تؤثر التي المحاسبية المحددات من مجموعة هناك 

 : المحددات هذه أهإ من و المالية القوائإ
 و اس المح الحنإ المحاسبية الإجراءات بعض خضوع على يد  النسبية الأهمية تطبيق إن: النسبية الأهمية -1

 اس المح على يفرض النسبية الأهمية فتطبيق. المحاسبية العناصر بعض على النسبية تطبيق في الشخمي رأيه

 في يقود مما "alume النسبي الحجإ اريمع أهمها معايير عد  وفق القوائإ هذه بنود دمج المالية القوائإ إعداد لدى
. النسبي حجمها انخفاض من البيانات مستخدمي بعض نظر وجهة من مهمة تنون بنود دمج إلى الأحيان بعض

 كذلك و رى،أخ إلى فئة من أهميتها في المستخدمين لد ذلك و بمنان المعوبة من الملئمة المعلومات على فالتعرف

 .نفسها الفئة في المستخدمين بين فيما
 و الريبة أن من التحقق ذاك و الشك لحالات حذر فعل رد  عن عبار  التحفظ إن 2:الحذر و الحيطة أو التحفظ -2

 الشخمي التقدير على تعتمد المحاسبية د هناك أن يعني هذا و الاعتبار بنظر تماما تذأخ قد  رالمخاط و الشك

 على ذلك انعناس و. الدخل على يؤثر بما لديه التشاؤم أو التفاؤ  هإ تأثر مدى و متأكد، غير ينون عندما للمحاس 
 . المحاس  لدى التشاؤم أو التفاؤ  بدرجة تلك على المبنية القرارات

 التحيز مظاهر الفرع الثالث:
 :  يأتي كما الموحد المحاسبي النظام في التحيز مظاهر تحديد إمنانية الباحثان يرى 

  Measurement Bias القياس تحيز: أولا
 : كالآتي ممادره تحديد يمنن و

 كافة في الاستحقاق أ حين ذلك و الاستمرار مبدأ على الموحد المحاسبي النظام اعتمد:  رالاستمرا مبدأ -1
 التي باحالر فإن أخرى بعبار  و الدقة، وجه و يتعارض الاستمرار مبدأ إن معروف هو كما و المالية، التمرفات

 .مستخدميها لدى القوائإ هذه ممداقية یتقر أرباح إلا ماهي المالية القوائإ تظهرها

 :أبرزها الموحد المحاسبي النظام في التحفظ مظاهر من العديد هناك :التحفظ مبدأ -2 

 عن غل بالإيراد الاعتراف يتإ لا إذ المتحقق، الإيرادات تحديد في التحقق مبدأ إتباع -
 .الاهتلك احتساب في الثابت القسط طريقة إتباع - 

 الاهتمام بتنوين الاحتياطات والمخممات . -

 التركيز على اعتبار بعض انواع الخسائر كممروفات كخسائر الديون المعدومة. -

 مما بها، يمطدم التي الأخرى المحاسبية المبادئ مع يتناقص التحفظ بأن المحاسبة مجا  في عليه المتعارف و
 عقد إمنانية و التعبير في المدق و المعلومات، وحياد يتعارض فهو. المالية القوائإ في التحيز ظهور إلى يؤدي

 3.المقارنات

 دقة على النبير  تهلتأثيرا و التاريخية، التنلفة لمبدأ الموجهة النثير  الانتقادات رغإ :التاريخية التكلفة مبدأ -3

 بمور  اعتمد المحاسبي النظام أن إلا تمت، التي المالية للعمليات الحا  واقع عن تعبيرها و المحاسبية البيانات

 . المبدأ هذا على أساسية
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 و الثابت، لقسطا بطريقة تتمثل الإهتلك المعالجة المحاسبي النظام بها جاء التي الطريقة إن : الإهتلاك معالجة -4

 كثرأ تنون قد التي الطرق من العديد وجود مع خاصة التحيز، من شيئا سيظهر أخرى دون طريقة بتطبيق إلزام

 . عامة بمور  للقتماد و خاصة بمور  الوحد  لظروف ملئمة

 Bias Presentation Accounting العرض تحيز: ثانيا
 : كالآتي ممادره تحديد يمنن و

 دمج إلى لكذ أدى و أساسي، كمبدأ العرض في النسبية الأهمية على اعتمد المحاسبي النظام إن: المعلومات دمج -1

 .  المعلومات من العديد

 الحمر لا المثا  سبيل على:  الاقتصادية المصطلحات بعض استخدام على التركيز إلى النظام ميل -2
 التي تلك مع متقاربة ممطلحات استخدام عن فضل العجز أو الفائض الموارد، و الاستخدامات

 .للنظام الأساسي الهدف تحقيق لتخدم ا، المحاس  يستخدمها

 عدت حين AAA الأمرينية المحاسبة جمعية أثارته ما ضوء في ذلك و. تحيزا اعتباره إلا يمنن لا الاتجاه هذا إن 

 بعدم انالاستئذ حتى أو مساعد  افتراض معه يمنن لا المستخدمين، من واحد  مجموعة احتياجات يخدم وجودها أن
 .الآخرين ممالح مساس

 أعما  احنج مدى على التعرف و فهإ من تمننهإ و المستخدمين تساعد التي: المالية النسب عرض النظام أهمل -3 

 . المالي بالمحلل استعانتهإ عن ناتجة إضافية تناليف تحملهإ دون الوحد ،
 لذلك، خممةالم الأخرى الاجتماعية للنواحي إهماله: المجتمع خدمة من الاقتصادية الناحية على النظام تركيز -4

 لظروفا تحسين في مساهمتها مدى و للوحد  الاجتماعي بالنشاط المتعلقة المعلومات عن بالإفماح المتمثلة و

 . بها المحيطة الخارجية البيئة مستوى على أو فيها للعاملين بالنسبة كان سواء الاجتماعية

 المحاسبي القياسالمطلب الثاني : المقومات العلمية 
 و شياءللأ رموز أو أعداد تعيين طريق عن بينها والعلقات ظواهر أو أشياء عن تعبير هو عامة بمور  القياس 

 . الرموزو الأعداد بين العلقة معرفة طريق عن والظواهر الأشياء بين العلقة على التعرف معها يمنن الظواهر

 المحاسبي القياس ماهيةالفرع الأول :

 :المحاسبي القباس تعريف .1
 هذا ينمرف أن على الرقمي الوصف إلى اللفظي الوصف ترجمة عملية بأنه 1القياس Mcdonald يعرف 

 قواعد تحديد ثإ بوضوح الشيء تعريف عاد  يتطل  وهذا,  القياس موضوع الشيء في معينة خاصية إلى الوصف

 . قياسها يراد خاصية لنل معين رقإ بتحديد تنتهي الإجراءات وهذه القياس
 هو معين شيءل النقدي التعدد خاصية هي معينة خاصية قرن خللها من يتإ مقابلة عملية)  فهو المحاسبي القياس أما

 عدد هو محدد آخر بعنمر,  الاقتمادي المشروع هو معين مجا  في معين عنمر فيها يتمثل اقتمادي حدث

 اقتران اعدقو بموج  النقد وحد  هو معين مقياس باستخدام وذلك,  الحقيقية الأعداد نظام هو آخر مجا  في حقيقي

 . الاحتساب قواعد هي معينة
 القوائإ عناصرل النقدية المبالغ تحديد عملية هو القياس: "  المحاسبي للقياس الدولية المحاسبة مجلس تعريف ويأتي

 معين ساسأ اختيار على ينطوي وهذا,  الدخل وبيان العامة الميزانية في وتسجيلها بها الاعتراف ليتإ المالية

 ."للقياس
 من كل ىإل أصولها تعود المحاسبي للقياس العلمية المقومات أن على المحاسبي الميدان في الباحثون جمعوقد  

 Galileo زياءالفي عالإ إلى النلسينية النظرية أصو  ترجع و القياس، في الحديثة النظرية و النلسينية النظرية

 علمية ماتكمقو الحسابية والقواعد العددي النظام من كل حدد أين الطبيعية العلوم في القياس لعملية أسس الذي

 وعلى الرياضية، الإضافة هي و المقومات لهذه ثالثا عنمرا FLAMHOLTZ أضاف 1887 سنة وفي للقياس،

 لأي الطبيعية الإضافة عليه يطلق ما أو التجربة توتر شرط وضعه عند خاصة CAMPELL سار النهج هذا

 لطبيعيةا الخواص عند فقط يتوقف القياس مفهوم فان النظرية هذه وحس  عليه و للقياس، قابلة تنون حتى خاصية

 . اسللقي قابلة غير فهي أنواعها بمختلف المعنوية الخواص أما والأطوا  والأحجام الأوزان مثل الملموسة

 الخاصية تنون حتى CAMPELL وضعها التي الشروط فيه ينتقد مؤلفا STEVEN أصدر 1946 سنة وفي

 تركزت والتي للقياس، الحديثة بالنظرية حاليا يعرف لما الأساس بمثابة كانت جديد  مفاهيإ أدخل و للقياس، قابلة

                                                           
،حالة  هشام شلغام،بوعلام بن زخروفة ، تقييم بدائل القياس المحاسبي في ظل المحاسبي المالي )دراسة ميدانية لعينة من الاكاديميين والمهنيين - 1

 04،ص2016( سنة02(،المجلة للدراسات المحاسبية والمالية ،العدد)2015الجزائر
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 أو مقابلة لإجراء القياس عملية قابلية وهو آخر بمفهوم التجريبية الإضافة خاصية توفر شرط استبدا  على خموصا

 النمي المحتوى يمثل أساسي عدد هو آخر مجا  في آخر بعنمر القياس محل الخاصية هو معين عنمر بين اقتران

 العلوم وأصبحت المادية، النلسينية النظرية على انقلب و القياس في ثور  أعتبر ما وهذا القياس، محل للخاصية
 .للقياس الحديثة النظرية وفق خواصها كل قياس يمنن أنه إلا التجربة خاصية على توفرها عدم رغإ و الاجتماعية

 آخر كانت سبةالمحا فان منوناته، مختلف و القياس مفهوم تحديد كيفية في الطبيعة علماء بين النقاشات هذه ظل وفي

 ادرسو الذين الأوائل الرواد من MATTESSICH كان و المشاكل، هذه يتناو  الاجتماعية العلوم في علإ

 .ljiriو  Biermanو  Chamber منهإ الباحثين من كثير تله ثإ 1959 منذ وذلك المحاسبي القياس مشاكل

 بعضها عن كثيرا تختلف لإ أنها إلا تعددها رغإ و المحاسبي للقياس المقدمة التعاريف مختلف في المتمعن إن

 المفهوم أن إلا فيها، قدمت التي المختلفة الزمنية المراحل رغإ عديد  جوهرية نقاط في تشترك نجدها بل البعض

 تقريرها في( AAA) الأمرينية المحاسبية الجمعية طرف من المقدم ذلك هو الدراسات، أغلبية حس  المرجعي

 تحديد أو للمنشأ ، والمستقبل والحاضر الماضي أرقام تحديد هو المحاسبي القياس): يلي كما جاء والذي 1979 العام

 1(.المحدد  للقواعد وتبعا الملحظة، أساس على وذلك المستقبل، في الاقتمادية الظاهر 

 أو جوان  أحد مطابقة أو مقابلة أنها على عرفها الشيرازي فنجد الأخرى، التعاريف جاءت المنوا  هذا وعلى 
 وذلك الرموز، أو الأرقام باستخدام المقابلة هذه وتتإ آخر، مجا  خمائص أو جوان  بأحد معين مجا  خمائص

 رياضيا بعدا(  الأرقام استعما  إلى بالإضافة) القياس مفهوم إلى أضاف فلقد Kohler أما، 2معينة لقواعد طبقا

 بمراعا  مشاهدات نظام نتائج أو استقماء، خطة لنتائج رقمي نظام تحديد هو القياس أن إلى إشارته خل  من

ة المنطقية القواعد  القياس بعملية القائإ على ركز فلقد Soccuzzo- Kaplan من كل أما ،3الرياضي

 مدى القياس تتبع إجراءات مجموعة يمثل أنه على وعرفه المهمة بهذه للقيام فيه تتوفر أن يج  التي والخمائص

 معايير لجنة أما ،. 4معينة وظيفية وأنشطة بمهام الفرد قيام إمنانية على والحنإ الفرد، في معينة خمائص توافر

 النقدية القيإ تحديد عملية" بأنه القياس المالية القوائإ إعداد لإطار عرضها عند ،(IASC) الدولية المحاسبية

 أسس استخدام ويتإ للقياس، معين أساس اختيار يتطل  وهذا المالية، القوائإ في بها يعترف سوف التي للعناصر

 التعريف هذا في الملحظ و. الحالية القيإ للتحقق، القابلة القيإ الجارية، التنلفة التاريخية، التنلفة مثل للقياس مختلفة

 في المستعملة النماذج إلى أشار كما للقياس، أسس توفر وبضرور  النقدية، القيإ استعما  ضرور  إلى إشارته هو
 .القياس عملية

 رور ض إلى تطرق القياس لمفهوم تحديده خل  ومن Campell النلسينية القياس لنظرية الرئيسي المنظر أما

 إليه ذه  ما وهو مباشر  غير أو مباشر  بطريقة وذلك بالأعداد ربطها أجل من قياسها الواج  الخواص تحديد

 الخواص بين ربط عملية هو القياس أن على إشارته خل  من 1946 سنة المادر مؤلفه في Steven كذلك

 أن منني الحالات أغل  في المضمون في المتماثلة التعاريف، هذه كل خل  ومن. رياضي نموذج بموج  والأعداد

 :يلي ما نستخلص
 للمنشأ ؛ والمستقبل والحاضر الماضي أرقام تحديد هو القياس  

 ؛القياس عملية في والرموز الأرقام من كل تستخدم 

 المالية؛ القوائإ في بها يعترف سوف التي للعناصر النقدية القيإ إعطاء  

 للتجميع؛ قابلة تنون حتى المنشأ  عمليات أو لأحداث عددية قيإ واعطاء تحديد 
 ؛حياده و موضوعيته یمد و القياس بعملية القائإ 

 المحاسبي القياس عملية خطوات. 2

 دداتالمح بين من القياس فيها يساهإ التي المحاسبي النظام مخرجات فيها تستخدم سوف التي الأغراض تعتبر

 عدد حو  نالمحاسبي مختلف بين النبير  الاختلفات إلى أدى ما وهذا ، تعددها و الخطوات هذه لطبيعة الأساسية

 سوف التي الأغراض حو  نظرهإ وجهات لتعدد تبعا وذلك بها، تنفذ التي والطريقة منها والهدف الخطوات هذه
 الخطوات تباعإب تتإ المحاسبي القياس عملية فإن المختلفة الدراسات وحس  المحاسبية، البيانات مختلف فيها تستخدم

 : التالية

                                                           
 .130،ص 2008يطي: التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية،دار وائل للنشر ،الطبعة الثانية محمد مطر ،موسى السو - 1
 .63،ص1990، دار السلسل،النويت،1عباس مهدي،الشيرازي،نظرية المحاسبة ،ط - 2
 .310،ص1997الحامد،عمان، حاسبية معاصر ،الطبعة الأولى،دارحمد: المحاسبة المتقدمة،دراسات في مشاكل مم علي رمضان - 3
 ، ص2001حسين القاضي،مأمون حمدان: نظرية المحاسبة ،الدار الدولية للنشر والتوزيع،عمان، - 4
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  الاقتصادية والمعاملات الأحداث تحليل. 1.  2

 لأعوانا مختلف مع الاقتمادية الوحد  بها تقوم التي والمالية الاقتمادية العمليات جميع تحليل بها ويقمد

 تتإ التي لكت أو خارجية أطراف مع تتإ التي تلك سواء الإدارية، و المالية والهيئات والاجتماعيين الاقتماديين
 داخليا،

 : الشنل هذا وفق الأحداث هذه مختلف إبراز يمنن و 
   

 

 

 

 

 

 : أنواع الأحداث الاقتصادية01الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

           

  المحاسبية العملية أطراف تبويب. 2.  2

 في هي قياس عملية كل أن هي ننرانها يمنن لا التي الحقيقة أن) ،MATTESSICH يقو  الإطار هذا في
 بل مترابطتين، عمليتين هما المحاسبين أغلبية حس  والتبوي  القياس عملية من كل أن أي ، 1(تبوي  عملية الأصل

 تبوي  ممطلح من بدلا قياس ممطلح استخدام إلى يدعو الذي STVEN خاصة مترادفتين، أنهما يعتقد من فيهإ

 :يقو  حيث التبوي  لعملية القياسي البعد إبراز بقمد

 من( AAA) الأمرينية المحاسبين جمعية تبنته الذي الطرح نفس وهو ،2(القياس في الأساسية العملية التبوي  يعد) 

 .القياس هذا في الأرقام يستخدم لا التبوي  بأن تسجيلها رغإ تقاريرها أحد خل 

 أو ترابطينم أم مترادفين هما وهل والتبوي ، القياس من كل حو  والنقاشات الأفنار هذه مختلف تحليل خل  من و

 : يلي ما نستنتج فإننا البعض بعضهما ويخدمان ينملن
 دقيقة؛ وموضوعية بمور  لأدائه أساسي شرط و المحاسبي، القياس من أساسي جزء التبوي  عملية تعتبر 

 عنها؛ الاستغناء يمنن لا المحاسبي القياس خطوات من أساسية خطو  التبوي  عملية تعتبر 

                                                           
 .133محمد مطر،موسى السويطي: مرجع سابق،ص  - 1
 .133محمد مطر،موسى السويطي: مرجع سابق،ص  - 2

 الداخليةالاحداث 

 (وحيد)الوحدة مع طرف 

 الخارجيةالاحداث 

 (أخرى)الوحدة مع طرف 

 التبادل

 (وبيع شراء)

 تبادلية غير 

 (وإعانات تبرعات)
 أخرى أحداث

 (العالم والخاص للأسعار تغيرات في المستوى)



 

11 

 وهو اسبي،المح القياس في المستخدمة هي النقدية المقاييس بينما التبوي ، عملية في الاسمية المقاييس تستخدم 

 ؛القياس و التبوي  بين الوحيد الاختلف

 المحاسبية البيانات تشغيل عملية. 3.  2

 عملية صميإ في يدرج ذلك وكل الاقتمادية، الأحداث وتحليل وتجميع وتحميل احتساب في التشغيل عمليات تتمثل

 لقياسا عملية من أساسي جزء هي والتي المحاسبي النظام مخرجات إلى الوصو  يمنن لا لأنه المحاسبي القياس

 .المدخلتب عليه يطلق ما هو و النظام هذا في الأساسية الحلقة تعد التي الاقتمادية الأحداث مختلف تشغيل دون

 آخر تساء  ناكه فإنه المحاسبي القياس على ذلك وأثر وتشغيلها تبويبهما و الاقتمادية الأحداث تحليل إلى بالإضافة
 في رواد ثةثل نظر وجهات نسجل الإطار هذا وفي القياس، عملية إطار في والتنبؤات التقديرات إدخا  إمنانية حو 

 القياس في التقديرات هذه إدخا  على المتحفظين أكبر من يعد الذي CHAMBERS من كل وهإ المحاسبة

 عملية حدوث ضرور  بحجة المحاسبي
 هدفنا ينون عندما) يقو  الإطار هذا وفي القياس، عملية لمحة أساسي كشرط خارجي طرف مع حقيقية تباد 

 بهذه نتنبأ بأننا القو  جاز وإن القيمة، هذه نقيس بأننا القو  يجوز فل المستقبل، في معينة قيمة تقدير كمحاسبين

 أقل MOONITZ كان بينما. 1(الحاضر الوقت في قياس لعملية حميلة هي جارية، قياسات على اعتمادا القيمة

 لأنه المحاسبي، القياس عملية من جزءا تعتبر التنبؤ و التقدير عملية أن يرى حيث CHAMBERS من تحفظا

 ينون لا) يقو  الإطار هذا وفي القياس عملية لمحة شرطا ليس أجنبي طرف مع تبادلية عملية حدوث بأن يرى

 مثل في المحاسبي القياس ينون أن دائما الضروري من وليس التباد ، عملية غياب في مستحيل المحاسبي القياس

 الاتجاه هذا وفي. 2( القيإ هذه عن النشف في دورها ينحمر وإنما القيإ، تنون لا التباد  فعملية دقة، أقل الحالة هذه

 التقدير اعتبار إلى تدعو إذ ،MOONITZ من مرونة وبأكثر( AAA) الأمرينية المحاسبين جمعية سارت

 هذه في المحتمل الخطأ لتحديد مقاييس توفر بشرط المحاسبي، القياس عملية من أساسي جزء المحاسبة في والتنبؤ

 .التقديرات
 نظام وتحديد تبويبه ثإ الاقتمادي الحدث تحليل من أولا تبدأ القياس خطوات أن نستخلص العرض هذا خل  من

    :لالشن هذا خل  من ذلك إبراز يمنن و. للمعلومات كنظام تعتبر المحاسبة فإن ذلك من انطلقا تشغيله،
 :مسار عملية القياس02الشكل رقم 

 

 

 

 

 ينالمصدر: من إعداد الطالب                                           

 القياس عمليات مكونات .3

 عم معين مجا  خمائص أحد مقابلة ضرور  على يركز الذي ذلك هو للمحاسبة المقدمة التعاريف أهإ بين من

 منونات نفإ ذلك من وانطلقا محدد ، لقواعد ووفقا الرموز أو الأرقام باستخدام ذلك و آخر مجا  خمائص جوان 
 الفني الجان  يمثل والذي للقياس نظام تحديد ثإ قياسها إلى نهدف التي الخواص هذه تحديد في تتمثل القياس عمليات

 :التالية الخطوات القياس عمليات منونا وتشمل العملية، لهذه

 قياسها يراد التي الخواص تحديد. 3.1 

 بالحدث قويا ارتباطها ينون أن شريطة للقياس، موضوعا لتنون معينة خاصية تحديد خل  من العملية هذه وتتإ 

 جميع حتى ولا ذاتها، الظواهر أو الأشياء للقياس نخضع لا بأننا الشيرازي ويرى القياس، موضوع الاقتمادي

 الخمائص من معينة مجموعة أو معينة، خاصية في منحمرا الاهتمام ينون ما عاد  وإنما وخمائمها، خواصها

                                                           
 .135محمد مطر،موسى السويطي: مرجع سابق،ص  -1
 .135مطر،موسى السويطي: مرجع سابق،ص محمد  - 2

 مقياس محدد

 للقياس

 الأحداث

 الإقتمادية
 الخاصية تحديد

موضوع 

 القياس

 وحد 

 القياس

 طبيعة القائإ بعملية القياس
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 طو  من النمية خمائمها تحديد نحو موجهة ليست مثل الأصو  قياس عملية أن ويرى ،1 (بالدراسة الملة ذات

 المحاسبون يواجه الخاصية تلك تحديد أجل من لنن. قيمتها بالتالي و المتوقعة منفعتها لتحديد موجهة وإنما ووزن

 على وبالتالي القياس مراحل كل على سلبا ينعنس سوف علميا معالجتها و فيها التحنإ عدم المشاكل من مجموعة
 معاني تعدد إلى يعود الخاصية لهذه الجيد التعريف و التحديد فعدم القياس، هذا نتائج دقة و موضوعية و ممداقية

 أو الاقتمادي أو المحاسبي الربح به يقمد هل المشروع ربح خاصية فمثل الاقتمادية، الأحداث مختلف ومفاهيإ

 .الربح قياس أسالي  و طرق إلى حتى المشاكل هذه وتمتد الإداري، و القانوني

 DEVINE إليه ذه  ما هو للقياس موضوعا تنون التي الخاصية هذه تحديد حو  المعوبات هذه كل يجسد ما إن

CARL المفاهيمية المشاكل عنوان تحت 1966 سنة الأمرينية المحاسبين جمعية إلى مقدمة بحثية ورقة في 

 بالمفاهيإ التمسك على المحاسبين جان  من فيه المبالغ الحرص إن) يقو  حيث المحاسبي، بالقياس المرتبطة

 حو  اتفاقهإ عدم بها يدارون وسيلة سوى ليس المحاسبي القياس مجالات في عليها المتعارف المحاسبية والمبادئ
 إلى يهدفون إنما والمبادئ المفاهيإ بهذه الحرفي بتمسنهإ لأنهإ قياسها منهإ المطلوب الأحداث أو الخواص مفاهيإ

 تحديد صوبة يؤكد ما وهذا. 2(القياس عملية في المحتملة الأخطار جراء عليهإ تترت  قد التي المسؤولية درء

 و السليإ القياس على الخاصية لهذه الدقيق التعريف و التحديد عدم وأثر جهة من المحاسبين كل عليها يلتقي خاصية
 اتخاذ في دقيقة غير معلومات على يعتمدون المستعملين أغلبية يجعل مما كنل، العملية هذه مخرجات على بالتالي

  البحثية الورقة هذه حس  المحاسبين كل منها يخشى التي النبير  الخطور  هي وهذه قراراتهإ،

 القياس نظام تحديد. 3.2

 :يلي كما إبرازهما ويمنن النمي التعبير من تمنن قواعد وتحديد للقياس وحد  تحديد من كل ويشمل 
 وضوعم الخاصية طبيعة على القياس عملية في المستخدم المقياس نوع يتوقف :القياس وحدة تحديد.  1.  2.  3

 يجري التي لنقدا وحد  هي المناسبة القياس وحد  فإن إيرادا، أو دخل أو ربحا الخاصية هذه كانت إذا بحيث القياس،

 متجانسة،و ثابتة الوحد  هذه تنون أن هو القياس نظر وجهة من مراعاته يج  الذي الأساسي والشرط التعامل بها
 فإن القياس، حلم الخاصية هي الإنتاجية الطاقة كانت إذا أما وللتجميع، للمقارنة قابلة الناتجة المقاييس تنون حتى

 .النقدية الوحدات من ملءمة أكثر ينون للقياس كوحد  العمل ساعات أو المنتجة الوحدات عدد استخدام

 والظواهر الخمائص عن النمي للتعبير قواعد تحديد) ، بذلك ويقمد :الكمي للتعبير قواعد تحديد.  2.  2.  3

 ترتي  في يستخدم الذي النظام أن نجد وهنا قياسها، المراد الخمائص عن للتعبير أرقام تعيين أي والعلقات،
 . 3(العددي النظام هو الخواص هذه وكميات مقادير وتحديد خواصها حيث من الأشياء
      :التالية الخطوات في القياس عمليات منونات إبراز ويمنن

 : مكونات عملية القياس03الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .63الشيرازي:مرجع سابق ،ص  يعباس مهد -1
 .137محمد مطر،موسى السويطي:مرجع سابق،ص، - 2
 .63عباس مهدي الشيرازي:مرجع سابق،ص - 3

 الحدث الإقتصادي

الخاصية أو الخواص 

 موضوع

 وحدة القياس

إعطاء مقادير 

 بالأعدادللخواص 

 الربح أو الدخل أو الطاقة الإنتاجية ...الخ

استخراج الخاصية أو الخواص الخادمة لموضوع 

 القياس

 يجب أن تتسم بالثبات والتجانس

 استخدام الأرقام) قياس كمي( أو القيمة النقدية 
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 المصدر: من اعداد الطالبين                                                        

 

 :المحاسبي القياس مضمون .4

 المتاحة الاقتمادية الموارد في تحدث التي للتغيرات والأسعار النميات من كل تحديد المحاسبي القياس يتضمن

 1:منهما لنل شرح سنتناو  يلي وفيما الاقتمادي بنشاطها قيامها نتيجة المحاسبية للوحد 
 إلى القياس وعموض للأشياء وزمنية منانية امتدادات في المتمثل المتمل النإ تحويل عملية أي : الكميات تحديد. 1 

 استخدامب النميات قياس يتإ ما وعاد  المنفمل، النإ عليها يطلق عددية صور  في مماغة وزمنية مکانية علمات
 .كمعيار عليها يتفق متجانسة وحد 

 النقود حد و استخدام على يترت  ولنن الأساسية، الأسعار قياس وحد  هي النقود وحد  تعتبر :الأسعار تحديد. 2 

 معد  مع اس يتن بما الشرائية تهما قو تعديل يتإ لإ ما القياس، نتائج في أخطاء التضخإ فترات في للقياس كوحد 

 . السائد التضخإ

 القياس المحاسبي وأهدافومحددات  أساليبالفرع الثاني : 

 المحاسبي القياس أساليبأولا: 
 العمليات حداثالأ عن التعبير إلى الهادفة المختلفة المحاسبية الأسالي  من العديد ظهور عن المحاسبي الفنر أثمر

 للعمل دليل أو مرشد بمثابة تعد والتي المتعدد ، لأنشطتها المناعية المؤسسات ممارسة عن الناشئة والظروف

 المستخدم بالأسلو كان أيا و المحاسبي، القياس عملية من بالغرض الأسالي  هذه بين الإختيار ويرتبط المحاسبي،

 ممالحهإ وخدمة المحاسبية المعلومات مستخدمي إقناع على القدر  وله موضوعيا ينون أن ينبغي القياس عملية في

 :هي أسالي  ثلثة في المحاسبية القياس عملية في المتبعة الأسالي  أنواع حمر عام بوجه ويمنن

 المباشرة أو الأساسية القياس أساليب. أ()

 معرفة د واح خاصية توفر حالة في الأسلوب هذا يستعمل إذ وأقدمها القياس في المستعملة الأسالي  أهإ من وهو

 ور ضر على المبنية الاحتساب بعملية يعرف ما إلى اللجوء تفادي من يسمح ما وهو للقياس، كموضوع ومحدد 

 منهاث تحديد خل  من تثبيت تنلفة قياس هو ذلك على وكمثا  القياس، موضوع الخواص بين رياضية علقة توفر
 موضوع رالعنم أو التثبيت ينون عندما يستعمل الأسلوب هذا أن أي الشراء، لعملية المبرر المستند في الوارد

 لا أنها ماك مهامها، الآلة هذه تؤدي حتى أخرى أجزاء أو قطع توفر تستدعي لا بذاتها محدد  واحد  وحد  القياس

 .بالقطعة الاهتلك طريقة استعما  بها المرتبطة الاقتمادية المنافع استهلك عند تستدعي
 إذ المباشر، سالقيا الأسلوب، استخداما العمليات أكثر من أنها على المحاسبي التبوي  عملية تطرح المجا  هذا وفي

 محل قتماديالا الحدث بموجبه يبوب كمقياس للتبوي  أساسا المتخذ  الخاصية استعما  يمنن الأرقام استخدام بدون

 ضمن ينمع أصل تبوي  ذلك على وكمثا  ،( الخاصية تلك وفق إليها ينتمي التي المجموعة أو الفئة في التبوي 

  . ومتغير  ثابتة أو مباشر ، وغير مباشر  إلى مثل المماريف وتبوي  الجارية، أو الجارية غير الأصو 
 يعرف ما إلى الحاجة دون وذلك مباشر  القياس محل المحاسبية القياس عملية نتيجة تحدد الأسلوب هذا باستخدام

 .القياس محل الخواص بين رياضية علقة توفر ضرور  على أصل والمبنية الاحتساب بعملية

 بدون إذ شر ،المبا أو الأساسية القياس الأسالي  استخداما المجالات أوسع من المحاسبي التبوي  عملية تعتبر كما
 الإقتمادي دثالح يبوب بموجبه اسيكمق للتبوي  أساسا المتخذ  الخاصية استخدام يمنن الأرقام استخدام إلى الحاجة

 . المتغير  الممروفات فئة في أو الثابتة الفئة في التبوي  محل

 المباشرة غير أو المشتقة القياس أساليب .(ب) 

                                                           
 -08وعلوم التسيير  العدد بالراقي تيجاني ،القياس في المحاسبة ماهيته  وقيوده ومدى تاثيره بالتضخإ /مجلة العلوم الإقتمادية  - 1

 .339،340جامعة فرحات عباس سطيف ص
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 على متوقف و مرتبط أسلوب وهو معين، أصل في قياسها الواج  الخمائص تعدد حالة في الأسلوب هذا يستعمل

 مجبر القياس بعملية القائإ فإن( المباني مثل) قطع عد  من يتنون معين تثبيت كان إذا بحيث المباشر، القياس أسلوب

 بعملية يعرف ما خل  من العمل ثإ حده، على قطعة كل قياس أجل من المباشر الأسلوب استعما  على أولا
 . الإجمالية تنلفتها إلى الوصو  أجل من المباني بهذه الخاصة القياسات كل جمع إلى الاحتساب

 أهمية تزايد بعد خاصة المحاسبين، مختلف بين استعماله معد  ارتفاع خل  من الأسلوب هذا أهمية ازدادت وقد

 عملية على كبير حد إلى تعتمد العملية هذه لنون المحاسبية البيانات تشغيل

 القياس أسالي  عليه تقوم الذي الأساس بمثابة هي والتي الاحتساب، عملية بدون انجازها يمنن لا التي التحليل
 ( .المباشر  غير أو المشتقة

 يستعمل الأسلوب هذا فإن واحد ، القياس موضوع الخاصية تنون عندما يستعمل الذي المباشر الأسلوب وعنس

 لهذا الاقتمادية المنافع استهلك حساب في الأفضل الطريقة فإن وبالتالي قياسها، الواج  الخمائص تتعدد عندما
 . الأو  بالأسلوب مقارنة مرجعي غير الأسلوب هذا أن كما بالقطع الاستهلك طريقة هي الأصل

 قيمة قياس من بدله لا حينئذ مباشر ، بطريقة القياس محل الإقتمادي الحدث قيمة قياس المحاس  على يتعذر عندما 

 .مباشر  غير بطريقة الحدث هذا

 البيانات تشغيل عملية أهمية تزايد بعد القياس في المشتقة أو المباشر  غير الأسالي  على المحاس  إعتماد إزداد
 عملية دون انجازها لايمنن التي التحليل عملية على كبير حد إلى إعتمادها نتيجة ومخرجاتها، بمدخلتها المحاسبية

 .الإحتساب

 الأسالي  المدخلت بماثبة المباشر  أو الأولية القياسات تعتبر خاصة، المحاسبي والقياس عامة القياس مجالات وفي
 . المباشر  غير أو المشتقة القياس

 ميةيالتحك القياس أساليب. )جـ(

 عنه يختلف لننه المجازية القياسات أسلوب كذلك عليه ويطلق المشتق القياس أسلوب مع كثيرا الأسلوب هذا ثليتم

 عن الناتج التحيز بالتالي و الشخمي للحنإ عرضة يجعله مما تحنمه التي الموضوعية للقواعد افتقاره خل  من
 لا) عندما تحنيمي ينون الأسلوب هذا أن IJIRI يرى الإطار هذا وفي القياس، عملية على للقائمين الذاتية التقديرات

 الاعتماد يمنن التي المنطقية المبررات بذلك تتوفر ولا القياس، عملية تنفيذ خطوات في تتحنإ منطقية قواعد توجد

 الفرص تزداد كما القياس، موضوع للخاصية الفعلية القيمة فعل يمثل القياس، حميلة الرقإ أن إثبات في عليها
 المعايير لهإ تتوفر لإ طالما العملية، بهذه القائمين الأشخاص بين القياس عملية نتائج حو  خلف ظهور الاحتما 

 (.القياس صحة على الحنإ و الخلف هذا في للبت الموضوعية

 نظرا المباشر القياس أسلوب هو استعمالا الأسالي  هذه أكثر أن نسجل المختلفة الأسالي  هذه استعراض خل  من

 الشخمي الرأي تأثير عن ابتعاده و القياس موضوع للخاصية الدقيق التحديد خل  من خاصة ودقته لموضوعيته
 واحد  قياسات إلى الوصو  في عليها يعتمد محدد  معايير غياب من يعانيان اللذين الآخرين الأسلوبين مثل والتحيز

  . المحاسبين مختلف بين

 قياسات ممطلح البعض عليها ويطلق المباشر ، غير أو المشتقة القياس أسالي  إجراءاتها في الأسالي  هذه تشبه
 اما ، المباشر  غير القياس أسالي  تحنإ موضوعية قواعد وجود في ينحمر بينهما الرئيسي الفرق ولنن محازية،

 أو التقديرات عن الناتج التحيز لأثار عرضة يجعلها مما القواعد هذه مثل إلى تفتقر فهي التحنمية القياس أسالي 

 . القياس بعملية للقائمين الشخمية الأحنام

 أصو  من معين أصل قيمة فالقياس القياس، أسالي  من النوع هذا تحت المحاسبية القياس أسالي  معظإ تندرج
 التاريخية التنلفة أساس على القياس كأسلوب للقياس، مختلفة بدائل مجموعة أمام نفسه المحاس  يجد المؤسسة

 .الآخرين البديلين في عنها القياس نتيجة تختلف الثلثة البدائل من بديل كل وتحت قيمتها، قياس المراد الأصل

 المحاسبي القياس محدداتثانيا: 
 المقدمة المحاسبية المعلومات فائد  من تحد المحاسبي، القياس بعملية القيام أمام تقف عديد  ومشاكل صعوبات هناك

 نموذج تطوير خل  من إلا المعوبات هذه تجاوز يمنن ولا القرار، اتخاذ عملية في منها والمستفيدين للمستخدمين
 أهإ من .المحاسبي القياس عملية إطار في المحاسبة ضمن يتإ هذا وكل والمعوبات، المشاكل بهذه نظري

 : يلي ما نذكر المحاسبي، القياس تواجه التي المحددات

 : مجال عملية القياس المحاسبي 

 والمعاملت الأحداث يشمل الإطار هذا القياس، عملية عليه تنم  الذي للإطار وتحديد حمرا المجا  هذا يستلزم

 العمليات والإجراء للمقارنة القابلة المعلومات لتنوين وذلك ثابتة، نقدية بوحد  الاقتمادية القيإ وقياس المالية
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 يمنن والتي الاقتمادية، الأوضاع بتغير أو الزمن بمرور تتغير لا أن شريطة مع موضوعية، بمور  الحسابية

 المحاسبية الوحد  أعما  نتائج محددات صياغة إلى للتوصل الإيرادات وبنود المختلفة الإنفاق بأوجه عنها التعبير

 .  المعتمد  المالية الفتر  عن

 المحاسبي القياس عملية تطبيق: 

 كلهما أو أحدهما أساسين هدفين تحقيق من تابعة والمحاسبي الاقتمادي المنظور وفق للقياس الشاملة النظر  إن

 : كالآتي
 الدخل تحقق التي الموارد قياس:  

 وضمان الثرو  بتلك الإهتمام زياد  من لابد وذلك الدخل، لتحقيق الأساسي الممدر بشنل ذاته القياس موضوع إن

 التي التغيرات على للوقوف وبإستمرار لها المحاسبة القياس عملية مواكبة يستلزم الذي الأمر عليها، والحفاظ تدفقها
 .بها تلحق أن يمنن

 المتاحة للموارد الأمثل الاستغلال تأثير: 

 دراسة وهو آخر هدف تحقيق بالإمنان المتاحة، والمادية التسويقية الإنتاجية الطاقات القياس عملية تتإ أن بعد

 الدخل عوائد زياد  على للعمل دا،يورش عقلنيا استغللا واستغللها الموارد تلك توجيه قمد البديلة، الفرصة
 . المتحقق

  القياس محل السوق اسعار ثبات عدم: 

 السوق أسعار ثبات عدم بينها من المعوبات عديد يواجه المحاسبي، القياس إطار في المتاحة الطاقات القياس إن
 .آخر إلى مورد من تختلف والتي لها، ملئمة تسعير معدلات وجود وعدم ، القياس محل الموارد هذه

 المحاسبي القياس أهداف ثالثا:
 :يلي فيما ومحاسبي اقتمادي منظور من القياس أهداف تتمثل

 الدخل على تطرأ التي التغيرات كافة على الوقوف من المؤسسة تتمنن حتى :الدخل تحقق التي الموارد قياس. 1 

 ممادر في والمتمثل تحققه ممدر بقياس الاهتمام الضروري من أصبح تناقمه، على يؤثر ما كل ومواجهة
 ؛ ذاته القياس موضوع تشنل الموارد فإن وبذلك عليها، المحافظة على والعمل الموارد، واستخدامات

 المؤسسة يساعد المتاحة، والمادية والتسويقية الإنتاجية الطاقات قياس إن :المتاحة للموارد أمثل استغلال تأمين. 2 

 بالحسبان تأخذ أن بد لا هذه القياس عملية أن كما ضياعها، وتفادي عقلنيا، استغللا المتاحة الفرص استغل  على
 .للنقود الحالية والقيمة الزمني العامل

 تطرأ التي التغيرات كافة ومتابعة المتاحة للموارد الاقتمادية القيمة قياس حو  يتمحور المحاسبي القياس هدف إن

 .الدخل خلق في المؤسسة تستمر حتى عليها والمحافظة لها الأمثل الاستغل  وتأمين عليها،

 المحاسبي القياس وأسس رومعايي آلياتالفرع الثالث: 

 : المحاسبي القياس آليات أولا:
 مراحل مدى بشأن المحاسبين نظر وجهات تفاوت إلى أدى القياس مخرجات فيها تستخدم التي الأغراض تعدد إن

 و تسجيل عمليتي في القياس عملية حمر بعضهإ أن حيث فيها تنفذ التي الخطوات عدد و المحاسبية القياس عملية
 خطوات تشمل أن يجي  الخطوات تلك إلى بالإضافة فرأي الآخر البعض أما التاريخية، المحاسبية القياسات تلخيص

 تحديد ذلك أساس على يمنن و مستقبلية أو تاريخية كونها عن النظر بغض القياسات هذه تشغيل المحاسبي القياس

 :يأتي كما و المحاسبي القياس آلية

 و أو  مستند في الواقعة تسجيل ثإ من و اقتماديا الواقعة قيمة لتحديد الواقعة حدوث لحظة القياس يجري 

 .حده على اقتمادي حدث لنل القياس يتإ المرحلة هذه في

 و أحداث مجموعة على ينم  هنا فالقياس الواحد  الطبيعة ذات الاقتمادية الاحداث مجموعة قياس يتإ 

 مع جمعها يتإ المبيعات حساب في سابقا سجلت التي البيع عملية الحا  هو كما بمفرده حدث على ليس

 .المبيعات حساب رصيد يستخرج ثإ من و المبيعات فواتير

 النتائج هذه مجتمعة أو منفرد  كانت سواء بذاتها الاقتمادية الأحداث ليس و الاقتمادية الأحداث نتائج 

 الاقتمادية الأحداث نتائج عن معلومات لتقديإ تستخدم التي الدخل كقائمة المالية، القوائإ خل  من تعنس

 الأحداث نتائج تأثير للوحد  المالي المركز تعنس التي المالي المركز قائمة كذلك و الوحد  أعما  على
 .عليه الاقتمادية
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 معايير القياس المحاسبي : ثانيا:
 أهداف تحقيق لمدى تقييإ أدا ) كونها في المعايير هذه أهمية وتنمن ،1966 سنة المحاسبي القياس معايير بميغة

 جهة، من التنفيذية وإجراءاته القياس آلية بين للربط والموجه المرشد الدراسات مختلف حس  تعتبر كما القياس،

 من القياس عملية عنه تسفر وما أخرى، جهة من المحاسبي القياس ضوئها على يتإ التي والمبادئ والقواعد والأسس
 وهي معايير ثلثة على المحاسبي الميدان في الدراسات أغلبية ركزت و ،(ثالثة جهة من سالبة أم كانت ايجابية نتائج

 . الفائد  ومعيار العملي للتطبيق والقابلية الموضوعية،

 الموضوعية معيار.  1

 آخر وبمعنى بحتة، شخمية لتقديرات خضوعه عدم أو التحيز عدم القياس، في الايجابية أو بالموضوعية يقمد

 القياس فإن وبالتالي الشخمي، التحيز عن وبعيدا تحريف بدون الحقائق عن التعبير عامة بمفة بها يقمد

 أنها من المالية القوائإ مستخدمي إقناع هو موضوعيا المحاس  كون من والهدف شخمي، غير قياس الموضوعي

 معايير موضوع عن( AAA) الأمرينية المحاسبية الجمعية تقرير وفي تحيز، أو شخمية اعتبارات أي من خالية

 إذا موضوعية تعد المحاسبية البيانات أن" بها يقمد المحاسبة في الموضوعية أن المختمة اللجنة رأت المحاسبة،

 التحيز من خالية تنون أن أخرى ناحية ومن عليها، المتعارف الإثبات أدلة طريق عن للتحقق القابلية لها توافر

 الالتزام به يقمد والتي الفروض أهإ بين من الموضوعية فرض نجد المحاسبية الفروض إلى بالعود  و".الشخمي
. الحدوث المؤكد  غير والاحتمالات الجزافي والحنإ الشخمي التقدير على الاعتماد وعدم الأحنام إصدار في بالدقة

 خللها ومن المحاسبي النظام مخرجات بين الثقة علقة توطيد عنه ينتج الموضوعية معيار استخدام فإن عليه و

 جهة من الوحد  هذه في ممالح لديهإ والذين المستعملين ومختلف جهة من كنل المحاسبية والوحد  المحاسبين

 .أخرى
 :العملي للتطبيق القابلية معيار.  2

 ولنن الموضوعية شروط كل فيه وتتوافر كبير  فائد  ذا المقياس ينون فقد القياس، معايير أهإ من المعيار هذا يعتبر

 للتطبيق قابل المقياس ينون وحتى تذليلها، يمنن لا بمعوبات محاطا تطبيقه يجعل مما العملي بالواقع يمطدم
 :الآتية العوامل فيه تتوافر أن يج  العملي

 القياس؛ نموذج لتنفيذ العملية الظروف توافر 

 مناسبة؛ بتنلفة المشروع تحمل النموذج تطبيق يماح  أن 

 مناس  وقت في القياس تنفيذ إمنانية. 

 الفائدة معيار . 3

 الشيء تنفيذ عن الناتجة الفائد  مقدار على الأهمية مقدار ويتوقف أهمية، شيء لنل أن عليها المتعارف البديهيات من

 تتمف وأن فلبد لذا المحاسبية، المعلومات مستخدمي لخدمة وسيلة هي بل ذاتها حد في هدفا ليست والمحاسبة ذاته،

 لها تقرير في 1966 عام الأمرينية المحاسبة جمعية حددت وقد لمستخدميها، مفيد  بأنها المحاسبية المعلومات

 ذات تنون كي المعلومات في تتوفر أن يج  وصفات معايير أربعة" للمحاسبة الأساسية النظرية حو  بيان" بعنوان
 . النمي للتعبير والقابلية التحيز، عن والبعد للتحقق، القابلية الملئمة، وهي فائد 

 الملاءمة معيار.  4

 مءتتل أن) بها ويقمد التقييإ، و بالقياس المرتبطة المحاسبية المعلومات خمائص أهإ بين من المعيار هذا يعتبر
 المتاحة للموارد والمحيحة الفعلية القيمة إبراز على البيانات تلك قدر  أي ،(قياسه من الهدف مع المعلومات تلك

 على التأثير على المعلومات تلك قدر ) بأنها تعريفها تإ كما القياس، يتطلبها لحظة أي في استعمالها ومجالات

 (.المستخدمين قرارات

 لمختلف مفيد  تنون حتى الموثوقية و الملئمة خاصية توفر يتطل  وفائدتها المعلومات هذه منفعة فإن وعليه
 : يلي فيما نلخمها أساسية خمائص بثلثة الملئمة وتتميز المستعملين،

 على قدرتها أو منفعتها تفقد أن قبل حينها في و المناس  الوقت في المعلومات توفير أي الملئإ، التوقيت 
 .المستخدمين قرارات في التأثير

  02 رقإ بيانه في الأمريني المالية المحاسبة معايير مجلس عرفه والذي بالمستقبل، التنبؤ على القدر 

 أو ماضية أحداث نتائج تنبؤات تمحيح احتما  زياد  على المستخدمين مساعد  بأنه 1980 في المادر
 حاضر ؛
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  توقعاته صحة تقييإ في المعلومات مستخدم تساعد أنها أي السابقة، للتنبؤات الارتدادي التقييإ على القدر 

 .التوقعات هذه عليها بنيت التي القرارات نتائج تقييإ وبالتالي السابقة
 الكمي القياس يارعم . 5

 التي الإشنالية لنن التفسير، في الوضوح وكذلك القياس في والدقة الموضوعية يضمن الأسلوب هذا استخدام إن

 القياس عملية على القائمين على يج  عليه و المناس ، النمي المقياس اختيار و تحديد كيفية هي مطروحة تبقى

 وخير الاقتمادية، الموارد عناصر المختلف التوحيد و والعمومية بالشمو  يتسإ الذي المناس  المقياس اختيار
 و التقييإ وظائف من كل القياس لوظيفة بالإضافة تؤدي لنونها نظرا النقود) هي المواصفات بتلك يتميز كمي مقياس

 (. المبادلة و الدفع

 
 

 

 الاقتصادية المنفعة.  6 

 من الناتجة المحاسبية والمعلومات النتائج بين المقارنة يج  أين المعلومة باقتماديات حاليا عليه يطلق ما وهو
 من مجموعة نستنتج المحاسبي القياس لمعايير وكخلصة. مختلفة وتناليف أعباء من العملية تلك تحملته وما القياس

 :الآتي في تتلخص الأساسية العناصر

 الشخمية؛ للعتبارات كلي واستبعاد التحيز، عدم هي الموضوعية 

 للقياس الميداني التطبيق من تحد التي والمحددات العراقيل وانعدام الموضوعية توفر هي للتطبيق، القابلية 

  المناس ؛ الوقت وفي تنلفة بأقل

 فائد  بدون أصبحت وإلا المستخدمين، كل حاجيات تلبية على قادر  المنتجة، المعلومات هذه تنون أن. 

  :المحاسبي القياس أسس ثالثا:
 والملئمة، بالموثوقية تتمف بنودها لمختلف المعطا  قيمتها تنون ما بقدر فائد  ذات الأساسية المالية القوائإ تعد

 تحقيقه المراد القيمة بمفهوم وطيد  علقة لها المحاسبي القياس أسس فان تاليالوب بمدق الواقع وتمثل

 المحاسبي القياس في القيمة مفهوم دور  -1

 نموذج تشنل والتي عليها، المتعارف المحاسبية المبادئ من مجموعة على للمؤسسة المحاسبي العرض يعتمد

 تؤثر التي بالمعاملت المتعلقة للمعلومات الوقت عبر والمتابعة التلخيص التقييإ، الجمع، من فعاليته يستمد محاسبي

 ويرتنز المالية، القوائإ مستخدمي لاحتياجات وفقا الملنية وحقوق النتيجة بتحديد يسمح والذي المؤسسة ثرو  على
 يمنن القيمة مفهوم الاقتمادية العلوم وفي ،Conception de la Valeur القيمة مفهوم على النموذج هذا

 .المنفعة أو المبادلة القيمة أو التنلفة إلى إما إرجاعه

 منفعة تعني الأحيان بعض في مفهومين، القيمة لنلمة"  كالتالي القيمة Smith سميث الاقتمادي عرف وقد

 ،"للأصل الاستبدالية القيمة تعني الأحيان بعض وفي ،"للأصل الاستبدالية القيمة تعني الأحيان بعض وفي الأصل

 .القيمة تحديد أساس هي المنفعة بأن القائل الاتجاه أيد فقد Marx مارکس الاقتمادي أما

 :وهي المحاسبي للقياس أساسية نماذج ثلثة بين التمييز يمنن للقيمة الاقتمادية المفاهيإ على وبناء

 الدخو  قيمة على القائإ النموذج (Curent entry Valeurs)، أو الاقتناء ثمن في إما يمثل والذي 

 .الاستبدالية التنلفة

 الخروج قيمة على القائإ النموذج (Curent Exi)، التخلص عند عليه الحمو  يمنن الذي الثمن أي 
 . الأصل من

 الاستعما  قيد القيمة نموذج  (Valuers- in -USE )، يمنن التي للمؤسسة الإضافية القيمة على القائإ 

 .الأصو  بها نساهإ أن

 بالاختيار تتإ المالية القوائإ بنود تقييإ عملية فان القيمة، ووضع تحديد عملية على يرتنز المحاسبي القياس أن بما 

 :  مستويين على
 : للقياس وحدتان هناك يوجد حيث القيمة خاصية لقياس النقدي القياس وحدة مستوى الأول

 في مقبو  افتراض وهو النقد لوحد  الشرائية القو  ثبات افتراض على تقوم التي الاسمية النقدي القياس وحد  -

 .  التاريخية التنلفة نموذج
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 السلع سعارللأ العام المستوى تغيرات لتحديد القياسية الأرقام تعتمد حيث العامة، الشرائية القو  قياس وحد  -

 .التضخإ محاسبة تعتمده افتراض وهو والخدمات،

 : وهي القيمة لقياس أسس أربع هناك حيث المالية القوائم بنود قيمة قياس أسس مستوى الثاني 
 . التاريخية التنلفة أساس -

 . الاستبدا  تنلفة صافي خاصية أي الجاري الدخو  سعر أساس -

 .البيعية القيمة صافي خاصية أي الجاري الخروج سعر أساس -

 . الحالية القيمة أساس -
 الدولية المحاسبة المعايير المعايير لجنة طرف من المعتمدة المحاسبي القياس أسس

(International Accounting Standards Committee «I.A.S) 

 و بدرجات مختلفة، قياس أسس الدولية المحاسبة معايير للجنة المالية القوائإ لإعداد المفاهيمي الإطار يتضمن
 : 01رقإ  الجدو  في موضح هو كما المالية، القوائإ في مختلفة بتوليفات

 الخموم الأصو  أسس القياس
التنلفة 

 التاريخية
 ، لمدفوعة| يعادلها ما أو النقدية بالقيمة الأصو  تسجل

 .اقتنائها خيتار في مقابلها دفع لما العادلة بالقيمة أو
الالتزامات بقيمة المتحملت المستلمة في تسجيل 

مقابل التعهد أو في بعض الظروف)مثل ضرائ  

 ما يعادلها المتوقع سدادها الدخل( بمبلغ النقدية أو

 للوفاء بالالتزام في دور  النشاط العادية.
 تسجيل الاصو  بقيمة نقدية أو مايعادلها التي كان سيتإ التنلفة الجارية

 اقتناء اصل مشابه او معاد  حاليادفعها اذا تإ 

 كان ما أو المخمومة، غير بالقيمة التزامات تسجل

  حاليا التعهد لسداد مطلوبة تنون التي يعادلها

القابلة القيمة 

 للتحقق

أو ما يعاديها ،الذي يمنن  النقدية بقيمة الأصو  تسجل

حاليا الحمو  عليها عن طريق بيع الاصل في ظل 

 منظإالتخلص منه بشنل 

 يعادلها، القيإ بمعنى تسويتها بقيمة الالتزامات تسجل

 المخمومة غير عن عليها الحمو  حاليا يمنن الذي

 في الأصل بيع طريق المتوقع يعادلها ما أو للنقدية،

 في بالالتزامات للوفاء دفعها بشنل منه التخلص ظل

 .العادية النشاط دور 

 لمافي المخمومة الحالية بالقيمة الأصو  تسجل القيمة الحالية

 يةالحال أن المتوقع الداخلة المستقبلية النقدية التدفقات

 العادية النشاط دور  في الأصل من تتولد

 الحالية المخمومة بالقيمة الالتزامات تسجل كما

 من التي المستقبلية الخارجة النقدية التدفقات لمافي

 دور  في الالتزامات لتسوية مطلوبة تنون أن المتوقع

 العادية النشاط

            غير يرماجست مقدمة مذكرة الدولية، المحاسبية للمعايير وفقا التضخم وآثار المالية القوائم معالجة زعرات، ديفر: المصدر

 102 ص ، الجزائر بالبليدة دحلب سعد جامعة منشورة،

 في شيوعا الأكثر هو التاريخية التنلفة أساس أن المالية القوائإ وعرض لإعداد المفاهيمي الإطار في أورد لقد
 لقياسا أسس مع الأساس هذا دمج يتإ ما وعاد  المالية، البيانات إعداد لغرض المؤسسات جان  من الاستخدام

 في ستثماراتالا إظهار يمنن كما أقل، أيهما البيعية القيمة صافي أو بالتنلفة عاد  المخزون يظهر فمثل الأخرى،

 إلى يضاف الية،الح بقيمتها المستخدمين تقاعد بخطط المرتبطة الالتزامات وتقيإ السوقية، بالقيمة المالية الأوراق
 مع التعامل لىع التاريخية التنلفة نموذج قدر  لعدم استجابة الجارية التنلفة باستخدام تقوم المؤسسات بعض أن ذلك

 . المالية غير الأصو  أسعار تغير آثار

 التقارير عاييرم في استخدامها في التوسع من بالرغإ العادلة القيمة تتضمن لإ أنها السابقة القياس أساس أن نلحظ

 لما وفقا تحديدها يتإ اجتهادية قيمة يهو السابقة، القياس أسس أحد يعني قد العادلة القيمة مفهوم لأن وذلك الدولية،
 .معين بند لقيمة قياسا بعدالة يمثل أنه يعتقد

  المحاسبي القياس في التحيزالثالث :المطلب  

 سيتإ لمطل ا هذا خل  من و المحاسبي القياس عملية تواجه التي المشاكل إحدى المحاسبي القياس في التحيز يعتبر

 . أشناله و ممادره، المحاسبي، القياس في التحيز مفهوم إلى التعرض

 المحاسبي القياس في التحيز مفهومالفرع الأول : 
 بالتحيز يرتبط و مجالها، كان أيا و عمليات من عملية لآية المرافقة العامة الظواهر من القياس في التحيز ظاهر  إن

 :1هي الممطلحات هذه و ممطلحات ثلثة المحاسبي
                                                           

ة لاستنما  متطلبات نيل منسيإ يوس  ،حنا مشنا  القايس والإفماح عن حقوق الملنية ومعالجتها في شركات المساهمة،مذكر  مقد - 1

 .13ص 2006شهاد  ماجستير في المحاسبة  جامعة الموصل ،
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 . التحيز وجود من فلبد الموضوعية وجود عدم فعند الموضوعية -

 . عليها الاعتماد إمنانية و المعلومات بأمانة يرتبط الذي و الموثوقية -

 تحقق ميز  تعطى إذ بعدالة أو محابا  دون التقارير كما ترفع و تحدد أن يج  الحقائق إن يعني الذي و الحياد -
 يمنن السابقة الممطلحات خل  من و الآخر، البعض مملحة حساب ىعل المعلومات مستخدمي بعض مملحة

 .المحاسبية المعلومات في الموثوقية توفر عدم و الحياد عدم و الموضوعية عدم هو التحيز أن القو 

 عنه يعبر ما يحدث بأن للقياس ميل هو" القياس في التحيزـ››  1(FASB) المالية المحاسبة معايير لسجم يعرف
 الخلو فإن وهنذا" الجانبين كل على الاحتما  متساوي الحدوث ينون أن من بدلا آخر، جان  من أكثر جان  على

 تنون عندما متحيزا القياس ينون حيث ، المعنية للخاصية دقيق وصف تقديإ على قياس إجراء قدر  يمثل التحيز من

 النحو على التحيز مفهوم عن التعبير ويمنن ‹‹القياس محل للحدث الفعلية والقيمة القياس نتائج بين فروق هناك
 : التالي

 

 

 .المحاسبي القياس في التحيز: 04 رقم الشكل

 

 

 

 

 .72ص ،1990 الكويت، السلاسل، دار ،1ط المحاسبة، نظرية: الشيرازي مهدي عباس: المصدر
 كثيرا تبتعد لا القيإ أن حيث تشتتنا، أقل لأنه للتحقق قابلية أكثر قياسات يعطينا( x) القياس نظام أن الشنل من نلحظ

 القيمة من بعدا أكثر( x) النتائج متوسط لأن( y) القياس نظام من تحيزا أكثر يعتبر فإنه ذلك ورغإ ، متوسطها عن

 الحقيقية القيمة من بعدا أقل( 13) متوسطه لأن تحيزا أقل نتائج يعطينا فإنه( y) القياس نظام أما ،(x2) الحقيقية
(x4 )، ينون أن يمنن فمثل ،(83) متوسطها عن تبتعد النتائج فمعظإ بالتشتت، يتسإ لأنه للتحقق قابلية أقل لننه 

 لا الأساس هذا تطبيق أن المعروف من إذ التاريخية التنلفة باستخدام الدخل قياس لنظام ممثل( 8) القياس نظام

 الواقع عن بعيد  محاسبية أرقام إلى يؤدي الوقت نفس في ولننه المحاسبين، بين القياس في كثير  اختلفات يعطي

 الأسعار أساس على الدنحل قياس نظام( y) القياس نظام ينون ذلك من العنس وعلى ،2الأسعار تغيرات ظل في
 عنه ينتج ما عاد  أنه إلا ، المحاسبين بين النتائج اختلف وبالتالي التقدير على يعتمد كان وإن الأساس وهذا الجارية
 .الأسعار تغيرات ظل في وخاصة المحة على أقرب تقدير

  المحاسبي القياس تحيز مصادرالفرع الثاني: 
 لعملية يةالرئيس المنونات إلى أولا الإشار  يج  المحاسبي القياس في التحيز الممادر الدقيق التحديد أجل من

 :التالي الشنل خل  من إبرازها يمنن والتي القياس

 

 

 
 

 

 
                                                           

المحاسبي على الافماح في القوائإ المالية في حالة التضخإ )دراسة حالة مؤسسة اقتمادية أسيا لعروسي، تاثير القياس  - 1

 .16، ص 2013/2014جزائرية(مذكر  مقدمة لاستنما  متطلبات شهاد  الماجستير في العلوم التجارية،جامعة المسيلة،
 .72ص 0042، دار حامد ،عمان الأردن،1عباس مهدي شيرازي: مشاكل محاسبية معاصر  ،ط - 2

x4 X3 X2 X1 

 القياس

 القياس
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 المحاسبي القياس عملية أركان: 05 رقم شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 138.ص ،2007 الدانمارك، في المفتوحة العربية الأكاديمية منشورات المحاسبة، نظرية الحيالي، ناجي وليد: المصدر

 :يلي فيما الأركان هذه مضمون يتلخص و

 المحاس ؛ وهو المحاسبية القياس عملية ينفذ الذي الشخص 

 وحداتو والأسالي  والأحنام والقواعد والمبادئ المفاهيإ مجموعة به ويقمد للقياس، المحاسبي النظام 

  القياس؛

 مدخلتال ضمن وتدرج مستقبل، ستقع التي وتلك التاريخية، المالية الأحداث تشمل الاقتمادية الأحداث 

 المحاسبية؛ القياس العملية

 مخرجاتها أو المحاسبية القياس عملية نتائج وتمثل المحاسبية، البيانات أو القياس. 
 القائإ صالشخ أو المحاس ، إلى بالإضافة ذاتها، حد في المحاسبي القياس قواعد فتشمل القياس تحيز ممادر أما

 الذي و المشترك التحيز إلى بالإضافة هذا يومنا إلى المحاسبة منها تعاني التي المشاكل اكبر من وهو القياس بعملية

 . القياس عملية على القائإ تحيز و المحاسبي القياس قواعد تحيز من كل يشمل
 القياس قواعد مصدره تحيز أولا:

 المحاسبي القياس عملية تحنإ التي الأعراف وكل الفروض و والمبادئ المفاهيإ في المحاسبي القياس قواعد تتلخص

 مثل يةالمحاسب المبادئ إلى بالإضافة,  التعهدات ومحاسبة المشروع استمرارية و المحاسبية الوحد  فرض مثل

 دقيقة غير جنتائ إلى يؤدي سوف الأساسية العناصر هذه كل تحيز فإن وعليه الحذر، و الحيطة و التاريخية التنلفة
 من المنتظر  افالأهد لهإ تحقق لا اقتمادية قرارات اتخاذ إلى بهإ يؤدي ما وهو,  للمستعملين بالنسبة ملئمة وغير

 . كنل للمحاسبة الأساسي الهدف تحقيق عدم يمثل وهذا ، استثماراتهإ

 أجل من ومياي يعملون بالمحاسبة المنلفة الهيئات فإن التحيز من النوع هذا في القياس بعملية القائإ تأثير عدم رغإ و
,  العادية غير أو العادية سواء الاقتمادية الظروف جميع في واحد  نتائج إلى وتؤدي عموما مقبولة محاسبية مبادئ

 الاننماش أو التضخإ فترات في المعد  المالية القوائإ) في مجسدا نجده التحيز من النوع هذا على الأمثلة أبرز لأن

 .1(الاقتمادي

 ينتج سوف بالتضخإ تتسإ التي الظروف هذه مثل في منها المشتقة والمبادئ الفروض استخدام فإن المجا  هذا وفي
 إلى يضاف ، تاريخية بمماريف حقيقية إيرادات مقابلة بسب  الواقع إلى بملة تمت لا خسار  أو ربح من نتائج عنه

                                                           
 .136وليد ناجي الحيالي : مرجع سابق ص، - 1

 الشخص القائم بالقياس

 )المحاسب(

 للقياسالنظام المحاسبي 

 أحداث اقتصادية

 )مدخلات(

 قياسات محاسبية

 )مخرجات(
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 عناصر كل قيمة في والخسائر المخممات مثل الشخمية التقديرات على تعتمد التي الاحتمالية المماريف ذلك

 ويعطي الإدار  عجز يغطي ذلك لأن ، المحاسبة في تضليل يعد مما الأرباح تضخيإ إلى يؤدي ذلك وكل ، الأصو 

 المحاسبية الوحد  تحمل إلى بالإضافة الما  لرأس توزيع الحقيقة في هي وهمية أرباحا يوزع كونه مضللة صور 
 يلحق سوف الذي الضرر مدى نفهإ ذلك كل ضوء وفي ، الربح من وليس الما  رأس من تدفع سوف التي للضرائ 

 . المعلومات هذه على الائتمانية و الاستثمارية و التمويلية قراراتهإ يبنون الذين بالمستخدمين

 القياس بعملية القائم تحيز ثانبا:

 مما المحاسبي مبالنظا وليس القياس، بعملية بالقائإ أسبابه المرتبطة المحاسبي القياس تحيز أنواع جميع) به ويقمد
 على هذا يا،حياد سينون التحيز هذا مثل نشوء في المحاسبي النظام دور أن الأقل، على النظرية الناحية ومن يعني

 الحالة هذه مثل في المحاسبي القياس نظام أن افتراض أساس

 نشوء إلى تؤدي خاطئة بطريقة القياس عملية في هستخدميس المحاس  لنن الموضوعية، من كاملة بدرجة سيتمتع
 1(.قياس تحيز

 تثبيت لكتهبإ المرتبط ذلك منها القياس بعملية القائمين تحيز لإبراز الأمثلة من مجموعة قدمت الإطار هذا وفي

 من تختلف نجدها قد عليها المتحمل النتائج أن إلا الثابتة الأقساط طريقة استعملوا المحاسبين كل أن رغإ إذ,  معين

 عمرال تحديد مثل فقط لذاتيته تخضع و المحاس  فيها يتحنإ أخرى عناصر إلى يعود والسب  آخر، إلى محاس 
 القيمة دتحدي أو طبيعتها، حس  تسجيلها أو النفقات بيض تثبيت مثل هتلكاتالإ هذه حساب قاعد  أو الإنتاجي،

 المحاسبين لك مثل نجد إذ ،المخزون لتقييإ بالنسبة الشيء نفس, الإنتاجي عمره نهاية في الأصل لهذا يةيردقالت

 المادر خيراأ الوارد طريقة أو أولا، المادر أولا الوارد طريقة استعما  أن إلا المستمر الجرد طريقة يستعملن
 أجل من قترحةالم مثل الحلو  بين من و التناليف، مختلف حساب و تحديد عند النتائج نفس تحقيق إلى يؤدي لا أولا

 اختيار ابأسب عن الإفماح ضرور  إلى الأكاديميين و المهنية المنظمات أغلبية دعت التحيز من النوع هذا تجاوز

 من عملينالمست تمنن إضافية معلومات تقديإ أجل من المخزون تقييإ طرق و لكاتهتالإ في مثل أخرى بد  طريقة

 . العموم لىع المحاسبية السياسات تغيير خل  من بالنتائج المحاسبين تلع  أثبتت التجارب لأن قراراتهإ، ترشيد
 المشترك التحيز ثالثا:

 القياس، بعملية القائإ نشوئه في يساهإ الذي التحيز) وهو العملي الميدان في وجودا التحيز ممادر أكثر من وهو

 وقواعد القياس بعملية القائإ موضوعية درجة أن بمعنى ، 2(معا المحاسبي القياس في المستخدمة القياس وقواعد
 الناملة بالموضوعية يتمف لا محاس  يقوم عندما مثل ذلك يحدث. الأحوا  هذه في ناقمين ينونان القياس عملية

 المحاسبي القياس تحيز ممادر إبراز ويمنن. الناملة بالموضوعية الأخرى هي تتمف لا قياس قاعد  باستخدام

 .الشنل هذا حس 

 المحاسبي القياس تحيز مصادر: 06 رقم الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: من إعداد الطالبين

 المحاسبي القياس تحيز أشكالالفرع الثالث : 

                                                           
 .153محمد مطر ،موسى السويطي،مرجع سابق ،ص  - 1
 .153محمد مطر،موسى السويطي: مرجع سابق،ص - 2

 تحيز قواعد القياس الشخص القائم بعملية القياس

 تحيز مشترك

 الممادر
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 الذين و دانالمي هذا في العاملين بطبيعة جميعها تتعلق عديد  اعتبارات وفق المحاسبي القياس تحيز أشنا  تتعدد

 نظر جهةو نجد الاعتبارات هذه أهإ بين ومن العموم، على المحاسبية الوحد  في مختلفة و متعدد  ممالح لديهإ

 إلى الإضافةب القياسات، هذه لنتائج المستعملين مختلف نظر ووجهة المحاسبي، القياس بعملية والقائمين المحاسبين
 هل هاهتمام مركز حس  المحاسبي القياس تحيز شنل يختلف كما ، القياسات هذه فيها تستخدم سوف التي الغرض

 هذا لشن يختلف كما, الموثوقية خاصية هي اهتمامه مركز أن أو أساسي كهدف الملئمة خاصية تحقيق على يبحث

 من شنا أ ثلثة على الدراسات كل أجمعت و ، داخليا أو خارجيا كان إن المستعمل طبيعة باختلف بحس  التحيز

 : يلي فيما نبرزها التحيز
 

 الموضوعية تحيز.  1

 القياس، عملية في المتحنإ العامل هو الدقة عامل كان متى) موضوعية، تحيز شنل المحاسبي القياس تحيز يأخذ
. 1(القياس محل للحدث الفعلية والقيمة القياس نتيجة بين خلف أو فرق بوجود متحيزا المحاسبي القياس ينون وعليه

 أو القياس، قاعد  أو أسلوب موضوعية في نقص عن أو المحاس ، موضوعية في نقص عن التحيز هذا وينشأ

 .مشتركا تحيزا ينون حيث معا، الركنين

 في المحاس ، لأن التحميل مرحلة هي الموضوعية تحيز لنشوء عرضة المحاسبية القياس عملية مراحل أكثر إن
 ،2(القياس عملية مخرجات في توفيرها إلى يطمح التي الدقة مستوى توفر لا تحنيمية أسالي  يستخدم) المرحلة هذه

 وقواعد القياس بعملية القائإ من كل تمتع لمعوبة نظرا عمليا الأقل على التحيز من الشنل هذا إزالة المع  ومن

 . الناملة بالموضوعية القياس
 الملائمة تحيز. 2

 القياسات هذه مستخدم باحتياجات المحاسبية القياسات تفي لا عندما) الملئمة تحيز شنل المحاسبي القياس تحيز يتخذ

 البيانات مستخدم يحققها التي الاستفاد  بمدي القياس مواءمة تحيز ويقاس معين، غرض في استخدامها عند

 والعنس المواءمة تحيز نقص كلما البيانات من استفادته زادت كلما بحيث القياس، عملية مخرجات من المحاسبية
 . 3(بالعنس

 البيانات كل توفير هدف تحقيق إلى المحاس  يمل عندما التحيز هذا تماما يختفي فإنه النظري الجان  من و

 والمنان والشنل والنوع بالنإ المستخدمين مختلف يطلبها والتي للقياس الأساسية المخرجات هي والتي والمعلومات
 الاتما  بوظيفة صلة على المحاسبي القياس مواءمة تحيز) أن نجد الأساس هذا وعلى المناس ، والتوقيت

 4(.للمعلومات كنظام المحاسبة أداء تقييإ في تدخل التي العوامل من هي التي المحاسبية

 مخرجات وهي المحاسبية المعلومات لأن معالجتها، أو المحاسبية البيانات تحليل مراحل أكثر أن القو  يمنن عموما

 والذين البيانات، هذه مستخدمي برغبات تأثرها زاوية من الحساسية شديد  المرحلة هذه في تنون المرحلة، هذه
 .مختلفة أغراض تحقيق في مختلفة بطرق يستخدمونها

 القياس في المشترك التحيز. 3

 مراحلها عبر المحاسبية القياس عملية في تنشأ التي التحيز أشنا  لجميع النهائية المحملة بمثابة التحيز هذا يعتبر
 عن المحاسبي النظام فيها يعجز التي الأحوا  في التحيز هذا ينشأ و) المستقبلي، و التاريخي مجالها وفي المختلفة

 إتباع يج  أسبابه، ومعرفة التحيز، هذا شرح أجل ومن التنبؤ، عملية في عليها المعو  المحاسبية القياسات توفير

 دراسة يج  التحيز من النوع هذا في التحنإ أجل ومن. 5(التنبؤ عملية في المحاسبية القياسات استخدام مراحل

 المحاسبية القياسات اشتقاق على التركيز مع التنبؤ، و التقدير عملية في المحاسبية القياسات استخدام مراحل وتحليل
 .استخدامها ثإ وتحليلها
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 مشترك
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 المحاسبية القياسات وتحليل اشتقاق مراحل.  4

 المحاسبية القياسات اشتقاق مرحلة. 4.  1

 القياس عملية مخرجات دقة على حدوثه يتوقف الذي الموضوعية تحيز قياس هو المرحلة هذه من الهدف إن
 تشتق أن يمنن المحاسبية القياسات فإن المحاسبية القياس عملية مراحل من الأولى المرحلة هذه وفي المحاسبي،

 تحيز وجود حينئذ ينتفي القياس عملية مخرجات في التامة الدقة توفرت إذا بحيث مباشر ، غير أو مباشر  بطريقة

 .1(التحيز هذا ينشأ ذلك عدا وفيما الموضوعية،

 المحاسبية القياسات تحليل مرحلة. 4.  2

 القياسات تحلل) أين الموائمة تحيز قياس إلى تهدف والتي المعالجة و التشغيل بمرحلة تعرف التي المرحلة هذه في

 القياسات تحليل في المحلل نجح إذا بحيث التنبؤ، بعملية للقائإ المناسبة المعلومات عنها لتنشأ الأساسية المحاسبية

 ما وفي ، 2(المواءمة تحيز وجود ينتفي حينئذ ، تماما له المناسبة المعلومات التنبؤ بعملية للقائإ توفر بنيفية الأساسية
 .تحليلها في بخطأ أو الأساسية القياسات في بخطأ أما ربطه يتإ والذي التحيز هذا ينشأ ذلك عدا

  السابقة الدراساتالمبحث الثاني: 
 على لعوالاط الحمو  إلى سعينا المحاسبي، القياس و بالتحيز علقة له موضوع في البحث إلى توجهنا سياق في
 . الموضوع تناولت التي البحثية والدراسات الأعما  من ممنن قدر أكبر

  الوطنية الدراساتالمطلب الأول: 
 المالي المحاسبي النظام تطبيق ظل في المحاسبي القياس بدائل تقييم ، بوعلام بن زخروفة هشام، شلغام دراسة :

 الأكاديميين نظر وجهة من ،3 الجزائرية المحاسبية البيئة في المحاسبي القياس بدائل وتقييإ دراسة إلى هدفت

 الجزائر، في المحاسبي القياس بدائل كأحد(  العادلة القيمة – التاريخية التنلفة (على الضوء وتسليط والمهنيين،

 بالإضافة المحاسبية، المعلومة جود  تحقيق أجل من الجزائرية، المحاسبية البيئة واقع مع تطبيقها تنييف ومتطلبات
 المعوقات أهإ بيان وضرور  البدائل هذه لتطبيق الجزائرية، المحاسبية البيئة توفرها التي مقومات أهإ معرفة إلى

 في التحليلي المنهج وطبق التحليلي، الوصفي المنهج على الباحث اعتمد حيث التطبيق، أثناء المحاس  تواجه التي

 الإحمائية الأسالي  من جملة الباحث واستخدم التطبيقية، الدراسة من كجان  توزيعه تإ الذي الاستبيان تحليل

SPSS البيانات ومعالج Excel)  برنامج إلى بالإضافة البيانات تحليل في والرياضية  v20 )، توصلت وقد 
 كأساس التاريخية التنلفة نموذج مع الراهن الوقت في وتتنيف تتلءم الجزائرية المحاسبية البيئة أن إلى الدراسة

 المالي المحاسبي النظام مع والضريبي التجاري القانون من كل تنيف بضرور  أوصت كما المحاسبي، للقياس

 . أفضل بشنل المحاسبي القياس بدائل استخدام تحسين أجل من وهذا
 لدوليةا المحاسبية المعايير وفق المالية القوائم في المحاسبي الإفصاح و القياس:بعنوان اللطيف عبد شادو 

IFRS/IAS 

 القوائإ لمستخدمي اللزمة الضرورية المعلومات عن للإفماح كأدا  القوائإ دلالة مدى توضيح إلى4 الدراسة هدفت

 من المطلوب المستوى إلى بها الوصو  و المالية، القوائإ جود  تحسين  كيفية على التعرف في المساهمة و المالية،
 إلى الدراسة خلمت لقد و.  الدولية المحاسبية للمعايير وفقا المالية القوائإ في النشر الواجبة المعلومات عن الإفماح

 :أهمها النتائج من مجموعة

 الاستثمارية إقراراته اتخاد في المستثمرين تساعد الحالي بوضعها الاقتمادية المؤسسات تنشرها التي القوائإ إن -
 أكثر إفه على تساعد لها متممة إيضاحات إلى تحتاج أنها إلا الاستثمار، بدائل تعدد ظل في الممارف هذه في

 .محتوياتها

 القوانين و التشريعات تحديث يستوج  هذا و الأخرى الرسمية الجهات و التجارية البنوك تفيد الإفماح عملية إن -
 . الدولية المحاسبية المعايير لمساير  دائما
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 ،لتكلفة اإستخدام القياس المحاسبي لعناصر القوائم المالية بإستخدام مدخل ، أحمدبضياف  دراسة عريف نورة

 التاريخية

حد المبادئ أمدخل التنلفة التاريخية و الذي يعد  باستخدامتعالج هذه الدراسة موضوع إشنالية القياس المحاسبي 
 و مدى أهمية عايير المحاسبة الدولية،إلى تبيان أهمية م الدراسةهدف تالمحاسبية التي قامت عليها المحاسبة، و 

ى اف عد  تبنالإصلح المحاسبي الذي قامت الدولة الجزائرية ، و تمثلته مخرجات القوائإ المالية من أهمية لأطر

نة التي على أساسها قراراتها و التي تتوقف المواب فيها من عدمه على صدق تلك البيانات المحاسبية ، و منا

م القيمة لتاريخية أاحاسبي التنلفة النموذج الأنس  لعملية القياس الم اسبي في القوائإ المالية، ويحوزها القياس المح
مويه و تالعادلة و أي نموذج يؤدي إلى نشر قوائإ مالية الغاية منها تموير واقع المؤسسة كما هي عليه دون 

 .شئةبالرغإ من أنها ناة الجزائر مغالطات من شأنها التأثير على قرارات المتعاملين ، في ظل قيام بورص

لمحاسبي ، و بعد عرض تاريخ تطور معايير المحاسبة الدولية و أهإ منظماتها الدولية و عرض نماذج من القياس ا
، و  سبي الماليجاءت دراسة العملية كمحاولة تقييإ مدى عمق الأسباب المحاسبية التي أدت إلى اعتماد النظام المحا

لوب في ذلك على أس اعتمدواو التنلفة التاريخية  مدخل باستخدامالمشنلت التي تعترض القياس المحاسبي 

ئج ظهرت النتاستبانة شمل ممارسي مهنة المحاسبة و المهتمين بالجان  المحاسبي ، و لقد أالاستقماء باستخدام الإ

التنلفة  أن النظام المحاسبي المالي لإ يأتي من فراغ بل كان وراء أسباب و دوافع عد  و وجود إجماع على أن
حاسبية و التاريخية التي كانت محور القياس المحاسبي لإ تعد كذلك في خضإ تطورات أدت إلى تعقد المشاكل الم

 الذي نتج عنه التوجه إلى القيمة العادلة

 تأثير القياس المحاسبي على الإفصاح في القوائم المالية في حالة التضخم،  دراسة لعروسي آسيا 

التضةخإ و  تعالج هذه الدراسة موضوع تةأثير القيةاس المحاسةبي علةى الإفمةاح فةي القةوائإ الماليةة و هةذا فةي حالةة 

 ج المختلفةالنماذ استعراضتهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مشاكل القياس المحاسبي الناتجة عن التضخإ و كذا 

لتضةخإ فةي اعةن أثةر  الإفماحن خلله التعرف عن كيفية في القوائإ المالية و م الإفماحلمعالجة أثر التضخإ على 
ة و هنة المحاسبمالاستبانة شمل ممارسي  باستخدامالقوائإ المالية و اعتمدوا في هذه الدراسة على أسلوب الاستقماء 

غض النظةر باريخية و المهتمين بالجان  المحاسبي و لقد أظهرت النتائج أن إعداد القوائإ المالية وفق مبدأ التنلفة الت

دورها في ب انعنستعن التغيرات في مستوى العام للأسعار قد طرح العديد من المشاكل في مجا  القياس المحاسبي 

 سبيةومات المحافي القوائإ المالية و ذلك بالتأثير على عناصر القوائإ المالية و الخمائص النوعية للمعل الإفماح
 مشاكل القياس المحاسبي للمسؤولية الإجتماعية، 2017، خديجة منقر، صبرين منقر، مروة مدلل 

فةةي  د(إلةةى إختبةةار مشةةاكل القيةةاس المحاسةةبي للمسةةؤولية الاجتماعيةةة ) معايير،تناليف،عوائةةهةةدفت هةةذه الدراسةةة 

اسةبي فةي المؤسسات من وجهة نظر المحاسبين و محافظي الحسابات و الخبراء و ذلك للإلمام بمشةاكل القيةاس المح
صر  في واضيع المعاكأحد أهإ الم الاجتماعيةالقوائإ المالية، و تبرز هذه الدراسة أهمية القياس المحاسبي للمسؤولية 

المعلومةات  قيةاس لةلأداء الاجتمةاعي للمنشةأ  و الإفمةاح عةن اءاتإجةر اختبارالوقت الراهن ، و الذي يعنى بعملية 

و التةي  ) الاسةتبيان(لتحليةل تقنيةة الاسةتمار  الاستنشافيفي تقييإ الأداء ، حيث قاموا في الدراسة بإتباع المنهج تفيد 

  SPSS21برنامج  باستخدامتمت معالجتها 

ؤولية لمحاسبي للمسأهإ مشاكل القياس االنتائج و التي تتمثل في أن  أهإ إلىو بالاستعانة ببرنامج أكسل و قد توصلوا 

ير نة  عةدم تقةدماعيةة الةى جاالاجتماعية هي عدم تبنةي معةايير القةوائإ الماليةة و تقةارير تةتلءم مةع المحاسةبة الاجت

 الاجتماعية و صعوبة قياس تناليفها الاجتماعية. الإيرادات
  ، بيق نموذج القيمة العادلة كأساس للقياس المحاسبي على جودة ، " إنعكاسات تط 2015عائشة شراد

 :  1المعلومات المالية الواردة في القوائم المالية "

إبراز أهإ نقاط إلى التعرف على محاسبة القيمة العادلة و أسباب التحو  إلى القيمة العادلة و الدارسة تهدف هذه  

للقيمة  س المحاسبيالأساسية في المحاسبة ، والتعرف على نماذج  القيا القياس المحاسبي للقيمة العادلة كونه الوظيفة
لمالية لمعلومات االعادلة و بيان أهإ مزايا و عيوب كل نموذج . كما تهدف إلى تبيان أثر القيمة العادلة على جود  ا

ة اسة متنونعينة الدر وعرض أهإ آراء العينة حو  أثر القياس المحاسبي على جود  المعلومات المالية ، حيث كانت

 من مجموعة من الأكادميين و المهنيين .
 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية :

                                                           
المعلومات الوارد  في القوائإ المالية ، مذكر  ماستر ، شراد ، إنعناسات تطبيق نموذج القيمة العادلة كأساس للقياس المحاسبي على جود  عائشة  1

 . 2015جامعة حمة لخضر ، الوادي ، 
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 ة ، و ة الجزائريصعوبة تطبيق مفهوم القيمة العادلة و هذا رجع إلى حداثة القيمة العادلة في البيئة المحاسبي

ذلك عدم  المحاسبية الدولية ، إضافة إلىإلى نقص وعي و إهتمام المجتمع المحاسبي الجزائري بالمعايير 
 توفر أسواق مالية نشطة في الجزائر .

 يمة قعلمات ذات يؤدي إستخدام القيمة العادلة إلى جعل القوائإ المالية أكثر ملئمة لإتخاذ القرار و كذلك م

 تنبؤية عالية .

 يمنن من الواقع . تهدف عملية القياس بالقيمة العادلة إلى إظهار الحسابات  بقيمة أقرب ما 

 مالية أن لنموذج القيمة العادلة أثر جيد على خمائص جود  المعلومات ، و لنن بشرط توفر الأسواق ال
ة لمعايير الفعالة ، و توفر القوانين و التشريعات التي تساهإ في ضبط أخلقيات إدار  المؤسسات المطبق

 القيمة العادلة .

 لسوق ، حالة سوق نشط بناءا على سعر العرض الحالي الموجود في ا يتإ تحديد القيمة العادلة للأصل في
 أما في حالة سوق غير نشطة فيتإ الإستعانة بأسعار أصل آخر مماثل للأصل المنخفض قيمته .

 ة  أن البيئهناك إجماع من أغلبية مجتمع الدرسة على أن القيمة العادلة توفر المعلومات مالية ملئمة إلا

 ئرية غير مهيأ  لتطبيقها لوجود عد  مشاكل و تحديات .المحاسبية الجزا

 ي .  اس المحاسبكل من التنلفة التاريخية و القيمة العادلة لهما مزيا مما أدى إلى الإعتماد عليهما في القي 

  ، 1، " أسس و قواعد التقييم المحاسبي " 2017سي محمد لخضر : 

إستمرار طريقة  وراء تعدد بدائل التقييإ المحاسبي و تحديد أسبابإلى توضيح الأسباب النامنة  الدارسة تهدف هذه  
خية و لفة التاريالتنلفة التاريخية كطريقة مرجعية في التقييإ المحاسبي وكذا مناقشة دور طرق القياس المعدلة للتن

 الوادي .ب غازوال النهرباء لتوزيع الفرعية تحليل مقومات طريقة القيمة العادلة ،تمت دراسة الحالة للمديرية

 توصلت هذه الدرسة إلى النتائج التالية :

 يدين من أنه لايمنن تحديد أهداف المحاسبة المالية من فراغ ، و إنما يج  إستنباطها من حاجات المستف

اجات حالمعلومة المنتجة بواسطة المحاسبة المالية  . و بدون الربط بين أهداف المحاسبة المالية و 

ئمة علومات فمن المحتمل أن تؤدي المعايير المحدد  إلى إنتاج معلومات غير ملالمستفيدين من الم
اس لبناء لإحتياجات المستفيدين . و تبين في النهاية أنه لني تنون أهداف المحاسبة المالية ناجحة كأس

 عام و أنلامعايير التقييإ و القياس تنون قابلة للتطبيق ، يج  أن تنون تلك الأهداف منسجمة مع محيطها 

 .تتوفر في التقارير المالية الخمائص النوعية التي تضمن لها أن تنون مفيد  لإتخاذ القرارات 

 تتعدد الدراسات و التحاليل التي أجريت على مدار مختلف مراحل تطور المحاسبة حو  موضوع  طرق 

للوحد   تعنس حقيقة ما التقييإ التي تستخدم في تحديد قيمة بنود القوائإ المالية التي يفترض بها أن

 سائد ربح المحقق في ظل الظروف الالإقتمادية من أصو  و ما عليها من إلتزامات ، و ما هو مقدار ال
لمحاسبية او أنه من غير السهل إيجاد طريقة تقييإ محاسبية واحد  تجمع بين الخمائص النوعية للمعلومات 

 . 

  ليف تعتمد على التقديرات في تخميص ) توزيع ( التناتزايد المخاوف من الممارسات المحاسبية التي
 . على مختلف الدورات المالية

 ،2ناصر القوائم المالية وفق النظام المحاسبي المالي "ع، " القياس المحاسبي ل2014محمد زايد  

 الي مع إبرازالم المحاسبي النظام إلى المحاسبي الوطني المخطط من الإنتقا  الدراسة إلى معرفة كيفية هذه دفته 

 النظام بها جاء يالت المالية النشوف على والتعرف  الإقتمادية القرارات إتخاذ ودورها في المالية القوائإ نقاط أهإ
 في تطبيقه وكيفية المالي المحاسبي بالنظام الخاصة العلمية الماد  توفير في المساهمة و كذاالمالي  المحاسبي

 في سيةأسا وظيفة كونه المحاسبي القياس ماىية على التعرف الجزائرية ، كما تهدف إلى المؤسسات الإقتمادية

ه الدراسة تحليلية المالي ، حيث كانت هذ المحاسبي النظام وفق الدالية القوائإ عناصر تقييإ كيفية المحاسبة و إيضاح
 نقدية .

 توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية :

 لمالية .ا القوائإ  حميلة في جذريا تغيرا أحدث الجزائرية الدؤسسات في المالي المحاسبي النظام تطبيق 

 المؤسسات . تطورات مع متوافقة المالي المحاسبي النظام في جديد  حسابات ظهور 
                                                           

 . 2017سي محمد لخضر ، أسس و قواعد التقييإ المحاسبي ، مذكر  دكتوراه ، جامعة حمة لخضر ، الوادي ،  1
 . 2014لمالي ، مذكر  ماستر ، جامعة حمة لخضر ، الوادي ، محمد زيد ، القياس المحاسبي لعناصر القؤائإ المالية وفق النظام المحاسبي ا 2
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 المالية . القوائإ تشملها التي الأساسية العناصر من عنمر بنل المتعلقة القيإ تحديد 

  المعلومات . صدق في وشفافية أكبر ممداقية يعطي المالية القوائإ قياس طرق 
 إشكالية القياس المحاسبي للأصول الثابتة في ظل النظام المحاسبي المالي  2015قون ، رسفيان ز " ،

(scf")1  : 

 المحاسبي اسالقي بديل معرفة الثابتة و كذا المحاسبي  و الأصو  القياس على الدراسة إلى التعرف هذه دفته     
، حيث كان  العادلة والقيمة التاريخية التنلفة حو  العينة أراء لأهإ الجزائري وعرض الاقتمادي للوقع الملئإ

 الدراسة الميدانية لعينة من المهتمين بالمحاسبة .

 توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية :

 لمحاسبيةا المعايير بتبني وذلك المحاسبي تطورلل مهمة كانت ، الجزائر بها قامت التي المحاسبية الإصلحات 

 الدولية

 اليةع موثوقية من بها تتمتع بما ولهذا ويلة ط زمنية فتر  مدى على التاريخية التنلفة على الاعتماد تإ 

 عديد  يامزا لهما وذلك المحاسبي القياس عملية في عليهما يعتمد العادلة والقيمة التاريخية التنلفة من كل .  

  الحقيقية . المالية الوضعية عن يعبر ذلك لان ، العادلة القيمة وفق التقييإ إعاد  ضرور 

 لان ، جزائريةال المحاسبية . البيئة في العادلة القيمة حداثة إلى رجع وهذا العادلة القيمة مفهوم تطبيق صعوبة 

 بالإضافة لمحاسبةا في والتعليإ التنوين لنقص يرجع وهدا ، الدولية المحاسبية بالمعايير لا يهتإ الجزائري المجتمع

 .في الجزائر نشطة مالية أسواق توفر عدم إلى

 وملئمة مهمة معلومات ذات مالية تقارير لنا توفر العادلة القيمة أن على المستجوبين أغلبية من قام إجماع هناك 

 .للمستخدمين 
  ، 2ظل البيئة المحاسبية الجزائرية " ، " تقييم بدائل القياس المحاسي في 2015قويدري بوحفص : 

 التاريخية تنلفةال من كل وعيوب مزايا تبيانوبدائله  وأهإ المحاسبي القياس على الدراسة إلى التعرف هذه دفته     

 العينة آراء لأهإ الجزائري وعرض الاقتمادي للواقع الملئإ المحاسبي القياس بديل معرفةو كذا العادلة  والقيمة

 تي ورقلة و الوادي .العادلة ، حيث كان الدراسة لعينة من المهتمين بالمحاسبة في ولاي والقيمة التاريخية التنلفة حو 
 توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية :

 المحاسبية المعايير بتبني وذلك المحاسبي للتطور مهمة كانت الجزائر بها قامت التي المحاسبية الإصلحات 

 الدولية .

 الجزائرية ، المحاسبية البيئة في العادلة القيمة حداثة إلى راجع وهذا العادلة القيمة مفهوم تطبيق عوبةص 

 عدم إلى الدولية ، بالإضافة المحاسبية بالمعايير الجزائري المحاسبي تمعلمجا واهتمام وعي نقص وكذلك

 الجزائر . في نشطة مالية أسواق توفر

 التاريخية التنلفة استخدام مع الدراسة مجتمع أغلبية  . 

 العالية لموثوقيتها وهذا طويلة زمنية فتر  مدى على التاريخية التنلفة على الاعتماد تإ.  

 ن البيئةأ إلا ملئمة مالية معلومات توفر العادلة القيمة أن على الدراسة مجتمع أغلبية من إجماع هناك 

 وتحديات . مشاكل عد  لوجود لتطبيقها مهيأ  غير الجزائرية المحاسبية
  ، إشكالية القياس المحاسبي للتثبيتات العينية و المعنوية وفق القيمة العادلة في  2018كروش خديجة " ،

 :  3البيئة المحاسبية الجزائرية "

 إلى تمهد نهاأ ظران وهذا التاريخية بالتنلفة المحاسبي بالقياس المتعلقة المشاكل إلى معرفة الدراسة هذه دفته      

 العادلة، قيمةال مفهوم على تطبيقها وكذا التعرف بعد المحاسبي القياس موثوقية عدم هذا إلى ويرجع عنها ، التخلي
 في العادلة القيمة قتطبي إمنانية مدى العادلة دراسة القيمة إلى التاريخية التنلفة من التحو  إلى أدت التي والمبررات

ن الواحات تطبيقها ، حيث تمت دراسة الحالة لمؤسسة مطاح تواجه التي والمعوبات الجزائرية، المحاسبية البيئة

 بتقرت .

                                                           
( ، مذكر  ماستر ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة scfسفيان زرقون ، إشنالية القياس المحاسبي للأصو  الثابتة في ظل النظام المحاسبي المالي ) 1

 ،2015 . 
 . 2014المحاسبية الجزائرية ، مذكر  ماستر ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، قويدري بوحفص ، تقييإ بدائل القياس المحاسبي في ظل البيئة  2
ستر ، جامعة كروش خديجة ، إشنالية القياس المحاسبي للتثبيتات العينية و المعنوية وفق القيمة العادلة في البيئة المحاسبية الجزائرية ، مذكر  ما 3

 . 2018قاصدي مرباح ، ورقلة ، 
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 توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية :

 لأسواقا جاهزية لعدم نظرا إعتمادها يتإ ولا الواحات مطاحن مؤسسة على جديد مفهوم هي العادلة القيمة 
 . المالية

  لماليةا الوضعية عن يعبر هذا لأن العادلة، القيمة وفق الإقتمادية المؤسسة ممتلنات تقييإ إعاد  يج 

 الدراسة . محل للمؤسسة  والحقيقية

 للمؤسسة  تالتثبيتا دخو  لحظة منذ التاريخية التنلفة أساس على ينون الواحات مطاحن المؤسسة في التقييإ

.  
 بالإهتلك عترفت لا الجبائية الإدار  لأن المعنوية أو المادية كانت سواء للتثبيتات الخطي الإهتلك إعتماد 

 القيمة . خسائر أو

  ، إشكالية القياس المحاسبي للأصول غير الملموسة في البيئة المحاسبية الجزائرية  2017سبقاق مريم " ،

"1  : 

و المعالجة  نوية (على قواعد تقييإ الأصو  غير الملموسة ) التثبيتات المع إلى التعرف الدارسة تهدف هذه      

لدراسة انت عينة االمحاسبية لها وكذا التعرف على واقع القياس المحاسبي لها في البيئة المحاسبية الجزائرية  حيث ك

حاسي  ،متنونة من مجموعة من المحاسبين و محافظي الحسابات في الجنوب الشرقي الجزائري و بالتحديد ورقلة 
 مسعود ، تقرت .

 إلى النتائج التالية : توصلت هذه الدراست

  ذا يظهر منهيعد إعتماد أساس التنلفة التاريخية أكثر ملئمة و أسهل طريقة لقياس التثبيتات المعنوية و 
 خل  النتائج التالية :

 أنه إسقاط من الإنتقادات الموجهة للتنلفة التاريخية إن الإعتماد عليها كأساس للقياس المحاسبي من ش

رف آخر طغير الملموسة من القوائإ المالية ، لأن إشتراط حدوث عملية التباد  من النثير من الأصو  

سبية ، و قبل الإعتراف بأي تغيير في عناصر الميزانية سوف يستبعد كثيرا من القيإ من السجلت المحا
 من أمثلة ذلك شهر  المحل .

 خية لفة التارياسة يتفقون على أن التننتائج الدراسات التطبيقية المتحمل عليها تبين أن أفراد عينة الدر

فإن  أسهل وسيلة للقياس المحاسبي و إعتمادها على الدقة و الثبات جعلها أكثر موثوقية للقياس ،
ي التسجيل فالمحاسبين يتمسنون بالتنلفة التاريخية كآدا  للقياس المحاسبي للتثبيتات المعنوية خموصا 

 في ظل النظام المحاسبي المالي .

 من  ذا يظهرهالمعنوية من و  المحاسبي للتثبيتات القياس لعملية الأنس  النموذج هي العادلة القيمة تعتبر
 خل  النتائج التالية :

 ت قانون نمت القوانين الجزائرية على تطبيق القيمة العادلة من خل  الإصلحات الإقتمادية التي مس

اد  تقييإ حققه من مزايا لمجرجات البيانات . كإعالمحاسبة بعد تبنيها للنظام المحاسبي المالي لما ت

 الأصو  بالقيمة العادلة يعطي صور  صادقة للمؤسسة و توفر معلومة مالية ملئمة .
 ي عبارات التنتائج الدراسة التطبيقية المتحمل عليها تبين أن أفراد عينة الدراسة أبدو إتفاقهإ على ال

ن القياس يمة العادلة تساعد على التمثيل المادق لها كما أتتمحور حو  أن المعلومة المقدمة وفق الق

 المحاسبي وفقها يساعد على إتخاذ القرار .

 النتائج التالية العادلة من و هذا يظهرمن خل القيمة تطبيق مقومات الجزائرية المحاسبية ةئالبي في تتوفر لا  

: 

 بية ، كما ديد من الأسس و المبادئ المحاسمن الإنتقادات الموجهة للقيمة العادلة عدم إتساقها مع الع
 يشترط لتطبيق القيمة العادلة كاساس محاسبي توفر سوق نشط .  

 ة ة المحاسبينتائج الدراسة التطبيقية المتحمل عليها تبين أن أفراد عينة الدراسة إتفقوا على أن البيئ

تات ها كأساس لقياس التثبيالجزائرية تواجه عد  صعوبات لتطبيقها مما أوجد إشنا  في في إعتماد
 المعنوية و هذا لعدم توفر سوق كفء .

 

                                                           
نالية القياس المحاسبي للأصو  غير الملموسة في البيئة المحاسبية الجزائرية ، مذكر  ماستر ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، سبقاق ، إشمريإ  1

2017 . 
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 الاجنبيةو  عربية الدراسات: الثاني المطلب
 بالعراق الموحد المحاسبي النظام في التحيز أشكال بعنوان الجليلي مقداد حسن، الله عبد إيناس 

 التقارير على ذلك انعناس و الموحد، المحاسبي النظام بتطبيق الإلزام أثر إظهار إلى 1الدراسة هذه هدفت

 وتإ. المحاسبية المعلومات إيما  في وظيفتها تأدية في للمحاسبة الأساسية الوسيلة تمثل باعتبارها المحاسبية،
 :النتائج أهإ إلى التوصل

 دقة بالتالي و القياس دقة على تؤثر الموحد المحاسبي النظام بها جاء التي المحاسبية المعالجات من مجموعة وجود -

 .المالية القوائإ في المعروضة المحاسبية البيانات

 . الاقتمادية المعاملت على التضخإ أثر عن إشار  أي من المالية القوائإ خلو -
 ،القياس المحاسبي بين التكلفة التاريخية و القيمة العادلة2010دراسة زهير خضر ياسين ، 

ي فمة المؤسسة القياس المحاسبي و التنبؤ بالمتغيرات التي تؤثر على قيتهدف هذه الدراسة لمعرفة واقعية و سلمة 

نهج مظل قمور مفهوم و تطبيق منهج التنلفة التاريخية ، حيث جاءت هذه الدراسة للوقوف على أهمية تطبيق 

ائي الاستقروب المحاسبة عن القيمة العادلة و التعريف بمحاسبة المشتقات في المؤسسات و ذلك بالاعتماد على الأسل
ن مجلس عالوصفي مع بيان مدى تطابق ذلك مع جاء به النظام الموحد في العراق و المعايير المحابية المادر  

 ذا المدد والمعايير المحاسبية و القواعد المحاسبية العراقي و تقديإ مقترح لتحديث ما هو مطبق في العراق به

لعملي في تعميق البحث الأكاديمي بالموضوع و تطوير تطبيق ا تطويره باتجاه الأخذ بمحاسبة المشتقات من خل 
تعد  لمحاسبي لإنظام محاسبي موحد، ز كان من أبرز نتائج الدراسة أن التنلفة التاريخية كأساس للتسجيل و القياس ا

ل و هو طرح بدي لىإقادر  على مواكبة المتغيرات المالية و الاقتمادية التي يمر به العالإ مما دفع بالفنر المحاسبي 

درت عد  لعالإ و اصاالقيمة العادلة و محاسبة المشتقات كما ان المعايير المحاسبية الدولية فد واكبت هذا المتغير في 
 معايير لتنظيإ هذه الحالة

 Munadhil Alsalim 2015 Personal Characteristics of Accountants and theirs 

Impact on Measurement, and Accounting Disclosure 

 المحاسبة طرق وتطبيق فهإ على قدرته على يؤثر للمحاس  الشخمي التحيز هل:  الآتي في الدراسة إشنالية تمثلت

 الوصفي التحليلي المنهج على الباحث اعتمد حيث ، النتائج عن والنشف المناس  القياس على بالحمو  يتعلق فيما

 من مجموعة وكذا المحاسبة مجا  في الماليين المتخممين من مجموعة على توزيعه تإ استبيان خل  من

 المعلومات وصحة دقة على للمحاسبين الشخمي التحيز تأثير مدى معرفة في الدراسة هدف تمثل فيما ، الشركات
 العينة أعضاء إجابات كانت الدراسة إليها خلمت التي النتائج أهإ ومن المالية القوائإ في عنها النشف يتإ التي

 الدراسة متغيرات الأهمية الدراسة عينة أعضاء تقييمات في واضحة تقلبات إلى يشير مما لآخر شخص من تختلف

 تضبط قواعد فيها توجد لا التي الحالات في خاصة القياس في كبير بشنل تؤثر للمحاس  الشخمية المفات ،
 .2 لأخر محاس  من كبير اختلف أحيانا نجد هنالك العملية

 

 

  الحالية بالدراسات السابقة الدراسات علاقةالمطلب الثالث : 
 هاتالج و المحاسبية المهنية المنظمات بها اهتمت التي المهمة المواضيع من المحاسبي القياس موضوع يعد

 منذ حاسبيةالم النظرية تدهور في تسب  مشنل هو المحاسبي القياس موضوع أن كون ، العربية الدو  في الأكاديمية

 .  هذا يومنا غاية وإلى العشرين القرن
 النظام يف المحاسبي القياس بدائل على ركزت الغال  في انها نجد إليها التعرض تإ التي السابقة الدراسات وفي

 بتحيز اهتإ نم ومنها ، المحاسبي القياس بدراسة اهتإ من ومنها الدولية المحاسبة معايير مع توافقها ومدى المالي

 الميدانية والدراسات الحالة دراسات بين التطبيقية الدراسات طرق وتعددت المحاسبي النظام

                                                           
سنة  69ايناس عبد الله حسن مقداد الجليلی ، اشنا  التحيز في النضام المحاسبي الموحد بالعراق ، مجلة تنمية الرافدين العدد رقإ  - 1

2002 
2 - MunadhilAlsalim 2015 Personal Characteristics of Accountants and theirs Impact on Measurement, 
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 تناولت كما ، عليه الشخمي التحيز وأثر المحاسبي القياس موضوع الخموص وجه على الدراسة هذه ركزت

 أثر حو  بالمحاسبة والمهنيين المختمين أراء برصد التطبيقية الدراسة وتمت.  المحاسبي النظام في التحيز الدراسة
 .الجزائرية البيئةقطاع التأمين ب في القياس على التحيز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلاصة الفصل :

لقد تطرقنا في هذا الفمل إلى الدراسة النظرية و الخاصة بأثر التحيز الشخمي على القياس المحاسبي حيث أتضح 

لنا إن القياس يسعى دائما إلى إنتاج معلومات محاسبية ذات ممداقية و هذا من خل  اختيار القواعد المناسبة للقياس 
حاسبية صادقة تساعد مستخدمي القوائإ المالية و المستثمرين المحاسبي و الطرق الأكثر ملئمة لتوفير معلومات م

القرارات المناسبة و السليمة و عليه فإن الجد  القائإ في موضوع القياس المحاسبي و اختيار الطريقة  اتخاذعلى 

لإ ينن  إذاالمناسبة و إظهار المعلومات بشنل دقيق حيث إن التحيز الشخمي له أثر كبير على تضليل المعلومات 

ممطلحات و هي الموضوعية ، الموثوقية ، الحياد و في  بثلثبقواعد و يرتبط تحيز القياس المحاسبي  مضبوط
 حالة توفرهإ يختفي التحيز و في حالة غياب إحداهإ يظهر التحيز.

تلك أما الجزء الثاني فعرضنا فيه بعض الدراسات السابقة و التي تعرضت للموضوع و كذا علقة الدراسة ب
الدراسات و في الفمل الثاني سنقوم بإسقاط الجان  النظري على الدراسة التطبيقية من أجل إيضاح إشنالية القياس 

 و أثر التحيز القائإ به.
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 الفصل الثاني

قياس تحيز الشخصي في الالدراسة الميدانية لل

 في شركات التأمينالمحاسبي 
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 : تمهيد
 إلى والتعرض الأو  الفمل في المحاسبي القياسلتحيز الشخمي و ل النظرية الأدبيات إلى التطرق بعد

 يأتي ،السابقة الدراسات من جملة وعرض الجزائرية المحاسبية البيئة قطاع التأمين في في المحاسبي القياس واقع

 تأثير التحيز الشخمي على على التعرف أجل من وعرضها للدراسة التطبيقية الجوان  ومناقشة لتحليل الفمل هذا
 بإسقاط نقوم سوف الفمل هذا إليه يهدف ما ولتحقيق الجزائرية ، لبيئةفي ا قطاع التأمين في المحاسبي القياس

 بعض استخدام نتائج عرض و ، الاستبيانات باستخدام تساؤلاتنا على للرد التطبيقي الجان  في النظرية المفاهيإ

 الدراسة متغيرات حو  الدراسة عينة أراء استقماء خل  من الاستبيانات أفرزتها التي الإحمائية الأسالي 
 . المعتمد 

 :  يلي ما الفمل هذا في سنتناو  سبق ما خل  من

 المستخدمة . والأدوات الطرق : الأول المبحث 

 المناقشة و النتائج :الثاني المبحث . 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 المبحث الأول : الطرق و الأدوات المستخدمة في الدراسة

 المطلب الأول : الطرق المستخدمة في الدراسة
 وكذا وعينتها الدراسة بمجتمع التعريفو الميدانية  الدراسة إعداد في المتبعة المنهجية المطل  هذا يتناو 

 المعلومات . و البيانات جمع وممادر أسلوب إلى بالإضافة نوعها
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 الفرع الأول : منهج الدراسة  

تأثير التحيز  فيه نتناو  الذي الموضوع خل  من تحقيقها المبتغى والأهداف الدراسة هذه لطبيعة نظرا

للضمان  المندوق الوطني محاسبيو  التأمينقطاع  محاسبي نظر وجهة من القياس المحاسبي الشخمي على

 الدراسات على الإطلع حيث تإ النظري ، شقه في التحليلي الوصفي المنهج على تإ إعتمد ، الاجتماعي لغير اجراء
 الإستبيان بتحليل المتعلق التطبيقي جانبه في التحليلي المنهج وتطبيق ، و التحيز المحاسبي القياس مجا  في المختلفة

 .  Spss الاجتماعيةبرنامج إحمائي للعلوم  استخدامتحليله بواسطة إعداده لهذا الغرض و تإ الذي

 على  الإستبيان توزيع تإ ثحي هب اقمن الذي الميداني البحث خل  من إليها التوصل تإ: المصادر الأولية
الإحمائي  البرنامج طريق عن ومعالجتها تفريغها ثإ بحثنا لموضوع اللزمة المعلومات تجميع دفبه عينة الدراسة

. 

في  تتمثل والتي الثانوية البيانات ممادر إلى توجهنا النظري الإطار معالجة أجل من: المصادر الثانوية

 العربية والأجنبية والمراجع وكذا النت  بالموضوع العلقة ذات السابقة ودراسات والمجلت المقالات العلمية
 الإنترنت. ومواقع

 الفرع الثاني : مجتمع وعينة الدراسة 
 أولا : مجتمع الدراسة

البحث فالمجتمع المستهدف  موضوع ينونون الذين الأشياء أو الأفراد جميعيعرف مجتمع الدراسة على أنه 

و  خبراء محاسبين و محاسبين معتمدين و محافظي حسابات بورقلة ، الـتأمينفي هذه الدراسة يضإ محاسبي مؤسسة 
المحاسبية  قد شملت الدراسة الإطارات العاملة ببعض شركات التأمين من فئة الإطارت المحاسبية و المالية و منات 

 . و كل من له علقة بالقياس المحاسبي

 ثانيا : عينة الدراسة 

، بورقلة  (saaالـتأمين) شركاتمحاسبي إستمار  إستبيان شملت الفئات المعنية ) 51تتنون عينة الدراسة من 

بعض منات  المحاسبين و المهتمين بالمجا   (ورقلةب المندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير الاجراءمحاسبي 

 . المحاسبيالقياس 

 
 

 

 المطلب الثاني : الأدوات المستخدمة

 الفرع الأول : إعداد و هيكلة الإستبيان
 الواقع من والمعلومات البيانات بجمع القيام عند عليها الإعتماد يتإ التي الرئيسية الأدا  الإستبيان إستمار  تعتبر      

 لينون المحاسبي القياس تأثير التحيز الشخمي على لمعرفة الدراسة أدا  بإعداد قامنا لذا الدراسة ، موضوع حو 
 عبر الإستبيان إعداد تإ وقد،  والمضمون الوضوح البساطة ، حيث من العلمي شنله في ومنظإ دقيق الإستبيان

 التالي : المراحل

 السابقة . الجامعية والبحوث الدراسات من المعلومات تجميع 

 المشرف . مع بالتشاور الأولي الاستبيان إعداد 

 الأساتذ  . من مجموعة على الاستبيان عرض 

 النهائي . شنله في الإستبيان إخراج 

 العينة . أفراد على الإستبيان توزيع 

 :مايلي ف توضيحها يمنن الإستبيان إستمارات توزيع عند طرق عد  على إعتمدنا: الإستبيان إستمارة نشر

 . توزيعها من الهدف شرح ةمحاول و المستجوب إلى للإستمار  رالمباش ليإالتس ل خ من وهذا  :الشخصية المقابلة

 محل الدراسة المؤسسات من العديد في الإستبيان إستمار  إيداع خل  من وهذا:  مباشر الغير التسليم

 . الالنترونيعن طريق الاستبيان  الاستبيان توزيع علىوكذا و نظرا للوضع المحي التي تمر به البلد اعتمدنا 

 الأسئلة صياغة تإ لقد ، و يينرئيس ينورمحعلى  توزعت سؤالا 18 الاستبيان استمار  تضمنت:  الإستبيان هيكل
 :يلي  فيما للستمار  الرئيسية المحاور عرض ويمنن عليها المتعارف للأنواع وفقا
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 جزئين إلى الإستبيان قسإ لقد و " القياس المحاسبيعلى مدى تأثير التحيز الشخمي " حو   انيالاستب إعداد تإ

 :يلي  كما رئيسين

 .الدراسة لعينة الوظيفة و الأكاديمي التخمص و والخبر  العلمي المؤهل المعلومات : حو  ول الأ الجزء
 .ينورمح : يضإ الثاني الجزء

 أسئلة. تسعة يضإ الأو  : المحور

 أسئلة. تسعة يضإ  :الثاني المحور

 الآتي : جدو  حس  الإستبيان لفقرات المبحوثين إستجابات لقياس الثلثي لينارت مقياس إستخدام تإ

 سلم ليكارت الثلاثي 02الجدول رقم 

 غير موافق محايد موافق الإستجابة

 1 2 3 الدرجة
 المصدر : من إعداد الطالب

  المستعملةالفرع الثاني : الأدوات الإحصائية 

 الإختبارات من مجموعة إجراءب ةالدراس بيانات ةبمعالج اقمن لدراستنا نتائج على الحمو  بغرض 

 منها : نذكر الإحمائية

  المئوية والنس  التنرارات خل  من العينة خمائص على للتعرف الوصفي الإحماء أسالي . 

 الإستبيان  فقرات بين الثبات لمعرفة كرونباخ ألفا إختبار. 

 الاستبيان . محاور من محور لنل المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات حساب 

  اختبارT-test 

 الفرع الثالث : ثبات الإستبانة
 العينة نفس على توزيعها حالة في البيانات نفس على الحمو  إمنانية من التحقق إلى الأدا  ثبات يرمي

 في ثبات هنالك ينن لإ فإذا المحيح ، والواحد المفر بين تتراوح قيمة يأخذ ألفا الثبات الظروف ، معامل نفس وفي
تساوي  المعامل قيمة تنون تام ثبات هناك كان إذا العنس وعلى للمفر، مساوية ستنون المعامل قيمة فإن البيانات

 الثبات كان المفر من إقترب وكلما مرتفعا الثبات كان كلما الواحد من المعامل قيمة إقتربت وكلما المحيح ، الواحد

 منخفضا .

 و الجدو  الموالي يبين معامل الثبات ألفا كرونباخ لهذه الدراسة .
 معامل الثبات ألفا كرونباخ  03الجدول 

 ألفا كرونباخ عدد الفقرات

18 0.828 
 SPSSالمصدر من مخرجات 

نلحظ من خل  الجدو  أن معامل ألفا كرونباخ  ذو مستوى ممتاز من الثقة و الثبات حيث فاقت النسبة 
 0.828هذه الدراسة  يف همدق و الثبات حيث بلغت نسبتمنها يعبر عن ال انطلقاة التي و هي النسبة المرجعي 0,60

 %82ديد على نفس العينة و في نفس الظروف فإن و هذا يعني أنه في حالة ما إذا ما تإ توزيع هذه الإستبانة من ج

 منهإ سيعيدون نفس لإجابة .

 المبحث الثاني : عرض نتائج الدراسة الميدانية و مناقشتها

 المطلب الأول : عرض نتائج الدراسة
،  سنحاو  في هذا المطل  أن نقوم بدراسة التحليل الوصفي لخمائص أفراد العينة حس  المتغيرات التالية : السن

 المؤهل العلمي ، الوظيفة ، الخبر  .
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 الفرع الأول : الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة 

 أولا : توزيع عينة الدراسة حسب متغير السن 

 توزيع أفراد العينة حسب متغير السن 04الجدول رقم 

 % النسبة  التكرار السن

 

 %27.5 14 سنة 30أقل من 

 %72.5 37 سنة فأكثر 30

 100,0 51 المجموع

 

 التمثيل البياني حسب متغير السن 07الشكل رقم 

 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر : من إعداد الطالب

الدراسة  متغير السن أن أغلبية أفراد عينةو الشنل المتعلق بتوزيع أفراد العينة حس   04نلحظ من خل  الجدو    
 .سنة (30%( للأفراد )الأقل من 27.5سبة )و الباقي بن %(72.5سنة فأكثر( بنسبة ) 30كانت من)

 ثانيا : توزيع عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي 

 توزيع أفراد العينة حسب متغير المؤهل العلمي 05الجدول رقم 

 النسبة % التكرار المؤهل العلمي

 

 %43.1 22 ليسانس

 %43.1 22 ماستر

 %5.9 03 ماجستير

 %7.8 04 دكتوراه

 100,0 51 المجموع

 

 التمثيل البياني حسب متغير المؤهل العلمي 08الشكل رقم 

 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر : من إعداد الطالب

و الشنل المتعلق بتوزيع أفراد العينة حس  متغير المؤهل العلمي أن ما نسبته  05نلحظ من خل  الجدو          
شهاد  ليسانس و هي الفئة النثر تنرارا في أفراد العينة ثإ يليها حملة شهاد  الماستر بنسبة  %( كانت لحملة43.1)

 %( على التوالي .7.8%( و)5.9الدكتوراه بنس )يها حملت شهاد  الماجيستير وثإ تل (43.1%)

 ثالثا : توزيع عينة الدراسة حسب متغير الوظيفة

 توزيع أفراد العينة حسب متغير الوظيفة 06الجدول رقم 

 % النسبة  التكرار الوظيفة
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 %80.6 41 إطار محاسبي

 %19.4 10 إطار مالي

 100,0 51 المجموع

 

 التمثيل البياني حسب متغير الوظيفة 09الشكل رقم 

 SPSS بناءا على مخرجات المصدر : من إعداد الطالب

الشنل المتعلق بتوزيع أفراد العينة حس  متغير الوظيفة أن معظإ أفراد العينة و 06لحظ من خل  الجدو  ن

 .الذين يمارسون وظيفة مالية %(19.4تليها نسبة )و %(80.6يمارسون وظيفة محاسبة حيث بلغت النسبة )

 رابعا : توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرة

 توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة 07الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار الخبرة

 

 %31.4 16 سنوات 5أقل من 

 %47.1 24 سنوات 10الى  5من 

 %21.6 11 سنوات 10أكثر من 

 100,0 51 المجموع

 التمثيل البياني حسب متغير الخبرة 10الشكل رقم 

 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر : من إعداد الطالب

( من %47.1و الشنل المتعلق بتوزيع أفراد العينة حس  متغير الخبر  أن مانسبته ) 07نلحظ من خل  الجدو    

( و تليها سنوات 5أقل من أصحاب خبر  )  (%31.4سنوات( ، وتليها نسبة ) 10إلى  5)من  أفراد العينة ذوي خبر 
 ( سنوات 10أكثر من صحاب الخبر  )لأ %( 21.6نسبة )

 الفرع الثاني : عرض نتائج محاور الإستبيان
 أولا : عرض نتائج المحور الأول 

 نتائج المحور الأول 08الجدول رقم 

 التحيز الخاص بالشخص القائم بالقياسالمحور الأول : 
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري

 الإتجاه

أقرها النظام المحاسبي و المالي هي التي يتبعها القواعد المحاسبية التي  2

 المحاس .
 موافق 799. 2.37

 موافق 716. 2.35 القياس. عند غياب قواعد محاسبية واضحة يلجأ المحاس  للتقدير الشخمي في 9

يراها مناسبة لتوفير معلومات ملئمة في و التي يتبع المحاس  طريقة معينة  4
 لا توفرها حالة ان القواعد المحاسبية

 موافق 755. 2.43
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تؤثر نوعية الخبرات وكذا القدرات وبالإضافة الى إمنانيات المحاس  على على  8
 عملية القياس المحاسبي بشنل عام

 موافق 723. 2.39

يسعى المحاس  إلى تطبيق سياسات و طرق محاسبية التي تتناس  خموصيات  7
 المؤسسة

 موافق 726. 2.41

 موافق 796. 2.35 للممارسات المحاسبية لدى المحاس  على مخرجات عملية القياستوجد تأثير  3

 موافق 755. 2.43 تواجه عملية القياس في البيئة المحاسبية عوائق و تحديات خاصة قطاع التأمينات 5

 موافق 730. 2.45 تعتبر عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من أهإ تحديات عملية القياس في القطاع  6

تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ على القياس التحنإ في طرق  1

 تقدير و التنبؤ
 موافق 840. 2.12

 موافق 798. 2.36 التحيز الخاص بالشخص القائم بالقياس

 SPSSالمصدر : من إعداد الطالب بناءا على مخرجات 

 نلحظ مايلي : 07رقإ من خل  البيانات الورد  في الجدو  

: أبدى أفراد العينة تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ على القياس التحنإ في طرق تقدير و التنبؤ .1

  0.840و الإنحراف المعياري   2.12على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي  حيادهإ

: أبدى أغل  أفراد العينة التي يتبعها المحاس القواعد المحاسبية التي أقرها النظام المحاسبي و المالي هي  .2
 . 0.799و الإنحراف المعياري  2.37موافقتهإ على هذه الفقر  حيث بلع المتوسط الحسابي 

: وافق أغل  أفراد العينة على توجد تأثير للممارسات المحاسبية لدى المحاس  على مخرجات عملية القياس .3

  0.796حراف المعياري و الإن 2.35حيث بلغ المتوسط الحسابي  

يراها مناسبة لتوفير معلومات ملئمة في حالة ان القواعد المحاسبية لا و التي يتبع المحاس  طريقة معينة  .4
 0.755و إنحراف معياري  2.43بلغ متوسط حسابي  .: أبدى أغل  أفراد عينة موافقتهإ على هذه فقر  توفرها

: أبدى أفراد العينة موافقتهإ عوائق و تحديات خاصة قطاع التأميناتتواجه عملية القياس في البيئة المحاسبية  .5

  0.755و الإنحراف المعياري   2.43على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

: أبدى أفراد العينة موافقتهإ تعتبر عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من أهإ تحديات عملية القياس في القطاع .6

  0.730و الإنحراف المعياري   2.45لغ المتوسط الحسابي على هذه الفقر  حيث ب

: كانت أغل  أراء يسعى المحاس  إلى تطبيق سياسات و طرق محاسبية التي تتناس  خموصيات المؤسسة .7

 0.726و الإنحراف المعياري  2.41أفراد العينة موافق  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

الى إمنانيات المحاس  على على عملية القياس المحاسبي بشنل  تؤثر نوعية الخبرات وكذا القدرات وبالإضافة .8

  0.723و الإنحراف المعياري  2.39: أبدى  أفراد العينة موافقتهإ  حيث بلغ المتوسط الحسابي عام

: وافق أغل  أفراد العينة على القياس. عند غياب قواعد محاسبية واضحة يلجأ المحاس  للتقدير الشخمي في .9
 0.716والإنحراف المعياري  2.35ث بلغ المتوسط الحسابي هذه الفقر  حي

 ثانيا : عرض نتائج المحور الثاني

 نتائج المحور الثاني 09الجدول رقم 

 التحيز الخاص بالقواعد المحاسبيةالمحور الثاني : 
رق

 م
المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري

 الإتجاه

البنود إلى التحيز في اختيار القواعد يِؤدي إعطاء أهمية نسبية لبعض  1

 المحاسبية للقياس
 موافق 673. 2.45

توفر الطرق و السياسات المحاسبية المختلفة  يؤدي إلى عدم الوضوح في  2

 السياسات الواج  إتباعها مما يؤدي بالمحاس  إلى استخدام تقديرات شخمية.
 موافق 770. 2.35
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كل السياسات المحاسبية الواج  إتباعها في يبين النظام المالي و المحاسبي  3
 عملية القياس

 موافق 674. 2.49

يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر في بعض البنود في رفع مستوى التحيز عند  4

 إتباع قواعد القياس المحاسبي.
 موافق 612. 2.51

يساعد استخدام طرق القياس المحاسبية المناسبة إلى التقليل من مجالات التقدير  5

 الشخمي 
 موافق 698. 2.41

 موافق 700. 2.43 إتباع طريقة القياس وفق بديل من البدائل يؤدي إلى التحيز في عملية القياس 6

تأخذ بعين الاعتبار القواعد المحاسبية الظروف الاقتمادية كالتضخإ و  7

 الاننماش
 موافق 804. 2.41

تعتمد عملية تقدير مخاطر عقد التأمين على قواعد مختلفة و متباينة أين تمثل  8

 تحديا جوهريا في عملية القياس المحاسبي لدى القطاع
 موافق 796. 2.08

يمثل ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس  9

على سلمة تطبيق القواعد المرتبطة بعملية تقدير مخاطر  عامل مهإ قد ينعنس
 عقد التأمين

 موافق 783. 2.22

 موافق 799. 2.37 التحيز الخاص بالقواعد المحاسبية

 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر : من إعداد الطالب

 نلحظ مايلي :  09رقإ من خل  البيانات الورد  في الجدو  

: أبدى أفراد العينة موافقتهإ القواعد المحاسبية الظروف الاقتمادية كالتضخإ و الاننماشتأخذ بعين الاعتبار  .1

 . 0.804و الإنحراف المعياري  2.41على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

تعتمد عملية تقدير مخاطر عقد التأمين على قواعد مختلفة و متباينة أين تمثل تحديا جوهريا في عملية القياس  .2

و  2.08: أبدى أفراد العينة موافقتهإ على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي المحاسبي لدى القطاع
 0.796الإنحراف المعياري 

يمثل ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس عامل مهإ قد ينعنس على سلمة  .3

: أبدى أفراد العينة موافقتهإ على هذه الفقر  حيث بلغ طر عقد التأمينتطبيق القواعد المرتبطة بعملية تقدير مخا
 . 0.783و الإنحراف المعياري  2.22المتوسط الحسابي 

توفر الطرق و السياسات المحاسبية المختلفة  يؤدي إلى عدم الوضوح في السياسات الواج  إتباعها مما يؤدي  .4

: وافق أغل  أفراد العينة على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي بالمحاس  إلى استخدام تقديرات شخمية

 .0.770و الإنحراف المعياري  2.35
: وافق أغل  أفراد العينة على هذه إتباع طريقة القياس وفق بديل من البدائل يؤدي إلى التحيز في عملية القياس .5

 0.700و الإنحراف المعياري  2.43الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

: أبدى  من أفراد يساعد استخدام طرق القياس المحاسبية المناسبة إلى التقليل من مجالات التقدير الشخمي .6
 0.698و الإنحراف المعياري  2.41العينة موافقتهإ على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

: أبدى  أفراد العينة ي عملية القياسيبين النظام المالي و المحاسبي كل السياسات المحاسبية الواج  إتباعها ف .7

 0.674و الإنحراف المعياري  2.49موافقتهإ على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

: أبدى أفراد العينة يِؤدي إعطاء أهمية نسبية لبعض البنود إلى التحيز في اختيار القواعد المحاسبية للقياس .8
 0.673و الإنحراف المعياري  2.45لحسابي موافقتهإ على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط ا

: يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر في بعض البنود في رفع مستوى التحيز عند إتباع قواعد القياس المحاسبي .9
 0.612و الإنحراف المعياري  2.51وافق أغل  أفراد العينة على هذه الفقر  حيث بلغ المتوسط الحسابي 

 نتائج الدراسةالمطلب الثاني : مناقشة 

 الفرع الأول : مناقشة نتائج الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة
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 أولا : مناقشة متغير السن

 تمتاز عينة الدراسة بالنضج و الوعي اللزمان للإجابة على فقرات الإستبيان .

 
 

 

 ثانيا : مناقشة متغير المؤهل العلمي

الماجستير مما يجعل العينة كفأ  و مؤهلة لفهإ و إستيعاب إحتوت العينة على حملت شهادتي الدكتوراه و 
 الإستبيان .

 ثالثا : مناقشة متغير الوظيفة

ضمن إطارات في المالية و هذا يشير إلى أن أفراد تت كذانرى أن العينة عبار  عن إطارات في المحاس  و 

 العينة مناسبة للإجابة على هذا الإستبيان .

 رابعا : مناقشة متغير الخبرة 

سنوات مما يجعل الإجابات أكثر دقة وأكثر ممداقية و واقعية  10أفراد يتمتعون بخبر  تزيد عن  تظإ العينة
 مما يؤثر إيجابيا على نتائج الدراسة .

 الفرع الثاني : مناقشة نتائج محاور الإستبيان 
 التالي: 10الجدول رقم : وهذا حسب أولا : مناقشة نتائج المحور الأول 

 نتائجوتفسير مناقشة  النتائج 

القواعد المحاسبية التي أقرها النظام  : 1الفقرة 

  المحاسبي و المالي هي التي يتبعها المحاس .

 

يبين الالتزام على احترام الاحنام والقواعد المحاسبية 

 المنموص عليها في بيئة الاعما 

للتقدير الشخمي في القياس. يلجأ المحاس   : 2الفقرة 

  عند غياب قواعد محاسبية واضحة
 

من اجل التحنيإ او الترجيح حيث ينون للتقدير 

 الشخمي أهمية في تعزيز الملءمة.

يراها و التي يتبع المحاس  طريقة معينة  : 3الفقرة 

مناسبة لتوفير معلومات ملئمة في حالة ان القواعد 

 المحاسبية لا توفرها

 

ة محاسبيا اعد المحاسبية على الطرق المناسبالقونص ت

غير ان بعض العمليات تتطل  خمائص فنية مثل عقد 

 التامين.

تؤثر نوعية الخبرات وكذا القدرات  : 4الفقرة 
وبالإضافة الى إمنانيات المحاس  على على عملية 

 القياس المحاسبي بشنل عام.

 

لسليإ تساهإ مستويات الخبر  في التعزيز التطبيق ا
للقواعد والاحنام المحاسبية مما يوجد اختلف عند تباين 

 المستويات والخبرات.

يسعى المحاس  إلى تطبيق سياسات و طرق  : 5الفقرة 

 محاسبية التي تتناس  خموصيات المؤسسة.
 

 نص القواعد وسياسات المحاسبية على اجراءاتت

ة محاسبيا غير ان بعض العمليات المتنرر  المناسب
تتطل  خمائص فنية مثل عقد التامين مما يجعل 

المؤسسة معنية بمحاسبة خاصة تتنيف مع طبيعة 

 العمليات فيها.

توجد تأثير للممارسات المحاسبية لدى  : 6الفقرة 

 المحاس  على مخرجات عملية القياس
 

تساهإ مستويات الخبر  في التعزيز مخرجات عملية 

المستويات  القياس مما يوجد اختلف عند تباين
 والخبرات بين المحاسبين عند انجاز عملية القياس

تواجه عملية القياس في البيئة المحاسبية  : 7الفقرة 
 تحديات خاصة قطاع التأمينات عوائق

 

يتميز قطاع التامين بخموصية فنية حيث يتطل  بعض 
القواعد والسياسات الخاصة كما ان الجان  المحاسبي 

محاسبية  للأفناريعتبر من المجالات الأكثر احتياج 

 تساهإ في تعزيز المعرفة في هذا القطاع .

يرتبط نمو شركات التامين بالتحنإ في حجإ التزماتها تعتبر عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من  : 8الفقرة 
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 أهإ تحديات عملية القياس في القطاع
 

يتطل  تركيز  عند مواجهة مخاطر وثيقة التامين مما
خاص حو  تلك الالية من خل  تقدير دقيق للمخاطر 

 عقد التامين.

تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من  : 9الفقرة 

  القائإ على القياس التحنإ في طرق تقدير و التنبؤ

 

للتحنإ في حجإ التزماتها عند مواجهة مخاطر وثيقة 

إ في طرق التامين مما يتطل  تركيز خاص حو  التحن

تقدير و التنبؤ  حيث تنون تلك الالية من خل  تقدير 
 مستقبلي دقيق للمخاطر عقد التامين.

 

 التالي: 11: وهذا حسب الجدول رقم مناقشة نتائج المحور الثانيثانيا : 

 نتائجوتفسير مناقشة  النتائج 

يِؤدي إعطاء أهمية نسبية لبعض البنود إلى  : 1الفقرة 
 اختيار القواعد المحاسبية للقياسالتحيز في 

 

يعتبر مبدا الأهمية النسبية من بين اهإ المبادئ المستند 
اليها في تحديد البنود  اين ينون التحيز اهإ مخاطر 

 الاختيار القواعد المحاسبية عند القياس.

توفر الطرق و السياسات المحاسبية المختلفة   : 2الفقرة 

السياسات الواج  إتباعها يؤدي إلى عدم الوضوح في 

  ، مما يؤدي بالمحاس  إلى استخدام تقديرات شخمية
 

ق و السياسات المحاسبية الطر اختلف في توفر يؤدي

المحدد  مما يتيح دور  إلى عدم الوضوح في السياسات

 .استخدام تقديرات شخميةللمحاس  من اجل 

المالي كل  و و المحاسبي يبين النظام : 3الفقرة 

  السياسات المحاسبية الواج  إتباعها في عملية القياس

 

يعرض النظام المحاسبي المالي كل السياسات المحاسبية 

 في عملية القياس بشنل مفمل .

يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر في بعض  : 4الفقرة 

  البنود في رفع مستوى التحيز عند إتباع قواعد القياس
 

الحيطة والحدر من بين اهإ المبادئ المستند يعتبر مبدا 

اليها في تحديد قواعد القياس  اين ينون التحيز اهإ 
 بي .سمخاطر الاختيار القواعد القياس المحا

يساعد استخدام طرق القياس المحاسبية  : 5الفقرة 

 المناسبة إلى التقليل من مجالات التقدير الشخمي

 

بالحمر مجالات  يتعزز مستوي الموضوعية في القياس

التقدير الشخمي )مخاطر الذاتية عند عملية القياس( من 

خل  تعوضها بطرق اكثر علمية وفنية تعزز 

 الموضوعية في القياس المحاسبي.

إتباع طريقة القياس وفق بديل من البدائل  : 6الفقرة 
يؤدي إلى التحيز في عملية القياس يعتمد الاختيار لطرق 

 القياس المحاسبي.

 

على اختيار احد الطرق وإقماء الطرق الأخرى مما 
يجعل فشل عملية القياس ونجاحها مرتبط بقرار الاختيار 

 الاولي .هذا ما يفقد ميزات الاختيار المناس  للطرق.

تأخذ بعين الاعتبار القواعد المحاسبية  : 7الفقرة 

 الظروف الاقتمادية كالتضخإ و الاننماش
 

كالتضخإ و الاننماش من  تعتبر الظروف الاقتمادية

اهإ العوامل المؤثر  المؤسسة حيث يمنن ان يرهن 
مستقبل تلك المؤسسات .حيث يتطل  الاخد بخموصية 

 تلك الظروف.

تعتمد عملية تقدير مخاطر عقد التأمين على  : 8الفقرة 

قواعد مختلفة و متباينة أين تمثل تحديا جوهريا في 

  ععملية القياس المحاسبي لدى القطا

 

ان اعتماد عملية تقدير مخاطر عقد التأمين على قواعد 

يمثل عدم التجانس في المخرجات مما  مختلفة و متباينة

يتطل  معالجة مهمة  عند المقارنة بين المخرجات من 
 تلك العمليات.

يمثل ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير  : 9الفقرة 
مهإ قد ينعنس و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس عامل 

على سلمة تطبيق القواعد المرتبطة بعملية تقدير 

  مخاطر عقد التأمين
 

ينعنس ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ 
لدى القائإ بعملية القياس على سلمة تطبيق القواعد 

المرتبطة بعملية تقدير مخاطر عقد التامين مما ينتج 

المور  المادقة  معلومات غير دقيقة وخاطئة لا تعنس
 للمعاملت التي يقوم بها النيان.
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 اختبار فرضيات الدراسة :

 محور الأول:ال

  تؤثر نوعية الخبرات وكذا القدرات وبالإضافة الى إمنانيات المحاس  على على عملية القياس المحاسبي
 بشنل عام.

 القطاع تعتبر عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من أهإ تحديات عملية القياس في 

 تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ على القياس التحنإ في طرق تقدير و التنبؤ 

 المحور الثاني:

 يِؤدي إعطاء أهمية نسبية لبعض البنود إلى التحيز في اختيار القواعد المحاسبية للقياس 

 عند إتباع قواعد القياس يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر في بعض البنود في رفع مستوى التحيز 

  إتباع طريقة القياس وفق بديل من البدائل يؤدي إلى التحيز في عملية القياس يعتمد الاختيار لطرق القياس

 المحاسبي.

  يمثل ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس عامل مهإ قد ينعنس على

 ملية تقدير مخاطر عقد التأمين سلمة تطبيق القواعد المرتبطة بع

 

 

 

 

 

 

 

 خلاصة الفصل :

مدى تأثير التحيز على القياس  ما في المتمثلة الموضوع إشنالية على الإجابة من تمننا الفمل هذا خل  من

الدراسة  عينة على موزع الإستبيان خل  من عليها بالإجابة قمنا الجزائرية حيث المحاسبية البيئة في المحاسبي
المندوق الوطني للضمان ومحاسبي  CAATشركة التأمين ومحاسبي   saaن شركة التأمين محاسبي المنونة من

 و الطريقة إلى فيه تعرضنا الأو  المبحث مبحثين خل  من الفمل هذا وتناولنا الاجتماعي لغير الاجراء

الفرضيات  وإختبار الدراسة نتائج عرض إلى فيه تطرقنا الثاني المبحث و الميدانية الدراسة في المتبعة الإجراءات

بين لنا من خل  نتائج الاستبيان اعتماد المحاسبين على تقديراتهإ الشخمية في حا  غياب القاعد  التي تضبط ت ولقد
 عملية القياس مما يؤدي إإلى التحيز و الئي ينتج عنه نتائج غير معبر عنها بمور  صادقة 

   

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة



 الخاتمة

42 

 توطئة :

تعتبر ظاهر  تحيز القياس من الظواهر العامة المرافقة لعملية القياس و مهما كان مجالها لنن بينما         
. فإنه غالبا ما ينون تحيز القياس ضئيل و بالإمنان تحديده و بقدر كبير من الدقة في القياس المحاسبي 

بطبيعة القواعد المحاسبية المعتمد  من  حد كبير إلىينون كبيرا و من المع  قياسه و هذا بالطبع مرتبط 

 بطبيعة القائإ بعملية القياس )المحاس ( أخرىناحية و ناحية 
 

أثر التحيز على القياس المحاسبي في قطاع خل  هذه الدراسة  حاولنا إلقاء الضوء على إشنالية من         

مامدى تأثير التحيز في البيئة المحاسبية الجزائرية ، من خل  معالجة الاشنالية المتمثلة في "  التأمينات

 ؟ التأميناتفي البيئة المحاسبية الجزائرية لقطاع نشاط الشخصي على القياس المحاسبي 

تجنبا ة لذا فإن مراعا  دقة في تحديد إطار محاسبي متنامل ينفل تضيق إطار الاجتهادات الشخمي      

لتحيز في القياس المحاسبي ، فنجد أن القياس عرف على أنه قرن الأعداد بالأحداث و ذلك بناءا على 

ملحظات ماضية أو جارية بموج  قواعد محدد  فلقياس أصل من أصو  ينون أمام المحاس  بدائل 
الشخمي  للجتهادغال  البدائل يخضع لل اختيارنتائج مختلفة ، و  إلىمن القياس يؤدي كل منها  مختلفة

 .  للمحاس 

 : نتائج الدراسة 

 توصلت هذه الدراسة إلى النتائج التالية :من خل  الجان  النظري و الجان  التطبيقي 

 اعد محاسبية واضحة تبين عملية القياس.ديرات الشخمية في حا  عدم توفر قويلجأ المحاس  للتق  

  إمنانيات المحاس  على عملية القياس المحاسبي بشنل تؤثر نوعية الخبرات و كذا القدرات و

 .عام

 .تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ على القياس التحنإ في طرق تقدير و التنبؤ 

  رفع مستوى التحيز عند اختيار  إلىالنسبية  أهمية اعتمادالحيطة و الحذر و كذا  مبدأ إتباعيساهإ
 القواعد للقياس المحاسبي.

  ينعنس ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس على سلمة

 تطبيق القواعد المرتبطة بعملية تقدر مخاطر عقد التأمين 

 . تعدد القواعد المحاسبية يؤدي إلى التحيز 

 : التوصيات

  القوائإ المالية ذات شفافية و إعطاء أهمية أكبر للقياس المحاسبي و ذلك للدور الذي يلعبه في إعداد

 .ممداقية

 الإعتماد على منات  متخممة في القياس . 
 توفير البيئة السليمة التي تضمن التطبيق السليإ للنظام المحاسبي المالي .  

 :  الدراسة آفاق

 اثر التحيز على مخرجات النظام المحاسبي        
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 - ورقلة - جامعة قاصدي مرباح

 كلية العلوم الإقتصادية و التجارية و علوم التسيير    

 يريالتس علوم و والتجارية اقتصادية العلوم : الميدان    

 مالية و المحاسبةال علوم : الشعبة

 : محاسبة وجباية معمقةالتخصص
 

 بركاته و تعالى الله رحمة و علينإ السلم

 :بعد و طيبة تحية

 ( 2020/ 2019ة  )الجامعي للسنةجباية معمقة و محاسبة تخمص ماستر شهاد  لنيل التحضير إطار في
  .أثر التحيز الشخمي على القياس المحاسبي في قطاع التأمين:  بعنوانج التخر مذكر  بإعداد أقوم

 
 من جزءا بمنحي التفضل مننإ أرجو المحاسبة مهنة مجا  في عملية و علمية خبر  من به تتمتعون لما نظرا و

 كبير تأثير لها سينون التي و دقة و موضوعية بنل أسئلتها على الإجابة و ستبانةالإ هذه على طلعبالإ وقتنإ

 بإبداء هذا و الأمثل، بالشنل العلمي البحث خدمة أجل من صحيحة، نتائج إلى الوصو  و الدراسة هذه نجاح في

 .مناسبا ترونه حسبما عبار  كل في رأينإ

 
 تستخدم لن و الفائقة العلمية العناية و التامة بالسرية ستحظى قبلنإ من المقدمة البيانات جميع بأن علما أحيطنإ

 . فقط البحث هذا لأغراض إلا

 
 .حسناتنإ ميزان في أعمالنإ يجعل أن القدير العلي الله أدعو و معي تعاوننإ و لاهتمامنإ أشنركإ الختام في و

 .رـــالتقدي و رامـــالإحت قـــفائ يـــمن واـــــتقبل و

 قوميش بلخير -الطالبين:                                                                               

 بشكي يوسف  -                                                                                                      

                                                                                                     -  
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 البياننات الشخصية و المهنية

 
 السن :  .1

            اكثرسنة ف 30             سنة         30أقل من 

 

 المؤهل العلمي : .2

 دكتوراه    ليسانس                         ماستر                     ماجستير                            

 

 الوظيفة : .3

 إطار محاسبي                                   إطار مالي                      

 

 عدد سنوات الخبرة : .4

 سنوات 10سنوات                       أكثر من  10و  5سنوات                   من  5أقل من 
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 ( في الخانة المناسبة . X: يرجى الإجابة بعلامة )  ملاحظة

 

 غير موافق محايد موافق التحيز الخاص بالشخص القائم بالقياس  : الاولالمحور  الرقم

    القواعد المحاسبية التي أقرها النظام المحاسبي و المالي هي التي يتبعها المحاس . 1

    عند غياب قواعد محاسبية واضحة يلجأ المحاس  للتقدير الشخمي في القياس. 2

يراها مناسبة لتوفير معلومات ملئمة في حالة ان و التي المحاس  طريقة معينة يتبع  3

 القواعد المحاسبية لا توفرها.

   

 على عملية إمنانيات المحاس  على بالإضافة الىالقدرات و كذانوعية الخبرات وتؤثر  4

 .بشنل عام القياس المحاسبي

   

خموصيات ناس  تسياسات و طرق محاسبية التي تإلى تطبيق  المحاس يسعى  5
 المؤسسة.

   

    على مخرجات عملية القياس.توجد تأثير للممارسات المحاسبية لدى المحاس   6

    خاصة قطاع التأمينات و تحدياتتواجه عملية القياس في البيئة المحاسبية عوائق 7

    تعتبر عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من أهإ تحديات عملية القياس في القطاع  8

 تتطل  عملية تقدير مخاطر عقد التأمين من القائإ على القياس التحنإ في طرق تقدير  9

 و التنبؤ

   

 

 غير موافق محايد موافق المحور الثاني : التحيز الخاص بالقواعد المحاسبية الرقم

    اختيار القواعد المحاسبية للقياسإعطاء أهمية نسبية لبعض البنود إلى التحيز في يِؤدي  1

مختلفة  يؤدي إلى عدم الوضوح في السياسات التوفر الطرق و السياسات المحاسبية  2

 الواج  إتباعها مما يؤدي بالمحاس  إلى استخدام تقديرات شخمية.

   

في عملية السياسات المحاسبية الواج  إتباعها يبين النظام المالي و المحاسبي كل  3
 القياس

   

يساهإ اتباع مبدأ الحيطة و الحذر في بعض البنود في رفع مستوى التحيز عند إتباع  4

 قواعد القياس المحاسبي.

   

التقدير مجالات  يساعد استخدام طرق القياس المحاسبية المناسبة إلى التقليل من 5

  الشخمي

   

    إتباع طريقة القياس وفق بديل من البدائل يؤدي إلى التحيز في عملية القياس 6

    القواعد المحاسبية الظروف الاقتمادية كالتضخإ و الاننماش تأخذ بعين الاعتبار 7

تمثل تحديا تعتمد عملية تقدير مخاطر عقد التأمين على قواعد مختلفة و متباينة أين  8

 جوهريا في عملية القياس المحاسبي لدى القطاع

   

يمثل ضعف مستوى التحنإ في طرق التقدير و التنبؤ لدى القائإ بعملية القياس عامل  9

 مهإ قد ينعنس على سلمة تطبيق القواعد المرتبطة بعملية تقدير مخاطر عقد التأمين
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 : الأساتذة المحكمين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

                       

 

 

 SPSSمخرجات 

 0.828كرمباخ: 

 الجهة العاملة إسم الأستاذو  لقب

 أستاذ بجامعة ورقلة كسكس مسعود

 أستاذ بجامعة ورقلة نور الدين  بعيليش

 المديةأستاذ بجامعة  معمري جمال

 أستاذ بجامعة ورقلة دشاش عبد القادر
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.828 18 

 

 المعطيات الديموغرافية: 

 السن

 النسبة  التكرار 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 27.5 27.5 27.5 14 سنة 30 من اقل 

 100.0 72.5 72.5 37 سنة 30 من اكثر

Total 51 100.0 100.0  

 

 

 المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 43.1 43.1 43.1 22 ليسانس 

 86.3 43.1 43.1 22 ماستر

 92.2 5.9 5.9 3 ماجيستير

 100.0 7.8 7.8 4 دكتوراه

Total 51 100.0 100.0  

 
 

 الوظيفة
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 80.4 80.4 80.4 41 محاسبي 

 100.0 19.6 19.6 10 مالي

Total 51 100.0 100.0  

 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 31.4 31.4 31.4 16 سنوات 5 من اقل 

 78.4 47.1 47.1 24 سنوات10 الى 5 من

 100.0 21.6 21.6 11 سنوات 10 من اكثر

Total 51 100.0 100.0  

 

 
 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية

 

Statistiques descriptives 

 N المتوسط 

الانحراف 

 المعياري

 799. 2.37 51 المحاسب يتبعها التي هي المالي و المحاسبي النظام أقرها التي المحاسبية القواعد

 716. 2.35 51 القياس في الشخصي للتقدير المحاسب يلجأ واضحة محاسبية قواعد غياب عند
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 755. 2.43 51 توفرها لا المحاسبية القواعد ان حالة ملائمةفي معلومات لتوفير مناسبة يراها معينة طريقة يتبع المحاسب

 723. 2.39 51 المحاسبي القياس على تؤثر المحاسب إمكانيات و القدرات و الخبرات نوعية

 726. 2.41 51 المؤسسة تناسب التي محاسبية طرق و سياسات المحاسب يطبق

 796. 2.35 51 القياس عملية مخرجات على تأثير لها للمحاسب المحاسبية الممارسات

 755. 2.43 51 التأمينات قطاع خاصة عوائق المحاسبية البيئة في القياس عملية تواجه

 730. 2.45 51 القطاع ذلك في المحاسبي القياس عملية تحديات أهم من التأمين عقد مخاطر تقدير عملية تعتبر

 840. 2.12 51 والتنبؤ التقدير طرق في التحكم القياس بعملية القائم من التأمين عقد مخاطر تقدير عملية تتطلب

 798. 2.36 51 الشخصي بالتحيز القياس تأثر

 673. 2.45 51 القياس عملية في التحيز إلى يؤدي البنود لبعض نسبية أهمية إعطاء

 يؤدي امم إتباعها الواجب السياسات في الوضوح عدم إلى يؤدي  مختلفة المحاسبية السياسات و الطرق توفر

 شخصية تقديرات استخدام إلى بالمحاسب

51 2.35 .770 

 674. 2.49 51 المحاسبي و المالي النظام في مبينة إتباعها الواجب المحاسبية السياسات

 612. 2.51 51 البنود لبعض الحذر و الحيطة مبدأ إتباع القياس في التحيز إلى يؤدي مما

 698. 2.41 51 الشخصي التقدير من التقليل إلى المناسبة المحاسبية القياس طرق استخدام يساعد

 700. 2.43 51 القياس عملية في التحيز إلى يؤدي البدائل من بديل وفق القياس طريقة إتباع

 804. 2.41 51 الانكماش و كالتضخم الاقتصادية الظروف المحاسبية القواعد تراعي

 لدى قياسال عمليو في جوهريا تحديا تمثل اين ومتباينة مختلفة قواعد على التأمين عقد تقدير عملية تعتمد

 القطاع

51 2.08 .796 

 783. 2.22 51 التأمين عقد مخاطر تقدير...والتتنبؤ التقدير طرق في التحكم مستوى ضعف يمثل

 .799 2.37 51 المحاسبية القواعد ببعض المحاسبي القياس تأثر

N valide (liste) 51   

 
 
 
 
 
 

Test T 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatéral

) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de confiance de 

la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 القياس تأثر

 الشخصي بالتحيز

Hypothèse de 

variances égales 

.242 .625 1.169 49 .248 1.476 1.262 4.012 1.061 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

1.128 13.1

97 

.279 1.476 1.308 4.297 1.346 

 
Test T 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type الوظيفة

Moyenne erreur 

standard 
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 القواعد ببعض المحاسبي القياس تأثر

 المحاسبية

 562. 3.597 21.24 41 محاسبي

 1.497 4.733 21.80 10 مالي

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 القياس تأثر

 ببعض المحاسبي

 القواعد

 المحاسبية

Hypothèse de 

variances 

égales 

2.287 .137 .412 49 .682 .556 1.351 3.271 2.159 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

.348 11.663 .734 .556 1.599 4.050 2.938 
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