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 مقــدمـــة

ظاهرة منتشرة عبر أنحاء العالم، فمنذ خروج المرأة إلى ميدان العمل في العصر الحديث أصبح لقد  

المرأة الرجل في العمل فقد عملت منذ القدم في الزراعة والصناعة فهي تشكل حجر  نشوء البشرية لازمت

أساس كل رقي وركيزة من ركائز نهضة المجتمع ، وتعد اء المجتمعات المتحضرة والمتقدمةالأساس في بن

ات ريضروصبح عملها من حيث أر إجتماعي فعال في المجتمع هامة ولها دومشاركة المرأة في العمل ف ،وتقدم

المساهمة في تحسين الوضع المعيشي ويضمن لهـا الإستقلال المادي ويكسبها هدف عمل المرأة إلى ، كما يالحياة

 مركزاً إجتماعيا مرموقاً.

لكن مع تطور المجتمع الجزائري ومجانية التعليم في الجزائر دفع بالمرأة إلى كسب الكثير من المعارف و

ستطاعت أتصل إلى أرقى المراتب وأسمى المناصب، فتنوعة، وهذا ما جعلها ويات عديدة وموتلقي التعليم بمست

أن فئة العاملة النسوية حصائيات وأشارت الإات جدارتها ومواكبة العصر الحديث، بذلك تحقيق ذاتها وإثب

اجد وبالجزائر تتواجد بنسب متفاوتة في القضاء والصحافة والقطاع الصحي وقطاع التربوي، هذا الأخير الذي تت

في السنوات الأخيرة،  %06به أكبر نسبة، وقد قدرت نسبة النساء العاملات في قطاع التعليم بالجزائر حوالي 

وهذا ماجعل دراستنا الحالية ترتكز على فئة النساء العاملات بقطاع التربوي في الطور المتوسط، وبشكل عام 

 الأستاذات والإداريات والعاملات المهنيات.

، لأن خروجها إلى فقط مكان المرأة في منزلها وتربية أطفالها وخدمـة زوجهايحصر  تمعالمج لازالو 

العمل قد يؤدي إلى التفكك الأسري والإنهيار نتيجة إهمال وجباتها المنزلية، فغياب المرأة اليومي والمستمر عن 

مل المرأة فيعتبر ع الطبيعية""الرضاعة يؤثر سلبا على وظيفة الأمومة وبالأخص الوظيفة الطبيعية بيتهـا 

حيث تلجأ إلى الفطام المبكر لرضيعها فتبنى لديه نفسية محطمة وينشأ محروما من  ،عائقاً بالنسبة للأم المرضعة

 .الفترةفي هذه بالخصوص همية م بالغ الأدور الأفالعطف والحنان، 

ياج الطفل الكامل من الطعام حليب الأم يمثل إحتأفضل وأسلم الأغذية، كون تعد الرضاعة من الثدي ف

 ثمن ولا يستطيع أحد غيرها تقديمه،والشراب، فما تقدمه الأم لرضيعها عند إرضاعه رضاعة طبيعية لا يقدر ب

املين دهن حولين كقال تعالى "الولدات يرضعن أولا، فزمانانا يتلى على مر العصور والأءنزل قرأالله تعالى و

 (322 الأية البقرة)لمن أراد أن يتم الرضاع" 

عينة من على ونظرا لأهمية الموضوع قمنا بهذه الدراسة حول "أثر عمل المرأة على الرضاعة الطبيعية،     

 العاملات بالقطاع التربوي الطور المتوسط بمدينة تقرت"، وقد قسُمت هذه الدراسة إلى ثلاثة فصول.النساء 



 

 

 ب
 

لمختلف الخطوات المنهجية من إشكالية البحث، فيه  طار المنهجي تطرقنالأول للإالفصل اخصصنا 

همية الدراسة، والمفاهيم ذات الصلة بالموضوع، إختيار الموضوع، وأهداف وأسباب والفرضيات، وأ

 والصعوبات التي عارضت دراستنا. والدراسات السابقة،

افع لعاملة، وودوى عمل المرأة االنظري للدراسة حيث تطرقنا فيه إلالفصل الثاني تناولنا فيه الإطار 

لجزائر وكذا الرضاعة عملها في ا جهها، وتطورها، والمشاكل التي تووجها للعمل، وموقف الإسلام من عملخر

خير تطور رز العوامل المؤثر فيها، وأهم فوائد حليب الأم على صحتها وصحة رضيعها، وأالطبيعية وأب

 الرضاعة الطبيعية في الجزائر.

شتمل على الإجراءات المنهجية من ضم الإطار الميداني للدراسة حيث إلقد  خيرأما الفصل الثالث والأ

شة ومناقمنهج الدراسة فأدوات جمع البيانات، وعينة الدراسة، وكذا عرض البيانات وتحليل نتائج الدراسة، 

 خيرا الملاحق.اتمة، فقائمة المصادر والمراجع وأوختمنا الفصل بخفرضيات الدراسة، 
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Ⅰ .ةالإشكالي: 

ولى شهر الأتؤمنها الأم في الأ، وظيفة طبيعية مثلى لنمو الرضيعسلوكا فطرياً والرضاعة الطبيعية تعد 

ول لأول من عامهم الأتعتبر الرضاعة الطبيعية أفضل وأسلم تغدية للأطفال خاصة في النصف او، من حياته

م أهخيرة تعد من الأ ذهن هأليه الطفل من مصادر الطاقة، حيث إم يحتوي على كل مايحتاج لأن حليب الأ

: جلو باعا لقوله عزإتلى سنتين كاملتين إرضاع ن تصل مدة الإأات لبقائه على قيد الحياة ويمكن مكانيالإ

لأية ا )سورة لقمان، صدق الله العظيم نسان بولديه حملته أمه وهنا على وهن وفصاله في عامين""ووصينا الإ

41.) 

ل وتقيه وتحفز على نمو الطفطفال تقلل من وفيات الأذ إم والطفل لرضاعة الطبيعية فائدة لكل من الأن لأكما      

قليل ربات النفسية وتطضم من خلال التقليل من الإيجابي على صحة الأإن لها تاثير أ مراض المزمنة، كمامن الأ

ر بالذكر أن الرضاعة الطبيعية لمدة عامين متتاليين ويجد .والمباعدة بين الحملينطان الثدي خطر الاصابة بسر

أحسن من الرضاعة الصناعية  ها لوحدها، كما أنرعة الطبيعية لمدة سنة أو ستة أشهتكون أكثر نفعا من الرضا

الستة  شهرالأوصي منظمة الصحة العالمية واليونسيف بالرضاعة الطبيعية الحصرية خلال ا ت، لذوالمختلطة

 .ولى بعد الولادةلك خلال الساعة الأذ أن يبدأولى من حياة الطفل، على الأ

ويعتبر معدل الرضاعة الطبيعية الحصرية في الأشهر الست الأولى من حياة الطفل في الجزائر من بين      

 4996سنة  %60ن أدنى المعدلات في العالم فقد عرف تراجعا كبيرا في العقدين الأخيرين، حيث انخفض م

حتى  3662، وإستقر في الفترة من 3666سنة  %0.9، وواصل انخفاضه حتى وصل 3666سنة  %46.9إلى 

إلا أن معدل وفيات الأطفال دون سنة مازال مرتفعا إذا ما قارناه بنظيره في الدول  1،%7على نسبة  3643

، ، وإذ نظرنا في أسباب هذه الوفيات فنجد أن )الإسهال، القئ3642بالألف سنة  33.1المتقدمة حيث قدر بـ 

بة لازمة( هي المتسبالإلتهابات الرئوية، والأمراض المعدية، التي تصيب الطفل جراء عدم إكتسابه المناعة ال

في هذه الوفيات، ومن هنا تبرز أهمية الرضاعة الطبيعية في محاربة هذه الأمراض، حيث أثبتت الدراسات أن 

   2إدخال أغذية غير حليب الأم قبل بلوغ الطفل الشهر السادس تسبب له الأمراض التي أشرنا إليها.

                                                                 

 عثمان طرشون، واقع الرضاعة الطبيعية الحصرية في الجزائر، شهادة ماجستير، تخصص علم الإجتماع، جامعة أبو القاسم سعد الله، 
  1ص2.

 .3نفس المرجع، ص 2 
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 42.2 وه ضاعةرلا دةم طسومتأن  نتبي 3643ت سنة ارشؤلما ددمتع وديلعنقا لمسحا تياطمععلى  داعتماإو 

سنة  4ة حتى رلمستماالطبيعية  ضاعةرلا دلمعو، %36,7 يةرلحصا بيعيةطلا ضاعةرلا دلمعوأن شهرا 

  .%30.0سنة  3، ومعدل الرضاعة الطبيعية المستمرة حتى 10.7%

أصبح العمل بالنسبة للمرأة واقعا حقيقيا وأصبح زيادة دخل الأسرة عن طريق عملها ضرورة إقتصادية في     

مرأة لقد ساهم خروج المما أدى إلى زيادة إستقلالها الإقتصادي وتغير مكانتها الإجتماعية في الأسرة، والمجتمع 

 %41,23في الزراعة و %2,27حيث قدرت ب، 4923سنة وذلك رتفاع نسبة اليد العاملة النسوية ى إللعمل إل

د وأن يؤثر لابإلا أن عملها في القطاع التربوي ، %72,41ها في قطاع الخدمات بنسبة جوفي الصناعة وبلغت أ

 على الرضاعة الطبيعية.

ة يقابله أثيرعمل ونشاط المرأتختلف عن بقية مناطق الوطن وبطبيعة الحال فإن ت تقرت لا مدينةن أوبما 

 ا ماجعلنا نطرح التساؤول التالي:الرضاعة الطبيعية، وهذتراجع 

 تقرت؟مدينة الرضاعة الطبيعية بعلى ربوي قطاع التاليؤثر عمل المرأة في  هل

 وقصد تبسيط محتوى التساؤول الرئيسي للدراسة قمنا بصياغة التساؤولات الفرعية التالية:

 ؟لديها في مدينة تقرتالمعتمدة الرضاعة نوع على التربوي قطاع الؤثر ساعات عمل المرأة العاملة بهل ت. 4

دينة المعتمدة لديها في مالرضاعة نوع على القطاع التربوي لمرأة العاملة في هل يؤثر المستوى الوظيفي ل. 3

 ؟تقرت

Ⅱت. الفرضيا: 

باحث ع من خلاله اليطار محدد يستطإضع البحث في تها نلأر مهم في ترشيد البحوث العلمية للفرضية دو    

جأنا للى نتائج علمية صحيحة، وبغية وضع دراستنا في المسار الصحيح إللوصول  أساسيةأن يتقيد بخطوات 

 :لى الفرضيات التاليةإ

 .المعتمدة لديها في مدينة تقرت الرضاعةنوع على التربوي قطاع البتوثر ساعات عمل المرأة العاملة  .4

مدينة  المعتمدة لديها في لرضاعةاملة في القطاع التربوي على نوع اعيؤثر المستوى الوظيفي للمرأة ال .3

 .تقرت
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Ⅲالدراسة: ف. أهدا 

  والكشف عن العلاقة  على الرضاعة الطبيعية،ثار الناتجة عن عمل المرأة أهم الأمحاولة معرفة

 بينهما.

 توفيقها بين ، ومعرفة مدى محاولة معرفة مدى التوازن بين عمل المرأة والرضاعة الطبيعية

 عملها الخارجي ورضاعة طفلها.

 التي تنعكس على صحة الطفل والأم. معرفة الأثار السلبية 

 اب والعوامل التي تدفع البحث عن أهم الأسبلى إه الدراسة العلمية، ذكما نهدف من خلال ه

تمد على عمومة واللجوء الى تغدية بديلة تعن الوظيفة الطبيعية في عالم الأ لى التخليإبالأمهات 

 الحليب المصنع بواسطة الرضاعة الزجاجية.

Ⅳ. :أهمية الدراسة 

تحمل هذه الدراسة أهمية كبيرة في الدراسات الديمغرافية، تمثلت في تسليط الضوء على مدى تأثير الأداء 

ة للبحث ديدضافة جإالدراسة ذه الرضاعة الطبيعية، كما تعتبر هعلى في القطاع التربوي الوظيفي للمرأة العاملة 

ً وكباعتبارها سل، ل وتأثيره على الرضاعة الطبيعيةهتمامتها في ظاهرة خروج المرأة للعمإتصب كل  العلمي  ا

 .على صحة الأم ورضيعهااً مباشر اً تأثيرومن الممارسات الطبيعية حيث لها  افطري

Ⅴ. :أسباب إختيار الموضوع 

 ها:ذكر منث نا البحإختيار موضوع هذلى إ اسباب دفعتنأهناك عدة 

الذي يقتضي الدراسة في مثل هاته  والتنمية"الديمغرافي "التخطيط  طبيعة التخصص المدروسـ 4

 المواضيع.

 .العلمية حول هذا الموضوع توفر المعطيات  -3

 على الرضاعة الطبيعية. العاملة في قطاع التعليم الرغبة في معرفة مدى تأثير نشاط المرأة -2

ن إ لدراسة مثل هاته المواضيع، ورغبتي الشديدة لهذه الدراسة كونها تفيدني مستقبلاالميل الشخصي  -1

 شاء الله.
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Ⅵ .:مفاهيم الدراسة 

يعد تحديد المفاهيم من الأمور المفتاحية للدراسة، وهو الخطوة الأولى والأساسية التي يجب على كل 

 المنطلق سيتم تحديد مجموعة المفاهيم.ا هذدء في ذكر بقية عناصر بحثه ومن باحث القيام بها قبل الب

 .الرضاعة الطبيعية:4

الرضاع والرضاعة معناهما واحد، وهما بفتح الراء وكسرها، وقد رضع الصبي أمه بكسر الضاد، . لغة: 4.4   

 يرضعها، بفتحها، رضعا ورضاعا ورضاعة.

 صغير يتغدى باللبن"بن إمرأة لجوف ض العلماء الرضاع:"بأنه وصول لعرف بع . إصطلاحا:2.4   

خرون "هو وصول لبن أدمية إلى جوف طفل لم يزد عمره على حولين كاملين لمن أراد أن يتم أوقال 

 1الرضاعة"

: هي الرضاعة الطبيعية مع إضافة الحليب الإصطناعي، وكذا ماء وأغذية أخرى. . الرضاعة المختلطة2

من  26المستهلكة من طرف الطفل تؤمن له أكثر من  وتكون الرضاعة المحتلطة غالبية إذا كانت كمية الحليب

 36من إحتياجاته وضعيفة إذا كانت تؤمن له أقل من  26إلى  36إحتياجاته ومتوسطه إذا كانت تؤمن له من 

 2من إحتياجاته.

 3ة بالحليب الحيواني عن حليب الأم.تعني الرضاعة الاستعاضة التام . الرضاعة الصناعية:3

 4يقاف لبن الام.م ثم إعلى تناول الأطعمة بجانب لبن الأ يد الطفلهو تعو: . الفطام0

خلال الثلاث شهور الأولى من يقصد بالفطام المبكر إيقاف الرضاعة الطبيعية للطفل : . الفطام المبكر0

  5عمره.

                                                                 

، 2، المجلد 44داودي، تأثير الرضاعة الطبيعية على الأم، مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والإجتماعية، العدد مفيدة عنصر ونورالدين  1

 .14، ص3649

، 2002/2002فتان سامية، العوامل السيسوديمغرافية المؤثرة على أنواع الرضاعة، شهادة ماجستير، تخصص ديمغرافيا، معهد علم الإجتماع،  2 

 .71ص

 .96، ص4922 الصوفي: موسوعة العناية بالطفل، دار العودة، بيروت، عبد الله 3

 .96، ص3664، عمان، 4نايفة القطامي وعالية الرفاعي، نمو الطفل ورعايته، دار الشروق للنشر والتوزيع، الطبعة   4

، 4993جامعة الدول العربية، الجزائر،  الديوان الوطني للإحصائيات، وزارة الصحة والسكان، المسح الجزائري حول صحة الأم والطفل،  5

 .422ص
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معنوية المادية والاته ة حاجييي يؤديه الفرد ويتوقع من خلاله تلبذالجهد العقلي أو العضلي ال لكذ هو . العمل:0

 1.بوقت واحد

 نعني بالعمل في دراستنا هذه النشاط الذي تمارسه المرأة العاملة في  جرائي للعمل:التعريف الإ"

 ل حاجتها المادية"، خارج منزلها مقابل أجر مادي، لإثبات ذاتها أو من أجقطاع التعليم

وتحصل على أجر مادي مقابل العمل الدي تؤديه هي تلك المرأة التي تعمل خارج المنزل  . المرأة العاملة:0

                                                                    2وهي التي تقوم بدورين أساسين في الحياة، دور ربة بيت ودور الموظفة.

بمدينة دى المتوسطات ضمن القطاع التربوي "هي كل إمرأة موظفة بإح جرائي للمرأة العاملة:التعريف الإ

 تقرت".

Ⅶ:صعوبات الدراسة . 

ه ذلى مثل هإن التطرق أالواضح جدا  تخلو أي دراسة علمية من صعوبات تقف أمام الباحث، ومن لا

ليها في إ انومن أهم الصعوبات التي تعرض عراقيل،تساع نطاقها وشموليتها لاتخلو من الإالمواضيع التي تتميز ب

ت ضيق الوقو (،الرضاعة الطبيعية)المتغير الثاني  جتهادات والدراسات والمراجع حولالبداية هي نقص الإ

 هذا جهد مكثف.كون العمل فردي فكلفنا 

ستجواب بعض المبحوثات، فضطررنا لطلب مساعدة بعض راسة الميدانية، وجدنا صعوبة في إوفي الد

ستمارات وهذا ما عرقل عملنا بالنسبة للجانب سترجاع الإإي فستغراق وقت طويل لبعض العينات إو معارفنا،

 التطببيقي.

Ⅷ:الدراسات السابقة . 

ساسية التي ينطلق منها الباحث ويعتمد عليها في إثراء عمله البحثي تمثل الدراسات السابقة اللبنة الأ

وار بحثنا ا في مشاد على بعضهعتمستعانة أو الإكان لابد علينا الإ وتدارك بعض الجوانب التي غابت عنه وعليه

 مايلي:نذكر ه الدراسات ذهذا ومن أهم ه

                                                                 

 .37، ص3663، 42، المجلد 3عبد الله المجيدل، إتجاهات الشباب الجامعي نحو عمل المرأة، مجلة جامعة دمشق، العدد   1

 .17، ص4973، القاهرة، 4كاميليا عبد الفتاح، سيكولوجية المرأة العاملة، دار الثقافة العربية للطباعة، طبعة  2
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 الدراسة الأولى:

دراسة ميدانية لبعض  "أثار عمل الأم على تربية أطفالها"دراسة الباحثة مليكة الحاج يوسف بعنوان 

-3663الأمهات العاملات بمدينة الشراقة وهي عبارة على رسالة لنيل شهادة الماجستير في علم الاجتماع، لسنة 

3662. 

طفالها؟ وماهي العوامل عمل الأم خارج المنزل على تربية أشكالية التالية: ما أثار طرحت الدراسة الإ 

 ى التوفيق بين العمل الخارجي ورعاية أطفالها؟التي تجعل الأم العاملة غير قادرة عل

م العاملة بين عملها الخارجي، وعملها الباحثة إلى معرفة مدى توفيق الأ هدفت دراسة أهداف الدراسة:

 المنزلي، لاسيما تربية أطفالها والاعتناء بهم، وكذا الوقوف على العوامل التي تحول دون توفيق الأم العاملة

 الأثارالسلبية التي تنعكس علىوواجبتها المنزلية، ومحاولة الكشف على بعض  بين عملها الوظيفي

 طفال من جراء عمل الأم.الأ

تمدت في عحيث إالمقابلة"  وإستمارةلمباشرة ستخدمت الباحثة في جمع البيانات "الملاحظة البسيطة واإ

 دراستها على المنهج الوصفي التحليلي.

 لى النتائج التالية:إ لقد توصلت الباحثة :أهم النتائج

ة طفال وتلبية حاجياتهم المختلفيبقى دورها دائما مرتبط ومتعلقا أساسا بتربية الأمهما يكن عمل الأم   

م العاملة تجد في التوقف عن عملها سبيلا للإهتمام أكثر في الوقت نفسه، ولقد تبين أن الأ المادية والمعنوية

 بأطفالها.

ت، م الماكثة في البيأن الأم العاملة تسعى إلى تنظيم الإنجاب أكثر من الأوتوصلت الدراسة أيضا إلى 

ة، ويجعلها تعتمد على سرة هذا من جهب الذي يجعل الأم تقلص من حجم الأوهذا يدل على أن العمل هو السب

بتعاد الام عن صغيرها طوال اليوم يفرض من جهة أخرى، لأن إ صطناعية في تغذية صغيرهاالرضاعة الإ

 ليها ذلك.ع

هذا طفالها، وا متعبة وغير قادرة على إستقبال ألى منزلهكما أن عمل الأم لساعات طويلة يجعلها تعود إ 

هذا ها وطفالطويلا في عملها ينعكس سلبا على أ م وقتاوهكذا يتضح جاليا أن قضاء الأ يؤثر نفسيا عليهم،

 .النظري للبحث الجانبفي إثراء في سة ساعدتنا هذه الدراوثات، ماصرحت بيه فعلا أغلبية المبح
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 الدراسة الثانية:

عينة  دراسة ميدانية عن "أسباب تراجع الرضاعة الطبيعية"دراسة قامت بها الباحثة مشيد نبيلة بعنوان 

من النساء في قطاع بزرالدة، مذكرة لنيل شهادة الماجستيرفي علم الإجتماع، فرع ديمغرافيا، جامعة الجزائر، 

 .3661-3662سنة 

 شكالية التالية: ماهي أسباب تراجع الرضاعة الطبيعية؟ طرحت الدراسة الإ

هات للتخلي عن مالعوامل التي تدفع بالأسباب وت هذه الدراسة إلى البحث عن أهم أوقد هدف أهداف الدراسة:

في  صغيرلى التغذية البديلة، وكذا تساهم هذه الدراسة حتى ولو بقسط وظفتين في عالم الأمومة واللجوء إ

 محاولة فهم أسباب تراجع الرضاعة الطبيعية.

عتمدت الباحثة في جمع البيانات "الملاحظة دون مشاركة واستمارة المقابلة"، استخدمت المنهج إ

 الإحصائي التحليلي.

  صلت الباحثة الى النتائج التالية:لقد تو أهم النتائج:

ملت الطبيعية، بحيث يكون فطام الطفل متأخرا كما عوقات عمل المرأة تأثير على الرضاعة أن إ  

عتماد على نظام العمل بالتناوب أو بالفرق، كما يعتبر عمل المرأة تأثير على الأمهات نصف يوم أو عملت بالإ

الرضاعة، بحيث يكون فطام الطفل متأخرا كلما عملت الأمهات نصف يوم أو عملت بالإعتماد على نظام العمل 

 الفرق، أما ساعات الرضاعة فكان تأثيرها نسبي.بالتناوب أو ب

حديد ، كما ساعدتنا في تأفادتنا دراسة الطالبة في الجانب النظري للمتغير الثاني الرضاعة الطبيعية 

 وضبط إشكالية الدراسة الحالية.

 الدراسة الثالثة:

كرة لنيل شهادة مذ "المرأة العاملة والخصوبة في الجزائر"بعنوان دراسة الباحثة حياة طاهري 

 .3641ـ3642لسنة  لدائرة سريانة ـ باتنة، دراسة ميدانيةالماجستير في الديمغرافيا 

 شكالية التالية: مامدى مساهمة عمل المرأة في تخفيض خصوبتها؟طرحت الدراسة الإ

مل لعهدفت هذه الدراسة إلى تسليط الضوء وتحليل العلاقات الوجودة بين خروج المرأة ل أهداف الدراسة:

م العاملة بين عملها الخارجي، وعملها المنزلي، لاسيما تربية أطفالها وخصوبتها، معرفة مدى توفيق الأ

 والاعتناء بهم.
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 ستخدمت في دراستها المنهجلبيانات على الملاحظة، الإستمارة، المقابلة، وإعتمدت الباحثة في جمع اإ  

 الوصفي.

 التالية: لى النتائجتوصلت الدراسة إ :هم النتائجأ

باطا منع الحمل يرتبط إرتستعمال وسائل نحفضت الخصوبة، إن إالتعليمي كلما إ رتفع المستوىكلما إ

تعمال سمستوى تعليمي عال يساهم في توسع إرتفاع المستوى التعليمي للمرأة وخروجها لميدان العمل بوثيقا بإ

راة العاملة تعاني الكثير من المشاكل ن المي يؤدي ذلك إلى إنخفاض الخصوبة، إموانع الحمل، وبالتال

ا هدوار المتعددة التي تقوم بها تجاوالحجم الساعي الطويل في العمل، إضافة إلى الأوالصعوبات كالتوقيت 

بين فق ن توى طفلين تستطيع أطفال مثلا من طفل إلد محدد من الأبنائها وبيتها، فالمرأة التي لها عدزوجها وأ

طفال، وبالتالي فالعدد القليل من الاطفال يساعد المرأة العاملة لتي لها عدد كبير من الأعلى عكس ابيتها وعملها 

 في التوفيق بين عملها وحياتها الاسرية.

مساعدتنا وكما أفدتنا في تحديد المنهج الملائم فادتنا هذه الدراسة في الجانب النظري تحديدا عمل المرأة، أ

 ستمارة.الإبناء في كيفية 

 الرابعة:الدراسة 

دراسة ميدانية بكلية  "ستقرار الأسريعمل المرأة وعلاقته بالإدراسة الطالبة بن زوخ عيدة بعنوان "

لتربوي، جتماع اأكاديمي في علم الإ دب واللغات، مذكرة لنيل شهادة ماسترالإنسانية والإجتماعية وكلية الأ العلوم

   .3642/3641بورقلة، لسنة

 سري؟هل خروج المرأة للعمل يؤثر على إستقرارها الأ التالية:شكالية طرحت الدراسة الإ

بناء من جراء عمل المرأة )الزوجة(، عكس على الأثار التي تنهدفت هذه الدراسة إلى الأ هداف الدراسة:أ

 قتراح حلول اكها لمسؤولياتها إتجاه زوجها وأبنائها، محاولة إدروف على أثار عمل المرأة على عدم إالوق

سي وهو الأسري والمساهمة سالمشاكل المرأة العاملة الأسرية حتى تتمكن هذه الأخيرة من أداء دورها الأمناسبة 

 يضا على الرضى عن نفسها.ل أداء عملها الخارجي مما يساعد أيجابية لصالح مجتمعها من خلابجدية وإ

تها ستخدمت في دراس" وإالمقابلة وإستمارةبيانات على "الملاحظة البسيطة عتمدت الباحثة في جمع الإ

 المنهج الوصفي.

 لى النتائج التالية:لقد توصلت الدراسة إ: أهم النتائج
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ل جاعمال الرفي تقسيم العمل داخل المنزل حيث أن الخط التقليدي الذي كان يميز أنهيار أحدث عمل الزوجة إ   

يه يشارك ف أصبحقل وضوحا عن ذي قبل، حيث أن عمل الزوجة في المنزل وأعمال النساء في المنزل أصبح أ

ن إلى شجار ومتاعب مستمرة بينهما لأذا تمسك الرجل بالمعايير القديمة لتقسيم العمل فإن ذلك يؤدي ، وإالزوج

الزوجة ونظرا لكون التغيير الذي حدث في المجتمع أجبرها على أن تخرج بعيدا عن فضاء المنزل لتعمل 

 وتتقاضى أجرا مساهمة منها في تحمل أعباء الاسرة جنبا لجنب مع زوجها.

 على إختيار المنهج المناسب لدراستنا.ساعدتنا هذه الدراسة 

    الدراسة الخامسة:

 دراسةضاعة" رلا واعنأ علىالمؤثرة افية ريمغودلسيسا لموالعا" وانبعنفتان سامية  دراسة الباحثة

راكز حماية الأمومة والطفولة بباب الزوار وباب الوادي، وهي عبارة عن م في  وذةمأخ عينة نع إستطلاعية

 .3666/3660لسنة  افيا، جامعة الجزائر،رغويمد صتخص عجتمالإا معل في رلماجستيا دةشها للنيرسالة 

 تسارمماو تتجاهاوإ رفمعا وىمست علىالمؤثرة ة غرافيويمودلسيسيا لموالعا هي ما: ئيسيةرلا شكاليتهاإ

 إزاء نوع الرضاعة؟ 

 تسارمماراسة إلى محاولة التعرف على مستوى معارف وإتجاهات ودلا هذه تفده دقو: الدرسة أهداف

والديمغرافية على  يةدلاقتصاوا لاجتماعيةا لموالعا ضبع رتأثيدى م على رفلتعو ا ضاعةرلا واعلأن تلأمهاا

إزاء إقبالها على تغذية طفلها ودرجة وعيها بأهمية معرفة السلوك الصحي الذي تسلكه الأم  لةومحا ذاكوذلك، 

 ، وأهمية التعقيم، وبدايات تعاطي الطفل أدوية مغايرة للحليب. افةظلنا لمسائ، والرضاعة الطبيعية

 ى بالمدة وقص ية أهميةبيعطلا ائريات يدركن بأن الرضاعةزلجا تلأمهاإن اوكانت نتائج هذه الدراسة كالتالي:  

في مدى  ا كبيرادور نيلعبا، المهنةو ملتعليا رمتغين أ يضاأ نتبيوشهرا،  31و 43ن بي ونكت ضاعهاإر زمللاا

 مللأ لتعليميا وىلمستا تفعرإ كلماإتجاهات الأمهات لأساليب الفطام حيث تبين أن نسبة الفطام الفجائي تنخفض 

 . بيعيةطلا ضاعةرلا في يةدالبالقرار 
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 تمهيد:

 ةكثر ثقة بنفسها، ويسهم في زيادأة يجعلها أن عمل المرألى إحصائيات والدراسات أشارت العديد من الإ

رة سيضا في تغيير حالة الأأهم تعمل تسن المرأة التي أكثر نظاما، كما أسري وجعل حياتها ستقرار الأالإ

ن أمعيشة أفضل لهم، كما  ا يساعدها على توفيرذوه ويزيد من دخلها ودخل أبنائهافضل، قتصادية نحو الأالإ

 عمل المرأة أصبح ظاهرة متداولة في المجتمع الجزائري، ولم يعد العمل خارج المنزل حكرا على الرجل فقط.

حتى ومرأة الكثير من الصعوبات والمشاكل التي توجهها شخصيا في عملها لكن غالبا ماينتج عن عمل ال

و تخلي ألى اليؤدي إم عن منزلها وعملها الخارجي فغياب الأ، ولادها خاصةأفي منزلها، على نفسها وعلى 

ة مدى لى معرفخلال ماسبق ذكره سنحاول التطرق إ الطبيعية )الرضاعة الطبيعية(، ومنوظيفة الالتراجع عن 

 توافق المرأة العاملة بين عملها الخارجي ورضاعة طفلها.
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Ⅰودوافع خروجها للعمل.العاملة  ة. المرأ 

 :العاملة لمرأةل.التطور التاريخي 4

لعبت المرأة عبر التاريخ أدوارا مختلفة فرضتها ظروف المجتمع المدني الذي كان حكرا على الرجل 

دورها مرة بعد أخرى كان يتم على يد الرجل الذي شعر بأهمية وجودها خارج نطاق المنزل  كما أن تغيير

فالرجل البدائي كان يختار العمل الذي يعجبه ويترك الباقي للمرأة ومن هنا فقد كان الرجل هو صاحب السلطة، 

مع الرجل خاصة في ا ونستطيع القول أن عمل المرأة ليس غريبا على المجتمع الحديث إذ عملت المرأة جنب

رتفع بذلك صوت وإ اأوروبركات النسائية في وقبل ظهور الثورة الصناعية ظهرت الحالمجال الزراعي، 

لسوفان هتمام حتى جاء الفيلرجال والنساء ولكنها لم تحظ بالإ"ماري قورناي" في فرنسا وطالبت بالمساواة بين ا

اما ه بالمساواة بين المرأة والرجل كما لعبت الثورة الصناعية دوراالفرنسيان "كوندورا وهالبات" وطالبا أيضا 

لى جنب مع الرجل ومشاركاتها في تحسين وضع المرأة ووقوفها جنبا إ دت إلىفي إحداث تغيرات إجتماعية أ

 1عمليات الانتاج.

وكان رأة الم لى نهضةجتماعية التي أدت إدورا كبيرا في إحداث التغيرات الإوقد لعبت الثورة الصناعية 

ادت قتصادية، ففي الطبقة العليا زعلى المرأة في مختلف الطبقات الإ ثار كبيرةلظهور الرأسمالية الصناعية أ

ية قتصادفالضرورة الإالثورة الجديدة من وقت فراغ لدى المرأة بينما قاست زوجات الطبقة العامة كثيرا، 

غير مهرة ـ فأنحطت مكانتها، كما كان عليها أعباء غير ضطرت المرأة للعمل في المناجم والمصانع ـ كعمال إ

المنزل، وقد أعطاها  محتملة من العمل داخل المنزل وخارجه، ومالبث أن سمع صراخها فأرتفعت مكانتها في

 2.لى جنب مع الرجل بعض المزايا التي حققتها تدريجياعملها جنبا إ

 ة للغاية،والرومان والعرب وغيرها من الأمم كانت سيئن أوضاع المرأة في الأمم الغابرة مثل اليونان إ

كبيرا  ختلافاالمرأة ودورها في المجتمع يختلف إفقد أوضحت الدراسات الإجتماعية والأنتروبولوجية أن مكانة 

جتمعات فلكل مجتمع خصائص ينفرد بها عن غيره من الم لأخر ومن وقت لأخر في مجتمع واحدمن مجتمع 

 قتصادية والإجتماعية والحضارية.ضاعه الإوترتبط بظروفه وأو

                                                                 

ليلى مكاك وإبراهيم الذهبي، عمل المرأة أثره على الإستقرار الأسري، مجلة الدراسات والعلوم الإجتماعية، جامعة الشهيد حمى لخضرـ  1 

 .423، ص3646، جوان 44الوادي، العدد 

 .13هرة، صكاميليا عبد الفتاح، سيكولوجية المرأة العاملة، نهضة مصر للطباعة والنشر والتوزيع، الفجالةـ القا 2 
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رتباطا وثيقا بوضع ومكانة المرأة في ة يرى أن عمل المرأة كان يرتبط إفالمتتبع للأحداث التاريخي

المجتمع ونظرة المجتمع إليها، كما أننا نجد أن المجتمعات يختلف فيها وضع المرأة ودورها في الحياة فأحيانا 

إيجابيا نشيطا، وذلك بحسب أنواع التدريبات المختلفة التي تتلقاها الفتاة خلال مراحل يكون سلبيا وأحيانا يكون 

 ستعداد المجتمع لتقبلإكما تتوقف أيضا على  1حياتها، وبعد ذلك تتوقف المسألة على قدر الثقافة الذي تناله الفتاة،

فلقد بينت الدراسات النفسية أن الفروق بين الجنسين لاترجع فقط إلى مابينها  أي نشاط يمكن أن تسهم به الفتاة،

من فروق بيولوجية وإنما ترجع أيضا إلى إختلاف العوامل الحضارية والملاحظة البسيطة تؤكد أن المرأة 

لوان إستطاعت أن تؤدي أدوارا مختلفة متغايرة حسبما يتطلب منها المجتمع فكأن الأنظمة الإجتماعية وأ

خروج  لكني للمرأة، أو توجيه مسيرة المرأة، والتدريبات المختلفة هي التي يمكن أن تكون الأساس البيولوج

المرأة الغربية إلى ميدان العمل في العصر الحديث وقضية دعوى تحريرها من التبعية للرجل ومساوتها بالرجل 

ي غربية الخاصة، وفي المرأة عموما فضع المرأة الحمل بين ثناياه الكثير من الأثار السلبية التي أثرت في و

 2شتى أنحاء العالم.

ختلفت النظرة التقليدية لعمل المرأة تدريجيا وأصبحت تشارك الرجل كسب العيش وأصبح زيادة دخل إ

الأسرة عن طريق عملها ضرورة إقتصادية يرتضيها المجتمع الحديث حيث عملت المرأة في مجلات شتى كما 

ف عن قدرة الرجل ولايوجد يام بوجبات الوظائف العامة لاتختلت شخصية فقدرة المرأة على الققامت بخدما

ختلاف في القدرات يعود إلى طبيعة المرأة ذاتها وإنما هو إختلاف موجود مثله بين الرجال أنفسهم ولايوجد إ

 3رجل أو إمرأة يستطيع القيام بكل الأعمال.

هتمام المتزايد لأغلبية الدول العربية بتعظيم مكانة وعلى الرغم من الإالمراة العربية لى واقع وبالنظر إ

نسبة  نإلا أن المؤشرات الواقعية تشير إلى أ ء التي تزيد من إسهاماتها بالعمل،مل وتوفير الأجواالمراة في الع

املات لنساء العن غالبية اونجد أ زالت ضئيلة وأن تقدمها يسير ببطئالعمل لا ة العربية في قوةمساهمة المرأ

ى الرغم من دخولها لمواقع العمل إلا أن عملها مازال ة وعلمجالات محدودة ومعنى هذا أن المرأيعملن في 

 لكثر منه نوعيا، ولعي حدث في عملها كان تغييرا كميا أن التغيير الذقاصرا على بلوغ أهدافه المنشودة وأ

                                                                 

 .32، ص4996، الرياض، 4إبراهيم بن مبارك الجوير، عمل المرأة في المنزل وخارجه، مكتبة العبيكة، طبعة  1 

 .31، صنفس المرجع  2 

، جوان 49مصطفى عوفي، خروج المرأة إلى ميدان العمل وأثره على التماسر الأسري، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة باتنةـ الجزائر، العدد 3 

 .416، ص3662
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ة لاتزال في علاقتها ة الدعم المادي فقط، كما أن المرأزاويمن لى عملها النظرة إ أن لىالسبب في ذلك يعود إ

 1دوارها التقليدية.ا مشدودة إلى أعمالهوأ

 موقف الإسلام من عمل المرأة:.2

سلام يعالج عمل المرأة من منظور شمولي يقوم على ركيزة أساسية تتعلق بإعطاء المرأة حق العمل إن الإ   

منحها الله تعالى من  مع ماومسؤوليتها المباشرة لرعاية الأسرة وانسجاما وفقا لدورها في الحياة الإنسانية، 

ا العمل في أنشطة تجاهات نفسية وميول وغرائز مختلفة يمكن أن تتيح لهرية وإستعدادات فطمواهب وإ

لمرأة ان معالم النظرية القرآنية في مجال عمل أ ستقراء النص القرآني يتضح لناومن خلال إاقتصادية محددة، 

 تقوم على ثلاثة دعائم جوهرية يكمل بعضها بعضا وهي:

 الإصلاح الدعامة الأولى:

 الإيمــان  الدعامة الثانية:

  2الثواب. الدعامة الثالثة:

رادة، وحق التملك والتصرف بما تملك من دون موافقة زوجها، سلام المرأة حرية العمل والإفلقد منح الإ

سلمة كما فرضه على مالمرأة كحرية عمل الرجل، وفرض الإسلام طلب العلم على الحرية عمل جعل والاسلام 

  3المسلم.

مل هو ع ذ أن الأصلا، ولكن ذلك هو الفرع وليس الأصل إن تعمل خارج منزلهإذا فالإسلام يبيح للمرأة أ

العمل خارج منزلها  لىرج المرأة إأما الفرع وهو أن تخ المرأة في بيتها ومرعاة إحتياجات زوجها وإبنائها،

ج رض خدمة المجتمع إذا إحتاوقت الضرورة أو عند إحتياج المرأة للعمل بقصد التكسب وتحصيل قوتها، أو بغ

 لى خدمتها.المجتمع إليها وإ

 ولكن الإسلام يحدد ويضع الشروط لخروج المرأة الى العمل خارج منزلها على النحو الأتي:

                                                                 

، عمان، 4عبير طايل فرحان البشابشة، درجة ممارسة المرأة القيادية للمهارات الإبداعية في عملها، دار الحامد للنشر والتوزيع، طبعة 1 

 .79،72، ص، 3662

مليكة بن زيان، عمل الزوجة وإنعكاساته على العلاقات الأسرية، مذكرة ماجستير، تخصص علوم التربية، جامعة منتوري قسنطينة،  2 

 .17، ص3661\3662

 .73إبراهيم بن مبارك الجوير، مرجع سابق، ص 3 
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 للعمل. إذن وليها من أب أو زوج في الخروج .4

لنفوس ا سيئة فيختلاط والخلوة بالأجنبي، وذلك لما قد ينتج عنه آثار سلامته )أي العمل( من الإ .3

 والاخلاق والاعراض.

 1خروج المرأة من بيتها على الزي الإسلامي من جلباب ساتر. .2

ال عمما الأألبدنية والنفسية، ونوثتها وخصائصها اسلام أن يتفق عمل المرأة مع طبيعتها وأكما يضبط الإ 

مثل: العمل في تنظيف الشوارع العامة، وبناء العمارات، وشق الطرق، التي لا تتفق مع طبيعتها ولا أنوثتها 

ارستها يعد عدوانا على ن ممن تمارسها، لأاقة، فلا يجوز لها أعمال الشلفحم، وغيرها من الأوالعمل في مناجم ا

 أة العمل كما لا يمانع إن وجد دافع لعملها شريطة التقيد بشروطه.لا يفرض الإسلام على المر 2نوثتها.طبيعتها وأ

بن فلم إأو جيرة لزوج ستوى المادة الحقيرة ولم يجعلها أن الله سبحانه وتعالى قد رفع مكانة المرأة عن مإ

سمى أوكبر عفة عطائها لهما لأن ذلك العطاء أيقدر حبها وحنانها وعطفها وخدمتها لهما بدريهما تتضاعف بمضا

وما يفكر فيه الأن فريق من الرجال والنساء،  3،رض كلها لن تفيه حقهن ملايين الأن يقدر بمال ولو قدر فإمن أ

  4.لا تقل عنه في حق ماأمن أن المرأة تعادل الرجل في كل شئ، ويجب 

دة من ائيظهر واضحا أن الرسول صلى الله عليه وسلم حث المرأة على العمل وعلل ذلك بالفائدة العكما  

 ر الملزمة به، وبينة الموازنة بين العمل المشروع غيعملها والخير الناتج عنه، وكذلك يحث الدواليبي المرأ

)إن للمرأة الحق الكامل في العمل المشروع إذا هي أرادته، وذلك على واجب الأمومة والرعاية لبيتها فيقول: 

عند إذا لا بد لها من التوفيق ما بين رغبتها في العمل ها قد أعفيت من أعباء الكسب، غير أن الرغم من أنها

والكسب المشروع غير الملزمة به، ومابين واجب الأمومة ورعاية البيت من أجل الحفاظ على كيان الأسرة 

لإسلام لذا نجد ا الذي هو الكيان الأساسي بالنسبة للمجتمع، وإذا تهدم كيان الأسرة تهدم معه كيان المجتمع كله(.

                                                                 

 .77،70، ص، سابق مرجعإبراهيم بن مبارك الجوير،  1 

 .442، ص3666أم حبيبة البريكي، عمل المرأة في ميزان الشريعة الإسلامية، مكتبة أولاد الشيخ للتراث، دون طبعة،  2 

 .67، ص4922، جدة، 4سهيلة زين العابدين حماد، المرأة بين الإفراط والتفريط، الدار السعودية للنشر والتوزيع، الطبعة  3 

 .27، ص3666معطلة، نهضة مصر للطباعة والنشر والتوزيع، طبعة جديدة ومحققة، القاهرة، محمد الغزالي، الإسلام والطاقات ال 4 
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م العمل سلام التي تقوم على تقسينطلاقا من تعاليم الإفرضه عليها إباح للمرأة العمل فلم يمنعها منه كما لم يقد أ

 1وتخصيص الوظائف.

 دوافع خروج المرأة إلى العمل:.3

 نذكر منها: ى العمل يستدعي العديد الدوافع والظروفإل خروج المرأة

قتصادي من أبرز العوامل التي حفزت المرأة الخروج إلى العامل الإيعتبر  الإقتصادي )المادي(: ع. الداف4.3

ميدان العمل بدافع تلبية حاجاتها الإقتصادية، والمقصود بها هو "حاجة المرأة الملحة والشديدة لكسب قوتها 

 بنفسها أو لحاجة أسرتها لداخلها، والإعتماد عليه في معيشتها".

رامل أو مطلقات أو يعملن لإعالة أطفالهن ب النساء العاملات إما أات أن أغلحيث أثبتت العديد من الدراس

 2ة الدخل أو ذات الدخل الضعيف جدا.أو أزواجهن، ومعظمهن ينتمين إلى الطبقات متوسط

لمرأة على العمل لمساعدة ا الظروف المعيشية والإقتصادية التي تعيشها الأسرة الحديثة أجبرتف    

أفراد أسرتها من مأكل وملبس ودواء، وقد توصلت دراسة محمد بن عطية إلى أن زوجها في تلبية رغبات 

 3يعملن لضرورة إقتصادية. 6,04%

جل جمع ى ميدان العمل المهني وعملها من ألد فيها دوافع خروج المرأة إففي دراسة لـ هاير أيضا أك

  4.المادة

                                                                 

، جدة، 4فاطمة محمد على قوارير، مشكلة عمل المرأة وطريقة حلها على ضوء الكتاب والسنة، دار المجتمع للنشر والتوزيع، الطبعة  1 

 .13،14، ص، 3660

سطيف، -لات الخصوبة، مذكرة ماجستير، تخصص ديمغرافيا حضرية، جامعة فرحات عباسنعيمة دودو، تأثير عمل المرأة على معد 2 

 .16، ص3646/3644

، شلف-نادية فرحات، عمل المرأة وأثره على العلاقات الأسرية، الأكاديمية للدراسات الإجتماعية والأنسانية، جامعة حسبة بن بوعلي 3 

 .437، ص3643، 2العدد

لأسرية والإجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج البيت، مدكرة دكتوراه، تخصص علم النفس، جامعة وهران عاجب بومدين، الأثار ا 4 

 .24، ص3647\3640، 3
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أن لها أطفال ونظرا لغلاء ناهيك سرة، للأخروج المرأة للعمل ضروري لتلبية الحاجيات المادية أصبح 

ماجعلها تلجأ للعمل لراحتها وراحة أفراد إنقطاعه عن العمل، فالعامل المادي هو الزوج أو المعيشة وتدني دخل 

 أسرتها.

العامل الإجتماعي الذي يعني بناء علاقات إجتماعية خارج محيط الأسرة أو العائلة  الإجتماعي: ع. الداف2.3

  1الواحدة.

سمح لى ميدان العمل، فهو ييعتبر الدافع الإجتماعي من بين الدوافع الأساسية التي جعلت المرأة تخرج إ

 وجودها في المجتمع مما يسمحرائها المختلفة ومن ثم فرض تخاذ القرارات الأسرية، وإبداء ألها بالمشاركة في إ

انا تعمل متاع به، فأحيستلهن هم الإن الدافع لعمأ ا تذكر النساء من الطبقة الوسطىبينمن يكون لديها سلطة، لها أ

  2جتماعية أعلى.المرأة للإرتقاء إلى مكانة إ

ماعي إجتعنصر فعال تلعب المرأة دورا كبيرا في مجتمعها وشعورها بالقوة وقدرتها على الإنتاج وأنها 

 يعود بالفائدة على المجتمع.

ر، فقد سظل التغيير الحاصل على مستوى الأ ن فيكبير الأ الدوافع النفسية لها أثرن إ لدافع النفسي:.ا3.3

سباب، منها تأخر سن الزواج لدى الفتيات مما ل بالمرأة ومتطلباتها وذلك لعدة أضعف مفهوم القوامة والتكف

ها لذاتها فتفقد تقدير أخ، مما يعطي للمرأة الإحساس بثقلها على من يكلفونهاأو يثقل كاهل المتكفل بهن من أب 

وتشعر بالعجز وعدم أهميتها، فيصبح العمل هو المخرج "حيث يعتبر العمل من وجهة نظر الصحة النفسية 

عدة  ةوافع نفسية، فمن خلاله تحقق المرأحيانا خروج المرأة للعمل له دمراض، لذلك نجد ألاج لكثير من الأع

 3بداع".والإنجاز نفسية كتقدير الذات، وشعورها بالإحاجات 

                                                                 

العلاقة والتأثير(، دار البحوث للدراسات الإسلامية وإحياء )محمد بن سعد بن عبد الرحمن آل سعود، قوامة الرجل وخروج المرأة للعمل  1 

 .79، ص3663، 4 التراث، الطبعة

، 3641\3642باتنة، -حياة طاهري، المرأة العاملة والخصوبة في الجزائر، مذكرة ماجستير، تخصص ديمغرافيا، جامعة الحاج لخضر 2 

 .21ص

باية شياخ، الواقع المهني للمرأة العاملة في نشاط جمع الحصى، مذكرة ماجستير، تخصص علم إجتماع تنظيم وعمل، جامعة أدرار،  3 

 .66، ص3643/3642
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رامه لها، تلك حتإشباع الشعور بالنقص الناتج عن إنتقاص الرجل للمرأة وعدم إ كما يعتبر الدافع النفسي 

 1.ولويات هذه الدوافعلامية وتبقى الحاجة والضرورة في أسة في البلاد الإم دوافع عمل المرأهي أه

  .الخبرة والمعرفة في العديد من المجالاتبنفسها، ويكسبها  وثقتها شخصيتها ويقوي يعزز المرأة فعمل

لمساواة بين رتقاء باي العمل السياسي عاملا محوريا للإتمثل المشاركة المتزايدة للنساء ف الدافع السياسي:.0.3 

فال طدافع بالأكثر عن حقوق النساء والأالجنسين وتمكين المرأة، فالمرأة المشاركة في العمل السياسي ت

   ختيار العمل ومن الطبيعي أنه لايمكن وجيه المرأة لإدوافع السياسية تعتبر دافعا مهما في تفإن ال 2والاسرة،

نكران الدوافع السياسية التي تدفع المرأة للعمل، فشعور المرأة بأنها تسهم في بناء مجتمعها من خلال العمل دافع 

سياسي مهم فضلا عن تأثير الأحزاب المتمثلة بتنظيماته المختلفة وتعليماته التي تعد عاملا مهما في دفع المرأة 

لى نطاق واسع للمرأة وتوفير فرص العمل لها ومساوتها بالرجل إلى العمل الذي أكد أن مهمات توفير التعليم ع

في النواحي القانونية من الأمور التي تقع على عاتق الدولة فضلا عن توجيه الإعلام من المنظمات النسوية 

 3حول أهمية دور المرأة في العمل.

تساهم  مل، إذ تشعر المرأة بأنهايبقى الدافع السياسي الدافع المهم والأساسي في توجيه المرأة لأختيار الع

 في بناء مجتمعها فمشاركتها في الحياة السياسية تعد جزءا أساسيا من عملية التحول الديمقراطي.

  :مشاكل المرأة العاملة.0

يثار الجدل كثيراً بين الحين والأخر حول موضوع عمل المرأة في المجتمعات العربية عامة والمجتمع 

إذ أصبح عملها من أكثر القضايا التي شغلت بال هذه المجتمعات،  ة تقرت بصفة خاصة،الجزائري ومجتمع مدين

 نجد المرأة تواجه العديد من التحديات والمشاكل أهمها: لهذا

ة فة، ولكل دور أو وظيفتعيش المرأة عدة أدوار ومراكز إجتماعية، فهي أم وزوجة ومديرة منزل وموظ

تها، والتي قد لاتنسجم مع متطلبات الوظائف الأخرى بل وربما تتعارض معها، فضلا عن الإحساس ابمتطل

                                                                 

 .10فاطمة محمد علي قوارير، مرجع سابق، ص 1 

 .41، ص3647، مصر، 4مكتب مصر(، الطبعة )هويدا عدلى وآخرون، المشاركة السياسية للمرأة، مؤسسة فريديش إيبرت  2 

، جامعة الموصل، آيار 41، المجلد 1حيدر خضر سليمان، دوافع العمل لدى المرأة العاملة، مجلة جامعة تكريت للعلوم الإنسانية، العدد  3 

 .62، ص3667
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مها من الإستقرار بضرورة الوفاء بمتطلبات هذه الأدوار، يجعلها تعيش صراعات عميقة يمكن أن تحر

 1لاستقرار الوظيفي المهني.جتماعي والأسري وقد يكون لذلك صدى على االإ

نجاب وتربية الأطفال والإهتمام بشؤون الأسرة ة وربة أسرة ووظيفتها الوحيدة الإوجفبعد أن كانت ز

ا ى غيابهسرة من خلال العمل، كما أدى ذلك إلورعايتهم، أصبحت مشاركا أساسيا في تأمين الدخل اللازم للأ

ة على عاتقها فإنها ملة وبسبب كثرة وتعدد المسؤوليات الملقاافإن المرأة الع  2عن المنزل طيلة فترة العمل،

 3.تصاب بالإرهاق المؤدي إلى الضغط النفسي

يتها ون بالرابطة بينها وبين زوجها فتهمل شؤضا من المشكلات التي تعانيها المرأة العاملة ضعف أي

  4وما يجره من متاعب ومصاعب على الأسرة.سرة بين الزوجين وكثرة النزاعات داخل الأ

وحة بينها وبين زوجها، فالعمل من ليومي للعمل قد يؤدي إلى مشاكل مفتفمن المحتمل أن خروج المرأة ا

 أكثر الأسباب الرئيسية في إنشغال المرأة عن واجباتها تجاه زوجها وإعطائه حقه كاملا.

من بين المشاكل التي تتعلق بالتقاليد والقيم فالمجتمع المحيط بالمرأة يحصر عملها في البيت فقط وإذ و

 ويخلقأن تعمل فعليها إختيار الأعمال البسيطة والسهلة وهذا ما يقلل من شأنها وطموحها  كان من الضروري

مازالت محل بعض المواقف المعارضة لعملها خارج المنزل خاصة وإن فكرة خروجها من المنزل في حد ذاتها 

 لا وأنهاة جسدية من الرجل نيقل بينظر الى المراة نظرة نقص كونها أفهناك من  نقاش بين مؤيد ومعارض،

تملك القدرة على تحمل مشاق العمل مما نتج عنه عدم تقبلهم لدورها الجديد، إضافة الى هذا وجود بعض المشاكل 

مع الزملاء داخل العمل فهناك الكثير من النساء تعرضن للتحرش الجنسي فالعلاقات الاجتماعية مع الزملاء 

 5ئعات وهذا مايسبب لها معاناة نفسية.داخل العمل تجعل المرأة عرضة للشا

                                                                 

عثمان الصادق، عمل المرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأدوار، مذكرة ماجستير، تخصص علم اجتماع التنظيم، جامعة محمد خيضرـ  1 

 .72، ص3642/3641بسكرة، 

 .261، ص3649، جامعة الموصل، 79داب الرافدين، العدد آهيثم سعيد عبد الله عمر، عمل المرأة وأبعاده في السلوك الإنجابي،  2 

عائشة بوبكر، العلاقة بين صراع الأدوار والضغط النفسي لدى الزوجة العاملة، مذكرة ماجستير، تخصص علم النفس العمل والتنظيم،  3 

 .32، ص3667جامعة منتوري قسنطينة، 

 .20فاطمة علي قوارير، مرجع سابق، ص 4 

 .421براهيم الذهبي، مرجع سابق، صليلي مكاك وإ 5 
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وهذا يؤثر بدوره على  كثر العاملات لا يقمن بالتدريب حول عملهنأناحية التدريب المهني فإن  منما أ

قليدية ن النظرة التخاصة النامية منها لأة العاملة في جميع الدول وأاجية فهذه مشكلة تعاني منها المرنتالعملية الإ

    1كثير من أفكار الرجال.لازالت مسيطرة على 

كالضغوطات النفسية التي تعانيها المرأة العاملة  كل التي تم ذكرها هناك مشاكل أخرىإلى المشا بالإضافة

مشاكل المن رغم ال بقطاع التعليم من جراء التلاميذ، ورفض الزوج فكرة مساعدتها في الأمور المنزلية، وعلى

يجاب، ن عملها يعود عليها بالإمجتمعها، إلا أ ىمنزلها وحتى علو في أالعمل التي تواجه المرأة في مكان 

ها وبين ى فكرة التمييز بينكاتنمية الذات، والقضاء على ماتريد يوصلها إل ها بحقها في العملكوتمس هافإصرار

 الرجل.

 تطور عمل المرأة في الجزائر: .0

ست هذه نعكقتصادية، وإمل تاريخية وسياسية وإامر المجتمع الجزائري في سلسة من التغيرات نتيجة عو     

ية مارستعأهم مراحل التغيير هي المرحلة الإالتغيرات على جميع المؤسسات الاجتماعية وخاصة الأسرة، ولعل 

سرة الجزائرية تغيرات كبيرة بحيث غادر البيت كل رجالها للمشاركة في الثورة ففي هذه المرحلة عرفت بنية الأ

ناء الأم بصبحت تمثل للأرأة بحيث أسرة على عاتق الميت مسؤولية إدارة وتسيير شؤون الأقالتحريرية، وأل

فراد المجتمع الجزائري والتدني الفضيع في المستوى للظروف القاسية التي كان يعيشها أب، ونتيجة والأ

 2ى ميادين العمل في المؤسسات الاستعمارية.رت المرأة للخروج إلالمعيشي، إضط

نلاحظه أن العامل الذي كان يدفع المرأة للعمل هو الدافع المادي من أجل التضحية وهذا ما جعلها وما 

 تتخلى عن ضعفها كإمرأة فكانت تتقاسم كلا الدورين معا.

وليست المرأة الجزائرية رغم ماخاضته من معارك طاحنة لتحرير بلادها بعيدة عن التقدم العلمي حيث 

ت طبيبات ومهندسات وعالمات ومحاميات وأدبيات ساهمن في نشاط كافة الحقول التي نبغ من النساء الجزائريا

مساهمة المرأة في الثورة وتجدر الإشارة إلى أن  3لجديد بعد الإستقلال،تم على أساسها بناء المجتمع الجزائري ا

اة، كما تى مجالات الحيالتحريرية غيرت نظرة عائلتها إليها، من فتاة ماكثة في البيت إلى فتاة مشاركة في ش

                                                                 

 .411مصطفى عوفي، مرجع سابق، ص 1 

 . 16ص، 3663/3662مليكة الحاج يوسف، أثار عمل الأم على تربية أطفالها، مذكرة ماجستير، تخصص علم الإجتماع، جامعة الجزائر،  2 

 .332، ص4924باسمة كيال، تطور المرأة عبر التاريخ، مؤسسة عزالدين للطباعة والنشر، دون طبعة، بيروت ـ لبنان،  3 
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مجانية التعليم لجميع أفراد المجتمع والمرأة خاصة بالدخول إلى المدارس والجامعات وهذا ما جعل ساهمت 

المرأة تتقلى مناصب شغل وتساهم في التنمية الإقتصادية، فتسعى المرأة إلى تحقيق ذاتها لتقضي على نظرة 

 التمييز بينها وبين الرجل.

في الصناعة وبلغت  %41,23لزراعة في ا %2,27نسبة اليد العاملة النسوية  غتبل 4923وفي سنة 

ويرجع إنخفاض اليد العاملة النسوية في الزراعة إلى الهجرة نحو  %72,41جها في قطاع الخدمات بنسبة أو

قت اوتشكل الأعباء العائلية وعدم الإختصاص حواجز أعت التي يعاني منها قطاع الزراعة، المدن والصعوبا

انخراط المرأة في عالم الشغل بشكل جلي ومع ظهور الصناعة التي أعطت فرص متزايدة للعمل على حساب 

 1المجالات الأخرى.

ن وتيرة عمل المرأة الجزائرية في تزايد مستمر إذ نجد أن نسبة المعلمات والموظفات تجاوزت نسبة إ

ملات ( عكس النساء العا4926ـ 4921ـ 4922ـ 4923)بالمئة من المجموع الكلي للنساء العاملات سنوات  66

تزايد عدد النساء المشتغلات من سنة لأخرى  4929لى سنة إ 4921ومن سنة  %9,16لنفس السنوات المقدرة ب

 %06,66عاملة بنسبة  206666ن هناك كد على اأ 4927، فإحصاء سنة 4929و 4922تي بإستثناء سن

ويمكن إرجاع ذلك للظروف  %64,06سبة عاملة بن 222666الى ان يصل الى  4929ليتضاءل سنة 

 4929الاقتصادية المتمثلة في انتشار البطالة وقلة مناصب الشغل حيث قدر عدد اللواتي يبحثن عن عمل سنة 

دارة والخدمات إنخفضت نسبة العاملات في قطاع الإ 4996أما في سنة  .%43,97أي بنسبة  26666ب: 

ويرجع ذلك إلى وعي المرأة العاملة واتجاهها لنشاط أخرى تتمشى  4929و 4922بعدما كانت مرتفعة سنتي 

مع مؤهلاتها العلمية وتطلعاتها المستقبلية ومع ذلك فإن ادماج المرأة في قطاع الشغل لايزال يتطلب منها 

د وبناء يالمساهمة في مختلف القطاعات لتلعب دور المحرك لعملية التغيير جنبا إلى جنب أخيها الرجل لتشي

 2معالم المجتمع الجزائري.

إن المشاركة الفعالة للمرأة الجزائرية في التنمية وفي كافة مجالات الحياة، جعلتها تتقلد مناصب سامية 

 في مختلف مؤسسات الدولة الجزائرية، فهي نائب في البرلمان ووزيرة في الحكومة ووالية ورئيسة للجهات

دارات العمومية )أمينة عامة، مديرة غلها لوظائف سامية على مستوى الإشلى جانب القضائية وسفيرة، هذا إ

 عامة، مديرة، مديرة فرعية(.

                                                                 
د درايةـ حممحمد بن الكبير، أثار العمل الليلي على المرأة العاملة بالقطاع الصحي، مذكرة ماجستير، تخصص علم الإجتماع التنظيم والعمل، جامعة أ 1 

 .11، ص 2072/2072أدرار، 

 .72ص ،نفس المرجع 2 
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إمرأة في المجالس الشعبية  417كما أن المرأة الجزائرية برزت في الميدان السياسي بحيث سجل إنتخاب  

مرأة منتخبة في المجلس الشعبي إ 31ومنتخبا للمجالس الشعبية الولائية  4276إمرأة من مجموع  406والبلدية 

 1نائبا. 290الوطني من مجموع 

ئا إجتماعيا، وعلى العكس من هذا أصبحت تمارس فلم تعد المرأة ذلك المخلوق الضعيف الذي يشكل عب

ة، وتقوم بأدوار كانت من قبل من إختصاص صبحت تحتل مكانة متميزأدوارا إجتماعية كبرى أكثر أهمية، حيث أ

 يعتبر عنصرا فعالا ثالتعليم، حي ساسي الذي ساهم في في تطوري المرأة الجزائرية هووالعامل الأ الرجل،

، رافعة الحياةسرة، فبرزت في جميع مجالات عت به أن تؤكد مكانتها في المجتمع وإستقلاليتها في الأستطاإ

 2شعار التحدي لإبراز كيانها ووجودها.

روجها فخ ع الجزائري بالنسبة للمرأة ليس بالأمر السهل عليهاكره فإن العمل في المجتمماسبق ذرغم 

المرأة العاملة تشعر بالقوة جراء عملها كونه يضمن إلا أن  ،ينتج عنه العديد من المشاكلللعمل لإدخار المال 

 لها الإستقلال المادي ويكسبها مكانة إجتماعية مرموقة، كما يساهم عمل المرأة في التنمية المستدامة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

 .29نعيمة دودو، مرجع سابق، ص 1 

صفاء يحياوي، أثر عمل المرأة على صحتها النفسية وعلى علاقتها الأسرية، مذكرة دكتوراه، تخصص علم النفس العيادي، جامعة وهران  2 

 .16، ص3647/3642ـ محمد بن أحمد، 3
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Ⅱفيها.والعوامل المؤثر الطبيعية  ة. الرضــــاع 

 بذة تاريخية عن الرضاعة الطبيعية عبر تاريخ البشرية:ن .4

تخدم سإإلى أكثر من مائتي مليون سنة، و الرضاعة الطبيعية هي عملية قديمة جدا والتي يعود تاريخها

 عاما الماضية فقط. 96لى إالتغذية الصناعية فتعود بدايتها  ماالماضية، أ 44.666وانات للسنوات حليب الحي

ل غذاء يتلقاه الطفل في م هي أوالبسيطة كانت الرضاعة من ثدي الأ ن وجدت البشرية على وجهأمنذ 

وجد في م بالنسبة للطفل ويالتقليدية بأهمية وفائدة حليب الأعترفت تقريبا كل المجتمعات إولى، كما أيامه الأ

شائر العديد من الطقوس، والممارسات التي كان يعتقد ان بإمكانها إدرار اللبن عند الام المرضعة مختلف الع

تحتوي على خصائص تحث على أنها والجذور حيث كانوا يظنون الأعشاب المجهزة من الأطعمة كتناول بعض 

يرة من أنه "لكي تحصل على دخلعق الطفل الثدي كما يقال إضافة إلى إفراز اللبن منه كـ: تدليك الثدي وإثارته 

م تجلس لسيف في الدهن ثم يدهن به ظهر الأاللبن في ثدي أم مرضعة فإنه يمكننا ان نسخن عظام نوع من سمك ا

خرى ثم تأكل بقايا خبز الذرة المر المذاق، بينما تدهن أجزاء جسمها بواسطة وتضع إحدى رجليها فوق الأ

 1النباتات المتفتحة.

العناية  والتغذية  ىـلع ولهـحص بالتأكيد تتطلب الحياة قيد على بقاءه ستمراريةإو، لجديدا المولود صحة إن

 بحاثالأ تمدنا ذ، إلالطف نمو في الفاصلة المهمة هذه الغابرة القرون امتداد على مهاتلأا كفلت وقد ،لمناسبةا

 سلوك بأن، عامة نسانيةلإا المجتمعات لحو ثنوغرافيةالأ المعطياتالأنثربولوجية و الدراسات و التاريخية

 سنة ق_م( تشير 96666لى تسعون الف قبل الميلاد )أقدم العصور ففي الفترة الممتدة إ ذـمن عرف قد رضاعلإا

 رالمصد هذا بغا واذا، ملأا حليب هو نذاكأ الصغير لالطف لتغذية الوحيدن المصدر إلى أ ةـثريلأا واهدـالش

 .أخرى مرضعة بحليب عوض

سنة قبل  1666بتداء من سنوات، وإ 2_3 بين ما تتراوح رضاعة مدة بتقديرت الدراسا تلك سمحت كما

 نهاألباستخدام لإ ولىلأا محاولاته ظهرت ،ليفةلأا الحيوانات بتربية يقوم لولأا نسانلإا بدأ عندما وتحديداالميلاد 

 في ودت رضاعات بينها من ذلك على دالة تكون قد التي لالوسائ بعض على عثر وقد، موميلأا للحليب لكبدي

                                                                 

عثمان طرشون، واقع الرضاعة الطبيعية الحصرية في الجزائر، مذكرة ماجستير، تخصص علم الإجتماع، جامعة أبو القاسم سعد  1 

 .33، ص 3646/3640(، 3الله)الجزائر
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 بداية عن دقيقة لمعلومات وجود لا ولكن ،لالطف لإطعام الفطام سن في تستخدم كانت د أنهاـيعتق ل،للأطفا مقابر

 .) الفطام بعد حصري لبشك أو الطبيعية الرضاعة مع بالموازاة كان لستخدامها )هإ

 2كان يتم لفترة ممتدة على  انتهاج الرضاعة الطبيعيةن يخية، إلى أالتار الشواهد بعض أيضا تشير

بين ى الهنود )ول للطفل لدلزامية الرضاعة الطبيعية حصريا خلال العام الأإسنوات لدى قدامى المصريين، و

 الطبيعية الرضاعة عتمادوإ ،الغذائي التنوع البدأ في مع السنتين غاية لىإ لتتواص ثم سنة ق_م( 266_4666

 سنة ق_م( 166_4666غريق )مابين لإولى، ثم الفطام التدريجي وذلك لدى الأشهر الأ 0 لمدة وحدها

طفال لمدة سنتين ، بإرضاع الأاليهودلدى لتوراة( و)اان( ءالمسلمين )القر لدى الدينية النصوص تحث كما

 يحيينـالمس لدى التعميد طقوس ك خلالوذل ،برمزيته الخاصة يستحضر موميلأا الحليب نأ لىإ ضافةإ ؛كاملتين

والإسلام  1لمسيح.ا بنهاإو العذراء مريم بين العلاقة رمزيةو قدسية عن بالتعبير تلك صورته في مرتبطو ـوه

 االحنيف يسمح بالفطام قبل إستفاء هذه المدة )مدة العامين( شريطة موافقة الأم والأب كليهما، وبعد مناقشتهم

 2وكيفية توفير الرعاية الجيدة لطفلهما. لميزات ومساوئ هذا القرار

 الرضاعة لىإ للعودة مشجعة الرسمية حملات الجهات من العديد طلاقإ خيرةلأا السنوات شهدت وقد

عتماد الرضاعة إلى ضرورة إ 3664 سنة دعت التي، (OMS)للصحة  العالمية المنظمة لمنوا على الطبيعية

 لدخاإ مع طبيعية رضاعة بفترة وتتبع ل،الطف عمر من ولىالأ شهرأ الست لخلا حصريةالطبيعية بصفة 

 والتي (4999) اليونسيف لمظمة بالنسبة ذاته مرلأوا، السنتيين وأ السنة غايةإلى  وذلك، المتنوعة غذيةلأا

 المولود. عمر من ثلاثيين لوأ لخلا الحصرية اعة الطبيعيةـللرض جعةـالمش اـحملته تـطلقأ

( 022_92) مرسوم صدرتأ التي العالم كفرنسا لدو بمختلف الخاصة والبرامج المبادرات لىإ ضافةإ

 الفعاليات من مجموعة عنه ترتبت والذي ،الطبيعية الرضاعة فضليةأو مزايا يوضح 4992_7_9بتاريخ 

  السياق.ذات  يـف نشطةلأوا

 نةـس رينـالعش لخلا ظهرت التي الطبيعية الرضاعة تشجيع لىإ الساعية البرامج و المبادرات هذه

 الطبيعية الرضاعة على مهاتلأا لقباإ نسب في لسج الذي الملحوظ التراجع لىإ بالنظر ءتخاصة، جارة ـخيلأا

                                                                 

 انيةوردة مخلوف وحسين فسيان، بعض المحددات النفسية والقافية لممارسة الرضاعة الطبيعية لدى الأمهات، مجلة العلوم الإنس 1 

 .310، ص 3647)الجزائر(، ديسمبر 3، جامعة وهران24والإجتماعية، العدد 

والطفل والرعاية الصحية الأولية، منشورات منظمة تعزيز الرضاعة عن طريق خدمات رعاية صحة الأم  غادة الحافظ كاليان بعشي، 2 

 .43، ص4992الصحة العالمية، المكتب الإقليمي لشرق المتوسط، الإسكندرية ـ مصر، 
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 تعتمد بعيد غير وقت لىإ كانت لتيالمغرب ر واكالجزائالعالمي حتى في بعض الدول النامية توى ـالمس على

لى جملة من العوامل من وهذا مرده إ ،عمره من ولىلأا السنتين طيلة ساسيكغذاء أ رضاعةال من النوع هذا

رى من أخ لعوام لىإ إضافة، موميلأا الحليب لمح لتح - ملائمة دائما تكن لم نإوبينها توفر بدائل غذائية 

 1مهات.لمرتبطة بالجوانب النفسية لدى الأهمها اأ

الصناعية ظاهرة حديثة مقارنة عية توضح أن الرضاعة يمن خلال الأحداث التاريخية للرضاعة الطب 

 التي يزيد عمرها بعشرات الملايين من السنين. بالرضاعة الطبيعية

 فيزيولوجية الرضاعة الطبيعية: .2

 إفراز الحليب:. 4.2

ليب وتعتمد بداية إفراز الح حد،ة قابلة للدفع نحو الخارج في آن واإن الثدي هو غدة تفرز الحليب وعضل 

د وجميع النساء يفرزن الحليب بع فراز تحت تأثير البرولاكتينا الإلايخطئ، إذ يحدث هذى سياق هرموني عل

الولادة، ولكي يحصل صعود الحليب بشكل مناسب لابد من وضع الطفل على الثدي، وحدوث ذلك يرتبط إلى 

لأسابيع ا فراز الحليب فيإن إستمرار إوفعالية رضعاته وقوتها، يد بحضور الطفل وبحاجته للرضاعة حد بع

راز لأجزاء الدماغية التي تعمل على إفى تنشيط الاكتين حيث يؤدي مص حلمة الثدي إلولى يعتمد على البروالأ

ة الحليب المفرز وتحدد كميةستمرار الإدرار وغزارته، سية في إسالاكتين الذي يساهم بدوره مساهمة أالبرو

لى م إوقوتها وهذا يؤدي بالتالي إلى دفع الأ عاتهفدرجة جوع الطفل تحدد فعالية رض حسب "طلب" الطفل

تاج نإذن يلعب دورا فاعلا في عملية إو فهغذائه بنفسه بواسطة رضاعة الثدي، الإدرار. فالطفل يساعم بإنتاج 

 لك يبين مدى خطورة الفصل بين الأمإن ذ نتظام لكي يستمر الإدرار،كرار وإرضاعه بتيب ولابد من إلالح

 2ية الإدرار.ضطراب آلوطفلها في إ

 دفع الحليب:. 2.2

طفل، ية تحت تأثير المص من قبل الثارة هذه العملوتتم إأثناء الرضاعة، دفع الثدي الحليب بشكل نشيط 

ك بمنعكس عصبي لم والطفل، ويتعلق ذوالحسية والعاطفية التي تحيط بالأإن دفع الحليب يرتبط بالعوامل النفسية 

 ومن هذه يتوسين، وبالتالي دفع وضخ الحليببية إفراز هرمون الأوسيجاهرموني إذ تنشط المؤثرات الإ

را ب دولكن المؤثرات السلبية يمكن أن تلعووصرخاته وسلوكه المعبر عن الجوع، المؤثرات رؤية الطفل 

                                                                 

 .317وردة مخلوف وحسين فسيان، مرجع سابق، ص 1 

 .27،20، ص، 4993فايز قنطار، الأمومة: نمو العلاقة بين الطفل والأم، عالم المعرفة، دون طبعة، الكويت،  2 



 عمل المرأة والرضاعة الطبيعية في الجزائر                                        الفصل الثاني                       

 

29 
 

معاكسا، فالألم والقلق أو الخوف من عدم توفر الحليب يمكن أن يؤدي الى منع منعكس الضخ ـ أو الدفع ـ عن 

تها حول قدرتها على نفل. من هذا تبدو أهمية مساعدة الأم وطمأوذلك بالرغم من الرضاعة الفعالة للط العمل

فهذه النقطة غالبا ما يتم تجاهلها في المستشفيات الحديثة، وكما تقول فرانسواز جوليان إن موقف  إرضاع طفلها

              1ضاعة.ساسية لفيزيولوجية الرالقواعد الأ حديثة يتناقض معالفريق الذي يشرف على العناية في دور الولادة ال

وبهذا قد تتخلى عن قد ينعكس على عملية ضخ أو دفع الحليب قلق الأم وخوفها من عدم توفر الحليب  إن

ما قد يخلف مساوئ على صحتها وصحة الإرضاع من الثدي وسرعان ما تلجأ إلى الإرضاع الصناعي م

 رضيعها بدلا من الفوائد.

 الأداء في الرضاعة:. 3.2

خيرة ع الأسابيففي الأ لتغذية وبعوامل فيزيولوجية عديدة،يرتبط مستوى الأداء في الرضاعة بشروط ا

در قمان المفاجئ من الغذاء، وتكون الأم المرضعة أحتياطي في حالة الحرزن المرأة كمية من الطاقة تعمل كإتخ

لحالة الجسدية التي سبقت ى العودة إلص من هذا المخزون وام التي لا تغذي طفلها بالثدي على التخلمن الأ

ى حليب بكفاءة عالية، الحليب وكذلك تحول طاقة غذاء الأم إللى طاقة في الحمل. إن الدهن المختزن يتحول إ

تنخفض  ى ذلكإلضافة الإرغم سوء التغذية التي تعاني منها، بشباعه ع طفلها وإرضاوهذا يفسر قدرة الأم على إ

يام قداء مع التقدم في السن، ونتيجة لطول المدة الزمنية الفاصلة بين النضج عند البلوغ ولأاالمرأة على  قدرة

كثر ة أرضاع في المرة الثانية والثالثالتجربة في الرضاعة حيث يكون الإ كما تؤثر الغدة بوظيفتها بعد الولادة،

 2ولى.نجاحا من المرة الأ

الألبان  فلبن الأم يعد أفضل من ،الطفل بأمه قوية بسبب إتصاله بثديهارغم كل ماسبق ذكره تبقى رابطة 

 الصناعية كونه يمتاز بخصائص فريدة تعود على الرضيع بالنفع.

 فوائد الرضاعة الطبيعية: .3

 فوائد الرضاعة الطبيعية للطفل: .4.3

 :حية الصحيةللطفل صحيا ونفسيا، فمن النا الطب الحديث فوائد الرضاعة الطبيعية لقد أثبت

                                                                 

 .27، صعنفس المرج 1 

 .22،27ص، فايز قنطار، مرجع سابق،ص، 2
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اع ومي كما في الإرضانواع الغذاء للطفل فهو معقم جاهز لأنه لايتعرض للتلوث الجرث أفضلـ لبن الأم 

ن بأنه لايكلف أي شئ مضافة إلى ثبوت درجة حرارته وملائمته لحرارة الطفل علاوة على ذلك الصناعي، بالإ

 قتصادية.الناحية الإ

 خمائر هاضمة تساعد المعدة على الهضم.حتوائه على ـ لبن الأم سهل الهضم لإ

ـ لبن الأم لايماثله أي لبن أخر لأنه صمم وركب ليفي بحاجات الطفل يوما بعد يوم، فتركيب )النبأ( وهو 

السائل الأصفر الذي يفرزه الثدي بعد الولادة مباشرة يحتوي على كميات مركزة من البروتينات المهضومة 

 الحيوية للميكروبات والجراثيم فينشأ في الطفل مناعة ضد الأمراض. والمواد المحتوية على المضادات

ـ تكثر نسبة الوفيات المفاجئة في الأطفال الذين يرضعون رضاعة صناعية )موت المهاد( عن نسبة 

 1أخوتهم الذين يرضعون رضاعة طبيعية من الثدي.

المعدة  تهاباتلل الرضيع من حدوث إبيعية تقي الطفن الرضاعة الطفادت الدراسات الغذائية الحديثة أـ أ

ي لى ما بعد الفطام مما لا يتوفر للطفل الرضيع فرة الرضاعة بل يمتد هذا التأثير إثناء فتوالأمعاء ليس فقط أ

 .حالة الرضاعة الصناعية

ت تهابالالرضيع بالتهابات الجلد وخاصة الإصابة الطفل اث التغذية أن لبن الأم يقلل من إبحثبتت أحدث أ ـأ

 2طفال الرضع.التي تصيب منطقة الكافولة عند الأ

ابة بأكزيما صوا أقل تعرضا للإطفال الذين يرضعون رضاعة طبيعية يكونن الأثبتت البحوث الحديثة أـ أ

كما أن الرضاعة الطبيعية  3،طفال الذين يرضعون رضاعة صناعيةطفال وأمراض الحساسية مقارنة بالأالأ

 ا النوعذاية من هة الوقطفال، وكلما طالت مدة الرضاعة الطبيعية زادت قوعند الأرطان الدم تقلل من حدوث س

فالرضاعة الطبيعية قد تقلل من مخاطر  عند الرضع الذين يرضعون من الثديينخفض الإمساك و 4،من سرطان

                                                                 

، 3663، سلطنة عمان، 4سامية بنت سعيد بن فاضل المعولية، الأم ودورها في حمل الرسالة، مكتبة الضامري للنشر والتوزيع، الطبعة  1 

 .70ص

، ص، 3660، جامعة أسيوط، يناير 26محمد كمال السيد يوسف، مزايا وفوائد الرضاعة الطبيعية، مجلة أسيوط للدراسات البيئية، العدد  2 

26،79. 

 .21نفس المرجع، ص 3 

 حاج عبد الحفيظ نسرين، حق الرضاعة من بنوك الحليب البشري بين الشريعة الأسلامية والقانون، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية 4 

 .233، ص3636، 3، جامعة لونيسي على البليدة ـ6، المجلد 3والسياسية، العدد 
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ختبارات إرجات أعلى في دالسمنة في مرحلة البلوغ، كما يميل الرضيع الذي يرضع من الثدي إلى الحصول الى 

4Q 1رنة بالرضع الذين يتغذون بالصيغة.مقا  

ولقد ثبت أن الأطفال الرضع الذين تتم رضاعتهم رضاعة طبيعية لمدة لا تقل عن ستة أشهر يعتبرون 

وبدرجة كبيرة أقل عرضة للإصابة بالأمراض والوفاة نتيجة الإصابة بأمراض الإسهال والعدوى الحادة 

 2.والخاصة بالجهاز التنفسي

أما من الناحية النفسية فقد اثبت الطب النفسي الحديث أن الإرضاع الطبيعي يقوي الإرتباط العاطفي  ـ

كوين تبين الأم ووليدها، ويجعل الأم أكثر عطفا وعناية بوليدها فهي ليست عملية مادية فحسب بل رابطة نفسية و

أ نشلرعاية والعناية من أمه والمحيطين به يذ الطفل حقه من الرضاعة الطبيعية وانفسي بالنسبة للرضيع فإن أخ

ضطرابات النفسية عطوفا محبا للخير، حنونا على عكس من ينشأ على الرضاعة سليم النفس خاليا من العقد والإ

سه نان، مما يولد في نفالصناعية، ويتربى على أيدي الخادمات أو الحاضنات فأنه ينشأ محروما من العطف والح

  3النفسية في إلى الشر والعنف.ضطرابات العقد والإ

ياج كون حليب الأم يمثل إحتبة للرضيع، ويجدر بالذكر أن الرضاعة الطبيعية هي الأكثر ملائمة بالنس

رضاعة صغيرها أو لجأت إلى الفطام المبكر، عن حيث أن الأم إذا تراجعت الطفل الكامل من الشراب والطعام 

 وينشأ محروما من العطف والحنان.قد يؤدي إلى نتائج وخيمة على صحته وقد يؤثر سلبا على نفسيته 

 فوائد الرضاعة الطبيعية للأم:. 2.3

ذه الفوائد ومن بين هبل حتى على صحة الأم، فقط لى صحة الرضيع لا تعود الرضاعة الطبيعية بالنفع ع

 نذكر:

 :على تقليص الرحم، وهذا لأن الرضاعة الطبيعية تساعد  تساعد الرضاعة الطبيعية تقليص الرحم

على إفراز هرمون الأوكسيتوسين، والذي يعيد الرحم إلى وضعه الطبيعي ويسهم في الوقاية من 

خر يكون لدى النساء اللواتي يقمن ان الرحم، هذا من جانب ومن جانب أالاصابة بمرض سرط

                                                                 
1  Mounira waheeb, Assesment of brestfeeding and complementary feeding practices among children less than 24 

months of age in AlـAm ari refugee Camp, M.Sc. Thesis, Al Quds University,2008, p 24. 

رة ماجستير، تخصص ديمغرافيا، جامعة الجزائر، فهيمة خلفاوي، الأم ودورها في الرعاية الصحية لأطفالها الأقل من خمس سنوات، مذك 2 

 .12، ص3661/3666

 .77سامية بنت سعيد بن فاضل المعولية، مرجع سابق، ص  3 
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كذلك يعود الرحم إلى حجمه الطبيعي خلال ستة أشهر بالإرضاع الطبيعي فقد دم أقل بعد الولادة، و

 من الولادة.

 :ب والتوتر كتئاالإتساعد الرضاعة الطبيعية على التقليل من حالات  التقليل من الاضطرابات النفسية

 بمرحلة الرضاعة.مرحلة الحمل ومرورا  الأم بعدبه  والقلق التي تمر

 :التقليل من الوزن الزائد الذي إكتسبته المرأة أثناء فترة تساعد الرضاعة الطبيعية على  فقدان الوزن

 1الحمل، وهذا لأن الرضاعة الطبيعية تساعد على زيادة معدل حرق الدهون والسعرات الحرارية.

 :تشير الدراسات الى أن النساء اللاتي يرضعن من الثدي أكثر ميلا  التعافي من الولادة بشكل أسرع

، فمن الفوائد الرئيسية للإرضاع الطبيعي أنه يحسن التعافي الوظيفي رعأسللتعافي من الولادة بشكل 

 للمرأة بعد الولادة.

 :تشير الدراسات الى أن النساء  تقلل الرضاعة الطبيعية من خطر الاصابة بسرطاني المبيض والثدي

بيض ماللاتي يرضعن من الثدي تساهم الرضاعة الطبيعيلة في التقليل من خطر الاصابة بسرطاني ال

 والثدي.

 هرمون  الرضاعة الليلية تساعد على الإسترخاء، إذ يطلق الجسم سترخاء:تساعد على الإ

 "الأوكسيتوسين" المسؤول عن الشعور بالرضا.

 :نتشير الدراسات إلى أ تقلل من فرص الإصابة بهشاشة العظام والتهاب المفاصل الروماتويدي 

عة الطبيعية في التقليل من فرص الإصابة بهشاشة النساء اللاتي يرضعن من الثدي تساهم الرضا

 2العظام وإلتهاب المفاصل الروماتويدي.

 :الرضاعة ن النساء اللاتي يرضعن من الثدي تساهم تشير الدراسات إلى أ تؤخر الدورة الشهرية

 أشهر وتعمل بمثابة وسيلة تحديد نسل طبيعية. 0ـ 2الشهرية من  الطبيعية في تأخير الدورة

  اسات الدر تشير رتفاع ضغط الدم والسكري:بأمراض القلب والأوعية الدموية وإصابة من خطر الإتقلل

 تي يرضعن من الثدي تساهم الرضاعة الطبيعية في التقليل من خطر لى أن النساء اللاإ

 3وارتفاع ضغط الدم والسكري.ة بأمراض القلب والأوعية الدموية الإصاب

                                                                 

 .30ص، book.com/-https://www.noorمحمود فتوح سعدات، الرضاعة الطبيعية والصحة النفسية للطفل والأم المرضعة،  1 

 .37، صمحمود فتوح سعدات، مرجع سابق  2 

 .32، ص نفس المرجع 3 

https://www.noor-book.com/
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ة لها العديد من الفوائد للصحة النفسية فقد تشكل علاقة حميمية قوية بين لا يفوتنا أن الرضاعة الطبيعي

الأم ورضيعها وإرتباطه القوي بها، إذ تؤهل الطفل للتعرف على العالم المحيط من خلال الأم كما وأن لها أثر 

 يجابي على سلوكيات الطفل مستقبلا.إ

  الرضاعة الطبيعية:على العوامل المؤثر  .0

 العوامل المؤثرة على الرضاعة الطبيعية نذكر منها مايلي:من أهم 

  التربوي:المستوى الثقافي ـ . 4.0 

لدان الصناعية ففي الببوي للأم تختلف حسب بلد الدراسة، إن النتائج المتعلقة بالمستوى الثقافي ـ التر

طبيعي، إيجابي بالإرضاع ال ية( يرتبط المستوى التربوي بشكل)السويد، بريطاني، الولايات المتحدة الامريك

رتفاع المستوى الثقافي والتربوي للأمهات، بينما يكون الوضع معكوسا حيث ترتفع نسبة الإرضاع الطبيعي بإ

 1وساط المتعلمة.ي الأفي البلدان النامية اذ تقل نسبة المرضعات ف

ساهم في تربية الصحية، كما تفي البلدان الصناعية تمنح أهمية كبيرة للالتربوية ويجدر الذكر أن الأنظمة 

 إعداد الفرد وتنميته، على عكس ماهو في البلدان النامية.

 ب الطفل:م وترتيعمر الأ. 2.0

نة، نجاب قبل عمر العشرين سكغيرها من الجوانب المتعلقة بالإ درار تكتملإنه من المعتقد بان فعالية الإ

لدان العالم الثالث ولى في بعض بمن الولادات الأ( %73ن نسبة )ادة إذا علمنا بأوتطرح المشكلة بصورة ح

 ى حد بعيد بوضع المرأة الثقافين العمر حيث ترتبط هذه المشكلة إلن تبلغ الام الثامنة عشرة متحدث قبل أ

 جتماعي.والإ

الخبرة  اتلى حد كبير على ذو، تعتمد إنجاب المبكر غالبا ماتكون منفعلة لا فاعلهم في حالة الإن الأإلا أ

 2مومتها.وينعكس على أبعض الأثار السلبية وهذا ما يترك التجربة ممن يحطن بها و

                                                                 

 .22،23ص،  فايز قنطار، مرجع سابق، 1 

 .22، صسابقمرجع فايز قنطار،  2 
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الثامنة أقل من من خلال ماسبق ذكره يتضح أن عمر الأم له أهمية بالغة في الإنجاب، فالأم عند سن 

ا هونقص تجربتغير قادرة على ممارسة أمومتها وتحمل مسؤولية مولودها، حيث نجدها بحكم صغر سنها  ةعشر

 تلجأ إلى تقليد بعض السلوكات الغير ملائمة في تعاملها مع صغيرها.

 والضغط الدعائي:علام الإ .3.0

دمغة البشر صغارا وكبارا صباحا ومساءا، وكل منا يعرف الذي يغزو أ علامالإ عصر ننا نعيش فيإ

اط وبين الحيوية والنشكيف تقدم الدعاية أغذية الاطفال بطرق جذابة، وكيف تربط بين صورة الطفل الجميل ذي 

سباب كه لأسلول المرء على تغيير دعاية تشحذ الرغبة للاستهلاك وتحمذاك من الحليب المصنع. فالهذا النوع أو 

تعمال سفتبدأ الأم بإوضوعية وتقوم الشركات المنتجة بتقديم نماذج "مجانية" من منتجاتها لدور الولادة، غير م

الأم  على ولى لتجد نفسها مرغمة على شرائه فيما بعد ويصعبمحدد من الحليب "المجاني" في الأيام الأ نوع

ذية القائمة على المعرفة الحقيقية بطرق تغعلامي المتنوعة في غياب التوعية الشابة أن تقاوم وسائل الضغط الإ

 1الطفل.

وبهذه الطريقة المغرية أصبحت شركات الحليب تجني الكثير من الأموال بفضل الدعم الذي تلقته، 

 والسياسة الإعلامية التي إتبعتها هذه الشركات.

 رضاع طفلها:م في إإخفاق الأ .0.0

رضاع الطفل بواسطة الثدي يتوقفن عن واتي يخترن إمن الأمهات الل %12ن لقد بينت إحدى الدراسات أ

 ثبتت ذلك فرانسواز جوليان.بسبب الفشل في تغذية الصغير كما أ( يوما وذلك 46ذلك قبل عمر )

جهيزها ا من الناحية التقنية وتى دور الولادة بالرغم من فعاليتهن أسباب الفشل تعود إلوترى هذه الباحثة أ

 نمومة، ففصل الطفل عفي سلوك الأ لى معرفة دقيقة بالعوامل المؤثرةفتقر إت بأحدث الوسائل والإمكانات،

ية تظام عملية الرضاعة الطبيععد الولادة وعزل الصغير ومنع الأم من لمسه يؤثر في الإدرار وفي إنم بالأ

 ولى بعد الولادة.يام الألأوخاصة في ا

وبالتالي  ممنع التبادل بين الطفل والألى بقصد حمايته من الميكروبات يجب أن لايؤدي إ ن عزل الصغيرإ

 2لى عرقلة الرضاعة الطبيعية.إ

                                                                 

 .21مرجع ، صنفس ال 1 

 .26، ص سابقمرجع فايز قنطار،  2 
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 تحديات ومشاكل الرضاعة الطبيعية: .0

أشهر  مهات بعض المشاكل والتحديات خلال فترة الرضاعة الطبيعية، ومنالأ يواجهن العديد من

 مايلي:نذكر مهات خلال فترة الرضاعة التحديات التي قد تواجه الأ

 :غلب لأحيان الطفل يرفض الرضاعة الطبيعية، وذلك على افي كثير من الأ رفض الطفل للرضاعة

مثل الرضاعة من زجاجة  ثر من مصدر،عندما يرضع الطفل من أك الحلمات لتباسى إيرجع إل

 صعب.الرضاعة الطبيعية، فيميل الطفل إلى الخيار الأسهل ويرفض الأ لى جانبالرضاعة إ

 :ا الرضاعة الخاطئة، لذلتهابها هو وضعية الرئيسي وراء تشقق الحلمات وإ السبب تشققات الحلمات

كبر مساحة ممكنة من الهالة يجب على الأم الحرص على إتباع وضعية صحيحة عن طريق إخال أ

 وليس الحلمة فقط، في فم الطفل عند الرضاعة. الداكنة المحيطة بالحلمة،

 :خر، إما لزيادة الأطفال يفضلون الرضاعة من ثدي واحد معين دون بعض الأ الرضاعة من ثدي واحد

وم و ألم التطعيم، فيكون النن يعاني الطفل من إلتهاب بالأذن أو لسبب مرضي مثل اكمية الحليب به، أ

 ه.على هذا الجانب غير مريح بالنسبة ل

 :م التي لديها حلمات مسطحة ان ترضع طفلها بشكل طبيعي، ولكنها يمكن للأ الحلمات المسطحة

ل تبرز للخارج ويتمكن الطف ولا عن طريق سحبها وتحفيزها كيتحتاج الى تاهيل الحلمة للرضاعة أس

 مساك بها بشكل صحيح.من الإ

 بعد  الأولىيام الحليب به، ويحدث ذلك في الأراكم حتقان الثدي عند تتعاني الأم من إ حتقان الثدي:إ

ى لضافة إو إحمراره، بالإشعور بثقل في الثدي أو تورمه أعراضه المن أو مع بدء الفطام، والولادة أ

 1رتفاع درجة حرارة الجسم.إ

 :وأرضية  اللسانطفال مع قطعة صغيرة من الجلد بين الجانب السفلي من يولد بعض الأ التصاق اللسان

 رضاع.الإن يؤثر على نه أوف بإسم إلتصاق اللسان الذي من شأوذلك معرالفم، 

 :معاء من نوع ـفطريات تتواجد بشكل طبيعي في الأ المبيضة عدوى سببها الإصابة بالمبيضة 

Candida albicans ثناء فترة الرضاعة.لأم والرضيع بالعدوى بنفس الوقت أتصاب اـ 

                                                                 

 .60،66صص ـمحمود فتوح سعدات، مرجع سابق،  1 
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 لمهم ومن ا ذا كانت كتلة صغيرة محتقنة،في قنوات الحليب إ نسدادقد يحدث إ نسداد قنوات الحليب:إ

 1.لتهاب الثديور الحالة إلى إنسداد في قنوات الحليب فورا كي لا تتطمعالجة تقرحات الثدي أو الإ

 الرضاعة الطبيعية في الجزائر: .0

لطفل نمو متوازن لثبت علميا أن حليب الأم غني ونافع لنمو الطفل حيث يمثل غذاء متكاملا يساعد على 

حيث  ،اعة الطبيعية بشكل واسع في الجزئرتنتشر الرض ة الطبيعية ضد الكثير من الأمراض.ويوفر له المناع

من النساء اللاتي كان لهن ولادة حية خلال الخمس سنوات السابقة  %94.4أن  صحة الأسرة مسحأظهرت نتائج 

من الولادات الحية دامت  %26.2قد بينت النتائج أن و ولادهن حاليا أو سبق لهن إرضاعهم،للمسح ترضعن أ

شهرا، وقد بلغت الفترة  43رضعوا طبيعيا لمدة فاقت  %11.1أشهر،  1هم الطبيعية أقل من فترة رضاعت

 2(.للوسط الريفي %43.7لوسط الحضري ول %42.4شهرا ) 43.2الوسطية للرضاعة الطبيعية 

، والذين %19.6عة الطبيعية خلال الساعة الأولى بعد الولادة كما تبلغ نسبة الأطفال الذين تلقوا الرضا

، وتنخفض نسبة الرضاعة الطبيعية خلال الساعة الأولى بعد %26.1تلقوا رضاعة طبيعية خلال اليوم الأول 

وفي  %16، وبين الأسر الأكثر غنى %29.1، وفي وسط البلاد %26.2الولادة لدى الأمهات الجامعيات 

 3ويسود نفس النمط بالنسبة للرضاعة خلال اليوم الأول من الولادة.، %10.4الحضر 

لدى  %46.0) %46.1لصة وبلغت نسبة الأطفال دون الشهر الرابع من العمر الذين يتلقون رضاعة خا

في الريف، وتنخفض النسبة  %46.0في الحضر مقابل  %46.3لدى الإناث( وتبلغ النسبة  %46.4الذكور و

 4(.%1.1(، وبين الأمهات الجامعيات )%71.في منطقة الغرب )

عدم كفاية لبن الأم، حيث أوضحت النتائج  رضاعة الطبيعية للطفل في الجزائراب عدم البومن أهم أس

من حالات عدم الرضاعة لمجموع المواليد خلال السنوات الخمس السابقة على المسح،  %20أنه يمثل حوالي 

في حالات عدم الرضاعة الطبيعية، وتتمثل مجموعة الأسباب  %40يلي ذلك في الأهمية مرض الأم ويمثل 

                                                                 

 62،67 ـ ص، ، صنفس المرجع 1 

 .22، ص3663وزارة الصحة والسكان، الديوان الوطني للإحصائيات، مسح صحة الأسرة،  2 

وزارة الصحة والسكان، الديوان الوطني للإحصائيات، متابعة وضعية الأطفال والنساء، المسح العنقودي متعدد المؤشرات،  3 

 .74، ص3660الجزائر،

 .73نفس المرجع، ص 4 
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من الحالات في الحضر  %03 الحلمة(الأم، مشاكل الثدي و المرتبطة بصحة الأم )عدم كفاية اللبن، مرض

 في الريف.  %61مقابل 

لعدم ية سأما بالنسبة للأسباب المرتبطة بالطفل رفضه لثدي الأم، وتمثل وفاة الطفل أحد الأسباب الرئي

 1(.%2( عنها في الحضر )%41من الحالات وهي أكثر إنتشارا في الريف ) %44الرضاعة الطبيعية لحوالي 

ن نسبة الأطفال الذين ( إلا أ4999ـ4996فترة الممتدة بين )حصائيات المتوفرة في الوتشير أخر الإ

مع تقدم عمر ، في حين تتناقص هذه النسبة %12شهور بلغت نسبة  2ـ 6يرضعون من الثدي فقط في الفترة 

ا. في حين شهر 36عند بلوغ الطفل %34 شهر وبأ 9ـ 0ترة الممتدة بين الففي  %29الطفل حيث تقدر ب 

جري بالتعاون بين وزارة الصحة والسكان وظا من خلال نتائج التحقيق الذي أملح النسبة إنخفاضاعرفت هذه 

 1ـ 6ين سنهم بمهاتهم فقط ويتراوح ثداء أالأطفال الذين يتغذون من أ والمنظمة العالمية للصحة اين قدرت نسبة

2.%46,1ب  أشهر

                                                                 

ص، ص ـ، 4991وزارة الصحة والسكان، الديوان الوطني للإحصائيات، المسح الجزائري حول صحة الأم والطفل، جامعة الدول العربية،  1 

441،446. 

 .02، صالجزائر نبيلة مشيد، أسباب تراجع الرضاعة الطبيعية، مذكرة ماجستير، تخصص علم إجتماع، جامعة 2 



 

 
 

 :الفصل خلاصة

ج عن عدة ظروف ودوافع، ناتن خروج المرأة للعمل الفصل نستنتج أليه في هذا لال ماتطرقنا إمن خ

مل كما يعتبر عثار السلبية على الرضاعة الطبيعية، دى خروجها للعمل إلى العديد من المشاكل والأورغم هذا أ

غيرها ام المكبر أو المفاجئ للرضيع، فتبنى عند صلى الفطإم العاملة قا بالنسبة للمرضعة، حيث تلجأ الأالمرأة عائ

ينشأ محروما ون الفطام فجأة يؤثر سلبا على نفسية الطفل، أة الفطام المفاجئ، كما هو معلوم نفسية محطمة نتيج

 .الفترة )الرضاعة الطبيعية(همية في هذه م بالغ الأدور الأ، فمن العطف والحنان

  .همية الرضاعة الطبيعية للطفلأزمان، ليؤكد مر العصور والأزل قرانا يتلى على أنفالله تعالى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 طار الميداني للدراسةالإالفصل الثالث: 

 تمهيد

Ⅰالمنهجية ت. الإجراءا 

Ⅱالبيانات وتحليل النتائج ض. عر 

Ⅲالفرضيات ة. مناقش 

 الفصل خلاصة

 خاتمة عامة

 قائمة المصادر والمراجع

 المــــــلاحـق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تمهيد:

هينا الفصل المنهجي والفصل النظري المتعلق بعمل المرأة العاملة والرضاعة الطبيعية نستعرض بعدما أن

لهامة يعتبر المرحلة ايتضمن عرض شامل لمختلف خصائص عينة بحثنا، حيث حاليا الفصل الميداني الذي 

م دوات جمع البيانات الميدانية التي تضافة إلى أبالإالدراسة وعينة لجمع المعلومات، والذي تناولنا فيه مجالات 

وأخيرا مناقشة فرضيات الدراسة، وذلك عن طريق إثباتها جمعها من طرف المبحوثات عن طريق الإستمارة، 

قطاع لاا على مجتمع الدراسة، والتي تعالج أثر عمل المرأة العاملة بأو نفيها للحصول على نتائج يمكن تعميمه

 على الرضاعة الطبيعية في مدينة تقرت.التربوي 
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Ⅰ. المنهجية: تالإجراءا  

 تمثلت مجلات الدراسة فيما يلي: الميدانية: مجلات الدراسة .2

المجال المكاني: .4.4   

، وقد طبقت الدراسة على مجموعة من المتوسطات بمدينة القطاع التربويالدراسة الميدانية ب إجراء تم

تقرت، من بين هذه المتوسطات "متوسطة عبد المومن بن علي بالنزلة" و "متوسطة بن هدية المداني بحي 

 ببلدية تبسبست".عيسات إيدير الحرية" و "متوسطة 

 المجال الزمني: .2.4

ت متدإ أكثر من شهر،خلال مدة دامت التربوي قطاع الاسة الميدانية بمقابلة النساء العاملات بتمت الدر

 .3633بداية شهر أفريل إلى غاية  3633فيفري  46من 

 عينة الدراسة: .2

تعرف عينة البحث على أنها مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم إختيارها بطريقة مناسبة، وإجراء 

 1ومن ثم إستخدام تلك النتائج، وتعميمها غلى كامل مجتمع الدراسة الأصلي.الدراسة عليها 

تم تحديد عدد مفردات مجتمع البحث التي يتم اخضاعها للاستبيان على ضوء الأعضاء اللواتي تتوفر    

 التالية:  تالمواصفافيهن 

  ،موظفة إدارية، أن تكون المبحوثة عاملة في قطاع التعليم المتوسط بمختلف مهامها )أستاذة

 عاملة مهنية(

 .متزوجة أو سبق لها الزواج، ويكون لديها طفل أو أكثر 

من طرف ا رت فيها شروط البحث، وقد تم ملؤهعاملة توف 66ب على عينة قدرت ت الإستمارة وزع

 .صياالعاملات شخ

 

 

                                                                 

 .406، ص3646، ء، صنعا2ج البحث العلمي، دار الكتب، الطبعة محمد سرحان علي المحمودي، مناه 1 
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 تستدعي أي دراسة علمية منهج معين. المنهج المستخدم:.3

أصحاب المنهج الحديث "المنهج" بأنه: "فن التنظيم الصحيح لسلسة من الأفكار العديدة، إما من أجل  عرفهوي    

  1."يها للأخرين حين نكون بها عارفينالكشف عن الحقيقة حين نكون بها جاهلين، وإما من أجل البرهنة عل

يقة رصد ومتابعة دق حيث يقوم المنهج الوصفي على )المنهج الوصفي( نا علىإعتمدولتوثيق بحثنا 

لظاهرة أو حدث معين بطريقة كمية أو نوعية في فترة زمنية معينة أو عدة فترات، من أجل التعرف على 

الظاهرة أو الحدث من حيث المحتوى والمضمون، والوصول إلى نتائج وتعميمات تساعد في فهم الواقع 

عمل لنا ظاهرة يصف لأنه  الموضوع المدروسنسب لطبيعة الأو و الملائمفالمنهج الوصفي ه  2وتطويره.

 .واقع الرضاعة الطبيعية لديهاوفي سلك التعليم المرأة 

 أدوات جمع البيانات:  .0

 دوات نذكر:في تحقيق أهدافه ومن بين هذه الأ إستخدمنا أدوات منهجية لجمع البيانات لنجاح البحث 

 الإستمارة:. 4.0

حث على جمع الحقائق والمعلومات من المبحوث خلال عملية المقابلة، العلمية التي تساعد الباوسيلة الهي 

وهي الوسيلة التي تفرض عليه التقيد بموضوع البحث المزمع إجراؤه، وعدم الخروج عن أطره العريضة، 

 3.مضامينه التفصيلية، ومساراته النظرية والتطبيقية

 تمارة هذه الدراسة فقد تضمنت محورين:سوبالنسبة لإ

 سؤال( 44)العامة. يتعلق بالبيانات الشخصية  المحور الأول:    

 سؤال( 47)الطبيعية. يتعلق بالبيانات المتعلقة بالرضاعة  المحور الثاني:   

 

 

 

                                                                 

 .41، ص3667، القاهرة، 4محمد مسعد ياقوت، أزمة البحث العلمي في مصر والوطن العربي، دار النشر للجامعات، طبعة  1 

 .12، دون طبعة، الأردن، دون سنة، صربحي مصطفى عليان، البحث العلمي )أسسه، مناهجه وأساليبه، إجراءاته(، جامعة البلقاء التطبيقية 2 

 .92، ص4924إحسان محمد حسن، الأسس العلمية لمناهج البحث الإجتماعي، دار الطليعة، بيروت،  3 
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 بيانات الدراسة وتحليلها:تفريغ .0

، spssبعد ما تم ملء الإستمارات من طرف المبحوثات وترقيمها، تم تفريغها في البرنامج الإحصائي    

يعتبر من أكثر البرامج إستخداما ماعية. وهو أول نسخة من البرنامج، حيث الحزمة الإحصائية للعلوم الإجت

ع، وبعد الإنتهاء من عملية التفريغ، تم تصنيفها إلى جداول لومات الإحصائية في علم الإجتمالتحليل المع

  ضح العلاقة بين متغيرات الدراسة.إحصائية بسيطة تبين التكرارات والنسب المئوية، وجداول مركبة تو

Ⅱ. البيانات وتحليل النتائج: ضعر 

 التعريف بخصائص العينة: .4

 :المبحوثات حسب السن ع. توزي4.4

 يبين لنا الجدول أدناه والشكل البياني المرافق له توزيع المبحوثات حسب السن:

 

 29ـ26تمركز المبحوثات في الفئة العمرية نلاحظ  حيث لسنعلاه توزيع المبحوثات حسب اوضح الجدول أي     

بنسب متساوية وقدرت نسبتهن  "فما فوق "16و "21ـ26"يها الفئتين العمرية ، وتل%22.3 فقدرت نسبتهنسنة، 

، مما يدل أن سن الأم يمثل دورا %42.3سنة كأقل نسبة وقدرت ب  11ـ16، ثم تليها الفئة العمرية %34.2ب 

 كبيرا في عملية الإرضاع.

 :العائلية المبحوثات حسب الحالة عتوزي .2.4

 :العائلية الحالةه توزيع المبحوثات حسب ا الجدول التالي والشكل المرافق ليبين لن     

 

 

    

 المبحوثات حسب السنتوزيع  :44 الجدول رقم توزيع المبحوثات حسب السن :44الشكل رقم 

 

 الفئة العمرية التكرار النسبة %

34.2 43 34-30 

22.3 34 30-31 

42.3 46 04-00 

 فما فوق 00 43 34.2

 المجوع 00 444

 

21.8

38.2

18.2
21.8

0.0

20.0

40.0

60.0

30-34 35-39 40-44 فما فوق45
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، %91.6ب زوجات حيث قدرت نسبتهمن ن معظم المبحوثات متيتضح لنا من خلال قراءة الجدول أعلاه أ   

 ـكأقل نسبة الموافقة ل %4.2قدرت نسبة المطلقات و الموافقة ل مبحوثاتان، %2.0ما الأرامل فقدرت نسبتهن أ

 مبحوثة واحدة فقط.

 المبحوثات حسب المستوى الوظيفي: عتوزي.3.4

 .والشكل المرافق له توزيع المبحوثات حسب المستوى الوظيفييبين الجدول    

 

ذة حيث فئة الأساتفي أن المستوى الوظيفي للمبحوثات قد تمركز يتضح لنا ( 62)رقم ة الجدول من خلال قراء   

، تليها نسبة الإداريات حيث قدُرت ب مما يدل أن أغلب المبحوثات ذات مستوى عال %04.2قدرت نسبتهن 

 كأقل نسبة.  %43.7ب فقدرت ملات المهنيات نسبة العا، وتليها 36.6%

توزيع المبحوثات حسب الحالة  :42رقم  شكلال

 .العائلية
 توزيع المبحوثات حسب الحالة العائلية. :42 الجدول رقم

 

 العائليةالحالة  التكرار النسبة %

 متزوجة 63 91.6

 مطلقة 4 4.2

 أرملة 3 2.0

 المجموع 00 444
 

توزيع المبحوثات حسب المستوى  :43رقم شكلال

 الوظيفي

توزيع المبحوثات حسب المستوى  :43 رقم الجدول

 الوظيفي

 

 المستوى الوظيفي التكرار النسبة %

 إدارية 41 36.6

 عاملة مهنية 7 43.7

 أستاذة 21 04.2

 المجموع 00 444

 

25.5

12.7

61.8

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

ادارية عاملة مهنية استاذة

%النسبة 

متزوجة
94%

مطلقة
2%

ارملة
4%

متزوجة مطلقة ارملة
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 :المبحوثات حسب الدخل الشهري عتوزي .0.4

 يوضح الجدول أدناه والشكل البياني المرافق له توزيع المبحوثات حسب الدخل الشهري.

 

 66666صلن على أكثر من ( والشكل المرافق له أن أغلب المبحوثات يتح61يتضح من خلال الجدول رقم )    

 26666، تليها نسبة المبحوثات اللاتي يتحصلن على دخل شهري بين %60.1دج شهريا وقدرت نسبتهن ب

دج  26666، وتليها أضعف نسبة اللاتي يتحصلن على دخل شهري أقل من %39.4دج بنسبة  66666و

 .%41.6وقدرت ب 

 :حوثات حسب ساعات العمل في الأسبوعالمب عتوزي .0.4

 زيع المبحوثات حسب ساعات العمل في الأسبوع:الجدول التالي والشكل المرافق له، يوضح لنا تو

   

 الدخل الشهري توزيع المبحوثات حسب :40 الجدول رقم توزيع المبحوثات حسب الدخل الشهري :40ل رقم شكال

 

 الدخل الشهري التكرار النسبة %

 34444قل من أ 2 41.6

 04444و 34444بين  40 39.4

 04444اكثر من  24 60.1

 المجموع 00 444

 

توزيع المبحوثات حسب ساعات  :40ل رقم شكال

 العمل في الأسبوع.
توزيع المبحوثات حسب ساعات العمل  :40 الجدول رقم

 في الأسبوع.

 

 ساعات العمل في الأسبوع التكرار النسبة %

 ساعة 24أقل من  43 34.2

 ساعة 34و 24بين  20 06.6

 ساعة 34أكثر من  7 43.7

 المجموع 00 444
 

0.0
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30.0

40.0

50.0

60.0

30000اقل من  30000بين 
50000و
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50000

%النسبة 

21.8

65.5

12.7

20اقل من 
ساعة

30و20بين 
ساعة

30اكثر من 
ساعة

%النسبة 
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 تتراوح ساعاتالمبحوثات فأغلب  ،القطاع التربويعلاه الحجم الساعي للمبحوثات في يوضح الجدول أ   

تليها نسبة المبحوثات اللواتي  ،%06.6ساعة في الأسبوع، حيث قدرت نسبتهن ب 26و 36هن مابين عمل

ساعة  26، وتليها نسبة العاملات اللواتي يشتغلن أكثر من %34.2ساعة في الأسبوع بنسبة  36يشتغلن أقل من 

  %43.7وقدرت بفي الأسبوع 

 الحالة الفردية للزوج:توزيع المبحوثات حسب . 0.4

 ب الحالة الفردية للزوج:يبين الجدول التالي والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حس

 

 ،%24.2نسبتهم ب إرتفاع نسبة الأزواج العاملين حيث قدُرت علاه البياني أوالشكل تبين قراءة هذا الجدول  

 .%42.3الأزواج العاطلين عن العمل بنسبة تليها نسبة 

 :أقدمية العمل توزيع المبحوثات حسب. 0.4 

 يبين الجدول أدناه والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب عدد سنوات الخدمة:

 

 

 

 

 

توزيع المبحوثات حسب الحالة الفردية  :40رقم  لشكال

 للزوج.

توزيع المبحوثات حسب الحالة الفردية  :40 رقم الجدول

 .للزوج

 

 الحالة الفردية للزوج التكرار النسبة %

 عامل 16 24.2

 بطال 46 42.3

 المجموع 00 444

 

8
1

.8

1
8

.2

ل م ا ع ل ا ط ب

%النسبة 
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سنة فأكثر  36القليل من المبحوثات لهن أقدمية في العمل من يتضح من خلال الجدول والشكل المرفق له أن    

نسبتهن ب  سنة وقدرت 36إلى  46كأقل نسبة، بينما أغلب المبحوثات تتمركز من  %2.0وقدرت نسبتهن 

   .%16سنوات وقدرت ب  46كأكثر نسبة، وتليها نسبة المبحوثات اللواتي عملن أقل من  60.1%

 :دافع الخروج للعملوزيع المبحوثات حسب ت. 0.4

 ل:لى العمالخروج إحوثات حسب دوافع ن لنا الجدول التالي والدائرة النسبية الموافقة له، توزيع المبييب

   

 .أقدمية العمل توزيع المبحوثات حسب :40 الجدول رقم .أقدمية العملتوزيع المبحوثات حسب  :40ل رقم شكال

 

 عدد سنوات الخدمة التكرار النسبة %

 سنوات 44اقل من  33 16.6

 سنة 24و 44بين  24 60.1

 سنة فأكثر 24 3 2.0

 المجموع 00 444

 

توزيع المبحوثات حسب دوافع الخروج  :40ل رقم شكال

   .إلى العمل

توزيع المبحوثات حسب دوافع الخروج  :40 الجدول رقم

   إلى العمل.

 

 دوافع خروجك للعمل التكرار النسبة

 الحاجة المادية 41 36.6

 الرغبة في تحقيق الذات 14 71.6

 المجموع 00 444
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والدائرة النسبية المرافقة له بأن خروج أغلب المبحوثات للعمل الإحصائي يتضح من خلال قراة الجدول      

نسبة المبحوثات اللاتي خرجن للعمل  ، وتليها%71.6كان دافعه الرغبة في تحقيق الذات حيث قدرت نسبتهن ب 

 عاملة. 41والموافقة لـ  %36.6من أجل الدافع المادي )الإقتصادي( وقدرت ب 

 :سري لتلبية الإحتياجاتالأالدخل كفاية توزيع المبحوثات حسب . 1.4

م ن كان الدخل الأسري كافي لتلبية الإحتياجات أل البياني، توزيع المبحوثات حسب إيبين الجدول والشك

 لا:

 

ب المبحوثات كافي لتلبية الدخل الأسري لأغلن أافق له والشكل المر( 69يتضح من خلال الجدول )رقم     

، وتليها نسبة المبحوثات اللاتي صرحن بأن الدخل الأسري غير كافي لتلبية %09.4وقدرت نسبتهن  إحتياجتهن

 .%26.9 نسبةالحاجيات ب

 . توزيع المبحوثات حسب المنطقة السكنية:44.4

 توزيع المبحوثات حسب المنطقة السكنية: ،هيبين لنا الجدول الموالي والدائرة النسبية المرافقة ل

 

 

 

 

 

توزيع المبحوثات حسب كفاية الدخل  :41 ل رقمشكال

 .الأسري

كفاية الدخل توزيع المبحوثات حسب  :41 الجدول رقم

 الأسري

 

 هل الدخل الأسري كافي التكرار النسبة %

 نعم 22 09.4

 لا 47 26.9

 المجموع 66 466
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أكثر من نصف المبحوثات يتمركزن في المدينة أن ( 46)رقم يتضح من خلال قراءة معطيات الجدول     

 .%6.6، حيث أن ثلاثة مبحوثات فقط يتمركزن في الريف وقدرت نسبتهن ب %91.6وقدرت نسبتهن ب 

  . توزيع المبحوثات حسب طبيعة السكن:44.4

 توزيع المبحوثات حسب طبيعة السكن:يبين لنا الجدول الموالي والشكل المرافق له 

 

ي يبين توزيع المبحوثات حسب طبيعة السكن، إرتفاع نسبة المبحوثات اللاتي لديهن الجدول الذيتبين من خلال    

  ، أما %36.6اللاتي تسكن مع أسرة الزوج حيث قدُرت نسبتهن ب  نسبة ، تليها%73.7مسكن مستقل بنسبة 

الموافقة لمبحوثة واحدة  %4.2بنسبة سكن في السكن الوظيفي أضعف نسبة فقد سجلت في فئة العاملات اللاتي ت

                                                          فقط.

 توزيع المبحوثات حسب المنطقة السكنية. :44ل رقم شكال
توزيع المبحوثات حسب المنطقة  :44 الجدول رقم

 السكنية.

 

 المنطقة السكنية التكرار النسبة %

 ريف 3 2.2

 حضر 22 52.2

 المجموع 44 299

 

 توزيع المبحوثات حسب طبيعة السكن. :44 الجدول رقم توزيع المبحوثات حسب طبيعة السكن. :44ل رقم شكال

 

 طبيعة السكن التكرار النسبة %

 مع أسرة الزوج 41 36.6

 مسكن مستقل 16 73.7

 سكن وظيفي 4 4.2

 المجموع 00 444
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 :توزيع المبحوثات حسب عدد الولادات. 42.4

 يبين الجدول أدناه والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب عدد الولادات:

 

( إرتفاع نسبة المبحوثات اللاتي لديهن ثلاث 43رقم )يتبين من خلال الجدول ومن خلال الرسم البياني      

ربع ولادات وقدرت ب ة نسبة المبحوثات اللواتي لديهن أ، وتليها مباشر%36.6ولادات وقدرت نسبتهن ب 

هن س ولادات حيث قدُرت نسبتوخمحوثات اللاتي لديهن ولادة واحدة فقط، وتليها وبنسب متساوية المب ،34.2%

، مما يدل %6.6، وأخيرا سجلت أضعف نسبة في الفئة الأخيرة اللواتي لديهن ست ولادات بنسبة %40.1ب 

أن المرأة العاملة تحرص على عدم زيادة عدد المواليد أكثر من ست ولادات، حيث بلغ عدد العاملات اللاتي 

 بة.لديهن ست ولادات ثلاثة مبحوثات فقط كأقل نس

 . توزيع المبحوثات حسب طبيعة الولادات:43.4     

 :بيعة الولاداتله، يوضحان توزيع المبحوثات حسب طالجدول التالي والشكل المرافق 

  

 

 

 

 

 توزيع المبحوثات حسب عدد الولادات. :42 لجدول رقما توزيع المبحوثات حسب عدد الولادات. :42ل رقم شكال

 

 عدد الولادات التكرار النسبة %

 ولادة واحدة 9 40.1

 ولادتان 2 41.6

 ثلاث ولادات 41 36.6

 ولادات أربع 43 34.2

 خمس ولادات 9 40.1

 ست ولادات 2 6.6

 المجموع 00 444
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يبين الجدول أعلاه والدائرة النسبية المرافقة له توزيع المبحوثات حسب طبيعة الولادات، إرتفاع نسبة      

وُلدن قيصرياً ، وتليها نسبة المبحوثات اللواتي %70.1المبحوثات اللاتي وُلدن ولادة طبيعية وقدرت نسبتهن ب 

 .%32.0بنسبة 

 : توزيع المبحوثات حسب مكان الولادة .40.4

 الجدول والشكل المرافق له يوضحان توزيع المبحوثات حسب مكان الولادة:

 

فسجلت أكبر نسبة في ي يبين توزيع المبحوثات حسب مكان الولادة يتضح من خلال قرأة الجدول الذ      

، %41.6في العيادة الخاصة بنسبة  ن، وتليها أضعف نسبة المبحوثات اللاتي ولد%26.6المستشفى فقدرت ب 

 وإنعدام نسبة المبحوثات اللواتي ولدن في المنزل.

 :مسافة بين المنزل والمرافق الصحيةوزيع المبحوثات حسب ال. ت40.4

توزيع المبحوثات حسب طبيعة  :43ل رقم شكال

 الولادات.

توزيع المبحوثات حسب طبيعة  :43 الجدول رقم

 الولادات.

 

 طبيعة الولادات التكرار النسبة %

 طبيعية 13 70.1

 قيصرية 42 32.0

 المجموع 00 444

 

 توزيع المبحوثات حسب مكان الولادة :40 الجدول رقم توزيع المبحوثات حسب مكان الولادة :40ل رقم شكال

 

 الولادةمكان  التكرار النسبة %

 مستشفى 17 26.6

 عيادة خاصة 2 41.6

 منزل 6 6

 المجموع 00 444
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 ن الجدول أدناه والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب المسافة بين المنزل والمرافق الصحية.ييب

 

 كانت المسافة التيأن أغلب المبحوثات المرافق له، والشكل البياني ( 46رقم )يتضح من خلال قراءة الجدول    

مبحوثة، وتليها نسبة اللاتي  32الموافقة ل  %66.9كلم فأكثر بنسبة  2والمرافق الصحية تقدر بمنزلهن بين 

ليها نسبة المبحوثات اللاتي تبلغ مسافة ، ثم ت%39.4كلم بنسبة  3تبلغ مسافة منزلهن عن المرافق الصحية ب

 كأضعف نسبة. %36كلم بنسبة  4منزلهن عن المرافق الصحية ب

 :الطفل حسب الطريقة المتبعة لإرضاع. توزيع المبحوثات 40.4

 :حوثات حسب الطريقة المتبعة لإرضاع الطفلكل المرافق له، توزيع المبيبين الجدول التالي والش

 

مبحوثات حسب المسافة بين توزيع ال :40ل رقم شكال

 .المنزل والمرافق الصحية

توزيع المبحوثات حسب المسافة بين  :40 الجدول رقم

 المنزل والمرافق الصحية.

 

 التكرار النسبة %
المسافة بين المنزل 

 والمرافق الصحية

 كلم 4 44 36

 كلم 2 40 39.4

 كلم فأكثر3 32 66.9

 المجموع 00 444

 

المبحوثات حسب الطريقة توزيع  :40ل رقم شكال

 .الطفل المتبعة لإرضاع

توزيع المبحوثات حسب الطريقة المتبعة  :40 الجدول رقم

 .الطفل لإرضاع

 

 التكرار النسبة %
الطريقة المتبعة 

 الطفللإرضاع 

 عند الطلب 17 26.6

 كل ساعتين 6 9.4

 كل ثلاث ساعات 2 6.6

 المجموع 00 444

 

85.5

9.1 5.5

عند الطلب كل ساعتين كل ثلاث ساعات

%النسبة 



 عرض البيانات وتحليل النتائج                                                      الفصل الثالث                       

53 
 

بأن أغلب المبحوثات يرضعن أطفالهن عند الطلب حيث يتبين من خلال قراءة الجدول والشكل البياني أعلاه      

، تليها نسبة المبحوثات اللاتي يرضعن أطفالهن كل ساعتين %26.6مبحوثة وقدرت نسبتهن  17كان عددهن 

بة ن كل ثلاث ساعات بنسيرضعن أطفالهالفئة اللاتي مبحوثات فقط، وتليها مباشرة  6المرافقة لـ  %9.4بنسبة 

 كأضعف نسبة. 6.6%

 . توزيع المبحوثات حسب أسبقية الرضاعة الطبيعية:40.4

 يوضح الجدول والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب أسبقية الرضاعة الطبيعية:

 

( والدائرة النسبية المرافقة له توزيع العينة حسب أسبقية الرضاعة 47نلاحظ من خلال الجدول )رقم      

 .%466أرضعن أطفالهن رضاعة طبيعية بنسبة الطبيعة، نجد أن كل المبحوثات 

 اعة الطبيعية:ح بالرضتوزيع المبحوثات حسب الناص. 40.4

 يبين الجدول التالي والشكل المرافق له توزيع المبحوثات حسب الناصح بالرضاعة الطبيعية.

 

 

 

 

 

   

توزيع المبحوثات حسب أسبقية  :40 ل رقمشكــال

 الرضاعة الطبيعية.

توزيع المبحوثات حسب أسبقية  :40 الجدول رقم

 الرضاعة الطبيعية.

 

 أسبقية الرضاعة الطبيعية التكرار النسبة %

 نعم 66 466

 لا 6 6

 المجموع 00 444
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ة الطبيعييتلقين الرضاعة يتضح أن أغلب المبحوثات كانوا  (42رقم ) دولمن خلال القراءة الإحصائية للج   

يها وبنسب متساوية الفئة التي ترضعن صغارهن تل ،%96.9حيث قدرت نسبتهن  من خلال أرائهن الشخصية

يها الفئة التي إلتزمت بنصح الزوج كأقل نسبة ، وتل%2.0من الحماة والأم وقدرت النسبة ب رأي بناءا على 

 ويتبين من خلال الجدول أن جميع المبحوثات لم يكترثن لواسائل الإعلام.، %4.2فقدرت ب 

 نواع الإرضاع:لمبحوثات حسب أوزيع ات. 41.4

الجدول التالي والدائرة النسبية المرافقة له، يوضحان توزيع المبحوثات حسب أنواع الإرضاع. طبيعي 

 أم إصطناعي أو مختلط:

 

توزيع المبحوثات حسب الناصح  :40ل رقم شكال

 بالرضاعة الطبيعية.

توزيع المبحوثات حسب الناصح  :40 الجدول رقم

 بالرضاعة الطبيعية.

  

 

 التكرار النسبة
من نصحك بالرضاعة 

 الطبيعية

 الحماة 3 2.0

 الأم 3 2.0

 الزوج 4 4.2

 رأي شخصي 66 96.9

 وسائل الإعلام 6 6

 المجموع 00 444

 

أنواع توزيع المبحوثات حسب  :41ل رقم شكال

 الإرضاع

توزيع المبحوثات حسب أنواع  :41 الجدول رقم

 الإرضاع

 

 نواع الإرضاعأ التكرار النسبة %

 طبيعية 39 63.7

 إصطناعية 66 66

 مختلطة 36 17.2

 المجموع 00 444
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أنواع ي يبين توزيع المبحوثات حسب ( الذ49)رقم خلال الشكل البياني  نلاحظ من خلال الجدول ومن      

الإرضاع أو النمط المتبع من طرف الأمهات لرضاعة أطفالهن، فنجد إرتفاع نسبة المبحوثات اللواتي يرضعن 

، أما اللاتي ترضعن أطفالهن رضاعة مختلطة قدرت نسبتهن ب %63.7أطفالهن رضاعة طبيعية بنسبة 

 فمقارنة بالدراسات السابقة نجدضاع الصناعي. ، في حين نجد أنه لم يتم إتباع أي مبحوثة لنمط الإر17.2%

 أنه زاد وعي الأمهات لأهمية الرضاعة الطبيعية والإبتعاد عن الرضاعة الصناعية كليا نوعا ما.

 سب مدة الرضاعة الطبيعية:توزيع المبحوثات ح. 24.4

ال المرأة الرضاعة الطبيعية لأطفمدة يبين الجدول التالي والشكل البياني المرافق له توزيع المبحوثات حسب      

 .بالقطاع التربويالعاملة 

 

لهن أرضعن أطفالجدول والشكل البياني إرتفاع نسبة المبحوثات اللاتي قراءة معطيات يتضح من خلال       

مبحوثة، تليها نسبة المبحوثات اللواتي أرضعن  36لـ المرافقة  %16.6أشهر فقدرت نسبتهن بـ  60أكثر من 

أشهر فقدرت  60، وتليها الفئة الأخير اللاتي أرضعن أطفلهن أقل من %20.1أطفالهن عامين كاملين بنسبة 

 كأضعف نسبة. %42.3نسبتهن بـ 

 :الطبيعية وثات حسب أسباب التوقف عن الرضاعةتوزيع المبح. 24.4

 رافق له، توزيع المبحوثات حسب أسباب التوقف عن الرضاعةيوضح الجدول التالي والشكل الم

 الطبيعية:

 

توزيع المبحوثات حسب مدة  :24 ل رقمشكال

 .الرضاعة الطبيعية
توزيع المبحوثات حسب مدة  :24 رقم الجدول

 .الرضاعة الطبيعية

 

 مدة الرضاعة الطبيعية  التكرار النسبة %

 أشهر 0أقل من  46 42.3

 أشهر 0أكثر من  36 16.6

 عامين 36 20.1

 المجموع 00 444
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يتضح من خلال قرأة معطيات الجدول والشكل المرافق له إرتفاع كبير في فئة النساء اللاتي يرجعن أن لاشئ     

مبحوثة، تليها نسبة المبحوثات  37افقة لالمر %19.4ـ فقدرت نسبتهن ب لهن الطبيعية يؤثر عن توقف الرضاعة

، فتليها نسبة اللاتي كان %39.4اللاتي يرجعن أساب توقفهن عن الرضاعة الطبيعية إلى نقص الحليب بنسبة 

نسبة النساء اللاتي  ثم تليها، %46.9راجع إلى الحالة الصحية للأم بنسبة من الثدي أسباب توقفهن عن الرضاعة 

، أما الفئة الأخيرة والتي %7.2كان العمل المهني سببا في التوقف عن الرضاعة الطبيعية وقدرت نسبتهن ب

مثل أضعف النمو البطئ للطفل تتمثل نسبة المبحوثات اللاتي يرجعن أسباب التوقف عن الرضاعة الطبيعية إلى 

  فقط. %2.0نسبة حيث قدرت نسبتهن بـ 

 الفطام:وزيع المبحوثات حسب كيفية ت. 22.4

 يبين الجدول التالي والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب كيفية الفطام:

 

 

 

 

 

 

 

توزيع المبحوثات حسب لأسباب  :24ل رقم شكال

 .التوقف عن الرضاعة الطبيعية
توزيع المبحوثات حسب لأسباب  :24 الجدول رقم

 .التوقف عن الرضاعة الطبيعية

 

 التكرار النسبة %
أسباب التوقف عن 

 الطبيعيةالرضاعة 

 نقص الحليب 40 39.4

 النمو البطئ للطفل 3 2.0

 العمل المهني 1 7.2

 الحالة الصحية للأم 0 46.9

 لا شئ 37 19.4

 المجموع 00 444

 

29.1

3.6

7.3

10.9

49.1

نقص الحليب

النمو البطئ للطفل

العمل المهني

الحالة الصحية للام

لاشئ

0.0 20.0 40.0 60.0

%النسبة 

%النسبة 



 عرض البيانات وتحليل النتائج                                                      الفصل الثالث                       

57 
 

 

    

لمرافق له اوالشكل البياني  هذا الجدول يوضح بسلك التعليم العاملةوفيما يتعلق بكيفية فطام طفل المرأة      

اللاتي  المبحوثاتقدرت نسبة بينما ، %70.1فطمن أطفالهن تدريجيا وذلك بنسبة تإرتفاع العاملات اللاتي 

لى الفطام المفاجئ كانت أسباب توقفهن عن الرضاعة ، وأغلب اللاتي لاجئنا إ%32.0تدريجيا فطمن أطفالهن ت

 إلى نقص الحليب، أو العمل المهنيالطبيعية راجعة 

 أرائهن حول منع الرضاعة الطبيعية للعمل:توزيع المبحوثات حسب .23.4

حول منع الرضاعة الطبيعية  يبين الجدول أدناه والشكل الممثل له، توزيع المبحوثات حسب أرائهن

 للعمل:

 

   

 

 

 

 

 

 

توزيع المبحوثات حسب كيفية  :22ل رقم شكال

 .الفطام
 .توزيع المبحوثات حسب كيفية الفطام :22 الجدول رقم

 

 كيفية الفطام التكرار النسبة

 تدريجيا 13 70.1

 فجأة 42 32.0

 المجموع 00 444

 

, تدريجيا
76.4

23.6, فجأة

تدريجيا

فجأة

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

%النسبة 

%النسبة 
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أن أغلب المبحوثات صرحن بأن الرضاعة الطبيعية ليست والشكل البياني أعلاه نلاحظ من خلال الجدول     

صرحن بأن الرضاعة الطبيعية يها نسبة المبحوثات اللاتي ، وتل%27.2للعمل وقدرت نسبتهن بـ مانعة 

اللاتي صرحن بأن الرضاعة الطبيعة تمنع عملهن صرحن غلب ؛ وأ%43.7للعمل وقدرت نسبتهن ب مانعة

 سباب التوقف عن الرضاعة الطبيعة هو العمل المهني.بأن أ

 :توزيع المبحوثات حسب الإستفادة من اجازة الأمومة بعد الولادة. 20.4

   لولادة:ايبين الجدول التالي والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب الإستفادة من إجازة الأمومة بعد 

 

  

 

 

 

توزيع المبحوثات حسب أرائهن حول  :23ل رقم شكال

 منع الرضاعة الطبيعية للعمل.

توزيع المبحوثات حسب أرائهن حول  :23 الجدول رقم

 منع الرضاعة الطبيعية للعمل.

 

 التكرار النسبة %
هل الرضاعة 

 الطبيعية مانعة للعمل

 نعم 7 43.7

 لا 12 27.2

 المجموع 00 444
 

توزيع المبحوثات حسب الإستفادة من  :20ل رقم شكال

 .إجازة الأمومة بعد الولادة
توزيع المبحوثات حسب الإستفادة من  :20 الجدول رقم

 إجازة الأمومة بعد الولادة

 

 التكرار النسبة %
الإستفادة من إجازة 

 الأمومة بعد الولادة

 نعم 62 90.1

 لا 3 2.0

 المجموع 00 444

 

9
6

.4

3
.6

م ع ن لا

%النسبة 

12.7

87.3

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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لا

%النسبة 
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يتضح من خلال القراءة الإحصائية للجدول والشكل المرافق له أن أكثر من نصف العاملات بالقطاع التربوي      

 62الموافقة لـ  %90.1إستفدن من إجازة الأمومة بعد ولادة الطفل وقدرت نسبتهن بـ في الطور المتوسط، 

مبحوثة، وتليها مباشرة أضعف نسبة المبحوثات اللاتي صرحن بعدم الإستفادة من إجازة الأمومة وقدرت نسبتهن 

 كأقل نسبة. %2.0بـ 

 :توزيع المبحوثات حسب الإستفادة من الوقت المخصص للرضاعة الطبيعية. 20.4

حسب الإستفادة من الوقت المخصص للرضاعة  يبين الجدول أدناه والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات

 الطبيعية:

  

( توزيع المبحوثات حسب الإستفادة من الوقت المخصص 36 )رقميوضح الشكل البياني والجدول        

للرضاعة، حيث نجد أن أكثر من نصف المبحوثات يتمركزن في الفئة اللاتي إستفدن من الوقت المخصص 

وقت ، وتليها نسبة المبحوثات اللاتي صرحن أنهن لم يستفدن من ال%02.0للرضاعة وقدرت نسبتهن بـ 

 .%20.1المخصص للرضاعة وقدرت نسبتهن بـ 

 ة الطبيعة اثناء الزيارات الطبية:توزيع المبحوثات حسب الحصول على معلومات حول الرضاع. 20.4

يبين كل من الجدول والشكل المرافق له، توزيع المبحوثات حسب إن حصلن اثناء الزيارات الطبيعة 

 على معلومات تخص الرضاعة الطبيعية:

 

 

 

الإستفادة من الوقت المخصص  :20ل رقم شكال

 .للرضاعة

الإستفادة من الوقت المخصص  :20 الجدول رقم

 .للرضاعة

 

 التكرار النسبة%
هل إستفدت من الوقت 

 المخصص للرضاعة

 نعم 26 02.0

 لا 36 20.1

 المجموع 00 444
 

63.6

36.4

نعم لا

%النسبة 
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يوضح الجدول أعلاه توزيع المبحوثات حسب الحصول على معلومات حول الرضاعة الطبيعية أثناء      

اء الطبيعية أثنفأغلب المبحوثات صرحن بأنهن لا يحصلن على معلومات حول الرضاعة الزيارات الطبية، 

لحصول على معلومات ت اللاتي أكدن اها نسبة المبحوثا، وتلي%62.3الطبية حيث قدرت نسبتهن  تالزيارا

 .%14.2قدرت نسبتهن ب الإرضاع أثناء الزيارات الطبية ف حول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توزيع المبحوثات حسب الحصول على  :20 ل رقمشكال

معلومات حول الرضاعة الطبيعية أثناء الزيارات 

 الطبية.

توزيع المبحوثات حسب الحصول على  :20 الجدول رقم

معلومات حول الرضاعة الطبيعية أثناء الزيارات 

 الطبية.

 

 التكرار النسبة%

ى معلومات لهل حصلت ع

حول الرضاعة الطبيعية 

 اثناء الزيارات الطبية

 نعم 32 14.2

 لا 23 62.3

 المجموع 00 444

 

41.8

58.2

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0

نعم

لا

%النسبة 

%النسبة 
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Ⅲالفرضيات: ة. مناقش 

 .المعتمدة لديها الرضاعةنوع على عمل المرأة في القطاع التربوي أثر ساعات  .4

ساعات العمل في الأسبوع على المرأة العاملة في قطاع التعليم على نوع الرضاعة  أثرنريد دراسة 

 المعتمدة من طرف الأم.

 ع بدلالة ساعات العمل في الأسبوع.الجدول التالي يوضح توزيع المبحوثات حسب نوع الإرضا 

 ساعات العمل في الأسبوع.أنواع الإرضاع وتوزيع المبحوثات حسب  :20 الجدول رقم

 

 أنواع الإرضاع

  العمل في الأسبوع ساعات

 المجموع

 20 من اقل

 ساعة

 30و 20 بين

 ساعة

 30 من اكثر

 ساعة

 29 4 18 7  طبيعية 

 %100.0 %13.8 %62.1 %24.1 الارضاع انواع %

 %52.7 %57.1 %50.0 %58.3 الاسبوع في العمل ساعات %

 %52.7 %7.3 %32.7 %12.7 المجموع %

 26 3 18 5  مختلطة

 %100.0 %11.5 %69.2 %19.2 الارضاع انواع %

 %47.3 %42.9 %50.0 %41.7 سبوعالأ في العمل ساعات %

 %47.3 %5.5 %32.7 %9.1 المجموع %

 55 7 36 12  المجموع

 %100.0 %12.7 %65.5 %21.8 الارضاع انواع %

 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 الاسبوع في العمل ساعات %

 %100.0 %12.7 %65.5 %21.8 المجموع %

   

الجدول، الذي نهدف من خلاله لمعرفة مدى تأثير هذا معطيات نلاحظ من خلال قراءتنا الإحصائية ل

من خلال معطيات الجدول ساعات عمل المرأة العاملة في الأسبوع بقطاع التعليم على أنوع الإرضاع، يتضح 

 26و 36، حيث أن معظمهن يشتغلن في الأسبوع مابين %63.7الطبيعية بنسبة  عاملة يتبعن الرضاعة 39أن 

 36كأكبر نسبة، وتليها نسبة المبحوثات اللاتي يشتغلن أقل من  %03.4ساعة في الأسبوع وقدرت نسبتهن بـ 

 ثر منمبحوثات، وتليها أقل نسبة المبحوثات اللاتي يعملن أك 7الموافقة لـ  %31.4ساعة في الأسبوع بنسبة 

 .%42.2ساعة في الأسبوع وقدرت نسبتهن بـ  26
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، حيث أن %17.2مبحوثة يتبعن الرضاعة المختلطة بنسبة  30كما يتضح من خلال الجدول أعلاه أن   

 ـ 26و 36يعملن في الأسبوع مابين أغلبهن  ، وتليها نسبة المبحوثات %09.3ساعة في الأسبوع فقدرت نسبتهن ب

عاملات، فتليها نسبة المبحوثات 6المرافقة لـ  %49.3ساعة بنسبة  36الأسبوع أقل من اللاتي يشتغلن في 

 .%44.6ساعة بنسبة  26اللواتي يعملن في الأسبوع أكثر من 

 طرف  منلمرأة العاملة بسلك التعليم ونوع الرضاعة المعتمدة قة بين ساعات عمل االعلا لإختبار

 نوعيين سنعتمد إختبار كاف مربع. الأم، وبما أن المتغير التابع والمستقل

Chi-Square Tests 

 Value Df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square .313a 2 .855 

Likelihood Ratio .315 2 .854 

Fisher's Exact Test .396   

Linear-by-Linear Association .028c 1 .867 

N of Valid Cases 55   

 

، ومنه نقبل مستوى المعنويةوالتي تمثل  6.66وهي أكبر من  6.266تساوي  Sigبما أن الدلالة الإحصائية      

الفرض الصفري القائل بأنه لا تؤثر ساعات العمل للمرأة العاملة في سلك التعليم على نوع الرضاعة المعتمد 

 عليها من طرف الأم.

 بقطاع التعليم على الرضاعة الطبيعية:أثر المستوى الوظيفي للمرأة العاملة  .2

ها على نوع الرضاعة المعتمد عليالقطاع التربوي نريد دراسة أثر المستوى الوظيفي للمرأة العاملة في 

 من طرف الأم.

 الجدول التالي يبين توزيع المبحوثات حسب نوع الإرضاع بدلالة المستوى الوظيفي:
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 توزيع المبحوثات حسب أنواع الإرضاع والمستوى الوظيفي. :20 الجدول رقم

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

         
     

توزيع المبحوثات حسب أنواع الإرضاع والمستوى الوظيفي للمرأة ن الذي يبيالجدول نحاول من خلال 

ح من أنواع الإرضاع، ويتضالعاملة بقطاع التعليم، معرفة إن كان يؤثر المستوى الوظيفي للمرأة العاملة على 

هن ، أغلب%63.7بعن الرضاعة الطبيعية بنسبة مبحوثة يت 39الجدول بأن هذا معطيات الإحصائية لقراءة ال خلال

من فئة الإداريات  %37.0، في المقابل %06.6ين قدرت نسبتهن مبحوثة، في ح 49حيث بلغ عددهن  أساتذة

وهذا راجع إلى كأضعف نسبة،  %0.9لمهنيات فقدرت نسبتهن بـ مبحوثات، أما فئة العاملات ا 2المرافقة لـ 

ة إلى نسبالأمهات العاملات وإدراك الحقائق التي توصل إليها الطب الحديث لفوائد الرضاعة الطبيعية  وعي

رتفاع مستواهن الوظيفي، ونرجع سبب نقص الرضاعة لدى العاملات المهنيات إلى المستوى التعليمي المحدود إ

طرة دون لفيؤهلها إلى قراءة الكتب والإستطلاع على فوائد وأهمية الرضاعة الطبيعية، لأنها ترضع با كونه لا

 أن تعرف الفوائد التي تعود على صحتها وصحة رضيعها.

، %17.2نسبتهن بـ قدرت فمبحوثة يعتمدن على الرضاعة المختلطة  30وتبين قراءة الجدول أن 

، تليها فئة الإداريات اللاتي بلغ %67.7وثة، في حين قدرت نسبتهن بـ مبح 46فبلغ عددهن  معظمهن أساتذة

 %49.3، أما الفئة الأخيرة كانت فئة العاملات المهنيات فقدرت نسبتهن بـ %32.4مبحوثات بنسبة  0عددهن 

 مبحوثات. 6المرافقة لـ 

 

 الإرضاع أنواع  

 الوظيفي المستوى

 ادارية المجموع

 عاملة

 استاذة مهنية

 29 19 2 8  طبيعية 

 %100.0 %65.5 %6.9 %27.6 الارضاع انواع %

 %52.7 %55.9 %28.6 %57.1 الوظيفي المستوى %

 %52.7 %34.5 %3.6 %14.5 المجموع %

 26 15 5 6  مختلطة

 %100.0 %57.7 %19.2 %23.1 الارضاع انواع %

 %47.3 %44.1 %71.4 %42.9 الوظيفي المستوى %

 %47.3 %27.3 %9.1 %10.9 المجموع %

 55 34 7 14  المجموع

 %100.0 %61.8 %12.7 %25.5 الارضاع انواع %

 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 الوظيفي المستوى %

 %100.0 %61.8 %12.7 %25.5 المجموع %
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  عة ع الرضاالتربوي ونو عالوظيفي للمرأة العاملة في القطالإختبار العلاقة بين المستوى

 المعتمدة، وبما أن المتغييرين التابع والمستقل نوعيين سنعتمد إختبار كاف مربع.

Chi-Square Testsى 

 Value Df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square a1.884 2 .390 

Likelihood Ratio 1.923 2 .382 

Fisher's Exact Test 1.829   

Linear-by-Linear Association c.020 1 .888 

N of Valid Cases 55   

 

ذن نقبل الفرض تمثل مستوى المعنوية، فإوالتي  6.66وهي أكبر من  6.296بما أن الدلالة الإحصائية تساوي    

تمد عليها من المعالصفري القائل لا يؤثر المستوى الوظيفي للمرأة العاملة في سلك التعليم على نوع الرضاعة 

يؤثر عمل المرأة بالقطاع التربوي على نوع أنه ونرفض الفرض البديل القائل ، العاملات طرف الأمهات

 الرضاعة المعتمدة من طرفهن.
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 خلاصة الفصل

معالجتنا لموضوع عمل المرأة وأثره على الرضاعة الطبيعية بقطاع التعليم في ولاية تقرت، من خلال 

 تناولنا في هذا الفصل مصادر جمع المعطيات، فوصف وتحليل البيانات، فمناقشة الفرضيات

 النتائج الموالية: وفي الأخير توصلنا إلى هذه

 المعتمدة لديها الرضاعةنوع على التربوي قطاع اللا تؤثر ساعات العمل للمرأة العاملة ب. 

  ةالرضاعالتربوي على نوع قطاع الالمستوى الوظيفي للمرأة العاملة بتوجد علاقة بين لا 

 .المعتمدة لديها
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 خاتمـــــة

نستنتج  ،3633لسنة  تقرتبفي ختام بحثنا عن عمل المرأة بسلك التعليم وأثره في الرضاعة الطبيعية  

تقرت أصبحت في تقدم مستمر وهذا راجع إلى مدينة أن الرضاعة الطبيعية في المجتمع الجزائري خاصة في 

فوائد الناتجة عنها، فمن جانب أهمية الرضاعة وال هنإدراكووعي الأمهات العاملات وإرتفاع مستواهن التعليمي 

ة بصحو سليم ومعافى ، أما من جانب الرضيع فينمومثلا سرطان الثديك من الأمراض الأم المرضعة تقيها

  .جيدة

ولـم يترتب عن خروج المرأة إلى العمل أي أثار عن نوع الرضاعة المعتمد من طرف الأمهات، فمن 

للمرأة  علاقة بين المستوى الوظيفيإستنتجنا عدم وجود دراسة وإختبار فرضيات الخلال عرض وتحليل النتائج 

العاملة بالقطاع التربوي على نوع الرضاعة المعتمدة لديها، كما لا تؤثر ساعات عمل المرأة في القطاع التربوي 

 على نوع الإرضاع المعتمد عليه من طرف المرأة العاملة.

 بين الدورين، خاصة وأن لهـا أطفال. قرأي صعوبة في التوفيكما يشكل خروج المرأة إلى ميدان العمل حسب    

 للمرأة العاملة:ولأجل هذا عمدنا إلى وضع مجموعة من الإقترحات أقدمها 

أثناء وجودها  صغيرهالرضعات الدعوة الأم العاملة لتفرغ لرعاية طفلها الرضيع، والإكثار من عدد  .4

 معه.

ة الحرص على إرضاع الطفل قبل الذهاب إلى العمل وبعد إستمرار الأم في الرضاعة الطبيعية ومحاول .2

  العودة منه مباشرة.

الإطلاع على خبرات بعض الأمهات الأخريات العاملات والمرضعات،  للإستفادة من خبرتهن في  .3

كيفية التوفيق بين العمل الخارجي والرضاعة من الثدي، فالرضاعة الطبيعية هي الغذاء الوحيد الأفيد 

 للرضيع كونها تحميه من الأمراض التي يتعرض لها الطفل الذي يتغذى على الحليب المجفف.والأفضل 
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 :الملخص

لقطاع في اطبيعة تأثير عمل المرأة على الرضاعة الطبيعية إلى التعرف على الحالية الدراسة هدفت 

 كما هدفت إلى:  تقرت.التربوي ب

  محاولة معرفة أهم الأثار الناتجة عن عمل المرأة على الرضاعة الطبيعية، والكشف عن العلاقة

 بينهما.

 ة مدى توفيقها بين عملهاازن بين عمل المرأة والرضاعة الطبيعية، ومعرفومحالة معرفة مدى الت 

 الخارجي ورضاعة طفلها.

 .معرفة الأثار السلبية التي تنعكس على صحة الأم والطفل 

إمرأة عاملة بولاية  66المنهج الوصفي إعتمادا على أداة الإستمارة، التي طبقت على  ت الباحثةمإستخد 

ضيات التي تم وضعها وبإستخدام معامل ، وإختبار الفرSPSSوبعد جمع البيانات وتفريغها على برنامج تقرت، 

الإرتباط كاي مربع، تم التوصل إلى أن كل من الدخل الشهري وساعات العمل في الأسبوع وكذا المستوى 

 لا يؤثروا في نوع الرضاعة المعتمدة من طرف الأم العاملة.التربوي قطاع الالوظيفي للمرأة العاملة ب

 الطبيعية، الرضاعة الصناعية، الفطام، الفطام المبكر، العمل، المرأة العاملة.الرضاعة  الكلمات المفتاحية:

Resume 

  La present etude visait à identifier la nature de limpact du travail des femmes sur l‘allaitement 

maternel dans le secteur de l ،education a Touggourt. 

Il visait egalement a: 

ـ  Essayer de connaitre les effets les plus importants resultant du travail des femmes sur l‘allaitement 

et de reveler la relation entre eux. 

 Tenter de connaitre le degre d equilibre entre le travail d une femme et l‘allaitement, Et de savoirـ

dans quelle mesure elle concilie son travail exterieur avec l‘allaitement de son enfant. 

 .Connaitre les effets negatifs qui se repercutent sur la mere et de l‘enfant ـ

Le chercheur a utilisé l approche descriptive en fonction de l outil questionnaire, Qui a été applique 

a 55 femmes actives dans la wilayat de touggourt, et apres avoir collecte et telecharge les donnees 

sur le programme Spss, et teste les hypotheses qui ont été developpees en utilisant le cofficient de 

correlation du chi carre. Il a été conclu que le revenu mensuel et les heures de travail par semaine 

ainsi Le niveau professionnel des femmes travaillant dans le secteur de leducation naffecte pas le 

type dallaitement approuve par la mere qui travaille. 

Mots cles: allaitement, alimentation artificielle, sevrage, Sevrage precoce, Travail, Femmes 

actives. 


