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  في علم الاجتماع L.M.Dهادة دكتوراه الطور الثالث أطروحة مقدمة لنيل ش
  إشراف الأستاذ الدكتور    إعداد الطالب

  حمداوي عمر.د.أ    خلفاوي حسين
  

  أمام لجنة المناقشة          06/01/2022: اريخ ـــــــــــبتعلنا نوقشت و أجيزت 
  الصفة  المؤسسة الجامعية  الرتبة  الاسم و اللقب

  رئيسا  ةــــــــــــــــة ورقلــــــعـــــــــجام  التعليم العاليأستاذ   رـــــــة جابــمليك
  مشرفا و مقررا  جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  التعليم العاليأستاذ   داويـحمعمــر 

  عضوا ممتحنا  جامــــــعــــــة الــــــوادي  "أ" أستاذ محاضر  بـــلال بوترعـــة
  عضوا ممتحنا  جامــــــعــــــة الــــــوادي  "أ" أستاذ محاضر  حيــديفــوزي لو 

  عضوا ممتحنا  جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  "أ" أستاذ محاضر  عبد الرزاق عريف
  عضوا ممتحنا  جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  "أ" أستاذ محاضر  بـــــايــة بـوزغايــــــــة
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 إسهام رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية

 )بجامعة قاصدي مرباح ورقلة ساتذة الباحثينلأدراسة ميدانية على عينة من ا( 
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  في علم الاجتماع L.M.Dأطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه الطور الثالث 
  إشراف الأستاذ الدكتور    إعداد الطالب

  حمداوي عمر.د.أ    خلفاوي حسين
  

  أمام لجنة المناقشة   06/01/2022: اريخ ـــــــــــبتعلنا نوقشت و أجيزت 
  الصفة  الجامعة  الرتبة  الاسم و اللقب

  اـــــرئيس  جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  التعليم العاليأستاذ   ليكـــة جابــــرم
  مشرفا و مقررا  جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  التعليم العاليأستاذ   حمداويعـمـر 

  تحناعضوا مم  واديــــــة الــــــعــــــجام  "أ" أستاذ محاضر  ةـلال بوترعــــب
  عضوا ممتحنا  جامــــــعــــــة الــــــوادي  "أ" أستاذ محاضر  فــوزي لوحيـدي

  عضوا ممتحنا  جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  "أ" أستاذ محاضر  عبد الرزاق عريف
  ممتحناعضوا   جامـــــــــعــــــة ورقلــــــــــــــــة  "أ" أستاذ محاضر  بايــة بوزغايــــــــة

  

2021/2022:  السنة الجامعية

 

 

  

 باحث في تشكيل المعرفة العلميةإسهام رأس المال الاجتماعي للأستاذ ال

 )بجامعة قاصدي مرباح ورقلة ساتذة الباحثينلأدراسة ميدانية على عينة من ا( 

  



   

 

  قدیرشكر وت

، و أتوجـه بالشــكر و التقـدير للأســتاذ الفـرد الصــمد، علـى تــوفيقي لإتمـام هـذا العمــل الأحــدالواحـد االله حمـد أ
، ودعمه المتواصل لي  علميـا ه ، على مرافقتي لهذا العمل إشرافا و توجيها وإرشادا لإتمامحمداوي عمر. د.أ: الفاضل

ــا، كمــا اشــكر لجنــة المناقشــة  المتكونــة مــن الأو مع د عمــر حمــداوي .د مليكــة جــابر رئيســا،أ .أ : دة الأفاضــل تســانوي
عبـد الــرزاق .فـوزي لوحيـدي عضـوا ممتحنا،الاسـتاذ د. بـلال بوترعـة عضـوا ممتحنـا، الاسـتاذ د.مشـرفا و مقررا،الاسـتاذ د
على قبول مناقشة هذه الاطروحة، كما لا يفوتني أن أتقـدم ا،باية بوزغاية عضوا ممتحن.دستاذة عريف عضوا ممتحنا،والأ

بكليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة،  خاصــة مــنهم أســاتذة علــم الاجتمــاع، و علــى  بالشــكر الجزيــل لكــل أســاتذتي
عبـان .دلأسـتاذ كـذلك ل  شـكرلا وكـل رأسهم لجنة التكوين التي رافقتنا علميا في التسجيل الأول للسنة الأولى دكتوراه، 

هــودات المقدمــة خاصــة مــن الجانــب الإحصــائي، والطــا عبــد القــادر منــاء قم الإداري للكليــات علــى رأســهم الأعلــى ا
نـور  ،نـور الـدين برهـان،بلخضـر مقـداد الإخـوة العامون خاصة السيد العابد عمار، و رؤسـاء المصـالح بالجامعـة خاصـة 

هـودات  ستاذ مسعودي رشـيدالأو  بشينة ابراهيم، ديقوالصالدين خلادي ، والسيدة الفاضلة لعلام خيرة ، علـى كـل ا
  .المقدمة لاتمام هذا العمل

سمـه ومقامــه إية،خاصـة مـوظفي مكتبـة الكليـة كـل بكمـا اشـكر كـل الـزملاء بكليـة العلـوم الانســانية والاجتماع
  .سؤول المكتبة مختاري محمد الكاملوعلى رأسهم الاخ والصديق م

  .لتوجيه المدرسي كل باسمه و مقامه خاصة الأستاذة لوصيف وبوعظمكما أشكر زملاء سلك ا
، ويمكـن المقـامونظرا لكثرة من قدم لي يـد العـون لإتمـام هـذا العمـل المتواضـع، والـذين لا يمكـن ذكـرهم في هـذا 
  .ادأن أنساهم إلا أن دعائي يسعى الجميع بإذن االله جزاكم االله كل خير، ووفقكم لما فيه خير البلاد و العب
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  ملخص الدراسة 
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  ملخص الدراسة بالعربیة 

  ملخص الدراسة

مال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة ال  رأس إسهام موضوع جاءت هذه الدراسة التي تتناول
رفة إسهام اولة معلمح ، ورقلةينثالباح الأساتذةدراسة ميدانية على عينة من   – العلمية بالمؤسسة الجامعية الجزائرية

، عبر مختلف نشاطاته العلمية للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية بجامعة ورقلة العلاقات والروابط الاجتماعية
ا،   :ذلك تم طرح  التساؤل الرئيسي التالي ومن أجلالتي يقوم 

  ؟لهمال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية الرأس  إسهامما 
  :جت تحته التساؤلات الفرعية التاليةواندر 

  لعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحسين نشاطاته العلمية؟ا ما إسهام - 1
  ما علاقة الثقة الأكاديمية بالنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي؟ - 2
 يعزى لمتغير الرتبة العلمية؟هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث  - 3
 هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر؟ - 4
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث والمنتوج العلمي  - 5

  ضمن المخبر العلمي؟
  ؟ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكلية هناك فروقهل  - 6

محاضر أ،  أستاذ و أستاذ ،من صنف الاستاذية الباحثين بجامعة ورقلة الأساتذةمن  قصدية عينة وتم اختيار
 321وبلغ عددهم ،لمعرفة العلميةمهامهم الأساسية البحث وإنتاج ا منن لأ،والمنضمين إلى المخابر العلمية بالجامعة،

، وبعد امعة ورقلة كأدوات لجمع البياناتالملاحظة والاستبيان والمقابلة،ووثائق و إحصائيات ج وتم استخدام  أستاذا،
استكمال الإجابة استبيانا لعدم  55استبيانا ،تم الاستغناء على  247توزيع الاستبيان على عينة الدراسة،تم استرجاع 

أستاذا من  192العينة استبيانا لم يسترد لعدم إجابة المبحوثين عليه، حيث أصبح حجم  74و ساتذة،من طرف الأ
.%59.81أستاذا منتسبا للمخابر العلمية بجامعة ورقلة بنسبة  321من أصل تسع كليات،
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  وتوصلت الدراسة للنتائج التالية   

الاجتماعية للأستاذ الباحث ونشاطاته العلمية في لا توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين العلاقات 
 .الجامعة

توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن  -
علاقة إرتباطية طردية ضعيفة بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ،وهذه الالمخبر العلمي

  .المخبر العلمي ضمن

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلمية، وهي لصالح  -
  .أستاذ التعليم العالي رتبة

  .للمخبر الانتماءفروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة  توجد -

ة بين المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث والمنتوج العلمي توجد فروق ذات دلالة إحصائي -
 .ضمن المخبر العلمي

  .لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكلية -

إرتباطية طردية  علاقةهناك  اعتبرت أنالتي العامة للدراسة، نستخلص النتيجة ومن خلال النتائج السابقة
الاجتماعية  ، إذ لم ترتقي العلاقاتال الاجتماعي للأستاذ الباحث وتشكيل المعرفة العلمية لهالم رأسضعيفة جدا بين 

من منطلق أن الأستاذ ستوى علاقات بحثية منتجة للمعرفة،الحقل العلمي لم داخلبين الأساتذة الباحثين  و الثقة
و كفاءته وخبراته في مسيرته العلمية،للبحث و إنتاج المعرفة العلمية،عن طريق الإنتاج الباحث يعتمد على مؤهلاته 

الفردي على حساب الإنتاج الجماعي،كما أن معوقات إنتاج المعرفة بالجامعة حالت دون توفير البيئة المناسبة للعمل 
ال الاجتماعي للأستاذ الم رأسن أن يلعبه لدور المهم الذي يمكالبحثي،تدعم الحركة البحثية بالجامعة،وهذا لا ينفي ا

ة،وإعطاء الأولوية للبحث الباحث  في تطوير البحث العلمي،إذا استثمر فيه، ووفرت كل الإمكانيات المادية والبشري
للتأسيس للبحث العلمي ،عن طريق ثقافة العمل الجماعي خاصة داخل  والمعنوية،العلمي،وتقديم الحوافز المادية 

  .  بغية الارتقاء من استهلاك المعرفة إلى إنتاجها وتطبيقها في مختلف الحقول الاجتماعية لمية،المخابر الع

 الأستاذ الباحث،المعرفة العلمية العلاقات الاجتماعية،الثقة،رأس المال الاجتماعي،:الكلمات المفتاحية

  .الجامعة،الحقل العلمي،
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  بالفرنسةملخص الدراسة 
Résumé  

 Cette étude portait sur la contribution du capital social du professeur de recherche à la formation 
des connaissances scientifiques dans l’Institution universitaire algérienne – Étude sur le terrain 
sur un échantillon de professeurs chercheurs et de professeurs, pour tenter de découvrir la 
contribution des relations sociales et des liens pour le professeur de recherche dans la formation 
des connaissances scientifiques à l’Université de Ouargla, à travers ses diverses activités 
scientifiques, et pour y parvenir  la question principale Suivante a été posée: Quelle est la 
contribution du capital social du professeur à la formation de son savoir scientifique ? 
 

 

En posant les sous-questions suivantes étaient : 

1- Quelle est la contribution des relations sociales du professeur chercheur à l’amélioration 
de ses activités scientifiques ? 

2- Quelle est la relation de la confiance académique  avec les activités scientifiques du 
professeur chercheur au sein du laboratoire scientifique? 

3- - Y a-t-il des différences statistiquement significatives dans le produit scientifique du 
professeur chercheur attribuables au changement de grade scientifique? 

4- - Y a-t-il des différences statistiquement significatives dans le produit scientifique du 
professeur chercheur attribuables à la durée du membre du laboratoire? 

5- - Existe-t-il des différences statistiquement significatives entre le produit scientifique 
individuel et collectif du professeur chercheur et le produit scientifique au sein du 
laboratoire scientifique ? 

6- - Y a-t-il des différences statistiquement significatives entre le produit scientifique du 
professeur chercheur en raison du changement d’affiliation à la faculté? 

Un échantillon délibéré des professeurs chercheurs de l’Université de Ouargla  a été sélectionné 
parmi la classe de professeur, professeur et professeur du conférencier A, et a rejoint les 
laboratoires scientifiques de l’université, Parce que leurs principales tâches sont la recherche et 
la production de connaissances scientifiques, au nombre de 321 professeurs, et utilisé 
l’observation, questionnaire et entrevue, documents et statistiques de l’Université de Ouargla 
comme outils pour la collecte de données, et après la distribution du questionnaire à l’échantillon 
de l’étude, 247 questionnaires ont été récupérés 55 questionnaires ont été distribués pour défaut 
de remplir la réponse par les professeurs, et 74 questionnaires n’ont pas été récupérés en raison 
de l’absence de réponse des répondants, où la taille de l’échantillon est devenue 192 professeurs 
de neuf collèges, sur 321 professeurs affiliés à des laboratoires scientifiques à l’Université de 
Ouargla par 59.81%. 

L’étude a trouvé les résultats suivants : 

- Il n’existe pas de corrélation statistiquement significative entre les relations sociales du 
professeur chercheur et ses activités scientifiques à l’université. 

- Il existe une corrélation statistiquement significative entre la confiance académique et les 
activités scientifiques du professeur chercheur au sein du laboratoire scientifique, et il 
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s’agit d’une faible corrélation directe entre la confiance académique et les activités 
scientifiques du professeur chercheur au sein du laboratoire scientifique. 

- Il existe des différences statistiquement significatives dans le produit scientifique du 
professeur chercheur en raison du changement de grade scientifique, qui est en faveur du 
grade de professeur d’enseignement supérieur. 

- Il existe des différences statistiquement significatives dans le produit scientifique du 
professeur chercheur en raison de la durée de l’affiliation du laboratoire. 

- Il existe des différences statistiquement significatives entre le produit scientifique 
individuel et collectif du professeur chercheur et le produit scientifique au sein du 
laboratoire scientifique. 

- Il n’y a pas de différences statistiquement significatives entre le produit scientifique du 
professeur chercheur en raison du changement d’affiliation à la faculté. 

À travers les résultats précédents, nous conclusions  généralement  que l’étude, qui considérait 
qu’il existe une corrélation très faible entre le capital social du professeur chercheur et la 
formation de connaissances scientifiques pour lui, car les relations sociales et la confiance entre 
les professeurs chercheurs dans le domaine scientifique n’ont pas augmenté au niveau des 
relations de recherche produisant des connaissances ,du point de vue que le professeur chercheur 
dépend de ses qualifications, de ses compétences et de son expérience dans sa carrière 
scientifique, sa recherche et sa production de connaissances scientifiques, en passant par la 
production individuelle au détriment de la production collective, comme les obstacles à la 
production de connaissances à l’université ont empêché la fourniture de l’environnement 
approprié pour le travail de recherche, soutient le mouvement de recherche à l’université, et cela 
ne nie pas le rôle important que le capital social du professeur chercheur peut jouer dans le 
développement de la recherche scientifique, s’il y investit, et fournit toutes les possibilités 
matérielles et humaines, et de donner un intérêt à la recherche scientifique, et de fournir des 
incitations matérielles et morales, pour établir la culture de la recherche scientifique par la 
recherche scientifique, en particulier par la recherche, par le travail, Au sein des laboratoires 
scientifiques, afin d’améliorer la consommation de connaissances à sa production et son 
application dans divers domaines sociaux.     

Mots clés: Capital social, Les relations sociales, Confiance, Professeur-chercheur, Savoir 

scientifique, Université,  Le champ scientifique. 
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   بالانجلیزیةملخص الدراسة 

Abstract: 

This study, which deals with the subject of the researcher's social capital contribution to the 
formation of scientific knowledge in the Algerian university institution - a field study on a 
sample of research professors and Ouargla, came to try to know the contribution of the 
researcher's social relations and ties to the formation of scientific knowledge at the University of 
Ouargla, through his various scientific activities. And for that, the following main question was 
raised: What is the contribution of the professor’s social capital to the formation of his scientific 
knowledge? 
 

 And the following sub-questions fall under it: 
1- What is the social relations contribution of the research professor to improving his scientific 

activities? 
2- What is the relationship of academic trust with the scientific activities of the researcher 

within the scientific laboratory? 
3- Are there statistically significant differences in the scientific output of the research professor 

due to the scientific rank variable? 
4- Are there statistically significant differences in the scientific product of a researcher 

attributable to the period of belonging to the laboratory? 
5- Are there statistically significant differences between the individual and collective scientific 

product of the research professor and the scientific product within the scientific laboratory? 
6- Are there statistically significant differences between the scientific product of the researcher 

attributable to the variable of belonging to the college? An intentional sample was chosen 
from the research professors at the University of Ouargla from the category of professorship, 
a professor and a lecturer A, and those joining the scientific laboratories at the university, 
because among their main tasks are research and production of scientific knowledge, and 
their number reached 321 professors, and observation, questionnaire, interview, documents 
and university statistics were used. Ouargla as tools to collect data, and after distributing the 
questionnaire to the study sample, 247 questionnaires were retrieved, 55 questionnaires were 
dispensed for not completing the answer by the professors, and 74 questionnaires were not 
recovered because the respondents did not answer them, as the sample size became 192 
professors from nine colleges, from Out of 321 associate professors of scientific laboratories 
at the University of Ouargla, 59.81%.  
The study reached the following results : 
-  There is no statistically significant correlation between the research professor’s social 

relations and his scientific activities at the university. 
- There is a correlation relationship of statistical significance between the academic 

confidence and the scientific activities of the research professor within the scientific 
laboratory, and this relationship is positive correlation weak between the academic 
confidence and the scientific activities of the researcher within the scientific laboratory. 

- There are statistically significant differences in the scientific output of the research 
professor due to the scientific rank variable, which favors the rank of professor of higher 
education. 



  

 

 و 

- There are statistically significant differences in the scientific product of a researcher due 
to the period of belonging to the laboratory. 

- There are statistically significant differences between the individual and collective 
scientific product of the research professor and the scientific product within the scientific 
laboratory. 

- There are no statistically significant differences between the scientific product of the 
researcher due to the variable of belonging to the faculty. 
 Through the previous results, we draw the general result of the study, which considered 
that there is a very weak direct correlation relationship between the social capital of the 
researcher and the formation of his scientific knowledge, as the social relations and trust 
between the research professors within the scientific field did not rise to the level of 
research relations producing knowledge, on the basis of The research professor relies on 
his qualifications, competence and experiences in his scientific career, for research and 
production of scientific knowledge, through individual production at the expense of 
collective production, and the obstacles to knowledge production in the university 
prevented the provision of the appropriate environment for research work that supports 
the research movement at the university, and this does not negate The important role that 
the research professor's social capital can play in developing scientific research, if he 
invests in it, provides all material and human capabilities, gives priority to scientific 
research, and provides material and moral incentives to establish scientific research, 
through a culture of collective action, especially in scientific laboratories, With the aim of 
improving knowledge consumption to its production and application in various social 
fields.  
Key words: social capital, social relations, trust, research professor, scientific 
knowledge, university, scientific field. 
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    مقدمــــــــة

تمع و تحقيق أهدافه، من خلال ما تقدمه من  الجزائرية تعتبر الجامعة مؤسسة تعليمية  تسعى لخدمة ا
،وترتبط هذه الوظائف بفاعلية الأستاذ الباحث العلميةوظائفها أساسية منها التعليم و البحث و إنتاج المعرفة 

بالجامعة، خاصة إذ توفرت الإمكانيات المادية والبشرية،والظروف الاجتماعية و البيئة المناسبة لتحسين الحركية العلمية 
تمعية   .و البحثية بما يخدم الأهداف ا

لباحثين،خاصة ضمن مختلف التظاهرات و كما أن الجامعة فضاء للتفاعل الاجتماعي والعلمي للأساتذة ا
النشاطات العلمية  التي يشارك فيها الأستاذ الباحث،سواء بشكلها الفردي أو داخل المخابر العلمية،من منطلق أن 

ا رأس المال تنتج من خلالهومجال للتفاعل الاجتماعي من جهة أخرى، ،هذه الأخيرة هي فضاء لإنتاج المعرفة من جهة
التي تدعم ثقافة العمل الجماعي ،الذي ،العلمية بين الفاعلين ضمنها روابطال ساتذة الباحثين،تجسدهالاجتماعي للأ

جامعة قاصدي مرباح  تسعى كغيرها من الجامعات الجزائريةو  بالجامعة الجزائرية، لبناء قاعدة علميةيعد مؤشر أساسي 
ا منهالتحقيق ذلك، بورقلة و البحوث العلمية والمقالات، التي تنشر سواء عبر  المؤلفاتالكفاءات و  من خلال مخرجا

داخل المؤسسة الباحث هو فاعل  الأستاذباعتبار و رقية، أو عبر البيئة الافتراضية،مجلات الجامعة بنسخها الو 
عن طريق تنويع التفاعلات الاجتماعية بينه و بين زملائه، تدعم رأسماله هذه النشاطات من فإن الاستفادة ،الجامعية

كخطوة أولى   ،ورقلةامعة ،لتشكيل المعرفة العلمية بجخبراتهبغية تطوير معارفه و ،بالمؤسسة الجامعية والعلمي جتماعيالا
الات الاجتماعية ،وجاءت هذه الدراسة لتبين إسهام  ال الم رأسللوصول  لإنتاج المعرفة العلمية وتطبيقها في جميع ا

الأساتذة عينة من فة العلمية، من خلال دراسة ميدانية أجريت على الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعر 
  :ستة  فصول) 06(موضوع الدراسة إلى  بجامعة ورقلة، حيث قسم المنتمين للمخابر العلمية الباحثين

وضوع،وأهمية إشكالية الدراسة، وأسباب اختيار الم من خلال تحديد الإطار النظري للدراسة، الفصل الأول تضمن

لمدخل النظري ، مع االتي تناولت متغيرات الدراسة  وتحديد مفاهيم الدراسة، والدراسات السابقةسة وأهدافها،الدرا

 .،المتمثل في نظرية الممارسة الاجتماعية لعالم الاجتماع الفرنسي بيار بورديوالمتبنى في الدراسة

من حيث ،اهية المؤسسة الجامعيةمعية،بدء بمالتوجهات النظرية في دراسة المؤسسة الجا الذي تضمن الفصل الثاني ثم

محل الدراسة  التعريف بجامعة ورقلةو تطورها،وتقديم نموذج من هذه الجامعة،من خلال ة الجزائرية الجامعالمفهوم،ونشأة 

 .التي تناولت الجامعة النظريةالمداخل و ما بعد الحداثة، ا في ظل عصر وتحديا،أهدافهاها و ظائفالحالية،وو 



  مقدمة 

 ط 
 

 انشأو  العلمية وأنواعها،والمعرفة على مفهوم المعرفة اشتملو ،المعرفة العلمية طبيعةتحت عنوان   لفصل الثالثا وجاء

ا، كما هاومصادرها وإنتاج هم  بين العديد من علماء الاجتماع من،من خلال سوسيولوجيا المعرفةل التطرق تم  وسما

ايم،  وماكس شيلر وغورفيتش، وكارل ماركس  و ايميل دوركاييم وغيرهم ،لإعطاء العلاقة التبادلية و التكاملية كارل ما

بين إنتاج المعرفة وسياقها الاجتماعي ،وان أي إبداع إنساني رغم انه يتجاوز السائد،فهو ضمن سياق وظروف 

إنتاج ،كما تم التطرق لمعوقات  اجتماعية ،فهذه علاقة اتصال وتكامل ضمن بيئة اجتماعية حاضنة لأي إنتاج بشري

 . المعرفة العلمية

ال الم رأساهية بدء بم،محددات تشكيل رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحثتضمن  فقدالفصل الربع  أما

ا،كما تم التطرق لمساهمة والنشاطات العلمية التي يالباحث، الأستاذمهام وحقوق وواجبات و الاجتماعي،  رأسقوم 

 .عرفة العلميةال الاجتماعي للأستاذ في تشكيل المالم

 الوصفي والمنهجمن خلالها تحديد مجالات الدراسة،تم ،الإجراءات المنهجية للدراسة الفصل الخامس وتضمن

في هذه الدراسة،وأدوات جمع البيانات،المتمثلة في الملاحظة والمقابلة مع مديرو المخابر العلمية بجامعة  المستخدم

التي  الدراسةتملت على مختلف النشاطات العلمية بلغة الأرقام،وتحديد عينة ورقلة،والاستبيان ووثائق الجامعة التي اش

وأساليب  ، تمثلت في الأساتذة الباحثين من صنف الأستاذية المنتمين للمخابر العلمية بجامعة ورقلة،وخصائصها

 . المعالجة الإحصائية

من خلال  ائج الدراسة، وتفسير ومناقشة بيانات ونتعرض  تضمن  الذي السادسالفصل وأخيرا جاء 

المستخلصة من  المقترحات بعض تقديم،و النتيجة العامة إلىوالتوصل النتائج على ضوء الدراسات السابقة، مناقشة هذه

،لبناء علاقات بحثية مثمرة داخل الحقل العلمي، للارتقاء من استهلاك المعرفة، والخطابات حولها، نتائج هذه الدراسة

  .إلى إنتاجها و تطبيقها
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  تمهيد
 شكالية الإ تحديد: أولا
 الدراسة أسباب اختيار موضوع: ثانيا
  .أهمية الدراسة: ثالثا
 أهداف الدراسة: رابعا

 الدراسةمفاهيم : خامسا
 الدراسات السابقة: سادسا
  للدراسة المدخل النظري: سابعا

  الفصل ملخص
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  تمهید
أولى مـن الـتي تعتـبر  إشـكالية الدراسـةجاء هذا الفصل المتعلق بالإطار النظري للدراسـة ،الـذي يتضـمن تحديـد 

ا توجـه الباحـث، وتحـدد مسـاره الـذي يسـلكه في دراسـة موضـوع العلمي البحثالخطوات المهمة في  كمـا تم ،ه ، لأ
لدراسـة،مع الاســتعانة ل الأساسـية فـاهيمالتطــرق لمو ،  هاو أهـداف وأهميتهـا،  الدراسـة وضــوعاختيـار م سـبابالإشـارة لأ

بــــالتراث النظــــري الــــذي كتــــب حــــول الدراســــة، لإثــــراء الرصــــيد المعــــرفي للباحــــث، ومحاولــــة حصــــر الموضــــوع في إطــــار 
  .لموضوع الدراسةسوسيولوجي، من خلال تبني المدخل النظري الملائم 

  تحدید الإشكالیة: أولا
الأولوية، أو  ذات،سواء ضمن العلاقات  بطبعه، يتفاعل مع أبناء جنسه ااجتماعي اعتبر الإنسان كائني

عن موقع داخل  والبحثينفتح على العلاقات الثانوية،لتلبية مختلف احتياجاته النفسية والاجتماعية والاقتصادية،
وبناء علاقاته وكينونته الاجتماعية بما ،التنشئة الاجتماعيةل ما يكتسبه و يستثمره ضمن جماعته و مجتمعه،من خلا

المفاهيم الاجتماعية حيث يعد هذا  الأخير من ة العلائقية رأس ماله الاجتماعي،يحقق أهدافه، وتمثل هذه الطبيع
حاولوا معرفة إسهامه في الحياة الكثير من العلماء في مختلف المشارب الفكرية و العلمية، و  التي لفتت نظر،

 .الاجتماعية 

ال الم رأسقوة اعتبر  الذي، روبرت بوتنامالعالم الأمريكي  دراسةعن طريق العديد من الدراسات من أهمها 
التشبيك،من خلالها يتم تحقيق التقدم تتمثل في الثقة والتعاون و و مقومات التنظيم الاجتماعي ، هاتجسد الاجتماعي

تمع رأس المال الاجتماعي   جيمس كولمانكما ربط ،  ،سواء بالنسبة للأفراد أو الجماعات أو المؤسساتداخل ا
ضمن نظريته الممارسة الاجتماعية  كرأس مال يدخل في  بيار بورديوبالنمو والحركية الاقتصادية،في حين اعتبره 

من الحصول على عوائد مادية ورمزية،وتعزز تمكن الفاعل  موارد اجتماعيةويمثل يمنة وإعادة الإنتاج الاجتماعي،اله
إن مثل هذه الدراسات تبحث عن البعد الاجتماعي و  داخل الحقل الاجتماعي، قوة و الهيبةتعطيه الو  مصالحه،

تحسين العلاقات لالاجتماعية ،للخروج بحلول عملية ما لها من أهمية في حياته و ،البشريةالعلائقي للطبيعة 
الم سادت فيه العقلانية و الفردانية ،ورابط المصلحة والنفعية،على حساب طبيعة الفرد الاجتماعية ،خاصة في ع

  .الاجتماعية التي تتجاوز تلك الأبعاد المادية

مختلف مؤسسات التنشئة الاجتماعية، التي تبني مشروع  ضمنتشكيل رأس المال الاجتماعي للفرد عبر تفاعله   ويتم
 لذلكا ،ومن أهمها المؤسسات التربوية و التعليمية،على رأسها الجامعة،التي تسعى معرفيا وفكرينسان اجتماعيا و الإ

تمعمؤسسة اجتماعية ثقافية،تعنى بالجانب البيداغوجي و  المشروع ،باعتبارها ها  من خلال وظائف، العلمي لخدمة ا
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اج المعرفة وإنت ،التنميةيساهمون في حركية ،تقديم فاعلين اجتماعيينالبحث العلمي،لالمتمثلة في التعليم و 
تمعية لتحقيقالعلمية،واستثمارها وتطبيقها    . الأهداف ا

إن الوصول لتلك الأهداف مرتبط بإسهام الأستاذ الباحث من خلال ما يقدمه من مهام بالمؤسسة    
تمعات،تنميلهذه الأخيرة أساس  وتعد،وإنتاج المعرفة العلمية البحثو العملية التعليمية،ب الجامعية،بدء ن لأة ا

وفورية   التسارعالمعارف والعلوم في ظل  واكتسابالتقني،والتطور التكنولوجي و الاجتماعية التحولات
الأستاذ الباحث ضرورة  مسايرة ومواكبة  فرض  علىمجتمع المعرفة، أنتج ما يسمىوتنوع الإنتاج البشري،المعلومات،

  .باعتبارها أحد الدعائم الأساسية لأي تقدم ةفي إثراء المعرفة العلمي،والمساهمة التغيرذلك 
 من خلال،بالمؤسسة الجامعية الأستاذ الباحثبفاعلية بوظيفة البحث العلمي،التي ترتبط  الارتقاءمن  انطلاقاوذلك 

 والندوات والبحوث والدراساتالوطنية والدولية، الملتقياتكالعلمية، النشاطات التي تنتجهاالتفاعلات العديد من 
  .تعد هذه الأخيرة فضاء للبحث و إنتاج المعرفة العلميةحيث ،والترجمة والتأليف، والعضوية في المخابر مية،العل

هو  العلميالحقل ،من منطلق  أن الأستاذ الباحث  الاجتماعيالعلمي و  المال النشاطات رأس وتدعم هذه
شبكة  الاستاذ الباحث خلالها من يطورعية،المؤسسة الجامالتظاهرات العلمية التي تشرف عليها  للتفاعل ضمن مجال

اكتسبها   وخبراته وتجاربه التيتفاعلاته  مجموعهو نتاج بإعتبار أن هذا الاخير ،رأس ماله الاجتماعي بنيوي،علاقاته
يوجد و ينتقل عبر آليات ثقافية وحسب فوكوياما فإن رأس المال الاجتماعي الاجتماعية،و العلمية  في مسيرته

مجموعة من الموارد الحالية أو المحتملة  بيار بورديو يعتبرهو ،)1(العادات التاريخيةالدين و التقاليد والأعراف و مثل متعددة،
، )2(،التي ترتبط بحيازة شبكة مستدامة من علاقات مؤسسية أكثر أو أقل من التعارف المتبادل والاعتراف المتبادل

بالمؤسسة علامات التميز و  القوةو  تمنحه المكانةاخل الحقل العلمي،من امتيازات د للفاعل الاستفادة رأس المال يتيحو 
  .الجامعية

،لتحقيق عوائد مادية وعليه يمثل رأس المال الاجتماعي مختلف المصادر والموارد التي يستثمرها الأستاذ الباحث  
ت اجتماعية ية، أي علاقاتتحول هذه العلاقات  إلى روابط علمية، يمكن أن تزاوج بين الرسمية و الغير رسمورمزية،

،عبر الاعتمادية وتبادل المعارف و المعلومات سواء فيما بينهم إذا توفرت الثقة بين الفاعلينوعلمية في نفس الوقت،
الجديدة ،والاشتراك في إجراء الدراسات ،والتعاون في المشاريع البحثية،أو الثقة بينهم و بين المؤسسة،عن طريق ما 

                                                             
 معـين الامام،مجـاب:،ترجمـة 1،منتـدى العلاقـات العربيـة والدوليـة،طالرخـاء الاقتصـاديالثقة  الفضائل الاجتماعية ودورها في خلـق فرنسيس فوكويامـا، -1
  .59،ص2015لامام،قطر، ا

2 – stéphan echevallier, christianechauviré, dictionnaire Bourdieu, ellipses édition 
marketing,paris,2010,p19 
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بدء  بإستراتيجية واضحة للعمل البحثي ،وسهولة إيصال المعلومات و المعارف،والنزاهة في تقدمه المؤسسة لهم 
هود العلمي المقدم ،لتحقيق الأهداف العلمية و الاجتماعية للجامعةمع كل الفاعلين،و  التعامل   .تثمين ا

ضرورة اجتماعية بإعتبارها ة،على درجة الثق بالمؤسسة الجامعية لأستاذ الباحثل العلائقيةطبيعة الوعليه تعتمد
 وبناء علاقات بحثية منتجة،العلمي الأداء لتحسينالمعارف مل المعرفي،والاعتماد المتبادل للأفكار و التكا لتحقيق

مورد و  طاقة اجتماعية يمثل أن  رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحث  من منطلقو ،خاصة ضمن المخابر العلمية
البحث وإنتاج المعرفة العلمية من بما يخدم عمل الجماعي،م ثقافة الدعلأو الجماعي، ديالفر  اهلواء بشكيستغلها س

  جهة
للتنافس و الصراع  مجالاهذا الاخير بإعتبار أن  ،العلمي لسيطرة على الحقللكما له جانب خفي وكأداة 

، )1(حول رهان خصوصيوالمنافسة بين الأعوان التموقع للهيمنة العلمية،للحصول على أكبر الموارد عن طريق 
والتموضع داخل الحقل، بما ادة إنتاج الممارسات الأكاديمية،تعتبر من أشكال إعلعلمية التي تقام سنويا،فالتظاهرات ا

وفق مبدأ التمايز اء علاقات اجتماعية بين الأعوان،العلمي في بن التفاعل يساعديضمن المكانة والسمعة، حيث 
تفرض من قبل القلة على و تد للنظام السياسي والثقافي،تممنة،كأداة للهيلاقات  هذه الع تعتبر و وسلطة الهيمنة،

  2)الأغلبية

ونظر لما لأهمية رأس المال الاجتماعي في الحياة الاجتماعية، من خلال ما أثبته العديد من الدراسات 
بناء ثقافة لمعرفة،ساهمت في لعلاقات بحثية منتجة  عبررأس المال ،هذا في الجامعات الغربية فقد استثمرت العلمية،

أوصلتها ،قفزات نوعية امن خلاله حققتأساسي من مقومات مجتمع المعرفة،و  العمل الجماعي،التي تعتبر مقوم
الات الاجتماعيةالمعرفة  بما استثمرته من إنتاج للتنمية المستدامة   .وبنائها و تطبيقها في كل ا
 بإعتبار أن،الجامعة الجزائريةبالشكل المطلوب في تستغل لم ،اطارا نظريا دراساتال هذه بقيت مثلفي حين 

مما انعكس  الإداري على الجانب العلمي والاجتماعي،الجانب التوثيقي و  غلبةو ،ثانويا شيئا داخلها العلاقات
صيلة ضعف الحعلى   (*)التصنيفات العالمية أكدتهوهذا ما  الجامعة الجزائريةبإنتاج المعرفة العلمية  بالسلب على 

                                                             
 .100،ص2017طبوعات الجامعية،الجزائر،، ديوان المسوسيولوجيا بيار بورديوبوبكر بوخيسة،1-

2 - Roger Aim ,l' essentiel de la théorie des organisations,4e édition,Gualinolextenso 
éditions, paris,2010,p124. 

(*) --:QS World UniversityRanting   التابع لمؤسسة QuacquarelliSymonds ، حيث نشرت تصنيف سنوي لترتيب
السمعة الاكاديمية، السمعة لدى اصحاب العمل الابحاث : ، واستندت على ذلك من خلال بعض المؤشرات منها2017حول العالم لعام  جامعة 900

ا لل ا بعد التخرج، جودة التدريس و البحث العلمي، مدى جذ طلاب المنشورة والاقتباسات العلمية و الابحاث على المستوى الدولي، توظيف طلا
، ثم .173بة هيئة التدريس للطلاب، حيث اتت في الترتيب  الجامعات العربية  الجامعات السعودية جامعة الملك فهد للبترول و المعادن في الرتبة الاجانب،نس

ديوكيشن وضمن تصنيف هايز اي ،349، وبعدها تليها جامعة قطر  بترتيب  267، فجامعة الملك عبد العزيز في المرتبة 221تليها جامعة الملك سعود 
جامعة دوليا، حيث  2000المرتبة الأولى وطنيا، في ترتيب أحسن  بقسنطينة ،احتلت جامعة منتوري2019لأحسن الجامعات الدولية الصادر في جانفي 
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ير الإمكانيات المادية توفل هايسع رغمدون الوصول إلى ذلك المبتغى، حالتمعوقات لعدة الجزائرية، للجامعةالعلمية 
  .انتاجها العلمي وإنشاء المخابر وإقامة التظاهرات العلمية، لتحسينوالبشرية،

تشكيل في  لأستاذ الباحث ل ال الاجتماعيالم رأسإسهام على الضوء  في هذه  الدراسة  سيتم تسليطوعليه 
مختلف النشاطات العلمية التي يقدمها سواء وما  يقدمه في  ، البحثية من خلال علاقاته المعرفة العلمية بجامعة ورقلة

مع  في التبادل الفكري والمعرفي هاعدتسالتي ،الجامعيةضمن المخابر خاصة  ،بشكلها الفردي أو الجماعي
لانتاج المعرفة العلمية بالمؤسسة  كبداية لتطوير العملية البحثيةالمشاريع العلمية،راسات و الاشتراك في إجراء الدو ،زملائه

  .الجامعية
  :ولقد تم طرح الاشكال التالي

  ؟لهمال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية الرأس  إسهامما 
  :واندرجت تحته التساؤلات الفرعية التالية

  ت الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحسين نشاطاته العلمية؟لعلاقاا ما إسهام -1
  ما علاقة الثقة الأكاديمية بالنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي؟ -2
 هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلمية؟ -3
 إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر؟هل هناك فروق ذات دلالة  -4
هل هناك فروق ذات دلالـة إحصـائية بـين المنتـوج العلمـي الفـردي والجمـاعي للأسـتاذ الباحـث والمنتـوج  -5

  العلمي ضمن المخبر العلمي؟
  ؟زى لمتغير الانتماء للكليةهناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعهل -6

                                                                                                                                                                                                 
 المرتبة الثالثة وجامعة في تلمسان المرتبة الثانية ، تلتها جامعة بو بكر بلقايد بولاية ورقلة احتلت جامعة قاصدي مرباح بولايةدوليا ،و  1700حلت في المرتبة 

في المرتبة الرابعة ،واستند التصنيف  الى عدة معايير، على رأسها جودة التعليم وتطور تقنيات  بسكرة  محمد خيضر بولاية
 )(www.djazairess.com/alseyassiالبحث
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  :الفرضية العامة

  .بجامعة ورقلة المعرفة العلميةفي تشكيل  مال الاجتماعي للأستاذ الباحثالرأس  يساهم

  :واندرجت تحتها الفرضيات الفرعية التالية
  .تساهم العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحسين نشاطاته العلمية  -
  .ية بالنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلميهناك علاقة للثقة الأكاديم -
 .هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلمية  -
 .هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر -
ة إحصائية بين المنتوج العلمـي الفـردي والجمـاعي للأسـتاذ الباحـث والمنتـوج العلمـي ضـمن هناك فروق ذات دلال  - 

  .المخبر العلمي
  .فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكليةهناك  -    

  أسباب اختیار الموضوع: ثانیا
العلمية و  اهميتهنظرا لأفي دراسة مثل هذه المواضيع،رغبة و الهن من أسباب اختيار هذا الموضوع إ

هذا  اختيار  ويعوداسهام  الجانب العلائقي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة،ب خاصة ما تعلق الامرالاجتماعية،
  .الموضوع الى أسباب ذاتية وأخرى موضوعية

  :ومنها: الاسباب الذاتية• 

   .علاقات بحثية منتجةبجامعة ورقلة  للأستاذ  علاقات الاجتماعيةال تالرغبة في معرفة ما إذا كان -
  .في تحسين الحياة العلمية بالمؤسسة الجامعية العلمية الروابط مساهمة مدى  الرغبة في معرفة -
  .في الحقل العلمي ساتذة الباحثينللأ طبيعة العلاقات الاجتماعيةالرغبة في معرفة   -
  .ثل هذه البحوث العلمية ضمن مجال تخصصه الأكاديميفي التوجه لم الطالبرغبة  -

ذا الموضوع مايليومن بين الأ:الاسباب الموضوعية•    :سباب التي جعلت الطالب يهتم 

  .بجامعة ورقلةال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية المرأس معرفة اسهام محاولة  -
عيــة مــن خــلال مختلــف التظــاهرات العلميــة، في تكــوين خلفيــة معرفيــة وتــراكم هميــة العلاقــات الاجتماأبــراز إمحاولــة  -

  .علمي للأستاذ الباحث
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  .ستاذ الباحثماعية في تحسين النشاط البحثي للأمحاولة معرفة مدى مساهمة العلاقات الاجت -
ضـوء علـى العلاقـات وتسـليط ال، انطلاقـا مـن المخـابر العلميـةمحاولة تشخيص المسار البحثـي للمؤسسـة الجامعيـة،  -

  .هاالأساتذة الباحثون ضمن الاجتماعية بين
  .لأستاذ الباحث بجامعة ورقلةل المنتوج العلميمحاولة معرفة  -
لما له  من اثر ايجابي على الجانب الاجتماعي و السياسي و  ،همية المتزايدة في دراسة رأس المال الاجتماعيالأ -

  .الاقتصادي
  .المعرفة العلمية في الحياة الاجتماعية خاصة في ظل مجتمع المعرفة وفورية المعلومات و المعارف همية المتزايدة لدورالأ -
  .نقص مثل هذه الدراسات التي تناولت هذا الموضوع خاصة على المستوى الوطني -

    أهمیة الدراسة: ثالثا
ــة، ا فيتنثبــق مــن طبيعــة الموضــوع المتنــاول، لمــا لــه مــن أهميــة   الدراســةأهميــة ن إ ــاة العلميــة و الاجتماعي  خــلالمــن لحي
من منطلـق أن الجانـب العلائقـي لـه ،في انتـاج المعرفـة العلميـة بالجامعـة سـتاذ الباحـثللأ ال الاجتمـاعيالمـ رأسسـهام إ

البشــرية،وبيئة عمــل مناســبة، تنــتج مــن خلالهــا دور في تحســين العمــل البحثي،خاصــة إذا وفــرت الامكانيــات الماديــة و 
 التظــاهرات و عــبر مختلــف، ســاتذة البــاحثينالأيعتــبر مجــالا تفاعليــا بــين  حيــث،داخــل الحقــل العلمي علاقــات بحثيــة

  :هذه الأهمية في العناصر التاليةتلخيص  ويمكن نتاج العلمي بالجامعة ،لتحسين الاالعلمية، كبداية  النشاطات
وتســاهم في تشــخيص واقــع باحثين،العلاقــات بــين الأســاتذة الإن مثــل هــذه الدراســات تســلط الضــوء علــى طبيعــة  -

ــة بالمؤسســة الجامعية،تشــكيل الم ــة للفــاعلين ســير وفهــم الأفعــال و الممارســات الإلتفعرفــة العلمي داخــل الحقــل جتماعي
  .العلمي

د علـى تحقيـق مختلف جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسـية، يسـاعفي ال الاجتماعي الم رأسأهمية  إن  -
ــــة الاجت ــــافع وخــــدمات،و ماعية،التنمي وحل المشــــكلات وتفعيــــل الجهــــود، وتحقيــــق تــــرابط النســــيج الحصــــول علــــى من

تمعية،والــذي يــنعكجتمــاعي وتقويــة البنــاء الاجتماعي،الا لهــا الاســتقرار ويتجســد مــن خلاس بالإيجــاب علــى الثقــة ا
تمعي   .بحثية منتجة،وهو ما يمكن أن يلعبه في الحقل العلمي،من خلال بناء علاقات والتكامل ا

في خاصة ضمن العضوية ء ثقافة العمل الجماعي بالجامعة،ال الاجتماعي في بناالم رأسكما يمكن أن يساهم   -
  .تحسين الانتاج العلمي بالجامعةمما يساعد في المخابر العلمية و فرق البحث،
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 بإمكانــه الــذيين الأسـاتذة الباحثين،الحقــل العلمـي أهميــة في التبـادل العلمــي والمعـرفي بــ فيال الاجتمـاعي المــ للـرأس -
الات الاجتماعية للمجتمع،بما يخدم مختالمعرفة العلمية، نتاجتحسين الأداء البحثي،وإ من منطلق أن المعرفة هـي لف ا

 .أساس تقدم الدول وتطورها في الحياة الاجتماعية
من خلال لى فعالية المؤسسة الجامعية،ير عوما له من تأثال الاجتماعي،الم رأسبراز الجانب السلبي لإمحاولة  -

  .تحسين العمل البحثي بالجامعةالتي تحول دون  تكاليةوالإالتكتلات والصراعات بين الفاعلين الاجتماعيين،

دف هذه الدراسة لمحاولة معرفة إسهام رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحث في :أهداف الدراسة: رابعا

  :ل الأهداف الفرعية التاليةمن خلا تشكيل المعرفة العلمية
  .لعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحسين نشاطاته العلميةمحاولة معرفة إسهام ا -
  .علاقة الثقة الأكاديمية بالنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلميمحاولة معرفة  -
 .للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلميةفروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي  محاولة معرفة وجود -
 .فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر محاولة معرفة وجود  -
فـروق ذات دلالـة إحصــائية بـين المنتـوج العلمــي الفـردي والجمـاعي للأســتاذ الباحـث والمنتــوج  محاولـة معرفـة وجــود -

  .المخبر العلميالعلمي ضمن 
 .فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكليةمحاولة معرفة وجود  -

  مفاهیم الدراسة: خامسا
 مال الاجتماعيال رأس -1

 فحســب ،يةيعتـبر مـن المفـاهيم الاقتصـاد المـال، الــذيأن نشـير إلى مفهـوم رأس  المفهــوم، لابـدقبـل الحـديث عـن هـذا 

المـواد (تساعده في العملية الإنتاجيـة التي ،فهو يمثل كل السلع المادية التي صنعها الإنسان الموسوعة العربية الميسرة

ال،لكن المـ رأسلماديـة هـي جـزء لا يتجـزأ مـن هـذا ومن خلال هذا التعريف فإن السلع ا،)1(...)الأولية المباني الآلات

بأنــه   المعجــم العربــي الحــديثفي  خليــل الجــرعرفــه ،كما ســان لاســتثمارهاهنــاك كــذلك رؤوس أمــوال يســعى الإن

الأموال (، أي المال المستثمر في عمل من الأعمالما ويقابله الدخل الذي ينتج منهالذي يستثمر في عمل  جملة المال

                                                             
لـدالموسـوعة العربيـة الميسـرةشفيق غربـال و آخرون، محمد1- ، 2001ل، القـاهرة، الجمعيـة المصـرية لنشـر المعرفـة والثقافـة العالميـة،يـ، دار الج2،ط2، ا

  .1168ص 
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ســتثمره الإنســان بمــا مــال ي كمــا أن هنــاك رأس،)2(، ويمثــل رأس المــال أصــل المــال أي  الثــروة)1()الــتي يملكهــا الإنســان

لماديـة الـتي اسـتثمر فيهـا مـال  موجـود في الطبيعة،وعليـه يعتـبر رأس المـال كـل السـلع ا يخدم مشاريعه،إلا أن هنـاك رأس
سـلع وتقـديم نتـاج إ،التي يسعى لاستغلالها من الطبيعة لغناها بكل ما يخدم أهدافه،التي تحول لمخرجات منها الإنسان
  .  خدمات

ــا إنتــاج ســلع أو خــدمات ذات قيمــةثــل مجموعــة ممتلكات،يم فــرأس المــال سلارو  قــاموسوحســب  لقــد و،)3(بإمكا

ن رأس المال هو يشمل ما يمتلكـه الإنسـان و مـا أإلا ،اختصر هذا التعريف جانب من جوانب رأس المال وهو الملكية

 رأس المــالوفي كتابــه ،تيــةبمــا يحقــق لــه عوائــد ماديــة و خدما الاســتثمار فيــهســعى للحصــول عليــه و ي،حيث يمتلكــهلا 

اول أن تـداول السـلع  هـي نقطـة ابتـداء رأس المال،وأساسـه التـاريخي هـو إنتـاج السـلع،وذلك التـد ماركس كارلاعتبر 

اري عـالمي، مع قيـام نظـام تجـلرأس المال في القرن السادس عشـر،إذ يبدأ التاريخ الحديث المتنامي يعرف باسم التجارة،
ــة نقــود، الأشــكال الاقتصــادية الــتي تولــدها تجوتنوفــتح الســوق العالميــة، ــة التــداول في النهاي ــاتج الأخــير  ويعتبرعملي الن

  )4(لتداول السلع أول شكل يظهر به رأس المال

أول  تمثـلفي هذا رأس المال تم تنظـيم التبـادلات و التعـاملات الاقتصـادية،من خـلال العمليـة التداوليـة،التي وللاستثمار 
القـرن  مـع بدايـةكارل مـاركس  اختصرهاالعقلانية في الحياة الاقتصادية،لبداية  أسست،التي مال  شكل يظهر به رأس

الســـادس عشـــر،رغم أن الإنســـان و عـــبر مختلـــف تفاعلاتـــه و تعاملاتـــه الاقتصـــادية في مختلـــف الحضـــارات الإنســـانية،   
ا طبيعة الحياة الاجتماعية في ذلك  تكان   .الوقتهناك تبادلات مادية ورؤوس أموال ميز

لى إذ حولـت مــن جانبهـا التجريــدي،إخاصـة في ظــل اقتصـاد المعرفــة، ن المعرفــة أصـبحت رأس مــالولابـد للإشـارة أن أ
ــالات الاجتماعيــة،بما تطبيقهـا في مختلــض الواقـع،أي يــتم انتــاج المعرفــة و دراسـات و بحــوث عمليــة تســتثمر في أر  ف ا

  .خدماتيم تقدنتاج سلع و مخرجات منها إ ستثمارها عبريضمن إ

                                                             
  .1987،564، مكتبة لاروس، باريس، المعجم العربي الحديث لاروسخليل الجر، 1-.
  .163، ص1990،دار الآداب، بيروت، 11، طرنسي عربيالمنهل قاموس فسهيل ادريس، جبور عبد النور، 2-.

3-Dictionnaire petit Larousse,2eme édition ,Larousse seger,canada,2004,p59. 
  .106،ص1947راشد البراوي،مكتبة النهضة المصرية،مصر،: ،ترجمة1،طرأس المالكارل ماركس، -4
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بيعة، من ويسعى لاستثماره خاصة من الطل ما يمتلكه الإنسان و ما أنتجه،ال هو كالم ومن خلال ما تقدم فإن رأس
تم ضــبط ولأجل ذلــك ســتغلالها و ترويضــها بمــا يخــدم أهدافــه،لإنتاج ســلع و خــدمات،منطلــق غناها،حيــث يســعى لإ

  . رأس المال هذا الاستثمار فيسيير و من عقلانية التالتبادلات و التعاملات الاقتصادية ضمن حيز قانوني يض

ـــو وســـع ولقـــد  ـــار بوردي ـــاركسمفهـــوم رأس المـــال كمـــا هـــو عنـــد   بي لى الطبيعـــة إ مـــن الطبيعـــة الاقتصـــادية المحضـــة م

وعبر كل ما يمتلكه ويراكمـه تمد عليها في التمييز والمنافسة،ويعه طاقة اجتماعية يمتلكها الفرد،حيث اعتبر الاجتماعية،
ويخرجه  يعطي للمفهوم أكثر عمقا،حاول بورديو أن ومن خلال ذلك ، رساميل رمزية واجتماعية و ثقافيةالأفراد من 

أمـوال اجتماعيــة الجوانــب مـن خـلال تقســيمه لـرؤوس  قتصـادية الضــيقة،إلى رؤيـة متعـددةمـن دائـرة الرؤيــة الأحاديـة الإ
  .ة الاجتماعيةقتصادي في الحياوثقافية ورمزية،دون إهمال الجانب الإ
 والثروات موالالذي يتمثل في الأبالمنطق الاقتصادي، ال هو الجانب الماديالم رأسومن خلال التعاريف السابقة فإن 

عتباره طاقة اجتماعيـة يسـتثمرها الفـرد  بإ بعادمتعدد الأ اجتماعيكما أن له جانبا إ،بقيمة مادية يقدروما والمستندات،
نتاجهـا صـة في ظـل مجتمـع المعرفـة،حيث يـتم إكما أصـبحت المعرفـة رأس مـال خا زية،عوائد مادية ورمللحصول على 

  .خدماتتقديم ،أي استثمارها عبر انتاج سلع و في مختلف الحقول الاجتماعيةوتطبيقها 

  مال الاجتماعي حسب بيار بورديوال رأس
ــــــل    بيــــــار جتمــــــاع أن عــــــالم الاالتوضــــــيح  يجــــــب لى هــــــذا المفهــــــوم مــــــن الجانــــــب الاصــــــطلاحيإ الاشــــــارةقب
، مــن خــلال يــةعلمــاء الاقتصــاد  منــذ الســتينات النظــرة الأحاد قــد أعــاب علــى )Pierre Bourdieu(بورديــو

وفــق  فترضــوا حــدوث تــراكم اقتصــاديإحيث بشــكل مســتقل و منفصــل،ال الاقتصــادي المــ رأسشــتغال إفتراضــهم  إ
وتناميه يفــترض بالضــرورة تحولــه نحـــو قتصــادي،ال الاالمــ رأسوقد بــين بورديــو أن إعــادة إنتــاج نمــاذج اقتصــادية صــرفة،

وعليــه فـإن هـذا الأخــير مـال اجتماعي، ومن ثم تحولــه نحـو رأسالرمـزي، و الثقـافي -أشـكال أخـرى مـن رؤوس الأمــوال
الالتي لا يمكن لرؤوس الأموال الغير الاقتصادية، يختزل كل أشكال   .نماء الاقتصاد أن يتحقق من دو

كيـة شـبكة أو الكامنـة المرتبطـة بمل مجموعـة مـن المصـادر المتـوفرة بإعتبـاره مـال الاجتمـاعيلا رأسبيار بورديو و عرف 
موعة من الأعوان المتحدينسة عبر التعارف المتبادل،ار دائمة من العلاقات المم بروابط مستقرة و  والمرتبطة بالانتماء 

 .)1(مثمرة قائمة على تبادلات مادية و رمزية متلاحمة

                                                             
  .265-264ص ص  ،2011،منظمة المرأة العربية،  القاهرة ، 1، طالنوع و علم اجتماع العمل و المؤسسةالتايب عائشة،1-.
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الـــتي تنتجهـــا شـــبكة علاقـــات الفاعـــل الاجتمـــاعي ضـــمن أطـــر و قواعـــد  موعـــة مـــن المصـــادرمج يمثـــلكمـــا   
وعلاقـات متكـررة،تنتج الانتمـاء و  الانفتاح على الفاعلين الآخرين،مما ينتج تعارف متبـادلبالتفاعل و  اجتماعية، تبدأ

  .روابط مستقرة،بغية تحقيق عوائد مادية ورمزية
 ناتجـة عـنال الاجتماعي باعتباره مجموعة من المصـادر الم رأسهذا التعريف ار بورديو من خلال لقد بين بي  

خرين سواء ضـمن مع الآ ينفتح من خلالها الفردعلاقات ،تبني لديه شبكة من التلف التفاعلات الاجتماعية للفرد،مخ
تضـبط قواعـد اجتماعيـة طـر و أ هذا الجانب العلائقي نتجوي، والجماعيةأالفردية  هظرفية أو دائمة،وفق أهدافعلاقات 
جتماعيـة الطبيعة الإ تتيح له الحصول على عوائد مادية ورمزية،وهو ما يوضح و ،الممارسات الاجتماعية للفرد الفعل و 

  .الجماعة من جهة أخرىضمن  للفاعل الاجتماعية من جهة، وحاجاته المتعددة التي لا تتحقق إلا
قاتـه د الـتي يمكـن للفـرد الوصـول إليهـا، مـن خـلال جميـع علاإلى جميـع المـوار  الاجتمـاعيال الم رأسكما يشير 

  ) 1()علاقات اتصالاته(وغير مباشرة ،)اتصالاته الخاصة(المباشرة

من مـوارد تحقـق لـه وما يمكن أن يحققه المال الاجتماعي بالنسبة للفرد، لى وظيفة رأسبورديو إ ويبين هنا بيار
ده،ويوضـح ا هـو مباشـرة،أو مـن خـلال الاسـتفادة منهـا لتـدعيم موار بناهـ الـتيأهدافه،وذلك مـن خـلال جميـع علاقاتـه 

لـيس بالضـرورة أن تتحـول إلى المتمثل في العلاقـات الاجتماعيـة،التي ال الاجتماعي و الم رأسبورديو عنصر من عناصر 
أو  مــــن منطلــــق طبيعــــة العلاقــــات الــــتي يربطهــــا الفــــرد ســــواء كانــــت ظرفيــــةال،إذا لم تتحــــول إلى روابط،المــــ رأسهــــذا 

دف لتحقيق رابط المصلحة أو أهداف أخرى،دائمة،محدودة أو واس وعليه فقوة العلاقات الاجتماعيـة وديمومتهـا عة،
نتمــاء و الانســجام داخــل الجماعــة،ويحقق مــن خلالهــا الفــرد فوائــد دون الإ تبــني روابــط اجتماعيــة بــين الفــاعلين،وتنتج

ط الفعل و الممارسات الاجتماعية للفاعلين بما يخدم أهـدافها و لضبلك القواعد التي وضعتها الجماعة،الخروج على ت
       .مصالحها

 تصالات والعلاقات والمعارف و الصـداقات جميع الإ رأس المال الاجتماعييمثل  معجم بيار بورديووحسب 

ن حيـث نوعيـة اقـل أهميـة مـقوة العمـل وردة فعـل أكثـر أو كبر أو اقـل،أللعون عمق اجتماعي التي تعطي الالتزامات،و 

  )2(والصلات مع الأفراد تصالاتوكمية الإ

                                                             
1- Yves alpe, alainbeitone, christinedollo, jean- renaudlambert, sandrine parayre, Lexique de 
sociologie,3édition,dalloz,paris,2010,p31. 
2- stéphane chevallier, christiane chauviré , op.cit,p19. 
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التي ينخـرط فيهـا العـون ،ال الاجتمـاعي مـن خـلال جميـع التفـاعلات الاجتماعيـةالمـ رأس مصدروهنا يوضح 
ــــات،يبني مــــن خلالهــــا ــــدأ بالاتصــــالات و تتطــــور بعــــد ذلــــك إلى علاق ــــة ،وتب العــــون معــــارف و  في الحيــــاة الاجتماعي

 مكانتــهدعم يــ أنون لجانــب العلائقــي للعــالجماعــة،حيث يمكــن ليحــدده العــون و امــات وفــق مــا لتز صــداقات،يميزها الإ
  .نوعيتهاقات التي بناها من حيث تنوعها و ويتحقق له ذلك حسب طبيعة العلاالاجتماعية ،

ة رياضـية، نشـطأحفلات، استقبال، تدشـينات، (سسية جراءات المؤ بعدد من الإ مدعوم رأس المال نأ كما 

  )1(لى إقصاء التبادلات غير الشرعيةإو عى إلى إتاحة التبادلات الشرعية،يس،)الخ...، مؤتمرمنتدى 

طبقـة عـن أخرى،حيـث  التي تميـز،نوعيـة هـذه العلاقـاتو  اتهذا التعريف الجانـب الرسمـي لتلـك العلاقـيبين و 
ــدف تحقيــق عوائــد ماديــة و نخــرايســعى العــون للإ  ت الــتي لا تــدخل ضــمنمع إهمــال و إقصــاء التبــادلارمزيــة،ط فيهــا 

  .وعدم تحقيق أهداف العون من جهة أخرىخصائصها من جهة،طبيعة الطبقة و 
ل، التي سماهــا بيـار بورديـو رؤوس الأمــواد،كمـا أن المكانـة الاجتماعيـة مقترنــة بمـا يمتلكـه العـون مــن زيـادة ممكنـة للفوائـ

لكـه العـون أو ما يمت،)ال اجتماعيالم رأس(اعية أو روابط اجتم،)ال الاقتصاديالم رأس(سواء على شكل منافع المادية

  )2()ال الرمزيالم رأس( شرف و منزلة اجتماعيةهيبة و  وينتج عن ذلك،) ال الثقافيالم رأس(من مؤهلات و شهادات 

عبر مجموعـة مــن التفــاعلات و العلاقــات ،إن مـا يمتلكــه الفــرد مـن رؤوس أمــوال هــي عبــارة عـن رصــيد مــادي و رمــزي
  .في الحياة الاجتماعيةه جتماعية حسب طبيعة علاقاتالإ مكانة الفردتدعم انية و تاريخية طويلة،سيرورة زم ضمن

 أي رابط المصلحةلنفعي للعلاقات،ال الاجتماعي حسب تصور بيار بورديو يبين الجانب االم رأسمفهوم كما أن 
يعة الكائن البشري الاجتماعي ولا يمكن نفيها دون تناسي طبالتي تعد أساس في مختلف تفاعلات الاجتماعية،

  . جتماعية دون إغفال احتياجاته الماديةإنفسية و  هحتياجاتالساعي لتحقيق إ بطبعه
ال الاجتماعي يعتبر من المصادر التي يمكن من خلالها الم رأسل ما تقدم من تعاريف يتبين أن ومن خلا  

التي تنتج روابط العلاقات،تفاعلاته عبر الاتصالات و  لفيبنى من خلال مخت هللفرد تحقيق عوائد مادية ورمزية، كما أن
الاستقرار داخل الجماعة،ويختلف جتماعية بين الفاعلين ،تجسد من خلال بعض المؤشرات منها الانتماء والاتحاد و إ

ع يمومةو التنو ال الاجتماعي من فرد إلى آخر ،حسب طبيعة العلاقات الاجتماعية التي يبنيها، من حيث الدالم رأس
في الحياة  تهخلالها مكانمن  تحددوتواختلاف طبيعة الطبقة التي ينتمي إليها الفرد ،و النوعية من جهة،

                                                             
  .164-163ص  ص،2013الزهرة ابراهيم، الشركة الجزائرية السورية، الجزائر ،: ، ترجمة1،طمعجم بورديوتيفان شوفالييه، كريستيان شوفيري، س1-.

2 - Natalie Rigaux,Introduction à la sociologie par sept grands auteurs,1ere édition, groupe 
de boeck,bruxelles,2008, P23. 
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يمن الطبقة البرجوازية على الاجتماعية، ق التباين في العلاقات بين الطبقاتالاجتماعية،ويتضح ذلك عن طري إذ 
ا  تمت   .عادة الانتاج الاجتماعيلإتستثمر فيهما نوعية  لك رؤوس أموالمختلف الحقول الاجتماعية،من منطلق أ

 تركــز علــىال الاجتمـاعي المــ رأسأن الفكــرة الجوهريـة لــ )Robert Putnam(روبــرت بوتنــامويشـير   

موعاتلشبكات الاجتماعية،ا قيمة   .حيث تؤثر الصلات الاجتماعية في إنتاجية الأفراد وا
فـراد أفكـار بـين ع العلاقـات و تبـادل الخـبرات و الأخـلال تنـو مـن  الاجتمـاعي تـبرزال المـ رأسكما أن أهميـة   

تمع،   .)1(الجماعة ككل معاناة ال الاجتماعيالم رأستدهور مستويات  وينتجكس على المصلحة العامة،مما ينعا

ـــة النوعيـــــة تـــــؤثر مـــــن الجانـــــب الاقتصـــــادي،من حيـــــث إنتاجيـــــة الأفـــــراد و    إن شـــــبكة العلاقـــــات الاجتماعيــ
تمعـي عـبر تبـادل الأفكـار و التجـارب بـين هذه العلاقـات مـن حيـث التنـوع و الإأن طبيعة الجماعات،كما  نفتـاح ا

أفراده، تنعكس بالإيجاب على الحياة الاجتماعية،كما أن فقدان العلاقات لقيمها و تدهورها،يمكن أن يشكل خطرا 
ل مصـادره و تمـع كنسـق اكـبر في توظيـف كـعلى الحيـاة الاجتماعيـة، وهـي النظـرة الوظيفيـة الـتي يسـعى مـن خلالـه ا

هــداف ،بما يضــمن تحقيــق الأنســاقه الفرعيــةأ نــدماجوإ ســتقرار النســق و تكامــلمــوارده لتحقيــق أهدافــه، بمــا يضــمن إ
تمعية   .ا

مـن خـلال دراسـته حـول العلاقـات   )James Coleman(جـيمس كولمـان وفي هـذا الصـدد أكـد 

ــة المشــتركة بقــوة، تــرتبط عــادة بالمســتويات العليــا مــن بــين رأس مــال الاجتمــاعي و البشــري، أن ا لصــلات الاجتماعي
وفي رد الداخلــة في العلاقــات الأســرية،ال الاجتمــاعي مــن مجموعــة مــن المــواالمــ رأسيتشــكل حيــث حصــيل التعليمي،الت

  )2(شخصالطفل أو للتطور المعرفي أو الاجتماعي للمفيد وهو التنظيم الاجتماعي للجماعة، 

ية نفتاح الأفراد على مؤسسات التنشئة الاجتماعإقد أشار جيمس كولمان إلى أن ذا التعريف فومن خلال ه
ـــات الـــتي لم ترتقـــي إلى تحقيـــق مســـمنهـــا التعليميـــة،تنتج علاقـــات و  توى عـــالي مـــن روابـــط متينـــة مقارنـــة ببـــاقي العلاق

 العلاقـات الثانويـة منهـا التفاعـل ال الاجتماعي من العلاقـات الأوليـة بـدء بالأسـرة إلىالم رأسالتحصيل،كما يتشكل 
نـدماج في الإنخـراط و و إجتماعيا،بمـا يؤهلـه للإمع المؤسسات كتنظيمات اجتماعية،التي تسـاعد في تنميـة الفـرد معرفيـا 

 . الحياة الاجتماعية

                                                             
  .222-221ص ص،2009،الشبكة العربية للأبحاث و النشر،بيروت، 1محمد عثمان،ط: ، ترجمةعلم الاجتماع المفاهيم الأساسيةوت، جون سك1-

224-223صص .جون سكوت، المرجع نفسه، -2 
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ال الاجتمــاعي هــو قبــل كــل شــيء مــورد فــردي، المــ رأسأن  بيــار بورديــو وجــيمس كولمــانويعتــبر كــل مــن 

  ) 1(علاقات الشخصية التي يستطيع الفرد تعبئتهايتكون من ال

في كولمـان هـو ضـمن الاتجـاه الـوظيفي،  ورغم اختلاف التوجه الفكري لكـلا العـالمين، مـن منطلـق أن جـيمس
ما إحين ينت من منطلق أن س المال الاجتماعي هو مورد فردي،تفقا على أن رأمي بيار بورديو للاتجاه الصراعي،إلا أ

ــة،إينخــرط في تلــك التفــاعلات و يبــنيالفــرد هــو الــذي   ن هنــاك بعــض العلاقــاتألا  مــن خلالهــا علاقاتــه الاجتماعي
تم فرضـها عليـه يـحيـث ذا انحصرت في الحقـل القرابي،إخاصة  ،منه بوعي أو دون وعيينخرط فيها لفرد الاجتماعية ل

  .سرةالأ وفي مقدمتها مؤسسات التنشئة الاجتماعيةمن خلال القيود الاجتماعية،و 
مــن خــبرات الفــرد، الــتي يحملهــا ويكتســبها مــن خــلال تــاريخ حياتــه، رأس المــال الاجتمــاعي  يتكــون كمــا 

ا وعايشها في مختلف مراحله العمرية ضمن الحياة الاجتماعية والمواقف والأحداث الاجتماعية    )2(التي مر 

سلسلة  تراكم بل هو نتاجللحظة،وهو ليس نتاج ا بناء رأس المال الاجتماعي للفرديوضح هذا التعريف أن و 
بــدء ، ومكانيــة طويلــة مــع أبنــاء جنســه،عبر ســيرورة زمانيــةالفــرد  التي ربطهــا ،التفــاعلات و العلاقــات الاجتماعيــةمــن 

ـــه الأ طـــر القرابيـــة فـــتح لبنـــاء علاقـــات ثانويـــة خـــارج الألى أن ينضـــمن مؤسســـات التنشـــئة الاجتماعيـــة،إ وليـــةبعلاقات
  .مسيرته الاجتماعيةو خبرات،عبر ما عايشه  في  ،ويكتسب من خلالها معارف

عن طريق لغة مشتركة وموروث ثقافي، تجسده طبيعـة  العلاقـات الفرد الفكرية و المعرفية ، كما تشكل خبرات

تمـع، الـتي اعتبرهـا المفكـر  تمع، يتم  من خلالها تبادل الأفكار و الخـبرات بـين أفـراد ا مالـك الاجتماعية في ذلك ا
تمــع بكميــة  يبــن نبــ ــه مــن شــياء،أمــا يملــك مــن ثــروة الاجتماعيــة ،إذ لا يقــاس غــنى ا فكار،فعــالم أبل بمقــدار مــا في

تمـع مـن خـلال مـا يمتلكـه مـن رصـيدو عادة بناء عـالم الاشـياء،إبناء و فكار يستطيع من خلاله الأ فكـري، هـو  بناء ا
تمــع معين، بكة العلاقــات الــتي تنظمــه وتجعلــه ســبيلا الى غايــة مــع وجــود شــنــوع مــن العمــل المشــترك،الذي يقــوم بــه ا

  .)3(معينة، فثروة الأفكار وحدها ليست كافية

تمـع مـن مخـزون مفهـوم الغـنى الحقيقـي هـو غـنى الأ لىلقد أشار مالك بن نـبي إ فكـار، مـن خـلال مـا يمتلكـه ا
 أهميـــةكمــا بــين  انــب الرمـــزي،بــل يتعــداه الى الجصـــر الغــنى علــى الجانــب المـــادي فقط،تيقحيــث  لا فكــري وثقــافي ،

                                                             
1-fredric lebaron,la sociologie,dunod,paris,2009,p24. 

 2-.معن خليل العمر، علم اجتماع المعرفة،ط1،دار الشروق، عمان،2007،ص65
،ترجمة عبد الصبور شاهين، دار 1، طشبكة العلاقات الاجتماعية ،1ج مشكلات الحضارة،ميلاد مجتمعمالك بن نبي ،-3

 .37،ص 2013الوعي،الجزائر،
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فكـار علـى أرض قيـق تلـك الأويلعب الجانب المادي الدور المسـاعد و المرافـق لتحفكار في تغيير الحياة الاجتماعية،الأ
التنميــــة  ســـاس في تحقيـــقالمعرفـــة الآن، حيـــث أصــــبحت هـــي الأ مــــا يســـمى بإقتصـــاد مـــا يـــدخل ضـــمنوهـــو الواقع،

ــــة لأالاجتماعيــــة و  هيئــــت لهــــا الأرض الخصــــبة،  ذانتجــــة،إلا إالمفكــــار  يمكــــن الحــــديث عــــن الأإذ لاي مجتمــــع،العلمي
تمـع،المساعدة لتحقيق و تنمية تلك الأفكار،التي من خلالها يتم بناء و إ مكانيات الماديةوالإ شـبكة  عبرعادة بناء ا

ا يشير كذلك مالك بن وهنمن العلاقات المنتجة والعمل المشترك،لتحقيق تلك الأفكار و تجسيدها على أرض الواقع،
اســتثمارات و مشــاريع  لىلــت المعرفــة مــن جانبهــا التجريــدي، إنــبي الى مفهــوم مــا يســمى الآن اقتصــاد المعرفــة، اذ تحو 

المعرفـة تنـتج سـلع و  تخاصة في ظل مجتمـع المعرفـة،حيث أصـبح،نسان في العصر الحالي إنجازات أبدعها الإبحثية و 
الات الا تقدم خدمات    .جتماعيةفي مختلف ا

ولكن في تحريـك ن القضـية لـيس تكـديس الثـروة،أ شـروط النهضـةشـار مالـك بـن نـبي مـن خـلال مؤلفـه أكما 

لى رأس مـال متحـرك، ينشـط إموال كاسـدة أمن  جتماعيةمة،وذلك بتحويل معناها الإموال الأأوتنشيطه بتوجيه  المال

  )1(الفكر والعمل والحياة في البلاد

 مـن خلالهـا يـدعم ،التيتمازج التجـارب و تبـادل الأفكـار و الـرؤى هي نتاج لاجتماعية إن طبيعة العلاقات ا  
تمع،حيـث لا يعتمـد التغيـير  عالم الأفكار حسب مالك بن نبي،التي تعد تركة وثروة اجتماعيـة لابـد أن تفعـل لبنـاء ا

دور لبنــاء فكـر قابــل للإنتــاج و  علـى الجانــب المـادي فقط،بــل يحتــاج كـذلك إلى الجانــب الفكـري و الثقافي،لمــا لــه مـن
ناء وعي حقيقـي وفكـر العلمية،بما يضمن بلمادي في تفعيل الحياة الفكرية و الإبداع،حيث يوظف من خلالها الجانب ا

تحتاج فكار تغيير يحتاج  للأفكار ، والأهلاكها،لخدمة التنمية الاجتماعية،فالستهلاك المعرفة وإعادة استمنتج يتجاوز إ
فكـار علـى ،لتجسـيد تلـك الأة المناسبة لتحقيقها،والعمل المشترك وعلاقات منتجة،يـدعمها الجانـب الماديتهيئة البيئل

 .أرض الواقع

  :ستاذ الباحثللأ مال الاجتماعيال رأسالتعريف الإجرائي ل
ــــ رأس يعتــــبر   ــــروابط الاجتماعيــــة للأســــتاذ الباحــــثشــــبكة  ال الاجتمــــاعي مجمــــوعالم ــــات وال بجامعــــة   العلاق

،حيث خاصـة ضــمن المخـابر العلميــة سـواء الفرديــة أو الجماعيـة مــن خـلال مختلـف نشــاطاته العلميـة يبنيهـاالتي ورقلـة،
تبـادل تـدعم و ،بالمؤسسـة الجامعيةالفـاعلين وبـين  هالثقـة بينـ ترسـخلبنـاء علاقـات بحثيـة منتجة، هذه العلاقـات هتساعد

                                                             
، ص 2013عمر كامل مسقاوي، عبد الصبور شاهين، دار الوعي، الجزائر، : ، ترجمة1، طمشكلات الحضارة، شروط النهضةمالك بن نبي،  - 1
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 والعلمـي  مال الاجتمـاعي بما تساهم في تنمية رأس،لبحثيةعمال ا،عبر الاشتراك في انجاز الأ تنمية المعارفالخبرات و 
  .بالمؤسسة الجامعيةالاستفادة من عوائد ماديةو رمزية ،و للأستاذ الباحث

   العلاقات الاجتماعية  -2

البيئتـين الطبيعيـة عـتراك الأفـراد في إعن تفاعـل و التفـاعلات الناجمـةعلاقات الاجتماعية هي العمليات و إن ال  
  .أنشطتهمالأفراد و مختلف مظاهر سلوكهم و  وهي الإطار الذي يحدد تصرفاتعية،و الاجتما

ا علاقات تنشأ بين كائنين إنسانيين      تفاق الإ أو أكثر، عندما يوجد نوع من كما تعرف العلاقات الاجتماعية بأ

  )1(نتيجة لتقارب هذه المصالحأو بين مصالح كل منهما،

تفــاق التي تتأســس علــى الإجانبــا مــن العلاقــات الاجتماعيــة، عــدنان أبــو مصــلحالــذي قدمــه  التعريــف  يــبرز هــذا 
وتقــارب المصــالح،إلا أن هــذه العلاقــات لــيس بالضــرورة نتــاج ذلــك الاتفاق،بــل في بعــض الأحيــان هــي نتيجــة حتميــة 

من أنماط اجتماعية،يجب على الفرد أن يتفاعل معها،وليس لديه اختيار تلك العلاقات،أي هناك نوع من فرض نمط 
التفاعل الاجتماعي على الأفراد و الجماعات،بمـا ينـتج علاقـات اجتماعيـة محـددة وفـق أطـر وقواعـد مجتمعيـة،منها مـا 

كما  أن العلاقات بين الأفراد لها جانب مصلحي،للاستفادة من ،ثانويةالعلاقات القيدة،أو المولوية الأعلاقات التمثله 
لتلبيــــة  بنــــاء العلاقــــاتالبشــــرية الــــتي تحتــــاج للتفاعــــل و  يمكــــن إغفــــال الطبيعــــة بعــــض العوائــــد الماديــــة والرمزيــــة،لكن لا

  .    جتماعيةالانفسية و الحتياجات لإا

ــا ناصــر قاســيمي ويعتبرهــا شــاركون معــنى مميــزا لهــذه حيــث يعطــي المالتفاعــل بــين الجماعــات والأفــراد،  مــن نســق أ

  .)2(ويوجه الفعل إلى أهدافهامير الجمعي و العصبية معنى خاصا،ويعطيها الضالعلاقة،

ــة للأفــراد هــي العلاقــات الاجتماعيــة أن الى ويشــير هــذا التعريــف الــتي شــكلت  ،نتــاج مختلــف التفــاعلات الاجتماعي
عـي والعصـبية،حيث يعـد العنصـران نسقا،أي نظام متكـاملا يوجـه الفعـل و الممارسـات الاجتماعيـة،وفق الضـمير الجم

فعال و الممارسات الاجتماعية وفق فكر القبيلـة جتماعية التقليدية،التي توجه الأت الاخيران عنصران يميزان العلاقاالأ
ـــة الإوللاشـــارة فعشـــيرة، بمـــا يخـــدم أهـــداف الجماعات،و ال ـــديل لهـــذه فتراضـــية  قـــد أصـــبحت العلاقـــات الاجتماعي كب

و يصـنع الواقـع عـبر ثقافـة  يوجه الفعليعيد انتاج العلاقات،و  خاصة في ظل العالم الافتراضي،الذي أصبح العلاقات،
  .الصورة في الشبكة العنكبوتية

   
                                                             

  .346،ص 2006،دار أسامة للنشر و التوزيع،عمان،1،طمعجم علم الاجتماععدنان أبو مصلح، -1
 .  170،ص2017،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر،مصطلحات أساسية في علم اجتماع الإعلام و الاتصالناصر قاسيمي، -2
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  للأستاذ الباحث  للعلاقات الاجتماعية التعريف الإجرائي

ضـمن ، بجامعـة ورقلـة علاقة تفاعلية بـين الأسـاتذة البـاحثين ضمن الحقل العلمي العلاقات الاجتماعية تمثل  
ويوجههــا الجانــب القــانوني،لتحقيق الوظــائف الأساســية طــار منظم،وهــو مــا يســمى العلاقــات الرسميــة،التي يضــبطها إ

، سواء بشكلها الفردي اوالجماعي و ضمن مخابرها العلمية العلمية والنشاطاتالتي تبدأ بمختلف التظاهرات للجامعة،
نتــاج إهمهــا البحــث و لتحقيــق أهــداف مشــتركة أ، حيــث تتشــكل لــديهم نــوع مــن الأفعــال والممارســات الاجتماعيــة

عــم كما أن البيئــة الافتراضــية لهــا إســهام في دبالمؤسســة الجامعيــة،لاســتفادة مــن الســلع الماديــة والرمزيةلعلمية،واالمعرفــة ا
الـتي  كما أن هـذه العلاقـاتستاذ الباحث،بما تقدمه من خدمات ومعلومات ومعارف،الجانب العلائقي و المعرفي للأ

فهو  ن يكون كائنا معرفيا منتجاأنه قبل ،من منطلق أغير رسمية التزاوج بين العلاقات الرسمية و  يربطها الأستاذ الباحث
  .كائن اجتماعي

  الرابط الاجتماعي  -3
و أسـواء مـن قرابـة العصـب بتعـد عـن عـالم القرابة،يعة أو تجمع داخل مجتمع شامل، إذ عبر عن جماي إن الرابط

الهـدف بصـورة أو بـأخرى،ومن خلالهــا   جتمـاعي محــددإباتجـاه نشـاط  ،يش العلاقـات الاجتماعيــةيجـالنسـب، فـالرابط 

  )1(مع بعضهم البعضالتي تعبر عن  علاقات شخصية التي تربط الناس تجسد العلاقات الاجتماعية،ت

لاجتماعية لقد أشار هذا التعريف للرابط الاجتماعي في أوسع مجالاته،عن طريق الانفتاح على العلاقات ا
بالأسرة والرفاق و الأصدقاء، كما أنه يحشد  ءن العلاقات الأولوية بدالرابط م نطلاق هذاالثانوية،وهو لا ينفي إ

تمعية،خاصة لعلاقات لتحقيق نشاط اجتماعي،أي أا إذا بني ن الرابط الاجتماعي له دور في تحقيق الاحتياجات ا
الحقل  ضمن و تفاعلاته ذا انحصرت أهداف الفردإن يكون معوق وظيفي،،إلا أنه يمكن أساس المصلحة العامةعلى أ

  .القرابي و العشائري
بين الأفـراد في حـالات وجـه التي تتم و تجمع  يقصد به تلك العلاقات الاجتماعية الرابط الاجتماعيكما أن 

  )2(سة الاجتماعيةاتعلق الأمر بالألفة أو الآنجموع العلاقات الاجتماعية سواء بمإذ يعني لوجه، 

ن الـرابط الاجتمـاعي هـو العلاقـات الاجتماعيـة،وهما أ لاجتمـاعمعجم علم افي  مصلحأبو عدنان لقد اعتبر 

ذ لا يمكــن إجــزء منـه،  الــتي تعـد يشـمل تلــك العلاقـات وجــود تشـابه كبــير بينهمـا،من منطلــق أن الـرابطيختلفـان رغـم 

                                                             
، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات و النشر، بيروت، 1مصباح الصمد،ط: ، ترجمةلوجيامعجم الاثنولوجيا و الانثروبو بيار بونت، ميشال ايزار،  -1

 .493ص.2006
  .347عدنان أبو مصلح، المرجع السابق، ص-2
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فـإن ،وعليـه جتماعيـة لنـوع مـن الديمومـة والقـوة بـين الأفراددون الوصـول  تلـك العلاقـات الإ الحديث عن ذلك الـرابط
كة ، وإنـدماج مشتر  وأهدافهوية   دائمة نسبيا،ينتج من خلالهو الرابط الاجتماعي هو نتاج علاقات اجتماعية قوية 

دون وجـود علاقـات اجتماعيـة   ن يكـون رابـط اجتمـاعيأ،فلا يمكـن الأفـرادالتقيـد بمـا تفرضـه علـى نتماء للجماعة و وإ
   .جتماعية دائمة نسبيا بين الأفرادعلاقات ال  وتاريخية نيةزما ن الرابط الاجتماعي هو نتاج سيرورةأ،أي سابقة

تمع،وتشــكل منطقــه وفلســفته،هــي ا ةالرابطــة الاجتماعيــو وتختلف في طبيعتهــا مــن لعلاقــة الــتي تــربط أفــراد ا

أعمـق مـن  هـو ذلـك الـرابطهـي العلاقـة،في حـين أن  كما اشار هذا التعريف بـأن الـرابط الاجتمـاعي،  )1(مجتمع لآخر

ا نتاج لقوة تلك  لاقة ،الع تمعات،من منطلق أ ا،العلاقة بين الأفراد و ا تلـف الـرابط كمـا يخومدى ديمومتهـا و قو
تمع و ثقافته،لإ لفعل و الممارسات الاجتماعيـة للافراد،وفـق قواعـد لي مجتمع لأ طبيعة ذلك الرابط وتحددختلاف ا

تمع،بمـا يحـدد الممارسـات و الأفعـال الاجتماعيـة للفـاعلين، بمـا ويمكن أن تعمم هـذه الـروابط في  و أطر اجتماعية، ا
ــان المصــلحة و مبــدأ الاســتقلا تمــع،إلا أن ســيولة العلاقــات الاجتماعيــة وطغي لية يتوافــق مــع الأهــداف الجماعــة و ا

تمعات تعيش ضمن حيـز  لأنترنـت إفتراضـي أنتجتـه شـبكة اوالفردانية أضعف هذه الروابط الاجتماعية، وأصبحت ا
  .بالقرية الكونية ضمن ما يسمى

إن الروابط الاجتماعية هي أشكال العلاقات التي تربط الفرد ف خواجة عبد العزيزوحسب  الباحث 

تمع،واكتساب عناصر  تمع،التي تسمح له بالعملية التنشئة الاجتماعية والاندماج داخل ا بمجموعات اجتماعية وا

  )2(نوميااللامعيارية  الأ جتماعية تنجر عنها حالةهويته،كما أن ضعف الروابط الا
العلاقة بشكل حيادي على  حيث تطلقبين العلاقة والرابط الاجتماعي، الفرق خواجة كما  قدم الباحث  

نه رتباط القوي الذي لا يمكن الانسلاخ منه،وتنتظر مان نوعه،أما الرابط فيطلق على الإأي ارتباط اجتماعي،مهما ك

  .)3(الانسجام والاندماج الاجتماعيية،منها التضامن و نتائج ايجاب

تنطلـق التي فـراد والجماعـات،دائمـة نسـبيا بـين الأاليعتبر الرابط الاجتماعي كنتاج للعلاقات الاجتماعيـة وعليه 
تمع،ويعتبر الـرامن العلاقات الاولية، ي بط الاجتمـاعوتتسع للانفتاح على العلاقات الثانوية عبر مختلف مؤسسات ا
  . كتساب هوية اجتماعيةلال الإندماج والإنتماء الإجتماعي و إمن خكأداة ربط مجتمعية،

                                                             
  .68،ص2015،ابن نديم، الجزائر، 1،طالقبيلة و السلطة و المجتمع في المغرب العربي مقاربة انثروبولوجيةمنصور مرقومة، -1
  .13،ص2018،نور للنشر والتوزيع،المانيا،1،طبناءات مفاهيمية ومسارات نظرية: سوسيولوجية الرابط الاجتماعيز،خواجة عبد العزي -2
  .19خواجة عبد العزيز، المرجع نفسه،ص -3
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تماعية كما أن العلاقات يمكن أن تكون ظرفية و محدودة،في حين يعتبر الرابط الاجتماعي نتاج علاقات اج
يجابية أو ية سواء كانت إشخص لأغراضفراد و الجماعات، ويمكن أن تكون هذه العلاقات قوية ودائمة نسبيا بين الأ

ماعي، وهي الاندماج الاجتابية منها التضامن و الانسجام و سلبية،في حين يرجى من الرابط الاجتماعي نتائج ايج
تمع حسب النمؤشرات تدعم إستقرار و  تنوع ختلاف أهداف الفاعلين،و إن ظرة الوظيفية،في حين أتماسك ا

م الفكرية والثقافية،يمكن أن تنتج روابط اجتماعية ضمن ما يسمى تكتلات للحصول على أهداف شخصية  مشار
أنه أداة الرابط الاجتماعي كما  وعليه فإني أصل العلاقات هو رابط المصلحة،أدون مراعاة المصلحة العامة،

تمعي ستقرارللتماسك و الإ تمع،وهو ،ا ينتج ما ويمكن أن يكون مصدرا للتكتل و الصراع الاجتماعي داخل ا
  .جتماعيالإ اللااستقرارو  الة اللاتوازنح

  التعريف الإجرائي للرابط الاجتماعي

مــن خــلال التفاعــل العلمـــي و ، بالمؤسســة الجامعيــةالعلاقــات الاجتماعيــة الــتي يبنيهــا الأســتاذ الباحــث  إن  
لارتباطــه ، ةهــذه المؤسســ ودائمــة داخــل واســعة ومتنوعــة علائقيــةينــتج لديــه شــبكة ، ســاتذةمــع زملائــه الأ الاجتمــاعي

ـــه والتعـــاون في إنجـــاز الأعمـــال والدراســـات البحثية،هـــداف شـــتراكه في نفـــس الأإو بمجتمـــع البحـــث العلمي، يســـمح ل
رابــط علمــي و آخــر -رابــط اجتمــاعي يــزاوج بــين العلميــة و الاجتماعيــة تشــكل لديــهو ،في العمــل البحثي نــدماجبالإ

  .الاجتماعيبما يدعم رصيده العلمي و علائقي اجتماعي،

  الأستاذ الباحث -4
 هوفحسب المعجم الوسيط  كان يشير إلى مفهوم المعلم،  في المعاجم و الموسوعاتالأستاذ إن مفهوم   

الفرد الذي يمتهن التدريس،  وهو،)1(المعلم الماهر في الصناعة يعلمها غيره،كما أنه يمثل  لقب علمي عالي في الجامعة
فيما تتم والتفكير علميا،تعلمهم،وفهم كيفية تقدمهم و مراقبتهم،تعلم الطلاب و  الجامعة حيث تطلب منه إدارة

  )2(ممارسته والعمل بشكل تعاوني لتحسين التعلم

بمــا يضــمن كفــاءات تــدعم التنميــة الاجتماعيــة المعلــم  كالأســتاذ لا يقتصــر دوره في تعلــيم الفــرد صــناعة ما،إن 
ــة التعليميــة،ا يتعــداهبل وهــو جــزء مــن وظائفــه، ،من خــلال وانــب التربويــة والمعرفيــةراعــى فيهــا الجلتي تلمخرجــات العملي

  .مشروع الانسانالعلمية و المهنية والاجتماعية،لبناء  عارف،والإرشاد و التوجيه للنجاح في الحياةالمعلومات والمتقديم 

                                                             
  .17، ص 1972،دار الدعوة، استانبول تركيا، 1، جالمعجم الوسيطبراهيم مصطفى، أحمد حسن الزيات، حامد عبد القادر، محمد علي النجار، ا1-

 2-.علي عبود المحمداوي وآخرون، الماركسية الغربية وما بعدها، ط1، منشورات الاختلاف، الجزائر، 2014ص ص18-17
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م ذ عليــه القيــاإالخدمــة العموميــة للتعلــيم العــالي،مــن خــلال التعلــيم و البحــث مهمــة  الباحــث الأســتاذويقــدم 

يــة، كمــا يتعــين بإعطــاء دروس  نوعيــة مــرتبط بــالتطور العلــم و المعــارف و التكنولوجيــا و الطــرق البيداغوجيــة و التعليم
ولي و المتواصــل، كمــا يقــوم بنشـــاطات نقــل المعــارف في مجــال التكـــوين الأ عــداد المعرفــة و ضـــمانإعليــه المشــاركة في 

  )1(وظيفة أستاذ باحث البحث التكويني لتنمية كفاءاته و قدراته لممارسة

الذي ،الباحث بالأستاذساسي الخاص القانون الأب المتعلق 130-08مرسوم تنفيذي رقم المن خلال و 

ا الأيتضمن الوظائف الأ تمعالتعليم و البحث العلمي و منها  ستاذ الباحث بالجامعةساسية التي يقوم  من  خدمة ا
النشاطات و الاشتراك و الانفتاح على مختلف  التكوين المستمرو لتجديد معارفه و تطوير أفكاره،  والسعي،جهة

،من منطلق أن للأستاذ الباحث وظيفة بحثية،يسعى من خلالها خرىأمن جهة  خارجهاالعلمية داخل الجامعة و 
 تطوير البحث وإنتاج المعرفة العلمية،كما أن له وظيفة تعليمية تربوية إرشادية،يسعى من خلالها لتقديم المعارفل

الطرق و أفضلها للنجاح  والنصح ،بما يضمن تعبئة الطالب العلمية و النفسية  والتربوية،وتوجيهه و تصويبه لأقصر

  )2(.المهنيالعلمي و 

تراتبية رسمية (امعية،من خلال تراتبية ج بيار بورديوومن منطلق أن الأستاذ يعتبر من النخبة، فلقد صنفهم 

  )3(،وتراتبية رمزية أكثر تصنعا)مهنة التعليم العالي لرتب العلمية فيلرتقاء من خلال الإ

ثـل لقد أشار بيار بورديو إلى التراتبية العلمية داخل الحقل العلمي،التي تمثـل مسـيرة الأسـتاذ الباحث،منهـا مـا يم
هنـاك ،وخوله  ذلك مكانة داخل هذا الحقـل عـن طريـق مسـيرة بحثيـة شـاقة،كما أن رأسماله الصافي،الذي تحصل عليه

عن داخــل الحقــل العلمــي، مكانــة لتموضــع والحصــول علــى ل مــن خلالــه وصــل ،مــال علمــي مؤسســي رأسلديــه ن مــ
   .داخل الحقل ،والاستفادة من عوائد مادية ورمزيةطريق الاستثمار في علاقاته

  التعريف الاجرائي للأستاذ الباحث
في   التعلـيم العـالي ،وأسـتاذستاذ محاضر أعة ورقلة ،من رتبة أذو المصاف العالي بجام الدائم الأستاذيقصد به   

وهــــو الفاعــــل والعلــــوم التقنيــــة و العلميــــة الموزعــــة عــــبر كليــــات الجامعــــة ، جتماعيــــةتخصصــــات العلــــوم الإنســــانية والإ
ضمن فرق ومخابر ،و جتماعي الذي يسعى من خلال مختلف النشاطات العلمية سواء بشكلها الفردي أو الجماعيالإ

                                                             
القانون الاساسي الخاص ، 2008ماي سنة  03الموافق لــ 1429ربيع الثاني عام  27مؤرخ في  130-08مرسوم تنفيذي رقم  -1

 .23دد ،الجريدة الرسمية العبالأستاذالباحث
  .23المرجع نفسه،ص - 2
 .81-80ص ص 2008، دار الكتاب الجديد المتحدة، بنغازي ليبيا، 1جورج كتورة،ط: ، ترجمةسوسيولوجيا المثقفينجيرار ليكلرك،  -3
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تمــع  متطلبــات ، بمــا يخــدمالعلميــة بالجامعــةإنتــاج المعرفــة لتحســين البحــث و تعليميــة والبحثية،منهــا المهــام الالبحث، ا
  .وأهدافه

كل ما يقوم بـه الأسـتاذ الباحـث بجامعـة قاصـدي مربـاح مـن مهـام   ةالعلمي اتعتبر النشاطت: ةالعلمي النشاطات -5

ــــيم  ــــة منهــــا التعل ــــف النشــــاطاتالمشــــاركة في و علمي ــــة، مختل إجراء البحــــوث و لتقيات و النــــدوات الدراســــية،المكالعلمي
المخـابر العلمية،والمشـاركة في  فيالعضـوية سواء بشكل فردي أو بشكل جمـاعي ضـمن والترجمة، التأليفو والدراسات، 

  .البحث العلمي بالجامعة تحسينالمشاريع البحثية بغية 

  تشكيل المعرفة العلمية  -6
تصور، تكيف وانصاغ، وشكل : من فعل شكلالتشكيل  بيةكنز اللغة العر في قاموس  حنا غالبحسب   

شكال ألى شكل من إأي أن التشكيل من الناحية اللغوية يشير  ،الشيء، مثله صوره، وصاغ وهيأ، وكيف ورسم

على : Construction: البناء كما يعبر،)1(وهو خطوة من خطوات البناء ذلك الشيءنشاء شيء ما،إ

  )2(صنع و ارة، وضع نظرية، تركيبصياغة عبو د، يشيالت ونشاءالإ
وهو خطوة من خطوات نشاء شيء ما،إشكال ألى شكل من إلناحية اللغوية يشير ن التشكيل من اأأي 

ا تشير  إلى إدراك الشيء على ما هو عليه قاموس الجديد للطلاب حسبالمعرفة  أما،البناء ذلك الشيء ، )3(فإ

وهي لفظة شاملة تتضمن نتاج تربوي مرجو،المعرفة تعتبر كما ،)4(قينالي أي العلم هو إدراك الشيء بحقيقته أما
تتضمن البيانات و المعلومات و الخبرة العامة و ختصاص احترافي،إالأفكار والممارسات في حقل معين،أو المبادئ و 

  )5(في الأداء الفعال في التعلم و التطبيق ما تم تعلمه الأساسية
بشكل مفيد ذا مغزى في ضوء الخبرة، و تنظيم البيانات و المعلومات، خلاصة تجميع و تقويمالمعرفة  تعدو 

  )6(قابلة للزيادة و النمو والنضج وهي حول موضوع أو شيء معين في مرحلة معينة

                                                             
 .127،ص 2003، مكتبة لبنان ناشرون، بيروت،1، طكنز اللغة العربيةحنا غالب،1-.

،    1996، مكتبة لبنان ناشرون،بيروت لبنان،    لغة الفرنسية الكلاسيكية والمعاصرة والحديثةقاموس ال: يوسف محمد رضا،الكامل الكبير-3
  .233ص

  .1103،ص 1991،المؤسسة الوطنية للكتاب،الجزائر،7، طالقاموس الجديد للطلابعلي بن هادية، بلحسن البليش،الجيلاني بن الحاج يحي،  -3
  .850خليل الجر، المرجع سبق ذكره،ص -4

،دار العلـم للملايين،مؤسسـة محمـد 1حنـان كسـروان،ط:،ترجمـةقاموس دار العلـم غرينـوود للمصـطلحات التربويـةجون كولينز، ونانسي باتريسياأوبراين،5-.
  .333، ص2008بن راشد آل مكتوم،بيروت،

  .220،ص2009الحديث، القاهرة، ، دار  الكتاب القاموس الشارح في علوم المكتبات و المعلوماتياسر يوسف عبد المعطى، تريسا لشر، 6-
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وهي المفتاح لحل مشكلات الأعمال تعتبر المعرفة هي القوة،) 1626-1561(فرنسيس بيكونوحسب 

المعرفة  عتماد علىعدم الإو ،مفادها البحث عن الحقائق لمعرفةصول على احيث اقترح طريقة جديدة للح، )1(الغامضة

ا،حيث وجب على الباحث الإ ستعانة بالملاحظة المباشرة  للوصول إلى النتائج العامة، من السابقة أو التكهن 

 )2()ملاحظة أحكام جزئية لوضع أحكام كلية(خلال التفكير الاستقرائي

جزء من أهـدافها،ولها دور في تلبيـة  ، وهذادور في حل بعض المشاكل اله ونفرانسيس بيكإن المعرفة حسب 

تمعية،كما أن هذه المعرفـة لا يمكـن أن تنتـزع مـن جـذورها الفكريـة وسـياقها الاجتمـاعي وخصائصـها  الاحتياجات ا
ت د على مختلف أدواتصويبها و إنتاجها و تطويرها،كما أن الباحث يعتملتقييمها و تقويمها و  من منطلق تراكميتها،

وفق مـا  ستقراء أو الاستنباط،أو يزاوج بينهماوات الكمية و الكيفية،ويستخدم الإمنها الأد التي تخدم دراستهالبحث،
ـــائج علميـــة قابلـــة للتعميم،كمـــا أن الملاحظـــة و التجربـــة تعتـــبران مـــن الأدوات  تحتاجـــه طبيعـــة دراسته،للوصـــول إلى نت

البحـث العلمـي في العلـوم ة منها العلوم الاجتماعيـة و الإنسـانية،عبر محاكـاة منهجيـة خاص رتقاء بالعلومالأساسية للإ
 لا يمكـن إنكـار دور التجـارب و الخـبراتو ،ومحاولـة تكييفهـا بمـا يتوافـق مـع الظـاهرة الاجتماعيـة وخصوصـيتها،الطبيعية

بمــا رفــة وبنائهــا،عن طريــق نقــدها ، باعتبـارهم خــزان لإنتــاج المعمــا والـتراث النظــري الــذي كتــب حــول ظــاهرة أو دراســة
أخـرى،من منطلــق تراكميـة المعرفـة مــن جهة،والإسـتفادة والإسـتزادة مــن  إضــافة و تجديـديضـمن تصـحيح معلومـات أو 

  .مجتمعات لإنتاج المعرفة وتنميتها من جهة أخرىالموروث الثقافي للهذا التراث و 

  )3(لتجارب والأحكامفالمعرفة تنسيق جدلي من اجورج غوفيتشوحسب عالم الاجتماع 

لى أن المعرفة هي عمل فكري منظم، يضم خبرات و معارف الفرد، وأحكامه التي لقد اشار جورج غورفيتش إ
ن خلالها طرق وكيفيات للتعامل المواقف الاجتماعية،اكتسب ما من خلال سيرورة من التفاعلات و بناه
  .  جتماعيةه الإوفق تجاربه وخبراتنساني،التي تعد بالنسبة اليه معرفة الإ

والوصل بين المدركي اح والتراكم والانتظام والتوازن،نفتوالإ فهي نوع معرفي ينزع إلى التجردالمعرفة العلمية  أما

هود المنظم المتصل، وهي،)4(والتجريبي والبحث العلمي فهم نفسه وبيئته والسيطرة عليها،الذي يبدله الإنسان لنتاج ا

                                                             
  .10-09 ص ص.15،ص 2005، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاهرة، إدارة المعرفةصلاح الدين الكبيسي، 1-.
 .25،ص2011،دار اليازوري،عمان،1،طثقافة البحث العلميغالب فريجات، 2-.
 .207، ص1993ونال،بيروت،،أكاديميكا انترناشي1،طمعجم العلوم الاجتماعيةفريدريك معتوق،3-

  .42،ص2008،مجد المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر،بيروت،3خليل احمد خليل،ط:،ترجمةالاطر الاجتماعية للمعرفةجورج جورفيتش،   -4
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تقوم المعرفة على الملاحظة والتجربة،التي يتم ،و وتعميمه على نطاق مقصود،نطاق الفهموسيلته لتوسيع  الأصيل هو

  )1(وتصاغ في مبادئ عامة ختبارها وتنظيمها على نحو نقديإ

جراءات المنهجية بحث المنظم،من خلال مجموعة من الإالوعليه تعتبر المعرفة العلمية هي نوع من الإستقصاء و 
وتتطلب بدل مجهود فكري الى نتائج علمية قابلة للتعميم، لاحظة والتجربة للوصولستخدام المإو إتباعها،وجب 

  .نسانيةالإحتياجات لتلبية  مختلف الإستثمارها إ،بغية ليهاإمتواصل للوصول 

التي يمكن خدام المنهج أو الطريقة العلمية،هي معرفة يكتسبها الإنسان باستالمعرفة العلمية  كما أن

ا عملي تحليل نتائج تحديد الإشكالية، صياغة الفروض، (تنمية المعرفة بطريقة منظمةكتساب أو إة تلخيصها بأ
عتماد على الملاحظة على سلسلة من الإجراءات تتضمن الإ،تقوم الطريقة العلمية )ستخلاص التعميماتإالدراسة و 

  )2()ستخدام المنهج العلميإمعرفة تكتسب من خلال (الموضوعية

د تنطلق من تحديإتباع منهج محدد،وفق أسس وقواعد علمية،عرفة العلمية يتطلب الحصول على الموبغية 
ولى لتوجيه فكر الباحث،وتحديد موضوع دراسته ،من خلال طرح تساؤل أو تساؤلات التي تعد الخطوة الأ شكاليةالإ

ات الفرضية أو ثبإبين ،لى الاجابة عنها،عن طريق وضع فرضيات تدعم مسيرة بحثه في النهايةإيحاول الوصول 
تحليل ل ويصلالتي وضعها الباحث مسبقا،،جابات مؤقتة للتساؤلاتإلا إما هي  ةخير أن هذه الأنفيها،من منطلق 

   .ستخلاص النتائج التي تكون قابلة للتعميمإو ،البيانات المحصل عليها
ـــبر المعرفـــة العلميـــة نتـــاج تطـــور العقـــل البشـــري،وهي أرقـــى مرحلـــة وصـــل إليهـــا الإ نســـان،حيث  يـــتم وعليـــه تعت

الحصـــول عليهـــا بإتبـــاع القواعـــد و الأســـس المنهجيـــة ،عـــبر ســـلطان العقـــل و الموضـــوعية العلمية،وتتجســـد في مجمـــوع 
ـــــداولها، خاصـــــة في ظـــــل الإبـــــداع الإنســـــاني ـــــتي أصـــــبحت ســـــلعته الأولى،لإنتاجهـــــا وتطبيقهـــــا و ت التطـــــور التقـــــني  ال

  .والتكنولوجي
سـتاذ الباحـث في إكتسـبها الأالمهـارات الفكريـة الـتي علومات و المعارف و هي مختلف الم كما أن المعرفة العلمية

الضــمنية،التي تـــدعم رصـــيده العلمي،وتســاعده مـــن خـــلال منهجيـــة المعرفـــة الظـــاهرة و التي تمثـــل لديــه مســيرته العلميـــة،
شــاريع ات والبحــوث و المضـافات علميــة في مختلــف التخصصـات العلميــة،من خــلال الدراسـإالبحـث العلمي،لتقــديم 

  .يجاد قوانين و نظريات علمية تساهم في تقديم بدائل عملية في الحياة الاجتماعيةالبحثية،لإ
  

                                                             
 .57،ص 2015،دار المسيرة،عمان،1،طعلم الاجتماع المعرفيأمل حسن أحمد، 1-.
  .12،ص2011،دار الوفاء، الاسكندرية،1،طتماعي و المتغيرات المعاصرةالبحث الاجمحمد سيد فهمي، أمل محمد سعادة، 2-.
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  التعريف الإجرائي لمفهوم تشكيل المعرفة العلمية
ا في مختلف نشاطاته العلمية إن استخدام الأستاذ الباحث بجامعة ورقلة للمنهجية العلمية   عبر  ،التي يقوم 

الملتقيات و  والمشاركة في،سواء كانت فردية أو جماعية ضمن مخابر وفرق بحث  ث ودراسات علميةما يقدمه من بحو 
خاصة في ظل السرعة  العلميستفادة من التراكم المعرفي في الحقل والإ الندوات و الأيام الدراسية،والتأليف و الترجمة،

سواء ساتذة،زملائه الأبين الخبرات و المعارف بينه و وتبادل ،والفورية للحصول على المعلومات ضمن البيئة الافتراضية
نتاج ابداية تعتبر كخطوة أولى لالتي ،تشكيل المعرفة العلمية بجامعة ورقلة تمثلنشاطات ،كلها أو خارجهداخل الوطن 

تمعية وتطبيقها ستثمارهاإالمعرفة العلمية و     . بما يخدم الأهداف ا

  المؤسسة الجامعية -7
علاء الدين عبد الغني  هاعرففقد  صطلاحيةالمؤسسة من الناحية اللغوية و الإلى مفهوم إ لابد الإشارةأولا 

ا اللغوي الجانب من محمود علمية أو أو  أخلاقية أو أسست لغاية اجتماعية أوشركة أومعهد جمعية أ

تاج سلع أو تقديم نظمت لهدف إنانونية،تعتبر المؤسسة وحدة اقتصادية مستقلة من الناحية الق كما،)1(اقتصادية

الممارسات المشتركة بين مجموعة فهي مجموعة من القيم و المعايير،و  ،أما من الناحية الاجتماعية)2(خدمات للسوق

 .)3(من أجل تحقيق أهداف  المؤسسة بينهم ،مؤطرة ومنظمةمن الأفراد، من خلال علاقات متبادلة 
تقوم على أساس ددة،جتماعي في إطار قواعد محتفاعل او  المؤسسة على مجموعة من العلاقات كما  تعبر

  .)4(لتحقيق أهداف محددة والتسلسل الوظيفي تقسيم العمل

تمعوباعتبار أن الجام   يعود  Universityأصل مصطلح جامعة  فإن عة هي مؤسسة من مؤسسات ا

 و قد تم استعمالهتحاد و التجمع،يعني الإ، الذي Universitasو هو مشتق من مصطلح  إلى اللغة اللاتينية

  .)5(للدلالة على الجامعة بمعناها الحالي ء من القرن الرابع العشر ميلاديبتداإ

                                                             
 .28،ص.2011، دار صفاء، عمان،1،طإدارة المنظماتعلاء الدين عبد الغني محمود،1- .

2 -frédric lebaron, op.cit ,dunod , paris , 2009, P 56. 
3-Yves alpe..,et autres, op.cit,p174-175. 

 4- بلقاسم سلاطنية، الفعالية التنظيمية في المؤسسة مدخل سوسسولوجي،ط1، الدار الجزائرية،  دار الفجر، الجزائر،2015، ص15. 
، ص 2009،جامعة الحاج الأخضر باتنة ، 02، مجلة العلوم الاجتماعية و الإنسانية، العدد الهيكلة التنظيمية للمؤسسات الجامعيةرفيق زراولة،  5- .
182  
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لتبــادل المعرفــة  مؤسســات المعرفــة، حيــث تعتــبر حقــلا تتفاعــل فيــه الجهــودهــي مــن المؤسســة الجامعيــة  أنكمــا 
الات، أي التحـول مـن عصـر الصـناعة وتكنولوجيـات الاتصـ بفضل تطوير ثورة المعلومـات،والأفكار الإبداعية الخلاقة

مؤسسـات تبـادل (والتـأثير وتبـادل المعرفـة  لى البيئـات المتفاعلـةإو لمعرفة في ظل العولمـة المتسـارعة،إلى عصر المعلومات وا

  )1()المعرفة أو التعليم

بين  حتكاكق فيه الإيتحق إلى الجامعة من خلال وظائفها المتعددة،فيعتبرها مكان للالتقاءآلان توران وينظر 

،وهي فضاء يجمع طائفة من الباحثين ،لهم الحرية )2(والحاجة إلى الخرجين ،وخدمة هدف التعليمالمعرفةعملية تنمية

  )3(في أي مجال علمي كان الكاملة لمباشرة البحث العلمي

الجامعة من خلال ما تقدمه من وظائف منها التعليم و البحث وإنتاج المعرفة  لان تورانآلقد عرف 

تمع،ا ا مكان لتشكل الرابط العلمي بين الفاعلين،عن طريق التفاعل العلمي و المعرفي مع نخبة ا من لعلمية،كما أ
  .تنميتهاعلمية،وفضاء حر لإنتاج المعرفة و النشاطات والتظاهرات ال خلال

قيق تسعى لتحريقة مقصودة لا تلقائية،تعد الجامعة منظمة أنشأت بط طارق عبد الرؤوف عامروحسب 
تمع،ولتحقيق ذلك تتخذ إجراءات  أهداف معينة أهمها البحث العلمي والتثقيف وإعداد المتخصصين للعمل في ا

  )4(ختلاف الأدواربين أعضائها تفاعل وتكامل نظرا لإوتدابير معينة وينشأ 

تركيزهمــا لباحــث طـارق عبــد الـرؤوف عــامر،مع تعريـف عــالم الاجتمـاع الان تــوران،من خـلال ويلتقـي تعريـف  ا
دورا جوهريــا آخـر تمثــل في التثقيـف ،الــذي يتــيح الباحـث طــارق عبــد الـرؤوف  علـى تحقيــق وظـائف الجامعة،وأضــاف 

تعـد مصـدرا مهمـا  وهـي مثـل المدرسـة، الجامعة مجالا لممارسة العمل من جهة ،وتعدوعيا حقيقيا للأفراد و الجماعات
ال تمـارس ضـمنه تتحـول إلى مجـو وتمريرهـا مـن جهـة أخرى، الثقافيـةوقناة لسريان القـيم ئة الاجتماعية،من مصادر التنش

ــا  وتعلمهــااء مجــدد لمســارات إنتــاج الثقافــة و وفضــ،وتتهيكلالهويــات الفرديــة والجماعيــة، الإســهام في تشــكيل ( إعاد

ة للفـرد، أشـار هـذا التعريـف للوظيفـة الاجتماعيـة الـتي تقـدمها الجامعـقـد و ،)5()الطبائع و نحـت السـلوكيات و المواقـف
ا مكان للتعليم و للبحث و إنتاج المعرفة العلمية،فهي كذلك مجال لتوفير الاحتياجات النفسية و  فهي فضلا على أ

                                                             
، مجلــة الباحــث، العــدد الرابــع، كليــة الحقــوق والعلــوم مؤسســات المعرفــة وثقافــة المؤسســات الاقتصــادية رؤيــة مســتقبليةمحمــد،  عــزاوي عمــر، عجيلــة1-.

  .58ص2006الاقتصادية، جامعة ورقلة، 
  .25،ص2001،دار الفكر،الأردن،1،طالجامعة والبحث العلميسامي لطفي عريفج،  -2
  .101، ص2012،دار وحي القلم،دمشق،1،طعلميمقاربة في فهم البحث المحمد بابا عمي، -3

 4-طارق عبد الرؤوف عامر، الجامعة وخدمة المجتمع، ط1، مؤسسة طيبة للنشر و التوزيع، القاهرة، 2012 ، ص 15.
.69عائشة التايب ،مرجع سبق ذكره،ص .-5 
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ــا مكــان للتنشــئة وتشــرب قــيم و  قتصــادية للفــردالإجتماعيــة والإ عــبر مــا يقدمــه مــن مجهــود فكــري و عضــلي، كمــا أ
  .للهوية ةومشكل للثقافة ةمنتجشئة الاجتماعية،و معايير المؤسسة،وعليه تعتبر الجامعة مكان للتن

مؤسسـة عموميـة ذات طـابع علمـي  هـي: لتعليم العالي والبحث العلميفحسب وزارة ا الجامعة الجزائرية أما

ن الـوزير المكلـف قـتراح مـإبنـاء علـى  سـتقلال المالي،نشـأت بمرسـوم تنفيـذيصية المعنوية والإثقافي مهني، تتمتع بالشخ

ــالتعليم العــ التي المنشــودة مــن قبــل الســلطة الوصــية، فهــي مؤسســة عموميــة مرتبطــة بأهــداف،)1(والبحــث العلمــي اليب
ا وأهدافها المسطرةإتحددها وفق    .ستراتيجيا

لا  لقد أشار هذا التعريف للطابع الرسمي الذي أنشئت من خلالـه الجامعـة الجزائريـة،باعتبارها مؤسسـة عموميـة
  .جتماعيةيضمن تحقيق التنمية العلمية والإ والانفتاح عليها بمادعم مشاريعها البحثية،الخاص في  يساهم فيها القطاع

  :ومن خلال ما تقدم يتبين أن المؤسسة الجامعية
حتياجــات و لإمــن منطلــق الطبيعــة الانســانية الميالــة للاجتماع،بغيــة تحقيــق ا مجــال للتفاعــل  وبنــاء العلاقــاتهــي  -

 .ماعيةالجفردية و الهداف الأ
ا أداة للضبط الاجتماعي من خلاكما  -  .التي تضبط الفعل داخلها ل القواعد القانونيةأ
تمعية -  .المؤسسة الجامعة من وظائفها التعليم و البحث و إنتاج المعرفة العلمية لخدمة الأهداف ا
 ،تشكل لديهممن قيم ومعايير للتنشئة  الاجتماعية من خلال ما يكتسبه الأفراد  مجالا تعد المؤسسة الجامعية -

 .الهويةو  مجال لإنتاج الثقافةا أمن منطلق  تعبر عن ثقافة المؤسسةو هوية عمل مشتركة،
للإشـارة فقـد تحولــت المؤسسـة الجامعيـة مــن طابعهـا  الخـدماتي إلى مؤسســات ذات طـابع إنتـاجي خاصــة في   

سـات وبـراءات اختراع،اســتثمرت في الـدول الغربية،سـاهمت في تحقيــق التنميـة الشـاملة،عبر مــا تقدمـه مـن بحــوث و درا
ــا مكــان  وعليــه فالجامعــة هــي مجــال للتفاعــل الاجتمــاعي،أرض الواقع وبنــاء العلاقــات و الــروابط الاجتماعيــة،كما أ

ـا فضــاء لاجتماعية،وإنتــاج الثقافـة والهويـة ا للتنشـئة الاجتماعيـة للتمــايز و  مجـالالإنتـاج المعرفـة العلميــة، و إضــافة إلى أ
وفق التسلسل ) ةالأساتذ(كاديمية التي تصنف مختلف الفاعلين من منطلق التراتبية الأ،اخل الحقل العلميدختلاف الإ

علــى أللــذين يمتلكــون ،مــتلاك الســلطة المعرفيةإمــن  اذ تتــيح هــذه الفــروق نوعــاالمهــني لكــل فاعــل،و  في المســار العلمــي

                                                             
، مهام الجامعة والقواعد الخاصة بتنظيمها، 2003 غشت 23الموافق لــ 1424جمادي الثاني عام   24المؤرخ في  03/279مرسوم تنفيذي رقم  -1

  .05، ص 51الجريدة الرسمية، العدد 
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خلالــه الفــاعلين الاجتمــاعين لتحقيــق أكــبر العوائــد  مما ينــتج صــراعا رمزيــا يتنــافس مــن المــؤهلات والرتــب الاكاديميــة،
  . الممكنة ضمن هذا الحقل

  للمؤسسة الجامعية التعريف الإجرائي

 اجتماعية من مؤسسات التعليم العالي،وهي مؤسسة المؤسسة الجامعية قاصدي مرباح ورقلة هي مؤسسة
لإنتاج ونشر المعرفة  تسعىبحث العلمي،الالتعليم و  من أبرز وظائفهاأنشأت بطريقة مقصودة، تكوينية تعليمية

 ضمنأو جماعي، التي تنجز بشكل فردي أوخلال البحوث والدراسات العلمية، منتطبيقية،ة بطريقة نظرية و العلمي
تمع الأساسية في كافة الحقول الاجتماعية  .المخابر وفرق البحث، بغية إشباع حاجات ا

 المخابر العلمية -8
لها  الفضاءات الهامة للقيام بعملية البحث العلمي،وهي مؤسسات رسمية حدأتعتبر المخابر العلمية 

وكفاءات علمية قادرة على تحقيق التنمية البحث و إنتاج المعرفة العلمية، هداف على رأسهامجموعة من الأ
تمعية،حيث تقدم خدمات معرفية وعلمية للمجتمع،يشرف عليها باحثون من صن   ستاذ محاضر أ،أف ـا

  :ويتكون المخبر من ثلاث مصادر تمثلت في،)1(التعليم العاليأستاذ و 

 ويمثله مدير المخبر وفرق البحث التي تشكله:المصدر البشري. 

 وهي جملة الفضاءات والوسائل المادية من مكاتب وتجهيزات التي يضعها المخبر :المصدر المادي

 .لتسهيل العملية البحثية

 انونية التي تضبط العمل البحثيوتتمثل في الصيغة الق:المصدر المعنوي. 

  التعريف الاجرائي للمخابر العلمية
للبحث و انتاج المعرفة العلمية،وهي مؤسسات تابعة  تعتبر المخابر العلمية بجامعة ورقلة فضاءات

هداف الكبرى للجامعة،والمتمثلة في البحث و ستمدة من الأهدافها المأللجامعة،تسعى من خلال 
شتراك في الدراسات و المشاريع البحثية،والتأليف،والتكوين لتقديم كفاءات مية،عبرالإإنتاج المعرفة العل

تمعية   . علمية،بما يخدم الأهداف ا
 
  

                                                             
  .المتعلقة بكيفية انشاء مخابر البحث العلمي و التطوير التكنولوجي 1998-08-22 :المؤرخ في 98/11القانون رقم  - 1
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  الحقل العلمي -9

وهو نظام علاقات منظم من خلال النضالات ، )1(نسق من التمايزات ونسق من المواقعلهو مجال    

كما أن الحقيقة العميقة ،  )2(لإنتاج وإعادة إنتاج الهيمنة ء في المنافسةالذي يحكم الوكلا ويحكمه المنطق الاجتماعي

يبحثون عن إعلاء ربحهم الرمزي ع فيها أفراد أو زمر من الأفراد،يتصار باعتبارها سوقا للسلع الرمزية، للجماعة العلمية
من العلاقات الموضوعية، التي في هذا النسق حقل اجتماعي، العلمية بالنسبة لبيار بورديو هيإلى الأوج، فالجماعة 
على بغية الحصول حتكار السلطان المعرفي،إ جلأحيث يدخلون في منافسة من بين الفاعلين،تحددها الصراعات 

 )3(ال الاجتماعيالم رأسمقاليد السلطة في ذلك الحقل،وهي سلطة ترتبط بشكل محدد من 

مجالا تفاعليا،ينتج من خلاله العلاقـات الاجتماعيـة وعليه يعتبر الحقل العلمي كغيره من الحقول الاجتماعية   
بـين فئـات مختلفــة المشـارب الفكريــة و الثقافيـة،حيث تسـعى كــل جماعـة للاســتفادة مـن عوائـد هــذا الحقل،الـذي تنــتج 
صراعا اجتماعيا بين الأعوان،إلا أن هذا  يمثل الجانب الخفي للعلاقـات داخـل الحقل،كمـا أن هنـاك جانبـا آخـر مـن 

في هـذا  الغائهمـاات الاجتماعية تجسده مختلف العمليـات الاجتماعيـة منهـا التعـاون و التنافس،الـذي لا يمكـن العلاق
وتمـازج الخـبرات  تبـادل الأفكـار من خـلالثقافة العمل الجماعي،وإنتاج المعرفة،لتأسيس لنه مجال لالحقل ،من منطلق أ

امة للمؤسسة،وليس النظر من بعد أحادي يعتبر من خلاله الأهداف الع لتحقيقوالمعارف بين الفاعلين الاجتماعيين،
العضــوية والتكتــل مــع جماعـات داخــل الحقــل العلمي،لتحقيــق أهــداف لبنــاء علاقـات و  الإنسـان كــائن صراعي،يســعى

مــن أجــل  وعليه يعتــبر الحقــل العلمــي مجــالا للتفاعــل الاجتمــاعي وإنتــاج المعرفــة العلميــة،والتنافس والصــراع،شخصــية
ينـتج  ،كما أنـه مجـال تفـاعليعليه،ضمن الأهداف والرهانات الـتي يضـعها الأعوان،بغيـة الحصـول علـى فوائـدالسيطرة 

التنـافس بـين الفـاعلين الاجتماعين،بغيـة تحسـين ثقافـة البحـث العلمـي،التي تتجـاوز الصـراعات و من خلاله التعـاون و 
  .وتؤسس لعلاقات بحثية منتجة داخل الحقل العلمي التكتلات
  
  
  
  

                                                             
  41ص 2001، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، 2،طسلطةالمعرفة والسلطة في المجتمع العربي الاكاديميون العرب والامحمد صبور، -1

2 - Dominique Chagnolland,science politique ,7emeédition,éditions dalloz,paris.2010,p14. 

 3-.ميشال دوبرا، مدخل الى علم اجتماع العلوم، ترجمة: سعود المولى،ط1،المنظمة العربية للترجمة،بيروت،2008،ص ص264-263
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 لثقةا - 10
تلف مؤسسات تعتبر الثقة ذلك الشعور الذي يحتاجه الفرد النفسي بدء بالأسرة ومخالجانب النفسيمن   

الذي يربط ،وقد وصفت الثقة بالصمغ الاجتماعيندماجه في الحياة الاجتماعية،إو  بغية تفاعلهالتنشئة الاجتماعية،

إذ تنتج ا يتم بناء العلاقات الإنسانية،التي من خلالهالاجتماعية الأولية أو الثانوية،الأفراد سواء ضمن العلاقات 

  )1(تعطي الشعور بالأمانالتعاون و 

م،التي تنـتج  يعتبر مفهوم الثقة مفهـوم مجـردو    يتجـاوز الشـعور،فالثقة تبـنى مـن تفاعـل الأفـراد و تكـرار تعـاملا
 .تسمح للأفراد من توقع الفعل الاجتماعي من الآخرين مواقف

 اـأعلـى  اليهـإحيـث ينظـر فراد،الأ تعتبر الثقة هي مجموعة من التوقعات المشتركة بين يميالجانب التنظ ومن

ـــوب،يلتزم بـــه  ـــنهم ســـلوكيا واجتماعيـــا،عقـــد نفســـي غـــير مكت ـــنهم ثقـــة متالأفـــراد بي بادلـــة تحكـــم العلاقـــة بـــين ينتج بي

  )2(ساس والمعيار الوحيد لتقويم نوعية وطبيعة العلاقات بين الطرفينوهو الأالطرفين،

سلسلة من التفاعلات لباعتبار هذه الأخيرة ردة فعل،حيث تعتبر الثقة كمحصلة  ن الثقة تتعدى التوقعاتإ  
ا مختلـف الأفعـال و الممارسـات الاجتماعيـة للفـرد، تسـمح لـه و العلاقات الاجتماعية،أنتجت مواقف تخـاذ بإ جسـد

الثقــة مــن الجانــب التنظيمــي لا تعتــبر الأســاس و مفهــوم  نخراط في الحيــاة الاجتماعيــة مــن عــدمها،كما أن بــالإ القــرار
المعيار الوحيد لتقويم  نوعية وطبيعة العلاقات بين الطرفين،من منطلق تداخل العديـد مـن المتغـيرات في بنـاء العلاقـات 

ـا وهـدفها ن ة الاجتماعيـة مـتعقـد الظـاهر و ،مـن جهة الاجتماعية،من حيث طبيعتها و كيفيـة تشـكلها ونوعيتهـا و قو
  .لا يمكن أن تختصر في عامل واحد لتقويم هذه العلاقاتالتي الممارسات الاجتماعية،خلال العلاقات و 

الطـرف الآخـر شـعور طـرف مـا بـأن ويتمثـل ب،الإحسـانإن مفهوم الثقة التنظيميـة يعكـس خمـس حقـائق وهـي 

الجـدارة وأو مجموعـة،أي المـدى الـذي يعتمـد فيـه شـخص مـا علـى شـخص  الاعتماديـةوويمده بـالعطف،يحسن إليه 
الانفتـاح ووالمتمثلـة في شخصـية وسـلامة ونزاهـة ومصـداقية الطـرف المـؤتمن، الأمانةوأي امتلاك المهارة والمعرفة والخبرة،

  )3(أي ليس هناك أي حجب للمعلومات

                                                             
دراســة اســتطلاعية لآراء عينــة مــن -دور الــدعم والثقــة القياديــة فــي بنــاء الالتــزام التنظيمــي للعــاملينعـامر علــي  حســين العطوي،الهــام نـاظم الشــيباني، -1

لد   .5،ص2010،أنساني،03،العدد 8موظفي المديرية العامة لتربية كربلاء،مجلةجامة كربلاء العلمية،ا
ـــة،زيـــاد يوســـف المعصـــر،مجدولين عصـــ -2 ـــةري الطراون ـــيم الأداء علـــى الثقـــة التنظيمي ـــة -أثـــر موضـــوعية تقي ـــة التربي ـــة علـــى المعلمـــين في مديري دراســـة تطبيقي

لد لة الأردنية في إدارة الأعمال،ا   .630،ص2012، 4،العدد8والتعليم،في محافظة الكرك في الأردن،ا
  .5،صعامر علي  حسين العطوي،الهام ناظم الشيباني، المرجع السابق -3
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نهم، وعليه تعتبر الثقة كنتاج لخمس مؤشرات  تمثلت بدء بالإحسان بين الأفراد و تقديم الدعم و المساعدة بي
والاعتمادية لقضاء مختلف الاحتياجات التي يسعى الأفراد لتحقيقها،والجدارة التي تعبر عـن رأس المـال الفكـري الـذي 

ـــــــذي يســـــــتثمر  ـــــــف تفاعلاتـــــــه الاجتماعية،و يمتلكـــــــه الفرد،ال ـــــــبره في مختل ـــــــة الـــــــتي تعت ـــــــط للعلاقـــــــات   الأمان كـــــــأداة رب
تمـع،أي توسـيع لى العلاقـات الثانويـة،الأوليـة إ نفتاح الذي يتجاوز العلاقاتوالإالاجتماعية، من خـلال مؤسسـات ا

تمعية، هذه المؤشرات تبرز الجانب المعياري للثقـة،التي لا يمكـن أن  وعليه فإنالثقة من الحيز الضيق،إلى تعميم الثقة ا

ذا الشكل حيث أصبحت في مختلف مؤلفاته، باومانلتغير الحياة الاجتماعية و سيولتها حسب ما عبر عنه  تتحقق 

هــداف الأالثقــة كعامــل أساســي لبنــاء العلاقــات الاجتماعيــة،وتحقيق مــن  العلاقــات تعتمــد علــى رابــط المصــلحة،بدل 
 .شتركةالم

ـا تجــاه  فهي تحـددهــي أحـد أبعــاد التواصـل الاجتمــاعي، الثقـةفتعتـبر  الجانــب الاجتمــاعي أمـا مـن ً ــا إيجابي موقفً

ا،علة التيوتستند إلى فكرة أن الجهات الفاالآخرين ، ا نتواصل معها ستحترم التزاما ا مهددً وهو ما ،)1(ولن تتبنى موقفً
تمعيــة،كما يمكـن أن تحــدد  يظهـر انفتــاح الفـاعلين علــى مختلـف العلاقــات الاجتماعيـة ،الــتي تؤسـس لتحقيــق الثقـة ا

ــةإذ اقترنــت  موقفــا ســلبيا صــية علــى حســاب شخ التفاعلات،وســعي الأفــراد و الجماعــات لتحقيــق أهــداف بانغلاقي

فــراد يــتم مــن أن نمــو العلاقــات الاجتماعيـة بــين الأ نطــوني جيــدنزأأشــار عــالم الاجتمــاع الإنجليـزي و الأهـداف العامة،
وهي ميكــانيزم يــربط الأفــراد ادة إنتــاج الممارســات الاجتماعيــة،حيــث اعتــبر الثقــة كأحــد آليــات إعــخــلال الثقــة بينهم،

تمع، مـن بغية الاندماج في بنـاء واحـد، دون شـك أ و خـوف أو قهـر، فهـي بمثابـة الوقايـة مـن المخـاطر الـتي تحـيط بـا

  )2(خلال إمكانية اعتماد الأفراد على بعضهم البعض

ال الاجتماعي الم رأسعلاقات الاجتماعية،وهو ما يدعم شار جيدنز على دور الثقة في نمو الألقد 
تمعي، حتياجات النفسية و الاجتماعية و الاقتصادية يق الإفي الحياة الاجتماعية،وتحق ندماجالذي يسمح بالإا

  .للأفراد و الجماعات
وعليـــه تعتــــبر الثقـــة بــــين الأفـــراد كضــــرورة اجتماعية،تبــــدأ بثقـــة الفــــرد بنفســـه، ثم تنتقــــل إلى الثقـــة بــــين الأفــــراد 

في  بـين الأفـراد جتمـاعيالتكامـل و الاعتماديـة،والتبادل والانـدماج الإ والجماعات ومختلف المؤسسـات،والتي يجسـدها
الات الاجتماعية، تمعيةا يسمى بم يتم تعميمهامختلف ا   .الثقة ا

  
                                                             

1 - Yves alpe et autres,op.cit,2010,p52. 
 2-.علي عبد الرزاق جلبي، هاني خميس أحمد عبده ، علم اجتماع التنمية، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية،2009،ص105.
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  العلميالتعريف الإجرائي للثقة في الحقل 

من جهة  في مجال إنتاج النشاطات العلمية هو مجموع التوقعات المشتركة بين الأساتذة الباحثين بجامعة ورقلة  
ــنهم وبــين الادارة مــن جهــة أخــرى لت عــن طريقــه  تجســد مــن خــلال عقــد غــير رسمــي، يــتمحقيــق أهــداف الجامعة،وبي

ماديـة والتبـادل مما تنـتج الاعت ،من خلال الاشتراك في الأفكار والمعارف،نفتاح على العلاقات داخل الحقل العلميالإ
بالمؤسسـة  مل الجماعيوهو ما يعزز ثقافة العفي الدراسات و المشاريع البحثية، والتعاون،ساتذةبين الأ العلمي والمعرفي

  .الجامعية

  الدراسات السابقة: سادسا
وتعتبر الدراسات السابقة المساعد الأول قواعد المنهجية في البحث العلمي،هي تلك الدراسات التي تحترم ال  

،كما هاالمفاهيم الإجرائية التي يحتاجللباحث للاستفادة النظرية و المنهجية لديه ، والتزود بالمعايير و المقاييس و 
يستفيد من نتائجها من ناحية مقارنة تلك النتائج  بالنتائج المتحصل عليها في دراسته، فالدراسات السابقة تمكن 

  :الباحث من
  .تكوين خلفية نظرية عن موضوع الدراسة  •
  .توفر الجهد في اختيار الإطار النظري العام للموضوع  •
عـن أخطـائهم  خلال دراسـات سـابقيه، كمـا تكشـف لـهتبصر الباحث بصعوبات التي يمكن ان تواجهه من •

  .)1(ليتجنبها

  الدراسات الجزائرية -1
  الأولىالدراسة 
الجامعة الجزائرية و تحديات البحث العلمي، دراسة :دراسة بعنوان براهمي وريدةقدمت الباحثة  

  )2(ميدانية بجامعة باتنة

                                                             
  .40، ص1995معة قسنطينة، ، منشورات جا6، مجلة العلوم الانسانية، ، العددالاسس المنهجية في توظيف الدراسات السابقةميلود سفاري،  -1
، دراسة ميدانية بجامعة باتنة، كلية العلوم الانسانية والاجتماعيـة والعلـوم الاسـلامية و كليـة الجامعة الجزائرية و تحديات البحث العلميبراهمي وريدة ، -2

  2018-2017-ع،جامعة باتنة ،  كلية العلوم الانسانية و الاجتماعية،قسم علم الاجتما )أطروحة دكتوراه(التكنولوجيا نموذجا
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ــة أن تشــخص واقــع البحــث العلمــي في الجامعــة  ــة، بالبحــث عــن المشــكلات الــتي لقــد حاولــت الباحث الجزائري
ومحتوى و نوعيـة سـتاذ الباحـث في الحقـل الأكـاديمي،تواجهه،منها الجانب المادي ،والجانـب الاداري،ومـدى فعاليـة الا

ــا المعلومات،ونقو البحــوث،مخرجــات الدراســات  ــة بالجامعــة ص اســتخدام تكنولوجي ــة البحثي بمــا يتوافــق وتطــوير العملي
  :وتم طرح التساؤل الرئيسي التاليجه  مسيرة البحث العلمي بالجامعة،عد تحديات تواالجزائرية، إذ  ت

  ما هي أهم التحديات التي تواجه البحث العلمي بالجامعة الجزائرية وتعيق تطوره؟
    :وتفرعت عليه مجموعة من الاسئلة

 هل يتجاوب التمويل مع احتياجات البحث العلمي في الجامعة الجزائرية؟ -
 ور الادارة الجامعية في عملية تطوير البحث العلمي بالجامعة الجزائرية؟ما هو د -
 ما مستوى الانتاجية البحثية و العلمية للأستاذ الجامعي في الجامعة الجزائرية؟ -
 هل مستوى مذكرات و أطروحات طلبة الدراسات العليا يساهم في تطور البحث العلمي بالجامعة الجزائرية؟ -
 يا المعلومات دور في زيادة كفاءة البحث العلمي بالجامعة الجزائرية؟هل لاستخدام تكنولوج -

العينـة  الطبقيـة العشوائية،وقسـم البحـث  الباحثـة واسـتخدمتواعتمدت هذه الدراسـة علـى المـنهج الوصفي،  
 بطريقـة  %20أستاذ مساعد، أستاذ محاضر ب،أستاذ محاضر أ، أستاذ التعلـيم العـالي، تم سـحب :الى اربع طبقات 

وبعد نقـص تجـاوب أسـتاذا، 460أسـتاذا مـن أصـل   92ـــوقدرت العينـة بــعشوائية بسيطة لكل شـعبة مـن كـل قسـم،
تم الاعتمــاد علــى العينــة القصــدية،بنفس النســبة و التمثيــل لاختيــار العينــة الســابقة، كمــا تم الباحثــة،عينــة البحــث مــع 

،كأدوات لجمــــع خــــابر البحث،والمقابلــــة المقننــــة والاســــتبيانلزيــــارات الميدانيــــة لمالاســــتعانة بالملاحظــــة البســــيطة أثنــــاء ا
  . المعلومات

    :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية
لا يتجاوب التمويل مع احتياجات تطوير البحـث العلمـي، لـنقص التمويـل :من ناحية تمويل البحث العلمي -

 .تسيير الميزانية المخصصة للبحثسوء و المالي،والهياكل المادية،
لضــعف اســهام يــا في عمليــة تطــوير البحــث العلمي،الادارة الجامعيــة لا تلعــب دورا ايجاب:حيــة الاداريــةمــن النا -

مع العراقيــل وقلــة الــدعم الاداري لتســهيل بحــث،التســيير لا يتوافــق ومتطلبــات الكمــا أن القيــادة الاداريــة في التطوير،
 .العملية البحثية

 ،ل أغلب الباحثين على جوائز بحثيةوذلك لعدم حصو احث،انخفاض انتاجية الب: العلمي من ناحية الانتاج -
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لقـــاءات الشـــاركة  في المتنظـــيم و الونقص نشـــر الابحـــاث العلميـــة،مع عــدم ،نقص التـــأليف والترجمــةو و بــراءات اخـــتراع،
علميــة، كمــا أن معظــم الاســاتذة لم يقومــوا بتــأطير مــذكرات الماجيســتير وأطروحــات الــدكتوراه، أو حــتى المشــاركة في ال
 . ناقشتهام

لا يساهم في تطوير محتوى  مذكرات وأطروحات طلبة الدراسات العليا،  إن:من ناحية نوعية الانتاج العلمي -
و لا تقـدم جديـد في البحـث،مع نقـص هلاك المعـرفي،وذلك لان البحوث المقدمة هـي نـوع مـن الاسـتالبحث العلمي،

 .الموضوعية و العلمية في تقييم الاعمال العلمية
إن لاســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات دور فعـــال في زيـــادة كفـــاءة البحـــث العلمـــي :يـــة التكنولوجيـــةمـــن الناح -

 لحصول على أكبر قـدر ممكـن مـن المعلومات،والتواصـل والتبـادل المعـرفيلة،عن طريق استخدام قاعدة بيانات،بالجامع
 . لبحوثاعلى أكبر قدر ممكن من الدراسات و و النشر الإلكتروني ،الذي يتيح الاطلاع 

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
منها مـا هـو مـادي ومنهـا مـا لبحث العلمي بالجامعـة الجزائريـة،لقد ابرزت هذه الدراسة التحديات التي تواجه ا

هــو اداري ،ومنهــا مــا يتعلــق بفاعليــة الاســتاذ في الحقــل الأكــاديمي مــن حيــث التــأليف والإشــراف و الترجمــة ، ونوعيــة 
 كذلك الجانب التكنولوجي ومدى توظيف التقنيـة للاسـتفادة مـن المعلومـات وو المقدمة،والنشر،  حوث والدراساتالب

حيث تشــــخص الدراســــة واقــــع البحــــث العلمــــي، وأهــــم المعوقــــات الــــتي تحــــول دون المعــــارف عــــبر البيئــــة الافتراضــــية،
المعوقـات يمكـن ان تكـون  ان هـذهتطويره،والصعوبات التي يمكن أن يعترضـها الباحث،خاصـة مـع الاسـاتذة البـاحثين،

ــة المناســبة بالمؤسســة ســين البحــث و مــن الاســباب الاساســية لعــدم تح انتــاج المعرفــة العلميــة،من منطلــق عــدم تــوفر البيئ
، الـذي بإمكانـه أن يسـاهم )الجانـب الغـير رسمـي(واشارت الباحثة الى البعد العلائقي  الجامعية لدعم العملية البحثية،

سة علمية، ومختلف النشاطات العلمية التي لم ترتقي الى المستوى المطلوب، والذي حال دون في اتمام أي بحث أو درا
،لمعرفة  العلميتنمية البحث العلمي،وهو ما يتقاطع مع هذه الدراسة، التي تحاول ابراز هذا الجانب  الخفي في الحقل 

الدراسـة علـى  هـذه اعتمـدت الجانـب المنهجـيومن أو تشـكيلها،روابط في انتـاج المعرفـة العلميـة،اسهام العلاقـات و الـ
تم كمـا المصـاف العالي، مـن الاساتذةعينة من  اختيار،ولكن تم الحالية الاساتذة الجامعيين، وهو نفس مجتمع الدراسة

  .الاعتماد على نفس المنهج العلمي و نفس أدوات جمع البيانات

  الدراسة الثانية 
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البحث العلمي في الجامعة الجزائرية من خلال مذكرات :بعنوان دراسة قدمت الباحثة يسمينة خدنة
  )1(تخرج طلبة الماجستير في العلوم الإنسانية و الاجتماعية دراسة ميدانية ببعض جامعات الشرق الجزائري

تخرج لطلبة الماجيسير في العلوم الإنسانية هدفت هذه الدراسة إلي تقييم المستوي العلمي لمذكرات ال
جامعة عبد الحميد مهري :في ثلاث جامعات في الشرق الجزائري وهي  مختارةبع كليات الاجتماعية في أر و 

   .وجامعة الأمير عبد القادر للعلوم الإسلامية قسنطينة ،وجامعة محمد الصديق بن يحي جيجل،قسنطينة

  :انطلقت الباحثة  من ثلاث تساؤلات رئيسية هي و 
  مذكرته؟ يهدف طالب الماجستير من خلال انجاز  ماذاإلى  -
  تتميز متابعة المشرف لعمل الطالب في إطار انجازه مذكرة الماجستير؟  ذابما -
 تعبر العلامات الممنوحة؟  ذاتتميز مناقشات مذكرات تخرج طلبة الماجيستير، وعلى ما ذابما -

رئيســية  اعتمـدت الدراسـة علــى مـنهج البحـث الميــداني الوصـفي، واســتخدمت الملاحظـة بالمشـاركة، والاســتمارة كـأداة
 قامـتأسـتاذ،  401كـان   الـذيمجتمـع البحـث ونظرا لصغر أستاذا،  15ستعانت بالمقابلة مع لجمع البيانات، كما ا

عدم ل تمثل عينة الدراسة،  ،%47.63استمارة صالحة للتفريغ بنسبة  191واكتفت باسترداد  بمسح شامل،الباحثة 
  .اعتبار أن كل كلية تمثل طبقة من مجتمع البحثعلى وكانت عينة عشوائية طبقية،،استجابة مجتمع البحث

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية
طالب الماجيستير لا يكتفي بالبحث في مذكرته، بل يشارك في التظاهرات العلمية،كما تعتبر مذكرة  -

 .الماجيستير أعمق طرح من مذكرة الليسانس
 . ص في التكوين النظريهناك جدية في البحث العلمي لدى طلبة الماجسيتير، مع نق -
رغم اعتراف الأساتذة لضعف مستوى طالب اجستير ذات قيمة علمية،وتصلح كمراجع علمية،مذكرات الم -

 .ميش للبحوث الإنسانية و الاجتماعيةير العلمي،مع وجود سرقات علمية ،و الماجيست
ضعف نسبة التأطير،و  لوقت الكافي للإشراف على الطالب،لكثرة الأعباء البيداغوجية،وارتفاعنقص ا  -

 هذه المرحلة يحتاج إلى التوجيه،حيث دخل وقناعة بعض المشرفين أن الطالب فين بعض الطلبة،تكوي

                                                             
دراســة  -البحــث العلمـي فـي الجامعــة الجزائريـة مــن خـلال مـذكرات تخــرج طلبـة الماجســتير فـي العلـوم الإنســانية و الاجتماعيـةيسـمينة خدنـة،  -1

  .2018-2017باغين سطيف،اطروحة الدكتوراه،علم الاجتماع تخصص ادارة الموارد البشرية،جامعة لمين د -ميدانية ببعض جامعات الشرق الجزائري
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وانعكست هذه النظرة بالسلب على مستوى البحث الطالب مرحلة البحث،وهو مسئول عن عمله،
 .العلمي

يداغوجية،والمسؤوليات كثرة الأعمال البو  ة البيئة الجامعية الغير مشجعة،في الإشراف يرجع إلى طبيع التقصير -
 .إضافة إلى النقص المادي الذي يحتاجه الباحثالإدارية،وارتفاع نسبة التأطير،

ب طبيعة العلاقات الجيدة حسرية اللازمة لمناقشة الماجيستير،تختلف من طالب إلى آخر،الإجراءات الإدا -
ب إداري،حيث يعتبر اللقب العلمي الذي أو الطالب مع الإدارة،أو كون المشرف لديه منصللمشرف،

 .يحمله الأستاذ ومنصبه الإداري، يؤثر بشكل واضح في الحقل الأكاديمي، القائم على التنافس و التراتبية
التركيز على القيمة العلمية للموضوع في المناقشات يكون بدرجة متوسطة، أما التركيز الكبير فيكون على  -

 .الجانب الميداني
جودة البحث المقدم، وتمكن الباحث من تقديم عمله بصورة : المناقشة إلى أربع عوامل وهيتخضع نقطة  -

 .جيدة،و تساهل المناقشين، وتأثير المشرف على لجنة المناقشة

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
مـن رسـائل حاولت الباحثة يسمينة خدنة تسليط الضوء على واقع البحث العلمي بالجامعة الجزائريـة، انطلاقـا 

الماجستير، والتي تعـد الخطـوة الأولى لتشـكيل المعرفـة العلميـة بالجامعـة الجزائريـة، وأبـرزت معوقـات البحـث الـذي تحـول 
ونقص الإشـراف والـتي أثـرت  لمعرفة منها ضـعف  المسـتوى العلمـي،ونقص التكـوين والسـرقات العلميـة،دون الارتقاء با

كما وضحت الباحثة الجانـب الـذاتي و العلائقـي الـذي يـدخل في إنتـاج هـذه بالسلب على العملية البحثية بالجامعة،  
وهو ، مــع وجــود مجــاملات في المناقشــات،البحــوث، خاصــة منهــا العلاقــات  الجيــدة للمشــرف أو الطالــب مــع الإدارة

ن تقدمــه مــن خـلال مـا يمكـن أ الـدور الخفـي الـذي تلعبــه العلاقـات الاجتماعيـة الغـير رسميــة داخـل الحقـل الأكـاديمي،
ومن الجانــــب المنهجــــي ،إلى الهيمنــــة العلميــــة داخــــل الحقــــلللباحــــث مــــن تراتبيــــة و مكاســــب ماديــــة ورمزيــــة، تقــــوده 

المتمثلــة في الملاحظـة و الاســتبيان و المقابلــة،أما البيانــات في الدراسـة الحاليــة، و  اسـتخدمت الباحثــة نفـس أدوات جمــع
علـوم الإنسـانية و الاجتماعيـة لـبعض جامعـات الشـرق الجزائـري مجتمع البحث فقد اعتمدت على الأساتذة كليـات ال

ــة،التي شملــت أســاتذة المصــاف العــالي  أســتاذ -لكــل الرتــب العلميــة ،وهــو جــزء مــن مجتمــع البحــث في الدراســة الحالي
  .، لكل كليات جامعة ورقلة-محاضر أ، أستاذ 

  الثالثةالدراسة 
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مجالاتها  وفضاءاتها و : مخابر البحث العلمي: ، دراسة  بعنوانقاسي محمد الهاديقدم  الباحث 
  )1(ادوارها المعرفية والتطبيقية في تطوير البحث العلمي

ــا لقــد هــدفت هــذه الدراســة إلى إبــراز ســبل النهــوض بالبحــث العلمــي  لتلبيــة  ،بالجامعــاتفي الدراســات العلي
ول دون يا،وتحديـد العراقيـل الـتي تحـوالكشـف عـن صـعوبات إدارة البحـث العلمـي في الدراسـات العلمتطلبـات التنمية،

الوقوف علـى طبيعـة طاعـات التنميـة الحكوميـة والخاصـة،و بين أبحاث الدراسـات العليـا، وقنسج روابط مثمرة و هادفة،
تمع،ومحاولـة معرفـة الوضـع الـراهن لمسـتويات أداء مخـابر الب وإبـراز سـبل حـث العلمي،أداء مراكز البحوث في خدمـة ا

لســـبل الكفيلـــة لـــربط البحـــث البحـــث العلمـــي في الدراســـات العليـــا لتحقيـــق التنمية،وتحديـــد ا الـــتخلص مـــن معوقـــات
ـــات التنميـــة،واقتراح العلمي، ـــين أقســـام الدراســـات العليـــا،لكيفيـــة التســـتراتيجيات فاعلة،إبمتطلب في الجامعـــات نســـيق ب

  .وقطاعات التنمية المختلفة
  :وتم طرح التساؤلات التالية

ــة الحــرة هــل يوجــد علــى مســتوى مخــ - ابر البحــث العلمــي في الجامعــات قاعــدة مــن الاســتقلالية،والمبادرة الذاتي
تمع؟ قة بين فضاء البحث العلميلتفعيل العلا  وفضاءات ا

هــل يعــد ســير مجريــات العمــل البحثــي في مخــابر البحــث العلمــي كفيــل بتقــديم مســاهمات فعالــة في الاقتصــاد  -
  الوطني؟

قد يحول بالباحثين دون  الإداري الذيبتهيئة الجو كفيلة  ،نشاء مخابر البحثوالعلمية لإ هل الشروط التقنية -
م؟  تقديم مساهما

لمقارنة وضع اريخي في تعقب الظاهرة المدروسة،والمنهج المقارن،المنهج التو  واتبعت الدراسة  المنهج الوصفي  
وتم اختيار عينة لبحث العلمي الجزائري،اجتازها ا البحث العلمي في الدول العربية،والدول الغربية،والمراحل التي

أستاذا باحثا ينتمون  172مفردة،حيث تضمنت  365قصدية شملت نصف مجتمع البحث الأصلي الذي يقدر بــ
مقابلة،مع مدراء مخابر البحث  12،كما تم إجراء معة البويرة، وزعت عليهم استمارةإلى مخابر البحث العلمي بجا

منها سبعة مخابر موزعة على تخصصات وفروع العلوم عين على تخصصات مختلفة،ويرة، موز العلمي لجامعة الب
وأربع تخصصات لمختلف التخصصات العلوم التطبيقية والدقيقة، ومخبر تابع لعلوم التربية ة والاجتماعية،الإنساني

  .الرياضية و البدنية
                                                             

،علم أطروحـة دكتـوراه،مجالاتها  وفضـاءاتها و أدوارهـا المعرفيـة والتطبيقيـة فـي تطـوير البحـث العلمـي: مخابر البحث العلميي ،قاسي محمد الهـاد1 -
  .2018-2017جامعة محمد لمين دباغين سطيف،.الاجتماع،تخصص إدارة الموارد البشرية،
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  :وتوصلت الدراسة  للنتائج التالية
ى ضـــرورة التوجـــه لإصـــلاحات التعلـــيم العالي،حيـــث تتضـــمن مـــن المبحـــوثين علـــ %73.83ألحـــت نســـبة  -

إدارة و فلســـفة الجامعـــة،البرامج و المقررات،والقـــوانين والتشـــريعات،وإدارة :الإصـــلاحات عـــدة جوانـــب منهـــا
 .إجراءات البحث العلمي الجامعي

الذاتية الهادفة  العلمية لمخابر البحث العلمي،المتسمة بجو من الاستقلالية و المبادرة الاستراتيجيةغياب  -
 .لتطوير البحث العلمي،والمساهمة في تنمية الاقتصاد الوطني

وجود الأرضية  العلمية  ء البيداغوجية والعلمية كالتدريس،وغياب التحفيز أومعاناة الباحث من الأعبا -
 .ومعلومات تساهم في الإنتاج العلميلرصينة ، لتوفير المادة العلمية،من خلال قاعدة بيانات ا

 يصل إلى المستوى المطلوب،حسب ما عبر لمابر الجامعة،سير إجراءات البحث العلمي على مستوى مخ إن -
،حيث تراوح أداء المخابر ما بين المتوسط و الضعيف،وهناك %75.58غلب المبحوثين بنسبة أعنه 

الأجهزة المخابر العلمية،نقص المعدات و  عقبات تقف وراء إنتاج البحوث العلمية،منها ضعف ميزانيات
مستلزماته في المخابر،وهو ما عبر عنه بنسبة نقص فضاءات البحث و و ،غياب الدعم المعنويو البحثية،

 .من الأساتذة 78.48%
،وضعف إقامة التظاهرات العلمية ثين على المستوى الفردي والجماعيضعف إنتاجية البحوث العلمية  للباح -

 %83.28سبةداخل أو خارج فضاءات الجامعة،وهو ما عبرت عنه ن
المخابر العلمية بعيدة كل البعد عن وظيفتها الأولى،والمتمثلة في دعم التنمية الاقتصادية للبلد،نتيجة ضعف  -

غلب المبحوثين أما أكدته إجابة  ع مختلف القطاعات الاقتصادية،وهيإبرام المخابر البحثية لعقود الشراكة م
 .%79.06 بنسبة

ل المخابر،لمـــد يـــد العـــون للقطاعـــات الاقتصـــادية،لعدم وجـــود إدارة غيـــاب الرؤيـــة الواضـــحة في منهجيـــة عمـــ -
وهـو مـا عـبرت عنـه نسـبة  ماهرة، تتواصل مع القطاع العام والخـاص، لإجـراء بحـوث علميـة لصـالح القطـاعين

74.42%. 
 %74.41وهو ما عبر عنه بنسبة  عدم وجود تواصل بين مخابر الجامعة -
المخابر الوطنية والدولية،في مجال التعاون العلمي،لطرح مشاريع  غياب التنسيق والتواصل و الانفتاح على -

 .%73.25بحثية تخدم المصلحة الاقتصادية،وهو ما عبر عنه بنسبة
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عدم توفر المعدات والأدوات البحثية اللازمة،التي تسمح بتقديم إضافات لصالح المؤسسات  -
 .%68.02الاقتصادية،وذلك بنسبة 

التمويل وعدم مساهمة القطاع الخاص في البحث  وضعف ،علمي العالمياهمة في الإنتاج الضعف المس -
 .العلمي

 .وإدارة مخابر البحث العلمي،وبيروقراطية التسييرفصل بين إدارة الجامعة  -
 .انعدام الثقة من طرف المؤسسات الاقتصادية في دور مخابر البحث لتحقيق التنمية، وضعف العلاقة بينهما -
العلمي،يعود لأسباب منها غياب إرادة سياسية،عدم توافق الرؤى بين الوصاية  عدم استقرار كيان البحث -

 .%52.32وهيئة البحث،وضعف الإمكانيات المادية،والمنشآت القاعدية،وهو ما عبر عنه بنسبة 
نسجام القوانين المسيرة لشؤون البحث العلمي على مستوى المخابر،وهو ما عبر عنه إعدم  -

 .%59.31بنسبة
المهام وتداخلها،وعدم التوفيق في توزيعها،فهي محسومة للرتب العليا من أعضاء المخبر، وانفراد  عدم تقسيم -

سلطة مدير المخبر في تحديد واقتراح أولوية مشاريع البحث العلمي ومتابعتها،هذه العوامل وغيرها عرقلة 
 .%79.07مسيرة إنتاج المعرفة العلمية بالمخابر،وهو ما عبر عنه بنسبة 

 .%88.95ميزانية مخابر البحث العلمي،وهو ما عبر عنه أغلب المبحوثين بنسبةضعف  -
  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه  
ومرافق علمية تسعى لإحداث التنمية العلميـة و المعرفيـة، ،وانتاج المعرفة العلمية لبحثلتعتبر المخابر محاضن   

فكري و المعـرفي بـين الفـاعلين في الحقـل العلمـي، لتطـوير وذلك من خلال مختلف التفاعلات الاجتماعية و التبادل ال
الأداء البحثي، إلا أن الواقع العملي يبرز  معوقات تحول دون تحقيق ذلك منها ضعف التمويل، وبيروقراطية التسـيير، 

وضــح وهو يتحقيـق التطــور بالنسـبة للمؤسســات، وانعـدام الثقــة في دور هـذه المخــابر في تقـديم إنتــاج علمـي يســاهم في
وإنتاج المعرفة العلمية بالجامعة الجزائرية،لقد ركـزت الدراسـة علـى المخـابر العلميـة عدام بيئة جامعية مهيأة لبناء بجلاء ان

ودورها في تطوير البحث العلمي،التي تعد أحد أبعاد المعرفة العلمية كمتغير من متغـيرات الدراسـة الحاليـة،كما اعتمـد 
  .الحالية منها الملاحظة والمقابلةنفس أدوات جمع البيانات المعتمدة في الدراسة الباحث على نفس مجتمع البحث،و 

  الرابعةالدراسة 



  الفصل الأول                                          الإطار النظري للدراسة 

 
48 

واقع انتاج المعرفة العلمية في الحقل السوسيولوجي :، دراسة بعنوانفتيحة زايديقدمت الباحثة  
  )1(ماعبالجامعة الجزائرية، دراسة ميدانية على عينة من الاساتذة الباحثين في علم الاجت

السوسيولوجي هدفت هذه الدراسة لمحاولة الوصول إلى حقائق واقعية حول إنتاج المعرفة العلمية في الحقل 
في  ومدى مساهمتهاالعلمية المتعلقة بالبحث العلمي، التعرف على الضوابط الإدارية و التنظيمية وو بالجامعة الجزائرية،

وضع التي تواجه قطاع البحث العلمي،وإنتاج المعرفة العلمية،بغية قيلمهمة إنتاج المعرفة العلمية،وإبراز أهم العرا
 .الحلول المناسبة لإنتاج المعرفة العلمية بالجامعة الجزائرية

  :و طرحت الباحثة التساؤل الرئيسي التالي
 ما هو واقع انتاج المعرفة العلمية في الحقل السوسيولوجي بالجامعة الجزائرية؟ -

  :ت الفرعية التاليةواندرجت تحته التساؤلا
ما هي وضعية الكفاءات البحثية و  ما هي محددات انتاج المعرفة العلمية في الحقل السوسيولوجي بالجامعة الجزائرية؟ -

 السوسيولوجية بالجامعة الجزائرية؟
 ما هي معوقات انتاج المعرفة العلمية في الحقل السوسيولوجي بالجامعة الجزائرية؟ -

كما استخدمت الملاحظة والمقابلة، وتقنية تحليل المحتوى والسجلات والوثائق لمنهج الكيفي،تمدت الدراسة على اواع
استاذ التعليم العالي في علم الاجتماع ،من مختلف جامعات  22لجمع البيانات،وتضمنت عينة الدراسة على 

  .أستاذا 193الجزائرية من أصل 
  :وقد توصلت الدراسة للنتائج التالية

والتي حددت من وسيولوجية في الجامعة الجزائرية،تي وجب توافرها لإنتاج المعرفة العلمية السهناك معاير ال
  .جانب المشاريع البحثية، الطاقات البشرية، المدخلات المادية: خلال ثلاث جوانب

تمع وخدمة مصالحه: من حيث جانب المشاريع البحثية -  اختيار و ،وجوب ارتباط المشاريع البحثية بواقع ا
 .والوطنيةلبحثية مع اهداف التنمية المحليةربط المشاريع او مشاريع بمواصفات علمية،تلك 

النقد  :شروط تتعلق بالباحث لتجعله فاعلا ومنتجا للمعرفة العلمية منها: من جانب الطاقات البشرية -

 .المستمر، والخيال والتأمل السوسيولوجي والموضوعية والدقة

                                                             
، دراسـة ميدانيـة علـى عينـة مـن الاسـاتذة البـاحثين في علـم ج المعرفـة العلميـة فـي الحقـل السوسـيولوجي بالجامعـة الجزائريـةواقـع انتـا فتيحة زايـدي،  -1

  .2016/2017،علم الاجتماع تخصص الادارة و العمل، كلية العلوم الاجتماعية و الانسانية، جامعة  حمة لخضر الوادي، )اطروحة دكتوراه(الاجتماع
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منها نظم المعلومات الحديثة من قواعد معطيات في مجال السوسيولوجيا،  :جانب المدخلات الماديةمن  -

  .برامج احصائية، حداثة المراجع، توفر العتاد، مخابر بحث، اجهزة تكنولوجيا حديثة

عدم وجود برامج تكوينية تأهيلية لفائدة الباحثين تساعدهم على إنتاج المعرفة العلمية، :التكوينمن حيث  -
 .ثيونقص التمويل البح

هناك بعض المؤشرات الإيجابية من الجانب المادي والخدماتي، والتي يمكنها ان تساعد في انتاج المعرفة   -
  .العلمية فضاءات المخابرو خدمات الانترنت،و السوسيولوجية منها توفر المكتبة،

بات حال دون انتاج معرفة سوسيولوجية تستجيب لواقع ومتطلاعات في الحقل الأكاديمي،سيطرة الصر  -
تمع الجزائري  .ا

 .عمال فرديةأمن منطلق أن معظم البحوث والافكار الجديدة هي غياب ثقافة العمل الجماعي، -
لات المحكمة،أعدم تقديم تسهيلات للباحثين لنشر  - وتغليب ية العلمية،بسبب غياب الموضوععمالهم في ا

  .المحاباة والعلاقات الشخصية
غياب ثقافة البحث، كما أن الجامعة الجزائرية ما :نتاج معرفة علمية منهاعراقيل سوسيو ثقافية حالت دون ا -

 .وليست مكلفة بإنتاج المعرفة العلمية،زالت تعتبر مؤسسة تعليمية بالدرجة الأولى
تسيير الموارد البشرية عدم الكفاءة في و بيروقراطية البحث العلمي،:منها هناك عراقيل إداريةكما أن  -

غياب منهجية علمية استشرافية واضحة كأساس في و ستاذ الباحث والإدارة، بين الأ وجود هوة ووالمادية،
 .مستقبل البحث العلمي والانتاج المعرفي

 البحث وإنتاج المعرفة العلمية،وغياب عدم جدية الباحث ورغبته في:منها لباحث ذاتهلعراقيل تعود و  -
انشغال و اني منها معظم الباحثين،ة التي يعحادية اللغويالتعاون البحثي،مع وجود صراعات هامشية،والأ

 . الباحث بالظروف المعيشية

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
والعراقيل ،وواقع المنتسبين لهااقع إنتاج المعرفة السوسيولوجية،من خلال دراستها و  فتيحة زايدي الباحثة شخصتلقد 

وأخرى مادية كنقص التمويل البيروقراطية،كراقيل إدارية  عالتي تعترض مسيرة البحث و انتاج المعرفة العلمية،منها 
وعراقيل سوسيوثقافية كسيطرة النسق العرفي على ممارسات الباحثين ضمن الحقل  البحثي،

غياب ثقافة العمل الجماعي،وعدم انفتاح على المعارف الغربية لأحادية لغة الباحث،مع ،و الأكاديمي،والصراعات
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 عملبيئة  وتنتجالمعرفة العلمية بالجامعة الجزائرية، انتاجوهي معوقات يمكن أن تحول دون انشغاله بالظروف المعيشية،
هذه الدراسة المعرفة  وتناولت، تسمح ببناء علاقات بحثية منتجة،ولاتقوم على الصراع و الهيمنة العلمية

في العلوم عرفة نوع من الموهي ،-الاستاذية - من خلال الاساتذة من الصنف العالي بالجامعة الجزائريةالسوسيولوجية 
،التي شملت كل الدراسة الحاليةفي بجامعة ورقلة  في كل التخصصات المعرفة العلميةتدخل ضمن و الاجتماعية،

على البعد الاجتماعي  كزتور ، الاساتذة الباحثين من صنف الاستاذية بدء بأستاذ محاضر أ وأستاذ التعليم العالي
الدور العلائقي لمعرفة ال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية،الم رأسمدى مساهمة  من خلال

على الملاحظة و  هذه الدراسة  اعتمدت ومن الجانب المنهجيالباحث العلمية، في انتاجية الذي يمكن ان يلعبه
  .ةدوات المنهجية المعتمدة في الدراسة الحاليأدوات لجمع البيانات، وهي نفس الأالمقابلة ك
  الخامسةالدراسة 
 )1(دور مخابر البحث الجامعية في إنتاج المعرفة في الجزائر:دراسة بعنوان لعقاب كمالقدم الباحث  

تشـخيص واقـع من خـلال هدفت هذه الدراسة  لتسليط الضوء على البحث العلمي ومخـابر البحـث الجامعيـة،
،ومحاولــة إبـراز المشــاكل الـتي تعــاني منهـا المخــابر الإنتاجالعوامـل المــؤثرة في هـذا  والكشـف عــننتاجيتها،إو  هـذه المخــابر

ــة لتفعيــل دورهــا،العلمية،والتوصــل لمقتر   من منطلــق أنللرفع مــن أدائهــا علــى مختلــف المســتويات،حــات و آليــات عملي
يمــي،من المــادي والمعــرفي والتنظســتعداد البشــري و تــوفر الإ تعتمــد علــى ضــرورة، الجامعيــةخــابر إنتــاج المعرفــة العلميــة بالم

ا وإنتاجهـا ومشـاركتها درة على إدارة المعرفة،انطلاقا أجل أن تكون مؤسسات معرفية قا وتخزينهـا، وصـولا مـن اكتسـا
  :التساؤل الرئيسي التالي طرح تم دإلى تطبيقها، وق

ا؟   ما مدى مساهمة مخابر البحث الجامعية في إنتاج المعرفة في الجزائر؟وما هي محددا
  :التالية الفرعية ساؤلاتواندرجت تحته الت

 ما هو واقع إنتاج المعرفة في إطار نشاط مخابر البحث الجامعية في الجزائرية؟ -
 ما هي وضعية مخابر البحث الجامعية في الجزائر باعتبارها مؤسسات لإنتاج المعرفة؟ -
 ما هي أهم المشاكل التي تتخبط فيها مخابر البحث الجامعية في الجزائر؟ -
  حات و الحلول لتفعيل دور مخابر البحث الجامعية في الجزائر؟ما هي أهم المقتر  -

                                                             
أطروحـــة دكتوراه،كليــة العلــوم الاقتصــادية والعلــوم التجاريــة وعلـــوم  -دور مخــابر البحــث الجامعيــة فـــي إنتــاج المعرفــة فــي الجزائــر،العقــاب كمــال  -1

  .2016-2015، 03تخصص إدارة أعمال،جامعة الجزائر-قسم علوم التسيير-التسيير
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وشمل مجتمع البحث الأساتذة المنتمين لمخابر البحث الجامعية في الجزائر،في مختلف التخصصات،تم من خلالها 
تقرائي مخبرا علميا،تم الاعتماد على  المنهج الاس 150مفردة، موزعة على  450اختيار عينة عشوائية طبقية تناسبية 

  .التحليلي في هذه الدراسة،واستخدم المسح الميداني واستطلاعات الرأي، عن طريق أداة الاستبيان لجمع البيانات
  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية

 .ضعف نسبة الإنتاج السنوي العلمي للباحثين ضمن المخابر  -
 .المخابر العلمية في رفع الإنتاج العلمي للباحثينلم تساهم  -
ك عدة مشاكل تعاني منها المخابر العلمية، حالت دون رفع إنتاج المعرفة منها ضعف الحافز المالي هنا -

 .عدم تفرغ الباحثين للبحث، وارتباطهم بالمهام الإدارية والتدريس و الإشرافو للباحثين، 
وعجزها عن ة،قتصار على الدعم الحكومي،مع ضعف الميزانيلاوالمالية للمخابر العلمية،عدم الاستقلالية ا -

 .تغطية تكاليف البحث
جتماعي، فالمخابر قائمة على نموذج أكاديمي معزول عن قتصادي و الإنفتاح على المحيط الإعدم الإ  -

عزلة مخابر البحث وانغلاقها على ،أي حتى على القائمين بالبحث فيهبالفائدة مجتمعه،لا يكاد يعود 
  .نفسها

هودات و الإسهامات العلمية المقدمة،احثين مقابل للب الحوافز المادية والمعنويةانعدام  - كما أن الإنتاج ا
تمع للعلم والمعرفة،ومدى اهتمام الدولة بالإنتاج لباحث يتأثر بالبيئة الحاضنة له،المعرفي ل من عدم تقدير ا
  .العلمي

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
 لم ترتقي إلى ة الباحثين ضمن المخابر العلمية،والتيللأساتذ العلميلقد أبرزت هذه الدراسة واقع الإنتاج 

عدم استقلالية المخابر :منها،الإنتاج تحسين ذلكلعدة معوقات حالت دون الوصول إلى المستوى المطلوب،
عدم وجود بيئة حاضنة لإنتاج و وضعف ميزانيتها،وعزلتها على واقعها الاجتماعي والثقافي و الاقتصادي،المالية،

حالت التي أثقلت كاهل الباحثين، البيداغوجيةالأعباء الإدارية و و ضعف الحوافز المادية والمعنوية،،و يقهاالمعرفة وتطب
التي من المفروض ،العلمي بالمخابر الجامعيةوغيرها بينت  معوقات الإنتاج  مؤشراتدون التفرغ للبحث العلمي،وهي 

ا حاضنة ل تمعية،اهمة في تحومسلأفكار و منتجة للمعرفة العلمية،أ ساهمت هذه الدراسة في أخذ و قيق التنمية ا
وفرة لها لتحسين العمل البحثي،وإنتاج تفكرة أولية حول وضعية المخابر العلمية من حيث انتاجيتها،والامكانيات الم
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ء الاستبيان الحالية،للاشارة فقد تم الاستعانة في بنا الدراسة من متغيرات متغيرالمعرفة العلمية،الذي تعد هذه الأخيرة 
ستاذ الباحث بلغة الأرقام،من لمعرفة المنتوج العلمي للأبالمحور الثاني لهذه الدراسة المتعلق بالانتاج المعرفي للباحث،

 المتمثل في الأساتذة الباحثين هفهو نفس،أما من حيث مجتمع البحث،خلال ما يقدمه من مختلف النشاطات العلمية
الحالية على  الدراسةحين اقتصرت  في،في الدراسة السابقة صصات العلميةالتخ ضمن بعض لعلميةكل الرتب ال

أستاذ في كل التخصصات العلمية بجامعة ورقلة،كما تم استخدام نفس أستاذ محاضر أ،و  الأساتذة المصاف العالي،
 .مع البيانات وهي الاستبيانلجداة الأ

 
 

  السادسةالدراسة 
مؤسسات التعليم العالي وتشكيل مجتمع المعرفة جامعة : اندراسة بعنو   حماني فضيلةقدمت الباحثة 

  .)1(ورقلة نموذجا

هدفت هذه الدراسة لمعرفة سمات وخصائص مجتمع المعرفة، وتوضيح أسس ومتطلبات بناء مجتمع المعرفة، و   
ات وتوصيات في والبحث عن الأدوار الجديدة المنتظرة من مؤسسات التعليم العالي لبناء مجتمع المعرفة، وتقديم مقترح

  .ظل نتائج هذه الدراسة بما يخدم مصالح مؤسسات التعليم العالي عامة والجامعة خاصة
  :التالي الرئيسيالتساؤل  تم طرح و

  هل تساهم مؤسسات التعليم العالي في انتاج واعادة انتاج نفسها لتشكيل مجتمع المعرفة؟
  :واندرجت تحته الأسئلة الفرعية التالية

امج الدراسية المتبعة في التعليم العالي معرفة تؤدي لممارسة انعكاسية تستجيب لتشكيل مجتمع هل تقدم البر  -
  المعرفة؟
مما ينتج عنها تشكيل مارسة منتظمة ومتكررة للفاعلين،هل توفر الجامعة وسائط تكنولوجية حديثة تسمح بم -

  مجتمع المعرفة؟
  داخل النسق الجامعي؟هل تشكيل مجتمع المعرفة متوقف على ممارسات الفاعلين  -

                                                             
ـــم الاجتمـــاع الاتصـــال في )  رســـالة ماجيســـتير(ة نموذجـــامؤسســـات التعلـــيم العـــالي وتشـــكيل مجتمـــع المعرفـــة جامعـــة ورقلـــحمـــاني فضـــيلة،   -1 ، عل

  2013/2014المنظمات،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية ، جامعة قاصدي مرباح ورقة، 
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ي أ%  20حددت بنسبة عينة احتمالية الطبقية ، واختارت الباحثةالدراسة منهج البحث الميداني، واتبعت
ين من ساعدالم ةذتاسشملت كل الرتب العلمية،بإستثناء الأمن مجموع اساتذة جامعة ورقلة،  650من  استاذأ 130
الملاحظة المباشرة والمقابلة والاستمارة كأدوات لجمع ب تعانةب،نظرا لحداثهم في الحقل العلمي،وتم الاس صنف

  .البيانات
  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية

ومجرد استنساخ رجع  الى عدم تناسبها مع واقعنا،هي متوسطة نوعا ما، وهذا ي) د. م. ل( محتوى برامج نظام  -
  .محتوى النظام الكلاسيكي في شكل جديد

ا لخصوصية كل تخصص) د. م. ل(عدم توافق برامج  - واعتمادها على ،وتخصصات الطلبة بسبب عدم مراعا
  .براز القدرات الابداعية للطالب الجامعيإمعلومات نظرية تحول دون 

هزة بالأدوات والوسائل التي تسمح بتقديم المادة العلمية بشكل  - نقص المرافق البيداغوجية اللازمة والهياكل ا
  .جديد

خضوع البرامج الى التقويم والمراجعة المستمرة لعدم تطابق الآليات مع الخبرات البيداغوجية، وعدم وجود عدم  -
  .لجان مختصة لكل تخصص في ذلك، وهذا ما يؤكد افتقار النظام لعنصر الجودة

فة العمل والذي يتنافى مع مقومات مجتمع المعرفة، الذي يعتمد على ثقاالبحوث الميدانية تتم بشكل فردي، -
  .الجماعي

تمع الأخرىبالجامعة )د . م. ل( ضعف العلاقة  الموجودة في نظام  -   .ومتطلبات مؤسسات ا
مما يساعد على نشر المحاضرات ة الاتصال بين الجامعة والطلبة،سهولة عملية النشر الالكتروني مما يزيد فعالي -

  .والمقالات العلمية وغيرها من التظاهرات العلمية
  ). ؤسسة للإنتاج العلميالممكتبة الكترونية، بنك المعلومات موقع خاص ب(توفير المصادر الالكترونية  -
ا على صفحات الانترنت لإتاحة المعرفة -   .  حرص الجامعة على نشر الملتقيات والانجازات العلمية الخاصة 
نولوجيا المعلومات و الاتصال عند بعض مع انعدام ثقافة استخدام تكنترنت بالجامعة،ف تدفق شبكة الأضع -

تمع من مرحلة  لأخرى   .الاساتذة، وضعف اللغة، تحول دون تحول ا
  .اعتماد بعض الكليات على اللغة الفرنسية لتقديم المادة العلميةو ماد اللغة العربية في المحاضرات،اعت -
  .لاحتكاك والتبادل المعرفيالانفتاح على الجامعات،وذلك من خلال البعثات العلمية،بغية ا -
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دف الحصول على شهادة علمية  - مال علمي  الاعتماد على رأس(أغلب الاساتذة يقومون بأبحاث علمية 
ال العلمي أكثر استقلالية مؤسساتي، تكون فيه المنافسة ناقصة عوض رأس   ).مال علمي صافي، والذي يجعل ا

التي لم تجسد من خلال الحصول ية،وتأخر إنتاج المعرفة العلمية،ث العلمعدم وجود إنتاج لأفكار جديدة في الأبحا -
  .للأساتذة الباحثين وحوافزعلى جوائز 

  هذه الدراسة الاستفادة من أوجه 
نظـــام أ ل د ، لا يســـاهم في إنتـــاج المعرفـــة العلميـــة بمؤسســـات التعلـــيم العـــالي  أنلقـــد بينـــت هـــذه الدراســـة    
ـــد  ـــللعدي ـــتي ذكر ـــة،مـــن الأســـباب ال ـــة و البشـــرية،ورغا الباحث ضـــي مـــن خـــلال وتوفر فضـــاء افترام الإمكانيـــات المادي

تمـع الـدولي مـن خـلال البعثـات العلميـة و التبـادل الفكـري و المعـرفي بـينخدمات شبكة الانترنت،  والانفتـاح علـى ا
تمع بجامعة ورقلةإلا أن هذا لا يكفي لتالفاعلين ضمن الحقل الأكاديمي، لقد اعتمدت الباحثة علـى ،شكيل  هذا ا

وعينـة الدراسـة الـتي اشـتملت علـى كـل أصـناف الرتـب نفس مجتمع الدراسـة الحاليـة، المتمثـل في أسـاتذة جامعـة ورقلة،
ة الدراسـة الحاليـة علـى اقتصـرت عينـ العلمية،بإستثناء أسـتاذ مسـاعد ب،لحداثـة هـذه الفئـة في الحقـل العلمـي،في حـين

الواقـع  استكشـافالدراسـة  وسمحت هـذهنفس أدوات جمع البيانات،  تخدمت الباحثةواسالمصاف العالي، الأساتذة 
التي تعـد الأسـاس في تشـكيل مجتمـع المعرفة،الـذي ا يتعلـق بإنتـاج المعرفـة العلميـة،العملي للجامعـة الجزائرية،خاصـة فيمـ

تمع،وهـو مـا يمكـن أن  يسـتنتج منـه أن الجامعــة في يبقـى مشـروعا استشـرافيا إلى غايـة تـوفر شـروط و مقومــات هـذا ا
 .  إطار تشكيل المعرفة

  السابعةالدراسة 
مال ال رأسالهوية التنظيمية وتشكيل :،دراسة بعنوانعمر حمداويوبخوش أحمد،قدم الباحثان 

  .)1(الاجتماعي للأساتذة الباحثين في مؤسسة التعليم العالي

ال الم رأسء كانت قوية أو ضعيفة في تشكيل اهدفت هذه الدراسة للتعرف على مساهمة الهوية التنظيمية سو 
الات الاجتماعية ،التي تتكون منها مؤسسة التعليم العالي،حيث تتطلب   الاجتماعي ،خاصة منه الفكري في ا

 هذا النوع من رأس المال مجموعة من الخصائص والمميزات الواجب توفرها لدى الأساتذة الباحثين ،بغية تكوين
   .العلميالحقل داخل 

                                                             
 ،ورقة مقدمة ضمنمال الاجتماعي للاساذة الباحثين في مؤسسة التعليم العاليال رأسالهوية التنظيمية وتشكيل بخوش أحمد،وحمداوي عمر،  -1

تمع الجزائري،دراسة ميدانية ب الات الاجتماعية التقليدية والحديثة وانتاج الهوية الفردية والجماعية في ا كلية العلوم الإنسانية الملتقى الدولي حول ا
  .2012،والاجتماعية ،جامعة ورقلة
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  :وقد تم طرح التساؤل الرئيسي التالي
  ال الاجتماعي بمؤسسة العمل؟  الم رأسعامل في تشكيل هل تساهم الهوية التنظيمية لل -

أستاذا ذوي  25عينة قصدية غير احتمالية شملت  واستخدمتتمدت الدراسة على المنهج الوصفي،واع
وتم ،لقطب الجامعي الثاني بجامعة قاصدي مرباح ورقلةمناصب إدارية بكليات العلوم الإنسانية والاجتماعية، با

  ،المقابلة كأدوات لجمع المعلوماتو الاستبيان و الاستعانة بالملاحظة 
  :وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية

بالمؤسسة عندما يتعلق الأمر بحياته الخاصة ومصلحته وفردانيته، فهو يستخدمها  الاستاذتقوى هوية  -
 .ه الخاصة، وتكون متوسطة عندما يتعلق الأمر بمصلحة الجماعةللحصول على أهداف

تكون الهوية ضعيفة عندما يتعلق الأمر بالمؤسسة،فالعامل لا يهتم بمختلف التغيرات التي تطرأ على المؤسسة  -
 .سواء من الجانب المادي ،أو الثقافي أو المعرفي

داخـــل لا بعـــد وعـــي الفـــرد بوجـــوده كفاعـــل ال الاجتمـــاعي بـــين الأفـــراد في المؤسســـة ،إالمـــ رأسلا يتشـــكل  -
ــــانوني ــــة التنظيمية،وتتشــــكل عنــــد الفــــرد في الإطــــار الجمــــاعي الجماعة،ضــــمن حيــــز ق ــــه الهوي ،تبنى مــــن خلال

 .والمؤسساتي،حينها يمكن أن تقوى وتؤدي وظيفة ايجابية على مستوى الجماعة والمؤسسة

  الدراسة من هذه الاستفادةأوجه 
لعلاقات الاجتماعية داخل الحقل الأكاديمي،والتي تمتاز بالفردية وغلبة المصلحة بينت هذه الدراسة طبيعة ا

الت دون بناء هوية تنظيمية ،والتي تعتبر معوقات وظيفية حدية على مصلحة الجماعة والمؤسسة،مع نقص الوعيالفر 
ال الاجتماعي الم رأسعم الجماعي ضمن حيز قانوني، يد تساهم في تنمية الأهداف الجامعية ،عبر ثقافة العملقوية،
إلى البعد الذاتي والشخصي للأستاذ الباحث كمعوق لإنتاج المعرفة العلمية  لأفراد في المؤسسة ،وهو ما يحيلبين ا

 .بالجامعة الجزائرية
الذي يعد أحد متغيرات الدراسة الحالية،أما من ال الاجتماعي،الم رأسقد ركزت هذه الدراسة على متغير ل  

نفس المنهج وأدوات جمع البيانات وهو الاستبيان والملاحظة،جي تم الاعتماد على المنهج الوصفي،و الجانب المنه
أما عينة الدراسة  فتمثلت في بعض الأساتذة الباحثين في كليات العلوم الاجتماعية ،المعتمدة في الدراسة الحالية

ال المكانيوالإنسانية بجامعة ورقلة الذين يشغلون مناصب إدارية،وهو جزء من ع   .ينة الدراسة الحالية ضمن نفس ا
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الأستاذ الباحث وواقع انتاج المعرفة العلمية في الحقل :دراسة بعنوان دناقة أحمدقدم الباحث : الثامنةالدراسة 
  .)1(دراسة على عينة من اساتذة علم الاجتماع بجامعة الاغواط، غرداية، ورقلة –السوسيولوجي 

لسوســيولوجي،منها المعرفة اولــة تحليــل مؤشــرات إنتــاج المعرفــة العلميــة في الحقــل المحهدفت هذه الدراسة 
اد انتاجها في الواقع للكشف والتنبؤ على الميكانيزمات والتفاعلات التي يتم انتاجها ويعالسوسيولوجية،

 ينطلق من الذي لفهم الواقع،علميةالمعرفة اللانتاج  تنمية فاعلين في الحقل الاكاديمي وجبحيث الاجتماعي،
  .ع مكانته ودوره في الفضاء العاممشروع سوسيولوجيا الجامعة، ليجد علم الاجتما 

  :وتم طرح التساؤلات التالية
سـتاذ الباحـث في مجـال علـم الاجتمـاع بإنتـاج معرفـة علميـة تسـتجيب للمشـكلات الاجتماعيـة هل يقـوم الأ -

  ائري؟التي ينتجها الواقع الاجتماعي الجز 
علمـي كـافي مـن أجـل انتـاج معرفـة سوسـيولوجية " هـابيتوس"سـاتذة البـاحثين في علـم الاجتمـاع هل لدى الأ -

  تستجيب لمتطلبات الواقع الجزائري؟
تمع الجزائري؟ -   هل يعبر الخطاب السوسيولوجي المتداول داخل النسق الجامعي عن خصوصية ا

والأســلوب الكمــي  البيانــات الكميــة المتحصــل عليها، يرســلوب الكيفــي بغيــة تفســالأواعتمــدت الدراســة علــى 
، لتســـهيل جمـــع )SPSS(باســـتخدام برنـــامج التحليـــل الإحصـــائياســـتخدام أســـاليب الإحصـــاء الوصفي، عـــن طريـــق

  .وتبويب البيانات، وتحويلها إلى بيانات كمية، واستعان الباحث على الاستبيان والمقابلة  كأدوات لجمع المعلومات
المســـح بالعينـــة ،لعينـــة مـــن الأســـاتذة الحـــاملين لشـــهادة  في تخصـــص علـــم الاجتمـــاع بجامعـــات  وتم اســـتخدام 

وزعــت الاســتمارات علــى كــل اســتاذ دائم، 72ســتاذا، مــنهم أ 78الــذي بلــغ عــددهم  ) الاغــواط، غردايــة، ورقلــة(
 .استمارة 72استردت منها و الاساتذة، 

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية
، لوجود عدة لها رفة العلمية أو اعادة انتاج لها،بدل إنتاج حقيقيما استهلاك للمعإسيولوجي يوجد في الحقل السو  -

  :عوائق لإنتاجها منها
                                                             

دراســة علــى عينــة مــن اســاتذة علــم الاجتمــاع بجامعــة  – جيالاســتاذ الباحــث وواقــع انتــاج المعرفــة العلميــة فــي الحقــل السوســيولو دناقــة أحمــد ،  -1
تمـع، كليـة العلـوم)  رسالة ماجيستير(الاغواط، غرداية،ورقلة الانسـانية و الاجتماعيـة ،جامعـة   ، علم الاجتماع تخصص التنظـيم والديناميكيـة الاجتماعيـة وا

   .2010/2011ة، لقاصدي مرباح ورق
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ميشه مما  -   .فرز قصور نسق التعليم و البحثأعدم الاهتمام الكافي بالبحث العلمي، و
تمع وانغلاقه، جعل الواقع الاجتماعي اكثر تعقيدا -   .عدوانية ا
  .الموقف السلبي من طرف السلطة الوصية تجاه جدوى الدراسات السوسيولوجية -
م يفتقدون الى القدرة الكافية على تفسير قضايا مجتمعهم - ام الفاعلين في حقل علم الاجتماع بأ   .ا
  .اعتبار علم الاجتماع مجرد مهنة،وعدم الاستقرار المادي والمهني للأستاذ الباحث -

  هذه الدراسة فادة منالاستأوجه 
البيئـة الاجتماعيـة للحيـاة الجامعيـة، ومـا ول الباحث تشـخيص الواقـع العملـي و من خلال هذه  الدراسة  حا  

يئ تحول دون إنتاج المعرفة العلمية،يكتنفها من معوقات  ستكشف من خلالـه واقـع إنتـاج يإطارا نظريا  للباحثالتي 
ا الدراسة الحاليـة، وشملـت الدراسـة عينـة مـن أسـاتذة  من نوعالمعرفة السوسيولوجية التي تعد  تم  المعرفة العلمية التي 

في كـل التخصصــات  علـم الاجتمـاع،والتي تعـد  كجــزء مـن مجتمـع الدراسـة الحاليــة الـتي شملـت الأسـاتذة بجامعــة ورقلـة
فــس الأدوات المعتمــدة في وهي نلبيانــات،علــى الاســتبيان و المقابلــة كإحــدى أدوات جمــع ا الباحــث ، واعتمــدالعلميــة

هنـاك ،أي في الحقـل السوسـيولوجيانتـاج حقيقـي للمعرفـة  عـدم وجـودالدراسة الحالية،لقد أبرزت نتائج هـذه الدراسـة 
ميش استهلاك للمعرفة العلمية،أو  تمع،عدم الاهتمام بالبحث العلمي،مع  إعادة إنتاج لها،لعدة عوائق منها طبيعة ا
اع الســـلطة بجـــدوى الدراســـات السوســـيولوجية، إن مثـــل هـــذه المعطيـــات يســـتنتج منهـــا أن لعلـــم الاجتماع،لعـــدم اقتنـــ

  .الجامعة الجزائرية لم تصل لمستوى إنتاج المعرفة، خاصة في  علم الاجتماع،بل نحن في المراحل الأولى لتشكيلها

 الدراسات العربية -2
مال ال درجة امتلاك رأس: سة بعنواندرا ضياء الدين صبري أحمد دار شريتحقدم الباحث : الأولىالدراسة 

  )1(2017-2007الاجتماعي في ريف محافظة رام االله والبيرة،
هدفت هذه الدراسة إلى تحليل خصائص محاور رأس المال الاجتماعي في الريف الفلسـطيني في محافظـة رام االله 

جتماعية السياسية والمدنية، والمهنية، الشبكات الثقة بالأفراد، الثقة بالمؤسسات العامة، المشاركة الا(والبيرة المتمثلة في 
،وتحديـد أكثـر  )غير الرسمية والتضامن الاجتماعي، القيم والتوجهات المشتركة، العمل، الجماعي والتعـاونالاجتماعية 

 صور رأس المال الاجتماعي أهميـة للفـرد عنـد اتخـاذ قراره،وإظهـار الفروقـات في مسـتوى امـتلاك رأس المـال الاجتمـاعي

                                                             
 - رسالة ماجيستير– 2017-2007مال الاجتماعي في ريف محافظة رام االله والبيرةال درجة امتلاك رأسيتح، ضياء الدين صبري أحمد دار شر  -1

  .2017،تخصص بناء المؤسسات وتنمية الموارد البشرية،معهد التنمية المستدامة،جامعة القدس،
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الجــنس، الحالــة الاجتماعيــة، الــدخل، المســتوى التعليمــي، الحالــة العمليــة، مكــان الســكن، (ومحــاوره تعــزى للمتغــيرات 
  :التالي الرئيسي التساؤل الباحث ،وقد طرح)العمر، نوع النشاط الاقتصادي، مكان العمل

  ؟2017- 2007ال الاجتماعي في ريف محافظة رام االله والبيرة من الم ما هي درجة امتلاك رأس
  :واندرجت تحته التساؤلات الفرعية التالية

المشـــاركة الاجتماعيـــة والسياســـية الثقـــة بالأفراد،الثقـــة بالمؤسسات،(مـــا هـــي خصـــائص محـــاور رأس المـــال الاجتمـــاعي  -
ــة غــ ــة ،الشــبكات الاجتماعي ــة والمهني ــة ،والتضــامن الاجتماعي،والمدني والتوجهــات المشــتركة، العمــل الجمــاعي ير الرسمي

  للريف الفلسطيني في محافظة رام االله والبيرة؟ )التعاونيو 
  ما هي أكثر صور رأس المال الاجتماعي أهمية بالنسبة للفرد عند اتخاذ قراره في ريف محافظة رام االله والبيرة؟ -
ى محافظــة رام االله والبــيرة، وتعــز -جتمــاعي في الريــف الفلســطينيالاال المــهنــاك فروقــات في مســتوى امــتلاك رأس  هــل -

الجنس، الحالة الاجتماعية الدخل، المستوى التعليمـي، الحالـة العمليـة، مكـان السـكن، العمـر، (للمتغيرات الديمغرافية 
  ؟)نوع النشاط الاقتصادي، مكان العمل

مجتمع  خلال منيان كأداة رئيسية لجمع البيانات،وتم استخدام الاستبتمدت الدراسة على المنهج الوصفي،واع
أولا تم اختيــار ريـق مـرحلتين،د فــوق سـن ثمانيـة عشــر عامـا، تم تحديـد عينــة عشـوائية عنقوديـة ،عــن طبحـث يتكـون أفـرا

تمـع الأصـلي،وبناء %  5.7تشـكل ة في محافظـة رام االله و البـيرة ،و أربع قرى كعينة بحث من أصـل سـبعين قريـ مـن ا
،ثانيـا تم )ليـة، المزرعـة الشـرقية، شـقبا، وعـين سـينياالمزرعـة القب(: ممثلة في القرى الأربع التالية،عليه كانت عينة البحث 

  .فرد من الأربع قرى سابقة الذكر 400أخذ عينة احتمالية عشوائية منتظمة قدرها 
  :توصلت الدراسة للنتائج التالية

إن الدرجــة الكليـــة لـــرأس المـــال الاجتمـــاعي الـــتي يمتلكهـــا الأفـــراد في ريـــف محافظـــة رام االله والبـــيرة هـــي درجـــة  -
طة،ولديهم رأس مــال اجتمــاعي ترابطي،وهــو أعلــى مــن رأس المــال الاجتمــاعي التجســيري المتمثــل في متوســ

  .المؤسسات الرسمية والعلاقات الحداثية
 . ال الاجتماعيالم رأسوالتعاون هو أعلى درجات محاور  إن العمل الجماعي -
اور رأس المــال الاجتمــاعي في ريــف هــو أقــل درجــة مــن محــ )المهنيــة، السياســية، المدنيــة(المشــاركة الاجتماعيــة  -

 . محافظة رام االله والبيرة، كما أن أقل درجة للمشاركة هي المشاركة السياسية بدرجة منخفضة
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ـــات القوية  إن رأس المـــال الاجتمـــاعي يقـــل - ،فنجـــده بدرجـــة عاليـــة في الحمولـــة أو كلمـــا ابتعـــدت عـــن العلاق
 .ؤسسات الرسميةالعشيرة، ثم يتدرج إلى الأصدقاء والجيران ثم إلى الم

إن غالبية العلاقات التي تنشأ بين الأفراد في ريف محافظة رام االله والبيرة، هي علاقات مغلقة  وغالبا  ما   -
 .تكون علاقات تربطهم بالحمولة أو العشيرة

عنى ، بم)العشيرة مثلا(الثقة بين الأفراد هي ثقة خاصة لا تتعدى حدودها الأفراد في بنية اجتماعية معينة  إن -
 . لا يملكون ثقة معممة

ال الم لا توجد علاقة بين رأس المال المادي ورأس المال الاجتماعي، بل يمتلك الأفراد نسبيا نفس درجة رأس -
تفوقها على العلاقات الثانوية و  يجة إلى طبيعة العلاقات الأولية،والقويةيعزي الباحث هذه النتالاجتماعي،و 

 .الرسمية و الرأسية منها
الجنس، مكان العمل للعاملين، و من قرية (لمتغير  ااين في درجة امتلاك رأس المال الاجتماعي تبعهناك تب -

 )مستوى التعليمفي الخصائص،لكن يختلف الأفراد في التجارب،والحالة الاجتماعية و  إلى قرية ،رغم التشابه
لأنثى أن اال اجتماعي،و المنوع النشاط الاقتصادي في امتلاك رأس يوجد فروق بين الفئات العمرية و  لا  -

ا في امتلاك   . ال المال الاجتماعيالم رأسهي الأقل حظً
إن رأس المال الاجتماعي وخصائص محاوره هي الأساس لأي تقدم اقتصادي أو اجتماعي أو حتى  -

تمثل مظلم جانب له ،وإما للتنمية والبناء أداة كونيالأرض الخصبة لأي مجتمع إما أن  صناعي، فهو يمثل
 .الهدم والتخلف في

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
ا ال الاجتماعي،وما لها من دور في تحقيق التنالم إن هذه الدراسة أبرزت المحاور الأساسية للرأس مية،خاصة وأ

ال الاجتماعي الترابطي، والذي يتجسد في صلات و الم رأسال الاجتماعي، أولهما الم رأسأوضحت نوعين من 
والمتعلق بالانفتاح ماعي التجسيري،ال الاجتالم رأسمن العلاقات الأولوية،ثم تليها لروابط الاجتماعية ضالعلاقات و ا

تمع،لقد تطرقت هذه الدراسة لمفهوم على مختلف العلاقا  رأست الاجتماعية خاصة منها الرسمية،عبر مؤسسات ا
على المنهج الوصفي الباحث  عتمدفإ نب المنهجيأما من الجاال الاجتماعي وهو أحد متغيرات الدراسة الحالية،الم
مع الاختلاف في مجتمع البحث و  ءات المتبعة في الدراسة الحالية،لجمع المعلومات،وهي نفس الإجرا كأداة  الاستبيانو 

  .كيفية اختيار العينة
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  الثانيةالدراسة 

مال ال رأستنمية  بات الجامعية و دورها فيالمكت:دراسة بعنوانفيصل علوان الطائيقدم الباحث 
  )1(الاجتماعي

مع اليـة في تنميـة مجتمـع المعلومـات،هميتـه الحأو ،ال الاجتماعيالمـ رأست  هذه الدراسة للتعريف بمفهوم هدفو   
ـــــا  ــــن خـــــلال مـــــا يقدمـــــه العـــــاملون عـــــبر  النشـــــاطات الـــــتي يقومـــــون  ـــــه ،مـ ـــــراز  دور المكتبـــــات العامـــــة في تنميت إب

حيــث تقــدم هــذه المكتبــة ال الاجتماعي،المــ رأس تواجــه المكتبــة لبنــاء و تنميــة بالمكتبــة،والوقوف علــى الصــعوبات الــتي
تمـع، والـتي بـرز مـن خلالهـا مفهـوم  خدمات الـذي يعـبر عـن تفاعـل العلاقـات ال الاجتماعي،المـ رأسلجميع فئـات ا

تمع،الاجتماعية الغير رسمية بين ال يعـود بـالنفع العـام و بـين الطـرفين،  مما يعطي المردود الايجـابيعاملين بالمكتبة وأفراد ا
تمع ككل   .على ا

  :وقد تم طرح التساؤلات التالية
تمع الذي تخدمه؟أما نوع التفاعلات الاجتماعية الموجودة حاليا بين العاملين في المكتبة و  -  فراد ا
ا المكتبة لتعزيز تنمية ما هي المبادرات الاجتماعية التي  -  ال الاجتماعي؟الم رأستقوم 
،والثقة في زيـادة رأس مـال ير السـائدةال الاجتمـاعي والمتمثلـة في العلاقـات والمعـايالمـ رأسكيف تـؤثر عناصـر  -

 الاجتماعي للمكتبة؟
 ال الاجتماعي؟الم ما أبرز المعوقات التي تواجه المكتبة في مجال تنميتها للرأس -

تم اسـتخدام و زيـة العامـة في مدينـة كـربلاء بـالعراق ، عـاملا بالمكتبـة  المرك 21واتبعت الدراسة منهج المسح الشامل لــــ 
  . المعلوماتالملاحظة المنظمة و الاستبيان كأدوات لجمع 

  :وتوصلت الدراسة  للنتائج التالية

 ال الاجتماعي من خلالالم رأسكتبة المركزية العامة في تطوير مساهمة الم: 
 .المكتبة مصدر مهم للتدريب على استخدام التكنولوجيا -
 .تخدام المكتبة كمكان اجتماع غير رسمي مع بعض فئات المستفيدين منهم الباحثيناس -
تمع بالمكتبة العامة -  .زيادة ثقة فئات ا

                                                             
جامعــة كــربلاء في محافظــة كــربلاء نموذجــا، مجلــة  لمكتبــة المركزيــةا،المكتبــات الجامعيــة و دورهــا فــي تنميــة الرأســمال الاجتمــاعيفيصــل علــوان الطــائي،  -1

لد الثاني عشر،العدد الاول، العراق،    .2014العلمية، ا
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تمع - ا المكتبة في تحقيق نمو ملحوظ في علاقتها مع ا تمعية التي قامت   .مساهمة النشاطات ا
من ،للمستفيدين س بالإيجاب على رؤى المكتبةانعكالذي بقيم وأخلاقيات العمل المكتبي، تمتع العاملين -

ا  .خلال نشاطات مميزة التي تقوم 
ا - تمع والعاملين   .إدراك إدارة المكتبة لأهمية دورها في ا

  ال الاجتماعي فتمثلت فيالم رأستواجه المكتبة في مجال تنميتها لأما المعوقات التي: 
 .الآلي علامالإنقص إعداد العمال المتخصصين في المكتبات و  -
 .المكتبة أنشطةلغرض دعم بعض الاجتماعية  علومالمتخصصين في  إلىحاجة المكتبة  -
 .الترويج و الدعاية لنشاطات المكتبة أساليبقصور واضح في  -

 هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
م التفا عليــة بــين مــن خــلال هــذه الدراســة  ركــز الباحــث فيصــل علــوان الطــائي، علــى عمــال المكتبــة، وعلاقــا

تمع المحلـي) الطلاب و الباحثون(مجتمع الجامعة  ، في توطيـد العلاقـات الاجتماعيـة،التي بـدورها سـاهمت في تنميـة وا
الحقـل  داخـلالتي تتناول فئـة الأسـاتذة البـاحثين غير من متغيرات الدراسة الحالية،الذي يعتبر مت،ال الاجتماعيالم رأس

ــروابط و العلاقــالعلمــي ــة للفــاعلين ضــمن هــذا الحقــل، ومختلــف ال ،ومن الجانــب المنهجــي تم اســتخدام ات الاجتماعي
  .الملاحظة و الاستبيان كأدوات لجمع المعطيات، وهي نفس الأدوات المستخدمة في الدراسة الحالية

  الثالثةالدراسة 
ســة درا مــال الاجتمــاعيال الثقــة كمؤشــر لــرأس دراســة بعنــوان ســعاد محمــد مكــي أبوزيــد قــدمت الباحثــة 

  )1(ميدانية للثقة عند الموظفين بجامعة بنغازي
ال الم رأسفي تكوين  اوفاعليته اأهميته على تأكيدال،و ذه الدراسة إلى إبراز عنصر الثقةهدفت هو 

والأصدقاء ،الأقاربو  وهي الأسرة،في عملية التنمية،ورصد مستويات الثقة في خمس دوائر وأثرهاالاجتماعي،
تمع، العلاقات العامةو والجوار،   :دائرة السلطة السياسية، وتم طرح التساؤل الرئيسي التاليو دائرة العمل،و بين أفراد ا

تمع الليبي؟ إلى أي مدى ودوائر العلاقات  مدى تختلف قوة الثقة في مستويات لى أيإو تنتشر الثقة في ا
تمع؟  الاجتماعية على اختلافها بين أفراد ا

                                                             
،قسـم علـم الاجتماع،جامعــة مـال الاجتماعي،دراسـة ميدانيــة للثقـة عنـد المـوظفين بجامعــة بنغـازيال الثقـة كمؤشــر لـرأسسـعاد محمـد مكـي أبوزيـد،  -1

  .2012،بنغازي
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كليـات جامعـة   يمـوظف فتمثـل فيأما مجتمـع الدراسـة ة على المـنهج الوصـفي،هذه الدراس واعتمدت الباحثة في
،والــتي بلغـــت  % 10،تم أخــذ عينــة عشــوائية بســيطة بنســبة كليــة  13موظفــا في  1088الغ عــددهم بنغــازي ،والبــ

  .الاستبيان كأداة لجمع المعلومات استخدم،و موظفا 109
  :وتوصلت الدراسة  للنتائج التالية

ــــــل في قــــــة في المســــــتوى الأولاع معــــــدل الثارتفــــــ - ــــــرة الأســــــرة المتمث ــــــاقي ،دائ وتراجعت معــــــدلات الثقــــــة في ب
 .المستويات،كما سجل الإحجام على منح الثقة المطلقة،والميل نحو الثقة الحذرة

 ظهروا ثقة أكبر من الإناث في عدد من الدوائر أ،فالذكور راسة فروق على مستوى متغير النوعسجلت الد -
رزها الثقة بالأقارب و الجيران،وفي مجال العمل،مما يمكن أن نسـتنج أن الـذكور أكثـر مـيلا المستويات،كان أبو 

 .لمنح الثقة،بينما الإناث أكثر ميلا للريبة و التوجس
 .ال الاجتماعيالم رأسأهمية الثقة في تكوين  -
 ال الاجتماعي في دعم برامج التنميةالم رأسلدور المهم الذي يمكن أن يلعبه ا -

  هذه الدراسة ستفادة منالاأوجه 
في الثقة كعامـل أساسـي في تكـوين والذي تمثل ى بعد مركزي في الدراسة الحالية،لقد ركزت هذه الدراسة  عل  

تمع الليالم رأس ا،ال الاجتماعي في ا بينـت الـدور الـذي وسقوط النظام السـابق،كما بي،خاصة بعد الأزمة التي مر 
عي كمتغــير مــن متغــيرات الدراســة الحاليــة، في تحقيــق التنميــة الاجتماعيــة بشــكل ال الاجتمــاالمــ رأسيمكــن أن يلعبــه 

ــا في تشــكيل المعرفــة العلميــة  ،خاصــة إذا كــان هنــاك تأســيس الجزائرية بالجامعــةعام،والــذي يمكــن أن يلعــب دورا محوري
عمـل البحثـي وانتـاج المعرفـة لثقافة العمل الجماعي،وبنـاء الثقـة بـين الفـاعلين في الحقـل العلمي،بمـا يسـمح في تحسـين ال

،واقتصــار الدراســة الحاليــة علــى كليــات جامعــة بنغازي العلميــة،ورغم اخــتلاف مجتمــع الدراســة الــذي تضــمن موظفــو
ا بينت ان مستوى الثقة تنخفض كلما خرجت على الاطار القرابي،كمـا  الأساتذة الباحثين من المصاف العالي،الا ا

ا ضرورية لبناء رأس المال الا جتماعي،الـذي يمكـن أن يلعـب دورا محـورا في تحقيـق التنميـة العلميـة والاجتماعيـة،ومن ا
الجانــب المنهجــي اعتمــدت الدراســة علــى المــنهج الوصفي،والإســتبيان كــأداة لجمــع البيانــات،وهي نفــس الاجـــراءات 

  .المنهجية المتبعة في الدراسة الحالية
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  :الرابعةالدراسة 

المشكلات التي تواجه الأستاذ الجامعي في :بعنواندراسة حراحشة محمد عبود ال قدم الباحث 
  )1(مجال البحث العلمي

ـــتي تواجـــه الأســـتاذ الباحـــث، في مجـــال البحـــث و  ـــى المشـــكلات ال هـــدفت هـــذه الدراســـة لتســـليط الضـــوء عل
لتخــــرج علــــى وبلــــد ا،والرتبــــة الأكاديمية،وســــنوات الخبرة،الكليةثــــر كــــل مــــن النــــوع الاجتماعي،والجامعــــة و أالعلمــــي، و 

  .الباحث المشكلات التي تواجه الأستاذ
عضـــو  مـــن هيئـــة التـــدريس، تم  226شملت عينـــة الدراســـة  و واعتمـــدت  الدراســـة  علـــى المـــنهج الوصـــفي، 

  .ستبيان كأداة لجمع المعلوماتالإ استخدمو ،اختيارها بالطريقة العشوائية
  :وتوصلت الدراسة  للنتائج التالية

 .التي تحول دون التفرغ للأبحاث العلميةكثرة الأعباء التدريسية  -
 .المشاكل تواجه الذكور أكثر من الإناثكما أن دراية للأساتذة حسب النوع الاجتماعي،  إوجود مشاكل  -
ـــواجههم مشـــكالأ - ـــدور الأكـــاديمي،المتعلق ســـاتذة مـــن ذوي الاختصاصـــات الإنســـانية ت ـــد ممارســـة ال لات عن

وقلة المشــاريع س وزيــادة عــدد الطلبــة لهــذه الشــعب،التــدري المتمثــل فيي،نظــرا لزيــادة العــبء الأكاديمبالبحــث العلمي،
 .البحثية الإنسانية، التي تمول من الجامعة،أو الجهات الأخرى

 .تواجههم مشكلات تتمثل في زيادة العبء الأكاديمي والإداريسنوات، 10- 06ة الأساتذة ما بين خبر  -

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
الأسـتاذ الجـامعي في مجـال البحـث العلمـي، مـن خـلال  بعـض المعيقـات الـتي تعـترض  أبرزتة إن هذه الدراس  

كمـا أن عينـة والبيروقراطيـة الإداريـة ،زيـادة العـبء الأكاديمي، بينهـا مـي مـنالمشكلات التي تواجهـه ضـمن الحقـل العل
ة علـــى معوقـــات بيئـــة الجامعـــة وانحصـــرت هـــذه الدراســـ،الدراســـة الحاليةوهـــي نفـــس الفئـــة الـــتي اعتمـــدت في  الدراســـة 

،وتثبط تطــوير صـافيالعلمـي ال همالـ الداخليـة للعمليـة البحثيـة بالنسـبة للأســتاذ الجـامعي،التي يمكـن أن تعرقـل بنــاء رأس
ــة إركــزت الدراســة الحاليــة علــى في حــين مالــه الاجتمــاعي،  رأس نفتــاح الأســتاذ الباحــث  داخــل بيئــة  الجامعــة الجزائري

                                                             
ضــمن مـؤتمر الرؤيـا المســتقبلية مداخلـة ،دراســة ميدانيـة المشــكلات التـي تواجـه الأســتاذ الجـامعي فـي مجــال البحـث العلمـيمحمـد عبـود الحراحشـة،  -1

  .2011للنهوض بالبحث العلمي في الوطن العربي، بالتعاون بين المنظمة العربية للتنمية الإدارية وجامعة اليرموك اربد، الأردن، مارس 
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النشــــاطات و  عن طريــــقجتماعيــــة بــــين الأســــاتذة البــــاحثين،مــــوع الــــروابط والعلاقــــات الاوخارجهــــا، مــــن خــــلال مج
  .تشكيل المعرفة العلمية بالمؤسسة الجامعية،التي تدعم رأس ماله العلمية والاجتماعي،بما يسمح بالتظاهرات العلمية

  الخامسةالدراسة 
رأس المال  تكوينالمدني في  دور المجتمع:دراسة بعنوانانجي محمد عبد الحميد  قدمت الباحثة

 )1(الاجتماعي دراسة حالة الجمعيات الأهلية بمصر
ــة التأصــيل لأحــد المفــاهيم المســتخدمة في العلــوم  وتســعى هــذه الدراســة لتحقيــق هــدفين أساســين أولهمــا محاول

تمـــع المــدني و ال الاجتماعي،وثانيهمـــا معرفــالمــ رأسوالمتعلقــة بــ،الاجتماعية ال الاجتمـــاعي في المــ رأسة العلاقــة بــين ا
تمـع المـدني في مصـر تمع المصري،من خلال دراسة بنية و تكوين بعـض مؤسسـات ا تمـع و ،ا تأثيرها علـى رصـيد ا

  .من رأس المال الاجتماعي
ــــــة،من خــــــلالو  ــــــث  اعتمــــــد الباحــــــث  أســــــلوب دراســــــة الحال ــــــة في مصــــــر،من حي ــــــات الأهلي دراســــــة الجمعي

شـــارا نتيجـــة لتعـــدد باعتبارها أكثـــر عـــددا بـــين التنظيمـــات المدنيـــة، والأوســـع انتطبيعتها،وعـــددها و علاقتهـــا بالدولـــة،
تمـع المحلـي مجالات نشاطها، حيث اختار الباحث ثلاث جمعيات الأولى جمعية خيرية إسـلامية جمعيـة الرضـا لتنميـة ا

ثالثة جمعيـة أهليـة مركزيـة هـي والعضـوا، 15قبطية للتنمية تتكـون مـن ، والثانية جمعية الزهرة النيرة ال73عدد أعضائها 
،نشـاطها الأساسـي حمايـة البيئـة والصـحة العامـة،  100عـدد أعضـائها ة الصـحية والبيئيـة بمصـر الجديدة،جمعية التنمي

أدوات التحليل الكيفي منها المقابلة المتعمقة، والملاحظة البسيطة والملاحظـة الباحث  واستخدم ،وتتبنى أهداف عامة
  .البياناتمع بالمشاركة كأدوات لج

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية
الإداريـة الـتي تفرضـها السـلطة، ة أسباب منها القيـود القانونيـة و لعد لمشاركة الحقيقية داخل الجمعياتغياب ا -

 . حيث يعمل معظم الموظفون بأجرة بطبيعة العمل التطوعي وأهدافه،ونقص الوعي في الجمعيات الأهلي
تمع المستفيدغياب التفاعل بين الج -  .معية و ا
مـال اجتمـاعي سـلبي  لا يوجد شكل أو نمط محدد للرأس المال الاجتماعي، كما لا يمكـن الحـديث عـن رأس -

ولا يتجـاوز تكون بين أعضاء عـدد مـن المؤسسـات،مال اجتماعي ي ولكن يمكن الحديث عن رأس،و إيجابيأ
 .حدودها إلى البيئة الخارجية

                                                             
ـــــات الاهليـــــة تكـــــويندور المجتمـــــع المـــــدني فـــــي انجـــــي محمـــــد عبـــــد الحميـــــد ، -1 ،سلســـــلة أبحـــــاث رأس المـــــال الاجتمـــــاعي دراســـــة حالـــــة الجمعي

  .2009،القاهرةودراسات،العددالأول،المركز المصري للحقوق الاقتصادية و الاجتماعية،
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تمع المصري،ال الاالم رأستتعدد مصادر  - إلا أن أكثرها تأثيرا هي التي يـتم تكوينهـا عـن طريـق جتماعي في ا
وكلما خرج الفرد من هذه الدوائر أصبح أكثـر الدين وجماعة الجيرة،و الاجتماعية غير الرسمية كالأسرة،الروابط 

 .حذرا واقل ثقة بالمحيطين به

  الدراسة الاستفادة من هذهأوجه 
تمـع المـدني في تشـكيل رأس المـال الاجتمـاعي ردو إبراز  حاولت الباحثة دراسـة حالـة الجمعيـات  ،من خـلالا

تمــع المصري،خاصــة الأهليـة بمصــر تمــع المـدني كفضــاء لتنميــة العلاقــات والـروابط الاجتماعيــة في ا ،من منطلــق ان ا
الجمعيات في تشـكيل  هذه وردلإبراز بأدوات جمع البيانات الكيفية، استعانت الباحثة العمل التطوعي ،ولأجل ذلك

والتي بينت أن وجود معيقات اجتماعية و غير من متغيرات الدراسة الحالية،يعد هذا الأخير متو ال الاجتماعي،الم رأس
ـــك ـــت دون تحقيـــق ذل ـــب العلائقـــي إداريـــة حال ـــرابط المـــ رأسن أ، و الجان ال الاجتمـــاعي حـــدد في نطـــاق مغلـــق عـــبر ال
،ومن الجانـب المنهجـي اعتمـدت الباحثـة لمسـتوى تحقيـق الخدمـة الاجتماعيـة المطلوبـةالقرابي،أو ديني، والذي لم يصـل 

  .على ادوات المنهج الكيفي في جمع البيانات،وهي نفس الادوات المستخدمة في الدراسة الحالية

ــاج و اكتســاب  :دراســة بعنــوان  احمــد موســى بــدويقــدم الباحــث : السادســةالدراســة  ــة لإنت الأبعــاد الاجتماعي
  .)1(علم اجتماع نموذجا -عرفة في الجامعات المصريةالم

كتسـاب المعرفـة في الحقـل السوسـيولوجي بالجامعـات إرفـة الأبعـاد الاجتماعيـة لإنتـاج و هدفت هذه الدراسة لمع
  :منهاالمصرية،وانطلق الباحث من مجموعة من التساؤلات 

على نحو يتوس العلمي لطلاب علم الاجتماع،بهل تقدم المقررات الدراسية معرفة سوسيولوجية كافية لتشكيل الها -
 يؤسس لممارسة علمية انعكاسية في ما بعد مرحلة الليسانس؟

 ما هي الخصائص العامة للإنتاج العلمي؟ -
الطـلاب الأبعـاد الاجتماعيــة و الابسـتيمولوجيا المــؤثرة في إنتـاج و اكتســاب كيـف يتصـور أعضــاء هيئـة التــدريس و  -

 ؟المعرفة في الجامعة المصرية
 الباحــث اســتخدمو واعتمــدت الدراســة  علــى المــنهج الكمــي و المــنهج الكيفــي في تحليــل و تفســير البيانــات، 

بلة والاستبيان لجمع المقاباستعان كذلك و ب كأداة رئيسية لتحليل الرسائل والمقررات الجامعية،التحليل النقدي للخطا
علــى  رســالة مقســمة بالتســاوي 30التي بلــغ عـددها معيــة،احتماليـة مــن الرســائل الجا ار عينــة غــيريــاختوتم المعلومـات،

                                                             
، كلية )اطروحة دكتوراه(علم اجتماع نموذجا -جامعات المصريةالابعاد الاجتماعية لإنتاج و اكتساب المعرفة في ال ،احمد موسى بدوي1  -

  .2009، المنشورة من قبل مركز الدراسات الوحدة العربية لسنة 2008الآداب، قسم علم الاجتماع، جامعة بنها مصر، 
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مكونة مـــــن تســــع كتــــب لتخصــــص علـــــم ة أخـــــرى مــــن المقــــررات الدراســــية،عينو خمــــس جامعــــات معنيــــة بالدراســــة،
لك إجراء مقابلة مع خمسة عشر عضوا من هيئة التدريس للجامعات الخمس،واختار الباحـث  كـذ كما تمالاجتماع،

ــــس،عينـــة قصـــدية مـــن طلبـــة الليســـان طالـــب مـــن  500علـــى بالاســـتبيان طبـــق  هودعم بحثـــطالبـــا، 60قدر عـــددهم بـــ
  .راء الطلبة حول مدى تعلقهم بعلم الاجتماع من عدمهآلاستطلاع الجامعات الخمس،

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية
 .الأشكالو  نماذج خطابية سلبية متنوعة الصورغالبية الرسائل تتبع  -
ال العلميوليدية لعدم توفر شروط الكفاح و تحالة انعدام القوة ال -  .المنافسة داخل ا
في ظـل اعتمـاد هجيـة العلميـة في البحـوث العلميـة،عـدم مراعـاة المنو ماع،رة الإنتـاج الجديـد في ميـدان علـم الاجتذن -

 .مما ينتج عنه طلاب خارج الزمن العلميعلى مراجع تنتمي للتراث النظري، الغالبية العظمى
 .تقديم البدائل المعرفيةو  ية القائمة على النقد والتجاوزة العلمية الأصلغياب الممارس -
تشكيل الهابيتوس العلمي للطلاب لإن عمليات اكتساب المعرفة السوسيولوجية في الجامعات المصرية لا تؤدي  -

 .دانيبسبب تدهور مستوى المحاضرة و الكتاب و التدريب الميلد الممارسة العلمية الانعكاسية،تشكيلا يو 

  هذه الدراسة الاستفادة منأوجه 
إذ في الجامعـات المصـرية، السوسـيولوجيةاب المعرفـة اكتسـعلى الأبعاد الاجتماعيـة لإنتـاج و ركزت هذه الدراسة 

 إجراءو الاعتمـاد علـى المقـررات الدراسية،والرسـائل الجامعيـة،من خـلال والكيفـي، زاوج الباحث  بين المنهجين الكمـي
واستبيان مع الطلبة، لجمع المادة العلمية، فهي دراسة الأبعاد الاجتماعية للمعرفـة لجنة التدريس،مقابلات مع أعضاء 

كـل التخصصـات في الدراسـة الحاليـة الـتي شملـت المعرفـة العلميـة في   مـن المعرفـة العلميـة نـوعالسوسيولوجية،والتي تعتـبر 
والمقررات ة،الطلبـة مــن جهــليشــمل الأســاتذة و  مجتمــع الدراسـة  حمــد موسـى بــدويأ كما وسـع الباحــثبجامعـة ورقلــة،

الدراسية  والرسائل الجامعية كنتـاج معـرفي مـن جهـة أخـرى،في حـين اقتصـرت الدراسـة الحاليـة علـى فئـة مـن  الأسـاتذة 
الباحثين في كل التخصصات العلمية بجامعة ورقلة،مع اختيار نفس أدوات جمع البيانات في الدراستين وهما الاستبيان 

  .بلةوالمقا
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 الدراسات الأجنبية -3
   :بعنوان دراسة MarjorieVidalقدم الباحث : الدراسة الأولى

Le capital social comme outild’intervention : accès et mobilisation dans une école 
secondaire en milieu défavorisé et multiethnique(1) 

استخدامه في وكيفية،في الحقل التربوي رأس المال الاجتماعي دور على هذه الدراسة لتسليط الضوء تهدفو 
نجاح  و تهتعبئ كما أنكأداة للتدخل، ،بإعتبارهفي مدرسة ثانوية ماتيو  المدرسيوالنجاح ضوء مشاكل الفشل 

تم المدرسةبين في صميم شبكة التأثير المتبادل، التلميذ ى تطوير عرفة قدرة الطلاب عللم وذلكالأقران،و  عوالأسرة وا
 تمييز الوبالتالي درسة في توليد هذا رأس المال لهم،رأس المال الاجتماعي، وكذلك مساهمة الجهات الفاعلة وخاصة الم

الجانب العلائقي للطالب من دراسة  التمكن بغيةرأس المال الاجتماعي المعبأ،،و رأس المال الاجتماعي المتاحبين 
 :طرح التساؤل الرئيسي التالي وتم،المدرسة الجهات الفاعلة على رأسهاو 

في سياق بيئة حضرية محرومة ومتعددة الأعـراق، بتعبئـة رأس المـال الاجتمـاعي للمدرسـة للخـروج  كيف يقوم الطلاب
  ؟الدراسية منه عندما يواجهون صعوبات في رحلتهم

ــة بيــير مــاتيو مت اعتمــدت الدراســة علــى مــنهج دراســة الحالــة الإثنوغرافيــةو     ،عــددة الأعــراقفي مدرســة ثانوي
كــبر قـدر ممكــن أشملـت الدراسـة مجموعــة مـن التلاميــذ ،وذلـك باختيـار ،و طالب 1000إلى  900تسـتوعب مـا بــين 

،والمقابلة الملاحظــة بالمشــاركةواســتخدم الباحــث ،دراسيا فشــلواالطــلاب الــذين كــذلك ،و نجحوامــن التلاميــذ ، الــذين 
  .كأدوات لجمع البيانات،ووثائق المؤسسة،والاستبيان

  :وتوصلت الدراسة للنتائج التالية
ا للإطار المعياريلا يحشد  -  .داخل المدرسة التلاميذ الذين يواجهون صعوبات رأس المال الاجتماعي وفقً

                                                             
1 - MarjorieVidal , Le capital social comme outil d’intervention : accès et mobilisation 
dans une école secondaire en milieu défavorisé et multiethnique,(PhilosophiaeDoctor ) 
Département  d’administrationetfondementsdel’éducation, Facultédessciences de 
l’éducation, Université de Montréal, août 2016. 
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التي تبـني خارجهـا،للفاعلين داخل المؤسسة أو سواء ي للطلاب،لوساطة أهمية كبيرة في حشد رأس المال الاجتماعل -
 .لوصول إلى الموارد الأخرىلم واستقلاليتهم،قو زوتعز تمثلات الطلاب،

هي العناصر التي يمكن أن تمنع تعبئة رأس المال ،ديمي والتمكين واستقلالية الطلابالنجاح الأكا إن التركيز على -
 .الاجتماعي،وتساهم هذه العناصر في رسم شكل تنظيمي معين

 .النظام المدرسي إعادة إنتاجيجسده المدرسة أشكال من ممارسة السلطة، تفرض -
 الذي يعتمد علىظة علي المعيار التميز الأكاديمي،التقييم هو إحدى الآليات التي ستمكن من إدامة والمحاف -
ي،النجاح ال ّ مما يساعد على إضفاء الطابع الشخصي على النجاح و الفشل مراعاة الأبعاد الأخرى للنجاح، دونكم

  .الأكاديمي
-  ً وهــي وثقافـة الطـلاب لزيـادة التفـرد والتمكين،بعـدم مراعـاة الأبعـاد الاجتماعية،ا إن تمكـين الطـلاب يكـون مصـحوب

 .جزء من مظاهر الفشل المدرسي
ــا لا تســتثمر أالا د كلهــا شـروط ضــرورية للنجـاح،إن التركيـز علــى الاسـتقلالية والالتــزام والمسـؤولية ،وقبــول القواعـ -

،وبمثابة فرامـــل بالنســـبة للغالبيـــة العظمــــى ة للتعبئـــة بعضــــهمرافعـــ الاســـتقلالية عنـــد الكثـــير مـــن الطلاب،حيـــث تعتــــبر
 .مهارة غير مفهومة ولا تتقنية الاستقلالأن  منهم،من منطلق

يضع الصفات الفردية للطالب   حيث:شكل المدرسة النجاح والفشل الأكاديمي بثلاث طرق مختلفةيجسد    -
 .اللعب إستراتيجيةعاد الاجتماعية التي تدخل في ويستبعد جميع الأب،النجاح، ويقدس الثقافة المدرسية كشروط

ـم لا مرشـدينرغم وجـود غـير مجـدي،و  يعتبرونـهحيـث مع أهـداف التوجيـه التربوي، الطلابعدم ربط تعلم  - ، إلا أ
م الدراسية،عندما يواجهون مشاكل،مما ي،ميلجئون إليه   .تؤدي للفشل الدراسينتج صعوبات في مسير

ا قيق التعاون،م دور الوساطة في تحرغ - ا من شروط تعبئة رأس المال الاجتماعي فإنه لا يزال ضعيفً ً التي تعتبر جزء
، ولكنها في الواقع لا تعمل في هذا درسة نفسها كمؤسسة تعزز التعاونعلى المستوى التنظيمي،حيث تقدم الم

  . الاتجاه
تمعيـة لعـدم وجـود ثقافـة سـة ،مـوارد المدر  بين لا توجد مساحة للتعاون للتعامل مع السلوك المنحرف - والمنظمـات ا

  .ل المشترك،ونقص الثقة بين الفاعلين داخل المؤسسة التربوية وخارجهاالعم
ميش الطلاب الذين لا يفهمون القواعد -   .للمدرسة شكل تنظيمي محدد ساهم في 
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طلـب مـن جميـع الطـلاب :نهـامنموذج المدرسة لا يخلو من المفارقات والتناقضـات الـتي تجعـل مـن الصـعب فهمهـا  -
ـــــــج فـــــــردي إخفـــــــاو ،النجــــــاح،مع تعزيـــــــز مســـــــتوى التميــــــز الأكاديمي ء الجوانـــــــب الاجتماعيــــــة والثقافيـــــــة،واعتماد 

  .مطالبة الطلاب بالاستقلالية دون إخبارهم بكيفية الاستقلال و للفشل،

  أوجه الاستفادة من هذه الدراسة

ال الاجتمـاعي بـين المـ راساج النظام المدرسي،من خلال انت لقد أوضحت هذه الدراسة دور المدرسة في اعادة
ظيميـة، وفق إجراءات تنوالمدرسة بمختلف مواردها،بغية تحقيق التميز الأكاديمي، بالنسبة للطلابتعبئته والوصول إليه،

ون الأثـر في تحقيـق النجـاح الكمــي،د لـهالخـاص، الـذي  الاجتمــاعي والتي شـكلت رأسمالهـاتعتمـد علـى ثقافـة المدرسـة،
والـدور لسـياق الاجتمـاعي والثقـافي للفرد،االغـاء البيئـة الاجتماعيـة و أي عاد النفسـية والاجتماعيـة للطـلاب،مراعاة الأب

ال المــــ رأسعيــــة،وتناولت هــــذه الدراســــة مفهــــوم الجــــوهري المفــــترض أن تلعبــــه المدرســــة في التأهيــــل و التنشــــئة الاجتما
راسـة الحاليـة، وإبـراز دوره في الحيـاة المدرسـية كـأداة للتـدخل لمواجهـة الاجتماعي، والـذي يعتـبر متغـير مـن متغـيرات الد

أهـدافها وفـق نمـوذج موحـد وتحقيق المؤسسة التربويـة ،سواء عن طريق الموارد الداخلية أو الخارجية  الصعوبات المدرسية
انب الخفـي لـرأس المـال لجبين من خلال نتائج هذه الدراسة ايما وهو ،عادة انتاج النموذج المدرسيإ لها يضمنومحدد ،

الرمزيـة و الذي تستخدمه المؤسسة لفرض نموذج موحد للممارسات الاجتماعية، بما يضمن العوائد المادية الاجتماعي،
ومـن الجانـب المنهجـي اعتمـدت الدراسـة  ،للفاعلين الاجتماعيين،وهو ما يبرز الجانب السلبي لـرأس المـال الاجتمـاعي

الدراســـة الــتي اســـتخدمت في  وهي نفـــس أدوات قابلـــة،المســتبيان و الالاحظـــة و الم هـــاعلــى أدوات جمـــع البيانــات من
  .الحالية

   :دراسة بعنوانOlivier Godechot , Nicolas Mariot قدما الباحثان :الدراسة الثانية
Les deux formes du capital social,Structure relationnelle des jurys de thèses et 
recrutement en science politiqu(1) 
   

                                                             
1- Olivier Godechot , Nicolas Mariot , Les deux formes du capital social,Structure 
relationnelle  des jurys de thèses et recrutement en science politique,sur le site 
electronic:https://www.cairn.info/revue-francaise-de-sociologie-1-2004-2. 
 

, , 
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في ال الاجتمـاعي المـ رأسانطلاقا مـن شـكلي ،الحيـاة الأكاديميـةتحليـل الـروابط داخـل لهـدفت هـذه الدراسـة و 
ســــتثمار، يشـــــارك في الا نــــوع مــــن ال الاجتمـــــاعيالمــــ رأسحيث يعتــــبر ،عــــالم العلــــوم السياســــية خـــــلال التســــعينات

ا للربح، ً يجعــل رأس المــال ســلعة كل الأول علائقــي مفتــوح ومتنــوع ،الشــ حيــث يعتــبرالإنتــاج،ويمكن أن يكــون مصــدر
ا ها مــن البنيــة العلائقيـــة المتنوعة،فرديــة، يســتمد ً ا،والشــكل الثــاني يجعلهــا خـــير ً ا ببــنى إرتباطيــة متماســـكة جماعي ً مــدعوم

موعـــة،الب مـــن أجـــلوكثيفة،مغلقــة ومســـتقرة،  مو حـــث عـــن ميـــزة فرديــة داخـــل ا فســـة ضـــد عـــة في المناوبناء وتعبئـــة ا
مـا الجدليـةمجموعـات أخرى، تـأثير من خـلال ،وعليـه هـل يمكـن تسـليط الضـوء علـى شـكلي رأس المـال وتحليـل علاقا

ـــــدكتوراه، لتوظيـــــف  أطروحـــــاتشـــــبكات لجنـــــة مناقشـــــة  التعـــــايش المحتمـــــل بـــــين في العلـــــوم السياســـــية ،و  الأســـــاتذةال
 :طرح التساؤلين التاليينحيث تم ،الفاعلين

  لمفهومان لرأس المال الاجتماعي؟ هل يتعارض هذان ا -
  تفعيل البنية العلائقية؟لماذا نعرف عن التواجد المشترك المحتمل لهذه الأشكال و  -

مــن عينـة من خــلال بـين اللجـان المناقشــة في العلـوم السياسـية، المميــزةالعلاقـات  واعتمـدت هـذه الدراســة علـى
كما تم جمع أطروحات ،لجنة مناقشة معروفة 741ها  التي بلغ عدد،و  2001إلى  1990ما بين عام هذه اللجان،

ا،و أطروحـة،  1163ة الـتي قـدرت بــــــ الدكتوراه العلوم السياسي دكتـورا حصـلوا  246تحديد لترميز عنـاوين موضـوعا
  .على منصب في العلوم السياسية

  :النتائج التاليةالى وتوصلت الدراسة 

 فيما يتعلق برأس المال الاجتماعي الفردي
أو إمكانية الوصول إليهم في المناسبات والأنشطة دعوة أعضاء لجان المناقشة عن طريق معرفة شخصية، تتم -

مع إمكانية  وتداولهقات المشرف،هي نقطة دعم للأطروحة،بالتأثير في الحكم الرسمي،العلمية، وبالتالي فإن علا
  .الحصول على دعم مباشر خلال التوظيف

تسمح للمترشح  للحصول على حة لتكوين لجنة مناقشة خاصة به،أكثر تسامحا،و يسعى  المشرف على الأطر  -
 .٪ من المرشحين على التهاني 69نئة، حيث يحصل 

دار الحكـم ايجابيـا يكون فيها إص،والمنفتحة على بيئات مختلفة للجان المدعوة للمناقشة إن طبيعة العلاقات المتنوعة -
ا للاستفادة من التوظيفو على الأطروحة،من خلال تداول القيمة، ً  .دعم الدكتور شفهي

  .، يجعل من الممكن الحصول على سلع نادرةنوعةوالاستثمار في علاقات مترأس المال الاجتماعي الفردي، إن -



  الفصل الأول                                          الإطار النظري للدراسة 

 
71 

  تدعم الجانب العلائقي  مؤشراتاسم الجامعة والانتماء العلمي،والتنويه و التقدير لقيمة العمل البحثي، يعتبر  - 
   .ظيفتضمن التو و 
ا علاقـات  - يؤكد هذا التقدير على الأهمية الصافية لرأس المال الاجتماعي للحصول على منصـب وطرائـق تفعيلـه،إ

وتعميم قيمتهـا، سمح للأطروحة جمـع الـدعم المؤسسـي،مع أشخاص مؤثرين لديهم اتصالات متعددة ومتنوعة ، مما ي
ال الأكاديمي،أي جعل الدك ا في ا ً   .من العثور على منصب عمللتمكينه تور مرئي

 .ه في بنية العلاقاتتفهي الفائدة التي يستمدها الفرد من مكانقات بمثابة نظام لتعبئة الموارد،يمكن اعتبار العلا -

  "فيما يتعلق بنتائج رأس المال الاجتماعي الجماعي
ـــات ال - موعـــة،إن إنشـــاء شـــبكة مـــن العلاق ـــيتنتكثيفـــة والمتجانســـة داخـــل ا م مشـــتركة  للمنافســـة،مع ج معـــايير وق

ومواجهـة المنافسـة المنافسـة الداخلية، لـه القـدرة علـى تنظـيمير التماسـك علـى المسـتوى الجماعي،فتأثمجموعات أخرى،
  .الخارجية

موعة   يعتبر -   .في الحصول على منصب مساعدعامل كتماسك ا
موعة، تجنيــد من خــلالاعيــة قــادرة علــى إدارة المنافســة،تعــد الجامعــات وحــدات جم - تشــجيع توظيــف و واستنســاخ ا

 .الاجانب علىوخاصة الدكاترة المحليين المقربين ،
وير رأس مـال يتم تطـ،بروابط كثيفة ومتكررة،محلياالأطروحات على   نتبط أعضاء الجامعة ولاسيما مشرفو عندما ير  -

ا، أياجتماعي جماعي كبير، ً ا تعاوني  .ضلون الدكاترة المحليين بشكل عامويف،يديرون المنافسة الداخليةو يتبنوا سلوكً
ســتثمارهما للحصــول علــى ،يمكن اكــد وجــود آليتــين علائقيتــين،يؤ علاقــات الــدعوة للحصــول علــى وظائف إن تــأثير -

مسلع نادرة، ومن ناحية أخـرى  يسـمح تماسـك وعة للفرد باكتساب مزايا داخلها،فمن ناحية يسمح التنوع داخل ا
موعــة بوجــود ا ــا وعــة للحــد مــن المنافســة داخلها،موكثافــة ا موعــات الأخــرى للحصــول علــى مزاي والتعبئــة ضــد ا

 .لأعضائها
ـــ  - ً ـــا إيجابي ـــا بمؤشـــر تنـــوع شـــبكة الفرديـــرتبط الأداء ارتباطً ً ة أكثـــر أهميـــة مـــن ،وتكـــون الـــروابط القويـــة والمتماســـكا دائم

 .وبالمثل في فرق البحث والتطويرالروابط الضعيفة،
فهي مزيج من علاقات العمل والصداقة التي يكون لتماسكها بمستوى أعلى من الابتكار،تسمح  ة الروابط الكثيف -

 .تأثيرات واضحة عن الأداء
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موعة،و  - موعة تدعم العلاقات السلوك التعاوني،وهو رأس مال ا تأسيس تماسـك ويعززها سلعة جماعية تشاركها ا
 .قوي

أو التواصــل مــع منافســين معينــين، فــردي للحصــول علــى هــذه الســلع، بشــكليمكــن للأفــراد تعبئــة الــدعم الفعــال  -
 .ومحاولة الحد من المنافسة، وتشكيل مجموعة وتحريكها لاحتكار هذه البضائع النادرة

رد أن يحشـده في فرأس المال الاجتماعي الفردي يمكن الفـال الاجتماعي  في أوقات مختلفة،تعايش أشكال رأس المت -
موعة الاستراتيجياتهذا النوع من و منافسة مع أقرانه، ما رأس المال الاجتماعي أ،يمكن أن يضعف وحدة وتماسك ا

موعـةبنية علائقية كثيفة،حيث يعتبر بنائهيقوم على فالجماعي، لحـد مـن التفـرد ل كـأداة ،  ،وتطوير التماسك داخـل ا
موعة والمنافسة داخلها،وعليه يظل هذين النوعين من   .في الواقع تواجدهما رأس المال محتملينالعلائقي داخل ا

  :الدراسة من هذه الاستفادةأوجه 
ـــرزت هـــذه الدراســـة    ـــد في عـــالم ومـــا جتمـــاعي بشـــكليه الفـــردي والجماعي،ال الاالمـــ رأسلقـــد أب لـــه مـــن فوائ

ات ستثمار في العلاقات الاجتماعية،من طرف المشرف على الأطروحة،عبر ما يمتلكه مـن علاقـمن الا ءالسياسة، بد
نئة كقيشخصية،في تكوين لجنة مناقشة، يأ طالـب الـدكتوراه للحصـول علـى مة علميـة رمزيـة،للحصول على تقدير 

وظيفـــة داخـــل الحقـــل الأكاديمي،حيـــث تعتمـــد مســـابقات التوظيـــف علـــى العلاقـــات الشخصـــية ،الـــتي تتجـــاوز مبـــدأ 
منها يـاة المهنيـة و الماديـة للأسـتاذ،مهـم في الح العلائقي له دورو الأحقية في الحصول على المنصب،فالجانب الكفاءة 

ــه  الإنتــاج تحســين في   دورالحصــول علــى وظيفــة و الترقية،والمكانــة الاجتماعيــة،فهل يمكــن  لهــذا الجانــب أن يكــون ل
 الفعــل دعــمو  الاســاتذة البــاحثين، العلاقــات لــدى تنــوع شــبكةب لارتباطــهالأداء  تطــوير ،مــن خــلال بالجامعــة العلمــي
أداة كــيمكــن لـرأس المــال الاجتمـاعي أن يكــون  أو ،والتأسـيس لثقافــة العمــل الجمـاعي،علميــة  روابـط ، و بنــاء التعـاوني
وقـع داخـل الحقـل العلمي،بمـا يضـمن للفـاعلين الاسـتفادة مـن العوائـد الماديـة انتاج الممارسات الاجتماعيـة، وتملاعادة 
ــه  والرمزية، ،  يمكــن أن يلعــب دورا غــير مــن متغــيرات الدراســة الحاليــةكمتوعليــه فــرأس المــال الاجتمــاعي مــن منطلــق أن

ايجابيا في الحقل العلمي،من خـلال تحسـين فعاليـة المؤسسـة الجامعيـة،وذلك بتطـوير أهـدافها، وعلـى رأسـها البحـث و 
الهيمنــة  علــى هــذا الحقــل لبي مــن خــلال الصــراع و التكتلات،و انتــاج المعرفــة العلميــة،كما يمكــن أن يكــون لــه دور ســ

ـــق المصـــالح الشخصـــية للفـــاعلين الاجتماعيينلت مجتمـــع الدراســـة فهـــو مكـــون مـــن الفـــاعلين في عـــالم  وبخصـــوص،حقي
مـن صـنف  ،وهو جزء من مجتمع الدراسة الحالية،والذي يسلط الضوء على كل أسـاتذة البـاحثين -أساتذة–السياسة 

  .امعة ورقلةبج العلمية في كل  التخصصات ستاذيةالأ
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كيفية تطور المؤسسات و كيفية تكيفها مع البيئة عن  دراسة روبرت بوتنام قدم الباحث: الثالثةالدراسة 

  )1(الاجتماعية
، بغيـــةالإلمام بالجوانــــب المختلفـــة للحيــــاة ةيطاليــــالاالأقـــاليم  فيوهـــدفت هــــذه الدراســـة لدراســــة الحيـــاة المدنيــــة 

ــا ة،لمقــابلات في جمــع المــادة العلميــ،واســتعان الباحــث علــى ا هــاالسياســية في ــالس الــتي يــتم انتخا من قبــل أعضــاء ا
لقياس التطـور المؤسسـي، كمـا اسـتخدم المقارنـة بـين تشرة على طول الجزيرة الايطاليـة،حديثا في العديد من الأقاليم المن

مــع الاســتعانة بــالمنهج التــاريخي لدراســة التطــور اختلافــات واضــحة و نجــاح حكومــات وفشــل أخرى، الأقــاليم لوجــود
لمـاذا تـنجح : وكان السـؤال الجـوهري الـذي انطلقـت منـه الدراسـة تمثـل فيالايطاليـة، للمؤسسات عـبر الأقـاليم التاريخي

  بعض الحكومات الديمقراطية و تفشل أخرى؟ 
  :النتائج التاليةالى وتوصلت الدراسة 

 .هالتعاون بين أعضائ ينتجإن التماسك المؤسساتي يرتكز على الإحساس بالانتماء للمجتمع، مما  -
 .معايير التبادل وشبكات المشاركة الاجتماعية تسهل تدفق المعلومات  -
 ).التفاعل خارج إطار العمل(يعتمد الابتكار على التفاعل الغير الرسمي بين أعضاء المؤسسة -
 .التعاون الاجتماعي والإحساس العالي بالواجب المدنيالثقة المتبادلة و  -
تمــع مـو التعـاون الطــوعي يرجـع لامــتلا - ال الاجتمــاعي، في شـكل معــايير المبادلــة المــ رأسرث ومخــزون كبــير مـن ك ا

 .وشبكات المشاركة المدنية
 .ال الاجتماعي يشير إلى مقومات التنظيم الاجتماعي والتي تتمثل في الثقة والمعايير والشبكاتالم رأسإن  -
عتقدات زمن طويل مكونا أساسيا من المكانت الثقة الاجتماعية لتكفل الحقوق المدنية في ايطاليا، في الأقاليم التي -

 .الأداء الحكومي متواصلاالسائدة،التي جعلت الحركية الاقتصادية و 
تمــع زاد التعاون،كلمــا زاد - ال المـــ رأسالتعــاون في حــد ذاتــه يولــد الثقــة،والتراكم المطــرد في  كمــا أنت الثقــة في ا

 .قيةالاجتماعي يعد جزء جوهريا في تحقيق الحياة المدنية الحقي
  
  

                                                             
إيناسعفت،الجمعية المصرية لنشر المعرفة والثقافة :، ترجمةتقاليد المجتمع المدني في ايطاليا الحديثة: كيف تنجح الديمقراطيةروبرت بوتنام ،  -1

  .221،222،ص ص 2006العالمية، القاهرة،
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  هذه الدراسةمن  الاستفادة  أوجه 
تمـــع المـــدني،أبــرزت هـــذه الدراســـة إســـهام الجوانـــب الغـــير الرسميــة  الموروث الثقـــافي للأقـــاليم و للمجتمـــع منهـــا ا

تطـــور الأداء الحكـــومي في الأقـــاليم الشـــمالية،مقارنة بالأقـــاليم ديمقراطية،والحركيـــة الاقتصـــادية و الايطاليـــة، في تحقيـــق ال
ـــام إالجنو  ـــث أشـــار بوتن ـــةتنمي بيـــة، حي الثقـــة المتبادلـــة و التعـــاون  :منهـــاال الاجتمـــاعي للأفرادالمـــ رأسلى نقـــاط جوهري

خــــلال الاجتمــــاعي،و العمــــل التطــــوعي، حيــــث تلعــــب دورا كبــــيرا في تنميــــة الجوانــــب السياســــية و الاقتصــــادية مــــن 
تمعـي ،نيـة علـى تلـك العناصـرفالروابط و العلاقـات الاجتماعيـة المبمكتسبات الأقـاليم الايطاليـة، و تنتج التماسـك ا

ويعـــد هـــذا الأخـــير مـــن متغـــيرات الدراســـة ال الاجتمـــاعي في تلـــك الأقاليم،المـــ رأستحقـــق الديمقراطيـــة،وهو مـــا حقـــق 
ـــدعم إنتـــاج المعرفـــة،الحالية،و  ـــذي يمكـــن أن ي ـــق  تـــوفيرال ـــع القيـــود والأطـــر  عن طري ـــة و الديمقراطيـــة الفكريـــة ،ورف الحري
تمع عن طريق الضمير الجمعي،الذي يوجه الفاعل و يضبط سلوكه،التي تفرض ية،الاجتماع الحتمية (وفق ما يريده ا

، )العمـل التشـاركي(مـلوالتعاون والمبـادأة والمبـادرة  ضـمن فـرق العو الفكري يحتـاج إلى ثقـة متبادلـة،، فالج)الاجتماعية
، ويحقـــق لـــه قفـــزات نوعيـــة في تنميـــة الإنتـــاج العلمـــي ال العلمـــي والاجتمـــاعي للأســـتاذ الباحـــثالمـــ رأسالـــذي يطـــور 

  .بالجامعة
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  المدخل النظري للدراسة: سابعا

دف تفسيرها،بالاستناد إلى عامل أو إن مدخل البحث هو طري قة للاقتراب من الظاهرة المعنية،وذلك 

عة العلاقات معرفة طبيدراسة تحاول هذه ال ،)1(في حركة الظاهرة مسبقامن وجهة نظر الباحث، تم تحديد دورهمتغير،

الاجتماعي،ومدى مساهمته في تشكيل المعرفة العلمية لديه ماله  رأستمثل  للأستاذ الباحث،التي الروابط الاجتماعيةو 
السوسيولوجية  النظرياتومن من خلال عينة من الأساتذة الباحثين بجامعة قاصدي مرباح ورقلة،،بالجامعة الجزائرية

 Pierre) نظرية الممارسة الاجتماعية للعالم الاجتماعي بيار بورديوهذه الدراسة،تم تبنيها في  التي
Bourdieu)،تفسير هذه الظاهرة المتضمنة في الموضوع سالف فهم و  الباحث على من خلالها أن تساعد يمكن

  .الذكر
سوسيولوجي، بمنتوجه المعرفية في الميدان الالساحة العلمية و  أغنىفرنسي  اجتماع عالميعتبر بيار بورديو و 

صك العديد من المفاهيم السوسيولوجية،حاول من خلالها أن يقدم نظرية متكاملة بجهاز الفكري الثري،حيث 
من  يشخص واقعاإذ ،العلميلدراسة من خلال الحقل تنطلق هذه او وتفسير الواقع الاجتماعي، فهمبغية مفاهيمي،
، الأعوانوذلك من خلال العلاقات الاجتماعية بين ،داخلهالرمزية و  للاستفادة من العوائد الماديةالصراع التنافس و 

و هم أهدافوفق نسق الهيمنة والسيطرة، الأعوان يبنى عن طريقهاروابط اجتماعية، إلىتتحول  أنوالتي يمكنها 
م، ظرية نومن مفاهيم كما يمكن أن يدعم الجانب العلائقي إنتاج المعرفة،من خلال علاقات بحثية مثمرة،رهانا

  :الممارسة الاجتماعية

                                                             
لأسرة الطبقة الوسطى الدنيا، في إقليم بير الريفي النائي في جنوب غربي  1930ولد بيار بورديو في عام  :(Pierre Bourdieu)بيار بورديو   -1

الية في فرنسا،كان طفلا موهوبا، حصل على فرصة الالتحاق بمدرسة نورمال العليا المخصصة للنخبة الأكاديمية،وهناك اعد للحصول على درجة علمية ع
  .ه دخيلا على عالم النخبة الفكرية الباريسية، باعتبار )نجا من نظام الاختيار الأكاديمي المرهق(الفلسفة

تمعات  1955استدعي الى الخدمة العسكرية عام  بالجزائر، واستفاد من وظيفة تدريسية، حيث بدأ أعماله العلمية الاجتماعية كإثنوغرافي ذاتي التعليم 
إعادة الإنتاج مع الاشتراك مع جون كلود باسرون، دراسات :ؤلفاتهالقبائل الفلاحية، أدت معارضته للحرب الاستعمارية لرجوعه إلى باريس، من أهم م

تمع الفرنسي،ـكتاب قواعد الفن،كتاب التميي وغيرها من ....زمسحية عملية للممارسات الاستهلاكية، والأذواق و أنماط الحياة الثقافية المتراكمة في ا
  .الكتب والمقالات

، حصل على تقدير  من المركز القومي الفرنسي للبحوث الاجتماعية بمنحه الميدالية 1981فرانس عام  تولى منصب كرسي علم الاجتماع في كوليج دي
، الشبكة 1محمود محمد حلمي،ط: ، ترجمةخمسون عالما اجتماعيا اساسياجون سكوت،  .2002توفي سنة،1993الذهبية لاسهاماته العلمية سنة 
  .114-112،ص2009العربية للأبحاث و النشر،بيروت،
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 تمع الحديث  حيث :مفهوم الحقل الحقل الحقل الاقتصادي و كحقول، إلىينقسم العالم الاجتماعي في ا

طبيعة  ذات هي،و عليها السيطرةداخلها و  حتلال مواقعلا داخل هذه الحقول يتنافس الفاعلونوالسياسي،العلمي 
وكل طرف يحاول باستمرار عليها، مجموعة مسيطرة ومسيطر حيث يتكون منتنازعية،فالنزاعات تخص كل حقل،

اله يحاول كل فرد ضمان إنتاج طبقته في الحقل من خلال رأسمو ى ميزان القوى أوتغييره لصالحه،الحفاظ عل
لمتنافسة على حصة مجال العلاقات الموضوعية بين الأفراد أو المؤسسات ا،و للعب قل مساحةالحيعتبر وعليه الثقافي،

  (1) ، المكانة ،الدخلالسلطة( مماثلة

ــــه   إســــتراتيجيةإن  كــــل العــــون، هــــو زيــــادة رأسمالــــه الاقتصــــادي، وتحســــين الوضــــع الاجتمــــاعي، وتثبيــــت رأسمال
والمؤسسات المتنافسة لتحقيق ذات  الأفرادالرمزي،فالحقل فضاء تجري فيه لعبة ما، انه حقل للعلاقات الموضوعية بين 

  )2(الغاية

الــذي يحــاول   بين الــداخل الجديــدو ،عليــهوالمهيمنين بــين الطــامحين إلى المنصــب، في كــل حقــل موجــود الصــراع كمــا أن
 ولكل حقـل تحـديات ولذي يحاول أن يـدافع علـى احتكاره،ويبعـد عنـه المنافسـة،والمهيمن اكسر أقفال حق الدخول،

يســتوجب المعرفــة بــالقوانين مســتعدون لممارســة اللعبــة، ويمتلكــون هــابيتوس، الــذي اهتمامــات مختلفــة للفــاعلين ضمنه،

ا   )3(.الخاصة باللعبة،وبالتحديات والإقرار 
عات،التي تطبع كل ومنطق الصرامنطق المنافسة، تمثلا فيعنصرين متمايزين،ويضع مفهوم الحقل في الواجهة 

  . ا خصوصيات الرهانات التي تميز هذه الفضاءاتإفضاء اجتماعي،

 الهابيتوس: 

ـــبره حيـــث ،الجـــة الثقافـــة في معناهـــا الأنثروبولـــوجي الى مفهـــوم آخـــر هـــو الهابيتوسيلجـــأ بيـــار بورديـــو في مع يعت
ممارســات لحيث تعتــبر مولــدة ومنظمــة لــا بــنى مبنيــة،إدادات المســتدامة والقابلــة للنقل،نســاق مــن الاســتعمجموعــة أ

ـــة واعيـــة للغايـــاتإمن دون أن تتـــأقلم مـــع هـــدفها، لهـــا موضـــوعياتمـــثلات يمكـــن الو  التحكم الصـــريح في و ،فـــتراض رؤي

  )4(جل بلوغهاأالعمليات الضرورية من 

                                                             
1- Jean –Pierre Delas ,Bruno Milly,Histoire des pensées sociologiques,3eme édition,Armon 
Colin ,paris,2010,p328 

 2- خواجة عبد العزيز، اساسيات في علم الاجتماع، دار نزهة الالباب،غرداية،2012،ص 184.
  .182،ص2012ئة ابو ظبي للسياحة والثقافة،أبو ظبي،،هي1هناء صبحي،ط:،ترجمة مسائل في علم الاجتماعبيار بورديو، -3

 4-.دنيس كوش، مفهوم الثقافة في العلوم الاجتماعية، ترجمة: منير السعيداني،ط1،المنطمة العربية للترجمة ،بيروت، 2007،ص 142.
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المميــزات حيــث تصــبح ، Hexis، وهــي ترجمــة للكلمــة الاغريقيــة لاتيــني Habitus:هــابيتوسوأصــل كلمــة 
ــة،تنبع مــن الهابيتوس،الاجتماعيــة  وهو أحــد الآليــات الــتي تضــمن بــأعلى نجاعــة دوام التطبيــع الاجتمــاعي، هيمثلــطبيعي

  )1(الهابيتوس

ــــل ا أن الهــــابيتوسكمــــ لاســــتعدادات و التصــــورات المكتســــبة،التي يكتســــبها الفاعــــل في منظومــــة الإدراك وا يمث
المعتقدات و الخبرات و تعتبر رأس مال الفاعل الخاص به من و مولدة للممارسات،قواعد  بعد ذلك التي تصبحالحقل،

اســـتثمار الرهانـــات اتخـــاذ المواقــف المتميزة،أو تراتيجيات الموجهــة،أو توليـــد الاســـ تمكنــه مـــن اللعــب عـــن طريــقالمهارات،

  )2(النوعية

موعة  ومن مضامين الهابيتوس الميول والتصورات و الادراكات لرؤية العالم، أو مبادئ التصنيف لميول ا
ا، وفي اساس تولد الافعال، وتحولها الى تمثلات، يمنع العاملين من الحرية في  ا ونزعا الاجتماعية، واستعدادا

مأع  )3(مالهم، لأنه يحدد طريقة تفكيرهم وذوقهم واتجاه افعالهم وسلوكيا
لممارسات ل أي مبادئ مولدة ومنظمةعدادات الدائمة القابلة للتحويل،نسق من الاستوعليه يعد الهابيتوس 

  .نتاج ممارسات معينة في العالم الاجتماعيإتمثلات، وهو نظام من الخطابات التي تدخل في الو 

 ل الثقافيماال رأس  
التي تتصـل مـن جهـة مـن ن مـن مجموعـة مـن الثـروات الرمزيـة،يتكـو و ال الثقـافي ،المـ رأسركز بيار بورديـو علـى   

عارفا بالعالم الاجتمـاعي و للغة والبلاغة، اجيد ومتقناكفئا في مجال من مجالات المعرفة، مثقفاالمعارف المكتسبة لتكون  
ثـروات المـيراث الذي يمثـل وضـوعية،المالـة الحال في المـ اديـة ورأسالمازات نجلاومن جهة أخرى على اا فيه،ورموزه وخبير 

ال الثقــافي أن يختفــي اجتماعيــا في المــ رأس،ويســتطيع ...)أدوات  و آلاتو كتب ومعــاجم،و لوحــة فنيــة،منهــا ( ثقافيــةال
( تمـع موضـوعيا التي تجعـل الاعـتراف بالكفـاءات مـن لـدن انجاحـات،وال شـهاداتوال لقـابالأحالة المأسسة، عبر 

  ..)الأستاذ والقاضيو المؤسسة صفة المدرس، حيث تعطي 
مســتمرا، يتطلب مــن الفاعــل عمــلا طــويلا و و ال عــن طريــق جهــود شخصــية،المــ رأسويــتم الحصــول علــى هــذا 

دف أن ينـدمج فيه، حلل بيـار ويجعلـه ملكـا لـه، وأن يجعلـه ذاتـه،أي جـزء مـدمج للشـخص،و ومعززا للتعلم والتثاقف،

                                                             
.144دنيس كوش،المرجع نفسه،ص  .-1 

، مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، 2، طت من الحداثة إلى العولمةسوسيولوجيا الثقافة ، المفاهيم و الإشكالياعبد الغني عماد،  -2
   .102ص2008

 3-.لويس بينيتو، نظرية العالم الاجتماعي عند بيار بورديو،ترجمة: محمد امطوش،ط1،عالم الكتب الحديث،الاردن، 2014، ص ص 06-05
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يحققهـــــا الطلبـــــة في مختلـــــف الفئـــــات والطبقـــــات التي نجـــــازات الأكاديميـــــة،مـــــن خـــــلال الإ ال الثقـــــافيالمـــــ رأسو بورديـــــ
  :ويتجلى في ثلاثة مظاهر رئيسيةالاجتماعية،
  ).المؤهلات(مجموعة السلع الرمزية التي تشير إلى المعرفة المكتسبة : مظهر مندمج•
  ...).حات ، كتب، قواميس، آلاتلو (الانجازات المادية بوالمرتبط : مظهر مشيأ•
يق  الألقاب و الشهادات العلمية،والنجاح في المسابقات ويظهر ذلك عن طر : مظهر مؤسساتي•

تمعوغيرها، ا ا   )1(التي يعترف 

من خلال العنف  بورديو ناقشهاس المال الثقافي حاسمة في تأثيره كمصدر للقوة والنجاح،إن شرعية رأ  
هار النسق الثقافي على انه إظ(مع إشراكه في الجريمةلذي يمارس على الفاعل الاجتماعي،الرمزي، وهو العنف ا

  )2()مع وجود عدم فهم أو إدراك لما يجري بالفعلشرعي،

المال ،الذي يشمل ال الاقتصاديالم رأس:رؤوس الاموال منها أخرى من أنواعبيار بورديو  وأضاف
الذي تمثله  ال الرمزيالم رأسالمعارف الشخصيةوشبكة العلاقات،و  الذي يتضمن،ال الاجتماعيالم رأسوالملكية،و 

  .رأس المال في إطار علاقات القوةالشرعية،واستعمل بيار بورديو 
،الذي يضمن لحائزه الاجتماعيةال السياسي كنتاج لشبكة العلاقات الم رأسبورديو إلى ما يسمى  بأشار  كما

كمــــــا أن ،)الخ..استراحات،ســــــيارات، مستشــــــفيات،مدارس(عامـــــةالاســـــتمتاع الخــــــاص بالممتلكــــــات و الخــــــدمات ال
ـــــــــة،ينتج  ال السياســـــــــي ،الـــــــــذي تم الحصـــــــــول عليـــــــــه مـــــــــن خـــــــــلال المـــــــــ رأسالاســـــــــتحواذ علـــــــــى المصـــــــــادر الجماعي

  )3(مؤديا بذلك تشكيل سلالة سياسية مالكة حقيقيةلية،النقابات،والأحزاب،وينقل عبر شبكة العلاقات العائ

ال اللغوي،الذي تستطيع به الجماعة الم رأسسماه آخر  مال أضاف بورديو رأسيا،في كتابه أسئلة السوسيولوجو 
 ن يمتلـك رأسرمزية،فمالثقافية و الو متيازات مادية ومالية،والاأن تفرض نفسها،ووجودها،وبالتالي تستفيد من السلطة ،

تمـع، وحسـب بورديـو مال لغـوي أجنـبي في الـدول العربيـة يسـتطيع أن يحظـى بمكانـة ثقافيـة واقتصـادية كبـيرة  داخـل ا
قـــوانين تشـــكل الال اللغـــوي يعـــني الـــتحكم في آليـــات تشـــكل الأســـعار اللغوية،وكـــذا القـــدرة علـــى جعـــل المـــ رأسفـــإن 

                                                             
1-  stéphanechevallier, christiane chauviré,op.cit,p18. 

 2-.محمد عبد الكريم الحوراني،النظرية المعاصرة في علم الاجتماع،ط1،دار مجدلاوي،عمان،2008، ص80.
  .42،ص1998،دار الأزمنة الحديثة،بيروت،1،طبياربورديو،أسباب عملية اعادة النظر بالفلسفةأنور مغيث، -3
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لصــاحبه،والقدرة علــى اســتخلاص فــائض القيمــة النــوعي، فكــل عمليــات التواصــل اللغــوي،هي أنــواع مــن  والأســعار،

  )1(ة البنيات الإجماليةالأسواق الصغرى، التي تبقى دوما تحت رحم

ســـات،  ويستحضــره الفــاعلون في ممار هــو رأس المال،الــذي يتنــوع في أشكاله،أســاس التفاضــل في القــوة  يعــد و 
حيث ينتج الهابيتوس في حقـل اجتمـاعي بالهابيتوس والحقل،كتفعيل لعلاقة قوة معينة،ويرتبط رأس المال وعلاقة القوة،

  )2(ل من القوة والحقل وشكل رأس المالمعين، وبدوره يعمل على اعادة انتاج ك

وقدرة موضعة ذاتيته نفسه، ممارسة الباحث النقد  على تمثلإن ممارسة التفكير الانعكاسي،: الانعكاسية

  )3(من متطلبات البحث أصبحت التيالخاصة، 

  :العنف الرمزي
ا طب إن ترويض حذق للرؤوس، يجعل التمثلات المهيمنة تمر يعية،كنقل و تبليـغ الثقافـة إلى ذهن الناس على أ

  .)4(عن طريق المدرسة هو عنف رمزي يمارس ضد الطبقات الشعبية تحمل معايير الطبقات المهيمنة،التيالمدرسية،

  إعادة الإنتاج 
من منطلق س السلطة البيداغوجية ذلك العنف،تمار  حيثعلى العنف الرمزي، يركز إعادة الإنتاج مفهومإن    

الــتي  درســة الم من خــلالي يضــمن اعــادة الانتــاج الاجتمــاعي،الــذاس لإعــادة الانتــاج الثقافي،ي كأســالفعــل التربــو أن 

  .)5(المفتاحي لإعادة الإنتاج الاجتماعي الميكانيزم الهابيتوسويعد كأداة خفية لإعادة الانتاج،تعتبر  
ــه فــإن  ــعنــف الرمزي،في مأسســة الوضــع القــائم مــن خــلال اليلعــب دورا مهمــا  التعلــيموعلي نســق  ث يقــودحي

ـــاز،أي مكـــان فـــرض التعســـف الثقـــافي،در لالتعليم، ـــرار الثقافـــة بامتي ـــاج التـــدابير الثقافيـــة إوهو مكـــان اســـة مكـــان اق نت

  . )6(نتاج النظام القائمإعادة إاللامتكافئة، وبالتالي تدابير 

                                                             
    .38،ص1،2017،طبياربورديو وأسئلة علم الاجتماعجميل حمداوي، -1

.85 الحوراني،المرجع نفسه،صمحمد عبد الكريم  -2 
  .88، ص2008جورج كتورة، دار الكتاب الجديدة المتحدة، بيروت، : ، ترجمة1،طالانثروبولوجيامارك أوجيه، جان بول كولاين،  -3
اياس : ترجمة ،علم الاجتماع  من النظريات الكبرى الى الشؤون اليومية أعلام و تواريخ و تياراتفليب كابان، جان فرنسوا دورتيه،  -4

  .221،ص2010،دار الفرقد،دمشق،1حسن،ط
5- Alain Bruno,PiérreBourdieu,Jean –Claude Passeron,Lesherritiers les étudiants et la 
culture,Ellipses édition marketing,paris,2009,p121.  

    .81محمد عبد الكريم الحوراني، مرجع سابق،ص  -6



  الفصل الأول                                          الإطار النظري للدراسة 

 
80 

رأس * لهـــابيتوس ا= (الممارســة : الممارســة الاجتماعيــة النمـــوذج التــالي ضــمن نظريتـــهكمــا يقــترح بيـــار بورديــو 

ال) + المال   .)1(ا

ان تبني المقاربة النظرية لعالم الاجتماع بيار بورديـو مـن خـلال نظريتـه الممارسـة الاجتماعيـة راجـع الى الترسـانة  
ــة فهــم واقــع الحقــل العلمي،المفاهيميــة الــتي يمكــن مــن خلالهــا تفســير و  بــدأ مــن طبيعــة العلاقــات و الــروابط الاجتماعي

مـن منطلـق أن  الأسـتاذ و تعرقل إنتاج المعرفـة العلميـة ،،وكيف يمكن أن تدعم أالحقل العلميحث داخل للأستاذ البا
داخـل  للحصـول علـى فوائـد ماديـة و رمزيـةالعلمية، النشـاطاتالباحث ضمن هذا الحقل، يسـعى مـن خـلال مختلـف 

عن بغيـة السـيادة و الهيمنـة العلميـة،، للصـراع و التنـافس بـين الفـاعلين مجـالاكغـيره مـن الحقـول  يعـد ،الذيهذا الحقل
منهـا  رؤوس الامـوال الاخـرى ،ميـة الـذي يسـتثمر فيـه، لتنال ثقافي،المـ من رأسريق مـا يكتسـبه الفاعـل الاجتمـاعي،ط

  .ال الاجتماعي، لتحقيق اكبر قدر ممكن من الموارد و الأرباحالم رأس
بـدأ له العلاقات الاجتماعيـة، وتعـاد بنائهـا وفـق متبنى من خلاللتفاعل الاجتماعي، مجالا العلميويعتبر الحقل 

ويعد الهابيتوس مفتاح جوهري الهيمنة والصراع داخل الحقل،حيث ينتج الصراع عنف رمزيا،ويعاد الإنتاج الاجتماعي،
جهـا ويعيد انتافعـال والممارسـات الاجتماعية،ويضـبطها،جتماعي،من منطلق انه هو الذي يـنظم الألإعادة الإنتاج الا

آليـة  أنـه، كما العلمي من جهةباعتباره مولد للممارسات المنتظمة المكررة داخل الحقل ق مبدأ التمايز الاجتماعي،وف
  .،بما يتوافق مع اهدافه من جهة أخرىلتطوير استراتيجيات العون

يـق مالـه الثقـافي، منهـا الانجـازات الأكاديميـة، والـتي تتجسـد عـن طر  وتعتمد سلطة العـون علـى مـدى غـنى رأس
تبادل و لـــف النشـــاطات والتظـــاهرات العلميـــة،مجموعــة ســـلع رمزيـــة منهـــا المــؤهلات أو المعرفـــة المكتســـبة عـــن طريــق مخت

منها الكتـب، بـراءات  نجازات وعوائد ماديةلإ تقديمهفي ،ال للعونالم رأس يظهر هذا النوع منالخبرات والمعارف،كما 
  .شهادات علميةاللقاب و الأيحصل على الاختراع،الترقية وغيرها من العوائد،

شـــبكة (ال اجتمــاعيالمــس أ، ور )الشــهادات،المعارف، آداب الســـلوك(ال الثقــافيالمــ رأس وعليــه يعتــبر كــل مـــن
ال الاقتصادي،كما أن قـوة الحقـل تعتمـد بشـكل حاسـم علـى المرأس حيان من همية في كثير من الأأكثر أ،)العلاقات

  .الأشكال المختلفة لرأس المال

                                                             
1- Aziz Jellab,Initiationa la sociologie ,l’harmattan,paris,2008,p170. 
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  ملخص الفصل
وذلك بتحديد الإشكالية، وصياغة ري لموضوع الدراسة،التطرق للإطار النظ تم من خلال هذا الفصل  

ا، وأسباب اختيار موضوع الدراسة  مفاهيم  تم تحديدو أهدافها، كما  وأهميتهاذاتية منهاو الموضوعية،الفرضيا
والنشاطات والأستاذ الباحث،،والثقة اعيةال الاجتماعي بمكوناته العلاقات و الروابط الاجتمالم رأسالدراسة منها 

بعض الدراسات السابقة كما تم الاستعانة بالحقل العلمي،و المؤسسة الجامعية محل الدراسة،و المعرفة العلمية، العلمية،و 
اة في الحيته أهمي فقد بينت هذه الدراسات ال الاجتماعيالم رأسفمن ناحية متغير  ،  الأجنبيةو الجزائرية والعربية  منها

الاجتماعية، سواء لتنمية الفعل الديمقراطي،أو تحقيق الحركية و النمو الاقتصادي،أو الاستفادة من عوائد مادية 
تماعي وفرض نموذج النظام أو الاستثمار فيه في الحقل التربوي لإعادة الإنتاج الاج،داخل الحقل العلمي ورمزية

فة العلمية،واقعها ومعوقات إنتاجها منها معوقات إدارية كما شخصت الدراسات المتعلقة بمتغير المعر ،المدرسي
مارسة الاجتماعية لبيار تم تبني نظرية المو ، لانتاجها و تطبيقها حالت دون الوصول ،وسياسية و ثقافية وغيرها

ية في التي تساعد على فهم وتفسير  العلاقات والروابط الاجتماعترسانة المفاهيمية التي تمتلكها،من خلال البورديو،
علاقات ضمن مبدأ الصراع و ماعي للأستاذ الباحث،ال الاجتالم رأس،وهل هذه العلاقات التي تكون العلميالحقل 

ا علاقات  تتسم بثقافة العمل الجماعي ،أ الهيمنة العلمية،   .المعرفة بالجامعة وانتاجم أ
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  تمهید
إن تطور الأمم وتقدمه مرتبط بمدى إسهامها في التنمية المعرفيـة، وذلـك مـن خـلال مختلـف المنتوجـات العلميـة   

 نشـاطات ووالفكرية المرتبط بكل الحقـول الاجتماعيـة، وتعتـبر الجامعـة بوابـة العلـم و المعرفـة، مـن خـلال مـا تقدمـه مـن 
تجسـدها المقـالات والبحـوث الـتي تتنـاول قضـايا وظـواهر اجتماعيـة، تسـعى لفهمهـا،  معرفيـة ، والـتيتظاهرات علمية و 

للوصول إلى حلول عملية تسـاهم في إحـداث التنميـة، حيـث يعتـبر البحـث العلمـي كميكـانيزم لتحقيـق ذلـك، وكغيرهـا 
عملية البحثيـة بغيـة تحقيـق من الجامعات تسعى الجامعة الجزائرية من خلال ما توفره من موارد مادية وبشرية، لتحسين ال

تمعيــة، ومســايرة مختلـــف التطــورات الاجتماعيــة والثقافيــة، خاصـــة في ظــل الانفتــاح التكنولــوجي والتطـــور  المتطلبــات ا
ا،والمداخل النظرية التي يسلتمن خلال هذا الفصل  سيتمالتقني المتسارع، وعليه  ط الضوء على الجامعة الجزائرية وتحديا

 .درستها

  ماهیة المؤسسة الجامعیة : أولا
 :مفهوم المؤسسة الجامعية -1

إن الجامعة هي مؤسسة علمية مستقلة، ذات هيكل تنظيمي معتمد وأنظمة وأعراف وتقاليـد أكاديميـة، معينـة   
تمــع، فالجامعــة هــي مصــدر المعرفــة، وهــي مجتمــع  تتمثــل وظائفهــا الأساســية في التــدريس، والبحــث العلمــي، وخدمــة ا

تمثـل المــوارد المعرفيـة للمجتمــع، فللجامعـة وظيفــة معرفيـة في المقــام الأول، حيـث تقــع علـى عاتقهــا إثــراء  العلمـاء، حيــث

  )1(. وتطوير وتنمية البناء المعرفي للمجتمع
تمــع البشــري وديناميتــه، وهــي مكــان تتتــابع فيــه الخطــوات  ــا مجتمــع تربــوي متكامــل، يعكــس صــفات ا كمــا أ

يميــة ،وتتعــاون لتكــون حيــاة البشــر، فلهــا دور في تناقــل المعرفــة، ثم تخطيطهــا وتنظيمهــا، ومتابعــة التدريجيــة التربويــة والتعل
ــدف ترســيخ روح العلــم،و توســيع دائــرة المعلومــات، وبــذلك تحفــظ الــتراث الحضــاري، وتعمــل علــى  البحــث العلمــي، 

  )2(تناقله من جيل إلى جيل 

العمل الجامعي بين مختلف الفاعلين ضمن الحقل الأكاديمي،  وتعتبر الحياة الجامعية محصلة تفاعل بين عناصر  
الذي اعتبره  بيار بورديو كباقي الحقول الاجتماعية التي تشكل الفضاء الاجتماعي، والذي يعبر عن الهيمنة والصراع 

                                                             
  . 14،صمرجع سبق ذكرهطارق عبد الرؤوف عامر،  - 1
 .340-339،ص2002، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، 1، طدور الجامعة في مواجهة التطرف الفكريوفاء محمد البرعي،  - 2
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كما في لعبة   بين الفاعلين، وهذا الحقل يمتلك بعض الاستقلالية، وله قواعده الخاصة، انه حقل قوة، يتصرف الفاعلون

  )1(. الشطرنج كل تبعا لموقعه

ـــدف  وعليــه تعتـــبر الجامعـــة مجـــال للتفاعــل الاجتمـــاعي بـــين الفـــاعلين الاجتمــاعين، أنشـــئت بطريقـــة مقصـــودة 
تمـع، ومتطلباتـه كمـا تعتـبر مجـالا للصـراع  لتحقيق ثلاثية البحث العلمي والتعليم لإخراج كفاءات مهنية، بغية خدمـة ا

 .فاعلين للحصول على عوائد وأرباح وفق منطق الرهان الذي يضعه ذلك الفاعل ضمن هذا الحقلالرمزي بين ال

  الجامعة الجزائرية النشأة والتطور -2
ــاء جامعــة  ــالفترة الاســتعمارية، ثم انتقلــت بعــد الاســتقلال لبن ــة بعــدة مراحــل بــدأت ب لقــد مــرت الجامعــة الجزائري

تمـع الجزائـري  ،ومتطلباتـه بغيـة تحقيـق التنميـة العلميـة ،الـتي تعتـبر الأسـاس لتطـور أي مجتمـع جزائرية تراعي خصوصية ا
وتقدمه ، ولقد أشار محمد العربي ولد خليفة  أن المؤسسة الجامعية منذ البداية  واجهـت صـراعا علـى واجهتـين، الأول 

ا للإطار الوطني الذي وجدت ن واته الأولى في مدرسي التعليم في فك الحصار الذي ضربه عليها الاستعمار، وفتح أبوا
  .الثانوي

أما الواجهة الثانية فهي محاولة تغيير العقليات التي تعمل على إبقاء الجامعة ملحقة تابعة للاستعمار، من خلال 
ـــة، إذ هـــدف الإصـــلاح  ـــا التاريخي ـــادئ الثـــورة و اختيارا ـــاقض تمامـــا لمب اعتمـــاد التســـيير الفرنســـي، إذ يتجـــه في خـــط من

قــويم هــذا الاعوجــاج بسلســلة مــن الإجــراءات العمليـة و التشــريعية، ورغــم ذلــك عجــزت الجامعــة عــن تطــوير الجـامعي لت

ا من حيث الكم و الكيف   )2(.إطارا

، حيث أنشئت 1909، وأعيد تنظيمها سنة 1877إن أول جامعة أنشئت في الحقبة الاستعمارية كانت سنة 
ــاء المســتوطنين الفرنســيين، ولم تخــرج محــامي ( يــدرس فيهــا الجزائريــون، إلا بعــد الحــرب العالميــة الأولى كجامعــة لخدمــة أبن

، ولم ينشأ قسم لدراسة اللغة العربية والثقافة العربية، إذ كانت المبادئ الأساسية للجامعـة مسـتمدة مـن السياسـة )واحد

  )3(. التربوية العامة للمستعمر الفرنسي

  :ليم العالي والجامعي بعدة مراحل وهيأما بعد الاستقلال فقد مرت عملية تطوير التع

                                                             
 .221، صمرجع سابقفليب كابان، جان فرانسوا دورتيه،  - 1
  .198،ص 1989، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، المهام الحضارية للمدرسة و الجامعة الجزائريةمحمد العربي ولد خليفة،   -2
، )رسالة ماجيستير( -دراسة ميدانية بجامعة باتنة -المعوقات الاجتماعية للأستاذ الجامعي و أثرها على أهداف المؤسسة الجامعيةبراهمي وريدة،  - 3

  .46، ص 2004/2005علم الاجتماع ، كلية العلوم الاجتماعية و الإسلامية، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
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، حيث )1970-1967(والتي تصادفت مع المخطط الثلاثي للتنمية : 1969 -1966من عام  :المرحلة الأولى

طالبـــا، إذ أثـــار إشـــكالية هياكـــل الاســـتقبال  10756شـــهدت تطـــورا محسوســـا في أعـــداد الطلبـــة الـــذي قـــدر عـــددهم 
ـا العسـكرية في الجامعية، التي أصبحت غير قادرة على  الوفاء بأداء الحاجة، حيث تنازلت وزارة الدفاع عن بعض ثكنا

  .وهران، لتتحول بعد ذلك إلى جامعة وهران

، حيـــث  )1973-1970(ترافقـــت مـــع بدايـــة تنفيـــذ المخطـــط الربـــاعي الأول :  1973-1970 :المرحلـــة الثانيـــة

 19.311إلى  1968طالبــا ســنة  10756هم مــن ارتفعـت أعــداد الطلبــة في الجامعــات الجزائريــة، إذ تضـاعف عــدد
، ويلاحظ أن هذه المرحلة مرحلة تفكير، وإعـادة نظـر في محتـوى التعلـيم العـالي و الجـامعي المـوروث  1970طالبا سنة 

من العهد الاستعماري، والشروع في محاولة إصلاح شامل لهذا التعليم، حتى يتوافق و متطلبات التنميـة الشـاملة، والـتي 
ا الجزائر كمحاور أساسية للتنميـة وهـي تتلخص الثـورة الصـناعية،والثورة الزراعيـة و الثـورة : في الثورات الثلاث التي اتخذ
  .الثقافية

هامــة في سياســة الــبلاد التنمويــة، و  اســتراتيجيةإذ أصــبح التعلــيم الجــامعي ابتــداء مــن هــذه الفــترة يحتــل مكانــة 
، كمــا وضــعت في هــذه الفــترة الأســس الأولى للبحــث 1970العلمــي ســنة تكونــت أول وزارة للتعلــيم العــالي البحــث 

تمعية   .العلمي في الجزائر، من منطلق أن له صلة بالتنمية ا
تم تكــوين المنظمــة الوطنيــة للبحــث العلمــي، الــتي اســند اليهــا عمليــة تطــوير البحــوث التطبيقيــة في  1973أمــا في ســنة 

لـس الـوطني للبحـوث العلميـة، الـذي تـتلخص مهمتـه في رسـم المحـاور ميدان البحث العلمـي، كمـا تم كـذلك تكـوي ن ا

  )1(. الأساسية للبحث العلمي الموجه نحو التنمية الوطنية

، وتميزت )1977-1974(إذ صادفت عملية تنفيذ المخطط الرباعي الثاني : 1977- 1974 :المرحلة الثالثة

الات، والتي تجسدت في تحقيق  هذه المرحلة بطموح عالي، لتحقيق مستويات التنمية، التي سجلت في مختلف ا
  :الاهداف التالية

  .تكوين الإطارات العليا اللازمة لتنمية البلاد -
  .تدعيم ديمقراطية التعليم في مختلف مراحل التعليم، بما فيها التعليم العالي والجامعي -
  .1971تدعيم عملية إصلاح التعليم الذي شرع فيه سنة  -

                                                             
  .153-152ص،ص 1990، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر، أصول التربية و التعليمتركي رابح،  - 1
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خــريج، في  25.000تكييــف التعلــيم مــع احتياجــات التنميــة، وقــدر عــدد الخــريجين خــلال المخطــط الربــاعي الثــاني  -
  .مختلف الفروع العلوم الإنسانية والعلمية

إن مرحلـــة بدايـــة الســـبعينات قـــد عرفـــت بدايـــة الثـــروة الحقيقيـــة في مجـــال التعلـــيم العـــالي، خاصـــة في مجـــال بنـــاء   
ــة بالحقــائق الوطنيــةالجامعــات، وتعريــب التعلــ وفي هــذه المرحلــة أصــبح علــى الإطــار . يم العــالي، وربــط الجامعــات الجزائري

الجزائري المكون في الجامعة الجزائرية، أن يكون قادرا على فهم الواقع الاجتماعي، مـع القـدرة علـى إحـداث تغيـير ذلـك 
  :تحقيق مهمتينالواقع، وتصحيحه جذريا ليتوافق مع مقومات الثورة الجزائرية، بغية 

  .تتمثل في تصفية بقايا الاحتلال الأجنبي بكل مظاهره وأشكاله، بغية تحقيق الاستقلال الوطني الحقيقي: المهمة الأولى

  )1(.تتمثل في  محاولة إحداث تحول عميق في العقول و الأفكار و السلوك لدى كافة المواطنين: المهمة الثانية

،وسميت بمرحلة خريطة الجامعة، لتخطيط افاق التعليم العالي لسنة 1990-1980 والتي امتدت من :المرحلة الرابعة

، أصـــبحت الجامعـــات تضـــم في 1982،معتمـــدة في تخطيطهـــا علـــى احتياجـــات الاقتصـــاد الـــوطني، وفي ســـنة 2000

ـا  م في أكثـر مـن  104رحا ، وبـدأت الجامعـة منـذ هـذه الفـترة )2(تخصـص علمـي 500ألـف طالـب، يتـابعون دراسـا
  .تعرف نموا ملحوظا، سواء في عدد الطلبة أو الطاقم التربوي و الإداري، وتنوع التخصصات العلمية

الى يومنا هذا، حيث تواصلت الإصلاحات بالجامعة الجزائرية، باعتبارها  1990والتي امتدت من  :المرحلة الخامسة

نين، وترافقــت مــع تغــيرات كبــيرة منهــا التقنيــة ضــرورة ملحــة لتقــويم المســيرة الأكاديميــة، والــتي امتــدت عــبر عشــرات الســ
والتكنولوجيــة، لإحــداث إصــلاحات علــى المنظومــة الأكاديميــة، لتقــويم الاعوجــاج، وتصــحيح المســار العلمــي للجامعــة، 

تمعية، ومن الإصلاحات التي مست قطاع التعليم العالي نذكر   :لتحقيق التنمية المعرفية وا
قلــــت الجامعـــة الجزائريــــة مـــن النظــــام الكلاســـيكي، إلى تبــــني النظـــام الجديــــد ، انتL.M.Dتبـــني نظــــام التعلـــيم 

L.M.D لتحسين العمليـة التربويـة، والحصـول علـى فاعـل اجتمـاعي كـفء ومؤهـل، وفي ظـرف وجيـز وفـق المنهجيـة ،
يـة عولمـة المعـارف ، كاسـتجابة للمتغـيرات العالميـة، بغ)ليسـانس، ماسـتر، دكتـوراه(الغربية المتبناة، حيث يعتبر هذا النظام 

  :لرفع مستوى التعليم العالي، إذ يسعى لتحقيق الأهداف التالية
  .تنظيم عروض التكوين على شكل مسالك متنوعة للطالب، الذي يستفيد من المرافقة والتوجيه من قبل الاستاذ -
  .تحسين النوعية البيداغوجية، الإعلام، التوجيه ومرافقة الطالب -
  .في الدراسات العلياتطوير التمهين  -

                                                             
   .154-153صتركي رابح، المرجع نفسه،ص  - 1
  .155تركي رابح، المرجع نفسه،ص  -2
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  ).التمكن من اللغات الأجنبية الحية، استعمال الإعلام الآلي والانترنت(تفضيل تعلم القدرات العرضية  -
  .الاستفادة من المبادلات ومعادلات الشهادات على المستوى الدولي -

  :ويقوم نظام ل م د على المبادئ العامة
  .انس والماستر والدكتوراه عن طريق الأرصدةيتم الحصول على الشهادات الوطنية الليس

  .رصيد لكل سداسي 30رصيد، وذلك بمعدل  180الليسانس بعد الحصول على •
  .رصيد لكل سداسي بعد الليسانس 30رصيد بمعدل  120الماستر بعد الحصول على •

  )1(. سنوات من البحث ،والتي تبدأ هذه المرحلة بالحصول على ماستر03الدكتوراه بعد •

تمعيـة مـن جهة،ومسـايرة  ورغم الإصلاحات التي اتبعتها الجزائر لتطوير النشاط العلمي، بمـا يتوافـق مـع الاحتياجـات ا
هودات  الركب العالمي من جهة أخرى ، وذلك بتوفير الإمكانيات المادية و البشرية، وتبني مناهج غربية، إلا أن هذه ا

لجزائريـة في تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة، لوجـود عـدة معيقـات منهـا مـا هـو ثقـافي،و تبقى غير كافية لتفعيل دور الجامعـة ا
منهــا مــا هــو اجتمــاعي  ونفســي، ومنهــا مــا هــو إداري بيروقراطــي، وغيرهــا مــن معيقــات حالــت دون الوصــول لتحقيــق 

تمعيــة الكــبرى، والــتي تتعلــق بتطــوير البحــث العلمــي وإخــراج كفــاءات علميــة و مهنيــة  قــادرة علــى تحريــك الأهــداف ا
 .عجلة التنمية في مختلف الحقول الاجتماعية

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة  -3
 التنظيمية هيكلتها في ومتسارعة عديدة تحولات وعرفت ،1987 سبتمبر في ورقلة لجامعة نواة أول لقد أنشأت

 جويلية في ورقلة جامعة إلى ثم ،1997 سنة جامعي مركز إلى 1987 سنة للأساتذة عليا مدرسة فمن والبيداغوجية،
2001.  

 :المدرسة العليا للأساتذة: المرحلة الأولى
 ليسانس بتخصص ا العمل انطلق حيث 1988-03- 22 :في المؤرخ 88- 65 المرسوم بمقتضى و أنشأت

 و القاعدية هياكلها في سريعا و هاما تطورا المدرسة وشهدت ،) رياضيات كيمياء، فيزياء، (الدقيقة العلوم في
 التعليم وزارتي بين المبرمة والاتفاقية 1991-04-27: في المؤرخ 91-119 التنفيذي المرسوم فبموجب البيداغوجية،

 طاقة بذلك منعشا الفتية، المدرسة إلى المتقنة و للري المهني التكوين معهد دمج التسلسل على تم التربية، ووزارة العالي
 فروع (04)أربعة بافتتاح 1991- 1990 الجامعي الدخول تميز ثحي التخصصات، عدد في الزيادة و الاستيعاب

                                                             
  .25،ص2008، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  نظام ل م دعبد  الكريم حرز االله، كمال بداري،  - 1
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 الطلبة عدد الإنجليزية ،أما اللغة في الليسانس ،و الآلي الإعلام و تكنولوجيا المشترك الجذع الصحراوي، الري :جديدة
 في طالب  600 من أكثر إلى ارتفع ،1988-1987في الموسم الجامعي  طالبا)  139(يتعدى  لا كان الذي
  .1991-1990الدراسية السنة

  مرحلة المركز الجامعي: المرحلة الثانية
 المؤرخ 97-159:رقم التنفيذي المرسوم بموجب جامعي، مركز العليا إلى المدرسة ارتقت 1997 أما في سنة

  :كالتالي وهي بخمسة المعاهد عدد حدد الذي ، 1997-05- 10:في
 والإنسانية الاجتماعية العلوم الدقيقة، ومعهد العلوم ، ومعهدواللغات الآداب معهد الصناعية، الكيمياء معهد

  1. الصحراوية الفلاحة و الري معهد

 مرحلة الجامعة: المرحلة الثالثة
 عدد بذلك ليصل ، 2001- 07-23:في المؤرخ   01-210المرسوم بموجب ورقلة جامعة وبعدها تم انشاء

طالب في  1561في الطور الأول و الثاني،و  طالب 28864 إلى 2017/2018الجامعي الدخول خلال الطلبة
  .أقطاب ثلاث على موزعين أستاذ 1108الطور الثالث يؤطرهم 

ــ الموافق 1424 الاول جمادى 2 في المؤرخ  13-100: رقم التنفيذي المرسوم بموجب و ـــ ــ مارس  14لـ
 عدد حدد من خلاله المتمم، و المعدل سيرها، و لتنظيمها الخاصة القواعد و الجامعة مهام يحدد ،والذي  2013
  :يأتي كما واختصاصها ورقلة جامعة منها تتكون التي الكليات

 .كلية الرياضيات وعلوم المادة -
  .كلية التكنولوجيات الحديثة للمعلومات والاتصال -
 .كلية العلوم التطبيقية -
   السياسية والعلوم الحقوق كلية -
  .م الأرض والكونكلية المحروقات والطاقات المتجددة وعلو  -
 .كلية علوم الطبيعة والحياة -
 .والاجتماعية الإنسانية العلوم كلية -
 .التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية -

                                                             
1 - 07.html-01-10-26-11-.dz/index.php/fr/2013ouargla-www.univhttps://.  
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  .واللغات الآداب كلية -
 .كلية الطب -

 .)1(معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية،ومعهد العلوم والتقنيات التطبيقية -

  وظائف الجامعة -4
ـا جـزء لا   تعتبر وظائف جامعة قاصدي مرباح مستمدة من الوظائف الكبرى للجامعـة الجزائريـة، مـن منطلـق أ

 :يتجزأ من هذه المنظومة، ومن بين هذه الوظائف نذكر

المشــكلة (وهــو مفتــاح حــل مشــكلة محــددة، أو الكشــف عــن الغمــوض حــول حقيقــة مــا  :البحــث العلمــي  -

علميــة منظمــة ومتسلســلة،ويعتبر البحــث العلمــي النشــاط الإنســاني ينطــوي علــى  ، باســتخدام أســس ومعــايير)البحثيــة
بعض الشـروط الواجـب توفرهـا للوصـول إلى علميـة البحـث منهـا ضـرورة أن يلتـزم هـذا النشـاط بالدقـة وبقواعـد المـنهج، 

: العلمــي منهــا الــذي يضــبط مــن خــلال الالتــزام بأخلاقيــات البحــث،)2(وارتكــازه علــى الموضــوعية والوضــوح والبســاطة 

الحقيقة والمصداقية، الحرية البحثية، المهنية و الانفتاحيـة و المسـئولية، والدقـة و الأمانـة العلميـة، والموضـوعية، مـع احـترام 

  )3(حقوق الملكية الفكرية و النشر 

  :إن تنمية البحث العلمي بالجامعة يسعى لتحقيق الأهداف الكبرى التالية
  .لعلمي والمعرفي للبشريةالمحافظة على التراث ا -
  .تنمية وتطوير المعرفة البشرية -
تمع، وتكوين الإنسان الصالح الفعال -   .تكوين العلماء والباحثين والإطارات، التي تتولى مسئولية قيادة ا

 من خـلال هـذه الوظيفـة تسـعى الجامعـة، عـن طريـق مـا تقدمـه مـن مـادة علميـة للطلبـة لبنـاء عقـل نقـدي :التعليم -

وإخـراج كفـاءات في مختلـف التخصصـات الاجتماعيـة، عـن طريـق المزاوجـة بـين المعـارف النظريـة والتطبيقيـة، ولقـد أشـار 
ابن خلدون بأن التعليم يعتبر صناعة تكسب صاحبها عقلا فريدا، حيث يكسب الجيل المعارف والمعلومات التي تنمي 

 )4(فكره،وتصنع مشروع الإنسان

                                                             
 .10، ص2018/2019،السنة الجامعية  دليل الطالب الجامعية ،جامعة قاصدي مرباح ورقل - 1
  .10،ص2014، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، مدخل لمناهج البحوث الاجتماعيةسلاطنية بلقاسم، حسان الجيلاني،  - 2
  .09، ص2014، دار الوفاء، الإسكندرية، 1، طجودة البحث العلميعلي إبراهيم على عبيدو،  - 3
 .306،ص 2016، دار فضاءات للنشر والتوزيع، عمان، 1، طخلدونالفكر التربوي عند ابن ناصر احمد الخوالدة،صالح حسن الداهري، -4
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ــادل الثقافــات العالميــة، خاصــة في كمــا أن للتعلــيم دور أسا ســي في الانفتــاح علــى المعــارف ومختلــف العلــوم، وتب
ــه لتــدعيم  ــة الافتراضــية، والــتي وجــب الاســتفادة من عصــر التــدفق المعــرفي المتســارع، وظهــور التعلــيم الالكــتروني عــبر البيئ

 .الجانب المعرفي والفكري للفاعلين ضمن الحقل الأكاديمي

ـا لإنتـاج كفـاءات ان  :خدمة المجتمع - الجامعة هي مؤسسة اجتماعية تربوية ثقافية، تسعى من خلال تكوين طلا

، يمكـــن أن تســـاهم في تحقيـــق التنميـــة الاجتماعيـــة، وقـــد أشـــار في هـــذا الصـــدد الباحـــث بـــوحفص مبـــاركي أن الجامعـــة 

تمع وأهدافه القومية، وتعمل على توثيق الروابط الثقافية ب ،وقـد  )1(ينها وبين الجامعات في الخارج الجزائرية في خدمة ا
اعتمدت الجامعة دار المقاولاتية، كنموذج من نماذج بناء ارضية جديدة لصناعة فكر تنموي، يعتمد على اقامة مشاريع 
يئتـــه للحيـــاة العمليـــة، بغيـــة بنـــاء فكـــر مقـــاولاتي  ـــب و بعـــد التخـــرج، إذ تســـعى هـــذه الاســـتراتيجية لتنميـــة فكـــر الطال

للاتجاهـــات التقليديـــة لخريجــي الجامعـــات، مـــن خــلال البحـــث عـــن المناصــب في المؤسســـات الاجتماعيـــة  منتج،كبــديل
  .والاقتصادية بشتى أنواعها

ـــب مهـــارات ومعـــارف، ضـــمن  ـــدريس، لتعلـــيم الطال ـــإن الجامعـــة تســـعى مـــن خـــلال الت ومـــن خـــلال مـــا تقـــدم ف
ى شهادة تسمح له بولوج عالم الشغل، كما تخصصات مختلفة، يكتسب من خلالها زادا معرفيا، يساهم في حصول عل

تسعى لبناء قاعدة علمية، عن طريق مختلف التظاهرات والنشاطات العلميـة، والـتي يمكنهـا أن تسـاهم في تطـوير المعرفـة 
تمعات وتقدمها   .العلمية بالجامعة الجزائرية، والتي تعد الأساس في تطور ا

 أهداف الجامعة  -5
تمعيـــة، مـــن خـــلال  أهــدافها العامـــة و الخاصـــة،وتمثلت هـــذه تســعى الجامعـــة الجزائريـــة لت حقيـــق الاحتياجــات ا

  : الأهداف فيما يلي

  :ومن بين هذه الأهداف نذكر:الأهداف العامة
تمع -  .ربط الجامعة با
تمع،والدفع به نحو التقدم -  .التكيف مع حاجيات ومتطلبات ا
 .المساهمة في تفعيل  خطط التنمية -
 .لمشكلات الإنسانيةالإسهام في حل ا -

                                                             
، الملتقـى العـربي المـنظم علـى هـامش  الاجتمـاع الســنوي )الجامعـة الجزائريـة نموذجـا(وظـائف الجامعـة الناشـئة بـين الطمـوح و الواقـعبـوحفص مبـاركي، - 1

  .243ص،2002سلسلة إصدارات مخبر التربية و التنمية،دار الغرب للنشر و التوزيع، الثالث لجمعية كليات و معاهد التربية للجامعات العربية،الجزء الأول،،
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تمع،والعمل على الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمع وتجديده -  .تنشيط الحركات الثقافية في ا
 .العمل على توثيق الروابط الفكرية و العلمية والثقافية بين مختلف الجامعات -
 .الميالانفتاح على الثقافات الإنسانية، مما يساعد على التعاون الفكري على المستوى الع -

  :وتمثلت هذه الأهداف فيما يلي :الأهداف الخاصة

 .نشر العلم و المعرفة و تنميتهما -
 .تنمية شخصية الطالب بجميع أبعادها الخلقية والعلمية الاجتماعية والتربوية -
 .تدريب الطلاب على البحث العلمي -
 .تشجيع الأساتذة على البحث العلمي، وتتولى نشر أبحاثهم -

م وفق مقتضيات العصرتكوين الإطارات و  -  )1(يئتهم للاضطلاع بمسؤوليا

  :كما  أشار طارق عبد الرؤوف عامر أن الجامعة تسعى لتحقيق ثلاث أهداف رئيسية وهي

  .وتتناول ما يرتبط بالمعرفة تطويرا وانتشارا :أهداف معرفية

تمـــع وتماســـكه، وتخطـــ :أهـــداف اجتماعيـــة ا أن تعمـــل علـــى اســـتقرار ا ي مـــا يوجهـــه مـــن مشـــكلات والـــتي مـــن شـــأ

  .اجتماعية

تمـع، والعمـل علـى تزويـده بمـا يحتـاج مـن كفـاءات  :أهداف اقتصادية ا أن تعمل علـى تطـوير اقتصـاد ا والتي من شأ
تمعية والاقتصادية   . لتحقيق التنمية ا

  :عامر أن الجامعة تسعى الى الرؤوفوأضاف طارق عبد 
 .يات القادرة على حل مشكلات التنميةإثراء المعرفة وتنميتها وإعداد الكفا -
تمع اقتصاديا واجتماعيا وإعداد الباحثين -  .تنمية ا
تمع -   .المشاركة في صنع القرارات الرئيسية وتوجيه النظام التعليمي للمشاركة في ا

 )2(.النهوض بالشباب فكريا وسياسيا ودينيا وبناء السلام والتضامن الإنساني

 

                                                             
،دراسة ميدانية في جامعـات  سـطيف قسـنطينة معوقات البحث الاجتماعية في الجامعة الجزائرية من وجهة نظر الأساتذة الجامعيينفتيحة، حفحوف -1

،ص 2008-2007وارد البشـرية،كلية الآداب و العلــوم الاجتماعية،جامعــة فرحـات عبــاس ســطيف،الاجتمـاع،إدارة وتنميــة المــ رســالة ماجســتير،علم -مسـيلة
 .52-51ص

  .19،ص مرجع سبق ذكرهطارق عبد الرؤوف عامر،  - 2



  التوجهات النظریة في دراسة المؤسسة الجامعیة                    :ثانيالفصل ال
  

 

90 

  ة في دراسة الجامعةالمداخل النظری: ثانیا
لقد تناولت معظم النظريات السوسيولوجية بشكل عام الحقل التربـوي بمختلـف مؤسسـاته واطـواره ومنهـا الحقـل 

  .الجامعي، وسنسلط الضوء على بعض هذه المداخل لبعض علماء الاجتماع

كروسوســيولوجية لم يكتـب كــارل مـاركس مباشــرة علـى موضــوع الجامعـة، بــل عـالج بنظــرة ما  :المـدخل الماركســي - 1

تمع، من خلال نظريته الاجتماعية، ومن أهم افكاره نذكر  : ا
تمع الشيوعي، أي تزول فيه الدولة البيروقراطية، وكل اشكال التمايز الطبقي، ويعتبر  - كان يرى بحتمية ا

 .تمتلكها الصراع بين الطبقة البرجوازية التي تمتلك وسائل الانتاج، و الطبقة البروليتاريا ، التي لا
 . الدولة حسبه كأداة في يد الطبقة البرجوازية،  اهتم  بالصراع التنظيمي و الطبقي،  والاغتراب -
  ).المادية التاريخية، والمادية الجدلية(تصوره المادي للمجتمع والتاريخ  -

تمــع بــين طبقــة فوقيــة برجوازيــة تمتلــك وســائل الانتــاج - ، وأخــرى تحتيــة الطبقــات الاجتماعيــة والــتي يتشــكل منهــا ا

 )1(بلوريتارية، لا تمتلك، والتي تدخل ضمن هذه الوسائل 

إن الاغــتراب هــو نتــاج التمــايز الاجتمــاعي، حيــث يغــترب العامــل عــن نفســه ومكــان عملــه، ومــع غــيره، وحــتى مــن  -
  .السلع التي ينتجها، لهيمنة الطبقة الفوقية عليه، باعتباره يدخل ضمن وسائل الانتاج

و حتميـة بـين طبقـة تمتلـك كـل شـيء، وأخـرى لا تمتلـك ذلـك، فحسـب مـاركس يمثـل الصـراع ضــرورة الصـراع الطبقـي هـ
ثورية اجتماعية، لإحداث التغيير الاجتماعي، تغذيه مشاعر الكره، الـتي تكنهـا الطبقـات الاجتماعيـة المتنازعـة، في كـل 

بقــات الاجتماعيــة، والــتي تقررهــا حقبــة مــن حقــب التاريخ،كمــا يعــبر الصــراع عــن تضــارب و التنــاقض بــين مصــالح الط

  ) 2(.طبيعة العلاقات الإنتاجية

  :ماكس فيبر -2
إن التنظيمات البيروقراطية تعتبر جوهر تحليلات فيبر، إذ يعتقـد أن المـدارس والمعاهـد العليـا، وحـتى الجامعـات،   

تمــع بــين التقليــدي والحــديث، وتعــد الجامعــة وحــدة اجتماعيــة  علميــة ثقافيــة، تتشــكل مــن هــي الــتي تمــايز بــين طبيعــة ا
مــوارد ماديــة وبشـــرية، تضــبط وتســير بقواعـــد وقــوانين إداريـــة، تضــبط وتســير المـــورد البشــري داخلهــا، مـــن أجــل تحقيـــق 
ــة  ــاز بمجموعــة مــن الخصــائص منهــا تنفيــذ أنشــطة الهيئ الأهــداف المرجــوة،إن النمــوذج البيروقراطــي الــذي وضــعه فيــبر يمت

مـــن خلالهـــا واجبـــات رسميـــة ،وصـــلاحيات المـــوظفين مرســـومة بوضوح،ومســـتويات  الإداريـــة علـــى قاعـــدة منتظمة،تحـــدد
                                                             

  .146،ص2010، منشورات مخبر علم اجتماع الاتصال، قسنطينة، فعالية التنظيم في المؤسسات الصناعيةصالح بن نوار،  -1
  .24-ص22، ص2012،  دار مجدلاوي، عمان، 1، طالصراع الاجتماعيشور، نادية سعيد عي -2
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الســـلطة وفـــق هيراركيـــة إدارية،وقواعـــد تحكـــم ســـلوك المـــوظفين، مدونـــة بشـــكل مكتـــوب،وينتقى الموظفـــون عـــن طريـــق 
المســابقات،من  يمتلكــون  كفــاءات متخصصــة ،أو حيــازة شــهادات أو مــؤهلات مناســبة،كما أن ملكيــة المكتــب، مــع 

لفصل المستمر بين الموظف والوظيفة ، من منطلق أن المكتب لا يملك تحت أي ظرف، ولا يعثر علـى تنظيمـات قريبـة ا

  ) 1(.من هذا الشكل النموذجي المثالي ،إلا ضمن النظام الرأسمالي

وتعتـــبر هـــذه القواعـــد نمـــوذج للتســـيير العقـــلاني، وهـــي ســـلطة الجهـــاز الاداري للمؤسســـة، حيـــث تـــنظم الســـلطة 
رسمية، وتقسيم العمل حسب التدرج المهني، وكما تضبط البيروقراطية العلاقة بين الرئيس والمرؤوس، وعليه فالبيروقراطية ال

ــة مــا هــي إلا تنظــيم رشــيد، أو إدارة المــوظفين، ويعتــبر مــاكس فيــبر أن التنظــيم البيروقراطــي يعــد أكثــر الاشــكال  الاداري
  .التنظيمية التي ابتدعها الإنسان

ـا مـن كما اع تبر أن الدين هو احد العوامـل الداخليـة،التي أدت للتحـول إلى العقلانيـة الأوروبيـة، فعمـد إلى إثبا
ــه مــن جهــة أخرى،وهــي  ــزام الفــرد مــن جهــة بعملــه ،ومواظبتــه علــى عبادت ــة بــين الأديان،حيــث لاحــظ الت خــلال المقارن

 ،)2(رة عن العمل المنظم والعقـلاني بغيـة تحقيـق المكاسـبالأخلاقية التي تؤدي في واقعها إلى القول أن الرأسمالية هي عبا

  .الذي كان له الانعكاس الايجابي على مختلف المؤسسات الاجتماعية ومنها التعليمية

من أهم ممثليه تالكوت بارسونز، يسـعى هـذا الاتجـاه للحفـاظ علـى التـوازن و الاسـتقرار داخـل  :الاتجاه الوظيفي -3
تمع، باعتبار هذا الا " خير نسق أكبر، ويعتبر النظـام التعليمـي كنسـق فرعـي ضـروري، حيـث اعتـبر بارسـونز  الجامعـةا

م " التنظيم الأم  الذي يمد جميع المؤسسـات و التنظيمـات الإنتاجيـة و الخدميـة، بالفئـات المهنيـة علـى مختلـف تخصصـا
النسـق العــام و تحقيــق أهدافـه، كمــا اهــتم  ،والكـوادر و المهــارات البشــرية اللازمـة لقــوى العمــل و الإنتـاج للحفــاظ علــى

  )3(.أيضا بالجماعات المهنية التي تعمل في الجامعات من خلال التركيز على أهمية التدريب المهني و الفني لهذه الفئة

ـــك  ـــيم الشـــامل لكـــل طالـــب،في الإنســـانيات ،وفي العلـــوم و الآداب،ومـــع ذل ـــدف إلى تـــوفير التعل إن الجامعـــة 
 22-18،لإبعاد الناس في فئة 1895ة، عندما تطالع في دليل آخر أن الجامعة تأسست عام فسوف تصيبك الدهش

ســـنة عـــن ســـوق العمـــل،ومن ثم الحـــد مـــن البطالـــة، ولـــن تجـــد دلـــيلا للجامعـــة، يعلـــن أن هـــذا هـــو الهـــدف مـــن إنشـــاء 

                                                             
أديب يوسف : ،ترجمةالرأسمالية والنظرية الاجتماعية الحديثة،تحليل كتابات ماركس دوركاييم وماكس فيبرأنطوني جيدنز، - 1

 .152،ص1971شيش،
  178،ص2011،مركز الغدير،بيروت،1،طوالمعرفة الدينيةسوسيولوجية المعرفة جدلية العلاقة بين المجتمع ،المؤلفينمجموعة من  -2
 ،ص1991، دار المعرفة الجامعية مصر الإسكندرية ،سوسيولوجيا التعليم الجامعي دراسة في علم الاجتماع التريويعبد االله محمد عبد الرحمان ،  -3

 .188-187ص
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تمع تقوم بعدة وظائف،وتؤدي بعضها على نح و دقيق، والحقيقة تقوم الجامعة،ومع ذلك فإن المؤسسات الموجودة في ا
  .فعلا بتأخير دخول الناس  إلى سوق العمل

ــة، فــالظواهر الظــاهرة للمؤسســات هــي  وهــو مــا وضــحه روبــرت مرتــون ، مــن خــلال الوظــائف الظــاهرة والكامن
الوظــائف الصــريحة والمعلنــة والمقصودة،وتشــمل هــذه الوظــائف الأهميــة المقصــودة والمعروفــة،مثل دور الجامعــة في ضــمان 

تنافس والامتياز الأكاديميين،والعكس من ذلك هناك وظائف كامنة للجامعة منها الحد من البطالة،وكذلك هو مكان ال

  )1(.للأشخاص بغية الزواج

ومن خلال مؤلفه المشـترك مـع كلـود باسـرون، المعنـون بإعـادة الإنتـاج ، تناولـت هـذه الدراسـة النظـام  :بيار بورديو- 4

ة كمفتــاح لإعـادة الانتــاج الثقـافي للمجتمــع ، تضـمن جــيلا مـن طبقــة اقتصـادية، تعيــد انتــاج التربـوي ،واعتــبرت  المدرسـ
ــة للجهــاز  ــة الكامن ــة الضــوء علــى الوظــائف الايديولوجي ــا للجيــل اللاحــق، و تســلط هــذه النظري نفســها و تمــرر امتيازا

ع الرسمـي علـى قواعـده، الا انـه ينفــذ في التربـوي، والـذي رغـم اسـتقباله الاعضـاء الجـدد بديمقراطيـة علنيـة، واضـفاء الطـاب
  .الحقيقة انتقاء اجتماعيا، يرتكز على معايير ثقافية للطبقة المسيطرة

إن النجاح التربوي يتمثل في المنظومة الكلية للسلوك المثقف، اذ ان الطلاب الذين ينحدرون من عائلات   
الطبقة العاملة لم يتعلموه، فالنجاح ضمن النسق  الطبقة الوسطى والعليا، تعلموا هذا السلوك، بعكس نظرائهم من

التربوي مضمون مع إعادة إنتاج الموقع الطبقي، من جيل إلى جيل بطريقة شرعية وعادلة على نحو واضح، فشرعية 

  )2(.الرأسمال الثقافي تعتبر حاسمة كمصدر للقوة والنجاح

جتماعيـة المهنيـة الأصـلية، والـذي يجسـد تفـاوت وهو ما يؤدي إلى احتمالية بلوغ التعليم العالي حسـب الفئـة الا

، ويجسد ذلك وجود بنيات مستقلة عن وعي ورغبات الفاعلين، قادرة )3(الحظوظ المدرسية المشروطة اجتماعيا وترويجها

م، أي هنـاك توليـد اجتمـاعي لمنظومـات الادراك والفكـر والفعـل، والـتي تؤسـس لمـا  على توجيه وتقييد ممارسـتهم وتمـثلا

 .)4(اه بورديوالهابيتوسأسم

                                                             
  .235،ص2002ات مركز البحوث و الدراسات الاجتماعية،القاهرة،ص،مطبوعرة في نظرية علم الاجتماعصقراءات معامصطفى خلف عبد الجواد، -1
ـــة الكلاســـيكيةرث والاس، الســون وولـــف،  -2 محمـــد عبـــد الكـــريم الحـــوراني،دار : ، ترجمــة1،طالنظريـــة المعاصـــرة فـــي علـــم الاجتمـــاع، تمـــدد افـــاق النظري

 .196،ص2011مجدلاوي،عمان،
ـــــاج بيـــــار بورديو،وجـــــان كلـــــود باســـــرون، - 3 ـــــيمإعـــــادة الإنت ،مركـــــز دراســـــات الوحـــــدة 1مـــــاهر تـــــريمش،ط:، ترجمـــــةفـــــي ســـــبيل نظريـــــة عامـــــة لنســـــق التعل

  .373، ص2007العربية،بيروت،
  .205،ص2002،دار ميريت للنشر والتوزيع،القاهرة،1أحمد حسان،ط:،ترجمةبعبارة أخرى محاولات بإتجاه سوسيولوجيا انعكاسيةبيار بورديو، - 4
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وتعتبر الجامعة كمكملة لإعادة الانتاج الاجتماعي، والتي تعتبر حقلا أكاديميا ، والذي يشير إلى ميدان   
اجتماعي تنافسي، يجري فيه الناس المناورات ويطورون استراتيجيات، ويناضلون بغية الحصول على المصادر 

ن العلاقات الموضوعية بين المواقع، اذ تفرض هذه المواقع قيودا على كما يعتبر الحقل كشبكة أو شكل م.المرغوبة
منتسبيها من خلال وضعها في بناء توزيع القوة، والتي تسهل السيطرة عليها، للوصول الى فوائد او ارباح محددة بمثابة 

  )1(.إلى علاقات القوةالرهان في الحقل، أي أن الحقل هو نسق من المواقع الاجتماعية المبنية داخليا بالاستناد 

  من منظور حداثيالجامعة الجزائریة : ثالثا
إن مجتمع ما بعد الحداثة يتسم بدرجة عالية من التنوع ،فالعالم الذي نعيشه ونشاهده، عبر وسائل الاتصال 

، الحديثة،زاخر بالقيم والأفكار المطروحة للتداول،حيث أصبحنا نعيش في عالم يتشكل ويعاد تشكيله باستمرار
فالإنتاج الجماعي، والمدينة الكبيرة،والدولة البولسية المهيمنة،والدولة الوطنية، كلها بدأت بالانحسار،بينما يتصاعد 
مستوى المرونة،والتنوع و التباين،والحراك و الاتصال، واللامركزية والتدويل،حيث تتعرض هوياتنا ومشاعرنا ومواقفنا 

ة انتقالية إلى عصر جديد، إذ تعتبر وسائل الاتصال الالكترونية حسب لسلسة من التحولات، فنحن نمر من مرحل
جان بودريار ، قد دمرت العلاقة التي تربطنا بماضينا،وخلقت حولنا عالم من الخواء و الفوضى،فما يؤثر على حياتنا 

و ما نشاهده في الاجتماعية بشكل كبير هو الإشارات و الصور، لها معاني ودلالات تستمد من تدفق الصور على نح
ا في  برامج التلفاز، فالجانب الأكبر من عالمنا أصبح كونا موهوما مصطنعا،والتي كانت نتيجتها انحلال الحياة وذوبا

،ومن خلال الوسائل التكنولوجية يتم إعادة إنتاج الموضوع أو الموقف بشكل تام،أي تجاوز  )2(إطار شاشات التلفاز

ال لما أطل   )3(.ق عليه بودريار الواقعية المفرطةالواقعي وتفتح ا

وفي ظــل هــذا التغــيرات المتواصــلة خاصــة مــن الجانــب التقــني والتكنولــوجي ،تطمــح الجامعــة الجزائريــة لمواكبــة هــذه 
تمـع، مـن  التغيرات، لتحقيق التطور والاستمرارية في مسار إنتاج المعرفة العلمية، والتي تعد مفتاح التطور والنهضـة في ا

عــداد وتكــوين يــد عاملــة تمتلــك قاعــدة للنمــو الاقتصــادية، فهــي مطالبــة  بمســايرة التغــيرات المعلوماتيــة، وضــرورة خــلال إ
ــة الفعالــة وإرســاء أســس الجــودة الشــاملة في التعلــيم، وذلــك مــن  التوجــه نحــو توليــد ونشــر وتطبيــق المعرفــة لتحقيــق التنمي

  :خلال
                                                             

  .194بق،صرث والاس، السون وولف، مرجع سا -1
  .717،ص2005،مركز دراسات الوحدة العربية،بيروت،1فايز الصياغ،ط:،ترجمةالاجتماع علمأنتوني جيدنز، -2
ــــــاتن البســــــتاني،مركز دراســــــات الوحــــــدة :،ترجمــــــة1،طخمســــــون مفكــــــرا أساســــــيا معاصــــــرا مــــــن البنيويــــــة إلــــــى مــــــا بعــــــد الحداثــــــةجــــــون ليتشــــــا، -3 ف

  .466،ص2008.العربية،بيروت،
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  .أساليب وطرائق التعليم والتكوين والمناهج دراسة القضايا البيداغوجية المرتبطة بتطوير -
  .إعادة النظر في التسيير والتنظيم الهيكلي للمؤسسات الجامعية -
تمعيـة والاقتصـادية  - ـالات ا الانفتاح على البيئة الخارجية، من خلال مسايرة برامجها للتغيرات الحاصـلة في مختلـف ا

  .والمعرفية
ما بعد الحداثية يتطلب ضرورة اندماج ثلاث منظومات رئيسية في الحياة الاجتماعية إن مسايرة التغيرات العالمية 

ــة الــتي تجســدها بشــكل واضــح شــبكة  والدوليــة هــي المنظومــة الماليــة والمنظومــة الإعلاميــة والاتصــالية،والمنظومة المعلوماتي

  )1(.الانترنت

يـة، والـتي تعتـبر كنمـوذج لهـا، تسـعى لتحقيـق ومن منطلـق ان جامعـة ورقلـة تـدخل ضـمن المنظومـة الجامعـة الجزائر 
تمــع وتنميتــه، ومــع التطــورات المتســارعة في  اهــدافها الكــبرى منهــا التعلــيم والبحــث العلمــي، وانتــاج كفــاءات لخدمــة ا
الساحة العالميـة مـن مختلـف الجوانـب، منهـا الجانـب التكنولـوجي وعصـر التقنيـة وانتـاج مجتمـع المعرفـة، اصـبحت الجامعـة 

  :تحديات كبيرة تحول دون الوصول لتحقيق التنمية الاجتماعية بالشكل المناسب، ومن هذه التحديات نذكر أمام
من ناحية عدد الطلبة يعتبر الحجـم الهائـل مـن الطلبـة المنظمـون للجامعـة، والـذي يشـكل طاقـة : من الجانب البشري -

  .كوينها و تأطيرها بيداغوجيا و علميااستيعابية كبيرة تحتاج الى إمكانيات وموارد مادية وبشرية لت
تمــع وثقافتــه،  اســتراتيجيةهنــاك غيــاب : ومــن ناحيــة المنــاهج  - واضــحة لبنــاء منــاهج علميــة ،تتوافــق مــع خصوصــية ا

وتنفتح على المعارف العالمية، مـن منطلـق مبـدأ الإفـادة والاسـتفادة واسـتيراد نمـاذج غربيـة جـاهزة، مـع نقـص في التكـوين 
  .ساتذةالمستمر للأ

  . فهناك التسيير التقليدي ،والبيروقراطية الإدارية:الجانب الإداريأما من  -

هناك نقص الموارد المادية وضعف الانفاق على البحث العلمي بما يتوافق والأهداف الكبرى  :الجانب الماديومن  -
  .للجامعة

افــق مخرجــات التكــوين الجــامعي مــع ســوق فهنــاك مشــكلة البطالــة وعــدم تو  :الجانــب الاجتمــاعي والتربــويومــن  -

العمل،كما أن الجامعـة أصـبحت مجـبرة علـى إعـادة النظـر في التربيـة و تنميـة الأخـلاق لـدى الفـاعلين الاجتمـاعيين،من 
تمـع، وذلـك للتحـولات الـتي حـدثت  ا مكان للتنشئة الاجتماعية، لبناء وترسيخ القيم والـتي تتوافـق مبـادئ ا منطلق أ

تمع  وسادت الحياة الفردية، وتفككت العلاقات الاجتماعية، وقـد شـخص باومـان هـذا الوضـع في كتابـه الحداثـة في ا

                                                             
    .407،ص2014، دار الأيام، عمان، 1ط، مشكلات و قضايا سوسيولوجية معاصرة، زراقة فيروز مامي - 1
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السائلة، إذ اعتبر أن الأبنية الاجتماعية التي تحدد الاختيارات الفرديـة، والمؤسسـات الـتي تضـمن دوام العـادات و أنمـاط 

  )1(.يلاالسلوك المقبول، لم تعد قابلة بالاحتفاظ بشكلها زمنا طو 

إشــكالية توظيـــف التقانـــة، وذلـــك لـــنقص التجهيـــزات التكنولوجيـــة، لتحســـين  :الناحيـــة التقنيـــة والتكنولوجيـــةومــن  -

العملية البحثية، مع ضعف تدفق الانترنت والذي حال دون الوصول الى بيئة افتراضية تعليمية تدعم وتساعد الباحـث 
شاء جامعـة افتراضـية كهـدف استشـرافي،حيث يبقـى التحـدي التقـني  في تطوير البحث العلمي بالجامعة، وتؤسس إلى إن

كضرورة اجتماعية و علمية لجامعة ورقلة رغم النقائص الموجودة، من الجانب التقني و التكنولوجي،حيث تعتبر الجامعة 
علــى الافتراضــية كشــكل مــن أشــكال التجديــد التربــوي، ونمــط جديــد يمكــن أن تضــاف إلى أنمــاط التعلــيم ،الــتي وجــب 

الجامعة للوصول اليها، وتعد الجامعة الافتراضية مؤسسات علمية، بواسطة شبكة  الانترنت ،تعمل لإيجاد بيئـة تعليميـة 
الصفوف الافتراضـية ، التواصـل الافتراضـي، إجـراء الاختبـارات (إلكترونية ،حيث تتم العملية التعليمية بشكل افتراضي 

يــات متطــورة تتــيح تواجــد الطــلاب و الأســاتذة في غــرف إلكترونيــة، تــتم ، وبرمج)عــن بعــد باســتخدام شــبكة الانترنــت

  )2(.المناقشة، وتكون من خلالها مجتمعات تعلم ، تتبادل المعارف و الخبرات ضمن هذا الحقل الافتراضي
 وتعتبر البيئة الافتراضية كمجال لخدمة البحث العلمي، وذلك لما توفره من معلومات ومعارف كبـيرة، الـتي تعـالج

  :مختلف الظواهر والمشكلات الاجتماعية، وتساعد هذه البيئة الباحث من خلال
 .تزويد الباحث بكل ما هو جديد في تخصصه، ومختلف التخصصات العلمية -
التخلص من الروتين والقيود البيروقراطيـة الـتي أصـبحت مـن معوقـات البحـث العلمـي، والانتقـال إلى بيئـة افتراضـية  -

ــة عــابرة تلغــي الحــدود المكانيــ ة والزمانيــة، وتتجــاوز وتلغــي القيــود التنظيميــة، نحــو الانفتــاح علــى بيئــة علميــة ومعرفي
 .للقارات

 .النشر الالكتروني للبحوث العلمية، والمعلومات ومختلف المساهمات العلمية -
 .توفر الجهد والمال والوقت المبذول للحصول على المعلومات -
نــص، صــور، (وبــة و المســموعة و المرئيــة، وباســتخدام وســائط متعــددة فضــاء تعلمــي متعــدد الأشــكال منهــا المكت -

 )3(.ضمن هذا الحقل الافتراضي) صوت، ملفات،فيديو
                                                             

  25،ص2017،الشبكة العربية للأبحاث و النشر،بيروت،1حجاج أبو جبر،ط:،ترالازمنة السائلة العيش في زمن اللايقينزيغموند باومان،  -1
،ص 2015، دار الســحاب، القــاهرة، 1، طاستشــرافية لتطــوير التعلــيم الجــامعي الجامعــات الافتراضــية و البحثيــة صــيغأحمـد حســين عبــد المعطــي،  - 2

37.  
.393-392ص ،ص2011، دار الوفاء، الإسكندرية 1، طالبحث الاجتماعي و المتغيرات المعاصرةمحمد سيد فهمي ، أمل محمد سلامة،  - 3
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إن هذه التحديات تعتبر المحك لبقاء الجامعة واستمرارها وتطورها، أو اندثارها وخروجها عن الأهداف الكبرى، 
، أو الكفاءات التي تتخرج من الجامعة سنويا بشهادات، لا وتركيزها على الجانب الكمي سواء في البحوث والدراسات

ة هذه التحديات، وتحويل الجامعة إلى فاعل منتج يرفع التحدي لتحقيق  تتوافق في الغالب مع سوق العمل، وبغية مجا
  :التنمية الاجتماعية، كخطوة أولى نحو تحقيق التنمية المستدامة كهدف استشرافي، وجب عليها

شاملة يشارك فيها جميع الفاعلين في الحقل الأكاديمي، لبناء خارطة طريق نحو تعليم جامعي  جيةاستراتيوضع  -
تمع تمع الجزائري، وقادر على إنتاج كفاءات مهنية، وتنمية البحث العلمي، لخدمة ا   .يراعي خصوصية ا

ــة متغــيرة باســتمرار، وجــب  - عليهــا تقيــيم و تقــويم مختلــف كمــا أن تقــدم الجامعــة الجزائريــة في ظــل بيئــة اجتماعي
ا، التي ترسمها للوصول إلى أهداف، وذلك من خلال إصلاحات عميقة، لا تقتصر فقط علـى  ا و استراتيجيا نشاطا
الجانب المادي والهيكلي ، بل يتعداه إلى فهم مختلف الممارسات و الأفعال الاجتماعية ضمن الحقل الأكاديمي، حيث 

صلاح الجوهري هو معالجة بنية العلاقات الاجتماعية لعملية الاتصال البيداغوجي، لان معالجة يعتبر بيار بورديو أن الإ
الجوانب الفنية و الهيكلية، تعتبر حسبه جوانب مزيفة و مصنعة في العملية التربوية، ولا تخدم هذه الجهود إلا أصـحاب 

  )1(كاديميالمصلحة، في استمرارية بنية علاقات السيطرة القائمة في الحقل الأ

ضــرورة تــوفير ديمقراطيــة التعلــيم وتســاوي الفــرص بــين مختلــف الفــاعلين الاجتمــاعيين، للحصــول علــى أعـــوان  -
تمعيــة، ولــيس علــى فــاعلين يمثلــون قلــة مــن طبقــة اجتماعيــة يســيطرون علــى الحيــاة  اجتمــاعيين يحركــون عجلــة التنميــة ا

د عـدد كبـير في مجتمعنـا يقـوم بأعمـال هامشـية، أو حـتى بـدون الاجتماعية، وإلغاء الفئات الأخرى، وهو ما يفسر وجو 
عمـل علــى الإطــلاق انـه مجتمعنــا، كمــا هــو مـنظم الآن، هــو الــذي يعجـز عــن مــد أعضــائه بفـرص العمــل الجديــدة الــتي 

  )2(. تجعلهم سعداء

تمعيـة الـتي تتزايـد كــل  وعليـه أصـبحت الجامعـة أمـام تحـديات عـدة منهـا مــا تعلـق الأمـر بتحقيـق الاحتياجـات ا
ا، وأخرى تتعلق بالتحدي التكنولوجي و التطور التقني  يوم، ومنها تحديات عالمية تفرضها الدول الغربية، وجب مساير
خاصة في ظل فورية المعلومـة، والتـدفق المعـرفي المسـتمر ، والـذي ادخـل نمـاذج و سـلوكيات ثقافيـة جديـدة، وجـب علـى 

ثقافيــــا و اجتماعيـــــا . ماعيــــة، وضـــــع اســــتراتيجية لبنــــاء مشــــروع الإنســــانالجامعــــة ومختلــــف مؤسســــات التنشــــئة الاجت
  .ومعرفيا،لتحريك عجلة التنمية العلمية و الاجتماعية

                                                             
  .138-137 ص ،  ص2003لمعرفة الجامعية، الإسكندرية، ، دار ا2،ط علم اجتماع التربية المعاصرشبل بدران، حسن البيلاوي،  - 1
  .142شبل بدران، حسن البيلاوي، المرجع نفسه،  ص  -2
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  ملخص الفصل
المؤسسة الجامعية الجزائرية، واهم التطورات و التغيرات التي طرأت عليها،بدأ  إلىفي هذا الفصل التطرق لقد تم   

ـــــة الثقافيـــــة عـــــن طريـــــق تأســـــيسبالجامعـــــة الاســـــتعمارية،ثم الانع ـــــاق مـــــن الهيمن ـــــة ، لتحقيـــــق التنميـــــة ت  جامعـــــة جزائري
تمـــع و احتياجاتـــه،ومن نمـــاذج  أهـــدافالاجتماعيـــة،بتكوين كفـــاءات مهنيـــة في كـــل التخصصـــات ، بمـــا يتوافـــق مـــع  ا

 أن إلىز جــامعي، الجامعـة الجزائريـة جامعـة قاصـدي مربـاح، والتحـولات الـتي لحقتهـا مـن مدرسـة عليـا للأسـاتذة  ثم مركـ
تمـع ، وأهـدافها الـتي تـدخل ضـمن نطـاق  أصبحت جامعة، مع ذكر وظائفها منها التعليم،والبحث العلمي،وخدمة ا

عرجنا على بعـض المـداخل  الأخيرهذه الوظائف والتحديات التي تعترضها خاصة التحدي  التقني و التكنولوجي، وفي 
بكـــارل مــاركس و النظـــرة الماكروسوســـيولوجية للمجتمـــع ،الـــذي أشـــار إلى  الـــتي تناولـــت الجامعـــة، بدايـــة السوســيولوجية

تمع،والاتجاه الوظيفي، الذي اعتبر أن الجامعة ضـمن النسـق التربـوي يسـعى لتحقيـق  الطبقية الاجتماعية التي تشكل ا
تمــع، مــن أجــل بقائــه واســتمراره، و كــذلك النمــوذج البيروقراطــي وال عقلانيــة الــتي ميــزت أهــداف النســق الأكــبر وهــو ا

تمـع حسـب مـاكس فيبر،وانتقلنـا في الأخـير  تمع الرأسمالي بمختلف مؤسساته، والتي تعتبر من مؤشـرات نجـاح هـذا ا ا
إلى النظرة الصراعية،التي تجاوزت الطبقات، وانتقلت إلى كل الحقـول الاجتماعيـة، منهـا الحقـل الأكاديمي،والـذي اعتـبره 

ــــى المــــوارد و الفو بيــــار بورديــــو مجــــالا للصــــرا   ائــــد،وفق مــــا يضــــعه العــــون مــــن رهــــانع  والتنــــافس،من أجــــل الحصــــول عل
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق أهدافــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــتراتيجيات لتحقي .واســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  تمهید
ا و مخابرها من معارف وبحوث علمية، إذ تعد تمعات و تقدمها مرتبط بما تنتجه جامعا المعرفة  إن تطور ا
موعة من الفاعلين ضمن الحقل التربوي، عن طريق إتباع المنهجية العلمية للوصول  العلمية كمحصلة لاجتهاد علمي 

تمعية، من خلال إنتاجها و نشرها و تطبيقها،من منطلق أن المعرفة هي ممارسة  بغية تحقيق اليها،  الأهداف ا
ست معرفة نظرية تبقى حبيسة رفوف المكتبات، و من خلال هذا الفصل امبريقية في مختلف الحقول الاجتماعية، ولي

ا ومصادرها، وأنواعها، ها وانواعها، و ط الضوء على هذه المعرفة من خلال مفهوميسلت سيتم المعرفة العلمية، نشأ
ا، والطرح السوسيولوجي لها عن طريق أهم رواد علم الاجتماع  .وإنتاجها، وسما

 المعرفة وأنواعها -1
ا إنتاج إنساني، تبدأ بالمعرفة العامية، ثم تنتقل وتطور وفق أسس ومنطلقات منهجية إ ن المعرفة من منطلق أ

،فالمعرفة هي  مفهوم شامل وعام بكل ما يحيط بالإنسان من أحكام وتصورات ومفاهيم  للحصول على المعرفة العلمية
ك  ذلك الرصيد الهائل من المعارف والعلوم ومعتقدات في مختلف مجالات النشاط الإنساني،وهي تعني كذل

  )1(والمعلومات، التي اكتسبها الإنسان خلال مسيرته الطويلة بحواسه وفكره وعقله

كما أن المعرفة هي حصيلة الامتزاج الخفي بين المعلومة والخبرة ، والقدرة على الحكم، والمعلومات وسيط 
ا الأفكار لاكتساب المعرفة، ضمن وسائل عديدة كالحدس والت خمين والممارسة الفعلية،و تستخدم على أساس كو

فرد، أو مؤسسة أو مجتمع، والذي يستخدم لاتخاذ سلوك فعال نحو تحقيق أهداف  -والفهم التي تبديه كينونة معينة

    )2(.الكينونة

  :فقد قسمت بشكل عام إلى ثلاث أنواع والتي تمثلت في: أما أنواع المعرفة

عرف ذلك (حيث لا تتعدى حدود الإدراك الحس العادي، دون فهم الظواهر : ة أو المعرفة الحسيةالمعرفة بالخبر  •
دف هذه المعرفة إلى الوصول إلى أهداف عملية، )بحكم العادة، أو الإدراك الحس العادي دون معرفة أسباب ذلك  ،

يمكن الاستعانة (الموضوعية العلمية من أجل التغلب على مشكلات الحياة، وتدبير أموره، حيث تبتعد عن الخصائص 
  .، وهي معرفة نسبية وذاتية)بتفسيرات غيبية أو خرافية

                                                             

 blog.com/article-verhttp://bouzifiwahiba.o-:، على الموقع الالكترونيالمعرفة العلميةبوزيفي وهيبة، -1 
112995563.html11.00على الساعة  2020- 02-07 ،بتاريخ  

تمع العربي للنشر و التوزيع ،عمان، 1،طفلسفة الابستيمولوجياعمار عوادي،  - 2   .40، ص2016، مكتبة ا
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حيث تتجاوز حدود الواقع والعالم الطبيعي، حيث تبحث عن الوجود في كله، علله ومبادئه : المعرفة الفلسفية •

تم بالتأمل في الأسباب البعيدة التي تتعد تم بالمبادئ الأولى، طبيعة الكون والوجود،  ى ما يقع تحت النظر، كما 
العقلية للوجود، وتفسر الأشياء في ضوء عللها ومبادئها، فالمعرفة الفلسفية تجربة شخصية للفيلسوف، حيث تتميز 
بالفردية، ولا تخضع لمقياس الموضوعية، وترتبط بالمنهج العقلي، حيث تدرس الفلسفة ما يجب أن يكون عليه 

تمعات أو السلو    .ك ،عكس العلم الذي يدرس ما هو قائم بالفعلا

ينظر إلى العالم الطبيعي كموضوع أو واقع له خصائص متميزة، فالعلم مبادرات فكرية ونشاطات : المعرفة العلمية •
عقلية، وطريقة الوصول إلى الحقائق الموضوعية العامة، تقدم تفسيرات دقيقة للموضوعات والعلاقات التي تقع في عالم 

  .ظواهر الطبيعيةال
يستخدم الباحث في هذه المعرفة قواعد المنهج العلمي في التعرف على الأشياء والكشف عن الظواهر، 

الاعتماد على الملاحظة، فرض الفروض، إجراء التجارب، جمع البيانات، تحليلها (واستخدام الأسلوب الاستقرائي 

  )1(. صول إلى النظرية، ويمكن القول أن هدف العلم هو الو )وتنبؤ بمستقبلها
  :أقسام 07وضمن كتابه الاطر الاجتماعية للمعرفة قسم  غورفيتش المعرفة إلى 

  ).الإحساس بالعالم الخارجي(المعرفة الإدراكية للعالم الخارجي  -
إدراك العلاقات الاجتماعية في الوحدات الصغرى والجماعات (معرفة المظاهر الخارجية للواقع الاجتماعي  -
  ).تمعاتوا
معرفة التقاليد والأعراف التي تحكم الشعور العام وتساعدنا على : معرفة الإحساس العام، أو معرفة الحياة اليومية -

  .التوجه في العالم الاجتماعي
ا، والمهارة واللباقة: المعرفة التقنية -   .معرفة الوسائل والتكنولوجيا القائمة بذا
هميتها في قوة المعتقدات الجمعية، حيث يتم التعبير عنها في الخطب والمناظرات، وحتى في تبدو أ: المعرفة السياسية -

  .النشاط السياسي ورد فعل الرأي العام
  .تنطلق من اطر علمية، هي حصيلة نتائج غالبا ما تدعو إلى تحقق اختباري: المعرفة العلمية -

  )2( .رفة الفردية، على المعرفة الجماعيةمعرفة متعالية، تسود فيها المع: المعرفة الفلسفية -

  :فقد ميز بين  ثلاث أنواع من المعارف   )(Max Schelerماكس شيلر  أما 
                                                             

  . 12-05ص ص  ، 2008ة، الإسكندرية، ، مؤسسة شباب الجامعنظرية المعرفة دراسة في علم اجتماع المعرفةحسين عبد الحميد رشوان،  - 1
 .  38- 36صص ، 2009، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، علم اجتماع المعرفةطه نجم،  - 2
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وتستخدم في العلوم الوضعية، وتقوم هذه المعرفة على غريزة السيطرة، التي تسمح للذات بإجراء : المعرفة الاستقرائية
على الواقع الخارجي،كما يتمثل في معرفة العالم، وفي المعرفة التقنية،  تغييرات في البيئة، وموضوع هذه المعرفة ينصب

  .وتصل إلى ابلغ صورها إلى المعرفة العلمية

وهي المعرفة بالبناء الماهوي لكل ما هو موجود، إذ تتركز هذه المعرفة الأولية على ماهيات  :المعرفة الماهوية

ث تغيرات في الشخصيات الجماعية والفردية، ويتمثل هذا النوع من الموجودات والأشياء، التي يمكن من خلالها إحدا
  .المعرفة في معرفة الغير، وفي المعرفة الفلسفية

وهي معرفة التي تنتج عن الربط بين نتائج المعرفة العلمية، التي تدرس الوقائع، والمعرفة الفلسفية  :المعرفة الميتافيزيقية

تم بالماهيات، ويتمثل هذا ال   )1( .نوع من المعرفة، في المعرفة الدينية، التي تقود إلى الخلاص والسعادة والحكمةالتي 

  .ومن الجانب الاقتصادي هناك من قسم المعرفة إلى المعرفة الظاهرة و المعرفة الضمنية

كن الحصول هي المعرفة التي يمكن للأفراد تقاسمها فيما بينهم،وتشمل البيانات والمعلومات التي يم:المعرفة الظاهرة -

عليها وتخزينها،وهي المعلومات الموثقة، التي تحتويها الوثائق والمراجع و الكتب، والمدونات و وسائط التخزين 
الرقمية،فهي معرفة سهلة الوصف و التحديد،ويمكن تحويلها من لغة إلى أخري، ومن شكل إلى آخر، ويمكن بصفة 

ا وإنتاجها،وبالتالي تخزينه   .ا واسترجاعهامستمرة إعادة قراء

هي المعرفة المختزنة في عقول الأفراد، والمكتسبة من خلال تراكم خبرات سابقة، وغالبا ما تكون  :المعرفة الضمنية -
ا مختزنة داخل عقل صاحب المعرفة،وهي المعرفة الخفية ،وتشير  ذات طابع شخصي،مما يصعب الحصول عليها لكو

فرد،والتي يصعب نقلها وتحويلها للآخرين، وهي حصيلة العمليات إلى المهارات الموجودة داخل عقل ولب كل 

 )2(.العقلية،التي تتم داخل عقل الإنسان
  

                                                             
-259ص ص ، 2007، الدار الدولية للاستثمارات الثقافية، القاهرة، 1، طمقدمة في علم اجتماع المعرفةكمال التابعي، ليلى البهنساوي،  - 1

260. 
  .27-26صص ،2014،دار كتاب للنشر والتوزيع، عمان،رأس المال المعرفيد الرحمن كساب عامر،عب - 2
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 مفهوم المعرفة العلمیة-2
عرفها موريس انجرس باعتبارها نوعا من المعرفة تقوم على دراسة الظواهر، التي يتم إدراكها في غالب الأحيان 

  )1( .ة المتنامية باستمرار،موجهة نحو دراسة الظواهر والتحقق منهاعن طريق الحواس، وهي نوع من المعرف

ا عبارة عن رأس مال فكري، وقيمة مضافة، من خلال استثمارها، وتحويلها إلى قيمة لخلق الثروة من  كما أ
حكام والقيم، خلال التطبيق، وعرفها محمد الصيرفي باعتبارها مجموعة من المعلومات، الممتزجة بالتجارب والحقائق والأ

  .التي تعمل مع بعضها، كتركيبة فريدة، تسمح للأفراد والمؤسسات بخلق أوضاع جديدة تؤدي إلى التغيير
و تعتبر المعرفة كمزيج من البيانات و المعلومات، التي يتم الحصول عليها، عن طريق التعلم والممارسة، وهي 

ل جمعها و تقاسمها، ونشرها و توليدها، بجعلها تركيبة فريدة و ناتج وعمل العقل الإنساني، والتي يتم تنظيمها من خلا

  )2( .معرفة جديدة تسمح للأفراد، والمؤسسات بخلق أوضاع جديدة، ومصدر أساسي لتحقيق الميزة التنافسية

، وعليه تعتبر المعرفة العلمية كخاصية إنسانية، ومحصلة انتاج العقل البشري، عن طريق اتباع الأساليب المنهجية
للحصول على معارف قادرة على تفسير الحياة الاجتماعية، وخلق قيمة مضافة، يمكن أن تساهم في تحريك عجلة 

  .التنمية

 نشأة المعرفة العلمیة -3
حسب غاستون باشلار فإن تطور العلم والمعرفة، كان نتاج التطور التاريخي الذي مر عليه العقل البشري، على 

  :أن وصل الى الدرجة العلمية ومن هذه المراحل نذكر مختلف العصور، حتى نضج الى

وتشمل الأزمنة الكلاسيكية القديمة، وعصر النهضة والجهود : وتمثل الحالة ما قبل العلمية: المرحلة الأولية• 

  .المستجدة في القرن السادس عشر والسابع عشر وحتى في القرن التاسع عشر

  لتي بدأت في أواخر القرن الثامن عشرـالحالة العلمية وا: المرحلة الثانية• 

، حين ظهرت نظرية اينشتاين في النسبية، 1905عصر العقل العلمي الجديد ابتداء من عام : المرحلة الثالثة •

ا ثابتة، واعتبارا من ذلك التاريخ ضاعف العقل اعتراضاته، إذ نضج الفكر  غيرت مفاهيم أولية كان يسود الاعتقاد أ

  :كما أن التفكير الإنساني مر بثلاث مراحل تمثلت في،)3(الإنساني 

                                                             
بوزيد صحراوي،كمال بوشرف،سعيد سبعون،دار القصبة، الجزائر، : ، ترجمةمنهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانيةموريس أنجرس،  - 1

  .47،ص2006
  .22،ص2016، مركز الكتاب الأكاديمي، عمان، 1،طل للميزة التنافسية في المنظمات المعاصرةإدارة المعرفة كمدخسمية  بن عامر بوران،   -2

 .08،ص1982،المؤسسة الجامعية للدراسات و النشر و التوزيع،بيروت،2خليل احمد خليل،ط: ، ترجمةتكوين العقل العلميغاستون باشلار،  - 3
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ردة والمعروفة في فهمه ومعرفته للأشياء وتفسيره للمواقف التي : المرحلة الحسية - 1 استخدم فيها الإنسان حواسه ا

  .واجهته

ا حاول فيها الإنسان التفكير والتأمل في الظواهر و : المرحلة الفلسفية التأملية - 2  يستطيع فهمها أو ، التيأسبا

ردة، إذ بدأ يفكر في الحياة والموت، الخلق والخالق، وجوانب أخرى من الكون المحيط به   .معرفتها عن طريق حواسه ا

استطاع الإنسان في هذه المرحلة ربط الظواهر والمسببات ببعضها البعض ربطا  :المرحلة العلمية التجريبية - 3

   )1(. وفرة،بغرض الوصول إلى قوانين ونظريات، وتعميمات تفيده في مسيرة حياتهموضوعيا، وتحليل المعلومات المت

)  René Descartes(و رونيه ديكارت ) Francis Bacon(وقد أعطى كل من فرنسيس بيكون  
على الأولية للعقل، أو ما يسمى بالروح العلمية، معتقدين أن المعرفة هي الوسيلة التي يصبح الإنسان من خلالها سيدا 

ا   )2( .الطبيعة، ويعتبر الإنسان وحده مصدر المعرفة، ولا يحتاج للرجوع إلى مصادر إلهية لاكتسا

وعليه تعتبر المعرفة العلمية نتاج تراكم خبرات و معارف إنسانية، من منطلق  خاصية التراكمية ، إذ بدأت 
حصول على المتطلبات الأساسية للحياة، ثم انتقل بالمعرفة العامية البسيطة التي تعتمد على الحواس كأداة أساسية  لل

العقل البشري لتفعيل الملكات العقلية عن طريق التأمل و التفكير في الوجود و ما يحيط به، لمعرفة حقائق الكون 
ساني، وطبيعة الحياة الاجتماعية ، وبعد التراكمية المعرفية ما بين المعرفة البسيطة و الأخرى الفلسفية، نضج العقل الإن

من خلال الاعتماد على  الملاحظة و التجربة كأدوات للبحث عن الحقيقة العلمية وعليه فقد أصبح المنهج العلمي  
ا قوة الدول و تطورها   .. كأساس لإنتاج المعرفة العلمية، التي أصبحت بعد ذلك تقاس 

 مصادر المعرفة العلمیة 4
ا نتاج تطور الفكر إن المعرفة العلمية هي ارقي ما توصل إليه الع قل البشري،فما هو مصدر هذه المعرفة ؟ إ

الإنساني، من خلال تراكم التراث الفكري البشري، والتي بدأت بالاستكشاف عن طريق المحاولة والخطأ، إلي درجة 
  .و الاستنباطالعلمية عن طريق الملاحظة والتجريب، ومن بين المصادر المعتمدة للوصول إلى المعرفة العلمية الاستقراء 

 :أطروحة الاستقراء -1
ا ناشئة عن ملاحظة الواقع، إذ تعتبر ملاحظة الواقع هي التي  إن المعرفة العلمية هي ناشئة عن التجربة،أي أ
تؤدي إلى هذا الافتراض، وبالتالي فإن الافتراض لن يكون سوى مستقرأ، حيث تمنح أطروحة الاستقراء الأسبقية  

                                                             
  .32،ص2008،دار اليازوري،عمان،1،طلومات  التقليدية و الالكترونيةالبحث العلمي واستخدام مصادر المععامر قنديلجي، - 1
 .13-12ص، ص 2007، دار نزهة الألباب، غرداية، علم الاجتماع المعاصرعبد العزيز بن محمد خواجة،  - 2
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ذا الاستنتاج الممكن للافتراضات العامة المؤدية إلى بعض الانسجام،وتنطلق هذه لجمع الملاحظات عن الظو  اهر،
الأطروحة من أن كل ملاحظ دقيق،أو ملاحظة دقيقة، والى حد ما بإمكانه القيام بالنشاط العلمي، رغم أن ملاحظة 

  .الظواهر لا تضمن تطور المعرفة العلمية

 أطروحة الاستنباط -2
أن أطروحة الاستنباط تدعي أن العلاقات الممكنة بين الظواهر،ما هي إلا بناءات فكرية  وهناك طرح آخر يعتبر

يمكن التحقق منها في الواقع لاحقا،وفي نظر أصحاب هذه الأطروحة العلم استنباطي، انطلاقا من الافتراض 
ق الدراسة الواقعية،أي أن التجريدي سيتم لاحقا استنباط مجموعة من التأكيدات، التي سنحاول التحقق منها عن طري

  . الافتراض يبنى أولا، ثم يتم التحقق منه لاحقا
إلا أن المعرفة العلمية تحتاج لكلا الأطروحتين، والسبب يعود إلى أن العلم يتضمن دائما لحظات للاستدلال و  

ما في علاقة مستمرة، وت قومان بأدوار متكاملة في أخرى للملاحظة، إننا في الواقع أمام حركتين للفكر، تبدوان وكأ
الممارسة العلمية،فالباحث يشتغل ضمن إطار استنباطي،من خلال نظرية قائمة، أما ملاحظة الظواهر فتقتضي إعادة 
النظر باستمرار في بعض عناصر هذه النظرية، وربما إعادة النظر تمثل الاكتشاف العلمي وهي خاصية استقرائية،وعليه 

 )1(.ط أكثر ارتباطاسيظل الاستقراء والاستنبا
  :كما تجسدت مصادر المعرفة في ثلاث مذاهب اساسية

 يشير هذا المذهب على ان العقل هو  المصدر الوحيد للمعرفة، ويفسر المعرفة في ضوء مبادئ :  المذهب العقلي

ا ، وينصرف من خلالها على العالم الخارجي، دون ان يكون  للاحساس و اولية ضرورية، لا سبيل الى المعرفة بدو
التجربة شأن فيها، كما اعتبر اصحاب هذا المذهب ومن بينهم ديكارت، ليبنتز وسبينوزا  ان العقل قوة فطرية  
مشتركة بين الناس جميعا، وتصوروا مبادئه لابد ان تكون كلية ومشتركة لدى جميع الأذهان،فالعقل هو المصدر الوحيد 

  )2(.ة ضرورية، هذه المبادئ فطرية في العقل للمعرفة، ويفسر المعرفة في ضوء مبادئ أولي

 يقوم على أساس التجربة، إذ تعتبر هذه الاخيرة المصدر النهائي للمعرفة، وان الحواس وحدها : المذهب التجريبي

جون لوك،باركلي و هيوم، (هي بوابة المعرفة، فليس في العقل شيء لم يمر بالحس أولا، وينكر أصحاب هذا الاتجاه 

   ) 3( .أن العقل يولد مزودا بأفكار فطرية) رت ملجون ستيوا

                                                             
  .52-50ص موريس أنجرس ،مرجع سابق، ص - 1
  .212كمال التابعي،ليلى البهنساوي،مرجع سابق،ص  - 2
 .40ص، 2015،دار المسيرة،عمان،1،طعلم الاجتماع المعرفيأمل حسن احمد، د، أمل حسن احم - 3
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 الحدس هو الإدراك المباشر للواقع، أو الفهم الفوري وهذا المذهب يرد المعرفة في صورها : المذهب الحدسي

المختلفة إلى الحدس، حيث يتم إدراك الحقائق من خلال ملكة مستقلة، انه الحدس الذي يدرك بغير وساطة، 

 )1( .شرة، ويقودنا إلى جوهر الحياة، ومن ممثليه هنري برغسونويكشف الحقيقة مبا

إن مصادر المعرفة تعتمد على كل ما يمتلكه الإنسان من ملكات عقلية كالتأمل والتفكير، وأخرى قائمة على 
التجربة، من منطلق أن العقل البشري لا يعرف كل شيء على الحياة الاجتماعية، إذ تعتبر التجربة كبوابة 

كشاف والمعرفة، ثم يأتي الحدس كنتاج للنضج العقلي الذي زاوج بين القدرات العقلية، والتجربة الإنسانية  للاست
  .كممارسة فعلية، يكتسب من خلالها الحقيقة

 إنتاج المعرفة العلمیة-5
المعرفية من  إن إثراء و توسيع المعرفة العلمية في مؤسسات التعليم العالي ومنها الجامعة، يعتبر الأساس في تنمية

تمع، يساهم في ترقية الرأسمال المعرفي و الفكري للمجتمع،  حيث الكم و الكيف، فتطوير القدرات الفكرية لأفراد ا
إذ أصبحت الجامعة تتدخل في ميادين الانتاج و الإبداع العلمي، والاقتصادي و القانوني و الاجتماعي والفني و 

ا تتغلغل في الات الاجتماعية  الحضاري للمجتمع، أي أ   )2( .كل ا

  :تسعى الجامعة من خلال إنتاج المعرفة العلمية إلى
ا، وهو ما يطلق عليه الوظيفة  - إنتاج الكفاءات المؤهلة في تحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية ومتطلبا

 .الاستهلاكية للمعرفة بصورة جماعية
، من خلال إشباع المتطلبات الذهنية وإعداده بصورة كافية لتنفيذ تمكين الفرد من تنمية قدراته ومؤهلاته المعرفية -

واجباته الاجتماعية، مع الاستفادة من حقوقه كمواطن، هذه الوظيفة مرتبطة بعملية الاستهلاك الفردي أو الجماعي 

 )3(للمعرفة 
عرفة، والمشاركة بالمعرفة أن بناء المعرفة العلمية يتم عن طريق أربع عمليات وهي الحصول على المعرفة وخزن الم

ا   )4( .وتطبيق المعرفة، كما أن بناء المعرفة يرتبط بشكل مباشر على عمليتي الحصول على المعرفة والمشاركة 

                                                             
   .43أمل حسن أحمد،  المرجع نفسه،ص  - 1
، مجلة العلوم 2000جوان  06، مجلة التواصل، العدد الجامعة والبحث العلمي في الجزائر، أو رحلة البحث عن النموذج المثاليبوبكر بوخريسة،  - 2

  .282-281صنسانية، جامعة عنابة، ص الاجتماعية و الإ
 .284-283 ص بوبكر بوخريسة، المرجع نفسه، ص - 3
  .12،ص2005، مديرية الدراسات و المعرفة، الثقافة التنظيمية و تأثيرها على بناء المعرفة المؤسسيةحيدر عبيسات،  - 4
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وتبدأ أولى خطوات إنتاج المعرفة من  تشكيل هذا البناء، ومكوناته بالملاحظة، أو المشاهدة العلمية، إذ يقوم 
متابعة وتسجيل كيفية حدوث (قائع ، أو الظاهرة محل الدراسة، كما تحدث في الواقع الباحث بملاحظة الأحداث والو 
  .، بغية محاولة تفسير وفهم الظاهرة)الظاهرة والتغيرات التي تطرأ عليها

ثم تأتي الخطوة الثانية، هي خطوة التعبير عن هذه الحقيقة العلمية، في هيئة قاعدة علمية، والتي تعبر عن حقيقة 
لكن في نطاق الظاهرة، أو المشكل محل الدراسة، حتى نصل إلى بناء العلم أو تشكيل البناء المعرفي للعلم، جزئية، 

  .دف الوصول إلى محتوى النظرية العلمية
بعدها تأتي الخطوة الثالثة، وهي القانون العلمي، إذ يحتوي على مجموعة متعددة من القواعد العلمية، التي 

  )1( .ديد خصائص وحقيقة وجود ظاهرة تحدث في مجال الطبيعةتشارك فيما بينها لتح
  :وتكتسب المعرفة من خلال ما يسمى بدورة حياة المعرفة والتي تمر بأربع مراحل هي

تشير هذه المرحلة إلى عملية البحث عن المعلومات التي تشكل المعرفة، والتوصل : النفاذ إلى مصدر المعرفة - 1

ا من أهل العلم والخبرة، والمراكز العلمية والمكتبات، وشبكة الانترنتإليها، والتواصل مع من يم   .تلكو

أي فهم المعرفة عن طريق تحليل المعلومات وتبويبها وترشيدها وفهرستها، مع استخدام النظم : استيعاب المعرفة - 2

  .الآلية الحاسوبية، التي أسهمت بشكل كبير في تنمية المعارف

  .ي استخدام المعارف وتطبيقها في مجالات الحياة العامة لوصف المشاكل وحلهاأ: توظيف المعرفة - 3

وتعني استغلال المعرفة القائمة في توليد معرفة جديدة غير مسبوقة، أو نسخ معرفة قديمة لنقل : توليد المعرفة - 4

  )2( .محلها معرفة جديدة بديلة، باستخدام الاستنباط والاستقراء

  )3( .عناصر متعددة أهمها المعلومات والبيانات، القدرات والاتجاهات وتعتبر المعرفة نتاج
المعرفة هي عملية إنتاج معرفة جديدة، أو تنظيم معرفة جارية بطرق جديدة، توفر ) تكوين(كما أن  توليد 

ا المعرفة  و تنمو و تخزن و أساليب لاستخدام المعرفة المتوفرة، ويؤدي إلى التدفق المعرفي، وهو الطريقة التي تنتقل 

  )4( .حلقة الإبداع، وحلقة تقاسم المعرفة: تسترجع،كما أن دورة المعرفة  تمر من خلال حلقتان رئيسيتان هما

                                                             
  .40-39ص ص، 2004ية،القاهرة، ، دار المعرفة الجامعأصول الفكر و البحث العلميجمال محمد أبو شنب،  - 1
 .38،ص2016، مركز الكتاب الأكاديمي، عمان، 1،طإدارة المعرفة كمدخل للميزة التنافسية في المنظمات المعاصرةسمية  بن عامر بوران،  - 2
  44-43ص،ص 2010عمان، ،دار الحامد للنشر و التوزيع،1، طإدارة المعرفة التحديات و التقنيات و الحلولخضر مصباح إسماعيل طيطي،  - 3
  .82،ص 2016، الدار المنهجية، طرابلس ليبيا، 1، طمعجم مصطلحات إدارة المعلومات وإدارة المعرفةمفتاح محمد دياب،  - 4
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بيئة العمل في المؤسسة، وكذا : إن المعرفة تتشكل من المعلومات الصحيحة، وأول مصادر تلك المعلومات
آراء الزبائن، وبراءات الاختراع والمؤتمرات والندوات العلمية، والدوريات النتائج التجارب المحلية والإقليمية، والدولية، و 

  .والكتب والانترنت، ولبناء المعرفة في مؤسسة ما، لا بد من توافر نظاما فعالا لإدارة المعرفة
    :ويتم توليد المعرفة من خلال

حظة، الخبرات والتجارب، أو التعليم اكتساب المعرفة من المصادر الخارجية، سواء عن طريق القراءة، أو الملا -
  .والتدريب، ومختلف المحاضرات، والاستفادة من تجارب وخبرات ومعارف مؤسسات أخرى

توليد المعرفة بتوسيع المعرفة السابقة بإخضاعها للتفكير والتحليل والتفسير، ونقد تلك المعرفة لإنتاج معارف   -
  .جديدة

  .وث، أو من الباحثين أو العلماء، وفق شروط محددةشراء المعرفة، سواء من مراكز بح -
العمل التعاوني في فريق أو جماعة بحث في مؤسسة، وهذا المصدر مألوف لتوليد المعرفة في مؤسسة ما، عن طريق  -

  .إنشاء وحدة تنظيمية للبحث والتطوير، تضم مجموعة متخصصة
لال العملية التفاعلية، تسودها الحوار، وتبادل الآراء التواصل والاتصال المباشر بين أعضاء المؤسسة، من خ -

ا المساهمة في توليد المعرفة   )1( .والأفكار، والذي يتيح تنمية الخبرات المعرفية للفرد والجماعة، والتي بإمكا

  :إن الوصول الى معرفة أو انتاج معرفة جديدة، يتبع طريقتين لتحقيق ذلك، وهما
  ).Induction(واس، وتسمى الاستقراء ممارسة المعرفة عن طريق الح -

 )Déduction(. )2(ممارسة المعرفة عن طريق العقل، وتسمى هذه الطريقة الاستنباط  -

وعليه تعتبر إنتاج المعرفة العلمية كهدف أساسي تسعى الجامعات ومختلف المخابر العلمية لتحقيقه، عن طريق 
علمية، وتنمية العمل المخبري، والاستفادة والاستزادة من الموروث ثقافة العمل البحثي الجماعي، وتفعيل التظاهرات ال

الفكري و المعرفي عن طريق فورية البيئة الافتراضية، والتبادل العلمي و الخبراتي لمختلف الفاعلين ضمن الحقل 
  .الأكاديمي، لبناء قاعدة علمية بجامعتنا الجزائرية

  :ية بالعديد من الخصائص منهاتتسم المعرفة العلم :سمات المعرفة العلمیة-6

 حيث تعود المعرفة بجذورها  إلى بداية الحضارات الإنسانية،وبنيت المعارف عبر إسهام حضارات مختلفة،والتي : التراكمية
تراكمت و تطورت إلى أن نضج العقل البشري ووصل إلى العلمية، كما أن التراكمية تأتي بالبديل لتلغي القديم آو 

                                                             
 .86- 83 ص ، ص2014،دار المسيرة،عمان،1،طاقتصاد المعرفة واتجاهات تطويرهأحمد علي الحاج محمد،  - 1
 .191،ص 2006، المركز الثقافي العربي، الدار البيضاء المغرب، 2، ط)السوسيولوجيا(اع علم الاجتمعبد االله ابراهيم،  - 2
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العلمية خاصة منها في مجال العلوم الاجتماعية ،تتسم بالتغير والنسبية،مما يجعلها تعدل وتتطور  تعدله ،فالمعرفة
 .باستمرار

 إن المعرفة العلمية معرفة منظمة تخضع لضوابط وأسس منهجية،لا نستطيع الوصول إليها الا بإتباعها: التنظيم. 
 نواع الظروف التي متى تحققت  ترتب عنها نتيجة يعرف السبب بأنه مجموع العوامل أو الشروط،وكل أ: السببية

طردية،أي وجود علاقة سببية  بين متغيرين سبب ونتيجة، عندما نجري  تجارب عديدة  وبنفس الهدف،ونتحصل على 
نفس النتيجة، وإذا كانت هذه العلاقة السببية واضحة في العلوم الطبيعية، ويمكن قياسها وضبطها وإخضاعها للتجربة 

، فان الأمر ليس كذلك في العلوم الاجتماعية، لان مواضيعها لا يمكن تفسيرها من خلال سبب واحد،إضافة العلمية
ا وعزلها وكذلك قياس تأثيرها  .إلى صعوبة ضبط متغيرا

 يخضع العلم لمبادئ ومفاهيم متعارف عليها بين ذوي الاختصاص ، تتضمن مصطلحات ومفاهيم دقيقة، : الدقة
التي يتداولها المختصون في فرع من الفروع العلمية، فالدقة تستند إلى معايير محددة والتعبير الكمي  والتي تمثل اللغة

 .الدقيق والاستناد إلى مؤشرات يمكن قياسها كميان، أي التعبير عن المواضيع الكيفية تعبيرا كيفيا

 ا إن المعرفة العلمية لا تفرض نفسها إلا إذا كانت يقينية،أي صاحبه: اليقين ا تيقن منها عمليا، فأصبح يستطيع إثبا
 .بالأدلة والبراهين موضوعية ، وهو ما يعرف باليقين العلمي

 أن الباحث في العلوم الاجتماعية يدرس علما يعتبر الإنسان احد أطرافه، بما يحمله من قيم ومشاعر و : الموضوعية

من الباحث أن يكون حياديا، أي أن يتجرد من اتجاهات، ومرجعية ثقافية يفكر من خلالها،فالموضوعية تقتضي 
 .ذاتيته، وذلك بنقل الحقائق و المعطيات كما هي في الواقع

 ا : التعميم ة التي يبحثها العلم، أي أ أن المعرفة العلمية معرفة شاملة ، أي نتائجها تسري على جميع الظواهر المتشا

 )1(.قابلة للتعميم و التطبيق و الاستفادة من نتائجها
  كما أن المعرفة العلمية هي نتاج العلم والتعلم والخبرة، فهي قدرة إدراكية يمكن أن تكون معرفة تفاعلية، تتحقق عن

  )2( .طريق الحوار، ويمكن أن تتولد نتيجة القدرة على الإدراك والتعلم

                                                             
  .25- 23ص ،ص2012،جسور للنشر و التوزيع،الجزائر،2،طمنهجية البحث في العلوم الاجتماعية و الإنسانيةخالد حامد،  - 1

 .08،ص2009الكتب الحديث،عمان،، عالم 1،طادارة المعرفة و نظم المعلوماتأحمد الخطيب، خالد زيغان،  - 2
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 سوسیولوجیا المعرفة-7
مة و المؤرخ الإسلامي عبد الرحمن ابن لا يمكن أن نتحدث عن علم اجتماع المعرفة، دون أن نشير للعلا

، الذي يمثل نوعا من   البشري ،وما له من إسهام في صياغة علم جديد اسماه علم العمران(1332-1406)خلدون
تمع البشري، والعوامل التي تؤدي إلى تطوره، إذ وضع حجر الأساس لإقامة علم الاجتماع، كما نقد  المعرفة با

هم بطبيعة النظم الاجتماعية، والقواعد التي تخضع لها هذه النظم، ومن خلال ذلك أكد المؤرخين  من خلال جهل
على ضرورة قيام  علم متخصص مستقل بنفسه، يختص بدراسة موضوع محدد، وهو العمران البشري و الاجتماع 

تمع ضروري للإنسان حسب ابن خلدون من منطلق أن الإنسان مدني بطبعه، وذهب إلى أن النظم  الإنساني، و ا

  )1(الاجتماعية تتغير من مجتمع لآخر 
إن تطور علم اجتماع المعرفة يرجع إلى إسهامات العديد من  المفكرين الاجتماعيين،والذي انطلق من   

ا ابداع إنساني  تمع،وهل المعرفة تدخل ضمن سياقها الاجتماعي،أم أ إشكالية  قائمة حول العلاقة بين الفكر وا
ايم يتجاوز ما بقوله هو حقل : هو اجتماعي، إذ تكلف علم اجتماع المعرفة بدراسة هذه الجدلية، ولقد عرفه كارل ما

تمع، ويهتم بتوضيح الظروف الاجتماعية و الواقعية للمعرفة، حيث ربط البناء بالفكر،  يدرس العلاقة بين الفكر وا

اأي ربط الأفكار بالهياكل الاجتماعية ، التي تنبع منها    ) 2( .وتتكيف لظروفها وتعالج مشكلا
فاعتبر علم اجتماع المعرفة، يهتم بالمعرفة بمختلف ) Max Scheler 1927-1972:أما ماكس شيلر

المنتجات الذهنية، العلم و التكنولوجيا والفكر السياسي والنظم الأخلاقية، القانون، وحياة المثقفين والمنتجات الذهنية 
تمع والمنتجات  والمعرفة الروحية، كما يهتم بماهية الحياة العقلية والتغيرات المصاحبة لها، و يدرس العلاقة بين ا

  .الذهنية

    )3( .إن هذا العلم يهتم بالدراسة الخاصة للمنتجات الذهنية باعتبارها ترتبط بالظروف الاجتماعية و الثقافية
الارتباطات الوظيفية القائمة بين أنواع المعرفة،  بأنه) علم اجتماع المعرفة: (gourvitchوكما عرفه غورفيتش 

تمعات والطبقات والجماعات، والعلاقات )الأبنية الاجتماعية(وأشكالها وأنساقها من جانب، والأطر الاجتماعية  ، ا
  .الميكرو سوسيولوجية من جانب آخر

                                                             
 . 246كمال التابعي، ليلى البهنساوي ،مرجع سبق ذكره،ص - 1
 . 300،ص2010، دار وائل للنشر، عمان، 2،طالنظريات الاجتماعية المتقدمةإحسان محمد الحسن،  - 2
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ية الحقيقة التي تبنى أو تشيد هو فرع من فروع علم الاجتماع، يدور حول قض: إن مفهوم سوسيولوجيا المعرفة
تمع هو مصدر المعرفة، ومبعث الحقيقة، فعالم الاجتماع يحلل العمليات التي من  على نحو اجتماعي، بمعنى أن ا
ا  خلالها تتم عملية التكوين أو التشييد الاجتماعي، فهو يهدف إلى تحليل المعرفة، ليتعرف على أبعادها، ومقوما

  .ونتائجها الاجتماعية
إن هذا العلم يهتم بدراسة وتحليل العلاقات بين الفكر وأنواع المعرفة المختلفة، وبين السياق الاجتماعي والثقافي 

  )1( .الذي تمخضت عنه، فهو يعنى بالظروف الاجتماعية للمعرفة
تمع، والتي  شهدت جدلا واسعا وعليه فإن مجال علم الاجتماع المعرفة هو تناوله للعلاقة التبادلية بين المعرفة وا

تمع له أولية  تمع الحاضن لها؟ أم ا حول أي منهما له الأولية على الأخر، فهل المعرفة هي التي تصوغ شكل ا
ا  عليها؟ أي هل هو الذي يحدد نوعية المعارف التي ينتجها الأفراد والجماعات، من خلال البيئة الاجتماعية وعلاقا

  :لتوجهات بعض علماء الاجتماع، التي تناولت هذه المسألة الخلافية نذكربالسياق التاريخي، ومن أهم ا

تمع أولية على الآخر، إذ كان هناك علاقة : 1825- 1760سان سيمون  - حيث رفض أن يكون للمعرفة أو ا

رفة العلمية، توافقية بين النظم الاجتماعية والأفكار السائدة فيها، إذ تتوافق النظم القائمة على حرية الفرد مع المع
 .وإشاعة المعرفة العلمية، يمكن أن تحرر الفرد من سلطة نظم الحكم القائمة على القمع

ويعتقد سان سيمون أن النظام الاجتماعي الذي ولدته الثورة الفرنسية،قد أثبت أن البشرية  بلغت مرحلة 
تم النضج،وكان مقتنعا أن هذا النظام الجديد ،يتضمن التوفيق بين الفكرة وال واقع، فالإمكانيات الإنسانية لم تعد 

ال العملي، بل إن مضمون النظرية قد نقل  إلى مستوى النشاط العقلي، الذي  بالتفكير نظري وحده، بمعزل عن ا
يقوم به أفراد متجمعون سويا على نحو مباشر، خاصة في عصر التصنيع،الذي يكفل تحقيق كل الإمكانيات 

تمع والمصدر الوحيد لكل ثروة ورخاءالبشرية،حيث تعتبر الصن   . اعة هي الضامن الوحيد لوجود، ا
تمع هو نقطة التكامل الطبيعية التي تجمع بين جهودهم المستقلة في كل  فقد تحرر الأفراد لكي يعملوا، ويبقى ا

تمع الصناعي، فهو نظام ايجابي يمثل تأكيدا على كل جهد إنساني،يهدف   متوافق، وكانت لديه نظرة ايجابية على ا
لتحقيق حياة سعيدة،ويمثل بلوغ هذا الجهد ثماره المرجوة،فلم يكن هناك ما يدعو إلى تجاوز ما هو موجود بالفعل،بل 

                                                             
 .205حسين عبد الحميد رشوان،مرجع سبق ذكره ، ص - 1
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أن كل ما تحتاجه الفلسفة والنظرية الاجتماعية ،هو أن تفهم الوقائع و تنظمها لتستمد الحقيقة منها،والتي مهدت 

  )1(.للوضعية الحديثة

يعتبر قانون الحالات الثلاثة ملخص لتطور الفكر البشري، ضمن سياق تاريخي : 1857- 1798كونت أوجست   -

  :واجتماعي  والذي يربط بين الفكر وبيئته الاجتماعية، تمر المعرفة  من خلاله عبر ثلاث مراحل وهي
 هن عن سبب الظواهر،إما وهو طفولة البشرية،وهي المرحلة الخرافية،فيها يبحث الذ: العصر اللاهوتي أو التخيلي

يتمثل الذهن البشري الظواهر كمنتجات - تعدد الآلهة-تنسب إلى الأشياء،أو افتراض وجود كائنات خارقة للطبيعة
للفعل المباشر والمستمر لعوامل خارقة للطبيعة عادة،هذا هو زمن المعتقدات السحرية،الأرواح،الأديان،عالم يتجه إلى ما 

 . بادة الأسلاف، عالم حيث الأموات يحكمون الأحياءهو ابعد من الواقع،نحو ع
 رد وهو عصر شباب الفكر ،وهي المرحلة الفلسفية،فيها تجاوز  العقل البشري التفسيرات  : العصر الميتافيزيقي أو ا

المادة عند المتعلقة بالعوامل الخارقة للطبيعة، إلى قوى مجردة،مثل الطبيعة عند سبينوزا، والإله المهندس عند ديكارت،و 
ديدرو،والعقل في عصر الأنوار، وبقي الفكر البشري حبيس تصورات فلسفية مجردة، يرد الواقع إلى مبادئ أولية، هذا 

 .هو منهج الفيلسوف 
وهي المرحلة الوضعية العلمية، يصفها كونت الحالة الرجولية لعقلنا، عن طريق استخدام التجربة : العصر الوضعي -

ما يسمح بالخروج من الخطابات التأملية،وهو المبدأ الأول في الوضعية، إن الذهنية الوضعية تواجه ،واختبار الواقع هو 
فرضيات مع العالم الواقعي، يؤدي هذا النهج إلى التخلي على النظريات العامة لصالح معارف دقيقة ،ومرتبطة بترتيب 

ء الوحيد المطلق،وعليه تقوم الوضعية على معارف الحيثيات المعطاة ونظامها، من منطلق أن الكل نسبي ذلك هو الشي
مبنية بالتجربة، وبملاحظة الواقع،وبالمحاكاة العقلية الصارمة،هذا هو مبدأ الوضعية، وتنتقل من خلالها إلى السوسيولوجيا 

تمع ت وحل المشكلا-الدينامية الاجتماعية -وقوانين تطوره-السكون الاجتماعي -،بغية معرفة قوانين تنظيم ا

  )2(.الاجتماعية
ومن خلال هذه المراحل أعطى كونت المعرفة سلطة تكوين الأطر الاجتماعية، إذ اعتبرت المعرفة العلمية أسمى 
تمع مرحلتي اللاهوتية والميتافيزيقية، وصولا إلى المرحلة الوضعية، التي تمثل  أنواع المعرفة، وهي تسود في حالة تجاوز ا

                                                             
-317ص ص.1970فؤاد زكريا،الهيئة المصرية العامة للتأليف و النشر،: ،ترجمةالعقل والثروة هيجل و نشاة النظرية الاجتماعيةهربرت ماركيوز، - 1
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عن الوقائع، بدلا من الأوهام المتعالية، والمعرفة النافعة بدلا من التأمل العقيم، ومن اليقين علم الاجتماع الذي يبحث 

 )1(.بدلا من الشك والتردد، والتنظيم والبناء بدلا من السلبية و الهدم

لقد أعطى دوركاييم الأولية للمجتمع على المعرفة، حيث اعتبر : 1917-1858إميل دوركايم والعقل الجمعي  -

ما يحويه العقل من أفكار أساسية، ومقولات جوهرية، هي نتاج عوامل اجتماعية، وان كل المقولات العقلية ذات  أن
أصل اجتماعي، أي وليدة البيئة الاجتماعية، وليست متأصلة في العقل، كما فرق بين التصورات الفردية، التي تعبر 

اعن الحالات الفردية وترتبط بالطبيعة النفسية للفرد، و    .التصورات الجمعية تعبر عن أحوال الجماعة ومؤسسا
إن الأساس الذي انطلق منه دوركاييم في نظرياته الاجتماعية يمثل مفهوم العقل الجمعي، الذي يعلو على جميع 

ي العقول الفردية، بما يتمتع به من قوة خارجية، ووجود سابق على الأفراد، فالوعاء الاجتماعي يحوي الوجود الاجتماع
والفيزيقي في ذات الوقت، يمتاز بالقدم ليصبح بمثابة العقل الأول الذي أفاض معرفته على ما دونه، وأول ما نبع من 

 )2(هذا العقل هو الدين، وقد جعل من تقسيم الأشياء والعالم إلى ما هو مقدس وما هو غير مقدس صفة أساسية له 

ا تمع هو المصدر الوحيد للتجربة الدينية، ،إذ تمثل الأفكار الدينية والطقوس المتعلقة  ، رمزا للعقل الجمعي، كما أن ا

  )3( .إذ يجعلنا نفرق بين الحسي والروحي

تمعات من أشكالها البدائية إلى  وتعتبر المدرسة من وسائل التنشئة الاجتماعية، التي يتحول من خلالها ا
تمعية، عن طريق عملية تطبيع اجتماعي للأجيال مجتمعات متحضرة، فهي التي تغرس القيم الأخلاقية والم عايير ا

م الاجتماعية ا الفردية، ويصبحون أعضاء صالحين منتجين في حيا   )4( .القادمة للتخلص من نزعا

إن فكرة ماركس المحورية  تتمحور حول البناء : 1883- 1818كارل ماركس ذو المركزية الاقتصادية  -

لاقة الجدلية بين قوى الإنتاج و علاقات الإنتاج، هو الذي يحدد البناء الإيديولوجي الاقتصادي التحتي، وليد الع
الفوقي، الذي يعبر عن جماع الأفكار و النظريات و أنماط العلاقات الإنسانية، وما يناسبها من منظمات ومؤسسات 

ليتاري، وهناك بالمثل ثقافة علمية وثقافية، وعليه ألحقت بالفكر صفات مجتمعه، فهناك علم برجوازي و آخر برو 
اشتراكية و أخرى اشتراكية، ولقد عبر ماركس أن التكنولوجيا التي صنعها الإنسان هي التي تحدد أفكاره و تشكل 

 .حياته، فالحاجات هي التي تولد الأفكار، وليس العكس

                                                             
  .186، ص2009الكويت،  ، عالم المعرفة،1، جالعقل العربي ومجتمع المعرفةنبيل علي،  - 1
 .101،ص 2012، دار غيداء، عمان، 1، طعلم اجتماع المعرفة عند ابن خلدونشفيق إبراهيم الجبوري،  - 2
 .51،ص1992، دار النهضة العربية،بيروت، محاكمة دوركاييم في الفكر الاجتماعي العربيمهى سهيل المقدم،  - 3
 .40،ص 2002، المكتب الجامعي الحديث،الإسكندرية، 1، طماع التربيةعلم اجتعبد االله بن عايض سالم الثبيتي،  - 4
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للمجتمع الأساس  لقد أكدت الماركسية أن الحقيقة تنبثق من بنية الطبقة، حيث يشكل البناء الاقتصادي
الحقيقي الذي يقوم عليه البناء الفوقي، وان أسلوب الحياة المادية، يحدد بشكل عام أسلوب الحياة الثقافية و 
السياسية، فوجود البشر هو من يحدد وعيهم، ومع تغير الأساس الاقتصادي يتغير البناء الفوقي، أي أن البناء التحتي 

يولوجيات و فلسفات، والمعرفة هي انعكاس للواقع في وعي الإنسان، فالبنية هو مصدر كل أشكال المعرفة من إيد

  )1( .التحتية تؤثر في العلم و تحدد الاتجاهات و القضايا التي يدرسها ومعدل التقدم العلمي

ا تخضع لنوع  فالمعرفة هي ثمرة من ثمار الحياة الاجتماعية، لكنها أصبحت مشوهة، حسب انجلز وماركس ،لأ

  )2( .من التوجيه، وتستمر في الوجود على هذا الحال، بسبب الصراع الطبقي معين

إن الطبقة الفوقية  هي المنتج  والموجه للفكر والمعرفة، حيث يمثلها نخبة من الفلاسفة و إيديولوجيين للدلالة 
تمع، تشغل موقعا في تقسيم العمل، تتخصص بموجبه في العمل ا لذهني و الفكري، على جماعة من الأفراد في ا

وتحترف إنتاج الأفكار و الإيديولوجيات، وهم أرباب الفكر و العلم و الدين و الفن و الأدب، الذين تكمن وظيفتهم 

  )3(.في إنتاج الأفكار و الأوهام و القيم، تقدم هذه الأفكار لخدمة مصالح طبقتهم

وة، فقد رأت فيها استسلاما للواقع، عارضت مدرسة فرانكفورت الوضعية بق: المدرسة النقدية فرانكفورت -

وخضوعا للقوى الاجتماعية السائدة، التي تكرس المعرفة لخدمة مصالحها، وما الوضعية في جوهرها إلا تجميد للواقع 
القائم، وفلسفة تبرر القمع، وتسد الطريق أمام تيارات الرفض والنقد، بفرضها نمطا متجانسا من التفكير ذي البعد 

 )4(.الواحد

قامت هذه المدرسة بدراسات مكثفة،وواسعة لما أسمته صناعة الثقافة،والتي تعنى في نظرها الصناعات الترفيهية و 
و الترويحية التي تدخل في عدادها ،أنشطة السينما و التلفزيون، والموسيقى الشائعة والإذاعة،والصحف و 

لات،حيث، ويرى ممثلوا هذه المدرسة أن انتشار هذه الصناعة، ا أن تقوض قدرة الأفراد على التفكير  ا من شأ
النقدي المستقل، مما يؤدي إلى اضمحلال الفنون الإبداعية،وحصرها وانتشارها في ترويج منتجات تجارية،تتم فيها 

  )5(.المتاجرة بجوانب منتقاة من التراث الفني

                                                             
 .44طه نجم، مرجع سبق ذكره،ص - 1
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اعة والنظام ،تتعارض مع مصلحتهم ويزعم مفكرو فرانكفورت أن القيم المشتركة التي تغرس في نفوس الناس الط
تمع،ويذهب ماركيوز إلى أن  الموضوعية في الحرية،وتقوم هذه القيم بوظيفة إيديولوجية ،لترسم للناس ما يتصورونه في ا
الهيمنة مضاعفة في الرأسمالية المتأخرة،من اجل الهاء الناس عن إدراك الندرة، ومن ثم الكدح،أطلق عليه القمع 

م عن طريق اللاتسامي القمعي،أي  الزائد،يكون الناس أسرى،وينهمكون في النزعة الاستهلاكية،ويتعلمون إشباع رغبا
م الاجتماعية والسياسية والاقتصادية ،بحرية الاختيار الاستهلاكي المتزايد في عالم اليوم   .استبدال حريا

لص من الأساطير،حيث يرى ادورنو ورغم ما قدمه العلم الوضعي للمجتمعات، إلا انه لم يكن كافيا للتخ
ا أخفقت في فهم الوضع  وهوركهايمر أن النظرية الوضعية للعلم،أصبحت أسطورة وإيديولوجية جديدة، بمعنى أ

القائم،وهي أكثر أشكال الإيديولوجية هيمنة في الرأسمالية المتأخرة، أي أن الناس في كل مكان تعلموا  أن يتقبلوا  
  . ة يساهمون في بقائه على الدوام دون مجال للتفكير فيهالعالم كما هو،ومن ثم

ورفض كل من  ادورنو وهوركهايمر وماركيوز الوضعية كوجهة نظر عالمية للتوافق، وتفترض الوضعية أن الفرد 
بوسعه،أن يفهم العالم دون افتراضات،حول طبيعة الظواهر موضوع البحث،وتؤدي الفكرة التي تنهض عليها الوضعية، 

أن المعرفة يمكن أن تعكس العالم ببساطة، إلى التطابق غير الصحيح بين الواقع والعقل،حيث يفهم الفرد العالم وهي 
على انه عقلاني وحتمي ،مما يحول دون محاولة تغييره، إن المدرسة النقدية تحاول تطوير نمط من الوعي و 

ا كوابح حتمية على الحرية الإدراك،يكسر تطابق الواقع والعقل،نمط ينظر إلى الظواهر الاج تماعية ،لا على أ

  )1(.الإنسانية
وحسب هابرماس يتعين بذل مزيد من الجهد،لإعادة صياغة المادية التاريخية عند ماركس،بطريقة تعطى ثقة  

لتحليل اكبر، مما أعطاها ماركس للاختلاف المطلق بين المعرفة المكتسبة بواسطة الاستبطان، والمعرفة المكتسبة بواسطة ا
و الأساليب العلية، واتخذت إعادة الصياغة المادية الجدلية عند هابرماس، شكل نظرية الاتصال عنده، حاول فيها 
تحويل النظرية الاجتماعية النقدية، مما أسماه نموذج الوعي إلى نموذج الاتصال، مما يمكن تطوير الاستراتيجيات العلمية 

تمع ا   )2(.لمحلي، وتشكيل الحركات الاجتماعيةللنقد الإيديولوجي، وبناء ا

يعتبر شيللر  أول من صك اسم علم الاجتماع المعرفي، إذ يعتبره علم يهتم :)1928- 1874: (ماكس شيللر -

بتحليل للعلاقات الوظيفية المتبادلة و المتداخلة بين العمليات و البناءات الاجتماعية من جانب، وأنماط أو نماذج 

                                                             
  .422،ص مرجع سبق ذكرهمصطفى خلف عبد الجواد،  - 1
  .424،ص رهمرجع سبق ذك مصطفى خلف عبد الجواد، - 2
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قلية مشتملة على نماذج للمعرفة من جانب آخر، دون أسبقية أو أولية تعزى إلى المعرفة أو الحياة الفكرية و الع

  )1(العقل
تمع بوصفها شيئا، يسبق في وجوده التجربة الفردية، شريطة أن تتسق التجربة مع نظام  إن المعرفة الإنسانية توجد في ا

تمع، أي رؤية الفرد الطبيعية للعالم   )2( .المعنى في ا
تمع والتي تمثلت في   :ويرى شيللر أن هناك ثلاثة مبادئ أساسية فيما يختص بالعلاقة بين المعرفة وا

تمع -   .الفهم المتبادل، أي معرفة طابع العضوية الداخلية في الجماعة، التي هي أساسية ولازمة لطبيعة ا
تمع  -   .على ما هو عليه، أي الوجود القائم للمجتمعالمعرفة الجمعية حول نفس الموضوعات، التي تحدد وجود ا

تمعي هو الذي يحدد كل محاولات المعرفة -   )3( .البناء ا

واعتبر شيللر أن معرفة الفرد لا تكون اعتباطية، بل تخضع إلى ثلاث مؤثرات رئيسية، هي بمثابة مبادئ تحدد 
تمع والتي تمثلت في   :المعرفة با

تمعأي استيع: الفهم الداخلي•    .اب الفرد لمستلزمات عضويته داخل ا
تمع•    .امتثال الفرد لأهداف ا
خضوع الفرد لما يقدمه البناء الاجتماعي من نوع معرفي يعكس طبيعته، عن طريق التنشئة الاجتماعية لدرجة أن  •

تمع   )4( .ذاته الأنوية لا تكون متعارضة مع ذاته النحنوية التي منحها له ا

  )1947-1893(هايم ونظرية النسبية في المعرفة كارل مان -
ايم التأكيد على الطابع الاجتماعي للمعرفة، أي وجود ترابط وظيفي بين المعرفة والأطر  لقد حاول ما
الاجتماعية، لقد وسع النظرة المادية الاقتصادية لماركس، نحو أشكال النسبية الثقافية، للدرجة لا يمكن اعتبار أي 

  .أو صادقة، بمعزل عن وجهة النظر الاجتماعية، التي تم في إطارها إنتاج المعرفة معرفة حقيقية

                                                             
 .214-213 ص أمل حسن أحمد، مرجع سبق ذكره،ص - 1
، دار الأهلية للنشر و التوزيع، 1أبو بكر أحمد باقادر ، ط: ، ترجمةالبنية الاجتماعية للواقع دراسة في علم اجتماع المعرفةبيتر بيرغر ،  - 2

 . 20،ص 2000عمان،
 .261كمال التابعي، ليلى البهنساوي، مرجع سبق ذكره، ص  - 3
  .219،صسبق ذكرهأمل حسن أحمد، مرجع  - 4
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لقد نقد المعرفة التقليدية موضحا اقتصارها على ثنائية الذات والموضوع، سبب عقمها، فإذا كان علم الاجتماع 
اريخية من جانب آخر، أي المعرفي كبديل ، من خلال الربط بين الفكر والمعرفة من جانب، والظروف الثقافية والت

  .الربط بين الأنماط الثقافية والمبادئ العقلية، وتفسير عملية الإدراك الإنساني
فهذا العلم  إذن يهتم بدراسة الطرق التي من خلالها تؤثر العوامل الاجتماعية في كل النتاجات الفكرية والعقلية 

صلة الفكر بالوجود الاجتماعي والمواقف التاريخية، ويفسر  والمعرفية، إذ يربط المعرفة بالشروط الاجتماعية، ويحلل
مختلف النظريات والأفكار بالرجوع إلى المواقف الاجتماعية الكلية، التي صدرت منها، أو يؤلف بين الفكر والوجود 

  .الاجتماعي، أو يربط المعرفة بالثقافة والتاريخ
ايم بين نوعين من أنماط التفكير ي   .رتبطان ارتباطا وثيقا بمعطيات الوسط الاجتماعيولقد ميز كارل ما

وهي جملة الأفكار المنسجمة مع الوجود والدافعة نحو المحافظة عليه، وهي نوعان إيديولوجية خاصة أقرب  :ايديولوجية

  .إلى الذاتية الفردية، وإيديولوجية شاملة تمثل فترة أو جماعة تاريخية ملموسة كالطبقة الاجتماعية

هي جملة الأفكار التي لا تنسجم مع النظام الموجود، بل تحاول تغييره، تعبر عن نظرة استشرافية نحو  :اليوتوبيا

  )1( المستقبل

اييم هناك منهجين مستندين على التحليل الاجتماعي موصلين إلى الإنتاج العقلي هما   :وحسب ما
م الإنتاج العقلي، لكنه لا يصل إلى يعتمد على الوعي العقلي الذي يساعد على فه: منهج التحليل الداخلي -

  .مرحلة التنظير
يعتمد على ظاهرية الإنتاج العقلي، لكي يصل إلى قوة العقل الواقعية ليحدد درجة : منهج التفسير الخارجي -

ايم على منهج التفسير الخارجي، أكثر من الداخلي، من منطلق  الحتمية، ويضعها على سلم الإنتاج العقلي، و ركز ما

  )2( .لباحث الاجتماعي إذا أراد فهم الواقع عليه أن يدرس ظاهرة، لكي يصل إلى جوهرها وليس العكسأن ا
الات ونشاطات الإنسان المعاصر، منحته القدرة على  ومن خلال توسيع العقلنة الاجتماعية التي شملت كل ا

نيا واعيا، حيث يتطلب إخضاع أساليب الوعي العقلاني بذاته والسيطرة على شؤونه، وتوجيه قراراته توجيها عقلا

  )3( .تفكيره للبحث العلمي المنظم، ضمن مجال علم اجتماع المعرفة

                                                             
 .221-220ص ،صمرجع سبق ذكرهأمل حسن أحمد،  - 1
 .169معن خليل العمر، مرجع سبق ذكره،ص - 2
  .91،ص2009عبد السلام حيمر، مرجع سبق ذكره،  - 3
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  معوقات انتاج المعرفة العلمیة-8

للبيئة الاجتماعية التي نشأ فيها العقل العربي و الجزائري  الاشارةلمعوقات المعرفة العلمية، لابد ا الحديث عن قبل 
العقل عبر سيرورة تاريخية و اجتماعية وثقافية، جسدها  هذا لنسق الاجتماعي،الذي شكلخاصة، وتشمل معوقات ا

 ذلك الموروث الثقافي،الذي انتج بيئة غير مناسبة لانتاج المعرفة ،كما أن هناك معوقات تتعلق بالفاعل الاجتماعي
  :في العناصر التاليةالمعوقات والمنتج لها وهو الاستاذ الباحث،وتتمثل هذه 

  :معوقات تتعلق بالنسق الاجتماعي-8-1

 تعتبر من معيقات التفكير العلمي التي بني عليها العقل العربي عامة و العقل الجزائري حيث  :معوقات ذاتية

خاصة،من منطلق أن هذا العقل هو نتاج تراكمي معرفي وزخم تراثي كبير بين ما هو عربي إسلامي، ساهم في صقل 
ل هذا الموروث بعض الرواسب الفكرية أصبحت كمعيقات تتنافى وإنتاج المعرفة العلمية ،ومن الهوية الاجتماعية ، و حم
  :بين هذه الرواسب نذكر

إذ تحتل مكانة كبيرة في تفكير الناس في بلادنا العربية و الإسلامية، إذ ترسبت و تراكمت ثقافة : الأسطورة و الخرافة-
  .الخرافة الأسطورية المضادة للعلم

تمعات العربية و الإسلامية السلطة، أو السلطات أي كانت دينية أم سياسية، إذ نشأت : ة السلطةعقب - تقدس ا
تمع الذي يتشكل من هذه المقومات، هو مجتمع محافظ تقليدي،  تمعات رعوية زراعية، وبالتالي قبلية، وعليه فا ا

  .فض تقبل التجديد و الجديديقدس الخرافة و التقليد الأعمى، ويقدس سلطة القديم، وير 
  .كالتمسك بالحدس و التخمين، والتجربة الشخصية على حساب العلمية الموضوعية: إنكار قوة العقل -
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إن الانغلاقية و إلغاء الآخر، والتقبل الرأي الواحد و الوحيد، باعتباره الحقيقة المطلقة، ونبذ الحوار و :  التعصب -

  .)1(دخلها إلى التعصب المقيت، الذي يرفض أي اختلافالتنوع الفكري بين الأمة، ا

الموروث الفكري و الاجتماعي و الثقافي، الذي شكل العقل العربي الإسلامي، من خلال فترات  هذا كما أن

المخيال الجماعي على قطاعات واسعة من الناس،  تشكل   محمد أركونزمنية  تاريخية،  شكلت ما يسمى حسب 
اقها، إذ تعتبر نوعا من الحجاب، الذي يحول دون رؤية الأمور كما جرت عليه بالفعل، إن قوى كبرى يصعب اختر 

هذا المخيال يفرض نوعا من الحقائق السوسيولوجية، التي تمنع ظهور الحقائق كما هي في الواقع، أي التاريخية و العلمية 

  .)2(أو توقفه أو الفلسفية، إذ لعب العامل الرمزي قوة مادية ضاغطة  تحرك التاريخ

 والتي تتعلق بغياب إستراتيجية واضحة يفتقد إليها البحث العلمي، والبيروقراطية الإدارية وسوء : معوقات إدارية ومالية
التسيير، مع غلبة الجانب الإداري والتوثيقي على الجانب البحثي ،و كثرة الأعباء التدريسية دون التفرغ للأبحاث 

نفاق على البحث العلمي، مع عدم مساهمة القطاع الخاص في التمويل البحثي ومختلف العلمية، وضعف التمويل والإ
  .)3(الأنشطة والتظاهرات العلمية، وغياب التنسيق بين المؤسسات والمراكز البحثية،و نقص الحرية الأكاديمية

شكالية التي الإإلى  عد االلهأبو القاسم س الباحث أشارفقد المعرفة العلمية،  انتاج التأليف من مخرجاتوبإعتبار ان 

تواجه التأليف خاصة منها الكتب، القيود البيروقراطية و التنظيمية، التي تضر بوفرة الكتاب، وعليه وجب رفع الحواجز 
على الكتاب، وتسهيل نشره و ترويجه، من خلال تشجيع الإنتاج و البحث و الحوافز وتنظيم روح التنافس بين 

وزعين، للمساهمة في ازدهار صناعة الكتاب في بلادنا، وقد نصل إلى الاكتفاء الذاتي في يوم المؤلفين و الناشرين والم

  . )4(قريب، ونحصل على الاستقلال الفكري، ونتغلب على جيوش الغزو الثقافي التي تحيط بنا
ئرية ،أو الإنتاج هناك العديد من المعوقات التي تحول دون إنتاج المعرفة العلمية، سواء بالنسبة للجامعة الجزا

العلمي للدول العربية، ويمكن أن نوضح مجموعة من المؤشرات تشخص واقع البحث العلمي في الجامعات العربية 
  : منها

مصادر  من حيث حجم الإنفاق على البحث العلمي للدول العربية ضعيف، مقارنة بالدول المتقدمة، كما أن -
مويل البحث العلمي  حكومي، إذ لا يساهم القطاع الخاص في التمويل للت% 89الإنفاق على البحث، تشير إلى أن 

                                                             
 .177-175ص ،ص2016ن، ، دار أسامة للنشر و التوزيع، عما1، طالإعلام العلميبسام عبد الرحمن المشاقبة،  - 1
 .08،ص 1996، مركز الإنماء القومي، بيروت،2، طالفكر الإسلامي قراءة علميةمحمد أركون،  - 2
،ضــمن مــؤتمر الرؤيــا المسـتقبلية للنهــوض بالبحــث العلمــي في الــوطن معوقــات البحــث العلمــي فــي الــوطن العربــي و العــراقحسـن محمــد لعيــبي الســوداني، - 3

 .144،ص2012بية للتنمية الإدارية،القاهرة،العربي،المنظمة العر 
  .27- 21ص ،ص2015،عالم المعرفة،الجزائر ،1، طحواراتابو القاسم سعد االله،  - 4
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، وكذلك فرنسا بنسبة %80، مقارنة  بما يقدمه القطاع الخاص في  اليابان للمشاريع البحثية والتطوير بنسبة 
55%)1(.  

يث بلغت تعد إنتاج البحوث العلمية ضعيف في البلدان العربية، ح: أما من حيث إنتاجية البحث العلمي -
بحثا، تليها   1878بحثا لكل مليون فردا، وهو عدد محدود مقارنة بسويسرا  26المنشورات العلمية بالنسبة للسكان 

ــ  1252هولندا  ـــ ــ من % 1.1بحثا،ولم تتجاوز إصدارات البلدان العربية من البحوث العلمية  480بحثا، ثم فرنسا  بـ
  .الإنتاج العلمي العالمي

، %34، أمريكا %36فأروبا (حصائيات براءات الاختراع على مستوى دول العالم مرتفعة ، كما أن  إ    -
ـــ 2000، فمثلا عدد براءات كوريا الجنوبية في %)28آسيا  ، مقارنة بشح براءات الاختراع في  16328قدرت بــ

، والتي )ا، الإمارات، اليمنالبحرين، مصر، الأردن، الكويت، عمان، السعودية ، سوري(تسع دول عربية لنفس العام 
  .)2(براءة اختراع 370قدرت 

تمعات معرفيا، وجودة : ومن حيث تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - تعد من المؤشرات المهمة الدالة على تطور ا
أكثر من مليار و نصف مليار شخص،  2006التعليم و البحث العلمي، حيث بلغ  عدد مستخدمي الانترنت عام 

دد المواقع المستضيفة  ما يقرب من نصف مليون، ورغم هذا نجد ضآلة المحتوى العربي على الانترنت كما و مع ع
  .)3(نوعا

إن هذه المؤشرات الخاصة بإنتاجية البحث العلمي بالجامعات العربية، ما هي إلا انعكاس لواقع البحث العلمي 
تمع العلمي العالمي، بالجامعة الجزائرية، حيث تعتبر التصنيفات العالمية كم ؤشر لعجز هذه الأخيرة على  منافسة ا

خاصة من حيث الإنتاج و الإبداع، من منطلق أن التصنيفات تعتمد على الحركية البحثية، وما مدى  تقديمها 
  .لإضافات جادة ضمن مختلف الحقول العلمية

  :معوقات تتعلق بالفاعل الاجتماعي -8-2

لتي تصادف الباحث في مسيرته العلمية، والتي تبدأ منذ ولوجه إلى عالم العلم و المعرفة، هناك العديدة من الصعوبات ا
مصدرها هذا الفاعل سواء بوعي أو غير وعي، منها موروثه  المعوقاتعبر بوابة الجامعة،والتي يمكن أن تكون هذه 

  :التي تتعلق نذكر المعوقاتالثقافي و التنشئة الاجتماعية التي صنعت هذا الفاعل، ومن بين هذه 

                                                             
  .229-227صص  ، 2015، اليازوري، عمان، 1، طإدارة رأس المال البشريأحمد علي صالح،  - 1
  .231-230 ص صأحمد علي صالح، المرجع نفسه،  - 2
  .234-232 ص صالح، المرجع نفسه ،أحمد علي ص - 3
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 .داخل الحقل العلميقلة الوعي البحثي و المعرفي للأستاذ،من خلال ما يقدمه من مهام  -

 .والتكتلات و الصراعات داخل الحقل العلمي لافات شخصيةالخ -

 لتحسـين  للاسـتاذ الباحـث والمسـؤوليات الادارية،وعـدم الاهتمـام بـالتكوين الاسـتراتيجي ثرة الأعباء البيداغوجية ك -

  .وتجديد معارفه،بما يضمن له تحسين رصيده العلمي و المعرفيقدرته 

مثل في حيث يتفي كتابه نقد المثقف أو أوهام النخبة ، علي حرب اليه الباحث اشار الذي العائق النفسي -
أو ضمير   نرجسية المثقف،وتعامله مع نفسه ،على نحو نخبوي اصطفائي،أي اعتقاده بأنه يمثل عقل الأمة

تم مش دوره ع،أو حارس الوعي،لقد صار في المؤخرةا بقدر ما توهم أنه هو  بقدر ما اعتقد أنه يقود أمة،و

تمع من الجهل و التخلف   .)1(الذي يحرر ا

في  تتمثل مهنة المثقف أو المفكر أنعلي حرب للانتاج الفكري للمثقف،حيث اعتبر  شكل وهم الحرية عائقاكما 
يه أن يكون ناجحا في هذه المهمة،بحيث يكون منتجا في مجال عمله،بابتكار أدوات الاشتغال على الأفكار،وعل

 .)2(مفهومية،أو ابتكار ممارسات فكرية تتيح إدارة الأفكار،على نحو يجعلها أكثر واقعية وفاعلية

لمتطلبات ورغم هذه المعوقات،إلا أن الفاعلين ضمن الحقل الأكاديمي قادرين على تنمية المعرفة العلمية وفق ا
الباحثون على الإبداع  من توفير الإمكانيات المادية والبشرية، مع بيئة ثقافية صحية،تساعد عن طريقالاجتماعية،

ضرورة توفير الحرية الأكاديمية،والاستفادة من تجارب الأمم ،وذلك من خلال الانفتاح على موروثها والتطور،و 
ا العلمية والفكرية،ل عد ت بما يسمح بإنتاج المعرفة العلمية ،التيالبحثي، العمللاستفادة وتطوير وثقافتها،ومختلف منتجا

  .المستدامة لأي مجتمع الاجتماعية كبداية لتحقيق التنمية حداث التنميةلإالأساس 
  
  
  
  
  
  

                                                             
  .98،ص2004،المركز الثقافي العربي ،بيروت،3،ط أوهام النخبة أو نقد المثقفعلي حرب، - 1
  .100علي حرب،المرجع نفسه،ص -2
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  ملخص الفصل

ل ملكـات تعتبر المعرفة كخاصية إنسانية والتي بدأت بمعارف بسيطة ، عن طريق الحواس، ثم انتقلت إلى استعما
العقــل خاصــة منهــا التأمــل والــذي جســده التفكــير الفلســفي، ثم نضــج هــذا العقــل عــن طريــق وصــول للمعرفــة العلميــة 
ــالات الاجتماعيـة، إذ تعتــبر أرقـى مرحلــة وصــل  بواسـطة الملاحظــة و التجريـب ، الــتي اسـتثمرها  الإنســان في مختلـف ا

سـياق اجتماعي،وخصوصـية  أي مجتمـع في فـترة زمنيـة معينـة، يختلـف مـن ونظرا لارتباط المعرفـة بإليها التفكير الإنساني،
ـايم،  ومـاكس حيز  العديد من علماء الاجتماع ضمن لفت انتباه مجتمع لاخر،مما  علم اجتماع المعرفة منهم كـارل ما

ين إنتـــاج المعرفـــة شــيلر وغـــورفيتش، وكــارل مـــاركس و ايميـــل دوركــاييم وغـــيرهم ،لإعطـــاء العلاقــة التبادليـــة و التكامليـــة بــ
وســـياقها الاجتمــــاعي، مــــن منطلـــق أن الإنســــان قبــــل أن يكــــون كائنـــا معرفيــــا، فهــــو كـــائن اجتمــــاعي ثقــــافي بالدرجــــة 
الأولى،وان أي إبداع إنساني رغم انه يتجاوز السائد،فهو ضمن سياق وظروف اجتماعية ،فهذه علاقة اتصال وتكامل 

ا يعــترض مســيرة هــذا الانتــاج العديــد مــن المعوقــات منهــا مــا تعلــق ،كمضــمن بيئــة اجتماعيــة حاضــنة لأي إنتــاج بشــري
بالنسق الاجتماعي، ومنها ما تعلق بالفاعل الاجتماعي، والتي تثـبط العمليـة البحثيـة لانتـاج المعرفـة العلميـة واسـتثمارها 

الات الاجتماعية   .في مختلف ا



  

 

  الباحثمحددات تشكيل رأس المال الاجتماعي للاستاذ :الرابعالفصل 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  تمهيد
  .مال الاجتماعيال ماهية رأس: أولا
 .مال الاجتماعيال مفهوم رأس  -1
 .مال الاجتماعيال نشأة وتطور رأس -2
 .مال الاجتماعيال مكونات رأس -3
 .مال الاجتماعيال أنواع رأس -4
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  .الأستاذ الباحث: رابعا

 .مفهوم الأستاذ الباحث -1
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 ملخص الفصل
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   تمهید
ال الاجتماعي من بين المفاهيم التي استفاض في تعريفها العديد من العلماء من مختلف الحقول الم يعتبر رأس

العلمية و حتى الهيئات الدولية،إذ تسعى من خلال وضع مفهوم واضح ، للاستثمار في الجانب العلائقي و 
ور المحوري الذي يمكن أن يلعبه في الحياة الاجتماعية والاقتصادية، وحتى الثقافية و الاجتماعي للإنسان ،للد

العلمية،من منطلق أن ثقافة العمل الجماعي، عن طريق كثافة العلاقات الاجتماعية  ضمن اهداف محددة،ومنهجية 
ل الاجتماعي، وكيف يمكن أن يقدم علمية ، يمكن أن يكون له أثر على تنمية الانتاج الإنساني، وعليه فما هو الرأسما

الاضافة للأستاذ الباحث في الحقل الاكاديمي،وهل لهذه الاضافة انعكاس على تشكيل المعرفة العلمية بجامعة قاصدي 
  .   مرباح ورقلة

  .مال الاجتماعيال رأسماهیة : أولا
  مال الاجتماعيال رأسمفهوم   -1

ال الاجتماع على انه مجموعة من المؤسسات والعلاقات الرأسم: من الجانب الاقتصادي يعرف البنك الدولي
تمع، وهو ضروري للتنمية المستدامة   .والقيم، التي تشكل نوعية وكمية التفاعلات الاجتماعية، وهو ما يحقق الترابط ا

التي تسهل التعاون باعتباره الشبكات الاجتماعية والقيم والمعايير المشتركة، : وتعرفه منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية
موعات، لتحقيق منافع متبادلة، كما تصنف المنظمة الشبكات الاجتماعية إلى ثلاث مجموعات   :داخل ا

 وهم الأفراد الذين يشتركون في هوية مشتركة واضحة، كالأسرة والأصدقاء المقربين :الروابط القرابية.  

 ن الروابط، كالمعارف وزملاء العملهم أفراد بينهم علاقات مهمة، ولكنها اقل قوة م :الجسور.  

 1( .وجود علاقات رأسية بين أفراد من مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة :الترابطات(  

ومن الجانب الاجتماعي يعتبر الرأسمال الاجتماعي ناتج عن النظم الاجتماعية والثقافية ومنها الدين والعادات 

  )2( .والتراث وغيرها من النظم، إذ ينشأ هذا الرأسمال من التفاعل البشري المتكرروالتقاليد والخبرات التاريخية المشتركة، 

بأنه مجموع الموارد الحقيقية أو المتوقعة المرتبطة بشبكات وعلاقات متبادلة بدورها،وقد يكون : ولقد عرفه بورديو
ت معات، والاعتماد على بعضهم التفاعل هو جزء من مفهوم الرأسمال الاجتماعي، الذي يمكن الناس من بناء ا

  )1( .البعض، وربط النسيج الاجتماعي، وتدعيم خبرات الشبكات الاجتماعية والعلاقات، و إيجاد الثقة بين الأفراد

                                                             
 .97،  ص 2014، 65، بحوث اقتصادية عربية ،مصر، العدد رأس المال الاجتماعي وإعادة  توزيع الدخل في مصرسمية احمد عبد المولى ،  - 1
 .80-70صص  ،2004،دار النهضة العربية،بيروت،1،ط، التنمية البشرية في المجتمعات النامية و المتحولةعلي الطراح، غسان سنو - 2
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  :ويتشكل الرأسمال الاجتماعي حسب جيمس كولمان من عنصرين مهمين
 ).تماعيارتباط الأفراد في الحيز الاج(اتحادات موضوعية غير ذاتية بين الأفراد  -

 )2( .وهي الصلات التبادلية ذات الثقة بين الأفراد: النوع الذاتي أو الشخصي من الصلات -

أما من الجانب السياسي أشار بوتنام للدور الجوهري الذي يلعبه الرأسمال الاجتماعي في الحياة السياسية و 
قات الاجتماعية في الديمقراطية، فالعلاقة هامة الاجتماعية،فمن خلال كتابه تفعيل الديمقراطية، أبرز كيفية تأثير العلا

بين مساهمة الجمعيات المدنية الغير حكومية في إقليم ايطاليا، و فعالية المؤسسات الحكومية في الإقليم نفسه، فكلما 
زادت المساهمة زادت فعاليتها، وعلى جانب التعامل المدني يبدأ حسب بوتنام من الشبكات التنظيمية، والرأسمال 

لن يكون بناء الرأسمال الوطني سهلا، ولكنه المفتاح : الاجتماعي، ومعايير التبادل، وما بنته الثقة، والتي أشار إليه بقوله

  )3( .لنجاح الديمقراطية

إن  اكتساب الرأسمال الاجتماعي حسب فوكوياما يتطلب ترويضا وتعودا على الالتزام بالمعايير الأخلاقية 
السياق ذاته اكتساب مجموعة من الفضائل الأخلاقية مثل الإخلاص والأمانة والجدارة  للمجتمع، كما يتطلب في

  )4(.بالثقة، ثم تبني الجماعة جملة من المعايير المشتركة،قبل أن يصبح بالإمكان تعميم الثقة بين أعضائها

تمعات  تمع، إذ تعتبر ا التي تمتلك ثقة مجتمعية أكثر، كما يعتبره  بأنه القدرة التي تنبع من شيوع الثقة في ا

تمع أكثر استعدادا لتحقيق التقدم و التنمية  ،وللرأسمال )5(تنتج رأسمال اجتماعي اكبر، من خلاله يكون ا

الاجتماعي تبعات مهمة  تؤثر ايجابيا في طبيعة الاقتصاد الصناعي، لان المستوى المرتفع من الثقة سيسمح بظهور 

  .)6(العلاقات الاجتماعيةمجموعة واسعة ومتنوعة من 
و يستنتج من ذلك فوكوياما أن نجاح التجارب التنموية الآسيوية، كان نتيجة  العلاقة الترابطية بين الثقة و 
الرأسمال الاجتماعي، عن طريق الثقافة الأسيوية و القيم الكونفوشيوسية ،والتي تعد المسئول الأول على هذه النهضة، 

، كما أن القيم الكونفوشيوسية كان لها "في معجزة آسيا ليست السياسة الصناعية وإنما الثقافة أن العامل المهم"إذ قال 

                                                                                                                                                                                                    
 .92،ص2015، دار المعرفة الجامعية،الإسكندرية،الفقر الحضري وتحديات التنمية في ظل الألفية الجديدةمنال محمد عباس،  - 1
 .338،ص2010، دار الجامعة الجديدة،الإسكندرية،علم الاجتماع الريفي والتنمية الريفيةل جامع، محمد نبي - 2
   .161،ص2010،المنظمة العربية للترجمة،بيروت،1محمد فاضل طباخ،ط: ،  ترجمةالديمقراطيةتشالز تيللي ،  - 3

  .60فرنسيس فوكوياما،مرجع سبق ذكره،ص - 4
  .243، ص 2015، اليازوري، عمان، 1، طمية المجتمعية المستدامةالتنمحمد عبد العزيز ربيع،  - 5

    .61فرنسيس فوكوياما، مرجع سبق ذكره ،ص - 6
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تمع الصيني على مدى  سنة، وهو مجموعة من  2500الدور الايجابي في تحديد جوهر العلاقات الاجتماعية في ا

  )1( .المبادئ الأخلاقية التي تنظم حياة مجتمع سوي، وتسوده الثقة

الرأسمال الاجتماعي هو مجموعة من الموارد المتأصلة في العلاقات القائمة بين الأفراد في المنظمة، والتي وعليه ف
تعكس خصائص العلاقات الاجتماعية داخلها، والتي يمكن إدراكها من خلال توجههم نحو العمل الجماعي و 

عاملين المدركين لمزايا تعود على مكانتهم في الأهداف الجماعية، والثقة المشتركة، وهو بنفس الوقت صفة للأفراد ال

موعة   )2( .ا

 :)3(ويمكن أن نوضح مكونات الرأس مال الاجتماعي حسب الجدول التالي
  المكون الثقافي  المكون السياسي  المكون الاقتصادي  المكون السوسيولوجي  المكون السيكولوجي

  الابتكار و التجديد
  .الدافع الانجازي
الروح المعنوية 

  والانتماء للجماعة

مستوى التعليم، برامج 
  التعليم

الجدارة (الأداء المنظمي
  )والفعالية

التعاون و الترابط 
  المجتمعي

  الرشادة الاقتصادية
  العدالة التوزيعية

الممارسة الرشيدة للتمويل 
  .العام

التوازن بين صيانة الموارد و 
  استغلالها

  المشاركة السياسية
  الديمقراطية
  نسانيالتأمين الإ

توسيع نطاق 
الاختيارات أمام 

  الناس

المعتقدات و المعايير 
  التي تشكل الهوية

  الانفتاح الثقافي
الالتزام بمعايير 

  واضحة
الحد الأدنى من 

  المتناقضات الثقافية
  332محمد نبيل جامع، مرجع سابق،ص: المصدرالاجتماعي  المال رأس مكونات بيين:01رقم الجدول
جتماعي جزء لا يتجزأ من الرأسمال الفكري، ويعرف هذا الأخير بأنه يمثل نخبة من الأفراد ويعتبر الرأسمال الا

يمتلكون مجموعة من القدرات المعرفية و التنظيمية، تمكنهم من إنتاج أفكار جديدة، أو تطوير أفكار قديمة، التي تمكن 
ا، ومن مكونات رأ س المال الفكري يمكن أن نبينها في الجدول المنظمة من توسيع حصتها السوقية، وتعظيم نقاط قو

  :)4(التالي

  
  

                                                             
  .241محمد عبد العزيز ربيع، مرجع سابق ، ص  - 1
 ،2011، ع،عمان،مؤسسة الوراق للنشر و التوزي1،طمستجدات فكرية معاصرة في السلوك التنظيمي وإدارة الموارد البشريةمؤيد الساعدي،  - 2

 .142ص
 .332محمد نبيل جامع، مرجع سابق،ص - 3
  .45-44ص ص،2012،دار وائل للنشر،عمان،1،طإدارة المعرفةأسمهان ماجد الطاهر،  - 4
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  45-44ص المعرفة، ص إدارة الطاهر، ماجد أسمهان :المصدرالفكري  المال رأس كوناتم بيين:) 02 (رقم الجدول

ومن أجل تحديد أبعاد الرأسمال الاجتماعي و قياسه، أجريت دراسة علمية من طرف مجموعة من العلماء 
عي وطرائق مسح مقياس مستويات المعيشة، والدخل والإنفاق لرأس المال الاجتما(بإشراف البنك الدولي، بعنوان 

  :، ومن خلالها تم تحديد ستة أبعاد رأس المال الاجتماعي هي)قياسه
الجماعات والشبكات، الثقة، الفعل الجمعي والتعاون، المعلومات والاتصال والاندماج والتماسك الاجتماعي  

  )1( .التمكين والفعل السياسي

  :كما تم تحديد مؤشرات قياس الرأسمال الاجتماعي والتي تمثلت في
  .ثقة الأفراد والتزامهم وشعورهم بالأمان، وابتكار الأساليب والأدوات -
  .الالتزام بالقوانين والأعراف الاجتماعية -
تمع -   .الانتماء والثقافة السياسية، ومهارات العلاقات والمشاركة الاجتماعية في ا

  )2( .ثقة في العمليات الاجتماعيةمقاييس الاتجاهات والتعبير عن المشاعر، والشعور بالكفاءة وال -

  مال الاجتماعي ال رأسنشأة وتطور مفهوم  -2
فهناك من يعتقد أن  الجذور الأولى ، هناك اختلاف بين الدارسين لهذا المفهوم حول الفترة الزمنية التي ظهر فيها

القرن التاسع عشر عن الديمقراطية في الولايات المتحدة في   Tocquveilleتوكفيل للمفهوم تعود إلى كتابات

وهناك من يعتبر أن البداية الحقيقية ، ،والذي أشار إلى الترابط الاجتماعي ونزوع المواطنين إلى المشاركة في الحياة العامة

والتي ربطت بين رأس المال الاجتماعي وبين ممارسات ، م1916في  (Hanifain) هانيفان تعود إلى كتابات

                                                             
لد سوريامجلة جامعة دمشق للآداب و العلوم الإنسانية،، مقاربة تنموية: رأس المال الاجتماعيإسعاف حمد،  - 1  2015العدد الثالث،  31،ا
  .ص147،
  .380،ص 2009، المكتب الجامعي الحديث،القاهرة،التنمية الاجتماعية من الحداثة إلى العولمةطلعت مصطفى السروجي،   - 2

 

  الرأس المال النفسي  الرأس المال الاجتماعي  الرأس المال البشري
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 حسن النية لى أنه الأصول المعنوية التي تحسب في الحياة اليومية للناس ، وتضماجتماعية محددة،حيث نظر  إليه ع
  .بين الأفراد والعائلات والذين يشكلون وحدة اجتماعية الاتصال الاجتماعي التعاطف و والزمالة،

 نسيإلا أن المفهوم لم يحظ باهتمام على نطاق واسع إلا في أواخر السبعينات مع ظهور كتابات المفكر الفر 

خلال الثمانينات، والذي حاول أن يربط بين رأس المال  جيمس كولمان ، وكتاباتBourdieuبيير بورديو

  .الاجتماعي والتقدم الاقتصادي

، 1993 كيف تنجح الديمقراطية سنة حول هذا المفهوم، من خلال كتابه روبرت بوتنام كما تلتها أعمال
مات التنظيم الاجتماعي ، التي تتمثل في الثقة والتعاون والتشبيك، والتي رأس المال الاجتماعي يجسد مقو   إذ اعتبر أن

تمع سواء على مستوى الأفراد أو الجماعات أو  يمكن من خلالها الإسهام في تحقيق التطور والتقدم داخل ا

لروابط بين الأفراد أن رأس المال الاجتماعي يشير إلى ا لعب البولنج المنفرد“في كتابه بوتنام ، كما ذكر) المؤسسات
أن الجماعة التي يكون  بوتنام ويقول هنا، والشبكات الاجتماعية، ومعايير المعاملة بالمثل والجدارة بالثقة التي تنجم عنها

ا سوف تكون أكثر قدرة على الإنجاز بالمقارنة  أعضاؤها جديرين بالثقة ويضعون ثقة بالغة في بعضهم البعض،  فإ

  )1( .،التي تفتقر إلى الثقة بين أفرادهامع الجماعات الأخرى 

تمع، ليوضح أهمية شبكات العلاقات بين الأفراد وأهميتها عبر  ظهر مفهوم الرأسمال الاجتماعي في دراسات ا
الزمن، لتكون أساسا للثقة والتعاون والعمل الجماعي، كما أشار هذا المفهوم على مستوى الفرد، والذي يتمثل في 

تمع، مفيدة لتنشئة الأطفال مجموعة الموارد   .المتأصلة في صلات عائلية، وفي منظمات اجتماعية في ا
إن شبكة العلاقات بين الأفراد تشكل مصدرا قيما لإدارة الشؤون الاجتماعية، وتزويد أعضائها برأسمال العائد 

الاختلاط والتعارف،  للجماعة، مما تصبح كرصيد للحصول على فوائد، يتشكل الرأسمال الاجتماعي من شبكات
وشبكات اتصال عن طريق الأصدقاء، التي تؤدي إلى التزامات دائمة، ويمكن لهذا الرأسمال النمو على شكل مكانة أو 

  )2( .سمة اجتماعية، يحصل عليها الفرد جراء عضويته في شبكة علائقية محددة

الاجتماعية، ولم يبقى محصورا ضمن حلقة  وعليه فقد تطور مفهوم الرأسمال الاجتماعي، وتزايد دوره في الحياة
العلاقات الاجتماعية الضيقة، بل أصبح عنصر جوهري في تحقيق النمو الاقتصادي وتنمية الفعل الديمقراطي، ومصدرا 

تمع   . من مصادر الأساسية لاكتساب عوائد مادية وأخرى رمزية سواء بالنسبة للفرد أو ا

                                                             
: ، مركز صقر للدراسات والبحوث الإستراتيجية، على الموقع الالكترونيمال الاجتماعيال رأسزبيري رمضان،  - 1

http://saqrcenter.net/?p=287 12.10: ، على الساعة21/05/2018: بتاريخ. 
  .141-140ص ،صسابقمؤيد الساعدي، مرجع  - 2
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  : ال الاجتماعي من العناصر التاليةالم رأسن يتكو  :مال الاجتماعيال رأسمكونات  -3

أو ما تسمى جماعات المساعدة (بناء اجتماعي يمتد من الأسرة ليشمل جماعات الجيرة والأصدقاء والنوادي  -
تمع المدني، وكل المؤسسات بكل صورها وأشكالها)الذاتية  .، كما يضم مؤسسات ا

ن في إطار هذا البناء، تقوم هذه العلاقات على مبادئ منها الثقة مجموعة الروابط والعلاقات الاجتماعية التي تكو  -
 .والتبادلية والالتزام خط الجماعة

 .فائض من الموارد الفيزيقية والبشرية يمتلكها أفراد الجماعة -
 .الأفراد الذين انضموا طواعية إلى هذا البناء -

 )1( .مجموعة من الأهداف يسعى أعضاء الجماعة لتحقيقها -

كالدين، والأسرة و (يتعلق بمصادر الرأسمال الاجتماعي فهناك مصادر تقليدية موجودة في الروابط التقليدية أما فيما 
تمع المدني، والثقافة المدنية والتي تلعب دورا كبيرا في تنمية الرأسمال )المدرسة و الروابط العرفية ، وأخرى تمثلت في ا

  )2(.الاجتماعي حسب وجهة نظر بوتنام

   مال الاجتماعيال رأساع أنو  -  4
  : لقد تعدد ت أنواع الرأسمال الاجتماعي ونذكر منها

  :ال الاجتماعي هماالمهناك نوعان من رأس  :من ناحية التفاعل الاجتماعي -4-1

 يسعى الفرد في اغناء رأسماله الاجتماعي من خلال مختلف علاقاته الاجتماعية، : مال الاجتماعي الفرديال رأس
لخبراتية مع الأفراد، اذ يرتبط مع جهات فاعلة، ويكون في نفس الوقت جسر، أو وسيط لإنشاء علاقة بين وتبادلاته ا

فرد او افراد آخرين مع بعضهم البعض، اي حلقة وصل بين هذه الجهات، ومن خلال تنوع علاقاته الاجتماعية، 
، -سماكة اجتماعية -ل الاجتماعي للفرديستفيد من المعلومات، وتلك الفائدة ذات طابع إستراتيجي يتراكم رأسما

 .والذي يصبح له سلطة وقوة للاستفادة من كل الموارد الممكنة

 هو هيكل علائقي الاكثر من الشكل الأول، يمثل زمرة أو مجموعة، يؤدي : مال الاجتماعي الجماعيال رأس
لية من الثقة بين الاشخاص، وحسب الانغلاق العلائقي حسب كولمان الى تطوير القواعد والمعايير، وخلق درجة عا

بيكر في دراسته للأسواق هناك نسبة علائقية متماسكة، وأعضاء مجموعة أكثر اتفاقا على قيمة الاصول أو الناس، 
                                                             

 .228،ص2015، دار المسيرة، عمان، 1، طالعمل الاجتماعي التطوعيأحمد إبراهيم حمزة،  - 1
  .229أحمد إبراهيم حمزة، المرجع نفسه،ص - 2
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هذا التماسك هو دعم للمجموعة، مما يضيف سلطتها الجماعية الى قوة كل أعضائها ،يولد هذا النوع من الهيكل 

 1   ،شعورا بالانتماء والتضامنالعلائقي المترابط الكثيف
     ) الرأسمال الثقافي+ الرأسمال الاقتصادي : (ويمكن أن نوضح الجانب العلائقي بين مختلف رؤوس أموال الفرد

   
   x الرأسمال الاجتماعي  
  

ــــاء لشبكة دائم            ــ   انتمــ
  

هودات) فعلية(موارد حقيقية      وا
  

  افاتمعارف واعتر          
  )2(ال الاجتماعي الفردي والجماعي من خلال الجدول التاليالم رأسفيمكن ان نميز بين  مخلال ما تقدومن 

  

  مال الاجتماعي الجماعيال رأس  مال الاجتماعي الفرديال رأس
 .منافع كثيرة او قليلة -
الفاعل جسر ووسيط بين الافراد في  -

 .العلاقة التفاعلية
كي وكامن خاصية الاتصال الرأسمال حر  -

 ومستتر 

 .سهولة القيام بالفعل -
 .مبادئ السلوكيات -
 .معايير التعاون -
  .المنفعة جماعية -

من اعداد الطالب ومترجم ومأخود من الموقع الجماعي  و الفردي الاجتماعي المال رأس بين الفرق بيين:)03(رقم الجدول

 www.sietmanangement.fr/théorie du الالكتروني

                                                             
1- Olivier Godchot , Nicolas Mariot, Revue Francaise  de sociologie,Les deux  formes de 
capital social,2004,Cairain.Info P P 245-244.على الموقع الالكتروني:https//:www. Cairain.Info. Revue 
Francaise  de- sociologie-1-2004-page-243.htm. – 10.00على الساعة  2018-02-07بتاريخ   
2-. Le capital symbolique.p.bourdieu مترجم من الموقع الإلكتروني - :www.sietmanangement.fr/théorie du 
capital   17:00: على الساعة    2018-02-10: بتاريخ  
 



  ستاذ الباحثجتماعي للأات تشكیل رأس المال الإمحددرابع             الفصل ال 
  

 
130 

  
  : لرسميةمن ناحية ا -4-2

  .ال الاجتماعي الرسمي، والاخر الغير رسميالم رأس وتتضمن 
حيث يشمل مختلف العلاقات والروابط داخل إطار رسمي، والتي تبدأ تتشكل وتبنى عن : ال الاجتماعي الرسميالم رأس -

 .طريق علاقة العمل المحددة، وفق قواعد واطر قانونية، تضبط الفعل الاجتماعي
وتجسده مختلف العلاقات الاجتماعية، خارج الإطار الرسمي، منها الأسرة : اعي الغير رسميال الاجتمالم رأس  -

والأصدقاء والجيران، ويتميز هذا النوع بالترابط الاجتماعي، والثقة بين أفرادها، والتي لا تخرج عن إطارها المحلي 

  .)1(المغلق

عزز إنشاء التماسك القوي، حيث تعتبر بنية الزمرة إن رأسمال الجماعة هو سلعة جماعية يتشارك فيها الأفراد وت
أكثر مقاومة للوقت، حيث أشار جيمس كولمان،إلى أن  الانغلاق العلائقي يؤدي إلى تطوير القواعد، والمعايير مع 
خلق درجة عالية من الثقة بين الأشخاص، إن هذه البنية العلائقية الكثيفة والمتماسكة، تولد الشعور بالانتماء 

 )2( .تضامنوال

 :التصنيف حسب نوع  الجماعة -4-3
هو ذو مظهر داخلي،يتمثل في العلاقات مع الجماعات الأولية،المتمثلة في العشيرة،أو : الرأسمال الترابطي -

م المختلفة،وتصف الروابط بينهم بالقوة،ويعتبر  ين في خلفيا القرابة،والنسب و الجيران،وكافة أعضائه متماثلين ومتشا
  .لي،كون الثقة تبقى حبيسة أعضائها فقط،ولا يمكن تعميمها خارج نطاق هذه العلاقةذا مظهر داخ

ذو مظهر خارجي،وهو العلاقات بين أشخاص من خلفيات مختلفة، تتميز بالروابط : الرأسمال الاجتماعي التجسيري -
دة عن بعضها الضعيفة،ويكون بينهم أهداف مشتركة،وغايات محددة،والذي يربط بين الأفراد، وقطاعات بعي

 .)3(البعض،ويعتبر ذا مظهر خارجي كون الثقة فيه، يمكن أن تعمم و تخرج خارج الدائرة الضيقة بين الأعضاء
 

                                                             
  .29أنجي محمد عبد الحميد، مرجع سبق ذكره،ص - 1

2  - Olivier Godechot, Nicolas MARIOT ,Les deux  formes du capital social, sur le site : 
https://www.cairn.info/revue-francaise-de-sociologie-1-2004-2-page-243.htm ,date 20/05/2018 à 
l'heure 12.00 

  .32-31ص ضياء الدين صبري أحمد دار شريتح، مرجع سبق ذكره ،ص - 3
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  مال الاجتماعيال رأسوظائف  -5
الين السياسي و  للرأسمال الاجتماعي وظائف متعددة سواء على الجانب الفردي أو الجماعي، وحتى في ا

  :ه الوظائف نذكرالاقتصادي، ومن بين هذ
تبدو من خلال فكرة جيمس كولمان أن الفرد يسعى لتوسيع دائرة علاقاته الاجتماعية، : على مستوى الفرد

بغية خلق رأسمال اجتماعي يعول عليه في المستقبل، في ضوء الالتزامات والتوقعات المتبادلة بين الأفراد، ضمن مناخ 
  :كل منهم الآخر عن طريقمن الثقة والتضامن ،والرغبة في المساعدة  

 .انسياب وتوافر المعلومات التي يحتاجها الفرد، من خلال شبكة العلاقات الاجتماعية -
 .الاستفادة من الأفراد ذوي نفوذ والتأثير داخل شبكة العلاقات الاجتماعية في تحقيق أهداف الفرد ومصالحه -

  : ماعي يعمل علىيعتبر الرأسمال الاجتماعي كصمغ اجت: أما على مستوى الجماعة
  .المساعدة في تحقيق تماسك الجماعة وتكاملها -
تمع  - تمكين الجماعة للتعامل مع غيرها من الجماعات، على نحو متناغم ومنسجم، ويتجسد ذلك في مؤسسات ا

المدني ،كالأحزاب و النقابات، ففي ظل توافر شبكة علاقات اجتماعية، يمكن لتلك المؤسسات القيام بأدوارها 
 .اءة و فعالية بغية تحقيق أهدافهابكف
ال السياسي - يعزز الرأسمال الاجتماعي نوعية الحياة القائمة على الترابط المدني، والذي يعد ضروري لنجاح : في ا

الأنظمة السياسية الديمقراطية المعاصرة، وهو ما أكده بوتنام و فوكوياما، من خلال اعتبار أن الرأسمال الاجتماعي يعني 
مله الشبكات الاجتماعية، و المعايير و القيم الايجابية، والتي تدفع المشاركين في العملية السياسية للعمل معا في مج

 .بفعالية، والسعي لتحقيق الأهداف الجماعية بنجاح
ال الاقتصادي - يمكن أن يلعب الرأسمال الاجتماعي دورا فعالا في تحقيق التنمية، وذلك بتحفيز العمل : أما في ا

زيادة الإنتاجية، . (الجماعي والتعاون والمشاركة، وتبادل المعلومات، فهو يوفر بيئة مساعدة لتحقيق النمو الاقتصادي
ال  القدرة على إدارة المخاطر، التسويق، عن طريق ما يمتلك الأفراد من شبكات للعلاقات الاجتماعية ضمن ا

 )1( .)الاقتصادي
 

                                                             
  .109-107 ص علي عبد الرزاق جلبي، هاني خميس أحمد عبده، مرجع سبق ذكره،ص - 1
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  :تتمثل أهميته فيما يلي: مال الاجتماعيال رأسأهمیة -6
موعة أو بالصالح العام  -  ).دمج الفرد في أعمال ذات قيم وأهداف مشتركة(يبرر التزام الفرد تجاه ا
إذ يركز الرأسمال الاجتماعي على الهوية والعمل الجماعي، والثقة العامة، من دون المغالاة في : مرونة المنظمات -

 .الرقابة الرسمية والحوافز الفردية
العمل الجماعي الناجح بدون رقابة قريبة، كما يعمل كتعويض وبديل (د آلية لإدارة العمل الجماعي بأكثر كفاءة يع -

 ).عن نمط التسيير البيروقراطي
 ).من خلال تبادل المعارف والخبرات بين الأفراد(تطوير الرأسمال الفكري بوصفه مبررا للالتزام الفردي  -
ال ونشر المعلومات، والتي تكون غالبا أكثر فعالية، واقل كلفة من الآليات الأكثر العلاقات الاجتماعية أداة لإيص -

 .رسمية
إنتاج الثقة العلائقية في تسهيل التبادل بين الأطراف، وتشجيع المرونة، والمشاركة في المخاطرة، ومن خلال ذلك 

 كري، الذي يقدم ميزة تنافسية للشركةيمكن أن يكون الرأسمال الاجتماعي العنصر الرئيسي في تبني الرأس مال الف

إلى أن الثقة تسهل التعاون، كما أن التعاون يربي الثقة، وقد يقود إلى تطوير ) Putnam(،ولقد أشار بوتنام)1(

  )2( .قواعد سلوكية عامة عبر الزمن، مما يضاعف الرغبة في التبادل الاجتماعي

  :ط التاليةكما حدد بوتنام أهمية الرأسمال الاجتماعي في نقا  
 يسمح الرأسمال الاجتماعي للمواطنين بحل المشكلات الجماعية بسهولة. 
 يعد ميكانيزم مؤسسي وقوة جمعية، عن طريق المعايير والشبكات التي تضبط الفعل الاجتماعي. 

   تحسين الوعي بطرق مختلفة لأعمال الناس، وثقتهم في الاتصال بالآخرين، كما تسهل الشبكات الاجتماعية
صول على المعلومات الكاملة، والوصول إلى الأهداف، وعليه فالرأسمال الاجتماعي يساهم في تحسين حياة الأفراد الح

 .الاجتماعية و النفسية
 تمع والمحافظة عليها يار، مع تحديد هوية ا تمع ومنعه من الا  .يؤدي إلى تماسك ا

  تمع المدني والعمل التطوعي، و  .بناء المنظمات الاجتماعية الفاعلةبناء وتفعيل ثقافة ا

                                                             
  144-142ص ،صسابقمؤيد الساعدي، مرجع  - 1
  .146،ص 2011،  سابقمؤيد الساعدي، مرجع  - 2
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 تمعية  )1( .المساعدة في مواجهة المشكلات ا

ويمكن أن يعتبر الرأسمال الاجتماعي مورد تنظيمي، يجمع بين نوعين من الفائدة، إذ يشجع التعاون ويعمل 
علاقات الاجتماعية من لتحقيق الأهداف الجماعية، ويسهل تبادل وانتاج معرفة جديدة داخل المنظمة، لما لشبكات ال

دور كبير، يمكن أن تلعبه في زيادة كفاءة عملية اكتساب المعرفة ونشرها وتحويلها و تبادلها، بما يسهل من إمكانية بناء 

  )2( .و تكوين شبكات عمل فكرية

 مال الإجتماعي والانترنتال رأس:ثانیا
تمعات، أنتج العديد من ال تغيرات الاجتماعية والثقافية، وخاصة بعد تحول إن التطور التكنولوجي الذي لحق ا

تمعات من المرحلة الصناعية إلى المرحلة ما بعد الصناعية، وما انتح بعدها ما يسمى بمجتمع المعرفة، إذ أصبحت  ا
  .المعرفة أداة فعالة لصناعة الفكر، وتنمية الإنتاج المادي والرمزي للإنسانية

التغير، أتاحت مجموعة من الخدمات، وسهلت الاتصال والوصول الى المعرفة،  وتعتبر شبكة الانترنت كنتاج لهذا
عبر المواقع الالكترونية والخدمات المتنوعة ضمن هذا الحيز الافتراضي، انتقل فيه الفرد، من التفاعل والاتصال في الحياة 

تمعات ضمن هذه الاجتماعية ضمن العالم الواقعي، إلى تشكيل علاقات اجتماعية في البيئة الرقمي ة، وتحولت ا
تمعي العالمي   .الشبكة الى قرية كونية، الغيت من خلالها الحدود الجغرافية والمكانية، وسهلت الفرصة للتواصل ا

  :)3(ومن بين الخدمات التي تقدمها شبكة الانترنت للمستخدمين نذكر

 خرى، لأغراض شخصية أو عامةمن فرد إلى آخر، أو من فرد الى جماعة، أو من جماعة لأ: الاتصال. 
 اي استخدام الانترنت للتسلية أو التعليم لأغراض اجتماعية وثقافية وسياسية: التفاعل. 

 تستخدم الانترنت لنشر و استرجاع المعلومات التي تعطي مساحات واسعة من الانشطة : الاعلام و المعلومات
  .الانسانية و المعرفية

ثر الإيجابي على رأس المال الاجتماعي، من خلال الانفتاح على البيئة ويمكن أن يكون لدور الإنترنت الأ
الافتراضية، والتنوع في العلاقات الاجتماعية ، والتي تمكن الأفراد من إنشاء شبكات افتراضية اجتماعية قائمة على 

ت والانفتاح الثقافي على أساس الترابط وجسور التواصل ،وذلك لسهولة التواصل مع الآخرين ،وتبادل المعارف و الخبرا

                                                             
 .95-94 صص  منال محمد عباس، مرجع سبق ذكره ، - 1

تمع، العدد رأس المال الاجتماعي كقوة محركة للمنظماتهشام معيري، حسان الجيلاني،  - 2 ، الجزء الأول، ديسمبر 25، مجلة علوم الإنسان و ا
  .65، ص2017

د، عمان،1، طبابالتواصل الاجتماعي و مشكلات الشمحمد ابراهيم ناجي،  - 3  .10- 09ص ص،2016، دار ا
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ال العلمي توفر  الآخر، حسب الثقة والتعاون المتبادل، والتي يبنى من خلالها  الرأسمال الاجتماعي الافتراضي، وفي ا
البيئة الافتراضية عن طريق الاستزادة و الاستفادة من الانتاج العلمي العالمي، التراكم المعرفي للباحث والتي تؤهله لإنتاج 

رفة و تنميتها، رغم ما يعاب على مشكلة المصداقية والنزاهة العلمية ، والعزلة الاجتماعية، والاغتراب و مختلف المع
ما ذا يمكن ان تقدم هذه : وهو ما يطرح إشكاليةالتأثيرات النفسية من الجانب الاجتماعي و النفسي، وحتى المادي، 

جتماعية للذات الانسانية ،وما هي العلاقة بين العالمين الواقعي البيئة للإنسان بغية تحقيق التنمية المعرفية و الا
أي  هل هناك علاقة (والافتراضي، وهل هي علاقة اتصال و تبادل وفق ما تقتضيه حاجة الفاعلين أم العكس؟ 

، وهي معضلة أجاب عليها بيار ليفي في دفاعه عن الواقع )اتصال و تكامل بينهما، أم علاقة افتراق وانفصال
إننا نتأسف للخلط المتنامي بين الواقعي و الافتراضي، دون أن نفهم شيئا من الافتراضية، التي : الافتراضي حيث قال

ا توسيع للقدرات الإنسانية   )1(هي كل شيء إلا تجريد  العالم من الواقعية، إ

ماعية، حيث أشار العالم ويمكن لهذه العلاقات الافتراضية أن تضعف من الروابط الاجتماعية في الحياة الاجت
ا تضعف "روبرت بوتنام أن  العلاقات المتكونة بين الأفراد عبر شبكات التواصل الاجتماعي هي علاقات هشة وأ

   )2(رأس المال الاجتماعي 

وعليه يمكن أن نعتبر البيئة الافتراضية كفضاء تفاعلي بين الأفراد، يسمح بتوسيع العلاقات الاجتماعية ضمن 
 و إطار مكاني افتراضي غير محدود، يكسب الفرد معارف و خبرات إنسانية، عن طريق التبادل المعرفي بين حيز زماني

تمع الافتراضي العالمي، إلا أن طبيعة البيئة الافتراضية و أزمة الثقة  والمصداقية لما يقدم ،يمكن أن يشكل  أفراد ا
  .لاقات الاجتماعية الواقعيةعلاقات افتراضية وهمية، تؤثر على كيان وخصوصية الع

الات للبحث عن المعرفة العلمية، وتبادل الأفكار و  كما أن هذه البيئة وفرت للأستاذ الباحث، العديد من ا
ال الافتراضي، إذ أصبح لديه بديل آخر لتنمية رأسماله الاجتماعي، ودعمه لتشكيل المعرفة  الآراء ضمن هذا ا

ما يقدم من تطبيقات وخدمات معرفية، وكثافة الروابط و العلاقات الاجتماعية التي العلمية و إنتاجها،عن طريق 
 .يربطها لتدعيم الجانب العلائقي و الفكري ، لترقية و تطوير نشاطه العلمي

 

                                                             
 .129، ص2006،مجد المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر، بيروت، 1، طرهانات الانترنتشوقي العلوي،   - 1
: ، على الموقع الالكترونيهل نهدر رأس المال الاجتماعي على الفايسبوكداليا عاصم،  - 2

https://aawsat.com/home/article/965221/  12.20على الساعة  21/05/2018: بتاريخ.  
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  .مال الاجتماعيال رأسهات النظریة المعاصرة في دراسة الاتجا: ثالثا
،والذي أسهب في الكتابة عنه ودراسته، العديد الحالي في عصرنا ال الاجتماعي من المواضيع المهمةالم رأسيعتبر 

الات العلمية، وتبيان أهميته في الحياة الاجتماعية حيث تعتبر دراسات كل من جيمس   من العلماء في مختلف ا
ذا المفهوم، إذ اعتبر الأول دور الرأسمال الاج تماعي يبنى من كولمان وبوتنام وبيار بورديو من النماذج التي اهتمت 

تمع  خلال العلاقات الاجتماعية في الجماعة الأولية ،والتي تمثل الأسرة أما الثاني فقد انتقل من الوحدة الصغرى في ا
تمع مرتبط بمدى قوة العلاقات  تمع المدني والذي أكد أن نجاح الديمقراطية في ا إلى الجماعات الكبرى من خلال ا

 الأفراد والجماعات ،أما بيار بورديو فقد اعتبر الرأسمال الاجتماعي يشكل نوع من العلاقات، والروابط الاجتماعية بين
  .التي يربطها العون ضمن مبدأ الصراع والمهيمنة للحصول على فوائد، وسنحاول أن نبرز اتجاهات هؤلاء العلماء

  جیمس كولمان وشبكة العلاقات الاجتماعیة -1
قدم عالم الاجتماع جيمس كولمان، بعض الإسهامات في نظرية  :1995-1925:جيمس صمويل كولمان

الرأس المال الاجتماعي،والتي جاءت عبر ثلاث أعمال رئيسية ،أولها مقال بعنوان عائلات ومدارس،ثم مقال بعنوان 
جاءت دور الرأس المال الاجتماعي في خلق رأس المال البشري،والعمل الثالث وهو كتاب أسس النظرية الاجتماعية، و 

رؤيته للرأسمال الاجتماعي في سياق نظرية الاختيار العقلاني،ويرى أن الاعتماد الاجتماعي المتبادل يتم بين 
م منها،من خلال الاختيار  م منشغلون بالأحداث و الموارد،التي يتحكم فيها الآخرون،لتعظيم استفاد الأفراد،لأ

لعلاقات الاجتماعية ،كعلاقات السلطة وعلاقات الثقة ستزداد الرشيد لأفضل الحلول الملائمة، كما أن استقرار ا
  .التبادلية بين الافراد

بأنه المعايير  1987قدم كولمان تعريفا مبدئيا للرأس المال الاجتماعي في مقاله بعنوان عائلات و مدارس عام 
لناشئ، فالتعليم يمثل أقوى تعبير والشبكات الاجتماعية والعلاقات بين البالغين والأطفال، التي لديها قيمة للطفل ا

  .عن الموارد ،التي تولد من العلاقات والقيم والثقة، التي تشكل رأس المال الاجتماعي
،قدم  كولمان تعريفه الأساسي 1988أما في مقاله  دور رأس المال الاجتماعي في خلق رأس المال البشري عام 

فهو ليس كيانا واحدا، ولكنه مجموعة من الكيانات المختلفة،  لرأس المال الاجتماعي ،فيقول بأنه يعرف بوظيفته،
ا  تنضوي في إطار عنصرين مشتركين، الأول أن تلك الكيانات تتكون من بعض جوانب البناء الاجتماعي،والثاني أ

  .تماعيةتيسر أفعالا معينة للفاعلين،فراس المال الاجتماعي يمثل موارد واقعية أو محتملة، تجنى من العلاقات الاج
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وأكمل كولمان إطاره التصوري لرأس المال الاجتماعي،من خلال مؤلفه أسس النظرية الاجتماعية، و أكد على 
تعريفه السابق،وأوضح العلاقة بين رأس المال الطبيعي و رأس المال البشري و رأس المال الاجتماعي،فرأس المال 

وحا ماديا،ويتجسد في المهارات والمعارف التي يكتسبها الطبيعي مادي وملموس كاملا،ورأس المال البشري اقل وض
الفرد، ورأس المال الاجتماعي اقلهما ملموسية، حيث يتجلى في العلاقات بين الأشخاص، ويعمل كل من رأس المال 
طبيعي والبشري على تيسير النشاط الإنتاجي،ويعمل رأس المال الاجتماعي على تدعيم ذلك، فمثلا الجماعة التي 

أعضائها الإخلاص والثقة العميقة فيما بينهم، ستكون أكثر قدرة على الانجاز من جماعة أخرى تفتقد هذه  يظهر
  )1(السمات

يتواجد رأس المال الاجتماعي في بناء العلاقات بين فردين أو أكثر، كما يتواجد داخل الأسرة،وأيضا خارجها 

تمع،أي انه مورد بشري لا يقتصر عن طبقة دون أخ تمعفي ا ،ويضم رأس المال  )2(رى، بل يتعداها إلى ا

الاجتماعي علاقات التبادل ،طالما أن شبكات الأقارب وغير الأقارب، تقدم دعما اجتماعيا وشبكة أمان في وقت 
الحاجة ومعلومات ومساعدة مهنية، وتعتبر العلاقات الاجتماعية كرابط بين الأفراد والبناء الاجتماعي، ويفترض 

قوة العلاقات الاجتماعية التي تتصف بالالتزامات والتوقعات والتعاون :ان أن الروابط الأساسية تقوم علىجيمس كولم

  )3(المتبادل، المعلومات،والمعايير والعقوبات الفعالة 
و ينظر جيمس كولمان للرأس مال الاجتماعي على أساس وظيفته،فهو إنتاجي بطبيعته، يجعل من الممكن 

ة،لا تكون ممكنة في غيابه،فرأس المال الاجتماعي يتشكل عن طريق الفعل العقلاني ،الذي يخلق تحقيق غايات معين
تمع،  الثقة ،والالتزامات كمصادر يمكن استثمارها وقت الحاجة، وعند يتم التفاعل باستمرار في ضوء التزامات ا

بعض سمات البناء الاجتماعي،ويعطي  ، ويتضمن رأس المال الاجتماعي)4(يمكن الحصول على رأسمال اجتماعي معمم

 )5(تسهيلات محددة لأعمال وجهود الأفراد داخل البناء،كما يدعم للوصول إلى أهداف معينة

  :ثلاث أشكال علىويتواجد الرأسمال الاجتماعي 
 وهي مرتبطة بدرجة الثقة الموجودة في البناء الاجتماعي: الواجبات و الحقوق المتبادلة. 
 والتي تسمح بالسير الفعال للمعلومات: الرسميةقنوات الاتصال غير. 

                                                             
 2020-02-10بتاريخ  www.m.ahewar.org: ، على الموقع الالكتروني4في نظرية رأس المال الاجتماعيحسنيى ابراهيم عبد العظيم، - 1 

  .10.00ساعة على ال
،مجلة العلوم التربوية، العدد مقوماته و معوقاته دراسة تحليلية:رأس المال الاجتماعي بالتعليم سهير محمد حوالة،هند السيد أحمد الشوربجي، -  2
  .511،ص2014،يوليو 2،ج3
  .55،ص2006،دار الهدى،1،طرأس المال الاجتماعي الاتجاهات النظرية والمنهجية الحديثةعثمان هندي،  - 3

  .144،صمرجع سبق ذكرهاسعاف حمد، - 4
  .18طلعت مصطفى السروجي،مرجع سبق ذكره،ص - 5
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 وجود قيم وضمان احترامها. 
يلعب دور المراقب للأفعال الفردية،كما يسمح بسير : كما توصل إلى أن الرأسمال الاجتماعي لديه وظيفتان هما

 )1(.المعلومات والوصول إلى الفرص

 

 : روبرت بوتنام -2
يعمل أستاذاً في جامعة هارفارد، ويشتهر بكتاباته حول المشاركة روبرت بوتنام هو أحد علماء السياسة ،و   

تمع المدني ورأس المال الاجتماعي، في مؤلفه الشهير اللعب المنفرد للبولينج،  اعتبر أن الولايات المتحدة   المدنية وا
ياراً غير مسبوق في الحياة المدنية والاجتماعية والسياسية منذ ا لستينيات من القرن العشرين الأمريكية قد شهدت ا

،مما استتبع عدد من النتائج الخطيرة،ويقوم الرأسمال الاجتماعي على أساس الثقة والتبادل بين الآخرين،كما يتمثل في 
تمع المدني، وتعتبر  ما تحمله الشبكات الاجتماعية من قيمة  الركيزة الأساسية لرأس المال  المشاركة في منظمات ا

تمعة لكل من الاجتماعي،وعل ورغبة كل من هذه " الشبكات الاجتماعية"يه يشير هذا الأخير إلى القيمة ا

  )2(.الشبكات في مساعدة بعضها البعض

تمع المدني عندما وصف رأس  Putnamويعتبر بوتنام  أول من ربط بين مفهوم رأس المال الاجتماعي، وا
ُ التنسيق  المال الاجتماعي، بأنه معالم المنظمة الاجتماعية ل ّ مثل الشبكات، والمعايير، والثقة الاجتماعية التي تُسه

  .والتعاون من أجل المنفعة المتبادلة
تدهور رأس المال الأمريكي الاجتماعي، وهو : اللعب المنفرد للبولينج"وجاء هذا المفهوم من خلال مقالته   

تمع المدني الأمريكي،وساهم ب وتنام في تطور هذا المفهوم، حيث أضاف إليه أبعادا مــؤشر علــى انخفاض فعالية ا

تمع زة، استطاعت أن تنقله من الفرد إلى العائلة إلى ا ّ تمي ُ   ) 3(.م

                                                             
،مجلة انسنة الاقترابات النظرية للرأسمال الاجتماعي عند مارسال موس،مالك بني نبي،بيار بورديو،جيمس كولمان،روبرت بوتناممجوب رزيقة، - 1

 .208،ص01،2018،العدد09للبحوث والدراسات ،مجلد
 :،على الموقع الالكترونيرأس المال الاجتماعي أحد المفاهيم الجوهرية لفهم مصطلح الإنتاج الاجتماعيموریال مينيو،  - 2

http://www.moqatel.com/ 16: 20عة ، على السا 2020-02-20:بتاريخ.  
 :، على الموقع الالكترونيرأس المال الاجتماعي والجدل حول علاقته بالمجتمع المدنينادية أبو زاهر،  - 3

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=130386&r=0 20:20ى الساعة، عل2020-02-20:بتاريخ  
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م مع إمكانية  إن رأس المال الاجتماعي هو إمكانية اكتساب الأفراد والجماعات للموارد ،عن طريق اتصالا
بالديمومة على المدى الطويل، ويمكن أن يزداد مع الاستخدام ويتناقص استخدام تلك الموارد لإنتاج سلع معينة، ويمتاز 

 (1 ).مع قلة الاستخدام

وتعتبر دراسته حول الحياة المدنية عن طريق دراسة الأقاليم في ايطاليا ،والتي تدرس الجوانب المختلفة للحياة 
تمع المدني،إذ تساءل السياسية في ايطاليا كأولى الدراسات الطولية التي ربط من خلالها بين ا لرأسمال الاجتماعي و ا

بوتنام عن الكيفية نجاح الديمقراطية في بعض الأقاليم، و تفشل أخرى،حيث اعتبر أن العضوية داخل الجماعة و 
الشعور بالانتماء يجسد لدى أفراده التعاون،والذي يسهل تبادل المعلومات ، وإقامة العلاقات الاجتماعية،والتي تنتج 

ة والتعاضد الاجتماعي، وتنمية الاحساس المدني، عن طريق التعاون الطوعي، كمحصلة لكثافة و ثراء الرأسمال الثق
  .الاجتماعي للمجتمع،والذي جسد من خلال المعايير المتبادلة،والتشارك في الحياة المدنية

تمعية كمكون ضمن المعتقدات السائدة،انعكست بالإيجاب على الأ داء والنمو وتعتبر الثقة ا
تمع يزداد معها التعاون، كما أن التعاون ينتج الثقة، كما أن تراكمية الرأسمال  الاقتصادي،وزيادة الثقة في ا

  )2( .الاجتماعي، يعتبر عاملا جوهريا لتحقيق الحياة المدنية الحقيقية

  :وتنهض نظرية الرأسمال الاجتماعي حسب بوتنام على ثلاث افتراضات وهي
 المشاركة التطوعية في الجمعيات كلما نما رأس المال الاجتماعي كلما زادت. 

 كلما زادت المساهمة والدعم المتبادل في المنظمة كلما نما رأس مال الاجتماعي. 

 تمع  )3(.يؤدي الإعلام السلبي إلى غياب وتقليل رأس المال الاجتماعي في ا

تماعي، منها الثقة ، والمعايير و شبكة العلاقات الاجتماعية، وعليه فإن الرأسمال الاجتماعي يمثل اسس التنظيم الاج
  .التي تدعم حركية الفعل المدني

عادة إنتاج التمایز الاجتماعي -3 ٕ  بیار بوردیو وا
كان لبيار بورديو الاسهام الكبير في الحياة العلمية السوسيولوجية، عبر العديد من الدراسات و البحوث 

الخ ، حيث حاول بورديو أن ... لإنتاج، والتمييز، الورثة، الهيمنة الذكورية، بؤس العالمتجسدت في مؤلفاته منها إعادة ا

                                                             
 :،على الموقع الالكترونيرأس المال الاجتماعي ودوره في تعزيز الصمود المجتمعي وقت الازماتحسام الدين فياض،  - 1

https://www.makalcloud.com/post/hpsrvovk81:002على الساعة  2020-02-20 ،بتاريخ.  
 .39روبرت بوتنام ، مرجع سبق ذكره،ص - 2

  .40طلعت مصطفى السروجي، مرجع سبق ذكره ،ص - 3
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التمايز (يؤسس لسوسيولوجيا الكشف و التفكيك، لإظهار الآليات الخفية لإعادة إنتاج التراتبيات الاجتماعية 
تمع و كيفية إعادة ، وتم طرح العديد من التساؤلات و المتعلقة بدور علم الاجتم)والاختلاف الطبقي اع، وماهية ا

ضمن العالم ) الفاعل(،وما يهمنا هنا في أعماله هو الرأسمال الاجتماعي للعون )1(إنتاجه، وما هي مكانة الفرد داخله 

الاجتماعي، ولا يمكن أن نفهم هذا المفهوم ،إلا ضمن نظرية الممارسة الاجتماعية،لأنه جزء منها،رغم أن بيار بورديو 
لأهمية الكبرى للرأسمال الثقافي،من منطلق أن الصراع لا يتخذ دائما طابعا اقتصاديا حسب النظرة الماركسية،بل أولى ا

 .قد يكون صراعا ثقافيا
إن استمرارية العالم الاجتماعي ودوامه، أي مجموعة علاقات النظام الذي تشكله، تتم عبر مجموعة من 

تمعات، بموازين مختلفة ، وفي أشكال تتغير حسب طبيعة الرأسمال الذي استراتيجيات إعادة الإنتاج الموجودة في ك ل ا
  :يجب نقله،ومن هذه الاستراتيجيات نذكر

دف الأولى إلى مراقبة : استراتيجيات الاستثمار البيولوجي  - ومن أهمها إستراتيجيتي الخاصة بالخصوبة،والوقاية، 
فهي موجهة للمحافظة على الموروث البيولوجي،لتسيير الرأسمال  الفروع،وذلك لانتقال رؤوس الأموال،أما الثانية

 .الجسمي، والسماح بالمحافظة على الصحة وتفادي الأمراض
 .دف لضمان انتقال الإرث المادي بين الأجيال، خاصة منه المادي الاقتصادي:الاستراتيجيات الوراثية -
 مؤهلين وقادرين على تلقي ارث الجماعة،بمعنى نقله إلى دف إلى إنتاج أعوان اجتماعيين:الاستراتيجيات التربوية -

 .الجماعة،ومن أشكالها الاستراتيجيات التي تتبعها العائلات لأبنائها، في  الحقل التربوي
تسعى من خلالها لاستدامة أو زيادة الرأسمال الاقتصادي، ومراكمته، مع مراكمة : استراتيجيات الاستثمار الاقتصادي -

دف هذه الاستراتيجيات لإقامة وصيانة العلاقات الاجتماعية القابلة للاستعمال الرأسمال الاج تماعي، حيث 
المباشر،أو القابلة للتجنيد سواء في الأمد القريب أو البعيد،وذلك بتحويلها إلى التزامات دائمة،منها تبادل النقود 

 .والعمل
دف هذه  وتمثل كل الأفعال الهادفة:استراتيجيات الاستثمار الرمزي - بغية الحفاظ وزيادة رأسمال الاعتراف، و

 )2(الاستراتيجيات لإعادة إنتاج بنى الإدراك والتقدير،الأكثر ملائمة مع خصائصها،وإنتاج أفعال كفيلة أن تثمن ايجابيا

                                                             
  .14،ص2017، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،سوسيولوجيا بيار بورديو تحليل في النظرية و المفاهيم و المنهجبوبكر بوخريسة،  - 1
ص  ،2007-2006و الديمغرافيا،طروحة دكتوراه،كلية العلوم الانسانية والاجتماعية،قسم علم الاجتماع ا علم اجتماع بيار بورديوعبد الكريم بزاز، - 2
  .71-69ص
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إن هذه الاستراتيجيات تجسد تعقد العالم وتركيبه،والذي لم يأتي من فراغ، بل هو نتاج سيرورة اجتماعية 
ريخية،ساهمت من خلالها البنى الاجتماعية، والحرية النسبية للأعوان في إنتاج وإعادة الإنتاج الاجتماعي، ومن منطلق تا

تمع فضاء ذو  أن العالم الاجتماعي يقوم على أساس التمايز و الاختلاف، باختلاف أنواع الرأسمال ،حيث يعد ا
ة للموارد التي يستطيع الأفراد الحصول عليها ،والقطبية الأفقية تشير بعدين، القطبية العمودية تشير إلى الكمية الكلي
، ومع كل وضع )شهادات ،معارف(، ورأسمال ثقافي)ملكية، مداخيل( إلى توزيع هذه الموارد بين رأس المال الاقتصادي

  )1(.اجتماعي تتوافق أساليب حياتية
   لرأسمال الذي يمتلكونه، وحسب تشكيلة رأسمالهمويتوزع  الأعوان  في هذه المنظومة حسب الحجم الإجمالي ل

يكلة الفضاء الاجتماعي، من رأسمال اقتصادي )وزن رأسمال العون داخل الحقل( ،وتسمح هذه أنواع من الرساميل، 
يعبر عن ميراث و ممتلكات الفرد ، و رأسمال الثقافي، والذي يتشكل وينتقل  من خلال التنشئة الاجتماعية و 

والتي تنتج عنه ممارسات ثقافية، ورأسمال اجتماعي، وهو مجموع الروابط و العلاقات الاجتماعية التي يمتلكها  المدرسية،
الفاعل ، حسب تصنيفه و تراتبيته الاجتماعية، و تتجسد في عدد المعارف و الاتصالات، ويعتبر الرأسمال الرمزي 

الشرف، وذلك من خلال انتقال الاسم و مراكمة  نتاج للرساميل السابقة، إذ يعبر عن المكانة و السمعة و

   )2(.الألقاب
إن علاقات القوة التي تفرض على كل الفاعلين داخل الحقل ،تكسب شكلا خاصا من الرأسمال الرمزي،وهو 
ال،ألا وهو رأس المال الرمزي، بوصفه رأس المال الاعتراف و  في آن واحد أداة وموضوع الصراعات التنافسية داخل ا

  )3(.لتكريسا

ورغم أن بورديو ركز على الرأسمال الثقافي، ونمط الاستعدادات التي تشكل ممارساته و تعيد إنتاجها ، إلا أن 
  :ثراء هذا الرأسمال ينتج

  .تنمية العلاقات الاجتماعية بين الأعوان حسب أهداف و مصالح كل عون ضمن حقل معين -
ال الذي ينتمي تشابك و كثافة التفاعل الاجتماعي بين ا - لفاعلين، يسهل من اكتساب الأرباح و المنافع ضمن ا

  .اليه العون

                                                             
  .220،ص2010فليب كابان، جان فرنسوا دورتيه، مرجع سبق ذكره، - 1
  .113-112صص  مرجع سابق، ،2017بوبكر بوخريسة، - 2

  235-234ص ص،مرجع سبق ذكره،2002بيار بورديو،بعبارة ، - 3
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نوعية الاتصالات والعلاقات الاجتماعية،حسب ما تمتلكه كل طبقة من رأسمال ثقافي، تنتج علاقات  ممأسسة  -
الطبقات الاجتماعية يخلق التمايز في الرأسمال الاجتماعي بين الحقول و ( حسب ما تقتضيه أهدافها و إستراتيجيتها

  .) الفارق في الاغناء الثقافي و المادي للعون
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  الأستاذ الباحث : رابعا

إن الأستاذ الجامعي هو لقب للدلالة على مكانة علمية ،ووظيفة أكاديمية في آن : الأستاذ الباحثمفهوم -1

توراه،ولديه خبرة مميزة في التعليم والتدريس واحد،يحصل عليها من لديه مؤهلات أكاديمية،مثل درجة الماجستير أو الدك

  )1(.والإشراف والبحث العلمي و التأليف
تمعية،  ويعتبر الأستاذ من النخبة، فهو يمثل المثقف، إذ يوظف خبراته ومعارفه للنضال بغية تحقيق التنمية ا

جتماعية و العلمية، لتحقيق التنمية فدوره لا يقتصر على النقد الاجتماعي فقط، بل المشاركة في مختلف التفاعلات الا
تمعية، وقد أشار  ميشال فوكو أن المشكلة الأساسية للمثقف ليست نقد المضامين الإيديولوجية، إنما   المعرفية و ا

معرفة ما إذا كان بالإمكان بناء سياسة جديدة للحقيقة، فالمسألة لا تتعلق بتغيير وعي الناس، أو ما يدور في 
  .ا تتعلق بالنظام السياسي والاقتصادي والمؤسساتي لإنتاج الحقيقةأدمغتهم، إنم

ويضيف فوكو قائلا أن المثقف ليس دبلوما جامعيا، أو ترقية حكومية، بل هو مختبر حقيقي، ووعد بإبداع 
أشكال أخرى من الحياة، في ظل ما يحيط بنا من مشهد مقبول، هو في الحقيقة نتاج سلسة من المعارك والنضالات 

 ) 2( .وأشكال الهيمنة والمسلمات الثقيلة

                                                             
  .120، ص2014،،مجدلاوي للنشر والتوزيع،عمان،1،طآفاق جديدة لتعليم معاصر ةجودة العملية التعليميأحمد مصطفى حليمة، -1
  .18-17ص علي عبود المحمداوي وآخرون، مرجع سبق ذكره،ص  - 2
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  :1ومن منطلق أن الأستاذ الباحث يتسم بالعقل العلمي ، أو الروح العلمية، فهي تتطلب خمس سمات أساسية

 أي أن يكون الأستاذ البحث حرا من كل تأثير أو ضغط أو قيد سواء داخلي أو خارجي: الحرية. 

 لمقتضيات العقل و المنطق و الحس السليم، والأولى له ما يأتي به العقل،  يعتبر الباحث عقلانيا، خاضع: العقلانية
وليس مضاداته من غرائز و أوهام، إن عمله البحثي يتسم بالنظام و التناسق و ترتيب الأوليات، التي يجب أن تحكم 

 .عمله

 لق انه فرد ضمن الحياة أي لدى الباحث العقل العلمي، الذي يدرس من خلاله الواقع كما هو، من منط: الوضعية

 .الاجتماعية، وليس دراسات ميتافيزيقية مثالية

 أي التزام الحياد العلمي، والنزاهة بغية الوصول إلى الحقيقة العلمية: الموضوعية. 

 أي أن النتائج و النظريات و مختلف الأفكار و المعارف العلمية تخضع لملكة النقد و التقييم، : العقل النقدي

 )2( .ر و التثبت و الفحص العقلاني، بغية تنمية المعرفة العلميةوإعادة النظ

تمعية، للإشارة فقد استبدل بيار بورديو  إن الأستاذ الباحث يعتبر فاعلا اجتماعيا لتحقيق التنمية المعرفية و ا
اشتغال النسق  بدل الفاعل، إذ يشير هذا المفهوم لمساهمة الإنسان باعتباره سببا جزئيا في Agentمفهوم العون 

  )3( .الاجتماعي، لذلك هو ليس بالعنصر على معنى الوظيفية ،وليس الفاعل على معنى الذاتوية

و أشار بيار بورديو إلى تصنيف من خلال تراتبية جامعية، توازي إلى حد ما الألقاب النبيلة الثقافية ضمن 
ية الأخيرة تظل محجوبة عن الذين لا ينتمون إلى عالم الحقل الأكاديمي، وثمة تراتبية رمزية أكثر تصنعا، هذه التراتب

 )4( .المثقفين، أو الذين يظلون خارج شبكة التواطؤ واللقاءات

 

 

  
                                                                                                                                                                                                    

 
، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات و النشر و التوزيع، بيروت، 1، طلاجتماعيةمناهج التفكير و قواعد البحث في العلوم الإنسانية و امحمد شيا،  -  1

  .34، ص 2007
  
  .34، ص 2007،المرجع نفسه، محمد شيا - 2
  .387، ص مرجع سبق ذكرهبيار بورديو، جان كلود باسرون،  - 3
  .82جيرار ليكلرك، مرجع سبق ذكره، ص - 4
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كما أن الانتماء إلى عالم النشر بالنسبة للجامعي و المثقف و الباحث، تعني امتلاك وسيلة للتقييم و الرقابة 
ى طبيعة الإنتاج الفكري، واكتساب إمكانية تشجيع أعمال الزملاء و ولإدارة الإنتاج من هم أقران له، أي الضغط عل

التأثير في الإنتاج و الإسهام في رفع الشهرة، ولا تعتبر الجامعة وحدها التي تقدم العلم، بل هناك مخابر علمية متعددة، 
إظهار تأثير ما أو سلطة  ومراكز البحوث العلمية، وتعتبر إدارة أو ترأس هذه المراكز يكسب المرء وضعية تمكنه من

  )1( .معينة

ا وضعه الاجتماعي والتاريخي، حيث يشكل  ويمثل هابيتوس الأستاذ، مجموعة من  البنى الذهنية التي يدرك 
فيها الهابيتوس حصيلة التقاليد الثقافية المزدوجة المصدر، التقاليد عربية إسلامية، وأخرى غربية، فالهابيتوس يبنى من 

الاجتماعية و المثاقفة اللتان خبرهما الأكاديمي في مسار حياته كفرد وضمن جماعة، أي نتيجة تأثير  خلال التنشئة

  )2( .الواقع الاجتماعي، من خلاله يدرك موقعه في الواقع الاجتماعي، وتمكنه من بناء تمثلاته

  
  مهام الأستاذ الباحث وواجباته-2

الاكاديمي التعليم والبحث، بغية تحقيق الخدمة العمومية للتعليم من بين المهام  الأستاذ التي يؤديها في الحقل 
ا ونقل المعارف، في مجال التكوين الأولي  العالي، من خلال القيام بإعطاء الدروس، والمشاركة في إعداد المعرفة وضما

   )3( .الأستاذ الباحثو المتواصل، والمشاركة في نشاطات البحث التكويني لتنمية كفاءاته، وقدراته لممارسة وظيفة 
  :ومن واجبات الأستاذ الباحث

العمل على زيادة قدرات فهم العلوم و التكنولوجيات و التحكم فيها، وتحويلها و تطبيقها في جميع قطاعات  -
 .النشاطات

 .المساهمة في إعداد و إنماء المعارف العلمية -
 .سينهاأو  المساهمة بشكل حاسم في تح/ تصميم مواد و طرق و أنظمة ، و  -
 .تطوير القدرات الوطنية في مجال الدراسات و الخبرة و الهندسة، وضمان تثمين نتائج البحث -
تمع -  .المساهمة في اقتناء الإعلام العلمي و التقني، والثقافة  العلمية و التقنية ونشرهما في ا

 )4( .المساهمة في تحسين المنظومة التربوية و التعليمية و التكوينية -
                                                             

  .83،ص2008جيرار ليكلرك، مرجع سبق ذكره،  - 1
  .39-38ص ص أمحمد صبور، مرجع سبق ذكره،  - 2

  .19، ص2008ماي،  04، 23الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد    - 3
 .29، المرجع نفسه، ص الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة  - 4
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 الأستاذ الباحثحقوق -3
  :ومن بين الحقوق التي يجب توفيرها للأستاذ ما يلي

 .ضمان الشروط الضرورية لتأدية القانونية والأساسية للباحثين الدائمين -
م،وتولي مناصب هيكلية ووظيفية  .الاستفادة من مكافأة  لخدما

لطابع الوطني أو الدولي ذات صلة ترخيص الغياب دون فقدان الراتب للمشاركة في المؤتمرات والملتقيات ذات ا -
 .بنشاطهم المهني

مدير بحث ـ أو أستاذ قسم أ مارس (الاستفادة من منحة علمية لمدة عام لدى مؤسسات بحث وطنية أو أجنبية  -
ذه الصفة 05مدة   ).سنوات متتالية 

الغياب دون فقدان الراتب استفادة الباحثين الدائمين للتحضير لأطروحة دكتوراه من انتداب، والاستفادة من رخص 

 )1( .، الحق في التربص والترقية والتكوين)ساعات في الأسبوع 08حجم ساعي لا يتجاوز (
وكما جاء كذلك في ميثاق  اخلاقيات الآداب الجامعية أن على مؤسسات التعليم العالي أن  تؤمن  للأستاذ 

ل الجامعي والخبرة المشتركة لا غير ، كما ينبغي لها الباحث التوظيف في سلك الأساتذة الباحثين، على أساس التأهي
اتخاذ كافة التدابير بضمان حق التدريس له، مع تفعيل مسائل المتعلقة بتحديد و تفعيل برامج التعليم و البحث، 
وتخصيص الموارد لذلك، ويستفد الأستاذ الباحث من شروط عمل ملائمة، و من الوسائل البيداغوجية و العلمية 

رية، التي تسمح له بالتفرغ لمهامه، والاستفادة من تكوين مستمر، وتجديد دوري لمعلوماته، مع تماشي الراتب الضرو 

  )2( .الممنوح له مع الأهمية التي تكتسبها الوظيفة

  : وضمن هذه الحقوق المحفوظة قانونا  فعلى الأستاذ الباحث الالتزام بما يلي 
  .ا في ممارسة نشاطه المهنيالاجتهاد للامتثال للمعايير العلي -
  .السهر على احترام مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الهيئات التي يشارك فيها -
  .التحلي بالضمير المهني أثناء قيام بمهامه،و تقييم النشاطات البيداغوجية والعلمية -
  .لتي تمنحه إياه مهنتهتكريس مبدأ الشفافية وحق الطعن،وعدم التعسف في استعمال السلطة ا -
  .الامتناع عن تسخير الجامعة لقضاء أغراض شخصية -
  .التسيير الأمين لكل الإعتمادات المالية الموكلة إليه في إطار الجامعة، أو نشاطات البحث -

                                                             
  .30، المرجع نفسه، ص الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة   - 1

  .04-03ص ص  ،2010ماي   ميثاق  الأخلاقيات و الآداب الجامعية،،م العالي و البحث العلمي وزارة التعلي - 2
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  .القيام بالتدريس والبحث تماشيا مع المعايير الأدبية و المهنية العالمية لمقرره الدراسي -

  )1( .ع عن كل أشكال التمييز ،وتقديم عرض واضح للأهداف البيداغوجيةالامتنا  -

تمع من خلال وظيفتي التعليم و البحث العلمي، واللتان  إن المهمة الكبرى للأستاذ الباحث هي خدمة ا
غية تعتبران اساسيتان في الحصول على مخرجات جامعية ذات كفاءة علمية و مهنية، تتوافق ومتطلبات سوق العمل ب

 .تحريك عجلة التنمية الاجتماعية، كهدف أولي و تحقيق التنمية المستدامة كهدف استشرافي
وحسب الباحث تركي رابح فإن الأستاذ لابد أن لا ينشغل بشؤون البحث و التأليف عن شؤون التدريس، 

ووظيفة التدريس في وقت  حيث يعتبر الأستاذ الجامعي المتكامل هو الذي يجمع بين وظيفة البحث العلمي، والتأليف

  )2(.واحد 

ا الباحث في الحقل الأكاديمي، حرصت الدولة  وحرصا للمتابعة الدورية للمهام والنشاطات العلمية التي يقوم 
هود  من خلال وزارة التعليم العالي على إجراء عملية تقييم للأنشطة العلمية والبيداغوجية للأستاذ الباحث، لتثمين ا

لمية والبيداغوجي، وتشجيع الاستحقاق والتنافس بين الأساتذة و تطوير أداء المؤسسة الجامعية، وعليه والأداء الع
وجب على الباحث إعداد تقرير سنوي عن مختلف نشاطاته العلمية و البيداغوجية، حيث يتضمن التقرير المقدم ما 

  :يلي
 .مدى احترام الأستاذ المهام الأساسية الموكلة إليه -
إنتاج (العلمية التي ساهمت في تحسين مرئية وصورة المؤسسة الجامعية في محيطها الوطني أو الدولي  النشاطات -

علمي، ملتقيات وطنية ودولية، براءات اختراع، إنتاج برامج معلوماتية، إنتاج مشترك، إشراف مشترك على الأطروحة، 
 ).منتوج بيداغوجي

 .ماعية للبلدالمساهمة في جهود التنمية الاقتصادية والاجت -
العوائق التي حالت دون تنفيذ المهام الأساسية للأساتذة الباحثين، والإجراءات التي تتخذ بغية تحسين الأداء  -

 .العلمي
 .التوصيات التي يمكن اقتراحها على الوصاية، من أجل تحسين ظروف عمل الأساتذة الباحثين -
 

                                                             
  .06-05ص ص ، المرجع نفسه، ميثاق  الأخلاقيات و الآداب الجامعية، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي - 1
  .73، ص مرجع سبق ذكرهتركي رابح،  - 2
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 ستاذ الباحث لألالنشاطات العلمیة -4
ا الأستاذ الباحث نذكرمن النشاطات الع   :لمية التي يقوم 

 :والتي تمثلت في :النشاطات البيداغوجية - 1

   التعليم من خلال تقديم الدروس، والأعمال الموجهة، الأعمال التطبيقية،ووضع الدروس وتلك الأعمال على
 .شبكة الانترنت، وإنتاج الدروس السمعية

 وعات، وإنتاج مطبوعات الدروس و الأعمال التطبيقية من خلال إعداد وإصدار مطب: الإنتاج البيداغوجي
 .والموجهة

 ويتضمن الإشراف على المذكرات، وتأطير المشاريع، والإشراف على التربصات، تأطير التكوين :التأطير البيداغوجي
بيقية، العضوية البيداغوجي للأساتذة المتربصين، تأطير الأساتذة المساعدين في إعداد الأعمال الموجهة أو الأعمال التط

 .في لجنة مسابقة أو لجنة الاختبار، استقبال الطلبة وضمان تأطير نشاطات التكوين الخارجي للطلبة

 كرئيس أو عضو لجنة بيداغوجية للمادة، أو رئيس أو عضو لجنة علمية للقسم، : المشاركة في الهيئات البيداغوجية
لس العلمي للجامعة، أو رئيس   .الجهوية، أو الوطنية للبيداغوجياعضو اللجنة / أو با

 وتتضمن المشاركة في إعداد موضوع اختبار، وإعداد موضوع مسابقة، وتصحيح : المشاركة في مراقبة معارف الطلبة
 .الأوراق، ومراقبة الامتحانات

 :والتي تمثلت في :نشاطات البحث - 2

 داخلة شفهية أو معلنة للتظاهرات العلمية المنشورات في مجلة وطنية ودولية، نشر مؤلف بحثي، م: الإنتاج العلمي
 .الوطنية والدولية، دليل إبلاغ للتظاهرة العلمية، براءة اختراع

 ويتمثل في الإشراف على أطروحة الدكتوراه، الإشراف المشترك على أطروحة دكتوراه، مقرر : الإشراف العلمي
 .والإشراف على مذكرة الماجيستير ، عضو لجنة الأطروحة دكتوراه،)بعد المناقشة(أطروحة الدكتوراه 

 كمرجع في مقال علمي، أو في محاضرة علمية، عضو لجنة القراءة في مجلة علمية، إجراء : الخبرة والتقييم العلميين
 .خبرة وتقييم النشاط لفائدة المحيط الاجتماعي والاقتصادي، مستشار علمي أو خبير

 بحث، مشاريع البحث في البحث و التطوير، مشروع البحث مدير أو عضو مخبر: المسؤولية والتنشيط العلميين 
و   cmepاللجنة المختلطة للتقييم و البرمجة (التابع للجنة الوطنية لتقييم مشاريع البحث الجامعي، مشروع تعاون 
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قى عضو تظاهرة علمية وطنية أو دولية، المشاركة في التكوين في الدكتوراه في شكل ملت/ ، رئيس )Tempusبرنامج 

 )1( .أو أي شكل آخر

  مال الاجتماعي للأستاذ الباحث وتشكيل المعرفة العلميةال رأس: خامسا
تعتبر  الجامعة حقلا أكاديميا، تتم فيه مختلف التفاعلات الاجتماعية و العلمية، يتم عن طريقها إنتاج علاقات 

منها، أو الدولية، وذلك من منطلق أن الجامعة  اجتماعية، بواسطة الأنشطة العلمية و التظاهرات المعرفية سواء المحلية
ا،  نسق مفتوح  على البيئة الخارجية، للاستفادة من التجارب العلمية العالمية، التي تساعد على تحقيق التنمية المعرفية 

ة، وسنحاول أن نسلط الضوء على جامعة قاصدي مرباح ورقلة كنموذج لتشكيل المعرفة العلمية بجامعاتنا الجزائري
وذلك من خلال الرأسمال الاجتماعي للفاعلين عن طريق العمل الجماعي،والعضوية في المخابر العلمية كحاضنات 
لتنمية العلاقات الاجتماعية بين الاساتذة، والانفتاح على البيئة الافتراضية عن طريق التبادل العلمي و المعرفي و النشر 

  .حت فيه المعرفة الاستثمار الحقيقي في أي تنمية سواء علمية،أو اجتماعيةالالكتروني، في ظل مجتمع المعرفة الذي أصب

 في ظل مجتمع المعرفة ذ الباحث وإنتاج المعرفة العلميةالأستا-1
لقد جاءت المعرفة العلمية  حسب أوجست كونت متأخرة ، بعد أن تطور ونضج العقل الإنساني ، تقوم هذه 

ودة للظواهر، ووضع الفروض، والتحقق منها بالتجربة ، وتجميع البيانات و المعرفة على الملاحظة المنظمة المقص

،ويعد إنتاجها من أهم الأهداف التي يسعى الباحث لتحقيقها، فهي إنتاج فكري  يمثل كل نتاج ذهني  )2(تحليلها

لمعرفة هي أساس ، وفي عالم أصبحت ا)3(أدبي أو علمي أو فني ،ينضوي على شيء من الابتكار أو الإبداع الإنساني

السيادة و التفوق، خاصة في ظل مجتمع المعرفة، ومن منطلق أن  وظيفة البحث العلمي وتطوير المعرفة من الوظائف 
  :الأساسية للأستاذ الباحث ، فهو مطالب بالانخراط في الحركة البحثية، خاصة وأن مجتمع المعرفة يتيح له

 .لنشر الكامل للتعليم راقي النوعيةإطلاق حريات الرأي و التعبير و التنظيم، وا -
تمعية -  .توطين العلم وبناء قدرة ذاتية على البحث والتطوير التقني في جميع النشاطات ا
 .التحول إلى نمط إنتاج المعرفة في البيئية الاجتماعية و الاقتصادية -

 .)4(الوصول إلى مجتمع الرفاهية -
                                                             

-08من المرسوم التنفيذي رقم  23، يحدد كيفيات تطبيق المادة 2017جويلية  08مؤرخ في  778لعلمي، قرار رقم وزارة التعليم العالي و البحث ا - 1
 .، والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث2008ماي  03الموافق لـــ  1429ربيع الثاني لعام  27المؤرخ في  130

 .18، ص1994كتبة الأكاديمية،،المأصول البحث العلمي ومناهجه أحمد بدر ، - 2
 .18ص1992،مكتب صلاح لحجيلان،الرياض، 3، طأزمة البحث العلمي في الوطن العربيعبد الفتاح خضر،  - 3
تمع العربي للنشر و التوزيع ،عمان، 1،طفلسفة الابستيمولوجياعمار عوادي،  - 4  .68، ص2016، مكتبة ا
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ق من البحث العلمي كأداة للتنمية و التطوير، وهو الدراسة إن بداية الإنتاج العلمي  للأستاذ الباحث تنطل
العلمية العميقة القائمة على معايير علمية، لسبر أغوار مشكلة حقيقة، يجب دراستها و استنباط نتائجها القابلة 

بعض  ، مع مراعاة) 1(للقياس و التقدير، والتي يمكن إعادة تكرارها و الحصول على نتائج متماثلة بقدر الإمكان

الشروط في البحث العلمي باعتباره نشاطا إنسانيا ،ومنها ضرورة أن يلتزم هذا النشاط بالدقة وبقواعد المنهج،وارتكازه 

  )2(.على الموضوعية و الوضوح والبساطة

أن البحث العلمي ضرورة و أولوية وطنية و قومية و أخلاقية و إنسانية، تقتضي الإسراع بتأسيس هيئة  كما
حث العلمي،تخرجه من الروتين الإداري و المالي المعقد، وتضع برامجه وخطط تنفيذ مشروعاته و تنسيق وطنية للب

  )3(.أولوياته، ومراحل التنفيذ و التقويم،من خلال إدارات فرعية في المؤسسات البحثية و الأكاديمية

ذه الخاصية الاستقصائية البحثية، المتوجهة لاقتفاء الأحداث و الظواهر، وتوليد المعاني  فالأستاذ كباحث يمتاز 
و ابتداع الأفعال لصيقة بفطرة الإنسان،حيث يتطور عن طريق السعي و الاستقصاء و البحث، فهو المخلوق الباعث 

،وينطلق البحث العلمي من فعالية الأستاذ الباحث، هذا الكائن )4(للثقافات و الحضارات بجهد  فردي وجماعي

 : هدفينالمعرفي، الذي يزاوج بين

يهدف من خلاله لنقل المعرفة، بواسطة وسائل و أشكال متعددة، بعضها مسموع منها المحاضرات و  :الأول تعليمي -

 .الندوات، ومنها مقروء كالكتب والمقالات و المذكرات

هول، والبرهنة على صحة معلومة، أو تصحيح : الثاني بحثي - ويهدف إلى إثراء المعرفة من خلال الكشف عن ا

خطأ،وعليه يصبح الأداء التعليمي المدخل الرئيسي للأداء البحثي، بينما يصبح الأخير كوسيلة أساسية لزيادة حصيلة 

 .)5(المعرفة الإنسانية
إن مخرجات العملية البحثية للأستاذ البحث ،تمثلت في انجاز بحوث أساسية أو نظرية ، ترتبط بنتائج البحث 

دف هذه البحوث للحصول على المعرفة بالمعرفة السابقة، في حقل التخص ص، وبالأبحاث السابقة ضمن الموضوع،

                                                             
 .31صعلي ابراهيم علي عبيدو،مرجع سبق ذكره، - 1
 .19سلاطنية،حسان الجيلاني،مرجع سبق ذكره،ص سمابلق - 2
يدل - 3 ، مجلة دراسات دراسة مقارنة لمعوقات البحث العلمي في مؤسسات التعليم العالي الحكومية و الخاصة بحث ميداني،عبد االله شمت ا

 .140،ص2006 ،اكتوبر123الخليج و الجزيرة العربية، مجلس النشر العلمي،جامعة الكويت، العدد
، شركة المطبوعات للتوزيع و 1،طالبحث العلمي بنماذجه الأساسية،مقدمة المقدمات للبحوث التربوية والاجتماعيةأحمد الصيداوي، - 4

 .18،ص2001النشر،بيروت،
 5-4صص ،2009،مكتبة الانجلو المصرية،منهج البحث العلمي بين الإتباع و الإبداعأحمد الخطيب، - 5
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ا، فهو بحث نظري، ويمكن أن تكون حصيلة هذا النوع من البحوث إيجاد و توليد نظريات،أو تعميمات، أو  بحد ذا
  .تحديد علاقة بين الظواهر

مارسات الشائعة عادة، ويهتم بتطبيق وكذلك إنتاج بحوث تطبيقية،ويتم تنفيذ هذا النوع من البحوث في الم
المعرفة المبنية على البحث حول تلك الممارسة للموضوعات الطبية والهندسية،ويهدف البحث التطبيقي لإنتاج معرفة 

  )1(مناسبة بغرض حل مشكلة عامة،كما يختبر النظريات العلمية،وفوائدها في مجال معين

 ماعیة للأستاذ الباحثالمخابر العلمیة و تنمیة العلاقات الاجت-2
تمع العلمي، في كل التخصصات، عن طريق  لقد سعت الجامعة الجزائرية في تخصيص مكان ، يجمع نخبة ا

م الخاص بإنشاء مخابر البحث 10/1999/ 31: المؤرخ في  99-244:إنشاء مخابر علمية،بموجب المرسوم رقم
من المرسوم ،تسعى هذه المخابر لتحقيق الأهداف )  4المادة ( لدى  مؤسسات التعليم العالي، وحسب المادة  

  :التالية
 إنجاز أعمال البحث في موضوع أو عدة مواضيع، في البحث العلمي والتطوير التكنولوجي.  

   تحقيق أهداف البحث العلمي والتنمية التكنولوجية في مجال علمي محدد.  
       امج البحث المتعلقة بأنشطتهاإنجاز الدراسات وأعمال البحث،والمشاركة في إعداد بر.  
     تحصيل معارف علمية وتكنولوجية جديدة والتحكم فيها وتطويرها.  

       في تحسين وتطوير تقنيات ووسائل الإنتاج، وكذا المنتجات والسلع والخدمات) على مستواها(المشاركة.  
  االمشاركة في التكوين من خلال البحث ومن أجله، وترقية نتائج البحث ونشره.  

دف البحث العلمي، ومعالجتها وتنميتها وتسهيل الإطلاع    جمع المعلومات العلمية والتكنولوجية المرتبطة 
 .عليها، والمساهمة في إرساء شبكات بحث ملائمة

تمع العلمي بجامعة ورقلة  في الموسم  34وكغيرها من الجامعات الجزائرية تضم جامعة ورقلة  مخبرا، وبلغ تعداد ا
أستاذ باحثا مقسمين وفق تراتبية أكاديمية حسب الرتبة العلمية في كل   1156،  2020-2019معي الجا

  . التخصصات الموجودة على مستوى الجامعة

                                                             
 .43-42صص ،2010،دار المسيرة،عمان،2،طالبحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية و الالكترونيةيلجي، عامر قند - 1
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،بغية تطوير المعرفة، وتنمية الروابط العلمية للأساتذة، وبناء ثقافة العمل   )1(ينتمي بعضهم إلى مخابر الجامعة 

فرق بحث سنويا ، مقسمة حسب الجدول  54خابر من فرق بحث بمتوسط حسابي قدر الجماعي ، وتتكون هذه الم

  :)2(التالي
  

  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  السنة
  49  58  60  53  59  54  46  57  عدد فرق البحث

  جامعة قاصدي مرباح ورقلة المصدرالعلمية  المخابر في البحث فرق عدد بيين:)04(رقم الجدول

  :سعى هذه المخابر من خلال عضوية فاعليها إلىحيث ت
  .تنمية العلاقات الاجتماعية للفاعلين داخل الحقل الأكاديمي -
  .التبادل العلمي و المعرفي بين الأساتذة -
  .بناء ثقافة العمل الجماعي -
  .إقامة البحوث و الدراسات، ومختلف التظاهرات العلمية،لتطوير المعرفة العلمية -

هذه العناصر وغيرها تعتبر المخابر العلمية كفضاء لبناء الرأسمال الاجتماعي، حيث يعد الرأسمال  ومن خلال
الاجتماعي بمثابة كيان حيوي متماسك يضم شبكات العمل المترابطة والمتفاعلة،من خلال تعزيز الإحساس 

  :ي في المؤسسات في تحقيق الآتيبالجماعية، والابتعاد عن الفردية،ويسهم العمل على تطوير رأس المال الاجتماع
 .ترسيخ قيم الالتزام التنظيمي -
 .تحقيق ما يسمى بالعمل ذو الأداء العالي -
 .المساهمة في تعزيز العمل الجماعي -
 .تقليل كلفة المحافظة على العاملين زيادة الدعم لديهم -

 .)3(زيادة فرص الإبداع وتعزيز قوة التعلم الفردي والجماعي -
 

                                                             
 .52-51صص ،2015ديسمبر  07،الدورة الثانية، حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةجامعة قاصدي مرباح ورقلة ، - 1
،وثيقة عمل مجلس إدارة جامعة قاصدي مرباح ورقلة،الدورة لنشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةحصيلة اجامعة قاصدي مرباح ورقلة،  - 2

  .40،ص2018ماي  09الأولى،الأربعاء 
 

  .49،ص2014،دار كتاب للنشر والتوزيع،رأس المال المعرفيعبد الرحمن كساب عامر، - 3



  ستاذ الباحثجتماعي للأات تشكیل رأس المال الإمحددرابع             الفصل ال 
  

 
152 

 العلمي للأستاذ الباحث وتحسین الاداءمیة التظاهرات العل-3
كما تسعى جامعة ورقلة لتنشيط الحياة العلمية الجامعية بمختلف التظاهرات العلمية ،سواء كانت وطنية أو 
دولية بغية الانفتاح على العلم والمعرفة وتطوير العلاقات الأكاديمية، لتنمية النشاط البحثي،حيث نظمت الجامعة 

تقيات ،ويمكن أن نوضح إحصائيات الملتقيات  الدولية والوطنية والأيام الدراسية التي تم برمجتها منذ العديد من المل

  :)1(، حسب الجدول التالي2018إلى  2008

  
  المصدر جامعة ورقلة ورقلة بجامعة العلمية النشاطات احصائيات بيين:)05(رقم الجدول

ا جامعة ورقلة ما بين نلاحظ أن عدد ا أعلاه، ومن خلال معطيات الجدول لتظاهرات العلمية التي قامت 
ــ 157، قدرت بــ2018- 2008 ملتقى، تليها الملتقيات  82نشاطا، إذ غلب على هذه الأنشطة الملتقيات الدولية بـ

  .يوما دراسيا 18ملتقى، وفي الأخير تأتي الأيام الدراسية ب 58الوطنية بــــ
لاعتبارات مادية، إلا أن هذا لا  2018-2008نشطة العلمية من ورغم ما يلاحظ من تذبدب في عدد الأ

ينفي سعي جامعة ورقلة لإقامة مثل هذه التظاهرات ،سواء وطنية أو دولية، للانفتاح على المعارف، وتبادل الأفكار و 
  .الرؤى، عن طريق ما يقدم من بحوث و مقالات،بغية إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة

لات في السنة الجامعية ومن مخرجات الأن شطة العلمية المقالات والبحوث في كل التخصصات، وبلغ عدد ا
لات في سنة  10  2015- 2014 مجلة محكمة، وعدد المقالات  15إلى  2015مجلات علمية، وارتفعت ا

لات  ) 2(مقالا  2472، بلغ2015العلمية المنشورة في سنة  الدولية خلال سنة ،أما عدد المقالات المنشورة  في ا

لات إلى يومنا هذا  2017وفي سنة ،مقالا)110(مئة وعشرة   2015    )3(بقي نفس عدد ا

                                                             
 .93، مرجع سابق،ص  2018ماي  09، ة والعلمية والإداريةحصيلة النشاطات البيداغوجيجامعة قاصدي مرباح ورقلة،  - 1
  .90، مرجع سابق،ص2015ديسمبر  07،الدورة الثانية، حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةجامعة قاصدي مرباح ورقلة، ، - 2
  .48،ص2017ماي  18عمل مجلس الادارة،الدورة الاولى ،وثيقة حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةجامعة قاصدي مرباح ورقلة ،- 3
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لات الدولية إلى غاية مارس  ، ويمكن أن نوضح  )1(مقالا علميا  630إلى   2017وارتفعت المقالات في ا

لات الدولية من سنة    :ب الجدول المبين أدناهحس 2017الى  2007عدد المقالات المنشورة في ا

  
   المصدر جامعة ورقلة الدولية المجلات في المنشورة المقالات عدد بيين:)06(رقم الجدول

لات الدولية ما بين سنتي  -2007نلاحظ من خلال معطيات الجدول أن هناك تزايدا مستمرا للنشر في ا
فقد لوحظ انخفاض كبير  2017أما في سنة  ، التي كان فيها تراجع في عدد النشر، 2011، بإستثاء سنة 2016

لات، والتي لم تتجاوز    .مقالا 25في عدد المقالات المنشورة ضمن هذه ا
لات الدولية المحكمة  ثمان مائة     2018إلى غاية مارس  scopusوقدر الإنتاج العلمي للجامعة في ا

ي،وبغية الاطلاع على الإنتاج الفكري للجامعة، تم ، ولمسايرة التطور التقني و التكنولوج)2(مقالا  870وسبعون 

لات الالكترونية  البالغ عددهم   http:dspace.univ-ouargla.dzمجلة على الموقع الالكتروني 15تخزين ا

  )3( .مقالا 3000، والذي يحتوي على ما يقارب 

من معايير التصنيف العلمي ومن منطلق أن مؤشر تكنولوجيا وسائل الاتصال الجديدة،و النشر الالكتروني 
الدولي، فقد انخرطت جامعة ورقلة في بناء قاعدة افتراضية تعنى بالإنتاج  العلمي، تتوفر فيه مجموعة من الخدمات 

  : )4(منها

يقدم المستودع نافدة للبحث الوثائقي،متعدد الخيارات،تتيح للمستعمل  :خدمة البحث الأرشيفي الالكتروني -

شيف التظاهرات العلمية، كما يمكن الاستعانة بمحرك البحث الخاص بالمكتبة الجامعية،والمتاح الوصول للوثائق من أر 
 ضمن نافذة خدمات المنصة على الرابط

/https// bu.univ-ouargla.dz 

                                                             
 .50،المرجع نفسه،صحصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةجامعة قاصدي مرباح ورقلة ، - 1
قلة،الدورة ،وثيقة عمل مجلس إدارة جامعة قاصدي مرباح ور حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةجامعة قاصدي مرباح ورقلة،  - 2

 .41،ص2018ماي  09الأولى،الأربعاء 
  .49، مرجع سابق،ص2017ماي  18، الدورة الاولى  حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والإداريةجامعة قاصدي مرباح ورقلة،  - 3

 
ظاهرات العلمية لجامعة قاصدي مرباح خدمات المعلومات الالكترونية  بمستودع الارشيف المفتوح للتأولاد حسيني  يوسف، كمال بوكرزازة، -4

لد2018نوفمبر  30-28،الملتقى الدولي الثالث  حول حرية النفاذ إلى العلم،الأسس الرهانات،والديناميكيات ورقلة ص ،المركز الوطني للتوثيق،الرباط،2،ا
  137-136ص
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يقدم المستودع إمكانية البريد الالكتروني المهني الخاص بالجامعة المخصص  :خدمة البريد الالكتروني المهني -

الجامعية،يضمن التراسل و التواصل المؤمن لأعمالهم العلمية، بالإضافة إلى تمكين نوع من تتبع الأثر العلمي  للأسرة
 /https //mail.univ-ouargla.dz/: للأسرة الجامعية،في مختلف المحافل العلمية،يمكن الاتصال عبر الرابط

zimbra 

 الاتصال بخادم المكتبة الالكترونية للجامعة ،وقاعدة النظام يتيح المستودع عبر :خدمة الإتاحة الالكترونية للوثائق -

،الوصول إلى النصوص الكاملة للأبحاث العلمية للأسرة الجامعية،من خلال البريد SNDLالوطني للتوثيق عبر الخط 
 .الالكتروني المهني الخاص بالباحثين

امعة منصة للتعليم الالكتروني ،يمكن للأسرة تقدم الج :خدمة تمكين الاتصال بمنصة التعليم الالكتروني للجامعة -

-https// elearn/ :الجامعية للاتصال عبر مستودع الأرشيف المفتوح للتظاهرات بالمنصة من خلال الرابط
univ-ouargla.dz  

وعليه تعتبر جامعة ورقلة حاضنة للأساتذة الباحثين ،ضمن الحقل الأكاديمي،  لبناء أرضية لثقافة العمل 
  :من خلال ي ،وإنتاج المعرفة العلمية وتنميتهاالجماع

  .إقامة التظاهرات العلمية سواء منها الدولية أو الوطنية للتبادل العلمي والمعرفي -
  .الانفتاح على البيئة الافتراضية عن طريق النشر الالكتروني -
لات نشر البحوث المشتركة والمقالات التي يمكن أن تنمي البحث العلمي بالجامع - لات الوطنية، أو ا ة، سواء با

  .الدولية
التعاون والتبادل الفكري والمعرفي، من خلال انفتاح الجامعة محيطها الخارجي، فقد ربطت علاقات خارجية بغية  -

  .التبادل العلمي سواء مع مؤسسات داخل الوطن أو خارجه
لعلاقات الاجتماعية بين الفاعلين وترسيخها عن إن التظاهرات و الأنشطة العلمية، يمكن أن تدعم الروابط وا

يئة البيئة الاجتماعية المناسبة،لترقية البحث وإنتاج المعرفة العلمية، وهو ما يبني الرأسمال الاجتماعي  بين  طريق الثقة و
فع مادية ،وتحقيق منا)فرق العمل(الأساتذة داخل الحقل الأكاديمي، كأساس لبناء ثقافة العمل الجماعي والتشاركي

وأخرى رمزية، ولا يمكن أن ننكر ان مثل هذه العلاقات يمكن ان تخلق نوعا من التكتلات في الجامعة، والتي تؤدي الى 
  .نوع من الهيمنة والسلطة المعرفية وفق تراتبية علمية تقاس وفق قوة العلاقات الاجتماعية بين اعضائها
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ستمد من خلال الثقة بينهم، والتي تدعم التماسك في الحقل وعليه فقوة الرأسمال الاجتماعي بين الفاعلين ت
تمع العلمي على تراتبية اكاديمية، تتداخل فيه العلاقات  الأكاديمي، و تبني ثقافة العمل الجماعي، ويتأسس ا

  .الاجتماعية والتي يمكن ان يكون مجالا للصراع على السلطة العلمية والسيادة على الحقل
يتبين أن الجامعة كحقل من الروابط والعلاقات الاجتماعية بين الفاعلين، يساهم في ومن خلال ما تقدم 

  :تشكيل المعرفة العلمية من خلال
  .تبادل الخبرات و المعارف بين الاساتذة -
 تساهم التظاهرات العلمية في تنمية المعرفة العلمية عبر الاستفادة من الانتاج الفكري و العلمي للموروث الفكري -

  . الإنساني، وتبادل الآراء و الأفكار والمعارف بين الفاعلين ضمن الحقل العلمي في مختلف التخصصات
انفتاح الجامعة على البيئة الافتراضية من خلال المقالات والبحوث العلمية عبر مواقعها الالكترونية،وهي    -

مات التي تقدمها البيئة الافتراضية، خاصة في حتمية اجتماعية وجب على الأستاذ الباحث الاستفادة من مختلف الخد
ال العلمي والتبادل المعرفي ، والانفتاح على الانتاج العلمي، ومسايرة مختلف التظاهرات المعرفية ، بغية تحقيق التنمية  ا

تمع وتقدمه مقرون بإن تاج المعرفة المعرفية، والتي تنعكس بالإيجاب على التنمية الاجتماعية ،من منطلق أن تطور ا
العلمية، وتوطينها وتطبيقها لمحاولة فهم وتفسير الحياة الاجتماعية ،وإعطاء حلول عملية لتحقيق التنمية باعتبار ان 

تمعات   .العلم يحي الأمم ويطور ا
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  ملخص الفصل
ماعي، بغية ال الاجتماعي ضمن الحقل الاكاديمي من المفاهيم الضرورية لتحقيق ثقافة العمل الجالم رأسيعتبر 

انتاج المعرفة العلمية ،من خلال التبادل العلمي والمعرفي بين الأساتذة، حيث تعتبر الحياة الأكاديمية مجالا تفاعليا عن 
دف  تمع العلمي  طريق مختلف العلاقات الاجتماعية، تجسده النشاطات والتظاهرات العلمية، من خلالها يرتبط ا

رفة العلمية ،عن طريق انتاجها وتداولها وتوطينها، والتي تعبر عن التراث و المخزون المع البحث وانتاج أساسي، وهو
الفكري و المعرفي للإنسانية جمعاء، إذ أتاحت الجامعة للأستاذ الباحث الانخراط في البحث العلمي،عن طريق 

لا معلومات  الالكتروني ،لبناء قاعدة ت العلمية، والنشرالتظاهرات العلمية،و العضوية في المخابر العلمية، وإنشاء ا
  .لتطوير المعارف وتنميتها

    
    

  
  
  

 



  

 

 

  للدراسة  المنهجيةالإجراءات : الخامسالفصل 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  تمهيد

 مجالات الدراسة: أولا

 .المكانيالمجال  - 1

 .المجال الزماني - 2

 .البشريالمجال  - 3

 .وأدوات جمع البيانات منهج الدراسة: ثانيا

   وخصائصها العينة:ثالثا

  .أساليب المعالجة الاحصائية المستخدمة في الدراسة:رابعا

  الفصل ملخص
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   تمهید

 هذهالخطوات والإجراءات المنهجية المتبعة في يعتبر الجانب المنهجي كبداية للدخول في الجانب الميداني،عبر 

، وخصائصها الدراسة عينةو  وأدوات جمع البياناتك من خلال تحديد مجالات الدراسة، والمنهج المتبع، ، وذلالدراسة

  .المعتمدة ساليب المعالجة الإحصائيةللأبالإضافة 

    مجالات الدراسة  : أولا

كمجال مكاني،يتشكل من فاعلين   ،بورقلة مرباح قاصدي جامعة في الدراسة أجريت :المجال المكاني -1

،وهي مؤسسة للتعليم العالي ثلون مجتمع البحث في هذه الدراسةيين،منهم الأساتذة الباحثين،الذين يماجتماع

  .كليات و معهدين  10والبحث العلمي،تتكون من 

  المجال الزمانـي  -2

 ،حيث   2017-12-10من  بدء ؛2017/2020 ما بين أجريت الدراسة الحالية في الموسم الجامعي

حيث تم الاطلاع على التراث النظري الذي كتب عن موضوع  ،النظري  الجانب:  قسمت الدراسة إلى قسمين

ة له،والتي قدمت تصورا عام المعنون بـــإسهام الرأسمال الاجتماعي في تشكيل المعرفة العلمية الدراسة ، والمواضيع المشا

وضوع ، واهمية و اهداف الدراسة، حول موضوع الدراسة، ومن خلالها تم تحديد إشكالية الدراسة، وأسباب اختيار الم

 تم  والفصول النظرية التي تناولت متغيرات الدراسة، بعدوتحديد المفاهيم و الدراسات السابقة و المدخل النظري ،

لاطار النظري للدراسة،مع الملاحظات التي تم تداركها لتنقيح ا مجموعة منقدم حيث عرضها على الاستاذ المشرف،

  .اجعته الى مرحلة الانتهاء من البحثالعلم انه تواصل مر 

 :  الميداني فتم  على مرحلتين بالجانبأما فيما يتعلق   

للحصول على   03/02/2018 :الزيارة الاستطلاعية لمديرية جامعة ورقلة، والتي كانت بتاريخ  :المرحلة الأولى

حصائيات الأساتذة ، والتي قدمت من المعلومات حول مجتمع الدراسة ،منها تعداد الأساتذة الباحثين عن طريق إ

طرف مصلحة المستخدمين ، كما تم زيارة مصلحة البحث العلمي، بغية الاطلاع على البحوث العلمية و المشاريع 
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م، والتي تخدم  البحثية بالجامعة، ومحاولة أخذ صورة أولوية عن الحركة البحثية بجامعة ورقلة،  وكل المعلومات المتعلقة 

، مما سهل معرفة وضبط مجتمع البحث، كما أجريت بعض المقابلات الاستكشافية  مع بعض الأساتذة ةهذه الدراس

ا،وكيف  ،لمحاولة معرفة طبيعة العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في الحقل العلمي،والنشاطات العلمية التي يقوم 

  . المعرفة بالجامعة يمكن أن تلعب العلاقات خاصة إذا تحولت إلى رابط علمي في تشكيل

بعد الاطلاع على التراث النظري، ومختلف الدراسات السابقة حول موضوع الدراسة ،ومعرفة مجتمع  :المرحلة الثانية

الدراسة وضبطه، وتحديد مفردات الدراسة ، والتي تمثلت في الأساتذة الباحثين من رتبة أستاذ محاضر أ وأستاذ، أتت 

كلية العلوم الإنسانية و   منيان،والتي بدأت باستمارة أولوية وزعت على بعض الأساتذة مرحلة انجاز استمارة الاستب

، وذلك بوضع مجموعة من الفقرات للإجابة عنها  وكلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية و علوم التسييرالاجتماعية،

في الطرح،ومدى تلاؤم هذه ،حيث هدفت لمعرفة مدى تناسب فقرات الاستبيان من حيث السهولة والوضوح 

، وتم تعديله و تغيير بعض  وبعض المحكمين الفقرات مع محاور الدراسة،كما عرض الاستبيان على الأستاذ المشرف

-15:بتاريخ أستاذا، 321الدراسة التي تضمنت  عينةالفقرات ،وبعدها ضبط بشكله النهائي،ووزع الاستبيان على 

استبيانا لعدم  55، كما تم الاستغناء على 2020نوفمبر 05: ا بتاريخاستبيان 247وتم استرجاع ، 09-2020

استكمال الإجابة من طرف الأساتذة على بعض محاور الاستبيان، خاصة المحور الخامس المتعلق بالإنتاج العلمي 

،والمرض استبيانا لم يسترد من طرف المبحوثين لأسباب موضوعية منها غياب الأساتذة 74 كما أنللأستاذ الباحث،

أستاذا من  192وعليه أصبح حجم العينة  واستمارات غير مكتملة،وأخرى لم تسترد،خاصة في ظل جائجة كورونا،

 %59.81استاذا منتسبا للمخابر العلمية بجامعة ورقلة بنسبة  321تسع كليات، من أصل 

    المجال البشــري-3

ال البشري الى مجموع الاساتذة الباحثين الدائمين  بجامعة قاصدي مرباح ورقلة من مصاف يشير ا

حسب يؤطرون المستويين التدرج و ما بعد التدرج وموزعين  استاذا باحثا 1156الاستاذية،حيث تتوفر الجامعة على 

 .الجدول المبين أدناه
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  العدد  الرتبة
  155  أستاذ

  284  أستاذ محاضر أ
  277  أستاذ محاضر ب
  353  أستاذ مساعد أ

  20  ستشفائي جامعيأستاذ مساعد ا
  66  أستاذ مساعد ب

  01  معيد
  (*)1156  المجموع

  المصدر مصلحة المستخدمين بجامعةورقلة  2019الاساتذة بجامعة ورقلة لسنة بيين تعداد :)07(:الجدول رقم

  
  وأدوات جمع البیانات منهج الدراسة: ثانیا

  منهج الدراسة -1
 الظاهرة، وتحديد حيث لا يقتصر على التعرف على معالم لقد تم في هذه الدراسة استخدام المنهج الوصفي،

التوصل إلى وصف دقيق  للظاهرة و الحصول يل البيانات و قياسها وتفسيرها،و إنما يشمل كذلك تحلأسباب وجودها،و 

  . )1( على نتائج قابلة للتعميم

ا، ويصف العوامل يهتم هذا المنهج بوصف الوضع الراهن، أو الحادثة، فهو يصف خصائصها، ومرك وكذلك با

ا، كما يحدد العلاقات الارتباطية بين المتغيرات التي تؤثر على تلك الظاهرة،  التي تؤثر عليها، والظروف التي تحيط 

  .)2( وعليه يمكن التنبؤ والاستنتاج بالأوضاع المستقبلية التي ستؤول إليها الظاهرة

                                                             
 .06، ص2019ديسمبر  03، الثلاثاء اريةحصيلة النشاطات البيداغوجية و العلمية و الاد- جامعة قاصدي مرباح ورقلة(*)
  .47، ص 2012، دار جسور للنشر و التوزيع، الجزائر، 2، طمنهجية البحث في العلوم الاجتماعية و الإنسانيةخالد حامد،  - 1
  .95، ص 2009يع، عمان، ، دار الثقافة للنشر و التوز .، طأساليب البحث العلمي في العلوم الإنسانية و الاجتماعيةكامل محمد المغربي،    - 2
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لة وصف الظاهرة الاجتماعية في الحقل العلمي ، والمتمثلة على هذا المنهج، محاو  الراهنة لقد اعتمدت الدراسة

في تلك العلاقات والروابط الاجتماعية التي يبنيها الأساتذة الباحثين، عن طريق مختلف النشاطات العلمية،وكيف 

لرأسمال متغير ا  علاقةيمكن أن تساهم هذه العلاقات في تشكيل المعرفة العلمية بجامعة ورقلة، وذلك من خلال معرفة 

ا تحاول الالمام بأبعاد هذه الظاهرة من ضف الى ذلك أ،بتشكيل المعرفة العلمية بالجامعةالاجتماعي للأستاذ الباحث 

  .خلال اجابات المبحوثين

  أدوات جمع البيانات -2

وثائق المؤسسة كحصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية والادارية لجامعة قاصدي استخدمت هذه الدراسة 

كأدوات لجمع   ،والاستبيانوالمقابلةالملاحظة ،و لمعرفة مختلف النشاطات و التظاهرات العلمية بالجامعة  اح ورقلةمرب

  .البيانات

 لقد تم الاعتماد على إحصائيات جامعة قاصدي مرباح ورقلة لمعرفة التعداد الكلي لعدد  :وثائق المؤسسة

تم استخدام حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية الأساتذة الباحثين، الذي يمثل مجتمع الدراسة، كما 

والإدارية للجامعة، لمعرفة مختلف التظاهرات العلمية التي تقام سنويا، وإحصائيات الإنتاج العلمي سواء عبر 

مجلة الموجودة بالجامعة، أو عبر النشر الالكتروني، والذي أصبح مؤشر أساسي في تصنيف الجامعات من  34

  .العلمية والإنتاج المعرفيحيث الفعالية 

 واستخدام العقل و التأمل فيبواسطة استخدام الحواس الإنسانية الخمس، وتعني  جمع البيانات  :الملاحظة 

ا، إذ  مراقبة الظواهر الاجتماعية في العالم الواقعي، وتسجيل الأحداث لحظة وقوعها، وبالكيفية التي تحدث 

هناك و ها الباحث أو الملاحظ جزء من العملية التي يجرى بحثها، تقسم إلى ملاحظة بسيطة، لا يكون في

الجماعة أو أفراد عينة الدراسة، بغية الحصول على بيانات  مواقف الملاحظة بالمشاركة، إذ يعايش الباحث

 .(1) متعلقة بموضوع دراسته

                                                             
 2016، المركز القومي للترجمة،القاهرة،1محمد الجوهري،ط: ، ترجمةالدليل العملي لمناهج البحث في العلوم الاجتماعيةبوب ماتيوز،ليز روس،  - 1

  .865،ص
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ا ، وتستخدم في كما أن الملاحظة يجمع من خلالها الباحث  معلومات حول مجتمع الدراسة،  والتي يت قيد 

  .)1(مجالات واسعة منها ما يتعلق بالسلوك الإنساني

أن الملاحظة  تسمح بجمع البيانات من  الى ن سعيد سبعون و حفصة جرادياوقد اشار في هذا الصدد  الباحث

ك سبل التفكير ،حيث يسجل كل ما يقع تحت مشاهدته، من ضروب السلو يدان، من أجل منح الباحث مسالك و الم

  .)2(الاصغاء لأقوال الفاعلين أثناء التفاعل الاجتماعي( و الافعال، وكذلك ما يسمعه من تبادل كلامي بين الفاعلين

في عملية التحليل و لاستخدامها   ،تتضمن المشاهدة والاستماعالتي على الملاحظة البسيطة،  تم الاعتمادو 

أولوية  عن مجتمع الدراسة، ومن الجانب العلمي فقد تفسير بيانات الدراسة، ،كما تسمح كذلك بجمع معلومات 

و  ع اجنبية و أخرى عربية ومترجمة،لوحظ نقص التأليف في مختلف مكتبات  جامعة ورقلة ،والتي تعتمد على مراج

  .كذلك الكم الهائل من التظاهرات العلمية التي تقام سنويا

  ذ عمليات اساسية في الاتصال والتفاعل، من إن المقابلة على اختلاف اشكالها، تتميز بتنفي :المقابلة

خلالها يستخرج الباحث معلومات وعناصر فكرية غنية، وهي تتميز بالاحتكاك المباشر بين الباحث 

ومحادثيه، وعليه يقوم مبدئيا تبادل حقيقي، يعبر فيه المستجوب عن ادراكاته لحدث، أو وضع، وعن تفسيراته 

موعة من الاسئلة مفتوحة، لكي يصل الى اقصى درجة من أو تجاربه، وذلك من خلال طرح الب احث 

  .)3(العمق والصدق

كما تعتبر المقابلة عملية تقصي علمي تقوم على مسعى اتصالي كلامي، من اجل الحصول على بيانات لها 

دف البحث   .)4(علاقة 

                                                             
  .135، ص 2011و النشر، ، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات 1، طأساليب البحث العلمي في علم  الاجتماعطاهر حسو الزيباري،  - 1
، 2012، دار القصبة،الجزائر، الدليل المنهجي في اعداد المذكرات و الرسائل الجامعية في علم الاجتماعسعيد سبعون، حفصة جرادي،    - 2
  .86ص
  .229،ص1997ية، بيروت،يوسف الجباعي، المكتبة العصر : ،ترجمة1، ط دليل الباحث في العلوم الاجتماعيةريمون كييفي، لوقان كمنبهود،  - 3
  .173سعيد سبعون، حفصة جرادي،مرجع سابق،ص - 4
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بغية تدعيم إجابات المتحصل ، النصف الموجهة كأداة ثانوية لجمع المعلومات اعتمدت الدراسة على المقابلة 

، تم لاستغلالها في عملية التفسير الدراسة عينةعليها عن طريق الاستبيان، والحصول على معلومات معمقة من 

  .مديرا 11المخابر العلمية، والذي قدر عددهم  بعض مديريمع  المقابلة ذه  الاستعانة 

ا الباحث  بتحديد مجموعة من   الأسئلة  بغرض طرحها على المبحوث ، مع احتفاظ وهي مقابلة  يقوم 

الباحث  بحقه بطرح أسئلة من حين لآخر،دون خروجه على الموضوع،وتمتاز الأسئلة بالمرونة في الطرح،وتستخدم 

، وقد قام الباحث بإجراء مقابلات  مع  بعض رؤساء المخابر )1(الأسئلة المفتوحة،وفي بعض الأحيان الأسئلة المغلقة

ورقلة ، بغية الحصول على معلومات متعمقة، ومدعمة للبيانات المحصل عليها عن طريق الاستبيان، لمعرفة بجامعة 

ا المخبر بين استهلاك  طبيعة العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي،وطبيعة الأنشطة التي يقوم 

مساهمة المخبر  في تنمية علاقات بحثية بين  مدى فةللمعرفة العلمية وإنتاجها،بشكلها الفردي أو الجماعي،ومعر 

أعضائه الأساتذة من عدمها،مع إبراز بعض المعوقات التي تحول دون الوصول إلى إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة، 

بيانات ،لتحليل وتفسير من هذه المقابلة عليها المعطيات المحصلوتم الاستعانة بوالحلول المقترحة لتحسين ذلك الإنتاج، 

  . الدراسة

  :التالية وتضمنت المقابلة أربع محاور

  . يتضمن  البيانات الشخصية: المحور الأول

  ..العلميةمخابر الب العلمي العلمينتاج لاإبالمتعلق  و: المحور الثاني

  .العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي والمتضمن :المحور الثالث

  معوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمييتضمن : المحور الرابع

 ويعتبر أداة لجمع المعلومات من خلال استمارة، تضمنت مجموعة من الأسئلة ، بغية جمع  :الاستبيان

البيانات من المبحوثين ، وتنظيمها و تحليلها ، و استخلاص النتائج،ويعتبر الاستبيان إحدى طرق جمع 

                                                             
  .105،ص2017،دار الأيام،عمان،1،طمنهجية البحث في العلوم الإنسانية والاجتماعيةأوقاسي لونيس،بوكراع إيمان،بوبكيريا رانيا، - 1



  الإجراءات المیدانیة للدراسة                                  خامس  الفصل ال 
  

 
164 

مع البيانات  لجومات، من المبحوثين، بواسطة أسئلة مكتوبة، على استمارة، يقدمها الباحث للمبحوثين، المعل

التي تتعلق بموضوع بحثه للوصول إلى حقائق جديدة، أو التأكد من معلومات متعارف عليها لكنها غير 

  .)1(مدعمة بحقائق

دف إلى وبعد تحديد نوع البيانات التي ،ات واعتمدت الدراسة على الاستبيان كأداة أساسية لجمع البيان

جمعها من خلال هذا استبيان حسب مقياس ليكرت الخماسي،وهو مقياس الاتجاهات،يقوم بدراسة الاتجاهات و 

الميول والقيم، حيث يوافق المستجيب أو يعترض على معتقدات أو أفكار معينة بدرجات متفاوتة عبر فقرات محددة ، 

م المقدمة،بإعطائهم درجات من )2(قة التامة أو المعارضة الشديدةتتراوح بين المواف -1،يتم تنقيط المبحوثين عبر إجابا

موافق بشدة، موافق،محايد، غير موافق ، غير موافق بشدة، ويهدف  هذا :تتضمن فئات الاستجابة التالية  ،) (5

وابطه الاجتماعية في الحقل العلمي، عبر مختلف المقياس إلى تقدير رأي الأستاذ الباحث أو اتجاهه نحو علاقاته و ر 

مشاركاته في الأنشطة العلمية، سواء بشكل فردي أو جماعي ، أو ضمن فرق البحث و المخابر العلمية، وما لها من 

أثر في تشكيل المعرفة بالجامعة ، فقد حددت مؤشرات الدراسة عن طريق مجموعة من الفقرات ،قسمت حسب المحاور 

  : التالية

  .وتتضمن البيانات الشخصية: المحور الاول

  .وتتضمن البيانات المتعلقة بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في الحقل العلمي: المحور الثاني

  .للأستاذ الباحثلدى  وتتضمن البيانات المتعلقة بالثقة الأكاديمية : المحور الثالث

  .طات مخابر البحث العلميوتتضمن البيانات  المتعلقة بنشا: المحور الرابع

 إنتاجه،من خلال مختلف نشاطاته العلمية والمتضمن :للاستاذ الباحث النشاطات العلمية: المحور الخامس

  .العلمي،عن طريق مشاركته في مختلف النشاطات و التظاهرات العلمية بلغة الأرقام

                                                             
  .242، ص 2004، دار الشروق، عمان، 2، طمناهج البحث في علم الاجتماعمعن خليل عمر،     - 1
  .84،ص2010،دار الكتاب الحديث،القاهرة،مدخل إلى البحث العلميعبد الرحمن السعدني،عبد الملك طه عبد الرحمن،ثناء مليجي عودة، - 2
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بارات اللازمة للتحقق من صدق أداة و تم عرض الاستبيان على المشرف و مجموعة من المحكمين،وإجراء الاخت

ا من خلال معاملي الصدق و الثبات  .الاستبيان و ثبا

  :معامل الصدق

الاستبيان صادقة فيما تقيس ) عبارات(يتم حساب معامل الصدق للاستبيان من أجل التأكد من أن فقرات 

على الأنواع ) الاستبيان(البحثية  أو العكس، ولأجل هذا فقد اعتمدت هذه الدراسة بغية التأكد من صدق الأداة

  :التالية لمعامل الصدق

ويقصد به عرض الاستبيان على مجموعة من الخبراء من أجل إبداء رأيهم في فقرات  :صدق المحكمين - )أ

قائمة أسمائهم (على مجموعة من الأساتذة المحكمين ) الاستبيان(الاستبيان، حيث  قمنا بعرض أداة الدراسة ) عبارات(

من أجل إعطاء رأيهم في الاستبيان وقد أبدوا بعض الملاحظات حول الاستبيان والمحاور المشكلة له ) ودة بالملاحقموج

التي يجيب عليها المبحوث، قمنا بتدوينها وأخذها من أجل صياغة الاستبيان في ) الاستجابات(وفقراته، وكذا البدائل 

  . شكله النهائي

) بنود(بصدق المقارنة الطرفية، لأنه في هذا النوع يتم التمييز بين عبارات  ويطلق عليه :الصدق التمييزي -)ب

الاستبيان، وهل لهذا الاستبيان القدرة على التمييز بين درجات المبحوثين أم لا، كما يتم حساب معامل الصدق وفق 

هي تقيسه أم لا، وفي هذه  طريقة المقارنة الطرفية، من أجل التأكد من أن الأداة المستخدمة في البحث صادقة لما

مبحوثا، من أصغر درجة إلى أكبر  30الحالة قمنا بترتيب درجات أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية المقدر عددها بـ 

من درجات المبحوثين %  33من درجات المبحوثين القوية، وكذا ما نسبته % 33درجة، وقمنا بأخذ ما نسبته 

نتين مستقلتين من أجل التأكد من الدلالة الإحصائية لمعامل الصدق التمييزي لعي Tالضعيفة، واستخدمنا اختبار 

  :حيث كانت النتائج كما يلي SPSS، وذلك بالاستعانة ببرنامج )الاستبيان(للأداة المستخدمة في الدراسة 
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T Test Sig P-Value القرار  
  دال إحصائيا  0.000  *-10.523

  =0.05لة دال إحصائيا عند مستوى الدلا(*) 
  .الاداة صدق اختبار بيين:)08(رقم الجدول

تبين لنا أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية بين درجات المبحوثين، ما يفسر أن  Tمن خلال قيمة اختبار 

  .الاستبيان صادق فيما أعد له

  معامل الثبات

ي أنه ثابت في كل مرة يتم ثبات الإستبيان يعني دقة الإستبيان وإتساقه في القياس وعدم تناقضه مع نفسه، أ

تطبيقه على الأشخاص ولا تتغير سماته، ويعكس معامل الثبات مدى ثبات درجة الفرد وثبات ترتيبه مقارنة مع 

الآخرين إذا تكرر تطبيق الاستبيان عليه مرة أخري ولأجل هذا فقد اعتمدنا في دراستنا من أجل التأكد من ثبات 

  :ألفا كرونباخ لحساب معامل الثباتعلى ) الإستبيان(الأداة البحثية 

، وكذلك )الاستبيان(يتم وفق هذه الطريقة حساب معامل الثبات الكلي لأداة القياس : معامل ألفا لــ كرونباخ

التعرف على العبارات أو المفردات التي تؤدي إلى خفض أو رفع معامل الثبات الكلي لأداة القياس عند حذفها، 

ا، وقد وجدنا قيمة معامل ألفا كرونباخ للإستبيان ككل بعد الاستعانة وحساب معامل الثبات الكل ي في حالة غيا

  :كما يلي  SPSSببرنامج 

  
  )العبارات(عدد الفقرات   قيمة ألفا كرونباخ

0.768  92  
  )الاستبيان( القياس لأداة الكلي الثبات معامل حساب بيين:)09(رقم الجدول
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مما يدل على أن معامل ثبات الاستبيان قوي في حالة ) 0.768(نباخ تساوي تبين لنا أن قيمة معامل ألفا كرو 
  .تكرار توزيعه على أفراد عينة الدراسة

 :وفيما يلي تفصيل لقيمة ألفا كرونباخ لكل محور من محاور الاستبيان حسب الجدول التالي
  

  )العبارات(عدد الفقرات   قيمة ألفا كرونباخ  محاور الاستبيان
  23  0.849  نيالمحور الثا

  18  0.898  المحور الثالث
  12  0.875  المحور الرابع

  39  0.602  المحور الخامس
  الاستبيان محاور لكل كرونباخ ألفا لقيمة تفصيل بيين:)10(رقم الجدول

  .تبين أن معامل ثبات كل من المحور الثاني والثالث والرابع قوي جدا، بينما معامل ثبات المحور الخامس كان قوي

  العينة وخصائصها: لثاثا

موزعين على عشر كليات و معهدين، تم  أستاذا باحثا دائما، 1156تضم جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

اختيار عينة قصدية من الأساتذة الباحثين من صنف أستاذ و أستاذ محاضر أ،من كل كليات وعلى أساس الانتماء 

من منطلق ، رئيس فرقة بحث،أو عضو ضمن فرقة بحث بالمخبر سواء كمدير مخبر أو عضو فيه،أو إلى المخابر العلمية

أن لديهم هدفا مشتركا وهو البحث و إنتاج المعرفة العلمية،كما أن لديهم الحق في ترأس فرق البحث والمشاريع 

بحثية البحثية،واكتساب العضوية كمتطوع في فريق آخر وهي عوامل تكسبهم التفاعل العلمي و المعرفي المهيأ للعملية ال

من  ونإذ يستثنوإنتاج المعرفة،عكس المساعدون و المكلفون بالدروس، الذين لا يمكنهم الانضمام لأكثر من فريق،

الأساتذة برتبة محاضر ب، من منطلق أن الفئة الأولى هم طلبة باحثون، مرتبطون بإنجاز أطروحة مع  عينة الدراسة

التي تسمح  ، للارتقاء إلى مصاف الأستاذيةاركة في الأنشطة العلميةسعى للمشالدكتوراه،أما الفئة الثانية فهي فئة ت

أستاذ (الأساتذة الباحثين من ذوي المصاف العالي عينة من وعليه فقد تم اختيار ،للتفرغ للبحث و انتاج المعرفة العلمية

لان مهامهم مية،استاذا باحثا منتسبا للمخابر العل 321منهم ،أستاذ 439وقدر عددهم بـــ،)و أستاذ محاضرأ
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خاصة داخل المخابر العلمية بجامعة ورقلة ،من منطلق أن هذا الهدف مشترك  الأساسية البحث وإنتاج المعرفة العلمية

م   :، ومقسمين حسب الجدول التاليو أساسي بالنسبة إليهم ،  رغم اختلاف تخصصا

  

موع  أستاذ محاضر  أستاذ  المعهد/الكلية  %نسبة  حجم العينة  ا
ية العلوم الاقتصادية و العلوم التجارية و علوم كل

  التسيير
37 43  80  41  51.25%  

  %28.57  14  49  28  21  كلية الاداب و اللغات
  %60.52  23  38  28  10  كلية الحقوق والعلوم السياسية

  %40.74  22  54  33  21    الرياضيات وعلوم المادة
  %53.94  41  76  51  24  والاجتماعية الإنسانيةكلية العلوم 

  %36.36  12  33  16  17  كلية علوم الطبيعة و الحياة

  %37.20  16  43  33  10  كلية العلوم التطبيقية
  %00  استجابة 00  03  02  01  كلية الطب

كلية المحروقات والطاقات المتجددة وعلوم الارض 
  والكون

6  14  20  10  50%  

  %72.22  13  18  15  3  كلية التكنولوجيات الحديثة للمعلومات والاتصال
موع   %43.43  192  439  284  155    ا

  
  .من اعداد الطالب ومعاهدها الجامعة كليات حسب موزعة الدراسة عينة بيين:)11(رقم الجدول

حة الأساتذة،كما تم تقديم عدد إحصائيات الأساتذة قدمت من مصلحة المستخدمين بجامعة ورقلة الخاصة بمصل*
 .خابر جامعة ورقلة من طرف مصلحة الاستشراف بمديرية جامعة ورقلةستاذية بمالأساتذة الباحثين من صنف الأ

  أساليب المعالجة الاحصائية المستخدمة في الدراسة: خامسا

ـــوم  ، عـــن طريـــق اســـتخدامبالأســـاليب الإحصـــائية  الاســـتعانةتم  ـــةبرنـــامج الحزمـــة الإحصـــائية في العل  الاجتماعي

)SPSS( بيانات المتحصل عليها من المبحوثين،وإجراء بعـض العمليـات ،حيث تم ادخال الالنسخة الخامسة وعشرون

  :منها الاحصائية

  .الاستبيانلعينتين مستقلتين لحساب معامل صدق ) T(ستودنت  اختبار -)1
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  ).الداخلي الاتساق( الاستبيانلحساب معامل ثبات ) (معامل ألفا كرونباخ  -)2

  .نالاستبيالحساب معامل ثبات ) G(معادلة جوتمان  -)3

  .لتحليل فقرات الاستبيان) S(المعياري  والانحراف) (والمتوسط الحسابي (%) وية ئالنسبة الم -)4

  .الفرضيات العلائقية الفرعية الأولى والثانية والرئيسية لاختبار) rS(سبيرمان  الارتباطمعامل  -)5

  .ة الثالثةلإختبار الفرضية الفارقية الفرعي) U(إختبار مان ويتني  -)6

  .لإختبار الفرضيات الفارقية الفرعية الرابعة والسادسة) H(إختبار كروسكال واليس  -)7

  .لإختبار الفرضية الفارقية الفرعية الخامسة) 2(إختبار كاي تربيع  -)8
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  ملخص الفصل

في الدراسة، وذلك من خلال توضيح خطوات المنهجية، التي تم استخدامها لل تم التطرق في هذا الفصللقد 

ال مجالات الدراسة، ال الزماني لهذه الدراسة  والمتمثل في المكاني  منها ا جامعة قاصدي مرباح ورقلة، وتحديد ا

، مع تحديد مجتمع الدراسة، وهم الأساتذة الباحثين بجامعة قاصدي 2020إلى غاية  2017والذي امتد من سنة 

تم أخذ عينة قصدية منهم ،و 2020-2019أستاذا دائما في الموسم الدراسي  1156غ عددهم الذي بل مرباح ورقلة

أستاذا باحثا،ينتمي منهم  439بلغ عددهم  )أستاذ محاضر أ، أستاذ التعليم العالي( الأستاذيةصاف مينتمون إلى 

ا، أو رؤساء فرق بحث أو اعضاء استاذا باحثا للمخابر العلمية بجامعة ورقلة سواء كمدراء مخابر أو أعضاء فيه 321

هذه الدراسة على المنهج الوصفي ، و الملاحظة  والاستبيان والمقابلة ، ووثائق الجامعة في   كما تم الاعتماد فيها ،

،كأدوات  ورقلة دي مرباحالمتعلقة بإحصائيات الجامعة والمتضمنة  حصيلة النشاطات البيداغوجية والعلمية لجامعة قاص

  الاجتماعيةبرنامج الحزمة الإحصائية في العلوم  عن طريق استخدامبالأساليب الإحصائية  الاستعانةو  ،لجمع المعلومات

)SPSS(في  إدخال ومعالجة بيانات الدراسة.  
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  تمهيد 

عرض وتفسير البيانات المتعلقة بالمقابلة مع  مدراء المخابر  :أولا
  .العلمية

  .بيانبالاستالمتعلقة  البيانات تفسيرو عرض : ثانيا 
  اختبار الفرضيات  : ثالثا
  مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضيات: رابعا

  الأولى الفرعية مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية - 1
  الثانية الفرعية مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية - 2
  الثالثة الفرعيةمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية  - 3
  الرابعة يةالفرعمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية  - 4
  الخامسة الفرعيةمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية  - 5
 السادسة الفرعيةمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية  - 6

  .مناقشة نتائج الدراسة على ضوء الدراسات السابقة: خامسا
  .نتائج الدراسة:سادسا

 العامة للدراسة النتيجة 
 خاتمة
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  تمهید 

 وتفسيرعرض وتحليل في هذا الفصل  سيتملموضوع الدراسة،  للاطر النظرية و المنهجية دما تم التطرقبع

الاستبيان  وبياناتبالجامعة، مدراء المخابر العلمية مع المقابلة المتحصل عليها من قبل المبحوثين، سواء بيانات البيانات

ومحاولة  تفسيرها  ،بفرضيات الدراسةقشة النتائج المتعلقة مناو المتعلقة بالأساتذة الباحثين من مصاف الأستاذية، 

  .عامة للدراسةال النتيجة واستخلاص، نتائج الدراسة على ضوء الدراسات السابقةمناقشة و سوسيولوجيا، 

  عرض وتفسیر البیانات المتعلقة بالمقابلة مع مدیري المخابر العلمیة بجامعة ورقلة:أولا

  ن اجابات مدراء المخابر الجامعیةعرض البیانات المستخلصة م-1

  المحور الخاص بالبيانات الشخصية

ا في العمل ولديه أقدميةسنة، متزوج،  51جنسه ذكر، عمره  :01الحالة رقم  سنة، وهو برتبة أستاذ ،  20 مد

ودة الحياة، تخصصه علم النفس بكلية العلوم الانسانية والاجتماعية، وصفته البحثية  مدير مخبر بحث علم النفس و ج

 .سنة 11مدة انتمائه للمخبر 

  .بالمخابر العلمية الانتاج العلميبخصوص المحور الأول المتعلق حول 

بخصوص السؤال الاول والمتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة، فقد اعتبر المبحوث  ان 

لانتاج لا يؤخذ و لا يعتد به، فالإنتاج العلمي ليس من هناك انتاج علمي محتشم وليس بالحجم المطلوب، وحتى هذا ا

تمع، بل يقترن بالترقية  للحصول على المكانة والمال، ورغم الامكانيات التي  ا أو تطوير ا أجل العلم و المعرفة لذا

دوره كفاعل يوفرها المخبر خاصة منها البيئة المناسبة للبحث العلمي ،الا ان نقص وعي الاستاذ بأهداف المخبر و 

اجتماعي في انتاج المعرفة وتطوير البحث العلمي حال دون الوصول الى ذلك، كما ان هناك اشكالية ضعف مستوى 

  .الاستاذ من الجانب المعرفي و التكويني، عرقلت مسيرة الانتاج العلمي بالكلية
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ا المخبر، فقد تمثلت في ا لندوات التكوينية والايام الدراسية أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

، وزيارات المشتركةوالملتقيات و المؤتمرات، والتبادل المعرفي بين الهيئات العلمية منها المخابر ، وانجاز البحوث 

  .واستشارات علمية، كما يعتبر المخبر فضاء للمراجع العلمية للباحث

في التكوين طلبة الدكتوراه بشكل كبير، كما ان هناك  أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ، فتمثلت

انتاج علمي من حيث المقالات والأبحاث على المستوى الوطني و الدولي،كما ان هناك تعاون دولي من حيث تنظيم 

 الى و المشاركة في المؤتمرات و الملتقيات، أما الأهداف المستقبلية التي يسعى المخبر لتحقيقها، فقد اشار مدير المخبر

تمع العلمي العالمي، عن طريق نشر البحوث و الدراسات باللغة الإنجليزية، في مجلات ذات تصنيف  الانفتاح على ا

عالمي، وبناء المقاييس لقياس بعض الظواهر النفسية والتربوية والاجتماعية الخاصة بالمخبر، والمساهمة في تطوير بعض 

  .ةالمؤسسات التربوية و الصناعية والمهني

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود انتاج علمي بالمخبر من عندمه، فقد اجاب مدير المخبر بأن هناك انتاج، 

الات  ، وتنظيم )علم النفس،علوم التربية،وبناء و ترجمة المقاييس العلمية(والذي تمثل في ابحاث علمية في مختلف ا

  .موتمرات و ندوات علمية

ا انتاج معرفة وفيما يتعلق بسؤال طبيعة النش ا المخبر ، فقد اعتبرها مدير المخبر ا اطات العلمية  التي يقوم 

ا ا لا يعتد    .العلمية، رغم ا

  أما محور العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي

لمخبر بقوله فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد اجاب مدير ا

ا داعمة نسبيا، ولذلك حسب تصور الاستاذ لدوره في المخبر، كما أن الانتاج الجماعي تقريبا لا يوجد   .بأ

وفيما يتعلق بمدى اسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد ساهم بشكل 

  .نسبي
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متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد اشار  وبخصوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة

مدير المخبر ان الثقة موجودة،ولكنها ليست مفعلة بالشكل المطلوب، والتي تجسدت من خلال غلبة الانتاج الفردي 

  .على الجماعي، كما ان تقييم المخبر من خلال ما يقدمه من نشاطات علمية دائما يكون ايجابيا

  المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك خلافات وبخصوص السؤال

  .معوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الانتاج العلمي  المتضمن ورالمحوفيما يتعلق 

لاشكالية فمن ابرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بكليتك، فقد اشار مدير المخبر ان ا

ا، من  تكمن في الانسان من حيث الوعي بالمهام، ولا تعتبر الامكانيات المادية كعائق كبير لإنتاج المعرفة رغم ضرور

منطلق ان المخابر في العلوم الاجتماعية لا تتطلب الامكانيات الكبيرة، من حيث التجهيز والوسائل المستخدمة في 

  .نية والعلميةالبحث العلمي، مقارنة بالمخابر التق

وفي الاخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الانتاج العلمي بالجامعة منها اعادة النظر في تكوين 

،وضرورة وعي الاستاذ بمهامه )تكوين الوعي المعرفي من خلال ابراز اهمية المعرفة والبحث العلمي(الطالب و الاستاذ

عرفة وتطوير البحث العلمي من أولوياته، والارتقاء الى مستوى المهنية داخل الحقل العلمي، والتي تعد انتاج الم

 .واخلاقيات البحث، دون الخلط بين العلاقات المهنية والشخصية

سنة، وهو برتبة أستاذ ،  15سنة، متزوج، أقدميته في العمل  45المبحوث جنسه ذكر، عمره  :02الحالة رقم 

ير مخبر التطبيقات الكمية في العلوم الاقتصادية والمالية ، مدة انتمائه تخصصه اقتصاد كمي، وصفته البحثية  مد

  .سنوات 03للمخبر 

  .بالمخابر العلمية العلمينتاج الإبخصوص المحور الأول المتعلق حول 

السؤال المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ،فقد اشار مدير المخبر ان هناك تراكم علمي مع وجود 

صيات لم تجسد على ارض الواقع، مع الاهتمام بالكم على حساب الكيف، حيث رصدت الدولة امكانيات  تو 
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كبيرة، الا ان نتائج الملتقيات لم تستثمر على أرض الواقع، كما أن طبيعة الملتقيات يغلب عليها انعكاسات تلك 

  .تفاعل معه فقطالظواهر و الوقائع علينا، وحسب مدير المخبر فنحن لا نصنع الحدث بل ن

ا المخبر، فقد تمثلت في ندوات و ايام دراسية باعتبارها غير  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

دف هذه الندوات لتنمية الرصيد المعرفي  مكلفة، لقلة الميزانيات خاصة في ظل الازمة الاقتصادية والاجتماعية، و

،والجانب  SPSSالب و الجانب، والجانب التطبيقي مثل البرامج الاحصائية منها تكملة للجانب المعرفي للط(للطالب

،أيام نوعية من الجانب التطبيقي حول البرمجيات الاحصائية، تكوين  طلبة الدكتوراه، توأمة بين مؤسسات )المنهجي

  .جزائرية ومؤسسات أجنبية

 توعية وتنوير الطلبة بضرورة استخدام البرمجيات أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ، فقد تمثلت في

الاحصائية المعروفة منها و الجديدة، والتكوين في البرمجيات الجديدة ،والمنهجيات العلمية الحديثة، أما الاهداف 

ة المستقبلية فقد تضمنت التوسع في هذه الميادين للتراكم و التطور العلمي، التعمق في معالجة الظواهر الاقتصادي

  . والاجتماعية من أجل تقديم حلول عملية

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود انتاج علمي بالمخبر من عندمه، فقد اجاب مدير المخبر بأن هناك انتاج 

علمي، فهناك تأليف علمي فردي خاص بمدير المخبر بخمس كتب وإنتاج قناة عبر اليوتوب لمدير المخبر تعنى بالمعرفة 

ذات صدى اقتصادي و اجتماعي تم الموافقة عليها دون تجسيد، ومشاريع الدكتوراه، وفرق بحث  الاحصائية ، مشاريع

  .باسم المخبر ولكن مشاريعها غير مجسدة

ا  استهلاك  ا المخبر ، فقد اعتبرها مدير المخبر ا وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  .للمعرفة العلمية

  تعلق بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلميوبخصوص المحور الم

أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد اجاب مدير المخبر 

ا داعمة للعمل البحثي ، لوجود نفس التخصصات و الميادين البحثية، من خلال الاشتراك في المقالات و  بقوله بأ
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الايام الدراسية، ونظرا لعدم وجود جانب مادي كبير، فلا وجود لصراع بل هناك تفاهم و عمل تطوعي بين أعضاء 

  .المخبر

وفيما يتعلق بمدى اسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد اعتبر مدير المخبر 

  . ان هناك مساهمة ايجابية

علق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد اشار وبخصوص السؤال المت

مدير المخبر ان هناك ثقة متبادلة وتعاون بحثي بين اعضاء المخبر، جسده العمل الجماعي  من خلال الاشتراك في 

  .انجاز المقالات، والايام الدراسية، مع وجود اعمال تطوعية

تعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات بعض صراع في اطار وبخصوص السؤال الم

توزيع المنح و ساعات المحاضرات و الاعمال الموجهة، ونظرا لطبيعة تركيبة البشرية للكلية من جيل مخضرم وآخر 

عضه على اصلاح الاوضاع شاب، وتنوع المشارب الفكرية و العلمية وحتى الثقافية، انتج مزيجا متكاملا يعمل ب

الموجودة، كما ان هناك فكر التداول على السلطة خاصة فيما يتعلق بمشاريع الدكتوراه، وكلها مؤشرات تعمل لصالح 

  .العمل الجماعي و التشاركي بين الاساتذة بالكلية

  . نتاج العلميالمحور الأخير المتعلق بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الاأما 

وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية ، فقد ارجعها مدير المخبر الى ضعف التمويل 

خاصة الميزانيات المخصصة للبحث العلمي، والوسائل و التجهيزات اللازمة للأنشطة البحثية، وعدم الفصل ما بين 

،خاصة الاساتذة الجدد، من منطلق ان الاستاذ كلما ارتقى في )التدريسيةطغيان الاعباء (التدريس والبحث العلمي 

الدرجة العلمية الى مصاف الاستاذية يصبح اهتمامه اكثر بالبحث ، ضعف التجهيزات، وانعكاسات الوضع 

يئة الظروف الاجتماعية والمادية للأستاذ الباحث لإنتاج الم عرفة الاقتصادي و الاجتماعي على الباحثين، وعدم 

  ).منها السكن، ومكتب خاص(العلمية
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وفي الاخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الانتاج العلمي بالجامعة منها زيادة الميزانيات المخصصة 

للبحث، مع تثمين أعمال الباحثين سواء بالتأليف ونشر أعمالهم، أو حوافز مادية ومعنوية، اعادة توجيه المشاريع 

مجالات تعنى بالواقع و تستثمر نتائج هذه (شاريع الدكتوراه في مجالات يمكن ان تقدم حلول عمليةالبحثية و م

، اعادة النظر في الترقيات، ودور الاستاذ الباحث كفاعل اجتماعي ضمن )الدراسات و المشاريع في الحياة الاجتماعية

  )فعالية الاستاذ في الواقع الاجتماعي(الحقل العلمي و خارجه

برتبة أستاذ ،  يوهسنة  اقدمية في العمل ،  24 ولديها، ةسنة، متزوج 56جنسه أنثى، عمره  :03لة رقم الحا

البحثية  مدير مخبر جودة البرامج في التربية الخاصة  اوصفتهتخصصها علوم التربية بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، 

  .سنوات 07و التعلم المكيف، مدة انتمائه للمخبر 

  .بالمخابر العلميةنتاج المعرفة بالاوص المحور الأول المتعلق  بخص

بخصوص السؤال المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبرت مديرة المخبر أننا لم نرتقي بعد 

مهارته ، والذي إلى مستوى إنتاج المعرفة العلمية، أي لم نصل بعد لذلك المستوى،والسبب يعود إلى مؤهلات المكون و 

انعكس بالسلب على تكوين الطلبة،بالإضافة إلى العمل على الورق أكثر من الجانب الميداني، حيث أصبحت 

الجامعة منتجة للشهادات وليس الكفاءات، إذ يسعى الطالب من أجل الحصول على النقطة وليس  تحصيل 

  .فسي و التربوي و التقويمالمعرفة،وهو يعود إلى غياب الدور المكون خاصة من الجانب الن

ا المخبر، فقد تمثلت في التكوين طلبة الماستر و الدكتوراه في  أما السؤال المتعلق بالنشاطات العلمية التي يقوم 

التخصص،المشاركة و تنظيم التظاهرات العلمية،تنظيم الندوات التكوينية مع الشركاء الاجتماعيين من قطاع التربية و 

  .جتماعي، وتقديم الاستشارات التربويةقطاع التضامن الا

أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ،فالمخبر كما صرحت مديرة المخبر هو حديث النشأة و المسيرة 

العلمية والبحثية مازالت طويلة،ورغم هذا فإن هذه الأهداف تمثلت في مواصلة التكوين،والحفاظ على نوعية وجودة 

اف المستقبلية التي يسعى المخبر لتحقيقها، فقد أشارت مديرة المخبر إلى ضرورة خروج المخبر من التعليم، أما الأهد
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ال التربوي ،وبالخصوص في مجال التربية الخاصة والتعلم المكيف، وجعل  حيز الجامعة إلى حيز تقديم الخدمات في ا

  .عام، والتربية الخاصة بشكل خاصالمخبر قطب علمي يستقطب الخبراء في مجال التربية والتعليم بشكل 

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج، والذي تمثل في أبحاث ودراسات 

  .علمية،كتب علمية،مقالات،ومشاركات في ملتقيات داخل الوطن وخارجه، ومطبوعات علمية

ا مديرة المخبر إنتاج معرفة وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم  ا المخبر ، فقد اعتبر

  .العلمية

  وبخصوص المحور المتعلق بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي

أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد أجابت مدير ة المخبر 

ا داعمة للع مل البحثي، من خلال الاحترام المتبادل بالدرجة الأولى،وتحديد المهام في المقام الثاني، والالتزام في بقولها بأ

  .المقام الثالث

وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  اعتبرت مديرية 

  .المخبر بأنه ساهم في تنمية تلك العلاقات

صوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد وبخ

أشارت مديرة المخبر بأن الثقة  والتعاون البحثي موجودان،من خلال المساهمة في التكوين وتأطير طلبة الدراسات 

  .على عاتق كل فرد في المخبر العليا، والإشراف على البحوث و الالتزام في انجاز المهام الملقاة

وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات تعاون  وتنافس بين 

الأساتذة ،كما توجد بعض الخلافات، فكل هذه الإشكال موجودة بالكلية و بدرجات متفاوتة، إلا أن  التعاون بين 

  .الأساتذة يغلب في الحقل العلمي

  بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الانتاج العلمي أما المحور الأخير المتعلق 
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وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بكليتك، فقد أشارت  مديرة المخبر إلى 

المخابر،ووجود معيقات من حيث القوانين  إشكالية غياب شبكة الانترنت بالمخبر،وغياب قوانين تشجع الباحث في

  .تحكم مجال الممارسة العلمية

وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها تبسيط الإجراءات المتابعة 

ال لنشاطات المخبر ،و تثمين عمل الباحثين ومنح مقابل مالي للجهد المبذول لكل الأعضاء دون استث ناء، وفتح ا

وحرية التصرف ،وتوفير الطاقم الإداري المتخصص في الإدارة والتسيير المالي للمخابر، وتسهيل عملية نشر الإنتاج 

  .العلمي للباحثين و أعضاء المخبر

اقدمية في العمل، وهو برتبة أستاذ ، تخصص علوم  12سنة، متزوج، لديه  39جنسه ذكر،عمره  :04الحالة رقم 

  .سنوات 08ن العربي، وصفته البحثية  مدير مخبر النقد ومصطلحاته ، مدة انتمائه للمخبر اللسا

  .بالمخابر العلميةنتاج المعرفة بالابخصوص المحور الأول المتعلق  

بخصوص السؤال الأول والمتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر إن إنتاج 

علمية أساسا متعلق بالعملية التعليمية داخل حجرات الدرس بالإضافة إلى إشراك الطلبة في المخابر البحثية المعرفة ال

عبر انخراطهم في فرق ووحدات البحث، وهو للأسف تواجد شكلي لا يتعدى وجود اسم الطالب على عقد الانتماء 

الآداب واللغات، إذ لا يتعدى نشاط مخابرها تنظيم  دون قيامه بالعملية البحثية الحقيقية، وهو شأن جميع مخابر كلية

  .الأيام الدراسية والملتقيات الوطنية والدولية التي في أغلبها لا تستجيب لمعايير القبول المعرفي الدولية

ا المخبر، فيقوم مخبر النقد ومصطلحاته بالإشراف على  أما السؤال المتعلق بالنشاطات العلمية التي يقوم 

بة دكتوراه الطور الثالث لاسيما في شعبتي الدراسات الأدبية والنقدية، عبر توفير فضاء للمطالعة من خلال تكوين طل

مكتبته بالإضافة إلى أنشطة البحث العلمي عبر الوسائط التكنولوجية إذ يوفر للطلبة قاعة انترنيت مصغرة، بالإضافة 

الآداب واللغات الذي نظم منه ثلاث طبعات وفرت عبر كتابه إلى رعايته لملتقى طلبة دكتوراه الطور الثالث لكلية 

  . العلمي المحكم بخمسة وعشرون نقطة لطالب الدكتوراه باعتبار أعماله منشورا وطنيا
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أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ، حقيقة لم يحقق المخبر الأهداف التي وضعها منذ إنشائه، وهو 

يكلة بشرية جديدة تسعى بالدرجة الأولى إلى ضمان تكوين نوعي لطلبة الدكتوراه، مع تكوين مركز مصغر من  الآن 

 . خلال المخبر يبحث في المصطلح النقدي العربي وإشكالية وضعه وجمعه

 وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فحسب مدير المخبر لا يوجد إنتاج علمي 

ا المخبر ، فقد اعتبرها مدير المخبر إنتاج معرفة علميةوفيما يتعلق بسؤال ح   .ول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي المتعلقوبخصوص المحور 

السؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد اعتبر مدير المخبر أن حيث تضمن 

ذه العلاقات داعمة للعمل البحثي نوعا ما ،أي بشكل نسبي ، والسبب هو حاجة الأستاذ في اغلب الأحيان إلى ه

وثيقة تثبت انتمائه إلى فرقة  أو وحدة بحث ليستخدمها في ترقيته العلمية، وقلة قليلة فقط همها البحث العلمي 

م بل يعتبرونه فصلا منهم ويجب  الحقيقي داخل المخبر، لأن أغلب الأساتذة لا يرون عملهم في المخابر من واجبا

  . على الوصاية تخصيص مقابل مالي لهذا العمل

وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  اعتبر مدير 

  .المخبر بأنه ساهم في تنمية تلك العلاقات البحثية بين أعضاء المخبر

صوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار وبخ

مدير المخبر بأن الثقة  والتعاون البحثي موجودان، حيث  ساهم التواجد داخل المخبر في تنمية نوع من التعارف 

م، حيث  يتم تبادل جملة من الأفكار والتصورات المعرفية العلمي بين الأساتذة خاصة أولئك الذين تتقارب تخصصا

بشأن قيام التظاهرات البحثية والعلمية داخل المخبر، أو محاولة البحث عن حلول للمشاكل التي تواجه الأستاذ  في 

  .العملية التعليمية داخل حجرة الدرس

لاقات تعاون  وتنافس بين وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك ع

  .الأساتذة
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  بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي  أما المحور الأخير المتعلق

وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بكليتك، فقد أشارت  مدير المخبر إلى أن 

  .عي البحثي والمعرفي عند الأستاذ والطالب فهما يعتبران البحث مسألة ثانوية لا جوهريةأكبر وأخطر عائق هو قلة الو 

وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها تنمية الحس والوعي 

ا بأهمية البحث العلمي بالنسبة للمجتمعات المحلية والوطنية وأن الذي يجب أن يقود هذ ا الفعل هو الجامعة بإطارا

  .ونخبها

سنة  اقدمية في العمل ، وهو برتبة أستاذ  07تلك يم، سنة، متزوج 35جنسه ذكر، عمره : 05الحالة رقم 

  .سنوات 5محاضر أ، تخصص كيمياء محيط، وصفته البحثية  مدير مخبر الكيمياء ، مدة انتمائه للمخبر 

  .بالمخابر العلميةج المعرفة نتا بالابخصوص المحور الأول المتعلق  

بخصوص السؤال المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر ان هناك انتاج علمي 

نسبي،كما نتائج الابحاث و الدراسات يتم التأكد من صدقيتها من عدمها عن طريق المخابر العلمية الاجنبية 

  ) ة الاجنبية للكشف عن النتائج العلمية المتحصل عليهاالاستعانة بالمخابر العلمي(

ا المخبر، فقد تمثلت في  نشاطات بحثية ، تمثلت في البحث  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

 في النباتات،لاستخلاص مضاداة الاكسدة لإنتاج مواد مثبطة للأمراض وهناك النشاطات البيداغوجية تتعلق بالجانب

  .التطبيقي، تقدم من خلاله المعارف التطبيقية للطلبة، والباحثين

أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ،فالمخبر كما صرح مدير المخبر انه  حديث النشأة و المسيرة 

 العمل العلمية والبحثية مازالت طويلة،كما ان المخبر لم يحقق كل اهدافه،كما انه عبر على ضرورة الاستثمار في

الجماعي  بضم فرق البحث لبعضها البعض،بغية بناء ثقافة العمل الجماعي، أما الأهداف المستقبلية التي يسعى 

المخبر لتحقيقها، فقد أشار مدير المخبر إلى ضرورة انشاء مخابر جديدة  تدعم العمل المخبري،و اجراء التحاليل على 

  .مية الاجنبيةمستوى مخابرنا دون الاستعانة بالمخابر العل
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وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج، والذي تمثل في انتاج مضادات 

للأكسدة،من الجانب البيئي تم تصفية المياه الصالحة للشرب و المستعملة بالطرق الكهرو كيميائية،ونجاعة السمية 

  .للمواد

ا مدير المخبر استهلاك للمعرفة وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات الع ا المخبر ، فقد اعتبر لمية  التي يقوم 

  .العلمية

  وبخصوص المحور المتعلق بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي

أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد نفى مدير المخبر  

  .يث صرح بعدم وجود علاقات، اذ تعمل كل فرقة بحث لوحدها،حيث يغلب عل العلاقات الشخصنةذلك، ح

وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  اجاب مدير 

  .المخبر بأن المخبر لم يساهم في تنمية تلك العلاقات

تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار  وبخصوص السؤال المتعلق بوجود

  .مدير المخبر بفقدان التعاون والثقة بين الاساتذة،لوجود خلافات شخصية، والصراع من اجل المناصب

ين وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات تنافس  وخلافات ب

  .الأساتذة ، إلا أن  الخلافات بين الأساتذة تغلب بالكلية

  بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي أما المحور الأخير المتعلق

اكل وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشارت  مدير المخبر إلى المش 

الادارية منها المحسوبية، والمشاكل المادية،وخلافات وتوترات من الجانب العلائقي للأساتذة،وعدم تعاون المؤسسات 

  .الخارجية لإجراء بحوث تطبيقية

وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها اتفاقيات بين المؤسسات 

حوث العلمية للأستاذ الباحث او الطالب،توفير المعدات و الاجهزة اللازمة لإجراء الانشطة العلمية لتسهيل اجراء الب
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منها التحاليل، لتقليل المصاريف التحاليل والتربصات الاجنبية،وإقامة الاجتماعات الدورية بين الاساتذة و الطلبة 

ال للنقاش و الحوار  لدعم العمل التشارك ي، وكذلك لعدم تصادم الباحثين مع بعضهم البعض الباحثين، لفتح ا

  )لتجنب السرقة العلمية( خاصة من الجانب العلمي خاصة من جانب الافكار و الاتجاهات 

سنة  اقدمية في العمل ، وهو برتبة أستاذ محاضر أ،  07سنة، متزوج، ولديه  48جنسه ذكر، عمره : 06الحالة رقم 

  .سنة 14ر مخبر تثمين وترقين الموارد الصحراوية، مدة انتمائه للمخبر تخصص كيمياء، وصفته البحثية  مدي

  .بالمخابر العلميةنتاج المعرفة بالابخصوص المحور الأول المتعلق  

بخصوص السؤال المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر أن هناك إنتاج علمي 

الى  المستوى المطلوب لعدم توفير الامكانيات المادية خاصة التجهيزات العلمية مرتفعة نسبي ،إلا انه لم يرتقي 

  .التكلفة

ا المخبر، فقد تمثلت اتفاقيات بين المخبر و المؤسسات لحل  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

  .بعض المشاكل التقنية،وانتاج مطهرات

حققها المخبر ،فالمخبر كما صرح مدير المخبر تخرج اعداد كبيرة من الدكاترة،   أما فيما يتعلق بالأهداف التي

أما الأهداف المستقبلية التي يسعى المخبر لتحقيقها، فقد أشار مدير المخبر إلى ضرورة الانفتاح على المؤسسات 

  .الاقتصادية

والذي تمثل في مشاركات دولية  وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج

  .وبحوث في مجلات دولية محكمة

ا مدير المخبر انتاج معرفة  ا المخبر ، فقد اعتبر وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  .علمية
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  بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي وبخصوص المحور المتعلق

لسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد أكد مدير المخبر  أن أما فيما يتعلق با

  .العلاقات داخل المخبر داعمة للعمل البحثي،ووصفها بالعلاقات الجيدة

  .اما السؤال المتعلق بمساهمة المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية، فقد أكد مدير المخبر ذلك

علق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار وبخصوص السؤال المت

  .مدير المخبر ان هناك ثقة وتعاون بحثي،في حل المشاكل العلمية اذ تتطلب اكثر من اختصاص في الكيمياء لحلها

  ات تعاونوبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاق

  بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي  أما المحور الأخير المتعلق

وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشار مدير المخبر إلى المشاكل 

  .الانشطة البحثيةالمادية ، كما ان مساحة المخبر غير كافية لإجراء 

وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها  الدعم المادي تجهيز 

  .المخابر بأهم الاجهزة والوسائل المتعلقة بالنشاطات البحثية،وضرورة تفرغ الاساتذة او جزء منهم للبحث العلمي

سنة  اقدمية في العمل ، وهو برتبة استاذ محاضر  06لديه  و ، متزوجسنة 35عمره و جنسه ذكر، : 07الحالة رقم 

أ، تخصص لسانيات، وصفته البحثية  مدير مخبر البحث اللساني وقضايا اللغة العربية في الجزائر، مدة انتمائه للمخبر 

  .سنوات 05

  .بخصوص المحور الأول المتعلق حول إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة

المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر ان هناك انتاج علمي  بخصوص السؤال

،ولكن لا يوجد هناك تثمين للبحوث،كما ان المشاكل المادية، وحتى الاجتماعية المتعلقة بالأستاذ الباحث حالت 

  .دون الارتقاء لمستوى انتاج معرفي يزاوج بين الكم و النوع
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ا المخبر، فقد تمثلت في  نشاط الاطلس اللسانأما ال وهي خرائط : سؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

تم  تم بالنشاط اللغوي في المنطقة المدروسة،كما ان هناك الاداءات اللسانية في منطقة ورقلة، والتي  لسانية، 

، ويندمج ) ب الانتقال،هل بقية اللغة نفسها ام تغيرتاسبا(بالاداءات اللغوية، ونشاطات تحركات الجماعة اللسانية

  .ويتكامل كلا النشاطين فيما بينهما

أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ،فحسب مدير المخبر فهناك انفتاح على الوسط التربوي من 

ادات و تقاليد خلال عقد ندوات خاصة مع مديرية التربية،والانفتاح على الوسط الشعبي للتعرف على ع

، أما الأهداف )حصص اعلامية،انشطة اعلامية قدمت للجماهير،أو من خلال المقابلات مع الحرفيين (المنطقة

المستقبلية التي يسعى المخبر لتحقيقها، فقد أشار مدير المخبر إلى ضرورة زيادة الانفتاح على مؤسسات أخرى ،واعداد 

  .تخصصات أخرى مشاريع اجتماعية و اقتصادية بالتعاون مع

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج، والذي تمثل في كتب ومؤلفات، 

  .وملتقيات وكراسات علمية

ا مدير المخبر استهلاك للمعرفة  ا المخبر ، فقد اعتبر وفيما يتعلق بسؤال حول الأنشطة العلمية  التي يقوم 

  .تاج علمي يحاكي النموذج الغربي، ونسعى من خلاله للوصول الى المعرفة الذاتيةالعلمية،حيث هناك إن

  بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي وبخصوص المحور المتعلق

ا  أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد أكد مدير المخبر  بأ

للعمل البحثي، من خلال البحث الجماعي، التوافق الفكري بين الباحثين لانجاز الاعمال،كما ان طبيعة  داعمة

  .العمل البحثي، المقسم الى مناطق الكل يدعم حسب تواجده في المنطقة

وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  اجاب مدير 

  .لمخبر بأن المخبر ساهم بشكل نسبي في تنمية تلك العلاقاتا



عرض و تفسیر ومناقشة بیانات و نتائج الدراسة                               سادس      الفصل ال 
  

 
186 

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار 

لاختلاف التخصصات، كما ) ظروف العمل(مدير المخبر بأنه موجود ولكنه بشكل نسبي،لوجود مشكلات مهنية 

  يحتم على الباحث العمل البحثي المنفرد) من حيث التأهيل والترقية(التشريعي  أن الجانب

  وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات تنافس  

  بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي  أما المحور الأخير المتعلق

ن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشار  مدير المخبر إلى المشاكل وع

الهياكل، المساحة الخاصة بالمخبر،السكن الاجتماعي،مراجعة (المادية وتوفر الظروف المناسبة للبحث العلمي

علق بشخصيته ومدى استعداده لتطوير الذات، ومسايرة ،وهناك الجوانب التشريعية،وجوانب تتعلق بالباحث تت)الاجور

التطورات العلمية والمعرفية المعاصرة، ومدى قدرته على اسقاطها في مشاريع تنموية،كما ان هناك اشكالية الجانب 

  .التقني المتعلق بغياب شبكة الانترنت

امعة منها مراجعة القوانين و وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالج

من حيث اختيار المشاريع،اختيار (الجوانب التشريعية للباحث الدائم بصورة خاصة،اعادة الهيكلة في المنظومة البحثية 

  .،وضرورة الجانب التكويني الخارجي للباحث الدائم)الباحثين

ة في العمل ، وهو برتبة أستاذ ، سنة  اقدمي 32 ولديهسنة، متزوج،  61جنسه ذكر، عمره  :08الحالة رقم 

تخصص علوم اللسان ميدان اللغة الفرنسية،بكلية الآداب و اللغات، وصفته البحثية  مدير مخبر فرنسية الكتابات 

  .سنوات 08الجامعية، مدة انتمائه للمخبر 

  .بالمخابر العلميةنتاج المعرفة بالابخصوص المحور الأول المتعلق  

بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر اننا لابد ان نميز بين بخصوص السؤال المتعلق 

المعرفة العلمية المتداولة،والمعرفة التي تقدم اضافة في حقل من الحقول العلمية،فهناك خطاب حول المعرفة،أما من حيث 



عرض و تفسیر ومناقشة بیانات و نتائج الدراسة                               سادس      الفصل ال 
  

 
187 

ير،يغلب عليه الوصف دون القدرة على إسقاط الدراسات و البحوث فهي ناجعة ولكنها قليلة، فهناك نوع من التنظ

  .الجانب النظري من خلال نماذج عملية في الواقع

ا المخبر، فقد تمثلت في ايام دراسية، ومجلة، ومحاولة اجراء  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

كوين الاساتذة المكونين للغة عرض تكويني خارجي لإطارات بعض المؤسسات،دعم اسبوعي مستمر لت–تكوينات 

  .الفرنسة،مرافقة علمية وبيداغوجية لطلبة الماستر

أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ،فحسب مدير المخبر فقد كانت مساهمات في تكوين الاساتذة 

لة،المساهمة في ترسيخ عملية المرافقة العملية لطل بة الماستر، أما الأهداف المكونين، تشجيع الاساتذة للنشر في ا

المستقبلية التي يسعى المخبر لتحقيقها، فقد أشار مدير المخبر إلى ضرورة زيادة الانفتاح على التعاون الخارجي بين 

  .مختلف المؤسسات

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج، والذي تمثل في مجلة المخبر وما 

  .تلف المقالات و البحوث العلميةتضمه من مخ

ا مدير المخبر انتاج معرفة  ا المخبر ، فقد اعتبر وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  .علمية

  بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلميوبخصوص المحور المتعلق 

ا  أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلا قات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد أكد مدير المخبر  بأ

  .هذه العلاقات داعمة نسبيا للعمل البحثي، لانه لايوجد تثمين للنشاط العلمي المكثف للترقية العلمية

وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  اجاب مدير 

  .خبر بأن المخبر ساهم في تنمية تلك العلاقاتالم



عرض و تفسیر ومناقشة بیانات و نتائج الدراسة                               سادس      الفصل ال 
  

 
188 

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار 

مدير المخبر بأنه موجود ولكنه بشكل نسبي،والذي تجسد في الاشتراك في المقالات و البحوث عبر مجلة المخبر،ولكن 

  .ن يبقى نسبي لعدم تثمين البحوث المنجزة من قبل الباحثينهذا التعاو 

  وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات تنافس  

  بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي  أما المحور الأخير المتعلق

تي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشار  مدير المخبر غياب تثمين وعن أبرز المعوقات ال

الإنتاج العلمي المكثف كشرط للترقية،وغياب الشبه تام لسياسة براغماتية لتثمين نتائج البحوث و الدراسات مع 

  .ست لها وجود في الواقععدم وجود ثقة بين الجامعة ومحيطها، ونتائج الدراسات لي - المحيط الاقتصادي

وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها تقديم تحفيزات مادية 

  .ومعنوية لترقية الإنتاج العلمي، وصياغة ارضية فعالة لترقية البحث العلمي، يكون منسجما مع المحيط الاقتصادي

سنة  اقدمية في العمل ، وهو برتبة أستاذ ، تخصص  15ولديه  سنة، متزوج 48جنسه ذكر، عمره : 09الحالة رقم 

  .سنوات 08، مدة انتمائه للمخبر الرياضيات التطبيقية، وصفته البحثية  مدير مخبر الرياضيات

  .بالمخابر العلميةنتاج المعرفة بالابخصوص المحور الأول المتعلق  

إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر أن هناك إنتاج بخصوص السؤال المتعلق بالتصور العام حول 

  . علمي

ا المخبر،منها تأطير طلبة الدكتوراه،إقامة ملتقيات علمية،و  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

  .مساعدة الأساتذة الباحثين في إجراء تربصات علمية

المخبر ،فحسب مدير المخبر فقد  اقيمت تظاهرات علمية منها عقد أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها 

المؤتمرات و الملتقيات علمية دولية ذات مستوى عالي في السنوات السابقة ولكن بشكل منقطع، أما الأهداف 
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المستقبلية فيسعى المخبر لتحقيقها، لجعل هذه النشاطات تقام بشكل دوري كل سنة او سنتين، من اجل تحقيق 

  .ستمرارية في العملالا

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج، والذي تمثل في مقالات علمية، 

  ومطبوعات

ا مدير المخبر إنتاج معرفة  ا المخبر ، فقد اعتبر وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  .علمية

  لعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلميباوبخصوص المحور المتعلق 

ا   أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد أكد مدير المخبر  بأ

  .هذه العلاقات داعمة للعمل البحثي، من خلال الملتقيات الدورية للمخبر لتقريب وجهات النظر و التوجيه العلمي

وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  أجاب مدير 

  .المخبر بأن المخبر ساهم في تنمية تلك العلاقات

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار 

أنه موجود ،والذي تجسد الاشتراك في انجاز مقالات علمية بين الأساتذة ذوي الاختصاصات المختلفة مدير المخبر ب

  .نسبيا

وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات تعاون بين الأساتذة 

  .  بالكلية

أبرز ف ،مية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلميبمعوقات إنتاج المعرفة العلأما المحور الأخير المتعلق 

المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشار  مدير المخبر إلى قلة الإمكانيات أجهزة و 

  .منشآت هيكلية،قلة الدعم المادي،وعدم وجود تعاون وتكامل بين المخابر العلمية
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لمخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها أن تقوم الوكالة الوطنية وفي الأخير قدم مدير ا

لتطوير البحث العلمي  بلقاءات دورية تستمع من خلالها إلى انشغالات الباحثين،وزيادة الدعم المادي للبحث 

  .العلمي، وتكوين إداريين مختصين في تسيير المخابر

سنة  اقدمية في العمل ، وهو برتبة أستاذ ، تخصص  12سنة، متزوج، لديه  40ه جنسه ذكر، عمر  :10الحالة رقم 

هندسة الطرائق،بكلية العلوم التطبيقية، وصفته البحثية  مدير مخبر ديناميك التأثيرات  وتفاعلية الأنظمة، مدة انتمائه 

  .سنوات 6للمخبر 

  .لميةبالمخابر العنتاج المعرفة بالابخصوص المحور الأول المتعلق  

بخصوص السؤال المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر أن هناك إنتاج 

  .علمي، كما ان هناك تكوين لكفاءات علمية

ا المخبر،منها تأطير وتكوين  طلبة الدكتوراه،إقامة مشاريع  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

  .تركة بين الجامعة والمؤسسات الاقتصادية،كما ان هناك تعاون دولي بين مؤسسات أجنبيةبحثية مش

أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ،فحسب مدير المخبر فهناك تكوين طلبة الدكتوراه، وانجاز 

العملية التكوينية، واستغلال البحوث و المقالات العلمية  ، أما الأهداف المستقبلية فيسعى المخبر  لتحسين مخرجات 

نتائج التكوين و الأبحاث ، من خلال استثمارها مع المؤسسات الاقتصادية،وتوجيه مواضيع البحث  على المستوى 

  .المحلي

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج علمي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج، والذي تمثل في المقالات 

  ت والكتب،والمشاركة في الملتقيا

ا مدير المخبر إنتاج معرفة  ا المخبر ، فقد اعتبر وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  .علمية
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  بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي وبخصوص المحور المتعلق

ا  أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل الب حثي، فقد أكد مدير المخبر  بأ

هذه العلاقات داعمة للعمل البحثي ولكن بشكل نسبي، لعدم وجود تحفيز، كما ان البحث هو عمل تطوعي،مع   

  .كثافة الأعباء البيداغوجية، التي لم تسمح للباحث للتفرغ للبحث العلمي

ين الأساتذة الباحثين، فقد  أجاب مدير وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية ب

  .المخبر بأن المخبر ساهم في تنمية تلك العلاقات

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار 

  .والمقالات و التأطير المشتركمدير المخبر بأنه موجود ولكن بشكل نسبي ،والذي تجسد  في الاشتراك في الأبحاث 

وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك علاقات تعاون بين الأساتذة 

  .بالكلية، ورغم هذا فقد عبر مدير المخبر أن علاقات بين الأساتذة هي علاقة مصلحة

  .ة والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي بمعوقات إنتاج المعرفة العلمي أما المحور الأخير المتعلق

وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشار  مدير المخبر إلى ضعف 

التسيير الإداري،كما أن بيئة العمل غير محفزة،وغياب إستراتيجية ورؤية  مستقبلية  بالنسبة للإدارة، وغياب التحفيز  

ادي و المعنوي بالنسبة للباحث،وإهمال البحث باعتباره عمل تطوعي، وكذلك غياب الاستثمار في مخرجات الم

  . التكوين منهم طلبة الدكتوراه

ولقد أشار مدير المخبر  أننا لا نملك مخابر علمية بالمعايير العالمية، ولكن نملك مخبرا باسم فقط، صالح فقط 

  .للتكوين في الدكتوراه

 –خير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها تحسين ظروف العمل وفي الأ

إشكالية في التسيير الإداري، وإعادة النظر في  -، ووضع إستراتيجية  لإعادة النظر في التسيير الإداري - بيئة العمل

  .خبر في التسيير،إلغاء شرط التركيبة الحالية لإنشاء المخابرالقانون الأساسي في المخابر،وإعطاء الحرية الكاملة لمدير الم
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سنة  اقدمية في العمل ، وهو برتبة أستاذ ، تخصص  11سنة، متزوج، لديه  39جنسه ذكر، عمره  :11الحالة رقم 

تمائه للمخبر ترجمة،بكلية الآداب واللغات، وصفته البحثية  مدير مخبر لغة وأدب انجليزي وترجمة وإنتاج المعرفة، مدة ان

  .سنوات 05

  .بخصوص المحور الأول المتعلق حول إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة

بخصوص السؤال المتعلق بالتصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية ، فقد اعتبر مدير المخبر أنه لا يمكن إجراء 

مي، أما الأغلبية فتعمل من اجل تقييم على المستوى الشخصي، حيث هناك  قلة  من الأساتذة لديها إنتاج عل

  .  الترقية

ا المخبر،منها الأيام الدراسية  متخصصة،وندوات مناسباتية  أما السؤال المتعلق النشاطات العلمية التي يقوم 

  .مثل مناسبة اليوم العالمي للترجمة،النشر على المستوى الشخصي

المخبر فهناك بعض المنشورات الدولية من طرف  أما فيما يتعلق بالأهداف التي  حققها المخبر ،فحسب مدير

بعض الأساتذة  ، أما الأهداف المستقبلية فيسعى المخبر  للإكثار من النشر العلمي،وتحسين جو البحث العلمي  

  .والأداء العلمي عن طريق الندوات والملتقيات تتضمن ندوات حول الأخطاء المنهجية

مي بالمخبر من عدمه، فهناك إنتاج علمي ولكن بشكل نسبي، وبخصوص السؤال المتعلق بوجود إنتاج عل

  .لاقتصار الإنتاج على بعض الأساتذة  الذين نشروا في مجلات عالمية

ا المخبر ، فقد اعتبرها مدير المخبر بان بعضها  إنتاج  وفيما يتعلق بسؤال حول النشاطات العلمية  التي يقوم 

  خلال تجميعها معرفة علمية، والأخر إعادة للمعرفة من

  بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث بالمخبر العلمي وبخصوص المحور المتعلق

ا   أما فيما يتعلق بالسؤال المتعلق بمدى دعم العلاقات بين الأساتذة  للعمل البحثي، فقد أكد مدير المخبر  بأ

ار أعضاء المخير يكون على أساس هذه العلاقات داعمة للعمل البحثي ولكن بشكل نسبي، من منطلق أن اختي

  . نشاط الباحث و كفاءته وقدرته على العمل ،وليس الاختيار على أساس العلاقة
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وفيما يتعلق بمدى إسهام المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين، فقد  نفى مدير المخبر 

  .تكالية،فلا توجد علاقات علمية ناجحةذلك ، من منطلق أن العلاقات ضمن الحقل العلمي تنتج الا

وبخصوص السؤال المتعلق بوجود تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي من عدمه، فقد أشار 

ا موجودة خاصة فيما يتعلق بتبادل المراجع والكتب و كل ما هو جديد في المعرفة العلمية، أما التأليف  مدير المخبر بأ

  .فلا يمكن تأكيدها و الكتابة

وبخصوص السؤال المتعلق بطبيعة العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية، فهناك فقد أشار مدير المخبر إلى ما 

يسمى بعلاقات منتجة على المستوى الفردي، كما أكد ان العلاقات الشخصية ليست ضرورية لإنتاج المعرفة، بل 

  د تنافستولد المحاباة و الاتكالية،كما انه نفى وجو 

   بمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الإنتاج العلمي أما المحور الأخير المتعلق

وعن أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بالكلية، فقد أشار  مدير المخبر إلى غياب 

ارية ، من خلال الاهتمام بالشكليات بدل المضمون،وفشل النظام التحفيز المادي،والبيروقراطية الإد –المقابل المادي 

لات،والاشتراك في المواقع العالمية للأبحاث و الدراسات العلمية،والتي لا تسمح  المصرفي من خلال الشراء الالكتروني 

لتنمية معارف الأستاذ  بتحسين معلومات الأستاذ الباحث، أي الشراء الالكتروني لمختلف المنتوجات العلمية المعاصرة،

  .و تحسينها

وفي الأخير قدم مدير المخبر بعض الاقتراحات لتحسين الإنتاج العلمي بالجامعة منها استقلالية المخابر من 

لات العالمية الكبيرة في جامعات الجزائر،تسهيل  الجانب المادي،والتخفيف من الأعباء البيروقراطية، والاشتراك في ا

لات   . المرموقة وسبل الاشتراك فيها اقتناء ا

كما أشار أن انطلاقة بناء ثقافة العمل الجماعي ينطلق من الإنتاج الفردي،حيث يستطيع الباحث القيام 

ببحوث بشكل فردي، ثم تنتقل إلى الإنتاج الجماعي، كما أن التحالف العلمي يكون في حالة تعدد التخصصات 

 .قادرون على إنتاج المعرفة بشكل فردي، ولا يمكن أن ننتجها بشكل جماعيواختلافها فقط،وأشار في الأخير أننا 
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  .الجامعیةالمخابر  مدراء مع  ابلاتبالمق تفسیر البیانات المتعلقةتحلیل و  -2

الجنس و السن و التي تمثل خصائص العينة من حيث :المتعلقة بالبيانات الشخصية لمديري  المخابر: المحور الأول

  :الرتبة العلمية،ومدة الانتماء للمخبر، وهذه المعطيات مبينة حسب الجدول التاليمدة العمل ، و 

  

  %النسبة   التكرار  البيانات الشخصية
  %90.90 10 ذكر  الجنس

  %9.09  01  أنثى
  %100  11  المجموع

  %45.45  05  40- 35  السن
41 -45  01  9.09%  
  %45.45  05  فأكثر 46

  %100  11  المجموع
  %27.27  03  )سنوات 10- 06  مدة العمل

  %45.45  05  سنة 15- 11
  %27.27  03  سنة فأكثر 16

  %100    المجموع
  %27.27  03  استاذ محاضر أ  الرتبة العلمية

  %72.72  08  أستاذ
  %100  11  المجموع

  %36.36  04  سنوات 5-1  مدة الانتماء للمخبر
  %45.45  05  سنوات 10 -6

  %18.18  02  سنوات 10اكثر من 
  %100  11  المجموع

 الجامعية العلمية المخابر لمديري  الشخصية البيانات يوضح): 12( رقم الجدول
% 9.09، مقابل نسبة %90.90يلاحظ من خلال معطيات الجدول أن اغلب المبحوثين من الذكور بنسبة 

ية قدرت بنسبة متساو  )فأكثر 46 (و  )40-35  (من الإناث،كما سن المبحوثين محصور بين الفئتين
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ـــ ،أما فيما يتعلق بمدة العمل بالجامعة فقد كانت الفئة %9.09بنسبة  )45-41 (، مقابل الفئة%45.45بــ

بنفس النسبة و   )سنة فأكثر 16 (وفئة  )10سنوات  -06 (هي الغالبة، ثم تليها   )15-11 (المحصورة مابين

ـــ   %27.27المتمثلة بـ

ـــــة العلميـــــة ، ف ـــــدرت أمـــــا فيمـــــا يتعلـــــق بالرتب ـــــة أســـــتاذ بنســـــبة ق أغلـــــب مـــــديري المخـــــابر العلميـــــة بالجامعـــــة برتب

منهم لديهم رتبة أستاذ محاضر أ، وبخصـوص مـدة الانتمـاء للمخـبر العلمـي فقـد % 27.27،مقابل نسبة 72.72%

سـنوات عضـوية مـن هي الفئة التي لديها أكثـر  عـدد ، %45.45بنسبة  )سنوات 10-6 (كانت الفئة المحصورة بين

،وتأتي الفئة التي لـديها الانتمـاء للمخـبر %36.36بنسبة  )سنوات 5-1 (خبر ،مقابل الفئة المحصورة ما بينضمن الم

  %.18.18سنوات بنسبة  10لأكثر من 

وعليه تضم المخابر العلمية أساتذة باحثين يزاوجون بين الخبرة و الكفاءة،وطاقات شـابة لـديها مـن المـؤهلات و 

يـأ القدرات،ضمن مجال تفاعلي عبر  العضوية في المخابر العلمية، والتي تتيح تبادل المعارف و الأفكار بين الباحثين، و

ــا تنشــيط  لبنــاء ثقافــة العمــل الجمــاعي ،مــن خــلال الاشــتراك في مختلــف التظــاهرات و النشــاطات العلميــة،والتي بإمكا

  مية بالجامعةالحركة العلمية بجامعة ورقلة ، كدعامة وحاضنة أولى لإنتاج المعرفة العل

  الإنتاج العلمي بالمخابر العلمية:المحور الثاني
 

  %النسبة  التكرار  التصور العام حول إنتاج المعرفة العلمية
  %18.18  02  إنتاج علمي كبير

  %27.27  03  إنتاج علمي نسبي 
  %00  00  إنتاج نوعي 

  %36.36  04  إنتاج نوعي نسبيا 
  %18.18  02  أخرى اذكرها

  %100  11  المجموع
  بالجامعة العلمية المعرفة إنتاج حول العام التصور  يبين):  13( رقم الجدول
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من مديري المخابر اعتبروا أن هناك إنتاج علمي %  36.36نلاحظ من خلال معطيات الجدول أن نسبة 

من %  18.18منهم اعتبر وان هناك إنتاج علمي ولكنه نسبي ،تليها نسبة %  27.27نوعي نسبيا، مقابل 

من مديري المخابر أننا لم نرتقي %  18.18ديري المخابر اعتبروا أن هناك إنتاج علمي كبير، في حين عبرت نسبة م

إلى مستوى إنتاج المعرفة العلمية، بل هناك خطابات حول المعرفة،يغلب التنظير و الوصف دون القدرة على إسقاطه 

  .على  أرض الواقع في مختلف الحقول الاجتماعية

ج المعرفة العلمية بالجامعة لم يرتقي إلى المستوى المطلوب،خاصة من الجانب النوعي، حيث يلاحظ كثرة إن إنتا 

ا تبقى كمية دون مراعاة المعايير الدولية لانجاز  النشاطات العلمية، والزخم المعرفي عبر البحوث و الدراسات، إلا أ

تفادة من عوائد مادية ومعنوية منها الترقية والحصول على البحوث العلمية، والتي بقيت حبيسة المحلية وهدفها الاس

مناصب ومكانة داخل الحقل العلمي،كما أن هذا التراكم المعرفي هو نوع من استهلاك المعرفة، وخطابات حولها، 

 وهذا لا ينفي وجود إنتاج علمي نوعي من قبل بعض الأساتذة، والذي لا يعبر عن حقيقة إنتاج المعرفة العلمية إلا

تمع العلمي بالجامعة، والذي يبقى إنتاج المعرفة كهدف تسعى الجامعة لتحقيقه ا،وليس ا   .بشكلها الفردي لأصحا

 
  %النسبة  التكرار  النشاطات العلمية

  %30.76  08  تكوين طلبة الدكتوراه
  %19.23  05  انجاز بحوث ومقالات

  %34.61  09  إقامة ندوات و الملتقيات العلمية
  %11.53  03  بين المخابر والمؤسساتاتفاقيات 

  %3.84  01  انتاج مواد كيميائية وطبية 
  %100  (*)26  المجموع

  .المخبر بها يقوم التي العلمية النشاطات  يبين):  14( رقم الجدول

                                                             
 .يمثل المجموع اجابات المبحوثين التي قدمت أكثر من اجابة، ولا يمثل عدد مفردات العينة (*)
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يتبين من خلال معطيات الجدول أن نشاطات المخابر العلمية بالجامعة تمثلت في إقامة ندوات و الملتقيات 
من الباحثين % 19.23،مقابل نسبة %30.76،تليها تكوين طلبة الدكتوراه بنسبة %34.61بنسبة  العلمية

عبرت عن وجود اتفاقيات بين المخابر والمؤسسات، في % 11.53يقومون بانجاز بحوث ومقالات علمية،مقابل نسبة 
  . ، أن لديها إنتاج مواد كيميائية وطبية%3.84حين عبرت نسبة 

بر العلمية يغلب عليها إقامة الندوات و الأيام الدراسية، وهي فرصة لاستقطاب العديد من إن نشاطات المخا
الخبرات العلمية، لتبادل الأفكار،والاستفادة والاستزادة من التجارب العلمية، والتي تؤسس لبناء صرح علمي منفتح 

مل البحثي بالجامعة، كما يلعب التكوين على الكفاءات العلمية سواء داخل الوطن أو خارجه، والتي تدعم حركية الع
دور جوهري ضمن نشاطات المخابر، لما له الأثر في إنتاج كفاءات علمية،قادرة على دعم العمل البحثي وإنتاج المعرفة 
العلمية وفق معايير دولية، من خلال ما يقدمونه من بحوث و دراسات علمية،قادرة على فهم الواقع و تفسيره، 

ات و حلول عملية لتفعيل الحياة الاجتماعية،ولا يتأتى ذلك إلا من خلال مساهمة الجميع في دعم وإعطاء ومقترح
المشروع العلمي، عبر الدعم المالي و المعنوي،خاصة المحيط الخارجي مثل توأمة  وعمل تعاون مع مختلف مؤسسات  

تمع سواء منها الاجتماعية أو الاقتصادية،وحتى المؤسسات الخارجية،   .  لإنتاج المعرفة العلمية بالجامعة ا
  

  %النسبة  التكرار  اهداف المخبر
  %58.33  07  المساهمة في تكوين طلبة الدكتوراه و الاساتذة المكونين  الاهداف الحالية

  %33.33  04  تشجيع الأساتذة على النشر العلمي على المستوى المحلي و الدولي
  %8.33  01  تنظيم والمشاركة في نشاطات علمية

  %100  12  المجموع
ضرورة زيادة الانفتاح على المؤسسات و الاستثمار نتائج الابحاث مع   الاهداف المستقبلية

  المؤسسات الاقتصادية
05  35.71%  

  %14.28  02  ضرورة الاستمرارية في التكوين وتحسينه
  %14.28  02  ضرورة الاستمرارية في العمل الجماعي 

  %14.28  02  ديدةانشاء مخابر ومراكز  ج
  %7.14  01  إجراء التحاليل بالمخابر الجزائرية 

تحسين بيئة العمل و الاداء العلمي للأستاذ الباحث من خلال الندوات و 
  الملتقيات العلمية

02  14.28%  

  %100  (*)14  المجموع
  العلمية للمخابر المستقبلة و الحالية الأهداف  يبين):  15( رقم الجدول

                                                             
 .لتي قدمت أكثر من اجابة، ولا يمثل عدد مفردات العينةيمثل المجموع اجابات المبحوثين ا-(*)
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طيات الجدول يتبين أن  الأهداف الحالية التي حققها المخبر تمثلت في المساهمة في تكوين طلبة من خلال مع

، تليها تشجيع الأساتذة على النشر العلمي على المستوى المحلي و % 58.33الدكتوراه و الأساتذة المكونين بنسبة 

  .%8.33،وتنظيم والمشاركة في نشاطات علمية بنسبة %33.33الدولي بنسبة 

أما الأهداف المستقبلية التي تسعى مخابر الجامعة لتحقيقها فقد كانت في مقدمتها ضرورة زيادة الانفتاح على 

،تليها ضرورة الاستمرارية في %35.71المؤسسات و الاستثمار نتائج الأبحاث مع المؤسسات الاقتصادية بنسبة 

اء مخابر ومراكز  جديدة،وتحسين بيئة العمل و الأداء التكوين وتحسينه،ضرورة الاستمرارية في العمل الجماعي ،إنش

  العلمي للأستاذ الباحث من خلال الندوات و الملتقيات العلمية

ا تسعى لإجراء % 7.14، في حين عبرت نسبة %14.28بنسبة متساوية قدرت بــــ من عينة البحث أ

  .التحاليل بالمخابر الجزائرية

توى الدولي  مخرجات البحث العلمي وخاصة منها التكوين، والذي من مؤشرات تصنيف الجامعات على المس
يعتبر أساسا لإنتاج كفاءات علمية،عبر برامج تكوينية سواء للطالب أو الأستاذ لتحيين و تحديث معلوماته و 

الحصول على معارفه،لمسايرة القفزة العلمية المتسارعة باستمرار ،خاصة في ظل التقدم التكنولوجي و التقني، الذي أتاح 
المعلومات في ظرف قياسي خاصة في ظل فورية المعلومة والكم المعرفي الهائل التي حققته البشرية المسوق عبر شبكة 
تمع العلمي المحلي و الدولي عبر  الانترنت،كما أن التكوين الجيد للطالب و الأستاذ يساهم في الانفتاح على ا

سواء بشكل فردي أو جماعي ،والتي تؤسس لوضع اللبنة الأولى لبناء قاعدة  البحوث و الدراسات والتظاهرات العلمية
يئة بيئة العمل المناسبة،و التكوين النوعي المستمر،للحصول  علمية بالجامعة،تبدأ بالاهتمام بمشروع بناء الإنسان عبر 

 .على مخرجات قادرة على المنافسة العلمية على الصعيدين المحلي و الدولي
    

  %النسبة   التكرار  ود إنتاج المخبر العلميمدى وج
  %81.81  09  وجود انتاج علمي 

  %9.09  01  وجود انتاج علمي نسبيا
  %9.09  01  عدم وجود انتاج علمي

  %100  11  المجموع
  بالمخبر العلمي انتاج وجود مدى يبين) :  16( رقم الجدول
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وهو ما عبر عنه مديري المخابر ها إنتاج علمي،بالجامعة لدي يتبين من معطيات الجدول أن المخابر العلمية

أكدت أن هناك إنتاج علمي بشكل نسبي،في حين نفت نسبة % 9.09،مقابل نسبة %81.81بنسبة   

  .من المبحوثين وجود إنتاج علمي% 9.09

ا المخبر هي إنتاج علمي ولكنه بشكل نسبي، لأنه لم يرتقي إلى الم ستوى تعتبر النشاطات العلمية التي يقوم 

المطلوب، من خلال غلبة الكم على النوع،وعدم خضوع البحوث و المقالات العلمية للمعايير الدولية،كما أن المخبر 

العلمي بدل أن يكون فضاء لتبادل الأفكار و المعارف، وبناء ثقافة العمل الجماعي،من خلال الاشتراك في النشاطات 

من خلال نقص الوعي العلمي و المعرفي بالدور الأساسي الذي يلعبه العلمية،أصبح مكان للاتكالية، واللامبالاة 

ال،واقتصار الإنتاج العلمي على فئة قليلة على حساب الأغلبية،أي غلبة الإنتاج العلمي  الأستاذ ضمن هذا ا

 .الفردي على الإنتاج الجماعي

  
  %النسبة   التكرار  طبيعة النشاطات العلمية بالمخبر

  %63.63  07  ةإنتاج معارف علمي
  %27.27  03  استهلاك معارف

  %9.09  01  أخرى اذكرها
  %100  11  المجموع

  المخبر بها يقوم التي النشاطات طبيعة يبين) : 17( رقم الجدول

،مقابل %63.63ويتبين من خلال معطيات الجدول أن هناك إنتاج معارف علمية بمخابر الجامعة بنسبة 

منهم أن % 9.09وا أن هناك استهلاك معارف،في حين اعتبرت نسبة من مديري البحث اعتبر % 27.27نسبة 

  .هناك خطابات حول المعرفة

إن إنتاج المعرفة العلمية بمخابر الجامعة تقتصر على الإنتاج الفردي دون الإنتاج الجماعي، والذي لا يعبر عن 

لحقل العلمي،والتي تعود لفئة قليلة جدا حقيقة إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة،حيث يرتبط بما قدم من إضافات في ا
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مقارنة بمجتمع الباحثين المشكل لجامعة ورقلة،كما أن مختلف النشاطات تعتبر استهلاك معارف، ونوع من الخطابات 

  .حول المعرفة، والمرتبطة بالحصول على عوائد مادية ومعنوية،وليس تحقيق قفزة نوعية في البحث و إنتاج المعرفة العلمية

  .بالمخبر العلمي للاستاذ الباحثالعلاقات الاجتماعية :ور الثالثالمح
  

  %النسبة   التكرار  العلاقات الاجتماعية  بين الاساتذة بالمخبر
  %45.45  05  العلاقات داعمة للعمل البحثي

  %45.45  05  العلاقات داعمة نسبيا للعمل البحثي
  %00  00  العلاقات معرقلة للعمل البحثي

  %9.09  01  تلا توجد علاقا
  %100  11  المجموع

  العلمي المخبر داخل الاجتماعية العلاقات يبين) :  18( رقم الجدول

ــا %45.45إن العلاقــات الاجتماعيــة ضــمن المخــابر العلميــة بالجامعــة داعمــة للعمــل البحثــي بنســبة  ، كمــا أ

عينـة البحـث وجـود علاقـات  مـن% 9.09العلاقات داعمة نسـبيا للعمـل البحثـي بـنفس النسـبة،في حـين نفـت نسـبة 

  .ضمن المخبر العلمي

تعتـــبر المخـــابر العلميـــة مجـــالا تفاعليـــا ينـــتج علاقـــات اجتماعيـــة بـــين البـــاحثين، يســـمح لهـــم بالاشـــتراك في انجـــاز 

ــأ لبنــاء ثقافــة العمــل الجمــاعي،كخطوة أولى لتأســيس الفكــر التشــاركي المنــتج، الــذي  ي البحــوث و الدراســات، والــتي 

  .  ادل الأفكار و المعارف بين أعضاء المخبريعتمد على تب

  %النسبة  التكرار  مساهمة المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية
  %36.36  04  نعم

  %45.45  05  بشكل نسبي
  %18.18  02  لا

  %100  11  المجموع
 .الاساتذة بين بحثية علاقات تنمية في العلمي المخبر مساهمة يبين) :  19( رقم الجدول
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ل معطيات الجدول يتبين ان المخبر العلمي ساهم بشكل نسبي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة من خلا

% 18.18منهم عبرت بان المخبر نمى تلك العلاقات،في حين نفت نسبة %  36.36،مقابل %45.45بنسبة 

  .من الباحثين ذلك

ساتذة الباحثين عبر رابط علمي، تجسد لقد ساهم المخبر العلمي بشكل نسبي في تنمية علاقات بحثية بين الأ

في المشاركة في مختلف التظاهرات العلمية التي يقيمها المخبر،فالعلاقات داخل المخبر العلمي تنتج رأسمال اجتماعي 

جماعي، من خلال عضوية الأستاذ ضمن جماعة البحث،يمكن أن يتحول بعد ذلك لرأسمال اجتماعي فردي يستغل 

لحصول على مزايا داخل الحقل العلمي،والمنافسة عليها، حسب الرهانات و الأهداف التي فيه الباحث علاقاته ل

وضعها الفاعل الاجتماعي،وتدعم لديه المكانة و الهيبة سواء داخل المخبر أو ضمن الحقل العلمي، وهو ما يعبر عنه 

  .برأسماله الرمزي

  

  النسبة  التكرار  التعاون والثقة المتبادلة بين الأساتذة
  %54.54  06  نعم 

  %9.09  01  لا
  %36.36  04  بشكل نسبي

  %100  11  المجموع
  العلمي بالمخبر الأساتذة بين المتبادلة الثقة و البحثي التعاون يبين) :  20( رقم الجدول

من خلال معطيات الجدول يلاحظ أن هناك التعاون البحثي و الثقة المتبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي 
من الباحثين اعتبروا أن هناك تعاون وثقة متبادلة ولكن بشكل نسبي،% 36.36،مقابل نسبة %54.54بنسبة 

  .ذلك% 9.09في حين نفت نسبة   
إن العضوية في المخابر العلمية  هيأ لتشكيل ثقافة العمل الجماعي من خلال التعاون بين الباحثين في مختلف 

الحقل العلمي،والتي لا تعد كافية في الواقع العملي من منطلق أن فعالية  النشاطات العلمية ، والذي أنتج ثقة بينهم في
الإنتاج العلمي اقتصرت على بعض الأساتذة،من خلال بعض الأعمال الفردية،كما أن الأعمال الجماعية بقدر ما 

ل على رأسمال هي مهمة في العمل البحثي،من خلال التبادلية و الاعتمادية ،لبناء ثقافة العمل الجماعي،والحصو 
علمي صافي، إلا إن لها انعكاس سلبي من خلال إنتاج بعض الممارسات منها الاتكالية و التهاون والتكاسل، والتي 
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يئ لإنتاج رأسمال علمي مؤسسي، يخضع لجوانب شخصية دون مراعاة الجوانب الموضوعية و العلمية في تشكيل 
  .ذلك الرأسمال

  
  %النسبة   التكرار  ن الاساتذةطبيعة العلاقات الاجتماعية بي

  %40  06  علاقات تعاون
  %33.33  05  علاقات تنافس

  %20  03  خلافات
  %6.66  01  أخرى اذكرها

  %100  (*)15  المجموع
  

  بالكلية الاساتذة بين الاجتماعية العلاقات طبيعة يبين) :  21( رقم الجدول

ن هنـاك علاقـات تعـاون بالكليـة،مقابل نسـبة مـن البـاحثين أ% 40يتبين من خلال معطيات الجدول أن هناك 

مــن البــاحثين أن % 20مــن البــاحثين، اعتــبروا أن هنــاك علاقــات تنــافس في الكليــة،في حــين عــبرت نســبة % 33.33

  .من الباحثين أن  هناك ما يسمى بعلاقات منتجة و أخرى غير منتجة% 6.66هناك خلافات ،واعتبرت نسبة 

قــل العلمــي بــين الأســاتذة، منتجــا  للعديــد مــن العمليــات الاجتماعيــة، والــتي يعتــبر التفاعــل الاجتمــاعي في الح

تمع العلمي الواحد منهـا علاقـات التعـاون والتنـافس و الخلافـات،ولكن تواجـد هـذه  يمكن أن تتواجد كلها في نفس ا

تمع،ح يـث يغلـب التعـاون بـين العمليات تكون بنسب و فوارق مختلفة، حسب طبيعة الموارد البشرية المشكلة لـذلك ا

الأساتذة، وهو مؤشر ايجابي لتأسيس لثقافة العمل الجمـاعي،والتي تعـد هـذه الأخـيرة ضـرورة اجتماعيـة للحركيـة البحثيـة 

  . العلمية بالجامعة

  

  

  
                                                             

 .يمثل المجموع اجابات المبحوثين التي قدمت أكثر من اجابة، ولا يمثل عدد مفردات العينة-(*)
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  .العلمي  الإنتاجمعوقات إنتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين : المحور الرابع

  
  

  

  

  

  

  بالجامعة العلمية ةالمعرف إنتاج معوقات برزأ) :  22( رقم الجدول

، منهـا غيـاب %34.21يتبين من خلال معطيـات الجـدول أن هنـاك معوقـات تخـص المؤسسـة الجامعيـة بنسـبة 

إستراتيجية ورؤية واضحة بالنسبة للإدارة،و معوقات مادية وماليـة،تمثلت في  صـغر مسـاحة المخـبر ،الـتي لا تعتـبر كافيـة 

لأجهــزة للازمــة للأنشــطة البحثية،وضــعف التمويــل البحثــي، ومعوقــات لإجــراء النشــاطات العلميــة،ونقص الوســائل و ا

ــة منهــا  الجانــب التشــريعي مــن خــلال غيــاب قــوانين تشــجع الباحــث علــى العمــل ضــمن المخــبر ،والبيروقراطيــة  تنظيمي

ـــة العمـــل بالمؤسســـة الجامعيـــة بنســـبة  ـــاب %  31.57وضـــعف التســـيير الإداري، المقابـــل معوقـــات تعـــود لبيئ ،منهـــا غي

تحفيـز المــادي و المعنوي،وإهمــال البحــث العلمــي باعتبــاره عمـل تطــوعي ولــيس مســألة جوهريــة،وغياب تثمــين الإنتــاج ال

مـن % 18.42العلمي،وعدم الاستثمار في مخرجات التكوين،مع عدم وجود تعـاون بـين المخـابر العلميـة،مقابل نسـبة 

ها قلة الـوعي البحثـي و المعـرفي للأسـتاذ،من خـلال مـا الباحثين عبروا عن  وجود معوقات متعلقة بالأستاذ الباحث، من

تطــــوير نفســــه، وكثــــرة الأعبــــاء لخارجــــه،وخلافات شخصــــية،ومدى قدرتــــه يقدمــــه مــــن مهــــام ســــواء داخــــل المخــــبر أو 

منها عدم وجود الثقة بين الجامعـة ومحيطها،والـذي تجسـد مـن %  7.89البيداغوجية، تليها معوقات خارجية بنسبة   

                                                             
موع اجابات المبحوثين التي قدمت أكثر من اجابة، ولا يمثل عدد مفردات العينة-(*)  .يمثل ا

 %بة النس  التكرار  المعوقات
  %34.21  13  معوقات تخص المؤسسة الجامعية
  %18.42  07  معوقات متعلقة بالأستاذ الباحث

  % 31.57  12  معوقات تعود لبيئة العمل بالمؤسسة الجامعية
  %7.89  03  معوقات خارجية

  %7.89  03  معوقات تقنية
  %100  (*)38  المجموع
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ن مع المؤسسات الخارجية لإجراء بحـوث تطبيقية،وعـدم الاسـتثمار في نتـائج تلـك البحـوث علـى ارض خلال عدم تعاو 

  %7.89الواقع، و معوقات تقنية متعلقة بغياب شبكة الانترنت،  بنفس النسبة السابقة بــــــ 

العلمي الكبير، والحركية  هناك العديد من المعوقات التي تحول دون إنتاج المعرفة العلمية بجامعة ورقلة،رغم التراكم

البحثية عبر ما ينجـز مـن البحـوث و المقـالات، والنـدوات و الملتقيـات العلميـة، حيـث تنـتج هـذه المعوقـات العديـد مـن 

الممارسات منها التكتل و العضوية ضمن الجماعة البحثيـة  للحصـول علـى عوائـد ماديـة و معنويـة،دون مراعـاة الهـدف 

و البحث و إنتاج المعرفة العلمية،كما أن هذه المعوقات تنتج الصـراع داخـل الحقـل سـواء الأساسي للأستاذ الباحث وه

بــين الأســاتذة و الإدارة، أو حــتى بــين الأســاتذة مــع بعضــهم البعض،لــنقص التنســيق ،وعــدم تقــدير الكفــاءات ، ومــا 

ـــو  ـــز المـــادي و المعن ـــاب التحفي ـــا لا تثمن،كمـــا أن غي ـــتي غالب ـــة، وال ي، مـــع حضـــور المســـاءلة و تقدمـــه مـــن أعمـــال بحثي

العقوبــة،دون تثمــين الجهــد العلمــي المبــذول،كما أن رابــط المصــلحة  في بعــض الأحيــان يغلــب علــى مختلــف التفــاعلات 

  .الاجتماعية في الحقل

 
  %النسبة المئوية   التكرار  مقترحات لتحسين انتاج المعرفة

  %48.48  16  مقترحات تخص المؤسسة الجامعية
  %15.15  05  اذ الباحثمقترحات تخص الأست

  %27.27  09  مقترحات تخص بيئة العمل بالمؤسسة الجامعية
  %6.06  02  مقترحات للانفتاح على المحيط الخارجي

  %3.03  01  مقترحات تخص الجانب التقني
  %100  33(*)  المجموع

 .بالجامعة العلمي الإنتاج لتحسين مقترحات) :  23( رقم الجدول
، منها %48.48اج العلمي بالجامعة مقترحات تخص المؤسسة الجامعية بنسبة من مقترحات تحسين الإنت

صياغة أرضية فعالة لترقية البحث العلمي ،وإعادة هيكلة المنظومة العلمية من حيث اختيار المشاريع و الباحثين، 

                                                             
موع اجابات المبحو -(*)  .ثين التي قدمت أكثر من اجابة، ولا يمثل عدد مفردات العينةيمثل ا
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نيات المخصصة للبحث وإعادة النظر في تكوين الطالب و الأستاذ، ومن الجانب المادي الدعم المالي و زيادة الميزا

العلمي،تجهيز المخابر بأهم الوسائل و الأجهزة المتعلقة بالنشاطات البحثية،ومن الجانب التنظيمي وضع إستراتيجية 

لإعادة النظر في التسيير الإداري، والتخفيف من الأعباء البيروقراطية،من خلال تبسيط الإجراءات الإدارية لمتابعة 

اريين مختصين في تسيير المخابر،واستقلالية المخابر من حيث حرية التسيير و نشاطات المخبر، وتكوين إد

  التصرف،وإعادة النظر في الترقيات،

من الباحثين قدمت مقترحات تخص بيئة العمل بالمؤسسة الجامعية، منها تحسين ظروف % 27.27مقابل نسبة

،والاستماع لانشغالات الباحثين،وتقديم الحوافز العمل وإقامة اجتماعات دورية بين الأساتذة لدعم العمل التشاركي

% 15.15المادية والمعنوية،وتثمين العمل البحثي،وتسهيل عملية نشر الإنتاج العلمي للباحثين،في حين قدمت نسبة 

من الباحثين مقترحات تعود للأستاذ الباحث،كما أن هناك مقترحات للانفتاح على المحيط الخارجي بنسبة 

اقيات بين المؤسسات لتسهيل إجراء البحوث العلمية والتربصات للأستاذ الباحث، وإعادة توجيه ،منها اتف3.03%

منها تسهيل % 3.03المشاريع البحثية في مجالات تستثمر على ارض الواقع،ومقترحات تخص الجانب التقني بنسبة

لات المرموقة وسبل الاشتراك فيها عبر البيئة الافتراض ية،والتبادل العلمي و المعرفي عبر هذه البيئة اقتناء المراجع و ا

  . لتطوير البحث العلمي

إن جامعة ورقلة لم ترتقي إلى مستوى إنتاج المعرفة العلمية ، رغم احتلالها المراتب الأولى في التصنيف الوطني، 

لتقيات والمؤتمرات لأفضل الجامعات،من خلال ما تقدمه المخابر العلمية من نشاطات علمية، سواء تعلق الأمر بالم

داخل الوطن و خارجه،أو ومن خلال مختلف البحوث و المقالات العلمية التي يقدمها الأساتذة الباحثين بشكلها 

لات العلمية، حيث  يتواجد كم هائل من المعلومات و في الفردي أو الجماعي،أو حتى عبر النشر الالكتروني  ا

عرفة العلمية، ومحاولة محاكاة النموذج الغربي لإنتاج المعرفة، ويظهر ذلك المعارف، ولكن ضمن ما يسمى استهلاك الم

  :من خلال بعض المؤشرات التي أشار إليها مديري المخابر العلمية منها
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لات الوطنية والمصنفة في صنف ج هي مجلات محلية، لم ترتقي إلى المستوى و المعيار الدولي من  - إن النشر عبر ا

 إضافة علمية في الحقل العلمي العالمي، كما عبر أحدهم أننا نحاور أنفسنا من خلال هذه حيث النوعية،وتقديم

لات و النشاطات العلمية، كما أننا لا نصنع الحدث بل نتفاعل معه فقط  .ا

الكم على النوع، كما أن هذا الإنتاج لا يعتد به ، وهو ضمن إطار  عليه كما أن طبيعة الإنتاج العلمي يغلب -

 .، و يغلب العمل الفردي على العمل الجماعي،والذي لا يجسد ثقافة العمل الجماعيمحلي

البحث العلمي و العضوية ضمن المخابر العلمية الهدف منه هو الحصول على الترقية، دون مراعاة الهدف الأول و  -

 .رفة العلميةالأساسي للأستاذ الباحث خاصة ضمن العضوية في المخبر العلمي، وهو البحث و إنتاج المع

غياب الوعي الكافي للأستاذ الباحث للدور المحور الذي يقدمه في الحقل العلمي، سواء على المستوى التشريعي،  -

 .أو حتى على المستوى العلمي

 .غياب التحفيز المادي و المعنوي لما يقدمه الأستاذ الباحث من أنشطة بحثية -

عايير العلمية من حيث الإنشاء و الهيكلة ، والتجهيزات و المخبر العلمي موجود بالاسم فقط، ولا يخضغ للم -

 .الوسائل التي يحتاجها البحث العلمي

 .المخبر العلمي الوظيفة التي يقدمها حاليا هو تكوين طلبة الدكتوراه، دون مراعاة إنتاج المعرفة العلمية -

أي نشاط أو عمل بحثي ،كما أن  العضوية في المخابر في بعض الأحيان تعتبر  عضوية بالاسم فقط، دون تقديم -

 . الهدف من العضوية هو الاستفادة من بعض المزايا منها نشر البحوث ، للحصول على الترقية

الأستاذ الباحث اقرب إلى موظف إداري منه إلى باحث و منتج للمعرفة،وكثرة التوثيق الإداري و الورقي،على  -

 .عباء التدريسية التي حالت دون تفرغ الأستاذ للبحث العلميحساب المضمون وجوهر العملية البحثية، وكثرة الأ

نقص التكوين العلمي للأستاذ الباحث ، ونقص الجانب البيداغوجي، مع عدم الاطلاع و مسايرة المنهجية  -

 .العلمية الحديثة
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ظيمي، عدم رضا مديري  المخابر على ما يقدم من نشاطات ، لوجود عدة معوقات منها ما يتعلق بالجانب التن -

والذي يتعلق بالبيروقراطية الإدارية و سوء التسيير،لعدم  وضع إطار إداري  كفء للعملية التسييرية ، والقوانين و 

التشريعات التي لا تحفز الباحث على العمل البحث، مع عدم وجود بيئة عمل مناسبة للعمل البحثي، كما ان هناك 

ل و الإنفاق على البحث العلمي،ونقص التجهيزات والوسائل معوقات من الجانب المادي،من خلال ضعف التموي

اللازمة لإجراء البحوث العلمية، خاصة في المخابر العلمية والتقنية، وصغر حجم المخابر العلمية،ومن الجانب 

ال الشخصي نقص الوعي العلمي الكافي بدور الأستاذ كفاعل اجتماعي لإنتاج و تنمية المعرفة العلمية بالجامعة، وإهم

غياب  هناك البحث العلمي، واعتباره عمل تطوعي، والذي حال دون تحقيق الأهداف المرجوة،ومن الجانب التقني

  .شبكة الانترنت

إن وضعية المخبر العلمية من خلال ما تقدم تشخص واقع إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة، والتي تبدأ بالأستاذ 

الكافي، الذي يساعده في تطوير العمل البحثي،والذي يعود لتراكمات  الباحث الذي لا يمتلك الهابيتوس العلمي

ا، وصولا إلى الجامعة، حيث يغلب الجانب  تشكل العقل لديه من خلال التنشئة الاجتماعية عبر مختلف مؤسسا

 توفر البيئة الاجتماعية وحتى العلمية لا وحتىعلى حساب الجانب النقدي التحليلي والنوعي،  يالتلقيني، والكم

الظروف اللازمة لبناء عقلي نقدي منتج، بل يبني عقل يستهلك المعرفة ويعيد استهلاكها، والتي تحول دون تقديم 

إضافة علمية في حقل العلم والمعرفة، كما أن  المعوقات البحث العلمي لا تسمح ببناء ثقافة العمل الجماعي، والذي 

الحقل العلمي،بل ينتج رأسمال فردي يسمح للأستاذ بالترقية والحصول  يؤسس للرأسمال الاجتماعي للأستاذ الباحث في

  .على عوائد مادية ومعنوية داخل الحقل، منها السمعة و الهيبة، والمكانة
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  عرض وتفسیر البیانات المتعلقة بالاستبیان:ثانیا

  عرض وتحلیل بیانات المحور الأول الخاص بالبیانات الشخصیة للعینة -)1

ف على خصائص عينة الدراسة ،التي تضمنت المتغيرات الشخصية كما هو موضح في الجداول وقصد التعر 
  :التالية

  الجنس -1

  

  
 الجنس حسب العينة توزيع) 01( رقم شكلال   الجنس متغير حسب العينة توزيع يبين)  24( رقم جدول

، %76أن أغلب مفردات العينة من الذكور بنسبة  ،الجنسالمتعلق بتوزيع العينة حسب ) 24(يبين الجدول رقم 

وهو ما يدل على هيمنة الذكور على الوظائف التي يوفرها قطاع التعليم العالي ،%24من الإناث بنسبة  46مقابل 

ه لهم من مناصب قارة تسمح لهم بالحصول على عوائد مادية ورمزية تدعم مركزهم العلمي و والبحث العلمي،لما يوفر 

الاجتماعي،كما أن الأستاذ الباحث أكثر تفرغا للبحث العلمي مقارنة بالأستاذة الباحثة،لما لها من التزامات داخل 

طلب متابعة مستمرة لتلك التجارب الجامعة وخارجها،كما أن الدراسات و التجارب خاصة في المخابر العلمية ،تت

سوق العمل، خاصة  إلىعكس حقيقة دخول المرأة تلا  للحصول على نتائج، كما أن هذه الأفضلية بالنسبة للذكور،

، عبر المؤسسة الجامعية ذات الطبيعة الخدماتية،التي تتناسب وطبيعة وخصائص المرأة،وبالرجوع قطاع  التعليم العالي

لأساتذة الباحثين،يبين أن عدد الأساتذة متقارب،وبالتالي فهذا التباين في النسبة،يعود إلى أن للجدول الإحصائي  ل

  .الفئة المتاحة من عينة  محل الدراسة في الفترة التي تمت فيها الدراسةغلب عليها جنس الذكور

  النسبة المئویة  التكرار  النوع
  % 76  146  ذكر
  % 24  46  أنثى

  % 100  192  المجموع
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  السن -2

  

  

  توزيع العينة حسب السن) 02(توزيع العينة حسب السن                    شكل رقم ) 25(جدول رقم 

هـي ) 45-38 (توزيـع العينـة حسـب السـن أن الفئـة العمريـة المحصـورة مـا بـينالمتعلـق ب) 25(يبين الجـدول رقـم 

،وهي نفس النسبة للفئة العمرية %18.23بنسبة   )37-30(الفئة المحصورة ما بين  تليها،%51.56بنسبة  الاكبر

  .%1.04بنسبة  )69-62 (،ثم الفئة%10.94بنسبة  )61-54 (،في حين تأتي الفئة العمرية)46-53(

شاب سنةـ، وهو مؤشر على امتلاك المؤسسة الجامعية فاعل اجتماعي  43توسط الحسابي لقيم السن إن الم

يمكن ان يدعم الحركة البحثية الجامعية، بما يتوافق مع أهداف المؤسسة والمتطلبات الاجتماعية بغية تحقيق التنمية 

  .العلمية والمعرفية و الاجتماعية

المتوسط   النسبة المئویة  التكرار  السن
  العمري

30 -37  35  18.23 %  
  

43.46  
  :أي
  سنة 43

38 -45  99  51.56 %  
46 -53  35  18.23 %  
54 -61  21  10.94 %  
62 -69  02  1.04 %  

  % 100  192  المجموع
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  الحالة الاجتماعیة -3

  

  
  توزيع العينة حسب الحالة الإجتماعية) 03(شكل رقم         توزيع العينة حسب الحالة الإجتماعية ) 26(جدول رقم 

المتعلق بتوزيع العينة حسب الحالة الاجتماعية أن أغلب أفراد العينة متزوجون بنسبة ) 26(دول رقم يبين الج

،يعتبر الزواج كمؤشر للاستقرار %0.50منهم عزاب،ومفردة واحدة مطلق بنسبة %  13.50، مقابل % 85.90

سية و اجتماعية يسعى الفرد من احتياجات نفللفرد الأسري للفاعلين ضمن الحقل العلمي،من منطلق ما يوفرها 

  . لتحقيقها

  مدة العمل -4

118

62

11
0

50

100

150
مدة العمل

  
  العمل مدة حسب العينة توزيع) 04( رقم كلش             العمل مدة حسب العينة توزيع) 27( رقم جدول

  النسبة المئویة  التكرار  الإجتماعیةالحالة 
  % 13.5  26  أعزب
  %85.9  165  متزوج
  % 0.5  1  مطلق
  % 00  0  أرمل

  % 100  192  المجموع

  النسبة المئویة  التكرار  مدة العمل
3-13  118  61.46 %  

14 -24  62  32.29 %  
25 -35  11  5.73 %  
36 -46  01  0.52 %  

  % 100  192  المجموع
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هي الأغلب   )13-3 (المتعلق بتوزيع العينة حسب مدة العمل أن الفئة المحصورة بين) 27(يبين الجدول رقم 

بنسبة  )32-25 (، ثم الفئة%32.29بنسبة   )24- 14(، مقابل الفئة المحصورة بين %61.46بنسبة 

  .%0.52بة بنس )46-36 (، وبعدها الفئة بين5.73%

م على أقدمية في العمل متوسطة، تساعده ونويمتلك من المصاف العالي، اجتماعين ينفاعل جامعة ورقلةتمتلك وعليه 

  .العمل البحثي لتحسينالعلمية ،  مخبرااكتساب معارف وتنمية 

  الرتبة العلمیة -5

  

  
  العلمية الرتبة حسب العينة توزيع) 05( رقم الشكل           العلمية الرتبة حسب العينة توزيع) 28( رقم جدولال

محاضر  أستاذتبة توزيع العينة حسب الرتبة العلمية أن مصاف الأستاذية من ر المتعلق ب ) 28(يبين الجدول رقم 

 .%21.90، مقابل  رتبة أستاذ بنسبة %78.10أ هي الأغلب بنسبة 

تمتلك جامعة ورقلة فاعلين اجتماعين من المصاف العالي ، وهي الفئة المعنية بتفعيل الحركة البحثية لتنمية 
لأخيرة فضاء لتبادل الأفكار البحث و إنتاج المعرفة العلمية،خاصة ضمن العضوية في المخابر العلمية، والتي تعد هذه ا

  .والمعارف، وإنتاج المعرفة
  
  
  
  
  
  

  النسبة المئویة  التكرار  الرتبة العلمیة
  % 78.1  150  أستاذ محاضر أ

  % 21.9  42  أستاذ 
  % 100  192  المجموع
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  التخصص -6
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  توزيع العينة حسب التخصص) 29(جدول رقم 
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  توزيع العينة حسب التخصص): 06(شكل رقم 

الموجودة بالجامعة  تخصصات تنوع الالتخصص، المتعلق بتوزیع العینة حسب ) 29(یبین الجدول رقم 
، مقابل تخصص القانون العام بنسبة %12.50إذ كان تخصص علم النفس بنسبة ، اكليا  المقسمين على

مقابل  ،%6.80مقابل تخصص المالية والمحاسبة بنسبة ،%7.80، مقابل تخصص علوم اقتصادية بنسبة 8.30%
،ثم تخصصي إعلام ألي و كيمياء بنفس النسبة %5.70تخصص علم الاجتماع وعلوم التسيير بنفس النسبة 

،مقابل %4.20، مقابل تخصص علوم زراعية بنسبة %4.70،مقابل تخصص هندسة الطرائق بنسبة 5.20%
ـــ ، مقابل تخصصي %3.60تخصصات  محروقات والرياضيات وعلوم سياسية ، ولغة وادب عربي بنفس النسبة بــ

، وتخصصات بيولوجيا و %2.60، وتخصص هندسة ميكانيكية بنسبة %3.10الفيزياء و الانجليزية بنفس النسبة 
، وبعدها تخصص علوم تجارية %1.60بنسبة  الإلكترونيك، وتخصص %2.10جيولوجيا وعلوم التربية بنفس النسبة 

تعتبر جامعة ورقلة  وعليه ،%0.50وفي الأخير تخصص هندسة كيميائية و هندسة وفرنسية بنسبة ،%1بنسبة 
 المعارف و العلوم في تخصصات متعددة، مقسمة على عشرة كليات عليمية تربوية، تسعى لتقديمكمؤسسة ت

، ما بين العلوم الانسانية والاجتماعية، و العلوم التقنية و العلمية، بغية اخراج كفاءات علمية في كل الميادين ومعهدين
تمعية   .العلمية، لخدمة الاهداف ا
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  الكلیة -7
  

  توزيع العينة حسب الكلية) 30(جدول رقم 

  
  الكلية حسب العينة توزيع) 07( رقم شكل

أن كليتي العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم ،المتعلق بتوزيع العينة حسب الكلية ) 30(يبين الجدول رقم 

من % 12،مقابل نسبة % 21.4التسيير،و العلوم الإنسانية والاجتماعية لديهما نفس عدد مفردات العينة بنسبة 

ين من كلية الرياضيات و علوم المادة، من المبحوث%11.50أفراد العينة من كلية الحقوق و العلوم السياسية،مقابل 

  النسبة المئویة  التكرار  الكلیة
  % 8.3  16  العلوم التطبیقیة

  % 5.2  10  المحروقات والطاقات المتجدد وعلوم الأرض والكون
  % 6.3  12  علوم الطبیعة والحیاة

  % 11.5  22  الریاضیات وعلوم المادة
  % 6.8  13  التكنولوجیات الحدیثة للمعلومات والإتصال
  % 21.4  41  التسییرالعلوم الاقتصادیة والعلوم التجاریة وعلوم 

  % 21.4  41  العلوم الإنسانیة والإجتماعیة
  % 12  23  الحقوق والعلوم السیاسیة

  % 7.3  14  الآداب واللغات
  % 100  192  المجموع
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الآداب  من أفراد العينة من كلية % 7.30مقابل  من المبحوثين من كلية العلوم التطبيقية،% 8.30مقابل نسبة 

والاتصال، مقابل نسبة العينة من كلية التكنولوجيات الحديثة للمعلومات  أفرادمن % 6.80مقابل نسبة  ، واللغات

المحروقات  من أفراد العينة من كلية % 5.20العينة من كلية علوم الطبيعة والحياة،مقابل  من أفراد  %م 6.30

  .والطاقات المتجدد وعلوم الأرض والكون

ا جامعة ورقلة، بدأ من مدرسة عليا للأساتذة، ثم مركز جامعي، الى ان ارتقت الى  ان التطورات التي شهد

 من حيث عدد الطلبة،وتحولت الى ثلاث أقطاب، تضم عشرة كليات زادت الطاقة الاستيعابية لهامما جامعة ،

، حتم عليها مسايرة هذا التغير، عن طريق رصد كل الامكانيات المادية  والبشرية، من حيث المرافق  ومعهدين

تمع العلمي،من تعليم و البحث و انتاج المعرفة العلمية   .البيداغوجية والتجهيزات، لتلبية حاجيات ا

  صفة البحثیةال -8

  

  
  توزيع العينة حسب الصفة البحثية) 08(الشكل رقم  توزيع العينة حسب الصفة البحثية               ) 31(الجدول رقم 

 أعضاء الأساتذةمن % 56.80أن نسبة  ،المتعلق بتوزيع العينة حسب الصفة البحثية) 31(يبين الجدول رقم 

 الأساتذةمن %  17.7من الأساتذة رؤساء فرق البحث، بينما تمثل نسبة % 19.30في المخبر، مقابل نسبة 

  %. 6.3ديري مخبر بنسبة في فرق بحث،ثم م أعضاء

الانخراط في العمل البحثي يما  المشاركةو العضوية ضمن المخابر العلمية بالجامعة تسمح للباحثين في وعليه فإن

مجالا تفاعليا،  تعدأن المخابر بإعتبار البحث و إنتاج المعرفة العلمية،  ،الذي يتجلى فيالجوهرييضمن تحقيق الهدف 

  النسبة المئویة  التكرار  الصفة البحثیة
  % 56.8  109  عضو في مخبر

  % 17.7  34  عضو في فرقة بحث
  % 19.3  37  رئیس فرقة بحث

  % 6.3  12  مدیر مخبر
  % 100  192  المجموع
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بين  خلال الدراسات و البحوث العلميةمن  ،في اطار تعاوني تشاركيكار و المعلوماتيتم من خلاله تبادل الأف

  .الاساتذة الباحثين

  مدةالإنتماء إلى المخبر -9
  

  
  المخبر إلى الإنتماء مدة حسب العينة توزيع) 09( رقم الشكل     المخبر إلى الإنتماء مدة حسب العينة توزيع) 32( رقم الجدول

              أن الفئـــــة المحصـــــورة بـــــين إلى المخـــــبر الانتمـــــاءالمتعلـــــق بتوزيـــــع العينـــــة حســـــب مـــــدة ) 32(يبـــــين الجـــــدول رقـــــم 

-13(،والفئــة%33.33بنســبة   )12-7(،مقابــل الفئـة المحصــورة بــين %55.21هـي الغالبــة  بنســبة )01-06 (

  . %3.13بنسبة )24-19 (،في حين تأتي الفئة%8.33بنسبة  )18

حديثة النشـئة، كمـا أن هـذا الانتمـاء يعـد ضـرورة لإشـباع  للمخابر العلمية  الاستاذ الباحث عضويةيلاحظ أن 

الرمزيــــة،من منطلــــق أن هــــذه المخــــابر مجــــال تفــــاعلي لتبــــادل الأفكــــار و المعارف،يجســــد عــــبر إقامــــة العلميــــة و اهدافـــه 

ـــة  ـــة،وإجراء الدراســـات و البحـــوث العلميـــة والاشـــتراك في المـــداخلات و المقـــالات،التي تؤســـس لثقاف النشـــاطات العلمي

العمليـة البحثيـة مـن خـلال مـا قـدم مـن البحث العلمي،للإشارة فإن الانتماء لهذه المخابر،لم يعـد الهـدف الأساسـي في 

إجابـات مـديرو المخــابر العلميـة بجامعــة ورقلـة، لعــدة اعتبـارات منهــا غيـاب التحفيــز المـادي و المعنوي،وبيئــة العمـل غــير 

وهـذا لا يسـمح انـه بالترقيـة في الرتبـة العلمية،مساعدة على العمل البحثي، واعتبار البحـث العلمـي عمـل تطـوعي، واقتر 

  .لانتاج العلمي بالجامعةتحسين اب

مدة الإنتماء 
  إلى المخبر

  النسبة المئویة  التكرار

1-6  106  55.21 %  
7-12  64  33.33 %  

13 -18  16  8.33 %  
19 -24  06  3.13 %  

  % 100  192  المجموع
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  :مستوى إتقان اللغات - 10
  

  

  

  

  

  توزيع العينة حسب مستوى إتقان اللغات) 33(جدول رقم 

  
  اللغات إتقان مستوى حسب العينة توزيع) 10( رقم شكل

مأن الباحثين  ،المتعلق بتوزيع العينة حسب مستوى إتقان اللغات) 33(يبين الجدول رقم  عالي للغة  إتقا

م الأساتذةمن % 13.50، مقابل %85.90العربية بنسبة  ضعيف في % 0.50متوسط للغة العربية،ونسبة  إتقا

، مقابل %65.60، أما مستوى بالنسبة اللغة الفرنسية فكان إتقان الأساتذة لها  متوسطا بنسبة اللغة العربية

م عالي 31.30% منهم مستواهم ضعيف في الفرنسية، كما أن  %3.10للفرنسية، بينما نسبة  من الأساتذة إتقا

م متوسطة بالنسبة للانجليزية بنسبة  م عالي   %15.10، وتأتي نسبة %71.40درجة إتقا من الأساتذة إتقا

  .لديهم ضعف في اللغة الانجليزية %13.50للانجليزية، أما 

  اللغات        
  المستوى

  اللغة الإنجلیزیة  اللغة الفرنسیة  اللغة العربیة 
  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار

  % 13.5  26  % 3.1  6  % 0.5  1  ضعیف
  % 71.4  137  % 65.6  126  % 13.5  26  متوسط
  % 15.1  29  % 31.3  60  % 85.9  165  عالي

  % 100  192  % 100  192  %100  192  المجموع
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عوقات البحث العلمي للأستاذ الباحث عدم إتقانه للغات من م نلاحظ أن  )33(دول رقم ومن خلال الج

وبإعتبار التطور التقني و التكنولوجي، كنتاج لمخرجات العملية التعليمية في مختلف الأطوار التربوية،  تعدالأجنبية، التي 

 للأستاذبالنسبة  يةر ضرو   الأجنبيةغات الف  والتدفق المعرفي و العلمية،وفورية وصول المعلومات في البيئة الافتراضية،

ال الباحث  لمساعدته في انتاجه العلمي،حيث يساعده تحكمه و اتقانه للغات الاجنبية في ما هو جديد في ا

تبقى فيه اللغة الانجليزية  حيث والاستزادة منه، العلمي،من خلال تسهيل عملية اطلاعه على ما قدم من انتاج علمي

   .ة والاستزادة الفكرية والمعرفيةللاستفاد اإتقارائدة، والتي تحتم على الباحث 

ومن خلال البيانات الشخصية لعينة الدراسة، يتبين أن جامعة ورقلة تملك فاعل اجتماعي،ممثلا في الأستاذ 

ا أولوية بالنسبة له  الباحث من مصاف الأستاذية،الذي يسعى لتطوير البحث و إنتاج المعرفة العلمية،من منطلق أ

تمعه،لما يمتلكه من خبرات و معارف،وتبادل المعلومات و الأفكار داخل الحقل العلمي،خاصة عبر ولجامعته و 

الفضاءات العلمية المتاحة منها المخابر العلمية،أو مختلف النشاطات العلمية التي يشارك فيها بشكلها الفردي أو 

تها الخبرة و مدة الانتماء للمخابر العلمية، الجماعي سواء داخل الجامعة أو خارجها،حيث تمثل سيرورة زمنية لخص

تمثلت في  ن خلال مخرجاته،ووالفعالية في النشاطات و التظاهرات العلمية،والتي تجسدت عبر تقديم إنتاج علمي م

الدراسات و البحوث، والمقالات والتأليف والترجمة،وتعد هذه الأخيرة ضرورة للانفتاح على المعرفة الإنسانية للاستفادة 

  .و الاستزادة منها،والتي تفرض على الأساتذة الباحثين إتقان اللغات الاجنبية لتطوير البحث العلمي بالجامعة
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  :عرض وتحليل بيانات المحور الثاني الخاص بالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في الحقل العلمي - )2

  

موافق   الرقم
  بشدة

غیر   محاید  موافق
  موافق

غیر موافق 
  بشدة

توسط الم
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

النسبة 
  المئویة

إتجاه  Tإختبار
  العینة

  الرتبة

موافق  *41,58 92,4 0,54 4,62  00  01  03  63  125  11
 بشدة

01  

  13  موافق *11,88 76,8 0,98 3,84  05  20  20  102  45  12
  19  موافق *10,84 75,8 1,01 3,79  06  24  15  107  40  13
  03  موافق *20,16 82,4 0,77 4,12  02  04  23  102  61  14
  05  موافق *19,47 82,2 0,79 4,11  01  09  18  104  60  15
  16  موافق *10,72 76,4 1,06 3,82  09  17  24  92  50  16
  06  موافق *18,03 81,6 0,83 4,08  01  11  21  98  61  17
  09  موافق *15,51 78,8 0,84 3,94  01  15  23  109  44  18
  02  موافق *18,65 82,6 0,84 4,13  03  08  15  101  65  19
  20  موافق *10,92 75,6 0,99 3,78  04  21  33  89  45  20
  21  موافق *9,19 73 0,98 3,65  06  20  42  92  32  21
  23  موافق *8,23 72 1,01 3,6  05  26  43  84  34  22
  04  موافق *20,24 82,2 0,76 4,11  02  06  16  113  55  23
  10  موافق *15,18 78,4 0,84 3,92  03  12  22  115  40  24
  07  موافق *18,25 80,8 0,79 4,04  03  07  18  116  48  25
  17  موافق *12,89 76 0,86 3,8  05  10  34  112  31  26
  12  موافق *13,55 77,2 0,88 3,86  03  14  29  106  40  27
  15  موافق *12,22 76,4 0,93 3,82  04  17  29  102  40  28
  22  وافقم *9,39 72,6 0,93 3,63  06  19  39  104  24  29
  08  موافق *15,61 79,6 0,87 3,98  05  07  24  107  49  30
  18  موافق *11,90 75,8 0,92 3,79  05  09  48  89  41  31
  14  موافق *13,37 76,4 0,85 3,82  03  14  29  114  32  32
  11  موافق *14,18 77,6 0,86 3,88  05  09  27  114  37  33

  /  موافق  *13.14  78.4  0.91  3.92  المحور ككل
  1.653= الجدولیة ) T(لأن  =0.05دال عند مستوى ): (*

  يبين إستجابات المبحوثين بخصوص العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في الحقل العلمي) 34(جدول رقم 
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م )01(جاءت في المرتبة ) 11(الفقرة رقم  -)1 وذلك  ،يوافقون بشدة، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

بالمنصب على  التحاقهمعلى أنه تم  0.54وإنحراف معياري قدره 4.62سط حسابي يساوي ومتو  %92.4بنسبة

مال علمي  رأسدرات علمية، وهو ما يشكل لديهم ؤهلات و قلم امتلاكهم تتجلى في، بحتة أسس موضوعية

ة وتطورها من ولابد للاشارة أن نشأة جامعة ورقل ،اضافة الى معايير الانتقاء للحصول على وظيفة بالجامعةصافي،

ا الثلاثة،أتاحت فرصة كبيرة للتوظيف ودخول الحقل العلمي    .مدرسة عليا للاساتذة،الى أن أصبحت جامعة بأقطا

م )02(جاءت في المرتبة ) 19(الفقرة رقم  -)2 وذلك بنسبة ،يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

بين  دائمة هناك علاقات  على أن، 0.84ي قدره وإنحراف معيار 4.13ومتوسط حسابي يساوي  82.60%

الأساتذة بالكلية،إذ يعتبر التواصل المباشر في البيئة الجامعية، عبر النشاطات العلمية  المتكررة،والاشتراك في الأعمال و 

قامة  علاقات دائمة بين الأساتذة،ويسمح لهم بإكتساب شبكة علاقات داخل الحقل البحوث العلمية، تسمح بإ

  .لعلمي،تدعم مسارهم العلمي و الاجتماعيا

م )03(جاءت في المرتبة ) 14(الفقرة رقم  -)3 وذلك بنسبة  ،يوافقون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

تعاون مع الأساتذة لتنظيم  وجودعلى  0.77وإنحراف معياري قدره 4.12ومتوسط حسابي يساوي 82.40%

لعمل الجماعي وا،التشارك في الحقل العلميثقافة البحث العلمي تعتمد على  نملتقيات وندوات دراسية،من منطلق أ

يضمن حركية و رابط علمي بين الفاعلين،لبناء ،  (19)،والتي تسمح ببناء علاقات دائمة حسب ما بينته الفقرة رقم 

 .بالجامعة البحث العلمي

م ، حيث أكد أفراد عين)04(جاءت في المرتبة ) 23(الفقرة رقم  -)4  وذلك بنسبة ،يوافقون ة الدراسة على أ

التفاعل بين الأساتذة على أن  0.76معياري قدره  وانحراف،4.11ومتوسط حسابي يساوي  82.20%

، سواء ضمن الجانب  الهادفة تنمية أفكارهم و معارفهم،حيث يعتبر التفاعل كآلية للمناقشات العلميةفي يساعدهم 

يسمح بتبادل الأفكار و الرؤى وتمازج  حيث طات التي يشارك فيها الأساتذة،البيداغوجي، أو ضمن مختلف النشا

،والتي تجسدها البحوث و الدراسات العلمية سواء بشكلها الفردي أو الجماعي خاصة في ظل التعاون الخبرات المعرفية
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لتنمية  مية للأساتذة،بما يدعم المعلومات و المعارف العل (14)البحثي بين الأساتذة و المبين حسب الفقرة رقم

  .بالجامعة المعرفيالتراكم  تعزيزو ،العلمي لديهم همرصيد

م )05(جاءت في المرتبة ) 15(الفقرة رقم  -)5 وذلك بنسبة ،يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 تواصل الأساتذة يتم عبرعلى أن  ،0.79معياري قدره  وانحراف،4.11ومتوسط حسابي يساوي  82.20%

الس العلمية،والتي تعبر عن الطابع الرسمي للعلاقات الاجتماعية،من منطلق أن الجامعة مجال  اجتماعات اللجان وا

تفاعلي تعتبر فيه الرسمية هي الأساس في العمل البحثي،وبعدها يأتي الجانب العلائقي كنتاج لهذا العمل داخل الحقل 

  . العلمي

م )06(تبة جاءت في المر ) 17(الفقرة رقم  -)6 وذلك بنسبة  ،يوافقون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

سهولة اندماج الاساتذة في على ، 0.83معياري قدره  وانحراف،4.08ومتوسط حسابي يساوي 81.60%

 علميةالتظاهرات الفي  الاجتماعية،ويشاركون العلاقات من خلالحيث  ينخرط الأساتذة  الانشطة البحثية بالجامعة،

لات  لأبحاث و المقالاتلالملتقيات والمؤتمرات العلمية، والنشر العلمي  :منها لمختلفةا والعضوية في المخابر  ،في ا

،والتعاون البحثي،وبناء علاقات  (23)العلمية،تسمح لهم بتنمية أفكارهم و معارفهم،حسب ما بينته الفقرة رقم 

 الرسمية،بما تسمح بتنمية الجانب العلمي و العلائقي للاستاذ تزاوج بين الرسمية وغير دائمة داخل الحقل العلمي

  .الباحث

م )07(جاءت في المرتبة ) 25(الفقرة رقم  -)7 وذلك بنسبة  ،يوافقون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

العمل ضمن فرق البحث  اسهامعلى ، 0.79معياري قدره  وانحراف،4.04ومتوسط حسابي يساوي  80.80%

شخصية و أخرى جماعية  هقيق أهداف مشتركة،حيث يسعى من خلالها الفاعل الاجتماعي  إلى تحقيق أهداففي تح

إجراء بحوث ومقالات علمية، والتي تدخل ضمن ترقية الأستاذ الباحث،وتنمية رصيده العلمي، الذي ينعكس :منها

ا خاصة إنتاجها ا ا بالإيجاب على الأهداف العامة للجامعة ،وتسويق صور لعلمي للخروج من حيز المحلية ،والارتقاء 

  .  لمنافسة المؤسسات العلمية الدولية
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م )08(جاءت في المرتبة ) 30(الفقرة رقم  -)8 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

لاقة تزاوج علاقات الأساتذة ع على أن، 0.87معياري قدره  وانحراف،3.98ومتوسط حسابي يساوي 79.60%

  .بين العمل والصداقة

من خلال شبكة العلاقات الاجتماعية الرسمية من للتفاعل الاجتماعي بين الأساتذة،  واسعا حيث تعتبر الجامعة مجالا

من منطلق أن الإنسان قبل أن يكون كائنا ،خلال المهام التي يشتركون في أدائها،التي بدورها تولد علاقات غير رسمية

يزاوج بين العمل و اجتماعي رسمي و غير رسمي، هائن اجتماعي بطبعه،والذي بني لديه رأسمالمعرفيا،فهو ك

  .من العوائد المادية والرمزية داخل الحقل العلميويجعله يستفيد  الصداقة،وهذا ما يدعمه معرفيا و اجتماعيا،

م ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة عل)09(جاءت في المرتبة ) 18(الفقرة رقم  -)9 وذلك بنسبة يوافقون ى أ

 لتطوير الأساتذة يسعون على أن،0.84معياري قدره  وانحراف،3.94ومتوسط حسابي يساوي  78.80%

م بالكلية لأهداف بحثية، وهذا ما يبين أن الاساتذة الباحثين يبذلون جهدا ويسعون لتطوير شبكة من علاقا

من  ونتفاعل، يمهامهم الاساسيةلبحث العلمي كأولوية ضمن من منطلق أن االعلاقات الاجتماعية  لاهداف بحثية،

مشبكة ويبنون ، العلميداخل الحقل  خلالها  التي تكسب، البحثية النشاطاتفي  الفعالة المشاركة نتيجة،علاقا

من خلال هذه الشبكة العلائقية  ،سلعا رمزية تغني رأسماله الثقافي، وتدعم رأسماله الاجتماعي الاستاذ الباحث

 اعمق تعطي الفرد منهم المتبادلة بين الافراد،  والمعارف و الصداقاتتصالات و الا الدائمة،التي تتكون من مجموعة من

 معتبرةبما يمتلكه العون من زيادة اقترانا وثيقا مقترنة  الأخيرةتعتبر هذه  حيث،  اجتماعيا، وتحدد مكانته الاجتماعية

  .رمزية أو ماديةكانت سواء   العوائدمن 

م )10(جاءت في المرتبة ) 24(الفقرة رقم  -)10 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

الأستاذ مع شبكة العلاقات  على أن، 0.84معياري قدره وانحراف،3.92ومتوسط حسابي يساوي ، 78.40%

المعارف،والاشتراك في البحوث و الدراسات في بيئة العمل  تحسن الأداء البحثي،من خلال تبادل المعلومات و  زملائه
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العلمية،والانخراط في المشاريع البحثية،والنشاطات ضمن المخابر العلمية،التي تراكم الرصيد العلمي للأستاذ 

  .الباحث،وتطور خبراته بما يسمح بتفعيل دوره داخل الحقل العلمي

م  ، حيث أكد أفراد)11(جاءت في المرتبة ) 33(الفقرة رقم  -)11 وذلك بنسبة يوافقون عينة الدراسة على أ

 زملائهمع  علاقة الاستاذ أن على، 0.86معياري قدره  وانحراف،3.88ومتوسط حسابي يساوي، 77.60%

مدعمة للبحث العلمي،من خلال الاشتراك في الأعمال البحثية، منها المقالات و الدراسات البحثية،والملتقيات و 

البحث،والتي تشكل رابط علمي بين الأساتذة، يحسن  من أدائهم البحثي من خلال  الندوات،والعضوية ضمن فرق

   .لبناء علاقات بحثية منتجة،(24)ما عبر عنه في الفقرة رقم 

م )12(جاءت في المرتبة ) 27(الفقرة رقم  -)12 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 العمل الجماعي في زيادة اسهامعلى ، 0.88معياري قدره  وانحراف،3.86ومتوسط حسابي يساوي ، 77.20%

، يبدأ بتبادل الأفكار و الخبرات و مؤشر إيجابي لبناء قاعدة علمية بجامعة ورقلة يعدوالذي  ،للاستاذ العلمية إنتاجية

ثقافة العمل تي تؤسس لالإنجاز المشاريع البحثية، والبحوث ومختلف الدراسات العلمية، تراكمها، تتجسد عن طريق 

تحسن الأداء البحثي   (33)و(24)،من منطلق أن العلاقات داخل الحقل العلمي حسب بينته الفقرتينالجماعي

للأستاذ،وتدعم البحث العلمي بالجامعة،بما يخدم الأهداف الكبرى لها،ويأتي في مقدمتها البحث و إنتاج المعرفة 

 . العلمية

م )13( المرتبة جاءت في) 12(الفقرة رقم  -)13 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

الاتصال بين الأساتذة على أن ، 0.98معياري قدره  وانحراف،3.84ومتوسط حسابي يساوي ، 76.80%

احل تنتج العملية الاتصالية بين الفاعلين في الحقل العلمي أولى مر بالكلية يتم على أساس التخصص المشترك،حيث 

تشكيل العلاقات الاجتماعية في هذا الحقل،من خلال التخصص المشترك ،والذي يبدأ بالتنسيق بين الأساتذة في 

المشاركة في التظاهرات العلمية من خلال المؤتمرات والملتقيات العلمية  ،والمحاضرات و الأعمال الموجهة والتطبيقية 

  .العلميتكوين العلاقات الاجتماعية ضمن الحقل  في الأساسيينهما العاملين ،و ،والأيام الدراسية
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م )14(جاءت في المرتبة ) 32(الفقرة رقم  -)14 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

الاساتذة مع  علاقات على أن، 0.85معياري قدره  وانحراف،3.82ومتوسط حسابي يساوي ، 76.40%

جديدة،حيث يعتبر الجانب العلائقي كمدعم لثقافة العمل الجماعي حسب ما هو تساعد في إنتاج معارف  زملائهم

  .، والتي تنتج مخرجات منها المؤلفات و البحوث(27)مبين في الفقرة رقم 

م )15(جاءت في المرتبة ) 28(الفقرة رقم  -)15 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 علاقات الاساتذة بزملاءدعم على ،0.93معياري قدره  وانحراف،3.82ساوي ومتوسط حسابي ي ،76.40%

من خلال الانفتاح على علاقات مع باحثين من جامعات أخرى ، بغية العلمية،  من جامعات أخرى بحوثهم

قاته داخل ،عبر التبادل العلمي و المعرفي، يسمح له بتنمية شبكة علاالاحتكاك بزملائه،للاستفادة والاستزادة العلمية

  .الجامعة و خارجها تسمح له باستثمارها للحصول على امتيازات داخل الحقل العلمي

م )16(جاءت في المرتبة ) 16(الفقرة رقم  -)16 تفضيل على  يوافقون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

معياري  وانحراف،3.82ومتوسط حسابي يساوي  ،%76.40وذلك بنسبة  إجراء البحوث العلمية بشكل جماعي،

  . 1.06قدره 

في مختلف النشاطات  والاشتراكفرق البحث حيث تبدأ ثقافة العمل الجماعي عن طريق العمل البحثي في 

العلمي،و تحقيق أهداف الحقل  داخللأعوان ا بين في الانفتاح العلمي وتبادل الخبرات،مما يساهم العلمية بالجامعة 

 .،وهي مؤشرات تؤسس لثقافة البحث العلمي بالجامعة(25)ة رقم مشتركة وهو ما هو موضح في الفقر 

م )17(جاءت في المرتبة ) 26(الفقرة رقم  -)17 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

تبني هوية  العلاقات بين الاساتذة على أن، 0.86معياري قدره  وانحراف،3.80ومتوسط حسابي يساوي  76%

كة، إذ يعتبر العمل البحثي الذي ينطلق من رسمية العلاقات بين الأساتذة، بين التدريس و مختلف عمل مشتر 

النشاطات العلمية التي يشارك فيها الأساتذة الباحثين بالجامعة، منها الاشتراك في إجراء البحوث و العضوية ضمن 
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تسمح لهم  ،(16)في الفقرة رقم  المخابر العلمية، وتفضيل إجراء البحوث بشكل جماعي حسب ما عبر عنه

  .بالاندماج في الحركة البحثية بالجامعة،وتنتج رابط علمي بينهم يسمح ببناء هوية عمل مشتركة

م )18(جاءت في المرتبة ) 31(الفقرة رقم  -)18 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

هناك بعض الصراعات بين على أن  ،0.92عياري قدره م وانحراف،3.79ومتوسط حسابي يساوي  ،75.80%

الأساتذة بالكلية،حيث يعتبر الصراع عملية اجتماعية تنتج على اختلاف الرؤى و الأهداف،من منطلق أن لكل عون 

رهانات وأهداف يسعى لتحقيقها ، عبر استثماره لعلاقاته الفردية  أو الجماعية داخل هذا الحقل،للاستفادة من 

  .المادية والرمزيةالعوائد 

م )19(جاءت في المرتبة ) 13(الفقرة رقم  -)19 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

الأساتذة  بين التفاعل ه يتمعلى أن، 1.01معياري قدره  وانحراف،3.79ومتوسط حسابي يساوي  ،75.80%

لى أساس التخصص المشترك ،حسب ما عبر عنه في الفقرة نظرا لترابط المقاييس المدرسة،كما أن الاتصال يتم ع

الس العلمية وهو حسب ما عبر عنه في ،(12)رقم كما أن التواصل مع الأساتذة يتم عبر اجتماعات اللجان و ا

 ،والتي تعد هذه كبداية للعملية الاتصالية من جانبها الرسمي بين الأساتذة،والتي تتحول بعد ذلك إلى (15)الفقرة رقم

،حيث يعتبر الحقل العلمي مجالا للتفاعل  (30)علاقات تزاوج بين العمل و الصداقة وهو ما عبر عنه في الفقرة رقم

  . وبناء العلاقات الاجتماعية الرسمية والغير رسمية، وإنتاج و إعادة إنتاج العلاقات و الممارسات الاجتماعية

م ، حيث أ)20(جاءت في المرتبة ) 20(الفقرة رقم  -)20 وذلك بنسبة يوافقون كد أفراد عينة الدراسة على أ

لدى الأساتذة الباحثين  على أن ، 0.99معياري قدره  وانحراف،3.78ومتوسط حسابي يساوي  ،75.60%

شبكة علاقات واسعة بالجامعة،والتي تعتبر ضرورة للانفتاح على مختلف الفاعلين ضمن الحقل العلمي بما يخدم 

  .معةالأهداف الكبرى للجا

م )21(جاءت في المرتبة ) 21(الفقرة رقم  -)21 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

مواقع التواصل الاجتماعي تدعم على أن  ،0.98وإنحراف معياري قدره ،3.65ومتوسط حسابي يساوي 73%
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له الباحثون، يزواجون بين العلاقات الواقعية العلاقات بين الأساتذة، منها الفايسبوك والتويتر،الذي يتواصل من خلا

والأخرى الافتراضية،والتي تعتبر هذه الأخيرة مدعمة للعلاقات الواقعية سواء عبر تبادل الأفكار و الآراء،أو بناء 

  .علاقات جديدة وتطويرها بما يخدم الأهداف العلمية والاجتماعية للأساتذة الباحثين

م )22( المرتبة جاءت في) 29(الفقرة رقم  -)22 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

علاقات الأساتذة فيما بينهم  على أن، 0.93معياري قدره وانحراف،3.63ومتوسط حسابي يساوي  ،72.60%

  . ات العلميةعلاقة تعاون بحثي،عبر الانخراط في مختلف النشاطات العلمية، والعضوية والاشتراك في البحوث و الدراس

م )23(جاءت في المرتبة ) 22(الفقرة رقم  -)23 وذلك بنسبة يوافقون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

البيئة الافتراضية تنتج علاقات بحثية على أن  ،1.01وإنحراف معياري قدره 3.60ومتوسط حسابي يساوي ، 72%

من خلال ما تقدمه شبكة الانترنت من خدمات علمية ومعرفية،  تعتبر البيئة الافتراضية مثمرة بين الأساتذة، حيث 

كتقنية مساعدة ومدعمة للحصول على المعرفة العلمية وتنميتها من خلال الاستفادة من البحوث والدراسات 

لات سواء الوطنية أو الدولية والكتب والمراجع، والمساعدة على النشر الالكتروني   .في ا

المتعلق حول العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في الحقل العلمي،فقد أكد  أما بخصوص المحور ككل و

مالباحثون  الأساتذة ، إذ تتشكل 0.91، وانحراف معياري 3.92،ومتوسط حسابي %78.40موافقون بنسبة  أ

عملية التواصلية العلاقات الاجتماعية عبر التفاعل من الجانب البيداغوجي نظرا الاشتراك في التخصص المشترك،تتم ال

عبر المحاضرات و الأعمال الموجهة و التطبيقية، ومختلف التظاهرات العلمية منها الندوات و الملتقيات،والعضوية ضمن 

فرق بحث والاشتراك في انجاز البحوث و الدراسات العلمية، الذي يدعم الاندماج في النشاطات البحثية ، ويؤسس 

مما اف بحثية مشتركة، يتم من خلالها بناء هوية عمل داخل المؤسسة الجامعية،وتحقيق أهدلثقافة العمل الجماعي،

يشكل رابط بين الأساتذة في الحقل العلمي يزواج بين الاجتماعية و العلمية،كما تدعم البيئة الافتراضية العلاقات 

الفضاء من الجانب العلمي و الواقعية الاجتماعية بين الأساتذة الباحثين،من خلال الاستفادة و الاستزادة من هذا 

  .العلائقي
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  :عرض وتحليل بيانات المحور الثالث الخاص بالثقة الأكاديمية لدى الأستاذ الباحث - )3

  

الر
  قم

موافق 
  بشدة

غیر   محاید  موافق
  موافق

غیر موافق 
  بشدة

المتوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

النسبة 
  المئویة

إتجاه  Tإختبار
  العینة

  الرتبة

  16 محاید *3,80 65,6 1,02 3,28  09  38  51  79  15  34
  14  محاید *5,14 67,2 0,97 3,36  06  35  50  85  16  35
  12  موافق *5,65 68,4 1,03 3,42  10  30  40  93  19  36
  17  محاید *2,98 64,6 1,07 3,23  12  39  50  74  17  37
  13  محاید *5,63 67,8 0,96 3,39  07  30  51  89  15  38
  15  محاید *4,04 66 1,03 3,3  10  31  63  68  20  39
  18  محاید *2,27- 56,4 1,1 2,82  24  53  59  45  11  40
  11  موافق *7,23 69,6 0,92 3,48  07  17  63  86  19  41
  05  موافق *16,79 77,2 0,71 3,86  03  07  24  137  21  42
  10  موافق *8,59 71,4 0,92 3,57  08  19  35  115  15  43
  09  موافق *10,80 73,4 0,86 3,67  07  14  29  127  15  44
  07  موافق *12,88 75,8 0,85 3,79  05  14  22  127  24  45
  08  موافق *12,25 75,2 0,86 3,76  07  08  34  119  24  46
  03  موافق *16,78 78,4 0,76 3,92  04  06  22  129  31  47
  06  موافق *15,28 77,2 0,78 3,86  03  10  26  125  28  48
  02  موافق *18,54 79,8 0,74 3,99  02  06  23  121  40  49
  04  موافق *15,40 78 0,81 3,9  03  09  29  114  37  50
  01  موافق *20,79 81,6 0,72 4,08  04  02  13  128  45  51

  /  موافق  *8.43  71.8  0.96  3.59  المحور ككل
  1.653= الجدولیة ) T(لأن  =0.05دال عند مستوى (*): 

  .الثقة الاكاديمية لدى الاستاذ الباحثيبين استجابات المبحوثين بخصوص ) 35(جدول رقم 

م )01(جاءت في المرتبة ) 51(الفقرة رقم  -)1 في  الثقة أنعلى  موافقون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

وإنحراف ، 4.08ومتوسط حسابي يساوي %81.60وذلك بنسبة   أداء الاستاذ، تحسين تساعد فيالحقل العلمي 

تبر كمحفز لبناء رابط علمي بين الأساتذة عبر التبادلية و الاعتماد في انجاز البحوث ،حيث تع 0.72معياري قدره 

   .نشاطات العلميةالو المقالات، والاشتراك في تنظيم 
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م )02(جاءت في المرتبة ) 49(الفقرة رقم  -)2 م على أن  ،موافقون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ علاقا

معياري  وانحراف، 3.99ومتوسط حسابي يساوي %79.80وذلك بنسبة  متبادلةثقة  قةمع زملائهم الباحثين علا

،من منطلق ان الحقل العلمي يعتمد على الانفتاح على الاخرين سواء عبر التخصص المشترك،أو المشاركة 0.74قدره 

لاساتذة ،يسمح بتشكل في التظاهرات العلمية، والتي تدعم تبادل الافكار و الرؤى وتسمح ببناء رابط علمي بين ا

  .اعمال مشتركة  كالمقالات و الكتب، والذي يعزز الثقة بين الباحثين في الحقل العلمي

م )03(جاءت في المرتبة ) 47(الفقرة رقم  -)3 م على أ موافقون ،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

ومتوسط حسابي  %78.40وذلك بنسبة كة،يسعون من خلال الانخراط في الأعمال البحثية لتحقيق أهداف مشتر 

،يعتبر الحقل العلمي فضاء للتفاعل الاجتماعي بين الاساتذة،يسعون  0.76معياري قدره  وانحراف، 3.92يساوي 

من خلالها لتحقيق اهداف خاصة تتعلق بالأستاذ ، وأهداف عامة و التي تمثل الاهداف الكبرى التي تسعى الجامعة 

تمع،ويعتبر الهدف المشترك الذي  لتحقيقها و التي تمثلت في التعليم و البحث العلمي لإنتاج كفاءات علمية، لخدمة ا

يزواج بين الاهداف العامة و الشخصية، هو البحث و انتاج المعرفة العلمية، وذلك بالمشاركة في مختلف النشاطات 

  .علميالعلمية، التي تؤسس لبناء هوية عمل مشتركة بين الفاعلين في الحقل ال

م )04(جاءت في المرتبة ) 50(الفقرة رقم  -)4 الثقة على أن  موافقون ،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 وانحراف،3.90ومتوسط حسابي يساوي  %78وذلك بنسبة  الاساتذة تدعم ثقافة العمل الجماعي، بينالمتبادلة 

،يدعم التبادل العلمي و الفكري،يجسده العمل يعتبر النشاط البحثي كعامل مشترك إذ ،.0.81معياري قدره 

  . الجماعي عبر البحوث و الدراسات المشتركة،والتي تؤسس لبناء ثقافة العمل الجماعي

م )05(جاءت في المرتبة ) 42(الفقرة رقم  -)5   هناك على أن موافقون ،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 وانحراف،3.86ومتوسط حسابي يساوي  %77.20وذلك بنسبة،الأساتذةين بادل المعلومات والمعارف الجديدة بتت

  .0.71معياري قدره 
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ا تساهم في مواكبة الانتاج  ان تنمية البحث العلمي يحتاج الى تبادل المعلومات خاصة الجديدة منها، من منطلق ا

رى،عبر التفاعل العلمي مع زملائه العلمي العالمي من جهة، وتجديد الافكار و المعارف للأستاذ الباحث من جهة أخ

   . في الحياة العلمية بالجامعة،مما يعزز الثقة بينه و بين زملائه

م )06(جاءت في المرتبة ) 48(الفقرة رقم  -)6 وذلك بنسبة موافقون ،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

يحظى بتقدير زملائه  الاستاذ على أن ،0.78معياري قدره  وانحراف،3.86ومتوسط حسابي يساوي  77.20%

  .قدمه من أعمال وإسهامات بحثيةمن خلال ما ي

يعتبر التحفيز كدافع لتحسين انتاجية الباحث في الحقل العلمي،حيث يدعمه ذلك على تقديم الافضل في مسيرته 

  العلمية،والتي تتيح له مكانة ضمن الحقل

م  ، حيث أكد)07(جاءت في المرتبة ) 45(الفقرة رقم  -)7 وذلك بنسبة موافقون ،أفراد عينة الدراسة على أ

يشتركون لإقامة الأنشطة  معلى أ ، 0.85معياري قدره  وانحراف،3.79ومتوسط حسابي يساوي 75.80%

حيث يعتبر الاشتراك في العمل البحثي كمؤشر للمساهمة في تنمية التفاعل الاجتماعي بين الأساتذة العلمية بالكلية 

  .  ذي يدعم التعاون البحثي،ويشكل الرابط العلمي بينهم،بما يعزز الثقة في الحقل العلميالباحثين،وال

م )08(جاءت في المرتبة ) 46(الفقرة رقم  -)8 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 ون لبعضهمميقد الاساتذة على أن ،0.86معياري قدره  وانحراف،3.76ومتوسط حسابي يساوي  75.20%

  العون والمساعدة دون مقابل 

يعتبر الجانب العلائقي داخل الحقل العلمي كمدعم لتنمية العلاقات الاجتماعية سواء داخل الحقل أو 

خارجه،من خلال ما يقدمه الأساتذة لبعضهم البعض من خدمات دون انتظار مقابل،أي تشكل علاقات تزواج بين 

باع احتياجات الأستاذ العلمية والاجتماعية،والتي تبني لديه الثقة وتعزز عنده ما هو علمي، وما هو اجتماعي،لاش

  .  تطوير العلاقات الاجتماعية بالحقل العلمي
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م )09(جاءت في المرتبة ) 44(الفقرة رقم  -)9 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

بين الاساتذة هناك تنسيق  على أن ،0.86اري قدره وإنحراف معي،3.67ومتوسط حسابي يساوي  73.40%

  .لإتمام الأعمال البحثية

يسعى الأساتذة الباحثين لإتمام الأعمال البحثية من خلال التنسيق فيما بينهم،من منطلق أن العمل البحث 

و  يتطلب وضع استراتيجية عمل خاصة،و بدل الجهد الفكري في إطار محدد و منظم،خاصة إذا كانت البحوث

  . الدراسات جماعية،والتي تتطلب رؤى وا فكار موحدة حسب ما تقضيه الأهداف البحثية الموضوعة مسبقا

م )10(جاءت في المرتبة ) 43(الفقرة رقم  -)10 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

يستطيعون الاعتماد على  معلى أ، 0.92معياري قدره  وانحراف،3.57ومتوسط حسابي يساوي  71.40%

 .علمية وبحوث دراسات لإجراء زملائهم

زواج بين الفردية و الجماعية،والتي تمكن الباحث من خلالها من تبادل الأفكار والمعارف مع إن العمل البحثي ي

م في مناقشة و إجراء بحوث علمية،التي تسمح له بالاعتماد عليهم،في علاقة تباد لية للاستفادة زملائه، والاستعانة 

  .  من مزايا الحقل العلمي

م )11(جاءت في المرتبة ) 41(الفقرة رقم  -)11 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

القرارات التي تتخذها  إدارة  على أن ،0.92معياري قدره  وانحراف،3.48ومتوسط حسابي يساوي ، 69.60%

  ضائهاالكلية في مصلحة الكلية وأع

تسعى إدارة الكلية لتحقيق أهدافها، والتي تدخل ضمن إستراتيجية الجامعة، والتي تراعي فيها مصلحة مواردها 

خاصة الأساتذة الباحثون،وذلك بإتخاذ قرارات المدعمة للنشاط العلمي للأستاذ،والذي يكون له الانعكاس الايجابي 

  .في تطوير البحث العلمي بالجامعة
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م )12(جاءت في المرتبة ) 36(م الفقرة رق -)12 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

تعمل على إتاحة  إدارة الكلية على أن، 1.03معياري قدره  وانحراف،3.42ومتوسط حسابي يساوي  68.40%

  المعلومات للجميع وسهولة تدفقها

لتنمية العمل البحثي، عبر تدفق المعلومات بسهولة و تعتبر العملية الاتصالية عبر مختلف وسائلها،ضرورية 

إتاحتها للجميع، مما يسمح بمعرفة كل ما هو مستجد في الحقل العلمي،والذي يدعم بناء الثقة بين الفاعلين 

  . الاجتماعين و الإدارة،لتسهيل العمل البحثي،بما يسمح بتطوير البحث العلمي بالجامعة

م )13(المرتبة  جاءت في) 38(الفقرة رقم  -)13 وذلك بنسبة محايدون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

تعمل بنزاهة  إدارة الكلية  على أن ،0.96معياري قدره  وانحراف،3.39ومتوسط حسابي يساوي، 67.80%

  .بشكل عام لتسهيل الأنشطة البحثية للأساتذة

ستاذ الباحث، لما توفره له من وضوح في الرؤية،والجدية تعتبر النزاهة من مؤشرات بناء الثقة بالإدارة بالنسبة للأ

في العمل،والصرامة في التقيد بأخلاقيات العمل البحثي،بما يضمن توفير بيئة عمل مناسبة،تساعد على تحسين الإنتاج 

  .العلمي بالجامعة

م )14(جاءت في المرتبة ) 35(الفقرة رقم  -)14 - وذلك حايدون،م، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

حول الثقة فيما  ،0.97معياري قدره  وانحراف،3.36ومتوسط حسابي يساوي ، %67.20بنسبة 

  .تصدره الإدارة من إجراءات تتعلق بتنظيم الأداء البحثي للأستاذ

إن التسيير الإداري ضروري لتحقيق أهداف الجامعة،من خلال إتباع الإجراءات الإدارية اللازمة،خاصة ما تعلق 

ستاذ الباحث،بما يضمن له تنمية مساره العلمي و المهني،والتي تبني لديه الثقة في الحقل العلمي،والتي تبقى هذه بالأ

  . البيروقراطية و سوء التسيير:الأخيرة منخفضة لعدة اعتبارات منها
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م )15(جاءت في المرتبة ) 39(الفقرة رقم  -)15 ذلك بنسبة و محايدون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

إدارة الكلية تشجع  العمل الجماعي على أن ،1.03معياري قدره  وانحراف،3.30ومتوسط حسابي يساوي  66%

  .وروح الفريق

يعتبر العمل الجماعي في الحقل العلمي مهم في البحث و إنتاج المعرفة العلمية، لما يمكن أن تقدمه تمازج العديد 

رة ما، والتي تتيح مخرجات بحثية جادة،إلا أن تشجيع مثل هذا الفعل من الأفكار و الرؤى حول موضوع أو ظاه

التعاوني،يبقى بين الأساتذة،عبر إجراء البحوث و الدراسات المشتركة، دون مراعاة الإدارة لثقافة العمل الجماعي، وما 

  . يمكن أن تقدمه في الحياة العلمية والاجتماعية

م )16(جاءت في المرتبة ) 34(الفقرة رقم  -)16 وذلك بنسبة محايدون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

تمتلك رؤية  إدارة الكلية ى أنعل ،1.02معياري قدره  وانحراف،3.28ومتوسط حسابي يساوي ، 65.60%

ا للكلية   .إستراتيجية واضحة في إدار

هداف و الأفاق المستقبلية ، إلا إن تقدم المؤسسة الجامعية يعتمد على إستراتيجية واضحة، تحدد من خلالها الأ

غياب التخطيط الاستراتيجي، مما يؤدي إلى :أن مثل هذه الاستراتيجيات تغيب عن مؤسساتنا لعدة اعتبارات منها

تمعية منها تخرج  عدد كبير من :غياب خطة عمل واضحة، تجسدها مخرجات لا تتوافق و متطلبات و الأهداف ا

بحوث و دراسات و عدم التنسيق بين مخرجات الجامعة وسوق العمل،و  ى حساب النوع،الكم علبالطلبة،مع الاهتمام 

  . يغلب عليها التنظير، ولا تجسد على ارض الواقع

م )17(جاءت في المرتبة ) 37(الفقرة رقم  -)17 وذلك بنسبة محايدون، ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

تنظم اجتماعات دورية  إدارة الكلية أن ،1.07معياري قدره وإنحراف ،3.23ومتوسط حسابي يساوي، 64.60%

  .مع الأساتذة للتشاور بشأن تطوير العمل بالكلية

يعتبر التسيير الإداري من المعايير الأساسية لتحقيق الأهداف الجامعية،والتي يبقى الهدف الأساسي فيها هو 

تمع و متطلباته،م ن خلال عقد اجتماعات كمجال تفاعلي يتم من خلاله البحث العلمي،واليات تطويره،بما يخدم ا
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تبادل الأفكار و الرؤى،لنقد وتقييم وتقويم المسيرة العلمية بالجامعة،ومحاولة وضع مقترحات عملية لتحسين العمل 

البحثي،إلا أن مثل هذه الاجتماعات يطغى عليها الجانب الإداري و التوثيقي اكثر منه الاهتمام بسبل النهوض 

  .ث العلميبالبح

م )18(جاءت في المرتبة ) 40(الفقرة رقم  -)18 وذلك بنسبة محايدون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 الجهود والاسهاماتالإدارة تقدر  أن ،1.10وإنحراف معياري قدره ،2.82ومتوسط حسابي يساوي ، 56.40%

  .العلمية عن طريق الحوافز والمكافآت

هودات العلمية  لتحسين المهمة املالعو يعتبر التحفيز من  البحث العلمي،خاصة إذا كانت الإدارة تقدر ا

المبذولة التي يقدمها الأساتذة الباحثين،إلا أن نقص هذا الجانب الرمزي، والذي لم يستثمر من خلال تثمين العمل 

عى الجامعة لتحقيقه،أدى الىى البحثي سواء ماديا أو معنويا،واعتبار البحث العلمي عمل تطوعي ،وليس كأولوية تس

هود العلمي حبيس صفحات المؤلفات و رفوف المكاتب،كإطار نظري لم يرتقي إلى مستوى التجسيد العملي  بقاء ا

 .في ارض الواقع

،فقد كانت هناك ثقة بنسبة الثالث ككل الخاص بالثقة الأكاديمية لدى الأستاذ الباحث أما المحور

قة بين الأساتذة في الحقل ،حيث توجد هناك ث0.96،وانحراف معياري يساوي 3.59،ومتوسط يساوي 71.80%

م العلمي، في حين هناك ضبابية للثقة بين الاساتذة   .الباحثين و الادارة، وهو ما عبروا عنه بالحياد في اجابا

   :منهانذكر  وجود الثقة بين الأساتذة الباحثين مؤشرات  ومن بين

  ثية لتحقيق أهداف مشتركةالانخراط في الأعمال البح -

  .تبادل المعلومات والمعارف الجديدة  -

  .هناك تنسيق بين الأساتذة لإتمام الأعمال البحثية -

  .علمية وبحوث دراسات هناك اعتمادية لإجراء  -

 .العون والمساعدة  بين الأساتذة الباحثين -
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ا، فب أن استثناء  ما عبر عنه الأساتذة من أما الثقة بين الأساتذة الباحثين و المؤسسة الجامعية عبر إدار

  :القرارات التي تتخذها  إدارة الكلية في مصلحة الكلية وأعضائها،فقد أتت الإجابات اللاحقة محايدة منها

  إدارة الكلية تعمل على إتاحة المعلومات للجميع، وسهولة تدفقها -

  .ةنزاهة إدارة الكلية بشكل عام  في تسهيل النشاطات  البحثية للأساتذ -

  .الثقة فيما تصدره الإدارة من إجراءات تتعلق بتنظيم الأداء البحثي للأستاذ -

 .إدارة الكلية العمل الجماعي وروح الفريق مدى تشجيع  -

ا للكلية مدى  -  امتلاك إدارة الكلية رؤية إستراتيجية واضحة في إدار

 .العمل بالكلية تنظيم إدارة الكلية اجتماعات دورية مع الأساتذة للتشاور بشأن تطوير  -

 .مدى تقدير الإدارة للجهود  والإسهامات العلمية عن طريق الحوافز والمكافآت  -

وعليه فإن  هناك ثقة بين الأساتذة الباحثين ،تساعدهم على الانفتاح على مختلف النشاطات العلمية، عبر 

أدائهم ،وبناء ثقة المتبادلة  تحسين فيالاشتراك في البحوث والدراسات العلمية،وتبادل الأفكار و المعارف، تساعدهم 

بينهم ،وتؤسس لثقافة العمل الجماعي وتطوير البحث العلمي ،وتبقى الثقة بين الأساتذة و الإدارة ضرورة اجتماعية 

توفير الإمكانيات المادية والبشرية،وتثمين وضع استراتيجية واضحة له،و  لتسهيل العمل البحثي وترقيته،من خلال

هودات العلمية، بغية الارتقاء من استهلاك المعرفة لإنتاجها و استثمارهاالإسهامات و    .ا
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  عرض وتحليل بيانات المحور الرابع الخاص بنشاطات مخابر البحث العلمي - )4
  

موافق   الرقم
  بشدة

غیر   محاید  موافق
  موافق

غیر موافق 
  بشدة

المتوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

النسبة 
  المئویة

إتجاه  Tإختبار
  العینة

  الرتبة

  10 محاید 0,89- 58,6 1,09 2,93  15  68  33  67  09  52
  12  محاید *2,51- 56,2 1,05 2,81  17  72  38  61  04  53
  11  محاید *1,75- 57,2 1,11 2,86  17  73  32  60  10  54
  09  محاید 0,55- 59 1,27 2,95  27  60  19  67  19  55
  01  موافق *10,57 74,8 0,97 3,74  09  14  25  113  31  56
  03  موافق *8,77 72,4 0,98 3,62  08  18  40  99  27  57
  02  موافق *8,91 72,6 0,98 3,63  10  18  27  115  22  58
  05  موافق *7,15 69,8 0,95 3,49  09  21  43  104  15  59
  04  موافق *8,66 72 0,96 3,6  09  16  39  106  22  60
  06  موافق *7,00 69,6 0,95 3,48  07  26  42  102  15  61
  07  محاید 0,26- 59,6 1,05 2,98  13  58  50  61  10  62
  08  محاید 0,40- 59,4 1,05 2,97  15  54  53  61  09  63

  /  محاید  *3.25  65.2  1.09  3.26  المحور ككل
  1.653= الجدولیة ) T(لأن  =0.05دال عند مستوى (*): 

  لعلمييبين استجابات المبحوثين بخصوص نشاطات مخابر البحث ا) 36(جدول رقم 

م )01(جاءت في المرتبة ) 56(الفقرة رقم  -)1 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

هناك أبحاث ودراسات منجزة  على أنه  0.97وإنحراف معياري قدره ،3.74ومتوسط حسابي يساوي 74.80%

عضويته بالمخبر لتطوير البحث العلمي من طرف الأساتذة المنتمين للمخبر، اذ يسعى الاستاذ الباحث من خلال 

بالجامعة،عبر ما يقدمه من مخرجات علمية كالأبحاث و والمقالات، بغية انتاج المعرفة العلمية، والتي تعتبر كوظيفة 

ا الاستاذ الباحث، والتي تدخل ضمن الاهداف الاساسية التي يسعى المخبر العلمي لتحقيقها   .اساسية يقوم 

م )02(جاءت في المرتبة ) 58(الفقرة رقم  -)2 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

المخبر يشرف على تنظيم على أن  0.98معياري قدره  وانحراف،3.63ومتوسط حسابي يساوي  72.60%

  .ملتقيات وندوات علمية
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تعتبر كفضاء لتبادل الافكار و  ان التفاعل العلمي عبر مختلف التظاهرات العلمية التي يشرف عليها المخبر

المعارف بين الاساتذة الباحثين،والتي تتحول الى انتاج علمي عبر المقالات و التأليف،وهو ما يدعم الحركة البحثية 

  .بجامعة ورقلة

م )03(جاءت في المرتبة ) 57(الفقرة رقم  -)3 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

على تطوير البحث  يعمل المخبرعلى أن  0.98معياري قدره  وانحراف،3.62متوسط حسابي يساويو  72.40%

من المهام الاساسية التي يسعى المخبر العلمي لتحقيقها هي تطوير البحث العلمي،بما يخدم الاهداف العلمية  العلمي

 العضوية ضمنه،والاشتراك في البحوث و بالجامعة، والتي يكون لها انعكاس ايجابي على الحياة الاجتماعية،اذ تعتبر

الدراسات،وتنظيم مختلف التظاهرات العلمية، هي عوامل لتطوير العمل البحثي بالجامعة، الذي يأتي من خلال ما 

  .يقدم من دراسات جادة من مخابرها

م )04(جاءت في المرتبة ) 60(الفقرة رقم  -)4 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

المخبر ساهم  في إنتاج كفاءات على أن  0.96معياري قدره  وانحراف،3.60ومتوسط حسابي يساوي  72%

  .علمية

ومن مهام  المخابر العلمية انتاج كفاءات علمية، وذلك من خلال البرامج التكوينية المقدمة سواء للطلبة أو 

فورية المعلومة، وتضاعف الانتاج العلمي،والذي يتطلب مواكبته للأساتذة،لمسايرة التطور العلمي الدولي،خاصة في ظل 

عبر التكوين والإطلاع على ما نتج، لبناء كفاءة علمية مطلعة و ملمة بتخصصها، تساهم في تحقيق التنمية في مختلف 

  . الحقول الاجتماعية

م ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على )05(جاءت في المرتبة ) 59(الفقرة رقم  -)5 وذلك بنسبة موافقون،أ

المخبر ساهم في تحسين نوعية على أن  0.95معياري قدره  وانحراف،3.49ومتوسط حسابي يساوي  69.80%

  .التكوين في الدراسات العليا
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يعتبر التكوين كضرورة لإنتاج كفاءات علمية، والتي تنطلق من خلال تحسين البرامج التكوينية لطلبة الدراسات 

هم في الوسط العلمي،عبر المشاركة في التظاهرات العلمية مشاركة ومناقشة،لإنتاج كفاءات علمية فاعلة العليا،وإدماج

  . في الحياة العلمية و الاجتماعية

م )06(جاءت في المرتبة ) 61(الفقرة رقم  -)6 وذلك بنسبة موافقون،، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

هناك تأليف من قبل الأساتذة على أنه  0.95معياري قدره  انحرافو ،3.48ومتوسط حسابي يساوي  69.60%

  .المنتمين للمخبر

يسعى الأستاذ الباحث لبلورة أفكاره عبر التأليف، والذي يعد من مخرجات العمل البحثي للأستاذ، الذي يبقى قليلا 

  .وبشكل فردي

م ، حيث أكد أفراد عينة ال)07(جاءت في المرتبة ) 62(الفقرة رقم  -)7 ،حول وجود   محايدوندراسة على أ

 وانحراف،2.98ومتوسط حسابي يساوي  %59.60وذلك بنسبة ، إنتاج  علمي وفير بالمخبر الذي تنتمي إليه

  . 1.05معياري قدره 

لم يرتقي المخبر العلمي لإنتاج علمي وفير،رغم ما يقدمه من تظاهرات علمية و نشاطات تسعى لتطوير 

قلة الوعي العلمي للأستاذ الباحث بضرورة البحث و التقصي، : امعة،وذلك لعدة اعتبارات منهاالعملية البحثية بالج

وارتباط البحث مقترن بالترقية،كما انه عمل تطوعي، مع غياب الحوافز المادية و المعنوية حالت دون تحقيق القفزة 

  .النوعية لإنتاج المعرفة العلمية

م )08(ة جاءت في المرتب) 63(الفقرة رقم  -)8 انتاج  حول مدىمحايدون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

معياري قدره  وانحراف،2.97ومتوسط حسابي يساوي ، %59.40وذلك بنسبة المخبر معارف علمية جديدة،

1.05.   
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رغم أن إنتاج المعرفة العلمية كمؤشر لتصنيف الجامعات على المستوى الدولي،ومن منطلق أن من المهام 

ساسية التي تسعى المخابر العلمية لتحقيقها هي تقديم إضافات علمية، إلا أن مردودية المخابر العلمية تبقى الأ

  .منخفضة،واقتصار دورها في تكوين الطلبة وإقامة بعض الملتقيات و الندوات

م )09(جاءت في المرتبة ) 55(الفقرة رقم  -)9 إصدار المخبر  حولمحايدون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

 1.27معياري قدره  ،وانحراف2.95ومتوسط حسابي يساوي ،% 59وذلك بنسبة دوريا مجلة علمية متخصصة ، 

لات،إلا أن ليس كل المخابر لديها مجلات،كما أن  ،من منطلق أن محصلة الأبحاث والدراسات العلمية تجسد عبر ا

ث للنشر في مجلات ،لتسويق إنتاجه العلمي على المستوى المحلي و منها مجلات غير مصنفة،والتي يسعى الأستاذ الباح

  .الدولي

م )10(جاءت في المرتبة ) 52(الفقرة رقم  -)10 حول مدى   محايدون، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

حسابي  ومتوسط،% 58.60وذلك بنسبة ،.لخدمة الأنشطة البحثية على التجهيزات والوسائل الضرورية المخبر توفر

  . 1.09معياري قدره  ،وانحراف2.93يساوي 

إن تطوير البحث العلمي يتطلب توفير الموارد المادية والمالية لتسهيل إجراء الدراسات و البحوث العلمية،خاصة 

ما يتعلق بالوسائل و التجهيزات المخصصة للبحث،والتي تبقى قليلة والتي تحول دون الارتقاء بالبحث العلمي بجامعة 

  .قلةور 

م)11(جاءت في المرتبة ) 54(الفقرة رقم  -)11 حول مدى   محايدون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

ومتوسط  %57.20وذلك بنسبة ، إسهام  القوانين التي تنظم عمل المخبر العلمي في تحسين نشاطات البحثية

  .1.11معياري قدره  وانحراف،2.86حسابي يساوي 

يعى كعامل مساعد لمتابعة ومرافقة العملية البحثية تنظيميا،إلا أن المواد القانونية التي تسير يعتبر الجانب التشر 

عدم استقلالية المخابر و بقائها تحت الوزارة الوصية :المخبر لم تساعد بذلك بالشكل المطلوب،لعدة اعتبارات منها
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لمبدول سواء عبر مواد قانونية محددة،او عن طريق حوافز تشريعا و تسييرا،والمساءلة و المتابعة،دون تثمين الجهد العلمي ا

  .معنوية ومادية

م )12(جاءت في المرتبة ) 53(الفقرة رقم  -)12 حول مدى محايدون ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة على أ

حسابي ومتوسط ، %56.20وذلك بنسبة ،توفر المخبر  العلمي على المراجع التي تساعدك في إثراء البحوث العلمية

  .1.05معياري قدره  وانحراف،2.81يساوي 

تسعى المخابر العلمية لتوفير الشروط اللازمة لتسهيل العمل البحثي للأستاذ الباحث، خاصة المراجع العلمية 

والتي تبقى قليلة،مما يحتم على الأساتذة الباحثين اقتناء مراجع و الاعتماد على شبكة الانترنت،من خلال ما توفره من 

  . جع،عبر المواقع البحثية،لتدعيم المعارف و المعلومات المساهمة في تحسين البحث العلمي بالجامعةمرا

م  أما فيما يتعلق بالمحور ككل الخاص بنشاطات مخابر البحث العلمي فقد أكد أفراد عينة الدراسة أ

ــــ%65.20، بنسبة محايدون ـــ، وانحراف معياري قدر بـ3.26،ومتوسط حسابي قدر بـ ،إذ لم ترتقي المخابر 1.09ـ

العلمية لتحقيق أهدافها، أولها تطوير البحث العلمي و إنتاج المعرفة العلمية، التي يغلب العمل الفردي على العمل 

الجماعي، وغلبة الكم على الكيف، حتى هذه البحوث و المقالات ومختلف النشاطات العلمية التي تشرف عليها و 

ا المخابر،ما ه ي إلا استهلاك معارف،كما أن تركيز المخابر على التكوين،هو مؤشر ايجابي لتقديم كفاءات تقوم 

علمية،إلا أن نتائج العملية التكوينية لم يستثمر فيها في ارض الواقع،ويلاحظ كذلك من خلال البيانات المتعلقة 

دا، مقارنة بالعمل الفردي والجماعي بالإنتاج العلمي للأستاذ الباحث، أن الأعمال ضمن المخابر العلمية ضئيلة ج

للأستاذ الباحث،والتي توضح أن بيئة العمل بالمخابر غير محفزة،ولم ترتقي لتطوير العمل البحثي وإنتاج المعرفة العلمية، 

لعدة معوقات منها معوقات تنظيمية و معوقات شخصية،ومعوقات تقنية،حالت دون تنمية علاقات بحثية بالمخابر 

لتي لم تساهم بالشكل المطلوب في تشكيل رأس المال الاجتماعي الجماعي للأستاذ الباحث،بما يضمن بناء العلمية، وا

  .ثقافة العمل الجماعي
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   الباحث للأستاذ العلمي عرض وتحليل بيانات المحور الخامس الخاص بالمنتوج - )5
  

ضمن مخبر   جماعیة  بصفة فردیة  الكتابة والتألیف -1
  البحث

  المجموع

  مقالات المنشورة في مجلات محكمة مصنفة دولیاعدد ال
367  414  123  904  
40.60%  45.80%  13.60%  100%  

عـــدد المقــــالات المنشــــورة فــــي مجــــلات محكمــــة مصــــنفة 
  وطنیا

541  478  130  1149  
47.08%  41.60%  11.32%  100%  

عـــدد المـــداخلات المشـــارك بهـــا فـــي مـــؤتمرات وملتقیـــات 
  دولیة

452  508  140  1100  
41.09%  46.18%  12.73%  100%  

عـــدد المـــداخلات المشـــارك بهـــا فـــي مـــؤتمرات وملتقیـــات 
  وطنیة

685  566  138  1389  
49.32%  40.75%  9.93%  100%  

  عدد الكتب العلمیة المنشورة
84  51  11  146  
57.53%  34.93%  7.54%  100%  

  عدد الكتب العلمیة المترجمة
09  12  04  25  
36%  48%  16%  100%  

  وعات الدروس المنجزةعدد مطب
272  52  14  338  
80.47%  15.38%  4.15%  100%  

  عدد الأبحاث التي تحصلت على جوائز وطنیة أو دولیة
18  12  04  34  
52.94%  35.29%  11.77%  100%  

  5085  564  2093  2428  المجموع الكلي للكتب والمؤلفات
  %100  %11.09  %41.16  %47.75  النسبة المئویة

  المجموع  ضمن مخبر بحث  جماعیة  بصفة فردیة  لمشاریع البحثیةالمشاركة في ا -2
عــدد المشــاریع المشــارك فیهـــا فــي إطــار اللجنــة الوطنیـــة 

 CNEPRUلتقییم وبرمجة البحث الجامعي 
29  130  29  188  
15.43%  69.15%  15.42%  100%  

عـدد المشــاریع المشــارك فیهــا فـي إطــار البرنــامج الــوطني 
 PNRللبحث 

17  31  09  57  
29.82%  54.39%  15.79  100%  

عدد المشاریع المشارك فیها في إطار الوكالة الوطنیة لتطویر 
 ANDRUالبحث الجامعي 

04  05  06  15  
26.67%  33.33%  40%  100%  

  عدد مشاریع البحث الأخرى المشارك فیها دولیا
15  25  05  45  
33.33%  55.56%  11.11%  100%  

 PRFUك فیها وطنیاعدد مشاریع البحث الأخرى المشار 
18  60  07  85  
21.18%  70.59%  8.23%  100%  

  390  56  251  83  المجموع الكلي للمشاریع البحثیة
  %100  %14.36  %64.36  %21.28  النسبة المئویة

  يبين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث) 37(جدول رقم 
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  الكتابة والتألیف -1

وذلك  414وليا والتي تم نشرها بشكل جماعي فبلغت عدد المقالات المنشورة في مجلات محكمة مصنفة د -

بشكل فردي  ،أما المقالات المنشورة في مجلات دولية من مجموع المقالات المنشورة دوليا%  45.80بنسبة 

من مجموع المقالات المنشورة دوليا، في حين أن المقالات %  40.60مقالة وذلك بنسبة  367بلغت 

من مجموع المقالات %  13.60بنسبة  123بر البحث العلمي فبلغت الدولية التي تم نشرها ضمن مخ

،ويعتبر العمل الجماعي أساس انجاز المقالات و البحوث العلمية،إذ يعتمد الأساتذة الباحثين المنشورة دوليا

على رأس المال الاجتماعي الجماعي عبر مختلف العلاقات و الروابط داخل الحقل العلمي لانجاز تلك 

م يستثمرون في رأسمالهم الاجتماعي الفردي  لتطوير العمل البحثي،بغية الحصول على مزايا الأعمال، كما أ

الترقية نظير ما قدموه من أعمال بحثية،والمكانة التي تنتج لديهم رأسمالهم الرمزي عبر الهيبة :ضمن الحقل منها

أبرزها غياب الحوافز المادية والمعنوية،  والشهرة،ويعتبر العمل الجماعي داخل المخابر قليل جدا لعدة معوقات

ونقص التمويل،وبيروقراطية الإدارة،التي حالت دون بناء ثقافة العمل التشاركي و الجماعي ،والاقتصار على 

  .الإنتاج الفردي على حساب الجماعي

 مقالا 541والتي تم إعدادها بشكل فردي بلغت  وطنياعدد المقالات المنشورة في مجلات محكمة مصنفة أما  -

، أما التي تم نشرها بشكل جماعي فبلغت وطنيامن مجموع المقالات المنشورة %  47.08وذلك بنسبة 

التي تم  الوطنية، في حين أن المقالات وطنيامن مجموع المقالات المنشورة %  41.60وذلك بنسبة  478

وطنيا، إذ لات المنشورة من مجموع المقا%  11.32بنسبة  130نشرها ضمن مخبر البحث العلمي فبلغت 

يعتبر العمل الفردي يغلب على العمل الجماعي،لنقص الوعي العلمي بأهمية العمل ضمن فرق بحث أو 

 .مجموعات بحثية،والاتكالية التي يمكن أن تنتج على التشارك المعرفي
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ا في مؤتمرات و ملتقيات دولية، المداخلاتعدد أما  - بنسبة اخلة مد 508بشكل جماعي فبلغت  المشارك 

ا%   46.18 ،في حين بلغت %  41.09بنسبة مداخلة 452بشكل فردي بلغت  ،أما المشارك 

ا   .%12.73بنسبة  مداخلة،140ة بر العلمياخالمضمن  المداخلات المشارك 

يستثمر الأستاذ الباحث علاقته في الحقل العلمي،لتشكيل رابط علمي،عبر الانخراط في العمل البحثي،عن 

المشاركة الجماعية في التظاهرات العلمية الدولية،لتقديم مساهمة علمية تدعم لديه رصيد ماله الثقافي و طريق 

  . العلمي

ا في ملتقيات و مؤتمرات وطنية، المداخلاتعدد أما   -  685والتي تم إعدادها بشكل فردي بلغت  المشارك 

ا أما التي تم  ،%  49.32وذلك بنسبة مداخلة، بنسبة  مداخلة، 566شكل جماعي فبلغت ب المشاركة 

ا %  40.75 بنسبة  مداخلة، 138ضمن مخبر البحث العلمي  ،في حين بلغت المداخلات المشارك 

9.93 %. 

يعتبر المشاركة في التظاهرات العلمية كضرورة لتنمية الرصيد العلمي للأستاذ الباحث من جهة،والارتقاء في 

  . المكانة والهيبة داخل الحقل العلمي مساره العلمي والمهني،للحصول على

كتاب   51، مقابل %57.53كتابا بنسبة   84وبخصوص عدد الكتب العلمية المنشورة  بصفة فردية فبلغ  -

كتابا بنسبة   11،في حين كان التأليف ضمن المخبر العلمي %34.93ألف بشكل جماعي بنسبة 

7.54%. 

بة العلمية للأستاذ الباحث،وهو نتاج تراكم معارفه و خبراته يعتبر التأليف العلمي من شروط الترقية في الرت

العلمية،عبر الاحتكاك والتفاعل في الحقل العلمي،من خلال التظاهرات العلمية،إلا أن التأليف يبقى قليل 

جدا إذا ما اقترن بالعدد الإجمالي للأساتذة الباحثين بجامعة ورقلة،حيث يغلب التأليف الفردي على 

 .الجماعي
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كتب بصفة   09،مقابل %48كتابا بنسبة   12بخصوص عدد الكتب العلمية المترجمة جماعيا،فقد ترجم و  -

 .%16كتب بنسبة   04، في حين كانت الترجمة ضمن المخبر العلمي %36فردية بنسبة 

تعد يعتبر الانفتاح على الإنتاج العلمي الدولي ضرورة علمية واجتماعية،وذلك من خلال بوابة الترجمة، والتي 

ركيزة أساسية لمسايرة المسيرة البحثية العالمية،حيث أصبحت اللغات خاصة منها الانجليزية كلغة أولى عالميا 

سيطرت على مختلف الحقول الاجتماعية،والتي وجب على الأستاذ الباحث تعلمها لتنمية معارفه و أفكاره بما 

جدا ،لإشكالية اللغة التي حالت دون تحقيق قفزة يخدم البحث العلمي بجامعاتنا،إلا أن الترجمة تبقى قليلة 

 . نوعية في الترجمة الفورية للإنتاج العلمي

 52، مقابل %80.47مطبوعة بنسبة  272وبخصوص عدد مطبوعات الدروس بصفة فردية فبلغ  -

مطبوعة بنسبة  14،في حين أنجزت ضمن المخبر العلمي %15.38مطبوعة، بشكل جماعي بنسبة 

4.15%. 

ستاذ الباحث من خلال إنتاجه للمطبوعات الجامعية،لمساعدته بيداغوجيا في تقديم المادة العلمية يسعى الأ

للطلاب،حيث يعتبر الجانب التدرسي كبداية للعملية البحثية،والتي تبدأ بالاطلاع على ما كتب في مختلف 

كن أن تتحول إلى مؤلف البحوث و التراث النظري، وتمحيصه و نقده،وتقديم مادة علمية للطلاب،والتي يم

 علمي، تساعده في تطوير مساره المهني والعلمي

جائزة بصفة  18أما عدد الأبحاث التي تم الحصول من خلالها على جوائز سواء وطنية أو دولية، فقد كانت  -

،في حين تحصلت الأبحاث ضمن المخبر %35.29جائزة جماعية بنسبة  12،و%52.94فردية بنسبة 

  .%11.77وائز بنسبة ج 04العلمي على 

تعتبر الجوائز من الحوافز التي تدخل ضمن تثمين العمل البحثي للأستاذ الباحث،إذ  يسعى الباحث من خلالها 

لتقديم إضافة في حقله العلمي،والتي تدعم لديه رأسماله الثقافي،وتطور رأسماله العلمي،والتي تسمح له بالتقدم العلمي و 
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تبقى قليلة جدا،نظرا لنقص الحوافز،والتي تعتبر كمعوق حال دون الارتقاء بالبحث العلمي الفكري،إلا أن هذه الحوافز 

  .بالجامعة

موع الكلي للكتب و المؤلفات العلمية فقد كانت بصفة فردية بنسبة  ،مقابل %47.75اما فيما يتعلق با

تأليف والكتابة داخل المخبر تم انجازها بشكل جماعي،في حين كانت الانتاج العلمي من حيث ال% 41.16نسبة 

  %11.09العلمي 

ويسعى كل أستاذ لتنمية رصيده المعرفي،وتقديمه عبر مخرجات منها كتب و مداخلات و مقالات و التي تدخل 

ضمن إنتاجه ،للاستفادة من عوائد الحقل العلمي،كما انه يستثمر علاقاته عبر الاشتراك في الأعمال البحثية 

  . العلمية للاستفادة و الاستزادة

  المشاركة في المشاریع البحثیة

فقد  ، CNEPRUعدد المشاريع المشارك فيها في إطار اللجنة الوطنية لتقييم وبرمجة البحث الجامعي  -

مشروعا  29مشروعا بصفة فردية و  29، مقابل %69.15مشروع بصفة جماعية بنسبة  130كانت 

ساتذة الباحثين في إقامة المشاريع البحثية على يعتمد الأ،%15.43ضمن المخابر العلمية بنفس النسبة 

العمل الجماعي، والذي يساعدهم على تبادل الأفكار وتجسيدها كنماذج عملية في مشاريع، يمكن أن تقدم 

الإضافة الفعلية في الحياة العلمية والاجتماعية،التي تدعم ثقافة العمل الجماعي ،الذي يعد هذا الأخير كبداية 

 . ة العلمية بجامعة ورقلةلتشكيل المعرف

مشروع بصفة جماعية  31فقد كانت ، PNRعدد المشاريع المشارك فيها في إطار البرنامج الوطني للبحث  -

مشاريع ضمن المخبر العلمي  09،%29.82مشروعا بصفة فردية بنسبة  17، مقابل %54.39بنسبة 

كمؤشر ،PNRمج الوطني للبحث في إطار البرنا،يعتبر الاشتراك في العمل البحثي %15.79بنسبة 

 لدعم العمل الجماعي من خلال العلاقات الاجتماعية بين الأساتذة ،التي تشكل رابط علمي بواسطة رأس

 .ال الاجتماعي الجماعي الم
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 06فقد كانت ، ANDRUعدد المشاريع المشارك فيها في إطار الوكالة الوطنية لتطوير البحث الجامعي  -

، مقابل %33.33مشاريع بصفة جماعية بنسبة  05، مقابل %40مي بنسبة مشاريع ضمن المخبر العل

في إطار الوكالة الوطنية لتطوير البحث ،رغم قلة المشاريع %26.67مشاريع بصفة فردية بنسبة  04

،إلا أن الاشتراك في مثل هذه المشاريع بشكل جماعي سواء ضمن بالمخابر العلمية،أو بصفة جماعية الجامعي

ية البارزة للانضمام لهذه المشاريع،أي أن الرأسمال الاجتماعي الجماعي للأستاذ الباحث تجسده يبقى الخاص

تلك المشاريع البحثية، والتي تعتبر مجال للتفاعل العلمي و الاجتماعي ،تدعم الرأسمال العلمي و الاجتماعي 

 .للباحث

وعا بصفة جماعية بنسبة مشر  25فقد كانت  عدد مشاريع البحث الأخرى المشارك فيها دوليا ، -

مشاريع ضمن المخبر العلمي بنسبة  05،و%33.33مشروعا بصفة فردية بنسبة 15، مقابل 55.56%

11.11.% 

إن انفتاح الأستاذ الباحث على المشاريع البحثية الدولية،يدعم رصيدها العلمي،ويستثمر علاقاته في تجسيد 

  .الحياة العلمية والاجتماعية أفكاره ومعارفه في مشاريع يمكن إن تقدم إضافة في

مشروعا بصفة جماعية بنسبة  60فقد كانت  ، PRFUعدد مشاريع البحث الأخرى المشارك فيها وطنيا -

مشاريع ضمن المخبر العلمي بنسبة  07،و%21.18مشروعا بصفة فردية بنسبة 18، مقابل 70.59%

8.23.% 

تفيد من خلالها في تنمية رصيده المعرفي، وتجسيد كما أن الأستاذ الباحث يشارك في مشاريع وطنية، التي يس

  .معارفه و أفكاره على ارض الواقع،والتي يستفيد عن طريقها على عوائد رمزية ومادية

ورغم المشاركة في العملية البحثية ،إلى أن هذه النشاطات تبقى قليلة جدا خاصة ضمن المخبر العلمي،والتي 

الفردي ولكن خارج العضوية بالمخابر العلمية، وهو ما يطرح إشكالية لماذا  يفضل الأساتذة البحث الجماعي أو حتى

هذا العزوف في الانخراط بالعمل البحثي في المخابر؟وهل أصبحت المخابر العلمية هياكل بدون روح؟وهل العضوية 
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ستفادة من تربصات من اجل البحث وإنتاج المعرفة العلمية؟أم من اجل الاستفادة من عوائد رمزية ومادية منها الا

خارج الوطن،ونشر البحوث و الترقية،والبحث عن مكانة في الحقل العلمي؟وهي أسئلة وغيرها تؤشر إلى أن العمل 

البحثي في المخابر العلمية،لم يرتقي لمستوى توفير بيئة عمل مناسبة، منتجة لعلاقات بحثية،لعدة معوقات حالت دون 

 .  ة العلمية بالجامعةتحقيق قفزة نوعية في إنتاج المعرف

موع الكلي للمشاريع البحثية، يفضل  الباحثون اجراء المشاريع البحثية بشكل جماعي بنسبة  الأساتذةأما ا

،في حين تبقى اقامة هذه  المشاريع ضمن %21.28،مقابل اقامة هذه المشاريع بشكل فردي بنسبة 64.36%

  .%14.36المخابر العلمية ضئيلا بنسبة 

عمل الجماعي من خلال الانخراط في العمل البحثي عن طريق المشاريع البحثية كمؤشر ايجابي لتنمية يعتبر ال

ثقافة العمل الجماعي بجامعة ورقلة، إلا أن المشاريع البحثية ضمن المخابر العلمية تبقى قليلة،والتي تشخص وضعية 

الجماعي،وبيئة عمل غير مشجعة للبحث و انتاج المخابر العلمية،والتي تعتمد على العمل الفردي على حساب العمل 

  .المعرفة العلمية

  إختبار الفرضیات:ثالثا

  اختبار الفرضيات الفرعية-1

التي تم جمعها من عينة الدراسة،يتوجب اختبار فرضيات  الإحصائيةبعد  عرض وتحليل المعطيات 
يتماشى مع بما  تحليلها كميا وكيفيا،،و احصائيتأكيدها أو نفيها،وفقا لاختبارات إحصائية، وتبعا لكل متغير و ،الدراسة

  .الفرضيات هذه أهداف الدراسة، وفق النتائج المتحصل عليها من اختبار
تساهم العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في : والتي تنص على :الاولىالفرضية الفرعية فيما يتعلق ب -1

  .تحسين نشاطاته العلمية
    :عتبر أنحيث ن

لا توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث  ):H0( الفرضية الصفرية

  .نشاطاته العلمية في الجامعة
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توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث  ):H1(الفرضية البديلة 

  .ونشاطاته العلمية في الجامعة

ــة بواســطة معامــل الإرتبــاطيــتم إختبــار هــذ حيــث  ) SPSS(برنــامج  اســتخدامســبيرمان مــن خــلال  ه الفرضــية العلائقي

  :كانت النتائج كما يلي

  
Correlations   

 النشاطات العلمیة   

Spearman's rho العلاقات الاجتماعیة  Correlation Coefficient  ,099 

Sig. (2-tailed)  ,171 

N  192 

 
  .العلمية النشاطات و الاجتماعية العلاقات بين العلاقة اختبار يبين) 38( مرق جدول

أن قيمة معامـل الإرتبـاط سـبيرمان غـير دالـة إحصـائيا لأن القيمـة الإحتماليـة ،يتبين  من خلال معطيات الجدول

  .فإننا نقبل الفرض الصفري ونرفض الفرض البديل =0.05أكبر من مستوى الدلالة ) 0.171(

ـــة إحصـــائية بـــين العلاقـــات الاجتماعيـــة للأســـتاذ فالنتيجـــة هـــي  وعليـــه لا توجـــد علاقـــة إرتباطيـــة ذات دلال

ورغم ان الجانب العلائقي مهم بالنسـبة للاسـتاذ الباحـث،من منطلـق انـه قبـل ،الباحث ونشاطاته العلمية في الجامعة

الشـكل الكـافي لـدعم و تحسـين النشـاطات أن يكون كائنا معرفيا،فهو كائن اجتماعي،الا أن هـذا الجانـب لم يسـتثمر ب

  .العلمية بالجامعة

هنـــاك علاقـــة للثقـــة الأكاديميـــة بالنشـــاطات العلميـــة للأســـتاذ الباحـــث ضـــمن المخـــبر :الثانيـــةالفرضـــية الفرعيـــة  - 2

 .العلمي

لا توجـــــد علاقــــة إرتباطيـــــة ذات دلالــــة إحصـــــائية بــــين الثقـــــة الأكاديميـــــة  ):H0(الفرضـــــية الصــــفرية :حيــــث أن

  .ت العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلميوالنشاطا
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توجـــد علاقـــة إرتباطيـــة ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين الثقـــة الأكاديميـــة والنشـــاطات العلميـــة ):H1(الفرضـــية البديلـــة أمـــا 

  .للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي

ــة بواســطة معامــل الإرتبــاط اختبــاريــتم  حيــث  ) SPSS(ام برنــامج ســبيرمان مــن خــلال إســتخد هــذه الفرضــية العلائقي

  :كانت النتائج كما يلي

Correlations  
 _محور نشاطات المخابر_ 

Spearman's rho محور الثقة الاكادیمیة Correlation Coefficient ,460** 

  Sig. (2-tailed) ,000 

N 192 

**. Correlationissignificant at the 0.01 level (2-tailed). 

 .يبين اختبار العلاقة بين الثقة الاكاديمية  والنشاطات العلمية للاستاذ الباحث) 39( جدول رقم
بما أن قيمة معامل الإرتباط سبيرمان دالة إحصائيا لأن القيمة الإحتمالية  وحسب معطيات الجدول أعلاه يتبين

  .لبديلفإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض ا =0.01أقل من مستوى الدلالة ) 0.000(

توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ  النتيجةو  -

طردية ضعيفة بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية وهي علاقة ارتباطية  ،الباحث ضمن المخبر العلمي

و تبادل الافكار  لاقات العلمية،من خلالالثقة تدعم الع من منطلق ان،للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي

 . المعلومات الجديدة،والمشاركة في الأعمال البحثية ،والتنسيق لإتمامها، وتثمين نتائجها على أرض الواقع

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة : الثالثةالفرضية الفرعية  - )3
  .العلمية

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة  ):H0(لفرضية الصفرية ا
  .العلمية

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة  ):H1(أما الفرضية البديلة 
  .العلمية

حيث كانت ) SPSS(من خلال إستخدام برنامج ) U(قية بواسطة إختبار مان ويتني هذه الفرضية الفار  اختباريتم 

  :النتائج كما يلي



عرض و تفسیر ومناقشة بیانات و نتائج الدراسة                               سادس      الفصل ال 
  

 
249 

 
  

  الدلالة الإحصائية  القيمة الإحتمالية U Zقيمة  حجم العينة متوسط الرتب الرتبة العلمية

  150  83.38  أستاذ محاضر أ
  دال إحصائيا  0.000  -6.186  1182.5

  42  143.35  أستاذ التعليم العالي

  العلمية للرتبة بعزى  للاستاذ العلمي المنتوج بين الفروق اختبار يبين) 40( رقم جدول

دالــة إحصــائيا لأن القيمــة الإحتماليــة ) U(قيمــة إختبـار مــان ويتــني  يتبــين أن، حسـب معطيــات الجــدول أعــلاه

، وعليــه تحققــت فــرض البــديلفإننــا نــرفض الفــرض الصــفري ونقبــل ال =0.05أقــل مــن مســتوى الدلالــة ) 0.000(

د فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي المنتـوج العلمـي و وجهذه الفرضية،من خلال النتيجة  المحصل عليها والتي أكدت 

،وذلــك لعــدة اعتبــارات منهــا مــا  أســتاذ التعلــيم العــاليوهــي لصــالح للأســتاذ الباحــث يعــزى لمتغيــر الرتبــة العلميــة، 

 الحقل العلمي، والتي سمحت له في المشاركة في مختلف النشاطات العلمية داخل و يمتلكه الأستاذ الباحث من خبرة في

ـــة، كمـــا أن عضـــويته في فـــرق بحـــث في مخـــابر أخـــرى،  ـــة أو جماعية،وضـــمن المخـــابر العلمي ـــوطن، وبصـــفة فردي خـــارج ال

ــة لديــه، منهــا ت و الدراســات المقــالا: والعضــوية في مجــلات علميــة دعمــت رصــيده المعــرفي، الــذي أنــتج مخرجــات علمي

  .بالجامعة والثقافي والتي دعمت رأسماله العلمي،والمشاريع البحثية،العلمية

هنـــاك فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية في المنتـــوج العلمـــي للأســـتاذ الباحـــث يعـــزى لمـــدة : الرابعـــةالفرضـــية الفرعيـــة  -)4

  .الانتماء للمخبر

 المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعـزى لمـدة الانتمـاء لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ):H0(الفرضية الصفرية 

  .للمخبر

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي للأسـتاذ الباحـث يعـزى لمـدة الانتمـاء  ):H1(الفرضية البديلة أما 

  .للمخبر
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حيـث  ) SPSS(امج برن استخداممن خلال ) H(هذه الفرضية الفارقية بواسطة إختبار كروسكال واليس  اختباريتم 

  :كانت النتائج كما يلي

  

 N للمخبر_الإنتماء_مدة
Mean 
Rank 

1-6 106 85,06 
7-12 64 98,53 

13-18 16 141,88 
19-24 6 155,92 
Total 192 / 

 
Test Statisticsa,b 

 العلمي_المنتوج_محور 
Kruskal-Wallis H 22,137 

df 3 
Asymp. Sig. ,000 

a. Kruskal Wallis Test 
  للمخبر الانتماء لمدة بعزى  للاستاذ العلمي المنتوج بين الفروق اختبار يبين) 41( رقم جدول

دالة إحصائيا لأن القيمة ) H(بما أن قيمة إختبار كروسكال واليس ، حسب معطيات الجدول أعلاه

، وعليه الفرض البديل فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل =0.05أقل من مستوى الدلالة ) 0.000( الاحتمالية

د فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج و وجتحققت هذه الفرضية،من خلال النتيجة  المحصل عليها والتي أكدت 

من منطلق أن المخبر فضاء معرفي و تفاعلي بين ، للمخبر الانتماءالعلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة 

الملتقيات و الندوات التي يشرف : اركة في مختلف النشاطات  منهاالاساتذة،يسمح بتبادل الافكار و المعارف، والمش

عليها المخبر،واجراء الدراسات و البحوث العلمية، والانخراط في المشاريع العلمية،والتأليف و الترجمة،وعليه فكل هذه 

  .النشاطات تدعم الرصيد العلمي للاستاذ الباحث
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دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ  هناك فروق ذات: الخامسةالفرضية الفرعية  - )5

  .الباحث والمنتوج العلمي ضمن المخبر العلمي

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث  ):H0(الفرضية الصفرية 

  .والمنتوج العلمي ضمن المخبر العلمي

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث  ):H1(الفرضية البديلة 

  .والمنتوج العلمي ضمن المخبر العلمي

  :حيث كانت النتائج كما يلي) 2(يتم إختبار هذه الفرضية الفارقية بواسطة إختبار كاي تربيع 

  : من خلال القانون :المحسوبة" كاي تربيع " حساب  -

  
  المجموع  المخبر العلمي  بصفة جماعية  بصفة فردية  المنتوج العلمي

  O(  2511  2344  620  5475(التكرار المشاهد 

  /  E(  5475/3  =1825  5475/3  =1825  5475/3  =1825(التكرار المتوقع 

(O – E) 686  519  1205-  /  

(O – E)2 470596  269361  1452025  /  

i

ii

E
EO 2)(   257.86  147.60  1154.23  1559.69  

  الباحث للاستاذ المخبر وضمن الجماعي و الفردي العلمي المنتوج بين الفروق اختبار يبين) 42( رقم جدول

  5.99: وقيمتها 2=  1 – 3=  1 –عدد البدائل = درجة الحرية  :الجدولية" كاي تربيع " حساب  -

أكبر من القيمة ) 1559.69(دالة إحصائيا لأن القيمة المحسوبة ) 2(بيع بما أن قيمة إختبار كاي تر  وعليه

، وعليه تحققت هذه الفرضية،من خلال النتيجة  فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البديل) 5.99(الجدولية 

لمي الفردي والجماعي للأستاذ د فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العو وجوالتي أكدت  ،المحصل عليها

، حيث يـأتي في المرتبة الأولى المنتوج العلمي الذي يكون بصفة الباحث والمنتوج العلمي ضمن المخبر العلمي







n

i i

ii

E
EO

1

2)(
2
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فردية، وبعده في المرتبة الثانية المنتوج العلمي الذي يكون بصفة جماعية، وأخيرا في المرتبة الثالثة المنتوج العلمي الذي 

  .خبر العلمي بصفة أقليكون ضمن الم

هنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين المنتـوج العلمـي للأسـتاذ الباحـث يعـزى لمتغـير : السادسةالفرضية الفرعية  -)6

  .الانتماء للكلية

لا توجــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين المنتــوج العلمـــي للأســـتاذ الباحـــث يعـــزى لمتغـــير  ):H0(الفرضـــية الصـــفرية 

  .الانتماء للكلية

توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين المنتـوج العلمـي للأسـتاذ الباحـث يعـزى لمتغـير الانتمـاء  ):H1(الفرضية البديلة 

  .للكلية

من خلال إستخدام برنامج ) H(يتم إختبار هذه الفرضية الفارقية بواسطة إختبار كروسكال واليس 

)SPSS (حيث كانت النتائج كما يلي: 

 

  

Test Statisticsa,b 
 العلمي المنتوج 

 N Mean Rank الكلية
 112,69 16 التطبيقية لعلوما

 99,20 10 الأرض وعلوم المتجددة والطاقات المحروقات
 139,04 12 والحياة الطبيعة علوم

 110,68 22 المادة وعلوم الرياضيات
 81,77 13 والاتصال للمعلومات الحديثة التكنولوجيات

 90,96 41 التسيير وعلوم التجارية والعلوم الاقتصادية العلوم
 80,80 41 والاجتماعية الإنسانية ومالعل

 93,39 23 السياسية والعلوم الحقوق
 98,29 14 واللغات الآداب

Total 192 / 
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Kruskal-
Wallis H 14,546 

Df 8 
Asymp. Sig. ,069 

a. Kruskal Wallis Test 
b. Grouping Variable: 

 الكلية
 .للكلية الانتماء لمتغر يعزى الباحث للاستاذ العلمي المنتوج بين الفروق اختبار يبين) 43( رقم جدول

غـير دالـة إحصـائيا لأن القيمـة ) H(أن قيمـة إختبـار كروسـكال والـيس  ومن خلال معطيات الجدول ،يتبين ان

، وعليـه فض الفرض البديلفإننا نقبل الفرض الصفري ونر  =0.05أكبر من مستوى الدلالة ) 0.069( الاحتمالية

لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين  أنـه   نفيت هـذه الفرضـية،من خـلال النتيجـة  المحصـل عليهـا والـتي أكـدت

ا تبقـى ضـعيفة، ولا ،المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكلية وعليه فإنتاجية الجامعة عبر كليا

  .لمي بين الكلياتيوجد تباين في الانتاج الع

 اختبار الفرضية العامة للدراسة - 2

بعد اختبار الفرضيات الفرعية للدراسة، يتم بعدها اختبار الفرضية العامة من خلال النتائج المحصلة عليها في هذه 

 المعرفة العلميةفي تشكيل  مال الاجتماعي للأستاذ الباحثالرأس  يساهم :الدراسة،وتنص الفرضية العامة على
  .عة ورقلةبجام

ــــق  ــــرأس مــــال  ):H0(الفرضــــية الصــــفرية بفيمــــا يتعل ــــين ال ــــة إحصــــائية ب ــــة ذات دلال ــــة إرتباطي لا توجــــد علاق

  .الاجتماعي للأستاذ الباحث وتشكيل المعرفة العلمية له

توجد علاقة إرتباطية ذات دلالـة إحصـائية بـين الـرأس مـال الاجتمـاعي للأسـتاذ الباحـث  ):H1(الفرضية البديلة أما 

  .شكيل المعرفة العلمية لهوت

ــاريــتم  حيــث  ) SPSS(برنــامج  اســتخدامســبيرمان مــن خــلال  هــذه الفرضــية العلائقيــة بواســطة معامــل الإرتبــاط اختب

  :كانت النتائج كما يلي
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Correlations  

  

تشكیل المعرفة 
 العلمیة

Spearman's rho  الرأسمال

 _الاجتماعي

Correlation Coefficient  ,255** 

Sig. (2-tailed) . ,000 

N  192 

**. Correlation issignificant at the 0.01 level (2-tailed). 

 يبين اختبار الفرضية العامة بواسطة معامل الإرتباط سبيرمان) 44(جدول رقم 
حتماليـة سبيرمان دالـة إحصـائيا لأن القيمـة الا الارتباطأن قيمة معامل  من خلال معطيات الجدول أعلاه يتبين

 وجـود،والمتمثل في فإننا نرفض الفرض الصـفري ونقبـل الفـرض البـديل =0.01أقل من مستوى الدلالة ) 0.000(
مـــال الاجتمــاعي للأســتاذ الباحــث وتشــكيل المعرفــة العلميـــة العلاقــة إرتباطيــة ذات دلالــة إحصــائية بــين رأس 

هنـاك علاقـة إرتباطيـة أن  تحصـل عليهـا،والتي أكـدت وعليه تحققـت الفرضـية العامـة للدراسـة،من خـلال النتـائج الم،له
  .مال الاجتماعي للأستاذ الباحث وتشكيل المعرفة العلمية لهالطردية ضعيفة جدا بين رأس 

  مناقشة النتائج المتعلقة الفرضيات:رابعا

جتماعية تساهم العلاقات الا: والتي تنص على :مناقشة نتائج الدراسة المتعلقة بالفرضية الفرعية الاولى - 1

لا توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة  اظهرت نتائج الدراسة أنه حيثللأستاذ الباحث في تحسين نشاطاته العلمية، 

 إحصائية بين العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث ونشاطاته العلمية في الجامعة، 

تضمن بعد من ابعاد الرأسمال على الرغم من وجود مؤشرات ايجابية منها خاصة ما تعلق بالمحور الثاني الم

م موافقون بنسبة  الاجتماعي للأستاذ ، وهو العلاقات داخل الحقل العلمي،حيث أكد الاساتذة الباحثون ا

،على وجود علاقات اجتماعية تبدأ منذ التحاق  الاستاذ بالمنصب ، التي تتم على أسس موضوعية، من 78.40%

ماله العلمي الصافي،ثم يبدأ في  قدرات علمية، وهو ما يشكل لديه رأس خلال ما يمتلكه هذا الاخير من مؤهلات و

الس العلمية،  والتخصص المشترك، نظرا لترابط  زملائهالعملية الاتصالية مع  الأساتذة عبر اجتماعات اللجان وا

ذة، من خلال الانخراط في تعد هذه الأخيرة كبداية للعملية الاتصالية من جانبها الرسمي بين الأساتو المقاييس المدرسة،

النشاطات البحثية، الذي يساعدهم في تنمية أفكارهم و معارفهم، مما يسمح بتبادل الأفكار و الرؤى وتمازج الخبرات 
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شبكة ويبنون يعزز التراكم العلمي بالجامعة، ويندمج من خلالها الاساتذة بسهولة في الأنشطة البحثية بالكلية، و المعرفية، 

، أو حتى زملاء من جامعات أخرى ، للانفتاح على مختلف الفاعلين ضمن الحقل بالجامعةواسعة  علاقات دائمة

  .العلمي بما يخدم الأهداف الكبرى للجامعة

العضوية  ودراسية، ،الندوات اللتقيات و المتنظيم و  ، يفضل الاساتذة إجراء البحوث العلمية بشكل جماعي و

علاقة تعاون بحثي،عبر الانخراط في مختلف من خلالها داف مشتركة، أنتج في تحقيق أه ساهمت التي بحثضمن فرق 

الاشتراك في البحوث و الدراسات العلمية، لتطوير الأهداف البحثية، عبر الاستثمار في تلك و النشاطات العلمية، 

تاحت البيئة العلاقات لتحسين الاداء البحثي لديهم، من منطلق ان هذه العلاقات مدعمة للبحث العلمي، كما ا

ا، التواصل بين الاساتذة ،التي أصبحت مدعمة للعلاقات الواقعية سواء عبر الاستفادة  الافتراضية عبر مختلف خدما

ا بما تقدمه من معلومات ومعارف فورية ومتنوعة،ونشر أبحاثهم،  مع الباحثين، تبادل الأفكار و الآراءو  من خدما

، وعليه تنتج البيئة الافتراضية علاقات بحثية مثمرة دم البحث العلمي بالجامعةبما يخبناء علاقات جديدة وتطويرها و 

  .العلمية والاجتماعية بين بين الأساتذة، تزاوج

كما يدعم العمل الجماعي المنتوج العلمي للأساتذة ، و إنتاج معارف جديدة، عبر تبادل الأفكار و الخبرات 

والبحوث ومختلف الدراسات العلمية، كما سمحت هذه العلاقات في  جسدت عن طريق إنجاز المشاريع ،تراكمهاو و 

وتشكيل علاقات بحثية منتجة، أي يمكن أن يلعب الجانب هوية عمل مشتركة،تؤسس لثقافة العمل الجماعي، بناء

 أن،المقابلة مع مديري المخابر الجامعيةنتائج العلائقي دور مهم في مسيرة البحث العلمي ،وفي نفس السياق بينت 

،كما أن هذه (18)العلاقات الاجتماعية بين الأساتذة داعمة للعمل البحثي،وهي ما تبينه معطيات الجدول رقم 

الذي يعبر مؤشر  ، (21)علاقات علاقة تعاون حسب ما أشار إليه مديرو المخابر حسب معطيات الجدول رقم 

لمي بين الفاعلين بما يضمن حركية البحث العلمي إيجابي لبناء قاعدة علمية بجامعة ورقلة،يتشكل من خلاله رابط ع

والصراع أحيانا من منطلق اختلاف الآراء و  ،بالجامعة،التي تتحول بعد ذلك إلى علاقات تزاوج بين العمل و الزمالة
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وصفوة القول رغم الاتجاهات الايجابية للأساتذة الباحثين للعلاقات الاجتماعية في الحقل العلمي،وما  التوجهات،

  :كن أن تقدمه من خلال بعض المؤشرات منهايم

  شبكة علاقات دائمة وواسعة في الحقل العلمي-

  تفضيل العمل الجماعي على العمل الفردي-

  .العضوية في فرق البحث-

تشكل رابط علمي من خلال العضوية والاندماج والاشتراك في الاعمال البحثية،والسعي لتحقيق اهداف مشتركة، -

  .ناء هوية عمل مشتركةببمما سمح 

نشاطاته العلمية ،أي لا توجد علاقة ارتباطية دالة بين  تحسين العلاقات الاجتماعية لم تساهم في هذه إلا أن

هذه العلاقات لم ترتقى لمستوى  العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث ونشاطاته العلمية في الجامعة،من منطلق أن

، رغم إشارة مديرو المخابر إلى أن المخابر ساهمت بشكل نتاج المعرفة العلميةللبحث و امدعمة ة و نتجمعلاقات 

ووجود بعض المؤشرات التي تبين ، (19)نسبي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة حسب معطيات الجدول رقم 

يات الجدول طبيعة العلاقات الاجتماعية  بين الاساتذة داخل الحقل العلمي،منها التعاون والتنافس حسب معط

،للتأسيس لثقافة البحث العلمي،بدء بالانخراط في النشاطات البحثية والاشتراك في المشاريع  (21)رقم

 تنظيميةو اجتماعية  مادية و معوقات منها عدةإلا أن هناك  والتنافس العلمي لتقديم اضافات علمية،البحثية،

  .الحقل العلمي علاقات بحثية منتجة داخل تقنية حالت دون بناء و ، وشخصية

سواء عبر  داخل الحقل العلمي، تهيحتاج الى فاعلي بلاذ لا يعتمد الباحث في مختلف نشاطاته على العلاقات، 

و مؤهلاته علمية، ومدى استثماره لها في تحسين نشاطاته البحثية،  وما يمتلكه من معارفأو جماعي،  إنتاجه الفردي

يبدأ بالجانب الرسمي عبر التواصل من خلال التدريس و التخصص المشترك،ثم حيث يعتبر الحقل العلمي مجالا تفاعليا 

الانفتاح على مختلف التظاهرات العلمية، بالاشتراك فيها، والتي تعتبر كمؤشرات أساسية لتكوين الرابط العلمي عبر 

كل لديه رأسماله تحول بعد ذلك الى روابط تزواج بين العلمية و الاجتماعية،والتي تشالذي يهذه العلاقات، 
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الاجتماعي، من منطلق أن الاستاذ الباحث قبل أن يكون كائنا معرفيا، فهو كائن اجتماعي بطبعه،وعليه لا يمكن 

اغفال الجانب العلائقي في الحقل العلمي، وما له من دور في تطوير العملية البحثية، وتأسيس لثقافة العمل الجماعي، 

معة،كما  لا يمكن اغفال الجانب الخفي لهذه العلاقات، عن طريق استثمار الفاعل التي تدعم الحركية البحثية بالجا

  .في تحقيق أهدافه والحصول على عوائد مادية و رمزية داخل الحقل االاجتماعي له

 علاقة للثقة الأكاديميةالتي تنص على أن هناك :مناقشة نتائج المتعلقة بالفرضية الفرعية الثانية -2

توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة  ، وقد كانت النتيجة مية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلميبالنشاطات العل

وهذه العلاقة إرتباطية إحصائية بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي،

 .ن المخبر العلميالباحث ضم طردية ضعيفة بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ

على الرغم من وجود مؤشرات ايجابية منها خاصة ما تعلق بالمحور الثالث المتضمن بعد من ابعاد الرأسمال 

تجاه الاساتذة الذين أكدوا أنه هناك ثقة بينهم بنسبة االاجتماعي للأستاذ ، وهو الثقة داخل الحقل العلمي،من خلال 

  .ل،والتي بينتها فقرات المحور كك71.80%

حيث تعتبر العلاقات بين الاساتذة الباحثين علاقة ثقة متبادلة ،والتي تساعد في تحسين أداء الاستاذ الباحث، 

سواء من الجانب الفردي أو الجماعي ،كما أن النشاط البحثي عامل مشترك ،يدعم التبادل العلمي و 

وفي نفس  تؤسس لبناء ثقافة العمل الجماعي،الفكري،يجسده العمل الجماعي عبر البحوث و الدراسات المشتركة،والتي

السياق اشار مديرو المخابر الجامعية أن هناك تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الاساتذة الباحثين،وهو ما بينته معطيات 

   . (20)الجدول رقم 

ا يعزز الثقة ، بمالعمل البحثيدعم لوهي مؤشرات تساهم في تنمية التفاعل الاجتماعي بين الأساتذة الباحثين،

  .في الحقل العلمي

وعليه تعتبر الثقة كمحفز لبناء رابط علمي بين الأساتذة عبر التبادلية و الاعتماد في انجاز البحوث و 

المقالات، والاشتراك في تنظيم نشاطات العلمية،و الانخراط في الأعمال البحثية لتحقيق أهداف مشتركة،  سواء 
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أو أهداف الكبرى التي تسعى الجامعة لتحقيقها، ويعتبر الهدف المشترك الذي  اهداف خاصة بالأستاذ الباحث ،

يزواج بين الاهداف العامة و الشخصية، هو البحث و انتاج المعرفة العلمية، وذلك بالمشاركة في مختلف النشاطات 

  .العلمية، التي تؤسس لبناء هوية عمل مشتركة بين الفاعلين في الحقل العلمي

تذة الباحثين لإتمام الأعمال البحثية من خلال التنسيق فيما بينهم، لإقامة الأنشطة العلمية ويسعى الأسا

بالكلية، و تبادل المعلومات والمعارف الجديدة ، لمواكبة الانتاج العلمي العالمي من جهة، وتجديد الافكار و المعارف 

ة لإجراء دراسات وبحوث علمية، و تقديم العون للأستاذ الباحث من جهة أخري،كما أن هناك اعتمادية بين الاساتذ

والمساعدة دون مقابل ،وتقدير الجهود البحثية المقدمة من طرف الزملاء،والتي تعد حوافز معنوية، يحتاجها الباحث في 

ارة مسيرته العلمية،والاجتماعية، ومن جانب الثقة في الادارة اعتبر الاساتذة الباحثون أن القرارات التي تتخذها  إد

الكلية في مصلحة الكلية وأعضائها،كما تعمل إدارة الكلية على إتاحة المعلومات للجميع وسهولة تدفقها،حيث تعتبر 

مراعاة مصلحة الافراد و المؤسسة عبر اهداف مشتركة، يساهم في تحسين الحركة البحثية بالجامعة،وتدعم العملية 

هولة و إتاحتها للجميع، مما يسمح بمعرفة كل ما هو مستجد في الاتصالية  تلك الحركية، عبر تدفق المعلومات بس

  .الحقل العلمي،والذي يدعم بناء الثقة بين الفاعلين الاجتماعين و الإدارة،بغية تسهيل العمل البحثي

كما أن امتلاك إدارة الكلية رؤية إستراتيجية واضحة المستمدة من استراتيجية الجامعة،وعمل إدارة بنزاهة  

ام لتسهيل الأنشطة البحثية للأساتذة، و الإجراءات التي تتعلق بتنظيم الأداء البحثي للأستاذ، و تشجيع  بشكل ع

العمل الجماعي وروح الفريق، و تنظيم إدارة الكلية اجتماعات دورية مع الأساتذة للتشاور بشأن تطوير العمل 

فز والمكافآت،من مؤشرات بناء الثقة بالإدارة بالنسبة بالكلية، و تقدير  الجهود والإسهامات  العلمية عن طريق الحوا

للأستاذ الباحث، لما توفره له من وضوح في الرؤية،والجدية في العمل،والصرامة في التقيد بأخلاقيات العمل البحثي،بما 

مي يضمن توفير بيئة عمل مناسبة،تساعد على تحسين الإنتاج العلمي بالجامعة،و تبقى الثقة داخل الحقل العل

غياب التخطيط الاستراتيجي ،البيروقراطية الادارية و سوء التسيير،الاهتمام بالكم على : منخفضة لعدة اعتبارات منها

حساب النوع،عدم التنسيق بين مخرجات الجامعة وسوق العمل،بحوث و دراسات يغلب عليها التنظير، ولا تجسد على 
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بذولة، والذي لم يستثمر من خلال تثمين العمل البحثي سواء ارض الواقع،و نقص  التحفيز عبر تقدير الجهود الم

هود  ماديا أو معنويا،واعتبار البحث العلمي عمل تطوعي ،وليس كأولوية تسعى الجامعة لتحقيقه،أدى الى بقاء ا

العلمي حبيس صفحات المؤلفات و رفوف المكتبات،كإطار نظري لم يرتقي إلى مستوى التجسيد العملي في ارض 

 .واقعال

ا لم تصل الى مستوى يؤسس لبناء  وعليه تعتبر الثقة في الحقل العلمي ضرورية لتطوير العمل البحثي ، إلا أ

بدأ بالجانب العلائقي الرسمي، ثم يتحول بعد ذلك الى رابط علمي بين الاساتذة خاصة ضمن علاقات بحثية منتجة، ت

ات العلمية، التي طغى فيها العمل الفردي على الجماعي، وارتبط العضوية في المخابر العلمية، والاشتراك في النشاط

انتاج المعرفة العلمية و البحث  تحسينفيها الانتاج على هدف الترقية و المكانة داخل الحقل العلمي، بدل 

تاذ لم القوانين التي تضبط الاداء البحثي للأسكما أن بالجامعة،وغياب الحوافز من خلال ما يقدم من اسهامات بحثية،

داخل الحقل ترتقي لمستوى تطوير العملية البحثية، وسوء التسيير الإداري وهي معوقات وغيرها حالت دون بناء الثقة 

  .الاساتذة والإدارة،مما حال دون تحقيق القفزة النوعية لإنتاج المعرفة العلمية بالجامعةخاصة الثقة بين ،العلمي

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج  والتي تنص على أن:عية الثالثةمناقشة نتائج المتعلقة بالفرضية الفر -3

توجد فروق ذات دلالة إحصائية  العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلمية، والتي أكدت النتيجة ذلك،أي

تعليم العالي، وذلك لعدة ، وهي لصالح رتبة أستاذ الفي المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلمية

اعتبارات منها ما يمتلكه الأستاذ الباحث من معارف و خبرات اكتسبها من خلال مساره المهني و العلمي،   والتي 

سمحت له في المشاركة في مختلف النشاطات العلمية داخل و خارج الوطن، وبصفة فردية أو جماعية،وضمن المخابر 

بحث في مخابر أخرى، والعضوية في مجلات علمية دعمت رصيده المعرفي، و رأسماله  العلمية، كما أن عضويته في فرق

الثقافي، عبر المؤلفات و الدراسات و البحوث، والاشتراك في مختلف التظاهرات العلمية، والعضوية ضمن المخابر 

  .ل الحقل العلميالعلمية، كلها عوامل وأخرى دعمت رصيده العلمي والعلائقي،وسمحت له في استثمارهما داخ
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هناك فروق ذات دلالة  :والتي تنص على أن:مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الفرعية الرابعة  -4

 ذلك من خلال  ،التي أكدت النتيجةإحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر

حيث تعتبر للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر، وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي 

العضوية ضمن المخابر العلمية مجالا تفاعليا، لتبادل الأفكار و الرؤى، والاشتراك في الدراسات و المشاريع البحثية، 

ل تأسيس التي تدعم رصيده المعرفي، حيث يهدف الانفتاح على هذا الفضاء البحث و انتاج المعرفة العلمية، من خلا

إنتاج المعرفة : لثقافة العمل الجماعي، والتي تسمح بتشكل رابط علمي بين الفاعلين ، بما يضمن مخرجات عملية منها

،ورغم ما تم الاشارة اليه من قبل مديرو المخابر العلمية هم في تحقيق التنمية الاجتماعيةالعلمية، وكفاءات علمية، تسا

العلاقات الاجتماعية : ابية التي تدعم المسيرة الانتاجية للاستاذ الباحث،منهامن خلال تقديم بعض المؤشرات الايج

،كما  (18)رقمداعمة للعمل البحثي حسب ما بينته معطيات الجدول  داخل المخابر العلمية للاساتذة الباحثين

 من خلالها جت، أنت  (19) :المخابر في تنمية علاقات بحثية حسب ما بينته معطيات الجدول رقم ساهمت هذه

مديرو المخابر الجامعية،حسب ما بينته  وهو ما توضحه اجابات ، بين الاساتذة الباحثينمتبادلة تعاون بحثي وثقة 

حسب ما صرح به مديرو هذه  الذي تجسد في وجود انتاج علمي يالمخابر العلمية،(20)معطيات الجدول رقم

بالنسبة للاساتذة الباحثين لما يجب أن يكون، من منطلق ان ما  المخابر،الا أن كل هذه المؤشرات ما هي الا تمثلات

يقدم من نشاطات علمية ما هو الا نوع من استهلاك المعرفة العلمية،والحديث حولها كما عبرمدير مخبر بقوله أننا نؤرخ 

فقط،وحتى ما للمعرفة و نتخاطب حولها، ونحاور أنفسنا من خلال هذه النشاطات،ولا نصنع الحدث بل نتفاعل معه 

الا بعض الاسهامات الفردية القليلة من بعض الاساتذة،ان هذه ،لا يقدم اضافات علمية يقدم من بحوث ودراسات 

الوضعية التي يعايشها الاستاذ الباحث داخل المخابر العلمية،تبين العديد من المعوقات التي حالت دون تحسين العمل 

لى انتاجها،من بينها معوقات تتعلق بالمؤسسة الجامعية ،ومعوقات تتعلق البحثي والارتقاء من استهلاك المعرفة ا

بالاستاذ الباحث،ومعوقات تعود لبيئة العمل بالجامعة،ومعوقات خارجية و معوقات تقنية وغيرها حالت دون تحقيق 
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فروق ذات دلالة  هناكالوظيفة الظاهرة و الاساسية للجامعة وهي البحث و انتاج المعرفة العلمية،وعليه ورغم ان 

غير  بيئة العمل في المخابر العلمية ،الا انإحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر

يغلب عليه الكم  المقدم المنتوج كما أن  ترتقي بعد كفضاء لتحسين البحث  العلمي للعديد من المعوقات، لمو  محفزة،

 .ستثناء بعض الاسهامات العلمية المقدمة من طرف بعض الاساتذة الباحثين،بإو يبقى قليلا  على النوع،

ن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين التي تنص على أ: مناقشة نتائج المتعلقة بالفرضية الفرعية الخامسة-5

ذه تحققت ه حيث،المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث والمنتوج العلمي ضمن المخبر العلمي

والتي أكدت وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي الفردي ة من خلال النتيجة  المحصل عليها،الفرضي

والجماعي للأستاذ الباحث والمنتوج العلمي ضمن المخبر العلمي، حيث يـأتي في المرتبة الأولى المنتوج العلمي الذي 

المنتوج العلمي ضمن المخبر يأتي ج العلمي الذي يكون بصفة جماعية، وأخيرا في المرتبة الثانية المنتو و يكون بصفة فردية، 

  .العلمي بصفة أقل

عليها في المحور الخامس المتعلق  المنتوج العلمي للأستاذ الباحث في الحقل العلمي حسب  المتحصلان النتائج 

موع الكلي للكتب و المؤلفات العلمية بصفة فرد)37(الجدول رقم  ،مقابل نسبة %47.75ية بنسبة ،تبين ا

 المخابر العلميةالإنتاج العلمي من حيث التأليف والكتابة داخل  كانتم انجازها بشكل جماعي،في حين  % 41.16

، وفيما يتعلق بالمشاركة في المشاريع البحثية ،فيفضل الأساتذة الباحثون إجراء المشاريع البحثية بشكل 11.09%

،في حين تبقى إقامة هذه  %21.28قامة هذه المشاريع بشكل فردي بنسبة ،مقابل إ%64.36جماعي بنسبة 

،كما أن  هذا المحور يبين ضعف انتاجية الباحث خلال .%14.36بنسبة  ضئيلةالمشاريع ضمن المخابر العلمية 

  :مسيرته العلمية،والتي توضحها المؤشرات التالية

 تتجاوز خمس مقالات في المسيرة البحثية للأساتذة لميا، رة في مجلات محكمة مصنفة دولعدد المقالات المنشو  -

  .الباحثين،حيث كان مقالين دولين بصفة فردية، و مقالين دولين بصفة جماعية، ومقال آخر ضمن المخبر العلمي



عرض و تفسیر ومناقشة بیانات و نتائج الدراسة                               سادس      الفصل ال 
  

 
262 

مقالات بصفة  3مقالات،كان منها  06عدد المقالات المنشورة في مجلات محكمة مصنفة وطنيا لم يتجاوز  -

  .الين بصفة جماعية،ومقال ضمن المخبر العلميفردية،ومق

  03، كان من بينها مداخلات 06عدد المداخلات المشارك فيها في مؤتمرات و ملتقيات دولية، لم يتجاوز   -

  .بصفة فردية،ومداخلة واحدة ضمن المخبر 02بصفة جماعية،و

بصفة فردية،ومداخلة واحدة  3ة جماعية،و بصف  03عدد المداخلات المشارك فيها في مؤتمرات و ملتقيات وطنية -

  .ضمن المخبر العلمي

طغى التأليف الفردي على التأليف و ،كتبا  أما فيما يتعلق بالتأليف العلمي، فأغلب الاساتذة الباحثين لم يؤلفوا -

  .الجماعي

  .ات فردية وقليلة جداأما عدد الكتب العلمية المترجمة ،فأغلب الاساتذة لم يترجموا كتبا، وبقيت بعض الاسهام -

ــبمأما فيما يتعلق  -   .مطبوعة 272طبوعات الدروس المنجزة، فقد كانت أغلبها بشكل جماعي بــ

  .أما بخصوص الابحاث التي تحصلت على جوائز وطنية ودولية،فأغلب الاساتذة لم يتحصلوا على تلك الجوائز -

  .ر قليل جداأما المشاركة في المشاريع البحثية فيبقى هو الآخ  -

ورغم ما أشار إليه مديرو المخابر الجامعية،أن هناك إنتاج علمي، والذي يدخل ضمن تقديم إضافة في الحقل 

،إلا أن هذا الإنتاج يبقى قليلا، ولا يعتد به،والذي (17)و (16)العلمي،حسب ما بينته معطيات الجدولين رقم 

  .يدخل ضمن ما يسمى استهلاك المعرفة

العلمية كانت مسيرته ن البحث و إنتاج المعرفة العلمية من أولويات الأستاذ الباحث ، إلا أن ومن المفترض أ

ا بين إنتاج علمي فردي  جماعي،لعدة معوقات،كما أن تلك الإسهامات مرتبطة   وآخرمنخفضة ،وبقيت تراوح مكا

 تحقيق القفزة النوعية في الإنتاج سواء على بطبيعة الأهداف البحثية التي يضعها الأساتذة الباحثين، والتي لم ترتقي إلى

المستوين الوطني و الدولي،كما يلاحظ ضآلة الإنتاج العلمي في المخابر العلمية سواء من حيث التأليف أو المشاريع 

البحثية، وهو ما يبين أن المخابر العلمية ليست بيئة حاضنة للأفكار و الرؤى لعدة معوقات حالت دون توفير بيئة 
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،حيث صرح مديرو المخابر (22)سبة للبحث و إنتاج المعرفة العلمية بالجامعة،وهي ما بينته معطيات الجدول رقممنا

العلمية أن هناك العديد من المعوقات منها ما تخص المؤسسة الجامعية،ومنها ما يتعلق بالأستاذ الباحث،ومنها ما 

ات خارجية و أخرى تقنية،أثرت على إنتاج علاقات بحثية يتعلق ببيئة العمل بالمؤسسة الجامعية،كما أن هناك معوق

 .منتجة من جهة، وعرقلت مسيرة البحث العلمي بالجامعة من جهة أخرى

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين  التي تنص على أن: مناقشة نتائج المتعلقة بالفرضية الفرعية السادسة-6

لا توجد فروق ذات  التي نفت النتيجة ذلك أينتماء للكلية، المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الا

 .دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكلية

إن الإنتاج العلمي عبر مختلف الكليات لم يرتقي الى المستوى المطلوب، إذ لا تتعلق إنتاجية 

ا ،أو عضوية أفرادها ضمن مخابرها العلمية،بل بمدى إسهام الأساتذة في الجامعة،بالتخصصات الموجودة عبر كليا

هودات الفردية للأساتذة ، ضعف :لعدة معوقات منهاتطوير العملية البحثية خارج هذه المتغيرات،والتي ترتكز على ا

ة،وغياب التحفيز المادي و التمويل البحثي،والبيروقراطية الادارية وسوء التسيير،وعدم تثمين الاسهامات العلمية المقدم

،واهمال البحث العلمي واعتباره عملا تطوعيا خاصة ضمن المخابر العلمية،وقلة الوعي البحثي و المعرفي المعنوي

للاستاذ الباحث،والخلافات الشخصية،ونقص الثقة بين الجامعة ومحيطها الخارجي،وغيرها من المعوقات ،والتي توضح 

مناسبة وحاضنة للأفكار و  عمل بيئة ،لبناء  ج للحد الادنى من المعايير والشروط،يحتا العمل البحثيأن تحسين 

  .بالجامعة وانتاج المعرفة العلميةثقافة البحث ل تسمح للتأسيسالرؤى،

رأس  يساهم:مايلي والتي تنص على  ومن خلال النتائج السابقة  نستخلص نتيجة الفرضية العامة للدراسة
 إلا أن النتيجة العامة أكدت أن،بجامعة ورقلة المعرفة العلميةفي تشكيل  الباحث مال الاجتماعي للأستاذال

رأس المال الاجتماعي للاستاذ الباحث يساهم بشكل ضعيف في تشكيل المعرفة العلمية،وهو مابينته نتيجة 

باحث وتشكيل علاقة إرتباطية طردية ضعيفة جدا بين الرأس مال الاجتماعي للأستاذ الالفرضية،من خلال وجود 
  .المعرفة العلمية له
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، من خلال التفاعل البحث العلميلجانب العلائقي ،بما يخدم عن عدم الاستثمار بالشكل الامثل لوالتي تعبر 

لتأسيس لثقافة البحث لضمن حاضنة المخابر العلمية، بينهم ،وتبادل الافكار والمعارفالاساتذة الباحثينبين 

تمعية،العلمي،عبر بناء علاقات بحثي الا أن الملاحظ  أن هذه ة منتجة،تراعي الاهداف العامة للجامعة والمتطلبات ا

ال العلمي،يسمح ببناء تلك العلاقات،واقتصر الانتاج على بعض  المؤسسة العلمية لم تستطع تقديم ذلك ا

كانة الأستاذ الباحث وذلك من أجل دعم م على قلته على حساب الانتاج الجماعي، الإنتاج الفرديالاساتذة،أي 

،من خلال رأسماله العلمي الصافي،كما أن هناك من يستثمر في سلطته ،عبر ما يمتلكه من مواقع إدارية، داخل الحقل

خارجها،أي  وعضوية في مخابر و مجلات علمية، للاستفادة من مختلف النشاطات العلمية سواء داخل الجامعة أو

  .ذلك الحقلتعزيز مكانته في مادية ورمزية، ل سسي لتحقيق عوائديستغل رأسماله المؤ 

ا الأساتذة الباحثين تدخل ضمن ما يسمى إنتاج  وعلى اعتبار أن مختلف النشاطات العلمية  التي يقوم 

لممارسة عند اشارته ل،أحمد موسى بدوي يرىحسب ما صرح به مديرو المخابر العلمية، ف  المعرفة العلمية

االمعرفة العلمية بالجامعة،  واقع إنتاجو السوسيولوجية،  ن و المكان العلمي،بدليل أنه لا تلبي احتياجات خارج الزما أ

تمع، ولا ت ال العلمي وتحقيق ت لبي احتياجات علمية معاصرة، ولكنا لبي احتياجات الفاعلين داخل ا

  )1(.استمراريتهم

ضمن موروث  ثقافي و بيئة تاج المعرفة العلمية،كما أن الأساتذة الباحثون لا يمتلكون هابيتوس علمي كافي  لإن

عبر ،  وتاريخا ثقافة اجتماعية  تعتمد على التلقين، وتستمد  مناهجها العلمية والتربوية من بيئة غربية تختلف عنها

كما أن معوقات بيئة العمل لاتسمح بتقديم اضافة علمية،رغم وجود بعض سيرورة زمانية ومكانية متباينة تماما،

دون انتاجه، اضافة الى  ذلك الاستهلاك المعرفي،ينتج عدم امتلاك لذلك الهابيتوسوعليه فاذج القليلة بالجامعة،النم

لا يمتلكون وعي علمي كافي، يمارسون من خلاله الانعكاسية، ونقد الفكر الاستهلاكي   ذة الباحثينتذلك ،فإن الاسا

  .دم من تظاهرات و نشاطات علمية سنويايق كبداية لتشكيل المعرفة العلمية وإنتاجها، عبر ما

                                                             
  .169،صسبق ذكرهأحمد موسى بدوي،مرجع  - 1
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وعليه فالإنتاج العلمي لا يعتبر من أولويات الأستاذ الباحث، لنقص الوعي العلمي، وافتقاد الهابيتوس العلمي 

الات الاجتماعية،  لتطوير العملية البحثية،  سعيه رغمالكافي، من أجل إنتاج المعرفة العلمية، واستثمارها في مختلف ا

والتي تحد من فعاليته الإنتاجية داخل الحقل  )1(ه يجد نفسه بين حتمية القيود المفروضة عليه وآماله و تطلعاتإلا ان

ضمن البيئة الاجتماعية، تحول دون تحرير عقل نقدي منتج، إذ يبقى الفاعل الاجتماعي  لعدة معوقاتالعلمي، 

 لها الاثرتاج الممارسات الاجتماعية داخل الحقل، التي يصارع من أجل تجاوز هذه القيود، لتحقيق أهدافه، وإعادة إن

امعة،ونظرا لهذه الوضعية التي يتواجد فيه الاستاذ الباحث ضمن هذه الظروف،فقد فضل على الإنتاج العلمي بالج

اذ الأست،عندما أشار الى أن مدير مخبر وقد شخص هذه الحالة  الركون لهذا الواقع،دون تقديم بدائل عملية لتحسينه،

استقال علميا، حيث لا يقدم أي شيء للحقل العلمي، ويكتفي  )أستاذ(الباحث إذا وصل إلى مصاف الأستاذية

بالرتبة الأكاديمية في مساره الوظيفي، على حساب إنتاجه العلمي، الذي من المفترض أن يكون لديه أولوية لتطوير 

لأستاذ الباحث كموظف إداري منه بدل منتج للمعرفة، البحث  وإنتاج المعرفة العلمية بالجامعة، وأشار آخر أن ا

  .لطغيان الجانب التوثيقي و الإجراءات الإدارية المتعلقة بالبحث العلمي

ال الثقافي لديه والذي يمثل مجموعة من الثروات الرمزية،التي الم رأسالعلمي للأستاذ الباحث يعبر عن إن الإنتاج 

تبدأ بإتقان اللغات، التي تعد بوابة العلم و المعرفة، للاطلاع على  كل ما أنتج في اكتسبها عبر مسيرته العلمية، والتي 

انجازات مادية منها الكتب و الأدوات و يسمح له بتقديم  الحقل العلمي،ومعرفة كل ما هو جديد في مجال تخصصه،

تطلب ت شخصية ، مجهودات،حيث يتحصل على رأسماله الثقافي عن طريق )2(الآلات وغيرها من كل ما أبدعه الفرد

دف أن يندمج فيه، ويجعله ملكا له،  يجعله ذاته أي جزء مدمج  وعملا طويلا و مستمرا، ومعززا للتعلم و التثاقف، 

خلال الانجازات حلل بيار بورديو الرأسمال الثقافي من  و الذي يدعم من خلاله راسماله الثقافي و العلمي،للشخص،

ثلاث مظاهر رئيسية  منها مظهر مندمج يمثل مجموعة من السلع الرمزية التي تشير إلى  تجلى فيالأكاديمية، حيث ت

،ومظهر مشيأ والمرتبط بالانجازات المادية منها الكتب و القواميس و الآلات،ومظهر )المؤهلات(المعرفة المكتسبة

                                                             
  40.11على الساعة  2018-01- 02بتاريخ   www.toupie.org/dictionnaire/habitus.htm: على الموقع الالكتروني -1

2 - stéphane chevallier, christiane chauviré, op.cit,p18. 
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تمع ا ا إلا أن الأساتذة الباحثين بجامعة ،)1(مؤسساتي يظهر عن طريق الألقاب و الشهادات العلمية التي يعترف 

والتأليف و  على الجديدورقلة، يبقى مستواهم من حيث التمكن في اللغات متوسطا ،والذي لا يسمح بالاطلاع 

  .الترجمة،وحتى المشاركة في النشاطات العلمية الدولية، التي تبقى قليلة

هودات،كما أن اعتبار البحث العلمي كعمل تطوعي  العلمية للأساتذة الباحثين، حتى وان   وعدم تثمين ا

كانت بصفة فردية، هو نوع من التهميش، وغيابه كأولوية بالجامعة، واقتصار وظائف الجامعة على التدريس ـوتخريج 

كيف  ما،وفي كتااء لتطوير البحث العلمي بالجامعةشهادات دون كفاءات كما أشار مدير مخبر، حالت دون الارتق

نوال و  بكيس نور الدينخمسة عشر سببا معطلا للمواطنة بالجزائر،اشار الباحثان – في الجزائر تصبح مواطنا سيئا

ا رزقي ،بل بفاعليتها  والمطالبة أن الجامعة لابد ان لا تقتصر على انتاج الافكار ،التي تبقى على رفوف مكتبا

ا يجب أن تكون عليه الجامعة الجزائرية ،وهو تصور ورؤية استشرافية لم)1(بصناعة الواقع من خلال تفعيل الافكار

الات الاجتماعية،أي تثمين  لمساهمة في تحقيق التنمية العلمية والاجتماعية،ل عبر انتاج المعرفة و تطبيقها في مختلف ا

ت ،وتحسين انتاجها،بما يدعم المتطلبا وضرورة تجاوز اهدافها الكلاسيكيةما أنجز من اسهامات بحثية على أرض الواقع،

تمعية    . ا

وعلى ضوء المدخل النظري الذي تم الاستعانة به في التحليل،فإن نظرية الممارسة الاجتماعية لبيار بورديو لا 

ثقافي الخزون السياق الاجتماعي الجزائري و الغربي،لتباين الم تسجيب كلية لهذه الدراسة لعدة اعتبارات،منها اختلاف

تمعين،  اجز ا، ععقلالديه بنت  سيرورة تاريخية وثقافية،، الذي كان نتاج الجزائريتمع وطبيعة وخصوصية ا لكلا ا

يتوافق مع  في إنتاج المعرفة العلمية،لعدم الاستثمار في موروثه الثقافي ،لبناء نموذج تحليلي ،عن محاكاة العقل الغربي

هر و الممارسات الاجتماعية بما يسمح ،يتم من خلاله تفسير و فهم الظوا خصوصيته وطبيعته الاجتماعية والثقافية

حسب بيار  بالتنمية الاجتماعية والفكرية،كما أن التقسيم الطبقي بين طبقة برجوازية مسيطرة،وأخرى مسيطر عليها

                                                             
 ،2018 الجزائر، ،سارة للنشر،خمسة عشر سببا معطلا للمواطنة بالجزائر–كيف تصبح مواطنا سيئا في الجزائر بكيس نور الدين،نوال رزقي،  -)1(

 .196ص
 .196،صالمرجع نفسهبكيس نور الدين،نوال رزقي،  -)1(
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وغير موجود في ارض الواقع، لكنه موجود بطريقة أو بأخرى عبر التكتلات،  امتقادم اتقسيم يعتبره البعض،بورديو 

الاجتماعية التي يدخل ضمنها الفرد،كرابط الدم،ورابط العصبية،ورابط المصلحة،حيث أصبح هذا ومختلف الروابط 

تمع الغربي لها من العوائد المادية والرمزية،من  الأخير كصفة مميزة للمجتمعات البشرية،كما أن النخبة المثقفة في ا

ره في إعادة الإنتاج الاجتماعي،أما النخبة لدينا خلال ما تمتلكه من رؤوس أموال خاصة منها الرأسمال الثقافي،تسثم

فوصلت للحصول على عوائد مادية و رمزية،عبر مجهود طويل ،مع الاستثمار في الجانب العلائقي،للحصول على 

من منطلق ان الاساتذة الباحثين ينتمون الى  بيئات اجتماعية وثقافية مكانة اجتماعية داخل الحقل العلمي و خارجه،

م الشخصية، كما أنه لا يمكن  واستطاعواوبسيطة ،متوسطة  ان يحصلوا على أعلى المراتب العلمية  عبر مجهودا

المقارنة  بين الانتاجية العلمية للاستاذ الباحث في الجامعات الغربية،بتلك الانتاجية لدى الباحث الجزائري،في ظل بيئة 

يعاني ضمن حتمية اجتماعية و  الاستاذ الباحث مناسبة،في حين يبقى  غربية اجتماعية وثقافية و علمية

وهو ما أدخل الباحث ثقافية،أنتجت معوقات وظيفية،في بيئة العمل التي أصبحت غير محفزة  للبحث وانتاج المعرفة ،

تجاوزها لتحسين العمل عليه أن ، في صراع لتحدي تلك الظروف،وبقاء دوره يقتصر على استهلاك المعرفة،التي يجب

النخبة في الحياة العلمية و الاجتماعية لعدة معوقات،حيث غياب أو تغييب دور  وهو ما يؤكد ،الجامعةالبحثي ب

ا بين استهلاك المعرفة العلمية،أو إعادة استهلاكها،دون تقديم إضافة علمية جديدة،والتي تبقى  بقيت تراوح مكا

طاعو أن يتجاوزا تلك القيود والمعوقات التي وهذا لا ينفي أن هناك ثلة من الباحثين است بشكل فردي، اسهامات

إهمال العمل فرضها البناء الاجتماعي ،واستطاعوا أن يقدموا اضافات علمية رغم قلتها، ولابد للاشارة الى 

المعرفة، وارتباط العلم والنظرة الدونية للعلم و الجماعي،رغم وجود فضاءات علمية للتأسيس له منها المخابر العلمية،

النخبة  ساهمت  في حينة،وهي مؤشرات وغيرها حالت دون تقديم تلك الاضافات المرجوة في الحقل العلمي ،بالوظيف

الات الاجتماعية،  تمع الغربي في تحقيق قفزة نوعية في إنتاج المعرفة العلمية،واستثمارها و تطبيقها في مختلف ا في ا

ت تمعات الإنسانية،أي من  مع الواحد، إلى الهيمنة علىحيث تحول إعادة الإنتاج من المحيط الضيق عبر ا باقي ا
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تمعية، الى الهيمنة الانسانية خاصة في ظل مجتمع المعرفة وسيادة ثقافة الواقع الافتراضي على الحياة  الهيمنة الطبقية ا

  .الاجتماعية

الفرد للحصول على مكانة  وتتفق هذه الدراسة مع نظرية الممارسة الاجتماعية لبيار بورديو من خلال سعي

مال ثقافي،يسمح له بالحصول على عوائد و امتيازات داخل الحقل العلمي  اجتماعية،سواء عبر ما يمتلكه من رأس

وخارجه،كما يعتبر الحقل العلمي مجال للتفاعل الاجتماعي،والتنافس و الصراع بغية الهيمنة عليه،عبر ما يضعه العون 

  .  لحصول على عوائد داخل الحقلمن استراتيجيات و رهانات ل

ا بين استهلاك المعرفة و خطابات حولها، دون الإسهام في الإنتاج العلمي العالمي،  إن بقاء الجامعة تراوح مكا

ا، ومنها ما يتعلق بدور الأستاذ الباحث  يعود لعدة معوقات منها ما يتعلق الأمر بالمؤسسة الجامعية، والبيئة المحيطة 

العلمية، كما أن نقص الثقة بين الفاعلين الاجتماعين، ونقص ثقافة العمل الجماعي خاصة داخل المخابر في الحياة 

العلمية بالجامعة، وتفضيل الإنتاج الفردي على حساب الإنتاج الجماعي، وعدم الانفتاح على المحيط الخارجي ، وبقاء 

و تفعيلها في الواقع العملي، لعدم الثقة بين الجامعة و النشاطات العلمية محصورة في الحقل العلمي، دون استثمارها 

ا، حيث بقيت الإسهامات العلمية يغلب عليها التنظير، وحبيسة الحقل العلمي ورفوف المكتبات  محيطها عبر مؤسسا

  .الجامعية

قات و وعليه يتبين أن الرأسمال الاجتماعي للأستاذ الباحث من خلال بعديه العلائقي و القيمي،عبر العلا

العلمية، حيث يعتبر الاستثمار في الرأسمال  ةالثقة داخل الحقل، لم تصل الى مستوى دعم وتحسين نشاطات

الاجتماعي،من خلال بناء ثقافة البحث العلمي، عبر علاقات بحثية منتجة،تجسد التعاون و الثقة المتبادلة بين 

ي، وتفعيل الحركة البحثية بالمخابر العلمية، لتطوير البحث الفاعلين الاجتماعين،بغية تحسين الإنتاج الفردي و الجماع

العلمي، حيث يعد كهدف استشرافي تسعى الجامعة للوصول إليه، رغم بعض الاسهامات الفردية ،التي لا تعبر عن 

امعة ،  حقيقة الانتاج العلمي العام بالنسبة للجامعة،إذ تعد كل التظاهرات و النشاطات العلمية التي تشرف عليها الج

 .كأولى الخطوات لتشكيل المعرفة العلمية
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  مناقشة نتائج الدراسة على ضوء الدراسات السابقة:خامسا

توصلت نتائج الدراسة إلى أن  العلاقات الاجتماعية  كبعد من ابعاد رأسمال الاجتماعي بين الأساتذة في 

جد علاقة ارتباطية بين تلك العلاقات و مختلف الحقل العلمي لا تساهم في تحسين النشاطات العلمية لديهم، إذ لا تو 

منها شبكة  الباحث للأستاذساتذة،رغم وجود مؤشرات ايجابية للجانب العلائقي التي يقدمها الأ العلمية النشاطات

علاقات دائمة وواسعة بين الفاعلين في الحقل العلمي،وتفضيل العمل الجماعي على العمل الفردي،والاندماج 

وهو ما  لمخابر العلمية وفرقها البحثية،والاشتراك في الاعمال البحثية،والسعي لتحقيق أهداف مشتركة، والعضوية في ا

 ، إلا ان هذه العلاقات ليس لها ارتباط بما يقدمه الاستاذ الباحث من نشاطات علمية، %78.40عبر عنه بنسبة 

لاجتماعي للأستاذ الباحث وتشكيل المعرفة العلمية ال االمرأس ضعيفة جدا بين الطردية الرتباطية الإعلاقة الكما أن 

نتاج بإيسمح البحثية ،بما  هنشاطاتيكن له الدور الفعال في تحسين  له، أي ان الجانب العلائقي للاستاذ الباحث لم

وهي ، تشكيل تلك المعرفة المعرفة ، أي لم يستثمر رأس المال الاجتماعي بالشكل المناسب في الحقل العلمي في 

رأس المال الاجتماعي كأداة  :تحت عنوان Marjorie Vidalس نتائج دراسة التي  قدمها الباحث عك

حيث توضح دور المدرسة في الوصول والتعبئة في مدرسة ثانوية في بيئة محرومة ومتعددة الأعراق، : تدخل

إنتاج النظام المدرسي، بين  في إعادة إسهامال الاجتماعي،وما له من الم رأسالجانب العلائقي،عن طريق   استغلال

خلصت نتائج  الوصول إليه بالنسبة للطلاب، والمدرسة بمختلف مواردها ،بغية تحقيق التميز الأكاديمي، حيثبئته و تع

كأداة للتدخل لمواجهة الصعوبات ،ال الاجتماعي في الحياة المدرسية الم رأسهذه الدراسة للدور الذي يمكن أن يقدمه 

طريق الموارد الداخلية أو الخارجية،فهذا الجانب له دور في الحقل التربوي،من خلال إعادة إنتاج المدرسية،سواء عن 

ورغم أن نتائج هذه الدراسة بينت الجانب الخفي الذي يمكن أن يستغله الفاعلين ضمن الحقل  النظام المدرسي،

والحصول على مخرجات تتوافق مع  قل،التربوي ،لترسيخ ثقافة النموذج المدرسي بما يضمن هيمنتهم داخل ذلك الح

ذلك النموذج،فهي تبين ما يمكن أن يلعبه رأس المال الاجتماعي للهيمنة داخل أي حقل،بما يضمن استفادة الفاعلين 

 Olivierتوصلا إليه الباحثين   الدراسة التي  جاءت نتائج وفي نفس  السياق فيه بعوائد مادية ورمزية، 
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Godechot , Nicolas Mariot  مال الاجتماعي، ال شكلا رأس :من خلال دراستهما تحت عنوان

   البنية العلائقية للجان مناقشة أطروحات الدكتوراه والتوظيف في العلوم السياسية

في الحقل العلمي، تبدأ بالاستثمار في  السلع النادرةال الاجتماعي للحصول على الم إسهام رأسلتبين 

يأ طالب لمشرف لالعلاقات الاجتماعية،  نئة كقيمة علمية رمزية،  على الأطروحة، لحصول طالبه على تقدير 

تساهم العلاقات الاجتماعية بشكل كبير في تحقيق ذلك، وعليه  الحقل ،هذا  الدكتوراه للحصول على وظيفة داخل 

وهو ما قية،والمكانة الاجتماعية،وظيفة و التر الفالجانب  العلائقي له دور مهم في الحياة المهنية و المادية للأستاذ، منها 

يمكن أن يستثمره الفاعلين الاجتماعيين في الدراسة الحالية للاستفادة من العوائد المادية و الرمزية للحقل،الا أن هذا 

وعليه فلا ،تحسين النشاطات العلمية للأستاذ الباحثنفس الإسهام في الدراسة الحالية ل يكن لهالجانب العلائقي لم 

ذات غفال هذا الجانب من خلال رأس المال الاجتماعي في الحياة التربوية و العلمية،من منطلق الطبيعة البشرية،يمكن ا

النفسية والاجتماعية  ممتطلبا لهم، تحقق  التفاعلية،التي تنتج العلاقات و الروابط الاجتماعية بين الافراد الخاصية

كما يمكن للرأس المال الاجتماعي ان يكون أداة لتحسين الحياة ،مزايا مادية ورمزيةمن  من خلالها  ون،ويستفيد

يمكن أن يكون كأداة للتنافس و الصراع و ،من جهة الاجتماعية والعلمية،عبر بناء ثقافة التعاون الاجتماعي و البحثي

تطور المؤسسات  حول  كيفيةمن خلال دراسته  روبرت بوتنامومن المنظور الوظيفي أتى  على الموارد الموجودة بالحقل،

للمجتمع  رأس المال الاجتماعي ليبين ما يمكن أن تقدمه الجوانب الغير الرسمية منها و تكيفها مع البيئة الاجتماعية، 

 حيث أشار إلى عدة عوامل في تحقيق الديمقراطية،والحركية الاقتصادية و تطور الأداء الحكومي في الأقاليم الايطالية،

فالعلاقات عي للأفراد ، منها الثقة المتبادلة و التعاون الاجتماعي،و العمل التطوعي، ال الاجتماالم رأستنمي 

تمعي و تحقق الديمقراطية، الانعكاس الايجابي  ايكون له التيالاجتماعية المبنية على تلك العناصر، تنتج التماسك ا

ا له من جوانب علائقية و قيمية له اسهام في ال الاجتماعي ومالم رأسللأقاليم الايطالية ، فعلى الحياة الاجتماعية 

،الذي يبقى بعيدا على تلك يمكن ان يستثمر في الحقل العلمي وهو ما تنمية الجوانب السياسية و الاقتصادية،

من منطلق ان النهوض بالبحث  العناصر التي تؤسس لثقافة البحث العلمي،بدء بالثقة المتبادلة والتعاون البحثي،
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لتحقيق التنمية العلمية والاجتماعية، ،بالجامعة يحتاج لتكاثف جميع الفاعلينق القفزة النوعية المرجوة، وتحقي العلمي،

وترتقي من العلاقات  لاهداف العامة،ل للوصولمن خلال بناء علاقات بحثية منتجة، تتجاوز الاهداف الشخصية 

لطبيعة العلاقات  المؤسسة الجامعية،وهو ما يشير  المغلقة لصالح جماعة دون أخرى الى العمل التشاركي لتحقيق اهداف

واسهام الثقة بين الافراد في ،داخل الجماعة ،أو المؤسساتنوع رأس المال الاجتماعي للفرد الاجتماعية،التي تشكل 

درجة امتلاك : بعنوان تهدراسفي ضياء الدين صبري أحمد دار شريتح، الباحث  وهو ما بينه الحياة الاجتماعية ،

  .لاجتماعي في ريف محافظة رام االلهمال ارأس

ال اجتماعي الم ال الاجتماعي،منها رأسالم رأسلتي يتم من خلالها تكوين أشكال نوع العلاقات ا من خلال

ال الاجتماعي،ويقل  هذا الأخير  الم رأس مؤشران مهمان لتكوينالعمل الجماعي والتعاون  ويعتبرتجسيري، و ترابطي

ثم إلى  ،قات القوية ،فنجده بدرجة عالية في العشيرة ، ثم يتدرج إلى الأصدقاء والجيرانكلما ابتعدت عن العلا

المؤسسات الرسمية،وغالبية العلاقات التي تنشأ بين الأفراد هي علاقات مغلقة،كما أن الثقة بين الأفراد هي ثقة خاصة 

وأبرز الباحث ضياء الدين  يملكون ثقة معممة،لا تتعدى حدودها الأفراد في بنية اجتماعية معينة كالعشيرة ، بمعنى لا

للتنمية والبناء  أي عامل مهمجتماعي ، الاقتصادي أو الاتقدم لتحقيق ال رأس المال الاجتماعيما لاسهام  صبري

وعليه فهذه الدراسة بينت أن الثقة هي نتاج سيرورة زمانية الهدم والتخلف،يمكن أن يكون له دور في  أنه كما،

ورغم اختلاف مجتمع بنى من خلالها العلاقات اجتماعية،وتنقص هذه الثقة اذا امتدت خارج الاطار القرابي،وتاريخية،ت

ا يمكن اسقاطها على الحقل العلمي ،من خلال  انخفاض الثقة في  التي تبين الدراسة الحاليةالدراسة واهدافها،الا ا

لغياب استراتيجية واضحة رتبطة بالاساتذة الباحثين و الادارة،خاصة الثقة الم،المؤسسة الجامعيةالعلاقات الثانوية منها 

للبحث العلمي،وعدم عقد جلسات تشاورية لتطوير العمل البحثي،وغياب التحفيز المادي و المعنوي،من خلال عدم 

 تثمين ما يقدم من اسهامات و غيرها من عوامل ،التي وسعت الهوة بين الاستاذ والمؤسسة الجامعية،وأصبحت من

صل الى بدء بالعلاقات الاولية الى ان ت وعليه تعتبر الثقة كعامل أساسي لبناء روابط اجتماعية  معوقات انتاج المعرفة ،

، ةعلمي روابط،تنتج من خلالها على مختلف المؤسسات الاجتماعية منها الجامعةالفرد  نفتاح العلاقات الثانوية،عبر ا
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لعدة معوقات مادية لبحثي بالمؤسسة الجامعية، التي لم ترتقي إلى ذلك المستوى تجسده ثقافة العمل الجماعي والتعاون ا

،كما أن تنمية العلاقات الاجتماعية داخل العلمي خاصة ضمن المخابر العلمية،تعد مهمة في وتنظيمية و علائقية

ها لم تستثمر بالشكل تفعيل رأس المال الاجتماعي للاستاذ الباحث بما يخدم الاهداف العامة للجامعة،التي بدور 

   .المطلوب لبناء علاقات بحثية منتجة

دور المجتمع المدني في تشكيل رأس :بعنوانانجي محمد عبد الحميد  نتائج دراسة الباحثةكما أبرزت 

تمع المدنيالمال الاجتماعي ،  غياب المشاركة الحقيقية داخل : منها بعض المعوقات التي حالت دون تفعيل دور ا

ت، للقيود القانونية و الإدارية التي تفرضها السلطة، ونقص الوعي في الجمعيات الأهلية بطبيعة العمل التطوعي الجمعيا

تمع المستفيد،الذي أنتج رأس لا يتجاوز  ئها،أعضا بينمال اجتماعي  وأهدافه، مع غياب التفاعل بين الجمعية و ا

الدين و الأكثر تأثيرا هي الروابط الاجتماعية غير الرسمية كالأسرة،  ال الاجتماعيالم رأسمصادر  وتعتبرالبيئة الخارجية،

  .وجماعة الجيرة، وكلما خرج الفرد من هذه الدوائر أصبح أكثر حذرا واقل ثقة بالمحيطين به

الثقة كمؤشر : تحت عنوان من خلال دراستهاسعاد محمد مكي أبوزيد،  وفي نفس السياق خلصت الباحثة 

المستويات  وتراجعت في باقي،الثقة محصورة في العلاقات الاولية كالأسرة :إلى نتائج منهااعي، مال الاجتمال لرأس

سجل الإحجام على منح الثقة المطلقة،والميل نحو الثقة الحذرة، كما أن للثقة أهمية في تكوين الرأسمال و ،

ن الثقة تبقى ائج هذه الدراسة،الى أنت ،حيث أبرزتفي دعم برامج التنمية الاجتماعي،ويلعب هذا الاخير دورا مهما

تمع القائم على العشيرة و القبلية، تكوين رأس المال  في كما أن للثقة دور مهمحبيسة العلاقات الاولية،لطبيعة ا

خاصة اذا   ،في التنمية كن ان يلعبه رأس المال الاجتماعيان هذه الدراسة تبرز الدور المحوري الذي يمالاجتماعي،

تمعية قائمة على اسس متينة تتصدرها الثقة المععممة،والتي تتجاوز الحقل القرابي،الى مختلف كانت العلاق ات ا

لا يمكن  أنه ، كماالحقول الاجتماعية ،منها العلمية،من منطلق ان بناء علاقات بحثية منتجة يحتاج لعنصر الثقة

بناء  ويعتبرا تقدم من مخرجات تدعم تلك التنمية،الحديث عن التنمية اذا لم تكن هناك فعالية للمؤسسات العلمية،بم

ورغم وجود  لتأسيس لثقافة البحث بالجامعة،ضرورة ل ،تلك العلاقات وترسيخ الثقة بين الفاعلين في الحقل العلمي
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ى بقت تظاهرات وفضاءات علمية،يتفاعل من خلالها الاساتذة الباحثين علميا و اجتماعيا، الا أن انتاج المعرفة العلمية

تصل تلك  اذ لم ،الدراسة الحاليةنتائج  خلصت اليه  ما خلالمن نظرة استشرافية على المدى المتوسط و البعيد،

  .لتحسين البحث وبناء علاقات بحثية منتجة بالمؤسسة الجامعية العلاقات

 بوزيدسعاد محمد مكي أو دراسة ضياء الدين صبري،نتائج بدء ب ،اتالدراس نتائج هذهوالملاحظ من خلال 

ا في العلاقات الاولية دون أن تمتد للعلاقات الثانوية، وهو ما يعتبر  أن هناك اشكالية ثقة مجتمعية، بقيت تراوح مكا

معوق وظيفي يحول دون بناء علاقات اجتماعية صحيحة تتأسس على مقومات منها العمل الجماعي ،والتعاون و 

تمعية لتحقيقالافراد ،ر الاستقرا الاندماج و الثقة المتبادلة،بما يضمن أي أن الثقة تعتبر كأساس في تمتين ،الاهداف ا

تمع،  ستنتقل الى فالعلاقات الاجتماعية واستمرارها،سواء العلاقات الاولية أو الثانوية،واذا كان مصدر الثقة هو ا

ت و العلاقات مختلف الحقول الاجتماعية،وتصبح ثقة معممة،بإعتبارها مقوم اساسي في مختلف التفاعلا

ختلاف مجتمع الدراسة، يمكن راسة الحالية في عدة نقاط رغم امع الد تتقاطعهذه النتائج  كما أن،الاجتماعية

: ال الاجتماعي داخله منهاالم رأسالمعوقات  التي حالت دون تفعيل إسقاطها على الحقل العلمي، من خلال  بعض 

لمي للأستاذ نقص الوعي العاصة الثقة بين الادارة و الاساتذة،و نقص الثقة بين الفاعلين بالمؤسسة الجامعية، خ

،كما أن الاشتراك في البحوث و العضوية ضمن المخابر العلمية لا يتجاوز الباحث بدوره ومهامه العلمية والمهنية

تجسدها الحصول على الترقية،ونشر البحوث،والمكانة داخل الحقل العلمي، دون مراعاة ثقافة البحث العلمي التي 

بين الأساتذة الباحثين،كما أن القيود  لروابط علميةالعلاقات الاجتماعية المنتجة،التي من المفترض أن تتحول بعدها 

  .مال اجتماعي فعال يزاوج بين العلمية و الاجتماعية الإدارية والقانونية  حال دون تشكيل رأس

ها في تنمية المكتبات الجامعية و دور  وانبعن  من خلال دراسته فيصل علوان الطائيالباحث كما ابرز 

مكان المكتبة  باعتبار أن ،الفضاء العلمي التي تتيحه المكتبات لتطوير رأس المال الاجتماعيمال الاجتماعي،ال رأس

مصدر مهم للتدريب على استخدام التكنولوجيا، اجتماع غير رسمي مع بعض فئات المستفيدين منهم الباحثين،و 

تمع، ساهمت من خلال م تمع و ا قدمته من نشاطات في تنمية علاقتها با هذه النتائج تبرز  إن،ازيادة ثقة فئات ا
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أن تقدمه الفضاءات العلمية في تنمية رأس المال الاجتماعي سواء كانت المكتبة كما بينته  الدور الايجابي الذي يمكن

عد هذه الاخيرة فضاء للتفاعل الاجتماعي و العلمي، من هذه الدراسة، أو المخابر العلمية في الدراسة الحالية،اذ ت

إلا أن استثمار خلال تبادل الافكار و المعارف، والاشترك في الاعمال البحثية،لدعم مسيرة البحث العلمي بالجامعة،

ادارية ،لعدة معوقات تنظيمية و يبقى ضئيلا بما يخدم الحركية البحثية بالجامعة  في الحقل العلمي الجانب العلائقي

  .وشخصية

الدراسة الحالية،حيث اعتبرت  نتائج كما أن الثقة في الحقل العلمي لم ترتقي الى المستوى المطلوب من خلال  

ا الأساتذة الباحثون، لعدة أسباب منها  ،موجودة  ولكن بشكل ضعيف ضمن مختلف النشاطات العلمية التي يقوم 

 اسهاماتما يقدم من ،خاصة عدم تثمين مخرجات البحث العلميل ،ية والمعنويةالبيروقراطية الإدارية،وغياب الحوافز الماد

هذا علمية ،واعتبار البحث العلمي كعمل تطوعي، ،وهي أسباب وغيرها ساهمت في تراجع معدلات الثقة في 

  .،وانعكست بالسلب على العملية البحثية بالجامعةالحقل

ال التنظيمي، ومن منطلق أن المؤسسة  الجامعية تنطلق من ثقافة تميزها عن بقية المؤسسات، تعمل وضمن ا

نتائج  من خلالها على ضبط  الافعال و الممارسات الاجتماعية، والتي تجسدها هوية عمل مشتركة، فقد خلصت

مال الاجتماعي للأساتذة ال رأسالهوية التنظيمية وتشكيل : بعنوانحمداوي عمرو بخوش أحمد،دراسة الباحثان 

أن هوية الفرد بالمؤسسة تقوى عندما يتعلق الأمر بحياته الخاصة ومصلحته ، في مؤسسة التعليم العالي، الباحثين 

تلبي له  افهو يستخدمها للحصول على أهدافه الخاصة، وتكون متوسطة عندما يتعلق الأمر بمصلحة الجماعة، لأ

سة،فالعامل لا يهتم بمختلف التغيرات التي تطرأ احتياجاته الشخصية،وتكون الهوية ضعيفة عندما يتعلق الأمر بالمؤس

ال الاجتماعي بين الأفراد في الم رأسكما أنه لا يتشكل   ،على المؤسسة سواء من الجانب المادي ،أو الثقافي أو المعرفي

المؤسسة ،إلا بعد وعي الفرد بوجوده كفاعل داخل الجماعة،ضمن حيز قانوني ،تبنى من خلاله الهوية 

تتشكل عند الفرد في الإطار الجماعي والمؤسساتي،حينها يمكن أن تقوى وتؤدي وظيفة ايجابية على مستوى التنظيمية،و 

الجماعة والمؤسسة،وهي ما توضح الجانب العلائقي للفرد، الذي يبنيه على أساس رابط المصلحة،أي يستثمر في 
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ه و أهدافه، ويبني استراتيجياته،لتحقيق عوائد علاقته داخل المؤسسة الجامعية، عبر هوية عمل، يضع من خلالها رهانات

جتماعي الفردي في الحقل العلمي،دون مراعاة اهداف المؤسسة، وعلاقاته الا ماله شخصية،مما يسمح له بتشكيل رأس

ستاذ الباحث من فالمنطلق في تكوين العلاقات وتحقيق اهداف، هو منطلق نفعي يراعي ما يحصل عليه الاداخلها،

مع هذه الدراسة في ابراز   يتقاطعواقع التفاعلات الاجتماعية داخل الحقل العلمي ،وهو ما  حيوضا عوائد،وهو م

التي تحول دون بناء علاقات علمية منتجة نقص الثقة ،و  بيئة العمل شخصية التي يمكن أن تكون نتاجالعوقات الم

 ،مادية أو رمزية لباحث للحصول على عوائدالاستاذ اكما أن الجانب العلائقي يعتمد عليه   ومدعمة للبحث العلمي،

مكانته  الباحث الاستاذ حيث يستغلدون مراعاة المصلحة العامة،التي يأتي في مقدمتها البحث و انتاج المعرفة العلمية،

أي الوجه الخفي للعلاقات التي يبنيه الفاعل الاجتماعي علاقاته لتحقيق تلك العوائد، يستثمرو  ،العلمية والادارية

،ولابد للاشارة أن المعوقات التي تتعلق بالمؤسسة الجامعية و بيئة قل التي تتأسس على رابط المصلحةخل الحدا

ضعف العملية البحثية بالجامعة،من منطلق ان الحديث عن البحث و انتاج المعرفة العلمية  همة فيهي عوامل مالعمل،

انيات المادية والبشرية،للارتقاء من استهلاك المعرفة الى يتطلب وضع استراتيجية واضحة لتحقيق ذلك،وتوفير كل الامك

  .انتاجها و تطبيقها في مختلف الحقول الاجتماعية

فالجامعة لم ترتقي إلى مستوى إنتاج المعرفة، بل هي مجرد استهلاك للمعرفة، ، ومن جانب إنتاج المعرفة العلمية  -

 يطغى العمل الفرديو التي يغلب عليها الكم على النوع،  وخطابات حولها، رغم وجود الكثير من النشاطات العلمية،

ئقي عبر ما على العمل الجماعي،ولم يرتقي العمل البحثي إلى مستوى يمكن الحديث عن الجانب العلا على قلته 

من خلالها يتم التفاعل العلمي و العضوية و الاشتراك في مختلف التظاهرات العلمية لتقديم يسمى علاقات منتجة،

الكثير من لوجود ،وذلك فة علمية،بل تعتبر هذه النشاطات ،كأولى المراحل لتشكيل المعرفة العلمية بجامعة ورقلةإضا

مال اجتماعي للأساتذة الباحثين مبني على التعاون و  وبناء رأس،المعوقات التي حالت دون انتاج علاقات بحثية منتجة

تحت  براهمي وريدة ما اشارت اليه  دراسة الباحثةوهي دعيم البحث العلمي بالجامعة،الثقة المتبادلة، لت

عوقات م :من أهمها عوقات البحث بالجامعةلم حيث خلصتالجامعة الجزائرية و تحديات البحث العلمي، :عنوان
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 في عدم تمثلتعوقات إدارية متمويل البحث العلمي، وسوء  تسيير الميزانية المخصصة للبحث،و  ضعفمنها  مادية 

،  رة الجامعية دورا ايجابيا في عملية تطوير البحث العلمي، كما أن التسيير لا يتوافق ومتطلبات البحثالإدا  لعب

نقص  الاستثمار في تكنولوجيا :منهامعوقات تقنية، لتسهيل العملية البحثية، و عراقيل وقلة الدعم الاداري ووجود 

بكة الانترنت حال دون الاستفادة و الاستزادة من المعلومات لزيادة كفاءة البحث العلمي بالجامعة،وضعف تدفق ش

 .هذا الفضاء التفاعلي العلمي

وهو ما انعكس بالسلب على الانتاج العلمي،حيث لوحظ انخفاض إنتاجية الباحث،من حيث والتأليف و 

امات، كما الترجمة ونقص نشر الابحاث العلمية،كما ان اغلب الباحثين لم يحصلوا على جوائز نظير ما قدموا من اسه

تعتبر رسائل  وأطروحات طلبة الدراسات العليا، لا تساهم ، اذ النوع حساب أن  هذا الانتاج يغلب عليه الكم على

لحقل العلمي ،مع لفي تطوير البحث العلمي، لان هذه البحوث هي نوع من الاستهلاك المعرفي، و لا تقدم اضافة 

،من خلال تشخيص نتائج هذه الدراسة مع نتائج الدراسة الحالية قاطعوتتوضوعية في تقييم الاعمال العلمية، نقص الم

 عوقاتم أبرزها معوقات لوجود عدة، بين استهلاكها واعادة استهلاكها واقع انتاج المعرفة العلمية بالجامعة الجزائرية

ات تؤثر بالسلب على ان هذه المعوقمتعلقة بنقص الموضوعية في تقييم الاعمال،،شخصيةوأخرى تقنية،مادية وادارية و 

ابالمؤسسة الجامعيةبيئة العمل، ومختلف العلاقات  ،ولا تقدم بيئة علمية  تعرقل مسيرة البحث العلمي ، من منطلق أ

وعليه فالبحث خاصة في المخابر العلمية، مناسبة ومساعدة على البحث و انتاج المعرفة،ولا تبني علاقات بحثية مثمرة

يحتاج لبيئة حاضنة للافكار والمعارف عبر  لامكانيات المادية والبشرية، والتقنية والادارية،كماالعلمي يحتاج لتوفير كل ا

   .تنمية الجانب العلائقي بما يخدم ثقافة البحث العلمي بالجامعة

إن عدم توفر البيئة المناسبة للعمل البحثي بالنسبة للأستاذ الباحث يكون لها الانعكاس السلبي على فاعليته  

المشكلات التي تواجه  من خلال دراسته  بعنوان  محمد عبود الحراحشةعلمية،وفي هذا السياق أشار الباحث ال

لهذه المعوقات البحثية و المتمثلة،في بعض المشكلات حالت دون  الأستاذ الجامعي في مجال البحث العلمي،

وجود مشاكل و  تحول دون التفرغ للأبحاث العلمية،كثرة الأعباء التدريسية والإدارية، التي  :تحقيق الإنتاج العلمي منها
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من خلال طغيان الجانب اليداغوجي  تبرز بعض المعوقات في بيئة العمل،ادراية للأساتذة، وهي بعض المعوقات التي 

على الجانب العلمي، وسوء التسيير و البيروقراطية الإدارية التي أثرت بشكل سلبي على مسيرة البحث العلمي 

 .بالجامعة

أو  سواء على مستوى الكم ،من خلال نتائج الدراسة الحالية، منخفضة وتبقى انتاجية الاستاذ الباحث

دراسة الباحثة وتتوافق الدراسة الحالية مع  بعض نتائج ،المخابر العلمية ضمن،وسواء بصفة فردية أو جماعية، أو النوع

 تضمنتوالتي ل السوسيولوجي بالجامعة الجزائرية،واقع انتاج المعرفة العلمية في الحق: بعنوانفتيحة زايدي 

من حيث المشاريع : وجوب توفر معاير لإنتاج المعرفة العلمية السوسيولوجية ، والتي حددت من خلال ثلاث جوانب

تمع وخدمة مصالحه، التي يجب أن تكون مرتبطة البحثية ربط ،و اختيار مشاريع بحثية بمواصفات علميةو بواقع ا

 .لبحثية مع اهداف التنمية المحلية والوطنيةالمشاريع ا

 منها النقد المستمر، والموضوعية والدقة، ومن جانبوالمتعلقة بخصائص الباحث ومن جانب الطاقات البشرية 

ا توفرو حداثة المراجع، و برامج احصائية،  والمدخلات المادية منها نظم المعلومات الحديثة ،   .مخابر بحث بتجهيزا

عدم جدية : عراقيل تعود إلى الباحث ذاته منها،و  وجود برامج تكوينية تأهيلية لفائدة الباحثينعدم كما أن 

الباحث ورغبته في البحث وإنتاج المعرفة العلمية، وغياب التعاون البحثي، وعد اتقان اللغات الاجنبية، وسيطرة 

باة والعلاقات الشخصية للنشر العلمي، الصراعات في الحقل العلمي، وغياب ثقافة العمل الجماعي، وتغليب المحا

عدم الكفاءة في تسيير الموارد و بيروقراطية البحث العلمي، : انشغال الباحث بالظروف المعيشية،و عراقيل إدارية منهاو 

تمع الجزائري، وكل هذه النتائج  البشرية والمادية، التي حال دون انتاج معرفة سوسيولوجية تستجيب لواقع ومتطلبات ا

غيرها تشخص واقع انتاج المعرفة السوسيولوجية عبر العديد من العراقيل المادية الاجتماعية والإدارية و الشخصية، و 

التي أثرت بالسلب على مسيرة البحث العلمي بالجامعة،سواء من حيث توفير الشروط المناسبة و الضرورية لدعم 

ج علاقات بحثية، تبدأ بالعمل البحثي الفردي،ثم تنتقل عبر العمل البحثي،أو توفر بيئة عمل مناسبة قادرة على انتا 

المشاركة في التظاهرات العلمية،أو المشاريع البحثية بصفة جماعية،أو ضمن المخابر العلمية، لتأسيس ثقافة العمل 
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مال اجتماعي فردي وجماعي بما يخدم  الجماعي،على اسس موضوعية لا تخضع للمحاباة و الشخصنة،لبناء رأس

 .  هداف الكبرى للجامعةالا

كما تعتبر المخابر العلمية كفضاء للتفاعل العلمي و المعرفي بين الاساتذة الباحثين ، لتطوير البحث و انتاج  -

ضعف ل الدراسة الحالية، نتائجتوصلت و المعرفة العلمية ،التي تبقى كهدف استشرافي تسعى الجامعة للوصول اليه،

أو ضمن المخابر العلمية،ونقص الثقة بين الفاعلين داخل  شكله الفردي أو الجماعي،انتاجية الاستاذ الباحث سواء ب

دور مخابر :دراسته بعنواننتائج  من خلال  لعقاب كمالذكرها الباحث الحقل العلمي،والعديد من المعوقات 

لمية، مع ضعف الميزانية، عدم الاستقلالية المالية للمخابر الع: منهاالبحث الجامعية في إنتاج المعرفة في الجزائر 

وعجزها عن تغطية تكاليف البحث،وضعف الحوافز المالية للباحثين من خلال ما يقدم من اسهامات علمية ، وعدم 

تفرغهم للبحث، وارتباطهم بالمهام الإدارية والتدريس و الإشراف،وعدم الانفتاح على المحيط الاقتصادي و 

ج السنوي العلمي للباحثين ضمن المخابر،كما أن هذه المخابر لم تساهم في الاجتماعي، مما أدى  لضعف نسبة الإنتا 

 .رفع الإنتاج العلمي للباحثين

مجالاتها  : مخابر البحث العلمي: ، دراسة  بعنوانقاسي محمد الهاديوفي نفس السياق قدم  الباحث 

ل الى العديد من المعوقات التي حيث توصوفضاءاتها و ادوارها المعرفية والتطبيقية في تطوير البحث العلمي،

التي حالت دون تحقيق الهدف الاساسي لديها وهو البحث و انتاج المعرفة العلمية ، لدعم ،تعاني منها المخابر العلمية

التنمية الاجتماعية و الاقتصادية ،بدء من غياب استراتيجية واضحة لعمل المخابر البحث العلمي، و الأعباء 

تشكيك و ة للاستاذ الباحث ، وغياب التحفيز  ، وضعف التمويل و ميزانية مخابر البحث العلمي، البيداغوجية والعلمي

م، وانفراد سلطة مدير المخبر في تحديد واقتراح أولوية مشاريع  الأساتذة في طبيعة المواضيع البحثية التي لا تخدم ميولا

ة، وغياب التنسيق والتواصل و الانفتاح على المخابر البحث العلمي ومتابعتها، وعدم وجود تواصل بين مخابر الجامع

الوطنية والدولية،في مجال التعاون العلمي،لطرح مشاريع بحثية تخدم المصلحة الاقتصادية، وانعدام الثقة من طرف 

المؤسسات الاقتصادية في دور  هذه المخابر لتحقيق التنمية، وضعف قاعدة المعلومات،وسوء تسويق مخرجات البحوث 
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لعلمية وبيروقراطية التسيير، والقوانين المسيرة للمخابر العلمية ناقصة وغامضة، مما أنتج ضعف إنتاجية البحوث العلمية  ا

  .ثين على المستوى الفردي والجماعيللباح

ومن مخرجات  البحث العلمي بالجامعة الحصول على كفاءات علمية حاصلة على شهادات عليا منها شهادة 

البحث العلمي في الجامعة الجزائرية من خلال  دراسة بعنوانيسمينة خدنة   قدمت الباحثة الماجستير، حيث

طالب الماجيستير،يزاوج  والتي خلصت الى أنمذكرات تخرج طلبة الماجستير في العلوم الإنسانية و الاجتماعية ،

في البحث العلمي لدى طلبة  بين البحث في موضوع بحثه، والمشاركة في التظاهرات العلمية، كما أن هناك جدية

وجود سرقات و طالب الماجيستير ،ل العلمي مستوىمما انعكس بالسلب على نقص في التكوين النظري، و الماجسيتير، 

، كما ان الإجراءات  للإشراف بشكل كافيلاستاذ المشرف للتفرغ ل تسمحعلمية،وكثرة الأعباء البيداغوجية، لم 

يستير، تختلف من طالب إلى آخر، حسب طبيعة العلاقات الجيدة للمشرف، أو الطالب الإدارية اللازمة لمناقشة الماج

مع الإدارة،أو كون المشرف لديه منصب إداري،حيث يعتبر اللقب العلمي الذي يحمله الأستاذ ومنصبه الإداري، يؤثر 

 .بشكل واضح في الحقل الأكاديمي، القائم على التنافس و التراتبية

جودة البحث المقدم، وتمكن : ناقشات، وتخضع نقطة المناقشة إلى أربع عوامل وهيالم جود مجاملات فيو و 

 .الباحث من تقديم عمله بصورة جيدة،و تساهل المناقشين، وتأثير المشرف على لجنة المناقشة

عل ان نتائج هذه الدراسة،تبرز الدور الخفي الذي يمكن أن يلعبه الجانب العلائقي،من خلال ما يمتلكه الفا

سواء كطالب أو مشرف من علاقات و روابط نوعية، تدعم العمل البحثي، وإبرازه كقيمة رمزية،تسمح بحصول 

الطالب على شهادة عليا،وتدعم المكانة و الهيبة للمشرف، من منطلق أن لديه رأسمال ثقافي يهيمن من خلاله على 

وهو ما يشكل  دعم العمل البحثي بأي طريقة،الحقل العلمي،أي استثمار العلاقات و الروابط الاجتماعية في 

،كما تبرز نتائج هذه الدراسة بعض دة من العوائد المادية و الرمزيةال الاجتماعي للاستفاالم رأسالاستغلال السلبي ل

المعوقات التي اشير اليها كذلك في الدراسات التي سبق ذكرها،اضافة الى مشكل التكوين الذي يعتبر ضرورة 

  . معارف و المعلومات و تجديدها، بما يسمح بمسايرة الركب العلمي العالميعلمية،لتحسين
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الأستاذ الباحث وواقع انتاج المعرفة العلمية في الحقل : بعنوان دناقة أحمدنتائج دراسة الباحث  وابرزت

عدم :عوائق منهاان هناك استهلاك للمعرفة العلمية أو اعادة انتاج لها، بدل إنتاجها ، لوجود عدة  ،السوسيولوجي

ام الفاعلين في  تمع وانغلاقه، والنظرة الدونية المسبقة حول ا ميشه ،وعدوانية ا الاهتمام الكافي بالبحث العلمي، و

م يفتقدون الى القدرة الكافية على تفسير قضايا مجتمعهم،واعتبار علم الاجتماع مجرد ،قل السوسيولوجيالح بأ

والمهني للأستاذ الباحث، ورغم أن الباحث يشخص واقع الإنتاج العلمي للأستاذ  مهنة،وعدم الاستقرار المادي 

ا، وه ا تبقى منخفضة،ولا يعتد  ي حبيسة الباحث في السوسيولوجيا، إلا أن  إنتاجية جامعة ورقلة بكل تخصصا

و انتاج المعرفة ،وهو ما يبين وجود عدة معوقات حالت دون تنمية بيئة عمل للبحث الترقية و رفوف المكتبات

    .العلمية

وفي ظل التطور التقني و التكنولوجي وسيولة العلوم و المعارف، فقد أصبحت الجامعة مطالبة بتوفير الإمكانيات 

المادية و البشرية لمسايرة و مواكبة مختلف التطورات العلمية،لتحقيق التنمية العلمية والاجتماعية، إلا أن ذلك يبقى 

كن تحقيقها على المدى المتوسط و البعيد،خاصة في ظل مجتمع المعرفة، من منطلق وجود العديد من نظرة استشرافية، يم

تمع،لتطوير البحث العلمي  ا مؤسسات التعليم ،المعوقات تحول دون مسايرة هذا ا رغم الإصلاحات التي قامت 

ا لم تصل للأهداف الكبرى ا الباحثةلعدة اسباب ، العالي  إلا أ دراستها  نتائج من خلال  حماني فضيلة أبرز

( محتوى برامج نظام  مفادها أنمؤسسات التعليم العالي وتشكيل مجتمع المعرفة جامعة ورقلة نموذجا، : بعنوان

علومات نظرية تحول دون ابراز القدرات الابداعية للطالب المعلى  عتمادلاهي متوسطة نوعا ما، وا) د .م. ل

البحوث الميدانية بشكل فردي،  وتجرىلبيداغوجية اللازمة لتقديم المادة العلمية بشكل جديد، الجامعي،ونقص المرافق ا

د  في انتاج .م. نظام ليساهم  ولاالذي يعتمد على ثقافة العمل الجماعي،يتنافى مع مقومات مجتمع المعرفة،والذي 

انعدام ثقافة استخدام تكنولوجيا و ، المعرفة، لضعف مستوى بحوث الطلبة، وضعف تدفق شبكة الانترنت بالجامعة 

تمع من مرحلة  لأخرى،  الاجنبية في اللغات الاتصال عند بعض الأساتذة، وضعفالمعلومات و  ، تحول دون تحول ا
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كما أن إجراء الأبحاث العلمية لهدف الحصول على شهادة علمية، وعدم وجود إنتاج لأفكار جديدة في الأبحاث 

  .عرفة العلميةالعلمية،وتأخر إنتاج الم

المعرفة العلمية بالجامعة الجزائرية بذلك الواقع في الجامعات العربية منها الجامعة  انتاج ولا يختلف واقع

 احمد موسى بدويوهو ما أبرزته نتائج دراسة الباحث المصرية،التي لم تخرج من استهلاك المعارف ،دون انتاجها،

منها أن ما يقدم من مخرجات  -اب المعرفة في الجامعات المصريةالأبعاد الاجتماعية لإنتاج و اكتسبعنوان 

علمية،هي مجرد نماذج خطابية سلبية متنوعة الصور و الأشكال، كما أن هناك حالة انعدام القوة التوليدية لعدم توفر 

ال العلمي، وندرة الإنتاج الجديد في ميدان علم الاجتماع، مع ع دم مراعاة شروط الكفاح و المنافسة داخل ا

ة غياب الممارسة العلمية الأصيلالمنهجية العلمية في البحوث العلمية، والاعتماد على مراجع ضمن التراث النظري،و 

و تقديم البدائل المعرفية، وهي عوامل لا تسمح بإنتاج المعرفة العلمية،كما أن عمليات ،القائمة على النقد والتجاوز

تشكيلا يولد  ،امعات المصرية لا تؤدي إلى تشكيل الهابيتوس العلمي للطلاباكتساب المعرفة السوسيولوجية في الج

ا  الممارسة العلمية الانعكاسية، بسبب تدهور مستوى المحاضرة و الكتاب و التدريب الميداني،ان هذه النتائج رغم ا

ا تقدم نفس التشخيص من خلال اشكالية انتاج المعرفة  تشخص واقع المعرفة السوسيولوجية  في الجامعة المصرية،إلا أ

الدراسات السابقة منها معوقات مادية  نتائج ،لخصتهاالعلمية بجامعاتنا، لعدة معوقات حالت دون تحقيق ذلك

أن تقدم بيئة مناسبة  من الاحوال، ،التي لا يمكن بأي حالومعوقات ادارية ومعوقات تقنية ومعوقات شخصية

 .ية والبشرية، أو علاقات بحثية منتجة داخل الحقل العلميسواء من حيث الامكانيات المادللبحث،

  :ال الاجتماعي، يتبين أنالم رأسج الدراسات السابقة والمتعلقة بخلال ما تقدم من نتائ ومن

ال الاجتماعي أهمية في الحقل التربوي من خلال إعادة الإنتاج الاجتماعي،واستثماره لمواجهة المشاكل الم للرأس -

 .ضمن هذا الحقل

للاستفادة من عوائد مادية  حياته المهنية و المادية، الاستثمار في رأس المال الاجتماعي للأستاذ الباحث له دور في -

 .ورمزية داخل الحقل العلمي
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ال الاجتماعي أهمية من الجانب السياسي و الاقتصادي، حيث يساهم بشكل ايجابي في تحقيق الم للرأس -

 .لمجتمعاتالديمقراطية و النمو الاقتصادي ل

 .ال الاجتماعيالم رأستنمي  الثقة و التعاون والعمل الجماعي عوامل -

 .الثقة مرتبطة ومحصورة في العلاقات الأولية،وتقل وتضعف في العلاقات الثانوية -

ال الم رأسوالمخابر العلمية في تنمية  الدور الايجابي الذي يمكن أن تلعبه الفضاءات العلمية منها المكتبات -

 .يالاجتماع

ال الاجتماعي منها القيود الإدارية و القانونية،ونقص الوعي بأهمية الم هناك معوقات تحول دون تشكيل رأس -

 . الجانب العلائقي، وما يمكن أن يلعبه في الحياة الاجتماعية،بغية تجاوز العلاقات المقيدة، إلى علاقات منتجة

 .في الحياة الاجتماعية الدور السلبي الذي يمكن أن يلعبه رأس المال الاجتماعي -

ومن خلال ما تقدم من نتائج الدراسات السابقة والمتعلقة بالجامعة ومخابرها العلمية و إنتاج المعرفة يتبين أن 

  :من أهمهاهناك العديد من المعوقات حالت دون الوصول لإنتاج المعرفة 

  .غياب استرايجية واضحة لتنمية العمل البحثي بالجامعة-

  .ل وضعف الميزانيات المخصصة للبحث العلميضعف التموي -

  .نقص الوعي العلمي الأستاذ الباحث من حيث المهام والأهداف  -

  .نقص الوعي العلمي بأهمية العمل الجماعي في تحسين البحث و انتاج المعرفة العلمية -

  .يكثرة الأعباء البياغوجية على حساب البحث العلمي، واعتبار هذا الأخير كعمل تطوع  -

هودات العلمية المقدمة من طرف الباحثين -   .نقص الحوافز المادية و المعنوية، وعدم تثمين ا

  .نقص الثقة بين الفاعلين الاجتماعيين بالجامعة -
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عدم التنسيق بين مخابر العلمية بالجامعة،وعدم الانفتاح على المؤسسات البحثية الدولية لتنمية المعرفة العلمية  -

  .بالجامعة

  .البيروقراطية الإدارية وسوء التسيير -

  .مشاكل تقنية متعلقة بضعف شبكة الانترنت، ونقص التجهيزات التكنولوجية -

  .معوقات شخصية تتعلق بالاستاذ الباحث، والظروف الاجتماعية التي يعايشها -

الجانب الكمي  غلبةان هذه المعوقات انعكست بالسلب على انتاج المعرفة العلمية بالجامعة، وذلك من خلال 

 غياب ثقافة العمل الجماعيل مؤشر وهو، الجماعي العمل على على قلته الفردي الانتاجعلى الجانب النوعي،و 

عتبر مقوم اساسي من مقومات مجتمع المعرفة،كما أن مختلف النشاطات والتظاهرات العلمية ي بالحقل العلمي،حيث

ا الجامعة، ما هي استهلاك للم عرفة العلمية،دون تقديم اضافات علمية في مختلف الحقول العلمية، وحتى التي تقوم 

  .اسهامات فردية قليلة جدا مقارنة بالانتاج الدولي و العالمي هناك اضافات فتبقى وان كانت

ال الاجتماعي في مختلف الحقول الاجتماعية كما بينته الدراسات الم رأسورغم الدور الايجابي الذي لعبه 

داخل الحقل  لم يكن له نفس الدور الاقتصادي،إلا انهو  السياسيالاجتماعي و  لجانباصة من االسابقة،خ

لعدم الاستثمار الجيد لذلك الجانب العلائقي ،ووجود عدة ، بالجامعة المعرفة العلمية ،لتحسين البحث وانتاجالعلمي

لعلاقات العلمية والاجتماعية حالت دون بناء رأسمال اجتماعي منتج لمعوقات رهنت مسيرة البحث العلمي،و 

  .  بالمؤسسة الجامعية

  نتائج الدراسة:سادسا

 النتائج  المتعلقة بخصائص عينة الدراسة -1

من خلال جمع معطيات الدراسة وتحليلها كميا وكيفيا،  فقد تمثلت نتائج الدراسة المتعلقة بخصائص العينة في 

  :العناصر التالية

 %76ة الذكور هي الغالبة بنسبة نسب -
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ــشباب أفراد العينةاغلب  -  .سنة 43،بمتوسط حسابي يقدر بــ

 %85.90أغلب أفراد العينة متزوجون بنسبة  -

 %61.46متوسطة بنسبة  همعمل مدةأفراد العينة أغلب  -

 %78.10أفراد العينة من رتبة أستاذ محاضر أ بنسبة أغلب  -

 .متخصصاعدد الاساتذة المنتمين بكليات الجامعة حسب  هناك تفاوت نسبي بين -

هناك تفاوت بين  عدد الأساتذة الباحثين بالكليات،وأكثر مفردات عينة الدراسة ينتمون إلى كلية العلوم  -

 .الاقتصادية ،وكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية،وكلية الحقوق والعلوم السياسية

 %56.80ة الباحثين أعضاء في مخابر علمية بنسبة أغلب الأساتذ -

وهي مدة قصيرة نوعا ما ،%55.21بنسبة  سنوات، 6-1لباحثين ينتمون للمخبر من أغلب الأساتذة ا -

خاصة في الدراسات و البحوث و المشاريع البحثية الطولية،ورغم هذا  فإن الإنتاج العلمي لا يرتبط في بعض 

ذ الباحث في الأحيان بطول أو قصر العضوية و مدة الانتماء للمخابر العلمية،بقدر ما يرتبط بفاعلية الأستا

 .تقديم إضافة علمية

 ،في حين أن اللغة الأجنبية منها الفرنسية %85.90بنسبة  أغلب الباحثين يتنقنون اللغة العربية بدرجة عالية -

م  لها متوسطة،%65.60بنسبة   .%71.40،وذلك بنسبة و الانجليزية فدرجة إتقا

   بمتغيرات الدراسة المتعلقةنتائج   -2

  :الدراسة وتحليلها كميا وكيفيا، خلصت الدراسة للنتائج التاليةمن خلال جمع معطيات 

نشــاطاته العلميــة، رغــم وجــود مؤشــرات ايجابيــة تحســين لا تســاهم العلاقــات الاجتماعيــة للأســتاذ الباحــث في  - 1

ـا لم  ،(34)بيانات الجـدول رقـم  ما هو موضح في حسب ،الباحثين للجانب العلائقي بالنسبة للأساتذة الا ا

للعلاقـات البحثيـة المنتجـة سـواء تعـبر علـى تمـثلات الاسـاتذة البـاحثين  وانما،بحثيـة منتجـة لمستوى علاقـات ترتقي

بشكل فردي،أو جماعي أو ضمن مخابر البحث العلمي بالجامعة لانتاج المعرفة العلمية، والتي تبقى هذه الاخـيرة  
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يمكن و ،ؤشـرات الـتي تمثلهـا هـؤلاء الفـاعلينومن بين هـذه المكهدف استشرافي تسعى المؤسسة الجامعية لتحقيقه،

  :يلي مااستثمارها لتحسين الحركة البحثية بالجامعة 

ـــتم علـــى أســـاس التخصـــص المشـــترك، وذلـــك بنســـبة  أغلـــب - المبحـــوثين يـــرون أن الاتصـــال بـــين الأســـاتذة بالكليـــة ي

عية في هذا الحقل،من خلال ، حيث تنتج هذه العملية الاتصالية أولى مراحل تشكيل العلاقات الاجتما 76.80%

التخصــص المشــترك ،والــذي يبــدأ بالتنســيق بــين الأســاتذة في المحاضــرات و الأعمــال الموجهــة والتطبيقيــة ،و المشــاركة في 

ـــام الدراســـية،وهما العـــاملين الأساســـيين في تكـــوين  ـــة ،والأي ـــة مـــن خـــلال المـــؤتمرات والملتقيـــات العلمي التظـــاهرات العلمي

  .ضمن الحقل العلمي العلاقات الاجتماعية

كمـــا   ،%75.80بنســـبة  وهـــو مــا عـــبر عنــه،  ويــتم التفاعـــل مــع الـــزملاء الأســـاتذة نظــرا لـــترابط المقــاييس المدرســـة -

ــالس العلميــة، وذلــك بنســبة  لــتي تعــبر عــن الطــابع الرسمــي ا ،%82.20يتواصــلون عــن طريــق اجتماعــات اللجــان وا

ال تفاعلي تعتبر فيه الرسمية هي الأساس في العمل البحثي،وبعدها يأتي للعلاقات الاجتماعية،من منطلق أن الجامعة مج

  . الجانب العلائقي كنتاج لهذا العمل داخل الحقل العلمي

التي تعد هـذه كبدايـة للعمليـة الاتصـالية بـين الأسـاتذة،والتي تتحـول بعـد ذلـك إلى علاقـات تـزاوج بـين العمـل و 

   .الحقل العلمي كفضاء للتفاعل العلمي و الاجتماعي لطبيعة ، % 79.60الصداقة، وذلك بنسبة 

،والـــتي تعتـــبر ضـــرورة %75.60لـــديهم  شـــبكة علاقـــات واســـعة بالجامعـــة، وذلـــك بنســـبة  الاســـاتذة أغلـــبوأكـــد  -

  .للانفتاح على مختلف الفاعلين ضمن الحقل العلمي بما يخدم الأهداف الكبرى للجامعة

،إذ يعتـبر التواصـل  %82.60بنسـبة  بعضهم البعض تتميز بالديمومة، مع هذه العلاقات التي تربطهم كما أن   -

المباشر في البيئة الجامعية، عبر النشاطات العلمية  المتكررة،والاشتراك في الأعمال و البحوث العلمية، تسمح بإقامة  

  .علاقات دائمة بين الأساتذة

لتنظيم ملتقيات وندوات دراسية،من منطلق أن  م،فيما بينهمن المبحوثين أن هناك تعاون  %82.40وتعتبر نسبة  -

  .العمل الجماعي عن طريقثقافة البحث العلمي،ل للتأسيسالتعاون ضمن الحقل العلمي ضرورة،
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المبحـــوثين إجـــراء البحـــوث العلميـــة بشـــكل جماعي،حيـــث تبـــدأ ثقافـــة العمـــل  مـــن% 76.40تفضـــل نســـبة كمـــا  -

ث والاشـتراك في مختلـف النشـاطات العلميـة بالجامعـة ،ممـا يسـاهم في في فـرق البحـ ،الجماعي عـن طريـق العمـل البحثـي

 .داخل الحقل العلمي الاساتذةالانفتاح العلمي وتبادل الخبرات بين 

عبر ،يساعدهم في تنمية أفكارهم و معارفهم فيما بينهم ، أن التفاعلمن المبحوثين  % 82.20نسبة  وتعتبر  -

ة التي يشاركون فيها، مما يسمح بتبادل الأفكار و الرؤى وتمازج الخبرات المعرفية، مختلف النشاطات و التظاهرات العلمي

   .سواء بشكلها الفردي أو الجماعي تجسدها البحوث و الدراسات العلمية

م يندمجون بسهولة في الأنشطة البحثية بالكلية %81.60ترى  نسبة   -  همكما  أكد أغلب،  من  المبحوثين  أ

العضوية ،من منطلق أن  %80.80مل ضمن فرق البحث  في تحقيق أهداف مشتركة،وذلك بنسبة الععلى مساهمة 

إجراء بحوث ومقالات علمية، :تحقيق أهداف شخصية و أخرى جماعية منهايستثمرها الاساتذة لضمن فرق البحث،

الأهداف العامة  والتي تدخل ضمن ترقية الأستاذ الباحث،وتنمية رصيده العلمي، والذي ينعكس بالإيجاب على

ا لمنافسة المؤسسات العلمية  ا خاصة إنتاجها العلمي للخروج من حيز المحلية ،والارتقاء  للجامعة ،وتسويق صور

  .  الدولية

م بالكلية لأهداف بحثية، وذلك بنسبة  الاساتذة الباحثينيسعى أغلب و  - ،من منطلق  %78.80لتطوير علاقا

تتشكل من خلال العلائقية ،التي شبكة من خلال اللمهام الأستاذ الباحث، أن البحث العلمي كأولوية ضمن ا

المشاركة في النشاطات البحثية، والتي تكسبه سلعا رمزية تغني رأسماله الثقافي، وتدعم رأسماله الاجتماعي،وتعطي 

 .قل العلميعمق اجتماعيا، وتحدد مكانته الاجتماعية داخل الح للفاعل الاجتماعيالاتصالات والعلاقات  

م فيما بينهم تبني هوية عمل مشتركة  - العمل  حيث يبدأ،  %76وذلك بنسبة ،أغلب المبحوثين أكدوا أن علاقا

التدريس و مختلف النشاطات العلمية التي يشارك فيها  عن طريقلعلاقات بين الأساتذة، من الجانب الرسمي ل  البحثي

ك في إجراء البحوث و العضوية ضمن المخابر العلمية، وتفضيل إجراء الأساتذة الباحثين بالجامعة، منها الاشترا
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يسمح ببناء هوية  ، البحثية بالجامعة،وتنتج رابط علمي العمليةتسمح لهم بالاندماج في  ،البحوث بشكل جماعي

  .عمل مشتركة

ــادة إنتــاجيتهم العلميــة، المبحــوثين مــن% 77.20نســبة  وتعتــبر - والــذي يعــد مؤشــر  أن العمــل الجمــاعي  ســاهم في زي

علميـة بجامعـة ورقلـة، يبـدأ بتبـادل الأفكـار و الخـبرات و تراكمهـا، تتجسـد عـن طريـق إنجـاز بيانـات  إيجابي لبناء قاعدة 

  .المشاريع البحثية، والبحوث ومختلف الدراسات العلمية، التي تؤسس لثقافة العمل الجماعي

بيئـة العمـل  تحسـن أدائهـم البحثـي، وذلـك بنسـبة  يمـا بيـنهم،فيالعلائقية فأن شبكة  أغلب الاساتذة الباحثين أكدو  -

ــلال تبــــادل المعلومــــات و المعارف،والاشــــتراك في البحــــوث و الدراســــات العلميـــــة،والانخراط في  78.40% ،مــــن خــ

مح المشاريع البحثية،والنشاطات ضمن المخابر العلمية،التي تراكم الرصيد العلمي للأستاذ الباحث،وتطور خبراته بما يس

  .بتفعيل دوره داخل الحقل العلمي

،عبر الانخـراط %72.60علاقة تعاون بحثي، وذلك بنسبة هي  العلاقات فيما بينهمالمبحوثين أن  أغلب يرىكما   -

  . في مختلف النشاطات العلمية، والعضوية والاشتراك في البحوث و الدراسات العلمية

،حيـث يعتـبر  %76.40وذلـك بنسـبة   إنتـاج معـارف جديـدة ،فيوتساعد هذه العلاقات بين الاساتذة الباحثين  -

  .الجانب العلائقي كمدعم لثقافة العمل الجماعي ،التي تنتج مخرجات منها المؤلفات و البحوث

،مـن خـلال الاشـتراك في  %77.60وذلك بنسبة  ،اغلب المبحوثين أن هذه العلاقات مدعمة للبحث العلمي ويرى -

لتحســين قــالات و الدراســات البحثيــة،والملتقيات و الندوات،والعضــوية ضــمن فــرق البحث،الأعمــال البحثيــة، منهــا الم

  .العمل البحثي بالجامعة

لمـا تـوفر  ، %73يرى أغلب المبحوثين أن مواقع التواصل الاجتماعي تدعم العلاقات بين الأساتذة، وذلك بنسـبة  -

راء،أو بناء علاقات جديدة وتطويرها بما يخدم الأهداف لهم من بيئة علمية واجتماعية، من خلال تبادل الأفكار و الآ

  .لديهمالعلمية والاجتماعية 
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، حيـث  %72المبحوثين أن البيئة الافتراضية تنتج علاقات بحثية مثمرة بين الأساتذة  وذلـك بنسـبة  أغلبأكد  و -

قنيـة مسـاعدة ومدعمـة للحصـول تعتبر هذه البيئة من خلال ما تقدمه شبكة الانترنت من خدمات علمية ومعرفيـة، كت

على المعرفة وتنميتها من خلال الاستفادة من البحوث والدراسات والكتب والمراجع، والمساعدة على النشر الالكتروني 

لات سواء الوطنية أو الدولية   .في ا

ث ضمن المخبر هناك علاقة ارتباطية طردية ضعيفة بين الثقة الأكاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ الباح -2

   :التي بينتها عدة مؤشرات منها ،العلمي

 %81.60،وذلــك بنســبة أدائهــم العلميأغلــب المبحــوثين يعتــبرون أن الثقــة في الحقــل العلمــي تســاعد في تحســين  -

و  في انجــاز البحــوث يـةعــبر التبادليــة و الاعتمادللانفتـاح العلمــي و العلائقــي بـين الاســاتذة البـاحثين،  محفــزبإعتبارهـا ،

   .همرابط علمي بين ،مما يسمح بتشكيلشتراك في تنظيم نشاطات العلميةالمقالات، والا

م مع زملائهم علاقة ثقة متبادلة  %79.80كما أن نسبة   - مـن منطلـق أن الحقـل ،من   المبحوثين يرون أن علاقا

 داخـلالثقة بين البـاحثين  تعزز ،شتركةعمال موانجاز الأ ،تبادل الأفكار و الرؤى مجال للتفاعل العلمي،يتم فيه،العلمي

  .الحقلهذا 

  %78.40يسعى أغلب المبحوثين من خلال الانخراط في الأعمال البحثية لتحقيق أهـداف مشـتركة،وذلك نسـبة  -

بالمشـاركة في مختلـف النشـاطات  م يسـعون لتحقيـق نفـس الاهـداف خاصـة البحـث وانتـاج المعرفـة العلميـة ،بإعتبار أ،

  .الحقل العلمي ، التي تؤسس لبناء هوية عمل مشتركة بين الفاعلين داخلالبحثيةوالمشاريع 

،حيـث  %78أن الثقة المتبادلة بيـنهم تـدعم ثقافـة العمـل الجمـاعي، وذلـك بنسـبة  أغلب الاساتذة الباحثونأكد و  -

ـــادل العلمـــي و الفكري،يجســـده العمـــل الجمـــاعي  ـــدعم التب ـــي كعامـــل مشـــترك ،ي ـــبر النشـــاط البحث عـــبر البحـــوث و يعت

  .البحث العلمي لثقافةالدراسات المشتركة،والتي تؤسس 

ــا %77.20وذلـك بنسـبة  ،أغلـب المبحــوثين المعلومـات والمعـارف الجديــدة مـع  بعضــهم ويتبـادل  - ، مــن منطلـق أ

  .الثقة بينهم تعزز،و  معارفهمو  أفكارهمتساهم في تجديد 
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وذلــك بنســبة ، .خــلال مـا يقدمونــه مـن أعمــال وإســهامات بحثيـة أغلـب المبحــوثين بتقــدير زملائهـم مــن كمـا يحظــى -

  .لتحسين إنتاجيته في الحقل العلمي  ودافع بالنسبة للأستاذ الباحث ،،وهو حافز معنوي77.20%

ــة بالكليــة -  ايجــابي مــن خــلال  مؤشــروهــو ،%75.80وذلــك بنســبة ، يشــترك أغلــب المبحــوثين لإقامــة الأنشــطة العلمي

  .يدعم التعاون البحثي بما، همالاجتماعي بينالعلمي و  فاعل في تنمية الت مساهمته

ـم يتلقـون العـون والمسـاعدة  مـن زملائهـم دون مقابـل ،حيـث يـدعم  من المبحـوثين% 75.20إن نسبة  - يقـرون أ

   .علمية واجتماعية الجانب العلائقي الأستاذ الباحث سواء داخل الحقل أو خارجه،من خلال ما يقدم من خدمات

مـن منطلـق  ،%73.40لب المبحوثين أن هناك تنسيق بين الأسـاتذة لإتمـام الأعمـال البحثيـة، وذلـك بنسـبة يرى أغو  -

بــــين  في إطـــار محــــدد و مـــنظم فكــــري مجهـــودعمــــل خاصـــة،و بــــدل  اســـتراتيجيةأن العمـــل البحثــــي يتطلـــب وضــــع 

  . المرجوةالأهداف البحثية  لتحقيق،الباحثين

ــم يســتطيعون  - ــة يعتــبر أغلــب المبحــوثين أ وذلــك بنســبة ، الاعتمــاد علــى زملائهــم لإجــراء دراســات وبحــوث علمي

ا ،71.40% هود فردي وجماعي،وفق أهداف البحوث و متطلبا   .باعتبار أن العمل البحثي يحتاج 

مـــن المبحـــوثين يعتـــبرون أن القــرارات الـــتي تتخـــذها  إدارة الكليـــة في مصـــلحة الكليـــة   %69.60ن نســـبة كمــا أ -

  .دعمة للنشاط العلمي للأستاذالم الاجراءاتباتخاذ وأعضائها،وذلك 

  من المبحوثين  ترى أن إدارة الكلية تعمل على إتاحة المعلومات للجميع، وسهولة تدفقها  %68.40إن نسبة  -

عبر مختلف وسائلها لتحسين العمليـة الاتصـالية بـين الإدارة والأسـاتذة ، ومعرفـة كـل مـا هـو مسـتجد في الحقـل العلمـي 

المعلومات بسهولة و إتاحتها للجميع ،وهو ما يعزز الثقة بين الفاعلين الاجتماعين و الإدارة،لتسهيل العمل  ديمتقعبر 

  .البحثي

من المبحوثين اختاروا الحيـاد، حـول مـدى نزاهـة إدارة الكليـة بشـكل عـام  في تسـهيل   %67.80كما أن نسبة  -

الإدارة ، لما توفره  له من بين الاساتذة و  مؤشرات بناء الثقة النشاطات  البحثية للأساتذة، حيث تعتبر النزاهة من 
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ـــوفير بيئـــة عمـــل  ـــات العمـــل البحثي،بمـــا يضـــمن ت وضـــوح في الرؤية،والجديـــة في العمل،والصـــرامة في التقيـــد بأخلاقي

  .مناسبة،تساعد على تحسين الإنتاج العلمي بالجامعة

لــى الثقــة فيمــا تصــدره الإدارة مــن إجــراءات تتعلــق بتنظــيم كمــا أن أغلــب المبحــوثين التزمــوا الحيــاد حــول الإجابــة ع -

ــــق أهــــداف %67.20الأداء البحثــــي للأســــتاذ،وذلك بنســــبة  ــــق أن التســــيير الإداري ضــــروري لتحقي ،مــــن منطل

الجامعـة،من خـلال إتبــاع الإجـراءات الإداريـة اللازمــة لتسـهيل العمـل البحثــي و التنسـيق مـع كــل الفـاعلين لتحقيــق 

  .  لجامعةالأهداف العامة ل

ــة العمــل الجمــاعي وروح الفريق،وذلــك    - كمــا عــبر أغلــب المبحــوثين  عــن حيــادهم حــول مــدى تشــجيع إدارة الكلي

،مــن منطلــق أن العمــل الجمــاعي في الحقــل العلمــي مهــم في البحــث و إنتــاج المعرفــة العلميــة، ويحتــاج %66بنســبة 

اء البحوث و الدراسات المشتركة، دون مراعاة الإدارة ،عبر إجر  لحوافز معنوية منها تشجيع مثل هذا الفعل التعاوني

  . لحياة العلمية والاجتماعيةل، وما يمكن أن تقدمه لثقافة العمل الجماعي

، علـى مـدى امـتلاك إدارة الكليـة رؤيـة إسـتراتيجية  %65.60وذلك بنسـبة ،كما التزم أغلب المبحوثين بالحياد    -

ا للكلية،لغياب إستراتيج ية واضحة ونقص التخطيط والاستشراف،بما يضمن مخرجات تتوافـق مـع واضحة في إدار

تمعية   . المتطلبات و الأهداف ا

من المبحوثين على الحياد حول تنظيم إدارة الكلية اجتماعات دوريـة مـع الأسـاتذة % 64.60كما عبرت نسبة    -

ـــادل الأفكـــار و الرؤى،لنقـــد و  ـــة،من خـــلال تب ـــيم وتقـــويم المســـيرة العلميـــة للتشـــاور بشـــأن تطـــوير العمـــل بالكلي تقي

  .بالجامعة،ومحاولة وضع مقترحات عملية لتحسين العمل البحثي

والإســهامات   للمجهــوداتمــن المبحــوثين الحيــاد ،حــول مــدى تقــدير الإدارة  % 56.40 نســبة كمــا التزمــت   -

لتقـديم الأفضـل ،إلا أن  العلمية عن طريق الحوافز والمكافآت،باعتبار  هـذه الأخـيرة عوامـل دافعـة للأسـتاذ الباحـث

عدم تثمين العمل البحثي سواء ماديا أو معنويا،واعتبار البحـث العلمـي عمـل تطـوعي لنقص هذا الجانب الرمزي، 
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هـــــود العلمـــــي حبـــــيس صـــــفحات المؤلفـــــات و رفـــــوف ل،ولـــــيس كأولويـــــة تســـــعى الجامعـــــة لتحقيقـــــه،أدى  بقـــــاء ا

 .العملي في ارض الواقع،كإطار نظري لم يرتقي إلى مستوى التجسيد المكتبات

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في المنتوج العلمي  أي ستاذ أكثر انتاجية من الاستاذ المحاضر أ،الأ - 3

نظرا لخبرته و عضويته في العديد من  للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة العلمية، وهي لصالح أستاذ التعليم العالي

من  نتاج سيرورة طويلة ومتواصلةبرة هذه الخ وتعتبر،  تدعم مساره العلمي و المهنيالمؤسسات العلمية منها المخابر، التي

هودات التي أوصلته الى مصاف الاستاذية، ، الوطن خارجهالمشاركة في مختلف النشاطات العلمية داخل  من خلالا

رصيده  أغنتلات علمية وبصفة فردية أو جماعية، كما أن عضويته في فرق بحث في مخابر أخرى، والعضوية في مج

االمعرفي،  رأسماله  دعم ساهمت فيالمقالات و الدراسات والتأليف و الترجمة، : منهارغم قلتها  مخرجات علمية  جسد

  .العلمي والثقافي بالجامعة

،أي وجود فروق ذات دلالة العلمي للأستاذ الباحث المنتوجم الانتماء للمخابر العلمية يدعمدة  - 4

المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يبقى نتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمدة الانتماء للمخبر، رغم أن إحصائية في الم

، من منطلق أن الانتماء المخابر العلمية ضئيلا، مع وجود تباين لصالح المنتوج الفردي على حساب المنتوج الجماعي

 :منهار و المعارف،والاشتراك في النشاطات البحثية،تتيح للاستاذ الباحث التفاعل العلمي،من خلال تبادل الافكا

تدعم التي النشاطات  وغيرها من ،والانفتاح على الترجمة تألف وال التعاون في انجاز مشاريع بحثية،و  والمقالاتالبحوث 

 .مسيرة العلمية للاستاذ الباحث

وج الفردي على المنتوج المنتوج العلمي للاستاذ الباحث  يبقى ضئيلا مع وجود تباين لصالح المنت  - 5

 همنتوجو  ،وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي الفردي والجماعي للأستاذ الباحث أيالجماعي،

المنتوج العلمي بصفة جماعية  ثم، حيث يـأتي في المرتبة الأولى المنتوج العلمي الذي يكون بصفة فردية،  ضمن المخبر

 .ضمن المخبر العلمي بصفة أقلالمنتوج العلمي وأخيرا  في المرتبة الثانية ،
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انتاجية  وهو ما افرزته بيانات المحور الخامس المتعلقة بالمنتوج العلمي للاستاذ الباحث ،حيث بينت هذه الحصيلة

موع الكلي للكتب و المؤلفات العلمية التي كانت بصفة فردية بنسبة الاستاذ الباحث  ،وذلك من خلال ا

تم انجازها بشكل جماعي،في حين كانت الانتاج العلمي من حيث التأليف % 41.16نسبة ،مقابل 47.75%

 : فيمايلي بلغة الارقامالمنتوج هذا  ،ويمكن توضح  %11.09داخل المخبر العلمي 

مقالا وذلك بنسبة  541عدد المقالات المنشورة في مجلات وطنية والتي تم إعدادها بشكل فردي بلغت  -

47.08 .% 

 %. 45.80وذلك بنسبة  414قالات المنشورة في مجلات دولية، بشكل جماعي فبلغت عدد الم -

 %. 40.60مقالة وذلك بنسبة  367عدد المقالات المنشورة في مجلات دولية  بشكل فردي بلغت   -

 .% 41.60وذلك بنسبة  478بشكل جماعي فبلغت عدد المقالات المنشورة في مجلات وطنية  -

مداخلة بنسبة  508فبلغت ا في مؤتمرات و ملتقيات دولية، بشكل جماعي عدد المداخلات المشارك  -

46.18  %. 

ا في ملتقيات دولية  -  .%  41.09مداخلة بنسبة 452بشكل فردي بلغت عدد المداخلات المشارك 

ا في ملتقيات و مؤتمرات وطنية، والتي تم إعدادها بشكل فردي بلغت  -  685أما عدد المداخلات المشارك 

 .% 49.32اخلة، وذلك بنسبةمد

ا في ملتقيات و مؤتمرات وطنية - مداخلة، بنسبة  566بشكل جماعي فبلغت  عدد المداخلات المشارك 

40.75 %. 

 .%57.53كتابا بنسبة   84عدد الكتب العلمية المنشورة  بصفة فردية فبلغ أما  -

 .%34.93بنسبة ،كتاب   51 أما عدد الكتب العلمية المنشورة بشكل جماعي فبلغ  -

 %.80.47مطبوعة بنسبة  272عدد المطبوعات الدروس بصفة فردية فبلغ  -

 .%15.38مطبوعة، بشكل جماعي بنسبة  52عدد المطبوعات الدروس  -
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 .%48كتابا بنسبة   12وبخصوص عدد الكتب العلمية المترجمة جماعيا،فقد ترجم  -

 .%36بنسبة  كتب  09 وبخصوص عدد الكتب العلمية المترجمة بشكل فردي فقد كانت -

بنسبة ،بشكل جماعيمشروعا   251مشروعا،كان منها  390فقد كان  عدد المشاريع البحثية -

 .%21.28بشكل فردي بنسبة  مشروع بحث  83،مقابل 64.36%

 %. 11.32بنسبة  130عدد المقالات الوطنية التي تم نشرها ضمن مخبر البحث العلمي فبلغت  -

ا في مؤتم - مداخلة، بنسبة 140رات و ملتقيات دولية ضمن المخابر العلمية عدد المداخلات المشارك 

12.73.% 

 %.4.15مطبوعة بنسبة  14أنجزت ضمن المخبر العلمي عدد المطبوعات التي  -

 %.16كتب بنسبة   04ضمن المخبر العلمي  التي ترجمت  عدد المؤلفات -

 %.7.54كتابا بنسبة   11التأليف ضمن المخبر العلمي   -

 %.14.36مشروعا بنسبة  56ولم تتجاوز تبقى قليلة  ضمن المخابر العلمية  ة البحثي المشاريع -

ا في ملتقيات و مؤتمرات وطنية ضمن مخبر البحث العلمي  - مداخلة، بنسبة  138عدد المداخلات المشارك 

9.93. % 

أي لا  ،اذ لا يوجد اختلاف من حيث الانتاج بين الكلياتانتاجية الجامعة من خلال كلياتها منخفضة،  -6

أن ،من منطلق توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الانتماء للكلية

الامكانيات التي تتحصل عليها الكليات هي نفسها،كما أن هناك العديد من المعوقات توثر على فاعلية الاستاذ 

ناسبة للبحث وانتاج المعرفة العلمية، ومعوقات تتعلق بالفاعل الباحث بالجامعة،منها عدم توفر البيئة العلمية الم

أخرى تتعلق بالنسق الاجتماعي،والتي تم ذكرها في نتائج الدراسات السابقة والتي كانت من و  ،الاجتماعي

ة التمويل ضعف ميزاني: منها و معوقات مادية منها البيروقراطية الادارية، وسوء التسيير الاداري، معوقات ادارية:أبرزها

ضعف تدفق شبكة الانترنت ونقص الوسائل : منها ومعوقات تقنية البحثي،و نقص التجهيزات الوسائل البحثية، 
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في تقديم  ،عدم جدية الباحثمنها  ،ومعوقات شخصيةالتقنية والتكنولوجية ،ونقص قاعدة بيانات للمعلومات

،وعليه ة،ربط البحث بالترقية والاستفادة المادية والرمزيةونقص الوعي العلمي بمهامه و ادواره بالجامعاضافات علمية،

والمعايير بدء بتوفير الامكانيات يتطلب توفير الحد الادنى من شروط ،فإن انتاج تطوير البحث و انتاج المعرفة العلمية 

 . المعرفة بالجامعةالمادية للبحث و للباحث،وتوفير بيئة عمل مناسبة ومحفزة لبناء علاقات بحثية منتجة،تؤسس لانتاج 

ومن خلال ما تقدم يتبين أن رأسمال الاجتماعي للاستاذ الباحث من خلال بعديه العلاقات الاجتماعية و الثقة 

الاكاديمية،لم يساهم بالشكل المطلوب في التأسيس لثقافة البحث العلمي، وانتاج علاقات بحثية منتجة، وذلك من 

  :خلال المؤشرات التالية

 .لاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث في تحسين نشاطاته العلميةلا تساهم الع -

، التي تيقى هذه ضمن المخبر العلمي للاستاذ الباحث زادت نشاطاته العلمية الثقة الأكاديمية كلما زادت -

 .الثقة ضعيفة داخل الحقل العلمي

شاركات ضمن المشاريع والترجمة ،أو المأالتأليف  من حيثسواء ، لأستاذ الباحث تبقى ضعيفةانتاجية ا -

 .البحثية، واقتصار الانتاج على قلة من الفاعلين داخل الحقل العلمي

سواء من حيث التأليف أو الترجمة او المقالات و المداخلات في المؤتمرات و ،انتاجية المخابر العلمية ضعيفة -

 .الملتقيات الدولية،وكذلك المشاركة في المشاريع البحثية

  لدراسةالنتيجة العامة ل 

ال الاجتماعي للأستاذ الباحث في الم رأسدراسة المتوصل إليها حول إسهام ومن خلال ما تقدم،وبعد عرض نتائج ال
 التيدراسة ميدانية على عينة من الأساتذة الباحثين بجامعة ورقلة،  –تشكيل المعرفة العلمية بالمؤسسة الجامعية الجزائرية 

داخل الحقل الاساتذة  ،والثقة بينمن جهة الروابط الاجتماعيةو العلاقات  لذي تمثلهاالعلائقي والقيمي، انبالج تتناول
م لمعرفة علاقة رأسمالهم الاجتماعيمن جهة أخرى العلمي افتراض بتشكيل المعرفة العلمية لديهم،و  ،عبر قياس اتجاها

  .ورقلة بجامعة المعرفة العلميةفي تشكيل  مال الاجتماعي للأستاذ الباحثالرأس  إسهام
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المعرفة  رأس المال الاجتماعي للاستاذ الباحث يساهم بشكل ضعيف في تشكيلاسة التي أكدت نتائج الدر 

طردية  علاقة ولكنها،بين هذين المتغيرين  علاقة إرتباطيةالعلمية له،وهو ما بينته نتائج الدراسة التي تشير لوجود 

لنشاطات العلمية للأستاذ الباحث، لم يرتقي لدعم ا الباحث ال الاجتماعي للأستاذالم رأسفإن وعليه ،فة جدا ضعي

بغية تحسين العمل البحثي  لتنمية علاقات بحثية مثمرة، لعدم الاستثمار فيه و استغلاله،،رغم وجوده بشكل نسبي

  .وانتاج المعرفة بالمؤسسة الجامعية

طاته العلمية، سواء نشاطاته الفردية أو بنشا فعالة أي أن العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث ليس لها علاقة

الجماعية،وهي مرتبطة بعوامل أخرى منها مدة انتمائه لمخابر علمية،ورتبته العلمية خاصة رتبة أستاذ، وفاعليته في 

رغم وجود علاقة إرتباطية طردية ضعيفة من خلال الانتاج العلمي الفردي،التي دعمت مسيرته العلمية، العمل البحثي

ا تبقى منخفضة، إذ لا بين الثق ة ونشاطاته العلمية ضمن المخبر العلمي،كما أن إنتاجية الجامعة من خلال كليا

يتحدد  الإنتاج العلمي بالانتماء للكلية،التي تقدم نظرة شاملة على عدم التباين في الإنتاج العلمي بالجامعة، ولكن 

وما له من علاقات بحثية منتجة، ستاذ الباحث داخل الحقل،علية الأتبقى فعالية البحث و إنتاج المعرفة متعلقة بفا

هو مجال المخابر العلمية العضوية بالمخابر العلمية،من منطلق أن سواء بشكلها الفردي أو الجماعي،أو  يستثمرها

ي،عبر والتموضع في الحقل العلمتبادل الأفكار و الرؤى والمعارف،عبر و يعيد إنتاج العلاقات والمعارف،تفاعلي ينتج 

  .   ،بما يدعم رأسماله الثقافي والعلائقي ما يمتلكه الفاعل من هيبة ومكانة اجتماعية، تسمح له بتنمية رصيده العلمي

ال العلمي ، تجسد عبر التأسيس يلم  الذيوعليه يبقى الجانب العلائقي للأستاذ الباحث غير مستثمر في ا

مرة، تساهم في الارتقاء بالبحث العلمي من استهلاك المعرفة إلى لثقافة العمل الجماعي،لإنتاج علاقات بحثية مث

  .إنتاجها، وتحسين مخرجات الجامعة لتحقيق التنمية العلمية و الاجتماعية

  :يليمن أهمها ماتثير العديد من الاشكاليات كما أن هذه الدراسة 

التمويل  البشرية،وهو ما يطرح إشكاليةارتباط البحث و إنتاج المعرفة العلمية بمدى توفر الإمكانيات المادية و  -

  .ومدى مساهمة القطاع الخاص في دعم البحث العلميالبحث العلمي بالجامعة،
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وعدم بقائه هدفه الأساسي، هوذلك  لعملية البحث العلمي،من منطلق انضرورة تفرغ  الأستاذ الباحث  -

ت المهنية و العلمية وحتى الاجتماعية داخل الإطار البيداغوجي،وهو ما يطرح إشكالية الأعباء و المسؤوليا

 .التي أصبحت تثقل كاهل الأستاذ الباحث،والتي انعكست على مسيرة البحث العلمي بالجامعة

إعادة النظر في الأهداف الأساسية للمخابر العلمية،ومحاولة استثمارها و تطبيقها في الواقع الاجتماعي،من  -

من المفترض أن تكون حلول و بدائل عملية جز ضمنها،دراسات والبحوث التي تنمنطلق أن مختلف ال

لأفكار ومنتجة لتحقيق التنمية الاجتماعية،وهو ما يطرح إشكالية المخابر العلمية هل هي حاضنة ل

ا للمعارف، لاستهلاك واعادة استهلاك المعارف دون تقديم اضافات و بدائل عملية، والاستفادة  محطةأم أ

 .  دية ورمزيةللحصول على عوائد مامنها 

ت عملية  منها إعادة النظر في إستراتيجية البحث العلمي وربطها عمليا بالتنمية الاجتماعية عن طريق خطوا -

هودات العلمية المقدمة من طرف الأساتذة الباحثين على أرض الواقع،والانفتاح على و  تثمين الإسهامات ا

بحث هو ما يثير إشكالية النظرة الإستشرافية لتطوير المختلف المؤسسات الاجتماعية لدعم الحركة البحثية،و 

 . الخارجي هامحيطعاني منها المؤسسة الجامعية مع والعزلة و الانغلاقية التي تالعلمي،وغياب تثمين ما يقدم،

هودات العلمية المؤسسة الجامعية  إعادة بناء الثقة في - من خلال توفير بيئة عمل مناسبة،وتثمين كل ا

 ،والحوافز المادية والرمزيةهو ما يطرح إشكالية مدى توفر الإمكانيات المادية و البشرية و التنظيميةالمقدمة،و 

 .للبحث و إنتاج المعرفة العلمية مشجعة لبناء بيئة عمل

ضرورة الوعي بثقافة العمل الجماعي خاصة ضمن المخابر العلمية،وما لها من أثر في تحسين البحث العلمي  -

، وهو ما يطرح إشكالية معوقات خابرلال الاستثمار في العلاقات الاجتماعية داخل هذه المبجامعاتنا،من خ

إنتاج المعرفة العلمية بالمخابر ،حيث  أصبحت هذه بيئة غير محفزة للعمل البحثي،مع غلبة الإنتاج الفردي 

صة على حساب على قلته على الإنتاج الجماعي،والصراعات و التكتلات التي تخدم بعض المصالح الخا

 .المصلحة العامة
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  خاتمة

تشكيل في  ال الاجتماعي للأستاذ الباحث المرأس  اسهام رأس المال الاجتماعيإن نتائج هذه الدراسة بينت 

دية إرتباطية طر  علاقة له ولكن بشكل ضعيف،وهو ما بينته النتيجة العامة للدراسة،التي تشير لوجودالمعرفة العلمية 

دائمة وواسعة للأساتذة  شبكة علاقات اجتماعية مؤشرات ايجابية منها وجود ورغم،المتغيرين ضعيفة جدا بين

معارفهم،وتبادل  تنميةعلى ساعدهم وتالباحثين،تسمح بالانخراط والاندماج بسهولة في الأنشطة البحثية بالكلية، 

كما ،همالتعاون بين مما يدعمء البحوث العلمية بشكل جماعي،جراإهم وتفضيلالأفكار والرؤى وتمازج الخبرات المعرفية،

لال بعديه ال الاجتماعي من خالم رأسثقافة العمل الجماعي،حيث يعتبر تؤسس لبناء علاقة ثقة متبادلة،أن هناك 

بحوث و بين الأساتذة عبر التبادلية و الاعتماد في انجاز الروابط علمية  ،كمحفز لبناءوالثقة العلاقات الاجتماعية

تؤسس لبناء هوية عمل بين الفاعلين علمية،بغية تحقيق أهداف مشتركة،المقالات، والاشتراك في تنظيم نشاطات ال

الا أن هذه المؤشرات تبقى تمثلات بالنسبة للاساتذة يسعون لتحقيقها داخل بالمؤسسة الحقل العلمي،داخل 

، بغية بالشكل  المطلوب في تنمية علاقات بحثية منتجة الجامعية،وهو ما يوضح عدم استثمار رأس المال الاجتماعي

مبادرات العلمي على  الإنتاج واقتصار،تحقيق ذلك لجامعة لعدة معوقات حالت دونل الحركية البحثية تحسين

ا حاضنة معرفية تؤسس لثقافة العمل الجماعفردية،رغم وجود مخابر  وتطوير البحث و ي،علمية، التي من المفترض أ

  . التنظير حولهاخطابات و  اء لإنتاج المعرفة بدل استهلاكها والارتق

،التي تشخص واقع ذه المخابر للأستاذ الباحث المتعلقة بالمنتوج العلميوهو ما جسدته بعض المؤشرات 

غلب الإنتاج الفردي على  حيث،ة،خاصة من حيث النوعيانتاجيتها مي بالجامعة،الذي يلاحظ ضعفالانتاج العل

،دون النظر العلمي الحقل داخلبالترقية و الحصول على عوائد  ما يقدم من طرف الاساتذة الباحثين وارتبط الجماعي،

دون تثمين الإسهامات العلمية المقدمة من طرف و للبحث من أجل العلم لذاته،واعتباره عمل تطوعي،

ا ها شخصت وهي مؤشرات و غير ونقص التمويل و الميزانية المخصصة للبحث العلمي،الباحثين،  بيئة العمل ومعوقا
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بناء  علاقات بحثية مثمرة ثر السلبي على تحسين البحث و انتاج المعرفة العلمية،و التي كان لها الأبالجامعة،

 .بالجامعة لتأسيس لثقافة البحث العلميلومنتجة،

يد من المعايير و ، تتطلب العدبدل استهلاكها نتاج المعرفة لا الارتقاءو ،فإن تطوير البحث العلميوعليه 

بناء ضرورة توفير الامكانيات المادية والبشرية للعمل البحثي،وبيئة عمل محفزة للاستاذ الباحث ،ل: الشروط من أهمها

من منطلق أن البحث يعتمد على ثقافة العلاقات بين للأستاذة الباحثين،بدأ بالاستثمار في تعلاقات بحثية منتجة 

يزواج بين العلمية و مجالا تفاعليا خصبا، بإعتبارها ية في المخابر العلمية،العمل المشترك،خاصة ضمن العضو 

تتيح للفاعلين تبادل الأفكار و الرؤى، تجسده مختلف التظاهرات و فضاء للنقاش العلمي، كما تعدالاجتماعية،  

د على أرض ودراسات و بحوث تثمن و تجستدعم مخرجات الجامعة من تأليف و ترجمة،التي النشاطات العلمية،

تمع ومتطلباتهوكفاءا الواقع،   .ت علمية لخدمة ا

في تحقيق ،يبين الجانب العلائقي وماله من دور في المؤسسة الجامعيةستاذ الباحث وعليه فرأس المال الاجتماعي للأ

تساؤلات منها ،التي تحيل إلى طرح العديد من الالجامعةسواء بالنسبة للأستاذ الباحث أو  الأهداف الفردية والجماعية

أم ليس لها دعمة للبحث العلمي؟أم معرقلة له،هل هي علاقة تعاون بحثي؟أم علاقات صراع،وهل هذه العلاقات م

علاقة؟،ورغم أن هذه الدراسة أجابت على جزئية من هذه الإشكالية التي تضمنت إسهام رأس المال الاجتماعي ولو 

ائج هذه الدراسة تبرز أن الحديث على تشكيل المعرفة بشكل ضعيف في تشكيل المعرفة العلمية،إلا أن نت

مع ضرورة ا يتعلق بطبيعة النسق الاجتماعي،أوالفاعل الاجتماعي،وإنتاجها،يتطلب دراسة العديد من المتغيرات سواء م

 .بالجامعة توفير الإمكانيات المادية والبشرية والتنظيمية وحتى العلائقية للتأسيس لثقافة البحث العلمي
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 المقترحاتوفقا للنتائج المتحصل عليها من هذه الدراسة،من خلال إجابات المبحوثين ،يمكن تقديم و 

،لبناء علاقات بحثية مثمرة داخل الحقل العلمي، للارتقاء من استهلاك المعرفة، المستخلصة من نتائج هذه الدراسة

  :يليماوالخطابات حولها، إلى إنتاجها و تطبيقها،ومن بين هذه المقترحات 

إعادة النظر في إستراتيجية البحث العلمي بالجامعة، من خلال صياغة أرضية فعالة لترقية البحث العلمي  -

 .،وإعادة هيكلة المنظومة العلمية من حيث اختيار المشاريع و الباحثين

لف ضرورة الاهتمام بالتكوين المستمر سواء بالنسبة للطالب أو الأستاذ، لتقديم كفاءات علمية في مخت -

الات الاجتماعية  .ا

ضرورة زيادة التمويل البحثي،من خلال زيادة الميزانيات المخصصة للبحث العلمي،والانفتاح على المؤسسات  -

 .الاجتماعية والاقتصادية،لدعم البحث العلمي

 .العمل البحثيوالتخفيف من الأعباء البيروقراطية،لتسهيل التسيير الإداري، منهجية إعادة النظر في  -

وفير بيئة عمل مناسبة للعمل البحثي،وتثمين البحوث و الإسهامات العلمية المقدمة من طرف ت -

هودات العلمية   . في أرض الواقع الباحثين،سواء ماديا أو معنويا،واستثمار تلك ا

ضرورة الانفتاح المؤسسة الجامعية على المحيط الخارجي، من خلال اتفاقيات بين المؤسسات لتسهيل إجراء   -

البحوث العلمية والتربصات للأستاذ الباحث، وإعادة توجيه المشاريع البحثية في مجالات تستثمر على ارض 

 .الواقع

،وتحسين تدفقها،لتسهيل اقتناء المراجع من خلال ما تقدمه شبكة الانترنت ضرورة الانفتاح على البيئة الافتراضية -

   . بادل العلمي و المعرفي، لتطوير البحث العلميوالعضوية في المراكز البحثية الدولية،بما يضمن الت

  :كأي دراسة علمية هناك بعض الصعوبات التي رافقت هذه الدراسة من أهمهاو 

 رأسالمتعلـق بـحداثة موضوع الدراسة حسب اطلاع الطالب،وقلة الدراسات الـتي ربطـت بـين متغـيرات الدراسـة  -

 .المعرفة العلميةال الاجتماعي و الم
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سمــال الاجتمــاعي مفهــوم متعــدد التعــاريف و الأبعــاد،لاختلاف الــرؤى و الاتجاهــات النظريــة الــتي يعتــبر مفهــوم رأ -

ــــال الاجتمــــاعي فقــــد كانــــت  ــــالات الاقتصــــادية والسياســــية،أما في ا ــا دراســــات في ا تناولتــــه،التي كانــــت أغلبهــ

ظيفـــه امبريقيـــا عـــن طريـــق تناولـــت هـــذا المفهـــوم نظريـــا دون تو  الدراســـات شحيحة،باســـتثناء بعـــض الدراســـات الـــتي

 .مفهوما ثانوياالممارسة الاجتماعية  ضمن نظريته المفهومهذا  بيار بورديو دراسات ميدانية،كما اعتبر

رأس المــال الاجتمـاعي ،هنــاك نقــص  درســتالدراســات الـتي طــلاع الطالـب علــى الــتراث النظـري وبعــض حسـب ا -

رأس المــال  مفهــوم هــوم خاصــة في الحقــل العلمي،كمــا أنلمفالدراسـات السوســيولوجية الجزائريــة الــتي تناولــت  هــذا ا

 .ختلاف التخصصات والتوجهات الفكرية لكل باحثلا ويرجع ذلكالأبعاد،المفاهيم و  متعدد الاجتماعي يعتبر

 .بعض الأساتذة للإجابة على فقرات الاستبياناسترجاع الاستبيان،مع ضعف تجاوب صعوبة توزيع و  -

ورفض بعضــهم الإجابــة علــى الاســتبيان مــن منطلــق أن الإجابــة عليــه لغيــاب بعضــهم، الاتصــال بالأســاتذة صــعوبة -

م المهنية و حسبهم   .العلميةلا تدخل ضمن أولويا

لاســتعانة بــبعض الأســاتذة و ل اضــطر الطالــبالــتي وزعــت علــى الأســاتذة، ممــا عــدم اســترداد بعــض الاســتبيانات  -

 .استرجاعها بعد الإجابة عليهاتوزيع الاستبيانات و الأساتذة و  الإداريين لتسهيل عملية التواصل مع
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  10.00على الساعة  2020-02-10بتاريخ 

 :،على الموقع الالكترونيرأس المال الاجتماعي أحد المفاهيم الجوهرية لفهم مصطلح الإنتاج الاجتماعيموریال مينيو،  -203
http://www.moqatel.com/ 2020-02-20:خبتاري.  

 :، على الموقع الالكترونيرأس المال الاجتماعي والجدل حول علاقته بالمجتمع المدنينادية أبو زاهر،  -204
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=130386&r=0 2020-02-20:بتاريخ.  

 :،على الموقع الالكترونيرأس المال الاجتماعي ودوره في تعزيز الصمود المجتمعي وقت الازماتم الدين فياض، حسا -205
https://www.makalcloud.com/post/hpsrvovk82020-02-20 ،بتاريخ.  
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 استبیـــان

  الاساتذة الباحثينمع  الاستبيان فقراتالمتضمن  :)01 (الملحق رقم

ـــة ــــ ــــ ــــــاح ورقلــــــ   جامعة قاصدي مرب
  كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
  قسم علم الاجتماع والديمغرافيا

ــــــاع ـــلـــم الاجتمــــ  شعبة عـ
 

                                     
  

  
  

يمثل الرأسمال الاجتماعي مجموع العلاقات والروابط الاجتماعية للأستاذ الباحث في الحقل العلمي عبر         
إسهام : أطروحة دكتوراه بعنواننجاز إ سياقفي الاتصال والتفاعل في مختلف التظاهرات والأنشطة العلمية بالجامعة، و 

 لعلمية الرأسمال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة ا

، من أجل ذلك الواردة فيه لغرض البحث العلمي والبياناتهذا الاستبيان بغرض الاستفادة من المعلومات  إعدادتم 
ا مناسبة  مع ذكر  عدد  (X)الاستبيان بوضع العلامة  فقرات نع نرجو مساعدتكم بالإجابة في الخانة التي ترو

سواء تعلقت بشكل فردي أو جماعي، أو ضمن مخبر علمي، ونحيطكم النشاطات العلمية في المحور الخامس بالأرقام، 
  .كل المعلومات المقدمة لن تستخدم إلا لأغراض علمية  علما أساتذتي الأفاضل أن

  .وفي الأخير نشكركم على تعاونكم ومساعدتكم                                      
  حمداوي عمر. د.أ: الأستاذ المشرف                                                 خلفاوي حسين:الطالب  
  
  
  

  2019/2020السنة الجامعية 
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  البيانات الشخصية : المحور الأول  
  ذكر               أنثى :       الجنس - 1
 :........................................السن - 2
  .أرمل         مطلق           متزوج          أعزب              : الحالة العائلية - 3
 في الجامعة..…………………:مدة العمل - 4

  
 أستاذ محاضر أ                أستاذ التعليم العالي:  الرتبة العلمية - 5
 :.........................................................................التخصص - 6
 .......................................:......................................الكلية - 7
 مدير مخبر        رئيس فرقة بحث                عضو في مخبر             عضو في فرقة بحث:  الصفة البحثية - 8
 :.......................مدة الانتماء إلى المخبر  - 9

 متوسط               ضعيف        عالي            : العربية:      للغات التاليةمستوى إتقانك  -10
  عالي                متوسط               ضعيف  : الفرنسية                                      

 عالي               متوسط               ضعيف  : الانجليزية                                      
  .في الحقل العلمي جتماعية للأستاذ الباحثالعلاقات الا: المحور الثاني

موافق   العبارات      الرقم
  بشدة

غير   محايد  موافق 
  موافق

  غير موافق بشدة

             - الكفاءة العلمية -تم التحاقك بالمنصب على أسس موضوعية  11
           تتصل مع زملائك الأساتذة بالكلية على أساس التخصص المشترك  12
            الأساتذة نظرا لترابط المقاييس المدرسةتتفاعل مع زملائك   13
            تتعاون مع زملائك الأساتذة لتنظيم ملتقيات وندوات دراسية  14
تتواصل مع زملائك الأساتذة عبر اجتماعات اللجان والمجالس   15

  العلمية
          

            تفضل إجراء البحوث العلمية بشكل جماعي   16
            بحثية بالكليةتندمج بسهولة في الأنشطة ال  17
            تطور علاقاتك مع زملائك الأساتذة بالكلية لأهداف بحثية  18
            تربطك علاقات دائمة مع زملائك الأساتذة بالكلية  19
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 .ستاذ الباحثالثقة الأكاديمية لدى الأ: المحور الثالث
  موافق بشدة غير  موافق غير  محايد  موافق   موافق بشدة  العبارات  الرقم

            تمتلك إدارة الكلية رؤية إستراتيجية واضحة في إدارتها للكلية  34
            تثق فيما تصدره الإدارة من إجراءات تتعلق بتنظيم الأداء البحثي للأستاذ  35
            لمعلومات للجميع وسهولة تدفقهاتعمل ادارة الكلية على اتاحة ا  36
تنظم إدارة الكلية اجتماعات دورية مع الأساتذة للتشاور بشأن تطوير العمل   37

  بالكلية
          

            تعمل إدارة الكلية بنزاهة  بشكل عام لتسهيل الأنشطة البحثية للأساتذة  38
            تشجع إدارة الكلية العمل الجماعي وروح الفريق  39
            قدر الإدارة جهودك  وإسهاماتك العلمية عن طريق الحوافز والمكافآتت  40
            القرارات التي تتخذها  إدارة الكلية في مصلحة الكلية وأعضائها  41
            تتبادل المعلومات والمعارف الجديدة مع  زملائك الأساتذة  42
           تستطيع الاعتماد على زملائك لإجراء دراسات وبحوث علمية  43
            .هناك تنسيق بينك وبين زملائك لإتمام الأعمال البحثية  44
            تشترك مع زملائك لإقامة الأنشطة العلمية بالكلية   45

            لديك  شبكة علاقات واسعة مع الأساتذة بالجامعة  20
            تدعم مواقع التواصل الاجتماعي علاقتك مع زملائك الأساتذة  21
            تنتج البيئة الافتراضية علاقات بحثية مثمرة مع زملائك الأساتذة  22
            يساعد تفاعلك مع زملائك الأساتذة في تنمية أفكارك و معارفك  23
            تحسن شبكة علاقاتك مع زملائك في بيئة العمل أدائك البحثي  24
           يساهم عملك ضمن فرق البحث في تحقيق أهداف مشتركة  25
            تبني علاقاتك مع زملائك الأساتذة هوية عمل مشتركة  26
            ساهم العمل الجماعي في زيادة إنتاجيتك العلمية  27
            تدعم علاقاتك بزملائك الأساتذة من جامعات أخرى بحوثك العلمية   28
            علاقاتك مع زملائك الأساتذة علاقة تعاون بحثي  29
            ساتذة علاقة تزاوج بين العمل والصداقةعلاقاتك مع زملائك الأ  30
            هناك بعض الصراعات بين الأساتذة بالكلية  31
            تساعد علاقاتك مع زملائك الأساتذة في إنتاجك لمعارف جديدة  32
            تعتبر علاقتك مع زملائك الأساتذة مدعمة للبحث العلمي   33
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            يقدم لك زملائك الأساتذة العون والمساعدة دون مقابل   46
            تسعى من خلال الانخراط في الأعمال البحثية لتحقيق أهداف مشتركة  47
            .تحظى بتقدير زملائك من خلال ما تقدمه من أعمال وإسهامات بحثية  48
            علاقتك مع زملائك الباحثين علاقة ثقة متبادلة  49
            تدعم الثقة المتبادلة بينك وبين زملائك ثقافة العمل الجماعي  50
            تساعدك الثقة  في الحقل العلمي في تحسين أدائك   51

  نشاطات مخابر البحث العلمي : عالمحور الراب
  غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات  الرقم

            يتوفر المخبر على التجهيزات والوسائل الضرورية لخدمة الأنشطة البحثية  52
            يوفر المخبر الذي تنتسب إليه المراجع التي تساعدك في إثراء البحوث العلمية  53
            اهم  القوانين التي تنظم عمل المخبر العلمي في تحسين نشاطك البحثيتس  54
            يصدر عن المخبر دوريا مجلة علمية متخصصة  55
            هناك أبحاث ودراسات منجزة من طرف الأساتذة المنتمين للمخبر   56
            يعمل المخبر على تطوير البحث العلمي  57
            تقيات وندوات علميةيشرف المخبر على تنظيم مل  58
            ساهم المخبر في تحسين نوعية التكوين في الدراسات العليا  59
            ساهم  المخبر في إنتاج كفاءات علمية  60
            هناك تأليف من قبل الأساتذة المنتمين للمخبر  61
            يوجد  إنتاج  علمي وفير بالمخبر الذي تنتمي إليه  62
            عارف علمية جديدةأنتج المخبر م  63

  
   - المنتوج العلمي بلغة الارقام- للأستاذ الباحث النشاطات العلمية: المحور الخامس

بصفة   بصفة فردية  الكتابة والتأليف 
  جماعية

  ضمن مخبر البحث

        عدد المقالات المنشورة من طرفك في مجلات محكمة مصنفة دوليا
        محكمة مصنفة وطنيا عدد المقالات المنشورة من طرفك في مجلات

عدد المداخلات المشارك بها من طرفك في مؤتمرات وملتقيات 
  دولية

      

      عدد المداخلات المشارك بها من طرفك في مؤتمرات وملتقيات 
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  وطنية
        عدد الكتب العلمية المنشورة من طرفكم إن وجدت

        عدد الكتب العلمية  المترجمة إن وجدت
        وس المنجزة من طرفكمعدد مطبوعات  الدر 

        عدد الأبحاث التي تحصلت من خلالها على جوائز  وطنية أو دولية
بصفة   بصفة فردية  المشاركة في المشاريع البحثية 

  جماعية
  ضمن مخبر بحث

عدد المشاريع المشارك فيها في إطار اللجنة الوطنية لتقييم وبرمجة 
 CNEPRUالبحث الجامعي 

      

مشارك فيها في إطار البرنامج الوطني للبحث عدد المشاريع ال
PNR 

      

عدد المشاريع المشارك فيها في إطار الوكالة الوطنية لتطوير البحث 
 ANDRUالجامعي 

      

        عدد مشاريع البحث الأخرى المشارك فيها دوليا
        عدد مشاريع البحث الأخرى المشارك فيها وطنيا
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  متضمن اسئلة المقابلة مع مدراء المخابر الجامعيةال :)02(الملحق رقم 
ـــة ــــ ــــ ــــــاح ورقلــــــ  جامعة قاصدي مرب
  كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
  قسم علم الاجتماع والديمغرافيا

ــــــاع ـــلـــم الاجتمــــ   شعبة عـ
  

                                     
   
  

  
 

  :......................التوقيت:...........................     تاريخ الإجراء:.......... رقم                
  في إطار انجاز أطروحة دكتوراه بعنوان إسهام الرأسمال الاجتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية؛

  . دة من المعلومات والبيانات الواردة فيه، لغرض البحث العلمي، تم إعداد هذه المقابلة بغرض الاستفا 
نرجو  من سيادتكم مساعدتنا بالإجابة على أسئلة المقابلة، ونحيطكم علما أساتذتي الأفاضل أن كل المعلومات 

  .المقدمة لن تستخدم إلا لأغراض علمية
  .م ومساعدتكموفي الأخير نشكركم على تعاونك                                 

  
  
  حمداوي عمر.د.أ: خلفاوي حسين                                                    الأستاذ المشرف:  الطالب 
  

    
  
  

  2019/2020السنة الجامعية 
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  البيانات الشخصية :المحور الأول

  ذكر               أنثى :       الجنس - 1
 :السن - 2
  .مطلق              أرمل             أعزب             متزوج               : الة العائليةالح - 3
  في الجامعة…………………:مدة العمل - 4
 أستاذ التعليم العالي                     أستاذ محاضر أ                       : الرتبة العلمية - 5
 :التخصص - 6
 :الكلية - 7
مدير مخبر :  الصفة البحثية - 8

.......................:      ......................................................... 
 :..............................................مدة الانتماء إلى المخبر  - 9

 
  الإنتاج العلمي بالمخابر العلمية: المحور الثاني

 
العلمية بالجامعة،ما هو التصور  على مدى سنوات البحث و مختلف النشاطات العلمية  التي شاركت فيها في مسيرتك -10

العام الذي يمكن أن تقدمه لنا حول إنتاج المعرفة العلمية بجامعتك؟ 
.........................................................................................................

.........................................................................................................  
ا المخبر؟  -11 ما هي النشاطات العلمية التي يقوم 

.........................................................................................................
.........................................................................................................

...................................................................................................... 
ما هي  الأهداف التي  حققها المخبر ؟ وما هي الأهداف المستقبلية التي يسعى لتحقيقها؟  -12

.........................................................................................................
.................. 
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 لا          نسبيا        نعم                        هل هناك إنتاج علمي بالمخبر العلمي الذي تترأسه؟  -13
إذا كانت الإجابة بنعم فيما تمثل هذا الإنتاج؟    -14

.........................................................................................................
......................................................................................................... 

ا المخبر -15  : هي حسب رأيك هل النشاطات العلمية  التي يقوم 
  استهلاك معارف       إنتاج معرفة علمية                            

 المخبر العلميبالعلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث :المحور الثالث
     هل العلاقات بين الأساتذة  داخل المخبر  داعمة للعمل البحثي ؟    نعم             لا                    نسبيا         -16

مهما كانت الإجابة حسب رأيك كيف .......              أخرى أذكرها
................................................................................ ذلك؟

........................................................................................................  
 نعم              لا          نسبيا     هل ساهم المخبر العلمي في تنمية علاقات بحثية بين الأساتذة الباحثين؟  -17
 نعم         لا              نسبيا              هل هناك تعاون بحثي و ثقة متبادلة بين الأساتذة بالمخبر العلمي؟  -18
 .....................................................التعاون؟هدا  تمثل  كانت الإجابة بنعم فيماإذا        -19
20- .........................................................................................................

وإذا كانت الإجابة بالنفي لماذا حسب رأيك؟ . 
.........................................................................................................

.......................................................................................................  
علاقة تنافس                                      علاقة تعاون                   كيف ترى العلاقات بين الأساتذة داخل الكلية؟    -21

 ...........أخرى اذكرها                        خلافات 
 .يتضمن معوقات انتاج المعرفة العلمية والحلول المقترحة لتحسين الانتاج العلمي:المحور الرابع

تك؟ ما هي أبرز المعوقات التي تحول دون الوصول لإنتاج المعرفة العلمية بكلي -22
.........................................................................................................

.........................................................................................................  
 ماذا تقترح لتحسين الإنتاج العلمي بجامعتك؟ -23

.........................................................................................................
 ......................................................................................................... 
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  لمحكمينل الاسمية قائمة المتضمن ال: ) 03(الملحق رقم 

 
  التخصص  الاسم و اللقب  الرقم

  علوم التربية  بوضياف نادية بن زعموش.د.أ  01
  علم الاجتماع  عريف عبد الرزاق. د  02
  علم الاجتماع  عبان عبد القادر. د  03
  علم الاجتماع  بلعباس عبد الوهاب. د  04
  طرق ومناهج تدريس التربية البدنية والرياضية  موهوبي بلقاسم.د  05
  علم الاجتماع  غرياني عبد الحميد.د  06
  علم الاجتماع  زايدي فتيحة.د  07

  

المتضمن القائمة الاسمية لمديري المخابر العلمية بجامعة ورقلة التي أجريت معهم : ) (04الملحق رقم
 .المقابلة

الرتبة   الاسم و اللقب  الرقم
  العلمية

  تاريخ المقابلة  اسم المخبر

  2020-09- 10  علم النفس وجودة الحياة  استاذ  بن زاهي منصور  01
  2020-09- 22  التطبيقات الكمية في العلوم الاقتصادية و المالية  أستاذ  بن قانة اسماعيل  02
مخبر جودة البرامج في التربية الخاصة والتعليم   أستاذ  بوضياف ناديةبن زعموش   03

  المكيف
23 -09-2020  

  2020-09- 24  النقد و مصطلحاته  أستاذ  حسيندحو   04
  2020-09- 28  البحث اللساني و قضايا اللغة العربية في الجزائر  أستاذ  مبروك بركات  05
  2020-09- 29  الرياضيات التطبيقية   أستاذ  مرابط اسماعيل  06
  2020-09- 30  كيمياء محيط  أستاذ  عباس خضراوي  07
  2020-10- 04  مخبر فرنسية الكتابات الجامعية  أستاذ  خنور صالح  08
  2020-10- 06  تثمين و ترقين الموارد الصحراوية  أستاذ  محمدحجاج   09
  2020-10- 07  ديناميك التأثيرات و تفاعلية الانظمة  أستاذ  زروقي جمال  10
  2020-10- 07  لغة و ادب انجليزي وترجمة و انتاج المعرفة  أستاذ  قوي جمال  11

    
  


