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ـــة  مــ أّنــه  :مقّ ــل  ن الع ف قــان ــي : "عــ ــة، ال ــة والاتفاق ــة وال ن اعــ القان عــة الق م

ــال  ـ ـــ الع ـــة ب اع ـــة وال د اء(تـــ العلاقـــات الف ـــل ) الاجـــ م(ورب الع ـــ ل ) ال ـــ و

ــة عاق ف الأضــعف فــي العلاقــة ال ــ ه ال ــف ــالح العامــل  ــة م ا ــه فــإن  1،"خــاص ح وعل

ــال  ـة،  و  ا ج ال ـ ف  ـ ضـع ه العلاقـة م ـه العامـل فـي هـ ن ف ـ ـ الـ  ال

ــــاء  ة فــــي ب ــــاه ــــاعي وال ــــال الاج ال قــــي  ض وال هــــ ــه العامــــل فــــي ال ــ د ور الــــ ي للــــ

ـة علـى  قا ارسة ال ة العامل وذل م خلال م ا ي، فإنه لا ب م ح اد ال وت الاق

اعـــ  ـــ ق ، وهـــ مـــا ي امه ة فـــي اســـ ـــ اءات ال لـــف الإجـــ ـــال وم ل الع ـــغ ـــات ت ف و

لـــف  ـــي جـــاءت بهـــا م ـــال ال ـــة الع ـــة لف ائ اعـــ ال ـــ الق ـــة وت اع الـــة الاج ـــ الع ق ت

، الـــ  ائـــ ع ال ـــ ار ال ــة علـــى غـــ اخل عات ال ـــ ـــع ال ها ج ســـ ـــة و  ول الاتفاقــات ال

لى تل ا أ جهاز ي ـل وذلـ مـ خـلال أن ة الع ـ ـل فـي مف هـاز ي ا ال ـة وهـ قاب ة ال ه ل

م  ســ ار ال رخ فــي   60/67اصــ ــ ــ  1967مــارس  27ال ــل وال ة الع ــ ــة مف علــ به ال

ار الأم  رخ في   33/75العاملة، ث اص ل  29ال ة   1975أف ـ ة مف ـ وال جاء ب

ل  ح ال هاز ال ان هي ال ل، ف ـة الع ـة ال ة وال ع ـ اعـ ال ـ الق ـة ت رقا

ال ل الع غ اءات ت و وج  .ل

ر الأمــ رقــ  لات 31/75وقــ صــ ــ اء ت ــال أو فــي حالــة إجــ د الع ة تقلــ عــ ــاه ضــ 

ــادة  ــ ال ــ ن مة، ح ــ ــة ال س ــة داخــل ال ات مه ــ ا الأمــ علــى  2/39وتغ مــ هــ

فــع مة ب ــ ــات ال س ام ال ــ ــال إلــى مف ال د الع لأمــ تقلــ عــ ة الع ر ــ ا وقــ صــ هــ

ن  ع مــ  12/78القــان ســ ــل وال ــع لهــا علاقــة الع ــي ت ــام ال عــ الأح ــ  الــ ي

ات  ـــا ـــل وال ــة فـــي الع ـ اع ازعـــات ال ة ال ـــ ات ت ـــلاح ـــل  ة الع ـــ ات مف صـــلاح

ة القان  ة لل ائ ات الاس خ غل وال ة ال ق علقة ب هاال ل وغ ة للع  .ن

                                                           
قاصدي مرباح س، كلية الحقوق، جامعة يت على طلبة السنة الثانية ليساانعيساني طه، محاضرات في  قانون العمل، الق 1

  .1، ص 2021/2022ورقلة، 
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دهـا مـع    ولة، ح ارت وج ة لل ائف الأساس م ال ة م ب أه و أق قا فة ال تع و

قــ لهـا ــة، وهـ مـا  ي ولـة ال ر ال اف هـ ة اشـ فات  ســل ــ ة وت ات الأجهـ ــا ـة ن اق وم

ا ات ال ـــا هـــا علـــى ال ض رقاب افها، إضـــافة إلـــى فـــ ـــ إشـــ ن ت لـــ ع ي  هـــا الـــ ف رـــة م

اد  .للأف

ــي  ــة وال قائ ــة ال قا ــ ال هــا ن ق ــ ت ــ ح عها، ف ضــ هــا وم ق ــ ت ــة مــ ح قا لــف ال وت

عهــا  لــة دون وق ل ــاء وال اجهــة الأخ اد ل ع ا للاســ وثــه، وهــ ــل ح ــأ ق ــع ال م علــى م تقــ

ـه ـة نهاي ه إلى غا اي ل م ب ة س الع اق ق بها م ة و  ام ة ال قا اك ال ، وذلـ مـ وه

ــع  را ل ه فــ ــ ــل علــى ت عــه، والع ــة وق ــأ ل اف أو ال ــ ا الان ــاف مــ اجــل اك

ه ال أث ف  1.اس

افــات وا ــل، وذلــ مــ اجــل رصــ الان ــاز الع عــ ان ــي تــأتي  ــة ال قا ــة اللاحقــة وهــي ال قا ل

ها عال ها ل لاغ ع ة و الإ ت  .ال

يــ مــ  ــاك الع ــ ه عها ف ضــ ــ م هــا أمــا مــ ح دة، ف عــ ــالات م ــة فــي م قا اع ال  أنــ

عـــة  ـــ  هـــا، ح ة وغ ـــائ ـــة الق قا ـــة وال ال ـــة ال قا ـــة الإدارـــة وال قا ة وال اســـ ـــة ال قا ال

لفة بها ة ال ال واله  .ال

ــه ــ ــة به ــ ــــة ال قاب هــــام ال ــع ال ــ ــــة ا و ج ــــة له قا ــــ ال ــــ فــــي م ــام ت ــا هــــي مهــ ــ إن

ا أن ــا أســلف ــة، و ــأ الإدار ــة مــ ب قا ه ال ــات مههــ عــة آل ا ولــة م ــ ال وف ل ــل، ــ  الع

ــة قا ة وال ــ ــات داخــل والأمــ ال س مة ال ــ ق  ال ــ ــال، وخاصــة  و ل الع ــغ ه ت مــ

ــات عــ اصــة الف ــة ال ــاء كف فــال ال ــال والأجانــ والأ ه  والع ــار أن هــ اع  ، ق ــ ال

ـة وذلــ  ا زهـا ال فة تع ـات ضــع ـات ف ــةالف د ـل الف ــار علاقـات الع ا  فـي إ ــ ـة ن اع وال

                                                           
ة1 ة سام اث ان : خ ع ة الع" مقال  ل الأدور مف غ اع ت ة ت ق ائل في رقا ات جامعة ال ل د 1فال، ح ، الع

ع -32 ا ء ال   .6ص، " 2018د / ال
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ـــــي  ــــاد فـ ــ ـــاعي والاق ـــ ـــ الاج ـــ ــــة ال لــ ـــي دوران ع ـــــا فـــ هـ ــــات وأه ه العلاقــ ـــ ــة هـــ ـــ عـ ل

عات  .ال

راسة  ة ال  :أه

ـــاة  ـــل فـــي ال ـــة علاقـــات الع ها مـــ أه ق ـــ الغـــة ت ـــة  ـــة أه راســـة ال ه ال ـــي هـــ ت

ور  ة، وم الـ اد ة الاق اع ـال الاج ل  ـ ه العلاقـات و ـال فـي هـ ـة الع ـه ف الـ تلع

ـة لل ه الف ـه هـ اجـ  ـة  اله ال ت قا لي ال ـ ـة ب هـة ال از دور ال ج إبـ ـ مـا 

ــة  ا قــ ال فــل و ام الأمــان الــ  ارهــا صــ اع ــل  ة الع ــ ــل وهــي مف علــى علاقــة الع

ة  قا ات ال ال م خلال صلاح ة للع ن ـ القان ق اهـا لأجـل ت ع إ ـ ـي أولاهـا ال ـ ال ف وال

ة ا   .تل ال

ة ال راسـة إش   : ال

ل     ـغ و ت اءات وشـ ل على اجـ ة الع ف قابي ل ور ال ل ال ه ح ا ذ م خلال ما أسلف

الي  ال ال ا ال ادر إلى أذهان ال، ي   :الع

ل  ة الع ف ع ل ها ال ي م ات ال ة ما هي الآل لاس ها علي علاقة الع   ؟رقاب

راسة اف ال  :أه

ـــل  ة الع ــ ـــ مف ــ فـــي مــ ســلامة ت ء وال ـــ ــل ال راســـة الــى ت ه ال ــعى هــ ت

ور  فــة الــ ع ــال، وذلــ  ل الع ــغ اءات ت و واجــ ــ شــ ــي ت ــة ال ن اعــ القان لــف الق ل

ة على ال ن ام القان ة في ت الأح ه اله ه ه د قابي ال ت مة، وردعهـا ال ـ هـات ال

اع ل الق ها ل الف   .في حالة م

ا ع بأس ض ار ال   :اخ

ــال،  ــة الع ــه ف اجــ  ــ ت ــ الهــ ال ع هــ ال ضــ ا ال ــار هــ ــا لاخ مــ أهــ دوافع

اءات  ل لاجـ اب ال ال لاد ح نلاح غ ها ال ه ي ت ة ال ائ وف ال ا في ال لاس
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ال، ما  ل الع غ هـة الت ام ال ا لل في ق فع قـابي و ي ورها ال ه بـ ـاي ـي ـة  ف ال

ق  ــال، وخــ ــفي للع ع ح ال ــ ــالات مــ ال ــا نلاحــ آلاف ال اءات،  و والاجــ ــ لــ ال ل

ة او تف ة دون رقا   .العلاقات العق

ـــام القـــ   اعـــة ال ـــ عـــ مـــ ن ع هـــ ال ضـــ ـــار ال ـــا لاخ ل مـــ بـــ دوافع ـــ ني و ان

غـ ـ ء علــى ال ــ ــل ال ل، وت ــغ ــال ال ــل فــي م ة الع ــ ف ــه مــ ل ع ب ومــا  ــ ات والع

  .نقائ

ع  هج ال   :ال

ة     ا لة ، واسـ ـ عـة ال ا علـى  ـ ـ أولا وأخ ع لة  ل م ح ل هج ال ار ال إن اخ

م علـــى أســـاس  قـــ صـــفي الـــ  هج ال ـــ هـــاج ال ـــا ان راســـة ارتأي ع ال ضـــ ـــائ ل يـــ خ ت

اهاتهـا ومـا إلـى ذلـ مـ  ابها وات اتهـا وأسـ غ ة العلاقة بـ م ع ها ون ع ة ووصف  اه ال

ـــ ة مع ـــاه ل  ور حـــ انـــ تـــ اقـــعج هـــا فـــي ال ق ف علـــى حق عـــ ـــف عـــ العلاقـــات  ة وال وال

ه وقـ وقــع  ـ اقــع وت ــه فـي فهـ ال ات ت صـ اجات وت ل إلــى اسـ صـ ة لل ـاه ال ت  ـ ال

ع اخ ضـــ هج لأن ال ـــ ا ال ـــاج ارنـــا علـــى هـــ راســـة  ه ال ـــاول فـــي هـــ صـــف ال ـــ لل أك

ل ل   .وال
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ة  راسةخ   :ال

ـة  ـل الأول رقا ـا فـي الف اول ، ت ـل راسـة إلـى ف ا ال ـ وحـة ق ة ال ال ة ع الإشـ للإجا

ـــال ل الع ـــغ اءات ت و وجـــ ـــل علـــى شـــ ة الع ـــ ـــل مف ازعـــات الع ـــا وم ق ـــ ت فـــي ، ح

ـــا  ق ـــال، ثـــ ت ل الع ـــغ اءات ت و وجـــ ـــل علـــى شـــ ة الع ـــ ـــة مف ـــ الأول إلـــى رقا ال

ل وذل في ال ا ازعات الع ة م ل م خلال ت ة الع ة مف قا   .ثانيل

ــل، أ قــابي علــى الع لهــا ال ــل لع ة الع ــ ــ مف ــات ت ــه آل ــا ف اول ــاني فقــ ت ــل ال مــا الف

اه هـــ الآخـــ الـــى  ـــ ـــة، وق قا ـــال ال ـــل فـــي م ة الع ـــ ات مف ـــا ســـل ـــاول أوله ـــ ي م

الفات  عة ال ا اءات رص وم اول إج اني ي  .وال ال
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ل الأول  ال : الف ل الع غ ل في ت ة الع ة مف ل رقا ازعات الع   وم

الات وذل  ي م الاش ل الع ه العلاقـةت علاقات الع عف م العامل في هـ ، ل

ـــة  ن اعـــ قان ـــ ق ع ل ـــ ال ةمـــاأد  ائ ـــ ح غلال ، وت ــة العامـــل مـــ الاســـ ـ ا ـــ ح ق

ـاء  اث وال ـة الأحـ ـة، خاصـة ف ال ـات الع ع الف ل  غ اءات ت ل، وج وف الع و  ش

هــا مــ  احــة وغ قفــي ال ــل وال ــل والع ة الع ــ اصــة  اعــ ال وف والق ــ ا ال ــ ، و والأجانــ

ق  ق  .ال

ص هــمــع  ــ ــال لهــا ، فال ــة مــ الإم اق اجــة إلــى م زت ال ــل بــ عات الع ــ ر ت

قابلها ال الفعلي ات، ما ل  د ن ل ح على ورق أ م ة ت ن  .  القان

ـاء جهدفع  ول لإن امل إلى تف ال م هـه الع ـ ام ال ـ ـة ال اق فـل  از رقـابي ي

م ان ة، وع ع ص ال ال، و اك حق هال الح الع له جهق و م   . از تف الع

ــــل الأول  ــــا فــــي الف اول ــالت ــ ل الع ــغ ــ اءات ت و وجــــ ــــل علــــى شــــ ة الع ــــ ــــة مف  رقا

ـــا ق ـــ ت ـــل، ح ازعـــات الع و  وم ـــل علـــى شـــ ة الع ـــ ـــة مف ـــ الأول إلـــى رقا فـــي ال

ة  ــ ــل مــ خــلال ت ة الع ــ ــة مف قا ــا ل ق ــال، ثــ ت ل الع ــغ اءات ت ــل وجــ ازعــات الع م

اني   .وذل في ال ال
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ل على : ال الأول ة الع ة مف ورقا ال ش ل الع غ اءات ت   .و إج

ض   ال م ف ل الع غ الات ت ها و ب و ل ب ل على ت الع ة الع ه مف ت

ه على  ال م م ا  ل، م غ ق ال ف في  ع م م ال ع ال ل وم غ و ال ش

ه على  ض رقاب ل خاص على ف ل  ل جهاز تف الع ع ا  ال،  الح الع اب م ح

ها ف ة، وأه ال ات الع ع الف ل ج غ اصة، ت ة ال ال ات الع ع الف ، و ال العادي ة الع

ا  أن ت   ، ق ال ال ة الع اء العاملات وف ة ال اث، ف ال الأح ة الع ها ف وم

ال الأجان ة الع ان ف ع الأح  1.في 

لفة   ارات م ان واع ة ج ال العادي م ع ة الع ات ع ف ه الف لف ه ل ، وت ل

ف ن  ال في س ل الع غ ات ت ل ل على ع ة الع ة مف قا ا ال ل ق م خلال ه

ل  ة في ال ال ات الع ع الف ل  غ ة على ت ف ة ال قا ق ل ل الأول، ث ن ال

اني  .ال

ل الأول  ال: ال ل الع غ ات ت ل ل على ع ة الع ة مف  رقا

مة خاصة ات ال ائ اله ع ال م ال ل ل  أل وض الع ق ع ان أم عامة ب

ة  اغ اص ال ال غها ل ة وت ل ال غ ة لل الة ال ع الأول(ال ان ت )الف ، ول

ام  اا الال الفة له ل أ م ل ت ة الع ف ل ل اء فق خ ا الإج اني(ه ع ال  ).الف

ع الأول اص: الف ال غ  ل ال مة  ات ال ام اله ة  إل ات ال ة لله اغ  ال

و      ــ ــ شــغلها، وال ــي ي ــة وال س ة لــ ال ــاغ اصــ ال ــل وال وض الع ــ عــ ت

ـــادة  رتـــه ال ا مـــا ق اصـــ وهـــ ه ال شـــ لهـــ هـــا فـــي ال اف اجـــ ت ن رقـــ  18ال مـــ القـــان

ـــارخ 04/19 ـــادر ب ـــي  25/12/2004 ال ل ال ـــغ ـــة ال اق ـــال وم ـــ الع علـــ ب ال

ــة أو " : ــ علــى مــا يلــي ن ل هلــة أو ال الــة ال لــغ ال م أن ي ــ ــل م ــ علــى 

ـ شـغلها  ـي ي ه وال ـ س ة لـ م ـاغ اصـ ال ال ة  ـ ع اصة ال ة ال جـ "اله ، و

                                                           
اني1 اب ال ، ال ائ ل ال ن الع ح قان ج في ش ، ال وز ب صاب ة : ب ع ت ة والآثار ال د ل الف أة علاقة الع ن

عة الأولى،  ة، ال ون ل ها، دار ال   .26، ص 2010ع
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دة  ــ ات م ــ ــة وفقــا لف الــة ال اجاتــه إلــى ال مــات عــ اح عل م إرســال ال ــ علــى ال

ــه ا ا مــا أوج نــا، وهــ ــادة قان ن  19ل ــ علــى مــا  04/19 مــ القــان ــي ن ــالف الــ ال ال

ـ العاملـة و ": يلي  اجـات مـ ال الاح علقة  مات ال عل م إرسال ال ع على ال ي

ـ  د عـ  ـ ـائ ت ات وخ ـ ـ ف هلـة ح الـة ال ا بهـا إلـى ال ي قام فات ال ال

ــ  جــ بهــ 1،"ال ــي لا ت ــا ال ــه علــى أمــا فــي ال ات ت لــ ل فــان ال ــغ ــالات ال ا و

ود  له فــي حــ ــغ ــات ت ل ع ــام  هــا للق ا ــل م ــات ع ل ، و  م ــ وض ال ال عــ ق اســ

ام عقــ  م إبــ ــ ض علــى ال ــ أن تفــ ــالات لا  ه ال ــ أن هــ ــي، غ اصــها الإقل اخ

ــة،  ل و ال ـــ ــع ال ــه ج ت ف ف ــى ولـــ تــ ، ح ـــل معــ الــ ع ــل مــع  ـــي ع ــا تع ون

ـل  ـة الع ـ ح ـا علـى ت مـة ، حفا ق وض ال ـار بـ العـ ـة الاخ م ح ـ ة ال س لل

عاق   2.وال

مة ملفات م ثلاثة   ة ال س م لل ا ما تق ل غال غ الات ال ة فإن و ل ة الع اح م ال

قى على  ة، و ي ل و ال ه ال ت ف ف ي ت ، ال ش لل ة م ة إلى خ اله

اس  فاءته و ت أك م  ع ال ار  ة الاخ ه ح قع عل ار العامل ال  مة اخ ال

ب ل ل ال هلاته مع الع   .م

ام   ل، والال غ ات ال ل ع ع أك م ج هاز رقابي على ال ل  ة الع ه مف ت

اص ال ال ل  غ ال ة  الات ال غ ال ل مة م ت ات ال س يها ال ة ل اغ

اص  ف ال ف ال اجاتها م ال العاملة، وذل ب اح علقة  مات ال ع إرسال ال و

د  ام عق ات إب ل ة، وتفاد ع الات ال غ ال ل ة، وت اغ ل ال اص الع ل م ب

ل غ الات ال ء إلى و ، دون الل اش ل م ل    3. الع

                                                           
ن 1 ارخ 04/19القان ادر ب ل، ال غ ة ال اق ال وم عل ب الع د 25/12/2004، ال ة الع س ة ال ، 83، ال

ارخ  ادرة ب   .2004د  26ال
، ص 2 اب جع ال ، ال ائ ل ال ن الع ح قان ج في ش ، ال وز ب صاب   .28ب ع

، ص 3 اب جع ال ، ال ائ ل ال ن الع ح قان ج في ش ، ال وز ب صاب   .30ب ع
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اني  ع ال م لإل : الف الفة ال ةم اغ اص ال ال غ  ل ال  امه 

الفة  مة لأ م ات ال س ورة لل ل ع زاراتها ال ة الع ل مف في حالة ت

ل  ال  ل الع غ ة، أو ت اغ اص ال ال الات  م لل غ ال ل ات ت ل ع ام  للال

ل  ة الع ان مف الات، فان أع ل ال مة م ق ق ات ال ل ع إلى ال ج اش دون ال م

ن ال ل ن و  ل عاي الفة ب اض م رون م م ، و ل ال ة م ق ت الفات ال

ادة  رته ال ا ما ق ن  23، وه ي ن علي ما يلي  04/19م القان الف ال ال " : ال

ن  ا القان ام ه الفات لأح ن ال ل ل و  ا الع   1. "عاي مف

الفة ال  ع ذل على إحالة م ال ل  ة الع ه مف رة ت ه ة ال ا ر إلى ن

ه ع  اك الفات ل الف على ق ال م ال ل ال ي ت ة، وال ة ال لل

ادة  ج ال ة  اغ اص ال م ع ال غ ال ل م ت الفة ع ن  24م  04/19م القان

ي ت على ما يلي  الف ال ال ادة "  :ال ام ال الف لأح ل م ا  18عاق  م ه

امة م القان غ وض،  غ الع ل علقة ب ل  30.000إلى  10.000ن وال دج ع 

ه غ ع ل   . "م شاغ ل ي ال

ود  ل، وفي ح غ ال لفة  عة للإدارة ال ا ة ال الح ال ائ لل ع ال ح ال و ق م

علقة ب ة ال ة وال ع ام ال ام ت الأح ه على اح اصها ال  اخ

مة،  ات ال ة لله ان ارات ال ال ام  الة ح الق عة لل ا الح ال ال، وم ت فال الع

ال ال  ل الع ها س ال، وأه ل الع غ علقة ب فات ال لات وال ع ال لاع على ج والا

ع ان العائلي، ن لاد والع ان ال ، تارخ وم ع ال ه تق اس ولق العامل، ن ة ي ف

ل، رق  هاء علاقة الع ل، س ان هاء علاقة الع ل، تارخ ان غ ل، تارخ ال غ ل ال الع

ل عة علاقة الع اعي،  ان الاج ة ال ل في ه   2. ال
                                                           

ادة 1 ن  23ال   .ساب ال 04/19م القان

ادة 2 ن  22ال   .سالف ال 04/19م القان
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عة  ا ي م شانها م ب ال اء أو أ ت اذأ إج ة ات الة سل ائ لل ع ال ح ال ل 

ا  ي لا ت مة، ال ة ال س علقة ال ة ال ة وال ع ص ال ام ت ال عي اح

ة  ائ ة الق فة ال ع  ل لا ت غ الة ال ان و ال، فأع ل الع غ اءات ب و وج

ة،  ائ عة الق ا ال ة  ار ال الفات، وخ ل لها ت ال ي ت ع  1ال ل ال ا خ ون

ه في م ح ل ل ة الع اصهذل إلى جهاز مف اف . ال اخ ل فانه في حالة اك و

ال أو  ل الع غ اءات ال و وج م ل ل ال ق م ق ل أ خ غ الة ال ان و أع

ة  ل ال ة الع ار مف إخ ن  م لغ بها، فإنه يل ة ال ال م خارج القائ ل ع غ ت

الفة، وحالة  اض ال ة ت م ع سل لها ال ي خ ا ال الف إلى إقل م ال ال

ص  ص ال م لل ق ال ة ل ي ل حالات ع ة وق ت ت ة ال ال

ل، والأخ  غ اءات ال و وج اعاة ش ال دون م ل الع غ علقة ب ة ال ة وال ع ال

ل خاص ت ج  ل ي ل، ول غ الات ال ل ال مة م ق ق ة ال ار القائ  ع الاع

ة صارمة و فعالة  ل، م اجل ت رقا ة الع ل وجهاز مف غ الات ال ل ب و الع

ال ل الع غ اع ت الفة ق  .ل دور ل م

اني  ل ال ة  :ال ةرقا ال ات الع ع الف ل  غ اءات ت و وج ل على ش ة الع   مف

، و  ه اي انا ل ة وض ال ات الع ه الف ة ه ص ارا ل ة اع اع ال الق م  ام ال ال

ل  ة الع هاز مف ائ ل ع ال ح ال ة، فق م اع ة والاج ه قه ال له وحق غ ل

ها الف م م اع وع ه الق ة ت ه اق ات م ا . صلاح اول م خلال ه ف ن ا س وله

ة ف ا ل وح غ اءات ت ل على إج ة الع ة مف ال رقا ق ل ل ال اء ال ة ال

ال  ل الع غ اءات ت ة على إج قا ق لل ع الأول، ث ن اث في الف ة الأح العاملات، وف

اني ع ال ال الأجان في الف ة الع ل ف غ ق وت   .ال

                                                           
ق 1 ق ة ال ،كل اج ل  شهادة ال ج ل ة ت اعي، م ن الاج ام القان ل على ت أح ة الع ة مف ال، رقا ة ج  ب

ة اس م ال ان، والعل  .18، ص2011/2012، جامعة وه
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ع الأول اث :الف اء والأح ة ال ل ف غ اءات ت ل على إج ة الع ة مف   رقا

ال  ة الع اء العاملات وف ة ال ل م ف فة  تع  ع ة ال ال ات الع اث م الف الأح

ار  ائ على غ ع ال ص ال ل فق ح ، ل ان ة ج جال م ع ال ال ة الع ف مقارنة 

لف  ، م م ة لهات الف ن ة قان ا قارنة على ت ح ة ال ن ة القان اقي الأن

ا   .ال

ة ا  ف مف ل ع ت ر ال ة ق ا ه ال ة ه ان فاعل م ع ول ة ال اق ل  لع

ا يلي  ة  ا ه ال اه ه ان م أتي ب ف  له لهات الف وس غ   : ت

ة :أولا ل ف غ اءات ت ل على إج ة الع ة مف   اءالرقا

فها  ها وش ة على ص اف ة خاصة لل ن ام قان أح أة العاملة  ائ ال ع ال خ ال

ل ا ها م  اي ان ح ها، وض ل اه وم ز م ل، وم أب اء الع دها أث ي ته ار ال لأخ

أة العاملة ما يلي ائ لل ع ال ة ال ا   :  1ح

قة على  -1 امات ال ق والال ق ف ال ع ل اء العاملات ت أ فإن ال م ح ال

م ال لة في ع ل، وال غ ال ال ة في م ع ة ال لاقا م القاع ا ان ال، وه  كافة الع

قابي، وال  اء ال اء ال أو ال أو الان ارات س ار م الاع ال لأ اع ب الع

ادة  ه ال ا ما ب ة، وه ول ات ال ة والاتفاق ان ال لف الق سه م ن  17ت م القان

ي ت على ما يلي 90/11 ل ال علاقات الع عل  ل ":  2ال ة الأث  لة و ع ا تع 

ي م  ل ال ة أو عق الع اع ات أو الاتفاقات ال ها في الاتفاق ص عل ام ال الأح

ة أو  غل و الأج ال ال عه في م ان ن ف ما  ال  د إلى ت ب الع شأنها أن ت

ة  ا ة، والق ة، أو ال اع ة الاج ضع ل ، على أساس ال و ال أو ال وف الع

اعات ال ة والق ها العائل اء إل م الان ة أو ع اء إلى نقا ة و الان   3. "اس

                                                           
ل 1 ن الع ح قان ، ش واود ة، ، "دراسة مقارنة"غال علي ال ان عة ال ، ال   .84، ص2011دار وائل لل
ن  2 رخ في  90/11القان ل  21ال ل، ج1990أف علاقات الع عل  د.ر.، ال ادرة ب 17ع ل  25: ال   .1990أب
عة الاولى،3 زع، ال قافة لل وال ة دار ال ة، م ل الع ان الع ات في ق اض اس، م سف ال   .127، ص1996ي
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ع  – 2 فه ال ا ع لي  ل الل ة، والع ل ال الل اء في الأع ل ال غ ع ت ورة م ض

ادة  ا ال ائ ن ن  27ال ا يلي  90/11م القان ل  علاقات الع عل  ل : " ال ع 

ام اعة ال لا وال اسعة ل اعة ال ل ب ال ا ع ل لا ل احا، ع خ " ة ص غ أنه و

لا في  اء العاملات ل ل ال غ م ب ح لل ا  ل ال إقل ل مف الع م ق

ات ف ارات وال اع وال ادق وال ل في الف الع   1.ع م خلال الأماك 

اء  ض ال م تع انات على ع افة ال مة  ة ال س ف ال ج أن ت العاملات  ي

ادة  ه ال ا ما ب ن رق  29لأ خ ماد أخلاقي، وه الف ال  90/11م القان ال

ي ن على ما يلي  ة، غ أنه " : ال ل ال ل ل العاملات في أع غ م م ت ع ال

عة  ر ذل  ما ت ا خاصة، ع ح رخ ا أن  ل ال إقل ف الع ز ل

ات ص ا وخ ل  ال ع  ،"م الع أ عام م ح  ادة ي ه ال م خلال ن ه

أة في  ة دور ال ه لأه ع ودراكا م ل، إلا أن ال أة العاملة في أوقات الل ل ال غ ت

ح  ماتي فق س اد و ال ا الاق فع م ال ها الفعالة في ال ار ة وم اد ة الاق ال

ل مف ة م ق ل رخ م أن  ال لل اء في أع ل ال غ ا ل ة إقل ل ال ة الع

ة ل   . ل

ا  - 3 ها وه ا م أجل وضع ول مة، وه لة الأم ع ل  ة ال اء ف أة العاملة أث فادة ال اس

ادة  ه ال ن  55ما ن عل ف العاملات " : على ما يلي  ال 90/11 م القان ت

ع لادة وما  ل ال ات ما ق ه خلال ف ل  ع ع ال قا لل مة  لة الأم   ".ها م ع

خل  ة و ن ات القان ع امل ال أة ال ح ال م م م ام ال ل م ال ق مف الع ي

أة العاملة  ار لإرجاع ال الة إن ه ال جه له في ه عفي، ف ل ت ها  في حالة إنهاءه لعلاق

ن الع ام قان ال لأح لها وام ه  2ل،إلى م ع ر ض اعه ع ذل  وفي حالة ام

الف  م ال قع على ال ، ال ي اء ال له إلى الق الفة، و  ال -م 
                                                           

،غال ع1 واود ل لي ال ن الع ح قان ، ص ،"دراسة مقارنة"ش اب جع ال   .85ال
اني2 ء ال ، ال ائ ع ال ل في ال ني لعلاقات الع ان، ال القان ة سل ان : اح ة، دي د ل الف علاقة الع

ة  ة، س ال عة ال ة، ال امع عات ال   . 101، ص 2012ال
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ا ال اوح ب  -على أساس ه امة ت ادة  4000الى  2000غ رته ال دج، و ه ما ق

ن 141 ا يلي  90/11م القان الف ال  ل م ارت م: " ال ام عاق  الفة لأح

اوح م  ة ت امة مال غ ة  ان و ال ام ال وف اس علقة  ن ال ا القان  2000ه

ة  4000الى  عاي الفة ال رت ال ا ت ل  1."دج و ت 

ا  اث: ثان ة الأح ل ف غ اءات ت ل على إج ة الع ة مف  رقا

ل  ة الع ققها مف ي ت ة ال ن ة القان ا اه ال ل م أه م غ اءات ت ة إج اق ع م

اث ما يلي  ال الأح  : الع

ل  -1 غ ني لل غ ال القان   :بل

ني  ل ال القان ن، ف فله القان ر  ل ح دس ع الع ا  ل املة   16م ة  س

ع ل  ج ال ها، و الف ز الاتفاق على م رة لا  ة دس ل الق هي قاع غ أدنى ل

ادة  ن  15/1ال ي ت  90/11م القان ال، أن " : ال ، في أ حال م الأح لا 

ة  ف ع س ع خل في )  16( قل الع الأدنى لل ي ت الات ال ة إلا في ال س

ا  ل به ع ع وال ال ي تع وفقا لل ، ال ه د ال ار عق ف خلال  ،..... "إ

ل ه  غ ح أن س ال ا ال ي غل ولا  أن تقل س 16ه ام عق ال م إب املة ي ة 

ة،  اع الآم ل م الق غ علقة  ال اع ال ال، وتع الق ع ذل في أ حال م الأح

الفها ز الاتفاق على ما  الي لا  ال ام العام و ي تع م ال  2.وال

عي  -2 صي ال افقة ال فل العامل على م ل ال ب ح   :وج

ف ل م  ل مة أن ت ة ال س ة لل اق ف أو م اءها ل ل ع إج ة الع

ه  افق عي للقاص ت م صي ال ها ال ي  ة ال خ ها ال م تق وثائ م ب ال
                                                           

عة  1  ، ائ مة، ال ، دار ه ائ ة في ال اد ل الإصلاحات الاق ل في    .119، ص2005رش واضح، علاقات الع
عة  2 ، ال ائ زع، ال ر لل وال ة، ج اع ة وال د ل الف ل، علاقات الع ن الع ح قان ج في ش في، ال  ه

ة  ة، س ان   .183، ص2009ال
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ب  ه م ال أك م ع اد م جهة، أو ال غلال الاق ة له م الاس ا ا ح ل، وه على الع

رسي م جهة أخ    . ال

ادة  وق عي  15/2ن ال صي ال ة م ال م على رخ ل ال ورة ح على ض

له ح جاء ال على ال الآتي  غ ف القاص إلا " .. : للقاص ل ز ت ولا 

عي  ه ال ة م وص اء على رخ ا .. "ب ف قاص ل أن ي ب الع ز ل الي لا  ال ، و

صي  ة لل افقة ال له على ال عيدون ح  1.ال

ازه-3 وف ان ل و عة الع علقة  و ال ف ال ة ت اق   :م

ادة   ن  15/3ت ال ام العامل : " على أنه  90/11م القان ز اس ا أنه لا  ك

ه أو ت  افة أو ت ص ها ال م ف عـ ي ت ة، أو ال القاصـ في الأشغال ال

اته ا ال العامل القا"أخلاق ع ه رتها أو ،  اء ل ائف س اق ب ص م الال

ها على أخلاقه أث ا ل ة القاص أو ن ها على ص أث   . ل

اتها أو لأنها تل  ة ل ام الق م العامل في الأشغال ال ع اس ـ ع ال وق م

ض  ع ال ة،  ة أو عقل ان هات أو عاهـات ج ه ب د إلى إصاب ي ت ، وال ه أذ 

ث في لل ي ت ال ال الإضافة للأع ل،  ة في أماك الع ة ال ة أو الإشعاع ائ اد ال

اة القاص  ـام العـام والآداب العامة أو م الف ال لة  ل في الأماك ال ل الع أخلاقه م

ه رة ل ها م ف ل    2.ع صاح الع

  

  

  

  

                                                           
ة1 ة سام اث ان مقال : خ ة الع" ع ل الأدور مف غ اع ت ة ت ق اب فال،ل في رقا جع ال   .09، صال
ان 2 اءسع ان : أس ع رة ل" مقال  ق ة ال ا ل الأال ائغ ات جامعة ال ل ، ح ائ ن ال د 1فال في القان ، الع

اني -32 ء ال ان / ال   .16، ص" 2018ج
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ث -4 ل العامل ال غ م ع ت ل ال ة م ق اب ال ة على ال قا   : ال

ال  ة على الع ص ال اء الف إج ام  أك م الق ل ال ن على صاح الع ج القان ي

ها،  ائ ق م ن ص وال ه الف ل به ام صاح الع ل ال اق مف الع اث، ح ي الأح

اد ثائ ال ةوذل م خلال ال ة ال هات ال   1.رة ع ال

ص  ل الف ة  اق ل  ام مف الع ألة ال احة إلى م ائ ص ع ال ض ال ع ل ي

ل  ف مف الع ل ا م خلال ت ج ض ا  ، ون ي ت على العامل القاص ة، ال ال

ها، م ة أو م س ال علقة  قة م ل أو وث ة أ دف أو س اق ره  م ف وم ا ما ق وه

ائ م خلال  ع ال ةال ال ة ال ادة  الفق ن  06م ال عل  90/03م القان ال

ي ن على ما يلي  ل ال ة الع أ ف أو " : ف ا  م ق ل أن  ي الع ف  ل

ة فعلا ة و ال ن ام القان ام الأح ق م اح ا لل ور ونه ض ق ي ة أو ت اق   .م

أتي و  ا  صا  ا خ م ق   :ه أن 

ل  - ع الع ها في ت ص عل قة م ل أو وث ، أو س لاع على أ دف ل الا

ها  لاصات م اج ال اخها أو اس ها، واس ق ا ق م م ة ال غ ه    2."وت

اني  ع ال ال الأجان:الف ق والع ال ال ل الع غ اءات ل على إج ة الع ة مف  : رقا

ائي ع  ل اس له ي  غ ال الأجان في أن ت ق والع ال ال ة الع ل م ف ه  ا ت

ال  ق والع ال ال ي الع ة ف ا ع ل خل ال ة، وق ت ل ة ال ن و القان ق ال ت

م  ل ال غ ق ت اءات، و ه على إج ض رقاب ل لف ة الع لف جهاز مف ، ف الأجان

لهلهات ال غ ة في ت ل و ال اعاته لل  .ف وم

ق  :أولا ال ال ل الع غ ل على ت ة الع ة مف   : رقا

ائ أو ال م ح  ال ال ه م الع لف وضعه ع غ ق فلا  ال ال إن الع

ادة  ه ال ل، ه ما ت اح الع ه  ي ت ة العلاقة ال امات إلا في م ق والال ق ال

                                                           
ة 1 ة مف ال، رقا ة ج ، صب اب جع ال اعي، ال ن الاج ام القان ل على ت أح   .23الع
ن 2 رخ ب 90/03القان اي  06: ال ل، ج1990ف ة الع ف عل  د .، ال رخة ب 6ر ع اي  07: ال   .1990ف
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ن 17 ال م ح ال وال 90/11 م القان الا لل ب الع ع م ي لا ت ، ال

ة  ضع ةوال ات مع اءات إلى نقا ة والان ة العائل ا ة والق ة وال اع   1.الاج

ات  ف و و ة حالات وش اك ع ل، ه ة لعلاقات الع ان ال ع إلى الق ج ال إذ 

اناتت ، وال ق ال ال ادة ف الع ، ت ال رة له ق ن  12ال على 90/11م القان

ة م ل ل ام عق ع ف أنه  إب ما ي ئي ع ق ال امل أو ال ق ال ال ودة 

عل الأم  ما ي دة، وع مات غ م د أشغال أو خ عق ت  ل م ف ع العامل ل

اء أشغال دورة ذات  مة إج ة ال ل الأم م اله ما ي ، ع لاف عامل م اس

اب م ل أو أس اي الع ر ذل ت ما ي ع، وع ع مق عل الأم ا ما ي ة، ع س

ل  قة عق الع ها، و ب ع ة   ق ودة أو م ة م ات أو أشغال دورة ذات م ا ب

ل م أن  أك مف الع رة، و ق ة ال اب ال ل، وأس ة علاقة الع الات م ه ال ع ه في ج

رة الات ال ه ال م م أجل إح ه ودة أب ة م م ل ل ال ، ذل ح عق الع

ادة  ن ال ن  12م   2.م نف القان

ادة  ا ت ال ئي،  13ك ق ال ال ودة، ل  ة غ م ل ل ام عق ع ة إب ان ه إم م

ة  ف ال قل ذل ع ن ل، على ألا  ة للع ن ة القان قل ع ال س  أ  ساعات م

ة م ان ة ال ع الفق ل أسق ال ل، و ة للع ن ادة القان ان   13 ال يلها،  ل تع إذ ق

ارات  ة أو لاع اب عائل ئي  لأس ق ال ال ة  ل ل ام عق ع ل إب ح للعامل أن  ت

اتفاق  احة في العق  ة العلاقة ص ي م ل ذل  أن ي ت م،  ة وواف ال ش

ة ال  ي ال اب ت ل، مع ذ أس ص م ب العامل وصاح الع ا ه م ة  ق

ة إلى علاقة غ  دة ال ه العلاقة ال ل ه ة ت ان ، مع إم رت ادت ال ه في ال عل

ت  ات أخ  إما  ها إلى ف ي د أو ت ت ه في أجلها ال ة، إذا ل ت دة ال م

ادة  ه ال ف الآخ وه ما ت عل ت ال ا وس ه ل أح ، أو  ف  م نف 14ال

ن    .القان
                                                           

، ص1 اب جع ال ، ال ائ ة في ال اد ل الاصلاحات الاق ل في    .121رش واضح، علاقات الع
ادة 2 ن  12ال   .سالف ال 90/11م القان
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ا ال الأجان : ثان ل الع غ اءات ت ل على إج ة الع ة مف   : رقا

ائ على  ع ال ل ال ة، ع ة لل العاملة ال ة ال العاملة الأج اف فا م م خ

ل  غ ء إلى ت ان م الل ر الإم ل ق قل الأح ال ة، أو  ه الأخ ة ه ا ان وح ض

قة وم ود ض ، في ح ى الأجان قلال ح ني م الاس أنها أ ن قان د  ا، فل ي ة ج ق

ة  ن  1981س خ  81/10ور قان ار و  1981/07/11ب ات وش ف ال 

م س ه ال ع و  ه ال د ه  ، ل الأجان غ رخ في 86/276 ت ف  11 ال  1986ن

ولة وا الح ال ال الأجان في م ف الع و ت ي ش ة ال ت ل اعات ال ل

ة م ات الع   . واله

ها، ل ف ر علاقات الع ائ وت ارة في ال ة ال اد أورد  1غ أن الإصلاحات الاق

ن رق ادة  90/11 القان ال الأجان في ال الع ا خاصا  م  21ح ز لل أنه  ه،  م

هلة، ح  ة عاملة م ج ي و ما لا ت ال الأجان ع ف الع دة في ت و ال ال

ل م  ة ع ي على رخ ل الأج ا س ي ان ف ا، إذ  ل به ع ع ال ال وال

ح  ي ف ع ا لا  ، إلا أن ه ي ة س قابل لل لاد، ذل ل ة في ال ات ال ل ال

ة أو صاح س ل م له على  غ ع ت  ، ه ة م اك ف ، بل ه ال الأجان ال أمام الع  ال

او على الأقل م  ل  ن  تأه ع ا لا ي ان ة، إذا  ق فة م ل ول  " ع

ي  ق ي "ال اص ال ا الأش ة، و ة أو معاه ائ اتفاق م معها ال ا دولة أب ا رعا ، ما ع

ل، الع لف  ز ال ه م رخ ال ا  اس إلا  فة لاج س ن  ع وه ما  2ي

ه ادة  كان ت عل ن  2ال ء إلى ال  81/10م القان ل الل ع ب ر أعلاه، ف ال

ل  ع وت الع دة في ت ة وم و مع ع ل ا  ائ اء اس ة إج العاملة الأج

ي  ة ال امات الاتفاق فان للال ع ال ة،  اد ار الإصلاحات الاق ا في إ ل به ع ال

                                                           
ن  1 ارخ  81/10القان ، ج 1981/07/11ب ل الأجان غ و ت ات وش ف د .ال  رخة في  28ر ع ل  14م ي

1981.  
، ص2 اب جع ال ، ال ائ ة في ال اد ل الاصلاحات الاق ل في    .122رش واضح، علاقات الع
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ه ب رجانها في عق ال ع خاص ي ا ه العلاقة م  ا له ا ل ، ن ف اء على اتفاق ال

ا  اني،  ف ال ف مع إعلام ال اضي أو م أح ال ال ل  خ عق الع ،  ف م

ل في  ن علاقات الع ها قان ي ن عل ق ال ف ال ن، يلغي ب ة القان ق ه   ف

ادة  ي ت على إنهاء علاقة الع 66ال ه ال  1.لم

اني ل: ال ال ازعات الع ة م ل خلال ت ة الع ة مف  رقا

ل،  لافات ب العامل وصاح الع ع ال انها،  ل وس ام علاقة الع اء ق ث أث ق 

ي  ني أو ت ام قان إل اف  ل إخــلال أحـ الأ ر أساسا ح لفة، ت اب م د لأس تع

اء  ل س ها أو إتفاقي، وعلاقات الع ف اء ت اء أث ة، س ي الات ع ة ت إش اع ة وال د الف

ة، وما ق  اع ة أو ال د اء الف ازعات س ة ال ا لأه هاءها ون انها، أو حّى ان أو س

ة  ائ مهاما رقاب ع ال ل ال ل، فق خ ار علاقات الع ق ها م خلل في اس أ ع ي

ازعات ال ة م ل خلال ت ة الع ف لل  .ع

ل الأول  اعها :ال ي أن ل وت ة في الع اع ازعات ال ة و ال د ازعات الف  تع ال

ئها، وفي  ع ن ف الأخ أو ت ة ال ل اد م ف ت ة ل ل ام م اع ه ق ال

ع ح  اء ف ي م الأج ة للع اع ة ج ل اد م ا ال ل ق  ه ال علاقات الع م

ا  اع اع ج ع الأولا(ذاك ال اء ل )لف ال الأج ة لأح الع د ة ف ل ، وق  م

د ع الف ا اع ال ا ال اني(ه ع ال  2).الف

ع الأول  اعها: الف ي أن ل وت ة في الع د ازعة الف   تع ال

ة  د ازعات الف ي تع لل ق الى ت اعها )أولا(ن ا(، ث ن أن  ).ثان

ازعات :أولا لتع ال ة في علاقات الع د  الف

ادة  ائ م خلال ال ع ال ف ال ن  02ع ة، على أنها  90/04 م قان د ازعة الف  ال
                                                           

ل الا1 ل في  ، صرش واضح، علاقات الع اب جع ال ، ال ائ ة في ال اد   .123صلاحات الاق
اد، مقا2 ون ع انبلع ع ائ : " لة  ع ال ة في ال د ل الف ازعات الع ة ل د ة ال ات ال ر آل ن "ت لة قان ، م

ال د ال ل، الع غ ل وال   .48، ص 2017جانفي / الع
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ي ت " ل ال ف علاقة الع ان ت م،  ل قائ ب عامل أج وم كل خلاف في الع

مة  ة ال ة داخل اله ات ت ل ار ع ، إذا ل ي حلها في إ ف ت  ، "ال ل

ع ال أورد د ح ال اع الف م ال ه العامل الأج و مفه ف ع  ماه ال . ل

ا ان ه ق ش  1: على أن ي

ف -أ ي ت ال ل ال ره علاقة الع لاف م ن ال  . أن 

ة أ  - ب د ة ال مة ع  ال ة ال لاف حلا له داخل اله ا ال أن لا  ه

ل ب ال  . ع  أسل

ة على  د ازعة الف ي لل ن ائ مع تع الفقه الف ع ال ع لل ا ال ف ه ل "ي أنها 

ل لإ ف علاقة الع ة أو  ت اس ل  م ب العامل و صاح الع ق خلال خلاف 

ي أو اتفاقي،  ني أو ت ق ن قان دة في العق أو ل اماته ال ام م ال ال ا  ه اح

ة  ة داخل اله ة ت ل ار ع ، إذا ل ي حله في إ ف الأخ را لل ا  ض

مة   ".ال

ة على أنها   د ل الف ازعة الع ون م ف فقهاء آخ العامل، أو " ع اص  اع ال ع ذل ال

ع ع  ه  ه و ل ف  ع ل أو  ه رب الع لاء، و ي ه ه ع له ح ي ن م ال  الع

ه ف ا  2،"ت ن دائ ازعة  ور في ال ف ال ة وال ع على أن ال ا ال ل ه

ل  ة  ول ء م اع م ح ن في ال ، في ح  تع أخ ب ه العامل الأج

ا ال عاق أخل  ، م اني في العق ف ال ال را  ا ثاب م خلال  3ماته و أل ض و ه

ف  ة ت اس ل  ار ب العامل و رب الع لاف ال ي ة ذل ال د ل الف ازعة الع ار م اع

                                                           
اد، مقال 1 ون ع انبلع ع ات ا: " ة  ر آل ائ ت ع ال ة في ال د ل الف ازعات الع ة ل د ة ال جع "ل ، ال

، ص  اب   .48ال
ن  2 رخ في  90/04القان اي  06ال ل، ج1990ف ة في الع د اعات الف ة ال عل ب د .، ال   .06،1990ر ع
ة  3 ان، اح انسل ع ل ف: "مقالة  ن الاتفاقي في علاقات الع ائن ت القان م "ي ال ة للعل ائ لة ال ، ال

ة ن د  ،القان ة  04الع   .08ص 2009س
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ي أو اتفاقي  عي أو ت ونة في ن ت اماته ال ال ا  ه ل،  إخلال أح علاقة الع

ا ه إل ت ع ا ي ف الآخأو عق م ال ر   .ق ال

ل خلاف في   ا  د اعا ف ع ن ، ح  ان صائ ع  ه ال ع ال أتى  ح أن ال ي

ة  اخلي ل اء ال ار الإج مه، إذا ل ي حله في إ ل ب العامل الأج و م الع

ل  ة في الع د اعات الف م. ال لاف القائ ب العامل و م أخ ال ل لا  ع ب ا ه 

ة اخل ة ال ق ال فاذ  ع اس ، إلا  د اع الف  1.ال

ا ل:ثان ة في الع د ازعات الف اع ال  أن

ر  ل خلاف ي عة  ، و ذل ح  ة م حالة إلى أخ د ل الف ازعات الع لف م ت

، ة على إنهائها  أو لأخ ت ى الآثار ال انها، وح ل وس ف و علاقة الع  أن ت

ازعات ن ما يلي  ه ال اع ه  :وأه أن

لال-أ د عق الع علقة ب ة : ازعات ال عاق اف ال ة لإرادة الأ ج ل ت ع عق الع

ا في ذل م  اس ونه م ه ما ي مج ف ه، ل ف ف ل  امات  ق وال ي حق ، وت في ض

ة، ة و ال ن ام القان ة، إلى جان الأح ام اتفاق د  أح لف أ ب م ال ون ت

ها، وع ه وم ة في العق ت  ق  2الأساس ي وض حق ه في ت ا لأه ن

ي  ة، وت عاق اف ال ة الأ ان ه علقة ب ام ال ا تل الأح ، لاس ف امات ال وال

ات والال لاح ا ال في، و ل ال ه في ال ، ورت عاق ل للعامل ال امات م الع

عه، ع  ا ي الأج وت ل، ت ة عق الع ان ونها ة س ا ل، ب ع الع ه ن ة ع ت ال

ة العق لفها على ص ث ت ي لا ي ة ال ل ة ال ان ام ال  .الأح

                                                           
، جامعة 1 ، رسالة ماج ائ ع ال ة في ال د ل الف ازعات الع ة م ة في ت ال ات ال اد، دور م ون ع بلع

ان  ان، ج   .19، ص2010وه
ة في رش واضح،  2 اد ل الاصلاحات الاق ل في  ، صعلاقات الع اب جع ال ، ال ائ   .16ال
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ة - ب اع ل ال ة الع ق ن اتفاقي في اتفاق علقة  ازعات م ل إخلال ب : م إن 

ا  ات ي ن ه الاتفاق د ه م في م ب ع ال قة ع ن اتفاقي  ق م ق علقا  عا م

ال ام الأك نفعا للع مه ب الأح ، يل ر ال ال اجهة مع الع قف م  1.م

ا-ج اخليم ام ال ق ال علقة  ة  :زعات م س اق ال اخلي م ام ال ع ال

غل على الأقل ع ع ة ت س ل م اده  إع م  مة، تل ة ال ض على أجه ع املا، 

ي  ة ال س م ال ا تل قه،  ل ت ه ق أ ف ائها ال ها لإع ال ف لي الع ة، وم ار ال

ة  دع ن ارسة، ت ة ال ات الأن ص اده ح خ إع غل أقل م ع عاملا  ت

ه ل ة م ه  مف ق ا ه  م وع ة لف م م ة ض ال ا ل و الع

ة الإدارة وال  لاح ل  ه صاح الع ع ف ل، و ي الع اص  ع، وال ال لل

ا  ن ه ا،  أ مه ت خ ة ي س ل عامل في ال اء ردعي ض  ل إج اذ  ، وات أدي وال

ار أو ال  الإن ع مع  ا اء ذو  مان العامل الإج ع ماد أو مالي  ا خ، أو ذو 

مان  ي أو ح أدي قل ال ال ي   ع مه ا ة أو ذو  ال افآت ال ازات، و ال ع الام م 

ة للعامل  ه اة ال ث على ال ا ي  ، أ ج ق خ د في حالة ت ة، وال ق العامل م ال

عل  اع ي ج ن ضع، ف ا ال اجهة ه فعه إلى م اخلي، خاصة إذا ف ام ال ام ال م اح ع

ق  ة تف اءات ردع الغة في ت إج م ، وال ف ال ال  ع ف في اس اك تع كان ه

ت أ ال امة ال  2.ج

ة -د ة و ت ن ام قان هاك أح ل ش أو ب في  :ان ع  اع ناتج ع و ة م ن ل ال

ة اع ل ال ات الع ل والاتفاق د الع لا وع  عق ا قا لها  م خ ، أو أب اع ه الق الف له م

ات  ها إلى عق ت ض م ل بها، وتع ع ة ال ة وال ع ام ال ه الأح الف الأث 

اع ب العامل  ا ي خل ن ة، م ت الفة ال ق أو ال لاف درجة ال اخ لفة  م

ر، أ  ف ال ها لل أنها،  ف م  ل إلغاء وال ا ال   العامل غال
                                                           

جع رش واضح،1 ه، ال   .18، صنف

عة 2  ، ائ ة، ال امع عات ال ان ال ال، دي ح الع م في ت ة ال ، سل   .15، ص2001سع سع
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ر اللاح  ة لل اس ات ال ع ال ة  ال الإضافة إلى ال ل،  ا ا ال أو ال ال ه

 1.ه

اني ع ال ازعة ا:الف اعهاتع ال ي أن ل وت ة في الع اع  ل

ل ة في الع اع ازعة ال ع تع ال ا الف ا(اعها ، ث ن أه أن )أولا(س في ه  ).ثان

ل:أولا ة في الع اع ازعة ال  تع ال

ادة  ف ال ن  02ع ل  90/02م القان ة في الع اع اعات ال ة م ال قا ال عل  ال

العلاقات  عل  ل خلاف ي اعي على أنه  اع ال اب، ال ارسة ح الإض ها وم وت

ال  ه ب الع ل ول ي حله وت و العامة للع ل وال ة في علاقة الع ه ة وال اع الاج

ا أو  ع ا  ا الأخ ش ان ه اء  م س اوال   2.مع

ل ب  اعي للع اع ال ع ال ض ث ل ا ال ة الارت ،  ملاح ع ا ال وم خلال ه

اع، وم  في ال ضي  اعي ي اد حل ج عي م أجل إ ل و ال ال وصاح الع الع

ف بها  ات مع ة  قاب ة ال ر ال ه اصل و الي ال ال الع ل أن ال ا أم الق ه

را لل ة دس اع ازعات ال ال اف  عات للاع ل ال ال، أرغ الح الع فاع ع م

افها  ل ب أ ازن في علاقة الع فا على ال ها، م أجل ال ق ت ل ووضع  للع

اعي ل والأم الاج ق ال   3.وت

ل،   اعي في الع اع ال د ال ار  ان ق ساه في وضع إ ع ون  ا ال غ أن ه

ال إ اع القائ ب الع اعي على ال اع ال قاد، ح أنه ق ال ل م الان لا أنه ل 

ن  ا، رغ  اع اعا ج ه ن اع ال ت ت ع ال ه، ول  ل ول ت ت وصاح الع
                                                           

، صرش واضح، 1 اب جع ال ، ال ائ ة في ال اد ل الاصلاحات الاق ل في    .19علاقات الع

ن 2 رخ في  90/02القان اي  06م اب، 1990ف ارسة ح الإض ها وم ة وت اع اعات ال ة م ال قا ال عل  ، ال
د.ج رخة في  6ر ع ف  07م   . 1990ف
3  ، اب جع ال ل، ال ن الع ح قان ج في ش في، ال   .212 ه



 لل ومنازعات العمتشغيل العمارقابة مفتشية العمل في  الفصل الأول                                         

 24

أ ب  ار أنه خلاف ي اع ني،  م القان فه ال اعي  اع ج حي أنه ن اصفاته ت ه وم ا أس

ال  االع ه ي ت ب ل ال ف علاقة الع ص ت م  ه و ال اعة م   1.أو ج

ادة   ارد في ال ع ال ن  02قا لل م 90/02م قان ق اع ال  ف ال ، وم أجل ت

ن،  م القان فه ال اعي  اع ج ل، على أنه ن ه و صاح الع اعة م ال أو ج ب الع

اعة م ه ج ك ف ل لاب أن ت ال وصاح الع اعي ) أ( الع اع ج ع ال ض ن م وأن 

 2).ب(

ا في  -أ  اع اع ج ن ال ي  اع ل ل في ال ال وصاح الع اعة م الع اك ج ش اش

ن رق  ام القان عه لأح الي خ ال ل و ال 04/02الع ل ع ل على  ، لاب أن 

ه م جهة وأن اعة م مة أو على ج ة ال س ل م جهة  ال ك صاح الع

ة أو . أخ  ة واح ن إلى نقا اع م ال ن  ع ال ال ن الع د أن  ا ال ولا يه في ه

د  ع ا أو ي م واح ن ال اع أن  عة ال ث في  ا لا ي ة،  ة نقا ن إلى أ لا ي

ا ن ج اع  ن فإن ال م د ال ى آخ إذا تع ع ن،  م اعة ال أ ب ج ا إذا ن ع

م الآخ لا لل ع م م ال  ال وأح ال  .م الع

عة  –ب  ه م ك ف اعي أن  اع ال في في ال ة لا  اع ة ج ل ن ال ش أن ت

ة ب  ة م ل ق م اع ه ت ة م ال ل، إذا ل ت الغا ال وصاح الع م الع

ا  ل واح ن ال ا  أن  اع اع ج ن ال ي  الي ل ال اع،  ال ع  ال ال ع الع ج

ال  ا ب الع ر، أو ت وم فع الأج علقة ب اعات ال ال اع،  ار في ال ال

ل   .وف الع

ر  اعات دورة م أجل دراسة ت م عق اج ل وال اب الع ع أص وق اوج ال

له م أجل  ا  ، وه غالاته ض ان ال، وم أجل ع ها الع غل ف ي  وف العامة ال ال

                                                           
ة 1 اع ة الاج ا ل وال ن الع ج في قان لالي، ال ة ال ، ع ائ ة، ال ون ل   .211، ص2005، دار ال
ل،2 ن الع ح قان ج في ش في، ال ، ص  ه اب جع ال   .213ال
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ة و  اع اعات ال اع ال م ال مه ورساء ق ال وم فا على العلاقات ب الع ال

ل اعي في أوسا الع ل الاج اسة ال  1.س

ا  ل : ثان ة في الع اع ازعات ال اع ال  أن

ن وأخ  علقة ب القان ازعات م ل إلى م ة في الع اع ل ال ازعات الع ق م ت

ف اتفاق ة ب ن وثال يل القان ع علقة ب ةم اع  .ا أو اتفاقات ج

ن  -أ علقة ب القان ازعات م اعات : م ب ن د إلى ن ي ت اب ال إن م ب الأس

عي  ه، فق ي أ في تف ني أو  خ م ت ن قان م ه ع ال وال ب الع

ال عل  ا ي ا ف ه مة ب ة ال د الإتفاق ق ب م ب م خ ال أن ال ي الع ه ف ال

ر  ق ف ال ة أقل م ال ت لا في م فه م لا،  ي ت ال م ات م الع ة أو ف لف

ف حقه في تف  ل  ه  عي ف ي ي ل تف ن ت اك خلاف ح ن ه نا، أو  قان

ه في ن  ل، وه ما ن و العامة للع ل وال د علاقة الع ني  ال أو ح قان

ادة  لم قا 131ال ن علاقات الع  2.ن

ن - ب ي يل ال ع علقة ب اعات م ر،  :ن ا إلى ت اج دائ ة فهي ت ه اة ال عة ال ا ل ن

يل  ع ة ب ال ل له ال في ال اب الع ال و أص ل الع في علاقة الع إضافة إلى أن 

ر أو ال  ل إلى زادة في الأج ص ة م أجل ال اع ة ج ن أو اتفاق اجعة قان ل وم

ات  غ عا لل ا ت ال، وه ها الع ف م ي  ة ال اع ازات الاج ع الام فادة م  والاس

ن  اجعة القان ض م ة تف ي ات ج ر مع ه ة و اع ة والاج اد ة للأوضاع الاق اح ال

ادة  ه في ن ال ة، وه ما ن ن  62أو الاتفاق ل  90/11م القان ال علاقات الع

اصة على  ات ": أنه ال ات أو الإتفاق ن أو ال أو الإتفاق ان القان ل إذا  ل عق الع ع

ل ي ت على عق الع ال م تل ال اع أك نفعا للع لي ق ة ت اع ، م خلال "ال

                                                           
ل،1 ن الع ح قان ج في ش في، ال ، ص  ه اب جع ال   .213ال

ادة  2 ن  131ال   .سالف ال 90/11م القان
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لا  ة، ف ن أو اتفاق يل قان اءا على تع ن ب ل  يل عق الع ادة ي أن تع ن ال

ن  ال ال  عة الع اك م ، وه ه ل ة لان ذل  في م اع ازات ال ادة الام ب

ل، دون  يل عق الع ل تع ة للع اع ة ال ن و الإتفاق ها القان ج ف حالات أخ 

يل ع ة في ال غ اء ال ا إب ه ل أو أح في علاقة الع ار   1.ان

ة-ج اع ات أو اتفاقات ج ف اتفاق علقة ب اعات م ل  :ن في علاقة الع م  يل

ه،  ف قه و ت ل وذل ب ة للع اع ات أو الاتفاقات ال ه الاتفاق ا ت عل ة  اع ال

ة أو الاتفاق  ع على الاتفاق ق ل ال مة ق ة ال د ل الف د الع ف عق ا  أن ت وه

ة للعامل ال ن أف  اب ل ا ي ها  اردة ف د ال اعي مع ال ء ال قع س ، غ انه ق 

ال،  ل أو الع الع را  ا  أو يل ض ة  اع ة ال ه الاتفاق تف ل أو ش ت

ال  ة م الع ا إذا م ف اع ا، أو ج ا إذا م عاملا واح د اع ف ن ال ا أن  إذ  ه

ة، خاصة إذا  اع ة ج ء ت اتفاق ء تف أو س ا  س اعا مع ف أو ق ت ال

اع  ء إلى رفع ال الل ر  ف ال ح لل ا  ارها م ق مة  ة ال س الآخ أ ال

ل قلة الع ض ت تأزم الأوضاع وع غ ه  ة ق ت هات ال   2.إلى ال

اب   ال لأس اعي للع ح ج ال، أو ت د الع اء تقل ع إج عل الأم  ا ي ا ح لاس

اك ة إذ ه اد ء في  اق ل ال فادها ق م اس اءات  على ال عة م الإج م

ة اع ة ج د واردة في اتفاق ف ب قا ل ع ذل خ ح، ولا  اء ال  .إج

اني  ل ال ل :ال ازعات الع ة م ل في ت ة الع  دور مف

ة، س ي الات ع ع الإش ة ت  اع ان أو ال ة  د ل الف ان ذل إن علاقة الع اء 

ه، وعلى  ف عل د العق ال اف ب ع الأ ام  م اح ها، لع ف انها أو خلال ت اء س أث

                                                           
ة  1 ل  ، ة ماس ، م ائ ع ال ة في ال اع ل ال ازعات الع ة م ات ت ي محمد، آل و ي و م ر ال ور ن ق

ق جامعة أدرار،  ق   .11، ص2019-2018ال

ي محمد،2 و ي و م ر ال ور ن ه، ص ق جع نف   .12ال
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ن،  ها قان ل واح م ة، ح أن ل د ة أو ف اع ن ج ة ق ت ال اعات الع م فان ال الع

ن  ها القان ة ن د ازعات الف ة لعلاقة الع90/04فال د ازعات الف ال عل  ل، أما ، ال

ن  ها القان ة فق ن اع ازعات ال ال علقة  ازعات 90/02العلاقات ال ال عل  ، م

ة فهي  ال اعات ع  ال ه ال ل ه ل ل ة الع خل مف ة، ح ت اع ة ال ال الع

ة  اس ة، أو ب د اعات الف ة في ال ال ة م ال اس اء ب اع، س ل ال ة ل قة ود

ة  ال اعيال اع ج د  ون اع ف اك ن الي ه ال ل، و ة للع اع اعات ال وه  1في حالة ال

ال ع ال ه وف الف راس م ب ف نق  .ما س

ع الأول  ل:الف ة في الع د ازعات الف ة ال ة ل آل ة  ال  ال

اق الح م اف ذات م ة ب أ نها قائ ل م  اصة لعلاقات الع عة ال ا لل ة ن

اء  ور إن ان م ال ل،  وف الع و و  ل ش اعات ح وث ن ة ح ان ة إم و م ث

ة ب  د ة على العلاقة ال اف اع وال اف ال ف ب وجهات ن أ ة لل ال ات ال م

ج  ائ  ع ال ه ال ا ما ن ل، ه ارة علاقة الع ان اس م ل العامل وال

ن  ات ال 90/04القان ه ال لف ه ة، ح اس د ل الف ازعات الع ة م عل ب

ال  او م الع ال ة  لة مع فل بها ت ي ت ة ال ه ه ال ل في ه ة الع مف

اص  ا انعق لها الاخ ل ه، أ  ا اع و أس ع ال ض اف م ا ت ل ا  م و ه وال

ن    .ح ن القانـ

ة ل:أولا  آل ة  ال ل م ال ة في الع د ازعات الف  ة ال

في  اع القائ ب  ة ال ات م اجل ت ل صلاح ة الع ف ائ ل ع ال ح ال م

ن رق  ج قان ل، و ل  04/90علاقة الع ازعات الع ة ال عل ب الف ال ال ال

ا ن ال ا وف القان ة، وه ال ات ال ى  ئ ما  ة، ح أن د نه الف  ، لف ال

                                                           
ائ  1 ع ال ل في ال ة الع ف ني ل ام القان ق، جامعة أدرار، ب ع محمد، ال ق ة ال ل  ، ة ماس - 2019، م

  .52، ص 2020
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ادة الأولى م  ج ال ة، وذل  ال ات ال اصة  اءات ال اع والإج ضع الق ن ب

ها،  ل وت ة في الع د ازعات الف ة م ال قا ة ال ف ن  ا القان د ه ن ح ح ا القان ه

ائل اك الفاصلة في ال ة، وال ال ات ال ة ل اءات ال اع والإج ا الق  و

ال  هاز ات ل  ه الع ه أص مف ل، وعل ة في الع د اعات الف راسة ال ة ل اع الاج

ن  ج القان ، و  ات ه ال ال وه اع  90/04 ب الع ض ال الف ال  ع ال

ه  اش ل م لح وذل ق اوله ال اء م ة، لإج ال ل اولا على م ال الع اص  د ال الف

ة،  ائ عي أ دع ق ان ال ة، في حاله ما إذا  ه القاع ى م ه ع اس ا أن ال

ي، اب ال ه خارج ال ل، وذل  1عل اح الع ة ل ائ ة الق ا حاله الإفلاس أو ال و

ادة  ج ال لح، و و ال م ج ة  19لع ف رق  01فق م ال س ، 91/273م ال

 ، ي اع اب ال ات ت ان ف عل  ات ال ل م ة، ت ال ات ال اء م وأع

ة  ال ات ال ل، ت م اب الع ال وأص له م الع ة م او ان م ة م ل ال ال

ل  ة ع علاقة الع ات اعات ال لافات أو ال ع ال عي لها في ج اص ال م ح الاخ

ل ن الع ام قان اضعة لإح ة ال د   2.الف

ان ن والأع ف ها ال ى م ات والإدارة  و س ن الأساسي وال ن للقان اضع ال

ف رق  م ال س ن، إذ أن ال اة والع ا الق ة، و م د  07/05الع ال

اص  ة اخ ل دائ س ل ه، ي ة م ان ادة ال ة في ال ال ات ال لي ل اص ال لاخ

ة ال ل م لل ه الع ة أو م مف لا ل لل ه الع ف لي ل ة م  م قا م اجل ال

ات  ع م م على انه ت س ا أشار نف ال ها،  ل وت ة في الع د ازعات الف ال

قة بها ل ل ال ة الع ات مف ة أو م لا ل لل ة الع ات مف ق ة  ال   3.ال

                                                           
، ص 1 اب جع ال ل، ال ن الع ح قان ج في ش في، ال   .213 ه
ادة 2 ة  19ال ف رق  01فق م ال س ات 91/273م ال اء م ، وأع ي اع اب ال ات ت ان ف عل  ، ال

ة، ج ال د .ال رخة في  38ر ع   .1991أوت  14م

ف رق 3 م ال س رخ في  07/05ال ة، ح2005جانفي  06ال ال ات ال لي ل اص ال د لاخ ر .، ال
د رخة في  04ع   . 2005حانفي  09م
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ا  ة :ثان د ازعات الف ة ال ة في ت ال ائج ال  :ن

ان  ا  اع مه اف ال صل أ ر م ق ي ، ف ف ضي ال ه إلى اتفاق ي س

ف  ار في ت ه م الاس ائي و اع الق ة ال ل في دائ خ ه ع ال غ ة  ال ال

مه ة ب العامل وم د ة على العلاقة ال اف ل مع ال   .علاقة الع

ع  ، ح  ة م دولة لأخ ال اعي م ال اتج ع م ل ال ة ال لف ت ه ت

ة  ف غة ال ه ال ضع عل ع أن ت ائي  ة ح ق ا لا  اني م ر ر و ال ع ال ال

أم م رئ  ة، أو  تها الإدارة ال اقعة في دائ ة ال ات ض ال ل  م ق

الا ع ف الأك اس ل ال اءا على  ة ب   1.ال

ه ال  ول أخ م ه ل ل ان الع ده ق ة في ح ت ا ها  ع ة ح  ائ غة الق

ائ ح  ع ال ه ال ا ف ة،  د ة ال ال لفة  ة ال ان اله ا  ة مه ارات اتفاق ق

قا ل  اع  ف على وضع ح لل د اتفاق ب ال ة م ال ارات م ال ت ق اع

ادة  ن  31ال ي ن على أنه  90/04م قان ع ال في حالة اتفاق ا" و ال اف  لأ

ة ع ذل  ال ال ا  ا، بل تع  2،"م ا ولا ح ارات أم ه الق ة لا تع ه وم ث

ا  جع ه تها، ق ي اش ا ل ة و ش ائ ع الق قلا ع ال ه م لي ج اء ش د إج م

اع إلى ة لل د ة ال ال لفة  ات ال ام اله ة لأح ن عة القان لاف في ال ة  الاخ الق

ة ه الأخ ة له ن  .القان

ن  في  90/04ح القان ق وجهات ن  د وس ل ة م ال ات ال تع م

ة على  ها أ سل ن لا  ا أن القان  ، ف ضي ال صل إلى حل ي اع م أجل ال ال

                                                           
اد 1 ون ع ع، بلع ن : "انمقالة  لة قان ، م ائ ع ال ة في ال د ل الف ازعات الع ة ل د ة ال ات ال ر آل ت

ل و  ، جانفالع ال د ال ل، الع غ   .61، ص2007 يال
ادة 2 ن م  31ال   .سالف ال 90/04القان
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لها وج  ام ع ة ون ال ات ال ل م ا واضح م خلال ت ازعة، وه اف ال اءات الأ

قى  اراتها لا ت ة و ق ائ ة ق ل فهي لا تع ه اها، ب ة على م د ازعات الف ة ال ت

لح في حالة اتفاق  ائي، ما دام دورها قاص على ت م ال إلى درجة ال الق

ادة  قا لل اف  ن  31الأ  90/04.1 م قان

ادة  ائ في ن ال ع ال ن  32أشار ال اض  90/04 م القان ار م إلى اع

ح  ا ال ال ل م خلال ه في ب ، ل و ال ه  ع ف ات ما ل  ة إث ة ح ال ال

ه  اع القائ ب اف إلى اتفاق و إنهاء ال ل الأ ي على وص ات رس ل إث اره دل على اع

امات ل ات أو ال ا ال ت ا ما ل ي ه اء، ه ي  دون حاجة إلى الق

ارات م  ائي أك على أن ق هاد الق ي ن الاج ن ع الف ة لل ال ها، أما  الاتفاق عل

عارضة و  ة ع  ال ان عاد اء  قة س أ  ع  ة غ قابلة لل ال ال

ع صادر  ض د ح في ال ، إلا في حالة وج ق ة ع  ال اف أو غ عاد الاس

ا  ، إن ةع م ال ن ص ارات أن ت ه الق   . في ه

اني  ع ال ة : الف اع ازعات ال ة ال ة ل آل ة  ال  ال

ل، خاصة وأنها  اعي للع اع ال ال حل ال ة في م ات هامة وح ل صلاح ة الع ف ل

ها، إلا أنه في حالة وج  ف ا ت ة و ال ات والاتفاقات الع ة الاتفاق ة ص اق ل على م د تع

ة  ال ، ع  ال ل نا ل لة قان نها ال خل  ل ت ة الع اعي، فان مف اع ج ن

ن  ، وذل وف القان ف وه حل ود ة 90/02ب ال اع اعات ال ال عل   2.ال

ة:أولا  ال اءات ال  .إج

ار   م في ال ل على الع ة، وت اع ل ال ازعات الع ة م ة ل ق وأسال ود اك  ه

ة  ال قة ال ء إلى  ائ الل ع ال ، إذ أشار ال ة، وال ال ، ال اش ال
                                                           

  
2، ائ ع ال ل في ال ة الع ف ني ل ام القان ، ص ب ع محمد، ال اب جع ال   .56ال
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ب  ار أسل اع ه  ان ت ض ي  اجات العارمة ال جات الاح ة ل م لة ود س ك

ة أسهل الإج  ال ل على تق وجهات ال ال ة، وهي تع د ة ال ة لل اءات العلاج

ك  ا ما ت ازعان، وغال فان ال ه ال ف عل اصل إلى حل رضائي ي ه ال غ عارضة  ال

اءاتها، لها وج قة ع ة و ال ه ال ل ه ي وت ة ت ه ح ا ف ع  1له ح أشار ال

ن رق  ج القان ائ  اعات  90/02ال ال عق اج ل الع م وم على ال

ل العامة داخل  وف الع ة و ه ة وال اع ه العلاقات الاج راسة وضع دورة، وذل ل

أ  ل ما  ة م ال في  اع ل ال اف علاقة الع ى ي أ مة، ح ة ال اله

ء إ د خلاف  الل ل، غ انه في حالة وج ا على علاقة الع ل ه ة ل ال لى ال

لاف   2.ال

ي  اءات وال ة وهي تل الإج ة الاتفاق ال ة الأولى ال ال ع م ال اك ن ا أن ه ك

ل، و   ان علاقة الع اء ال أ أث ي ق ت ازعات ال ة لل اس ل ال ل اد ال ها إ ج

ان  ه الل ام ه اء، ح أن ن او الأع ان على أساس ت اء الل اف إن ده الأ

ه  ل عل ع ثاني  اك ن ة، و ه ة أو و ة أو جه ل ان م ن الل ، وق ت ه أنف

ب الأول وفي حالة  م ال على الأسل ب ع ع ا الأسل أ إلى ه ل ة و ة الاتفاق ال ال

له  3.ف

ا ة:ثان اع ل ال اعات الع ة على ن ال ائج ال  ن

فع إل ما ي ل ع ة الع لى مف ة ت ال اولة ال ا، م ل وج اعي في الع لاف ال ها ال

لاف  في ال ل ال  عي مف الع ق ذل  ، ول ف ة ب ال ق ود

                                                           
ل الإرش واضح، 1 ل في  ، صعلاقات الع اب جع ال ، ال ائ ة في ال اد   .202صلاحات الاق

، ص 2 اب جع ال ل، ال ن الع ح قان ج في ش في، ال   .203ه
ان،  3 ة سل ة، آأح امع عات ال ان ال ، دي ائ ن ال اعي في القان ان الاج ل وال ازعات الع ة م ات ت ل

  .100، ص2005
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ع  ة في أجل لا ي ال ة أولى لل ل، إلى جل اعي في الع اره  04ال ة لإخ ال ام ال أ

اع اف ال ل اح أ   . م ق

ه اء ه ل أث ل مف الع ل  ع ف في  ل  قف  ل م ف ب ر ال ة، ع ح ل ال

ادة  ا ح ال ها، وه ازع ع ائل ال ألة م ال ن  06م م "ا يلي  90/02م قان تق

ا في  ل، وج اعي في الع لاف ال ها ال فع إل ي ي ا ال ة إقل ل ال ه الع مف

ل، وله لي الع م وم ة ب ال ال اولة ال ل م عي مف الع ض  ا الغ

ع  ة في أجل لا ي ال ة أولى لل لاف إلى جل ار، ق  04في ال ام لإخ أ

لاف  في ال ر  ورة ح ها، مع ض ازع عل ائل ال ف في ال ل  ل م  ت

ا ل ال إقل اف مف الع ة ت إش ال ة ال ل ت على 1"ل ، ح  أن ي

ع ة  ل ه ال ةه ل ل رفع ال ائج ف   . ال

مها اح   ق ي  ازلات ال ع ال ة  ف ن ضي ال صل إلى حل ي في حالة ما ي ال

اع  ا ش الإي ة لاس ل و ال ع لل ة ح ت ة تع ناف ال اف، فان ال الأ

ا، وت ة إقل ة ال ة ال لل ا اع الاتفاق ل  الي إي ال ل، و ح سارة وال

ل فع   2.ال

ها   ف عل اء ال ة في الأج ال ر م ال ا  اع، ه ء م ال ة ج وفي حالة ت

 ، ة أو ال سا ضها على ال ا ع ها، ح  له ف عل ي ل ي ائل ال د ال ا  ك

ادة  ا ح ال ن  08وه ي لا 90/02م قان ة ال ال ة ال اء م ، أنه في حالة انق

اوز  قعه  08 أن ت ل م ي ع مف الع ة الأولى،  ل اء م تارخ ال ام اب أ

ل خلاف،  ي لازال م ائل ال و ال ا ي ها،  ف عل ائل ال ه ال ون ف فان، و ال

ل فع ها سارة ال ف عل ائل ال ح ال   3.ح ت
                                                           

ادة  1 ن  06ال   .سالف ال 90/02م القان
ل على ت2 ة الع ة مف ال، رقا ة ج ، ص ب اب جع ال اعي، ال ن الاج ام القان   .65أح

ادة 3 ن  08ال   .سالف ال 90/02م القان
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م ال  ع ا  ل م ع مف الع ة  ال ل ال الة وفي حالة ف ه ال ة، و في ه ال

ادة  ا ما ورد في ن ال ، وه ة أو ال سا فان إلى ال أ ال ن  09أن يل م قان

ه 90/02رق ع ل أو على  اعي في الع ل خلاف ج ة على  ال ل ال ، في حالة ف

فقا على  اف أن ي الة  للأ ه ال ة، وفي ه ال م ال ع ا  ل م ع مف الع

ن الل  ام قان ة أو ال وف أح سا ل تلع  90/02،1 ء إلى ال ه الع ه فان مف وعل

ة  ة وسل ل ود ا م أجل وضع حل ل، وه ة للع اع اعات ال ة ال ا في ت دورا 

ة  س ل ب صاح ال ة على علاقة الع اف ، وذل م أجل ال ف ضي ال ت

اعي ار الاج ق ة في الاس اه ال وال مة والع   .ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
ادة 1 ن  09ال   .سالف ال 90/02م القان
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ل  انيالف ة   : ال قاب هام ال ل في ال ة الع خل مف ات ت   آل
ة                               ــلاح اءات وال لــة مــ الإجــ ها ج ــ ــل ت ة الع ــ م بهــا مف ــي تقــ ــة ال قاب هــام ال إن  ال

ن  اعــــ قــــان ــــ ق ــــة ت ات ال ــــ ل الأســــ وال ــــ ــــي ت ها                                                                ال ســــ ــــارع ب ــــي قــــام ال ــــل وال الع
ــــة                                            اق ــــاغل م ــــة شــــغلها ال ــــل وه ن الع ــــاء قــــان خى مــــ إن ــــ ة وال ــــ اف ال غ الأهــــ ــــ بــــ ق

ا له ال ال   .م إم
ائــــــ   ع ال ــــــ ل ال ةلقــــــ خــــــ ــــــ ف هــــــا علــــــى الأقــــــل                                 ل ــــــي ت ات ال ــــــلاح ــــــل  ال الع

ام                                     ــــــ ــــــى ال قــــــف عل ــــــا ال ه ــــــة بهــــــا وأه اف ال ــــــ الأهــــــ ق ــــــة وت قا ــــــ لل انــــــ ال مــــــ ال
ن  القان م   .  ال

ة مـــــــــــــ ـــــــــــــلاح ه ال ـــــــــــــارس هـــــــــــــ اءات                                     ت ـــــــــــــإج ات  ـــــــــــــل عـــــــــــــة مـــــــــــــ ال خـــــــــــــلال م
ة  ع ضـــ ائـــ ال ام الع اض إنعـــ ـــ مة مـــع إف ـــ ـــة ال س ـــ داخـــل ال ق ـــ وال ف ـــان ( ال ال

م اب ) وال ـال وأصـ ـح و الإرشـاد للع م ، إلى جانـ تقـ ال ة م جان ال وال
هات غ ال ل ل ، وت الفة الع ال في حالة رص أ م ة الع ا ل ل وف الع ة  ع  .  ال

ـــة                           قا ـــال ال ـــل فـــي م ة الع ـــ ات مف ـــل ســـل ا الف ف نعـــالج فـــي هـــ ا ســـ ـــاءا علـــى هـــ و
ــــــــــات                                   الف عــــــــــة ال ا اءات رصــــــــــ وم ــــــــــى إجــــــــــ ض إل عــــــــــ ــــــــــ ن ــــــــــ الأول، ث مــــــــــ خــــــــــلال ال

اني    .م خلال ال ال
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ة  قا ال ال ل في م ة الع ات مف  :  ال الأول ـ سل
ل  ن الع ةفل قان ف ي تع  ل ن وال القان م  ام ال ة على ال قا ة ال ل صلاح الع

ــات  س ــل إلــى ال ــي الع ج مف لــى فــي ولــ ح لهــا ، وت ــ ات ال ــل لــة ال اقــع ج علــى أرض ال

ـــاذ  ا إت ـــ ـــل ، و و الع وف وشـــ ـــ ـــة  ه مـــ معاي ـــ ـــار ، ل ـــة دون إخ ـــل ح مة  ـــ ال

أن ا ال اءات في ه  .    إج

ــه ســ اعالج مــ خــلال وعل لــ الأول ال هــ ــاول فــي ال ــ ن ل ــ م اءات ال ــة وجــ قا
ق ف وال ة  ال ـ ة مف ـاول مـ خلالـه صـلاح ـاني ن لـ ال مة، أما ال ة ال س في ال

ل  .  الع

ق  ف وال اءات ال ة وج قا ل الأول ـ ال  :  ال
ـ الفعلــ فــ ال ـة وال قا ـ ال ــ تع ــه ،مـ ح ور الـ تلع ـل و الــ ة الع ــ ة مف ـل ي ل

ــل  ن مــ ق ــ القــان ام وت ــ ف علــى مــ اح قــ م ال ــ اءات ال ات والإجــ ــ ــاذ خ ا إت ــ ، و

الفـــات  ـــف عـــ ال ـــل لل ات مفـــ الع ـــاق صـــلاح في ن ن ـــه القـــان ـــة وفـــ مـــا نـــ عل لائ ال

اس ها م ي ي ة ال ن اءات القان افة الإج اذ  ن وت الفة القان   . ة في حالة م

ق  ـــ ـــه ن ن  فـــيوعل م للقـــان ـــ ـــال ال ـــى الإم ـــة عل قا ـــى ال لـــ إل ع الأول(ال ، ) الفـــ
ق  ف وال اءات ال اني( وج ع ال   ).الف

ن  م للقان ال ال ة على إم قا ع الأول ـ ال  :  الف
ة  فة الأساس ةال ة هي لأجه ول ة وال عاي الع ا وردت في ال ل   :  تف الع

ــام  ــ الأح ــةكفالــة ت ن لهــ  القان ع ــامه  ــاء ق ــال، أث ــة الع ا ــل وح و الع ــ علقــة  ال

ام  ـة، والإجـازات واسـ ه ة ال ـ ـلامة وال ر، وال ـل، والأجـ ـاعات الع اصة  ام ال ل الأح ،م

ــل  ــاء، ومــا ي فــال وال ل الأ ــ ــل، و ــي الع ــاص مف ود اخ ر، وذلــ فــي حــ ل مــ أمــ بــ

ن مــ  ــ ف ــي يــ ال ــل ول ــة للع اع ــات ال هــا واتفاق ق عل ــ ــة ال ول ــة وال ــات الع الاتفاق

اجة إلى فة، فإنه  ه ال  :  أداء ه

ام - ه الأح ل له اب الع ف أص ة ت ف ة  اق  .  م
اس ال  - اء ال اذ الإج عها، وات الفات، في حالة وق م إزالة ال ام ال ة إل له سل ت

ل  ا ل ونه ملائ  1ي
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ي  ـات ت س ال ـل  ة الع ـ ـي تـ مف ال ت العلاقـة ال ة  في م لات أه ال

الي  ال ، و الها م جهة أخ ات وع س مة م جهة، و ب تل ال ل ال ة الع ت مف

ــات،  س ال ــاعي  انــ الاج ــ ال ــي ت رات ال ــ ة علــى ال ــ قــة، وم ــفة دق ــلاع  مــ الا

ل  ار بها الع ةال ة و ال ع ص ال تها لل اي  .  وم م

ـل فـي   ـات ت س لـ ال ـل ب ة الع ـ امل إدارة أخ ت مف اك ع الإضافة إلى ان ه
ات  ة ت ها ع ات م خ  :  و ت

ة ، وقفـا لـ  ـاعات الإضـاف ـام ال ل ب الع ام  ل للق ة الع ام مف ل الإل ـ إعلام على س
ادة  ن  31ال رخ في  30/11القان ل  21ال ل 1990أب ة الع ف عل   1.ال

لي  ل الل الع ام  ل للق ة الع ح ل مف  . ـ ال
ال ل  ع ام  خ ع الق مة ـ ال ورة ال ها ض ى دع إل ة م  .  2اعات الإضاف
ن  ــــام القــــان ع إلــــى أح ج ائــــ لا  90/03ــــال ع ال ــــ ــــل ، فــــان ال ة الع ــــ ف علــــ  ال

فــة  ــل و ة الع ــ اشــ مف ــا ت ة، ون ــاد ــة الاق س ــاح أ م اف ح  ــ ال علــ  ــا ي ض ل عــ ي
ـــ  ـــا  ، أمـــا ف ـــاد ها الاق ـــا اولـــة ن ـــة فـــي م س ء أ م د بـــ ـــ ل تلقـــائي،  ـــ ـــة  قا ال

ر و  ع قــ ــ ــة فــان ال س ال لفــة  لات ال ــ ــ رقــ ال ف م ال ســ رخ  96/98مــ خــلال ال ــ ال
ن  1996مـــارس  6فـــي  م ـــ م بهـــا ال ـــي يلـــ اصـــة ال لات ال ـــ فات وال ـــة الـــ د قائ ـــ الـــ 

ــــل  ــــة إلــــى مفــــ الع س ال اصــــة  فات ال لات والــــ ــــ ــــع ال ــــغ ج ل ورة ت اهــــا ،مــــع ضــــ وم
هـا، ـلاع عل لـ الا هلـة ل ة م ـل سـل ا، و إلى  ة إقل ـادة  ال ـه ال ـ عل ا مـا ن  13وهـ

ـ رقــ  ف م ال ســ ــه :" ـا يلــي 96/98مـ ال ص عل ـ اصــة ال لات ال ـ فات وال اجـع الــ ت
ـادة  م  2في ال ة وتقـ ـ م، دون شـ أو إضـافة أو ت ـ ة ال ول ـ ـ م ـة ت ـفة دائ أعـلاه 

ل  هلة ل ة م ل سل ا ولى  ل ال إقل لغ إلى مف الع ها او ت لاع عل   .  الا
ه  لــع علــى هــ ــل أن  فــ الع ى ل ــ ــى ي اب ح ــ ــل ال ــ  م أن ي ــ عــ علــى ال و

م ا ال اب ه لفة، و ل في غ ة ال اق ات ال ل اء ع لات أث فات وال  .   ال
ـــل  ا  ـــ ـــل م ر مـــ مفـــ الع ـــ لـــ  ـــل  ة ل ا م الاســـ ـــ غـــي علـــى ال ـــا ي ك

ثــائ ال جات ال ــ اد م ــة أو نقلهــا أو لإعــ ن ــه القان ق ا ق فــي م ــ ــ ال ها ق ــه تقــ ب م لــ

ها   3".م
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ادة  ها ال ت عل ن رق  156وأك ي ت على ما يلي  90/11م القان ـ : " ال د ال ـ

د  ـــ ـــا  م  ـــ ـــل م م بهـــا  ـــ ـــي يل اصـــة ال لات ال ـــ فات وال ن الـــ ا القـــان ـــ هـــ ـــ ت ، ق

نها   .م

ل ها مف الع ل ا  ل لات  ه ال م ه م ال  1. "ق

ــل  ع الع ــ ــ ت ــ ت ــة مــ ح قا ة ال ارســة صــلاح ــل مــ خــلال م قــ مفــ الع و

ـة  ن و القان ـ ـع ال م  ـ م قـ ال ـ ان ال ا إذا  ق ف ة إلى ال اق ه ال الأساس ه ف  وته

صـــل  ـــل، ف ع الع ـــ ها ت ـــي اشـــ ـــام ال الأح م  ـــ ـــ الإدارة أو ال أكـــ مـــ تق ل إلـــى ال بـــ

اصــة  ــام ال ا الأح ــ اث، و ــاء والأحــ ل ال ــغ و ت احــة، وشــ ــل وأوقــات ال ــاعات الع علقــة  ال

ة ه ه ال ال، وسلام ة الع و ص ر، وش   .2الأج

ادة  ة الأولى ال ن رق  08وفقا ل الفق ـل ر :" على الأتي 90/03م القان مف الع
ع  ــــ ــــ ال ا فــــي ت ــــ ا تق ــــا عــــاي ل الفــــات  اضــــ ال ارات وم ــــة والإعــــ اب ــــات ال لاح ال

ه ل  ع ل وال الع علق   3. "وال ال

ـة  ـ معاق ق الفـات  ـف عـ ال ـعي إلـى ال ة، ل ال ف الأساس فة ال وح أن و
ـعي إلـى  ــ ال ق ـا  هـا، ون ت هــام اإزال ــ ا، ضـ ق ـالناً ل رة للع قــ ـة ال ن ـة القان ا ــا أن  ل و

ا ن  ال ،ل ة وسلامة الع ها ل ي ها وته ام ابها، وفي م ج لف في دوافع ارت الفات ت ال
ـــي  اق ال ـــ ـــة ال ـــة إلـــى معال ام اءات ال ـــاذ الإجـــ ة ات ـــ صـــلاح ف ل  ال ـــ ـــل ت معـــاي الع

ات ات أو ال ها في ال لات علـى  لاح لـ إدخـال تعـ ا فـي ذلـ  ل،  أو أسال الع
ـــ وشـــ علـــى  د خ ـــ وجـــ ـــ العاجـــل، ع ـــ ال ف اب ال ـــاذ تـــ ل ات ـــ ـــات، و ة وال الأجهـــ

ه ال وسلام ة الع  .  ص

ـل  لـ إلـى صـاح الع ـه  ج الفات، ما بـ ت ه إلى إزالة ال ف في سع ة ال وت سل
الفــة خــلا الفــة إزالــة ال ال ــ  ــ م ، أو ت ر اء فــ ــ إجــ ف لــ ت دة، أو  ــ ــة م ة زم ــ ل ف

ـأة  ـل ال ـل فـي  قـف الع ار ب ـاذ قـ ـة لات ل هـات ال ـاء، أو إعـلام ال الف إلـى الق وحالة ال
اه ها، في حالة ال ال ء م  4.أو ج
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ق  ف و ال اءات ال اني ـ  إج ع ال  :  الف
ــار  ــل فــي إ اءاتــارس مفــ الع هــا  إجــ ات، وأه ــل عــة مــ ال ــ م ق ــ وال ف ال

ــي  ــ  ال ــار م مة ودون إخ ــ ــات ال س ــل ضــ ال ل إلــى أمــاك الع خ ــارة والــ ة ال ســل
ـال،  م أو الع ـ اب ال فـ فـي اسـ ـي، إلـى جانـ حـ ال اصـه الإقل ار اخ خل في إ ت

ــ  ــة ال اق ل م ــ اجــ و ثــائ ال فات وال ــة الــ اق ا م ــ ــة، و  س اولــة فــي ال لة أو ال ع ــ اد ال
م ل ال ها م ق   .1م

ـــة فـــي  قا ال ن  ـــ ـــة ت عاي ه ال م، هـــ ـــ م بهـــا ال قـــ ـــي  الفـــات ال ـــل ال ـــ الع عـــاي مف
ة اش ة غ ال قا ة ، وال اش ة ال قا ، ال ع ق إلى ن ل، وهي ت   .اماك الع

ة: أولا اش ةال قا  ال
ــة  اق لــف ال ــ ت مة ، ح ــ ــة ال ــة أو اله س ــة لل ان ــة ال قا ال ــل  ــ الع م مف قــ
ــة  س ال ــل مــا لــه علاقــة  ــ  ــ وتف ف م  قــ م، و ــ ــل ال ــارس مــ ق ــا ال لاف ال ــاخ

ــ لل ــة لا  قا ه ال ـة هــ ا لأه ــ ــال ، ون ــا الع ـل مــا لــه علاقــة ب ــ و ال ــاج  م الاح ــ
ل لهـــــ  ن ، لـــــ ـــــار القـــــان هـــــامه فـــــي إ ن  مـــــ ق ن  لفـــــ ان م ـــــل أعـــــ ـــــي الع ـــــي لان مف ه ال
ع  ل  ض له مف الع ع ، وأ عائ ي ة دون أ عائ عاي ة وال قا لقة في ال ات ال لاح ال

ة الع  الق عانة  الإس اب أخ اش  اذ ت فعه لات ا ي ه م ا قلة ل ارة ع ال ام  ة م اجل الق م
ـادة  ـ مـا جـاء بـ ال ـ ح غـ أو ال ـل لل ل ، ق ت ة لاماك الع ف ن  24ال مـ القـان

ــارات  90/03 ــاك ال ــل فه ــ الع م بهــا مف قــ ــي  ــارات ال لــف ال ــل ، وت ة الع ــ ف علــ  ال
ــارة ، و  ال م  قــ ر أيــ  قــ ــل هــ الــ  ــ مفــ الع ــة ح عــ العاد ــادة وذلــ  ــارة ال ــاك ال ه

ــــة  ــــه، ومــــ فعال جــــه ل ار ال م للاعــــ ــــ ة ال ا ــــ مــــ اســــ اق ــــ ي م ، ح ــــ ار ال اعــــ
ها  ي ي معاي الفات ال م لإزالة ال ف ال ة م  اب ال اءات وال  2.الاج
لـ مـ مفـ ا ـي  اصـة ال ـارات ال ارات وهي ال ع أخ م ال اك ن ـام بهـا وه ـل الق لع

ـــل  مـــة مـــ ق ق ـــ فـــي شـــ ال ق ، أو ال ـــ قي ال لة، أو تـــ ـــ ة م ـــ مة ل ـــ ـــة ال س لل

ـــل عـــادة  فـــ الع ك ل ـــ م ، و ـــ قـــاب أو ال ه ال لـــ ـــال أو م اء الع ة ســـ ـــل صـــاح ال

ـ ـأ زـارة،  ـام  لة دون الق ـ ارة إذ ق  لـه حـل ال ه ال ورة ه ي م ض لى حلهـا تق ـ أن ي

ه  اع 3في م ة نـ ـ ـ ت خل ق ـ ل مـ أجـل ال ـ ارات  ه ال ام به ل الق ف الع ا  ل  ،
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ــل علــى  ض الع غــ ــة، أو  اع ــة أو ال د ــل الف اف علاقــة الع ــ ــار بــ أ د  ــاعي، أو فــ ج

ة ا ـ او لـ مف ـ ا  م ـال تقـ ة ع ة أوضاع عامل أو ع خلهات عي تـ ـ ـل ت ـ  لع ـا 

ـا هـ  لفـة،  ثـائ ال عـ ال ـلاع علـى  قـات للا ق ـام ب ـارات الق ه ال ل خلال ه ف الع ل

الإضــافة إلــى حــالات أخــ  ــل،  ــل صــاح الع ها مــ ق ــات الــلازم تقــ خ ة لل ــ ال ــأن  ال

ل ة ع الع اع قفات ال ل و ال ادث الع   1.ك

ا ة  :ثان اش ة الغ ال قا  ال
ـل  م مفـ الع قـ ـ  ـة ، ح ان ـارات ال ال ـام  ـل دون الق م بهـا مفـ الع قـ ة  وهي رقا

علقــة  لات ال ــ ثــائ وال ــة ال اق ــ وم ــةف س ــ  ال الفــات عــ  ــاوزات وال عــاي ال و

قـــ  م ب ـــ م ال ـــ ، إذ يل ثـــائ ه ال ـــيهـــ ف ـــي  ل اصـــة ال ثـــائ ال لات وال ـــ ـــع ال ـــل ج الع

ــ ــة ت ــة الفعل قا ارســة ال ة والأمــ علــىه مــ م ــ ــة ال قا ــال ال ة  فــي م ــ ا مــا  2الأن ، وهــ

ــادة  ــه ال ــ عل ن مــ  32ن ــل  88/07رقــ  القــان ــ الع ة  والأمــ و ــ ــة ال قا ال علــ  ال

ــها  لات ووثــائ :" الأتـي ن ــل ، سـ ة الع ـ لـ مــ مف مة ،  ــ ـة ال س م ال ـ ان تقــ

ة خاصة لل قا ال ال ة في م ة على الأن ة فعل ارسة رقا  3..."اح 

ل  عات الع ل ، وق ذه اغل ت ها مف الع ل ا  ل لات  ه ال م ه م  ال ق

م  ـ الـ ال ـان  ـ  ـل ال ـاء مفـ الع ائـ إلـى إع ع ال ـ هـا ال ـا ف ـة  ة والأج الع

ثائ فات وال ع ال ق له ج ها ب ل م ف ها  وذل ل مف الع ها وخف م  ي يل  ال

اعاة ذل أك م م م ل بها  لل ع ة ال ع ص ال ها لل ق ا ـه 4ق م ا ما ن عل وه

ادة  احة ال ن رق  06ص على ما يلي  90/03م القان ي ت لاع على أ دف : " ال ل الا

ق ة ال غ قة  ل أو وث ها أو س اج خلاصات م اخها أو اس ها واس ق ا م ." 5م م ع عـ  ،

ــل مـــ اجـــل  فـــ الع ها ل ـــاع عــ تقـــ لات او الام ــ فات وال ه الـــ ــ هـــ م  ـــ ام ال ــ ال

ن  ها القان عاق عل ي  الفات ال الفة م ال ها، م اق ها وم لاع عل  . 6الا

                                                           
  .127ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 1

2Amoura Amar,droit du travail et droit social,edition el maarifa , Alger , 2002, p28 
  .صحية والأمن وطب العملالمتعلق بالوقاية ال 1988يناير  26المورخ في  88/07من القانون  32المادة 3
  .128ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 4
  .بمفتشية العملالمتعلق  ، 1990فبراير  06الصادر بتاريخ  ،90/03من القانون  06المادة 5
  128ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 6



 لمهام الرقابيةفي امفتشية العمل  تدخلآليات الفصل الثاني                                                    

 41

ادة  ة  08وفقا ل ال ن  03الفق ات  90/03 م القـان ـلاح ـل ، ف ة الع ـ ف علـ  ال

اد  إعـ م  م ال ع أل مة فان ال ات ال س ة داخل ال قا ه لل ارس ل في م مف الع

ــع  ـه ج ل ف ــ ـ خـاص ت ـاتدف لاح جههــا  ال ـي ي الفــات ال اضـ ال ارات وم ـة والاعــ اب ال

ـــــ اعـــــ ت ه لق ـــــالف م فـــــي حالـــــة م ـــــ ـــــ لل ف ـــــات ال عل ـــــال ال امه لام ـــــل لإلـــــ ع الع

هات  ج  .1وال

ة ات ال ل ح وعلام ال ل في إرشاد وال ة الع ة مف اني ـ صلاح ل ال   : ال
ــــة   ة وال ع ــــ ــــام ال ــــ الأح م ل ـــ ــــال وال ــــإعلام الع ــــل  ة الع ــــ م مف تقـــ

ـــة  ن اعـــ القان ـــ الق ـــا  ـــل ف أو ـــل ال ح مـــا  ضـــ م ب قـــ ـــة ، ف ارات ال ـــة والقـــ عاق وال

ات الق ـ افـة ال اء  ـال علـى حـ سـ م والع ـ ـإعلام ال م  ـا تقـ ـل،  الع علقة  ـة انال ن

ق قــ ــة  ت ة ال ــائ قــ هوالق م ب ــا تقــ عهــ ،  ــي ت ــل ال ــ علاقــة الع ف ــاء ت امــاته أث  ول

ة  ــ ــ علاقــة مف ــل، ولا تق ن الع ــام قــان ق لأح ــل خــ فــاد  ورة ل ــ ــائح ال ات وال صــ ال

ـة ل اعـات ال عـ إلـى علاقاتهـا مـع ال ـا ت ، ون مة فق ة ال س ال ل  ـه الع ـ ت  ،

ــار  لــف الأخ مة ، وم ــ ــة ال س ــل داخــل ال و الع وف وشــ ــ ل دورعلــى إعلامهــا  ــ

اصــة  ب ال ــ ق والع ــع أوجــه الــ ة عــ ج ع ضــ رة م قــل لهــا صــ ــا ت ــال،  اجههــا الع ــي ي ال

ل ع الع  .   ب

ع الأول ل ض فــي الفــ عــ ــ مــ خــلال ال ل ا ال ــة هــ ــاول معال ف ن ــه ، ســ ة وعل ــلاح

ـل فــي  ة الع ـ ة مف ـاني إلـى صـلاح ع ال ض فــي الفـ عـ ـغ ، ثـ ن ل ـل فـي الإرشـاد وال ة الع ـ مف

ات ل   .  إعلام ال

ل   في علاقة الع غ   ل ل في إرشاد و ت ة الع ة مف ع الأول ـ  صلاح   الف
ق دور    ، ج ها الع ال غى عل غي الا  ل ي ة الع فة مف ف إن و ال

ــــ  ق ان ال ــــ لــــى ل قــــة ال اء وال ــــ ــــالف إلــــى ال ــــة وحالــــة ال ن الفــــات القان ــــف ال علــــى 
ــح  قــ ال ــ ب ف ــام جهــاز ال الفــات مــ خــلال ق ه ال ــل هــ ــة م ــل هــي معال عات الع ــ ب

ـ ه فـي ت ـاع ـي ت مـات والإرشـادات ال عل ال ه  ـ و ـال وت ل والع اب الع  والإرشاد إلى أص
ة اف عات ال  2.ال
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ه م خلال  ا أنه  تق ة،  ف ارات ال اء ال ح والإرشاد،  أن ي أث تق ال
ف  ــ ال لفــة  ة وســائل الإعــلام ال اســ ــة ب ع ــلات ت ــام  ات والق اضــ وات ولقــاء م عقــ نــ

امج ال ــ فــي بــ ف ة جهــاز ال ــار ن و ــ ف ل اديــ وال ــلات وال ــ وال اد ون إعــ ــة و ال قافــة الع
ات أو  ل ن عات على ش  . م

ــة، فإنــه  ان ــارات ال ــاء ال ة أث رة شــفه ــ ــح  ن تقــ ال ــ ــ أن  قــ الــ  وفــي ال
الفة هة ال جه إلى ال ة ت اً ض م م م ق ل أن      .1  

ــ الفــات لل عــ ال ــل  ــ الع ــة مــا إذا لاحــ مف ــاك فــي حال ن ه ــ ة، و ع ــ ص ال

فـــة  م و ـــ ـــ أن  ف ـــى ال جـــ عل الفـــات، فإنـــه ي ه ال ـــاد هـــ ف ـــه والإرشـــاد ل ج ـــالا لل م

ع علــى  ضــ ض ال اءات رادعــة، أو عــ ــاذ إجــ لا مــ ات هــا بــ إزال ــل  ــاع صــاح الع الإرشــاد لإق

أن ذل م  اذ ما يل ة لات هات ال  .   ال

غـــي علـــى م ـــ ذلـــ ي ق ـــه فـــي ل ـــل ورغ اد صـــاح الع ع أكـــ مـــ اســـ ـــل أن ي فـــ الع
ة اس هات ال ج ال ه ورشاد  و ل ب خل مف الع ى ي ن، ح ح للقان  .  2ال ال

ـل                 ع الع ـ ـام ال أح  ، ه م ـ ال وم غ الع ل إرشاد وت ل  ة الع ام مف ع ال اع ال

ــة  ان ــادة ال ــة لل ام ــة و ال ان ت ال ــل ،  وهــ مــا ورد فــي الفقــ ة الع ــ ف لــة ل هــام ال مــ أهــ ال

ن  ي ن على  90/03م القان أتي:"ال ا  ل  ة الع  :ت مف

ســائل  ــاته وال قه وواج ــ حقــ ــا  ه ف م ــ ــال وم مــات والإرشــادات للع عل ـــ تقــ ال
ة  ارات ال ة والق عاق ة و ال ة وال ن ام القان ة أك ل الأح لائ  .     ال

ه م ال وم ل للع الع علقة  ة ال ة وال ع ص ال ح ال ض غ وت ل  ."   3ـ ت
اف وعل ــ إرشــاد وعــلام أ ــار  ا الإ ل فــي هــ ــ م  ــل ملــ ــي الع ــا أن مف ــح ل ــه ، ي

ص  ـ ال م  ـ ـال وال لـة للع ـة ال قاب ـات ال ، وهـ ال م ـ ـال وال أخ غ الع
ـــات  ه ال ـــه هـــ ـــا تلع ا ل ـــ ـــاعي، وذلـــ ن ان الاج ـــ ـــل وال ن الع ـــة لقـــان ة وال ع ـــ ال

قاب ل خـاص فـإن ال ـ ـل و فـي علاقـة الع ـالح  فاع عـ م ـة فـي الـ اب ة م أدوار فعالـة و إ
ارة  ان اســـ ـــال وضـــ ـــاعي للع ـــاد والاج ـــ الأمـــ الاق ق ـــعى إلـــى ت ـــة ت ال ـــات الع قا ال
ـة، خاصــة  ـة عال ن قافـة قان ـة ب قاب ـات ال لـي ال ود م غـي تـ ـ ذلـ ي ق ـل، ول علاقـات الع

ال ة في م اع عات  الاج ل وال ن الع  4. قان
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ـه   ـه وتف ض رقاب ـل علـى فـ ع ـاره  اع ل دور وقـائي،  ه أن دور مف الع ل  وم ال

ــــال  ــــل مــــ ع ــــة الع ــــي علاق ف ــــي  ق ــــا مــــا يل ل فهــــ غال مة، ولــــ ــــ ــــات ال س داخــــل ال

ه  ل هــ ن بــ ــ ــه ، وت قاب اضــعة ل ــات ال س م بهــا داخــل ال قــ ــي  ــارات ال ــاء ال م أث ــ وم

صـــة ـــارات ف عـــاون  ال اء، وذلـــ مـــ أجـــل ال ـــ ف علـــى ال ـــ ـــه لل ج ـــح وال اء ال ة لإســـ اســـ م

جه عام ل ب وف الع و و اصة  ة ال ع ص ال ال ام   1.والال

ة ات ال ل ل في إعلام ال ة الع ة مف اني ـ صلاح ع ال   :  الف
ــاً  ــل، وهــ أ اقــع الع ة  اشــ ــل علــى صــلة م ــي الع ن مف ــ ــ  ـ  ــال م علــى ات

ـــل فـــي  عات الع ـــ ـــام  ت ـــ أح ـــة ت ف ـــه علـــى  أنف ن  لعـــ ـــال و ـــل والع اب الع مـــع أصـــ
ــي  ات ال ــع عات وال ــ ه ال ق فــي هــ ب والــ ــ ا الع ــ ل ن أن ي ع ــ ــات، فــإنه  س ال

هـ ـ لل ف ل دون أداء جهـاز ال ـ ـي ت ـات ال قهـا والعق ة في ت ع اف ال اجه الأ ـة ت ل ام ال
ة  ـل ـة ال فـ إحا ـائف ال ل ق جعلـ مـ ضـ و ا فإن معاي الع ح، ول جه ال على ال
ـل وتقـ  ـ الع ـام تف ـة وفـي ن ن ـام القان ب فـي الاح ـ ه مـ نقـ وع ق ع ا  ا  ة عل ال

ـ ف اجـه جهـاز ال ـي ت ات ال ـع غل علـى ال اءات لل اه م إج أن ما ي حات  ق ـ  ال ول
ه ة عل ت ات ال اج  2.أدائه لل

ــ  ــل، ومــ ت وف الع ــ ــة  ات ال ــل ــل فــي إعــلام ال ة الع ــ فــة مف ــ و تع
ـل وذلـ  ـ الع ـة تف ة له ـائف الأساسـ ـل، مـ ال الع علقة  ة ال ة وال ع ص ال ال

ـــ اني أث ـــ ل م ـــ ـــل،  وف الع ـــ و و اقـــ شـــ ـــل ي ـــات لأن مفـــ الع س ورـــة لل اء زارتـــه ال
ـل  ام صـاح الع ـ لفـة،  عـ مـ ال سـائل وأسـال م ـي ب ق فـة ال ه ل ارسـ مة، وم ال

ل وف الع و و  ة ل ة ال ن ام القان   . الأح
ـفة  ف  ع، تهـ ـ ـاو ال ـل وم وف الع ـ ـة  ات ال ل فة إعلام ال قة أن و ق ال

ة الإ ل فاد ال ـ خاصة ل ي ت ع ت ة ال ل ال، الآثار ال ل والع ا الع ا ق لفة  دارة ال
م  عـ اء تعلـ الأمـ  لاد، س اعي لل اد والاج اقع الاق اشى مع ال ي لا ت ص ال ع ال

ــاه  ـاوزه إ اقـع أو ت ا ال هـا لهـ اك قــ 3م خل ل ـ ـل أن ي فـ الع ح ل ع قـ ســ ـ ل فـان ال ـ ، و
حا ق ب ال ـ الأقـ ع، وذلـ لأنـه هـ ال ـ ب فـي ال ـ ـه مـ ع ـة مـا ش عال ة ل اسـ ت ال

ة قاب ات ال ال وال م والع ال اك م  ل، وعلى اح ـل الفـاعل 4إلى م الع ، و
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ـ ذو  ـ  حـات تع ات ومق صـ ـه مـ ت م  قـ غل، وم ت فان ما ي ل وعال ال في علاقات الع
ة ل ة ع ل الـ  ق ال ة،  ن ص القان د لل ر ال ق ال اه عادة على ت ة، وهي ت

ال ل و الع ة الع ة ل ل ة ال ا ق ال ة في ت اقع وأك فاعل ة لل  1.علها أك ملائ
ــــة  س ة لل ــــ ف ــــة وال ان ــــارات ال ــــاء ال ــــل أث ــــی الع ف ائــــ ل ع ال ــــ ل ال لقــــ خــــ

ات و  ــار صــلاح ــال وإزالــة الأخ ــة الع ا ة مــ اجــل ح اســ اب ال ــ ــاذ ال ــة ات ك لــه ح اســعة وتــ
ـ  د أ خ قـ مـ وجـ ـارة إذا ت ـاء ال ـل أث ل فـان مفـ الع ه ، لـ ه وسـلام د ص ي ته ال
ــار  ــ إلــى إخ ب تقل ــاذ أ تــ ــا دون ات ــل تلقائ ع ــ  ه ،  ــال وأمــ ة الع وشــ علــى صــ

اعـــات ا اب ال ـــ ان ال ـــ ان ي ـــ لـــ الل ي ال ـــع لـــ ال الي ورئـــ ال ـــ ـــة فـــي ال ل ـــة ال ل ل
ال ة الع ا ام ح خل العاجل ل ضع ، وال ة ال عال ة ل اس  2. ال

ن رقــــ  ادســــة مــــ القــــان ة ال ــــة الفقــــ ان ــــادة ال ــــ نــــ ال ــــي تــــ                              90/03وذلــــ ح ال
ا يلي : " على ما يلي  ل  ة الع  :ت مف

ي اصها الإقل عة لاخ ا ات ال س ل داخل ال وف الع ة  ل اعات ال   ـ إعلام ال
ـل  الع علقة  ة ال ة و ال ع ص ال ل  ت ال ة للع ـ إعلام الإدارة ال

اح ال يلهاواق فها و تع ورة  ت  3." اب ال
ار  ـــار قـــ ار ، أو ان ـــال للاعـــ ـــار الإم ـــ ان ـــاء ، ولا  ـــل الإ د حـــالات لا ت جـــ ب

ـادة  ائـ فـي نـ ال ع ال ـ ـال لـه ، اقـ ال الفـة ال ـ ال اء  فـي م ن  11الق مـ القـان
ــادة : " مــا يلــي   90/03رقــ  ــام ال اعــاة أح ــل خــلال زارتــه  أعــلاه 10مــع م إذا لاحــ مفــ الع

ي  ــع لــ ال الي ، أو رئــ ال ــ الــ قــع  شــ أن  ــه ي ة العامــل وأم ا علــى صــ ــ ا ج ــ خ
عــــ إعــــلام  اب اللازمــــة  ــــ ــــع ال ــــه ، ج ــــا  ــــل ف ان  ــــ ان ي ــــا اللــــ ــــ إقل لــــ ال ال

م   4" .ال
ــ ره مف ــ ب  ــ ــل م ــ مف جــ تق ــار  ا الإخ ــ هــ ــل مــا ي ــه  ون ف ــ ــل ، و  الع

ار  ـال واسـ ه علـى امـ الع ه وتـأث ـام ـة ،ومـ ج س ـ داخـل ال امـل ال اب وع أسـ عل  ي
ل   5. علاقة الع
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الفات عة ال ا اءات رص وم اني ـ إج  :  ال ال
اقــ  ــل ، و وف الع ــ ــة  اق م  قــ ــل و ــة إلــى أمــاك الع ان ــارات م ــل ب م مفــ الع قــ

ــ  ل ــه ال ج ــ ت هــا ، عــ  ــعی لإزال الفــة  ــه لل ــ معاي العامــل ،وع علقــة  ــائ ال ث كــل ال

اعــ م م ــ عــ ، وع ر اء فــ ــ إجــ ف لــ ت دة أو  ــ ــة م ة زم ــ الفــة خــلال الف م لإزالــة ال ــ اة لل

ـل  اشـ مفـ الع الـه ي م إم ـة، وفـي حالـة عـ اب ة أو  ارات شـف ـات أو إعـ جه لـه ملاح ذل ي

ة ى وسائل ردع اء ال أو ما  الف إلى الق الفة، وحالة ال ال  .  ت م 

ه ا ع ضـ هـ ة ح ال ل م صاح ال ،  فلل ل ا ل لـ ن اءات ل اب والإجـ ـ ل
ـــة إلغاءهـــا ف ههـــا إضـــافة ل ج ـــال ت ارات وم ـــات والإعـــ لاح ق لل ـــ ســـ ا ال وم خـــلال هـــ

ة  دع اءات ال اني الإج ل ال ل الأول، أما ال ع في ال ق ال الفات و اض ال ت م
الفات ة ع ال ت  .  والأثار ال

ق  الفات و اض ال ارات و ت م ات و اع لاح ل الأول ـ ال ع  ال  :  ال
ن  ـام القـان م للأح ـ ـل ال قات م ق ة أ خ عاي ل ل ف الع ة ل ان ارات ال خلال ال

ي ال ـ ــل علـى ت ع ـل،  وف الع ـ و و ـ علقـة  ـه فـي ذلـ ال اد ـالف عــ ت م ال فــي  ـ

ـ أثارهـا مـع إح ا لهـا، وما ع ح الفة ل اض ال ارات  أو ت م ات وع ل ملاح فـا ش

ع م  ال  .  ال

اءات  ارات وجـ ـات والإعـ لاح عة ال ة ل ا ل ب ا ال ق في ه اول ال ف ن ل س ول

اني ع ال ع في الف ق ال لفات  و اض ال ع الأول، ث ت م هها في الف ج  .  ت

هها  ج اءات ت ارات و إج ات و الإن لاح عة ال ع الأول ـ   :  الف
ف ن ض إلــى  سـ عـ ارات، ثــ ن ـات والإنـ لاح ــة لل ن عـة القان ــة ال ا ع ب ا الفـ ـاول فــي هـ

ارات ات و الإن لاح ه ال ج و ت اءات وش  .   إج

ارات ات و الإن لاح ة لل ن عة القان  :   أولا ـ ال
هـــا  ـــة ومعاي ت الفـــات ال ـــل لل ـــاف مفـــ الع قـــف علـــى اك ـــ ت ف ـــارة ال ـــاح ز إن ن

اب وت ـ ه ال ـاذ ضـ ـالف، وات م ال ـ ـ لل فـ لل فع ال ا ي ها،  م ام رتها وج ي خ ق

الفات ه ال ة لإزالة ه اش   1.ال
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ها ضـ   ـ ـي ي اب ال ل إح ال ي الع جهها مف ي ي ارات ال ات و الإع لاح تع ال

ة ع ام ال قه لإح الأح الف، وال ت خ م ال ل  ال ـ ـة، وهـي ت ـة والاتفاق وال

ــ أو  ق ا ال ضــع حــ لهــ ــه أجــلا ل م، وم ــ ي ال ــ فــ ل قعهــا ال ــي ي ــات ال أولــى العق

ق   . 1ال

ارات مــ  ــات والإنــ لاح ــه ال ج ة ت ــارس صــلاح ــ أن ت أنــه  ــة  ول ــات ال ــى الاتفاق تق

غ الآت إح ص ل  ي الع ل مف   :  ق

غة  ــ ــىال ــل مــ  :الأول اب الع ــ أصــ ، مــع ت ار الأوامــ ة إصــ ــل صــلاح ــل مفــ الع ت

ة ارسات ال لفة ح ال ة ال ائ هات الإدارة أو الق ها، و ذل أمام ال  .  ع لاحقا ض

ة ان غة ال ـائي  :ال ، أو الق ـ الإدار ـ مـع ال اشـى وت غة الأولى ت أما إذا ل ت ال

ـ في ال ف اءات ال ـاذ إجـ ار الأوامـ أو ات ة إص ة ال ل ل م ال ل أن  ف الع ولة فل

ر   .   2الف

ـي  ـالات ال ـل ال ا، و ذلـ فـي  اسـ اه م ار يـ اذ أ قـ ة ات ل سل ف الع ع ل ل ال خ

ف  ــل وتــ ة الع ــل فــا علــى م ــل، وذلــ لل ــة للع ة وال ع ــ اعــ ال هــا الق لهــ تــ عل

ــادة  ا مــا ورد بــ ال ، وهــ م ــ ــف ال ــة مــ تع اف ــة ال ا  75/33مــ الأمــ رقــ  13ال

ادر في  ـ أنـه  29/04/1975ال ـة ، غ اع ون الاج ـ ـل وال ة الع اصات مف اخ عل  ال

ـة  اخل ون ال ـ خل فـي ال ـ ـ فـي ال ـل ال فـ الع ـي ل ة لا تع ـل ه ال غي الإشـارة إلـى أن هـ ي

اصهلل اق اخ ج ع ن ة، لأنها ت س ي لل ي وال ق  .   ال

جـــ  ة، و ذلـــ  يـــ ة الإصـــلاحات ال ـــ ـــل خـــلال ف ة الع ـــ ات مف ـــ صـــلاح إعـــادة ت

ن رق  ام القان ادر في  90/03أح ع  06/02/1990ال ـ ل، فق أدخـل ال ة الع ف عل  ال

ى ت ات ح لاح ه ال لات على ه ة تع ة ع ـاد ـة الاق س هـا ال ف ـي ع لات ال ـ اشـى مـع ال

ــاع  اء الاج ــ ــاعي بــ ال ار الاج ــ فــاوض وال أ ال ــ ــ م ــل، وت ــة وعلاقــات الع ائ ال

ه العلاقات ولة في ت ه ، و تقل دور ال  .   3الفاعل
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اضـــ  ـــ م الفـــات ، ب اشـــ لإزالـــة ال خل ال ـــ ســـائل ال ـــل ب ـــي الع ع مف ـــ ح ال مـــ
ــادة  ا مــا ورد بــ ال ارات، وهــ ــة والإعــ اب ــات ال لاح ن رقــ  07ال علــ  90/03مــ القــان ال

ـ علف ــي ن ـل ال ة الع ، : " ـا يلــيـ ه ــ ـار مه ن فــي إ هلـ ن ي لفـ ان م ـل أعــ ـ الع مف
ة  ال الآت الأع ام  ها في ال للق ص عل ال ال  :  وح الأش

ة  اب ات    .أ ـ ملاح
ار    1".  ب ـ تق الإع

ـــالف،  م ال ـــ جهـــة لل ارات ال ـــات والإعـــ لاح ة ال وع ـــ ة وم ـــ ع ل ـــ اشـــ  ال
غي أن ت  ـأداء ي ا  مـ م ال ـ ف ع ـ ان  ـ لهـ صـفة أعـ ـل، ت ـ ع ن صادرة عـ مف

ة ل ال ة تف الع ع له ا اش ال ل رؤسائه ال ض م ق ة، مف ن  .  ال القان
ــاء زـــارته  ا أث ـــف ا أو اك ــا عــاي ل اب  ـــ ه ال ـــاذ هــ ــل ات ــي الع ف ع ل ـــ ح ال لقــ ســ

ـــة أ  ان ـــة ال ـــة و الاتفاق ة وال ع ـــ ص ال ـــ م لل ـــ ـــل ال هـــاك مـــ ق ، أو ان ـــ تق

اب  ــ ه ال ــار أحــ هــ ــة فــي اخ ي ق ة ال ــل امــل ال ــ  ف لاء ال ــا أن  لهــ ــل،  الع اصــة  ال

الة الفة ح ال امة ال رة و ج اس مع خ ا ي ت الأولى  2وذل  ا ما ورد ب الفق ، وه

ان ادة وال ـا يلـي  90/03م الأم رق  08ة لل ل    ة الع ف عل  ـل :"ال ـ الع ر مف ـ

ع و  ــ ــ ال ا فـي ت ــ ا تق ــا عـاي ل الفـات،  اضــ ال ارات و م ــة والإعـ اب ـات ال لاح ال

ا ل به ع ل و ال الع علق   .  ال ال

ة ت إح ا ل حالة، م ملائ رون ح  ق قةو ا ة ال رة في الفق ثائ ال  3".ل
ارات  ات و الإن لاح ه ال ج و ت اءات و ش ا ـ إج  :   ثان

ـــل  جهـــة مـــ ق ارات، ال ـــات والإنـــ لاح ة ال وع ـــ ة وم ـــ ائـــ ل ع ال ـــ د ال ـــ حـــ لق
ا يلي ها  و أه عة م ال الف م م ال ل ض ال ي الع   :  مف

ل في دف 1  :   خاص ـ ال
ـي  ارات ال ات والإنـ لاح افة ال ل وتق  ل ت ي الع ائ على مف ع ال م ال لق أل
ة  ـ ـات مف ـ ملاح ة دف ـ ـه ت ل عل ل خاص، أ الف في س م ال ونها ض ال ي

ا ـات والإنـ لاح ل ال ـ قـ شـ ت ض، و ا الغـ ـا لهـ ح خ فـ اراتها، والـ  ل ون رات الع
.4  

                                                           
  ، سابق الذكر90/03من الأمر رقم  السابعةالمادة 1

2 Jean Paul Antona, les relations de l’employeur avec l’inspecteur du travail, éditions Dalloz, Paris , 1991, p. 97 
  ، سابق الذكر90/03من الأمر رقم  08المادة 3
  322،ص 2003،لاقتصادية ،دار القصبة للنشرا التحولاتعبد السلام ذيب، قانون العمل الجزائري و 4



 لمهام الرقابيةفي امفتشية العمل  تدخلآليات الفصل الثاني                                                    

 48

ن  ــل  90/03جــ القــان ــي الع ام مف ائــ إلــ ع ال ــ ــل أعــاد ال ة الع ــ ف علــ  ال

ادة  ة م ال ال ة ال اج م خلال الفق ا ال ي ن علـى مـا يلـي  08به ـل :" ال ـ الع ون مف يـ

ـ  قـع مـ  ق وم ـ مـ ه فـي دف فـ ارسـة و ـار م مها فـي إ قـ ـي  ارات ال ات والإنـ لاح ، ال فه

ــاء علـــى  ه فــي أ وقــ ب مــه إلــ ق ــه أن  عــ عل ض، و ي ا الغــ ــا لهــ م خ ــ ــه ال ف

ه  1".ل

ـــادة  ـــ ال ـــ رقـــ  06لقـــ ن ف م ال ســـ ـــادر فـــي  96/98مـــ ال  1996مـــارس  06ال

اصــــة ال لات ال ــــ فات وال ــــة الــــ د لقائ ــــ ن و ال م ــــ م بهــــا ال ااــــي يلــــ ــــ  هــــا ئح علــــى دف

ة  اشــ ة م اســ م  ــ ــل ال ها مــ ق ــ م  لــ ة ال فات الأساســ ارات إحــ الــ ــات والإنــ لاح ال

ه ا  2.ن

ــــات  لاح ــــ ال اجعــــة دف م  ــــ م علــــى ال ســــ ا ال ع مــــ خــــلال هــــ ــــ لقــــ أوجــــ ال

غــ ل ــه أو ت ق م ب ــ ل ه، و ــ ل مــ دون أن أ شــ أو إضــافة أو ت ــ ارات  فــ والإنــ ه ل

م  قــ ــه أن  جــ عل ــا ي ــه،  ــلاع عل لــ الإ هلــة ل ة م ــل ســل ــا، ولــى  ــ إقل ــل ال الع

ـــل  ل ل ــ ـــ  ، و ف ا الــ ـــة هــ اق ــى يـــ فعــلا مــ م ــل، ح فـــ الع لات ل ــه كافــة ال

ــ  ــائ ق ث ــل ال ــلاع علــى  ــل مــ الإ فــ الع ــ ل ــال، مــع ت ا ال فــ فــي هــ ــات ال ل

هـاال ـخ م اد ن هـا، أو نقلهـا أو لإعـ ـادة 3ق ف ا مـا ورد بـ ال ـ  13، وهـ ف م ال سـ مـ ال

ــ علــى مــا يلــي 96/98رقــ  ــي ن هــا فــي :" ال ص عل ــ اصــة ال لات ال ــ فات وال اجــع الــ ت

ادة  م أو  02ال ه وتقـ ـ م، دون شـ أو إضـافة أو ت ـ ة ال ول ـ ة ت م فة دائ أعلاه 

لغ إل هات لاع عل ل الإ هلة ل ة م ل سل ا ولى  ل ال إقل   .ى مف الع

ه  لــع علــى هــ ــل أن  فــ الع ى ل ــ ــى ي اب ح ــ ــل ال ــ  م أن ي ــ عــ علــى ال و

غي على  ا ي م،   ا ال اب ه لفة، و ل في غ ة ال اق ات ال ل اء ع لات أث فات وال ال

ة ل ا م الاســـ ـــ ـــه ال ب م لـــ ثـــائ ال ـــل ال ب  ـــ ـــل م ر مـــ مفـــ الع ـــ لـــ  ـــل 

ها جات م اد م ة أو نقلها أو لإع ن ها القان ق ا ق في م ها، ق ال  4".تق
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ـــــات  لاح ال ـــــاص  ف ال ـــــ الـــــ م فـــــي حـــــال أخـــــل  ـــــ ـــــة علـــــى ال ائ ـــــة ج عق و 

ادة  رد ن ال ارات، ف ن رق  25والإن اوح ما :" ا يلي  90/03م القان ة ت امة مال غ عاق 

ــادة  2000دج و  500بــ  ــه فــي ال ص عل ــ ف ال ام الــ أعــلاه، أو علــى  08دج  علــى انعــ

ه م تق  .  ع

اوح ما ب  ة ت ال امة ال ح الغ د، ت  ".  1دج 4000دج و  1000وفي حالة الع

ارات  2 ات و الإن لاح ه ال ج ع ت ح الآجال   :  ـ م

ـــل  ق مـــ ق ـــل خـــلال زارتـــه أ خـــ ـــف مفـــ الع ع أنـــه فـــي حالـــة مـــا إذا اك ـــ ح ال صـــ

هــــه  ج اره ، وت ا إلـــى إعـــ ئ ــــ ـــأ م ــــل، فإنـــه يل ـــة لعلاقـــات الع ــــام ال م، لإحـــ الأح ـــ ال

ح  ، و اب أ تق ن و ل ح القان ال ص ة للام ان ى ث اوز  أق ) 08(له أجلا لا ي

الفـة، أو  خل وزالـة أ م ـ م لل ـ ـافي لل صة ووقـ  ح ف ل ق م ن مف الع ل  ام، و أ

ــال للا ن لــه أ م ــ ن، ولا  ــام القــان ق لأح ــاجخــ ــه مــ   ح قــ الــ  مانــه مــ ال مــ ح

الفة خ ة ع ال اج ضع، و م الآثار ال ح ال الت ة الع ل ي ت   .  اصة تل ال

ه  الف اره واس في م ل، رغ إن هات مف الع ج م ل ل ال و في حالة ما إذا ل 

، وهـي  ـة أشـ ـع عق ق ف إلـى ت ه، ف ال جهة إل ارات ال ات و الإن لاح ال ه  أ دون أن 

انات ع ه  ع ال ه ج ل ف الفة،  ال مة ت م  ة ال س م ومق ال ة ال

هـة  ع ذل ال ق، ث   ل ال ني م ي ال القان الفة، مع ت ات ال ،وذ وقائع ومع

ـة  ـ ال ـة، و ت اك ـة ال ه إلـى جل ـ م ال ل ال ، وت ل ة لل ل ة ال ائ الق

ـــل رغـــ ال ع فـــاذ ال ال ل  ـــ ـــ م ع  ـــ ـــة فـــي ال ا مـــا ال اف، و هـــ عارضـــة أو الاســـ

ادة  ه ال ح  ن رق  12ص ي ن على ما يلي 90/03م القان ـل : "ال ف مف الع إذا اك

ــ أن  الهــا فــي أجــل لا  ام م  ــ م ال ــات يلــ ان وال ة فــي القــ ــام الآمــ ا للأح قــا ســاف خ

ة  ان اوز ث ام) 08(ي  .  أ

ا  م هـــ ـــ فـــ ال ا وذا لـــ ي ـــ ـــل م ر مفـــ الع ـــ ـــه  د ل ـــ ام خـــلال الأجـــل ال ـــ الال
ف  ـ ـ  ف ـ قابـل لل ها الأولـى  ـ ي ت خلال جل ة ال ة ال ائ هة الق ل ال و ب

اف اض أو الاس ع الاع   ".   2ال

                                                           
  ، سابق الذكر90/03رقم  القانونمن 25المادة 1
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ها ع ف ق ال الفات و  اض ال اني ـ  ت م ع ال  :   الف
ف ائ ل ع ال ح ال الفـات ، م إزالـة ال م  ـ ام ال ه مـ إلـ ـ ة ت ل سـل ي الع

ـا  ـالف ،  م ال ـ ـة ال اك ـ ل ـاء ال ـال للق ـي ت الفة ، ال اض ال ها ت م أه
ا  ــاول مــ خــلال هــ ف ن ــل  ، ســ ــي الع اضــ مف عــ ضــ م ــ فــي ال م ال ــ أتــاح لل

اضـــ ال ـــ م اءات ت ـــاول إجـــ ع ت ـــي الفــ ارات مف عـــ ضـــ قـــ ق ال ـــ ض ل عـــ الفـــات ثـــ ن
ل   .   الع

الفــات اضــ ال ــ م اءات ت عــة :  أولا ـ إجــ ــة إلــى  ا لــ ب ا ال ض فــي هــ عــ ف ن ســ
ها اءات ت الفات وج اض ال  .   م

ها 1 اءات ت الفات و إج اض ال عة م  : ـ  

ـــف ال ـــه ال ون ف ر يـــ ـــ ـــفة عامـــة م ـــ  لـــه الـــال ـــه أو  ـــ ع ف ه ب اشـــ ي
ه ـاع ة م اسـ رهـا  ب ـي  ـة ال قـار ال الفـات فهـي تلـ ال اضـ ال افه، أمـا م ـ إشـ وت

ـة  ـام ال اعـ والأح الفـات للق م إحـ ال ـ ـاب ال ـافه ارت ـ اك ـ ع ل ال مف الع
ه صــة لإزالــة هــ ــه الف اره وم عــ إنــ ــ  ــل، وذل ــات  لعلاقــات الع لاح ــه ال ج عــ ت الفــات،  ال
اءات ه الإج ال له ف الام ارات ، إلا أنه ي ة والإن  .  1ال

اعــا فــي  ــل ت ها ت ــ ــي  الفــات ال ــة ال ــل فــي معال ة مفــ الع ــا أن صــلاح ــح ل ي
ة اءات الآت  :  إح الإج

ةـ  1 م درا الفة إن وج أنها ق ارت ع جهل وع ح و الإرشاد لإزالة ال ه ال ج  .  ت

ل 2 الفة في وق معق إزالة ال ل  ف أنه  ق  ى اع ل، م ار إلى صاح الع ه إن ج  .  ـ ت
له  3 ي  ن ال ان القان ة، إذا  الف إلى ال الفة، وحالة ال ال ـ ت م 

ةذل ، أو  لاح ه ال ل ه ي ت هة ال ه إلى ال  .  2إحال

ـــادة  ة مـــ خـــلال ال ـــلاح ه ال ع هـــ ـــ ـــ ال ـــ  07أق ن رق ـــان ـــ                            90/03مـــ الق ـــي ن ال
ص :" على ما يلي ـ ال ال ـ الأشـ ه وح ار مه ن، في إ هل ن ي لف ان م ل أع مف الع

الأع ام  ها في ال للق ةعل  :...  ال الآت
الفات  اض ال  ".  3جـ ـ م

ون  اش ي ي ائي ال ان ال الق ل صفة أع ي الع ائ مف ع ال ح ال ه ، فق م وعل
ـــادة  ـــه ال ـــ عل ا مـــا ن ـــائي ، وهـــ ـــ الق ات ال  66/155مـــ الأمـــ رقـــ  27عـــ ســـل

ادر في  عـ 08/06/1966ال ة ال ائ اءات ال ن الإج ـا يلـيال قان ـ  اشـ :" ل وال ي
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ـــا بهـــ  ـــي ت ـــائي ال ـــ الق ات ال عـــ ســـل ـــة  م ـــالح الع ان الإدارات وال ن وأعـــ فـــ ال
ان ل الق ة ب ود ال ان خاصة وف الأوضاع، وفي ال  .  ج ق

ـادة ـام ال ه لأح لـة إلـ ـائي ال ـ الق ته مهـام ال اشـ ن خاضع فـي م ن مـ 13و
ن ه  1".ا القان

ه إلى ال    إحال ف  م ال ق ل  ة الع ان مف ف أع الفة م  ع ت م ال
م  ــــ جــــه ضــــ ال ــــة ال الف ع ال ضــــ ــــ م ــــة ي ــــة ال ــــة لــــ ال ر ه ــــل ال و

ـي تـ ـادة ال يـ نـ ال ـل وت ـان الع ـة و م س ان مقـ ال ـ املـة وع ه ال ي ه الف، ب  ال
الفة ه ال ة على ه عاق ادة ال ها، و ال الف  2.م

ة ارات الآت اذ إح الق ات ا ال  لامه له ع اس رة  ه ل ال م و  :  يل
ف  1 اع ال و و ق اعاة ش ، مع م ة ال م ج ع لع ف ال م  ق  .  ـ إما أن 
الف،وه  2 م ال ة ال اك ة إلى الق ال ل اش ع م إحالة ال م  ق ـ إما أن 

اش عاء ال اع الاس ا وفقا لق ع غال  . ال
ل  3 الف ق اب ال ، واس ق ح ت ق لف ع لقاضي ال إحالة ال م  ق ـ إما أن 

اء نادر ه وه إج اك  .  م
ـــي أن ال ل ـــع الع اق ـــ ال ـــ أت اضـــ وق ـــة م ـــل فـــي إحال ـــي الع ـــل مف عـــة مـــ ق قـــة ال

ــات  ــع العق ق م وت ــ ــة ال اك ــة العامــة، ل ا لا فــي ال ــ ــ م ــاء ال الفــات  إلــى الق ال
ـــة،  ت الفـــات ال م، وزالـــة ال ـــ اجعـــة والفعالـــة فـــي ردع ال قـــة ال ـــ ال ـــه ، تع ة عل اســـ ال

ي اب الإدارة ال وها،  وذل لأن ال م جـ ـ عـ ـالف ب م ال ـ ل ض ال ها إدارة الع ت
ـات علــى  ــع العق ق ـائح فقـ إضــافة إلـى أن ت ات أو ن صــ د ت ـ قــى م م وت ـ مهـا ال ولا 
م على  ل ال ة، وت فة الآم ل ال ن الع اع قان اء ال  ق ل الق لافها م ق اخ

هاكها، وا م ان امها وع ـة ال ا ـال فـي ح ائفـة الع ن  ـ ل ت ـ ه و ـال ـال وم ق الع قـ اس  ل
اء ل جهاز الق ة  م ق ن   3.قان

ل ي الع ارات مف ع ض ق ق ال ا ـ   :  ثان
ــافه  ه واك ــاء معـاي ـل أث ــي الع ف ـة ل عات ال ــ ـة و ال ول ــات ال ـ الاتفاق لقـ م

ـــ ع الع ـــ اعـــ ت م لق ـــ الفـــة ال ـــ ل الفـــات عـــ  ه ال ـــة هـــ خل لإزال ـــ ة ال ل، صـــلاح
ـه  ـاز الـ م ا الام الفـات، و رغـ هـ اضـ ال ـ م ارات، أو ت ة أو الإنـ اب ات ال لاح ال
ارات  اض ضــ القــ ــ عــ والاع م حــ ال ــ ــى لل قابــل أع ال ــل، إلا أنــه  فــ الع ع ل ــ ال
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ـــــــــل مف ـــــــــف مـــــــــ ق ـــــــــع أ تع ا ل ارات                 والأوامـــــــــ ، وهـــــــــ ـــــــــاذه لقـــــــــ ـــــــــ ات ـــــــــل ع ـــــــــي الع
ة ف ة وتع قام  . ان

اراتـه  ـال فـإن ق ـل والع ا الع ـا ق لفة  هة الإدارة ال عا لل فا تا ل م ان مف الع ا  ول

ع ، فإنــه  ــ لهــا لــه ال ــي  ــة ال ي ق ه ال ل ســل ع ــ ارات إدارــة، وهــ حــ  ــ قــ ه تع أو أوامــ

ـــئ،  ـــ ـــ و ـــاء ال ـــفة عامـــة إلـــى إع ـــة  ـــة والأج ـــل الع عات الع ـــ ـــه ت ل ت لـــ

ال  ع ــف فــي اســ ع عــادع ال ض الاب ــل، و ذلــ لغــ ار مفــ الع ــ عــ ضــ ق ــأن  ر  ــ لل

ة  ـــل ، أو أمـــام ال ل ـــام الـــ جـــ ن ة  ئاســـ ة ال ـــل عـــ إمـــا أمـــام ال ا ال ن هـــ ـــ ة، و ـــل ال

ا ا ة لإلغاء ه ة ال ائ أ العـام فـي الق فة الإدارة، وال الغ اء الإلغاء  ق ى  ار أو ما  لق

اعـ  ـفة عامـة ضـ الق د  ـل تـ ارات مفـ الع عـ فـي القـ ـاول ال ي ت ة ال ع ص ال ال

ع ارات الإدارـةالعامـة ال ع ضــ القـ ـال ــة  لقـة  ـل الع عات الع ـ عــ ت إلا أنــه مـع ذلـ فـإن 

ل إي ة ف لوالأج ة الع ات مف لاح ن ال ل ص ض القان ه ال  1. اد ه

ائــ مــ خــلال الأمــ رقــ  ع ال ــ ــه ال ــادر فــي  75/33إت علــ  29/04/1975ال ال

م  ـ ح مـ خلالـه لل ـ ا خاصا  اص ، أورد ن اع ال ل في الق و العامة لعلاقات الع ال

ها مفــ ا ــ ــي ي اب ال ــ اض ضــ ال ــ ون الاع ــ ــل وال ــ الع ه وتقــ شــ إلــى وز ــل ضــ لع

ة مل اع رالاج ار الغ ال ادة  ا إلغاء الإن ة لل ال ة ال ه الفق م الأم  10ه ما ن عل

ي ن على ما يلي  75/33رق  الف ال ال ان صاح :" ال إم ر ف ار غ م ان الإن إذا 

اء  ل انق ع ق ل أن ي ار ش إلى  15وعلى الأك  دالأجل الالع ا الإن غ ه ل ع ت ما  ي

ـة اع ون الاج ـ ـل وال ـ "وز الع ـا  ـل ورأيهـا ف ة الع ـ ار مف ر مـ قـ ـ ح لل ـ ـا  ،ك

ة  ــه الفقــ ــ عل ا مــا ن الي، و هــ ــ ار أمــام ال ا القــ ــه ضــ هــ ع ــال تقــ  ــاعي للع ح ال ــ ال

ادة  ة لل ام عـ لـ : "على م ذات الأم 39ال ع  ضـ ـل م ار مف الع ن ق و  أن 

ـة س له فـي ال ـغ ة إعادة ت ادة م أول ه ال و ه ن ض ش ح ال ال ع الع الي، و ". ال
2 
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ن رق  عـ  90/03ح القان ـاول ال ل ، لـ ي ة الع ف عل  لي ال ـ ل تف ا  ـ وهـ

ــادة  ــة مــ ال ان ة ال ــه الفقــ ــ عل ن رقــ  14مــا ن ــ علــى مــا يلــي 90/03مــ القــان ــي ن :" ال

اض الاع ها  ع ف ة ما ل  ة ال ق ل  ي الع اض مف ع م  1".ت

ــة  ال قــ لهــا  ــة أ  ــة مع ت ة ث ــل لهــا القــ ــي الع اضــ مف ــ م ع ع  ــ ــه ، فال وعل

ت ع ما ورد ادة  ل ث ه في ن ال ة مـا  400بها ، وه ما أق ائ اءات ال ن الإج م قان

اضـ أو : " يلي د م م وجـ د فـي حالـة عـ ـه ـهادة ال اض أو تقار و إما  الفات  ت ال

ة لها  .   تقار م

ا  ــ ة و ال ــائ ة الق ــ ان ال ا أو أعــ فــة ضــ ع رة  ــ قــار ال اضــ وال ال خــ  و ي

ل ال ل ــ الفــات  ــات ال ة إث ن ســل ل لهــ القــان ي خــ ــائي الــ ــ الق ــة لل ــ بهــ مهــام مع

هــا  هــا ف ــي يــ عل ــالات ال ا ال ــ عــ ه، و ذل ــ على مــا ت ــ ل الع ل ــ م ال قــ ــات إلــى أن  إث

د  ه ة او شهادة ال ا ال ي إلا  ل الع ل م ال ق ز أن  ن على خلاف ذل ولا   2".  القان

ت و ـ هـا إلـى حـ ث لا علـى مـا جـاء ف ـ دلـ اضـ تع ه ال ـ أن هـ ع اع ـ الي فـان ال

هـا  عـ ف هـا إلـى حـ ال ا جاء ف ة  د،أ أنها تع ح ه هادة ال ابي أو  ل  ل ع ذل ب

ـــ لـــه  ـــه ول ع ل علـــى مـــا ي ل ة، وقامـــة الـــ ـــل مـــه صـــاح ال ق عـــ  ـــاءا علـــى  ، ب و ـــال

و   3. ال

ل ة الع ف ة ل دع اءات ال اني ـ الإج ل ال  :       ال
سـائل  ارسـة ال ع مـ م ـ ه ال ـ ـل ، م ـي الع ـل مف ة مـ ق اب ال ل ال في حالة ف
ـــى  ارات، وتع ـــة والإنـــ اب ـــات ال لاح ـــة ال ا جـــه فـــي ال ـــ ي ـــة ،  ـــل حال ـــ ل ادعـــة الأن ال

الفــات  ه ال م مهلــة لإزالـة هــ ـ ا لل ــ ه م ـل ضــ ــ مفــ الع امـه ،  م إل وفـي حالــة عــ
ـادر  واها، و ي م جـ ـالات لعـ عـ ال ـة فـي  قل اب ال ـ اء ع ال غ الفة ، وق  للاس ال
ـــ  ـــة ، أو ت س غلـــ ال ار  ـــاذ قـــ ـــة لات ل ات ال ـــل ـــإعلام ال ـــة أشـــ ،  اب ردع ـــاذ تـــ ات

الفة  اض م إحالة م ة  م اء ال دع ع  .  للق
ــة لغلــ ل اعــات ال ــإعلام ال ا  اي لــ فــي شــق بــ ا ال ف نعــالج هــ ــه ســ ــة  وم س ال

ع الأول الف مة  اني ، ال ع ال اء في الف م على الق اءات إحالة ال  .  ث إج
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ة ل ات ال ل ة ع  إعلام ال س ع الأول ـ غل ال  :   الف
ل  ة الع ام تلع مف ـ هـا علـى ال ض رقاب ا، إذ ت على فـ ا فعل ل خاص دورا رقاب

ــال  ة والأمــ وســلامة الع ــ ــة ال قا ال علقــة  ــام ال ــفة عامــة، والأح ــل  اعــ الع ق م  ــ ال
ـام مـ  ه الأح ام بهـ ـ ـة الإل ة رقا ـلاح ـل  ـ الع ـة تف ام ه ع إلـ ر ال فة خاصة، وق ق

ص  افة ال ة خلال  ه اله ات ه لاح ة ل ة ال عاق  1.ال
ــا  ــام فــي ثلاثــة حــالات وهــي  ه الأح ام بهــ ــ ــة الال اق ــل فــي م ة الع ــ ة مف هــ صــلاح ت

  : يلي
ــ أولاــ ة و ـ ــة ال قا ـة لل ـام ال ق للأح ـ أو خــ ــل أ تق إذا مــا لاحـ مفـ الع

ق ا ال اب ه ار لاج الف إن م ال جه لل ل،ي ه الع نـا لإزالـة هـ د قان د له أجل م ، وح
ــادة  ــه ال ــ عل ا مــا ن الفـات، وهــ ن رقــ  31ال ــ علــى مــا يلــي 88/07مــ القـان ــي ن : " ال

ة  ــ ــل إلــى مف ــ الع ة والأمــ و  ــ ــة ال قا ــال ال ــار فــي م ع ال ــ ــ ال ــة ت تعهــ رقا
لة لها ات ال لاح قا لل ل                                                                  .                 الع

ـــى  مة، ح ــ ــة ال س ول ال ــ ار م إنـــ ع  ــ ا ال الفــات هــ ـــة م ــ معاي م مفــ ع قــ
ل ا الع ار به ع و ال ال ى ال ق ات  عل  .   ل لل

ـ وضـع حـ ل مة ق ـ ـة ال س ل أجـلا لل ع د مف الع ـ قـا لل الفـات  لـ ال
ل  فع ار ال  ".  ال

ادة  ا ال ن رقـ  09و ـ علـى مـا يلـي 90/03م القان ـي ن ـل ال ة الع ـ ف علـ  :" ال
ة  ــ ــة ال قا ال علقــة  ــة ال ة وال ع ــ ــام ال قــا للأح ا أو خ ــ ــل تق ــ الع إذا لاحــ مف

ا م إع جه إلى ال ل، ي اتوالأم و الع عل ال ال ام  .  ر 
ق  ق أو ال ا ال ا له ع ح م ل ل أجلا لل  ".  د مف الع

ا ـ  ـل ثان اقـع الع ـة عـ م ة ناج ـ ـار ج ـال لأخ ض الع ـل تعـ ـف مفـ الع إذا مـا اك
اب  ـ ـاذ ال م لات ـ ر ال عـ الفـة، و ال ـ  ـ م م ب قـ افة، ف ة ال ر أسال ع ه و

ـادة  رتـه ال ا ما ق ار، وه ه الأخ اب ه ة لاج لائ ن رقـ  10ال ـالف الـ  90/03مـ القـان ال
ا يلي افـة أو : "ك ـة ال ـل أو أسـال الع اقـع الع ها م ة، سـ ـ ـار ج ـال لأخ ض الع إذا تعـ

ـة  لائ ة ال قا اب ال اذ ت ات م  ر ال ع الفة، و را م ال ل ف ر مف الع ة،  ال
ب اتقاؤها  ل ار ال  .للأخ

ادة  ه في ال ص عل ارات ال ار في دف الإع ا الإع ون ه  ".  2أعلاه 08و ي
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ا ـ ، فإنـه ثال ه ـال وأمـ ة الع د صـ ـ وشـ وداهـ يهـ د خ ـل وجـ ف مف الع إذا ما اك
ل ي ال ع الي أو رئ ال لة في ال ة، م ل اعات ال ار ال ة لإخ اش  .   م

م  ـ ار ال ار لاعـ اء، ولا  الان ل الإ الة لا ت ه ال جع س ذل في أن ه و
هـا وت ـال إل الفـة ال ـ ال ـاء فـي م ـل الق ـار ف ارات، أو ان ات أو الإعـ لاح ه له ال ج

ادة  رته ال ا ما ق ن رقـ  11،وه ـ علـى مـا يلـي 90/03م القان ـي ن ـالف الـ ،ال مـع :" ال
ــادة  ـــام ال اعــاة أح ة  10م ا علـــى صـــ ــ ا ج ـــ ــل خـــلال زارتــه، خ أعـــلاه إذا لاحــ مفـــ الع

ــا ،  ــ إقل لــ ال ي ال ــع لــ ال الي أو رئــ ال ــ الــ قــع،  شــ أن  ــه ي العامــل وأم
م ع إعلام ال اب اللازمة  ع ال ه، ج ا  ل ف ان  ان ي  1".الل

ة   ل اعات ال ع إعلام ال مة مـ بـ اع ال ـ ـات ال س ل داخل ال وف الع
ادســة مــ  ة ال ــة الفقــ ان ــادة ال ا مــا ورد بــ ال ــل، وهــ ة الع ــ ف لــة ل ة ال هــام الأساســ أهــ ال

ن رق  ا يلي:" ا يلي 90/03القان ل  ة الع  :  ت مف
اصهـ  عة لاخ ا ات ال س ل داخل ال وف الع ة  ل اعات ال يإعلام ال  2". ا الإقل

ة  ـــ ف ـــاء زارتـــه ال ـــا أث ـــ إقل ـــل ال قـــ مفـــ الع ـــالي فإنـــه فـــي حالـــة مـــا إذا ت و
ب  ــاذ أ تــ ــا دون ات ــل تلقائ ع ــال،  ة وســلامة الع د صــ ــ وشــ يهــ د أ خ ــة، وجــ س لل

لــ ي ال ــع لــ ال الي أو رئــ ال لــة فــي الــ ــة ، م ل اعــات ال ــار ال ــ إلــى إخ ــي تقل  ل
ال ة الع ا أم ح خل العاجل ل ضع، و ال ة ال عال ة ل اس اب ال ان ال  .  ي

علـ  ـل مـا ي ه  ون ف ل، ي ره مف الع ب  ل م ج تق مف ار  ا الإخ و ه
ار علاقة  ال و اس ه على أم الع ه و تأث ام ة، وم ج س امل ال داخل ال اب وع أس

ل  .  الع
ي  ـــل، وتقـــ ـــ مفـــ الع ـــ علـــى تق ل ي ال ـــع لـــ ال الي أو رئـــ ال ـــلاع الـــ عـــ إ و
ـ العاجـل  قـ ال ، فـإذا تأكـ مـ ت ه ه وصـ ال وأمـ ة الع ل عاده على م امة ال وأ ج
علــ  ــان ي ، إن  ــ عــة ال ــ  ــا، ح ل ــا أو  ئ ــة ج س غلــ ال ار  ان قــ ــ ــا ي ، فإنه ــ ال

ائها ء م  افة أج ة أو  س  3.  ال
ـــــادة  ع إلـــــى نـــــ ال ج ـــــال ن رقـــــ  96ف ـــــادر فـــــي  90/08مـــــ القـــــان  07/04/1990ال

ــ علــى مــا يلــي ــي ن ــة ال لا ن ال ــان ــ لق ــام :" ال ــة علــى ال اف ول علــى ال ــ الي م الــ

ة العامــة  ــ ــلامة و ال فــا "والأمــ وال ة ال ول ــ ــل م الي ي ــ أن الــ ل ن ــ اب ، و علــى أســ

                                                           
 .136رشيد واضح، مرجع السابق، ص 1
  ، مرجع سابق90/03من الأمر رقم 02المادة 2
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ة العامة  وء، وال لامة واله افة وال امل ال ف ع ه على ت ع، و ام داخل ال الأم وال

ـال  ها فـي م ـ ـي ي ارات ال ـ القـ اته وت ارسـة سـل الي م ل على ال ه ة، ول لا اد ال ع أف ل

ــادة  ع مــ خــلال ال ــ ل ال ، خــ ــ الإدار ــة وضــع 97ال لا ن ال ــ  مــ قــان ــالح الأمــ ت م

ها ال ب م  ق ا  فه ،   1.ت

اء م على الق اني ـ إحالة ال ع ال  :  الف
ـــ  ي ـــى ت ـــا إل ـــ ثان ة أولا، ث ـــائ ة الق ـــ ع صـــفة ال ضـــ ـــى م ع إل ـــ ا الف ـــي هـــ ض ف عـــ ن

اء ال ا الق ة وأخ م ع الع اءات ت ال  .  إج
ة  ائ ة الق  :    أولاـ صفة ال

ها مـ  ـ ـ مف ة، واع ـائ ة الق ـ ـل صـفة ال ـ الع ـة تف ائـ ه ع ال ح ال لق م
ه مـ أ  اي ال، وح ق الع ة على حق اف ه على ال ال ن  لف ائي ال ان ال الق ب أع
ــ  ــل أو ع ان علاقــة الع ــاء ســ ، أو أث له ــغ ء فــي ت ــ ــ ال اء ع م، ســ ــ ــل ال ــف مــ ق تع

هاء  وع ان ه لأ س غ م  .  علاق
ـادة  ة الأولـى مـ ال ل م خلال الفقـ ي الع ف ة ل ائ ة ق ع صفة ض ا أق ال  14ك

ـــ  ن رق ـــي 90/03مـــ القـــان ـــ علـــى مـــا يل ـــي ن ـــل، ال ة الع ـــ ف علـــ  ـــ :" ال لاحـــ مف
ـــادة  قـــه وفقـــا لل ـــه علـــى ت ن ال لـــ ع الـــ ي ـــ الفـــات ال ن م ل ـــ مـــ الأمـــ رقـــ  27و

رخ في  66/155 ة 08ال ن س ة 1966ي ائ اءات ال ن الإج  ".  و ال قان
ـة  اق ـ فـي م ع ال ـ ل لهـ ال ة، وخـ ـائ ة الق ـ ـفة ال ان  لاء الأعـ ع هـ ع ج و
ــ  ــ وال ي ال ا ســل ــ ، و اصــه ــال اخ اصــة  ــة ال ن ــام القان الأح م  ــ ام ال ــ ال

ـ ع ال ـاء ال نهـا إلـى الق ل ـي  الفـات ال ال اضـ  أنها م ة، وت  ت الفات ال
الف  ة ال اك ة و م م ع الع ة ال اش  .  2ل

ة  م ع الع اءات ت ال ا ـ إج  :  ثان
ـــار  ـــاء فـــي إ لها أمـــام الق صـــ ع و ت ـــة هـــ رفـــع الـــ م ع الع ـــ الـــ د ب ـــ ق ال

ق أو ن ذل مـ حـ  ال ا  ني ،  عي ال ة العامة و ال ا ل لل ا ح أص ة، و ه اك ال
ها في حالات خاصة ف ة ع  م م  .الإدارات الع

ل ال في ت  ي الع ف ائ ل ع ال ل ال ة فق خ ان ال ع أع ار ج وعلى غ
ـادة الأولـى مـ الأمـ رقـ  ع مـ خـلال ال ـ ره ال ا ما قـ ة، وه م ع الع علـ  66/155ال ال
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ي ن على ما يلي ة ال ائ اءات ال ن الإج هـا و :" قان ـات  ـ العق ة ل م ع الع ال
ن  ى القان ق ه بها  د إل عه ن ال ف اء أو ال ها رجال الق اش  .   ي

ا  دة فــي هــ ــ و ال ــ قــا لل ع  ه الــ ك هــ ــ ور أن  ــ ف ال ــ ــا لل ز أ ــ ــا  ك
ن    ".القان

ـة إلـى    الفات ال اض ال إرسال م في  ل ت ة الع ف إلا انه م ح ال ، ف
ة العامة،  م  ا الفال م ال عة ض ال ا اءات ال ة إج اش  .  اجل م

ه  م وصـــف ـــ املـــة لل ـــة ال ـــه اله ـــ ف الفـــة ، ي ـــ ال ـــ م فـــ علـــى ت ـــل ال ع
ـــ  ع ـــال ال ـــة الع ـــان ه ـــة مـــع ب ه ـــة ال ن ص القان ـــ ـــة، وال ت الفـــة ال عـــة ال ا  ـــ ،و

يـ هـ م ت ، أو ع دي ا م ان الفة إن  ـة ال س ـال ال ـع ع ـي ج الفـة تع انـ ال ه إذا 
اب  ـــ لـــة ال ـــان ج ـــة، و س ـــ إلـــى ال ف قة لل ـــا ـــارات ال يـــ ال مة، إضـــافة إلـــى ت ـــ ال
الفـات  ـة ل ن ص القان ـ ـان ال ـة، إلـى جانـ ب م دون أ ن ـ ت ض ال ي ات قة ال ا ال

رة ل ق ات ال ي العق عة و ت ل ال  .  لم
ه                  ، وغ م ب واضح ودق أسل ة  اللغة الع ا ال ي  ال أن ت ه ي  وال

ـاب  ا ل رخـه وهـ ة، و ـ ف ـات ال ـه  ، و ـ ا ال ل على هـ قع مف الع وفي الأخ ي
ة   م ع الع قادم لل  .1آجال ال

اءات  ـل إجـ ـ جعـل  ـة ،  م ع الع ه للـ ـ ل ع ت ي الع ال مف ع أع ق ال
ــادة  ة، مــ خــلال ال ــ ســ ــ وال ق ن رقــ  18ال ــي تــ علــى 90/03مــ القــان ــ : " ال

ن  لعــ ــي  مــات ال عل ائ وال ــل العــ لقــة  ة ال ــ ــف ال ا، فــي  رســ ــل أن ي ــي الع علــى مف
ا  ها،ك ة ال عل ف ه م  ا على ع ص ه أن   2".عل

اء ال اـ الق  :  ثال
ــة  ــة ال ع لل ــا ح ال ــ ــ ال الفــات او ق ــ ال ه ق ــ م ال ــ ــة ال اك ــ 
ع بهــا  ــا ــة ال ه عــة ال ــ  مة، وذلــ ح ــ ــة ال س ــي ال اصــها الإقل ــي تقــع فــي اخ وال

اء ــالف، ســ م ال ــ ــ  ال ــة  لــي لل ــاص ال اخ ة  ــ ــة، والع الفــة او ج انــ م
ف علــى أنهــا  ــ الفــات ت م مــ م ــ ــه ال م،وذل لأن مــا ارت ــ ــ ال ــة ولــ  س ال
ن  اع القـان ه ق ع رة أو خارجها، و أخ ه على ال م ارت ل فعل م ل  ة، وهي ت ائ ة ج ق

اك ال  اص ال ائ لاخ ةال  3.ائ
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ــة  ع ــة العامــة م ا ــة، ذلــ أن ال ن ع ال اف الــ ــ ــة عــ أ ائ ة ال ــ اف الق ــ لــف أ
ـ  ـة و ائ ع ال ان فـي الـ فـان الأساسـ ا ال ه الفعل ه ب إل ه ال اس ال العام، وال

ـــ  ـــل ال ة الع ـــ ـــل مف ني، وت ـــ ول ال ـــ ني و ال ـــ ف ال ـــ ـــا ال اف أخـــ ه ـــ ل أ ـــ ف أن ت
ـــاب  ـــا عـــ ارت ـــل تع ـــي ت ـــة ال ن ق ال ق ـــال ـــة  ال ـــ فـــي ال ، ولهـــا ال ع ني فـــي الـــ ـــ ال

الفات   .  ال
م  ــ اثها ال ــي أحــ ار ال عــ عــ الأضــ ــار رمــ  ــل دي ة الع ــ ــا مــا تلــ مف غال

ا ــة ال ــع العق ق امهــا ب ر اه قــ  ، ــأ تعــ ــل  ة الع ــ ــام مف م اه ــ عــ ــة علــى وهــ ي ئ
قــه  ق ة ل ــ ف ــه ال ــعى إل ــي الــ ت ئ ف ال الفــات، وهــ الهــ ــاره علــى إزالــة ال م لإج ــ ال
ــع،  لــة ال ارهــا م اع ــة العامــة  ا ــل ال فــي ب ــة، وت اك ــات ال ــ جل علــه لا ت وهــ 

ة ا ــ ع مف ــ ــة، ولا ت م ع الع ة الــ اشــ ــ وم ــ الأصــلي فــي ت ة ال قــاف وصــاح ــل إ لع
ع  ــــ ــــة أ أثــــ علــــى ال ن ع ال ــــ ازلهــــا عــــ ال ــــ عــــ ت ت ــــة، ولا ي م ع الع ة الــــ اشــــ م

ة م  . الع
ائـ  ع  ال ـ ـ أن ال ، غ ـ ق ال ـ ـة وم اك ـات ال عـة م ا ل  ة الع م مف وتل

ا ا عل ه ا  ادرة، م ام ال اف ض الأح الاس ع  ل ع حقها في ال لا ل ي ـ اص م لاخ
م  ه فـي حالـة عـ ـ م ال ـ ة وهـ ال ل ة العامة، إضافة إلى صاح ال ا د إلى ال ف ل م

ق ال   .1رضاه على م
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ة ات   :ال
اد  ـــل علـــى إعـــ اف علاقـــة الع ـــ ت أ ـــاع ـــل  ـــي الع ام مف ـــ ائـــ إل ع ال ـــ ر ال قـــ
ها،  اعـ ة ق وع ـ ها علـى م ض رقاب ص على ف ها، وال ف خل ل ل وال ة للع اع ات ال الاتفاق

ها اولة ت ة وم اع لافات ال ة ق اتقاء ال ال اء ال  .  إضافة إلى إج
ــ قاب ــة ال ه ــار ال ــ فــي إ ــة ت اق ــه علــى م ال ــل  ة الع ــ ف ع ل ــ رهــا ال ــي ق ة ال

وف  ـــ ـــة، و اع ـــة وال د ـــل الف علاقـــات الع علقـــة  ـــة ال ـــة ، والاتفاق ة وال ع ـــ ـــام ال الأح
عـة  ا ـل ،ال ـارات دورـة لأمـاك الع ـام ب ـ ذلـ حـ الق ق ـل ل ـي الع ن مف ل القـان ل ، خ الع

اصه ال اخ  .  ل
ل ت ه م ق الف م م ن وع ان ت القان ف إلى ض ة ته ة وقائ أنها رقا ة  قا ه ال  ه

م ورة لل ات ال لاح اء ال هات وب ج اء ال اع وع م على م ا تق  ، م  .  ال
ة  وع ـــ أكـــ مـــ مـــ م ـــل أساســـا فـــي ال ـــل، ف ـــ الع هـــاز تف ـــة ل هـــام الإدار أمـــا ال

ة م  الأن ـ ـ العلاقـات بـ ال ـه علـى ت ـا   ، م ـ ل ال مة م ق ق ة ال اخل ال
ـــل، الإجـــازات،  ر، ســـاعات الع ـــل والأجـــ ـــ الع ق اول ت رس جـــ ـــا يـــ ـــاته ،  ـــال أو م والع
ل  ـغ ـة ت ف اقـ  ثـائ ،و لات وال ـ فات وال ـع الـ لـع علـى ج ـا  ة،  ل الإضاف ساعات الع

ـــال الـــ ـــاء فـــي الع اث وال ـــال الأحـــ ل الع ـــغ خ ل ح الـــ ـــ ـــا   ، ق والأجانـــ ـــ ائ وال
ة اع ة وال د ل الف اعات الع ة ال ة ل ال ات ال ة م اع خل في م دة، و  .  حالات م

ــاذ  ات ن  خل ــ ــام، ي ه الأح م لهــ ــ ــات لل الف ــل لأ م ــي الع ــاف مف ــة اك فــي حال
ـــــة دع اب ال ـــــ ـــــات فـــــي حـــــ  ال الف اضـــــ ال ـــــ م ارات، أو ت ـــــ ـــــة والإن اب ـــــات ال لاح ال

اب  ــــ ــــاذ ال ــــة ، لات ل ات ال ــــل ــــل لإعــــلام ال ــــي الع ــــ مف ــــالف ، و م ال ــــ ال
ه ال و أم ة الع د ص ع يه ق ه ل ج  ووش ال ة في حالة معاي اس  .  ال

ل في ملاحقة ا ي الع ل دور مف فع ـل صـفة ل ـي الع ف ائ ل ع ال ح ال الف م ل
ــ  ــ ت ــة، عــ  م ع الع ــ الــ ح لهــ ب ــ ــي ت ــفة ال ه ال ة ، هــ ــائ ة الق ــ ال
رهـــا ضـــ  ـــي  اضـــ ال ه ال ـــة ، وحالـــة هـــ ت ة ث قـــ ـــع  ـــي ت ، و ال ـــالف اضـــ ضـــ ال م

ه اك ، ل اء ال الف إلى الق م ال ه ال ات عل ع العق ق  .   وت
عـاون مـع جهـاز  ة لل ـائ ة الق ل ة فق ساه ال ف ة و ال ع ل ال ار ال على غ

ه ع ت ة العامة  ا ل ال ة م ق م ع الع ة ال اش ل،  ـل، تف الع ـي الع ل مف ا م ق
ة اك الف ل م ال   .  ال
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ـل، وفـي      ن الع قـان ـاص  ــ ال ع وال ام ال ل على م اح ع ل جهاز  ة الع تع مف
ـف مـ  ع ال ال ـل أشـ ـة العامـل مـ  ا ل علـى ح ع ، فهي تع لها ال ي خ ات ال لاح ل ال

ل    .ف أراب الع
ــل ،وهــي تلعــ دورا    وف الع ــ ــ  ــة وت اق ــه علــى م ــل جهــاز  ة الع ــ ــا مــ مف اب إ

ــــل ع ع هــــاز  صــــفها  ــــل، ب ــــة لأمــــاك الع ن ــــارات ال ــــالح العامــــل خــــلال ال ــــة م ا لــــى ح
م فةوال ع لقة ال   .، خاصة وان العامل ه ال

ف       ـ ـه بـ ال سـ الـ تلع ه ، فـإن دور ال م(وعل ـ لهـا ) العامـل وال ـ ع ، خاصـة ع
م  ــ ــ ال ــ العلاقــة ب ــل علــى ت ــا تع ف ،  ــ ــ ال ــاور ب ار وال ــ ات لل ــ ــاء ق علــى ب
ف  قــ م وال ــ ــل ال م مــ ق قــ اخلي ال ــام الــ هــا علــى ال ــاته مــ خــلال رقاب ــال أو م والع

ن عل ه للقان ق ا  . ى م م
انــ ، ولعــل     يـ مـ ال هـ ذلـ فـي الع ـل ، و ل مهـام مفـ الع ـه ع علـى ت ـ ص ال حـ

ــي  اب ال ــ ة لل ســ ــل مهامــه وإضــفاء ال ة مــ اجــل تفع ــائ ة الق ــ ـه لـه صـفة ال زهـا م أب
اعـ ال ق لق د خـ ها فـي حالـة وجـ ـ ـة فـي حالـة ي م ة الع الق عانة  ـه م الاسـ ا ت ن ، و قـان

ل ة وتف أماك الع اق ورة م م  .ال
هـــ ذلـــ مـــ     ــة العامــل،  ولعــل  ا ع ل ــ ها ال ــ ــي اع الغــة ال ــة ال ــا الأه ــ ل ا ي كــل هــ

ة ، عاق سات ال لف ال ة في م ا أ ال ه ل هلة الأولى في ت ة  ال ع ة ال ن سانة القان وال
ع  هــا ، مــا يــ الف ز م ــ ة لا  اعــ أمــ ايـة العامـل هـي ق علقـة  اعـ ال ـ الق ع أ، ف ـ ا ال لهـ
ارات  اءات وقـــ ـــع إجـــ ـــأن ، إذ ج ا ال از دوره فـــي هـــ ـــل وبـــ اءات مفـــ الع ارات و إجـــ ـــ قـــ أك

ـــ ف ــــة ال ــــل واج ــــل تقــــ مفــــ الع يــــة م قل اءات ال اء تلــــ الإجــــ م ، ســــ ــــ ف ال ــــ ـ مــــ 
الفـات والإحالــة  اضـ ال اد م ـل إعـ ـة م دع اءات ال اء الإجـ ارات، وسـ ـه الإنـ ج ات وت لاح ال

ة س ة لغل ال ل اعات ال ا إعلام ال اء، لاس  .إلى الق
ائــ إعــاد   ع ال ــ ـــالف ، إلا أنــه علــى ال م ال ـــ رة ضــ ال قــ ــات ال ــان العق ــ  ة ال

ــــة  الفــــات، إذ لابــــ مــــ رفــــع ق ــــه تلــــ ال ت ــــة مقارنــــة بــــالأث الــــ ت ــــات رم ــــ عق ــــي تع ال
ـأن ا ال ـة فـي هـ ة لل ـال ـات ال يـ العق ـل، وت ع الع ـ الفـة ت ـ م رة ع قـ امـات ال  . الغ

هــا ا    ــاهل ف ــ أو ال ــي ال ع ــة لا  اق ونــة فــي ال ــل وال ة الع ــ ــة علــى دور مف اف ن ال
ع  ــ ها ، فأكــ ال ام ــف مــ صــ ف د ال ــ ــا م ــ الادارة مــ أ دور وقــائي وان رجــة ت ــى ل ح
ونــة  ــارب بــ م ــل ، فــلا ت ة مفــ الع ع ســل ــل وتــ ة الع ــ ــة دور مف ــ علــى أه ائ ال

ن ا ـل قان ف علاقـة الع ـ امـات  ق ول قـ اصة  اع ال ه ق ة ه اق ات ل ه اله خل ه ل وت لع
ة أخ  ة م ناح قا ة وال   .م ناح
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ـا ، فـي     ـة العل ال ـاب  ـار ال ان ال ـ أمقـ ـ الع ـ ع ح ال ع إق ى ون ام ن في ال
ـــى ائــ بـــ ال ان الإعـــلام ال ـــ وة ع ـــ ــه ب اخل ـــات  م ح آل ـــ ـــأن ت ا ،  ع ـــ ــى ت ـــا وال مه

ه درجــة  ــ ــا  اعــات ،  ــل فــي ال ــا للف ــاع ال ق ــاك  ــا وح ــ ت ــ الأك ف ــات ال له
ة ان م ع  ل قاض   . أولى لل
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ةـــ  ة سام اث ان : خ ع فال، " مقال  ل الأ غ اع ت ة ت ق ل في رقا ة الع دور مف

ات جامعة  ل ائح د 1ال ع -32، الع ا ء ال   ". 2018د / ال

لة  ل، م اك الع اصة و العامة و  ات ال س ال ل  لي، علاقة تف الع ل خل خل

د  ة ،الع ل وال ة ل43الع ون س   .،  ب
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اءـــ  ان أس ان : سع ع ، " مقال  ائ ن ال فال في القان ل الأ غ رة ل ق ة ال ا ال

ل ائح د 1ات جامعة ال اني -32، الع ء ال ان / ال   ." 2018ج

  

عا ات  اتحو الأ: را   :وال

ع ـــ  ة في ال د ل الف ازعات الع ة م ة في ت ال ات ال اد، دور م ون ع بلع

ان  ان، ج ، جامعة وه ، رسالة ماج ائ   .2010ال

ـــ  ة ــ ــ ف ني ل ــام القــان ــ محمد، ال ــة بــ ع ل  ، ة ماســ ، مــ ائــ ع ال ــ ــل فــي ال الع

ق، جامعة أدرار،  ق   .2020-2019ال

ل  ـــ  ج ل ة ت اعي، م ن الاج ام القان ل على ت أح ة الع ة مف ال، رقا ة ج ب

ان،  ة، جامعة وه اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، اج   .2011/2012شهادة ال

ة  ع محمد، الـــ ت ل  ، ة ماس ، م ائ ع ال ل في ال ة الع ف ني ل ام القان

ق، جامعة أدرار،  ق   .2020-2019ال

ع ـــ  ة في ال اع ل ال ازعات الع ة م ات ت ي محمد، آل و ي و م ر ال ور ن ق

ق جامعة أدرار،  ق ة ال ل  ، ة ماس ، م ائ   .2019-2018ال

ا ات: خام اض   : ال

ة  - ل  ، اان ة ل ان ة ال ة ال ل ل، الق على  ن الع ات في  قان اض ه، م اني  ع

اح ورقلة،  ق، جامعة قاص م ق   .2021/2022ال

سفـــ  زع ،  ي قافة لل وال ة، م دار ال ل الع ان الع ات في ق اض اس ، م إل

ان    .1996الأردن ،  –ع

عا ون: سا اجع الال  : ةال

ة ** ن اللغة الف اجع   :ال

Etudes Doctrinales : ـــ  Amoura Amar,droit du travail et droit social,edition 

el maarifa , Alger , 2002, p28 
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ـــ   Jean Paul Antona, les relations de l’employeur avec l’inspecteur du 

travail, éditions Dalloz, Paris , 1991, p. 97. 
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  مؤسسة     مسؤول: إلى السيد

   .......................................  
 

ع ض ل تاار إعـــــ:م ع الع الفة ت ل م   .ح
جع ن  :ال رخ في  03-90القان ف  06ال ل و ال 1990ف ع ل ال ة الع ف عل    .       ال

  

ارخ  ا ب ف ة م  ة ال اق ف و ال ارة ال عا ل س 00/00/0000ت ولة  ..........ة ل ال
ها ال  ائو.........  ع ها  ال ة .....................بــ مق  . ..........ولا

ي  لو ال ع و ت الع الفات ل ا م خلالها م   لاح
  :والفحوصات الدورية توظيفعدم إجراء الفحوصات الطبية الخاصة بال -  01

  .منه  17لاسيما المادة  88/07حيث يعتبر هذا الإجراء مخالفا لأحكام هذا القانون  

ي  ها في اجل و ال ام ) 15( عل إزال   .   أ

 لمحدد يؤدي إلى تحرير محضر في الأجل ا الاعذارلهذه  الامتثالإن عدم  
  :  عدم إبرام الاتفاقية الخاصة بطب العمل - 2

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن و طب  88/07من القانون  14حيث يعتبر هذا الإجراء مخالفا لأحكام المادة 
  . العمل 

ها في اجل  ي  عل إزال ة عو ال ام ) 15( خ   .   أ

 .في الأجل المحدد يؤدي إلى تحرير محضر مخالفة  الاعذارلهذه  الامتثالإن عدم  
ال -  1 ف بها للع ع ة ال ة ذات الفعال د ة الف قا ف وسائل ال م ت ة ، القفازات ،  ( : ع ة ،الأح الأل

ارات  عة ، ال ت  ,الأق رشة, ات ال م ال ادة ) كل ما يل ام ال قا لأح ل خ ة ت ضع ه ال ن  06ه  07-88م القان

رخ في  ل  1988جانفي  26ال ة و الأم و  الع ة ال قا ال عل  ها في اجل .ال ي  عل ت  و ال
م 15   ي
بما في ذلك كل أنواع : وأماكن العمل ومحيطها وملحقاتها وتوابعها تدم تجهيز محلاع- 2

الحفرة ( والمتمثلة فيالتجهيزات وتوفرها على شروط الوقاية الصحية الضرورية لصحة العمال 
من القانون  4وهذا الأجراءيعدخرقالإحكام المادة )   الموجودة خلف المصنع لرمي بقايا المواد الكميائية

  صحية وطب العملوالمتعلق بالوقاية ال 1988يناير 26المؤرخ في  88/07رقم 

ها في اجل و  ي  عل ت م 15ال   ي
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وملحقاتها وتوابعها وتوفرها على شروط :  دم تصميم وتهيئة وصيانة المحلات المخصصة للعملع -  
من القانون  5وهذا الإجراءيعدخرقالإحكام المادة ) مكيفات الهواء (والمتمثلة في الوقاية الصحية الضرورية لصحة العمال  

  .والمتعلق بالوقاية الصحية وطب العمل 1988يناير 26المؤرخ في  88/07 رقم

ها في اجل  ي  عل ت م 15وال   ي
ختم و إمضاء مفتش   

  لالعم
 

  
  

oOopمحضـر مخالفةoOo 

  )00000/…:رقـم: تحت(

  
  ) 0000(..................مـن سنةألفيــن ..........من شهر............في اليـــوم

  

  .......................:  الصفــة      ..............: نحـــن 
  

السلطات المخولة إلينا بموجب أحكــام القانـون رقم  والمتصرفون بمقتضىالمحلفون، المفوضون 
المتعلق بمفتشية العمل،  1990فبراير  06لـ الموافـق  1410رجــب  10المـؤرخ فـي  03- 90

منه، قمنا بتحرير هذا المحضر وفقا  14و 7و  5و  3و 2، لا سيما المواد )والمتممالمعدل (
  :المذكورة أدناهللمعاينات والوقائع 

  

  :المعــاينــــات
  

  ) 00000(.............مـن سنةألفيــن .................من شهر..........................في اليـــوم  
  :لمصحة  و بدائرة إختصاص محكمة  ورقلة قمنا بزيارة مراقبة وتفتيش 

    

 .........................................  

وذلك في اطار مراقبة تطبيق تشريع وتنظيم العمل، حيث انه بعد معاينة الوثائق المطلوبة من طرفنا 

.  
 إرسال معلومات عن التوظيفات المحققةعدم اثناء الزيارة سجلنا جنحة متمثلة في و      

  .منصب) 01(بالمؤسسة وعددها 

 ة(ضد السيد  :(  

  بـ:فيالمولود: 

  و إبن :  إبن : 

 المدير:ةالصفجزائرية: الجنسية  

 .أعلاه  ةالمسؤول جزائيا و مدنيا عن المؤسسة المذكور
  

 .........................................:   العنوان 
  
  

 التحليـل
 

 تكييف مخالفة :
 

 جنحة
 

 ضد السيد :
 

 
 

 نوع المخالفات :
 

المناصب الشاغرة  عدم تبليغ العروض عن
. 18بالمؤسسة المادة   

 

 المادة المعاقبة : 24
 

المؤرخ 04/19: من القانون رقم   
.25/12/2004: في   

 

 العقوبة المقررة :
 

 30.000دج إلى  10.000غرامة مالية من 
 دج عن كل منصب لم يتم التبليغ عنه
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 -1 -  
  

  :الوقــــــائـــــع

و ،محلتبليغ مسبق إلى الوكالة الولائية للتشغيل بورقلةان يكون هذا المنصب المشغول  دونل عام) 01( حيث أن المؤسسة قامتبتوظيف  
المتعلق بتنصيب  2004ديسمبر  25الموافق  1425ذو القعدة عام  13المؤرخ في  04- 19: القانون رقم من  18المادة هذا خلافا لأحكام 

  .ته اسفلهفيالعمال و مراقبة التشغيل، والمدون أسمهووظ

  
ق لاد  الإسـ و اللقـ  ال ل  ال  تارخ ال ـل  م الع غ   تـارـخ ال
01        

  
  :المخــــالفــــــة المثبتـــــة

 13المؤرخ في  19-04من القانون    18الوقائع المذكورة أعلاه تشكل جنحة متمثلة في تلك الوقائع المنصوص عليها في أحكام المادة  وبما أن
يجب على كل مستخدم ان :" ومراقبة التشغيل،والتي تنصعلىالعمال  ،والمتعلق بتنصيب2004ديسمبر سنة  25الموافق  1425ذو القعدة عام 
 من 24المادةبأحكام  ، والمعاقب عليها."شغلهالمؤهلة او البلدية أو الهيئة الخاصة المعتمدة بالمناصب الشاغرة لدىالمؤسسة التي يريد يبلغ الوكالة ا

: ومراقبة التشغيل،والتي تنصعلىالعمال  والمتعلق بتنصيب 2004ديسمبر سنة  25الموافق  1425ذو القعدة عام  13مؤرخ في  19- 04القانون 
د ج عن كل منصب  30.000دجإلى  10.000المتعلقة بتبليغ العروض بغرامة مالية من  ،من هذا القانون 18كل مخالف لأحكام المادة  يعاقب" 

  :وعليه فإن. ...". شاغر لم يتم التبليغ عنه
  

  دج  10.000=    01×  دج  10.000: الحد الأدنى للعقوبـة  -
  دج  30.000=     01×  دج  30.000: الحد الأقصى للعقوبة  -           

  
القضائية، ليكون سندا قانونيا  وذلك للمتابعةإلى السيد وكيل الجمهورية لدى محكمة ورقلـــــة  وقمنا بتوجيههإثباتا لذلك، حررنا هذا المحضر 

المعدل (المتعلق بمفتشية العمل،  ،1990فبراير سنة  6الموافق  1410عام رجب  10المؤرخ في  03-90من القانون  14طبقالأحكام المادة 
- 66من الأمر رقم  27التشريع الذييتولون السهر على تطبيقه وفقا للمادة  ويسجلون مخالفاتيلاحظ مفتشو العمل " :على والتي تنص). والمتمم

مؤرخ  19- 04من القانون  23 ادةولأحكام الم)المعدل والمتمم( . ..."المتضمن قانون الإجراءات الجزائية 1966يونيو سنة  8المؤرخ في  155
 يعاين: " ما يليعلى  ومراقبة التشغيل،والتي تنصالعمال  ، والمتعلق بتنصيب2004ديسمبر سنة  25الموافق  1425ذو القعدة عام  13في 

  .".لأحكام هذا القانون ويسجلون المخالفاتمفتشو العمل 
  

  .كورين أعلاهوالشهر والسنة المذفي اليوم  ورقلــــة: وختم بــ حرر 
 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 

 

 وزارة العمـل التشغيل والضمـا ن الاجتمـاعي 
 المفتشيــة العــامة للعمـل 
 
 
 
 
 

 
 .………المفتشيـة الجهوية للعمـل لناحية 

 .………المفتشيـة  الولائية للعمل 
........................مكتب مفتشية العمل لولاية               

 

IWT OUARGLA / 029 .70.17.59    - cite administrative   Ouargla  Email : IWT30@hotmail.fr 

 

  
  

-2-  

  محضر مخالفة  
 )0000000/:رقـم: تحت  لتشريع العمل( 

  )00000(................سنـــة ألفيـــن  ..........مــــــــــن شهـــر ........فــــــــــــي اليــوم 
  مفتـش رئيسـي للعمـل: الصفة                             ...........: نحن

 6لـ  1410رجب عام 10المؤرخ في 90/03المحلفون والمتصرفون بمقتضى السلطات المخولة لنا بموجب إجراءات القانون رقم
  الفقرة الثانية قمنا بمراقبة تطبيق تشريع العمـل14،5،3،2المتعلق بمفتشية العمل ولاسيما المواد1990فبراير

  : بمؤسسـة
  :المسؤول عنها  

 
    ):ة(السيد

 : بـــ:فيالمولود 
 :وابـــن: إبن 

 :ةالصف: لجنسية

  : العنوان        
  :مــايلـي عاينا  حيـــث

  

 ثناء  تأدية مهامنا الرقابية في الميدانلمعاينة مدى تطبيق  تشريع وتنظيم العمل هأ، حيث أنعــرقلة مهام مفتش العمل. 
  .    )تفاصيل االزيارة(  بعد الزيارة الميدنية لمؤسسة       

المؤرخ  03- 90من القانون رقم منها )ف (الفقرة الأخيرة)6(وكذا المادة  )05(مخالفة لإجراءات المادةتشكل  قائعهذه الوأن 
يتمتع مفتشو العمل بسلطة القيام ": لىالعمل المعدلة و المتممة  والتي تنص ع والمتعلق بمفتشية 1990فبراير 06في 

ويمكنهم . قصد مراقبة تطبيق الأحكام القانونية والتنظيمية , م ومجال اختصاصهم التابعة لمهامه, بزيارات إلى أماكن العمل 
إلى أي مكان يشتغل فيه أشخاص تحميهم الأحكام القانونية , الدخول في أية ساعة من النهار أو الليل , بهذه الصفة 

  والتنظيمية التي 
  " ......يتعين عليهم معاينة تطبيقها 

على كل المعلومات الخاصة بتطبيق , في مقر الهيئة المستخدمة او في اماكن العمل , الحصول لدى المستخدم : ")ف (
  " التشريع والتنظيم المتعلقين بالعمل وظروف ممارسته 

من القانون رقم ) 24(مخالفة   القانون المذكور إعلاه والمعاقب عليه بالمادة :  .......................ـديضــد الس نثبت و لــهذا 
 2000يعاقب بغرامة مالية تترواح مابين "والمتعلق بمفتيشية العمل والتي تنص على  1990فبراير 06المؤرخ في  90-03

يام  إلى شهرين أو بأحدى  هاتين العقوبتين  فقط كل شخص يعرقل  مهمة مفتش ثلاثة أ دج  بالحبس من 4000دج إلى 
أعلاه وفي حالة العودة يعاقب بغرامة مالية تتراوح مابين   06العمل أو مهمة الأشخاص الذين يساعدونه بمقتضى المادة 

  . "  دج و بالحبس من شهرين إلى ستة أشهر أو بأحدا هاتين العقوبتين فقط8000دج إلى 4000
  

  د ج 4000:    أقصىد جو حـــد  2000: حـد أدنـى للـغرامـة 
 

فبراير  06المؤرخ في  90/03قانون رقم  لمن ا 14إثبـاتـا لـذلك قمنـا بتحـرير هـذا المحضـر ليكون سندا طبقا لأحكام المادة 
ن مخالفات التشريع الذي يتولون يلاحظ مفتشو العمل ويسجلو"  والتي تنص على ) م.م(والمتعلق بمفتشية العمل  1990

والمتضمن قانون الإجراءات الجزئية  1966يوليو  08المؤرخ في  155-66من الأمر رقم  27السهر عل تطبيقه وفقا للمادة 
       ."                                                          1986يناير  28المؤرخ في  86/01المعدل والمتمم بالقانون رقم  

  

حــرر و أغـلق فـي 
:.................  

  العملختم و إمضاء مفتش 
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ات:الموضوع ل ملاح ع الع الفة ت ل م   .ح

ن  :المرجع رخ في  03- 90القان ف  06ال ل و ال 1990ف ع ل ال ة الع ف عل    .       ال
  

ارخ  ا ب ف ة م  ة ال اق ف و ال ارة ال عا ل س و ذل على م  00/00/0000ت ل
ائو : ................مؤسسة  ها  ال   ,  ..........................بـ    مق

ي  لو ال ع و ت الع الفات ل ا م خلالها م   لاح
  

تاريخ (حيث وجدنا هدا السجل فارغ في الخانات : سجل المستخدمينمسك القانوني لعدم ال 1
من   156 لأحكام المادةويعتبرهذا الإجراء مخالفة ) سبب نهاية العلاقة , رقم التامين ,  الخروج 

  21/04/1990المؤرخ في  90/11القانون رقم 
الكشف الجماعي (حيث وجدنا هدا السجل لا يحتوي على : سجل الاجرةمسك القانوني لعدم ال 1
من القانون رقم   156 لأحكام المادةويعتبرهذا الإجراء مخالفة ) لراتب كل شهر على حدى  ل

  21/04/1990المؤرخ في  90/11
   156لأحكام المادةبحيث يعتبرهذا الإجراء مخالفة ,   :   سجل العطلة السنويةل عدم التقديم 1

يحدد التنظيم ، قصد : " ى والتي تنص عل 1990أبريل  11المؤرخ في  90/11من القانون رقم 
تطبيق هذا القانون الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها كل مستخدم كما يحدد 

 "يقدم المستخدم هده السجلات كلما يطلبها مفتش العمل............ مضمونها

من    156لأحكام المادةبحيث يعتبرهذا الإجراء مخالفة : سجل حوادث العملل عدم التقديم 1
يحدد التنظيم ، قصد : " والتي تنص على  1990أبريل  11المؤرخ في  90/11القانون رقم 

تطبيق هذا القانون الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها كل مستخدم كما يحدد 
 "يقدم المستخدم هده السجلات كلما يطلبها مفتش العمل............ مضمونها

  صحرة عبد السلام  ):ة(ملاحظة السيـدإثباتــا لذلك، نضع محل 
  المنصب بصفته المستخدم  و المسؤول جزائيا للإمتثال إلى الإجراءات المنصوص عليها 

  إن عدم الامتثال لهذه الملاحظة  يؤدي إلى تحرير محضر مخالفة 
  

  .إثباتا لذلك أصدرنا هذه الوثيقة في اليوم و الشهر و السنة المذكور أعلاه
  

  
 اء مفتش العملختم و إمض  

  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 الفهـــــرس
 

 

ان ـــــــــ ة  الع ف   ال

  أ  تشكــــرات    

  ب  الإهــــــــداء   

  01  مقدّمــــــــــــــة   

  07 رقابة مفتشية العمل في تشغيل العمال ومنازعات العمل : الفصل الأول  

  08  و إجراءات تشغيل العمال شروطرقابة مفتشية العمل على : المبحث الأول

  08  رقابة مفتشية العمل على عمليات تشغيل العمال: المطلب الأول 

  08  إلزام الهيئات المستخدمة بالتبليغ بالمناصب الشاغرة للهيئات المختصة: الفرع الأول

  10  مخالفة المستخدم لإلتزامه بالتبليغ بالمناصب الشاغرة: الفرع الثاني 

  11  رقابة مفتشية العمل على شروط وإجراءات تشغيل بعض الفئات العمالية:  المطلب الثاني

  12  رقابة مفتشية العمل على إجراءات تشغيل فئة النساء والأحداث : الفرع الأول

  16  رقابة مفتشية العمل على إجراءات تشغيل العمال المؤقتين والعمال الأجانب:الفرع الثاني 

  19  مفتشية العمل خلال تسوية منازعات العملرقابة : المبحث الثاني

  19  تعريف المنازعات الفردية و المنازعات الجماعية في العمل وتحديد أنواعها: المطلب الأول 

  19  تعريف المنازعة الفردية في العمل وتحديد أنواعها: الفرع الأول 

  23  أنواعهاتعريف المنازعة الجماعية في العمل وتحديد : الفرع الثاني 

  26  دور مفتشية العمل في تسوية منازعات العمل : المطلب الثاني 

  27  المصالحة كآلية لتسوية المنازعات الفردية في العمل: الفرع الأول 

  30  المصالحة كآلية لتسوية المنازعات الجماعية : الفرع الثاني 

  35  الرقابيةآليات تدخل مفتشية العمل في المهام : الفصل الثاني 



 الفهـــــرس
 

 

 

  36  سلطات مفتشية العمل في مجال الرقابة : المبحث الأول 

 الرقابة وإجراءات التفتيشوالتحقيق: المطلب الأول 
  

36  

  36  الرقابة على إمتثال المستخدم للقانون:  الفرع الأول 

  39  إجراءات التفتيش و التحقيق: الفرع الثاني 

  41  في إرشاد والنصح وإعلام السلطات المختصةصلاحيةمفتشية العمل : المطلب الثاني 

  41  مفتشية العمل في إرشاد و تبليغ  طرفي علاقة العمل   صلاحية:  الفرع الأول 

  43  صلاحيةمفتشية العمل في إعلام السلطات المختصة: الفرع الثاني 

  45  إجراءات رصد ومتابعة المخالفات: المبحث الثاني 

  45  الملاحظات و اعذارات و تحرير محاضر المخالفات وطرق الطعن : المطلب الأول 

  45  طبيعة الملاحظات و الإنذارات و إجراءات توجيهها: الفرع الأول 

  50  تحرير محاضر المخالفات و طرق الطعن فيها:  الفرع الثاني 

  53  الإجراءات الردعية لمفتشية العمل      : المطلب الثاني 

  54  غلق المؤسسة عن طريق إعلام السلطات المحلية: الفرع الأول 

  56  إحالة المستخدم على القضاء: الفرع الثاني 

  60  الخاتمــــــــــــــــة

  64  المصــــــــــــــادر

  /  رســــــــــــــــالفه

  /  اتـــــــــالملحــقـــ

  /  رةــــملخص المذك



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ملخص المذكرة



 

 

 
اقها  :مل عة ف إخ مة ، إلا أنها ل م ة مل اع ذات ق ص أو ق جه عام ن ن ب إن القان
ى  ةلع ض ما  ف اقع  ن ، فال ع للقان ق ال ى ال اهل بها ، أو ح غلال ال هل أو إس ال اب  أس

الف ف ع ال ة لل قا ةو  .ال ه ال ا به ال دراس ي في م ل ال ة الع ور ه مف ا ال ، القائ به
ف ع أ ف ال وال ات به ل ات وال لاح لة  م ال ع ج ها ال ل  م ال الع الفات في م م

ات  ها صلاح و ع وسائل و على، إضافة ل ر ذل فق أتاح ال اعات، وفي حالة تع ة في حل ال د
ل، ن الع ال لقان م للإم ام ال ل م إل ة الع ة ت مف ال وأدوات ردع ي  ع وال ، أن ال

ن  اوز القان ال وت سائل ، ع ق مازال معلى الع ة ال فا م  د لع ع وال الأرجح في ذل 
ن  ا ل القان ا أو ضام ع حاف ة لا  الغ تع رم غ  ة فال دع   .ال

ة اح ف ات ال ل ة:  ال ال ة، ال قاب ات ال ل، الآل ازعات الع ال، م ل الع غ ل، ت ة الع     .مف
 
Résumé : La loi en général est constituée de textes ou de règles ayant force 
obligatoire, mais ils ne sont pas impénétrables, ils peuvent donc être pénétrés 
pour plusieurs raisons telles que l'ignorance ou l'exploitation de ceux qui les 
ignorent, ou même la violation délibérée de la loi, en réalité impose ce qu'on 
appelle la censure pour détecter les contrevenants.  Dans le domaine de notre 
étude avec ce mémorandum, ce rôle est joué par l'Inspection du travail, qui s'est 
vu accorder par le législateur un certain nombre de pouvoirs et d'autorités dans le 
but d'enquêter et de détecter toute infraction dans le domaine du travail, en plus 
de lui conférer des pouvoirs amiables dans le règlement des litiges, d'obliger 
l'usager à se conformer au droit du travail,.  Il convient de noter que l'abus des 
travailleurs et la violation délibérée de la loi se poursuivent et que l'échec le plus 
probable est dû à l'insuffisance des moyens de dissuasion.  
Mots clés : inspection du travail, l’emploi des ouvriers, conflits du travail, 
mécanismes de surveillance, réconciliation. 
 
Summary : The law in general is texts or rules of binding force, but they are not 
impenetrable, so they can be penetrated for several reasons such as ignorance or 
exploitation of the ignorant of them, or even the deliberate breach of the law, in 
reality imposes what is called censorship to detect violators.  In the field of our 
study with this memorandum, this role is played by the Labor Inspectorate, which 
was granted by the legislator with a number of powers and authorities with the 
aim of investigating and detecting any violations in the field of work, in addition 
to providing it with friendly powers in resolving disputes.  From obligating the 
user to comply with labor law,.  It is worth noting that the abuse of workers and 
deliberately violating the law is still ongoing, and the most likely failure is due to 
the insufficiency of deterrent means. 
Keywords : labor inspectorate, employment of workers, labor disputes, 
control mechanisms, reconciliation. 
 


