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أولا نʙȜʵ الله ونʗʸʲه حʗʸا تǺ ʤʯه الʶالʲات على تʦفʻقه لʹا و إمʗادنا Ǻالعʦن ʻʟلة مʦʵارنا 
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كʸا نʯقʗم ǺالʙȜʵ الȂʚʱل لؒل مʥ ساعʗنا مʥ قʔȂʙ أو Ǻعʗʻ في إنʱاز هʘا العʸل و اجʯهʗ معʹا 
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  >>وقʹى رʥȃ إلا تعʙʰ إلا إǽاه وȃالʨالʙيʧ إحʶانا
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إلى الʨʰʻʽع الȑʚ لا ǽʺل العʢاء إلى مʧ حاكʗ سعادتي ȋʨʽʵǼ مʨʶʻجة مʧ قلʰها 

إلى مʧ سعى وشقي لأنعǼ ʦالʛاحة والهʻاء الȑʚ لʦ يʵʰل ʷǼيء مʧ أجل دفعي في 
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 ةـــمقدم
 

 1

ـــة  مʨʺʳعــة القʨاعــʙ القانʨنʽــة والʽʺʽʤʻʱــة والاتفاقʽــة، الʱــي : "ǽعــʛف قــانʨن العʺــل Ǽأّنــه  :مقʗّمــ

ــال  ـــʧʽ العʺـ ـــة والʳʺاعʽـــة ب ǽدʛالعلاقـــات الف ʦʤʻاء(تـــʛم(ورب العʺـــل ) الاجـــʙʵʱـــʶʺل ) الȞـــʷȃو

وعلʽــه فــإن  1،"خــاص حʺاǽــة مʸــالح العامــل ʸǼــفʱه الʢــʛف الأضــعف فــي العلاقــة الʱعاقǽʙــة

 ʛʤʻــالǼ ـة،  وǽاʺʴال ʖجʨʱـʶǽ فʽضـع ʜـ ʛؗه العلاقـة مʚـه العامـل فـي هـʽن فʨـȞǽ ȑʚالـ ʜـ ʛؗʺال

ــه العامــــل فــــي الʻهــــʨض والʛقــــي Ǽالʺʳــــال الاجʱʺــــاعي والʺʶــــاهʺة فــــي بʻــــاء  للــــʙور الــــȑʚ يʕدǽــ

وتʛȄʨʢ الاقʸʱاد الʻʡʨي، فإنه لا بʙ مʧ حʺاǽة العامل وذلʥ مʧ خلال مʺارسة الʛقاǼـة علـى 

 ʙاعـــʨق ʙـــ ʕؗمـــا ي ʨوهـــ ،ʦامهʙʵʱة فـــي اســـʚـــʵʱʺاءات الʛلـــف الإجـــʱʵل العʺـــال ومʽـــغʷـــات تʽفʽ وؗ

تʴقʽـــȘ العʙالـــة الاجʱʺاعʽـــة وتʽʰʢـــȘ القʨاعـــʙ الʴʺائʽـــة لفʯـــة العʺـــال الʱـــي جـــاءت بهـــا مʱʵلـــف 

 ȑʚالـــ ،ȑʛائـــʜʳع الʛـــʷʺار الʛــة علـــى غـــʽاخلʙعات الȄʛـــʷʱـــع الʽʺها جʱســـʛؗ ـــة وʽولʙالاتفاقــات ال

لʺهʺة الʛقابʽـة وهـʚا الʳهـاز يʲʺʱـل فـي مفʷʱـʽة العʺـل وذلـʥ مـʧ خـلال أنʷأ جهاز يʨʱلى تلʥ ا

الʺʱعلــȘ بهʯʽــة مفʷʱــʽة العʺــل والʽــʙ  1967مــارس  27الʺــʕرخ فــي   60/67اصــʙار الʺʛســʨم 

 ʛار الأمʙاص ʦرخ في   33/75العاملة، ثʕʺل  29الȄʛة   1975أفʽـʷʱة مفʽʺـʶʱجاء ب ȑʚوال

رقاǼـة تʽʰʢـȘ القʨاعـʙ الʷʱـȄʛعʽة والʽʺʽʤʻʱـة الʺʤʻʺـة العʺل، فؔانʗ هي الʳهاز الʨحʙʽ الʺʨʵل 

 .لʛʷوȋ وȂجʛاءات تʷغʽل العʺال

 ʦرقــ ʛر الأمــʙصــ ʙلات 31/75وقــȄʨــʴاء تʛد العʺــال أو فــي حالــة إجــʙعــ ʟʽة تقلــʛــاهʣ ʙضــ

مــʧ هــʚا الأمــʛ علــى  2/39وتغʽــʛات مهʺــة داخــل الʺʕسʶــة الʺʶــʙʵʱمة، حʽــʘ نʸــʗ الʺــادة 

هــʚا وقــʙ صــʙر ʷــʽة العʺلأمــʛ تقلــʟʽ عــʙد العʺــال إلــى مفʱ الʱــʜام الʺʕسʶــات الʺʶــʙʵʱمة بʛفــع

الــȑʚ يʱʹــʺǼ ʧعــʠ الأحȞــام الʱــي تʵʹــع لهــا علاقــة العʺــل والʨʱســʽع مــʧ  12/78القــانʨن 

ــة فـــي العʺـــل والʷʻـــاʡات  صـــلاحʽات مفʷʱـــʽة العʺـــل ʸؗـــلاحʽات تʶـــȄʨة الʺʻازعـــات الʳʺاعʽـ

 ʨة القانʙʺة للʽائʻʲʱات الاسʸʽخʛʱغل والʷة الʽقʛʱعلقة بʱʺهاالʛʽة للعʺل وغʽن. 

                                                           
قاصدي مرباح س، كلية الحقوق، جامعة يت على طلبة السنة الثانية ليساانعيساني طه، محاضرات في  قانون العمل، الق 1

  .1، ص 2021/2022ورقلة، 
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تعʛʰʱ وʽʣفة الʛقاǼة مʧ بʧʽ أهʦ و أقʙم الʣʨائف الأساسʽة للʙولة، حʘʽ ارتȌʰ وجʨدهـا مـع   

ومʛاقʰـة نʷــاʡات الأجهـʜة وتʸــʛفات  ســلʢة اشـʛاف ʣهـʨر الʙولـة الʙʴيʲــة، وهـʨ مـا ʴǽقــȘ لهـا

رȄـــة مʣʨفʽهـــا الـــʚيǽ ʧعʺلـــʨن تʴـــʗ إشـــʛافها، إضـــافة إلـــى فـــʛض رقابʱهـــا علـــى الʷʻـــاʡات الʳʱا

 .للأفʛاد

وتʱʵلــف الʛقاǼــة مــʧ حʽــʘ تʨقʱʽهــا ومʨضــʨعها، فʺــʧ حʽــʘ تʨقʱʽهــا نʳــʙ الʛقاǼــة الʨقائʽــة والʱــي 

تقــʨم علــى مʻــع الʢʵــأ قʰــل حʙوثــه، وهــʚا للاســʱعʙاد لʺʨاجهــة الأخʢــاء والʽʴلʨلــة دون وقʨعهــا 

، وذلـʥ مـʧ وهʻاك الʛقاǼة الʺʜʱامʻة و ǽقʙʸ بها مʛاقʰة سʛʽ العʺل مʚʻ بʙايʱه إلى غاǽـة نهايʱـه

اجــل اكʷʱــاف مــʨاʧʡ الانʴــʛاف أو الʢʵــأ لʤʴــة وقʨعــه، والعʺــل علــى تʸــʴʽʴه فــʨرا لʺʻــع 

 1.اسʱفʴال أثʛه

لʛقاǼــة اللاحقــة وهــي الʛقاǼــة الʱــي تــأتي Ǽعــʙ انʳــاز العʺــل، وذلــʥ مــʧ اجــل رصــʙ الانʛʴافــات وا

 .الʺʛتʰؔة و الإǼلاغ عʻها لʺعالʱʳها

ʧ أنــʨاع الʛقاǼــة فــي مʳــالات مʱعــʙدة، فʺʻهــا أمــا مــʧ حʽــʘ مʨضــʨعها فʳʻــʙ هʻــاك العʙيــʙ مــ 

الʛقاǼـــة الʽʶاســـʽة والʛقاǼـــة الإدارȄـــة والʛقاǼـــة الʺالʽـــة والʛقاǼـــة القʹـــائʽة وغʛʽهـــا، حʶـــʽʰʡ ʖعـــة 

 .الʺʳال والهʯʽة الʺȞلفة بها

ــه ــة بهʱــ ــع الʺهــــام الʛقابʽــــة الʺʡʨʻــ ــام تʸʻــــʖ فــــي مʸــــʖ الʛقاǼــــة لهʯʽــــة ا و جʺʽــ ــا هــــي مهــ إنʺــ

ʺــا أســلفʻا أن  العʺــل، ʣــʛوف لʶــʛʽ الʙولــة مʱاǼعــة آلʽــات مههــʚه الʛقاǼــة مــʧ بʻʽــأ الإدارȄــة، وؗ

مــʻهʦ تʷــغʽل العʺــال، وخاصــة  وʡــʛق  الʺʶــʙʵʱمة الʺʕسʶــات داخــل والأمــʧ الʸــʽʴة والʨقاǽــة

ʠعــǼ ــاتʯاصــة الفʵــة الʯــاء كفʶʻفــال الʡوالأ ʖه  والعʺــال والأجانــʚــار أن هــʰʱاعǼ ،ʧʽʱقʕالʺــ

 ʥـة وذلــǽاʺʴزهـا الʨفة تعʽـات ضــعʯـات فʯــةالفǽدʛــار علاقـات العʺـل الفʡا  فـي إʛــʤـة نʽاعʺʳوال

                                                           
، العʙد ʡ1فال، حʨلʽات جامعة الʜʳائʛل في رقاǼة تȘʽʰʢ قʨاعʙ تʷغʽل الأدور مفʽʷʱة العʺ" مقال Ǽعʨʻان : خʨاثʛة سامʽة1

  .6ص، " 2018دʛʰʺʶǽ / الʜʳء الʛاǼع -32
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ـــــي  ــــادȑ فـ ـــاعي والاقʸʱــ ـــʨ الاجʱʺـــ ــــة الʻʺـــ ـــي دوران عʳلــ ـــــا فـــ ــــات وأهʺʱʽهـ ـــʚه العلاقــ ــة هـــ ـــ لʽʰʢعـ

 .الʺʱʳʺعات

 :أهʻʸة الʗراسة 

تʶʱؔـــي هـــʚه الʙراســـة الʽʲʴʰـــة أهʺʽـــة Ǽالغـــة تʶـــʱقʽها مـــʧ أهʺʽـــة علاقـــات العʺـــل فـــي الʽʴـــاة 

ـʚلǼ ʥـالʛʤʻ الاجʱʺاعʽة الاقʸʱادǽة، ومʧ الـʙور  الـȑʚ تلعʰـه فʯـة العʺـال فـي هـʚه العلاقـات وؗ

ʛؗʺـة للʯه الفʚـه هـǼ ʙاجـʨʱت ȑʚال ʞاله ʜ ـةǼقاʛلي الʨـʱـة بʡʨʻʺهـة الʳاز دور الʛإبـ ʖجʨʱـʶǽ مـا

علــى علاقــة العʺــل وهــي مفʷʱــʽة العʺــل Ǽاعʰʱارهــا صــʺام الأمــان الــȞǽ ȑʚفــل وʴȄقــȘ الʴʺاǽــة 

والʱفʱـʞʽ الʱـي أولاهـا الʺʷـʛع إǽاهـا لأجـل تʴقʽـȘ القانʨنʽة للعʺال مʧ خلال صلاحʽات الʛقاǼة 

  .تلʥ الʴʺاǽة

  : الʗراسـة إشȜالʻة

مʧ خلال ما أسلفʻا ذʛؗه حʨل الʙور الʛقابي لʺفʽʷʱة العʺل على اجـʛاءات وشـʛوȋ تʷـغʽل    

  :العʺال، يʰʱادر إلى أذهانʻا الʕʶال الʱالي 

  ؟رقابʯها علي علاقة العʸلʸǺʹاسʮة ما هي الآلʻات الʯي مȜʹها الʙʵʸع لʸفʻʵʯة العʸل 

 :أهʗاف الʗراسة

تʶــعى هــʚه الʙراســـة الــى تʶــلȌʽ الʹـــʨء والʴʰــʘ فـــي مــȐʙ ســلامة تʽʰʢـــȘ مفʷʱــʽة العʺـــل 

لʺʱʵلــف القʨاعــʙ القانʨنʽــة الʱــي تʹــȌʰ شــʛوȋ واجــʛاءات تʷــغʽل العʺــال، وذلــǼ ʥʺعʛفــة الــʙور 

ʳهـات الʺʶـʙʵʱمة، وردعهـا الʛقابي الȑʚ تʕدǽه هʚه الهʯʽة في تʙʽʶʳ الأحȞام القانʨنʽة على ال

ʙاعʨالق ʥلʱها لʱالفʵفي حالة م.  

  :اخʻʯار الʦʸضʦع بأسʮا

ــʜ الهــʞ الــȑʚ تʨʱاجــǼ ʙــه فʯــة العʺــال،  ʛؗʺال ʨع هــʨضــʨʺا الʚــار هــʽʱــا لاخʻدوافع ʦأهــ ʧمــ

لاسʽʺا في الʛʤوف الȃʨائʽة الʱي تʷهʙها الʰلاد حʘʽ نلاحȎ غʽاب الȘʽʰʢʱ الʶلʦʽ لاجـʛاءات 
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الʱفʷʽʱـي ʺʸʱʵـة ʴǼʺـايʱهʦ بـʙورها الʛقـابي و يʙفعʻا للʘʴʰ في قʽام الʳهـة التʷغʽل العʺال، ما 

لʱلــʥ الʷــʛوȋ والاجــʛاءات، ؗʺــا نلاحــȎ آلاف الʴــالات مــʧ الʶʱــȄʛح الʱعʶــفي للعʺــال، وخــʛق 

ʞʽʱة او تفǼة دون رقاǽʙالعلاقات العق.  

ـــʚلʥ مـــʧ بـــʧʽ دوافعʻـــا لاخʽʱـــار الʺʨضـــʨع هـــʨ الʴʰـــʘ عـــʧ مـــȐʙ نʳاعـــة الʤʻـــام القـــ   انʨني وؗ

 ʛغــʲء علــى الʨالʹــ Ȍʽــلʶل، وتʽــغʷʱــال الʳة العʺــل فــي مʽــʷʱلʺف ʧــه مــȄʛʱعǽ ب ومــاʨــʽات والع

ʟنقائ.  

  :الʸʹهج الʮʯʸع 

إن اخʽʱار الʺʻهج الʽʴʸح لؔل مȞʷلة ǽعʱʺـʙ أولا وأخʽـʛا علـى ʽʰʡعـة الʺʷـȞلة ، واسـʳʱاǼة    

تʙʴيـــʙ خʸـــائʟ لʺʨضـــʨع الʙراســـة ارتأيʻـــا انʱهـــاج الʺـــʻهج الʨصـــفي الـــǽ ȑʚقـــʨم علـــى أســـاس 

 ʧمـ ʥاهاتهـا ومـا إلـى ذلـʳابها واتʰاتهـا وأسـʛʽغʱم ʧʽة العلاقة بـʽعʨها ونʱعʽʰʡ ة ووصفʛاهʤال

والʷؔـــف عـــʧ العلاقـــات  ة والʱعـــʛف علـــى حقʽقʱهـــا فـــي الʨاقـــعجʨانـــʖ تـــʙور حـــʨل ʣـــاهʛة معʻʽـــ

الʺـʛتǼ Ȍʰالʤـاهʛة للʨصـʨل إلــى اسـʱʻʱاجات وتʨصـʽات تʶــهʦ فـي فهـʦ الʨاقــع وتʢـʛȄʨه وقـʙ وقــع 

أكʲـــʛ للʨصـــف الʺʻʱـــاول فـــي هـــʚه الʙراســـة ʱʴǽـــاج ʽʱارنـــا علـــى هـــʚا الʺـــʻهج لأن الʺʨضـــʨع اخ

  .والʴʱلʽل
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  :الʗراسةخʠة 

للإجاǼة عʧ الإشـȞالʽة الʺʛʢوحـة قʶـʺʻا الʙراسـة إلـى فʸـلʧʽ، تʻاولʻـا فـي الفʸـل الأول رقاǼـة 

فـــي ، حʽـــʘ تʛʢقʻـــا ومʻازعـــات العʺـــل مفʷʱـــʽة العʺـــل علـــى شـــʛوȋ وȂجـــʛاءات تʷـــغʽل العʺـــال

الʺʴʰـــʘ الأول إلـــى رقاǼـــة مفʷʱـــʽة العʺـــل علـــى شـــʛوȋ وȂجـــʛاءات تʷـــغʽل العʺـــال، ثـــʦ تʛʢقʻـــا 

  .ثانيلʛقاǼة مفʽʷʱة العʺل مʧ خلال تȄʨʶة مʻازعات العʺل وذلʥ في الʺʘʴʰ ا

مــا الفʸــل الʲــاني فقــʙ تʻاولʻــا فʽــه آلʽــات تʽʰʢــȘ مفʷʱــʽة العʺــل لعʺلهــا الʛقــابي علــى العʺــل، أ

مʲʴʰـــʧʽ يʻʱـــاول أولهʺـــا ســـلʢات مفʷʱـــʽة العʺـــل فـــي مʳـــال الʛقاǼـــة، وقʶـــʺʻاه هـــʨ الآخـــʛ الـــى 

 .والʺʘʴʰ الʲاني يʻʱاول إجʛاءات رصʙ ومʱاǼعة الʺʵالفات 



 

 

 

 

  

  

:                 ولالأالفصل 
العمل في تشغيل  ةيرقابة مفتش

 العمال ومنازعات العمل
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  ومʹازعات العʸل رقاǺة مفʻʵʯة العʸل في تʵغʻل العʸال : الفʶل الأول 

 ʥالات وذلȞالاش ʧم ʙيʙعلاقات العʺل الع ʛʽʲه العلاقـةتʚالعامل في هـ ʜ ʛؗلʹعف م ،

ــة العامـــل مـــʧ الاســـʱغلال ، وتʶʴـــʧʽ حʺائʽةمـــاأدǼ Ȑالʺʷـــʛع لʶـــʧ قʨاعـــʙ قانʨنʽـــة  قʸـــʙ حʺاǽـ

شʛوʛʣ ȋوف العʺل، وȂجʛاءات تʷغʽل Ǽعʠ الفʯـات العʺالʽـة، خاصـة فʯـة الأحـʙاث والʶʻـاء 

 ʧهــا مــʛʽاحــة وغʛقفــي الʴــل والʢة العʺــل والعʙــʺǼ اصــةʵال ʙاعــʨوف والقʛــʤا الʚــ والأجانــʖ، وؗ

 .الʴقʨق 

ʣ ص هــمــعʨــʸʻــال لهــا ، فالʲʱالإم Ȑʙــة مــʰاقʛاجــة إلــى مʴزت الʛعات العʺــل بــȄʛــʷر تʨ

 .  القانʨنʽة تʹل حʛʰ على ورق أȑ مʛʳد نȄʛʤات، ما لǽ ʦقابلها الȘʽʰʢʱ الفعلي

 ʗـاء جهدفعʷول لإنʙال ʛʽؔامل إلى تفʨه العʚم هـʙʵʱـʶʺام الʜـʱـة الʰاقʛʺǼ ؔفـلʱاز رقـابي ي

ʱم انʙة، وعʽعȄʛʷʱص الʨʸʻالǼه ʨالح العʺال، و اك حقʸجهق و م ʨالعʺله ʞʽʱاز تف .  

ــالتʻاولʻــــا فــــي الفʸــــل الأول  ــغʽل العʺــ  رقاǼــــة مفʷʱــــʽة العʺــــل علــــى شــــʛوȋ وȂجــــʛاءات تʷــ

فـــي الʺʴʰـــʘ الأول إلـــى رقاǼـــة مفʷʱـــʽة العʺـــل علـــى شـــʛوȋ  ومʻازعـــات العʺـــل، حʽـــʘ تʛʢقʻـــا

مʻازعــات العʺــل وȂجــʛاءات تʷــغʽل العʺــال، ثــʦ تʛʢقʻــا لʛقاǼــة مفʷʱــʽة العʺــل مــʧ خــلال تʶــȄʨة 

  .وذلʥ في الʺʘʴʰ الʲاني
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  .و إجʙاءات تʵغʻل العʸال شʙوȉرقاǺة مفʻʵʯة العʸل على : الʖʲʮʸ الأول

الات تʷغʽل العʺال مʧ فʛض   تʶهʛ مفʽʷʱة العʺل على تȘʽʶʻ العʺل بʻʽها و بʧʽ وؗ

شʛوȋ الʷʱغʽل ومʻع الʺʙʵʱʶم مʧ الʱعʶف في ʛʡق الʷʱغʽل، مʺا ʙʵǽم مʸالʴه على 

حʶاب مʸالح العʺال، ؗʺا ǽعʺل جهاز تفʞʽʱ العʺل ȞʷǼل خاص على فʛض رقابʱه على 

ʯة العʺال العاديʧʽ، وȃعʠ الفʯات العʺالʽة الʵاصة، تʷغʽل جʺʽع الفʯات العʺالʽة، وأهʺها ف

 ʦʹأن ت ʧȞʺǽ اʺؗ ،ʧʽʱقʕʺة العʺال الʯاء العاملات وفʶʻة الʯاث، فʙة العʺال الأحʯها فʻوم

ʖة العʺال الأجانʯان فʽالأح ʠعǼ 1.في 

لʚلʥ ، وتʱʵلف هʚه الفʯات عʧ فʯة العʺال العاديʧʽ مʧ عʙة جʨانʖ واعʰʱارات مʱʵلفة  

 ʛʢʱف نʨل العʺال في سʽغʷات تʽة العʺل على عʺلʽʷʱة مفǼقاʛل ʘʴʰʺا الʚخلال ه ʧق م

 ʖلʢʺة في الʽات العʺالʯالف ʠعǼ لʽغʷة على تʽʷʱة الʺفǼقاʛق لʛʢʱن ʦالأول، ث ʖلʢʺال

 .الʲاني

 رقاǺة مفʻʵʯة العʸل على عʸلʻات تʵغʻل العʸال: الʠʸلʔ الأول 

ؗانʗ أم عامة بʱقʦǽʙ عʛوض العʺل لȐʙ  ألʜم الʺʛʷع الʜʳائȑʛ الهʯʽات الʺʙʵʱʶمة خاصة

الة الʽʻʡʨة للʷʱغʽل الʺʸʱʵة وتʰلʽغهاǼالʺʻاصʖ الʷاغʛة  ʨؗع الأول(الʛالف( Șʽʰʢولʹʺان ت ،

 ).الفʛع الʲاني(هʚا الإجʛاء فقʙ خʨل لʺفʽʷʱة العʺل تʽʳʶل أȑ مʵالفة لهʚاا الالʜʱام 

 الʵاغʙة للهʭʻات الʶʯʳʸة  إلʚام الهʭʻات الʗʳʯʴʸمة Ǻالʮʯلʻغ Ǻالʸʹاصʔ: الفʙع الأول

     ȋوʛــʷشــغلها، وال ʙــȄʛــي يʱــة والʶسʕʺال Ȑʙة لــʛــاغʷال ʖاصــʻʺوض العʺــل والʛعــ ʧʺــʹʱت

مـــʧ القـــانʨن رقـــʦ  18الʨاجـــʖ تʨافʛهـــا فـــي الʺʛشـــʧʽʴ لهـــʚه الʺʻاصـــʖ وهـــʚا مـــا قʛرتـــه الʺـــادة 

الʺʱعلـــȘ بʸʻʱـــʖʽ العʺـــال ومʛاقʰـــة الʷʱـــغʽل الʱـــي  25/12/2004 الʸـــادر بʱـــارȄخ 04/19

الــة الʓʸهلــة أو الʮلǻʗــة أو " : ʸــʗ علــى مــا يلــي ن ʦؕلــغ الʮم أن يʗʳʯــʴعلــى ؕــل م ʔــʱǻ

، وʨʱȄجـʖ "الهʭʻة الʳاصة الʸعʸʯـʗة Ǻالʸʹاصـʔ الʵـاغʙة لـȎʗ مʓسʴـʯه والʯـي يȂʙـʗ شـغلها 

                                                           
نʷأة علاقة العʺل الفʛدǽة والآثار الʺʛʱتʰة : بʧ عʜوز بʧ صابʛ، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، الʱؔاب الʲاني1

  .26، ص 2010عʻها، دار الʵلʙونʽة، الʰʢعة الأولى، 
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الــة الʺʸʱʵــة وفقــا لفʱــʛات مʴــʙدة  ʨؗاجاتــه إلــى الʽʱاح ʧمــات عــʨم إرســال الʺعلʙʵʱــʶʺعلــى ال

الʶــالف الــʛؗʚ الʱــي نʸــʗ علــى مــا  04/19 مــʧ القــانʨن  19لʺــادة قانʨنــا، وهــʚا مــا أوجʱʰــه ا

يʯعʥʻ على الʗʳʯʴʸمʥʻ إرسال الʸعلʦمات الʯʸعلقة Ǻالاحʻʯاجـات مـʥ الʻـʗ العاملـة و ": يلي 

 ȖـȂʙʟ ʥد عـʗـʲت ʝـائʶات وخʙـʯف ʔـʴهلـة حʓʸالـة ال ʦؕا بهـا إلـى الʦي قامʯفات الʻʡʦʯالǺ

 ʤʻــʢʹʯبهــ 1،"ال ʙجــʨــي لا تʱال Șʡــاʻʺعلــى أمــا فــي ال ʛــهʶات تǽʙلــʰل فــان الʽــغʷʱــالات ال ا وؗ

اســʱقʰال عــʛوض الʺʶــʙʵʱمʧʽ، و ʡلʰــات عʺــل مʨاʽʻʡهــا للقʽــام Ǽعʺلʽــات تʷــغʽلهʦ فــي حــʙود 

 ʙام عقــʛم إبــʙʵʱــʶʺض علــى الʛأن تفــ ʧــȞʺǽ ــالات لا ʨؗه الʚأن هــ ʛــʽــي، غʺʽاصــها الإقلʸʱاخ

وȂنʺــا تعʢـــي عʺــل مــع ʡالــʖ عʺـــل معــʧʽ، حʱــى ولـــʨ تــʨفʛت فʽــه جʺʽــع الʷـــʛوȋ الʺʢلȃʨــة، 

للʺʕسʶة الʺʶـʙʵʱم حȄʛـة الاخʽʱـار بـʧʽ العـʛوض الʺقʙمـة ، حفاʣـا علـى تؔـʝȄʛ حȄʛـة العʺـل 

ʙعاقʱ2.وال  

الات الʷʱغʽل غالʰا ما تقʙم للʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة ملفات مʧ ثلاثة   مʧ الʻاحʽة العʺلʽة فإن وؗ

الهʯʽة إلى خʺʶة مʛشʧʽʴ للʺʖʸʻ، الʚيʧ تʨفʛت فʽهʦ الʛʷوȋ الʺʢلȃʨة، و يʰقى على 

 ʖاسʻؗفاءته و ت ʧم ʙأكʱال ʙعǼ ارʽʱة الاخȄʛه حʽقع علǽ ȑʚار العامل الʽʱمة اخʙʵʱʶʺال

  .مʕهلاته مع العʺل الʺʢلʨب

تʶهʛ مفʽʷʱة العʺل ʳؗهاز رقابي على الʱأكʙ مʧ جʺʽع عʺلʽات الʷʱغʽل، والالʜʱام  

ʷال ʖاصʻʺالǼ لʽغʷʱالǼ ةʸʱʵʺالات ال ʨؗغ الʽلʰت ʧمة مʙʵʱʶʺات الʶسʕʺيها الʙة لʛاغ

وȃإرسال الʺعʨمات الʺʱعلقة Ǽاحʽʱاجاتها مʧ الʙʽ العاملة، وذلʥ بʱفʟʴ الʙفʛʱ الʵاص 

الات الʺʸʱʵة، وتفادȑ عʺلʽات إبʛام عقʨد  ʨؗغ الʽلʰة، وتʛاغʷالعʺل ال ʖاصʻل مʽʳʶʱب

الات الʷʱغʽل   3. العʺل ȞʷǼل مʰاشʛ، دون اللʨʳء إلى وؗ

                                                           
، 83، الʙȄʛʳة الʛسʺʽة العʙد 25/12/2004، الʺʱعلȘ بʖʽʸʻʱ العʺال ومʛاقʰة الʷʱغʽل، الʸادر بʱارȄخ 04/19القانʨن 1

  .2004دʛʰʺʶǽ  26الʸادرة بʱارȄخ 
  .28بʧ عʜوز بʧ صابʛ، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، الʺʛجع الʶابȘ، ص 2

  .30بʧ عʜوز بʧ صابʛ، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، الʺʛجع الʶابȘ، ص 3
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 امه Ǻالʮʯلʻغ Ǻالʸʹاصʔ الʵاغʙةمʳالفة الʗʳʯʴʸم لإلʚʯ : الفʙع الʰاني 

في حالة تʽʳʶل مفʽʷʱة العʺل عʙʻ زȄاراتها الʙورȄة للʺʕسʶات الʺʙʵʱʶمة لأȑ مʵالفة 

الات Ǽالʺʻاصʖ الʷاغʛة، أو تʷغʽل العʺال ȞʷǼل  ʨؗم للʙʵʱʶʺغ الʽلʰات تʽعʺلǼ امʜʱللال

الات، فان أعʨان مفʽʷʱة العʺل  ʨؗل الʰق ʧمة مʙات الʺقʰلʢع إلى الʨجʛدون ال ʛاشʰم

ʵʺن الʨلʳʶǽ ن وʨʻعايǽ ʥلʚالفة بʵم ʛاضʴرون مʛʴȄم ، وʙʵʱʶʺل الʰق ʧة مʰؔتʛʺالفات ال

" : الʶالف الʛؗʚ الʱي نʗʸ علي ما يلي  04/19مʧ القانʨن  23، وهʚا ما قʛرته الʺادة 

  ǻ" .1عايʥ مفʦʵʯا العʸل و ʱʴǻلʦن الʳʸالفات لأحȜام هʘا القانʦن 

 ʛʴʺالفة الʵʺال ʛʹʴعلى إحالة م ʥذل ʙعǼ ة العʺلʽʷʱمف ʛهʶة تȄرʨهʺʳة الǼاʽر إلى ن

 ʧه عʱʺاكʴʺالفات لʵʺال ʦʶالف على قʵʺم الʙʵʱʶʺل الʽʴي تʱة، والʸʱʵʺة الʺȞʴʺلل

 04/19مʧ القانʨن  24مʵالفة عʙم تʰلʽغ الʺʙʵʱʶم عʧ الʺʻاصʖ الʷاغʛة ʨʺǼجʖ الʺادة 

مʥ هʘا  ǻ18عاقʔ ؕل مʳالف لأحȜام الʸادة "  :الʶالف الʛؗʚ الʱي تʟʻ على ما يلي 

دج عʥ ؕل  30.000إلى  ʦ10.000ن والʯʸعلقة بʮʯلʻغ العʙوض، Ǻغʙامة مʥ القان

  . "مʹʔʶ شاغʙ لʤ يʤʯ الʮʯلʻغ عʹه

و قʙ مʻح الʺʛʷع الʜʳائȑʛ للʺʸالح الʺʸʱʵة الʱاǼعة للإدارة الʺȞلفة Ǽالʷʱغʽل، وفي حʙود 

ʽʸʻʱعلقة بʱʺة الʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛʷʱام الȞالأح Șʽʰʢام تʛʱعلى اح ʛهʶاصها الʸʱاخ ʖ

الة حȘ القʽام ǼالȄʜارات الʺʙʽانʽة للهʯʽات الʺʙʵʱʶمة،  ʨؗعة للǼاʱالح الʸʺفال ʦت ʧالعʺال، وم

 ȑʚل العʺال الʳل العʺال، وأهʺها سʽغʷʱعلقة بʱʺال ʛفاتʙلات والʳʶع الʽʺلاع على جʡوالا

ʽة يʦʱ فʽه تقʙʽʽ اسʦ ولقʖ العامل، نʨع الʝʻʳ، تارȄخ ومȞان الʺʽلاد والعʨʻان العائلي، نʨع

 ʦهاء علاقة العʺل، رقʱان ʖʰهاء علاقة العʺل، سʱخ انȄل، تارʽغʷʱخ الȄل، تارʨغʷʺالعʺل ال

  2. الʽʳʶʱل في هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي، ʽʰʡعة علاقة العʺل
                                                           

  .ʛسابȘ الʚؗ 04/19مʧ القانʨن  23الʺادة 1

  .سالف الʛؗʚ 04/19مʧ القانʨن  22الʺادة 2
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الة سلʢة اتʵاذأȑ إجʛاء أو أȑ تʙبʛʽ الʱي مʧ شانها مʱاǼعة  ʨؗلل ȑʛائʜʳع الʛʷʺح الʻʺǽ ʦل

عي احʛʱام تȘʽʰʢ الʨʸʻص الȄʛʷʱعʽة والʽʺʽʤʻʱة الʺʱعلقة الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة، الʱي لا تʛا 

الة الʷʱغʽل لا تʱʺʱع ʸǼفة الʹʽʢʰة القʹائʽة  ʛʷǼوȋ وȂجʛاءات بʷʱغʽل العʺال، فأعʨان وؗ

وȂنʺا خʨل الʺʛʷع  1الʱي تʨʵل لها تʛȄʛʴ الʺʵالفات، وȂخʢار الʺȞʴʺة ǼالʺʱاǼعة القʹائʽة، 

وʚȃلʥ فانه في حالة اكʷʱاف . ʳال اخʸʱاصهذلʥ إلى جهاز مفʽʷʱة العʺل لʨحʙه في م

الة الʷʱغʽل أȑ خʛق مʧ قʰل الʺʙʵʱʶم لʛʷوȋ وȂجʛاءات الʷʱغʽل العʺال أو  أعʨان وؗ

تʷغʽل عʺال مʧ خارج القائʺة الʺʰلغ بها، فإنهʦ يلʜʱمʨن Ǽإخʢار مفʽʷʱة العʺل الʺʸʱʵة 

الʺʙʵʱʶم الʺʵالف إلى إقلʽʺʽا الʱي خʨلها الʺʛʷع سلʢة تʛȄʛʴ مʴاضʛ الʺʵالفة، وȂحالة 

الʺȞʴʺة الʺʸʱʵة وقʙ تʦ تʽʳʶل حالات عʙيʙة لʛʵق الʺʙʵʱʶمʧʽ للʨʸʻص الʨʸʻص 

 ʚل، والأخʽغʷʱاءات الʛجȂو ȋوʛاعاة شʛل العʺال دون مʽغʷʱعلقة بʱʺة الʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛʷʱال

ʶʻل خاص تȞʷǼ ʖجʨʱي ʥلʚل، ولʽغʷʱالات ال ʨؗل الʰق ʧمة مʙار القائʺة الʺقʰʱالاع ʧʽعǼ Șʽ

الات الʷʱغʽل وجهاز مفʽʷʱة العʺل، مʧ اجل تʝȄʛؔ رقاǼة صارمة و فعالة  العʺل بʧʽ وؗ

 .ȞʷǼل دورȑ لʹȌʰ مʵالفة قʨاعʙ تʷغʽل العʺال

  مفʻʵʯة العʸل على شʙوȉ وȀجʙاءات تʵغʻل Ǻعʞ الفʭات العʸالʻةرقاǼة  :الʠʸلʔ الʰاني 

الʜʱام الʺʙʵʱʶم Ǽالقʨاعʙ الʺʤʻʺة اعʰʱارا لʨʸʵصʽة هʚه الفʯات العʺالʽة وضʺانا لʴʺايʱهʦ، و 

لʷʱغʽلهʦ وحقʨقهʦ الʺهʽʻة والاجʱʺاعʽة، فقʙ مʻح الʺʛʷع الʜʳائȑʛ لʳهاز مفʽʷʱة العʺل 

ولهʚا سʨف نʴاول مʧ خلال هʚا . صلاحʽات مʛاقʰة تȘʽʰʢ هʚه القʨاعʙ وعʙم مʵالفʱها

ʯة فǽل وحʺاʽغʷاءات تʛة العʺل على إجʽʷʱة مفǼال رقاʳʺق لʛʢʱال ʖلʢʺاء الʶʻة ال

العاملات، وفʯة الأحʙاث في الفʛع الأول، ثʦ نʛʢʱق للʛقاǼة على إجʛاءات تʷغʽل العʺال 

  .الʺʕقʧʽʱ وتʷغʽل فʯة العʺال الأجانʖ في الفʛع الʲاني

                                                           
 بʜʽʻة جʺال، رقاǼة مفʽʷʱة العʺل على تȘʽʰʢ أحȞام القانʨن الاجʱʺاعي، مʛؗʚة تʛʵج لʽʻل  شهادة الʺاجʛʽʱʶ،كلʽة الʴقʨق 1

 .18، ص2011/2012، جامعة وهʛان، والعلʨم الʽʶاسʽة
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  رقاǺة مفʻʵʯة العʸل على إجʙاءات تʵغʻل فʭة الʹʴاء والأحʗاث :الفʙع الأول

الأحʙاث مʧ الفʯات العʺالʽة الʹعʽفة  تعʛʰʱ ؗل مʧ فʯة الʶʻاء العاملات وفʯة العʺال 

مقارنة Ǽفʯة العʺال الʛجال مʧ عʙة جʨانʖ، لʚلʥ فقʙ حʛص الʺʛʷع الʜʳائȑʛ على غʛار 

Ǽاقي الأنʤʺة القانʨنʽة الʺقارنة على تʝȄʛؔ حʺاǽة قانʨنʽة لهاتʧʽ الفʧʽʱʯ، مʧ مʱʵلف 

ʛʡاʵʺال.  

لعʺل ʛʺǼاقʰة الʺʙʵʱʶم عʙʻ ولʹʺان فاعلʽة هʚه الʴʺاǽة قʛر الʺʛʷع تؔلʽف مفʽʷʱة ا 

  : تʷغʽله لهاتʧʽ الفʧʽʱʯ وسʨف ǽأتي بʽان مʤاهʛ هʚه الʴʺاǽة ؗʺا يلي 

  ʹʴاءالرقاǺة مفʻʵʯة العʸل على إجʙاءات تʵغʻل فʭة :أولا

خʟ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ الʺʛأة العاملة ǼأحȞام قانʨنʽة خاصة للʺʴافʤة على صʱʴها وشʛفها 

لأخʢار الʱي تهʙدها أثʻاء العʺل، ومʧ أبʛز مʤاهʛ ومʸلʱʴها، وضʺان حʺايʱها مʧ ؗل ا

  :  1حʺاǽة الʺʛʷع الʜʳائȑʛ للʺʛأة العاملة ما يلي

مʧ حʘʽ الʺʙʰأ فإن الʶʻاء العاملات تʵʹع لʻفʝ الʴقʨق والالʜʱامات الʺʰʢقة على  -1

ʺʱم الʙلة في عʲʺʺل، والʽغʷʱال الʳة في مʙʺʱة الʺعʙالقاع ʧلاقا مʢا انʚكافة العʺال، وه ʜʽʽ

 ȑʚقابي، والʻاء الʺʱأو الان ʧʶأو ال ʝʻʳاء الʨارات سʰʱالاع ʧار مʰʱاع ȑالعʺال لأ ʧʽب

مʧ القانʨن  17تʛؔسه مʱʵلف القʨانʧʽ الʽʻʡʨة والاتفاقʽات الʙولʽة، وهʚا ما بʱʻʽه الʺادة 

تعǺ ʗاʟلة و عʸǻʗة الأثʙ ؕل ":  2الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل الʱي تʟʻ على ما يلي 90/11

 ʥي مʯل الʸالع ʗة أو عقʻاعʸʱات أو الاتفاقات الʻها في الاتفاقʻص علʦʶʹʸام الȜالأح

شأنها أن تʓدȏ إلى تʚʻʻʸ بʥʻ العʸال ʻؕف ما ؕان نʦعه في مʱال الʵغل و الأجʙة أو 

ʙʡوف العʸل ، على أساس الʥʴ و الʛʹʱ أو الʦضعʻة الاجʸʯاعʻة، أو الʹʻʮʴة، والقʙاǺة 

  ʻʴ" .3اسʻة و الانʸʯاء إلى نقاǺة أو عʗم الانʸʯاء إلʻها العائلʻة والقʹاعات ال

                                                           
  .84، ص2011دار وائل للʛʷʻ، الʰʢعة الʲانʽة، ، "دراسة مقارنة"غالʖ علي الʙواودȑ، شʛح قانʨن العʺل 1
  .1990أبȄʛل  25: الʸادرة ب 17عʙد.ر.، الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل، ج1990أفȄʛل  21الʺʕرخ في  90/11القانʨن  2
  .127، ص1996يʨسف الʽاس، مʴاضʛات في قʨانʧʽ العʺل العʽȃʛة، مʰʱȞة دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، الʰʢعة الاولى،3
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ضʛورة مʻع تʷغʽل الʶʻاء في الأعʺال اللʽلʽة، والعʺل اللʽلي ؗʺا عʛفه الʺʛʷع  – 2

ǻعʙʮʯ ؕل : " الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل ؗʺا يلي  90/11مʧ القانʨن  27الʜʳائȑʛ نʸا الʺادة 

غʛʽ أنه وʛʱȃخʴ " ʟʽة صʮاحا، عʸلا لʻلʻا عʸل بʥʻ الʴاعة الʯاسعة لʻلا والʴاعة الʳام

مʧ قʰل مفʞʱ العʺل الʺʟʱʵ إقلʽʺʽا ʶǽʺح للʺʙʵʱʶمʧʽ بʷʱغʽل الʶʻاء العاملات لʽلا في 

  Ǽ.1عʠ مʧ خلال الأماكʧ ؗالعʺل في الفʻادق والʺʢاعʦ والʺʢارات والʺʷʱʶفʽات

العاملات  يʨʱجʖ أن تʨفʛ الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة ؗافة الʹʺانات على عʙم تعʛض الʶʻاء 

الʶالف الʛؗʚ  90/11مʧ القانʨن رقʦ  29لأȑ خʛʢ مادȑ أخلاقي، وهʚا ما بʱʻʽه الʺادة 

ʸǻʹع الʗʳʯʴʸم مʥ تʵغʻل العاملات في أعʸال لʻلʻة، غʙʻ أنه " : الʱي نʗʸ على ما يلي 

ʦʱǻز لʸفʜʯ العʸل الʝʯʳʸ إقلʻʸʻا أن ʸǻʹح رخʶا خاصة، عʹʗما تʙʮر ذلʻʮʟ ʣعة 

مʧ خلال نʟ هʚه الʺادة يʱʹح ؗʺʙʰأ عام مʻع  ،"مʹʔʶ العʸل  الʹʵاȉ وخʦʶصʻات

تʷغʽل الʺʛأة العاملة في أوقات اللʽل، إلا أن الʺʛʷع وȂدراكا مʻه لأهʺʽة دور الʺʛأة في 

ʱها الفعالة في الʛفع مʧ الʷʻاȋ الاقʸʱادȑ و الʙʵماتي فقʙ سʺح  الʽʺʻʱة الاقʸʱادǽة ومʷارؗ

ʽʷʱة العʺل الʺʸʱʵة إقلʽʺʽا لʷʱغʽل الʶʻاء في أعʺال للʺʙʵʱʶم أن ʢǽلʖ رخʸة مʧ قʰل مف

  . لʽلʽة

اسʱفادة الʺʛأة العاملة أثʻاء فʛʱة الʴʺل Ǽعʢلة الأمʨمة، وهʚا مʧ أجل وضع ولʙʽها وهʚا  - 3

تʯʴفʗʻ العاملات " : على ما يلي  ʗʸʻالʽʱ 90/11 مʧ القانʨن  55ما نʗʸ علʽه الʺادة 

ʗعǺ لادة وماʦل الʮات ما قʙʯه خلال فǺ لʦʸعʸع الȂʙʵʯقا للʮʟ مةʦلة الأمʠع ʥها م."  

يʴʱقȘ مفʞʱ العʺل مʧ الʜʱام الʺʙʵʱʶم مʧ مʻح الʺʛأة الʴامل الʱعȄʨʹات القانʨنʽة وʙʱȄخل 

في حالة إنهاءه لعلاقʱها ȞʷǼل تʶعفي، فʨʽجه له في هʚه الʴالة إنʚار لإرجاع الʺʛأة العاملة 

وفي حالة امʻʱاعه عʧ ذلʛʴǽ ʥر ضʙه  2ʺل،إلى مʖʸʻ عʺلها وامʲʱال لأحȞام قانʨن الع

-مǼ ʛʹʴالʺʵالفة، و ʽʴǽله إلى القʹاء الʺʟʱʵ، الȑʚ يʨقع على الʺʙʵʱʶم الʺʵالف 
                                                           

  .85الʺʛجع الʶابȘ، ص ،"دراسة مقارنة"شʛح قانʨن العʺل لي الʙواودȑ،غالʖ ع1
علاقة العʺل الفʛدǽة، ديʨان : احʺʽة سلʽʺان، الʦʽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، الʜʳء الʲاني2

  . 101، ص 2012الʺʨʰʢعات الʳامعʽة، الʰʢعة الʲالʲة، سʻة 
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ʛʹʴʺا الʚعلى أساس ه-  ʧʽاوح بʛʱامة تʛغǼ2000  رته الʺادة  4000الىʛما ق ʨدج، و ه

الفة لأحȜام ǻعاقʔ ؕل مʥ ارتʔؒ مʳ: " الʶالف الʛؗʚ ؗʺا يلي  90/11مʧ القانʨن 141

 ʥاوح مʙʯة تʻامة مالʙغǺ ةʦʴʹان و الʮʵام الʗʳʯوف اسʙʢǺ علقةʯʸن الʦا القانʘ2000ه 

 1."دج و تȖʮʠ ؕلʸا تʙؒرت الʳʸالفة الʸعايʹة  4000الى 

 رقاǺة مفʻʵʯة العʸل على إجʙاءات تʵغʻل فʭة الأحʗاث: ثانʻا 

عʙʻ مʛاقʰة إجʛاءات تʷغʽل مʧ أهʦ مʤاهʛ الʴʺاǽة القانʨنʽة الʱي تʴققها مفʽʷʱة العʺل 

 : العʺال الأحʙاث ما يلي 

  :بلʦغ الʥʴ القانʦني للʵʯغʻل  -1

سʻة ؗاملة ʙʴؗ  16مʲلʺا ǽعʛʰʱ العʺل حȘ دسʨʱرȞǽ ȑفله القانʨن، فʚؔلʥ الʧʶ القانʨني 

 ʟʻع لʨجʛالȃها، وʱالفʵز الاتفاق على مʨʳǽ ة لاȄرʨʱة دسʙهي قاع ʛʸل القʽغʷʱأدنى ل

لا ʥȜʸǻ، في أȏ حال مʥ الأحʦال، أن " : الʱي تʟʻ  90/11مʧ القانʨن  15/1الʺادة 

سʹة إلا في الʲالات الʯي تʗخل في )  ǻ )16قل العʙʸ الأدنى للʻʡʦʯف عʥ سʕ عʙʵة 

فʺʧ خلال  ،..... "إʟار عقʦد الʸʯهʥʻ، الʯي تعʗ وفقا للȂʙʵʯع والʤʻʢʹʯ الʸعʦʸل بهʸا 

 ʨل هʽغʷʱال ʧح أن سʹʱي ʟʻا الʚأن تقل س 16ه ʖʳǽ غل ولاʷال ʙام عقʛم إبʨة ؗاملة يʻ

عʧ ذلʥ في أȑ حال مʧ الأحʨال، وتعʙ القʨاعʙ الʺʱعلقة ʧʶǼ الʷʱغʽل مʧ القʨاعʙ الآمʛة، 

 2.والʱي تعʛʰʱ مʧ الʤʻام العام وȃالʱالي لا ʨʳǽز الاتفاق على ما ʵǽالفها

  :وجʦب حʦʶل الʠفل العامل على مʦافقة الʦصي الʙʵعي  -2

ʽʷʱة العʺل عʙʻ إجʛاءها لʱفʞʽʱ أو مʛاقʰة للʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة أن تʢلʖ مʧȞʺǽ ʧ لʺف

الʺʙʵʱʶم تقʦǽʙ وثائȘ مʧ بʻʽها الʛخʸة الʱي ʴʻʺǽها الʨصي الʛʷعي للقاصʛ تʗʰʲ مʨافقʱه 
                                                           

  .119، ص2005رشʙʽ واضح، علاقات العʺل في ʣل الإصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، دار هʨمة، الʜʳائʰʡ ،ʛعة  1
ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل، علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاعʽة، جʨʶر للʛʷʻ والʨʱزȄع، الʜʳائʛ، الʰʢعة  2

  .183، ص2009الʲانʽة، سʻة 
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على العʺل، وهʚا حʺاǽة له مʧ الاسʱغلال الاقʸʱادȑ مʧ جهة، أو الʱأكʙ مʧ عʙم الʱهʛب 

 Ȑʛجهة أخ ʧرسي مʙʺال .  

ʙالʺادة  وق ʗʸعي  15/2نʛʷصي الʨال ʧة مʸم على رخʙʵʱʶʺل الʨʸورة حʛعلى ض

ولا ʦʱǻز تʻʡʦف القاصʙ إلا " .. : للقاصʛ لʷʱغʽله حʘʽ جاء الʟʻ على الʨʴʻ الآتي 

، وȃالʱالي لا ʨʳǽز لʛب العʺل أن يʣʨف قاصʛا .. "بʹاء على رخʶة مʥ وصʻه الʙʵعي 

 1.الʛʷعيدون حʨʸله على الʺʨافقة الʴȄʛʸة للʨصي 

  :مʙاقʮة تʦفʙ الʙʵوȉ الʯʸعلقة ʻʮʠǺعة العʸل وʙʡوف انʱازه-3

كʸا أنه لا ʦʱǻز اسʗʳʯام العامل : " على أنه  90/11مʧ القانʨن  15/3تʟʻ الʺادة  

 ʛʸه أو تʯʲص ʙʷافة أو تʢʹها الʻم فʗي تʹعـʯة، أو الʙʻʠʳفي الأشغال ال ʙالقاصـ

صʛ مʧ الالʴʱاق بʣʨائف سʨاء لʨʢʵرتها أو ، ʻʺǽع هʚا الʟʻ العامل القا"Ǻأخلاقʻاته

  . لʱأثʛʽها على صʴة القاصʛ أو نʛʤا لʱأثʛʽها على أخلاقه

 Șʴاتها أو لأنها تلʚة لʛʽʢʵفي الأشغال ال ʧʽالعامل ʧم ʛʸام القʙʵʱع اسʛـʷʺع الʻم ʙوق

أذʱʴʸǼ Ȑهʦ، والʱي تʕدȑ إلى إصابʱهʦ بʨʷʱهات أو عاهـات جʶʺانʽة أو عقلʽة، ؗالʱعʛض 

ʺʨاد الʽʺʽؔائʽة أو الإشعاعʽة الʺʹʛة في أماكʧ العʺل، Ǽالإضافة للأعʺال الʱي تʕثʛ في لل

 ʛاة القاصʱالف ʗʽʰـام العـام والآداب العامة أو مʤʻالǼ لةʵʺال ʧل العʺل في الأماكʲم ʦأخلاقه

  2.عʙʻ صاحʖ العʺل ʸǼفʱها مʙʱرȃة لǽʙه

  

  

  

  

                                                           
  .09، صالʺʛجع الʶابʡ Șفال،ل في رقاǼة تȘʽʰʢ قʨاعʙ تʷغʽل الأدور مفʽʷʱة العʺ" Ǽعʨʻان مقال : خʨاثʛة سامʽة1
، العʙد ʡ1فال في القانʨن الʜʳائȑʛ، حʨلʽات جامعة الʜʳائʷʱʛغʽل الأالʴʺاǽة الʺقʛرة ل" مقال Ǽعʨʻان : أسʺاءسعʙʽان 2

  .16، ص" 2018جʨان / الʜʳء الʲاني -32
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  : الʙقاǺة على الʗʯابʙʻ الʘʳʯʸة مʥ قʮل الʗʳʯʴʸم عʹʗ تʵغʻل العامل الʗʲث -4

يʨجʖ القانʨن على صاحʖ العʺل الʱأكʙ مʧ القʽام Ǽإجʛاء الفʨʴص الʽʰʢة على العʺال 

الأحʙاث، حʘʽ يʛاقʖ مفʞʱ العʺل الʜʱام صاحʖ العʺل بهʚه الفʨʴص والʴʱقȘ مʧ نʱائʳها، 

  1.رة عʧ الʳهات الʽʰʢة الʺʸʱʵةوذلʥ مʧ خلال الʨثائȘ الʸاد

لʦ يʱعʛض الʺʛʷع الʜʳائȑʛ صʛاحة إلى مʶألة الʜʱام مفʞʱ العʺل ʛʺǼاقʰة ؗل الفʨʴص 

الʽʰʢة، الʱي تȐʛʳ على العامل القاصʛ، وȂنʺا ʱʻʱʶǽج ضʺʽʻا مʧ خلال تؔلʽف مفʞʱ العʺل 

وهʚا ما قʛره  مʧ فʟʴ ومʛاقʰة أȑ دفʛʱ أو سʳل أو وثʽقة مʱعلقة Ǽالʺʕسʶة أو مʙʵʱʶمʽها،

الʺʱعلȘ  90/03مʧ القانʨن  06مʧ الʺادة  الفقʙة الʰالʰةالʺʛʷع الʜʳائȑʛ مʧ خلال 

ʥȜʸǻ لʸفʵʯي العʸل أن ǻقʦمʦا Ǻأȏ فʝʲ أو " : Ǽʺفʽʷʱة العʺل الʱي نʗʸ على ما يلي 

  .مʙاقʮة أو تʲقȖʻ يʙونه ضʙورȂا للʲʯقȖ مʥ احʙʯام الأحȜام القانʦنʻة و الʻʸʻʢʹʯة فعلا

ʹȜʸǻ أتي وǻ اʸǺ صاʦʶا خʦمʦقǻ أن ʤه:  

ʟلʔ الاʟلاع على أȏ دفʙʯ، أو سʱل أو وثʻقة مʹʦʶص علʻها في تȂʙʵع العʸل  -

  2."وتʹʸʻʢه Ǻغʻة الʲʯقȖ مʥ مʠاǺقʯها، واسʴʹʯاخها أو اسʙʳʯاج الʳلاصات مʹها 

 : رقاǺة مفʻʵʯة العʸل على إجʙاءاتʵʯغʻل العʸال الʓʸقʥʻʯ والعʸال الأجانʔ:الفʙع الʰاني 

 ʙʻائي عʻʲʱل اسȞʷǼ ʦʱي ʦلهʽغʷفي أن ت ʖوالعʺال الأجان ʧʽʱقʕʺة العʺال الʯف ʧه ؗل مǼاʷʱت

تʴقȘ الʛʷوȋ القانʨنʽة الʺʢلȃʨة، وقʙ تʙخل الʺʛʷع لʴʺاǽة فʱʯي العʺال الʺʕقʧʽʱ والعʺال 

الأجانʖ، فؔلف جهاز مفʽʷʱة العʺل لفʛض رقابʱه على إجʛاءات، وʛʡق تʷغʽل الʺʙʵʱʶم 

 .فʧʽʱʯ ومʛاعاته للʛʷوȋ الʺʢلȃʨة في تʷغʽلهʦلهاتʧʽ ال

  : رقاǺة مفʻʵʯة العʸل على تʵغʻل العʸال الʓʸقʥʻʯ  :أولا

 ʘʽح ʧم ʧʽʱʰʲʺأو ال ʧʽʺائʙالعʺال ال ʧم ʦهʛʽغ ʧع ʦلف وضعهʱʵǽ فلا ʧʽʱقʕʺإن العʺال ال

ʙه الʺادة  ʕؗما ت ʨالعʺل، ه ʖاحʸǼ ʦهʢȃʛي تʱة العلاقة الʙامات إلا في مʜʱق والالʨقʴال

                                                           
  .23العʺل على تȘʽʰʢ أحȞام القانʨن الاجʱʺاعي، الʺʛجع الʶابȘ، صبʜʽʻة جʺال، رقاǼة مفʽʷʱة 1
  .1990فʛʰايʛ  07: الʺʕرخة ب 6ر عʙد .، الʺʱعلǼ Șʺفʽʷʱة العʺل، ج1990فʛʰايʛ  06: الʺʕرخ ب 90/03القانʨن 2
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، الʱي لا تʙع مʳالا للʜʽʽʺʱ بʧʽ العʺال مʧ حʘʽ الʧʶ والʝʻʳ 90/11 مʧ القانʨن 17

  1.الاجʱʺاعʽة والʽʰʶʻة والقʛاǼة العائلʽة والانʱʺاءات إلى نقاǼات معʻʽةوالʨضعʽة 

ʽفʽات  إذ Ǽالʛجʨع إلى القʨانʧʽ الʽʺʽʤʻʱة لعلاقات العʺل، هʻاك عʙة حالات وشʛوȋ وؗ

على 90/11مʧ القانʨن  12الʺقʛرة لهʦ، تʟʻ الʺادة ʽʣʨف العʺال الʺʕقʧʽʱ، والʹʺاناتت

ʴة مʙʺعʺل ل ʙام عقʛإب ʧȞʺǽ ف أنهʣʨما يʙʻئي عʜʳال ʗʽقʨʱالؔامل أو ال ʗʽقʨʱالǼ ودةʙ

 ʛالأم Șعلʱما يʙʻدة، وعʙʳʱم ʛʽمات غʙد أشغال أو خʨعقǼ Ȍʰتʛعʺل م ʚʽفʻʱالعامل ل

Ǽاسʵʱلاف عامل مʗʰʲ، عʙʻما يʢʱلʖ الأمʛ مʧ الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة إجʛاء أشغال دورȄة ذات 

ʨسʺʽة، عʙʻما يʱعلȘ الأمʡ ʛاǼع مقʢʱع، وعʙʻما يʛʰر ذلʥ تʜايʙ العʺل أو أسʰاب م

بʷʻاʡات أو أشغال دورȄة ذات مʙة مʙʴودة أو مʕقʱة ʽʰʡ ʦȞʴǼعʱها، وʧʽʰȄ بʙقة عقʙ العʺل 

في جʺʽع هʚه الʴالات مʙة علاقة العʺل، وأسʰاب الʺʙة الʺقʛرة، وʱȄأكʙ مفʞʱ العʺل مʧ أن 

، ذلʥ حʖʶ عقʙ العʺل الʺʛʰم لʺʙة مʙʴودة أبʛم مʧ أجل إحȐʙ هʚه الʴالات الʺʨؗʚرة

  2.مʧ نفʝ القانʨن  12مʹʺʨن الʺادة 

مʻه إمȞانʽة إبʛام عقʙ عʺل لʺʙة غʛʽ مʙʴودة، لǼ ʧؔالʨʱقʗʽ الʜʳئي،  13كʺا تʧʽʰ الʺادة 

أʦʳʴǼ ȑ ساعات مʨʱسǽ Ȍقل عʧ الʺʙة القانʨنʽة للعʺل، على ألا ǽقل ذلʥ عʧ نʸف الʺʙة 

إذ قʰل تعʙيلها، ؗانʧ13   ʗ الʺادة القانʨنʽة للعʺل، وʚȃلʥ أسقȌ الʺʛʷع الفقʛة الʲانʽة م

تʶʺح للعامل أن ʢǽلʖ إبʛام عقʙ عʺل لʺʙة Ǽالʨʱقʗʽ الʜʳئي  لأسʰاب عائلʽة أو لاعʰʱارات 

شʽʸʵة ووافȘ الʺʙʵʱʶم، ؗل ذلȋʛʷǼ ʥ أن يʦʱ تʙʴيʙ مʙة العلاقة صʛاحة في العقǼ ʙاتفاق 

 ʕʺة الʙʺال ʙيʙʴاب تʰأس ʛؗالعʺل، مع ذ ʖالعامل وصاح ʧʽب Șʰʶص مʨʸʻم ʨة ؗʺا هʱق

 ʛʽة إلى علاقة غʙʺدة الʙʴʺه العلاقة الʚل هʨʴة تʽانȞمع إم ،ʧʽرتʨؗʚʺال ʧʽه في الʺادتʽعل

مʙʴدة الʺʙة، إذا لʦ تʱʻه في أجلها الʺʙʴد أو تʦ تʙʳيʙها إلى فʛʱات أخȐʛ  إما ʨȞʶǼت 

ʝ مʧ نف 14الʛʢفʧʽ، أو ʢǼلʖ أحʙهʺا وسʨȞت الʛʢف الآخʛ وهʨ ما تʟʻ علʽه الʺادة 

  .القانʨن 
                                                           

  .121رشʙʽ واضح، علاقات العʺل في ʣل الاصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، الʺʛجع الʶابȘ، ص1
  .سالف الʛؗʚ 90/11مʧ القانʨن  12الʺادة 2
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  : رقاǺة مفʻʵʯة العʸل على إجʙاءات تʵغʻل العʸال الأجانʔ : ثانʻا

خʨفا مʧ مʻافʶة الʙʽ العاملة الأجʽʰʻة للʙʽ العاملة الʽʻʡʨة، عʺل الʺʛʷع الʜʳائȑʛ على 

ضʺان وحʺاǽة هʚه الأخʛʽة، أو ǼالأحȐʛ الʱقلʽل قʙر الإمȞان مʧ اللʨʳء إلى تʷغʽل 

قʙʽة جʙا، فلʦ يʛد ʷǼأنها أȑ نʟ قانʨني مʚʻ الاسʱقلال حʱى الأجانʖ، في حʙود ضʽقة وم

الʺʽؗ ʧʺʹʱفʽات وشʛوȋ  1981/07/11بʯارȂخ  ʙʸǼ81/10ور قانʨن  1981سʻة 

 1986نʦفʙʮʸ  11 الʺʕرخ في 86/276 تʷغʽل الأجانʙʴǽ ،ʖد هʚه الʛʷوǼ ȋعʙه الʺʛسʨم

لʳʺاعات الʺʴلʽة الʺʧʺʹʱ تʙʴيʙ شʛوȋ تʽʣʨف العʺال الأجانʖ في مʸالح الʙولة وا

  . والهʯʽات العʺʨمʽة

أورد  1غʛʽ أن الإصلاحات الاقʸʱادǽة الʳارȄة في الʜʳائʛ وتʨʢر علاقات العʺل فʽها،

ʦن رقʨفي الʺادة  90/11 القان ʖالعʺال الأجانǼ ا خاصاʺȞم  21حʙʵʱʶʺز للʨʳǽ أنهǼ ،هʻم

 ʖʶهلة، حʕة عاملة مʽʻʡو ʙي ʙجʨما لا تʙʻع ʖف العʺال الأجانʽʣʨدة في تʙʴʺال ȋوʛʷال

 ʧة عʺل مʸي على رخʰʻل الأجʸʴʱي Șʰا سʺʽل بهʺا، إذ ؗان فʨʺع الʺعȄʛʷʱوال ʦʽʤʻʱال

الʶلʢات الʺʸʱʵة في الʰلاد، ذلʥ لʺʙة سʧʽʱʻ قابلʧʽʱ للʙʳʱيʙ، إلا أن هʚا لا ǽعʻي فʶح 

ʖة أو صاحʶسʕعلى ؗل م ʦلهʽغʷع تʻʺǽ ،ʦهʻة مʯاك فʻبل ه ،ʖال أمام العʺال الأجانʳʺال 

 Ȑʨʱʶعلى الأقل م ȑاوʶǽ لʽتأه ȐʨʱʶʺǼ نʨعʱʺʱا لا يʨة، إذا ؗانʱقʕفة مʸǼ ʨعʺل ول "

، ما عʙا رعاǽا دولة أبʛمʗ معها الʜʳائʛ اتفاقʽة أو معاهʙة، وʚؗا الأشʵاص الʚيʧ "الʯقʹي 

وهʨ ما  2يʱʺʱعʨن ʸǼفة لاجʧʽʯ سʽاسʧʽʽ إلا Ǽʺا ʴʻʺǽه مʧ رخʟ الʨزʛȄ الʺȞلف Ǽالعʺل،

الʺʨؗʚر أعلاه، فʽعʛʰʱ بʚلʥ اللʨʳء إلى الʙʽ  81/10مʧ القانʨن  2الʺادة  كانʗ تʟʻ علʽه

العاملة الأجʽʰʻة إجʛاء اسʻʲʱائʽا ʵǽʹع لʛʷوȋ معʻʽة ومʙʴدة في تȄʛʷع وتʦʽʤʻ العʺل 

الʺعʺʨل بهʺا في إʡار الإصلاحات الاقʸʱادǽة، ʵǽʹع الʛʢفان للالʜʱامات الاتفاقʽة الʱي 

                                                           
يʨلʨʽ  14مʕرخة في  28ر عʙد .الʺʽؗ ʧʺʹʱفʽات وشʛوȋ تʷغʽل الأجانʖ، ج 1981/07/11بʱارȄخ  81/10القانʨن  1

1981.  
  .122رشʙʽ واضح، علاقات العʺل في ʣل الاصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، الʺʛجع الʶابȘ، ص2
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ʻاء على اتفاق الʛʢفʧʽ، نʛʤا لʺا لهʚه العلاقة مʡ ʧاǼع خاص يʙرجانها في عقʙ الʱʺهʧʽ ب

مʧȞʺǽ ،ʜʽʺʱ فʶخ عقʙ العʺل Ǽالʛʱاضي أو مʧ أحʙ الʛʢفʧʽ مع إعلام الʛʢف الʲاني، ؗʺا 

ʧȞʺǽ فʵʶه Ǽقʨة القانʨن، يلغي بʻفʝ الʛʢق الʱي نʟ علʽها قانʨن علاقات العʺل في 

 1.لمʻه الʱي تʟʻ على إنهاء علاقة العʺ 66الʺادة 

 رقاǺة مفʻʵʯة العʸل خلال تȂʦʴة مʹازعات العʸل: الʖʲʮʸ الʰاني

قʙʴǽ ʙث أثʻاء قʽام علاقة العʺل وسȄʛانها، Ǽعʠ الʵلافات بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل، 

تعʨد لأسʰاب مʱʵلفة، تʨʴʺʱر أساسا حʨل إخــلال أحـʙ الأʛʡاف Ǽإلʜʱام قانʨني أو تʽʤʻʺي 

الفʛدǽة والʳʺاعʽة تʛʽʲ إشȞالات عʙيʙة، سʨاء أثʻاء تʻفʚʽها أو إتفاقي، وعلاقات العʺل سʨاء 

 ʙة، وما قʽاعʺʳة أو الǽدʛاء الفʨازعات سʻʺة الʽʺا لأهʛʤهاءها ونʱّى انɦانها، أو حȄʛأو س

يʷʻأ عʻها مʧ خلل في اسʱقʛار علاقات العʺل، فقʙ خʨل الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مهاما رقابʽة 

 .عʺللʺفʽʷʱة العʺل خلال تȄʨʶة مʻازعات ال

 تعʅȄʛ الʺʻازعات الفʛدǽة و الʺʻازعات الʳʺاعʽة في العʺل وتʙʴيʙ أنʨاعها :الʠʸلʔ الأول 

الʜʻاع هʨ قʽام مʸلʴة لʛʢف تʹاد مʸلʴة الʛʢف الأخʛ أو تʺʻع نʨʷئها، وفي 

 ʧʽح ʛʰʱعʽاء فʛالأج ʧم ʙيʙة للعʽة جʺاعʴلʸاد مʹʱا الʚه ʝʺǽ ʙال علاقات العʺل قʳم

، وقʟʵǽ ʙ مʸلʴة فʛدǽة لأحʙ العʺال الأجʛاء لʖʶʱȞʽ )لفʛع الأولا(ذاك الʜʻاع جʺاعʽا 

ȑدʛع الفǼاʢاع الʜʻا الʚاني(هʲع الʛ2).الف 

  تعʃȂʙ الʸʹازعة الفʙدǻة في العʸل وتʗʲيʗ أنʦاعها: الفʙع الأول 

 ).ثانʽا(، ثʦ نʧʽʰ أنʨاعها )أولا(نʛʢʱق الى تʙʴيʙ تعʅȄʛ للʺʻازعات الفʛدǽة 

 الفʙدǻة في علاقات العʸلتعʃȂʙ الʸʹازعات :أولا

 الʺʻازعة الفʛدǽة، على أنها  90/04 مʧ قانʨن  ǽ02عʛف الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مʧ خلال الʺادة 
                                                           

  .123صلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، الʺʛجع الʶابȘ، صرشʙʽ واضح، علاقات العʺل في ʣل الا1
، مʳلة قانʨن "تʨʢر آلʽات الȄʨʶʱة الʨدǽة لʺʻازعات العʺل الفʛدǽة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ : " لة Ǽعʨʻانبلعʙʰون عʨاد، مقا2

ʘالʲد الʙل، العʽغʷʱ48، ص 2017جانفي / العʺل وال.  
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" Ȋȁʙي تʯل الʸعلاقة الع ʘʻان تʹفʵǺ ،مʗʳʯʴوم ʙʻعامل أج ʥʻب ʤل قائʸكل خلاف في الع

لʛʽتȌʰ  ، "الʙʠفʥʻ، إذا لʤ يʤʯ حلها في إʟار عʸلʻات تȂʦʴة داخل الهʭʻة الʗʳʯʴʸمة 

. لʺʙʵʱʶماه الʺʛʷع ʛʢǼفʽه العامل الأجʛʽ و مفهʨم الʜʻاع الفʛدȑ حʖʶ الʱعʅȄʛ الȑʚ أورد

 1: على أن يʴʱقȘ شʡʛان هʺا

 . أن ʨȞǽن الʵلاف مʙʸره علاقة العʺل الʱي تȌȃʛ الʛʢفʧʽ -أ

أن لا ʙʳǽ هʚا الʵلاف حلا له داخل الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة عȘȄʛʡ ʧ الȄʨʶʱة الʨدǽة أȑ  - ب

ʦلʤʱب الʨأسل ȘȄʛʡ ʧع . 

أنها ؗل "يʱفȘ هʚا الʱعʅȄʛ للʺʛʷع الʜʳائȑʛ مع تعʅȄʛ الفقه الفʛنʶي للʺʻازعة الفʛدǽة على 

خلال خلاف ǽقʨم بʧʽ العامل و صاحʖ العʺل ʻʺǼاسʰة أو ʖʰʶǼ تʻفʚʽ علاقة العʺل لإ

احʙهʺا Ǽالʜʱام مʧ الʜʱاماته الʺʙʴدة في العقʙ أو لʛʵق نʟ قانʨني أو تʽʤʻʺي أو اتفاقي، 

Ǽʺا ʖʰʶǽ ضʛرا للʛʢف الأخʛ، إذا لʦ يʦʱ حله في إʡار عʺلʽة تȄʨʶة داخل الهʯʽة 

 ".الʺʙʵʱʶمة 

عʠ ذلʥ الʜʻاع الʵاص Ǽالعامل، أو ǽ "Ǽعʛف فقهاء آخʛون مʻازعة العʺل الفʛدǽة على أنها  

 ʧع عʻʱʺǽ هʻؔه و لǼ فʛʱعǽ ه رب العʺل أوʛؔʻلاء، و يʕه هʽعʙي Șله حʴن مʨȞǽ العʺال

ʙ هʚا الʱعʅȄʛ على أن الʹʽʴة والʛʢف الʺʹʛور في الʺʻازعة ʨȞǽن دائʺا  2،"تʻفʚʽه ʕؗʽل

هʨ العامل الأجʛʽ، في حȑʨʶǽ ʧʽ تعʅȄʛ أخʛ بʛʢʻʽفي الʜʻاع مʧ حʘʽ نʨʷء مʕʶولʽة ؗل 

و هʚا ثابʗ مʧ خلال  3ماته و ألȘʴ ضʛرا Ǽالʛʢف الʲاني في العقʙ، مʱعاقʙ أخل Ǽالʜʱا

 ʚʽفʻة تʰاسʻʺǼ العامل و رب العʺل ʧʽار بʲي ȑʚلاف الʵال ʥة ذلǽدʛازعة العʺل الفʻار مʰʱاع

                                                           
، الʺʛجع "لȄʨʶʱة الʨدǽة لʺʻازعات العʺل الفʛدǽة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ تʨʢر آلʽات ا: " ة Ǽعʨʻانبلعʙʰون عʨاد، مقال 1

  .48الʶابȘ، ص 
  .06،1990ر عʙد .، الʺʱعلȘ بȄʨʶʱة الʜʻاعات الفʛدǽة في العʺل، ج1990فʛʰايʛ  06الʺʕرخ في  90/04القانʨن  2
، الʺʳلة الʜʳائȄʛة للعلʨم "ي الʜʳائʛنʨʴ تʝȄʛؔ القانʨن الاتفاقي في علاقات العʺل ف: "مقالة Ǽعʨʻانسلʽʺان، احʺʽة  3

  .08ص 2009سʻة  04العʙد  ،القانʨنʽة
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علاقة العʺل، ʖʰʶǼ إخلال أحʙهʺا Ǽالʜʱاماته الʺʙونة في نʟ تȄʛʷعي أو تʽʤʻʺي أو اتفاقي 

 .ق الʹʛر Ǽالʛʢف الآخʛأو عقȑʙ مʺا يʛʱتʖ عʻه إلʴا

يʱʹح أن الʱعʅȄʛ الȑʚ أتى Ǽه الʺʛʷع ؗان صائʖ، حǽ ʘʽعʛʰʱ نʜاعا فʛدǽا ؗل خلاف في  

العʺل بʧʽ العامل الأجʛʽ و مʙʵʱʶمه، إذا لʦ يʦʱ حله في إʡار الإجʛاء الʙاخلي لȄʨʶʱة 

ه ʡاǼع بʚلʥ لا ǽأخʚ الʵلاف القائʦ بʧʽ العامل و مʙʵʱʶم. الʜʻاعات الفʛدǽة في العʺل 

 1.الʜʻاع الفʛدȑ، إلا Ǽعʙ اسʻʱفاذ ʛʡق الȄʨʶʱة الʙاخلʽة

 أنʦاع الʸʹازعات الفʙدǻة في العʸل:ثانʻا

تʱʵلف مʻازعات العʺل الفʛدǽة مʧ حالة إلى أخȐʛ، و ذلʥ حʽʰʡ ʖʶعة ؗل خلاف يʨʲر 

،ʛأو لأخ ʖʰʶǼ ة على إنهائهاʰتʛʱʺى الآثار الʱانها، وحȄʛو علاقة العʺل وس ʚʽفʻأن تʷǼ 

 :وأهʦ أنʨاع هʚه الʺʻازعات نʙʳ ما يلي 

ǽعʛʰʱ عقʙ العʺل تʛجʺة لإرادة الأʛʡاف الʺʱعاقʙة : ʹازعات الʯʸعلقة بʦʹʮد عقʗ العʸلالʸ-أ

 ʧم ʥا في ذلʰاسʻونه مʛه ما يʽمج فʙʽه، لʽف فʛʡ امات ؗلʜʱق والʨحق ʙيʙʴوت ،Ȍʰفي ض

وȂن تʵلف أȑ بʙʻ مʧ الʨʻʰد  أحȞام اتفاقʽة، إلى جانʖ الأحȞام القانʨنʽة و الʽʺʽʤʻʱة،

نʛʤا لأهʺʱʽه في تʙʴيʙ وضȌʰ حقʨق  2الأساسʽة في العقʙ تʺʱʴʸǼ ʝه ومʛʷوعʱʽها،

 ʙيʙʴة، وتʙعاقʱʺاف الʛʡة الأȄʨان هʽʰعلقة بʱʺام الȞالأح ʥا تلʺʽلاس ،ʧʽفʛʢامات الʜʱوال

ʚا الʸلاحʽات والال ʜʱامات مʖʸʻ العʺل للعامل الʺʱعاقʙ، ورتʰه في الʶلʦ الʽʣʨفي، وؗ

 ʝȞعه، عǼاʨوت ʛالأج ʙيʙʴالعʺل، ت ʙة عقǽان ونهاȄʛة سǽاʙع العʺل، بʨه نʻة عʰتʛʱʺال

ʙة العقʴلفها على صʵت ʛثʕي لا يʱة الʽلʽʺؔʱة الȄʨانʲام الȞالأح. 

                                                           
بلعʙʰون عʨاد، دور مȞاتʖ الʺʸالʴة في تȄʨʶة مʻازعات العʺل الفʛدǽة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، رسالة ماجʛʽʱʶ، جامعة 1

  .19، ص2010وهʛان، جʨان 
  .16الʜʳائʛ، الʺʛجع الʶابȘ، صعلاقات العʺل في ʣل الاصلاحات الاقʸʱادǽة في رشʙʽ واضح،  2
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إن ؗل إخلال بʙʻʰ : مʹازعات مʯعلقة ʙʳǺق نʝ اتفاقي في اتفاقʻة العʸل الʸʱاعʻة - ب

عا مʱعلقا ʴǼقʨق مʲʰʻقة عʧ نʟ اتفاقي ǽʹع الʺʙʵʱʶم في مʧ بʨʻد هʚه الاتفاقʽات يʛʽʲ نʜا 

 1.مʨقف مʨاجهة مع العʺال الʺʛʹʱرʧȄ، يلʜمه بȘʽʰʢʱ الأحȞام الأكʛʲ نفعا للعʺال

ǽعʛʰʱ الʤʻام الʙاخلي مʲʽاق الʺʕسʶة  :زعات مʯعلقة ʙʳǺق الʹʢام الʗاخليمʹا-ج

املا، ǽعʛض على أجهʜة الʺʙʵʱʶمة، تلʜʱم Ǽإعʙاده ؗل مʕسʶة تʷغل على الأقل عʧȄʛʷ ع

ة، ومʺʲلي العʺال فʽها لإعʢائها الʛأȑ فʽه قʰل تʽʰʢقه، ؗʺا تلʜʱم الʺʕسʶة الʱي  الʺʷارؗ

تʷغل أقل مʧ عʧȄʛʷ عاملا Ǽإعʙاده حʖʶ خʨʸصʽات الأنʢʷة الʺʺارسة، تʨدع نʵʶة 

Ȑʙه لʻة مʽʷʱه  مفʱقǼاʢم ȐʙʺǼ هʱʽوعʛʷم Ȑʙم ʟʴة لفʺȞʴʺال Ȍʰة ضǼاʱ العʺل وؗ

 ʦʽʤʻʱة الإدارة والʽلاحʸǼ العʺل ʖه صاحʽع فʱʺʱالعʺل، و يǼ ʧʽاصʵال ʦʽʤʻʱع، والȄʛʷʱلل

والʱأديʖ، واتʵاذ ؗل إجʛاء ردعي ضʙ ؗل عامل في الʺʕسʶة يʛتʖؔ خʢأ مهʽʻا، ʨȞǽن هʚا 

 ʨʱار أو الʚؗالإن ȑʨʻع معǼاʡ اء ذوʛمان العامل الإجʛʴؗ أو مالي ȑع مادǼاʡ خ، أو ذوʽȃ

مǼ ʧعʠ الامʽʱازات، و الʺȞافآت الʺالʽة أو ذو ʡاǼع مهʻي ʘʴǼ ؗالʻقل الʱأديʰي أو حʛمان 

العامل مʧ الʛʱقʽة، والʛʢد في حالة تʴقȘ خʢأ جǼ ،ʦʽʶʺا يʕثʛ على الʽʴاة الʺهʽʻة للعامل 

 Șعلʱاع يʜج نʱʻʽضع، فʨا الʚاجهة هʨفعه إلى مʙʱاخلي، خاصة إذا فʙام الʤʻام الʛʱم احʙعǼ

كان هʻاك تعʶف في اسʱعʺال ʛʡف الʺʙʵʱʶم ، والʺʰالغة في تȘʽʰʢ إجʛاءات ردعʽة تفʨق 

ʖؔتʛʺأ الʢʵامة الʶ2.ج 

الʶلʢة مʧ نʜاع ناتج عʧ وȄعʛʰʱ ؗل شȋʛ أو بʙʻ في  :انʯهاك أحȜام قانʦنʻة و تʹʻʸʻʢة -د

مʵالف لهʚه القʨاعʙ، أو أبʛم خʛقا لها Ǽاʡلا وعʦǽʙ  عقʨد العʺل والاتفاقʽات العʺل الʳʺاعʽة

الأثʵʺǼ ʛالفʱه الأحȞام الȄʛʷʱعʽة والʽʺʽʤʻʱة الʺعʺʨل بها، وتعʛض مʛتʽʰؔها إلى عقȃʨات 

مʱʵلفة Ǽاخʱلاف درجة الʛʵق أو الʺʵالفة الʺʛتʰؔة، مʺا يʛʽʲ خلȘ نʜاع بʧʽ العامل 

 ȑر، أʛʹʱʺف الʛʢها للʽف ʧȞʺǽ ،أنهاʷǼ مʙʵʱʶʺإلغاء وال ʖلʡ ȘʴǼ ʥʶʺʱا الʰالعامل غال
                                                           

  .18، صنفʶه، الʺʛجع رشʙʽ واضح،1

  .15، ص2001سعʙʽ سعʙʽ، سلʢة الʺʙʵʱʶم في تȄʛʶح العʺال، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة، الʜʳائʰʡ ،ʛعة 2
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 Șر اللاحʛʹة للʰاسʻʺات الʹȄʨعʱالǼ ةʰالʢʺالإضافة إلى الǼ ،لʡاʰال ʙʻʰأو ال ȋʛʷا الʚه

 Ǽ.1ه

 لʸʱاعʻة في العʸل وتʗʲيʗ أنʦاعهاتعʃȂʙ الʸʹازعة ا:الفʙع الʰاني

 ).ثانʽا(اعها ، ثʦ نʧʽʰ أهʦ أنʨ )أولا(سʧʽʰʻ في هʚا الفʛع تعʅȄʛ الʺʻازعة الʳʺاعʽة في العʺل

 تعʃȂʙ الʸʹازعة الʸʱاعʻة في العʸل:أولا

الʺʱعلǼ Șالʨقاǽة مʧ الʜʻاعات الʳʺاعʽة في العʺل  90/02مʧ القانʨن  02عʛفʗ الʺادة 

وتʱȄʨʶها ومʺارسة حȘ الإضʛاب، الʜʻاع الʳʺاعي على أنه ؗل خلاف يʱعلǼ Șالعلاقات 

الاجʱʺاعʽة والʺهʽʻة في علاقة العʺل والʛʷوȋ العامة للعʺل ولʦ يʦʱ حله وتʱȄʨʶه بʧʽ العʺال 

  2.معȄʨʻاوالʺʙʵʱʶم سʨاء ؗان هʚا الأخʛʽ شʸʵا ʽʰʡعʽا أو 

 ʧʽاعي للعʺل بʺʳاع الʜʻع الʨضʨʺل Șʽثʨال ȋاʰة الارتʤملاح ʧȞʺǽ ،ʅȄʛعʱا الʚخلال ه ʧوم

 ʧاع، ومʜʻفي الʛʡ ضيʛاد حل جʺاعي يʳǽأجل إ ʧعي مʶال ʧʽȃالعʺل و ʖالعʺال وصاح

ات معʛʱف بها  ʛؗʴؗ ةʽقابʻة ال ʛؗʴر الʨهʣاصل وʨʱʺال العʺالي الʹʻل أن الʨالق ʧȞا أمʻه

ʙفاع عʧ مʸالح العʺال، أرغʺȞل الȄʛʷʱعات للاعʛʱاف Ǽالʺʻازعات الʳʺاعʽة دسʨʱرȄا لل

للعʺل ووضع ʛʡق تʱȄʨʶها، مʧ أجل الʴفاȍ على الʨʱازن في علاقة العʺل بʧʽ أʛʡافها 

  3.وتʴقȘʽ الʶلʦ والأمʧ الاجʱʺاعي

غʛʽ أن هʚا الʱعʅȄʛ وȂن ؗان قʙ ساهʦ في وضع إʡار ʙʴǽد الʜʻاع الʳʺاعي في العʺل،  

لا أنه لʶǽ ʦلʦ مʧ الانʱقاد، حʘʽ أنه قʛʸ الʜʻاع الʳʺاعي على الʜʻاع القائʦ بʧʽ العʺال إ

وصاحʖ العʺل ولʦ تʦʱ تʱȄʨʶه، ولǽ ʦعʛʰʱ الʜʻاع الȑʚ تʦʱ تʱȄʨʶه نʜاعا جʺاعʽا، رغʨؗ ʦن 
                                                           

  .19علاقات العʺل في ʣل الاصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، الʺʛجع الʶابȘ، صرشʙʽ واضح، 1

، الʺʱعلǼ Șالʨقاǽة مʧ الʜʻاعات الʳʺاعʽة وتʱȄʨʶها ومʺارسة حȘ الإضʛاب، 1990فʛʰايʛ  06مʕرخ في  90/02القانʨن 2
  . 1990فʽفȑʛ  07مʕرخة في  6ر عʙد.ج
3  ،Șابʶجع الʛʺن العʺل، الʨح قانʛفي ش ʜʽجʨفي، الʙه ʛʽʷǼ212.  
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 ʧʽأ بʷʻار أنه خلاف يʰʱاعǼ ،نيʨم القانʨالʺفهǼ اع جʺاعيʜحي أنه نʨاصفاته تʨه ومǼاʰأس

  1.أو جʺاعة مʻهʦ وʧʽȃ الʺʙʵʱʶم ʨʸʵǼص تʻفʚʽ علاقة العʺل الʱي تȌȃʛ بʻʽهʺاالعʺال 

، ومʧ أجل تʽʽؔف الʜʻاع الǽ ȑʚقʨم 90/02مʧ قانʨن  ʰʡ02قا للʱعʅȄʛ الʨارد في الʺادة  

بʧʽ العʺال أو جʺاعة مʻهʦ وʧʽȃ صاحʖ العʺل، على أنه نʜاع جʺاعي Ǽالʺفهʨم القانʨن، 

وأن ʨȞǽن مʨضʨع الʜʻاع جʺاعي ) أ(ʧ العʺال وصاحʖ العʺل لابʙ أن تʛʱʷك فʽه جʺاعة م

 2).ب(

شȋʛ اشʛʱاك جʺاعة مʧ العʺال وصاحʖ العʺل في الʜʻاع لؔي ʨȞǽن الʜʻاع جʺاعʽا في  -أ 

 ʦن رقʨام القانȞعه لأحʨʹالي خʱالȃل على ؗل عʺال 04/02العʺل وʺʷǽ أن ʙلاب ،

ʛʱʷǽك صاحʖ العʺل مʧ جهة  الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة أو على جʺاعة مʻهʦ مʧ جهة وأن

 Ȑʛة أو . أخʙة واحǼن إلى نقاʨʺʱʻاع مʜʻالǼ نʨʽʻن العʺال الʺعʨȞǽ د أنʙʸا الʚفي ه ʦولا يه

لا يʨʺʱʻن إلى أǽة نقاǼة، ؗʺا لا يʕثʛ في ʽʰʡعة الʜʻاع أن ʨȞǽن الʺʙʵʱʶم واحʙا أو يʱعʙد 

عʽا إذا نʷأ بʧʽ جʺاعة الʺʙʵʱʶمʨن، Ǽʺعʻى آخʛ إذا تعʙد الʺʙʵʱʶمʨن فإن الʜʻاع ʨȞǽن جʺا

ʧȄʛالآخ ʧʽمʙʵʱʶʺلا للʲʺم ʛʰʱعǽ ȑʚال ʧʽمʙʵʱʶʺال ʙالعʺال وأح ʧم. 

شȋʛ أن تʨؔن الʺʸلʴة جʺاعʽة لا Ȟǽفي في الʜʻاع الʳʺاعي أن ʛʱʷǽك فʽه مʨʺʳعة  –ب 

 ʧʽة ب ʛؗʱʷة مʴلʸم Șʽقʴت ʨاع هʜʻال ʧة مǽالغا ʧؔت ʦالعʺل، إذا ل ʖالعʺال وصاح ʧم

جʺʽع العʺال الʺعǼ ʧʽʽʻالʜʻاع، Ǽالʱالي لؔي ʨȞǽن الʜʻاع جʺاعʽا ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʺʢلʖ واحʙا 

ا بʧʽ العʺال  ʛؗʱʷوم ʧʽʶʴر، أو تʨفع الأجʛعلقة بʱʺاعات الʜʻاع، ؗالʜʻفي ال ʧʽ الʺʷارؗ

  .ʛʣوف العʺل

وقʙ اوجʖ الʺʛʷع أصʴاب العʺل والʺʙʵʱʶمʧʽ عقʙ اجʱʺاعات دورȄة مʧ أجل دراسة تʨʢر 

الʛʤوف العامة الʱي ʱʷǽغل فʽها العʺال، ومʧ أجل عʛض انʷغالاتهʦ، وهʚا ؗله مʧ أجل 

                                                           
  .211، ص2005، دار الʵلʙونʽة، الʜʳائʛ، عʳة الʽʳلالي، الʨجʜʽ في قانʨن العʺل والʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة 1
  .213الʺʛجع الʶابȘ، ص ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل،2
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الʴفاȍ على العلاقات بʧʽ العʺال ومʙʵʱʶمهʦ وȂرساء قʨاعʙ الʙʴ مʧ الʜʻاعات الʳʺاعʽة و 

 1.سʽاسة الʶلʦ الاجʱʺاعي في أوساȋ العʺل

 أنʦاع الʸʹازعات الʸʱاعʻة في العʸل : ثانʻا 

 Ȑʛن وأخʨالقان Șʽʰʢʱعلقة بʱازعات مʻة في العʺل إلى مʽاعʺʳازعات العʺل الʻم ʦʶقʻت

ʽاتفاق ʛʽʶفʱة بʲن وثالʨيل القانʙعʱعلقة بʱةمʽا أو اتفاقات جʺاع. 

إن مʧ بʧʽ الأسʰاب الʱي تʕدȑ إلى نʨʷب نʜاعات : مʹازعات مʯعلقة بȖʻʮʠʯ القانʦن  -أ

بʧʽ العʺال والʺʙʵʱʶمʧʽ هʨ عʙم تȘʽʰʢ نʟ قانʨني أو ʖʰʶǼ خʢأ في تفʛʽʶه، فقʙ يʙعي 

ʽʻʸʱالǼ Șعلʱا يʺʽهʺا فʻʽمة بʛʰʺة الʽد الإتفاقʨʻب ʧم ʙʻق بʛم خʙʵʱʶʺي العʺال أن الʻف الʺه

لفʯة أو فʯات مʧ العʺال مʲلا، ʘʽʴǼ يʦʱ تʽʻʸفهʦ مʲلا في مʛتʰة أقل مʧ الʻʸف الʺقʛر 

 ʛʽʶف حقه في تفʛʡ ه ؗلʽعي فʙي يʺʽʤʻت ʟن ʛʽʶل تفʨاك خلاف حʻن هʨȞǽ نا، أوʨقان

 ʟه في نʙʳما ن ʨالعامة للعʺل، وه ȋوʛʷد علاقة العʺل والʙʸǼ نيʨقان ʦȞأو ح ʟʻال

 2.نʨن علاقات العʺلمʧ قا 131الʺادة 

نʛʤا لʽʰʢعة الʽʴاة الʺهʽʻة فهي تʱʴاج دائʺا إلى تʨʢر،  :نʚاعات مʯعلقة بʯعʗيل الʗيʦن - ب

إضافة إلى أن ʛʡفي علاقة العʺل العʺال و أصʴاب العʺل لهʦ الȘʴ في الʺʢالʰة بʱعʙيل 

 ʨʸʴر أو الʨادة في الأجȄل إلى زʨصʨأجل ال ʧة مʽة جʺاعʽن أو اتفاقʨاجعة قانʛل وم

والاسʱفادة مǼ ʧعʠ الامʽʱازات الاجʱʺاعʽة الʱي ʱʶǽفʙʽ مʻها العʺال، وهʚا تʰعا للʱغʛʽات 

الʺʸاحʰة للأوضاع الاقʸʱادǽة والاجʱʺاعʽة وʣهʨر معʽʢات جʙيʙة تفʛض مʛاجعة القانʨن 

الʺʧʺʹʱ علاقات العʺل  90/11مʧ القانʨن  62أو الاتفاقʽة، وهʨ ما نʙʳه في نʟ الʺادة 

ǻعʗل عقʗ العʸل إذا ؕان القانʦن أو الʤʻʢʹʯ أو الإتفاقʻات أو الإتفاقʻات ": أنه الʻاصة على 

، مʧ خلال "الʸʱاعʻة تʸلي قʦاعʗ أكʙʰ نفعا للعʸال مʥ تلʣ الʯي تʹʝ على عقʗ العʸل

                                                           
  .213الʺʛجع الʶابȘ، ص ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل،1

  .سالف الʛؗʚ 90/11مʧ القانʨن  131الʺادة  2
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نʟ الʺادة يʧʽʰʱ أن تعʙيل عقʙ العʺل ʨȞǽن بʻاءا على تعʙيل قانʨن أو اتفاقʽة، فʺʲلا 

بȄʜادة الامʽʱازات الʳʺاعʽة لان ذلʖʸǽ ʥ في مʸلʱʴهʦ، وهʻاك مʨʺʳعة العʺال ʢǽالʨʰن 

حالات أخʨʱʶǽ Ȑʛجʖ فʽها القانʨن و الإتفاقʽة الʳʺاعʽة للعʺل تعʙيل عقʙ العʺل، دون 

 1.انʤʱار ʛʡفي علاقة العʺل أو أحʙهʺا إبʙاء الʛغʰة في الʱعʙيل

يلʜʱم ʛʡفي علاقة العʺل  :نʚاعات مʯعلقة بʯفʙʻʴ اتفاقʻات أو اتفاقات جʸاعʻة-ج

الʳʺاعʽة Ǽʺا تʟʻ علʽه الاتفاقʽات أو الاتفاقات الʳʺاعʽة للعʺل وذلʥ بʽʰʢʱقه و تʻفʚʽه، 

وهʻا ʖʳǽ أن تʽؔف عقʨد العʺل الفʛدǽة الʺʛʰمة قʰل الʨʱقʽع على الاتفاقʽة أو الاتفاق 

، غʛʽ انه قǽ ʙقع سʨء الʳʺاعي مع الʨʻʰد الʨاردة فʽها Ǽʺا يʢʱابȘ لʨȞʽن أفǼ ʙʽالʰʶʻة للعامل

تفʛʽʶ لʙʻʰ أو شȋʛ تʻʺʹʱه الاتفاقʽة الʳʺاعʽة Ǽʺا ʝʺǽ أو يلȘʴ ضʛرا Ǽالعʺل أو العʺال، 

إذ ʧȞʺǽ هʻا أن ʨȞǽن الʜʻاع فʛدǽا إذا مʝ عاملا واحʙا، أو جʺاعʽا إذا مʝ فʯة مʧ العʺال 

تʺʥʶ الʛʢف أو قʢاعا معʻʽا ʖʰʶǼ سʨء تفʛʽʶ أو سʨء تȘʽʰʢ اتفاقʽة جʺاعʽة، خاصة إذا 

الآخʛ أȑ الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة Ǽقʛارها مʺا ʶǽʺح للʛʢف الʺʛʹʱر Ǽاللʨʳء إلى رفع الʜʻاع 

  2.إلى الʳهات الʺʸʱʵة قʙʸ تʱȄʨʶه Ǽغʛض تʖʻʳ تأزم الأوضاع وعʛقلة العʺل

لاسʽʺا حʻʽʺا يʱعلȘ الأمǼ ʛإجʛاء تقلʟʽ عʙد العʺال، أو تȄʛʶح جʺاعي للعʺال لأسʰاب  

مʨʺʳعة مʧ الإجʛاءات ʖʳǽ على الʺʙʵʱʶم اسʻʱفادها قʰل الʙʰء في  اقʸʱادǽة إذ هʻاك

 .إجʛاء الȄʛʶʱح، وȂلا ǽعʛʰʱ ذلʥ خʛقا لʱفʛʽʶ بʨʻد واردة في اتفاقʽة جʺاعʽة

 دور مفʻʵʯة العʸل في تȂʦʴة مʹازعات العʸل :الʠʸلʔ الʰاني 

ʨاء ؗان ذلʥ إن علاقة العʺل الفʛدǽة ؗانʗ أو الʳʺاعʽة تǼ ʛʽʲعʠ الإشȞالات عʙيʙة، س

أثʻاء سȄʛانها أو خلال تʻفʚʽها، لعʙم احʛʱام Ǽعʠ الأʛʡاف بʨʻد العقʙ الʺʱفȘ علʽه، وعلى 

                                                           
ي محمد، آلʽات تȄʨʶة مʻازعات العʺل الʳʺاعʽة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ، ؗلʽة  1 قʙورȑ نʨر الʙيʧ و مʛʰوؗ

  .11، ص2019-2018الʴقʨق جامعة أدرار، 

ي محمد،2   .12الʺʛجع نفʶه، ص قʙورȑ نʨر الʙيʧ و مʛʰوؗ
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العʺʨم فان الʜʻاعات العʺالʽة قʙ تʨؔن جʺاعʽة أو فʛدǽة، حʘʽ أن لؔل واحʙ مʻها قانʨن، 

ل، أما ، الʺʱعلǼ Șالʺʻازعات الفʛدǽة لعلاقة العʺ90/04فالʺʻازعات الفʛدǽة نʤʺها القانʨن 

، مʱعلǼ Șالʺʻازعات 90/02العلاقات الʺʱعلقة Ǽالʺʻازعات الʳʺاعʽة فقʙ نʤʺها القانʨن 

العʺالʽة الʳʺاعʽة، حʘʽ تʙʱخل مفʽʷʱة العʺل لʴل هʚه الʜʻاعات عȘȄʛʡ ʧ الʺʸالʴة فهي 

Ȅʛʡقة ودǽة لʴل الʜʻاع، سʨاء بʨاسʢة مʖʱȞ الʺʸالʴة في الʜʻاعات الفʛدǽة، أو بʨاسʢة 

وهʨ  1في حالة الʜʻاعات الʳʺاعʽة للعʺل، وȃالʱالي هʻاك نʜاع فʛدȑ  ونʜاع جʺاعيالʺʸالʴة 

ʧʽʽالʱال ʧʽعʛالف Șه وفʱراسʙم بʨف نقʨما س. 

 الʶʸالʲة ؕآلʻة لȂʦʴʯة الʸʹازعات الفʙدǻة في العʸل:الفʙع الأول 

ʹة نʛʤا للʽʰʢعة الʵاصة لعلاقات العʺل مʨؗ ʘʽʴʻنها قائʺة بʧʽ أʛʡاف ذات مʸالح مʻʱاق

و مʧ ثʺة إمȞانʽة حʙوث نʜاعات حʨل شʛوȋ و ʛʣوف العʺل، ؗان مʧ الʹʛورȑ إنʷاء 

 ʧʽة بǽدʨة على العلاقة الʤافʴʺاع والʜʻاف الʛʡأ ʛʤوجهات ن ʧʽب Șʽفʨʱة للʴالʸʺال ʖاتȞم

 ʖجʨʺǼ ȑʛائʜʳع الʛʷʺه الʺʤا ما نʚة علاقة العʺل، هȄارʛʺʱم لʹʺان اسʙʵʱʶʺالعامل وال

ʱعلȘ بȄʨʶʱة مʻازعات العʺل الفʛدǽة، حʘʽ اسʵʱلفʗ هʚه الʺȞاتʖ الʺ 90/04القانʨن 

مفʽʷʱة العʺل في هʚه الʺهʺة الʱي تʱؔفل بها تʽȞʷلة معʻʽة Ǽالʶʱاوȑ مʧ العʺال 

والʺʙʵʱʶمʧʽ و هʚا ؗلʺا تʨافʛ مʨضʨع الʜʻاع و أسʰاǼه، أȑ ؗلʺا انعقʙ لها الاخʸʱاص 

  .حʖʶ نʟ القانـʨن 

 Ȃʦʴʯة الʸʹازعات الفʙدǻة في العʸل مʔʯȜ الʶʸالʲة ؕآلʻة ل:أولا 

مʻح الʺʛʷع الʜʳائȑʛ لʺفʽʷʱة العʺل صلاحʽات مʧ اجل تȄʨʶة الʜʻاع القائʦ بʛʡ ʧʽفي 

 ʦن رقʨقان ʖجʨʺȃازعات العʺل  04/90علاقة العʺل، وʻʺة الȄʨʶʱب Șعلʱʺال ʛؗʚالف الʶال

لف الʨؗ ،ʛؗʚنه الفʛدǽة، حʘʽ أنʷئ ما ʶǽʺى ȞʺǼاتʖ الʺʸالʴة، وهʚا وفȘ القانʨن الʶا

                                                           
1  ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱة العʺل في الʽʷʱني لʺفʨام القانʤʻمحمد، ال ʨʰع ʧق، جامعة أدرار، بʨقʴة الʽؗل ،ʛʱة ماسʛؗʚ2019، م -

  .52، ص 2020
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 ʧالʺادة الأولى م ʖجʨʺǼ ʥة، وذلʴالʸʺال ʖاتȞʺǼ اصةʵاءات الʛوالإج ʙاعʨضع القʨب ʟن

هʚا القانʨن حʘʽ حʙد هʚا القانʨن ʽؗفʽة الʨقاǽة مʧ الʺʻازعات الفʛدǽة في العʺل وتʱȄʨʶها، 

ʚا القʨاعʙ والإجʛاءات الʺʛʽʶة لʺȞاتʖ الʺʸالʴة، والʺʴاكʦ الفاصلة في الʺʶائل  وؗ

الاجʱʺاعʽة لʙراسة الʜʻاعات الفʛدǽة في العʺل، وعلʽه أصʗʴʰ مفʽʷʱه العʺل ʳؗهاز اتʸال 

الʶالف الʖʳǽ ʛؗʚ عʛض الʜʻاع  90/04 بʧʽ العʺال وهʚه الʺȞاتʖ، و ʨʺǼجʖ القانʨن 

الفʛدȑ الʵاص Ǽالعʺل اولا على مʖʱȞ الʺʸالʴة، لإجʛاء مʴاوله الʸلح وذلʥ قʰل مʰاشʛه 

ا أن الʺʛʷع اسʻʲʱى مʧ هʚه القاعʙة، في حاله ما إذا ؗان الʺʙعي أȑ دعȐʨ قʹائʽة، ؗʺ

ʚا حاله الإفلاس أو الȄʨʶʱة القʹائʽة لʸاحʖ العʺل، وذلʥ  1علʽه خارج الʛʱاب الʻʡʨي، وؗ

، 91/273مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  01فقʙة  19لعʙم جʙوȐ الʸلح، وʨʺȃجʖ الʺادة 

 ،ʧيʙاعʶʺاب الʵʱان ʦʽʤʻات تʽفȞǼ Șعلʱʺال ʖاتȞل مȞʷʱة، تʴالʸʺال ʖاتȞوأعʹاء م

الʺʸالʴة مʧ لʳان مʶʱاوȄة مȞʷله مʧ العʺال وأصʴاب العʺل، تʛʤʻ مȞاتʖ الʺʸالʴة 

مʧ حʘʽ الاخʸʱاص الʨʻعي لها في جʺʽع الʵلافات أو الʜʻاعات الʻاتʳة عʧ علاقة العʺل 

  2.الفʛدǽة الʵاضعة لإحȞام قانʨن العʺل

الʵاضعʨن للقانʨن الأساسي والʺʕسʶات والإدارة  وʻʲʱʶȄى مʻها الʺʣʨفʨن والأعʨان

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺن، إذ أن الʨȄʛȞʶا القʹاة والعʚ الʺʙʴد  07/05العʺʨمʽة، وؗ

لاخʸʱاص الʺʴلي لʺȞاتʖ الʺʸالʴة في الʺادة الʲانʽة مʻه، يʕسʝ لؔل دائʛة اخʸʱاص 

مʧ اجل الʨقاǽة مʧ  مʴلي لʺفʽʷʱه العʺل للʨلاǽة أو مʖʱȞ مفʽʷʱه العʺل مʖʱȞ للʺʸالʴة

 ʖاتȞع مʺʱʳم على انه تʨسʛʺال ʝها، ؗʺا أشار نفʱȄʨʶة في العʺل وتǽدʛازعات الفʻʺال

  3.الʺʸالʴة Ǽʺقʛات مفʽʷʱة العʺل للʨلاǽة أو مȞاتʖ مفʽʷʱة العʺل الʺلʴقة بها

                                                           
  .ʛʽʷǼ213 هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل، الʺʛجع الʶابȘ، ص 1
، الʺʱعلȞǼ Șفʽات تʦʽʤʻ انʵʱاب الʺʶاعʙيʧ، وأعʹاء مȞاتʖ 91/273مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  01فقʛة  19الʺادة 2

  .1991أوت  14مʕرخة في  38ر عʙد .الʺʸالʴة، ج

3 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺرخ في  07/05الʕʺة، ح2005جانفي  06الʴالʸʺال ʖاتȞʺلي لʴʺاص الʸʱد لاخʙʴʺر .، ال
  . 2005حانفي  09مʕرخة في  04عʙد
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 :نʯائج الʶʸالʲة في تȂʦʴة الʸʹازعات الفʙدǻة :ثانʻا 

سʰʰه إلى اتفاق يʛضي الʛʢفʧʽ، فʛʴʽر مʛʹʴ قʙ يʨʱصل أʛʡاف الʜʻاع مهʺا ؗان 

 ʚʽفʻار في تʛʺʱالاس ʧم ʦهʻȞʺȄاع القʹائي وʜʻة الʛل في دائʨخʙال ʧع ʦهʽʻغǽ ةʴالʸʺالǼ

  .علاقة العʺل مع الʺʴافʤة على العلاقة الʨدǽة بʧʽ العامل ومʙʵʱʶمه

 ʰʱعǽ ʘʽح ،Ȑʛدولة لأخ ʧة مʴالʸʺال ʖʱȞاعي مʶم ʧاتج عʻل الʴة الʽʺʶلف تʱʵه تʛ

الʺʛʷع الʨʶرȑ و الʺʨرʱȄاني مʲلا ʲʺǼاǼة حʦȞ قʹائي Ǽعʙ أن تʨضع علʽه الʽʸغة الʻʱفǽʚʽة 

 ʝʽرئ ʧم ʛأمǼ ة، أوʸʱʵʺتها الإدارة الʛاقعة في دائʨة الʺȞʴʺال Ȍʰض ʖل ؗاتʰق ʧم

  1.الʺȞʴʺة بʻاءا على ʡلʖ الʛʢف الأكʛʲ اسʱعʳالا

 ʽʸه الʚه ʧم Ȑʛول أخʙالعʺل ل ʧʽانʨده قʛʳت ʧʽة في حǼاʲʺǼ هاʛʰʱعǽ ʘʽة حʽغة القʹائ

 ʘʽح ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʦهʽا فʺǼ ،ةǽدʨة الȄʨʶʱالǼ لفةȞʺة الʯʽاله ʗة مهʺا ؗانʽارات اتفاقʛق

 ʟʻقا لʰʡ اعʜʻلل ʙعلى وضع ح ʧʽفʛʢال ʧʽد اتفاق بʛʳة مʴالʸʺال ʖʱȞارات مʛت قʛʰʱاع

لأʙʟاف ǻعʗ الʔʯȜʸ في حالة اتفاق ا" و الʱي نʗʸ على أنه  90/04مʧ قانʨن  31الʺادة 

 ʣذل ʥة عʲالʶʸالǺ اʙʷʲ2،"م  ʛʰʱا، بل تعʺȞا ولا حʛارات أمʛه القʚه ʛʰʱثʺة لا تع ʧوم

مʛʳد إجʛاء شȞلي جʨهȑʛ مʱʶقلا عʧ الʙعȐʨ القʹائʽة و شʡʛا لʺʰاشʛتها، قʙ يʛجع هʚا 

القʽʺة  الاخʱلاف في الʽʰʢعة القانʨنʽة لأحȞام الهʯʽات الʺȞلفة ǼالȄʨʶʱة الʨدǽة للʜʻاع إلى

 .القانʨنʽة لهʚه الأخʛʽة

تعʛʰʱ مȞاتʖ الʺʸالʴة مʛʳد وسȌʽ لʱقʖȄʛ وجهات نʛʡ ʛʤفي  90/04حʖʶ القانʨن 

الʜʻاع مʧ أجل الʨʱصل إلى حل يʛضي الʛʢفʧʽ، ؗʺا أن القانʨن لا ʴʻʺǽها أȑ سلʢة على 

                                                           
تʨʢر آلʽات الȄʨʶʱة الʨدǽة لʺʻازعات العʺل الفʛدǽة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʳلة قانʨن : "ʨانمقالة Ǽعʻ، بلعʙʰون عʨاد 1

  .61، ص2007 يالʷʱغʽل، العʙد الʲالʘ، جانفالعʺل و 
  .سالف الʛؗʚ 90/04القانʨن مʧ  31الʺادة 2
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 ʛجȂام عʺلها وʤة ونʴالʸʺال ʖاتȞل مʽȞʷخلال ت ʧا واضح مʚازعة، وهʻʱʺاف الʛʡاءات الأ

تȄʨʶة الʺʻازعات الفʛدǽة على مʨʱʶاها، بʚلʥ فهي لا تعʛʰʱ هʯʽة قʹائʽة و قʛاراتها لا تʛقى 

إلى درجة الʦȞʴ القʹائي، ما دام دورها قاصʛ على تʛȄʛʴ مʛʹʴ الʸلح في حالة اتفاق 

 90/04.1 مʧ قانʨن  31الأʛʡاف ʰʡقا للʺادة 

إلى اعʰʱار مʴاضʛ  90/04 مʧ القانʨن  32أشار الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في نʟ الʺادة 

 ʙʽحʨال ʟʻا الʚخلال ه ʧم ʥلʚفي بʱȞʽل ،ʛȄوʜʱالǼ هʽف ʧعʢǽ ʦات ما لʰة إثʳة حʴالʸʺال

 ʦهʻʽب ʦاع القائʜʻاف إلى اتفاق و إنهاء الʛʡل الأʨات رسʺي على وصʰل إثʽاره دلʰʱعلى اع

ʦامات لʜʱات أو الʴȄʛʸت ʛʹʴʺا الʚه ʧʺʹʱي ʦا ما لʚدون حاجة إلى القʹاء، ه  ʦʱي

 ʖʱȞارات مʛعلى أن ق ʙهاد القʹائي أكʱالاج ʙʳي نʶنʛع الفʛʷʺة للʰʶʻالǼ ها، أماʽالاتفاق عل

الʺʸالʴة غʛʽ قابلة للʢعǼ ʧأȄʛʡ ȑقة سʨاء ؗانʗ عادǽة عȘȄʛʡ ʧ الʺعارضة و 

الاسʻʯʱاف أو غʛʽ عادǽة عȘȄʛʡ ʧ الʻقʠ، إلا في حالة وجʨد حʦȞ في الʺʨضʨع صادر 

  .ȋʛʱʷǽ في هʚه القʛارات أن تʨؔن صʴʽʴةعʧ مʖʱȞ الʦȞʴ، إنʺا 

 الʶʸالʲة ؕآلʻة لȂʦʴʯة الʸʹازعات الʸʱاعʻة : الفʙع الʰاني 

لʺفʽʷʱة العʺل صلاحʽات هامة وحȄʨʽة في مʳال حل الʜʻاع الʳʺاعي للعʺل، خاصة وأنها 

 ʨها، إلا أنه في حالة وجʚʽفʻا تʚ د تعʺل على مʛاقʰة صʴة الاتفاقʽات والاتفاقات العʺالʽة وؗ

نʜاع جʺاعي، فان مفʽʷʱة العʺل تʙʱخل ʨؗنها الʺʨʵلة قانʨنا لʚلʥ، عȘȄʛʡ ʧ الʺʸالʴة 

 2.الʺʱعلǼ Șالʜʻاعات الʳʺاعʽة 90/02بʧʽ الʛʢفʧʽ وهʨ حل ودȑ، وذلʥ وفȘ القانʨن 

 .إجʙاءات الʶʸالʲة:أولا 

هʻاك ʛʡق وأسالʖʽ ودǽة لȄʨʶʱة مʻازعات العʺل الʳʺاعʽة، وتʲʺʱل على العʺʨم في الʨʴار  

الʺʰاشʛ، الʺʸالʴة، والʦʽȞʴʱ، إذ أشار الʺʛʷع الʜʳائȑʛ اللʨʳء إلى Ȅʛʡقة الʺʸالʴة 
                                                           

  
2،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱة العʺل في الʽʷʱني لʺفʨام القانʤʻمحمد، ال ʨʰع ʧص ب ،Șابʶجع الʛʺ56ال.  
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كʨسʽلة ودǽة لʖʻʳʱ مʨجات الاحʳʱاجات العارمة الʱي ؗانʗ تʧʷ ضʙهǼ ʦاعʰʱار أسلʨب 

 ʛة أسهل الإجʴالʸʺال ʛʤʻوجهات ال ʖȄʛة، وهي تعʺل على تقǽدʨة الȄʨʶʱة للʽاءات العلاج

الʺʱعارضة Ǽغʽه الʨʱاصل إلى حل رضائي يʱفȘ علʽه الʛʢفان الʺʻʱازعان، وغالʰا ما تʛʱك 

حʘʽ أشار الʺʛʷع  1لهʺا فʽه حȄʛة تʙʴيʙ وتʽȞʷل هʯʽه الʺʸالʴة وȄʛʡقة عʺلها وȂجʛاءاتها،

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ ȑʛائʜʳاعات  90/02الʺʱاج ʙل العʺال عقʲʺوم ʧʽمʙʵʱʶʺعلى ال

دورȄة، وذلʥ لʙراسة وضعʽه العلاقات الاجʱʺاعʽة والʺهʽʻة وʛʣوف العʺل العامة داخل 

الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة، حʱى يʧȞʺʱ أʛʡاف علاقة العʺل الʳʺاعʽة مʧ الʦȞʴʱ في ؗل ما ʛʢǽأ 

لى الʺʸالʴة لʴل هʚا على علاقة العʺل، غʛʽ انه في حالة وجʨد خلاف ʧȞʺǽ اللʨʳء إ

  2.الʵلاف

كʺا أن هʻاك نʨعʧʽ مʧ الʺʸالʴة الأولى الʺʸالʴة الاتفاقʽة وهي تلʥ الإجʛاءات والʱي 

 ʧȞʺǽ ان علاقة العʺل، وȄʛʶاء الʻأ أثʷʻت ʙي قʱازعات الʻʺة للʰاسʻʺل الʨلʴاد الʳǽها إʰجʨʺǼ

ʙʴǽده الأʛʡاف إنʷاء اللʳان على أساس تʶاوȑ الأعʹاء، حʘʽ أن نʤام هʚه اللʳان 

أنفʶهʦ، وقʙ تʨؔن اللʳان مʴلʽة أو جهȄʨة أو وʽʻʡة، و هʻاك نʨع ثاني ʢǽلȘ علʽه 

الʺʸالʴة الاتفاقʽة وȄلʳأ إلى هʚا الأسلʨب عʙʻ عʙم الʟʻ على الأسلʨب الأول وفي حالة 

 3.فʷله

 نʯائج الʶʸالʲة على نʚاعات العʸل الʸʱاعʻة:ثانʻا

ʽها الʵلاف الʳʺاعي في العʺل وجȃʨا، مʴاولة الʺʸالʴة تʨʱلى مفʽʷʱة العʺل عʙʻما يʛفع إل

ʛʢǼق ودǽة بʧʽ الʛʢفʧʽ، ولʴʱقȘʽ ذلʙʱʶǽ ʥعي مفʞʱ العʺل الʺʛʡ ʟʱʵفي الʵلاف 

                                                           
  .202صلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، الʺʛجع الʶابȘ، صعلاقات العʺل في ʣل الإرشʙʽ واضح، 1

2ʛʽʷǼ ص ،Șابʶجع الʛʺن العʺل، الʨح قانʛفي ش ʜʽجʨفي، الʙ203ه.  
لʽات تȄʨʶة مʻازعات العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي في القانʨن الʜʳائȑʛ، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة، آأحʺʽة سلʽʺان،  3

  .100، ص2005
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 Ȑʙعʱة في أجل لا يʴالʸʺة أولى للʶاعي في العʺل، إلى جلʺʳاره  04الʢة لإخʽالʨʺام الǽأ

  . مʧ قʰل احʙ أʛʡاف الʜʻاع

الʳلʶة، عʙʻ حʹʨر الʛʢفʧʽ بʽʳʶʱل مʨقف ؗل ʛʡف في ؗل  ǽعʺل مفʞʱ العʺل أثʻاء هʚه

تقʦم "Ǽʺا يلي  90/02مʧ قانʨن  06مʶألة مʧ الʺʶائل الʺʻʱازع عʻها، وهʚا حʖʶ الʺادة 

مفʻʵʯه العʸل الʶʯʳʸة إقلʸʻا الʯي يʙفع إلʻها الʳلاف الʸʱاعي في العʸل، وجȁʦا في 

ʘل، ولهʸلي العʰʸم ومʗʳʯʴʸال ʥʻة بʲالʶʸاولة الʲل مʸالع ʜʯعي مفʗʯʴǻ ضʙا الغ

 Ȏʗعʯة في أجل لا يʲالʶʸة أولى للʴلاف إلى جلʳفي الʙʟ04  ʗʶار، قʠام لإخǻأ

تʻʱʴل مʃɾʦ ؕل ʙʟف في الʴʸائل الʯʸʹازع علʻها، مع ضʙورة حʦʷر ʙʟفي الʳلاف 

، حʧȞʺǽ ʘʽ أن يʛʱتʖ على 1"لʱلʴة الʶʸالʲة تʕʲ إشʙاف مفʜʯ العʸل الʝʯʳʸ إقلʸʻا

  .ʠ الʱʻائج فʰل رفع الʳلʶةهʚه الʳلʶة Ǽع

  ʙمها احʙقǽ يʱازلات الʻʱال ʠعǼ ةʳʽʱن ʧʽفʛʢضي الʛصل إلى حل يʨʱال ʦʱفي حالة ما ي

الأʛʡاف، فان الʺʸالʴة تعʙ نافʚة حʘʽ تʵʹع للʛʷوȋ الȞʷلʽة لاسʽʺا شȋʛ الإيʙاع 

ʸا، وتʺʽة إقلʸʱʵʺة الʺȞʴʺلل Ȍʰʹة الǼاʱؗ Ȑʙاع الاتفاق لʙالي إيʱالȃل، وʽʳʶʱة والȄح سارʰ

  2.الʺفعʨل

وفي حالة تȄʨʶة جʜء مʧ الʜʻاع، هʻا ʛʴǽر مʛʹʴ الʺʸالʴة في الأجʜاء الʺʱفȘ علʽها  

 ،ʦʽȞʴʱة أو الʡساʨضها على الʛلهʺا ع ʧȞʺǽ ʘʽها، حʽعل Șفʱي ʦي لʱائل الʶʺد الʙʴǽ كʺا

، أنه في حالة انقʹاء مʙة الʺʸالʴة الʱي لا 90/02مʧ قانʨن  08وهʚا حʖʶ الʺادة 

Ȟʺǽ اوزʳʱأن ت ʧ08  قعهʨي ʛʹʴالعʺل م ʞʱمف ʙعǽ ،ة الأولىʶلʳخ الȄتار ʧاء مʙʱام ابǽأ

الʛʢفان، وʙȄون فʽه الʺʶائل الʺʱفȘ علʽها، ؗʺا يʙوʧȄ الʺʶائل الʱي لازالʗ مʴل خلاف، 

  3.حʘʽ تʰʸح الʺʶائل الʺʱفȘ علʽها سارȄة الʺفعʨل
                                                           

  .سالف الʛؗʚ 90/02مʧ القانʨن  06الʺادة  1
2Șʽʰʢة العʺل على تʽʷʱة مفǼة جʺال، رقاʜʽʻص ب ،Șابʶجع الʛʺاعي، الʺʱن الاجʨام القانȞ65أح.  

  .سالف الʛؗʚ 90/02مʧ القانʨن  08الʺادة 3
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ʸالʴة، وʧȞʺȄ في هʚه الʴالة وفي حالة فʷل الʺʸالʴة ǽعʙ مفʞʱ العʺل مʛʹʴا Ǽعʙم الʺ 

مʧ قانʨن  09أن يلʳأ الʛʢفان إلى الʨساʡة أو الʦʽȞʴʱ، وهʚا ما ورد في نʟ الʺادة 

ʦعʹه 90/02رقǼ ة على ؗل خلاف جʺاعي في العʺل أو علىʴالʸʺل الʷفي حالة ف ،

ǽعʙ مفʞʱ العʺل مʛʹʴا Ǽعʙم الʺʸالʴة، وفي هʚه الʴالة ʧȞʺǽ للأʛʡاف أن يʱفقا على 

 ʨʳن اللʨام قانȞأح Șوف ʦʽȞʴʱة أو الʡساʨ90/02،1 ء إلى ال  ʖه العʺل تلعʽʷʱه فان مفʽوعل

دورا ʛʽʰؗا في تȄʨʶة الʜʻاعات الʳʺاعʽة للعʺل، وهʚا مʧ أجل وضع حلʨل ودǽة وسلʺʽة 

تʛضي الʛʢفʧʽ، وذلʥ مʧ أجل الʺʴافʤة على علاقة العʺل بʧʽ صاحʖ الʺʕسʶة 

  .الʺʙʵʱʶمة والعʺال والʺʶاهʺة في الاسʱقʛار الاجʱʺاعي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  .سالف الʛؗʚ 90/02مʧ القانʨن  09الʺادة 1



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

:                 الثانيالفصل 
 المهاممفتشية العمل  تدخلآليات 

 الرقابية
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  آلʻات تʗخل مفʻʵʯة العʸل في الʸهام الʙقابʻة   : الʰانيالفʶل 
إن  الʺهــام الʛقابʽــة الʱــي تقــʨم بهــا مفʷʱــʽة العʺــل تʶʱؔــʽها جʺلــة مــʧ الإجــʛاءات والʸــلاحʽة                              

العʺــــل والʱــــي قــــام الʷــــارع بʛســــʺها                                                                الʱــــي تʷــــȞل الأســــʝ والʢʵــــʨات الʺȄʨʢʻــــة تʴــــʗ قʨاعــــʙ قــــانʨن 
قʸــــʙ بــــʨغ الأهــــʙاف الʺʶــــʛʢة والʺʱــــʨخى مــــʧ إنʷــــاء قــــانʨن العʺــــل وهʯʽــــة شــــغلها الʷــــاغل مʛاقʰــــة                                           

  .مȐʙ إمʲʱال الʺʵاʧʽʰʡ له
  ȑʛائــــــʜʳع الʛــــــʷʺل الʨخــــــ ʙةلقــــــʽــــــʷʱهــــــا علــــــى الأقــــــل                                 لʺفʻȞʺــــــي تʱات الʽــــــلاحʸالعʺــــــل  ال

ــــــى الʱــــــʜام                                     ــــــا الʨقــــــف عل مــــــʧ الʳانــــــʖ الʤʻــــــȑʛ للʛقاǼــــــة وتʴقʽــــــȘ الأهــــــʙاف الʺʡʨʻــــــة بهــــــا وأهʺه
 .  الʺʙʵʱʶم Ǽالقانʨن 

ʧة مـــــــــــــʽـــــــــــــلاحʸه الʚاءات                                     تʺـــــــــــــارس هـــــــــــــʛات ؗـــــــــــــإجʢـــــــــــــلʶال ʧعـــــــــــــة مـــــــــــــʨʺʳخـــــــــــــلال م
الʺȞـــان ( الʱفʱـــʞʽ والʴʱقʽـــȘ داخـــل الʺʕسʶـــة الʺʶـــʙʵʱمة مـــع إفʱـــʛاض إنعـــʙام العʨائـــȘ الʺʨضـــʨعʽة 

ʧمʜاب ) والʴـح و الإرشـاد للعʺـال وأصـʸʻال ʦǽʙتقـ ʖإلى جانـ ، ʧʽمʙʵʱʶʺال ʖجان ʧة مʽʸʵʷوال
 .  الʺعʽʻة ʛʤǼوف العʺل لʴʺاǽة العʺال في حالة رصʙ أȑ مʵالفة العʺل ، وتʰلʽغ الʳهات

وʻȃـــاءا علـــى هـــʚا ســـʨف نعـــالج فـــي هـــʚا الفʸـــل ســـلʢات مفʷʱـــʽة العʺـــل فـــي مʳـــال الʛقاǼـــة                          
ــــــــــات                                   ــــــــــى إجــــــــــʛاءات رصــــــــــʙ ومʱاǼعــــــــــة الʺʵالف ــــــــــʦ نʱعــــــــــʛض إل مــــــــــʧ خــــــــــلال الʺʴʰــــــــــʘ الأول، ث

  .مʧ خلال الʺʘʴʰ الʲاني 
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 :  الʖʲʮʸ الأول ـ سلʠات مفʻʵʯة العʸل في مʱال الʙقاǺة 
العʺل صلاحʽة الʛقاǼة على الʜʱام الʺʙʵʱʶم Ǽالقانʨن والʱي تعʝȞ  لʺفʽʷʱةȞǽفل قانʨن العʺل 

علــى أرض الʨاقــع جʺلــة الʶــلʢات الʺʺʻــʨح لهــا ، وتʳʱلــى فــي ولــʨج مفʷʱــي العʺــل إلــى الʺʕسʶــات 

ـــʚا إتʵـــاذ  الʺʶـــʙʵʱمة ȞǼـــل حȄʛـــة دون إخʢـــار ، لȞʺʱـــʻهʦ مـــʧ معايʻـــة ʣـــʛوف وشـــʛوȋ العʺـــل ، وؗ

 .    إجʛاءات في هʚا الʷأن

ʛقاǼــة وȂجــʛاءات الʺʴʰــʘ مʢلʰــʧʽ نʻʱــاول فــي الʺʢلــʖ الأول ال هــʚاʻعالج مــʧ خــلال وعلʽــه ســ
Șʽقʴʱوال ʞʽʱفʱة  الʽـʷʱة مفʽخلالـه صـلاح ʧـاول مـʻʱـاني نʲال ʖلـʢʺمة، أما الʙʵʱʶʺة الʶسʕʺفي ال

 .  العʺل

 Ȗʻقʲʯوال ʜʻʯفʯاءات الʙجȀة وǺقاʙالأول ـ ال ʔلʠʸال  : 
ي لʶـلʢة مفʷʱــʽة العʺـل و الــʙور الـȑʚ تلعʰــه ،مـʧ حʽــʘ تعʰʱـʛ الʛقاǼـة والʱفــʞʽ الʶʳʱـʙʽ الفعلــ

ــʚا إتʵــاذ خʢــʨات والإجــʛاءات الʺʶــʙʵʱم الʨقــʨف علــى مــȐʙ احʱــʛام وتʽʰʢــȘ القــانʨن مــʧ قʰــل  ، وؗ

الʺلائʺـــة وفـــȘ مـــا نـــʟ علʽـــه القـــانʨنʨفي نʢـــاق صـــلاحʽات مفـــʞʱ العʺـــل للʷؔـــف عـــʧ الʺʵالفـــات 

ʰاسʻها مʛي يʱة الʽنʨاءات القانʛاذ ؗافة الإجʵتȂن وʨالفة القانʵة في حالة م .  

ـــه نʢʱـــʛق  ʽن  فـــيوعلʨم للقـــانʙʵʱـــʶʺـــال الʲʱـــى الإم ـــة عل Ǽقاʛـــى ال ، ) الفـــʛع الأول(الʺʢلـــʖ إل
 Șʽقʴʱوال ʞʽʱفʱاءات الʛجȂاني( وʲع الʛالف.(  

 :  الفʙع الأول ـ الʙقاǺة على إمʰʯال الʗʳʯʴʸم للقانʦن 
 :  تفʞʽʱ العʺل ؗʺا وردت في الʺعايʛʽ العʽȃʛة والʙولʽة هي لأجهʜةالʽʣʨفة الأساسʽة 

الʺʱعلقــة ʷǼــʛوȋ العʺــل وحʺاǽــة العʺــال، أثʻــاء قʽــامهǼ ʦعʺلهــʦ  القانʨنʽــةكفالــة تʽʰʢــȘ الأحȞــام 

،مʲل الأحȞام الʵاصة ʶǼـاعات العʺـل، والأجـʨر، والʶـلامة والʸـʴة الʺهʽʻـة، والإجـازات واسـʙʵʱام 

ــʚلʥ الأʡفــال والʶʻــاء، ومــا يʸʱــل  بــʚلʥ مــʧ أمــʨر، وذلــʥ فــي حــʙود اخʸʱــاص مفʷʱــي العʺــل، وؗ

 ʧن مــʨــʷʱالʺف ʧȞʺʱــة للعʺــل ولؔــي يــʽاعʺʳــات الʽهــا واتفاقʽق علʙــʸʺــة الʽولʙــة والʽȃʛــات العʽالاتفاق

 :  أداء هʚه الʽʣʨفة، فإنهʴǼ ʦاجة إلى

 .  مʛاقʰة ʽؗفʽة تʻفʚʽ أصʴاب العʺل لهʚه الأحȞام -
-  ȑʚال ʖاسʻʺاء الʛاذ الإجʵعها، واتʨالفات، في حالة وقʵʺم إزالة الʙʵʱʶʺام الʜة إلʢسل ʦلهȄʨʵت

 ʥلʚونه ملائʺا لʛ1ي 
                                                           

  81، ص  2020دليل تدريبي ،  منظمة العمل العربية ، تفتيش العمل والصحة والسلامة المهنية في إطار الأنماط الجديد للعمل، 1
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الʳʶلات أهʺʽة Ȑʛʰؗ في مʳال تʦʽʤʻ العلاقـة الʱـي تـȌȃʛ مفʷʱـʽة العʺـل Ǽالʺʕسʶـات تʶʱؔي 

تʺʧʽȞ مفʽʷʱة العʺل الʺʙʵʱʶمة مʧ جهة، و بʧʽ تلʥ الʺʕسʶات وعʺالها مʧ جهة أخȐʛ، وȃالʱالي 

مــʧ الاʡــلاع ʸǼــفة دقʽقــة، ومʶــʛʺʱة علــى الʢʱــʨرات الʱــي تʵــʟ الʳانــʖ الاجʱʺــاعي Ǽالʺʕسʶــات، 

 .  ومȐʙ مʶايʛتها للʨʸʻص الȄʛʷʱعʽة و الʽʺʽʤʻʱةالʳارȑ بها العʺل 

Ǽالإضافة إلى ان هʻاك عʨامل إدارȄة أخȐʛ تȌȃʛ مفʷʱـʽة العʺـل بʱلـʥ الʺʕسʶـات تʲʺʱـل فـي  
 :  و تʛخʸʽات مʻها عʙة تʴȄʛʸات 

 ʟʻة ، وقفـا لـʽـاعات الإضـافʶـام الʤʻالعʺل بǼ امʽة العʺل للقʽʷʱام مفʜل الإلʽʰـ إعلام على س
 1.الʺʱعلǼ Șʺفʽʷʱة العʺل 1990أبȄʛل  21الʺʕرخ في  30/11القانʨن  31الʺادة 

 . ـ الȄʛʸʱح لȐʙ مفʽʷʱة العʺل للقʽام Ǽالعʺل اللʽلي 
 .  ʶ2اعات الإضافʽة مʱى دعʗ إلʽها ضʛورة الʙʵمة ـ الʛʱخʟʽ عʧ القʽام Ǽعʺل Ǽال
الʺʱعلــــǼ Șʺفʷʱــــʽة العʺــــل ، فــــان الʺʷــــʛع الʜʳائــــȑʛ لا  Ǽ90/03ــــالʛجʨع إلــــى أحȞــــام القــــانʨن 

يʱعــʛض لʺــا يʱعلــǼ ȘالʸʱــȄʛح Ǽافʱʱــاح أȑ مʕسʶــة الاقʸʱــادǽة، وȂنʺــا تʰاشــʛ مفʷʱــʽة العʺــل وʽʣفــة 
 ʟـــʵǽ ـــاʺʽأمـــا ف ،ȑـــادʸʱها الاقʡـــاʷاولـــة نʜـــة فـــي مʶسʕم ȑء أʙد بـــʛـــʳʺǼ ،ل تلقـــائيȞـــʷǼ ـــةǼقاʛال

الʺــʕرخ  96/98مــʧ خــلال الʺʛســʨم الʻʱفʽــȑʚ رقــʦ الʶــʳلات الʺʱʵلفــة Ǽالʺʕسʶــة فــان الʺʷــʛع قــʛر و 
الـــʴǽ ȑʚـــʙد قائʺـــة الـــʙفاتʛ والʶـــʳلات الʵاصـــة الʱـــي يلـــʜم بهـــا الʺʶـــʙʵʱمʨن  1996مـــارس  6فـــي 

ومʨʱʴاهــــا ،مــــع ضــــʛورة تʰلʽــــغ جʺʽــــع الʶــــʳلات والــــʙفاتʛ الʵاصــــة Ǽالʺʕسʶــــة إلــــى مفــــʞʱ العʺــــل 
 13وهـʚا مـا نʸـʗ علʽـه الʺـادة  الʺʸʱʵة إقلʽʺʽا، و إلى ؗـل سـلʢة مʕهلـة لʢلـʖ الاʡـلاع علʽهـا،

 ʦرقــ ȑʚـʽفʻʱم الʨســʛʺال ʧــه :" ؗʺـا يلــي 96/98مـʽص علʨـʸʻʺاصــة الʵلات الʳـʶوال ʛفاتʙاجـع الــʛت
أعـلاه ʸǼـفة دائʺـة تʴـʗ مʶـʕولʽة الʺʶـʙʵʱم، دون شـʖʢ أو إضـافة أو تʷʴـʽة وتقـʙم  2في الʺـادة 

 ʖلʢهلة لʕة مʢلى ؗل سلȂا وʽʺʽإقل ʟʱʵʺالعʺل ال ʞʱلغ إلى مفʰها او تʽلاع علʡالا  .  
وʱȄعــʧʽ علــى الʺʶــʙʵʱم أن يʵʱــʚ ؗــل الʱــʙابʛʽ حʱــى يʶʱــʻى لʺفــʞʱ العʺــل أن ʢǽلــع علــى هــʚه 

 .   الʙفاتʛ والʳʶلات أثʻاء عʺلʽات الʺʛاقʰة الʺʱʵلفة، و لʨ في غʽاب هʚا الʺʙʵʱʶم
كʺـــا يʰʻغـــي علـــى الʺʶـــʙʵʱم الاســـʳʱاǼة لؔـــل ʡلـــʸǽ ʖـــʙر مـــʧ مفـــʞʱ العʺـــل مʸـــȃʨʴا ȞǼـــل 

ʺʢلــʨب مʻــه تقــǽʙʺها قʸــʙ الʱــʙقȘʽ فــي مʢاǼقʱــه القانʨنʽــة أو نقلهــا أو لإعــʙاد مʶــʛʵʱجات الʨثــائȘ ال

  3".مʻها

                                                           
  المتعلق بمفتشية العمل 1990أبريل  21المؤرخ في  90/11انون الق 31المادة 1
 .54،  بدون سنة لنشر ،ص 43خليل خليلي، علاقة تفتيش العمل بالمؤسسات الخاصة و العامة و بمحاكم العمل، مجلة العمل والتنمية ،العدد 2
  . 83، ص  1990وزارة التعلبم العالي والبحث العلمي ، عمان ، الطبعة الأولى ، عدنان العابد، يوسف إلياس،قانون العمل ، 3
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ʴǽـʙد الʤʻʱـʦʽ : " الʱي تʟʻ على ما يلي  90/11مʧ القانʨن رقʦ  156وأكʙت علʽها الʺادة 

، قʸـــʙ تʽʰʢـــȘ هـــʚا القـــانʨن الـــʙفاتʛ والʶـــʳلات الʵاصـــة الʱـــي يلـــʜم بهـــا ؗـــل مʶـــʙʵʱم ؗʺـــا ʴǽـــʙد 

  .مʹʺʨنها

 ǽ" .1قʙم الʺʙʵʱʶم هʚه الʳʶلات ؗلʺا ʢǽلʰها مفʞʽʱ العʺل

وʴʱȄقــȘ مفــʞʱ العʺــل مــʧ خــلال مʺارســة صــلاحʽة الʛقاǼــة مــʧ حʶــʧ تʽʰʢــȘ تʷــȄʛع العʺــل 

وتهʙف Ǽالأساس هʚه الʺʛاقʰة إلى الʴʱقȘ فʽʺا إذا ؗان الʺʶـʙʵʱم قـʙ الʱـʜم ʽʺʳǼـع الʷـʛوȋ القانʨنʽـة 

بـــʚلʥ إلـــى الʱأكـــʙ مـــʧ تقʽـــʙ الإدارة أو الʺʶـــʙʵʱم ǼالأحȞـــام الʱـــي اشـــʡʛʱها تʷـــȄʛع العʺـــل، فʨʱʽصـــل 

ــʚا الأحȞــام الʵاصــة  الʺʱعلقــة ʶǼــاعات العʺــل وأوقــات الʛاحــة، وشــʛوȋ تʷــغʽل الʶʻــاء والأحــʙاث، وؗ

  .Ǽ2الأجʨر، وشʛوȋ صʴة العʺال، وسلامʱهʦ الʺهʽʻة

مفʨʷʱ العʺـل ʛʴǽر :" على الأتي 90/03مʧ القانʨن رقʦ  08وفقا لʟʻ الفقʛة الأولى الʺادة 
الʺلاحʤــــات الʱؔابʽــــة والإعــــʚارات ومʴاضــــʛ الʺʵالفــــات ؗلʺــــا عــــايʨʻا تقʸــــʛا فــــي تʽʰʢــــȘ الʷʱــــȄʛع 

 3. "والʦʽʤʻʱ الʺʱعلقǼ ʧʽالعʺل والʺعʺʨل Ǽه

وحʘʽ أن وʽʣفة الʱفʞʽʱ الأساسʽة، لʗʶʽ الʶـعي إلـى الʷؔـف عـʧ الʺʵالفـات Ǽقʸـʙ معاقʰـة 
وȃʺــا أن  لʴʺاǽـة القانʨنʽـة الʺقــʛرة للعʺـالناً لʴʱقʽــȘ ا، ضـʺاإزالʱهــامʛتʰؔهـا، وȂنʺـا Ǽقʸــʙ الʶـعي إلـى 

 ʙʳا نʚة وسلامة العʺال ،لʴʸها لʙيʙها وتهʱامʶج Ȑʙلف في دوافع ارتؔابها، وفي مʱʵالفات تʵʺال
ـــي  ʱال ʟاقʨـــ ʻـــة الʳـــة إلـــى معال ʽامʛاءات الʛـــاذ الإجـــʵة اتʽصـــلاح ʧʽـــʷʱل  الʺفʨـــʵالعʺـــل ت ʛʽمعـــاي

ʰʽات أو الʢʽʢʵʱات ʛؗʱها في الʤلاحǽ  لات علـىǽʙإدخـال تعـ ʖلـʡ ʥا فـي ذلـʺǼ ،العʺل ʖʽأو أسال
ـــʚلʥ اتʵـــاذ تـــʙابʛʽ الʻʱفʽـــʚ الʰʳـــȑʛ العاجـــل، عʻـــʙ وجـــʨد خʢـــʛ وشـــʥʽ علـــى  ʰʽـــات، وؗ ʛؗʱة والʜالأجهـــ

ʦهʱة العʺال وسلامʴص  . 

وتʺʙʱ سلʢة الʱفʞʽʱ في سعʽه إلى إزالة الʺʵالفات، ما بـʧʽ تʨجʽـه ʡلـʖ إلـى صـاحʖ العʺـل 
ل فʱــʛة زمʽʻــة مʴــʙدة، أو ʡلــʖ تʻفʽــʚ إجــʛاء فــʨرȑ، أو تȄʛʴــʛ مʴʹــǼ ʛالʺʵالفــة Ǽإزالــة الʺʵالفــة خــلا

وȂحالة الʺʵالف إلـى القʹـاء، أو إعـلام الʳهـات الʺʴلʽـة لاتʵـاذ قـʛار بʨقـف العʺـل فـي ؗـل الʺʷʻـأة 
ʦاهʙال ʛʢʵها، في حالة الʻء مʜ4.أو ج 

                                                           
  المتعلق بمفتشية العمل 1990أبريل  21المؤرخ في  90/11القانون  31المادة 1
  . 83، ص المرجع السابق عدنان العابد، يوسف إلياس،قانون العمل ، 2
  .بمفتشية العملالمتعلق  ، 1990فبراير  06الصادر بتاريخ  90/03من القانون رقم  08المادة 3
  82دليل تدريبي ، منظمة العمل العربية ،المرجع السابق ، ص 4
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 Ȗʻقʲʯو ال ʜʻʯفʯاءات الʙاني ـ  إجʰع الʙالف  : 
الʱفʱــʞʽ والʴʱقʽــȘ مʨʺʳعــة مــʧ الʶــلʢات، وأهʺهــا  إجــʛاءاتǽʺــارس مفــʞʱ العʺــل فــي إʡــار 

ســلʢة الȄʜــارة والــʙخʨل إلــى أمــاكʧ العʺــل ضــʺʧ الʺʕسʶــات الʺʶــʙʵʱمة ودون إخʢــار مʶــȘʰ  الʱــي 
تʙخل في إʡار اخʸʱاصـه الإقلʽʺـي، إلـى جانـʖ حـȘ الʺفـʞʱ فـي اسـʨʳʱاب الʺʶـʙʵʱم أو العʺـال، 

 ʨــة الʺــʰاقʛم ʥلʚــ اد الʺʶــʱعʺلة أو الʺʙʱاولــة فــي الʺʕسʶــة، و ؗــʚا مʛاقʰــة الــʙفاتʛ والʨثــائȘ الʨاجــʖ وؗ
  .1مȞʶها مʧ قʰل الʺʙʵʱʶم

ǽعـــايʧ مفʷʱـــʨ العʺـــل الʺʵالفـــات الʱـــي ǽقـــʨم بهـــا الʺʶـــʙʵʱم، هـــʚه الʺعايʻـــة تؔـــʨن ǼالʛقاǼـــة فـــي 
  .اماكʧ العʺل، وهي تʻقʦʶ إلى نʨعʧʽ، الʛقاǼة الʺʰاشʛة ، والʛقاǼة غʛʽ الʺʰاشʛة

 الʛقاǼةالʺʰاشʛة: أولا
ǽقــʨم مفʷʱــʨ العʺــل ǼالʛقاǼــة الʺʙʽانʽــة للʺʕسʶــة أو الهʯʽــة الʺʶــʙʵʱمة ، حʽــʘ تʱʵلــف الʺʛاقʰــة 
Ǽــاخʱلاف الʷʻــاȋ الʺʺــارس مــʧ قʰــل الʺʶــʙʵʱم، وȄقــʨم Ǽفʴــʟ وتفʱــʞʽ ؗــل مــا لــه علاقــة Ǽالʺʕسʶــة 

ـل مــا لــه علاقــة بʷʻــاȋ العʺــال ، ونʤــʛا لأهʺʽـة هــʚه الʛقاǼــة لا Ȟʺǽــʧ لل ʺʶــʙʵʱم الاحʳʱــاج Ǽالʶــʛ وؗ
 ʦلهـــــ ʥلʚن ، لـــــʨـــــار القـــــانʡفـــــي إ ʦهـــــامهʺǼ نʨمـــــʨقǽ نʨلفـــــʴان مʨـــــي العʺـــــل أعـــــʷʱـــــي لان مفʻالʺه
 ʛʰʱعǽ العʺل ʞʱض له مفʛعʱي Șعائ ȑوأ ،Șعائ ȑة دون أʻة والʺعايǼقاʛلقة في الʢʺات الʽلاحʸال

 ʨʺة العʨالقǼ عانةʱؗالإس ʙاش Ȑʛأخ ʛʽابʙاذ تʵفعه لاتʙه مʺا يʡاʷʻقلة لʛارة عȄʜالǼ امʽاجل الق ʧة مʽم
مـʧ القـانʨن  24الʱفʽʷʽʱة لاماكʧ العʺل ، قʙ تʸـل للʱغـʦȄʛ أو الʴـʝʰ حʶـʖ مـا جـاء بـʟʻ الʺـادة 

الʺʱعلــǼ Șʺفʷʱــʽة العʺــل ، وتʱʵلــف الȄʜــارات الʱــي ǽقــʨم بهــا مفʷʱــʨ العʺــل فهʻــاك الȄʜــارات  90/03
هʻــاك الȄʜــارة الʺʹــادة وذلــǼ ʥعــʙ العادǽــة حʽــʘ مفــʞʱ العʺــل هــʨ الــǽ ȑʚقــʛر أيــǽ ʧقــʨم ǼالȄʜــارة ، و 

ــــة  ʽفعال Ȑʙــــه، ومــــ ــــʖ مــــȐʙ اســــʳʱاǼة الʺʶــــʙʵʱم للاعــــʚار الʺʨجــــه ل اعــــʚار الʺʶــــʙʵʱم ، حʽــــʘ يʛاق
 2.الاجʛاءات والʙʱابʛʽ الʺʚʵʱة مʛʡ ʧف الʺʙʵʱʶم لإزالة الʺʵالفات الʱي يʦʱ معايʱʻها 
لعʺـل القʽـام بهـا وهʻاك نʨع أخʛ مʧ الȄʜارات وهي الȄʜـارات الʵاصـة الʱـي ʢǽلـʖ مـʧ مفـʞʱ ا

للʺʕسʶـــة الʺʶـــʙʵʱمة لʶʱـــȄʨة مʷـــȞلة، أو تـــʨقي الʢʵـــʛ، أو الʴʱقʽـــȘ فـــي شـــȐʨȞ الʺقʙمـــة مـــʧ قʰـــل 

صـــاحʖ الʺʸـــلʴة ســـʨاء العʺـــال أو مʺʲلـــʽهʦ الʻقـــابʧʽʽ أو الʺʶـــʙʵʱم ، وʱȄـــʛك لʺفـــʞʱ العʺـــل عـــادة 

أن يʱـʨلى حلهـا تقʙيʛ مȐʙ ضʛورة هʚه الȄʜارة إذ قʧȞʺǽ ʙ لـه حـل الʺʷـȞلة دون القʽـام Ǽـأȑ زȄـارة، ؗـ

، ؗʺا ʧȞʺǽ لʺفʞʱ العʺل القʽام بهʚه الȄʜارات ؗـʚلʥ مـʧ أجـل الʱـʙخل قʸـʙ تʶـȄʨة نـʜاع 3في مʰʱȞه 

                                                           
  .  37ص  ،1986دراسة مقارنة ،،تفتيش العمل في التشريعات العربية والأجنبيةإدارة مستويات العمل ، ، مكتب العمل العربي1
حماية العمال من أخطار حوادث العمل ، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق ، فرع قانون عمران فوزي ، عزني وليد ، دور مفتش العمل في 2

  .43، ص 2017أعمال ، جامعة بجاية ، 
  .127ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 3
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جʺــاعي، أو فــʛدʡ ȑــارȏ بــʧʽ أʡــʛاف علاقــة العʺــل الفʛدǽــة أو الʳʺاعʽــة، أو Ǽغــʛض العʺــل علــى 

ؗʺـا Ȟʺǽـʧ  لعʺـل تʶـʙʱعي تـʙخلهاتȄʨʶة أوضاع عامل أو عʙة عʺـال تقـʙمʨا ʷǼـȞاوȑ لـȐʙ مفʷʱـʽة ا

 ʨلفـة، ؗʺـا هـʱʵʺال Șثـائʨال ʠعـǼ ـلاع علـىʡقـات للاʽقʴʱـام بʽـارات القȄʜه الʚالعʺل خلال ه ʞʱلʺف

 Ȑʛالإضــافة إلــى حــالات أخــǼ ،العʺــل ʖــل صــاحʰق ʧها مــʺǽʙــات الــلازم تقــʸʽخʛʱة للʰــʶʻالǼ ــأنʷال

  1.كʨʴادث العʺل و الʨʱقفات الʳʺاعʽة عʧ العʺل

 الʛقاǼة الغʛʽ الʺʰاشʛة  :ثانʻا
وهي رقاǼة ǽقـʨم بهـا مفـʞʱ العʺـل دون القʽـام ǼالȄʜـارات الʺʙʽانʽـة ، حʽـǽ ʘقـʨم مفـʞʱ العʺـل 

وȄعــايʧ الʳʱــاوزات والʺʵالفــات عــȄʛʡ ʧــǼ  ȘالʺʕسʶــةǼفʴــʟ ومʛاقʰــة الʨثــائȘ والʶــʳلات الʺʱعلقــة 

 ʦǽʙقـــʱم بʙʵʱـــʶʺم الʜـــʱإذ يل ،Șثـــائʨه الʚـــيهـــʷʱـــي  لʺفʱاصـــة الʵال Șثـــائʨلات والʳـــʶـــع الʽʺالعʺـــل ج

ʻــȞʺــة تʽــة الفعلǼقاʛمʺارســة ال ʧمــ ʦعلــىه ʧة والأمــʽʴــʸــة الǽقاʨــال الʳة  فــي مʢــʷا مــا  2الأنʚوهــ ،

الʺʱعلــǼ Șالʨقاǽــة الʸــʽʴة  والأمــʧ وʡــʖ العʺــل  88/07رقــʦ  القــانʨن مــʧ  32نʸــʗ علʽــه الʺــادة 

ʳǽـʖ ان تقــʙم الʺʕسʶـة الʺʶــʙʵʱمة ، ʢǼلـʖ مــʧ مفʷʱـʽة العʺــل ، سـʳلات ووثــائȘ :" الأتـي نʸــها 

ʺʶة خاصة للǽقاʨال الʳة في مʢʷة على الأنʽة فعلǼارسة رقاʺʺǼ 3..."اح 

ǽقʙم  الʺʙʵʱʶم هʚه الʳʶلات ؗلʺا ʢǽلʰها مفʞʱ العʺل ، وقʙ ذهʗʰ اغلʖ تȄʛʷعات العʺل 

العʽȃʛة والأجʽʰʻـة Ǽʺـا فʽهـا الʷʱـȄʛع الʜʳائـȑʛ إلـى إعʢـاء مفـʞʱ العʺـل الʴـǼ Șـان ʢǽالـʖ الʺʶـʙʵʱم 

Ș الʱي يلʜم ȞʶʺǼها وخفʹها  وذلʥ لʧʽȞʺʱ مفʞʱ العʺل مʧ فʸʴها بʱقʦǽʙ له جʺʽع الʙفاتʛ والʨثائ

ʥاعاة ذلʛم Ȑʙم ʧم ʙأكʱل بها  للʨʺة الʺعʽعȄʛʷʱص الʨʸʻها للʱقǼاʢم ʙʸقǼ4 ـهʽعل ʗʸا ما نʚوه

ʡلʖ الاʡلاع على أȑ دفʛʱ : " الʱي تʸʻعلى ما يلي  90/03مʧ القانʨن رقʦ  06صʛاحة الʺادة 

Șقʴʱة الʽغǼ قةʽل أو وثʳها أو سʻاج خلاصات مʛʵʱاخها أو اسʶʻʱها واسʱقǼاʢم ʧم ." 5مʙعـ ʙعǽ ،

الʱــʜام الʺʶـــʙʵʱم ʶʺǼــʥ هـــʚه الـــʙفاتʛ والʶــʳلات او الامʻʱـــاع عــʧ تقـــǽʙʺها لʺفـــʞʱ العʺــل مـــʧ اجـــل 

 . 6الاʡلاع علʽها ومʛاقʱʰها، مʵالفة مʧ الʺʵالفات الʱي ǽعاقʖ علʽها القانʨن 

                                                           
  .127ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 1

2Amoura Amar,droit du travail et droit social,edition el maarifa , Alger , 2002, p28 
  .صحية والأمن وطب العملالمتعلق بالوقاية ال 1988يناير  26المورخ في  88/07من القانون  32المادة 3
  .128ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 4
  .بمفتشية العملالمتعلق  ، 1990فبراير  06الصادر بتاريخ  ،90/03من القانون  06المادة 5
  128ص  سابق، المرجع البنيزة جمال، 6
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الʺʱعلـǼ Șʺفʷʱـʽة العʺـل ، فʸـلاحʽات  90/03 مʧ القـانʨن  03الفقʛة  08وفقا لʟʻ الʺادة 

مفʞʱ العʺل في مʺارسʱه للʛقاǼة داخل الʺʕسʶات الʺʙʵʱʶمة فان الʺʛʷع ألʜم الʺʙʵʱʶمǼ ʧʽإعـʙاد 

الʱؔابʽـة والاعــʚارات ومʴاضـʛ الʺʵالفــات الʱـي يʨجههــا  الʺلاحʤـاتدفʱـʛ خـاص تʶــʳل فʽـه جʺʽــع 

Ȅʛع العʺـــــل لإلـــــʜامهʦ لامʲʱـــــال الʱعلʽʺـــــات الʺفʷʱـــــʧʽ للʺʶـــــʙʵʱمʧʽ فـــــي حالـــــة مʵـــــالفʱهʦ لقʨاعـــــʙ تʷـــــ

 .1والʨʱجʽهات 

  : الʠʸلʔ الʰاني ـ صلاحʻة مفʻʵʯة العʸل في إرشاد والʹʶح وȀعلام الʴلʠات الʶʯʳʸة
تقـــʨم مفʷʱــــʽة العʺــــل Ǽــــإعلام العʺــــال والʺʶـــʙʵʱمʧʽ لʽʰʢʱــــȘ الأحȞــــام الʷʱــــȄʛعʽة والʽʺʽʤʻʱــــة  

والʱعاقǽʙـــة والقـــʛارات الʽʺʽȞʴʱـــة ، فʱقـــʨم بʨʱضـــʽح مـــا ʱʴǽʺـــل الʱأوȄـــل فʽʺـــا ʵǽـــʟ القʨاعـــʙ القانʨنʽـــة 

ʨنʽـة انالʺʱعلقة Ǽالعʺـل، ؗʺـا تقـʨم Ǽـإعلام الʺʶـʙʵʱمʧʽ والعʺـال علـى حـʙ سـʨاء ȞǼافـة الʺʶـʙʳʱات الق

ʦ وȂلʜʱامــاتهʦ أثʻــاء تʻفʽــʚ علاقــة العʺــل الʱــي تʳʺعهــʦ ، ؗʺــا تقــʨم بʱقــʦǽʙ هوالقʹــائʽة الʺʛتʢʰــة ʴǼقــʨق

الʨʱصــʽات والʸʻــائح الʹــʛورȄة لʱفــادȑ ؗــل خــʛق لأحȞــام قــانʨن العʺــل، ولا تقʸʱــʛ علاقــة مفʷʱــʽة 

، ʽʴǼـʘ تʶـهʛ العʺل Ǽالʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة فقȌ، وȂنʺـا تʱعـȐʙ إلـى علاقاتهـا مـع الʳʺاعـات الʺʴلʽـة

ʷǼــȞل دورȄعلــى إعلامهــا ʤǼــʛوف وشــʛوȋ العʺــل داخــل الʺʕسʶــة الʺʶــʙʵʱمة ، ومʱʵلــف الأخʢــار 

الʱــي يʨاجههــا العʺــال، ؗʺــا تʻقــل لهــا صــʨرة مʨضــʨعʽة عــʧ جʺʽــع أوجــه الــʻقʟ والعʽــʨب الʵاصــة 

 .   بȄʛʷʱع العʺل

ʸــلاحʽة وعلʽــه ، ســʨف نʴــاول معالʳــة هــʚا الʺʢلــʖ مــʧ خــلال الʱعــʛض فــي الفــʛع الأول ل

مفʷʱـʽة العʺـل فـي الإرشـاد والʰʱلʽـغ ، ثـʦ نʱعـʛض فــي الفـʛع الʲـاني إلـى صـلاحʽة مفʷʱـʽة العʺـل فــي 

  .  إعلام الʶلʢات

  الفʙع الأول ـ  صلاحʻة مفʻʵʯة العʸل في إرشاد و تʮلʻغ  ʙʟفي علاقة العʸل  
الʺفʞʱ إن وʽʣفة مفʽʷʱة العʺل يʰʻغي الا ʢǽغى علʽها العʛʸʻ الʜجǽ ʘʽʴǼ ،ȑʛقʛʸʱ دور 

 ʙــــʽقʱلــــى لʹــــʺان الʲʺقــــة الȄʛʢاء والʜــــʳــــالف إلــــى الʵʺحالــــة الȂــــة وʽنʨالفــــات القانʵʺــــف الʷؗ علــــى
بʷʱــȄʛعات العʺــل هــي معالʳــة مʲــل هــʚه الʺʵالفــات مــʧ خــلال قʽــام جهــاز الʱفʱــʞʽ بʱقــʦǽʙ الʸʻــح 

Ș والإرشاد إلى أصʴاب العʺل والعʺـال وتʜوȄـʙهǼ ʦالʺعلʨمـات والإرشـادات الʱـي تʶـاعʙهʦ فـي تʽʰʢـ
 2.الȄʛʷʱعات الʻافʚة

                                                           
  .، المتعلق بمفتشية العمل، مرجع سابق90/03من القانون  08المادة 1

85، منظمة العمل العربية ،سبق ذكرة ، ص  تدريبيدليل  2 
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تقʦǽʙ الʸʻح والإرشاد، ʧȞʺǽ أن يʦʱ أثʻاء الȄʜارات الʱفʽʷʽʱة، ؗʺا أنه ʧȞʺǽ تقǽʙʺه مʧ خلال 
عقــʙ نــʙوات وȂلقــاء مʴاضــʛات والقʽــام ʴǼʺــلات تʨعʽــة بʨاســʢة وســائل الإعــلام الʺʱʵلفــة ؗالʸــʴف 

ة جهــاز الʱفʱــʞʽ فــي بــʛامج ال ʲقافــة العʺالʽــة وȃإعــʙاد ونʷــʛ والʺʳــلات والʛاديــʨ والʱلʽفȄʜــʨن وʷʺȃــارؗ
ʖʱؗ ات أوʛʷل نȞعات على شʨʰʢم . 

وفــي الʨقــʗ الــȞʺǽ ȑʚــʧ أن Ȟǽــʨن تقــʦǽʙ الʸʻــح ʸǼــʨرة شــفهʽة أثʻــاء الȄʜــارات الʺʙʽانʽــة، فإنــه 
  ʚؗ  ʧȞʺǽ  .1لʥ أن ǽقʙم مȃʨʱȞاً ضʺʧ مʛؗʚة تʨجه إلى الʳهة الʺʵالفة

ــة مــا إذا لاحــȎ مفــʞʱ العʺــل Ǽعــʠ الʺʵالفــات للʸʻــ ʨص الʷʱــȄʛعʽة، وȞȄــʨن هʻــاك فــي حال

ـــة  ـــʞʱ أن ʶǽـــʙʵʱم وʽʣف ـــى الʺف ـــادȑ هـــʚه الʺʵالفـــات، فإنـــه يʨʱجـــʖ عل ـــه والإرشـــاد لʱف ʽجʨʱـــالا للʳم

الإرشــاد لإقʻــاع صــاحʖ العʺــل Ǽإزالʱهــا بــʙلا مــʧ اتʵــاذ إجــʛاءات رادعــة، أو عــʛض الʺʨضــʨع علــى 

ʥأن ذلʷǼ مʜاذ ما يلʵة لاتʸʱʵʺهات الʳال   . 

فـــʞʱ العʺـــل أن يʱأكـــʙ مـــʧ اســـʱعʙاد صـــاحʖ العʺـــل ورغʱʰـــه فـــي لʴʱقʽـــȘ ذلـــʥ يʰʻغـــي علـــى م
 .  2الȘʽʰʢʱ الʽʴʸح للقانʨن، حʱى يʙʱخل مفʞʱ العʺل بʜʱوʙȄه وȂرشاد Ǽالʨʱجʽهات الʺʻاسʰة

اعʛʰʱ الʺʛʷع الʜʱام مفʽʷʱة العʺل Ǽإرشاد وتʰلʽغ العʺال ومʶـʙʵʱمʽهǼ ،ʦأحȞـام الʷʱـȄʛع العʺـل                

لــة لʺفʷʱــʽة العʺــل ،  وهــʨ مــا ورد فــي الفقــʛتʧʽ الʲانʽــة و الʵامʶــة للʺــادة الʲانʽــة  ʨؗالʺهــام ال ʦأهــ ʧمــ

 :تʟʱʵ مفʽʷʱة العʺل Ǽʺا ǽأتي:"الʱي نʗʸ على  90/03مʧ القانʨن 

ـــ تقــʦǽʙ الʺعلʨمــات والإرشــادات للعʺــال ومʶــʙʵʱمʽهʦ فʽʺــا ʵǽــʟ حقــʨقهʦ وواجʰــاتهʦ والʨســائل 
 .     الʺلائʺة أكʛʲ لȘʽʰʢʱ الأحȞام القانʨنʽة والʽʺʽʤʻʱة و الʱعاقǽʙة والقʛارات الʽʺȞʴʱة 

ʦهʽمʙʵʱʶالعʺل للعʺال ومǼ علقةʱʺة الʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛʷʱص الʨʸʻح الʽضʨغ وتʽلʰ3ـ ت   ". 
ʽــه ، يʱʹــح لʻــا أن مفʷʱــي العʺــل ملــʜمʧʽ ؗــʚلʥ فــي هــʚا الإʡــار Ǽإرشــاد وȂعــلام أʡــʛاف وعل

أخȐʛ غʛʽ العʺـال والʺʶـʙʵʱمʧʽ، وهـʦ الʽʤʻʱʺـات الʻقابʽـة الʺʺʲلـة للعʺـال والʺʶـʙʵʱمǼ ʧʽالʸʻـʨص 
الʷʱـــȄʛعʽة والʽʺʽʤʻʱـــة لقـــانʨن العʺـــل والʹـــʺان الاجʱʺـــاعي، وذلـــʥ نʤـــʛا لʺـــا تلعʰـــه هـــʚه الʽʤʻʱʺـــات 

ʽقابʻل خـاص فـإن الȞـʷȃفـي علاقـة العʺـل وʛʡ ـالحʸم ʧفاع عـʙـة فـي الـʽابʳǽأدوار فعالـة و إ ʧة م
الʻقاǼـــات العʺالʽـــة تʶـــعى إلـــى تʴقʽـــȘ الأمـــʧ الاقʸʱـــادȑ والاجʱʺـــاعي للعʺـــال وضـــʺان اســـʛʺʱارȄة 
علاقـات العʺـل، ولʴʱقʽـȘ ذلـʥ يʰʻغـي تـʜود مʺʲلـي الʽʤʻʱʺـات الʻقابʽـة بʲقافـة قانʨنʽـة عالʽـة، خاصــة 

 4. قانʨن العʺل والȄʛʷʱعات  الاجʱʺاعʽة في مʳال
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ومʧ الʺʶلǼ ʦه أن دور مفʞʱ العʺل دور وقـائي، Ǽاعʰʱـاره ǽعʺـل علـى فـʛض رقابʱـه وتفʷʽʱـه  

ــــة العʺــــل مــــʧ عʺــــال  ــــي علاق ــــي ʛʢǼف ــــا مــــا يلʱق ʰغال ʨفهــــ ʥلʚمة، ولــــʙʵʱــــʶʺــــات الʶسʕʺداخــــل ال

ومʶــʙʵʱمʧʽ أثʻــاء الȄʜــارات الʱــي ǽقــʨم بهــا داخــل الʺʕسʶــات الʵاضــعة لʛقابʱــه ، وتؔــʨن بــʚلʥ هــʚه 

مʻاســـʰة لإســـʙاء الʸʻـــح والʨʱجʽـــه للʢـــʛفʧʽ علـــى الʶـــʨاء، وذلـــʥ مـــʧ أجـــل الʱعـــاون  الȄʜـــارات فʛصـــة

 1.والالʜʱام Ǽالʨʸʻص الȄʛʷʱعʽة الʵاصة ʛʷǼوȋ وʛʣوف العʺل بʨجه عام

  :  الفʙع الʰاني ـ صلاحʻة مفʻʵʯة العʸل في إعلام الʴلʠات الʶʯʳʸة
علــى اتʸــال مʶــȞʴǼ  ʛʺʱـʦ ؗــʨن مفʷʱــي العʺــل علــى صــلة مʰاشــʛة ʨʺǼاقــع العʺــل، وهــʦ أǽʹــاً 

مـــع أصـــʴاب العʺـــل والعʺـــال وʢȄلعـــʨن Ǽأنفʶـــهʦ علـــى ʽؗفʽـــة تʽʰʢـــȘ أحȞـــام  تʷـــȄʛعات العʺـــل فـــي 
الʺʕسʶــات، فــإنهʶǽ ʦــʽʢʱعʨن أن يʱلʺʶــʨا العʽــʨب والــʻقʟ فــي هــʚه الʷʱــȄʛعات والʸــعȃʨات الʱــي 

ام الʺʢلȃʨـة تʨاجه الأʛʡاف الʺعʽʻة في تʽʰʢقهـا والعقʰـات الʱـي تʴـʨل دون أداء جهـاز الʱفʱـʞʽ للʺهـ
على الʨجه الʽʴʸح، ولʚا فإن معايʛʽ العʺل قʙ جعلـʗ مـʧ ضـʺʧ وʣـائف الʺفـʞʱ إحاʡـة الʶـلʢة 
 ʦǽʙالعʺـل وتقـ ʞʽـʱـام تفʤـة وفـي نʽنʨـام القانȞب فـي الاحʨـʽوع ʟنقـ ʧه مـʙقʱعǽ اʺǼ ة علʺاʸʱʵʺال

ʞʽـʱفʱاجـه جهـاز الʨـي تʱات الȃʨـعʸعلـى ال ʖغلʱاءات للʛإج ʧاه مʛأن ما يʷǼ حاتʛʱالʺق  ʧʽـʶʴʱول
 2.أدائه للʨاجʰات الʺʛʱتʰة علʽه

 Șــʽʰʢت Ȑʙوف العʺــل، ومــʛــʤǼ ــةʸʱʵʺات الʢــلʶة العʺــل فــي إعــلام الʽــʷʱفــة مفʽʣو ʛــʰʱتع
 ʥالعʺـل وذلـ ʞʽـʱـة تفʯʽة لهʽـائف الأساسـʣʨال ʧالعʺـل، مـǼ علقةʱʺة الʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛʷʱص الʨʸʻال

اء زȄارتـــه الʙورȄـــة للʺʕسʶـــات لأن مفـــʞʱ العʺـــل يʛاقـــʖ شـــʛوȋ وʣـــʛوف العʺـــل، ʷǼـــȞل مʽـــʙاني أثʻـــ
الʺʙʵʱʶمة، ومʺارسـʱه لʽʣʨفـة الʱقʸـي بʨسـائل وأسـالʖʽ مʱʵلفـة،  عـʧ مـȐʙ الʱـʜام صـاحʖ العʺـل 

  . ǼالأحȞام القانʨنʽة الʺʤʻʺة لʛʷوȋ و ʛʣوف العʺل
الʴقʽقة أن وʽʣفة إعلام الʶلʢات الʺʸʱʵـة ʤǼـʛوف العʺـل ومʶـاوȏ الʷʱـȄʛع، تهـʙف ʸǼـفة 

دارȄة الʺȞلفة Ǽقʹاǽا العʺل والعʺال، الآثار الʶلʽʰة الʱي تʦʳʻ عʧ تʽʰʢـȘ خاصة لʱفادȑ الʶلʢة الإ
Ǽعʠ الʨʸʻص الʱي لا تʱʺاشى مع الʨاقع الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي للʰلاد، سʨاء تعلـȘ الأمـǼ ʛعـʙم 

، وȃـʚلʥ فـان الʺʷـʛع قـʙ ســʺح لʺفـʞʱ العʺـل أن يʱـʙخل لʱقــʦǽʙ 3مʨاكʱʰهـا لهـʚا الʨاقـع أو تʳـاوزه إǽــاه 
ت الʺʻاسـʰة لʺعالʳـة مـا شʸʵـه مـʧ عʽـʨب فـي الʷʱـȄʛع، وذلـʥ لأنـه هـʨ الʷـʟʵ الأقـʛب الʺقʛʱحا

ـل الفـاعلʧʽ 4إلى مȌʽʴ العʺل، وعلى احʱؔاك مǼ ʛʺʱʶالʺʙʵʱʶمʧʽ والعʺال والʽʤʻʱʺات الʻقابʽة ، وؗ
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في علاقات العʺل وعالʦ الʷغل، ومʧ تʦ فان ما يʱقـʙم Ǽـه مـʧ تʨصـʽات ومقʛʱحـات تعʰʱـʴǼ ʛـȘ ذو 
ʛʽʰؗة، وهي تʶاهʦ عادة على تʴقȘʽ الʨʢʱر الʺʨʷʻد للʨʸʻص القانʨنʽة، ǼالȞʷل الـȑʚ  قʽʺة عʺلʽة

 ʳǽ.1علها أكʛʲ ملائʺة للʨاقع وأكʛʲ فاعلʽة في تʴقȘʽ الʴʺاǽة الʺʢلȃʨة لʯʽʰة العʺل و العʺال
لقــــʙ خــــʨل الʺʷــــʛع الʜʳائــــȑʛ لʺفʷʱــــی العʺــــل أثʻــــاء الȄʜــــارات الʺʙʽانʽــــة والʱفʷʽʱــــʽة للʺʕسʶــــة 

اســعة وتــʛك لــه حȄʛــة اتʵــاذ الʱــʙابʛʽ الʺʻاســʰة مــʧ اجــل حʺاǽــة العʺــال وإزالــة الأخʢــار صــلاحʽات و 
 ʛـʢخ ȑد أʨوجـ ʧمـ Șقـʴـارة إذا تȄʜـاء الʻالعʺـل أث ʞʱفـان مفـ ʥلʚلـ ، ʦهʱوسـلام ʦهʱʴد صʙي تهʱال
وشــʥʽ علــى صــʴة العʺــال وأمــʻهʽʴǼ ، ʦــǽ ʘعʺــل تلقائʽــا دون اتʵــاذ أȑ تــʙبʛʽ تقلʽــȑʙ إلــى إخʢــار 

ـــʚان يʵʱـــʚان الʱـــʙابʛʽ الʳʺاعـــات ا ـــʨالي ورئـــʝʽ الʺʳلـــʝ الʷـــعʰي الʰلـــȑʙ الل ـــة فـــي ال لʺʴلʽـــة الʺʺʲل
 2. الʺʻاسʰة لʺعالʳة الʨضع ، والʙʱخل العاجل لʱامʧʽ حʺاǽة العʺال

 ʦن رقــــʨالقــــان ʧادســــة مــــʶة الʛــــة الفقــــ ʽانʲالʺــــادة ال ʟنــــ ʖــــʶح ʥ90/03وذلــــ                              ʟʻــــي تــــʱال
 :تʟʱʵ مفʽʷʱة العʺل Ǽʺا يلي : " على ما يلي 

  ـ إعلام الʳʺاعات الʺʴلʽة ʛʤǼوف العʺل داخل الʺʕسʶات الʱاǼعة لاخʸʱاصها الإقلʽʺي
Ȅʜة للعʺل ȐʙʺǼ تȘʽʰʢ الʨʸʻص الȄʛʷʱعʽة و الʽʺʽʤʻʱة الʺʱعلقة Ǽالعʺـل  ʛؗʺـ إعلام الإدارة ال

 ʙʱ ".3ابʛʽ الʹʛورȄة  تʽؔفها و تعʙيلهاواقʛʱاح ال
بʨجـــʨد حـــالات لا تʱʴʺـــل الإʢǼـــاء ، ولا Ȟʺǽـــʧ انʤʱـــار الإمʱʲـــال للاعـــʚار ، أو انʤʱـــار قـــʛار 

مـʧ القـانʨن  11القʹاء  فـي مʴʹـʛ الʺʵالفـة الʺʴـال لـه ، اقـʛ الʺʷـʛع الʜʳائـȑʛ فـي نـʟ الʺـادة 
 ʦــام الʺــادة : " مــا يلــي   90/03رقــȞاعــاة أحʛارتــه  أعــلاه 10مــع مȄالعʺــل خــلال ز ʞʱمفــ Ȏإذا لاحــ

خʢــʛا جʶــʽʺا علــى صــʴة العامــل وأمʻــه يʨشــʥ أن ǽقــع ʢʵǽــʛ الــʨالي ، أو رئــʝʽ الʺʳلــʝ الʷــعʰي 
الʰلــــȑʙ الʺʵــــʟʱ إقلʽʺʽــــا اللــــʚان يʵʱــــʚان ؗــــل فʽʺــــا ʸʵǽــــه ، جʺʽــــع الʱــــʙابʛʽ اللازمــــة Ǽعــــʙ إعــــلام 

  4" .الʺʙʵʱʶم
ــ ــʦʱ هــʚا الإخʢــار ʨʺǼجــʖ تقȄʛــʛ مفʸــل مʱȞــʨب ʴǽــʛره مف ʞʱ العʺــل ، وȄــʙون فʽــه ؗــل مــا ي

يʱعلǼ Șأسـʰاب وعʨامـل الʢʵـʛ داخـل الʺʕسʶـة ،ومـȐʙ جʶـامʱه وتـأثʛʽه علـى امـʧ العʺـال واسـʛʺʱار 
  5. علاقة العʺل

  
  
  

                                                           
  .160، ص 1996الأردن ،  –مكتب دار الثقافة للنشر والتوزيع ، عمان يوسف إلياس ، محاضرات في قوانين العمل العربية، 1
  .128المرجع نفسه، ص بنيزة جمال، 2
  ، المتعلق بمفتشية العمل، مرجع سابق90/03من القانون  02المادة 3
  .، المتعلق بمفتشية العمل، مرجع سابق90/03من القانون 11المادة 4
  .129بنيزة جمال، مرجع سابق،ص ص 5
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 :  الʖʲʮʸ الʰاني ـ إجʙاءات رصʗ ومʯاǺعة الʳʸالفات
 ʖاقــʛȄوف العʺــل ، وʛــʣ ــةʰاقʛʺǼ مʨقــȄالعʺــل و ʧــة إلــى أمــاكʽانʙʽــارات مȄʜالعʺــل ب ʞʱم مفــʨقــǽ

 ʖلــʢــه ال ʽجʨت ȘــȄʛʡ ʧهــا ، عــʱــعی لإزالʶǽ الفــةʵʺــه لل ʱʻمعاي ʙــʻالعامــل ،وعǼ علقــةʱʺال Șــائ كــل الʨث

اة للʺʶــʙʵʱم لإزالــة الʺʵالفــة خــلال الفʱــʛة زمʽʻــة مʴــʙدة أو ʡلــʖ تʻفʽــʚ إجــʛاء فــʨرȑ، وعʻــʙ عــʙم مʛاعــ

ذلʥ يʨجه لـه ملاحʤـات أو إعـʚارات شـفȄʨة أو ʱؗابʽـة، وفـي حالـة عـʙم إمʲʱالـه يʰاشـʛ مفـʞʱ العʺـل 

 .  تʛȄʛʴ مǼ ʛʹʴالʺʵالفة، وȂحالة الʺʵالف إلى القʹاء الʺʟʱʵ أو ما ʶǽʺى وسائل ردعʽة

لʱـʙابʛʽ والإجـʛاءات لʢلـʖ نʹʛʽا لʚلʥ،  فللʺʙʵʱʶم صاحʖ الʺʸلʴة حȘ الʢعʧ ضـʙ هـʚه ا
ومʧ خـــلال هـــʚا الʺʴʰـــʘ ســـʛʢʻق للʺلاحʤـــات والإعـــʚارات ومʳـــال تʨجʽههـــا إضـــافة لʽؔفʽـــة إلغاءهـــا

تʛȄʛʴ مʴاضʛ الʺʵالفات وʛʡق الʢعʧ في الʺʢلʖ الأول، أما الʺʢلʖ الʲاني الإجʛاءات الʛدعʽة 
 .  والأثار الʺʛʱتʰة عʧ الʺʵالفات

 :  الʠعʥ  الʠʸلʔ الأول ـ الʸلاحʢات و اعʘارات و تʙȂʙʲ مʲاضʙ الʳʸالفات وʙʟق 
خلال الȄʜارات الʺʙʽانʽة لʺفʞʱ العʺل لʺعايʻة أȑ خʛقات مʧ قʰـل الʺʶـʙʵʱم للأحȞـام القـانʨن 

فــي  ʶـʙʵʱم الʺʵـالف عــʧ تʺادǽـه فـي ذلـʥ الʺʱعلقـة ʷǼـʛوȋ وʣـʛوف العʺـل، ǽعʺــل علـى تʴـʚيʛ الʺ

ʱفـاȍ شȞل ملاحʤات وȂعʚارات  أو تʛȄʛʴ مʴاضʛ الʺʵالفة لʽʹع حʙا لهـا، وȂماʡـʗ أثارهـا مـع إح

ʧعʢال ȘʴǼ مʙʵʱʶʺال  . 

ولʚلʥ سʨف نʴاول الʛʢʱق في هʚا الʺʢلʖ بʙاǽة لʽʰʢعة الʺلاحʤـات والإعـʚارات وȂجـʛاءات 

 .  تʨجʽهها في الفʛع الأول، ثʦ تʛȄʛʴ مʴاضʛ الʺʵلفات  وʛʡق الʢعʧ في الفʛع الʲاني

 :  الفʙع الأول ـ ʻʮʟعة الʸلاحʢات و الإنʘارات و إجʙاءات تʦجʻهها 
ʱف نʨض إلــى  سـʛعـʱن ʦارات، ثــʚـات والإنـʤــة للʺلاحʽنʨعـة القانʽʰʢــة الǽاʙع بʛا الفـʚـاول فــي هـʻ

 .   إجʛاءات وشʛوȋ تʨجʽه الʺلاحʤات و الإنʚارات

 :   أولا ـ الʻʮʠعة القانʦنʻة للʸلاحʢات و الإنʘارات
إن نʳـــاح زȄـــارة الʱفʱـــʞʽ تʨʱقـــف علـــى اكʷʱـــاف مفـــʞʱ العʺـــل للʺʵالفـــات الʺʛتʰؔـــة ومعايʱʻهـــا 

قʙيʛ خʨʢرتها وجʶامʱها،  مʺا يʙفع الʺفـʞʱ للʸʱـȑʙ للʺʶـʙʵʱم الʺʵـالف، واتʵـاذ ضـʙه الʱـʙابʛʽ وت

  1.الʺʰاشʛة لإزالة هʚه الʺʵالفات

                                                           
  .104، ص1995الوطنية للقضاء الإجتماعي ، دور مفتشية العمل في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتها ، الندوة الفقي إدريس، 1
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  ʙها ضـʚـʵʱـي يʱال ʛʽابʙʱال Ȑʙي العʺل إحʷʱجهها مفʨي يʱارات الʚات و الإعʤالʺلاح ʛʰʱتع

والʽʺʽʤʻʱـة والاتفاقʽـة، وهـي تʷـȞل  الʺʙʵʱʶم الʺʵالف، والȑʚ تʗʰʲ خʛقه لإحȐʙ الأحȞام الȄʛʷʱعʽة

أولــى العقȃʨــات الʱــي يʨقعهــا الʺفــʞʱ لʴʱــʚيʛ الʺʶــʙʵʱم، ومʴʻــه أجــلا لʨضــع حــʙ لهــʚا الʱقʸــʛʽ أو 

 . 1الʛʵق 

 ʧارات مــʚــات والإنــʤــه الʺلاحʽجʨة تʽأن تʺــارس صــلاح ʧــȞʺǽ أنــهǼ ــةʽولʙــات الʽتقʹــى الاتفاق

ʧʽʱʽالآت ʧʽʱغʽص ȐʙإحǼ ي العʺلʷʱل مفʰق  :  

ــىالʶــʻغة  تȄʨʵــل مفــʞʱ العʺــل صــلاحʽة إصــʙار الأوامــʛ، مــع تʺȞــʧʽ أصــʴاب العʺــل مــʧ  :الأول

 .  ʡعʧ لاحقا ضʙها، و ذلʥ أمام الʳهات الإدارȄة أو القʹائʽة الʺʱʵلفة حʖʶ الʺʺارسات الʽʻʡʨة

أما إذا لʦ تʧؔ الʽʸغة الأولى تʱʺاشـى وتʶʻـʦʳ مـع الʽʰʢʱـȘ الإدارȑ، أو القʹـائي  :الʻʶغة الʰانʻة

ʙفي ال ʚـʽفʻʱاءات الʛـاذ إجـʵأو ات ʛار الأوامـʙة إصʸʱʵʺة الʢلʶال ʧم ʖلʢǽ العʺل أن ʞʱولة فلʺف

 ȑرʨ2الف   . 

خʨل الʺʛʷع لʺفʞʱ العʺل سلʢة اتʵاذ أȑ قـʛار يـʛاه مʻاسـʰا، و ذلـʥ فـي ؗـل الʺʳـالات الʱـي 

 ʛʽفʨة العʺــل وتــʴــلʸعلــى م ȍفــاʴلل ʥــة للعʺــل، وذلــʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛــʷʱال ʙاعــʨهــا القʽعل ʟʻتــ ʦلهــ

ــة الؔافʽــة مــʧ تعʶــف الʺʶــʙʵʱمʧʽ، وهــʚا مــا ورد بــʟʻ الʺــادة  ǽاʺʴ13ال  ʦرقــ ʛالأمــ ʧ75/33مــ 

الʺʱعلǼ Șاخʸʱاصات مفʽʷʱة العʺـل والʷـʕون الاجʱʺاعʽـة ، غʽـʛ أنـه  29/04/1975الʸادر في 

يʰʻغي الإشـارة إلـى أن هـʚه الʶـلʢة لا تعʢـي لʺفـʞʱ العʺـل الʴـȘ فـي الʱـʙخل فـي الʷـʕون الʙاخلʽـة 

ʶʱاصهللʸʱاق اخʢن ʧج عʛʵة، لأنها تʶسʕʺي للʺʽʤʻʱي والʻقʱال ʛʽʽ  . 

 ʖجـــʨʺǼ ʥة، و ذلـــʙيـــʙʳة الإصـــلاحات الʛـــʱة العʺـــل خـــلال فʽـــʷʱات مفʽصـــلاح ʦʽـــʤʻإعـــادة تǼ

 ʦن رقʨام القانȞادر في  90/03أحʸع  06/02/1990الʛـʷʺأدخـل ال ʙة العʺل، فقʽʷʱفʺǼ Șعلʱʺال

ʺʱى تʱات حʽلاحʸه الʚلات على هǽʙة تعʙة عǽـادʸʱـة الاقʶسʕʺهـا الʱفʛـي عʱلات الʨـʴʱاشـى مـع ال

 ʧʽʽــاعʺʱاء الاج ʛؗــʷال ʧʽــاعي بــʺʱار الاجʨــʴفــاوض والʱأ الʙــʰم ʝȄʛــة وعلاقــات العʺــل، وتؔــȄʛائʜʳال

 .   3الفاعلʧʽ، و تقلʟʽ دور الʙولة في تʦʽʤʻ هʚه العلاقات

                                                           
  .104، صالمرجع السابقدور مفتشية العمل في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتها ، الفقي إدريس، 1
  .166ص سبق ذكره،يوسف إلياس، محاضرات في قوانين العمل العربية،2
  .199بنيزة جمال، مرجع سابق،ص ص 3
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 ʛاضـــʴم ʛـــȄʛʴʱالفـــات ، بʵʺلإزالـــة ال ʛاشـــʰʺخل الʙـــʱســـائل الʨـــي العʺـــل بʷʱع مفʛـــʷʺح الʻمـــ
الʺʱعلــȘ  90/03مــʧ القــانʨن رقــʦ  07الʺلاحʤــات الʱؔابʽــة والإعــʚارات، وهــʚا مــا ورد بــʟʻ الʺــادة 

ʱفʺǼʼعل ʗـʸــي نʱة العʺـل الʽـʷـا يلــيʺ " : ،ʦهʱـار مهʺــʡن فــي إʨهلـʕن يʨلفـʴان مʨالعʺـل أعــ ʨـʷʱمف
 :  وحʖʶ الأشȞال الʺʨʸʻص علʽها في الʦʽʤʻʱ للقʽام Ǽالأعʺال الآتʽة 

  .أ ـ ملاحʤات ʱؗابʽة 
 1".  ب ـ تقʦǽʙ الإعʚار  

اشـــȋʛʱ  الʺʷـــʛع لʸـــʴة ومʷـــʛوعʽة الʺلاحʤـــات والإعـــʚارات الʺʨجهـــة للʺʶـــʙʵʱم الʺʵـــالف، 
 ʨؔغي أن تʰʻـأداء يǼ اʨمـʜʱال ʧʽʽمʨعʺـ ʧʽفʣʨان ؗʺـʨصـفة أعـ ʦلهـ ʗـʰʲعʺـل، ت ʨـʷʱمف ʧن صادرة عـ

 .  الʧʽʺʽ القانʨنʽة، مفʨضʧʽ مʧ قʰل رؤسائهʦ الʺʰاشʧȄʛ الʱاǼعʧʽ لهʯʽة تفʞʽʱ العʺل الʺʸʱʵة
 ʦـــارتهȄــاء زʻا أثʨـــفʷʱا أو اكʨʻؗلʺــا عــاي ʛʽابʙـــʱه الʚـــاذ هــʵــي العʺــل اتʷʱع لʺفʛـــʷʺســʺح ال ʙلقــ

 ȑـــة أʽانʙʽʺـــة الʽـــة و الاتفاقʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛـــʷʱص الʨـــʸʻم للʙʵʱـــʶʺـــل الʰق ʧهـــاك مـــʱأو ان ،ʛʽـــʸتق

 ʛʽابʙــ ʱه الʚهــ ʙــار أحــʽʱــة فــي اخȄʛيʙقʱة الʢــلʶؗامــل ال ʧʽــʷʱلاء الʺفʕالعʺــل، ؗʺــا أن  لهــǼ اصــةʵال

، وهʚا ما ورد بʟʻ الفقʛتʧʽ الأولى  2وذلǼ ʥʺا يʻʱاسʖ مع خʨʢرة و جʶامة الʺʵالفة حʖʶ الʴالة

ʽانʲ08ة للʺادة وال  ʦرق ʛالأم ʧة العʺل   ؗʺـا يلـي  90/03مʽʷʱفʺǼ Șعلʱʺالعʺـل :"ال ʨـʷʱر مفʛـʴǽ

الʺلاحʤـات الʱؔابʽــة والإعـʚارات و مʴاضــʛ الʺʵالفـات، ؗلʺــا عـايʨʻا تقʸــʛʽا فـي تʽʰʢــȘ الʷʱــȄʛع و 

 .  الʦʽʤʻʱ الʺʱعلقǼ ʧʽالعʺل و الʺعʺʨل بهʺا

 3".لʨثائȘ الʺʨؗʚرة في الفقʛة الʶاǼقةوȄقʙرون حʖʶ ؗل حالة، مȐʙ ملائʺة تʛȄʛʴ إحȐʙ ا
 :   ثانʻا ـ إجʙاءات و شʙوȉ تʦجʻه الʸلاحʢات و الإنʘارات 

ـــʙ حـــʙد الʺʷـــʛع الʜʳائـــȑʛ لʸـــʴة ومʷـــʛوعʽة الʺلاحʤـــات والإنـــʚارات، الʺʨجهـــة مـــʧ قʰـــل  لق
  :  مفʷʱي العʺل ضʙ الʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʵالفʧʽ مʨʺʳعة مʧ الʛʷوȋ أهʺها ؗʺا يلي

1 ʯل في دفʻʱʴʯخاص ـ ال ʙ  : 
لقʙ ألʜم الʺʛʷع الʜʳائȑʛ على مفʷʱي العʺل تʽʳʶل وتقʙʽʽ ؗافة الʺلاحʤات والإنـʚارات الʱـي 
يʚʵʱونها ضʙ الʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʵالفʧʽ في سʳل خاص، أʡلȘ علʽـه تʶـʺʽة دفʱـʛ ملاحʤـات مفʷʱـʽة 

رات العʺل وȂنʚاراتها، والـǽ ȑʚفـʱح خʸʽʸـا لهـʚا الغـʛض، وʴȄقـȘ شـȋʛ تʶـʽʳل الʺلاحʤـات والإنـʚا
.4  

                                                           
  ، سابق الذكر90/03من الأمر رقم  السابعةالمادة 1

2 Jean Paul Antona, les relations de l’employeur avec l’inspecteur du travail, éditions Dalloz, Paris , 1991, p. 97 
  ، سابق الذكر90/03من الأمر رقم  08المادة 3
  322،ص 2003،لاقتصادية ،دار القصبة للنشرا التحولاتعبد السلام ذيب، قانون العمل الجزائري و 4
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الʺʱعلــǼ Șʺفʷʱــʽة العʺــل أعــاد الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ إلــʜام مفʷʱــي العʺــل  ʨʺǼ90/03جــʖ القــانʨن 

يـʙون مفʷʱـʨ العʺـل :" الʱي نʗʸ علـى مـا يلـي  08بهʚا الʨاجʖ مʧ خلال الفقʛة الʲالʲة مʧ الʺادة 

 ʛـʡ ʧقـع مـʨوم ʦقʛمـ ʛـʱفـي دف ʦهʱفـʽʣـار مʺارسـة وʡمها فـي إʙقـǽ ـيʱارات الʚات والإنـʤالʺلاح ،ʦفه

ǽفʴʱــه الʺʶــʙʵʱم خʸʽʸــا لهــʚا الغــʛض، و يʱعــʧʽ علʽــه أن ǽقʙمــه إلــʽهʦ فــي أȑ وقــʗ بʻــاء علـــى 

ʦهʰلʡ."1 

 1996مـــارس  06الʸـــادر فـــي  96/98مـــʧ الʺʛســـʨم الʻʱفʽـــȑʚ رقـــʦ  06لقـــʙ نʸـــʗ الʺـــادة 

علــــى دفʱــــʛ  هــــا ئحʨʱااʱــــي يلــــʜم بهــــا الʺʶــــʙʵʱمʨن و الʺʴــــʙد لقائʺــــة الــــʙفاتʛ والʶــــʳلات الʵاصــــة ال

الʺلاحʤــات والإنــʚارات إحــȐʙ الــʙفاتʛ الأساســʽة الʺلــʜم ʶʺǼــȞها مــʧ قʰــل الʺʶــʙʵʱم ʻʺǼاســʰة مʰاشــʛة 

ʦهʡاʷ2.ن 

لقــــʙ أوجــــʖ الʺʷــــʛع مــــʧ خــــلال هــــʚا الʺʛســــʨم علــــى الʺʶــــʙʵʱم ʛʺǼاجعــــة دفʱــــʛ الʺلاحʤــــات 

ه لʺفــʞʱ والإنــʚارات ʷǼــȞل مــʦʤʻ دون أن أȑ شــʖʢ أو إضــافة أو تʷʴــʽه، وȄلʱــʜم بʱقǽʙʺــه أو تʰلʽغــ

العʺــل الʺʵــʟʱ إقلʽʺʽــا، وȂلــى ؗــل ســلʢة مʕهلــة لʢلــʖ الإʡــلاع علʽــه، ؗʺــا يʨʱجــʖ علʽــه أن ǽقــʙم 

كافــة الʶʱــهʽلات لʺفـــʞʱ العʺــل، حʱــى يـــʧȞʺʱ فعــلا مــʧ مʛاقʰـــة هــʚا الــʙفʛʱ، وʶȄـــʖʽʳʱ ؗــʚلʥ لؔـــل 

 ʙــʸق Șثــائʨــلاع علــى ؗــل الʡالإ ʧالعʺــل مــ ʞʱلʺفــ ʧʽــȞʺــال، مــع تʳʺا الʚفــي هــ ʞʱــات الʺفــʰلʡ

ʙʱهـاالʻـخ مʶاد نʙهـا، أو نقلهـا أو لإعـʽف Șʽالʺـادة 3ق ʟʻا مـا ورد بـʚ13، وهـ  ȑʚـʽفʻʱم الʨسـʛʺال ʧمـ

 ʦعلــى مــا يلــي 96/98رقــ ʗــʸــي نʱهــا فــي :" الʽص علʨــʸʻʺاصــة الʵلات الʳــʶوال ʛفاتʙاجــع الــʛت

أعلاه ʸǼفة دائʺة تʗʴ مʶـʕولʽة الʺʶـʙʵʱم، دون شـʖʢ أو إضـافة أو تʷʴـʽه وتقـʙم أو  02الʺادة 

  .ى مفʞʱ العʺل الʺʟʱʵ إقلʽʺʽا وȂلى ؗل سلʢة مʕهلة لʢلʖ الإʡلاع علʽهاتʰلغ إل

وʱȄعــʧʽ علــى الʺʶــʙʵʱم أن يʵʱــʚ ؗــل الʱــʙابʛʽ حʱــى يʶʱــʻى لʺفــʞʱ العʺــل أن ʢǽلــع علــى هــʚه 

الʙفاتʛ والʳʶلات أثʻاء عʺلʽات الʺʛاقʰة الʺʱʵلفة، و لʨ في غʽاب هʚا الʺʙʵʱʶم،  ؗʺا يʰʻغي على 

ؔـــل ʡلـــʸǽ ʖـــʙر مـــʧ مفـــʞʱ العʺـــل مʸـــʨʴب ȞǼـــل الʨثـــائȘ الʺʢلـــʨب مʻـــه الʺʶـــʙʵʱم الاســـʳʱاǼة ل

 4".تقǽʙʺها، قʙʸ الʙʱقȘʽ في مʢاǼقʱها القانʨنʽة أو نقلها أو لإعʙاد مʛʵʱʶجات مʻها

                                                           
  ، سابق الذكر90/03من الأمر رقم  08المادة 1
  ..المحدد لقائمة الدفاتر والسجلات الخاصة الملزم بمسكها المستخدمون ، 1996مارس 06الصادر في  96/98من المرسوم التنفيذي رقم  06مادة 2
  .199بنيزة جمال، مرجع سابق،ص ص 3
  .، المرجع السابق1996مارس 06الصادر في  96/98من المرسوم التنفيذي رقم 13مادة 4
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و ؗعقȃʨـــــة جʜائʽـــــة علـــــى الʺʶـــــʙʵʱم فـــــي حـــــال أخـــــل ʶʺǼـــــʥ الـــــʙفʛʱ الʵـــــاص Ǽالʺلاحʤـــــات 

ǽعاقǼ ʖغʛامة مالʽة تʛʱاوح ما :" ʺا يلي ؗ 90/03مʧ القانʨن رقʦ  25والإنʚارات، فʨرد نʟ الʺادة 

 ʧʽــه فــي الʺــادة  2000دج و  500بــʽص علʨــʸʻʺال ʛʱفʙام الــʙأعــلاه، أو علــى  08دج  علــى انعــ

 .  عʙم تقǽʙʺه

 ʧʽاوح ما بʛʱة تʽامة الʺالʛح الغʰʸد، تʨ1دج 4000دج و  1000وفي حالة الع  ." 

 :  ـ مʹح الآجال Ǻعʗ تʦجʻه الʸلاحʢات و الإنʘارات  2

صـــʛح الʺʷـــʛع أنـــه فـــي حالـــة مـــا إذا اكʷʱـــف مفـــʞʱ العʺـــل خـــلال زȄارتـــه أȑ خـــʛق مـــʧ قʰـــل 

الʺʶـــʙʵʱم، لإحـــȐʙ الأحȞــــام الʺʤʻʺـــة لعلاقـــات العʺــــل، فإنـــه يلʳـــأ مʰــــʙئʽا إلـــى إعـــʚاره ، وتʨجʽهــــه 

) 08(له أجلا لا يʳʱاوز ʙʴؗ أقʸى ثʺانʽة للامʲʱال صʽʴح القانʨن و لʻʱʳاب أȑ تقʛʽʸ، وʻʺȄح 

أǽام، وʚȃلʨȞǽ ʥن مفʞʱ العʺل قʙ مʻح فʛصة ووقـʗ ؗـافي للʺʶـʙʵʱم للʱـʙخل وȂزالـة أȑ مʵالفـة، أو 

مــʧ حʛمانــه مــʧ الʨقــʗ الــʻȞʺǽ ȑʚــه مــʧ   حʳʱــاجخــʛق لأحȞــام القــانʨن، ولا Ȟǽــʨن لــه أȑ مʳــال للا

 .  اصة تلʥ الʱي تʺʸʺǼ ʝلʴة العʺالتʽʴʸح الʨضع، و مʨʴ الآثار الʻاجʺة عʧ الʺʵالفة خ

و في حالة ما إذا لʲʱʺǽ ʦل الʺʙʵʱʶم لʨʱجʽهات مفʞʱ العʺل، رغʦ إنʚاره واسʛʺʱ في مʵالفʱه 

دون أن ǽأǼه Ǽالʺلاحʤات و الإنʚارات الʺʨجهة إلʽه، فʛʢʹʽ الʺفʞʱ إلـى تʨقʽـع عقȃʨـة أشـʙ، وهـي 

 ʨه ʧانات عʽʰع الʽʺه جʽل فʳʶǽ ،الفةʵʺالǼ ʛʹʴم ʛȄʛʴمة تʙʵʱʶʺة الʶسʕʺال ʛم ومقʙʵʱʶʺة الȄ

،وذʛؗ وقائع ومعʽʢات الʺʵالفة، مع تʙʴيʙ الʟʻ القانʨني مʴل الʛʵق، ثǼ ʛʢʵǽ ʦعʙ ذلʥ الʳهـة 

القʹائʽة الʺʸʱʵة للȑʙʸʱ لʚلʥ، وتʽʴل الʺʙʵʱʶم الʺـʱهʦ إلـى جلʶـة الʺʴاكʺـة، و تʰـʘ الʺȞʴʺـة 

ـــʙعȞʴǼ Ȑʨـــʦ مʷـــʺʨل Ǽالʻفـــاذ الʺعʳـــل رغـــʦ ال ʺعارضـــة أو الاســـʻʯʱاف، و هـــʚا مـــا الʺʸʱʵـــة فـــي ال

إذا اكʷʱف مفʞʱ العʺـل : "الʱي نʗʸ على ما يلي 90/03مʧ القانʨن رقʦ  12صʛحǼ ʗه الʺادة 

خʛقــا ســافʛا للأحȞــام الآمــʛة فــي القــʨانʧʽ والʽʤʻʱʺــات يلــʜم الʺʶــʙʵʱم Ǽامʲʱالهــا فــي أجــل لا Ȟʺǽــʧ أن 

 .  أǽام) 08(يʳʱاوز ثʺانʽة 

ـــه ʴǽـــʛر مفـــʞʱ العʺـــل مʴʹـــʛا وȂذا لـــʦ يʻفـــʙ الʺʶـــʙʵʱم هـــʚا  الالʱـــʜام خـــلال الأجـــل الʺʴـــʙد ل
وʛʢʵȄ بʚلʥ الʳهة القʹائʽة الʺʸʱʵة الʱي تʘʰ خلال جلʶـʱها الأولـى ȞʴǼـʦ قابـل للʻʱفʽـʸǼ ʚـʛف 

  ".   2الʛʤʻعʧ الاعʛʱاض أو الاسʻʯʱاف

                                                           
  ، سابق الذكر90/03رقم  القانونمن 25المادة 1

  

  .145يوسف إلياس، محاضرات في القوانين العمل العربية ،المرجع السابق، ص2
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 :   الفʙع الʰاني ـ  تʙȂʙʲ مʲاضʙ الʳʸالفات و ʙʟق الʠعʥ فʻها
ʱلʺف ȑʛائʜʳع الʛʷʺح الʻالفـات ، مʵʺإزالـة الǼ ʧʽمʙʵʱـʶʺام الʜإلـ ʧمـ ʦهʻـȞʺة تʢي العʺل سـلʷ

أهʺها تʛȄʛʴ مʴاضʛ الʺʵالفة ، الʱـي تʴـال للقʹـاء الʺʵـʟʱ لʺʴاكʺـة الʺʶـʙʵʱم الʺʵـالف ، ؗʺـا 
أتــاح للʺʶــʙʵʱمʧʽ الʴــȘ فــي الʢعــʧ ضــʙ مʴاضــʛ مفʷʱــي العʺــل  ، ســʨف نʴــاول مــʧ خــلال هــʚا 

ʵʺال ʛاضـــʴم ʛـــȄʛʴاءات تʛـــاول إجـــʻع تʛـــي الفــʷʱارات مفʛقـــ ʙضـــ ʧعـــʢق الʛـــʢض لʛعـــʱن ʦالفـــات ثـــ
  .   العʺل

ســʨف نʱعــʛض فــي هــʚا الʺʢلــʖ بʙاǽــة إلــى ʽʰʡعــة :  أولا ـ إجــʙاءات تȂʙʲــʙ مʲاضــʙ الʳʸالفــات
 .   مʴاضʛ الʺʵالفات وȂجʛاءات تʛȄʛʴها

 : ـ  ʻʮʟعة مʲاضʙ الʳʸالفات و إجʙاءات تʙȂʙʲها 1

يʰاشـــʛه بʻفʶـــه أو  ʵـــʟʱ عʺلـــه الـــȑʚالʺʴʹـــʸǼ ʛـــفة عامـــة مʴـــʛر يـــʙون فʽـــه الʺʣʨـــف الʺ
وتʴـʗ إشـʛافه، أمـا مʴاضـʛ الʺʵالفـات فهـي تلـʥ الʱقـارʛȄ الʺȃʨʱȞـة الʱـي ʛʴǽرهـا  بʨاسـʢة مʶـاعǽʙه

مفʞʱ العʺل الʺʵـʟʱ عʻـʙ اكʷʱـافه ارتؔـاب الʺʶـʙʵʱم إحـȐʙ الʺʵالفـات للقʨاعـʙ والأحȞـام الʺʤʻʺـة 
ــǼ ʥعــʙ إنــʚاره ومʴʻــه الفʛصــة لإزالــة هــʚه ــه الʺلاحʤــات  لعلاقــات العʺــل، وذل ʽجʨت ʙعــǼ ،الفــاتʵʺال
 .  1الʺȃʨʱȞة والإنʚارات ، إلا أنه يʛفʠ الامʲʱال لهʚه الإجʛاءات

يʱʹــح لʻــا أن صــلاحʽة مفــʞʱ العʺــل فــي معالʳــة الʺʵالفــات الʱــي ǽʹــʢʰها تʲʺʱــل تʰاعــا فــي 
 :  إحȐʙ الإجʛاءات الآتʽة

 .  تʨجʽه الʸʻح و الإرشاد لإزالة الʺʵالفة إن وجʙ أنها قʙ ارتʗʰؔ عʧ جهل وعʙم دراǽةـ  1

 .  ـ تʨجʽه إنʚار إلى صاحʖ العʺل، مʱى اعʱقǼ ʙأنه ؗفʽل Ǽإزالة الʺʵالفة في وقʗ معقʨل 2
ـ تʛȄʛʴ مǼ ʛʹʴالʺʵالفة، وȂحالة الʺʵالف إلى الʺȞʴʺة، إذا ؗان القانʨن الʻʡʨي ʨʵǽله  3

 .  Ǽ2إحالʱه إلى الʳهة الʱي تʺʱلʥ هʚه الʸلاحʽةذلʥ ، أو 

ـــʛ الʺʷـــʛع هـــʚه الʸـــلاحʽة مـــʧ خـــلال الʺـــادة  ـــʦ  07أق ـــانʨن رق الʱـــي نʸـــʗ                            90/03مـــʧ الق
مفʨʷʱ العʺل أعʨان مʴلفʨن يʕهلʨن، في إʡار مهʺʱهʦ وحʶـʖ الأشـȞال الʺʸʻـʨص :" على ما يلي

 :...  ال الآتʽةعلʽها في الʦʽʤʻʱ للقʽام Ǽالأعʺ
 ".  3جـ ـ مʴاضʛ الʺʵالفات 

وعلʽه ، فقʙ مʻح الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مفʷʱي العʺل صفة أعʨان الʹȌʰ القʹائي الʚيʧ يʰاشʛون 
 66/155مـــʧ الأمـــʛ رقـــǼ27  ʦعـــʠ ســـلʢات الʹـــȌʰ القʹـــائي ، وهـــʚا مـــا نʸـــʗ علʽـــه الʺـــادة 

يʰاشـʙ ": ʛل والʺـʦʺʱ ؗʺـا يلـيالʺʧʺʹʱ قانʨن الإجʛاءات الʜʳائʽة الʺعـ 08/06/1966الʸادر في 
                                                           

  307، ص  2008أوهايبية ، شرح قانون الإجراءات الجزائية الجزائري ، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر الله عبد 1
  .168،ص مرجع سابقيوسف إلياس ،محاضرات في قوانين العمل العربية، 2
  .، مرجع سابق 90/03من الأمر رقم  07المادة 3
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 ʦبهـــ ȋـــاʻـــي تʱالقʹـــائي ال Ȍʰات الʹـــʢســـل ʠعـــǼ ـــةʽمʨʺـــالح العʸʺان الإدارات والʨن وأعـــʨفـــʣʨʺال
ʧʽانʨالق ʥلʱة بʻʽʰʺود الʙʴالأوضاع، وفي ال Șخاصة وف ʧʽانʨق ʖجʨʺǼ  . 

ʨلـة إلـʽهʦ لأحȞـام الʺـادة ʨؗʺالقʹـائي ال Ȍʰمهـام الʹـ ʦتهʛاشـʰفـي م ʧʽن خاضعʨنʨȞȄ13و ʧمـ
ʚن هʨ1".ا القان 

   ʙʽʶه إلى الʱإحالǼ ʞʱم الʺفʨقǽ ة العʺلʽʷʱان مفʨف أعʛʡ ʧالفة مʵʺال ʛʹʴم ʛȄʛʴت ʙعǼ
ــــة الʺʨجــــه ضــــʙ الʺʶــــʙʵʱم  ــــة لــــȐʙ الʺȞʴʺــــة الʺʸʱʵــــة يʱʹــــʺʧ مʨضــــʨع الʺʵالف Ȅرʨهʺʳــــل ال ʽ وؗ
ʦـي تـʱالʺـادة ال ʟنـ ʙيـʙʴـان العʺـل وتȞـة و مʶسʕʺال ʛان مقـʨـʻه الؔاملـة وعʱȄʨه ʙيʙʴʱالف، بʵʺال 

 2.مʵالفʱها، و الʺادة الʺعاقʰة على هʚه الʺʵالفة
ʽل الʳʺهʨرȄة Ǽعʙ اسʱلامه لهʚا الʺǼ ʛʹʴاتʵاذ إحȐʙ القʛارات الآتʽة  :  يلʜʱم وؗ

1  Ȏفʴال ʙاعʨو ق ȋوʛاعاة شʛمع م ،ʛʹʴʺة الǽʙم جʙلع Ȑʨعʙال ȎفʴǼ مʨقǽ ـ إما أن  . 
2  ʨالف،وهʵʺم الʙʵʱʶʺاكʺة الʴʺل ʟʱʵʺال ʦʶة إلى القʛاشʰم Ȑʨعʙإحالة الǼ مʨقǽ ـ إما أن

ʛاشʰʺعاء الʙʱالاس ʙاعʨا وفقا لقʰع غالʰʱʺال . 
ـ إما أن ǽقʨم Ǽإحالة الʙعȐʨ لقاضي الʴʱقȘʽ لفʱح تʴقȘʽ، واسʨʳʱاب الʺʵالف قʰل  3

 .  مʴاكʺʱه وهʨ إجʛاء نادر
ʢـــي أن ال ـــع العʺل ـــʙ أتʰـــʘ الʨاق ـــة مʴاضـــʛ وق Ȅʛقـــة الʺʰʱعـــة مـــʧ قʰـــل مفʷʱـــي العʺـــل فـــي إحال

الʺʵالفــات  إلــى القʹــاء الʺʵــʟʱ مʺــʲلا فــي الʽʻاǼــة العامــة، لʺʴاكʺــة الʺʶــʙʵʱم وتʨقʽــع العقȃʨــات 
الʺʻاســـʰة علʽـــه ، تعʰʱـــʛ الȄʛʢقـــة الʻاجعـــة والفعالـــة فـــي ردع الʺʶـــʙʵʱم، وȂزالـــة الʺʵالفـــات الʺʛتʰؔـــة، 

تʚʵʱها إدارة العʺل ضʙ الʺʶـʙʵʱمʧʽ الʺʵـالفʧʽ بʻʽـʗ عـʙم جـʙوها،  وذلʥ لأن الʙʱابʛʽ الإدارȄة الʱي
ولا ʛʱʴǽمهـا الʺʶـʙʵʱم وتʰقــى مʳـʛد تʨصــʽات أو نʸـائح فقـȌ إضــافة إلـى أن تʨقʽــع العقȃʨـات علــى 
اخʱلافها مʧ قʰل القʹاء الʺʖʶȞǽ ʟʱʵ قʨاعʙ قانʨن العʺل الʸفة الآمʛة، وتʴʺل الʺʙʵʱʶم على 

لʺʶاس ʴǼقـʨق العʺـال ومʸـالʴهʦ وȃـʚلʥ تؔـʨن ʡائفـة العʺـال فـي حʺاǽـة الʜʱامها وعʙم انʱهاكها، وا
  3.قانʨنʽة  مʧ قʰل جهاز القʹاء

 :  ثانʻا ـ ʙʟق الʠعʥ ضʗ قʙارات مفʵʯي العʸل
 ʦــافهʷʱواك ʦهʱʻــاء معـايʻــي العʺـل أثʷʱـة لʺفʽʻʡʨعات الȄʛــʷʱـة و الʽولʙــات الʽالاتفاق ʗـʴʻم ʙلقـ

ل، صـــلاحʽة الʱـــʙخل لإزالـــة هـــʚه الʺʵالفـــات عـــȄʛʡ ʧـــȘ لʺʵالفـــة الʺʶـــʙʵʱمʧʽ لقʨاعـــʙ تʷـــȄʛع العʺـــ
الʺلاحʤات الʱؔابʽة أو الإنـʚارات، أو تȄʛʴـʛ مʴاضـʛ الʺʵالفـات، و رغـʦ هـʚا الامʽʱـاز الـȑʚ مʴʻـه 
الʺʷــʛع لʺفــʞʱ العʺــل، إلا أنــه Ǽالʺقابــل أعʢــى للʺʶــʙʵʱمʧʽ حــȘ الʢعــʧ والاعʱــʛاض ضــʙ القــʛارات 
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ـــــــــل مف ʰق ʧـــــــــف مـــــــــʶتع ȑـــــــــع أʻʺا لʚوهـــــــــ ، ʛارات                 والأوامـــــــــʛلقـــــــــ ʦـــــــــاذهʵات ʙـــــــــʻـــــــــي العʺـــــــــل عʷʱ
 . انʱقامʽة وتعʶفʽة

ولʺا ؗان مفʞʱ العʺل مʣʨفا تاǼعا للʳهة الإدارȄة الʺȞلفة Ǽقʹـاǽا العʺـل والعʺـال فـإن قʛاراتـه 

أو أوامــʛه تعʰʱــʛ قــʛارات إدارȄــة، وهــʨ حــʶǽ ʧʽــʱعʺل ســلʱʢه الʱقʙيȄʛــة الʱــي ʨʵǽلهــا لــه الʺʷــʛع ، فإنــه 

لـــʚلʥ تʳʱـــه تʷـــȄʛعات العʺـــل العʽȃʛـــة والأجʽʰʻـــة ʸǼـــفة عامـــة إلـــى إعʢـــاء الʴـــʸǽ Șـــʖʽ وʢʵȄـــئ، 

للʺʱʹــʛر Ǽــأن ʢǽعــʧ ضــʙ قــʛار مفــʞʱ العʺــل، و ذلــʥ لغــʛض الابʱعــادعʧ الʱعʶــف فــي اســʱعʺال 

الʶـــلʢة، وȞȄـــʨن هـــʚا الʢعـــʧ إمـــا أمـــام الʶـــلʢة الʛئاســـʽة ʨʺǼجـــʖ نʤـــام الـــʤʱلʦ، أو أمـــام الʶـــلʢة 

لقʛار أو ما ʶǽʺى Ǽقʹاء الإلغاء Ǽالغʛفة الإدارȄة، والʺʙʰأ العـام فـي القʹائʽة الʺʸʱʵة لإلغاء هʚا ا

 ʙاعـʨالق ʧʺـفة عامـة ضـʸǼ دʛالعʺـل تـ ʞʱارات مفـʛفـي القـ ʧعـʢـاول الʻʱي تʱة الʽعȄʛʷʱص الʨʸʻال

إلا أنــه مـع ذلـʥ فـإن Ǽعــʠ تʷـȄʛعات العʺـل العʽȃʛــة  لقـة Ǽـالʢعʧ ضــʙ القـʛارات الإدارȄـةالعامـة الʺʱع

 ʛ .1اد هʚه الʨʸʻص ضʺʧ القانʨن الʺʦʤʻ لʸلاحʽات مفʽʷʱة العʺلوالأجʽʰʻة فʹلʗ إي

 ʦرقــ ʛخــلال الأمــ ʧمــ ȑʛائــʜʳع الʛــʷʺــه الʳــادر فــي  75/33إتʸ29/04/1975ال  Șعلــʱʺال

Ǽالʛʷوȋ العامة لعلاقات العʺل في القʢاع الʵاص ، أورد نʸا خاصا ʶǽـʺح مـʧ خلالـه للʺʶـʙʵʱم 

لعʺــل ضــʙه وتقــʦǽʙ شــȐʨȞ إلــى وزȄــʛ العʺــل والʷــʕون الاعʱــʛاض ضــʙ الʱــʙابʛʽ الʱــي يʵʱــʚها مفــʞʱ ا

مʧ الأمʛ  10هʨ ما نʗʸ علʽه الفقʛة الʲالʲة للʺادة  ʶʺʱا إلغاء الإنʚار الغʛʽ الʺʛʰرالاجʱʺاعʽة مل

 ʦعلى ما يلي  75/33رق ʗʸي نʱال ʛؗʚالف الʶال ": ʖان صاحȞإمʰر فʛʰم ʛʽار غʚإذا ؗان الإن

يʨما Ǽعʙ تʰلʽغ هʚا الإنʚار شȐʨȞ إلى  15وعلى الأكʙʴ  ʛʲدالأجل الʺالعʺل أن يʰعʘ قʰل انقʹاء 

،كʺـا ʶǽـʺح للʺʱʹـʛر مـʧ قـʛار مفʷʱـʽة العʺـل ورأيهـا فʽʺـا ʵǽـʟ "وزʛȄ العʺـل والʷـʕون الاجʱʺاعʽـة

ــʨالي، و هــʚا مــا نʸــʗ علʽــه الفقــʛة  الʶʱــȄʛح الʳʺــاعي للعʺــال تقــʡ ʦǽʙعʻــه ضــʙ هــʚا القــʛار أمــام ال

و ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن قʛار مفʞʱ العʺـل مʨضـʨع ʡعـʧ لـȐʙ : "على مʧ ذات الأمʛ 39الʵامʶة للʺادة 

". الʨالي، وʱʺʱȄع العʺال الʺʛʶحʨن ضʺʧ شʛوȋ هʚه الʺادة مʧ أولȄʨة إعادة تʷـغʽلهʦ فـي الʺʕسʶـة
2 
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 ʦن رقʨالقان ʖʶ90/03ح  ʧعـʢـاول الʻʱي ʦة العʺل ، لـʽʷʱفʺǼ Șعلʱʺلي الʽـʸل تفȞـʷǼ  اʚوهـ

:" الʱــي نʸــʗ علــى مــا يلــي 90/03مــʧ القــانʨن رقــʦ  14مــا نʸــʗ علʽــه الفقــʛة الʲانʽــة مــʧ الʺــادة 

 1".تʱʺʱع مʴاضʛ مفʷʱي العʺل Ǽقʨة الʽʳʴة ما لʢǽ ʦعʧ فʽها Ǽالاعʛʱاض

وعلʽــه ، فالʺʷــʛع ǽعʰʱــʛ مʴاضــʛ مفʷʱــي العʺــل لهــا القــʨة ثʨʰتʽــة معʻʽــة أǽ ȑقــʛ لهــا Ǽالʽʳʴــة 

مʧ قانʨن الإجʛاءات الʜʳائʽة مـا  400بها ، وهʨ ما أقʛه في نʟ الʺادة  لʧʽʴ ثʨʰت عʝȞ ما ورد

تʘʰʲ الʺʵالفات ʴʺǼاضʛ أو تقارʛȄ و إما ʷǼـهادة الʷـهʨد فـي حالـة عـʙم وجـʨد مʴاضـʛ أو : " يلي

 .   تقارʛȄ مʱʰʲة لها

 ȋاʰة و الʹــʽة القʹــائʡʛــʷان الʨأو أعــ ȋاʰفــة ضــʛعʺǼ رةʛــʴʺال ʛȄقــارʱوال ʛاضــʴʺالǼ ʙخــʕو ي

ʻــȋʨ بهــʦ مهــام معʻʽــة للʹــȌʰ القʹــائي الــʚيʧ خــʨل لهــʦ القــانʨن ســلʢة إثʰــات الʺʵالفــات ؗــʙلʽل الʺ

ــʥ عــʙا الʴــالات الʱــي يــʟʻ علʽهــا فʽهــا  ــʙلʽل العʶȞــʽعلى مــا تʹــʺʱʻه، و ذل إثʰــات إلــى أن ǽقــʨم ال

 2".  القانʨن على خلاف ذلʥ ولا ʨʳǽز أن ǽقʨم الʙلʽل العʶȞي إلا ǼالʱؔاǼة او شهادة الʷهʨد 

ʱȃت وʨـʰث ʧʽهـا إلـى حـʽلا علـى مـا جـاء فʽدلـ ʛـʰʱتع ʛاضـʴʺه الʚأن هـ ʛـʰʱع اعʛـʷʺالي فـان ال

عʝȞ ذلʥ بʙلʽل ʱؗابي أو ʷǼهادة الʷهʨد،أȑ أنها تعʛʰʱ حʳة Ǽʺا جاء فʽهـا إلـى حـʧʽ الʢعـʧ فʽهـا 

ǼـــالʜʱوʛȄ، بʻـــاءا علـــى ʡعـــǽ ʧقʙمـــه صـــاحʖ الʺʸـــلʴة، وȂقامـــة الـــʙلʽل علـــى مـــا يʙعʽـــه ولȞʴـــʦ لـــه 

ʛȄوʜʱالǼ .3  

 :       الʠʸلʔ الʰاني ـ الإجʙاءات الʙدعʻة لʸفʻʵʯة العʸل
في حالة فʷل الʙʱابʛʽ الʺʚʵʱة مـʧ قʰـل مفʷʱـي العʺـل ، مȞـʻهʦ الʺʷـʛع مـʧ مʺارسـة الʨسـائل 
ـــة ، ʽʴǼـــʘ يʨجـــه فـــي الʙʰاǽـــة الʺلاحʤـــات الʱؔابʽـــة والإنـــʚارات، وتعʢـــى  الʛادعـــة الأنʶـــʖ لؔـــل حال

وفـي حالــة عــʙم إلʜʱامـه ، Ȅʛʴǽــʛ مفــʞʱ العʺـل ضــʙه مʴʹــʛا للʺʶـʙʵʱم مهلــة لإزالـة هــʚه الʺʵالفــات 
Ǽالʺʵالفة ، وقʛʢʹǽ ʙ للاسʱغʻاء عʧ الʱـʙابʛʽ الʱقلǽʙʽـة فـي Ǽعـʠ الʴـالات لعـʙم جـʙواها، و يʰـادر 
 ʥـــȄʛʴـــة ، أو تʶسʕʺال ȘغلـــǼ ارʛـــاذ قـــʵـــة لاتʽلʴʺات الʢـــلʶؗـــإعلام ال ، ʙـــة أشـــʽردع ʛʽابʙـــاذ تـــʵاتǼ

 .  للقʹاء الʺʟʱʵ دعȐʨ عʺʨمʽة Ǽإحالة مʴاضʛ مʵالفة 
Șــة لغلــʽلʴʺاعــات الʺʳــإعلام الǼ اʱايʙبــ ʧʽفــي شــق ʖلــʢʺا الʚف نعــالج هــʨــه ســʻــة  ومʶسʕʺال

 .  ثʦ إجʛاءات إحالة الʺʙʵʱʶم على القʹاء في الفʛع الʲاني ، الʺʙʵʱʶمة Ǽالفʛع الأول
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 :   الفʙع الأول ـ غلȖ الʓʸسʴة عȖȂʙʟ ʥ إعلام الʴلʠات الʲʸلʻة
ȞʷǼل خاص دورا رقابʽا فعلʽا، إذ تʟʱʵ على فـʛض رقابʱهـا علـى الʱـʜام تلعʖ مفʽʷʱة العʺل 

الʺʶــʙʵʱم Ǽقʨاعــʙ العʺــل ʸǼــفة عامــة، والأحȞــام الʺʱعلقــة Ǽالʨقاǽــة الʸــʽʴة والأمــʧ وســلامة العʺــال 
 ʧـام مـȞه الأحʚام بهـʜـʱـة الإلǼة رقاʽـلاحʸǼ العʺـل ʞʽـʱـة تفʯʽام هʜع إلـʛʷʺر الʛق ʙفة خاصة، وقʸǼ

 1.الʺʱعاقʰة الʺʤʻʺة لʸلاحʽات هʚه الهʯʽة خلال ؗافة الʨʸʻص 
تʤهــʛ صــلاحʽة مفʷʱــʽة العʺــل فــي مʛاقʰــة الالʱــʜام بهــʚه الأحȞــام فــي ثلاثــة حــالات وهــي ؗʺــا 

  : يلي
إذا مــا لاحـȎ مفـʞʱ العʺــل أȑ تقʸـʛʽ أو خــʛق للأحȞـام الʺʤʻʺـة للʨقاǽــة الʸـʽʴة وʡــʖ أولاــ

ʛʽʸ، وحʙد له أجل مʙʴد قانʨنـا لإزالـة هـʚه العʺل،يʨجه للʺʙʵʱʶم الʺʵالف إنʚار لاجʻʱاب هʚا الʱق
: " الʱــي نʸــʗ علــى مــا يلــي 88/07مــʧ القـانʨن رقــʦ  31الʺʵالفـات، وهــʚا مــا نʸــʗ علʽــه الʺــادة 

تعهــʙ رقاǼــة تʽʰʢــȘ الʷʱــȄʛع الʶــارȑ فــي مʳــال الʨقاǽــة الʸــʽʴة والأمــʧ و ʡــʖ العʺــل إلــى مفʷʱــʽة 
                                                                .                 العʺل ʰʡقا للʸلاحʽات الʺʨʴلة لها

ǽقــʨم مفــʞʱ عʻــʙ معايʻـــة مʵالفــات هــʚا الʷʱــȄʛع Ǽإنـــʚار مʶــʕول الʺʕسʶــة الʺʶــʙʵʱمة، حʱـــى 
 .   ʲʱʺǽل للʱعلʽʺات Ǽʺقʱʹى الȄʛʷʱع و الʦʽʤʻʱ الʳارȑ بهʺا العʺل

ʱلـʥ الʺʵالفـات ʰʡقـا للʷʱـȄʛع ʙʴǽد مفʞʱ العʺل أجـلا للʺʕسʶـة الʺʶـʙʵʱمة قʸـʙ وضـع حـʙ ل
 ".  الʶارȑ الʺفعʨل 

ʚا الʺادة  :" الʺʱعلـǼ Șʺفʷʱـʽة العʺـل الʱـي نʸـʗ علـى مـا يلـي 90/03مʧ القانʨن رقـʦ  09وؗ
ــة الʸــʽʴة  ǽقاʨالǼ علقــةʱʺــة الʽʺʽʤʻʱة والʽعȄʛــʷʱــام الȞقــا للأحʛا أو خʛʽــʸالعʺــل تق ʞʱمفــ Ȏإذا لاحــ

 .  ر Ǽامʲʱال الʱعلʽʺاتوالأمʧ وʖʡ العʺل، يʨجه إلى الʺʙʵʱʶم إعʚا
 ".  ʙʴǽد مفʞʱ العʺل أجلا للʺʙʵʱʶم لʽʹع حʙا لهʚا الʱقʛʽʸ أو الʛʵق 

إذا مـا اكʷʱـف مفـʞʱ العʺـل تعـʛض العʺـال لأخʢـار جʶـʽʺة ناجʺـة عـʧ مʨاقـع العʺـل ثانʻا ـ 
 ʛʽابʙـʱـاذ الʵم لاتʙʵʱـʶʺر الʚعـȄالفـة، وʵʺالǼ ʛـʹʴم ʛـȄʛʴʱم بʨقـʽافة، فʤʻة الʺǽʙع ʖʽر أسالʨهʣو

الʶـالف الـʛؗʚ  90/03مـʧ القـانʨن رقـʦ  10الʺلائʺة لاجʻʱاب هʚه الأخʢار، وهʚا ما قʛرتـه الʺـادة 
إذا تعـʛض العʺـال لأخʢـار جʶـʽʺة، سـʱʰʰها مʨاقـع العʺـل أو أسـالʖʽ العǽʙʺـة الʤʻافـة أو : "كʺا يلي

الʛʽʢʵة، ʛʴǽر مفʞʱ العʺل فʨرا مʛʹʴ الʺʵالفة، وȄعʚر الʺʙʵʱʶم Ǽاتʵاذ تʙابʛʽ الʨقاǽة الʺلائʺـة 
 .للأخʢار الʺʢلʨب اتقاؤها 

 ".  2أعلاه 08و يʙون هʚا الإعʚار في دفʛʱ الإعʚارات الʺʨʸʻص علʽه في الʺادة 
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إذا ما اكʷʱف مفʞʱ العʺـل وجـʨد خʢـʛ وشـʥʽ وداهـʦ يهـʙد صـʴة العʺـال وأمـʻهʦ، فإنـه ثالʰا ـ
ȑʙلʰي الʰعʷال ʝʽالي أو رئʨلة في الʲʺة، مʽلʴʺاعات الʺʳار الʢة لإخʛاشʰم ʛʢʹǽ  . 

وʛȄجع سʖʰ ذلʥ في أن هʚه الʴالة لا تʱʴʺل الإʢǼاء، ولا ʧȞʺǽ الانʤʱار لاعـʚار الʺʶـʙʵʱم 
ʨجʽه له الʺلاحʤات أو الإعـʚارات، أو انʤʱـار فʸـل القʹـاء فـي مʴʹـʛ الʺʵالفـة الʺʴـال إلʽهـا وت

مـع :" الʶـالف الـʛؗʚ ،الʱـي نʸـʗ علـى مـا يلـي 90/03مʧ القانʨن رقـʦ  11،وهʚا ما قʛرته الʺادة 
أعـــلاه إذا لاحــȎ مفـــʞʱ العʺــل خـــلال زȄارتــه، خʢـــʛا جʶــʽʺا علـــى صـــʴة  10مʛاعــاة أحȞـــام الʺــادة 

العامــل وأمʻــه يʨشــʥ أن ǽقــع، ʢʵǽــʛ الــʨالي أو رئــʝʽ الʺʳلــʝ الʷــعʰي الʰلــȑʙ الʺʸʱʵــʧʽ إقلʽʺʽــا ، 
 1".اللʚان يʚʵʱان ؗل فʽʺا ʸʵǽه، جʺʽع الʙʱابʛʽ اللازمة Ǽعʙ إعلام الʺʙʵʱʶم

 ʛʤǼ ةʽلʴʺاعات الʺʳع إعلام الʛʷʺال ʛʰʱاع ʧʽبـ ʧمة مـʙʵʱـʶʺـات الʶسʕʺوف العʺل داخل ال
 ʧادســة مــʶة الʛــة الفقــʽانʲالʺــادة ال ʟʻا مــا ورد بــʚة العʺــل، وهــʽــʷʱلــة لʺفʨʵʺة الʽالʺهــام الأساســ ʦأهــ

 ʦن رقʨا يلي:" ؗʺا يلي 90/03القانʺǼ ة العʺلʽʷʱمف ʟʱʵت  : 
 2". ا الإقلʽʺيإعلام الʳʺاعات الʺʴلʽة ʛʤǼوف العʺل داخل الʺʕسʶات الʱاǼعة لاخʸʱاصهـ 

وʱȃـــالي فإنـــه فـــي حالـــة مـــا إذا تʴقـــȘ مفـــʞʱ العʺـــل الʺʵـــʟʱ إقلʽʺʽـــا أثʻـــاء زȄارتـــه الʱفʷʽʱـــʽة 
 ʛʽبʙتــ ȑــاذ أʵــا دون اتʽعʺــل تلقائǽ ،ة وســلامة العʺــالʴد صــʙيهــ ʥʽوشــ ʛــʢخ ȑد أʨــة، وجــʶسʕʺلل

ȑʙ لؔــي تقلʽــȑʙ إلــى إخʢــار الʳʺاعــات الʺʴلʽــة ، مʺʲلــة فــي الــʨالي أو رئــʝʽ الʺʳلــʝ الʷــعʰي الʰلــ
 .  يʚʵʱان الʙʱابʛʽ الʺʻاسʰة لʺعالʳة الʨضع، و الʙʱخل العاجل لʱأمʧʽ حʺاǽة العʺال

 Șعلـʱه ؗـل مـا يʽون فʙالعʺل، ي ʞʱره مفʛʴǽ بʨʱȞل مʸمف ʛȄʛتق ʖجʨʺǼ ارʢا الإخʚه ʦʱȄو
Ǽأسʰاب وعʨامل الʛʢʵ داخل الʺʕسʶة، ومȐʙ جʶامʱه و تأثʛʽه على أمʧ العʺال و اسʛʺʱار علاقة 

 .  العʺل
 ʛيʙالعʺـــل، وتقـــ ʞʱمفـــ ʛـــȄʛعلـــى تق ȑʙلـــʰي الʰـــعʷال ʝلـــʳʺال ʝʽالي أو رئـــʨـــلاع الـــʡإ ʙعـــȃو
جʶامة الʛʢʵ وأǼعاده على مʸلʴة العʺال وأمـʻهʦ وصـʱʴهʦ، فـإذا تأكـʙ مـʧ تʴقـȘ الʢʵـʛ العاجـل 
 Șعلــʱإن ؗــان ي ،ʛــʢʵعــة الʽʰʡ ʖــʶــا، حʽــا أو ؗلʽئʜــة جʶسʕʺال ȘغلــǼ ارʛان قــʚــʵʱفإنهʺــا ي ،ʦʽــʶʳال

 ʧء مʜʳǼ ائهاʜة أو ؗافة أجʶسʕʺ3.  ال 
 07/04/1990الʸـــــادر فـــــي  90/08مـــــʧ القـــــانʨن رقـــــʦ  96فʰـــــالʛجʨع إلـــــى نـــــʟ الʺـــــادة 

ــانʨن الʨلاǽــة الʱــي نʸــʗ علــى مــا يلــي الــʨالي مʶــʕول علــى الʺʴافʤــة علــى الʤʻــام :" الʺʱʹــʺʧ لق

علــى أســʰاب ، وȃــʚلʥ نʳــʙ أن الــʨالي يʴʱʺــل مʶــʕولʽة الʴفــاȍ "والأمــʧ والʶــلامة و الʶــʻʽȞة العامــة 
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الأمʧ والʤʻام داخل الʺʱʳʺع، وʶȄهʛ على تʨفʛʽ عʨامل الʤʻافة والʶلامة والهʙوء، والʻʽȞʶة العامة 

لʽʺʳع أفʛاد الʨلاǽة، ولʶʱهʽل على الʨالي مʺارسـة سـلʢاته وتʽʰʢـȘ القـʛارات الʱـي يʵʱـʚها فـي مʳـال 

مʸــالح الأمــʧ تʴــʗ  مــʧ قــانʨن الʨلاǽــة وضــع 97الʹــȌʰ الإدارȑ، خــʨل الʺʷــʛع مــʧ خــلال الʺــادة 

 1.تʛʸفه ، ؗʺا ǽقʨم ǼالȘʽʶʻʱ بʻʽها

 :  الفʙع الʰاني ـ إحالة الʗʳʯʴʸم على القʷاء
 ʙـــ ـــى تʙʴي ـــا إل ʽثان ʦـــ ـــى مʨضـــʨع صـــفة الʹـــʽʢʰة القʹـــائʽة أولا، ث ـــي هـــʚا الفـــʛع إل نʱعـــʛض ف

ʟʱʵʺا القʹاء الʛة وأخʽمʨʺالع Ȑʨعʙال ʥȄʛʴاءات تʛإج  . 
 :    أولاـ صفة الʻʠʮʷة القʷائʻة 

 ʧها مـʽـʷʱمف ʛـʰʱة، واعʽة القʹـائʽʢʰالعʺـل صـفة الʹـ ʞʽـʱـة تفʯʽه ȑʛائـʜʳع الʛʷʺح الʻم ʙلق
 ȑأ ʧمـ ʦهʱق العʺال، وحʺايʨة على حقʤافʴʺعلى ال ʛهʶالǼ نʨلفȞʺالقʹائي ال Ȍʰʹان الʨأع ʧʽب
 ʙــ ʻان علاقــة العʺــل أو عȄʛــاء ســʻأو أث ،ʦلهʽــغʷء فــي تʙــ ʰال ʙــ ʻاء عʨم، ســʙʵʱــʶʺــل الʰق ʧــف مــʶتع

 .  علاقʱهʦ لأȑ سʖʰ غʛʽ مʛʷوع انʱهاء 
 14كʺا أقʛ الʺʛʷع صفة ضʽʢʰة قʹائʽة لʺفʷʱي العʺل مʧ خلال الفقـʛة الأولـى مـʧ الʺـادة 

 ʦـــ ـــي 90/03مـــʧ القـــانʨن رق ـــي نʸـــʗ علـــى مـــا يل ʱة العʺـــل، الʽـــʷʱفʺǼ Șعلـــʱʺال ": ʨـــʷʱمف Ȏلاحـــǽ
مـــʧ الأمـــʛ رقـــʦ  27وʶȄـــʳلʨن مʵالفـــات الʷʱـــȄʛع الـــȑʚ يʨʱلـــʨن الʶـــهʛ علـــى تʽʰʢقـــه وفقـــا للʺـــادة 

 ".  و الʺʧʺʹʱ قانʨن الإجʛاءات الʜʳائʽة 1966يʨنʨʽ سʻة 08الʺʕرخ في  66/155
وʱʺʱȄع جʺʽع هـʕلاء الأعـʨان ʸǼـفة الʹـʽʢʰة القʹـائʽة، وخـʨل لهـʦ الʺʷـʛع الʴـȘ فـي مʛاقʰـة 
 ȑʛــʴʱوال ʘــʴʰي الʱʢا ســلʚــ الʱــʜام الʺʶــʙʵʱمǼ ʧʽالأحȞــام القانʨنʽــة الʵاصــة ʳʺǼــال اخʸʱاصــهʦ، وؗ

ʺʵالفات الʺʛتʰؔة، وتʷǼ ʛȄʛʴأنها مʴاضـǼ ʛالʺʵالفـات الʱـي ʽʴǽلʨنهـا إلـى القʹـاء الʺʵـʟʱ عʧ ال
 ʧʽالفʵʺاكʺة الʴة و مʽمʨʺالع Ȑʨعʙة الʛاشʰʺ2ل  . 

 :  ثانʻا ـ إجʙاءات تʣȂʙʲ الʗعȎʦ العʦʸمʻة 
الʺقʸـــʨد بȄʛʴʱـــʥ الـــʙعȐʨ العʺʨمʽـــة هـــʨ رفـــع الـــʙعȐʨ و تʨصـــʽلها أمـــام القʹـــاء فـــي إʡـــار 

الʺʴاكʺة، و هʚا حȘ أصʽل للʽʻاǼة العامة و الʺʙعي الʺʙني ، ؗʺا ʨȞǽن ذلʥ مـʧ حـȘ  الʴʱقȘʽ أو
 .الإدارات العʺʨمʽة عȘȄʛʡ ʧ مʣʨفʽها في حالات خاصة

 ʥȄʛʴفي ت Șʴي العʺل الʷʱلʺف ȑʛائʜʳع الʛʷʺل الʨخ ʙة فقʽʢʰʹان الʨع أعʽʺار جʛوعلى غ
 ʦرقـ ʛالأمـ ʧخـلال الʺـادة الأولـى مـ ʧع مـʛـʷʺره الʛا ما قـʚة، وهʽمʨʺالع Ȑʨعʙ66/155ال  Șعلـʱʺال

                                                           
  .  162ص ، 2002، دار العلوم للنشر والتوزيع طبعة "التنظيم الإداري"محمد الصغير البعلي، القانون الإداري 1
  .163، صالمرجع السابقي ملياني بغدادي، مولا2
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هـا و :" Ǽقانʨن الإجʛاءات الʜʳائʽة الʱي نʗʸ على ما يلي ʛؗʴǽ ـاتȃʨالعق Șـʽʰʢʱة لʽمʨʺالع Ȑʨعʙال
 .   يʰاشʛها رجال القʹاء أو الʺʣʨفʨن الʺعهʨد إلʽهʦ بها Ǽʺقʱʹى القانʨن 

كʺــا ʳǽــʨز أǽʹــا للʢــʛف الʺʹــʛور أن ʴǽــʛك هــʚه الــʙعʰʡ Ȑʨقــا للʷــʛوȋ الʺʴــʙدة فــي هــʚا 
  ".القانʨن 

إلا انه مʧ حʘʽ الȘʽʰʢʱ ، فʺفʽʷʱة العʺل تʱؔفي Ǽإرسال مʴاضʛ الʺʵالفات الʺȃʨʱȞـة إلـى   
 ʧة العامة،  مǼاʽʻالفالʵʺم الʙʵʱʶʺال ʙعة ضǼاʱʺاءات الʛة إجʛاشʰاجل م  . 

ǽعʺـــل الʺفـــʞʱ علـــى تȄʛʴـــʛ مʴʹـــʛ الʺʵالفـــة ، يʰـــʧʽ فʽـــه الهȄʨـــة الؔاملـــة للʺʶـــʙʵʱم وصـــفʱه 
 ʧʽـــʽʻـــة العʺـــال الʺعȄʨـــان هʽـــة مـــع بȞهʱʻʺـــة الʽنʨص القانʨـــʸʻـــة، والʰؔتʛʺالفـــة الʵʺعـــة الʽʰʡ اʚـــ ،وؗ

ʱȄʨهʦ إذا ؗانـʗ الʺʵالفـة تعʻـي جʺʽـع عʺـال الʺʕسʶـة Ǽالʺʵالفة إن ؗانʨا مʙʴديʧ، أو عʙم تʙʴيـʙ هـ
 ʛʽابʙـــʱـــان جʺلـــة الʽȃـــة، وʶسʕʺإلـــى ال ʧʽـــʷʱقة للʺفǼـــاʶـــارات الȄʜال ʙيـــʙʴمة، إضـــافة إلـــى تʙʵʱـــʶʺال
الʶاǼقة الʱي اتʚʵت ضʙ الʺʶـʙʵʱم دون أȑ نʳʽʱـة، إلـى جانـʖ بʽـان الʸʻـʨص القانʨنʽـة لʺʵالفـات 

 .  ʚلʥمʴل الʺʰʱعة و تʙʴيʙ العقȃʨات الʺقʛرة ل
                 ʦهʰم ʛʽوغ ،Șʽب واضح ودقʨأسلǼ ةʽȃʛاللغة العǼ ʦʱي ʛʹʴʺا الʚه ʛȄʛʴأن ت ʛؗʚالǼ ʛيʙʳوال

وفي الأخʛʽ يʨقع مفʞʱ العʺل على هـʚا الʺʴʹـʛ، وʱʵȄʺـه ʵǼـاتʦ الʺفʷʱـʽة، وʕȄرخـه وهـʚا لʶʴـاب 
 .1آجال الʱقادم للʙعȐʨ العʺʨمʽة  

قʙʽ الʺʛʷع أعʺال مفʷʱي العʺل عʙʻ تʴـȞȄʛهʦ للـʙعȐʨ العʺʨمʽـة ، ʽʴǼـʘ جعـل ؗـل إجـʛاءات 
ʳǽــʖ : " الʱــي تــʟʻ علــى 90/03مــʧ القــانʨن رقــʦ  18الʴʱقʽــȘ والʴʱــȑʛ ســȄʛة، مــʧ خــلال الʺــادة 

علــى مفʷʱــي العʺــل أن يʙرســʨا، فــي ʻؗــف الʶــȄʛة الʺʢلقــة ؗــل العــʛائʠ والʺعلʨمــات الʱــي ʢǽلعــʨن 
ʖʳǽ ها،كʺاʽعل ʧʽʽؔʱʷʺة الȄʨف هʷؗ مʙا على عʨصʛʴǽ أن ʦهʽ2".عل 

ʝʯʳʸاء الʷاـ القʰثال  : 
ʵǽــʴʺǼ ʟʱاكʺــة الʺʶــʙʵʱم الʺــʱهʦ قʶــʦ الʺʵالفــات او قʶــʦ الʳــʻح الʱــاǼع للʺȞʴʺــة الʺʸʱʵــة 
والʱــي تقــع فــي اخʸʱاصــها الإقلʽʺــي الʺʕسʶــة الʺʶــʙʵʱمة، وذلــʥ حʶــʽʰʡ ʖعــة الʱهʺــة الʺʱــاǼع بهــا 

ؗانــʗ مʵالفــة او جʴʻــة، والعʰــʛة Ǽاخʸʱــاص الʺʴلــي للʺȞʴʺــة Ǽʺــʧʡʨ  الʺʶــʙʵʱم الʺʵــالف، ســʨاء
الʺʕسʶــة ولــǼ ʝʽʺــʧʡʨ الʺʶــʙʵʱم،وذلʥ لأن مــا ارتʰؔــه الʺʶــʙʵʱم مــʧ مʵالفــات تʸــʻف علــى أنهــا 
قʹʽة جʜائʽة، وهي تʺʲل ؗل فعل مʛʳم ارتʰؔعلى الʳʺهʨرȄة أو خارجها، و أخʹعʱه قʨاعʙ القـانʨن 

 ʜʳال ʦاكʴʺاص الʸʱلاخ ȑʛائʜʳةالʽ3.ائ 

                                                           
  .  19، ص  2006المتابعة القضائية دائرة الإبداع القانوني والدولي ، طبعة : علي جروة ، الموسوعة في الإجراءات الجزائية ، المجلد الأول 1
 90/03من القانون رقم  18لمادة ا2
  94، ص  2008، ومة ،الجزائرهعبد العزيز سعد، إجراءات ممارسة الدعوى الجزائية ذات العقوبة الجنحية، الطبعة الثالثة ، دار 3



 لمهام الرقابيةفي امفتشية العمل  تدخلآليات الفصل الثاني                                                    

 58

ʱʵǽلــف أʡــʛاف القʹــʽة الʜʳائʽــة عــʧ أʡــʛاف الــʙعȐʨ الʺʙنʽــة، ذلــʥ أن الʽʻاǼــة العامــة مʙعʽــة 
 ʧـȞʺȄـة وʽائʜʳال Ȑʨعʙان فـي الـʽفـان الأساسـʛʢه الفعل هʺا الʽب إلʨʶʻʺال ʦهʱʺالعام، وال Șʴال ʦاسǼ

 ʛـــʢة العʺـــل الʽـــʷʱـــل مفʲʺني، وتʙول الʺـــʕـــʶʺني و الʙف الʺـــʛـــʢهʺـــا ال Ȑʛاف أخـــʛـــʡـــʺل أʷف أن ت
الʺـــʙني فـــي الـــʙعȐʨ، ولهـــا الʴـــȘ فـــي الʺʢالʰـــة Ǽـــالʴقʨق الʺʙنʽـــة الʱـــي تʺʲـــل تعȄʨʹـــا عـــʧ ارتؔـــاب 

 .  الʺʵالفات 
غالʰــا مــا تلــʝʺʱ مفʷʱــʽة العʺــل ديʻــار رمــʱؗ ȑʜعــʠȄʨ عــʧ الأضــʛار الʱــي أحــʙاثها الʺʶــʙʵʱم 

ــʙ عــʙم اهʱʺــام مفʷʱــʽة العʺــل Ǽــأȑ تعــǼ ،ʠȄʨقــʙر اهʱʺامهــا بʨʱقʽــع العقȃʨــة الʜʳا ʕؗي ʨــة علــى وهــʽئ
الʺʶــʙʵʱم لإجʰــاره علــى إزالــة الʺʵالفــات، وهــʨ الهــʙف الʛئʶʽــي الــȑʚ تʶــعى إلʽــه الʺفʷʱــʽة لʴʱقʽقــه 
وهــʳǽ ʨعلــه لا تʴʹــʛ جلʶــات الʺʴاكʺــة، وتʱؔفــي بʽʲʺʱــل الʽʻاǼــة العامــة Ǽاعʰʱارهــا مʺʲلــة الʺʱʳʺــع، 

لعʺــل إǽقــاف وصــاحʰة الʴــȘ الأصــلي فــي تȄʛʴــʥ ومʰاشــʛة الــʙعȐʨ العʺʨمʽــة، ولا تʶــʽʢʱع مفʷʱــʽة ا
 Ȑʨعʙــــ ــــʙعȐʨ الʺʙنʽــــة أȑ أثــــʛ علــــى ال مʰاشــــʛة الــــʙعȐʨ العʺʨمʽــــة، ولا يʛʱتــــʖ عــــʧ تʻازلهــــا عــــʧ ال

 . العʺʨمʽة
 ȑʛائـʜʳع  الʛـʷʺأن ال ʛـʽغ ،ʦـȞʴق الʨـʢʻاكʺـة ومʴʺـات الȄʛʳعـة مǼاʱʺǼ ة العʺلʽʷʱم مفʜʱوتل

لاخʸʱاص مʵـʨلا لʦ يʱؔلʦ عʧ حقها في الʢعǼ ʧالاسʻʯʱاف ضʙ الأحȞام الʸادرة، مʺا ʳǽعل هʚا ا
ȞʷǼل مʻفʛد إلى الʽʻاǼة العامة، إضافة إلى صاحʖ الʺʸلʴة وهـʨ الʺʶـʙʵʱم الʺـʱهʦ فـي حالـة عـʙم 

ʦȞʴق الʨʢʻ1رضاه على م.  
  

  

  

  

                                                           
  94المرجع السابق ، ص عبد العزيز سعد، 1
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  :الʳاتʸة
قـــʛر الʺʷـــʛع الʜʳائـــȑʛ إلـــʜام مفʷʱـــي العʺـــل ʶʺǼـــاعʙت أʡـــʛاف علاقـــة العʺـــل علـــى إعـــʙاد 
الاتفاقʽات الʳʺاعʽة للعʺل والʙʱخل لʻʱفʚʽها، والʛʴص على فʛض رقابʱها علـى مʷـʛوعʽة قʨاعـʙها، 

 .  إضافة إلى إجʛاء الʺʸالʴة قʙʸ اتقاء الʵلافات الʳʺاعʽة ومʴاولة تʱȄʨʶها
ة الʱــي قʛرهــا الʺʷــʛع لʺفʷʱــʽة العʺــل Ǽالʶــهʛ علــى مʛاقʰــة تʽʰʢــȘ فــي إʡــار الʺهʺــة الʛقابʽــ

الأحȞـــام الʷʱـــȄʛعʽة والʽʺʽʤʻʱـــة ، والاتفاقʽـــة الʺʱعلقـــة Ǽعلاقـــات العʺـــل الفʛدǽـــة والʳʺاعʽـــة، وʣـــʛوف 
العʺل ، خʨل القـانʨن مفʷʱـي العʺـل لʴʱقʽـȘ ذلـʥ حـȘ القʽـام بȄʜـارات دورȄـة لأمـاكʧ العʺـل ،الʱاǼعـة 

ʦاصهʸʱال اخʳʺل  . 
ʜʽʺʱ هʚه الʛقاǼة Ǽأنها رقاǼة وقائʽة تهʙف إلى ضʺان تȘʽʰʢ القانʨن وعʙم مʵالفʱه مʧ قʰل ت

ʧʽمʙʵʱʶʺة للȄورʛʹات الʤاء الʺلاحʙبȂهات وʽجʨʱاء الʢعȂو ʙاعʶم على مʨا تقʺؗ ،ʧʽمʙʵʱʶʺال  . 
أمـــا الʺهـــام الإدارȄـــة لʳهـــاز تفʱـــʞʽ العʺـــل، فʲʺʱʱـــل أساســـا فـــي الʱأكـــʙ مـــʧ مـــȐʙ مʷـــʛوعʽة 

الʙاخلʽة الʺقʙمة مʧ قʰل الʺʶـʙʵʱمʧʽ، ؗʺـا ʶǽـهʛ علـى تʽʡʨـʙ العلاقـات بـʧʽ الʺʶـʙʵʱمʧʽ  الأنʤʺة
ـــʗ العʺـــل والأجـــʨر، ســـاعات العʺـــل، الإجـــازات،  ʽقʨاول تʙرس جـــʙـــ والعʺـــال أو مʤʻʺـــاتهʦ ، ؗʺـــا ي
ساعات العʺل الإضافʽة، ؗʺـا ʢǽلـع علـى جʺʽـع الـʙفاتʛ والʶـʳلات والʨثـائȘ ،وʛȄاقـʽؗ ʖفʽـة تʷـغʽل 

ʙائʺʧʽ والʺـــʕقʧʽʱ والأجانـــʖ، ؗʺـــا ǽʺـــʻح الـــʛخʟ لʷʱـــغʽل العʺـــال الأحـــʙاث والʶʻـــاء فـــي العʺـــال الـــ
 .  حالات مʙʴدة، وʙʱȄخل في مʶاعʙة مȞاتʖ الʺʸالʴة لȄʨʶʱة الʜʻاعات العʺل الفʛدǽة والʳʺاعʽة

ــة اكʷʱــاف مفʷʱــي العʺــل لأȑ مʵالفــات للʺʶــʙʵʱم لهــʚه الأحȞــام، يʱــʙخلʨن Ǽاتʵــاذ  فــي حال
ـــــة ʽدعʛال ʛʽابʙـــــ ʱال  Șـــــات فـــــي حـــــ ـــــʛ مʴاضـــــʛ الʺʵالف Ȅʛʴارات، أو تʚـــــ ـــــة والإن ʽابʱؔـــــات الʤؗالʺلاح

 ʛʽابʙــــʱــــاذ الʵــــة ، لاتʽلʴʺات الʢــــلʶــــي العʺــــل لإعــــلام الʷʱمف ʛʢــــʹȄو ، ʧʽــــالفʵʺال ʧʽمʙʵʱــــʶʺال
ʦهʻة العʺال و أمʴد صʙع يهʨقʨال ʥʽووش  ʦʽʶج ʛʢʵه لʱʻة في حالة معايʰاسʻʺال  . 

لʺʵالفʧʽ مʻح الʺʛʷع الʜʳائȑʛ لʺفʷʱـي العʺـل صـفة لʱفعʽل دور مفʷʱي العʺل في ملاحقة ا
 ʛــȄʛʴت ȘــȄʛʡ ʧــة، عــʽمʨʺالع Ȑʨعʙالــ ʥــȄʛʴʱب ʦــʺح لهــʶــي تʱــفة الʸه الʚة ، هــʽة القʹــائʽʢʰالʹــ
 ʙرهـــا ضـــʛʴǽ ـــيʱال ʛاضـــʴʺه الʚحالـــة هـــȂـــة ، وʽتʨʰة ثʨقـــǼ ـــعʱʺʱـــي تʱو ال ،ʧʽـــالفʵʺال ʙضـــ ʛاضـــʴم

 .  ʦ وتʨقʽع العقȃʨات علʽهʦ الʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʵالفʧʽ إلى القʹاء الʺʟʱʵ، لʺʴاكʺʱه
على غʛار الʶلʧʽʱʢ الȄʛʷʱعʽة و الʻʱفǽʚʽة فقʙ ساهʺʗ الʶلʢة القʹـائʽة للʱعـاون مـع جهـاز 

ا مʧ قʰل مفʷʱـي العʺـل، تفʞʽʱ العʺل، ʰʺǼاشʛة الʙعȐʨ العʺʨمʽة مʧ قʰل الʽʻاǼة العامة Ǽعʙ تȞȄʛʴه
  .  الʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʵالفʧʽ لʺʴاكʺة
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تعʙ مفʽʷʱة العʺل جهاز ǽعʺل على مȐʙ احʛʱام الȄʛʷʱع والʽʤʻʱــʦ الʵـاص Ǽقـانʨن العʺـل، وفـي     
 ʧـف مـʶعʱال الȞؗـل أشـ ʧـة العامـل مـǽع ، فهي تعʺل علـى حʺاʛʷʺلها الʨي خʱات الʽلاحʸل الʣ

  .ʛʡف أرȃاب العʺل 
إʳǽابʽــا مــʧ مفʷʱــʽة العʺــل جهــاز ʶǽــهʛ علــى مʛاقʰــة وتʶʴــʣ ʧʽــʛوف العʺــل ،وهــي تلعــʖ دورا   

ــــة مʸــــالح العامــــل خــــلال الȄʜــــارات الʺʙنʽــــة لأمــــاكʧ العʺــــل، بʨصــــفها ʳؗهــــاز ǽعʺــــل ع ǽلــــى حʺا
  .، خاصة وان العامل هʨ الʴلقة الʹعʽفةوالʺʙʵʱʶم

      ʧʽفʛـʢال ʧʽـه بـʰتلع ȑʚالـ Ȍʽسـʨه ، فـإن دور الʽم(وعلʙʵʱـʶʺعʺلهـا ) العامـل وال ʙـʻخاصـة ع ،
ــʧʽ الʺʶــʙʵʱم  ــʙ العلاقــة ب ʽʡʨــا تعʺــل علــى تʺؗ ، ʧʽفʛــʢال ʧʽــ علــى بʻــاء قʻــʨات للʴــʨار والʷʱــاور ب
والعʺــال أو مʤʻʺــاتهʦ مــʧ خــلال رقابʱهــا علــى الʤʻــام الــʙاخلي الʺقــʙم مــʧ قʰــل الʺʶــʙʵʱم والʨقــʨف 

 . ى مȐʙ مʢاǼقʱه للقانʨن عل
حـʛص الʺʷـʛع علـى تʶـهʽل مهـام مفـʞʱ العʺـل ، وʤȄهـʛ ذلـʥ فـي العʙيـʙ مـʧ الʨʳانــʖ ، ولعــل    

أبʛزهـا مʴʻـه لـه صـفة الʹــʽʢʰة القʹــائʽة مــʧ اجــل تفعʽــل مهامــه وإضــفاء الʛســʺʽة للʱــʙابʛʽ الʱــي 
ʚا تʺʻʽȞـه مʧ الاسـʱعانة Ǽالقʨة العʺʨمʽـة فـي حالـة يʵʱـʚها فـي حالـة وجـʨد خـʛق لقʨاعـʙ ال قـانʨن ، وؗ

 .الʹʛورة مʧ مʛاقʰة وتفʞʽʱ أماكʧ العʺل
    ʧمـــ ʥذلـــ ʛهـــʤǽ ــة العامــل،  ولعــلǽاʺʴع لʛــʷʺها الʙــʺʱــي اعʱالغــة الʰــة الʽʺــا الأهʻل ʧʽــʰا يʚكــل هــ

والʛʱسانة القانʨنʽة الʺʙعʺة  الʨهلة الأولى في تʶȄʛؔه لʺʙʰأ الʴʺاǽة في مʱʵلف الʙساتʛʽ الʺʱعاقʰة ،
 ʦعʙهــا ، مــا يــʱالفʵز مʨــʳǽ ة لاʛأمــ ʙاعــʨايـة العامـل هـي قʺʴǼ علقـةʱʺال ʙاعـʨالق ʦـʤأ، فʺعʙـʰʺا الʚلهـ
أكʲـــʛ قـــʛارات و إجـــʛاءات مفـــʞʱ العʺـــل وȂبـــʛاز دوره فـــي هـــʚا الʷـــأن ، إذ جʺʽـــع إجـــʛاءات وقـــʛارات 

ـʚ مــــʡ ʧــــʛف الʺʶــــʙʵʱم ، ســــʨاء تلــــʥ الإجــــʛاءات الʱقلʙʽيــــة مʲــــل تقــــʦǽʙ مفــــʞʱ العʺــــل واجʰــــة الʻʱفʽـــ
الʺلاحʤات وتʨجʽـه الإنـʚارات، وسـʨاء الإجـʛاءات الʛدعʽـة مʲـل إعـʙاد مʴاضـʛ الʺʵالفـات والإحالــة 

 .إلى القʹاء، لاسʽʺا إعلام الʳʺاعات الʺʴلʽة لغلȘ الʺʕسʶة
ة الʤʻــʷǼ ʛــان العقȃʨــات الʺقــʛرة ضــʙ الʺʶـــʙʵʱم الʺʵـــالف ، إلا أنــه علــى الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ إعــاد  

الʱــــي تعʰʱــــʛ عقȃʨــــات رمȄʜــــة مقارنــــة بــــالأثʛ الــــȑʚ تʛتʰــــه تلــــʥ الʺʵالفــــات، إذ لابــــʙ مــــʧ رفــــع قʽʺــــة 
 . الغʛامـات الʺقـʛرة عʻـʙ مʵالفـة تʷـȄʛع العʺـل، وتʺʙيـʙ العقȃʨـات الʶـالʰة للȄʛʴـة فـي هـʚا الʷـأن

ن الʺʴافʤــة علــى دور مفʷʱــʽة العʺــل والʺʛونــة فــي الʺʛاقʰــة لا ǽعʻــي الʶʱــʖʽ أو الʶʱــاهل فʽهــا ا   
ــʙ الادارة مــʧ أȑ دور وقــائي وانʺــا مʳــʛد الʵʱفʽــف مــʧ صــʛامʱها ، فأكــʙ الʺʷــʛع  Ȅʛʳرجــة تʙــى لʱح
الʜʳائــȑʛ علــى أهʺʽــة دور مفʷʱــʽة العʺــل وتــʙعʦʽ ســلʢة مفــʞʱ العʺــل ، فــلا تʹــارب بــʧʽ مʛونــة 

لعʺل وتʙخل هʚه الهʯʽات لʺʛاقʰة هʚه قʨاعʙ الʵاصة ʴǼقـʨق وȂلʜʱامـات ʡـʛفʧʽ علاقـة العʺـل قانʨن ا
 Ȑʛة أخʽناح ʧة مǼقاʛة والʽناح ʧم.  
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في الʱʵام نʻʰʱى ونʙعʦ إقʛʱح الʶـʙʽ عʰـʙ العȄʜـʜ أمقـʛان الʺʷʱʶـار الʶـابǼ ȘالʺȞʴʺـة العلʽـا ، فـي    
مهʽʻـــا والʺʻʰʱــى تʷـــȄʛعʽا ، Ǽـــأن تʺـــʻح آلʽـــات  مʙاخلʱــه بʻـــʙوة عʻـــʨان الإعـــلام الʜʳائــȑʛ بـــʧʽ الʺʻʺʱـــى

لهʯʽــات الʱفʱــʞʽ الأكʲــʛ تʸʸʵــا وȂحʱؔــاك Ǽقʢــاع الʷʻــاȋ للفʸــل فــي الʜʻاعــات ، Ǽʺــا ʷǽــʰه درجــة 
  . أولى للʱقاضʽعȘȄʛʡ ʧ لʳان مʸʱʵة
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ʶʸادرــــــــــــال:  

  الʙʸاجع Ǻاللغة العʻȁʙة **

 :الʹʦʶص القانʦنʻة :أولا

  :الاتفاقʻات والʸعاهʗات الʗولʻة الʯي انʕʸʷ إلʻها الʚʱائʙ  -أ

  :والقʦانʥʻالأوامʙ  - ب

  .الʺʱعلǼ Șالʨقاǽةالʽʴʸة والأمʧ وʖʡ العʺل 1988يʻايʛ  26الʺʨرخ في 88/07القانʨن ـــ 

، الʺʱعلǼ Șالʨقاǽة مʧ الʜʻاعات الʳʺاعʽة 1990فʛʰايʛ  06مʕرخ في  90/02القانʨن ـــ 

  .1990فʽفȑʛ  07مʕرخة في  6ر عʙد.وتʱȄʨʶها ومʺارسة حȘ الإضʛاب، ج

، الʺʱعلȘ بȄʨʶʱة الʜʻاعات الفʛدǽة في العʺل، 1990فʛʰايʛ  06الʺʕرخ في  90/04القانʨن ـــ 

  .06،1990ر عʙد .ج

ر .الʺʽؗ ʧʺʹʱفʽات وشʛوȋ تʷغʽل الأجانʖ، ج 1981/07/11بʱارȄخ  81/10القانʨن ـــ 

  1981يʨلʨʽ  14مʕرخة في  28عʙد 

 17عʙد.ر.ج ، الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل،1990أفȄʛل  21الʺʕرخ في  90/11القانʨن ـــ 

  .1990أبȄʛل  25: الʸادرة ب

، الʺʱعلȘ بʖʽʸʻʱ العʺال ومʛاقʰة الʷʱغʽل، الʸادر بʱارȄخ 04/19القانʨن ـــ 

  .2004دʛʰʺʶǽ  26، الʸادرة بʱارȄخ 83، الʙȄʛʳة الʛسʺʽة العʙد 25/12/2004

 6ر عʙد .، الʺʱعلǼ Șʺفʽʷʱة العʺل، ج1990فʛʰايʛ  06: الʺʕرخ ب 90/03القانʨن ـــ 

  .1990فʛʰايʛ  07: لʺʕرخة با

الʺʱعلǼ Șالʛʷوȋ العامة لعلاقات العʺل  29/04/1975، الʸادر في  75/33الأمʛ رقʦ ـــ 

  .في القʢاع الʵاص
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  :الʙʸاسʤʻ  - ت

، الʺʙʴد لاخʸʱاص الʺʴلي 2005جانفي  06الʺʕرخ في  07/05الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ ـــ 

  .2005جانفي  09مʕرخة في  04ر عʙد.لʺȞاتʖ الʺʸالʴة، ح

  : الفقهʻة الʔʯؒ:  ثانʻا

علاقة : أحʺʽة سلʽʺان، الʦʽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، الʜʳء الʲانيـــ 

  .2012العʺل الفʛدǽة، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة، الʰʢعة الʲالʲة، سʻة 

أحʺʽة سلʽʺان، آلʽات تȄʨʶة مʻازعات العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي في القانʨن الʜʳائȑʛ،  ـــ 

  .2005ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة، 

ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل، علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاعʽة، جʨʶر ـــ 

  .2009للʛʷʻ والʨʱزȄع، الʜʳائʛ، الʰʢعة الʲانʽة، سʻة 

عʨاد، دور مȞاتʖ الʺʸالʴة في تȄʨʶة مʻازعات العʺل الفʛدǽة في الȄʛʷʱع ʰلعʙʰون ـــ

  .2010الʜʳائȑʛ، رسالة ماجʛʽʱʶ، جامعة وهʛان، جʨان 

نʷأة علاقة : بʧ عʜوز بʧ صابʛ، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، الʱؔاب الʲانيـــ 

  .2010ة الأولى، العʺل الفʛدǽة والآثار الʺʛʱتʰة عʻها، دار الʵلʙونʽة، الʰʢع

رشʙʽ واضح، مʻازعات العʺل الفʛدǽة و الʳʺاعʽة في ʣل الإصلاحات الاقʸʱادǽة في ـــ 

  .2005ومة،هالʜʳائʛ، دار 

سعʙʽ سعʙʽ، سلʢة الʺʙʵʱʶم في تȄʛʶح العʺال، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة، الʜʳائʛ، ـــ 

  .ʰʡ2001عة 

أوهايʽʰة ، شʛح قانʨن الإجʛاءات الʜʳائʽة الʜʳائȑʛ ، دار هʨمة للʰʢاعة والʛʷʻ الله عʙʰ ـــ 

 ʛائʜʳع ، الȄزʨʱ2008وال.  

عʙʰ العʜȄʜ سعʙ، إجʛاءات مʺارسة الʙعȐʨ الʜʳائʽة ذات العقȃʨة الʽʴʻʳة، الʰʢعة الʲالʲة ، ـــ 

 ،ʛائʜʳمة ،الʨ2008دار ه.  
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، لاقʸʱادǽة ،دار القʰʸة للʛʷʻا الʨʴʱلاتʜائȑʛ و عʙʰ الʶلام ذيʖ، قانʨن العʺل الʳـــ 

2003.  

عʳة الʽʳلالي، الʨجʜʽ في قانʨن العʺل والʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة، دار الʵلʙونʽة، الʜʳائʛ، ـــ 

2005.  

الʺʱاǼعة القʹائʽة دائʛة : علي جʛوة ، الʺʨسʨعة في الإجʛاءات الʜʳائʽة ، الʺʳلʙ الأول ـــ 

  .2006الإبʙاع القانʨني والʙولي ، ʰʡعة 

، دار وائل للʛʷʻ، الʰʢعة الʲانʽة، "دراسة مقارنة"غالʖ علي الʙواودȑ، شʛح قانʨن العʺل  ـــ

2011.  

، دار العلʨم للʛʷʻ والʨʱزȄع ʰʡعة "لʦʽʤʻʱ الإدارȑ ا"محمد الʸغʛʽ الʰعلي، القانʨن الإدارȑ ـــ 

2002.  

مʨلاȑ ملʽاني Ǽغʙادȑ، الإجʛاءات الʜʳائʽة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ،  الʺʕسʶة الʽʻʡʨة ـــ 

  .1992للʱؔاب، الʜʳائʛ سʻة 

  

  :الʸقالات والʗراسات : ثالʰا

نʨʴ تʝȄʛؔ القانʨن الاتفاقي في علاقات العʺل في : "احʺʽة سلʽʺان، مقالة Ǽعʨʻانـــ 

ʛائʜʳد "الʙة، العʽنʨم القانʨة للعلȄʛائʜʳلة الʳʺة  04، الʻ2009س .  

تʨʢر آلʽات الȄʨʶʱة الʨدǽة لʺʻازعات العʺل الفʛدǽة في : " بلعʙʰون عʨاد، مقالة Ǽعʨʻانـــ 

 ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱد "الʙل، العʽغʷʱن العʺل والʨلة قانʳم ،ʘالʲ2017جانفي/ ال.  

دور مفʽʷʱة العʺل في رقاǼة تȘʽʰʢ قʨاعʙ تʷغʽل الأʡفال، " مقال Ǽعʨʻان : خʨاثʛة سامʽةـــ 

  ". 2018دʛʰʺʶǽ / الʜʳء الʛاǼع -32، العʙد 1الʜʳائʛحʨلʽات جامعة 

خلʽل خلʽلي، علاقة تفʞʽʱ العʺل Ǽالʺʕسʶات الʵاصة و العامة و ʴʺǼاكʦ العʺل، مʳلة 

  .،  بʙون سʻة ل43ʛʷʻالعʺل والʽʺʻʱة ،العʙد 
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الʴʺاǽة الʺقʛرة لʷʱغʽل الأʡفال في القانʨن الʜʳائȑʛ، " مقال Ǽعʨʻان : سعʙʽان أسʺاءـــ 

ʽلʨحʛائʜʳد 1ات جامعة الʙاني -32، العʲء الʜʳان / الʨ2018ج ".  

  

  :والʙؕʘʸات  اتحʙو الأʟ: راǺعا

بلعʙʰون عʨاد، دور مȞاتʖ الʺʸالʴة في تȄʨʶة مʻازعات العʺل الفʛدǽة في الȄʛʷʱع ـــ 

  .2010الʜʳائȑʛ، رسالة ماجʛʽʱʶ، جامعة وهʛان، جʨان 

ـــ  العʺــل فــي الʷʱــȄʛع الʜʳائــȑʛ، مــʛؗʚة ماســʛʱ، ؗلʽــة بــʧ عʰــʨ محمد، الʤʻــام القــانʨني لʺفʷʱــʽة ــ

  .2020-2019الʴقʨق، جامعة أدرار، 

بʜʽʻة جʺال، رقاǼة مفʽʷʱة العʺل على تȘʽʰʢ أحȞام القانʨن الاجʱʺاعي، مʛؗʚة تʛʵج لʽʻل  ـــ 

  .2011/2012شهادة الʺاجʛʽʱʶ، ؗلʽة الʴقʨق والعلʨم الʽʶاسʽة، جامعة وهʛان، 

ʤام القانʨني لʺفʽʷʱة العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ، ؗلʽة ʧʰ عʨʰ محمد، الʻـــ ت

  .2020-2019الʴقʨق، جامعة أدرار، 

ي محمد، آلʽات تȄʨʶة مʻازعات العʺل الʳʺاعʽة في الȄʛʷʱع ـــ  قʙورȑ نʨر الʙيʧ و مʛʰوؗ

  .2019-2018الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ، ؗلʽة الʴقʨق جامعة أدرار، 

  : الʲʸاضʙات: خامʴا

عʶʽاني ʡه، مʴاضʛات في  قانʨن العʺل، القʗʽ على ʡلʰة الʻʶة الʲانʽة لʶʽاانʝ، ؗلʽة  -

  .2021/2022الʴقʨق، جامعة قاصȑʙ مȃʛاح ورقلة، 

إلʽاس ، مʴاضʛات في قʨانʧʽ العʺل العʽȃʛة، مʖʱȞ دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع ،  يʨسفـــ 

  .1996الأردن ،  –عʺان 

 : ʻةالʙʸاجع الالʙʯؒون: ساǺعا

 :الʙʸاجع Ǻاللغة الفʙنʻʴة **

Etudes Doctrinales : ـــ  Amoura Amar,droit du travail et droit social,edition 

el maarifa , Alger , 2002, p28 
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ـــ   Jean Paul Antona, les relations de l’employeur avec l’inspecteur du 

travail, éditions Dalloz, Paris , 1991, p. 97. 
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  مؤسسة     مسؤول: إلى السيد

   .......................................  
 

  .حʦل مʳالفة تȂʙʵع العʸل تاار إعـــــʘ:مʦضʦع
  .       الʯʸعلʸǺ Ȗفʻʵʯة العʸل الʸعʗل و الʤʸʯʸ 1990فʻفȏʙ  06الʓʸرخ في  03-90القانʦن  :الʙʸجع

  

الʺʕʶولة  ..........ة لʺʕسʶ 00/00/0000تʰعا لȄʜارة الʱفʞʽʱ و الʺʛاقʰة الʺʜʳʻة مʛʡ ʧفʻا بʱارȄخ 
 ʙʽʶها الʻو.........  عʥها  الؒائʛة .....................بــ مقǽولا.......... . 

  لاحʻʤا مʧ خلالها مʵالفات لȄʛʷʱع و تʦʽʤʻ العʺلو الʱي 
  :والفحوصات الدورية توظيفعدم إجراء الفحوصات الطبية الخاصة بال -  01

  .منه  17لاسيما المادة  88/07حيث يعتبر هذا الإجراء مخالفا لأحكام هذا القانون  

  .   أǽام ) ʖʳǽ)15 علʦȞʽ إزالʱها في اجل و الʱي 

 لمحدد يؤدي إلى تحرير محضر في الأجل ا الاعذارلهذه  الامتثالإن عدم  
  :  عدم إبرام الاتفاقية الخاصة بطب العمل - 2

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن و طب  88/07من القانون  14حيث يعتبر هذا الإجراء مخالفا لأحكام المادة 
  . العمل 

  .   أǽام ) 15( خʺʶة عʛʷو الʱي ʖʳǽ علʦȞʽ إزالʱها في اجل 

 .في الأجل المحدد يؤدي إلى تحرير محضر مخالفة  الاعذارلهذه  الامتثالإن عدم  
الألʶʰة ،الأحǽʚة ، القفازات ،  ( : عʗم تʦفʙʻ وسائل الʦقاǻة الفʙدǻة ذات الفعالʻة الʸعʙʯف بها للعʸال -  1

 07-88مʧ القانʨن  06هʚه الʨضعʽة تȞʷل خʛقا لأحȞام الʺادة ) كل ما يلʜم الʨرشة, ؗاتʦ الʨʸت  ,الأقʻعة ، الʤʻارات 

 و الʱي ʖʳǽ علʦȞʽ تʱȄʨʶها في اجل .الʺʱعلǼ Șالʨقاǽة الʽʴʸة و الأمʧ و ʖʡ العʺل  1988جانفي  26الʺʕرخ في 
  يʨم 15
بما في ذلك كل أنواع : وأماكن العمل ومحيطها وملحقاتها وتوابعها تدم تجهيز محلاع- 2

الحفرة ( والمتمثلة فيالتجهيزات وتوفرها على شروط الوقاية الصحية الضرورية لصحة العمال 
من القانون  4وهذا الأجراءيعدخرقالإحكام المادة )   الموجودة خلف المصنع لرمي بقايا المواد الكميائية

  صحية وطب العملوالمتعلق بالوقاية ال 1988يناير 26المؤرخ في  88/07رقم 

  يʨم 15الʱي ʖʳǽ علʦȞʽ تʱȄʨʶها في اجل و 
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وملحقاتها وتوابعها وتوفرها على شروط :  دم تصميم وتهيئة وصيانة المحلات المخصصة للعملع -  
من القانون  5وهذا الإجراءيعدخرقالإحكام المادة ) مكيفات الهواء (والمتمثلة في الوقاية الصحية الضرورية لصحة العمال  

  .والمتعلق بالوقاية الصحية وطب العمل 1988يناير 26المؤرخ في  88/07 رقم

  يʨم 15والʱي ʖʳǽ علʦȞʽ تʱȄʨʶها في اجل 
ختم و إمضاء مفتش   

  لالعم
 

  
  

oOopمحضـر مخالفةoOo 

  )00000/…:رقـم: تحت(

  
  ) 0000(..................مـن سنةألفيــن ..........من شهر............في اليـــوم

  

  .......................:  الصفــة      ..............: نحـــن 
  

السلطات المخولة إلينا بموجب أحكــام القانـون رقم  والمتصرفون بمقتضىالمحلفون، المفوضون 
المتعلق بمفتشية العمل،  1990فبراير  06لـ الموافـق  1410رجــب  10المـؤرخ فـي  03- 90

منه، قمنا بتحرير هذا المحضر وفقا  14و 7و  5و  3و 2، لا سيما المواد )والمتممالمعدل (
  :المذكورة أدناهللمعاينات والوقائع 

  

  :المعــاينــــات
  

  ) 00000(.............مـن سنةألفيــن .................من شهر..........................في اليـــوم  
  :لمصحة  و بدائرة إختصاص محكمة  ورقلة قمنا بزيارة مراقبة وتفتيش 

    

 .........................................  

وذلك في اطار مراقبة تطبيق تشريع وتنظيم العمل، حيث انه بعد معاينة الوثائق المطلوبة من طرفنا 

.  
 إرسال معلومات عن التوظيفات المحققةعدم اثناء الزيارة سجلنا جنحة متمثلة في و      

  .منصب) 01(بالمؤسسة وعددها 

 ة(ضد السيد  :(  

  بـ:فيالمولود: 

  و إبن :  إبن : 

 المدير:ةالصفجزائرية: الجنسية  

 .أعلاه  ةالمسؤول جزائيا و مدنيا عن المؤسسة المذكور
  

 .........................................:   العنوان 
  
  

 التحليـل
 

 تكييف مخالفة :
 

 جنحة
 

 ضد السيد :
 

 
 

 نوع المخالفات :
 

المناصب الشاغرة  عدم تبليغ العروض عن
. 18بالمؤسسة المادة   

 

 المادة المعاقبة : 24
 

المؤرخ 04/19: من القانون رقم   
.25/12/2004: في   

 

 العقوبة المقررة :
 

 30.000دج إلى  10.000غرامة مالية من 
 دج عن كل منصب لم يتم التبليغ عنه
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 -1 -  
  

  :الوقــــــائـــــع

و ،محلتبليغ مسبق إلى الوكالة الولائية للتشغيل بورقلةان يكون هذا المنصب المشغول  دونل عام) 01( حيث أن المؤسسة قامتبتوظيف  
المتعلق بتنصيب  2004ديسمبر  25الموافق  1425ذو القعدة عام  13المؤرخ في  04- 19: القانون رقم من  18المادة هذا خلافا لأحكام 

  .ته اسفلهفيالعمال و مراقبة التشغيل، والمدون أسمهووظ

  
ʦقʛال  ʖو اللقـ ʦلاد  الإسـʽʺخ الȄتار  ʝʻʳالعʺل  ال ʖʸʻـل  مʽغʷʱـخ الȄتـار  
01        

  
  :المخــــالفــــــة المثبتـــــة

 13المؤرخ في  19-04من القانون    18الوقائع المذكورة أعلاه تشكل جنحة متمثلة في تلك الوقائع المنصوص عليها في أحكام المادة  وبما أن
يجب على كل مستخدم ان :" ومراقبة التشغيل،والتي تنصعلىالعمال  ،والمتعلق بتنصيب2004ديسمبر سنة  25الموافق  1425ذو القعدة عام 
 من 24المادةبأحكام  ، والمعاقب عليها."شغلهالمؤهلة او البلدية أو الهيئة الخاصة المعتمدة بالمناصب الشاغرة لدىالمؤسسة التي يريد يبلغ الوكالة ا

: ومراقبة التشغيل،والتي تنصعلىالعمال  والمتعلق بتنصيب 2004ديسمبر سنة  25الموافق  1425ذو القعدة عام  13مؤرخ في  19- 04القانون 
د ج عن كل منصب  30.000دجإلى  10.000المتعلقة بتبليغ العروض بغرامة مالية من  ،من هذا القانون 18كل مخالف لأحكام المادة  يعاقب" 

  :وعليه فإن. ...". شاغر لم يتم التبليغ عنه
  

  دج  10.000=    01×  دج  10.000: الحد الأدنى للعقوبـة  -
  دج  30.000=     01×  دج  30.000: الحد الأقصى للعقوبة  -           

  
القضائية، ليكون سندا قانونيا  وذلك للمتابعةإلى السيد وكيل الجمهورية لدى محكمة ورقلـــــة  وقمنا بتوجيههإثباتا لذلك، حررنا هذا المحضر 

المعدل (المتعلق بمفتشية العمل،  ،1990فبراير سنة  6الموافق  1410عام رجب  10المؤرخ في  03-90من القانون  14طبقالأحكام المادة 
- 66من الأمر رقم  27التشريع الذييتولون السهر على تطبيقه وفقا للمادة  ويسجلون مخالفاتيلاحظ مفتشو العمل " :على والتي تنص). والمتمم

مؤرخ  19- 04من القانون  23 ادةولأحكام الم)المعدل والمتمم( . ..."المتضمن قانون الإجراءات الجزائية 1966يونيو سنة  8المؤرخ في  155
 يعاين: " ما يليعلى  ومراقبة التشغيل،والتي تنصالعمال  ، والمتعلق بتنصيب2004ديسمبر سنة  25الموافق  1425ذو القعدة عام  13في 

  .".لأحكام هذا القانون ويسجلون المخالفاتمفتشو العمل 
  

  .كورين أعلاهوالشهر والسنة المذفي اليوم  ورقلــــة: وختم بــ حرر 
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  محضر مخالفة  
 )0000000/:رقـم: تحت  لتشريع العمل( 

  )00000(................سنـــة ألفيـــن  ..........مــــــــــن شهـــر ........فــــــــــــي اليــوم 
  مفتـش رئيسـي للعمـل: الصفة                             ...........: نحن

 6لـ  1410رجب عام 10المؤرخ في 90/03المحلفون والمتصرفون بمقتضى السلطات المخولة لنا بموجب إجراءات القانون رقم
  الفقرة الثانية قمنا بمراقبة تطبيق تشريع العمـل14،5،3،2المتعلق بمفتشية العمل ولاسيما المواد1990فبراير

  : بمؤسسـة
  :المسؤول عنها  

 
    ):ة(السيد

 : بـــ:فيالمولود 
 :وابـــن: إبن 

 :ةالصف: لجنسية

  : العنوان        
  :مــايلـي عاينا  حيـــث

  

 ثناء  تأدية مهامنا الرقابية في الميدانلمعاينة مدى تطبيق  تشريع وتنظيم العمل هأ، حيث أنعــرقلة مهام مفتش العمل. 
  .    )تفاصيل االزيارة(  بعد الزيارة الميدنية لمؤسسة       

المؤرخ  03- 90من القانون رقم منها )ف (الفقرة الأخيرة)6(وكذا المادة  )05(مخالفة لإجراءات المادةتشكل  قائعهذه الوأن 
يتمتع مفتشو العمل بسلطة القيام ": لىالعمل المعدلة و المتممة  والتي تنص ع والمتعلق بمفتشية 1990فبراير 06في 

ويمكنهم . قصد مراقبة تطبيق الأحكام القانونية والتنظيمية , م ومجال اختصاصهم التابعة لمهامه, بزيارات إلى أماكن العمل 
إلى أي مكان يشتغل فيه أشخاص تحميهم الأحكام القانونية , الدخول في أية ساعة من النهار أو الليل , بهذه الصفة 

  والتنظيمية التي 
  " ......يتعين عليهم معاينة تطبيقها 

على كل المعلومات الخاصة بتطبيق , في مقر الهيئة المستخدمة او في اماكن العمل , الحصول لدى المستخدم : ")ف (
  " التشريع والتنظيم المتعلقين بالعمل وظروف ممارسته 

من القانون رقم ) 24(مخالفة   القانون المذكور إعلاه والمعاقب عليه بالمادة :  .......................ـديضــد الس نثبت و لــهذا 
 2000يعاقب بغرامة مالية تترواح مابين "والمتعلق بمفتيشية العمل والتي تنص على  1990فبراير 06المؤرخ في  90-03

يام  إلى شهرين أو بأحدى  هاتين العقوبتين  فقط كل شخص يعرقل  مهمة مفتش ثلاثة أ دج  بالحبس من 4000دج إلى 
أعلاه وفي حالة العودة يعاقب بغرامة مالية تتراوح مابين   06العمل أو مهمة الأشخاص الذين يساعدونه بمقتضى المادة 

  . "  دج و بالحبس من شهرين إلى ستة أشهر أو بأحدا هاتين العقوبتين فقط8000دج إلى 4000
  

  د ج 4000:    أقصىد جو حـــد  2000: حـد أدنـى للـغرامـة 
 

فبراير  06المؤرخ في  90/03قانون رقم  لمن ا 14إثبـاتـا لـذلك قمنـا بتحـرير هـذا المحضـر ليكون سندا طبقا لأحكام المادة 
ن مخالفات التشريع الذي يتولون يلاحظ مفتشو العمل ويسجلو"  والتي تنص على ) م.م(والمتعلق بمفتشية العمل  1990

والمتضمن قانون الإجراءات الجزئية  1966يوليو  08المؤرخ في  155-66من الأمر رقم  27السهر عل تطبيقه وفقا للمادة 
       ."                                                          1986يناير  28المؤرخ في  86/01المعدل والمتمم بالقانون رقم  

  

حــرر و أغـلق فـي 
:.................  

  العملختم و إمضاء مفتش 



 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 

 

 وزارة العمـل التشغيل والضمـا ن الاجتمـاعي 
 المفتشيــة العــامة للعمـل 
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 .………المفتشيـة الجهوية للعمـل لناحية 

 .………المفتشيـة  الولائية للعمل 
........................مكتب مفتشية العمل لولاية               

 

IWT OUARGLA / 029 .70.17.59    - cite administrative   Ouargla  Email : IWT30@hotmail.fr 

 

 
  .حʦل مʳالفة تȂʙʵع العʸل ملاحʷات:الموضوع

  .       الʯʸعلʸǺ Ȗفʻʵʯة العʸل الʸعʗل و الʤʸʯʸ 1990فʻفȏʙ  06الʓʸرخ في  03- 90القانʦن  :المرجع
  

لʺʕسʦؔʱʶ و ذلʥ على مȐʨʱʶ  00/00/0000تʰعا لȄʜارة الʱفʞʽʱ و الʺʛاقʰة الʺʜʳʻة مʛʡ ʧفʻا بʱارȄخ 
  ,  ..........................بـ    مقʛها  الؒائʥو : ................مؤسسة 

  لاحʻʤا مʧ خلالها مʵالفات لȄʛʷʱع و تʦʽʤʻ العʺلو الʱي 
  

تاريخ (حيث وجدنا هدا السجل فارغ في الخانات : سجل المستخدمينمسك القانوني لعدم ال 1
من   156 لأحكام المادةويعتبرهذا الإجراء مخالفة ) سبب نهاية العلاقة , رقم التامين ,  الخروج 

  21/04/1990المؤرخ في  90/11القانون رقم 
الكشف الجماعي (حيث وجدنا هدا السجل لا يحتوي على : سجل الاجرةمسك القانوني لعدم ال 1
من القانون رقم   156 لأحكام المادةويعتبرهذا الإجراء مخالفة ) لراتب كل شهر على حدى  ل

  21/04/1990المؤرخ في  90/11
   156لأحكام المادةبحيث يعتبرهذا الإجراء مخالفة ,   :   سجل العطلة السنويةل عدم التقديم 1

يحدد التنظيم ، قصد : " ى والتي تنص عل 1990أبريل  11المؤرخ في  90/11من القانون رقم 
تطبيق هذا القانون الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها كل مستخدم كما يحدد 

 "يقدم المستخدم هده السجلات كلما يطلبها مفتش العمل............ مضمونها

من    156لأحكام المادةبحيث يعتبرهذا الإجراء مخالفة : سجل حوادث العملل عدم التقديم 1
يحدد التنظيم ، قصد : " والتي تنص على  1990أبريل  11المؤرخ في  90/11القانون رقم 

تطبيق هذا القانون الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها كل مستخدم كما يحدد 
 "يقدم المستخدم هده السجلات كلما يطلبها مفتش العمل............ مضمونها

  صحرة عبد السلام  ):ة(ملاحظة السيـدإثباتــا لذلك، نضع محل 
  المنصب بصفته المستخدم  و المسؤول جزائيا للإمتثال إلى الإجراءات المنصوص عليها 

  إن عدم الامتثال لهذه الملاحظة  يؤدي إلى تحرير محضر مخالفة 
  

  .إثباتا لذلك أصدرنا هذه الوثيقة في اليوم و الشهر و السنة المذكور أعلاه
  

  
 اء مفتش العملختم و إمض  

  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 الفهـــــرس
 

 

  الʶفʲة  العʹـــــــــʦان

  أ  تشكــــرات    

  ب  الإهــــــــداء   

  01  مقدّمــــــــــــــة   

  07 رقابة مفتشية العمل في تشغيل العمال ومنازعات العمل : الفصل الأول  

  08  و إجراءات تشغيل العمال شروطرقابة مفتشية العمل على : المبحث الأول

  08  رقابة مفتشية العمل على عمليات تشغيل العمال: المطلب الأول 

  08  إلزام الهيئات المستخدمة بالتبليغ بالمناصب الشاغرة للهيئات المختصة: الفرع الأول

  10  مخالفة المستخدم لإلتزامه بالتبليغ بالمناصب الشاغرة: الفرع الثاني 

  11  رقابة مفتشية العمل على شروط وإجراءات تشغيل بعض الفئات العمالية:  المطلب الثاني

  12  رقابة مفتشية العمل على إجراءات تشغيل فئة النساء والأحداث : الفرع الأول

  16  رقابة مفتشية العمل على إجراءات تشغيل العمال المؤقتين والعمال الأجانب:الفرع الثاني 

  19  مفتشية العمل خلال تسوية منازعات العملرقابة : المبحث الثاني

  19  تعريف المنازعات الفردية و المنازعات الجماعية في العمل وتحديد أنواعها: المطلب الأول 

  19  تعريف المنازعة الفردية في العمل وتحديد أنواعها: الفرع الأول 

  23  أنواعهاتعريف المنازعة الجماعية في العمل وتحديد : الفرع الثاني 

  26  دور مفتشية العمل في تسوية منازعات العمل : المطلب الثاني 

  27  المصالحة كآلية لتسوية المنازعات الفردية في العمل: الفرع الأول 

  30  المصالحة كآلية لتسوية المنازعات الجماعية : الفرع الثاني 

  35  الرقابيةآليات تدخل مفتشية العمل في المهام : الفصل الثاني 



 الفهـــــرس
 

 

 

  36  سلطات مفتشية العمل في مجال الرقابة : المبحث الأول 

 الرقابة وإجراءات التفتيشوالتحقيق: المطلب الأول 
  

36  

  36  الرقابة على إمتثال المستخدم للقانون:  الفرع الأول 

  39  إجراءات التفتيش و التحقيق: الفرع الثاني 

  41  في إرشاد والنصح وإعلام السلطات المختصةصلاحيةمفتشية العمل : المطلب الثاني 

  41  مفتشية العمل في إرشاد و تبليغ  طرفي علاقة العمل   صلاحية:  الفرع الأول 

  43  صلاحيةمفتشية العمل في إعلام السلطات المختصة: الفرع الثاني 

  45  إجراءات رصد ومتابعة المخالفات: المبحث الثاني 

  45  الملاحظات و اعذارات و تحرير محاضر المخالفات وطرق الطعن : المطلب الأول 

  45  طبيعة الملاحظات و الإنذارات و إجراءات توجيهها: الفرع الأول 

  50  تحرير محاضر المخالفات و طرق الطعن فيها:  الفرع الثاني 

  53  الإجراءات الردعية لمفتشية العمل      : المطلب الثاني 

  54  غلق المؤسسة عن طريق إعلام السلطات المحلية: الفرع الأول 

  56  إحالة المستخدم على القضاء: الفرع الثاني 

  60  الخاتمــــــــــــــــة

  64  المصــــــــــــــادر

  /  رســــــــــــــــالفه

  /  اتـــــــــالملحــقـــ

  /  رةــــملخص المذك



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ملخص المذكرة



 

 

 
ʝʳاقها  :ملʛʱإخ ʧȞʺʽعة فʽʻم ʗʶʽمة ، إلا أنها لʜة ملʨذات ق ʙاعʨص أو قʨʸجه عام نʨن بʨإن القان

ʙى  ةلعʺʶǽ ض ماʛفǽ اقعʨن ، فالʨللقان ʙʺعʱʺق الʛʵى الʱبها ، أو ح ʧʽاهلʳغلال الʱهل أو إسʳاب ؗالʰأس
ʧʽالفʵʺال ʧف عʷؔة للǼقاʛالǼ.  ةوʛؗʚʺه الʚا بهʻʱال دراسʳي في مʱة العʺل الʽʷʱمف ʨور هʙا الʚبه ʦالقائ ،

ȑأ ʧف عʷؔوال ȑʛʴʱف الʙات بهʢلʶات والʽلاحʸال ʧع جʺلة  مʛʷʺها الʴʻال العʺل  مʳالفات في مʵم
دǽة في حل الʜʻاعات، وفي حالة تعʚر ذلʥ فقʙ أتاح الʺʛʷع وسائل و على، إضافة لʜʱوʙȄها صلاحʽات 

، أن الʱعȑʙ والʙʳيǼ ʛالʛؗʚ وأدوات ردعʽة تʺʧȞ مفʽʷʱة العʺل مʧ إلʜام الʺʙʵʱʶم للإمʲʱال لقانʨن العʺل،
والʖʰʶ الأرجح في ذلǽ ʥعʨد لعʙم ؗفاǽة الʨسائل ، عʧ قʙʸ مازال مʛʺʱʶعلى العʺال وتʳاوز القانʨن 

  .الʛدعʽة فالʱغʰʺǼ ʦȄʛالغ تعʙ رمȄʜة لا ǽعʙ حافʜا أو ضامʻا لȘʽʰʢʱ القانʨن 
    .مفʻʵʯة العʸل، تʵغʻل العʸال، مʹازعات العʸل، الآلʻات الʙقابʻة، الʶʸالʲة:  الؒلʸات الʸفʯاحʻة

 
Résumé : La loi en général est constituée de textes ou de règles ayant force 
obligatoire, mais ils ne sont pas impénétrables, ils peuvent donc être pénétrés 
pour plusieurs raisons telles que l'ignorance ou l'exploitation de ceux qui les 
ignorent, ou même la violation délibérée de la loi, en réalité impose ce qu'on 
appelle la censure pour détecter les contrevenants.  Dans le domaine de notre 
étude avec ce mémorandum, ce rôle est joué par l'Inspection du travail, qui s'est 
vu accorder par le législateur un certain nombre de pouvoirs et d'autorités dans le 
but d'enquêter et de détecter toute infraction dans le domaine du travail, en plus 
de lui conférer des pouvoirs amiables dans le règlement des litiges, d'obliger 
l'usager à se conformer au droit du travail,.  Il convient de noter que l'abus des 
travailleurs et la violation délibérée de la loi se poursuivent et que l'échec le plus 
probable est dû à l'insuffisance des moyens de dissuasion.  
Mots clés : inspection du travail, l’emploi des ouvriers, conflits du travail, 
mécanismes de surveillance, réconciliation. 
 
Summary : The law in general is texts or rules of binding force, but they are not 
impenetrable, so they can be penetrated for several reasons such as ignorance or 
exploitation of the ignorant of them, or even the deliberate breach of the law, in 
reality imposes what is called censorship to detect violators.  In the field of our 
study with this memorandum, this role is played by the Labor Inspectorate, which 
was granted by the legislator with a number of powers and authorities with the 
aim of investigating and detecting any violations in the field of work, in addition 
to providing it with friendly powers in resolving disputes.  From obligating the 
user to comply with labor law,.  It is worth noting that the abuse of workers and 
deliberately violating the law is still ongoing, and the most likely failure is due to 
the insufficiency of deterrent means. 
Keywords : labor inspectorate, employment of workers, labor disputes, 
control mechanisms, reconciliation. 
 


