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 سم الله الرحمن الرحيمــــب

 

 

 ىتعالقال الله 

فَالَّذِينَ  ﴿ فَاسْتجَابَ لَهُمْ رَبُّهُمْ أَنّيَ لَا أُضِيعُ عَمَلَ عَامِلٍ مِنْكُمْ مِنْ ذَكَرٍ أَوْ أُنْثَى بَعْضُكُمْ مِنْ بَعْضٍ 

هِمْ وَلََُدْخِلَنَّهُمْ جَنّاتٍ هَاجَرُواْ وَاُخْرِجُواْ مِنْ دِيَارِهِمْ وَآُوذَوْاْ فِي سَبِيلِي وَقاْتَلُواْ وقُتِلُواْ لََُكَفِّرَنَّ عَنْهُمْ سَيِّئَاتِ 

 سْنُ الثَّوَابْ ﴾تَجْرِي مِنْ تَحْتِهَا الَْنَْهَارُ ثَوَابًا مِنْ عِنْدِ اللَّهِ وَاللَّهُ عِنْدَهُ حُ 
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   إهداء                                      

 الى من ربتني وكانت عونا لي في دراستي الى امي الحبيبة حفظها الله

 الى روح العزيز الذي رحل عنا، ابي الغالي رحمه الله، والى روح جدتي الغالية رحمها الله،

 وتي وكل عائلتي واصدقائي،الى اخ

 الى كل من كان لي عونا،

 الى كل زملاء الدراسة الذين تشرفنا بزملتهم،

 }سعيدة بونقاب{                                                                     

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بي وأخي رحمهما الله،أروح العزيزين الغاليين اللذان وفتهما المنية  الى

 الي امي الحبيبة حفظها الله،

 الى كل عائلتي والَصدقاء،

 الى كل من كان عونا لي على إتمام هذا العمل المتواضع،

 }عبد القادر شرفي{                                                                    

 

 نهدي هذا العمل المتواضع.

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 شكر وعرفان

لله حمدا كثيرا طيبا  ل كل شيء ان اعاننا على إتمام هذا البحث، الشكر والحمدالشكر لله أولا قب
 .مباركا فيه

 ثم اتقدم بالشكر الى كل من:

حتى اتمام هذا  وصبره علينا وحلمه علينا، الاستاذ بالطيب محمد البشير على اشرافه وتوجيهه لنا
 والى كل أساتذتنا الافاضل. العمل،

ي اوصديقتوتي ي وقوتي الى اخى امي الغالية حفظها الله، مصدر دعمكل الشكر والامتنان الو 
 .عزيزين سامي وادريس، }من سعيدة{"الى صهراي الوزهرة، مريم 

 

 وخاصة امي العزيزة التي دائما ما ،من كان سندا ودعما لي الامتنان لكلوكل الشكر وجزيل 
لكل من اخواتي كل باسمها  ولا أنسى الشكر الخاص، اكان حلمها ان تراني ناجحا ومتفوق

 .{"رعبد القاد}من  ،المعتزكنوش وفؤاد و صالح كر كل من: وأخص بالذ ،وأصدقائي

 

 فشكرا لمن كان عوننا لنا على اتمام هذا البحث وفي مسيرتنا الدراسية.

 الباحثين                                                                   

"سعيدة بونقاب، شرفي عبد القادر"                                                     
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 مقدمة:

لا يترررا المهرراجرون عررائلاتهم واصرردقائهم وحيرراتهم عررن عبررث، فقررد يكررون البررؤ  والترردهور 
البيئي والاضطهاد هو سبب في قلب الحياة الى جحيم، وعندما تهدد الحرب الحياة، يصبح الفررار 

التي تدفع النا  الى الهجررة فنجرد منهرا  الاسبابالخيار الاول والَوحد للعيش والبقاء، فقد تعددت 
انعرردام الحيرراة ا منررة والكريمررة لعرردم ترروفر فرررص العمررل او انتفرراء وجررود خرردمات عامررة كالصررحة 

 والتعليم والَمن او رغبة باللحاق بمن رحلوا قبلا. 

ذه فهررو فرري معظررم الَحيرران تمليرره قسرروة الحيرراة و لزاميررة وبمررا أنّ الرحيررل قرررار مررن يتخرر      
الهروب من التعنيف الصادر عن النزاعات المسلحة والحروب الَهلية كما قد يكون سببها انتشرار 

سياسرية او اقتصرادية أو ريرهرا وأرلبهرا  لَسربابالجريمة أو القمع او اضطهاد بعض المجموعات 
ان مغاير او أحسن بالنسبة لهم. كما يعرّض المهراجرون دوافع الى السعي في بناء حياتهم في مك

حيررراتهم طررروال هجررررتهم للكثيرررر مرررن المخررراطر والضرررعت الشرررديد وقرررد ينقطرررع الاتصرررال فررري معظرررم 
الاحيان بين المهاجرين وعائلاتهم، وفي كل سنة يلقى ا لاف حرتفهم أو يختفري أثررهم رررار علرى 

لبلرد أجنبري بصرفة ريرر قانونيرة، أمرا اذا وصرل  من يبقرون محتجَرزين لفتررات طويلرة نتيجرة دخرولهم
المهاجرون الى وجهتهم أخيرا فغالبا ما يتعذر عليهم الحصول على سكن او الاستفادة من الرعاية 
الصحية والتعليم او فرص العمل وحين حصرول المهراجر علرى عمرل قرد يكرون فري ارلرب الاحيران 

هرررذا العمرررل، فيحرررد  ان يطلرررب هرررؤلاء عرضرررة للاسرررتغلال أو الرررى انتهررراا واسرررتهلاا حقوقررره فررري 
العمال المهاجرين الحماية او تستنبط من الحالة التري يعيشرها هرؤلاء العمرال فري بلرد المهجرر وبمرا 

 ان الهجرة كانت من دولة لَخرى فتقرر لهم حماية دولية من خلال عدة طرق.

هرذا الاهتمرام حيث لرم يلقرى موضروم حمايرة المهراجرين اهتمامرا كبيررا الا حرديثا، وسراهم فري 
عدة عوامل ظهرت على الساحة الدولية، منها ارتفام عدد المهاجرين وتأثيرهم علرى الامرن والسرلم 
الرردوليين، ايضررا ثررورة حقرروق الانسرران الترري شررهدها المجتمررع الرردولي كرران لهررا دور فرري انبثرراق هررذا 

ت التري تلحر  الموضروم، وخاصرة بعرد تزايرد الاصروات التري تطلرب حمايرة هرذه الفئرة مرن الانتهاكرا
 بهم وبحقوقهم.

سررعى التنظرريم الرردولي لحمايرررة الحقرروق الاساسررية داخرررل الرردول، فلررم تعرررد مسررألة احترررام هرررذه 
وبهررذا فرران مفهرروم الحمايررة الدوليررة كرران  ،لداخليررة الترري تسررتحوذ عليهررا الرردولالحقرروق مررن الشررؤون ا
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، مرا كران لهرذا النرزام مرن أثرر نتاج ظروف دولية واقليمية تنازعتها وقتها المصالح الوطنية والدولية
تشرركل الحمايررة الدوليررة حليقررة ملموسررة، فهرري المجررال  والانعلررى فاعليررة الحمايررة الدوليررة نفسررها، 

الذي انتقل من خلاله القانون الدولي من قانون مجموعة من الدول الى قانون للمجتمرع الردولي او 
 ما يسمى مبدأ العالمية.

ضرروم حقرروق الانسرران لرره ترراريا طويررل، فكرران كررل مجتمررع فاهتمررام المجتمعررات الانسررانية بمو 
على نحو منفرد يختص بتقرير حقوق الفرد وواجباته في إطار المجتمرع الرذي يعريش فيره، وحقروق 

 الانسان هي حقوق مكفولة 

لَي شخص بوصفه كائنا بشريا، فهي حقوق عامة، محل للحماية القانونية الدوليرة لصرالح  
العامة. وتتميز هذه الحماية الدولية لحقوق الانسران برالتطور المسرتمر الانسان من عدوان السلطة 

حركة انسانية تواكب المتغيرات في حياة الانسان، وهذا  فهينظرا لارتباطها بتطور الانسان ذاته، 
مررا ينطبرر  علررى العامررل المهرراجر بوصررفه انسررانا لرره حقرروق كبرراقي البشررر تجررب حمايتهررا داخررل او 

 خارج نطاق دولته.

 دراسة:ية الاهم

خصوصرررا فررري  ،يعتبرررر موضرررع الحمايرررة الدوليرررة للعمرررال المهررراجرين مرررن المواضررريع الهامرررة
وضررعنا الررراهن الررذي اصرربحت فيرره الهجرررة مررن اجررل العمررل اولويررة عنررد معظررم الشررباب كررذل  فرري 

ضرررورة للعمررال المهرراجرين  الدوليررةالاهتمررام بموضرروم الحمايررة ث بررات الرردول الترري بهررا حررروب حيرر
  .د منهاحتمية لاب

 دراسة:اهداف ال

 :تهدف دراسة موضوم الحماية الدولية للعمال المهاجرين الى

معرفرررة برررراز حقررروقهم والرررى اجرون وكرررذل  إتوضررريح الطريقرررة التررري يرررتم بهرررا حمايرررة العمرررال المهررر
             الاتفاقيرررررررررات المعتمررررررررردة قبالرررررررررة حمايرررررررررة العمرررررررررال المهررررررررراجرين وكرررررررررذا عررررررررررض الاليرررررررررات الدوليرررررررررة 

  .عمال المهاجرينلحماية ال
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 :اختيار الموضوع اسباب

داثته فموضوم اولها حان اختيار موضوم الحماية الدولية للعمال المهاجرين يعود الى عدة اسباب 
مقارنة بموضوم الهجرة كذل  يهتم هذا الموضوم بالجانب الانساني حيث  الحماية حديث النشأة

على عكس  ،التي تطرقت اليهايضا ندرة الدراسات تتزايد فئات العمال المهاجرين يوما بعد يوم و 
  اولها وبفرط.تنض المواضيع التي نجذ انه قد تم بع

  دراسة:اشكالية ال

تواجه دراسة موضوم الحماية الدولية للعمال المهاجرين عدة اشركالات كرون الحمايرة الدوليرة 
لاتفاقيات لحمايتهم وايضا تخص العمال المهاجرين وقد اعتمدت منظمة العمل الدولية العديد من ا

اتخررذت العديررد مررن الاجررراءات لحمايررة العمررال المهرراجرين حمايررة دوليررة ومررن هنررا نطرررح التسررا ل 
 التالي:

 ما مدى فاعلية الاجراءات الدولية المتبعة في حماية العمال المهاجرين؟ 

الوصرفي وللإجابة على الاشكالية وتوضيح هذا الموضروم اعتمردنا فري دراسرتنا علرى المرنه  
وذل  من خلال وصت ماهية العمال المهاجر وكرذل  المرنه  التحليلري حيرث يكرون التركيرز علرى 

  .آليات حماية العمال المهاجرين

كثررر ولحداثررة الموضرروم اعتمرردنا أتمررام هررذا البحررث اعتمرردنا مجموعررة متنوعررة مررن الدراسررات وإ     
والماجسررررتير والمواقررررع  اه لة الرررردكتور يررررات والاطروحررررات مررررن رسرررراعلررررى المجررررلات والمقررررالات والاتفاق

  .الالكترونية نظرا لندرة الكتب في هذا الموضوم

 حدود الدراسة:

والحاضررر مرررن خرررلال وضرررع  ،تتمثررل الحررردود الزمنيرررة مررن خرررلال الاتفاقيرررات المبرمررة فررري الماضررري
 المهاجرين في الوقت الراهن، اما الحدود المكانية فهي على المستوى الدولي. 

 ابقة:الدراسات الس

  :ل دراستنا لهذا الموضوم اعتمدنا على دراسات سابقة منهالاومن خ
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عبرد الوهراب محرنش بعنروان حمايرة العمرال المهراجرين وافرراد اسررهم فري القرانون  :مذكرة ماجسـترر
حليلري والتري ستخدم المنه  الوصفي والمنه  التحيث ا5102/5102الدولي لحقوق الانسان سنة 
وحمايررة حقرروق العمررال تطررور القررانون الرردولي لحقرروق الانسرران فرري تعزيررز دارت دراسررته حررول تتبررع 

  .المهاجرين اما دراستنا فتعتمد على دور المنظمة الدولية والعربية في حماية العمال المهاجرين

عبابسرررة حمرررزة بعنررروان الحمايرررة القانونيرررة للمهررراجرين فررري القرررانون الررردولي سرررنة  :رســـالة دكتـــورا 
المررنه  المقررارن والترراريخي والمررنه  الوصررفي وكانررت دراسررته تصرربوا حيررث اسررتخدم 5102/5102

الى معرفة النظام القانوني الدولي لحماية المهاجرين امرا موضروعنا فيعتمرد علرى النظرام الاوروبري 
  .والافريقي لحماية العمال المهاجرين

  :الصعوبات

ة او الكترب التري فري دراسرة موضروعنا وهري قلرة المراجرع الورقيراعترضتنا بعرض الصرعوبات 
  .ماية الدولية للعمال المهاجرينموضوم الح ةنظرا لحداثعالجت هذا الموضوم 

 :خطة الدراسة

 ولمعالجة الاشكالية المطروحة عملنا على تقسيم موضوم دراستنا الى فصلين 

نا تطرقنا فيه الى اإطار القانوني الاتفاقي الناظم لحماية العمال المهاجرين وقمالفصل الأول: 

بتحديد مفهوم صفة العامل المهاجر وحقوقه المؤهلة  المبحث الأول: بتقسيمه الى مبحثين يختص

للحماية اولا بتعريف العامل المهاجر، ومن ثم معرفة اصنافه، ومن ثم تبيان حقوقه ويدر  

ى الاتفاقيات الدولية النافذة بصدد حماية العمال المهاجرين، وهذا بالتطرق ال المبحث الثاني:

الاتفاقيات الدولية لحماية العمال المهاجرين التي لم تصادق عليها الجزائر، ومن ثم الى 

 الاتفاقيات التي تمت المصادقة عليها من طرف الجزائر.

وتضمن هذا الفصل الاليات القانونية الدولية لحماية العمال المهاجرين وهو بدوره الفصل الثاني: 

الهيئات الدولية الفاعلة في حماية العمال المهاجرين، ث الاول المبح مقسم الى مبحثين درسنا في

بمعرفة دور منظمة العمل الدولية في حماية المهاجرين، ثم دور المنظمة الدولية للهجرة في 
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المبحث حماية المهاجرين، وبعدها دور منظمة العمل العربية في حماية المهاجرين، اما في 

المهاجرين وافراد اسرهم في اطار الانظمة الاقليمية لحقوق حماية العمال تطرقنا الى  الثاني

، تعرضنا اولا الى الاتفاقية الاوروبية لحماية العمال المهاجرين، ثم الى حماية العمال الانسان

المهاجرين وفقا للميثاق الاجتماعي الاوروبي وميثاق الاتحاد الاوروبي، وبعدها الى حماية العمال 

الافريقي، واخيرا الى حماية العمال المهاجرين في اطار منظمة الدول  المهاجرين في الميثاق

 الامريكية. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأول: صلالف

 الإطار القانوني الاتفاقي الناظم لحماية العمال المهاجرين 

 



 الإطار القانوني الاتفاقي الناظم لحماية العمال المهاجرين                             لفصل الأول             ا
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 .الفصل الأول: الإطار القانوني الاتفاقي الناظم لحماية العمال المهاجرين

أي معنى بدون العامل المهاجر ولَنه محور هذه  المهاجرينلا تكون للحماية الدولية للعمال 
لنا من معرفة المفهوم القانوني للعامل المهاجر كما لابد لنرا مرن معرفرة الحقروق التري الحماية لابد 

باإطار القرانوني الاتفراقي النراظم لحمايرة  تكفل الحماية الدولية للعامل المهاجر، وحتى يتم اإلمام
مهاجرين العمال المهاجرين لابد من التعرف على الاتفاقيات الدولية النافذة بصدد حماية العمال ال

 سواء رير المصادق عليها والمصادق عليها من طرف الجزائر.

  .المبحث الأول: تحديد مفهوم صفة العامل المهاجر وحقوقه المؤهلة للحماية

طلرب مالعامرل المهراجر وأصرناف العمرال المهراجرين   تعريفسنتطرق في هذا المبحث إلى 
مايرررة الدوليرررة أي المؤهلرررة للحمايرررة الدوليرررة الاول( كرررذا إلرررى معرفرررة حقررروق العمرررال التررري كفلتهرررا الح

  مطلب ثاني(.

 .المطلب الأول: مفهوم صفة العامل المهاجر

وتعررردد أسررربابها واختلافاتهرررا، ومجرررالات  تنوعهررراظررراهرة الهجررررة مرررن الظرررواهر المعقررردة بسررربب 
كانت تأثيرها، ومع تزايد أعداد المهاجرين حول العالم، سواء كانت هجرة قسرية أو طوعية، وسواء 

هجرة نظامية أو رير نظامية، وتستند الحاجة الى اهتمام دولي للمهاجرين والعمال المهاجرين الى 
افترررررراض أنهرررررم يتقاسرررررمون حالرررررة ضرررررعت مشرررررتركة، بسررررربب وضرررررعهم كمهررررراجرين، ويميرررررز العمرررررال 
المهرراجرين أنهرررم مهررراجرون وعمرررال، بالترررالي فرررمن مفهرروم صرررفة العامرررل المهررراجر محررردد، وللتعررررف 

 د من تعريف العامل المهاجر وتبيان اصنافه. عليه، لاب

                           تعريف العامل المهـاجر. الفرع الأول:                        
المهاجرين وأفراد أسرهم العامل المهاجر فري  العمالعرفت الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع   

أو يزاول أو ما برح يزاول نشاطا مقابل أجر في دولة منها بأنه "الشخص الذي سيزاول  15المادة 
بشأن الهجرة من العمل بأنه "الشرخص الرذي  62. وعرفته التوصية الدولية رقم 1رعاياها" ليس من

                                                           
عبد الوهاب، حماية العمال المهاجرين وأفراد أسرهم في القانون الدولي لحقوق اإنسان، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير . محنش 1

 .01. ص 5102/5102في الحقوق، جامعة باتنة، الجزائر 
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يعمل فيها لحسراب الغيرر وهري تشرمل كرل شرخص ينرتظم  وظيفةأخرى لشغل  يهاجر من دولة إلى
 .2قانونا في سل  المهاجرين من اجل العمل"

نرررري مصررررطلح عامررررل مهرررراجر فرررري الاتفاقيررررة الَوروبيررررة بشررررأن الوضررررع القررررانوني للعمررررال ويع
 ،"ذلرر  العامررل مررن طرررف متعاقررد والررذي يُخرروّل مررن طرررف متعاقررد آخررر0722المهرراجرين لعررام 

باإقامة على أراضيها مقابل أجر "، وعرفته منظمة العمل العربية في المرادة الَولرى مرن الاتفاقيرة 
أن تنقل الَيدي العاملة، "العمال الوافدين هم العمرال العررب الرذين ينتقلرون بش0722لسنة  10رقم 
 .3أو من دولة أجنبية " قُطر عربي من قُطر عربي آخر إلى

اتفاقيرررات منظمرررة العمرررل الدوليرررة الَربرررع بشرررأن الهجررررة، فرررمن مصرررطلح العامرررل المهررراجر ا أمررر
سرتخدمون خرارج أوطرانهم، ومثلره المشردين طالما أنهرم عمرال م والَشخاصينطب  على اللاجئين 

فري وقرت لاحر  المنظمرة  يرنص دسرتور اللجنرة الحكوميرة الدوليرة للهجررة الَوروبيرة التري أصربحت
الدولية للهجرة، على أنه تُعنرى المنظمرة براللاجئين والَشرخاص المشرردين وسرائر مرن اجبرروا علرى 

 .4مغادرة أوطانهم والذين يحتاجون خدمات هجرة دولية

الصرادرة عرن  62بموجرب التوصرية رقرم 0707تعريف للعامل المهاجر سرنة  كما صدر أول
المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولي والذي جاء فيه  تعني عبارة "العامل المهاجر" شخصا يهاجر 
من بلد إلى آخر للعمل برأي شركل ريرر العمرل لحسرابه الخراص، وتشرمل أي شرخص يَقبرل نظاميرا 

التررري تبنّرررت نفرررس التعريرررف مرررع بعرررض 72اعتمررراد الاتفاقيرررة رقرررم  بوصرررفه عررراملا مهررراجرا "،كمرررا ترررم
بغيرة  التعديلات الطفيفة وجاء فيه "تعني عبارة العامل المهاجر "شخصا يهراجر مرن بلرد إلرى آخرر

شرررغل وظيفرررة بخرررلاف عمرررل لا يكرررون لحسرررابه الخررراص، وتشرررمل أي شرررخص يقبرررل قانونرررا بوصرررفه 
لمنظمررررة العمررررل الدوليررررة فرررري  000يررررة رقررررم كمررررا برررردا واضررررحا خضرررروم الاتفاق، 5عرررراملا مهرررراجرا "

أسررررهم لعرررام  وحتررى الاتفاقيرررة الدوليرررة لحمايرررة حقررروق جميرررع العمرررال المهررراجرين وأفرررراد0722دورة
عرّفرررت العامرررل المهررراجر. بحرررس تعريرررف المرررادة الثانيرررة مرررن  حيرررثللتعررراريف سرررالفة الرررذكر 0771

 أسرهم. الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد
                                                           

 .5ص 0775/ 0707بشأن العمال المهاجرين مراجعة  62مؤتمر العمل الدولي التوصية . 2
. عبابسة حمزة الحماية القانونية للمهاجرين في القانون الدولي رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون العام جامعة أبو بكر بلقايد 3

 .015.ص5102/5102تلمسان الجزائر 
 .00، 01ساب ، ص . محنش عبد الوهاب، مرجع 4
 .015. عبابسة حمزة مرجع ساب  ص 5
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ويلاحرررن مرررن خرررلال كرررل هرررذه التعريفرررات أنهرررا ركرررزت علرررى فكررررتين، وهمرررا ممارسرررة العامرررل 
المهاجر لعمل أي يتوجب على الشرخص حترى يكتسرب صرفة عامرل مهراجر الليرام بوضرع نشراطه 
في خدمة شخص آخر وتحت إشرافه مقابل أجر، أي ممارسة عمل، وقد أجرازت الاتفاقيرة الدوليرة 

 لعمل.أن يختلت هذا ا، 0771أسرهم لعام  عمال المهاجرين وأفرادلحماية حقوق جميع ال

بينمررا رفضررت أن يكررون العمررل فرري إطررار منظمررة دوليررة أو حكوميررة كمررا رفضررت أن يكررون 
تدريبا أو دراسة حتى ولو كان الشخص يتقاضى عنها مقابرل ماديرا، كمرا رفضرت أن يكرون العمرل 

ب الشخص نفسره، كمرا سرادت فكررة اسرتبعاد العمرل استثمار أو ممارسة التجارة والمهن الحرة لحسا
لمنظمرة العمرل الردولي  000والاتفاقيرة رقرم  72الفني من دائرة العمل وهرذا مرا دفرع بالاتفاقيرة رقرم 

لررررفض أن يكرررون نشررراط العامرررل المهررراجر ذو طرررابع فنررري، ولكرررن بتطرررور مفهررروم النشررراط الفنررري ترررم 
 مايررة حقرروق جميررع العمررال المهرراجرين وأفرررادالعرردول عررن الموقررت ولررم تررنص الاتفاقيررة الدوليررة لح

 على استبعاد العمل ذو الطابع الفني. 0771أسرهم لعام 

أمررا الفكرررة الثانيررة وهرري أن يكررون مكرران ممارسررة العمررل فرري دولررة ريررر دولررة اإقامررة المعتررادة 
لريم الرذكر وهرو أن يكرون مكران مزاولرة العمرل فري إق السرالفةوهو العنصر الذي اشترطته التعريفات 
 دولة رير الدولة المنشأة للعامل المهاجر

  .لعمللممارسة العامل المهاجر أولا:     
يتوجررب علررى الشررخص حتررى يكتسررب صررفة عامررل مهرراجر الليررام بوضررع نشرراطه فرري خدمررة 

شررخص اخررر وتحررت اشرررافه مقابررل اجررر اي ممارسررة عمررل وقررد اجررازت الاتفاقيررة الدوليررة لحمايررة 

يكرون هرذا العمرل عمرلا موسرميا او  ان 0771وافرراد اسررهم لعرام حقروق جميرع العمرال المهراجرين 

او عمررل لحسرراب العامررل المهرراجر نفسرره، بينمررا  عمررلا متررنقلا او عمررلا فرري اطررار مشررروم محرردد

رفضت ان يكون العمل عبارة عرن تردريب او دراسرة حترى ولرو كران الشرخص يتقاضرى علرى اثرهرا 

عرررن اسرررتثمار، كمرررا يسرررتبعد مرررن دائررررة العمرررل مقرررابلا ماديرررا، كمرررا رفضرررت ان يكرررون العمرررل عبرررارة 

 .6ممارسة التجارة والمهن الحرة لحساب الشخص نفسه 

                                                           
 .، بتصرف010/010عبابسة حمزة، مرجع ساب ، ص  6
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ولكرررن يجررروز ان يكرررون هرررذا العمرررل ذو طرررابع فنررري لقرررد سررراد فررري فقررره قررروانين العمرررل والشرررغل 
والاتفاقيرة رقرم  72التقليدية فكرت استبعاد النشاط الفني من دائرة العمل وهذا ما دفع بالاتفاقية رقرم

لمنظمررة العمررل الرردولي رفررض ان يكررون نشرراط العامررل المهرراجر ذو طررابع فنرري، ولكررن مررع  000
تطرررور مفهررروم النشررراط الفنررري ودخولررره مرحلرررة الاحترررراف ترررم العررردول عرررن هرررذا الموقرررت ولرررم ترررنص 

علررى اسررتبعاد 0771الاتفاقيررة الدوليررة لحمايررة حقرروق جميررع العمررال المهرراجرين وافررراد اسرررهم لعررام 
 .الفني العمل ذو الطابع

 .ان يكون مكان ممارسة العمل في دولة غرر دولة الاقامة المعتادةثانيا: 

العنصر الثاني الذي اشترطه التعريف هو ان يكون مكان مزاولة العمل فري اقلريم دولرة ريرر 
الدولرررة المنشرررأ للعامرررل المهررراجر، ويسرررتوي الامرررر ان يكرررون هرررذا المكررران فررري البرررر او فررري البحرررر 

، اجرررازت 000ورقرررم 72عمرررل، وعلرررى عكرررس مرررا كررران سرررائد فررري الاتفاقيرررات رقرررمالاقليمررري لدولرررة ال
ان يكرون مكران 0771الاتفاقية الدولية لحماية حقروق جميرع العمرال المهراجرين وافرراد اسررهم لعرام 
 .7العمل على متن سفن دولة العمل او المنشآت البحرية التابعة لدولة العمل

ونيرة علرى ان يكرون محرل إقامرة الشرخص ايضرا ولقد ساد اجمام بين مختلت المصرادر القان
 000ورقررم 72فري دولررة العمررل حترى يكتسررب وصررت عامررل مهراجر وهررذا مررا تبنتره الاتفاقيررات رقررم 

لمنظمررررررررة العمررررررررل الدوليررررررررة واسررررررررتنادا لهررررررررذا الموقررررررررت اسررررررررتبعدت كلتررررررررا الاتفرررررررراقيتين فئررررررررة عمررررررررال 
ولرة العمرل برالررم مرن لعردم تروفرهم علرى شررط اإقامرة فري د ((Travailleurs frontiersالحردود

عملهررررم فرررري اقليمهررررا، وحتررررى الاتفاقيررررات الدوليررررة اإقليميررررة أخررررذت بررررنفس الموقررررت مثررررل الاتفاقيررررة 
الَوروبيررة المتعلقررة باإطررار القررانوني للعمررال المهرراجرين الترري عرفررت العامررل المهرراجر  بررر مررواطن 

إقليم وشرغل منصرب احدى الدول المتعاقدة والذي رخص له من طرف دولة أخرى باإقامة على ا
عمل بالَجر، وأيضا تم استبعاد عمال الحدود من نطاق تطبي  هرذه الاتفاقيرات وكراد يتحرول هرذا 
الموقت لقاعدة عامة في موضوم العمال المهاجرين لولا أن خالفته الاتفاقية الدولية لحماية حقوق 

مرن بررين فئررات العمررال واعتبررت عمررال الحرردود  0771جميرع العمررال المهرراجرين وأفررد أسرررهم لعررام 
 .8المهاجرين

                                                           
 .010عبابسة حمزة مرجع ساب ، ص،  7
 .012. المرجع نفسه، ص، 8
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ف  أ( ونلاحن انره لرم يتجراوز هرذا الشررط بشركل 0بالرجوم الى بنود الاتفاقية لاسيما المادة 
كلرري، حيررث تشررترط المررادة بصررراحة علررى الملّاحيررين والعمررال فرري المنشررآت البحريررة التابعررة لدولررة 

تنطبررر  علررريهم هرررذه الاتفاقيرررة العمرررل ان يكونررروا حرررائزين علرررى حررر  الاقامرررة فررري هرررذه الدولرررة حترررى 
بوصفهم عمال مهاجرين، كما ان تحليل نصوص الاتفاقية يدل على انها تعمدت عردم ذكرر شررط 
الاقامة في دولة العمل وذل  حتى تسمح لبعض الفئات من الاستفادة مرن النظرام القرانوني للعمرال 

الاتفاقيررة، ويتأكررد هررذا ( مررن 5ف  26المهرراجرين علررى ررررار عمررال الحرردود وهررذا مررا تؤكررده المررادة 
الطرررح عنرردما نررتمعن فرري الشرركل الكلرري للاتفاقيررة ايررن نلاحررن انهررا تقريبررا لكررل الفئررات الترري تمررار  
عمل خارج دول المنشأ، وهذا ما يوحي ان نية وضرع هرذه الاتفاقيرة كانرت تتجره نحرو وضرع نظرام 

ايرة العمرال المهراجرين قانوني دولي لجميع العمال الاجانرب واسررهم ولكرن تحرت تسرمية اتفاقيرة حم
 .9واسرهم 

 الفرع الثاني: أصناف العمال المهاجرين                         

فئرة محرددة  أسررهم تضرمنت الاتفاقيرة الدوليرة لحمايرة حقروق جميرع العمرال المهراجرين وأفرراد
مرررن العمرررال المهررراجرين، حيرررث ذكررررت فررري مجرررال التعريرررف بعرررض الفئرررات الخاصرررة مرررن العمرررال 

ن مثل عامل الحدود الذي يعود إلى محل إقامته في دولة أخرى يوميا، والعامل الموسمي المهاجري
العمررل، والمررلّاح الررذي يعمررل علررى  لمواسررمالررذي لا يتطلررب عملرره البقرراء فرري دولررة العمررل إلا طبقررا 

والعامل على منشأة بحرية تتبع لدولة ليس من رعاياها،  مسجلة في دولة ليس من رعاياها، سفينة
ويضرررطر للسرررفر إلرررى دولرررة أخررررى ون محرررل إقامتررره المعتررراد فررري دولرررة، امرررل المتجرررول الرررذي يكررروالع

لفترات صغيرة، والعامل المررتبط بمشرروم فري دولرة العمرل لفتررة محرددة، وعامرل الاسرتخدام المحردد 
 أو مررن أصرررحاب الررذي يرسرررله صررراحب العمرررل لفتررررة محررردودة لمتابعرررة عمرررل فررري دولررة أخررررى 

والعامرل المتجرول والعامرل  المعينة ويعمل لفترات محددة في دولرة أخررى التخصصات أو المهارات 
المرررتبط بمشررروم وكررل مررنهم لا تسررتدعي ظررروف عملرره اإقامررة الدائمررة فرري دولررة العمررل، العمررال 
المهاجرين من حيث طبيعة العمل، فقد عرفرت عامرل الحردود بأنره العامرل المهراجر الرذي يلريم فري 

مقرر إقامتره يوميرا أو علرى الَقرل مررة  ، ويعرود إلرىحدوديرةوبرين دولرة  دولة ما وينتقرل للعمرل بينهرا
 .10واحدة في الَسبوم، وكل هذه الفئات تحميها الاتفاقية

                                                           
 .012. المرجع نفسه ص 9

قدمت هذه الرسالة استكمالا لمتطلبات  . ليندا مصطفى حسن الكلش، الحريات والحقوق الاساسية الدولية والوطنية للعمال المهاجرين،10
 .5106 ;الحصول على درجة الماجستير في القانون العام، جامعة الشرق الَوسط، الاردن
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 حيث تضمنت ما يلي: 

المعتراد فري  مصرطلح "عامرل الحردود" إلرى العامرل المهراجر الرذي يحرتفن بمحرل إقامتره يشرير
رة واحردة فري الَسربوم. يشرير مصرطلح "العامرل مر دولرة مجراورة ويعرود إليره كرل يروم أو علرى الَقرل

الموسمي" إلى العامل المهاجر الذي يتوقرت عملره، بطبيعتره، علرى الظرروف الموسرمية، ولا يؤديره 
أثناء جزء مرن السرنة، يشرير مصرطلح "المرلاح" الرذي يضرم فئرة صرائدي الَسرماا، إلرى العامرل  إلا

رعاياها. يشير مصطلح " العامل علرى  المهاجر الذي يعمل على سفينة مسجلة في دولة ليس من
منشررأة بحريررة "إلررى العامررل المهرراجر الررذي يعمررل علررى منشررأة بحريررة تخضررع لولايررة دولررة لرريس مررن 
رعاياهرا، يشررير مصرطلح "العامررل المتجررول" إلرى العامررل المهراجر الررذي يكررون محرل إقامترره المعترراد 

وجيرزة نظررا لطبيعرة مهنتره، يشرير في دولة ما، يضطر إلى السفر إلى دولة أو دول أخررى لفتررات 
مصطلح "العامل المرتبط بمشروم" الى العامل المهاجر الذي يقبرل بدولرة العمرل لفتررة محرددة لكري 
يعمررل فقررط فرري مشررروم معررين يجررري تنفيررذه فرري تلرر  الدولررة مررن قبررل رب عملرره. يشررير مصررطلح 

لفتررررة زمنيرررة محررردودة  "عامرررل الاسرررتخدام المحررردد" الرررى العامرررل المهررراجر: الرررذي أرسرررله رب العمرررل
ومعينررة الررى دولررة العمررل، للاضررطلام بمهمررة محررددة او واجررب محرردد او الررذي يقرروم لفترررة زمنيررة 
محررردودة ومعينرررة بعمرررل يتطلرررب مهرررارة مهنيرررة او تجاريرررة او تقنيرررة او ريرهرررا مرررن المهرررارات عاليرررة 

زمنية محدودة التخصص، او الذي يقوم بناء على طلب العمل في دولة العمل، بالاضطلام لفترة 
ومعينة بعمل مؤقت او قصير بطبيعته، والذي يتعرين عليره ان يغرادر دولرة العمرل إمرا عنرد انتهراء 

واجررب فترررة الاقامررة المررأذون لرره بهررا او قبلهررا اذا كرران لررم يعررد يضررطلع بتلرر  المهمررة المحررددة او ال
 .المحدد او يشتغل بذل  العمل

مل المهاجر الذي يزاول نشاطا مقابل اجرر " الى العاالخاصيشير مصطلح "العامل لحسابه 
خررلاف النشرراط الررذي يررزاول بموجررب عقررد اسررتخدام، ويكتسررب قوترره عررن طريرر  هررذا النشرراط الررذي 
يزاولررره عرررادة بمفررررده او بالاشرررتراا مرررع افرررراد أسررررته، او الرررى اي عامرررل مهررراجر أخرررر يعتررررف بررره 

المتعررددة الاطررراف بوصررفه عرراملا التشررريع المنطبرر  فرري دولررة العمررل او فرري الاتفاقررات الثنائيررة او 
 11 .لحسابه الخاص

                                                           
كانون  06المؤرخ في  02/026. الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وافراد اسرهم اعتمدت بقرار الجمعية العامة 11

 .5لمادة رقم ا 0771الَول، ديسمبر 
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 10بعض الاشخاص تضرمنتهم المرادة  المهاجرينكما استثنت هذه الاتفاقية من فئة العمال 
 من الاتفاقية وذكرت هذه المادة في التغطية اإعلامية للهجرة استنادا الى القانون الدولي.  

 ، لا تنطب  هذه الاتفاقية على:10المادة 

اص الذين ترسلهم او تشغلهم منظمات ووكالات دولية او الاشخاص الذين ترسلهم الاشخ .أ

او تشغلهم دولة ما خارج إقليمها لَداء مهام رسمية، وينظم قبولهم ومركزهم القانون 

 الدولي العام او اتفاقات او اتفاقيات دولية محددة.

يلهم خارج إقليمها، الاشخاص الذين تقوم دولة ما او من ينوب عنها بمرسالهم او تشغ .ب

والذين يشتركون في برام  التنمية وبرام  التعاون الَخرى، وينظم قبولهم ومركزهم باتفاق 

 مع دولة العمل ولا يعتبرون، بموجب ذل  الاتفاق، عمالا مهاجرين.

 الاشخاص الذين يليمون في دولة تختلت عن دولة منشئهم بوصفهم مستثمرون. .ت

ا لم ينص على ذل  الانطباق في التشريع الوطني ذي اللاجئين وعديمي الجنسية، م .ث

 الصلة للدولة الطرف المعنية او في الصكوا الدولية السارية بالنسبة لها.

 الطلاب والمتدربين. .ج

الملاحين والعمال على المنشأة البحرية الذين لم تسمح لهم باإقامة ومزاولة نشاط مقابل  .ح

 .12اجر في دولة العمل

لرم ترنص عليهرا الاتفاقيرة السرالفة الرذكر  اخررى ما سرب ، هنراا اصرناف  باإضافة الى      

 صراحة، بالررم من انها تشملهم بالحماية، ويتعل  الامر بكل من:

  العمال المنزليون المهاجرون 

  الاطفال العمال المهاجرون 

                                                           
 .15. الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وافراد اسرهم، مرجع ساب ، المادة رقم 12
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 عامل الخدمة المنزليةأولا:     
رة، لصراحب العمرل او وهو كل شخص طبيعري يرؤدي خدمرة شخصرية مباشررة او ريرر مباشر

اي من ذويه، في منزلره او ملحقاتره مقابرل اجرر، ويكرون أثنراء أدائره الخدمرة تحرت اشرراف وتوجيره 
صاحب العمل، ويشكل المهاجرون نسبة كبيرة من جميع الخدمات في المنازل، والمهاجرون ريرر 

طر الاستغلال النظاميين الذين يزاولون اعمال منزلية هم عرضة أكثر من ريرهم بشكل خاص لخ
وسوء المعاملة، بل ويحرمون من كرامتهم البشرية وقد يكونون في كثير مرن الاحيران ريرر قرادرين 

 .13على الحصول على الخدمات الاساسية

 الاطفال العمال المهاجرينثانيا:    
مثلمرررا يشرررارا معظرررم الراشررردين بطريقرررة مرررا فررري عرررالم العمرررل، فرررمن نسررربة كبيررررة مرررن الاطفرررال 

عملون وسيحتاجون الى حماية، وبينما يهاجر بعض الاطفال لوحدهم بحثرا عرن العمرل، المتنقلين ي
ن سرريلجؤون الررى يخررر آفررمن آخرررين سرريبد ون العمررل فرري بلررد المقصررد كطريقررة لرردعم اسرررهم، وهنرراا 

ورائهرم، ومرن المهرم الاعترراف  العمرال ركيناآبا هم او مرن يتولرون رعرايتهم، تر العمل عندما يهاجر
لاسررتغلال ليسررا بالضرررورة مترررادفين وان حمايررة حقرروق الاطفررال الررذين يعملررون، الررى بررأن العمررل و ا

جانررب جهررود حثيثررة لحظررر العمررل الضررار، يمكررن ان يسرراعد علررى وضررع سياسررات اكثررر فعاليررة، 
 للعمل. للقبولوينبغي ان تشمل هذه الحماية تحديد سن دنيا 

لاطفررال المهرراجرين الررذين يعملررون، اعتمرردت منظمررة العمررل الدوليررة اتفرراقيتين تتعلقرران بحالررة ا
، تلررزم الرردول بملغرراء عمررل الطفررل وزيررادة السررن الرردنيا للقبررول للعمررل ترردريجيا، 006فالاتفاقيررة رقررم 

سرررنة" وانرره ينبغررري 02"ألا تقررل عررن  ينبغررريوتررنص عررلاوة علرررى ذلرر  علررى ان السرررن الرردنيا للعمررل 
عمررل الررذي يحتمررل ان يعرررض حمايررة جميررع الاطفررال مررن العمررل الخطيررر الررذي يعرررف علررى انرره "ال

مرن 0767صحة او سلامة او اخلاق الشباب للخطر وبالمثرل تقتضري اتفاقيرة حقروق الطفرل لعرام 
 .14الدول ان تحدد سنا دنيا للقبول للعمل

اسرروأ اشرركال عمررل الطفررل، الترري ينبغرري الا 065وتعرررف اتفاقيررة منظمررة العمررل الدوليررة رقررم 
، واسررتعباد المرردين، وممارسرة البغرراء والعمررل الخطررر، يتعررض لهررا اي طفررل، بمرا فيهررا اشرركال الررق 

وقد فسر هذا الاخير على انه يشمل "العمل لساعات طوال او العمل في الاماكن التي يكون فيهرا 

                                                           
 .05. عبد الوهاب محنش مرجع ساب  ص 13
 .00. المرجع نفسه، ص14
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الطفرررل مقيرررردا بشرررركل ريررررر معقررررول فرررري مبررراني رب العمررررل"، الررررذين يقصررررد منرررره خرررردم المنررررازل، او 
 .15معامل المستغلة للعملالعاملون الذين يعيشون ويعملون في المعامل وال

 .المطلب الثاني: حقوق العمال المهاجرين المؤهلة للحماية
الحقرروق المؤهلررة للحمايررة هرري حقرروق مكفولررة لكررل المهرراجرين سررواء مررنهم النظرراميين وريررر 
النظرراميين، فقررد يكررون هنرراا تبرراين بيررنهم فرري الحقرروق ولكررنهم يجتمعررون معررا فرري الحقرروق المكفولررة 

ق في هذا المطلب الى الحقوق التري تكفلهرا منظمرة حقروق الانسران فررم اول، لكل النا ، وسنتطر 
 والى الحقوق التي تكون لصالح من هم في وضع نظامي فقط فرم ثاني.

  .الفرع الاول: حقوق العمال المهاجرين التي تكفلها منظمة حقوق الإنسان          
ل المهراجرين، المنطبقرة اساسرا علرى تسعى اتفاقية العمال المهاجرين الي تعزيز حقوق العمرا
حيررث، تررم التأكيررد علررى ضرررورة  12جميررع البشررر، وهررذا جلرري فرري الجررزء الثرراني مررن نررص المررادة 

احترام وتأمين حقوق جميع العمال المهراجرين وأفرراد اسررهم دون تمييرز مرن اي نروم، مثرل التمييرز 
او الرررأي السياسرري او ريررره او  بسرربب الجررنس او العنصررر او اللررون او اللغررة او الرردين او المعتقررد

الاصل القومي او العرقري او الاجتمراعي او الجنسرية او العمرر او الوضرع الاقتصرادي او الملكيرة 
، حترررى المهررراجرين ريرررر النظرررامين  حيرررث يعتبرررر المهررراجر المتواجرررد فررري وضرررعية ريرررر 16او....

لره بالردخول والاسرتقرار  نظامية، هو " شخص يتنقل أو تنقل عبرر الحردود الدوليرة ولرم يرتم السرماح
في الدولة لعدم احترام قانون الدولة والاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها الدولة الطررف" العمرال 
 2المهاجرين " يعتبرون رير نظاميين إن لم يستوفوا شروط المشار إليهرا فري الفقررة "أ" مرن المرادة 

ن الشرخص قرد عبرر الحردود الدوليرة دون بكرو رف للهجرة رير النظامية ومن منظور بلد المنشأ، تع
 .17ت بالمتطلبات اإدارية المتعلقة بمغادرة البلدخلجواز سفر أو وثيقة سفر صالحة، أو أنه ا

إن الحقرروق المدنيررة هرري حرر  الانسرران بغررض النظررر عررن جنسرريته وبالتررالي لا يمكررن حرمرران 
 الاجنبي منها وهي:

 
                                                           

 .00. عبد الوهاب محنش، مرجع ساب ، ص15
في إطار منظمة العمل الدولية والاتفاقية الدولية لحماية حقوق العمال  . د آمنة بن طاهر الحماية الدولية لحقوق العمال المهاجرين16

 .16ص،5151الجزائر  15العدد  12المهاجرين وافراد اسرهم مجلة العلوم الانسانية لجامعة ام البواقي المجلد 
om cocco.http mor. لتغطية الاعلامية للهجرة استنادا الى القانون الدولي والادلة دليل الصحفي المصدر 17

int/sites/default/files/bilan 2017 0.pdf26ص . 
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 .حرية العقيدة وممارسة الشعائر الدينية 

 المسكن والذات. حرمة 

 ح  اللجوء الى القضاء 

وقد جاء في إعلان حقوق الانسان للأفراد الذين ليسوا من رعايرا البلرد الرذين يعيشرون        
 يلي: فيه ما

 .الح  في الحياة والحرية وفي الَمن الشخصي 

  عدم جواز الاسترقاق أو الاستعباد حيث يُحظر الاسترقاق وتجارة الرقي  بكافة

 أوضاعهما.

  عدم تعريض اإنسان للتعذيب ولا للعقوبات أو المعاملات القاسية أو الوحشية أو الحط

 من الكرامة.

 .حماية الحياة الخاصة، الاسرة المسكن المراسلات 

 .ح  المساواة أمام المحاكم 

 .الح  في الزواج وتأسيس الاسرة 

 .الح  في حرية التفكير والرأي والاعتقاد والدين 

 موال الى الخارج مع مراعاة النظم الوطنية.الح  في تحويل الا 

 .الح  في المغادرة 

 .الح  في الانتقال داخل الاقليم مع مراعاة الانظمة المرعية 

 .الح  في ظروف صحية وآمنة 

 .لكل شخص بصفته عضوا في المجتمع الح  في الضمان الاجتماعي 



 الإطار القانوني الاتفاقي الناظم لحماية العمال المهاجرين                             لفصل الأول             ا

16 
 

 ساو للعمل يكفل لكل شخص الح  في العمل وله حرية اختياره بشروط عادلة وأجر مت

له ولَسرته عيشة لائقة بكرامة اإنسان تضاف إليه عند اللزوم وسائل أخرى للحماية 

 الاجتماعية.

 18لكل شخص الح  في أن ينشئ وينضم إلى نقابات لحماية مصلحته. 

فالحقوق الممنوحة للعمال المهاجرين وفقا لحقروق الانسران والمرذكورة فري الاتفاقيرة والمعنونرة 
الانسرران لجميررع العمررال المهرراجرين وافررراد اسرررهم" وهرري بيرران تفصرريلي لحقرروق الانسرران بررر "حقرروق 

الممنوحررة لجميررع العمررال المهرراجرين وافررراد اسرررهم، سررواء كررانوا فرري وضررع نظررامي او ريررر نظررامي 
 19كالح ،

ريرررر ان بعرررض معاهرررردات حقررروق الانسررران تميررررز برررين حقررروق المررررواطنين وريرررر المررررواطنين 
الرردول التزامررات مختلفررة بررين المررواطنين وريررر المررواطنين. وقررد يشررمل ذلرر  وتفرررض التزامررات علررى 

وجود اختلافات في التزامات الدولة تجاه المهاجرين المتواجدين في الدولة بصفة قانونية من جهرة 
مرن 52وبصفة رير قانونية من جهة اخرى، على سبيل المثرال وعلرى سربيل المثرال تنطبر  المرادة 

الحقوق المدنيررة والسياسررية  الحرر  فرري التصررويت(على المررواطنين فحسررب  العهررد الرردولي الخرراص برر
 الحررر  فررري حريرررة التنقرررل واختيرررار مكررران الاقامرررة( تنطبررر  علررري المرررواطنين والمهررراجرين 05والمرررادة

الموجررودين فرري الحيرراة والحريررة وعرردم التعرررض للتعررذيب او المعاملررة اللاإنسررانية او المهنيررة وحريررة 
 02مهاجر في المساعدة القنصلية اذا ما جرى اعتقاله او احتجازه المادة الرأي والتعبير، وح  ال

 20بصفة قانونية في الدولة. 

بيررد ان التفضرريل فرري المعاملررة علررى اسررا  الجنسررية او الهجرررة يجررب الا يكررون متكرررافئ او 
اعتبرراطي او تمييررزي. وان وضررع الهجرررة وحررده لا يبرررر اي انتقرراص فرري حقرروق الانسرران الاساسررية 

يير العمررل. وتررنص لجنررة حقرروق الانسرران، وهرري هيئررة منشررأة بموجررب معاهرردة الامررم المتحرردة، ومعررا
على شروط التفضيل في المعاملة، مصرحة ان ذلر  ريرر مسرموح بره الا فري حرال كانرت "معرايير 

                                                           
 ،00. عبد الوهاب محنش، مرجع ساب  ص18
 .6. د آمنة بن طاهر المرجع نفسه ص 19
 DTP international Legl Famework on. الفصل الاول اإطار القانوني الدولي لحقوق العمال المهاجرين وافراد اسرهم 20

Rights of Migrant workers Arabic  12ص. 
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كران الهردف هرو تحقير  رررض مشرروم بموجرب العهرد " وتشرمل   ذاالتفضيل معقولة وموضوعية و 
فرري العهررد الرردولي الخرراص بررالحقوق الاقتصررادية والاجتماعيررة والثقافيررة  الحقرروق المنصرروص عليهررا

جميرررع الاشرررخاص دون تمييرررز، بصررررف النظرررر عرررن وضرررعهم القرررانوني او التررروثيقي. وتضرررم هرررذه 
والحرر  فرري 2، والحرر  فرري ظررروف عمررل عادلررة ومرضررية المررادة 2الحقرروق الحرر  فرري العمررل المررادة 

مسرتوى معيشري لائر  بمرا فيره الغرذاء والكسراء والمرأوى  ، والحر  فري6إنشاء نقابات عمالية المرادة 
 21. 00والتحسين المتواصل لظروف المعيشة المادة 

وشددت لجنة حقوق الانسان على ان " الانتقاص المؤقت من الالتزامرات جرائز فري ظرروف 
اسررتثنائية فحسررب  اي اثنرراء الطرروار( العامررة( ولا يجررب ان "تنطرروي الترردابير المتخررذة علررى تمييررز 
يكررون مبرررره الوحيررد العرررق او اللررون او الجررنس او اللغررة او الرردين او الاصررل الاجتمرراعي. وهنرراا 
عدد من الحقوق المدنية والسياسية لا يمكن ابدا الانتقاص منها ولا تسمح بوجود معاملرة تفضريلية 

  بين المواطنين ورير المواطنين. 

بلررة للانتقرراص بموجررب العهررد وتتضررمن هررذه الحقرروق، الترري تعرررف علررى انهررا حقرروق ريررر قا
 الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية كالتالي:

  12الح  في الحياة المادة. 

  عدم التعرض للتعذيب والمعاملة او العقوبة القاسية او اللاإنسانية او اإحاطة بالكرامة

 .12المادة 

  16التحرر من العبودية والرق والعمل القسري المادة. 

 00جن اي انسان لمجرد عجزه عن الوفاء بالتزام تعاقدي المادة الح  في عدم س. 

   22. 06، حرية الفكر والوجدان والدين المادة 02الح  في المساواة امام القانون المادة 

 على ان للعمال المهاجرين:50/50والمادتين  51ال 02وتنص المواد 

  لة المعنية، الح  في المساواة امام المحاكم والهيئات القضائية في الدو 

                                                           
 .12 ن وافراد اسرهم المرجع الساب  صاإطار القانوني والدولي لحقوق العمال المهاجري. الفصل الاول 21
 .16المرجع نفسه ص، 22
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 .الح  في عملية قضائية نزيهة 

  الح  في جلسة استمام عادلة وعلنية والح  في جلسة استمام عادلة وعلنية امام

 (.06/10محكمة مختصة مستقلة ونزيهة تعقد وفقا للقانون  المادة 

   كما يح  لهم الحصول على خدمات ترجمة لائقة ومساعدة قنصلياتهم، وعدم تلقي اي

ر متكافئة. ولابد من مراعاة الاعتبارات الانسانية فيما يخص وضع العمال عقوبات ري

 المهاجرين عند فرض العقوبة.

لتنراول 05الرى  16حيث خصص القسم الثالث والمذكور سابقا مرن الاتفاقيرة فري المرواد مرن 
ابقا الحقوق الاساسية لجميع العمال المهراجرين وافرراد اسررهم و ضرافة الرى كرل الحقروق المرذكورة سر

حرر  طفررل العامررل المهرراجر فرري اكتسرراب اسررم وجنسررية وفرري تلقرري التعلرريم، واحترررام الهويررة الثقافيررة 
 .23للعمال المهاجرين، وح  نقل ممتلكاتهم ومدخراتهم عند انتهاء فترة عملهم

 .الفرع الثاني: حقوق العمال المهاجرين الذين هم في وضع نظامي             

ر المتواجد في وضعية نظامية وهو المهاجر الذي يدخل ويليم في فالهجرة النظامية والمهاج
إقليم دولرة أجنبيرة وفقرا للقرانون المعمرول بره. ف مصرطلح العمرال المهراجرون النظراميين، كمرا هرو 

المعهررد الرردولي الخرراص بررالحقوق الاقتصررادية الاجتماعيررة والثقافيررة ف محرردد أدنرراه، بموجررب تعريرر
علررررى العمررررال  0771وق جميررررع العمررررال المهرررراجرين وأفررررراد أسرررررهموالاتفاقيررررة الدوليررررة لحمايررررة حقرررر

يؤذن لهم بالدخول واإقامة ومزاولة نشاط مقابل أجر في دولة العمل بموجب “المهاجرين أنهم من 
لا يوجرد تعريرف  12قانون تل  الدولة وبموجرب اتفاقرات دوليرة تكرون تلر  الردول طرفرا فيهرا المرادة 

اميررة. لكررن يمكررن تعريفهررا بأنهررا هجرررة دوليررة تتعررارض مررع اإطررار مقبررول عالميررا للهجرررة ريررر النظ
القانوني لبلد المنشرأ أو العبرور أو المقصرد. مرن وجهرة نظرر بلرد المقصرد، تعنري الردخول، واإقامرة 

صرراريح أو الوثررائ  اللازمررة الترري يملرر  الت ذيوالعمررل ريررر النظررامي فرري البلررد، أي أن المهرراجر الرر
 24ل واإقامة والعمل في البلد المعني.طلبها قانون الهجرة للدخو ي

                                                           
 .02، ص510الح  في العمل وحقوق العمال دائرة الحقوق  01. الوحدة رقم 23
om .chttp moroccoلادلة دليل الصحفي المصدر . التغطية الاعلامية للهجرة استنادا الى القانون الدولي وا24

int/sites/default/files/bilan oim 2017 0.pdf 26ص. 
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( حيررث تقررر 22الررى02حيررث يعررال  هررذه الحقرروق القسررم الرابررع مررن الاتفاقيررة فرري المررواد مررن  
الاتفاقيررة بحقرروق اضررافية للعمررال المهرراجرين الحررائزين علررى الوثررائ  اللازمررة والررذين هررم فرري وضررع 

 لاتفاقية.نظامي اضافة الى الحقوق المذكورة في القسم الثالث من هذه ا

وتشمل هذه الحقوق الح  في ان تبلغهم دولة المنشأ ودولرة العمرل بشرروط دخرولهم و قرامتهم 
والحرر  فرري حريررة التنقررل فرري إقلرريم دولررة  (،02وبالَنشررطة الترري يجرروز لهررم مزاولتهررا مقابررل اجررر  

 (،01ة والح  في تكوين الجمعيات والنقابرات المراد (،07العمل وحرية اختيار مكان اقامتهم فيها 
(، 00، بما في ذل  ان يصوتوا وينتخبوا المادة في الشؤون العامة في دولة منشئهموفي المشاركة 

ويتمترررع العمرررال المهررراجرون وافرررراد اسررررهم الحرررائزين للوثرررائ  اللازمرررة، باإضرررافة الرررى ذلررر ، برررنفس 
لاقتصررادية الفرررص ونفررس المعاملررة الترري ترروفر لرعايررة دولررة العمررل فيمررا يتعلرر  بمختلررت الخرردمات ا

( وفرري اختيررار هررذا 22(، وفرري ممارسررة نشرراط مقابررل اجررر المررادة  00،02والاجتماعيررة المادترران  
( وفيمرررا يتعلررر  ايضرررا بالحمايرررة مرررن الفصرررل 25النشررراط  رهننرررا بررربعض القيرررود والشرررروط( المرررادة 

 (.20والانتفام من استحقاق البطالة المادة 

المهراجرين الرذين هرم فري وضرع نظرامي او  ضمانة هامرة متاحرة للعمرال 07وترد في المادة 

الحرررائزين للوثرررائ  اللازمرررة. وترررنص تلررر  المرررادة علرررى انررره حيثمرررا يتطلرررب التشرررريع الررروطني إذنرررين 

منفصلين للإقامة ولمزاولة العمل، تصدر دولة العمل للعمال المهاجرين إذنا باإقامة لا تقرل مدتره 

، باإضرررافة الرررى ذلررر ، ان العمرررال 20لمرررادة عررن مررردة الاذن بمزاولرررة النشررراط مقابرررل اجرررر. وتبررين ا

المهرراجرين الررذين لا تترراح لهررم حريررة اختيررار النشرراط الررذي سرريزاولونه مقابررل أجررر لا يعتبرررون فرري 

وضع رير نظامي ولا يفقدون إذن الاقامة لمجرد ان النشاط الذي كانوا يزاولونه مقابرل اجرر انهري 

الاقامرررة يتوقرررت صرررراحة علرررى النشررراط المحررردد قبرررل انتهررراء مررردة تصرررريح عملهرررم، إلا إذا كررران اذن 

 المزاول مقابل اجر والذي سمح لهم بالدخول لَجله.

كذل  يتمتع العمال المهاجرون وافراد اسرهم الذين هم في وضع نظامي باإعفراء مرن رسروم 
(. ولا يلزمون بدفع ضرائب 02الاستيراد والتصدير فيما يتعل  بأمتعتهم الشخصية والمنزلية المادة 

( علررى انرره يحرر  02وتررنص المررادة  (.06أكبررر ممررا يدفعرره رعايررا البلررد فرري ظررروف مماثلررة المررادة 
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للعمال المهراجرين ان يحولروا دخرولهم ومردخراتهم، وخصوصرا الامروال اللازمرة إعالرة اسررهم، مرن 
 .25دولة العمل الى دولة منشئهم او اي دولة اخرى 

 دد حماية العمال المهاجرينالمبحث الثاني: الاتفاقيات الدولية النافذة بص

سنقوم في هذا المبحث بالتطرق الي الاتفاقيات التي لم تصادق عليها الجزائر  مطلب أول( 
 والى الاتفاقيات التي صادقت عليها الجزائر  مطلب ثاني(.

  .المطلب الاول: الاتفاقيات الدولية الغرر مصادق علرها من طرف الجزائر

ترررري اقرتهررررا منظمررررة العمررررل الدوليررررة لحمايررررة حقرررروق العمررررال هنرررراا جملررررة مررررن الاتفاقيررررات ال
 المهاجرين والتي لم تصادق عليها الجزائر نذكر منها:

  .54/841 : الاتفاقية المتعلقة بالعمال المهاجرين وافراد اسرهم رقمالفرع الاول            

ون كررررران06المرررررؤرخ فررررري 02/026وهررررري الاتفاقيرررررة المعتمررررردة بموجرررررب الجمعيرررررة العامرررررة رقرررررم 

،وترررردعم الاتفاقيررررة وتكمررررل 5110ودخلررررت حيررررز التنفيررررذ فرررري تمرررروز /يوليررررو 0771الاول/ديسررررمبر 

معاهرررردات الامررررم المتحرررردة الاساسررررية الاخرررررى المعنيررررة بحقرررروق الانسرررران، كمررررا تسررررتجيب للظررررروف 

الخاصررررة والاوضررررام الهشررررة للعمررررال المهرررراجرين وافررررراد اسرررررهم، اسرررروة بمعاهرررردات حقرررروق الانسرررران 

هشاشرررة وضرررع النسررراء والاطفرررال والاشرررخاص ذوي الاعاقرررة، والتررري جررراء فررري  الاخررررى التررري تعرررال 

مقرردمتها ان  دول الاطررراف فرري الاتفاقيررة اخررذه بالاعتبررار المبرراد( الررواردة فرري الصرركوا الاساسررية 

للأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الانسان، مع الاخذ بالاعتبرار ايضرا المبراد( والمعرايير المنصروص 

 26طار منظمة العمل الدولية. إالصلة التي وضعت في  الصكوا ذات عليها في

         

 

                                                           
 .00 01الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وافراد اسرهم واللجنة المعنية بالاتفاقية حقوق الانسان ص 25
ولية قدمت هذه الرسالة استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في . شذى فخري عطيوي العقايلة قرارات منظمة العمل الد26

 .02و00ص  5151القانون العام جامعة الشرق الاوسط الاردن 
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  .8991: اتفاقية وكالات الاستخدام الخاصة الفرع الثاني          

التوجيهررات لتصررميم اإطررار القررانوني للتصرردي لممارسررات التوظيررف ريررر القانونيررة والاتجررار 
التوظيرف فري القطرام الخراص بالبشر وخاصة النسراء والاطفرال وهري تنطبر  علرى جميرع وكرالات 

 27وجميع فئات العمال بمن فيهم العمال المهاجرين رير انها لا تشمل توظيف البحارة 

 .1188: اتفاقية العمال المنزلررن الفرع الثالث                     

هررردف الرررى يلعمرررال المنرررزليين هررري معيرررار اساسررري والمعروفرررة ايضرررا باتفاقيرررة العمرررل اللائررر  ل
ن حياة العمال المنزليين وظروف عملهم في جميع انحاء  العالم تقدر منظمة العمل حماية وتحسي

مليرون عامرل منزلري وررالبيتهم العظمرى مرن النسراء والفتيرات  011و 20برين  الدولية ان هنراا مرا
يشكل العمال المهاجرون نسبة كبيرة من العمال المنزليين في المنازل وتمثل مداخيلهم نسربة كبيررة 

عرضرة لخطرر الاسرتغلال لان عملهرم محجروب  الاكثررويلات الى البلدان النامية ويعدون من التح
والاستحقاق الذي يعامل به العمرال المنزليرون وتكلريفهم بمهرام تفروق طراقتهم وكرونهم ريرر محميرين 
يمكرررن ان يواجررره عمرررال المنرررازل المهررراجرون مجموعرررة مرررن انتهاكرررات حقررروق الانسررران ومرررن خرررلال 

ني بالعمررررل المنزلرررري علررررى انرررره عمررررل تضررررمن الاتفاقيررررة لعمررررال المنررررازل الحمايررررة الاعتررررراف القررررانو 
 28الممنوحة لغيرهم من العمال 

 .مصادق علرها من طرف الجزائرالالمطلب الثاني: الاتفاقيات 

صررادقت الجزائررر علررى جملررة مررن الاتفاقيررات المتعلقررة بحمايررة العمررال المهرراجرين، حيررث يعررد 
مان لتطبيقهررا مررن طرررف الدولررة المصرردقة عليهررا، ونررذكر مررن هررذه التصرردي  كقبررول للاتفاقيررة وضرر

 الاتفاقيات ما يلي:

 الفرع الاول: الاتفاقيات المتعلقة بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابي.           

 62 تطرقنررا فرري هررذا الفرررم الررى الاتفاقيررة الخاصررة بالحريررة النقابيررة وحمايررة حرر  التنظرريم رقررم
والررى الاتفاقيررة الخاصررة بتطبيرر  مبرراد( الحرر  فرري التنظرريم النقررابي وفرري المفاوضررة ، 0706لسررنة 

 .0707لسنة  76 الجماعية رقم

                                                           
 . 12ص  Arabic wsDTP The ilond mالموقع ;. الفصل الرابع منظمة العمل الدولية والعمال المهاجرين 27
 . 12عمال المهاجرين المرجع نفسه ص. الفصل الرابع منظمة العمل الدولية وال28
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 .8951لسنة  11: الاتفاقية الخاصة بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم رقم أولا

لقد ادت زيادة حراا اليد العاملة في سياق العولمة الى ظهرور تحرديات مهمرة تتعلر  بحقروق 
فئررة العمررال الاجانررب فرري التنظرريم وفرري التفرراوض الجمرراعي ولعررل اهررم تلرر  التحررديات الرردفام عررن 
حقررروق العمرررال المهررراجرين بمرررا فررريهم مرررن هرررم فررري اوضرررام ريرررر نظاميرررة والتنظررريم وفررري التفررراوض 
الجمرراعي وتنظرريمهم فرري إطررار نقابررات عماليررة تسررهر علررى ضررمان ظررروف عمررل لائرر  بهررم علررى 

طبقرا 0721جويليرة 0نيين، حيث دخلت هذه الاتفاقية فيره حيرز النفراذ يروم ررار باقي العمال الوط
 .072529اكتوبر 07وصادقت عليها الجزائر بتاريا  02لَحكام المادة 

: الاتفاقية الخاصة بتطبرق مبادئ الحق في التنظيم النقابي وفي المفاوضة الجماعية رقم ثانيا

 .8959لسنة  91

في دورتره 0707جويلية 0العام لمنظمة العمل الدولية بتاريا  هذه الاتفاقية اعتمدها المؤتمر
اكترروبر  07وقررد صررادقت عليهررا الجزائررر بترراريا  ،0720جويليررة 06ودخلررت حيررز النفرراذ يرروم 05

زيررة فيمررا يخررص حررريتهم يحمايررة كافيررة مررن أي أعمررال تم علررىحيررث تررنص هررذه الاتفاقيررة  ،0725
العموم ودون استثناء من نطاق تطبي  احكامها على  النقابية، ويتبين من مواد الاتفاقية على وجه

العمرررال الاجانرررب وبالترررالي فهرررم كرررذل ، شرررأنهم شرررأن العمرررال الررروطنين معنيرررين ومشرررمولين بحمايرررة 
الحقوق التي قررتها الاتفاقية والتي تنطب  على جميع العمال الوطنيين والاجانب ماعدا الموظفين 

 30من هذه الاتفاقية 2لذين استثنتهم صراحة المادة العمومين العاملين في ادارات الدولة وا

ة في المعاملة والاجر والتمررز في الاستخدام االفرع الثاني: الاتفاقيات المتعلقة بالمساو        

 والاستخدام الغرر القانوني للعمالة المهاجرة.

والرى  ،0720لعرام  011 سنتطرق فري هرذا الفررم الرى اتفاقيرة بشرأن المسراواة فري الاجرر رقرم
، والرررى اتفاقيرررة المسررراواة فررري 0726 لعرررام 000 اتفاقيررة بشرررأن التمييرررز فررري الاسرررتخدام والمهنرررة رقرررم

                                                           
. بني بشير تشغيل الاجانب على ضوء قواعد القانون الدولي للعمل رسالة لنيل شهادة الدكتورة في القانون الاجتماعي والمؤسسة 29

 . 025و020ص،5102/5106جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، الجزائر 
القانون الدولي للعمل رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون الاجتماعي والمؤسسة تشغيل الاجانب على ضوء قواعد ; . بني بشير30

 .020ص، 5106/5107جامعة عبد الحميد ابن باديس، مستغانم، الجزائر، 
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، والررى اتفاقيررة العمررال 0752لعررام  07 المعاملررة بررين الرروطنيين والَجانررب فرري حررواد  العمررل رقررم
 .000احكام إضافية رقم  0722المهاجرين لعام 

 .8948لعام  811قم : اتفاقية بشأن المساواة في الاجر ر أولا

ودخلررررت حيررررز النفرررراذ فرررري 57/12/0720اعتمرررردها المررررنظم العررررام للمنظمررررة بترررراريا         
،لقررد جررراءت هرررذه 07/01/0725، حيررث صرررادقت  الجزائررر علرررى الاتفاقيررة بتررراريا 50/12/072

الاتفاقيررة للمسرراواة فرري الاجررر بررين اليررد العاملررة النسرروية والرجاليررة لكرري تحررث الرردول الاطررراف علررى 
تحقيرر  هررذا المبرردأ، واتخرراذ جميررع الوسررائل والاجررراءات لتحقيرر  المسرراواة فرري الاجررر بررين الجنسررين 
على مستوى جميع الانشطة الاقتصادية والمهنية، على المسرتوى الردولي، وقرد جراء فري مضرمونها 
تعريف لمصطلح الاجر، كما عرفت عبارة مساواة العمال والعاملات فري الاجرر لردى تسراوي قيمرة 

ل، ويمكن تحقي  هذا المبدأ بمحدى الوسرائل المتمثلرة فري القروانين او الانظمرة الوطنيرة او اي العم
نظام لتحديد الاجور يقرره القرانون او الاتفاقيرات الجماعيرة برين اصرحاب العمرل والعمرال او مرزي  

 .31من هذه الوسائل 

 .8941لعام  888: اتفاقية بشأن التمررز في الاستخدام والمهنة رقم ثانيا 

وصررادقت 02/12/0721ودخلررت حيررز النفرراذ فرري 52/12/0726اعتمرردها المررؤتمر بترراريا 
وتعرررد بحررر  اهرررم الاتفاقيرررات الاساسرررية لمواجهرررة 05/12/0727الجزائرررر علرررى هرررذه الاتفاقيرررة فررري 

التمييررز بررين المرررأة والرجررل فرري مجررالات الشررغل والمهنررة وهرري تكررر  اإطررار العررام لتكررافؤ الفرررص 
ييز او الاسرتثناء او الفصرل الرذي مرن شرأنه ابطرال تكرافؤ الفررص والمعاملرة او وذل  بحضرها التم

نقصررررانه سررررواء عررررن طريرررر  التشررررريعات او السياسررررات او الممارسررررات الوطنيررررة، أو الدوليررررة الترررري 
 32تنتهجها الدول. 

: اتفاقية المساواة في المعاملة برن العمال الوطنررن والاجانب، فيما يتعلق بالتعويض عن ثالثا

 .8914لسنة 89حوادث العمل رقم 

                                                           
الجزائر ; جامعة محمد خيضر بسكرة; مذكرة ماستر; دور منظمة العمل الدولية في حماية حقوق العمال; . احمد فتوح31

 .20/25ص5107/5151
 .25/20. احمد فتوح، مرجع ساب ، ص،32
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وكانت هذه الاتفاقية الاولى التي اعتمدها مؤتمر العمرل الردولي بخصروص العمرال الاجانرب 
، ودخلرت حيررز النفرراذ 0752 مرراي 07بعرد عقررد دورترره السرابعة فرري  0752جرروان  2وذلر  بترراريا 

الاتفاقيرة ى هرذه ، وقرد بلرع عردد الردول المصردقة علر21طبقا لَحكام المرادة 00752سبتمبر 6يوم 
دولة عربيرة، ومرن بينهرا الجزائرر التري صرادقت  00دولة منها  5106/050ريل أبالى راية شهر 

، وتضررمنت هررذه الاتفاقيرررة عرردة احكرررام تخررص معاملرررة 0725اكتررروبر 07علررى هررذه الاتفاقيرررة فرري 
 33 .العمال الاجانب في مجال حواد  العمل التي قد يتعرضون لها

 .851)أحكام إضافية( رقم 8914المهاجرين : اتفاقية العمال رابعا

تناولرررت هرررذه الاتفاقيرررة المواضررريع ذات العلاقرررة بالاسرررتخدام ريرررر القرررانوني للعمالرررة المهررراجرة 
والهجررررة ريرررر الشررررعية، اضرررافة الرررى مواضررريع لرررم الشرررمل وريرهرررا مرررن القضرررايا ذات العلاقرررة فررري 

مررا نرررص عليرره الاعرررلان العرررالمي المسرراواة فررري الفرررص والمعاملرررة حيررث تؤكرررد هرررذه الاتفاقيررة علرررى 
لحقررروق الانسررران والاتفاقيرررات الدوليرررة اللاحقرررة لررره لتلرررزم الررردول الَطرررراف بررراحترام حقررروق الانسررران 
الاساسرية الخاصرة بكافررة العمرال المهراجرين، وتلررزم الردول الاطرراف باتخرراذ جميرع التردابير اللازمررة 

علررى اسررتخدام المهرراجرين بصررورة والمناسرربة للقضرراء علررى حركررات الهجرررة الخفيررة مررن اجررل العمررل 
رير قانونية وذل  لمنع وقوم انتهاكات لحقوق المهراجرين، كمرا يجرب علرى الردول الاطرراف اتخراذ 

 34فرص والمعاملة في كافة المجالات.الاجراءات اللازمة والكفيلة بتعزيز وضمان المساوات في ال

 العمل الجبري وتحريم السخرة.الفرع الثالث: الاتفاقيات المتعلقة بالسخرة و              

المتعلقررة بالسررخرة والعمررل الجبررري والررى اتفاقيررة تحررريم  الاتفاقيررةسررنتطرق فرري هررذا الفرررم الررى 
 .0722لسنة  012عمل السخرة رقم 

 .8911لعام  19الاتفاقية المتعلقة بالسخرة والعمل الجبري رقم : اولا  

سرخرة علرى انهرا مشرابهة لترأثير العبوديرة تنظر منظمة العمل الدولية الى العمل الجبري او ال
وتشررمل الاتفاقيررة جميررع الاشررخاص  0701لسررنة  57حيررث كانررت اول اتفاقيررة بشرران السررخرة رقررم 

العاملين فارضة على الدول المصدقة حظر استخدام العمل الجبري او الالزامي بكل أشكاله حظرا 
فاقيررة عمررل السررخرة بانرره ذلرر  العمررل الررذي تامررا وقررد عرفترره الفقرررة الاولررى مررن المررادة الثانيررة مررن الات

                                                           
 .021/020. بني بشير، مرجع ساب ، ص، 33
 .20و25. شذى فخري عطيوي العقايلة، مرجع ساب  ص، 34
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وبشرط ألا يكون الشرخص نفسره قرد قرام بره طواعيرة  عقابيطلب من شخص تحت التصدي  بأي 
ونظرا لَهمية المباد( المنصوص عليها في هذه الاتفاقية لحماية الحقوق الاساسية للإنسان ومنع 

للأعمرررال القسررررية التررري تمارسرررها الانسرررانية ولوضرررع حرررد  الكرامرررةاسرررتغلاله فررري اعمرررال تتنرررافى مرررع 
كوسرريلة عقابيررة تضررمنت الاتفاقيررة احكامررا تلررزم فيهررا السررلطات المختصررة برران تصرردر لرروائح دقيقررة 

 .35تنظم اللجوء الى عمل السخرة 

 .8941لعام  814: الاتفاقية الدولية المتعلقة بتحريم عمل السخرة رقم ثانيا

على الدول الاطراف حظرر  0722ة لعام حيث توجب الاتفاقية الخاصة بتحريم عمل السخر 
اي شكل من اشكال عمل السخرة او العمل القسري وبعدم اللجوء اليه من قبل الدول الاطراف في 

 الاتفاقية إذا كان لتحقي  الارراض التالية:

  كوسيلة للإكراه او التوجيه السياسي او كعقاب على اعتناق اراء سياسية او اراء تتعارض

 ام السياسي او الاقتصادي او الاجتماعي القائم او التصريح بهذه ا راءمذهبيا مع النظ

                                   كأسلوب لحشد الايدي العاملة او لاستخدامها لَرراض التنمية الاقتصادية.     

  كوسيلة للتمييز العنصري او الاجتماعي او الوطني او الديني وخلافا لما نصت عليه

من الاتفاقية الجديدة على الدول الاطراف اتخاذ  5بتعين بموجب المادة  0701معا اتفاق

 .36تدابير فعالة لكفالة الالغاء الفوري والكامل للسخرة او العمل القسري 

 .8911لعام  811ورقم  8959لعام  91الفرع الرابع: الاتفاقرتان رقم       

، والررى 0707لعررام 72لعمالررة المهرراجرة رقررم با المتعلقررةتطرقنررا فرري هررذا الفرررم الررى الاتفاقيررة 
 .0720لعام  006الاتفاقية رقم 

 .8959 لعام 91: الاتفاقية المتعلقة بالهجرة من اجل العمالة رقمأولا  

تتنرراول هررذه الاتفاقيررة تنظرريم العمررال المهرراجرين فرري بلرردان العمررل حيررث نصررت علررى وجرروب 
إدارة مناسبة لديها وذل  لتقدم خدمات مجانية  التزام الدول الاطراف وتعهدها بأن تتحق  من وجود

                                                           
 22و22المرجع نفسه ص 35
 .26/27. شذى فخري عطيوي العقايلة، مرجع ساب ، ص، 36
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لمسرراعدة العمررال المهررراجرين مررن اجررل تزويررردهم بالمعلومررات الصررحيحة، كمرررا توجررب علررى الررردول 
الاطراف اتخاذ إجراءات مناسبة لمكافحة الدعايات المضللة الخاصة برالهجرة الرى الخرارج والهجررة 

الرردول الَطررراف بررالتحقي  عنررد الضرررورة مررن  الوافرردة كمررا تهررتم بصررحة العمررال المهرراجرين، وتلررزم
الحالرررة الصرررحيحة للعمرررال المهررراجرين وافرررراد اسررررهم سرررواء عنرررد المغرررادرة او وقرررت وصرررولهم لدولرررة 
العمل، اضافة الى ضمان تمتعهم برعاية طبية كافية وظرروف صرحية جيردة عنرد مغرادرتهم بلردهم 

ل  تضرع علرى عرات  الردول الاطرراف وأثناء سفرهم وعند وصولهم الرى الجهرة التري يقصردونها، كرذ
 37الكثير من الالتزامات لصالح الوافدين النظاميين. 

 .8911لعام  811: الاتفاقية رقم ثانيا 

، ودخلرت حيرز النفراذ فري 52/12/0720اعتمدتها المنظمة في مؤتمرها المنعقرد فري        
الاتفاقية لرم تحردد  ، هذه01/10/0760في  الاتفاقية، وقد صادقت الجزائر على 07/12/0722

الاطفرررال بالعمرررل، حيرررث ألزمرررت الاتفاقيرررة الررردول الاعضررراء فررري  للالتحررراقفررري الواقرررع سرررنا محرررددة 
المنظمرررة الرررى تحديرررد حرررد أدنرررى لسرررن الاسرررتخدام وذلررر  عرررن طريررر  اعرررلان تصررردره وترفقررره بوثيقرررة 

 38التصدي  على الاتفاقية. 

    

 

            

 

 

 

 

 

                                                           
 25و20شذى فخري عطيوي العقايلة مرجع ساب  ص 37
 02/.94، صسابق،  . أحمد فتوح، مرجع38
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 الفصل الأول صةخلا                           

من خلال دراستنا لموضروم الحمايرة الدوليرة للعمرال المهراجرين، فري الفصرل الَول يتبرين لنرا 
أن حمايررة العمررال المهرراجرين تتجسررد أولا فرري معرفتنررا للعامررل المهرراجر، وتحديررد أصررنافه ومعرفررة 

ذل  فري معرفرة مفهوم صفة العامل المهاجر ومعرفة حقوقه المؤهلة للحماية، وك حقوقه، أي تحديد
اتفاقيررات منظمررة العمررل الدوليررة الخاصررة بحمايررة العمررال المهرراجرين، وبمررا أننررا جررزء مررن الجزائررر 
ونعيش على أراضيها وبالتالي يجرب ان نعررف الاتفاقيرات التري صرادقت عليهرا الجزائرر، والتري لرم 

 تصادق عليها، ويمكننا ايجاز اهم ما جاء في هذا الفصل كالتالي:

ف العمرال المهراجرين متفر  عليره بالتقريرب مرع كرل المصرادر وهرو مزاولرة عمرل أولا ان تعرير
في دولة رير دولة اقامته المعتادة او الاصلية، كما ينقسم العمال المهاجرون الى عدة فئات، وهم 

الملاحرون الرذين يعملرون علرى سرفن مسرجلة فري دولرة ليسروا مرن  الموسرميون عمرال الحردود العمرال 
لرررى منشرررأة بحريرررة تخضرررع لولايرررة دولرررة ليسررروا مرررن رعاياهرررا العمرررال المتجولرررون رعاياهرررا، العمرررال ع

 والعمال المستخدمون في مشروم محدد واخيرا العمال لحسابهم الخاص.

وبعررردها تعرفنرررا علرررى حقررروق العمرررال المهررراجرين المؤهلرررة للحمايرررة الدوليرررة وهررري التررري تكفلهرررا 
ظررراميين او ريرررر النظررراميين وتلررر  التررري سرررواء الن المهررراجرينمنظمرررة حقررروق الانسررران لكرررل العمرررال 

يحصررلون عليهررا باعتبررارهم فرري وضررع نظررامي يسررمح لهررم بالحصررول علررى حمايررة تلرر  الدولررة الترري 
 يعملون بها 

وفرري أخررر هررذا الفصررل تعرفنررا علررى مجموعررة مررن الاتفاقيررات الترري وضررعتها منظمررة العمررل 
ادق عليهرا الجزائرر امرا ارلرب هرذه وجردنا منهرا مرن لرم تصر والتريالدولية لحماية العمال المهراجرين 

 الاتفاقيات التي تحمي العمال المهاجرين فوجدنا انها قد صادقت عليها هذه الاخيرة.
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 الفصل الثاني: الاليات القانونية الدولية لحماية العمال المهاجرين.
ظرروف البلرد المسرتقبل اذ ان خرر بأهميرة بالغرة فيمرا يتعلر  بموضوم الهجرة مرن بلرد لَيعنى 

المكرو ، وعليره فرمن كرذا تحديرد فتررة و  امن تحدد من يمكنه الردخول اليهر هنا عديد من البلدان هي
بصررفة خاصررة يخضررع لحمايررة دوليررة والترري سرروف نتطرررق  عامررلأي فرررد مهرراجر بصررفة عامررة او 

ايررة العمررال المهرراجرين اليهررا انطلاقررا مررن هررذا الفصررل الررذي يتنرراول الاليررات القانونيررة الدوليررة لحم
                وعليررررررره ترررررررم تقسررررررريمه الرررررررى مبحثرررررررين يتنررررررراول كرررررررل منهمرررررررا طبيعرررررررة هاتررررررره الحمايرررررررة ومرررررررا الهيئرررررررة

 المسؤولة على توفيرها.

 المبحث الأول: الهرئات الدولية الفاعلة في حماية العمال المهاجرين.
خصصرررة بمجرررالات للررردول حريرررة انشررراء منظمرررات دوليرررة مت يتررريح القرررانون الررردولي المعاصرررر

، و ذا كرران المجتمررع 0حفاظهررا علررى الامررن السررلم الرردوليين ضرررورةمحررددة ولا يشررترط فرري ذلرر  الا 
المنظمات متخصصرة فرمن موضروم حمايرة المهراجرين  هذهالدولي المعاصر شهد عدة نماذج عن 

ان ونظرا لحداثته لم تصل فيه الجهرود الدوليرة بعرد الرى انشراء منظمرة دوليرة متخصصرة بره، ريرر 
هررذا لررم يمنررع ان تحظررى هررذه الفئررة بالحمايررة عبررر بعررض المنظمررات الدوليررة المتخصصررة الَخرررى، 

 ومن أبرزها منظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية للهجرة.

 المهاجرين.العمال المطلب الأول: دور منظمة العمل الدولية في حماية 

تحردة التري تعمرل علرى حمايرة العمرال فري الَمرم الم هيئة الوحيدة الدوليةتعتبر منظمة العمل 
فرري وضررع الهجرررة الدوليررة للعمررل وقررد تررم إعررادة التأكيررد علررى هررذا المفهرروم فرري اعررلان فيلادلفيررا عررام 

 .5المباد( وحقوق الَساسية في العملحول  الدولية( واعلان منظمة العمل 0770 

برل تأسريس الَمرم ( بعرد الحررب العالميرة الَولرى ق0707تأسست منظمة العمل الدولية عام  
تابعة لهرا، هردفها تعزيرز الحقروق فري العمرل كمرا هرو واضرح  متخصصةالمتحدة، وهي اليوم وكالة 

في الشعار: "عمل لائ  للرجال والنسراء كافرة"، وتركرز هرذه المهمرة علرى فهرم العلاقرة المعقردة برين 
 0ر".حقوق العمل والعدالة الاجتماعية، وشروط "السلام الدائم، والتطور والازدها

                                                           
المتحدة ميثاق الَمم المتحدة، ميثاق الَمم المتحدة والنظام الَساسي لمحكمة العدل الدولية، إدارة شؤون الاعلام، الَمم - 0

 .22 . المادة0777نيويورا،
 اإعلان المتعل  بغايات واهداف منظمة العمل الدولية، دستور منظمة العمل الدولية.- 5
 . 010، ب ط، ص0770ظمات الدولية: هيئات ووكالات منظمة الَمم المتحدة، دار الفكر العربي، القاهرة،حسين عامر، المن- 0
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قررد برررزت هررذه المنظمررة بشرركل كبيررر فرري ترروفير الحمايررة للعمررال المهرراجرين والمتواجرردين فرري 
وضع بالع الهشاشة، وهم رالبا عرضة لان تنته  حقوقهم، تنبع هرذه الهشاشرة مرن كرونهم أجانرب 

 .في بلد الاستلبال ولا يتمتعون في الارلب بالحقوق الَساسية التي تخولها لهم الشرائع والقوانين

 المهاجرين.العمال الفرع الأول: مقاربة المنظمة الدولية للعمل في حماية           
العمرررل الدوليرررة فررري حمايرررة المهررراجرين عرررن بررراقي المنظمرررات الدوليرررة  منظمرررةتختلرررت فلسرررفة 

 المعنية بحقوق الانسان، ومن مظاهر هذا الاختلاف.
 التركرز على حماية لفئة العمال المهاجرين: أولا: 

لان منظمة العمل الدولية منظمة تعني بشؤون العمل فان تركيزها ينصب علرى حمايرة  نظرا
حقوق العمال سواء كانوا وطنيين او أجانب بما فيهم المهاجرين، ومرن ذلر  فهري لا تعنرى بحمايرة 
جميع فئات المهاجرين بل بفئة العمرال المهراجرين فقرط، و ذا كانرت بعرض اتفاقيرات منظمرة العمرل 

لفئررات أخرررى مررن المهرراجرين فسرربب ذلرر  هرري تبعيررة هررذه الفئررة للعامررل المهرراجر مثررل  ترروفر حمايررة
 0اطفاله واسرته اما إذا انقطعت هذه العلاقة فلا سبيل امام المنظمة لحمايتهم.

 حماية توافقية: ثانيا: 
تتميررز اعمررال منظمررة العمررل الدوليررة بشرركل عررام بطابعهررا الترروافقي حيررث ان المنظمررة كانررت 

باإضرافة لممثلرين الردول كرل مرن ممثلرين عرن أصرحاب العمرل  اعمالهراضرمها لجلسرات سباقة في 
ولا يرتم اصردار أي اتفاقيرة او اجرراء يهردف لحمايرة المهراجرين الا بعرد أخرد  ،2وممثلين عن العمال

 رأي هذه الَطراف وموافقتهم، ومن النتائ  المترتبة عن الحماية التوافلية نذكر:

لدول، أصحاب العمل، العمال( مسؤولية تكريس هذه الحماية لَنها تحمل جميع الَطراف  ا -
 نابعة من ارادتهم المشتركة.

سقت هذه الحماية جد منطقي حيث يراعي مصالح جميع الَطراف الى جانب العامل  -
 . 2المهاجر

                                                           
، اتفاقية بشأن نظام دولي للحفاظ على حقوق المسنين والعجزة والورثة في التأمين، منظمة العمل الدولية، مؤتمر 06اتفاقية رقم - 4

 . 01، المادة 0702أرسطس /اب  01، دخلت حيز النفاذ في 0702حزيران/يونيو  10العمل الدولي، الدورة التاسعة عشر، جنيف ،
5 –constitution de l’organisation international de travail 1919 modifie 1972 ,entre en vigueur le 1er 
Novembre 1974,Artice07. 
6 -Protéger les droits des travailleurs Migrants: Une Responsabilité partagée، Organisation 
international du travail، Bureau international du Travail، Genève,2010,Page 05-21.   
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 حماية متسلسلة:ثالثا: 

جميرع مراحرل الهجررة، تراف  الحماية التي توفرها منظمة العمل الدولية العامل المهاجر عبر 
( الحماية من ابرام عقود عمل 22ففي مرحلة التحضير للهجرة تكفل المنظمة  عبر الاتفاقية رقم  
( للمهراجر انتقرال سرهل مرن دولرة 50تضر بمصلحته، و خلال مرحلة الهجرة تكفل الاتفاقية رقرم  

لعمرل او المقصرد تضرمن المنشأ الى دولة المقصرد، بينمرا خرلال تواجرد العامرل المهراجر فري دولرة ا
( الحقوق الضرورية إقامتره و العرودة حقوقره الناجمرة عرن علاقرة 006( و 72له الاتفاقيات رقم  

( للعامرررل المهررراجر حقوقررره فررري 06العمرررل، وفررري خترررام عمليرررة علاقرررة العمرررل تكفرررل الاتفاقيرررة رقرررم  
 التأمين و المعاش و التقاعد.

 العمل الدولية المتعلقة بحماية العمال المهاجرين.  الفرع الثاني: اتفاقيات وتوصيات منظمة    

سررنتطرق فرري هررذا الفرررم الررى الاتفاقيررات والتوصرريات الترري جرراءت بهررا منظمررة العمررل الدوليررة 
 والتي ابرزت فيها اهم السبل التي تساعدت في حماية العمال المهاجرين:

 )احكام معدلة( رين( بشأن العمال المهاج91اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )أولا: 

( بشررأن العمررال المهرراجرين 22( الاتفاقيررة رقررم  0707عتمرردت منظمررة العمررل الدوليررة سررنة  ا

تدعو الدول الى تسهيل الهجرة الدولية من اجرل العمرل، لكرن بسربب انردلام الحررب لرم تردخل حيرز 

ت معدلررررة ( الترررري جرررراء0707( لعررررام  72التنفيررررذ، الا انهررررا كانررررت بدايررررة الطريرررر  للاتفاقيررررة رقررررم  

تتنرراول هررذه الَخيرررة تررنظم حركررة فررائض العمالررة فرري أوروبررا الررى أجررزاء أخرررى مررن العررالم فرري .2لهررا

 ( مادة وثلاثة مرفقات اختيارية.50 

ألزمرررت الررردول بالعديرررد مرررن الواجبرررات مرررن بينهرررا: تررروفير معلومرررات مفصرررلة عرررن التشرررريعات 
للازمة لمكافحة الدعاية المظللرة المتعلقرة الوطنية المتعلقة بالهجرة وظروف العمل واتخاد التدابير ا

 بالهجرة، وتسهيل مغادرة العمال واستلبالهم والتحق  من حالتهم الصحية.

                                                           
، منظمة العمل الدولية، مؤتمر العمل الدولي، الدورة الثانية والثلاثين، 0707بشأن العمال المهاجرين مراجعة(  72اتفاقية رقم - 2

دولة من بينهم الجزائر بموجب أداة الانضمام  07، صادقت عليها 0725جانفي 55، دخلت حير النفاذ في 0707جوان  10جنيف ،
 .0725اكتوبر 07الحكومي بتاريا 
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( من الاتفاقية عبارة العامل المهاجر على انه كل شخص يهاجر مرن 00لقد عرفت المادة  
خاص بلررد الررى بلررد اخررر بغرررض شررغل وظيفررة، وأخرجررت مررن هررذا الوصررت: عمررال الحرردود، الَشرر

 الذين يمارسون مهنة حرة، الفنانين الذين دخلوا البلد لفترة قصيرة، والبحارة.

كما تبنرت مبردأ المسراواة وعردم التمييرز برين رعاياهرا والعمرال المهراجرين فيمرا يتعلر  برالَجور 

والسكن والضمان الاجتماعي والضرائب، وعدم جرواز ابعراد او طررد العامرل المهراجر وافرراد اسررته 

         عرررررردم تمكنرررررره مررررررن مواصررررررلة العمررررررل، فضررررررلا عررررررن السررررررماح لرررررره بررررررمجراء التحررررررويلات فرررررري حالررررررة

 6الخارجية لمدخراته.

مرررن الضرررمانات، اذ اوجرررب المرفررر  الَول تبنررري  كمرررا احتررروت مرفقرررات الاتفاقيرررة علرررى العديرررد
الدولة مهمة تنظيم عملية جلب المهاجرين وتروظيفهم مرن خرلال مكاترب الاسرتخدام العامرة شرريطة 

م المهررراجر إشرررراف السررلطة المختصرررة فررري دولررة الهجررررة وتزويرررده بنسررخة مرررن عقرررد العمرررل اخضررا
 7المحرررردد للأجررررر وكافررررة المعلومررررات المتعلقررررة بظررررروف العمررررل، مررررع تبسرررريط اإجررررراءات اإداريررررة

اذا كران  اوجب قيرام دولرة العمرل بالبحرث عرن عمرل اخرر للمهراجر 01،وبالمقابل فان المرف  الثاني
علرى مبردأ  00منه، في حين احتوى المرفر  الثالرث 7رير مناسب استنادا للمادة  العمل الذي يؤديه

 أساسي هو الاعفاء من الرسوم الجمركية عند الوصول الى دولة العمل و عند المغادرة منها. 

( ولررم ترردخل 0707تشرركل هررذه الاتفاقيررة بالمقارنررة مررع النسررخة الَولررى الترري اعتمرردت سررنة  
مرونة لاحتياجات العمال المهاجرين، حيرث لرم تسرتند الرى مبردأ المعاملرة  حيز النفاد استجابة أكثر

بالمثررل، ممررا يعنرري تتحمررل التزامررات تجرراه العمررال بغررض النظررر عررن انتمرراءهم لدولررة عضررو ام لا، 
.فلقرد عالجرت معظرم الجوانرب التري 05كما تم تسرير المصرادقة علرى الاتفاقيرة بمرفراق ثرلا  مرفقرات

                                                           
نسيمة سيليني، دور منظمة العمل الدولية في حماية العمال المهاجرين، المجلة الشاملة للحقوق، جامعة باجي مختار كلية الحقوق – 8

 .00، ص5150ية عنابة، جوان والعلوم السياس
المرف  الَول يتعل  بجلب وتوظيف وظروف عمل العمال المهاجرين الذين لا يتم نعينهم بموجب ترتيبات الهجرة الجماعية التي تنفذ – 9

 مواد. 6تحت اشراف الحكومات، ولقد احتوى على 
يجلبون بموجب ترتيبات الهجرة الجماعية التي تنفذ تحت المرف  الثاني يتعل  بجلب وتوظيف وظروف استخدام المهاجرين الذين – 11

 مادة. 00اشراف الحكومات، ويحتوي على 
 المرف  الثالث يتعل  باستيراد الامتعة الشخصية والعدد والمعدات التي تخص المهاجرين، ويحتوي على مادتين.– 11
دراسة حالة، ماجيستر، جامعة -نية للعمال المهاجرين الَردنلندا مصطفى حسين الكلش، الحريات والحقوق الَساسية الدولية والوط– 12

 . 22، ص5102الشرق الَوسط كلية الحقوق، الَردن، 
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منهررا، فالاتفاقيررة تررؤمن إطررار عمررل لتنظرريم وحمايررة هجرررة اليررد  0فقرررة  2ركررزت عليهررا فرري المررادة 
 العاملة في كافة مراحل عملية الهجرة.

( علررى مقترحررات 0707( بشررأن الهجرررة مررن اجررل العمررل لعررام  62كمررا تررنص توصررية رقررم  
 أكثر تفصيلا للدول الَعضاء.

ء لتطوير واستخدام جميع على انه" ينبغي ان تكون السياسة العامة للأعضا 0/0في المادة 
إمكانيرات العمررل مرن اجررل تيسرير التوزيررع الردولي للقرروى العاملرة مررن البلردان الترري لرديها فررائض مررن 
القرروى العاملرررة الرررى البلرردان التررري تعررراني مررن نقرررص"، وتتنررراول التوصرريات بميجررراز تقرررديم المسررراعدة 

املتهم كرذل  توصري بعمرل والمعلومات للمهاجرين من اجل العمل وتروظيفهم وعردم التمييرز فري معر
نموذج يتضمن اتفاقا نموذجيا بشأن الهجررة المؤقترة والدائمرة مرن اجرل العمرال، بمرا فري ذلر  هجررة 

 اللاجئين والمرحلتين، كما اوصت ذات التوصية بالاتفاقيات الثنائية.

( ومرفقاتهررا الررثلا  والتوصررية الملحقررة بهررا ان الفئررة المحميررة 27يتضررح مررن الاتفاقيررة رقررم   
( على سبيل المثال، وتتنراول 5،0،2،6بموجبها هي" المهاجرون من اجل العمل" كما في المواد  

بعررض الاحكررام حمايررة "افررراد اسرررهم المررأذون لهررم بمرررافقتهم أو الانضررمام إلرريهم "، كمررا فرري المررادة 
ة /ب(، وهو ما يحصرر نطراق تلر  الَحكرام الخاصر2/أ( او فقط "افراد اسرهم"، كما في المادة  2 

بالَشرررخاص ذوي الصرررلة ب "المهررراجر مرررن أجرررل العمرررل"، وتعررررف ادراج شرررمول أفرررراد آخررررين مرررن 
 أسرته ممن يعولهم.

/أ( 0( في المادة  62( والتوصية رقم  00/0( في المادة  27عرفت كل من الاتفاقية رقم  
ر مرن مصطلح "مهاجر من اجل العمل" كما ورد في الاتفاقية والتوصية بأنه "الشخص الذي يهاج

بلررد إلررى آخررر بغرررض توظيفرره باسررتثناء العامررل لحسررابه الخرراص، وتشررمل أي شررخص يقبررل قانونررا 
بوصفه عاملا مهاجرا، مما يعني أن الاتفاقية لا تنطب  على العمال المهاجرين العاملين لحسابهم 

يررة ( مررن الاتفاق2الخرراص والعمررال المهرراجرين ريررر النظرراميين او علررى افررراد اسرررهم، وفرري المررادة  
التي تلزم الدول الَعضاء بمساواة المهاجرين بالمواطنين في الحقوق تم استبعاد العمال المهاجرين 

 .00رير النظاميين، كما استثنت الاتفاقية من نطاقها عمال الحدود والمهن الحرة والفنانين والبحارة

 
                                                           

  21مرجع الساب ، ص ليندا مصطفى حسن الكلش، - 13
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وتعزيز تكافؤ المتعلقة بالهجرة في أوضاع تعسفية  8914لسنة  851الاتفاقية رقم ثانيا: 
 الفرص والمعاملة للعمال المهاجرين )احكام تكمرلية(

( بشأن العمال المهاجرين الهجرة فري أوضرام تعسرفية وتعزيرز تكرافؤ 000اما الاتفاقية رقم  

فلقررررد افضررررى الاهتمررررام المتزايررررد بالبطالررررة والهجرررررة ريررررر  ،00الفرررررص والمعاملررررة للعمررررال المهرررراجرين

بالعمررال الررى اعتمرراد اتفاقيررة العمررال المهرراجرين  الاحكررام التكميليررة(  الشرررعية  النظاميررة( والاتجررار

( وقررد عكسررت ديباجررة الاتفاقيررة ذلرر ، كمررا تؤكررد علررى 0707( كملحرر  لاتفاقيررة عررام  000رقررم  

 ضرورة التصدي لظاهرة الاتجار في العمال.

وقررررد اشررررارت فرررري جزئهررررا الَول صررررراحة الررررى حقرررروق الانسرررران الترررري تررررنص علررررى ان الرررردول 
عضاء تتعهد " باحترام حقوق الانسان الَساسية لجميع العمال المهاجرين"، وتضمن هذا الجرزء الَ

مرن الاتفاقيررة احكامررا بشررأن العمررال ريررر النظرراميين والاتجررار بالعمررال المهرراجرين، ممررا يلررزم الرردول 
 بتحديررد هررذه الظررواهر وتبررادل المعلومررات ذات الصررلة، كمررا وطالررب الرردول الَطررراف علررى ان تتخررذ
الترردابير للكشررت عررن عمليررات نقررل العمررال ريررر المشررروعة والاتجررار بهررم، ومعاقبررة مرتكبيهررا ذلرر  

 بالتشاور مع نقابات العمال ومنظمات أصحاب العمل.

اختتم هذا الجزء من الاتفاقية بالنص على ان العمال المهاجرين الذين اقاموا بصورة قانونية 
بسربب فقردان العمرل، وان العمرال المهراجرين ريرر  في دولة ما لا يعتبرون في وضرع ريرر نظرامي

النظرررراميين الررررذين لا يمكررررنهم تصررررويب أوضرررراعهم، يتمتعررررون بالمسرررراواة فرررري المعاملررررة فيمررررا يتعلرررر  
 بالَجر، والضمان الاجتماعي، ورير ذل  من الاستحقاقات المتعلقة بعملهم الساب .

تضررمن وصرفا للحقرروق الترري  امرا فرري جزئهرا الثرراني وتحرت عنرروان "تكرافؤ الفرررص والمعاملرة"،
( مرن 01  يح  للعمال المهاجرين وافراد اسرهم ان يتمتعوا بها قانونيا في إقليم الدولة، وفقا للمرادة

الاتفاقيرررة التررري تضرررمن المسررراواة فررري المعاملرررة والفررررص فررري مجرررال الاسرررتخدام والمهنرررة، والضرررمان 
عرررن الحريرررات الفرديرررة والجماعيرررة، الاجتمررراعي، وحريرررة التنظررريم النقرررابي والحقررروق الثقافيرررة، فضرررلا 

ويتضمن باقي هذا الجزء تعريف العمال المهاجرين و من ثم كيفيرة تنفيرذ سياسرة تكرافؤ الفررص و 
                                                           

ودخلت حيز التنفيذ في  52/12/2072( بشأن العمال المهاجرين  الاحكام التكميلية(، اعتمدت في 000اتفاقية رقم  – 14
0/05/0722. 
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المعاملة من خلال التعاون مع منظمات أصحاب العمرل و نقابرات العمرال، والتشرريعات، والبررام  
 العمل. التعليمية، كما تناولت لم شمل الاسر، فضلا على حرية اختيار

ويتضمن الجزء الثالث من الاتفاقية احكاما بشرأن التصردي  والاسرتبعاد، حيرث نصرت المرادة 
( علررى إمكانيررة قيررام الرردول المصرردقة باسررتبعاد امررا الجررزء الَول او الجررزء الثرراني مررن الطلررب 02 

ا بررمعلان يرفررر  بالتصررردي  علررى ان تبلرررع الدولرررة الترري تسرررتثني أي جرررزء مررن الاتفاقيرررة عرررن قوانينهررر
 وتدابيرها الوطنية فيما يتعل  بالجزء المستثنى.

( طرفرررا فررري اتفاقيرررة العمرررال المهررراجرين، ولرررم يسرررتبعد سررروى عررردد مرررن تلررر  50ويوجررد اليررروم  
( بشرأن 0707( دولة أيضا أطرافا في اتفاقية عرام  02البلدان، ومن بين الدول المصدقة، هناا  

العمرال المهراجرين فري الردول التري صردقت (، قردر عردد 5117الهجرة من اجل العمل، وفي عام  
مليرررررون( مرررررن  00( أي  %2علرررررى اتفاقيرررررات منظمرررررة العمرررررل الدوليرررررة بشرررررأن الهجررررررة مرررررا نسررررربته  

 .02المهاجرين في العالم

ورافقررررت اتفاقيررررة العمررررال المهرررراجرين  الاحكررررام التكميليررررة( توصررررية العمررررال المهرررراجرين رقررررم 

فرررص بررين العمررال المهرراجرين والعمررال الرروطنيين، (، وتتنرراول التوصررية المسرراواة و تكررافؤ ال020 

وفيما يتعل  بالمعاملة المتساوية للمهاجرين رير الحائزين للوثرائ  اللازمرة، فرمن التوصرية تعطريهم 

( إضرافة الرى الحر  فري عضروية النقابرات العماليرة وممارسررة 000نفرس التري وردت فري الاتفاقيرة  

ذل  وضرررع سياسرررات اجتماعيرررة موجهرررة الرررى العمرررال حريرررة التنظررريم النقرررابي و تتنررراول التوصرررية كررر

المهرراجرين واحتياجرراتهم قبررل مغررادرتهم بلرردهم وعنررد وصررولهم بلررد العمررل للتكيررف مررع البلررد الجديررد، 

إضافة الى لم شمل الاسرر، وحمايرة صرحة العمرال المهراجرين، و مكانيرة حصرولهم علرى الخردمات 

لمهاجرين فيما يتعلر  بفقردانهم للعمرل، والابعراد الاجتماعية، والعلاج كما تناولت التوصية العمال ا

 والعودة الى بلدهم الَصلي.

                                                           
د. عيسى علي، أستاذ محاضر و د. مبطوش الحاج، دور المنظمة الدولية للعمل في حماية حقوق العمال المهاجرين وافراد اسرهم، – 15

( مخبر أثر الاجتهاد 015-022 ص ص: – 5151( مار  50 العدد التسلسلي  10العدد – 05مجلة الاجتهاد القضائي: المجلد 
 .  075، ص52/10/5151جامعة محمد خيضر بسكرة،  –يع القضائي على حركة التشر 
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 الفرع الثالث: الاشراف على اتفاقيات منظمة العمل الدولية                

يررنص دسررتور منظمررة العمررل الدوليررة علررى إجررراءات رصررد اتفاقيررات منظمررة العمررل الدوليررة، 
فصرراح عررن الترردابير المتخررذة إنفرراذ الاتفاقيررات الترري ( الرردول الَعضرراء باإ55حيررث تلررزم المررادة  

صدقت عليها، كما يسمح لمنظمات أصحاب العمل ونقابات العمرال برالتعلي  علرى تقرارير الردول، 
وتنظر في هرذه التقرارير لجنرة الخبرراء المعنيرة بتطبير  الاتفاقيرات والتوصريات التري يعينهرا مجلرس 

لررر  ان تنشرررر ملاحظاتهرررا فررري تقريرهرررا العرررام، او ان تقررردم ، ويمكرررن للجنرررة الخبرررراء بعرررد ذ02الادارة
طلبررات مباشرررة الررى الرردول، وقررد قامررت اللجنررة بتقررديم طلبررات إلررى الرردول فيمررا يتعلرر  بالاتفاقيررة رقررم 

، ويقردم تقريرر لجنررة 02(000( فري حرالات متعرددة، ونفرس الشريء فيمررا يتعلر  بالاتفاقيرة رقرم  72 
لرذي يمكرن لجنرة المرؤتمر الثلاثيرة المعنيرة بتطبير  المعرايير ان الخبراء إلرى مرؤتمر العمرل الردولي ا

 تختار ملاحظات للمناقشة مع الدولة المعنية.

( مرررن دسرررتور منظمرررة العمرررل الدوليرررة لَي جمعيرررة صرررناعية لَصرررحاب 50وتسرررمح المرررادة  
العمررل أو العمررال بتقررديم تقريررر ضررد دولررة عضررو لررم تمثررل لالتزاماتهررا بموجررب اتفاقيررة تكررون طرفررا 
فيهررا، ويجرروز للجهرراز الرئاسرري أن يرردر  التقريررر مررن خررلال إنشرراء لجنررة ثلاثيررة يررتم إبررلا  نتائجهررا 
الررى الدولررة، ويطلررب إليهررا الادلاء ببيرران بشررأنها، و ذا لررم تصرردر الدولررة بيانررا أو أدلررت ببيرران ريررر 

ترردم ( مررن الدسررتور، وقررد 52مرررض، يمكررن نشررر النتررائ  الترري توصررلت اليهررا اللجنررة وفقررا للمررادة  
(، ضررد الصررين  هونررع كونررع الصررينية فرري ذلرر  الوقررت( 72عرررض تقريرررين بشررأن الاتفاقيررة رقررم  

و سربانيا، وقررد قرردم التقريرررين منظمررات العمررال مرن بلرردان أخرررى: الفليبررين والَرجنتررين علررى الترروالي، 
دة وادلى ممثلون عن منظمات أصحاب العمل الفنزويلية تقريرا واحدا ضد فنزويلا عن اتفاقيات عر

 .06(000من بينها الاتفاقية رقم  

( مرن دسررتور منظمررة العمرل الدوليررة والترري تسرمح للرردول الَعضرراء 52وبرالرجوم الررى المررادة  
ح  التقدم إلى مكتب العمل الدولي بشكوى ضد أي دولة عضو أخرى اذا رأت ان هذه الَخيرة لا 

إدارة إذا رأى ذلر  مناسربا، وقبرل تكفل الالتزام الفعلي بأي اتفاقية صدقت عليها، ويجوز لمجلرس ا
إحالررة الشرركوى المررذكورة الررى لجنررة تحقيرر  ان يتصررل بالحكومررة المشرركو منهررا، واذا لررم يررر مجلررس 

                                                           
 .25د. عيسى علي، أستاذ محاضر و د. مبطوش الحاج، المرجع الساب ، ص- 16

 yn/normlex/en/fwww.ilo.org/dتقارير واحصائيات منظمة العمل الدولية الموقع الرسمي لمنظمة العمل الدولية: – 17
 22.لندا مصطفى حسين الكلش، المرجع الساب ، ص– 18
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اإدارة ضرورة إبلا  الشكوى الى الحكومة المشكو منها، أو ابلغها هرذه الشركوى ولرم يصرله منهرا 
لجنررة تحقيرر  لدراسررة الشرركوى وتقررديم خررلال مهلررة معقولررة رد يعتبررره مقنعررا، كرران للمجلررس أن يعررين 

تقريررر بشررأنها، وحتررى ا ن لررم تقرردم شرركوى مررن هررذا النرروم بررأي مررن اتفرراقيتي منظمررة العمررل الدوليررة 
 .07بشأن العمال المهاجرين

(، بشأن العمرال 0777وقام مكتب العمل الدولي بنشر" الدراسة الاستقصائية العامة " لعام  
ت وتوصيات تقارير الدول الَعضاء والدول رير الَعضاء على المهاجرين، حول تطبي  الاتفاقيا

حد سواء واتفاقيات منظمة العمل الدولية وتوصياتها بشرأن العمرال المهراجرين، وقرد لاحظرت لجنرة 
الخبررراء فرري الدراسررة الاستقصررائية وجررود ثغرررات عديرردة فرري الاتفاقيررات القائمررة بسرربب التطررور فرري 

أن اللجنرررة خلصرررت إلرررى أن المبررراد( الرررواردة فررري الصررركوا ميررردان الهجررررة مرررن اجرررل العمرررل، ريرررر 
، وتوقعت اللجنة أن تزداد الهجرة الدولية، بالتالي تزداد الحالة إلرى تروفير 51القائمة لا تزال صالحة

الحماية الدولية للعمال المهاجرين، رير انهرا أقررت أيضرا بصرعوبات إقنرام الردول بالتصردي  علرى 
ا ينظر اليه في كثيرر مرن الَحيران علرى أنره موضروم حسرا  تترترب الاتفاقيات التي تتطرق إلى م

عليه آثار سياسية واجتماعيرة وثقافيرة واقتصرادية كبيررة، حيرث ثبرت مرن التجربرة العمليرة أن الردول 
 تتردد في المصادقة على أي اتفاقية دولية.

ات خلصررررت اللجنررررة الررررى انرررره ينبغرررري مواصررررلة مراجعررررة الاتفاقيررررات، و مكانيررررة تغطيررررة الثغررررر 
الموجودة فيها ببروتوكولات، او يمكن مراجعة الاتفاقيتين والاستعاضة عنهما باتفاقية واحدة جديدة 

 تهدف ضمان أكبر قدر من الحماية لَكبر عدد ممكن من المهاجرين.

(، أنشأت منظمة العمل الدولية اللجنة العالميرة المعنيرة بالبعرد الاجتمراعي 5115وفي عام  
( تقريررررا يتعلررر  بالعمرررال المهررراجرين يقتررررح إنشررراء إطرررار 5110فررري عرررام   للعولمرررة، التررري أصررردرت

متعرردد الَطررراف لقرروانين الهجرررة، ممررا يعررزز الاتسرراق الرردولي فرري قررانون الهجرررة وفرري الوقررت نفسرره، 
(، الررذي 5110أعرردت منظمررة العمررل الدوليررة تقريرررا عررن العمررال المهرراجرين تمهيرردا لمررؤتمر عررام  

( ويعكرس المسرمى " 0777استجابة لنتائ  الدراسرة الاستقصرائية عرام  أضيفت اليه مسألة الهجرة 

                                                           
  www.ilo.org/dyn/normlex/en/fتقارير واحصائيات منظمة العمل الدولي الموقع الرسمي لمنظمة العمل الدولية: – 19

ستقصائية العامة بشأن التقارير المتعلقة باتفاقية الهجرة من اجل العمالة والعمال المهاجرين مؤتمر العمل الدولي، الدراسة الا– 21
 (.5117عام   020 مراجعة( والتوصية رقم 
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نحو صفقة عادلة للعمال المهاجرين في الاقتصاد العالمي"، آراء اللجنة العالمية برأن هنراا حاجرة 
 .50إلى نظام دولي جديد بشأن الهجرة

ات ( أفكار تعزيز الاتفاقي5110رير أن مجموعة أصحاب العمل رفضت، في مؤتمر عام  
وتنليحها، ودعت الى وضع نظام رير ملزم، يأخذ في الاعتبار احتياجات سروق العمرل، وحاولرت 
مجموعة العمال مقاومة هذا الاقترراح، وطالبرت بران يكرون هرذا النظرام الجديرد قائمرا علرى الحقروق، 
واخذ مندوبو الحكومات بوجهة نظر أصحاب العمل، بالتالي كان من قرارات المؤتمر وضع خطة 

مل التنميرة " بمطرار متعردد الَطرراف ريرر ملرزم لرنه  قرائم علرى الحقروق إزاء هجررة اليرد العاملرة تش
يأخذ في الحسبان احتياجات سوق العمل ويقتررح مبراد( توجيهيرة ومبراد( للسياسرات القائمرة علرى 
افضررل الممارسررات والمعررايير الدوليررة " ويسررتمد الاطرررار المتعرردد الَطررراف لمنظمررة العمررل الدوليرررة 

توجيهيررة مررن حقرروق الانسرران وحقرروق 55بشررأن هجرررة اليررد العاملررة الررذي اسررتحدت بعررد ذلرر  مبرراد( 
العمرررل القائمرررة المنصررروص عليهرررا فررري القرررائمون الررردولي، لكنررره يرررذكر فررري ديباجتررره انررره ريرررر ملرررزم 

 .50ويعترف بالح  السيادي لجميع الدول الى تحديد سياسات الهجرة الخاصة بها

ولا ترزال الاتفاقيرات  على حماية العمال المهراجرين،لدولية تركز بقوة عمل اولا تزال منظمة ال
المتعلقة بالعمرال المهراجرين ذات أهميرة، ريرر ان الصركوا لرم تجترذب العديرد مرن التصرديقات، لا 

علرى تعزيزهرا، وأكثرر    سيما من "البلدان المتللية" الرئيسية، وقرررت المنظمرة أن تركرز بقردر أقرل 
 حماية العمال المهاجرين من خلال مباد( توجيهية رير ملزمة.من ذل  على ضمان 

وربمرررا يعرررزى ذلررر  الرررى سررريطرة الشرررركات متعرررددة الجنسررريات علرررى سررروق العمرررل وبسرررط هرررذه 

السررررريطرة علرررررى تركيبرررررة المنظمرررررة مرررررن خرررررلال ممثلررررري أربررررراب العمرررررل، باإضرررررافة الرررررى المصرررررالح 

التوجه العام للمنظمرة فري التكفرل بحقروق  الاستراتيجية الاقتصادية لكل دولة والتي تقت عائقا أمام

 العمال المهاجرين وضمان الممارسات العادلة تجاههم.

                                                           
 .22لندا مصطفى حسين الكلش، المرجع الساب ، ص– 21

وارشادات رير ملزمة من اجل نه  قائم  اإطار المتعدد الَطراف لمنظمة العمل الدولية، مباد( ،(5112منظمة العمل الدولية  – 22
 على الحقوق إزاء الَيدي العاملة.

زاء الايدي العاملة اإطار المتعدد الَطراف المنظمة العمل الدولية، مباد( وارشادات رير ملزمة من اجل نه  قائم على الحقوق إ– 23
 .5112الدولية 
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 المهاجرين.العمال المطلب الثاني: دور المنظمة الدولية للهجرة في حماية 

المنظمة الدولية للهجرة هي المنظمة الحكومية الرائدة في مجال الهجرة وهي ملتزمة مبدأ ان 
 ة والنظامية تعود بالمنفعة على المهاجرين والمجتمع.الهجرة اإنساني

مررن رحررم الفوضررى والهجرررة الترري عمرررت دول  0720تأسسررت المنظمررة الدوليررة للهجرررة عررام 
أوروبرررا الغربيرررة ررررداة الحررررب العالميرررة الثانيرررة. ريرررر ان بروزهرررا اإيجرررابي فررري مجرررال الهجررررة أدى 

شركل منظمرة تحرت تسرمية المنظمرة الدوليرة  ( في0762بالمجتمع الدولي الى إعادة هيكلتها عام  
 )pour les migrations) international nOrganizationللهجرة 

عضرو ملاحرن مرن المنظمرات الدوليرة الحكوميرة  72دولرة  022وتضم حاليا في عضرويتها 
 ورير الحكومية.

سراهمة وبغض النظر عن الَهداف الجانبية لهذه المنظمة فان هدفها الرئيسري يتمثرل فري الم
في معالجة قضايا الهجررة العالميرة بمرا يخردم مصرالح الردول ويحفرن الكرامرة الانسرانية للمهراجرين، 
وعليه فمن موضوم حماية المهاجرين وان لم يكن الهدف الوحيد الذي تسعى هذه المنظمة لتحليقه 

فرررمن لهرررذه الا انررره مرررن أهررردافها الرئيسرررية ويحظرررى باهتمرررام كبيرررر فررري اعمالهرررا، ولبلرررو  هرررذا الهررردف 
 .50المنظمة مقاربتها ووسائلها الخاصة

 الفرع الأول: مقاربة المنظمة الدولية للهجرة في حماية المهاجرين.         

بررالرجوم الررى طبيعررة المنظمررة الدوليررة للهجرررة كونهررا منظمررة دوليررة متخصصررة مسررتقلة عررن 
المعترف بها لهذه الَخيرة او منظمة الَمم المتحدة، فمنها لا تتمتع بنفس الصلاحيات والامكانيات 

حتررى احرردى وكالاتهررا، ومررن ذلرر  فهرري تسررعى الررى تحقيرر  هرردف حمايررة المهرراجرين وفرر  مقاربتهررا 
 الخاصة القائمة:

حماية المهراجرين فري اطرار التعامرل مرع ظراهرة الهجررة مرن منظرور شرامل، إن المنظمرة الدوليرة -أ
انوا أفرراد او جماعرات اللجروء اليره مرن للهجرة ليست جهاز انصاف دولي يمكن للمهاجرين سواء كر

، وانمرررا هرري منظمررة تسرراهم برسرررم 52اجررل حمايررة حقرروقهم او تقرررديم شرركوى او مسرراعدات شخصررية
السياسررررات العامررررة للرررردول وجميررررع الَطررررراف عررررن كيفيررررة التعامررررل مررررع الهجرررررة بمررررا يضررررمن حقرررروق 

                                                           
  .020 ، صعبابسة حمزة، مرجع الساب- 24
 .375بق، صالمرجع السا– 25
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، وحتررى ان 52(تاستشــارات، خطــع، معلومــات، خبــراالمهرراجرين، وتشررمل هررذه المسرراهمة تقررديم:  
من معالجرة قامت المكاتب اإقليمية لهذه المنظمة برصد بعرض التجراوزات فري حقروق المهراجرين فر

 طار عام على شكل إرشادات موجه للكل الدول وليس بالتدخل المباشر.هذه التجاوزات تتم في إ

سمية التي تحملهرا حماية لجميع الافراد المتواجدين خارج بلدانهم الاصلية، بالررم من الت تقديم-ب
المنظمررة الا ان دورهررا لا ينحصررر فرري حمايررة المهرراجرين بررل تسررهر علررى كررل الافررراد المتواجرردين 

ويرجررع سرربب ذلرر  الررى ، (الــ … اللاجئــرن، المهجــرين، النــا حرن، لية مثررل:خررارج بلرردانهم الاصرر
 تبني المنظمة للمعنى الواسع للهجرة.

، تحررص المنظمرة الدوليرة مستوى حدودها الاقليميرةح  السيادة التي تتمتع به كل دولة على  -ج

للهجرة في اعمالها على احترام سيادة الدول بشكل واضح، حيث انها لا تفررض علرى الردول اتخراذ 

تدابير معينة اذ تعتبر ان تعامل الردول مرع ظراهرة الهجررة هرو مجرال سريادي لا يجروز التردخل فيره 

ن المنظمررررة تحرررررص علررررى عرررردم الاعتررررداء علررررى مرررردام فرررري حرررردود احكررررام القررررانون الرررردولي، كمررررا ا

لا يعنرري القطيعررة بينهررا وبررين المنظمررات الَخرررى هررذا اختصاصررات المنظمررات الَخرررى، ريررر ان 

حيرررث تسرررمح منظمرررة الدوليرررة للهجررررة بحضرررور هرررذه المنظمرررات جلسرررات جهازهرررا الرئيسررري بصرررفة 

 .52 0775منذ عام عامة للأمم المتحدة ملاحن، كما انها تتمتع بصفة ملاحن في الجمعية ال

التركيز على المسراعدات ذات الطرابع التقنري والخردمات، برالرجوم الرى طبيعرة المسراعدات التري -د
شركل أساسري علرى المسراعدات بتركرز  تقدمها هذه المنظمة للدول في موضوم الهجرة نلاحرن انهرا

م  تسرهيل العرودة  بررا :ذات الطابع التقني بالشراكة مع المنظمات الدولية المختصة الَخرى، مثل
 56 الطوعية، برام  الاندماج لكل من المهاجرين واللاجئين والنازحين، برام  إعادة التوطين(

                                                           
26- Résolution n° MC/INF/287, sur la STRATEGIE DE L’OIM ,Conseil Quatre-vingt-

quatorzième Session, du 09 novembre 2007. 
 .A/RES/47/4الوثيقة رمز  - 27
 .202عبابسة حمزة، المرجع الساب ، ص- 28



 ليات القانونية الدولية لحماية العمال المهاجرينالآ                                              صل الثانيالف

41 
 

ريرررررر انررررره يمكرررررن تترررررولى خرررررلال ظرررررروف الازمرررررات تقرررررديم الخررررردمات الميدانيرررررة لكرررررل الافرررررراد 

 .57المتواجدين خارج بلدانهم الاصلية، سواء في بلدان الاستلبال او مناط  العبور

 الفرع الثاني: آليات المنظمة الدولية للهجرة في حماية المهاجرين.             

تمررار  المنظمررة الدوليررة للهجرررة مهامهررا عبررر جهررازين رئيسرريين وهمررا المجلررس واإدارة علمررا 
وهرو اللجنرة التنفيذيرة، ونظررا  5100انه كان هناا جهار ثلا  وتم الغائره بموجرب تعرديلات عرام 

نصررب علرى كررل مررن ي ظيمرري الرداخلي للجهرراز فررمن تركيزنراتتجرراوز الجانرب التن لان مهرام اإدارة لا
 المجلس والمكاتب اقسام هذه المنظمة كونهما الَكثر تأثيرا في موضوم حماية المهاجرين.

 أولا: مجلس المنظمة الدولية للهجرة في حماية المهاجرين.

المنظمرة ممثرل أساسري  يعتبر المجلس اعلى جهاز في المنظمة ويكون لكل دولة عضرو فري
وآخرررر احتيرررراطي فيرررره، كمرررا يضررررم أعضرررراء بصرررفة ملاحظررررين وهررررم ممثلرررين الرررردول الترررري لا تتمتررررع 

 .01بالعضوية في المنظمة والمنظمات الدولية الحكومية ورير الحكومية

ومن الجانب الوظيفي يمار  المجلس مهامه عبر عقد دورة عادية سنوية ودورات اسرتثنائية 
وخلال هذه الدورات يتخذ المجلس قرارته التي تعرد تعبيرر عرن السياسرة العامرة  إذا دعت الضرورة،

 للمنظمة، وقد أصدر المجلس عدة قرارات ساهمت في تعزيز حماية المهاجرين نذكر منها:

الذي طالب المنظمة بضرورة لعب دور أساسي في توجيه  0772لعام  750القرار رقم  -
 ي يحفن كرامة المهاجرين.ئستثناالدول نحو إدارة الهجرة بشكل ا

الذي دعا كل الَطراف في المنظمة لصيارة مقترحات  0777لعام  0100القرار رقم  -
اص اللاجئين والمهاجرين ( بضمان أكبر حماية للأشخCEIيتكفل بهم مؤتمر 

 .والمهجرين
الخاص بفتح الحوار الدولي حول سياسات الهجرة والذي  5110لعام  0122القرار رقم  -

 وضوم حماية المهجرين من بين محاوره.يعتبر م
لعام الخاص بالاستراتيجية الجديدة للمنظمة الدولية للهجرة والتي جعل  0022القرار رقم  -

 حماية على رأ  الاستراتيجية المستقبلة.
                                                           

29- Ibid, Partie I, Para 09. 
31-Ibid, Article 07. 
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لمهاجرين الخاص بفتح صندوق لتمويل اعمال حماية ا 5100لعام  0057القرار رقم  -
 .00اتخلال الازم

              تقنيررة التنظيميررة و ال هررامجلررس المنظمررة الدوليررة للهجرررة انهررا فرري رالررب قراراتليلاحررن الرردار  
عرردم ل أولهمررا المهرراجرين، ويرجررع سرربب ذلرر  لعرراملين،العمررال لا تسرراهم بشرركل مباشررر فرري حمايررة 

 موارد المادية المحدودة للمنظمة.ال ثانهما، 0772نتهاء من إعادة هيكلتها التي بدأت عام الا

 يا: اقسام المنظمة الدولية للهجرة.ثان
، وتبعرا لرذل  قرام 05شراء اجهرزة فرعيرة لحسرن سرير المنظمرةيجيز دستور المنظمة للمجلس ان

 المجلس بمنشاء عدة اقسام كان لها دور كبير في تعزيز حماية المهاجرين، منها:

تهدف لحماية  رويشرف هذا القسم على محاو قسم التعاون الدولي والشركات:  -أ
 : أبرزهاهاجرين بطريقة رير مباشرة، من الم

 5110إدارة الحوار والنقاش الدولي حول الهجرة الذي شرعت فيه المنظمة منذ سنة -0
ص الى سياسة دولية ويضم كل الفاعلين الدوليين في هذا الموضوم وذل  حتى يتم الخلا

 عامة محل تواف .

أشار اليه قرار المجلس لعام ة قانون دولي للهجرة، يهدف هذا المشروم الذي رصيا-5
الى بلورة قانون موحد للهجرة يسرى على المستوى الدولي يراعي مصالح الدول  0772

وحقوق المهاجرين، ويتعمد هذا القانون بشكل أساسي على كل من قواعد القانون الدولي العام 
، وقد أنشأ المجلس لهذا لانسان واتفاقيات حماية المهاجرينوقواعد القانون الدولي لحقوق ا

 والتي كلفت ب: 5110الغرض وحدة القانون الدولي للهجرة عام 

جمع الصكوا القانونية المتعلقة بمسألة الهجرة على المستويات الدولية واإقليمية  -
 والوطنية، وضمان سهولة الوصول اليها.

 تكوين.نشر المعلومات في هذا المجال لتسهيل فهم هذا الفرم القانوني قيد ال -
 تنظيم ملتليات تكوينية وحلقات تدريبية حول هذا الفرم القانوني قيد التكوين. -
 ترسيا القانون الدولي للهجرة كعنصر أساسي في تنظيم الهجرة. -

                                                           
 .022/026سة حمزة، المرجع الساب ، صبابع - 31

32 -Résolution du Conseil n° 1129 (C), Op.cit., Article 10. 
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ذا التنسي  مع الفري  الدولية المعني بالهجرة، تعتبر المنظمة الدولية للهجرة عضو دائم في ه-0
 .511000الفري  منذ انشائه عام 

يسهر هذا القسم على تنفيذ ومتابعة مجموعة من البرام  التي  قسم تسررر الهجرة: -ب
 تهدف لحماية المهاجرين ومنها:

تم الشروم في هذا البرنام   برنامج المساعدة على العودة الطوعية وإعادة الاندماج: -0
ويهدف الى تمكين الَشخاص المتواجدين خارج اوطانهم الاصلية الى  0727منذ سنة 

دهم الَصلي من إمكانية العودة اليها و عادة الادماج فيها في ظروف لائقة تحفن بل
كرامتهم اإنسانية، وهذا البرنام  يخص كل الَشخاص المتواجدين خارج اوطانهم 

شر، وقد استطام هذا البرنام  بالاصلية، مثل: اللاجئين والمهاجرين وضحايا الاتجار بال
ثلاثمائة ألت مهاجر من العودة الطوعية و عادة منذ انشائه ان يساعد ما يقارب 

 الاندماج.
يقوم هذا البرنام  على تعزيز قدرات المهاجرين للاندماج  برنامج ادماج المهاجرين: -5

لاقتصادي والثقافي للمهاجرين في بلدان المقصد، وينصب التركيز في هذا االاجتماعي و 
ه في الدول المستقبلة ومن جهة البرنام  من جهة على تأهيل المهاجر لتسهيل اندماج

أخرى تحسيس المجتمعات المضيفة لَهمية ادماج المهاجرين وما ينجم عنه من 
 اسهامات إيجابية على جميع الميادين، ومن الوسائل المستعملة في البرنام :

بناء القدرات وتدريب المهاجرين للاندماج بما في ذل  التوجه قبل الهجرة والتدريب على  -
 د وصوله.اللغة بع

 رفع وعي المجتمعات المضيفة العنصرية ومكافحة كره الَجانب. -

عملية  020أكثر من  5105إطار هذا البرنام  احصت المنظمة الدولية للهجرة عام  وفي
 .00دولة لتسهيل اندماج المهاجرين 021في 

 المهاجرين. العمال المطلب الثالث: دور منظمة العمل العربية في حماية

مررل العربيررة هرري ترجمررة حليليررة لتمسرر  الرردول العربيررة بأهررداف ومبرراد( منظمررة منظمررة الع
العمل الدولية، وحرصها على نشر مبادئها في العرالم العربري، متطلعرين فري الوقرت ذاتره الرى دعرم 
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أجهزة منظمة العمل الدولية لهذا المولود الجديد، وذلر  ببنراء جسرور مرن التعراون برين المنظمترين، 
 ل العربية مكملة لمنظمة العمل الدولية ومعززة لنشاطها في المنطقة العربية.لَن منظمة العم

حيرررث تضرررم منظمرررة العمرررل العربيرررة فررري عضرررويتها جميرررع الررردول العربيرررة، والرررذي هرررم الررردول 
 .02أعضاء في جامعة الدول العربية المصدقة على دستور المنظمة

 ة في حماية العمال المهاجرين.الفرع الأول: الاتفاقيات الجماعية لمنظمة العمل العربي

ان حمايرررررة حقررررروق العمرررررال المهررررراجرين وافرررررراد اسررررررهم برررررالاعتراف بحقررررروقهم فررررري الاتفاقرررررات 
والمعاهدات الثنائية العربيرة التري ابرمرت فري اطرار منظمرة العمرل العربيرة، بغرض النظرر عرن عردد 

الترري -فرري الوثررائ  الرردول الترري صررادقت عليهررا وجرررت لررديها مجرررى قوانينهررا الداخليررة، قررد تجسرردت 
فررري محاولرررة لتحقيررر  الاسرررتفادة القصررروى مرررن المررروارد المتاحرررة للررردول العربيرررة، وخاصرررة  -سرررنذكرها

الموارد البشرية بغية إنجاح خطط الاقتصادية والاجتماعيرة العربيرة فري اطرار التكامرل الاقتصرادي 
تنظيمهررا بشرركل  أسررا  متقرردم فقررد تضررمنت هررذه الاتفاقيررات حقرروق معينررة باإمكرران ىالعربرري، وعلرر

 .02امثل عن طري  اتفاقيات ثنائية بين دول الاستلبال والدول المصدرة للعمال

رير انه بالررم من تعددها خاصة المتعلقة منها بالهجرة بشكل عام والعامل المهاجر بشكل 
لتصردي  او المصرادقة اخاص، قد بقيت حبرا على ورق، وخير دليل على ذل  هو غياب عنصرر 

 لدان العربية المستوردة لليد العاملة، مما يحول دون التطبي  الفعلي للاتفاقية.من طرف الب

 بشأن مستويات العمل. 8911( لسنة 8أولا: الاتفاقية العربية رقم )

 بشأن مستويات العمل: 8911لسنة  8الاتفاقية العربية رقم -8

أولرى الاتفاقرات التري بشرأن مسرتويات العمرل، 02 0722لسرنة  0تعتبرر الاتفاقيرة العربيرة رقرم 
ابرمت في نطاق منظمة العمل العربية، واف  عليها مجلس جامعة الدول العربية بموجب قراره رقم 

فرري دور انعقراد العرادي السررابع والَربعرين، دخلرت حيررز  06/10/0722( الصرادر بتراريا 5006 
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هرا. تتضرمن علرى ( من005وذل  تطبيقا لرنص المرادة   0727النفاذ اعتبارا من تاريا شهر جوان 
 06.مادة وديباجة 000

 :8911لسنة  8حقوق العمال المهاجرين المتضمنة في الاتفاقية رقم -1

 ( ان قانون العمل يشمل جميع فئات العمال بقدر اإمكان.2نصت المادة   -0
( على انه " يجب ان يتضمن قانون العمل على الَخص الموضوعات 2نصت المادة   -5

 ي للعمال. تنظم تشغيل العمال. الهجرة للعمل ......"الَساسية: الاعداد المهن
( على تحريم السخرة، " يجب ان تضمن تشريعات العمل حرية العمل 2نصت المادة   -0

 ار الحر للعمل وفي تغييره"يالاختوتحريم السخرة بما يكفل ح  الافراد في 
مستويات ( على عدم التمييز،" يجب ان تكون الحماية التي تقررها 6نصت المادة   -0

الأصل او  الجنسالعمل واحدة والا تنطوي على أي تفري  بين العمل كالتفري  بسبب 
 "  الرأي السياسياو  الديناو  اللون او  العنصري 

 بشأن مستويات العمل: 8آلية الاتفاقية رقم -1

( على ان " الَطراف المتعاقدة تقدم الى الَمين العام لجامعة الدول 015نصت المادة   -

( من 010ية بالشكل الذي يحدده وزراء العمل في اجتماعاتهم طبقا لَحكام المادة  العرب

هذه الاتفاقية تقريرا سنويا عن تطبي  الَحكام التي تختارها من الجزء الثاني من هذه 

 الاتفاقية.

وتقوم لجنة الخبراء بفحص التقارير المقدمة الى الَمين العام لجامعة الدول العربية، طبقا  -

 .07(012ة  للماد

بشأن مستويات العمل  0722( لسنة 2وقد عدلت هذه الاتفاقية بموجب الاتفاقية رقم   -

"معدلة"، رير ان كلا الاتفاقيتين لم تلليا صدى لدى الدول العربية، حيث لم يصدقا 

 .0للاتفاقية رقم  7دول للاتفاقية المعدلة و 2عليهما الا 
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بتصدي  إلا ستة دول فقط، حتى وى للإشارة فمن هذه الاتفاقية لم تحن س -
10/15/015112. 

 (.1ثانيا: الاتفاقية العربية لتنقل الايدي العاملة رقم )

 بشأن تنقل الايدي العاملة: 8911لسنة  1الاتفاقية العربية رقم -8

، ترم توقيعهرا فري المرؤتمر 00بشرأن تنقرل الايردي العاملرة 0722لسرنة  5الاتفاقية العربية رقم 
، حيرررث تعهرررد الاتفاقيرررة بتسرررهيل تنقرررل الايررردي 0722العمرررل العربررري بالكويرررت سرررنة  الثالرررث لررروزراء

 ة                          رسررررررررررررررررمية الخاصررررررررررررررررالعاملررررررررررررررررة فيمررررررررررررررررا بينهررررررررررررررررا والعمررررررررررررررررل علررررررررررررررررى تيسررررررررررررررررير اإجررررررررررررررررراءات ال
 مادة وديباجة. 02تضمنت  بذل 

 :1ملة رقم حقوق العمال المهاجرين المتضمنة في الاتفاقية العربية لتنقل الايدي العا-1

( على تمتع العمال الذين يتنقلون للعمل وفقا لَحكام هذه الاتفاقية 00نصت المادة   -0

 بالحقوق والمزايا التي يتمتع بها عمال الدولة التي يتنقلون للعمل بها.

( على "انه يح  للعمال الذين ينتقلون للعمل فيها بين الدولتين، وفقا 05نصت المادة   -5

 ية، أن يتقدموا بطلب اصطحاب عائلاتهم أو التحاقهم بهم".الاحكام هذه الاتفاق

( على "انه يح  للعمال الذين ينتقلون للعمل فيما بين دولتين وفقا 00نصت المادة   -0
 لَحكام هذه الاتفاقية انهم يحولوا جزءا من اجورهم الى الدولة او البلد الذي ينتمون اليه".

ن في اتخاذ جميع اإجراءات اللازمة للحيلولة ( على انه "يتعاون الطرفا02نصت المادة   -0
دون وقوم اية أعباء ضريبية مزدوجة على عات  العمال الذين يتنقلون للعمل فيما بين 

 .  05دولتين"
 بشأن تنقل الايدي العاملة: 1آلية الاتفاقية رقم -1

، تضرم للإشراف على تطبي  هرذه الاتفاقيرة مشتركة( على انه "تنشأ لجنة 02نصت المادة  
 ممثلين عن كل طرف وتختص هذه اللجنة ب:

                                                           
، مؤسسة 500احمد حسن البرعي، الاتفاقية الدولية لحماية العمال المهاجرين وافراد اسرهم، كتاب الاهرام الاقتصادي، العدد – 41

 02. ص5112ام القاهرة، مصر، الاهر 
 .027المرجع الساب .ص– 41

 .720عبد الوهاب محنش، مرجع ساب ، ص - 42
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 متابعة تنفيذ أحكام الاتفاقية وتذليل الصعوبات التي تنشأ أثناء سريانها. -
 النظر في تعديل الاتفاقية عند الاقتضاء". -

دول حتى  2رير ان هذه الاتفاقية أيضا لم تحن بتصدي  الدول العربية، سوى 
10/15/005115. 

 (.1العربية بشأن الحريات والحقوق النقابية رقم ) ثالثا: الاتفاقية

 :1الاتفاقية العربية بشأن الحريات والحقوق النقابية رقم -8

بشررررأن الحريررررات والحقرررروق النقابيررررة، أقرهررررا المررررؤتمر  0722لسررررنة  6الاتفاقيررررة العربيررررة رقررررم 

اف فرري ، حيررث تعهررد الَطررر 0722السرراد  لرروزراء العمررل العربرري باإسرركندرية، مصررر فرري مررار  

في دولة عربية  رير تل  التي ينتمون  يعملون الاتفاقية على مساواة العمال العرب الذين في دولة 

اليها بجنسياتهم( بالعمال الوطنيين في الانتماء الى كافة منظمرات العمرال وتمرتعهم بكافرة الحقروق 

 مادة وديباجة. 56النقابية، تضمنت 

 :1لاتفاقية العربية رقم حقوق العمال المهاجرين المتضمنة في ا-1

ا لَحكام هذه الاتفاقية ( على تمتع العمال الذين يتنقلون للعمل وفق00نصت المادة   -0
 المزايا التي يتمتع بها عمال الدولة التي يتنقلون للعمل بها.بالحقوق و 

( على انه "يح  للعمال الذين يتنقلون للعمل فيما بين الدولتين، وفقا 05نصت المادة   -5
 هذه الاتفاقية، ان يتقدوا بطلب اصطحاب عائلاتهم أو التحاقهم بهم. لَحكام

(، على" انه يكفل تشريع كل دولة حرية العامل في الانضمام أو عدم 00نصت المادة   -0
 الانضمام الى النقابة وحريته في الانسحاب منها".

ه ( على انه " يكفل تشريع كل دولة حرية ممارسة كل عضو لنشاط02نصت المادة   -0
 النقابي دون تدخل من صاحب العمل او جهة أخرى".

( على انه " يحظر القانون نقل او وقت او فصل او الاضرار بالعضو 06نصت المادة   -2
 النقابي بسبب انتمائه او ممارسة لنشاطه النقابي".
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( على انه " لا يجوز للجهة اإدارية وقت او حل منظمة العمال أو 502نصت المادة   -2
ب الاعمال، او احدى تشكيلاتها التنفيذية، الا بحكم قضائي وذل  لمخالفة منظمة أصحا

 القانون او النظام الَساسي للمنظمة.

ويكون من ح  منظمة العمال ومنظمة أصحاب الاعمال ممارسة نشاطها الى حين صدور 
 حكم القضاء بصفة نهائية". 

عربية الَحكام الخاصة ( على انه " يجب ان تشمل تشريعات الدول ال55نصت المادة   -2
بالحريات والحقوق النقابية في جميع القطاعات، وعلى الَخص قطاعات الصناعة 

 55والزراعة والتجارة والخدمات"

 بشأن الحريات والحقوق النقابية: 1آلية الاتفاقية رقم -1

 ( على انه" تسري بشأن متابعة تطبي  الاتفاقيرة الاحكرام الرواردة فري نظرام52نصت المادة  
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية"

للإشرررررررارة فرررررررمن هرررررررذه الاتفاقيرررررررة لرررررررم تحرررررررن سررررررروى لتصررررررردي  ثرررررررلا  دول فقرررررررط، حترررررررى      
0/15/025112. 

رابعا: الاتفاقية العربية بشأن حق العامل العربي في التأمرنات الاجتماعية عند تنقله للعمل في 
 (.85أحد الأقطار العربية رقم )

ن حق العامل العربي في التأمرنات الاجتماعية عند تنقله للعمل في الاتفاقية العربية بشأ-8
 :8918لعام  85أحد الأقطار العربية رقم 

بشررأن حرر  العامررل العربرري فرري التأمينررات الاجتماعيررة  0760لعررام  00الاتفاقيررة العربيررة رقررم 
قررد فرري دورترره عنررد تنقلرره للعمررل فرري أحررد الَقطررار العربيررة، الترري أقرهررا مررؤتمر العمررل العربرري المنع

 ، حيرث تعهرد الَطرراف فري الاتفاقيرة علرى تشرجيع حريرة0760التاسرعة بمدينرة بليبيرا فري مرار  

                                                           
 .007عبد الوهاب محنش، مرجع ساب ، ص - 44

 16.احمد حسن البرعي، المرجع الساب . ص- 45



 ليات القانونية الدولية لحماية العمال المهاجرينالآ                                              صل الثانيالف

48 
 

الانتقرال للأيردي العاملرة العربيرة، الترري ترنعكس بآثرار إيجابيرة علررى كافرة الَقطرار العربيرة المصرردرة 
 02.مادة وديباجة 05والمستقبلة لليد العاملة، تضمنت 

 :85ن المتضمنة في الاتفاقية العربية رقم حقوق العمال المهاجري-1

 ( على أن أحكام هذه الاتفاقية تسري على:0نصت المادة  -0

 العمال العرب الوافدين الى قطر عربي من قطر عربي آخر، أو من دولة أجنبية.-

العمال الفلسطينيين الذين يعلمون أو يتنقلون لغرض العمل بين الدول العربية المصدقة -
 لاتفاقية أو الوافدين من دول أجنبية.على هذه ا

 ( على انه "يكفل تشريع كل دولة للعمال العرب الوافدين الحقوق التالية:0نصت المادة  -5

الح  في تحويل المعاش أو احتياطي المعاش  الراتب( المستح  الى حيث يليم أو تليم  -
 أسرته في حالة مغادرته للقطر الذي يعمل فيه.

مين الشيخوخة والعجز والوفاة الى جهاز التأمينات الاجتماعية تحويل اشتراكات تأ -
 الضمان الاجتماعي( في دولته او أي قطر يطب  أحكام التأمين المذكور، ويقرر 

 اإقامة فيه بصورة نهائية".

(، على "تلتزم الدولة المصدقة على هذه الاتفاقية بأن يضمن ترشيحها 2نصت المادة  -0
 الَحكام التالية:

ساب مدة الخدمة التي يؤديها المؤمن عليه خارج قطره في الوطن العربي، من ضمن احت -
خدماته المضمونة  المؤمن عليها( لغرض تكامل مدد الخدمة المؤمن عليها  المضمونة( 
مؤداه في بلده الَصلي أو البلد الذي يستقر فيه بصورة نهائية بعد تحويل الاشتراكات 

 .02ال والشروط التي قررها التشريع الوطنيالمدفوعة لحسابه، وفقا للأحو 
الح  في اختيار احتساب المعاش المستح  وف  أحكام النظام التأمين المطب  في  -

 القطر الذي انتقل اليه وانتهت خدمته فيه، أو النظام التأمين في قطره الَصلي.
عية، اعتبار مدة العامل العربي في أي قطر عربي لم يأخذ بنظم التأمينات الاجتما -

الضمان الاجتماعي، خدمة مضمونة  مؤمن عليها في قطره الَصلي اوفي القطر الذي 

                                                           
 720عبد الوهاب محنش، مرجع ساب ، ص - 46
 .198جع السابق، صالمر– 47



 ليات القانونية الدولية لحماية العمال المهاجرينالآ                                              صل الثانيالف

49 
 

انتقل اليه وانتهت خدمته فيه واحتسابها لغرض الحصول على المعاش المستح ، بشرط 

ان يسدد عنها العامل الاشتراكات المستحقة، وفقا للأحوال والشروط التي قررها التشريع 

 الوطني(".

( على انه "يتعاون الطرفان في اتخاذ جميع اإجراءات اللازمة للحيلولة 02  نصت المادة-0

 دون وقوم أية أعباء ضريبية مزدوجة على عات  العمال الذين ينتقلون للعمل فيما بين دولتين"

( على انه "تعتبر الحقوق المنصوص عليها في هذه الاتفاقية حدا أدنى لما 6نصت المادة  -2
العامل العربي، مع عدم المسا  بأحكام التشريع الخاص إذا كانت تتضمن  يجب أن يتمتع بها

 حقوقا تأمينية أفضل له".

بشأن حق العامل العربي في التأمرنـات الاجتماعيـة عنـد تنقلـه  85آلية الاتفاقية رقم -1
 للعمل في أحد الأقطار العربية:

ة الاحكرررام الرررواردة فررري نظرررام ( علرررى انررره "تسرررري بشرررأن متابعرررة تطبيررر  الاتفاقيررر00نصرررت المرررادة  
اتفاقيررات وتوصرريات العمررل العربيررة للإشررارة فررمن هررذه الاتفاقيررة لررم تحررن سرروى بتصرردي  أربررع دول 

 .10/15/065112فقط، حتى 

 الفرع الثاني: تقريم دور منظمة العمل العربية في حماية حقوق العمال المهاجرين.       

بين الدول العربيرة باعتبراره عنصررا مرن عناصرر  على الررم من أهمية انتقال الايدي العاملة
الوحدة الاقتصادية، الا ان المتتبع لجهود منظمة العربيرة فري تحقير  الاحتررام بعرد اعترراف بحقروق 
العمال المهاجرين لحمايتهم من كل انتهاا وذل  باعتماد اتفاقيات تتضمن علرى الَخرص الَجرور 

بررأجر والتأمينررات الاجتماعيررة والخرردمات التعليميررة  وسرراعات العمررل والراحررة الَسرربوعية والاجررازات
 والصحية. 

نجد أن نشاطها وما انبث  عليه يعد رير كراف، إن لرم نقرل قاصرر فري تحقير  حمايرة كاملرة 
والمهنيرة مثرل الحر  –للعامل المهاجر، فيما يتعل  بأوضاعهم الاجتماعية مثل جمرع شرمل الاسررة 

 .ح  في تكوين النقابات والمفاوضات الجماعيةوالمدنية والسياسية مثل ال-في التدريب
                                                           

 16.احمد حسن البرعي، المرجع الساب . ص - 48
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( 0722-6( ورقرم  0722-0حيث توالرت الاتفاقيرات العربيرة فصردرت الاتفاقيرة رقرم       
( لكن كما يلاحن أن جل هذه الاتفاقيات المتعلقرة برالهجرة بشركل عرام وبحقروق 0760-00ورقم  

هرو غيراب عنصرر التصردي   العامل المهراجر بشركل خراص قرد ولردت ميترة وخيرر دليرل علرى ذلر 
والمصررادقة مررن طرررف البلرردان العربيررة المسررتوردة للأيرردي العاملررة ممررا يحررول دون التطبيرر  الفعلرري 

 .07للاتفاقية وبالتالي تبقى نصوصها مجرد حبر على ورق 
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 المبحث الثاني: حماية العمال المهاجرين وافراد اسرهم في إطار الأنظمة الإقليمية لحقوق 
 الانسان.

را، وعلرررى رأسرررها إن الشررررعية الدوليرررة قرررد أفرررادت فررري الحمايرررة اإقليميرررة لحقررروق اإنسررران كثيررر
لحقوق اإنسان، الرذي يعرد فضرلا بأنره مصردرا لكثيرر مرن الصركوا الصرادرة مرن اإعلان العالمي 
متحردة، لكثيرر مرن الاتفاقيرات خرارج الَمرم ال ملهمرادة، وعرن مؤتمراتهرا، فقرد كران داخل الَمم المتحر

ومصرررردرا لكثيرررر مرررن الدسررراتير الوطنيرررة، والمحرررراكم،  الثنائيرررةأو المرررؤتمرات اإقليميرررة والمعاهررردات 
 والَحكام والقوانين.

وبنرراء عليرره نجررد أن اهتمامرررا إقليميررا بحقرروق اإنسررران علررى مرردى جميرررع القررارات فرري الوقرررت 
ارة الَوروبيرة فري مجرال الراهن، حيث انطلر  هرذا الرنمط مرن الاهتمرام أول مرا انطلر  فري إطرار القر

حقرروق اإنسرران، إذ تعتبررر القررارة الَوروبيررة تجربررة رائرردة، وهرري تفرروق كثيرررا سررواء فرري ضررماناتها أو 
تحديرردها أو مسررتقبلها الممارسررات الدوليررة، كررذل  قررام تعرراون إقليمرري علررى صررعيد القررارة الَفريليررة 

خل التنظيم العربي في جامعة داخل منظمة الوحدة اإفريلية في مجالات حقوق اإنسان وكذل  دا
الرردول العربيررة هررذه الَنظمررة اإقليميررة سرراهمت بطريقتهررا فرري حمايررة حقرروق اإنسرران بصررفة عامررة 

 21 وحقوق العمال المهاجرين بصفة خاصة بدرجات متفاوتة.

 المطلب الأول: الاتفاقية الأوروبية لحماية العمال المهاجرين.
( مرادة تهردف لحمايرة حقروق اإنسران والحريرات 22هي معاهردة دوليرة تتكرون مرن ديباجرة و 

سرررنة -المكرررون حرررديثا آنرررذاا -الَساسرررية فررري قرررارة أوروبرررا، حيرررث وضرررع مسرررودتها مجلرررس أوروبرررا 
.جميع الدول الَعضاء في مجلس أوروبا موقعة على 0720سبتمبر  0، وبدأ تطبيقها في 0721

ليهرررا فررري أقررررب فرصرررة متاحرررة، الاتفاقيرررة حاليرررة، ويتوقرررع مرررن أي دولرررة منضرررمة حديثرررة أن توقرررع ع
تأسسررت وفقررا لهررذه المعاهرردة المحكمررة الَوروبيررة لحقرروق اإنسرران فرري مدينررة ستراسرربور  الفرنسررية. 
يح  لَي مواطن عادي فري أوروبرا يعتقرد أن إحردى الردول الموقعرة علرى الاتفاقيرة انتهكرت حقوقره 

تفاقيرررة مجبررررة علرررى بمرررا يخرررالت شرررروطها أن يقررردم دعررروى فررري المحكمرررة. كرررل دولرررة توقرررع علرررى الا
لجنررة وزراء  ". تراقررب20الالتررزام بررأي قرررار تصرردره المحكمررة، ومررن واجبهررا تنفيررذ أي حكررم يصرردر

                                                           
 .20ص-5115عمار محمود إسماعيل، حقوق الانسان بين التطبي  والضيام، دار مجدولاي، عمان، الطبعة الَولى، - 51

بي ، ترجمة مبارا علي عثمان، مراجعة الدكتور محمد نور فرحات، جاا دونللي، حقوق الانسان العالمية بين النظرية والتط - 51
 .502، ص0776، المكتبة الاكاديمية، القاهرة
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علرى تنفيرذها فري الردول المعنيرة، وخصوصرا فري مجرال  وتشررفالَحكرام الصرادرة  "مجلرس أوروبرا
تبررار مراقبررة الَمرروال الترري ترردفعها المحكمررة كتعويضررات عررن أضرررار أصررحاب الرردعاوى. يمكررن اع

تأسيس محكمة لحماية حقوق النا  العاديين ميزة فريدة في اتفاقية دولية كهذه، وهي تمثل وسريلة 
نادرة يمكن للأفراد من خلالها الحصول على تأثير في عالم الدول  إذ أنه من المعتاد عدم إعطاء 

حترى -وق اإنسران أي اعتبار إلا للحكومات في القانون الدولي، ولا زالرت الاتفاقيرة الَوروبيرة لحقر
  ايررة للأفررراد علررى هررذا المسررتوى. يحررمعاهرردة حقرروق اإنسرران الدوليررة الوحيرردة الترري تمررنح حم-ا ن

أيضا لحكومات الدول أن ترفع دعاوى على دول أخرى عبرر محكمرة حقروق اإنسران، إلا أنره مرن 
 .25النادر اللجوء إلى هذه الميزة

إلرى هرذه الاتفاقيرة، بقصرد إضرافة بعرض  وتم أيضا تحضير عدة بروتوكولات أضريفت      
، 0الَحكام عليها، أو اإقرار بمزيد من الحقوق والحريرات، كرالبروتوكول الَول، والبروتوكرول رقرم 

، أو مررنح المحكمررة الَوروبيررة صررلاحيات 0ورقررم  0رقررم  كررالبروتوكولينأو تعررديل بعررض موادهررا، 
، أو إدخررال تعررديلات 2كررالبروتوكول رقررم  ، أو إلغرراء عقوبررة اإعرردام5إضررافية، كررالبروتوكول رقررم 

وتشركل اتفاقيرة حمايرة حقروق اإنسران والحريرات  00جذرية على آليرة الاتفاقيرة، كرالبروتوكول رقرم 
بروتوكرررولا ، مرررا  00الَساسرررية، باإضرررافة إلرررى البروتوكرررولات المضرررافة إليهرررا، وعرررددها حترررى ا ن 

 .20يسمى بالاتفاقية الَوروبية لحقوق اإنسان

ت هذه الاتفاقية الَوروبية، من أجل تعزيرز حمايرة حقروق اإنسران، حيرث اسرتندت علرى أبرم

، والرررذي 0707مررراي  2النظرررام الَساسررري لمجلرررس أوروبرررا الرررذي ترررم التوقيرررع عليررره بلنررردن، بتررراريا 

 .20إلى حقوق اإنسان اإشارةتضمن في مقدمته وفي بعض مواده 

ديرد مرن الحقروق والحريرات يمكرن أن نردرجها نص هذا الجزء من الاتفاقية الَوروبية علرى الع

 :في سبعة أقسام

                                                           
 . 502المرجع الساب  ، ص،  جاا دونللي– 52
وتوكولات عبد الله محمد الهواري، المحكمة الَوروبية الجديدة لحقوق الانسان: دراسة في ضوء احكام الاتفاقية لحقوق الانسان والبر – 53

 .00، ص5117الملحقة بها والمعدلة لها، دار الجامعة الجديدة، اإسكندرية، الطبعة الَولى، 
ساسي سالم الحاج، المفاهيم القانونية لحقوق الانسان عبر الزمان والمكان، منشورات الجامعة المفتوحة، اإسكندرية، دون طبعة، – 54

  .005، ص0772
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 الحقوق الفردية. -0

 الح  في احترام الحياة الخاصة والعائلية. -5

 الضمانات القضائية. -0

 الحريات الفكرية. -0

 الحريات السياسية. -2

 الح  في الملكية. -2

 مبدأ منع التمييز. -2

ها اجتهادات هيئات ويعد موضوم ترحيل بعض الَشخاص من المواضيع الهامة التي عالجت

 0الاتفاقية الَوروبية لحقوق اإنسان. فمن ناحية، وحسب ما نصت عليه الفقرة الَولى من المادة 

هرررذه الاتفاقيرررة والرررذي يقرررر بعرررض الحقررروق والحريرررات ريرررر  إلرررىالمضررراف  0مرررن البروتوكرررول رقرررم 

م التوقيع عليه في المنصوص عليها في الاتفاقية، وفي البروتوكول الَول المضاف إليها، والذي ت

، "لا يجروز طررد 05/12/0726، والرذي دخرل حيرز النفراذ فري 02/17/0720ستراسبور  بتراريا 

مرن هرذا  0أي فرد بتدابير فردية او جماعية، من إقليم دولرة هرو مرن رعاياهرا"، كمرا تحظرر المرادة 

 البروتوكول "الطرد الجماعي للأجانب".

وروبية، التمييز العنصري بكل صوره وأكردت علرى ( من الاتفاقية ال00َوقد حظرت المادة  

ضرررورة التمتررع بررالحقوق وجميررع الحريررات المعترررف بهررا فرري الاتفاقيررة دون أي تمييررز علررى أسررا  

الجنس أو العرق أو اللون أو اللغة أو الدين أو الرأي السياسي، وهرذا تأكيرد علرى ضررورة المسراواة 

 .22بين مواطني

                                                           
فاقيات الثنائية الفرنكو مغاربية المتعلقة بهجرة اليد العاملة في ظل قواعد الحماية الدولية والَوروبية لحقوق امال بن قو، دراسة الات – 55

العمال المهاجرين، رسالة مقدمة نيل شهادة الدكتوراه في الحقوق، تخصص القانون الاجتماعي، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 
 .5105-5100وهران،
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المهاجرين وفقا للمرثاق الاجتماعي الأوروبي ومرثاق الاتحاد  المطلب الثاني: حماية العمال
 الأوروبي.

، وقررد دخررل حيررز 0720أكترروبر  06تبنررى مجلررس أوروبررا الميثرراق الاجتمرراعي الَوروبرري فرري 
تعديلررره بغيرررة  0772، وقرررد عررررف عررردة تعرررديلات، حيرررث وقرررع سرررنة 0722فيفرررري  52النفررراذ فررري 

جويليررة 0خررل الررنص المعرردل للميثرراق حيررز التنفيررذ فرري تحديثرره وتوسرريع الحقرروق الررواردة فيرره وقررد د
، وقرررررد 0772و 0777و 0766، وجررررررى اسرررررتكمال الميثررررراق بروتوكرررررولات ثرررررلا  سرررررنوات 0777

تضرررمن الَخيرررر إنشررراء لجنرررة أوروبيرررة لحقررروق اإنسررران تتلقرررى الشررركاوى الجماعيرررة بررردلا مرررن لجنرررة 
سررواء الهيكلررة أو اإجرائيررة قررد الخبررراء المسررتقلين، وهررو مررا يعكررس أن تعررديلا فرري آليررات الحمايررة 

 .حد  على مستوى الميثاق قد وقع

والميثاق الاجتمراعي الَوروبري يهرتم بتقريرر الحقروق الاقتصرادية والاجتماعيرة وحمايتهرا،     
ممرررا جعرررل منررره وثيقرررة مكملرررة أو متممرررة للاتفاقيرررة الَوروبيرررة لحقررروق اإنسررران. ونظررررا لَن تطبيررر  

والثقافية وحمايتها يرتبط دائما بالمستوى الاقتصادي والاجتماعي  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية
للدول، ويختلت باختلاف درجة تطور ونمو الدول في مختلت المجالات، فمننرا نجرد عرده تحرديات 
تواجهرره علررى مسررتوى الرردول الناميررة والفقيرررة بعكررس الحقرروق المدنيررة والسياسررية الترري يكررون ترردخل 

 22.بيا لا إيجابياالدولة في تطبيقها تدخلا سل

 الفرع الأول: المرثاق الاجتماعي الأوروبي.                           
أكترروبر  06تررم التوقيررع علررى الميثرراق الاجتمرراعي الَوروبرري فرري مدينررة ترروران  إيطاليررا( فرري 

، ودخرل حيرز 0721إلى عام  0720، وذل  بعد فترة تحضير وصيارة استمرت من عام 0720
ادة بعد أن صادقت عليه خمس دول تطبيقرا للفقررة الثانيرة مرن المر 0722فيفري  52التنفيذ بتاريا 

ديباجره وخمسرة أجرزاء وملحر  ، وترم اعتمراد بروتوكرول مضراف من هذا الميثاق، يشرمل علرى  02
، ودخل هرذا البروتوكرول حيرز 0766ماي  12إلى الميثاق الاجتماعي بمدينة ستراسبور ، بتاريا 

، وتم اعتماد بروتوكول يدخل تعديلات على الميثراق الاجتمراعي 0775فمبر نو  10التنفيذ بتاريا 
 00، ودخرل هرذا البروتوكرول حيرز النفراذ بتراريا 0770أكتوبر  50الَوروبي بمدينة توران بتاريا 

، كمرررا ترررم تعرررديل بروتوكرررول مضررراف إلرررى الميثررراق الاجتمررراعي خررراص بالشررركاوى 0770ديسرررمبر 
جويليرررة 10، ودخرررل حيرررز النفررراذ بتررراريا 0772نررروفمبر  17ريا الحكوميرررة بمدينرررة ستراسررربور  بترررا

                                                           
 .146، صمرجع سابق ،اب محنشعبد الوه - 56
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مرراي  10، وتررم أخيرررا اعتمرراد. ميثرراق اجتمرراعي أوروبرري معرردل بمدينررة ستراسرربور ، بترراريا 0776
ديباجررره  علررىحيررث يشررتمل هرررذا الميثرراق  220777جويليررة 10، ودخررل حيررز النفرراذ بتررراريا 0772

 .وخمسة أجزاء وملح 

وروبي مجموعة عريضة من الحقوق الاجتماعية والاقتصادية. يحمي الميثاق الاجتماعي الَ
وبينما يتيح هذا الميثاق للأطراف المتعاقدة بعض المرونة إلا أن هذه الَطراف مطالبة برأن تعتبرر 
نفسها مقيدة على الَقل بخمس من أصل سبع من المواد الَساسية المحددة فضلا عن عشر مواد 

الميثراق بوضرع قيرود علرى الحقروق التري يتضرمنها شرريطة أن  فقرة مرقمرة. ويسرمح 02إضافية أو 
تكرررون تلررر  القيرررود متوافقرررة مرررع مبررراد( الشررررعية والمجتمرررع الرررديمقراطي والتناسرررب. ويجررروز للررردول 
الَطراف أيضا عدم التقيد بالتزاماتها القانونية بموجب الميثراق زمرن الحررب أو التهديرد برالحرب أو 

تمتثرررل تررردابير عررردم التقيرررد التررري تتخرررذ مرررع مبررراد( الضررررورة  الطررروار( العامرررة الَخررررى. ويجرررب أن
 القصوى والتواف  مع الالتزامات الدولية الَخرى التي تتحملها الدولة.

يهررتم الميثرراق الاجتمرراعي الَوروبرري بتقريررر الحقرروق الاقتصررادية والاجتماعيررة وحمايتهررا، ممررا 
اهتمررررت بتقريررررر الحقرررروق المدنيررررة  جعلرررره وثيقررررة مكملررررة للاتفاقيررررة الَوروبيررررة لحقرررروق اإنسرررران الترررري

والسياسية وحمايتها، وهي الطريقة نفسها التي اعتمردتها منظمرة الَمرم المتحردة، فري تقريرر واعتمراد 
 .0722العهدين الدوليين لسنة 

يحدد الجزء الَول من الميثاق الاجتماعي الَوروبري بنقاطره التسرعة عشررة الحقروق والمبراد( 

لَطراف فيه إلى تحليقها، والتي هي عبرارة عرن سياسرة مشرتركة لهرذه التي تسعى الدول المتعاقدة ا

وتنقسررم الحقرروق فرري هررذا الميثرراق الاجتمرراعي إلررى حقرروق أساسررية، ، الرردول فرري الحقررل الاجتمرراعي

 .26وحقوق مكملة

 

                                                           
، 5117محمد امين الميداني، النظام الَوروبي لحماية حقوق الانسان، بيروت لبنان، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة الثالثة،– 57
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 الحقوق الأساسيةأولا: 
 (، الحررر  فررري2و 2(، الحقررروق النقابيرررة  المادتررران 0هرررذه الحقررروق هررري: حررر  العمرررل  المرررادة 

(، 02، و00، 05الضررمان الاجتمرراعي وفرري الحمايررة الاجتماعيررة والقانونيررة والاقتصررادية  المررواد 
 (. 07الحماية والمساعدة  المادة ح  العمال المهاجرين وعائلاتهم في 

 :الحقوق المكملةثانيا: 
(، ضمانات 0، و0، و5هذه الحقوق هي: الح  في شروط عمل عادلة وأجر عادل  المواد 

(، الحرر  فرري 02، و01، و7(، حقرروق التأهيررل والتوجيرره المهنرري  المررواد 2للعمررال  المررادة  الحمايررة
(، حرر  مزاولررة نشرراط مررريح فرري 00حمايررة الصررحة والاسررتفادة مررن الخرردمات الاجتماعيررة  المررادة 

 (06اف الَخرى المتعاقدة  المادة أقاليم الَطر 

 مرثاق الاجتماعي الأوروبي.الفرع الثاني: حقوق العمال المهاجرين في ال           
مررن الميثرراق الاجتمرراعي الَوروبرري علررى حقرروق العمررال المهرراجرين. حيررث  07تررنص المررادة 

تلقرررري علررررى عررررات  الَطررررراف المتعاقرررردة، عرررردة ضررررمانات بقصررررد حمايررررة حرررر  العمررررال المهرررراجرين 
وعرررائلاتهم فررري الحمايرررة والمسررراعدة. ومرررن هرررذه الضرررمانات: الحفررراظ علرررى وجرررود خررردمات مجانيرررة 

(، اتخراذ 0ناسبة بهردف مسراعدة هرؤلاء العمرال أو التأكيرد علرى وجرود مثرل هرذه الخردمات  الفقررة م
لتسرهيل رحيرل هرؤلاء العمرال وعرائلاتهم وسرفرهم واسرتلبالهم، وضرمان الخردمات " التردابير المناسربة

الصررحية والطبيررة الضرررورية لهررم فرري أثنرراء سررفرهم، وضررمان الشررروط الصررحية الجيرردة، وذلرر  فرري 
(. كمرا يجرب تسرهيل التعراون برين الخردمات 5 الفقرة  "ما تسمح به صلاحيات هذه الَطراف حدود

(، كما على هذه الَطراف 0 الفقرة  "الاجتماعية العامة والخاصة لبلدان المهاجرين وبلدان المهجر
المتعاقدة أن تضمن معاملة العمال المتواجدين بشكل قانوني في أقاليمهم معاملرة ليسرت أدنري مرن 

 :معاملة مواطنيهم فيما يخص الَمور التالية

 الَجر وشروط الشغل والعمل الَخرى. -1
 الانضمام إلى المنظمات النقابية والتمتع بالمميزات التي تمنحها الاتفاقيات الجماعية. -2
 27المسكن.  -3
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كمررا يجررب علررى الَطررراف المتعاقرردة ضررمان معاملررة العمررال المتواجرردين فرري أقاليمهررا بشرركل 
معاملررة هررؤلاء العمرال بشرركل قررانوني فرري أراضرريها بمرا لا يقررل عمررا ترروفره لمواطنيهررا قرانوني ضررمان 

 فيمرا يتعلر  بضررائب التوظيرف والرسروم والضررائب واجبرة الردفع بالنسربة للأشرخاص المسرتخدمين
لم شمل عائلة العامل المهاجر المسموح له باإقامة في أقاليمها  "(. ويجب عليها تسهيل2 الفقرة "

معاملرة " (. ويجرب عليهرا ضرمان معاملرة هرؤلاء العمرال المهراجرين2 الفقررة  "اإمكران وذلر  بقردر
فيما يتعل  برفع الدعاوى أمام المحاكم والخاصة بالمسائل التي  "ليست أدنى من معاملة مواطنيهم

. ويجرب علررى الَطرراف المتعاقرردة حمايرة العمررال برالا يطررردوا 21(2 الفقرررة  07أشرارت إليهررا المرادة 
(. ويجرب 6 الفقررة  "إلا إذا هددوا أمن الدولرة أو خرالفوا النظرام العرام أو ا داب العامرة" إقليمهامن 

وذلر  ضرمن الحردود " عليهرا أن تسرمح لهرؤلاء العمرال بتحويرل مرا يرربروا فيره ممرا كسربوه أو وفرروه
الحمايرة  (. ويجب على الَطراف المتعاقدة أخيرا، أن تسرمح بشرمول7 الفقرة  "التي حددها التشريع

، طالمرا أن "العاملين لحسابهم الخراص" العمال المهاجرين 07والمساعدة التي نصت عليها المادة 
 .20(01التدابير المعمول بها تنطب  عليهم الفقرة  

لرم شرمل عائلرة  " علرى حرث الردول الَطرراف بتسرهيل (07/2وعلرى الرررم مرن نرص المرادة 
، إلا أن هنرراا قيررود كبيرررة "قاليمهررا وذلرر  بقرردر اإمكررانالعامررل المهرراجر المسررموح لرره باإقامررة فرري أ

في أوروبا الغربية على ح  ريرر مرواطني الاتحراد الَوروبري لجمرع شرمل الَسرر لَن الردول حردت 
من هجرة الَطفال وا باء والَمهات، وينبع هذا القل  من مجموعة متنوعة من المصادر، بمرا فري 

الاقتصادية وخاصة فري أوقرات ارتفرام معردلات  ، والمخاوفذل  الزيادة السكانية، والتدهور البيئي
 .25البطالة، ومخاوف من أن اإرهاب الَجنبي بممكانه الدخول والبقاء في البلد كمهاجرين

 الفرع الثالث: آلية المرثاق الاجتماعي الأوروبي لحماية العمال المهاجرين وأفراد أسرهم      
الَوروبرري موضررع التنفيررذ علررى مرررحلتين: المرحلررة تررتم إجررراءات وضررع الميثرراق الاجتمرراعي 

الَولى خاصة بالَطراف المتعاقدة في هذا الميثاق. أما المرحلة الثانية فهي تدخل في نطاق عمل 
 .الهيئات المختصة بالسهر على تطبي  أحكام هذا الميثاق
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ي لا ولكررن مررن الضررروري أن نوضررح بررأن آليررة تنفيررذ هررذا الميثرراق الاجتمرراعي الَوروبرر     
تسررمح، علرررى خرررلاف مرررا نصرررت عليررره آليرررة تنفيرررذ الاتفاقيرررة الَوروبيرررة لحقررروق اإنسررران، لا لطررررف 
متعاقرررد ولا لدولرررة ثالثرررة ولا لفررررد أو المجموعرررة مرررن الَفرررراد أو المنظمرررات ريرررر الحكوميرررة، بتقرررديم 

اوى شرركاوى فيمررا يخررص تنفيررذ أحكررام هررذا الميثرراق الاجتمرراعي الَوروبرري. ولا يبقررى إلا تقررديم الشررك
علرى  الجماعية اعتمادا على البروتوكرول المضراف إلرى الميثراق الاجتمراعي الَوروبري الرذي يرنص

، حيرررث تقتصرررر آليرررة هرررذا الميثررراق الاجتمررراعي علرررى تقرررديم 0772وى الجماعيرررة لعرررام نظرررام الشررركا
برل التقارير، وهذه ا ليرة شربيهة بتلر  المتبعرة فري منظمرة العمرل الدوليرة. ويرتم تقرديم التقرارير مرن ق

 .20ةالدول الَطراف في الميثاق، وتتم دراسة هذه التقارير لاحقا من قبل لجان مختص

الفرع الرابع: حماية العمال المهاجرين وافراد اسرهم في مرثاق الاتحاد الأوروبي           
 .1111للحقوق الأساسية لعام 

د الَوروبري ، الرذي ميثاق الحقروق الَساسرية للاتحرا 5111اعتمد الاتحاد الَوروبي في سنة 
مررررررور الرررررزمن، ومواكبرررررة التطرررررور الانسررررراني والعلمررررري  مرررررعجررررراء تلبيرررررة للاحتياجرررررات التررررري بررررررزت 

لوجي ليحمي الانسان من امور لم تكن موجودة في ساب  عهرده وكرذل  ليضريف مرا يسرمى و والتكن
 بالجيررررل الثالررررث مررررن الحقرررروق كتمتررررع الانسرررران ببيئررررة سررررليمة وطبيعررررة نليررررة وحمايترررره مررررن التلررررو 
والضوضرراء وريرهررا، فنجررد انرره جرراء ليطررور ويفصررل الكثيررر مررن الحقرروق الترري ذكرررت فرري مراحررل 
سبقته في الاتفاقية الاوروبية لحقوق الانسان والحريات الَساسية، وليرأتي علرى ذكرر جديرد لحقروق 
لرررم ترررذكر مرررن قبلررره، وكرررذل  ليغفرررل ذكرررر بعرررض الحقررروق التررري ذكررررت فيمرررا قبلررره ويحيلنرررا اليهرررا فررري 

 ديباجته.

بررالحقوق الَساسررية الترري تكفلهررا الاتفاقيررة الَوروبيررة لحمايررة  يعترررفالررذي -وقررام الاتحرراد    
-حقرروق اإنسرران والحريررات الَساسررية وكمررا تقرهرررا التقاليررد الدسررتورية المشررتركة للرردول الَعضررراء 

 20.بوضع قائمة هامة خاصة به من المعايير المتعلقة بالحقوق الَساسية

قد خص العامل المهاجر بحماية خاصة وأوردها فري  الَوروبيتماعي و ذا كان الميثاق الاج
أنه حصر تطبيقها على العمال المهاجرين الذين هم رعايا الـدول الأطـراف ( منره، إلا 07المادة  
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، وفرري ذلرر  الأخــرى المقيمــرن بشــكل قــانوني أو يعملــون بانتظــام، داخــل أراضــي الطــرف المعنــي
               جرين ريرررررررر النظررررررراميين والعمرررررررال المهررررررراجرين لرعايرررررررا دول إشرررررررارة إلرررررررى اسرررررررتبعاد العمرررررررال المهرررررررا

 .22العالم الثالث

، أرلرررب حقررروق العمرررال 5111ميثررراق الاتحررراد الَوروبررري للحقررروق الَساسرررية لعرررام أورد كمرررا 
 ، نوردها كا تي:"التضامن" المهاجرين في الفصل الثالث تحت عنوان

 ل: حرية اختيار مهنة والحق في الارتباط بعم -8
 لكل إنسان الح  في الارتباط بعمل وممارسة مهنة يختارها أو يقبلها بحرية. -أ
لكل مواطن بالاتحاد حرية البحث عن الوظيفة والعمل وممارسة ح  اإنشاء، وتوفير -ب

 الخدمات في أي دولة عضو. 
ي يكون لمواطني البلاد الَخرى المصرح لهم بالعمل في أقاليم الدول الَعضاء الح  ف-ج

 (02اصة بمواطني الاتحاد. المادة  ظروف عمل مساوية لتل  الخ
 حق العمال في الحصول على المعلومات والتشاور داخل نطاق الالتزام: -1

يكفل للعمال أو ممثليهم المعلومات والتشاور في الوقت المناسب في الحالات 
والممارسات وطبقا للشروط التي ينص عليها قانون المجتمع، والقوانين 

 (52المحلية. المادة  
أو -يكون للعمال وأصحاب العمل  :الحق في عقد الصفقات والعمل الجماعي -1

-طبقا لقانون المجتمع والقوانين والممارسات المحلية -منظماتهم الخاصة بهم 
ح  التفاوض و برام الاتفاقات الجماعية على المستويات الملائمة، وفي حالة 

ي اتخاذ إجراء جماعي للدفام عن تعارض المصالح يكون لهم الح  ف
 (56مصالحهم بما في ذل  اإضراب. المادة  

الكل إنسان الح  في الحصول على  حق الحصول على خدمات التوظيف: -5
 ( 01خدمات توظيف مجانية. المادة  

الكل عامل الح  في الحماية ضد الفصل  الحماية في حالة الفصل التعسفي: -4
 (00المادة  .، والقوانين والممارسات المحليةطبقا لقانون المجتمع-التعسفي 

 ظروف العمل العادلة:  -1
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 لكل عامل الح  في ظروف عمل تحترم صحته وسلامته وكرامته.-أ 
لكل عامل الح  في تحديد الحد الَقصى لساعات العمل، وفترات الراحة اليومية -ب 

  22(05سنوية مدفوعة الَجر. المادة  والَسبوعية، وفترة 
يحظر تشغيل الَطفال، ولا  الطفل وحماية الشباب أثناء العمل:حظر عمل  -1

يجوز أن يكون الحد الَدين لسن الالتحاق بالعمل أقل من الحد الَدين لسن 
التخرج في المدرسة، دون اإخلال بمثل هذه القواعد مثلما يكون مناسبة 

قون للشباب وباستثناء القيود المحدودة، ويجب أن يتمتع الشباب الذين يلتح
بالعمل بظروف عمل مناسبة لَعمارهم، ويجب حمايتهم ضد الاستغلال 
الاقتصادي، وأي عمل من المحتمل أن يضر بسلامتهم أو صحتهم أو نموهم 
البدني أو العقلي أو الَخلاقي أو الاجتماعي، أو يتعارض مع تعليمهم. المادة 

 00) 
 الحياة العائلية والمهنية: -1

 القانونية والاقتصادية والاجتماعية. أ. تتمتع الَسرة بالحماية 
يكون لكل إنسان الح  في الحماية  –ب. للتوفي  بين الحياة العائلية والحياة المهنية 

من الفصل لسبب يتعل  بالَمومة، والح  في إجازة أمومة مدفوعة الَجر، و جازة بعد 
 (00المادة   .الولادة، أو تبني طفل

 جتماعية:الضمان الاجتماعي والمساعدة الا -9
أ. يقر الاتحاد ويحترم الح  في إعانات الضمان الاجتماعي، والخدمات الاجتماعية التي 
توفر الحماية في حالات مثل الَمومة، والمرض، و صابات العمل، والعوز أو الشيخوخة، 

وفي حالة فقد الوظيفة وفقا للقواعد التي يضعها قانون المجتمع والقوانين والممارسات 
 . 22المحلية

ب. يكون من ح  أي شخص يليم ويتنقل بشكل قانوني داخل نطاق الاتحاد الَوروبي 
الحصول على إعانات الضمان الاجتماعي والمزايا الاجتماعية وفقا لقانون المجتمع 

 والقوانين والممارسات المحلية. 
ج. لمكافحة الحرمان الاجتماعي والفقر يقر الاتحاد ويحترم الح  في الحصول على 

لمعونة الاجتماعية، ومعونة اإسكان من أجل ضمان حياة لائقة لكل أولئ  الذين يفتقرون ا
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إلى الموارد الكافية وفقا للقواعد التي يضعها قانون المجتمع والقوانين والممارسات المحلية. 
 26(02المادة  

لكل إنسان الح  في الحصول على الرعاية الصحية  الرعاية الصحية: -81
ح  في الاستفادة من العلاج الطبي، بموجب الشروط التي تضعها الوقائية، وال

القوانين والممارسات المحلية، ويكفل مستوى عال من حماية صحة اإنسان 
 (02في تحديد وتنفيذ كافة سياسات وأنشطة الاتحاد. المادة  

يقر الاتحاد ويحترم  الحصول على خدمات المنفعة الاقتصادية العامة: -88
ات المنفعة الاقتصادية العامة كما تنص القوانين الحصول على خدم

والممارسات المحلية، وفقا للمعاهدة التي شرعها المجتمع الَوروبي، من أجل 
 ( 02تنمية التماس  الاجتماعي واإقليمي للاتحاد. المادة  

عال من الحماية البيئية  ى يجب إدراج وضمان مستو : الحماية البرئية -81
في سياسات الاتحاد وفقا لمبدأ التنمية المستمرة. المادة وتحسين الجودة البيئية 

 06 ) 
تضمن سياسات الاتحاد مستوى عال من حماية  حماية المستهلك:  -81

 المستهل . 
 حرية الحركة والإقامة: -85
لكل مواطن بالاتحاد الح  في الحركة واإقامة بحرية داخل إقليم الدول -أ

 الَعضاء. 
وفقا للمعاهدة التي شرعها المجتمع  –مة يجوز منح حرية الحركة واإقا-ب

في إقليم دولة عضو.  لمواطني الدول الَخرى المليمين بشكل قانوني –الَوروبي 
  (02المادة  

 "الحماية في حالة الفصل أو الترحرل أو التسليم -84
 تحظر حالات الترحيل الجماعي.  .أ

خطر شديد لا يجوز فصل أو إبعاد أو تسليم أي شخص إلى دولة إذا كان هناا  .ب

 .27بتعرضه لعقوبة اإعدام، أو التعذيب، أو المعاملة أو العقوبة رير اإنسانية المهينة
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 المطلب الثالث: حماية العمال المهاجرين في المرثاق الافريقي. 
أظهرت السرنوات الَخيررة اهتمامرا أكبرر بقضرية حقروق اإنسران علرى صرعيد القرارة اإفريليرة، 

فررري  0727جويليرررة 01ة فررري ل وحكومرررات منظمرررة الوحررردة الافريليرررفقرررد أصررردر مرررؤتمر ر سررراء دو 
قررررار يررردعو إلرررى إعرررداد مشرررروم أولررري لميثررراق إفريقررري لحقررروق اإنسررران  مونروفيررراليبيريرررا العاصرررمة 

بمشررروم ميثرراق إفريقرري لحقرروق  0761والشررعوب، وعلررى الَثررر تقرردمت لجنررة مررن الخبررراء فرري عررام 
الرردول والحكومررات الافريليررة المنعقرردة فرري العاصررمة  اإنسرران، أقررره المررؤتمر الثررامن عشررر لر سرراء

بعرد أن صرادقت 21 2076أكتروبر 50 ودخل حيز التنفيذ في  0760جوان  6الكينية نيروبي في 
عليه الَرلبية المطلقرة للردول الَعضراء فري منظمرة الوحردة اإفريليرة وذلر  عمرلا بمرا نصرت عليره 

 من هذا الميثاق.  20الفقرة الثالثة من المادة 

أما الدول العربية التي صادقت على الميثاق اإفريقي فهي: الجزائر، وجزر القمر، والجمهورية 

 .20العربية الصحراوية، وجيبوتي، ومصر، وليبيا، وموريتانيا، والصومال، والسودان، وتونس

لقرد نررص الميثراق الَفريقرري لحقرروق اإنسران والشررعوب علرى حقرروق تصررلح وتنطبر  علررى فئررة 

 :هاجرين وأفراد أسرهم من بينها نذكر ما يليالعمال الم

( على أنه "يتمتع كل 5، لَي سبب من الَسباب، حيث نصت المادة  عدم التمررز .0

شخص بالحقوق والحريات المعترف بما والمكفولة في هذا الميثاق دون تمييز خاصة إذا 

و الرأي كان قائما على العنصر أو العرق أو اللون أو الجنس أو اللغة أو الدين أ

السياسي أو أي رأي آخر، أو المنشأ الوطني أو الاجتماعي أو الثروة أو المولد أو أي 

 وضع آخر".

 ( على: 0، حيث نصت المادة  المساواة أمام القانون  .5
 النا  سواسية أمام القانون. -
 لكل فرد الح  في حماية متساوية أمام القانون.  -
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 (0، المادة ويةاحترام حياة وسلامة الشخص البدنية والمعن .0
، حيث نصت المادة حظر كافة أشكال استغلاله وامتهانه واستعباد  خاصة الاسترقاق .0

( على أنه " لكل فرد الح  في احترام كرامته والاعتراف بشخصيته القانونية وحظر 2 
كافة أشكال استغلاله وامتهانه واستعباده خاصة الاسترقاق والتعذيب بكافة أنواعه 

 ."عاملة الوحشية أو اللاإنسانية أو المذلةوالعقوبات والم
 (05/0، المادة حرية التنقل .2
إلا أن الضمانات اإجرائية في إجراءات الطرد الفردي التي  حضر الطرد الجماعي، .2

تنص عليها المعاهدات اإقليمية لحقوق اإنسان لا تنطب  إلا على المهاجرين الذين 
 (.05/2( و 05/0ة الطرف المادة  يليمون على نحو قانوني داخل إقليم الدول

، بغض النظر عن وضع هجرتهم، الحق في التعليم مكفول لجميع الأطفال المهاجرين .2
 ( 02وهذا في جميع النظم اإقليمية لحقوق اإنسان حيث نصت المادة  

 .ح  التعليم مكفول للجميع-
 لكل شخص الح  في الاشتراا بحرية في الحياة الثقافية للمجتمع. -
النهوض بالَخلاقيات العامة والليم التقليدية التي يعترف بها المجتمع وحمايتها واجب على  -

 الدولة في نطاق الحفاظ على حقوق اإنسان. 
( على أن "ح  العمل مكفول في ظل ظروف 02، حيث نصت المادة  الحق في العمل. 6

 25.مقابل أجر متكافئ مع عمل متكافئ"متكافئة ومرضية 

  المهاجرين في إطار منظمة الدول الأمريكية. العمال : حمايةرابعالمطلب ال

نظرررررا لحركررررة الهجرررررة الواسررررعة والمسررررتمرة الترررري تشررررهدها القررررارة الامريكيررررة بشررررطرها الشررررمالي 
بحيرررز هرررام مرررن الاهتمرررام فررري اعمرررال منظمرررة الررردول  المهررراجرينوالجنررروبي حظررري موضررروم حمايرررة 

جملرة مرن القررارات تؤكرد فيره مراعراة حقروق هرذه الفئرة  الامريكية، اين قامت هرذه المنظمرة بمصردار
وحمايتها من كل أشكال الانتهاكات، و ذا كانت بعض هذه القرارات لم تأتي على وجه الخصوص 
لفئررة المهرراجرين مثررل: التوصررية المتعلقررة بحرر  الفرررد فرري وثررائ  الهويررة، والتوصررية المتعلقررة بحرر  

قرة برالاعتراف و تعزيرز حقروق السركان المنحردرين مرن وكذا التوصرية المتعل الَشخاص في الحرية،
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   اصرررررل افريقررررري فررررري الامرررررريكيتين، فرررررمن بعرررررض القررررررارات جررررراءت علرررررى موجهرررررة لتكرررررريس حمايرررررة
 المهاجرين واهمها:

التوصية المتعلقة بحقوق الانسان للمهراجرين بمرا فري ذلر  العمرال المهراجرين واسررهم، وهري 
 5111منذ الدورة الثلاثرون للمنظمرة فري كنردا عرام  توصية تصدرها المنظمة بشكل دوري كل سنة

، وتردعو مرن خلالهرا الَعضراء الرى 5100الى راية الدورة الثلاثة والاربعون في  رواتيمالا( عرام 
ضرررررورة احترررررام الحقرررروق الَساسررررية للمهرررراجرين وتكثيررررف هررررذه الحمايررررة مررررع فئررررة النسرررراء والَطفررررال 

ية والتخويف تجاه المهاجرين لاسيما في العمرل المهاجرين، وحظر جميع مظاهر التمييز والعنصر 
أو السركن أو التعلريم أو الصرحة، كمرا تردعو الردول للتصردي  علرى المواثير  الدوليرة لحمايرة حقرروق 

 المهاجرين، والتنسي  بين وكدا لجنة حقوق الانسان الامريكية من اجل تعزيز هذه الحقوق.

، التررري اعتبررررت حمايرررة 5100يرررة لعرررام التوصرررية المتعلقرررة مسرررألة فررري منظمرررة الررردول الامريك
فرري دول المنظمررة، واوصررت بتكليررف لجنررة ومجلررس  التنميررةحقرروق المهرراجرين مررن صررميم عمليررة 

منظمررة الرردول الامريكيرررة بمراجعررة اتفاقيررات المنظمرررة ذات الصررلة مررن اجرررل ترقيررة وحمايررة حقررروق 
             ثرررررل منظمرررررة المهررررراجرين وذلررررر  بمشررررراركة الررررردول الَعضررررراء والمنظمرررررات الدوليرررررة المتخصصرررررة م

 .الهجرة الدولية

التوصرررية المتعلقرررة بالسررركان المهررراجرين وتررردفقات الهجررررة فررري أمريكرررا، وهررري توصرررية تهررردف 
بالدرجة الَولرى الرى تطروير قردرات منظمرة الردول الامريكيرة لمواكبرة موجرات الهجررة التري شراهدتها 

توصرية التري تصردرت بشركل دوري كرل القارة الامريكية مع مطلرع الالفيرة الجديردة، ريرر ان هرذه ال
لرررم تهمرررل اإشرررارة الرررى ضررررورة ان يكرررون تعامرررل الررردول والوكرررالات  5101حترررى 5112سرررنة منرررذ 

 .اإقليمية للمنظمة مجسدا لحماية حقوق المهاجرين

تحاول منظمة الدول الامريكية عبر التوصيات التي تصدرها في موضوم حماية المهراجرين 
في هذا الموضوم، رير ان هذه الَهداف لم تتحق  بعد ولا تزال مجرد  التأسيس لمعاهدات إقليمية

تطلعررات تفتقررد للقرروة اإلزاميررة وخيررر دليررل علررى ذلرر  تشررريعات بعررض الرردول الامريكيررة المسررتقبلة 
فئررررات المهرررراجرين بطرررررق قاسررررية مثررررل المهرررراجرين ذوي  بعررررضللهجرررررة الترررري لا تررررزال تتعامررررل مررررع 

 .20الوضعية رير القانونية
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 الفصل الثاني خلاصة                                     
بعد دراستنا لهذا الفصل والذي تناولنا فيه الاليات القانونية الدولية لحماية العمال المهاجرين 

ات الحكوميررة و الغيررر حكوميررة والترري توصررلنا الررى مرردى أهميررة هررذه الفكرررة بالنسرربة لعديررد المنظمرر
تحرص على ضمان حماية المهاجرين بصفة عامة و منها بعض المنظمات المختصة في حماية 

المصررادق عليهررا مررن طرررف دول الَعضرراء  الدوليررةالعمررال المهرراجرين مررن خررلال عديررد الاتفاقيررة 
                اجرررب التطررررق اليهرررا بنررراءوكرررذا الامترررداد اإقليمررري لهرررذه القضرررية اذ ترررم اعتبارهرررا مسرررألة حتميرررة و و 

علررى مررا نررددت برره المواثيرر  الدوليررة الداعمررة لحمايررة حقرروق العمررال المهرراجرين وافررراد اسرررهم خررارج 
 بلدانهم الاصلية.

ــةالا ان هنرراا بعررض المنظمررات الدوليررة   ــة العمــل الدولي ( الترري تركررز علررى حمايررة المنظم
     حرر  الَجنبرري فرري العمررل، لكررن لا ننفرري دورهررا الهررامالعمررال المهرراجرين دون ريرررهم متناسررية بررذل

فرري حفررن حقرروق العامررل المهرراجر اذ تعتبررر هرري المرجررع الَساسرري لهررذه الفئررة لَنهررا تكررر  السررلطة 
الممنوحرررة لهرررا مرررن طررررف هيئرررة الَمرررم المتحررردة لضرررمان اسرررتقراره فررري مجرررال عملررره، وكرررذا تحقيررر  

 المساواة بين المواطنين.
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 خاتمة: 

العمال المهاجرين، لنا ان  والمتعل  بالحماية الدوليةهذا  موضوعنامن خلال ما تناولناه في 
 نسجل بعض النتائ  ونؤكد من خلالها:

عمل القانون الدولي على جعل المواضيع التي تمرس باإنسران سرواء بذاتره او مرا يعكرر جرو 
عديرد الاتفاقيرات الدوليرة واهمهرا  ءى حيرث سرعى للإرسراالعيش الملائم له موضوعا ذا أهميرة قصرو 

حيث سرعى لضربط معرالم الحمايرة الدوليرة اتفاقية حماية حقوق العمال المهاجرين وافراد اسرهم" "
للعمرررال المهررراجرين سرررواء باعترافهرررا بهرررم كأشرررخاص لهرررم مركرررز قرررانوني علرررى المسرررتوى الررردولي او 

احقيرتهم لهرذه الحمايرة المفتررض لكرل عامرل التمترع بهرا بضبطها للمفراهيم المتعلقرة بهرم، او بتأكيرد 
مهما كان مكان تواجده ومهما كان وضعه، باإضافة الى حقروق الانسران بشركل عرام، أو بمنحهرا 
 العامل المهاجر وافرد اسرته جملة من الاليات يستعملونها عند حصول أي اعتداء على حقوقهم.

المررواطنين وبراختلاف جنسررياتهم فري الهجرررة  كمرا ان المنظمرات الدوليررة تقرر علررى حر  جميرع
وممارسررة العمررل خررارج اوطررانهم الاصررلية وهررذا تحررت الحمايررة الدوليررة الخاصررة، ان الجهررود الترري 

كرران لهررا دور هررام فرري توجيرره الرررأي العررام دوليررا، كمررا سرراهمت  الترريمنظمــة العمــل الدوليــة بررذلتها 
هرررا مرررن المنظمرررات الَخررررى التررري تعنرررى التوصررريات والاتفاقيرررات الصرررادرة عرررن هرررذه المنظمرررة ورير 

بحماية المهاجرين بغض النظر عن صفتهم في تحقي  الحد الَدنى من الحقوق المدنية والسياسية 
 والاجتماعية والثقافية.

ان هررذا الموضرروم تجرراوز حرردود نطرراق اإقلرريم وأصرربح قضررية يررتم دعمهررا مررن عرردة أنظمررة  
لهرررا وهررري التجررراوزات التررري تعررررض لهرررا العمرررال دوليرررة، الا ان القضرررية الَخيررررة التررري ترررم تعررررض 

دولـة فري  5155التنظيمية المتعلقة بالمونرديال  والتجهيزاتالَجانب المشاركين في بناء الملاعب 
حينهررا شرراركت عديررد المنظمررات الدوليررة والمؤسسررات الحقوقيررة فرري مظرراهرات تنرردد بسررحب قطــر، 

 شرف تنظيم هذا المحفل العالمي.

حمايرررة العمرررال المهررراجرين بشررركل عرررام تقابلهرررا عجرررز فررري الاليرررات رررررم ذلررر  تبقرررى مشررركلة  
الدوليرررة تفتقرررر هررري الَخررررى الرررى آليرررة تنفيذيرررة  والتوصرررياتالمسرررتخدمة لحمرررايتهم اذ ان الاتفاقيرررات 

فعالة كمحكمة مختصة بالشؤون العمالة الدولية، وعند حدو  أي تجاوزات يتم فتح تحقي  واحالرة 
 ية، التي من صلاحياتها اصدار قرارات ملزمة للدول الَعضاء.القضية على محكمة العدل الدول

( فري حالرة خررق أي حر  محكمـة العـدل الدوليـةوبناء على ذل  يلجأ العامل المهاجر الرى  
التي يتعرض لها العمرال المهراجرين ويضرمن حقروقهم  التعستمن حقوقه، كما يقلص عدد قضايا 

 ز.واهمها المساواة ومحاربة جميع اشكال التميي
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 الملخص العام:
تناولنا في هذه الدراسرة موضروم الحمايرة الدوليرة واإقليميرة للعمرال المهراجرين وافرراد اسررهم، 

ل الاتفاقيات والتوصيات التي تم تحضيرها وهذا لما تتعرض له هذه الفئة من انتهاكات، ومن خلا
خاصرررة لحمايرررة العمرررال المهررراجرين  احكرررام علرررىمرررن طررررف منظمرررة العمرررل الدوليرررة والتررري نصرررت 

باإضررافة الررى عديررد الَنظمررة اإقليميررة أبرزهررا: الَوروبيررة والافريليررة والَمريكيررة وكررذا الرردور المهررم 
حررص علرى دعروة الردول ليرة للهجررة، مرع التي تعرضه كل من منظمة العمل العربية ومنظمرة الدو 

التي لم تصادق على اتفاقيات الدولية والمنطوي دورها في الحفراظ علرى حقروق العمرال المهراجرين 
وافررراد اسرررهم، مررع خلرر  آليررات تشرركل انسررجام بينهررا و بررين مختلررت التشررريعات الوطنيررة و الدوليررة 

     التي تصب في صالح حماية هذه الفئة. 

 تاحية: الكلمات المف

العامل المهاجر/ المنظمات/ الهجرة/ اتفاقيات/ العمال/ المهاجرين/اإقليمي/ حقوق الانسان/ 
 الحكومية. توصيات/العمل/ الحماية/ الميثاق/ الَنظمة/الَجنبي/الدول/

Résumé général  :  

Cette étude porte sur la protection internationale et régionale des 

travailleurs migrants et des membres de leur famille. Cela est dû à des 

violations de cette catégorie, et par des conventions et des 

recommandations préparées par l’Organisation internationale du travail 

(OIT), qui stipulent des dispositions spéciales pour la protection des 

travailleurs migrants en plus de plusieurs règlements régionaux. l’Europe, 

l’Afrique et les États-Unis, ainsi que le rôle important que jouent 

l’Organisation arabe du travail (OIT) et l’Organisation internationale pour 

les migrations (OIM) d’offrir, tout en appelant les Etats qui n’ont pas 

ratifié les conventions internationales et dont le rôle est de sauvegarder 

les droits des travailleurs migrants et de leurs familles, créer des 

mécanismes qui constituent une harmonie entre eux et les différentes 

législations nationales et internationales dans le but de protéger ce 

groupe. 

Mots-clés : Travailleur migrant, organisations de migration, accords 

régionaux de travailleurs migrants, droits de l'homme, travail, charte de 

protection, réglementations étrangères, Recommandations, États 

gouvernementaux. 
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General Summary: 

This study deals with the international and regional protection of migrant 

workers and members of their families. This is due to violations of this 

category, and through conventions and recommendations prepared by the 

International Labour Organization (ILO), which stipulate special 

provisions for the protection of migrant workers in addition to several 

regional regulations. Europe, Africa and the United States, as well as the 

important role that the Arab Labour Organization (ILO) and the 

International Organization for Migration (IOM) offer, while calling on 

States that have not ratified international conventions and whose role is to 

safeguard the rights of migrant workers and their families, to create 

mechanisms that constitute harmony between them and the various 

national and international legislation in the interest of protecting this 

group. 

Keywords: Migrant worker, migration organizations, regional migrant 

workers agreements, human rights, labor, protection charter, foreign 

regulations, Recommendations, governmental states. 

 


