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استبيان تم توزيعه  وذلك من خلال  امعيين الجزائريين،  بة الجد العوامل المؤثرة على النية المقاولاتية للطلهدفت هذه الدراسة إلى تحدي:ملخص
استخدام  وللإجابة على الإشكالية تم  ،  2021- 2020طالب وطالبة من جامعة قاصدي مرباح ورقلة خلال الفترة  245ة تتكونن  عينعلى  

الوصفي الإحصاء  الفروق  أدوات  التابع  واختبار  المتغير  الإحصائي  في  البرنامج  طريق  الاستبيان  ،  spss2020عن  ثبات  معامل  بلغ  حيث 
85.4% .

لا  للطالب، بينماالشخصية والخصائص المقاولاتية  القدراتأن النية المقاولاتية تتأثر أساسا بوقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها  
بجامعة ورقلة،  القدراتتؤثر الرغبة البيئية و النية المقاولاتية تبعا  كما بينت النتائج أيضا عدم وجود فرق في البيئية على النية المقاولاتية للطالب 

تجنس، عمر، مستوى وتخصص الطلبة في المقابل تعود الفروق أساسا إلى مدينة المنشأ، لصالح طلبة ولاية تقرت. 
والعمل على تحسين اد،لاتي بالنسبة للأفرتحفيز التوجه المقاكأحد أهم معايير  التكوين المقاولاتي التركيز على  أوصت الدراسة بضرورة  في الأخير

خلال من  الأسواق  عدالة  وضمان  المشاريع،  إطلاق  إجراءات  وتقليص  الإعمال  في  رساءإمناخ  الدولة  دور  وتقليص  السوق  اقتصاد  مبادئ 
التدخل في النشاطات الاقتصادية. 

، جامعة ورقلة.خصائص مقاولاتيةنية مقاولاتية، إمكانيات مقاولاتية،:الكلمات المفتاح
M13؛ M13؛JEL:M13تصنيف 

Abstract: This study aimed to determine the factors affecting the entrepreneurial intention of
Algerian university students, through a questionnaire distributed to a sample of 245 students from
Kasdi Merbah University - Ouargla during the period 2020-2021. And in order to answer the
problem, descriptive statistics tools were used and the test for differences was adopted through the
statistical program spss2020, where the questionnaire’s stability coefficient reached 85.4%.
The study concluded with a set of results, the most important are: the entrepreneurial intention is
mainly affected by the personal capabilities and entrepreneurial characteristics of the student, while
the environmental desire and environmental capabilities do not affect the entrepreneurial intention
of the student at Ouargla University. Also the results showed the absence of difference in the
entrepreneurial intention according to gender, Age, Level and Specialization of students. On the
other hand, the differences are mainly due to the city of origin, in favor of Touggourt’s students.
Finally, the study recommended the need to focus on entrepreneurial formation as one of the most
important criteria for stimulating the entrepreneurial orientation for individuals, working to
improve the business climate, reducing procedures for launching projects, and ensuring market
justice by establishing the principles of a market economy and reducing the state’s role in
interfering in economic activities.

Keywords: Entrepreneurial intention, entrepreneurial potential, entrepreneurial characteristics,
University of Ouargla.
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I-تمهيد:
عل الجديدة  المؤسسات  قدرة  بسبب  وذلك  اتمعات،  من  العديد  رهان  اليوم  المقاولاتية  أصبحت  الاقتصاديلقد  النمو  تحقيق  تحقيق ى   ،

كثر، لا  شكل أكثر فأبالوظائف  والابتكار، وهذا ما يفسر الاهتمام المتزايد ا، وأمام هذا الرهان أصبحت الجامعات مدعوة إلى لعب دور فعال 
خلال من  في  سيما  مهمة  جد  تعد  حيث أن مشاركة الجامعات  في أوساط الطلبة،  المقاولاتي  الفكر  ونشر  والدعم  التدريب  التحسيس،  تقديم 

المهني   المسار  هذا  في  للتفكير  متزايد  بشكل  الطلبة  توجيه  يتم  أين  الحالي  الاقتصادي  ,Gasse, Camion, & Ghamgui(السياق 
2007( .

الجامعيين للطلاب  المقاولاتية  النوايا  على  تحديدا  الدراسات  من  العديد  & ,Guenoun, Segueni-Djamane(ركزت 
Benyahia-Taibi, 2017; Ibrahim, 2011; Jaziri & Parturel, 2009; Koe, Sa’ari, Majid, & Ismail,

2012; KOUBAA & EDDINE, 2012; Maâlej, 2013; Tounés, 2003( الباحثين من  القليل  سعى  ذلك،  ومع   .
المقاولاتية، مدى استعدادهم  لإنشاء مؤسسات أو إنشاء  نيتهملفهم العوامل المؤثرة على قيم، مواقف وسلوكيات الطلاب تجاه المقاولاتية، أي  

.عمل خاص م
ومعتقدات الأفشدة بـقيم ومن المعروف اليوم أن السلوك المقاولاتي يتأثر ب التي أشارت إلى تأثير  راد، وهناك العديد من الدراسات مواقف 

ثقافات بعض البلدان تعزز  أن البيئات الاقتصادية الجزئية وومع ذلك، يعتقد البعض  ،جتماعيالاالمعتقدات المختلفة على الثقافة الوطنية والسياق  
سلوك المقاولاتية بينما البعض الآخر تعيقها. 

العوامل المحددة لتوجه الطلبة الجامعيين الجزائريين نحو المقاولاتية من خلال دراسة أجريت على عينة  ماهية  كالية  يحاول هذا البحث دراسة إش
. المنشأ، ومدينة مجنس الطلبة، تخصصاخصائصهم الفردية:الاعتبار من طلبة جامعة قاصدي مرباح بورقلة، مع الأخذ بعين

كاليات الفرعية التالية: تم وضع الإشوللإجابة على هذه الإشكالية 
ما مستوى الرغبة المقاولاتية (الفردية والبيئية) لدى أفراد عينة الدراسة؟ .1
المقاولاتية (الفردية والبيئية) لدى أفراد العينة المدروسة؟القدراتما مستوى .2
ما مدى توفر خصائص الشخصية المقاولاتية لدى الطالب بجامعة ورقلة؟ .3
ومدينة المنشا)؟ ن المستوى الدراسي، التخصص، عزى للعوامل الشخصية (الجنس، السالجامعي تقاولاتية للطالبلماهل توجد فروق في النية .4

فرضية   على  الدراسة  هذه  مستوى  أن  تقوم  في  والخصائص  النية  ضعف  ولالمقاولاتية  والإمكانيات  الجامعي  والمعتقدات  لطالب  القيم  أن 
ين.ئريللطلبة الجامعيين الجزاةالمقاولاتيالنيةمعي تؤثر على االجنس ومدينة المنشأ والتخصص الج

الإطار النظري: .1
من أهم النماذج النظرية  )Ajzen, 1991(تعتبر المقاولاتية ظاهرة معقدة لها العديد من النماذج والنظريات، وتعتبر نظرية السلوك المخطط  

من  للأفرادوبعد هذا النموذج حاول العديد من الباحثين تفسير النية المقاولاتية  ، من خلال تفسير سلوكات الأفرادة ولاتياقالمالنيةالتي فسرت  
,Gasse(المقاولاتي من خلال نموذج للنية خلال مجموعة من المبادئ والمتغيرات، سوف نحاول في هذا الجزء تسليط الضوء على العوامل المفسرة 

بعين الاعتبار أهمية البعد الثقافي في الاستعدادات المقاولاتية.يأخذالذي )2003
مراحل القرار المقاولاتي: .1.1

من كل  إعداد Sokol وShapero يعتبر  أجل  من  المخطط  السلوك  نظرية  استخدموا  الذين  الباحثين  أبرز  للفعل  من  مفسر  نموذج 
يعطي مكانة حاسمة للنظام الاجتماعي والقيم تية، هذا النموذجسيا للأبحاث في مجال المقاولااأصبح بعد ذلكم مرجعا أسا النموذجالمقاولاتي، ه

تشكيل في  لـ  المقاولاتيالحدث  الثقافية  وفقًا   .ShaperoوSokolرقم الشكل  الحدث  حيث  ،  )01(أنظر  الفرد  من  المقاولاتيينتج  رغبة 
والثقافي والاقتصادي دورا مهما في ذلك حيث أن: يعوقدرته على الفعل المقاولاتي، ويلعب المحيط الاجتما

أهميـة (la désirabilité)الرغبــة  - اتمع  يولي  فكلمـا  للأفراد،  القيم  نظام  على  تؤثر  التي  والثقافية  الاجتماعية  العوامل  تضم   :
القيم من خلال تأثير العائلـة خاصة  مويتشكل نظـا،  للإبـداع، المخـاطرة، الاستقلالية الذاتيـة، كلما زاد عدد المؤسسات المنشأة

عوامل   كلها  سابقة،  مقاولاتيـة  تجارب  في  والفشل  السابقـة  للتجارب  بالإضافة  الرغبـة،  تكوين  في  مهم  دور  يلعبان  اللذان  الأبوين 
تساعد على تقويـة الرغبة لدى الشخص. 

فتوفر  ،  لجميع أنواع الدعم والمساعدة المتوفرة لتحقيق فكرتهد  فر): تنشأ القدرة على الإنجاز من خلال إدراك ال(La faisabilitéالقدرة-
أو  فرد، وهذا الميل يتولـد نتيجة امتلاك الفرد لمدخرات خاصة أو مساهمات العائلةللالموارد الماليـة يؤثـر مباشرة على التوجه المقاولاتي  

. فرادمن خلال دعم الدولة أو الأ
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لاحظ   نقطةئينشممعظمأنSokolوShaperoكما  لهم  للفعل  المؤسسات  رئيسا  سبب  كان  المهنية  أو  الشخصية  حيام  في  تحول 
" الذي تنتج بدورها عن عوامل سلبية، عوامل إيجابية، أو عوامل وسيطية. Déplacement الانتقال،المقاولاتي، أطلاقا علية تسمية "

. العملعدم الرضا عن ـرة،الهجالتسريح من العمل، الطلاق، مثلالسلبيـة: أولا. الانتقـالات 
مثل تأثير العائلـة، وجود سوق أو مستثمرين محتملين، ...الخ، والتي تؤثر على نظام القيم للأفراد وعلى رغبام.   ثانيا. الانتقالات الإيجابيـة:

، واللذان  اتهقدروخص لرغبـاته  في إدراك الشد  مثل الخروج من المدرسة، أو من السجن، هذه الأوضاع تساعثالثا. الأوضـاع الوسيطيـة:
هذه العوامـل  ، وهما تختلفان من فرد لآخر، وتساعدان في تحديد الأفعال الواجب القيام ا،يكونان نتاج المحيط الثقافي، الاجتماعي والاقتصادي

. )Tounés, 2003(تي.أساس إحداث التغيير في مسار حياة الأفراد، والمحركـة للحدث المقاولافي مجملها تعتبر 
النموذج المفاهيمي: .1.2

إلى تمثيل الأبعاد المختلفة المرتبطة  2، يهدف الشكل (Shapero et Sokol, 1982)فاهيم التي استخدمها  من خلال تناول بعض الم
وهذا   خصائصهم،  في  يختلفون  المقاولين  أن  الدراسات  من  العديد  أظهرت  حيث   المقاولاتية،  إلى ابعملية  بالأساس  يعود  التي  البيلاختلاف  ئة 

) Gasse et al., 2007(ينحدر منها هذا المقاول.
ير  شحيث ت،الإنشاءقرار أن عملية اتخاذ قرار إنشاء المؤسسة من قبل المقاول تنقسم إلى ثلاثة جوانب أساسية: الرغبة، القدرة ثم 2يوضح الشكل

بينما قرار الإنشاء فهو يعني أن الفرد الذي يطمح إلى  (Shapero et Sokol, 1982)استخدمها  كل من الرغبة والقدرة إلى المفاهيم التي
المالية أو المادية أو المعلوماتية). البشرية، (وعة من المواردممجإنشاء مؤسسته يجب أن يكون تحت تصرفه

الشكل م2يوضح  المقاولاتية،  لظاهرة  والديناميكية  المعقدة  الطبيعة  متغيرات  أيضا  بين  العلاقات  إلى  بالإضافة  المختلفة،  التحليل  ستويات 
مع ذلك، يبقى هذا النموذج الوصفي أحد النماذج التي  ، البيئة الاجتماعيةهمية  العناصر المتعلقة بالفرد وأضا أي2يوضح الشكلالظاهرة، كما  

الظاهرة فهم  تسهيل  هو  الأساسي  هدفه  معين،  لواقع  نظر جزئية  وجهة  المؤسسة،تبين  عملية إنشاء  حقيقة  لكل  حيث أن  عملية خاصة  تبقى 
فال وحسياقشخص،  مميالفترةتى والبيئة  المتغيرات  ،زاا الخاصةلها  بعض  الذي تلعبه  الدور  من  هو التحقق  الدراسة  هذه  من  فالهدف  وبالتالي 

.2الشكلصر جميع المتغيرات الأخرى الموضحة في حيث لا يمكن ح،المختارة في النموذج الخاص بعملية المقاولاتية لطلاب الجامعة
أهمية الثقافة في سلوك المقاولاتية: .1.3

جديدة، لكن القليل منها  السعت وتفسير كيفية إنشاء مؤسسات  ، الثقافاتذلك من منظور متعدد  قام بفقط  عديد من الدراسات إلى فهم 
يرها؟ وكيف تؤثر القيم  عض الثقافات أفرادا لديهم ميل أكبر للمقاولاتية من غحاولت هذه الدراسات الإجابة على إشكالية: لماذا تنتج بثحي

.)Gasse et al., 2007(ل الثقافية على إنشاء المؤسسات؟وامالعالفردية و
: المقاولاتيةعلىالثقافةأثردرسوابحثيينتيارينهناكإلى)Tounes & Assala, 2007(من كلأشار

Shane et al (1991 ،(1992)التيار الأول الفكري يمثل مقاربة السمات، يعبر عن الارتباط بين الثقافة وخصائص المقاول، حسب -
-Scheinberg et Mac Millan (1988) ا حسب  نظاميا  تختلف  المؤسسات  منشئي  وأهداف  الثقافية،  لخفمحفزات  صوصيات 

.(Mac Grath et al, 1992)هذه الاختلافات تعبر عن وجود خصائص مشتركة لكل المقاولين مقارنة بغير المقاولين 
عد- أشارت  حيث  الابتكار)،  معدل  المؤسسات،  إنشاء  (معدل  المقاولاتية  والحياة  الوطنية  الثقافة  بين  بالعلاقة  اهتم  الثاني  الفكري  ة  التيار 

أن مستوى ونسبة إنشاء المؤسسات تختلف من دولة إلى أخرى أو من منطقة إلى أخرى، هذه الأبحاث أشارت إلى أن التنوع  لىإدراسات  
.)Hayton, George, & Zahra, 2002(المقاولاتي مرتبط ببعض الخصائص الثقافية لكل منطقة

الشكل  في  المقدم  المفاهيمي  النموذج  وأن  2يفترض  للأفراد،  المحتمل  السلوك  على  تأثير  لها  والمعتقدات  التصورات  مثل  المعرفية  العناصر  أن 
عاملاً مهما يجب مراعاته. وبالتالي الثقافةلقيم والسياق الاجتماعي، الإدراك يتأثر من خلال ا

ل المؤثرة على توجه الطلبة الجامعيين الجزائريين نحو المقاولاتية بجامعة ورقلة باعتبار اختلاف تخصصام  ماوبالتالي يبدو لنا من المهم فهم العو
وجنسهم واختلاف ثقافام المحلية. 

الدراسات السابقة: .2
تم إعدادها على مجموعة من الدراسات السابقة أهمها: فرضيات الدراسة التي ، استندتفي الواقع

في فرنسا  النية المقاولاتية لطلبة علوم التسيير وصف وتفسير مراحل تكوين هدفت هذه الدراسة إلى :)Tounés, 2003(دراسة  .2.1
على النية  في نفس الوقت  العوامل الشخصية  ، والمقاولاتيالتكوينالمقاولاتية، بغرض فهم تأثير برامج  الذين تابعوا برامج وتكوينات في

.  AJZENالمقاولاتي للطلبة، واعتمدت الدراسة على نموذج تكوين النية المقاولاتي باستخدام نظرية 
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معقدة تنتج من مجموعة من العوامل النفسية، الاجتماعية، الثقافية، السياسية والاقتصادية،  ة المقاولاتية عمليتمثلت أهم نتائج الدراسة في أن 
كما أن السياق والمواقف والمهارات والدوافع والتصورات والسلوكيات هي عوامل محددة للنية المقاولاتية. 

مقارنة  :)Gasse et al., 2007(دراسة.2.2 إلى  الدراسة  هذه  طلاب  والاهتمامات،  النوايا  هدفت  وميول  واحتياجات  توقعات 
مؤسسام  لإنشاء  على استعداد الطلبة  ثقافة المقاولاتية  تأثير  أيضا معرفة كيفية  المقاولاتية، كما حاولت  فيما يتعلق بثقافتهمالجامعة
في هذا اال. هو الدعم المطلوب ، وما لدى الطلبةفيز المقاولاتية لتحم الأكثر احتمالًا يطرق التعلوكذلك معرفة ، الخاصة

جدوى العمل وحسن توقيته.  الرغبة،  وهي:  عوامل،بثلاثة  أساسايتأثر  قرارهي  المقاولاتية  أننموذج قائم على فرضيةالدراسة على  اعتمدت
المقاولاتية في سياق جامعي  ةيكتفسيرية لدينام، فضلا عن معلومات أخرىالمعلومات اللازمة لقياس هذه المتغيراتتم وضع استبيان من أجل جمع

. وكندافي ثلاث جامعات في فرنسا وتونس 2006خلال الفصل الدراسي الشتوي طالب إدارة وهندسة600تم جمع البيانات من  ،معين
تهم وفقًا لجنسيام ومجال دراسللطلبة  المقاولاتيةتأثير على النوايا  لهاالنتائج أن العديد من العوامل الثقافية والاجتماعية والاقتصادية أظهرت
ومتابعة هذا النوع من الدراسات. المقاولاتية لطلاب الجامعةتحسين الإمكاناتواقترحت . موخبرا ،

الجزائرية، وما هي  ةعهدفت الدراسة إلى معالجة إشكالية ضعف نسب المقاولة بين فئة طالبات الجام:)2008،دراسة (منيرة سلامي.2.3
؛ من خلال دراسة ميدانية على عينة من الطالبات المقبلات على التخرج بجامعة قاصدي مرباح أهم العوامل التي تكبح توجههم نحوها

ي الذ، وقد توصلت الدراسة إلى ضعف النية المقاولاتية-وذلك بمساعدة استبيان-ورقلة واللاتي قريبا سيقمن باختيار توجههن المهني
ثر بالدرجة الأولى على إدراك إمكانية إنجاز المشروع، ثم تأتي الرغبة في الإنشاء وفي المرتبة الأخيرة درجة تشجيع المحيط.يؤ

برامج تدريب في  اللواتي تابعن نية المقاولاتية للطالبات التكوين أسباب شرح حاولت هذه الدراسة:)Ibrahim, 2011(اسة  در.2.4
المتغيرات الشخصية والسياقية، بخلافبرامج المقاولاتية أو التدريب، تؤثر ـفهم إلى أي مدى ، حيث هدفت الدراسة لمجال المقاولاتية

. (Shapero et Sokol, 1982)ج بالاعتماد على نموذعلى النية الريادية للطلاب
دراسة   بالإضافة إلى  المقاولاتية  في  والدعم  التدريب  مسئولي  على مقابلة  الدراسة  في  إحصائيةاعتمدت  الطالبات  من  عينة  جامعات على  سبع 

". علومطالبة"100وطالبة في "علوم الإدارة" 300،لبنانية
بالنسبة  ف، إدارية أم تقنية)(علوم اللبنانيين  بالنسبة للطلبة  بمسار الدراسة  مرتبط قاولاتية هولمنية االأن تشكيل  وفي النهاية خلصت الدراسة إلى 

ليس لتعليم المقاولاتية في لبنان تأثير كاف على النيةناحية أخرى،المقاولاتية، مننية  التحديد  ، تساهم الرغبة وحدها فيالتقنيةلطالبات العلوم  
ات. المقاولاتية لكلا العين

على:)KOUBAA & EDDINE, 2012(دراسة  .2.5 الدراسة  هذه  ذلكاعتمدت  في  بما  الاجتماعي  النفس  نظرية  علم 
AJZEN ) المخطط  الحدث1991للسلوك  تكوين  ونموذج  العوامل  (Shapero et Sokol, 1982)المقاولاتي)  لتحديد 

طالب جامعي مغربي من مختلف  302من ركزت الدراسة على استبيان على عينة . تجريبيا لاتية للطلبة الجامعيينقاوالمالمؤثرة على النية 
طريقة المعادلات الهيكلية التي تجعل من الممكن تحليل العلاقات  وتمت دراسة البيانات المحصلة باستخدام  ،  الجامعات والمدارس الجامعية

نمذجة المعادلة  طريقة ) بدلاً من  PLSالمربعات الصغرى الجزئية (طريقة تطبيق تم  حيث  المفاهيمي.  موذج للنعوامل السببيةللالمختلفة
المشترك ( على التباين  الأخير  و).  CBSEMالهيكلية القائمة  منه  النتائجتأظهر في  التحقق  تم  قد  النية  نموذج  لأن  لطالب  بالنسبة 

متغيرات النموذج.مختلف ة بين مهماضية٪ وعلاقات افتر45تباين المغربي باستخدام
إلى تحديد اثر   النفسي الاجتماعي للسلوك المخططAjzenاستنادا إلى نموذج  هدفت هذه الدراسة  :)Maâlej, 2013(دراسة  .2.6

جامعة  من عينة من خريجي كلية إدارة الأعمالة للطلبة الجامعيين بتونس من خلال لاتيقاوعلى النية المالخصائص الفردية والبيئة المحيطة 
صفاقس. 

لى العكس  ، وعنية المقاولاتيةتكوين الأهمية الأعراف الاجتماعية فيكذلكوعن أهمية المواقف المرتبطة بالسلوك  كشفت نتائج هذه الدراسة  
. المقاولاتيةالسلوكية لها تأثير ضئيل على النية السيطرةبتدريباتعمال التجارية وكل ما يتعلق ء الأإنشاالتكوين من ذلك، فإن التدريب المالي و

،  بنية المقاولاتية الذي تم تطويره بين الطلاالهو اختبار نموذج  الدراسةالهدف من هذه  :)Guenoun et al., 2017(دراسة  .2.7
(إنشاء قرارقوية بين الطلاب على الرغم من حقيقة أن اتخاذ  ةمقاولاتيبالجزائر. أبرزت النتائج وجود نية  2مع طلاب جامعة وهران  

. المعتمدةفي عينة التحليل ضعيفةظهرت) مؤسسة

II-والأدوات :ريقةالط
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يام بدراسة  بعد التطرق إلى أهم النماذج النظرية التي تناولت العوامل المؤثرة على النية المقاولاتية للطلبة الجامعيين، سوف نحاول فيما يلي الق
طالب وطالبة من مختلف التخصصات بجامعة قاصدي مرباح ورقلة. 245ميدانية لتحليل هذه العوامل على عينة من 

: يات الدراسةرمج.1
ان.   ينستعرض مجتمع وعينة الدراسة طريقة وأدوات جمع البيانات ومراحل تصميم الاستبفي هذا الجزء سوف 

: مجتمع وعينة الدراسة.1.1
طالب وطالبة من جامعة قاصدي مرباح بورقلة من مختلف التخصصات، حيث استخدمنا أسلوب الاستبيان  245شملت الدراسة عينة من  

تم على  الذي  لمختلف الكليات التابعة للجامعة وتحصلنا  الاجتماعي  ومواقع التواصل  الالكتروني  الموقع  في  عملية  248توزيعه  وبعد  استمارة، 
. تي تمثل العينة النهائية للدراسةاستمارة وال245الفرز والتصفية (حذف الاستمارات غير الكاملة أو المتناقضة) تحصلنا على 

: البياناتأدوات جمع.1.2
الحصول على البيانات اللازمة  دف إلى  سؤال  62استمارة استبيان مكونة من  جمع البيانات عن طريق  علىأساسا  اعتمدت هذه الدراسة  

محددات النية المقاولاتية للطلبة الجامعيين.لاختبار فرضيات الدراسة والتعرف على 
وتم تكييف هذا الاستبيان بالاعتماد على ،AFEQأطار برنامج تكييف المهارات  فيء  تم إعداده بالتعاون مع مجموعة من الخبراهذا الاستبيان

الخصائص   المقاولاتية،  الجدوى  المقاولاتية،  الرغبة  أساسية،  محاور  خمسة  على  أشتمل  حيث  الدارسة،  أهداف  لتحقيق  السابقة  الدراسات 
: د من صدق الاستبيان كما يليتأكالالمقاولاتية، المشاكل والمعوقات، العوامل الشخصية، بعد ذلك تم

المحكمين.1.2.1 من  صدق  مجموعة  على  الاستبيان  عرضنا  حيث  ورقلة، الاساتذة :  مرباح  قاصدي  جامعة  على  من  عرضه  إلى  بالإضافة 
مجموعة من المقاولين الشباب حتى نتأكد من وضوح العبارات وأا تؤدي الغرض المطلوب.

الاستبيان.1.2.2 أنه  حيث  1و 0الذي يأخذ قيمه بين  كرومباخ -تبيان وفقراته استخدمنا مقياس ألفالاست ا: لمعرفة مدى ثباقياس ثبات 
). 0هناك ثبات للفقرات والعكس كلما اقتربت القيمة إلى الصفر () كان 1( الواحد كلما اقتربت القيمة إلى 

قبولة تدل على ثبات الأداة إذ أا أكبر من  ومة  وتعتبر قيمة جيد0.854كرومباخ بلغت  -أن قيمة معامل ألفا) 01( رقم  الجدول  يوضح  
من العينة ستكون لهم نفس  %85.4، مما يدل على أنه في حالة توزيع نفس الاستبيان على نفس العينة في نفس الظروف السابقة فإن  60%

وعليه %92.4ر الاستبيان الذي بلغ  اومحلجميع فقرات و) صدق الاستبيان هو الجذر التربيعي للثبات(كذلك بالنسبة لمعامل الصدق ، الإجابات
يتحقق ثبات الاتساق الداخلي للمقاييس المستعملة وبالتالي يمكن اعتماد هذه الأداة في الدراسة. 

فقموا،5= تماماموافق(الترتيبي باعتماد الأوزان  الخماسيوبالنسبة للتحليل الإحصائي واختبار فرضيات الدراسة استخدمنا مقياس ليكارت 
موافق= 3= لا أعلم،4= غير  تماما=2،  موافق  غير  تقسيم  )1،  تم  حيث  ليكارت،  لمقياس  المرجح  المتوسط  وفق  الخماسي محاور الاستبيان 

أولىمسافة2إلى 1من(المسافاتعددتمثل 4أن حيث،5على4قسمةوالذي تحصلنا عليه من خلال 0.80اعتمادا على طول فترة قدره  
على4قسمةوعند،الاختياراتعددتمثلفهي  5أما  )،رابعةمسافة5إلى4ومن،ثالثةمسافة4إلى3ومنثانية،مسافة3لىإ2ومن،
. 3رقم ، وعليه تكون المتوسطات الترجيحية للإجابات كما هو موضح في الجدول 0.80 ويساويالفترة طولينتج5

: الأدوات والبرامج الإحصائية.1.3
نات الدراسة والحصول على نتائج تساعدنا في فهم الدراسة قمنا باستخدام الأدوات الإحصائية الآتية بياة من اجل معالج

التكرارات، النسب المئوية، المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية، من أجل وصف المتغيرات العامة ومتغيرات البحث؛ -
ألفا كرونباخ لمعرفة ثبات فقرات الاستبيان؛ -
لقياس الفروق. T-testوAnovaاختبار -

III-ومناقشتها :النتائج
ن خلال تحليل بيانات الاستبيان ودراسة العلاقة بين المتغيرات ثم التوصل إلى النتائج التالية: م
عرض نتائج الدراسة: .1

سنقوم فيما يلي بعرض  بار فرضيات  واختطروحةقبل استعراض أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة والإجابة على الفرضيات الإشكالية الم
البيانات الشخصية لأفراد العينة كما يلي:

والتخصص: المستوى،المنطقة، العمر، فئات وتشمل: الجنس، لأفراد العينة المدروسة:والديموغرافيةالبيانات الشخصية عرض.1.1
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%60ذكور بنسبة  هم من الالعينة الذي أجابوا على الاستبيانرادلبة أفالطنلاحظ أن النسبة الغالبة من  )02(من خلال الجدول رقم  
تمثل   والتي  الإناث  نسبة  مع  المستجوبين%40مقارنة  مجموع  مقارنة  من  الاستبيان  ذا  الذكور  فئة  اهتمام  التوجه  على  أولى  مؤشر  وهذا 

.بالإناث
نسب الفئات العمرية التي استجابت لهذه الدراسة إلا أن الفئة  ازن فيناك توهللفئات العمرية أن  )02(من خلال الجدول رقم  أيضا  نلاحظ  و
سنة  22و17فئة بين  ثم تليها  %28.6بنسبة  سنة  27، تليها الفئة بين أكثر من  %34.3بــ  سنة كانت النسبة الأكبر  24و 22بين  

.%15.9سنة، بنسبة 25و24بين  وأخيرا الفئة العمرية %21.2نسبة 
من  %19.2من الطلبة الذين شاركوا في هذه الدراسة ينحدرون من منطقة ورقلة، في حين  %60.8الجدول أن  من خلال  ا نلاحظ  كم

المتبقية فكانت مقسمة على العديد من ولايات القطر  %20ولاية توقرت التي تأتي في المرتبة الثانية من حيث نسبة الطلبة بجامعة ورقلة، أما  
الجزائري.

من الطلبة الماركين في الدراسة هم من مستوى الماستر حيث بلغت نسبة المشاركين من  نسبة  أعلى  أن  التعليمي نلاحظللمستوى  بالنسبة  
، في حين  %20.4السنة الأولى ماستر، وجاء بعد ذلك الطلبة في مستوى الثالثة ليسانس بنسبة  من %19.6و%29.8السنة الثانية ماستر  

التوالي،  للسنة الأولى والثانية على  %11، و%6.5دراسة بالنسبة لسنوات الجذع المشترك ليسانس بنسب  ركين في النسبة المشانجد انخفاض  
، لسنوات الدكتوراه على التوالي. %7.1، و%2.9،  %3.7الدراسات العليا ما بعد التدرج بنسب  وطلبة

ا هذه  في  شاركوا  الذين  الطلبة  لتخصصات  بالنسبة  غأما  فقد  طلب لدراسة  عليها  بنسبة  لب  الاقتصادية  العلوم  تخصص  طلبة  %49ة  ثم   ،
، في حين نجد أن نسبة طلبة  %10.2، يليها طلبة الآداب والعلوم الإنسانية بنسبة  %25.7والإعلام الآلي والعلوم التطبيقية بنسبة  الرياضيات

روقات. ، لطلبة المح%6.1، مقابل %9علوم الطبيعة والحياة لا تتعدى  
يمكن الإشارة أن هذه النسب يمكن أن تعطي تفسيرات أولية حول اهتمام الطلبة ذا النوع من الدراسات، هذه التفسيرات يمكن لاصةكخ

أثرت على  اعتبارها من بين العوامل المؤثرة على النية المقاولاتية للطلبة الجامعيين، حيث يبدوا أن الجنس، العمر، التخصص، المستوى كلها عوامل
بالتفاعل مع هذه الدراسة.تمام الطلبة اه
اختبار فرضيات الدراسة: .2

دف الإجابة على إشكالية الدراسة الرئيسة والتساؤلات الفرعية، ثم وضع الفرضيات التالية: 
توجد نية لدى طلبة جامعة ورقلة في التوجه نحو النشاطات المقاولاتية؛الفرضية الأولى: 

ة للطلبة لا تشجع على التوجه نو النشاط المقاولاتي. يوالبيئخصيةالشالقدرات: ة الثانيةالفرضي
هناك مستوى متباين في خصائص الشخصية المقاولاتية لدى الطالب بجامعة ورقلة؟ الفرضية الثالثة: 

امعي. توجد فروق في النية المقاولاتية تعزى للخصائص الديمغرافية للطالب الج: الرابعةالفرضية 
فرضيات الدراسة انطلاقا من المؤشرات التي توصلنا إليها من خلال الدراسة الإحصائية بالنسبة للعينة المدروسة: يلي سوف نحاول اختبار فيماو

تحليل مستوى النية المقاولاتية (الرغبة) بالنسبة للعينة المدروسة:الفرضية الأولى: .2.1
حيث 3.97فراد العينة في اتخاذ مسار مقاولاتي بشكل عام بمتوسط حسابي بلغ  دى أرغبة لهناكأن  )03رقم(الجدول  من خلال  يتضح

من %66,1، حيث ترى نسبة 3.57أما بالنسبة للرغبة البيئية فكانت أقل بمتوسط حسابي بلغ  4.35بلغ المتوسط الحسابي للرغبة الشخصية  
يقوم يوم  يأتي  سوف  الدراسة  اية  في  أم  العينة  فيه  أفراد  نسبة  بإنشون  المقابل  في  الخاصة،  مؤسسام  و%35.9اء  تماما  % 24.5موافون 

نسبة % وترى  المقاولاتي  مسارهم  في  تدعمهم  عائلام  أن  على  و  35.5موافقون  تماما  الدراسي  %25.7موافقون  تخصصهم  أن  موفقون 
دعمهم في أنشاء مؤسسام الخاصة. 

لدى طلبة جامعة ورقلة لسلوك مسار مقاولاتي. نية توجد إنهتي تقول : الالأولىمن خلال ما سبق يمكن إثبات الفرضية
(الجدوى) المقاولاتية بالنسبة لأفراد العينة المدروسة: القدرات تحليل مستوى الفرضية الثانية: .2.2

ة والبيئية لإنشاء  شخصيالدراتالقمدى توفر  حول  الطلبة المشاركين في الدراسة  الذي يوضح متوسط إجابات  و)04(رقم  من خلال الجدول
على توفر   لا يتفقون  المشاركين  معظم  نلاحظ أن  الحسابي  القدراتمؤسسام الخاصة  المتوسط  بلغ  حيث  الجزائر  في  المقاولاتي  البيئية للنشاط 

البيئية   وجود  ،0.77911بانحراف  3.3076للجدوى  من  الحسابيالقدراتبالرغم  المتوسط  بلغ  حيث  لديهم  3.8980لها  الشخصية 
. 0.56062بانحراف معياري 

تجاور   يستطيعون  وأم  الخاصة  مؤسسام  وتسيير  لإنشاء  وجهدهم  بوقتهم  للتضحية  مستعدون  أم  المستجوبين  الطلبة  من  معتبرة  نسبة  ترى 
وافق  م%29.4افق و مو%49.4موافق تماما ، %60موافق و %33.5الصعوبات لإنشاء مؤسسام وأن لديهم المهارات لتسييرها بنسب  
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ثم   و%50تماما  على  %34.3موافق  والحصول  مؤسسة  إنشاء  السهل  من  انه  على  العينة  أفراد  يوافق  لا  المقابل  في  التوالي،  على  تماما  موافق 
وا  على التوالي، كما أم بق1.077و 1.02702وانحراف معياري  2.53.06و2.5877التمويل لإنساا في الجزائر بمتوسط حسابي بلغ  

تقديرهم لمدى فعالية القوانين السائدة وهيئات الدعم في تحفيز البروز المقاولاتي لدى الطلبة الجزائريين. دين فيمحاي
البيئية لدعم المقاولاتية في حين هناك تفاوت في مدى توفر  القدراتمن خلال ما سبق نلاحظ أن هناك اتفاق بين الطلبة المستجوبين على قلة  

مسار  نحوالنية  الشخصية والبيئية لا تشجع  القدراتإنء الطلبة وهو ما يؤكد صحة الفرضية الأولى التي تقول  ى هؤلاخصية لدالشالقدرات
مقاولاتي.

الشخصية المقاولاتية بالنسبة للعينة المدروسة: خصائص تحليل مدى توفر الفرضية الثالثة: .2.3
المقاولاتية للطلبة أفراد العينة، حيث نلاحظ أن المتوسط العام  لخصائصسط من ا نلاحظ أن هناك مستوى متو)05(من خلال الجدول رقم  

بلع   المقاولاتية  أفراد العينة  ،0.38698بانحراف معياري  4.1981للخصائص  الطلبة  لدى  دافعية  هناك  أن  نجد  أهمية  فحيث  أن  تحقيق  نجد 
تمع بالنسبة لإفراد العينة تأخذ أكثر أهمية من تحمل المخاطر، العمل مع  دة ا وإفاة،الأحلام، الرغبة للتقدم في المسار المهني، تحقيق إبداعات جديد

أشخاص آخرين والحصول على السلطة. 
توجد فروق في النية المقاولاتية تعزى للخصائص الديمغرافية للطالب الجامعي. الفرضية الرابعة: .2.4

لباقي الخصائص  One Way ANOVAتحليل التباين الأحادي  واختبارللجنسبالنسبةt-testللإجابة على هذه الفرضية أجرينا اختبار
لاختبار تأثيراا على المتغير التابع (النية المقاولاتية)، وضعنا فرضية صفرية وفرضية بديلة كمل يلي: 

H0 :)عزى للخصائص الديمغرافية0,05لا توجد فروق في النية المقاولاتية عند مستوى دلالة إحصائيةل للمقاو) ت
1Hعزى للخصائص الديمغرافية للمقاول 0,05(إحصائية فروق في النية المقاولاتية عند مستوى دلالة وجد: تت (

: SPSSما جاء في نتائج برنامج الفرضية وفقلهذه الفرعية باختبار الفرضيات ثم قمنا 
تبعا للجنس: النية المقاولاتيةقياس فرق -

مسنج)06(رقم  من خلال الجدول   توجد  لاأنهوبالتالي نقبل الفرضية الصفرية ونرفض الفرضية البديلة، أي  0.981لة بلغ  توى الدلاد أن 
. %95فروق في النية المقاولاتية تبعا لجنس المقاول عند مستوى ثقة 

تبعا للعمر: النية المقاولاتيةقياس فرق -
رضية الصفرية ونرفض الفرضية البديلة، أي أنه لا توجد  لي نقبل الفوبالتا0.05أي أكبر من  0.439مستوى الدلالة بلغ  أن كذلك  نلاحظ

) أي أكبر من مستوى الدلالة الإحصائية للفرضية.  0,439فروق في النية المقاولاتية تعود لعمر المقاول وذلك أن قيمة دلالة الاختبار بلغت (
). 07(أنظر الجدول رقم 

: لتعليمي تبعا للمستوى االنية المقاولاتية فرق -
وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية ونرفض الفرضية البديلة، أي أنه لا  0.05أي أكبر من  0.84) أن مستوى الدلالة بلغ  07(رقمدول  يبين الج

توجد فروق في النية المقاولاتية تبعا للمستوى التعليمي للطالب. 
تبعا للتخصص الدراسي: النية المقاولاتيةقياس فرق -

وبالتالي نقبل الفرضية الصفرية ونرفض الفرضية البديلة، أي أنه لا توجد فروق في  0.05أي أكبر من  0.98لدلالة بلغ مستوى انلاحظ أن  
).07النية المقاولاتية حسب التخصص الدراسي للطالب (أنظر الجدول رقم  

فرق النية المقاولاتية تبعل لمكان النشأة:  -
نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرض البديل إلى أنه  أنناإي  0.05أي أقل من  0.01دلالة  ستوى النلاحظ م)07(رقم  من خلال الجدول

في النية المقاولاتية تبعا لمنطقة النشأة ومن خلال الجدول نلاحظ أن هذه الفروق لصالح منطقة توقرت. أي أن فناك فرق لصالح  توجد فروق 
ة الولايات. رقلة وبقيولاية ومنطقة توقرت قي النية المقاولاتية مقارنة ب

مناقشة وتفسير النتائج: .3
سوف نحاول في هذا الجزء تفسير ومناقشة النتائج بناءا على الدراسات السابقة وبيئة الأعمال الجزائرية: 

حيث أن  عي جدا هن هناك عموما نية مقاولاتية لدى هؤلاء الطلبة، وهذا طبيظمن خلال إجابات أفراد العينة على استبيان الدراسة نلاح.3.1
نسبة الأكبر من الذين أجابوا على استبيان الدراسة هم من المهتمين بمجال بالمقاولاتية. ال

هناك  .3.2 أن  نلاحظ  العينة  أفراد  إجابات  خلال  فيالشخصية  القدرات في  نقص من  المقاولاتية  والبيئية  العينة،  مجال  لأفراد  وهذا  بالنسبة 
ه الكثير من الدراسات السابقة. يرات إلوالذي أشالجزائر، يعكس تماما واقع مناخ الأعمال في ا
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الدراسة أنه بالرغم من اهتمام أفراد العينة بسلوك مسار مقاولاتي إلا أم لا يتوفرون على المهارات  جنستنتج من خلال نتائأن كما يمكن .3.3
معقدا بالنسبة لهم. ولاتي أمرار المقاوالخصائص الضرورية التي تميز الشخصية المقاولاتية مما يجعل إطلاق ونجاح المسا

العينة  وق  رنلاحظ من خلال دراسة الفروق أنه لا توجد ف.3.4 بين أفراد  تبعا لجنس، عمر، تخصص، المستوى الدراسي،  في النية المقاولاتية 
.)Gasse et al, 2007(نطقة تقرت، وهذا يتوافق مع ما أشارت إليه دراسة بينما تعود الفروق أساسا إلى بيئة النشأة لصالح م

IV-الخلاصة :
النية المقاولاتية للطلبة الجامعيين في الجزائر من خلال دراسة ميدانية على  العوامل المؤثرة على  حاولنا من خلال هذه الدراسة أن نطرح إشكالية  

العوامل المؤثرة على  الذي أشار إلى  )Gasse et al., 2007(وذج  نمة على  حيث ركزت الدراسعينة من طلبة جامعة قاصدي مرباح ورقلة،
وانطلاقا من ذلك اعتمدنا على دراسة  ، )إمكانيات(قيم، استعدادات، التأثيرات الأساسية و: المحددات الاجتماعية، على مستوىالقرار المقاولاتي، 

من ، دف الإجابة على إشكالية الدراسة  (Shapero et Sokol, 1982)عتماد على دراسة  إعداده بالابيان ثمميدانية استندت على است
خلال وضع مجموعة من الفرضيات واختبارها باستخدام مجموعة من الأدوات والبرامج الإحصائية. 

الفردية والبيئية لا ترقى إلى مستوى هذه  راتالقدإلا أن  لعينة،  مستويات جيدة من النية المقاولاتية لدى أفراد اخلصت الدراسة إلى أن هناك  
.النية، كما أن هناك ضعف في خصائص الشخصية المقاولاتية لدى أفراد العينة المدروسة

مدينة  اسا إلى نس، عمر، مستوى وتخصص الطلبة في المقابل تعود الفروق أس ق في النية المقاولاتية تبعا لجووتبين النتائج أيضا عدم وجود فر
شأ، لصالح طلبة ولاية تقرت. المن

بناءا على هذه النتائج فإننا نقترح ما يلي: 
لاتي بالنسبة للأفراد. وتحفيز التوجه المقاكأحد أهم معايير التكوين المقاولاتيالتركيز على -
. الأسواقالإعمال وتقليص إجراءات إطلاق المشاريع، وضمان عدالة العمل على تحسين مناخ -
رأس المال المخاطر، ملائكة الأعمال... البنوك، مؤسساتالمشاريع من خلال آليات تمويلتنويع -
تفعيل دور الجامعة في تنمية المقاولاتية من خلال تفعيل الشراكة بين الجامعة والمحيط الاقتصادي من أجل تثمين نتائج البحث العلمي. -
ات الاقتصادية. ل في النشاطالتدخمبادئ اقتصاد السوق وتقليص دور الدولة فيرساءإ-

:الملاحق-
(A.SHAPERO et  L.SOKOL,1982)نموذج تكوين الحدث المقاولاتي :)1(رقمشكل 

): نموذج التأثيرات الأساسية على المقاولاتية 2(رقمالشكل

: ة نتقالات السلبيالا

ميةالهجرة الإلزا
طرد من العمل 

القذف 
الطلاق 

إمكانية الإنجاز           إدراك اتإدراك الرغب:الأوضاع الوسيطيــة 

الدعم المالي افة                    الثقالخروج من  الجيش
نماذج  مقاولين                                  ة                                 العائلالخروج من المدرسة                               

ة اء مؤسسإنش
شركاء والأصدقاء                     الزملاء الخروج من السجن 

وسائل أخرى للدعم 

ار التغيير في الحياة مس
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يرات الأساسية على المقاولاتية ): نموذج التأث2(رقمالشكل

.Gasse, Y. (2003). L'influence du milieu dans la création d’entreprises :درالمص Revue Organisations & Territoires,
12(2), 49-56.

): معامل الثبات لمحاور الاستبيان 01(رقم الجدول 
كرومباخ -ألفاعدد الفقرات 

62,854
SPSSالمصدر: مخرجات 

ص الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة الخصائ:) 02(رقمالجدول
النسبة المئويةالتكرار المتغيرات الشخصية والوظيفية للمقاولين 

% 14760ذكر الجنس 
% 9840أنثى 

% 5221.2سنة 22إلى17منالفئات العمرية 
% 8434.3سنة 24إلى23من
% 3915.9سنة 27إلى25من

28.6%70سنة27من أكثر
% 14960.8ورقلة المنطقة

% 4719.2توقرت
% 4920ولايات أخرى

%166,5أولى ليسانس  المستوى 
%2711,0ثانية ليسانس 

إنجاز 
ابتكار 

نفس ثقة بال
دقة 
ابداع 
طاقة 

الخصائص

المراحل

مراحل 
القرارات 

العوامل

التأثيرات  
الأساسية 

المحددات 
الاجتماعية 

حاجات   
عوائد   

اختلاف     
قيمة مضافة

تجاري      ذو  
مردودية حامل 
(ميل) مسير 

منظمات  
الدعم

ات مؤسس
(جامعة) 

جمعيات مهنية صناعية  
قنصلية 

وسائل الإعلام  
الاتصال شبكة مجتمع 

الأعمال 

البيئة  
الاجتماعية 

التعليم
ئلة الثقافة العا

الدين 

الوســــــ تصورات (استعدادات)   ـالق يـ

 ـ الإنشـــــ القـــــــدر  الرغبــــــة 

المؤسســـــة  المشــــروع  الأفكــــــار

تكنولوجيا 
تسهيل 
تغذية عكسية 

نصائح  
تسيير  
أموال 
شبكة  

مقاولاتية مخاطر 
رفة    معمنح 

طريقة الحياة     
سهولة  

إعلامالوصول

إبداعية  
ة مقبولة  متوطن

حديثة 
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%5020,4ثالثة ليسانس 
%4819,6أولى ماستر
%7329,8ثانية ماستر 

%93,7ولى دكتوراه أ
%72,9ثانية دكتوراه 
%156,1اه ثالثة دكتور

%12049,0علوم إقتصادية التخصص
%2510,2آداب وعلوم إنسانية 
%229,0علوم الطبيعة والحياة 

%6325,7رياضايات وعلوم تطبيقية 
%156,1محروقات

spssمن إعداد الباحث وفقا لمخرجات برنامج:المصدر

spssد الباحث بناء على مخرجات من إعداالمصدر: 

لأفراد العينة ة): الرغبة الشخصي03(رقم الجدول
غير موافق  اسئلة حول الرغبة الشخصية

تماما
غير  
موافق

المتوسط موافق تماماموافقلا أعلم 
الحسابي

الانحراف  
المعياري

الترتي 
ب

الاتجاه  
العام 

التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار 
النسبة% النسبة%  لنسبة%  االنسبة%  النسبة% 

د بالنسبة  سة خاصة خيار جيإنشاء مؤس 
للطالب

2215921344,4449,720053
موافق 
تماما 0,80,86,137,654,7

أفضل أن اعمل لصالحي عوض أن اعمل 
للغير

31017701454,4041,880104
موافق 
تماما 1,24,16,928,659,2

موافق01031110944,1755,803316وما أحب المخاطرة والتحديات الجديدة عم 04,112,744,938,4
026881494,5673,587221عموما أحب أن اخلق نشاطات جديدة 

موافق 
تماما 00,82,435,960,8

أفضل أن أكون الرئيس عوض أن أكون  
مرؤوسا

3730751304,3143,884295
موافق 
تماما 1,22,912,230,653,1

أبحث دائما عن المعلومات حول هيئات  
دعم إنشاء المؤسسات الصغيرة 

موافق1253684994,0408,999167 0,410,214,734,340,4
في اية الدراسة، سوف يأتي يوم أقوم فيه  

بإنشاء مؤسستي الخاصة 
1223571624,5388,732392

موافق 
تماما 0,40,89,423,366,1

موافق تماما4,3551,46193محور الرغبة الشخصية 
الرغبة بالنسبة للمحيط 

لو أريد أن أنشئ مؤسسة عائلتي ستدعمني  
لذلك 

6127763873,86941,03587
2

موافق
2,44,931,425,735,5

ي مع فكرة إنشاء مؤسسام  عموما أصدقائ
الخاصة 

4228273643,69801,00745
4

موافق
1,6933,529,826,1

لو أريد أن أنشئ مؤسستي أصدقائي  
سيشجعونني 

5107685693,8286,95557
3

موافق
24,13134,728,2

أعتقد أن محيطي الاجتماعي يشجع ويشجع  
العمل الحر 

19536566423,24081,19561
6

محايد 
7,821,626,526,917,1

28419057293,07351,15354جامعتي تدعمني للعمل حرا 
7

محايد 
11,416,736,723,311,8

يوجد لدي في العائلة القريبة من قاموا  
بإنشاء مؤسسات 

26563873523,28161,31443
5

محايد 
10,622,915,529,821,2

جعني على صصي الدراسي يشأعتقد أن تخ
إنشاء مؤسسة خاصة 

112022601324,15101,15838
1

موافق
4,58,2924,553,9

موافق3,5918,62283الرغبة بالنسبة للمحيطمحور
موافق3,9735,42132محور الرغبة المقاولاتية 
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spssن إعداد الباحث بناء على مخرجات مالمصدر: 

لأفراد العينة قاولاتية ): الخصائص الم05الجدول (
أسئلة حول الخصائص  

المقاولاتية للفرد 
المتوسط مهم جدا مهملا أعلم غير مهمغير مهم تماما 

الحسابي
الانحراف
المعياري

العامالاتجاه الترتيب 
التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار 
النسبة% %  النسبةالنسبة%  النسبة%  النسبة% 

موافق تماما 2224711464,3755,9526813الحصول على وظيفة آمنة  0,891,62959,6
موافق83715791063,97141,1818320الحصول على عائد ثابت 3,315,16,132,243,3
الحصول على عمل دون  

ضغوطات 
موافق43815711174,05711,1437617 1,615,56,12947,8

موافق54330103643,72651,0952222الحصول على أوقات فراغ  217,612,24226,1
عدم تحمل الكثير من  
المسؤوليات في العمل 

23874074212,93061,1731623
محايد

9,435,516,330,28,6
غير موافق56944337152,43271,1737224الحصول على عمل بسيط 22,938,417,615,16,1

موافق41542103813,9878,9473118تحمل المخاطر 1,66,117,14233,1
العمل مع أشخاص  

خرينآ
موافق52428101873,98371,0241619 29,811,441,235,5

شاط المساهمة في ن 
وفاجتماعي معر

موافق تماما 11522951124,2327,8818314 0,46,1938,845,7
الحصول على دخل  
حسب العمل المنجز 

موافق تماما 3715851354,3959,8263012 1,22,96,134,755,1
اما موافق تم21511701474,4082,8943910كسب الكثير من المال 0,86,14,528,660

الحصول على تقدير في  
العمل 

موافق تماما 2815631574,4898,817908 0,83,36,125,764,1
لديك نظرة عن المسار 

المهني 
موافق01337100954,1306,8584716 05,315,140,838,8

الحصول على تحديات  
جديدة 

موافق تماما 0591141174,4000,6615911 023,746,547,8
موافق تماما 1811841414,4531,764779الحصول على عمل مهم 0,43,34,534,357,6

أن تكون مستقل في  
لكعم

موافق تماما 21110611614,5020,837767 0,84,54,124,965,7
موافق6394967843,75101,1590921السلطةالحصول على 2,415,92027,334,3

موافق تماما 015362034,8000,475641تحقيق أحلامك   00,4214,782,9
لتقدم في  لديك الرغبة ل

مسيرتك 
موافق تماما 012441984,7918,454412 00,40,81880,8

موافق تماما 028481874,7143,565404ة يق إبداعات جديدتحق 00,83,319,676,3
مشروع منالمشاركة في 

البداية إلى النهاية 
موافق تماما 1216671594,5551,691006 0,40,86,527,364,9

تماما موافق022511904,7510,503323أن تكون مفيد للمجتمع  00,80,820,877,6
موافق تماما 065421924,7143,627255أن تكون قائدا لنفسك  02,4217,178,4

موافق تماما 41626801194,2000,9818015الحصول على مسؤوليات 1,66,510,632,748,6
وافقم4,1981,38693محور الخصائص المقاولاتية
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لأفراد العينة ): القدرات الشخصية04(رقم الجدول
أسئلة حول القدرات  

الشخصية
غير موافق  

تماما
موافق موافقلا أعلم غير موافق 

تماما
المتوسط 
الحسابي

الإنحراف  
المعياري

الاتجاه العامالترتيب 

التكرار التكرار كرار التالتكرار التكرار 
النسبة% النسبة%  النسبة%  النسبة%  النسبة% 

إنه لمن السهل بالنسبة لي  
إنشاء مؤسسة

2382735116
محايد 2,81631,072645 9,433,529,820,86,5

إذا أنشئت مؤسسة 
استطيع أن انجح 

31729970
موافق3,9469,840354 1,20,429,440,428,6

لدي المهارات لتسيير  
المؤسسة 

173012384
موافق4,1510,771982 0,42,912,250,234,3

استطيع أن أتجاوز 
الصعوبات لإنشاء مؤسسة

موافق1150121724,0694,740573
0,40,420,449,429,4

مستعد للتضحية بوقتي  
وتسيير وجهدي لإنشاء

الخاصة مؤسستي

231182147
4,5061,716441

موافق تماما 0,81,24,533,560
موافق3,8980,56062محور القدرات الشخصية 

القدرات بالنسبة للمحيط 
توجد العديد من الحوافز  
لإنشاء مؤسسة خاصة

1784435942
3,10201,242102

محايد 
6,934,317,624,117,1

ل الحصول على  من السه
قروض لتمويل لأجل  

إنشاء مؤسسة

387787349
2,58781,027025

غير موافق  15,531,435,513,93,7
من السهل إنشاء مؤسسة  

في الجزائر
4191673412

غير موافق 2,53061,077007 16,737,127,313,94,9
لناشئة  تجد المؤسسات ا 

دة لتخطيالمساع
الصعوبات في حالة الخطر

محايد 295610541142,81631,033724
11,822,942,916,75,7

عموما المخاطر التي دد 
النجاح المقاولاتي ضعيفة 

غير موافق 3787813282,53881,005896 15,135,533,113,13,3
ائدة  تساهم القوانين الس

ات ء المؤسسعلى إنشا
2665716716

2,92651,106393
محايد 

10,626,52927,36,5
تساهم هيئات دعم  

المشاريع في تحفيز الشباب  
مؤسسام الخاصة لإنشاء

محايد 23516480273,15101,154841
9,420,826,132,711

ايد مح2,8076,77911محور القدرات بالنسبة للبيئة 
محايد 3,2619,56181ور القدراتمح
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Test de Levene
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variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.
(bilatéral

)
Différence
moyenne

Différenc
e erreur
standard

Intervalle de confiance
de la différence à 95 %
Inférieur Supérieur

Dis
P
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