
 
 

 
 

  

 

 
 

 

 

 

 الصفة  الجامعة  الرتبة  الاسم واللقب 
 رئيسا  جامعة ورقلة  أستاذة محاضرة "أ" 

 مشرفا  جامعة ورقلة  أستاذة محاضرة "أ"  
 مناقشا  جامعة ورقلة  "بمحاضرة "أستاذة  

 

 دور النقابة العمالية في الحراك المهني

 -تقرت –دراسة ميدانية بثانوية الأمير عبد القادر 

 ذجا  والكناباست نم

السنة الجامعية: 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 هرس المحتوياتف

 ..................................................................الاهداء 

 الشكر والتقدير ...........................................................

 مقدمة ..........................................................................

 اسة  .................................الفصل الأول : الاطار المنهجي للدر

 11 الإشكالية ................................................................

 13أسباب اختيار الموضوع ...............................................

 13..........................................................أهمية الدراسة 

 13أهداف الدراسة .............................................................

 14تحديد المفاهيم ........................................................

 17..............................الدراسات السابقة ..........................

 21المقاربة النظرية ..........................................................

 الفصل الثاني : الإجراءات المنهجية للدراسة  ............................

 25مجالات الدراسة .....................................................

 25منهج الدراسة ..........................................................

 25المجال المكاني ............................................................

 25المجال الزماني .............................................................

 52..................................................المجال البشري ...........

 26..........................................................................عينة الدراسة



 
 

 
 

 27 أدوات الدراسة ................................................................

 ج ................................الفصل الثالث :عرض وتحاليل النتائ

 29أولا عرض وتحاليل نتائج الاستبيان ..................................

 39ثانيا مناقشة نتائج الدراسة .................................................

 39.ثالثا مقارنة النتائج على ضوء الدراسات السابقة ..........................

 41النتائج العامة ................................................................

 42التوصيات والاقتراحات .......................................................

 44خاتمة ...........................................................................

 45المصادر والمراجع.........................................................قامة 

 47ملخص الدراسة ................................................................

 48الملاحق..........................................................................

 

 

 



 
 

 
 

  عنوان الجدول  رقم الجدول

 27 توزيع أفراد العينة حسب الجنس  10

 27 توزيع أفراد العينة حسب الحالة المدنية  10

 30 توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية  10

توزيع أفراد العينة حسب انخراطهم في  10

 النقابة 

30 

مدة نجاح النقابة في تحقيق كل المطالب  10

 المرجوة منها 

31 

مدة مساهمة النقابة في تحسين الوضع  10

 المعيشي لأفراد العينة 

31 

من  الأستاذةمساهمة النقابة في انتقال  10

 مؤسسة الى مؤسسة أخرى 

32 

لتبادل  الأستاذةدور النقابة في دفع  10

 خبراتهم ومعارفهم في ما بينهم 

32 

دور النقابة في رفع مكانة الاستاد و  10

 صورتها المستحقة  إعطائها

33 

مساهمة النقابة في حل بعض الخلافات  01

 والإدارة   الأستاذةبين 

33 

دور النقابة في تحسين الدور المهني  00

 داخل المؤسسة  للأستاذ

34 

 35 مساهمة النقابة في رفع معايير الترقية  00

دور النقابة في تعديل النظام الداخلي  01

 للمؤسسة لما يتناسب مع ظررف العمل 

35 

علاقة وعي الاستاد بمجخودات النقابة  00

  داخل المؤسسة 

36 



 
 

 
 

النقابة تقوم بحملات تحسيسية توعوية  00

 للتعريف بحقوق الاستاد 

36 

النقابة تلزم أعضائها بتحمل أي مخاطر  00

 داخل التنظيم 

37 

مساهمة النقابة في تنمية الممارسات  00

 والمعتقدات التنظيمية 

37 

دور النقابة في تسهيل عملية تبادل  00

 المعلومات الهامة بالمؤسسة 

38 

النقابة تلجأ للاضراب في حالة عدم تلبية  00

 مطالبها 

38 
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 //:www.muhtwa.com http/موقع انترنيت : 1
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 1002-محفوظ احمد جودة: مفاهيم و تطبيقات2
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  1012/د،خيرة قول ،الحركات العمالية والنقابية ،مقال  3
   01/الاستادة بن العربي غنية ،مقال حول سوسيولوجية الحراك المهني ،جامعة الجزائر 1
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inter 
linterqctirte 

5

                                                             
مجلة الرسالة للدراسات والبحوث –/ساعد ساعد ،رجع الصدى في وسائل الاعلام الجديدة :التفاعلية كمصدر معلومية جديد نمزذج 1

  11ص  1011السعودية  1،العدد  ةالإنساني

يسبوك الالكترونية ،دراسة تحليلية لموقع فا الإعلامية/بن عبو وليد ،بن نعيمة عبد المجيد ،الأشكال التفاعلية واللغوية في الوسائط 1

  111ص  1011/ 01،المجلة الجزائرية للمخطوطات العدد 
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 1222منشئة المعارف  الإسكندريةة الدكتور سعيد فرح ،/ترينر جوناثان ،بناء نظرية في علم الاجتماع ،ترجم1
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4MPEF  CNAPEST 

 

7

                                                             
 .أسسالبحثالعلميلإعدادالرسائلالجامعية،مؤسسةبوراقللنشروالتوزيع،الاردن(: 100) إبراهيم  المجيد عبد مروان7
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8

50 =
58.83% × 85

100
 

                                                             
/كريمة عبد الرحيم الطائي ،أحمد محمد المومني ،مصطفى عبد العزيز الطرونة ،منهجية البحث العلمي في الشريعة والقانون ،دار 8

  1011مجدلاوي للنشر و التوزيع عمان 
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9

                                                             
 مصر ، الغربية ، القاهرة  1، البحث الاجتماعي أسس منهجية ونماذج تطبيفية ط  1010/الخواجة محمد ياسر 1
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qu'organe 
morale dans le mouvement professionnel au sein de 

assurant un retour professionnel acceptable.

ier ce 
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les  

Le syndicat - le mouvement professionnel - 
dans le mouvement professionnel. 
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