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الإهداء 

 

يارب لك الحمد كما ينبغي لجلاؿ كجهك كعظيم سلطانك 

سبحانك لا علم لنا إلا ما علمتنا '' تباركت يارب كتعاليت 
  '' إنك أنت العليم الحكيم

  .فالحمد لله أكلو كأخره

نتقدـ بإىداء ىذا العمل الدتواضع إلى 

الدرع الواقي كالكنز الباقي، إلى من جعل العلم منبع اشتياقنا، 
لكم أقدـ كساـ 

. أطاؿ الله عمرلعاالوالدين الاستحقاؽ إلى 

قسم لزاسبة كتدقيق  الجامعة طلبة  أصدقاءإلى كل ك
2021/2022 .
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 الشكر
 

الحمد لله الذم أعاننا بالعلم كزيننا بالحلم كأكرمنا 
 فمابالتقول كأجملنا بالعافية 

 كاف لشيء أف لغرم في ملكو إلا بدشيئتو جل شانو

من لا :"كانطلاقا من قولو صلى الله عليو كسلم 
، فإننا نتقدـ بأسمى  "يشكر الناس لا يشكر الله

عبارات الشكر كالعرفاف كالتقدير إلى الأستاذ الدشرؼ 
،حفظو الله كرعاه على  " حفصي رشيد" الدكتور 

قبوؿ إشرافو على ىذه الدذكرة كعلى الجهد الذم بذلو 
 .معنا ، فلو منا فائق التقدير كالاحتًاـ

 

كفي الختاـ نتقدـ بشكر الجزيل لكل من ساعدنا من 
قريب أك من بعيد بدعلومة، أك نصيحة، أك توجيو، أك 

. بكلمة طيبة في أم مكاف لإبساـ ىذا العمل

 
 



 

 III 

: الملخص

 في covid 19ؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ على العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة في ظل جائحة كورنا تهد
التحليلي في كالدنهج ، كلتحقيق ىدؼ الدراسة كاختبار الفرضيات اعتمد الباحثتُ على الدنهج الوصفي الجزائر

حيث تم تصميم استمارة إستبياف كتوزيعها على  الجانب النظرم كعلى استمارة الإستبياف في الجانب التطبيقي،
برنامج الحزـ  كذلك بالإستعانة لازمةاؿ في كلاية كرقلة، أجريت عليها الاختبارات الإحصائية م مراجع خارج30

  . لتحليل كتفستَ النتائجEXCELبرنامج  ك SPSSالإحصائية 

جائحة أما حيث توصلت الدراسة إلي آف الكفاءة الدهنية كالخبرة العلمية تلعب دكرا ىاما في برقيق جودة الدراجعة 
. كوركنا فقد أثرت على الفتًة الزمنية التي لػتاجها الدراجع لإبساـ عملية الدراجعة

 . جائحة كوركنا، لزافظ حسابات، مراجعة خارجية،جودة الدراجعة :الكلمات المفتاحية

Résume 

Cette étude visait à identifier les facteurs affectant la qualité de l'examen à la 

lumière de la pandémie de covid 19, et pour atteindre l'objectif de l'étude et 

tester les hypothèses, les chercheurs se sont appuyés sur l'approche analytique 

descriptive dans l'aspect théorique et sur le questionnaire forme dans l'aspect 

pratique, où un questionnaire a été conçu et distribué à un groupe d'auditeurs 

externes Dans l'état de Ouargla, après le processus de récupération, nous les 

avons triés et avons pris les questionnaires valables pour l'analyse, ce qui 

s'élevait à 30 questionnaires valables pour l'analyse , où les tests statistiques de 

la crise ont été effectués, et les données ont été analysées sur le programme 

EXCEL et vidées dans le programme de paquets statistiques SPSS. 

L'étude a conclu que la compétence professionnelle et l'expérience scientifique 

jouent un rôle important dans la réalisation de la qualité de l'audit La pandémie 

de Corona a affecté le délai dont les auditeurs ont besoin pour terminer le 

processus d'examen. 

Les mots clés : Qualité de l'audit, audit externe, commissaire de compte,  
covid19. 

 



 

 IV 

قائمة المحتويات 

 

 I ..................................................................................................................... الإىداء

 II ..................................................................................................................... الشكر

 III ................................................................................................................. :الدلخص

 IV ........................................................................................................... المحتويات قائمة

 VI ........................................................................................................... الجداكؿ فهرس

 VII .......................................................................................................... الأشكاؿ قائمة

 VIII........................................................................................................... الدلاحق قائمة

  أ ...................................................................................................................... مقدمة

 الأدبيات النظرية والتطبيقية حول المراجعة وجودتها: الفصل الأول

 2 ..................................................................................................................... :بسهيد

 3 ...................................................................................... كجودتها الدراجعة ماىية: الأكؿ الدبحث

 3 .............................................................................................. :الدراجعة ماىية: الأكؿ الدطلب

 10 ....................................................................................... الدراجعة جودة ماىية: الثاني الدطلب

 22 .......................................................................... الدراسة لدوضوع السابقة الأدبيات: الثاني الدبحث

 22 .................................................................................. السابقة العربية الدراسات: الأكؿ الدطلب

 26 ................................................................................. السابقة الأجنبية الدراسات: الثاني الدطلب

 30 ........................................................................................................... الفصل خلاصة

 الدراسة الميدانية: الفصل الثاني

 32 ................................................................................................................... :بسهيد

 33 ............................................................................... .الدراسة الأدكات ك طريقة : الأكؿ الدبحث

 33 .................................................................................... الدراسة في الدتبعة طريقة: الأكؿ الدطلب

 35 ............................................................................. الدتبعة الدراسة إجراءات أدكات: الثاني الدطلب

 36 ............................................................................... الدراسة نتائج كمناقشة برليل: الثاني الدبحث

 36 ................................................................................ الدراسة نتائج كبرليل عرض: الأكؿ الدطلب



 

 V 

 41 .......................................................................... الدراسة لمحاكر الإحصائي التحليل: الثاني الدطلب

 48 ........................................................... (الأحادم التباين برليل ) الدراسة فرضية اختبار: الثالث الدطلب

 48 ....................................................................................... الأحادم التباين برليل: الاكؿ الفرع

 51 ........................................................................................................... الفصل خلاصة

 53 .................................................................................................................... الخابسة

 57 .................................................................................................... كالدراجع الدصادر قائمة

 61 .................................................................................................................. الدلاحق

 71 .................................................................................................................. الفهرس

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 VI 

فهرس الجداول 

 34 ................................................................. الخماسي ليكارت مقياس درجات تصنيف: 1 رقم الجدكؿ

 34 ...................................................................... بالدراسة الخاصة الإحصائيات يوضح :2 رقم الجدكؿ

 36 .................................. آلفاكركنباخ معامل توزيع باستخداـ للدراسة الذاتي كالصدؽ الثبات معامل: 3 رقم الجدكؿ

 37 .................................................................. العلمي الدؤىل حسب الدراسة عينة توزيع: 4 رقم الجدكؿ

 38 ................................................................ الدمارسة الوظيفة حسب الدراسة عينة توزيع: 5 رقم الجدكؿ

 39 ........................................................... العلمية الخبرة سنوات حسب الدراسة عينة توزيع: 6 رقم الجدكؿ

 40 .............................................................. العلمي التخصص حسب الدراسة عينة توزيع: 7 رقم الجدكؿ

 41 ................................ الخماسي ليكارت مقياس حسب الدرجحة الدتوسطات تصنيف معايتَ يوضح: 8 رقم الجدكؿ

 42 .......... .الدراجعة جودة لتحقيق العلمية كالخبرة الدهنية لكفاءة الأكؿ المحور على العينة إجابات متوسط يوضح:9 رقم الجدكؿ

 الدراجعة مكتب كتأثتَ الدراجعة جودة كأخلاقيات لاستقلالية الثاني المحور على العينة إجابات متوسط يوضح:10 رقم الجدكؿ
 44 .................................................................................................................... عليها

 46 ... الدراجعة جودة على كتأثتَىا covid 19 كورنا جائحة الثالث المحور على العينة إجابات متوسط يوضح:11 رقم الجدكؿ

 48 .................................... الدراسة كلزاكر العلمي الدؤىل بتُ الأحادم التباين برليل اختبار نتائج: 12 رقم الجدكؿ

 49 .................................. الدراسة كلزاكر الدمارسة الوظيفة بتُ الأحادم التباين برليل اختبار نتائج: 13 رقم الجدكؿ

 49 ............................................ الدراسة كلزاكر الخبرة بتُ الأحادم التباين برليل اختبار نتائج: 14 رقم الجدكؿ

 

 

 

 

 



 

 VII 

قائمة الأشكال 

 37 .................................................................. العلمي الدؤىل حسب الدراسة عينة بسثيل: 1 رقم الشكل

 38 ................................................................ الدمارسة الوظيفة حسب الدراسة عينة بسثيل: 2 رقم الشكل

 40 .......................................................... العلمية الخبرة سنوات حسب الدراسة عينة بسثيل:  3 رقم الشكل

 41 .............................................................. العلمي التخصص حسب الدراسة عينة بسثيل: 4 رقم الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 VII

I 

 قائمة الملاحق

 61 .................................................................................. الاستبياف استمارة يوضح: 1 رقم الدلحق

 65 ...................................................... الدراسة ثبات معامل لقياس آلفاكركنباخ معامل يوضح: 2 رقم الدلحق

 65 .................................................................... الدراسة لعينة الدلؽغرافية الدتغتَات يوضح: 3 رقم الدلحق

 67 ............................................................ الدعيارية كالالضرافات الحسابية الدتوسطات يوضح: 2 رقم الدلحق

 70 .............................................................................. الأحادم التباين برليل يوضح: 5 رقم الدلحق

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

مة المقد  



 المــقــدمــة

 

 ‌أ 

مقدمة  

يؤدم مدقق الحسابات دكرا مهما في بيئة الأعماؿ المحاسبية ك الدؤسسات الدعاصرة، بحيث تعتمد أطراؼ متعددة على ما يقدمو    
من خدمات كقرارات لذذه الدؤسسات ك لذلك فاف قضية جودة الأداء الدهتٍ لددقق الحسابات أصبحت بسثل لزورا للعديد من 

الدراسات ك الأنظمة ك التشريعات التي صدرت عن الدؤسسات الدهنية، بهدؼ العمل على برستُ الجودة، إذ لوحظ في السنوات 
الأختَة ك بعد الأزمة الدالية العالدية ىناؾ دكؿ قد تعثرت سياستها الدالية ك الاقتصادية بسبب تقصتَ دكر التدقيق فيها كعدـ 

استطاعة الددقق برديد الدشاكل، كما نلاحظ على الصعيد المحلي انو قد ارتفعت الأصوات ك النداءات الدتعالية بتحقيق الجودة في 
. العمل للارتقاء إلي مستول الدميز ك السليم في الأداء

 إف الجودة في أداء كظيفة معينة تؤثر على النتائج الدتحققة من أداء ىذه الوظيفة، كما تم التًكيز على جودة الأداء الدقدـ على      
جميع الأصعدة الدهنية ك الأكادلؽية في ىذه الآكنة الأختَة  في البيئة المحاسبية الجزائرية كفي العالم بأكملو، كأصبحت شعار العمل 

. الدهتٍ للارتقاء بالعمل الدهتٍ بصورة كاضحة في الدؤسسات ك المجتمعات الدهنية

      كما إف صعوبة برديد مفهوـ لزدد كمرجعي لجودة الدراجعة يرجع أساسا إلى صعوبة قياس جودة الدراجعة، كذلك لعدـ 
حيث تعددت الدراسات التي براكؿ برديد . التحديد الكلي للعوامل الأساسية التي تؤثر على جودة الدراجعة، كمؤشرات قياسها

تأثتَ جملة من العوامل على جودة الدراجعة، كلرمل ىذه الدراسات التي تعتبر قدلؽة كمتجددة في نفس الوقت، نظرا لألعية ىذا 
 . covid 19الدوضوع ككثرة الدتغتَات الدرتبطة بو، خاصة بعد الدركر بجائحة كوركنا 

 كالتي أثرت بصفة مباشرة على الإقتصاد الجزائرم كعلى الشركات 19كالجزائر كغتَىا من دكؿ العالم التي طالتها جائحة كوركنا  
الجزائرية على كجو التحديد، الشئ الذم صعب عمل ىذه الشركات كالأشخاص الدوكلتُ بدراقبة كتدقيق صحة البيانات خاصة بعد 

إقرار العمل عن بعد، كقد أقرت الدنظمة الدكلية للتدقيق لرموعة من تعليمات كدليل لعملية التدقيق عن بعد لكافة شركات في 
 .العالم

:    في السؤاؿ الرئيسي التالية بحثنا اشكاليتتجسد معالممن خلاؿ ما سبق 

 ؟covid 19ما ىي العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة من كجهة نظر الدراجع الخارجي في ظل جائحة كوركنا 

:   التالية كتنبثق من إشكالية الرئيسية الإشكاليات الفرعية

؟ 2019 في ظل جائحة كوركنا ما ىي نظرة الدراجعتُ الخارجيتُ لجودة الدراجعة .1
بتُ الكفاءة الدهنية كالخبرة العلمية كالدهنية للمراجع الخارجي كبتُ جودة الدراجعة؟ ارتباط كجد مىل  .2
 بتُ استقلالية الدراجع الخارجي كموضوعيتو كبتُ جودة الدراجعة؟  اتصاؿكجدمىل  .3
ىل توجد علاقة بتُ العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة الخارجية كبتُ جودة الدراجعة؟  .4

 



 المــقــدمــة

 

 ‌ب 

 : فرضيات الدراسة- 

:  تتمثل فرضيات الدراسة في مايلي

؛ 19 في ظل كوفيدىناؾ نظرة متباينة كلستلفة لجودة الدراجعة من قبل الدراجعتُ الخارجيتُ -
 ذات دلالة إحصائية بتُ الكفاءة الدهنية كالخبرة العلمية كالدهنية للمراجع الخارجي كبتُ جودة الدراجعة؛  صلةتوجد -
 إحصائي بتُ استقلالية الدراجع الخارجي كموضوعيتو كبتُ جودة الدراجعة؛ ارتباط بدغزلكجد م -
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة الخارجية كبتُ جودة الدراجعة؛  -

 :أهداف  الدراسة - 

 :يسعى ىذا البحث إلى برقيق جملة من الأىداؼ التالية

تقديم مفاىيم  الدختلقة كالدتباينة حوؿ الدراجعة؛  -
التعرؼ على مفهوـ جودة الدراجعة كإبراز ألعيتها كأىدافها؛  -
 .برديد كمعرفة العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة -
 .19التعرؼ على الآليات  كالعمليات التي سيقوـ بها الدراجع في ظل جائحة كوفيد -

 :أهمية الدراسة- 

جع الخارجي، كالتطرؽ ا إلى برديد كبرليل العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة من كجهة نظر الدرسعى تاتكمن ألعية الدراسة في أنو   
 كالإجراءات كالقوانتُ التي 19 كالتطرؽ إلى كيفية القياـ بعملية الدراجعة في ظل جائحة كوفيد إلى مفاىيم لستلفة لجودة الدراجعة

 . اقرتها الذيئات الدكلية في ىذا الشأف

   :مبررات اختيار الموضوع- 

 :ىناؾ لرموعة من الدبررات التي أدت بالباحثتُ لاختيار ىذا الدوضوع اختلفت بتُ الدبررات الدوضوعية كالذاتية كمن بينها

ارتباط الدوضوع بدجاؿ التخصص لزاسبة كتدقيق؛  -
التوسع في لراؿ الدراجعة كالرغبة في إلظاء معارؼ شخصية بخصوص ىذا الدوضوع؛  -
التعرؼ على العوامل التي لؽكن أف تؤثر في جودة الدراجعة؛  -
 ؛تسليط الضوء على البيئة الجزائرية فيما تعلق بالعوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة فيها -
 .التعرؼ على الآليات كالإجراءات الدتخذة من قبل الذيئات الدكلية لاستمرار عملية الدراجعة الخارجية -
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 ‌ج 

: منهج البحث و الأدوات المستخدمة - 

بغية الإجابة على إشكالية الدراسة تم إتباع الدنهج الوصفي في الدراسة النظرية من خلاؿ التطرؽ إلى مفاىيم الدتعلقة بجودة      
 اعتمادنا على أراء بعض الددققتُ ككجهة نظر يدانيةعملية الدراجعة ككذا كيفية مسالعتها في برستُ الدراجعة، أما في الدراسة الم

 . بعض الأساتذة

: هيكل الدراسة 

: للإجابة على الإشكالية ك التوصل إلي النتائج الدطلوبة ككفقا لدنهجية علمية قمنا بتقسيم الدراسة إلى فصلتُ لعا

: الفصل الأول 

 جودة الدراجعة في     تم في ىذا الفصل التعرؼ على الدراجعة الخارجية كجودة الدراجعة الخارجية كخصائصها ككذا لشيزات عملية
 كالتطرؽ لأىم الدراسات الساقبة في ىذا برستُ البيئة المحاسبية الجزائرية ك ماىي العوامل الدؤثرة فيها من الناحية العلمية ك العملية

 .الدوضوع

: الفصل الثاني 

إستخداـ الإستبياف لإجابات أفراد العينة من مراجعتُ خارجيتُ ا سنحاكؿ ذكىو الفصل الدتعلق بالجانب التطبيقي لذده الدراسة ؿ
 .covid 19 كتعاملتهم مع  جائحة كوركنا  بولاية كرقلة ( لزاسب معتمد، خبتَ لزاسبي،لزافظ حسابات)
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: تمهيد

 فالدراجع يهمو أف تتم عملية الدراجعة بجودة عالية، بهدؼ إضفاء ،بسثل جودة الدراجعة مطلبان ضركريان لكافة أطراؼ عملية الدراجعة   
الدصداقية على تقريره، أما الإدارة فتحرص على أف تتم عملية الدراجعة بجودة عالية لإضفاء الثقة على القوائم الدالية الدعدة بدعرفتها، 

كالدستفيدكف يرغبوف أف تتم عملية الدراجعة بجودة عالية بهدؼ التأكد من دقة كعدالة الدعلومات الدالية الواردة بالقوائم التي تم 
كالتي سيعتمدكف عليها عند ابزاذ قراراتهم كما أف الدؤسسات الدهنية تسعى إلى الارتقاء بجودة الدراجعة، للمحافظة على  .مراجعتها

 لذلك تتمحور دراستنا في ىذا .مصالح جميع الأطراؼ الدختلفة كذلك من خلاؿ إصدار الدعايتَ الدنظمة للمهنة كالتأكد من تطبيقها
الفصل حوؿ الأدبيات النظرية كالتطبيقية للمراجعة كجودتها حيث نتطرؽ إلى مفهوـ الدراجعة كأنواعها كمفهوـ جودة الدراجعة 

. كألعيتها، كالعوامل الدؤثرة عليها، بالإضافة إلى التطرؽ إلى الدراسات السابقة لدوضوع الدراسة
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 ماهية المراجعة وجودتها: المبحث الأول

سنتحدث في ىذا الدبحث عن مفهوـ الدراجعة كأنواعها ثم التطرؽ إلى مفهوـ جودة الدراجعة كأىم العوامل الدمكن أف 
.  تؤثر فيها

: ماهية المراجعة: المطلب الأول

تعتبر الدراجعة من بتُ آليات التي تلجأ لذا الدؤسسة كأصحاب الدصالح من اجل التحقق من الستَ الحسن لنشاط الدؤسسة كقياـ 
.  مدير الدؤسسة بالدهاـ الدوكلة إليو

مفهوم المراجعة : الفرع  الأول

 كقد قدمت للمراجعة الدفاىيم تعددت التعاريف الدقدمة للمراجعة التي بزتلف تبعا لاختلاؼ كجهات نظر الباحثتُ كالدهنيتُ    
 : كالتعاريف التالية

 :المفاهيم المختلفة حول المراجعة

 علم يتمثل في لرموعة الدبادئ كالدعايتَ كالقواعد كالأساليب التي لؽكن بواسطتها القياـ بفحص :"التدقيق ىو: 1التعريف - 
انتقادم منظم لأنظمة الرقابة الداخلية كالبيانات الدثبتة في الدفاتر كالسجلات كالقوائم الدالية للمشركع بهدؼ إبداء رأم فتٍ لزايد 

 .1"في تعبتَ القوائم الدالية الختامية عن نتيجة أعماؿ الدشركع من ربح أك خسارة كعن مركزه الدالي في نهاية فتًة لزددة

يتضح أف التدقيق علم لو مبادئ كمعايتَ كقواعد متعارؼ عليها بتُ أصحاب ىذه الدهنة، حاكلت الدؤسسات الدهنية     
كالجمعيات العلمية للمحاسبتُ كالدراجعتُ إرساءىا خلاؿ حقبة طويلة من الزمن، كما أف للتدقيق طرؽ كأساليب كإجراءات التي 

تنظم عمل الددقق في فحصو لأنظمة الرقابة الداخلية ك لزتويات الدفاتر ك السجلات الدالية كللتدقيق أىداؼ تتمثل في الحكم على 
. مدل تعبتَ القوائم الدالية عن نتيجة أعماؿ الدشركع من ربح أك خسارة كعن مركزه الدالي في نهاية مدة لزددة

: تشتمل عملية التدقيق على 

.  كىو التأكد من صحة قياس العمليات التي تم تسجيلها كبرليلها كتبويبها:الفحص -1
.  كىو إمكانية الحكم على صلاحية القوائم الدالية كتعبتَ سليم لنتائج الأعماؿ خلاؿ فتًة معينة:التحقيق -2

                                                           

.43، ص2011 نظرية المحاسبة، الدار الجامعية، كتابألؽن عبد الله لزمد أبوبكر،-  1 
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.  كىو بلورة نتائج الفحص كالتدقيق كإثباتها بتقرير مكتوب يقدـ لدستخدمي القوائم الدالية:التقرير -3

 بكلمة الدراجعة لغويان ىو التأكد من صحة أم عمل من الأعماؿ بفحصو كإعادة دراستو، لكن ىناؾ فرع نقصد: 2التعريف -
من فركع الدراسات المحاسبة كالدالية يسمى عادة باسم الدراجعة، في ىذه الحالة تكتسب ىذه الكلمة معتٌ خاص ىو الدلالة على 

 1.الدهنة الدسماة بهذا الاسم، كىي مراجعة الحسابات كالفن الذم تستخدمو في أداء مهمتها

الدراجعة ىي عملية منظمة كمنهجية لجمع كتقييم الأدلة كالقرائن (A.A.A) جمعية المحاسبة الأمريكية كما عرفت : 3التعريف - 
بشكل موضوعي، التي تتعلق بنتائج الأنشطة كالأحداث الاقتصادية، كذلك لتحديد مدل التوافق كالتطابق بتُ ىذه النتائج 

 2.كالدعايتَ الدقررة كتبليغ الأطراؼ الدعنية بنتائج الدراجعة

 أنواع المراجعة: الفرع الثاني 

إف اختلاؼ أحجاـ الدنشآت كتباين نشاطها كتعدد أشكالذا القانونية كتنوع الدهمة التي يكلف بها الدراجع، كل ىذا لغعل الدراجعة 
. بزتلف باختلاؼ النواحي كالزكايا التي ينظر إليها منها

: كللتعرؼ على أنواع الدراجعة فإننا سوؼ نستخدـ الأسس التالية في التبويب 

 :المراجعة من حيث التكليف بها. 1

 :كتنقسم الدرجعة من حيث التكليف بها إلى نوعتُ. بزتلف الدراجعة باختلاؼ الدهمة التي يكلف بها الدراجع

 : المراجعة العمومية- أ

يقصد بها تكليف الدراجع بفحص جميع عمليات الشركة كلستلف دفاترىا فحصان مستنديان ك لزاسبيان كالتحقق من أف حساب 
الأرباح كالخسائر يظهر بوضوح نتيجة أعماؿ الشركة في الفتًة موضوع الفحص، كأف الديزانية العمومية بسثل الدركز الدالي للمنشأة 

 .بسثيلان صحيحان على ضوء ما حصل عليو الدراجع من إيضاحات كبيانات

 .3قيكوف الدراجع مسؤكلان في الدراجعة العمومية عما يصيب الشركة من خسارة نتيجة تهاكنو في أداء عمل

                                                           

.44، ص2011، الدار الجامعية،  نظرية المحاسبةكتابألؽن عبد الله لزمد أبوبكر،-  1 
    112 ص1998الأردف / ، دار الدستقبل للنشر كالتوزيع الأصول العلمية والعملية لتدقيق الحساباتالخطيب خالد ك الرفاعي خليل،-  2
عبد السلاـ عبد الله سعي أبو سرعة، التكامل بتُ الدراجعة الداخلية كالدراجعة الخارجية، رسالة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الداجستتَ في العلوـ التجارية، - 3

 .27، ص 2010، 3جامعة الجزائر
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 :المراجعة الجزئية- ب

يقصد بها الدراجعة الخاصة التي يكلف فيها الدراجع بفحص الدفاتر كالسجلات كالحسابات فحصان مستنديان كلزاسبيان لغرض خاص 
 .معتُ كلزدد بدعرفة الدوكل

مثاؿ ذلك تكليف مراجع فحص دفاتر حسابات الشركة لتحديد الخسائر التي لحقت بالشركة نتيجة حريق كذلك لدطالبة شركة 
التأمتُ بها، أك تكليف لرموعة من الداليتُ لدراجع بفحص حسابات شركة مسالعة لغرض شرائها لتحديد قيمة السهم السوقية، أك 

 .تكليف صاحب الشركة لدراجع بفحص عمليات الخزينة بغرض برديد الدبالغ التي اختلسها الصراؼ

تكوف الدراجعة الجزئية بناء على تكليف صاحب الشركة أك غتَه لشن يرتبطوف بها بعد موافقة صاحب الشركة، كتقتصر الدراجعة في 
ىذه الحالة على ىذا الغرض الخاص الدعتُ كما تقتصر أيضان مسؤكلية الدراجع على مراجعة ىذه الناحية فقط، كلغب على الدراجع 

 .1في ىذه الحالة منعان لدسؤكليتو مستقبلان أف لػصل من موكلو على بياف كتاا لػدد فيو مهمتو برديدان دقيقان 

 :المراجعة من حيث الإلزام.  2

 :تقسم الدراجعة من حيث الإلزاـ القانوني إلى نوعتُ

 :المراجعة الإلزامية- أ

تم القانوف القياـ بها، حيث يلتزـ الدشركع بضركرة تعيتُ مراجع خارجي لدراجعة حساباتو كاعتماد القوائم  ىي الدراجعة التي لػح
 2.كمن أمثلة الدراجعة الإلزامية مراجعة حسابات الشركات الدسالعة. الختامية لو

تتميز الدراجعة الإلزامية بوجود عنصر الجبر كالإلزاـ كمن ثم لؽكن الجزاء على الدخالفتُ لأحكامها، ككذلك لغب أف تتم الدراجعة 
 .تعيينو لم تتم بدخالفة الأحكاـ القانونية كفقان للقواعد كالإجراءات الدنصوص عليها كعلى الدراجع أف يتحقق من أف عملية

في ضوء ىذه الدراجعة فإف الدراجع يؤدم عملو بالطريقة التي يراىا مناسبة كضركرية كما أنو لا لغب أف توضع أية قيود أك حدكد 
على الدراجع أثناء تأديتو لواجباتو حتى كلو كانت ىذه القيود كاردة في القوانتُ التنظيمية للمؤسسة في صورة قرارات صادرة عن 
 .الجمعية العامة للمسالعتُ، تعتبر مثل ىذه القيود كأنها لم تكن في مواجهة الدراجع الذم يعتبر مسؤكؿ إذا ما رضخ لذذه القيود

 : المراجعة الاختيارية- ب 

                                                           
 .25-24عبد السلاـ عبد الله سعي أبو سرعة، مرجع سبق ذكره، ص -  1
  75 ، ص1981 عباس الحجازم، الدراجعة الأصوؿ العلمية ك الدمارسة الديدانية، مكتبة عتُ شمس، القاىرة، -2
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تم القياـ بها، ففي الدنشآت الفردية كشركات الأشخاص ، قد يتم الاستعانة بخدمات  ىي الدراجعة التي تتم دكف إلزاـ قانوني لػح
الدراجع الخارجي في مراجعة حسابات الدشركع كاعتماد قوائمو الدالية الختامية، نتيجة للفائدة التي تتحقق من كجود مراجع خارجي 
من حيث اطمئناف الشركاء على صحة الدعلومات المحاسبية عن نتائج الأعماؿ كالدركز الدالي، كالتي تتخذ كأساس لتحديد حقوؽ 

كفي حالة الدنشآت الفردية نلاحظ أف كجود الدراجع الخارجي يعطي . الشركاء كخاصة في حالة انفصاؿ أك انضماـ شريك جديد
 1.الثقة للمالك في دقة البيانات الدستخرجة من الدفاتر، كتلك التي تقدـ للجهات الخارجية كخاصة مصلحة الضرائب

 :المراجعة من حيث زمن تنفيذها. 3

 :تقسم الدراجعة من حيث زمن تنفيذىا إلى نوعتُ

 :المراجعة النهائية- أ

ىي التي يبدؤىا الدراجع عقب انتهاء الشركة من قفل حساباتها كعمل ميزاف الدراجعة كإعداد الحسابات الختامية كتصوير الديزانية 
 2.كفي الدراجعة النهائية لا يبدأ الدراجع عملو إلا بعد أف تنتهي إدارة حسابات الشركة نهائيان من عملها. العمومية

 مزايا المراجعة النهائية: 

إف بدء الدراجعة بعد توازف الديزانية ىي نقطة ابتداء طيبة تدؿ غالبان على صحة القيود المحاسبية، كما إف الدراجعة بعد قفل      
الدفاتر بسكن الدراجع من أف ينجز عملو كىو في مأمن من عدـ قياـ الدوظفتُ بالتلاعب، الأمر الذم لا يتوفر فيما لو كانت 

 .الدفاتر مفتوحة لاستقباؿ عمليات جديدة

  عيوب المراجعة النهائية: 

برتاج الدراجعة النهائية إلى كقت طويل لإبسامها كبصفة خاصة في الدنشآت الكبتَة لشا قد يؤدم إلى ضيق الدواعيد الدقررة لتقديم 
الحسابات الختامية كالديزانية العمومية لدصلحة الضرائب أك إلى الجمعية العمومية للمسالعتُ كذلك لضيق الفتًة التي يتعتُ على 

 .الدراجع إبساـ عملو فيها

 

 
                                                           

المجمع - 1 إلكترونٌة شهرٌة، محمد ٌاسٌن غادر، تقٌٌم دور أجهزة الرقابة فً المجال تحقٌق أهداف عملٌة المراجعة بشكل عام، نشرة

كانون أول،– العربً للمحاسبٌن القانونٌٌن، تشرٌن أول   ص 16 ،2003 
  11 ص ،2010، الإسكندرٌة ’ الجامعً التعلٌم دار ’ الداخلٌة المراجعة أصول , حجازي حامد وجدي- 2
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 :المراجعة المستمرة- ب

ىي التي يبدؤىا الدراجع بعد أف تكوف إدارة الحسابات قد انتهت من إثبات جزء من عمليات السنة في الدفاتر، كتستمر الدراجعة 
 .جنبان إلى جنب مع الإثبات في الدفاتر إلى نهاية السنة الدالية حيث يتم الدراجع عملو بدراجعة الحسابات الختامية كالديزانية العمومية

ليس من الضركرم لكي توصف الدراجعة بأنها مستمرة استمرار الدراجعة طيلة العاـ كتردد الدراجع على الشركة كل أياـ السنة، فقد 
يتًدد الدراجع بتُ الحتُ كالآخر كل ثلاثة أك كل أربعة شهور مثلان، لدراجعة ما سبق أف تم تسجيلو في الدفاتر، كمع ذلك توصف 

 .1الدراجعة بأنها مستمرة

 :مزايا المراجعة المستمرة -

إف اتساع الوقت أماـ الدراجع ككثرة تردده على الشركة يساعد الدراجع من التعمق في الدراجعة كتفهم جميع نواحي العمل كالتوسع     
 .في التنقيب كالبحث كالفحص

تساعد الدراجعة الدستمرة من اكتشاؼ الأخطاء كالغش إف كجد، بعد حدكثهما بفتًة قصتَة ، كعندئذٍ لؽكن إصلاح الخطأ    
بسهولة لتوافر ظركفو، كما إنف الشركة تستطيع أف تتخلص من الدوظفتُ غتَ الأكفاء، كأف تضع حد للاختلاس، كأف تستخلص 
حقوقها من الدختلستُ في كقت مبكر، كىذا لا يتوافر في الدراجعة النهائية إذ أف الخطأ كالغش لا لؽكن اكتشافهما إلا بعد نهاية 

 .السنة الدالية

إف تردد الدراجع على الدؤسسة في فتًات قصتَة كاحتماؿ حضوره الشركة في أم كقت خلاؿ السنة لو أثر نفسي كبتَ على    
الدوظفتُ إذ يدعوىم إلى اليقظة كأداء عملهم أكؿ بأكؿ بدكف تأختَ حتى لا يتهموا بالإلعاؿ، كما قد لؽنعهم من التورط في ارتكاب 

 .الغش خشية اكتشاؼ أمرىم

 :عيوب المراجعة المستمرة -

لدا كانت الدراجعة الدستمرة بذرم جنبان إلى جنب مع التقييد في الدفاتر، فإف ىذا قد يعطل كقت موظفي حسابات الشركة        
   . كما كقد يعطل أيضان كقت الدراجع حيث أف الدفاتر التي يشتغل بها موظفو الحسابات ىي نفسها الدفاتر التي يطلب مراجعتها

كلؽكن تلافي ىذا بإلغاد جو من التفاىم الودم بتُ فريق موظفي الحسابات كفريق مكتب الدراجع الأمر الذم يدعوىم إلى تقسيم 
 .العمل بتُ الطرفتُ بصورة لا تعطل أحدلعا

                                                           

 .43، ص2011، الدار الجامعية نظرية المحاسبة، كتابألؽن عبد الله لزمد أبوبكر،-1
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شى أف يعمد موظفي الحسابات إلى تغيتَ الأرقاـ في الدفاتر كالدستندات بعد اعتماد الدراجع لذا   .لؼح

تردد الدراجع كمعاكنوه بصورة منتظمة كمتكررة على الشركة قد يؤدم إلى قياـ صداقات كعلاقات شخصية بتُ القائمتُ  كما انو
 .بعملية الدراجعة كالخاضعتُ لذا لشا يؤثر على حياد كاستقلاؿ الدراجع عند إبداء الرأم

 :بها المراجعة من حيث الجهة التي تقوم .  4

 : لعاقسم الدراجعة من حيث الجهة التي تقوـ بها إلى نوعتُفت

 :المراجعة الخارجية- أ

 1.ىي الدراجعة التي تتم بواسطة طرؼ من خارج الشركة أك الشركة حيث يكوف مستقلان عن إدارة الشركة

 :المراجعة الداخلية- ب

 2.ىي الدراجعة التي تتم بواسطة موظف من داخل الشركة أك الشركة حيث يكوف تابع لإدارة الشركة أك الشركة

 3:أنواع أخرى للمراجعة .  5

 (الإلكترونية)المراجعة الآلية  - 

ىي الدراجعة التي تتم بواسطة الحاسوب كيستطيع الدراجع من خلالذا التأكد من مدل كفاية استخداـ الحاسوب كمسالعتو في حماية 
أصوؿ الشركة كتأكيد سلامة بياناتها كفعالية إلصاز أىدافها ككفاءة استخداـ مواردىا ، كلغب على الدراجع أف يكوف على دراية 

 . كافية بالأنظمة كالأجهزة الدستخدمة في معالجة البيانات المحاسبية آليا

: المراجعة الاجتماعية -

كىل . ىي الدراجعة التي تهدؼ إلى برديد دكر الدراجع في تقييم مدل الأثر الذم بزلّفو الشركة لزل الدراجعة في المجتمع المحيط بها
 .أـ ىل ىناؾ منافع أسهمت ىذه الشركة في إلغادىا كتوفتَىا للمجتمع المحيط بو. يوجد أضرار تسببت الشركة في حدكثها أـ لا

 :المراجعة الاقتصادية  -
                                                           

72، ص 2003بد الفتاح الصحن ك آخركف، أسس الدراجعة، دار الشباب الجامعية، الإسكندرية، ب ط ،  ع- 1  
52 ص مرجع سبق ذكره - 2  
19 ص2002عقارم مصطفى، التقارير الدالية لدن، لرلة العلوـ الاجتماعية ك الإنسانية، جامعة قسنطينة، سنة -  3  

http://sqarra.wordpress.com/inaudit


  وجودتهاالأدبيات النظرية والتطبيقية حول المراجعة                   الفصل الأول       
 

 9 

تتمثل الدراجعة في الخطط الاقتصادية الشاملة كالعامة الخاصة كالكلية ك الجزئية على لستلف مراحلها ك جوانبها الدالية الإدارية ك 
 .التشغيلية

مفهوم المراجعة الخارجية والداخلية   :الفرع الثالث

 :المراجعة الخارجية- 

ىي عملية تؤديها جهة خارجية للفحص كالبحث عن أدلة موضوعية تقييميو صحيحة للخركج بنتيجة عن البيانات الدالية كغتَ     
الدالية في أم منشأة بسارس نشاطنا معيننا، كذلك من أجل التأكد من مدل الوثوقية في إجراءاتها الدالية كغتَ الدالية، إذ لغرم عملية 

الدراجعة الخارجية أشخاص من ذكم الاختصاص كالخبرة التي تؤىلهم للوقوؼ على أم خلل أك الضراؼ عن الدعايتَ الدوضوعة لمحتول 
البيانات الدالية بهدؼ الاعتماد عليها بشكل أفضل كزيادة قدرتها على رفد الجهات الأخرل في الشركات بدعلومات ىامة تساعدىم 

 1.بةفي ابزاذ القرارات الدناس

كىذه العملية تستند لقواعد كمعايتَ تحفحص من خلالذا البيانات الدوثقة في الدفاتر كالسجلات الدالية لأم منشأة، بالإضافة    
لفحص داخلية الأنظمة الرقابية الدعموؿ بها داخلينا، كفيها يحبدم الرأم الفتٍ المحايد لإمكانية القوائم الدالية الختامية للمنشأة من 

 .ةقدرتها على التعبتَ الصحيح عن الدركز الدالي من ربح أك خسارة في نهاية فتًة زمنية لزدد

 كبناءن على ما سبق نستنتج أف الدراجعة الخارجية ىي عملية منظمة كلسطط لذا مسبقنا، كلذا العديد من الدبادئ كالقواعد كالدعايتَ 
مع البيانات عن الدنظمة لتحديد نقاط القوة  الدتعارؼ عليها في ىذا المجاؿ، كلؽارسها أشخاص مؤىلوف علمينا كعملينا، كفيها بذح

كالضعف للأنظمة الرقابية الداخلية للمنشاة، كىي في النهاية تهدؼ إلى التًكيز على صدؽ كسلامة القوائم الدالية لتوصلها للجهات 
. الدعنية

 :المراجعة الداخلية- 

لؽكن تعريف الدراجعة الداخلية بأنها نشاط تقييمي مستقل تقوـ بو إدارة أك قسم داخل الشركة مهمتو فحص الأعماؿ الدختلفة في 
المجالات المحاسبية كالدالية كالتشغيلية كتقييم أداء الإدارات كالأقساـ في ىذه الشركة كذلك كأساس لخدمة الإدارة العليا ، كما أنها 

 2.الأخرل رقابة إدارية تؤدم عن طريق قياس كتقييم فاعلية الوسائل الرقابية

                                                           
 78 ص 2021 مارس  3نهاد لزمد إدريس الشريف لرلة حياتك  - 1
 57 ص 2008عبد الله أحمد سويلم الحسباف، الرقابة الداخلية كالتدقيق في بيئة التكنولوجيا للمعلومات، دارالراية للنشر كالتوزيع ، الأردف، - 2
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ماهية جودة المراجعة  : المطلب الثاني

 .سنحاكؿ في ىذا الجزء التطرؽ إلى جودة الدراجعة الخارجية كلستلف التعاريف الدقدمة لذا، ككذا ألعيتها في عملية الدراجعة الخارجية

: مفهوم جودة المراجعة: الفرع الأول
مفهوـ جودة الدراجعة كاسع ، حيث إفّ ىناؾ مفاىيم متعددة لجودة الدراجعة، فكل مفهوـ يركّز على جانب من جوانب جودة 
الدراجعة، فقد ربط البعض مفهوـ جودة الدراجعة باكتشاؼ الدخالفات كالأخطاء الجوىريةّ، في حتُ ركّز البعض على أفّ ىناؾ 

:  كفيما يلي نستعرض بعض التعاريف عوامل أخرل تتعلق بالعميل لزل الدراجعة، كتؤثرّ في جودة الدراجعة
تعتبر من أكائل من ربطوا ببن جودة الدراجعة كاحتماؿ اكتشاؼ الدراجع للأخطاء في القوائم ":De angelo" تعريف  -1

. الدالية، حيث عرفت جودة الدراجعة بأنها قدرة الدراجع على اكتشاؼ التحريف الدادم في القوائم الدالية إذا كاف موجودا
 1.كالتقرير عن ىذا التحريف عند اكتشافو

يث عرؼ جودة الدراجعة بأنها مستول التأكيد الذم يقدمو الدراجع بعدـ احتواء القوائم ح: Palmrose""تعريف  -2
 2.الدالية للأخطاء الجوىرية، كأنو كلما كبر ىذا الدستول كلما دؿ على جودة الدراجعة ك العكس صحيح

 عرؼ جودة الدراجعة بددل التزاـ الدراجع بالدعايتَ الدهنية الدتعلقة بالعمل :Copley and Doucet"تعريف  -3
 3.الديداني كمعايتَ إعداد التقرير

 1974التي أصدرىا سنة  (4) حسب نشرة معايتَ الدراجعة رقم :تعريف مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكيين -4
فقد أكضحت أف جودة الدراجعة تتحقق من خلاؿ الالتزاـ بدعايتَ الدهنية للمراجعة كقواعد كآداب السلوؾ الدهتٍ، كمن 

 .خلاؿ تطبيق لرموعة من الاعتبارات الدتعلقة بالرقابة على جودة الدراجعة في مكاتب الدراجعة
حيث عرؼ جودة الدراجعة بأنها مدل قدرة الدراجع على اكتشاؼ الخطأ كالغش كالتلاعب أثناء : "Knapp"تعريف  -5

 4.تنفيذ عملية الدراجعة

 : كمن خلاؿ التعاريف السابقة لؽكن أف نستخلص التعريف التالي

                                                           
1  -Deangelo, Linda Elizabeth," Auditor Size and Audit Quality" Journal of Accounting and economics, 
1981, pp 183. 
2-Palmrose, Zoe- Vonna, "An Analysis of auditor litigation and Audit service Quality", The Accounting 
Review (Vol LXIII, No.1, Jannary, 1988); pp33 

، بحث مقدـ (دراسة ميدانية على مكاتب الدراجعة في الدملكة العربية السعودية)جواىر السبيعي، أثر استخداـ تكنولوجيا الدعلومات على جودة الدراجعة الخارجية -  3
 16 ص ـ2011كمتطلب للحصوؿ على شهادة الداجستتَ، 

، بحث مقدـ لنيل درجة الداجستتَ، "ميدانية- دراسة نظرية"عبد السلاـ سليماف قاسم الاىدؿ، العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة الخارجية في الجمهورية اليمتٍ -4
. 04، ص 2008جامعة الحديده، 
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  تعرؼ جودة الدراجعة بأنها أداء عملية الدراجعة بكفاءة كفعالية عالية كفقا للمعايتَ كالأحكاـ الدهنية للمراجعة، مع الإفصاح 
 .عن الأخطاء كالغش كالدخالفات الدكتشفة، كالعمل من أجل تلبية رغبات كاحتياجات الأطراؼ الدستفيدة من عملية الدراجعة

 :أهمية جودة المراجعة: الفرع الثاني

كاجهت مهنة الدراجعة ضغوطا متزايدة كانتقادات مستمرة في السنوات الأختَة، بسبب كجود حالات غش كبرريف جوىرية في 
القوائم الداليػة، كتزايػد الػدعاكل القػضائية الدرفوعػة ضػد الدراجعتُ بػالرغم ، كخصوصا بعد تعرض العديد من الشركات الأمريكية 

 . خضوع قوائمها الدالية للمراجعة من اكبر مكاتب الدراجعة بالرغم منالكبتَة للفػشل

الشركة - الدراجع)كللتغلب على تلك الضغوط لغب الاىتماـ بجودة الدراجعة، كالتي بسثل مطلبان ضركريان لكافة أطراؼ عملية الدراجعة 
 1:كتنبع ألعية جودة الدراجعة من خلاؿ المجالات التالية. (الدؤسسات الدهنية-الدستفيدين من خػدمات الدراجعػة– لزل الدراجعة 

 :تأكيد الالتزام بالمعايير المهنية - 1

تعتبر الدعايتَ الدهنية بدثابة إرشادات لتحديد كتطبيق إجراءات الدراجعػة، كبرتػول ىػذه الدعايتَ خصوصان معايتَ الرقابة على الجودة 
 2.على سياسات كإجراءات تهدؼ إلى برستُ أداء كل من أفراد كمكاتب الدراجعة

: المساهمة في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة - 2

 كبتُ أداء الدراجعتُ كما يدركو المجتمع .فجوة التوقعات في الدراجعة بأنها الفجوة بتُ توقعات المجتمع من الدراجعتُ Porter عرفت
الاختلافات "  أحد الدكونات الفرعية لفجوة التوقعات في الدراجعة، كقد عرؼ أحد الباحثتُ فجوة الجودة بأنها فجوة الجودةكبسثل 

، كأكد "بتُ توقعات كل من الدستخدمتُ كالدراجعتُ بذاه جودة خدمات الدراجعة الدؤذاة، كعوامل تكوين كتشكيل تلك الجودة 
 3.على أف السبب الرئيس لوجودىا ىو الطفاض الأداء الفعلي للمراجع عن معايتَ الدراجعة كمعايتَ الجودة الدتعارؼ عليو

 

 

 
                                                           

، بحث مقدـ لنيل درجة الداجستتَ، "ميدانية- دراسة نظرية"عبد السلاـ سليماف قاسم الاىدؿ، العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة الخارجية في الجمهورية اليمتٍ - 1
   06، ص 2008جامعة الحديده، 

2-Carcello, et al, (1992),opcit, P 49. 
3-Porter, (1993), P .50. As cited by 
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. تعزيز إمكانية اكتشاف المخالفات والأخطاء الموجودة في القوائم المالية - 3

ناؿ ىذا العنصر اىتمامان كبتَان من الدؤسسات الدهنية كالعديد من الباحثتُ في فتًة الثمانينيات كالتسعينيات من القرف الداضي، 
خصوصان بعد فشل العديد من الشركات الكبرل، كذلك على اعتبار أف الدراجعتُ ذك الجودة العالية يقوموف باكتشاؼ الأخطاء 

 .كالدخالفات الدوجودة في القوائم الدالية بشكل أفضل من الدراجعتُ ذك الجودة الدنخفضة

اكتشاؼ الأخطاء، كالحد من التحريف  كالتي أشارت إلى أف برستُ جودة الدراجعػة يزيػد مػن Treadway كىذا ما أكدتو لجنة
 1.في القوائم الداؿ

: تخفيض صراعات الوكالة - 4

كلما زادت تكلفة الوكالة، ككلما زادت تكلفة  (الدسالعتُ)كالأصيل  (الإدارة)يفتًض أنو كلما زاد التعارض في الدصالح بتُ الوكيل 
الوكالة زادت الحاجة إلى مكاتب مراجعة تقػدـ خػدمات ذات جودة عالية، بعكس الشركات التي تكوف درجة التعارض في الدصالح 

. بها ضئيلة كبالتػالي تػنخفض فيها تكاليف الوكالة

كأشار أحد الباحثتُ أنو إذا سلمنا بوجود ىذه الصراعات فإنو لابد من كجود الدراجعة كالتػي تساعد على بزفيض حدة تلك 
الصراعات، كأنو كلما اشتدت حدة الصراعات كلما كانت الحاجة ماسػة إلى مراجعة ذات جودة عالية، أم أف ىناؾ علاقة طرديو 

 2.بتُ صػراعات الوكالػة كالطلػب علػى الدستويات العليا لجودة الدراجعة

: المساهمة في تدعيم مفهوم حوكمة الشركات - 5

يتضمن مفهوـ حوكمة الشركات لرموعة من الدبادئ تستهدؼ توفتَ إجراءات رقابة داخليػة فعالة، كأدكات ضبط كتشريع     
 :خارجية صارمة، كىناؾ بعدين لدفهوـ حوكمة الشركات لعا 

 حيث تكوف الغاية ىي التحقق مػن مواجهػة كتنفيػذ الدتطلبػات كالالتزامات : Conformanceالالتزام -1
كالسياسات التشريعية كالقانونية كالإدارية، فضلا عن تلبية توقعػات الدػسالعتُ كأصحاب الدصلحة بأكبر قدر من الأمانة 

  .كالدكاشفة
 

                                                           
 2002دار الجامعية الجديدة للنشر سنة : الدىراكم، كماؿ الدين، مناىج البحث لراؿ المحاسبة الإسكندرية - 1
1999 رسالة دكتوراه غتَ منشورة كلية التجارة، جامعة القاىرة،"دراسة برليلية كتطبيقية لنظاـ الرقابة على جودة عملية الدراجعة" أحمد، عادؿ عبد الرحمن، - 2   
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 كذلك باستخداـ كافة الوسائل الدتاحة لرفػع مػستول الأداء الػشامل للمنظمة كالسعي إلى استغلاؿ : Performanceالأداء-2
 1.الفرص الإلغابية للمخاطر الفعلية كالدتوقعة كتقليل الآثار السلبية لذذه الدخاطر

: أداة تنافسية جيدة  - 6

تعتبر الدنافسة على الأتعاب أحد الدخاطر التي تهدد مهنة الدراجعة، كذلك لدا لذا من تػأثتَ سلبي على استقلاؿ الدراجعتُ، كنطاؽ 
 .إجراءات الدراجعة، كمن ثم جودة الدراجعة

: زيادة الثقة في تقرير المراجعة ومصداقية القوائم المالية - 7

يعتبر الاىتماـ بجودة الدراجعة مهم لتدعيم الثقة بتقارير الدراجعة، كذلك للدكر الدهم الذم تلعبو ىذه التقارير في إضفاء الدصداقية 
 .على القوائم الدالية كالتي تستخدـ في ابزاذ القرارات من جانب العديد من الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة

: العوامل المؤثرة على جودة المراجعة: الفرع الثالث

تعتبر العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة من الدقومات الأساسية التي لغب الاىتماـ بها عند التعرض لجودة الدراجعة، كذلك نظران 
 .لصعوبة برديد مفهوـ دقيق لذا، كقياسها

كيعرض ىذا الجزء العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة كالتي تم تناكلذا في الدراسات السابقة كالدعايتَ الدهنية مبوبة في ثلاث لرموعات 
  :على النحو التالي

 :العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بمكتب المراجعة (أ  )

 :حجم مكتب المراجعة- 1

يعتبر حجم مكتب الدراجعة أحد الخصائص التي يتم على أساسػها التمييػز بػتُ مكاتػب الدراجعة، فهناؾ مكاتب الدراجعة الصغتَة، 
كمكاتب الدراجعة الدتوسطة، كمكاتب الدراجعة الكبتَة، كىناؾ العديد من الدعايتَ الدستخدمة في التمييز بتُ مكاتب الدراجعة منها 

كبػالرغم مػن ألعيػة استخداـ . عػدد الشركاء أك عدد العاملتُ بالدكتب، كعدد العملاء، كسمعة مكتب الدراجعػة: على سبيل الدثػاؿ
. الدعايتَ السابقة للتمييز بتُ مكاتب الدراجعة الصغتَة كالكبتَة فإف لكل نوع من ىذه الدكاتب صفات أساسية يتميز بها

 :سمعة المكتب- 2

                                                           
 ). 1991غتَ مبتُ الناشر، الطبعة الثالثة، : أسيوط)عقدة، عبد الحميد عبد الدنعم، أصوؿ الدراجعة - 1



  وجودتهاالأدبيات النظرية والتطبيقية حول المراجعة                   الفصل الأول       
 

 14 

اكتسابها من خلاؿ الدمارسة كالقدرة على  أحد الأصوؿ الدعنوية الخاصة بالدكتب، كالتػي يػتم (شهرتو)تعتبر سمعة مكتب الدراجعة 
تقديم خدمات ذات جودة عالية، ك يحقػصد بػسمعة مكتػب الدراجعة تداكؿ اسم الدكتب بتُ العملاء على أنو يقدـ خدمات ذات 

. جودة لشيزة

كلقد تناكلت العديد من الدراسات سمعة مكتب الدراجعة على أنو أحد العوامل الدؤثرة علػى جودة الدراجعة، كلكنها اختلفت على 
فبعض الدراسات ربطت سمعة مكتب الدراجعة بحجم مكتػب الدراجعػة كعػدد العمػلاء  كيفية الاستدلاؿ على سمعة مكتب الدراجعة،

بينما ربطت دراسات أخرل  كاعتبرت أف كبر حجم مكتب الدراجعة يؤدم إلى الاىتماـ بسمعة الدكتب أفضل من الاحتفػاظ بهػا،
 سمعة مكتب الدراجعة باسم مكتب الدراجعة أك انتمائو  يعطيو العملاء إلى أحد الدكاتب العالدية الكبتَة، كمن ىذه الدراسات دراسة

Hogan  التي ىدفت إلى برديػد منػافع كتكاليف جودة الدراجعة في سوؽ إصدارات الأسهم، كالتي استخدـ فيها مصطلح
 1.الدكاتب الدراجعػة،الستة الكبار للتعبتَ عن سمعة مكتب الدراجعة

: القضايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة- 3

يتوقع مستخدمو القوائم الدالية من الدراجعتُ اكتشاؼ التقرير عن أية لسالفػات كأخطػاء جوىرية برتول عليها القوائم الدالية، حيث 
كىو ما يؤدم إلى رفع الػدعاكل  Failure Audit  أف عدـ اكتشاؼ الدػراجعتُ لذػا يعتبػر فػي نظػر الدستخدمتُ، فشلان للمراجعة

القػضائية ضػد الدراجعتُ، خصوصان عندما يتكبد الدستخدموف خسائر مالية بسبب الاعتماد على القوائم الدالية التػي برتول على 
 .الأخطاء كالدخالفات غتَ الدكتشفة

 Failure) ) إلى أف ىناؾ نوعتُ من فشل الدراجعة، الأكؿ فػشل مبػادئ المحاسػبة الدتعارؼ عليها  Francis كأشار
GAAPكلػدث ىذا إذا لم يتأكد الدراجع من تنفيػذ مبػادئ المحاسػبة الدتعارؼ عليها، كالثاني فشل تقرير الدراجعة ( (Failure 

Report Audit كلػدث ىذا النوع عنػدما يفشل الدراجع في تعديل تقريره أك إصدار تقرير مقيد في الظركؼ الدلائمة، كفي كلتا
الحالتتُ تكوف القوائم الدالية مضللو للمستخدمتُ، كما أكضح أف ىناؾ علاقة عكسية بتُ جػودة الدراجعػة كفػشل الدراجعة، كأف 

 2.الدليل الأكثر إقناعان بفشل الدراجعة ىو كجود دعاكل قضائية ضد الدراجعتُ

على أف مستخدمي القوائم الدالية لا لؽكنهم ملاحظة كل من جودة الدراجعة أك فشل الدراجعة، لذلك  Palmrose كأكد
 يستخدموف الدعاكل القضائية في بسييز حالات فشل الدراجعة كأكضح طلبة أنو على الرغم من أف جودة الدراجعة يفتًض ألا تكوف

                                                           
1- Hogan, Chris E., " Costs and Benefits of Audit Quality in the IPO Market: A Self-Selection Analysis", 
The Accounting Review, (Vol.72, No.1, January, 1997), pp .67-86. 
2- Francis, Jere R., " What do we know about audit quality?", The British Accounting Review, (Vol.36, 
No.4, 2004), p p .345–368. 
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قابلة للملاحظة سػواء عند التعاقد عليها أك عند أدائها، إلا أف تقديم خدمات الدراجعة ذات الجودة غالبا ما تكػوف مدفوعػة بتهديد 
 1.الدقاضاة

كأكضح حسن أف القضايا الدرفوعة ضد الدراجعتُ تعتبر أحػد الدؤشػرات علػى جػودة الدراجعة قبل التعاقد، كأنو كلما زادت جودة 
. يقل احتماؿ رفع القضايا ضد الدراجع الدراجعة كلما قل احتماؿ فشل عملية الدراجعة، كبالتالي

: المنافسة بين مكاتب المراجعة- 4

تعمل مهنة الدراجعة كأية مهنة أخرل في سوؽ مفتوحة تقوـ على الدنافسة بتُ أعضائها لجذب العملاء، خصوصان مع زيادة عدد 
مكاتب الدراجعة، كعدد الدراجعتُ الدرخص لذم بدزاكلة الدهنة، كما تعتبر الدنافسة السمة الدميزة لسوؽ خدمات الدراجعة عند الارتباط 

 2.الدبدئي بخدمة الدراجعة

كيعد العمل على توافر الدنافسة الشريفة بتُ الدكاتب الدهنية أحد مقومات لصاح لشارسي الدهنة، كأف انتشار الدنافسة غتَ الشريفة 
. الدعاصرة التي تواجهها مهنة المحاسبة كالدراجعة كتفشي ظاىرة الطفاض الأتعاب تعتبر من التحديات

كنظرا لألعية الدنافسة بتُ مكاتب الدراجعة كأثرىا على جودة الدراجعة، فقد نالت اىتمامان كاسعان من قبل الدؤسسات الدهنية، حيث 
إلى أف الدنافسة تعتبر إحدل الدشكلات التي تواجو مكاتب الدراجعة في الوقت الحاضر، كذلك لدا لذا من  Cohen أشارت لجنة

 3.تأثتَ على ساعات الدراجعة كموازنة الوقت، لشا يؤدم إلى تقليل الأتعاب، كبالتالي بزفيض جودة الدراجعة

  :كيرل أحد الباحثتُ إلى أف الدنافسة بتُ الدراجعتُ قد تأخذ أحد الشكلتُ التاليتُ أك كليهما

، كأكضح أف الدنافسة على الأتعاب تؤدم إلى تدني ىامش الربح المراجعة أو المنافسة على الأتعاب المنافسة بناء على جودة
لأعماؿ الدراجعة، كبزفيض التكاليف كالدوارد التي تنفق على عملية الدراجعة، كتؤدم إلى بزفيض السمعة كالشك في استقلاؿ 

. الدراجع

ككذلك أكضحت دراسة السعد كمفتي أف عنصر الوقت يعتبر التكلفة الرئيسة لخدمة الدراجعة، كلتخفيض ىذه التكلفة في ضوء 
: الدنافسة تلجأ مكاتب الدراجعة إلى أحد خيارين

                                                           
1- Palmrose, Zoe-Vonna, " An Analysis of Auditor Litigation and Audit Service Quality", The 
Accounting Review (Vol. LXIII, No. 1, Jannary, 1988), pp 55-73. 

لرلة جامعة الدلك " دراسة ميدانية- رصد ملامح فجوة التوقعات في بيئػة مهنة الدراجعة السعودية" السديرم، فهده بنت سلطاف، حساـ بن عبد المحسن العنقرم، - 2
 .164-162 ص 2004عبد العزيػز للاقتػصاد ،

3  -AICPA, "Summary of the Conclusion and Recommendations of the Commission of Auditor's 
Responsibilities", Journal of Accountancy, (April, 1978) p .100. 
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. توظيف الدراجعتُ بركاتب متواضعة، لشا يؤدم إلى عدـ تقديم الخدمة بالشكل الدناسب .1
.  بزفيض الوقت الدطلوب لعملية الدراجعة .2

 كيؤدم كلا الخيارين بشكل مباشر أك غتَ مباشر إلى الطفاض جودة الدراجعة، كإف كاف خيار بزفيض موازنة الوقت ىو الخيار 
. الأكثر قبولا لدل مكاتب الدراجعة نظرا لعدـ إضراره بسمعة الدكتب

 كيتضح من العرض السابق أف الدنافسة تعد أحد العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة، كلكن نوعية أثرىا غتَ كاضحة، كيتفق 
الباحث مع كجهة النظر التي تشتَ إلى أف الدنافسة ذات أثر الغاا على جودة الدراجعة لأف كجود معايتَ مهنية كاضحة مع كجود 

. رقابة علي الالتػزاـ بهػا سػيجعل الجودة ىي الدعيار الأساسي عند الطلب على الدراجعة

: تخصص مكتب المراجعة في مراجعة قطاع معين- 5

كيقصد بالتخصص في مهنة الدراجعة أف يتخصص الدراجع في مراجعة قطاع من النػشاط الاقتصادم مثل التخصص في مراجعة     
البنوؾ أك الشركات الصناعية أك التجارية كغتَىػا، كالػذم لؽكن أف يقاس من خلاؿ نسبة عملاء مكتب الدراجعة في نشاط معتُ إلى 

 .أك بحصة مكتب الدراجعة من إجمالي عملاء نشاط  معتُ, إجمالي عملائو

لؽكن أف برققها مكاتب الدراجعة من  كتعود ألعية بزصص مكاتب الدراجعة في مراجعة نشاط معتُ إلى العديد من الدنافع التػي    
 : 1ذلك كالتي منها

بزفيض تكاليف الدراجعة كذلك من خلاؿ تطوير معرفة كخبرة الدراجعتُ بصناعة معينػة لشػا لغعلهم بارعتُ في معالجة الدشكلات - 
التي تواجههم، كتوزيع تكاليف التدريب الخاصػة بالػصناعة على لرموعة كبتَة من العملاء، لشا يساعد من الاستفادة من كفورات 

 .الحجم

إف اختيار العميل لدراجع متخصص يعود بالفائدة على كل من العميل كالدراجع، فبالنسبة للعميػل يقلل من الوقت اللازـ لقضائو - 
مع الدراجع لتعريفو بطبيعة النشاط بالإضافة إلى الأثر الإلغاا على القوائم الدالية، كبالنسبة للمراجع لػقق رضا العميل، كلػسن من 

 .جودة الدراجعة

كما أضاؼ باحث أخر أف التخصص الصناعي لدكتب الدراجعة يقوم سوؽ مهنة الدراجعػة من خلاؿ رفع مستول الدنافسة - 
كالخبرة الدهنية ك تطوير الأداء الدهتٍ، كما يػؤدم إلػى الارتقػاء بدستول الثقة في عدالة القوائم الدالية، كيسهل لدكاتب الدراجعة الحصوؿ 

 .على حصص مناسبة مػن سوؽ خدمات الدراجعة

                                                           
 .36ص ,2007أمتُ السيد أحمد لطفي، التطورات الحديثة في الدراجعة، الدار الجامعية، مصر، - 1
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 1:أف مكاتب الدراجعة برقق من خلاؿ التخصص الفوائػد التاليػة Jeter and Hogan كيرل- 

زيادة الحصة السوقية لدكتب الدراجعة كذلك لأف بعض عملاء الدراجعة قد يغتَ الدراجػع بػسبب التخصص في الصناعة، زيادة أرباح 
 .مكتب الدراجعة من خلاؿ زيادة عدد العملاء، المحافظة علػى الحصة السوقية للمكتب في السوؽ التنافسية، زيادة جودة الدراجعة

:       الالتزام بمعايير المراجعة المتعارف عليها- 6

تعرؼ معايتَ الدراجعة بأنها عبارة عن الألظاط التي لغب أف لػتذم بها الدراجع أثناء أداءه لدهمتو، كالتي تستنتج منطقيا من     
الفركض كالدفاىيم التي تدعمها كما أضاؼ الصباغ أف الدعايتَ الفنية كالأخلاقية ىي ناتج للتقاليد الدتعارؼ عليها كالدقبولة في لزيط 
الدهنة بشكل لؽكن معو القػوؿ أف كجود ىذه الدعايتَ قد سبق عملية إصدارىا من قبل الدؤسسات الدهنية، كبدكف الدعايتَ الدهنية لا 

 2.لؽكن أف يتحقق الذدؼ الأساسي لدهنة الدراجعة كىو إضفاء الثقة على القػوائم الداليػة التػي يػتم مراجعتها

 :قبول العملاء والاستمرار معهم- 7

لغب أف يقوـ كل مكتب بتقييم كل عميل قبل قبوؿ التعاقد معو، كما لغب إعادة تقييم العمػلاء القدامى، كذلك بهدؼ تقليل 
فرص الارتباط بعملاء غتَ أمناء إلى أقل حد لشكن، خصوصان مع تزايػد توقعات مستخدمي القوائم الدالية عن مسئولية الدراجع عن 

. اكتشاؼ الغش كالاحتيػاؿ فػي القػوائم الدالية

كترجع ألعية ىذا العامل من أف مكاتب الدراجعة الست الكبار تعتبر كضع إجراءات لقبػوؿ العميل الجديد أك الاستمرار مع العميل 
القديم حجر الأساس لنظاـ رقابة الجودة، كأف ىذه الدكاتػب لا ترغب في الارتباط بعميل يتمتع بدخاطر عالية بزوفا من التعرض 

 3.للمقاضاة، كأنو على الرغم من أف ىذه الدكاتب متأكدة من ثقتها في جودة خدماتها إلا أف ذلك لا يوفر لذا الدفاع الكافي

 كما أكد البعض على أف قرار قبوؿ العميل الجديد أك الاستمرار مع العميل القديم يعتبر أحػد الخطوات التمهيدية للتخطيط لعملية 
الدراجعة كذلك على اعتبار أنو جزءان مهمان فػي تقػدير الخطػر الدمكن قبولو، كأف بعض مكاتب الدراجعة ترفض التعامل مع بعض 

. العملاء الذين تتميز أنػشطتهم بالخطر الشديد مثل منشات الادخار كالقركض، كشركات التأمتُ الصحي

                                                           
1-Hogan, Chris E. and Jeter, Debra C., " Industry Specialization by Auditors", Auditing: A Journal of 
Practice and Theory, (Vol.18, Spring, 1999), pp .1-17. 

لرلة التكػاليف الجمعيػة " استخداـ أسلوب الفحص بواسطة النظراء لرقابة جودة عمليات الدراجعة كإمكانية تطبيقو في البيئة الدصرية" الصباغ، أحمد عبد الدولى، - 2
 92 ص 1993الأكؿ، يناير كمايو، : العدد العربيػة للتكػاليف 

3-Huss, H. Fenwick and Jacobs, Fred A., " Risk Containment: Exploring Auditor Decisions in the 
Engagement Process", Auditing: A Journal of Practice and Theory, (Vol.10, No.2, Fall, 1991), p 20 
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كأشار الصباغ إلى أف كضع سياسات كإجراءات لقبوؿ العملاء كالاستمرار معهم لغػب أف يركز على مدل استقلاؿ مكتب 
الدراجعة، كمدل تأثره بالظركؼ كالدستجدات بالنسبة للعميل القػديم، كأف كضع مثل تلك السياسات لػقق منافع عديدة منها 

. المحافظة على سمعة مكتب الدراجعة كتدنيػو خطر تعرضو لدخاطر ىو في غتٌ عنو

 :مدة ارتباط مكتب المراجعة بالشركة محل المراجعة - 8

يقصد بددة ارتباط مكتب الدراجعة بالشركة لزل الدراجعة عدد السنوات التي يقوـ الدكتب خلالذا بدراجعة القوائم الدالية للمنشأة    
. لزل الدراجعة

كنظرا لألعية ىذا العامل فقد ناؿ اىتمامان كبتَان من قبل العديػد مػن البػاحثتُ، كتوصػلت دراساتهم إلى نتائج متضاربة بخصوص اثر 
فمنهم من توصػل أف زيادة مدة ارتباط الدراجع بالعميل برسن من جودة الدراجعة، في حتُ توصل , ىذا العامل على جودة الدراجعة

 .البعض الآخػر إلػى العكس من ذلك

  Cohenفمن مؤيدم كجهة النظر الأكلى كالتي ترل أف طوؿ مدة ارتباط الدراجع بالعميل برسن من جودة الدراجعة، لجنة     
اللتتُ أشارتا إلى أف قصر مدة ارتباط الدراجػع بعميل الدراجعة تعد أحد أسباب حدكث الدراجعات دكف  Treadwey كلجنة

 بعدـ تغيتَ الدراجع إجباريان، 2003 في دراسة لو صدرت مؤخران في عاـ  GAO الدستول  كما أكصى مكتب المحاسبة العاـ 
 1.حيث أف ذلك ليس الطريق الكفء لتدعيم استقلاؿ الدراجع

إلى أف إعداد القوائم الدالية الدضللة تكوف مع مدة خدمػة للمراجع تتًاكح من ثلاثة  Nagy and Car cello كتوصل   
. كأكد سالم على أف ىناؾ علاقػة طرديػة بػتُ جػودة الدراجعة كطوؿ مدة الارتباط مع العميل.سنوات أك أقل

أما فيما يتعلق بوجهة النظر الأخرل كالتي تشتَ إلى أف طوؿ مدة ارتباط الدراجع بالعميػل تؤدم إلى بزفيض جودة الدراجعة، فقد    
 من قبػل الكولصرس الأمريكي إلى أف طوؿ مدة ارتباط الدراجع بعميل الدراجعة 1988التي شكلت في عاـ  Metcalf أشارت لجنة

أف سبب ذلك الثقة كالرضا الذم ينشأ بتُ الدراجع كالعميل، لشػا يؤدل  Shockley قد تؤدم إلى بزفيض جػودة الدراجعة كأكضح
 2.القوائم الدالية إلى التقليل من إجراءات الدراجعة، كبالتالي عدـ اكتشاؼ الأخطاء كالدخالفات الدوجػودة فػي

 

 
                                                           

1 -Carcello, Joseph V. and Nagy, Albert L., "Client Size, Auditor specialization and fraudulent Financial 
Reportion", Managerial Auditing Journal, ( Vol.19, 2004). p 55 
2 -Shockley, (1981), p .789. As cited by: Idid, pp .38-39 
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 :أتعاب عملية المراجعة - 9

، كذلك لأف كل (طالب الخدمة)كللعميل  (القائم بعملية الدراجعة)يعد برديد أتعاب الدراجعة مسألة ذات ألعية كبتَة للمراجع     
طرؼ يريد أف تتعادؿ قيمة الخدمات الدقدمة للعميل مع قيمة الأتعػاب الددفوعة للمراجع، غتَ أنو لا توجد طريقة علمية لتحديد 

الأتعاب بشكل عادؿ، بدا لػقػق للمراجػع أتعابان معقولة مقابل الخدمات التي يقدمها، كلػقق للعميل في نفس الوقت ما يطلبو من 
خدمات لقاء ما برملو من أتعاب كما أف البحث عن معايتَ لتحديد الأتعاب يعد من أىم الدشكلات التي يتعرض لذا الدراجع 

 1.كذلك لاختلاؼ الظركؼ المحيطة بكل حالة من حالات الدراجعة

 :تخصص المراجعين على مهام المراجعة- 10

يتكوف أم مكتب مراجعة من فئتتُ من الدراجعتُ، المجموعة الأكلى الدراجعتُ الدؤىلتُ كالحاصلتُ على ترخيص بدزاكلة الدهنة،    
كالمجموعة الثانية الدراجعتُ برت التمرين، كيتم تنفيذ مهاـ الدراجعة من قبل كلا الفئتتُ، كنظران لكبر الاختلافات بتُ الفئتتُ من 

ناحية الدعرفة كالخبرة، فإنو من الصعب بزصيص الدراجعتُ على الدهاـ بصورة عشوائية، لاف كل مهمة برتاج إلى مراجعتُ ذك مستول 
. معتُ من التأىيل كالخبرة

على أف عملية بزصيص فريق الدراجعة على الدهاـ تعتبر عملية  صعبة  (Zoltners and Balachandran )كقد أكد    
 2.كمعقده، كأف صعوبتها تكمن في تفاعل العديد من العوامل التي تؤثر عليها كالتي في بعض الأحياف تكوف عوامل مركبة

 :نمط الهيكلة المطبقة في مكاتب المراجعة- 11

تتبع مكاتب الدراجعة العديد من الدداخل لتنفيذ عملية الدراجعة كمن تلك الدداخل مدخل الدراجعة الدهيكلة كمدخل الدراجعة غتَ     
الدهيكلة، كمع أنو من الدفتًض أف تكوف عملية الدراجعة منظمة كفقا لدعايتَ كإرشادات الدراجعة، إلا أف الدمارسة الدهنية كاجهت في 

، لشا دفع مكاتب الدراجعة إلى لشارسة (مثل زيادة الدنافسة كضغوط الوقت، كضغوط الأتعاب)الآكنة الأختَة العديد من الضغوط 
. طرؽ لستصرة كغتَ مرغوب فيها كأداء مراجعة غتَ مهيكلة

مدخل الدراجعة الدنتظم كالذم يتصف بالتسلسل الدنطقي للإجراءات كالقرارات كخطوات : كيقصد بددخل الدراجعة الدهيكلة     
. التوثيق كالتي تطبق بواسطة لرموعة شاملة كمتكاملة من السياسات كأدكات الدراجعة الدصممة لدساعدة الدراجع على إكماؿ الدراجعة

                                                           
دراسة ميدانية على مكاتب الدراجعة في : الطفاض مستول أتعاب الدراجعػة، كآثػاره على جودة الأداء الدهتٍ" الشاطرم، الؽاف حستُ حساـ عبد المحسن العنقرم، - 1

 55 ص 2005د لرلة الدلك عبد العزيز للاقتػصاد كالإدارة كليػة الاقتػصا" الدملكػ العربيػة السعودية
2 -(Zoltners and Balachandran) p   802 1981 
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أما بخصوص الدراجعة غتَ الدهيكلة فلم يتم التوصل حتى الآف إلى تعريف لزدد لذا، كلكن بعض الباحثتُ حاكلوا استخلاص     
مفهوـ لذا من خلاؿ العديد من السلوكيات كالتصرفات التي يقوـ بها الدراجعوف، كمن أكلئك الباحثتُ لراىد كالذم أشار إلى أف 
الدراجعة غتَ الدهيكلة عبارة عن سلوؾ أك تصرؼ من فريق الدراجعة كالذم ينتج عن استعماؿ طرؽ لستصره غتَ مرغوبة، لشا يؤدم 

. إلى تسريع عملية الدراجعة

 كيتبتُ من التعريف السابق أف عملية الدراجعة الدهيكلة ىي الأصل، كأف الدراجعة غتَ الدهيكلة إلظا نتجت عن ظركؼ معينة مثل 
 .لزاكلة بزفيض تكلفة عملية الدراجعة، أك زيادة حدة الدنافسة

: العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بفريق عمل المراجعة (ب)

 :استقلال المراجع- 1

يعتبر الاستقلاؿ من الدفاىيم التي بسيز مهنة الدراجعة عن غتَىا من الدهن الحرة الأخرل فالمحامي مثلا يكوف دائما في موقع     
الددافع عن عملية ما كلا لؼفي المجهود الذم يبدلو في سبيل الدفاع عنو ك إثبات صحة قضيتو أما الدراجع فانو مطالب بتقديم تقرير 

يعبر فيو عن رأيو في مدل ما تعطيو حسابات الدؤسسة من صدؽ عن حقيقة نتائج أعمالذا كعند تقديم الدراجع لذدا التقرير يقوـ 
بدلك ليس بغرض إرضاء زبونو كلكن بهدؼ تقديم معلومات لؽكن الاعتماد عليها بواسطة أطراؼ أخرل مثل الدستثمرين، الجهات 

الحكومية،  الدؤسسات الدالية، المحللتُ الداليتُ، ك التي قد تتعارض مصالحها مع مصلحة الدؤسسة كمن ثم لغب على الدراجع أف 
 1.يكوف مستقلا حتى لا يفقد ثقة ىده الأطراؼ كدرجة اعتمادىا على الرأم الذم يقدمو

 :خبرة فريق المراجعة - 2

تؤثر الصفات الشخصية لفريق الدراجعة على كفاءة كفاعلية أداء عملية الدراجعة بشكل جوىرم، كمن تلك الصفات ذات الأثر     
. الكبتَ على عملية التقدير الشخصي كإصدار الأحكاـ في الدراجعة الخبرة الدهنية لفريق الدراجعة

أما كجهة النظر .كقد تبتٌ الباحثوف كجهتي نظر لتعريف الخبرة في الدراجعة، الأكلى تعرؼ الخبرة بأنها الأداء الأفضل لدهمة لزددة    
 2.الثانية فتعرؼ الخبرة بأنها عبارة عن الددة الطويلة التي يقضيها الفرد في كظيفة معينة أك في أداء مهمة لزددة

 

 
                                                           

  1999رسالة دكتوراه غتَ منشورة كلية التجارة، جامعة القاىرة، " مدخل التوصيل الفعاؿ كأساس لتضييق فجوة التوقعات في الدراجعة" عشماكم، كامل السيد، - 1
 .29عبد السلاـ سليماف الأىدؿ، مرجع سبق ذكره، ص - 2
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 :الإشراف على فريق المراجعة - 3

مدراء الدراجعة، )توكل مهاـ الإشراؼ على عملية الدراجعة عادة إلى الدراجعتُ الذين يشغلوف مستويات تنظيمية عليا       
، حيث يوكل إلى ىؤلاء الدراجعتُ مسئولية تدريب كتوجيو كمتابعة الدراجعتُ الدساعدين خصوصا في الدهاـ غتَ (كالدراجعتُ الأكؿ
 .العادية كالدعقدة

كقد عرؼ أحد الباحثتُ الإشراؼ في لراؿ الدراجعة بأنو ذلك النشاط الذم لؽارسو عضو فريق الدراجعة في الدستول الإدارم     
 1.يليو لتحقيق أىداؼ مشتًكة في زمن لزدد كبكيفية لزددة الأعلى من أجل توجيو لرموعة من الأفراد في الدستول الذم

: العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بالشركة محل المراجعة (ج)

: حجم المنشأ محل المراجعة وقوتها المالية- 1

يوجد في سوؽ العمل العديد من الدنشات التي تزاكؿ النشاط الاقتصادم، كيعتبر حجم شركة أحد لرالات التمايز بينها،     
فهناؾ الدنشآت الفردية كىي منشآت تتميز أنها ذات حجم صغتَ، كما أف ىناؾ شركات الأشخاص كىي شركات ذات حجم 

 .متوسط، بالإضافة إلى ظهور شركات الدسالعة التي تتميز بكبر حجمها كانفصاؿ ملكيتها

كبزتلف الحاجة للمراجعة بتُ الأنواع الثلاثة السابقة، كتعتبر الشركات الدسالعة ىي أكثر الأنواع ألعية لدا لذا من دكر فعاؿ في     
إنعاش الاقتصاد القومي، كما أنها أكثر الأنواع طلبا على الدراجعة، كذلك نتيجة لانفصاؿ الدلكية ككبر حجم صراعات الوكالة، 

 2.بالإضافة إلى أف الدراجعة إلزامية على ىذا النوع من الشركات

 :هيكل الرقابة الداخلية - 2

إف كبر حجم الدشركعات كظهور شركات الدسالعة أدل إلى تعدد كتنوع كتعقد العمليػات داخلها، لشا زاد من الدهاـ الدلقاة على     
 .عاتق إدارة تلك الدشركعات، كلتحقيق الإدارة لأىدافها كػاف لابد لذا من الاستعانة بنظاـ رقابة داخلية موثوؽ بها

كعرؼ الدعهد الأمريكي للمحاسبتُ للقانونيتُ رقابة الداخلية بأنها الخطة التنظيمية ككل مػا يرتبط بها من كسائل كإجراءات     
يتبناىا الدشركع للمحافظة على الأصوؿ، كاختبار دقػة الحػسابات كدرجة الاعتماد عليها، كتنمية كفاءة العمل، كتشجيع إتباع 

.  السياسات الإدارية الدوضوعة

                                                           
 31نفس الدرجع، اعلاه ص - 1
، بحث مقدـ (دراسة ميدانية على مكاتب الدراجعة في الدملكة العربية السعودية)جواىر السبيعي، أثر استخداـ تكنولوجيا الدعلومات على جودة الدراجعة الخارجية - 2

 .26ـ ص 2011كمتطلب للحصوؿ على شهادة الداجستتَ، 
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المحافظػة علػى الأصوؿ، الاعتماد على التقرير الدالي، : ك يتضح من التعريف السابق أف أىداؼ الرقابة الداخلية تشتمل على الأتي
 .ككفاءة كفعالية التػشغيل، الاسػتجابة للقػوانتُ كالقواعػد التنظيمية

 الأدبيات السابقة لموضوع الدراسة: المبحث الثاني

الدتعلقة بدوضوع البحث، كذلك لتعرؼ على ما توصلت إليو ىذا العربية كالأجنبية يعرض ىذا الفصل أبرز الدراسات السابقة     
 .الدراسات من نتائج من ناحية، كبياف ما لؽكن أف تضيفو الدراسة الحالية من ناحية أخرل

 

 الدراسات العربية السابقة: المطلب الأول

العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهورية اليمنية " دراسة عبد السلام سليمان قاسم الأهدل، - 1
(.  2008)، البحث عبارة عن مذكرة ماجستير في قسم المحاسبة، جامعة الجديده اليمن، "ميدانية- دراسة نظرية 

    ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة كبرديد مفاىيم جودة الدراجعة الخارجية كالعوامل الدؤثرة عليها، كنوعية أثر تلك العوامل، 
بالإضافة إلى التعرؼ على كسائل برستُ جودة الدراجعة الخارجية كذلك من كجهة نظر جميع الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة في 

الدراجعوف، الددراء  ): البيئة اليمنية، كاعتمدت الدراسة على الدنهج الوصفي التحليلي، كيتمثل لرتمع الدراسة في الأطراؼ الآتية
الداليوف في الشركات الدسالعة اليمنية، مدراء الائتماف في البنوؾ التجارية العاملة بالجمهورية اليمنية، كيتم توزيع استبياف كتوزيعو على 

 :1ىذه الأطراؼ الأختَة ،كقد توصلت الدراسة إلى لرموعة من النتائج أبرزىا

 .أف جميع الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة الخارجية توافق على أف العوامل لزل الدراسة تؤثر على جودة الدراجعة الخارجية- 1

أف خبرة فريق عمل الدراجعة أىم العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة بشكل عاـ، تليها الالتزاـ بدعايتَ الدراجعة، ثم الالتزاـ بدعايتَ - 2
الرقابة على جودة الدراجعة، فالسمعة الدهنية لدكتب الدراجعة، ثم ىيكل الرقابة الداخلية، فالاتصالات الجيدة بتُ فريق الدراجعة 

 . كعميل الدراجعة

 

 

                                                           
1

، البحث عبارة عن مذكرة ماجستير "نظرية  ميدانية العوامل المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية في الجمهورية اليمنية دراسة " عبد السلام سليمان قاسم الأهدل،  -
  (2008)في قسم المحاسبة، جامعة الجديده اليمن، 
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 دراسة جودة المراجعة بين مسئولية المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجيةدراسة محمد عبد القيوم عيسى عثمان  – 2
 2010ميدانية البحث عبارة عن مذكرة ماجستير في قسم المحاسبة، جامعة السودان – نظرية 

استهدؼ البحث التعرؼ على مفاىيم جودة الدراجعة كالعوامل الدؤثرة عليها،كدكر كل من الدراجع الخارجي كالداخلي عن جودة     
الدراجعة كذلك من كجهة نظر الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة في البيئة السودانية ك اعتمد الباحث على الدنهج الاستنباطي 

الدنهج . كالدنهج التارلؼي لتتبع الدراسات السابقة. لتحديد لزاكر البحث ككضع الفرضيات كالدنهج الاستقرائي لاختبار الفرضيات
الوصفي التحليلي باستخداـ أسلوب دراسة الحالة لدعرفة مدل مسؤكلية كل من الدراجع الخارجي كالدراجع الداخلي عن جودة 

: 1بعد الدراسة النظرية كالدراسة الديدانية توصل الباحث إلى لرموعة من النتائج ألعها ما يلي. الدراجعة

ىناؾ اختلاؼ حوؿ مفهوـ جودة الدراجعة السائد بتُ الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة في السوداف ،حيث يرل الدراجعوف  -1
أف جودة الدراجعة تتحقق بالالتزاـ بالدعايتَ الدهنية ،في حتُ يرل الآخركف أف جودة الدراجعة تتحقق بتلبية احتياجاتهم 

.  كرغباتهم
كجود لجاف مراجعة في الشركات لزل الدراجعة يعد من أىم مقتًحات تدعيم استقلاؿ الدراجع من كجهة نظر الأطراؼ  -2

. الدهتمة بعملية الدراجعة بشكل عاـ
. ىنالك حاجة ماسة في السوداف لتأىيل الدراجعتُ خلاؿ دكرات تدريبية متخصصة في لراؿ الدراجعة -3
حجم مكتب الدراجعة، كالسمعة الدهنية لدكتب الدراجعة، : ىناؾ بعض العوامل ذات أثر إلغاا على جودة الدراجعة كىي -4

كالدنافسة بتُ مكاتب الدراجعة، كبزصص مكتب الدراجعة في مراجعة نشاط معتُ، الالتزاـ بدعايتَ الدراجعة، كحجم أتعاب 
الدراجعة كالاتصالات الجيدة بتُ فريق الدراجعة كالعملاء، كما أف البعض الآخر من العوامل ذك أثر سلبي على جودة 

 .الدراجعة كىي كثرة الدعاكل القضائية الدرفوعة ضد مكتب الدراجعة كتعقد مهاـ الدراجعة

 

دراسة ميدانية على )أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على جودة المراجعة الخارجية " دراسة جواهر السبعيني،  - 3
، البحث عبارة عن مذكرة ماجستير، جامعة الملك سعود المملكة العربية "(مكاتب المراجعة في المملكة العربية السعودية

(.  2011)السعودية،

                                                           
 ميدانية جامعة السوداف –  دراسة نظرية جودة الدراجعة بتُ مسئولية الدراجعة الداخلية كالدراجعة الخارجيةدراسة لزمد عبد القيوـ عيسى عثماف - 1
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     ىدفت دراسة إلى برليل أثر تكنولوجيا الدعلومات كأحد العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة في تقديم الخدمة من قبل الدراجع 
الخارجي السعودم بسبب ألعية تكنولوجيا الدعلومات كالتي تعد من أىم الوسائل التي تستخدمها لستلف مكاتب الدراجعة في 

. عملياتها الدختلفة كمدل تأثتَىا على جودة عملية الدراجعة

كقد توصلت . تم إعداد استبيانو كزعت على الدراجعتُ في الدملكة كبعد جمع البيانات تم برليلها بالأساليب الإحصائية الدناسبة
 :1الدراسة إلى لرموعة من النتائج من ألعها

أف إدخاؿ تكنولوجيا الدعلومات كأحد الوسائل الدساعدة في عملية الدراجعة ساىم في زيادة جودة الدراجعة حيث أف  -1
الحائز الأكبر لاستخداـ الدعالجة الآلية في عملية الدراجعة ىي السهولة في الحصوؿ على الدعلومات كبالتالي السرعة في 

 .ابزاذ القرارات لشا يوفر الوقت كالجهد
أف جودة الدراجعة تزيد كلما زاد تدريب الدراجع كأعضاء مكتبو على استخداـ تكنولوجيا الدعلومات في عملية الدراجعة  -2

. حيث أف تأىيل كمعرفة الدراجع بألعية عملية الدراجعة كالغرض منها من شأنو زيادة جودتها

عبد الرسول صالح عمر معايير المراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية ودورها في تحقيق جودة , محمددراسة  - 4
 2011. البحث عبارة عن مذكرة ماجستير جامعة السودانالمراجعة في السودان 

ىدفت الدراسة إلى إبراز دكر معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية في برقيق جودة الدراجعة كالتعريف بهذه الدؤسسات الدالية 
اتبعت الدراسة الدنهج التارلؼي لتتبع الدراسات السابقة . الإسلامية كالتعرؼ على مفهوـ جودة الدراجعة كالعوامل الدؤثرة عليها

الدرتبطة بدوضوع الدراسة كالدنهج الاستقرائي لاختبار الفرضيات كالدنهج الوصفي التحليلي كالدنهج الاستنباطي كلاختبار الفرضيات 
 اختبرت الدراسة الفرضيات التالية ىي أف إتباع معايتَ ،لتحليل استمارة الاستبيانة SPSS تم استخداـ البرنامج الإحصائي

الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية يؤثر على كفاءة عملية الدراجعة كتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ تطبيق معايتَ الدراجعة 
للمؤسسات الدالية الإسلامية كجودة الدراجعة كالتأىيل العلمي كالعملي يؤثر على جودة الأداء لعملية الدراجعة لشا يزيد من الثقة في 

:  2أظهرت الدراسة عدة نتائج منها. عملية الدراجعة

الالتزاـ بدعايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية يوفر للبيانات الدالية الدنشورة لذذه الدؤسسات نتائج متسقة كمقبولة  -1
.  كملائمة لدل مستخدميها

                                                           
جامعة (دراسة ميدانية على مكاتب الدراجعة في الدملكة العربية السعودية)أثر استخداـ تكنولوجيا الدعلومات على جودة الدراجعة الخارجية " دراسة جواىر السبعيتٍ، - 1

 . 2011الدلك سعود الدملكة العربية السعودية،

 عبد الرسوؿ صالح عمر معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية كدكرىا في برقيق جودة الدراجعة في السوداف, لزمددراسة - 2
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تبتٍ معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية من قبل مكاتب الدراجعة لػسن من قدرتها على الدنافسة للقياـ بدراجعة  -2
.  قوائم مالية لدؤسسات مالية إسلامية لزلية كعالدية

مكاتب الدراجعة الكبتَة التي تلتزـ بتطبيق معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية كالتي تقوـ بتقديم خدمات  -3
. استشارية كإدارية للعميل تكوف أقل عرضة لخطر فقداف استقلاليتها من مكاتب الدراجعة الصغتَة

.  إلداـ فريق الدراجعة بدعايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية يزيد من جودة الدراجعة -4
. التأىيل العملي كالدهتٍ لشريك الدراجعة الدسئوؿ عن عملية الدراجعة يزيد من جودة الدراجعة -5

: كما أكصت الدراسة بعدد من التوصيات منها

الالتزاـ بتطبيق معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية حتى يتوفر للبيانات الدالية الدنشورة للمؤسسات الدالية  -1
. الإسلامية قبوؿ كاسع لدل مستخدميها

على مكاتب الدراجعة أف تتحمل مسؤكليتها بذاه تطبيق معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية حتى تستطيع  -2
. مراجعة قوائم مالية لدؤسسات مالية إسلامية لزلية كعالدية

اندماج مكاتب الدراجعة الصغتَة مع بعضها البعض لتكوين مكاتب مراجعة أكبر نسبيان بالإضافة إلى ضركرة الالتزاـ بتبتٍ  -3
. ىذه الدكاتب معايتَ الدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية

. إلداـ فريق الدراجعة بدعايتَ الدراجعة كالالتزاـ بها عند أداء عملية الدراجعة -4
 .الاىتماـ بالتأىيل العلمي كالدهتٍ لشريك الدراجعة لدا لو من أثر فعاؿ في رفع الكفاءة الدهنية -5

 

محمد الشريف  العوامل المؤثرة على جودة التقرير الخارجي دراسة لعينة من , بن زواي ونور الهدى, واديدراسة ع – 5
   2016  ،البحث عبارة عن مذكرة ماستر أكاديمي، جامعة أم البواقي محافظي حسابات لمختلف ولايات الشرق 

تهدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة العوامل الدؤثرة على جودة تقارير التدقيق الخارجي، كبرديد ألعية كل عنصر منها كنوعية أثر تلك     
العوامل، كالخركج بنتائج كتوصيات تساىم في رفع كتطوير أداء مكاتب لزافظي الحسابات مع تقديم بعض الإرشادات لدسؤكلي 

كلتحقيق ذلك فقد تم مراجعة الدراسات السابقة، كصياغة بعض الفرضيات لتحقيق أىداؼ الدراسة كالإجابة على . الدهنة
تساؤلاتها بالإضافة إلى ذلك فقد تم إعداد استبياف كزع على لرموعة من لزافظي الحسابات، كبعدىا تم جمع البيانات ثم برليلها 

 1.باستخداـ الأساليب إحصائية الدلائمة

                                                           

جامعة لزمد الشريف  العوامل الدؤثرة على جودة التقرير الخارجي دراسة لعينة من لزافظي حسابات لدختلف كلايات الشرؽ , بن زكام كنور الذدل, كادم دراسة ع-1
 أـ البواقي
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أف العوامل الدؤثرة في جودة تقارير التدقيق الخارجي تتمثل في الاستقلالية، :كقد توصل البحث إلى لرموعة من نتائج مهمة أبرزىا
كىذا من شأنو أف يسهم في برستُ جودة تقارير . التأىيل العلمي كالعملي، حجم كبر الدؤسسة كالدهارات الشخصية كالخبرات

. التدقيق كتسيتَ الدؤسسة ككل 

العوامل المؤثرة على جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجين، "دراسة سماح أسامة النعسان، - 6
(".  2018)البحث عبارة عن مذكرة ماجستير في برنامج المحاسبة والتمويل بكلية التجارة، الجامعة الإسلامية بغزة 

 الحسابات مدققي نظر كجهة من الحسابات تدقيق جودة على الدؤثرة العوامل على التعرؼ الدراسة إلى ىذه ىدفت     
 على لزكمة كتوزيعها علمية استبيانو تصميم كتم، التحليلي الوصفي الدنهج على البيانات برليل في الباحثة  كاعتمدت،الخارجيتُ

 كتم، الدراسة عينة أفراد جميع على الاستبيانة توزيع تم كقد. مفردة 80 من مؤلفة عشوائية عينة أخذ تم ، حيثالدراسة عينة
 .1استبيانو 52 استًداد

    كقد توصلت الدراسة إلى لرموعة من النتائج ألعها كجود عدة عوامل لذا تأثتَ إلغاا كبتَ على جودة تدقيق الحسابات، كمنها 
العوامل الدتعلقة بدكتب التدقيق، كفريق العمل، كالكفاءة الدهنية، كالتأىيل العلمي للمدقق، كتوافر الدوضوعية كالاستقلالية، كعوامل 

 .متعلقة بأتعاب التدقيق

 

السابقة   الدراسات الأجنبية: المطلب الثاني

 Knapp, C. Michael, "Factors That Audit Committee Members : دراسة - 1
Use as Surrogates for Audit Quality"1991   

حجم مكتب الدراجعة، كطوؿ مدة خدمة )حاكلت الدراسة برديد مدل تأثتَ خصائص الدراجع التي لؽكن ملاحظتها كالدتمثلة في 
  .على جودة الدراجعة (الدراجع، كنوع الإستًاتيجية الدطبقة في الدراجعة

                                                           
 ". 2018العوامل الدؤثرة على جودة التدقيق من كجهة نظر مدققي الحسابات الخارجتُ، الجامعة الإسلامية بغزة "دراسة سماح أسامة النعساف، -  1
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كتم الاستناد على الخصائص الثلاث السابقة عند بناء الفركض كذلك على اعتبار أنها الخصائص التي يراىا الطرؼ الثالث كبدائل 
 1.لجودة الدراجعة، كأجريت الدراسة على أعضاء لجاف الدراجعة في شركة مسجلة في سوؽ الأكراؽ الدالية 

 :كتوصلت الدراسة إلى لرموعة من النتائج ألعها

. أف تقديرات أعضاء لجاف الدراجعة لجودة الدراجعة تتأثر بصورة كبتَة بحجم مكتب الدراجعة، كطوؿ مدة خدمة الدراجع -1
لا يرل أعضاء لجاف الدراجعة أف ىناؾ تأثتَ لإستًاتيجية الدراجعة الدهيكلة على اكتشاؼ الدراجع للأخطاء الجوىرية جودة  -2

. الدراجعة
أف أعضاء لجاف الدراجعة يعتقدكف بأف مكاتب الدراجعة الثمانية الكبار أكثر قدرة على اكتشاؼ الأخطاء الجوىرية،  -3

. كبذلك تعتبر أكثر كفاءة على الإفصاح عنها
يعتقد أعضاء لجاف الدراجعة بوجود علاقة ارتباط الغابية بتُ جودة الدراجعة كطوؿ مدة خدمة الدراجع كذلك في السنوات  -4

 .الأكلى لعلاقة الدراجع بالعميل، غتَ أنها تتحوؿ إلى علاقة ارتباط سلبية في السنوات التالية

 Carcello, Joseph V., Hermanson, Roger H., and McGrath, Neal :دراسة- 2
T., " Audit Quality Attributes, The Perceptions of Audit Partners, 

Preparers, and financial Statement Users"1992 

 .استهدفت الدراسة برديد الخصائص التي يعتقد الدراجعوف كمعدك القوائم الدالية كمستخدموىا أنها ذات علاقة بجودة الدراجعة
خاصية مؤثرة على جودة الدراجعة تم استخلاصها ) ٤١)كاعتمدت الدراسة في جمع البيانات على قائمة استقصاء اشتملت على 

، برديد الألعية (الدراجعتُ كالدديرين الداليتُ كمستخدمي للقوائم الدالية)من الدراسات السابقة كطلب من الدشاركتُ في الدراسة كىم 
 2النسبية لذذه الخصائص باستخداـ بعض الأساليب الإحصائية مثل الدتوسط الحساا

  :وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها

خبرة فريق الدراجعة كمكتب الدراجعة بالعميل، كخبرة : حظيت العوامل التالية بألعية قصول في برديد جودة الدراجعة كىي -1
مكتب الدراجعة بالصناعة، كالاستجابة لاحتياجات العميل، كالالتزاـ بالدعايتَ العامة  الواردة ضمن معايتَ الدراجعة 

                                                           
1- Knapp, C. Michael, "Factors That Audit Committee Members Use as Surrogates for Audit Quality" 

Auditing: A Journal of Practice and Theory, (Vol.10, No.1, Spring, 1991), pp .35- 52.  
2 -Carcello, Joseph V., Hermanson, Roger H., and McGrath, Neal T., " Audit Quality Attributes, The 
Perceptions of Audit Partners, Preparers, and financial Statement Users", Auditing: A journal of Practice 
and Theory,(Vol.11, No.1, Spring, 1992), pp .1-15 
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الدتعارؼ عليها، كإف ىذه العوامل ترتبط بصورة كثيقة بخصائص أعضاء فريق الدراجعة أكثر من ارتباطها بالخصائص 
. العامة لدكتب الدراجعة

استجابة الشركة : يوجد اختلاؼ كبتَ حوؿ تقييم أثر العوامل التالية بتُ الشركاء في مكتب الدراجعة كالدديرين الداليتُ -2
 .لاحتياجات العميل، كالتزاـ مكتب الدراجعة بالدعايتَ العامة للمراجعة، كالمحافظة على نزعة الشك الدهتٍ

أف ىناؾ اختلاؼ كبتَ بتُ الشركاء في مكتب الدراجعة كمستخدمي القوائم الدالية حوؿ تقييم أثر بعض العوامل كبصفة  -3
. خاصة فيما يتعلق بالتزاـ مكتب الدراجعة بالدعايتَ العامة للمراجعة، كمشاركة إدارة مكتب الدراجعة في عمليات الدراجعة

أف ىناؾ فركؽ كبتَة بتُ الدديرين الداليتُ كمستخدمي القوائم الدالية حوؿ تقييم أثر بعض العوامل كعلى الأخص فيما  -4
 .يتعلق باستجابة مكتب الدراجعة لاحتياجات العميل، كالتزاـ مكتب الدراجعة بالدعايتَ العامة للمراجعة

 

 Copley, Paul A. and Doucet, mary S.," The impact of competition :دراسة- 3
on the Quality of Governmental Audits"1993 

ىدفت الدراسة إلى بياف العلاقة بتُ الدنافسة كالتي تقاس بعدد عقود الدراجعة التي يرتبط بها مكتب الدراجعة كجودة الدراجعة كالتي تم 
 .تعريفها بددل الالتزاـ بدعايتَ العمل الديداني كمعايتَ التقرير

كلتحقيق ذلك قاـ الباحثاف بتصميم لظوذج لجودة الدراجعة، لػتول على جودة الدراجعة كمتغتَ تابع كعلى الدنافسة كمتغتَ مستقل، 
كقد قاما باختبار العلاقة بتُ الدنافسة كمستول جودة الدراجعة بذريبيا على تقارير الدراجعة كأكراؽ عمل الدراجعة لبعض الوحدات 

 1 .ـ١٩٨٥مراجعة خلاؿ عاـ ) ١٤٠)الحكومية غتَ الذادفة للربح كالتي جمعت بواسطة مكتب المحاسبة العاـ في أمريكا لعدد 

 . أف زيادة الدنافسة بتُ مكاتب مراجعة الوحدات الحكومية تؤدم إلى زيادة جودة الدراجعةوتوصلت الدراسة إلى

 

Elitzur, Ramy and Falk, Haim, " planned Audit quality" 1996     دراسة – 4  

  ىدفت الدراسة إلى اختبار العلاقة بتُ جودة الدراجعة الدخطط كل مػن كفػاءة الدراجػع، كأتعاب الدراجعة، كالخسارة الدتوقعة 
. لفشل الدراجعة

                                                           
1 -Copley, Paul A. and Doucet, mary S.," The impact of competition on the Quality of Governmental 
Audits", Auditing: A journal of Practice and Theory, (Vol.12, No.1, spring, 1993), pp .88- 98. 
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كلتحقيق ذلك عرض الباحثاف لظوذج لجودة الدراجعة الدخططػة لفتػرة مراجعػة لزػددة كمعركفة، كتم تقييم جودة الدراجعة بعدد أدلة 
 1الدراجعة كالتي تم بذميعها من قبل الدراجعتُ

  :وتوصل الباحثان إلى مجموعة من النتائج أهمها

. أف ىناؾ علاقة سلبية بتُ جودة الدراجعة الدخططة كسياسة التغيتَ الإلزامي الدنتظم للمراجع -1
. أف أتعاب الدراجعة الدرتفعة قد برفز الدراجعتُ لزيادة جودة الدراجعة -2
. أف مستول جودة الدراجعة الدخططة يرتبط إلغابيا بدستول الخسارة الدتوقعة كالدػستحقة نتيجػة لفشل الدراجعة -3
 .أف زيادة عقوبات الإلعاؿ من المحتمل أف برفز الدراجعتُ لزيادة جودة الدراجعة الدخططة -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 - Elitzur, Ramy and Falk, Haim, " planned Audit quality", Journal of Accounting and Public Policy, 
(Vol.15, No.3, Fall, 1996B), pp .247-269. 
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خلاصة الفصل  

  بعد ما تنولنا ىدا الفصل الذم تعرفنا من خلالو على مفاىيم جودة الدراجعة كالعوامل الدؤثرة عليها، كنوعية أثر تلك 
إلا أف ، بالإضافة إلى التعرؼ على كسائل برستُ جودة الدراجعة، كذلك من كجهة نظر الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة. العوامل

 كدلك لعدـ برديد ،ىناؾ صعوبة في برديد مفهوـ لزدد كمرجعي لجودة الدراجعة كيرجع أساسا إلي صعوبة قياس جودة الدراجعة
الكلي للعوامل الأساسية التي تؤثر على جودة الدراجعة كمؤشرات قياسها حيث تعددت الدراسات التي براكؿ برديد تأثتَ جملة من 
، العوامل على جودة الدراجعة كلرمل ىده الدراسات التي تعتبر مستمرة كمتجددة نظرا لألعية ىدا الدوضوع ككثرة الدتغتَات الدرتبطة بو

الأطراؼ يرل بأف جودة الدراجعة تكمن في الالتزاـ بالدعايتَ الدهنية كمنهم من  أحد فنجدكاختلاؼ كجهة نظر أطراؼ الدهتمة بو، 
 يتبع أف  لغبالذم الجيد الأداء في تكمن الدراجعة جودة يرل بأف جودة الدراجعة مؤشر لفعالية الدراجعة كأطراؼ أخرل ترل بأف

 .مراجعة عملية كل
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 :تمهيد

     بعد ما تناكلنا في الفصل الأكؿ كل ما يتعلق بدفهوـ الدراجعة ك جودة الدراجعة  كالعوامل الدؤثرة عليها كأىم الدراسات التي 
كأىم الخطوات التي اتبعها كلظوذج الدراسة كحدكدىا،  من خلاؿ ىذا الفصل الي لرتمع كعينة سنتطرؽعالجت ىذا الدوضوع، 

. ىا في برليل بياناتهامناستخذالباحث لتنفيذ دراسة الديدانية، ككذلك الأساليب الإحصائية التي 

: حيث قمنا بتقسيم ىذا الفصل إلى مبحثتُ

 طريقة كأدكات الدراسة: المبحث الأول .
 برليل نتائج الدراسة كمناقشتها: المبحث الثاني .
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. طريقة و الأدوات الدراسة: المبحث الأول 

 ، خبتَ لزاسبي،لزافظ حسابات)  تهدؼ إلى دراسة كبرليل العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة من كجهة نظر الدراجعتُ الخارجتُ
 . حيث يشمل ىذا الدبحث على كيفية جمع البيانات كالأدكات الدتعلقة لذذه الدراسة الديدانية (لزاسب معتمد

طريقة المتبعة في الدراسة : المطلب الأول

 معرفة طريقة الدتبعة في ىذه الدراسة من خلاؿ الكشف ك التعرؼ على لرتمع ك عينة الدراسة،  إليسنتطرؽ في ىذا الدطلب 
. كمصادر ىذه البيانات ك أدكات جمعها

. المجتمع و عينة الدراسة : الفرع الأول 

يتمثل المجتمع من لرموعة أفراد مراجعي الحسابات الخارجيتُ في الجزائر، من فئة الدهنيتُ كالدتمثلة من لزافظي حسابات كخبراء 
.  لزاسبتُ كلزاسبتُ معتمدين

 . لزافظ30أما عينة الدراسة بسثلت في مراجعي الحسابات العاملتُ في قطاع كلاية كرقلة البالغ عددىم ما يقارب 

أداة الدراسة : الفرع الثاني

:  إعداد استمارة استبيان -1

بغية الحصوؿ عبارة عن كثيقة برتوم على لرموعة من الأسئلة كالاستفسارات حوؿ موضوع ما أك مشكلة معينة ك ىو: الإستبيان
على البيانات كالدعلومات من أفراد لرتمع الدراسة تطلب الأمر تصميم ىذا الاستبياف خصيصا لذذا الغرض كذلك بناءا على 

:  فرضيات الدراسة كمتغتَاتها التابعة كالدستقلة، كيتكوف ىذا الاستبياف من جزئتُ لعا

سنوات الخبرة الدهنية  يتضمن ىذا خصائص الوظيفة لأفراد العينة كتشمل كل من الدؤىل العلمي، الوظيفة الدمارسة،: الجزء الأول
 .كالتخصص العلمي

:  فقرة مقسمة كما يلي30يشمل : الجزء الثاني
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  فقرات 10كفاءة الدهنية كالخبرة العلمية لتحقيق جودة الدراجعة تتضمن 
  فقرات 10استقلالية كأخلاقيات جودة الدراجعة كتأثتَ مكتب الدراجعة عليها تتضمن  
  جائحة كورناcovid 19 فقرات  10 كتأثتَىا على جودة الدراجعة تتضمن 

. معظم الأسئلة كانت لذا أجوبة لزددة كمغلقة من اجل تسهيل الدعالجة الإحصائية لذا

تم إعداد الأسئلة على أساس مقياس ليكارت الخماسي، كذلك لنتمكن من برديد أراء أفراد العينة حوؿ المحاكر التي يتناكلذا حيث 
: الاستبياف  لتسهل ترميز كتنميط الإجابات، كذلك حسب الجدكؿ التالي

تصنيف درجات مقياس ليكارت الخماسي : 1 رقم الجدول

غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة  التصنيف 
  1  2  3  4  5إيجابية  

  (7)، الندكة العالدية للشباب الإسلامي، ص "spssبرليل بيانات الاستبياف باستخداـ " كليد عبد الرحماف خالد الفرا، :المصدر

بعد الانتهاء من عملية تصميم الاستبياف خضع لعملية بركيم من قبل أساتذة كباحثتُ جامعيتُ : تحكيم الاستبيان 2- 
متخصصتُ في الدراجعة ككذلك لستصتُ في إعداد كإدارة الاستبياف، كىذا بغية التأكد من تلاءـ الاستبياف مع الدراسة ، كذالك 

   :بعد الأخذ بعتُ الاعتبار لرمل الدلاحظات الدقدمة من طرؼ المحكمتُ كسلامتها  من لستلف الجوانب، كخاصة من حيث

 شمولية الخيارات لكل الأجوبة الدمكنة. 
 دقة صياغة الأسئلة كصحة الإجابات. 
 ربط الأسئلة بالأىداؼ الدراد الوصوؿ إليها. 

 الدهنيتُ من  استمارة شملت40، حيث قمنا بتوزيع بشكل مسبق لم يتم برديد حجم عينة الدراسة : توزيع الاستبيان 3- 
،  مع الاستعانة ببعض الزملاءلزافظي حسابات كخبراء لزاسبتُ كلزاسبتُ معتمدين عن طريق التسليم الدباشر لأفراد العينة

  :       بحيث بعد إعادة الاستمارات الدوزعة قمنا بفرزىا كتبويبها فتحصلنا على النتائج الواضحة في الشكل التالي

يوضح الإحصائيات الخاصة بالدراسة  :2 رقم الجدول

 النسبة المئوية العدد البيان
 %100 40  الاستمارات الموزعة 

 %75 30  الاستمارات الصالحة للتحليل 
 %15 6 الاستمارات المفقودة أو المهملة
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 %10 4 الاستمارات الملغاة 

  من إعداد الطالبتُ بالاعتماد على نتائج الاستبياف:المصدر

 أدوات إجراءات الدراسة المتبعة: الثانيالمطلب 

توضيح الأدكات الإحصائية الدعتمد عليها في برليل الدراسة كالبرامج الدستخدمة من اجل إعطاء       سنتطرؽ في ىذا الجزء إلى 
 .نتائج كاستنتاجات للدراسة 

الأدوات المستخدمة في تحليل ومعالجة بيانات  : الأولالفرع 

 يعد الدتوسط الحساا الدرجح من أىم الأدكات الإحصائية لدل مقاييس النزعة الدركزية :المتوسط الحسابي المرجح  -1
 .فهو يساعد الباحث على تفستَ كالتحليل الجيد للظاىرة الددركسة 

 يعد من مقاييس التشتت التي تساعد الباحث على درجة اختلاؼ الدرجات عن الدتوسط :الانحراف المعياري  -2
 الحساا 

ىو برنامج يستخدـ لإنشاء جداكؿ البيانات، القوائم، الديزانيات، كالرسوـ   :(EXCLE)برنامج الأكسل  -3
 عالجة البيانات بحيث يساعد على ـ .البيانية

.  ىو برنامج إحصائي كيستعمل في دراسة العلوـ الاقتصادية كما اعتمدنا عليو في ىذه الدراسة  :Spssبرنامج  -4
 لإجراء ثبات أسئلة الاستبياف نستخدـ أحد الدعاملات الثبات كالصدؽ كىو معامل ألفا كركـ :معامل ألفا كرومباخ  -5

باخ ، يستخدـ ألفا كركـ باخ لقياس مدل ثبات أداة الدراسة من ناحية الاتساؽ الداخلي كالنسب الإحصائية الدقبولة 
. كىي نسبة مقبولة إحصائيا  (1-0) كتأخذ النتائج لزصورة بتُ %60ىي 

اختبار صدق وثبات أداة الدراسة : الثانيالفرع 

 : اختبار الصدق والثبات الذاتي للدراسة - 1

فإذا لم يكوف ىناؾ  (1-0)  يستخدـ معامل ألفا كركنباخ لاختبار ثبات البيانات حيث انو يأخذ القيمة ما بتُ الصفر كالواحد 
ثبات في البيانات فإف قيمة معامل تكوف مساكية للصفر، كالعكس إذا كاف ىناؾ ثبات تاـ في البيانات فإف قيمة الدعامل تساكم 

 :الواحد الصحيح ك الجدكؿ التالي يبتُ معامل الثبات كالصدؽ الذاتي للدراسة
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 معامل الثبات والصدق الذاتي للدراسة باستخدام توزيع معامل آلفاكرونباخ: 3 رقم الجدول

عدد  محتوى المحور المحاور
 العبارات

معامل الثبات 
 لآلفاكرونباخ

معامل 
 الصدق

 0.914 0.836 10كفاءة الدهنية كالخبرة العلمية لتحقيق جودة الدراجعة المحور الأول 
 0.843 0.711 10استقلالية كأخلاقيات جودة الدراجعة كتأثتَ مكتب الدراجعة عليها المحور الثاني 
 0.929 0.864 10 كتأثتَىا على جودة الدراجعة covid 19جائحة كورنا المحور الثالث 
 0.950 0.903 30 المعدل الكلي

   spss      من إعداد الباحثتُ اعتمادا على نتائج الاستبياف كبرنامج:المصدر               

 0.903 (الدعدؿ الكلي)نرل من خلاؿ جدكؿ معامل الثبات آلفا كركنباخ لمحاكر الدراسة انو عاؿ حيث بلغ معامل الثبات العاـ 
أما في ما يتعلق بدعامل الصدؽ كالذم تم حسابو . كىذا يدؿ على أف الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات لؽكن الاعتماد عليها

 أم أف أداة الدراسة صادقة كثابتة بدعتٌ أخر أنها 0.950عن طريق جذر معامل الثبات يتضح أف الصدؽ الذاتي لكل المحاكر 
 .صالحة للقياس

تحليل ومناقشة نتائج الدراسة  : المبحث الثاني

    سنتطرؽ في ىذا الدبحث إلى ثلاث مطالب، الدطلب الأكؿ يعالج عرض نتائج دراسة الدتغتَات الدلؽغرافية أما الدطلب الثاني 
 .خصص لدراسة كمناقشة نتائج أراء عينة الدراسة كالدطلب الثالث خصص لتحليل كتفستَ النتائج المحصل عليها

 عرض وتحليل نتائج الدراسة: المطلب الأول

 تحليل خاصية عينة دراسة المتغيرات الديمغرافية: الفرع الأول

 .سنشرع من خلاؿ ىذا العنصر نتائج البيانات الدتعلقة بالخصائص الدلؽغرافية لأفراد عينة البحث

 :تحليل عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي -1

 :    يوضح الجدكؿ كالشكليتُ التاليتُ خاصية الدؤىل العلمي لعينة الدراسة موزعتُ على أربعة فئات على النحو التالي
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 توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي: 4 رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي
 16.6 5 ليسانس

 56.7 17 ماستر
 26.7 8 ماجستير
 0 0 دكتوراه

 100 30 المجموع

 spssمن إعداد الباحثتُ اعتمادا على نتائج الاستبياف ك : المصدر

 

 مؤهل العلميتمثيل عينة الدراسة حسب ال: 1 رقم الشكل

يوضح الشكل ك الجدكؿ التاليتُ توزيع خاصية الدؤىل العلمي لأفراد عينة الدراسة بأف الدستول التعليمي لأغلب العينات مرتفع ، 
، في حتُ تبلغ نسبة عينة %56.7بحيث أف جميع أفراد العينة لديهم مستول جامعي ك أف مؤىل ماستً لػتل الدرتبة الأكلى بنسبة  

 أفراد، أما الدتحصلتُ على شهادة ليسانس فكانت نسبتهم 8، أم ما يعادؿ % 26.7حاصلتُ على شهادة ماجيستً 
 .   أفراد5 أم ما يعادؿ 16.5%
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 تحليل عينة الدراسة حسب الوظيفة الممارسة - 2 

فكاف توزيع لزاسب معتمد  لعا ، لزافظ الحسابات ، خبتَ لزاسبي ،  ثلاث أصناؼاعتمدنا في تصنيف كظائف الدستجوبتُ إلى
  :تالي ة  ؾأفراد العتُ

 توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة الممارسة: 5 رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار الوظيفة

 20.0 6 محافظ حسابات

 23.3 7 خبير محاسبي
 56.7 17 محاسب معتمد

 100 30 المجموع

 spssمن إعداد الباحثتُ اعتمادا على نتائج الاستبياف ك :      المصدر

 

  الوظيفة الممارسةتمثيل عينة الدراسة حسب: 2 رقم الشكل



                                               الدراسة الميدانية         الفصل الثاني       
 

 39 

شاركت في الإجابة على الاستبياف ىي فئة فئة أف أكبر توزيع النسب حسب الوظيفة الدمارسة لأفراد عينة الدراسة، نلاحظ أف 
 ، آما فئة لزافظي الحسابات فكانت بنسبة %23.3 ، بينما تليها فئة خبتَ لزاسبي بنسبة %56.7لزاسبتُ الدعتمدين  بنسبة 

20.0%. 

 تحليل عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة العلمية- 3

اعتمدنا في توزيع سنوات الخبرة لأفراد العينة الددركسة على ثلاث فئات سنوية ، فكاف توزيع أفراد العينة حسب الخبرة الدهنية 
 :كالتالي 

 توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة العلمية: 6 رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة العلمية
 46.7 14  سنوات5أقل من 

 26.7 8  سنة15 إلى 5من 
 26.7 8  سنة15أكثر من 

 100 30 المجموع

 spssمن إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبياف ك :                               المصدر
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  سنوات الخبرة العلميةتمثيل عينة الدراسة حسب:  3 رقم الشكل

أف أغلبية الدستجوبتُ تتمركز خبرتهم أف توزيع عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة،  (3)     نلاحظ من خلاؿ الشكل رقم 
 فكانت نسبتهم متساكية الدستجوبتُ  أما باقي  %46.7 سنوات بنسبة 5 الأفراد الذين لا تتعدل خبرتهم أمة الأكلى عند الفئ

26.7% .  

 تحليل عينة الدراسة حسب التخصص العلمي- 4

 :    يوضح الجدكؿ كالشكل التاليتُ خاصية التخصص العلمي لعينة الدراسة موزعتُ على ثلاث فئات على النحو التالي

 توزيع عينة الدراسة حسب التخصص العلمي: 7 رقم الجدول

 النسبة المئوية التكرار التخصص العلمي
 56.7 17 محاسبة وجباية 

 30.0 9 مالية
 13.3 4 تدقيق

 100 30 المجموع

 spss من إعداد الباحثة اعتمادا على نتائج الاستبياف ك: المصدر
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  التخصص العلميتمثيل عينة الدراسة حسب: 4 رقم الشكل

  %56.7الذم لؽثل التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب التخصص العلمي ، أف ما نسبتو  (4)نلاحظ من الشكل رقم 
 ، أما في  %30.0 فرد ، يليها فئة الدتخصصوف في لراؿ الدالية بنسبة 17متخصصوف في لراؿ لزاسبة كجباية  أم ما يعادؿ 

 . متخصصوف في لراؿ التدقيق %13.3الدرتبة الأختَة بنسبة 

 التحليل الإحصائي لمحاور الدراسة : المطلب الثاني

ف  باستخداـ رأم الأفراد على الأسئلة الواردة في الاستبياف مع برديد الأكزاالخماسيسنحاكؿ برليل الإجابات كفق مقياس ليكارت 
مقياس ترتيبي، كالأرقاـ التي  (موافق بشدة، موافق، لزايد، غتَ موافق، غتَ موافق بشدة )بعتبار أف الدتغتَ الذم يعبر عن الخيارات 
( 1= ، غتَ موافق بشدة 2= ، غتَ موافق 3= ، لزايد 4= ، موافق 5= موافق بشدة )تدخل في البرنامج تعبر عن الأكزاف ىي 

 4أكلا كىي عبارة عن حاصل قسمة  (الفئة)كيتم ذلك بحساب طوؿ الفتًة  (الدتوسط الدرجح)حيث نقوـ بحسب الدتوسط الحساا 
 4 مسافة ثالثة، كمن 4 إلى 3 مسافة ثانية، كمن 3 إلى 2 مسافة أكلى، كمن 2إلى 1من ) بسثل عدد الدسافات 4حيث . 5على 
 كيصبح التوزيع 0.80 ينتج طوؿ الفتًة كيساكم 5 على 4كعند قسمة .  بسثل عدد الاختيارات5، كالرقم ( مسافة رابعة5إلى 

 :حسب الجدكؿ التالي

 يوضح معايير تصنيف المتوسطات المرجحة حسب مقياس ليكارت الخماسي: 8 رقم الجدول

 (الرأي)التصنيف  المتوسط المرجح
 غتَ موافق بشدة  1.79 إلى 1من 
 غتَ موافق  2.59 إلى 1.80من 
 لزايد  3.39 إلى 2.60من 
 موافق 4.19 إلى 3.40من 
 موافق بشدة 5 إلى 4.20من 

 (26)الندكة العالدية للشباب الإسلامي ص " spssبرليل بيانات الاستبياف باستخداـ  ":المصدر
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كفاءة المهنية والخبرة العلمية لتحقيق جودة تحليل وعرض نتائج لآراء عينة الدراسة حول : الفرع الأول
 .عةالمراج

 .عةكفاءة المهنية والخبرة العلمية لتحقيق جودة المراجليوضح متوسط إجابات العينة على المحور الأول :9 رقم الجدول

المتوسط الفقرات الرقم 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

  01    6640. 3.80. تكمن عملية الدراجعة في فحص الدعلومات من اجل تعظيم  منفعتها 01

 يقصد بجودة الدراجعة إعطاء ركح الدبادرة للمراجع مع الالتزاـ  بالدعايتَ الدهنية  02
. كالأخلاقية

3.67 .8440     06 

 04    7500. 3.30. تعتٍ جودة الدراجعة إشباع رغبات جميع الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة 03
يوجد شبو إجماع  بتُ الباحثتُ كالدهنيتُ في تقديم مفهوـ كاحد ككحيد  لجودة   04

. الدراجعة
3.37 .7650    05 

توجد علاقة بتُ الإلداـ الكافي لددقق الحسابات بدعايتَ التدقيق الدتعارؼ عليها     كبتُ  05
. جودة الدراجعة

3.70 .7020    02 

تساعد خبرة الدراجع الخارجي على تكوين إرشادات مسبقة للحكم  كبناء التوقعات لذا  06
. في التخمتُ للحكم الدلائم

3.50 .8610    09 

يعتبر كل مراجع مؤىل علميا قادرا على برقيق الجودة الدطلوبة في عملية الدراجعة التي  07
. يؤديها

3.47 .8600    08 

المجالات التي برتاج ذلك من  شانو  تعزيز إمكانية تساىم الاستعانة بالخبراء في  08
 . الدراجعةالوصوؿ إلى جودة

3.77 .8580    07 

 03    7400. 3.73. امتلاؾ الدراجع للخبرة الكافية بسكنو من إصدار الأحكاـ بشكل  موضوعي كمستقل   09
 10    0.907 3.93. يساىم تدريب الدستمر للمراجع في زيادة كفاءة كجودة الدراجعة 10 

3.623 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام                   
3 

0.507
65 

 موافق

 spssمن إعداد الطالبين بالاعتماد على : المصدر                            



                                               الدراسة الميدانية         الفصل الثاني       
 

 43 

حيث ." عةكفاءة الدهنية كالخبرة العلمية لتحقيق جودة الدراجؿ ا"الذم يبتُ الإجابات حوؿ  (9)يتبتُ من خلاؿ الجدكؿ رقم    
 : أم يقع في المجاؿ الدوافقة بحيث لصد 3.93 ك 3.30نلاحظ أف الدتوسط الحساا يتًاكح بتُ 

جاءت في ." تكمن عملية الدراجعة في فحص الدعلومات من اجل تعظيم  منفعتها"التي تنص على أف  (1)احتلت الفقرة رقم 
 عملية الدراجعةأف أغلبية الدستوجبتُ يوافقوف على أف  حيث 0.664 كالضراؼ معيارم قدره 3.80الدرتبة الأكلى بدتوسط حساا 

توجد علاقة بتُ الإلداـ الكافي لددقق " التي تنص على انو  (5)أما الدرتبة الثانية فكانت للفقرة رقم  في فحص الدعلومات تكمن 
 حيث يؤكد 0.702 كالضراؼ معيارم 3.70بدتوسط حساا " .الحسابات بدعايتَ التدقيق الدتعارؼ عليها كبتُ جودة الدراجعة

امتلاؾ الدراجع للخبرة الكافية بسكنو من إصدار "الدرتبة الثالثة التي جاء فيها على أف  (9)صحة العبارة كما احتلت الفقرة رقم 
احتلت ( 3) رقم أما بالنسبة للفقرة. 0.704 كالضراؼ معيارم 3.73بدتوسط حساا " .الأحكاـ بشكل  موضوعي كمستقل

تعتٍ جودة الدراجعة إشباع رغبات جميع الأطراؼ الدهتمة "ىذه الفقرة الدرتبة الرابعة كالتي يتضح أف أفراد العينة موافقوف على أف
يوجد شبو إجماع  بتُ "التي تنص انو  (5) أما الفقرة رقم 0.750 كالضراؼ معيارم 3.30حساا ."  بدتوسطبعملية الدراجعة

 كالضراؼ 3.37كانت في الدرتبة الخامسة بدتوسط حساا " .الباحثتُ كالدهنيتُ في تقديم مفهوـ كاحد ككحيد  لجودة  الدراجعة
 .0.765معيارم 

يقصد بجودة الدراجعة إعطاء ركح الدبادرة للمراجع مع الالتزاـ "التي تنص على انو  (2) كما يشتَ الجدكؿ على أف الفقرة رقم 
ما يعبر عن الفئة الرابعة  أم 0.844 كالضراؼ معيارم قدره 3.67في الدرتبة السادسة بدتوسط حساا." بالدعايتَ الدهنية كالأخلاقية

 التي احتلت الدرتبة السابعة كتنص على انو( 8)لدقياس ليكارت الخماسي كما يتضح أف أفراد عينة الدراسة موافقوف على الفقرة رقم 
بدتوسط حساا " . الدراجعةتعزيز إمكانية الوصوؿ إلى جودة المجالات التي برتاج ذلك من شانوتساىم الاستعانة بالخبراء في "

تبتُ أف أفراد العينة موافقوف عليها حيث احتلت الدرتبة الثامنة كجاء ( 7)كبالنسبة للفقرة رقم . 0.858 كالضراؼ معيارم 3.77
بدتوسط حساا " .يعتبر كل مراجع مؤىل علميا قادرا على برقيق الجودة الدطلوبة في عملية الدراجعة التي يؤديها"فيها على انو 

  كالضراؼ معيارم 3.50على الدرتبة التاسعة بدتوسط حساا (6)كما حصلت الفقرة رقم . 0.860كالضراؼ معيارم  3.47
تساعد خبرة الدراجع الخارجي على تكوين إرشادات مسبقة للحكم  كبناء التوقعات لذا في التخمتُ " حيث جاء فيها 0.861

 كالتي نصت 0.907 كالضراؼ معيارم قدره 3.50فاحتلت الدرتبة العاشرة بدتوسط حساا  (10)أما الفقرة رقم " .للحكم الدلائم
 .ما يعبر عن الفئة الرابعة لدقياس ليكارت الخماسيأم ." يساىم تدريب الدستمر للمراجع في زيادة كفاءة كجودة الدراجعة"على انو 

يثبتوف  لشا يدؿ أف أفراد العينة 0.507 بالضراؼ معيارم 3.623من خلاؿ ما سبق يتضح أف الدتوسط الحساا لأفراد العينة بلغ 
 .عةبرقيق جودة الدراج توثر في كفاءة الدهنية كالخبرة العلميةؿعلى أف ا
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ستقلالية وأخلاقيات جودة المراجعة وتأثير تحليل وعرض نتائج لآراء عينة الدراسة حول ا: الفرع الثاني
مكتب المراجعة عليها 

 لاستقلالية وأخلاقيات جودة المراجعة وتأثير مكتب  الثانييوضح متوسط إجابات العينة على المحور:10 رقم الجدول
المراجعة عليها 

المتوسط  الفقرات                                          الرقم 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

  01    0.712 3.90. يقوـ الدراجع الخارجي بإعداد التقرير بدا يتناسب كأخلاقيات مهنة الدراجعة 01

 10     0.986 2.83. تتأثر استقلالية الدراجع الخارجي بحجم الأتعاب التي يتلقاىا من الدؤسسة 02

يرتبط قياـ الدراجع بدعالجة مهددات الاستقلالية كبزفيضها للمستول الدقبوؿ إلغابا مع  03
 جودة الدراجعة 

2.87 0.900    08 

يعد تقديم الدراجع الخارجي للخدمات الإدارية كالاستشارية لزبونو لزل التدقيق تهديدا  04
. لاستقلاليتو

3.10 0.845    03 

يؤثر كجود علاقة شخصية بتُ مدقق الحسابات كإدارة الشركة لزل التدقيق سلبيا على  05
.  عمل الدراجع كمن ثم على جودة الدراجعة

3.37 0.890    07 

تؤثر استقلالية الدراجع كمكتب الدراجعة على استقلالية الدراجع كمكتب الدراجعة على  06
. جودة الخدمات الدقدمة

3.50 0.861    06 

يستخدـ مكتب الدراجعة  إجراءات بذعل من فريق العمل على علم بأحدث التطورات  07
. العلمية كالتكنولوجية

3.57 0.774    02 

 09    0.932 3.60. يؤثر بزصص مكتب الدراجعة في نشاط الدؤسسة إلغابا على جودة الدراجعة 08
تؤثر الشركط التي يضعها مكتب الدراجعة في تغيتَ فريق عمل الدراجعة أك انضماـ عضو    09

. إليها على جودة الدراجعة
3.40 0.855    05 

يعمل الدكتب على كضع إجراءات التخطيط كالتنفيذ كالإشراؼ بدا يتفق مع معايتَ  10 
. الجودة الدطلوبة

3.80 0.847    04 

3.623                   المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام 
3 

0.454
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 spssمن إعداد الطالبين بالاعتماد على :                            المصدر 
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ستقلالية كأخلاقيات جودة الدراجعة ا" حوؿ الذم يبن النتائج الإحصائية لآراء عينة الدراسة  (10)يتضح من خلاؿ الجدكؿ رقم 
حيث  3.90ك 2.83 حيث نلاحظ أف الدتوسط الحساا يقع في المجاؿ الدوافقة بدعدؿ يتًاكح بتُ" كتأثتَ مكتب الدراجعة عليها

 :أف

ـ ياؽ" على أف كاف أراء العينة موافقوف 0.712 كالضراؼ معيارم 3.90الدرتبة الأكلى بدتوسط حساا  (1)احتلت الفقرة رقم 
على الدرتبة الثانية كالتي نصت  (7)رقم كما حصلت الفقرة " .الدراجع الخارجي بإعداد التقرير بدا يتناسب كأخلاقيات مهنة الدراجعة

بدتوسط " .يستخدـ مكتب الدراجعة  إجراءات بذعل من فريق العمل على علم بأحدث التطورات العلمية كالتكنولوجية"على انو 
 في 0.845 كالضراؼ معيارم 3.10بدتوسط حساا  (4)رقم  في حتُ كانت الفقرة 0.774 ك الضراؼ معيارم 3.57حساا 

يعد تقديم الدراجع الخارجي للخدمات الإدارية كالاستشارية لزبونو لزل التدقيق تهديدا "الدرتبة الثالثة كاف أراء العينة لزايدكف على أنو 
يعمل الدكتب على كضع إجراءات "كانت في الدرتبة الرابعة حيث جاء فيها انو (10)رقم أما بالنسبة للفقرة ." لاستقلاليتو

 كىو ما يعبر 0.847 ك الضراؼ معيارم 3.80بدتوسط حساا" .التخطيط كالتنفيذ كالإشراؼ بدا يتفق مع معايتَ الجودة الدطلوبة
تؤثر الشركط التي يضعها "الدرتبة الخامسة التي نصت على  (9)فيما احتلت الفقرة رقم . الفئة الرابعة لدقياس ليكارت الخماسي

 ك الضراؼ 3.40بدتوسط حساا " .مكتب الدراجعة في تغيتَ فريق عمل الدراجعة أك انضماـ عضو إليها على جودة الدراجعة
 .0.855معيارم قدره 

تؤثر استقلالية الدراجع كمكتب "كانت في الدرتبة السادسة بحيث أف آراء العينة موافقوف على انو ؼ (6)أما بالنسبة للفقرة رقم 
 0.861 كالضراؼ معيارم 3.50بدتوسط حساا " .الدراجعة على استقلالية الدراجع كمكتب الدراجعة على جودة الخدمات الدقدمة

يؤثر كجود علاقة شخصية بتُ مدقق الحسابات " الدرتبة السابعة حيت أف أراء العينة لزايدكف على انو (5)كما احتلت الفقرة رقم 
 كالضراؼ معيارم 3.37بدتوسط حساا " .كإدارة الشركة لزل التدقيق سلبيا على عمل الدراجع كمن ثم على جودة الدراجعة

تبط قياـ الدراجع بدعالجة مهددات الاستقلالية ار"على الدرتبة الثامنة كالتي تنص على  (3)كما برصلت الفقرة رقم . 0.890
 في حتُ احتلت الفقرة 0.900  كالضراؼ معيارم 2.87بدتوسط حساا." كبزفيضها للمستول الدقبوؿ إلغابا مع جودة الدراجعة

كاف أراء " .يؤثر بزصص مكتب الدراجعة في نشاط الدؤسسة إلغابا على جودة الدراجعة"الدرتبة التاسعة كالتي نصت على  (6)رقم 
 التي نص على (2) أما في الدرتبة العاشرة فكانت الفقرة رقم 0.932 ك الضراؼ معيارم 3.60العينة موفقوف بدتوسط حساا 

 ك 0.986 كالضراؼ معيارم 2.83بدتوسط حساا " .تأثر استقلالية الدراجع الخارجي بحجم الأتعاب التي يتلقاىا من الدؤسسة"
 .الذم  يعبر عن الفئة الثالثة لدقياس ليكارت الخماسي

يثبتوف  لشا يدؿ أف أفراد العينة 0.454 بالضراؼ معيارم 3.623من خلاؿ ما سبق يتضح أف الدتوسط الحساا لأفراد العينة بلغ 
 .  جودة الدراجعة  الدراجع تؤثر على ستقلالية كأخلاقياتاعلى أف مكتب الدراجعة ك
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 وتأثيرها على جودة covid 19جائحة كورنا  تحليل وعرض نتائج لآراء عينة الدراسة حول: الفرع الثالث
 المراجعة

 وتأثيرها على جودة covid 19يوضح متوسط إجابات العينة على المحور الثالث جائحة كورنا :11 رقم الجدول
المراجعة 

المتوسط  الفقرات                                          الرقم 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

أثرت جائحة كوركنا سلبا على الدراجع الخارجي في أداء عملو من خلاؿ عدـ كفاية  01
. كمصداقية الأدلة لإعداد التقرير

3.53 1.042    09  

تؤثر جائحة كوركنا على التغيتَ الدكرم لأعضاء الفريق الذم شأنو ضماف أداء  02
الخدمات بالجودة الدطلوبة 

3.63 0.928     07 

 03    0.817 3.43أثرت جائحة كوركنا على الدراجع الخارجي في برقق من فرضية استمرارية الدؤسسة   03
تؤثر جائحة كوركنا على الدكرات التدريبية الدوجهة للمراجع التي تساىم في زيادة كفاءة  04

. كجودة الدراجعة
3.47 0.937    08 

فرض الدكلة للقيود التي برد من انتشار فتَكس كوركنا أثر سلبا على تنقل الدراجعتُ  05
.   للمؤسسات

3.57 0.774    01 

يتطلب من الدراجع بذميع أدلة الإثبات كتقييم نظم كسياسات الشركة باستخداـ  06
تكنولوجيا التحوؿ الرقمي لإبساـ عملية الدراجعة في ظل جائحة كوركنا  

3.77 0.774    02 

استخداـ كامتَات الدراقبة كالحوسبة الساحبية لإبساـ عملية الدراجعة الخارجية في ظل  07
 العقبات ك العوائق التي فرضها كباء كورنا تزيد من جودة الدراجعة

3.50 0.820    04 

 05    0.868 3.73. أثرت جائحة كوركنا على الفتًة الزمنية التي لػتاجها الدراجع لإبساـ عملية الدراجعة 08
أثرت جائحة كوركنا على الدراجع الخارجي في صعوبة اكتشاؼ الأخطاء ك الحد من    09

التحريف في القوائم الدالية،  ككذا الإفصاح عن كافة الأحداث الجوىرية الدتعلقة بفتَكس 
. كوركنا بشكل مناسب فيها

3.23 1.073    10 

تتطلب الظركؼ التي فرضها كباء كوركنا من الدراجع أف تكوف لو الخبرة كالدهارة  10 
كالإمكانيات التكنولوجية الكافية التي تسمح لو  بالعمل عن بعد  بتنفيذ عملية 

. الدراجعة

3.70 0.877    06 

3.556                   المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام 
7 

0.601
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 spssمن إعداد الطالبين بالاعتماد على :                            المصدر 

 كتأثتَىا covid 19جائحة كورنا " حوؿ الذم يبن النتائج الإحصائية لآراء عينة الدراسة  (11)يتضح من خلاؿ الجدكؿ رقم 
حيث  3.77ك 3.23 حيث نلاحظ أف الدتوسط الحساا يقع في المجاؿ الثالث ك الرابع  بدعدؿ يتًاكح بتُ " على جودة الدراجعة

 :أف

فرض الدكلة للقيود التي برد من انتشار فتَكس كوركنا أثر سلبا على تنقل "الدرتبة الأكلى كالتي تنص على  (5)احتلت الفقرة رقم 
 ك الذم  يعبر عن الفئة الرابعة لدقياس ليكارت 0.774 كالضراؼ معيارم 3.54بدتوسط حساا " .الدراجعتُ للمؤسسات

 كالتي نصت على انو 0.774 كالضراؼ معيارم 3.77فكانت في الدرتبة الثانية بدتوسط حساا  (6)الخماسي أما الفقرة رقم 
يتطلب من الدراجع بذميع أدلة الإثبات كتقييم نظم كسياسات الشركة باستخداـ تكنولوجيا التحوؿ الرقمي لإبساـ عملية الدراجعة "

في الدرتبة الثالثة كالتي نصت على  (3)حيث أف أراء العينة يوفقوف على دلك في حتُ كانت الفقرة رقم ." في ظل جائحة كوركنا
  كالضراؼ معيارم 3.43بدتوسط حساا ." جائحة كوركنا على الدراجع الخارجي في برقق من فرضية استمرارية الدؤسسةتأثتَ "

فكانت في الدرتبة الرابعة بدتوسط  (7) كالذم  يعبر عن الفئة الرابعة لدقياس ليكارت الخماسي أما بالنسبة للفقرة رقم 0.817
استخداـ كامتَات الدراقبة كالحوسبة الساحبية لإبساـ عملية الدراجعة " كالتي جاء فيها 0.820 كالضراؼ معيارم 3.50حساا 

فكانت في الدرتبة الخامسة  (8)أما الفقرة رقم ." الخارجية في ظل العقبات ك العوائق التي فرضها كباء كورنا تزيد من جودة الدراجعة
 جائحة كوركنا على الفتًة تأثتَ  لشا يدؿ على أف أفراد العينة يدعموف فرضية0.886 كالضراؼ معيارم 3.70بدتوسط حساا 

 .الزمنية التي لػتاجها الدراجع لإبساـ عملية الدراجعة

تتطلب الظركؼ التي فرضها كباء كوركنا من الدراجع أف "كانت في الدرتبة السادسة كالتي نصت على انو (10)بالنسبة للفقرة رقم 
بدتوسط " .تكوف لو الخبرة كالدهارة كالإمكانيات التكنولوجية الكافية التي تسمح لو  بالعمل عن بعد بتنفيذ عملية الدراجعة

 على الدرتبة السابعة (2) حيث أف أراء العينة يوفقوف على دلك كاحتلت الفقرة رقم 0.877 كالضراؼ معيارم 3.70حساا
 تؤثر جائحة كوركنا على التغيتَ " لشا يؤكد على أنا أفراد العينة يوفقوف على أف 0.928 كالضراؼ معيارم 3.63بدتوسط حساا 

الدرتبة الثامنة ك التي نصت ( 4)كما احتلت الفقرة رقم ." الدكرم لأعضاء الفريق الذم شأنو ضماف أداء الخدمات بالجودة الدطلوبة
بدتوسط حساا " .تؤثر جائحة كوركنا على الدكرات التدريبية الدوجهة للمراجع التي تساىم في زيادة كفاءة كجودة الدراجعة"على 

فكانت في الدرتبة  (1) كالذم  يعبر عن الفئة الرابعة لدقياس ليكارت الخماسي أما الفقرة رقم 0.937 كالضراؼ معيارم 3.47
 جائحة كوركنا سلبا على الدراجع الخارجي في أداء عملو من خلاؿ عدـ كفاية كمصداقية الأدلة تأثتَ "التاسعة كالتي نصت على 

 تأثتَ" كفي الأختَ الفقرة التاسعة التي نصت على 1.042 كالضراؼ معيارم 3.53حيث بلغ متوسط حساا " .لإعداد التقرير
جائحة كوركنا على الدراجع الخارجي في صعوبة اكتشاؼ الأخطاء ك الحد من التحريف في القوائم الدالية،  ككذا الإفصاح عن كافة 
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 1.073 ك الالضراؼ الدعيارم 3.23حيث بلغ الدتوسط الحساا ".الأحداث الجوىرية الدتعلقة بفتَكس كوركنا بشكل مناسب فيها
 .كالذم  يعبر عن الفئة الثالثة لدقياس ليكارت الخماسي

يثبتوف  لشا يدؿ أف أفراد العينة 0.601 بالضراؼ معيارم 2.82من خلاؿ ما سبق يتضح أف الدتوسط الحساا لأفراد العينة بلغ 
 .على أف جائحة كوركنا أثرت على جودة الدراجعة

 (تحليل التباين الأحادي )اختبار فرضية الدراسة : المطلب الثالث

 تحليل التباين الأحادي: الفرع الاول

 :نتائج الاختبار كتالي (12) كيوضح الجدكؿ رقم ANOVAلفحص فرضيات الدراسة تم إجراء اختبار التباين الأحادم 

 :تحليل التباين الأحادي بين المؤهل العلمي ومحاور الدراسة-1

 نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي بين المؤهل العلمي ومحاور الدراسة: 12 رقم الجدول

 الدلالة الإحصائية القيمة الاحتمالية Fقيمة  محاور الدراسة
 غتَ داؿ إحصائيا 0.387 0.984 .عةكفاءة المهنية والخبرة العلمية لتحقيق جودة المراج

ستقلالية وأخلاقيات جودة المراجعة وتأثير مكتب المراجعة ا
عليها 

 غتَ داؿ إحصائيا 1.507 0.240

 غتَ داؿ إحصائيا 0.877 0.427 وتأثيرها على جودة المراجعة covid 19جائحة كورنا 

 spssمن إعداد الباحثتُ اعتمادا على نتائج الاستبياف ك : المصدر

الذم يبتُ نتائج برليل التباين الأحادم بتُ الدؤىل العلمي كلزاكر الدراسة كنستنتج أف قيمة  (12)نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ 
استقلالية كأخلاقيات جودة )كالمحور الثاني  (.كفاءة الدهنية كالخبرة العلمية لتحقيق جودة الدراجعة)الدلالة الإحصائية للمحور الأكؿ 

 كالتي قيمهم الدتتالية  ( كتأثتَىا على جودة الدراجعةcovid 19جائحة كورنا )كالمحور الثالث  (الدراجعة كتأثتَ مكتب الدراجعة عليها
، كبذلك نقبل 0.05 أكبر من مستول دلالة الدراسة أم. الإحصائية لا توجد فيهم  الدلالة 0.378/1.507/0.877

. الفرضية الصفرية كنرفض الفرضية البديلة
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 :تحليل التباين الأحادي بين الوظيفة الممارسة ومحاور الدراسة- 2

 نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي بين الوظيفة الممارسة ومحاور الدراسة: 13 رقم الجدول

 الدلالة الإحصائية القيمة الاحتمالية Fقيمة  محاور الدراسة
 غتَ داؿ إحصائيا 0.784 0.245 .عةكفاءة المهنية والخبرة العلمية لتحقيق جودة المراج

ستقلالية وأخلاقيات جودة المراجعة وتأثير مكتب المراجعة ا
عليها 

 غتَ داؿ إحصائيا 0.150 2.035

 غتَ داؿ إحصائيا 0.589 0.540 وتأثيرها على جودة المراجعة covid 19جائحة كورنا 

 spssمن إعداد الباحثتُ اعتمادا على نتائج الاستبياف ك : المصدر

، كبذلك نقبل 0.05 أكبر من مستول دلالة الدراسة اكر  الثالثةأف قيمة الدلالة الإحصائية لدح( 13)نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ 
  الفرضية الصفرية كنرفض الفرضية البديلة

 : تحليل التباين الأحادي بين سنة سنوات الخبرة ومحاور الدراسة-3

 نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي بين الخبرة ومحاور الدراسة: 14 رقم الجدول

 الدلالة الإحصائية القيمة الاحتمالية Fقيمة  محاور الدراسة
 غتَ داؿ إحصائيا 0.721 0.332 .عةكفاءة المهنية والخبرة العلمية لتحقيق جودة المراج

ستقلالية وأخلاقيات جودة المراجعة وتأثير مكتب المراجعة ا
عليها 

 غتَ داؿ إحصائيا 0.974 0.026

 غتَ داؿ إحصائيا 0.689 0.378 وتأثيرها على جودة المراجعة covid 19جائحة كورنا 

 spssمن إعداد الباحثتُ اعتمادا على نتائج الاستبياف ك : المصدر

نستنتج أف قيمة حيث  كلزاكر الدراسة ة العلميالخبرةالذم يبتُ نتائج برليل التباين الأحادم بتُ  (14)نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ 
استقلالية )كالمحور الثاني  0.721بلغت ( .كفاءة الدهنية كالخبرة العلمية لتحقيق جودة الدراجعة)الدلالة الإحصائية للمحور الأكؿ 

 كتأثتَىا على جودة covid 19جائحة كورنا ) كالمحور الثالث 0.974 (كأخلاقيات جودة الدراجعة كتأثتَ مكتب الدراجعة عليها
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، كبذلك نقبل الفرضية الصفرية 0.05 أكبر من مستول دلالة الدراسة أم. الإحصائيةلا توجد فيهم  الدلالة  0.689 (الدراجعة
 .كنرفض الفرضية البديلة
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 خلاصة الفصل

 حاكلنا من خلاؿ الدراسة الديدانية التي تم التطرؽ لذا في ىذا الفصل معتمدين في ذلك على لرموعة من الاختبارات كالتحاليل 
 على الجانب إسقاطهاكبعد الإحصائية كالتي حاكلنا من خلالذا معالجة البيانات الدستخرجة من أداة الدراسة الدتمثلة في الاستبياف، 

 على  أثرت جائحة كوركناأف. عةجودة الدراجتلعب دكرا ىاما في برقيق كفاءة الدهنية كالخبرة العلمية  آف اؿ:إلى النظرم تم التوصل
 .الفتًة الزمنية التي لػتاجها الدراجع لإبساـ عملية الدراجعة
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 الخاتمة

حاكلنا من خلاؿ ىذه الدراسة البحث عن العوامل الدؤثرة في جودة الدراجعة من كجهة نظر الدراجعتُ الخارجيتُ في 
الأدبيات النظرية  ك لدعالجة ىذه الإشكالية تم التطرؽ في الفصل الأكؿ إلى covid 19ظل جائحة كورنا 

كطرح أىم مفهوـ جودة الدراجعة كألعيتها، كالعوامل الدؤثرة عليها،  كالدتمثلة في كالتطبيقية حوؿ الدراجعة كجودتها
 .الدراسات العربية كالأجنبية السابقة حوؿ الدوضوع

  أما في الفصل الثاني تناكلنا الدراسة الديدانية من خلاؿ الاعتماد على استبانو موجهة إلى لرتمع الدراسة لولاية 
كرقلة، كقد أجريت الدراسة على عينة مكونة من لرموعة من الدراجعتُ من لزاسبتُ معتمدين، لزافظي الحسابات، 

 .خبراء لزاسبتُ

 :التوصيات كالنتائج التالية:   توصلت الدراسة إلى لرموعة من النتائج ألعهاىذهحيث 

 :نتائج واختبار الفرضيات

 السائد بتُ الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة ىناؾ اختلافات كثتَة حوؿ مفهوـ جودة الدراجعة -
 .عةجودة الدراجتلعب دكرا ىاما في برقيق كفاءة الدهنية كالخبرة العلمية آف اؿ -
 يعتبر بستع الدراجع بالاستقلالية كالدوضوعية من أىم العوامل الدؤثرة إلغابا على جودة الدراجعة  -
جودة الدراجعة تزداد عندما تتحقق استقلالية كموضوعية الددقق عند أداء عملو باعتبارىا العنصر الذاـ في  -

 عملية التدقيق لأنها بسنح الثقة في القوائم الدالية
 . على الفتًة الزمنية التي لػتاجها الدراجع لإبساـ عملية الدراجعة أثرت جائحة كوركنا أف -
للحصوؿ على إف العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة لذا أثر الغاا على جودة الدراجعة، إذ أف سعي الدكتب  -

 .الشهرة أك السمعة الجيدة بذعلو أكثر حرصا على القياـ بعملو بكفاءة عالية
تتطلب الظركؼ التي فرضها كباء كوركنا من الدراجع أف تكوف لو الخبرة كالدهارة كالإمكانيات التكنولوجية  -

 .الكافية التي تسمح لو  بالعمل عن بعد بتنفيذ عملية الدراجعة
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 :واختبار الفرضيات

 نظرة لستلفة كمتباينة الدراجعتُ الخارجتُ لجودة  يوجد نوع من الدوافقة على كجود :الأكلىالفرضية  -
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ الكفاءة الدهنية كالخبرة العلمية كالدهنية  "  :ة الثانيالفرضيالدراجعة  -

، فقد تم تأكيد صحة الفرضية كثباتها، بناءا على آراء أفراد عينة "للمراجع الخارجي  كبتُ جودة الدراجعة
الدراسة، الذين كافقوا على أغلب عبارات المحور، كىو ما يدؿ على ألعية الكفاءة الدهنية كالخبرة العلمية 

 . كالدهنية للمراجع الخارجي من خلاؿ تأثتَىا الإلغاا على جودة الدراجعة
استقلالية الدراجع كموضوعيتو كبتُ جودة  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ: " الفرضية الثالثة -

، حسب أفراد عينة الدراسة فقد كافقوا على جل العبارات التي تفرغت على ىذا المحور حوؿ "الدراجعة
 الاستقلالية كالدوضوعية التي يتمتع بها الدراجع الخارجي  على جودة عملية الدراجعة

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بتُ العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة الخارجية كبتُ : "الفرضية الرابعة -
حسب أفراد عينة الدراسة فقد كافقوا على جل العبارات التي تفرغت على ىذا المحور ، "جودة الدراجعة

ؿ العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة، حيث اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة عبد السلاـ سليماف قاسم حو
 . De angeloدراسةالأىدؿ، ك

 :التوصيات

 على الدراجع أف لػافظ على استقلاليتو الذىنية كالظاىرية؛ -
على مكاتب الدراجعة الحرص في اختيار مراجعي الحسابات، لشن تتوفر لديهم درجة كافية من التأىيل  -

 العلمي الدناسب كالخبرة العملية الكافية؛
 .ضركرة تكثيف الأبحاث في لراؿ المحاسبة على مستول لسابر البحث العلمي في الجامعات -
مكانيات التكنولوجية الكافية التي تسمح لو  بالعمل عن بعد بتنفيذ عملية على الدراجع التمتع بالا -

 .الدراجعة
برستُ نوعية التعليم المحاسبي ككذا التدريب، عن طريق توثيق العلاقة بتُ الجانب الأكادلؽي كالتطبيقي  -

 .في التعليم
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على الدراجعتُ ضركرة الدشاركة في تبادؿ الخبرات كالدعارؼ، كذلك بهدؼ حصوؿ الدراجعتُ ذكم الخبرة  -
 .القليلة على الاستفادة من خبرات أكبر في لراؿ الدراجعة
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 الملاحق

يوضح استمارة الاستبيان : 1 رقم الملحق

بسم الله الرحمان الرحيم  

استبيان 

" في إطار برضتَ مذكرة بزرج لاستكماؿ متطلبات الحصوؿ على شهادة ماستً أكادلؽي في العلوـ الدالية كالمحاسبة بزصص لزاسبة كتدقيق، بعنواف 
 ".covid 19العوامل المؤثرة على جودة المراجعة في ظل جائحة كورنا

يشرفتٍ أف أضع بتُ أيديكم ىذا الاستبياف من اجل مساعدتي في برقيق أىداؼ ىذا البحث علما أف أرائكم ستكوف موضوع السرية التامة، كأنها 
 .تستخدـ فقط لغرض البحث العلمي

كفي الأختَ تقبلو منا فائق الاحتًاـ  

حدك لزمد عبد الرحماف / حفصي لزي الدين : الطالبتُ

. في الخانة التي تركنها صحيحة من كجهة نظركم (x)نرجو منكم كضع العلامة 

البيانات الشخصية  : الجزء الأول

: المؤهل العلمي- 1

 (    )دكتوراه               (    )ماجستتَ          (    )ماستً            (    ) ليسانس 

........................ شهادة أكادلؽية أخرل يرجى ذكرىا 

: الوظيفة الممارسة - 2

   (   )لزاسب معتمد         (   )خبتَ لزاسبي        (   )لزافظ حسابات 

: سنوات الخبرة العلمية - 3

 (    ) سنة 15أكثر من                  (    ) سنة 15 إلى 5من             (    ) سنوات 5أقل من 

: التخصص العلمي - 4

............ بزصص أخر يرجى ذكره       (     )تدقيق              (     )مالية               (    )لزاسبة 
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 معلومات متعلقة بدراسة : الجزء الثاني

  كفاءة المهنية والخبرة العلمية لتحقيق جودة المراجعة :المحور الأول

تساعد خبرة الدراجع الخارجي على تكوين إرشادات مسبقة للحكم   6
.         كبناء التوقعات لذا في التخمتُ للحكم الدلائم

 

     

يعتبر كل مراجع مؤىل علميا قادرا على برقيق الجودة الدطلوبة        7
.          في عملية الدراجعة التي يؤديها

 

     

المجالات التي برتاج ذلك من شانو                  تساىم الاستعانة بالخبراء في  8
.  الدراجعة        تعزيز إمكانية الوصوؿ إلى جودة

 

     

امتلاؾ الدراجع للخبرة الكافية بسكنو من إصدار الأحكاـ بشكل    9
.          موضوعي كمستقل

 

     

. يساىم تدريب الدستمر للمراجع في زيادة كفاءة كجودة الدراجعة 10
 

     

 

غير محايد موافق موافق بشدة الفقرات الرقم 
موافق 

غير موافق 
بشدة 

تكمن عملية الدراجعة في فحص الدعلومات من اجل تعظيم    1
.                             منفعتها

 

     

يقصد بجودة الدراجعة إعطاء ركح الدبادرة للمراجع مع الالتزاـ   2
.                 بالدعايتَ الدهنية كالأخلاقية

 

     

تعتٍ جودة الدراجعة إشباع رغبات جميع الأطراؼ الدهتمة     3
.                       بعملية الدراجعة

 

     

يوجد شبو إجماع  بتُ الباحثتُ كالدهنيتُ في تقديم مفهوـ كاحد ككحيد  لجودة   4
. الدراجعة

 

     

توجد علاقة بتُ الإلداـ الكافي لددقق الحسابات بدعايتَ التدقيق      5
.        الدتعارؼ عليها كبتُ جودة الدراجعة
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استقلالية وأخلاقيات جودة المراجعة وتأثير مكتب المراجعة عليها  :المحور الثاني 

غير محايد موافق موافق بشدة الفقرات الرقم 
 موافق 

غير 
 موافق 
بشدة 

يقوـ الدراجع الخارجي بإعداد التقرير بدا يتناسب كأخلاقيات    11
.                        مهنة الدراجعة

     

تتأثر استقلالية الدراجع الخارجي بحجم الأتعاب التي يتلقاىا   12
.                          من الدؤسسة

     

يرتبط قياـ الدراجع بدعالجة مهددات الاستقلالية كبزفيضها للمستول  13
الدقبوؿ إلغابا مع جودة الدراجعة  

 

     

يعد تقديم الدراجع الخارجي للخدمات الإدارية كالاستشارية   14
.              لزبونو لزل التدقيق تهديدا لاستقلاليتو

     

يؤثر كجود علاقة شخصية بتُ مدقق الحسابات كإدارة الشركة لزل التدقيق سلبيا  15
.  على عمل الدراجع كمن ثم على جودة الدراجعة

     

تؤثر استقلالية الدراجع كمكتب الدراجعة على استقلالية الدراجع    16
.      كمكتب الدراجعة على جودة الخدمات الدقدمة

     

يستخدـ مكتب الدراجعة  إجراءات بذعل من فريق العمل على   17
.      علم بأحدث التطورات العلمية كالتكنولوجية

     

يؤثر بزصص مكتب الدراجعة في نشاط الدؤسسة إلغابا على   18
.                     جودة الدراجعة

     

تؤثر الشركط التي يضعها مكتب الدراجعة في تغيتَ فريق عمل   19
.    الدراجعة أك انضماـ عضو إليها على جودة الدراجعة

     

يعمل الدكتب على كضع إجراءات التخطيط كالتنفيذ كالإشراؼ   20
.           بدا يتفق مع معايتَ الجودة الدطلوبة
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 وتأثيرها على جودة المراجعة  covid 19 جائحة كورنا  :المحور الثالث

موافق العامل الرقم 
بشدة 

غير محايد موافق 
موافق 

غير موافق 
بشدة 

أثرت جائحة كوركنا سلبا على الدراجع الخارجي في أداء عملو من خلاؿ عدـ كفاية  21
. كمصداقية الأدلة لإعداد التقرير

     

تؤثر جائحة كوركنا على التغيتَ الدكرم لأعضاء الفريق الذم شأنو ضماف أداء  22
الخدمات بالجودة الدطلوبة 

     

     أثرت جائحة كوركنا على الدراجع الخارجي في برقق من فرضية استمرارية الدؤسسة   23
تؤثر جائحة كوركنا على الدكرات التدريبية الدوجهة للمراجع التي تساىم في زيادة كفاءة  24

. كجودة الدراجعة
     

فرض الدكلة للقيود التي برد من انتشار فتَكس كوركنا أثر سلبا على تنقل الدراجعتُ  25
.   للمؤسسات

     

26 
 

يتطلب من الدراجع بذميع أدلة الإثبات كتقييم نظم كسياسات الشركة باستخداـ 
تكنولوجيا التحوؿ الرقمي لإبساـ عملية الدراجعة في ظل جائحة كوركنا  

     
 

استخداـ كامتَات الدراقبة كالحوسبة الساحبية لإبساـ عملية الدراجعة الخارجية في ظل  27
العقبات ك العوائق التي فرضها كباء كورنا تزيد من جودة الدراجعة 

 

     

  28      
  

أثرت جائحة كوركنا على الفتًة الزمنية التي لػتاجها الدراجع لإبساـ  
.                     عملية الدراجعة

     

أثرت جائحة كوركنا على الدراجع الخارجي في صعوبة اكتشاؼ   29
         الأخطاء ك الحد من التحريف في القوائم الدالية،  ككذا الإفصاح عن كافة 

. الأحداث الجوىرية الدتعلقة بفتَكس كوركنا بشكل مناسب فيها

     

تتطلب الظركؼ التي فرضها كباء كوركنا من الدراجع أف تكوف لو الخبرة كالدهارة  30
كالإمكانيات التكنولوجية الكافية التي تسمح لو  بالعمل عن بعد  بتنفيذ عملية 

. الدراجعة
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 يوضح معامل آلفاكرونباخ لقياس معامل ثبات الدراسة: 2 رقم الملحق

 صدؽ الاستبياف لفقرات المحور الأكؿ بآلفاكركنباخ -1

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.836 10 

 

 صدؽ الاستبياف لفقرات المحور الثاني بآلفاكركنباخ -2

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.711 10 

 

 صدؽ الاستبياف لفقرات المحور الثالث بآلفاكركنباخ -3

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.864 10 

 

 يوضح المتغيرات الديمغرافية لعينة الدراسة: 3 رقم الملحق

 لدؤىل العلميا خاصية -1

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 16.7 16.7 16.7 5 لٌسانس 

 73.3 56.7 56.7 17 ماستر

 100.0 26.7 26.7 8 ماجٌستٌر

Total 30 100.0 100.0  
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 خاصية الوظيفية الدمارسة -2

 الممارسة الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20.0 20.0 20.0 6 حسابات محافظ 

 43.3 23.3 23.3 7 محاسبً حبٌر

 100.0 56.7 56.7 17 معتمد محاسب

Total 30 100.0 100.0  

 

 خاصية سنوات الخبرة -3

 الخبرة سنوات

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 46.7 46.7 46.7 14 سنوات 5 من أقل 

 73.3 26.7 26.7 8 سنة 15 إلى 5 من

 100.0 26.7 26.7 8 سنة 15 من أكثر

Total 30 100.0 100.0  

 

 التخصص العلمي -4

 العلمي التخصص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 56.7 56.7 56.7 17 وجباٌة محاسبة 

 86.7 30.0 30.0 9 مالٌة

 100.0 13.3 13.3 4 تدقٌق

Total 30 100.0 100.0  
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  يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية:4 رقم الملحق

 الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية للمحور الأكؿ -1

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 المعلومات فحص فً المراجعة عملٌة تكمن

 منفعتها تعظٌم اجل من

30 2 5 3.80 .664 

 المبادرة روح إعطاء المراجعة بجودة ٌقصد

 المهنٌة بالمعاٌٌر الالتزام مع للمراجع

 .والأخلاقٌة

30 1 5 3.67 .844 

 جمٌع رغبات إشباع المراجعة جودة تعنً

 .المراجعة بعملٌة  المهتم الأطراف

30 2 4 3.30 .750 

 فً والمهنٌٌن الباحثٌن بٌن  إجماع شبه ٌوجد

 .المراجعة  لجودة  ووحٌد واحد مفهوم تقدٌم

30 2 5 3.37 .765 

 لمدقق الكافً الإلمام بٌن علاقة توجد

 علٌها المتعارف التدقٌق بمعاٌٌر الحسابات

 .المراجعة جودة وبٌن

30 2 5 3.70 .702 

 تكوٌن على الخارجً المراجع خبرة تساعد

 لها التوقعات وبناء  للحكم مسبقة إرشادات

 .الملائم للحكم التخمٌن فً

30 1 5 3.50 .861 

 على قادرا علمٌا مؤهل مراجع كل ٌعتبر

 المراجعة عملٌة فً  المطلوبة الجودة تحقٌق

 .ٌؤدٌها التً

30 2 5 3.47 .860 

 التً المجالات فً بالخبراء الاستعانة تساهم

 الوصول إمكانٌة تعزٌز شانه من ذلك تحتاج

 .المراجعة جودة إلى

30 1 5 3.77 .858 

 من تمكنه الكافٌة للخبرة المراجع امتلاك

 .ومستقل موضوعً بشكل الأحكام إصدار

30 2 5 3.73 .740 

 زٌادة فً للمراجع المستمر تدرٌب ٌساهم

 المراجعة وجودة كفاءة

30 1 5 3.93 .907 

 50765. 3.6233 4.60 2.10 30 المحورالأول

Valid N (listwise) 30     
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 الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية للمحور الثاني - 2

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 بما التقرٌر بإعداد الخارجً المراجع ٌقوم

 .المراجعة مهنة  وأخلاقٌات ٌتناسب

30 2 5 3.90 .712 

 بحجم الخارجً المراجع استقلالٌة تتأثر

 .المؤسسة من   ٌتلقاها التً الأتعاب

30 1 5 2.83 .986 

 مهددات بمعالجة المراجع قٌام ٌرتبط

 المقبول للمستوى تخفٌضها الاستقلالٌة

 المراجعة جودة مع إٌجابا

30 1 4 2.87 .900 

 للخدمات الخارجً المراجع تقدٌم ٌعد

 التدقٌق محل لزبونه  والاستشارٌة الإدارٌة

 .لاستقلالٌته تهدٌدا

30 2 5 3.10 .845 

 مدقق بٌن شخصٌة علاقة وجود ٌؤثر

 سلبٌا التدقٌق محل الشركة وإدارة الحسابات

 جودة على ثم ومن المراجع عمل على

 .المراجعة

30 2 5 3.37 .890 

 المراجعة ومكتب المراجع استقلالٌة تؤثر

 المراجعة ومكتب  المراجع استقلالٌة على

 .المقدمة الخدمات جودة على

30 2 5 3.50 .861 

 من تجعل إجراءات  المراجعة مكتب ٌستخدم

 التطورات بأحدث علم على العمل فرٌق

 .والتكنولوجٌة العلمٌة

30 2 5 3.57 .774 

 نشاط فً المراجعة مكتب تخصص ٌؤثر

 .المراجعة جودة  على إٌجابا المؤسسة

30 1 5 3.60 .932 

 المراجعة مكتب ٌضعها التً الشروط تؤثر

 انضمام أو المراجعة عمل فرٌق تغٌٌر فً

 .المراجعة جودة على إلٌها عضو

30 2 5 3.40 .855 

 التخطٌط إجراءات وضع على المكتب ٌعمل

 معاٌٌر مع ٌتفق بما  والإشراف والتنفٌذ

 .المطلوبة الجودة

30 1 5 3.80 .847 

 45481. 3.3933 4.40 2.30 30 المحورالثانً

Valid N (listwise) 30     
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 الدتوسطات الحسابية كالالضرافات الدعيارية للمحور الثالث - 3

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 المراجع على سلبا كورونا جائحة أثرت

 كفاٌة عدم خلال من عمله أداء فً الخارجً

 .التقرٌر لإعداد الأدلة ومصداقٌة

30 1 5 3.53 1.042 

 الدوري التغٌٌر على كورونا جائحة تؤثر

 أداء ضمان شأنه الذي الفرٌق لأعضاء

 المطلوبة بالجودة الخدمات

30 1 5 3.63 .928 

 الخارجً المراجع على كورونا جائحة أثرت

 المؤسسة إستمرارٌة فرضٌة من تحقق فً

30 2 5 3.43 .817 

 التدرٌبٌة الدورات على كورونا جائحة تؤثر

 زٌادة فً تساهم  التً للمراجع الموجهة

 .المراجعة وجودة كفاءة

30 1 5 3.47 .937 

 انتشار من تحد التً للقٌود الدولة فرض

 تنقل على سلبا أثر كورونا فٌروس

 .للمؤسسات المراجعٌن

30 1 5 3.57 .774 

 الإثبات أدلة تجمٌع المراجع من ٌتطلب

 باستخدام الشركة وسٌاسات نظم وتقٌٌم

 عملٌة لإتمام الرقمً التحول تكنولوجٌا

 كورونا جائحة ظل فً المراجعة

30 2 5 3.77 .774 

 والحوسبة المراقبة كامٌرات استخدام

 فً الخارجٌة المراجعة عملٌة لإتمام الساحبٌة

 وباء فرضها التً العوائق و العقبات ظل

 المراجعة جودة من تزٌد كورنا

30 1 5 3.50 .820 

 التً الزمنٌة الفترة على كورونا جائحة أثرت

 .المراجعة عملٌة لإتمام المراجع ٌحتاجها

30 1 5 3.73 .868 

 الخارجً المراجع على كورونا جائحة أثرت

 من الحد و الأخطاء   اكتشاف صعوبة فً

 الإفصاح وكذا  المالٌة، القوائم فً التحرٌف

 المتعلقة الجوهرٌة الأحداث كافة عن

 .فٌها مناسب بشكل كورونا بفٌروس

30 1 5 3.23 1.073 

 كورونا وباء فرضها التً الظروف تتطلب

 والمهارة الخبرة له تكون أن المراجع من

 تسمح التً الكافٌة التكنولوجٌة والإمكانٌات

 .المراجعة عملٌة بتنفٌذ  بعد عن بالعمل له

30 2 5 3.70 .877 

 60154. 3.5567 4.70 2.20 30 المحورالثالث

Valid N (listwise) 30     
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 يوضح تحليل التباين الأحادي: 5 رقم الملحق

 برليل التباين الأحادم بتُ الدؤىل العلمي  كلزاكر الدراسة -1
ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Between Groups .713 2 .357 .984 .387 المحورالثالث

Within Groups 9.781 27 .362   

Total 10.494 29    

 Between Groups .603 2 .301 1.507 .240 المحورالثانً

Within Groups 5.396 27 .200   

Total 5.999 29    

 Between Groups .456 2 .228 .877 .427 المحورالأول

Within Groups 7.018 27 .260   

Total 7.474 29    

 برليل التباين الأحادم بتُ الوظيفة الدمارسة  كلزاكر الدراسة-  2     
ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Between Groups .187 2 .094 .245 .784 المحورالثالث

Within Groups 10.307 27 .382   

Total 10.494 29    

 Between Groups .786 2 .393 2.035 .150 المحورالثانً

Within Groups 5.213 27 .193   

Total 5.999 29    

 Between Groups .287 2 .144 .540 .589 المحورالأول

Within Groups 7.186 27 .266   

Total 7.474 29    

الخبرة  كلزاكر الدراسة سنوات برليل التباين الأحادم بتُ - 3    
ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Between Groups .252 2 .126 .332 .721 المحورالثالث

Within Groups 10.242 27 .379   

Total 10.494 29    

 Between Groups .012 2 .006 .026 .974 المحورالثانً

Within Groups 5.987 27 .222   

Total 5.999 29    

 Between Groups .204 2 .102 .378 .689 المحورالأول

Within Groups 7.270 27 .269   

Total 7.474 29    
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