
 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I 

 

 

 

 

 

 وسلم عليه الله صلى الله رسول قال
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 "النبل وجميل فالوفاء شر ليقودنا أ نه

نجاز في لنا توفيقه على مدهنح الذين عزوجل للمولى بشكرنا نتقدم  هذا بحثنا ا 

لى والاحترام التقدير وعبارات الشكر بخالص نسدي ثم  لما" سعد هتهات" المشرف الدكتور ا 

رشاد نصح من لنا قدم  وتواضعه،ه صدر  وسعة ،هتجربت من به أ فادنا وما وتصحيح، وقراءة وا 
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L'importance de la gestion des talents est mise en évidence pour 

fournir aux employés des compétences et des capacités supérieures 

au sein de l'organisation et pour accroître la capacité de 

l'organisation à acquérir un avantage concurrentiel dans 

l'environnement de travail qui lui permet de se développer et de 

croître, d'augmenter sa productivité et d'améliorer ses performances. 

Algérie Borfella, et pour atteindre les objectifs de l'étude, l'approche 

descriptive a été utilisée, et nous nous sommes également appuyés 

sur la distribution de 60 questionnaires à un groupe d'institutions 

participant au salon des talents et de l'emploi. Le secteur de 

l'assurance dans la promotion des comportements créatifs, et il y a 

également une corrélation statistiquement significative entre le 

niveau de découverte des talents et la rétention et le développement 

des talents parmi les salariés du secteur de l'assurance. 
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Statistiques 

 طبيعةالعقد الجنس المؤسسة 

N Valide 60 60 60 

Manquant 0 0 0 

 

 

 المؤسسة 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide CRMA 18 30,0 30,0 30,0 

SAA 4 6,7 6,7 36,7 

CNAS 17 28,3 28,3 65,0 

LA CAAT 10 16,7 16,7 81,7 

LA CAR 5 8,3 8,3 90,0 

SALAMA 6 10,0 10,0 100,0 

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 الجنس 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 45,0 45,0 45,0 27 أنثى 

 100,0 55,0 55,0 33 ذكر

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 طبيعة العقد 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 20,0 20,0 20,0 12 مؤقت 

 100,0 80,0 80,0 48 دائم

Total 60 100,0 100,0  
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