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 الملخص:

لذلك تم  .مع معايير التعليم الدولية هومدى توافق ،تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على واقع التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر  
للرفع من  ،عند تصميم برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ،يير وإمكانية الاستفادة منهاتسليط الضوء على هذه المعا

وقد تم  .كان التركيز أيضا على احتياجات بيئة العمل ومدى قدرة التعليم على تلبية هذه الاحتياجات  .جودة مخرجات هذا التعليم
للدراسة، وكذا الاعتماد على المنهج التحليلي الإحصائي في الدراسة الميدانية،  إتباع المنهج الوصفي التحليلي في الجانب النظري

خريجي برامج المحاسبة من الجامعة استبيان على عينة من  60ومن أجل تحقيق ذلك قمنا بإجراء دراسة ميدانية تم خلالها توزيع 
علوم التجارية وعلوم التسيير بجامعة قاصدي مرباح ورقلة وبعض هيئة التدريس بكلية العلوم الاقتصادية والالجزائرية ممثلين بعينة من 

 .على المستوى المحلي ممارسين مهنة المحاسبة

لعلوم ل ةالاحصائيالحزم  بالاعتماد على برامج ،من خلال تحليل البيانات التي تم الحصول عليها واختبار فرضيات الدراسة  
أن معايير التعليم المحاسبي هي وحدة أساسية في أساليب ومناهج  ،لنتائج أهمها.توصلت الدراسة إلى جملة من اSPSSالاجتماعية 

وكذلك تحفيز الطلبة في  .يمكن الاستعانة بها في تطوير مناهج المحاسبة وسد الفجوة بين ما يدرس وما يطبق في المؤسسات ،التعليم
  الجانب الميداني من أجل اكتساب المهارات المهنية والمعارف اللازمة.

 الكلمات المفتاحية: تعليم محاسبي، معايير التعليم الدولية، جامعات جزائرية، برامج التعليم المحاسبي، مهارات المهنية.

 

Abstract 

This study aims to identify the reality of accounting education in Algeria, and its 

compatibility with international education standards. Therefore, these standards 

were highlighted and the possibility of benefiting from them, when designing 

accounting education programs in Algerian universities, to raise the quality of 

the outputs of this education. The focus was also on the needs of the work 

environment and the ability of education to meet these needs The descriptive 

analytical approach was followed in the theoretical aspect of the study, as well 

as reliance on the statistical analytical method in the field study, and in order to 

achieve this, we conducted a field study during which 60 questionnaires were 

distributed to a sample of graduates of accounting programs from the Algerian 

University, represented by a sample of the faculty of the Faculty of Science 

Economics, commercial sciences and management sciences at the University of 

Kasdi Merbah, Ouargla and some practitioners of the accounting profession at 

the local level 
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By analyzing the data obtained and testing the hypotheses of the study, relying 

on the statistical packages for the social sciences (SPSS) programs. Between 

what is taught and what is applied in institutions. As well as motivating students 

on the field side in order to acquire the necessary professional skills and 

knowledge. 

 
 

Keywords: accounting education, international education standards, Algerian 

universities, accounting education programs, professional skills. 
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 مقدمة 

 :توطئة

ت التي تقدمها. تلعب هذه تعتبر مهنة المحاسبة جزء لا يتجزأ من أنشطة المؤسسات الاقتصادية، ويرجع ذلك إلى أهمية الخدما  
مهما لأنها لغة الأعمال ونظام المعلومات التي تؤثر وتتأثر بالبيئة الداخلية والخارجية المحيطة بها والتي تشهد العديد من دورا المهنة 

مما لا شك فيه أن مسؤولية إعداد محاسبين مؤهلين بالمهارات المهنية المطلوبة تقع على عاتق عدد من  التغيرات السريعة والمستمرة.
ذه مؤسسات التعليم العالي. وذلك من خلال تبني سياسات وأساليب تعليمية حديثة تركز على تزويد الجهات، من أبرزها ه

الطالب الجامعي بالقدرات والمهارات المهنية اللازمة، وكذلك تنمية قدرته على المساهمة في تنفيذ خطط التنمية وتلبية حاجات 
 سوق العمل للخريجين في المجال المحاسبة.

لتعليم المحاسبي في قطاع التعليم العالي بالجزائر في ظل البيئة المتطورة لمهنة المحاسبة خلال السنوات الأخيرة عدة يشهد مسار ا  
كشفت عن تباين في مستوى خريجي المحاسبة أمام التحديثات التي تواجهها المهنة في ظل العولمة الاقتصادية والتوجه نحو   ،تطورات

معايير التعليم المحاسبي الدولية التي تضفي أساسا  وفقأدى إلى ضرورة تطوير التعليم المحاسبي  امم .ديةتدويل كافة الممارسات الاقتصا
مما ينعكس في المخرجات التعليمية وإعداد كوادر بشرية قادرة على ممارسة المهنة وإعداد  .سليما وفعالا على مناهج التعليم المحاسبي

المؤسسات الاقتصادية من أجل إتباع نهج محاسبي يضمن لها النجاح والاستمرارية في ظل تحديات تقارير مالية مفيدة. التي تلتزم بها 
 اقتصادية كبرى.

فالتعليم المحاسبي الجيد يجب أن يؤدي في النهاية إلى إخراج محاسب مؤهل أكاديميا ملتزم بالموضوعية والصدق والأمانة والنزاهة   
اسبية للمستخدمين الداخليين والخارجيين على حد سواء، وهذا ما دعا المنظمات المهنية إلى والشفافية عند تقديم المعلومات المح

إصدار التوصيات بأهمية العناية ببرامج التعلم والتعليم المحاسبي لإعداد وتأهيل محاسبين ذوي معرفة ومهارات بصورة علمية، من بين 
ثمانية معايير  دولية  أصدرالذي  IAESB، ومجلس IFRSللمحاسبي  الدولي الاتحاد بالأمرهذه المنظمات المهنية المهتمة 

 للمحاسبين المهنيين، تمكنهم من الإلمام بمقتضيات المهنة.

 :إشكالية الدراسة 

الأمر الذي يدعوا إلى  ،معظم مؤسسات التعليم العالي في الجزائر تكوينا جامعيا في تخصص المحاسبة وفروعها نتضم
 لواقع التعليم المحاسبي الجامعي لمعرفة قدرة برامج التعليم المحاسبي المطبقة.تقييم موضوعي إمكانية 

 :ةالتالي ةالرئيسي الإشكاليةطرح على ما سبق يمكن  بناء  
عيار ما يقتضيه الموفق في الجزائر المهارات المهنية التعليم المحاسبي الجامعي  إلى أي مدى يكتسب خريجو تخصصات -

 ؟IES 03 المحاسبي لتعليمل الدولي
 :التالية يمكن طرح الأسئلة الفرعية ةالرئيسي ومن خلال الإشكالية

  لدولي الثالث تزويد الطالب بالمهارات الفكرية المطلوبة وفقا للمعيار ا فيهل يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
 ؟للتعليم المحاسبي



 

 ت
 

 مقدمة 

  الدولي  فنية وظيفية المطلوبة وفقا للمعيار بمهاراتعلى تزويد الطالب هل يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية
 ؟الثالث للتعليم المحاسبي

  هل يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على تزويد الطالب بالمهارات الشخصية المطلوبة وفقا للمعيار الدولي
 الثالث للتعليم المحاسبي؟

 هارات الاتصال والتواصل مع اآخخرين المطلوبة ت الجزائرية على تزويد الطالب بمالجامعا هل يساهم التعليم المحاسبي في
 وفقا للمعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي؟

  تنظيمية ومهارات إدارة الأعمال المطلوبة الهل يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على تزويد الطالب بالمهارات
 الدولي الثالث للتعليم المحاسبي؟وفقا للمعيار 

 :الفرضيات 
 وللإجابة على تلك الإشكاليات قمنا بصياغة الفرضيات التالية:

  :يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على تزويد الطالب بالمهارات الفكرية المنصوص الفرضية الأولى
 عليها في المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي.

 يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على تزويد الطالب بالمهارات فنية وظيفية  رضية الثانية:الف
 المنصوص عليها في المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي.

 يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على تزويد الطالب بالمهارات الشخصية : الفرضية الثالثة
 صوص عليها في المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي.المن
 :هارات الاتصال والتواصل ت الجزائرية على تزويد الطالب بميساهم التعليم المحاسبي في الجامعا الفرضية الرابعة

 مع اآخخرين.
  :تنظيمية الت يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على تزويد الطالب بالمهاراالفرضية الخامسة

 ومهارات إدارة الأعمال.
 :مبررات اختيار الموضوع 

تيارنا لهذا الموضوع إلى أهمية التعليم المحاسبي وتأثيره على المجال المهني، أي محاولة معرفة انعكاسات يعود سبب اخ  
 .البرامج المقدمة في الجامعات الجزائرية للمحاسبين المهنيين المستقبليين

 :أهداف الدراسة 
 شخيص وضعية التوافق بين مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ومتطلبات معايير التعليم ت

 .IESالمحاسبي الدولي 
 تقديم الاقتراحات والتوصيات التي يمكن أن تساهم في تطوير مناهج التعليم المحاسبي. 

 



 

 ث
 

 مقدمة 

 :أهمية الدراسة 
وضرورة  IAS/ IFRSالدولية المتمثلة في معايير المحاسبة الدولية  تماشيا مع التطورات المتسارعة في ميدان المحاسبة  

التكيف معها، مما يستوجب برامج تعليمية تستجيب والبعد الدولي للمحاسبة )في إطار ما يسمى بتدويل التعليم 
في الجامعات  المحاسبي(. تنبثق أهمية هذه الدراسة في محاولة إجراء دراسة مسحية على توافق محتوى البرامج المقدمة

 .IES3خاصة ما تعلق بـ  IESsالجزائرية بمتطلبات معايير التعليم المحاسبي 
 :حدود الدراسة 

 تتمثل حدود الدراسة فيما يلي:  
 :الاستناد في تقييم مدى توفر مخرجات التعلم الخاصة بالمهارات المهنية لدى خريجي المحاسبة  تم الحدود الزمانية

والأكاديمي إلى مضمون معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث المتعلق بالمهارات وفق  في طور النظام الكلاسيكي
 .2017طبعة 

 :قتصرت الدراسة على عينة شملت فئتين رئيسيتين لهما علاقة بموضوع الدراسة، وهما أعضاء ا الحدود المكانية
عة قاصدي مرباح، وبعض ممارسي مهنة هيئة التدريس بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجام

 .بولاية ورقلة المحاسبة
 :المنهج المتبع 

كما   نظرا لطبيعة الموضوع فقد تمت الاستعانة بالمنهج الوصفي لدراسة الجوانب النظرية بالاعتماد على المراجع المتوفرة،  
 تم إتباع المنهج التحليلي لدراسة واستقراء نتائج الاستبيان.

 ة:صعوبات الدراس 
  التعليم المحاسبي الدولية.عدم توفر ترجمة معتمدة لمعايير 
 .شبة انعدام الكتب التي تتناول موضوع التعليم المحاسبي 
  عدم تجاوب بعض المستجوبين وتماطلهم في الإجابة على الاستبيان على الرغم من سهولة استخدام الاستمارة

 الالكترونية.
 :هيكل الدراسة 

 :حيث  في هذا الفصل الإطار النظري للدراسة من خلال توزيعه على ثلاث مباحث،تناولنا  الفصل الأول
تطرقنا في المبحث الأول إلى أساسيات التعليم المحاسبي من خلال دراسة مفهومه وبيان أهمية وأهدافه، 

لتوافق أما المبحث الثاني تناول ا بالإضافة إلى أدواته ومداخله و بيان مرتكزات تطويره وأدواره وتأهليه،
المحاسبي الدولي وانعكاساته على التعليم المحاسبي من خلال التطرق إلى معالم التوافق المحاسبي والمتمثلة في 
المرجعية المحاسبية الدولية وكذا الشهادات المحاسبية الدولية والشهادات المحاسبية المهنية الجزائرية وبالإضافة إلى 

 عنها وأهميتها وتقديم حوصلة عليها وكذلك تم التطرق نبذةخلال عرض معايير التعليم المحاسبي الدولية من 



 

 ج
 

 مقدمة 

 إلى نطاق تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولي الثالث وطبيعة المهارات المهنية وفقا للمعيار الدولي الثالث،
ها أما بخصوص المبحث الثالث فقد تم التطرق إلى الدراسات السابقة للموضوع الدراسة والاعتماد علي

 باللغتين )العربية والانجليزية( والمتمثلة في المقالات والأبحاث العلمية.
 :أما بالنسبة للفصل فقد قمنا بتحليل معطيات استبيان يتناول الجانب النظري الذي تمت  الفصل الثاني

دراسته خلال الفصل السابق حيث استعملنا تقنية مسح آراء مجموعة من هيئة التدريس المتخصصين في 
 وذلك للتعرف على آرائهم في موضوع الدراسة. مجال المحاسبة والمالية وممارسي المهن المحاسبية،
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 الفصل الأول

 تمهيد:
مثل التعليم المحاسبي من أهم الموضوعات التي اهتم بها الباحثون لأنه ذو أهمية كبيرة في إعداد كوادر بشرية المؤهلة والأطر   

عمال لأنها عصب رئيسي في باعتبار مهنة المحاسبة لغة المال والأ مسؤولية العمل المحاسبي بكفاءة وفعالية،المحاسبية لتحمل 
الدولي للمحاسبين لتطوير العملية  الاتحادتتجلى أهمية التعليم المحاسبي من خلال الجهود التي بذلها  الاقتصادية. كما التنمية

يتماشى مع ، بما لمحاسبي، تساهم في تطوير مخرجاتهار معايير دولية تختص بالتعليم الإصد الاتحادالتعليمية، الأمر الذي دفع 
 أن نتطرق إلى: ارتأيناومن إحاطة  ،متطلبات مهنة المحاسبة

 :أساسيات التعليم المحاسبي المبحث الأول 
 :التوافق المحاسبي الدولي وانعكاساته على التعليم المحاسبي المبحث الثاني 
 الدراسات السابقةالمبحث الثالث : 
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 الفصل الأول

 المبحث الأول: أساسيات التعليم المحاسبي

ظهرت الحاجة للتعليم المحاسبي بظهور أساسيات المحاسبة الحديثة حيث يحتل التعليم المحاسبي أهمية كبيرة نظرا لخصوصية المحاسبة   
وتبويب الأحداث الاقتصادية من طرف كوادر ذوي كفاءة مهنية عالية، والحاجة المستمرة لها فهي مهنة منظمة تختص بتسجيل 

 ومنه وجب الاهتمام بالتعليم المحاسبي لإعطاء مخرجات ذات كفاءة عالية.

 المطلب الأول: ماهية التعليم المحاسبي:

 روع مستقلة.ارتأينا أن نتطرق في هذا المطلب، لكل من مفهوم التعليم المحاسبي وأدواته ومداخله في ثلاث ف  

 الفرع الأول: مفهوم التعليم المحاسبي

مسيرة  اللازمة للإدامة ل تمتلك مختلف المعارف والمهاراتللعم التي تؤدي إلى الطرح كوادر مؤهلة هو أحد المجالات :التعليم  
على البيئات  ليست حصرا عرفته معايير التعليم المحاسبي الدولي على أنه عملية منهجية كما،  )الزاملي(مختلف مجالات الحياة

 المحاسبةتشير هيئة و ، (2017)مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولي،  تهدف لإكساب الفرد القدرة على التطور والمعرفة ،الأكاديمية
 رفتهدف لتطوير المعاة عن إجراء أو عملية نظامية ن التعليم عبار على أبي. لس التعاون لدول الخليج العر والمراجعة لدول المج

 .الشخصيةو  المهنيةوالقدرات 

تزود المتعلم بالمعارف والمهارات ، سها الجامعاتأعلى ر  جهات مسؤولةتؤديها  هو عبارة عن عملية ممنهجة التعليم المحاسبي:
يع جم ويقصد به. (2020)كودان و عبد الكريم قاسم العابدي،  تي تمكنه من تأدية مهنة المحاسبةوالقدرات العلمية والعملية ال

ا بم (2018)رشوان،  للطلبة ليمارسوا مهنتي المحاسبة والمراجعة التي تقدمها برامج وتخصصات المحاسبة والمعايير المفاهيم والمقررات
 أحد حقول المعرفة التي تعتبر دعامة لمهنة والعملي والتقني فالتعليم المحاسبي يمثلالعلمي التعليم  يتضمن ثلاث جوانب رئيسية:

 :ويمكن تقسيم التعليم المحاسبي إلى قسمين (2021جازي، إياد أبو ريحان، و سيد سعيد، )ح المحاسبة
من خلال تغطيه المقررات لهذا المحاسبة كمطور للمعلومة وموصل لها عمل على تقديم ه اليقصد ب التعليم المحاسبي العام: -

 الجانب.
 ةالإداريو  المالية المتقدمة في مجال المحاسبة ويشمل الدراسة لعام،االتعليم  به التعليم ما بعد يقصد التعليم المحاسبي المتخصص: -

 . (2020)جبار و علي صوشة،  .والضرائب...الخ
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 الفصل الأول

 الفرع الثاني: أهمية التعليم المحاسبي

أهميتها في  يمكن توضيح إن أهمية التعليم المحاسبي تنبع من أهمية المحاسبة والمزايا التي يمكن أن توفرها للبيئة التي تعمل فيها وبالتالي  
 النقاط التالية:

  يساهم التعليم المحاسبي في تطوير مهنة المحاسبة التي تعمل على تأمين مختلف المعلومات المالية للوضع المالي للمؤسسة
بالشكل الذي يسمح لمختلف الأطراف ذوي العلاقة بالمؤسسة من التعرف على مركزها المالي إضافة إلى تحديد نتائج 

 مال المؤسسة في فترة زمنية محددة.أع
  توفير المعلومات التي تخدم المستخدمين الخارجين عن المؤسسة مثل المساهمين المقرضين المحللين الماليين الجهات والهيئات

 الحكومية وغيرها ذات المصلحة بالمشروع.
 يث تلعب مهنة المحاسبة دورا فعالا في يساهم التعليم المحاسبي بالإيفاء بمتطلبات واحتياجات التنمية الاقتصادية ح

 (2014)خامرة و خامرة،  مساعدة المسؤولين في اتخاذ القرارات بناء على أسس علمية وكمية سليمة.
 لحكم على الكثير من الأمور تتميز بالقدرات الشخصية لكوادر مهيأة وفق أسس علمية   يساهم التعليم المحاسبي في إعداد

 .وتقع ضمن العمل المحاسبيالتي تهتم بها المحاسبة 
 يساهم التعليم المحاسبي على امتلاك المحاسب السمات والمهارات التي تكفل له جودة الأداء، والعمل على تطويرها لأداء 

 .ا يلاءم متطلبات العمل المحاسبيمسؤوليته بم
  المختلفة بأهم التطورات التي ترافق المهنة يساهم التعليم المحاسبي بتزويد الكوادر المحاسبية العاملة في الوحدات الاقتصادية

 (292)الزاملي، صفحة  .من خلال تطوير المحاسبين بالمعارف المستجدة من خلال برامج التعليم المحاسبي المستمر

 

 أهداف التعليم المحاسبيالفرع الثالث: 

( لأداء العمل، Competent) إن الهدف الكلي للتعليم المحاسبي هو لتطوير محاسبين مهنيين مقتدرين، ومؤهلين  
 ومن هذا الهدف تظهر أهدافا أخرى لازمة ومكملة والتي أهمها:

  إعداد محاسبين مستقبليين مهنيين )محترفين( يعملون على متابعة وتطوير قدراتهم مع ما يتطلبه الواقع العملي والحرص على
 تجديد مكتسباتهم.

 رات المهنية المطلوبة وهي: مهارات الاتصال والمهارات الفكرية اكتساب المحاسبين المستقبليين مجموعة من المها
 والشخصية.
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 الفصل الأول

  إمداد المحاسبين المستقبليين بالمعرفة اللازمة التي تضمن لهم التأهيل المحاسبي وتتضمن المعرفة العامة والمعرفة التنظيمية
 والإدارية والمحاسبية.

 لمحاسبين المستقبليين.تطوير مستوى المعرفة والمهارات والقيم الأخلاقية ل 
  ،تدريس الطلبة على كيفية التعلم الذاتي من خلال تدريسهم المهارات والاستراتيجيات التي تساعدهم على التعلم بكفاءة

 (355)ميري و كحيط ، صفحة  الكفء للاستمرار بالتعلم خلال حياتهم المهنية. الاستراتيجيةوكيفية استخدام 

 

 يم المحاسبيالثاني: عناصر التعل المطلب

في الفرع الأول من المطلب إلى أدوات التعليم المحاسبي، بينما يخصص الفرع الثاني لمداخل التعليم المحاسبي، والفرع الثالث سنتطرق   
 لمرتكزات التعليم.

 ع الأول: أدوات التعليم المحاسبيالفر 
 فيما يلي: للتعليم المحاسبي ثلاث أدوات أساسية يتم الاعتماد عليها والمتمثلة  
 )وتشمل المقاييس المتعلقة بالممارسة المحاسبية الوطنية )المحاسبة المالية محاسبة الشركات  الخطة الدراسية: )المناهج الدراسية

 المحاسبية المقارنة، النظم الأنظمة المحاسبة المعمقة...الخ( ومقاييس أخرى تتعلق بالممارسة المحاسبية الدولية )المعايير المحاسبية،
والجانب المهني هذه  الأكاديميالضريبية...الخ( التي تعتبر أنها كافيه من الناحية النظرية لكن مع ذلك توجد فجوة بين الجانب 

الفجوة تتطلب تطوير هذه المناهج حسب التطورات الاقتصادية وتطويعها بما يتناسب مع المتغيرات العالمية لأحداث التوافق 
 (2010)الصائغ، لواقع العملي.بينما يدرس في الجامعات وا

إلى أساليب التدريس التي تسهم في تكوين الطالب والتي هي بحاجة للتطوير من خلال الابتعاد عن أسلوب التلقين  إضافة  
واستخدام أسلوب التعليم الذاتي، استخدام الأساليب والوسائل التي تحاكي الواقع العملي، واعتماد الأساليب الداعمة لأخلاقيات 

 إكسابحديثه تركز على  تعليمية وأساليبسياسات  . إن تبني مواكبة(2014)زاوية و تيماوي،  وسلوكيات مهنة الحاسبة
اللازمة تنمي لديه التفكير التحليلي والابتكاري حيث أن أسالب التعليم التقليدية لا تأهل  الطالب القدرات والمهارات المهنية

 Transfer Able)ب أن يأخذ الأسلوب في اعتباره مفهوم المهارات القابلة للنقل الطالب لممارسة المهنة باقتدار. يج

Skills) رشوان،  .أي المهارات التي يتم تطويرها خلال المراحل التعليمية المختلفة تفيد الطالب عند انتقاله للحياة الوظيفة(
 (256، صفحة 2018

 وكفاءة الهيئات التدريسية وجودة التعليم المحاسبي حيث تعتبر  عيةالمعروف أنه يوجد علاقة بين نو من  التدريسية: الهيئة
العلمية  التدريس التأهيل العلمي والخبرة اءات، فامتلاك عضو هيئةالجامعات أهم مؤسسة تعنى بتكوين مختلف الإطارات والكف

 .العملية التعليمية وشرح القضايا وتوصيلها بصورة أفضل المخرجات هم في إثراءايس
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 الفصل الأول

 تتمثل في مختلف الظروف الخارجية التي تؤثر على العملية التعليمية منها الاجتماعية والسياسية والاقتصادية  ة التعليمية:البيئ
يكونوا ذوي كفاءة ومن صفوة  أنالمحاسبة بنوعيه ومستوى خريجيها وضمان  فتغير هذه الأخيرة يؤثر على اهتمام أقسام

 (168، صفحة 2010)الصائغ،  الخريجين.
 : الأدوات الأساسية للتعليم المحاسبي1-1 لشكلا

 

 
 (2010)الصائغ،  بناء على من إعداد الطالبتينالمصدر: 

 أهم الأدوات التي ترفع من جودة التعليم المحاسبي وبالتالي جودة مخرجاته المتمثلة في المحاسبين المستقبليين. يشير الشكل إلى  
 

 الفرع الثاني: مداخل التعليم المحاسبي
للمحاسبة تتزامن والتطورات  ةالمستمر  ةفالحاج ةتأثير على مجمل العلوم وكذا العلوم المحاسبي الأعمال لقد كان لتطوير بيئة  

 .الاقتصادية وبالتالي تطور التعليم المحاسبي وهذا ما أدى إلى ظهور مقاربة أو مدخل حديث عوض المدخل التقليدي
 :دي على المسائل الفنية والفنون المحاسبية والاجتياز الامتحان فضلا عن الاهتمام يرتكز مدخل التقلي المدخل التقليدي

 بقواعد التعليم ولا يؤخذ بعين الاعتبار الجانب العملي والتكنولوجيا المعلومات وعدم الاهتمام بالمهارات.
 :للغرض المهني...الخ، فضلا عن  بداعوالإالأعمال والمعارف الفنية وكذا على التعليم الذاتي  يركز على بيئة المدخل الحديث

 (295 -293)الزاملي، الصفحات  .المختلفة والمناهج أو المقررات التعليمية السعي نحو تحقيق التكامل بين فروع المحاسبة
 ويمكن إجراء مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث في التعليم المحاسبي من خلال الجدول اآختي:
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 الفصل الأول

 مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث في التعليم المحاسبي.: 1-1جدول رقم
 المدخل الحديث المدخل التقليدي

 على الدورات الفنية في المحاسبة. يركز بشدة -
 يتم تدريس المحاسبة بالمنزل عن غيرها من المواد. -
 .ةواحد ةصحيح إجابةالتركيز على  -
 يركز بشدة على قواعد التدريس. -
 .CPA  لتدريس الامتحان الموحدالتركيز على ا -
عدم الاهتمام بمهارات الاتصال والتعامل مع  -

 .اآخخرين
 محدودية استخدام وسائل تكنولوجيا. -
 التمهيدية على إعداد التقارير المالية ركزت المحاسبة -

وإدخالات دفتر اليومية والترحيل لدفتر  الخارجية
 .الأستاذ

ارية والتنظيمية التج التركيز على التعليم العام المعرفة -
وتحقيق التكامل بين مختلف المعارف منها: 

، والمالية، النظم المحاسبية الإدارية )الضرائب، المحاسبة
 والتدقيق(.

 التركيز على حل المشاكل ضمن دراسات الحالات. -
 التركيز على عمليه التعليم والتعلم. -
 أوسع للتعليم المحاسبي. الاعتراف بأهداف -
الكتابة والعرض والتعامل مع  التركيز على مهارات -

 .اآخخرين
للطلبة، واستخدام  والفعالة ةالنشط المشاركة -

 التكنولوجيا.
التركيز على استخدام المعلومات المحاسبية للاتخاذ  -

 .القرار
 (FOK ،2013و  CHEN) :المصدر

على استيعاب  لتقليدي غير قادةالمدخل ان مخرجات لتقليدي ومخرجات المدخل الحديث فإبالمقارنة بين مخرجات المدخل ا  
المختلفة، أما مخرجات المدخل الحديث فهي قادرة على استيعاب النماذج  مواكبه التطورات البيئية ولا والتحليلية النماذج العلمية

 (194)الزاملي، صفحة  .العمل المحاسبي المهني بكفاءة وفعالية أيضا على ممارسة والتحليلية ولها القدرة العلمية
 

 : مرتكزات التعليم المحاسبيلفرع الثالثا
يعتبر التعليم المحاسبي نظاما كاملا وشاملا يتكون من عناصر متماسكة مع بعضها البعض للوصول إلى الأهداف التي أنشئ من   

 أجلها، وهي كالتالي:

لذي يتم تجهيزهم ، خريجي تخصص المحاسبة اتعتبر المدخلات هي الطلبة :Inputsمدخلات نظام التعليم المحاسبي  .1
 لمحاسبي في سوق العمل بشكل عملي.وصقلهم لممارسة العمل ا

: تعتبر العمليات التشغيلية هي البرامج Operating Processesالعمليات التشغيلية لنظام التعليم المحاسبي  .2
 .امعات والكلياتم المحاسبة في الجوالخطط التعليمية للمناهج الأكاديمية المحاسبية التي يتم تزويدها لطلاب قس

: تعتبر المخرجات هي خريجي قسم المحاسبة الذين تم تهيئتهم بشكل أكاديمي Outputsمخرجات نظام التعليم المحاسبي  .3
 (29، صفحة 2018)حسان،  ولهم القدرة على تطبيق العلم المحاسبي بشكل عملي في سوق العمل



 

 للتعليم المحاسبي والمعايير المرتبطة بالمحاسبةالإطار النظري 

 

8 

 الفصل الأول

: تتمثل من خلال رقابة العناصر السابقة وتقييمها قابة()الر  Feedbackبي العكسية لنظام التعليم المحاس التغذية .4
 (2017)بن فرج،  .صحيح أي انحرافات تحدث في أيمنهاوتطويرها ومحاولة ت

 العملية التعليمية لنظام التعليم المحاسبي وأهدافه  1-2:الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 (290الزاملي، صفحة ص)، و(134، صفحة 2017)بن فرج،  :بناء على من إعداد الطالبتينالمصدر: 

من خلال مرتكزات التعليم المحاسبي أعلاه يمكن الحكم على كفاءة النظام عن طريق العلاقة بين مدخلاته ومخرجاته، فإن مدى   
ر توافر العمليات التشغيلية المتمثلة بوسائل التعليم المختلفة ومناهج دراسية ومختبرات محاسبية وتطبيقات ميدانية إضافة إلى الكاد

، كما يمكن الحكم على فاعلية النظام عن طريق (2009)قطناني و عويس،  العلمي المؤهل يثر على كفاءة وجودة المخرجات
 العلاقة بين المخرجات وأهداف التعليم المحاسبي المتمثلة في العوائد التي يهدف النظام إلى تحقيها.

 
 المطلب الثالث: التأهيل المحاسبي في الجزائر

ولية إعداد المحاسبين المؤهلين على عاتق عدة جهات، بما في ذلك مؤسسات التعليم المحاسبي الجامعي وتعتبر المسؤول تقع مسؤ   
الأساسي عن التعليم المحاسبي، والتي تلزم ببناء خطط وبرامج بطريقة ممنهجة تزود الطالب بالمهارات والمعلومات الأساسية بما 

ا من خلال استكمال إعداد الكوادر ذات الخبرة العملية والعلمية، وبالتالي إعطاء مخرجات يتماشى مع تطورات المهنة وتحولاته
 مؤهلة لها القدرة على مواءمة متطلبات مهنة المحاسبة والسعي للارتقاء بها.

 
 

يةالعملية التشغيل  

ةالتغذية العكسي  

 المخرجات المدخلات

 عوائد سلوكية:

تشمل مهارات 
 التعامل مع الغير

 عوائد معرفية:

تشمل مهارات حل 
 المشاكل

:عوائد تأثيرية  

ات تشمل التأثير 
 النفسية
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 الفصل الأول

 : دور التعليم المحاسبي في تأهيل المحاسبينالفرع الأول
تطورات الحديثة ومتطلبات سوق الن يوازن بين أالتعليم المحاسبي والذي عليه الأعمال وما تشهده من تغيرات تؤثر على  بيئة إن  

وعليه يأتي دور التعليم المحاسبي في إكساب الخريجين المهارات  ،أخرى العمل من جهة وما يتناول ضمن المناهج التعليمية من جهة
، وكذلك ةبفعالي ةوالسياسية والاجتماعية الاقتصادي لبيئةعلى مواجهة تغيرات وتطورات اوالقدرات التي تساعدهم  والسلوكية المهنية

 ةوتنمي المحاسبة ره الحاسم في استمرار وتطوير مهنةإلى دو  ةبالإضاف ة التي ترافق مهنه المحاسبةوالدولي ةتزويدهم بأهم التطورات المحلي
 -247، الصفحات 2020سم العابدي، )كودان و عبد الكريم قا قوة الترجيح والاستمرار.لدى الخريجين وإكسابهم  البحث
248) 

، التي تعمل على (2014)زاوية و تيماوي،  دور كبير في بث الوعي المحاسبي والإداري وغيرها من العلوم الماليةللتعليم المحاسبي   
م ويشكلون جزءا أساسيا العامة لمؤسساتهة همون بهذه المهارات المالية في الإدار اتكوين رجال أعمال يملكون مهارات في المحاسبة ويس

اتخاذ القرار على أعلى المستويات بالمؤسسة ويشاركون في تخطيط الأعمال وقرارات التوسع  اهم في عمليةالذي يس ةمن فريق الإدار 
 (167، صفحة 2010)الصائغ،  .ا من القرارات ذات المستوى العاليوالاستثمار وغيره

 
 الجزائر:: واقع التأهيل المحاسبي في الفرع الثاني

شهد التعليم المحاسبي جملة من النقائص مطلع إصلاحات النظام المحاسبي في الجزائر منها: القطيعة الموجودة بين الجامعة وبيئتها   
نسبة مساهمة الأستاذ الجامعي في المجلس الوطني للمحاسبة من اجل تحديث النظام المحاسبي ضئيلة لا تتعدى  أنالخارجية حيث 

دورات تكوينية حول النظام المحاسبي  وإجراءساهمة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في تهيئة البيئة الجامعية ، وكذا م08%
، وهذا ما أدى لتعديل وإعادة هيكلة برامج التعليم المحاسبي للتكيف مع (13 -12، الصفحات 2014)زاوية و تيماوي، منعدمة

الذي صدر تطبيقه بتعليمة وزارة  SCFهذه التعديلات اعتماد النظام المحاسبي المالي المستجدات  في ميدان المحاسبة، ومن بين 
 .2009أكتوبر  29الصادرة بتاريخ  02المالية رقم 

 :LMDخضع التعليم المحاسبي للجامعة الجزائرية لنظامين: نظام كلاسيكي، ونظام   
  :على شهادة الليسانس في المحاسبة أربع سنوات  حيث يستغرق الطالب الجامعي في سبيل حصولهالنظام الكلاسيكي

 حيث يمر بمرحلتين:
  جذع مشترك )سنتين( علوم تجارية وعلوم تسيير.01المرحلة : 
  سنتين(: يتفرع الجذع المشترك إلى تخصصات تضم: تخصص محاسبة، مالية ومحاسبة ومالية.02المرحلة( : 

 .(02و) (01رقم ) الملحقن المقاييس المدرجة في خلال هذه المراحل يتلقى الطالب تكوينا في مجموعة م
يتم تدريس المقياس الواحد خلال سنة كاملة يشمل المحاضرات والبحوث والتطبيقات، ويعتمد على تقييم المخرجات عن طريق   

 سبتمبر من السنة اختبار واحد خلال السنة تليه دورة شاملة لمن لم يسعفه الحظ في الاختبار بالإضافة لدورة استدراكية تقام في
 أشهر بمعدل يومين في الأسبوع على الأقل وتعتبر كشهادة عمل. 06الموالية، أما فيما يخص فترة التربص التطبيقي تكون لمدة 

  نظامLMD: :يستغرق الطالب فيه ثلاث سنوات للحصول على شهادة ليسانس في المحاسبة حيث يمر بمرحلتين 
  ة( علوم اقتصادية وتجارية وعلوم التسيير.: جذع مشترك )سنة واحد01المرحلة 
  يتفرع الجذع المشترك إلى:02حة المر : 

 سنة ثانية: تخصص علوم مالية ومحاسبية 
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 الفصل الأول

  :محاسبة وجباية، محاسبة ومالية، محاسبة وتدقيقتخصص سنة ثالثة 
 .(05)(، 04، )(03رقم ) الملحقيضمن التكوين برامج موزعة ضمن وحدات تعليمية كما هي موضحة في   

يتم تدريس أغلب المقاييس خلال سداسي يشمل المحاضرات والبحوث والتطبيقات، ويعتمد على تقييم المخرجات عن طريق 
 اختبار تليه دورة استدراكية، أما فيما يخص فترة التربص التطبيقي تكون لمدة شهر.

، بينما نظام %50نسبة ما يقدمه الأستاذ أكبر من  يعتمد على التلقين أي بالمقارنة بين النظامين نرى أن النظام الكلاسيكي  
LMD .(2022)المؤطر،  يعتمد على التعليم الذاتي 

المؤرخ في  01-10أما في ما يخص التكوين المحاسبي وحرصا على الرفع من كفاءة وخبرات المهنيين أنشئ بمقتضى القانون رقم   
الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد معهد التعليم  والمتعلق بمهن 2010يونيو  29الموافق لـ  1431رجب  16

 2012يوليو  21الموافق لـ  1433رمضان  02المؤرخ في  288-12المتخصص لمهنة المحاسبة طبقا للمرسوم التنفيذي رقم 
، حيث يضمن المعهد المتكفل  بتكوين المحاسبين المعتمدين قصد الحصول على شهادة خبير محاسبي وشهادة محافظ حسابات

اآخلي للتسيير وغيره  والإعلامالتكوين المتواصل لمهني المحاسبة والمساهمة في تطوير البحوث المحاسبية، الجبائية، المالية وبحوث التدقيق 
 (10 -09، الصفحات 2012)الجريدة الرسميةللجمهورية الجزائرية، من المهام التي يتولاها المعهد.

بالمعهد للحاصلين على شهادة الليسانس أو أي شهادة في أحد التخصصات التالية: المحاسبة، المحاسبة يمنح حق الالتحاق   
، 2017)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  سنوات. 3والمالية، المالية أو التدقيق تم الحصول عليها على الأقل ببكالوريا +

 (12 -11الصفحات 

 ليسانس.تصنيف شهادات ال :1-2 جدول رقم

 LMDنظام  نظام الكلاسيكيال

 ليسانس في العلوم التجارية تخصص محاسبة. -
 ليسانس في العلوم تجارية تخصص مالية. -
 ليسانس في العلوم تجارية تخصص محاسبة ومالية. -
 ليسانس في علوم التسيير تخصص محاسبة. -
 ليسانس في علوم التسيير تخصص مالية. -
 ص علوم مالية.ليسانس في العلوم الاقتصادية تخص -
 تخصص في العلوم الاقتصادية تخصص اقتصاد مالي. -

ليسانس في العلوم المالية والمحاسبية تخصص محاسبة  -
 ومالية.

ليسانس في العلوم المالية والمحاسبية تخصص محاسبة  -
 وجباية.

ليسانس في العلوم المالية والمحاسبية تخصص محاسبة  -
 وتدقيق.

 (2017)الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،  على:: من إعداد الطالب بناء المصدر

يتم الالتحاق بالمعهد عن طريق مسابقة على أساس الاختبار تتضمن المسابقة اختبارات كتابية وشفوية، تشرف عليها لجنة   
 الاختبار والقبول طبقا للقرار المشترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير المكلف بالتعليم العالي.
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 الفصل الأول

يخضع الطلبة لدورة تكوينية أولى متخصصة لمدة سنتين تتوج بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق والتي تمكنهم من   
حيث يتابع من اختار شهادة محافظ حسابات تربص مهني  الاختيار بين شهادة محافظ الحسابات أو شهادة الخبير المحاسبي.

)الجريدة الرسميةللجمهورية الجزائرية،  تاروا شهادة الخبير المحاسبي دورة تكوينية ثانية لمدة سنة.نظامي، في حين يتابع الطلبة الذين اخ
 (14 -13، الصفحات 2012

 

 المبحث الثاني: التوافق المحاسبي الدولي وانعكاساته على التعليم المحاسبي

وراق المالية والبورصات والذي يسعى لتحقيق الانسجام التوافق أو التناسق المحاسبي هو أحد أهم القضايا التي تواجه هيئات الأ  
بين الممارسات المحاسبية الدولية، وهذا ما أدى بالمؤسسات للتوجه للاحتكام لجملة من المعايير المحاسبية، كما أدى هذا التوافق إلى 

 لتضافرلا أن المؤسسات بحاجة توحيد شروط المنافسة بين المؤسسات التي تنشط في إطار التجمعات الاقتصادية الدولية، إ
 (117، صفحة 2006)بلغيث،  الإمكانيات المادية والبشرية للتمكن من تبني هذه الممارسات الجديدة.

 المطلب الأول: معالم التوافق المحاسبي الدولي

الشهادات المهنية المحاسبية في هذا الجزء سوف نناقش مختلف الجوانب النظرية المتعلقة بتوحيد معايير المحاسبة الدولية، وكذلك   
 الدولية والجزائرية.

 IFRSالفرع الأول: المرجعية المحاسبية الدولية 

بدأت محاولات التنسيق بين الممارسات المحاسبية المختلفة منذ بدايات القرن الماضي عندما عقد المؤتمر الدولي الأول للمحاسبة   
لايات المتحدة الأمريكية قبل تأسيس مجمع المحاسبين الأمريكيين عام في سانت لويس في ولاية ميسوري في الو  1904عام 

أما محاولات وضع معايير على المستوى  ،توحيد القوانين المحاسبية للدول إمكانية، وقد دار الحديث في هذا المؤتمر عن 1917
ومن أهمها مؤتمر أمستردام ونيويورك ولندن الدولي فقد بدأت مع بدايات القرن الحالي، وبدأت تعقد المؤتمرات الدولية للمحاسبة 

 .(105 -104، الصفحات 2011)القاضي و حمدان، .وبرلين وباريس

بدأ الاهتمام المتزايد بالتوافق المحاسبي من قبل الهيئات المهنية منذ بداية النصف الثاني من القرن الماضي ولعل من أهم هذه   
للتدقيق منذ عام  لقانونيين في الولايات المتحدة الأمريكية الذي بادر إلى وضع معاييرالمنظمات في هذا المجال مجمع المحاسبيين ا

كتطوير   1973في الولايات المتحدة الأمريكية منذ عام  FASB، وتم تشكيل هيئة أو مجلس المعايير المحاسبة المالية 1939
 -21، الصفحات 2012)علاوي،  .1932في عام  التي دخلت حيز التنفيذ GAAPلصيغة المبادئ المحاسبية المقبولة عموما 

22) 
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حيث ظهرت جهود عملية لتحقيق هذا التوافق خلال المؤتمر  نقطة تحول في تاريخ التوافق المحاسبي الدولي، 1972يعتبر عام    
عايير المحاسبية ذات وصياغة الم العاشر المنعقد في مدينة سيدني اقترح اللورد بونسون إنشاء هيئة دولية تكون مسؤولة عن تشكيل

، أثر اتفاق بين  (IASC)مع إنشاء لجنة المعايير المحاسبية الدولية  1973جوان  29البعد الدولي، وتجسيد هذه الفكرة في 
تحدة المنظمات المحاسبية المهنية في كل من استراليا، فرنسا، ألمانيا، هولندا، اليابان، المملكة المتحدة، كندا، ايرلندا، والولايات الم

الأمريكية، وتعتبر هذه اللجنة بمثابة هيئة مستقلة في عملها، ولا تتبع أي جهة مهنية، أو جهة ضمن سلطتها، لوضع معايير 
، 2013)بولنجيب،  محاسبية، ولا تتلقى أي تعليمات أو أوامر من أي جهة حكومية أو مهنية وقد حدد دستور اللجنة أهدافها

 كالتالي:(26صفحة 

 عايير المحاسبة ذات النفع العام الواجب التقيد بها لدى غرض القوائم المالية وتعزيز قبولها والتقيد بها في جميع صياغة ونشر م
 أنحاء العالم.

 .2007)حواس،  العمل بشكل عام على تحسين وتناغم المعايير والإجراءات المحاسبية والأنظمة المتعلقة بعرض القوائم المالية ،
 (56صفحة 

عندما وافقت جمعيات ومعاهد في مختلف الدول  1973( إلى حيز الوجود عام IASCالمعايير الدولية للمحاسبة ) ظهرت لجنة  
ونشر  )اليابان، المكسيك، وهولندا، المملكة المتحدة، ايرلندا والولايات المتحدة الأمريكية( على إنشاء هذه اللجنة بهدف تطويرها.

وافق مجلس اللجنة على اقتراح  1999في ديسمبر  ر المهنة والارتقاء على المستوى العالمي.معايير المحاسبة الدولية لأغراض تطوي
تغيرات هامة في هيكل لجنة معايير المحاسبة الدولية، بما في ذلك إنشاء مجلس أمناء تتمثل مهمته الأكثر أهمية في زيادة دخل اللجنة 

 الية.وتحديد مواعيد المقابلات مع أعضاء بورصات الأوراق الم

تلقت اللجنة اعترافا دوليا واسعا، بالإضافة إلى مؤسسيها انضم إليها عدد كبير من الجمعيات المهنية في دول أخرى. وفي عام   
دول من مختلف أرجاء العالم  103هيئة مهنية من  143( الذي يضم في عضويته IFRSأصدر اتحاد المحاسبين الدولي ) 1982

(، 41أصدرت إحدى وأربعين معيارا ) 2001عايير الدولية لها الحق في إصدار هذه المعايير. حتى عام قرارا ينص على أن لجنة الم
وبذلك انضمت مهنة المحاسبة إلى مهن أخرى، ولها معاييرها وقواعد سلوكها المعترف بها دوليا، بحيث يمكن الرجوع إليها 

يير المحاسبة الدولية عند إعداد ومعالجة القوائم والبيانات المالية مطلبا أصبح استخدام معا والاستدعاء بنصوصها وضرورة الالتزام بها
 أساسيا وضروريا للجهات المختلفة التي يمثلها المدقق نفسه، والمجتمع المالي وإدارة المشروع والحكومة.... الخ.

عام، وفي دول العالم الثالث على وجه  أصبحت معايير المحاسبة الدولية مرجعا لا غنى عنه لتوجيه المهنيين حول العالم بشكل  
-54، الصفحات 2007)حواس،  .الخصوص، حيث لا يوجد لدى معظم تلك الدول معايير محلية تحكم الممارسات المهنية فيها

55) 
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 ومن أهم أهداف مجلس المحاسبة الدولية ما يلي:  

وقابلة للفهم والإنفاذ عالميا والتي تتطلب وجود تطوير مجموعة وحيدة من المعايير المحاسبية الدولية ذات جودة عالية  .1
معلومات والبيانات المالية والتقارير المالية الأخرى ذات جودة عالية وشفافة وقابلة للمقارنة لمساعدة المشاركين في الأسواق 

 المالية العالمية المختلفة ولمستخدمين اآخخرين للمعلومات في صنع القرارات الاقتصادية.
 ستخدام والتطبيق الصارم لتلك المعايير.تعزيز الا .2
في تحقيق الأهداف المتعلقة بالنقطتين السابقتين، يجب مراعاة الاحتياجات الخاصة، حسب الاقتضاء، للمؤسسات الصغيرة  .3

 والمتوسطة الحجم والهيئات ذات الاقتصاد الناشئ.
المعايير المحاسبية الوطنية والمعايير الدولية لإعداد التقارير العمل بفعالية مع الهيئات التي تضع المعايير الوطنية من أجل تحويل  .4

 (33-32، الصفحات 2012)علاوي،  المالية إلى حلول ذات جودة عالية.
 

 الدولية المهنية الفرع الثاني: الشهادات المحاسبية

عادة شهادة معينة من هيئات  الشهادات المهنية هي مؤهل مهني يحصل عليه الشخص مدرب بشكل احترافي في المحاسبة ويحمل  
ن ومعهد المحاسبين الإداريين. كما تهدف هذه الشهادة على د المحاسبين القانونيين المعتمديمحاسبية مهنية، على سبيل المثال معه

لطالب محاولة التعريف بأداء سلوك معين بالتحقيق على العوامل التي تؤثر على القرار الوظيفي لخريجي المؤسسة ومعرفة مستوى ا
 (311، صفحة Hutaibat ،2012) بالخلفية المحاسبة المهنية التي تؤثر على اختيار المهنة كمحاسب محترف.

 ومما سبق سوف نتطرق إلى بعض الشهادات المهنية وهي كما يلي:  

  شهادة المحاسب الإداري المعتمدCMA: 
توضح  ،IMA باسملمتحدة الأمريكية المعروفة هي شهادة مصممة من قبل المعهد الأمريكي للمحاسبين بالولايات ا  

هذه الشهادة قدرتك على اكتساب المهارات والقدرات التي تتطلبها الشركات الدولية كمعيار عالمي للمحاسبين الإداريين 
التحليلات والرقابة ودعم القرار.  ويستخدمها المحاسب أو متخصص التمويل في العمل على التخطيط المالي و  الماليين،

ميز كمحاسب محترف في المجال الذي كما تساهم هذه الشهادة في تلبية الاحتياجات المتطورة للأعمال وكذلك تحقيق الت
، بالنسبة للشروط التي يجب (02، صفحة Nachbauer ،2020) اختاره وتفانيك في النمو الشخصي والمهني

 توفرها للحصول على هذه الشهادة هي:
  تقدم بطلب للقبول فيCMAs  والتسجيل لإجراء امتحانCMA .التابع لمعهد 
 .المحاسبيين الإداريين 
 .التخرج بدرجة البكالوريا أو ما يعادلها 
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  اجتياز الأقسام الأربعة لامتحانCMA .خلال فترة ثلاث سنوات 
 سبة استيفاء متطلبات الخبرة المهنية: أكمل عاميين متتاليين في وظيفة محاسبية إدارية باستخدام مبادئ المحا

 الإدارية مع سلطة اتخاذ القرار.
  السلوك الأخلاقي.الالتزام بمعايير (CMA Handbook Your Guide to Information 

and Requirements for CMA Certification ،2022 07 -05، الصفحات) 
  شهادة محاسب قانوني معتمدCPA: 

العملية الصارمة للمتطلبات التعليمية والاختبارات يتم دعم  هي شهادة معترف بها في جميع أنحاء العالم لمكانتها بسبب  
 1887والذي يعود تاريخه إلى عام  هذه الشهادة وإدارتها من قبل المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين المعتمدين،

معرفون بشكل كبير بتشكيل الجمعية الأمريكية للمحاسبين العاملين، على الرغم من أن المحاسبين القانونيين المعتمدين 
إلا أنهم متعلمون ومعتمدون لتقديم المعلومات لجميع القرارات المالية  عادة للإعداد الضرائب وأداء عمليات التدقيق.

التجارية والشخصية على سبيل المثال، يمكن للجيل الجديد من محاسبين القانونيين أن يبتكر أنظمة معلومات محاسبية 
ت الضريبية، وإجراء عمليات تدقيق مالية، وإجراء مراجعات لأداء أفضل ممارسات للموظفين، وإعداد الإقرارا للشركات،
لكي  صياغة خطط الطوارئ لإدارة العمليات والقرارات الأخرى صنع الأدوات.يانات المالية، وتفسير النتائج، و وتوفير الب

وفرها برة محددة، بالنسبة للشروط التي يجب تفإن متطلبات التعليم والفحص والخ تصبح معتمدا في المحاسبة العامة،
 :للحصول على هذه الشهادة هي

  ر اختبا شكل تغيير تمCPA ؛اختبار قائم على الكمبيوتر يتكون من أربعة أقسام إلى مؤخرا 
  " يحتوي كل قسم على العديد منtest lets"  باستثناء بيئة  سؤال اختيار من متعدد لكل منها. 25لحوالي

ثا قائما على الكمبيوتر " واحد أو أكثر من أسئلة المحاكاة التي قد تتطلب بحtest lets"المفاهيم، يتبع الأعمال و 
 للإجابة؛

   يجب على المحاسبين القانونيين المعتمدين الاستمرار في اختيار فرص النمو المهني وتطوير معرفتهم بقضايا المحاسبة
 .T) تمر مطلوب من قبل معظم الدول بعد الحصول على الشهادة.المتغيرة وبالتالي، فإن التعليم المهني المس

Boyd  وC. Boyd ،2009 85، صفحة)   
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 الشهادات المحاسبية المهنية الجزائرية:الفرع الثالث: 

بمهنة الخبير سيتم التطرق لمزاولي مهنة المحاسبة ومن بينهم أساتذة الذين يدرسون المحاسبة بكل فروعها بالإضافة إلى ما هو متعلق   
-10المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، حسب ما جاء به صدور القانون المنظم لمهنة المحاسبة بالجزائر وهو القانون رقم 

، وقد حدد ممارسي المهنيين وقد يكونون طبيعيين أو معنويين وعليه 2010جوان  29الموافق لـــــ  1431رجب  16المؤرخ في  01
ون مسجلين في جداول المصف الوطني للخبراء المحاسبين والمجلس الوطني لمحافظي الحسابات، يجب أن تتوفر الشروط يجب أن يك

 اآختية:

 .أن يكون جزائري الجنسية 
 :(05، صفحة 2010)الجريدة الرسميةللجمهورية الجزائرية،  أن يحوز شهادة لممارسة المهنة على النحو اآختي 

 اسب، أن يكون حائزا شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية أو شهادة معترفا بمعادلتها.بالنسبة لمهنة الخبير المح -أ
 بالنسبة لمهنة محافظ الحسابات، أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو شهادة معترفا بمعادلتها. -ب
 و شهادة تسمح له بممارسة المهنة.بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد، أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية للمحاسب أ -ت

 .أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية 
 .ألا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة 
  أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مسجلا في المصف الوطني للخبراء والمحاسبين أو في

فظي الحسابات أو في المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وفق الشروط المنصوص عليها الغرفة الوطنية لمحا
 في هذا القانون.

 في القانون، قبل التسجيل وأمام المجلس القضائي المختص إقليميا لمحل تواجد  أن يؤدي اليمين المنصوص عليه
 مكاتبهم بالعبارات اآختية:

 الوظيفة، وكتمان السر المهني والتميز بسلوك  ص فيبأحسن وجه والإخلا القسم بتأدية العمل
 المتصرف المحترف الشريف.

 .يحرر محضر بذلك طبقا للأحكام السارية المفعول 
  تمنح الشهادات أو الإجازات بالنسبة لمهنة الخبير المحاسبي أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد، من معهد

لمالية أو المعاهد المعتمدة من طرفه، لا يمكن الالتحاق بمعهد التعليم التعليم المختص التابع للوزير المكلف با
المختص أو المعاهد المعتمدة إلا بعد إجراء مسابقة للمترشحين الحائزين شهادة جامعية في الاختصاص تحدد 

 عن طريق التنظيم.
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 أولا: الخبير المحاسبي

يعد الخبير المحاسبي كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص في مفهوم القانون " 18من المادة  10/01ينص القانون   
وتحت مسؤوليته مهمة تنظيم وفحص وتقويم وتحليل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات والهيئات في الحالات التي 

، 2010مهورية الجزائرية، )الجريدة الرسميةللج ينص عليها القانون والتي تكلفه بهذه المهمة بصفة تعاقدية لخبرة الحسابات".
 (7-06الصفحات 

 الذي يشمل على تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر كما يلي: 10/01لقد حدد القانون  :مهام الخبير المحاسبي -
 يئات التي لا يربطه بها عقد عمل.يكلف بمسك مركزه وفتح وضبط ومراقبة وتجميع محاسبة المؤسسات واله -
 والمحاسبي للمؤسسات. دقيق المالييكلف القيام بالت -
 ان المالي والاجتماعي والاقتصادي.تقديم استشارات للشركات والهيئات في الميد -
 والتسيير التي لها علاقة بمهمته. يعلم المتعاقدين معه بمدى تأثير التزاماتهم والتصرفات الإدارية -

 ثانيا: محافظ الحسابات

لقانون "يعد محافظ الحسابات كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه في مفهوم ا 22من المادة  10/01حيث ينص القانون   
 ".تظامها ومطابقتها لأحكام التشريعالخاص وتحت مسؤوليته، مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات وان

هذه المهام في  وتتمثل 23،24،25،31مهام محافظي الحسابات لاسيما في المواد  10/01بين القانون  مهام محافظ الحسابات:
 (07، صفحة 2010)الجريدة الرسميةللجمهورية الجزائرية،  النقاط اآختية:

يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة وكذا الأمر بالنسبة للوضعية  -
 الية وممتلكات الشركات والهيئات.الم

ين أو الشركاء ابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرين للمساهميفحص صحة الحسابات السنوية ومط -
 أو حاملي الحصص.

 لإدارة ومجلس المديرين أو المسير.يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق عليها من مجلس ا -
اقبها والمؤسسات أو الهيئات التابعة لها أو بين المؤسسات والهيئات التي تكون يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي ير  -

 عينة مصالح مباشرة أو غير مباشرة.فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة الم
تمرار رقل اسيعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة، بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع عليه، ومن طبيعته أن يع -

 استغلال المؤسسة أو الهيئة.
 عمول بها، دون التدخل في التسيير.فحص قيم ووثائق الشركة أو الهيئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواعد الم -
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يصادق محافظ الحسابات على صحة وانتظام الحسابات المدعمة والمدمجة وصورتها الصحيحة وذلك على أساس الوثائق  -
 .قرير محافظي الحسابات لدى الفروع أو الكيانات التابعة لنفس مركز القرارالمحاسبية وت

 ويترتب عن مهمة محافظ الحسابات إعداد التقارير الآتية:

تقرير المصادقة بتحفظ أو بدون تحفظ على انتظام وصحة الوثائق السنوية وصورتها الصحيحة أو عند الاقتضاء رفض المصادقة  -
 المبرر؛

 و الحسابات المدمجة عند الاقتضاء.على الحسابات المدعمة أ تقرير المصادقة -
 ل الاتفاقيات المنظمة.تقرير خاص حو  -
 .خمسة تعويضاتخاص حول تفاصيل أعلى تقرير  -
 ازات الخاصة الممنوحة للمستخدمين.تقرير خاص حول الامتي -
 الحصة الاجتماعية.ب السهم أو حسب تقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة والنتيجة حس -
 اص حول إجراءات الرقابة الداخلية.تقرير خ -
 ديد محتمل على استمرار الاستغلال.تقرير خاص في حالة ملاحظة ته -

 ثالثا: المحاسب المعتمد

"بأنه المهني الذي يمارس بصفة عادية باسمه  41من المادة  10/01يعد المحاسب المعتمد حسب ما نص عليه القانون   
 مسؤوليته، مهمة مسك وفتح وضبط محاسبات وحسابات التجار والشركات أو الهيئات التي تطلب خدماته". الخاص وتحت

 وتتمثل المهام في النقاط اآختية: 42، 43، 44مهام في المواد  10/01بين القانون  مهام المحاسب المعتمد:

تطور عناصر ممتلكات التاجر والشركة أو الهيئة التي أسندت يمسك الوثائق والأوراق المحاسبية المقدمة إليه، الكتابات المحاسبية و  -
 اسبتها.إليه مسك مح

 يقوم بإعداد جميع التصريحات الاجتماعية والجبائية والإدارية المتعلقة بالمحاسبة التي كلف بها. -
ريدة الرسميةللجمهورية )الج يمكن الزبون أن يلتمس من المحاسب المعتمد القيام بمهام المساعدة في إعداد الجداول المالية. -

 (09 -08، الصفحات 2010الجزائرية، 
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 المطلب الثاني: معايير التعليم المحاسبي الدولية

أدى التطور الذي حدث في مهنة المحاسبة في معظم دول العالم، وما ترتب عن ذلك من اختلافات في ممارسات المحاسبة، أدى   
هذه المهنة، وبناء عليه من  اهج محاسبية، بهدف توفير أساس مقبول للتعامل مع متطلباتالحاجة إلى قواعد ومعايير دولية تحكم من

خلال التوضيح بمزيد من التفصيل نظرنا في هذا الموضوع يهدف إلى معالجة معايير تعليم المحاسبة الدولية من خلال توضيح الجهة 
 المسؤولة عن إصدارها ومحتواها وأهميتها.

 معايير التعليم المحاسبي الدولية الفرع الأول: نبذة عن

التي تحدد مكونات برامج التعليم المحاسبي المهني والتي تم استبدالها  1982سنة توجيهات دولية للتعليم المحاسبي  IFACنشر   
سنة  في08والمعيار 2004سنة  07ولحقها المعيار  2003معايير خلال سنة  06بالمعايير الدولية للمحاسبة، كانت في مطلعها 

 07المعيار  06كتيب تضمن إلى جانب المعايير   2014.لقد خضعت هذه المعايير لكثير من المراجعات حيث أصدر سنة2006
( التي تحدد متطلبات الالتحاق ببرامج 08أصدرت آخر طبعة من الكتيب للمعايير الثمانية ) 2017بعد إعادة النظر فيه، وفي 

، 2018)النعيمي، بيق المعايير الدولية للتعليم المحاسبي يوفر مدخلا فعالا لتطوير الكفاءة المهنيةتعليم المحاسبة، إن تطوير وتبني وتط
 (06) الملحق:، سطرت هذه المعايير وفقا للمواثيق الأساسية لمجلس تعليم المحاسبة الدولي المبينة في (1089 -1088الصفحات 

يه الممارسات التعليمية وترشيدها ماذج والإرشادات العامة التي تؤدي إلى توجتعرف معايير التعليم الدولية على أنها مجموعة الن  
ه المعايير توفير مخرجات ، تضمن هذ(400 -379، الصفحات 2021)بن يوسف و معاش،  فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي

واصفات المحددة والصادرة عن على قدر عال من التأهيل وتضع أسس وضوابط لإعداد المحاسب المهني المؤهل حسب المتعليمية 
 (247، صفحة 2020)كودان و عبد الكريم قاسم العابدي،  (.IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين )

 أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية: 
 إن لوجود معايير دولية للتعليم المحاسبي ضرورة ملحة وتكمن أهميتها فيما يلي:  

 المحاسبة في جميع أنحاء العالم تعزيز الجودة والاتساق في تعليم 
  تعزيز التقارب والاتساق في تطبيق المعايير الفنية والممارسة الدولية من خلال ضمان قاعدة مشتركة من تعليم

 والخبرة العملية.
 .تقليل الاختلافات الدولية في متطلبات التأهيل والعمل كمحاسب محترف وتسهيل التنقل العالمي للمحاسبين 

 لدولي:الاعتراف ا 
 حيث: 2011إلى سنة 2003اعترافا دوليا مهما خلال الفترة الممتدة من سنة IESاكتسب تطبيق 

  تم استخدام المعايير من قبل هيئات الأعضاء في الاتحاد الدولي للمحاسبين ومنظمات المحاسبة المهنية في توجيه
 وتعلم وتطوير المحاسبين.



 

 للتعليم المحاسبي والمعايير المرتبطة بالمحاسبةالإطار النظري 

 

19 

 الفصل الأول

  الامتثال لـIES  بيان العضوية.يمثل أحد الالتزامات في 
  يستخدم البنك الدوليIES  لتطوير استبيان يستغل كأداة تشخيصية لتقديم نظرة عامة على بنية المحاسبة لأي

 دولة.
  ساهم استخدامIESs  من الوكالة الأمريكية للتنمية الدوليةUSAID  في تحديد ثغرات التنفيذ والامتثال

 لمعايير تعليم المحاسبة.
 مبادئ توجيهية لمنهج المحاسبة العالمي على متطلبات التأهيل الأخرى. كما أنها تستخدم لوضع 

(McPeak ،V. Pincus و ،L. Sundem ،2012 147، صفحة) 

 
 معايير التعليم المحاسبي الدولي الفرع الثاني: تقديم حوصلة حول

ستمر، وتتناول هذه المعايير مبادئ التعلم والتطوير ضعت معايير التعليم المحاسبي لتحقيق التطوير المهني الأولي والتطوير المهني المو   
 المحاسبي المهني. وتصنف كما يلي:

 : تصنيف المعايير1-3 الجدول
 تاريخ الدخول حيز التطبيق المعيار

 01-07-2014 : متطلبات الدخول في برامج التعليم المحاسبي المهني(IES1)المعيار 

 01-07-2015 )الكفاءة المهنية(: التطوير المهني الأولي (IES2)المعيار 

 01-07-2015 : التطوير المهني الأولي )المهارة المهنية((IES3)المعيار 

 01-07-2015 : التطوير المهني الأولي )القيم والأخلاق والمواقف المهنية((IES4)المعيار 

 01-07-2015 التطوير المهني الأولي )متطلبات الخبرة العملية( :(IES5)المعيار 

 01-07-2015 : التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية((IES6)المعيار 

 01-01-2014 التطوير المهني المستمر :(IES7)المعيار 

 01-07-2016 : الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم المالية(IES8)المعيار 

 (2017س معايير تعليم المحاسبة الدولي، )مجلمن إعداد الطالب بالاعتماد على المصدر: 
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 : متطلبات الدخول في برامج التعليم المحاسبي المهني01المعيار 

يعتبر المعيار الأول البوابة الأولية للوصول لأكبر قدر من الفعالية للمعايير، حيث يحدد متطلبات الالتحاق ببرامج تعليم المحاسبة   
الرئيسية للحصول على فرصة معقولة للنجاح في البرامج التي من الضروري فيها مراجعة: البيئة  المهنية ويركز على توفير العوامل

، 2019)الشويمان،  الاقتصادية والتجارية والتنظيمية، المعرفة المطلوبة مسبقا، التعلم المتوقع اكتسابه ودور المحاسب...إلخ.
 (20 -19الصفحات 

 لكفاءة الفنية(: التطوير المهني الأولي )ا02المعيار 

يصف نتائج التعليم للكفاءة الفنية التي يتوجب على المحاسبين المهنيين المتربصين تحقيقها بحلول نهاية التطوير المهني الأولي. تعرف   
م للكفاءة الكفاءة الفنية على أنها القدرة على تطبيق المعرفة المهنية، كما يحدد المعيار مجالات الاختصاص المدرجة في مخرجات التعل

الفنية وتشمل: المحاسبة المالية وإعداد التقارير، المحاسبة الإدارية، إدارة الضرائب والإدارة المالية، إدارة المخاطر والرقابة 
 الداخلية...إلخ.

 : التطوير المهني الأولي )المهارة المهنية(3المعيار 

تربصون للتأهل كمحاسبين محترفين، وتعتبر هذه المهارات كمجالات يصف مزيجا من المهارات التي يحتاج المحاسبون المهنيون الم  
 اختصاص ذهنية، شخصية، وتنظيمية.

 : التطوير المهني الأولي )القيم والأخلاق والمواقف المهنية(4المعيار 

خرجات اللازم تحقيقها، يصف القيم والأخلاقيات والمواقف التي يجب على المحاسبين المهنيين المتربصين أن يتحلوا بها، وحدد الم  
يدمج المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بالنزاهة، الموضوعية، الكفاءة المهنية، العناية الواجبة، والسرية والسلوك المهني، كما يحدد 

و  Kutluk) الشك المهني والأحكام المهنية، المبادئ الأخلاقية والالتزام بالصالح العام. الاختصاصات المتمثلة في:
Dönmez ،2017 113 -109، الصفحات) 

 التطوير المهني الأولي )متطلبات الخبرة العملية( :5المعيار 

يحدد الخبرة العملية وهي أحد المكونات الأساسية لتحقيق التطوير المهني الأولي، حيث تعتمد الخبرة على برامج التعليم العام   
فين بدورهم في تخطيط ومراقبة الخبرة العملية التي يسعى لاكتسابها المتربصين وتعليم المحاسبة المهنية في حين يقوم المحاسبين المحتر 

 .(23 -22، الصفحات 2019)الشويمان،  الجدد. وتقيم مستويات الخبرة باستمرار عن طريق:
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ويكون التقييم  وذلك عن طريق إظهار المحاسبين المهنيين المتربصين مدى تحقيقهم للخبرة العملية، التقييم على أساس المخرجات:
من خلال قياس مخرجات التعلم المحققة في إطار خريطة للكفاءة مرتبطة بالدور المستقبلي للمحاسب، المراجعة لمشروع بحثي أو 

 مقال يستعرض الخبرات، ومقارنة سجلات عمل المحاسب المهني المحتمل بخريطة الكفاءة لدوره المستقبلي.

سنوات تحت  03ن طريق خضوع المحاسبين المهنيين المتربصين لفترة تكوين أكاديمي لمدة وذلك ع التقييم على أساس المدخلات:
برنامج تعليمي محاسبي مسطر من طرف الهيئات المعنية، وتنخفض الفترة لسنتين في مرحلة متقدمة من برنامج التعليم المحاسبي 

 اسبي والخبرة العملية.سنوات كحد أدنى ما بين التعليم المح 05)الماستر أو الماجستير(، أي 

يضم عناصر من التقييم على أساس المخرجات التقييم على أساس الأسلوب المركب المعتمد على المدخلات والمخرجات: 
 (239، صفحة 2020)جبار و علي صوشة،  والتقييم على أساس المدخلات.

 :: التطوير المهني الأولي )تقييم الكفاءة المهنية(6المعيار 

لبات تقييم الكفاءة المهنية للمحاسبين المهنيين المتربصين، ويهدف إلى تقييم الكفاءة المهنية في ضوء المعايير الخمسة يحدد متط  
 السابقة لضمان تطبيق تلك المعايير بشكل كفء وفعال، وذلك لتحديد ما إذا كان المتربصين حققوا مستوى مناسب من الكفاءة.

 :رالتطوير المهني المستم :7المعيار 

 يؤكد هذا المعيار على أهمية التطوير المهني المستمر لتطوير والحفاظ عل الكفاءة المهنية اللازمة والتي تظهر من خلال الجودة العالية  
للخدمات المقدمة للعملاء، وبالتالي تعزيز ثقة الجمهور في المهنة. ويتم تقييم عملية التطوير المهني باعتماد: النهج القائم على 

 على المدخلات، أو النهج المختلط.رجات المكتسبة من التعليم، أو النهج القائم المخ

 :: الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم المالية8المعيار 

تطوير والمحافظة يحدد هذا المعيار الكفاءة المهنية للمحاسبين الذين يؤدون مهام مراجعة القوائم المالية، ومن الضروري على المحاسبين 
، 2019)الشويمان،  على هذه الكفاءة لتأدية مهامهم بمستوى عال من الجودة بما يلبي تطلعات مستخدمي القوائم المالية.

 (25 -23الصفحات 

 

 التعليم المحاسبي الدولي الثالث : نطاق تطبيق معيارالثالث المطلب

ة من المهارات المهنية اللازمة، والتي يجب على المحاسبين امتلاكها عند دخولهم يوضح المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي مجموع  
 بيئة العمل المهنية.
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  الدولي الثالثالفرع الأول: طبيعة المهارات المهنية وفقا لمعيار التعليم المحاسبي

، 2015يوليو  01التنفيذ في  ودخل حيز 2004في مايو  مسودته ضمن التطوير المهني الأولي حيث نشر IES3أدرج المعيار   
والأسس اللازمة لتأدية دورهم بفعالية، كما يحدد  المهنيينحيث ينص المعيار على جملة من المهارات التي يجب أن تتوفر في المحاسبين 

. (384 ، صفحة2021)بن يوسف و معاش،  سبين المهنيين، والتطوير الوظيفيقواعد التعليم العام وتقييم مكوناته، تطوير المحا
 وتصنف المهارات المهنية ضمن خمس مجموعات الموضحة في الشكل التالي:

 الخمسة للمهارات المهنية : المجموعات 1-3الشكل

 

 )الزاملي( بناء على من إعداد الطالبتين: المصدر

 ويمكن شرح هذه المجموعات كالتالي:  

 :صول على المعلومات من مختلف المصادر، تنظيمها شملت هذه المهارات قدرة المحاسب على: الح المهارات الفكرية
 الإبداعيوفهمها من خلال البحث والتحري والتحليل، التفكير المنطقي والتحليل النقدي، تحديد المشكلات والتفكير 

 .في حلها، اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب وبالشكل المناسب، والتنبؤ واستخلاص النتائج
 هي تلك التي تساعد المحاسب بأداء عمله وفقا لمعايير ومبادئ المحاسبة المتعارف عليها وتشمل ة والعمليةالمهارات الفني :

الكشوف المالية وغير المالية، استعمال  إعدادقياس المعلومة المحاسبية وغير المحاسبية،  المهارات الفنية القدرة على:
 المخاطر.التطبيقات الإحصائية وتحليل  وإجراءالتكنولوجيا 
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 الإدارة الذاتية، تنظيم  : هي كل ما يتعلق بشخصية المحاسب وسلوكه المهني كامتلاكه القدرة على:المهارات الشخصية
على  إلى القدرة بالإضافة العمل وإدارة الوقت والموارد لتحقيق الالتزامات المهنية، التكيف مع تغيرات بيئة الأعمال،

 .الأخلاقية والمواقف المهنية بعين الاعتبار تصنيف الأولويات وأخذ آثار القيم
 هي تلك المهارات التي تحقق الصالح العام للوحدة الاقتصادية والأهداف التنظيمية وتمثل مهارات التواصل الاتصال :

عرض ومناقشة وجهات  إظهار الوعي بالفروقات الثقافية، إبداء التعاون وروح العمل الجماعي والتشاور، القدرة على:
 .الإصغاءنظر والتفاوض وحسن ال

 لم يقتصر دور المحاسب على إعداد ومعالجه البيانات محاسبيا بل تعدى دوره لعملية صناعة القرارات المهارات التنظيمية :
 وتضمن هذه المهارات قدرته على: القيام بالتخطيط الاستراتيجي، وإدارة المشاريع والموارد البشرية وكذا تحفيزها وتطويرها،

)الزاملي، الصفحات  ة.وامتلاكه المهارات القيادية لتحقيق الأهداف التنظيمي إلى تنظيم وتفويض المهام، ضافةبالإ
295- 297) 

 :الهدف من المعيار
يكمن الهدف من ترسيخ المهارات المهنية في المحاسبين المستقبليين والتي يعملون على تطويرها وإظهارها في حماية المصلحة العامة   

 يز جودة العمل المحاسبي ومصداقية مهنة المحاسبة.وتعز 
 تقييم المهارات المهنية:

يمكن استخدام أنشطة تقييم مختلفة لقياس مدى تحقق المهارات المهنية كعملية المحاكاة في مكان العمل أو التدريبات الجماعية   
ة الذي قد يحقق مستوى مرتفع من الموثوقية مثلا، حيث أن مكان العمل يمثل منهجا مختلفا عن مناهج الامتحانات الخطي

، وتقيم المهارات المهنية حسب ثلاث مستويات: (49 -48، الصفحات 2017)مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولي،  والمصداقية
 أساسي، متوسط، متقدم. ويتم وصفها كالتالي:

ذات المستوى المتدني الخالي من الغموض والتعقيد، يركز على مخرجات التعلم التي تتعلق بأوضاع العمل  المستوى الأساسي: 
حيث تركز مخرجات التعليم على حل المشكلات البسيطة وترك المعقدة لذوي الخبرة، تأدية المهام باستخدام المهارات المهنية 

 المناسبة، والعمل على الاتصال والتواصل وكذا الاهتمام بالقيم والأخلاق.
ات التعليم بأوضاع ذات مستوى معتدل خالي من الغموض والتعقيد والشكوك، حيث تركز تتعلق مخرج المستوى المتوسط: 

المخرجات على دمج الكفاءة الفنية والمهارات المهنية لإنجاز مهام العمل، التحلي بالقيم والأخلاق المهنية والقدرة على 
 إيصال المعلومة إلى الأطراف المعنية في الوقت وبالشكل المناسب.

تتعلق المخرجات بأوضاع العمل ذات المستويات المرتفعة الغامضة والمعقدة، حيث تركز المخرجات على  المتقدم: المستوى 
امتلاك الكفاءة الفنية والمهارات المهنية والقيادية والقدرة على تقديم توصيات، تقييم وتحليل وإيجاد حلول للمشكلات، 
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، الصفحات 2017)مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولي،  المعنية. للأطرافوالقدرة على التنبؤ والتفسير وإيصال المعلومة 
66- 67) 

 

 في الجزائر IES3الفرع الثاني: تطبيق متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي 

ة عن التعليم رى أنه لا توجد برامج تعليم المحاسبة المهنية التي تعتمد على المؤهلات والدورات التي يجدر بالمؤسسة المسؤولن  
المحاسبي وعلى رأسها الجامعات برمجتها، وفيما يخص التدريب في مكان العمل فإن الفترة المقدمة للتربص المهني والتي لا تجاوز 
الشهر بمعدل حصتين أو حصة واحدة في الأسبوع غير كافية لتمكين المتربص من الاحتكاك بموقع العمل واكتساب مهارات، 

 وإجراءعض البرامج التي تساهم في اكتساب بعض المهارات الفنية والعملية كإعداد الكشوف المالية هذا لا ينفي وجود ب
 تطبيقات إحصائية، وفي نفس الوقت غياب الكثير من المهارات.

 

 المبحث الثالث: الدراسات السابقة:

طرقت لهذا الموضوع لما له من أهمية كبيرة التي تتناول هذا المبحث مجموعة من الدراسات السابقة لموضوع التعليم المحاسبي   
خاصة في ظل الظروف الاقتصادية المتغيرة، من خلال تعريف الدراسة وما تهدف إليه والمنهج المستخدم والأدوات المستخدمة 

 فيها والنتائج المتوصل إليها.

 ريةليم المحاسبي في البيئة الجزائالمطلب الأول: الدراسات السابقة التي تناولت التع

(. بعنوان: "مدى توافق التكوين المحاسبي في الجزائر مع متطلبات المعايير الدولية 2020دراسة على مامي. ) -01
 ":(IES)للتعليم المحاسبي 

مدى توافق الجهود والإصلاحات في الجزائر فيما يخص التكوين المحاسبي والتي تشرف  إلى إيجادهدفت هذه الدراسة   
ممثلة في الجامعة مع معايير التعليم المحاسبي  الأكاديميةلمحلية ومراكز التكوين المهني وكذا الهيئات عليها الهيئات المهنية ا

أربع محاور أساسية: التعليم المحاسبي، مناهج التعليم المحاسبي، معايير  إلى، وذلك من خلال التطرق (IED)الدولي 
وقد تم استخدام المنهج الوصفي والمنهج التجريبي من خلال دراسة ئر اقع التعليم المحاسبي في الجزا، وو IESالتعليم المحاسبي 

مقارنة بين متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولي والتعليم المحاسبي في الجزائر منذ الإصلاحات التي أدخلتها وزارة التعليم 
 .2009في   (SCF)العالي والبحث العلمي واعتماد النظام المحاسبي المالي

ت الدراسة إلى أنه رغم الجهود والإصلاحات التي قامت بها الدولة في سبيل تعزيز مكانتي مهنتي التدقيق وتوصل  
ما  والمحاسبة والتركيز على تحسين جودة التكوين المحاسبي إلا أنه هناك العديد من النقائص التي يجب تداركها لاسيما
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ث توجد بعض المعايير التي رغم أهميتها لا تطبق )كليا أو حي (IES)يخص تطبيق متطلبات المعايير الدولية للتعليم 
 (2020)مامي،  جزئيا(.

 (. بعنوان "تعليم المحاسبة في الجامعات الجزائرية في ظل التوافق المحاسبي الدولي":2019دراسة رشيدة حجاج، ) -02
في الجزائر ومناهج وأساليب هدفت هذه الدراسة إلى تشخيص وضعية التوافق بين مناهج وأساليب التعليم المحاسبي   

التعليم المحاسبي الدولية، ومعرفة مدى نجاعة مخرجات التعليم المحاسبي بالجزائر في الميدان. تم استخدام المنهج الوصفي من 
خلال التطرق إلى أساسيات التعليم المحاسبي والتوافق المحاسبي الدولي وانعكاساته على التعليم المحاسبي، واستخدم المنهج 

الذي تم من خلاله علاج البيانات لعينة من الطلبة بالكلية  (SPSS)التحليلي الإحصائي بالاعتماد على برنامج 
 لقسم العلوم المالية والمحاسبة.

وتوصلت الدراسة إلى أن تطور التعليم المحاسبي يجب أن يتم في ثلاث محاور أساسية وهي: تطوير أساليب ومناهج   
الميدانية، وضرورة استخدام الإعلام اآخلي في مجال التدريب المحاسبي، ودراسة المحاسبة باللغة  التعليم وكذلك الخرجات

الأجنبية لأنها أساسية في التعامل مع الحسابات في المؤسسة. كما توصلت أيضا إلى أن معايير التعليم المحاسبي هي وحدة 
طوير مناهج المحاسبة وسد الفجوة بينما يدرس وما يطبق في أساسية في أساليب ومناهج التعليم يمكن الاستعانة بها في ت

 المؤسسات، وكذا وضع اتفاقيات مع المؤسسات من أجل إجراءات تدريب لتقريب الطلبة أكثر من الواقع العملي...إلخ.
 (2019)رشيدة، 

لمتطلبات مهنة (. بعنوان "واقع التعليم المحاسبي ومدى استجابته 2016دراسة هوارية مبسوط، عمار درويش. ) -03
 المحاسبة في الجزائر":

تهدف هذه الدراسة إلى بيان أهمية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفير محاسبيين قادرين على ولوج في عالم الشغل   
بكفاءات تمكنهم من مواجهة تحديات التغيير السريع في بيئة الأعمال ومعالجة المشكلات الاستثنائية حيث يعتبر التعليم 

معي الركن الأساسي للوفاء بمتطلبات سوق العمل وذلك من خلال تكوين الطلاب وفتح التخصصات الخاصة الجا
 بالتكوين والتأهيل في مختلف فروع العلوم المحاسبية والمالية.

 بالتطبيق يتعلق فيما لدولة باشرتها الذي للإصلاح كأولوية  التكوين وهي واضحة سياسة انتهاج إلى الدراسة توصلت  
 الاقتصاديين والمتعاملين الجامعة بينما  العلاقة وتفعيل والتطبيقي النظري التكوين بين الدمج خلال من وذلك والمهنة
 (2016)مبسوط و درويش،  .التكوين سنوات خلال النظرية الدراسة استكمال وبعد أثناء لطلابا تدريب بهدف

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع  (. بعنوان: "واقع برامج2018) دراسة نور الدين مزياني. -04
 من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي" 03متطلبات المعيار 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد مدى اكتساب خريجي تخصص المحاسبة بالجامعات الجزائرية للمهارات المهنية المطلوبة   
أستاذ دائم  80. وقد تم استخدام تحليل إحصائي لعينة مكونة من 03وفقا للمعيار الدولي للتعليم المحاسبي رقم 
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جامعة ومركزيين جامعيين 21مؤسسة جامعية ) 24ومتخصص في المحاسبة ينتمون لمختلف الجامعات الجزائرية من خلال 
 على عينة الدراسة.والمدرسة العليا لتجارة( التي تتبع لها الأساتذة المستجوبون عن طريق استبيان تم تصميم هو توزيعه 

 الدولية المعايير في عليها المنصوص المهنية بالمهارات والمتعلقة المعيارية التعلم مخرجات كل  توفر عدم إلى الدراسة توصلت  
 للتعليم الدولية المعايير إرشادات إلى استنادا المحاسبة تخصص في للقبول صارمة شروط وضع وكذا المحاسبي للتعليم

 ( 2018)مزياني،  الحديثة. التدريس أساليب وتبني المحاسبي،
(. بعنوان: "توافق التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلبات سوق 2022دراسة محمد سيد، نصر الدين بوركايب. ) -05

 العمل على ضوء المرجعية الدولية":
وق العمل وهذا على ضوء هدفت هذه الدراسة إلى معرفة درجة توافق التعليم المحاسبي في الجزائر مع متطلبات س  

مرجعية دولية متمثلة في المعايير الدولية للتعليم المحاسبي كأداة قياس ومقارنة، وقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي 
لتحليل الجوانب المرتبطة بالتأهيل العلمي للمحاسب وكذا استخدام أسلوب الاستبيان لمسح أراء العينة من المهنيين 

 في الجزائر.والأكاديميين 
 من الأولى الدرجة في بها المرتبطة والمقاييس بالمحاسبة المعرفة أن أهمها النتائج من مجموعة إلى الدراسة هذه توصلت  

 المكملة للمعارف النظرية والخليفة تصالوأدوات الا المعلومات بتكنولوجيا المعرفة تليها ثم الخريج، تأهيل في الأهمية
 واتخاذ التحليل على تساعد التي المعرفة ومجالات المستمر تكوينالو  الذاتي التعليم في الخريج ورغبة قدرة بينما للمحاسبة،

 (2022)سيد و بوركايب،  أهمية. الأقل فهما القرار
 

 بيئات أخرى خارج الجزائرالمطلب الثاني: الدراسات السابقة التي تناولت التعليم المحاسبي في 

(. بعنوان: "تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها 2014) رحيم الفكي.دراسة الفاتح الأمين عبد ال .01
 ".السعوديةفي ضبط جودة مناهج المحاسبة في الجامعات 

هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على معايير التعليم المحاسبي وكيفية استخدامها عند تصميم مناهج البرامج   
صميم اسة معايير التعليم المحاسبي وتحليله ومحاولة وضع إطار عام يمكن الاسترشاد به عند تالمحاسبية بالجامعات، ودر 
وقد تم استخدام المنهج الاستنباطي الاستقرائي والمنهج التاريخي المقارن والمنهج الوصفي،  .البرامج المحاسبية وتقييمها

للبحث، بينما تم الاعتماد على الثاني من خلال حيث تم الاعتماد على المنهج الأول عند صياغة الفروض العلمية 
صياغة مشكلة البحث، أما المنهج التاريخي فقد تم استخدامه من خلال الدراسات السابقة والمنهج الوصفي من خلال 

 وصف معايير التعليم الدولية وبيان دورها في ضبط جودة المناهج المحاسبية.
المحاسبي توفر إرشادات واضحة لكيفية تصميم منهج المحاسبة وذلك لأنها توفر وتوصلت الدراسة إلى أن معايير التعليم   

مخرجات تعلم يمكن قياسها وتحقيقها، وتوفر أيضا معايير التعليم المحاسبي المعدلة وإرشادات واضحة يمكن الاسترشاد بها 
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جود علاقة إيجابية بين معايير التعليم عند تحديد مخرجات التعلم المنتظرة من المناهج المحاسبية. كما تم التوصل إلى و 
المحاسبي وبين معايير الهيئة الوطنية، إضافة إلى أن التعليم المهني المستمر تستوجبه المتغيرات البيئية والتي تشكل ضغوط 

 (2014)الفكي،  على عملية التعليم المحاسبي.
: "متطلبات التعليم المحاسبي الجامعي في (. بعنوان2020إيناس عبد الله حسن. وسيزار صالح عبد الله، ) دراسة .02

 ":(IFRS)ظل التوجه نحو تبني معايير الإبلاغ المالي الدولية 
هدفت هذه الدراسة إلى بيان واقع التعليم المحاسبي على المستوى المحلي والدولي والتعريف بمعايير الإبلاغ المالي الدولية   

(IFRS) المحاسبي إضافة إلى بيان علاقة وتأثير قرار تبني معايير ، ودراسة المرتكزات المعرفية للتعليمIFRS  بمتطلبات
تم اعتماد المنهج الاستقرائي القائم على استقراء الواقع لتجميع بيانات الدراسة من خلال تصميم .التعليم المحاسبي الجامعي

 ص.استمارة استبيان والتي سيتم توزيعها على عينة من الأكاديميين من ذوي الاختصا
في متطلبات التعليم المحاسبي الجامعي مما  IFRSتوصلت الدراسة إلى وجود تأثير معنوي وإيجابي لقرار تبني معايير   

يشير إلى أن تحسين التعليم المحاسبي الجامعي يستلزم الاهتمام بتطوير المفردات والمقررات الدراسية. تطوير أساليب 
التدريسية بما ينعكس بشكل مباشر على تضييق الفجوة بين مستوى الأداء التدريب إلى جانب تدريب وتأهيل الهيئة 

الفعلي للتعليم المحاسبي الجامعي وبين الأداء المطلوب للحصول على مخرجات تلبي متطلبات واحتياجات سوق العمل في 
 (2020)عبد الله حسن و عبد الله،  ظل المتغيرات والتطورات الحديثة في بيئة الأعمال.

(. "الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص 2015محمد مطر. عبد الناصر نور، ) دراسة .03
 عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية":

النسبية للمساقات العلمية المحاسبية التي يدرسها خريج المحاسبة من حيث  الأهميةهذه الدراسة إلى: معرفة  هدفت  
 ف والمهارات والقدرات اللازمة للوظيفة بعد التخرج وذلك من وجهة نظر أرباب العمل والخريجين أنفسهم.تزويده بالمعار 

لمجموعة المعارف والمهارات والقدرات المنصوص عليها  الأردنيةمعرفة مدى امتلاك الخريجين في الجامعات  إلىالسعي 
( والمتعلقة بمواصفات المحاسب المؤهل. ومعرفة 6( و)5(، )4) (،3والمشمولة في المعايير الدولية للتعليم المحاسبي رقم )

الوسائل المقترحة لرفع سوية خريجي تخصص المحاسبة لتحقيق الشروط المطلوبة وبما يتماشى مع معايير التعليم المحاسبي 
 الدراسة نتائج دم( معالمتق المحاسبة )المستوى لتخصص الجامعي الكفاءة متحانالفعلية لا النتائج الدولية، وكذا مقارنة

تم استخدام المنهج  العمل. لسوق حديثا التحقوا والذين الجدد، والخريجين العمل ربابأ نظر وجهات عن المعبرة الميدانية
الوصفي والمنهج التجريبي من خلال دراسة حالة جامعات أردنية، حيث اعتمد على امتحان الكفاءة للطلبة المتوقع 

 (.2343، ضمن عينة قوامها )2015-2014اسي تخرجهم خلال الفصل الدر 
توصلت الدراسة إلى أنه: لا يتم التركيز على كم ومضمون المعرفة غير المهنية وإغفال دورها كقاعدة للدراسة المحاسبية   

ا يخدم المهنية في مناهج التعليم المحاسبي في البيئة المحلية. ووجود خلل يكمن في عدم تعديل وتطوير محتويات المناهج بم
سوق العمل، ومواضيع تكنولوجيا المعلومات غير متوفرة بالكم والكيفية التي طرحتها المعايير، إضافة إلى أن أساليب 
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 التعليم برامج في العملي لتدريبل فترة توجد وتوصلت أيضا إلى أنه لا التدريس المتبعة حاليا هي أساليب تقليدية.
 إلى الصحيح. إضافة بالشكل الخريجين وقدرات لكفاءة تقويم يوجد لا وبالتالي لية،المح بالبيئة الحقيقي بالمعنى المحاسبي
 مواءمة يوجد العالي، ولا التعليم مؤسسات هيئة تضعها التي العقوبات بسبب الحالية المناهج في المستمر التغيير صعوبة

)مطر و عبد الناصر ،  الدولية. المحاسبي ليمالتع معايير حسب الأردنية لجامعاتا في المحاسبة لتخصص الدراسية للمناهج
2015) 

 مع توافقهاو  الأردنية الجامعات في المحاسبي التعليم برامج (. بعنوان: "واقع2014) زريقات. محمد دراسة قاسم .04
 المحاسبي": للتعليم الدولية المعايير من 03المعيار  متطلبات

 الحكومية الأردنية الجامعات في المحاسبي التعليم برامج تقدمها التي المهارات واقع على الوقوف إلى الدراسة هذه هدفت  
 اللازمة المهارات طبيعة يحدد والذي 03رقم  IES الدولي المحاسبي التعليم معيار مضمون على اعتمادا وذلك والخاصة
 الأردنية الجامعات في دريسالت هيئة أعضاء جميع على الدراسة انياستب توزيع على الدراسة تاعتمد وقد المحاسبة، لخريجي

 بأن الإحصائي التحليل نتائج بينت ان. وقدياستب 74للتحليل  الخاضعة الاستبيانات عدد وبلغ المحاسبة، تخصص من
 التنظيمية والمهارات التواصل ومهارات الشخصية المهارات من كل  تقدم الأردنية الجامعات في المحاسبي التعليم برامج

 البرامج. هذه مخرجات في ضعف وجود إلى يشير وبشكل والإدارية
 الفكرية بالمهارات يتعلق فيما الخاصة والجامعات الحكومية الجامعات بين فروق يوجد لا أنه إلى الدراسة توصلت  

 (2014)زريقات،  المحاسبي. التعليم برامج تقدمها التي الاتصال ومهارات والشخصية
 التعليم مساهمة (. بعنوان: "مدى2020) الزعيتري. قائد الغني عبد عادل علي، أحمد الرحمن عبد دراسة خالد .05

 طلبة":ال لدى المهنية المهارات تنمية في اليمنية الحكومية للجامعات المحاسبي
 التي المهنية المهارات تنمية في اليمنية الحكومية للجامعات المحاسبي التعليم مساهمة مدى معرفة إلى الدراسة هذه هدفت  

 مساهمة مدى حالة دراسة في التحليلي الوصفي المنهج استخدام تم وقد ،03 الدولي المحاسبي التعليم معيار يتطلبها
 محل الجامعة في المهنية المهارات من 03الدولي  المحاسبي التعليم مساهمة لمدى كنموذج  تعز جامعة في المحاسبي التعليم

 التعرف أجل من محاسبة الرابعة السنة في وطالبة طالب 50على  موزع الاستبيان باستخدام ،2020خلال  الدراسة
 بالكلية. دراستهم فترة خلال المحاسبي التعليم في تساهم التي المهنية المهارات على

 المحاسبة مجال في المتخصصين الطلبة لتزويد وسيلة وإنما ذاته بحد غاية يعتبر لا المحاسبي التعليم أن إلى الدراسة توصلت  
 واكتسابها تنميتها في المحاسبي التعليم يساهم أن يجب التي المهارات وأن المحاسبة مهنة لممارسة اللازمة والمهارات عارفبالم

 والوظيفية الفنية والمهارات الفكرية المهارات وهي 03المحاسبي  التعليم عيارلم وفقا المحاسبة مجال في المتخصصين للطلبة
)علي و الزعيتري،  الأعمال. وإدارة التنظيمية والمهارات بهم والاتصال اآخخرين مع تعاملال مهارات الشخصية، والمهارات
2020) 
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 ,(" :. بعنوانMohamed Faker Klibi & Ahmed Atef Oussii .(2013)دراسة  .06
Skills and Attributes Needed for Success in Accounting Career: Do 

Employers’ Expectations Fit with Students’ Perceptions ? Evidence 

frome Tunisia, International Journal of Business and Management:" 
 فرص لتأمين والسمات المهارات لأهمية العمل وأرباب الطلاب وتوقعات تصورات فحص إلى الدراسة هذه تهدف  

 مع العمل أصحاب توقعات مقارنة من بدا اعنصر  78تضم  تجريبية دراسة استخدام تم وقد المحاسبة في بتدئةالم العمل
 جمع الدراسة تضمنت المحاسبة، خريجي من المطلوبة الفنية وغير الفنية المهارات بمجموعة يتعلق فيما الطلاب تصورات
 المحاسبة. هنةلم ممارسا 48و تونس في أعمال إدارة كليات  5في  المحاسبة في طالبا 81من  البيانات
 يرى ذلك ومع الفنية غير المهارات من متنوعة مجموعة يمتلكون خريجين عن يبحثون العمل أرباب أن إلى الدراسة توصلت
 (Oussii, 2013) قدراتهم. تحدد التي هي التقنية المهارات أن المحاسبة طلاب

 Importance of Generic Skills in " : بعنوان. Amani Hussein .(2017)دراسة:  .07

Accounting Education : Evidence frome Egypt. International Journal 

of Accounting and Financial Reporting, 7(2), Macrothink Institute, 

United States" : 
 (IT)المعلومات  تكنولوجيا مجال في والابتكارات الجديدة الاقتصادية والتحديات العولمة تأثير إلى الدراسة هذه هدفت  

 أهمية على المعاصرة المحاسبة لمهنة التعليمية والأطر الحالية الاعتماد متطلبات وتؤكد المحترفين المحاسبيين مجال دور على
 المحاسبة. تعليم في العامة المهارات أهمية دراسة خلال من مصر في العامة المهارات دراسة في فجوة وكذا العامة المهارات

 العامة المهارات لأهمية الدراسات من والعديدIES ة الدولي التعليم يريامع مع البحث نتائج أن إلى الدراسة توصلت  
 .التحليلية والمهارات والبحث والتنظيم الإبداعية والقدرة والشخصية والاتصالية الفكرية المهارات وهي عوامل خمسة
 (Hussein ،2017) وية.ق طرواب وإقامة لديها المحاسبة تعليم عملية تقييم بإعادةمصر  في الجامعات تقوم بأن يوصي

 Accounting Education "بعنوان: .Low, M, Samkin, G.& Liu .(2013)دراسة  .08

and the Provision of Soft Skills : Implications of the recent NZICA 

CA Academic requirement changes" : 
 أن يمكن وكيف المحاسبة لخريجي الشخصية المهارات توفير في المحاسبي التعليم دور عن البحث إلى الدراسة هذه هدفت  

 خصوصا القانونيين للمحاسبيين النيوزيلندي المعهد في أدخلت التي الأكاديمية المتطلبات في الأخيرة بالتغيرات ذلك يتأثر
 مطالبين بالطلا كان  حيث أربعة من بدلا سنوات بثلاث ببكالوريوس والمحددة المحاسبة طلاب تعليم بمستوى يتعلق ما

 المحاسبة خريجي مع المقابلات الباحثونأجرى  البحث، أهداف لتحقيق سنوات أربع لمدة البكالوريوس درجة بإكمال
 القانونيين. للمحاسبيين يوزيلندينالد المعه ممثلي من واثنين المحاسبة شركات في والشركاء
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 الفصل الأول

 تطوير في هاما دورا يلعب الأساسي المحاسبي لتعليما أن يرون الدراسة هذه في المشاركين غالبية أن الدراسة توصلت 
 (Low & Liu, 2013) المحاسبة. لخريجي الشخصية المهارات

 Bridging the Gap between. بعنوان:Pratama, A .(2015)دراسة:  .09

Academicians and Practitioners on Accountant Compétences: An 

Analysis of International Education Standards (IES) Implementation 

on Indonesia's Accounting Education. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences:" 
 بين الفجوة وتحليل والممارسين الأكاديميين أراء على بناء المحاسب كفاءة  ومقارنة تحديد إلى الدراسة هذه تهدف  

 من كعينة  الغربية جاوة ومقاطعة جاكرتا في يقيمون المحاسبة مجال فيممارس  وأ أكاديمي ثلاثين اختيار تم وقد الطرفين،
 الوصفي. الإحصاء باستخدام تحليلها وتم نترنيتالأ عبر مسح إجراء خلال من جمعها تم التي البيانات

 عنها نتج والذي وموقفه ومهاراته المحاسب معرفة في والممارسين الأكاديميين بين فجوة هناك أن إلى الدراسة توصلت  
 (Pratama ،2015) النظرية. على المبني الأكاديمي للتكوين والممارسين الأكاديميين عرض طريقة في ختلافاتا

 

 مجال الاستفادة من الدراسات السابقةالمطلب الثالث: 

 اسات السابقة في كونها أسهمت في:تكمن أهم مجالات الاستفادة من الدر 

 ؛والمتغير التابع التعليم المحاسبي ر التعليم الدولي الثالثامعين المتغير المستقل ضبط متغيرات الدراسة حيث كا 
 ضبط المصطلحات الأساسية للبحث مع التعمق أكثر في الموضوع؛ 
  ؛النظرية وصياغة الفرضيات الأدبيات إعدادتساعد على 
 نهجية المتبعة؛الاطلاع على مختلف المناهج المستخدمة مما فتح المجال للباحث في إعداد الم 
 وتصميم أسئلة المقابلة؛ةساهمت مجمل الدراسات السابقة وبشكل كبير في إعداد الاستبان ، 
  الإلمام بالنتائج المتوصل إليها من الدراسات السابقة، مما مكن الباحثة من الانطلاق في الدراسة الحالية ثم مقارنة النتائج

 .المحصل عليها مع نتائج الدراسات السابقة
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 الفصل الأول 

المغير التابع  المنهج الأدوات العينة النتائج
 وأبعاده

المتغير المستقل 
 وأبعاده

 عنوان الدراسة

توصلت الدراسة إلى أنه رغم الجهود والإصلاحات التي 
قامت بها الدولة في سبيل تعزيز مكانتي مهنتي التدقيق 
والمحاسبة والتركيز على تحسين جودة التكوين المحاسبي إلا أنه 

ما  العديد من النقائص التي يجب تداركها لاسيماهناك 
يخص تطبيق متطلبات المعايير الدولية للتعليم حيث توجد 

 بعض المعايير التي رغم أهميتها لا تطبق.

الوصفي   الجامعات الجزائرية
 التجريبي

 التكوين المحاسبي

 

المعايير الدولية للتعليم 
 المحاسبي

مدى توافق التكوين 
زائر مع المحاسبي في الج

متطلبات المعايير الدولية 
 (IES)للتعليم المحاسبي 

توصلت أيضا إلى أن معايير التعليم المحاسبي هي وحدة 
أساسية في أساليب ومناهج التعليم يمكن الاستعانة بها في 
تطوير مناهج المحاسبة وسد الفجوة بينما يدرس وما يطبق 

من  في المؤسسات، وكذا وضع اتفاقيات مع المؤسسات

طلبة قسم العلوم المالية والمحاسبية 
 وعلومبكلية العلوم الاقتصادية 

بجامعة  التجاريةالتسيير والعلوم 
-البواقيأم  –العربي بن مهيدي 

الوصفي  استبيان
والمنهج 

التحليلي 
 الإحصائي

 التوافق المحاسبي
 الدولي

؛ التعليم المحاسبي
أبعاده: أساليب تعليم 
المحاسبة، مناهج تعليم 
المحاسبة، مخرجات 

تعليم المحاسبة في الجامعات 
الجزائرية في ظل التوافق 

 المحاسبي الدولي

 .الدراسات السابقةالمقارنة بين الدراسة الحالية و  : يوضح 1-4جدول
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 الفصل الأول

أجل إجراءات تدريب لتقريب الطلبة أكثر من الواقع 
 العملي.

الثالثة ليسانس، سنة أولى  بمرحلة
 خلال السنة ماستر وثانية

 2019/ 2018   الجامعية

 التعليم المحاسبي.

تهاج سياسة واضحة وهي التكوين  توصلت الدراسة إلى ان
كأولوية للإصلاح الذي باشرته الدولة فيما يتعلق بالتطبيق 
والمهنة وذلك من خلال الدمج بين التكوين النظري 
والتطبيقي وتفعيل العلاقة ما بين الجامعة والمتعاملين 
الاقتصاديين بهدف تدريب للطلاب أثناء وبعد استكمال 

 ت التكوين.الدراسة النظرية خلال سنوا

المنهج   الجامعات الجزائرية
 الوصفي

 مهنة المحاسبة التعليم المحاسبي

 

واقع التعليم المحاسبي ومدى 
استجابته لمتطلبات مهنة 

 المحاسبة في الجزائر

توصلت الدراسة إلى عدم توفر كل مخرجات التعلم المعيارية 
الدولية والمتعلقة بالمهارات المهنية المنصوص عليها في المعايير 

للتعليم المحاسبي وكذا وضع شروط صارمة للقبول في تخصص 
المحاسبة استنادا إلى إرشادات المعايير الدولية للتعليم 

 المحاسبي، وتبني أساليب التدريس الحديثة.

أستاذ دائم متخصص في  80
المحاسبة ينتمون لمختلف 

 الجامعات الجزائرية

الوصفي  استبيان
والتحليل 

 الإحصائي

ج التعليم برام
 المحاسبي

معيار التعليم الدولي 
المهارات  ابعاده: الثالث

الفكرية، المهارات الفنية 
والعملية، المهارات 
الشخصية، مهارات 

والتواصل،  الاتصال

واقع برامج التعليم المحاسبي 
في الجامعات الجزائرية 
وتوافقها مع متطلبات 

من المعايير  03المعيار 
 –الدولية للتعليم المحاسبي 

 دراسة ميدانية.
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  والمهارات التنظيمية.

توصلت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها أن 
المعرفة بالمحاسبة والمقاييس المرتبطة بها في الدرجة الأولى من 
الأهمية في تأهيل الخريج، ثم تليها المعرفة بتكنولوجيا 
 المعلومات وأدوات الاتصال والخليفة النظرية للمعارف

المكملة للمحاسبة، بينما قدرة ورغبة الخريج في التعليم 
الذاتي وتكوين   المستمر ومجالات المعرفة التي تساعد على 

 التحليل واتخاذ القرار فهما الأقل أهمية.

عينة من المهنيين  111
 والأكاديميين في الجزائر.

الوصفي  استبيان
 التحليلي

متطلبات سوق 
العمل، أبعاده: 

ين على قدرة الخريج
 الولوج لعالم الشغل

، التعليم المحاسبي
أبعاده: الخلفية النظرية 
في المحاسبة، مجالات 
المعرفة المكملة 
للمحاسبة، تكنولوجيا 
المعلومات وأدوات 

التحليل الاتصال، 
واتخاذ القرار، القدرة 
الشخصية على التعلم 
الذاتي والتكوين 

 المستمر.

توافق التعليم المحاسبي في 
ئر مع متطلبات سوق الجزا

العمل على ضوء المرجعية 
 الدولية

وتوصلت الدراسة إلى أن معايير التعليم المحاسبي توفر 
إرشادات واضحة لكيفية تصميم منهج المحاسبة وذلك لأنها 
توفر مخرجات تعلم يمكن قياسها وتحقيقها، وتوفر أيضا 

 الاستقرائي  الجامعات السعودية
الاستنباطي 

والمنهج 

تصور مقترح لتطبيق معايير  معايير التعليم المحاسبي مناهج المحاسبة
التعليم المحاسبي ودورها في 
ضبط جودة مناهج 
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معايير التعليم المحاسبي المعدلة وإرشادات واضحة يمكن 
لاسترشاد بها عند تحديد مخرجات التعلم المنتظرة من المناهج ا

المحاسبية. كما تم التوصل إلى وجود علاقة إيجابية بين معايير 
التعليم المحاسبي وبين معايير الهيئة الوطنية، إضافة إلى أن 
التعليم المهني المستمر تستوجبه المتغيرات البيئية والتي تشكل 

 المحاسبي. ضغوط على عملية التعليم

التاريخي 
المقارن 
والمنهج 
 الوصفي

المحاسبة في الجامعات 
 السعودية

 

 

ثير معنوي وإيجابي لقرار تبني وتوصلت الدراسة إلى وجود تأ
في متطلبات التعليم المحاسبي الجامعي مما  IFRSمعايير 

يشير إلى أن تحسين التعليم المحاسبي الجامعي يستلزم 
الاهتمام بتطوير المفردات والمقررات الدراسية. تطوير 
أساليب التدريب إلى جانب تدريب وتأهيل الهيئة التدريسية 

ر على تضييق الفجوة بين مستوى بما ينعكس بشكل مباش
الأداء الفعلي للتعليم المحاسبي الجامعي وبين الأداء المطلوب 
للحصول على مخرجات تلبي متطلبات واحتياجات سوق 

 العمل في ظل المتغيرات والتطورات الحديثة في بيئة الأعمال

عينة من الأكاديميين من  149
 .ذوي الاختصاص

التعليم  متطلبات الاستقرائي استبيان
، أبعاده: المحاسبي

المقررات والمناهج 
الدراسية، كفاءة 
أعضاء هيئة 

أساليب التدريس، 
 التدريس.

IFRSدور:  ، أبعاده 
الجامعات والمؤسسات 
التعليمية في تهيئة 
مخرجات التعليم 

 .المحاسبي

متطلبات التعليم المحاسبي 
الجامعي في ظل التوجه نحو 
تبني معايير الإبلاغ المالي 

 (IFRS)الدولية 
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 الفصل الأول

توصلت الدراسة إلى أنه لا يتم التركيز على كم ومضمون 
المعرفة غير المهنية وإغفال دورها كقاعدة للدراسة المحاسبية 
المهنية في مناهج التعليم المحاسبي في البيئة المحلية. ووجود 
خلل يكمن في عدم تعديل وتطوير محتويات المناهج بما 

تكنولوجيا المعلومات غير  يخدم سوق العمل، ومواضيع
متوفرة بالكم والكيفية التي طرحتها المعايير، إضافة إلى أن 

 أساليب التدريس المتبعة حاليا هي أساليب تقليدية.

وتوصلت أيضا إلى أنه لا توجد فترة للتدريب العملي في 
برامج التعليم المحاسبي بالمعنى الحقيقي بالبيئة المحلية، وبالتالي 

ويم لكفاءة وقدرات الخريجين بالشكل الصحيح. لا يوجد تق
إضافة إلى صعوبة التغيير المستمر في المناهج الحالية بسبب 
العقوبات التي تضعها هيئة مؤسسات التعليم العالي، ولا 
يوجد مواءمة للمناهج الدراسية لتخصص المحاسبة في 

 .الجامعات الأردنية حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية

 

الطلبة المتوقع عينة من  2343
تخرجهم خلال الفصل الدراسي 

لجامعات با 2014-2015
 الأردنية

امتحان 
 الكفاءة

الوصفي 
والمنهج 
 التجريبي

التعليم المحاسبي 
 الجامعي 

 

معايير التعليم المحاسبي 
 الدولية

الارتقاء بالتعليم المحاسبي 
الجامعي لتحقيق الشروط 
المنصوص عليها في معايير 

 يم المحاسبي الدوليةالتعل
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 الفصل الأول

توصلت الدراسة إلى أنه لا يوجد فروق بين الجامعات 
الحكومية والجامعات الخاصة فيما يتعلق بالمهارات الفكرية 
والشخصية ومهارات الاتصال التي تقدمها برامج التعليم 

 المحاسبي.

أعضاء هيئة التدريس في  74
الجامعات الأردنية من تخصص 

 المحاسبة.

وصفي ال استبيان
ومنهج 

التحليل 
 الإحصائي

برامج التعليم 
 المحاسبي 

 

من المعايير  3المعيار 
؛ أبعاده: التعليم الدولية

المهارات الفكرية، 
المهارات الفنية 
والعملية، المهارات 
الشخصية، مهارات 
الاتصال والتواصل، 

  والمهارات التنظيمية.

واقع برامج التعليم المحاسبي 
ة في الجامعات الأردني
وتوافقها مع متطلبات 

من المعايير  03المعيار 
 .الدولية للتعليم المحاسبي

توصلت الدراسة إلى أن التعليم المحاسبي لا يعتبر غاية بحد 
ذاته وإنما وسيلة لتزويد الطلبة المتخصصين في مجال المحاسبة 
بالمعارف والمهارات اللازمة لممارسة مهنة المحاسبة وأن 

أن يساهم التعليم المحاسبي في تنميتها  المهارات التي يجب
واكتسابها للطلبة المتخصصين في مجال المحاسبة وفقا للمعيار 

وهي المهارات الفكرية والمهارات الفنية  03التعليم المحاسبي 
والمهارات الفنية والوظيفية والمهارات الشخصية، مهارات 

ة التعامل مع اآخخرين والاتصال بهم والمهارات التنظيمي

السنة الرابعة  عينة من طلبة 50
 بالجامعة اليمنية. محاسبة

الوصفي  استبيان
 التحليلي

التعليم المحاسبي 
 للجامعات 

معيار التعليم المحاسبي 
؛ أبعاده: (3الدولي )

المهارات الفكرية، 
المهارات الفنية 
والعملية، المهارات 
الشخصية، مهارات 
الاتصال والتواصل، 

مدى مساهمة التعليم 
المحاسبي للجامعات 
الحكومية اليمنية في تنمية 
المهارات المهنية لدى طلبة. 
دراسة جامعة تعز في ضوء 
متطلبات معيار التعليم 

 (3المحاسبي الدولي )
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 الفصل الأول

 لمهارات التنظيمية.وا وإدارة الأعمال.

توصلت الدراسة إلى أن أرباب العمل يبحثون عن خريجين 
ات غير الفنية ومع ذلك يمتلكون مجموعة متنوعة من المهار 

يرى طلاب المحاسبة أن المهارات التقنية هي التي تحدد 
 قدراتهم.

 

 عينة من طلبة المحاسبة في 129
وممارسي  كليات إدارة أعمال  05

 مهنة المحاسبة.

الوصفي  استبيان
والمنهج 
 التجريبي

المهارات المهنية؛  مهنة المحاسبة
المهارات ابعاده: 

التقنية، مهارات 
، مهارات تقنية دارةالإ

المعلومات، الصفات 
الفزيائية، مهارات 
تفكيرية، مهارات 
التعامل مع اآخخرين، 

 المهارات الشخصية.

Skills and 

Attributes 

Needed for 

Success in 

Accounting 

Career: Do 

Employers’ 

Expectations Fit 

with Students’ 

Perceptions? 

Evidence frome 

Tunisia 

وصلت الدراسة إلى أن نتائج البحث مع المعيار التعليم ت
والعديد من الدراسات لأهمية المهارات العامة  IESالدولي 

خمسة عوامل وهي المهارات الفكرية والاتصالية والشخصية 
التحليلية. والقدرة الإبداعية والتنظيم والبحث والمهارات 

ملية يوصي بأن تقوم الجامعات في مصر بإعادة تقييم ع

الوصفي  استبيان عينة من محترفي المحاسبة والطلاب
ومنهج 

التحليل 
 الإحصائي

؛ المهارات العامة التعليم المحاسبي
لفكر امهارات  أبعاده:

والتواصل، والشخصية، 
والقدرة الإبداعية، 
والتنظيم، ومهارات 

Importance of 

Generic Skills in 

Accounting 

Education: 

Evidence Frome 

Egypt. 
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 الفصل الأول

 .البحث والتحليل تعليم المحاسبة لديها وإقامة روابط قوية.

توصلت الدراسة أن غالبية المشاركين في هذه الدراسة يرون 
أن التعليم المحاسبي الأساسي يلعب دورا هاما في تطوير 

 المهارات الشخصية لخريجي المحاسبة.

 

عينة من خريجي المحاسبة وشركاء 
 من شركات المحاسبة.

 Accounting المهارات الشخصية التعليم المحاسبي التحليلي ابلة مق

Education and 

the Provision of 

Soft Skills: 

Implications of 

the recent 

NZICA CA 

Academic 

requirement 

changes 

توصلت الدراسة إلى أن هناك فجوة بين الأكاديميين 
وقفه والذي ينتج والممارسين في معرفة المحاسب ومهاراته وم

عنه اختلافات في طريقة عرض الأكاديميين والممارسين 
 للتكوين الأكاديمي المبني على النظرية.

 

 الأكاديميين والممارسينعينة من 
في مجال المحاسبة يقيمون في 

 جاكرتا ومقاطعة جاوة الغربية

مسح عبر 
 الانترنيت

المنهج 
 الوصفي

ة؛ المهارات المهني الممارسة المحاسبية
مهارات  أبعاده:

الاتصال، ومهارات 
 التعامل مع

اآخخرين، والمعرفة 
المعرفة  التجارية العامة،

، ومهارات المحاسبية

Bridging the 

Gap between 

Academicians 

and 

Practitioners on 

Accountant 

Competences 
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 الفصل الأول

 
 
 
 
 

 

حل المشكلات، 
وتكنولوجيا المعلومات، 

والقدرات  والمواقف
الشخصية، ومهارات 

 .الكمبيوتر
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 الفصل الأول

 :ما يميز الدراسة التي قمنا بها 

من خلال مسح الدراسات والبحوث التي ناقشت واقع التعليم المحاسبي والمهارات والمعارف المكتسبة وما يحتاجه سوق   
ات والمعارف المرغوبة العمل في الدول المتقدمة والنامية، وهناك اتفاق على وجود فجوة بين مخرجات التعليم المحاسبي والمهار 

، وتتميز بما يتفق مع احتياجات سوق العمل وأن البرامج المحاسبية في حالة لإعادة النظر فيها من جانب سوق العمل.
هذه الدراسة عن الدراسات السابقة بأنها تتعلق ببيئة وظروف مختلفة، حيث تعتبر الجزائر من الدول النامية اقتصاديا 

والاقتراحات  كلها والمراحل التي مر بها التعليم المحاسبي يتطلب دراسة هذه الحالة وتقديم التوصياتولكن واقع المهنة ومشا 
وقد اعتمدت هذه الدراسات أسلوب الاستبيان في تحديد احتياجات  التي من شأنها الارتقاء بمستوى التعليم المحاسبي.

  وتوحيدها على المستوى العالمي.طلبات معايير التعليم المحاسبيالممارسة العلمية للمحاسبة ومدى استيفاء برامج التعليم لمت

 وعليه يمكن تصور نموذج الدراسة كما يلي:  
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 الفصل الأول

 فتراضي للدراسة.النموذج الا: 4-1 الشكل
   

 

   

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 :الفصل خلاصة
 

 

 

 

 

 

 

: معيار التعليم المتغير المستقل
 المحاسبي الدولي الثالث

 المهارات الفكرية -أبعاده: 

 المهارات الفنية الوظيفية -
 المهارات الشخصية -
 مهارات الاتصال والتواصل -
 المهارات التنظيمية -

 

 المتغير التابع

 اسبيالتعليم المح

 المتغيرات الديموغرافية )معلومات متعلقة بالموظف(
.الخبرة، المسمى الوظيفي الجنس، العمر، المستوى التعليمي،  
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 الفصل الأول

 خلاصة الفصل: 

زة ودور أساسي في تكوين محاسبين يتمتعون بالخبرة والكفاءة اللازمة لدخول بيئة من خلال ما سبق يتضح لنا أن للتعليم أهمية بار   
تغذية عكسية(، فالهدف الأساسي  مخرجات، عمليات تشغيلية، العمل، وهذا بالنظر إليه كنظام متكامل بكل مكوناته)مدخلات،

ضح ذلك من خلال الجهود الدولية لتحسين جودة يتوى العالي من الكفاءة والمهارة، و للتعليم هو تخريج أشخاص يتمتعون بالمست
المعايير  لمحاسبي الدولية(، حيث تعتبر هذهالتعليم المحاسبي من خلال إصدار معايير التعليم المحاسبي عن طريق )مجلس معايير التعليم ا

 وتطويره وتحسين فعاليته والقضاء على الإطار العام والمنهج العالي للتعليم المحاسبي، فهي تساهم في الرفع من جودة التعليم المحاسبي
 نقائصه، وبالتالي يتمكن من تخريج محاسبين أكفاء قادرين على الخوض في عالم الشغل وبالتالي الوفاء بمتطلبات بيئة العمل،

 بالإضافة إلى تطوير مهاراتهم ومعارفهم باستمرار.

 

 



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني
الدراسة الاستكشافية من 
وجهة نظر هيئة التدريس 
وبعض ممارسي مهنة 

 المحاسبة



 

 
 

 :تمهيد

التعليم المحاسبي في الجزائر سنحاول إسقاط تلك المضامين على واقع الدراسة الميدانية  بعد الانتهاء من الدراسة النظرية لواقع  
ة ليكون حقلا لدراستنا بالجزائر والمتمثلة في هيئة التدريس متخصصين في مجال المحاسبة والمالية وبعض ممارسي مهنة المحاسب

تغيرات الدراسة وكذا مجتمع وعينته، بالإضافة إلى الأساليب ، حيث سيتم التطرق في هذا الفصل وصف شامل لمنهجية ومالتطبيقية
جمع البيانات والأدوات المستخدمة في الدراسة ومدى صدقها وثباتها، كما يتضمن الأساليب الإحصائية المستعملة، بالإضافة إلى 

 تحليل البيانات الدراسة واختبار فرضياتها ومناقشة نتائجها وتحليلها.

  :واقع التعليم المحاسبي في الجزائر دراسةار المنهجي لالإطالمبحث الأول  
 لواقع التعليم المحاسبي في الجزائر المبحث الثاني: دراسة وتحليل الاستبيان واختبار الفرضيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 عليم المحاسبي في الجزائرالدراسة الاستكشافية لواقع الت    

45 
 

 فصل الثانيال

 واقع التعليم المحاسبي في الجزائر  لدراسةالمبحث الأول: الإطار المنهجي 

المبحث إلى توضيح المنهجية المتبعة في هذه الدراسة من خلال تبيان مجتمع وعينة الدراسة وكذا طرق جمع سيتم التطرق في هذا   
 الاستبيان. البيانات بالإضافة إلى الأساليب الإحصائية المستعملة وتحليل البيانات الخاصة بأسئلة

 المطلب الأول: منهج ومجتمع الدراسة:

 سلوب المتبع ومجتمع وعينة الدراسة، وفق ما يتطلبه بحثنا.قمنا في هذا المطلب بعرض كل من الأ

إضافة للمنهج الوصفي الذي تناولت الدراسة في إطارها النظري فقد أخذت بعد ميداني يتعلق  :الفرع الأول: منهج الدراسة
لتوصل لنتائج  عالجة البياناتلجمع ومعلى المنهج الإحصائي  فيه بمدى تطبيق متطلبات معايير التعليم الدولية في الجزائر، اعتمد

 الدراسة.

 

 مجتمع وعينة الدراسة: الفرع الثاني:

تم  ، فقد03ق متطلبات المعيار الدولي تسعى دراستنا إلى إظهار مدى اكتساب الطلبة للمهارات المهنية وف أولا: مجتمع الدراسة:
المحاسبة على مستوى  والفئة الثانية تمثل بعض ممارسي مهنة، ت الفئة الأولى في أساتذة المحاسبةحصر مجتمع الدراسة في فئتين تمثل

 ولاية ورقلة، وهذا لاستقصاء آرائهم حول موضوع الدراسة.

عينة استبيان، بمعدل استبيان واحد لكل فرد معتمدين في ذلك على طريق التسليم  (60: لقد تم توزيع )ثانيا: عينة الدراسة
 توضح نسب الاستبيانات كالتالي: سلة الالكترونية،ستبيانات والمراوالاستلام المباشر للا

 الاستبيانات المسترجعة والمدروسة : نسب2-1دول رقم الج
 النسبة المئوية العدد الاستبيانات

 100.0 60 الاستبيانات الموزعة

 83.33 50 الاستبيانات المسترجعة

 0.0 0 الاستبيانات الملغاة

 83.33 50 الاستبيانات القابلة للدراسة

 من إعداد الطالبتين المصدر:
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 فصل الثانيال

 المطلب الثاني: بناء أداة الدراسة:

 مجموعة فقرات تدرس الموضوع وتحليلها للوصول لنتائج الإشكالية المطروحة. إعداداعتمدنا على   

الاستبيان   لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على الإشكالية المطروحة والفرضيات تم اعتماد تصميم الاستبيان:الفرع الأول: 
البيانات الشخصية  كأداة أساسية لجمع البيانات المتعلقة بموضوع الدراسة، قمنا بناء الاستبيان على قسمين: القسم الأول: يضم

 ، وشمل خمسة محاور للمهارات المهنية:لأفراد عينة الدراسة، أما القسم الثاني فيضم الأسئلة التي تم تبويبها بناء على فرضيات الدراسة

 ور الأول: المهارات الفكرية.المح 
 المحور الثاني: مهارات فنية وظيفية. 
 المحور الثالث: المهارات الشخصية. 
 المحور الرابع: المهارات الاتصال والتواصل مع اآخخرين 
 .المحور الخامس: مهارات تنظيمية ومهارات إدارة الأعمال 

 

 SPSSبالإضافة لبرنامج التحليل الإحصائي  Excel برنامج اماستخدتم  الأساليب الإحصائية المستخدمة:الفرع الثاني: 
وضح في الجدول كما هو م،  ماسيالخ Likert Scaleمقياس ليكارت  المعطيات على ترميز إدخالعتمدنا في وا، 22نسخة 

 :التالي

 : ترميز سلم ليكارت2-2 الجدول

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة الخيارات
 بشدة

 1 2 3 4 5 ميزالتر 

 بناء على الدراسات السابقة البتينمن إعداد الط :المصدر

 للتوصل إلى ما يلي:

مقاييس الإحصاء الوصفي وذلك لوصف عينة الدراسة وإظهار خصائصها، وهذه الأساليب هي التكرارات والنسب  -1
 ترتيب عبارات كل متغير تنازليا.و  المئوية والمتوسط الحسابي والانحرافات المعيارية للإجابة عن أسئلة الدراسة

 اختبار ألفا كرونباخ لقياس الثبات. -2
 اختبار ت لعينة واحدة لمعرفة دلالة المتوسط الحسابي لكل محور. -3
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 فصل الثانيال

لاختبار تأثيرات  (One Way ANOVA)وتحليل التباين الأحادي  (T test)تحليل اختبار تي تاست  -4
 المتغيرات الشخصية على المتغير التابع.

 

 الثاني: دراسة وتحليل نتائج الاستبيان واختبار الفرضياتالمبحث 

سنقوم بعرض بيانات الاستبيان والبيانات الشخصية لعينة الدراسة، لكن أولا سنبين مدى ثبات وصدق أداة الدراسة ثم اختبار   
 الفرضيات.

 الاستبيان ثباتو المطلب الأول: اختبار صدق 

 تبارات للتحقق من صدق وثبات الاستبيان كما يلي: لقد تم استخدام التحكيم وإجراء الاخ  
أساتذة متخصصين في  خمسعلى  تم عرضه لائمة العبارات بالاستبيان الأوليلمعرفة مدى وضوح وم صدق المحكمين: -1

)الملحق رقم وبعدما قاموا بتصويب الاستبيان ظهر في شكله النهائي  (،07)الملحق رقم  المحاسبة والإحصاءمجال 
08.) 

الذي يعتبر نسبته مقبولة عند القيمة  تم فحص عبارات الاستبيان من خلال معامل آلفا لكرونباخ ت الاستبيان:ثبا -2
( لكي نعتمد النتائج المتوصل إليها والجدول التالي يمثل قيمة معامل آلفا لكرونباخ لإجابات أفراد العينة كما 0.62)

 يلي:
 ة آلفا كرونباخباستخدام طريق: معامل الثبات 2-3رقم  دولالج
 معامل آلفا كرونباخ عدد العبارات المحور

 0.741 05 المهارات الفكرية

 0.728 05 المهارات الفنية والوظيفية

 0.726 05 المهارات الشخصية

 0.860 05 المهارات الاتصالية

 0.843 05 المهارات التنظيمية

 0.923 25 المقياس ككل

 (14(، )13(، )12(، )11(، )10(، )09) الملحق SPSSمخرجات برنامج على  بناءالطالبتين من إعداد  المصدر:
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 فصل الثانيال

 0.62، تقترب القيمة الأدنى من 0.860و 0.726الاستبيان تتراوح بين  في محاورمن الجدول نلاحظ أن معامل آلفا كرونباخ   
 وهي الحد الأدنى للاعتماد على معامل آلفا كرونباخ في إثبات ثبات وصدق الاستبيان.

 من المدروسين%92.3ن أيأ 0.923معامل ألفا كرونباخ أنه مرتفع في الاستبيان ككل بدرجة  يتضح من خلال نتائج الجدولو   
وتعبر النتائج على  وروهو ما يشير إلى ثبات المحمن الواحدالنتيجة تقترب  ،سيكونون ثابتين في إجابتهم في حالة إعادة القياس

 وهذا يعني أن هناك استقرار بدرجة عالية في نتائج الاستبيان. مستوى ممتاز من الثقة والثبات،

 

  الخصائص العامة لعينة الدراسة: دراسة وتحليل المطلب الثاني

يتمثل الجزء الأول من الاستبيان في أسئلة تتعلق بالمعلومات الشخصية لأفراد عينة الدراسة الميدانية، وعرضها وتبويبها في الجداول    
 كما يلي:

 يبين الجدول والشكل البياني أفراد العينة حسب متغيرات الجنس: الجنس:ع أفراد العينة حسب توزي -

72.00  

28.00  

وزع الدائرة النسبية لت: 1-2الشكل رقم 
 أفراد العينة حسب الجنس 

 الذكور

 الإنا 

 

 الجنس : توزيع أفراد العينة حسب2-4الجدول رقم 

 

 التكرار الفئة المتغير الرقم
النسبة 

(%) 

 الجنس 1
 72.0 36 الذكور
 28.0 14 الإنا 
 100 50 المجموع الكلي

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد المصدر: 
الأغلبية تمثل فئة الذكور والتي  من خلال الجدول والشكل السابقين يتضح لنا توزيع الجنس على عينة الدراسة، ونلاحظ أن نسبة  

 فرد. 14تمثل %28فرد، أما نسبة الإناث فقد بلغت  36 وتمثل %72بلغت 

والشكل  الجدولكما هو موضح   هااختبار فئات عمرية، و  03تم تقسيم أفراد العينة إلى  السن: العينة حسب توزع أفراد -
 التاليين:
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68.00  

20.00  

12.00  

توزيع أفراد العينة : 2-2الشكل رقم 
 حسب متغير السن

 سنة 40إلى  25من 

 سنة 55إلى  41من 

 سنة 70إلى  56من 

 

   العينة حسب متغير السنأفراد : توزيع 2-5الجدول رقم
 

النسبة  التكرار الفئة المتغير الرقم
(%) 

 السن 3
 68.0 34 سنة 40إلى  25من 
 20.0 10 سنة 55إلى  41من 
 12.0 6 سنة 70إلى  56من 

 100 50 المجموع الكلي

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
فرد، لتأتي 34والتي تمثل %68بنسبة تقدر بـ  سنة،40إلى  25المحصورة ما بين  نلاحظ أن أغلبية أفراد العينّة من الفئة العمرية  

 أفراد، لتكون الفئة العمرية الأقل نسبة هي المحصورة بين 10تمثل % 20سنة بنسبة تقدر55إلى  41 ما بين بعدها الفئة المحصورة
الفئة ذات النسبة العالية هي فئة الأفراد  نالملاحظ من النتائج المتوصل إليها أأفراد. 06بمجموع  %12بنسبة  سنة70إلى  56

 .سنة40إلى 25المحصورة ما بين 
يتناسب  ما هذا التقسيم وفق فئات تمثل المؤهل العلمي، وقد تم 04تم تقسيم عينة الدراسة إلى : المؤهل العلميتوزع أفراد العينة 

 :وأفراد العينة وقد تحصلنا على النتائج الموضحة في الجدول والشكل التاليين

6.00  

8.00  

62.00  

2.00  

22.00  

سب توزيع أفراد العينة ح: 3-2ل رقم شكال
 متغير المؤهل العلمي

 تقني سامي

 ليسانس

 ماستر

 ماجستير

 دكتوراه

 

عينة حسب متغير المؤهل : توزيع أفراد ال6-2الجدول رقم 
 العلمي

النسبة  التكرار الفئة المتغير الرقم
(%) 

2 
المؤهل 
 العلمي

 6.0 3 تقني سامي
 8.0 4 ليسانس
 62.0 31 ماستر

 2.0 1 ماجستير
 22.0 11 دكتوراه  

 100 50 المجموع الكلي
 

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
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شهادة  العينة، حيث نجد أن أغلبية أفرادها حاصلين على فرادلمي لألنا توزيع النسب حسب المؤهل الع يتضح  
 %22ه بما يعادل ار فئة المتحصلين على شهادة الدكتو  الثانية فهي فرد، أما النسبة 31أي% 62بنسبة  ماستر

سجل حاملي أفراد، أين  04موع بمج% 08 بنسبة نسليساالمتحصلين على شهادة  ، لتأتي بعدها فئةادفر 11أي
على  بصفة عامة فإن توزع النسبو أفراد، وعينة واحدة بشهادة الماجستير. 03جموع بم %06نسبة  تقني ساميشهادة 

 .الدراسة أثناءعدة فئات يساعدنا في التحليل الجيد 

قمنا باختبار الفئات بما يتناسب  برة المهنية، وقدفئات تمثل الخ 4تقسيم أفراد العينة إلى  تم: الخبرة المهنيةحسب توزع أفراد العينة 
 :وأفراد العينة، وتحصلنا على النتائج التي سيتم توضيحها فيما يلي

 

: توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة 7-2الجدول رقم 
 المهنية
 

النسبة  التكرار الفئة المتغير الرقم
(%) 

4 
الخبرة 
 المهنية

 48.0 24 سنوات 8أقل من 

 22.0 11 سنة 15إلى  8من 

 18.0 9 سنة 30إلى  16من 

 12.0 6 سنة 30أكثر من 

 100 50 المجموع الكلي

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
كانت %48ـ والأكاديمية لأفراد العينة، حيث أن أكبر نسبة قدرت ب وزعت النسب حسب سنوات الخبرة المهنية  
سنوات، أما الفئة الثانية وهي فئة الأفراد الذين  08لأكاديمية الأقل من ان نصيب الأفراد ذوي الخبرة المهنية وم

سنة، وتتصدر الفئة أكثر من  30إلى  16للفئة المحصورة بين  %18، وما نسبته %22بنسبة  سنة15لديهم خبرة أقل من 
 .%12سنة المرتبة الأخيرة بنسبة  30

تعددت تخصصات المجال المحاسبي حيث تم دراستها بناء على استجابات العينة المدروسة   :التخصصحسب عينة توزع أفراد ال
 كما هي موضحة في الجدول والشكل التاليين:

      

      

      

      

سب توزيع أفراد العينة ح: 4-2الشكل رقم 
 متغير الخبرة المهنية
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: توزيع أفراد العينة حسب متغير 8-2الجدول رقم 
 التخصص

 

النسبة  التكرار الفئة المتغير الرقم
(%) 

 التخصص 5

 18.0 9 علوم محاسبية
 18.0 9 محاسبة ومالية
 12.0 6 محاسبة وتدقيق
 44.0 22 محاسبة وجباية

التدقيق ومراقبة 
 التسيير

3 6.0 

 2.0 1 أخرى

 100 50 المجموع الكلي

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر: 
م المحاسبية، المحاسبة والمالية ، وبلغ تخصص العلو %44د العينة التي بلغت والجباية كان له النسبة الأكبر من أفرا تخصص المحاسبة  

، وتخصص آخر عينة %06، وتخصص التدقيق ومراقبة التسيير %12، في حين بلغ تخصص المحاسبة والتدقيق نسبة %18نسبة 
 واحدة.

تم اعتمدناها للدراسة كما هي موضحة في  شملت العينة مختلف وظائف المجال المحاسبي التي الوظيفة: توزع أفراد العينة حسب
 الجدول الشكل التاليين:

20.00
  

80.00
  

 توزيع أفراد العينة حسب: 6-2الشكل رقم 
 متغير الوظيفة

 جامعي أو)أستاذ 
 (مهني

أجير أو )موظف 
 (مستقل

 

 : توزيع أفراد العينة حسب متغير الوظيفة9-2الجدول رقم 
 

النسبة  التكرار الفئة المتغير الرقم
(%) 

 الوظيفة 6
 20.0 10 أستاذ )جامعي أو مهني(

 80.0 40 موظف )أجير أو مستقل(

 100 50 المجموع الكلي

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:

18.00
  

18.00
  

12.00
  

44.00
  

6.00  

2.00  

توزيع أفراد العينة : 5-2الشكل رقم 
 حسب متغير التخصص

 ةعلوم محاسبي

 ةمحاسبة ومالي

 يقمحاسبة وتدق

 ايةمحاسبة وجب

التدقيق 
 ييرومراقبة التس
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 .%20، في حين بلغت وظيفة الأستاذ الجامعي والمهني %80بلغت وظيفة الموظف الأجير ما نسبته   
 توزع أفراد عينة الدراسة كما يلي: توزع أفراد العينة حسب التعليم:

 

  التعليم: توزع أفراد العينة حسب متغير 10-2الجدول رقم 

            
 

النسبة  التكرار الفئة المتغير الرقم
(%) 

 التعليم 7

 90.0 45 جامعي
 4.0 2 معهد

 2.0 1 مدرسة عليا
 4.0 2 معهد خاص

 100 50 المجموع الكلي

 SPSSمج مخرجات برنابناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
نلاحظ من خلال الجدول والشكل اختلاف توزيع أفراد عينة الدراسة على مختلف مؤسسات التعليم المحاسبي، حيث أن أغلب   

 .%04و %02من أفراد العينة، بينما التعليم في مؤسسات أخرى يتراوح بين  %90أفراد العينة خريجة التعليم الجامعي بنسبة 

 

 :واختبار الفرضيات يل نتائج المحاوردراسة وتحلالمطلب الثالث: 

حيث تم ين وتحديد المستوى المرجح له، رافات المعيارية لإجابات المدروستتم دراسة المحاور من خلال المتوسطات الحسابية والانح  

للحصول على طول الخلية  5( ثم تقسيمه على 4=1-5تحديد مجال المتوسط الحسابي المرجح من خلال حساب المدى )

ح طول ب( وذلك لتحديد الحد الأدنى لهذه الخلية وهكذا أص1وهي ) ور( ثم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المح0.8=4/5)

 الخلايا ودرجتها كما يلي:
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 الخماسيليكارت  ورمجال المتوسط الحسابي المرجح لمح :11-2الجدول رقم 
 المستوى الموافق له مجال المتوسط الحسابي المرجح

 منخفض جدا [1.80 – 1]

 منخفض [2.60 –1.81]

 متوسط [3.40 –2.61]

 مرتفع [4.20 –3.41]

 مرتفع جدا [5 –4.21]

 بناء على الدراسات السابقةالطالبتين إعداد  من المصدر:
 التالية.وعليه قمنا بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة والترتيب لكل عبارة، وهذا ما توضحه الجداول   

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة والرتبة لمحور المهارات الفكرية :12-2دول رقم الج

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

تساهم برامج التعليم المحاسبي الجامعي في تطوير قدرة الطالب على تحديد 
 رها.المعلومة والحصول عليها من مصاد

 مرتفع 0.90 3.74 2

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في تعزيز القدرة لدى الطالب على الاستخدام 
 الأمثل للمعلومات التي يتلقاها والمهارات التي يكتسبها بعد تنظيمها وفهمها.

 مرتفع 0.72 3.88 1

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب من استخلاص 
 النتائج والتنبؤ بالأحداث واتخاذ القرارات الصائبة.

 مرتفع 0.92 3.62 3

برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية تزود الطالب بمهارة القدرة على 
 تحديد وفهم المشكلات وحلولها.

 مرتفع 0.89 3.48 4

 متوسط 1.11 3.32 5 اسبي الدولية.يرتكز التعليم المحاسبي الجامعي على التدريس وفق معايير التعليم المح
 مرتفع 0.64 3.61 المهارات الفكرية

 0.000الدلالة الإحصائية=  49درجة الحرية =  6.690قيمة ت = 
 (15) رقم الملحق SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:

 0.05أقل من  SIGوكانت الدلالة الإحصائية  49رها درجة حرية قد 6.690من خلال الجدول نجد أن قيمة ت قدرت بــ   
 3.61لصالح متوسط عينة الدراسة والذي قدر بـ  المهارات الفكريةوعليه نقول بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 



 عليم المحاسبي في الجزائرالدراسة الاستكشافية لواقع الت    

54 
 

 فصل الثانيال

كد صحة لدى عينة الدراسة، وهو ما يؤ  مرتفعةبدرجة  وجود المهارات الفكريةوهذا يثبت 0.64وانحراف معياري قدره 
 الفرضية الأولى.
 الفنية والوظيفيةالمهارات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة والرتبة لمحور  :13-2دول رقم الج

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

، يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في تمكين الطالب من القيام بالأعمال المحاسبية
 وإعداد الكشوف المالية.

 متوسط 1.12 3.40 4

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب على استغلال 
 الأساليب الإحصائية والرياضية وتطبيقها في المجالات المحاسبية. 

 مرتفع 0.95 3.42 3

زام بالمتطلبات يساهم التحليل المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب للالت
 التشريعية والمتطلبات التنظيمية لمهنة المحاسبة في بيئة الأعمال

 مرتفع 0.86 3.60 1

ترى أن أساليب التعليم المحاسبي الجامعي تتغير بصفة مستمرة لمواكبة التطورات 
 الحاصلة في هذا المجال.

 مرتفع 1.13 3.52 2

بة لولوج إلى عالم الشغل دون أن يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في تهيئة الطل
 تواجههم صعوبات.

 متوسط 1.08 3.08 5

 مرتفع 0.66 3.40 المهارات الفنية والوظيفية
 0.000الدلالة الإحصائية=  49درجة الحرية =  4.355قيمة ت = 

 (16) رقم الملحق SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
 0.05أقل من  SIGوكانت الدلالة الإحصائية  49درجة حرية قدرها 4.355د أن قيمة ت قدرت بــ من خلال الجدول نج  

لصالح متوسط عينة الدراسة والذي قدر بـ  المهارات الفنية والوظيفيةوعليه نقول بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 
لدى عينة الدراسة، وهو ما  مرتفعةبدرجة  الفنية والوظيفية المهارات وجود وهذا يثبت ،0.66وانحراف معياري قدره 3.40

 .الثانيةيؤكد صحة الفرضية 
 

 شخصيةالالمهارات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة والرتبة لمحور  :14-2دول رقم الج

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

لجامعي في تنمية وبناء الإدارة الذاتية والتفكير الإبداعي يساهم التعليم المحاسبي ا
 لدى الطالب.

 مرتفع 0.84 3.42 3

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في تشجيع الطالب على التعليم الذاتي وروح 
 المبادرة والتأثير.

 مرتفع 0.91 3.44 2
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لوب التعليم اعتماد التعليم المحاسبي الجامعي على أسلوب التلقين أكثر من أس
 بالمهارات يقلل المهارة الشخصية لدى الطلبة.

 مرتفع 0.86 3.70 1

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي على توجيه الطلبة لحضور الملتقيات والمؤتمرات 
 العلمية والمحاسبة لتزويده بالمعارف النظرية والتطبيقية 

 مرتفع 0.97 3.42 4

التعليم  رات دراسية متكاملة يزيد من جودةاعتماد الجامعات الجزائرية على مقر 
 المحاسبي

 مرتفع 0.99 3.42 5

 مرتفع 0.63 3.48 المهارات الشخصية
 0.000الدلالة الإحصائية=  49درجة الحرية =  5.367قيمة ت = 

 (17الملحق رقم ) SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
 0.05أقل من  SIGوكانت الدلالة الإحصائية  49درجة حرية قدرها  5.367يمة ت قدرت بــ من خلال الجدول نجد أن ق  

لصالح متوسط عينة الدراسة والذي قدر بـ  المهارات الشخصيةوعليه نقول بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 
لدى عينة الدراسة، وهو ما يؤكد  مرتفعة بدرجة وجود المهارات الشخصيةوهذا يثبت  ،0.63وانحراف معياري قدره  3.48

 .الثالثةصحة الفرضية 
 مهارات الاتصال والتواصلالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة والرتبة لمحور  :15-2دول رقم الج

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

الطالب القدرة على العمل مع  يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في اكتساب 
 الغير بروح الفريق الواحد.

 مرتفع 0.84 3.54 1

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في اكتساب الطالب القدرة على التكييف  
 والعمل في بيئات مختلفة.

 متوسط 0.92 3.34 5

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في تمكين الطالب على الاتصال والتواصل مع 
 لغير بلغة محاسبية موحدة بغض النظر عن الاختلافات اللغوية والثقافية.ا

 مرتفع 1.09 3.48 2

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في إرساء ثقافة الاستماع لدى الطالب والتركيز  
 على القراءة والكتابة بفعالية بغض النظر عن الاختلافات الثقافية واللغوية.

 مرتفع 0.93 3.42 4

اهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب على تقديم اآخراء يس 
 ومناقشتها والدفاع عنها بفعالية.

 مرتفع 0.84 3.44 3

 مرتفع 0.74 3.44 مهارات الاتصال والتواصل
 0.000الدلالة الإحصائية=  49درجة الحرية =  4.231قيمة ت = 

 18الملحق رقم  SPSSمخرجات برنامج ى بناء علالطالبتين من إعداد  المصدر:
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 0.05أقل من  SIGوكانت الدلالة الإحصائية  49درجة حرية قدرها 4.231من خلال الجدول نجد أن قيمة ت قدرت بــ   
لصالح متوسط عينة الدراسة والذي قدر بـ المهارات الشخصية وعليه نقول بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 

لدى عينة الدراسة، وهو  مرتفعةبدرجة  وجود المهارات الاتصال والتواصلوهذا يثبت  ،0.74راف معياري قدره وانح 3.44
 الرابعة.ما يؤكد صحة الفرضية 

 التنظيميةالمهارات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والدرجة والرتبة لمحور  :16-2دول رقم الج

 الرتبة العبارات
المتوسط 
 الحسابي

راف الانح
 المعياري

 الدرجة

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب على التخطيط 
 الاستراتيجي.

 متوسط 0.95 3.22 5

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب على إدارة الموارد  
 وتحسين عملية صنع القرار. 

 مرتفع 0.79 3.46 1

يم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب على تنظيم يساهم التعل 
 وتفويض المهام.

 متوسط 0.90 3.36 2

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء قدرة الطالب على القيادة، والفطنة  
 المهنية.

 متوسط 0.93 3.30 4
يز عند يساهم التعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطالب على التم

 إصدار الأحكام.
 متوسط 0.92 3.34 3

 متوسط 0.71 3.34 المهارات التنظيمية 
 0.000الدلالة الإحصائية=  49درجة الحرية =  3.370قيمة ت = 

 (19الملحق رقم ) SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين من إعداد  المصدر:
 0.05أقل من  SIGوكانت الدلالة الإحصائية  49حرية قدرها  درجة3.370من خلال الجدول نجد أن قيمة ت قدرت بــ   

لصالح متوسط عينة الدراسة والذي قدر بـ  المهارات الشخصيةوعليه نقول بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 
ة، وهو ما يؤكد لدى عينة الدراس متوسطةبدرجة  وجود المهارات التنظيميةوهذا يثبت  ،0.71وانحراف معياري قدره  3.34

 .الخامسةصحة الفرضية 
 اختبار الفرضية الرئيسية:

خلال  يكتسب خريجو التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية المهارات المهنية المطلوبة وفقا للمعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي،  
توجد فروق ذات دلالة إحصائية  إلى أنه لا الفرضية الرئيسيةتشير ، وممارسي المهنة دراستهم الجامعية من وجهة نظر أساتذة المحاسبة

تعود إلى الخصائص الشخصية المهارات الخمس ( لإجابات أفراد عينة الدراسة حول المتغير التابع α=0.05عند مستوى الدلالة )
 (. المهنة، الخبرة المهنية، السن والمؤهل العلميالتالية: )الجنس، 
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 حسب الخصائص الشخصية المحاور الثلاثةستوى الدلالة لإجابات أفراد العينة حول م قيم: 17-2 الجدول رقم
 النتيجة sigمستوى الدلالة  الطريقة المعتمدة المحور الخاصية

 الجنس

 المهارات الفكرية

T Test 

 غير دال 0.261

 غير دال 0.464 المهارات الفنية والوظيفية

 غير دال 0.517 المهارات الشخصية

 غير دال 0.797 المهارات الاتصالية

 غير دال 0.896 المهارات التنظيمية

المهنة أو 
 الوظيفة

 المهارات الفكرية

T Test 

 غير دال 0.349

 غير دال 0.734 المهارات الفنية والوظيفية

 غير دال 1.000 المهارات الشخصية

 غير دال 0.721 المهارات الاتصالية

 غير دال 0.906 يميةالمهارات التنظ

الخبرة 
 المهنية

 المهارات الفكرية

ANOVA 

 غير دال 0.803

 غير دال 0.869 المهارات الفنية والوظيفية

 غير دال 0.169 المهارات الشخصية

 غير دال 0.770 المهارات الاتصالية

 غير دال 0.553 المهارات التنظيمية

 السن

 المهارات الفكرية

ANOVA 

 غير دال 0.249

 غير دال 0.234 المهارات الفنية والوظيفية

 غير دال 0.165 المهارات الشخصية
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 غير دال 0.703 المهارات الاتصالية

 غير دال 0.949 المهارات التنظيمية

المؤهل 
 العلمي

 المهارات الفكرية

ANOVA 

 غير دال 0.072

 غير دال 0.244 المهارات الفنية والوظيفية

 غير دال 0.983 لمهارات الشخصيةا

 غير دال 0.879 المهارات الاتصالية

 غير دال 0.791 المهارات التنظيمية

 SPSSمخرجات برنامج بناء على الطالبتين إعداد  من المصدر:
 من نتائج الجدول السابق سيتم تأكيد قبول أو رفض الفرضية حسب كل متغير على حدي كما يلي:  

المحاور للفروق بين إجابات أفراد العينة حول  نتيجة تحليل اختبار ت (20) الملحق رقميوضح لخاصية الجنس:  النسبة-أولا
 ة تبعا لخاصية الجنس.الخمس

على التوالي وهي في كل  0.896و 797و 0.517و 0.464و 0.261قدرت بـ  Sigخلال الجدول قيمة نلاحظ من   
يث يتم قبول فرضية العدم أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ، ح0.05الحالات أكبر من قيمة الدلالة 

(α=0.05) ة لدى أفراد العينة تبعا لمتغير الجنس.مسفي مستوى المحاور الخ 
د العينة للفروق بين إجابات أفرا نتيجة تحليل التباين الأحادي (21) الملحق رقميوضح بالنسبة لخاصية المهنة أو الوظيفة: -ثانيا

 ة تبعا لخاصية المهنة أو الوظيفة.مسحول المحاور الخ
على التوالي وهي في كل  0.906و 0.721و 1.000و 0.734و 0.349قدرت بـ  Sigنلاحظ من خلال الجدول قيمة   

وى الدلالة ، حيث يتم قبول فرضية العدم أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مست0.05الحالات أكبر من قيمة الدلالة 
(α=0.05) .في مستوى المحاور الثلاثة لدى أفراد العينة تبعا لمتغير المهنة أو الوظيفة 

للفروق بين إجابات أفراد العينة  نتيجة تحليل التباين الأحادي (22) الملحق رقميوضح  بالنسبة لخاصية الخبرة المهنية:-ثالثا
 ة تبعا لخاصية الخبرة المهنية.مسحول المحاور الخ

على التوالي وهي في كل  0.553و 0.770و 0.169و 0.869و 0.803قدرت بـ  Sig قيمةنلاحظ من خلال الجدول   
، حيث يتم قبول فرضية العدم أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0.05الحالات أكبر من قيمة الدلالة 

(α=0.05)  نة تبعا لمتغير الخبرة المهنية.ة لدى أفراد العيالمحاور الخمسفي مستوى 
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للفروق بين إجابات أفراد العينة حول  نتيجة تحليل التباين الأحادي (23) الملحق رقميوضح  بالنسبة لخاصية السن:-رابعا
 ة تبعا لخاصية السن.المحاور الخمس

والي وهي في كل على الت 0.949و 0.703و 0.165و 0.234و 0.249قدرت بـ  Sigنلاحظ من خلال الجدول قيمة   
، حيث يتم قبول فرضية العدم أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 0.05الحالات أكبر من قيمة الدلالة 

(α=0.05)  ة لدى أفراد العينة تبعا لمتغير السن.المحاور الخمسفي مستوى 
للفروق بين إجابات أفراد العينة  ة تحليل التباين الأحادينتيج (24) الملحق رقميوضح  بالنسبة لخاصية المؤهل العلمي:-خامسا
 ة تبعا لخاصية المؤهل العلمي.المحاور الخمسحول 

على التوالي وهي في كل  0.791و 0.879و 0.983و 0.244و 0.072قدرت بـ  Sigنلاحظ من خلال الجدول قيمة   
أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ، حيث يتم قبول فرضية العدم0.05الحالات أكبر من قيمة الدلالة 

(α=0.05) ة لدى أفراد العينة تبعا لمتغير المؤهل العلمي.مسفي مستوى المحاور الخ 
بين  (0.05)أي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ئيسيةالر تؤكد صحة الفرضية مما سبق ذكره:   

الخبرة المهنية، ، الجنس، المهنة أو الوظيفة)والوظيفية تبعا للمتغيرات الشخصية  ةمسالمحاور الخول إجابات أفراد العينة ح
 (.السن والمؤهل العلمي
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 خلاصة الفصل: 
ص من خلال هذا الفصل حاولنا توضيح وإبراز مدى تطبيق متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية من وجهة نظر أهل الاختصا 

( الذين يمثلون عينة الدراسة، من خلال تصميم المحاسبة )أساتذة من كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، وممارسي المهنة
ستبيان يحتوي على العديد من الأسئلة حول إمكانية اكتساب الطالب للمهارات المهنية المدرجة ضمن معيار التعليم المحاسبي ا

 .IES3الدولي 
 حيث كانت النتائج المتوصل إليها من هذه الدراسة من وجهة نظر العينة المدروسة كالتالي:  

 تعليم الدولي معيار الالفكرية المطلوبة ضمن متطلبات  يكتسب الطلبة المهاراتIES3. 
  يكتسب الطلبة المهارات الفنية والوظيفية المطلوبة ضمن متطلبات معيار التعليم الدوليIES3. 
 طلبة المهارات الشخصية المطلوبة ضمن متطلبات معيار التعليم الدولي يكتسب الIES3. 
  يكتسب الطلبة مهارات الاتصال والتواصل المطلوبة ضمن متطلبات معيار التعليم الدوليIES3. 
  يكتسب الطلبة المهارات التنظيمية المطلوبة ضمن متطلبات معيار التعليم الدوليIES3. 

 تطبق تطبيقا جزئيا في الجامعة الجزائرية. IES3الدولي المحاسبي يار التعليم متطلبات مع نلاحظ أن  
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 الخاتمة:
تطرقنا من خلال دراستنا إلى أحد أهم المواضيع لما له من أهمية كبيرة إلى جانب العديد من التخصصات الأخرى ألا وهو التعليم 

 التعليم المحاسبيإلى أي مدى يكتسب خريجو تخصصات لجامعات الجزائرية، والتي حاولنا من خلالها معالجة إشكالية المحاسبي في ا
 .في الجزائر المهارات المهنية وفق ما يقتضيه المعيار الدولي للتعليم المحاسبي الثالث

في الفصل الأول إلى الإطار النظري للدراسة ومن أما أجل الإلمام بموضوع الدراسة قمنا بتقسيمه إلى فصلين حيث تطرقنا ومن      
 بالنسبة للفصل الثاني فقد تطرقنا إلى الدراسة الميدانية، ويمكن القول أنه يتم التوصل إلى النتائج التالية:

 معالجتها.التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية مقبول إلى حد ما لكنه يحتوي بعض النقائص التي لا يستهان بها ويجب  -

 تسعى مدخلات التعليم المحاسبي الحالي إلى تحقيق أهداف محددة. -

التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية يعتمد على أسلوب التلقين أكثر من اعتماده على أسلوب التعليم الذاتي، الذي يدل على  -
في التدريس، أكثر من الممارسة العملية، مما يؤدي إلى وجود قصور في مناهج التعليم المحاسبي وذلك لاعتماده على الطرق التقليدية 

 فجوة بين المهارات الخاصة بالطلبة بين ما يدرس وما هو موجود في بيئة العمل.

التعليم المحاسبي في الجزائر لا يستطيع تزويد الطلبة بالمهارات اللازمة لدخول بيئة العمل دون صعوبات، وذلك لاقتصاره على  -
لنظرية والافتقار للتدريب الميداني الذي يعمل على تزويد الطالب بمختلف المهارات والخبرات الكافية للوفاء بمتطلبات الجوانب ا

 سوق العمل، وكذا عدم وجود برنامج محاسبي يضمن التدريب الجيد للطالب بالتعاون مع مكاتب المحاسبة والمؤسسات الاقتصادية.

للتطورات المهنية الدولية، من خلال تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية التي تساعد عل تطوير أهمية مسايرة التعليم المحاسبي  -
 مناهج التعليم المحاسبي مما ينعكس بإعداد مؤهلات محاسبية ذات كفاءة لممارسة مهنة المحاسبة.

المشرفة على المهنة ونقل كل الصلاحيات من  عرفت مهنة المحاسبة بالجزائر مؤخرا عدة تغيرات متمثلة في إعادة هيكلة الهيئات -
المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين إلى وزارة المالية، وهذا الأمر من شأنه يؤدي إلى عدم 

 تأهيل مهنة المحاسبة بسبب عدم الاستقلالية المهنية والتبعية التامة لوزارة المالية.

 التعليمي يجب على الطالب أن تتوفر له جميع المعلومات حول معايير تعليم المحاسبة.خلال المسار  -

 نتائج اختبار الفرضيات: -

 يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية  : إثبات صحة الفرضية التي تنص على أنبالنسبة للفرضية الأولى
 . المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبيلمهارات الفكرية المنصوص عليها فيباالطالب تزويد على 

 يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية  : إثبات صحة الفرضية التي تنص على أنبالنسبة للفرضية الثانية
 للتعليم المحاسبي. لمهارات فنية وظيفية المنصوص عليها في المعيار الدولي الثالثباالطالب  تزويد على
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 يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية على : إثبات صحة الفرضية التي تنص على أنة الثالثةبالنسبة للفرضي
 تزويد الطالب بالمهارات الشخصية المنصوص عليها في المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي.

 اسبي في الجامعات الجزائرية : إثبات صحة الفرضية التي تنص على أن يساهم التعليم المحبالنسبة للفرضية الرابعة
 على تزويد الطالب بالمهارات الاتصال والتواصل مع اآخخرين.

  :إثبات صحة الفرضية التي تنص على أن يساهم التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية بالنسبة للفرضية الخامسة
 على تزويد الطالب بالمهارات تنظيمية ومهارات إدارة الأعمال.

 
 التوصيات : 

  التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية بعيد كل البعد عن المجال المهني العملي فكل ما يتلقاه الطالب بالجامعة
يبقى حبرا على ورق لا يستعمل في مجال توظيف لذلك وجب على الجامعات برمجة دورات تكوينية في 

رة عن قرب مجال العمل واكتساب خبرة المؤسسات قبل خروج الطالب إلى العالم المهني ليتمكن من أخذ نظ
 ولو قليلة.

 .إدراج حصص تطبيقية وزيارات ميدانية لمؤسسات عمومية وخاصة للموازنة بين الجانب النظري والعملي 
 .ضرورة استناد الجامعة على المعايير المحاسبة الدولية بشكل كامل من أجل تقريب المفاهيم المحاسبة دوليا 
 برنامج المحاسبي الموجود في ميدان العمل.إدراج مقياس لتعليم ال 
  تفعيل مخابر البحث العلمي في مؤسسات التعليم العالي بالعمل على تكييف الأبحاث في مجال المحاسبة المالية

 وتقديم حلول للمشكلات الأكاديمية والمهنية المطروحة.
  تكنولوجيا المعلومات بكل أنواعها، تمكين أعضاء هيئة التدريس من تطوير أساليبهم التعليمية وذلك بتوفير

وتمكينهم من الالتحاق بالدورات التدريبية والمؤتمرات العلمية في المجال العلمي والتربوي، مما قد يمكنهم من 
 تحديث معلوماتهم باستمرار، وكذلك الاهتمام بتوفير الكتب الحديثة والدوريات.

 ة وإدخال المهارات المحاسبية والسلوكية المختلفة لتلاءم ربط المنهج المحاسبي بمشكلات الواقع العملي للمهن
 احتياجاتها.

 .إدراج ثقافة التعليم المحاسبي باللغة الأجنبية والحرص عليها 
 .إدراج ثقافة التواصل الاجتماعي المهني للطلبة 

 

 



 

 
 

 
 قائمة المراجع والمصادر 
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 التسيير
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 المواثيق الأساسية لمجلس تعليم المحاسبة الدولية: 06الملحق رقم 

 

 قائمة الأساتذة المحكمين: 07الملحق رقم 

 سارة محمد عبد الكريم مريم محمد العربي الاسم
 لحمير كويسي خنقاوي بالأطرش قزون اللقب

المؤهل 
 العلمي

دكتوراه + شهادة الخبرة 
 المحاسبية

 دكتوراه راهدكتو  ماستر دكتوراه

محاسبة وجباية  مالية ومحاسبة علوم تسيير التخصص
 معمقة

 محاسبة محاسبة

المجال 
 البحثي

 محاسبة ومالية محاسبة ومالية محاسبة وجباية المالية والمحاسبة العلوم المحابية والجبائية

جهة 
 العمل

جامعة ورقلة كلية العلوم 
الاقتصادية والتجارية 

 وعلوم التسيير

علي لونيس جامعة 
  2 البليدة

 

محافظ حسابات 
 وخبير محاسبي

 جامعة ورقلة جامعة ورقلة
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 : استمارة الاستبيان08الملحق رقم 

 استبيان

 سيدتي، سيدي الفاضل )ة(

وضمن في إطار استكمال الحصول على شهادة الماستر الأكاديمي في تخصص محاسبة وجباية معمقة 

اقع التعليم المحاسبي في الجزائر وفق متطلبات  معايير التعليم والبحث المرسوم بعنوان " سياق إنجاز

من وجهة نظر هيئة التدريس و المحاسبين الممارسين، نرجو التكرم بإجابة على فقرات هذا الدولية" 

الاستبيان الذي يمثل أحد الجوانب الهامة للبحث ويهدف إلى دراسة وتحليل آراء الأكاديميين والمهنيين 

فعالية التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية، نوجه عناية سيادتكم إلى أن جميع حول كفاءة و

 المعلومات التي سيتم الحصول عليها لن تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.

لذلك نرجو من سيادتكم التكرم علينا بمساعدتنا والإجابة على أسئلة الاستبيان بدقة وموضوعية وذلك 

 لحالات المناسبة.ضمن ا)×( بوضع علامة 

 

 

 ******* تقبلوا منا أسمى عبارات التقدير والاحترام ********

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

77 
 

 الملاحق

 
  الاستبيان يعتمد على بشكل أساسي على معايير

لتقييم  3معايير، وسيتم التركيز على المعيار  8والتي صدرت في  IESالتعليم المحاسبي 

 المهارات المهنية لخريجي الجامعات.

 ارالمعي الرمز

IES 1 .متطلبات الدخول في برنامج التعليم المحاسبة المهنية 

IES 2  الكفاءة المهنية.-التطوير المهني الأول 

IES3  المهارات المهنية. –التطوير المهني الأول 

IES4  القيم والأخلاق والسلوكيات المهنية. –التطوير المهني الأول 

IES5  علمية.الخبرة ال –التطوير المهني الأول 

IES6  تقييم الكفاءة المهنية. –التطوير المهني الأول 

IES7  التعليم مدى الحياة والتطوير المهني المستمر للكفاءة. –التطوير المهني المستمر 

IES8 .التطوير المهني للشركاء المسؤولين عن مهنة المراجعة للقوائم المالية 

 

 المعلومات العامة

 في خانة الإجابة المناسبة.)×( وماتك العامة، وذلك بوضع من فضلك قم بتحديد معل 

 :   ذكر  ؛ أنثى        ؛ الجنس -1

 سنة70إلى  56سنة         ؛ من  55إلى 41سنة         ؛  من  40إلى  25السن: من  -2

 : ما قبل التدرج:  تقني سامي       ؛ ليسانس  ؛  ماستر؛المؤهل العلمي -3

 ما بعد التدرج: ماجستير       ؛دكتوراه       ؛                     

 30إلى  15سنوات       ؛ من 15سنوات       ؛  أقل من  8: من الخبرة المهنية -4

 سنة        ؛ 30سنة        ؛ أكثر من 

؛  : علوم محاسبية        ؛ المحاسبة والمالية )علوم مالية(     ؛ المحاسبة والتدقيق    التخصص -5

 المحاسبة والجباية       ؛ التدقيق ومراقبة التسيير      ؛ أخرى       أذكرها 

: أستاذ جامعي        ؛أستاذ مهني        ؛ موظف أجير )مؤسسة(        ؛ محاسب الوظيفة -6

 مستقل )خبير أو محاسب معتمد(          ؛

 مدرسة عليا       ؛ معهد خاص       ؛: جامعي       ؛ معهد       ؛ التعليم الذي تلقيته -7

 

 

 المحور الأول: المهارات الفكرية.

غير  محايد موافق موافق بشدة العبارات

 موافق

غير موافق 

 بشدة

تساهم برامج التعليم المحاسبي  (1

الجامعي في تطوير قدرة الطالب 

على تحديد المعلومة والحصول 

 عليها من مصادرها.

 

 

     

لمحاسبي الجامعي يساهم التعليم ا (2

في تعزيز القدرة لدى الطالب على 

الاستخدام الأمثل للمعلومات التي 

يتلقاها والمهارات التي يكتسبها بعد 
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 تنظيمها وفهمها.

يساهم التعليم المحاسبي الجامعي  (3

في بناء القدرة لدى الطالب من 

استخلاص النتائج والتنبؤ بالأحداث 

 واتخاذ القرارات الصائبة.

     

برامج التعليم المحاسبي في  (4

الجامعات الجزائرية تزود الطالب 

بمهارة القدرة على تحديد وفهم 

 المشكلات وحلولها.

     

يرتكز التعليم المحاسبي الجامعي  (5

على التدريس وفق معايير التعليم 

 المحاسبي الدولية.

     

 المحور الثاني: مهارات فنية وظيفية

غير  محايد وافقم موافق بشدة العبارات

 موافق

غير موافق 

 بشدة

يساهم التعليم المحاسبي  (1

الجامعي في تمكين الطالب من 

القيام بالأعمال المحاسبية، 

 وإعداد الكشوف المالية.

     

يساهم التعليم المحاسبي  (2

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب على استغلال الأساليب 

الإحصائية والرياضية 

جالات وتطبيقها في الم

 المحاسبية. 

     

يساهم التحليل المحاسبي  (3

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب للالتزام بالمتطلبات 

التشريعية والمتطلبات 

التنظيمية لمهنة المحاسبة في 

 بيئة الأعمال 

     

ترى أن أساليب التعليم  (4

المحاسبي الجامعي تتغير بصفة 

مستمرة لمواكبة التطورات 

 ذا المجال.الحاصلة في ه

 

 

     

يساهم التعليم المحاسبي  (5

الجامعي في تهيئة الطلبة لولوج 

إلى عالم الشغل دون أن 

 تواجههم صعوبات.
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 المحور الثالث: المهارات الشخصية

غير  محايد موافق موافق بشدة العبارات

 موافق

غيرموافق 

 بشدة

يساهم التعليم المحاسبي  (1

دارة الجامعي في تنمية وبناء الإ

الذاتية والتفكير الإبداعي لدى 

 الطالب.

     

يساهم التعليم المحاسبي  (2

الجامعي في تشجيع الطالب 

على التعليم الذاتي وروح 

 المبادرة والتأثير.

     

اعتماد التعليم المحاسبي  (3

الجامعي على أسلوب التلقين 

أكثر من أسلوب التعليم 

بالمهارات يقلل المهارة 

 بة.الشخصية لدى الطل

     

يساهم التعليم المحاسبي  (4

الجامعي على توجيه الطلبة 

لحضور الملتقيات والمؤتمرات 

العلمية والمحاسبة لتزويده 

 بالمعارف النظرية والتطبيقية 

     

اعتماد الجامعات الجزائرية  (5

على مقررات دراسية متكاملة 

يزيد من جودة    التعليم 

 المحاسبي.

     

 هارات الاتصال والتواصل مع الآخرينالمحور الرابع: الم

غير  محايد موافق موافق بشدة العبارات

 موافق

غير موافق 

 بشدة

يساهم التعليم المحاسبي  (01

الجامعي في اكتساب الطالب 

القدرة على العمل مع الغير 

 بروح الفريق الواحد.

     

يساهم التعليم المحاسبي  (02

الجامعي في اكتساب الطالب 

ييف والعمل القدرة على التك

 في بيئات مختلفة.

 

     

يساهم التعليم المحاسبي  (03

الجامعي في تمكين الطالب 

على الاتصال والتواصل مع 

الغير بلغة محاسبية موحدة 

بغض النظر عن الاختلافات 
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 اللغوية والثقافية.

يساهم التعليم المحاسبي  (04

الجامعي في إرساء ثقافة 

الاستماع لدى الطالب 

لى القراءة والتركيز ع

والكتابة بفعالية بغض النظر 

عن الاختلافات الثقافية 

 واللغوية.

     

يساهم التعليم المحاسبي  (05

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب على تقديم الآراء 

ومناقشتها والدفاع عنها 

 بفعالية.

     

 المحور الخامس: مهارات تنظيمية ومهارات إدارة الأعمال.

غير  محايد موافق ق بشدةمواف العبارات

 موافق

غير موافق 

 بشدة

يساهم التعليم المحاسبي  (01

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب على التخطيط 

 الاستراتيجي.

 

     

يساهم التعليم المحاسبي  (02

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب على إدارة الموارد 

 وتحسين عملية صنع القرار. 

     

لمحاسبي يساهم التعليم ا (03

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب على تنظيم وتفويض 

 المهام.

     

يساهم التعليم المحاسبي  (04

الجامعي في بناء قدرة الطالب 

 على القيادة، والفطنة المهنية.

     

يساهم التعليم المحاسبي  (05

الجامعي في بناء القدرة لدى 

الطالب على التميز عند إصدار 

 الأحكام.
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 :مقترحات ترونها مناسبة في مجال التعليم المحاسبي 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................... 

 لمعرفة نتائج هذا الاستبيان يرجى التواصل معنا عبر البريد الالكتروني: -

- Radjakadi38@gmail.com 

- Tatiinas1996@gmail.com 

 

 

 

 وأخيرا نشكركم على تكرمكم علينا بالإجابة على هذه الأسئلة وجزاكم عنا كل خير

 والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته 
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 SPSSمخرجات  لمحور المهارات الفكرية نتائج ألفا كرونباخ: 09ملحق رقم

 
 نتائج ألفا كرونباخ لمحور المهارات الفنية والوظيفية: 10 حق رقممل

  
 يبين نتائج ألفا كرونباخ لمحور المهارات الشخصية: 11ملحق رقم 

 
 الاتصال والتواصليبين نتائج ألفا كرونباخ لمحور مهارات  :12 ملحق رقم
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 نظيميةيبين نتائج ألفا كرونباخ لمحور المهارات الت :13 ملحق رقم

 
 يبين نتائج ألفا كرونباخ للمقياس ككل :14 ملحق رقم

 
 يبين نتائج الفروق في المهارات الفكرية :15 ملحق رقم

 

 
 يبين نتائج الفروق في المهارات الفنية والوظيفية :16 ملحق رقم
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 يبين نتائج الفروق في المهارات الشخصية :17 ملحق رقم

 

 
 مهارات الاتصال والتواصلج الفروق في يبين نتائ :18 ملحق رقم

 

 
 تنظيميةيبين نتائج الفروق في المهارات ال :19 ملحق رقم
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 يبين نتائج الفروق في مستوى المحاور الخمسة حسب متغير الجنس :20 ملحق رقم

 
 ة حسب متغير الوظيفةالمحاور الخمسيبين نتائج الفروق في مستوى  :21ملحق رقم
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 ة حسب متغير الخبرة المهنيةالمحاور الخمسيبين نتائج الفروق في مستوى  :22 لحق رقمم

 
 ة حسب متغير السنالمحاور الخمسيبين نتائج الفروق في مستوى  :23 ملحق رقم
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 ة حسب متغير المؤهلالمحاور الخمسيبين نتائج الفروق في مستوى  :24 ملحق رقم

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

88 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  الفهرس

 



 

 

89 
 

 فهرسال

 الفهرس

 III............................................................الإهداء .............................................

 V.........................................الشكر ..................................................................

 VI.......................................................................................................ملخص...

  VIII............................................قائمة المحتويات.....................................................

 IX.................................................................................قائمة الجداول...................

 XI............................قائمة الأشكال البيانية ...............................................................

 XII...................................................................قائمة الاختصارات والرموز....................

 XIII...................................................قائمة الملاحق..............................................

 أ..........................................المقدمة..................................................................

 1.............................................الفصل الأول: الإطار النظري للتعليم المحاسبي والمعايير المرتبطة بالمحاسبة ......

 2..........................................تمهيد....................................................................

 3.........................................................المبحث الأول: أساسيات التعليم المحاسبي...................  

 3........................................المطلب الأول: ماهية التعليم المحاسبي .....................................    

 3............................الفرع الأول: مفهوم التعليم المحاسبي.............................................            

 4...............................................................أهمية التعليم المحاسبي ........... الفرع الثاني:           

 4.................................................الفرع الثالث: أهداف التعليم المحاسبي .......................          

 5..........................................المطلب الثاني: عناصر التعليم المحاسبي.......................................

 5...........................................................أدوات التعليم المحاسبي................. الفرع الأول:        

     6.....................................مداخل التعليم المحاسبي ...................................... الفرع الثاني:        



 

 

90 
 

 فهرسال

 7.............................................ليم المحاسبي ............................مرتكزات التع الفرع الثالث:  

 8...............................التأهيل المحاسبي في الجزائر ........................................... المطلب الثالث:  

 9.................................في تأهيل المحاسبين .......................دور التعليم المحاسبي  الفرع الأول:             

 9........................واقع التأهيل المحاسبي في الجزائر ...................................... الفرع الثاني:              

 11..........................التعليم المحاسبي .......................المبحث الثاني: التوافق المحاسبي الدولي وانعكاساته على 

 11...............................المطلب الأول: معالم التوافق المحاسبي الدولي..........................................  

 IFRS...........................................................11الفرع الأول: المرجعية المحاسبية الدولية              

 13............الثاني الشهادات المحاسبية المهنية الدولية........................................... الفرع الثاني:             

 15............................................الفرع الثالث: الشهادات المحاسبية المهنية الجزائرية..............             

 18..............................................المطلب الثاني: معايير التعليم المحاسبي الدولية ..........................

 18..................................الفرع الأول: نبذة عن معايير التعليم المحاسبي الدولية ....................             

 19......................الفرع الثاني: تقديم حوصلة حول معايير التعليم المحاسبي الدولي.......................              

 21...................نطاق معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث.......................................... المطلب الثالث:

 22................................الفرع الأول: طبيعة المهارات المهنية وفقا لمعيار التعليم المحاسبي الثالث.........            

 24..............................تطبيق متطلبات معيار التعليم المحاسبي الدولي الثالث في الجزائر..... الفرع الثاني:            

 24.......................................................المبحث الثالث: الدراسات السابقة ..........................

 24.....................................المطلب الأول: الدراسات السابقة التي تناولت التعليم المحاسبي في البيئة الجزائرية .....

 26...........................المطلب الثاني: الدراسات السابقة التي تناولت التعليم المحاسبي في بيئات أخرى خارج الجزائر ...

 30...................................المطلب الثالث: مجال الاستفادة من الدراسات السابقة ............................

 42..............................................................................................خلاصة الفصل.....



 

 

91 
 

 فهرسال

 43........................................الدراسة الاستكشافية لواقع التعليم المحاسبي في الجزائر ............ الفصل الثاني:

 44..............................................................................تمهيد .............................

 45.........................................الإطار المنهجي لدراسة واقع التعليم المحاسبي في الجزائر ......... المبحث الأول:

 45............................................................المطلب الأول: منهج ومجتمع الدراسة..................  

 45...........................................منهج الدراسة................................... الفرع الأول:            

 46...........................................مجتمع وعينة الدراسة .............................. الفرع الثاني:          

 46.............................................المطلب الثاني بناء أداة الدراسة ......................................  

 47..............................دراسة وتحليل الاستبيان واختبار الفرضيات لواقع التعليم المحاسبي في الجزائر .. المبحث الثاني:

 47......................................................اختبار صدق وثبات الاستبيان................ المطلب الأول:  

 48...............................................اني: دراسة وتحليل نتائج الخصائص العامة..................المطلب الث  

 52..............................................دراسة وتحليل نتائج المحاور واختبار الفرضيات.......... المطلب الثالث:  

 60..............................................خلاصة الفصل.....................................................

 61.....................................................................................................الخاتمة ......

 64.................................................قائمة المصادر والمراجع ...........................................

 70...............................................................................قائمة الملاحق ....................

 88.............................................الفهرس.............................................................

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


