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 وتقديرشكر 

 
دد اوفرد اوصمد، على نعمه اوتي لا تعد ولا   اواادد اأ بداية وقبل كل شيء، اشكر الله

 ه تتحقق اومق اصد واوغايات.تنزل اوخيرات واوبركات، وبتافيقله تضتحصى، واوذي بف
أتقدم بأرقى كلمات اوشكر واوثناء    جابر مليكةعرف اناً بجميل اأستاذة اوكريمة اوف اضلة  

رشاداً، تاجيهاً ودعماً  إشراف اً، وإ  اوتي يعجز فيها اولسان عن اوكلام، وذوك ومرافقتي
 رة.يافقها في اوحياة اودنيا والآخ   أنمتااصلاً، لإتمام مذكرتي ف أدعا الله

أ. د جابر  كما أتقدم بجزيل اوشكر ولجنة اومناقشة اومتكانة من الاستاذات اوف اضلات: 
ن  اً على قباوهمناقشأ. د فرج الله صارية  رئيساً، أ. د شرقي رديمة  مشرف اً ومقرراً، مليكة  

 مناقشة هذه اومذكرة.
ي، ف له  على تقديم يد اوعان ومر دمداوي  عضل  اكما لا يفاتني أن أشكر اأستاذ اوف 

 مني كل الادترام واوتقدير. 
كما اشكر كل أساتذتي بكلية اوعلام الإنسانية والاجتماعية، وخاصة أساتذة علم الاجتماع. 

ع الاستبيان على اأساتذة، عدني في تازيوكل من سادفيان خديجة  كما اشكر زميلتي  
لى تقديم  مستخدمين ولأساتذة في كل كلية عة اوحكما لا أنسى ان اشكر ماظفي مصل

 يد اوعان.
كما أتقدم بف ائق اوشكر واوتقدير وكل من ساعدني ووا بكلمة ولا أستطيع ذكر  

 ا والآخرة.  أسمائهم ف أدعا الله أن يجازيهم كل اوخير وأن يافقهم في اوحياة اودني
 
 

 شكراً  
 

 آية عان 
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ا، واتم علينا   عنا يياه  اوللمة، وأكمل ديننوجلا ،اوحمد لله اوذي كشف عنا اوغمة
 اونعمة، وأكرمنا بخير نبي فكنا خير امة  

 ف اوصلاة على سيد اوخلق وعلى آوه وأصحابه وأتباعه أووى اومناق  اوجمة.
 وبعد

لمات عن وصفها، اوى سر اواجاد، اوتي  ا، وتعجز اوكاوى من جُعلت اوجنة تحت اقدامه
انا عليه، امي اوحبيبة  من عانت وجاهدت دتى أصل اوى ما  اوى    انارت دربي بصلااتها،

 س  م  ي  ةاوغاوية: 
 عثمان اوى من ادمل اسمه بكل افتخار واودي دفله الله:

 اسلام  محمد اوسعيد، ياسر، محمدواوى اخاتي: وعمادي  وعان  اوى كل عائلتي  
 أدلام، ريمة، ايماناخااتي: واوى  
لق اسم، يانم، عبد  نذير، بواوى أخااوي:  دليمة  ها:عمر   يواوى جدتي اوحنان اطال الله ف

 بشرة، دلال  وخالاتي: اوجليل، يانس، كريم  
 وو  ي  داوى من كان سندي وتزينت به اوح ي اة جمالا وجعل وها معنى: 

 دارية باورقي  نحا اوتميز واونجاح:ني في ردلتي  اوى من علمتني معنى اوتف اؤل وشجعت
ملائي في قسم علم  ت أصدق اء اوحرم اوجامعي عامة وز لحلاواوى من عشت معهم أجمل ا

 الاجتماع خاصة كل باسمه
 آية، ف ايزة وميس  وفي إق امة محمد دساني بن إبراهيم: 

في سبيل  اوى كل من قدم وي يد اوعان لإعداد هذا اوعمل واوى كل من كرس دياته  
               م، واوتعلم، واومعرفة.اوعل

 آية عان 

 هداءإ
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 ب

  :مقدمةال

. ذلـك لأاـا تباشـر في كـوينهم مؤسسات التربيـة والتأجتماعية، حيث تعتبر من تعد المؤسسة الجامعية من بين مؤسسات التنشئة الإ    

هـداف المجتمـع، وذلـك عـن طريـق أاا تسعى لخدمة وتحقيق أ ها، كمامن ةريكفجتماعية والنسان من مختلف الجوانب المعرفية والإعداد الإث

الوظــائف الأساســية الــتي تقــدمها والمتمثلــة في البحــث والتعلــيم والإنتــاج العلمــي. كمــا تــرتبط هــذه الوظــائف بالتفاعــل داخــل الجامعــة مــن 

و مشـاركة أت مشـاركة فرديـة واء كانـلميـة، سـالع اتر هطرف الأساتذة الباحثين وذلك من خـلال مشـاركتهم في مختلـف النشـاطات والتظـا

جماعيــة أي ضــمن المخــابر العلميــة، حيــث تعتــبر هــذه الأخــيرة مجــالا للتفاعــل الاجتمــاعي وفضــاءا لإنتــاج ونشــر المعرفــة العلميــة، حيــث 

وانتاجهــا،  تمكنهــا مــن الإســهام في تــداول المعرفــة العلميــة، جتماعيــة بــين الفــاعلين ضــمنهاثتتشــكل مــن خلاوــا روابــط علميــة وعلاقــات 

سـي ركـن أسا، كما أاا تعمل على دعم ثقافة العمل الجماعي الذي يعتبر جتماعيلإاعن طريق رأس المال جسد هذه العلاقات تحيث ت

في كواــا عمليــة تفاعليــة تنشــأ بــين أو أكثــر عــن طريــق أفعــال العلاقــات  مثــلتحيــث ت .يــةالمؤسســة الجامعلتأســيس وبنــاء قاعــدة علميــة ب

  مثلة في الإنتاج الفكري وثنجاز البحوث ونشر المعرفة.متبادلة والمت

كغيرهــا مــن الجامعــات الجزائريــة، لتحقيــق قاعــدة علميــة قائمــة علــى أســاس العمــل الجمــاعي،   قلــةر و  حا كمــا تســعى جامعــة قاصــدي مربــ    

أجـل الوصـول  من، ساتذة الباحثينكتساب الخبرات، وكذا تنمية الرصيد المعرفي والفكري للأثكار والمعارف و وذلك من خلال تبادل الأف

ســهام العلاقـــات ثهنــا ســعت الدراســة اااليــة للتعــرف عــن مــدى  مــن .جتماعيــةالإمجــالات اايــاة جميــع لإنتــاج معــرفي علمــي يطبــق في 

 التالية: الدراسة على الخطة عتمدتثالجة هذه الظاهرة خل المؤسسة الجامعية. ولمعس المال الفكري للأستاذ داأبناء ر في  يةعاجتمالإ

لى أسـباب ثوالذي يندرج تحـت عنـوانا الإطـار العـام للدراسـة ا حيـث تح فيـ  تحديـد ثشـكالية الدراسـة، ثضـافة الفصل الأول:  -

لدراســـة لســابقة الـــتي وــا علاقـــة  تغــيرات ااســة وتحديـــد مفاهيمهــا، والدراســـات الدر اف ادختيــار موضــوع الدراســـة، أهمييــة واهـــث

 وختاما المدخل النظري.

والمعنــون ا بــالإجراءات المنهجيــة للدراســة ا حيــث يعــاا هــذا الفصــل المــنهج المتبــع في الدراســة، مــع تحديــد اني: ل الث  الفص    -

ال ال المكــاني، المجــال الزمــاني، المجــة، كمــا تضــمن مجــالات الدراســة )المجــدانيــيالم الأدوات المســتعملة في جمــع المعلومــات والبيانــات

 ختيار العينة.ثيقة البشري(، تحديد مجتمع البحث وطر 



 مقدمـــــة
 

 
 

 ج

والذي يهتم ا بعرض البيانـات وتفسـير النتـائج ا كـذلك عـرض وحليـل البيانـات المتحصـل عليهـا مـن الدراسـة  الفصل الثالث: -

 .وقائمة المراجع ثم ملاحق البحثوالتي تتبع بخاتمة ، مةلى النتيجة العاث الأخير التوصل وفي ،ئجاتستخلاص النثالميدانية ثم 



 

 

 

 

 

 

 

 

 تمهيد

 صياغة الإشكالية.أولا: 

 ختيار الموضوع.إ بأسبا ثانيا:

 هداف.الأهمية والأ ثالثا:

 .مالمفاهي دتحدي رابعا:

 السابقة. تالدراسا خامسا:

 النظري. لالمدخ سادسا:

 للفصاة صخلا
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لى الخطــوات وهــي تحديــد ري الــتي تتــألف مــن مجموعــة عناصــر متسلســلة، بدايــة بــأو حتويــات الإطــار النظــيتعلــق هــذا الفصــل           

همييــة كبــيرة في البحــث العلمــي، لأاــا توجــ  وتحــدد المســار الــذي يســلك  الباحــث في دراســت  لموضــوع ، ثشــكالية الدراســة حيــث تترصــد أ

سـابقة سـتعانة بالدراسـات اللى تحديـد المفـاهيم الأساسـية والإثأهـدافها، ثضـافة ختيـار موضـوع الدراسـة، أهمييتهـا و ث بابسأ ركلى ذ ثنتقالا ث

 الموضوع، وذلك لأجل التمكن من بناء مدخل نظري يتماشى مع موضوع الدراسة. التي كتبت حول

  صياغة الإشكالية: أولا:

وم علـى وظيفتـين وظيفـة التكـوين ووظيفـة سـة فكريـة تقـعتبارهـا مؤسإالتربيـة والتعلـيم، بظـام نفي  علـى درجـات اوـرمأتعد الجامعة          

الأساسية والمهمة هي وظيفة البحث، وهي عملية تتم من  العلاقة البيداغوجية بين الأستاذ والطالب، بينما الوظيفة البحث، فالأولى تمثل

فــة م مشــرفين مباشــرين علــى ثيصــال المعر اســية في العمليــة التكوينيــة، لكــوالأساة دمــعحــد الأأطــرف الأســاتذة البــاحثين الــذين يعتــبرون 

الذين يوظفون خـبرامم ومعـارفهم للنضـال بغيـة تحقيـق التنميـة المجتمعيـة، فـدورهم لا  ينجتماعيالإ يناعلوالأفكار للطلبة، حيث يمثلون الف

ركيـزة الـتي تعتمـد عليهـا هم العتبـار إوالعلميـة، وذلـك ب جتماعيـةالإت علاافـ، بـل المشـاركة في مختلـف التجتماعيالإيقتصر فقط على النقد 

تحقيق ذلك لابـد مـن العمـل علـى تجسـيد ثقافـة العمـل الجمـاعي داخـل المؤسسـة الجامعيـة ا، ولترقى به لى مكانة متميزةثالجامعة للوصول 

سـواء بشـكل  بغيـة تحقيـق أهـداف عديـدة ومتنوعـة حثيناالبـ لمختلف مخابر وفرق البحث العلمية، التي تجمع الأسـاتذة نتماءالإمن خلال 

 .فردي أو بشكل جماعي

 الانتمـاءامعي مـن خـلال مـا جـاءت بـ  العديـد مـن الدراسـات العلميـة، فقـد تبـين أن هـذا لأسـتاذ الجـبالنسـبة ل نتمـاءالإفنظرا لأهمييـة هـذا 

يعمــل هــذا  ثنتــاج ونشــر المعرفــة العلميــة، كمــا ســاسأى لــعيســاعد الأســتاذ الباحــث علــى تشــكيل علاقــات وروابــط علميــة حوثيــة قائمــة 

للمشــاركة في   مــا يدفعــتوراه، مــن خــلال فــرق البحــث، وهــذا ة الــدكصــة طلبــخاالأســتاذ ببقيــة البــاحثين  حتكــاكثعلــى ضــمان  نتمــاءالإ

ــالنشــاطات العلميــة ضــمن الفــرق والمخــابر البحثيــة، حيــث تســاعده هــذه المشــاركة علــى توســيع قدراتــ  المعرف ريــق العمــل ضــمن ن طعــ، ةي

يـة تعـود علـى الأسـتاذ يـة الـتي تقـدم فوائـد علمسـواء الجماعيـة أو الفردتلف الأعمـال ساهمية في الأنشطة العلمية ونشر مخمجموعة المخبر والم

از نجــث ىلـأو معرفيــة تجعلـ  نشـطا وتســاعده ع يـوفر لنفســ  بيئـة تنظيميـة الأسـتاذ يجعــل كـل هـذا  بصـفة خاصـة وعلــى الجامعـة بصـفة عامــة.

 . العلمية عمالالعديد من الأ
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صــة عنــدما يكــون احــث يثــابر في عمليــة الإنتـاج العلمــي خابالشــكل المطلــوب ولا تجعــل الأسـتاذ الب نلكـن أحيانــا هــذه البيئــة لا تكـو     

لبـاحثين ء املاز لـمـع ا ندماجـ ثو الأسـتاذ  حتكاكثحيث يتمثل هذا الضعف في عدم ، جتماعية داخل الجامعةهناك ضعف في علاقات  الإ

مختلــف الفــرق ضــمن  نخراطــ ثريــق ومشــاركة الأســتاذ في مختلــف التظــاهرات العلميــة، ذلــك عــن ط نضــمامثثلــة في ضــمن البيئــة العلميــة المتم

، ةيـفرق حوثيـة  علم ن الأستاذ الباحث من الرفع من ثنتاج  المعرفي والعلمي عن طريق العمل وفق كالتي من خلاوا يتموالمخابر العلمية، 

 لدي .وتزيد من أهميية الإنتاج المعرفي  ده على نشر مختلف أعمال  العلمية،ساعت

أهمييــة كبــيرة ســواء للأســتاذ في حــد ذاتــ  أي بشــكل خــاص أو للجامعــة بشــكل عــام، ســاتذة يحمــل في طياتــ  ثن الإنتــاج المعــرفي للأ       

ـــدوات المهمـــة، كإقامـــة المـــؤتمرات العلم اطاتشـــالن ، وذلـــك مـــن خـــلال تفعيـــل الجامعـــة لمختلـــفوبـــالطبع للمجتمـــع وبشـــكل أعـــم يـــة والن

والفــرق البحثيــة العلميــة، مــع لتــابعين وــا وبشــكل مســتمر في المخــابر ى الجامعــة أن تعمــل علــى ضــم الأســاتذة االمتخصصــة،كما يجــب علــ

القيــام بإنجــاز البحــوث، ، و ندايــمــن خــبرة الأســتاذة في هــذا الم الاســتفادةذلــك مــن أجــل  واهتماماتــ وتوجهاتــ  مراعــاة تخصــص كــل أســتاذ 

ـــة  شـــتراكوالإ ـــادل ايراء فيمـــا بيـــنهم، كـــذلك الإ كتســـابثبـــين الأســـاتذة بغي ـــة الخـــبرات وتب ـــل في حوـــوث علمي ـــدة تتمث ـــان بأفكـــار جدي تي

 قبلية.مست

العلميـة بطريقـة فـة ر علماو ا أن جامعة ورقلة هي جامعة جزائرية، لديها تخصصات كثيرة وكليات متعددة، تعمل على ثنتاج ونشر          

المخــابر وفــرق البحـث. فهــي كبــاقي دراســات العلميــة والبحـوث الــتي تنجــز بشـكل فــردي أو علــى مسـتوى مــن خـلال الثمبريقيــة. نظريـة و 

ترتـب حسـب الإنتـاج العلمـي لأسـاتذما أو حاليـا أن الجامعـات حيـث ، تميزهـا عـن غيرهـا عل لنفسها مكانـةالجامعات الوطنية تريد أن تج

تنطلــق مــن فلســفة الإبداعيــة الــتي يمتلكهــا الأفــراد و  في كونــ  امجموعــة الأفكــار والمعــارف بــرأس المــال الفكــري لــديهم. والمتمثــلف ر عــي مــا

أهــداف الجامعــة وتســاهم في تطــوير أدائهــا وتحقــق وــا العوائــد الماديــة والمعنويــة الــتي تميزهــا عــن غيرهــا مــن المؤسســات المجتمــع وتنســجم مــع 

ي مربـاح ورقلـة تعزيـزه مــن خـلال عـدة أنشـطة، مــن ولـت جامعـة قاصــد(. والـذي حا212ص، 2018حـازم عيســى،مني و المـا)التعليميـة 

طروحــات في مختلــف الأذكرات و المــنــاك بعــق الاقتراحــات لمناقشــة ة حصــص لتكــوين الأســاتذة في اللغــة الإنجليزيــة. كمــا أن هبينهــا برمجــ

ع يـتم وضـع مختلـف الدراسـات في المواقـ ة مهمـة في الوقـت ااـاا خاصـة عنـدمالغـ ةير خـحيث تمثل هـذه الأالتخصصات باللغة الأجنبية، 

عليهـا خاصـة مـن خـارج الجزائـر. فكلمـا كثـرت عـدد مـرات المقروئيـة لأعمـال الأسـاتذة وتح  طلاعالإمن  الإلكترونية ويتمكن جميع الأفراد
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الجامعـة تكمـن  ومـن هنـا يتبـين أن مسـتمر.ة في تصـاعد عـملجاب ا، كلمـا كـان ترتيـالتهميش منهـا مـن طـرف الطلبـة داخـل وخـارج الـوطن

جتماعي  ة ف  ي بن  اء رأس الم  ال إس  هام العلاق  ات الإ ام  ح التســاؤل التــاا: نتهــا مــن خــلال ثنتاجهــا الفكــري والمعــرفي وبالتــاا نطــر مكا

  الفكري للأستاذ داخل المؤسسة الجامعية قاصدي مرباح ورقلة؟

 تذة داخل المؤسسة الجامعية(.ات العمل والتعامل مع الزملاء الأساقعلا هي )نقصد بالعلاقات الاجتماعية

 :التساؤلات الفرعية التاليةومن  تندرج 

 نتماء لمخابر البحث في تحسين الإنتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي؟ كيف يساهم الإ (1

 مقال، مداخلة، مذكرة أو أطروحة. مؤشراته:

 ث برفع قدرات  المعرفية؟حبال فرقكيف يؤثر انتماء الأستاذ ل (2

 المعرفة، النشاطات العلمية. شرن :مؤشراته

 الجامعي؟  والاطروحات في الرفع من خبرة الأستاذ ما مساهمية عملية الاشراف على المذكرات (3

 ، الإبتكار.العلمية المهارات بدا،،الإ :مؤشراته

 لية:ت التاعتبارالى الإثودراسة هذا الموضوع ار يختثلى ثتعود الأسباب التي دفعتنا  : أسباب اختيار الموضوع:ثانيا

 أسباب ذاتية: -أ

  المزيد عن . الميل لدراسة هذا الموضوع والرغبة في معرفة 

 جتماعية بين الأساتذة وطبيعتها داخل المؤسسة الجامعية.الرغبة في معرفة العلاقات الإ 

 ة.امعالج فضول الطالبة لمعرفة الروابط العلمية التي تجمع الأساتذة في 

 أسباب موضوعية: -ب

 المؤسسة الجامعية. جتماعية في بناء الرأسمال الفكري للأستاذ فيعلاقات الإيفية مساهمية المحاولة معرفة ك 

  الأهميية التي يتضـمنها الموضـوع، كونـ  يعـاا طبيعـة العلاقـات القائمـة بـين الأسـاتذة ومـدى مسـاهميتها في الإنتـاج العلمـي وـم في

 جامعة ورقلة.
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 م لا.أاعد على تطوير الرأسمال الفكري للأستاذ ية تسجتماعشاف ما ثذا كانت الروابط الإكتث ولةمحا 

 الفكري في المؤسسة الجامعية.  ية بناء الرأسمالمحاولة معرفة كيف 

 ثالثا: الأهمية والأهداف:

 الأهمية: (1

امعـة،  تربط الأساتذة البـاحثين داخـل الجالتي عيةجتمالقاء الضوء على العلاقات الإثاا كونت محاولة أتكمن أهميية الدراسة في 

المـال الفكـري لـديهم وتحديـدا العلاقـات العمليـة والتعامليـة  سأسهامها في بناء ر ثمعرفة طبيعة هذه العلاقات ومدى  لىثثضافة 

 بين الأساتذة التي وا الأثر في مستوى الإنتاج الفكري للأستاذ الباحث.

 الأهداف: (2

 والمعرفي للأستاذ الجامعي. بر البحث في تحسين الإنتاج الفكريخالماء بيان مساهمية الانتم 

  ات  المعرفية.لبحث في الرفع من قدر نتماء الأستاذ لفرق اثمعرفة كيفية تأثير 

 طروحات في الرفع من خبرة الأستاذ الجامعي. شراف على المذكرات والأالتعرف على مساهمية عملية الإ 

 المفاهيم: درابعا: تحدي

 لعلاقات الاجتماعية:م او مفه/ 1

 و أوالصـلات الـتي تنشـا بـين شخصـين و حـب وبـذلك فـان العلاقـات هـي الـروابط أ: )بفـتح العـين( هـي رابطـة ة: لغ ةتعريف العلاق

 (10 ص، 2015/2016و ظاهرتين. )فنينش، أشيئين 

  صطلاحاإ جتماعيةالإمفهوم العلاقات:  

  ول لجميــع قــات هــي الأســاس الأســتجابة، هــذه العلاثبينهمــا تفاعــل و جــد و ث يخــر، حويــآنســان و ثهــي العلاقــات الــتي تجــري بــين

ن كـلا منهمـا لتلـف في درجـة شـدت  )بـدوي، أجتماعية ولـو عزلة قطبي المسافة الإوال تصالعتبار الإثالعمليات الاجتماعية ويمكن 

 (. 394،393د.س، ص 
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  المعـ،، وتتكـون هـذه يـة تبعـا لمعنـاه ومتوجـ  وفقـا وـذا ادلبة تاا تصرف مجموعة من الأشـخاص في تتـابع متوافـق بصـور أكما تعرف

يمكـن وصـفها تبعـا )للمعـ،( بغـق النظـر تمامـا عـن الأسـاس الـذي  بصـورة جتمـاعيثن يـتم فعـل أوحصـريا مـن فرصـة  العلاقة تماما

 (.56ص، 2011تقوم علي  الفرصة )فيبر، 

 2016فيـاض، )اليهـا شـباع اااجـات الـتي يسـعون ثجـل أمـن  ادر فـلأأيضا هي جملة من التفاعل القائم من خلال التواصل بـين ا ،

لات القائمـة بـين الأسـاتذة البـاحثين مـن خـلال التواصـل وعة من التفاعماهي ثلا مجم جتماعيةالإأي أن العلاقات  (.14،15ص

 فيما بينهم من أجل تحقيق الأهداف التي يسعون ثليها.

 ة قاصدي مرباح ورقلةمعجاداخل  اتذةالأسالتعامل بين الزملاء يقصد بها علاقات العمل و  جرائي:التعريف الإ. 

 :/ تعريف رأس المال الفكري2

  و خـــدمات ذات قيمـــة )لاروس، أنتـــاج ســـلع ثحســـب قـــاموس لاروس فانـــ  مجموعـــة اتلكـــات، بإمكااـــا  :س الم   الأتعري   ف ر

 (. 59، ص 2004

   كـريالف س المـالأفـان مفهـوم ر  شـتقاق اللغـويلى الإثبـالرجوع  س الم ال الفك ري: لغ ة:أتعري ف ر intellectual capital 

( وتعـني القـراءة tectio( وتعـني )بـين( وهنـا تعـني العلاقـات، و)inter)لى كلمة ا فكـرا المشـتقة مـن الكلمتـين اللاتينيتـين ثيعود 

هـوم لى مفثكـري الـذي يشـير والتي تعني مجمـوع، يتكـون مصـطلح رأسمـال الف capital)المعرفة المكتبية( وعند ثضافة كلمة رأسمال 

 (.3ص، 2019/2020بوزيان، )وليد قيمة بنية على المعرفة التركيبية والكفاءات التي قدرة كامنة على تكثفة المقات الملعلاا

  صطلاحا:إتعريف رأس المال الفكري  

 نظيميـة والتعيـة جتماالعلاقات الإات و تجاهالعاملون بالمؤسسات التعليمية من المهارات والخبرات والمشاعر والإ  مجموع ما يمتلك وه

اف المؤسســات التعليميـة ورفــع جـودة أدائهــا وتميزهــا دهــأســتراتيجيات العمــل الـتي تســاهم في تحقيـق ثالضــمنية والصـريحة و المعـارف و 

 (.25ص، 2017حامد،)

 لى ثصـنف ة ويسـتعمال لتنشـا الثـرو لإويعرف أيضا بان  المعرفـة الفكريـة والمعلومـات والخـبرة والملكيـة الفكريـة الـتي يمكـن وضـعها في ا

 .(Abdul Wahid; 2013;p63)ي، وبشري، وزبائني ال هيكلرأسم



 طار النظري للدراسةالإ                                                         الفصل الأول 
 

 
 

10 

   كي ر  كامي ليعرفـ: Kirk Camilleالقـدرة الخلاقـة المبدعـة البحثيـة التربويـة الـتي يعكسـها أعضـاء هيئـة التـدريس في أنـ: ب  

 (.Camille; 2000; p 45;54)الكليات والجامعات المختلفة 

 عـاطفي وأومعـارفهم الـتي قـد تكـون في شـكل فكـري )كالمعرفـة والأفكـار(  العـاملينمهـارات  م كلي يضس المال الفكر رأ أنى ير حيث 

 والابتكـارالـذين يمتلكـون قـدرات معرفيـة تسـاعدهم علـى الإبـداع  ، كما يمثل فئة الأسـاتذة البـاحثينوشخصي )كالمواقف والثقافة والقيم(

 في مختلف المجالات.

 ســـاتذة عـــة مـــن الخـــبرات والمهـــارات والمعـــارف والأفكـــار، الـــتي يمتلكهـــا الأفي مجمو  دي يتمثـــل مـــال غـــيرس مـــاأهـــو ر  جرائ   ي:الإ التعري   ف

 ة.الباحثين بجامعة ورقل

 : جتماعيس المال الإأ/ مفهوم ر 3

 يعرفه بيار بورديو"pierre Bourdieu " و الجماعة من خلال أ و المحتملة التي تتراكم عند الفردأن  مجموع المواد الفعلية بأ

حمــداوي )ل التعــارف المتبــادل خــلا مــن جتماعيــةاو أيــة رسم عــبر الشــبكة ســواء كانــت هــذه العلاقــات جتماعيــةالإ تفعيــل علاقــامم

 (.776صوبخوش، د.س، 

 ـــة  متلاكـــ ثمـــن بجامعـــة ورقلـــة هـــو مجمـــوع المـــواد الفعليـــة الـــتي يمتلكهـــا الأســـتاذ الجـــامعي  جرائ   ي:التعري   ف الإ مـــن العلاقـــات لشـــبكة قوي

 .تطروحاعلى الأ اف ر شثو  لمخابر وفرق البحث نتمائ ثتظهر في تبادل التي والتعارف الم جتماعيةالإ

 

 / المؤسسة الجامعية: 4

  و أو أخلاقيـة أ جتماعيـةثو شركة أسست لغايـة أو معهد أاا جمعية أمن الجانب اللغوي  "علاء الدين عبد الغني محموداعرفها

 (.432، ص 2019/2020خلفاوي وحمداوي ،) و اقتصاديةأعلمية 

ف أعضائ  مـن أسـاتذة وطلبـة مـن مختلـف الـبلاد عليم العاا يتألومهني تتولى الت قافيي وثن الجامعة مؤسسة عمومية ذات طابع علمأأي 

 والشعوب.
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  ث العلمـي تعمـل علـى ت بطريقـة مقصـودة، مـن أبـرز وظائفهـا البحـئنشـأجتماعيـة تكوينيـة ثاا مؤسسـة أكما تعرف الجامعة على

و على مستوى أفردي التي تنجز بشكل  الدراسات العلميةوث و البحمبريقية من خلال ثيقة نظرية و فة العلمية بطر تاج ونشر المعر ثن

 (. 480ص، 2016زايدي وهويدي، )شباع حاجات المجتمع الأساسية في كافة مجالات  ثالمخابر وفرق البحث. وتساهم في 

   لان ت وران:عرفه ا" Alain Touraine "  يـ  قـق فيتح للالتقـاءالمعتمـدة فيعتبرهـا مكـان  ل وظائفهـاليهـا مـن خـلاثينظـر

(. حيــث Touraine; 1972;p21;40) الخــريجين ثلىتنميــة المعرفــة وخدمــة هــدف التعلــيم واااجــة  عمليــةبــين  حتكــاكالإ

، التعلــيم بــين عمليــة تنميــة المعرفــة وخدمــة هــدف حتكــاكالإا مكــان لقــاء يتحقــق فيــ  أاــن الجامعــة وظائفهــا متعــددة ويــرى أ يــرى

 مية.نشر المعرفة العللعمل على ثنتاج و وا ،علميحيث تبرز أهم وظائفها في البحث ال

 :مـدف ثلى البحـث العلمـي وتسـعى ثلى ثنتـاج  جتماعيـةثالمؤسسة الجامعية قاصدي مرباح ورقلة هي مؤسسة عمومية  التعريف الإجرائي

 لدراسات العلمية. ة نظريا وتطبيقيا من خلال البحوث واونشر المعرفة العلمي

 ة:سابقالدراسات الخامسا: 

جتماعيــة في تحســين النشــاطات العلميــة للأســتاذ العلاقــات الإ مســهاث(، 2020ي وعمــر حمــداوي )فــاو خل حســين لدراسةةة الأولةة :ا

جتماعيــة انية والإورقلــة، مجلـة الباحــث في العلـوم الإنســالباحـث، دراســة ميدانيـة علــى عينـة مــن الأســاتذة البـاحثين بجامعــة قاصـدي مربــاح 

جتماعيـة للأسـتاذ تسـاهم العلاقـات الإ فكيـ  في:ساؤل رئيسي تمثـل تلدراسة من ه اهذ تنطلقثة والتربوية. نفسيت المخبر تطوير الممارسا

 الباحث في تحسين نشاطات  العلمية؟ حيث تناولت هذه الدراسة:

 ي؟تاذ الباحث في ااقل الأكاديمة للأسجتماعيما طبيعة العلاقات الإ (1

 معة قاصدي مرباح ورقلة؟بجا باحثما طبيعة النشاط العلمي للأستاذ ال (2

 جتماعية في تحسين النشاط العلمي للأستاذ الباحث؟كيف تساهم العلاقات الإ (3

البيانـات  مـن الأدوات لجمـع عتمـاد علـى مجموعـةأسـتاذ وتح الإ 318ستخدمت المنهج الكيفي علـى عينـة مـن الأسـاتذة عـددهم ثحيث 

ام في تطـوير العمــل البحثـي بجامعــة قاصـدي مربــاح هســثقـل الأكــاديمي لـديها  اايــة فين العلاقـات الاجتماعألى نتـائج أهميهــا، ثوتوصـلت 

السـابقة لدراسـة خـلال ا نخـر بـين العـال الـواقعي والعـال الافتراضـي. ومـنفتاح على ايورقلة وذلك من خلال التبادل العلمي والمعرفي والإ
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ربـاح ورقلـة فـس الجامعـة وهـي قاصـدي مة وهـي الأسـاتذة. كـذلك نلعينـفـس ادرس علـى ناالية تتفق معها في كواا تالذكر فان الدراسة ا

في س مال الفكـري للأسـتاذ أاا تقوم على بناء الر أجتماعية هذا وأاا تتقاطع معها في أيضا تتفق معها في نفس المتغير وهو العلاقات الإ

 الباحث.تاذ للأسلى تحسين النشاط العلمي سابقة فتقوم عما الدراسة الأالمؤسسة الجامعية 

 ن الدراسة:دة مستفامجالات الإ

جتماعيـة وطبيعتهـا في تحسـين النشـاطات العلميـة للأسـتاذ الباحـث الـتي تعتـبر أحـد متغـيرات ركزت هذه الدراسة على متغـير العلاقـات الإ

لمـنهج المعتمـد وهـي نفـس ت وايانـات جمـع البانـب المنهجـي تحديـدا في أدواستفادة من هـذه الدراسـة في الجكن الإالدراسة ااالية حيث يم

 ة وكذلك من الجانب النظري في طرح بعق المفاهيم.ثجراءات الدراسة ااالي

مـاعي في المؤسسـة الجامعيـة، تجس المـال الفكـري والإأبنـاء ر  ت(، متطلبـا2018)وجابر مليكة مـارس  يعمر حمداو  الدراسة الثانية:

تسـاؤل مفـاده  هذه الدراسة من  تنطلقث. ورقلة الجزائرقاصدي مرباح  ة، جامع33 عدد، الجتماعيةباحث في العلوم الإنسانية والإمجلة ال

صــر جتمــاعي للجامعــة؟ حيــث تح التركيــز علــى مجموعــة مــن العناس المــال الفكــري والإأعــتراف في تشــكيل ر كيــف تســاهم مســتويات الإ

نطـلاق الدراسـة كمـا ثل التسـاؤل الرئيسـي وهـو محـ رحطـ لىث شـكالية للموضـوع مـن مختلـف جوانبـ  وصـولاثاوامة المتمثلة في طرح مقدمـة و 

س أنتقالا الى العنصر الثالث و المتمثل في تشكيل الر ثجتماعي وتقديم حوصلة حول  س المال الفكري و الإأتطرقت كعنصر ثاني لمفهوم ر 

المـؤثرة  بعـد ذلـك تح طـرح الأسـبابوني لقـانانـب ابين مختلفـين الجانـب الفـردي و الججتماعي و الذي تح تناول  مـن جـانالإ مال الفكري و

عتمدت هذه الدراسة كعنصر سادس الجامعـة  ثجتماعي كما س المال الإأجتماعي مرورا  ؤشرات قياس ر سمال الفكري والإفي تشكيل الرأ

خاتمـة خـير الأ عـتراف في سـوق العمـل وفيعـة وتحـديات الإجتمـاعي ثم تح عـرض مخرجـات الجامو الإس المـال الفكـري أكفضاء لتشـكيل ر 

 الموضوع.

ورأس المـال الفكــري ومتطلبــات  جتمــاعيالإعلـى متغــيرين ثثنـين وهميــا رأس المـال  ركــزت هـذه الدراســة س  تفادة م ن الدراس  ة:الإمج الات 

 بـبعق التعـاريف الخاصـة سـتعانةالإخـلال  مـن هـذه الدراسـة في الجانـب النظـري مـن ستفادةالإبناءهم في المؤسسة الجامعية، حيث يمكن 

 ت الدراسة ااالية.لمال الفكري أحد متغيراتغيرين حيث يمثل رأس ا المبكلا
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للأســتاذ الباحــث في تشــكيل المعرفــة العلميــة  جتمــاعيالاس المــال أر  مســهاث(، 2021/2022)خلفــاوي حســين  الدراسةةة الثالثةةة:

في  lmdالثالث  يل شهادة دكتوراه الطورة لنمقدمي مرباح ورقلة. أطروحة ين بجامعة قاصديدانية على عينة من الأستاذة الباحثدراسة م

للأسـتاذ الباحــث  جتمـاعيالإس المـال أسـهام ر تسـاؤل مفـاده ثهـذه الدراســة مـن  نطلقـتثقاصـدي مربـاح ورقلـة.  ةجتمـاع. جامعـعلـم الإ

 ؟ حيث تناولت هذه الدراسة.في تشكيل المعرفة العلمية ل 

 نشاطات  العلمية؟ سينفي تحللأستاذ الباحث  جتماعيةالإلاقات الع سهامثما  (1

 كاديمية بالنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي؟الثقة الأ لاقةما ع (2

 العلمية؟ هل هناك فروق ذات دلالة ثحصائية في المنتوج العلمي للأستاذ الباحث يعزى لمتغير الرتبة (3

 نتماء للمخبر؟لمدة الإ يعزىاحث للأستاذ الب حصائية في المنتوج العلميهل هناك فروق ذات دلالة ث (4

هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة ثحصــائية في المنتــوج العلمــي الفــردي والجمــاعي للأســتاذ الباحــث والمنتــوج العلمــي ضــمن المخــبر  (5

 العلمي؟

 للكلية؟ نتماءالإير وج العلمي للأستاذ الباحث يعزي لمتغهل هناك فروق ذات دلالة ثحصائية بين المنت (6

  ســتبيانالإعلـى  عتمـدتثأسـتاذ. حيــث  439ب: مـن الأسـاتذة قــدر عـددهم المـنهج الوصـفي علــى عينـةعلــى اسـة هـذه الدر  عتمـدتثو 

لى ثقابلــة، لتتوصـل في الأخــير في هـذه الدراســة علـى مجموعـة مــن الأدوات لجمـع البيانــات منهـا الملاحظـة، الم عتمــادالإكـأداة أساسـية وتح 

 أهميها: ج التاليةالنتائ

 سين نشاطات  العلمية.للأستاذ الباحث في تح ةعيماجتلإاالعلاقات  ملا تساه -

 كاديمية والنشاطات العلمية للأستاذ الباحث ضمن المخبر العلمي.طردية ضعيفة بين الثقة الأ رتباطيةثهناك علاقة  -

 ذ المحاضر.الأستاذ أكثر ثنتاجية من الأستا -

 .باحثالمنتوج العلمي للأستاذ العلمية يدعم للمخابر ال نتماءالإمدة  -

 ود تباين لصالح المنتوج الفردي على المنتوج الجماعي.لباحث يبقى ضئيلا مع وجنتوج العلمي للأستاذ االم -
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رس اـا تتفـق معهـا كواـا تـدألعنـوان كمـا من خلال الدراسة سابقة الذكر فان الدراسة اااليـة تتقـاطع معهـا في طـرح الموضـوع مـن حيـث ا

 س المال داخل المؤسسة الجامعة.أر  ا كلاهميا يعالجان موضوعتخدم كذلك الأدوات وأيضالمسنهج الباحثون والم نفس العينة الأساتذة

 ستفادة من الدراسة:مجالات الإ

ـــ ئقـــي والقيمـــي الـــذي يتبـــينبصـــفة عامـــة والجانـــب العلا جتمـــاعيالاس المـــال أركـــز الباحـــث في هـــذه الدراســـة علـــى ر  روابط مـــن خـــلال ال

والإنســانية بجامعــة ورقلــة والــذي يعتــبر  جتماعيــةالاكليــات العلــوم   ة الأســاتذة البــاحثين فيك ثقــكــذل  بصــفة خاصــة جتماعيــةالإقــات والعلا

 جزء من الدراسة ااالية في نفس المجال المكاني.

 المدخل النظري:  سادسا:

ا وتحليلهــا، ســيرهف تفظــاهرة معينــة، وذلــك بهــد باحــث التقــرب مــنوــا يســتطيع الأحــد الطــرق الــتي مــن خلايعتــبر المــدخل النظــري       

س المـال الفكـري للأسـتاذ الجـامعي، عـن أسهام العلاقات الاجتماعية داخل المؤسسة الجامعية في بنـاء ر ثهذه الدراسة معرفة  لذلك تحاول

 اللعـل يـةجتماعالإعلى نظريـة الممارسـة  عتمادالإمرباح ورقلة حيث تح في هذه الدراسة طريق عينة من الأساتذة الباحثين بجامعة قاصدي 

 والتي من خلاوا نستطيع فهم وتفسير ومعالجة هذه الظاهرة.  " pierre Bourdieu" بيار بورديو الفرنسي 

ان كـ  ا،سـا، لأسـرة مـن الطبقـة الوسـطى الـدنيفي دنفـال جنـوب فرن 1930مـن مواليـد  "بيار بوردي و"جتماع الفرنسي يعتبر عال الإ      

اــى دراســت  لشــهادة الكفــاءة التعليميــة في الفلســفة، في دار أ  louis-le grandالمرموقــة  يســيةلبار لتحــق بالمدرســة اثطفــلا موهوبــا، 

وهكــذا خــبر  (،1962-1959، وكجــزء مــن خدمتــ  العســكرية، قــام بورديــو بالتــدريس في الجزائــر )1951-1950المعلمــين العليــا في 

ق بذلــ  ليفهمهــا وضــع  عــن طريــشــكلت تفكــيره والجهــد الــذي فقـد يــ ، ثــر كبــير علأباشــر، وكــان وــذه الخــبرة المسـتدمر الفرنســي بشــكل م

صــبح مــدير للدراســات ومــدير قســم علــم أ، ولاحقــا درسا الفلســفة في الســوربون، وفي أواســط الســتينات جتمــاعالإنثروبولوجيــا وعلــم الأ

ليــة الفرنســية، حصــل علــى كال في عجتمــا الإســتاذية في علــم رســي الأنصــب كنتخــب لمأ 1982رنســية. وفي عــام ليــة الففي الك جتمــاعالإ

)بـو 2002، توفي في سـنة 1993.  نح  الميدالية الذهبية لإسهامات  العلمية سنة جتماعيةالإرنسي للبحوث دير من المركز القومي الفتق

 (.235 ص، 2015جلال، 
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المتمـايزة. )لعـودي،  اعيـةجتمالإع بوصـف  نظامـا مـن المواقـ جتماعيالإاء هو مبدأ بناء الفض :بورديو عند بيارس المال أمفهوم ر 

 (. 243 ص، 2014/2015

 : جتماعيالاس المال أمفهوم ر 

  أنــ  مجموعــة مــن المصـادر المتــوافرة أعلــى  "بي  ار بوردي  و "يعرفـ 
م
مْأَسْسْــة عــبر و الكامنــة المرتبطــة  لكيــة شـبكة دائمــة مــن العلاقــات الم

اديــة ورمزيــة ثمــرة قائمــة علــى تبــادلات ملمتحــدين بــروابط مســتقرة وما انعــو لألى مجموعــة مــن اث نتمــاءبالإالمرتبطــة التعـارف المتبــادل و 

 (. 265 – 264ص  ص، 2011التايب، )متلاحمة 

  يبـا اقات الـتي تعطـي للفاعـل تقر والعلاقـات والمعـارف والصـد تصـالاتالإنـ  مجمـوع أعلى  "بيار بورديواكما يعرف حسب معجم

خـرين )شـوفاليي  وشـوفيري، آفـراد أ، وصـلات  مـع طاتـ ارتبابا وفق نوعيـة وكميـة تقريهمة ، فقدرة الفعل ورد الفعل مجتماعيةث سماكة

 (.164 – 163 ص، 2013

ات مـن خـير شـبكة مـن العلاقـ، حيـث يمثـل هـذا الأجتمـاعيلااس مالـ  أيعتمد الإنتـاج الفكـري لـدى الأسـتاذ الجـامعي علـى مـدى غـ، ر 

ميـة الــتي تـربط الأســتاذ الباحـث مــع غـيره مــن لعلوا جتماعيـةالإذا الــروابط ، وكـلبحــثلمخــابر ووحـدات ا نضـمامالاات العمــل، بينهـا علاقـ

طـار ثو علـى مسـتوى أالفاعلين داخل جامعة ورقلة، حيـث يعمـل علـى بنائهـا مـن خـلال النشـاطات العلميـة الـتي يقـوم بهـا سـوآءا  فـرده 

قائمــة علــى أســاس بنــاء روابــط علميــة حوثيــة  علــى ســتاذن هــذه العلاقــات تســاعد الأألمــي، كمــا جمــاعي، خاصــة ضــمن مخــبر البحــث الع

بالمؤسسـة الجامعيـة، وكـذا  جتمـاعينالإلعلمي، حيث تعمل هذه الروابط على تقوية وتعزيز الثقة بين الأستاذ الباحث و الفاعلين الإنتاج ا

م في هـذه العلاقـات تســاه لا يجعــذا مـ، وهـعمــال البحثيـةنجـاز الأثك في ل المشـتر بـادل الأفكــار والخـبرات عـن طريـق العمــتنميـة المعـارف وت

 س المال الفكري و العلمي للأستاذ الباحث بالمؤسسة الجامعية.  أتنمية وبناء ر 

لى ثرة اشوذلك عن طريق تحديد الإشكالية والإتح التطرق من خلال هذا الفصل للإطار النظري لموضوع الدراسة، كخلاصة فقد          

هداف المتعلقـة بالدراسـة، كـذلك تحديـد مفـاهيم الدراسـة المتمثلـة في ية والأوالموضوعية، مع ذكر الأهمينها ية مالموضوع الذات ختياراأسباب 

 اعيجتمـالإس المـال ألى مفهوم ر ثالإشارة س المال الفكري والمؤسسة الجامعية مكان الدراسة وفي هذا النطاق تح أور  جتماعيةالإالعلاقات 

 بة النظرية.وختاما كان التطرق للمقار من  جزء  جتماعيةالإحيث تعتبر العلاقات 
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ـــد مـــن للـــدخول في الجانـــب الميـــداني        ـــار ث لاب ـــذلك، حيـــث يـــتم عـــبر مجموعـــة مـــن الخطـــوات أعتب ن الجانـــب المنهجـــي هـــو البدايـــة ل

وما هو ميـداني، ري نظ ون خلاوا يستطيع الربط بين ما هوالإجراءات المنهجية التي يتبعها الباحث خلال الدراسة التي يقوم بها، والتي م

والبشـري(، ثم تحديـد عينـة الدراسـة وخصائصـها، ثم التعـرف المجـال المكـاني، الـزمني، ت الدراسة والمتمثلـة في )الايد مجوذلك عن طريق تحد

 دوات جمع البيانات.ألى ثعلى المنهج المتبع في الدراسة، وأخيرا التطرق 

 الدراسة: أولا: مجالات

ـــالدر  أجريـــت / المجةةةال المكةةةاني:1 ـــاح ورقل ـــات لـــى مة، عاســـة في جامعـــة قاصـــدي مرب ـــع كلي ـــة ال)ســـتوى أرب جتماعيـــة علـــوم الإكلي

ايداب  ةكليـــ  الإجتمــاع.وتقســم ثلى ثــلاث أقســام. قســم العلــوم الإنســانية، وقســم علــم الــنفس وعلــوم التربيــة، وقســم علــم والإنســانية، 

  الإنجليزيــة.داب واللغـة يسـم اة، قفرنسـيالعـر،، وقسـم ايداب واللغــة الثـلاث أقســام قسـم اللغـة والأدب  م ثلىوتنقسـواللغـات الأجنبيـة، 

علـوم وتنقسـم ثلى ثـلاث أقسـام، قسـم العلـوم الاقتصـادية، قسـم العلـوم التجاريـة، قسـم  ،والتجارية وعلـوم التسـيير قتصاديةالعلوم الإ ةكلي

مـن فـاعلين  نيتكـو اني وكمجـال مكـ(. ق وقسـم العلـوم السياسـية، وتنقسم ثلى قسمين قسم ااقو سياسيةكلية ااقوق والعلوم ال  التسيير.

مؤسســة للتعلــيم العــاا والبحــث ، حيــث تعتــبر اتذة البــاحثين الــذين يمثلــون مجتمــع البحــث في هــذه الدراســةبيــنهم الأســ جتمــاعيين مــنث

ـــــة ه ، وعرفـــــت تحـــــولات عديـــــدة ومتســـــارعة في1987ت أول نـــــواة لجامعـــــة ورقلـــــة في ســـــبتمبر ئحيـــــث أنشـــــالعلمـــــي،  يكلتهـــــا التنظيمي

كليــات ومعهــدين   10. تتكــون مــن 2001جويليــة  ثم ثلى جامعــة ورقلــة في ،1997ليــا للأســاتذة ســنة رســة عدممــن ، فداغوجيــةيوالب

 (.158، ص2021/2022ي حسين،و )خلفا

ت هـذه الدراسـة في ريـأجاحـث بتحديـد دراسـت  خلاوـاث حيـث لبا و الفـترة الزمنيـة الـتي يقـومأوهو تلك ااـدود  / المجال الزماني:2

 : لى مرحلتينثوالتي قسمت  2022/2023الموسم الجامعي 

o :    فيفـــري  7لى غايـــة ث 2023جـــانفي 29ســـتطلاعية حيـــث تمـــت في الفـــترة الممتـــدة مـــن وهـــي مرحلـــة الدراســـة الإ المرحل   ة الأول

ستخدمين للأساتذة وذلـك للحصـول لتعرف على الكليات وزيارة مصلحة المالتي قدرت بعشرة أيام متتالية، حيث تح فيها ا 2023

حصــائيات الأســاتذة لكــل  ثتذة البــاحثين الــدائمين عــن طريــق ، مــن بينهــا تعــداد الأســاللازمــة حــول مجتمــع البحــثا ومــاتلمعللــى اع

 كلية.
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o :تية:وهي مرحلة الدراسة الميدانية والتي تمت عبر الخطوات اي المرحلة الثانية 

 وتح فيها:  خطوة الأول :لا 

محار ر و "أأس تاذ محار ر قس م "، أس تاذمـن رتبـة  اتذة البـاحثين الـدائمينسـ الألـة فيدراسـة وتحديـد مفردامـا المتمثتمع الضبط مج /1

 ."قسم "ب 

 ستمارة أولية وعرضها على المشرف.ثتصميم  /2

جـل معرفــة مــدى أفيفــري مــن  12ثـلاث أســاتذة وذلــك يـوم  ســتمارة الأوليــة علـى بعــق الأســاتذة المحكمـين وكــان عــددهمعـرض الإ/ 3

 لة والوضوح في الطرح.ه الفقرات من حيث السهو الدراسة ومدى تناسب هذ محاور ن معستبيام فقرات الإؤ تلا

أســاتذة لمعرفــة ان كانــت الأســئلة واضــحة ومفهومــة مــن قبــل  10ســتمارة علــى مجموعــة مــن الأســاتذة وقــدر عــددهم ب تجريــب الإ /4

 اتذة. الأس

 ائي.ستبيان بشكل  النهضبط الإ/ 5

 :وتح 2023مـارس  14ك بتـاري  أستاذا، وذل 101تضمنت  على عينة الدراسة التي ستبيانالإ تح فيها توزيع الخطوة الثانية ،

ســترجاعهم مــن طــرف ثســتبيانا حيــث ل يــتم ث 19نــ  تح التخلــي علــى أكمــا   2023مــارس  20ســتمارة بتــاري  ث 82ســترجاع ث

ذا أسـتا 81صـبح حجـم العينـة أ لـدى تملـةستدراكية وأخـرى غـير مكمتحانات الإلإنشغال الأساتذة باثثين لأسباب منها المبحو 

 وزعة على أربع كليات.م

 :ماي. 23لى غاية ثمارس  26مرحلة تفريغ وتحليل البيانات الميدانية ابتداءا من  الخطوة الثالثة 

وع جريــت هــذه الدراســة علــى مجمــنيــة، حيــث أاســة الميداتمــع الــذي ســتطبق عليــ  الدر يمثــل المجــال البشــري المج / المجةةال البشةةري:3

 على مستوى أربع كليات سابقة الذكر. امعة قاصدي مرباح ورقلةة الباحثين الدائمين بجتذلأساا
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 .( يوضح: التعداد الكلي للأساتذة وتوزيعهم عل  الكليات01جدول رقم )

 الرتبة العلمية

 الكليات

 المجمو،
كلية العلوم 
الإنسانية 

 ةجتماعيوالإ

كلية الآداب 
 واللغات الاجنبية

لوم علة اكلي
 قتصاديةلإا

كلية الحقوق 
 اسيةوالعلوم السي

 180 20 66 42 52 أستاذ
أستاذ محارر 

 قسم"أ"
44 27 48 32 151 

أستاذ محارر 
 "ب قسم"

22 24 19 07 72 

 403 59 133 93 118 المجمو،

 

 سة:دراال منهج ثانيا:

الـذنيبات )كتشـاف ااقيقـة لمشـكلة لإ ها الباحث في دراست  لتبعتي ية اللأن  يعتبر الطريق سة المنهج الوصفيتبع في هذه الدراثلقد       

جتماعيـة كمــا ســتخدام  ذلـك لأنـ  يلائـم دراسـة الظـواهر الإثو أعتمـاد عليـ  (. لـذلك كـان مـن الضـروري الإ99ص، 2007وبوحـوش ،

جيـــدير، )العلمـــي حـــث الب نيـــاتام أدوات وتقلـــتي يتحصـــل عليهـــا باســـتخدعيا مـــن خـــلال البيانـــات اهر وصـــفا موضـــو نـــ  يصـــف الظـــواأ

ســتنتاجات  بوصــفها ثلى فهــم اااضــر والتنبــؤ بالمســتقبل وتوجيهــ ، فهــو يــوفر بياناتــ  وحقائقــ  و ثيهــدف هــذا المــنهج  كوكــذل (.100ص

 (. 163ص، 2020عبد السلام،)خطوات تمهيدية للتحول نحو الأفضل 

تي تمثلـــت في لمؤسســـة الجامعيـــة، والـــجتماعيـــة اااليــة في االإ اهرةالظـــ لوصــفي لمحاولـــة وصـــفاهنـــة علـــى المـــنهج اعتمــدت الدراســـة الر ث     

ن تســاهم هــذه أجتماعيــة الــتي تــربط الأســاتذة البــاحثين عــن طريــق أفعــال متبادلــة ونشــاطات علميــة مختلفــة، وكيــف يمكــن العلاقــات الإ

نــاء ة في بجتماعيـير العلاقـات الإام متغـهسـثة خـلال معرفــ اخــل جامعـة ورقلـة، وذلـك مـنس المـال الفكـري للأسـتاذ دأفي بنـاء ر العلاقـات 

 لمام بجوانب هذه الظاهرة من خلال ثجابات المبحوثين.اا تحاول الإأس المال الفكري للأستاذ داخل الجامعة، زيادة على ذلك أر 
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 ثالثا: أدوات جمع البيانات:

داخــل الجامعــة.  المــال الفكــري للأســتاذ سأر نــاء في بجتماعيــة ســهام العلاقــات الإث ة كيفيــةجــل معرفــأهــداف البحــث مــن ألتحقيــق       

حدى طرق جمع المعلومات من المبحوثين، وذلك عن طريـق أسـئلة مكتوبـة ثستبيان أداة مناسبة لجمع البيانات. حيث تعتبر الإ أن وجدنا

ا بغيـة تنظيمهـا وتحليلهـ ين،بحـوثالم جـل جمـع البيانـات مـنأ، مـن الإلكـترونيو بواسـطة البريـد أث بتقـديمها بنفسـ  ستمارة يقوم الباحثعلى 

 (.242ص، 2004ستخلاص النتائج )معن،ثو 

 ليـ ثستبيان كأداة مناسبة لجمـع البيانـات، نظـرا للحجـم الكبـير لمجتمـع البحـث والـذي لا نسـتطيع الوصـول عتمدت الدراسة على الإثلقد 

ن الأسـئلة المغلقـة لاحتوائها على مجموعة موذلك  ،الاسؤ  29ستمارة الإ تضمنتحيث ذةث لأساتيع اجراء مقابلات مع جمثو أهولة بس

 سئلة المفتوحة مقسمة في مجملها الى أربعة محاور أساسية تمثلت في: سئلة المغلقة المفتوحة والأوالأ

 أسئلة. 5لى ى عحتو ثركز على البيانات الشخصية و  المحور الأول: -

تحســين الإنتــاج ر البحــث في نتمــاء لمخــابف يســاهم الإكيــول:  الأ يانــات المتعلقــة بالســؤال الفرعــين البوتضــم المح  ور الث  اني: -

 أسئلة. 8حتوى على ثالفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي؟ و 

عرفيـة؟ ذ لفـرق البحـث برفـع قدراتـ  المالأستانتماء ثوتضمن البيانات المتعلقة بالسؤال الفرعي الثاني: كيف يؤثر  المحور الثالث: -

 أسئلة. 9حتوى على ثو 

طروحـات في شـراف علـى المـذكرات والأمـا مسـاهمية عمليـة الإ بالسؤال الفرعي الثالث:ضمن البيانات المتعلقة وت بع:الراالمحور  -

 أسئلة. 6حتوى على ثالرفع من خبرة الأستاذ الجامعي؟ و 

 م الفكري؟ نتاجهثعلى جتماعية بين الأساتذة العلاقات الإ في: حوسب رأيك كيف تؤثر ل شامل تمثلستبيان بسؤاختتم الإثوفي الأخير 

 ن:صدق المحكمي 

( أعضــاء موضحـــة أسمــائهم في 3ختصــاص تكونــت مــن )مجموعــة مــن المحكمــين مــن ذوي الخــبرة والإ علــى تح عــرض الأداة لقــد      

، تفقـراومـدى ملائمـة بـدائل الإجابـة لل ،راتـ ولفق لـ  المشكلة والمحاور ستبيانالإ حول الملاحظات بعق أبدوا وقد (،03الملحق رقم )



 جية للدراسةلمنها الاجراءات                                                   لثاني الفصل ا
 

 
 

21 

ومدى وضوح الصياغة اللغوية والمحتوى وعدد الفقرات في كــل محـورو وأجريــت التعـديلات حسـب ، م الموافقــــــةويم البديل في حـالة عدتقو 

 .يالنهائ شكل  في الاستبيان أجل صياغة من بتدوين كل الملاحظات قمنا أراء وتوصيات المحكمين ،حيث

 التمييزي الصدق: 

تســتخدم  مــاوغالبــا ز بــين طــرفي الخاصــية الــتي يقيســها، قــدرة الأداة علــى التمييــأحــد مفــاهيم الصــدق، وهــو ى ة علــطريقــتقــوم هــذه ال    

 (. 15ص، 2002مراد وهادي،)من  ختبارات الفروق للتأكد ث

مة المـراد قياسـها السـفي  دنياالفئـة الـالتمييـز بـين الفئـة العليـا و ختبار مدى قدرت الأداة على طرفية لإوتح حساب الصدق بطريقة المقارنة ال

 يلي:أستاذ جامعي وبعد تطبيق الأداة وتصحيحها وثعطاء درجات الأفراد تح ما  (30المتكونة من )ستطلاعية العينة الإلدى 

ـــاد حســب الدرج ـــراد تنازليـــــ ـــ ترتيــب الأفــــ ـــة مــن العليــا ثلى الــدنياــــ ـــة الكليـ وحســاب ، (نيــاد % 33ونســبة ) ،العليــا( %33وأخــذ نســبة ) ،ـ

كمـا هـو ،(10=  2ن( و)10= 1حيـث )ن، للعينتـين ثم حسـاب نسـبة )ت( ،نحراف المعيـاري للفئـة العليـا والـدنياوالإالمتوسط ااسا، 

 موضح في الجدول المواا :

 لأداة الدراسةنة الطرفية صدق المقار  يوضح:( 02جدول رقم )

 Sig P-Value T Test القرار

 5.451 0.000 دالة احصائيا

 

 sig)قيمـة ( وهـي دالـة ثحصـائيا حيـث قـدرة 5.451( يتبين أن قيمة )ت( قدرت )ـــ 02في الجدول رقم ) من خلال النتائج الموضحة

سـتبيان العلاقـات إ فلـدنيا، وبالتـاا المجمـوعتين العليـا وااـا يعـني وجـود فـروق بـين (،0.05الدلالـة )( وهـي أقـل مـن مسـتوى 0.000 =

 .تاا يمكن تطبيق  في الدراسة الأساسيةالوبلى قدر مقبول من الصدق، هو عيز و جتماعية االإ
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 الثبات:  معامل 

كمـا هـي والنتـائج  خ، لفاكرونبـا أوقمنـا حوسـاب كـل مـن معامـل ثبـات ، سـتطلاعية نفسـهاتح ثجـراء خطـوات الثبـات علـى العينـة الإ لقد   

 :لموااموضحة في الجدول ا

 رونباخ لكل محور.فا كة أل( يوضح قيم03الجدول رقم )

 المحاور كرونباح  لفاأقيمة 

 المحور الأول 0.682

 المحور الثاني 0.847

 المحور الثالث 0.533

 الأداة ككل )العلاقات الاجتماعية( 0.736

 

لثبـات ت اعـاملاأمـا قيمـة م، (0.736بــــ )اخ قـدرت لفاكرونبـأسـتخدام إالثبـات بقيمـة معامـل ( نلاحظ أن 03من خلال الجدول رقم )

، تتمتـع بقـدر عـاا مـن الثبـاتعلـى أن أداة الدراسـة  مرتفعـة تـدل(، وهـي قـيم 0.847( ثلى )0.533)ا بـين نحصرت مثللمحاور فقد 

 الأساسية.وبالتاا يمكن تطبيقها في الدراسة 

 ة: عينة الدراس :رابعا

  رهــاياختثتح نــة الــتي لاوــا نســتطيع تحديــد نـوع العيمـن خحــث، البوضــع منهجيــة تتوافـق مــع طبيعــة  كـي نقــوم بدراســة علميــة لابـد مــن     

ختيارهـا وفـق قواعـد وطـرق علميـة حويـث تمثـل ثاا ذلـك الجـزء مـن المجتمـع الـتي يجـري أكأساس للبحث. من هنا يمكن تعريف العينة على 

ات يسـتخدم في حالـة الرغبـة لعينـمـن ان هـذا النـوع حتماليـة طبقيـة لأثة ختيـار عينـث (. تح313ص، 2016در، )حيحا المجتمع تمثـيلا صـ

( وتضـمن .فراد المجتمع في العينة ويعتمد على ضرورة ظهـور السـمات الديموغرافيـة للأفـراد )الجـنس، السـن، .....أتمثيل كل قطاعات و  في

 (. 534ص، 2021خرون،آيونسي و ) المجموعات المتجانسة في مجتمع الدراسةهذه العينة للباحث ان يتم تمثيل كل 
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ختيــار عينــة احتماليــة طبقيــة مــن الأســاتذة ثكليــات تح   4ا باحثــا دائمــا، مــوزعين علــى أســتاذ 403ث معلــوم يتكــون مــن حوــ مــعتمج مــن

عتبـار  ثن تح أد أسـتاذ، بعـ 101قـدر عـددهم ب  ."محار ر قس م "ب  أس تاذو "أأستاذ محارر قس م "، أستاذالباحثين من صنف 

العـاملات والـذين يلات تصـال بـالزمعـن طريـق الإلى عينـة كـل كليـة ثتح التوصـل  حيـثئـة بالم 25منهـا نسـبة  طبقة وتح السـحبكل كلية 

وصـول ستمارات على الأساتذة من الصنف المذكور أعلاه، وذلـك لصـعوبة الجل المساعدة في توزيع الإأيعملون في الكليات الثلاث من 

 جتماعية.م الإنسانية والإثليهم شخصيا على خلاف كلية العلو 

 : 1ستمارة موزعة على عينة الدراسة حسب الجدول التااث 101بيانا من أصل است 81ن  تح استرجاعثلى أارة شلإكن اكما يم

 حسب الرتب العلمية للأساتذة. كليات عل  (: يبين عينة الدراسة موزعة 04الجدول رقم )

 

 يةالكل

 

 

 ستاذأ

أستاذ 

 محارر

 "أ"

أستاذ 

 ررمحا

 ""ب 

 

 المجمو،

 

 حجم

 العينة

 بةنسال

 مئويةال

 ٪25.42 30 118 22 44 52 جتماعيةوالإ كلية العلوم الإنسانية

 ٪24.81 33 133 19 48 66 قتصاديةكلية العلوم الإ

 ٪24.73 23 93 24 27 42 كلية الآداب واللغات الأجنبية

 ٪25.42 15 59 7 32 20 م السياسيةكلية الحقوق والعلو 

  ٪25 101 403 72 151 180 ،جمو الم

 

 

 

                                                             

 من اعداد الطالبة  1 
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 :دمة في الدراسةا: الأساليب الإحصائية المستخمساخ 

تح  ( حيــثspss) جتماعيــةالإبرنــامج اازمــة الإحصــائية في العلــوم  ســتخدامثالإحصــائية، مــن خــلال عتمــاد علــى الأســاليب تح الإ     

 ائية منها:ليات الإحصء بعق العمعليها من المبحوثين، وثجرا ثدخال البيانات المتحصل

 .ستبيانالإمل صدق ( لعينتين مستقلتين اساب معاt) تودنست تبارخث  (1

 أو ما يسمى بالصدق الداخلي. ستبيانالإ( اساب معامل ثبات αلفا كرونباخ )أمعامل   (2

      ستبيان.حليل فقرات الإ( لتsي )المعيار  نحرافوالإ (x̄( والمتوسط ااسا، )٪)ة ئويالنسبة الم (3

لدراســة. بدايــة بجامعــة ، وذلــك مــن خــلال تحديــد مجــالات المنهجيــة، المســتخدمة في الدراســةا اءاتتح في هــذا الفصــل عــرض الإجــر        

وأخـيرا  2022/2023لى المجال الزمـاني للدراسـة والـذي تح تحديـده خـلال الموسـم الجـامعي ثنتقالا ثقاصدي مرباح ورقلة كمجال مكاني 

أســتاذا  403ورقلــة بلـغ عــددهم بــبعق كليـات جامعــة قاصـدي مربــاح  احثينلبــفي مجتمــع البحــث أي الأسـاتذة ا المجـال البشــري والمتمثـل

ستاذية )أستاذ، أستاذ حتمالية طبقية من مصاف الأثختيار عينة ثعتماد على المنهج الوصفي، أيضا تح . كما تح الإ2022ئما في عام دا

ل ومعالجـة سـتبيان، ولإدخـاعتماد على الإلإا ت تحاذ، وكأداة لجمع المعلوماأست 101عددها  غلقسم أ، أستاذ محاضر قسم ب( بمحاضر 

 .spssجتماعية عتماد على برنامج اازمة الإحصائية في العلوم الإات الدراسة تح الإبيان
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 قة بالسؤال الفرعي الثالث.ات المتعل/ البيان4

 عرض النتائج الميدانية للدراسة.ثانيا: 
 الشخصية / نتائج الدراسة على ضوء البيانات 1

 ي الأول./ نتائج الدراسة على ضوء التساؤل الفرع2
 تساؤل الفرعي الثاني. / نتائج الدراسة على ضوء ال3
 لث.ة على ضوء التساؤل الفرعي الثااسالدر / نتائج 4

 عرض النتائج في ضوء الدراسات السابقة.ثالثا: 
 عرض النتائج في ضوء المدخل النظري. رابعا: 
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تحليل نتائج و  عرض :الثالثالفصل 
 الدراسة
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مليــة ع لىث بقة ســوف نتطــرق في هــذا الفصــلالســا لفصــولر النظريــة والمنهجيــة لموضــوع في ابعــدما انتهينــا مــن عــرض مختلــف الأطــ       

نـات وتفسـير النتـائج حيـث تـتم هـذه العمليـة بعـدما يـتم جمـع المعلومـات مـن العلمي وهي عملية تحليل البيا أساسية يعتمد عليها البحث

 ســاتذة البــاحثين وتحليــلليهــا عــن طريـق ثجابــات الأثالـتي توصــلنا  لى عــرض البيانــات الميدانيــةثطـرف المبحــوثين كمــا يهــدف هـذا الفصــل 

جتماعيا وكذا مناقشـة نتـائج الدراسـة سـواء علـى ضـوء ثيرها بتساؤلات الدراسة ومحاولة تفس ان مع مناقشة النتائج المتعلقةبيستلإوتفسير ا

 .الدراسات السابقة والمدخل النظري وفي الأخير الخروج بنتيجة عامة للدراسة

 عرض وتحليل البيانات الميدانية: لا:و أ

 صية:ةةة عرض وتحليل البيانات الشخ 1 

حسب الجنس راد عينة الدراسة( يوضح: توزيع أف05)لجدول رقم ا  

 

 

سحسب الجن ( يوضح: توزيع أفراد عينة الدراسة01ل رقم )شكال  

 الجنس التكرار %المئوية  النسبة

 ذكر 48 % 59.3
 أنث  33 40.7%
 المجموع 81 100%
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حيث نلاحظ أن  الجنس،متغير أفراد عينة الدراسة حسب  عتوزيوضحان دول والشكل أعلاه اللذان يمن خلال الإحصائيات في الج

 .(%40.7( من الأساتذة هم ذكور، وهي أكبر من نسبة الأستاذات المقدرة بـ )%59.3نسبة )

راجع ثلى  اذات الإناث، وهذان التفاوت بين الأساتذة الذكور والأستوهذا ما يمكننا من القول بأن عينة الدراسة تتميز بشيء م

، لأن عدد مفردات عينة الدراسة غلب علي  الجنس الذكوري امعة قاصدي مرباح ورقلةتمع الدراسة المتمثل في أساتذة جئص مجخصا

ناث ستجابوا مع الدراسة أكثر من الإث ناث حيث أن الأساتذة الذكور هم اللذينستاذات الإأي أن الأساتذة الذكور أكثر من الأ

 لتزامامم المختلفة. دراسة نتيجة لإام ل يستجيبوا مع الألا ثناث لامع اغم من أننا حاولنا الاتصال بالر 

الخبرة المهنية حسب ( يوضح: توزيع أفراد عينة الدراسة06الجدول رقم )  

 

 

الخبرة المهنية ( يوضح: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب20ل رقم )شكال  

 الخبرة المهنية التكرار % المئوية النسبة

 سنوات 10 من اقل 19 23.5%
 نةس 20 - 10من  58 % 71.6
 سنة 30 - 21من 2 % 2.5
 سنة 40 - 31من  1 % 1.2
 نةس 40من  أكثر 1 1.2%
 المجموع 81 100%



 عرض وتحليل نتائج الدراسة                                                 الفصل الثالث  
 

 
 

28 

ظ أن ية، حيث نلاحالخبرة المهنأفراد عينة الدراسة حسب  من خلال الإحصائيات في الجدول والشكل أعلاه اللذان يوضحان توزيع

سنة  20ثلى  10هم خبرة مهنية تتراوح ما بين عي هم من فئة الأساتذة الذين لديلمتمثلة في أساتذة التعليم الجاماثين أغلبية المبحو 

(  %2.5سنوات، تليها نسبة ) 10ل من (من الأساتذة الذين خبرمم المهنية أق %23.5(، تليها نسبة )%71.6المقدرة نسبتهم بـ )

( من الأساتذة اللذين خبرمم المهنية تنحصر  %1.2ة )سبن ا، تليهسنة 30ثلى  21ة ما بين يلمهناتذة الذين تنحصر خبرمم االأس من

 سنة. 40سنة خبرة مهنية، وهي نفس النسبة التي تحصل عليها الأساتذة الذين خبرمم المهنية أكثر من  40و  31ما بين 

تسبون معارف وأفكار هنية متوسطة ثلى عالية تجعلهم يكمبرة قلة لأساتذة ذوي خاصدي مرباح ور متلاك جامعة قثوهذا ما يدل على 

تنمية وتطوير العمل البحثي، كما أن الفئة المستهدفة من البحث هم الأساتذة المحاضرون وأساتذة التعليم العاا اا تساعدهم على 

 الخبرة لأجل الترقية.يتطلب سنوات من 

 الرتبة العلمية بة حستوزيع أفراد عينة الدراس يوضح: (07الجدول رقم )

 

 
 العلمية تبةالر توزيع أفراد عينة الدراسة حسب  يوضح:( 03ل رقم )شكال

 تخصصال التكرار % المئويةالنسبة 

 أستاذ 17 % 21
 بمحاضر  أستاذ 20 24.7%
 أ محاضر أستاذ 44 54.3%
 المجموع 81 100%
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حيــث ة العلميــة للأســاتذة، زيــع أفــراد عينــة الدراســة حســب الرتبــن تو يوضــحا دول والشــكل أعــلاه اللــذانمــن خــلال الإحصــائيات في الجــ

(، تليهـــا نســـبة %54.3)رتبـــة أســـاتذة محاضـــر اأا المقـــدرة نســـبتهم بــــ  المتحصـــلين علـــى أغلبيـــة المبحـــوثين هـــم الأســـاتذةأن  ظنلاحـــ

 (.%21)رتبة أستاذ المقدرة بـ على المتحصلين تليها نسبة الأساتذة ،الين على رتبة أستاذ محاضرابة المتحصالأساتذ ن( م24.7%)

جتمـاعيين داخـل جامعـة قاصـدي مربـاح ورقلـة علـى مسـتوى أربـع  ا يدل على وجود فئة من المصاف العاا تتمثـل في الفـاعلين الإا موهذ

ام منضـلإنشـر المعرفـة العلميـة خاصـة ضـمن اشيط حركة البحـث العلمـي، وذلـك لإنتـاج و كليات، حيث تع، هذه الفئة من الأساتذة بتن

 كتساب المعارف. ثتبادل الخبرات والمعلومات و لمخبر البحث الذي يعد مجالا ل

 الانتماء لمخابر البحث بالدراسة حستوزيع أفراد عينة  يوضح:( 08الجدول رقم )

 

 
 مخابر البحثماء لالانتزيع أفراد عينة الدراسة حسب تو  :يوضح( 04ل رقم )شكال

 مخابر البحث التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 63 77.8%
 لا 18 22.2%
 مجموعلا 81 100%
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 ظ، نلاحـحسـب الانتمـاء لمخـابر البحـثمن خلال الإحصائيات في الجـدول والشـكل أعـلاه اللـذان يوضـحان توزيـع أفـراد عينـة الدراسـة 

ـــالبحــث المقــد الأســاتذة المنتمــين لمخــابرأن أغلبيــة المبحــوثين هــم  ســبة الأســاتذة الــذين لــيس مــن ن(، وهــي أعلــى %77.8)رة نســبتهم ب

 (.%22.2ماء لمخابر البحث المقدرة بـ)لديهم انت

وهــذا راجـــع ثلى الإقبـــال الكبــير مـــن طـــرف الأســـاتذة لأجــل العضـــوية ضـــمن مخـــبر البحــث كمـــا يعتـــبر هـــذا الأخــير، حقـــلا للتفاعـــل بـــين 

لعلميــة عــاون المشــترك مــن خــلال التظــاهرات االت في الأعمــال البحثيــة، في ثطــار اطنخــر والإ شــتراكالإذة، حيــث يســاعدهم علــى الأســات

ـــوالملتقيــات بــين الأســاتذة ا تحــت عنــوان: ثســهام رأس المــال الاجتمــاعي  خلف  اوي حس  ينلبــاحثين، وهــذا مــا أقــرت بــ  الدراســة الســابقة ل

علمية والرمزية، مـن منطلـق ذ الشباع أهداف الأستايعد ضرورة لإ لمخابر البحث نتماءالإة العلمية. بأن للأستاذ الباحث في تشكيل المعرف

في  شــتراكوالإار يجســد عــبر ثقامــة النشــاطات العلميــة، وثجــراء الدراســات والبحــوث العلميــة المخــابر مجــال تفــاعلي لتبــادل الأفكــأن هــذه 

 ث العلمي.المداخلات والمقالات التي تؤسس لثقافة البح

 لفرق البحثماء الانتاد عينة الدراسة حسب ع أفر توزي يوضح:( 09الجدول رقم )

 

 

 

 

 الانتماء لفرق البحثتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب  يوضح:( 05ل رقم )شكال

 لفرق البحث رارالتك % المئويةالنسبة 

 نعم 64 79%
 لا 17 21%
 المجموع 81 100%
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نلاحـظ أن ء لفـرق البحـث، نتمـاالإحسب الدراسة  يع أفراد عينةان يوضحان توز لجدول والشكل أعلاه اللذمن خلال الإحصائيات في ا

(، وهــي أعلــى مــن نســبة الأســاتذة الــذين غــير منتمــين لفــرق %79)دراســة منتمــين لفــرق البحــث المقــدرة نســبتهم بـــاد عينــة الأغلبيــة أفــر 

 (. %21)البحث المقدرة بـ

يشــجعهم علــى مشــاركة مــا  ثلى فــرق حوــث وهــذا ليــات، ينتمــونمســتوى أربــع كأســاتذة جامعــة ورقلــة علــى  هــذا مــا يــدل علــى أن غالبيــة

ي العمـــل وفـــق فريـــق البحـــث، كمـــا أن هـــذه الأخـــيرة تجعـــل الأســـاتذة يـــوفرون نهم كـــذلك ينمـــي لـــديهم روح الجماعـــة أالأفكـــار فيمـــا بيـــ

 ة. م على ثنجاز العديد من الأعمال العلميلأنفسهم بيئة تنظيمية أو معرفية تجعلهم أكثر نشاطا، وتساعده

 التساؤل الفرعي الأول على ما يلي: صين :الأول الفرعي بالتساؤل لمتعلقةا اتالبيان وتحليل ةةةة عرض 2 

 نتماء لمخابر البحث في تحسين الإنتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي؟لإيساهم اكيف ـــ           

 :يلي وكانت النتائج كمائلة التالية الدراسة الأسي  طرحنا على أفراد عينة لإثبات هذا التساؤل أو نف

 حسن من الانتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعييبر البحث خلمنتماء الإ يوضح:( 10الجدول رقم )

 

 

 

، ياج الفكري والمعرفي للأسـتاذ الجـامعتنالإنتماء لمخبر البحث يحسن من لإا( الذي يوضح 10ول رقم )ائيات في الجدمن خلال الإحص

نتمائـ  لمخـابر ثيتحسـن مـن خـلال  الانتـاج الفكـري والمعـرفي للأسـتاذ الجـامعي ستجابات أغلبية المبحوثين نلاحظ أام يـرون أنثوحسب 

أثر بانتمـائهم وـذه يتـلا  ن أن ثنتـاجهم الفكـري والمعـرفيهي أعلى من نسـبة الأسـاتذة الـذين يـرو و  (،% 90.1المقدرة نسبتهم بـ) البحث

 (.%9.9بـ) ية المقدرةالمخابر البحث

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 73 % 90.1
 لا 8 % 9.9
 المجموع 81 100%
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وهذا ما يدل على أن العضوية ضمن مخابر البحث تجعل الأستاذ الباحث يطور ويحسن من ثنتاج  الفكـري والمعـرفي، وهـذا مـا يعـود ثلى  

مــع الأعمـال العلميــة وهـو مــا يتوافـق  فلــتمخ في شـتراكوالإفاعــل داخـل المخــبر الخـبرات عــن طريـق الت بكتســاثوالمعـارف و تبـادل الأفكــار 

 . 04التعليق على الجدول رقم 

تساعد الأستاذ في اثراء بحوثه التي المخبر يوفرها المراجع والدراسات التي  يوضح:( 11الجدول رقم )

 العلمية
 

 

 

تسـاعد الأسـتاذ في ثثـراء حووثـ   والـتي المراجـع والدراسـات الـتي يوفرهـا المخـبريوضـح  ( الـذي11حصائيات في الجـدول رقـم )الإلال من خ

ات المختلفة البحث توفر وم المراجع والدراس ربمخاأن ستجابات أغلبية المبحوثين نلاحظ أن الأساتذة الجامعيين يرون ث، وحسب العلمية

(، وهـي أعلـى مـن نسـبة الأسـاتذة الـذين يـرون عكـس ذلـك أي أن %76.5)وثهم العلميـة المقـدرة نسـبتهم بــز حوـثنجـاالتي تساعدهم في 

 (.%23.5سبتهم بـ)هذه المخابر لا توفر أي مراجع ولا أي دراسات تساعدهم في ثنجاز حووثهم ومقالامم العلمية المقدرة ن

ات وكــل الشــروط اللازمــة للعمــل مــن تــوفير مختلــف المراجــع والدراســ بــدمــي لالبحــث العلذة البــاحثين عمليــة الكــي تســهل علــى الأســات

الأســاتذة البــاحثين علــى شــبكة الأنترنــت، كمــا  عتمــادثكــي لا يســتدعي   عتبــارالإحثــي، وهــذا يجــب علــى المخــابر العلميــة أخــذه بعــين الب

 تحصل بعد على مقر واضح. تأو لديثة التأسيس كن أاا مخابر حقول أن المخابر التي لا توفر مراجع يميمكننا ال

 

 

 البدائل ارالتكر  % المئويةالنسبة 

 نعم 62 % 76.5
 لا 19 23.5%
 المجموع 81 100%
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تسهل عمل  آخرينالمخبر عل  تشكيل علاقات اجتماعية مع زملاء  ةساعدم يوضح:( 12رقم ) الجدول

 للأستاذ الجامعي

 

 

 

جتماعيـة مـع زمـلاء آخـرين تسـهل ث مسـاعدة المخـبر علـى تشـكيل علاقـات وضـحذي ي( الـ12دول رقـم )صائيات في الجمن خلال الإح

علاقــات  لعلــى تشــكيالمخــابر تســاعد الأســاتذة  ســتجابات أغلبيــة الأســاتذة نلاحــظ أاــم يــرون أنث، وحســب العمــل للأســتاذ الجــامعي

ذلــك  ســاتذة الــذين يــرون عكــسالأ نســبة(، وهــي أعلــى مــن %86.4بتهم بـــ)المقــدرة نســنفــي نفــس المجــال  زمــلاء آخــريجتماعيــة مــع ث

 (.%13.6بـ) رة نسبتهمالمقد

يـدل علـى أن المخــبر العلمـي عبـارة عـن فضـاء علمــي تفـاعلي، يضـم مجموعـة مـن الأســاتذة البـاحثين حيـث يسـاعد المخـبر علــى  وهـذا مـا

اعيــة هــي علاقــات جتمت الإحيــث أن العلاقــا ســتاذ الجــامعيجمــاعي مــع زمــلاء آخــرين يســهل العمــل للأ يجتمــاعثتشــكيل رأس مــال 

جتماعية في تحسين المعنونة تحت ثسهام العلاقات الإ حسين خلفاويلدراسة السابقة لـبين الأساتذة وهذا ما جاءت ب  االعمل والتعامل 

 لميـةالع شـاطات سـتاذ الباحـث مـن خـلال نجتماعيـة الـتي يبنيهـا الأن العلاقـات الإالنشاطات العلمية للأسـتاذ الباحـث. حيـث أاـا تـرى أ

 ث العلمي بالجامعة. تعتبر آلية لتحقيق فعالية البح

 

 

 

 

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 70 86.4%
 لا 11 % 13.6
 المجموع 81 100%
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 المخبر لخدمة الأنشطة البحثيةمن طرف ر الوسائل والإمكانيات يوفت يوضح:( 13الجدول رقم )

 

، الأنشــطة البحثيــةات مــن طــرف المخــبر لخدمــة تــوفير الوســائل والإمكانيــذي يوضــح ( الــ13) حصــائيات في الجــدول رقــمل الإمــن خــلا

 الوســائل والإمكانيــات الــتي تســاعدهم علــى خدمــة الأنشــطة فتــوفير مختلــالمخــابر تعمــل علــى حيــث يــرى أغلبيــة الأســاتذة الجــامعيين أن

ـــ)المختلفــة  البحثيــة أدنى الوســائل الــتي  ذين يــرون أن هــذه المخــابر لا تــوفرة الــســاتذ(، وهــي أعلــى مــن نســبة الأ% 63المقــدرة نســبتهم ب

 (.%37نشطتهم البحثية المقدرة بـ)تساعدهم في أ

نيــات الــتي تســهل وتســاعد في خدمــة وتطــوير البحــث العلمــي لابــد مــن تــوفير المــوارد اللازمــة المتمثلــة في مختلــف الوســائل والإمكا رتقــاءلإ

تــوفر أجهــزة  نويــة ولعلــى مــن بــين هــذه الوســائل:)لوســائل ثلى وســائل ماديــة وأخــرى معذه اســم هــة البحثيــة المختلفــة، حيــث تنقالأنشــط

ان الراحـة اااسوب، توفير المراجع وهذا يعد عامل مهم لتوفير المزيد من الوقت بالنسـبة للباحـث أيضـا تـوفر مكـان لجلـوس الأسـتاذ لضـم

. أيضــا طابعــة(لك تــوفير الأســتاذ في ربــح الجهــد والوقــت، كــذ عدةومســاة أنترنــت ذلــك لمواكبــة العصــر في العمــل، لابــد مــن تــوفر شــبك

وغيرها من الوسائل الـتي تسـاعد  الإبتكارو  طلاعالإالفضاء في حد ذات  يلعب دورا مهما في نفسية الباحث وهذا ما يشجع  على حب 

 الأنشطة البحثية. الباحث في خدمة 

 

 

 

 البدائل التكرار % المئوية النسبة

 نعم 51 % 63
 لا 30 % 37

 المجموع 81 100%
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 من المداخلات في السنة يعلجامالأستاذ ا إنتاجمتوسط  يوضح: (14الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

، حيـث أن أغلبيـة ذ الجـامعي مـن المـداخلات في السـنةسـط ثنتـاج الأسـتا( الذي يوضـح متو 14ت في الجدول رقم )اصائيمن خلال الإح

، وهــي أعلــى مــن نســبة (%30.9المقــدرة نســبتهم بـــ) الأســاتذة الجــامعيين متوســط ثنتــاجهم للمــداخلات في الســنة كــان ثــلاث مقــالات

( مـــن % 19.8(، تليهـــا نســـبة)%28.4كـــان مقـــالين المقـــدرة نســـبتهم بــــ)  لســـنةط ثنتـــاجهم للمقـــالات خـــلال اوســـمت الأســـاتذة الـــذين

في الســنة،  أربعــة مقــالات ( مــن ثنتــاجهم% 7.4الأســاتذة الــذين متوســط ثنتــاجهم للمقــالات كــان مقــال واحــد في الســنة، تليهــا نســبة)

جهم خمسة مقالات، تليها نسـبة إنتث توسط( من م% 3.7سبة )نة، تليها نمقال في السساتذة الذين ثنتاجهم صفر وهي نفس نسبة الأ

 ( من متوسط ثنتاجهم عشرة مقالات في السنة، وهي نفس نسبة الأساتذة الذين متوسط ثنتاجهم ستة مقالات في السنة.% 1.2)

المشـاركة  عـبر يـة المختلفـة، وذلـكعمـال البحثنتاج العلمي يجـب عليـ  الإنخـراط في الألكي يحسن ويرفع الأستاذ الجامعي من رصيده في الإ

العلاقــات في ااقــل العلمــي  ســتثمارثو الدوليــة منهــا، وذلــك عــن طريــق أالتظــاهرات العلميــة ســواء الوطنيــة  والتعــاون الجمــاعي في مختلــف

 مي أفضل. عمل من أجل ثنتاج علال تخصص  وأيضا العلى الجديد في مج الإطلاعو علمية،  جتماعيةثبدافع تشكيل روابط 

 البدائل التكرار % ويةمئالالنسبة 

 صفر مقال 6 % 7.4
 مقال واحد 16 19.8%
 مقالين 23 % 28.4
 ثلاث مقالات 25 % 30.9
 الاتقم أربع 6 % 7.4
 مقالات خمس 3 % 3.7
 مقالات تس 1 % 1.2

 عشرة مقالات 1 % 1.2
 مجموعلا 81 100%
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 مي والمعرفي بين الأساتذةمخبر البحث عل  التبادل العل ةساعدم ضح:و ي( 15الجدول رقم )

 

 

 

، حيــث لمعـرفي بــين الأسـاتذةمخـبر البحــث علـى التبـادل العلمــي وا عدةمســا( الـذي يوضـح 15مـن خـلال الإحصــائيات في الجـدول رقــم )

 عملية تبادل المعارف والمعلومـات وايراء بـين الأسـاتذة، في مخابر البحث تساعدهم فيمن المبحوثين يرون أن  (%79) أن نسبةحظ نلا

 ( يرون أاا لا تساعدهم في التبادل العلمي المعرفي.%21) حين نجد نسبة

فيمـا بيـنهم   ادلون أراءهـم ومعـارفهم ومعلومـامميتب همات مختلفة بين الأساتذة تجعلوجود علاقات وروابط علمية وخبر يدل على وهذا ما 

أفكار جديدة عن طريـق التشـارك في الأعمـال المختلفـة، كمـا يعتـبر التبـادل العلمـي والمعـرفي بـين الأسـاتذة  كتسابثكما تساعدهم على 

 طريق عضوية فاعليها. تسعى المخابر العلمية ثلى تحقيق  عن  هدف من بين الأهداف التي

 دة لدى الأستاذ الجامعيأفكار ومعارف جدي المخبر عل  تنمية ةساعدم يوضح:( 16م )الجدول رق

 

 

 

 

، ذ الجـامعيسـتاديـدة لـدى الأنميـة أفكـار ومعـارف جمساعدة المخبر على ت( الذي يوضح 16م )من خلال الإحصائيات في الجدول رق

بنســــبة قــــدرت  بأفكــــار ومعــــارف جديــــدة أن هــــذه المخــــابر تعمــــل علــــى تزويـــدهملأســــاتذة الجــــامعيين يـــرون حيـــث نلاحــــظ أن غالبيــــة ا

ـــ)  وقــدرات ة أفكــارمخــابر البحــث لا تعمــل علــى تنميــ مــن أفــراد عينــة الدراســة يــرون أن (%13.6(، في المقابــل نجــد نســبة )%86.4ب

 ومعارف جديدة.

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 64 79%
 لا 17 % 21

 المجموع 81 100%

 البدائل التكرار % المئوية النسبة

 نعم 70 86.4%
 لا 11 % 13.6
 المجموع 81 100%
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عمليـة تنميـة البحـث العلمـي لابـد مـن المسـاهمية في  البـاحثين داخـل الجامعـة، ولكـي تـتماعـل العلمـي القـائم بـين الأسـاتذة التفمن منطلـق 

لعلمـي يسـاعد ار العلميـة المختلفـة، كمـا أن المخـبر امواكبة الإنتاج العلمي في مختلف أنحاء العال وذلك عن طريـق تجديـد المعـارف والأفكـ

تشــجيع حركــة البحــث العلمــي أيضــا  العلاقــات المشــتركة، كمــا يعمــل علــىفي الأعمــال البحثيــة، أيضــا يــدعم  راطنخــالإ و شــتراكالإعلــى 

وهــذا مــا تبــين في  الابتكــاريير بتلقينهــا فقــط، أيضــا ينمــي التفكــ كتفــاءالإ يعمــل المخــبر علــى تنميــة القــدرة علــى ثنتــاج المعرفــة عوضــا مــن 

 . 06و 04 الجدولين

 برالجامعي المرتبطة بانتمائه للمخالمقالات التي أنتجها الأستاذ  عدد :يوضح( 17الجدول رقم )

 

، نتمائــ  للمخــبرإرتبطــة بالــتي أنتجهــا الأســتاذ الجــامعي الملات ( الــذي يوضــح عــدد المقــا17دول رقــم )مــن خــلال الإحصــائيات في الجــ

ــــراد عينــــة الدراســــة ــــب أف ــــاجهم للمقــــالات كــــان أقــــل مــــن  والملاحــــظ أن أغل  مقــــالات بنســــبة قــــدرت 5المنتمــــين للمخــــابر متوســــط ثنت

( %7.4تليهــا نســبة ) ،مخـبرنتمــائهم للإوا أي مقـال لــ  علاقـة ب( مــن أفـراد عينــة الدراسـة ل ينتجــ%17.3(، تليهــا نسـبة )%75.3بــ)

 .5المنتمين للمخابر الذين ثنتاجهم للمقالات كان أكثر من  ةمن الأساتذ

ستوى الجماعي، كمـا يعمـل نضمام للمخابر العلمية يحفز على الإنتاج العلمي سواء على المستوى الفردي أو الموهذا ما يدل على أن الإ

  .   12بحوثين في الجدول رقم اوا، وهذا ما تؤكده ثجابات المأشك يعهم لنشر المعرفة العلمية  ختلفأيضا على تشج

 

 

 

 البدائل التكرار %المئوية النسبة 

 مقالات 5قل من أ 61 % 75.3
 مقالات 5من  أكثر 6 % 7.4
 مقال أنتج أيلم  14 % 17.3
 المجموع 81 100%
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 التساؤل الفرعي الأول على ما يلي: ينص :الثاني الفرعي بالتساؤل المتعلقة البيانات وتحليل عرض -3

 ؟لى برفع قدرات  المعرفيةلفرق البحث ع نتماء الأستاذثـــــ كيف يؤثر 

 التالية وكانت النتائج كما يلي:لى أفراد عينة الدراسة الأسئلة نا علإثبات هذا التساؤل أو نفي  طرح

 نتماء لفرق البحث يرفع من القدرات المعرفية للأستاذ الجامعيلإ ا يوضح:( 18الجدول رقم )

 

 

 

، تبــين يرفــع مــن القــدرات المعرفيــة للأســتاذ الجــامعي رق البحــثنتمــاء لفــ( الــذي يوضــح الإ18قــم )ول ر مــن خــلال الإحصــائيات في الجــد

لمعرفيـــة بنســـبة قـــدرت المنتمـــين لفـــرق البحـــث أجـــابوا أن انتمـــائهم وـــذه الفـــرق زاد مـــن قـــدرامم ا الشـــواهد الكميـــة أن أغلـــب الأســـاتذة

 ن أي قدرات معرفية لديهم.انتمائهم وذه الفرق ل يزد م ن أن( من الأساتذة يرو %13.6) نجد نسبة (، في حين%86.4بـ)

لفرق البحث يجعل الباحث يحتك ويتفاعل مع مجموعة الفريق المنتمي ثليـ  وذلـك عـبر تبـادل المعلومـات والمعـارف وتشـارك  نضمامالإثن  

خـلال مـا  سـتاذ الجـامعي، حيـث تبـين ذلـك مـنللأ ريق على الرفع من القدرات المعرفيةوبروح العمل الجماعي تعمل روح الف يضا، أايراء

في المؤسســـة  جتمـــاعيوالإالمعنونـــة بــــ متطلبـــات بنــاء رأس المـــال الفكـــري ج   ابر مليك   ة، وعم   ر حم   داوي بقة لـــجــاءت بـــ  الدراســـة الســـا

عـن  جتماعيـةثو يـة معرفجتماعيـة، يعـود علـيهم بفوائـد م الإد ضمن فرق حوـث تعـبر عـن شـبكة مـن علاقـامالجامعية. أن التعامل بين الأفرا

 المشترك بينهم.طريق التفاعل 

 

 

 

 البدائل التكرار %المئوية النسبة 

 نعم 70 % 86.4
 لا 11 % 13.6
 وعالمجم 81 100%
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 ملتقيات وندوات علمية إعدادنضمام الأستاذ لفرق البحث يساعده في إ يوضح:( 19الجدول رقم )

 

ه في ثعـــداد ملتقيـــات فـــرق البحـــث يســـاعدنضـــمام الأســـتاذ لث يوضـــح ( الـــذي19) صـــائيات الموضـــحة في الجـــدول رقـــمل الإحمـــن خـــلا

م المنتمين لفـرق البحـث أجـابوا أن انتمـائهم وـذه الفـرق البحثيـة سـاعده الأساتذة تبين الشواهد الكمية أن غالبية ، حيثوندوات علمية

ـــيــات والأيــام الدراســية بنســبة في ثعــداد المزيــد مــن النــدوات والملتق ( مــن الأســاتذة %14.8(، في المقابــل نجــد نســبة )%85.2)قــدرت ب

 نتمائهم وا ل يساعدهم في ثعداد الندوات العلمية والملتقيات.ثالمنتمين وذه الفرق البحثية يرون أن 

نتـاج الإ ة المشـتركة بغـرض الرفـع مـن مسـتوىعلميـية وأيام دراسية وغيرها من الأعمـال التسمح فرق البحث بإعداد ملتقيات وندوات علم

ـــاء روا ـــق بن ـــاحثالعلمـــي عـــن طري ـــنفس التخصـــص الأكـــاديمي أم  نتمـــائهمثين ســـواء مـــن خـــلال بـــط علميـــة بـــين الأســـاتذة الب ـــل  تلافخإب

 التخصص وتلاقي عدة تخصصات في تظاهرة علمية واحدة، خاصة الملتقيات.

 ي اكتساب معارف علمية جديدةق البحث فنتماء لفريساعد الإ  يوضح:( 20قم )ول ر الجد

 

كتســاب معـــارف علميـــة ثمســـاعدة الانتمـــاء لفــرق البحـــث في  يوضــح ( الـــذي20مــن خـــلال الإحصــائيات الموضـــحة في الجـــدول رقــم )

بنســـبة قــــدرت ق البحـــث معــــارف علميـــة جديــــدة ر أكســـبهم انتمـــائهم لفــــ ، حيـــث تبــــين الشـــواهد الكميــــة أن غالبيـــة الأســــاتذةجديـــدة

 البدائل التكرار %المئوية النسبة 

 نعم 69 % 85.2
 لا 12 % 14.8
 المجموع 81 100%

 البدائل التكرار % المئوية النسبة

 نعم 62 % 76.5
 لا 19 % 23.5
 المجموع 81 100%



 عرض وتحليل نتائج الدراسة                                                 الفصل الثالث  
 

 
 

40 

نتمـائهم وـذه الفـرق ث( من الأساتذة المنتمين وـذه الفـرق البحثيـة يـرون عكـس ذلـك وبـأن %23.5(، في المقابل نجد نسبة )%76.5بـ)

 ارف علمية.ل يكسبهم أي مع

 كتسـابثم ويسـاعدهم في والأفكـار فيمـا بيـنه ايراء نجتماعيـة والتفاعـل العلمـي بـين الأسـاتذة يجعلهـم يتبـادلو العلاقـات الإثن الروابط و 

معــارف جديــدة، حيــث أكــدت دراســة حســين خلفــاوي أن التفاعــل بــين الأســاتذة يســاعدهم علــى تنميــة أفكــارهم ومعــارفهم، كمــا أاــا 

ذ، عـن طريـق الـرؤى وتمـازج اية سواء في الجانب البيداغوجي أو في النشاطات التي يقـوم بهـا الأسـتل كآلية للمناقشات العلمالتفاع عتبرتث

 برات. الخ

 فرق البحث تساعد عل  توسيع القدرات المعرفية يوضح:( 21الجدول رقم )

 

ين ، حيــث تبــع القـدرات المعرفيــةيفــرق البحــث تسـاعد علــى توســ يوضــح ( الـذي21ات الموضـحة في الجــدول رقــم )مـن خــلال الإحصــائي

(، في حــين نجــد نســبة %79الشــواهد الكميــة أن غالبيــة الأســاتذة ســاعدمم فــرق البحــث علــى توســيع قــدرامم المعرفيــة بنســبة قــدرت بـــ)

 .ل يساعدهم في توسيع قدرامم المعرفية نتمائهم وذه الفرقثرون أن ين وذه الفرق البحثية ي( من المبحوثين المنتم21%)

والمشـاركة في ثنجـاز البحـوث والدراسـات والعمـل علـى تنظـيم التظـاهرات العلميـة المختلفـة مـن أهـم العوامـل  لفـرق البحـث نضـمامالإيعتبر 

 لمي بالجامعة. لجامعي وتطوير البحث العالتي تساعد على توسيع القدرات المعرفية للأستاذ ا

 

 

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 64 % 79
 لا 17 % 21

 جموعالم 81 100%



 عرض وتحليل نتائج الدراسة                                                 الفصل الثالث  
 

 
 

41 

 ة للأستاذالرفع من القدرات المعرفي يالنشاطات العلمية ف ةساهمم يوضح:( 22الجدول رقم )

لعلميـــة في الرفــع مــن القــدرات المعرفيـــة مســاهمية النشــاطات ا يوضــح ( الـــذي22الموضــحة في الجــدول رقــم ) الشــواهد الكميـــةمــن خــلال 

 المقــدرة ين يــرون أن مسـاهميتهم في النشـاطات العلميـة تزيــد مـن قـدرامم المعرفيـةلغالبـة هــي فئـة الأسـاتذة الـذا، والملاحـظ أن الفئـة للأسـتاذ

لا تزيـــد مـــن قـــدرامم هم في النشـــاطات العلميـــة مســـاهميت ( مـــن المبحـــوثين الـــذين يـــرون أن%11.1(، تليهـــا نســـبة )%88.9نســـبتهم بــــ)

 المعرفية.

ومســاهميت  فيهــا، ســواء كانــت شخصــية أي في ثطــار عمــل فــردي أو النشــاطات العلميــة المختلفــة بالأســتاذ  هتمــامثوهــذا راجــع ثلى نســبة 

 . 15و 14موضوعية أي في ثطار عمل جماعي، وهو ما يتفق مع نتائج الجدولين رقم 

 مشتركة مع الزملاء أهداففرق البحث في تحقيق العمل ضمن مساهمة  يوضح:( 23الجدول رقم )

 

مشـتركة  أهـدافالعمـل ضـمن فـرق البحـث في تحقيـق مسـاهمية  يوضـح ( الـذي23من خلال الشواهد الكميـة الموضـحة في الجـدول رقـم )

أهــداف مشـتركة مــع زملائهــم  يسـاهم في تحقيــق العمـل ضــمن فـرق البحــثيــرون أن  أن غالبيـة المبحــوثين ، حيـث يتضــح لنــاع الــزملاءمـ

( من المبحوثين يرون عكس ذلك، أي ل تتحقق وم أي أهـداف %11.1) (، في حين نجد نسبة%88.9)ساتذة المقدرة نسبتهم بـالأ

 ن فرق حوث.مشتركة مع زملائهم من خلال العمل ضم

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 72 % 88.9
 لا 9 % 11.1
 المجموع 81 100%

 البدائل راركالت % المئويةالنسبة 

 نعم 72 % 88.9
 لا 9 % 11.1
 المجموع 81 100%
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تركة مـع اتذة حتمـا سـتكون الأهـداف مشـسـبـين مجموعـة مـن الأ شـتراكالإكون ضمن فرق حوث أي عمل قائم على أساس  أن العمل ي

جتمـاعي بـين مختلــف أن جامعـة ورقلـة حقـل للتفاعــل الإ وباعتبــارالـزملاء اللـذين يمثلـون فرقــة البحـث الـتي ينتمـي ثليهــا الأسـتاذ الجـامعي، 

ـــة مختلفـــة تلمـــس جـــانبين جانـــب شخصـــي، أي أهـــداف، مـــن خلاوـــا يســـعجتمـــاعيينالاالفـــاعلين  ـــق أهـــداف علمي متعلقـــة  ون ثلى تحقي

وعي أي أهداف خاصـة بالجامعـة ككـل مـن بينهـا البحـث العمـي والتعلـيم لإنتـاج مـوارد بشـرية ذو كفـاءة علميـة، بالأستاذ، وجانب موض

في  شــتراكالإتــاج ونشــر المعرفــة العلميــة، وذلــك مــن خــلال الجامعــة والمتمثلــة في ثنوهــذا لا يمنــع مــن وجــود أهــداف مشــتركة بــين الأســتاذ و 

 ية المختلفة. مالأنشطة العل

 ةيفرق البحث تجعل الأستاذ يشترك مع زملائه لإقامة الأنشطة العلم يوضح:( 24الجدول رقم )

 

 

 

قامـة الأنشـطة لأسـتاذ يشـترك مـع زملائـ  لإافـرق البحـث تجعـل  يوضـح ( الـذي23واهد الكمية الموضحة في الجـدول رقـم )من خلال الش

لإقامــة الأنشـطة العلميــة مـع زملائهــم  يحفـزهم العمـل ضــمن فـرق حوــث، حيــث يتضـح لنــا أن غالبيـة الأســاتذة الجـامعيين يــرون أن ةيـالعلم

ملائهم في الأنشـطة ز شتراك مع ناك فئة من الأساتذة يرون أن فرق البحث لا تشجعهم على الإ(، ثلا أن ه% 87.7)هم بـالمقدرة نسبت

(.تقوم فرق البحث على هـدف أساسـي وهـو العمـل المشـترك أو العمـل الجمـاعي أي أن فرقـة البحـث %12.3)المقدرة نسبتهم  العلمية

في العمــل  شــتراكالإهــذا مــا أكدتــ  دراســة حســين خلفــاوي بــأن  تحقيــق أهــداف مشــتركة، و تجعــل الأســتاذ الجــامعي يشــترك مــع زملائــ  في

جتمــاعي بــين الأســاتذة البــاحثين والــذي يــدعم التعــاون البحثــي، ويشــكل الــرابط التفاعــل الإكمؤشــر للمســاهمية في تنميــة   البحثــي يعتــبر

 العلمي بينهم.

 

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 71 % 87.7
 لا 10 % 12.3
 المجموع 81 100%
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 عل  الإنتاج العلمي لعملل الأستاذ الجامعي تفضل يوضح:( 25الجدول رقم )

 

 

 

، حيـث لعمـل علـى الإنتـاج العلمـيل الأسـتاذ الجـامعي ليتفضـ يوضـح ( الـذي25من خـلال الشـواهد الكميـة الموضـحة في الجـدول رقـم )

العلمـــي   جفي الأنشـــطة العلميـــة والإنتـــا  شـــتراك مـــع زملائهـــمن العمـــل الجمـــاعي والإحـــوثين مـــن الأســـاتذة يفضـــلو المب يتضــح لنـــا أن معظـــم

( مــن الأســاتذة الــذين يفضــلون العمــل الفــردي في %43.2)نســبة (، تليهــا %56.8)المقــدرة نســبتهم بـــ وغيرهــا كالمقــالات والنــدوات

 مختلف أعماوم.

ي مـلوهذا ما يدل على زيادة المشـاركة في الأنشـطة العلميـة والإنتـاج الع ثلى العمل وفق الجماعة، وهذا راجع ثلى تشجيع الأستاذ الباحث

اعية، كما أن التشـارك مـع الـزملاء عامـل جـد مهـم يشـجع علـى المناقشـات في مختلـف الأنشـطة العلميـة وهـذا مـا الذي يعود بالمنفعة الجم

 . 12يتفق مع الجدول رقم 

 للأستاذ عملية نشر المعرفة نتماء لفرق البحث يسهللإ ا يوضح:( 26الجدول رقم )

 

 

 

، الانتمــاء لفــرق البحــث يســهل للأســتاذ عمليــة نشــر المعرفــة( الــذي يوضــح 26مــن خــلال البيانــات الكميــة الموضــحة في الجــدول رقــم )

أعماوم العلميـة المقـدرة و  ي سهل عليهم عملية نشر مقالاممبحثالفرق نتماء لعيين يرون أن الإن غالبية الأساتذة الجامحيث يتضح لنا أ

 (.%42)(، ثلا أن هناك فئة من الأساتذة يرون عكس ذلك المقدرة نسبتهم % 58)بتهم بـنس

 البدائل التكرار % المئوية سبةالن

 بالاشتراك مع الزملاء 46 % 56.8
 لوحدك 35 % 43.2
 مجموعال 81 100%

 البدائل التكرار % المئوية النسبة

 نعم 47 % 58
 لا 34 % 42

 المجموع 81 100%
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ئج حووثـ  في نشـر مقـالات أو كتـب أنـ  يمكـن أن يسـتثمر نتـا وهذا راجع ثلى أن في فرق البحـث الأسـتاذ مطالـب بنشـر نتـائج أحواثـ  كمـا

 أو جماعي أي ضمن فرقة حوث. يدعلمية أو غيرها سواء كان العمل فر 

 الكيفية التي تسهل للأستاذ المنتمي لفرق البحث عملية نشر المعرفة  يوضح:( 27الجدول رقم )

 

 

 

 

الكيفيــة الــتي تســهل للأســتاذ المنتمــي لفــرق البحــث عمليــة نشــر  يوضــح ( الــذي27ة في الجــدول رقــم )حضــالمو  مــن خــلال الإحصــائيات

عمليـة نشـر أعمـاوم لطريقـة الـتي تسـهل علـيهم الأساتذة المنتمين لفرق البحث يرون أن العمل الجماعي هو ا المعرفة، والملاحظ أن غالبية

نتمــائهم لفــرق البحــث سـهل علــيهم عمليــة النشــر، ( مــن الأســاتذة يـرون أن ا%13) (، تليهـا نســبة%78.3)العلميـة المقــدرة نســبتهم بـــ

 ة نشر المعرفة.( من الأساتذة يرون أن التفاعل الدائم بينهم وبين زملائهم الأساتذة هو من سهل عليهم عملي%8.7)تليها نسبة 

علـى الأطروحـات  طـلاعالإو ل على جديد البحث العلمي معع ثلى أن العملية أو الممارسة العلمية تتطلب التفاعل الدائم مع الوهذا راج

لفرق البحث لأن هناك مجلات علمية دولية مصنفة ترفق نشر المقـال  نتماءالإهتمام العلمي، كما أن  من الضروري الجديدة في مجال الإ

 وذه الفرق. نتماءلإال عدم حتى لو كان اتازا في حا

 

 

 

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 يالعمل الجماع 36 % 78.3
 النشر 4 % 8.7
 التفاعل الدائم 6 % 13

 المجموع 46 100%
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 على ما يلي: ثالثالتساؤل الفرعي ال ينص :الثالث الفرعي بالتساؤل ةقالمتعل البيانات وتحليل ةةةة عرض 4

 ؟في الرفع من خبرة الأستاذ الجامعي والأطروحاتعلى المذكرات  الإشرافساهمية عملية ا مــ م

 عينة الدراسة الأسئلة التالية وكانت النتائج كما يلي:و نفي  طرحنا على أفراد لإثبات هذا التساؤل أ

في الرفع من خبرة الأستاذ  والأطروحاتعل  المذكرات  شرافالإعملية  ةساهمم يوضح:( 28)الجدول رقم 

 الجامعي

 

 

 

في الرفـع  والأطروحـاترات كذ علـى المـ الإشـرافعمليـة  ةسـاهمي( الـذي يوضـح م28وضحة في الجدول رقم )خلال الشواهد الكمية الم من

مــن  الطلبــة زاد وأطروحــاتمــذكرات  ( مــن المبحــوثين يــرون أن ثشــرافهم علــى% 79) ، والملاحــظ أن نســبةن خــبرة الأســتاذ الجــامعيمــ

 ئـة مـن الأسـاتذة يـرون أن ثشـرافهم علـى المـذكرات ل يسـاهم في الرفـع مـنلأكـاديمي، ثلا أن هنـاك فخبرمم المهنية وحسن من مسـتواهم ا

 (.%21)بتهم برمم المهنية المقدرة نسخ

هذا راجع ثلى مواجهة مواقف علمية ومنهجية جديدة من قبل الأساتذة من خلال الإشراف على الطلبة من مختلف اويئات والمستويات 

في معارفــ   ةعســتاذ الخــبرة أيضــا مــن خــلال تنــوع المواضــيع والدراســات تكســب الأســتاذ ســعــل معهــم، كــل هــذا يكســب الأالعلميــة والتفا

 المعرفي. سابكتبالإ وتزوده 

 

 

 

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 64 % 79
 لا 17 % 21

 المجموع 81 100%
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في الرفع  والأطروحاتعل  المذكرات  الإشرافعملية لكيفية التي تساهم بها ا يوضح:( 29الجدول رقم )

 من خبرة الأستاذ الجامعي

 

 

 

 

 

 

في الرفـع  والأطروحـاتعلـى المـذكرات  الإشـرافعمليـة  الكيفيـة الـتي تسـاهم بهـا ( الـذي يوضـح29من خـلال ثحصـائيات الجـدول رقـم )

مــن الأســاتذة يــرون أن عمليــة الإشــراف علــى مــذكرات الطلبــة ســاهميت بدرجــة   (%25)، والملاحــظ أن نســبةامعيلجــامــن خــبرة الأســتاذ 

 م المهنيـة مـن خـلال زيـادةالإشـراف زاد مـن خـبرم أن طلاع الدائم، وهي نفس نسبة من يرونعن طريق الإ كبيرة في زيادة خبرمم المهنية

شــراف مــن يــرون أن عمليــة الإ (%12.5)تليهــا نســبة  يــرون الإشــراف علــى الطلبــة، نمــ (%15.6)تليهــا نســبة   الخــبرات والمعــارف،

ات، تليهـــا نســـبة مـــن يـــرون تنـــوع عنـــاوين المـــذكر  (%10.9)تليهـــا نســـبة  زادت مـــن خيـــاوم العلمـــي ومـــن ثم زادت مـــن خـــبرمم المهنيـــة،

 روح المبادرة. نمن يرو  (%4.7)ن يرون التعلم من الخطأ من خلال الإشراف، تليها نسبة م (6.3%)

لية الإشراف تعـاا ثشـكالات مختلفـة وعنـاوين حديثـة مـن زوايـا مختلفـة، فإاـا تمكـن الأسـتاذ الجـامعي مـن الـتحكم في منهجيـة عم باعتبار

 عل  يتعمق في مجال التخصص. بحث في مجالات جديدة وتجالبحث بشكل عام أيضا تساعده في ال

 

 البدائل التكرار % ويةالمئالنسبة 

 الخيال العلمي 8 % 12.5
 التعلم من الخطأ 4 % 6.3
 الاطلاع 16 % 25
 تنوع العناوين 7 % 10.9
 الاشراف عل  الطلبة 10 % 15.6
 روح المبادرة 3 % 4.7
 معارفالخبرات و ال 16 % 25

 المجموع 81 100%
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 مية جديدةعل  اكتساب مهارات عل اعدست الإشرافعملية  يوضح:( 30الجدول رقم )

 

 

 

، كتساب مهارات علمية جديـدةثعلى  تساعد الإشرافعملية  يوضح الذي( 30من خلال البيانات الكمية الموضحة في الجدول رقم )

كتسـاب مهـارات ومعـارف جديـدة المقـدرة ثشراف على الطلبة سـاعدهم علـى اتذة الجامعيين يرون أن الإسحيث يتضح لنا أن غالبية الأ

 (.%11.1)(، ثلا أن هناك فئة من الأساتذة يرون عكس ذلك المقدرة نسبتهم %88.9)نسبتهم بـ

ذلك عمليــة فبـالخبرة تتولــد المهـارة لــ ،يمليـة الإشــراف علـى الطلبــة تجعـل الأســتاذ يكتسـب خــبرة في المجـال العلمــوهـذا مــا يـدل علــى أن ع

الـدائم علـى مـا هـو جديـد، وهـذا مـا يتوافـق مـع  طـلاعالإمهـارات ومعـارف جديـدة، وذلـك مـن خـلال  كتسـابثالإشراف تساعد على 

 . 25التعليق على الجدول رقم 

 لاطلاع عل  الجديد في مجيدفعك للإ والأطروحاتعل  المذكرات  الإشراف :يوضح( 31الجدول رقم )

 تخصصك

 

ال طـلاع علـى الجديـد في مجــللإيـدفعك  والأطروحـاتعلـى المـذكرات  ( الـذي يوضـح الإشـراف31مـن خـلال ثحصـائيات الجـدول رقـم )

هم، لجديـد في مجـال تخصصـطـلاع علـى اللإ هميدفعطلبة لا( من الأساتذة يرون أن الإشراف على %92.6)، حيث أن نسبة تخصصك

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 72 % 88.9
 لا 9 % 11.1
 المجموع 81 100%

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 75 % 92.6
 لا 6 % 7.4
 المجموع 81 100%
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ـــرون أن عمليـــة طـــلاع علـــى الجديـــد في مجـــال للإ ل تحفـــزهم والأطروحـــاتعلـــى المـــذكرات  الإشـــراف في حـــين هنـــاك فئـــة مـــن الأســـاتذة ي

 (.%7.4)قدرة نسبتهم الم همتخصص

ن خـلال هـذه العمليـة يجـب لـتي تكـون قضـايا السـاعة، فمـاو ا ما يـدل علـى تنـاول الطلبـة لمواضـيع جديـدة في مجـالات علميـة متعـددة وهذ

 على كل جديد في المجال المخصص ل .  اطلاع على الأستاذ المشرف أن يعمل على تطوير القدرات البحثية والإشرافية ل  عن طريق 

ختيار مواضيع وطرق بحثية إبتكار )تجعل لديك القابلية للإ الإشراف عملية يوضح:( 32ول رقم )الجد

 دة(ديج

 

 

 

يع وطـرق ة للابتكـار )اختيـار مواضـتجعـل لـديك القابليـ الإشـرافعمليـة ( الـذي يوضـح 32في الجـدول رقـم ) من خلال الشـواهد الكميـة

سـبتهم القابليـة للابتكـار في مجـال تخصصـهم لية الإشراف على الطلبة أكعم ، حيث أن غالبية الأساتذة الجامعيين يرون أنحوثية جديدة(

ل تجعـل لـديهم  والأطروحـاتعلـى المـذكرات  الإشـراف (، في المقابل هنـاك فئـة مـن الأسـاتذة يـرون أن عمليـة%91.4)المقدرة نسبتهم بـ

 (.% 8.6)بتكار المقدرة نسبتهم بـللإ أي قابلية

وعناوين حديثة من زوايا مختلفة، لكي تكسب الأستاذ خبرة، فمـن خـلال راف تبدأ  عالجة ثشكالات شلإوهذا ما يدل على أن عملية ا

مواضــيع جديــدة أو  يــارختثســواء في  بتكــارللإيــة هـذه العمليــة يســاهم الطلبــة في تقــديم ثضــافات علميــة متنوعــة تمـوْلــدم لــدى الأســتاذ القابل

 طرق حوثية حديثة.

 

 البدائل كرارالت % المئويةالنسبة 

 نعم 74 91.4%
 لا 7 % 8.6
 المجموع 81 100%
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علمية أخرى  أعمالنجاز إشرف عليهم في ي مع الطلبة الذين الأستاذ راكتشإ يوضح:( 33الجدول رقم )

 طروحةغير الأ

 

 

 

علميـة أخـرى  أعمـالاز نجـثشـرف علـيهم في يمـع الطلبـة الـذين شـتراك الأسـتاذ ث( الـذي يوضـح 33في الجـدول رقـم ) لبيانـاتمن خـلال ا

ــــة المقــــدرة نســــبتهم الأطغــــير  ــــيهم في أعمــــال علمي ــــذين يشــــرفون عل ــــة الأســــاتذة الجــــامعيين يشــــاركون طلابهــــم ال ــــث أن غالبي روحــــة، حي

 40.7)في أي أعمـال اخـرى غـير الأطروحـة المقـدرة نسـبتهم بــ مـع طلابهـم ذة لا يشـتركون(، في المقابل هناك فئة مـن الأسـات%59.3)بـ

%.) 

بين الطلبة والأساتذة، حيث تتميز هذه العلاقة بالعلم والعمل والمعرفة المتبادلة، التي تعـزز  شتراكثو  يدل على وجود علاقة تعاون ما اوهذ

ثنجـاز أعمـال أخـرى غـير الأطروحـة ككتابـة المقـالات والمشـاركة تعـاون فيمـا بيـنهم، وكـذا لى تحقيق مبـدأ الثلديهم الثقة في العمل وتدفعهم 

   لمية.يات وغيرها من الأعمال العلتقفي الم

 عليهم شرفيمع الطلبة الذين فيها الأستاذ  التي يشتركعلمية ال عمالالأ يوضح:( 34الجدول رقم )

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 نعم 48 % 59.3
 لا 33 % 40.7
 المجموع 81 100%

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 اهرات العلميةالتظ 24 % 50
 الأطروحةمقال  17 % 35.4
 لم يسبق له 1 % 2.1
 ريعاضمن مش إدراجهم 5 % 10.4
 ةالاستشارة العلمي 1 % 2.1
 المجموع 48 100%
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عليهم، حيـث  شرفيمع الطلبة الذين التي يشترك فيها الأستاذ علمية ال ( الذي يوضح الأعمال34في الجدول رقم ) من خلال البيانات

 (، تليهــا نســـبة%50)ســبتهم بـــرة نديشــاركون طلابهـــم الــذين يشــرفون علــيهم في التظــاهرات العلميـــة المقــ لبيــة الأســاتذة الجــامعيينأن غا

( مــن الأسـاتذة الـذين يــدرجون %10.4)(، تليهـا نسـبة %35.4الأسـاتذة الـذين يشـاركون طلابهــم في نشـر مقـال الأطروحـة المقــدرة بــ)

ــ%2.1)ة تليهــا نســب طلابهــم ضــمن مشــاريع، ستشــارات العلميــة ، وهــي نفــس ذين يشــتركون مــع طلابهــم في تبــادل الإ( مــن الأســاتذة ال

 ل يسبق وم أن شاركوا طلابهم في الأعمال العلمية .ساتذة الذين يرون أام الأسبة ن

ير الطلبـة في أعمـال أخـرى غـ من خلال الإشراف على أطروحات طلبة الدكتوراه والمواضيع التي يعالجواـا تجعـل الأسـاتذة يشـاركون بعـق

  الملتقيات، الندوات.....(.ت، لاعلى من بينها التظاهرات العلمية المختلفة )المقالالأطروحة و 

العلاقة العلمية مع الطلبة الذين تشرف عليهم )خاصة الدكتوراه( حافزا للإنتاج  يوضح:( 35الجدول رقم )

 العلمي

 

الطلبة الـذين تشـرف علـيهم )خاصـة الـدكتوراه( حـافزا العلاقة العلمية مع يوضح  الذي (35في الجدول رقم ) من خلال الشواهد الكمية

تـاجهم الأسـاتذة كانـت حـافزا لإن، حيث أن غالبية الأساتذة الجامعيين يرون أن العلاقة الناتجـة عـن الإشـراف بـين الطلبـة و للإنتاج العلمي

 (.%40.7)المقدرة نسبتهم بـة الجامعيين يرون عكس ذلك ساتذ(، ثلا أن هناك فئة من الأ%59.3)العلمي المقدرة نسبتهم بـ

كة في ، والرغبـة في البحـث العلمـي والمشـار طـلاعالإعندما تكون هنـاك علاقـة قائمـة علـى أسـاس العمـل المشـترك، وروح المبـادرة والميـل ثلى 

 .لتقيات بين الأساتذة، والطلبة يكون هناك حافزا للإنتاج العلميمختلف الندوات والم

 البدائل التكرار % المئوية النسبة

 نعم 48 59.3%
 لا 33 % 40.7
 المجموع 81 100%
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نتاج العلمي من خلال علاقته مع ة التي تحفز الأستاذ الجامعي عل  الإ الكيفي يوضح:( 36دول رقم )الج

 الطلبة الذين يشرف عليهم

 

نتـاج العلمـي مـن خـلال ( الذي يوضح الكيفيـة الـتي تحفـز الأسـتاذ الجـامعي علـى الإ65في الجدول رقم ) من خلال الإحصائيات الكمية

زمم حفـ مهلأساتذة الجامعيين يرون أن علاقتهم مع طلبتهم الذين يشـرفون علـيعليهم، حيث أن غالبية ا علاقت  مع الطلبة الذين يشرف

(، تليها نسبة الأساتذة الذين يرون أن هذا ااافز يكون مع بعق الطلبة فقـط المقـدرة % 44.9)قدرة نسبتهم بـالم على البحث المشترك

مـن الأسـاتذة الـذين  ( %10.2)،تليهـا نسـبة  ر العلمـية الذين حفزمم على النشـمن الأساتذ ( %16.3)، تليها نسبة ( %20.4)بـ

 من الأساتذة الذين حفزمم في مجالات معينة فقط. ( %8.2)على تجديد الرؤية، نسبة مم ز يرون أاا حف

لمشـترك مـة فيمـا بيـنهم، والبحـث اوهذا ما يدل على وجود طلبة متميزين يحفزون الأساتذة علـى الإنتـاج العلمـي، مـن خـلال العلاقـة القائ

 واصلة النشر العلمي.لى معفي مجالات مختلفة، اا يدفعهم ثلى تجديد الرؤية والعمل 

 

 

 

 

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 تركالبحث المش 22 % 44.9
 مجال معين 4 % 8.2
 مع بعض الطلبة 10 % 20.4
 تجديد الرؤية 5 % 10.2
 لعلميشر انال 8 % 16.3
 المجموع 49 100%
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 الفكري إنتاجهمجتماعية بين الأساتذة عل  العلاقات الإ بها تؤثر ية التيكيفال يوضح:( 37لجدول رقم )ا

 

 ثنتـاجهمجتماعيـة بـين الأسـاتذة علـى العلاقـات الإ بهـا تـؤثر يـة الـتيكيفذي يوضح ال( ال37من خلال الشواهد الكمية في الجدول رقم )

الفكـري ر بالإيجـاب علـى ثنتـاجهم جتماعية بـين الطلبـة والأسـاتذة تـؤث، حيث أن غالبية أفراد عينة الدراسة يرون أن العلاقات الإالفكري

 (.%21)سبتهم بـاا تؤثر بالسلب المقدرة نون أر (، ثلا أن هناك فئة من الأساتذة ي%79)المقدرة نسبتهم بـ

 نتقــاداتالإوهـذا يعـود ثلى أن هنـاك ثقــة متبادلـة بـين الأسـاتذة، أي كلمــا كـان هنـاك تفــاهم وتقبـل وجهـات نظـر بعضــهم الـبعق وتقبـل 

تاجيـة وفعاليـة الأداء ة ثندالإنتـاج الفكـري، فـرأس المـال الاجتمـاعي عامـل مهـم وضـروري في زيـا ا كان هناك تعـاون مـن أجـلالعلمية، كلم

 مي للأستاذ، أيضا اافاظ على روح الزمالة والتضامن بين الأساتذة يساهم حتما في تعزيز العمل البحثي الجماعي. العل

 النتائج في ضوء تساؤلات الدراسة: ثانيا:

 قة بالبيانات الشخصية للمبحوثين:النتائج الجزئية المتعل (1

 59.3ذكور بنسبة س النأغلب أفراد عينة الدراسة من ج%. 

 ثلى  10لى نسبة من ثجابات المبحوثين حسب الخبرة المهنية لصالح فئة الأساتذة الذين لديهم خبرة مهنية تتراوح ما بين قدرت أع

 .% 71.6بـ سنة  20

  اأا قسم  الرتبة العلمية لصالح الأساتذة المتحصلين على رتبة أستاذ محاضر من ثجابات المبحوثين حسبقدرت أعلى نسبة

 .% 54.3بــ

 البدائل التكرار % المئويةالنسبة 

 يجابايؤثر إ 64 % 79
 ايؤثر سلب 17 % 21

 المجموع 81 100%
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  من المبحوثين ينتمون ثلى مخابر البحث. % 77.8نسبة 

    من المبحوثين ينتمون ثلى فرق البحث.    %79نسبة 

 تحسين الإنتاج الفكري لمخابر البحث في الانتماءكيف يساهم نتائج الدراسة عل  ضوء التساؤل الفرعي الأول:  (2

 والمعرفي للأستاذ الجامعي؟ 

 التساؤل الجزئي الأول أن: بات المبحوثين على أسئلة ثجا ليتضح من خلا

 لمخابر البحث اا  نتمائ ثمن المبحوثين يرون أن الإنتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي يتحسن من خلال  %90.1نسبة

  نشر المعرفة.يساهم في

 از حووثهم العلمية.المختلفة التي تساعدهم في ثنجسات امن المبحوثين يرون أن مخابر البحث توفر وم المراجع والدر  %76.5نسبة 

  مع زملاء آخرين في نفس المجال وذلك  جتماعيةثيرى أغلب المبحوثين أن المخابر تساعد الأستاذ على تشكيل علاقات

 .% 86.4بنسبة

  تساعدهم على خدمة التي تامعيين يرون أن المخابر تعمل على توفير الوسائل والإمكانيامن الأساتذة الج %63نسبة كما أن 

 لبحثية المختلفة.الأنشطة ا

  من الأساتذة الذين متوسط ثنتاجهم للمقالات خلال السنة كان ثلاث مقالات. % 30.9نسبة 

  79بين الأساتذة وذلك بنسبة وايراءعلومات عملية تبادل المعارف والميرى أغلب المبحوثين أن مخابر البحث تساعدهم في %. 

  أن مخابر البحث تعمل على تزويدهم بأفكار ومعارف جديدة. من الأساتذة الجامعيين يرون % 86.4كما أن نسبة 

 مقالات ذات علاقة  5أفراد عينة الدراسة المنتمين لمخابر البحث متوسط ثنتاجهم للمقالات كان أقل من  من % 75.3نسبة

 للمخبر. مائهمبانت

تاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي بنسبة بر البحث يساهم في تحسين الإنلمخا نتماءالإمن خلال ثجابات المبحوثين نستنتج أن 

 نتمائ ثمن خلال  ، حيث أن أفراد عينة الدراسة يؤيدون ذلك لأن الإنتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي يتحسن%90.1قدرت بـ 

ومن مختلف الجوانب، فهي اتذة المنتمين وا بشكل كبير الأس البحث اا يساهم في نشر المعرفة، كما أن مخابر البحث تساعد لمخابر
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توفر وم المراجع والدراسات والوسائل والإمكانيات المختلفة التي تساعدهم في ثنجاز حووثهم العلمية، كما تعمل هذه المخابر على 

 يدة. ف جدر والمعلومات، كما أاا تزودهم بأفكار ومعا وايراءل المعارف مساعدة الأساتذة في تباد

 الأستاذ لفرق البحث برفع القدرات المعرفية ل ؟  نتماءثكيف يؤثر   :التساؤل الفرعي الثانينتائج الدراسة عل  ضوء  (3

 اني أن:يتضح من خلال ثجابات المبحوثين على أسئلة التساؤل الجزئي الث

 قدرامم المعرفية.من  دو  الفرق زا انتمائهمساتذة المنتمين لفرق البحث أجابوا أن من الأ86.4 نسبة 

  لفرق البحث يساعدهم في ثعداد المزيد من الندوات والملتقيات والأيام  نتمائهمثمن المبحوثين يرون أن  % 85.2نسبة

 الدراسية.

  عارف علمية جديدة.لفرق البحث م انتمائهمم من الأساتذة أكسبه % 76.5نسبة كما أن 

  79نسبة وسيع قدرامم المعرفية وذلا بلى تعيرى أغلب الأساتذة أن فرق البحث ساعدمم %   . 

  من المبحوثين الذين يرون أن مساهميتهم في النشاطات العلمية تزيد من قدرامم المعرفية. % 88.9نسبة 

    بحث يساهم في تحقيق أهداف مشتركة مع زملائهم رون أن العمل ضمن فرق الالمبحوثين ي من % 88.9كما أن نسبة

 الأساتذة.

 87.7مل ضمن فرق حوث يحفزهم لإقامة الأنشطة العلمية مع زملائهم بنسبة ساتذة الجامعيين يرون أن العة الأيغالب %. 

     ج العلمي.الأنشطة العلمية والإنتا مع زملائهم في  شتراكوالإمن المبحوثين يفضلون العمل الجماعي  % 56.8نسبة 

     فة أي مقالامم وأعماوم العلمية.ق البحث يسهل عليهم عملية نشر المعر لفر  ءنتماالإمن المبحوثين يرون أن  % 58نسبة 

  وذلك معظم المبحوثين المنتمين لفرق البحث يرون أن العمل الجماعي هو الطريقة التي تسهل عليهم عملية نشر أعماوم العلمية

 .% 78.3بنسبة 

رفية ل ، حيث أكد أفراد عينة الدراسة المع تبرفع القدراالأستاذ لفرق البحث  ءنتماثبالنسبة للمحور الثاني ككل المتعلق بكيفية تأثير أما 

لمعارف  بهمواكتسالفرقة حوث يرفع من قدرامم المعرفية وذلك من خلال رفع رصيد ثنتاجهم العلمي،  نتمائهمثعلى أام يؤيدون أن 

الأنشطة  ف مشتركة مع زملاء آخرين وتشجعهم لإقامةأهدا كما أن فرق البحث تجعل الأساتذة الجامعين يحققون  علمية جديدة،
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العلمية، كما أن هذه الفرق تعمل على تحفيز الأساتذة على العمل الجماعي والذي يعتبر الطريقة التي تسهل عملية نشر المعرفة 

جتماعي دخل في ثطار رأس المال الإتي تلجتماعية والتبادل والتعامل اة، كذلك العلاقات الإلمختلفة الخاصة بالأساتذوالأعمال العلمية ا

 ذ تزيد أيضا من المردود المعرفي ل .للأستا

ما مساهمية عملية الإشراف على المذكرات والأطروحات في الرفع  :نتائج الدراسة عل  ضوء التساؤل الفرعي الثالث (4

 ة الأستاذ الجامعي؟من خبر 

 ئي الثالث أن:الجز  لنا من خلال ثجابات المبحوثين على أسئلة التساؤل يتضح

    يرون أن ثشرافهم على مذكرات وأطروحات الطلبة زاد من خبرمم المهنية وحسن من مستواهم  من المبحوثين % 79نسبة

 الأكاديمي.

   ت بدرجة كبيرة في زيادة خبرمم المهنية المذكرات والأطروحات ساهمي من الأساتذة يرون أن عملية الإشراف على % 25 نسبة

 ع ذات العلاقة.الدائم على البحوث والدراسات والمراج طلاعالإق يعن طر 

 مهارات ومعارف جديدة وذلك بنسبة    كتسابثساتذة الجامعيين يرون أن الإشراف على الطلبة ساعدهم على غالبية الأ

88.9%. 

    تخصصهم. مجال على الجديد في طلاعللإاف على الطلبة يدفعهم ن الأساتذة يرون أن الإشر م   %92.6نسبة 

    في مجال تخصصهم. بتكارللإعملية الإشراف على الطلبة أكسبتهم القابلية  المبحوثين يرون أن من % 91.4نسبة 

 59.3وذلك بنسبة      غالبية الأساتذة الجامعيين يشاركون طلابهم الذين يشرفون عليهم في أعمال علمية %. 

    لابهم الذين يشرفون عليهم في التظاهرات العلميةون طكمن الأساتذة الجامعيين يشار    % 50نسبة. 

 59.3تاجهم العلمي بنسبة غالبية المبحوثين يرون أن العلاقة الناتجة عن الإشراف بين الطلبة والأساتذة كانت حافزا لإن %. 

     حث المشترك.الب ىبتهم الذين يشرفون عليهم حفزمم علبحوثين يرون أن علاقامم مع طلمن الم % 44.9نسبة 

  جتماعية بين الأساتذة تؤثر بالإيجاب على ثنتاجهم الفكري.الإمن المبحوثين يرون أن العلاقات  % 79نسبة 
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 لجامعي. وهذاروحات في الرفع من خبرة الأستاذ انستنتج من خلال المحور الثالث والخاص  ساهمية عملية الإشراف على المذكرات والأط

ستوى الأكاديمي للأساتذة كما أاا تساهم اسة من خلال تأييدهم لذلك حيث أن عملية الإشراف تحسن المالدر  ما بين  أفراد عينة

لية الإشراف تعتبر علاقة الدائم، خاصة في مجال التخصص، كما أن عم طلاعالإبدرجة كبيرة في زيادة خبرمم المهنية وذلك عن طريق 

 علمي وهذا يعزز البحث المشترك بينهم.وال ي الطالب والأستاذ للإنتاج الفكر محفزة بين

 :في ضوء الدراسات السابقة ثالثا: عرض النتائج

دانية على عينة من جتماعي للأستاذ الباحث في تشكيل المعرفة العلمية )دراسة ميالمتعلقة بإسهام رأس المال الإللدراسة الأول  بالنسبة 

ليس وا علاقة  هذه الدراسة ثلى أن العلاقات الاجتماعية للأستاذ الباحث وصلتتثين بجامعة قاصدي مرباح ورقلة(. الأساتذة الباح

جتماعية مرتبطة بفعالية الأستاذ في العمل البحثي من خلال فعالة في نشاطات  العلمية، حيث أكدت هذه الدراسة أن العلاقات الإ

تاذ غير مستثمرة في المجال العلمي ذلك لأاا ل للأس جتماعيةحيث بينت أن العلاقات الإتاج  العلمي على المستوى الفردي، ثن

جتماعية وا علاقة كبيرة في بناء ى ثقافة العمل الجماعي، وهذا ما ثختلفت في  عن الدراسة ااالية والتي ترى أن العلاقات الإتتأسس عل

لفرق ومخابر البحث العلمي فهي  مامضنالإأساس العمل الجماعي عن طريق للأستاذ ذلك من خلال قيامها على  رأس المال الفكري

والمعارف، من خلال المشاركة في مختلف التظاهرات العلمية، حيث تتفق الدراسة السابقة مع الدراسة  يراءواتقوم على تبادل الخبرات 

 ب العلائقي للأستاذ داخل الجامعة.ااالية في كواما كلاهميا يدرسان الجان

تاذ الباحث )دراسة ميدانية على عينة هام العلاقات الاجتماعية في تحسين النشاطات العلمية للأسبإس ةالمتعلقالدراسة الثانية في حين 

ام في تطوير العمل جتماعية لديها ثسهالأساتذة الباحثين بجامعة قاصدي مرباح ورقلة(. توصلت هذه الدراسة ثلى أن العلاقات الإ

الدراسة ااالة تفاق في  مع ل التبادل العلمي والمعرفي، وهذا ما تح الإن خلامقاصدي مرباح ورقلة حيث أكدت ذلك البحثي بجامعة 

جتماعية تساهم بشكل كبير في بناء رأس المال الفكري للأستاذ داخل جامعة ورقلة، حيث تح والتي أكدت على أن العلاقات الإ

سين النشاط العلمي للأستاذ الباحث أما الدراسة في تح جتماعية وعلاقتهارس العلاقات الإبين الدراستين في كون الأولى تد فختلاالإ

 س المال الفكري للأستاذ داخل الجامعة.أجتماعية ومدى ثسهامها في بناء ر )ااالية( تدرس العلاقات الإالثانية 
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 :ظريئج الدراسة في ضوء المدخل النرابعا: نتا

ا مـا ا ثلى موضـوع دراسـت  أو الظـاهرة الـتي يقـوم بدراسـتها، وهـذخلاو يحتاج ثلى مقاربة نظرية يتقرب منمن المعروف أن كل باحث      

للعـال الفرنسـي بيـار بورديـو، حيـث تبـين لنـا أن جتماعيـة )رأس المـال الاجتمـاعي( تح في الدراسة ااالية عن طريق تبني نظرية الممارسـة الإ

جتماعيـة والعلميـة القائمـة بــين تلـف الـروابط الإعــن مخ )الدراسـة(، وذلـك مـن خـلال تعبيرهـاه النظريـة قـد غطـت كـل جوانـب البحــث هـذ

الباحثين في جامعة ورقلة كما توصلت الدراسة ااالية من خلاوا ثلى فهم ومعالجة الظاهرة المدروسة وذلـك مـن خـلال المفـاهيم الأساتذة 

 ة.  امعلججتماعية بين الأساتذة داخل االإ كانت الدافع لفهم وتفسير العلاقاتالتي تمتلكها والتي  

 خامسا: النتيجة العامة.

وبعد أن تح عرض نتائج الدراسة المتوصل ثليها عن طريق ثجابـات المبحـوثين، يمكننـا الإجابـة علـى التسـاؤل  من خلال ما تح تقديم ،     

كــدت نتــائج يــث أحكــري للأســتاذ داخــل جامعــة ورقلــة. جتماعيــة في بنــاء رأس المــال الفالإالمتمحــور حــول ثســهام العلاقــات الرئيســي و 

يرة في بنــاء رأس المــال الفكــري للأســتاذ وذلــك مــن خــلال ثســهامها الإيجــا، علــى جتماعيــة تســاهم بدرجــة كبــالدراســة أن العلاقــات الإ

خـلال تبـادل الخـبرات  قـائم بجامعـة قاصـدي مربـاح ورقلـة مـنثنتاجهم الفكري، حيث تعمل هذه العلاقات علـى تطـوير العمـل البحثـي ال

والمشـاركة  اممنضـالإمـن خـلال هـذه الـروابط يمكـن للأسـاتذة ساتذة، كما أاا تساهم في تطوير الإنتاج العلمي لديهم، ف الأينوالمعارف ب

 في العديد من التظاهرات العلمية المختلفة كالملتقيات والندوات وغيرها.

ثلى فــرق ومخــابر  نضــمامهمثو العلميــة رات هن طريــق مشــاركتهم في مختلــف التظــاالأســاتذة عــن تفــاعلهم فيمــا بيــنهم عــحيــث عــبر معظــم 

لمخــابر البحــث، يــتم التفاعــل بـــين  نضــماموالإعي في ثجــراء البحــوث. فمــن خــلال العضــوية في فــرق البحــث علميــة وكــذا العمــل الجمــا

 والأفكار.مات و والمعل ايراء، وذلك عبر تبادل م ثنتاج وثعادة ثنتاج هذه الروابطفعن طريق هذا التفاعل يت جتماعيينالإالفاعلين 

امـل محفـز لبنـاء رأس المـال الفكـري للأسـتاذ داخـل الجامعـة، فهـي تشـجع ثقافـة العمـل وفي الأخير نتوصل ثلى أن العلاقات الاجتماعية ع

ي مــوالمثــابرة في الإنتــاج العل تكــاروالابعــل لــديهم القابليــة للإبـداع الجمـاعي وروح الفريــق مــن خــلال تعـاون الأســاتذة فيمــا بيــنهم حيـث يج

 شر المعرفة.ون
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 :خةةةاتةةمةةة

الباحـث لخطـوات البحـث  عتمـادثكل باحث ثلى مجموعة مـن ااقـائق والنتـائج الـتي ينتهـي بهـا كـل حوـث علمـي، أي بعـد يتوصل          

لمســاهمية العلاقــات قيــة يثلى نتــائج علميــة تجســد صــورة حققــد حاولــت الدراســة اااليــة للتوصــل العلمــي الــتي تناســب موضــوع دراســت ، ف

 تاذ داخل الجامعة.جتماعية في بناء رأس المال الفكري للأسالإ

ينتـ  النتيجـة جتماعية وا ثسهام ثيجا، في بناء رأس المال الفكـري للأسـتاذ الجـامعي وهـذا مـا بأن العلاقات الإ ستنتاجالإوعلي  يمكن      

ا، حيـث في الجـداول سـابق عرضـهال ثجابـات الأسـاتذة البـاحثين والـتي تح خـلا نليهـا الدراسـة، حيـث تأكـد ذلـك مـالعامة التي توصلت ث

لفرق البحث كان حافزا  وانتمائهمجتماعية المتمثلين في عضوية الأساتذة ضمن مخابر البحث تبين كذلك من خلال بعدي العلاقات الإ

ســتاذ بالبحــث العلمــي، أو في ثطــار جمــاعي  يرتقــي ة الأبــواء في ثطــار  فــردي يرتقــي  رتبهــم ثلى الإنتــاج الفكــري والعلمــي ســقويــا دفــع 

 نتمـــاءفالإلمخــابر البحــث،  نتمــائهمث خــتلافثو الأســـاتذة  بــاختلافعــة عامــة، حيــث نـــرى أن ثجابــات المبحــوثين تختلــف  ســتوى الجام

 المعرفة.نشر  ، وتقبلهم لمشاركة زملائهم فيهو دليل على دعمهم للعمل الجماعي لمخابر البحث من طرف معظم الأساتذة

ـــادل في المعـــارف في الرتـــب وتخصصـــامم العلم خـــتلافهمثمهمـــا  فالأســـاتذة ـــاك تب ـــ  ينبغـــي أن يكـــون هن ـــة ثلا أن ـــادل الأفكـــار  وايراءي وتب

 من الناحية العلمية. كانة الجامعة  رتقاءالإاعي هو والمشاركة في النتاج العلمي والمعرفي، ذلك لأجل تحقيق هدف أساسي وجم

ن أمن بين الرؤى المستقبلية التي تحتاج ثلى تركيـز ودراسـة ويمنـك لتوصل ثلى هذه النتائج المتعلقة بالدراسة ااالية، تبين أن ل الاومن خ   

 تكون بداية لبحوث قادمة هي:

 وأهداف الجامعة. قى لتطلعات المجتمع المنتمين ثلي ــــــ نوعية الإنتاج الذي يقدم  الأساتذة هل تر 

ول أن تــدفع بالأســاتذة للإنتــاج، لكــن مــازال دورهــا فعيــل عمــل المخــابر وفــرق البحــث، صــحيح أن مخــابر وفــرق البحــث تحــاات تيـــــــــــ كيف

الأسـاتذة لكـي تزيـد مـن تفعيـل هـذه المقدمـة مـن طـرف  قتراحـاتوالإمنحصر نوعا ما وبالتـاا نحتـاج ثلى تفعيلهـا أكثـر، فمـاهي ايليـات 

 لمخابر.ا

 فقت الدراسة أهميها: راتيالالصعوبات هناك بعق 

o  ستبيانالإ، مع عدم قبول بعق الأساتذة للإجابة على عبارات نالاستبيا سترجاعثو صعوبة كبيرة في توزيع. 
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o ستمارةالإ صعوبة التواصل مع الأساتذة بسبب غياب البعق منهم، ورفق البعق ايخر الإجابة على. 

o ســـترجاعثو لكليـــات لتســـهيل عمليـــة التوصـــل ثلى الأســـاتذة مـــع توزيـــع ات ار الـــزملاء العـــاملين  ختلـــف ثدا الطالبـــة بـــبعق ســـتعانةث 

 بعد الإجابة عليها. الاستبيانات

o دراسـات قلة وشح الدراسات خاصة السوسيولوجية منها حسـب ثطـلاع الطالبـة، وبـالأخص لمتغـير رأس المـال الفكـري لأن معظـم ال

 قتصادي والسياسي. ال الإالتي تتناول  كانت في المج
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 :قائمة المراجع

 المراجع باللغة العربية:

 اجم:القواميس والمع

 . مكتبة لبنان ،بيروتمعجم مصطلحات علم الاجتماع العلوم الاجتماعية،  .أحمد زكيبدوي،  (1

  .زيعالتو و دار الجزيرة للدراسات والنشر  ،1ط .رديو، ترجمة: الزهرة ثبراهيممعجم بو  .2013 تيفان شوفاليي ، كريستيان شوفيري.س (2

 الكتب:

  .الجامعية المطبوعات ديوان ،الجزائر عكنون بن والنظريات، الاتجاهات بين رالمعاص الاجتماع علم (.2015) .مصطفى .بوجلال  (3

 الجزائر، ،عكنون بن ،4ط البحوث، ثعداد وطرق العلمي البحث مناهج. (2007) .محموم محمد ،الذنيبات بوحوش، عمار. (4
 .الجزائر عكنون، بن ،4 ط ،الجامعية المطبوعات ديوان

 .منظمة المرأة العربية القاهرة،، 1ط ،وعلم اجتماع العمل والمؤسسةالنوع  .(2011) عائشة. ،التائب  (5

  ة كنوز ااكمة للنشر والتوزيعمؤسس ،الجزائر ط،د  .العلميأهم مناهج وعينات وأدوات البحث .2016 .دار، محمد  (6

طيبـة  دار ،المكرمـةة مكـ ،1رأس المال الفكري بالمؤسسـات التعليميـة، ط ارة دث .(1438/2017). حامد هاشم محمد ،الراشدي  (7

 الخضراء للنشر والتوزيع،

 العر، الفكر دار لبنان، بيروت،. وثجراءاما تقلباما النفسية الاختبارات. (1996). فيصل عباس، (8

 ة، جامعة سابقا.ماعيتعلاقات الاجخل الى علم الاجتماع، سوسيولوجيا الالد . (2016) .حسام الدين ياض،ف  (9

 المركز الثقافي الألماني.القاهرة، ، 1يم أساسية في علم الاجتماع، ترجمة صلاح هلال، ط مفاه . 2011. فيبر ،ماكس  (10

 .عية والإنسانيةمناهج البحث في العلوم الاجتما(. 2020) .عبد السلام ،مدمح  (11

 . ااديثة الكتب دار ،الكويت ،اجراءاماو  امتصميما_ العلمي البحث طرائق .(2002) .فوزية ،هادي. صالح ،مراد  (12

 . دار الشروق، عمان عمان، ،2مناهج البحث في علم الاجتماع، ط  .(2004) خليل. ،معن  (13
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 .هالماجستير والدكتورا موضوعات البحث ورسائل ملكة، دليل المبتدئ في أبيق،منهجية البحث، ترجمة  .جيدير ،مانيو  (14

 الرسائل والأطروحات:

ل الرأسمال الاجتماعي للأساتذة الباحثين في مؤسسة التعليم العاا، دراسة اووية التنظيمية وتشكي .أحمد ،وشبخ .عمر ،حمداوي  (15

 ميدانية بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة ورقلة.

لمؤسســـة ة بايـــالاجتماعيـــة داخـــل المؤسســـة الاقتصـــادية الجزائريـــة، دراســـة ميدانواقـــع العلاقـــات  .2015/2016 .وســـيم ،فينـــيش  (16

 جات العازلة، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في علم الاجتماع، جامعة محمد الصديق بن يحيى، جيجل.الوطنية للفلين والمنت

لاجتمـاع مة لنيل درجة الدكتوراه في علم ار بورديو، أطروحة مقدعلم اجتماع المعرفة عند بيا .2014/2015. فرحات ،لعودي  (17

  .2ائرز التربوي، جامعة الج

 المقالات العلمية: 

متطلبــات تنميــة رأس المــال الفكــري بالجامعــات في ضــوء الاتجاهــات العالميــة المعاصــرة ومعــايير . 2019/2020 . راضــية ،نبوزيــا  (18

 سانية والاجتماعية. العلوم الإنربية في، مقاربة سوسيولوجية، المجلة العisoالإيزو 

شـاطات العلميـة للأسـتاذ الباحـث، دراسـة علاقات الاجتماعية في تحسين النم الاثسه .2021.عمر، حمداوي .حسين ،خلفاوي  (19

زائــر، ميدانيـة علـى عينـة مــن الأسـاتذة البـاحثين، بجامعــة قاصـدي مربـاح ورقلــة، مجلـة الباحـث في العلــوم الإنسـانية والاجتماعيـة، الج

2020. 

 العلمي البحث برمخا وضعية العلمية، المعرفة اجلإنت فضاء الجامعية المؤسسة. 2016. الباسط عبد هويدي، .فتيحة ،يزايد  (20

 لخضر حمة الشهيد جامعة ديسمبر،/ 29 العدد والاجتماعية، الإنسانية العلوم مجلة الجزائرية، بالجامعة البحثية والكفاءات

 .الجزائر الوادي،
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 الأردنيـة مـن وجهـة نظـر القـادة معاتادرجة توفر مكونات رأس المال الفكري في الج .(2016)وآخرون.  .حازم عيسى ،ومنيلما  (21

الجامعــة اواةيــة، دراســات العلــوم 7، ملحـق 4، العــدد 45جامعـة البلقــاء التطبيقيــة، المجلــد  في ضــوء بعــق المتغــيرات، الأكـاديميين

 الأردن ،التربوية

اســــات الاجتماعيــــة للدر  لعينــــة وأســــس المعاينــــة في البحــــوث الاجتماعيــــة، مجلــــة الــــرواقا .(2021) .خــــرونوآ .عيســــى ،يونســــي  (22

  .ائروالإنسانية، الجز 

 المراجع باللغة الأجنبية:

23) . Abdul Wahid, a, Abu, n, Abdul Latif, w & Smith, m 2013 corporate 

governance and intellectual capital: evidence from public and private universities 

higher education studies, 3(1). 

24)  Alain Touraine, université ET société aux-unis. Paris: Edition du seuil, 1972 

25)  Dictionnaire petit Larousse, 2eme édition, Larousse seger, Canada, 2004. 

26)  Kirk, Camille, m (2000) nexus: intellectual capital the most strategic asset 

planning of higher education 28(3). 
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 عبارات الاستبيان مع الأساتذة الباحثين. (: المتضمن01الملحق رقم )
 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية 

 قسم علم الاجتما، والديموغرافيا 

 

 

 

علم  صتخص سسة الجامعية.المؤ  العلاقات الاجتماعية وبناء راس المال الفكري للأستاذ فين: ماستر بعنوافي ثطار انجاز مذكرة 

اع التربية، تح اعداد هذا الاستبيان بغرض الاستفادة من المعلومات والبيانات الواردة في  لغرض البحث العلمي، من اجل ذلك الاجتم

فاضل ان   الاتي( في الخانة التي ترواا مناسبة، ونحيطكم علما اساتذxمة )ن بوضع العلانرجو مساعدتكم بالإجابة عن فقرات الاستبيا

  في الأخير نشكركم على تعاونكم ومساعدتكم.و  لن تستخدم الا لأغراض علمية كل المعلومات المقدمة

 :الشخصيةالبيانات  المحور الأول:

 الجنس: ذكر                           انثى  .1

 ...........................المهنيةالخبرة  .2

 .............الرتبة العلمية: ................ .3

 نعم                       لا منتمي لمخابر البحث: .4

 لا                           ممنتمي لفرق البحث: نع .5

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

  ل .ري والمعرفي سين الإنتاج الفكمساهمية انتماء الأستاذ لمخبر البحث في تح: المحور الثاني

 لا             والمعرفي للأستاذ الجامعي؟ نعم فكريلهل ترى ان الانتماء لمحبر البحث يحسن من الانتاج ا .6

 هل يوفر المخبر المراجع والدراسات التي تساعد الأستاذ في اثراء حووث  العلمية؟   نعم                    لا .7

  لا    مع زملاء اخرين تسهل العمل للأستاذ الجامعي؟  نعم        ات اجتماعية هل يساعد المخبر على تشكيل علاق .8

 لإمكانيات لخدمة الأنشطة البحثية؟    نعم                     لا هل يوفر المخبر الوسائل وا .9

  .ما متوسط انتاجك من المداخلات في السنة؟ ........................... .10

 العلمي والمعرفي بين الأساتذة؟  نعم                   لا على التبادل هل يساعد مخبر البحث .11

 ومعارف جديدة لدى الأستاذ الجامعي؟   نعم                  لا ل يساعد المخبر على تنمية أفكاره .12

كم انتجت من مقالة خلال السنة ااالية؟ كم منها مرتبط بانتمائك للمخبر؟  .13

................................................................................................. 

 الأستاذ لفرق البحث على رفع قدرات  المعرفية.تأثير انتماء  المحور الثالث:

 لفرق البحث يرفع من القدرات المعرفية للأستاذ الجامعي؟  نعم                     لا  ء.هل ترى ان الانتما14

 لا                        نعم ؟الأستاذ لفرق البحث يساعده في اعداد ملتقيات وندوات علمية. هل انضمام 15

 .هل يساعد الانتماء لفرق البحث في اكتساب معارف علمية جديدة؟  نعم                       لا 16

  لا           .هل فرق البحث تساعد على توسيع القدرات المعرفية؟  نعم       17

 لا        ية للأستاذ؟  نعم              عرفلم.هل تساهم النشاطات العلمية في الرفع من القدرات ا18

 .هل يساهم العمل ضمن فرق البحث في تحقيق اهداف مشتركة مع الزملاء؟  نعم                   لا19

 العلمة؟   نعم                لا  قامة الأنشطة.هل فرق البحث تجعل الأستاذ يشترك مع زملائ  لإ20

 اج العلمي:لإنتا.هل تفضل العمل على 21

 لاء _ بالتشارك مع الزم

  

  

  

  

 

  

 

  

  

  

  

 

  

 

  

 



     

 

 _لوحدك

 لفرق البحث يسهل للأستاذ عملية نشر المعرفة؟ نعم                    لا ء.هل الانتما22

 ................................................ذلك........................_ ثذا كانت الإجابة بنعم كيف 

 طروحات في الرفع من خبرة الأستاذ الجامعي.ملية الاشراف على المذكرات والاع ةهميمسا المحور الرابع:

 .هل تساهم عملية الاشراف على المذكرات والاطروحات في الرفع من خبرة الأستاذ الجامعي؟  نعم                لا 23

 ..............................بة بنعم، كيف ذلك.......................................ا كانت الإجا_ثذ

 .هل تساعد عملية الاشراف على اكتساب مهارات علمية جديدة؟  نعم                        لا 24

 نعم           لا   مجال تخصصك؟ .هل الاشراف على المذكرات والاطروحات يدفعك للاطلاع على الجديد في25

 حوثية جديدة(؟  نعم                      لا اختيار مواضيع وطرق )للابتكار  بليةا.هل عملية الاشراف تجعل لديك الق26

 .هل تشترك مع الطلبة الذين تشرف عليهم في انجاز اعمال علمية أخرى غير الاطروحة؟  نعم               لا    27

 .................................................ابة بنعم، فيما تتمثل ..................................ذا كانت الإج_ ث

 لا             .هل يمكن ان تعتبر العلاقة العلمية مع الطلبة الذين تشرف عليهم )خاصة الدكتوراه( حافزا للإنتاج العلمي؟ نعم 28

 .........................................ذلك ......................................... ابة بنعم كيف_ ثذا كانت الإج

رأيكث كيف تؤثر العلاقات الاجتماعية بين الأساتذة على انتاجهم الفكري؟  ب. حوس29.

...............................................................................................................

............................................................................................................... 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  



     

 

 (: المتضمن للقوائم الإحصائية الاجمالية للأساتذة الدائمين لأربع كليات.02الملحق رقم )

 العلوم الإنسانية والاجتماعية  تابعين لكليةتعداد الأساتذة الدائمين ال

 المجمو، الرتبة الرقم

 52         اذأست  01

 44 قسم "ا"أستاذ محارر  02

 22 "أستاذ محارر قسم "ب  03

 118 المجمو، الع             ام

 تعداد الأساتذة الدائمين التابعين لكلية ايداب واللغات الأجنبية.

 و،المجم الرتبة الرقم

 42        اذأست   01

 27 أستاذ محارر قسم "ا" 02

 24 ""ب قسم  أستاذ محارر 03

 93    امالمجمو، الع          

 تعداد الأساتذة الدائمين التابعين لكلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير.

 المجمو، الرتبة الرقم

 66 أست         اذ 01

 48 ارر قسم "ا"أستاذ مح 02

 19 "أستاذ محارر قسم "ب  03

 133 ام المجمو، الع            



     

 

 تابعين لكلية ااقوق والعلوم السياسية.تعداد الأساتذة الدائمين ال

 المجمو، الرتبة الرقم

 20 أست         اذ 01

 32 أستاذ محارر قسم "ا" 02

 7 "أستاذ محارر قسم "ب  03

 59       امالمجمو، الع       

 

 سمية للمحكمين.(: المتضمن للقائمة الأ03حق رقم )المل

 

 

 

 

 

 التخصص لاسم واللقبا قمر ال
 علم الاجتماع حمداوي أ.د عمر 01
 علم الاجتماع أ.د فرج الله صورية 02
 علم الاجتماع أ.د حماني فضيلة 03



     

 

 الخصائص السيكومترية:(: 03الملحق رقم )

Group Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ةالفئ الاجتماعية_العلاقات  33993. 1.07497 24.6000 10 الدنيا 

 1.54056 4.87169 33.2000 10 العليا الفئة

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. 

Error 

Differe

nce 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

_العلاقات

 الاجتماعية

Equal 

variances 

assumed 

16.944 .001 -5.451- 18 .000 -8.60000- 1.5776

2 

-

11.91446- 

-5.28554- 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-5.451- 9.874 .000 -8.60000- 1.5776

2 

-

12.12123- 

-5.07877- 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 



     

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.533 7 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.847 9 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 



     

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.682 7 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.736 23 

 

 



    

 

 

FREQUENCIES VARIABLES=6س فرق_البحث مخابر_البحث الرتبة_العلمية الهبرة_المهنية الجنس 7س  8س  9س  10س  11س   

12س     13س  14س  15س  16س  17س  18س  19س  20س  21س  22س  23س  24س  25س  26س  27س  28س   

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

 

Frequencies 

 

 

Notes 

Output Created 04-JUN-2023 11:21:38 

Comments  

Input Data D:\ دراسات تم تسليمها \2320اعمال 

العلاقات \العلاقات الاحتماعية\2023

تفريغ\ماعيةلاجتا .sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

81 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 



    

 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=  الجنس الهبرة_المهنية

لبحث الرتبة_العلمية مخابر_البحث فرق_ا

11س 10س 9س 8س 7س 6س  

 16س 15س 14س 13س 12س    

 22س 21س 20س 19س 18س 17س

28س 27س 26س 25س 24س 23س  

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.08 

Elapsed Time 00:00:00.09 

 

Statistics 

 فرق_البحث مخابر_البحث الرتبة_العلمية الهبرة_المهنية الجنس 

هل ترى ان الانتماء 

ن لمحبر البحث يحسن م

في الانتاج الفكري والمعر

تاذ الجامعي؟للأس  

N Valid 81 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

Statistics 

 

هل يوفر المخبر 

 لدراسات التيالمراجع وا

راء تساعد الأستاذ في اث

 بحوثه العلمية؟

هل يساعد المخبر على 

ية تشكيل علاقات اجتماع

مع زملاء اخرين تسهل 

؟العمل للأستاذ الجامعي  

ائل سهل يوفر المخبر الو

نيات لخدمة والإمكا

 الأنشطة البحثية؟

ما متوسط انتاجك من 

السنة؟في  تالمداخلا  

 هل يساعد مخبر البحث

التبادل العلمي  على

ذة؟والمعرفي بين الأسات  

N Valid 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 

 



    

 

 

Statistics 

 

هل يساعد المخبر على 

تنمية أفكار ومعارف 

ذ جديدة لدى الأستا

 الجامعي؟

م انتجت من مقالة ك

م خلال السنة الحالية؟ ك

ائك ممنها مرتبط بانت

 للمخبر؟

هل ترى ان الانتماء 

 ق البحث يرفع منلفر

تاذ القدرات المعرفية للأس

 الجامعي؟

ق هل انضمام الأستاذ لفر

اد البحث يساعده في اعد

ة؟ملتقيات وندوات علمي  

ق هل يساعد الانتماء لفر

ب البحث في اكتسا

ة جديدة؟معارف علمي  

N Valid 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Statistics 

 

 هل فرق البحث تساعد

توسيع القدرات  على

 المعرفية؟

هل تساهم النشاطات 

العلمية في الرفع من 

تاذالقدرات المعرفية للأس  

هل يساهم العمل ضمن 

ق فرق البحث في تحقي

اهداف مشتركة مع 

 الزملاء؟

عل فرق البحث تجهل 

الأستاذ يشترك مع 

زملائه لإقامة الأنشطة 

 العلمة؟

عمل على ل الضهل تف

 الإنتاج العلمي

N Valid 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 

 

Statistics 

 

ث هل الانتماء لفرق البح

شر يسهل للأستاذ عملية ن

 المعرفة؟

هل تساهم عملية 

 الاشراف على المذكرات

 في الرفعوالاطروحات 

خبرة الأستاذ من 

 الجامعي؟

هل تساعد عملية 

 الاشراف على اكتساب

ات علمية جديدة؟مهار  

 هل الاشراف على

المذكرات والاطروحات 

يدفعك للاطلاع على 

الجديد في مجال 

 تخصصك؟

هل عملية الاشراف 

تجعل لديك القابلية 

للابتكار )اختيار 

 مواضيع وطرق بحثية

 جديدة(؟

N Valid 81 81 81 81 81 

Missing 0 0 0 0 0 

 



    

 

 

 

 

Statistics 

 

ي تشرف عليهم ف لذيناهل تشترك مع الطلبة 

ية أخرى غير الاطروحة؟انجاز اعمال علم  

ة الذين هل يمكن ان تعتبر العلاقة العلمية مع الطلب

اج تشرف عليهم )خاصة الدكتوراه( حافزا للإنت

 العلمي

N Valid 81 81 

Missing 0 0 

 
Frequency Table 

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 59.3 59.3 59.3 48 ذكر 

 100.0 40.7 40.7 33 انثى

Total 81 100.0 100.0  

 الهبرة_المهنية

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  سنوات 10اقل من  19 23.5 23.5 23.5 

سنة 20 - 01من   58 71.6 71.6 95.1 

سنة 30 - 21من  2 2.5 2.5 97.5 

سنة 40 - 31من   1 1.2 1.2 98.8 

سنة 40اكثر من   1 1.2 1.2 100.0 

Total 81 100.0 100.0  



    

 

 

 الرتبة_العلمية

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21.0 21.0 21.0 17 استاذ 

ذ محاضر باستا  20 24.7 24.7 45.7 

 100.0 54.3 54.3 44 استاذ محاضر أ

Total 81 100.0 100.0  

 

خابر_البحثم  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 77.8 77.8 77.8 63 نعم 

 100.0 22.2 22.2 18 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 فرق_البحث

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 79.0 79.0 79.0 64 نعم 

 100.0 21.0 21.0 17 لا

Total 81 100.0 100.0  

 



    

 

 

 

 

 

 ن الانتماء لمحبر البحث يحسن من الانتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي؟أهل ترى 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 90.1 90.1 90.1 73 نعم 

 100.0 9.9 9.9 8 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

المراجع والدراسات التي تساعد الأستاذ في اثراء بحوثه العلمية؟ هل يوفر المخبر  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 76.5 76.5 76.5 62 نعم 

 100.0 23.5 23.5 19 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 العمل للأستاذاجتماعية مع زملاء اخرين تسهل  قااتلاهل يساعد المخبر على تشكيل ع

 الجامعي؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 86.4 86.4 86.4 70 نعم 

 100.0 13.6 13.6 11 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 



    

 

مخبر الوسائل والإمكانيات لخدمة الأنشطة البحثية؟هل يوفر ال  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 63.0 63.0 63.0 51 نعم 

 100.0 37.0 37.0 30 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 ما متوسط انتاجك من المداخلات في السنة؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7.4 7.4 7.4 6 صفر مقال 

دحمقال وا  16 19.8 19.8 27.2 

 55.6 28.4 28.4 23 مقالين

 86.4 30.9 30.9 25 ثلاث مقالات

 93.8 7.4 7.4 6 اربعة مقالات

 97.5 3.7 3.7 3 خمسة مقالات

 98.8 1.2 1.2 1 ستة مقالات

 100.0 1.2 1.2 1 عشرة مقالات

Total 81 100.0 100.0  

 

والمعرفي بين الأساتذة؟ علميلهل يساعد مخبر البحث على التبادل ا  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 79.0 79.0 79.0 64 نعم 

 100.0 21.0 21.0 17 لا

Total 81 100.0 100.0  

 



    

 

 

جديدة لدى الأستاذ الجامعي؟فكار ومعارف هل يساعد المخبر على تنمية أ  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 86.4 86.4 86.4 70 نعم 

 100.0 13.6 13.6 11 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 كم انتجت من مقالة خلال السنة الحالية؟ كم منها مرتبط بانتمائك للمخبر؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  مقالات 5اقل من  61 75.3 75.3 75.3 

مقالات 5اكقر من   6 7.4 7.4 82.7 

 100.0 17.3 17.3 14 لم انتج  اي مقال

Total 81 100.0 100.0  

 

 هل ترى ان الانتماء لفرق البحث يرفع من القدرات المعرفية للأستاذ الجامعي؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 86.4 86.4 86.4 70 نعم 

 100.0 13.6 13.6 11 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 

 

 



    

 

 هل انضمام الأستاذ لفرق البحث يساعده في اعداد ملتقيات وندوات علمية؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid منع  69 85.2 85.2 85.2 

 100.0 14.8 14.8 12 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

اكتساب معارف علمية جديدة؟يساعد الانتماء لفرق البحث في  هل  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 76.5 76.5 76.5 62 نعم 

 100.0 23.5 23.5 19 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

لبحث تساعد على توسيع القدرات المعرفية؟هل فرق ا  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 79.0 79.0 79.0 64 نعم 

 100.0 21.0 21.0 17 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 هل تساهم النشاطات العلمية في الرفع من القدرات المعرفية للأستاذ

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 88.9 88.9 88.9 72 نعم 

 100.0 11.1 11.1 9 لا

Total 81 100.0 100.0  



    

 

 

 هل يساهم العمل ضمن فرق البحث في تحقيق اهداف مشتركة مع الزملاء؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 88.9 88.9 88.9 72 نعم 

 100.0 11.1 11.1 9 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

قاامة الأنشطة العلمة؟تجعل الأستاذ يشترك مع زملائه لإبحث لهل فرق ا  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 87.7 87.7 87.7 71 نعم 

 100.0 12.3 12.3 10 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

ل على الإنتاج العلميهل تفضل العم  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid مع الزملاء بالاشتراك  46 56.8 56.8 56.8 

 100.0 43.2 43.2 35 لوحدك

Total 81 100.0 100.0  

 هل الانتماء لفرق البحث يسهل للأستاذ عملية نشر المعرفة؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 58.0 58.0 58.0 47 نعم 

 100.0 42.0 42.0 34 لا

Total 81 100.0 100.0  



    

 

 

؟هل تساهم عملية الاشراف على المذكرات والاطروحات في الرفع من خبرة الأستاذ الجامعي  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 79.0 79.0 79.0 64 نعم 

 100.0 21.0 21.0 17 لا

Total 81 100.0 100.0  

اب مهارات علمية جديدة؟ل تساعد عملية الاشراف على اكتسه  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 88.9 88.9 88.9 72 نعم 

 100.0 11.1 11.1 9 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

ك؟تخصص لى المذكرات والاطروحات يدفعك للاطلاع على الجديد في مجالهل الاشراف ع  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 92.6 92.6 92.6 75 نعم 

 100.0 7.4 7.4 6 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

دة(؟بحثية جدي مواضيع وطرق هل عملية الاشراف تجعل لديك القابلية للابتكار )اختيار  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 91.4 91.4 91.4 74 نعم 

 100.0 8.6 8.6 7 لا

Total 81 100.0 100.0  



    

 

 

 

 هل تشترك مع الطلبة الذين تشرف عليهم في انجاز اعمال علمية أخرى غير الاطروحة؟

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 59.3 59.3 59.3 48 نعم 

 100.0 40.7 40.7 33 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

افزا هل يمكن ان تعتبر العلاقاة العلمية مع الطلبة الذين تشرف عليهم )خاصة الدكتوراه( ح

 للإنتاج العلمي

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid عمن  48 59.3 59.3 59.3 

 100.0 40.7 40.7 33 لا

Total 81 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :باللغة العربية لخةةةةص الدراسةةةةةم
 مــن الأســاتذة البــاحثين بجامعــةهــدفت الدراســة الــتي تتنــاول موضــوع: العلاقــات الإجتماعيــة وبنــاء رأس المــال الفكــري للأســتاذ بالمؤسســة الجامعيــة. دراســة ميدانيــة علــى عينــة 

ء الأســاتذة في بنــاء رأس المــال الفكــري للأســتاذ الباحــث داخــل في علاقــات العمــل والتعامــل مــع الــزملاة لــورقلــة، لمحاولــة معرفــة ثســهام الــروابط الاجتماعيــة المتمث قاصــدي مربــاح
 فكري للأستاذ داخل جامعة قاصدي مرباح ورقلة؟ رأس المال الالمؤسسة الجامعية. ومن أجل ذلك تح طرح التساؤل الرئيسي التاا: ما ثسهام العلاقات الاجتماعية في بناء 

 ت  التساؤلات الفرعية التالية: تح تحيث ثندرج
 لمخابر البحث في تحسين الإنتاج الفكري والمعرفي للأستاذ الجامعي؟  الانتماءف يساهم كي .1
 الأستاذ لفرق البحث برفع قدرات  المعرفية؟  انتماءكيف يؤثر  .2
  ؟المذكرات والأطروحات في الرفع من خبرة الأستاذ الجامعي الإشراف على ما مساهمية عملية .3

طبقيــة مــن الأســاتذة البــاحثين بجامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة مــن صــنف الأســتاذية، أســتاذ وأســتاذ محاضــر قســم ا أ ا  احتماليــةعينــة  اراختيــوللإجابــة علــى هــذه التســاؤلات تح 
الاقتصـادية داب واللغـات الأجنبيـة، كليـة العلـوم يا، كليـة والاجتماعيـةكليـات هـي )كليـة العلـوم الإنسـانية   04مـوزعين علـى  أسـتاذا، 101بلـغ عـددها  اومحاضر قسم ا ب 

راسـة، تح علـى عينـة الد الاستبيانكأداة أساسية لجمع المعلومات، وبعد أن تح توزيع   الاستبيان اعتمادوالعلوم التجارية وعلوم التسيير، كلية ااقوق والعلوم السياسية(. حيث تح 
باع المنهج الوصفي لمحاولـة وصـف الظـاهرة الاجتماعيـة اااليـة في المؤسسـة أستاذ. كما تح ثت 101أستاذا من أصل  81استبيان فقط، حيث أصبح حجم العينة  81 استرجاع

 الجامعية. 
 ومن خلال الدراسة الميدانية، توصلت هذه الدراسة ثلى مجموعة من النتائج أهميها: 

لإيجـا، علـى ثنتـاجهم الفكـري. حيـث تعمـل هـذه العلاقـات ري للأسـتاذ، وذلـك مـن خـلال ثسـهامها افكـلقات الاجتماعية تسـاهم بدرجـة كبـيرة في بنـاء رأس المـال اـــ أن العلا
 ي تطوير الإنتاج العلمي لديهم.  أنها تساهم ف، كما على تطوير العمل البحثي القائم بجامعة قاصدي مرباح ورقلة من خلال تبادل الخبرات والمعارف بين الأساتذة

 المؤسسة الجامعيةقات الاجتماعية، رأس المال الفكري، لاعال الكلمات المفتاحية:

Abstract:                                                                                                                                    
The studs aimed at dealing with the issue of social relations and building the intellectual capital of the professor at the 

university institution. A field study on a sample of research professors at the University of Kasdi Merbah Ouargla in order to try 

to find out the contribution of social ties represented in work relations and dealing with fellow professors in building 

intellectual capital.                                       

They raise a question about how social relations contribute to building the intellectual capital of the professor at the University 

of Kasdi Merbah Ouargla.         

It included the following questions:  

1. How does belonging to research laboratories contribute to improving the improving the knowledge and intellectual 

production of the university professor?    

2. How does the professor's affiliation with the research teams affect his cognitive abilities? 

3. How does the process of supervising notes and dissertations contribute to improving the university professor's experience?                                                 

To answer these questions, a stratified probability sample was selected from research professors at the University of Kasdi 

Merbah Ouargla from the category of professorship. Professor and lecturer of department "a" and lecturer of department "b". 

They numbered 101 professors distributed over four faculties (faculty of humanities and social sciences, college of arts and 

foreign I languages. College of economic, commercial and management sciences. College of law and political sciences) where 

the questionnaire was relied uponas a basic tool for collecting information.                                         

After the questionnaire was distributed to the study samples, only 81 questionnaires were retrieved, meaning that the number of 

teachers became 81, and the descriptive approach was followed to try to describe the current social phenomenon in the social 

institution. Through this field study, we reached an important conclusion:                                                                    

Social relations contribute greatly to building the intellectual capital of the professor, due to its positive contribution to this 

intellectual production. Where these relations work to develop the existing research work at the University of Kasdi Merbah 

Ouargla. This is done through the exchange of experiences and knowledge among the professors. And it also contributes to the 

development of their scientific production.  

Key words: social relations, intellectual capital, University Corporation.                                                                                                                             

 


