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 الصلاة والسلام على أشرف الأنبياء وابؼرسلتُ، اللهم لك ابغمد والشكر بضدا يليق بجلالك وعظمة سلطانك.
ىذا العمل الذي كان همزة وصل بيتٍ وبتُ الطموح، والذي كان عونا لي على-رابح رياب–ابدأ شكري بابؼشرف   

 في مراحل التي قطعتها لإبقاز ىذه ابؼذكرة خطوة بخطوة.
 إلى كل أساتذتي ومعلمي من بدايات مراحل تعليمي حتى ابؼرحلة ابعامعية أقدم شكري.

 الشكر لوالدي اللذان لم يقصرا معي في أي شي.
في إعداد ىذه ابؼذكرة ابؼتواضعة ولا أنسى كل الطاقم الإداري بابؼدرسة العليا للأساتذة وطلبتها إلى كل من ساىم معي 

 وأساتذتها على التسهيل وابؼعاونة في العمل.

 ابغمد لله الذي وفقتٍ بؽذا ولم أكن لأصل لولا فضل الله

 

 ارجوا من الدولى عز وجل أن يتقبل مني ىاذ العمل

 

...... أن الفشل ىو بداية النجاح اللهم لا يأس بعد الفشل  
 

 

 سهيلـــــــــــــــــة
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ىدي بشرة جهدي من خلال ىذه ابؼذكرة ابؼتواضعة إلى كل من دعمتٍ وساىم ولو بكلمة طيبة لإبسامها أ

 وإخراجها إلى النور وعلى رأسهم إلى الذي قال فيهما الله " وقل ربي اربضهما كما ربياني صغتَا ".

ابعنة برت أقدامها وارتبط رضاىا برضا الله "أمي الغالية" أطال  إلى من كلن دعائها سر بقاحي إلى من جعل

 الله في عمرىا، إلى من رباني على فضيلة الأخلاق وجاىد في سبيل وصولي إلى ىذا اليوم "أبي العزيز".

 إلى أغلى ما في حياتي إخوتي حفظهم الله:

 أخي الغالي الوحيد فارس، و أخواتي: نرجس، صورية، نهاد، مرام.

كل صديقاتي الغاليات الذين كانوا معي في طريق النجاح دعما: )روميسة، حليمة، نسرين، بظية، رانيا،   إلى

 وصال، وكل اللواتي لم اذكر أبظائهن(.

إلى الغالية أختي والتي كانت معي خطوة بخطوة لإبقاز ىذه ابؼذكرة )الأستاذة فاكية( جزاك الله عتٍ كل ختَ 

 يا دعوة أمي.

وسندي أختي التي لم تلدىا أمي البعيدة عن العتُ والقريبة من القلب من كانت معي في كل  لى توأم روحيإ

 بغظات حزني وفرحي "ربضة".

إلى كل الأحبة من قريب وبعيد أدام الله المحبة بيننا وكل من كانوا نورا مضيء في طريقي.إلى كل من جاىد 

 وثابر سعيا في سبيل طلب العلم.
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يكمن موضوع الدراسة ابؼوسومة بالرأبظال الثقافي للأستاذ وانعكاسو على تشكيل أخلاقيات ابؼهنة بػريجي ابؼدرسة العليا    

افي للأستاذ على ابؼتمدرس من حيث تشكيل للأساتذة، والتي تهدف إلى معرفة الانعكاسات ابؼخلفة من خلال الرأبظال الثق

مفردة، حيث انطلقنا من التساؤل الرئيسي  64أخلاقيات ابؼهنة ابؼستقبلية.وقد طبقنا دراستنا على بؾتمع البحث ابؼكون من 

 :التالي

 ىل الرأبظال الثقافي للأستاذ لو انعكاس على تشكيل أخلاقيات ابؼهنة بػريجي ابؼدرسة العليا للأساتذة؟

 :ثلت تساؤلات الدراسة فيما يليوبس

 ىل تساىم كفاءة الأستاذ في تنمية روح بؼسؤولية للمتمدرس؟ 

 ىل تساىم السلطة الرمزية للأستاذ في زيادة الانضباط للمتمدرس؟ 

 ىل تساىم العلاقات الاجتماعية بتُ الأستاذ وابؼتم درس في ابغفاظ على القيم الأخلاقية للمتمدرس؟ 

 :حة الفرضيات فقد تم الاعتماد في الدراسة على بؾموعة من الإجراءات ابؼنهجية نذكر منهاوللتأكد من ص

 اختيار ابؼنهج الوصفي 

سؤال ابؼوزعة على بؾموعة ابؼتمدرستُ في السنوات النهائية للمدرسة العليا )ورقلة( من 22الاعتماد على الاستبيان وابؼكون من 

اسة والنزول إلى ابؼيدان ثم عرض وبرليل نتائج الفرضيات تم التوصل من خلال ذلك إلى اجل الإجابة عليها، وبعد إجراء الدر 

 بؾموعة من النتائج، وكذا بعض التوصيات ابؼتعلقة بابؼوضوع.

 ممخص الدراسة بالعربية
 

 :الكلمات الدفتاحية
 

ل الثقافي، ابؼدرس، ابؼتمدرس، السلطة الرمزية، أخلاقيات ابؼهنةرأس ما  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Summary 

 
 The subject of the study is marked by the cultural capital of the professor 

and its reflection on the formation of professional ethics for graduates of 

the Higher School of Teachers, which aims to know the repercussions left 

by the cultural capital of the professor on the student in terms of shaping 

the ethics of the future profession. We have applied our study to the 

research community consisting of 64 items, as we set out From the 

following main question: Does the cultural capital of the professor have a 

reflection on the formation of professional ethics for graduates of the 

High School for Teachers? The study questions were as follows: • Does 

the professor's competence contribute to the development of a spirit of 

responsibility for the teacher? • Does the teacher's symbolic authority 

contribute to increasing the student's discipline? • Do the social relations 

between the teacher and the teacher contribute to preserving the moral 

values of the teacher? In order to ensure the validity of the hypotheses, 

the study relied on a set of methodological procedures, including: 

Choosing a descriptive approach Relying on a questionnaire consisting of 

22 questions distributed to a group of students In the final years of the 

High School (Ouargla) in order to answer them, and after conducting the 

 study and going to the field and then Viewing and analyzing the results 

of the hypotheses. Through this, a set of results were reached, as well as 

some recommendations related to the topic. 

 

Keywords 

Cultural capital, teacher, apprentice, symbolic authority, 

professional ethics 
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 مقـــــــــــــدمة



 مقدمة

i 
 

 :مقدمة

تعبر العلاقة بتُ الأستاذ و ابؼتمدرس عن بؾموعة من الصلات والتفاعلات والرموز التي تربط ابؼدرس بابؼتمدرس قصد برقيق     

بػبرات التعليمية،والكشف عن ابؼيولات والاستعدادات. كما يعتبر التدريس نوع من أنواع أىداف معينة؛ منها اكتساب العلم وا

النشاطات ابؼتواصلة التي تهدف إلى جذب ابؼتمدرس وتوجيهو من خلال بؾموعة التفاعلات والانفعالات، أيضا تعتبر ابػبرات التي 

درس ويجعلو على درجة من الفهم والوعي،وقد يتجسد ذلك تنتقل من ابؼدرس إلى ابؼتمدرس عامل مساعد في بناء شخصية ابؼتم

إعتبار الرأس مال الثقافي للأستاذ عامل مساعد في  نكما يمكالأثر في بؾموعة من المجالات ومنو أخلاقيات ابؼهنة ابؼستقبلية،  

ية ويظهر من خلال تشكيل ىذه الاخلاقيات لدى ابؼتمدرس حيث يعبر الرأس مال الثقافي للأستاذ عن بؾموعة مهارات فكر 

 ابؼعاني والرموز ابؼتفاعل بها لدى الطرفتُ من أجل إعادة إنتاج المجال التفاعلي .

وعليو قد تم اختيار موضوع الرأبظال الثقافي للأستاذ وانعكاسو في تشكيل أخلاقيات ابؼهنة بػريجي ابؼدرسة العليا للأساتذة. من     

قافي للأستاذ ومعرفة مدى تأثر ابؼتمدرس بالأستاذ في تشكيل أخلاقيات ابؼهنة. من اجل معرفة الانعكاس ابؼتًتب عن الرأبظال الث

 :خلال فصول نظرية وتطبيقية قسمت على النحو التالي

 يتضمن بناء الإشكالية والتساؤلات وبرديد أىم الأسباب ابؼتعلقة باختيار ابؼوضوع، وبرديد الأىداف  :الفصل الأول

ابؼفاىيم ابؼتعلقة بالدراسة وبعض الدراسات السابقة التي بؽا علاقة بابؼوضوع، وأيضا ابؼدخل وأهمية الدراسة. أيضا أىم 

 النظري.

 ويتم فيو ابزاذ أىم الإجراءات ابؼنهجية ابؼتعلقة بالدراسة حيث يتم فيو تناول ابؼنهج ابؼستخدم في الدراسة  :الفصل الثاني

 يضا أدوات بصع البيانات وكذا الأساليب الإحصائية.بالإضافة إلى بؾالات الدراسة، وعينة الدراسة أ

 تناول ىذا الفصل عرض وبرليل الدراسة ابؼيدانية الذي من خلالو عرض وبرليل النتائج  :الفصل الثالث 

  الفرضيات ومناقشة النتائج ويليو الاستنتاج العام وبض الصعوبات التي تم تواجهها في الدراسة وكذا بعض التوصيات

 حة، بالإضافة إلى ابؼراجع ابؼستخدمة وابؼعتمد عليها وكذا ابؼلاحق.ابؼقتً 
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 الإطار العام لمدراسة  الفرل الأول: 

4 
 

 صياغة الإشكالية:
، ىا ز ىار يا و تقجممؼ و لسجتسع و لخقي  لأ تعتبخ  لجامعة مجالًا حيؾيًا مؽ  لسجالات  لتي تيجف       

حيث تدعى لتذكيل شبكة مؽ  لعلاقات  لاجتساعية وذلػ مؽ خلال  لخأسسال  لثقافي وكح   لاجتساعي 

ه  لأخيخة إحجى أىؼ  لظخق  لتي تدعى لتذكيل علاقة تفاعمية بيؽ لمفخ   نتاج  لسعخفة و لتعميؼ. وىح

 لستسجرس، فالتعميؼ يعتبخ عسمية تفاعمية تشتقل فييا  لخبخ ت و لسيار ت و لسعارف مؽ  لأستاذ   لأستاذ و

مؽ خلال مجسؾعة مؽ  لعؾ مل تتذكل  لعلاقة  لتفاعمية مشيا  لخأس مال  إلى ذىؽ  لستمقي ) لستسجرس(،

إجتساعية  لسسارسات  لثقافية لتذكيل علاقاتفي للأستاذ فيؾ يسثل طخق  لتفكيخ و لسيار ت  لتعبيخية و  لثقا

كسا أنو يؾجج  لعجيج مؽ  لسؤسدات  لتي تيتؼ بؾجؾ  ىحه  لعلاقة  لتفاعمية بيؽ  لستسجرس بيؽ  لظخفيؽ. 

تساعي، لكفا ة ...( مؽ أجل و لأستاذ مؽ خلال مجسؾعة مؽ  لسؤشخ ت) لدمظة  لخمدية،  لخأسسال  لاج

ساتحة أأكفا  ومؽ بيؽ ىحه  لسؤسدات  لتي تدعى لتذكيل  إنتاج ىح   لعمؼ لمحرؾل عمى متسجرسيؽ إعا ة

بؾيًا نخ متياز ت تحقق للأفخ   تعميسًا وتكؾيشًامدتقبمييؽ أكفا  لجيشا  لسجرسة  لعميا للأساتحة، فيي تزسؽ  

ذكل  لدمظة كسا أنيا تعتبخ أحج أىؼ  لسرا ر  لتي ت ، جتساعيا بيامتسيّدً ، وكح  تخخّج  لفاعميؽ إيجا

 لحي يتؼ فيو عسمية  لتعمؼ و لتعميؼ وفقا لاستخ تيجيات ومشاىج  بارىا  لسجالباعت وتفخضيا عمى  لستسجرس

 لتسييؽ )فيؾ في مخحمة إعج    أساتحة في مخحمة  لتكؾيؽ و عيشة. كسا أنو يسكؽ  عتبار متسجرسييام

جرسة  لعميا في  لس لامتياز ت  لتي وجب عمى  لستسجرس  أستاذ( وىحه  لسخحمة تتسيد بسجسؾعة مؽ مذخوع

ميشة  لتخبية   لامتياز ت ىي أخلاقيات ومؽ أىؼ ىحه  لدشؾ ت  لشيائية مشيا،  لأخح بيا وخاصة متسجرسي

خ عؽ  لسبا ئ و لقيؼ خلاقيات مجسؾعة مؽ  لرفات و لدجايا  لحسيجة كسا أنيا تعببحيث تعتبخ ىحه  لأ

، وخاصة  لتعميسية  لسيشة لتد م بيا ومخ عاتيا في مجالو لسعاييخ  لتي يتحمى بيا  لفخ  ووجب عميو  لا

 لستسجرس  ميشة  لتعميؼ و لتي مؽ  لسسكؽ أن تتذكل مؽ خلال  لعلاقة  لتفاعمية  لقائسة بيؽ  لأستاذ و

 ويتؼ إعا ة إنتاجيا لجى  لستسجرس.
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لتي بحؾث و لجر سات  لدابقة  لتي أجخيت حؾل مؾضؾع أخلاقيات  لسيشة، وبشا  عمى  لشتائج  تد مشا مع  ل

في ىح   لسؾضؾع، فا شكال ىشا أن يكؾن في أن ىحه  لجر سات لؼ تقف حقيقة عمى أصل  تؾصمت إلييا

لسجر    لسذكل لتتسكؽ مؽ إعظا  حل وبالتالي كان تؾجو معغؼ  لجر سات حؾل  لالتد م بالسؾعفيؽ و 

  لأخلاقيات عشج  لستسجرس في مؽ سعييؼ لفيؼ فعالية تخسيخ ىحه و لسعمسيؽ بأخلاقيات  لسيشة أكثخ

جتساعي و لتي وقفشا عمييا  لتسييؽ،  نظلاقا مؽ ىحه   شكالات  لسظخوحة في و قعشا  لا مخحمة  لتكؾيؽ و

م يخجع إلى عجد  مل خارجية أيخجع ىح    شكال لعؾ مؽ  لجر سات  لدابقة سيجعمشا ىح  نتدا ل ىل 

عؾ مل خارجية ىل لو علاقة بالخأسسال  لثقافي للأستاذ، إذ  مؽ خلال ىح  جع إلى يخ    خمي، وإذ  كان

   شكال نظخح  لتداؤل  لتالي:

لخخيجي  لسجرسة  لعميا  خلاقيات  لسيشة لثقافي للأستاذ لو  نعكاس عمى تذكيل أ مال ىل  لخأس   

 للأساتحة؟

 ت الفرعية التداؤلا

 كيف تداىؼ كفا ة  لأستاذ في تشسية روح  لسدؤولية لجى  لستسجرس؟ .1

 ىل لمدمظة  لخمدية  لتي يحسميا  لأستاذ  ور في زيا ة  نزباط  لستسجرس؟ .2

كيف تداىؼ  لعلاقات  لاجتساعية بيؽ  لستسجرس و لأستاذ في  لحفاظ عمى  لقيؼ  لأخلاقية  .3

 لمستسجرس؟

  :الفرضية العامة

 .تذكيل أخلاقيات  لسيشة لجى  لستسجرسيداىؼ  لخأس مال  لثقافي للأستاذ في  
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 :الفرضيات الجزئية

 لأستاذ في تشسية روح  لسدؤولية لمستسجرس مؽ خلال  لقجرة عمى  لتحسل و لالتد م في  تداىؼ كفا ة .1

  لأ   .

 س.  تداىؼ  لدمظة  لخمدية للأستاذ في زيا ة  لانزباط لجى  لستسجر  .2

تداىؼ  لعلاقة بيؽ  لستسجرس و لأستاذ في  لحفاظ عمى  لقيؼ  لأخلاقية لمستسجرس مؽ خلال  .3

 رجق و  خلاص و لتؾ ضع في  لعسل. ل

سباب و و فع  نتباىو ولا بج أن يكؾن لجيو أ لكل باحث في عمؼ  جتساع ميؾل في  ختيار مؾضؾع يمفت

ث ومؽ ح   لسؾضؾع محفد  ليسمػ  لقجرة في مؾ صمة  لبحقشاعو بيفي حيؽ يكؾن إلاختيار ىح   لسؾضؾع 

 :سباب و لجو فع  لتي جعمتشي  ختار ىح   لسؾضؾع ىيلأ بيؽ ىحه 

 :سباب اختيار السهضهعأ

 جعمتشي أختار ىح   لسؾضؾع  ذكخ:

 كؾن ىح   لسؾضؾع يختبط بتخرري )عمؼ  جتساع تخبؾي(. .1

في لمسعمؼ و لتعخف عمى  ور  لخأس مال  لثقافي للأستاذ  لاىتسام  لبالغ بأخلاقيات ميشة  لتخبية  .2

 خلاقيات  لسيشة  لتخبؾيةتذكيل أ

خلاق ميشتو  لثقافي في تجديج أومعخفة مجى مداىسة  لخأسسال  فزؾل  لتقخب مؽ  لستسجرس .3

 بالشدبة إلييؼ. 

 . لسيل  لذخري لسجال أخلاقيات  لسيشة  لتخبؾية.4 .4

 .  خلاقيات  لسيشةمؾضؾع أفيؼ في كتداب خبخة وزيا ة  ل. 5 
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 :سباب مهضهعيةأ-ب

 .ججية  لسؾضؾع كؾن  لسؾضؾع حجيث.1 

.قمة  لجر سات  لسيج نية و لشغخية  لتي  ىتست بجانب  ر سة  لعلاقة بيؽ  لخأس مال  لثقافي لمستسجرس 2

 وتذكيمو لأخلاقيات  لسيشة  لتخبؾية.

 خلاقيات  لسيشة.سسال  لثقافي للأستاذ في تذكيل أ. لتحديذ بأىسية  لسداىسة  لتي يمعبيا  لخأ3

 ضافة مشتؾج عمسي ججيج مؽ خلال تدويج  لقارئ بسعمؾمات ججيجة. .إ4

  لى:ىجفت ىحه  لجر سة إ :هداف الدراسةأ

 لى  لغاىخة  لسجروسة مؽ خلال  لبحث. محاولة  لؾصؾل إ •

 محاولة فيؼ  لعلاقة  لسؾجؾ ة بيؽ  لأستاذ  لستسجرس. •

 خلاقيات  لسيشة لجى  لخخجيؽ  لجج .عمى معخفة  لدبب  لحقيقي لتذكيل أخىشة  لب •

خلاقيات  لسيشة لجى خأس مال  لثقافي للأستاذ وتذكيل أما إن كانت ىشاك علاقة بيؽ  لخفة مع •

  لستسجرس.

 ىسية  لجر سة فيسا يمي:تمخص أ  هسية الدراسة:أ

 از ىحه  لجر سة.تدويج  لجانب  لدؾسيؾلؾجي مؽ خلال إنج إثخ   •

 خلاقيات ميشية عشج  لستسجرس. يقجمو  لأستاذ وما يشتج عشو مؽ أ فيؼ  لعلاقة  لتفاعمية بيؽ ما •

 نغار  لباحثيؽ  جخ    لسديج مؽ  لجر سات في ىح   لسجال.تؾجيو أ  •

 خلاقيات ميشية لمخخجيؽ  لجج .قج تداىؼ في تعديد أ •
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 خلاقيات  لسيشة عشج  لستسجرس. سسال  لثقافي في تجديج أية  لخأىستدعى لسداعجة  لأساتحة لسعخفة أ  •

 خلاقيات  لسيشة لجى  لستسجرس.ة بيؽ  لخأس مال  لثقافي وتذكيل أبخ ز وجؾ  علاقو ىؼ نقظة ىي إ •

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 
 

 :مفاىيم الدراسة

 :الثقافة

اللغة العربية وخاصة ما جاء في لسان العرب يجد أنهل اشتقت من أصل لغوي. ثقف، وتعتٍ صارحا، الثقافة حسب معاجم     

 (121( ص2020وثقف الإنسان يعتٍ أدبو وىذبو وعلمو. )بابضد )

يرى الابذاه الاجتماعي أن الثقافة ماض ومستقبل أي أنها برتوي على ما ىو موروث وسلفي من جهة وما يكتسب          

 (.99(ص2007/2008من الأنماط وابؼؤسسات الثقافية ابؼنتجة للثقافة. )بضيدي )ابػلف 

عرفها تايلور على أنها "الكل ابؼركب الذي يشتمل على ابؼعارف وابؼعتقدات والفن والقانون والأخلاق والتقاليد والعادات          

 (.121( ص2020الأخرى التي يكتسبها الإنسان كعضو من بؾتمع معتُ. )بابضد)
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 مال الثقافي: مفهوم الرأس

مال الثقافي: بؾموعة من الرموز وابؼهارات والقدرات الثقافية واللغوية وابؼعاني التي بسثل الثقافة السائدة والتي اختبرت  الرأس .1

 (.144(ص2022لكونها جديرة لإعادة إنتاجها واستمرارىا ونقلها خلال عملية تربوية. )دباب )

تعبتَ عن شكل من أشكال ابؼعاني والرموز التي يحملها ابؼدرس ويتفاعل بها في بؾالات اجتماعية :يعتبر مال الثقافي الرأس .2

( 2019/2020إما تعيد إنتاج معتٌ بؾال ابؼتمدرس أو تشتت أفعالو كنتيجة لتشتت معتٌ التفاعل.)كزيز )

 (.162ص

ات متفاوتة فيو وابؼستوى الذي توصلت إليو الأسرة والمحيط وىو ذلك ابؼنتوج والتًاث الناتج عن التعليم والوصول إلى درج .3

 (.133( ص2019/2020العائلي للفرد. )موسى )

عرفتو إليزابيث: عبارة عن استثمار في الثقافة بوصفها رأس مال يمكن أن يعود على الفرد بالربح والعوائد.كما يمكن نقل  .4

 (.18( ص2022ماعية. )مقاتل أخرون )ىذا النوع من الرأس مال عبر عمليات التنشئة الاجت

وىو كل ماينالو الفرد خلال عملية التنشئة الإجتماعية،وأخر يقسم بيتَ بورديو الرأس مال الثقافي إلى نوعتُ أدهما موروث  .5

 (.87(ص2017مكتسب وىو مايكتسبو الفرد من مؤىلات تعليمية )سنينة)

 التعري  الإجرائي للرأس مال الثقافي:

وىو عبارة عن تشكيلة من ابؼهارات والرموز وابؼعايتَ وابؼمارسات الثقافية والفكرية، ابؼكونة من خلال ابؼستَة ابغياتية            

وابؼمارسات الثقافية سواء من الأسرة أو ابؼدرسة أو المجتمع. ومن خلابؽا يتفاعل الفرد في بصيع بؾالاتو ابغياتية، فهو ذلك الكل 

أما في دراستي فيعبر الرأس مال الثقافي للأستاذ عن ابؼعاني . فرد عن فرد أو بؾتمع عن بؾتمعابؼركب الذي يميز فكر 

 ملها ابؼدرس لتعيد إنتاج بؾال التعليمي والتفاعلي للمتمدرس.والرموز وابؼهارات التي يح

 مفهوم الأخلاق:

مشتقة من ابعذر  Ethrcsوبصعها الأخلاق  Ethrcلغة: الأخلاق بدفردىا "خلق "معناىا الأدب والسجية،وبالإبقليزية         

 (.96( ص2011وتعتٍ القيم ابؼثالية. )التوجتٍ ) Ethosاليوناني 

 اصطلاحا: 
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  ويقصد بهذا ابؼصطلح التصورات وابؼتمثلات التي تساعد البشر على إدراك ابػتَ والشر، وما ىو صحيح وما ىو

ق حوبؽا أطراف المجتمع مرتبطة بدجالات بـتلفة وتسعى إلى ضبط خطأ،فهي بؾموعة من القواعد وابؼعايتَ التي يتف

 (.195(ص2018ابؼمارسة الأخلاقية. )بن رمضان )

 مفهوم الدهنة:

 (.110: ابغذق بابػدمة والعمل. والعمل يحتاج إلى خبرة ومهارة، ويقال مهنتك أي عملك. )الناصري، صتعرف لغة    

بات بـتلفة يمارسها الأشخاص خلال أدوار بؿددة بؽم وفق أىداف مرسومة يعملون :وىي بؾموعة من الأعمال ذات واجاصطلاحا

 (.14(ص2009من أجل برقيقها )بن سالم بن خليل الرومي )

 مفهوم أخلاقيات الدهنة:

 : وىي التصرفات التي تصدر عن الإنسان أثناء تأديتو لعملو ومهنتو.لغة  

 (.11( ص2018تي يجب أن تظهر على ابؼرء حتُ أدائو لعملو. )صابر واخرون ): بؾموعة القيم الأخلاقية الفاضلة الاصطلاحا

وىي ابؼبادئ وابؼعايتَ التي تعتبر أساس سلوك أفراد ابؼهنة والتي يتعهدون بالتزامها،كما عرفها ابؼصري بأنها بؾموعة القواعد والأسس 

 ((2009رومي)الم بن خليل الالتي يجب على ابؼهتٍ التمسك بها ليكون ناجحا. )بن س

 التعري  الإجرائي لأخلاقيات الدهنة:

وىي عبارة عن كل تلك الصفات وابؼبادئ ابؼعايتَ والأخلاقيات ابغسنة وابغميدة التي يقوم أو يلتزم بها ابؼوظف والعامل والتي   

 العمل.  تعكس ثقافتو ابؼهنية حيث بزتلف مصادرىا تبعا لاختلاف المجتمع اابؼعاش فيو والتي بدقتضاىا ينجح

 دراسات سابقة:

 الدراسة الأولى: 

(بعنوان "درجة التزام ابؼشرفتُ التًبويتُ في بؿافظات غزة بأخلاقيات ابؼهنة)بحثا 2009سليمان بن سلام بن خليل الرومي)

في التساؤل  مستكملا بؼتطلبات ابغصول على شهادة ابؼاجستتَ في أصول التًبية، ابعامعة الإسلامية بغزة( "بسثلت مشكلة الدراسة
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الأتي: ما درجة التزام ابؼشرفتُ التًبويتُ في بؿافظات غزة بأخلاقيات ابؼهنة من وجهة نظرىم، ويتفرع ىذا التساؤل إلى تساؤلات 

 فرعية:

 ما درجة التزام ابؼشرفتُ في بؿافظات غزة.

ابؼشرفتُ التًبويتُ في  ( من متوسطات درجات تقدير0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) •

 بؿافظات غزة لدرجة التزامهم بأخلاقيات ابؼهنة من وجهة نظرىم تعزى بؼتغتَ سنوات ابػدمة في الإشراف التًبوي.

 (من وجهة نظرىم تعزي بؼتغتَ سنوات ابػدمة في التدريس. 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) •

 رفتُ التًبويتُ بأخلاقيات ابؼهنة من وجهة نظرىمىدفت الدراسة إلى برديد درجة التزام ابؼش

 واقتًاح سبل تطوير درجة التزام ابؼشرفتُ التًبويتُ بها

 استخدم ابؼنهج التحليلي

 رأى الباحث أن يتناول في الدراسة بصيع أفراد المجتمع الأصلي

 أداة الدراسة )الإستبانة(.

 وقد توصلت النتائج إلى:

 في بؿافظات غزة بأخلاقيات ابؼهنة بدرجة كبتَة  التزام ابؼشرفتُ التًبويتُ •

 لا توجد فروق في درجة التزام ابؼشرفتُ التًبويتُ في بؿافظات غزة بأخلاقيات ابؼهنة في وجهة نظرىم.

 الدراسة الثانية:

تها التًبوية ")بؾلة العلوم (بعنوان "أخلاقيات ابؼعلم وابؼتعلم عند مقداد يابعن وتطبيقا2017ىند بنت محمد بن عبد الله الابضد )     

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض(.2017أفريل ،1المجلد  3التًبوية والنفسية، العدد 

 حاولت الدراسة الإجابة على السؤال التالي:ما أخلاقيات ابؼعلم وابؼتعلم عند مقداد يابعن وتطبيقاتها التًبوية؟

 التساؤلات الفرعية:
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 لثقافي والاجتماعي والتًبوي الذي أثر في الأفكار التًبوية عند مقداد يابعنما الإطار ا •

 ما أخلاقيات ابؼعلم عند مقداد يابعن وتطبيقاتها التًبوية؟ •

ىدفت الدراسة إلى التعرف على الإطار الثقافي والاجتماعي والتًبوي الذي أثر في الأفكار التًبوية عند مقداد يابعن، والتعرف على 

 يات ابؼعلم وابؼتعلم وتطبيقاتهما التًبوية.أخلاق

 استخدم ابؼنهج الوثائقي في ىذه الدراسة.

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:

 تركيز مقداد يابعن على ابعوانب الأخلاقية من خلال توجيو ابؼعلم وابؼتعلم على التحلي بها •

 لمحبة بتُ ابؼعلم وابؼتعلم.اىتمامو بابعانب الأخلاقي للمتعلم حتى تسود الألفة وا •

 اىتمامو بغرس الروح العلمية لدى ابؼعلم بفا يساعد في تكوين قيم وابذاىات بكو العلم وبكو مهنة التعليم. •

 دراسات أجنبية:

 الدراسة الأولى:

ت ابؼعلمتُ (، التي ىدفت التعرف إلى التحديات التي تواجو أخلاقيات ابؼهنة وبفارساwilliaM, anangisge/دراسية ) 1 

 في شرف إفريقيا.

وأجريت الدراسة على عينة من ابؼعلمتُ وابؼديرين والطلاب وابؼشرفتُ.  وأشارت نتائجها إلى ضرورة التقسيم والالتزام بالقوانتُ  -

ابؼعلمتُ ونقص كثر ابؼعيقات التي تؤثر على أخلاقيات ابؼهنة بالتًتيب ىي عدم كفاءة أواللوائح وابؼنظمة التعليمية كما أشارت بان 

 ابؼعلمتُ ابؼؤىلتُ ونقص ابؼوارد

والإمكانيات وابؼشاكل الأخلاقية المجتمع وأوصت بضرورة تعزيز أخلاقيات ابؼهنة لدى ابؼعلمتُ، )يديوي بن ملحم واخرون، 

 (.624(ص2014)

 الدراسة الثانية:/2

 Teaching ethics: the role of the class room teacher.creergia( dentith2004)دينتيث()
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 بعنوان "التعليم الأخلاقي في دور معلم الصف بجورجيا".

ىدفت الدراسة إلى معرفة مدى الالتزام معلمي ابؼرحلة الثانوية على أخلاقيات ابؼهنة ومدى استجابة مديرية ابؼدارس لبعض  

 ابؼشكلات الأخلاقية 

ى بطسة مدارس من ابؼرحلة الثانوية مشتملة على ابؼعلمتُ استخدم الباحث ابؼنهج الوصفي التحليلي حيث طبق الدراسة عل-

 وابؼدراء وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج:

 ظهور عدد من ابؼعوقات بعانب الأخلاقي لدى ابؼعلمتُ.-

 ضعف ابعانب الأخلاقي لدى ابؼعلمتُ وذلك بسبب سيطرة البيئة التًبوية على شخصياتهم -

 (.62(ص2009يد في إعداد وتدريب ابؼعلمتُ.)بن سالم خليل الرومي)قلة وقصور ابعانب ابؼادي والذي يف-

 مجالات الاستفادة من الدراسات السابقة:

 كان بؾال الاستفادة منها وىو ابغصول أو أخذ ابؼفاىيم الواردة في الدراسة.  الدراسة الأولى:-

لم وابؼتعلم ومن خلال معرفة أىم ىذه الأخلاقيات بؾال الاستفادة من ىذه الدراسة ىو معرفة أخلاقيات ابؼع الدراسة الثانية:-

 بسكنت من استخراج ابؼؤشرات لإبقاز مذكرتي.

 من خلال ىذه الدراسة استفدت. من النتائج ابؼتواصل إليها.الدراسة الثالثة:-

 استفدت من ىذه الدراسة أيضا من النتائج ابؼتواصل إليها وابؼنهج ابؼستخدم.الدراسة الرابعة: -

 دراستي عن الدراسات السابقة:ما يميز 

الدراسات السابقة اىتمت بأخلاقيات ابؼهنتُ)ابؼعلتُ، ابؼدراء......(أما دراستي فقد بست فيها دراسة أخلاقيات مهنة التًبية -1

 عند الطلبة التعلم )في مرحلة الإعداد للمهنة(.

ة التًبية والرأبظال الثقافي للأستاذ كما تبتُ في طرح أيضا ما يميز دراستي أنها تم فيها دراسة العلاقة بتُ أخلاقيات مهن-2

 الإشكال. فهي براول معرفة ما إن كان الرأبظال الثقافي للأستاذ لو علاقة بتشكيل أخلاقيات مهنية للمتمدرس. 

 :الددخل النظري

 الدقاربة السوسيولوجية الدتبعة:
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تحليل السوسيولوجي قصتَ ابؼدى،يرى بلومر أن ابؼرتكزات ابؼعرفية أن التفاعلية الرمزية أقدم تقاليد ال: التفاعلية الرمزية-1

الأساسية للتفاعلية تتمثل في أن البشر يتصرفون حيال الأشياء على أساس ما تعنيو بالنسبة بؽم،أي من خلال ابؼعاني ابؼتصلة بها 

ور وتعدل ويتم تداوبؽا عبر عملية تأويل وىذه ابؼعاني نتاج للتفاعل الاجتماعي في المجتمع الإنساني وىي برور وتعدل وىي بر

 (.28( ص2008يستخدمها كل فرد في تعاملو مع الإشارات التي يواجهها )ابغوراني )

ويشتَ مصطلح التفاعل الرمزي إلى عملية التفاعل الاجتماعي التي يكون فيها الفرد على علاقة واتصال بعقول الأخرين وحاجياتهم 

في برقيق أىدافهم وتعبر التفاعلية الرمزية عن بـتلف العقول وابؼعاني التي بسيز المجتمعات الإنسانية ورغباتهم الكامنة ووسائلهم 

 (.145( ص2008)غنيم)

 :.الدفاىيم الأساسية في التفاعلية الرمزية2

 ىو سلسلة متبادلة ومستمرة من الاتصالات بتُ فرد وفرد أو فرد وبصاعة أو بصاعة وبصاعة. :التفاعل .1

رونة ويقصد بها استطاعة الإنسان أن يتصرف في بؾموعة ظروف بطريقة واحدة في وقت واحد بطريقة بـتلفة في وقت أخر ابؼ .2

 وبطريقة متباينة في فرصة ثالثة

الرموز: وىي بؾموعة من الإشارات ابؼصطنعة يستخدمها الناس فيما بينهم لتسهيل عملية التواصل وىي بظة خاصة في الإنسان  .3

/ 2019)نوادري)عند *جورج ميد* اللغو وعند *بلومر* العاني وعند جوفمان * الانطباعات والصور الذىنية. وتشمل 

 (.119/120(صفحة 2020

 :فرضيات التفاعلية الرمزية.3

 .أن البشر يتصرفون حيال الأشياء على أساس ما تعنيو تلك الأشياء بؽم 

 تمع الإنساني.ىذه ابؼعاني ىي نتاج للتفاعل الاجتماعي في المج 

  .ىذه ابؼعاني برور وتعدل ويتم تداوبؽا عبر عملية التأويل يستخدمها كل فرد في تعاملو مع الإشارات التي يواجهها

 (.119( 1990)كريب، )
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 كما وضعها مؤسسها جورج ىربرت ميد الدبادئ الأساسية للتفاعلية الرمزية:.4    

 غلتُ لأدوار اجتماعية معينةيحدث تفاعل اجتماعي بتُ الأفراد الشا. 

  عند تكوين الصورة الانطباعية عن الفرد تلتصق ىذه الصورة عن الفرد بدجرد مشاىدتو أو السماع عنو أو التحدث إليو من

دون التأكد من صحة ابؼعلومة أو ابػبر أو ابغادث لان الشخص لأخر اعتبر نفسو رمزا،والرمز ىو الذي يحدد طبيعة التفاعل 

 ورة الرمزية التي يكونها الفرد عن الأخر.مع الص

  ،حينما تتكون الصورة الرمزية عن شخص معتُ فإن الصورة سرعان ما ينشرىا الشخص الذي كونها عن الشخص الأخر

 وتنتشر ىذه الصورة بتُ الأخرين فيكونون صورة ايجابية أو رمزية اعتمادا على نوع الانطباع وليس عن حقيقة ذلك الشخص

 ا يعطي الشخص ابؼقيم انطباعا صوريا أو رمزيا معينا يكون ىذا الانطباع أما نمط متصلب وليس من السهولة بدكان عندم

تغيتَه أو إدخال صورة ذىنية بـالفة للصورة الذىنية التي تكونت عليو، وىذه الصورة الذىنية أو الانطباعية سرعان ما يعلم بها 

نا يكون تقويم الفرد لذاتو بدوجب الصورة الرمزية التي تكونت عنو أو الصورة الرمزية التي  الفرد ابؼقيم فيقيم نفسو بدوجبها، وى

 كونها الأخرين بذاىو.

  تفاعل الشخص مع الأخرين أو انقطاع التفاعل إنما يعتمد على الصورة الرمزية التي كونها الاخرين بذاىو. )محمد

 (.88/89(ص2015ابغسن)

 :.رواد النظرية4

  برت ميدجورج ىر 

 ىربرت بلومر 

 (122(ص2019/2020جوفمان ارفينيج )نوادري.) 

 التوظي  النظري:-5

نظرا لكون أن ىذه النظرية تركز على عملية التفاعل الاجتماعي وفعالية الاتصال بتُ الأفراد وابعماعات، إذن من خلال ىذا    

ابؼبادئ وابؼفاىيم بؽذه النظرية، فقد اعتمدنا في دراستنا ىذه على ىذه ابؼنطلق وما تطرقنا إليو في عرض ابؼقاربة من خلال إبراز أىم 

النظرية )التفاعلية الرمزية(والتي تتناسب وموضوع الدراسة، لكونها أكثر وأقرب نظرية ملائمة وتتناسب. موضوع الدراسة، كون 
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لقائم بينهما. كما أن ابؼدرسة تعتبر بؾالا اجتماعيا الدراسة تؤكد على العلاقة أو عملية التفاعل بتُ الأستاذ وابؼتمدرس والاتصال ا

يسعى للتنظيم الاجتماعي ويعمل على ابؼساعدة في برقيق الاتصال والتفاعل بتُ الطرفتُ )الأستاذ وابؼتمدرس(وسط العملية 

ساعد في إعادة إنتاج التعليمية من خلال بصلة من الرموز، كما أن ابؼدرس يعتبر جزء من المجتمع الذي يحمل بؾموعة معايتَ وم

 العلم من خلال الأدوار التي يتبناىا ويتواصل بها مع ابؼتمدرس.

أيضا على ابؼتمدرس في ابؼرحلة النهائية للمتمدرس عليو باكتساب أخلاقيات مهنية من اجل العمل بها، وابؼدرس في ىذه ابغالة من 

من خلال الرأبظال الثقافي الذي لديو، ومن اجل إبسام ىذه ابؼمكن أن يكون جزء مساعد في تشكيل ىذه الأخلاقيات وقد تكون 

العملية على ابؼدرس وابؼتمدرس أن تكون ىناك علاقة اتصال وتفاعلية ومرونة بينهما للوصول إلى الأىداف ابؼرجوة وىنا يظهر دور 

 النظرية. بحيث يحدث تفاعل اجتماعي 

 ن صورة رمزية لكلاهما والرمز ىو الذي يحدد طبيعة التفاعل.بتُ الطرفتُ من خلال أدوار معينة لكل منهما وىذا يكو 
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 الفصل الثاني: الإجراءات الدنهجية للدراسة

 تدهيد-

 أولا:مجالات الدراسة

 المجال الدكاني 
 المجال الزماني 
 المجال البشري 

 الدنهج الدستخدم :ثانيا

 ثالثا: أدوات جمع البيانات

 رابعا: عينة ومجتمع الدراسة

 الأساليب الإحصائية:خامسا

 خلاصة.-
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 تدهيد:

إن كل دراسة في العلوم الإنسانية والاجتماعية بدا فيها من ابؼهم الأخذ بابعانب ابؼنهجي ليتمم ابعانب ابؼيداني، وعليو أخذت    

 الفصل خاص بالإجراءات ابؼنهجية حيث يتضمن كل من بؾالات الدراسة وابؼنهج ابؼستخدم وأداة بصع البيانات.  

 الات الدراسة:ثانيا: مج

 المجال الدكاني: /أ

-15أجريت ىذه الدراسة على مؤسسة ابؼدرسة العليا للأساتذة ولاية ورقلة، والتي أنشأت بدوجب ابؼرسوم التنفيذي رقم 

.موقعها حي النصر ورقلة *ثانوية ابؼصابغة سابقا *انطلقت بتعداد 2015يوليو 11ابؼوافق ل 1436رمضان 24ابؼؤرخ في 184

بزصص في الأطوار الثلاث: ابتدائي متوسط وثانوي. 12.ضمن 2016/2015طالب خلال أول موسم بؽا 579دره طلابي ق

طالب، بأربعة أقسام)العلوم الطبيعية واللغات الأجنبية والأدب العربي  1390 2022/2023يقدر عدد طلابها الإبصالي لسنة 

قسم بدا فيها من قاعات وبـابر. )ابؼصدر،  40ة، أيضا تتضمن أستاذ بتخصصات بـتلف 73والعلوم الدقيقة(كما أنها تتضمن 

 ابؼدرسة العليا للأساتذة ورقلة(.

 المجال الزماني:/ب

 .2023فيفري 20بست الدراسة الاستطلاعية في فتًة 

 2023لقد قمنا بإجراء الدراسة الإستطلاعية خلال شهر فيفري 

 وابؼعلومات على افراد العينة ابؼدروسة.زيارة المجال ابؼكاني للدراسة وذلك بعمع البيانات 

من الطلبة من السنوات النهائية وبتخصصات بـتلفة وذلك بهدف اختبار نوع 8التطبيق الاولي حيث قمنا بتوزيع الإستمارة على

عهاعلى كامل الاسئلة ابؼطروحة في الاستمارة ومعرفة ما ان كانت واضحة ومفهومة ويستطيع ابؼبحوث الإجابة عنها ام لا، قبل توزي

 افراد العينة، وبالفعل قد تم التعديل في بعض الأسئلة بعد الدراسة الإستطلاعية. 

 .2023فيفري إلى بدايات شهر افريل 26وتم توزيع الاستمارات بشكل نهائي في الفتًة ابؼمتدة مابتُ 
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 المجال البشري:/ج

النهائي للمدرسة العليا للأساتذة بورقلة،نظرا لأنهم أساتذة العام  في الدراسة قد تم اختيار بؾتمع البحث الأصلي وابؼتمثل في طلبة

 ابؼقبل لا كغتَىم من الطلبة ابؼقبلتُ على التخرج،ولابد من توفر أخلاقيات ابؼهنة لديكم. 

 :الدنهج الدستخدم في الدراسة

علم الاجتماع، فهو يضع جل اىتمامو ن جل العلم الاجتماعية تسعى لدراسات في بؾالات متعددة للوصول إلى نتائج ومنها إ   

لدراسة الظواىر الاجتماعية في المجتمع ومن اجل الوصول إلى نتائج وحلول على أي )باحث استخدام أساليب منها الأدوات 

 وابؼناىج.

و إتباع ومنو يتم برديد ابؼنهج ابؼستخدم لأي دراسة يكون حسب طبيعة ابؼوضوع إذن من خلال موضوع الباحث يتم اختيار أ   

 منهج ما، فابؼنهج ىو الذي يزود الباحث بالطريقة ابؼناسبة في كيفية دراسة وتناول موضوع 

 (.25( ص2007/2008بحثو ومصطلح منهج مشتق من كلمة نهج ويعتٍ الطريق ابؼستقيم )آل عبد الله، الدليمي )

 ( 36(، ص2004فابؼنهج عبارة عن بؾموعة منظمة من العمليات تسعى لبلوغ ىدف )موريس )

كما عرف على انو بؾموعة من القواعد التي يستعملها الباحث لتفستَ ظاىرة معينة بهدف الوصول إلى حقيقة معينة )بوحوش 

(، وبدا أن دراستي تناولت الرأبظال الثقافي للأستاذ وعلاقتو بتشكيل أخلاقيات ابؼهنة لدى طلاب ابؼدرسة العليا 13( ص2019)

وضوع تدرس تلك العلاقة بتُ الأستاذ و ابؼتمدرس، وعليو فإنتٍ أرى أن ابؼنهج الوصفي يتوافق أو يتلاءم مع للأساتذة فإن طبيعة ابؼ

 ىذه الدراسة. إذن فقد اعتمدت على 

ابؼنهج الوصفي ويظهر ذلك من خلال وصف أخلاقيات ابؼهنة كظاىرة تربوية من خلال كيفية تشكيلها للمتمدرس من خلال 

ستاذ، وعليو يعرف ابؼنهج الوصفي على انو: بؾموعة الإجراءات البحثية التي تتكامل لوصف ظاىرة أو موضوع الرأبظال الثقافي للأ

( 2004اعتمادا على بصع ابغقائق والبيانات وتصنيفها ومعابعتها وبرليلها برليلا دقيقا للوصول إلى نتائج )بن عبد الله النوح )

 (.157ص
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حداث كما ىي من حيث خصائصها وأشكابؽا والعوامل ابؼؤثرة في ذلك بهدف استخلاص كما. انو يهتم بدراسة الظواىر والأ

 (.61( ص2016ابغلول )شلي )

 ثالثا: الأداة الدستخدمة في الدراسة:

على الباحث اختيار أداة أو بؾموعة أدوات حسب الدراسة بعمع معلومات، والوصول إلى نتائج.وعلى الباحث ان يكون دقيق   

داة ابؼناسبة من أجل بصع ابؼعلومات حول ابؼشكلة ابؼطروحة ولأن أي موضوع يتطلب أداة حسب ابؼشكلة الظاىرة في في اختيار الأ

ابؼوضوع فقد اعتمدت في دراستي على الاستبيان كأداة مهمة في بصع ابؼعطيات فهو تقنية اختبار يطرح من خلابؽا الباحث بؾموعة 

بغصول منهم على معلومات يتم معابعتها كميا فيما بعد تقارن بها مع ما تم اقتًاحو في من الأسئلة على أفراد العينة من أجل ا

 (.155(ص2012الفرضيات. )سبعون)

 :بؿاور4حيث قسمت الإستمارة في ىذه الدراسة إلى 

 أسئلة.  4المحور الأول: ابؼتعلق بابؼعلومات الشخصية ويتناول )عدد الأسئلة( ويتضمن 

 أسئلة. 6ق بدساهمة كفاءة الأستاذ في تنمية روح ابؼسؤولية لدى الطالب ويتضمن المحور الثاني: ابؼتعل

 أسئلة. 6المحور الثالث:ابؼتعلق بدساهمة السلطة الرمزية للأستاذ زيادة الانضباط للطالب ويتضمن 

 أسئلة. 6طالب ويتضمن المحور الرابع: ابؼتعلق بدساهمة العلاقة بتُ الأستاذ والطالب في ابغفاظ على القيم الأخلاقية لل

 رابعا:عينة ومجتمع الدراسة:

يلجأ الباحثون في الدراسات الاجتماعية إلى اختيار عينة بفثلة لمجتمع الدراسة وذلك حينما تكون وحدات الدراسة كثتَة جدا و    

 يمكن اعتبارىا مفردات يكون بؾتمع الدراسة كبتَ، ويشتَ بؾتمع البحث من الناحية الإحصائية إلى بؾموع عدد ابغالان التي

فرد فقد تم 64(،وفي دراستي نظرا لان عدد مفردات المجتمع قليل والذي قدر ب 327(ص2016لدراستها في البحث.)مانيوز )

استخدام أسلوب ابؼسح الشامل، بحيث يعتبر أسلوب يقوم بجمع البيانات بدون استثناء وابؽدف منو ابغصول على معلومات 



 الإجراءات السشهجية لمدراسة  الفرل الثاني: 

22 
 

يع وحدات المجتمع. ومن خلالو يتم ابغصول على العديد من الأسباب حول الظاىرة، وقد اعتمدت على شاملة والذي يشمل بص

 أسلوب ابؼسح في دراستي من اجل صدق وبرقيق الأىداف، لطلاب النهائي في ابؼدرسة العليا. 

 العينة.التي تم توزيعها على  64استمارة من المجموع 58كما يجدر بنا الإشارة إلى انو تم استًجاع 

 من خصائص مجتمع البحث في دراستي:

  البيانات الشخصية:بسثل البيانات الشخصية التخصص، حسب طبيعة التكوين وابؼستوى وابعنس حيث)إذا كانت طبيعة

 .سنوات( 4سنوات وإذا كانت طبيعة التكوين متوسط ابؼستوي يكون 5التكوين ثانوي فيكون ابؼستوى 

  ناث بحيث توضح لنا ىذه ابػصائص صورة واقعية عن بؾتمع البحث وىذا يساعد على برليل إاغلب مفردات بؾتمع البحث

 وتفستَ ابؼعطيات. 

 :الأساليبالإحصائية

اغلب البحوث العلمية والاجتماعية عادة ما يتًق الباحث إلى الأساليب الإحصائية ويتم ىذا بعد خطوة بصع ابؼعلومات والبيانات 

. ومن ثم تليو خطوة استخدام الأساليب الإحصائية.والتي تعبر عن أساليب ىدفها معابعة البيانات من خلال أداة الاستبيان

 :الكمية.وقد اعتمدت في دراستي على الأساليب الإحصائية من خلال

 والنسب ابؼئوية(.,التكرارات (

 100×التكرار                
 ت بؾموع التكرارا               

 
 
 
 
 
 
 
 

=  لشدبة  لسئؾية  
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 :ـخلاصة الفصل

إذن من خلال ىذا الفصل قد أخذنا وتناولنا أىم الإجراءات ابؼنهجية للدراسة ابؼيدانية حيث قد تم فيو الأخذ بابؼنهج ثم المجالات 
 وتليو الأدوات فمجتمع البحث ...حيث سنتطرق في الفصل ابؼوالي إلى الإطار ابؼيداني من اجل تفستَ النتائج.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجـــانب التطبيقي



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة:الفصل الثالث
 عرض وتحليل البيانات الدتعلقة بخصائص العينة.:أولا
 لفرضياتعرض وتحليل البيانات الدتعلقة با :ثانيا    

 .عرض وتحليل البيانات الدتعلقة بالفرضية الأولى1                   
 .عرض وتحليل البيانات الدتعلقة بالفرضية الثانية2                  
 .عرض وتحليل البيانات الدتعلقة بالفرضية الثالثة3                  

 عرض النتائج الديدانية للدراسة. :ثالثا    
 .مناقشة النتائج الدتعلقة بالبيانات الشخصية1                    

 . مناقشة النتائج الدتعلقة بالفرضية الأولى2                    
 . مناقشة النتائج الدتعلقة بالفرضية الثانية3                   
 . مناقشة النتائج الدتعلقة بالفرضية الثالثة4                   

 تائج العامة الن :رابعا
 اقتراحات وتوصيات :خامسا
 خاتدة

 قائمة الدراجع
 الدلاحق
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 عرض وتحليل البيانات الشخصية

 معلومات شخصية.:المحور الأول

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس:01ول الجد

 النسبة التكرار ابعنس
 %95  55 انثى
 % 5  3 ذكر

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

%والتي بسثل فئة 95نلاحظ من خلال ابعدول والذي يوضح توزيع أفراد العينة حسب ابعنس أن أغلب ابؼبحوثتُ إناث بنسبة -

 .3%بسثل فئة الذكور من بؾموع 5أن نسبة  أنثى في حتُ بقد55بؾموع الإناث 

 ومنو نستنتج أن نسبة الإناث أكثر من نسبة الذكور.

 :: يوضح توزيع أفراد العينة حسب الدستوى02الجدول 

 النسبة التكرار ابؼستوى
 % 17  10 ورابعة

 % 83 48 خامسة
 % 100 58 المجموع

 :لتعليقا
مستوى سنة 48%من 83افراد مستوى السنة الرابعة وتليها نسبة 10% من 17 نلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة-

 ابػامسة وىذا ما يدل على أن اغلب أفراد العينة من مستوى سنة ابػامسة أكبر من مستوى السنة الرابعة.
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 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب طبيعة التكوين:03لجدول ا

 النسبة التكرار طبيعة التكوين
 % 17 10 متوسط
 % 83 48 ثانوي

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

نلاحظ من خلال ابعدول أعلاه والذي يوافق ابعدول الذي قبلو وبنفس النسب.وتبرير ذلك فإن طبيعة التكوين تتبع ابؼستوى 

ة التكوين % من طبيع17%فإن ىذا جدول يدل على طبيعة التكوين متوسط نسبتها 83حيث نسبة أفراد مستوى سنة الرابعة 

 %.83الثانوي يرفق مستوى سنة ابػامسة بنسبة 

 :مساهمة الدستوى الدعرفي في تنمية روح الدسؤولية لدى الدتمدرس:المحور الثاني

 :يوضح ىذا الجدول انعكاس الدستوى الدعرفي للأستاذ في تعزيز روح الدسؤولية 04الجدول

 نسبةال التكرار الاحتمالات
 % 98 57 نعم
 % 2 1 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

نلاحظ من خلال ابعدول أعلاه والذي يوضح آراء الطلبة حول ما إذا كان ابؼستوى ابؼعرفي للأستاذ يعزز بؽم روح ابؼسؤولية أن -

% والذي قدر ب فرد واحد من أفراد العينة أحاول 2من أفراد العينة أجابوا بنعم بابؼقابل نسبة 57% والذي قدر ب 98نسبة 

 لا. ومنو نستنتج أن ابؼستوى ابؼعرفي للأستاذ تزيد من روح ابؼسؤولية لدى ابؼتمدرس.ب 

 

 

 



 عرض وتحميل وتفدير نتائج الدراسة  الفرل الثالث: 

28 
 

 : يوضح مساهمة كفاءة الأستاذ في مساعدة الدتمدرس على إتقان عملو.05الجدول

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 98 57 نعم
 % 2 1 لا

 % 100 58 المجموع
  

 :التعليق
فرد من أفراد العينة  57%والذي قدر ب 98علاه أنو ومن خلال ىذا السؤال الإجابة بنعم بنسبة ونلاحظ من خلال ابعدول أ-

من أفراد العينة. ومنو نستنتج أن كفاءة الأستاذ عامل مساىم في مساعدة  1%أجابوا ب لا والذي قدر بفرد  2بابؼقابل نسبة 

 ابؼتمدرس على إتقان عملو.

ول مساهمة قدرة الأستاذ على التحكم في سير الحصة وانعكاسها : يوضح رأي الدتمدرسن  ح06الجدول 

 . على القدرة على التحمل في أداء الواجبات لدى الدتمدرس

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 90 52 نعم
 % 10 6 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

% من للأفراد الذين 10رد في حيث نسبة ف 52% أجابوا نعم والذي قدر ب 90نلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة -
 أفراد. 6أجابوا ب لا والذي قدر ب 

يوضح ىذا الجدول انعكاس الدهارات الفكرية والعلمية للأستاذ في حضور الدتمدرس ذىنيا : 07الجدول 
 وبدنيا. 

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 98 57 نعم
 % 2 1 لا

 % 100 58 المجموع
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 :لتعليقا

والذي  2فرد وقد أجابوا بنعم بابؼقابل  57%من عدد أفراد العينة والذي قدر ب 98من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة نلاحظ -

قدر بفرد واحد من أفراد العينة أجابوا بلا. ومنو نستنتج أن ابؼهارات الفكرية والعلمية من أىم العوامل ابؼساعدة للمتمدرس على 

 الالتزام بابغضور ذىنيا وبدنيا.

 :خاص بالمحور الثاني يوضح مساهمة كفاءة الأستاذ في تنمية روح الدسؤولية لدى الدتمدرس :08جدول  

 :التعليق

أعلاه أن نسب الإجابات بنعم في كل سؤال من أسئلة المحور أكبر من نسبة الإجابات بلا، وىذا أن  نلاحظ من خلال ابعدول

 دل فإنو يدل على برقيق صحة الفرضية.

 :مساهمة الأستاذ في تنمية روح الدسؤولية لدى الدتمدرس:تأويل سوسيولوجي للمحور الثاني

ي يمثل دور كفاءة الأستاذ في مساعدة ابؼتمدرس على عملية إتقان ( والذ07يتضح لنا من خلال الإجابات عن السؤال رقم )

كانت الإجابة لا. وىذا دليل على أن كفاءة الأستاذ % 2كانت إجاباتهم بنعم وبابؼقابل نسبة %98عملو. فنلاحظ أن نسبة 

د ابؼتمدرس في دراستو من اجل ومستواه ابؼعرفي تزيد من قدرة ابؼتمدرس على إتقان العمل أي كلما كانت كفاءة جيدة كلما اجته

( والتي أشارت إلى أن أكثر ابؼعيقات التي WILLIAM ANANGISGEالوصول إلى الأىداف.وىذا ما أكدتو دراسة )

تؤثر سلبا على أخلاقيات ابؼهنة ىي عدم كفاءة ابؼعلمتُ ونقص ابؼعلمتُ ابؼؤىلتُ ونقص ابؼوارد والإمكانيات وابؼشاكل الأخلاقية(  

 المجموع لا نعم العبارات
 % ت % ت % ت

 %100 58 %2 1 %98 57 مساهمة ابؼستوى ابؼعرفي للأستاذ في تعزيز روح ابؼسؤولية

 %100 58 %2 1 %98 57 مساهمة كفاءة الأستاذ في ابؼساعدة على إتقان العمل

مساهمة قدرة الأستاذ على التحكم في ستَ ابغصة وانعكاسو أعلى القدرة 
 في التحمل لأداء واجباتك 

52 90% 6 10% 58 100% 

مساهمة ابؼهارات العلمية والفكرية للأستاذ في جعل ابؼتمدرس حاضر 
 ذىنيا وبدنيا

57 98% 1 2% 58 100% 
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( والذي يمثل قدرة الأستاذ على التحكم في ستَ ابغصة أن ذلك لو اثر فعال في قدرة 08خلال السؤال رقم ) كما يتضح من

ابؼتمدرس على التحمل في أداء الواجبات .أي أن ابؼتمدرس يرى الأستاذ ابؼثل الأعلى في القدرة والتحمل وىذا ما أكدتو أقوال 

.)سلوكيات وادوار الأستاذ إما أن تعزز أو تقلل من التزام ابؼتمدرس لأنو ابؼثل  (06بعض ابؼبحوثتُ في الإجابة عن السؤال رقم )

 الأعلى في القسم ويؤثر على ابؼتمدرس(. كما يمكن اعتبار 

ابؼهارات الفكرية والعلمية أىم عامل مساعد في الالتزام على الانضباط الفعلي وحضور ابؼتمدرس ذىنيا وبدنيا وىذا يعود طبعا 

( من خلال ابؼبحوثتُ 09ءة الأستاذ ومهاراتو التفاعلية مع ابؼتمدرس ودليل ذلك نسبة الإجابات عند السؤال رقم )لطبيعة كفا

ونسبة الإجابات ب % 98)ىل ابؼهارات الفكرية والعلمية للأستاذ بذعلك حاضرا بدنيا وذىنيا؟( فقد كانت نسبة الإجابات بنعم 

 .%2لا 

 :تاذ في زيادة الانضباط للمتمدرسمساهمة سلطة الأس :المحور الثالث

 :: يوضح مساهمة مكانة الأستاذ في تشكيل اتجاه الدتمدرس حول القضايا العلمية09الجدول  

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 59 34 نعم
 % 41 24 لا

 % 100 58 المجموع
  :التعليق

%والذي قدر 41فراد العينة أجابوا بنعم بينما نسبة من أ 34% والذي قدر ب 59ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة 
 من أفراد العينة أجابوا ب لا. 24ب 

 ونلاحظ من خلال ىذه النسب أن النسبتتُ متقاربتتُ.

 : يوضح انعكاس الخوف من معاقبة الأستاذ في مساعدة الدتمدرس على اغتنام الوقت.10الجدول 

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 65.51 38 نعم
 % 34.49 20 لا

 % 100 58 المجموع
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 :لتعليقا

%والذي قدر ب 34.49فرد أجابوا بنعم بينما نسبة 38%والذي قدر ب65,51نلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة -

 فرد أجابوا ب لا.20

 :: يوضح مساهمة سيطرة وتحكم الأستاذ في حرص الدتمدرس على تنظيم الوقت11الجدول 

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 76 44 نعم
 % 24 14 لا

 % 100 58 المجموع
 :والتعليق

%والذي قدر ب 24فرد من أفراد العينة أجابوا بنعم بينما نسبة  44%والذي قدر ب 76نلاحظ من خلال للجدول أن نسبة -

  فرد أجابوا ب لا. 14

 :اخل الص : يوضح مساهمة الأستاذ في مساعدة الدتمدرس على تحسن  مظهره د12الجدول 

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 60 35 نعم
 % 40 23 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

% والذي 40بابؼقابل  من أفراد العينة أجابوا ب نعم 35% والتي قدرت ب 60ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة 

 فرد أجابوا ب لا. 23قدر ب 
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 ذ في التأثير على الدتمدرس من حيث احترام الوقت.: يوضح انعكاس فعالية الأستا13الجدول  

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 95 55 نعم
 % 5 3 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

%والتي 5فرد أجابوا بنعم من أفراد العينة بابؼقابل نسبة  55%والتي قدرت ب 95ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة

 . ومنو نستنتج أن فعالية الأستاذ تؤثر في ابؼتمدرستُ حيث بذعل ابؼتمدرس يلتزم باحتًام الوقت.افراد أجابوا ب لا3قدرت ب 

 :خاص بالمحور الثالث يوضح مساهمة سلطة الأستاذ في زيادة الانضباط للمتمدرس :14الجدول 

 :التعليق

نلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسب الإجابات بنعم أكبر من الإجابات بلا إلا انو ىناك بعض الإجابات ابؼتقاربة في 

 في ابعدول أعلاه.  4و 2ب ابؼئوية مثل رقمالنس

 المجموع لا نعم العبارات
 % ت % ت % ت

ابؼتمدرس  مساهمة مكانة الأستاذ  في تشكيل ابذاه -
 حول القضايا العلمية 

34 59% 24 41% 58 100% 

مساهمة ابػوف من معاقبة الأستاذ في ابؼساعدة على -
 اغتنام لوقت

38 61.51% 20 34.49% 58 100% 

مساهمة سيطرة وبركم الأستاذ في جعل ابؼتمدرس -
 حريصا على تنظيم الوقت

44 76% 14 24% 58 100% 

 %100 58 %40 23 %60 35 برستُ ابؼظهر داخل الصفمساهمة سلطة الأستاذ على 
مساهمة  فعالية الأستاذ في التأثتَ على ابؼتمدرس من -

 حيث احتًام الوقت
55 95% 3 5% 58 100% 
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مساهمة السلطة الرمزية للأستاذ في زيادة الانضباط  :خاص بالفرضية الثانية :التأويل السوسيولوجي

 :للمتمدرس

تقدر ب  من خلال البيانات ابؼوضحة أعلاه يقتضي التأويل إلى أن نسبة الإجابات بنعم في السؤال الأول من المحور الثاني

.وىذا يدل على أن للأستاذ مكانة إيجابية بالنسبة للمتمدرس في تشكيل %41ينما نسبة الإجابات بلا تقدر بب59%

ابذاىاتو حول القضايا العلمية .إذ يظهر ذلك من خلال قول بعض ابؼبحوثتُ مثل )نعم .لأنو إذا أعجبت بشخصية الأستاذ فإنك 

ك أنتٍ اختًت بزصصي لأنتٍ تأثرت بشخصية أستاذي في ابؼتوسط(كما ستحاول أن تتعمق في بزصصو أكثر وختَ مثال على ذل

 والذي يعبر عن ,(17يتضح من خلال السؤال رقم )

رأي ابؼتمدرستُ حول الآراء التي تصدر من الأستاذ أن كانت تعتبر حافزا يساعده على إتقان العمل .كما انو للأستاذ مكانة 

عن السؤال توحي إلى ذلك كما قال احد ابؼبحوثتُ في إجابتو .)أن كانت أراء  خاصة عند ابؼتمدرس بالفعل واغلب الإجابات

الأستاذ ذات نقد بناء من الواجب علي احتًامها و الأخذ بها( إذن من خلال ما سبق نستنتج أن السلطة الرمزية للأستاذ تعبر عن 

انو كلما كان الأستاذ منضبط وذو كفاءة عالية وعلاقتو مكانتو الايجابية أو السلبية  لو .ومن خلال إجابات ابؼبحوثتُ يظهر لنا 

جيدة مع ابؼتمدرستُ كلما زادت مكانتو الإيجابية بالنسبة بؽم وزاد الانضباط داخل الصف من طرف ابؼتمدرستُ وبرلوا بأخلاقيات 

 .ابؼهنة من خلال بؾموعة ابؼبادئ ابؼأخوذة من الأستاذ

 عية بن  الاستاد والدتمدرس في تشكيل القيم الأخلاقية للمتمدرس     المحور الثالث: مساهمة العلاقة الاجتما

 : يوضح رأي الدتمدرسن  حول ما إذا كان الأستاذ قدوة حسنة أم لا.15الجدول 

 الإحتمالات     
 نعم ابعنس               

 
 لا

 
 أحيانا

 
 المجموع

 % ت % ت % ت % ت  
 1    %1                      51   93 % إناث

   
                   6%          

3   
            100 %           

55 
          % 67                  ذكور

2                 
                 0%             

0       
                 33%          

1   
            100%       3 

    %91                المجموع
53      

     2   %         1           7%         4                100% 
 58 
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 :التعليق

من أفراد  4% والذي قدر ب 7فرد أجابوا بنعم.بابؼقابل  52% والذي قدر ب 90ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة 

 ينة أجابوا ب لا.من أفراد الع 2%والذي قدر ب 3العينة أجابوا أحيانا.وكذا نسبة 

 :: والذي يوضح ما إذا كان ىناك مساندة اجتماعية من )تعاون(بن  الدتمدرس والأستاذ16الجدول

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 79 46 نعم
 % 21 12 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

فرد  12% والذي قدر ب 21بؼقابل فرد أجابوا بنعم با 46%والذي قدر ب 79ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة 

 أجابوا ب لا.

: والذي يوضح مساهمة أساليب تدريس الأستاذ في مساعدة الدتمدرس على اكتساب الصفات 17الجدول

 :الإيجابية من الددرس

 :التعليق

% والذي قدر 2فرد من أفراد العينة اجابوا بنعم بابؼقابل  57% والذي قدر ب 98أن النسبة  ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه

 ب فرد واحد أجاب ب لا.

 

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 98  57 نعم
 % 2 1 لا

 % 100 58 المجموع
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والذي يوضح انعكاس الأدوار التي يتحلى بها الأستاذ في تزويد الدتمدرس بتنمية عملية 18 :الجدول

  :التواضع

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 90 52 نعم
 % 10 6 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

% والذي قدر 10فرد من أفراد العينة أجابوا بنعم بابؼقابل  52% والذي قدر ب 90ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن نسبة 
 .افراد أجابوا ب لا6ب 

: والذي يوضح انعكاس التفاعل بن  الدتمدرس والأستاذ الدتمدرس على التحكم في حسن 19الجدول 
 :ملة مع الآخرينالدعا

 النسبة التكرار الاحتمالات
 % 81 47 نعم
 % 19 11 لا

 % 100 58 المجموع
 :التعليق

فرد أجابوا 11%والذي قدر ب 19فرد من أفراد العينة بابؼقابل  47% والذي قدر ب 81ونلاحظ من خلال ابعدول أعلاه أن 

 في ابؼتمدرس من خلال ابؼعاملة مع الأخرين أيضا.ب لا. ومنو نستنتج ان الأستاذ يعتبر قدوة حسنة حيث يؤثر 

 

 

 



 عرض وتحميل وتفدير نتائج الدراسة  الفرل الثالث: 

36 
 

خاص بالمحور الرابع يوضح مساهمة العلاقة بن  الأستاذ والدتمدرس في الحفاظ على القيم  :20الجدول 

 الأخلاقية للمتمدرس.

 المجموع أحيانا لا نعم  العبارات
 % ت % ت % ت %  ت     

الأستاذ قدوة حسنة بالنسبة 
 للمتمدرس

53 91% 1 2%        
4    

7% 58 100% 

مساندة اجتماعية بتُ ابؼتمدرس  
 وبتُ الأستاذ

46 79% 12 21%   58 100% 

مساهمة أساليب التدريس للأستاذ في 
ابؼساعدة على اكتساب الصفات 

 الإيجابية

57 98% 1 2%   58 100% 

مساهمة الأدوار التي يتحلى 
الأستاذ في التزويد من تنمية بها

 التواضع عملية

52 90% 6 10%   58 100% 

مساهمة عملية التفاعل بتُ ابؼتمدرس 
والأستاذ في منح ابؼتمدرس تفاعلا 

 إيجابيا مع الأخرين

47 81% 11 19%   58 100% 

 

مساهمة العلاقة بن  الدتمدرس والأستاذ في الحفاظ على القيم  .خاص بالفرضية الثالثة :التأويل السوسيولوجي

 :الأخلاقية

ذا من خلال ابعدول أعلاه والنسب ابؼئوية الظاىرة نلاحظ أن الأستاذ يعتبر قدوة حسنة في وجهة نظر ابؼتمدرستُ كما صرح أحد إ

الأجيال(  إجابة أخرى تقول )لأنو أساس تكوين علم أن يكون رسولا( ولدينا أيضا كاد ابؼ  (ابؼبحوثتُ عن ذلك من خلال إجابتو

بعض الأحيان فقط يكون الأستاذ قدوة حسنة وذلك حسب الأستاذ كما صرح أحد  وضحت بعض الإجابات أنو في كما

 يكون قدوة(. ابؼبحوثتُ بقولو )إذا كان الأستاذ ذا خلق حسن ومستوى جيد فإنو يستحق أن
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الفرد  كما انو وحسب رأي ابؼبحوثتُ أن سهولة التواصل بتُ ابؼتمدرس والأستاذ يمكن أن تشكل بؾموعة من القيم التي بذعل

ابؼتمدرس يتسم بروح التعاون وكما اشرنا إلى أن الأستاذ من ابؼمكن أن يعتبر قدوة حسنة لذا سهولة التواصل معو ىي همزة وصل 

بذعل ابؼتمدرس يتسم بروح التفاعل الإيجابي وسهولة التواصل مع الأخرين كما أثبتت ذلك نسبة الإجابات بنعم عن السؤال رقم 

بينما %81ل بينك وبتُ الأستاذ تساعدك على التحكم في حسن ابؼعاملة مع الأخرين (وقدرت بنسبة )ىل عملية التفاع 22

وىذا أن دل فإنو يدل على صحية الفرضية وثباتها ، ومنو نستنتج أن التفاعل والعلاقة %19نسبة الإجابات بلا قدرت ب 

قيم الأخلاقية ويتجسد ذلك من خلال ابؼساندة الاجتماعية التفاعلية القائمة بتُ ابؼدرس و ابؼتمدرس تساىم في ابغفاظ على ال

 وأساليب التدريس ويظهر في صفات ابؼتمدرس.

 :مناقشة النتائج

 :بعد اختبارنا بالفرضيات الدراسة، برققت النتائج التالية

 :.مناقشة النتائج الدتعلقة بالبيانات الشخصية1

 :يتتمثل النتائج ابؼتعلقة بالبيانات الشخصية كما يل

)إناث، ذكور(، وبسثلت النسبة  :أن ىناك تباعد ملحوظ بتُ نسبتي الإناث والذكور، حيث يتوزع أفراد بؾتمع الدراسة على فئتتُ  

، إذا نستنتج من خلال ذلك أن الزيادة في نسبة %)5(، بينما نسبة الذكور بسثلت في )%95الأكبر للإناث حيث بلغت )

مهنة التعليم وكما نلاحظ أن الإقبال على مهنة التعليم يكون من طرف الإناث أكثر من الذكور،   الإناث تعود إلى ميول الأنثى إلى

(، %17(،من ابؼتمدرستُ في السنة ابػامسة )ثانوي(، أكثر من نسبة ابؼتمدرستُ في السنة الرابعة )%83كما نلاحظ أن نسبة )

 إذا نستنتج من خلال ذلك أن 

 فاق ابؼستقبلية،حيث أن الأستاذ في الثانوي رتبتو أحسن من الأستاذ في ابؼتوسط.تفكتَ ابؼتمدرستُ يحول إلى الأ
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 :.مناقشة النتائج الدتعلقة بالفرضية الأولى2

من خلال عرض وبرليل ابؼعطيات والتساؤل الفرعي الأول وكذا ابعداول السابقة الذكر والنسب ابؼتحصل عليها توصلنا إلى انو 

ستاذ وابؼسؤولية لدى ابؼتمدرس(، حيث انو كلما زادت وارتفعت مكانة الأستاذ كلما كان ابؼتمدرس ىناك انعكاس بتُ )كفاءة الأ

حريصا في مسؤولياتو وواجباتو. ومن خلال الإجابات عن الأسئلة ابؼوجهة للمبحوثتُ حول الفرضية الأولى يتبتُ لنا ثبات وصحة 

 جابات بلا.الفرضية حيث قدرت نسبة الإجابات بنعم أكثر من نسبة الإ

تؤكد أن ابؼستوى ابؼعرفي للأستاذ يعزز من روح %98كما نلاحظ أن نسبة الإجابات عن السؤال الأول من المحور الثاني كانت -

 ابؼسؤولية.

  .%98ب 07أيضا قدرت أيضا نسبة الإجابات بنعم عن السؤال رقم -

أي أن قدرة الأستاذ في التحكم في ستَ ابغصة بذعل  من الإجابات بنعم%90أيضا برصلنا على نسبة  08ويليو السؤال رقم -

 ابؼتمدرس حريصا ونبيها على التحمل في أداء الواجبات وعدم ابػمول فيها.

 من الإجابات بنعم. %98فقد تم فيو ابغصول على نسبة  09لدينا كذلك السؤال رقم -

وحظ أن نسبة الإجابات بنعم تفوق نسبة الإجابات بلا إذا من خلال ما توصلنا إليو في كل ابعداول من نسب والتي من خلابؽا ل

 فإننا توصلنا إلى أن كفاءة الأستاذ تساىم بشكل فعال في تنمية روح ابؼسؤولية لدى ابؼتمدرس وىذا يؤكد ويثبت صحة الفرضية.

 :.مناقشة النتائج الدتعلقة بالفرضية الثانية3

أن مكانة الأستاذ تكون حسب طبيعة الأستاذ في حد ذاتو ومن  11م كما نلاحظ من خلال إجابات ابؼبحوثتُ عن السؤال رق-

 بشة يمكن أن تكون بؼكانتو دخل في تشكيل القضايا العلمية والبيداغوجية للمتمدرس.

أيضا نستنتج أن ابػوف من معاقبة الأستاذ يعتبر حافز لاغتنام الوقت بالنسبة للمتمدرس أي كلما كان الأستاذ ذو ىيبة وحريص -

( بنعم تقدر 13تنظيم الوقت كلما حرص ابؼتمدرستُ على عدم تضييع الوقت وقد كانت الإجابات عن ىذا السؤال رقم ) على

 ، حيث تؤكد ىذه النسبة أن ابػوف من الأستاذ بالفعل عامل مساعد على اغتنام الوقت.%65.51ب 
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ؤكد أن سيطرة الأستاذ بؽا انعكاس واضح في حرص وىذا ي%76لدينا أيضا نسبة الإجابات التي بنعم عن السؤال ابؼوالي ىي -

  ابؼتمدرس على تنظيم وقتو.

(، أعلاه أن سلطة الأستاذ بذبر ابؼتمدرس على برستُ ابؼظهر داخل الصف وىذا ما أكدتو النسبة 12كما يوضح ابعدول رقم )-

 من الإجابات بنعم.%60الواضحة في ابعدول 

( أعلاه أن فعالية الأستاذ تؤثر في ابؼتمدرس من حيث احتًام الوقت اذ 13دول رقم )نستنتج من خلال النسب ابؼوضحة في ابع-

 .%95نلاحظ ذلك من خلال راي ابؼتمدرستُ والتي قدرت إجاباتهم بنعم بنسبة 

 ومن ثم يمكن القول ان الفرضية الثانية قد برققت وتم ثباتها.

 :. مناقشة النتائج الدتعلقة بالفرضية الثالثة4

عرض وبرليل بيانات المحور الرابع وكذا ابعداول ابػاصة بها وابؼوضحة أعلاه نستنتج أن العلاقة بتُ الأستاذ و ابؼتمدرس  من خلال

تساىم في ابغفاظ على القيم الأخلاقية لدى ابؼتمدرس من خلال الصدق والإخلاص والتواضع في العمل، كما نلاحظ من خلال 

 :ه أنابعداول ابػاصة بالمحور الرابع أعلا

يعتبر الأستاذ قدوة حسنة بالنسبة للمتمدرس وذلك حسب طبيعة الأستاذ إذ نلاحظ أن اغلب الإجابات توحي إلى أن الأستاذ -

 .%91يعتبر ابؼثل الأعلى للمتمدرس حيث قدرت نسبة الإجابات التي تؤكد ذلك ب 

مرونة وتفاعل الأستاذ مع ابؼتمدرستُ داخل  كما نلاحظ وجود مساندة اجتماعية بتُ ابؼتمدرس والأستاذ وذلك راجع إلى-

 الصف.

كما نستنتج أن أساليب التدريس ابؼقدمة من طرف الأستاذ )التًىيب والتًغيب....(، تساعد ابؼتمدرس في إكساب الصفات -

ل الأول من المحور الإيجابية، أي أن ابؼتمدرس يحاول أن يقلد أستاذه في اغلب الصفات وىذا ما أكدتو أقوال ابؼتمدرستُ في السؤا

 .%98الأختَ أن الأستاذ ىو القدوة وابؼثل الأعلى. وتم تقدير نسبة الإجابات بنعم عن ىذا السؤال ب 

ان الأدوار التي يتحلى بها الأستاذ تزود ابؼتمدرس من تنمية عملية التواضع حيث قدرت نسبة 20نلاحظ من خلال السؤال رقم-

 .%86الإجابات عن ىذا السؤال ب 
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( انو بالفعل عملية التفاعل بتُ الأستاذ و ابؼتمدرس تساعد على 19نستنتج من خلال نتائج النسب في ابعدول رقم ) كما

التحكم في حسن ابؼعاملة مع الاخرين وان الأستاذ يعتبر مثالا وقدوة حسنة في التحكم في ابؼعاملة وذلك حسب طبيعة الأستاذ  

 كما صرحت أقوال ابؼبحوثتُ.

 النسب تدل على ثبات وصحة الفرضية.أذا كل ىذه 

 :.مناقشة النتائج العامة5

 بعد تأكيد صحة كل الفرضيات ابعزئية من خلال الدراسة ابؼيدانية ابؼتمثلة في:

 )مساهمة كفاءة الأستاذ في تنمية روح ابؼسؤولية لدى ابؼتمدرس(

 )مساهمة السلطة الرمزية للأستاذ في زيادة الانضباط للمتمدرس(

 العلاقة بتُ الأستاذ و ابؼتمدرس في ابغفاظ على القيم الأخلاقية( )مساهمة

ومن خلال نتائج ابعداول أعلاه نستنتج أن الفرضية العامة للدراسة والتي تعبر عن مساهمة الرأس مال الثقافي للأستاذ وانعكاسو -

من نتائج الدراسات السابقة ومن خلال  في تشكل أخلاقيات ابؼهنة بػريجي ابؼدرسة العليا للأساتذة قد برققت، حيث نلاحظ

نتائج ابعداول ابؼوضحة أعلاه ذلك كما يمكن القول أن الرأس مال الثقافي للأستاذ يعتبر همزة وصل في تشكيل أخلاقيات ابؼهنة 

 بػريجي ابؼدرسة العليا للأساتذة )أساتذة ابؼستقبل(.

مقداد يابعن وتطبيقاتها التًبوية( على الاىتمام بغرس الروح العلمية لدى وكما إثبتت نتائج دراسة )أخلاقيات ابؼعلم وابؼتعلم عند -

ابؼعلم بفا يساعد في تكوين قيم وابذاىات بكو العلم ومهنة التعليم وىذا ما يؤكد على أهمية كفاءة الأستاذ في تنمية روح ابؼسؤولية،  

أكثر ابؼعيقات التي تؤثر على الأخلاق وىذا إن دل  ( إلى أن عدم كفاءة الأستاذ وابؼؤىلتُ ىيwilliamكما أشارت دراسة )

فإنو يدل على ارتباط كفاءة الأستاذ بالأخلاق ابؼهنية حيث نستنتج من خلال الدراستتُ صحة وثبات الفرضية الأولى حيث تظهر 

 مسؤولية ابؼتمدرس من خلال كفاءة ومسؤولية ابؼدرس.
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 مساعدة ابؼتمدرس على زيادة الانضباط حيث يتم ذلك من خلال مكانة كما نستنتج ان السلطة الرمزية للأستاذ تساىم في  -

الأستاذ عند ابؼتمدرس؛ فإذا كانت مكانة إيجابية يلتزم ابؼتمدرس بروح الانضباط وإذا لم تكن كذلك لا يلتزم ابؼتمدرستُ كما 

 اكدت ذلك اقوال ابؼبحوثتُ )حسب شخصية الأستاذ(.

 عامل مساعد في إحداث تفاعل وتكوين صورا رمزية لكلا الطرفتُ كما أكدت نظرية التفاعلية ان يعتبر تبادل الآراء بتُ الطرفتُ -

 تفاعل الشخص مع الاخريتُ او انقطاع التفاعل إنما يعتمد على الصورة الرمزية التي كونها الاخرون عنو.

بؼرونة والتفاعل القائم بتُ الطرفتُ كلما تم فيها كما نستنتج ان العلاقة بتُ الأستاذ و ابؼتمدرس كلما كانت إيجابية وبستاز با  -

ابغفاظ على القيم الأخلاقية واكتسابها عند ابؼتمدرس ومن خلابؽا يعتبر الأستاذ قدوة حسنة للمتمدرس ويكون مساندة اجتماعية 

 قيات مهنية للمتمدرستُ.ايجابية بتُ الطرفتُ وسهولة التواصل بينها تسهل على ابؼتمدرس التواصل مع الاخرين ثم تتشكل أخلا

 من خلال العلاقة تتشكل صورة رمزية والتي تتحكم في وجود التفاعل.-

نستنتج أيضا انو كلما كان الأستاذ كفئ ولو أخلاقيات من خلالو يتم تشكيل أخلاقيات مهنية لدى ابؼتمدرس )في ابؼدرسة -

 العليا( ابؼقبل على مهنة التعليم.

لأستاذ ) كفاءة، السلطة الرمزية، علاقتو بابؼتمدرس( يؤدي إلى تشكيل أخلاقيات ابؼهنة للمتمدرس كما أن الرأس مال الثقافي ل-

 ويظهر ذلك من خلال ) ابؼسؤولية، الإنضباط، وجود قيم أخلاقية(.

 إذا يعتبر الاىتمام بأخلاقيات ابؼهنة التعليمية ركيزة بؿورية للمعلم وابؼتعلم. -

النتائج ابعزئية ابؼتوصل إليها والنتائج العامة ابؼقدمة فإن الفرضية العامة بؿققة وقد أجابت على إذا من خلال ما سبق ومن خلال 

 التساؤل الرئيسي العام والتساؤلات ابعزئية.

 :اقتراحات وتوصيات

ىذه الظاىرة، بدا انو ىناك قلة في الدراسات السابقة لربط ابؼتغتَين مع بعض وىذا قد أخل بوجود الاقتًاحات والتوصيات حول -

 :ومن خلال ذلك لابد لنا أن نقوم بطرح بعض التوصيات والاقتًاحات حول ابؼوضوع نذكر منها



 عرض وتحميل وتفدير نتائج الدراسة  الفرل الثالث: 
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 على الأساتذة الابتعاد عن أسلوب العنف وكل ما يجعل ابؼتمدرس يقطع الصلة الودية بينو وبتُ الأستاذ. -   

 بؿاولة الأستاذ برستُ العلاقة بينو وبتُ ابؼتمدرس. -  

 .لتزام الفعلي للمتمدرس من حيث الانضباطالا -  

 الاىتمام بأخلاقيات ابؼهنة التعليمية باعتبارىا تشكل ركيزة أساسية وبؿورية في ضل سلوك وأخلاق ابؼتمدرس. -  
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 :خاتدة

لقد أوضحت ىذه الدراسة تفستَ ظاىرة مهمة في ابعانب العلمي كونها بسس موضوع مستقبل الأساتذة ابؼقبلتُ على التعليم،     

سة العليا للأساتذة كما تم فيها التعرف على الانعكاس الظاىر للرأبظال الثقافي للأستاذ على تشكيل أخلاقيات ابؼهنة بػريجي بؼدر 

 ومن خلال ما تم التطرق إليو توصلنا إلى أنو يوجد انعكاس فعلي وظاىري.

وأختَا يمكن القول أن دراستنا توصلت إلى برقيق الفرضيات من خلال النتائج والتي تتمثل في أن علاقة الأستاذ بابؼتمدرس    

مال الثقافي للأستاذ جيد وكفاءتو عالية ومهاراتو في الإتصال مع بذعل ابؼتمدرس يتخذ الأستاذ قدوة أي أنو كل ما كان الرأس 

متمدرسيو ودية وأساليب تدريسو جيدة كلما انعكس ذلك في تشكيل أخلاقيات مهنية تعليمية عند ابؼتمدرستُ ويظهر ذلك من 

و نستنتج أن أخلاقيات ابؼهنة خلال ابؼؤشرات التالية؛ الإنضباط، ابؼسؤولية، أخذ القيم الأخلاقية .إذا من خلال ما تم عرض

 التعليمية تعتبر ركيزة أساسية في التعليم.
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 :الكتب :اولا

عسان، -،  لأر ن1،  خلاقيات  لسيشة و لدمؾك  لاجتساعي،   ر و ئل لمشذخ و لتؾزيع، ط لتؾنجي محمد.1
2011. 

 لحدؽ محمد، لشغخيات  لاجتساعية  لستقجمة ) ر سة تحميمية في  لشغخيات  لاجتساعية  لسعاصخة،   ر .2

 .2015عسان، -،  لأر ن3و ئل لمشذخ و لتؾزيع، ط

 .2008، عسان،1  ر مججلاوي، ط –شغخية  لسعاصخة في عمؼ  جتساع  لحؾر ني محمد عبج  لكخيؼ،  ل.3

سمدمة  : يان كخيب،  لشغخية  لاجتساعية مؽ بارسؾند  لى ىابخ ماس، تخجسة محمد حدؽ عمؾم،  لكؾيت.4

 .1990عالؼ  لسعخفة، يرجرىا  لسجمذ  لؾني لمثقافة و لفشؾن و لا  ب، 

 لسخكد  لقؾمي لمتخجسة، -ج  لبحث في  لعمؾم  لاجتساعيةليدروس،  لجليل  لعمسي لسشاى-بؾب ماتيؾز.5

 .2016، 1ط

بؾحؾش عامخ، مشيجية  لبحث  لعمسي وتقشياتو في  لعمؾم  لاجتساعية،  لسخكد  لجيسقخ طي  لعخبي، .6

 .2019 لسانيا،  -بخليؽ

ر  لقربة سبعؾن سعيج،  لجليل  لسشيجي في  عج    لسحكخ ت و لخسائل  لجامعية في عمؼ  جتساع،  .7

 .2012،  لجد ئخ، 1،حي سعيج حسجيؽ،ط6لمشذخ،فيلا

 .2008 لديج رشا  و خخون،  لشغخية في عمؼ  جتساع،   ر  لسعخفة  لجامعية، غشيؼ.8

 .2004، 1حقؾق  لظبع محفؾعة، ط-مداعج بؽ عبج الله  لشؾح، مبا ئ  لبحث  لتخبؾي .9

، 2دانية   ر  لقربة لمشذخ، ط مؾريذ  نجخس، مشيجية  لبحث  لعمسي في  لعمؾم  لان.10

 2004 لجد ئخ،.
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 :الرسائل الجامعية والسذكرات :ثانيا
بؽ سالؼ بؽ خميل  لخومي،  رجة  لتد م  لسذخفيؽ  لتخبؾييؽ في محافغات غدة بأخلاقيات  لسيشة،  .1

قجم ىح   لبحث  ستكسالا لستظمبات  لحرؾل عمى شيا ة  لساجدتيخ في أصؾل  لتخبية،  لجامعة 

 ه.1430م/2009  سلامية بغدة،

محكخة لشيل شيا ة  لساستخ  -تقية صابخ و خخون،  خلاقيات  لسيشة وعلاقتيا بالفاعمية  لتشغيسية .2

 .2017/2018جامعة حسو لخزخ  لؾ  ي،-في عمؼ  جتساع عسل وتشغيؼ

لج خمية حسيجي مجيج، تحقيق حؾل جامعة  لجد ئخ مؽ خلال مخ و ىا و لعلاقات بيؽ  لحخكات   .3

لمظمبة ووضعياتيؼ في  لعسمية  لتعميسية،  ر سة مقارنة بيؽ قدسي  لمغة   نجميدية وعمؼ  لاجتساع، 

 .2007/2008جامعة  لجد ئخ، -رسالة لشيل شيا ة  لساجيدتيخ في عمؼ  لاجتساع

 ر سة ميج نية ببعض مؤسدات ولاية -كديد  مال، ىؾية  لستسجرس وعلاقتيا بدمظة  لسجرس .4

خة،أطخوحة لشيل شيا ة  لجكتؾر ه، عمؼ  جتساع عائمي)تخبؾي(،جامعة ورقمة بدك

 .2019/2020 لجد ئخ،

 :السجلات والسقالات :ثالثا
قخ  ة سؾسيؾلؾجية لمسؾروث  لثقافي بيؽ ثشائية  لتغيخ  لاجتساعي و لتغيخ  لثقافي  ،باحسجأسامة .1

بحؾث و ر سات،  -  رة  لسؾ ر   لبذخية مجمة  لتشسية وإ-و وره في  لحفاظ عمى  ليؾية  لثقافية

 ، لجد ئخ.02،جامعة  لبميجة 2020، 02،  لعج  08 لسجمج 

بؽ رمزان سامية، قخ  ة سؾسيؾلؾجية في مرا ر  خلاقيات  لعسل  لؾعيفي   خل  لسشغسات،  .2

-ssn/-10 (05/ )2018/:2170-1121مجمة  لباحث في  لعمؾم   ندانية و لاجتساعية، 

 ة،  لجد ئخ.جامعة خذم
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عمؼ  جتساع لمرف  لثاني -بؽ محمد  لسشرؾر  ل عبج الله بؽ حسج عبج  لعديد لجيمسيإبخ هيؼ  .3

 .207/2008ثانؾي،مكتبة  لسمػ فيج  لؾطشية  ثشا   لشذخ،

سشيشة محمد وأخخون، محاولة في فيؼ سؾسيؾلؾجيا  لييسشة )قخ  ة فيفكخ بييخ بؾر يؾ(مجمة  لأ  ب  .4

 ،جامعة  لبميجة.2017جؾ ن 17ساعية، لعج و لعمؾم   جت

 لسجمج -مجمة  فاتخ  لسخبخ- باب زهية، قزايا ومفاهيؼ سؾسيؾلؾجية  لتخبية في فكخ بؾر يؾ .5

 ( جامعة بدكخة  لجد ئخ.2021)-01 لعج 16

مقاتل ليمى و خخون، علاقة  لخ س مال  لثقافي للاسخة بالتفؾق  لجر سي لمتلاميح، مجمة  فاتخ  .6

 (.2021،  لجد ئخ )03، جامعة محمد خيزخ بدكخة 02 لعج  -16 لسجمج -بخ لسخ

ىشج بشت محمد بؽ عبج الله  لأحسج و خخون،  خلاقيات  لسعمؼ و لستعمؼ عشج مقج   يالجؽ وتظبيقاتيا  .7

 لتخبؾية،مجمة  لعمؾم  لتخبؾية و لشفدية،  لعج   لثالث،  لسجمج  لأول، جامعة  لامام محمد بؽ سعؾ  

 .2017 بخيل -سلامية بالخياض،  لسسمكة  لعخبية  لدعؾ ية  

يجيؾي بشي ممحؼ محمد و خخون، مجمة  خلاقيات  لسيشة لجى معمسي  لتخبية  لخياضية في محافغة  .8

 (.2014 يدسبخ )- 04 لعج   15 لسجمج -إريج

 :السحاضرات :رابعا

جيخية  لكتب و لسظبؾعات  شمي كسال مشيجية  لبحث  لعمسي، مشذؾر ت جامعة حساة، م .1

 .2016 لجامعية،

نؾ  ري فخيجة،  لشغخيات  لدؾسيؾلؾجية  لحجيثة، مظبؾعة بيج غؾجية مؾجية لظمبة  لدشة  لثانية  .2

 .2019/2020تخرص عمؼ  جتساع،جامعة محمد بؾضياف  لسديمة،
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 الجسههرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية

 جامعة قاصدي مرباح ورقمة

 كمية العمهم الإندانية والإجتساعية

 قدم عمم الإجتساع والديسهغرافيا

 لاستبيانإستسارةا

 لدلام عميكؼ ورحسة الله وبخكاتو،  نا طالبة في تخرص عمؼ  جتساع تخبؾي، برج  إنجاز            

محكخة نياية  لساستخ تحت عشؾ ن:  لخأسسال  لثقافي للأستاذ و إنعكاسو عمى تذكيل  خلاقيات  لسيشة 

  لسدتقبمية لخخيجي  لسجرسة  لعميا للأساتحة .

)أختي(  لظالب)ة(أن أتقجم إليكؼ بيحه   ستسارة وأرجؾ  مشكؼ   جابة عؽ ىحه يذخفشي )أخي(        

في  لخانة  لسشاسبة، وذلػ لغخض جسع  لبيانات فقط، و لتي تعتبخ جج ميسة )×(  لأسئمة بؾضع  لعلامة 

 بالشدبة لجر ستي، وأضسؽ لكؼ أن كل ما تقجمؾنو سيدتغل فقط لمغخض  لعمسي.

  لاحتخ م عمى تعاونكؼ معيأقجم لكؼ فائق  لذكخ و 

 إعداد الطالبة:ـ                                           الأستاذ السذرف:ـ  

 رحسهني سهيمة                                               رياب رابح

 

 السنة الجامعية 

2222/2222  
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  أ/السحهر الأول: معمهمات شخرية:

  نثىاذ            ذكخ            لجش1

  لسدتؾى.          ر بعة                    خامدة  2

  لتخرص.  ...................... 3

 طبيعة  لتكؾيؽ.               متؾسط                  ثانؾي  4

 ي تشسية روح السدؤولية لدى الستسدرس.ب/السحهر الثاني: مداهسة كفاءة الأستاذ ف

 لا     ىل تخى أن  لسدتؾى  لسعخفي للأستاذ يعدز روح  لسدؤولية؟   نعؼ 5

ىل  لا و ر  لتي يتحمى بيا  لاستاذ مؽ خلال ثقافتو يسكؽ أن تكؾن عاملا لديا ة   لتد مفي  ر ستػ؟  6

 ...................................بخر  جابتػ ........................

 ىل كفا ة  لأستاذ بالشدبة إليػ تداىؼ في مداعجتػ عمى عسمية إتقان عسمػ؟ نعؼ            لا     7

 ىل قجرة  لاستاذ عمى  لتحكؼ في سيخ  لحرة يسشحػ  لقجرة عمى  لتحسل في آ   و جباتػ ؟ 8

 لا            نعؼ  

 ىل  لسيار ت  لفكخية و لعمسية للأستاذ تجعمػ حاضخ  بجنيا وذىشيا؟نعؼ            لا 9

ىل تخى أن لثقافة  لأستاذ  لقجرة عمى زيا ة قيسة   حتخ م لجيػ؟  10

.......................................................................................... 
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 ج/السحهر الثالث:مداهسة الدمطة الرمزية للأستاذ في زيادة الانزباط لمستسدرس. 

ىل مكانة  لاستاذ عشجك ليا  خل في تذكيل  تجاىػ حؾل  لقزايا؟ نعؼ              11 لا 

 .................................................................................... بخر إجابتػ

 ىل  لخؾف مؽ معاقبة للأستاذ عامل يداعجك في  غتشام  لؾقت؟  نعؼ              لا  12

  لؾقت؟ ىل تخى أن سيظخة) لتحكؼ(  لأستاذ بالشدبة إليػ تجعمػ حخيرا عمى تشغيؼ 13

  نعؼ         لا  

 لا   ىل سمظة )قخ ر ت( لاستاذ تجبخك عمى تحديؽ مغيخك   خل  لرف؟  نعؼ 14

 ىل فعالية  لأستاذ تؤثخ فيػ مؽ حيث  حتخ م  لؾقت؟   نعؼ               لا15

شج  لأستاذ تعتبخ حافد  تداعجك في  تقان  لعسل ىل  لأر    لتي ترجر مؽ ع 16

 لساذ ؟.........................................................................

ج/السحهر الرابع:مداهسة العلاقة بين الستسدرس والأستاذ في الحفاظ عمى القيم الأخلاقية لمستسدرس 

 ل.من خلال الردق والإخلاص والتهاضع في العس

 ىل تخى أن  لأستاذ قجوة حدشة بالشدبة إليػ؟  نعؼ           لا           17

 بخر   جابة .......................................................................................

 لا    لأستاذ؟   نعؼىل تؾجج مدانجة  جتساعية ) لتعاون(بيشػ وبيؽ  18

 ىل أساليب  لتجريذ للأستاذ تداعجك في  كتداب  لرفات  لتفاعمية  لاجابية؟   نعؼ         لا 19

 ىل  لأ و ر  لتي يتحمى بيا  لأستاذ تدو ك تشسية عسمية  لتؾ ضع؟  نعؼ          لا 20 
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 بيشػ وبيؽ  لأستاذ تداعجكعمى  لتحكؼ في حدؽ  لسعاممة مع  لاخخيؽ؟      نعؼ  لا عسمية  لتفاعل 21

ىل تخى أن سيؾلة  لتؾ صل بيشػ وبيؽ  لأستاذ تسشحػ تفاعلا إيجابيا مع  لأخخيؽ؟ لساذ ؟  22

..................................................................................................... 
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 في  لسجرسة  لعميا للأساتحة :ججول خاص بتؾزيع  لظمبة 

 


