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 الملخص: 
المتعلق    01-10الحسابات على ضوء القانون    استقلالية محافظ  الضوء علىالدراسة هو محاولة تسليط    من هذهان الهدف  
  وتحسين نظام المالية    بالقوائم زيادة ثقة المتعاملين    ومن اجل  من تنظيم للمهنة   ومحاسب معتمد   ومراجع حساباتبمهنة خبير محاسبي  

 تكييف هذه المهنة مع معايير التدقيق الجزائرية  ومعرفة مدى مراجعة الحسابات في الجزائر  
محافظ الحسابات    كما حاولنا من خلال هذه الدراسة التطرق الى اهم الجوانب المتعلقة بالموضوع من حيث التعريف بمهنة

   به   التدقيق المتعلقة معايير  عرض اهمالى  بالإضافة ة بمحافظ الحسابات  لقانونيا وكذا الجوانب
مهنة محافظ الحسابات ثم قمنا بتحليلها   ومهنيين في  أكاديميينفرد من   50قمنا بتصميم استمارة استبيان وزعت على  كما  
تحليل النتائج وقد توصلت الدراسة الى ان معرفة    في SPSSبرنامج  ى  تمدنا علحيث اع  الإحصائية والبرامج التحليليةوفق المناهج  

 مدى توفر الاستقلالية في المعايير الجزائرية لمحافظ الحسابات وكذا التشريع الجزائري. 

    الاستقلالية   ،معايير التدقيق  ، 01-10القانون  ، محافظ الحساباتتاحية:  الكلمات المف

Abstract 

The aim of this study is to try to shed light on the independence of account 
auditors in light of Law 10-01 relating to the profession of accounting expert and 
auditor and certified accountant organizing the profession and in order to increase 
the confidence of the operators in the financial statements and improve the system 
of auditing accounts in Algeria and know the extent to which this profession 
adapts to Algerian auditing standards  . 

We also tried through this study to address the most important aspects related 
to the subject in terms of defining the profession of account auditors and also the 
legal aspects of account auditors in addition to presenting the most important 
auditing standards related to it. We also designed a questionnaire form that was 
distributed to 50 individuals from academics and professionals in the profession of 
account auditors, then we analyzed it according to statistical methods and 
analytical programs where we relied on SPSS program in analyzing the results . 

 the study reached that knowing the extent of availability of independence in 
Algerian standards for account auditors as well as Algerian legislation. 
 

Word clé: account auditors-Law 10-01-auditing standards-independence 
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 توطئة 

تودي المراجعة دورا مهما في الأوساط المالية والاقتصادية، فالمعلومات المالية التي تنتجها المحاسبة المالية ضرورية لأي مجتمع  

هده الأخيرة التي قد تتضارب   الإدارة، إعداد المعلومات المالية من طرف المؤسسة عن طريق  اللازمة. يتملأجل اتخاذ القرارات 

والدي يقوم   ومحايدخدمات مراجع مستقل   إلىلذلك ظهرت الحاجة  المعلومات، طراف التي تستخدم هده مصالحها مع مصالح الأ

 آدا كانت تمثل بعدالة المركز المالي ونتائج أعمال المؤسسة.   عمابإعلام مستخدمي المعلومات المالية 

بمسك الدفاتر وأصبحت نشاط خدمي    ولقد سايرت المحاسبة تلك المتطلبات وخرجت عن الاتجاهات التقليدية المعروفة

يهتم بتوفير وتقديم المعلومات كاملة، قانونية وشفافة. حيث كان دور المحاسبة في بداية نشأتها يقتصر على عرض المعلومات للملاك  

ا فقد اتسع مجال  بهدف إعطائها الفرصة لمراقبة وتقييم أداء الإدارة باستخدام الموارد الاقتصادية التي وضعت تحت تصرفها أما حديث

الدور إلى رؤوس الأموال والجهات الخارجية في شكل قروض الائتمان التجاري، وحتى تتم هذه العمليات باستمرار يكون لزاما على  

تلك الوحدات أن تقدم معلومات بالنوعية اللازمة في شكل تقارير مالية والتي تعزز العلاقة والارتباط بينهما وبين مختلف المتعاملين  

لاقتصاديين، غير انه قد لا يكفي إذا لم تتوفر الأطر القانونية والاقتصادية التي تضبط مهنة مراجعة الحسابات وتحكم الممارسات  ا

 المحاسبية المتعلقة بالمؤسسة. 

تؤثر في المحتوى   ونظرا للدور الذي تلعبه تقارير محافظ الحسابات في اتخاذ القرارات الاقتصادية المختلفة إلا أن هناك عوامل        

الإعلامي لتقارير محافظ الحاسبات أما بالإيجاب أو السلب، فيمكن لهذه العوامل أن تعطي قوائم مالية صحيحة خالية من  

 التلاعب والغش والتي يستفيد منها مستخدمي التقارير المالية في اتخاذ القرار 

 البحث   أولا: إشكالية

  فيدراسة تحليلية للعوامل المؤثرة على استقلالية محافظي الحسابات  المعنون بــ "  بناء على ما سبق سنعالج في هذا البحث  

   التالي:يتم صياغة الإشكالية على النحو   الجزائرية “حيثالمراجعة  ومعايير  10/01 والقانون البيئة الجزائرية 

 ؟ التدقيق الجزائرية على استقلالية محافظ الحسابات  ومعايي  10/01القانونما مدى تأثي  

 الإشكالية التساؤلات الفرعية التالية:  تندرج تحت هذه

 ؟ 10/01استقلالية محافظ الحسابات بالقانون  تتأثرهل  -
 الحسابات؟ ر معايير التدقيق على استقلالية محافظ ث هل تؤ   -
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 ثانيا: فرضيات البحث 

 الفرضيات التالية: نختبر صحة         

 10/01تخضع استقلالية محافظ الحسابات للقانون  -

 المدروسة. تتأثر استقلالية محافظ الحسابات لمعايير التدقيق المنتهجة في البيئة  -
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 :تتمثل أسباب اختيار الموضوع فيما يلي 

 الجزائر؛ معرفة مدى استقلالية محافظي الحسابات في  -

 التعرف على الدور الحيوي الذي يؤديه محافظو الحسابات وأهمية؛  -

 أهمية الموضوع في الميدان العلمي؛  -

 وكذا الميول الشخصي لتعرف أكثر على هدا الجانب  ارتباط الموضوع بمجال التخصص    -

 رابعا: أهمية الدراسة 

 تتمثل أهمية الدراسة في التالي:     

نأمل إن   الجزائرية. التدقيق  ومعايير 01-10الحسابات على ضوء القانون  محافظي نظرة شاملة حول استقلالية   إعطاءمحاولة     

 . وتطورهاتكون هذه الدراسة مصدرا ومرجعا للمهتمين بالمهنة 

 الدراسة: أهداف    خامسا:

 التالي: تتمثل أهداف الدراسة في            

 إبراز الدور الهام الذي يؤديه محافظو الحسابات في إعداد التقارير المالية ؛  -

 معرفة وجهات نظر المختصين سواء كانوا مهنيين أو أكاديميي نحول موضوع الدراسة؛  -

 معرفة الالتزامات المهنية لمحافظي الحسابات؛  -

 الخروج بنتائج وتوصيات قد تكون إضافة للرصيد العلمي.    -



 مقدمة 
 

 ج 

 الدراسة   منهج سادسا:  

من خلال عملية الاطلاع على  ،  من أجل الإجابة على الأسئلة يتم الاعتماد على المنهج الوصفي الملائم للجانب النظري 

 سابقة وكتب ومقالات.  ودراسات مجموعة من المراجع 

  مجموعة من الأكاديميين والأساتذة والمهنيين   علىتوزيع استبيان    الحسابات وكداالاستقرائي من خلال مقابلة محافظي    والمنهج

 للجانب التطبيقي. 

 الدراسة:سابعا: حدود 

تمثل مجتمع الدراسة في مجموعة من الأساتذة الأكاديميين ومجموعة من المختصين في المهنة مـن خـلال مقـبلات مباشـرة ومـلء        

 .لكترونياإاستبيانات تم إرسالها لمجموعة من الأكاديميين  كذلكو استبيان ورقي بعد كل مقابلة 

 البحث:   ثامنا: هيكل 

لأول للجانـب النظـري وذلـك لطحاطـة الجيـدة بالموضـوع، بينمـا خصـص لقـد تم تقسـيم هـذا البحـث إلى فصـلين، خصـص ا

الجــامعيين،  الأســاتذةالفصــل الثــاني لدراســة الحالــة، أيــن تم اختبــار الفرضــيات مــن خــلال دراســة عينــة مــن ومحــافظي الحســابات وكــذا 

ــل الأول ـــاء الفصـ ــار جـــــــ ــوان الإطـ ــاهيمي تحـــت عنـ ــيمه إلى  المفـ ــابقة تم تقسـ ــات السـ ــه لوالدراسـ ــاهيم  مبحثـــين؛ الأول تم تخصيصـ مفـ

تم ختم المبحث بالتعرف و مسؤولياته و الحقوق و الواجبات  أخلاقياتهكما تم التطرق فيه إلي محافظ الحسابات  مهنة  حول    أساسية

الثاني فقد تم فيه الاستعانة بالمقالات الأكاديميـة والدراسـات السـابقة  أما المبحثالهيئات المشرفة على مهنة محافظ الحسابات   علي  

 والمرتبطة بعناصر الموضوع.   

ــد  ــن البحـــث وقـ ــاني مـ ــل الثـ ــتي كانـــت  إلىخصـــص الفصـ ــة والـ ــة الحالـ ــفهية علـــىدراسـ ــابلات شـ ــي  و شـــكل مقـ ــتبيان ورقـ اسـ

جمــع اســتمارات الاســتبيان ومعالجتهــا  تم ،توزيعــه علــى مجموعــة مــن المختصــين في مهنــة المحاســبة والأســاتذة الجــامعيين تم وإليكــتروني

  .SPSSوتحليلها عبر برنامج 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الفصل الأول:

 والدراسات السابقة   فاهيمي الإطار الم

 



: الإطار المفاهيمي والدراسات السابقة الأولالفصل    
    

 2 

 يد: ــتمه           

الجزائرية علي مستوي حجم ونشطات المؤسسة الاقتصادية  القد صاحب التطور الذي شهده العالم على مر العصور تطور 

من كونهـا مؤسسـات صـغيرة ذات معـاملات بسـيطة إلى مؤسسـات ضـخمة ذات معـاملات كبـيرة الحجـم، هـدا الأمـر أدي   فانتقلت

إلى ضرورة وجود نوع من الرقابة حفاظـا علـى أمـوال المـالكين مـن جهـة وإضـفاء الثقـة لمختلـف الأطـراف المتعـاملين مـع المؤسسـة مـن 

عند اتخاذ القرار علـى علاقـتهم بالمؤسسـة ومعـرفتهم لهـا، ومـن هنـا يركـزون جـل  جهة أخرى، على اعتبار أن الكثيرين منهم يعتمدون

اهتمامــاتهم علــى المعلومــات المقدمــة علــى المؤسســة مــن خــلال القــوائم والتقــارير الماليــة، وحــتى لا تكــون هــده الأخــيرة عرضــتا لأهــواء 

جعة القانونية باعتبارها وسيلة كفيلـة ومؤهلـة للحكـم معديها ومحل الشك من طرف مستخدميها، تم اللجوء كضرورة حتمية إلي المرا

 على مدي تعبير القوائم والتقارير المالية على الواقع المعاش داخل المؤسسة بما يخدم الأطراف المستفيدة من هده الأخيرة.

إن تـوفر الكفــاءة المهنيــة ألازمـة، والتــزام الشــخص القــائم علـى المراجعــة والتــدقيق، بالقــوانين والمراسـيم واحترامهــا، وكــدا الإلمــام 

بالعوامل الاقتصـادية المحيطـة بالمؤسسـة محـل المراجعـة يعـزز الشـفافية والإفصـا  والثقـة علـى الـرأي الـذي يبديـه في تقريـره عـن الوضـعية 

ة، ولهدا فان الالتزام بالقوانين والمراسيم واحترامها ومراعاة العوامـل الاقتصـادية المحيطـة بمهنـة المراجعـة يعتـبر حجـر الزاويـة المالية للمنشأ

الــذي تقــوم عليــه عمليــة المراجعــة لكونــه وســيلة تخــدم أطــراف وجهــات عــدة كمــا انــه محــل اطمئنــان لهــده الجهــات بان المؤسســة تســير 

 لقوانين المعمول بها.                      حسب المبادئ والمعايير وا

لاسـتقلالية محـافظ  إلىكمـا أننـا سـنتطرق بإيجـاز   محـافظي الحسـابات نتناول في الشق الأول من هذا الفصل عموميات حول

السـابقة أما الشـق الثـاني نتطـرق فيـه إلى مـا ذهبـت إليـه مختلـف الدراسـات معايير التدقيق  وكذا 01-10الحسابات في ظل القانون 

 الحسابات.محافظي عمل واستقلالية  علىحول العوامل المؤثرة 
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 افظ الحسابات لمح  لمفاهيميا  الأول: الإطارالمبحث  

محافظي الحسابات كما أننا سنتطرق بإيجاز إلى لاستقلالية    عموميات  حول  انب النظريالجسنحاول من خلال هذا المبحث عرض  

    01-10محافظ الحسابات في ظل القانون 

 محافظ الحسابات مفاهيم أساسية حول :  الأولالمطلب  

 ثم مسؤولياته واتعابه.  محافظ الحسابات ومهامه نتطرق من خلال هذا المطلب إلى مفهوم 

 ومهامه:   الحسابات  افظ مح  الأول: مفهومالفرع  

 مفهوم محافظ الحسابات:  .1

القانون    27  المادةفي نص    ما جاء حسب   • " يعد محافظ الحسابات كل شخص يمارس بصفة    08-91من  فانه 

التشريع    أحكاممهنة الشهادة بصحة وانتظامية حسابات الشركات، بموجب    مسؤوليته عادية وباسمه الخاص وتحت  

 . 1المعمول به 

القانون    22في نص المادة    ما جاءحسب   • "يعد محافظ الحسابات كل شخص يمارس بصفة عادية    01-10من 

ومطاب وانتظامها  والهيئات  الشركات  حسابات  صحة  على  المصادقة  مهمة  مسؤوليته،  وتحت  الخاص  قتها  وباسمه 

 .2لأحكام التشريع المعمول به" 

القول   • يمكن  سبق  لمستندات    إنومما  والتقويم  والتحليل  والفحص  بالتدقيق  يقوم  شخص  الحسابات كل  محافظ 

والحسابات   والدفاتر  المعاملات    باسمه والسجلات  سلامة  من  للاطمئنان  الشخصية  مسؤوليته  وتحت  الخاص 

أس ضوء  في  للمؤسسة  الاقتصادية  بهدف  والأحداث  الارتباط،  لعقد  وطبقا  عليها  المتعارف  المراجعة  ومعايير  س 

 . تقديـــــــم تقرير فني محايد عن نتائج عملية المراجعة الى الجهة المعنية ليعينها على اتخاذ القرارات

  مهام محافظ الحسابات:  .2
 التي تحدد مهام محافظ الحسابات كالاتي:  01-10من القانون  23عليه المادة   ما نصتحسب      

 
 .654ص  1991جانفي  01صادرة في  لجريدة  ،  20العدد  الرسمية للجمهورية الجزائرية،  الجريدة    -  1
.07  ، ص2010يوليو    11، صادرة في  42، العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  -  2
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تماما   - ومطابقة  وصحيحة  منتظمة  السنوية  الحسابات  بان  وكذلك    لنتائجيشهد  المنصرمة  السنة  بالنسبة    الأمر عمليات 

 للوضعية المالية وممتلكات الشركات والهيئات 

الداخلية المصادق عليها من مجلس  ا  إجراءاتيبدي رأيا في شكل تقرير خاص حول   -   أو ومجلس المديرين    الإدارةلرقابة 

 المسيرين 

يراقبها والمؤسسات    إبراميقدم شروط   - التي  الشركة  التابعة لها    أواتفاقيات بين  التي    أوالهيئات  بين المؤسسات والهيئات 

 غير مباشرة  أوللشركة المعنية مصالح مباشرة   المسيرين أو تكون فيها للقائمين بالإدارة 

تمرار  يعرقل اس  أناطلع عليه ومن طبيعته  أوهيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد يكتشفه   أونعلم المسيرين والجمعية العامة   -

 الهيئة  أواستغلال المؤسسة  

الهيئـــــة ومراقبــــة مــــدى مطابقـــــة المحاســــبة بالقواعــــد المعمـــــول بهــــا دون التـــــدخل  أووتخــــص هــــذه المهـــــام فحــــص قــــيم وو ئـــــق الشــــركة 

ــافي  ــيير كمـــــ ــادة  التســـــ ــركة  24ورد في نـــــــص المـــــ ــد الشـــــ ــال تعـــــ ــه وفي حـــــ ــانون انـــــ ــن نفـــــــس القـــــ ــابات مدمجــــــــة  أومـــــ ــة حســـــ  أوالهيئـــــ

الصـــــحيحة  علـــــى صـــــحة وانتظـــــام الحســـــابات المدمجـــــة والمدعمـــــة وصـــــورتها أيضـــــاحســـــابات مدعمـــــة، يصـــــادق محـــــافظ الحســـــابات 

 الكيانات التابعة لنفس مركز القرار. أوو ئق محاسبية وتقرير محافظي الحسابات لدى الفروع  أساسوذلك على 

 ومسؤولياته الحسابات    محافظ  : أخلاقيات الثانيالفرع  

 أخلاقيات محافظ الحسابات  (1

الواجب التطبيق على كافة المحاسبين تتمثل    لأخلاقيات  أساسيةمبادئ  المرتبطة بالمحاسبي    الأخلاقيات   قدم دليل الاتحاد للمحاسبين

 : كالتالي

الموضوعية  • المحاسب    أن يجب    :1النزاهة  المحاسبة    أداءعند    وأمينمستقيم    المهني يكون  )خدمات  المهنية  الخدمات 

يفرض  الإدارة  وخدمات  الإدارية   والاستشارات   والضرائب   والمراجعة  المح  المالية(  على كافة  النظام  الموضوعية  اسبين  مبدا 

 ؛ تعارف لمصلحة أي هم من  بالإضافة الى تحرر ذهنيا  وأمناء  وعادلين المهنيين بان يكون صادقين 

 
 109-108ص،  2000الأردن    والنشر،عماندار وائل للطباعة    ،علم تدقيق الحسابات،  خالد أمين عبد الله  -1 
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بموافقته على تقديم الخدمات المهنية يشير ضمنا انه ذو كفاءة    المهنيالمحاسب    :1الكفاءة الفنية و العناية الواجبة  •

مهنة المحاسبة و بصفة عامة    في المستمر للمحاسبين المهنيين و تطورات    الإلمام الخدمات  و تتطلب الكفاءة    لأداءفنية  

ا مالم يحصلوا على نصيحة  تنفيه  فيليس لهم كفاية  التيالخدمات المهنية  أداءيتمهل المحاسبين عند موافقتهم على  أنيجب 

  أن كما يجب    كافة الخدمات بعناية مهنية واجبة  يؤدوا  أن مساعدة من احد المؤهلين فنيا لها كما يتعين على المحاسبين    أو

 ؛ يكون لديهم التزام مستمر للحفاظ على المعرفة و المهارة المهنية  

(المطلوبة  العملالعميل )صاحب    أمورسرية المعلومات عن    يكون لدي المحاسبين المهنين التزام تجاه   أنيجب      :2السرية •

الخدمات    أدائهم  أثناءيتم الحصول عليها    التيالمعلومات    ين احترام سريةسبالمهنية و يجب على المحا  مسار الخدمات   في

المحاسبين  على  و يجب  المعلومات    المهنية  سرية  يج  احترام  استخدام  حيت  عدم  عليهم  مثل    الإفصا   أو ب    تلك عن 

خاصة   سلطة  بدون  المحاسبين    أو المعلومات  على  يجب  السرية كما  عن  مسؤولية  توجد  حيث    و   يتأكد  أنملائمة 

سرية    بمبدأ فريق العمل لديهم و المستشارين الخارجين الذين يخضعون لسيطرتهم   أعضاء من تفهم التزام لأنفسهم  بالإضافة

 . أخر لمنفعة طرف  أوالخدمة لمنفعة شخصية   بأداءلا تم استخدامه عن طريق هؤلاء الذين يرتبطون   أن المعلومات و يجب  

 مسؤولية محافظ الحسابات  (2

كبير    باهتماممحافظي الحسابات   مسؤولية لة فقد خص المشرع الجزائري تتمخض عن المهام المنوطة بمحافظ الحسابات مسؤوليات ثقي

 : ما يلي حيث نجد أن هذا الأخير محاط بثلاث مسؤوليات نذكر منها  

المدنية  ❖ المدنية بأنها    تعرف:  3المسؤولية  ا  الالتزامالمسؤولية  تقوم   نوعان: مسؤولية وهي    رر لضبتعويض  على    عقدية 

  الالتزام   وهو   لا يتغيرواحد    قانوني   -بالتزام  الإخلال على أساس    يرية تقوم تقص  ومسؤولية عقدي    بالتزام أساس الإخلال  

   ، بعدم الإضرار بالغير

المتعلق بالمهن    01-10من القانون    60القضائي والفقهي فإنه يؤكد في المادة    والاجتهاد طبيق  التوفي غياب    1أما المشرع الجزائري 

مهامه تجاه زبائنه في الحدود التعاقدية، وبالتالي فهو مسؤول تجاه    تأديةأن المراجع الخارجي مسؤول مدنيا أثناء  الثلاث الجدد على  

 
64  ، ص2006  ،دار وائل للنشر   ،دخل الى التدقيقمك   ،هادي التميمي  -1 

 . 64  ص  ،2006دار الميسرة    ،تدقيق الحسابات المعاصر  ،غسلن فلا  المطارنة-2 
  متنوريجامعة    ،مذكرة بحث لنيل شهادة درجة الماجستير في تخصص قانون الأعمال   ،المساهمةمحافظ الحسابات في مراقبة شركات  مسؤوليات  ،  محمد بن جميلة   - 3

 . 112ص،  2010/2011قسنطينة  



: الإطار المفاهيمي والدراسات السابقة الأولالفصل    
    

 6 

الحصول  مثل  مهامها  تأدية  أثناء  يرتكبها  التي  الأخطاء  عن  أداء   المؤسسة  في  الحسابات  مراجع  جانب  من  وتقصير  إهمال    على 

 القانون. الغير الأضرار الناجمة عن مخالفة أحكام  اتجاه المؤسسة أو  اتجاهبالتضامن سواء واجباته المهنية ويتحمل  

أخطاء وتقصير،    ارتكابتجاه الشركة وتجاه الغير، وعليه تعويض الضرر المادي الذي لحق بهؤلاء في حالة    2كما أن المراجع مسؤول 

 غير أنه لابد من إثبات أن الضرر ناتج، بصفة مباشرة أو غير مباشرة من تلك الأخطاء وذلك التقصير. 

 ؛ تطرق إلى شروط قيام المسؤولية المدنية الأساس ي  التغير أنه  وعلى هذا

التي  :  3الخطــــــــأ    الأخطاء  عن  الخارجي مسؤولا  المراجع  بصفة جماعية ولايعد  أم  فردية  بصفة  ممارسا  أكان  يعد    يرتكبها سواء 

الإدارة   القائمون في  يرتكبها  التي  الأخطاء  عن  إلا  والمسيرون مسؤولا  لوكيل    أم إذا  ،  أو  العامة  للجمعية  تقريره  في  عنها  يكتشف 

 الجزائري. من القانون التجاري  14/2مرر  715الجمهورية بناء على في إطار نص المادة 

المادة   أن  القانون    52وبما  للمراجع    01-10من  الحق  أعطت  الجدد  الثلاث  شركة  إطار  في    بالاستعانة الحسابات  المتعلق بالمهن 

فردا من مجموعته أو أحد أعوانه خطأ تنتج عنه    ارتكب ين لحسابه وتحت مسؤوليته بموجب ذلك مسؤولا مدنيا إذا  بخبراء مهني  مدنية

 مسؤولية مدنية. 

لنص    لا تنعقدمثلما سبق ذكره،  :  4الضرر  للغير طبقاً  أو  المسؤولية المدنية لمراجع الحسابات إلا في حالة وقوع ضرر للمؤسسة 

التي يرتكبها  طأ  الكيان المراقب، عن أخ  اتجاهولا  يعد محافظ الحسابات مسؤ "  زائري والتي تنص  اري الجمن القانون التج  61المادة  

، ويقع على عاتق طالب التعويض إثبات الضرر الذي يجب أن  "تأدية مهامه.... وأطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة   اثنا

 كونه مباشرة وشخصيا وأكيد يمس حقاً معينا للمؤسسة أو  لى إ   إضافة للتقييم أي أن الضرر ذو طبيعة تعويضية    وقابلا يكون فعليا  

 معها.  مادية بحيث يرتب خسارة مالية للمؤسسة أو للغير الذي يتعامل   للغير، وبصفة عامة الضرر له صفة

 
.135ص  ،  1999الأردن  ،  مؤسسة الوراق  ،مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق   ،يوسف محمد جربوع  -1
  57ص  ،2010ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر    ،النظرية الى التطبيق المراجعة ومراقبة الحسابات من    ،محمد بوتين  - 2

3 -   Nacer Eddine sadi Ali sadi,Ali mazouz,la pratique du commissaire aux compte , tome01 société  
national de comptabilite1993 p71 

     10ص    61المادة    42الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية العدد   -  4
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للمدعي   بالتعويض  الحكم  للمحكمة  يمكن  نتيجة  1ولكي  الحاصل  الضرر  تقييم  السهل  ومن  عليه،  الواقع  الضرر  تقييم  يجب 

المبلغ، لكن إذا كان الخطأ متمثلًا في المعلومات غير صحيحة أدلى بها  على أموال المؤسسة فالضرر يقيم حسب قيمة    اختلاسات 

المراجع الخارجي أو أن يكون قدم إشهاداً بذلك أو في حالة غياب معلومات فإن تقدير الضرر في الحالة يكون صعباً وبالتالي يلجأ  

المشتر  دفعه  الذي  الثمن  الفرق بين  بتسديد  الخارجي  المراجع  إلزام  إلى  فيه  القضاء  تسبب  لذي  للخطأ  الحقيقي  والثمن    وإقراره ي 

 كتعويض. 

كشرط  لث من شروط قيام المؤسسة المدنية للمراجع الخارجي نجد العلاقة السببية وهي شرط مستقل عن  :  2السببية   العلاقة 

الخطأ    ما بينقة مباشرة  علا  قيام  بهادون وجود الخطأ وقد وجد الخطأ دون وجود السببية، ويراد  السببية  شرط الخطأ، فقد توجد  

 المضرور. المسؤول وبين الضرر الذي أحدثه والذي أصاب  ارتكبه الذي 

 3المسؤولية الجزائية:     ❖

إ الناجمة عن  الفرد    رتكابهي مسؤولية  نطاق  الضرر  إذا تعدى  وذلك  قانوناً  المراجع الخارجي جريمة من الجرائم المنصوص عليها 

 جريمة. المعنوي إلى نطاق الإضرار بالمجتمع وهي تنتهي إلى عقوبة يحددها المشرع لكل  أوالطبيعي 

 ل تقصير في القيام بالتزام قانوني. فإن المراجع الخارجي مسؤولية جزائية عن ك 01-10من القانون   62وفقاً لأحكام المادة 

يعاقب كل من يمارس مهنة مراجع الحسابات بطريقة غير قانونية بغرامة مالية تتراو   "  من نفس القانون أن    73كما تنص المادة  

وفي حالة العودة يعاقب مرتكب هذه المخالفة بالحبس تتراو  مدته من ستة أشهر إلى    2.000.000دج إلى  500.000مابين

 سنة واحدة وبضعف الغرامة " 

ويعد كذلك ممارس غير شرعي لمهنة الخبير المحاسبي أو محافظ الحسابات أو محاسب معتمد    "  01-10من    74كما نصت المادة  

 القانون. كل شخص غير مسجل في الجدول أو تم توقيفه مؤقت..... في إحكام هذا 

 “. .... مع هذه الصفات والتسميات ويعد كل من...... ينتحل هذه الصفة أو تسميات الشركة. 

 
1 -Monejer T.Granier   , le commissaire aux comptes , dalloz1995,p145 

  .117ص    ،مسؤوليات محافظ الحسابات في مراقبة شركات المساهمة  ،محمد بن جميلة    -2
 .302-281ص    ،2011،  28العدد    ،مجلة كلية بغداد بعلوم الاقتصادية   ،الحساباتمسؤولية مراقب    ،هدى خليل إبراهيم الحسيني  - 3
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القانون   يتعرض كل من لا يحترمها إلى متابعة    01-10كما تضمن  التنافي والموانع حيث  الثلاث الجدد حالات  المتعلق بالمهن 

 بس من الشهرين إلى ستة أشهر  يعاقب بالح " من القانون التجاري والتي تنص    829جزائية طبقاً لنص المادة 

من   إلى    20000وبغرامة  أو بإحدى    200000دج  يقبل عمداً دج  فقط كل شخص  العقوبتين  يحتفظ    هاتين  أو  يمارس  أو 

 بوظائف مندوبي الحسابات بالرغم من عدم الملائمات القانونية ". 

يتضح من خلال هذا النص أن المشرع الجزائري عاقب ممارس المهنة المخالف للملائمة القانونية ويتم النظر أمام غرفة المخالفات  

دج أو بالحبس من الشهرين إلى ستة أشهر،    200000إلى    دج  2000  ما بين والمتمثلة في غرامة تتراو   بموجب العقوبات المقررة  

التنافي   من حالات  من حالة  حالة  ومخالفة وجود  للمهنة  بطريقة غير شرعية  المهنة  يمارس  من  إلى كل  موجه  النص  أن  ويلاحظ 

 الفعلي. ثل المسير أو المحاسب يعتبر مراجع الخارجي فعلي مثله م القانونية وفي هذه الحالة  

 1: التأديبيةالمسؤولية     ❖

الذكر بأنه كل قصير أو مخالفة أخلاقية أو  السالف    01-10من القانون    63في نص المادة    التأديبيأعتبر المشروع الجزائري الخطأ  

، فيمكنه  الجزائري تعريفاً دقيقاً للخطأ التأديبيتقنية في أسس المهنة عند ممارسة مهنة محافظ الحسابات لوظيفته، ولم يعطي المشروع  

 بموجب ذلك أن يمتد ليشمل الحالات التالية: 

 ؛ الوطنية إتجاه الغرفة   الموجب إحترامها بالالتزام عدم إحترام المخالفات المتعلقة   -

 ؛ قانونياً حالات التنافي المنصوص عليها  الأخطاء التأديبية الناجمة عن عدم إحترام -

 المهنة. الأخطاء الناجمة عن عدم إحترام كرامة وشرف  -

المادة   نصت  القانون    63كما  لمح  01-10من  المهني  بالتنظيم  الخاصة  التأديبية  اللجنة  الهيئات  في  الجزائر  في  الحسابات  افظي 

ال العقوبات  تقرر  التي  للمحاسبة  الوطني  للمجلس  الثالثة  التأديبية  الفقرتين  نصت  بينما  للتنظيم،  طبقاً  المراجعين  حق  في  تأديبية 

العقوبات أمام الجهة القضائية المختصة طبقاً لطجراءات  على حق محافظ الحسابات في الطعن    63من المادة    والرابعة  ضد هذه 

 منها. المعمول بها على أن يتكفل التنظيم بتحديد درجات الأخطاء وعقوبة كل واحدة  

 
   117ص    ،مسؤوليات محافظ الحسابات في مراقبة شركات المساهمة،  محمد بن جميلة   -  1
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المادة  ك نصت  القانون    63ما  محلعقوبا  01-10من  إتخاذها ضد  الممكن  التأديبية  الحست  العقوبات  افظ  تتمثل  بقولها  ابات 

 حسب خطواتها في:  التصاعديوفق ترتيبها   اتخاذهاالتي يمكن  التأديبية 

 ؛ لإنذار ا -
 ؛ التوبيخ   -
 ؛ أشهرتوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة لا -
 ؛ الجدول الشطب من -

على تعرض محافظ الحسابات لعقوبات تأديبية في حالة رفضه تأطير المتربصين دون    01-10من القانون    78أيضا المادة  ونصت  

متربصاً للحسابات المترشح الذي تابع التكوين النظري المطلوب    محافظاً   من القانون نفسه يعتبر   77تبرير قيد النص التالي، المادة  

 مهني. من طرف لجنة التكوين للمجلس الوطني للمحاسبة من أجل القيام بتربص 

أن المشرع    وباعتبار ة أو تقصير تقني أو أخلاقي عند ممارسة محافظ الحسابات وظيفته  ف حيث أعتبر المشرع الجزائري بأن كل مخال

 عطي تعريفاً دقيقاً للخطأ التأديبي بموجب ذلك أن يمتد لشمل الحالات التالية: الجزائري لم ي

 الغرفة الوطنية   اتجاه  الواجب احترامها  بالالتزامات الضوابط المتعلقة    احترام  عدم

ضد محافظ الحسابات الذي لم يحترم حالات التنافي المنصوص عليها في القانون،    انعقادها بالإضافة إلى المسؤولية الجنائية الممكن  

وفق   التأديبية  المحافظ  مسؤولية  تنعقد  أن  تنص يمكن  القانون    ما  تضمنها  التي  المواد  المهن    163-69عليه  بأخلاقيات  المتعلق 

 الثلاث. 

 الناجمة عن عدم إحترام كرامة وشرف المهنة   الأخطاء

ا بالرصانة اللازمة لذلك فالمراجع الخارجي الذي يرتكب تصرفاً    التحلي و لخارجي عدم المساس بكرامة المهنة وشرفها  على المراجع 

 تأديبية. مخلًا بشرف ونزاهة المهنة توقع عليه عقوبات 

 المتابعة التأديبية للمراجع الخارجي:.أ

يتطلب الأ مثلما  التأديبي  النظام  بتنظيم  تقدم  لم  التشريعات  لتنظيم مهنة  إن مختلف  نقطة  أضعف  يعتبر  فهو  الأمر  يعتبر  فهو  مر 

 عليه. محافظ الحسابات وكذا تبيين العقوبات الممكن توقيعها   إتجاه  متخذةمحافظ الحسابات وهنالك إجراءات 
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 الإجراءات المتخذة: 
التأديبية الخاصة بالتنظيم المهني لمحافظ حسابات في الجزائر في اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة التي تقرر    الهيأتتتمثل  

بينما نصت الفقرة    01-10من القانون    63عليه المادة    ما نصتهذا حسب  في حق المحافظين طبقاً للتنظيم و العقوبات التأديبية  

السالفة الذكر على حق محافظ الحسابات في الطعن ضد هذه العقوبات أمام الجهة القضائية المختصة    63الثالثة والرابعة من المادة  

 منها. طبقاً لطجراءات القانونية المعمول بها على أن يتكفل التنظيم بتحديد درجات الأخطاء وعقوبة كل واحدة 

 ممارسة مهنة محافظ الحسابات   وصفات  الثالث: شروط الفرع  
 مهنة محافظ الحسابات يجب أن تتوفر الشروط الأتية: لممارسة     

 ؛ أن يكون جزائري الجنسية  ✓

 ؛ أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية المحافظ الحسابات أو شهادة معترفاً بمعادلتها  ✓

 ؛ أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية  ✓

 ؛ جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة  بارتكاب حكم   في حقه قد صدر   ألا يكون  ✓

في الغرفة الوطنية  أن يكون معتمداً من الوزارة المكلفة بالمالية وأن يكون مسجلاً في الموصف الوطني للخبراء المحاسبين أو   ✓

 ؛ لمحافظي الحسابات أو في الشركة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وفق الشروط المنصوص عليها في هذا القانون 

 . 6اليمين المنصوص عليها في المادة رقم أن يؤدي  ✓

 : محافظ الحسابات بالإضافة إلى الإلمام بالمعلومات والعلوم المرتبطة بعمله منها  يتحلى بها هناك عدد من الصفات التي يجب أن  
الحسابات على   ✓ يكون محافظ  أعماله  أن  يدقق  الذي  العميل  يطلع    وألاأسرار  معلومات  أية  يقوم بالإفصا  عن 

 ؛ عليها خلال عمله 

 ؛ والتشريعات أن يكون عملياً ومواكباً لما هو جديد في القوانين  ✓

 ؛ الشخصيةضميره وأن يهتم بمصلحة عمله على مصالحه  أن يكون حراً غير تابع لأي جهة إلا ✓

 ؛ أن يتصف بالصبر، حيث طبيعة عمله روتينية مما يؤدي إلى الملل ✓

 ؛ يقدم النصيحة عندما تطلب منه إذا كانت مرتبطة بعملية   وأن أن يكون عمله في مجال إختصاصه  ✓

 ؛ يكون مستقلاً في رأيه  وأن أن يكون أميناً واقعياً   ✓

 بصحته. يقتنع  وأن نشاط العميل  إلا بعد أن يتفهم طبيعة  يقبل أي عمل لأي عميل   ألا ✓
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 الحسابات المطلب الثاني: حقوق وواجبات محافظ  

 الفرع الأول: حقوق محافظ الحسابات 

للدفاتر   التدقيق من الفحص الشامل  الفني    إلى الفحص الإنتقادي  والسجلاتبعد أن تطورت مهنة  الرأي  المنظم لإبداء 

 بالشركة. المحايد لنتائج الفحص للحكم على مدى سلامة أداء الإدارة كونه الرقيب والراعي لحقوق الأطراف المعنية  

بتلك المهمة يجب أن يتمتع محافظ الحسابات ببعض الحقوق التي تمكنه من القيام بذلك وقد تم التطرق لبعض حقوق   وللقيام لذلك 

 ويمكن ذكر أهم حقوق محافظ الحسابات على النحو التالي:  1997( لسنة 22من قانون الشركات رقم )  193 المادة المحافظ في 

 حق الاطلاع   . أ

دون إخطار مسبق خاصة إذا كان هناك    وقتأي  في    ومستنداتها وسجلاتها لشركة يحق لمحافظ الحسابات الاطلاع على دفاتر ا 

حالة عدم وجود شك    فيانه من الضروري القيام بزيارة مفاجئة أما    ورأيغش    أوشكوى لدى المحافظ عن حالات تلاعب  

على موعد زيارته لاختيار الوقت الملائم حتى لا يتعطل أعمال الشركة    والاتفاق فيقوم محافظ الحسابات بإبلاغ الشركة مسبقا  

 . اللازمة لعملية الفحص والمستنداتالموظفون من تجهيز الدفاتر  كنوليتم

عدم وجود الوقت    أوحالة عدم تمكن المحافظ من ممارسة هذا الحق بسبب قيام الشركة بوضع العراقيل مثل سرية الأوراق    وف 

 . دارةهذه الحالة رفع تقرير بهذا الأمر الى مجلس الإ  في لتجهيزها فانه يجب على المحافظ   الكافي

 والإيضاحاتحق طلب البيانات  . ب

البيانات   بمهنته بالشكل    حساباتها للقيام يقم بفحص    التي الشركة    إدارةمن    والإيضاحات يحق لمحافظ الحسابات طلب 

 ارتباطها بعملية التدقيق  ومدى  الشخصيلتقرير المحافظ   والإيضاحاتالحكم على مدى ضرورة البيانات   ويعتمدالمناسب 

عن امتناع    الإدارة  إبلاغالضرورية لمحافظ الحسابات فانه يحق له    والإيضاحات الشركة توفير البيانات    إدارةحالة رفض    في

تمكن من الحصول على المعلومات    إذا تقريره صراحة عما    في لان المحافظ يذكر    وذلك الموظفين عن توفير هذه البيانات  

 . مهمته  لأداءرورية الض والبيانات 
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 المرسلة للمساهمين  الإطاراتحق الحصول على صورة من  . ت

الى    الإدارةيرسلها مجلس    للمساهمين التي المرسلة    والبيانات  الإطارات من حق محافظ الحسابات الحصول على صورة من  

 . المساهمين لدعوتكم لحضور اجتماع الهيئة العامة للمساهمين

 حق دعوة الجمعية العامة للمساهمين . ث

  المالي حالة حدوث حالة طارئة بالشركة تهدد مركزها    فييحق لمحافظ الحسابات دعوة الجمعية العامة للمساهمين للاجتماع  

  للمساهمينكونه وكيلا    وذلكيرة تؤثر على مستقبل الشركة مثل سوء تصرف الإدارة وجود حالات انحراف خط واستقرارها

 . حتى يخلى مسؤوليته  ومشاكل علما بما يحصل داخل الشركة من خلل  لإحاطتهاوذلك  وأموالهمللحافظ على مصالحهم  

 حق مناقشة اقتراح عزله  . ج

ترسل الى الشركة كذلك يحق له مناقشة اقترا  عزله    اقترا  عزله عن طريق مذكرة خطية   يحق لمحافظ الحسابات مناقشة 

موقفه    والدفاع  والرد  الحق    أمامعن  هذا  يعتبر  للمساهمين  العامة  محافظ    التيالضوابط    أحدالجمعية  عزل  دون  تحول 

 . على محافظ الحسابات للتأثير استخدام هذا الحق  أوالحسابات عزلا تعسفيا  

   والمستندات للأوراقحق احتجازه  . ح

يح  يحق   على صل  حتى  قانونا    أتعابه  الحسابات  عليها    والحصول   بأتعابه للمطالبة    والمستندات   الأوراقيحتجز    أن لمحافظ 

 . تلك المستندات وتكاليف واستخراج  أتعابهبردها الى الشركة حتى يتحصل على   ولا يقومكاملة 

 والتزامها وقت الجرد لممتلكات الشركة  الحسابات تحديد لمحافظ   لجرد يحق  وقتا تحديد . خ

  والا بحضور من ينوب عنه    أو  إشرافهيتم هذا الجرد تحت    وانحتى يتحقق من عدالة تصوير القوائم المالية لواقع الشركة   

يعتمد    ألابحقه  وانبحضور من ينوب عنه   أو  إشرافهتكون تحت    أنتمت دون   التييعتمد على كشوف الجرد  أنمن حقه 

 . إشرافهتكون تحت   أنتمت دون   التي  على كشوف الجرد

حالة الاستفسارات تكون المخاطبات    وف الشركة    إدارةو حالة حدوث خلاف بين المحافظ    فيعليه    والحفاظتقديم تقرير  

 . رسمية
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 واجبات محافظ الحسابات   :الثانيالفرع  

ينص عليها قانون الشركات على جزء من هذه   والتي   الخارجي لمحافظ الحسابات    الأساسيةمن الواجبات    هناك عدد 

 : أهمهاذكر    ويمكنالواجبات  

I.  التقارير  إعداد 

  الأطراف يقدم هذا التقرير الى المساهمين و غيرهم من    أنمن واجبات محافظ الحسابات و يجب   الأولالتقارير الواجب    إعداديعتبر 

على »يقدم محافظو الحسابات تقريرا    1997لسنة  22فقرة )ز( من قانون الشركات رقم    1932ذوي العلاقة فقد نصت المادة  

يحتوي    أن قرير المحافظ يجب  ت   أن الهيئة العامة و ذلك يعنى    أمام يتلو التقرير    أنمن ينتدبونه    أو خطيا موجها للهيئة العامة و عليهم  

رايه   من خلال  -المحايد  الفنيعلى  اليه  توصل  الحسابات  –  الإفصا عما  تقريره    أنو يجب عبى محافظ  العامة    أماميتلو  الجمعية 

 : ما يلىالتقرير على   فييبديها الحضور    التي التساؤلات للمساهمين و الرد على 

يتضمن تقرير   أنله علاقة بهذه المهنة يجب   أخرنظام   أو قانون  وأيل به قانون تدقيق الحسابات المعمو  أحكاممع مراعات   .1

 : ما يليمحافظ الحسابات  

   ؛البيانات المالية عمله  رآها التي  والإيضاحات  والبياناتانه قد يحصل على معلومات  ✓

حسابات    أن ✓ تمسك  م  وانشركة    ومستندات   وسجلات الشركة  المالية  الدولية  عالبيانات  المحاسبة  لمعايير  وفقا  دة 

  وبيان الميزانية    وانالنقدية بصورة عادلة    وتدفقاتها   أعمالها  ونتائجللشركة    المالي   المركز  إظهار تمكن من    التي المعتمدة،  

   ؛والدفاتر متفقة مع القيود   والخسائر الأربا  

رايه حول    لإبداءمعقولا    أساساقام بها محافظ الحسابات الشركة تعتبر كافية برايه لتشكل    التيالتدقيق    إجراءات   أن ✓

 النقدية للشركة وفقا لقواعد التدقيق المتعارف عليها عالميا   والتدفقات الأعمال  ونتائج الماليالمركز 

 ؛ وسجلاتهاق مع قيود الشركة  العامة تتف  للهيئة الموجهة   الإدارةتقرير مجلس   فيالبيانات المالية الواردة   أن ✓

 . نظام الشركة الواقعة خلال السنة موضوع التدقيق أوهذا القانون  لأحكامالمخالفة  ✓

الحسابات   .2 محافظ  النهائي    أنعلى  رايه  التالية    بإحدىللشركة    والخسائر  الأربا   وحساب الميزانية    فييبدي  التوصيات 

 المالية( )القوائم 
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 النقدية بصورة مطلقة   وتدفقاتها وخسائرها  أرباحها وحسابالمصادقة على ميزانية الشركة   ✓

هذا التحفظ    أسباب  وبيان النقدية مع التحفظ    وتدفقاتها  وخسائرها  أرباحها  وحسابميزانية الشركة    المصادقة على ✓

 على الشركة   المالي وأثره

  الأسباببيان    الإدارةالى المجلس    النقدية، وردها  وتدفقاتها  هاوخسائر   أرباحها  وحسابعدم المصادقة على الميزانية   ✓

 على الميزانية  لرفضه التوصية 

II.  حضور اجتماع الهيئة العامة للمساهمين 

التقرير   مناقشة  من  يتمكن  للمساهمين حتى  العامة  الهيئة  اجتماع  الحسابات حضور  محافظ  على  محتوياته    والتأكديجب  من 

المركز    ويقوم  قائمة  بعرض  لمناقشتها    والحسابات   الماليمحافظ الحسابات  اقترا     وكذلكعليها    والمصادقةالختامية  الموافقة على 

على مجلس    1997لسنة    22من قانون الشركات رقم    198الشركة لذلك نصت المادة    رةإداالذي تم من قبل    الأربا توزيع  

للشركة    أن الشركة    إدارة العامة  الهيئة  اجتماع  التقارير لحضور  بنسخة عن  الحسابات  يمثله    أوالمحافظ    وعلى يزود محافظ  من 

 . حضور هذا الاجتماع 

  يرسل من ينوب عنه   أنالاجتماع بنفسه لظرف ما عندئذ يمكنه    كن محافظ الحسابات من حضوربق نجد انه ربما لا يمسمما  

مساعديه   على    في من  على    أنالحضور  الرد  من  يتمكن  حتى  الشركة  لنفس  التدقيق  بعملية  قاموا  ممن  المساعد  يكون 

  يتأكد  أنمن ينوب عنه يجب عليه    أو الجمعية عند حضور المحافظ    أعضاء تطر  من قبل    أن من الممكن    التيالاستفسارات  

 : منها   الأمورمن عدد من 

 ؛ صحة إجراءات الدعوة للاجتماع  ✓

 ؛ سجل خاص  في من تدوير محاضر اجتماعات الجمعية  التأكد  ✓

 ؛ وسكرتيرها التوقيع على المحاضر سالفة الذكر مع رئيس الجمعية  ✓

 . قانونا  والنصابالتحقق من صحة الاجتماع   ✓
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III.  الشركة  وخصومأصول  في  والتحقيق التدقيق 

القوائم المالية    بإبداء رأيه الفني كونه مطالبا    وذلكيعتبر هذا الواجب من اهم واجبات محافظ الحسابات   المحايد حول عدالة 

الشركة    ومدى وضع  لحقيقة  بعدالة    ولكيتمثليها  رأيه  بإبداء  بالفحص    أن لابد    واستقلاليةيقوم  أصول    والتحقق يقوم  من 

 . الشركة وخصومها 

IV.    الشركة وتدقيق حساباتها   أعمالمراقبة سي 

تمت    وانه  والسجلات من مدى انتظام الدفاتر    والتحقق الشركة    أعمال  الحسابات، مراقبةالحسابات مراقبة    من واجبات محافظ

من واجبات محافظ الحسابات    أن الفقرة )ا( على   193نص قانون الشركات المادة   وقد   إعدادهاالمحاسبية عند   الأصولمراعاة  

 . الشركة أعمالمراقبة  

V.   للشركة  والإدارية المالية  الأنظمة فحص 

الحسابات   محافظ  واجبات  الوضعيةيقوم    أن من  محل    بفحص  للشركة  النظامالمالية  الرقابة    وكذلك  الإداري  التدقيق،  نظام 

  أو محافظو الحسابات مجتمعين    من قانون الشركات فقرة )ا(على انه يتولى  193نصت المادة    ملائمته، حيث  ومدىالداخلية  

القيام بفحص   الداخلية لها    وأنظمة للشركة    والإدارية المالية    الأنظمة منفردين  لحسن سير    وملاءمتها من    والتأكدالمراقبة المالية 

 . أموالها على  المحافظة و الشركة   أعمال

VI.  المهنة   بأصولالالتزام 

من القانون العام    24نصت المادة    العميل، فقديراعى مصالح    وان مهنة التدقيق    بأصوليلتزم    أنيجب على محافظ الحسابات  

رئيس    المزاولة، أمام  إجازةمنحه    وقبل   طلبه، يقسم مقدم الطالب بعد الموافقة على    أنعلى    2003لسنة    73المؤقت رقم  

 بحضور الرئيس   أعضائهامن ينتدبه من  أو الهيئة العليا 

 طلاع على قرارات الشركات الا ✓

 الشركة  أسرار المحافظة على   ✓

 عدم تلويث السمعة المالية للشركة  ✓

 



: الإطار المفاهيمي والدراسات السابقة الأولالفصل    
    

 16 

 تعين محافظ الحسابات   :الفرع الثالث  

قيامه    عند  الحسابات بالإستقلالية  أهمية خاصة حتى يحظى محافظ  الحسابات  تعيين محافظ  الجزائري عملية  المشرع  أولى  لقد 

حيث   2010يوليو  11ه الموافق ل 1421رجب عام  28المؤرخ في   01.10من القانون  26هذا جلياً في المادة  ويظهر بعمله 

صر  بأن الجهة العامة أو الجهاز المكلف بالمداولات بعد موافقتها هي المسؤولة عن تعيين محافظ الحسابات كما يمكن تعيينه في:  

 القضاء. الجمعية العامة العادية مع التأكد من عدم وجود موانع،" بواسطة العقد التأسيسي، الجمعية العامة التأسيسية، 

حيث في الشركات الفردية يقوم صاحب المشروع بتعيين محافظ حسابات، و في شركات الأشخاص فأمر تعيينه يكون بإتفاق  

ومية للمساهمين، من ذلك نلاحظ أن  الشركاء، أما في الشركات المساهمة فإن سلطة تعيين المحافظ تكون من إختصاص الجمعية العم

حق تعيين المحافظ يكون في يد من سيوجه إليهم التقرير، و في الشركات المساهمة قد تفوض الجمعية العمومية سلطة تعيين المحافظ  

ة من قبل الإدارة، و  إلى مجلس الإدارة العليا للشركة، غير أنه في حالة إستقلالية المحافظ هو إبداء الرآي حول القائمة المالية المعد

 .  لهذا لا يجب تفويض سلطة تعيين المحافظ على إستقلالية و حياد المحافظ

 محافظ الحسابات  ابأتع  الرابع:الفرع  

إن القاعدة العامة هنا أن الذي يقوم بتحديد الأتعاب، هي الجهة التي قامت بالتعيين، على أنه في الشركات المساهمة يكون  

العرف   هوا  وهذا  المحافظ  بتعيين  قرارها  قبل صدور  الهيئة  قبل هذه  من  الأتعاب  إذ تحدد  أصلًا،  للمساهمين  العامة  بالهيئة  منوطاً 

 ولكن لها حداً أقصى لا يمكن تجاوزه  الإدارة،للهيئة العامة القيام بذلك فهي تفوض مجلس   السائد، أما إذا لم يتحسن

 من العميل عن عملية التدقيق قد تتخذ كل أو بعض الأشكال التالية:   المستوفاة والرسوم الأتعاب   بان

 ؛ للزيادة سلفا كمبلغ معين غير قابل   وتحددالأتعاب الثابتة:   (1

 ؛ التدقيق في عملية   منتدبونوتكون حسب الوقت الذي يمضيه المحافظ أو الأتعاب المتغية:   (2

ويتوقف مقدار هذه الأتعاب على نتائج مستقبلية، ومثل هذه الأتعاب مخالفة لآداب المهنة    الأتعاب الشرطية: (3

 دخل للمحافظ فيها.   ولا ريبة الض  إلا إذا كانت متوقفة على النتائج الضريبية حيث التحقيقات هنا من عمل دائرة 
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 هذا كما يجب على المحافظ أن يأخذ الإعتبارات التالية في الحسابان عند تقديره للأتعاب: 

 ؛ الوقت الذي تستغرقه عملية التدقيق ➢

 ؛ عدد الموظفين اللازم إشغالهم ومدى مسؤولية المحافظ تجاهها ➢

 ؛ مباشرة( كإجار غير  )نصيب العملية من تكاليف الثابتة   ➢

 ؛ قدرة العميل على الدفع، وأهمية التقرير للعميل ➢

 . التاريخ الذي تقدم فيه العميل للمحافظ لإنجاز العملية وارتباط ذلك بخطة العمل في مكتب المحافظ  ➢

وبالإضافة إلى الأتعاب المتفق عليها بين المحافظ والعميل، أن يرد للمحافظ أية مصاريف يدفعها هذا الأخير أو يتحملها في أثناء  

 الأتعاب. تأدية عمله الخاصة بأعمال الشركة، لأنها منفصلة عن مسألة 

هي المسؤولة عن الأتعاب و تحديدها و أكد    التي أكدت على أن الجمعية العامة  01-10من القانون    37وهذا ما دعمته المادة  

اء الأتعاب، وأنه  تالمشرع الجزائري في نص المادة على أن لا يمكن لمحافظ الحسابات تلقي أي أجرة أو إمتياز مهما يكن نوعه بإستث 

يفية تحديد الأتعاب  لا يمكن إحتساب في أي حال من الأحوال على أساس النتيجة المالية المحققة من الشركة وقد حدد القانون ك

المعدل   أن  إذا  والنواتج،  مبلغ محسوب بجمع إجمالي الأصول  المقابلة لكل  العمل  أو ساعات  الساعي  الحجم  أساس  وذلك على 

 دج .   2250000دج والحد الأعلى  40000دج خارج الرسم والحد الأدنى  500الساعي الحالي هو 

 محافظ الحسابات   المشرفة على مهنة   الهيئات  الخامس:الفرع  

 تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة  .1

القانون   من  الرابعة  المادة  مهام    01-10نصت  تتولى  بالمالية،  المكلف  الوزير  سلطة  تحت  للمحاسبة  وطني  مجلس  إنشاء  على 

 المحاسبية. الإعتماد والقياس المحاسبي، وتنظيم ومتابعة المهن 

يم مهني على الأقل، كما تنبثق عن هذا المجلس خمس لجان متساوية الأعضاء،  ويضم المجلس ثلاث أعضاء منتخبين على كل تنظ

 وهي كالآتي: 
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 ؛ المهنية  والواجباتلجنة تقيس الممارسات المحاسبية  . أ

 ؛ لجنة الإعتماد . ب

 ؛ لجنة التكوين . ت

 ؛ لجنة الإنضباط والتحكم  . ث

 . لجنة مراقبة النوعية. ج

 : مهام المجلس الوطني للمحاسبة2

التنفيذي   المرسوم  إعادة    27/01/2011المؤرخ في    24-11بموجب  يوضح  والذي  السابق،  القانون  تحديث  بموجبه  تم  الذي 

هيكلة المجلس الوطني للمحاسبة، حيث تم بناء على هذا القانون تحديد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمه وقواعد سيره،  

م سلطة الوزير المكلف بالمالية على المجلس، كما تحدد الأعضاء الذين يشكلونه، إضافة إلى  حيث تحدد المادة الثانية من هذا المرسو 

 المجلس. تحديد المهام المنوط بها هذا 

I-    :وتتمثل في مهام المجلس الوطني فيما يتعلق بالإعتماد : 

 والتسجيل في المصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات          إستقبال طلبات الإعتماد  . أ

 ؛ والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين   

 ؛ الجدول تقييم صلاحية شهادات كل المترشحين الراغبين في الحصول على الإعتماد والتسجيل في  . ب

 ؛ جدولإعداد ونشر قائمة المهنيين في  . ت

 ؛ فيها والفصل   الشكاوىإستقبال  . ث

 ؛ وبرمجتهاتنظيم مراقبة جودة أداء المهنيين   . ج

 . للموافقةإستقبال ودراسة مشاريع قوانين أخلاقيات المهنة وعرضها   . ح
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II-  :تتمثل في  مهام المجلس فيما يتعلق بالقياس المحاسبي : 

 ؛ وتدريسهاجمع واستغلال الو ئق والمعلومات المتعلقة بالمحاسبة  . أ

 ؛ المحاسبية الأدوات والمسارات  وإستعمالتطوير  . ب

 ؛ المحاسبات إقترا  كل الإجراءات التي تهدف إلى تقييس  . ت

 ؛ وملتقياتالمساهمة في تطوير برامج التكوين وتحسين المستوى في مجال المحاسبة وتنظيم تظاهرات  . ث

 ؛ المحاسبةن مراقبة الجودة فيما يتعلق بتطوير تقنيات متابعة وضما . ج

 . الدوليمتابعة تطورات الحاصلة في المحاسبة على مستوى  . ح

Ш- :وتتمثل في  مهام المجلس فيما يتعلق بتنظيم ومتابعة المهن المحاسبية : 

 ؛ المساهمة في ترقية المهن المحاسبية وتطوير أنظمة وبرامج التكوين وتحسين المستوى  . أ

 ؛ نتائجها ونشر   والمراجعةإجراء دراسات في المحاسبة    . ب

 ؛ بيداغوجية مساعدة هيئات التكوين من خلال تصور دعائم  . ت

 ؛ جديدةنظيم أو المساهمة في تنظيم ورشات التكوين إذا ما تم إعتماد قواعد محاسبية ت . ث

 .المحاسبين القيام بالأبحاث المحاسبية التي تسمح بإعداد الأدوات الجديدة التي توضع تحت تصرف المهنيين  . ج

 الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   : المجلس3

I- :تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 

الوطنية   الغرفة  في جدول  والمسجلين  المعتمدين  الأعضاء  بين  من  العامة  الجمعية  من  منتخبين  أعضاء  تسعة  من  المجلس  يتشكل 

 الحسابات. لمحافظي 

 ؛ السري  يتم إنتخاب أعضائه عن طريق الإقتراع . أ
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  أميناً و   والي رئيساً عنهم على الت  والمعلنالأعضاء التسعة المنتخبون هم الذين تحصلوا على أكبر عدد من الأصوات   . ب

تساوي الأصوات   حالة  وفي الأعضاء الستة الباقون حسب العدد التنازلي للأصوات المتحصل عليها،    ويوزع للخزينة 

 ؛ المهنة الأقدم في  المترشح يعتبر فائزاً 

الوطني   يعين ثلاثة أعضاء في المجلس الوطني للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على إقترا  رئيس المجلس . ت

 ؛ الحسابات للغرفة الوطنية لمحافظي 

 المجلس. ينسق المجلس نشاطاته من الوزير المكلف بالمالية الذي يقوم لهذا الغرض بتعيين ممثله لدى هذا  . ث

II-  ة الوطنية لمحافظي الحسابات: صلاحيات الغرف 

 يكلف المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بمايلي:   

 ؛ وتسييرها وغير المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات   إدارة الأملاك المنقولة  . أ

تنفيذ   . ب مرفقة بكشف  السنوية  العامة  الجمعية  على  مالية وعرضها  سنة  نهايتها كل  عند  السنوية  الحسابات  إقفال 

 ؛ الموالية ميزانية السنة ومشروع ميزانية السنة المالية 

 ؛ العامةتحصيل الإشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية  . ت

 ؛ وتوزيعها غطيه المهنة ونشرها ضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال الذي ت . ث

 ؛ المهنة تكون لها علاقة بمصالح  ملتقيات تنظيم  . ج

 ؛ بالماليةالإنخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المكلف  . ح

 ؛ الغير تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات العمومية وجميع السلطات وكذا  . خ

 ؛ المماثلةطنية لمحافظي الحسابات لدى المنظمات الدولية تمثيل الغرفة الو  . د

 .الحسابات إعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي  . ذ
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 بنى الجزائر لمعايي التدقيق الجزائريةتاستقلالية محافظ الحسابات و   : الثانيالمبحث  

التي لها علاقة   الدراسات  التطرق إلى  المبحث سنحاول  المؤثرة على    بموضوعنا والمتمثلة فيفي هذا  محافظ    ية إستقلال العوامل 

التوافق و الإختلاف    01-10القانون  معايير المراجعة الجزائرية و    على ضوء    البيئة الجزائرية    في الحسابات   ومن ثم معرفة نقاط 

التعريج على هذه   تمثلت في مق  ،  الاختلافات بينهم ومحاولة  المراجع  المبحث علي مجموعة من  الاعتماد في هدا  علمية  اتم  لات 

والباحثين المختصين في مجال المحاسبة والتدقيق ومراجعة الحسابات الجزائريين ومن دول عربية شقيقة و دول    الأساتذة لمجموعة من  

المقدمة   أجنبية  الرسائل  من  مجموعة  على  الاعتماد   تم  ذلك  إلي  إضافتا  العربية    ،  الماستر  الماجستير   ، الدكتوراه  شهادات  لنيل 

 أما الثاني.    الأجنبية  والدراسات  والجزائريةالدراسات العربية  مطلبين خصص أولها إلى   إلىوالجزائرية أيضا. حيث تم تقسيم المبحث 

 محافظ الحسابات مفاهيم أساسية لاستقلالية :  لأولاالمطلب  

 لأول: مفهوم الإستقلالية محافظ الحسابات الفرع ا

إستقلا الحسابات  ل  يتمثل  قيام  محافظ  الإستقلال  ويتطلب  مهنة،  قيام  الإستقلال  ويتطلب  المهنة  ممارسة  في  الزاوية  حجر 

 ضغوط. المراجع بعمله دون التعرض إلى  

مرتبطاً بالمهنة منذ نشأتها، بل إنه هو الذي أوجد المناخ الملائم لنشأتها، ويمكن القول إنه بدون الإستقلال   قد كان الإستقلال

الحسابات في الظاهر، بمعنى ألا    افظ وتحقق إستقلالية محتصبح عملية مراجعة الحسابات بدون مبرر على الإطلاق وتفقد دورها،  

في    يوحي للجمهور بالإستقلال   غير مباشرة مع عميل المراجعة بشكل يجعل سلوكه لا   مادية مباشرة أو يكون للمراجع أية مصلحة  

الواقع، بحيث يكون المراجع نزيها و موضوعياً و أميناً وغير متحيز لطرف أخر كما يجب أن يكون حياديا في قبول وإنجاز التكليف  

 ه ومعاييره الذاتية . وإعداد التقرير وعرضه وهذا النوع تحكمه قيم مراجعة الحسابات وضمير 

 بمجموعة من الأمور التي تدعم إستقلاليته تتخلص بالنقاط التالية:  محافظ الحسابات ويجب أن يلتزم 

 ؛ مباشر على إدارة الشركة بشكل   حملة أسهم الشركة الذين لهم السيطرة والقدرة على التأثير يكون  ألا •

حالياً أو خلال السنوات المالية الماضية موظفاً في شركة بوظيفة لها أي شكل من الأشكال الصلاحيات    يكون   ألا •

 ؛ التنفيذية
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خلال    يكون   ألا • أو  حالياً  الشركة  في  التنفيذية  الصلاحيات  ذوي  الموظفين  أحد  مع  مباشرة  عائلية  علاقة  له 

 ؛ الماضية السنوات المالية الثلاث 

 ؛ للشركة ن الفنيين أحد المستشاري يكون  ألا •

 ؛ للشركة أحد المجهزين أو الزبائن الأساسيين   يكون  ألا •

أي علاقات أخرى قد تؤثر على قدرته    أو أحد المتقاعدين الأساسيين للشركة، وليس لديه علاقة تجارية    يكون   ألا  •

 مستقلة. في التصرف بصورة 

 محافظ الحسابات  الفرع الثاني: الإستقلالية وأثرها على مهنة

الذي يبدي رأيه في    تمد على نظرة هذا الجمهور للمحافظ أن درجة وثوق الجمهور بمصداقية القوائم المالية لأي مؤسسة تع 

هذه القوائم فإذا ما أحس المستثمرون أن هذا المراجع يعمل بشكل متحيز للمؤسسة فإن قيمة عملية المراجعة التي يقوم بها ستؤول  

 للصفر". 

 1: ة محافظ الحساباتالمؤثرة على استقلالي  الثالث: العوامل   الفرع

التزام   يعــرف بأنه    محافظ الحسابات  يقصد بالاستقلال  الماليــة، كما  القوائم  التي تستفيد من  بالعدالة اتجاه جميع الأطراف 

بالحياد في جميع الأمور التي تعرض عليه لجميع الأطراف والفئات،    محافظ الحسابات العمل بنزاهة وموضوعية، فيجب أن يتصف  

الالتزام بالحياد والاستقلال أو الالتزام    على محافظ الحسابات  كما2، بالأمانة الذهنية يجعل آراءه غير منحازة  محافظ الحساباتفتميز  

 بالنزاهة والموضوعية، الالتزام بالمعايير العامة الفنيــــة الالتزام بالمسؤوليات اتجــــاه الزبون 

 فيما يلي:  محافظ الحسابات استقلال  علىتتمثل أهم العوامل المؤثرة حيث   

 

 

 
   05، ص2004، مجلة تنمية الرافدان ،فلسطينالعوامل المؤثرة على استقلال المراجعين الخارجيين وحيادهم في قطاع غزة من دولة  يوسف محمود جربوع،    -1
  05يوسف محمود جربوع، مرجع سابق، ص  -2
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 الزبائن: المنافسة لاجتذاب  .1

، وهو  الأتعاب المنافسة على    إلى في مجال المنافسة لاجتذاب الزبائن، فان ذلك يؤدي   الدخول  محافظ الحساباتعندما يقرر  

يخلق الدافع    أنعملية المنافسة لاجتذاب الزبائن من قبل مكاتب المراجعة يمكن    أن على نوعية عملية المراجعة، كما   آثره ما ينعكس  

لتحقيق    لطدارةولاء    أكثر يكون    أخرللبحث عن مراجع    أولدى الزبائن لتغيير المراجع سواء بقد خفضه أتعاب عملية المراجعة  

و  المراجعة  عملية  نوعية  على  ذلك  اثر  وينعكس  ركابها،  والسير في  للرغباتها  المراجع  استقلال  المراجعة  يعرض  مكاتب  بان  خطر 

 .الأخرى سوف تسعد بقبول الارتباط معهم عندما يرغب الزبائن في تغيير المراجع الخارجي

 والاستشاريـــة للزبــون:  الإداريةتقديـم الخدمـات  .2

ا الاستقلال مدي  من  بمعيار  المتعلقة  العملية  التطبيقية  المشاكل  بقيام    تأثير هم  الاستقلال  الحسابات دالك  ببعض    محافظ 

يجعل الغير يشك في حياده    والإدارية للشركة التي يراجع حساباتها وهل قيام المراجع بتلك الخدمات الاستشارية    الإدارية الخدمات  

لا  القيام بتلك الخدمات    أننة أخلاقيات المهنة التابعة للمجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين  واستقلاله، وفي هدا المجال تري لج 

ولا يفقد الحكم الموضوعي على القوائم المالية، كما يرى بعض    الإدارية نظريا على استقلال المراجع طالما انه لا يتخذ القرارات    يؤثر 

تخاد القرار فان استقلاله لن يتأثر. كما يرى البعض  إالمراجع يقصر خدماته على مجرد النصيحة ولا يسهم في    أن الكتاب انه طالما  

الى زبائن    أن استشارية  المراجعين لخدمات  مراجعة    المراجعة تقديم  يمثل تهديدا حقيقيا لاستقلالهم، ومن ثم عدم  الحسابات غير   ،

 ة. عت الى زبائن المراجالخدما تلكة بتقديم  ع السما  لمكتب المراج

 1طول فترة الارتباط مع الزبون:  .3

 من جهتي:   محافظ حساباتلى هذا العامل من زاوية تأثيره على استقلال يمكن النظر ا    

جودة عملية المراجعة تتطلب معرفة متعمقة من المراجع لطبيعة نشاط الزبون والمتغيرات المؤثرة عليه، ومن ثم فإن طول    أن  : أولهما

من حيث معرفته الجيدة بنشاط هذا الزبون والمؤثرات عليه، وبالتالي اختصار    أفضل فترة الارتباط مع الزبون يجعل المراجع في موقف  

 . أدائهاكفاءة وقت تنفيذ عملية المراجعة و 

بين    أن   :وثانيهما الشخصية  العلاقة  توطيد  الى  يؤدي  قد  الزبون  مع  الارتباط  فترة  محل    وإدارةالحسابات  محافظ  طول  المؤسسة 

، وهذا بدوره يؤثر على نوعية المراجعة وعلى استقلاله ولا سيما  الأمور الذي يحتمل معه تغاضي المراجع عن بعض    الأمرالمراجعة،  
 

 . 09يوسف محمود جربوع، مرجع سابق ص    -1
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لاستقلال المراجع بطيئا وتدريجيا، وغالبا ما ينتقص بشكل منقطع    الأكبر في الاعتبار انه في حالات كثيرة يكون التهديد    أخذنا  إذا

 من نزاهة المراجع. 

 حجم مكتب المراجعة:   .4

يتعين التفرقة بين مكاتب المراجعة الكبير مكاتب المراجعة    محافظ الحساباتة  غرض دراسة اثر هذا العامل على استقلالي

مكاتب المراجعة الكبيرة مملوكة لمجموعة من المراجعين )شركاء( اقل    ما تكون الثانية هي المملوكة لمراجع واحد، وغالبا   أن  إذ الصغيرة،  

نظرا لان مكاتب المراجعة كبيرة تكون اقل اعتمادا على زبون معين    الصغيرة،   المراجعة عرضة لفقدان الاستقلال بالمقارنة مع مكاتب  

هناك خصائص معينة في مكاتب    أن الى    بالإضافةالمراجعة من زبون معين تشكل نسبة من إجمالي دخل المكتب،    أتعاببسبب  

في الارتباط مما يؤدي الى زيادة    ي الأساسالمراجعة الصغيرة وزبائنها، حيث تكون العلاقة الشخصية بين المراجع وزبونه هي العنصر  

 خطر فقدان الاستقلالية. 

 ومالية: على مزايا ومنافع اقتصادية   محافظ الحساباتحصول  .5

علىمحافظ  حصول    أن  من    الحسابات  ومالية  اقتصادية  ومنافع  تهديدا    المؤسسة مزايا  يعد  حساباتها  يراجع    لمبدأ التي 

  أوعلى قرض    أو حصوله  مباشرة، يكون له علاقة مالية مباشرة وعلاقة جوهرية غير   أن دالك    أمثلة   للمراجع ومن الاستقلال والحياد 

المبرر    أوكفالة   فقد نصت    الأتعاب  إجمالي  على الاعتماد غير  الزبون. ولهدا  مع  قوي  الزبون، ووجود علاقات تجارية    معظم من 

  المؤسسة وإدارة  اقتصادية بين المراجع الخارجي    أونت مالية  ضرورة عدم وجود مصالح مشتركة سوا كا  على القوانين في دول العالم  

 التي يراجع حساباتها، كامتلاك أسهم واعمل كموظف لدي المؤسسة. 

 الحسابات: : البيئة القانونية المؤثرة في عمل محافظ  نيالثاالمطلب  

فني محايد من شانه   الإدلاء بري الحسابات من اجل  افظتعد عملية إعداد التقارير المالية المهمة الأساسية التي يقوم بها مح

 مراعاة الظروفأن يساعد عدة أطراف في اتخاذ القرار، ولإضفاء المصداقية على هده التقارير يتعين علي محافظ الحسابات 

 الاقتصادية المحيطة بالمهنة وكذا احترام اللوائح والتشريعات المنظمة للمهنة. 

 .     محافظ الحساباترض لأهم المؤثرات الاقتصادية والقانونية التي من شانها أن تظهر أثرا على تقارير سنحاول في هدا المطلب التع
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  الحسابات:   افظ مح  اعلى تأثيه  القانونية ومدي    الأول: البيئة الفرع  

محافظ   بعمل  المحيطة  القانونية  العوامل  مجموع  القانونية  بالبيئة  وتتمثل يقصد  القوانين    الحسابات،  مجموع  في  جوهرها  في 

 تنضم السلوك المهني لمراجع الحسابات.   أنهاوالمراسيم والتشريعات التي تضبط مهنة المراجعة وتحكمها كما 

 الجزائر. التي تضبط مهنة مراجعة الحسابات في  التنفيذ  والمراسيمسنحاول في هد العنصر التعرض لأهم القوانين  

 01  - 10القانون   .1

 :  1لمحة حول هذا القانون  . أ

  -08القانون محل القانون    حل هداحيث    2010يونيو سنة    29الموافق ل    1431رجب العام  16صدر هدا القانون في  

لـــــ    1411شوال    12رخ في  ؤ الم  91 البنود والإجراءات  ويثمل   1991العام    أبريل   27الموافق  تتعلق    في مجموع  والنصوص التي 

وفق مضمونها دون إجراء أية    والعمل الحسابات والمحاسب المعتمد، المندرجة ضمن مواد يجب إتباعها    ومحافظ بمهن الخبير المحاسب  

   المخالفين.ردعية على  وإجراءات يتم فرض عقوبات صارمة   حدث العكسمخالفات على ذلك وفي حال 

 ، منه126و 122و  120و 119على الدستور لاسيما المواد  الجمهورية وبنامر رئيس أوا  على ولقد أنشئ هدا القانون بنا 

والمتضمن قانون   1966يونيو سنة  08الموافق لـــــ:  1386صفر عام   18 المؤرخ في 155 - 66وبمقتضى الأمر رقم  -

 ؛ الإجراءات الجزائية المعدل والمتمم

والمتضمن قانون    1966يونيو سنة    08الموافق لـــــ:    1386صفر عام    18  المؤرخ في   156  -66وبمقتضى الأمر رقم   -

 والمتمم؛ العقوبات المعدل 

لـــــ:    1395رمضان عام    20  المؤرخ في   58-  75وبمقتضى الأمر رقم    - والمتضمن    1975سبتمبر سنة    26الموافق 

 ؛ القانون المدني المعدل والمتمم

والمتضمن    1975سبتمبر سنة    26  لـــــ:الموافق    1395رمضان عام    20  المؤرخ في   59-  75وبمقتضى الأمر رقم   -

 ؛ القانون التجاري المعدل والمتمم

 
 .2010يوليو  11ل  الموافق    1431رجب    29  الصادرة بتاريخ  42العدد  ،  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1
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والمتعلق بمهنة    1991أبريل سنة    27الموافق لـــــ:    1411شوال عام    12  المؤرخ في  08-  91وبمقتضى القانون رقم   -

 ؛ المعتمد  والمحاسب الخبير ومحافظ الحسابات 

والمتعلق    2003سنة    أوت  26الموافق لـــــ:    1420  الثانية عامجمادي    27  المؤرخ في   11-03م  وبمقتضى الأمر رق  -

 بالنقد والقرض؛ 

القانون رقم   - لـــــ:    1425ذي الحجة عام    27  المؤرخ في   01-05وبمقتضى  والمتعلق    2005فبراير سنة    06الموافق 

 ومكافحتها؛ الإرهاب  وتمويل بالوقاية من تبييض الأموال 

بالوقاية    والمتعلق     2006فبراير سنة    20  لـــــ:الموافق    1428محرم عام    21  المؤرخ في  01-06قتضى القانون رقم  وبم -

 ؛ من الفساد ومكافحته 

رقم   - القانون  في   11-  07وبمقتضى  عام    15  المؤرخ  القعدة  لـــــ:    1428ذي  سنة    25الموافق    2007نوفمبر 

 ؛ النظام المالي، المعدل والمتضمن 

رقم  وبمق   - القانون  لـــــ:    1429عام    صفر  18  المؤرخ في  09-  08تضى  والمتضمن    2008فبراير سنة    25الموافق 

 . قانون الإجراءات المدنية والإدارية

القانون ساري المفعول وملزم لجميع الأطراف   القانون في الجريدة الرسمية أصبح  وبعد رأي مجلس الدولة ومصادقة البرلمان وصدور 

 المعنية.  

في جملة الضوابط والنصوص التي تندرج    الأحكام هده    تتمثل :  القانون الأحكام العامة والأحكام المشتركة وفق هدا   . ب

   إلي: وهي بدورها تنقسم   المعتمد( والمحاسبالحسابات  ومحافظ الخبير المحاسبي  في شكل مواد تتعلق بالمهن )

تتمثل هده الأحكام في جملة الالتزامات الخاصة بكيفية ممارسة مهنة كل من الخبير المحاسب أو    :العامة   الأحكام •

 محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد ويشترط فيها ما يلي:  

القانونية     :  أ الالتزام بالأحكام  )  والمقاييس  والشروطيجب  المادة  عليها كما جاءت في  )01المنصوص  و  02(و   )

 ؛ لقانونا( من هدا 03)

متساوية    يجب   :  ب لجان  المجلس  هذا  ويضم  بالمالية  المكلف  الوزير  سلطة  تحت  للمحاسبة  الوطني  المجلس  إنشاء 

   ؛ ( من نفس القانون04( و )03الأعضاء كما جاء في المادتين )
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الحسابات    :ج المحاسب ومحافظ  الخبير  قبل  إقليميا من  المختص  القضائي  المجلس  أمام  اليمين  والمحاسب    يجب تأدية 

 . (06المعتمد كما ورد في نص المادة )

 الحسابات والمحاسب المعتمد   ومحافظالأحكام المشتركة لكل من الخبي المحاسب  •

 :  1مضمون هده الأحكام لكل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد تتمثل في    أن

الوطني للخبراء المحاسبين    المصفيتم الاعتماد مسبقا من قبل الوزير المكلف بالمالية حالة التسجيل في جدول    إن يجب   .1

الوطنية   الغرفة  جدول  المنضمة    أوالحسابات    لمحافظي في  الوطنية    وجدولللمحاسبين    الوطنيةجدول    لمحافظي الغرفة 

)  أوالحسابات   المادة  به  المعتمدين كماء جاءت  الوطنية للمحاسبين  المنضمة  التسجيل في    ( وانه لا 07جدول  يمكن 

ن نفس  ( م10ما جاء في المادة )   السابقة، وهذا حسب  الثلاثالجدول ما لم يكن عنوان مهني خاص لكل من المهن  

 القانون.  

لشروط الواجب توفرها لممارسة مهنة الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات أو المحاسب المعتمد حسب ما جاء في نص   .2

 ( من نفس القانون تقضي بما يلي: 08المادة )

 ؛ أن يكون جزائري الجنسية  •

 ؛ أن يحوز شهادة لممارسة المهنة  •

 ؛ والسياسية أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية  •

 ؛ يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة  ألا •

 ؛ بالمالية أن يكون معتمدا من الوزير المكلف  •

 ( من نفس القانون. 06تأدية اليمين المنصوص عليها في المادة ) •

مسؤوليته    إن .3 تحت  يكون  التسيير  عمليات  لتولي  واحد  مكتب  السابقة  الثلاث  للمهن  وهذا  يكون  الخاص  وحسابه 

لشروط   خاضع  يكون  الإقليم    والمقاييس المكتب  في كامل  النشاط  ممارسة  وتتم  بها،  المادتان    الوطني حسبالمعمول 

 (. 12( و )11)

 
 .6و  5صفحة    12/  11  /10/  08  /  07  ،الرسمية الموادالجريدة    ،نفس المرجع السابق  -1
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المحاسبي    .4 الخبير  من  لكل  التجاري،    ومحافظيكون  القانون  لأحكام  طبقا  حصص  محافظي  صفة    وخبراء الحسابات 

 1(  13زائية حسب نص المادة )لجوقانون الإجراءات ا  والإداريةقضائيين طبقا لأحكام قانون الإجراءات المدنية 

  المهنة: الوطنية لمحافظي الحسابات وممارسة هذه    الغرفة . ت

، لممارسة هذه المهنة حسب الشروط التي يحددها هذا القانون، يتم التمتع بالشخصية  أن إنشاء الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

المعتمدين   المعنويين  الطبيعيين أو  المكلف بالمالية    والمؤهلينالمعنوية للأشخاص  الوزير  الوطنية    وإنوتعمل بالتنسيق مع  الغرفة  هذه 

 16و  15 14في المواد  ما جاء  يلي حسبتكلف في إطار القانون بما  

 ؛ السهر على تنظيم المهن وحسن ممارستها -

 ؛ واستقلاليتهم أعضائهاالدفاع عن كرامة   -

 ؛ السهر على احترام قواعد المهنة وأعرافها -

 ؛ إيداعهاإعداد أنظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير المكلف بالمالية وينشرها، في أجل شهرين من   -

 ؛ المهنةمدونة لأخلاقيات  إعداد -

 ؛ سيرها إبداء الري في كل المسائل المرتبطة بهده المهن وحسن  -

المادة    المجالس تساهم    أن - في  السلطات  الأعمال في    14المذكورة  تبادرها  مجال    التي  في  المختصة    التقييس العمومية 

 المحاسبي والواجبات المهنية وتسعيرة الخدمات وإعداد النصوص المتعلقة بهده المهن. 

 .(17مصالح المهنة إزاء الغير والمنظمات الأجنبية المماثلة، المادة )   تمثلكما 

 2: محافظ الحسابات ومهامه . ث

المهمة    وكذا هي مراسيم تنفيذية تهتم بالمهن الثلاثة وتختص في الشروط والمعايير الخاصة بمكاتب المهن    التنفيذية: المراسيم   .2

 ،  73-11 31-11التنفيذيين  الى المرسومينالتضامنية لمحافظة الحسابات، سنتعرض في هدا العنصر 

لــ    1432عام  صفر    22صدر هدا المرسوم في  :  31-11رقم    التنفيذيالمرسوم     . أ   2011يناير سنة    27الموافق 

 تتمثل هذه الشروط في:  يتعلق بالشروط والمعايير الخاصة بمكاتب الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 
 . 65، ص  14/15/16/17/  13نفس المرجع السابق، المواد    -  1
ومحافظ الحسابات.   الأول المراجعةهذا العنصر في المطلب    إلىتم التطرق    -2
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-10من القانون    12المادة    لإحكام   مراعاةيتم تحديد الشروط والمعايير الخاصة بمكاتب المهن الثلاثة السالفة الذكر   -

انه يجب على  01 المعتمد    أومحافظ الحسابات    أو سواء لممارسة مهنة الخبير المحاسبي    المرشح ، كما    إثبات المحاسب 

لا تقل عن    الإيجارمستأجرا للمهني وفترة    أويكون هذا المحل ملكا    أن طلب التسجيل، يمكن    أيذاعالمحل المهني عند  

يتوفر في المحل    أن المعنويين الذين يطلبون التسجيل في احد الجداول، يجب    الأشخاصسنة ويطبق هذا كذلك على  

وهذا   وجه  أحسن  على  المهمة  تأدية  اجل  من  والتجهيزات  الصحية  والمرافق  المساحة  شروط  يتعلق    الأمرالمهني 

-11من المرسوم    04و  03،  02،  01وص عليه في المواد  أو المعنويين مضمون كل هذا منص   الطبيعيينبالأشخاص  

31. 

عقد   أومعنوي أن يرفق طلب التسجيل في الجدول نسخة من عقد الملكية   أو سواء كان شخص طبيعي  المرشحكما انه يجب على 

 المحل المهني وكذا محضر معاينة إثبات وجود محل يعده محضر القضاء.  إيجار

 : 73-11المرسوم التنفيذي   . ب

 الحسابات وتتمثل فيما يلي:   التضامنية لمحافظمرسوم تفنيدي يختص في المهمة هو 

القانون   - من  المادة  أكثر من محافظ  01-10وفقا لإحكام  تعيين  المرسوم إلى تحديد كيفية كما يمكن  يهدف هذا   ،

حسابات وهذا وفقا لحجم المؤسسة وأهمية نشاطها يخص المؤسسات أو الهيئات، وان على كل محافظ حسابات من  

دراسة وتحت مسؤوليته الخاصة طبقا لإحكام المادة  بين المحافظين المتضامنين أن يمارس مهمته على كل المؤسسة محل ال

القانون    22 تتضمن  01-10من  مشتركة  بصفة  تقاريرهم  أعداد  الحسابات  محافظي  على  في    أراءهم،  حتى  ولو 

 . 04، 03 ،02، 01حالات الاختلاف مضمون كل هذا على التوالي في المواد: 

الخاص بمعايير تقارير محافظ الحسابات وإشكالها    202  -11مرسوم    إلى المراسم التي تم ذكرها نجد أن هناك   إضافة :  ملاحظة

مكرر المتعلقة بإنهاء مهام محافظ الحسابات قبل الموعد العادي له وكذلك    11و  715  –مكرر    9و  715وأجال إرسالها والمواد  

 طلب توضيحات حول الوقائع التي من شأنها أن تعرقل الاستمرار في الاستغلال. 
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 التدقيق  الثاني: ماهية الفرع  

 تعريف التدقيق .1

 بقصد التحقيق من صحتها    الأرقام أو السجلات  أويقصد به فحص البيانات  1التدقيق كمفهوم حرفي  ✓

الدالة    2الأمريكية عرفت الجمعية المحاسبية   ✓ المرتبطة بالعناصر  القرائن  انه عملية منتظمة للحصول على  التدقيق على 

للمعايير    وتقييمهاالاقتصادية    الأحداثعلى   العناصر  هذه  مسايرة  درجة  من  التأكد  لغرض  موضوعية  بطريقة 

 المعنية   الأطرافتوصيل نتائج الى  الموضوعية، ثم 

المهنية  ✓ الناحية  من  التدقيق  الى  مستندات  بأ   3يشار  فحص  عملية  انتقاديا    وسجلات   ودفاتر نه  فنيا  فحصا  المنشاة 

للتحقق من صحة   الرقابة    في   الرأي  وإبداءالعمليات  محايدا  نظام  قوة  على  اعتمادا  للمنشأة  المالية  البيانات  عدالة 

 الداخلة  

قبل شخص مستقل    4رئيسية   وبصورةالتدقيق   ✓ المالية من  البيانات  أو  المعلومات  لاي مؤسسة بغض    ومحايدفحص 

 القانوني أو شكلها   وحجمهاالنظر عن هدفها 

 التدقيق  أنواع  .2

 5أنواع التدقيق ( 1-1) الشكل رقم  

 

 

 

 

 

 
 .قسم محاسبة  ،أصول التدقيق والرقابة الداخلية  ،عبد الرزاق محمد عثمان   - 1
 . 2006  الجزائر  ورقلة ديوان المطبوعات الجامعية   ،المراجعة وتدقيق الحسابات  ، ومسعود صديقي  ،محمد التهامي طواهير   - 2
. 2009عمان   ،دار صفاء للنشر والتوزيع التدقيق   المدخل النتائج التدقيق   ،احمد حلمى جمعة  -3 
 . 2006  عمان،  والعلميةمدخل الى التدقيق من الناحية النظرية    ،هادى التميمي   -4
 .25ص    ،2017/2018جامعة ابن خلدون تيارت    ،للسنة الثالثة تخصص مالية ومحاسبة   ،محضرات في مراجعة وتدقيق الحاسبات  ،زيادى عبد الحق  - 5
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 عبد الحق، محضرات في مراجعة وتدقيق الحاسبات  زيادى:المصدر

 1التدقيق  أهمية  .3

 : يلي  ذكر هذه الجهات كما وخارجها، ويمكن المؤسسات  في ذات المصلحة  الأطرافيعتبر التدقيق وسيلة تخدم العديد من 

 المنشأة  إدارة ✓

 المستثمرين  ✓

 والصناعية المؤسسات المالية التجارية  ✓

   الجهات الحكومية ✓

 
 

 . 9-8ص    ،2017-2016أم البواقي الجزائر    ،دور معايي التدقيق الجزائرية،  عماد مرجانة   -1
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 الحجم الالتزام التوقيت الجهة النطاق

 أنواع التدقيق من حيث 
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 1التدقيق  أهداف  .4

 (: اهداف التدقيق1-1) رقم  جدول  

 الاهداف الحديثة  الاهداف التقليدية 
في الدفاتر    ةالتأكد من صحة ودقة البيانات المحاسبية المثبت 

 والسجلات المحاسبية والمستندات المؤيدة للمعطيات 
اهتمت بالأهداف التقليدية وتعددت هذه الاهداف  

 تدقيق الحساباتبإضافة مهام جديدة لعملية 
اكتشاف ما قد يوجد من غش واخطاء وتلاعب وتزوير في  

 لاحداث المسجلة وتقليل فرص ارتكابها االعمليات و 
اشتمال اهداف تدقيق الحسابات على تدقيق الاهداف  
المخططة والقرارات المتخذة لتحقيق هذه الاهداف وايضا  

 المعلومات التي اتخذت على اساسها القرارات 
يقوم على مطابقة القوائم المالية  ، الحصول على راي فني محايد

لما لهو مقيد بالدفاتر والسجلات على ضوء ادلة وقرائن اثبات  
 متعارف عليها في مهنة تدقيق الحسابات 

اشتمال الاهداف على تدقيق كافة الاحداث والوقائع المالية  
ن  لاداري باعتبار اااي للنظام المحاسبي بشقيه المالي و 

الوحدات الاقتصادية تعمل داخل الهيكل الاقتصادي  
 للدولة 

تقييم ادلة وقرائن الاثبات واختيار الموضوعي منها للتأكد   
 والتحقق من عدالة القوائم المالية 

تحول اسلوب تدقيق الحسابات من تدقيق الحسابات حول   
  الحاسب الى تدقيق الحسابات من خلال الحاسب 

 الإلكتروني 
تحقيق اقصى قدر ممكن من الكفاية الانتاجية عن طريق محو   

الاسراف وذلك من خلال تطبيق تدقيق الحسابات  
 باستخدام معايير الجودة العالمية 

 . محمد فضل مسعد خالد، راغب الخطيب دراسة معمقة في تدقيق الحسابات المصدر: 

 تأثيها على محافظ الحسابات   ومدىمعايي التدقيق    :الفرع الثالث

 :2الدولية   معايي التدقيقتعريف  .1

للتدقيق:  الدولية  المعايي  الدولية    تعريف  التدقيق  بمعايير  الخاصة  التعاريف  تعددت  الرواد   وذلك لقد    والهيئات   باختلاف 

 : فيما يلي اهم هذه التعاريف  إنجاز ويمكن ا  الصادرة عنه

 
.2ص    ،2009دار كنوز المعرفة العلمية للنشر وتوزيع    ،راغب الخطيب دراسة معمقة في تدقيق الحسابات  ،خالدمحمد فضل مسعد   -  1
والمحاسبية  مجلة العلوم الإدارية    ،تطبيق معايي التدقيق الدولية في تحسين جودة التدقيق الخارجي  إثر  ،عمامرة هيبة صنهاجي، عبد القادر عوادي، محمد العيد    -2

2017 . 
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هيئة معينة لغرض    أو الجمعيات المهنية    أو الموضوعة من قبل الدولة    الإجراءاتو    الأنظمة مجموعة القوانين و    هيالمعايير  

العمل   الم  المنجزقياس نوعية  تقوم  من طرف  قبل الجمهور و    بضبط دقق بحيث  الثقة من  توفر نوعا من  المستقل مما  المدقق  مهنة 

الحد    بالتالي مستويات   تعتبر  المعايير  هذه  و  المالية  بالبيانات  القانونين    الأدنى الثقة  المحاسبين  قبل  من  بها  الوفاء    لأجل للقيام 

ستطبق    التي: مصطلح عام يطلق على المعايير    أنها  ( فقد عرفها علىIFACللمحاسبين القانونيين )  الدوليالاتحاد    أما بالتزاماتهم  

المعايير   و  المالية  البيانات  البيانات     التيمراجعة  التقارير على مصداقية  و  العلاقة  يتعلق بالخدمات ذات  فيما  المجمع    أما ستطبق 

)   الأمريكي القانونيين  المعايير على  AICPAللمحاسبين  فقد عرف  المهنية    أنها(  الشخصية  الصفات    أنيجب    التيتعبير على 

تمكنه   التي و البراهين    الأدلةمن    الكافي المدقق و كذلك عن الخطوات الرئيسية لعميلة المراجعة اللازمة للحصول على القدر    فيتتوفر 

 . الراي  إبداءالى بيان محتويات   بالإضافةعدالة القوائم المالية  في الراي  إبداءمن  

المنظم لمهنة محافظي   العام  والإطار   للمدقق الأساسي المرجع بمثابة   الجزائرية المعايي  :للتدقيق   الجزائرية عايي الم  تعريف  .2

تهتم بتوضيح الخطوات والمراحل الهامة التي يمر بها محافظ الحسابات منذ قبولها لمهمة من خلال    الحسابات في الجزائر، إذ

 . عمله وهو التقرير النهائيرسالة المهمة وصولا إلى الثمرة 

  التمهيدية  المقدمة  هذه إصدار تم 1:العلاقة  ذات  والخدمات  لتدقيق  الدولية  المعايي   عن تمهيدية  مقدمة   المعيار تعريف  .3

  لممارسة الدولية اللجنة عمل  وإجراءات أهداف فهم  تسهيل لغرض  العلاقة ذات  والخدمات للتدقيق  الدولية  المعايير عن

 . اللجنة  عن  الصائرة الو ئق  صلاحية ونطاق ) اللجنة (التدقيق  مهنة 

 فحص من اجل  ومعايير  مترابطة  لإجراءات  استقلالية   بكل  طبق ي   نشاط  انه  على  التدقيق  يعرف :2التدقيق   معايي  تعريف .4

 . تقييم مدى ملائمة التشغيل الكلي أو الجزئي لإجراءات الإدارية في المؤسسة بالرجوع الى معايير 

 التي  مستخدمي المعلومات ثقة  درجة  رفع  إلى المحاسبي التدقيق  مهنة   تسعى التدقيق   معايير  أهمية:  3التدقيق  معايي  أهمية  .5

لدا فقد تبدو أهمية معايير التدقيق في حاجة ممارسة هذه المهنة لضوابط تسمح بالحكم    المالية،تنشرها المؤسسة في قوائمها 

لذا فهناك من يرى أن المعايير تعتبر هامة كونها تحمل الأساس الذي على ضوئه تم تكوين رأي   القوائم، عن صحة تلك 

 . سوء التفسيروجود ذلك الأساس فان تقرير مدقق الحسابات قد يتعرض ل وبدون مدقق الحسابات، 
 

 . 13ص    ،الاتحاد الدولي  -1 

 . 6ص  ،2019/2020أدرار الجزائر    ،معايي التدقيق  ،سمير ولد باحمو  -  2
 . 11/10ص  ،  2017،سطيف    في الجزائر  أثر تبنى معايي التدقيق الدولية في تطوير مهنة التدقيق المحاسبي  ،نور الهدي بهلولي   -3 
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  من   تمكن إنها   حيث بها   تقوم التي  والأدوار  الوظائف مجمل  في جهة  من   تتمثل  التدقيق معايير  أهمية أن  نستخلص   أن يمكن  سبق  ومما

  معايير  أهمية فان  رىخ أ جهة  ، ومنللمهنة  مزاولته  في  الأخير هذا عليه  يعتمد مرجع   تعد  أنها  كما  الحسابات مدقق   عمل قياس 

  مدقق  عمل يعيق  أن  شأنه   من  المهنة ممارسة  تحكم تدقيق  معايير  موجود  نعد  إذا، غيابها  على تترتب التي  الأ ر في  تبرز التدقيق 

  مهنة  ممارسة سهل  وضع معايير  في  الدول مختلف في  الهيئات سعت  ، لذاوحيادية مستقلة  عير  التدقيق  مهنة  ويجعل  الحسابات

 . المحاسبي  التدقيق 

 التدقيق  معايي  أنواع  .6

 :عليها  المتعارف   التدقيق معايي .1

 1عليها  المتعارف التدقيق معاير   :( 2-1)   رقم  الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدقيق الخارجي منهج علمي نظريا وتطبيقيا  ، اياد رشيد القريشي صدر: الم

 
. 28ص،  2011دار الغرب للطباعة والنشر بغداد  ،التدقيق الخارجي منهج علمي نظريا وتطبيقيا  ،اياد رشيد القريشي  -1

ة  ي أبداء الرأي في القوائم المال
 وواحدة كوحد

 معايير العمل الميداني  معايير إعداد التقرير المعايير العامة 

 عرض القوائم المالية طبقاً  التخطيط والإشراف التأهيل العلمي والعملي 
 للمبادئ المحاسبية 

الاستقلالية  تقيم نظام الرقابة الداخلية  

 

المحاسبية   المبادئ الثبات على تطبيق 
 المعتمدة

 

الحصول على ادلة الاثبات   الافصا  الكلى 
 المناسبة 

 العناية المهنية 

ابداء الراي في القوائم المالية  
 كوحد واحدة 
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  واستقلاليته وموضعيته  وحياده  للمدقق والمهني   العلمي التأهيل تحكم التي الأساسية  بالمبادئ  المعايير  هده تتعلق 1  :العامة لمعايي ا . أ

 .التدقيق إجراءات  تنفيذ عند  زمةلا ال المهنية العناية  ودرجة 

  لما وفقا   المهني أداء واجبه   من يتمكن   لكي  ومهنيا  علميا  مؤهلا  الخارجي المدقق  يكون أن أي  والعملي:  العلمي التأهيل ✓

 ؛ من  متوقع هو

العمل التدقيقي وان   مراحل  كافة   خلال الذهني الاتجاه  في  الحياد توافر   المدقق من المعيار  هذا يتطلب  :الاستقلالية  ✓

 ؛ يتمسك باستقلالية وحياد لأداء مهمة التدقيق بموضوعية ودون تحيز

  باستمرار يجتهد وان  والفنية للمهنة الأخلاقية  بالمستويات  التزام المهني على بأنه  ذلك   يعني :الواجبة  المهنية العناية   بذل ✓

 .خدمات وجودة كفاءة   لتحسين

وتقييم نظام الرقابة الداخلية وكفاية   ودراسة  المناسب والتخطيط  الإشراف في  المعايير  هذه وتنحصر  :الميداني   العمل معايي . ب

 وصلاحية أدلة الإثبات وكما موضح أدناه؛ 

التدقيق فضلا عن   لمهمة  .التخطيط  تتطلب التي  الميدانية  العمل  المعايير من  وهو المناسب:  والإسراف  التخطيط ✓

 ؛ وفي الوقت المقرر  التدقيق بنجا  يعتبر مطلبا حيويا لإتمام مهمة  ، حيثالإسراف على أعمال المساعدين

الداخلية المطبقة   الرقابة  لأنظمة  يه انتقاد  استقصائية  دراسة  هو الخارجي  التدقيق  أن  حث  الداخلية:   الرقابة نظام   تقييم ✓

 ؛ وعدالة القوائم المالية سلامةوذلك قبل التعبير عن الرأي بمد 

الصلاحية والتي تمثل أساسا   وذات الكافية الإثبات أدلة  جمع  الخارجي  المدقق من   يتطلب الإثبات:  أدلة   وصلاحية كفاية  ✓

 . طبقا للمبادئ المحاسبية المعتمدة  ومعروضة القوائم المالية وفيما إذا كانت معدة   فيمعقولا لإبداء رأي 

  في  بما  واحدة كوحدة  القوائم المالية عن تقرير بإعدادمراجع حسابات    يقوم  أن المعايير  هذه تتطلب  ر: التقري إعداد  معايي . ت

  المحاسبة مبادئ  مع   المالية القوائم اتفاق ه مدي تقرير في   المدقق  يذكر أن   التدقيق معايير  الإعلامي، وتتطلب  الإفصا   ذلك 

 .عليها  السابقة  القترة مع  بالمقارنة  الحالية الفترة في  واتساق المبادئ  تطبيق هذه فيها يتم  التي الحالات  وأيضا المعتمدة

 ؛ المحاسبي للمبادئ طبقا  المالية  القوائم عرض ❖

 ؛ المعتمدة المحاسبية  المبادئ  تطبيق على  الثبات ❖

 
 . 2011بغداد  ،منهج علمي نظريا وتطبيقيا  التدقيق الرجى  ،اياد رشيد القريشي  -1
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 ؛ الكاف الإفصا  ❖

 . واحدة كوحدة   المالية القوائم  في  الرأي  إبداء ❖

 الجزائرية   التدقيق معايي .2

 1الجزائرية  التدقيق معايير :( 2-1)  جدول

 مجال تطبيقه  اسم المعيار  رقم المعيار 

أحكام    حول إتفاق 210
 مهمة التدقيق 

  وعندا   الإدارة  معللاتفاق    المتعاقد(  المدقق  أو  الحسابات  محافظ)  ققالمد  واجبات   المعيار  هذ  يعالج
 القائمين  لأشخاص لاقتضاء مع ا

يحص المعيار كل مهام مراجعة الكشوف    كما .المراجعةأحكام مهمة    المؤسسة، حول  فيعلى الحكم    
المالية التاريخية الكلية أو الجزئية وكذلك المهام الملحقة مع وجود بعض الخصائص فيما يخص المراجعة  

 . مراجعة الكيانات الصغيرة  أوالمتكررة 
 .مثبتة أدلة   على الحصول  بهدف  الخارجية  ديالتأك  لإجراءات  المراجع إستعمال  المعيار  هذا يعالج لخارجية  التأكيدات 505

بعد   تقع أحداث 560
 لإقفال الحسابات 

 لإقفال الحسابات  اللاحقة  للأحداث اتجاها المراجع تزامات ال إلى   المعيار هذا يتطرق 

ببعض الأحداث التي تقع بعد تاريخ   المالية  الكشوف  تتأثر  قد .المالية الكشوف  مراجعة  إطار  في
  إقفال تاريخ الْمالية ) إقفال الحسابات ويتعلق الأمر بالأحداث الواقعة بين تاريخ إعداد الكشوف 

عتماد الكشوف المالية من طرف  إتاريخ تقريره إلى غاية تاريخ   المدقق، وبعدالحسابات( وتاريخ تقرير 
 .الهيئة المداولة

  مراجعة  إطار  في الإدارة طرف  من   الكتابية تصريحات ى ال عل المراجع تحصل إلزامية  المعيار  هذا يعالج الكتابية  التصريحات  580
 . المالية  الكشوف

 لعناصر المقنعة ا 500
 

يوضح هذا المعيار مفهوم العناصر المقنعة التي يقصد بها كل المعلومات التي جمعها المراجع قصد  
لتأسيس رايه في إطار مراجعة الكشوف المالية وتتضمن هذه العناصر المعلومات  الوصول الى نتائج 

المتضمنة في المحاسبة مثل دفتر الأستاذ وكل الو ئق الثبوتية كالفواتير والعقود والتي تشكل مصدر مهما  
  للعناصر المقنعة بالإضافة الى كل المعلومات التي يستطيع المراجع تجميعها من الو ئق الأخرى

 . كمحاضر اجتماع والتأكيدات الخارجية والتي تمكن من الوصول الى استنتاجات مبنية على اليقين

 
  جامعة الجزائر   ،مجلة الاقتصاد والتنمية البشرية  ،ليةو الدجعة  اتوفيق الراجعة الجزائرية مع معايي المر   ،ومحمد طويلب صليحة بوسليمانى   -1
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تخطيط مراجعة   300
 الكشوف المالية 

درس هذا المعيار التزامات المراجع فيما يخص التخطيط لمراجعة الكشوف المالية كما المراجعة المتكررة  ي
 . معالجتها على حدي وليس عملية المراجعة الأولية التي تتطلب  

مهام التدقيق   510
الأرصدة  –الأولية  

 الافتتاحية 

يعالج هذا المعيار واجبات المراجع فيما يخص الأرصدة الافتتاحية في إطار مهمة المراجعة الأولية حيث  
مراجعتها  هذه الأخيرة تتسم فيها الكشوف المالية للفترة السابقة بانها لم تكن موضوع المراجعة أو تم 

من طرف المراجع السابق إضافة الى ذلك تتضمن الأرصدة الافتتاحية أيضا المبالغ الواردة في  
الكشوف المالية العناصر الموجودة في بداية الفترة والتي على أساسها يجب تقديم معلومات مثل الطرق  

ة خاصة خارج  المحاسبية في عرض حسابات السنوات السابقة الاحتمالات والالتزامات المسجل 
 . الميزانية

700 
 

 

تأسيس الراي  
 وتقرير التدقيق 

 للكشوف المالية 

يعالج هذا المعيار التزام المراجع بتشكيل راي حول الكشوف المالية شكل ومضمون تقرير المراجع  
عندما يتم التدقيق وفقا لمعايير الجزائرية للتدقيق ويكون قد أدى الى صياغة راي غير معدل حيث هذا  
الأخير يعني ذلك الرأي الذي عبر عنه المراجع حين خلص الى انعداد الكشوف المالية في كل جوانبها  

 . قد تم وفق المرجع  المهمة،
الإجراءات   520

 التحليلية 
يعالج هذا المعيار استخدام المراجع لطجراءات التحليلية باعتباره مراقبة مادية في جوهرها، وإلزامية أداء  

 .ءات تحليلية مثبتة أثناء استعراض تناسق مجمل الحسابات الذي يتم في نهاية المراجعة المراجع لإجرا

استمرارية   570
 الاستغلالية 

يعالج هذا المعيار التزامات المراجعة في مراجعة الكشوف المالية المتعلقة بتطبيق الإدارة لفرضية  
 . استمرارية الاستغلال في إعداد الكشوف المالية

استخدام أعمال   610
 المراجعين
 الداخليين 

 
 

يعالج هذا لمعيار الجزائري للمراجعة شروط وفرصة انتفاع المراجع الخارجي من أعمال المراجعة الداخلية  
آن وظيفة المراجعة الداخلية بإمكانها أن   ،669إذا تبين له طبقا لأحكام المعيار الجزائري للمراجعة

 . ف حالة وجود لدى الكيان وظيفة المراجعةو  .تكون ذات دلالة للقيام بمهمته
الداخلية وخلص المراجع الخارجي إلى إمكانية الاستفادة منها لإحتياجات المراجعة، فإن أهداف هي  

 تتمثل في تحدد إمكانية وإلى أي 
مدى تستخدم الأعمال الخاصة للمراجعين الداخليين، وفي حالة استخدامها تحديد مدى ملاءمة  

 .ين الداخليين لاحتياجات المراجعةأعمال المراجع

استخدام أعمال   620
خبير معين من  
 طرف المراجع 

يعالج هذا المعيار واجبات المراجع عندما يستعين بخبير يختاره للقيام بمراقبة خاصة تتطلب خبرة في  
 .ميدان أخر غير المحاسبة والمراجعة إضافة الى كيفيات الأخذ باستنتاجات الخبير 

 لية و جعة الداتوفيق الراجعة الجزائرية مع معايير المر   ،ومحمد طويلب  صليحة بوسليمانى  المصدر:
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 الدولية   التدقيق المعايي  .3

 المالية  البيانات  تدقيق تحكم  الت  الأساسية  والمبادئ  الهدف  200 رقم   المعيار ✓

تدقيق   عملية تحكم التي العامة  والمبادئ بالأهداف تتعلق   إرشادات  وتوفير معايير  ضعو  هو المعيار  ذا  منه  الغرض ❖

 ؛ المالية لبيانات ا

من كافة    أعدت  قد المالية  البيانات  كائن  إذا فيما  رايه  إبداء  من المدقق  تمكين هو  المالية البيانات  تدقيق هدف  إن ❖

 .تقارير مالية محددة   لإطارالنواحي الجوهرية وفقا 

 التدقيق   أعمال جودةي عل الرقابة  220 المعيار رقم  ✓

  الخاصة بسياسات  الجودة لرقابة تحو  إرشادا وتوفير  معايير  وضع هو  للتدقيق الدولي  المعيار هدا من   الغرض ❖

  إناطة الخاصة بالأعمال التي تم   والإجراءاتالتدقيق بشكل عام   أعمالمؤسسة التدقيق فيما يخص   وإجراءات

 ؛ مسؤوليتها الى المساعدين في التدقيق الفردي

  أعمال التدقيق قد كافة   بان للتأكد  صممت  التي الجودة  رقابة  وإجراءات  سياسات تنفيذ  التدقيق  المؤسسة  على ❖

 ؛ تمت حسب المعايير الدولية للتدقيق 

  تدقيق لكل   الملائم وبالشكل المؤسسة  إجراءات  سياسات مع  المتماشية  الجودة رقابة  إجراءات  تطبيق   المدقق على ❖

 .منفرد 

 الداخلية  والرقابة   المخاطر   تقدير 400 رقم   المعيار ✓

ولنظام الرقابة    المحاسبي للنظام فهم على  للحصول إرشادات  وتوقير  معايير  وضع هو  المعيار هذا من   الغرض ❖

 ؛ المخاطر اللازمة ومخاطر الرقابة ومخاطر عدم الاكتشاف :ومكوناتها مخاطر التدقيق  الداخلية، وعلى

 ؛ المالية  البيانات مستوى  على  الملازمة  المخاطر  تقدير  المدقق الشاملة، على التدقيق  خطة  إعداد  عند ❖

  ومدى  وتوقيت طبيعة  تحدد لغرض   الرقابة ولمخاطر   الملازمة للمخاطر التقديرية  المستويات دراسة   المدقق على ❖

 . مقبول ادني  مستوى  الى التدقيق  مخاطر  لتخفيض المطلوبة  الجوهرية  الإجراءات
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 الأخرى الانتقائية   الاختبارات  وإجراءات  التدقيق عينات 530رقم   المعيار ✓

  في  المعاينة إجراءات استعمال  كيفية  على إرشادات وتوفير  المعايير وضع هو  للتدقيق الدولي  المعيار هدا من   الغرض ❖

 ؛ الإثبات  أدلة  لجمع  للاختبارات البنود  انتقاء  وسائل  من غيرها و  التدقيق 

والإجراءات    والحساب والمصادقات   والاستفسار والملاحظة  التفتيش  الائتمان أدلة  على  الحصول إجراءات   تشتمل ❖

 .اختبار الإجراءات مسالة حنكة مهنية حسب الظروف  التحليلية، وان

 العلاقة   ذات الأطراف 550 رقم   المعيار ✓

التدقيق   وإجراءات  المدقق  مسؤولية حول  إرشادات وتوقير  معايير  وضع هو  للتدقيق الدولي  المعيار هدا من   رضغال ❖

للمحاسبة  المعيار الدولي   كان  إذاالمتعلقة بالأطراف ذات العلاقة والمعاملات مع تلك الأطراف وبغض النظر عما 

 ؛ المالي إطارتشكل جزءا من  المشابهة،  ومتطلبات ) العلاقةذات  الأطراف)) 24(

  العلاقة، وان الأطراف ذات  معاملات   يحددون فيها التي والإدارة  المدراء يوفرها  التي  المعلومات  مراجعة  المدقق على ❖

 .يكون يقظا للمعاملات المادية الأخرى للأطراف ذات العلاقة

 أخر  مدقق  عمل  من  الاستفادة  600 رقم   المعيار ✓

  تقديم عن المسؤول  المدقق قيام  حالة في  إرشادات وتوفير  معايير  وضع هو  للتدقيق الدولي  المعيار هذا من   الغرض ❖

  ضمن  المدرجة  للأجزاء  المالية  المعلومات خرحولمدققا  عمل من ، بالاستفادةللمنشاة المالية  البيانات حول  تقرير 

 ؛ للمنشاة  المالية البيانات 

 ؛ الأحر  المدقق  ملعل  الهامة  النتائج  بدراسة  الأساسي  المدقق  قيام يحب ❖

 . منه  المدقق الأساسي سيستفيد الذي بالسياق  لمعرفته الأساسي، وذلك لمدقق معا الأخر  المدقق يتعاون  أن يجب ❖

 الخبي  عمل  من  الاستفادة   620رقم   المعيار ✓

  ات ثبلإ  كأدلة  الخبير عمل  من للاستفادة  إرشادات توفير و  معايير  وضع هو  للتدقيق  الدولي لمعيار ا هذا من الغرض  ❖

  بان  ملائمة  كافية  إثبات  ة ـأدل  على يحصل  أن المدقق  على خبير، يجب  بواسطة جز  من  عمل  من  الاستفادة  عند

 .التدقيق عملية  أغراض  كافل   العمل لهذا ل مث
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 المالية  البيانات  حول المدقق تقرير 700 رقم   المعيار ✓

تقرير المدقق    ومضمون شكل  حول  إرشادات وتوفير  معايير  وضع هو  للتدقيق الدولي  المعيار هذا من   الغرض ❖

 ؛ الصادر نتيجة التدقيق الذي قام به مدقق مستقل لبيانات منشاة ما 

  فقرة الافتتاحية،  الفقرة التقرير،  لها يوجه  التي الجهة  ، التقرير : عنوان الأتية الأساسية  العناصر  المدقق تقرير  يتضمن ❖

 . الرأي  فقرة  النطاق، 

 1التدقيق  معايي أهداف:  الرابع  الفرع

 أساسيتين:  فعلى نقطتينء لطهدا  تحديده قي 200 رقم للتدقيق   الدولي المعيار  ركز لقد   

  النواحي كافة   أعدت من  قد البيانات  كانت  إذا  فيما هأي ر  بدأمن ا المدقق  تمكين هو  المالية البيانات  تدقيق هدف  أن ✓

 ؛ لمحددة ف لأطرا فقل و  الجوهرية

 .المنشاة أمور   التسيير كفاءة  في المنشاة استمرارية  تأكيد ✓

 :كمايلى  التحقيق أهداف  تقسيم ويكن   

 :التقليدية الأهداف  .1

 ؛ السجلات و   بالدفاتر  المثبتة المحاسبية البيانات التأكد  ✓

 ؛ إنتاجية كفاية   أكبر  تحقيق على  الاقتصادية  الوحدة بإدارة  ينعل  القائم معاونة  ✓

 ؛ قوية  إثبات  أدلة  إلى  مستند محايد  أي على ر  الحصول ✓

 ؛ والسجلات الدفاتر  في  تزوير أو  غش آو أخطاء   من يوجد ما قد اكتشاف ✓

 .التزويرو  والغش  الأخطاء ارتكاب  فرص  تقليل ✓

 :الحديثة الأهداف  .2

 ؛ معالجتها  وطرق وأسبابها لانحرافات  وتحديدا  لأهداف تحقيقا  تنفيذها ومدى  ومتابعة   الخطة مراقبة ✓

صحة القيود    التأكد من  أي  ذلك  دون   تحول التي والإجراءات لضوابط   وضعاو  والغش  الأخطاء ارتكاب  فرص  تقليل ✓

 ؛ المحاسبية 
 

     .1المسيلة قسم العلوم المالية والمحاسبة  ،فظ الحسابات بين الواقع والالتزام بمعايي التدقيق الجزائريةامحمهنة  بعنوان    ،خير الدين زعتر   ،على بوحتة   -1
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 ؛ الإدارة تأكيدات بشأن   وتقييمها إثبات  أدلة   على الحصول ✓

 ؛ والمستقبل   الحاضر  قرارات  واتخاذ   الإدارية سياسات رسمال  في  التقارير لأداة على اعتمادا ✓

 ؛ المرسومة للنتائج وفق   الأعمال نتائج  تقييم ✓

 .إنتاجية  كفاية  أقصى تحقيق  ✓

 : الدراسات السابقة لثالثاالمطلب  

 والعربية. : الدارسات الجزائرية  الأولالفرع  

 ظل القانون المصرفي الجزائري  في استقلالية محافظي الحسابات  1حديد أمية بعنوان:  دراسة  : أولا

  وحدود له إطار قانوني يحدد صلاحياته    ورتب المشرع الجزائري قام بتنظيم مهنة محافظ الحسابات    أنهدفت هذه الدراسة إلى  

إدارة البنك    وعن جهة    البنك المركزي  إدارةتتوقف فعالية الدور الذي يؤديه محافظ الحسابات على مدي استقلاليته عن  ،  اختصاصه

 . ت المتدخلة في النشاط المصرفي أيضا على حدود خضوعه لرقابة السلطا  أخري وتتوقفمن جهة  

غزة  في قطاع   وحيادهماستقلالية المراجعين الخارجيين   علىالعوامل المؤثرة  2: الدكتور يوسف محمود جربوع بعنوان  دراسة   : ثانيا  

 دولة فلسطين   من

  أبداء  في   وحياده هدفت هذه الدراسة إلى أن تتوقف الثقة في رأي المراجع الخارجي على القوائم المالية المنشورة على استقلاله  

ينفذ واجباته بمستوي مرتفع من    وان   والموضوعية يتصف بالنزاهة    وان   واستقلاله يثق الغير في حياده    أن ذلك الراي فمن الضروري  

  التيغير قانونية    والتصرفات   والغش   الأخطاء حالات    في   المهنييزول الشك    والخبرة وان   والمهارة الكفاءة المهنية اعتمادا على المعرفة  

 . تحدث أن يمكن  

  حصول   ؛المراجعة   أتعاب  يوه  وحياده  الخارجي تؤثر على استقلالية المراجع    التيالباحث يري انه توجد بعض العوامل    أن   إلا

 . له واستشارية   إداريةتقديم خدمات   وكذلكارتباط المراجع بزبونه  وفترةمالية من الزبون    ومنافعالمراجع على مزايا 

 السعودية :العوامل المؤثرة على استقلال المراجع الخارجي في بيئة ممارسة المهنة في المملكة العربية 3وئام عبدة قايد بعنوان  : ثالثا  

 
 . 223-2086ص  ،2018-02العدد  القانون المصرفي الجزائري المجلة الأكاديمية للبحث القانونياستقلالية محافظي الحسابات في ظل    ،حديد أميرة  -1
المراجعين الخارجيين وحيادهم في قطاع غزة دولة فلسطين  ،يوسف محمود جربوع   -2 المؤثرة على استقلالية  الرافدين  ،العوامل  التنمية  (  26)76العدد    ،مجلة 

 .01/60ص    2004
 . 2012في المملكة العربية السعودية  ،العوامل المؤثرة على استقلال المراجع الخارجي في بيئة ممارسة المهنة ،  قايد وئام عبده    -3
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الخارجي     الحسابات  مراجع  استقلالية  على  المؤثرة  العوامل  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  المراجعة    في هدفت  مهنة  ممارسة    فيبيئة 

اجل تحقيق هذا الهدف    ومن بتوعية المراجعين لتفادى الآ ر السلبية لهذه العوامل على استقلاليتهم    وذلك المملكة العربية السعودية  

   :بحث إلى جزئيين رئيسينتم تصميم ال

الجزء   انص  بينما  الرسالة  العلاقة بموضوع  ذات  الأدبيات  مناقشة  و  مراجعة  فيه تمت  و  النظري  الجانب  تناول  الأول  الجزء 

العلمي على تصميم استمارة استبيان و التي شملت عددا من العوامل المؤثرة على استقلال المراجع التي تم توظيفها للتعامل مع كل  

ه العوامل من خلال مراجعة الدارسات السابقة مع اخذ بعين الاعتبار طبيعة و ظروف المحيط  فرضيات الدراسة و استخلاص هذ

المهني في المملكة العربية السعودية و قد أعقب توزيع الاستبيان على مكاتب مراجعة الحسابات جمعها و تحليلها بالطرق الإحصائية  

 . ذلك لمعرفة العوامل الأكثر تأثيرا على استقلالية المراجع  الحسابي و و المتوسط T-testو  ANOVAالمتمثلة في اختبار 

 العوامل المؤثرة على استقلال مراجع الحسابات : 1عمر بعنوان  محمد، ديلمي براق   دراسة:رابعا

أداء   لتحسين  تأثيرها  من  التقليل  وكيفية  الحسابات  مراجع  استقلال  على  المؤثرة  العوامل  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

عام. من خلال  المرا المالية بشكل  تبين جعة  تتمثل في مستوى    الدراسة،  الحسابات  استقلالية مراجع  تؤثر على  هناك عوامل  أن 

أدائه لمهمة   العلمي والخبرة المهنية اللازمة لمزاولة المهنة، مقدار الأتعاب التي يحصل عليها المراجع لقاء    المراجعة، الخدمات التأهيل 

 الاستشارية، فترة ارتباط مراجع الحسابات بالمؤسسة محل المراجعة، مستوى المنافسة بين مكاتب المراجعة في الحصول على الزبائن. 

 تحليل أهمية العوامل المؤثرة على استقلالية مراجع الحسابات  2بعنوان:  كاظم هيفاء مالك   دراسة :خامسا

المؤثرة على استقلالية مراجع الحسابات والتي صنفت إلى عوامل موضوعية    هدفت هذه الدراسة إلى تشخيص أهمية العوامل 

، توصلت الدراسة إلى عدة عوامل أهمها أن معايير  العامليوعوامل شخصية، ولتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة بإجراء التحليل  

الدراسة بعدة توصيات أهمها: أن النزاهة    وأوصتالتدقيق والسلوك المهني هي العامل الأكثر تأثيرا باستقلالية مراجع الحسابات،  

 والأمانة والصدق من الصفات الواجب توفرها في محافظ الحسابات. 

 
  قسم العلوم الاقتصادية والقانونية  العوامر المؤثرة على استقلال مراجع الحسابات الأكاديمية للدارسات الاجتماعية والإنسانية  ،براق محمد ديلمي عمر   - 1

. 16/26ص    2017جانفي    17العدد
مجلة الفري للعلوم الاقتصادية والإدارية السنة التاسعة العدد التاسع والعشرون    ،تحليل أهمية العوامل المؤثرة على استقلالية مراجع الحسابات  ،هيفاء مالك كاضم  -2

 . 157/190ص  
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دولة  :1ن بعنوا  الرشيدي غنيم    احمد محمد   دراسة   :سادسا الخارجيين في  الحسابات  لمدققي  الاستقلالية  شروط  توافر  مدى 

 الكويت دراسة مقارنة 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى توافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات الخارجيين في دولة الكويت، ولتحقيق هذا  

الحاليون   المستثمرين  و  الخارجيين  المدققين  من  عينة  إلى  موجهة  استبيان  استمارة  من خلال  ميدانية  بدراسة  الباحث  قام  الهدف 

استمارة، توصلت الدراسة إلى    62والأجهزة الرقابية، حيث بلغ عدد الاستمارات القابلة للتحليل  والمرتقبون بالإضافة إلى المحليين  

الفئات المستجوبة،   نتائج أهمها، لا توجد شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات الخارجيين في دولة الكويت من وجهة نظر  عدة 

الدراسة بضرورة تحسيس مدققي الحسابات بأهمية شروط  بالإضافة إلى وجود معوقات تحول دون توافر هذه الشروط، و و  أصت 

 . الاستقلالية في تعزيز أداء مهامهم بشكل جيد

أتعاب    2: بعنوان   الحذوه   خضر  زيد  دراسة  :سابعا   على  المؤثرة  ميدانية شركات  "التدقيق العوامل  المملكة    التدقيقدراسة  في 

   الهاشمية الأردنية

 ، الهاشمية الأردنيةأتعاب مدققي الحسابات الخارجيين في المملكة  تحديد هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العوامل المؤثرة في 

كل    أهميةعن طريق معرفة مدى    الأردنية  التدقيق في شركات    التدقيقوجهة نظرا لمزاولين لمهنة    لهذه العوامل من  النسبية  لأهمية  وتحليلا

علمية محكمة على مجتمعا لدراسة والذي تمثل    استبانة  وتوزيع   تصميم هذا قام الباحث    ولتحقيق , مستوى الأتعاب   تحديد منها في  

التابعة    التدقيق   في مكاتب و شركات    الأردنية العاملة في المملكة    الأردنية  والمدققين   المحاسبين   لجمعية المعتمدة لدى لجنة المكاتب 

من مدققي حسابات ومدراء الشركات   (114)لدراسة على  تطبيقاوقد تم   ، فيها  التدقيقومدراء الشركات المبحوثة ومدراء    الهاشمية 

دلالة    التدقيق ومدراء   ذات  علاقة  وجود  أهمها  نتائج  إلى  لدراسة  وتوصلتا  نتائج  إلى  لدراسة  مستوى    إحصائية،وتوصلتا  عند 

المتغيرات    0.05دلالة من  مكتب  بين كل  ،شهرة  فّعال  داخلي  رقابة  جهاز  )وجود  مكتب  التدقيقالمستقلة  حجم    ، التدقيق ، 

،وعلى ضوء النتائج أوصى    الأردنية أتعاب المدقق الخارجي في الشركات    تحديدمع الشركة( في    التدقيقالاستمرارية في تعامل مكتب  

 
، دراسة مقارنة رسالة ماجستير محاسبة جامعة الشرق  مدى توافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات الخارجيين في دولة الكويت  ،الرشيدي حمد محمد غنيم  ا  -  1

 . 2012-2011الأوسط الأردن  
سالة ماجيستر محاسبة جامعة الشرق  ر دراسة ميدانية على شركات التدقيق في المملكة الأردنية الهاشمية    ،الجذوة العوامل المؤثرة على أتعاب التدقيق  ،زيد خضر   - 2

 . 2015الأوسط الأردن ابريل
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على   العمل  بضرورة  الأعلى  وتشريعاتقوانين    إيجاد الباحث  الحد  مدققي    تحدد  لأتعاب  الأدنى  أن  ا و  الملاحظ  فمن  لحساب 

 مقابل حصولها على عميل.   متدنية بأتعاب المكاتب الصغيرة وغير المعروفة تحصل عل 

ميدانية من وجهة    دراسة  :الحسابات " العوامل المؤثرة على جودة تدقيق   بعنوان:  2005إبراهيم النوايسة ،  دراسة محمد  : ثامنا

 نظر مدققي الحسابات الخارجيين في الأردن " 

  تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المؤثرة على جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدققي الحسابات الخارجيين

متغيرات مستقلة، وبيان أثرها على جودة التدقيق وتقديم   خمس في الأردن، وذلك من خلال تحليل متغيرات الدراسة البالغة 

جزأين  تتكون من   استبانةتوصيات حول رفع مستوى أداء المهنة. ولتحقيق أهداف الدراسة واختبار فرضياتها، فقد تم تصميم 

 2003. لسنة 73ونية رقم بعد الرجوع إلى الدراسات السابقة ومعايير التدقيق الدولية وقانون تنظيم مهنة المحاسبة القان  وذلك 

  مدققا314، تم اختيارهم بطريقة عشوائية من أصل امدقق (62) تكونت العينة النهائية المعتمدة لأغراض البحث والتحليل من 

 2004. مزاولين للمهنة في الأردن حتى نهاية 

يؤثر على جودة التدقيق هي  وأن أكثر ما   %(80.20) ، التدقيقتوصلت الدراسة إلى أن المدققين يدركون أهمية جودة 

( على جودة التدقيق هي العوامل المرتبطة  64.6%)في حين أن أقل ما يؤثر  %(  74.4) ق التدقيالمرتبطة بفريق عمل  العوامل

  تنظيم المكتب، كما لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية على جودة التدقيق فيما يتعلق بحجم المكتب والتنوع في الخدمات التي بعملية 

 ؤديها للعميل.ي

)قايد  :تاسعا العربية  "  بعنوان:(،  2008دراسة  المملكة  في  المهنة  ممارسة  بيئة  في  الخارجي  المراجع  إستقلال  على  المؤثرة  العوامل 

   ". السعودية دراسة ميدانية 

تدور إشكالية هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المؤثرة على إستقلالية مراجع الحسابات الخارجي في بيئة ممارسة المهنة في  

من    استقلاليتهم. بيئة ممارسة المهنة في المملكة العربية السعودية، وذلك لتوعية المراجعين لتفادي الأ ر السلبية لهذه العوامل على  

، تم تصميم قائمة إستقصاء شملت عدداً من العوامل المؤثرة على إستقلال المراجع التي تم توظيفها للتعامل مع كل  أجل هذا الهدف 

اتب الفردية و الشركات المهنية حول  كفرضيات الدراسة، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك توافقاً كبيراً بين أفراد عينة البحث الم

ية مراجع الحسابات تعد من أهم القضايا المرتبطة إرتباطاً وثيقاً بجودة عملية المراجعة، بالإضافة إلى  العوامل التي تؤثر على إستقلال 

وجود إجماع بين عينة البحث على أن المعايير المهنية وقواعد سلوك و آداب المهنة  المتعلقة بالإستقلال أعطت المراجع المقومات  
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إستقلا  المحافظة على  من  يتمكن  من  الذاتية حتى  إستقلال  المؤثرة على  للعوامل  عام  إطار  له .وأهم توصيات كانت ضرورة وضع 

  . إستقلاله  و  لحيادته  المراجع  فقدان  مخاطر  من  التقليل  فئات حتى يمكن  عدة  نظر  السياسات    والعملوجهة  توحيد كافة  على 

يئية الملائمة لتحقيق الإستقلال، وبما يسهم  خلق الظروف الب   وخصوصاً التي من شأنها الحفاظ على إستقلال المراجع،    والإجراءات 

 المراجعة. في تحقيق الجودة المطلوبة لمهنة 

 والممارسة". :" إستقلال المراجع الخارجي بين النظرية (، بعنوان1992دراسة )موسى : عاشرا

القوائم    ومستخدمي المراجعين،    وتشمل المختلفة ذات العلاقة    والفئاتإلى إستطلاع أراء الجهات    راسة الدتدور إشكالية هذه  

  والمصالح المالية، وذلك لتحديد وجهة نظرهم حول مدى تأثير بعض العوامل على إستقلال المراجع، ومن هذه العوامل العلاقات  

ت إستشارية لها، وعدد مرات قيامه  المراجع بإمساك دفاتر المنشأة أو تقديم خدما  وقيام الشخصية للمراجع بالمنشأة محل المراجعة،  

 بمراجعة حسابات المنشأة نفسها، وعملية تعيين وتحديد أتعاب وعزل المراجع، وأهم النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة: 

حجم الأتعاب التي يحصل عليها المراجع من المنشأة محل المراجعة نسبة كبيرة من دخله السنوي مما يكون لها تأثير    تشمل   -

 ؛ وحياده كبير على إستقلاله  

هذا له تأثير    وأن% تقريبا من المراجعين المشاركين في الدراسة يقومون بإمساك دفاتر المنشأة محل المراجعة  65أن    تبين -

 ؛ الخارجيكبير على إستقلالية المراجع 

من    إتضح  - أكثر  من 50أن  الإستشا  %  الخدمات  بتقديم  يقومون  الدراسة  في  المشاركين  محل  المراجعين  للمنشأة  رية 

 ؛المراجعهذه العملية قد يكون لها تأثير سلبي على إستقلالية  وأن المراجعة، 

 ليبيا. بشكل عام تشير الدراسة إلى عدم توافر مقومات الإستقلالية للمراجع الخارجي في   -

)العادل   :عشرة   إحدى  بعنوان:"1993دراسة  الإدارة    (،  بين  التعارض  معايير    والمراجعدراسة  على  ذلك  وأثر  الخارجي 

 ". الإستقلالية 

الخارجي الناجم عن تطبيق الموضوعية    والمراجع الإدارة    وبين تدور إشكالية هذه الدراسة إلى بيان مدى التعرض بين المصالح  

 التقرير.  ايير ومعلطستقلال، ومعايير المراجعة المتمثلة في معايير العمل الميداني 

 الدراسة: النتائج التي التوصيات إليها هذه  وأهم
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المراجع   - المراجعة، وحرص  المنافسة بين مكاتب  إستغلال  المراجع، وكذلك  بتعيين  التي تقوم  لتأثير الإدارة على الجهة  أن 

 ؛ المراجع وحيادعلى إعادة تعيينه لسنة جديدة أثر على إستقلال 

% من عينة الدراسة على ضرورة إفصا  المراجع الخارجي على عدم الثبات في إستخدام المبادئ  92ما نسبته    أكدت  -

المحاسبية دون التعرض لضغط الإدارة، كما أفادت العينة بالكامل بضرورة توفير المناخ المناسب للتحقق من ثبات تطبيق  

 ؛ الإدارة المبادئ المحاسبية دون تدخل 

  وملائمة عن كفاية    والإفصا  % من العينة بتأثير الإدارة أحيانا على دور المراجعة في التحقيق  52  أنالدراسة    أكدت -

 ؛ المالية القوائم 

 المالية. % من العينة أكدت إلتزام المراجع في إبداء رأيه على القوائم 90 أنالنتائج  أظهرت  -

عشرة  )الحسني    :ثلاثة  بعنوان:" 1999دراسة  دراس  (،  المراجع  الدولية  إستقلال  المعايير  مقارنة في ضوء  تحليلية    والتشريعاتة 

 ". المنظمة للمهنة 

 إلى: تدور إشكالية هذه الدراسة 

 التشريعية. الإتجاهات الحديثة في مجال إستقلال المراجع الخارجي سواء بالنسبة للمنظمات المهنية أو  عرض -أ

 المراجع  وإستقلاللحياد  ومضمون محاولة وضع إطار -ب

)الكو خ إست-ج مقارنة  دول  في  الحياد  مظاهر  واقع  يلاص  من  المتحدة(  المملكة  الأردن،  المتحدة،  العربية  الإمارات  ت، 

 فيها. المهنية  والدساتير  والتوصياتالتشريعات 

 النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة:  وأهم    

المراجعة    أضحت - معايير  لتحديد  ماسة وملحة  التطبيق    ومعايير الحاجة  الواجبة  المراجع،    ومنها المحاسبة  إستقلال  معيار 

القائم   الوضع  إستمرار  إن  الوطني  ) ذلك  البديل  توافر  الدولية وعدم  المعايير  إلى مشاكل    ييؤد  ( المناسبغياب إعتماد 

 ؛المنشورةمتعددة منها زيادة عدم المصداقية والقوائم المالية 

يوج  أنهيبدو    قد - الخارجي    دلا  المراجع  إستقلال  بين  وطيدة  ليست    وإستقلال علاقة  الحقيقة  لكن  الداخلي،  المراجع 

)شكلا   الإستقلال  من  بقدر كافٍ  متمتعاً  الداخلي  المراجع  إذاً كلما كان  أثره  ( ك ومضموناكذلك،  لذلك  لما كان 

 ؛ صحيح  والعكس الإيجابي على تعاونه مع المراجع الخارجي 
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درجة إستقلال المراجع الداخلي لها تأثير على مدى قدرته على توفير أدلة الإثبات المطلوبة الإنجاز عمل المراجع وعلى    إن  -

لموضوعية في الفحص من جانب المراجع  يسهمان في توفير ا  وتدعيمه هذا فإن الإرتفاع بمستوى إستقلال المراجع الداخلي  

 تحيز. الخارجي بعيداً عن أي 

عشرة )محمد  :  اثنا  بعنوان:"  1993دراسة  المرجعي  (،  الفكر  بين  الحسابات  مراقب  إستقلال  على  المؤثرة    والممارسة العوامل 

 ". العملية 

تدور إشكالية هذه الدراسة إلى دراسة وتقييم العوامل التي يمكن أن تؤثر على إستقلال مراقب الحسابات من الناحية الفكرية  

 : هذه العواملالإستقرائي، ولعل أهم  والأسلوبالعلمية بإتباع الأسلوب الإستنباطي   والممارسة 

   ؛عوامل مادية  -

 ؛ عوامل سلوكية -

    . عوامل أخرى -

ومن هذه الدراسة يتبين أن إتجاه مؤسسات المراجعة الصغيرة نحو دمج أعمالها وتكوين مؤسسات كبرى للمراجعة يمكن أن  

العلمية الممارسة  إن  الخارجي، كما  المراجع  الإستقلال  فقدان  خطر  من  ويقلل  المهنة  في  الثقة  خدمات    يدعم  لتقديم  بالنسبة 

المراجعة لم تستقر على لعملاء  مراقب    وإستقلالوضع محدد بصفة نهائية لمدى تأثير تقديم هذه الخدمات على حياد    إستشارية 

الحسابات كما لا توجد ضوابط صارمة لمنع المراجع للارتباط بالعملاء عن طريق المنافسة أو المناقصة على الأتعاب للحصول على  

   .عمل من أعمال المهنة 

)مطر    : ثلاثة عشرة بعنوان:"  1994دراسة  الخارجي بالأردن  سبل  (،  الحسابات  مدقق  إستقلال  ميدانية تحليلية  تدعيم  دراسة 

 ". على المهنة والإشرافالرقابة  وجهاتالبيانات المالية   ومستخدمي لآراء المدققين  

إستقلال  على  المؤثرة  العوامل  أهم  إستكشاف  إلى  الدراسة  هذه  إشكالية  سبل    تدور  وكذلك  الأردن،  في  الخارجي  المدقق 

 النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة:  وأهم ووسائل تدعيم هذا الإستقلال 

تطابق وجهات نظر المدققين العاملين في المكاتب الكبيرة مع وجهات نظر أقرانهم العاملين في المكاتب الصغيرة تجاه    عدم -

 ؛ الإستقلال كثير من العوامل المؤثرة على إستقلال المدقق وعدم الإتفاق أيضاً بشأن أولويات السبل الملائمة لتدعيم هذا 
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المد  بين - المؤثرة على إستقلال  المدقق  العوامل  تعيين  الإدارة في  المرتبة الأولى في حين    وعزلهأتعابه    وتحديدقق إحتل دور 

 ؛ العواملاحتلت الخدمات الإستشارية التي يقدمها المدقق للعميل المرتبة الأخيرة بين هذه 

ا  وجود - إستقلال  على  المؤثرة  للعوامل  النسبي  الوزن  حيال  الثلاث  الفئات  النظر  وجهات  في  الإختلاف  لمدقق،  بعض 

وكذلك حيال السبل الملائمة تدعيم هذا الإستقلال رغم أن هذا الإختلاف لم يكن جوهرياً إلا بشأن عامل المنافسة في  

 المهنة. سوق 

 الدراسات الأجنبية:   الفرع الثاني:

يرى أن المنافسة الشديدة بين مكاتب المراجعة تجعل من   والذي، م1972( في عام  Mautzموتز ) الدراسة الت قام بها  : ولاأ

في عمليات المراجعة ويؤكد على هذه النتيجة أيضاً   لهم عند إتخاذهم في القرار الصعب على المراجعين أن يحافظوا دائما على إستقلا

 العميل. من فقدان   المالية خوفاً ئم العديد من الباحثين تحت ضغط المنافسة قد يترددون كثيراً في التحفظ في تقاريرهم عن القوا 

، أوضحت الدراسة أن تقديم  م1974عام  ( فيGlodman and Barlevالدراسة الت قام بها كل من ) : ثانيا

تم   ومن لعميل المراجعة بجانب مراجعة الحسابات يجعل المراجع يقتر بصورة فردية منه مما يزيد دوره    والإستشاريةالخدمات التجارية 

 إستقلاله. المحافظة على   وبالتالي يكون في وضع جيد يمكنه مقاومة أي ضغط من العميل 

ينت الدراسة أن  "، وقد ب(بعنوان " إستقلال المراجع من منظور عامليR. Vanasco,Rocco,1996دراسة )ال  : ثالثا

دور المنظمات المهنية و الوكالات الحكومية و لجان المحاسبة و المراجعة الدولية التي تصدر المعايير لاستقبال المراجعين سواء داخل  

الولايات المتحدة أو خارجها، حيث أن المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين يمثل مركز النشاط ويلعب دوراً، وكذلك معهد  

اجعين الداخليين، وهيئة بوصة الأوراق المالية، ومكتب المحاسبة العام الحكومي، كما يتطلع إلى المنظمات والهيئات الأخرى المهنية  المر 

في مجالات البنوك، الصناعية، وقطاعات التصنيع التي تتعامل مع المراجعين مثل الخدمات الإدارية، ومسؤوليات التشغيل، وتسويق  

 في المصالح التي يؤثر سلباً  على إستقلال المراجع . الرأي، و التضارب  

أشادت الدراسة أن تقدم المراجعين الخدمات   ، م 1976( في عام Lee Metcelfالدراسة الت قام بها ميتكالف ) : رابعا

 بين تقديم هذه الخدمات  للعملاء المراجعة تعتبر تهديدا حقيقياً لطستقلال، نظراً لأنها تخلق تعارض في المصالح   والإستشاريةالإدارية 

 الوقت. وتقديم خدمات المراجعة في نفس 
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، أشارت الدراسة  م 1978( عام Cohen Committee Reportالدراسة الت قامت بها لجنة كوهين ) :خامسا

، بل ذهبت إلى القول بأنه قد يكون من المفيد للعميل أن  لإستقلالية  الا يهددأن تقديم المراجعين خدمات أخرى للعملاء المراجعة 

يؤدي إلى زيادة إستقلال   وهذا من إعتماد العملاء على المراجعين  د لا يزييقدم له المراجع الخارجي كلا النوعين من الخدمات لأنه  

 المراجعين. 

دراسة أن قيام المراجع الخارجي  ال وأوضحت ، م1982( عام  Harley and Rossالدراسة الت قام بها كل من ) :سادسا

طالما أن الغرض منها هو تقديم النصيحة ولا يساهم   واستقلاليته  حيادتيه يفقد   هلا تجعل المراجعة بتقديم خدمات إستشارية لعميل 

 م. 1974( عام Goldman and Barlevالقرارات، كما أبدا مما جاء في الدراسة التي كل من )  إتخاد المراجع في  

، بعنوان:" سوق مراجعة  م 2003( عام  Keith A. Houghton and chritineA.Jubbدراسة ) ال   :سابعا

  مما يتالتقارير المالية  وجودةالمراجع الخارجي،" وقد بينت الدراسة أن إستقلال المراجع   لإستقلالية   والمنافسة التقارير المالية التعليمات  

نادرة عندما يحدث فشل في الشركات المساهمة وغالباً يكون لدى المراجعين دفاعاً    وظروفمنها إلا في حالات   والتحققفحصه 

 المهنية. قوياً عن خبرتهم 

 ع هو ما إذا كان هناك تهديد لهذا الإستقلال والذي غالباً من الصعب قياسه. المراج ل لطستقلاوالنتيجة الرئيسية  

م بعنوان:" أراء البنوك في العوامل المؤثرة على إستقلال  2003 /2002( Ferdinand A. Gulدراسة ) ال  : ثامنا

"، ولقد بنت الدراسة أن قيمة القوائم المالية المدققة تعتمد على إستقلال المراجعين عن عملائهم الذين يقومون بمراجعة  المراجع

ولكن أيضاً يكونوا مستقلين في مظهر لإرضاء مستخدمي   الحقيقة، ليس فقط يجب أن يكونوا مستقلين في  والمراجعون حساباتهم، 

 الحقيقي. الإستقلال  القوائم المالية أكثر من إهتمامهم

  ومن نتائج هذه الدراسة تبين عدة عوامل تؤثر على إستقلال المرجع، منها الوضع المالي للعميل، وتقديم الخدمات الإدارية

المراجع. والإستشارية له، والمنافسة بين المراجعين لإجتذاب العملاء، وحجم مؤسسة 
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 الخلاصة: 

المشرفة على   الهيئات و مهامه والى مفاهيم حول محافظ الحسابات  الأولالمبحث  فيا  على ضوء الإطار للدراسة  تطرقن 

البيئة القانونية المؤثرة  حول استقلالية محافظ الحسابات و  أساسية تطرقنا الى مفاهيم      الثاني أما في المبحث مهنة محافظ الحسابات 

  ذكرنا أهم الدراسات السابقة  و  عليه تأثيرهاتدقيق و مدى و معايير ال01-10الحسابات  على ضوء القانون على عمل محافظ 

ب في هذه الدراسة والمتمثلة في الإشكالية و طريقة المعالجة وأهم  التي تصب في إطار واحد مع دراستنا حيث تناولنا أهم الجوان

به دراستنا عن الدراسات   ت ما تميز وذكر  الاختلاف النتائج في النهاية كل دراسة تمت مقارنتها مع دراستنا من حيث إبراز أوجه 

 : السابقة  

مهامه من اجل   أداء  في من خلال هدا الفصل استعرضنا وجود عوامل عديدة تؤثر على استقلالية محافظ الحسابات  -

 ؛ إضفاء الثقة على القوائم المالية 

   ؛المستمر  والعمل العلمي  بالإضافة الى التحصيل  والأمانةاستقلال محافظ الحسابات يعتمد على عدة مقومات كالنزاهة  -

محافظ  تطوير مهنة   فيالاهتمام بمعايير التدقيق فيما يخص عنصر الاستقلالية بما يلائم البيئة الجزائرية قد يساهم  أن -

 ؛ الحسابات

المحاسبة الجزائرية مازالت تحتاج الى تطوير لتتوافق بشكل كامل مع   ةان الالتزام بتطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق في ببيئ  -

. واقع بيئة الاعمال الجزائرية 
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 : تمهيد
النظري لمهنة محافظ الحسابات و عمله، سنقوم في هدا الفصل التطبيقي باختبار    الإطار بعد تطرقنا في الفصل الأول إلى  

الدراسة   عليها  اعتمدت  التي  الجوانب  ومناقشة  بتحليل  وذلك  الاستبيان(،  )أسئلة  بها  المرتبطة  والأسئلة  الدراسة  فرضيات  صحة 

بيئة الجزائرية على ضوء معايير المراجعة الجزائرية و القانون  ال   فيوعرضها والتوصل إلى العوامل المؤثرة على استقلالية محافظ الحسابات 

بفرضيات    10-01 المرتبطة  المتغيرات  من  استبيان تحتوي محاورها علي مجموعة  استمارة  بتصميم  قمنا  الدراسة  أهداف  ولتحقيق 

 الدراسة و بالإشكالية الرئيسية لدراسة. 

الطريقة والأدوات المستخدمة في    ووصف الدراسة    إطارعن تقديم    المبحث الأول عبارة  مبحثين:قمنا بتقسيم الفصل إلى  

 وتفسيرها. القيام بهذه الدراسة والمبحث الثاني يضم النتائج المتوصل إليها واختبار الفرضيات ومناقشتها  
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 المبحث الأول: الطريقة والأدوات المستخدمة في الدراسة 

 الطريقة المستخدمة في الدراسة   الأول: المطلب  

 المعلومات. نتناول في هذا المطلب منهج الدراسة المتبعة ومجتمع وعينة الدراسة وكذا أسلوب جمع 

 منهج الدراسة : أولا  

 : التالي النحو  الرئيسية علىمن خلال موضوع الدراسة الذي كانت إشكالية 

 ؟ "التدقيق الجزائرية على استقلالية محافظ الحسابات   ومعايي  01-10ما مدى تأثي القانون  "

ومن وجهة نظر المهنيين والأكاديميين في مجال المحاسبة في الجزائر فقد اعتمدنا على المنهج الوصفي التحليلي في شقه النظري  

موضوع الدراسة وطبقنا المنهج التحليلي في جانبه التطبيقي عند تحليل  عند الاطلاع على مختلف الدراسات المختلفة التي تصب في  

الاستبيان الذي تم توزيعه كجانب من الدراسة التطبيقية من اجل معرفة العوامل المؤثرة على استقلالية محافظ الحسابات من وجهة  

الدر  متغيرات  ومقارنة  البيانات  دراسة وتحليل  تم  ، حيث  السابقتين  الفئتين  إلى  نظر  الكمية  غير  المتغيرات  من خلال تحويل  اسة 

متغيرات كمية قابلة للقياس بهدف التعامل معها في اختبار الفرضيات وبيان نتائج الدراسة، من خلال الوصول إلى بيانات يمكن  

 إخضاعها للتحليل الإحصائي 

 ثانيا : مجتمع وعينة الدراسة  

 مجتمع الدراسة   .1

الدراسة من   العليا  الأولى   فئتين: يتكون مجتمع  الجامعية  الشهادات  من حملة  الفئة  أفراد هده  يكون  ما  غالبا  الأكاديميين"   "

أساتذة معاهد عليا    جامعيين أوما يميز أفراد هده الفئة أنهم يشغلون مهن تعليمية أساتذة    دكتوراه(  ماجستير،)ليسانس، ماستر،  

بمجال   أمومختصين  الفئة    االمحاسبة.  "المهنيين    الثانيةأفراد  عامة    “ما فهم  بصفة  المحاسبة  مهنة  يمتهنون  أنهم  الفئة  هده  أفراد  يميز 

غالبا ما يكون أفراد هده الفئة من حملة الشهادات المهنية ولا يستثني أيضا أصحاب    خاصة، الحسابات والتدقيق بصفة    ومراجعة

استعنا  ة الأكاديميالشهادات   محافظي   العليا.  بآراء  دراستنا  بكل    في  دراية  أكثر  يتعلالحسابات لأنهم  المراجعة    ق ما  مهنة  بحيثيات 

   فئتين: بصفة عامة وبالشق القانوني المنضم للمهنة بصفة خاصة ولهذا تم تصنيف مجتمع الدراسة إلى 

 . في الأساتذة الجامعيين وأساتذة المعاهد العليا المختصة في مجال المحاسبة عبر الوطن الأكاديميين: متمثلة فئة  

 الحسابات. وتضم عينة من محافظي   فئة المهنيين
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 عينة الدراسة  .2

تتكون عينة الدراسة من كافة مفردات مجتمعا لدراسة لذا فقد تم اختيارها بطريقة العينة العمدية أو القصدية حيث اشتملت    

 على ما يلي: 

 في الأساتذة الجامعيين المختصين في مجال المحاسبة وكذلك أساتذة لهم اختصاصات قريبة من المحاسبة   تتمثل الأولى: الفئة   -

الفئة تضم اغلب محافظي الحسابات وبعض الأشخاص ذوو الخبرة المهنية في مجال المحاسبة والتدقيق ومراجعة    هذه  :الثانية الفئة    -

 شخص. استمارة لكل  فرد أي  50على هذا تم تصميم استبيان لعينة مكونة من  بناءا ، الحسابات

عدد    الاتيوالجدول   إجمالي  من  المئوية  ونسبها  الإحصائي  للتحليل  والصالحة  والمسترجعة  الموزعة  الاستبيانات  مجموع  يبين 

 الاستبيانات الموزعة على مجتمع الدراسة  

 (: مجموع الاستبيانات الموزعة والمسترجعة والمستبعدة والصالحة للتحليل الإحصائي 1-2الجدول رقم )

 النسبة  العدد  البيانات 

 %100 50 عدد الاستبيانات الموزعة 

 %80 40 عدد الاستبيانات المستردة

 %20 10 عدد الاستبيانات غير المستردة 

 %15 60 عدد الاستبيانات المستبعدة 

 %85 34 عدد الاستبيانات الصالحة للتحليل 

 من إعداد الطالبة طبقا لفرز استمارات الاستبيان  المصدر: 

  34كانت الاستمارات القابلة للتحليل    الاستمارات،( يتضح انه بعد عملية جمع وترتيب  1-2من خلال الجدول أعلاه )

 ضمنها.   لعدم كفاية الإجابات الواردة 06واستبعاد  10، حيث تم الاعتماد عليها للدراسة ذلك بعد فقد 50مجموع  استمارة من 
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 تحديد مصادر البيانات وطريقة جمعها ثالثا: 

 هما: لجمع البيانات في هذه الدراسة تم الاعتماد على مصدرين 

المهنيين    الأولية: المصادر    -1 من  عينة  على  توزيعها  وتم  للدراسة  النظري  الإطار  إلى  استنادا  الاستبيان  أداة  على  اعتمدنا 

ثم    والأكاديميين  الدراسة  موضوع  إطار  لها في  التوصل  المراد  المعلومات  على  تفريغها للحصول  برنامج    جمعها،  وتحليلها باستخدام 

SPSS  الإحصائي.   

لاع على الدراسات السابقة التي تطرقت إلى موضوع الدراسة وبالاستعانة بمصادر أخرى أيضا من  بعد الاط  الثانوية: المصادر   -2

تم تحديد فرضيات الدراسة وإعداد أسئلة    الإلكترونية الكتب العلمية والمجلات المتعلقة بإشكالية الدراسة والمقالات العلمية والمواقع  

 اسة. الدر الاستبيان بهدف الحصول على إجابات لفرضيات 

  الدراسة:الأدوات المستخدمة في    الثاني:المطلب  

الدراسة   أداة  معرفة  من خلال  الفرضيات وذلك  واختبار  تحليل  المستخدمة في  الأدوات  إلى عرض  المطلب  هذا  نتطرق في 

 المعطيات. ومدى صدقها وثباتها حتى الوصول إلى البرامج والأدوات الإحصائية المستخدمة في معالجة 

 الدراسة: المستخدمة في  أولا: الأدوات 

الاستبيا  -1 استمارة  أهداف  ن:  تصميم  مع  تتلاءم  حيث  فهمها  يسهل  ومنتظم  بسيط  بشكل  الاستبيان  استمارة  تصميم  تم 

 موضح في الجدول التالي   و ما هالدراسة وتم استعمال مقياس لي كارت الثلاثي لتحديد أهمية كل فقرة من فقرات الاستبيان حسب  

 (: سلم ليكارت الثلاثي  2-2الجدول ) 

 موافق  محايد  غي موافق  الرأي 

 3 2 1 الدرجة 

 3إلى  2.34من  2.33إلى  1.67من  1.66إلى  1 من المتوسط المرجح

 من إعداد الطالبة   :المصدر
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 التالية: بعد جمع المعلومات من الدراسات والمراجع الملمة بموضوع الدراسة تم إعداد استمارة الاستبيان مرورا بالخطوات 

 الطالبة؛ هيكلة استبيان أولي من إعداد  -

 المشرف؛ عرضه ومناقشته مع  -

 تعديلات؛ تصحيح الأخطاء وإضافة  -

 ؛ عرضه على مجموعة من الأساتذة بغرض التحكيم  -

   ؛ استخراج الاستبيان في شكل نهائي -

 ؛ توزيع الاستبيان على أفراد العينة  -

 مايلي: عرضها في   رئيسية، يمكن( سؤالا توزعت على ثلاث محاور 17الاستبيان )استمارة  تضمنت : نهيكلة الاستبيا -2

 ، الخبرة المهنية،(  الدراسي، الوظيفة  )المستوىيضم الأسئلة المتعلقة بالبيانات الشخصية لأفراد العينة   : الأولالمحور   ➢

المتعلقة    : الثانيالمحور   ➢ الأسئلة  المحور  القانوني  "  بــــ:يضم هذا  على    تأثيه   ومدى   01-10القانون    ضوء على  الإطار 

 10إلى  04مرتبة من لة ئ ( أس07)  “من الحسابات  استقلالية محافظ 

من    الحسابات"   على محافظ تأثيها    ومدى " معايي التدقيق الجزائرية  يضم هذا المحور الأسئلة المتعلقة    : الثالثالمحور   ➢

 . 17إلى السؤال  11أسئلة من السؤال  07

 الأدوات والبرامج الإحصائية   ثانيا : 

تم   EXCELتوزيع الاستبيان على العينة المستهدفة قمنا بجمعها وترميزها وتفريغها في برنامج   المستعملة: بعدالبرامج  .1

 بغرض المعالجة الإحصائية للبيانات.   SPSSنقل المعطيات إلى برنامج 

على دراستنا للحصول على النتائج من   الإحصائية طبقت يلي بعض الاختبارات  مافي المستعملة: الأدوات الإحصائية  .2

 بينها: 

 ؛ المئوية الإحصاء الوصفي للتعرف على خصائص العينة من خلال التكرارات والنسب   •
 ؛ الاستبيانلمعرفة الثبات بين فقرات  ألفا كرونباخاختبار   •
 ؛ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل محور من محاور الاستبيان  •
 ؛ (PEARSON)  الارتباط اختبار معامل  •
   .المهنية   الوظيفة، والخبرةتبعا لمتغير المؤهل العلمي، (  ANOVA) اختبار   •
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 أداة الدراسة    ثالتا : ثبات

  ذلك بثبات البيانات ونتحقق من  على نفس الظروف، تتحصلمجددا وفي نفس  العينة نفسهاعلى  توزيع البياناتعند 

الأشكال   النصفية، تقنية الأداة، هناك العديد من الاختبارات التي تسمح بقياس صدق وثبات الاستبيان منها تقنية التجزئة 

 . كرونباخألفا  ولكن من أهم وسائل قياس الثبات الداخلي هو معامل  البديلة، 

  د لا يوجكانت قيمة المعامل مساوية للصفر نقول انه   الصحيح، إذاالصفر والواحد  ما بينمجاله محدد  ألفا كرونباخمعامل  

للواحد فيكون هناك ثبات تام في البيانات، وكلما اقتربت قيمته من الواحد   المعامل مساوية أما إذا كانت قيمة  البيانات، ثبات في 

باستخدام    فاك ونباخأل عكس اقترابه من الصفر يكون الثبات منخفضا وقد تم حساب معامل   مرتفعا على كلما كان الثبات  

 ذلك: يبين    والجدول الموالي SPSSالبرنامج الإحصائي

 ألفاك ونباخ اختبار معامل  يبين نتائج (  3-2جدول ) -2 

 ألفا كرونباخ  المتغيات 

14 0.87 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناءا على مخرجات  : المصدر

أي أن قيمته تقترب من الواحد مما    0.87( يظهر أن قيمة معامل ألفا كرونباخ تساوي  3  -2)من خلال الجدول أعلاه  

منهم سيعيدون نفس    %  87يدل على أنه في حالة توزيع الاستبيانات على نفس العينة مجددا وفي الظروف نفسها فإن أكثر من  

معامل الصدق الذاتي، ودلك بحساب الجدر    بحسابو  الدراسة، الإجابة، من خلال ذلك نرى أنها تعبر عن نسبة مقبولة جدا لهذه  

√  لألفا كرومباخ  التربيعي
3

𝑐ℎ𝑟 ∞  وعليه نقول بثبات صدق  (  1)وهي نتيجة قريبة جدا من    0.93=  0.87∛ينتج لدين

 العينة المختبرة. 

 

 

 



 محافظ الحسابات  دراسة تحليلية للعوامل المؤثرة على  الثاني:الفصل  
 

 58 

 عرض نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها   الثاني: المبحث  

 نتائج الدراسة الميدانية   الأول: عرض المطلب  

 SPSSنعرض في هذا المطلب النتائج المتحصل عليها بعد تفريغ الاستبيانات في برنامج س   

 عرض نتائج المتغيات الديمغرافية لأفراد عينة الدراسة   أولا : 

العلمي، المؤهل العلمي والجداول التالية    المهنية، التخصص، الخبرة  الوظيفة، المهنة  حيث: سنعرض خصائص أفراد العينة من  

 تبين النتائج الوصفية لخصائص وصفات أفراد العينة: 

 الوظيفة: توزيع أفراد العينة حسب   .1

 المهنة              أو ( توزيع العينة حسب الوظيفة 1-2رقم ) الشكل و المهنة   أو( توزيع العينة حسب الوظيفة  4-2الجدول رقم )

 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناءا على مخرجات   :لمصدرا

رقم   الجدول  توزيع    (1-2)   والشكل  ( 4-2)يبين  تم  حيث  الوظيفة  العينة حسب  بتوزيع  بين    34المتعلق  هما  استبان 

حيث   وأكاديميين  أن مهنيين  المهنيين    نلاحظ  فئة  على  الموزعة  بنسبة    20الاستبيانات  الاستبيانات  %  58.82فردا  من  أكثر 

 . % 41.18فردا ونسبتهم  14 فئة الأكاديميين الموزعة على 

 

 

 

 

مهني
59%

أكاديمي
40%

الوظيفة

مهني أكاديمي

 المتوسط الحسابي   التكرار  نوع الوظيفة 

 58.82 20 مهني  

 41.18 14 أكاديمي  

 100 34 المجموع  
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 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة   . 02 

 ( توزيع العينة حسب سنوات الخبرة  2-2الشكل رقم )     ( توزيع العينة حسب سنوات الخبرة 5-2الجدول رقم )

 

 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناءا على مخرجات  : المصدر

سنوات كانت نسبتها   5من  الفئة اقل( المتعلق بتوزيع العينة حسب الخبرة أن 2-2والشكل )( 5-2يبين الجدول أعلاه )

سنة أي أن الخبرة مقبولة إلى حد كبير تم تأتي   10إلي 05الفئة مابين% 29.45وهي الفئة الأكبر وتليها وبنسبة 35.30%

سنة بنسبة   15وهي خبرة مقبولة إلى حدا ما وكانت ادني نسبة للفئة الأكثر من   17.68 سنوات بنسبة 15إلى 10الخبرة من 

17.65%. 

 هل العلمي . توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤ 04

 المؤهل العلمي   العينة حسب( توزيع 3-2الشكل رقم ) و            ( توزيع العينة حسب المؤهل العلمي 6-2الجدول رقم )

 

 SPSSمن إعداد الطالبة بناءا على مخرجات  : المصدر

27%

35%

38%

الخبرة المهنية  

سنة10أكثرمن سنوات10-5بين سنوات5أقلمن

العلميالمؤهل

تخصصات أخرى  دكتوراه ماجستير ماستر ليسانس

 المتوسط الحسابي  التكرار  الخبرة بالسنوات 
 35.30 12 5أقل من 

  10الى05من
 سنوات 

10 29.40 

  15الى 10من 
 سنة 

6 17.68 

 17.65 06 سنة   15أكثر من 
 100 34 المجموع

 المتوسط الحسابي  التكرار  المؤهل العلمي
 8.11 04 شهادة مهنية  

 8.11 04 ليسانس 
 38.2 13 ماستر 
 38.2 13 دكتوراه 
 100  34 المجموع 
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أن نسبة حاملي شهادة الدكتوراه من أفراد مجتمع العينة كانت    ( نلاحظ 3-2)والشكل رقم   ( 6-2) من خلال الجدول رقم  

وكذلك38.2% الماستر    ،  شهادة  لحملة  النسبة  على    وبهذابنفس  استحوذتا  قد  تليهما    أكبر تكونا    %11.80نسبة  نسبة، 

 لشهادة المهنية أيضا.  %11.80ولشهادة ليسانس 

 "نستنتج أن أفراد عينة الدراسة ذوي الكفاءة والمستوى الأكاديمي العال مما يزيد من مصداقية إجابات العينة ". 

 عرض وتحليل نتائج محاور الاستبيان ثانيا: 

ائ في استقلالية محافظ الحسابات  في  01-10 والقانون  القانوني مساهمة الإطار  "أ"     ر الجز

البيئة    في محافظ الحسابات    في استقلالية   01-10تحديدا    سنتطرق في هذا المحور إلى معرفة مدي تأثير عناصر البيئة القانونية

الفقرات عددها   من  من جملة  من خلال  ودلك  المهنيين    07الجزائرية  آراء  النحو    3  والأكاديميين حولحسب  على  مستويات 

 محايد، موافق غير موافق،  :التالي 

 الحسابات. لاستقلالية محافظ   القانوني ( الإطار 7-2الجدول رقم )

 اتجاه الإجابة  الحسابي  الإنحراف المتوسط الحسابي  العبارة   الرقم 
يلزم الإطار القانوني لمهنة المراجعة محافظ الحسابات بالالتزام بالأحكام القانونية   01 

 القانون. المعمول بها في المحاسبة مما يساهم في اكتساب استقلالية بقوة 
 موافق  605970. 2.7647

تساهم الشروط المحددة في الإطار القانوني لممارسة نشاط محافظ الحسابات الي   02
 استقلالية عمل محافظ الحسابات 

 موافق   567230. 2.7353

يسمح الإطار القانوني لمهنة المراجعة في الجزائر إمكانية ممارسة محافظ الحسابات   03
 استقلالية وحياد التقارير المالية  علىلمهامه في كامل الإقليم الوطني مما يؤثر 

 موافق  656790. 2.5882

يلزم الإطار القانوني توفر محافظ الحسابات على مكتب خاص يتوفر على   04
 اته ومحايدا في قراره. ذاللازمة لأداء مهامه مما يجعله مستقلا بالشروط 

 موافق  495970. 2.7647

تساهم معايير وشروط اختيار محافظ الحسابات المنصوص عليها في الإطار   05
 القانوني لمهنة المراجعة من تعزيز استقلالية عمله. 

 موافق  511020. 2.7353

الحسابات   محافظ المنضم لمهنة المحاسبة بحماية استقلالية 10/01اهتم القانون  06
 ومحدداتها وفق ما تتطلبه مهنة المراجعة 

 موافق  597080. 2.6471

مواد رادعة لكل العوامل التي تحد من استقلالية   01/  10لم يخصص القانون  07
 مراجع الحسابات.  

2.8235 .458630 
 

 موافق 

A  موافق  441990.  الثاني المحور 
 SPSSمن إعداد الطالبة بناءا على مخرجات  : المصدر
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  بالالتزام بالأحكام القانونية المعمول بها في المحاسبة مما يساهم فييلزم الإطار القانوني لمهنة المراجعة محافظ الحسابات  (1

وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق   2.7647الحسابي لهذه الفقرة كان   : المتوسطالقانوناكتساب استقلالية بقوة  

 ؛0.60597ف المعياري هي بينما كانت نسبة الانحرا  الموالية،وهو في المرتبة)الثالثة(مقارنة مع إجابات الفقرات 

:  تساهم الشروط المحددة في الإطار القانوني لممارسة نشاط محافظ الحسابات ال استقلالية عمل محافظ الحسابات  (2

وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة الخامسة مقارنة مع   2.7353المتوسط الحسابي لهذه الفقرة كان  

 ؛0.56723بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي. لية، الموا إجابات الفقرات 

يسمح الإطار القانوني لمهنة المراجعة في الجزائر إمكانية ممارسة محافظ الحسابات لمهامه في كامل الإقليم الوطني مما يؤثر   (3

الى أن اتجاه الإجابة  وهو ما يشير  2.5882المتوسط الحسابي لهذه الفقرة كان  المالية: استقلالية وحياد التقارير   على

 ؛ 0.65679 هي.بينما كانت نسبة الانحراف المعياري  الموالية، موافق وهو في المرتبة الأخيرة مقارنة مع إجابات الفقرات 

يلزم الإطار القانوني توفر محافظ الحسابات على مكتب خاص يتوفر على الشروط اللازمة لأداء مهامه مما يجعله   (4

وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو   2.7647: المتوسط الحسابي لهذه الفقرة كان ومحايدا في قراره  بدأته مستقلا 

 ؛0.49597ت الأخرى، بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي في المرتبة الثانية مقارنة مع إجابات الفقرا

تساهم معايي وشروط اختيار محافظ الحسابات المنصوص عليها في الإطار القانوني لمهنة المراجعة من تعزيز استقلالية   (5

لمرتبة الرابعة مقارنة مع  وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في ا 2.7353الحسابي لهذه الفقرة كان  : المتوسطعمله

 ؛0.51102إجابات الفقرات الأخرى، بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي 

  الحسابات ومحدداتها وفق ما تتطلبه مهنة المراجعة.: محافظ المنضم لمهنة المحاسبة بحماية استقلالية 10/01اهتم القانون   (6

قبل   ما  السادسةإلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة   وهو ما يشير  2.6471المتوسط الحسابي لهذه الفقرة كان  

 ؛ 0.59708الأخيرة مقارنة مع إجابات الفقرات الأخرى، بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي 

الحسابي   : المتوسط . .الحسابات   مواد رادعة لكل العوامل الت تحد من استقلالية مراجع 01/    10لم يخصص القانون   (7

مقارنة مع إجابات الفقرات    الأولىوهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة    2.8235لهذه الفقرة كان 

 . 0.44199السابقة، بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي

 البيئة الجزائرية  في تأثر استقلالية محافظ الحسابات بمعايي التدقيق 
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 ( استقلالية محافظ الحسابات وفق المعايي المنتهجة    8-2رقم. ) الجدول 

 اتجاه الإجابة  لحسابي ا  الانحراف المتوسط الحسابي  العبارة  الرقم 

الحسابات بواقع تطبيق المهنة في الجزائر وكدا   افظ استقلالية مح تتأثر  01 
 معاير التدقيق المنطمة. 

 موافق   0.64584 2.6471

وكدا نمط التعاقد وطريق   الحسابات المدفوعة لمحافظ  الأتعاب تؤثر  02
    محافظ الحساباتالتعيين في استقلالية وحياد 

 موافق  0.53820 2.7941

  المؤسسةيؤثر وجود نفود ومكانة المالكين والمساهمين في راس مال  03
في استقلالية وحياد    محافظ الحساباتوكدا درجة القرابة بينهم وبين 

 تقارير المراجعة 

 موافق  0.61835 2.7353

  أداءاثنا  محافظ الحسابات هناك العديد من العوامل التي تعيق عمل  04
 مهامه ومنها محددات الاستقلالية 

 موافق  0.62906 2.7059

الحسابات  محافظ اهتمت معاير التدقيق الجزائرية بمعيار استقلالية  05
 ومحدداتها وفق ما تتطلبه مهنة المراجعة 

 موافق  0.78591 2.5588

  على استقلالية يؤثر غياب لجان المراجعة في المؤسسات الجزائرية  06
 وحياد تقارير محافظ الحسابات 

 موافق  0.69695 2.6176

محافظ   على استقلالية وجود معايير تدقيق جزائرية  يؤثر عدم  07
 الحسابات. 

 موافق  0.59708 2.6471

B  موافق  0.47384 2.6723 الثالث المحور 
 SPSSمن إعداد الطالبة بناءا على مخرجات  : المصدر

 أن: يوضح فقرات المحور الثالث حيث نلاحظ (  8  -2الجدول رقم )

المتوسط الحسابي لهذه الفقرة  نطمة:  المالحسابات بواقع تطبيق المهنة في الجزائر وكدا معاير التدقيق    افظ استقلالية مح  تتأثر   -1

بينما كانت    الموالية،وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة الخامسة مقارنة مع إجابات الفقرات    2.6471كان  

 645840.نسبة الانحراف المعياري هي 
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الحسابات   الأتعابتؤثر    -2 للمحافظ  المراجع    المدفوعة  وحياد  استقلالية  في  التعيين  وطريق  التعاقد  نمط    الخارجي: وكدا 

الفقرة كان  المتو  المرتبة الأولى مقارنة مع إجابات  2.7941سط الحسابي لهذه  اتجاه الإجابة موافق وهو في  ما يشير إلى أن  وهو 

 538200.بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي  الموالية، الفقرات 

في    محافظ الحساباتوكدا درجة القرابة بينهم وبين    المؤسسةيؤثر وجود نفود ومكانة المالكين والمساهمين في راس مال    -3

وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في    2.7353المتوسط الحسابي لهذه الفقرة كان  استقلالية وحياد تقارير المراجعة:  

 618350.بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي الموالية،جابات الفقرات المرتبة الثانية مقارنة مع إ

المتوسط الحسابي  مهامه ومنها محددات الاستقلالية:    أداء   الحسابات اثنا  محافظ  هناك العديد من العوامل الت تعيق عمل  -4

بينما   الموالية،وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة الثالثة مقارنة مع إجابات الفقرات   2.7059لهذه الفقرة كان  

 629060.كانت نسبة الانحراف المعياري هي 

استقلالية    -5 بمعيار  الجزائرية  التدقيق  معاير  ا  محافظاهتمت  المراجعة:  مهنة  تتطلبه  ما  وفق  ومحدداتها  لمتوسط  الحسابات 

مع إجابات الفقرات    الأخيرة مقارنة وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة    2.5588لحسابي لهذه الفقرة كان  ا

 785910.الأخرى، بينما كانت نسبة الانحراف المعياري هي

المتوسط الحسابي لهذه  وحياد تقارير محافظ الحسابات:    على استقلالية يؤثر غياب لجان المراجعة في المؤسسات الجزائرية    -6

بينما    الموالية، مع إجابات الفقرات    السادسة مقارنة وهو ما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة    2.6176الفقرة كان  

 696950.كانت نسبة الانحراف المعياري هي 

وهو   2.6471المتوسط الحسابي لهذه الفقرة كان  محافظ الحسابات:   لاليةعلى استق وجود معايي تدقيق جزائرية   يؤثر عدم  -7

بينما كانت نسبة الانحراف المعياري    الموالية،مع إجابات الفقرات    الثانية مقارنةما يشير إلى أن اتجاه الإجابة موافق وهو في المرتبة  

 .473840.هي
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 نتائج الدراسة   الثاني:المطلب  

  (ANOVA) اختبارأولا : نتائج  

 تبعا لمتغي المهنة  (ANOVA) اختبار  نتائج  .1

 “:  01-10تخضع استقلالية محافظ الحسابات للقانون "للفرضية الأولى  ) (ANOVAاختبار  نتائج  . أ

 كالتالي: تبعا لمتغير المهنة يمكن صياغة الفرضيتين  ، الفرضية رقم واحدمن أجل الإجابة على 

H0  :    الصفرية توجدالفرضية  محافظ    لا  استقلالية  بخصوص  للوظيفة  تبعا  المستجوبين  أراء  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق 

 .01-10ظل القانون  في الحسابات 

H1  :    تبعا المستجوبين  أراء  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  البديلة(  )الفرضية  الصفرية  للفرضية  المعاكسة  الفرضية  وهي 

 .01-10ظل القانون  في للوظيفة بخصوص استقلالية محافظ الحسابات 

 استقلالية محافظ الحسابات في  1-10القانون مدى تأثي   (ANOVA)( اختبار  09-2جدول رقم ) 

 Sigمستوى الدلالة  F المحور 
  استقلالية لمحافظ   علىتأثير البيئة القانونية  

 الحسابات
1.335 0.282 

 SPSSإعداد الطالبة بناءا على مخرجات   من المصدر: 

( وجود فروقات معنوية ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير المهنة حول استقلالية محافظ الحسابات  09-2يتبين لنا من الجدول )

القانون    في الإحصائية   01-10ظل  الدلالة  قيمة  )  Sig  وذلك لأن  من مستوى    ( وهذه0.282بلغت  أكبر  المعنوية  القيمة 

الفرضية    (، 0.05) تقبل  ترفض  H0الصفرية  وعليه  انه  H1البديلة  و  يوجد ونقول  بين    لا  الدراسة  عينة  إجابات  في  فروقات 

 .01-10ظل القانون في الفرضية الأولى حول استقلالية محافظ الحسابات 

البيئة    في استقلالية محافظ الحسابات بمعايي التدقيق المنتهجة    ولتتأثر للفرضية الثانية   (ANOVA) اختبار نتائج   . ب

 المدروسة "  

 تبعا لمتغير المهنة يمكن صياغة الفرضيتين التاليتين: ، الفرضية الثانية من أجل الإجابة على 
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H0   :    وهي الفرضية العدمية )الصفرية( لا توجد فروقات معنوية ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير المهنة حول تأثير معايير التدقيق

 تحقيق استقلالية محافظ الحسابات.  في

H1  :    بعا  أنه توجد فروقات معنوية ذات دلالة إحصائية ت  العدمية : أيوهي الفرضية البديلة أي بمعنى أخرى عكس الفرضية

 تحقيق استقلالية محافظ الحسابات.  في لمتغير المهنة حول تأثير معايير التدقيق 

 تحقيق استقلالية محافظ الحسابات  في حول مدى تأثير معايير التدقيق (ANOVA)اختبار  (10-2جدول رقم ) 

   Sig مستوى الدلالة  F المحور 
بمعايير    تتأثر  الحسابات  محافظ  استقلالية 

 البيئة الجزائرية  في التدقيق المنتهجة 
1.736 0.181 

 SPSS إعداد الطالبة بناءا على مخرجات   من المصدر: 

 استقلالية   تأثير( وجود فروقات معنوية ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير المهنة حول 10-2يتبين لنا من الجدول )

المنتهجة   التدقيق  بمعايير  الحسابات  الإحصائية    في محافظ  الدلالة  قيمة  وذلك لأن  الجزائرية  )  Sigالبيئة  وهذه    ( 0.181بلغت 

  تتأثر فروق في إجابات عينة الدراسة بين الفرضية الثانية حول    لا يوجد وعليه نقول انه    (، 0.05المعنوية ) القيمة أكبر من مستوى  

ونرفض    H0نقبل الفرضية الصفرية    المهنة وعليهالبيئة الجزائرية وبين متغير    فياستقلالية محافظ الحسابات بمعايير التدقيق المنتهجة  

 .   H1الفرضية البديلة 

   الشخصية: ثانيا : المقابلة 

أسئلتنا في اغلب الأوقات حول محتوي استمارة  ك تركزت  المهنيين والأكاديميين، حيث  لنا مقابلات سريعة مع بعض  انت 

اكتر  وافق  حيث  أن  من %95  من   الاستبيان.  الحسابات    المقابلين  محافظ  القانون  تتأثراستقلالية    ومعايير  01-10  بالقوانين 

بشخصية ووضعية محافظ الحسابات الاجتماعي كمؤثر    الذاتية المرتبطةكما أضاف بعضهم عنصر العوامل   والدولية،التدقيق الجزائرية 

 الحسابات. على استقلالية محافظ حساس 

 . نتائج الفرضيات  مناقشة :  الثالثالمطلب  

بعد تحليلنا لنتائج سنحاول في هدا المطلب استنباط بعد التعليلات استناد للمشرع الجزائري في الشق القانوني من الدراسة   

 وبعض الأعراف المعمول بها من وجهة نضر الاقتصاديين.  
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المحور    " ارتبطت بهده الفرضية سبع أسئلة من خلال 01-10تخضع استقلالية محافظ الحسابات للقانون " :الأولى الفرضية   •

 الثاني من لاستبيان. 

بها )   : الأول التساؤل   المعمول  القانونية  بالأحكام  بالالتزام  الحسابات  محافظ  المراجعة  لمهنة  القانوني  الإطار  في    يلزم 

يساهم في  القانون المحاسبة مما  بقوة  استقلالية  المرتبة  (:  اكتساب  في  السؤال  هدا  ترتيب  الأجوبة    الثالثة تم  ترتيب  من حيت 

صحة التساؤل وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعيار حيت نختار عند الترتيب الأجوبة الأكبر   على الأكثر موافقة  

من ناحية    الحسابي والأقل لمتوسط  اكتر نختار الأكبر من حيث ا  أو من ناحية المتوسط الحسابي، في حال التساوي بين سؤالين  

 انحراف المعياري. 

ما نصت عليه بعض القوانين والتشريعات توصلنا خلال هدا الإسقاط    على قمنا كخطوة  نية بإسقاط مضمون التساؤل  

سب المعتمد  الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحا  على " يجب    ( فإنه 01  -10)القانونمن    المادة الثالثة إلى انه وفق لإحكام  

ية  الالتزام بالأحكام القانونية المعمول بها التي تحكم المحاسبة والسجلات المحاسبية وكذا مراقبتها وممارسة مهنة المحاسبة بكل استقلال 

 1ونزاهة" 

استقلالية)   الثاني: التساؤل   ال  الحسابات  محافظ  نشاط  لممارسة  القانوني  الإطار  في  المحددة  الشروط  عمل    تساهم 

صحة التساؤل وهدا    علىترتيب هدا السؤال في المرتبة الخامسة من حيت ترتيب الأجوبة الأكثر موافقة    (. تم محافظ الحسابات

 بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. 

ما تنصت عليه القوانين والتشريعات المنضمة للمهنة، توصلنا إلى انه وفق لإحكام    علىعند إسقاط مضمون هذا التساؤل  

القانون "يهدف إلى تحديد شروط وكيفيات ممارسة مهن الخبير المحاسبي    ( تصر 01  -10)القانونمن    المادة الأول أن هدا 

 2والمحاسب المعتمد ومحافظ الحسابات" 

القانو )  : الثالثالتساؤل   ني لمهنة المراجعة في الجزائر إمكانية ممارسة محافظ الحسابات لمهامه في كامل  يسمح الإطار 

: من حيت ترتيب أجوبة  الأخيةترتيب هدا السؤال في المرتبة   تم  .( استقلالية وحياد التقارير المالية  علىالإقليم الوطني مما يؤثر 

 صحة التساؤل وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري.  على المحور الثاني الأكثر موافقة 
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التساؤل   هذا  مضمون  إسقاط  لما    علىعند  طبقا  انه  إلى  توصلنا  للمهنة،  المنضمة  والتشريعات  القوانين  عليه  تنصت  ما 

أحكام   عليه  الحادي نصت  انه 01  -10)القانون من  عشر    المادة  والمحاسب    (  الحسابات  ومحافظ  المحاسبي  الخبير  يمارس   "

 "   1المعتمد نشاطهم في كامل الإقليم الوطني 

اللازمة لأداء    يلزم الإطار القانوني توفر محافظ الحسابات على مكتب خاص يتوفر على الشروط  :)التساؤل الرابع  

من حيت ترتيب أجوبة المحور الثاني    الثانية:   .(: تم ترتيب هدا السؤال في المرتبة ومحايدا في قرارهمهامه مما يجعله مستقلا بذاته  

 صحة التساؤل وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري.   علىالأكثر موافقة 

التساؤل   هذا  مضمون  إسقاط  تو   علىعند  للمهنة،  المنضمة  والتشريعات  القوانين  عليه  تنصت  لما  ما  طبقا  انه  إلى  صلنا 

" يسند لكل من الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب    ( انه01  -10)القانون من  عشر  المادة الثانينصت عليه أحكام  

يتولى تسيره لحسابه الخاص وتحت مسؤوليته ويمكن أن يسير في شكل شركة   أن يكون    تجمع.   أو المعتمد، مكتب واحد  يجب 

المادة    التنظيم،مقاييس خاصة تحدد عن طريق  الكتب خاضعا لشروط و  تنص ذات  المكلف بالمالية    علىكما  للوزير  انه يمكن 

 "  2الترخيص بفتح فروع لبعض مكاتب المحاسبة.  

لمهنة المراجعة    تساهم معايي وشروط اختيار محافظ الحسابات المنصوص عليها في الإطار القانوني :)التساؤل الخامس  

ترتيب هدا السؤال في  استقلالية عمله من تعزيز   الثاني الأكثر موافقة    :الرابعة   المرتبة (. تم    على من حيت ترتيب أجوبة المحور 

 صحة التساؤل وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. 

ا أنه، وبعد الرجوع إلى  ما تنصت عليه القوانين والتشريعات المنضمة للمهنة، توصلن  علىعند إسقاط مضمون هذا التساؤل 

استقلالية الخبير المحاسبي والمحاسب المعتمد في حال    منه تضمن  الثالثة المادة  من القانون الجزائري وجدنا أن    01-10القانون  

   المراجعة. المحتوي ألمعلوماتي لتقارير  علىالذي يؤثر إيجابا  الشيءالتزامهم بتطبيق الأحكام القانونية المعمول بها 

داتها وفق ما  ومحد  المنضم لمهنة المحاسبة بحماية استقلالية محافظ الحسابات01/ 10اهتم القانون    :)التساؤل السادس  

  على من حيت ترتيب أجوبة المحور الثاني الأكثر موافقة    الأخية:  .(: تم ترتيب هدا السؤال في المرتبة ما قبل تتطلبه مهنة المراجعة 

 صحة التساؤل وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. 
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منه والتي جاء فيها انه "يحق    المادة السادسة والثلاثون من التشريع الجزائري وجدنا أن   01-10إلى القانون   وعند رجوعنا 

للتداول   تستدعي  العامة كلما  الجمعيات  أن يحضر  العمومي  الجمعية    علىللمحاسب  التدخل في  ويحتفظ بحق  تقريره،  أساس 

 ."تشير الي صح الطر . 1المتعلقة بأداء مهنته 

القانون    :) السابع    التساؤل  يخصص  استقلالية   01/    10لم  من  تحد  الت  العوامل  لكل  رادعة    افظ مح  مواد 

صحة التساؤل    علىمن حيت ترتيب أجوبة المحور الثاني الأكثر موافقة    الأولى:هدا الاختبار على المرتبة    (: حصل. الحسابات

 وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. 

الصادر في   11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزاءرية العدد  – 01  -10 - أن القانون وبالرجوع إلى المشرع الجزائري نجد 

قلالية سواء من حيث  حاول الضرع إزالة كل التصرفات التي يمكن ان تؤثر عليه و تثير الشك حول الاست 11/07/2010

 تادية مهامه او مصدقية تقارير و ثقة كل من يتعامل معه 

لثانية  • " الفرضية  المنتهجة    تتأثر   :  التدقيق  بمعايي  الحسابات  محافظ  "    في استقلالية  المدروسة  بهده  البيئة  ارتبطت 

 لاستبيان.  من الثالث الفرضية سبع أسئلة من خلال المحور 

الأول   المنطمة  محافظ استقلالية    تتأثر  :) التساؤل  التدقيق  معاير  وكدا  الجزائر  في  المهنة  تطبيق  بواقع    (: الحسابات 

المرتبة   الفقرة على  موافقة    الخامسة: حصلت هدا  الأكثر  الثالث  أجوبة المحور  ترتيب  بعد    علىمن حيت  التساؤل وهدا  صحة 

  استقلالية محافظبيئة المؤسسة توتر على    التدقيق المحيطة المعايير    أن   حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. وهو ما يؤكد 

الدراسات السابقة فنجد أن هناك    إلىري والتطبيقي، وبالرجوع  ظن الالحسابات، وهو ما خلصت إليه دراستنا من خلال شقيها  

   . العوامل المؤثرة على استقلالية مراجع الحسابات" في دراستها "2عمر   ديلميبراق محمد " غرار  على النتيجة  إلى هدهصل من تو 

الثاني   الأتعاب   ): التساؤل  لمح  تؤثر  وحياد   الحسابات   افظ المدفوعة  استقلالية  في  التعيين  وطريق  التعاقد  نمط    وكدا 

المرتبة .الحسابات محافظ   على  الفقرة  هدا  موافقة    الأول:   : حصلت  الأكثر  الثالث  المحور  أجوبة  ترتيب  صحة    على من حيت 

شقيها   خلال  من  دراستنا  إليه  خلصت  ما  وهو  المعياري.  والانحراف  الحسابي  المتوسط  حساب  بعد  وهدا    ري ظلنا التساؤل 
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والتي إشارة إلى    التدقيق(  أتعابالعوامل المؤثرة على  " )1زيد خضر الحدوه "النتيجة التي خلصت أليها دراسة    والتطبيقي، وهي

العوامل   المزاولين    الأهمية   وتحليل مدققي الحسابات الخارجيين    أتعابتحديد    في  المؤثرةمعرفة  العوامل من جهة نظر  النسبية لهده 

 . للمهنة

وبين    يؤثر وجود نفود ومكانة المالكين والمساهمين في رأس مال المؤسسة وكدا درجة القرابة بينهم   :) التساؤل الثالث  

المراجعة  محافظ الحسابات تقارير  المرتبة    في استقلالية وحياد  الفقرة على  ترتيب أجوبة المحور    :الثانية حصلت هدا  من حيت 

قرابة    وجودصحة التساؤل وهدا بعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. وهو ما يؤكد أن    علىالثالث الأكثر موافقة  

  ةالعادليالدراسة    المالية وكداالتقارير    وعلى يؤثر على استقلالية محافظ الحسابات    الخارجي  والمراجع  راس المال  في   بين المساهمين

 . دلك على معايير الاستقلالية  وأثر  الخارجي والمراجع  الإدارةبعنوان دراسة التعارض بين 

عمل  )  الرابع: التساؤل   تعيق  الت  العوامل  من  العديد  الحسابات هناك  محددات   محافظ  ومنها  مهامه  أداء    اثنا 

صحة التساؤل    على من حيت ترتيب أجوبة المحور الثالث الأكثر موافقة    الثالثة:(: حصلت هدا الفقرة على المرتبة  الاستقلالية 

أن وجود   يؤكد  ما  المعياري. وهو  المتوسط الحسابي والانحراف  بعد حساب  تعيق عمل محافظ  وهدا  ما    الحسابات وهو عوامل 

التي عالجت    والتطبيقي، وهي  ريظلن اإليه دراستنا من خلال شقيها  خلصت   الدراسات  أليها مجوعة من  التي خلصت  النتيجة 

محافظ    التي العامل  موضوع   عمل  محمد تعيق  دراسته   2النوايسة    إبراهيم   الحسابات  تدقيق  "  في  جودة  على  المؤثرة  العوامل 

بيئة ممارسة    في عوامل مؤثرة على استقلال مراجع الحسابات  انه يوجد    أشاروا إلى حيت    20083قايد  لك دراسة  ذك  الحسابات،

 . المهنة

ما تتطلبه مهنة    الحسابات ومحدداتها وفق  محافظ  اهتمت معاير التدقيق الجزائرية بمعيار استقلالية)   : الخامسالتساؤل  

صحة التساؤل وهدا    علىحيت ترتيب أجوبة المحور الثالث الأكثر موافقة    منالسابعة   الرتبة  علىحصلت هده الفقرة    :(المراجعة 

  الحسابات وهو افظ  التقارير المالية لمح  المراجع وجودةاستقلال    يؤكد أنبعد حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. وهو ما  
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لصت أليها مجوعة من الدراسات نذكر منها  النتيجة التي خ  والتطبيقي، وهي  ري ظلناما خلصت إليه دراستنا من خلال شقيها  

 a. jubband chritine  HoughtonA. Keith 1دراسة 

  :الحسابات  وحياد تقارير محافظ  على استقلاليةيؤثر غياب لجان المراجعة في المؤسسات الجزائرية    : السادسالتساؤل  

الفقرة   الأكثر موافقة    السادسة منالرتبة    على حصلت هده  الثالث  المحور  أجوبة  ترتيب  بعد    علىحيت  التساؤل وهدا  صحة 

  استقلالية حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. وهو ما يؤكد أن غياب لجان المراجعة في المؤسسات الجزائرية يوثر على  

وعة من  مج ها  إليالنتيجة التي خلصت    ، وهيالنظري والتطبيقيما خلصت إليه دراستنا من خلال شقيها    الحسابات وهو محافظ  

منها  نذكر  سامي دراسة    الدراسات  محمد  المالية 2مجدي  القوائم  جودة  علي  وأثره  الشركات  حوكمت  في  المراجعة  لجان  دور   ،  

لجان التدقيق ودورها في زيادة فاعلية معلومات    3زيد محمد   وأبو مسند    أبودر  دراسة،  لكذالمنشورة في بيئة الأعمال المصرية وك

 القوائم المالية. 

  على. حصلت هده الفقرة  محافظ الحسابات  على استقلالية عدم وجود معايي تدقيق جزائرية    يؤثر   السابع: التساؤل  

موافقة   الأكثر  الثالث  المحور  أجوبة  ترتيب  حيت  من  الثانية  الحسابي    علىالرتبة  المتوسط  حساب  بعد  وهدا  التساؤل  صحة 

والانحراف المعياري. وهو ما يؤكد أن وجود معايير تدقيق جزائرية يوثر على المحتوي الإعلامي لتقارير محافظ الحسابات، وهو ما  

 والتطبيقي،  ري ظلناها خلصت إليه دراستنا من خلال شقي

  01-10ظل القانون    في استقلالية محافظ الحسابات  خلصت إلى أن    النظري والتطبيقي دراستنا بشقيها   إن في الختام نقول 

وهو الشيء الذي توصلت إليه العديد من الدراسات السابقة، ما يميز دراستنا عن باقي الدراسات نجد أن اغلب   التدقيق  ومعايير

في هده    التدقيق، لكننا وجهة نظر معيار    ومن وجهة نضر قانونية  من  تعالج شق واحد من شقي إشكاليتنا إما    الدراسات كانت

يجعلها دراسة جديدة    الاستقلالية مماالتدقيق على    معايير   وتأثرفظ الحسابات  ا لاستقلال محالدراسة حاولنا دمج الرؤية القانونية  

 في الميدان.  
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 خلاصة الفصل 

،  الحسابات  محافظيالتدقيق على استقلالية  ومعايير  01-10القانون توصلنا من خلال هذا الفصل إلى معرفة مدى تأثير 

اعتمدنا في هده الدراسة على تحليل بعض المتغيرات المرتبطة بالمهنة من خلال أدوات   المراجعة، حيت ظروف ممارسته لمهنة  وعلى

 والقواعد الإحصائية المعروفة في هد النوع من التحليل.  التحليل 

سؤال عبر ثلاث محاور، ثلاثة أسئلة منها خصصت للبيانات   17اعتمدنا في هده الدراسة على تصميم استبيان من 

، بعد  لمعاير التدقيقالمتبقية  07و    القانونيللاطار أسئلة منها    07سؤال أخري، خصصت  14ت صياغة الشخصية، في حين تم

تم عرضها علي مجموعة من الأساتذة المختصين في مجال المحاسبة   تحكيمنا لاستمارة الاستبيان عن طريق الأستاذ المشرف أولا، 

لمعرفة مدى تجانس ومطابقة الاستمارة للمعايير الأكاديمية، قمنا بتصحيح  لقياس موضوعية الأسئلة ،وأساتذة مختصين في المنهجية 

شخص    50وتدارك الأخطاء وفق توجيهات الأستاذ المشرف والأساتذة المحكمين، تم توزيع الاستمارة علي عينة مكونة من 

، بعد ذلك تمت معالجتها  EXCELمج أكاديميين ومهنيين بغية الحصول علي نتائج. تم جمع الاستمارة وفرزها ثم تفريغها في برنا

 . SPSSتحليل البيانات  المتغيرات ونضام عبر القواعد الإحصائية الخاصة بتحليل 

 انه: نتائج التحليل خلصت الدراسة إلى  علىبعد تحليل المدخلات والحصول 

ظل القانون    فيابات  الحس لمحافظييوجد استقلالية أن   علىقبل غالبية أفراد عينة الدراسة   هناك إجماع وثبات من •

   ؛ كدا معايير التدقيق  10-01

من خلال الدراسة تبين لنا أن فئة الأكاديميين اكتر إحاطة ومتابعة للجوانب التشريع المنضمة لمهنة المراجعة من فئة   •

 إجابات الأكاديميين.    علىالمهنيين كما أن سنوات الخبرة تزيد من الثبات لدي المهنيين في حين لم تؤثر 
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 اتمة الخ

  الجزائرية علىالبيئة  في دراسة تحليلية للعوامل المؤثرة على استقلالية محافظ الحسابات لدراسة الموسومة ببعد تعرضنا في هده ا 

  المفاهيميفصلين، الفصل الأول خصص لططار  إلى قمنا بتقسيم الدراسة  الجزائرية،المراجعة  ومعايير 01-10ضوء القانون 

  إلىمحافظ الحسابات كما أننا تطرقنا حول  ه إلى عموميات والدراسات السابقة المرتبطة بالموضوع حيت تعرضنا في الشق الأول من 

.  أما الشق الثاني من الدراسة  ى مهنة محافظ الحسابات لالمشرفة ع  والهيئات  والواجباتالحقوق  وكدا ومسؤولياته  وشروطه مهامه 

المعايير التدقيق ما ذهبت إليه   تأثر  ومدىالقانونية المؤثرة على استقلال محافظ الحسابات  والبيئة مفاهيم حول الاستقلالية تناولنا فيه  

   . استقلالية محافظ الحسابات على مختلف الدراسات السابقة حول العوامل المؤثرة 

  بــ: قمنا خلاله ت للعوامل المؤثرة على استقلالية محافظ الحسابا خصص الجانب التطبيقي من الموضوع لدراسة تحليلية لتأثير  

باختبار صحة فرضيات الدراسة والأسئلة المرتبطة بها )أسئلة الاستبيان(، وذلك بتحليل ومناقشة الجوانب التي اعتمدت عليها  

الحسابات ولتحقيق أهداف الدراسة   استقلال محافظالقانونية على  التدقيق والبيئة معاير الدراسة وعرضها والتوصل إلى مدي تأثير  

 الرئيسية.  وبإشكاليتهامجموعة من المتغيرات المرتبطة بفرضيات الدراسة  على تصميم استمارة استبيان تحتوي محاورها قمنا ب 

 سؤال عبر ثلاث محاور:  17تصميم استبيان من   علىاعتمدنا في هده الدراسة 

 ؛ ، الخبرة المهنية،(الدراسي، الوظيفة  )المستوىالأسئلة المتعلقة بالبيانات الشخصية لأفراد العينة  الأول: يضمالمحور  ✓

لة  ئ( أس07)"من    تحقيق الاستقلالية في "مساهمة الإطار القانوني   بــــ:يضم هذا المحور الأسئلة المتعلقة  الثاني: المحور  ✓

 ؛ 10إلى  04مرتبة من 

  07المحتوى " من  ة الإستقلاليتحقيق   فيمعايير التدقيق ور الأسئلة المتعلقة "بمساهمة يضم هذا المح الثالث:المحور  ✓

 .17إلى السؤال  11أسئلة من السؤال 

تم عرضها علي مجموعة من الأساتذة المختصين في مجال    بعد تحكيمنا لاستمارة الاستبيان عن طريق الأستاذ المشرف أولا،

الأسئلة ،وأساتذة مختصين في المنهجية لمعرفة مدي تجانس ومطابقة الاستمارة للمعايير الأكاديمية، قمنا  المحاسبة لقياس موضوعية 

  50الاستمارة علي عينة مكونة من  بتصحيح وتدارك الأخطاء وفق توجيهات الأستاذ المشرف والأساتذة المحكمين، تم توزيع

ع وترتيب الاستمارات ومن تم فرزها، حيث كانت الاستمارات القابلة  نتائج، تم جم  ىشخص أكاديميين ومهنيين بغية الحصول عل
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لعدم كفاية الإجابات الواردة ضمنها، قمنا   06واستبعاد   10استمارة، تم الاعتماد عليها للدراسة ذلك بعد فقد  34للتحليل 

 ج الإحصائية التالية:  والمناه SPSSوالمعالجة عبر برنامج  EXCELبعد ذلك بترميز و تفريغ المعطيات في برنامج  

 ؛ المئوية الإحصاء الوصفي للتعرف على خصائص العينة من خلال التكرارات والنسب  •

 ؛ الاستبياناختبار ألفا كرونباخ لمعرفة الثبات بين فقرات  •

 ؛ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل محور من محاور الاستبيان  •

 ؛ (PEARSONاختبار معامل الارتباط )  •

 . المهنية  الوظيفة، والخبرة( تبعا لمتغير المؤهل العلمي، ANOVAاختبار ) •

 عنوانها: بعد تحليلنا لنتائج الاختبارات التي أخضعت لها الإشكالية الرئيسية لدراسة والتي كان 

   ؟"التدقيق الجزائرية على استقلالية محافظ الحسابات   ومعايي  01-10القانون "ما مدي تأثي 

 التالي:  لطشكالية، بالنحوالتساؤلات الفرعية المصاحبة   وعلى

" ارتبطت بهده الفرضية سبع أسئلة من خلال المحور   01-10محافظ الحسابات للقانون تخضع استقلالية "  الأولى: الفرضية  

 الثاني من لاستبيان. 

ارتبطت بهده الفرضية سبع   ":البيئة المدروسة فياستقلالية محافظ الحسابات بمعايير التدقيق المنتهجة   تتأثر "  : الفرضية لثانية

 لاستبيان.   من   الثالثأسئلة من خلال المحور 

  في العوامل المؤثرة على استقلالية محافظ الحسابات والتطبيقي خلصت إلى أن النظري دراستنا بشقيها  إن في الختام نقول  

   وهو الشيء الذي توصلت إليه العديد من الدراسات السابقة،  ومعايير التدقيق الجزائرية  01-10ئة الجزائرية على ضوء القانونالبي 

نا إما وجهة نضر  ما يميز دراستنا عن باقي الدراسات نجد أن اغلب الدراسات كانت تعالج شق واحد من شقي إشكاليت

على استقلال محافظ  لكننا في هده الدراسة حاولنا دمج الرؤية القانونية للعوامل المؤثرة  ، من وجهة نظر معايير التدقيق أو  قانونية 

يخص تطلعاتنا لمواضيع ذات صلة بموضوع   فيما أما   ،يجعلها دراسة جديدة في الميدان  مما ية معايير التدقيقحمن ناو  الحسابات

   الدولية للمحاسبة والهيئاتظل المعايير الدولية  الحسابات في  محافظاستقلالية  على العوامل المؤثرة 
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 الملاحق

 الاستبيان  استمارة : (01)  رقم الملحق 

 السيد المجيب المحترم 

 تحية طيبة وبعد ...... 

ضوء معايير التدقيق الجزائري وكدا   ى استقلالية مراجع الحسابات عل ى تهدف هذه الاستمارة إلى الحصول على معلومات حول مد

الفئات المختصة فإن رأيك ذو أهمية في الوصول إلى نتائج دقيقة   أحدوباعتبارك   الجزائر،المنضم لمهنة المحاسبة في  01/ 10القانون 

 من البحث. 

أمام العبـارة الــتي تعكــس وجــــــــــــهة نظركم علما بان جميع المعلومات    (x)ضــع إشــارة لذا أرجــــــو قـــراءة مفردات الاستبيــــــــــــان بدقـة وو 

 التي سنزود بها ستتعامل بسرية تامة ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي. 

 

 ولكم فـــــائق الاحتـــرام والتقديــــــــــــــــر

 

 المشرف:                                                                                         الطالبة: 

 خي الدين قريشي-                      بن قاوقاو جميلة                                                    -
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 المحور الأول: الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة 

 دكتوراه                  ماستر   /ليسانس شهادة مهنية                 :  الدراسيالمستوى  -1

 مهني               أكاديمي                       الو-2

     سنة 15من أكثر             سنة 15الى10 من             سنوات  10إلى  5سنوات             من   5من  أقل   الخبرة :-3

 القانوني   الإطار المحور الثاني: 

 الرقم  السؤال  غي موافق  محايد  موافق 
يلزم الإطار القانوني لمهنة المراجعة محافظ الحسابات بالالتزام بالأحكام     

اكتساب استقلالية بقوة   القانونية المعمول بها في المحاسبة مما يساهم في
 القانون، 

04 

تساهم الشروط المحددة في الإطار القانوني لممارسة نشاط محافظ الحسابات     
   محافظ الحساباتالي استقلالية عمل 

05 

يسمح الإطار القانوني لمهنة المراجعة في الجزائر إمكانية ممارسة محافظ     
استقلالية وحياد   علىالحسابات لمهامه في كامل الإقليم الوطني مما يؤثر 

 الية، المالتقارير 

06 

يلزم الإطار القانوني توفر محافظ الحسابات على مكتب خاص يتوفر على     
 الشروط اللازمة لأداء مهامه مما يجعله مستقلا بذاته ومحايدا في قراره  

07 

تساهم معايير وشروط اختيار محافظ الحسابات المنصوص عليها في الإطار     
 القانوني لمهنة المراجعة من تعزيز استقلالية عمله 

08 

المنضم لمهنة المحاسبة بحماية استقلالية محافظ  10/01اهتم القانون    
 الحسابات ومحدداتها وفق ما تتطلبه مهنة المراجعة 

09 

مواد رادعة لكل العوامل التي تحد من   01/  10لم يخصص القانون    
 الحسابات، استقلالية مراجع 

10 
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 التدقيق الجزائرية    الثالث: معاييالمحور  

 الرقم  السؤال  غي موافق  محايد  موافق 
بواقع تطبيق المهنة في الجزائر وكدا معاير   ظ الحسابات فمحااستقلالية  تتأثر    

 ، المنطمة التدقيق 
11 

وكدا نمط التعاقد وطريق التعيين في   لمحافظ الحساباتالمدفوعة  الأتعاب تؤثر    
    محافظ الحسابات استقلالية وحياد 

12 

يؤثر وجود نفود ومكانة المالكين والمساهمين في رأس مال المؤسسة وكدا درجة     
 في استقلالية وحياد تقارير المراجعة   محافظ الحسابات بينهم وبين   القرابة

13 

اثنا أداء مهامه   محافظ الحسابات هناك العديد من العوامل التي تعيق عمل    
 ومنها محددات الاستقلالية  

14 

الحسابات ومحدداتها وفق   محافظاهتمت معاير التدقيق الجزائرية بمعيار استقلالية    
 ما تتطلبه مهنة المراجعة  

15 

وحياد تقارير   على استقلالية يؤثر غياب لجان المراجعة في المؤسسات الجزائرية    
 محافظ الحسابات 

16 

 17 محافظ الحسابات  على استقلالية وجود معايير تدقيق جزائرية  يؤثر عدم    
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   العينة وفق المؤهل العلمي  تحليل (: 02)  الملحق رقم

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 1.00 4 11.8 11.8 11.8 

2.00 4 11.8 11.8 23.5 

3.00 13 38.2 38.2 61.8 

4.00 13 38.2 38.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 

 
 

 تحليل العينة حسب سنوات الخبرة المهنية  (: 04)الملحق رقم  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 1.00 12 35.3 35.3 35.3 

2.00 10 29.4 29.4 64.7 

3.00 6 17.6 17.6 82.4 

4.00 6 17.6 17.6 100.0 

Total 34 100.0 100.0  

 المهنة  تحليل العينة حسبة معيار  (: 03)  رقمالملحق 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 1.00 20 58.8 58.8 58.8 

2.00 14 41.2 41.2 100.0 

Total 34 100.0 100.0  
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DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 a 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

Descriptives 

 .المحتوي الإعلامي لتقارير مراجع الحسابات في الجزائرو المؤثر   01/10القانون عوامل (: 05)  الملحق 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 
VAR00004 34 1.00 3.00 2.7647 .60597 
VAR00005 34 1.00 3.00 2.7353 .56723 
VAR00006 34 1.00 3.00 2.5882 .65679 
VAR00007 34 1.00 3.00 2.7647 .49597 
VAR00008 34 1.00 3.00 2.7353 .51102 
VAR00009 34 1.00 3.00 2.6471 .59708 
VAR00010 34 1.00 3.00 2.8235 .45863 
A 34 1.00 3.00 2.7227 .44199 
N valide (List Wise) 34     

 

DESCRIPTIVES VARIABLES=VAR00011 VAR00012 VAR00013 

VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 b 

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 
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Descriptives 

[Ensemble_de_données0]  

 المحتوى الإعلامي لتقارير مراجع الحسابات في الجزائر   علىالمؤثرة   معايي التدقيق  عناصر(: 06) الملحق 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 
VAR00011 34 1.00 3.00 2.6471 .64584 
VAR00012 34 1.00 3.00 2.7941 .53820 
VAR00013 34 1.00 3.00 2.7353 .61835 
VAR00014 34 1.00 3.00 2.7059 .62906 
VAR00015 34 1.00 3.00 2.5588 .78591 
VAR00016 34 1.00 3.00 2.6176 .69695 
VAR00017 34 1.00 3.00 2.6471 .59708 
B 34 1.00 3.00 2.6723 .47384 
N valide (List Wise) 34     

   ANOVA (: 07)  رقم ق الملح

 
Somme 
des carrés Ddl 

Moyenne 
des carrés F Signification 

Inter-
groupes 

.759 3 .253 1.335 .282 

Intra-
groupes 

5.687 30 .190 
  

Total 6.447 33    
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Tests post hoc 
Comparaisons multiples 
A 
Scheffe 

(I) 
VAR00003 

(J) 
VAR00003 
 
 
 
 

Différence 
de 
moyennes 
(I-J) 

Erreur 
standard Signification 

1.00 2.00 
 
 

-.24524- .18643 .635 

3.00 -.01190- .21770 1.000 

4.00 -.36905- .21770 .425 
2.00 1.00 .24524 .18643 .635 

3.00 .23333 .22484 .783 
4.00 -.12381- .22484 .959 

3.00 1.00 .01190 .21770 1.000 
2.00 -.23333- .22484 .783 
4.00 -.35714- .25138 .575 

4.00 1.00 .36905 .21770 .425 

2.00 .12381 .22484 .959 

3.00 .35714 .25138 .575 
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Co…. 

Comparaisons multiples 

A 

Scheffe 

 

Comparaisons multiples 

A 

Scheffe 

 

Comparaisons multiples 

A 

Scheffe 

(I) 
VAR00003 

(J) 
VAR00003 

Intervalle de 
confiance à 95% 
Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

1.00 2.00 -.7972- .3068 

3.00 -.6565- .6327 

4.00 -1.0136- .2755 
2.00 1.00 -.3068- .7972 

3.00 -.4324- .8991 
4.00 -.7895- .5419 

3.00 1.00 -.6327- .6565 
2.00 -.8991- .4324 
4.00 -1.1015- .3872 

4.00 1.00 -.2755- 1.0136 

2.00 -.5419- .7895 

3.00 -.3872- 1.1015 
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  :ANOVA ( 08الملحق ) 

 
Somme 
des carrés Ddl 

Moyenne 
des carrés F Signification 

Inter-
groupes 

1.096 3 .365 1.736 .181 

Intra-
groupes 

6.313 30 .210 
  

Total 7.409 33    

 
 الفا كرونباخ  : ( 09الملحق ) 

 
Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,869 14 
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Tests post ho 
Comparaisons multiples 
B 
Scheffe 

(I) 
VAR00003 

(J) 
VAR00003 

Différence 
de 
moyennes 
(I-J) 

Erreur 
standard Signification 

1.00 2.00 -.12619- .19642 .937 
3.00 -.39286- .22937 .416 
4.00 -.44048- .22937 .316 

2.00 1.00 .12619 .19642 .937 
3.00 -.26667- .23689 .738 
4.00 -.31429- .23689 .628 

3.00 1.00 .39286 .22937 .416 
2.00 .26667 .23689 .738 
4.00 -.04762- .26485 .998 

4.00 1.00 .44048 .22937 .316 
2.00 .31429 .23689 .628 
3.00 .04762 .26485 .998 
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Comparaisons multiples 
B 
Scheffe 

(I) 
VAR00003 

(J) 
VAR00003 

Intervalle de 
confiance à 95% 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

1.00 2.00 -.7078- .4554 
3.00 -1.0720- .2863 
4.00 -1.1196- .2387 

2.00 1.00 -.4554- .7078 
3.00 -.9681- .4347 
4.00 -1.0157- .3871 

3.00 1.00 -.2863- 1.0720 
2.00 -.4347- .9681 
4.00 -.8318- .7366 

4.00 1.00 -.2387- 1.1196 
2.00 -.3871- 1.0157 

3.00 -.7366- .8318 
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