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سد من تهدؼ ىذه الورقة البحثية إلى التطرؽ لدعالجة النشأة التاريخية والقانونية لنظاـ الصحة والسلامة الدهنية على الدستوى الدولي وما بذ ملخص:
رعة من طرؼ الحكومة الجزائرية منذ ش  م  ػالدراسة، بالإضافة إلى القوانين والدراسيم اللات وإجراءات حسب كل فترة من فترات و قوانين وبروتوك

في ىذا  الاستقلاؿ إلى يومنا ىذا، وأظهرت نتائج الدراسة أف العقود الأولى من التاريخ بسيزت بالبساطة وانعداـ قوانين وإجراءات لزددة وصارمة
صحاب العمل وصاحبو ارتفاعا في تكلفتو مع التطور التكنولوجي حسب كل فترة من فترات الدراسة وشيئا فشيئا تطور ىذا الدفهوـ لدى أ المجاؿ،

بالإضافة إلى اسهامات الشريعة الإسلامية في ىذا المجاؿ وىو ما بذسد من ، ISO 45001إلى ما بذسد مؤخرا فيما يعرؼ بالدواصفة الدولية 
 ظ على النفس وما دونها. خلاؿ آيات قرآنية وأحاديث نبوية برث  على الحفا

 
 .تاريخي، تطور قانوني؛ صناعات نفطية تأصيلنظاـ الصحة والسلامة الدهنية؛ حادث عمل؛  الكلمات المفتاح:

   JEL : K32; J28; R41; K42تصنيف 
 

 
Abstract : This research paper aims to address the historical and legal development of the 
occupational health and safety system at the international level, including the laws, protocols, and 
procedures that have been established during different periods of study. It also examines the laws 
and decrees enacted by the Algerian government since independence to the present day. According 
to the study's findings, history's early periods were defined by simplicity and a lack of precise and 
severe regulations and processes. This idea developed over time for employers, and as technology 
advanced, so did its cost, as evidenced in the recent International Standard ISO 45001. 
Additionally, contributions from Islamic law in this field are reflected in Quranic verses and 
prophetic traditions that emphasize the preservation of life and beyond. 
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I-  تمهيد : 
ي لاحظ من خلاؿ القراءة الأولية للمراجع التي تناولت التأصيل التاريخي لنظاـ الصحة والسلامة الدهنية أنو مر  بالعديد من الأحداث 
والتطورات عبر لستلف العصور والأزمنة، كل عصر من ىذه العصور شك ل بدوره مضموف ىذا النظاـ حسب التطور السائد آنذاؾ، وعليو ومن 

حيث تتمثل  -حسب اجتهاد الباحث-ظر تاريخية يدكن تقسيم النشأة التاريخية لنظاـ الصحة والسلامة الدهنية طبقا لدرحلتين اثنين خلاؿ وجهة ن
هنية نظاـ الصحة والسلامة الدإلى الدرحلة الأولى من فترة ما قبل التاريخ إلى ما بعد الديلاد إلى العصور الوسطى والتطور السائد آنذاؾ بأوروبا، مرورا 

وات السبعينات، خلاؿ فترة الثورة الصناعية. في حين تتمثل الدرحلة الثانية انطلاقا من الفترة التي سبقت الحرب العالدية الثانية وبعدىا بالتحديد سن
 في ىذا المجاؿ. . مع توضيح أىم اسهامات الحضارة الإسلامية 21خلاؿ القرف الػ  ISO 45001الثمانينات، التسعينات، وأخيراً ظهور مواصفة 

، متمثلا في لرموعة من -التطور القانوني -رافق ذلك جانباً آخر  ه الورقة البحثيةمع كل ىذه الأحداث والتطورات والتي سن فصِلها في ىذ
أتي ىذه الدراسة لدعالجة تاصة بنظاـ الصحة والسلامة الدهنية سواء على الدستوى الدولي أو امحللي )بالجزائر(، وعليو الخالاتفاقيات والبروتوكولات 

إشكاؿ رئيسي وىو توضيح فعالية وقوة نظاـ الصحة والسلامة الدهنية حسب كل عصر من العصور الدذكورة، ومدى مساهمتها في الحد من لساطر 
 الصناعات في العصر القدنً، ومن لساطر الصناعة النفطية في العصر الحديث. 

I.1- والسلامة المهنيةلنظام الصحة التاريخية  النشأة 
I.1.1- من فترة ما قبل التاريخ إلى فترة الثورة الصناعية 

ؽ.ـ(، نشهد أوؿ اىتماـ من جانب الفراعنة بالحق في العمل  3000بالرجوع للمخطوطات التاريخية للعصور الفرعونية وبالتحديد لػ)
من الحقوؽ التي توحي الاىتماـ بالعمل ومرافقتو، ويظهر ذلك جليا  الخالي من الأمراض وبرديد ساعات العمل، إلى جانب تكرنً العماؿ والعديد

ثم ، (2100، صفحة 2016)نصر،  من خلاؿ الرسومات التي تركها العماؿ على جدراف الدعابد على ىيئة نقوش وكتابات على الورؽ البردي
ؽ.ـ( حجر أساس التشريعات التي  2000) انتهج مبدأ حماية العماؿ، حيث ت عد تشريعات "حمو رابػي"ها الحضارة البابلية وىي أوؿ من تبع  ت  
، ويعالج جميع فئات المجتمع من نفس الوقترد عقوبات صارمة ورادعة في عاقب الدتمِ عت لحماية العماؿ أثناء تأدية مهامهم، إذ أف ىذا القانوف ي  ضِ و  

ل قانوف حمو رابي لرموعة من القوانين منها، قانوف الأرض، الذي يحتوي على فقرات تتعامل مِ ػ  وش ،(21، صفحة 2018)ابراىيم،  أضرار العمل
ع مع الإصابات الدهنية والرسوـ الدسموح بها للأطباء، ومن بين بنود ىذه التشريعات لصد ىذا البند الذي يوضح اىتمامو بالتعامل الصحيح م

)أمينة،  :" إذا كاف الرجل قد تسبب في فقداف عين رجل نبيل، فست فقد عينو" وىو ما يقابلو قانوف التعويضات في وقتنا الحالي-حسب و  –الإصابات 
للمرض أو حادث العمل يجب عليو أف من جهة ثانية لاحظ "أبو قراط" أنو لكي يصل الطبيب إلى التشخيص الصحيح  .(112، صفحة 2021

استمر فيما بعد الاىتماـ بهذا النظاـ وظهر  ،(201، صفحة 2016)لزمد،  يتعرؼ على العوامل الدختلفة التي بريط بالدصاب في مكاف عملو
ت العديد من الأدلة أف ثبِ ، حيث ت  شاىدة على ذلك لحد الساعةمن خلاؿ اجتهاد وكِّد الفراعنة القدامى في بناء الدعابد والأىرامات التي لا تزاؿ 

سيو هندِ د أفكار م  س  ؽ.ب(، الذي ج   1500 أي حوالي )العبيد لم ي عاملوا معاملة حسنة أثناء عملية البناء، وكاف ذلك خلاؿ عهد رمسيس الثاني
(، الذي يحمل اسمو، وج ند لو قوة عمالة كبيرة لبنائو، وكاف عليو لزاما ألا يتجاىل أمر الرعاية ال طبية للعماؿ لإنهاء بدشروع بناء كبير )معهد الرامسيوـ

 مع برلرة فحوصات طبية منتظمة لذم، بالإضافة إلى عزؿ العماؿ الدرضىمشروعو، حيث كاف مطلوب من العماؿ أف يستحموا يوميا في نهر النيل 
(Goetsch ،2015 25، صفحة) ،2021)أمينة،  وبهذا يعتبر ىذا النظاـ ىو أوؿ تأسيس لنظاـ الرعاية الطبية للعماؿ في مكاف عملهم ،

 .(112صفحة 
( ووصف نوعاً من الأقنعة الواقية، يلبسها العماؿ لدنع أخطار التسمم بالغازات والأبخرة والأتربة، Beleinyبعد الديلاد جاء )بيليني 

، إذ قاؿ في زيارتو لدناجم النحاس بقبرص، " كاف العماؿ يركضوف Galinous)ووصف أعراض التسمم بالزنك والكبريت، وجاء بعده )جالينوس 
. (15-14، الصفحات 2007-2006)حناف،  بأقصى سرعة وىم يحملوف النحاس الدنصهر، كي لا يدركهم الدوت اختناقاً داخل الدناجم"

ف السابق عشر اشتهرت في ىذا المجاؿ، ففي أواخر القر  متعمقةوبدرور الزمن جاء العديد من الأطباء والعلماء بإضافات وإسهامات ودراسات 
م الذي كتبو عن الأمراض الخاصة بشؤوف الصناعة والتجارة والزراعة، إضافة إلى (، عبر كتابو القي  Ramasingاسهامات الطبيب الإيطالي )رامازي 
من الأطباء الذين اىتموا  (، الذي قد ـ وصفاً للأخطار التي يتعرض لذا عماؿ الدناجم وغيرىمG. Agri.colaالطبيب الألداني )جورج أجري كولا 

 .(20، صفحة 2019-2018)نهاد،  الدهنية ضبالأمرا
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عرفت العديد من الكتابات والتعريفات لأمراض عماؿ الدناجم، حيث شهدت ىذه الحقبة اىتماـ نقابات  فقدأما فترة العصور الوسطى 
وصفا لأمراض عماؿ  جورجيوس أغريكولاالعماؿ في أوروبا بأحواؿ العماؿ والعمل على مساعدة ودعم عائلات الدرضى، حيث قد ـ العالم الألداني 

ة، خصوصا تلك التي تشمل تهوية الدناجم لغرض حماية العماؿ من الاختناقات، وتم ذلك من خلاؿ تقديدو لكتابو الدناجم وكذا التدابير الوقائية اللازم
(، كما ناقش عدة جوانب أخرى لاسيما حوادث صناعات التعدين ووصف بعض الأمراض الدرتبطة بدثل ىذا De Re Metallica): بعنواف

وىو مرض يصيب الرئة نتيجة استنشاؽ بعض ، (11، صفحة Takele Tadesse ،2006) (silicosisالنوع من العمل مثل مرض )
 .(Dictionary ،2023) (غبار السيليكا البلوريةالغازات الضارة )

وفي عصر الثورة الصناعية حيث ظهرت الآلات والاختراعات، وصاحبها كثرة الإصابات والحوادث، والأمراض الدهنية، خاصة أولئك الفلاحوف 
، -طبقة أصحاب الداؿ -الذين انخرطوا في العمل داخل الدصانع، دوف أدنى أساسيات الدعرفة أو التدريب، وما صاحب ىذا العصر من طبقية، 

هم حقوقهم وعدـ تعويضهم في حالة تعرضهم لحادث لاحين الفقراء، جعل أصحاب الداؿ لذم كامل النفود والسلطة على الضعفاء وسلبِ وطبقة الف
، 2006-2005)الدديفر،  شهد ىذا العصر بدوره عدة قوانين نوجزىا على النحو التالي. (26، صفحة 2007-2006)حناف،  عمل

 :(18صفحة 
 ( صدور أوؿ قانوف إصلاحي في بريطانيا؛1802عاـ )ـ 
 ( في فرنسا صدر قانوف يهدؼ إلى حماية الأطفاؿ، ومنع تشغيل الق صر الذين لا يتجاوز سنهم 1841عاـ )سنوات، كما شهد  08ـ

 عاما؛ 16ذين لا يتجاوز سنهم أيضا برديد عدد ساعات العمل التي يشتغلها الأطفاؿ ال
ـ( صدر قانوف يح ثُّ على ابزاذ الإجراءات السلامة اللازمة لحماية الأطفاؿ والنساء، والعمل على 1892في فرنسا أيضا وبرديدا عاـ )

 إيجاد ىيئات رقابية تقوـ بعملية التفتيش للتأكد من تطبيق ىذه الأنظمة.

I.1.1-  11الثانية إلى القرن الـمن فترة ما قبل الحرب العالمية 
العديد من الاتفاقيات التي اعتمدتها  أما في حقبة الحرب العالدية الثانية ىناؾ العديد من الجهود الدبذولة التي شهدت تطور صناعي ىائل، رافقو  

ماـ بنظاـ الصحة والسلامة الدهنية الدوؿ التي شهدت معاناة من الحوادث والانفجارات والظروؼ السائدة آنذاؾ، حيث تعود الجذور الأولى للاىت
، والذي قاـ بدراسة الكفاءة الإنتاجية في التصنيع، حيث كاف ىدفو (54، صفحة Goetsch ،5102) ـ من قبل فريديريك تايلور1900لعاـ 

الرغم من أف مفهوـ السلامة الدهنية لم تكوف لزوراً أساسيا في دراساتو، إلا أنو ربط برديد تأثير العوامل الدختلفة على الكفاءة الإنتاجية والربحية، على 
تربط بين وقت الدوظفين الضائع والإجراءات التي تتخذىا الدؤسسة جراء ذلك، حيث ت شكل ىذه الأبحاث نقطة بداية لضرورة الوعي بالعلاقة التي 

ت وزارة الداخلية الأمريكية مكتبا للتحقيق في الحوادث التي بردث داخل الدناجم، والبحث في ـ أنشأ1907بين الإدارة ومفهوـ السلامة، وفي عاـ 
من  3200الدخاطر الصحية وتقدنً التوصيات الضرورية للتحكم فيها، لشا أدى بعماؿ الدناجم للترحيب بهذا القرار خاصة بعد مقتل أكثر من 

ـ تم تقدنً لرموعة من 1908ـ. وبدرور الوقت شهد مفهوـ السلامة النور، ففي عاـ 1907 زملائهم في مناجم التعدين في عاـ واحد وذلك عاـ
جميع  التعويضات لعماؿ الدناجم في أمريكا، حيث أف تعويض العماؿ كاف في الواقع بداياتو في ألدانيا، لكن سرعاف ما انتشرت ىذه الدمارسات في

، 1911ريكا، عندما أصدرت ولاية ويسكونسن أوؿ قانوف فعاؿ للتعويضات لصالح العماؿ عاـ أوروبا، حيث قطع ىذا الدفهوـ شوطاً كبيراً في أم
م وفي نفس العاـ أصدرت ولاية نيوجيرسي قانوف التعويضات الدي صمد أماـ طعن امحلكم، حيث أف القاسم الدشترؾ بين جميع أساليب التعويض أنه

 .(27، صفحة Goetsch ،2015) في وقوع الخطأ بدوف بسييز بين القوى العاملة قد موا تعويضا للعماؿ بغض النظر عم ن كاف متسبباً 
صفحة ، 5150)أمينة،  ومرورا لفترة السبعينات والثمانينات والتسعينات شهد العالم العديد من الكوارث الصناعية، بدأ بحادثة فليكس بورغ

، Goetsch) ـ1970، بالإضافة إلى العديد من الحوادث الأخرى، كانت السبب الرئيسي وراء بسرير قانوف الصحة والسلامة الدهنية لعاـ (001
، حيث بسثل تلك القوانين أىم (28، صفحة Goetsch ،2015) 1977عاـ ، والقانوف الفيديرالي لسلامة الألغاـ، (55، صفحة 5102

بشأف (21، صفحة 2019-2018)نهاد،  1981سنة  13التشريعات في لراؿ السلامة آنذاؾ. في الشأف العربي صدرت الاتفاقية العربية رقم 
مواد. شهدت فترة التسعينات ظهور أنظمة عالدية  06في نفس العاـ، مكونة من  05والتوصية العربية رقم مادة وتوصية،  14بيئة العمل مكونة من 
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 ة الدهنيةلحماية الصحة والسلامة الدهنية، أرست لرموعة من الدعايير والدتطلبات تساعد لستلف الذيئات والدؤسسات على تطبيق أنظمة الصحة والسلام

 Occupational Health and)، حيث تم تشكيل مشروع الخدمات الاستشارية للصحة والسلامة الدهنية (15، صفحة 5150)أمينة، 
Safety Advisory Services OHSAS) لإنشاء نهج واحد موحد، ونشرت لرموعة ،(British Standards Institution) ،

 : (15، صفحة 5150)أمينة،  اثنين من الدواصفات ، وتضمنت1999، في عاـ OHSAS 18000سلسلة 
 ؛ 2007: قدمت متطلبات لنظاـ إدارة الصحة والسلامة الدهنية، والتي تم برديدىا سنة 18001مواصفة 
 . 18001: أعطت الدبادئ التوجيهية لتنفيذ لزتوى مواصفة 18002مواصفة 

، وىو معيارا دوليا يوفر فرصة للمنظمة لإدارة الدخاطر (16، صفحة 5150)أمينة،  ISO 45001 شهد ظهور مواصفة  21أما القرف الػ 
 مساعدة الدؤسسات بغض النظر الدهنية التي يصيب العماؿ، كما تهدؼ إلى ضوالفرص فيما يتعلق بدنع الإصابات والحوادث الدتعلقة بالعمل، والأمرا

، ذلك لأف تطبيق لزتوى ىذه (01، صفحة NSF ،2018) عن حجمها ونشاطها، في تصميم أنظمة لدنع تلك الإصابات والأمراض الدهنية
 .(03)بركات، بدوف سنة، صفحة  الدواصفة يُّػمكن الدؤسسة من برسين أدائها فيما يخص نظاـ الصحة والسلامة الدهنية

I.1.1- اسهامات الحضارة الاسلامية في نظام الصحة والسلامة المهنية 
انطلاقا من مفهوـ أف الإسلاـ ىو خاتم الأدياف، ورسالتو ىي أخر الرسالات الإسلامية إلى الأرض، يعني ىذا أف التشريع الإسلامي ىو 

بين  منهج وقانوف لأىل الأمس، اليوـ والغد، حيث أف الإسلاـ ىو منهج متكامل لم يدع شيء للصدفة ولم يدع أي ظاىرة لم يناقشها، والأمر الذي
 ة. نا يدعونا أف نبحث في صفحات القرآف عن الآيات القرآنية التي برُّض على السلامة من الأخطار الدختلفة، وكذا الأحاديث النبوية الشريفأيدي

، فقد كانت ىذه الأعماؿ لستلفة، منها الزراعة والتجارة ملقد كاف الناس خلاؿ صدر الإسلاـ كغيرىم يزاولوف أعمالذم يوميا بأنفسه    
ذرىم لشا تنطوي عليو ىذوال ه صناعة، والرعي..، وكاف النبي عليو الصلاة والسلاـ يوجههم إلى العمل والكسب ويحثهم عليو، وفي نفس الوقت يحُّ

، 2006-2005)الحسيني،  الأعماؿ من لساطر، ويُّبين لذم الطرؽ الصحيحة التي تؤُّدى بو، حفاظاً على أنفسهم وما دونها من الأذى والخطر
 .(152صفحة 

وفيما يلي نستعرض بعض الآيات القرآنية والأحاديث النبوية الشريفة التي برُّض على ابزاذ الاحتياطات اللازمة بغية الحفاظ على    
 النفس وما دونها: 

من سورة البقرة، ينوه الإسلاـ لضرورة حفظ النفس وعدـ برميلها ما لا طاقة  195" الآية تُـلْقُوا بأَِيْدِيكُمْ إِلَى التـَّهْلُكَةِ  "ولَا قولو تعالى:  -
 لذا بو، وبررنً تعذيب الدوظف وبرميلو فوؽ طاقتو، وىو ما يظهر في ىذه الآية لضرورة أخذ التدابير والاحتياطات اللازمة، وىو ما يعتبر

 من أحد أىم مبادئ تقييم الدخاطر في وقتنا الراىن؛ 
من سورة النحل، وىنا ينوه لضرورة ارتداء معدات  81" الآية وَجَعَلَ لَكُمْ سَرَابيِلَ تَقِيكُمُ الْحَرَّ وَسَرَابيِلَ تَقِيكُم بأَْسَكُمْ قولو تعالى: " -

 الوقاية الشخصية لحماية الجلد من تأثيرات الحر الشديد الضارة، وكذا الأمر نفسو للوقاية من البرد الشديد؛
عن ابن عمر رضي الله عنهما النبوي الشريف الذي يحُّث على كراىية إبقاء النار مفتوحة بعد النوـ لدا تسببو من لساطر الحريق، الحديث  -

ركُُوا النار في بيوتكم حين تنامون"أف النبي صلى الله عليو وسلم قاؿ:   ".لا تَـتـْ
 لى النفس، الحيواف، البيوت، الطريق، أماكن التجمعات وغيرىم.وغيرىم العشرات من الآيات والأحاديث النبوية التي تدعو للحفاظ ع

بعدما قمنا بسرد التسلسل التاريخي لنشأة نظاـ الصحة والسلامة الدهنية انطلاقاً من فترة ما قبل التاريخ وصولا لدا تسجد بالدواصفة      
( الدرفق 01)، واسهامات الحضارة الاسلامية في ىذا المجاؿ، نقوـ بتجسيد ذلك من خلاؿ الجدوؿ 21الػ خلاؿ القرف  ISO 45001الدولية 

 الذي يقدـ نظرة عن كل فترة وكذا مزايا وعيوب تلك الفترة والذي يسهل بدوره على القارئ استنباط الدعلومة ويختصر لو الوقت والجهد. بالدلاحق و 

I.1- لسلامة المهنيةلنظام الصحة وا القانوني الإطار 
النشأة التاريخية لنظاـ الصحة والسلامة الدهنية؛ لابد أف نشير إلى الإطار القانوني الذي رافق ىذا التطور منذ نشأة ما سبق بعدما شهدنا في
؛ خاصة ت، وخاصة ما شهده العالم في السنوات الأخيرة من توصيات وبروتوكولا2022 سنةـ، إلى غاية نهاية 1919منظمة العمل الدولية سنة 

، لدا لو من تأثير على صحة وسلامة الأفراد في كل الدنشآت على اختلاؼ أحجامها وأنشطتها. وعليو 19-تلك الدتعلقة بالفيروس الدستجد كوفيد
في الإطار القانوني الدولي لنظاـ الصحة والسلامة الدهنية؛ متمثلا في الاتفاقيات التي  قد قسمنا ىذا العنصر من خلاؿ عنصرين اثنين؛ يتمثل الأوؿ

 .2022ـ، إلى غاية نهاية سنة 1962أفردتها منظمة العمل الدولية، وفي الجانب الآخر منذ انضماـ الجزائر لدنظمة العمل الدولية سنة 
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I.1.1-  المهنيةالإطار القانوني الدولي لنظام الصحة والسلامة 
( اتفاقية وبروتوكوؿ فيما يتعلق بإجراءات الصحة 28ـ؛ )2022ـ، إلى غاية 1919سن ت منظمة العمل الدولية منذ نشأتها عاـ 

رت والسلامة الدهنية؛ )كما سنشهده لاحقا في الجدوؿ الخاص باتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاص بنظاـ الصحة والسلامة الدهنية(، حيث طو 
( معيارا وقانونا لدمارسات نظاـ الصحة والسلامة 40الدكونة لدنظمة العمل الدولية )الحكومات وأصحاب العمل والعماؿ(، أكثر من )الأطراؼ 

، والتي تعمل بدورىا على حماية العاملين من كل الأخطار التي (33، صفحة ILO ،2022) الدهنية؛ تتضمن الدبادئ والحقوؽ الأساسية في العمل
التلف، تهددىم أثناء العمل، ولا تقتصر على حماية الإنساف داخل بيئة العمل فقط، بل تتعداه لحماية الآلة ومعدات الإنتاج الأخرى من الضياع و 

 ومنع وقوع أية حوادث أو إصابات وأمرض مهنية. 
ىذه الاتفاقيات التي سنتها منظمة العمل الدولية، والتي صد ؽ عليها الدوؿ الأعضاء؛ في شكل اتفاقيات؛ مع  ومن خلاؿ أىم ما جاء في

، توصي بها (recommendation)ضرورة الاشارة للتوصيات التي سنتها الدنظمة في ىذا الصدد وىي لا تأخذ الصيغة الإلزامية، وإنما توصيات 
اء فيما يتعلق بإجراءات الصحة والسلامة الدهنية وطرؽ وكيفيات التعامل فيما يتعلق بهذا النظاـ. وفي ىذا الإطار منظمة العمل الدولية للدوؿ الأعض

( للدوؿ الاعضاء لتوضيح أىم الدفاىيم الأساسية لنظاـ الصحة والسلامة الدهنية وكذا بعض ؿاتفاقية وبروتوكو  28سنت منظمة العمل الدولية )
نع تشغيل عمالة الأطفاؿ القصر، سواء في الأعماؿ، الصناعية، الزراعية، البحرية، وكل تلك الأعماؿ التي تنطوي على لساطر الجزئيات الذامة؛ مثل م

عاما( ولا يكوف ذلك على حسب انتظامهم في الددارس، وكذا بعض الأطر  14يدكن أف تسبب أخطار على الأفراد الذين يقل سنهم عن )
، حيث 1925، والتي تتعلق بشأف التعويض عن حوادث العمل لعاـ 17صحة والسلامة الدهنية، بدأ بالاتفاقية رقم والدفاىيم الأساسية لنظاـ ال

عويض العماؿ تعتبر ىذه الاتفاقية ىي أوؿ قانوف سنتو منظمة العمل الدولية فيما يتعلق بإلزاـ الدوؿ الأعضاء في منظمة العمل الدولية بأف تتكفل بت
دث عمل، أو من يعولونهم، ثم تبعثها العديد من الاتفاقيات فيما يتعلق بتعويض العماؿ عن الأمراض الدهنية، ثم الدساواة بين الذين ي صابوف في حا

ة، ثم العماؿ الأجانب والوطنيين فيما يتعلق بالتعويض عن حوادث العمل، ثم التأمين الصحي الاجباري لعماؿ الزراعة، الصناعة والدلاحة البحري
(، والذين ينصوف على حماية العماؿ من الاشعاعات الدؤينة 139(، )136(، )115ر شيئا فشيئا مع مرور الوقت، كالاتفاقيات )تطور الأم

وامل الدسببة الضارة، ثم حمايتهم فيما بعد من لساطر التسمم الناتج عن البنزين، ثم الوقاية والسيطرة على الأخطار الدهنية النابذة عن الدواد والع
سنة الأخيرة( برديد أىم مفاىيم الصحة والسلامة الدهنية وبرديد مبادئ السياسة الوطنية، بالإضافة  40ف، فيما شهدت الحقبة الأخيرة )الػللسرطا

، ثم تليها 1993في عاـ  174إلى برديد الآثار الضارة للمواد الكيميائية، وضرورة منع الحوادث الصناعية الكبرى، كما ورد في نص الاتفاقية 
دد بػ ) 18والتي بسنع بأي شكل من الأشكاؿ عمالة الأطفاؿ الذين يقل سنهم عن الػ ) 182الاتفاقية  عاما(  14عاما( والذي كاف في السابق لز 

روؼ عاما( في بعض الأحياف، وىو بدوره يعتبر تغيير نوعي فيما يتعلق بعمالة الأطفاؿ وحقهم في العيش الآمن والتعليم الكامل دوف أدنى ظ 16و)
، بشأف الإطار الترويجي للصحة والسلامة الدهنية؛ حيث عمِّدت إلى 2006معيشية قاسية. وتأتي آخر اتفاقية سنتها منظمة العمل الدولية لعاـ 

تاريخ اتفاقيات  توضيح مفهوـ السياسة الوطنية الخاصة بالصحة والسلامة الدهنيتين وبيئة العمل، بالإضافة إلى إدراج ثقافة وطنية وقائية لأوؿ مرة في
 الصحة والسلامة الدهنيتين.

I.1.1- الإطار القانوني لنظام الصحة والسلامة المهنية بالجزائر 
الدرحلة مر نظاـ الصحة والسلامة الدهنية بالجزائر بدرحلتين اثنين؛ كانا لذما الأثر الكبير في تطور القوانين الخاصة بهذا المجاؿ، حيث كانت 

الاستعمار الفرنسي؛ والذي كاف فيو التشريع السائد آنذاؾ ىو الدطبق في فرنسا، مع بعض الخصوصية والتفرقة ما بين الدعمرين الأولى أثناء فترة 
)أمين،  والعماؿ الجزائريين آنذاؾ، بينما كانت الدرحلة الثانية بعد الاستقلاؿ، حيث صادقت الجزائر على العديد من الاتفاقيات ضمن ىذا المجاؿ

 28اتفاقية( من لرموع  13وبلغ لرموع ما صادؽ عليو الجزائر فيما يتعلق بنظاـ الصحة والسلامة الدهنية: )  .(26، صفحة 2017-2018
، حيث وبػمجرد انضماـ الجزائر لدنظمة العمل الدولية 2022إلى غاية  1919سنتها منظمة العمل الدولية منذ انشائها سنة  ؿاتفاقية وبروتوكو 

؛ بدأ بأوؿ اتفاقية بشأف عمل الأحداث ليلًا ومن أىم ما جاء  08، عمدت إلى الدصادقة على 1962أكتوبر  19بتاريخ  اتفاقيات في ذلك اليوـ
( 17عاما(، ليلا في الدنشآت الصناعية، العامة أو الخاصة، ثم الاتفاقيتين ) 18غيل الأحداث "الأفراد" الذين تقل أعمارىم عن )فيها أنو لا يجوز تش

، بشاف الدساواة في الدعاملة بين العماؿ الوطنيين والأجانب فيما يتعلق 19( بشأف التعويض عن حوادث العمل والأمراض الدهنية، ثم الاتفاقية 18و)
. ثم بتاريخ 42( و)32(، )29(، )24تعويض عن حوادث العمل، وتليها الاتفاقيات )بال ثم الدصادقة  1969جواف  12(، كلها في نفس اليوـ

، بشأف إلغاء العمل الجبري، حيث تتعهد كل دولة عضو في منظمة العمل الدولية تصدؽ على ىذه الاتفاقية 105على اتفاقيتين اثنين؛ الاتفاقية 
، بشأف القواعد الصحية في التجارة والدكاتب والتي 120كل من أشكاؿ العمل الجبري أو العمل القسري وبعدـ اللجوء إليو، والاتفاقية بحظر أي ش

، ومرافق تنص على صيانة أماكن العمل والحرص على نظافتها، وتزويدىا بالدعدات الكافية واللازمة وضماف تهويتها، ، وتوفير الدياه الصالحة للشرب
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التي يدكن أف يكوف لذا آثار سلبية على العماؿ. بعدىا في سنة  تللاغتساؿ، وابزاذ جميع الاجراءات اللازمة في الحد من الضوضاء والاىتزازا
ير ، بشأف السلامة والصحة في البناء، وتشمل تداب167، بشأف السلامة والصحة الدهنيتين، ثم الاتفاقية 155بست الدصادقة على الاتفاقية  2006

خطرا على الوقاية والحماية من لساطر البناء، في السقالات والسلالم، والرافعات ومعدات النقل وإزالة التراب، وغيرىا من الدعدات التي قد تشكل 
  صحة العماؿ.

ية الخاصة بالػػم شرِّع الجزائري بذدر الإشارة ىنا إلى أف الدبادئ الػػم علن عنها في ىذه الاتفاقيات لصد  ترجمتها في النصوص التشريعية والتنظيم
في لراؿ الصحة  والدتعلقة بالمجالات التي تغطيها ىذه الاتفاقيات، والتي توحي بالوعي الوقائي الذي يدتاز بو الدشرع الجزائري فيما يتعلق بالاستثمار

د العامل، وكذا الدنشآت الصناعية؛ نظرا للمخاطر والسلامة الدهنيتين، وبرسين ظروؼ العمل، والسهر على الحفاظ على كل ما يتعقل بسلامة الفر 
راسيم الصناعية الدرتبطة بذات النشاط، حيث أف الخطوة الأولى ىي فهم تلك الأخطار ولزاولة التعامل معها وابزاذ الاجراءات اللازمة في شكل م

  وزارية.
كل مراسيم وقرارات وقوانين وتعليمات وزارية لضماف ومن أجل ىذا ج سِدت تلك الاتفاقيات التي صادؽ عليها الدشرع الجزائري في ش

 الذدؼ الأساسي لذا. وفيما يلي أىم القوانين التي شرعها القانوف الجزائري في ىذا المجاؿ: 
الدتضمن تعويض حوادث العمل والأمراض الدهنية: حيث ش رع ىذا الأمر في لراؿ الضماف الاجتماعي بغرض الوقاية  183-66الأمر  -

أفريل  01طر الدهنية، والذي ألغى بدوره جميع التشريعات التي سبقتو إباف فترة الاحتلاؿ الفرنسي، بتاريخ سرياف مفعولو في من الدخا
1967 . 

الدتضمن احداث الدنظمة الوطنية لطب العمل: بدوجب ىذا الأمر تم إنشاء الذيئة الوطنية الدشتركة بين الدؤسسات الخاصة  65-74الأمر  -
، وىي تعتبر أوؿ ىيئة وطنية لطب العمل مهمتها الحفاظ على صحة العاملين في الدؤسسات، لتجنب (L’ONIMET)بطب العمل 

 أي تدىور في حالة العماؿ البدنية أو الدعنوية، عن طريق الوقاية والكشف عن الدخاطر الدهنية ومنع حوادث العمل. 
ي يعتبر الدرجع الأساسي في لراؿ الصحة والسلامة الدهنيتين: والذي الدتضمن الصحة والسلامة والطب الدهني، والذ 07-88القانوف  -

يحدد الطرؽ والوسائل التي بدوجبها يتم ضماف أحسن شروط الوقاية الصحية والأمنية في مكاف العمل، حيث قاـ ىذا القانوف بوضع 
بالأخطار الدهنية والذيئات التي تنظم الوقاية، كما نص القواعد العاـ في لراؿ الطب، والقواعد العامة في لراؿ التكوين والإعلاـ الدتعلق 
والدتضمن أنظمة الحماية العامة حوؿ الصحة  05-91على العقوبات التي تنجر على لسالفة ىذه القواعد. ثم تبعو الدرسوـ التنفيذي 

 والذي يتضمن طب العمل.  120-93والسلامة في بيئة العمل، ثم الدرسوـ التنفيذي 
، شرع القانوف الجزائري العديد من القوانين والدراسيم التنفيذية؛ خصوصا تلك 2022إلى غاية نهاية السنة الداضية  2003من سنة 

وسلامة الفرد العامل  القوانين التي لذا علاقة مباشرة بالبيئة، الأمراض الدهنية والنظافة في بيئة العمل؛ إذ تعتبر كل ىذه العوامل لذا علاقة مباشرة بصحة
 ( الدرفق بالدلاحق. 02في الجدوؿ ) 2022إلى  2003في ىذه القوانين ووظائفها من وعليو تم التفصيل  لأخطار الصناعية.من ا

 10-03وعليو يحسب للمشرع الجزائري أنو غطى بعض الجوانب البيئية، لاسيما فيما يتعلق بالقوانين السالفة الذكر، على غرار الأمر 
والذي يحدد تعريف وتصنيف قائمة النفايات بدا في ذلك  104-06تنفيذي رقم الرسوـ ار التنمية الدستدامة، وكذا الدالدتعلق بحماية البيئة في إط

الذي ينظم انبعاثات الغاز والدخاف والبخار والجزئيات السائلة أو الصلبة وكذا الشروط  138-06النفايات الخطرة، بالإضافة إلى الدرسوـ التنفيذي 
الذي يضبط التنظيم الدطبق على الدؤسسات الدصنفة لحماية البيئة. مع تغطيتو لبعض الجوانب  198-06اقبتها، والدرسوـ التنفيذي التي تتم فيها مر 

والذي يتضمن تكييف وبسديد تدابير نظاـ  2021أوت  29الدؤرخ بتاريخ  337-21الطبية كالحماية من وباء كورونا من خلاؿ الدرسوـ التنفيذي 
( ومكافحتو، في ظل التقيد بالأحكاـ الرامية إلى الحفاظ على صحة الدواطنين وحمايتهم من أي 19-تشار وباء فيروس كورونا )كوفيدالوقاية من ان

 خطر لانتشار فيروس كورونا. 

II-  ومناقشتها : النتائج 

وعليو وبعد الرجوع لإشكالية الدراسة الدتمثلة في توضيح فعالية وقوة نظاـ الصحة والسلامة الدهنية حسب كل عصر من العصور السالفة 
لبحثية الذكر ومدى مساهمتها في الحد من لساطر الصناعات في العصر القدنً وكذا لساطر الصناعة النفطية في العصر الحديث، وبعد صياغة الورقة ا

طار ميع نقاطها النظرية سواء من ناحية نشأة نظاـ الصحة والسلامة الدهنية من فترة ما قبل التاريخ وصولا للقرف الواحد والعشروف، وكذا الإبج
ما يلي أىم يالقانوني الذي ينظم سير الأنشطة الصناعية، الزراعية، الفلاحية، البحرية، منذ نشأة منظمة العمل الدولية إلى يومنا الحالي، نستخلص ف

 النقاط الأساسية التي توصلت لذا الدراسة كمحاولة لدعالجة إشكاؿ الدراسة الدطروح: 
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 من الناحية التاريخية لنشأة نظام الصحة والسلامة المهنية: 

افتقرت للقوانين  شهدت فترة ما قبل التاريخ نشاطا بدائيا خاليا من لساطر العمل الدهنية بسبب الأنشطة اليومية البسيطة آنذاؾ، لكنها -
 واللوائح التي تنظم سير ىذه الأنشطة اليومية، واقتصارىا على معدات وأساليب وتقنيات بدائية وبسيطة؛ 

شهدت فترة ما بعد الديلاد ظهور بعد الاسهامات التي وصفت نوعا من الأوعية الوقائية يرتديها العماؿ لدنع استنشاؽ الغبار والغازات  -
أو مساهمة في التاريخ في ىذا المجاؿ، لكننا نشهد ارتفاعا في تكلفة تلك الدواد الواقية وكذا صعوبة تطبيقها على أرض  السامة، وىو ما يعتبر

 الواقع، ونقص الثقافة الأمنية اللازمة؛ 
وصف أعراض بعض الاسهامات والكتب الي قدمت ل 15إلى القرف  05فترة العصور الوسطى برديد من القرف  –شهدت الفترة التي تليها  -

بأحواؿ العماؿ الدرضى وتقدنً في ىذا الصدد، مع اىتماـ نقابات العماؿ  ـالذي قد جورجيوس أغريكولاعماؿ الدناجم على غرار كتاب 
 فتقار القوانين والتشريعات الخاصة بدجاؿ السلامة الدهنية ونقص الثقافة الأمنية؛ الدعم والدساعدة لأىاليهم، في حين نشهد دوما ا

ـ، وىو ما يعتبر أوؿ بداية 1802قانوف الصحة والأخلاؽ عاـ شهدت فترة الثورة الصناعية صدور العديد من اللوائح والقوانين لاسيما  -
للتدخل الحكومي بشأف السلامة في مكاف العمل، مع بداية الاىتماـ بتدريب العماؿ خصوصا بسبب التطور التكنولوجي الكبير الحاصل 

ذ التطور التكنولوجي تفشت ظاىرة التلوث بسبب الانبعاثات الغازية التي شهدتها تلك الفترة خصوصا في ظل غياب آنذاؾ، لكن بسبب ى
 بو.  القوانين التي برمي البيئة من الانبعاثات الغازية، بالإضافة إلى قسوة ظروؼ العمل وخلوىا من الأماف سواء للعامل أو البيئة امحليطة 

وصدور  الصحية والآمنةمنظمة العمل الدولية التي عملت على تعزيز ظروؼ وبيئة العمل لحرب العالدية الثانية ظهور شهدت الفترة التي سبقت ا -
ية العديد من الاتفاقيات في ىذا المجاؿ سواء على الدستوى الدولي أو العربي، وىو ما ساىم في تعزيز الوعي الوقائي والاحساس بضرورة وأهم

امتازت ىذه  خصوصا بعد كثرة اللوائح والقوانين والتنظيمات التي تهدؼ إلى حماية الأفراد والدعدات والبيئة، لكن الدهنيةإجراءات السلامة 
ر التلوث آنذاؾ، مع زيادة لساطالفترة أيضا بقساوة بعض الأنشطة الصناعية والخطر الدائم الذي يلحق بالعامل من أي جانب خصوصا 

 .تكاليف نظاـ الصحة والسلامة الدهنيةبالإضافة الى الارتفاع الحاصل في 
جي كبير، مع شهدت الفترة التي تلي الحرب العالدية الثانية زيادة الوعي بالثقافة الأمنية وصدور قوانين ولوائح صارمة في ىذا المجاؿ وتطور تكنولو 

 يو جاء تقسيم ىذه الفترات على النحو التالي: ، وعلISO 45001ظهور بعض الكوارث الصناعية الكبرى إلى ما بذسد مؤخرا بالدواصفة الدولية 
ـ؛ والقانوف الفيديرالي لسلامة 1970شهدت ىذه الفترة صدور قانوف الصحة والسلامة الدهنية لعاـ  :1990إلى غاية  1970من سنة  -

، من جهة أخرى شهدت كوارث صناعية كبرى على غرار كارثة 18001ظهور الدواصفة الدولية  1999ـ، عاـ 1977الألغاـ، عاـ 
 تشيرنوبل، وبعض التسربات النفطية والغازية في لراؿ امحلروقات؛ 

شهدت ىذه الفترة تقدما تكنولوجيا كبيرا في لراؿ السلامة الأمنية فيما يخص لستلف القطاعات وكذا قطاع امحلروقات، وظهور  :21القرف الػ  -
، من جهة أخرى لصد دوما عدـ الإحساس بأهمية السلامة الدهنية ونقص ثقافة التبليغ بالدمارسات الخطرة ISO 45001 الدواصفة الدولية

 وانتشار التلوث والأمراض الدهنية؛
واف، الإسلامي أيضا كاف لو نصيب بذسد من خلاؿ العشرات من الآيات والأحاديث النبوية التي برُّث على الحفاظ على النفس، الحي الدين -

 .البيوت، الطريق، أماكن التجمعات وغيرىم
 )على المستوى الدولي(:  نظام الصحة والسلامة المهنيةل القانونيةمن الناحية 

 ؛اتفاقية وبروتوكوؿ فيما يتعلق بإجراءات السلامة الدهنية 28سنت منظمة العمل الدولية منذ نشأتها  -
( معيارا وقانونا لدمارسات نظاـ الصحة 40كومات وأصحاب العمل والعماؿ(، أكثر من )طورت الأطراؼ الدكونة لدنظمة العمل الدولية )الح -

 ؛ والسلامة الدهنية؛ تتضمن الدبادئ والحقوؽ الأساسية في العمل
 سن بعض القوانين التي برمي الأطفاؿ الق صر من العمل؛ -
 ؛ 1925عن حوادث العمل لأوؿ مرة سنة سن بعض القوانين الخاصة بتعويض العماؿ  -
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 اعتماد التأمين الصحي الاجباري لعماؿ الزراعة، الصناعة والدلاحة البحرية. -
 )على المستوى المحلي(:  نظام الصحة والسلامة المهنيةل القانونيةمن الناحية 

، تم توالت القوانين والتشريعات التي بإجراءات السلامة الدهنيةاتفاقية وبروتوكوؿ فيما يتعلق  28اتفاقية من لرموع  13صادؽ الدشرع الجزائري على 
يحسب للمشرع الجزائري أنو غطى بعض الجوانب  ، كما2022تنظم سيرورة الأنشطة الصناعية، الزراعية والبحرية، منذ الاستقلاؿ إلى نهاية سنة 

والذي يحدد تعريف  104-06تنفيذي رقم الرسوـ الدستدامة، وكذا الدالدتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية  10-03البيئية، على غرار الأمر 
الذي ينظم انبعاثات الغاز والدخاف والبخار  138-06وتصنيف قائمة النفايات بدا في ذلك النفايات الخطرة، بالإضافة إلى الدرسوـ التنفيذي 

الذي يضبط التنظيم الدطبق على الدؤسسات الدصنفة  198-06رسوـ التنفيذي والجزئيات السائلة أو الصلبة وكذا الشروط التي تتم فيها مراقبتها، والد
 2021أوت  29الدؤرخ بتاريخ  337-21لحماية البيئة. مع تغطيتو لبعض الجوانب الطبية كالحماية من وباء كورونا من خلاؿ الدرسوـ التنفيذي 

( ومكافحتو، في ظل التقيد بالأحكاـ الرامية إلى 19-يروس كورونا )كوفيدوالذي يتضمن تكييف وبسديد تدابير نظاـ الوقاية من انتشار وباء ف
 الحفاظ على صحة الدواطنين وحمايتهم من أي خطر لانتشار فيروس كورونا. 

IV- خلاصة ال: 

لي، في خِتاـ ىذه الورقة البحثية يتضح لنا جليا أف نظاـ الصحة والسلامة الدهنية قد شهد تطورا ملحوظا منذ بداية التاريخ إلى يومنا الحا 
حيث شهدت كل فترة من فترات الدراسة اجتهادات وإجراءات خاصة بدمارسات نشاط السلامة الدهنية حسب التطور السائد آنذاؾ، سواء على 

التعامل مع  ى الدولي أو امحللي بالجزائر والتي عرفت تطورات ملحوظة من الجانب القانوني لذذا النظاـ منذ استقلالذا إلى غاية يومنا الحالي، وتم الدستو 
في الجانب كل فترة من الفترات حسب الظواىر الدنتشرة آنذاؾ، خصوصا مؤخرا في السنوات الأخيرة والتي عرفت تطورا ملحوظا في الجانب البيئي و 

حماية معدات الإنتاج الأخرى،  وفيالخاص بالأمراض الدهنية، وعليو يلعب نظاـ الصحة والسلامة الدهنية دورا حيويا في الحفاظ على العنصر البشري 
 . وفق اللوائح والتشريعات الدوليةوىو ما يعتبر ركيزة أساسية للمؤسسات التي تسعى للنهوض بأدائها واستدامتو 
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 :حقملا  -

  50(7 اُزطٞض اُزبض٣ر٢ ُ٘ظبّ اُصحخ ٝاُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ، ٖٓ ٓب هجَ ا٤ُٔلاز ٝصٞلاً ُِوطٕ اُـ10اُجسٍٝ )

 العيوب المزايا أهم ما جاء فيها الفترج

كزطح ٓب 

هجَ 

 اُزبض٣د 

ظٜٞض رشط٣ؼبد حٔٞ ضاث٢ ٢ٛٝ حجط أؼبغ اُزشط٣ؼبد   

اُز٢ ٝظؼذ ُحٔب٣خ اُؼٔبٍ ٖٓ ٓربغط اُؼَٔ، ثبلإظبكخ 

إ٠ُ اؼٜبٓبد اُطج٤ت أثٞ هطاغ ٝٝصلٚ ُجؼط الأػطاض 

اُز٢ ًبٗذ رص٤ت اُؼٔبٍ أص٘بء اُؼَٔ، ثبلإظبكخ إ٠ُ اُطػب٣خ 

 اُطج٤خ ُِؼٔبٍ ك٢ ٌٓبٕ ػِْٜٔ ك٢ ػٜس ضٓؽ٤ػ اُضب٢ٗ.

ٖٓ ذلاٍ الاغلاع ػ٠ِ ٝظؼ٤خ ٗظبّ اُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٗلاحع   

آٗصاى إٔ اُؼٔبٍ هس ًبٗٞا أهَ ػطظخ ُٔربغط اُؼَٔ ثؽجت ثؽبغخ 

الأٗشطخ ا٤ٓٞ٤ُخ، ٝػسّ رؼوسٛب ٝثبُزب٢ُ ٗجس ٗوص ك٢ ػسز 

حٞازس الاكطاز ٝأُؼساد ُِؼلاهخ اُططز٣خ اُز٢ رطثػ ث٤ٖ حجْ 

٤ٓٞ٤خ. ػسز حٞازس اُؼَٔ ٝرؼوس الأٗشطخ اُص٘بػ٤خ اُ  

ٖٓ اُؽِج٤بد ٗلاحع ٗوص اُوٞا٤ٖٗ ٝالإجطاءاد   

اُز٢ ر٘ص ػ٠ِ ٤ًل٤خ اُزؼبَٓ ٓغ أ١ ٗشبغ، ًٝصا 

ٗوص اُزٞػ٤خ ٝاُزحؽ٤ػ ثرطٞضح حٞازس اُؼَٔ، 

ثبلإظبكخ إ٠ُ ا٥لاد اُوس٣ٔخ أُؽزؼِٔخ آٗصاى ك٢ 

 ظَ ؿ٤بة اُزٌُ٘ٞٞج٤بد اُحس٣ضخ ٝأُزطٞضح. 

كزطح ٓب 

ثؼس 

 ا٤ُٔلاز 

ث٢٘٤ِ٤  اؼٜبٓبد   Beleiny ثؼس ٝصلٚ ُ٘ٞع ٖٓ الأه٘ؼخ  

اُٞاه٤خ ٣ِجؽٜب اُؼٔبٍ ُٔ٘غ أذطبض اُزؽْٔ ثبُـبظاد ٝالأثرطح 

ٝالأرطثخ، ٝٝصق أػطاض اُزؽْٔ ثبُعٗي ٝاٌُجط٣ذ؛ 

Ramasingاؼٜبٓبد اُطج٤ت الإ٣طب٢ُ ضآبظ١    ٚ ػجط ًزبث

اُو٤ْ اُص١ ًزجٚ ػٖ الأٓطاض اُربصخ ثشؤٕٝ اُص٘بػخ 

اػخ؛ أ٣عب جبء اُطج٤ت الأُٔب٢ٗ جٞضط ٝاُزجبضح ٝاُعض

G. Agri.colaأجط١ ًٞلا  اُص١ هسّّ ٝصلبً ُلأذطبض اُز٢  

 ٣زؼطض ُٜب ػٔبٍ أُ٘بجْ. 

ذلاٍ ٛصٙ اُلزطح ٗشٜس رٞػ٤خ أًضط ٖٓ اُلزطح اُز٢ ؼجوزٜب   

ذصٞصب ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔربغط اُؼَٔ، ٗشٜس أ٣عب ضهبثخ ٓؽزٔطح 

اؼزرساّ ثؼط اُزو٤٘بد ٝاغلاع ػ٠ِ أحٞاٍ ٝشؤٕٝ اُؼَٔ ًٝصا 

ٝالأؼب٤ُت اُحس٣ضخ ٗٞػب ٓب ٓوبضٗخ ثلزطح ٓب هجَ اُزبض٣د، ٗشٜس 

ًصُي ظٜٞض ثؼط اُوٞا٤ٖٗ ٝاُزشط٣ؼبد ك٢ ٛصا أُجبٍ ًلطض 

 .EPIاضرساء ثؼط ٓؼساد اُٞهب٣خ اُشرص٤خ 

ٗشٜس ٓؼبٗبح أصحبة اُؼَٔ ٖٓ اضرلبع اُزٌب٤ُق   

ًٔب اُربصخ ثزطج٤ن إجطاءاد اُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ، 

ِٗٔػ صؼٞثخ اُز٘ؽ٤ن ث٤ٖ رشط٣ؼبد ٝهٞا٤ٖٗ 

اُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝرطج٤وٜب ػ٠ِ أضض اُٞاهغ، 

ٗلاحع أ٣عب ٗوص اُضوبكخ اُلاظٓخ ٝاُٞػ٢ 

ثٔربغط اُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ ًٝصا اُزج٤ِؾ ثجؼط 

 أُٔبضؼبد ا٤ٓٞ٤ُخ اُرط٤طح. 

كزطح 

اُؼصٞض 

 اُٞؼط٠ 

جٞضج٤ٞغ ٗشٜس ك٢ ٛصٙ اُلزطح اؼٜبٓبد اُؼبُْ الأُٔب٢ٗ   

أؿط٣ٌٞلا ُٞصلٚ لأٓطاض ػٔبٍ أُ٘بجْ ًٝصا اُزساث٤ط 

اُٞهبئ٤خ اُلاظٓخ، ذصٞصب ُزِي الأٓطاض اُز٢ رص٤ت 

ػٔبٍ أُ٘بجْ ٝظطٝضح رٞك٤ط اُز٣ٜٞخ أُ٘بؼجخ ُؼسّ 

اُزؼطض ُرطط الاذز٘بم رلبز٣ب لأٓطض ذط٤طح رص٤ت 

. اُجٜبظ اُز٘لؽ٢  

ك٢ ٛصٙ اُلزطح ٗشٜس أٍٝ ٓجبزضح لاٛزٔبّ ٗوبثبد اُؼٔبٍ ثؤحٞاٍ   

اُؼٔبٍ أُطظ٠ ٝروس٣ْ اُسػْ ٝأُؽبػسح لأٛب٤ُْٜ، ك٢ إغبض 

رؼبٕٝ ٝرٌبصق ج٤ٔغ أكطاز أُؤؼؽخ ٝروس٣ْ اُسػْ لأ١ ػبَٓ 

ٓصبة ثحبزس ػَٔ ٢ٜ٘ٓ، ًٔب شٜسد أ٣عب ٛصٙ اُلزطح اٗزشبض 

اُوٞا٤ٖٗ ٝاُزشط٣ؼبد اُز٢ اُحطف ٝٛٞ ٓب أزٟ إ٠ُ صسٝض ثؼط 

ر٘ظْ ؼ٤ط رِي الأٗشطخ، ثبؼزؼٔبٍ ثؼط الأزٝاد ٝاُزو٤٘بد 

 اُحس٣ضخ ٗٞػب ٓب ٓوبضٗخ ثلزطح ٓب ثؼس ا٤ُٔلاز. 

لا رعاٍ اُزشط٣ؼبد ٝاُوٞا٤ٖٗ اُربصخ ث٘ظبّ   

اُصحخ ٝاُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ رلزوط ُِؼس٣س ٖٓ اُجٞاٗت 

ًٝصا صؼٞثخ رطج٤وٜب ػ٠ِ أضض اُٞاهغ ٝٛٞ ٓب 

جؼَ ثؼط اُحوٞم رع٤غ ؼسا، ثبلإظبكخ إ٠ُ ٣

ٗوص صوبكخ اُٞػ٢ ثٔربغط اُؼَٔ ٓضَ اُلزطح اُز٢ 

 رؽجن كزطح اُؼصٞض اُٞؼط٠. 

كزطح 

اُضٞضح 

 اُص٘بػ٤خ 

ّ، ٝٛٞ ٓب 0515صسٝض هبٕٗٞ اُصحخ ٝالأذلام ػبّ   

٣ؼزجط أٍٝ ثسا٣خ ُِزسذَ اُح٢ٌٓٞ ثشؤٕ اُؽلآخ ك٢ ٌٓبٕ 

ش أُصبٗغ ك٢ ٝلا٣خ اُؼَٔ، صْ ازذبٍ ٓلّٜٞ رلز٤

رؤؼ٤ػ ٌٓزت  0536ّ؛ شٜس ػبّ 0534ٓبؼبشٞؼزػ ػبّ 

احصبئ٤بد اُؼَٔ ُسضاؼخ اُحٞازس اُص٘بػ٤خ ٝالإثلاؽ 

 ػٜ٘ب.

ًٔب ٗلاحع إٔ ٛصٙ اُلزطح شٜسد رطٞضا ِٓٔٞؼب ك٤ٔب ٣رص 

اُوٞا٤ٖٗ ٝاُزشط٣ؼبد اُربصخ ث٘ظبّ اُصحخ ٝاُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ، ٓغ 

ح٢ٔ اُؼٔبٍ ٝرحؽٖ ٖٓ ظطٝف اُزؤ٤ًس ػ٠ِ اُوٞا٤ٖٗ اُز٢ ر

اُؼَٔ، ًٔب ِٗٔػ ثسا٣خ الاٛزٔبّ ثزسض٣ت اُؼٔبٍ ذصٞصب ثؽجت 

 اُزطٞض اُزٌُ٘ٞٞج٢ اٌُج٤ط اُحبصَ آٗصاى.

ًٝٔب ٛٞ ٓؼطٝف إٔ رطٞض ك٢ أُؼساد ٝاُزو٤٘بد 

أُؽزؼِٔخ ٣ؤز١ حزٔب ُظبٛطح اُزِٞس، ٝٛٞ ٓب 

شٜسرٚ رِي اُلزطح ذصٞصب ك٢ ظَ ؿ٤بة اُوٞا٤ٖٗ 

٢ اُج٤ئخ ٖٓ الاٗجؼبصبد اُـبظ٣خ، ثبلإظبكخ اُز٢ رحٔ

إ٠ُ هؽٞح ظطٝف اُؼَٔ ٝذِٞٛب ٖٓ الأٓبٕ ؼٞاء 

 ُِؼبَٓ أٝ اُج٤ئخ أُح٤طخ ثٚ. 
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 العيوب المزايا أهم ما جاء فيها الفترج

 

كزطح هجَ ٝثؼس اُحطة 

  15اُؼب٤ُٔخ 

ّ ظٜٞض ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُس٤ُٝخ اُز٢ ػِٔذ ػ٠ِ رؼع٣ع 0606شٜس ػبّ   

ّ أصسضد ٓ٘ظٔخ 0656ظطٝف ٝث٤ئخ اُؼَٔ اُصح٤خ ٝا٥ٓ٘خ، ك٢ ػبّ 

، ٝاُز٢ رزؼِن ثبُٞهب٣خ ٖٓ إصبثبد 10اُؼَٔ اُس٤ُٝخ الارلبه٤خ ضهْ 

ّ صسٝض هبٕٗٞ "اُؽلآخ اُجٔبػ٤خ" ك٢ كطٗؽب، 0612اُؼَٔ؛ ك٢ ػبّ 

حٔب٣خ اُؼٔبٍ ٝػبئلارْٜ ٖٓ ج٤ٔغ أُربغط؛ ٝك٢ ػبّ  ٝاُص١ ٣ٜسف إ٠ُ

، أُزؼِوخ 54ّ أصسضد ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُس٤ُٝخ الارلبه٤خ ضهْ 0621

ثحٔب٣خ اُؼٔبٍ ك٢ أٓبًٖ اُؼَٔ. أٓب ػ٠ِ ٓؽزٟٞ اُسٍٝ اُؼطث٤خ رْ 

ٓبزح ك٢ ٓجبٍ  51ّ ٌٓٞٗخ ٖٓ 0633صسٝض الارلبه٤خ اُؼطث٤خ ُؽ٘خ 

َ ٓ٘ظٔخ اُؼَٔ اُؼطث٤خ.اُصحخ ٝاُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٖٓ هج  

شٜسد ٛصٙ اُلزطح ظ٣بزح اُٞػ٢ ٗٞػب ٓب ثئجطاءاد   

اُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٖٓ ذلاٍ رحؽ٤ٖ اُِٞائح ٝاُز٘ظ٤ٔبد 

ٝاُوٞا٤ٖٗ اُربصخ ثٜصا أُجبٍ، ذصٞصب ثؼس اُحطة 

اُؼب٤ُٔخ اُضب٤ٗخ، ٓغ اُزطٞض اُزٌُ٘ٞٞج٢ اُحبصَ آٗصاى 

أُؼساد ٓوبضٗخ ثبُلزطاد اُؽبثوخ اُز٢ شٜسد رطٞض 

اُزو٤٘خ ٝاُزٌُ٘ٞٞج٤خ ٝاٗزشبض غطم اُزسض٣ت ُِزؼبَٓ 

 ٓغ ٛصٙ ا٥لاد. 

ًٔب آزبظد ٛصٙ اُلزطح أ٣عب ثوؽبٝح 

ثؼط الأٗشطخ اُص٘بػ٤خ ٝاُرطط 

اُسائْ اُص١ ٣ِحن ثبُؼبَٓ ٖٓ أ١ 

جبٗت ذصٞصب لأذطبض اُزِٞس 

اُؽبزح آٗصاى، ثبلإظبكخ ا٠ُ الاضرلبع 

اُحبصَ ك٢ رٌب٤ُق ٗظبّ اُصحخ 

اُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ. ٝ  

 

 

0641-0661  

شٜسد ٛصٙ اُلزطح صسٝض هبٕٗٞ اُصحخ ٝاُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُؼبّ   

 0666ّ، ػبّ 0644ّ؛ ٝاُوبٕٗٞ اُل٤س٣طا٢ُ ُؽلآخ الأُـبّ، ػبّ 0641

7 ٝاُز٢ هسٓذ ٓزطِجبد ُ٘ظبّ إزاضح اُصحخ 05110ظٜٞض أُٞاصلخ 

 05115ُٔٞاصلخ ؛ ٝا5114ٝاُؽلآخ ا٤ُٜ٘ٔخ، ٝاُز٢ رْ رحس٣سٛب ؼ٘خ 

. أٓب 05110اُز٢ أػطذ أُجبزا اُزٞج٤ٜ٤خ ُز٘ل٤ص ٓحزٟٞ ٓٞاصلخ 

ؼ٘خ  01ػ٠ِ ٓؽزٟٞ اُسٍٝ اُؼطث٤خ صسضد الارلبه٤خ اُؼطث٤خ ضهْ 

ّ، ثشؤٕ ث٤ئخ اُؼَٔ.0650  

شٜسد ٛصٙ اُلزطح هٞا٤ٖٗ ٝرشط٣ؼبد ه٣ٞخ ٝصبضٓخ   

ُحٔب٣خ اُؼٔبٍ ٖٓ أُربغط اُص٘بػ٤خ، ػ٠ِ ؿطاض رِي 

ٖ اُز٢ ر٘ظْ ؼ٤ط اُص٘بػبد اُ٘لط٤خ ٝغطم اُوٞا٤ٗ

اُزؼبَٓ ٖٓ أُٞاز اُرططح، ًٝصا اُزط٤ًع ػ٠ِ 

اُزسض٣ت ٝرٞػ٤خ اُؼٔبٍ ذصٞصب ُِزطٞض اُزٌُ٘ٞٞج٢ 

 اُٜبئَ ك٢ ٛصا أُجبٍ، 

شٜسد ٛصٙ اُلزطح اُؼس٣س ٖٓ اٌُٞاضس 

ػ٠ِ ؿطاض ًبضصخ رش٤طٗٞثَ، 

ثبلإظبكخ إ٠ُ ظٜٞض ًٞاضس أذطٟ 

اُ٘لط٤خ ػ٠ِ ؿطاض اُزؽطثبد 

ٝاُـبظ٣خ ٝالاٗلجبضاد أُزؼسزح ك٢ 

ٛصا اُوطبع اُحؽبغ. ثبلإظبكخ ا٠ُ 

اُزؤص٤ط ػ٠ِ اُج٤ئخ ثلعَ ػ٤ِٔخ 

 اؼزرطاط ٝرٌط٣ط اُ٘لػ. 

 

  50اُوطٕ اُـ 

صسٝض أُٞاصلخ اُس٤ُٝخ    ISO 45001 ٓؼ٤بضا ز٤ُٝب ٣ٞكط ٞٛٝ ،

ٝاُحٞازس كطصخ ُِٔ٘ظٔخ لإزاضح أُربغط ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔ٘غ الإصبثبد 

ا٤ُٜ٘ٔخ اُز٢ رص٤ت اُؼٔبٍ.  ضأُزؼِوخ ثبُؼَٔ ٝالأٓطا  

شٜسد ٛصٙ اُلزطح روسّ رٌُ٘ٞٞج٢ ًج٤ط ؼٞاء ػ٠ِ   

اُص٘بػبد ثشٌَ ػبّ أٝ ك٢ أُجبٍ اُ٘لط٢، ظ٣بزح 

اُٞػ٢ ٝاُضوبكخ الأ٤٘ٓخ ٝاُضوبكخ الأ٤٘ٓخ ذصٞصب 

ثؤ٤ٔٛخ اُزسض٣ت، ًٔب شٜسد ُٞائح ٝهٞا٤ٖٗ صبضٓخ 

لٜب، ؼٞاء ػ٠ِ ٓؽزٟٞ الأكطاز أٝ اُج٤ئخ رؼبهت ٖٓ ٣ربُ

 اُربضج٤خ ُِٔؤؼؽخ. 

 

 

ٖٓ جٜخ أذطٟ ِٗٔػ زٝٓب ؿ٤بة   

اُٞػ٢ اُٞهبئ٢ ُسٟ أكطاز أُؤؼؽبد 

ثشز٠ ٓجبلارٜب، ٝٗوص صوبكخ اُزج٤ِؾ 

ثبُٔٔبضؼبد اُرططح، ٝاٗزشبض 

 ظبٛطح الأٓطاض ا٤ُٜ٘ٔخ. 

الدصدر: من إعداد الباحثين بالاعتماد على ما ورد من معطيات سابقة
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(7 الأٝآط ٝاُوٞا٤ٖٗ اُربصخ ثبُج٤ئخ، الأٓطاض ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُ٘ظبكخ ك٢ ٌٓبٕ اُؼ15َٔاُجسٍٝ )  

للنص الطثيعح القانونيح  موضوعه 

أُزؼِن ثحٔب٣خ  01-11الأٓط 

اُج٤ئخ ك٢ إغبض اُز٤ٔ٘خ 

 06أُؽزسآخ أُؤضخ ثزبض٣د 

5111ج٤ِ٣ٞخ   

أُزؼِن ثحٔب٣خ اُج٤ئخ ك٢ إغبض اُز٤ٔ٘خ أُؽزسآخ ذصٞصب إ٠ُ رحس٣س  01-٣11ٜسف الأٓط 

ثزحؽ٤ٖ شطٝغ  أُجبزا الأؼبؼ٤خ ٝهٞاػس رؽ٤٤ط اُج٤ئخ، ٖٓ ذلاٍ رطه٤خ ٝر٤ٔ٘خ ٝغ٤٘خ ٓؽزسآخ

أُؼ٤شخ ٝاُؼَٔ ػ٠ِ ظٔبٕ إغبض ٓؼ٤ش٢ ؼ٤ِْ، ثبلإظبكخ إ٠ُ اُٞهب٣خ ٖٓ ًَ أشٌبٍ اُزِٞس 

 ٝالأظطاض أُِحوخ ثبُج٤ئخ ٝشُي ثعٔبٕ اُحلبظ ػ٠ِ ٌٓٞٗبرٜب. 

-13ز٘ل٤ص١ ضهْ أُطؼّٞ اُ

 55أُؤضخ ثزبض٣د  011

5113ك٤لط١   

شُي اُ٘لب٣بد اُرططح رص٤٘لب ٓز٘بؼوب، ٝاُص١ ٣حسز رؼط٣ق ٝرص٤٘ق هبئٔخ اُ٘لب٣بد، ثٔب ك٢ 

. 01ًٔب ٝضز ك٢ ٗص أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ صلحخ   

  015-13أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

أكط٣َ  02أُؤضخ ثزبض٣د 

5113 

ٝاُص١ ٣٘ظْ اٗجؼبصبد اُـبظ ٝاُسذبٕ ٝاُجربض ٝاُجعئ٤بد اُؽبئِخ أٝ اُصِجخ ًٝصا اُشطٝغ اُز٢ 

 رزْ ك٤ٜب ٓطاهجزٜب

  065-13أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

ٓب١  10أُؤضخ ثزبض٣د 

5113 

اُز٘ظ٤ْ أُطجن ػ٠ِ أُؤؼؽبد أُص٘لخ ُحٔب٣خ اُج٤ئخ،  065-٣13عجػ أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

لاؼ٤ٔب ٗظب٢ٓ ضذصخ اؼزـلاٍ أُؤؼؽبد أُص٘لخ، ٝاُزصط٣ح ثبؼزـلاٍ أُؤؼؽبد 

 أُص٘لخ ٤ًٝل٤بد رؽ٤ِٜٔب ٝرؼ٤ِوٜب ٝؼحجٜب ًٝصا شطٝغ ٤ًٝل٤بد ٓطاهجزٜب. 

  154-15ُٔطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ ا

أًزٞثط  50أُؤضخ ثزبض٣د 

5115 

ٝاُص١ ٣ِعّ هجبغ٘خ اُؽلٖ اُز٢ رحَٔ ػ٠ِ ظٜطٛب ثعبئغ ؼبٓخ أٝ ذط٤طح أٝ ِٓٞصخ ثبُزج٤ِؾ ػٖ 

 ٝهٞع أ١ حبزس ػ٠ِ اُجحط

  001-01أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

ٓبضغ  04أُؤضخ ثزبض٣د 

5101 

الأٝظٕٝ ٝأٓعجزٜب ٝأُ٘زجبد اُز٢ رحز١ٞ ػ٤ِٜبٝاُص١ ٣٘ظْ اؼزؼٔبٍ أُٞاز أُؽز٘لسح ُطجوخ   

أُؤضخ  011-04أُطؼّٞ 

5104أكط٣َ  00ثزبض٣د   

ٝاُص١ ٣حسز شطٝغ اُ٘ظبكخ ٝاُ٘ظبكخ اُصح٤خ أص٘بء ػ٤ِٔخ ٝظغ أُٞاز اُـصائ٤خ ُلاؼزٜلاى 

 اُجشط١

 106-50أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

أٝد  01أُؤضخ ثزبض٣د 

5150 

٣زؼِن ث٘ظبّ اُزطذ٤ص ثبؼزـلاٍ أُ٘شآد ٝا٤ُٜبًَ اُزبثؼخ ُ٘شبغبد أُحطٝهبد ًٝصا ٤ًل٤بد 

أُٞاكوخ ػ٠ِ زضاؼبد أُربغط أُزؼِوخ ث٘شبغبد اُجحش ٝٓحز٣ٞبرٜب، ًٔب ٝضز ك٢ ٗص 

. 13أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ صلحخ   

  114-50أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

أٝد  56أُؤضخ ثزبض٣د 

5150 

( 06-٣س رساث٤ط ٗظبّ اُٞهب٣خ ٖٓ اٗزشبض ٝثبء ك٤طٝغ ًٞضٝٗب )ًٞك٤س٣زعٖٔ ر٤٤ٌق ٝرٔس

. )٣ُ٘ظط ًصُي ك٢ ٗلػ اُصسز 52ٌٝٓبكحزٚ، ًٔب ٝضز ك٢ ٗص أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ صلحخ 

ٔزؼِن ثزساث٤ط اُٞهب٣خ ٖٓ اٗزشبض ، ٝا5151ُٓبضغ  50أُؤضخ ك٢  36-51أُطؼّٞ اُز٘ل٤ص١ 

ٌٝٓبكحزٚ(. 06-ٝثبء ك٤طٝغ ًٞضٝٗب ًٞك٤س  

  2021-2003بالاعتماد على الجرائد الرسمية للسنوات:  ينالدصدر: من إعداد الباحث

 الإحالات والمراجع:  -

 . لرلة دراسات تاريخية.ق.م( 1971-1791العمل في قانون حمو رابي )الجزء القانوني لأصحاب (. 2018ابتهاؿ عادؿ ابراىيم. ) 1

 ، باللغتين العربية والإلصليزية. ISO 45001; 2018المواصفة الدولية إيهاب بركات. )بلا تاريخ(.  2

ادث العمل في المؤسسة الصناعية الجزائرية للتقليل من حو  HSEتطوير برنامج لإدارة الصحة والسلامة المهنية وفق سياسة نظام (. 2019-2018بالة نهاد. ) 3
 . أطروحة دكتوراه، بزصص علم النفس الصحة، جامعة لزمد لدين دباغين.سطيف –دراسة ميدانية بمؤسسة كهريف  –
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