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 ملخص: 

اهتمت الجزائر، على ؼرار الدول الأخرى، بحماٌة الأشخاص المعوقٌن وبإدماجهم من خلال برامج 

التؤهٌل الخاصة بهم، ذلك أن مشاركتهم فً أي برنامج تنموي فً المجتمع لا ٌتؤتى إلا بإتاحتهم الفرصة 

 م.  والامكانٌات للتؽلب على معوقاتهم ولاستثمار قدراتهم وإمكانٌاتهم المتوفرة لدٌه

ٌتطلب تنفٌذ استراتٌجٌة تؤهٌل الاشخاص المعوقٌن مبدئٌا توفٌر تؤهٌل مهنً مناسب، الذي ٌتطلب بدوره تدرٌب 

 وتوجٌه مهنٌٌن، وأخٌرا توفٌر عمل لائق بهم. 

تبدو أهمٌة البحث من خلال اهتمام المشرع بفئة المعوقٌن، وضرورة دمجهم فً المجتمع تحقٌقا لمبدأ 

  المساواة. 

 .التشؽٌل ،المهنً التدرٌبالتوجٌه المهنً،  : المعوق، التؤهٌل المهنً،المفتاحٌة اتالكلم

Abstract:  

     Algeria, like  other states, has taken care of the protection and integration 

of  individuals with disabilities through their own  rehabilitation programs, because 

their participation in any development program in society can only be achieved by 

providing them with the opportunity and possibilities to overcome their obstacles and 

to invest their possibilities  and capabilities  available to them.                                  

The implementation of the rehabilitation strategy  for  individuals with disabilities 

requires,  in principal, appropriate vocational  rehabilitation, wich in  turn requires 

vocational  training and guidance of professionals, and finally, the  provision  of  

decent  work for them. The importance of  research appears through the attention of 

legislator  to the category of individuals with disabilities , and the need to integrate 

them into society in order to achieve the principle of equality.                                         
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  مقدمة

بعاهات جسمٌة أو عقلٌة، قد تكون وراثٌة أو مكتسبة تحد من قدراتهم فً قد ٌصاب بعض الأفراد فً المجتمع 

 التفكٌر والتعامل، هإلاء ٌعتبرون أشخاص ذوي إعاقة.

لقً الأشخاص المعوقون عبر العصور القدٌمة معاملة سٌئة، تراوحت بٌن النبذ والعزل والقتل وكان ٌنظر 

-16، الصفحات 2007)فهمً،  اظرة إلٌهم تتؽٌر تدرٌجٌإلٌهم باعتبارهم فئة ؼٌر مرؼوب فٌها، ثم بدأت الن

17).       

سعى المجتمع الدولً إلى توفٌر الحماٌة والتؤهٌل للأشخاص المعوقٌن، ولقد داعت ؼالبٌة إعلانات الأمم 

من الأشخاص من خلال قوانٌنها  المتحدة الدول إلى تقدٌم الدعم وعناٌة خاصة فً مجال ادماج هذه الفئة

 الداخلٌة.

ومظاهر التهمٌش التً تعٌق  أسباب كل لحماٌة فئة المعوقٌن من تشرٌعٌة منظومة بناء على الجزائر حرصت

الاجتماعً، وما زاد تؤكٌدها على ذلك هو مصادقتها على الاتفاقٌة الدولٌة  لحقوق  دمجهم تؤهٌلهم و

بموجب  13/12/2006الأشخاص ذوي الإعاقة المعتمدة من طرؾ الجمعٌة العاملة للأمم المتحدة فً 

صدر المشرع العدٌد من ، وفً هذا الإطار أ12/05/2009، مإرخ فً 188-09رقم رئاسً المرسوم ال

نذكر منها القانون رقم  قانونٌة، الكفٌلة بتوفٌر الحماٌة المناسبة لهم وتحقٌق تؤهلٌهم واندماجهمالنصوص ال

رسوم التنفٌذي رقم المتعلق بحماٌة الأشخاص المعوقٌن وترقٌتهم الم 08/05/2002المإرخ فً  02-09

التنفٌذي رقم الذي ٌحدد الإعاقات حسب طبٌعتها ودرجتها المرسوم  15/07/2014المإرخ فً  14-204

الذي ٌحدد القانون الأساسً النموذجً للمراكز المتخصصة فً  30/01/2005، المإرخ فً 05-68

  التكوٌن المهنً والتمهٌن للأشخاص المعوقٌن جسدٌا.

لمعوقٌن مهنٌا وتمكٌنهم من الاندماج ا كٌفٌة تأهٌلأمام هذا الاهتمام القانونً بالشخص المعوق، نسؤل عن 

  ؟العملفً سوق 

تؤهٌل الأشخاص المعوقٌن عملٌة على المنهج الوصفً التحلٌلً، من خلال تحلٌل  لمعالجة الإشكالٌةاعتمدنا 

شخاص المعوقٌن من خلال دراسة المهنً للأ تؤهٌلالتحلٌل سبل أٌضا وبتحدٌد المفاهٌم المرتبطة بهم، 

لا سٌما قانون حماٌة  وتشؽٌلهم عوقٌنفئة الأشخاص المل المهنً هٌلالنصوص القانونٌة المتعلقة بالتؤ وتحلٌل

   .الأشخاص المعوقٌن وترقٌتهم

تستدعً معالجة هذا الموضوع والإجابة على الإشكالٌة، تبٌان مفهوم المعوق وإبراز الامتٌازات المقررة له 

المهنً للأشخاص المعوقٌن  التؤهٌل مجال فً التشرٌعٌة ثم توضٌح السٌاسة )محور أول(،بسبب إعاقته 

  )محور ثان(. وتشؽٌلهم

 المحور الأول: مفهوم المعوق وامتٌازاته القانونٌة 

سواء  المعاقٌن عالمً بقضاٌا اهتمام عنه نتج الذي الأمر كل المجتمعات، ظاهرة موجودة فً الإعاقة إن

ٌّؾ الاجتماعً للتعاٌش واعدادهم من حٌث رعاٌتهم والتكفل بهم، والاعتراؾ بحقوقهم، أو من حٌث تؤهٌلهم  والتك

 مجتمعاتهم. فً وفاعلٌن منتجٌن أشخاصا لٌكونوا مهاراتهم وتنمٌة اعاقتهم من خلال تطوٌر مع

اهتم المشرع الجزائري بوضعٌة الأشخاص المعوقٌن من حٌث تمكٌنهم من ممارسة حقوقهم وادماجهم 

الحدٌث عن الشخص المعوق ٌستدعً تحدٌد مدلوله ومدلول الإعاقة وتصنٌفها فً القانون فً المجتمع، و

  )ثانٌا(.ثم ابراز أهم الامتٌازات التً أقرها له المشرع بالنظر إلى اعاقته  )أولا(،الجزائري 

 تحدٌد مدلولً المعوّق والإعاقة وتصنٌفها قانونا  –أولا 

 .(2)، كما حدد مدلول الإعاقة وصنّفها (1)ق لقد عرّؾ المشرع الجزائري المعوّ 
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 تعرٌف المعوّق قانونا  - 1 

  20-22 رقمتعرٌفه فً القانون  

 08/05/2002 فً المإرخ ،09-02 رقم القانون من 2 المادة بمقتضى "المعوق"، الجزائري المشرع عرّؾ

 فً وترقٌتهم المعوقٌن الاشخاص حماٌة تشمل ٌلً:" كما وترقٌتهم، المعوقٌن الأشخاص بحماٌة ٌتعلق الذي

 تحد مكتسبة، أو خلقٌة أو وراثٌة أكثر، أو إعاقة من ٌعانً وجنسه، سنّه كان مهما شخص كل القانون، هذا مفهوم

 لإصابة نتٌجة والاجتماعٌة الشخصٌة الٌومٌة حٌاته فً أولٌة نشاطات عدة أو نشاط ممارسة على قدراته من

 الحسٌة". العضوٌة أو و/ الحركٌة أو و/ الذهنٌة وظائفه

  86-20تعرٌفه فً المرسوم التنفٌذي رقم  

، المتضمن القانون الأساسً 30/01/2005، المإرخ فً 68-05من المرسوم التنفٌذي رقم  1عرّفت المادة 

ٌقصد النموذجً للمراكز المتخصصة فً التكوٌن المهنً والتمهٌن للأشخاص المعوقٌن جسدٌا، المعوق كما ٌلً: 

 ".المكفوفون المعوقون- والبكم الصم- المعوقون حركٌا-بالمعوقٌن جسدٌا الأشخاص المعترؾ بهم طبٌا وهم: 

نستنج من هذا التعرٌؾ أن تحدٌد صفة المعوق ٌكون بناء على خبرة طبٌة من ذوي الاختصاص، ونشٌر فً هذا 

من  13/1لمادة طبقا ل بالحماٌة الاجتماعٌة الزامًالتصرٌح بالإعاقة لدى المصالح الولائٌة المكلفة  المقام إلى أن

  .08/05/2009، المإرخ فً 09-02القانون رقم 

 مدلول الإعاقة وتصنٌفها القانونً -2

، 204-14من المرسوم التنفٌذي  رقم  2، فقد عرّفها المشرع بمقتضى المادة لإعاقة: أما عن االإعاقة مدلول -أ 

تعتبر إعاقة، طبقا  "   ٌلً: ، المتعلق بتحدٌد الإعاقات حسب طبٌعتها ودرجتها، كما 15/07/2014المإرخ فً 

ٌة للتشرٌع المعمول به، كل محدودٌة فً ممارسة نشاط أو عدة أنشطة أولٌة فً الحٌاة الٌومٌة الشخص

الحسٌة تعرض لها  شخص  فً   -والاجتماعٌة نتٌجة اصابة فً الوظائؾ الذهنٌة و/ أو الحركٌة  و/ أو العضوٌة 

          ."محٌطه مهما كان سنه وجنسه. وتنجم الإعاقة عن إصابة ذات أصل وراثً أو خلقً أو مكتسب

للمادة تصنؾ الإعـاقة حسب نوعٌتها، وهً طبقـا : 221-11تصنٌف الإعاقة طبقا للمرسوم التنفٌذي رقم  -ب  

-إعــاقة بصرٌة –إعــــاقة حركٌة  : 15/07/2014، المإرخ فً 204-14قم من المرسوم التنفٌذي ر 3

 إعــاقة ذهنٌة. –إعـــاقة سمعٌة 

ابة فً إحدى من نفس المرسوم التنفٌذي تلك الإعاقة الحركٌة الناجمة عـن إص 4طبقا للمادة  الإعاقة حركٌةتكون 

(: الحركـٌة، المسك أو النـشـاط الـبـدنً، وتـسـبب نـسـبـة عـجـز تـساوي أو تفوق 3الوظـائؾ الأساسٌة الثلاث )

50.% 

من نفس المرسوم التنفٌذي، فهً الإعـاقـة التً تنجم عن إصـابـة  5طبقا للمادة  الإعاقة البصرٌةأما 

 .1/20معا أقل من  فــٌه حدة البصر المصححة للعٌنتـتـسم بفقدان كلً للبصر أو نــقص تــكون 

، المإرخ فً 204-14من المرسوم التنفٌذي رقم  6فهً حسب مضمون المادة  للإعاقة السمعٌةبالنسبة 

، المتعلق بتحدٌد الإعاقات حسب طبٌعتها ودرجتها، فهً الإعاقة التً تـنـجم عن إصـابـة تتـسم 15/07/2014

القدرة على  ٌقلل بالتالً من دٌسٌـبال مع بـكم أو بدونه 80بـصمم ثنائً مـرفوق بفقـدان للسمع ٌـفوق أو ٌساوي 

 الاتصال.

من نفس المرسوم التنفٌذي، فهً تنجم عن إصابـة عقلٌة تـطـورٌـة ذات  7طبقا للمادة  الإعـاقة الـذهنٌة

أصل ذهـنً و/أو نفسً ٌتسم بـإصابـة فً الجهاز العـصبً مصحوبة باضطراب عقلً ثابت أو بدونه ٌسبب 

  .ٌـة فً الحٌاة الٌومٌة% فـً القٌام بالنشاطـات الأول 50عجزا لا ٌقل عـن 
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تقدر نسبة العجـز المعـتـمد فـً تحدٌد درجة الإعاقات من طرؾ طبٌب متخصص، أما طبٌعة ودرجة 

من  12، 9، 8/2لمواد ، هذا ما قضت به  االإعاقــة تحدد من قـبل الـلـجـنـة الـطـبـٌة الولائٌـة المتخـصصة

ودرجـتـهـا  الإعاقة طبٌعة، وٌمـكن أن تكون 15/07/2014، المإرخ فً 204-14المرسوم التنفٌذي رقم 

المتـخصـصـة بنـاء  الولائٌة الطبٌة اللجنةمـراجـعة من الـشـخص المعـنً أو من ٌـنوب عـنه أمام  طلبمـوضوع 

عنه     ٌنوب ٌمكن المعــنً أو من  حالة رفض طلبهائق والمستندات المثبتة لذلك، وفً ــــم الوثـــعلى تقدٌ

 الوطنٌة للطعن التً نخصها بالدراسة لاحقا. للجنةا إخطار

 الامتٌازات المخولة للأشخاص المعوقٌن - ثانٌا

امتٌازات بالنسبة له كرّس المشرع الجزائري للشخص المعوّق العدٌد من الحقوق تتصل بالإعاقة، وهً تشكل 

 الخصوص: على ذكرنو

 العمل على القادرٌن الشهرٌة لغٌر المعونة 

، المإرخ فً 273-19المعدلة من المرسوم التنفٌذي رقم  2قرر المشرع بمقتضى المادة 

مــن  7، الذي ٌحدد كٌفٌــات تطبٌــق أحكــام المــادة 45-03، المعدل للمرسوم التنفٌذي رقم 08/10/2019

 الأقل لىع 18 العمر من ٌبلػ الذي المعوق الشخص، بؤن 08/05/2002، المإرخ فً 09-02القانون رقم 

   شهرٌا. د.ج، .10.000 قدرها مالٌة منحة من ٌستفٌد ،%100 عجزه نسبة وتقدر دخل له ولٌس

 ؼٌر أرملته وإلى القصر أبنائه إلى تإول المنحة هذه أن القانون، نفس من 6 المادة تقضً السٌاق نفس وفً

 دخل. ودون المتزوجة

لمخصصة للأشخاص ذوي الاحتٌاجات الخاصة بنسبة ، التكفل بالمنحة المالٌة ا2020لقد تم بعنوان سنة 

ar/actualite-http://www.apn.dz/AR/plus- ألؾ شخص معوق) 260%، البالػ عددهم ما ٌفوق  100

19-52-18-11-02-2021-ar/6440-speciale ً18/10/2021،(  تم الاطلاع علٌه ف.  

 من 7 المادة حددتها التً الأصناؾ ضمن كان إذا اجتماعٌة، مساعدة من المعوق الشخص ٌستفٌد قد

  وهً: وترقٌتهم، المعوقٌن الأشخاص بحماٌة ٌتعلق الذي ،09-02 رقم القانون

 100 عجزهم نسبة تقدر الذٌن الأشخاص% 

 اقةإع من بؤكثر المصابٌن الأشخاص 

 .الأسر التً تتكفل بشخص واحد أو عدة أشخاص معوقٌن مهما كان سنهم 

 بمرض المصابون الأقل على سنة18 سنّهم ٌبلػ الذٌن عضال بداء والمرضى العاهات ذوو الأشخاص  

   ومعجز. مزمن

 المجانً النقل   

 تحدٌد ٌتضمن الذي 26/04/2006 فً المإرخ ،144-06 رقم التنفٌذي المرسوم من 2 المادة لمضمون طبقا

 وذهنٌا سمعٌا المعوّق ٌستفٌد التسعٌرات، فً والتخفٌض النقل مجـانٌة من المعوقٌن الأشخاص استفادة كٌفٌات

 مجانٌة من ومعجز مزمن بمرض والمصابون عضال بداء والمرضى العاهات ذو والأشخاص وبصرٌا وحركٌا

 البري النقلو الحدٌدٌة السكك بواسطة النقل ٌراتتسع من %50 بنسبة التخفٌض من ٌستفٌد كما الحضري النقل

 رقممن المرسوم التنفٌذي  6، 5، 4، 3مواد ال إلى  الرجوع ٌمكن الشؤن هذا فً وللمزٌد ً،الداخل الجوي والنقل

 .26/04/2006 فً المإرخ ،06-144

 7 للمادة طبقا معوق شخص لكل واحد مرافق بمعدل للمعوق المرافقٌن الأشخاص ذاتها الأحكام من ٌستفٌد كما

 التنفٌذي. المرسوم نفس من

 

http://www.apn.dz/AR/plus-ar/actualite-speciale-ar/6440-2021-02-11-18-52-19
http://www.apn.dz/AR/plus-ar/actualite-speciale-ar/6440-2021-02-11-18-52-19
http://www.apn.dz/AR/plus-ar/actualite-speciale-ar/6440-2021-02-11-18-52-19
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  ًالحق فً الدعم السكن 

 المعوقٌن الأشخاص بحماٌة علقالمت ،08/05/2002 فً المإرخ ،09-02 رقم القانون من 31لمادة ل طبقا

 اجتماعً. مسكن اٌجار أو اقتنائه عند تخفٌض من ،%100 نسبة اعاقته تبلػ الذي الشخص ٌستفٌد وترقٌتهم

 الأولوٌة حق  

 المعوقٌن الأشخاص بحماٌة لقٌتع الذي 08/05/2002 فً المإرخ ،09-02 رقم القانون من 32 للمادة وفقا

  من: الخصوص على الأولوٌة" " إشارة تحمل معوق لبطاقة الحامل المعوّق ٌستفٌد وترقٌتهم

  .صةالخا أو العمومٌة الإدارات مستوى على الاستقبال أولوٌة -

 .العمومً النقل وسائل فً المخصصة الأماكن-

 له العمومٌة المواقؾ فً التوقؾ أماكن من % 4 نسبة تخصٌص-للتنقل الفردٌة الأجهزة نقل نفقات من الإعفاء-

 مرافقه. أو

 المعوق بطاقة فً الحق 

 الاستفادة أن ،08/05/2002 فً المإرخ ،09-02 رقم القانون من 9 المادة بموجب الجزائري المشرع قضى

ٌّن لبطاقة، الحاملٌن الأشخاص تخص القانون، هذا فً المقررة الحماٌة من  بها المصابٌن الإعاقة ودرجة طبٌعة تب

  .المتخصصة الولائٌة اللجنة من مقرر على بناء المعنٌة الوزارة مصالح طرؾ من لهم تسلمّ

  ٌن وتشغٌلهمالمحور الثانً: السٌاسة التشرٌعٌة فً مجال التأهٌل المهنً للأشخاص المعوق

إن الاستراتٌجٌة الأفضل لتمكٌن فئة الأشخاص المعوقٌن اجتماعٌا واقتصادٌا هو ادماجهم فً النسٌج 

الاجتماعً والوظٌفً، وخلق مسار تنظٌمً لخدمتهم بفتح أبواب التؤهٌل أمامهم، ولقد أكدت الاتفاقٌة الدولٌة 

ضرورة اتخاذ الدول التدابٌر الفعالة والمناسبة على  1983لسنة  159لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم 

من أجل بلوغ هإلاء أقصى قدر من الاستقلالٌة وذلك من خلال توفٌر خدمات وبرامج شاملة للتؤهٌل وإعادة 

 .التؤهٌل

 تطوٌر وتنمٌة قدرات الشخص المصاب لكً ٌكون مستقلا ومنتجا ومتكٌفا. ٌعنً التؤهٌل بمعناه الشمولً

تلك العملٌة المنظمة والمستمرة التً تهدؾ إلى أن ٌستفٌد الشخص المعاق وٌنمو جسمٌا  وٌعرؾ على أنه:"

وعقلٌا وحسٌا، وٌكون لدٌه قدر ممكن من القدرة على العمل، وقضاء حٌاة مفٌدة من النواحً الاجتماعٌة 

 (5، صفحة 2004)الحسٌنً،  والشخصٌة والاقتصادٌة

لكً ٌتمكّن اتجه المشرع الجزائري نحو تنظٌم عملٌة ادماج المعوق فً الحٌاة الاجتماعٌة والاقتصادٌة 

ٌّؾ مع نفسه أولاً، ثم مع المجتمع الذي ٌعٌش فٌـه، ومن بلوغ أعلى درجة من الاستقلال الذاتً والرفاهٌة   من التك

( ثانٌاوالتشؽٌل ) )أولا(،لهذه الفئة التؤهٌل المهنً  وتتجسد السٌاسة التشرٌعٌة  لإدماج المعوقٌن من خلال تؤمٌن 

وهذا ٌعكس مدى وعً الدولة بدورها وواجبها فً لتكفل بهذه الفئة الخاصة فً المجتمع ومدى إحساسها 

 وعن نٌتها فـً ترقٌتها وحماٌتها.بمسإولٌاتها اتجاهها، 

 دماج المعوقلإالمهنً آلٌة  التأهٌل-أولا

 الحٌاة فً والاندماج والنمو للتعلٌم وقابلٌة وقدرات دوافع لهم إعاقتهم، درجة كانت مهما إن المعوقٌن

 المستطاع   وتطوٌرها قدر تنمٌتها ومحاولة والإمكانٌات القدرات بتلك أكثر الاهتمام الضروري من العادٌة، لذا

، ولا ٌتؤتى (18-17، الصفحات 2000)الزعمط،  الإهمال ذلك جراء من محبطا الفرد وٌصبح تتلاشى لا حتى

 ذلك إلا من خلال تؤهٌله. 

إن تمكٌن الشخص المعوق من تحقٌق الكفاءات والقدرات الضرورٌة للاستفادة من فرص العمل، وتوفٌر الوسائل 

هذه  المهنً، وتكتسًالتقنٌة والمساعدات التً تمكنه من مواكبة متطلبات سوق العمل ٌشكل أساسا عملٌة التؤهٌل 
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ها ادماجه التام فً الحٌاة الاجتماعٌة والاقتصادٌة العملٌة بالنسبة للمعوقٌن أهمٌة بالؽة، بحٌث ٌتوقؾ على نجاح

 (.1)، وقبل التعرض لها ٌتعٌن علٌنا تعرٌؾ التؤهٌل المهنً(2)وهو ٌمر عبر مراحل متتابعة 

 تعرٌف التأهٌل المهنً  - 1

جاااء فااً تعرٌااؾ التؤهٌاال المهنااً مااا ٌلااً:" هااو عملٌااة دٌنامٌكٌااة متناسااقة ومتكاملااة تهاادؾ إلااى اسااتثمار 

المعاق على اقصاها واكتسابه أنسب المهاارات المهنٌاة لٌاتمكن مان المعٌشاة بشاكل اساتقلالً وعلاى درجاة قدرات 

، هااو " تلااك العملٌااة المنظمااة والمسااتمرة والتااً (26، صاافحة 2006)الاازارع،  مناساابة ماان التوافااق الاجتماااعً"

درجااة ممكنااة ماان النااواحً الطبٌااة والاجتماعٌااة والنفسااٌة والتربوٌااة  تهاادؾ إلااى إٌصااال الفاارد المعااوق إلااى أعلااى

 (14، صافحة 2017)حٌماور،  (77، صافحة 2009)الدٌن،  والمهنٌة والاقتصادٌة التً ٌستطٌع الوصول إلٌها"

بشؤن التؤهٌل المهنً والعمالاة )المعوقاون(، إن القصاد مان التؤهٌال المهناً هاو " تمكاٌن  159وحسب اتفاقٌة رقم 

الشخص المعوق من ضمان عمل مناسب والاحتفاظ به والترقً فٌه ومان ثام تعزٌاز ادماجاه او إعاادة ادماجاه فاً 

لائماة لكال فئاات الأشاخاص المعاوقٌن مان أجال المجتمع، ولقد حثت هذه الاتفاقٌة على توفٌر تدابٌر تؤهٌل مهناً م

 تعزٌز إمكانات استخدام المعوقٌن فً سوق العمل". 

 مراحل التأهٌل المهنً للمعوق - 2

إن التؤهٌل المهنً للأشخاص المعوقٌن هو امتداد للخدمات التعلٌمٌة والاجتماعٌة المقدمة لهم، وهو ٌقتضً عدة 

كمرحلة أخٌرة فً التشغٌل ، ثم )ب(ومرحلة التدرٌب أو التكوٌن المهنً )أ(،مراحل، هً: مرحلة التوجٌه المهنً

 عملٌة التؤهٌل المهنً، كما ٌؤتً لاحقا.  

  وقدراته تتفق واستعداداته التً المهن أنسب إلى المعوق توجٌه إلى التوجٌه المهنً ٌهدؾ: التوجٌه المهنً - أ

استقرارا  له ، والتً تكفل(234، صفحة 1999)صالح،  أخصائً قوّمها التً الصحٌة وحالته عجزه وطبٌعة

ٌقوم على أساس القدرات ولٌس على وهو ، (342، صفحة 2003)الصٌرفً،  ؼدّه إلى معه ٌطمئن اقتصادٌا

المقٌاس الصحٌح هو ما تبقى من قدرات بعد إصابة أساس الإعاقة، إذ هً لٌست مقٌاسا للقدرة أو العجز، وإنما 

  الشخص بالعجز.

من  18بموجب المادة  انشاء لجنة ولائٌة للتربٌة الخاصة والتوجٌه المهنًفً إطار التوجٌه المهنً للمعوق، تمّ 

 ولقد وترقٌتهم، المعوقٌن الأشخاص بحماٌة ٌتعلق الذي ،08/05/2002 فً المإرخ ،09-02القانون رقم

، ٌتعلق باللجنة الولائٌة للتربٌة 08/10/2003المإرخ فً  333-03تنفٌذي رقم من المرسوم ال 3ت المادة ددح

: مدٌر الصحة والسكان للولاٌة؛ مدٌر التشؽٌل للولاٌة؛ مدٌر تشكٌلتها، حٌث تتشكل منالخاصة والتوجٌه المهنً 

ش العمل للولاٌة؛ ممثل عن ارباب الاعمال؛ ممثل عن المجلس الشعبً الولائً؛ مفتالشباب والرٌاضة للولاٌة؛ 

ممثلان عن جمعٌات أولٌاء التلامٌذ المعوقٌن؛ ممثل عن الجمعٌة الوطنٌة لترقٌة المعوقٌن بصرٌا؛ ممثل عن 

الجمعٌة الوطنٌة للمساعد الاجتماعٌة لفائدة المعوقٌن ذهنٌا  ممثل عن الفٌدرالٌة الجزائرٌة للصم والبكم؛ ممثل 

معٌات المعوقٌن حركٌا؛ ممثل عن الفٌدرالٌة الوطنٌة لأولٌاء التلامٌذ المتخلفٌن ذهنٌا؛ مدٌر عن فٌدرالٌة ج

مدرسة التعلٌم الأساسً؛ مدٌر مركز التكوٌن المهنً؛ مدٌر مإسسة متخصصة للأشخاص المعوقٌن؛  مختص 

لجنة أن تستدعً أي فً علم النفس طبٌب، مستشار تقنً تربوي؛ مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً؛ وٌمكن ل

 شخص لمساعدتها بخبرته. 

 بما ٌلً: ،08/05/2002 فً المإرخ 09-02من القانون رقم  19: فهً تختص طبقا لمقتضى أما عن مهامها

  قبول الأشخاص المعوقٌن فً مإسسات التعلٌم والتكوٌن، وفً المإسسات المتخصصة وتوجٌههم حسب 

 طبٌعة الإعاقة ودرجتها.
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  الاجتماعً –والمصالح التً ٌجب علٌها القٌام بالتربٌة والتكوٌن والادماج النفسًتعٌن المإسسات

 والمهنً للمعوق.

  .تعترؾ للمعوق بصفة العامل وتوجهه وتعٌد تصنٌفه 

 .تعمل على البحث عن مناصب العمل ووظائؾ ملائمة للشخص المعوق تناسب إمكانٌاته 

تكون القرارات التً تصدر عن اللجنة أعلاه،  لمذكورا 09-02رقم من القانون  20طبقا لمقتضى المادة 

ملزمة لمإسسات التعلٌم والتكوٌن المهنً والمإسسات المتخصصة، وٌمكن للشخص المعوق أو من ٌنوب عنه أن 

 ٌطعن فٌها أمام اللجنة الوطنٌة للطعن.

 أو العمل لتؤدٌة اللازمة المهارات على المعوّق تدرٌب التدرٌـــب المهنً إلى ٌهدؾ: التدرٌب المهنً-ب    

، فهو ٌعطً فرصة للمعوقٌن (236، صفحة 1999)صالح،  إلٌها توجٌـــهه وتمّ  له، أخُتٌرت التً المهنة

 لٌتدربوا وٌستعدوا لأداء الأعمال التً تناسبهم أكثر من ؼٌرها. 

 (.2)أو المراكز المتخصصة (1)مراكز التكوٌن المهنًتقدم خدمات التدرٌب المهنً للمعوق من خلال 

 التدرٌب المهنً للمعوق فً مراكز التكوٌن المهنً - 1

، فً الذي 10/06/2018، المإرخ فً 10-18القانون رقم من  60/1انطلاقا من مضمون المادة 

المعوقٌن جسدٌا التمهٌن طبقا ٌحق للأشخاص التً تنص كما ٌلً:" ٌحدد القواعد المطبقة فً مجــال التمهٌن، 

سنّه بٌن ، ٌكون لكل شاب سواء كان شخص عادي أو معوّق ٌتراوح لأحكام هذا القانون والتشرٌع المعمول به"

سنة على الأكثر الالتحاق بمركز التكوٌن المهنً؛ مع الملاحظة أن المعوق جسدٌا  35سنة على الأقل و 15

 ، المذكور أعلاه. 10-18من القانون رقم  7دة ٌعفى من شرط السن الأقصى، تطبٌقا للما

المشار إلٌه أعلاه، ٌتم توجٌه المترشحٌن نحو مناصب  10-18من القانون رقم  8تؤسٌسا على نص المادة 

التمهٌن تبعا لرؼباتهم وقدراتهم، وهو ٌنظم بالاشتراك بٌن المإسسة العمومٌة للتكوٌن المهـنً والمستـخـدم حسب 

 .عن طرٌق التنظٌم الكٌفٌات المحددة

  :من نفس القانون، ٌخضع تنصٌب المتمهن لدى الهٌئة المستخدمة لعدة معاٌٌر نذكر منها 9إعمالا للمادة 

  توفر عدد مناصب التمهٌن حسب الاختصاص 

 توفر المهنٌٌن المإهلٌن قصد تؤطٌر المتمهن 

 توفر تجهٌزات تسمح بضمان التكوٌن التطبٌقً طبقا لبرنامج التكوٌن 

 فر وسائــل مالٌة بفتح الاعتمادات الضرورٌـة لتكفل المستخدم بنشاطات التمهٌن ولا سٌما منها دفع تو 

 شبه الراتب للمتمهن. 

 .استجابة مكان العمل للمتطلبات فً مجال أمن ووقاٌة المتمهن 

  خ فً المإر 10-18القانون رقم من  60/2توفر مناصب شؽل مناسبة لإعاقاتهم، طبقــا لمضمون المادة

10/06/2018. 

والتـكـنـولــوجً  التـكـوٌن النـظــريمن نفس القانون، بؤن  14و 13قضى المشرع بموجب المادتٌن 

ٌقدم فً المإسسات العمومٌة  للتكوٌن المهنً  وملحقاتها أو فروعها المنتدبة  بؽرض تــزوٌد المتمهن المعوّق 

أو التخصص موضوع التمهٌن، وتسهٌل اكتسابه التؤهٌل بمــعــارؾ نــظــرٌــة ضرورٌــة لممارسة المهنة 

فٌتابعه المتمهن  بالنسبة للتمهٌنوٌعتبر حضوره فً الدروس اجبارٌا، أما المستهدؾ عن طرٌق التعلٌم العام، 

من  15فً الوسط المهنً الذي نصب فٌه وٌلتزم بمتابعته حسب الحجم الساعً المقرر، طبقا لمضمون المادة 

 (.1وٌخضع إلى فترة تجرٌبٌة مدتها شهر واحد )، 10/06/2018المإرخ فً  10-18القانون رقم 
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ٌُكلؾ سلك المفتشٌن التابع للإدارة المكّلفة بالتكوٌن المهنً بالمراقبة التقنٌة والبٌداؼوجٌة فً الوسط 

نظري والتكنولوجً المهنً بالنسبة للتكوٌن التطبٌقً، وفً المإسسة العمومٌة للتكوٌن المهنً بالنسبة للتكوٌن ال

 .     10-18من القانون رقم  19التكمٌلً طبقا للمادة 

 التدرٌب المهنً للمعوق فً المراكز المتخصصة  - 2

نشاء المراكز المتخصصة فً التكوٌن المهنً والتمهٌن للأشخاص المعوقٌن جسدٌا فً هذا الشؤن تقرر إ

، الذي ٌحدد مهام 22/06/2016المإرخ فً  ،184-16من المرسوم التنفٌذي رقم  3وقد عرّفت المادة 

وكٌفٌات تنظٌم وسٌر المراكز المتخصصة فً التكوٌن المهنً والتمهٌن للأشخاص المعوقٌن جسدٌا، المركز بؤنه 

مإسسة عمومٌة ذات طابع إداري ٌتمتع بالشخصٌة القانونٌة والاستقلال المالً، ٌوضع تحت وصاٌة الوزٌر 

 المهنٌٌن، وهو ٌستقبل الفئة المعوقون حركٌا، حسٌا والمكفوفٌن.المكلؾ بالتكوٌن والتعلٌم 

مرسوم التنفٌذي لمن ا 4بمقتضى المادة  تحقٌقا لجودة التكفل على مستوى هذه المراكز، أوجب المشرع

أن تكون المنشآت الأساسٌة وهٌاكل الإٌواء والتجهٌزات ، 22/06/2016مإرخ فً ال ،184-16رقم 

 .مطابقة لمتطلبات استقبال الأشخاص المعوقٌن جسدٌاالبٌداؼوجٌة على 

 أما عن مهام المركز نذكر ما ٌلً:  

  .ٌضمن التكوٌن الأولً والمتواصل للأشخاص المعوقٌن جسدٌا فً مستوٌات التؤهٌل 

 الآتٌة: عمال متخصصون؛ عمال وأعوان مإهلون؛ عمال وأعوان ذو التؤهٌل العالً؛ أعوان الإشراؾ والتقنٌون.

  .ًٌتولى تنصٌب المتمهنٌن المعوقٌن جسدٌا فً الوسط المهن 

  ًتنصٌب المتربصٌن المعوقٌن جسدٌا المسجلٌن فً التكوٌن الحضوري للاستفادة من التربص التطبٌق 

 فً الوسط المهنً.

  .ٌوجه المتربصٌن والمتمهنٌن المعوقٌن نحو تكوٌن ٌتلاءم مع اعاقتهم 

 ج التكوٌن والوسائل التعلٌمٌة الضرورٌة للتكوٌن المهنً للأشخاص ٌقترح تكٌٌؾ وانسجام مضمون برام 

 المعوقٌن جسدٌا.

 ٌساعد المإسسات الاقتصادٌة والهٌئات الإدارٌة التً تضمن التكوٌن المهنً عن طرٌق التمهٌن   

 للأشخاص المعوقٌن جسدٌا فً المجال التقنً والبٌداؼوجً، وتهٌئة وتكٌٌؾ مناصب الشؽل حسب احتٌاجات

 هإلاء المعوقٌن.

 .ٌنظم عملٌات التكوٌن المهنً لفائدة هذه الفئة من المعوقٌن فً إطار تعاقدي 

  ٌساعد مإسسات التكوٌن المهنً والتمهٌن التً تتكفل بالأشخاص المعوقٌن جسدٌا فً المجال

، المإرخ فً 184-16مرسوم تنفٌذي رقم المن  6لمادة هذا ما نصت علٌه ا البٌداؼوجً

22/06/2016 .) 

تزود هذه المراكز  ،30/01/2005 فً المإرخ ،68-05 رقم التنفٌذي المرسوم من 6 طبقا لمقتضى المادة

 فً المتخصص المركز مدٌر ٌترأسها التً  الأخٌرة هذه تتكون ".والبٌداغوجً التقنً التوجٌهلجنة بــــ " 

 ممثلٌن - للمركز والبٌداؼوجٌـٌـن التقنٌٌن النواب - من: جسدٌا، المعوقٌن للأشخاص والتمهٌن المهنً التكوٌن

 بمتابعة المكلؾ النفس علم فً اخصائً - للتجدٌد قابلة سنوات (3) لمدة نظراإهم ٌنتخبهما الأساتذة عن (2)

ٌّم التوجٌه مستشار -المتدربٌن  ٌضمنه الذي المهنً بالتكوٌن معنٌةال المإسسات عن (4) إلى (2) ممثلٌن -والتقٌ

 (1) ممثل - للتشؽٌل - الوكالة عن (1ممثل) -الاجتماعً بالنشاط المكلفة الولاٌة مدٌرٌة عن (1) ممثل -المركز

 الجمعٌات عن (1ممثل) - الأعمال بجدول المعنً المهنً التكوٌن معهد عن (1) ممثل - المتدربٌن عن منتخب



 .......وتشغيلهم من مىظور قاهووي سعدون كريمة... التأهيل المهني للأشخاص المعوقين

 

192 

 مكلفة وهً (،30/01/2005 فً المإرخ ،68-05 رقم التنفٌذي المرسوم من 18 دةالما المعوقٌن) من فئة لكل

 الآتٌة: المسائل حول الرأي بإبداء

 وملحقاتها. المإسسة فً ومناهجه التعلٌم برامج محتوى 

 الامتحانات. لجان وتشكٌل الامتحانات تنظٌم 

 الاعاقة. نوع حسب والتؤهٌل التوجٌه مقاٌٌس  

 الاعاقة. حسب للتكوٌن داؼوجًوالبٌ التقنً التنظٌم 

 المهنً ادماج مجال فً تنشط التً والهٌئات والمنظمات للمإسسات والبٌداؼوجٌة التقنٌة المساعدة  

  المعوقٌن. للأشخاص

 رقم نفٌذيالت المرسوم من 19 المادة لنص طبقا مستواه تحسبٌن أجل من للمكونٌن تدرٌبٌة دورات تنظٌم 

 .أعلاه إلٌه المشار 05-68

 وسٌلة لإدماج المعوقالتشغٌل  –ثانٌا 

المهنً ٌتم  التدرٌب عملٌة استكمال ٌعتبر التشؽٌل المرحلة الأخٌرة التً ٌستهدفها التؤهٌل المهنً، فبعد

 الشركات أو أو المصانع فً سواء التدرٌب، من علٌه حصل ما مع ٌتفق الذي العمل توجٌه الفرد المعوق نحو

 (.270ص، 1997فهمً،  الورش )محمد

، حق الأشخاص ذوي الإعاقة فً العمل، وذلك 08/05/2002المإرخ  09-02كرّس القانون رقم 

منه على ما  23تحقٌقا لمبدأ تكافإ الفرص بٌن العمال المعوقٌن والعمال عموما، وفً هذا الصدد تنص المادة 

نشاط مهنً مناسب أو مكٌؾ ٌسمح إدماج الأشخاص المعوقٌن واندماجهم، لاسٌما من خلال ممارسة  ٌتم ٌلً: "

بؤن ادماج الشخص المعوق ٌتم من    أكـد المشرع، من خلال هذا النص لهم بضمان استقلالٌة بدنٌة واقتصادٌة"

إلى  25حدد فً المواد  خلال ممارسته نشــاط مهنً ٌتنـاسب وقدراته ٌضمن له استقلالٌة بدنٌة واقتصـادٌة ، كما

 (1)ٌر التً تحكم تشؽٌل الأشخاص ذوي الإعاقة فً القطاعٌن العام والخاص التداب من نفس القانون، 29

    .(2)والتحفٌزات الممنوحة لأولئك الذٌن ٌستخدمون هذه الفئة من الأشخاص

 التدابٌر القانونٌة فً مجال تشغٌل الأشخاص المعوقٌن -1 

نه من الحصول على عرّؾ البعض تشؽٌل المعوّق كما ٌلً:" حصول الشخص المعوق على عمل ٌمك

، 2000)الزعمط،  دخل منتظم لقاء ما ٌبذله من جهد أو ما ٌقدمه من خبرة فً معرض انتاج السلع والخدمات"

 ، وهو ٌعد الهدؾ النهائً وؼاٌة التؤهٌل المهنً، كما أنه مقٌاس نجاح المعوّق.  (153صفحة 

إمكانٌات  دمج  الأشخاص المعوقٌن فً سوق العمل  محدودة للؽاٌة مقارنة مع كقاعدة عامة، إن  

الأشخاص العادٌٌن، وهذا الوضع تإكده جمٌع المعلومات المتاحة وأٌضا الواقع المعاش،  لهذا اتخذت العدٌد من 

ئؾ لفائدة البلدان مبادرات سٌاسٌة لتؽٌٌر الأمور، حٌث تضمنت تشرٌعات دول كثٌرة تخصٌص نسبة من الوظا

المعوقٌن سعٌا منها لضمان حصول هإلاء الأشخاص على فرص عمل مناسبة، وهذا ما انتهجه المشرع 

الذي ٌتضمن  30/07/2014، المإرخ فً 214-14المرسوم التنفٌذي رقم من  2لمادة الجزائري بمقتضى ا

انات قصد تهٌئة وتجهٌز ضبط الكٌفٌات المتعلقة بتخصٌص مناصب عمل وتحدٌد الاشتراك المالً ومنح الإع

على الأقل من مناصب  %1 حٌث ألزم كل مستخدم أن ٌخصص نسبةمناصب العمل للأشخاص المعوقٌن، 

 العمل للأشخاص المعوقٌن المعترؾ لهم بصفة العامل.     

 ٌنطوي إجراء تخصٌص مناصب العمل لصالح المعوقٌن على عدة إٌجابٌات منها:  

  المعوّقٌن والمساواة فً تؤهٌلهم وإدماجهم.ٌُظهر دعم الحكومة لاستخدام 

 .ٌُشجع أصحاب العمل على تشؽٌل العمال المعوّقون وٌعترؾ بمهاراتهم وقدراتهم المتبقٌة 
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 .ٌخلق الوظائؾ للأشخاص المعوّقٌن الذٌن سٌظلون بخلاؾ ذلك عاطلٌن عن العمل 

، كٌفٌات توظٌؾ الأشخاص المعوقٌن 07/10/2019حدد القرار الوزاري المشترك المإرخ فً 

على الأقل من مناصب  %1 نسبةالمعترؾ لهم بصفة العامل المعوق فً إطار تطبٌق التدبٌر المتعلق بتخصٌص 

وٌقصد بهذه العمل على مستوى المإسسات والإدارات العمومٌة والهٌئات المستخدمة العمومٌة والخاصة، 

 القانون من 25 للمادة تطبٌقاوالمناصب الرتب او المناصب المنصوص علٌها فً القوانٌن الأساسٌة للموظفٌن 

 وتثبٌت ترسٌم ٌتم وترقٌتهم، المعوقٌن الأشخاص بحماٌة ٌتعلق الذي ،08/05/2002 فً المإرخ ،09-02 رقم

  به. المعمول للتشرٌع وفق الاخرٌن لالعما على المطبقة الشروط نفس ضمن مناصبهم فً المعوقٌن

من القرار الوزاري المشترك المذكور أعلاه، ٌجب على المإسسة أو الإدارة  6طبقا لمقتضى المادة 

موظؾ وعون عمومً على الأقل والملزمة بتخصٌص  100العمومٌة التً ٌساوي العدد الإجمالً لمستخدمٌها 

اصب الشؽل المفتوحة فً مسابقات توظٌؾ الأشخاص المعوقٌن على الأقل من المناصب المالٌة ومن %1 نسبة

 إدراج هذا الاجراء فً مخططها السنوي لتسٌٌر الموارد البشرٌة بعنوان السنة المعنٌة. 

من نفس القرار الوزاري المشترك، ٌجب أن ٌستوفً الأشخاص المعوقٌن شروط الالتحاق  3وفقا للمادة 

ات العمومٌة والهٌئات المستخدمة العمومٌة والخاصة المعمول بها وأن بمناصب العمل فً المإسسات والإدار

ٌقدموا مقرر الاعتراؾ بصفة العامل المعوّق تسلمّ له من طرؾ اللجنة الولائٌة للتربٌة الخاصة والتوجٌه المهنً 

 .08/10/2003المإرخ فً  333-03المنصوص علٌها فً المرسوم التنفٌذي رقم 

ن القرار الوزاري م، 8،5،4 الموادبمقتضى   وق فً العمل، قضى المشرعخص المعتعزٌزا لحق الش

بؤنه لا ٌجوز إقصاء أي شخص معوق بسبب إعاقته من مسابقة أو ، 07/10/2019المشترك المإرخ فً 

اختبار مهنً أو امتحان أو مقابلة تتٌح الالتحاق بمنصب عمل متى أقرت اللجنة الولائٌة للتربٌة الخاصة 

والتوجٌه المهنً أن اعاقته ملائمة لمتطلبات هذا المنصب، كما ألزم المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة 

ؾ الأشخاص المعوقٌن إخطار رإساء المإسسات ومراكز الامتحان المإهلة بتنظٌم الاختبارات بتوظٌ

أٌام على الأقل من تارٌخ اجراء الامتحانات أو المسابقات قصد التحضٌر  10والمسابقات المهنٌة قبل 

مكٌن الشخص المناسب له وتحقٌقا لذلك نص المشرع على ضرورة اتخاذ التهٌٌئات والتكٌٌفات الضرورٌة لت

 المعوق اجتٌاز الامتحان أو المسابقة أو المقابلة فً أحسن الظروؾ، وهً: 

 (2تمدٌد مدة الاختبارات والمسابقات والامتحانات المهنٌة والمقابلات بــ ساعتٌن،) 

 ،توفٌر مساعدة بشرٌة أو مادٌة حسب الحاجة 

 ،حضور مترجم متخصص فً لؽة الإشارات 

  توفٌر قاعة فردٌة بالنسبة للمعوق بصرٌا 

ومن أجل حسن تنفٌذ سٌاسة تشؽٌل الأشخاص المعوقٌن، ٌجب على الهٌئات المستخدمة العمومٌة والخاصة إٌداع 

جدول عروض مناصب العمل أو الوظائؾ الشاؼرة المخصصة للأشخاص المعوقٌن على مستوى الوكالة 

الخاصة المعتمدة للتنصٌب، وٌجب على كل شخص معوق طالب عمل  الوطنٌة للتشؽٌل أو البلدٌة أو الهٌئة

وحائز على شهادة الاعتراؾ بصفة العامل المعوق أن ٌسجل نفسه لدى الوكالة الوطنٌة للتشؽٌل أو البلدٌة أو 

القرار الوزاري المشترك المإرخ فً  من 11، 10المواد ، هذا ما قضت به الهٌئة الخاصة المعتمدة للتنصٌب

07/10/2019). 

، المإرخ فً 214-14من المرسوم التنفٌذي رقم  6من التزامات المستخدم فً هذا الشؤن، طبقا للمادة 

الذي ٌتضمن ضبط الكٌفٌات المتعلقة بتخصٌص مناصب عمل وتحدٌد الاشتراك المالً ومنح  30/07/2014

 المكلفة إلى المدٌرٌة ٌرسل الإعانات قصد تهٌئة وتجهٌز مناصب العمل للأشخاص المعوقٌن، ٌجب علٌه أن
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للأشخاص  مفصلة قائمة مالٌة سنة كل نهاٌة فً تصتٌن إقلٌمٌالمخا الاجتماعً بالنشاط والمدٌرٌة المكلفة بالتشؽٌل

  المعوقٌن العاملٌن لدٌه.

ٌتعٌن على المستخدم إعادة  ،08/05/2002 فً المإرخ، 09-02من القانون رقم  26إعمالا للمادة 

أو موظؾ أصٌب بإعاقة مهما كان سببها بعد فترة إعادة تدرٌب من أجل تولً منصب أخر تصنٌؾ أي عامل 

  لدٌه.

أٌضا، ٌلتزم المستخدم اتخاذ كل التدابٌر الضرورٌة لضمان الأمن والصحة البدنٌة والعقلٌة لعماله 

 .من أجل تـسهـٌل إدماجهم المهنً، والإبقاء علٌهم فً مناصب عملهم المعوقٌن

، المإرخ فً 214-14المرسوم التنفٌذي رقم من  5و  4/1نص المشرع بمقتضى المادة 

فً حالة ما إذا لم ٌستخدم صاحب العمل أشخاص معوقٌن فً مإسسته، ٌتعٌن علٌه على أنه ، (30/07/2014

تساوي قٌمته حاصل عدد مناصب  الوطنً، للتضامن الخاص فً حساب الصندوقدفع اشتراك مالً سنوي 

 20ل المخصصة فً المبلػ السنوي للأجر الوطنً الأدنى المضمون، وفً حالة ما إذا كان عدد عماله ٌفوق العم

المبلػ السنوي للأجر الوطنً الأدنى المضمون  2/3ٌلتزم بدفع اشتراك مالً سنوي ٌساوي ثلثً  100وٌقل عن 

 فً المإرخ، 09-02نون رقم من القا 27لمادة حسب مضمون ا تموٌل نشاط حماٌة المعوقٌنوذلك من أجل 

08/05/2002. 

 المقررة لمستخدمً الأشخاص المعوقٌن  التحفٌزات -2

 7تشجٌعا للمستخدمٌن الذٌن ٌقومون بتهٌئة وتجهٌز مناصب عمل للأشخاص المعوّقٌن ٌمكنهم طبقا للمادة 

المتعلقة  ، الذي ٌتضمن ضبط الكٌفٌات30/07/2014، المإرخ فً 214-14من المرسوم التنفٌذي رقم 

بتخصٌص مناصب عمل وتحدٌد الاشتراك المالً ومنح الإعانات قصد تهٌئة وتجهٌز مناصب العمل للأشخاص 

 الضمان وهٌئات الإقلٌمٌة، الدولة، الجماعات تبرمها التً الاتفاقٌات إطار فً المعوقٌن الاستفادة من إعانات

 الاجتماعً وهذه الإعانات ترصد فً: 

 الوصول إلٌه،  سهٌللت العمل محٌط تهٌئة 

 العمل،  مناصب تكٌٌؾ 

 خاصة،  جدٌدة تجهٌزات وضع 

 المرسوم التنفٌذينفس  من 8 حسب نص المادة  ،الخاص التكوٌن.  

 العامل مع إعاقة ٌجب أن تكون مناصب العمل المجهزة والمهٌئة للأشخاص المعوّقٌن فً مكان عملهم متناسبة

المإرخ فً  214-14من المرسوم التنفٌذي  9العمل، هذا ما قضت به المادة  طبٌب مع بالتنسٌق ومنجزة

30/07/2014 . 

من جهة أخرى وفً إطار تحسٌن المشاركة الاجتماعٌة للأشخاص ذوي الإعاقة واستقلالٌتهم ٌستفٌد هإلاء من 

إلى أن الوكالة  مختلؾ تراتٌب المساعدة على إنشاء المإسسات والتشؽٌل الذاتً، وعلى سبٌل المثال، نشٌر

نساء فً الفترة  549شاب مقاول معوق من بٌنهم  1522الوطنٌة لتسٌٌر القرض المصؽر قامت بتموٌل مشارٌع 

، حسب ما جاء فً ملٌون دٌنار جزائري 112بؽلاؾ مالً ٌفوق  31/03/2018على  2005الممتدة من 

أوت  29 الإعاقة، جنٌؾ، فً الأشخاص ذوي قتنفٌذ اتفاقٌة الأمم المتحدة المتعلقة بحقو حولالتقرٌر الأولً 

2018. 

  خاتمة

 وثٌقا ارتباطا ترتبط الدول، وهً جمٌع انشؽالات قمة فً مسؤلة التؤهٌل المهنً للمعوقٌن وتشؽٌلهم تعتبر

 أنه ٌتضح الورقة هذه خلال ومن الجزائري، المشرعالمتعددة، وقد حضٌت باهتمام  ومشكلاتها التنمٌة بقضاٌا
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 قد التؤهٌل مقاصد أن القول ٌمكن لائق، وعمل ملائم مهنً تؤهٌل على المعوقٌن الأشخاص حصول تمّ  متى

  بالفعل تحققت

 ما ٌمكن ملاحظته من خلال هذه الدراسة ما ٌلً: 

  رؼم صدور قانون حماٌة المعوقٌن، إلا أن هناك الكثٌر من المسائل المتعلقة بالأشخاص المعوقٌن ٌرجع 

 لنصوص قانونٌة متفرقة.بشؤنها 

 إن النسبة المخصصة لمناصب عمل لصالح الأشخاص المعوقٌن منخفضة 

 المقررة للشخص المعوق زهٌدة، لا تلبً احتٌاجات المعوق، وما من شؤن العجز المادي  المنحة مبلػ إن 

   إلا الزٌادة من معاناة المعوّق وأسرته. 

 ،ومساحتها الداخلٌة أؼلب الفضاءات ملائمة نلاحظ عدم بشؤن البٌئة التً ٌعمل فٌها الشخص المعوّق  

 المعاقٌن ونشاطاتهم، هذا ما ٌقلل من فعالٌة التؤهٌل والأداء. حركة مع درجة وأبعادها

  ان الشخص المعاق العامل ؼالبا ما ٌصعب علٌه أداء عمله، بسبب عدم حداثة الأعضاء الاصطناعٌة 

 ولواحقها. للمعوقٌن الاصطناعٌة للأعضاء الوطنً التً ٌصنعها الدٌوان

 نرى: المعوّق وتؤهٌل بؤوضاع بالنهوض ٌتعلق فٌما أما

 .ضرورة التكفل بالشخص المعوق منذ صؽره حتى بلوؼه سن التدرٌب والتشؽٌل 

  خلال:ضرورة تطوٌر خدمات التؤهٌل المهنً والتشؽٌل من اجل المعوقٌن وذلك من  

 المختصٌن وذوي  بتؤهٌل المعوقٌن بالمإطرٌنالمتخصصة  تزوٌد المراكز والمإسسات -

 المإهلات المناسبة وبالوسائل البٌداؼوجٌة والمهنٌة الخاصة.

 تطوٌر ورشات العمل وتجهٌزها بالوسائل الحدٌثة والملائمة.  -

 إزالة الحواجز المادٌة والمعمارٌة التً تعٌق تنقل وحرٌة الحركة فً أماكن التدرٌب والعمل. -

  ٌّفة حسب نوع الإعاقة فً مختلؾ المإسساتتوفٌر مناصب عمل  .مك

  الأقل من مناصب العمل لصالح الأشخاص المعوقون القادرٌن على  على % 1نسبة اٌجاد سبل تفعٌل

وتكافإ الفرص فً مجال   نٌة، وذلك من أجل تعزٌز المساواةمٌدانٌا بالتنسٌق مع الهٌئات المعالعمل 

 .التشؽٌل

المبذولة فً تؤهٌل المعوقٌن، إلا أنه بالرجوع إلى الواقع  الجهود بالرؼم منوفً الختام، ٌمكن القول أنه 

 مختلؾ تإدٌه أن ٌجب الذي الحقٌقً الدور عن بعٌدا ٌزال المقدم للمعوّق لا التؤهٌل طابع المعاش ٌظهر أن

تؤهٌل المعوّق، فؽالبا ما ٌكون الأشخاص ذوي الإعاقة  مجال فً ٌعمل من المإسسات والجهات المتخصصة وكل

 عرضة للبٌئات ؼٌر الداعمة. 

 قائمة المراجع

 القانونٌة النصوص-أولا 

 34، ٌتعلق بحماٌة الأشخاص المعوقٌن وترقٌتهم، الجرٌدة الرسمٌة عدد08/05/2002، مإرخ فً 09-02قانون رقم  -

 .14/05/2002صادر فً 

 35، ٌحدد القواعد المطبقة فً مجال التمهٌن، الجرٌدة الرسمٌة عدد10/06/2018مإرخ فً ، 10-18قانون رقم  -

 .13/06/2018صادر فً 

، ٌتضمن التصدٌق على اتفاقٌة حقوق الأشخاص ذوي 12/05/2009، مإرخ فً 188-09مرسوم رئاسً رقم  -

 .31/05/2009 ، صادر فً 33ج.ر. عدد.13/12/2006الإعاقة المعتمدة من طرؾ الجمعٌة العامة للأمم المتحدة فً 
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، ٌتعلق باللجنة الولائٌة للتربٌة الخاصة والتوجٌه المهنً 08/010/2003، مإرخ فً 333-03مرسوم تنفٌذي رقم  -

 .12/10/2003، صادر فً 61الجرٌدة الرسمٌة عدد 

 فً المتخصصة للمراكز النموذجً الأساسً القانون ٌحدد ،30/01/2005 فً مإرخ ،68-05 رقم تنفٌذي مرسوم -

 .06/02/2005 فً صادر ،10 عددالجرٌدة الرسمٌة  جسدٌا، المعوقٌن للأشخاص والتمهٌن المهنً التكوٌن

 النقل مجانٌة من المعوقٌن الاشخاص استفادة كٌفٌات ٌحدد ،26/04/2006 فً مإرخ ،144-06 رقممرسوم تنفٌذي  -

 .30/04/2006 فً صادر ،28عددالجرٌدة الرسمٌة  التسعٌرات، فً والتخفٌض

الجرٌدة الرسمٌة ، ٌحدد الإعاقات حسب طبٌعتها ودرجتها، 15/07/2014، مإرخ فً 204-14رسوم تنفٌذي رقم م -

 .30/07/2014صادر فً  ،45عدد 

، ٌضبط الكٌفٌات المتعلقة بتخصٌص مناصب عمل وتحدٌد 30/07/2014، مإرخ فً 214-14مرسوم تنفٌذي رقم  -

  47عدد الجرٌدة الرسمٌة الاشتراك المالً ومنح الإعانات قصد تهٌئة وتجهٌز مناصب العمل للأشخاص المعوقٌن، 

 .03/08/2014صادر فً 

، ٌحدد مهام وكٌفٌات تنظٌم وسٌر المراكز المتخصصة فً 22/06/2016، مإرخ فً 184-16مرسوم تنفٌذي رقم  -

 .29/06/2016، صادر فً 39عدد الجرٌدة الرسمٌة  التكوٌن المهنً والتمهٌن للأشخاص المعوقٌن جسدٌا،

المإرخ فً ، 45-03، الـذي ٌعدل المرسوم التنفٌذي رقم 08/10/2019، مإرخ فً 273-19مرسوم تنفٌذي رقم  -

 08/05/2002، المإرخ فً 09-02مــن القانون رقم  7، الذي ٌحدد كٌفٌــات تطبٌــق أحكــام المــادة 19/01/2003

 .13/10/2019، صادر فً 64عدد الجرٌدة الرسمٌة والمتعــلق بحماٌة الأشخاص المعوقٌن وترقٌتهم، 

لداخلً للمركز المتخصص فً التكوٌن المهنً ، ٌحدد التنظٌم ا27/03/2019قرار وزاري مشترك، مإرخ فً  -

 .30/06/2019، صادر فً 42عدد الجرٌدة الرسمٌة والتمهٌن للأشخاص المعوقٌن، جسدٌا، 

، ٌحدد كٌفٌات توظٌؾ الأشخاص المعوقٌن فً المإسسات والإدارات 07/10/2019قرار وزاري مشترك مإرخ فً  -

 .15/01/2020، صادر فً 02عدد  الجرٌدة الرسمٌةصة، العمومٌة والهٌئات المستخدمة العمومٌة والخا

 الكتب –ثانٌا 

  الإسكندرٌة ،الاجتماعٌة والخدمة الرعاٌة فً الممارسة منظور الاجتماعٌة، (. المشكلات1997فهمً. ) محمد سامٌة -

 الجامعٌة. المعرفة دار

الاسكندرٌة، دار الوفاء لدنٌا الطباعة  التشرٌعات الاجتماعٌة بٌن الواقع والمؤمول،(.  2007محمد سٌد فهمً.) -

 والنشر.

 الجامعٌة.    المعرفة الاجتماعٌة، مصر، دار الخدمة منظور من الإعاقة (. متحدو1999صالح. ) حسن محمود المحً عبد-

 .(. تؤهٌل ذوي الاحتٌاجات الخاصة، منشورات الجمعٌة النسائٌة، جامعة أسٌوط للتنمٌة2004) علٌه حماد الحسٌنً. -

 والتوزٌع.  للنشر المناهج الإنسانٌة، عمان، دار والعلاقات البشرٌة النفس (. إدارة2003الصٌرفً. ) الفتاح عبد محمد -

 (. تؤهٌل ذوي الاحتٌاجات الخاصة، عمان، دار الفكر. 2006ناٌؾ بن عابد الزارع. ) -

 الاحتٌاجات الخاصة، عمان، دار الفكر.(. تؤهٌل ذوي 2017ناٌؾ بن عابد الزارع، عبد الهادي عٌسى حٌمور. ) -

 والتوزٌع. للنشر المسٌرة المعاقٌن، عمان، دار (. تؤهٌل2009الدٌن. )  سراج أسماءهلال  -

 التؤهٌل المهنً للمعوقٌن، عمان، دار الفكر للطباعة والنشر.(. 2000الزعمط. )  شبلً ٌوسؾ -

 الكترونٌة مواقع – ثالثا

 ؛ منشور على الموقع إجابات وزراء الحكومة على أسئلة النواب: موازنة بٌن أهداؾ التنمٌة وتحدٌات الواقع 
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