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«Donner a l’enfant le désir d’apprendre et toute méthode lui sera bonne »telle était

L’expression de Jean Jack ROUSSEAU. La motivation joue un grand role dans
le processus d’enseignement/apprentissage du FLE. D’ailleurs d’elle dépend une par-
tie importante du métier de 1’enseignant et de I’apprenant.

Il n’y a pas un age précis pour apprendre une langue étrangére ou contraire c’est
une merveilleuse opportunité pour apprendre des nouvelles cultures et parler couram-
ment une langue étrangere. C’est la motivation qui pousse 1’individu & s’engager et
réussir dans son apprentissage

Mais aujourd’hui nous vivons une situation difficile en termes d’éducation et
d’apprentissage et cela est di a la difficulté des méthodes d’enseignement et le manque
de motivation que ce soit a I’intérieur ou a I’extérieur des établissements.

A cet égard et dans le but de valoriser I’influence de la motivation sur le rende-
ment de I’apprentissage et de I’enseignement de FLE, nous sommes orientés dans le
présent travail a aborder le théme intitulé : « ’impact de la motivation sur I’ensei-
gnement/apprentissage de FLE au cycle moyen »

L’objet de notre travail de recherche porte sur la motivation en classe FLE est
I’ensemble des forces qui poussent I’éléve a agir et s’engager dans le parcours d’ap-
prentissage.

En ce qui concerne notre choix de sujet, nous avons opté a ce theme parce que
nous avons constaté que la majorité des éleves préferent s’absenter au cours du FLE
et cela est d0 au manque de motivation et a leur perception négative de la langue.

A D’instar de ce choix, notre cas d’étude est le cas des éleves du 1AM et 3SAM
qui sont des adolescents généralement agés entre 11a 15 ans, a cet age commence le
décrochage scolaire

Ces constats nous suggerent I’idée de la problématique suivante : la motivation
a-t-elle un impacte sur la réussite/ I’échec des €léves dans 1’enseignement/apprentis-
sage du FLE ?

Pour répondre & cette problématique, nous formulons les hypotheses suivantes:

— Lamotivation est un facteur déterminant de toutes les activités scolaires.

— La démotivation est la cause de I'échec scolaire.

Notre objectif de recherche consiste a savoir pourquoi les éléves du CEM ne

s’intéressent pas a la langue frangaise et ils ne sont pas motivés, nous allons vérifier et
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analyser la relation des apprenants avec 1’enseignant pour démontrer que la motivation
est tres important dans la facilitation du processus d’enseignement / apprentissage
d’une langue étranggere..

Concernant 1’outil d’analyse et la méthode de notre travail nous avons congu un
questionnaire destiné aux enseignants du CEM pour savoir leurs points de vue le role
de la motivation dans I’enseignement/apprentissage du FLE. Nous avons assisté en-
core a quelques seances pour observer la participation et le comportement des éléves .

Notre travail de recherche est organisé autour de deux chapitres:

Le premier chapitre est théorique retrace la notion de motivation et leur impor-
tance et toutes les éléments qui ont une relation avec une motivation en classe FLE :
définitions, types, facteurs, sources, différence entre la motivation /démotivation, les
théories, pourquoi exactement la motivation .A son tour le deuxiéme chapitres s’orga-

nise selon deux sections de chaque question.



classe du FLE

Chapitre 1. La motivation en
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A notre époque, I’enseignement/apprentissage des langues étrangeres en 1’ Algé-
rie est devenu trés important. Mais il est difficile d’apprendre une langue étrangere
sans d’étre motiver.

1- La définition de la motivation

Le mot « motivation »a ses origines dans la langue latine, plus précisément du
terme « motivus » qui signifie « mobil » et du verbe « mouve » qui signifie « mou-
voir ». Cette définition nous montre le lien entre la motivation et le concept de mou-
vement.

« La motivation est comme un feu qui brdle en nous, nous poussons a agir et a
atteindre nos objectifs. Nourrissez ce feu avec la passion, la détermination et la per-
sévérance, et il vous ménera vers le succés? »Cette citation nous montre que la moti-
vation est une source qui nous donne le courage et la force pour guider notre chemi-
nement et aide a faciliter nos buts elle permet de réaliser nos réves et accomplir nos
taches.

De nombreux chercheurs ont défini la notion de motivation sous des angles va-
riés :

Pour C. Prévost (1991), « la motivation s’inscrit dans la fonction de relation du com-
portement : grace a elles, les besoins se transforment en buts, plans et projets® »cette
définition met en évidence que la motivation est un processus dynamique elle évoule
au fil du temps en fonction des besoins et des expériences de I’individu et chaque

personne a sa propre facon de se motiver .

Selon lui C. Prévost* nous donne quatre éléments pour le processus du développement

— Lacanalisation des besoins (apprentissage).
— L’élaboration cognitive (but et projets).
— Les motivations instrumentales (moyennes et fins).

— La personnalisation (autonomie fonctionnelle).

1 Sénior JUSTINE , « La motivation scolaire »,Mémoire de master, Université de Rouen,2016,p6

2 Citations sur la motivation.

3Prévost.C. le Dictionnaire de psychologie, 1991, p467

4Jean Baptiste NDAGIJIMAN. « Motivation et réussite des apprentissages scolaires » université de
BouaKé/ENS cote d’ivoire DEA2002.
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Selon Abraham Maslow « la motivation est le processus psychologique qui
pousse une personne a agir, a persévérer dans ses efforts et a atteindre des objec-
tifs »°cette définition montre et met en évidence que la motivation est un processus

psychologique qui pousse les individus a agir et a atteindre leurs objectifs .

Dans le dictionnaire Larousse®, la motivation est définit comme « I’ensemble des
raisons, intéréts, ¢léments qui poussent quelqu’un dans son action ; fait pour quelqu’un
d’étre motivé a agir ». Cette définition met I'accent sur le fait que la motivation est le
résultat d'une combinaison complexe de raisons, d'intéréts et d'élements internes et

externes qui incitent quelqu'un a agir.

Le Robert” définit la motivation comme ce qui motive un acte, un comportement

ce qui pousse quelqu’un a agir.

2- Les types de motivation

La motivation, un aspect cardinal du comportement, peut étre repartie en diffe-
rents types, chacun ayant des implications distinctes dans la maniére dont les individus

sont incités a agir :
2-1 La motivation intrinseque

Se réfere a la force intérieure qui pousse une personne pour le simple plaisir
(Deci /Rayan,1985)%. La motivation intrinséque se produit lorsque quelqu'un choisit
de participer volontairement a une activité parce qu'il y trouve de l'intérét et du plaisir,
sans attendre de récompense externe. Par exemple, si un éléve a essaye de trouve des
solutions pour résoudre des problemes de mathématiques parce qu'il aime cette ma-
tiere, cela montre sa motivation intrinséque, qui est considérée comme le niveau le

plus élevé d'autodétermination.

5> Maslow, A. H. (1954). Motivation and Personality. Harper & Row, p. 35.

®Dictionnaire Larousse de la langue francaise (en ligne )(éd 2023)

Le Robert Dictionnaire ,2023(1SBN :978-2-321-00001-9)p1185

8 Deci, Edward L., et Richard M. Ryan. A self-determination theory of human motivation and person-
ality. Springer Publishing Company, 2002.
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2-2 La motivation extrinséque®

Se réfere a la pratique d'une activité non pas pour le plaisir qu'elle procure, mais
pour des raisons souvent externes ou instrumentales, comme une punition, une récom-
pense, la pression sociale ou pour obtenir I'approbation d'une personne tierce. La mo-
tivation extrinséque est divisée en quatre sous-catégories : la régulation externe, la

régulation introjectée, la régulation identifiée et la régulation intégrée.

Lorsque les éléves s'impliquent dans leurs études parce gu'ils sont obligés par
leurs parents ou qu'ils attendent une récompense, on parle de motivation extrinseque
par régulation externe. Cela signifie qu'ils ne sont pas motivés intrinséquement, mais
plutdt par des facteurs externes ou des incitations. Par exemple un éléve peut lire car
ses parents lui ont promis un montant d’argent pour chaque livre lu ou encore lire pour

éviter d’étre expulsé de son cours de francais.

Lorsque les éleves s'engagent dans une activité par crainte de culpabilité ou de
honte s'ils ne le font pas, on parle de motivation extrinséque par régulation introjectée.
Cela signifie qu'ils n'agissent pas par plaisir ou intérét intrinseque, mais plut6t par une
pression interne par exemple si un éléve étudie de nombreuses heures son examen
d’une matiére pour diminuer son anxiété de performance, on dira alors qu’elle fait

preuve de motivation introjectée.

La motivation extrinseque par régulation identifiée concerne un éléve qui s’in-
vestit pleinement dans son club de théatre a I’école parce qu’il sait que cela peut lui
permettre de développer ses compétences artistiques et d’obtenir des opportunités dans
Le domaine de spectacle , les éléves qui s'impliquent dans I'équipe de soccer de I'école

en ayant conscience que cela peut les aider a réaliser leur réve de carriére sportive.

La motivation par régulation intégrée se produit lorsque les éléves s'engagent
dans une activité qui est alignée avec leurs valeurs et cohérente avec leur propre con-
cept de soi. C'est comme s'ils ressentaient que cette activité fait partie intégrante de qui

ils sont.

% Frédéric,Guay. La motivation des éléves rencontrant des difficultés d’apprentissage . [Chaire de re-
cherche du Canada en motivation, persévérance et réussite scolaires, Université Laval. Consult le 13
Février 2024.
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La différence entre la motivation extrinseque et intrinseque

Extrinséque

— L'éléve valorise l'activité et la choisit librement!®, mais pour des raisons ex-

ternes (ex : faire plaisir a ses parents).

— Parrégulation externe : L'éléve effectue I'activité pour obtenir une récompense

ou éviter une punition.
— La source de cette motivation est extérieure.
— Ses activités ne sont pas autonomes dans leur développement
— Ce type de motivation devient une obligation et non pas un désir..

Intrinséque : Deci et Ryan (1985) définissent la motivation intrinséque comme

le plaisir et la satisfaction que 1’éléve tire de I’apprentissage en lui-méme.
Que les activités ils sont faites a cause d’admiration de tiche elle-méme

— Stimulation : Le plaisir de réaliser une activité pour son caractere stimulant et

intéressant

— Connaissance : Le plaisir d'apprendre de nouvelles choses et d'approfondir ses

connaissances.
— Accomplissement : Le plaisir de réussir et de se sentir compétent.

— Lasource de ce type est intérieure.

0. Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human behavior.
New York: Plenum Press



Chapitre 1. La motivation en classe du FLE | 15

3- La motivation en contexte scolaire

I.a motivation scolaire

Une avenue qui ouvre sur la réussite

Motivation
scolaire

Jean Hénault
Christine Labelle

Suzie Vachon

Selon Rolland Viau®! (1994) Dans son livre, La motivation en contexte scolaire
propose la définition suivante :

« La motivation en contexte scolaire est un état dynamique qui a ses origines
dans les perceptions qu’un éleéve a de lui-méme et de son environnement et qui I’incite
a choisir une activité, a s’y engager et a persévérer dans son accomplissement afin
d’atteindre un but ».

La motivation scolaire inclure tous les facteurs qui incitent les éleves a participer
a leur apprentissage. Elle est également stimulante par nos valeurs relatives a 1’école,
aux matieres et a nos objectifs.

Cette image représente la motivation scolaire dans la réussite elle définie comme
I’ensemble des processus qui incite 1’éléve a apprendre dans leurs cours scolaire et met
en lumiere I’importance de la relation entre un €léve et son enseignant que cette rela-
tion se bassé sur I’encouragement et la confiance de nombreux facteurs tels que le

climat scolaire, la gestion de la classe.

Rolland Viau « la motivation en contexte scolaire » ,(1994)p6
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La motivation joue un role 12 essentiel dans I’engagement, la participation, les
efforts et la persévérance dans les activités Le manque de motivation justifie le peu
d’efforts et le décrochage.

Car la motivation a un effet direct sur I’'implication des él¢ves dans leurs études,
leur réussite académique et leur bien-étre mental elle peut étre attachée par différents
¢léments tels que 1’intérét pour la maticre, la confiance en soi méme et le soutien des

enseignants.
4- Les facteurs de la motivation

Selon Ryan La motivation est un processus complexe qui est influencé par une
combinaison de facteurs externe et interne (Reeve et Ryan ,2018).
4-1 Les facteurs externes a la classe
Les facteurs sociaux :
— Attentes des parents et des pairs qui fournissent un soutien émotionnel et aca-
démique peut motiver les éléves a apprendre.
— Normes de la communauté.

— Soutien social.

— Les facteurs environnementaux : un environnement confortable et accueillant
peut favoriser la participation et I’engagement des éléves.

— Ressources de la classe (matériel, espace).

— Atmosphére de la classe (ordre, chaleur) : L'ordre dans la classe crée un envi-
ronnement propice a l'apprentissage. Lorsque la salle est bien organisée, avec
des espaces clairs et définis pour différentes activités, cela réduit les distrac-
tions et permet aux éléves de se concentrer davantage sur les taches a accom-
plir.

— Opportunités d’apprentissage (engagement, pertinence).

1'2 Tardif, J. (1992). Pour un enseignement stratégique : L apport de la psychologie cognitive. Montréal:
Editions Logiques
13, \OneDrive\Documents\la-motivation-scolaire-une-avenue-qui-ouvre-sur-la-r-ussite (1).htm
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4-2 Les facteurs internes a la classe

Certains éleves ressentent le besoin de se surpasser et d'accomplir des taches, ce
qui les motive. L"estime de soi,* la perception de leurs compétences et la confiance
en leurs capacités influencent également leur motivation scolaire. De plus, I'intérét
intrinseque pour les matieres étudiées, la curiosité intellectuelle® et le plaisir
de découvrir de nouvelles connaissances peuvent nourrir leur motivation. Les objec-
tifs personnels, qu'ils soient a court terme ou a long terme, peuvent aussi étre une

source de motivation interne. Enfin, le degré d‘autonomie, d'initiative et de con-

tréle qu'ils exercent sur leur propre apprentissage peut influencer leur motivation.

“Santrock, J. W., & Van Meter, M. W. (2021). Educational psychology: A contemporary approach (9th
ed.). McGraw-Hill Education .publier en 2021

SPintrich, P. R., & Schunk, D. H. (2002). Motivation in education: Theory and applications. (2" ed)
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.
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5- Motivation et démotivation scolaire

La motivation scolaire

La démotivation scolaire

Un éléve motivé

Définition de la motivation ; selon Rolland Viau défi-

Un éléve démotivé

Définition de la démotivation : est définit

nit comme un état dynamique ou 1’éléve se sentent
poussé a s’engager et a persévérer dans ses activités

pédagogiques pour atteindre un objectif.

Les caractéristiques d’un éléve motivé :

Intrinsequement motiveé : cet éleve trouve du plaisir
dans I’apprentissage, cherche a élargir ses compé-
tences et enrichir ses connaissances, doté d’une curio-
sité naturelle il a abordé les taches qui lui sont assi-
gnées avec enthousiasme et engagement, la volonté

pour soi -méme et la persévérance.

Les sources de la motivation scolaire :

— La perception de la valeur d’une activité
— La perception de sa compétence

— La perception de controlabilité

Ils sont motivées car :

Ils sont stimulés par leur intérét pour le contenu ensei-
gné, I’environnement convenable a 1’apprentissage et
le soutien offert par des enseignants compétents, ils se
croient capables de réussir, des notes positives.

comme la perte de motivation.®

Les caractéristiques d’un éléve démotivé :

Perturbation du cours, niveau d’engagement
académique et de travail insatisfaisant, compor-
tement perturbateur en classe, 1’opposition a
I’autorité, résultats insuffisants, abandon des
études, estimes de soi dégradée, désengagement

scolaire.

Les sources de démotivation selon le contexte

scolaire :

— Absence de perspective d’avenir.
— Manque de participation en classe.
— Accent exagéré sur les résultats.

— Obligation de fréquentation scolaire.

Ils sont démotivé car :

Ils se sentent peu compétents pour répondre aux
exigences demandées ou redoutent de ne pas
posseder les compétences nécessaires, ils pen-
sent qu’ils n’ont de responsabilité dans leur ré-
sultats et que leur réussite ou leur échec ne dé-

pend pas d’eux méme et manque de confiance

16 Hartman.(s.d.).Motivation in the classroom. Prezi. Disponible a :
https://prezi.com/p/yw2ws_03r0so/motivation-in-the-classroom/
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6- Les sources de la dynamique motivationnelle
La motivation en contexte scolaire a trois grandes sources qui sont :

— Laperception de la valeur de I’activité.

— La perception de sa compétence.

— La perception de controlabilité.
La perception de la valeur de I’activité : Selon Rolland Viau se définit comme!’ « le
jugement qu’un €léve porte sur 1’intérét et 1’utilité de cette derniére et ce, en fonction
des buts qu’il poursuit » (R.Viau, 1994)
Les éleves sont plus motivés lorsqu’ils attribuent une importance personnelle aux
taches, en les considérant comme intéressantes, utiles ou significatives.
Si un éléve ne voit pas de valeur ou d'utilité dans ce qu'il apprend, il peut étre moins
enclin a s'investir et a persévérer dans les diverses activités pédagogiques qui lui sont
proposees.
Exemple : Les éléves peuvent percevoir la valeur de 1’activité de conversation en fran-
cais lorsqu’ils réalisent qu’elle leur permet d’améliorer leur compétence a communi-
quer dans la langue.
La perception de sa compétence : Cette perception de compétence revét une grande
Bimportance, car elle incite I'étudiant & s'investir et a persévérer dans les activités pé-
dagogiques offertes, ce qui peut contribuer a renforcer leur motivation a réussir dans
leur parcours scolaire. Les €leves sont plus motivés lorsqu’ils se sentent capables d’ac-
complir les taches ayant confiance en leurs capacités et croyant en leur réussite poten-
tielle.
Exemple : lorsqu’un un éléve réussit a comprendre et a s’exprimer de maniere fluide
lors d’une présentation orale en frangais, cela renforce sa perception de sa compétence

linguistique et sa confiance en ses capacités.

7.Viau, Rolland. La motivation des éléves en difficulté d'apprentissage : Difficulté d'apprendre, diffi-
culté de penser. Conférence prononcée a Luxembourg, le 18 avril 2002. Université de Sherbrooke,
Département de pédagogie, Québec, 2002consulte le 25 mars 2024. Site : https://theses.hal.science/tel-
00920269v1/document

18Zellaci, Soumia., & Gaouaoui, Djloul . (2024). Le role des différents types de motivation dans I'ensei-
gnement-apprentissage de la langue frangaise : Cas des €éléves du primaire de la Wilaya d'EI-Oued.
Mémoire de Master II, Université Echahid Hamma Lakhdar d'EI-Oued, Faculté des Lettres et des
Langues, Département des lettres et langue francaise, Algérie.
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La perception de contrélabilité *° : Cette perception peut influencer considérable-
ment I'engagement des €léves dans leurs activités scolaires. Les éléves sont plus moti-
vés lorsqu’ils croient avoir de I’influence sur les résultats de leurs actions, estimant
que leurs efforts et leurs stratégies peuvent déterminer le succés ou 1’échec par
exemple : lorsqu’un €éléve pense qu’il peut améliorer ses compétences en frangais en
consacrant réguliérement du temps a I’étude et a la pratique de la langue, il développe
une perception de contrdlabilité car il croit qu’il peut influencer positivement ses ré-
sultats.

Ces trois sources motivationnelle influencent trois comportements d’apprentis-
sage :
L’engagement cognitif : C'est une démonstration de la volonté qui se manifeste par
I'utilisation approfondie de différentes méthodes d'enseignement.
Explication : Est-ce que I'éleve assume la responsabilité de son propre processus d’ap-
prentissage ?
Les indices : Chez les éleves motivés, leur engagement se refléte a travers I'emploi de
deux catégories de stratégies : celles liées a I'apprentissage et celles associées a l'auto-
régulation :
Stratégies d’apprentissage : sont les techniques d'acquisition de connaissances dési-
gnent les méthodes employées par les étudiants pour assimiler et mémoriser les con-
cepts abordés en cours
De facon autonome ex : réalisation de carte mental, reformulation avec ses propres
mots.
La mise en ceuvre ou non des méthodes d'autorégulation de maniere indépendante,
telles que la planification et I'organisation du travail.
Les stratégies d’autorégulation sont les méthodes cognitives mentionnées sont mises
en ccuvre de maniere intentionnelle et réguliere par I'éléve lorsqu'il prend en charge
son propre processus d'apprentissage.
Persévérance : Est ’origine de toute réussite et la capacité et renouveler a retenir la

volonté que ce soit d’une maniére d’elle ou bien avoir pour obtenir quelque chose.

19 Potvin, P. (2009). La motivation scolaire. Université du Québec a Trois-Rivieres cosult le 4 novembre
2024 site : https://rire.ctreq.qc.ca/la-motivation-scolaire/
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Explication : L’¢léve choisit-il de consacrer le temps requis pour atteindre I'objectif
de I’activité ?

Les indices : La réalisation des exercices et la concentration.

Performance :?° La performance est un indicateur de la motivation scolaire dans la
mesure et reflete la motivation des éléves, car généralement, les éléves motivés sont
plus enclins a s'investir dans leurs taches, a persévérer et a employer des méthodes
d'apprentissage et d'autorégulation favorables a leur succes.

Explication : La tache a-t-elle été réussie par I'éleve ?

Indice : Il convient d'évaluer en fonction des objectifs de la tache.

6-1 Un modéle dynamique motivationnelle selon Rolland Viau %

Pere. de [a valeur Engagement
copml  ~_
-
At Performance
d'apprentissage <5 Pete de pompetence . p
~,

A /

Peiséverance

Pere de eontralabilite

6-2 Les conditions motivationnelles
Selon Rolland Viau propose des conditions qui aident les eléves a étre motiver

0ouU se motiver eux-mémes :

23enécal, 1., & Blondel, C. (s.d.). La motivation en milieu scolaire. Sainte-Anne. Consulté le 12 avril
2024, de https://fr.readkong.com/page/la-motivation-en-milieu-scolaire-9313517

2ZIRolland Viau « conférence prononcée le 18 avril 2002 a Luxembourg dans le cadre du Cycle de con-
férences « Difficulté d'apprendre, Difficulté d'enseigner » site :  hitp://sites.estvi-
deo.net/gfritsch/doc/rezo-cfa-408.htm.
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L’activité proposé doit étre diversifiée et s’intégrer aux yeux de I’¢éléve : signifie
qu’elle #2doit étre pertinente lorsque 1’activité a une signification pour 1’éléve il sera
plus motivé et participer.

L’activité doit étre un défi pour I’¢léve cela signifie qu’elle doit étre stimulante
lorsque ’activité représente un défi cela I’encourage a développer ses compétences
selon Rolland I’activité doit étre ni trop facile ni trop difficile.

L’activité doit étre une part d’authenticité ce signifie doit étre réel en lien avec
situations de la vie réel cela permet que 1’¢él¢ve de sentit plus motiver parce qu’il voit
directement 1’utilité et la pertinence de ce qu’il apprend.

L’activité doit demander a 1’¢éléve de réel effort intellectuel signifie qu’elle doit
nécessiter de la réflexion, I’analyse et de concentration par 1’éléve lorsque cette activité

exige un engagement de 1’¢éléve c’est-a-dire favorise et développer son apprentissage.
7- Les théories de la motivation

7-1 La théorie attentes -valeur®

C’est une théorie est tres appliquée la motivation comme un équilibre entre deux
variables sont: les attentes de succes et la valeur accordé a la tache.

Les attentes de succes représentent la perception qu’un individu a de sa capacité
a atteindre des résultats positifs dans un domaine spécifique, tel qu’une matiére sco-
laire ou une activité particuliere. (Wigfield, Tonks et Klauda ,2009)

La motivation d’un ¢éleve pour accomplir une tache spécifique est influencée par
la maniére dont la formation regue évalue I’importance et ’utilité de cette tache.
7-2 La théorie des buts d’accomplissement *

Cette théorie se compose de deux types d’objectifs :
Les buts de maitrise : Sont des buts d’apprentissage se base sur I’amélioration des
connaissances et des compétences.
Les buts de performance : Sont des buts qui visent a démontrer des niveaux éléves

de réussite

22 \fiau, R. (2000). Des conditions a respecter pour susciter la motivation des éléves. Revue des sciences
de I'éducation, 26(3), 497-520.

23 Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motiva-
tion, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78.

24Catherine Fréchette-Simard sabelle Plante Annie Dubeau et Stéphane Duchesne « la motivation sco-
laire et ses théories actuelles :une recension théorique Revue des sciences de [’éducation ,en 2019
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7-3 La théorie de I’autodétermination?®

Théorie de I'autodétermination se focalise sur les besoins psychologiques essen-
tiels des individus et leur influence sur I'épanouissement de la motivation, qu'elle soit
intrinséque ou extrinséque. Cette théorie affirme que les individus trouvent naturelle-
ment leur motivation dans les activités qui comblent leurs besoins de compétence,
d'autonomie et de connexion sociale. La théorie de I'autodétermination met en avant
trois besoins psychologiques fondamentaux :
Le besoin de compétence

La perception de compétence joue un réle trés important dans le maintien de la
motivation. Lorsque les individus se sentent compétents, ils ont tendance a étre plus
enclins a s'investir dans des activités motivantes.
Le besoin d'autonomie

Le besoin de Les personnes ont un besoin inhérent de liberté, ce qui signifie
qu'elles aspirent a avoir le contrdle sur leurs choix et actions. Lorsqu'elles se sentent
libres de décider et d'agir selon leur propre volonté, leur motivation en est décuplée.
Le besoin de relation sociale

Est un elément essentiel de la théorie de l'autodétermination. Les individus ont
une inclination naturelle a se sentir intégrés et reliés aux autres. Lorsque ces relations
sont empreintes de positivité, elles nourrissent un sentiment profond de bien-étre et de
satisfaction qui a son tour stimule la motivation intrinséque. En d'autres termes, les
interactions sociales gratifiantes sont un moteur puissant de notre désir inné de nous
engager dans des activités pour leur propre plaisir et satisfaction personnelle.

A la fin de notre chapitre nous soulignons que la motivation joue un rdle trés
important dans 1’apprentissage des langues. 1l est donc de comprendre les différents
types, facteurs et sources de motivation afin.

ZBraud, J. (2021). La motivation des éléves selon la théorie de I'autodétermination. Mémoire de master,
INSPE Nantes - Institut national supérieur du professorat et de I'éducation Académie de Nantes.
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Ce chapitre est consacré a I’analyse des données recueillies et interprétation des
résultats. Nous allons commencer par 1’analyse de la grille d’observation, suivie des

commentaires.

1- L’observation en classe

1-1 Le lieu de ’observation
Nous avons assisté quotidiennement pendant une semaine en classe de 1AM
3éme au école moyen Imam Ali situé a TOUGGOURT . L’objectif était et d’appro-
cher aux apprenants et de mesurer le degré de motivation en termes de concentration
en classe de FLE.
1-2 Le public
Les éléves du 1AM et 3AM Le nombre des eléves dans la classe était 30 éléves.

On peut considérer ce nombre comme idéale par rapport aux autres classes qui déepas-
sent 40 éléves. La majorité des éleves étaient entre 11-15 ans sauf quelques redou-
blants.
1-3 Le déroulement de la séance

— L’enseignant salue les él¢ves et les invite a prendre leurs places.

— Elle présente rapidement les objectifs de la séance.

— Elle fait une séance de rappel de la séquence et des activités pour mémoriser

— Elle pose des questions au début de la séance

— C’est quoi un portrait ?

— Quelles sont leurs caractéeres ?

— Puis elle fait des activités mais la majorité des éléves trouvent des difficultés
Consigne (activité 1) : Classe les adjectifs de la liste suivante dans la colonne du ta-
bleau qui convient : pointu, cariées, carré, globuleux, blanches, rond, obése, ovale,

svelte, trapu, aquilin, bridés, enfoncés, élancée, droit, dégagé, bombé, ridé, haut, large.

Lasilhouette | Levisage | Lesyeux | Lenez | Lesdents Le front

Consigne (activité n°2) : Compléte les phrases suivantes par : mule, signe, serpent,
taupe, agneau, carpe, pie, renard, porc.
1-Muetcomme une ............c.ceevveeennnnnnn..

2- VENIMEUX COMME UN ..ooeveeeeeeannnnnn.
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3- Bavard comme une................oooiiiiiiinn.

4- Sale coMME UN.........oovvuiiniiiiiiiiiinnennn,
S5-Malincomme un ...........cooeviiiiiiiiiiii....
6- TEtU cOMME UNE .........ceevvinininninianinnnnn,
7-Rusé comme un ...........ooovveiiiininninn.n
8- Doux comme Un .........coeeuvvniininninnenennnn.
9- Myope COMME UNE ......evvvreenneeannnannaannnns

L’enseignante a expliqué les deux activités plusieurs fois et elle a montré les
images de quelques animaux pour faciliter la tdche aux apprenants.
1-3-1 La participation des eleves

La participation est essentielle dans le processus d’apprentissage pour réussir a
apprendre il faut participer, interroger, agir en classe de FLE donc I’existence des in-
teractions et participation dans une classe de FLE reflete la motivation et répercute sur
la réussite scolaire alors que son absence refléte I’échec.

La majoriteé des éleves trouve des difficultés dans les activités (les adjectifs, la
compréhension du sens des mots) malgré que I’enseignante a fait des efforts pour en-
courager les éléves et attirer leurs attentions.

Au début de la séance les éléves regardent 1’enseignante sans aucune réaction.
Apres I’explication de I’enseignante, quelques éléves commencent a participer et ani-
mer la séance.

Dans la deuxieme séance : des activités de compréhension écrite au niveau 3éme
année moyenne est une séance de rappel de la séance précédente (une autobiographie)

Au début de la séance, il n’y a pas une interaction, la majorité des éléves n’arri-
vent pas ni lire, ni a comprendre le texte. L enseignante a expliqué le texte a I’aide des
images, des gestes et des photos pour attirer 1’attention des ses éléves. Certains éleves
ont compris les questions mais ils n’arrivent pas a répondre.

Nous avons discuté longtemps avec les enseignants et les éleves sur le déroule-
ment des séances et | e comportements des €léves. Nous pouvons résumer la démoti-
vation des eleves en deux points :

1-3-2 Les difficultes psychologiques
— Peur de faire des erreurs ou d’étre jugé négativement.

— Difficultés a se concentrer.



Chapitre II : L’observation en classe et I’analyse du questionnaire | 27

— Manque de confiance en soi.
— Difficultés a exprimer ses opinions et ses sentiments
1-3-2 Les difficultés linguistiques
— Le manque du bagage linguistique parce si maitrise la langue il comprend et il
peut s’exprimer .
2- Le questionnaire
Présentation du questionnaire
Nous avons un outil d’enquéte « un questionnaire » numérique par Google Fo-
rums destiné aux enseignants du CEM de la Wilaya de Touggourt. Ce questionnaire a
pour objectif de recueillir des informations sur I’influence de la motivation sur le pro-
cessus d’enseignement/apprentissage.
2-1 La description du questionnaire
Le questionnaire se compose de quinze questions, réparties ainsi :
9 questions fermées : Nous permettent d’obtenir une réponse spécifique.
6 questions ouvertes : Ces questions laissent les enseignants s’exprimer librement
leurs opinions personnelles.
2-2 Ladistribution du questionnaire
Nous avons distribuer ce questionnaire aux enseignants du Cem de la Wilaya de

TOUGGOURT.

2-3 L’analyse et ’interprétation des résultats

- Genre
Genre Fréquence Pourcentage
Homme 4 18.18%
Femme 18 81,82%
Total 22 100%
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Genre

B Homme

B Femme

L’échantillon est composé de 22 individus. Parmi eux, 4 sont des hommes, ce
qui représente environ 18,18% de I’échantillon total. D’autre part, 18 sont des femmes,
ce qui représente une proportion beaucoup plus élevée, soit environ 81,82% de
1’échantillon total.

- L’expérience

Expérience dans I'enseignement

13,64%

13,64%

m0a05ans
mO05310ans

® Plus de 10 ans

Les enseignants de notre échantillon sont répartis en fonction de leur expérience
dans I’enseignement : 16 individus ont une expérience d’enseignement de 0 a 5 ans,
ce qui représente environ 72,73% de 1’échantillon total, 3 individus ont une expérience
d’enseignement de 5 a 10 ans, ce qui représente environ 13,64% de 1’échantillon total
et les 3 individus qui restent, ont une expérience d’enseignement de plus de 10 ans, ce

qui représente également environ 13,64% de 1’échantillon total.
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Cela indique que la majorité des individus dans cet échantillon ont une expé-

rience d’enseignement relativement courte (0 & 5 ans)

1- Le métier d'enseignement est-il motivant ?

Le métier d'enseignement est-il motivant ? | Fréquence | Pourcentage

Oui 15 68,18%
Non 7 31.82%
Total 22 100%

Le métier d'enseignement est il
motivant?

® Oui

B Non

Les individus de 1’échantillon ont répondu a la question “Le métier d’enseigne-
ment est-il motivant ?”” comme suit : 15 individus ont répondu “Oui”, ce qui représente
environ 68,18% de I’échantillon total et 7 individus ont répondu “Non”, ce qui repré-

sente environ 31,82% de I’échantillon total.

Cela indique qu’une majorité des enseignants dans cet échantillon trouve le mé-

tier d’enseignement comme motivant.



Chapitre II : L’observation en classe et I’analyse du questionnaire | 30

-Pourquoi ?

Classification des réponses qui affirment
Fréquences |Pourcentage

que ’enseignement est motivant

Amour et passion pour ’enseignement 3 20%
Noblesse et valeur sociale de I’enseigne-

3 20%
ment
Amélioration et développement continus 3 20,00%
Impact positif sur les éléves 4 26,67%
Satisfaction personnelle et professionnelle 1 6.67%
Autre réponse 1 6.67%

Total 15 100%

Classification des réponses qui affirment
que l'enseignement est motivant

6,67%

B Amour et passion pour

6,67% L
I'enseignement

B Noblesse et valeur sociale de
I'enseignement

m Amélioration et
développement continus

B Impact positif sur les éléves

W Satisfaction personnelle et
professionnelle

D’aprés les réponses enregistrées 26,67% des répondants affirment que 1’ensei-
gnement est motivant en raison de I’impact positif sur les éléves. C’est la raison la plus
citée parmi les options données. Les motivés par ’amour et la passion pour 1’ensei-
gnement, les motivés par la noblesse et la valeur sociale de 1’enseignement et les mo-

tivés par ’amélioration et le développement continus représentent 20% pour chaque
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catégorie. Les deux derniers répondants se partagent entre trouver la motivation dans

la satisfaction personnelle et professionnelle et donné en quatre réponses.

Classification des réponses qui affirment
Fréquences | Pourcentage
que ’enseignement peut étre démotivant

Conditions et ressources insuffisantes 3 20%

Problémes avec le programme et les direc-

) 2 13,33%
tives
Manque d’innovation et de pertinence 1 6,67%
Autre réponse 1 6,67%
Total 7 47%

Classification des réponses qui affirment que
'enseignement peut étre démotivant

= Conditions et ressources insuffisantes
= Probléemes avec le programme et les directives
Mangue d’innovation et de pertinence

= Autre réponse

3 des répondants ce qui représentent 20% affirment que I’enseignement peut étre
démotivant en raison de conditions et ressources insuffisantes, 2 des répondants
(13,33%) trouvent I’enseignement démotivant en raison de problémes avec le pro-
gramme et les directives, Enfin un répondant démotivé par le manque d’innovation et
de pertinence et le dernier a donné une autre réponse non spécifié (la réponse est je

suis fainéante).
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2- Quels est le but de I'enseignement /apprentissage du FLE ?

Quels est le but de I'enseignement /apprentis-
Fréquence | Pourcentage
sage du FLE

Le but est I’acquisition de compétences linguis-

14 63,64%
tiques
Le but est le développement personnel et social 5 22,73%
Le but est la communication 2 9,09%
Il n’y a pas de but 1 4,55%

Total 22 100%

D’aprés les réponses, 14 des individus ce qui représente 63,64% affirment que

le but de 1’enseignement/apprentissage du FLE (Frangais Langue Etrangére) est 1’ac-

quisition de compétences linguistiques. C’est le but le plus fréquemment cité parmi les

options données. 5 des individus (22,73%) estiment que le but est le développement

personnel et social. 2 des répondants (9,09%) pensent que le but est la communication.

Enfin, le dernier répondant affirme qu’il n’y a pas de but spécifique pour 1’enseigne-

ment/apprentissage du FLE.

3-Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans vos cours ?

Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans vos

Fréquence | Pourcentage
cours ?

Difficultés liées a la structure et a ’organisation de la classe 3 13,64%
Difficultés liées a I’engagement et a la compréhension des

8 36,36%
éleves
Difficultés liées au niveau et aux compétences linguis-

6 27.27%
tiques
Autres réponses 3 13,64%
Il n’y a pas de difficultés 2 9,09%

Total 22 100%
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Quelles sont les difficultés que vous rencontrez
dans vos cours ?

M Difficultés liées a la structure et a
I'organisation de la classe

M Difficultés liées a I'engagement et
a la compréhension des éléves

Difficultés liées au niveau et aux
compétences linguistiques

M Autres réponses

m |l n’y a pas de difficultés

Les réponses montrent que 36,36% des individus (soit 8 sur 22) ont répondu
qu’ils rencontrent des difficultés liées a 1’engagement et a la compréhension des
éleves, 27,27% des individus (soit 6 sur 22) ont indiqué des difficultés liées au niveau
et aux compétences linguistiques, 13,64% des individus (soit 3 sur 22) ont mentionné
des difficultés liées a la structure et a I’organisation de la classe, 13,64% des individus
(soit 3 sur 22) ont donné une autre réponse non spécifiée ici et Enfin, 9,09% des indi-
vidus (soit 2 sur 22) ont affirmé qu’ils ne rencontrent pas de difficultés.

Cela indique qu’une grande majorité des individus dans notre échantillon ren-
contrent des difficultés liées a ’engagement et a la compréhension des éléves pendant

les cours.

4-Y a-t-il une interaction entre vous et les éléves lors des cours ?

Y a-t-il une interaction entre vous et les
Fréquence | Pourcentage
éléves lors des cours ?

Oui 20 90,91%
Non 2 9,09%

Total 22 100%
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Y a-t-il une interaction entre vous et
les éleves lors des cours?

9,09%

m Oui

B Non

Les individus de notre échantillon ont répondu a la question “Y a-t-il une inte-
raction entre vous et les éleéves lors des cours ?” comme suit : 20 individus ont répondu
“Oui”, ce qui représente environ 90,91% de 1’échantillon total, les 2 individus qui res-
tent ont répondu “Non”, ce qui représente environ 9,09% de 1’échantillon total.

Cela indique qu’une grande majorité des individus dans notre échantillon inte-

ragit avec les éléves pendant les cours.

-Pourquoi ?

Pourquoi ? Fréquence | Pourcentage

Techniques et méthodes d’enseignement 4 18,18%
Interaction et engagement des éléves 4 18,18%
Obstacles et défis 1 4,55%
Motivation et encouragement des éléves 4 18,18%
Role et présence de I’enseignant 3 13,64%
Objectifs de I’enseignement 3 13,64%
Il n’y a pas d’interaction 1 4,55%
Les apprenants ont des difficultés et des la-

1 4,55%
cunes
Pas de réponse 1 4,55%

Total 22 100%
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D’aprés les réponses on remarque que: Les enseignants qui ont répondu les tech-
niques et méthodes d’enseignement comme raison, I’interaction et I’engagement des
¢leéves comme raison et la motivation et 1’encouragement des éléves comme raison
représentent 18,18% soit 4 sur 22 pour chaque réponse.

13,64% (soit 3 sur 22) représentent les individus ont mentionné le réle et la pré-
sence de I’enseignant comme raison et qui ont cité les objectifs de I’enseignement
comme raison. Au final chacun du reste des individus a mentionné une des réponses
suivantes les obstacles et défis comme raison, qu’il n’y a pas d’interaction, que les
apprenants ont des difficultés et des lacunes et enfin, le dernier n’a pas donné de ré-

ponse.

5- L'interaction différe-t-elle d'une classe a I'autre ? Pourquoi ?

L'interaction differe-t-elle d'une classe a l'autre ?
pourquoi?

M Différences entre les classes et les matiéres

m Différences de niveaux entre les éleves

m Différences d'interaction en fonction de divers facteurs
Différences en raison des caractéristiques des éléves

M Différence a cause des changements d'apprenants
entre les classes

M Différences dans I'assimilation des connaissances

M L'interaction ne differe pas

M Autre réponse

M Pas de réponses

D’aprés les réponses on remarque que 27,27% des individus (soit 6 sur 22) ont
mentionné les différences de niveaux entre les éléves comme raison pour laquelle I’in-
teraction différe d’une classe a une autre et c’est la raison la plus fréquemment citée.
18,18% des individus (soit 4 sur 22) ont cité les différences d’interaction en fonction
de divers facteurs. 13,04% des individus (soit 3 sur 22) ont mentionné les différences
en raison des caractéristiques des éleves et 13,64% des individus aussi (soit 3 sur 22)
ont affirmé que I’interaction ne différe pas. 9,09% des individus (soit 2 sur 22) ont cité

les différences entre les classes et les matiéres. 4,55% des individus (soit 1 sur 23) a
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mentionné la différence a cause des changements d’apprenants entre les classes, un

autre individu a indiqué les différences dans 1’assimilation des connaissances et un

autre répondant a donné une autre réponse.

Enfin, le dernier enseignant n’a pas donné de réponse.

6-Vos éleves sont-ils motivés lors de la réalisation des activités ?

Vos éléves sont-ils motivés lors de la ré-
Fréquence Pourcentage
alisation des activités ?
Oui 20 90,91 %
Non 2 9,09%
Total 22 100%

9,09%

Vos éleves sont ils motivés lors de la
réalisation des activités?

W Qui

B Non

Les individus ont répondu a la question “Vos éléves sont-ils motivés lors de la

réalisation des activités ?”” comme suit : 20 individus ont répondu “Oui”, ce qui repré-

sente environ 90,91% de 1’échantillon total, les deux individus restants ont répondu

“Non”, ce qui représente environ 9,09% de 1’échantillon total.

Cela indique qu’une grande majorité des individus dans notre échantillon per-

coivent leurs éléves comme étant motivés lors de la réalisation des activites.
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7-A quel type de supports avez-vous souvent recours ?

A quel type de supports avez-vous sou-
Fréquences | Pourcentage
vent recours ?

De supports audiovisuels et interactifs 9 40,91 %

Supports écrits 10 45,45%

Les supports d’actualité 1 4,55%

Pas de réponses 2 9,09%
Total 22 100%

A quel type de supports avez-vous
souvent recours ?

9,09%

B De supports audiovisuels
et interactifs

4,55%
M Supports écrits

Les supports d’actualité

B Pas de réponses

D’apres les réponses enregistrées : 45,45% des individus (soit 10 sur 22) ont
souvent recours aux supports écrits, donc c’est le type de support le plus fréquemment
utilisé parmi les options données. 40,91% des individus (soit 9 sur 22) ont souvent
recours aux supports audiovisuels et interactifs. 4,55% des individus (soit un seul in-
dividu sur 22) a souvent recours aux supports d’actualité.

Enfin, 9,09% des individus (soit 2 sur 22) n’ont pas donné de réponse.
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8- Ce choix se fait-il en fonction

Ce choix se fait il en fonction

M De la spécificité des cours
® Du niveau des apprenants

o Les deux a la fois

Ces individus ont répondu a la question “Ce choix se fait-il en fonction” comme
suit : 3 individus ont choisi la réponse “De la spécificité des cours”, ce qui représente
environ 13,64% de 1’échantillon total, 3 autres individus ont choisi “Du niveau des
apprenants”, ce qui représente également environ 13,64% de I’échantillon total et 16
individus ont choisi la réponse “Les deux a la fois”, ce qui représente environ 72,73%
de I’échantillon total.

Cela indique qu’une grande majorité des individus dans cet échantillon prennent
en compte a la fois la spécificité des cours et le niveau des apprenants lorsqu’ils font

un choix.

9- Les apprenants sont-ils intéressés par les cours de FLE ?

Les apprenants sont-ils intéressés par les
cours de FLE
Oui 16 72,73%
Non 6 27,27%
Total 22 100%

Fréquence | Pourcentage
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Les apprenants sont-ils intéressés par
les cours de FLE

B Oui

B Non

Les individus ont répondu a la question “Les apprenants sont-ils intéressés par
les cours de FLE ?” comme suit : 16 individus ont répondu “Oui”, ce qui représente
environ 72,73% de I’échantillon total et 6 individus ont répondu “Non”, ce qui repré-
sente environ 27,27% de I’échantillon total.

Cela indique qu’une majorité des apprenants dans cet échantillon sont intéresses
par les cours de FLE.

Justifiez :
Réponses qui justifient pourquoi les apprenants sont
intéressés
W Méthodes et supports d'enseignement
B Amour et passion pour |'enseignement et les
éleves
M Préparation et engagement des éléves

Intérét et motivation des éleves

B Importance de I'enseignement et de la
communication

B Présence et role de I'enseignant

B Importance de la langue

M Pas de réponses
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D’aprés les réponses qui trouvent que les apprenants sont intéressés par les cours
de FLE on remarque que 25% des individus (soit 4 sur 16) justifient I’intérét des ap-
prenants par leur intérét et motivation et c’est la raison la plus citée. 18,75% des indi-
vidus (soit 3 sur 16) citent la préparation et I’engagement des ¢éléves comme raison.
Les raisons mentionnées séparément par 12,50% des individus (soit 2 sur 16 pour
chaque raison) sont les méthodes et supports d’enseignement comme raison, 1’amour
et la passion pour I’enseignement et les éléves comme raison et I’importance de I’en-
seignement et de la communication comme raison. Deux individus mentionnent cha-
cun d’eux la présence et le role de I’enseignant comme raison et I’importance de la
langue comme raison.

Enfin, le dernier répondant n’a pas donné de réponse.

Réponses qui justifient pourquoiles apprenants
ne sont pas intéressés

= Perception de la langue francaise = Comparaison avec I'anglais

Contenu du programme

D’apres les réponses qui trouvent que les apprenants ne sont pas intéressés par
les cours de FLE : 18,75% des individus (soit 3 sur 16) justifient le désintérét des
apprenants par la perception de la langue francaise, 12,50% des individus (soit 2 sur
16) citent la comparaison avec I’anglais comme raison et au final 6,25% des individus

(soit 1 sur 16) mentionnent le contenu du programme comme raison.
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10- Les thémes et les activités proposés dans le programme sont-ils

adaptés a I'age des apprenants ?

Les themes et les activités proposés
dans le programme

B Qui

B Non

Les individus ont répondu a la question “Les thémes et les activités proposés
dans le programme sont-ils adaptés a 1’age des apprenants ?”” comme suit : 10 individus
ont répondu “Oui”, ce qui représente environ 45,45% de I’échantillon total et 12 indi-
vidus ont répondu “Non”, ce qui représente environ 54,55% de I’échantillon total. Cela
indique qu’une légere majorité des individus dans cet échantillon ne pensent pas que
les theémes et les activités proposés dans le programme sont adaptés a 1’age des appre-

nants.

11- La demotivation des apprenants est due aux facteurs

La démotivation des apprenants est
due aux facteurs

A la méthode
d'enseignement

B Du milieu social
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Les individus ont répondu a la question “La démotivation des apprenants est due
a quels facteurs ?” comme suit : 7 individus ont choisi la réponse “A la méthode d’en-
seignement”, ce qui représente environ 31,82% de I’échantillon total et 15 individus
ont choisi la réponse “Du milieu social”, ce qui représente environ 68,18% de I’échan-
tillon total. Cela indique qu’une majorité des individus dans cet échantillon pensent

que la démotivation des apprenants est principalement due au milieu social.

12- Quelles stratégies utilisez-vous pour motiver vos éléves ?

Quelles strategies utilisez-vous . Pourcen-
pour motiver vos eleves ? Frequence tage
Apprentissage individualité 1 4,55%
Récompenses et sanctions 2 9,09%
Jeux et activités ludiques 12 54,55%
Projets et collaboration 6 27,27%
Autre 1 4,55%
Total 22 100%

Les individus ont répondu a la question “Quelles stratégies utilisez-vous pour
motiver vos €léves ?”” comme suit : un seul individu a choisi la réponse “Apprentissage
individualité”, ce qui représente environ 4,55% de 1’échantillon total, deux individus
ont choisi “Récompenses et sanctions”, ce qui représente environ 9,09% de 1’échantil-
lon total, 12 individus ont choisi la réponse “Jeux et activités ludiques”, ce qui repré-
sente la majorité des réponses, environ 54,55% de 1’échantillon total, 6 individus ont
choisi “Projets et collaboration”, ce qui représente environ 27,27% de 1’échantillon
total et au final le dernier individu a répondu “Autre”, ce qui représente environ 4,55%
de I’échantillon total.

Cela indique qu’une majorité des individus dans cet échantillon utilisent les jeux

et les activités ludiques comme stratégie principale pour motiver leurs apprenants.
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13- Quelles sont les consequences d'un manque de motivation des

éleves en classe ?

Quelles sont les conséquences d'un manque de moti- ; Pourcen-
) Frequence
vation tage
Des résultats scolaires moins satisfaisants 3 13,64%
Un désintérét croissant pour la langue et la culture
) 3 13,64%
francaise
Une baisse de la participation en classe 2 9,09%
Toutes les réponses ci -dessus 14 63,64%
Total 22 100%

Les individus ont répondu a la question “Quelles sont les conséquences d’un
manque de motivation ?”’ comme suit : 3 individus ont choisi la réponse “Des résultats
scolaires moins satisfaisants”, ce qui représente environ 13,64% de 1’échantillon total,
3 autres individus ont répondu “Un désintérét croissant pour la langue et la culture
frangaise”, ce qui représente environ 13,64% de 1’échantillon total, 2 individus ont
choisi “Une baisse de la participation en classe”, ce qui représente environ 9,09% de
I’échantillon total et 14 individus ont répondu “Toutes les réponses ci-dessus”, ce qui
représente environ 63,64% de 1’échantillon total.

Cela indique que la majorité des individus dans cet échantillon pensent que
toutes les conséquences mentionnées (résultats scolaires moins satisfaisants, désintérét
croissant pour la langue et la culture francaise, baisse de la participation en classe)

peuvent résulter d’un manque de motivation.
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14- Pensez-vous que la motivation est un facteur clé pour I'apprentis-

sage des langues ?

Pensez-vous que la motivation est un
facteur clé pour l'apprentissage des
langues ?

4,55%

W Réponses affirmatives
sans explication

m Réponses affirmatives
avec explication

m Autres réponses

m Pas de réponses

D’aprés les réponses qu’on a enregistrées : 72,73% des repondants ont répondu
par I’affirmative sans donner d’explication, indiquant qu’ils croient que la motivation
est un facteur clé pour I’apprentissage des langues. 13,64% des répondants ont égale-
ment répondu par I’affirmative, mais ils ont fourni une explication pour soutenir leur
point de vue. 9,09% des répondants ont donné d’autres réponses qui ne sont pas spé-
cifiées ici. Enfin, un seul individu n’a pas répondu a la question.

Cela indique que la majorité des répondants (plus de 85%) croient que la moti-

vation est un facteur clé pour I’apprentissage des langues.

15- Que faites-vous pour motiver vos apprenants ?

Que faites-vous pour motiver vos apprenants ?

® Des méthodes d'enseignement spécifiques
B Des récompenses ou des cadeaux
B Jeux et activités interactives

Environnement d'apprentissage et relation entre
I'enseignant et I'éleve

m |_ecture et conseils

B Pas de réponses
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53,57 des réponses suggerent d’utiliser des méthodes d’enseignement spéci-
fiques pour motiver les apprenants, c’est la stratégie la plus populaire parmi les options
données. Les jeux et activités interactives sont mentionnés 14,29%, ce qui en fait la
deuxieme stratégie la plus couramment utilisée. 10,71% des réponses proposent des
récompenses ou des cadeaux et un environnement d’apprentissage positif et une bonne
relation entre I’enseignant et 1’éléve pour motiver leurs apprenants. 7,14% des ré-
ponses préferent la lecture et les conseils pour motiver leurs apprenants. Enfin, un in-
dividu n’a pas donné sa réponse a la question.
4-2La synthése des résultats

Selon notre analyse des résultats nous avons remarquer que les jeux et les acti-
vités ludique aide a motivé 1’éléve de plus la démotivation est principalement due
au milieu social enfin la motivation est un facteur clé pour I’apprentissage, il doi-
vent crée un environnement d’apprentissage positif ,utilisation de matériel perti-
nent et la reconnaissance des succes des apprenants peuvent renforcer leur moti-
vation et leur engagement , il doivent lier I'apprentissage linguistique a la culture
francophone peut rendre les lecons plus intéressantes et significatives, renforcant
ainsi la motivation des éléves a s'engager dans le FLE, encourager le travail de
groupe et les projets collaboratifs peut aider les éléves a se motiver mutuellement
et a voir l'apprentissage du FLE comme une activité sociale enrichissante,utiliser
des outils interactifs comme les jeux educatifs, les simulations, et les plateformes

numeriques pour rendre lI'apprentissage plus engageant et pertinent pour les éleves.
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En définitive, nous arrivons a montrer que la motivation en classe du FLE est
tres important sur la réussite scolaire et occupe leur place dans le domaine de la didac-
tique la motivation est un élément principal dans I’apprentissage du FLE.

Durant ce travail, notre objectif principal était de répondre a notre problématique
initiale : la motivation a-t-elle un impacte sur la réussite/ I’échec des éléves dans 1’en-
seignement/apprentissage du FLE, connaitre pourquoi les éléves ne s’intéressent pas
et n’arrivent méme pas motivés.

Nous avons utilisé une méthode descriptive et analytique, en nous appuyant sur
I’observation sur le terrain du CEM puis nous avons faire 1’analyse des résultats obte-
nus.

A travers les observations durant notre étude et les résultats de notre travail nous
avons confirmer nos hypotheses et cela donc nous méne a dire que la motivation est
un facteur déterminant de toutes les activités scolaires de plus la démotivation est la
cause de I’échec scolaire.

Dans le contexte scolaire la relation entre un éléve et son enseignant doit étre
basé sur I’encouragement, la confiance et le soutien par leurs enseignants doit étre crée
un environnement positif en gageant pour leurs éléves et assurer que les éléves se sen-
tent et traités avec respect est essentiel a la réussite scolaire.

D’autre coté dans des activités difficiles il doit que les parents et enseignants
peuvent les encourager en leur fournissant une technique et en les soutenant dans leur
autonomie parce que les éléves sont plus motivés lorsque 1’activité proposée et signi-
ficative sur leur apprentissage.

Les nouvelles technologies jouent un role tres important d’un coté elles permet-
tent d’acquérir des connaissances efficacement elle ouvre des portes pour une expé-
rience riche. D’autre coté ces nouvelles technologies permettre aux enseignants de ga-
gner du temps, permettent aux éléves d’apprendre a leur propre rythme il doivent que
les enseignants doivent étre encouragés a utiliser ces technologies dans leurs cours et
permettre aux enseignants plus les progres des éléves .il existe nombreuses applica-
tions qui peuvent aider les éleves a apprendre une langue étrangere elles peuvent pro-
posé comme des jeux, des exercices.

L’enseignant joue un role essentiel responsable de éducation de leur éléves et de

leur développement il doit évaluer et communiquer les progres de 1’éléve aux parents
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et d’encourager c’est-a-dire le soutenir scolairement et répondre leurs ¢éléves s’ils sont
posés des questions pour apprendre des informations.

En conclusion, nous espérons que notre travail a permis de mettre en evidence
I’importance de motivation en classe du FLE en tant qu'un ¢élément essentiel pour la
réussite. cependant notre recherche ouvre également de nouvelles perspectives de re-
cherche il serait intéressant de considérer les liens entre la motivation et les perfor-
mances académiques dans des domaines disciplinaires pourrait représenter une piste

de recherche pertinente a explorer.
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Annexel :

pre=g  L’université Kasdi Merbah Ouargla
INA)

a2/ Faculté des Lettres et Langues
et

Département de Lettres et Langue Francaise

Questionnaire destiné aux enseignants du FLE

Dans le cadre de notre travail de recherche portant sur la motivation en classe de
FLE, nous vous proposons ce questionnaire, dont les réponses seront exploitées a
des fins purement scientifique, et de facon anonyme.

Nous vous remercions de votre collaboration.

Renseignements

- Vous étes :
[_IHomme
[ Femme
- Votre expérience dans /’enseignement :
L 10-5
[ 15-10
[_Iplus de 10 ans

1) Le métier d’enseignement est-il motivant ?
o Oui
o Non

Pourquoi
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Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans vos cours ?

Y —il- une interaction entre vous et les éleves lors des cours ?
o Oui
o Non

Pourquoi

Vos éléves sont-ils motivés lors de la réalisation des activités ?
o Oui
o Non

Ce choix se fait-il en fonction
o Du niveau des apprenants
o De la spécificité des cours
o Lesdeux a la fois
Les apprenants sont-ils intéressés par les cours de FLE ?
o Oui
o Non
Justifiez
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10) Les thémes et les activités proposés dans le programme sont-ils adaptés a
|’dge des apprenants ?
o Oui

o Non

11) La démotivation des apprenants est due aux facteurs
o Du milieu social
o Alaméthode d’enseignement

12) quelles son stratégies utilisez-vous pour motiver vos éleves ?

jeux et activités ludiques
Récompenses et sanctions
Apprentissage individualité
Projets et collaboration
Autre précisez

O O O O O

13) Quelles sont les conséquences d’un manque de motivation des éléves en
classe ?

une baisse de la participation en classe

Des résultats scolaires moins satisfaisants

un désintérét croissant pour la langue et la culture francaise
toutes les réponses ci -dessus

o O O O

14) Pensez-vous que la motivation est un facteur clé pour ’apprentissage des
langues ?
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Annexe2 :

1211

\endare
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1-Le métier d'enseignement est_il motivant ? *

@ o
O Non

pourquoi ? *

C'est un héritage précieux le plus beau métier au monde.

2-Quels est le but de I'enseignement /apprentissage du FLE 2%

C'est la transmission et la possibilité de contribuer au développement des-éléves

e ——

3-Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans vos cours ? *

Le manque d'apprentissage des éléves

pouirquoi ? *
'

' Parce qué je facilite la tache entre [¢léve et enseignants

{
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VIPUSSOw S v = 2 -

5-1'interaction différe _t elle d'une classe 2 l'autre ? pourquoi ? * l

e veaasanmaseaseTTSS
esoeesasvransassasenaares!
esmemsameeaens

Non I armonmema e

e e - e— - ' f

lisation des activités 7> ‘

(
i 6-vos éléves sont_ils motivés lors delaréa
i

l! @ oui
O Non

i ‘v .. | '
\ ' 7-Aquel type de supports avez_vous souvent recours ?* ‘;

8 Ce choix se fait _ilen fonction *

(D) Du niveau des apprenants
() Dela spécificité des cours

(@ les deux alafois

SN B

J
9-Les apprenants sont_ils intéressés par les cours de FLE2* ||, i o .
® oui ' ‘ ‘ 2‘ |
i [k
O Non f i '

oy R ——

{
¥
i

© justifiez * i '

Ils sont bien préparés a la maison

Nk L )

10- Les themes et les activités proposés dans le prgramme sont_lils a&aptés a l'age des ¥
apprenants ? ' ;

® oui

e A e

g Akt sl - et by

TR
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11-La démotivation des apprenants est due aux facteurs *

(O Du milieu social

@ Alaméthode denseignement

et Seeee e L S O T s &

12-Quelles stratégies utilisez_vous pour motiver vos éleves ? *

O jeux etactivités ludiques

O Récompenses et sanctions

O Apprentissage individualité

(@ Projets et collaboration e

|

13-Quelles sont les conséquences d'un manque de motivation ‘qes éléves en classe ? *

O une baisse de |a participation en classe o)

(O Des résultats scolaires moins satisfaisants
@ un désintérét croissant pour la langue et la culture frangaise - 1

(O toutes les réponses ci -dessus

14-pensez _vous que la motivation est un facteur clé pour |'apprentissage des langues Y

Oui

15-Que faites_vous pour motiver vos apprenants ? *

La lecture

Merci de prendre e temps de répondre a ce questionnaire .vos réponses nous aideront a
mieux comprndre et 4 améliorer la motivation des éleves en classe FLE
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|

1-Le métier d'enseignement est_il motivant ? *

O oui
@® Non

e
pourquoi ? *

| Le ministre nous oblige d'enseigner des activités n'ont aucune valeur en plus nous limité par ses

programmes

2-Quels est le but de I'enseignement /apprentissage du FLE ? *

Apprendre une langue

3-Quelles sont les difficultés que vous rencontrez dans vos cours i

Manque de matériels. Longueur des programmes. Temps limité

-

4-y a_t_il une interaction entre vous et les éléves lors des cours ? *

@ oui
O Non

pourquoi ? *

J'essaie de simplifier le maximum les cours

T2 b R

5-L'interaction différe _t_elle d'une classe a l'autre ? pourquoi ? *

b=

Oui
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o oui
(® Non
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7- A quel type de supports avez_vous souvent recours ? *

Texte hors les manuels scolaires

6-vos éleves sont_ils motivés lors de la réalisation des activités ? *
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| 8_Ce choix se fait _il en fonction *

- (O Dbuniveau des apprenants

(O De la spécificité des cours

® |les deux ala fois
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11-La démotivation des apprenants est due aux facteurs *

(O Du milieu social

(@ Alaméthode d'enseignement

et oS
|

! 12-Quelles stratégies utilisez_vous pour motiver vos éléves ? *

(O Jjeux et activités ludiques
() Récompenses et sanctions
O Apprentissage individualité

(® Projets et collaboration

O Autre

13-Quelles sont les conséquences d'un manque de motivation des éléves en classe ? *

(O unebaisse de la participation en classe

(O Des résultats scolaires moins satisfaisants
(O un désintérét croissant pour la langue et la culture frangaise

(® toutes les réponses ci-dessus

14-pensez _vous que la motivation est un facteur clé pour I'apprentissage des langues ? *

Absolument

15-Que faites_vous pour motiver vos apprenants ? *

Choisir des supports et des thémes qui les touchent

Merci de prendre le temps de répondre & ce questionnaire .vos réponses nous aideront &
mieux comprndre et & améliorer la motivation des éleves en classe FLE

D e
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Résumé

Notre modeste travail porte sur la motivation en classe du FLE chez les appre-
nants du CEM et s’inscrit dans le cadre de la didactique .elle vise a mettre en évidence
le réle et I’'importance du concept de motivation en classe du FLE et aborde ¢galement
le rdle des enseignants dans la motivation des éleves a apprendre la langue.

Les mots clés : Motivation, Les apprenants, Les enseignants, Didactique, La langue.
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Abstract

Our modest work focuses on motivation in FLE (French as a Foreign Language)
classes among middle school students and falls within the scope of didactics. It aims
to highlight the role and importance of the concept of motivation in FLE classrooms
and also addresses the role of teachers in motivating students to learn the language.

Keywords: Motivation, Language, Teachers, FLE.



