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   ق ال تعالى:
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 شكش
 الله"  عميو وسمـ:  "مف لـ يشكر الناس لـ يشكر الله صمى الله قػاؿ رسوؿ 

وحده لا شريؾ لو الله عمى إحسانو والشكر لو عمى توفيقو وامتنانو ونشيد أف لا إلو إلا الله الحمد 
 تعظيما لشأنو ونشيد أف سيدنا ونبينا محمد عبده ورسولو.

سبحانو وتعالى عمى توفيقو لنا لإتماـ ىذه المذكرة أتقدـ بجزيؿ الشكر لكؿ مف الله بعد شكر 
 مف:وجو بالشكر الجزيؿ إلى كما نت في مسيرتنا الجامعية، وأرشدناشجعنا 
الدكتور " بالطيب محمد البشير" الذي لف تكفي حروؼ  بحثنا الأستاذمذكرة  بإشرافو عمىشرفنا 

تقدير إلى الشكر و الكما نتوجو بخالص  الحقوؽ؛إلى كؿ أساتذة قسـ  حقو،ىذه المذكرة لإيفػائو 
 مف قريب أو مف بعيد عمى إنجاز  اكؿ مف ساعدن
تماـ ىذا الع  مؿ. وا 

وَأَصْمِحْ "رَبِّ أَوْزِعْنِي أَفْ أَشْكُرَ نِعْمَتَؾَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَمَيَّ وَعَمَى وَالِدَيَّ وَأَفْ أَعْمَؿَ صَالِحاً تَرْضَاهُ 
نِّي مِفْ الْمُسْمِمِيفَ" يَّتِي إِنِّي تبُْتُ إِلَيْؾَ وَاِ   [19]النمؿ:لِي فِي ذُرِّ
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 إىداء
ْـ وَرَسُولُوُ وَالْمُؤْمِنُوفَ وَقُؿِ قاؿ تعالى:"   [105]التوبة: "اعْمَمُوا فَسَيَرَى المَّوُ عَمَمَكُ

الله ىا أنا اليوـ وبعد سنيف اشارؾ فرحة تخرجي فما انتيى درب ولا ختـ جيد ولا تـ الؾ الشكر ولؾ الحمد يا 
 سعي إلا بفضؿ االله تعالى ثـ دعاء الوالديف.

 إلى: بكؿ فخر أىدي تخرجي
الغالي الذي . إلى ىاأطاؿ االله في عمر  الغالية يأمّ  ،إنسانة في الوجود إلى أحفّ  ،ميا عف نفسيالتي أفضّ 

ساندوني في مشواري الذيف إخوتي إلى  .العزيزّوالديلى مف رباني وعممني الصواب إلى إ ،حممت اسمو فخرا
أخص بالذكر و  ،الكُميّةالذيف جمعتني بيـ ىذه أصدقائي وزملبئي الطمبة . إلى وفقكـ االله وسدد خطاكـ

 .ممِا أقُوؿ وأكتُب فإنكما أعمؽ فراح(و عمؿ )شمس الأصيؿ شاركتا معي ىذا اللمتاف ا صديقتيّ 
اجتياز مرحمة مف مراحؿ  مف التي مكّنتني عائمتيّالكريمة ي،ويحزنيـ فشمن يإلى أولئؾ الذيف يفرحيـ نجاح

أساتذتي وأىؿ الفضؿ إلى . لي دعوة في الغيب مف دعاولكؿ ، حياتي، فمكـ جزيؿ الشكر، ووافر الاحتراـ
 الذيف غمروني بالتقدير والتوجيو والإرشاد. ،عميّ 

أىدييـ ىذا العمؿ المتواضع سائمة مف االله عز وجؿ أف  ،ـ قمبييُ خيرا إلى كؿ مف نسييـ قممي ولـ ينسَ أو 
 ينفعنا بو ويمدنا بتوفيقو .

 حسُيت تهاَي                                                                          
ّ

ّ

ّ

ّ



 

 د 
 

 إىداء
 والختاـ.عمى البدء  وأمتنانًاالله حُبًا وشكرًا  لحمدا

ْـ أَفِ الْحَمْدُ لِمَّوِ رَبِّ  )وَآخِرُ    الْعَالَمِيفَ(دَعْوَاىُ

الحمد قبؿ أف ترضى  ڪقبعتي فخراً فالميـ ؿ عالدراسية، وأرفىا أنا اليوـ اتوج لحظات الأخيرة مف مسيرتي 
ؿ حب اىدي ثمرة نجاحي ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوبك ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالرض دػػػػػػػػػػػػػد بعػػػػػػػػػػػػػػػػػالحم ڪت وؿػػػػػػػػػػػػد إذا رضيػػػػػػػػػػػػولؾ الحم
 وتخرجي: 

دا ػػػػػػػػػػػؾ االله سنػػػػػػػػػػػػػػػ( أداميػػػػػػػػػػػػػػػػ)أب زازيػػػػػػػػػػػػػواعتري ػػػػػػػػػػػػػػػإلى ملبذي فخ بأجمؿ الألقاب، اسميإلى الذي زيف 
 ا.. ػػػػلن

 ي( حفظؾػػػأم)ا، ػػػػػػأقداميت ػػػػػػػة تحػػػػػػػػػػى مف جعؿ االله الجنػػػػػػػػػػف إلػػػػػػػػػػػػى وىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاً عمػػػػػػػػػػػي وىنػػػػػػػػػػػػػػػإلى مف حممتن
 االله 

 وأرزقيــ لي ػػػػػػػفي ىده الحياة فأحفظي ڪإف إخوتي ىما كؿ ما أمؿ ـعضدي، الميالى مف اشدد بيـ 
 السعادة. 

 .عائمتي الغالية :فكانوا خير معيف الصعبةإلى شجرتي التي لا تذبؿ، إلى مف كانوا داعميف لي بالأوقات 

 ه )حسنية تياني، فراح( ذكرتي ىذمعي م اوشاركو يف غمروني بالحب والتوجيو ذإلى ال

 يف وجيوني وكانوا لي عونا بعد االله حفظكـ االله.ذإلى جميع الدكاترة ال

... كرىـ القمب ولـ يذكرىـ القمـ... ذإلى كؿ مف      أنا حقا ممتنة لكـ جميعكـ في ىذا اليوـ

 

 شًس الأصيم                                                                                           



 

 ه 
 

 

 

 إهذاء
 إلى مف ساندوا خطواتي المتعثرة أىدي ىذا العمؿ المتواضع

 أمي وأبي
 صدقائيأ: إلى مف عممني معنى الإصرار والصبر

 عميو القوؿ أطير الناس اعراقا احسنيـ شكرا إلى كؿ مف عممني حرفا وانطبؽ
 دروب العمـ والمعرفة، أىدي ىذا العمؿ إلى أستاذي الفاضؿ الذي أضاء لي اخلبقا

 .شكرًا لما عممني إياه

 
 بىنيفت  فشاح
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ّمقدمة:
متساوية تدعى  حصصإلى تعتبر شركة المساىمة شركة تجارية يقسـ رأس ماليا      

بمسؤولية الشريؾ فييا التي ىي  القانوف، تتميزتداوليا عمى الوجو المبيف في  أسيـ، يمكف
  .ؿ عف ديوف الشركة إلا في حدود حصتو التي شارؾ بياأيس محدودة، فلب

خراط في عالـ التجارة الدولية وتنشيطيا، ودورىا في تنمية نومف خلبؿ قدرتيا عمى الإ
خار وتجميع رؤوس دالإنتاج الصناعي، ودورىا في القطاع المصرفي ونجاحيا في عممية الإ

الأمواؿ التي لا يمكف أف تتراكـ لدى الأفراد وحدىـ، فإف الشركة المساىمة تستطيع أف تفعؿ 
 فعمو. الفردما لا تستطيع 

الدولة الديمقراطية فإف شركة المساىمة تقوـ عمى بنياف ىرمي مف القاعدة ولأنيا تشبو 
إلى القمة . وعمى قواعد يتوخى منيا إيجاد توازف بيف المصالح المتضاربة لمشركاء 

 المساىميف ومسيري الشركة .
وشأنيا شأف باقي الشركات فإف ممكيتيا تعود لمشركاء الذيف ليـ الحؽ في تسييرىا 

الإشراؼ عمى حسف تنفيذ المشروع الذي قامت لتحقيقو ، ونظرا لخصائص ىذه ومراقبتيا و 
الشركة فإف إدارتيا تعود لمجمس منتخب مف طرؼ المساىميف ، إلا أف ىذا لا يمنع مف كوف 

 صاحب السمطة الاولى في الشركة ىـ المساىموف الذيف يكوف تجمعيـ في الجمعية العامة.
يف سواءا العادية أو الغير عادية وفؽ نصاب معيف وتجتمع الجمعية العامة لممساىم

حدده القانوف ونظرا لصعوبة الاعتماد عمى قانوف الإجماع في الحياة القانونية فإف القرارات 
 تتخذ في الجمعيات العامة وفؽ قانوف الأغمبية التي يحددىا القانوف.

المصمحة الاجتماعية لمشركة إلا أف تطبيؽ قانوف الأغمبية الذي يشكؿ قرينة عمى اتباع 
 يؤدي إلى فئتيف مف المساىميف : فئة الأغمبية وفئة الأقمية .
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ليذه الأسباب ترى مختمؼ التشريعات ضرورة تعزيز وحماية الحقوؽ الفردية لممساىـ 
التي لا تستطيع الأغمبية المساس بيا وتدعيـ حقوؽ الأقمية داخؿ الشركة حماية ليا مف جية 

 ر الشركة مف جية أخرى .ولضماف حسف سي
ونتيجة لذلؾ، فقد اتسـ نظاـ الشركة بالجمود وعدـ المرونة، ولـ يواكب التطورات في 
عالـ الاقتصاد، ويمكف اعتباره نظاماً معيباً أعاؽ مصالح الشركاء والمساىميف الساعيف إلى 

 تحقيؽ اليدؼ الاقتصادي المتمثؿ في المنفعة المتبادلة.
حاجة إلى إيجاد حؿ أفقي لا يتعارض مع القانوف وفي الوقت نفسو وقد أدى ذلؾ إلى ال

يتيح لممساىميف حرية أكبر في إدارة شركاتيـ مف خلبؿ إبراـ اتفاقيات جانبية )ما يسمى 
  .تفاقيات المساىميف(إب

ولعؿ ابراـ الاتفاقيات ىي مف أبرز الوسائؿ التي تسعى بواسطتيا الأقمية حماية وتعزيز 
 حقوقيا.

تفاقيات المساىميف( إيُستكمؿ مبدأ حرية التعاقد ىذا بإبراـ اتفاقيات جانبية )تسمى 
لمتعويض عف أوجو القصور في القانوف العاـ وحماية المساىميف وتنظيـ مختمؼ الأمور 

 المالية والإدارية بينيـ.
إف أما في الجانب الآخر مف العالـ، خاصة في فرنسا والولايات المتحدة الأمريكية، ف

تفاقيات تشكؿ جزءا مف واقع الشركات المساىمة وأصبحت ضرورة أساسية في إدارة ىذه الإ
الشركات بيف المساىميف، مما أدى إلى نظاـ أقؿ جمودا بالنسبة لمشركات التجارية عموما 

 والشركات المساىمة عمى وجو الخصوص.
ف لـ تكف ىناؾ شركات  بالمعنى  مساىمةوىذا الحؿ قابؿ لمتطبيؽ في الجزائر، حتى وا 

فاقيات الباب أماـ الشركات المساىمة الكبيرة عمى جميع تالعالمي، حيث تفتح ىذه الإ
 المستويات، مما يسمح لممساىميف باستقطاب رؤوس الأمواؿ وتشجيع الاستثمار.
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ّالدراساتّالسابقة:
مذكرة ماستر لمطالب صلبح الديف مكي فمف الدراسات السابقة التي تحصمنا عمييا نذكر     

 عوتتفؽ م ،2017/2018سنة بعنواف الاتفاقيات المنظمة بيف المساىميف في شركة المساىمة 
 الاتفاقات بيف المساىميف.موضوع الحاؿ في أنواع الدراسة 

قيات بيف شركة المساىمة ومديرىا أو الشركاء بعنواف الاتفابوفرور سعيد أطروحة دكتوراه و 
 .2011/2012،جامعة وىراف 

جامعة تأسيس شركة المساىمة في التشريع الجزائري  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر حنيش خميصة
في  حوؿ شركة  ،وتتوافؽ مع مذكرتنا2019/2020 برج بوعريريج لسنةالبشير الابراىيمي 

 المساىمة .
ّأىدافّالدراسة:

 ؼ التالية:يذا الموضوع مف خلبؿ الأىداتمخص دراستنا لت    
 

 التعامؿ.مف شركة المساىمة أكثر مرونة في جاعؿ البالموضوع محاولة الإلماـ  -
المبرمة بيف المساىميف في شركة  للبتفاقاتلمشروط العامة والخاصة محاولة التطرؽ  -

 المساىمة.
 ىذه الإتفاقات نواع ىـ أالتطرؽ لأ -
ّالدراسة:أسبابّ -

        :تـ اختيار ىذا الموضوع لأسباب موضوعية وأخرى ذاتية    
 .ىمية الموضوع في الحياة التجارية ترتكز في أ -

 

إثراء الرصيد المعرفي لمباحث في مجاؿ القانوف  لإختيارنا ىذا الموضوعالرغبة الذاتية  -
 .ىذه الإتفاقيات في الشركة  لمعرفة موقع
ّالإشكاليةّ:



 المقدمة

 

5 
 

 :مف خلبؿ ما تقدـ ذكره نطرح الإشكالية التالية    
 

ركة في ظؿ تدخؿ المشرع الجزائري في تنظيـ الاتفاقيات المنظمة بيف المساىميف في ش
ىؿ كاف رأي المشرع الجزائري صائبا لمعقد، واستنادا إلى القواعد العامة المنظمة  المساىمة

 بالنظر إلى ىذه الإتفاقيات ؟
 بالموضوع:تساؤليف يحيطاف وتتفرع ىذه الإشكالية إلى 

 المساىمة؟ماىي الشروط العامة والخاصة لإتفاقيات المساىميف في شركة 
 فاقيات المساىميف في شركة المساىمة وكيؼ يتـ تصنيفيا؟إتفيما تتمثؿ أىـ أنواع 

ؼ استقراء مختممف خلبؿ  عمى المنيج التحميمياعتمدنا  ، الإشكاليةللئجابة عف ىذه    
 .أيضاً  الفقيية مختمؼ الآراء النصوص القانونية التي تعرضت ليذا الموضوع، وكذا تحميؿ

لمقانوف  ةالتشريعيالنصوص  عمى المنيج المقارف مف خلبؿ المقارنة بيف وكذا اعتمدنا
ّ.الفرنسي وكذا الجزائري

 شروطحيث يتضمف الفصؿ الأوؿ،  ىذه الدراسة إلى فصميف قمنا بتقسيـبناءً عمى ماسمؼ ّّّ
الشروط  ىعم (الأوؿ المبحث) فيشركة المساىمة، الذي يحتوي  في المساىميفتفاقات إ

تفاقيات المنظمة بيف الخاصة لإبراـ الإشروط المساىميف، وعمى ال تفاقية بيفالعامة لإبراـ الإ
 .(المساىميف في )المبحث الثاني

 

يشتمؿ عمى  والذيوتصنيفيا أنواع الإتفاقات بيف المساىميف الفصؿ الثاني  ويتضمف   
تسيير المتعمقة ب تفاقياتالمبحث الأوؿ(، وعمى الإ)المتعمقة بممكية الأسيـ في  تفاقياتالا

دارتيا ّ.(المبحث الثاني)في  الشركة وا 
 

 

  



 

  

 

 

 

 

ّ

 :الأولالفصلّ

ّاتفاقاتّالمساىمينّشروط

ّفيّالشركةّالمساىمة

ّّ
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 تفاقيات المنظمة المبرمة بيف المساىميف في شركة المساىمة، بمثابة العقد فيتعتبر الإ
 :، التي تنص عمى1مف القانوف المدني الجزائري 54مفيوـ نص المادة 

آخريف بمنح  اتفاؽ يمتزـ بموجبو شخص أو عدة أشخاص نحو شخص أو عدة أشخاصالعقد 
 .ماأو فعؿ أو عدـ فعؿ شيء 

 

 لتزاماتلذا تخضع لنفس الأحكاـ العامة لمعقد مف حيث الأركاف العامة لمتعاقد إلى الإ
 .المترتبةعميو

لإبراـ  العامةمف ىذا الفصؿ الشروط  (الأوؿ المبحثضمف )يتا تقدـ، وبناءا عمى م    
 حؿإلى مالمتعاقديف اـ بيف التاؽ الإتفدءاً مف ضرورة وجود وذلؾ ب، المساىميفبيف  الاتفاقيات

 .وسبب إبراـ العقد
 

خاصة  تظير في الأحكاـ تفاقات لإجراءات قانونيةومف ناحية أخرى، تخضع ىذه الإ       
بطلبف الإتفاقية التي لتزامات يقضي بالضرورة حيث أف إذا تخمؼ أحد ىذه الإ يجب اتباعيا،

لتزاـ بالحصوؿ عمى ترخيص مسبؽ مف السمطات الإ في تتمثؿ ىذه القواعد إبراميا، حيثتـ 
 جمعيةتفاقية مف قبؿ العمى الإمصادقة المختصة إلى الإجراء النيائي الذي يتـ بموجبو ال

الإخفاؽ في أي الشروط لمشركة القابضة لإعطائيا الأثر القانوني، حيث أف ىذه ة العادي ةالعام
 .التطرؽ إليو في )المبحث الثاني( ـما سيتتفاقيات المبرمة لاغية وباطمة. وىذا منيا يجعؿ الإ

 
 
 

ّ.المبحثّالأول:ّالشروطّالعامةّلإبرامّالاتفاقياتّبينّالمساىمين
                                                           

.
1

الورضوي الماًْى الوسًٖ الوعسل ّالورون ج.ض  5357ؼثروثط  02الوْافك 5937ضهضاى عام  02الوؤضخ فٖ  75- 57الأهط  

 .5357 ؼثروثط 92تراضٗد  55عسز 
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إلى مف حيث أحكاـ إبراميا  فإنيا تخضع ،مجرد عقود تفاقيات ىيإذا اعتبرنا أف ىذه الا
 1والسبب.محؿ الرضا وال المتمثمة فيس قواعد العقد، نف

طمب الأوؿ(، مال) الرضا فيإلى  في ىذا المبحثنتطرؽ ىذا الأساس سعمى  وبناءً     
 .(المطمب الثاني) والمحؿ والسبب في

 

ّالرضىّالأول:المطمبّ
وأف يكوف صحيحا بينيما إتفاؽ يشترط في إبراـ أي اتفاؽ بيف المساىميف وجود       

 الاستغلبؿ.كالغمط، الإكراه، التدليس و قد يشوبو ا مف أي عيب خالي
وعميو سنتناوؿ في ىذا المطمب وجود الرضا بيف المساىميف )الفرع الأوؿ(،      

ّ. )الثاني الفرع (فيسلبمتو ضرورة و 
 :وجودّالرضاّبينّالمساىمينالفرعّالأول:ّ

 

لإقامة علبقة تبادلية بينيما  المتعاقديف توافؽ بيف إرادة الطرفيف فالرضا كما ىو معروؼ      
ىناؾ إيجاب وقبوؿ ، أي يجب أف يكوف  2عف موضوعيا وشروطيماعمى ضوء ما يرضيانو 

ٌتم العقد  الجزائري القانوف المدنيمف قانوف  59وىذا ما نصت عميو المادة  الطرفيف.مف كلب 

          3،لال بالنصوص القانونٌةخا المتطابقتٌن دون الإـبمجرد أن ٌتبادل الطرفان التعبٌر عن إرادتهم
ر عنيما يجب أف تتطابقا حتى ينتج ػػػػػعبّ فإف وجود الرضا يتعمؽ بوجود إرادتيف مُ  مف ث ّـو  

 4نفس الأثر القانوني.
المبرمة بيف المساىميف، فيذه ىي المرحمة التي يتـ فييا وبتطبيؽ ذلؾ عمى العقود        

وفي ىذه الحالة إما أف  1بو،لتزاـ التفاوض بيف المساىميف عمى محتوى العقد وأثره ونطاؽ الإ
                                                           

1
 .هي الماًْى الوسًٖ الدعائطٕ 75أًظط الوازج  

2
حنٌش خلٌصة تأسٌس شركة المساهمة فً التشرٌع الجزائري مذكرة لنٌل شهادة ماستر أكادٌمً فً الحقوق تخصص قانون أعمال كلٌة الحقوق  

 .18ص  2121-2109والعلوم السٌاسٌة جامعة محمد البشٌر الإبراهٌمً برج بوعرٌرٌج السنة الجامعٌة 
3
 .هي الماًْى الوسًٖ الدعائطٕ 73اًظط الوازج  
4
زْٗاى الوطثْعاخ  5الرصطف الماًًْٖ . ط  -5تلحاج العطتٖ الٌظطٗح العاهح للالرعام فٖ الماًْى الوسًٖ الدعائطٕ، ج  

 .75، ص 2005.الداهع٘ح، الدعائط
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ر الأساسية التي سيتـ التفاوض ػػالشركاء عف استعدادىـ لممشاركة دوف تحديد العناصبر يع
أولي. وفي الاتفاؽ المبدئي، يتعيد الشركاء في الاتفاؽ  بشأنيا، أو ينتيي الأمر بإبراـ اتفاؽ

إلتزاـ عمى العناصر الأساسية اللبزمة لإبرامو، ويترتب عمى ذلؾ  والاتفاؽالمبدئي بإبراـ عقد 
الطرفيف بأداء أعماؿ معينة، حيث يؤدي إلتزاـ الشركاء بأداء أعماؿ معينة. ويترتب عمى ذلؾ 

عدـ القياـ بذلؾ إلى إلزاـ الطرؼ الميمؿ بتعويض الطرؼ الآخر. وتنطبؽ ىذه القواعد أيضاً 
 2ما قبؿ التأسيس.إتفاقات عمى 
ما قبؿ التأسيس، فماذا يحدث إتفاقات إذا كانت القواعد المذكورة أعلبه تنطبؽ عمى       

التأسيس؟ ىؿ تظؿ سارية المفعوؿ بالنسبة للؤطراؼ؟ أـ أنيا تتوقؼ عف ما بعد لئتفاقيات ل
السرياف بمجرد التوقيع عمى النظاـ الأساسي لمشركة وتحؿ أحكاـ النظاـ الأساسي محؿ شروط 

  فاقية؟تالإ
تفاقات المبدئية تظؿ وقد عُرضت المسألة عمى المحاكـ الفرنسية التي رأت أف الإ       

 بالنسبة للؤطراؼ إذا كانت طبيعتيا تقتضي تفسير وتطبيؽ نية الأطراؼسارية المفعوؿ 
 تفاؽ المبدئيود التالية في الإػػػراؼ إدراج البنػػػػػوز للؤطػػػػػػػدد، يجػػػػػػػػػػػب الشؾ في ىذا الصػػػػػػػولتجن

 3.تسري بعد تأسيس الشركة.
 
 

ّ:سلامةّالرضاضرورةّّالثاني:الفرعّ

                                                                                                                                                                                            
1
الوؽاُوح"، هدلح العلْم الإًؽاً٘ح، خاهعح الأذْج هٌرْضٕ عثس الثالٖ ذلفإّ، الاذفال٘اخ ت٘ي الوؽاُو٘ي فٖ شطكح  

 .095، ص 0257.) هح.أ ( خْاى 59تمؽٌطٌ٘ح، العسز 
2
، 0225، 5أحوس ع٘ؽٔ الاذفال٘اخ ت٘ي الوؽاُو٘ي فٖ شطكح الوؽاُوح الوؤؼؽح الحسٗثح للكراب ططاتلػ ، لثٌاى، طغازج  

 . 502ص 
3
 .505الوطخع ًفؽَ، ص غازج أحوس ع٘ؽٔ  
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بؿ يجب أف يكوف صحيحا،  بيف المساىميف الاتفاقيةلا يكفي لصحة  وحدهالتراضي ف      
وىي  ألا يجب أف يكوف صادرا مف ذي أىمية غير مشوبة بعيب مف عيوب الرضى، بحيث
1ّ.والاستغلبؿ والإكراه، ،والتدليس ،الغمط

المساىميف، مع إتفاقيات تيادات الفقيية بشأف عيوب الموافقة في جىناؾ القميؿ مف الإ
 :التركيز عمى اتفاقيات نقؿ الأسيـ، ومنيا

 

الغمط في الفقو القانوني ىو وىٌـ يقوـ في نفس الشخص يجعمو يعتقد خلبؼ الواقع،  الغمط:أولاّ
أو طبيعتو أو تفاؽ في موضوع الإالذي يعيب الرضا الخطأ ىو و  2،ويحممو ذلؾ عمى التعاقد

 في طبيعة الالتزامات التي تشكؿ موضوع الاتفاؽ.
 

ّالتدليس العقد، وسائؿ في ىو أف يستعمؿ أحد طر ليس التد إفبعض الفقياء يقولوف : ثانيا
عمى عقد أي عمؿ حقوقي  الموافقة رضاه فيعمى  والحصوؿ الآخرغايتيا تضميؿ الطرؼ 

 .تفاقيةأمر لو عمـ بو لتـ التراجع عف الإ عمى الأطراؼصمت أحد ومثاؿ ذلؾ  ،3 آخر.
 عمى الطرؼ الآخر لمحصوؿ عمى ةالاتفاقيوالذي يمارس مف أحد أطراؼ  الإكراه:ثالثاّ

 رػالمبرمة بيف طرؼ وطرؼ آخلإتفاقيات ؿ: اػػػمثتفاقية موافقتو، وىذا قد يؤدي إلى إبطاؿ الإ
 4.(معنوي)الإكراه إقتصاديا تابع لو 

الشخص عمى إبراـ عقد مف خلبؿ استغلبؿ حاجتو الممحة لشيء  : إقداـالإستغلالرابعاّ
 معيف أو ىواه الجامح أو طيشو البيف أو ضعفو الظاىر.

                                                           
1
، هصازض الالرعام، زاض إح٘اء 0ًظطٗح الالرعام تْخَ عام، ج -عثس الطظاق الؽٌِْضٕ، الْؼ٘ظ فٖ شطذ الماًْى الوسًٖ  

 027الرطاز العطتٖ، ت٘طّخ. لثٌاى تَ ذَ ى، ص 
2
تارٌخ الإطلاع  904المجلد : إلٌاس حداد مفهوم الغلط ،الموسوعة العربٌة التصنٌف : القانون المجلد: المجلد الثالث عشر رقم الصفحة ضمن  

 arab-ency-com.sy عنوان الموقع  .2124ماي
3
 .492ص(2022) 12العدد 05المجلد  بوصري محمد بلقاسم  الغلط والتدلٌس فً القانون الجزائري ، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانٌة  
4
 .093عثس الثالٖ ذلفإّ، الوطخع الؽاتك، ص  
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ّالّإ ّفي ّوالسبب ّالمحل ّالثاني: ّالمطمب ّالمساىمينتفاقيات  .بين
فنجد  المساىميف،الاتفاقيات بيف  لإبراـرضى كحكـ مف الأحكاـ العامة بالإضافة إلى ال     

 .فاقية صحيحة ومستوفية لشروطياحتى تكوف الاتمشروعيف وسبب أنو يقابمو محؿ 
 ) .الثانيالفرع ) والسبب في (الفرع الأوؿ) لمحؿسنتناوؿ في ىذا المطمب، ا    

ّ.بينّالمساىمينّالاتفاقياتالفرعّالأول:ّالمحلّفيّ
 

العقد اتفاؽ "أف: عمى  التي تنص الجزائري مف القانوف المدني 54وبالرجوع إلى المادة       
ة أشخاص آخريف بمنح أو فعؿ أو ة أشخاص نحو شخص أو عدّ يمتزـ بموجبو شخص أو عدّ 

كما تنص أيضاً ىو موضوع العقد، لتزاـ موضوع الإإف يتبيف لنا ىنا  ،1"عدـ فعؿ شيء ما
أف يكوف محؿ الالتزاـ شيئا  أنو:" يجوزمف نفس القانوف في فقرتيا الاولى عمى  92المادة 

 .2"مستقبلب ومحققا
 بعض الأمثمة: المساىميف، نذكرالمتعمقة بالاتفاقيات بيف حكاـ عمى ىذه الأ وبناءً 

  بيف المساىميف  الاتفاقياتمثلب  ما: ءشي بمنحإذا كاف محؿ الاتفاقية ىو القياـ
التنازؿ عف تمؾ بحيث يجب أف يحدد ثمف إلى التنازؿ عف ممكية الأسيـ  اليادفة
مما يحوؿ في الاتفاقية  وتحديدىاوىذا باتفاؽ الأطراؼ عمى بعض المؤشرات  الأسيـ

 3..طرفيفأحد ال دوف تعسؼ
  ومثاؿ ذلؾ الاتفاقيات التي تتضمف  :ما ءشيإذا كاف محؿ الاتفاقية ىو القياـ بفعؿ

بالتنازؿ عف أسيمو بما في ذلؾ  حيث يمتزـ المساىـشروطيا استبعاد المساىـ 
    معينة.تحققت شروط  إذا مف الشركة الانسحاب

                                                           
1
 ق.م.ج. 54أنظر المادة  
2
 .ق.م.ج 92انظر المادة  
3
 .239عبد الباقً خلفاوي المرجع نفسه ص 
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  مثلب الإتفاقيات التي  :ما شئإذا كاف محؿ الاتفاقية ىو الامتناع عف القياـ بفعؿ
عقد ييدؼ إلى منع نقؿ الأسيـ، حيث يتعيد المساىـ الأسيـ  التنازؿتيدؼ إلى منع 

1ّفترة زمنية معينة. مرور إلا بعدالأسيـ في الشركة تمؾ بعدـ نقؿ 
ّ.بينّالمساىمينتفاقياتّالفرعّالثاني:ّالسببّفيّالّإ

والسبب في ذلؾ ىو الغرض المباشر مف العقد الذي يسعى المديف إلى تحقيقو مف خلبؿ 
 2.التزاماتو

إذا التزـ " عمى:التي تنص  مف القانوف المدني الجزائري 97ادة طبقا لنص المو       
أي 3لسبب غير مشروع أو لسبب مخالؼ لمنظاـ العاـ أو للآداب كاف العقد باطلب "المتعاقد 

فإف  ولذلؾ، أف تكوف الأسباب مشروعة ولا تتعارض مع النظاـ العاـ والآداب العامة يجب
مبدأ عزؿ المديريف في الشركات المساىمة  ىو خرؽ يكوف الدافع وراء إبراميا التيتفاقيات الا

 4باطمة لعدـ مشروعية السبب.فاقية ات تكوف
 كالاتفاقية المتضمنة عقد القرض لدى الشركة المخالفة لمنظاـ العاـالاتفاقية وتعتبر     

ولا مف القانوف التجاري الجزائري في فقرتيا الثالث " 628باطمة وىذا مانصت عميو المادة 

عملٌات الشركة مع زبائنها، تسري الأحكام الآنفة الذكر على الإتفاقٌات العادٌة التً تتناول 

وٌحظر تحت البطلان المطلق على القائمٌن بإدارة الشركة ٌعقدوا على أي وجه من الوجوه 

قروضا لدى الشركة أو أن ٌحصلوا منها على فتح حساب جار لهم على المكشوف أو بطرٌقة 

"أخرى
5

، 
ّالأ ّالثاني: ّشركةّحكامالمبحث ّفي ّالمنظمة ّالاتفاقيات ّلإبرام                    المساىمةّالخاصة

عمييا القانوف التجاري  نصّ التي خاصة لأحكاـ بيف المساىميف تفاقيات أف تمتثؿ الإيجب 

                                                           
1
السنة صلاح الدٌن مكً الاتفاقٌات المنظمة بٌن المساهمٌن فً شركة المساهمة مذكرة لنٌل شهادة الماستر اكادٌمً  جامعة محمد بوضٌاف المسٌلة  

 01ص  2107/2108الجامعٌة
2
 555-559 عثس الطظاق الؽٌِْضٕ، الوطخع الؽاتك،  ص 

3
 ق. م . ج.  97انظر المادة  
4
 .036غادة أحمد عٌسى المرجع نفسه ص 
5
 ق .ت.ج. 628انظر المادة  
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مف مجمس الإدارة أو مجمس المنافسة مسبؽ بحيث يجب الحصوؿ عمى ترخيص  ،الجزائري
 العامةيصادؽ عميو مف قبؿ الجمعية ( ويجب أف المطمب الأوؿ)  الحالة تفتضيوحسب ما 

ّّّ(.المطمب الثاني)محافظ الحسابات  بعد مراجعة تقرير
ّ.المطمبّالأول:ّوجوبّالحصولّعمىّالترخيصّالمسبقّ

 مفضوابط خاصة عمى الاتفاقيات المبرمة بيف المساىميف  المشرع الجزائريفرض       
مف القانوف التجاري الجزائري  628مف المادة  الفقرة الأولى خلبؿ القانوف التجاري. وتنص 

لا يجوز تحت طائمة البطلبف، عقد عمى ما يمي: "لا يجوز إبراـ أي عقد تحت طائمة البطلبف. 
أي إتفاقية بيف الشركة وأحد القائميف بإدارتيا سواء كاف بصورة مباشرة أو غير مباشرة، إلا بعد 

1ّ.الحسابات مندوبتقرير مف  استئذاف الجمعية العامة مسبقا، بعد تقديـ
 غير أنو ىناؾ تناقض بيف النص العربي والنص الفرنسي فيما يخص الجية المخولة بمنح
الترخيص في شركة المساىمة ذات الصيغة التقميدية والذي يمنح مجمس الإدارة صلبحية منح 

 une <<Tout convention entreالترخيص بنص واضح في النص بالمغة الفرنسية :

soumis à ..doit à peine de être et l'un de ses administrateurs  société

on..>>du conseil d'administratition préalable l'autoris 
 .2ص العربي الذي يمنح ىذه الصلبحية لمجمعية العامةمنخلبفا ل

 

تمزـ المادة  الفقرة الثالثة مف نفس أف يتـ الاعتماد عمى النص الفرنسي، حيث أف والراجح      
وكذلؾ نص التي رخص بيا مجمس الإدارة  بتقديـ تقرير عمى الاتفاقياتمندوبي الحسابات 

"...فإف للئتفاقيات المشار إلييا التي تنص عمى أنو الفقرة الأولى مف نفس القانوف 360المادة 
أف تمغى  الإدارة يجوزمف مجمس دوف الإذف المسبؽ  والمبرمة 3و 2 المقاطع 628في المادة 

                                                           
1
الورضوي الماًْى الرداضٕ، الوعسل  5357ؼثروثط  02الوْافك  5937ضهضاى عام  02الوؤضخ فٖ  3-57الأهط ضلن  

 .0227ف٘فطٕ  23تراضٗد  55، ج. ضضلن  0227ف٘فطٕ  22الوؤضخ فٖ  20-27ّالورون تالماًْى 
2
 . 00صلاح الدٌن  مكً المرجع نفسه ص 
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ىو المختص بأف " وىذا يكفي لتأكيد أف مجمس الإدارة 1ضارة بالشركة  إذا كانت ليا عواقب
 .يعطي الترخيص

فإنو تخضع الاتفاقيات بيف المساىميف إلزاميا لمترخيص المسبؽ  ما سبؽومف خلبؿ      
 .2حسب الحالةطرؼ مجمس المراقبة أو مجمس الإدارة  مف

 

قرار  ويكوف ىذا الترخيص، بإعلبـ مجمس المراقبة أو مجمس الإدارة )الفرع الأوؿ(، وصدور
 .مجمس المراقبة )المطمب الثاني(

ّ.مجمسّالإدارةّأوّمجمسّالمراقبةّمالفرعّالأول:ّإعلا
الأولى :"تخضع كؿ اتفاقية مف القانوف التجاري الجزائري الفقرة  670 تنص المادة        

شركة ما وأحد أعضاء مجمس المديريف أو مجمس مراقبة ىذه الشركة الى ترخيص تعقد بيف 
المذكوريف في المادة السابقة فيمزـ عمى كؿ معني بأمر الإتفاقية  3مسبؽ مف مجمس المراقبة"

القياـ بإعلبـ مجمس  )المراقبة(أو مجمس الإشراؼ  () المديريف أعضاء مجمس الإدارة  ـوى
يجب عمى  :" مف نفس القانوف 726بمجرد إطلبعو عمييا وىذا ما نصت عميو المادة  المراقبة

عضو مجمس المديريف أو مجمس المراقبة المعني أف يطمع مجمس المراقبة بمجرد اطلبعو عمى 
 شركة المساىمة بالنظاـ الجديد ،وىذا يخص4أعلبه..." 670اتفاقية تسري عمييا أحكاـ المادة 

  .لمشركةظاـ الكلبسيكي عمى النكاف ساريا ونفس الأمر 
ي حالة ػػمف نفس القانوف، وىو نفس الشيء ف 628وىذا منصوص عميو في المادة         

دي، ويجب ػالشركات المساىمة ذات الييكؿ الجديد وكذلؾ في حالة الشركات ذات الييكؿ التقمي
مف نفس القانوف أف يعمف عف ( 2) 628عمى المدير في الحالات المشار إلييا في المادة 

 :الاتفاؽ لمجمس الإدارة. والتي تنص عمى
                                                           

1
 .003ص   2102-2100الاتفاقٌات بٌن شركة المساهمة ومدٌرٌها أو الشركاء أطروحة دكتوراه ،جامعة وهران كلٌة الحقوق بوفرور سعٌد  
2
، "ذطخوح" هٌصْض 5الرداضٗح، ج الشطكاخ  -ضّتلْ، الوطْل فٖ الماًْى الرداضٕ، الودلس الثاًٖ .ض .خْضج ضٗثط 

 752، ص 0225الماضٖ، ؼل٘ن حساز، الوؤؼؽاخ الداهع٘ح للسضاؼاخ ّالٌشط ّالرْظٗع، ت٘طّخ، لثٌاى، 
3
 من ق.ت .ج  671انظر المادة  
4
 من ق.ت.ج. 628انظر المادة  
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إلى  القائـ بالإدارة الذي يكوف في الحالة مف الحالات المذكورة أف يصرح بذلؾ وعمى»...
ّ.ّ »الإدارةمجمس 
عمى المكمؼ بإعلبـ  سابقاً المذكورة  628ويلبحظ بعض الغموض في نص المادة         
 حيث يطرح التساؤؿ: ىؿ يقصد المشرع الجزائري بعبارة الحالات المذكورةالإدارة،  مجمس

ّلب يمتزـ بالتبميغ إلا في ىذهػػػػػػػدة فػػػػػػػػة المتعاقػػػػػػػػالوضعيات التي يحتميا القائـ بالإدارة في المؤسس
ّخضع لمتنظيـ، بما في ذلؾة تػددىا إبراـ اتفاقيػػػػػػوف بصػػػػػػػػػػة، أـ في كؿ الحالات التي يكػػػػػالحال

 الاتفاقيات المبرمة مع المؤسسة التي يكوف فييا القائـ بالإدارة في إحدى الوضعيات المذكورة،
 1فيمتزـ بالإعلبـ في كؿ ىذه الحالات؟

 

 لا ينحصر الإعلبـ إذا تـ التعاقد إنوإلى القوؿ  الفقياء الجزائرييفذىب جانب مف  ولقد       
اتفاقية  القائـ بالإدارة إحدى الوضعيات المحددة في النص، إنما يشمؿ كؿمؤسسة يشتغؿ فييا 

اسـ  بواسطة يكوف فييا القائـ بالإدارة مصمحة سواء كانت بطريقة مباشرة أو غير مباشرة أو
لا كانت الاتفاقية عرضةً لمبطلبف مع إمكانية إثارة مسؤولية المعني  ".2بيا مستعار وا 

 وضرورة الإعلبـ عندما تكوف وساطة أشخاص أو مصمحة غير مباشرة،وتظير أىمية        
 .3فالشخص المعنوي في ىذه الحالات ليس لو معرفة ىذا إلا بعد التقصي والبحث

 ىذا ولا تخضع الاتفاقيات العادية المألوفة والتي اعتادت الشركة أف تبرميا مع زبائنيا       
مجمس  إعلبـ لإلزاميةالمعتاديف، ويقدر الطابع المألوؼ للبتفاقية بالنسبة لنشاط الشركة العاـ، 

الأحكاـ  يتسر  لا"الفقرة الثالثة مف ؽ.ت.ج بنصيا:  628الإدارة. وىذا ما نصت عميو المادة 
 ا"الشركة مع زبائنيات العادية التي تتناوؿ عمميات ػػػػػػػػػػػى الاتفاقيػػػػػػػة عمػػػػػػػػػنفالآ

                                                           
1
 .02صلاح الدٌن مكً المرجع نفسه ص 
2
 922-033تْفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
3
فْظٗح الٌظام الماًًْٖ للاذفال٘اخ الوٌظوح فٖ شطكح الوؽاُوح شاخ ًظام هدلػ الوسضت٘ي ّشاخ هدلػ الوطالثح،  ه٘طّإ 

 .523، ص 0257 -57هدلح العلْم ّالماًًْ٘ح ّالإزاضٗح خاهعح أتْ تكط تلماٗس ذلوؽاى، العسز 
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أما فيما يخص النظاـ الجديد لشركة المساىمة  .بالنسبة لنظاـ الكلبسيكي لشركة المساىمة ىذا
مجمس المديرييف أو عضو مجمس المراقبة ممزـ بمجرد  فلب يطرح ىذا الاشكاؿ، ذلؾ أف عضو
مف  672ادة ت عميو الموىذا ما نصّ  ،مجمس المراقبة اطلبعو عمى الاتفاقية أف يطمعيا عمى

 1.ؽ.ت.ج
لا توجد أحكاـ قانونية بشأف كيفية الإخطار، وغالبًا ما يتـ ذلؾ كتابيًا، ولكف إذا تـ          

ذلؾ شفييًا، فيجب الحرص عمى أف يعكس محضر اجتماع مجمس الإدارة أف ىذا الإجراء قد 
 بالاتفاقية مف الثمفكذلؾ سابؽ لعقد الاتفاقية محتوي عمى كؿ المعمومات المتعمقة  ويكوف2تـ. 

توضيحاً  الضمانات شروط الفسخ والتجديد... وغيرىا ما يشكؿ التسديد، ومدتوالرسوـ طرؽ 
ّ.دقيقاً للبتفاقية موضوع الترخيص

غفاؿ واجب الإعلبـ، بسبب اعتبار الاتفاقية مف الاتفاقيات العادية التي لا تتطمب           وا 
 مجمس المراقبة حسب الحالة أف يبمغ تمقائيا عند العمـالإجراء، يمكف لمجمس الإدارة أو  ىذا

 بوجود اتفاقية تخضع لمترخيص المسبؽ، ونفس الالتزاـ يقع أعضاء مجمس الإدارة أو مجمس
 او أعضاء مجمس المراقبة متى عمموا بمشروع الاتفاقية تستمزـ ىذا الإجراء، كاف المديريف

 ولية التي قد تنجـ عف بطلبف الاتفاقية لعدـعمييـ إعلبـ المجمس بذلؾ، وىذا تجنباً لممسؤ 
 3.الترخيص بيا وكذا تجنبا لمتعويض عف الأضرار التي لحقت بالشركة

ّ

ّ.الفرعّالثاني:ّصدورّقرارّمجمسّالمراقبةّأوّمجمسّالإدارةّلمنحّالترخيص
 

 .لاحقاً ليايصدر قرار مجمس المراقبة أو مجمس الإدارة سابقاً لإبراـ الاتفاقية، ولا يكوف      
وصدور قرار  4مف ؽ.ت.ج. 670و 628 فالمادتياستخلبصو مف نص  فما يمكوىذا 

                                                           
1
 .ق. خ. ج 250أًظط الوازج  
2
 552ه٘طّإ فْظٗح الوطخع الؽاتك، ص  
3
 950تْفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
4
 هي ق. .خ ج 252ّ  205أًظط الوازذ٘ي  
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ذلؾ أف ىذا يعتبر بمثابة مصادقة والتي ىي مف  1إبراـ الاتفاقية يعد باطلًب، المجمس بعد
العامة المختصة بالرقابة اللبحقة عمى الاتفاقية، ىذا وتوزيع الصلبحيات  اختصاص الجمعية

المساىمة يقضي بعدـ تدخؿ أي جياز في صلبحيات جياز آخر في الشركة،  داخؿ شركة
الترخيص الممنوح بعد إبراـ الاتفاقية في حكـ العدـ، وبالتالي تكوف الاتفاقية  وبالتالي يكوف

إلا أنو أجاز تيار مف الفقو الفرنسي أف تبرـ الاتفاقيات المستعجمة تحت شرط معمؽ  .باطمة
2ّ.إذا كاف في صالح الشركة ترخيص المجمس، ىذا وىو

 ويمنح الترخيص مف المجمس خاص بالاتفاقية موضوع طمب منح الترخيص، حيث يعد      
يكف،  الترخيص العاـ الذي يمنح لكافة الاتفاقيات التي ستبرميا الشركة مستقبلًب باطلًب وكأنو لـ

ف كانت   مف نفسوكذلؾ يأخذ نفس الحكـ جمع عدة اتفاقيات في رخصة واحدة، وا 
3ّ.النوع

يجب أف يكوف الترخيص صريح غير ضمني، صادر بمقتضى مداولة المجمس،  كما        
 مستوفياً لشروط صحتو، ويكوف ىذا بقيد الطمب في جدوؿ أعماؿ المجمس، وباجتماعو وكذا

بحضور نصؼ عدد أعضائو عمى الأقؿ والمنصوص عميو في  4مستوفياً لمنصاب القانوني.
 مف ؽ.ت.ج( وكذا الشروط الشكمية يتـ دراسة الطمب ومناقشة بنود مشروع 626المادة  نص

 الاتفاقية بإبداء أعضاء المجمس بالسمب أو الإيجاب، ليصدر قرار المجمس بالتصويت وىذا
 بأغمبية الأصوات الحاضريف مالـ ينص القانوف الأساسي عمى خلبؼ ذلؾ، ىذا بالنسبة

 لاجتماع مجمس المراقبة فنفس الأمر بحضور نصؼ عدد لاجتماع مجمس الإدارة، أما بالنسبة
 أعضائو واتخاذ القرار يكوف بأغمبية الأعضاء الحاضريف، مالـ ينص القانوف الأساسي عمى

                                                           
1
 905تْفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
2
 .552ه٘طّإ فْظٗح الوطخع الؽاتك، ص  
3
 990تْفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
4
ّالسضاؼاخ الماًًْ٘ح ّالؽ٘اؼ٘ح، ؼالوٖ ّضزج حواٗح هصلحح شطكاخ الوؽاُوح فٖ إطاض الاذفال٘اخ الوٌظوح هدلح الثحْز  

 خاهعح الاذْج

 .252، تس، ص 50هٌرْضٕ تمؽٌطٌ٘ح، العسز 
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ويكوف ىذا دوف  1مف نفس القانوف. 667أغمبية أكثر ، وىذا ما نصت عميو نص المادة 
اء كانت مباشرة أو غير مباشرة، المعني بالاتفاقية أو كؿ مف لو مصمحة شخصية سو  مشاركة

لتعارض مصمحتو مع مصمحة الشركة التي يسيرىا أو المشارؾ في ذلؾ، وىذا ما نصت  ذلؾ
مف نفس القانوف، ويتـ تدويف حيثيات الاجتماع في محضر مداولات  672المادة  عميو

2ّ.والذي يتضمف إما الموافقة عمى منح الترخيص أو الرفض عمى منحو المجمس،
ّالجمعيةالمطم ّومصادقة ّالاتفاقية ّحول ّالشركة ّحسابات ّمحافظ ّتقرير ّالثاني: العامةّّب
 .عمييا

يترتب عمى منح الترخيص أو الإذف مف المجمس المعني انتقاؿ إلى مرحمة أخرى تعد        
شكؿ مف أشكاؿ الحماية لمصالح الشركة وىذا مف أجؿ مراقبة التصرؼ الذي منح مف  بمثابة
 .الاتفاقية بإبراـالإذف  خلبلو

 

 ويكوف ىذا بإعلبـ محافظ حسابات الشركة لإعداد تقريره الخاص حوؿ الاتفاقية )الفرع     
 (الأوؿ(، وتمريره إلى الجمعية العامة مف أجؿ المصادقة عمييا )الفرع الثاني

ّ.الفرعّالأول:ّتقريرّمحافظّحساباتّالشركةّحولّالاتفاقية
 

 بميامو بتقديـ تقريره الخاص لمجمس الإدارة حوؿ الاتفاقيةيقوـ محافظ الحسابات       
 بصورة مباشرة أو غير مباشرة( موضوع طمب القائميف بإدارتيا سواء وأحدالمبرمة بيف الشركة )

 .3مف ؽ.ت.ج بالنسبة لنظاـ الكلبسيكي 628منح الترخيص، وىذا ما نصت عميو المادة 
المرخص بيا،  الحسابات يقوـ بعد إعلبمو بالاتفاقياتأما فيما يخص النظاـ الحديث فمحافظ 

عميو المادة  مف طرؼ مجمس المراقبة بإعداد تقريره الخاص حوؿ الاتفاقية، وىذا ما نصت
 01-10مف القانوف  25وتأكد عمى ىذا العمؿ المادة  4مف نفس القانوف. 02الفقرة  672

                                                           
1
 .ق. خ. ج 250ّ  225ّ 202أًظط الوْاز  
2
 255ؼالوٖ ّضزج الوطخع الؽاتك، ص 
3
 .هي ق. خ. ج 205أًظط الوازج  
4

 .255ؼالوٖ ّضزج الوطخع الؽاتك، ص  
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تقريره الخاص حوؿ الاتفاقيات محافظ الحسابات، تقديـ  بنصيا عمى أنو مف بيف أعماؿ
 .1المنظمة
 لكف يطرح إشكاؿ حوؿ مف ىو المسؤوؿ بإعلبـ محافظ الحسابات، إذا كاف ىذا الأخير       

ّة طمب الترخيص،ػػػػػػػػػػاص حوؿ الاتفاقية قبؿ الجمسة المخصصة لدراسػػػػػػػػػممزماً بتقديـ تقريره الخ
المشرع قد  إففي النظاـ الكلبسيكي لمشركة، بحسب نص المادة سالؼ الذكر يمكف القوؿ      
داد ػػو إعػػػػػػبصفة غير مباشرة مجمس الإدارة الإعلبـ محافظ الحسابات، حتى يتسنى ل الزـ

 .جمسة دراسة ومناقشة الاتفاقية تقريره قبؿ
الفقرة  672فالأمر محسوـ، إذ تنص المادة أما بالنسبة لمنظاـ الحديث لشركة المساىمة،      

 الثانية مف ؽ.ت.ج بصريح العبارة عمى مسؤولية رئيس مجمس المراقبة بإعلبـ محافظ
 وكذلؾ ماداـ مجمس المراقبة يتمتع بصلبحيات مجمس 2الحسابات بالاتفاقية المرخص بيا،

 .افظ الحساباتالإدارة في النظاـ الكلبسيكي يمكف القوؿ بأنو ىو المعني بإعلبـ مح
 وعمى محافظ الحسابات أف يشير في تقريره إلى الاتفاقيات التي لـ يتـ إعلبمو بيا، أي 

 إلى الاتفاقيات بالإضافةالاتفاقيات التي اكتشفيا لوحده والتي ىي موضوع طمب الترخيص 
مجمس  التي أعمـ بيا، حيث يمكف أف يتـ إعلبـ محافظ الحسابات مف طرؼ مجمس الإدارة او

 المراقبة، لغياب عنصر يسمح ليـ باكتشاؼ ىذا التعارض في المصالح أو جيميـ لمجاؿ
 3.تطبيؽ ىذه الأحكاـ

 

لبؼ في إجراءات سير الاتفاقيات ذلؾ الاختػػػويمكف الملبحظة مف خلبؿ ما سبؽ إلى         
تقرير سابؽ ي ممزـ بإعداد تقريريف، ػػػمحافظ الحسابات في الشركة ذات النظاـ الكلبسيك أف

                                                           
1
الورعلك تِي الرث٘ط الوحاؼة ّهحافظ  0252ًْْٗ٘  03الوْافك لـ  5595ضخة عام  52الوؤضخ فٖ  25-52الماًْى  

 .0252ْٗلْ٘  55، تراضٗد 50الوعروس ج. ّعسز  .الحؽاتاخ ّالوحاؼة
2
 955ْٗفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
3
-0222ْق، زحْ هرراض صلاح٘اخ الدوع٘ح العاهح العازٗح فٖ شطكح الوؽاُوح هصكطج هاخؽر٘ط، خاهعح ُّطاى كل٘ح الحم 

0225.  
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 الترخيص الموجو لمجمس الإدارة وتقرير آخر موجو لمجمعية العامة، عمى خلبؼ النظاـ لمنح
 1.الحديث فمحافظ الحسابات مكمؼ بإعداد تقرير واحد فقط موجو لمجمعية العامة

 ىذا وتظير أىمية ىذا العمؿ الذي يقدمو محافظ الحسابات ىو تزويد الجمعية العامة        
 بالمعمومات اللبزمة لاتخاذ القرارات المناسبة والصحيحة بالمصادقة عمى الاتفاقيات المرخصة

 2.بيا، أو عدـ المصادقة عمييا
 ولـ يشر المشرع الجزائري إلى مضموف التقرير الخاص المقدـ مف طرؼ محافظ        

 :والمتمثؿ فيالحسابات، خلبفاً لممشرع الفرنسي الذي بيف محتوى ىذا التقرير 
 

 .تعداد لمجموع الاتفاقيات الخاضعة لترخيص الجمعية العامة العادية -
 .اسـ أعضاء مجمس الإدارة أو المدراء العاميف المعنييف -
 .طبيعة وموضوع ىذه الاتفاقيات -
 الشكميات اليامة والأساسية ليذه الاتفاقيات وبالخصوص الإشارة إلى الثمف المطبؽ، -

 الدفع الممنوحة، الفوائد المشترطة التأمينات الممنوحة وعند الاقتضاء كؿالعمولات، تواريخ 
 ".3الإشارات الأخرى التي تسمح لممساىميف بتقدير المصمحة المبتغاة مف إبراـ ىذه الاتفاقية

 

 ويجب أف يكوف التقرير خاص ومنفصؿ، أي كؿ اتفاقية وتقريرىا الخاص، تشديدا ىذا  
 تكوف ذات ضرر وكذلؾ مف التزامات محافظ الحاسبات البحثعمى الاتفاقيات التي قد 

علبـ اقرب جمعية عامة بيا، وكذا إبلبغ وكيؿ الجميورية بكؿ ما  والتفتيش عف الحقيقة وا 
 .4يعتبر خرقاً لمقانوف التجاري والقوانيف المكممة لو لاسيما تمؾ المتعمقة بممارسة المينة

 تقريره الخاص بمقر الشركة، قبؿ خمسة عشر في الأخير يمتزـ محافظ الحسابات بإيداع

                                                           
1
 .255ؼالوٖ ّضزج الوطخع الؽاتك، ص  
2
 959تْفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
3
 52-53زحْ هرراض الوطخع الؽاتك، ص  
4
، 3ط٘طْغ فرحٖ، هحافظ الحؽاتاخ فٖ الدعائط، هدلح زفاذط الؽ٘اؼح ّالماًْى، خاهعح لاصسٕ هطتاذ ّضللح، العسز  

 50-59، ص ص0259
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الجمعية العامة، حتى يتمكف الشركاء مف الاطلبع عميو، حيث  انعقاديوـ عمى الأقؿ مف 
 1 .غياب التقرير ينجـ عنو بطلبف الجمعية العامة أف

ّ.الفرعّالثاني:ّمصادقةّالجمعيةّالعامةّالعاديةّعمىّالاتفاقية
 

المرخص  الجمعية العامة المكمفة بالمصادقة عمى الاتفاقية يحددلـ لمشرع الجزائري ا       
 الجمعية العامة العادية أو الجمعية العامة غير العادية، حيث نصت المادةما كانت  إذا بيا

دوف  2«العامةالجمعية  تتولى»العبارة التالية: بالتجاري الجزائري  القانوفالفقرة الرابعة مف 628
 ذا العمؿ.لي المخولةالجمعية العامة  تحديد
 د أف الجمعية العامة العادية ىيػػػنج ،القانوني لشركة المساىمةإلى النظاـ  بالرجوعلكف        
 ىي مفيا ة عمى تصرفاتػالمصادقا ػػػػػػػػػػأم زة الإدارة،ػػػػػػػى أجيػػػػػػػراؼ عمػػػػػػػػػػػػػة بالإشػػػػػػػة المكمفػػػػػػػالجي

بالمصادقة عمى  رة تصبح مكمفةػالي ىذه الأخيػػػػػػبالتو ة، ػػػػػػػػػػػة العاديػػػػػػػالعام اختصاصات الجمعية
 .3الاتفاقيات المرخص بيا

 

قرار المصادقة عمى الاتفاقيات المرخص بيا، بمقتضى مداولة الجمعية  ويتـ اتخاذ        
بتوفر النصاب القانوني والمقدر، في الدعوة الأولى في جمسة قانونية تعقد العادية التي  العامة
عدد المساىميف الحاضريف أو الممثميف ربع الأسيـ عمى الأقؿ التي يحؽ ليا  بحيازة

مف  675الدعوة الثانية فلب يشترط النصاب، وىذا حسب نص المادة  التصويت، أما في
ممثلب لممساىـ شخصاً معنوي كاف  المعني بالاتفاقية وتستبعد أسيـ 4،القانوف التجاري الجزائري

ذا كاف لا المعني بالاتفاقية مف ملبؾ الأسيـ المشاعة،  أو وكيلًب عف المساىـ الغائب، وا 

                                                           
1
 .555الوطخع الؽاتك، ص ه٘طّإ فْظٗح،  

2
 من ق . ت . ج  628انظر المادة  
3
 .272ؼالوٖ ّضزج الوطخع الؽاتك، ص  
4
 .ق. خ ج 257اًظط الوازج  
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ونفس الحكـ ينطبؽ عمى المعني بالاتفاقية  أسيمو في حساب النصاب والأغمبية، بتحس
 1 .المنتفع بالأسيـ

واتخاذ قرارىا في كؿ اتفاقية معروضة عمييا ويتـ تصويت الجمعية العامة العادية         
 مستقمة، حسب القواعد المقررة لتصويت الجمعيات العامة العادية، بالمصادقة عمى بصفة

 الاتفاقيات المرخص بيا بموافقة أغمبية الأصوات المعبر عنيا، ىذا ويتوجب إعادة حساب
 وع مداولةضكؿ اتفاقية مو النصاب والأغمبية عند النظر في كؿ اتفاقية عمى حدا فتكوف ل

 ومصادقة الجمعية العامة العادية عمى الاتفاقية، يعني أف تنتج 2خاصة وتصويت مستقؿ،
المسؤولية  الاتفاقية آثارىا القانونية بالنسبة لمغير، وكذلؾ تسقط مسؤولية المسيريف في دعوى

 3.لمسنة اللبحقة
حيث أنو في الكثير مف  4حالة التدليس،ولا يمكف الطعف في قرار المصادقة إلا في          
 الجمعية العامة العادية بشأنيا، لذلؾ فالبطلبف ثما يتـ الترخيص للبتفاقية عندما تب الأحياف

إلى ما مستبعد إلا في حالة التدليس ويستبعد البطلبف كذلؾ لأف البطلبف يعني إعادة الحالة 
لا تعود اي فوائد عمى وخيمة عمى الطرفيف و  ة عواقبعدّ عمييا قبؿ التعاقد وىذا لو كانت 
مف النتائج  أف تقمؿ  إلى حؿ آخر وىوأف تتوجو ىذه الأخيرة  ئدةفا مفأف  كة، حيثالشر 

بإعادة التوازف لمعقد، أما مصير الاتفاقيات المبرمة دوف ترخيص  الناجمة عف ىذه الاتفاقية
 .5ضرر لمشركةفيجوز إلغائيا إذا كانت تسبب  مف قبؿ الجية المعنية،

ابتداءً مف تاريخ إبراـ الاتفاقية،  وىذا رور ثلبث سنواتبعد م وتتقادـ دعوى البطلبف       
إخفائيا فتتقادـ الدعوى ابتداء مف تاريخ الكشؼ عمى الاتفاقية بنفس المدة السابقة  وفي حالة

                                                           
1
 955 952تْفطّض ؼع٘س الوطخع الؽاتك، ص  
2
 950 955الوطخع ًفؽَ، ص  
3
 50زحْ هرراض الوطخع الؽاتك، ص  
4
الفمطج الطاتعح هي ًفػ  250تالٌؽثح لٌظام الكلاؼ٘كٖ لشطكح الوؽاُوح ّالوازج الفمطج الطاتعح هي ق. خ. ج  205الوازج  

 .الماًْى تالٌؽثح الٌظام الحسٗس للشطكح
5
 59زحْ هرراض، الوطخع الؽاتك، ص  
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العادية بناء عمى ويمكف أف يغطى البطلبف بتصويت الجمعية العامة  ،)ثلبث سنوات( الذكر
المتضمف الأسباب المؤدية إلى عدـ اتباع ىذا الإجراء، مع تطبيؽ  تقرير محافظ الحسابات
  1الذكر. أحكاـ التصويت سابقة

ينص عمى  ، أما فيما يخص النظاـ الحديث فإف المشرع لـالتقميدياـ النظ فيما يخصىذا 
 .مدة تقادـ دعوى البطلبف

 
  

                                                           
1
 .هي ق. ز. ج 292الوازج  
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 الاخير ىدا العقد اساس عمى تقوـ المساىميف بيف الإتفاقياتوما يمكف قولو ىو أف        
 خاصة واخرى عامة شروط وفؽ وذلؾ صحتو لضماف كأساس القواعدليذه  يخضع يذال

 تتحقؽ كي تتوفر اف وجب الذي السبب، المحؿ، الرضا، مف كؿ في تتمثؿ والتي ليا يخضع
 منيا تصدر التي الاخيرة ىده المساىميف بيف الاتفاقات ابراـ اطار في العقد وسلبمة صحة
 بيف الاتفاقات وتصنيفات انواع تتمثؿ فيما المبدأ ىدا ومف وتقسيمات، الانواع، مف العديد

 المساىمة؟ شركة في المساىميف
  



 

 
 

ّ

 

ّالثاني:الفصلّ
أنواعّالاتفاقاتّبينّالمساىمينّ

ّوتصنيفيا
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وثيقة خاصة ىدفيا تنظيـ العلبقات الداخمية في صمب بأنيا تعرؼ الاتفاقية عموما  
 الشركة وضماف حؿ النزاعات.

تتنوع الاتفاقات بيف المساىميف في الشركات المساىمة مف حيث المضموف والغرض، 
المساىموف، فمنيا ما يتعمؽ بالجوانب المالية والاقتصادية لمشركة، والأسيـ التي يممكيا 

 وطريقة تداوؿ ىذه الأسيـ والقيود المفروضة عمى حرية تداوليا.
ويتعمؽ بعضيا بالجوانب التنظيمية والإدارية لمشركة، مف خلبؿ الاتفاقات عمى الييكؿ        

 الإداري وتنظيـ عممية التصويت داخؿ الشركة.  
 :مف خلبؿ ما سبؽ سنتناوؿ في ىذا الفصؿ ما يمي

 

القسـ الأوؿ العقود المتعمقة بحصص الشركاء(. ويتناوؿ ىذا القسـ، عمى سبيؿ المثاؿ )تناوؿ 
 لا الحصر، العقود المتعمقة بممكية الحصص في الشركة والعقود الملبزمة ليذه الحصص.

 الثاني(، والذي سنتناوؿ فيو )المبحث فيوكذا الاتفاقيات المتعمقة بالتسيير والإدارة 
 ات المتعمقة بأجيزة إدارة الشركة وكذا إلى الاتفاقيات المتعمقة بحؽكأمثمة عمى الاتفاقي
 .التصويت في الشركة

 عمى أف تكوف ىذه مجموعة أمثمة مف الاتفاقيات والتي سنتعرض مف خلبليا لمضموف
 ىذه الاتفاقيات وكذا إلى صحتيا مف خلبؿ المشرع الفرنسي وكذا اجتياد القضاء الفرنسي،

 المشرع الجزائري في بعض المواضع ذلؾ لعدـ تعرضو مف خلبؿ قوانينو إلىوأيضا مف خلبؿ 
 .تنظيـ ىذه الاتفاقيات بشكؿ مفصؿ
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ّالمبحثّالأول:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبحصصّالشركاء
 

 تلبزـ الأسيـ في شركة المساىمة حقوؽ مرتبطة بيا، والتي تخوؿ لصاحبيا حؽ تداوليا     
عميو سنتناوؿ في ىذا المبحث الاتفاقيات و  الحرية قيود تفرض عمييابحرية، غير أف ليذه 

والاتفاقيات المتعمقة بالحقوؽ الملبزمة لمسيـ في  الناقمة لممكية السيـ في )المطمب الأوؿ(،
 المطمب الثاني.

ّالمطمبّالأول:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبحصصّالشركاءّ)السيم(
 

الاتفاقيات  بممكية السيـ سنتناوؿ في ىذا المطمب،مف أكثر الاتفاقيات شيوعاً والمتعمقة 
الحيازة في  المتضمنة وعداً بالبيع أو بالشراء في الفرع الأوؿ والاتفاقيات المتضمنة شرط

 .)الفرع الثاني(
 .الفرعّالأول:ّالاتفاقياتّالمتضمنةّوعداًّبالبيعّأوّبالشراء

 ترتبط صحة الاتفاقية )ثانيا(، بمضمونيا )أولًا(
ّ.أولًا:ّمضمونّالاتفاقية

 

ممكية   تتضمف ىذه الاتفاقية وعداً بالبيع مف جانب واحد يمتزـ فييا الواعد )المساىـ( بنقؿ
المستفيد مف  السيـ إلى المستفيد مف الوعد، وفؽ شروط معينة ومحددة مسبقاً، ىذا إذا أبدى

 .1الوعد رغبتو في الشراء، وتسمى ىذه الاتفاقية )وعداً بالبيع(
 

يتعيد  الأمثمة عمى الوعد بالبيع الاتفاقيات المتضمنة شرط استبعاد المساىـ، حيث ومف
 .المساىـ فييا بالتنازؿ عف أسيمو ومنو الخروج مف الشركة إذا تحققت ظروؼ معينة

                                                           
Doctorat, Université . Caroline Leroy, Le pacte d'actionnaires dans l'environnement sociétaire, Thèse 

1

..paris, 2010, p 100 
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 ".1ف المساىـ غير المرغوب فيوػػص مػػػػػػات في العادة لمتخمػػػػػػػػػػػػػؿ ىذه الاتفاقيػػػػػػػوتستعم   
بشراء أسيـ  د مف جانب واحد يمتزـ بموجبو أحد المساىميفػػػػػػػػػػوتتضمف كذلؾ ىذه الاتفاقية تعي

المستفيد مف التعيد  د، إذا أبدىػػفي الشركة مف جانب آخر، وفؽ شروط محددة أو قابمة لمتحدي
 2.( رغبتو في البيع وتسمى ىذه الاتفاقية )وعد بالشراء

 

 الوعد بالشراء، الاتفاقية المتضمنة شرط الانسحاب مف الشركةومف أبرز الأمثمة عمى    
 وفييا يمتزـ أحد المساىميف اتجاه مع مف اتفؽ معو عمى شراء أسيمو في الشركة، إذا طرأت
 .3أحداث معينة، عمى أف تحدد ىذه الأحداث بدقة أو بصورة تقديرية

لو  الشراء ( فإف المستفيد مف الوعدوفي كمتا الحالتيف ) الاتفاقية المتضمنة وعداً بالبيع أو ب
 مطمؽ الحرية في ممارسة حقو في الخيار قبؿ حموؿ الأجؿ، أو قبؿ تحقؽ الشرط المعمؽ

 وغالباً ما تكوف ىذه الاتفاقية مرفوقة بشرط الموافقة والذي يقضي بعدـ التنازؿ 4عميو،
العامة عمى ىذا  المساىـ عف أسيمو إلى الغير إلا إذا وافؽ مجمس الإدارة أو الجمعية

 .كما سوؼ نرى لاحقاً في المطمب الثاني مف ىذا المبحث 5التنازؿ،
ّ.ثانياً:ّصحةّالاتفاقية

 

 أثارت ىذه الاتفاقية بعض الجدؿ كونيا يمكف أف تتضمف شرط الأسد، والذي نصت المادة
مف القانوف المدني الفرنسي عمى عدـ  1-1844مف ؽ.ـ.ج، وكذا نص المادة 6. 426

بأحد الأركاف الموضوعية الخاصة لإنشاء الشركة اقتساـ الأرباح والخسائر(  جوازه، لإخلبلو
ّوالذي يقصد بو النص

                                                           
1
 52عازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص  
2
 .052عثس الثالٖ ذلفإّ، الوطخع الؽاتك، ص  
3
 .53عازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص  
4
 .Caroline Leroy, Op.cit, p. 103. 
5
، ص ص 0259الدعائطٕ، زاض الرلسًّ٘ح الدعائط، فراحٖ احوس حطٗح ذساّل الأؼِن فٖ شطكح الوؽاُوح فٖ الماًْى  

050 059 
6
 هي الماًْى الوسًٖ الدعائطٕ 502اًظط الوازج  
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في الشركة عمى عدـ مساىمة الشريؾ في الخسائر أو عدـ اشتراكو في الربح او استئثاره 
ة غير أف محكمة التمييز الفرنسية صادقت عمى قرار محكم .1الشركة دوف غيره بأرباح

تنازؿ المساىـ عف أسيمو في الشركة لمغير نتيجة وعد بالشراء  الذي اعتبر أف 2الاستئناؼ.
شرط الأسد، ذلؾ أنو لـ يكف بيف المساىميف أو بيف المساىـ  بينيما، لا يمكف اعتباره مف قبيؿ
ووعد منحو الغير بشراء أسيمو في الشركة بثمف محدد مسبقاً  والشركة، بؿ كاف نتيجة التزاـ

السيـ الشرائية ولـ يكف في الاتفاؽ ضماف ضد مخاطر الخسارة  وبصورة مستقمة عف قيمة
مف ؽ.ـ.ؼ، وبالتالي اعتبرت الاتفاقية 3. 1-1844المادة  المحضورة صراحة بنص

 .صحيحة
 1-1844أنيى ىذا الجدؿ القائـ عمى نطاؽ تطبيؽ نص المادة  4ىذا وصدر اجتياد"

المادة سالفة الذكر لا يطبؽ إلا عمى البنود الواردة في نظاـ ؽ.ـ.ؼ، إذ اعتبر أف نص  مف
ف تـ إبراميا بيف المساىميف الشركة  .ولا يطبؽ عمى الاتفاقيات الجانبية وا 

ّ.الفرعّالثاني:ّالاتفاقيةّالمتضمنةّبشرطّالحيازة
 

 .)ثانياً( الحكـ عمى صحة الاتفاقية(، أولاً الاتفاقية ) مضموف
ّ.أولًاّمضمونّالاتفاقية

 

امتلبؾ أو  برزت ىذه الاتفاقية مف الواقع التجاري حيث تتضمف ىذه الاتفاقية قبوؿ شخص
لتمبية طمب  فييا، ولكف حيازة بعض الأسيـ في الشركة وىذا ليس بغرض أف يصبح مساىماً 

                                                           
1
 .25، ص 0255، زاض الٌِضح العطت٘ح الماُطج، هصط، 27ؼو٘حح الم٘لْتٖ الشطكاخ الرداضٗح، ط  

2
 p269Bull. Civ. IV, nº 373,  -00312-Data, n° 981-Cass. Com 27 oct 1981, juris 

 05الوطخع الؽاتك، ص 
3

 1 du code civ français «<La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution -. Art. 1844

aux 

pertes se déterminent à proportion de sa part dans le capital social et la part de l'associé qui n'a apporté 

que 

ie est égale à celle de l'associé qui a le moins apporté, le tout sauf clause contraire>>.son industr 
4

 503, note A. ala "je Star"Cass.Com. 24 Mai, 1994, RJDA, 10/1994, n° 1034, D, 1994, jurisp.  
 00ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص 
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أف تكوف  شخص آخر بحيث يمتمؾ الأسيـ لحساب ىذا الأخير ليسترجعيا فيما بعد، عمى
 .1المدة محددة مسبقاً 

 

 وتعتبر ىذه الاتفاقية مف العقود غير المسماة، باعتبار أنو ليس ليا إطار قانوني أو نصوص
 قانونية تنص عمييا، بحيث تخضع لإرادة المتعاقديف ىذا ويعتبرىا بعض الآراء الفقيية أنيا
 تقترب في طبيعتيا إلى عقود الائتماف وىناؾ مف اعتبرىا أنيا تقترب مف عقود الاقتراض

  .رىا بعض الآخر أنيا عقد خاص يتميز بأداء خدمة لمغيرواعتب
 ومف أبرز الأمثمة حوؿ ىذه الاتفاقية الإتفاقيات المبرمة بيف المساىميف في حالة وقوع
 خلبؼ بينيـ، حيث يتـ عمى سبيؿ الصمح تمميؾ الأسيـ المتنازع عمييا لشخص ثالث، إلى أف

 2.حكـ في النزاع المطروحيتـ التوصؿ إلى حؿ، ويمعب ىنا الحائز دور ال
ّ.ثانياً:ّصحةّالاتفاقية

 

والذي  تقؼ صحة الاتفاقية المتعمقة بشرط حيازة الأسيـ عمى تضمنيا شرط الأسد مف عدمو،
 مف 02الفقرة  1-1844وكذلؾ نصت المادة  3مف ؽ.ـ.ج، 02الفقرة  624نصت المادة 

 ما كاف الحائز للؤسيـ وضعؽ.ـ.ؼ كما سبؽ الذكر عمى عدـ جوازه، بحيث يتـ النظر إذ 
 :الفقو الفرنسي ميز بيف حالتيف 4.نفسو بمنئ عف الخسائر التي يمكف أف تتعرض ليا الشركة

 1- 1844في حالة كاف مصدر القرار مساىما في الشركة ىنا لا مجاؿ لتطبيؽ نص المادة
اقيات المبرمة الاتف والمذكورة آنفاً، بحيث يقتصر تطبيؽ ىذه المادة عمى نظاـ الشركة، دوف

 .بيف المساىميف أو الغير

                                                           
1
 .052عثس الثالٖ ذلفإّ الوطخع الؽاتك، ص  
2
 02عازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص  
3
 هي الماًْى الوسًٖ 20الفمطج  205اًظط الوازج  

4
 1 §2, du code civ français-Art. 1844 
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 وفي حالة كاف كؿ مف مصدر القرار والحائز مساىميف في الشركة، استقر الاجتياد
موضوع  القضائي عمى صحة ىذه الاتفاقية بتوفر شرطيف، ينص الأوؿ عمى وجوب أف يكوف

أو تحمؿ خسائر  الاتفاقية التنازؿ عف ىذه الأسيـ، ودوف الحصوؿ مف خلبليا عمى أية أرباح
عمى شكؿ وعود متقابمة،  مف جرائيا، ونص الشرط الثاني عمى وجوب أف تكوف ىذه الاتفاقية

 .1يمتزـ بموجبيا الطرفيف في الوقت والثمف المتفؽ عمييما
ّ.المطمبّالثاني:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبتقييدّحريةّتداولّلأسيم

 

لممساىميف في  تحد مف الحرية المطمقةتخضع حرية تداوؿ الأسيـ في شركة المساىمة لقيود 
تداوؿ الأسيـ،  وتتمثؿ ىذه القيود في الاتفاقيات المقيدة لحرية 2التصرؼ بأسيميـ في الشركة،

سياسة  التي تكوف غايتيا التحقؽ مف الأشخاص الراغبيف في الانضماـ إلييا، أو إذا كانت
 3فييا، تنظيـ حركة تداوؿ الأسيـالشركة المتبعة منيا في التسيير عمى ىذه الشاكمة وىذا ل

التصرؼ  عمى أف لا تكوف ىذه القيود الاتفاقية حارمة بشكؿ كبير حرية المساىـ مف حقو في
 بأسيمو في أي وقت وقد نظميا المشرع الجزائري في ؽ.ت.ج باعتبارىا بنود في نظاـ

 .الشركة
الأوؿ(،  الموافقة في )الفرع ومف بيف ىذه القيود الاتفاقية سنتناوؿ، الاتفاقية المتضمنة شرط
 .والاتفاقية المتضمنة شرط الاسترداد أو الأولوية في) الفرع الثاني(

 .الفرعّالأول:ّالاتفاقياتّالمتضمنةّشرطّالموافقة
 

 تقضي القاعدة العامة في شركة المساىمة عمى وجوب أف يكوف تداوؿ الأسيـ فييا بدوف
ّالتنازؿ عف أسيمو لمغير، ولكف لاعتبارات قيد أو شرط، بحيث كؿ مساىـ لو الحرية في

                                                           
1
 02عازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص  
2
 .053، عواى، الأضزى، ص  0222، زاض الثمافح، 5ععٗع العك٘لٖ الْؼ٘ظ فٖ الشطكاخ الرداضٗح، ط 
3
فرحٖ، حواٗح الوؽاُن فٖ شطكح الوؽاُوح زضاؼح هماًح، هصكطج هاخؽر٘ط، كل٘ح الحمْق ّالعلْم الؽ٘اؼ٘ح لؽن هعّاض  

 الحمْق، خاهعح



 أنواع الاتفاقيات بين المساهمين و تصنيفها                           الفصل الثاني            

30 
 

 قد يتضمف نظاـ الشركة أو الاتفاقيات الجانبية نصاً يتطمب موافقة الييئة المختصة 1عممية"،
ّ.2عمى عممية التداوؿ

ّ.أولًا:ّمضمونّالاتفاقية
 

عمى  شرط الموافقة ىو قيد يمزـ المساىـ الذي يريد التنازؿ عف أسيمو في الشركة، الحصوؿ
الجدد  موافقة مف الييئة المختصة بمنحيا في الشركة بحيث غالبا ما يتـ إخضاع المساىميف

 أو الراغبيف في الانضماـ إلى الشركة أو غير المرغوب فييـ والذيف لا يتمتعوف بمؤىلبت
 معينة، إلى الموافقة المسبقة مف طرؼ الشركة وبيذا تكوف بذلؾ الشركة موسومة بالاعتبار

غالباً ما يكوف ىذا في الشركات ذات الطابع العائمي أو مف ليا طابع  الشخصي، لكف
 3سياسي.

ّ.ثانياً:ّالجيةّالمختصةّبمنحّالموافقة
 

 مكرر 715لـ يحدد المشرع الجزائري الجية المختصة بمنح الموافقة حيث نص في المادة 
 لكف الراجح 4الييئة،مف ؽ.ت.ج بعبارة ... الييئات المؤىمة في الشركة دوف تحديد ىذه  57

 مف بيف مختمؼ الييئات في شركة المساىمة يعتبر مجمس الإدارة أقرب ىيئة لمقياـ بيذا
 العمؿ، وذلؾ لتسريع في المعاملبت وعدـ عرقمة المساىـ في عممية تنازلو عف أسيمو، ويتخذ

 5.قرار الموافقة بأغمبية أعضاء المجمس
ّ
ّ

                                                           
1
 .57هعّاض فرحٖ الوطخع الؽاتك، ص  
2
 072ععٗع العك٘لٖ الوطخع الؽاتك، ص  
3
 505حمْل٘ح، ت٘طّخ، لثٌاى، ص ، هٌشْضاخ الحلثٖ ال 0فاضّق إتطاُ٘ن خاؼن حمْق الوؽاُن فٖ شطكح الوؽاُوح ط  
4
 .هي ق.خ.ج 75هكطض  557أًظط الوازج  
5
تي ّتطاز أؼواء، حواٗح الوؽاُن فٖ شطكح الوؽاُوح اططّحح زكرْضاٍ، كل٘ح الحمْق ّالعلْم الؽ٘اؼ٘ح لؽن الحمْق،  

 32-35، ص ص 0255-0252خاهعح أتْ تكطتلماٗس ذلوؽاى، 
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ّ
ّ

جراءاتوثالثاً:ّمجالّتطبيقّشرطّالموافقةّ ّ.وا 
 

التداوؿ،  عمى كؿ مختمؼ أشكاؿ 55مكرر  715يتـ تطبيؽ شرط الموافقة حسب نص المادة 
 ىذا باستثناء حالة«. ة الأسيـ لمغير بأي وجو كافػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعرض إحال»... أو كما نص بعبارة: 

 حرية، وىذا عمى سبيؿالإرث أو الإحالة سواء لزوج أو أصؿ أو فرع، حيث يتـ التداوؿ بكؿ 
 .1الحصر عمى الحالة المذكورة في نص المادة سالفة الذكر

 مف ؽ.ت.ج عمى الإجراءات المتبعة في شرط الموافقة، والتي 56مكرر  715ت المادة ونصّ 
 تكوف بطمب الاعتماد بموجب رسالة موصى عمييا مع وصؿ استلبـ تتضمف اسـ المحاؿ إليو

 المقرر إحالتيا والثمف المعروض، وتكوف الموافقة سواء مف تبميغولقبو وعنوانو وعدد الأسيـ 
 طمب الاعتماد أو عدـ الجواب الذي يعتبر إيجاب ضمني، وذلؾ خلبؿ شيريف مف تاريخ

 .2الطمب
 مف ؽ.ت.ج، في حالة رفض الشركة الطمب كاف عمييا 57مكرر  715وحسب نص المادة 

 ض إلى غاية شيريف يجب عمى الشركة إما العمؿإبلبغ المساىـ بذلؾ، وابتداء مف تاريخ الرف
 عمى أف يشتري أحد المساىميف الأسيـ أو يشترييا مف الغير، أو تشترييا الشركة ذاتيا وىذا
 بموافقة المحيؿ، ويمكف لمشركة الطمب مف رئيس المحكمة تمديد الأجؿ المذكور سالفاً، وعدـ

 .3فقة كأنيا صادرةاتخاذ أي قرار بعد مرور مدة الشيريف تعتبر الموا
ّ.رابعاً:ّصحةّالاتفاقية

 

مف ؽ.ت.ج  57مكرر  715إلى المادة  55مكرر  715ع الجزائري في مواده ينص المشرّ 
                                                           

1
 .ق.خ.ج 77هكطض  557أًظط الوازج  
2
 .ق.خ.ج 72هكطض  557أًظط الوازج  
3
 .ق.خ.ج 75هكطض  557أًظط الوازج  
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 الشروط الواجب توفرىا لصحة شرط القبوؿ والذي تعتبر بند مف بنود النظاـ العاـ في عمى
القبوؿ  الشروط عمى شرطالشركة مف ىنا ومف خلبؿ ما سبؽ يطرح التساؤؿ ىؿ تطبؽ ىذه 

ّالمدرج في الاتفاقية؟
المساىـ  القبوؿ، ومنو يعتبر شرط القبوؿ غير مقروف بالالتزاـ الشراء، وىذا ما يجعؿ

 .لبعض الجدؿ مقيد في اتخاذ القرارات ويعجز عف بيع أسيمو وىو ما يعرض الاتفاقية
عميو المادة  ما نصت أما فيما يخص سرياف شرط القبوؿ عمى الأسيـ الاسمية فقط، وىذا

يمكف مراقبة  في فقرتيا الثانية فيعتبر سبب وضع ىذا الشرط ىو أنو لا 55مكرر  715
 ".1المساىميف الجدد إلى إذا كانت الأسيـ موضوع الانتقاؿ اسمية

 

ّ.الاتفاقياتّالمتضمنةّشرطّالاستردادّالثاني:الفرعّ
 

يمزـ  تحد مف حرية تداوؿ الأسيـ، بحيث يعتبر شرط الاسترداد أو الأولوية مف القيود التي  
الحؽ  ىذا الشرط المتنازؿ عف أسيمو عرضيا أولا عمى بقية المساىميف في الشركة الذيف ليـ
عمى  في تممكيا بثمف يتناسب مع قيمة السيـ المتنازؿ عنو ىذا ولـ ينص المشرع الجزائري

الأساسي أو  عميو في القانوفنصوص قانونية تنظمو اما الفقو فقد أجمع عمى امكانية النص 
 .2في اتفاؽ جانبي أثناء حياة الشركة

ّ.أولًاّمضمونّالاتفاقية
 

 تتضمف الاتفاقية شرط الاسترداد المبرمة بيف المساىميف عمى شرط يمزـ الموقعيف عمييا  
 والراغب بالتنازؿ عف أسيمو بأولوية عرضيا عمى أطراؼ الاتفاؽ، أي بمعنى الأولوية في

 .3الاسترداد لممساىميف الموقعيف عمى الاتفاقية، ويعتبر ىذا الاتفاؽ غير ممزـ لغير الموقعيف

                                                           
1
 70-75عازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص ص  
2
 .30تي ّتطاز أؼواء، الوطخع الؽاتك، ص  
3
 .55، ص 0255-0259تلعطتٖ ذسٗدح، الوو٘عاخ الماًًْ٘ح للؽِن، هصكطج هاخؽر٘ط، كل٘ح الحمْق خاهعح تلماٗس ُّطاى،  
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ّ
ّ.ثانياً:ّصحةّالاتفاقية

 

الشركات  أيد الفقو والقضاء الفرنسياف ىذه الاتفاقية، وىذا لعدـ تعرضيا مع قواعد قانوف
تحديد ثمف  لصحتيا أف يتـوالقواعد العامة في القانوف المدني الفرنسي، حيث اشترط الفقو 

علبـ مجمس بورصة القيـ  .1الأسيـ وكذلؾ انتفاء الغش، وا 
 

الموافقة،  يتـ تحديد الثمف حسب الشروط المقررة في إطار اتفاؽ شرط :تحديد الثمف - 01 
يجب أف يكوف  وقد قدـ الفقو الفرنسي المعايير التي يتـ مف خلبليا تحديد ثمف التنازؿ، بحيث

 :عادلًا. ومف أىـ المعايير نذكر منياالثمف 
 

  .أف يحدد الثمف مف قبؿ خبير -
عميو مف  أف يحدد الثمف بالنظر إلى قيمة مشروع الشركة أي خلبؿ آخر جرد مصادؽ -

  .الجمعية العامة
 حيث قضى القضاء الفرنسي ببطلبف التداوؿ في :انتفاء الغش بيف أطراؼ الاتفاقية -02

الاسترداد عمى غش، ليذا يمكف أف تتضمف الاتفاقية حؽ الحبس حالة انطوى شرط 
 .أو تتضمف شروط الجزائية، وىذا رأي الفقو الاتفاقي

 اعتبر المشرع الفرنسي أف ىذه الاتفاقية ىي شكؿ مف :إعلبـ مجمس بورصة القيـ -03
أشكاؿ منح أحد المساىميف أو بعضيـ حقوؽ إضافية وبالتالي ألزـ الموقعيف عمى 

 .2إبلبغ مجمس بورصة القيـ المنقولة وىذا لإعلبنو لمجميور الاتفاقية
ّ.وّإدارتياّالمبحثّالثاني:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبالتسييرّالشركة

 

 يعتبر النظاـ الأساسي في شركة المساىمة ىو المرجع في تسيير الشركة، حيث يتميز
                                                           

1
 972راحٖ هحوس، الوطخع الؽاتك، ص ف . 
2
 .972الوطخع ًفؽَ، ص  
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 مالـ يسوغو المساىموف في الشركةبصرامة بنوده في كؿ ما يتعمؽ بالتسيير والتنظيـ، وىو 
 .الصلببة ىذه البنود

 

أجيزة  دفع ىذا المساىميف المجوء إلى إبراـ اتفاقيات جانبية أثناء حياة الشركة تعنى بتنظيـ
 .الشركة )المطمب الاوؿ(، وكذلؾ إلى إبراـ اتفاقيات تتعمؽ بالتصويت )المطمب الثاني(

 
ّبأجيزةّتسييرّالشركة.المطمبّالاول:ّالاتفاقياتّالمرتبطةّ

 

 تتضمف ىذه الاتفاقيات المبرمة بيف المساىميف والمتعمقة بأجيزة الشركة، والتي يتخذىا
 المساىميف كشكؿ مف أشكاؿ التخفيؼ مف حدة نظاـ الشركة الواجب التطبيؽ، حيث منيا ما

 .الثاني(يتعمؽ بتعييف أعضاء الإدارة الفرع الأوؿ، ومنيا ما يتعمؽ بعزليـ )الفرع 
ّ.الفرعّالأول:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبتعيينّبعضّأعضاءّإدارةّالشركة

 

أعضاء  لممساىميف حؽ اختيار أعضاء الأجيزة المسيرة لمشركة وذلؾ بموجب اتفاقيات تعييف
 .رسمييف، وكذلؾ تعييف أعضاء الإدارة غير الرسمييف

ّ.أولًا:ّتعيينّأعضاءّالإدارةّالرسميين
 

فقد  يتفقوا عمى تعييف اعضاء الإدارة الرسمييف، وذلؾ مف خلبؿ عدة معايير،لمساىميف أف 
مف  يتـ تعيينيـ مف بيف أنواع الأسيـ أو مف بعض فئات المساىميف أوـ مف حممة عدد معيف

 الأسيـ، كما ليـ الاتفاؽ عمى توزيع عدد معيف مف المناصب، لتأميف التمثيؿ المناسب في
 اؿ الشركة وكذلؾ الحد مف آثار مبدأ الأكثريةالمجمس بيف الأعضاء ورأسم

وأقرت محكمة باريس التجارية عمى صحة الاتفاؽ المتضمف توزيع متساو لممقاعد 
الشركة ويعتبر نافذ في مواجية بقية المساىميف اما الاتفاؽ المتضمف وعد لصالح  الإدارية في

وقد وضعت المحكمة شروط  اىذ .مفعوؿالمساىميف بتعيينو مديراً لمشركة فميس لو أي  أحد
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 :مجمس الإدارة، والتي مف بينيا صحة الاتفاقية المتضمنة توزيع المقاعد عمى أعضاء
 .توزيع متوافقة مع مصمحة الشركةالأف تكوف عممية  -
 عدـ اشتراط اختيار شخص معيف بحيث لممساىميف حرية اختيار العضو مف عدة -

 .1أشخاص
ّ.الرسميينّالإدارةّشبوثانياً:ّتعيينّأعضاءّ

 

 يحدث اف يمجأ المساىموف إلى الاتفاؽ عمى تعييف أعضاء شبو رسمييف في الشركة، حيث
يمارسوف الإدارة  مياـ المتصمة بعمؿ أعضاء الشركة الرسمييف الذيفال بعض توكؿ ليـ

جانبي، ويطمؽ عمى  والرقابة فييا ويتـ تعيينيـ بناء عمى بند مدرج في نظاـ الشركة أو باتفاؽ
 ."2ىؤلاء "الأعضاء المراقبوف

 

الجمعية العامة  ويتولى الأعضاء الشبو الرسمييف ميمة مراقبة إدارة الشركة وتقديـ التقارير إلى
 .3عف حالة الشركة وموازنتيا

 

لوجود  واختمؼ الفقياء حوؿ صحة تواجد الأعضاء الشبو الرسمييف في شركة المساىمة، ذلؾ
آخر  وىي قاعدة التدرج والفصؿ بيف السمطات، واعتبر جانبقاعدة مبدئية في ىذه الشركة 

 :مف الفقو أف ىذه الاتفاقية صحيحة إذا توفرت الشروط التالية
 .تتعارض ىذه الاتفاقية مع قاعدة قانونية آمرة ألا -
 تخوؿ ىذه الاتفاقية ليؤلاء الأعضاء التعدي عمى صلبحيات الاعضاء الرسمييف، ألا  -

 ".4والمحددة في القانوف

                                                           
1
حططاًٖ ًْض الِسٓ الطلاتح علٔ أعوال الرؽ٘٘ط فٖ شطكح الوؽاُوح هصكطج هاؼرط كل٘ح الحمْق ّالعلْم الؽ٘اؼ٘ح، لؽن  

 .الحمْق

 55، ص 0252-0257خاهعح هْلإ الطاُط ،ؼع٘سج 
2
 57غازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص  
3
 .955ًص٘ف، الوطخع الؽاتك، ص  ال٘اغ 
4
 .02حططاًٖ ًْض الِسٓ، الوطخع الؽاتك، ص  
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 .الفرعّالثاني:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبعزلّأعضاءّإدارةّالشركة
 مف ؽ.ت.ج عمى أنو يجوز لمجمعية العامة 613نص المشرع الجزائري في نص المادة 

 .1العادية عزؿ القائميف عمى الإدارة في أي وقت حيث يعتبر ىذا مف النظاـ العاـ لمشركة
 التي تيدؼ إلى استبعاد العزؿ، وكذلؾ ومف خلبؿ ىذا يطرح التساؤؿ حوؿ الاتفاقيات

 .المتعمقة بالحد مف آثارىا
ّأولًا:ّالاتفاقياتّالراميةّالىّاستبعادّالعزل

 

 أبطؿ الاجتياد الفرنسي الاتفاقيات التي تيدؼ إلى عكس ما ينص عميو مبدأ حرية عزؿ
 مف نظاـالقائميف عمى الإدارة، ذلؾ أف ىذا الاتفاؽ قد يشكؿ تعدياً صريحاً عمى مبدأ 

ّ.2الشركة
ّ.الحدّمنّآثارّالعزلّبلاّسببّاليادفةّإلىثانياً:ّالاتفاقياتّ

 

كثيرة،  يعتبر ىذا النوع مف الاتفاقيات كحؿ لتقميص الآثار المترتبة عمى مبدأ العزؿ والتي ىي
كاف  فقد تأخذ شكؿ عقد يسمح لممدير المعزوؿ بالحصوؿ عمى أجر كبديؿ عف الأجر الذي

 .إدارة الشركةيتقاضاه عمى 
 :نميز ىنا بيف حالتيف. و وىنا يطرح السؤاؿ حوؿ مدى صحة ىذا الاتفاؽ

لمبدأ  في حالة الوعد بإبراـ عقد عمؿ مع المدير المعزوؿ إذا تـ توقيفو، فيعتبر ىذا مخالفاً  -
 .باطلبىذا الاتفاؽ حرية العزؿ، وبالتالي يكوف 

 ويعاد العقد ليفعؿ بعد العزؿ، ىنافي حالة تـ إبراـ العقد قبؿ تاريخ العزؿ  -
 .3العزؿ لا يمس عقد العمؿ الذي يخضع لأسباب الفسخ والإبطاؿ الخاصة بو

                                                           
1
 .هي الماًْى الرداضٕ الدعائطٕ 259أًظط الوازج  
2
 .32غازج أحوس ع٘ؽٔ، الوطخع الؽاتك، ص 
3
 .00حططاًٖ ًْض الِسٓ، الوطخع الؽاتك، ص  
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 :المطمبّالثاني:ّالاتفاقياتّالمرتبطةّبحقّالتصويت
صمة  يعتبر الحؽ في التصويت مف الحقوؽ التي يمارسيا المساىـ لمصمحة الشركة، والتي ليا

 .1مباشرة بممكية السيـ
 .اىـ في إبراـ اتفاقية ليا صمة بحقو في التصويتػة المسػػػػػػػػىنا يطرح التساؤؿ حوؿ إمكاني     

ب الاتفاقيات اليادفة إلى التنازؿ عف حؽ ػػػػي ىذا المطمػػػػػػػػاوؿ فػػػػػػػػؽ سنتنػػػػػػػػػػا سبػػػػػػػػػػومف خلبؿ م
ل الأوؿ،رع ػػػػػػػػػػػػػالتصويت في الف ت في ػػػػػػػػة حؽ التصويػػػػػػػػػػػػارسػػػػػػػػة بممػػػػػات المرتبطػػػػػػالاتفاقيى ػػػػػػوا 

 .)الفرع الثاني(
ّ.الفرعّالأول:ّالاتفاقياتّالراميةّإلىّالتنازلّعنّحقّالتصويت

 

بحيث لا  كما سبؽ القوؿ يعتبر حؽ التصويت في الجمعية العامة مف الحقوؽ الملبزمة لمسيـ
فييا  بمعزؿ عف السيـ، لكف الواقع العممي يلبحظ وجود حالات يتنازؿيمكف التنازؿ عنو 

 المساىـ عف حقو في التصويت بمعزؿ عف السيـ وقد يتبع في حالات يتـ التنازؿ عف
 .السيـ أيضاً 

ّالمساىم ّحصة ّعن ّبمعزل ّالتصويت ّحق ّعن ّالتنازل  أولًا:
 :يتـ التنازؿ عف حؽ التصويت في حالتيف

  

 المتضمف توكيؿ غير قابؿ لمنقض تعتبر الوكالة غير القابمة لمنقض وقفاً لحؽالاتفاؽ  - 01
التصويت، وبالتالي فيي تعتبر غير قانونية حيث أف الوكيؿ ىو معبر عف إرادة موكمو، ولا 

 .2ىذا الأمر إلا إذا كانت الوكالة قابمة لمرجوع يتـ
 

بحقوقو  ىـ المتنازؿ عف أسيموومنو تعتبر كؿ اتفاقية تتضمف بند ينص عمى احتفاظ المسا
 الملبزمة للؤسيـ، والتي مف بينيا الحؽ في التصويت في الجمعيات العامة باطمة، وكذلؾ

                                                           
1

 .00الوطخع الؽاتك، ص  
2
 905ال٘اغ ًص٘ف، الوطخع الؽاتك، ص  
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 .1تعتبر باطمة الوكالة غير القابمة لمنقض لمتمثيؿ أماـ الجمعية العامة
الاتفاؽ المتضمف حؽ الانتفاع عمى الأسيـ: ينص المشرع الفرنسي في نص المادة  - 02

مف ؽ.ـ.ؼ عمى أنو في حالة كاف السيـ مثقؿ بحؽ الانتفاع يكوف لمالؾ الرقبة الحؽ  1844
 .التصويت، إلا فيما يخص القرارات المرتبطة بتقسيـ الأرباح، فيعود التصويت ىنا لممنتفع في

 عمى أنو يعود 1966جويمية سنة  24مف قانوف الشركات الصادر في  163ونصت المادة 
ت في الجمعيات العامة العادية لمالؾ حؽ الانتفاع وفي الجمعيات غير الحؽ في التصوي

 .2لمالؾ حؽ الرقبة العادية
 

 مف ؽ.ت.ج. لكف المشرع ىنا 679وىو الأمر الذي أيده المشرع الجزائري في نص المادة 
 3.جعؿ ىذه القاعدة آمرة لا يمكف مخالفتيا

 :لكف الفقو الفرنسي انتقد ىذه القاعدة وذلؾ لسببيف
 

 تأثير مالؾ الرقبة عمى المنتفع في حالة تصويتو في الجمعية العامة غير العادية عمى -
التأثير عمى حقوؽ مالؾ حؽ  .تعديؿ القانوف الأساسي مف أجؿ رفع قابمية التمويؿ الذاتي
العامة العادية مثؿ قرار رفع رأس  الرقبة في حالة تصويت المنتفع عمى قرارات في الجمعية

 .4الماؿ
 مف ؽ.ـ.ؼ فقرة تنص عمى إمكانية 1844أضيؼ لنص المادة  1978لكف وبصدور قرار 

أصبح  أف يتضمف نظاـ الشركة بند مخالؼ لما نصت عميو نص المادة سالفة الذكر، بحيث
                                                           

1
ظعط٘ظ ذسٗدح حك الرصْٗد فٖ الدوع٘ح العاهح لشطكٖ الوؽاُوح هصكطج هاؼرط كل٘ح الحمْق ّالعلْم الؽ٘اؼ٘ح، لؽن  

 .الحمْق

 90-95، ص ص 0257-0255خاهعح لاصسٕ هطتاذ ّضللح 
2
 537 du 24 juillet 1966 sur les sociétés com : « Le droit de vote attaché à -Art. 163§ 1 du Loi n°66

propriétaire dans les -appartient à l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu l'action

assemblée générales extraordinaires ». 
3
 .ق خ .ج 253أًظط الوازج  
4
الحمْق خاهعح أتْ تكط  تلماٗس كو٘لح، حك الرصْٗد فٖ الدوع٘اخ العاهح فٖ شطكح الوؽاُوح، هصكطج هاخؽر٘ط، كل٘ح 

 0225-0223-55-تلماٗس، ذلوؽاى. 
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الاتفاقية  ، ومنو نخمص أف اجتياد القضاء الفرنسي قد أقر بصحة1.نص المادة غير أمر
 .بحؽ الرقبة مالؾ حؽ الانتفاع مع احتفاظ مالؾ السيـالمتضمنة التنازؿ عف التصويت ل

ّ.والسيمثانياً:ّالتنازلّعنّحقّالتصويتّ
 

ومف  تتضمف ىذه الاتفاقيات تنازلًا عف حؽ التصويت مف خلبؿ التنازؿ عف ممكية السيـ،    
الرامية  بيف ىذه الاتفاقيات الاتفاقية المتضمنة إنشاء ىولدينغ بيف المساىميف، وكذلؾ الاتفاقية

 .إلى إنشاء نقابات تجميد
 

أسيميـ  الاتفاقية المتضمنة إنشاء ىولدينغ بيف المساىميف قد يتنازؿ المساىموف عف - 01
تمارس  إلى شركة )تسمى بػ )ىولدينغ( تتكفؿ بمراقبة شركة المساىمة التي ينتموف إلييا، بحيث

 ت العامة، غير أنو في حالةالحقوؽ الملبزمة لمسيـ والتي مف بينيا التصويت في الجمعيا
 ،كاف اليدؼ ىو السعي لمحصوؿ عمى تصويت المساىميف وليس مف أجؿ الرقابة والإشراؼ

 .صحة ىذه الاتفاقية حوؿ شكاليةإفينا تثار 
 وقد اعتبر الفقو الفرنسي أف كؿ شركة مالية تـ إنشائيا بيف مساىميف أو أكثر، وكاف   

 .2باطمةسبب قياميا وحدة التصويت تعتبر 
 الاتفاقيات الرامية إلى إنشاء نقابات تجميد يسعى صغار المساىميف أحياناً إلى إبراـ - 02

أسيميـ  اتفاقيات جماعية تتيح ليـ تشكيؿ نقابات التجميد بحيث يتنازؿ المساىموف عف حيازة
حقوقيـ  وبالتالي لا يستطيعوف ممارسة حقوقيـ الملبزمة ليذه الأسيـ بأنفسيـ، حيث تمارس

 3.مف قبؿ وكيؿ والذي تـ التنازؿ لو

                                                           
1
 2. Art. 1844 § 4 du code civ français << Les statuts peuvent déroger aux dispositions des deux 

alinéas qui précèdent. ».  
2

 99ظعط٘ظ ذسٗدح الوطخع الؽاتك، ص   
3
 550غازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك، ص  
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غير أف اجتياد القضاء الفرنسي اعتبر اف نقابات التجميد والتي يكوف ىدفيا ىو   
أعضاء النقابة في اتجاه معيف غير قانونية ذلؾ لأنيا تعتبر انتياؾ لحرية التصويت،  توجيو
 انتياؾ مباشر لحرية التصويت فييالاتفاقية التي تكوف عبارة عف خيار مضاد ولا تشكؿ  أما

 .1صحيحة
 

ّ.الفرعّالثاني:ّالاتفاقياتّالمتعمقةّبممارسةّحقّالتصويت
 

حؽ التصويت بدرجة أولى إلى تنظيـ المساىميف  المرتبطة بممارسةتيدؼ الاتفاقيات       
ممارسة حقيـ في التصويت بحيث ترمي ىذه الاتفاقيات إلى توجيو الصوت دوف أف  عند

  .2صاحبو حرية ممارستو بشكؿ مطمؽ تسمب
واتفاقات التصويت ىي تمؾ الاتفاقات التي يتعيد مف خلبليا مساىـ أو عدة مساىميف 
ويمتزـ اتجاه مساىميف اخريف، أو حتى اتجاه الغير، بالتصويت في اتجاه معيف، أو بعد 

 رات. امف القر  أكثرالتصويت بمناسبة واحدة أو 
تصويت ىي تمؾ الاتفاقات سوءا أكانا نظامية أـ لا، التي كما تعتبر كدلؾ اتفاقات ال

تمتزـ فييا مجموعتاف مف المساىميف ببموغ النسب القانونية لمنصاب أو الأغمبية، ودلؾ بطريقة 
 مباشرة أو غير مباشرة، وبإتخاد قررات في الجمعيات العامة عف طريؽ اتفاؽ جماعي. 

المساىـ في التصويت مف خلبؿ المادة ولقد تطرؽ المشرع الجزائري لنص عمى حؽ 
 وما بعدىا مف القانوف التجاري. 674

التصويت  وتتخذ ىذه الاتفاقية أشكاؿ متعددة يمكف تقسيميا إلى اتفاقيات مقيدة لممارسة
لى اتفاقيات موجية ليذه الممارسة  .وا 

                                                           
1
 790ضٗثط، ّضّٗلْ الوطخع الؽاتك. ص خْضج  
2
 .050عثس الثالٖ ذلفإّ الوطخع الؽاتك،  
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ّ. أولًا:ّالاتفاقياتّالمقيدةّلممارسةّحقّالتصويت
ه الاتفاقات إلى تقييد حرية المساىـ في التصويت داخؿ الجمعيات العامة، في ذتيدؼ ى

بدلؾ تشكؿ صورة غير مباشرة لحؽ التصويت، وليدا فيي تعتبر غير قانونية، وبالتالي باطمة 
 ومف أشكاليا: 

 

 :يما يمات نذكر مف بيف ىذه الاتفاق
 

 ىذه الاتفاقية بالامتناع عفالالتزاـ بالامتناع عف التصويت يمتزـ المساىـ في  - 01
 التصويت، ويكوف ىذا بإذف أو موافقة شخص آخر، كالاتفاؽ الحاصؿ بيف عدة مساىميف

 وىذا ما 1يممكوف أغمبية الأسيـ عمى الاجتماع واتخاذ قرارات متعمقة بسير اعماؿ الشركة،
كؿ اتفاقية يعتبر تعد عمى حرية المساىـ في ممارسة حقو في التصويت وبالتالي تقع باطمة 

 .المساىـ بالامتناع عف التصويت تمزـ
 

 يتجو المساىموف أحياناً إلى ىذه الاتفاقية عندما :الالتزاـ بالتصويت في اتجاه معيف  - 02
 يتنازلوف عف أسيميـ، كأف يعد المتنازؿ لو المتنازؿ بضماف منصبو كعضو في مجمس الإدارة

 بيذا يتعارض مع مبدأ حرية المساىـ فيوأف يصوت لمصمحتو في الجمعية العامة، وىو 
 .3ومنو يعتبر باطلًب كؿ اتفاؽ يمزـ المساىـ بالتصويت في اتجاه معيف 2التصويت،

 3مف ؽ.ت.ج عمى أنو يعاقب بالحبس مف  814ىذا ونص المشرع الجزائري في نص المادة 
دج، كؿ مف حصؿ عمى  200.000دج إلى  20.000أشير إلى سنتيف وبغرامة مف 

ويمكف أف نعتبر أف ىذه العقوبة وخاصة  4لو بمزايا التصويت في اتجاه ما، نات أوضما
 .الرمزية غير رادعة لمرتبكي ىذا الفعؿ الغرامة

                                                           
1
 929ال٘اغ ًص٘ف، الوطخع الؽاتك، ص  
2
 .03ظعط٘ظ ذسٗدح الوطخع الؽاتك، ص  
3
 32هعّضا فرحٖ الوطخع الؽاتك، ص  
4
 .فٖ خ.ج 555أًظط الوازج  
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مف ؽ.ت.ؼ عمى عقوبة جزائية في حؽ كؿ  19-242كما نص المشرع الفرنسي في المادة 
بعقوبة سنتيف سجف مف يمنحيا مف أجؿ التصويت في اتجاه معيف  مف حصؿ عمى فوائد أو

 1.أورو 9000وغرامة قدرىا 
 

 .ثانياً:ّالاتفاقياتّالموجيةّلممارسةّالتصويت
تيدؼ ىده الاتفاقات إلى توجيو الصوت دوف أف تسمب صاحبو حرية الممارسة بشكؿ 
مطمؽ ونيائي، وىي بدلؾ لاتخرؽ ولا تخرج عف نطاؽ مبدأ حرية التصويت فيي تعتبر 
قانونية وصحيحة لكف بمرعات شروطيا الثلبثة الأساسية ودلؾ وفقا لقرار الشيير الصادر 

، ونحدد ىده الشروط Metaleuropلمعروؼ باسـ الإستئناؼ في باريس واعف محكمة 
 كالتالي:
 أف يكوف خاليا مف الغش. -
 أف يكوف الاتفاؽ الموجو التصويت مقيدا بعممية واحدة. -
 أف يكوف مطابقا لممصمحة الجماعية. -

بحيث اف القضاء يطعف بصحة اتفاقات التصويت الغير قابمة لمنقض ولمدة غير 
الجماعية، ومخالفة لاداب والنظاـ العاـ الناتج عف الغش بحيث محدودة ومخالفة المصمحة 

اف ىده الشروط لا تحمؿ نفس الاىمية. فشرط تحديد العممية مف حيث الموضوع والزماف 
فيدا شرط يعود إلى مدى إحتراـ مبدأ حرية التصويت، اما عف شرط خمو الاتفاؽ مف الغش 

العقود. في حيف اف شرط الميـ والبارز ىو فيو شرط عاـ واجب توفره في كافة الاتفاقات و 
 مطابقة الاتفاؽ لممصمحة الجماعية، بيدا تسيؿ عمى القاضى التمييز بيف الاتفاقات التي

                                                           
1
 emprisonnement de deux ans et d'une amende de 9 du code com français « Est puni d'un -Art. 242

9000euros: Le fait de se faire accorder, garantir ou promettre des avantages pour voter dans un certain 

sens oupour ne pas participer au vote, ainsi que le fait d'accorder, garantir ou promettre ces avantages 

.» 
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تفيد الشركة وبيف الاتفاقات التي تمحؽ الضرر بيا، ومف خلبؿ ىدا فإف المصمحة الجماعية 
 روع واييما اتفاؽ غير مشروع. ىي المعيار الفاصؿ والدي يمييز ويبيف لنا اييما اتفاؽ مش

 :مايمي رنذكىده الاتفاقات  أبرزومف 
 

ىذه  الاتفاقية المتضمنة توكيؿ عمى بياض كثيراً ما يتجو المساىميف إلى إبراـ - 01
 1الذي يختارونو، الاتفاقية، حيث يترؾ فييا المساىـ لممثمي الشركة الخيار بوضع اسـ الوكيؿ
وكذلؾ أف  2لمعزؿ، ويعتبر ىذا الاتفاؽ صحيح ذلؾ أف الوكلبت ليست دائمة، وتبقى قابمة

مجمس الإدارة  المساىـ الموقع عمى بطاقة الحضور عمى بياض يكوف قد اطمع عمى تقرير
 .3الذي أرسؿ لو قبؿ انعقاد الجمعية العامة بوقت كاؼ

 ة عمى بياض، حيث يعتبر أفىذا وصدر قرار مف محكمة باريس يعمؿ فيو صحة الوكال
 الغاية مف ىذه الوكالة ىو تأميف النصاب القانوني، الذي يعتبر عدـ اكتمالو عرقمة لأعماؿ

 .4الجمعية العامة
 

 لكف يعتبر أيضا أنو إذا تبيف أف اليدؼ مف ىذه الوكالة ىو تأميف أغمبية مختمفة لصالح
 .5الجمعية العامةس الإدارة فيذا مف شأنو أف يؤدي إلى إبطاؿ ممج

 
 

 الالتزاـ بالتصويت في اتجاه معيف مع بقاء حرية الاختيار تتضمف ىذه الاتفاقية توجيو - 02

                                                           
1
 955ال٘اغ ًص٘ف، الوطخع الؽاتك، ص  
2
 792خْضج ظت٘ط، ّضّٗلْ الوطخع الؽاتك، ص  
3
 341ص  .ال٘اغ ًص٘ف، الوطخع الؽاتك 
4
  .CA Paris, 22 juill, 1938, opacity.555ًملا عي غازج أحوس ع٘ؽٔ الوطخع الؽاتك ص  
5
 .555الوطخع ًفؽَ، ص  
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التصويت إلى اتجاه معيف، لكف مع ترؾ حرية الاختيار لصالح المساىـ، وىذا عكس ما تـ 
 .وبالتالي تعتبر ىذه الاتفاقية صحيحة ذكره سابقاً،

 

ومف أبرز الامثمة عمى ىذه الاتفاقية، الاتفاؽ الذي ييدؼ إلى ضماف انتخاب أعضاء مجمس 
1.شركةالأوليف لمشركة، وىذا ما داـ تعيينيـ ممكنا في نظاـ ال الإدارة

                                                           
1
 929الثاغ ًص٘ف، الوطخع الؽاتك، ص  



 

 
 

 

تعتبر أحد العناصر الأساسٌة لضمان سلامة اتفاقات المساهمٌن فً شركة المساهمة      

واستقرار علاقة المساهمٌن فً الشركة، بحٌث أن هده الاتفاقٌات  تساعد على تجنب النزاعات 

وضمان استمرارٌة نجاح الشركة، وٌجب على جمٌع المساهمٌن الالتزام بتلك الاتفاقٌات 

الاتفاقٌات التً تحدد حقوق أنها تعتبر من   الشركة. كمالضمان استقرار العلاقات داخل 

تشمل هذه الاتفاقٌات عادةً النسب المئوٌة لكل مساهم فً  إذ،الشركة والتزامات المساهمٌن فً 

رأس المال الإجمالً للشركة، وحقوق التصوٌت فً القرارات الهامة، وحقوق استلام الأرباح 

تحدد اتفاقٌات المساهمٌن والأصول عند توزٌع الأرباح أو تصفٌة الشركة، بالإضافة إلى ذلك، 

أٌضًا الإجراءات التً ٌجب اتباعها فً حالة حدوث خلافات بٌن المساهمٌن، وكٌفٌة إدارة 

الشركة واتخاذ القرارات الإدارٌة. كما تحدد هذه الاتفاقٌات أٌضًا شروط دخول مساهم جدٌد 

 إلى الشركة أو خروج مساهم قائم. 

أداة مهمة لتنظٌم علاقة المساهمٌن فً الشركة وضمان بشكل عام، اتفاقٌات المساهمٌن تعتبر 

 سٌر العمل بسلاسة وفقًا للاتفاق المشترك بٌنهم.
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وفي ختاـ دراستنا ىده نستخمص أف اتفاقات المساىميف ىي اتفاقات تيدؼ إلى تنظيـ     
ممارسة المساىميف لحقوقيـ داخؿ شركة المساىمة، بحيث تعتبر الاتفاقات وسيمة لمتخفيؼ 

 مف الطابع المؤسساتي الدي يميز شركات المساىمة، التي تنظـ وفؽ إجرءات صارمة. 
الاتفاقات بحيث نسمط الضوء عمى شروطيا الا وىما الشرط وبالنظر لشروط صحة ىده 

العاـ، والشرط الخاص، أما العاـ فإنو يتعمؽ بضرورة مراعاة المبادئ والأحكاـ التي تقوـ عمييا 
شركة المساىمة حيث تختمؼ مواضيع ومضموف ىده الاتفاقات بإختلبؼ حقوؽ المساىميف 

إلى مسألة الموازنة بيف الأمريف التي لا تقؼ بيد في الشركة مف تسيير، رقابة، توجيو، إضافة 
الإجتيادات إنما يصؿ حدىا إلى المشرع الجزائري لمتدخؿ مف أجؿ تحسيف وضع دلؾ التوازف 

ه ذبما يحفظ مف خلبؿ دلؾ حقوؽ المساىميف ومصمحة الشركة. ومف خلبؿ دراستنا ى
 صيات والتي تتمثؿ في: منا إلى بعض النتائج والتو ومحاولة حؿ إشكاليتنا فإننا توصّ 

 جـــــــــــــــــــــــــــــــــأولا:ّالنتائ
 المنظمة بيف المساىميف في اتتدخؿ المشرع الجزائري بشكؿ جزئي في معالجة الاتفاق - 01

مف ؽ.ت.ج بالنسبة النظاـ الكلبسيكي  630إلى  628شركة المساىمة مف خلبؿ المواد 
مف ؽ.ت.ج بالنسبة لمنظاـ الحديث لشركة  672و 670المساىمة، ومف خلبؿ المواد  لشركة

 .المساىمة
الايجابي لشركة المساىمة، وفي مف خلبؿ الجانب العممي أىمية ىذه الاتفاقيات  تظير - 02
 .التسييرو بالنسبة للئدارة  مرونةو سرعة  أكثرىذه الأخيرة  جعؿ

يبقى  تمييدية بيف المؤسسيف وىذا قبؿ تأسيس الشركة عمى أفقد يتـ إبراـ اتفاقيات  - 03 
 .ذلؾ موضع سريانيا إلى ما بعد تأسيس الشركة رىف تضميف ىذه الاتفاقية لبند ينص عمى

لا يجوز عقد أي اتفاقية بيف الشركة وأحد المساىميف فييا إلا بعد منح الترخيص مف  - 04 
مف القانوف التجاري الجزائري 628ميو المادة طرؼ الجمعية العامة مسبقا، وىدا ما نصت ع
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والتي جاء فييا: "لا يجوز، عقد أي إتفاقية وأحد القائميف بإدارتيا سواء كاف بصورة مباشرة أو 
غير مباشرة، تحت طائمة البطلبف، إلا بعد إستئداف الجمعية العامة مسبقا. بعد تقديـ تقرير 

 مف مندوب الحسابات". 
 المغة الفرنسية تحيؿ ىدا الإختصاص إلى مجمس الإدارة. ف نفس المادة بأكما 

في فقرتيا الأولى مف نفس القانوف نجد أف الاتفاقيات التي  630لكف بالرجوع إلى نص المادة 
 .يجب أف تخضع لإذف مسبؽ مف مجمس الإدارة 628في نص المادة لييا الإشارة إ تـ

الحديث( لو  صلبحية منح الترخيص في النظاـوكذلؾ إذا اعتبرنا أف مجمس المراقبة )الذي لو 
الإدارة ىو  مجمس إفنفس صلبحيات مجمس الإدارة في النظاـ الكلبسيكي، فإنو يمكف القوؿ 

 .الترخيصالمخوؿ بمنح 
 

بعض الحالات التي يتوجب فييا عمى القائـ .ج.عمى القانوف. تمف  628تنص المادة  - 05
إعلبـ مجمس الإدارة بالاتفاقيات التي تخضع لمتنظيـ. في مؤسسة تـ التعاقد معيا  بالإدارة
نما يمتد إلى كؿ  غير أف الفقو أوضح أف الإعلبـ لا يقتصر عمى الحالات المذكرة فقط وا 

 .فييا لمقائـ بالإدارة مصمحة اتفاقية يكوف
 .لا يتـ إخضاع الاتفاقيات العادية التي اعتادت الشركة أف تبرميا مع زبائنيا العادييف - 06

 .ويتـ تقدير عادية الاتفاقيات بحسب نشاط الشركة العاـ
 و مجمس المراقبة )حسب الحالة(أيكوف قرار منح الرخصة مف قبؿ مجمس الإدارة  - 07

 سابؽ لإبراـ الاتفاقية، وتكوف المصادقة عمى الاتفاقية لاحقة عمى إبراميا والتي تعتبر بمثابة
 .رقابة لاحقة عمى الاتفاقية المبرمة

 

 يمتزـ محافظ الحسابات بتقديـ تقرير مسبؽ عمى الترخيص لمجمس الإدارة وىذا بعد - 08
 .إعلبمو مف طرؼ مجمس الإدارة نفسو وىذا في النظاـ الكلبسيكي لشركة المساىمة
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 بدرجة أولى مصمحة الشركة مراعاتيايكوف المعيار الأساسي لصحة أي اتفاقية ىو  - 09
 .ومراعاتيا لنظاـ العاـ لمشركةوكذا عدـ مخالفتيا 

 

ّ.الإقتراحاتاً:ّــــــــــــــــــــــــــــــثاني
 

 :الإقتراحاتبعض  احيمكف مف خلبؿ دراسة ىذا الموضوع اقتر 
 دعوة المشرع الجزائري إلى وضع إطار قانوني للبتفاقيات بيف المساىميف بشكؿ مفصؿ، -

 :يكوف مضمونيا التاليوىذا بإضافة بعض النصوص القانونية التي 
الاتفاقية مف خلبؿ توضيح الاجراءات المتبعة في  لإبراـالتطرؽ لممرحمة التمييدية  -     
 .مف مرحمة المفاوضات إلى إبراـ الاتفاقية ذلؾ

 .نطاؽ الالتزاـ بالاتفاقية بيف المساىميف -     
بتعديؿ  الاتفاقية بعد إبراميا، وىذاتحديد بدقة الجمعية العامة المكمفة بالمصادقة عمى  -     

 مف ؽ.ت.ج بنص عمى أف الجمعية العامة العادية ىي مف ليا ىذه 628نص المادة 
 .الصلبحية باعتبار أنيا ىي المكمفة برقابة أعماؿ جياز الإدارة والمصادقة عميو

 
      

  



 

 
 

ّّّّّّّّّ

ّقائمةّالمصادرّوالمراجع
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ّقائمةّالمراجع:ّ
 :القوانين والأوامر -: النصوص القانونية  أولا

 سبتمبر 30بتاريخ  78القانوف المدني، المعدؿ والمتمـ، الجريدة الرسمية عدد  .1
.1975 

 ، الجريدة2005فيفري  06المؤرخ في  02-05والمتمـ بالقانوف القانوف التجاري، المعدؿ  .2
 .2005فيفري  09بتاريخ  11الرسمية رقـ 

، المتعمؽ 2010يونيو  29الموافؽ لػ  1431رجب عاـ  16المؤرخ في  2001-10القانوف .3
بتاريخ  42بيف الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد الجريدة الرسمية عدد 

 2010يوليو 11
، 1975سبتمبر سنة  26الموافؽ  1395رمضاف عاـ  20المؤرخ في  58-75-الأمر .4

 المتضمف
 1975سبتمبر  26الموافؽ  1395رمضاف عاـ  20المؤرخ في  9-755الأمر رقـ .5

ّ.المتضمف
ّالكتب:ثانياّّ

 ،1التجارية، ج الشركات  –جورج ريبر رروبمو، المطوؿ في القانوف التجاري، المجمد الثاني  .1
 بيروتوالتوزيع "ترجمة" منصور القاضي، سميـ حداد، المؤسسات الجامعية لمدراسات والنشر 

 .2008،لبناف 
 .2011، دار النيضة العربية القاىرة، مصر، 05سميحة القيموبي الشركات التجارية، ط  .2
، 2وجو عاـ، جنظرية الالتزاـ ب –عبد الرزاؽ السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني  .3

 مصادر الالتزاـ، دار إحياء التراث العربي، بيروت. لبناف .
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 ، عماف، الأردف. 2006، دار الثقافة، 1عزيز العكيمي الوسيط في الشركات التجارية، ط .4
أحمد عيسى الاتفاقيات بيف المساىميف في شركة المساىمة المؤسسة الحديثة لمكتاب غادة  .5

  .2008، 1طرابمس ، لبناف، ط
، منشورات الحمبي الحقوقية،  2فاروؽ إبراىيـ جاسـ حقوؽ المساىـ في شركة المساىمة ط  .6

 بيروت، لبناف.
فتاحي احمد حرية تداوؿ الأسيـ في شركة المساىمة في القانوف الجزائري، دار الخمدونية  .7

 .2013الجزائر، 
 

ّثالثاّالمقالاتّالعمميةّ:ّ
القانوف الجزائري ، مجمة الحقوؽ بوصري محمد بمقاسـ  الغمط والتدليس في  .1

 . 02العدد 15والعموـ الإنسانية  المجمد 
 سالمي وردة حماية مصمحة شركات المساىمة في إطار الاتفاقيات المنظمة مجمة البحوث .2

 .،ب.ت12والدراسات القانونية والسياسية جامعة الاخوة منتوري بقسنطينة، العدد 
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 :بالمغةّالعربيةّالممخص
خطيّة تحفظ حقوؽ  المساىمة اتفاقياتتعتبر اتفاقات المساىميف في شركة 

وواجبات المساىميف فيما يتعمّؽ بإدارة الشركة وتشغيميا والإشراؼ عمييا 
 وتحويلبت الأسيـ فييا.

خريطة  والخاصة( بمثابة )العامةعلبوة عمى ذلؾ تعتبر أحكاـ اتفاقية المساىميف 
عمى أطراؼ الاتفاقية إلى  ىذه الأحكاـطريؽ بيف أطرافيا كما يجب تطبيؽ 

أقصى حد ممكف، فالشروط العامة تتعمؽ بصحة العقد وأما الخاصة بضرورة 
 المساىمة.مراعاة مبادئ شركة 

مختمفة ومتعددة وذلؾ بحسب المجاؿ الذي تستعمؿ فيو  الاتفاقيات أف ىذهونجد 
سواءا كاف ماليا متعمؽ بممكية الأسيـ أو إداريا متعمؽ بجية تسيير شركة 

 المساىمة 
ومما لا شؾ فيو يجب عمى اتفاقية المساىميف المساعدة في إدارة الشؤوف 

 .طرؼاليومية لمكياف القانوني بطريقة آمنة دوف أدنى مسؤولية عمى أي 
 الكمماتّالمفتاحية:

 العقد.الأسيـ .  المساىـ. .المساىمة. الاتفاقياتشركة 
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Abstract: 

 

     Shareholder agreements in a joint-stock company are written 

agreements that safeguard the rights and obligations of the shareholders 

concerning the management, operation, supervision, and transfer of 

shares within the company. Additionally, the provisions of the 

shareholder agreement (both general and specific) serve as a roadmap 

for the parties involved, and these provisions should be applied to the 

fullest extent possible. The general conditions pertain to the validity of 

the contract, while the specific ones emphasize the need to adhere to 

the principles of the joint-stock company. These agreements vary and 

are diverse depending on the field in which they are used, whether 

financial, related to share ownership, or administrative, related to the 

management of the joint-stock company. There is no doubt that a 

shareholder agreement should assist in managing the day-to-day affairs 

of the legal entity safely without imposing any liability on any party.  

 

Keywords: Joint-stock company, agreements, shareholder, shares, 

contract. 
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Résumé  :  

      Les accords entre actionnaires dans une société par actions sont des 

accords écrits qui protègent les droits et les obligations des actionnaires en ce 

qui concerne la gestion, le fonctionnement, la supervision et le transfert des 

actions au sein de la société. De plus, les dispositions de l'accord entre 

actionnaires (générales et spécifiques) servent de feuille de route pour les 

parties impliquées, et ces dispositions doivent être appliquées dans toute la 

mesure du possible. Les conditions générales concernent la validité du 

contrat, tandis que les conditions spécifiques soulignent la nécessité de 

respecter les principes de la société par actions. Ces accords varient et sont 

diversifiés en fonction du domaine dans lequel ils sont utilisés, qu'il soit 

financier, lié à la propriété des actions, ou administratif, lié à la gestion de la 

société par actions. Il ne fait aucun doute qu'un accord entre actionnaires doit 

aider à gérer les affaires quotidiennes de l'entité juridique en toute sécurité, 

sans imposer de responsabilité à aucune partie.  

 

Mots-clés: Société par actions, accords, actionnaire, actions, contrat. 

 



 

 

 


