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جامعة قاصدي مرباح ورقلة

تمھید
إن الإرشاد في أبسط صوره ھو تقدیم المعلومات للأفراد والإصلاح شؤونھم، وتدعیم شخصیاتھم، 

حیاة ویكینون ذاوتھم تكییفاً یلائم الحالة الراھنة، والاسترشاد ما وتزویدھم بالشجاعة التي یواجھون بھا حقائق ال

ھو إنسان أن یحل مسألة من مسائل الحیاة مستعیناً بإنسان آخر ویقول علماء النفس أن ما یریده المسترشد حقیقة 

على ھو أن یعینھ خبیر على تفھم ذاتھ والوقوف على العوامل التي أدت إلى عجزه عن حل مسائلھ والتغلب

مصاعبھ بذاتھ، إذ أن المرء قلما یتطلب الإرشاد إلا لشعوره بعقبة كأداء في سبیل عمل ھام لا بد لھ من تأدیتھ 

بحالة الطالب المجتھد الذي یفشل في دراستھ، أو الطالب الذي یحول الخجل دون اشتراكھ في نواحي النشاط 

العقبات ولكنھا تمتد إلى أكثر من ذلك، فتنظر إلى الاجتماعیة ولیست وظیفة الإرشاد مقصورة على تفتیت ھذه 

المسترشد كشخصیة كاملة على ضوء حاجتھ، وتعید إلیھ ما فقده من شخصیة ولیس معنى الإرشاد حل المشاكل 

التي تعترض المسترشد وإنما یقصد بھ إعانتھ على حلھا بنفسھ

تعریف الإرشاد 
أنھ علاقة بعمل من خلالھا شخص ما على مساعدة آخر من یعرف الإرشاد النفسي ب: تعریف الإرشاد النفسي

أجل فھم ملوكھ وحل مشاكلھ التوافقیة وتتمثل ھذه العملیة على الإرشاد التعلیمي والمھني والاجتماعي وھو 

.طریق ذو اتجاھین یشارك فیھ كل من المرشد والعمیل

: ویتمثل ھذا التعریف على الحقائق التالیة

.تمد على تكوین علاقة إرشادیة بین المرشد والعمیلأن الإرشاد عملیة تع.1

.أن الإرشاد یھتم بمساعدة العمیل على القیام بحل مشاكلھ وتحمل مسؤولیات تجاه سلوكھ.2

توجیھ الاھتمام إلى نوعین من الإرشاد ھي التربوي والمھني .3

.التعلیمیة والتربویة ؤسساتارتباط مجال الإرشاد بالم.4

.ى القیام بھا مھني متخصصأن الإرشاد مھنة یتول.5

نوع من المساعدة في المجال النفسي، ویھتم بتنمیة الھویة الذاتیة ومساعدة كما یعرف الإرشاد النفسي بأنھ

العمیل على اتخاذ القرارات والالتزام بما تم التوصل إلیھ وملاحظ في ھذا التعریف نوع من الاھتمام 

الاھتمام إلى النظرة الحدیثة التي تنادي بضرورة الاھتمام بالجانب النفسي في نشاط المرشد ویرجع ھذا

فمتى أعتدل المناخ النفسي استقامت بالعوامل التقسیم من أجل إعادة التوازن والتوافق إلى شخص العمیل،

صحة العمیل النفسیة وازداد وعیھ بذاتھ وبإمكاناتھ والفرص المتاحة أمامھ ویؤدي كل ذلك إلى قیام جمیع 

خصیة بین العمیل وغیره من بوظائفھا فیحسن الاختیار ویزداد الفعالیة وتتحسن العلاقات الشالأجھزة 

.الأفراد من جھة وبینھ وبین مكونات البیئة من جھة أخرى

: ومن خلال التعاریف السابقة یمكن استخلاص ما یلي



دمات التي تشكل في مجموعھا غالباً للإشارة إلى عدد من الخ) التوجیھ(أن العلماء یستخدمون مفھوم :أولا

برنامجاً متكاملاً یھتم بالطالب داخل المؤسسة التعلیمیة وبخاصة في مجالات النمو النفسي والذھني 

.والانفعالي والاجتماعي من أجل ما عدتھ على تحقیق أقصى حد من التوافق

خاصة بالجوانب النفسیة أن الإرشاد ھو خدمة مھنیة تخصصیة تمثل محور برنامج التوجیھ، وتعني:ثانیاً 

والانفعالیة وتحقیق التوافق الانفعالي والذھني والاجتماعي للطلاب وزیادة قدرتھم على مقارنة البدائل 

المتاحة واختیار نسب الحلول من بینھا ثم العمل على تحقیق ذلك الاختیار ووضعھ موضع التنفیذ في ضوء 

.الواقع المعیشي

:    سيأھمیة التوجیھ والإرشاد النف

لقد ازدادت أھمیة التوجیھ والإرشاد النفسي واتسعت أھدافھ فأصبحت تھتم بالإنسان في حالات 

اضطرابھ نتقدم لھ الإرشاد والعلاج، وفي حالات صحتھ فتھتم بطرق وأسالیب وقایتھ أولاً ثم تحسین وتطویر 

مة، ومقابلة ظروف الحیاة غیر ما لدیھ من قدرات حتى یستطیع مواكبھ التغیرات المستمدة والضغوط الدائ

.المتوقعة

:وتشمل نشاطات التوجیھ والإرشاد النفسي حالیاً على النشاطات التالیة 

.تقدیم الإرشاد والعلاج للمرض والمضطربین نفسیاً .1

تقدیم خدمات للناس العادیین والأسویاء الراغبین في تطویر قدراتھم، وتحسین مستوى تفاعلھم، والارتفاع . 2

.توى الوعي لدیھم بحیث یدركون تأثیرھم في سلوك غیرھم من المحیطین بھمبمس

تقدیم خدمات الإرشاد التربوي والمھني إلى جانب الإرشاد النفسي وذلك في المؤسسات التعلیمیة وبعض .3

.المراكز المتخصصة 

ل التوجیھ والإرشاد تقدیم خدمات التوجیھ والإرشاد في مجالات لم تكن تحظى بمثل ھذه الخدمات من قب. 4

.وغیرھا... العائلي، ومجموعات المتزوجین 

:أھداف الإرشاد النفسي
تتمثل أھداف الإرشاد النفسي في 

تغییر السلوك غیر التوافقي للعمیل .1

تعلیم العمیل كیفیة اتخاذ القرارات .2

.وقایة العمیل من المشاكل.3

.قبلا لتحمیل مسؤولیاتھمساعدة العمیل كي یصبح واعیا بذاتھ مما یجعلھ أكثر ت.4

.مساعدة العمیل على الاستفادة من قدراتھ بالحد الأقصى الذي تسمح بھ، وذلك في إطار أسلوبھ الحیاتي.5

تقوم عملیة الإرشاد على الأسس الحالیة : أسس الإرشاد النفسي

.أن الإنسان مخلوق قادر على تقریر مصیره-1

وأن . قاء إلى مستوى أعلى من حیث تفھمھ لذاتھ وتقبلھاأن من مھام المرشد مساعدة العمیل على الارت-2

الإنسان لیس بوسعھ تغییر نفسھ ما لم یتقبل ذاتھ على ما ھي علیھ



ویعني تقبل الذات أن یسعى الشخص إلى تذلیل الفارق بین الذات المثالیة التي یسعى إلى تحقیقھا .أولا

وبین الذات الواقعیة بما فیھا من عیوب وواجھ حضور 

.جب إختیار أھداف الإرشاد الخاصة بكل عمیل وفقا لحاجاتھ الحقیقیة ولیس وفقا لحاجاتي المرشد النفسي ی-3

إن الأھداف قد تختلف من عمیل إلى آخر ففي بعض الحالات یمكن التركیز على ھدف مؤقت وھو مساعدة -4

لاضطراب بینما قد یكون العمیل على المحافظة على مستوى توافقھ الحالي من أجل حمایتھ من الانھیار ا

الھدف في حالة ثانیة ھو تحسین مستوى أفضل ویعنى ذلك أن الھدف قد یتجھ نحو تخلیص العمیل من 

المراضي الإضطرابات ومساعدتھ على التوافق مع بیئتھ الحالیة عن طریق تنفیس الشحنات الانفعالیة 

صاره، وتخلیصھ من أسباب الاضطراب الحبیسة بیما یتجھ في حالة آخرى إلى تنمیة وعي العمیل واستب

ومن الضغوط النفسیة ومساعدتھ على تعدیل مفھومھ لذاتھ بشكل مطابق للواقع ویتماشى مع قدراتھ 

.واستعداداتھ

:سمات ومواصفات المرشد، ھناك مواصفات ینبغي أن یتحلى بھا المرشد الموجد وھي

.النمو والتغیر ومواجھة مشاكل الحیاةالثقة بالعمیل، الثقة في قدرة الفرد العمیل على.1

....التمسك بالقیم الانسانیة أي أن یھتم المرشد بالفرد كإنسان وبمشاعره وقیمھ وأھدافھ وبحاجاتھ .2

أن یھتم بالعالم المحیط بھ وأن یعمل على تفھم الإنسان والعوامل المؤثرة في . التفتح على العالم.3

....أھدافھ

یحترم مختلف أنواع المیول والإتجاھات والمعتقدات وأن یتقن مھمة ویعني ذلك أن . سعر الأفق.4

.الإنصات ویجید الاستماع للأفكار الجدیدة وما یتوصل إلیھ البحوث والدراسات 

أي أن یلتزم بمبادئ الإرشاد النفسي كمھنة وكوسیلة لمساعدة الآخرین على تطویر : الإلزام المھني.5

.یاتھ اتجاه عملائھ ونحو المجتمعجب علیھ أن یتقبل مسؤولوتنمیة قدراتھم وإستعدادتھم كما ی

:الخدمات التي یمكن أن یقدمھا المعلم في الملیة الإرشادیة

المربون على أھمیة المعلم في عملیة التعلیمة و على أنھ عامل أساسي في نجاح ھذه العملیة، كما أنھ عنصر 

المھني فالمعلم ھو الذي یعمل عن طریق الاستعانة ھام من عناصر العملیة الإرشادیة أو برنامج الإرشاد

، و الخطة الدراسیة، و يالأھداف، و الطلبة، و الإدارة التعلیمیة، و البناء التعلیم(يبكل عوامل النظام التعلیم

المحتوي، و الوسائل التعلیمیة، و الثقافة و ضوابط التحكم في نوعیة التعلیم، و البحوث العلمیة و 

و سلوكھم، و و ھو الذي یعمل مع الطلبة لفترة طویلة، و یستطیع خلالھا ملاحظة مواقفھ )1()التكالیف

یمكنھ اكتشاف میولھم و اھتماماتھم و إذا قلنا في البدایة إنھ عنصر ھام من عناصر العملیة الإرشادیة فإننا 

.ي بشكل خاصنستطیع القول أن دوره أساسي بالنسبة للخدمة الإرشادیة و للمرشد المھن

فإلى جانب حسن إدارتھ للصف و قدرتھ على ضبطھ و التكیف مع الموافق الطارئة و تذلیل الصعوبات 

و ما یبدیھ من حیویة و تفاؤل و حرصھ على دوام اتزانھ الانفعالي و قدرتھ في مختلف المواقف على التنظیم 

و جودة خطھ ورسمھ و بسلامة لغتھ و التنسیق و التعامل الموضوعي مع تلامیذه إلى جانب اھتمامھ 

اھتمامھ بالبیئة المادیة للصف و تحقیقھ للأھداف التربویة العامة و أھداف الدروس و مھارتھ في اختیار 



الطریقة المناسبة التي تنطلق من فھم المعلم لقواعد التعلیم و آثاره الواقعیة عند التلامیذ و تنوع ھذه الفاعلیة 

ق الفردیة و إتباعھ الخطوات المنھجیة في طرح الأسئلة و تقویم الإجابات و استخدامھ مع مراعاة الفرو

.و المكان المناسبینالوسائل التعلیمیة بكفایة و كفاءة عالیة مع استخدامھا في الزمان 

نوع إلى جانب ذلك كلھ لھ دوره في الإرشاد و التوجیھ، و من أھم مظاھر ھذا الدور أن یكون المعلم مت

.الخبرات یستطیع كشف مواھب الطلبة و تقویمھم و الإحساس بمشكلاتھم

: وثمة دراسات عدیدة قامت من أجل تحدید أدوار المعلم و تحدید صفات المعلم الجید حیث كان من أھمھا

.الصفات الإنسانیة و القیادة الدیمقراطیة و التمكن من المادة

ن صفة لشخصیة المعلم و مثلھا لصفة أخرى مھنیة حیث كان و دراسة أحمد زكي صالحك في تحدید عشری

:أھمھا

.الاتزان الانفعالي، و تنوع الخبرات و القدرة على كشف مواھب الطلبة، و تقویھم و الإحساس بمشكلاتھم

.ودراسة كاظم أغا في تحدید الصفات الخلقیة و الاجتماعیة و اتجاھات المعلم نحو المھنة-

و ي بدراسة تقدیرات الطلبة لمعلمیھم حیث برزت أھمیة معلومات المعلم وقام منیر كامل و رشد-

.تجاھاتھ و قیمھن و سماتھ الشخصیةمھارتھ، و ا

و قد تقدم بھذه الدراسة لنیل شھادة الدكتوراه ) التربیة و اتجاھات الشباب(ودراسة یونس ناصر في -

.بجامعة دمشق

:خرى للمعلم منھاو قد أبرزت الدراسات السابقة أدوارا جدیدة أ

.كملاحظ نفسي، و مرشد مھنیي و رائد اجتماعي، و مطبع اجتماعي و مرب للشخصیة: دور المعلم) أ(

دور المعلم في تحدیث عقلیة الطلاب و من ثم المجتمع بأخذه الأسلوب العلمي منھجا في حل ) ب(

.المشكلات

.تغیردوره في عملیة تعلیم و التكیف مع الذات و المجتمع الم) ج(

.دوره في إرشاد الطلبة في اختیار مھنة المستقبل و تحدید مجال العمل) د(

.دوره في التعایش مع متغیرات العصر و المجتمع) ھـ(

.دوره كمطور للبرامج و الطرائق و الكتب المدرسیة) و(

رشادیة للمتعلم و دوره كخبیر في فن التدریس و العلاقات الإنسانیة و المادة التعلیمیة و الحاجات الإ) ز(

.توجیھ قدراتھ ثم دوره كرائد ثقافي و موجھ مدرسي و موجھ تقني

و على ما تقدم من دراسات و بحوث یمكن تحدید أدوار المعلم في عملیة الإرشاد و التوجیھ المھني على 

:النحو التالي

:في مجال التعامل مع الطلبة-1
:حیث یمكنھ القیام بمایلي

:و اھتمامھمدراسة میول الطلبة)أ(



ھو أقرب شخص إلى الطلاب في المدرسة، و ھو أخبر الناس بھم و ھو الذي یعرفھم عن (فالمدرس 

)2()كثب

والطلاب یحتاجون إلى رعایة النمو و تحقیق التوافق و المساعدة في حل المشكلات إلى جانب حاجتھم للتعلیم و 

ن یجتاح من طلابھ إلى التوجیھ و الإرشاد،و لو ان عملھ التحصیل و المدرس لا یمكن أن یقف متفرجا على م

الأساسي ھو تدریس مادتھ و لكن المدرس المرشد ھو التطور الجدید لشخصیة المدرس القدیم و المدرس 

.العصري

یساعد الطلاب العادیین في الإرشاد إنمائیا ووقائیا، و رعایة نموھم النفسي (فالمدرس : و بعد 

فة الذات و نمو مفھوم موجب للذات، و یساعد على تحقیق أحسن نمو ممكن و و مساعدتھم في معر

و قدراتھم و تنمیتھا إذ یشترك مالوصول إلى التوافق النفسي و التحصیلي و كما یساعد في تحدید استعداداتھ

في مجالات الإرشاد التربوي و المھني للطلاب و ممارسة عملیة 

).علومات التربویة و المھنیة و الخاصة بالمستقبل التربوي و المھنيالإرشاد فیما یتعلق بالإمداد بالم

:اكتشاف حالات صعوبات التعلیم و التكیف) ب(

و إن التكیف مع الذات والتكیف الاجتماعي ھدف من الأھداف التي یجب أن یوفرھا المدرس لطلابھ 

المناسبة و یعود بطلابھ إلى حالتھم ھو في سبیل ذلك یحاول أن یدرس الحالات الصعبة و یجد لھا الحلول

.السویة

:دراسة أنناط الطلبة و أحوالھم الاجتماعیة) ج(

كثیرا ما نسمع من مدرس یتحدث عن طلابھ بأن فلانا انطوائي و أخر اجتماعي و ھذا دلیل على أنھ 

ان ھذا النوع بملاحظتھ المستمرة لطلابھ یستطیع أن یكون عن أنماطھم أفكارا صحیحة و بالاتصال إذا ك

من الاھتمام مدروس و منظم

:الإسھام في حل بعض مشكلات الطلبة) د(

فالمدرس الذي یحمل الصفات الإنسانیة و القیادة الدیمقراطیة و یكون متمكنا من مادتھ یستطیع ان یجدب 

تمع إلیھ أصدقاء من طلابھ و في ھذه الحالة یصبح مستورد أسراره و الصدر الذي یستوعب مشكاتھم یس

لھم و یھتم و یتابع ما یعترضھم من مشكلات ثم یشاركھم في التفكیر لإیجاد الحلول المناسبة لھا و یكون 

صدیق ولي أمر الطالب

:اكتشاف مواھب الطلبة و اكتساب ثقتھم) ھـ(

یعلب التعزیز دورا مھما في اكتساب ثقة الطلاب بأنفسھم و من ثم بمعلمھم الذي یلاحظ تطور 

التقدیم في المواھب لدى الطلاب و یراقب نمو المواھب و ینمھا و یصقلھا بتوجیھاتھ بل كثیرا ما الاتجاھات و

.یكون مكتشفا عند طلابھ

:في مجال التعاون مع الإدارة و المرشد-2
:حیث یمكنھ القیام  بمایلي

:الإسھام في تنفیذ خدمات الإرشاد في المدرسة)أ(



خصص الأول عن العملیات الرئیسة في التوجیھ و الإرشاد و المدرس المرشد النفسي ھو عادة المسئول المت

الحدیث یطلب منھ القیام بدور مزدوج فھو بسبب نقص عدد المرشدین النفسیین في المدرسة حتى الآن، و بھذا 

.ھو المحور للعملیة التربویة الإرشادیة المتكاملة-المرشد-یكون الدرس

: رسیةتوفیر المعلومات عن البیئة المد)ب(

المدرس ھو المرشح الأول و ھو أولى من المرشد بأن یفھم و یدرس الطلاب كل على حدة و كجماعة، 

و اكتشاف حالات سوء التوافق المبكرة فیھم و مساعدة من یمكن مساعدتھ و إحالة من لا یستطیع مساعدتھ إلى 

.المرشد النفسي أو غیر من المختصین

الدوام و حضور الدروس لكنھ لا یستوعب ما یجري في الدرس، المدرس ھو ھذا طالب یواظب على 

ربما تكون جلستھ غیر مریحة أو ان نظره ضعیف أو أنھ یجلس أمام من یشغلھ عن متابعة ..الذي یكشف السبب

الدرس

:الإسھام في تقدیم الإرشاد البسیط المبدئي) ج(

یھ ألا یستخدم إلا ما یجده من وسائل الإرشاد و لا یحاول المدرس مرشد و لكن لھ حدود یجب ألا یتخطاھا، فعل

:إلى متخصص في مجال السلوك المھني، حیث یحرص على مایلي

:ةالتعلیمی-الاتزان الانفعالي في المواقف التعلیمیة)أ(

ة بالإضاف...یواجھ المعلم طوال یومھ بفعالیات صبغة انفعالیة من مثل العداء و التحدي و المطالب المختلفة

إلى أفعال الطلاب و ھیاجھم یسبب للمعلم توترا في الوقت الذي یحتاجھ عملھ إلى صحة و اتزان وأحسن ما 

.یمكن من التكیف الشخصي و الانفعالي 

:ایجاد المناخ الدیمقراطي التعلیمي في المدرسة)ب(

الآباء و الھیئة فالمعلم یخطط النشاطات مع الطلاب، یستجیب لحاجات و مشاعر الآخرین، یتفاعل مع 

التدریسیة، یعمل كعضو ضمن فریق تعلمي، یخطط لمعرفة طلابھ، یقیم علاقاتھ معھم على أساس من التقدیر 

المتبادل، یحسن الاستماع، یھتم بآراء طلابھ بیني خطة التوجیھ بناء على نتائج روائز معینة و كاشفة لاتجاھات 

.الطالب

:شكلات التعلیمیةاعتماد الأسلوب العلمي في حل الم) ج(

عن الإجابات الغیبیة أو تأجیل الإجابة عن الأسئلة الطلاب لم یعد مقبولا في عصر اعتمد أسلوب التفكیر العلمي 

.كطریق للوصول بھ إلى التقدم

كذلك فالمعلم غیر مطالب بحشو عقول طلابھ بالمعلومات و لكنھ أصبح مسئولا عن تعلیم طلابھ أسالیب التفكیر 

ھو قبل غیره یعتمد الملاحظة و التجریب و التحلیل و التركیب و اتخاذ القرار عندما یواجھ بمشكلة العلمي و 

. تعلیمھ ما

:الانتماء المھنة التعلیم و التمسك بالاتجاھات نحوھا) د(

و الانتماء لمھنة التعلیم و یقصد  بھا حصیلة موافق المعلم نحو الجوانب الاقتصادیة و النفسیة 

.اعیة و التربویة للمھنة، و الاتجاھات الإیجابیة نحو المھنة تنعكس إیجابیا عند ممارسة العمل التربويالاجتم



:الحرص على تنوع الخبرات وسعة المعلومات) ھـ(

و البحتة، فالأدوار الجدید للمعلم مختلفة منابعھا منھا الفلسفیة و الاجتماعیة و الإقتصادیة و النفسیة و العلمیة 

افة إلى التدرب على جمع المعلومات و ملاحظة الظاھرة و استخدام أدوات مناسبة لإكتساب الطالب القدرة بالإض

.على حلھا و تزویده بأسالیب التفكیر التي تجعلھ لا یقف عند غیرھا من المشكلات

:في مجال تعـدد الأدوار-4
:حیث یمكنھ القیام بالأدوار التالیة

:دور الباحـث)أ(

الذي یستخدم الملاحظة كما یستخدم التقویم و التجریب و یقوم بالتركیب و التحلیل ثم الوصول إلى كل معلم 

نتیحة ، فإذا حدد المعلم الھدف و سلك طریقا ما فإنھ بذلك یخطو خطوات الباحث، الذي یرید من وراء ملاحظتھ 

.ما ھو مثبت بالتحلیل و التجربةووضعھ فرضیات معینة أن یثبت أو ینفي ھذه الفرضیات و بالتالي یصل إلى 

:دور المرشـد المھنـي)ب(

یتطلب من المعلم لكي یكون مرشدا مھنیا ضروریا من المعرفة و فروع العلم، و علیھ أن یدرك نواحي تفوق 

الطالب و نواحي ضعفھ و ھذا الاكتشاف مقدمة لابد منھا لتقدیم المساعدة في إرشاده مھنیا، و ھنا یجب لأن 

ما یرشد إلیھ من جھتھ محیطا بكل ما یمكن أن یتساءلھ الطالب حول ھذه المھنة و أن یكون مرشدا یكون ملما ب

.یترك للطالب حریة الاختیار

: دور المـلاحظ النفسـي) ج(

یتعرض بعض الطلاب في مراحلھم الدراسیة إلى أنواع من القلق و الاضطرابات التي لا تصل بھم إلى 

ي علاجا نفسیا و إنما یحتاجون ھنا إلى بعض المساعدة للتخفیف منھا عن طریق حد الإنحراف الذي یستدع

التوجیھ، و المعلم ھنا یستطیع أن یكشف ھذه الحالات معتمدا على معلوماتھ في علم النفس و طرق التوجیھ و 

.الإرشاد الأولیة بالإضافة إلى خبرتھ في الانتباه أثناء العملیة التعلیمیة لھؤلاء الطلاب

:دور الخبیـر في العلاقـات الإنسانیة) د(

عندما یستمع المعلم لآراء طلابھ و یحترم زملاءه و یحنو على التلامیذ الصغار و یسأل عن زمیل أو طالب 

تغیب بسبب مرض ما فإنھ سیسأل من قبل الطلاب عن السلوك الذي یجب أن یتخذونھ في مواقف إنساني ما، 

یفرض نفسھ ماذا كان یفعل لو كان في الموقف الذي یحدده النص و ھكذا و ھو دائما في مناقشة النصوص 

.یتكون عند الطلبة إحساس بسعة خبرتھ الإنسانیة

:دور المقــوم) ھـ(

لیس التقویم ھنا بمعني النقد السلبي و إنما إعطاء الحكم على شيء ما من منطلق الخبرة و استخدام المعاییر 

.تقدم المدرس بالمساعدة الإرشادیة للطالبالعلمیة و بناء على التقویم ی

:دور المبـدع المجـدد) و(

إن المعلم الذي یسایر التطور الجدید في مجال اختصاصھ لا یقف عند حدود طریقة ما و إنما تدفعھ ثقتھ 

.حداثتھ لأن یبتكر و یجدد و یجرببثقافتھ و خبرتھ و



:تعدیلھادور ممثل المجتمع في نقل القیم و الاتجاھات و) ز(

فالمعلم قائد اجتماعي و جسر تنتقل عبره القیم الاجتماعیة و الایجابیة المتوارثة منھا و الجدید و ھو المعني 

بالإقناع نحو الاتجاھات الایجابیة و الذي یعدل التفكیر السلبي و یصلحھ و یجعل من ظاھرة اقتران التدخین 

كن أن یساھم في تعدیل الاتجاه لیصبح الطالب یحاكي مدرسھ و بالرجولة اتجاھا سلبیا، و بتقدیم نفسھ قدوة یم

).مثلا(یقلع عن التدخین

إن ھذه الأدوار الجدیدة للمعلم جاءت نتیجة فلسفة تربویة تھدف إلى ربط المؤسسة التربویة بالمجتمع و 

و الاجتماعیة یة أصبح لزاما على المؤسسة التربویة أن تتأثر بالتطور الذي شمل مختلف المجالات الاقتصاد

و الثقافیة و أصبحت مخرجاتھا تسیر في خط التخصص و التنوع لمواكبة تطور الحیاة الاجتماعیة و 

.الاقتصادیة إذا لابد من تأھیلھم الاندماج في مثل ھذه الحیاة المتطور و التعامل حسب مقتضیاتھا

رسمیة (تدریجیا و قد عرفت وعملیة التوجیھ المھني تھدف إلى تخصص مخرجات المؤسسة التربویة

عملیة مساعدة الأفراد للتعرف على قدراتھم و مسئولیاتھم و تنظیم خبرات (التوجیھ بأنھ )4()علي خلیل

حیاتھم و استخدام ھذه المعرفة في تكوین صورة واقعیة عن أنفسھم و عن البیئة من حولھم بما یساعدھم 

ھو كذلك توجیھ إلى نوع النشاط المھني الذي یتناسب أكثر على التكیف و تحقیق السعادة لھم و لمجتمعھم و

و بإعتبار  وضع من غیره مع مجموع كفاءة المقصود بالتوجیھ بإعتبار المعطیات الأولیة عن میولھ 

.عائلتھ و حالة سوق العمل

التنسیق و بعد فلیس دور المعلم في عملیة الإرشاد و التوجیھ عملیة سھلة فھناك صعوبات كثیرة إذ یجب

و الاقتصادیة و نظرة المعلم لا بین عملیة التربیة من جھة و حاجات مختلف القطاعات الاجتماعیة 

و تكفي ھنا بل لا بد من أن یطلع على الخطط التنمویة القادمة و متطلبات ھذه الخطط من الكوادر 

.الاختصاصات

داد لمھنة التعلیم و قد أصبح ھذا الإعداد بحاجة وھكذا تزد مسئولیة القائمین على رسم سیاسات الإع

.لإعادة نظر أمام متطلبات إخراج معلم المستقبل متعدد الأدوار
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