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 .دومًا ...........إلى والديّ...

 .. بحب وصون.........إلى والدتي..

 .وإخلاص... بحب زوجتي الكريمة..........إلى 

 .. بحب وصون..................ولاديإلى أ

 اخوتي إلى يك أخي نعمان.........إل

 ودعملكم أمنياتي بإخلاص ...... ...أصدقائي

 .وإلى كل من دعمني ولو بكلمة 

 وإلى كل من وقف بجانبي 

 محمد
 

 

 

 

 

 إهداء



 إهداء

 

 .رحمة الله عليه ...........إلى والديّ...

 .. بحب وصون.........إلى والدتي..

 .وإخلاص... بحب زوجتي الكريمة..........إلى 

 .. بحب وصون..................ولاديإلى أ

 اخوتي إلى .........محمديك أخي إل

 لكم أمنياتي بإخلاص ودعم...... ...أصدقائي

 .وإلى كل من دعمني ولو بكلمة 

 وإلى كل من وقف بجانبي

 نعمان
 

 

 

 

 



 

 نشكر الله ونحمده كثيرًا على هذه النعمة الطيبة والنافعة، نعمة العلم

لى  والبصيرة. أ ما بعد، يشرفنا أ ن نتقدم بالشكر الجزيل والعرفان ا 

 ال س تاذ المشرف " خمقاني عبد الهادي " على تفضله بال شراف

 ها. كما ل ننسى في هذاعلى هذه المذكرة وكل الجهود التي بذل 

س تاذ "سليم ........" الذي ساهم أ يضًا  المقام تقديم الشكر لل 

 في بناء جزء كبير من هذا العمل، وأ شرف على خطواته

 ال ولى، ولم يبخل علينا بتوجيهاته ونصائحه حتى أ خر

لى كل أ ساتذة قسم علوم  لحظة. كما نتقدم بالشكر ا 

لى كل من قدم لنا يد تمام هذا العمل المالية ، وا   .العون ل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شكر وتقدير



 لخص:م

، حيددأ أندددل نا  مددا مدددا مةدداهمة لجددان المراجعدددة  ددي تلددديم قددوائم ماليددة عاليددة الجددود  لمعر ددةهددد د درانددتنا 
، ولتحليدده هددلا ال ددد    ئددة مكاتددب المحانددبة والمراجعددةميين  ئددة أعءددان لجنددة المراجعددة  ئددة  ااكدداديدرانددتنا 

اعتمددددنا المدددن ف الوصدددسي  دددي دراندددتنا النمريدددة، بينمدددا اعتمددددنا علدددى دراندددة حالدددة  دددي الجاندددب الت بيلدددي مدددن هدددل  
 ،محددل الدرانددة محانددبي الكددركا و محددا ح حةددابا  الانددتبانة الممددممة ل ددلا الىددر  علددى الدرانددة، تددم توزيدد  

 14، وتدم انددتجا   محاندبي الكددركا و محدا ح حةددابا   انددتبيان علدى 05 لدد تدم اختيددار عيندة قمددديه وتوزيد  
، وبعدددد معالجتندددا SPSSاندددتمار  قابلدددة للمعالجدددة الاحمدددائية و ددده برندددامف  15اندددتمار ،  وبعدددد مراجعدددة تبدددين أن 

اعددداد تلددارير ماليددة  علددى لجددان المراجعددةذو دلالددة إحمددائية  علاقددة أظ ددر  النتددائف وجددودللانددتمارا  المةددترجعة 
 .المةاهمةشركا    يالجود  عالية 

 .المةاهمةشركا   ،تلارير مالية ، لجان المراجعة  الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

Our study aimed to know the extent of the contribution of audit committees in 

providing high-quality financial statements, as we dropped our study into the 

category of academics, the category of audit committee members, and the 

category of accounting and auditing offices. To achieve this goal, we adopted 

the descriptive approach in our theoretical study, while we relied on a case study 

in the applied aspect of this study. The questionnaire designed for this purpose 

was distributed to the accountants and bookkeepers of the companies under 

study. A purposive sample was selected and 50 questionnaires were distributed 

to the accountants and bookkeepers of the companies, and 41 forms were 

retrieved. After reviewing, it was found that 40 forms could be processed 

statistically according to the SPSS program. After processing the retrieved 

forms, the results showed a statistically significant relationship between audit 

committees and the preparation of high-quality financial reports in joint-stock 

companies. Keywords: Audit committees, financial reports, joint-stock 

companies. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   رس المحتويا 



 فهرس المحتويات

 
I 

 فهرس المحتويات:

  إهدان
  شكر وتلدير

  ملخص
 I   رس المحتويا 

 IV   رس الجداول وااشكال
 و-أ ملدمة

 الأدبيات النظرية الفصل الأول: 
 50 تمهيد

تلارير مالية عالية  ولجان المراجعة مساهيم عامة حول لالمبحأ ااول: مساهيم عامة حول 
 الجود   

50 

لجان المراجعة و أهميت ا و أهدا  ا ومزايا و عيوب ت بيل ا  ي  تعريفالم لب ااول: 
 50 شركا  المةاهمة

 50 التلارير المالية والعوامل المؤثر   ي جودت االم لب الثاني: 
 50 تلارير مالية عالية الجود    و و لجان المراجعةالم لب الثالأ: العلاقة بين 

 41 المبحث الثاني: الدراسات السابقة
 41 لجان المراجعةحول الم لب ااول: الدرانا  
 41 حول التلرير الماليةالم لب الثاني: درانا  

 40 الم لب الثالأ: الملارنة بين الدرانة الحالية والدرانا  الةابلة
 04 خلاصة

 ميدانيةدراسة الفصل الثاني:
 00 تمهيد

 01 الإجراءات(الدراسة التطبيقية )الطريقة و : الأولالمبحث 
 01 طرق وأدوا  الدرانة: ال لب ااول

 01 متىيرا  الدرانة: الثانيالم لب 

 01 صدق وثبا  الانتبيان: الثانيالم لب 



 فهرس المحتويات

 
II 

 00 الفرضيات واختبار النتائج وتحليل عرض: الثانيلمبحث ا
 00 توزي  العينة حةب خمائم االم لب ااول: 

 00 لمحاور الدرانةعر  النتائف و لا : الثانيالم لب 
 10 : اختبار  رضيا  الثالأالم لب 

 10 :خلاصة
 10 خاتمة

 00 قائمة المراجع
 00 الملاحق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

الجداول   رس 
 وااشكال



 الجداول والأشكالفهرس 

 
IV 

   رس الجداول:

 المسحة العنوان الرقم
(I-54) 05 ما يميز الدرانة الحالية عن الدرانا  الةابلة 
(II-54) :01 يوضح الإحمائيا  الخاصة بانتمار  الانتبيان 
(II-50) 01 يوضح مءمون الإنتبيان 
(II-05)  02 يوضح ملياس ليكار  الخماني 
(II-15)  01 متىيرا  الدرانة 
(II-05)  01 يوضح ملياس التحليل 
(II-15)  00 معاملا  الثبا  لمعدل كل محور من محاور الدرانة م  المعدل الكلي لجمي   لرا  الانتبيان 
(II-25)  05 معاملا  الارتباط بين معدل كل محور م  المعدل الكلي لجمي   لرا  الانتبيان 
(II-15)  04 نمرنو   ي توز  البيانا  -كولموجرو نتائف اختبار   
(II-05)  00 المةتوا العلمي يوضح توزي  أ راد العينة حةب 
(II-45)  00 الوظيسة يوضح توزي  أ راد العينة حةب 
(II-44)  01 ننوا  الخبر  يوضح توزي  أ راد العينة حةب 
(II-40)  01 مرتبة حةب ااهمية" دور اللجان المراجعة " يوضح تمورا  المةتجوبين لمحور أبعاد  
(II-40)  02 " مرتبة حةب ااهمية تككيل لجنة المراجعة يوضح تمورا  المةتجوبين نحو  لرا  بعد 
(II-41)  00 " مرتبة حةب ااهميةانتللالية وكسان  لجنة المراجعةيوضح تمورا  المةتجوبين نحو  لرا  بعد"  
(II-40)  15 " مرتبة حةب ااهمية محددا  جود  تلارير الماليةيوضح تمورا  المةتجوبين نحو  لرا   
(II-41)  10 (Tنتائف اختبار ) 
(II-42)  10 (Tنتائف اختبار ) 
(II-41)  11 (Tنتائف اختبار ) 
(II-40)  10 يوضح معامل ارتباط بيرنون و مةتوا الدلالة لدرجا  ارتباط متىيرا  الدرانة 

 فهرس الأشكال:

 المسحة العنوان الرقم
(II-54) 00 المةتوا العلمي يوضح توزي  أ راد العينة حةب 
(II-50) 00 الوظيسة يوضح توزي  أ راد العينة حةب 
(II-50) 01 ننوا  الخبر  يوضح توزي  أ راد العينة حةب 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ملدمة



 مقدمة

 أ 

 أ. توطئة:

تلعب لجان المراجعة دوراً حيوياً  ي إعداد تلارير مالية عالية الجود   ي شركا  المةاهمة. تككل هل    
اللجان جزنًا أنانيًا من هيكل الحوكمة المؤنةية، حيأ تتولى مةؤولية الإشرا  على العمليا  المالية 

وتلييم النمم المالية والمحانبية  وضمان دقة وشسا ية التلارير المالية. تعمل لجان المراجعة على مراجعة
 .للكركة، والتأكد من امتثال ا للمعايير المحانبية واللوانين التنميمية

تلوم لجان المراجعة أيءًا بمراجعة التلارير المالية الدورية والتواصل م  المدقلين الخارجيين للتأكد من أن   
ئ ا. بسءل خبرات ا وم ارات ا المتخممة، تةاعد البيانا  المالية تعكس بمدق الوض  المالي للكركة وأدا

 .هل  اللجان  ي اكتكا  ااخ ان والىش المحتمل وتلديم التوصيا  اللازمة لتحةين نمم الرقابة الداخلية
من خلال تعزيز موثوقية المعلوما  المالية، تةاهم لجان المراجعة  ي بنان ثلة المةتثمرين وأصحاب 

التلارير المالية للكركة. هلا الدور الحيوي يدعم الانتلرار المالي ويةاعد  ي تحليه المملحة الآخرين  ي 
 أهدا  الكركة الانتراتيجية، مما يعزز من قدرت ا التنا ةية  ي الةوق.

 إشكالية الدراسة: (أ
 ما مدا مةاهمة لجان المراجعة  ي تلديم قوائم مالية عالية الجود ؟  -

 الأسئلة الفرعية: (أ
 المراجعة شركا  المةاهمة ؟ما دور لجان  .4
 ماهي الجود  تلارير مالية  ي شركا  المةاهمة .0
 ما العلاقة بين لجان المراجعة و الجود  تلارير مالية  ي شركا  المةاهمة ؟ .0

 
  فرضيات الدراسة: (ب

 تلارير ماليةيةاعد  ي تحةين ال لجان المراجعةعمل  الفرضية الرئيسة:
 :الفرضيات الفرعية

المراجعة مةاهمة كبير   ي تحليه جود  التلارير واللوائم المالية من خلال العمل تة م لجان   -4
 .على مراجعت ا و حم ا ننويا ودوريا قيل إحالت ا إلى مجلس الإدار 

 .يةاعد  ي تحةين جود  معلوما  التلارير الماليهلجان المراجعة تأهيل العلمي والم ني ال -0
 .يمتلك ا  ي تحةين جود  التمريحا   والمؤهلا  التيلجان المراجعة يةاهم  -0
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 أسباب اختيار موضوع الدراسة: (ت
 هناك مجموعة اانباب الدا عة لاختيار درانة هلا الموضو  وصياغة إشكاليته  يما يلي:

 الدور الحيوي للموضو   ي تعزيز الكسا ية والممداقية المالية. .4
 الرغبة  ي تعزيز   مي للحوكمة وإجرانا  المراجعة. .0
لان الموضو  يحمى باهتمام كبير  ي اابحاث ااكاديمية، مما يةاهم  ي ت وير المعر ة ن را  .0

 .الحالية وتلديم رؤا جديد 
 أهداف الدراسة: (ث

توني  معر تي بالمساهيم النمرية والعملية المتعللة ودور لجان المراجعة  ي الكركا  المةاهمة و  -
 الجود  تلارير مالية.

قوية من خلال درانة نماذج وتلارير مالية حليلية، وتلييم  عالية لجان اكتةاب م ارا  تحليلية  -
 المراجعة  ي ضمان جود  هل  التلارير.

ت بيه المساهيم والنمريا  التي تعلمت ا  ي مواقف عملية، مما يج زني بككل أ ءل للدخول إلى  -
 نوق العمل كمحتر   ي مجال المحانبة والمالية.

ديمية من خلال تلديم درانة مبنية على أنس علمية، والتي يمكن أن الإن ام  ي المعر ة ااكا -
 يةتسيد من ا الباحثون الآخرون  ي هلا المجال.

  م كيسية تعزيز الكسا ية والممداقية  ي التلارير المالية للكركا ، مما يمكنني من تلديم توصيا   -
 لتحةين النمم الرقابية.

مجال المحانبة والمالية، مما يعزز من  رصي الم نية  التواصل م  خبران وأناتل  ومتخممين  ي -
 ويةاعدني على بنان شبكة علاقا  قوية  ي هلا المجال.

تلديم أ كار وتوصيا  لتحةين أدان لجان المراجعة  ي الكركا ، مما يةاهم  ي تحةين  -
 الحوكمة المؤنةية بككل عام.

 أهمية الدراسة: (ج
م  ي تعزيز الكسا ية والممداقية  ي التلارير المالية لكركا  تكمن أهمية هل  الدرانة  ي دورها الحان

المةاهمة. من خلال تحليل دور لجان المراجعة، تةعى الدرانة إلى   م كيسية تحةين جود  التلارير المالية 
وضمان امتثال ا للمعايير المحانبية واللوانين التنميمية. هلا يعزز ثلة المةتثمرين وأصحاب المملحة  ي 



 مقدمة

 ج 

علوما  المالية الملدمة، مما ية م  ي انتلرار اانواق المالية وتحليه ااهدا  الانتراتيجية للكركا . الم
بالإضا ة إلى ذلك، تو ر الدرانة إطاراً عمليًا لتحةين نمم الرقابة الداخلية وتعزيز الحوكمة المؤنةية، مما 

 يعكس تأثيراً إيجابيًا على الاقتماد والمجتم  ككل. 
 دراسة:حدود ال (ح

 يكون ن اق الدرانة على النحو التالي:
  :اقتمر  هل  الدرانة على موضو  دور لجان المراجعة  ي اعداد تلارير مالية الحدود الموضوعية

 عالية الجود    ي شركا  المةاهمة
  :قد تمد هل  الدرانة على عينة من  ئة  ااكاديميين  ئة أعءان لجنة المراجعة    الحدود البشرية

 مكاتب المحانبة والمراجعة  ئة
  :ي الجانب الميداني أجريد الدرانة  ي ولاية ورقلة.الحدود المكانية  
 :0501أجريد الدرانة خلال  تر  الةداني ااول من ننة  الحدود الزمنية. 

 
 

 منهج الدراسة المتبع: (خ
على المن ف للإجابة عن التةاؤلا  الم روحة والإحاطة بمختلف جوانب الموضو ، تم الاعتماد 

 .الوصسي التحليلي  يما يتعله بالجانب النمري، أما  ي الجانب الت بيلي  اعتمادنا على من ف الدرانة الميدانية
أما أدوا  المةتخدمة   ي أدا  الانتبانة والمتعللة بجم  المعلوما  والملاحما  التي يتم الانتعانة 

التحليل لتةاعد على الوصول لتحليه السرضيا  أو  ب ا  ي جانب الدرانة الميدانية وتلك المةتخدمة  ي
 نسي ا.

 صعوبات الدراسة: (د
عرقلد الدرانة مجموعة من المعوبا  بعء ا  ي الجانب الت بيلي والبعض  ي الجانب النمري تمثلد 

 هل  المعوبا   ي: 
 قلة الدرانا  الةابلة التي تجم  المتىيرين ضمن نسس الل ا  -4
 تحديد حجم العينة نمرا لكبر مجتم  الدرانة  -0
 ضبط وتحديد أبعاد متىيرا  الدرانة -0

 هيكل الدراسة: (ذ



 مقدمة

 د 

لإنجاز هلا الدرانة قمنا بتلةيم ا إلى  ملين، كل  مل بملدمة وينت ي بخلاصة، وهل  السمول 
 :جان  كالآتي

 
 

 :قةمنا هلا السمل على مبحثين هما الفصل الأول 
   النمرية حول دور لجان المراجعة  ي اعداد تلارير مالية عالية الجود   ي المبحأ الاول: الادبيا

 شركا  المةاهمة
  :اادبيا  الت بيلية حول دور لجان المراجعة  ي اعداد تلارير مالية عالية الجود   ي المبحأ الثاني

 شركا  المةاهمة.
 :قدمنا تحليل نتائف انتمارا  الانتبيان ومناقكت ا  ي مبحثين الفصل الثاني. 

 المبحأ ااول: ال ريلة واادوا  المةتخدمة  ي الدرانة 
 المبحأ الثاني: نتائف الدرانة ومناقكت ا 
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 تمهيد:

  كر  وترج  ، العالم دول مختلف  ي الكركا  على الرقابة  ي الساعلة اادوا  أهم من المراجعة لجان تعتبر
 اللرن أواخر  ي هزت ا التي المالية اازمة بعد اامريكية المتحد  الولايا  إلىالمراجعة  لجان ظ ور

 إدار  مجل أعءان اوامر انمياع ا عدم م  تامة حيادية  يالمراجعة  أعمال لمتابعة وذلك العكرينيا ،
 هلا ويرج  ، الكركا  من تزايدالم بالاهتمام الحالي وقد ال المراجعة  ي لجان  حميد الكركا ،
 التأكد  ي ااناني المكون   ي الحوكمة، نا راإج أدوا  من كأدا  تؤديه أن يمكن اللي للدور الاهتمام

ومن هلا المن له، نو  نتناول  ي هلا السمل ما  ،السعالة الداخلية والرقابة المالية، المعلوما  جود  من
 يلي:
  :تقارير مالية عالية الجودة   ولجان المراجعة لمفاهيم عامة حول المبحث الأول 
  :الدراسات السابقةالمبحث الثاني 
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المطلب الاول: تعريف لجان المراجعة و أهميتها و أهدافها ومزايا و عيوب تطبيقها في شركات 
 المساهمة :

 أولا: تعريف لجان المراجعة: 

يختلف مس وم لجنة المراجعة حةب ال د  من تككيل ا والوظائف والمةؤوليا  المخولة ل ا لكن ا 
بأن ا " لجنة مكونة من أعءان مجلس إدار  الكركة اللين تتركز مةؤوليات م  ي مراجعة تجتم  على أن ا 

اللوائم المالية الةنوية قبل تةليم ا إلى مجلس الإدار ، وتتلخص نكاطات ا  ي ترشيح المدقه الخارجي 
ية للكركة والتأمين ومناقكة ن اق ونتائف للكركة والتأكد من التدقيه معه، وكللك مراجعة نمام الرقابة الداخل

 .(1)وكللك التأكد من ت بيه قواعد حوكمة الكركا   ي الكركة

 ثانيا: أهمية و أهداف لجان المراجعة:

ويتم تحليه ذلك من خلال  إمداد   مساعدة مجلس الإدارة على أداء مسئولياته المالية: -

 .(2)بالتوصيا  و علمه بككل صحيح بأدان الكركة 

كما يتوجب على تلك اللجان تسعيل ضوابط الرقابة الداخلية وتنفيذهالتأكد من سلامة نظام  -

 وإجرانا  نمام نير العمل لءمان إنتاج التلارير المالية المنانبة.

ويتم تحليه هلا ال د  من خلال متابعة المراج  الداخلي دعم استقلال المراجع الداخلي:  -

تللى توصياته وتو ير الموارد اللازمة له وحل وإقامة قندا  اتمال مباشر  بينه وبين لجنة المراجعة و 

المكاكل والخلا ا  التي قد تنكأ بينه وبين الإدار . وينبىي أن يلوم قةم المراجعة الداخلية بإرنال 

                                                           
إطار مقترح لتفعيل دور لجان المراجعة ورقابة الجودة في تحقيق جودة المراجعة دراسة تحليلية من وجهة نظر المراجعين  اتح نردوك،  -1

 411، ص 0542، الجزائر: 00،  40المعار ، مف ، مجلة الخارجيين وأطراف الحوكمة بالجزائر
، ملكر  تخرج لنيل ش اد  الماجةتير، جامعة علاقة خصائص لجان المراجعة بجودة التقارير المالية، نعيد تو يه أحمد عبد الستاح -2

 .41-42، ص 0540الزقازيه، ممر، 
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تلارير  للجنة المراجعة كما يجب على المراج  الداخلي أن يةتجيب لما يت لبه عمل اللجنة و ي 

 مية أ ءل لممارنة عمله بنزاهة وموضوعية.الملابل تحله اللجنة له بيئة تنمي

وهلا من خلال  حم ا  ودرانة الةيانا  وال رق المحانبية للحد ضبط جودة التقارير المالية:  -

من حالا  الىش والتمر ا  غير اللانونية  ي التلارير المالية، ومن ثم تدعيم الثلة  ي التلارير 

 المالية وزياد  ممداقيت ا.

حيأ تعتبر قددنا  اتمال بينه وبين مجدلس الإدار . كما يجب أن اجع الخارجي: دعم استقلال المر  -
تتأكد اللجنة من أن الخلا ا  بين الإدار  والمراج  قد تم حل ا. ومن ناحية أخرا يمكن أن تلوم 

 (.1اللجنة بالتوصية  ي مجال ترشيح وعزل المراج  الخارجي بنانً على معايير موضوعية محدد )

 ايا ومعوقات تطبيق عمل لجان المراجعة:ثالثا: مز 

 المزايا: -أ

تعزيز موثوقية اللوائم المالية والتلارير: تةاهم لجان المراجعة  ي دعم موثوقية وشسا ية اللوائم المالية  .4
 .للكركا ، مما ينعكس إيجابيًا على برامف خسض التكلسة وجود  المنتجا  وزياد  حمة الةوق

يزيد وجود لجان المراجعة من جاذبية الكركا  للمةتثمرين ااجانب، مما تعزيز الحوكمة الكركاتية:  .0
 .يزيد من حجم التمدير والإيرادا  النلدية وية م  ي تحليه الانتلرار الاقتمادي الوطني

توحيد الإدار : تةاهم لجان المراجعة  ي تلليل عدم التجانس بين إدارا  الكركا  المتعدد  وتعزيز  .0
ا الموظسين، مما يحله الكسان   ي انتخدام الموارد على مةتوا الكركا  قيمة المعلوما  لد

 .والوطني
ترشيد الوقد: ية م وجود لجان المراجعة  ي تلليل وقد اجتماعا  مجلس الإدار  من خلال  .1

 .مناقكة المةائل المالية مةبلًا، مما يتيح التركيز على اللرارا  ال امة
ن المراجعة من م البا  البنوك والملرضين للكركا  بالمزيد تلليل م البا  الءمانا : تللل لجا .0

 .من الءمانا  وشروط التمويل، نمراً لثلت م  ي بيئة الرقابة وممداقية التلارير المالية
 تعزيز الانتللالية للمراج  الخارجي .1

                                                           
 .41-42، ص نفس المرجع السابق، نعيد تو يه أحمد عبد الستاح -1
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اللءايا تلديم المكور  للإدار : تلُدم لجان المراجعة المكور  للإدار  العليا للكركة حول مختلف  .2
 المتعللة بالمالية والمحانبة والحوكمة الرشيد .

 :أهم هل  الانتلادا  ما يليب= المعوقا :

نلص الخبر  والكسان : قد يستلر بعض أعءان لجان المراجعة إلى الخبر  والكسان  اللازمة لممارنة  -4
 م ام م بسعالية.

من قبل الإدار  العليا  المراعا  والءىوطا : قد تواجه لجان المراجعة صراعا  وضىوطا  -0
 للكركة، مما قد يؤثر على انتللاليت ا ونزاهت ا.

قلة الموارد: قد تعاني بعض لجان المراجعة من نلص  ي الموارد المالية والبكرية، مما قد يعيه  -0
 قدرت ا على أدان م ام ا بككل  عّال.

ومةؤوليا   عدم وضوح الملاحيا  والمةؤوليا : قد يكون هناك عدم وضوح  ي صلاحيا  -1
 لجان المراجعة، مما قد يعُيه عمل ا ويؤُثرّ على  عاليت ا.

 المطلب الثاني: التقارير المالية والعوامل المؤثرة في جودتها:

 أولا: مفهوم التقارير المالية:

يتم  لتعريف التلارير المالية، يتعين مراعا  محتواها، إذ تعتبر عبار  عن مجموعة من البيانا  والمعلوما  التي
 .جمع ا، تةجيل ا، وتخزين ا ومعالجت ا

 .تمثل البيانا  التي تم تنميم ا ومعالجت ا :البيانا 

تتأتى بوان ة نمام معلوما ، وتزداد نوعية وكمية لتوضيح معانٍ ومةاعد  مةتخدمي التلارير  :المعلومة
 .لمتخل أ ءلالمالية  ي اتخاذ اللرارا ، حيأ كلما كاند المعلوما  دقيلة، كان اللرار ا

هو المنتف الن ائي للمعلوما  المالية التي تةتخدم  ي عملية المعالجة، وذلك عبر النمم  :تعريف ااول
 .المعلوماتية، من قبل إدار  الكركة، وخلال  تر  زمنية معينة، والتي أعد  ب رق محدد 

ر المالي الةنوي للكركة هو "ونيلة إيمال المعلوما  للمةتخدمين، حيأ يتءمن التلري :تعريف الثاني
وككف التد لا  النلدية والجداول ااخرا الملحلة، إضا ة إلى حةابات ا الختامية والميزانية العمومية 

 ".الملارنة م  البيانا  ااخرا الخاصة بالكركة
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عبير قد عر د الجمعية اامريكية للمحانبة التلارير المالية بأن ا عبار  عن انتخدام "للت :تعريف الثالأ
 ".بمور  دقيلة عن الموارد الاقتمادية للكركة والتىييرا  الناتجة عن ممالح الدائنين والمةتثمرين

وبىض النمر عن ممادر المعلوما  التي يعتمد علي ا متخلو اللرارا ، تعد التلارير المالية ممدرًا أنانيًا 
المالية وغير المالية التي لا يمكن الانتنتاج عن ا من لللرارا  والمةتسيدين، وتءم التلارير المالية المعلوما  

اللوائم المالية  لط، كما تكمل هل  التلارير تلارير مجلس الإدار  وتلرير المراج  الخارجي بالإضا ة إلى 
 .التوضيحا  والتسميلا  المكملة لللوائم المالية

ن ا تلك التلارير التي تحمل خلال  تر  زمنية من خلال التعاريف الةابلة، يمكن تعريف التلارير المالية على أ
معينة عاد ، مجموعة من المعلوما  المالية وغير المالية التي تلخص وضعية الكركة وتوج ا  مختلف 

 .مةتخدمي ا لتة يل اتخاذ اللرارا  المالية

أولًا: التلارير  :أما بالنةبة انوا  التلارير المالية،   ي تنلةم إلى نوعين حةب الج ة التي تةت د  ا
 .الداخلية، التي تعد لخدمة الإدار  والانتخدام الداخلي، مثل تلارير اادان وتلارير التخ يط وتلارير الانتثنان

ثانياً: التلارير الخارجية، التي تلبي حاجة ااطرا  الخارجية من المعلوما ، مثل اللوائم المالية وتلرير 
 . المراج  الخارجي وتلرير مجلس الإدار 

 ثانيا: العوامل المؤثرة في جودة التقارير المالية:

 فعالية نظام المراقبة الداخلية: .1

نمام المراقبة الداخلية هو عملية ممممة ومتأثر  بالإدار  والمعنيين بإدار  المنكأ ، ت د  إلى تحليه عد  
 :أهدا  من ا

من أن البيانا  المالية الملدمة تتوا ه م  يتمثل دور الإدار   ي التأكد  :تحقيق مصداقية البيانات المالية
 .مت لبا  المحانبة الدولية، وتعر  بعدالة

من مةؤوليا  الإدار  تو ير إجرانا  رقابية تعزز الانتخدام الكسؤ والسعال للموارد  :رفع الكفاءة والفعالية
 .الاقتمادية

ز الالتزام بالةيانا  الإدارية واللوانين يتءمن النمام تعزي :تعزيز الالتزام بالسياسات والقوانين والأنظمة
 .واانممة المعمول ب ا
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يُممم ويُكىل نمام المراقبة الداخلية لمعالجة مخاطر ااعمال التي ت دد تحليه هل  ااهدا ، ويتءمن 
 .النمام الخ ة التنميمية للمنكأ  وكا ة الونائل وال رق التي تءع ا الإدار  لتحليه هل  ااهدا 

 اطرة المالية تقيم المخ .0

تعر  بان ا " ملياس نةبي لمدا التللب  ي العائد اللي نيتم الحمول عليه مةتلبلا." 

 المخاطر المالية تنجم عن إمكانية الخةائر الناتجة عن السكل  ي تحليه ال د  المالي اللي يعكس 

، أنعار اان م، خ ر عدم اليلين بكأن أنعار صر  العملا  ااجنبية، أنعار السائد ، أنعار الةل 

 .(1)جود  الائتمان والةيولة

 التدقيق الداخلي والخارجي: .3

التدقيه الخارجي يعُر  بأنه عملية تجري ا أطرا  خارجية للمؤنةة المعنية، مثل المدقلين الخارجيين، 
لسحص وتلييم الةجلا  والبيانا  المالية ب د  إبدان رأي محايد حول دقت ا ومدا امتثال ا للمعايير 

 المحانبية المتبعة. 

من قبل م نيين متخممين ت د  إلى تلديم أما التدقيه الداخلي،   و عملية تُجرا داخل المؤنةة 
خدما  تأكيدية وانتكارية، بما  ي ذلك تلييم نمام الرقابة وتحةين العمليا  وإدار  المخاطر، ب د  

 .تعزيز جود  التلارير المالية وتحليه أهدا  المؤنةة

معلوما  و لًا للدرانا ، تكير إلى وجود علاقة جوهرية بين خمائص التدقيه الداخلي وجود  ال
المحانبية، حيأ يؤكد التلرير على أهمية ارتباط خمائص التدقيه الداخلي مثل الانتللالية والتأهيل 

 والخبر  بجود  إدار  اارباح وبالتالي جود  التلارير المالية.

ومنه نةتنتف أن هناك علاقة ارتباط قوية ووثيلة بين المدقلين الداخليين والمدقلين الخارجي المةتللين 
عن المؤنةة وعليه  ان عمل المدقه الداخلي قد يكون متمما ومكمل وليس بديل لعمل المدقه 
الخارجي عند أدان عملية التدقيه اللوائم المالية كما أن مةؤوليا  مدير التدقيه الداخلي تتمثل  ي 

 التنةيه وتما ر الج ود بين عمل المدقه الداخلي والخارجي
                                                           

درانة حالة مجم  صيدال، مجلة الإنتراتيجية – دور ادارة المخاطر المالية في تقييم الأداء المالي للمؤسسة الاقتصاديةكلاش مريم،  -1 
 .100، ص 0504، الجزائر، 50،  44والتنمية، مف
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 :الية وأهميتهاثالثا: أهداف التقارير الم 

 :ااهدا  الرئيةية -أ

  تو ير المعلوما  التي تسيد المةتثمرين الحاليين والمةتلبلين وغيرهم من مةتخدمي المعلوما   ي
 .تحديد اللرارا  الانتثمارية وغيرها من اللرارا 

 على تلك  تو ير المعلوما  المتعللة بالموارد الاقتمادية للكركة وانتخدامات ا والتىيرا  التي تؤثر
 .الموارد والتأثيرا  لعلاقات ا النلدية المةتلبلية الداخلية والخارجية

 ااهدا  السرعية: -ب

 :ااهدا  السرعية للتلارير المالية تتمثل  ي أهدا  اللوائم المالية

 قائمة الميزانية: ملارنة م  قوائم الميزانية للةنوا  الةابلة، تةاعد  ي تلييم وتلدير درجة الةيولة 
 .والديون المالية المةتلبلية م  قائمة التد لا  النلدية

 حةابا  الربح والخةار  والتنبؤ بنتائف اادان المالي المةتلبلي. 
  ،جدول التد لا  النلدية: تلديم المعلوما  حول حركة المداخيل والممرو ا  خلال الةنة المالية

لمنت ية والتنبؤ بالتد لا  للةنوا  المالية مما يةاعد  ي تلييم التد لا  النلدية للةنة المالية ا
 .اللادمة

  قائمة تىييرا  حلوق الملكية: توضح مكونا  انتثمارا  المةاهمين وممادر التىييرا   ي
 .حلوق م

 أهمية التلارير المالية: -ج

يحتاج ا جمي  تكمن أهمية التلارير المالية  ي كون ا الممدر الرئيةي للمعلوما  المالية وغير المالية التي 
أطرا  الكركة خاصة الخارجية، والتي لا يمكن ا الحمول على معلومات ا إلا من خلال هل  التلارير. 
بالإضا ة إلى كون ا أدا  تةتند إلي ا العديد من اللرارا  لج ا  مختلسة، حيأ تعتبر مؤشراً مبكراً يةتند إليه 

ا بالتواصل م  الكركة وأطرا  ا  ي بيئة مستوحة اتخاذ اللرارا   ي أي مخاطر مةتلبلية، كما تةمح ل 
 و بالتالي  ان هاته ااخير  تعتبر:   .ومتميز  بعدم الثبا  والتىييرا  المختلسة التي تتعامل مع ا التلارير المالية
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ونيلة  ي تلييم اادان والحكم على كسان  وانتىلال الموارد الموضوعة تحد تمر  الكركة،    -
 :يم أدان الإدار  وذلك من خلال الحكم علىحيأ تةاعد  ي تلي

 

 الموقف المالي للكركة. 
 مدا التلدم  ي تحليه أهدا  الكركة. 
 كيسية انتخدام موارد الكركة. 

ونيلة  ي اتخاذ اللرارا  اللازمة: حيأ تةاعد الإدار  وأطرا  الكركة المعنية  ي اتخاذ اللرارا   -
 :المحيحة حيأ

 متعللة بكيسية انتىلال الموارد  ي المةتلبلتةتخدم  ي اتخاذ اللرارا  ال. 
  تةتخدم من قبل أطرا  أخرا مرتب ة بالكركة مثل: الموردين، العملان والبنوك لتوجيه مةتلبل

 .علاقت م مع ا

 تقارير مالية عالية الجودة   و و العلاقة بين لجان المراجعة المطلب الثالث:

 ي بيئة ااعمال اليوم وبعد الت ورا  الحديثة  ي أنواق نمراً للأهمية التي تمثل ا لجنة المراجعة 
المال تنوعد اختماصا  لجنة المراجعة، وقد أكد  العديد من الدرانا  العلمية على أن التوضيح الدقيه 
لمةئوليا  لجنة المراجعة يؤدي إلى زياد  الوعي لدا أعءان اللجنة بخموص طبيعة مةئوليات م و ي ذا  

المةئوليا  إلى ااطرا  ااخرا التي تتعامل مع ا اللجنة مثل إدار  الكركة، المراج  الوقد إبراز هل  
الخارجي وإدار  المراجعة الداخلية بالككل اللي يؤدي إلى عدم تداخل هل  المةئوليا  بين ااطرا  

انية المختلسة. وعلى ذلك يمكن اللول أن م ام لجنة المراجعة واختماصات ا تكمن  ي المجالا  اان
 :1التالية

 دعم عملية المراجعة الخارجية. -4
 الإشرا  على أعمال المراجعة الداخلية ونمم الرقابة الداخلية. -0

                                                           

مجلة الدرانا   ،تطبيقية مقارنة""دراسة  دور لجان المراجعة في الحد من ممارسات إدارة الأرباح ،أحمد حامد محمود عبد الحليم -1 
 .04، ص 0540، ممر، 50،  00مجلد ، والبحوث التجارية، كلية التجار ، جامعة بن ا، 
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 الإشرا  والرقابة على إعداد التلارير واللوائم المالية. -0
 المكاركة  ي عمليا  إدار  المخاطر. -1
 دعم آليا  حوكمة الكركا . -0

التي تمارن ا لجنة المراجعة، والتي يمكن أن تحد من وبنانً على ما نبه يعر  الباحأ للأنك ة 
 ممارنا  إدار  اارباح وذلك على النحو التالي:

 الخارجية: المراجعة عملية دعم أولًا:

يجب أن يكون هناك علاقة وطيد  بين المراج  الخارجي ولجنة المراجعة وذلك نمراً ان كلًا 
تؤثر بككل مباشر على  اعلية ال ر  الآخر وخاصة  من ما له نسس ااهدا  وأن  اعلية أحدهما نو 

  يما يتعله بالإشرا  على عمليا  إعداد اللوائم المالية.

ويرا الباحأ أنه يمكن للجنة المراجعة دعم عملية المراجعة الخارجية من خلال ممارنة اانك ة 
 التالية: 

 التوصية باختيار المراجع الخارجي وتغييره: -1

 يجب أن يكون لدا لجنة المراجعة إطار إجرائي لاختيار المراج  الخارجي و لاً لما يلي: 

 تقييم عملية المراجعة الخارجية: -أ

تتحمل لجنة المراجعة مةئولية مناقكة تلرير المراجعة والنتائف التي توصل إلي ا المراج  الخارجي، 
 لمجلس الإدار  والتوصية بانتمرار المراج  أو تدوير . وذلك بىر  إجران تلييم لعملية المراجعة ور   تلرير

 تدوير المراجع الخارجي: -ب

على لجنة المراجعة تبني نيانة تدوير المراج  الخارجي بىض النمر عن مدا  عالية عملية 
ة المراجعة كل  تر ، وذلك حساظاً على جود  عملية المراجعة. ومما يؤكد على ذلك ما ورد باللواعد التنسيلي

لحوكمة الكركا  العاملة  ي مجال ااوراق المالية، حيأ ألزمد بتدوير المراج  الخارجي بحد أقمى كل 
 .ند ننوا  
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 يوضح دور لجنة المراجعة في اختيار وتعيين المراجع الخارجي

 تحديد أتعاب المراجع الخارجي: -0

عاب المراج  الخارجي يءمن أشار تلرير لجنة إلى أنه على لجنة المراجعة التأكد من أن مبلغ أت
 .مةتوا ملبولاً من جود  المراجعة

أنه يل  على عاته لجنة المراجعة مةئولية تحديد أتعاب المراج  الخارجي باعتبارها أحد أهم آليا  
حوكمة الكركا ، والج ة التي تتمت  بالانتللالية الكا ية ادان هل  الم مة، ولكن يكترط تمديه 

للرار، م  مراعا  أن يتم تلدير قيمة هل  ااتعاب بككل يتنانب وحجم الج د المةاهمين على هلا ا
المبلول  ي عملية المراجعة وحجم أعمال الكركة ومدا تعلدها وتعدد أنك ت ا، كما يجب ألا يتم المىالا  

لية  ي تلدير قيمة هل  ااتعاب أو التلليل من ا بككل كبير ان هلا يمكن أن يُءر ويؤثر على جود  عم
 المراجعة المؤدا .

 درانة وتلييم مةتوا تأهيل المراج  ومدا كساية الموارد المتاحة لديه ادان م امه. -0

 الاتمال الدائم بالمراج  الخارجي و حص التلارير المادر  عنه. -4
 تدُعم انتللالية المراج  الخارجي. -0
 درانة وتلييم خ ة المراجعة. -0
 درانة وتلييم  عالية أدان المراجعة. -1
 درانة وتلييم  عالية نتائف عملية المراجعة. -0
 التنةيه بين المراج  الخارجي والمراج  الداخلي وإدار  الكركة. -1
 .Non- Audit servicesالموا لة على خدما  غير المراجعة  -2

وعلى ذلك يمكن اللول أن ارتباط المراج  الخارجي بلجنة المراجعة يةاعد  ي إعداد قوائم مالية 
جود  عالية، مما يحد من قدر  الإدار  على التلاعب  ي اارباح وذلك من خلال ضمان ا منكور  ذا  

لانتللالية المراج  وحمايته من ضىوط الإدار ، و حم ا وتلييم ا للخدما  ااخرا التي قد يؤدي ا 
 للكركة.

 ثانياً: الإشراف على أعمال المراجعة الداخلية ونظم الرقابة الداخلية وتقييمها:
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 الإشراف على أعمال المراجعة الداخلية: -أ

أدا ظ ور الآثار الةلبية لةون الإدار ، و ةادها المالي والإداري، وإدارت ا للأرباح من ج ة، ونون 
ت بيه المعايير المحانبية وعجز النمم الرقابية نوان تمثلد  ي المراجعة الداخلية أو الخارجية عن الككف 

، إلى ظ ور الحاجة إلى ت وير دور المراجعة الداخلية وتحريرها من عن هل  الممارنا  من ج ة أخرا
التليد بالممارنا  التلليدية، وضرور  تبني مدخل إضا ة قيمة حليلية للكركة وتحةين عمليات ا، من خلال 
ما تلدمه من خدما  للكركة بكل أنك ت ا و ئات ا بما يةاعد إدار  الكركة على مواج ة المنا ةة وتحليه 

 .يا إضا ية مزا

إن وظيسة المراجعة الداخلية، إذا تمد صياغت ا وت بيل ا بمور   عالة، يمكن أن يكون ل ا أثر 
 .إيجابي  ي تلليل  رص إصدار تلارير مالية مءللة

 الموا لة على تعيين مدير إدار  المراجعة الداخلية، وعزله، والمكاركة  ي تحديد أتعابه. -4
المراجعة الداخلية بالكركة ومةئولياته والكوادر العاملة به وموارد  مراجعة مدا ملانمة هيكل قةم  -0

 ووظيسته ور   تلرير حول ما نبه إلى مجلس الإدار .
 مراجعة إعداد وتنسيل ونتائف برنامف العمل الةنوي الخاص بالمراجعة الداخلية بالكركة. -0
ما  الموج ة ل ا من قبل إدار  المراجعة درانة تلارير المراجعة الداخلية ومتابعة الإدار   ي تنسيل الملاح -1

 الداخلية.
 تدعيم انتللال المراجعين الداخليين والتأكد من عدم وجود قيود علي م عند تنسيلهم لمةئوليات م. -0
 مراجعة مدا التزام المراج  الداخلي بت بيه مبادئ الحوكمة. -1
من كسان  و عالية نمم الرقابة الداخلية  التأكد من قيام إدار  المراجعة الداخلية بممارنة دورها  ي التحله -2

بمسة عامة والمحانبية بمسة خاصة، ومدا نلامة وموثوقية المعلوما  المةتخدمة  ي إعداد التلارير 
 المالية، ومدا الالتزام باللوائح واللوانين المنممة لعمل وأنك ة الكركة.

 الإشراف على نظم الرقابة الداخلية وتقييمها: -ب

م خلال ااعوام ااخير  بساعلية نمم الرقابة الداخلية، حيأ أثبتد العديد من حالا  زاد الاهتما
السكل  ي الكركا  أن أحد أنباب السكل والان يار هو ضعف نمم الرقابة، للا طالبد العديد من اللوانين 
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لا المدد، واهمية والتعليما  الرقابية بءرور  وض  ضوابط مكدد  لءمان  اعلية نمم الرقابة الداخلية و ي ه
 .نمم الرقابة الداخلية 

هلا ويمكن للجان المراجعة أن تةاهم  ي الارتلان بكسان  أدان أنممة الرقابة الداخلية وتحةين الثلة 
  ي التلارير واللوائم المالية المنكور  من خلال ما يلي:

 ر لمجلس الإدار  التحله من أن نمام الرقابة الداخلية قد تم تمميمه بككل منانب، بحيأ يو  -4
ولجنة المراجعة والمةتويا  الإدارية المختمة تأكيداً معلولًا عن مدا كسان  و عالية عمليا  
وأنك ة ونيانا  الكركة، ومدا عدالة وموثوقية قوائم ا المالية. ومدا اتةاق أنك ة ونيانا  

 الكركة م  اللوانين واانممة ذا  الملة.
الرقابة الداخلية م  كل من إدار  الكركة والمراج  الداخلي  تلييم ومناقكة مدا كساية نمام -0

 والخارجي، واللي من شانه أن يؤثر  ي جود  التلارير واللوائم المالية.
درانة ومناقكة خ ط الإدار  للتعامل م  نلاط الءعف  ي نمام الرقابة الداخلية، وخ   ا المتعللة  -0

 باتخاذ الإجرانا  التمحيحية.
النمم المحانبية ونمم العمل والإجرانا  المالية والإدارية المتبعة، واقتراح التعديلا  درانة ومراجعة  -1

 الواجب إدخال ا لزياد  جود  و اعلية نمام الرقابة الداخلية.
التأكد من أن تلرير مراجعة اللوائم المالية المعد بوان ة المراج  الخارجي، يكمل رأيه  ي تلييم  -0

 ى التلارير المالية المعد  بوان ة الإدار .نمام الرقابة الداخلية عل
 المالية: والقوائم التقارير إعداد على والرقابة الإشراف ثالثاً:

نمراً ان لجنة المراجعة تمثل حللة وصل بين ااطرا  المختلسة المكتركة  ي عملية إعداد ومراجعة 
الداخلية، المراج  الخارجي، والإدار  التنسيلية،  من التلارير واللوائم المالية كالإدار  المالية، إدار  المراجعة 

خلال الاجتماعا  التي تتم م  هل  ااطرا  يمبح لدي ا اللدر  على  حص التلارير واللوائم المالية، 
 :وبمسة خاصة التركيز على الجوانب التالية

  حص الةيانا  المحانبية وأنباب التىير  ي ا. -
  حص نمم الرقابة المالية. -
 تلييم التةويا  المحانبية. -
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  حص المعالجا  المحانبية البديلة. -
  يما يتعله بإعداد اللوائم المالية  يما يلي:

مراجعة الةيانا  المحانبية الم بلة وتلديرا  الإدار  وتلييم مدا ملانمة الةيانا  المحانبية  -4
 المتبعة.

 ية وبيان أثرها على اللوائم المالية.التأكد من أنه تم الإ ماح عن التىيرا   ي الةيانا  المحانب -0
 التأكد من كساية وملانمة الإ ماح لتحليه المنسعة لللوائم المالية. -0
 مراقبة الوض  المالي للكركة والتحله من نلامة وممداقية اللوائم المالية. -1
مراجعة نتائف أية تحليلا  أو إجرانا  تكون قد اتخلت ا إدار  الكركة لمواج ة أي شكل من  -0

 ال الىش أو المخالسا  المالية.أشك
مراجعة التلارير واللوائم المالية الةنوية والمرحلية قبل موا ا  الج ا  الرقابية ب ا، وذلك بالاشتراك  -1

 م  الإدار  والمراج  الخارجي.
 مراجعة ما يلي م  المراج  الخارجي: -2
 كا ة الةيانا  والممارنا  المحانبية الرئيةية التي تةتخدم ا الكركة. -أ

كا ة المعالجا  البديلة للبيانا  المالية  ي ن اق المبادئ المحانبية التي تمد مناقكت ا  -ب
 م  إدار  الكركة، ونتائف كل بديل، والمعالجة التي تسءل الكركة انتخدام ا.

 المخاطر: إدارة عمليات في المشاركة رابعاً:

لية المرتب ة بأخ ار الةيولة تتعدد أنوا  المخاطر التي تواجه الكركا ،  من ا المخاطر الما
والائتمان ونداد الالتزاما  ومخاطر نعر السائد   ونعر المر ، ومن ا المخاطر التكىيلية المرتب ة بءعف 
نمام الرقابة الداخلية وضعف كسان  و عالية نمم المعلوما ، ونلص كسان  وخبر  متخلي اللرارا ، ونرعة 

لاتساق على الةيانا  الإدارية والإجرانا  ضد نون الإدار ، ومن ا الت ورا  السنية والتكنولوجية، وعدم ا
مخاطر ااعمال المرتب ة بالمناعة أو البيئة التي تعمل ب ا الكركة بما  ي ا المخاطر الخارجة عن ني ر  

  .وتحكم الإدار ، كاللوانين واللوائح والتنميما  والليود الاقتمادية والةيانية والاجتماعية 

ويلمد بإدار  المخاطر تلك الخ وا  التي يتم إتباع ا لتحديد المخاطر وتحليل ا واتخاذ اللرارا  
 .اللازمة لمعالجت ا والةي ر  على آثارها 
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( إدار  المخاطر بأن ا عبار  عن تحديد IIA ،0545كما عر  مع د المراجعين الداخليين )
ك تم يداً لوض  وت بيه العمليا  التي يتم من خلال ا إدار  وتلييم المخاطر الرئيةية التي تواجه الكركة، وذل

 هل  المخاطر والمحا مة على مةتوا ملبول لتلك المخاطر.

وهلا يعني أن مخاطر الكركة تكمل كل ما يؤثر نلباً على تحليه أهدا  ا وانتمرارها نوان كاند 
الم بلة من مجلس الإدار  كالانتثمار  ي هل  المخاطر داخلية مثل المخاطر المرتب ة بالانتراتيجيا  

أنواق جديد ، ااخل بتكنولوجيا جديد ، ت وير وتةويه منتجا  جديد ، أو خارجية )محلية أو دولية( 
مثل المخاطر المرتب ة بنو  المناعة والمخاطر التي تواجه كا ة الكركا  والناتجة من التىيرا  الةيانية 

اللوانين والتكريعا . اامر اللي يةتوجب على الكركا  ضرور  إدار  هل   والبيئة التنا ةية والتىيرا   ي
 المخاطر حتى تتمكن من تحليه أهدا  ا.

 1الشركات: حوكمة آليات دعم خامساً:

تعتمد حوكمة الكركا  على أرب  آليا  أنانية، كل من ا يعتبر بمثابة حجر زاوية وأناس، ينبىي 
هل  الآليا  هي: مجلس الإدار ، لجنة المراجعة، المراجعة الداخلية، أن تلوم عليه الحوكمة السعالة، و 

 والمراجعة الخارجية.

وللد أكد  معمم الدرانا  والتلارير الخاصة بحوكمة الكركا  على ضرور  وجود لجان للمراجعة 
وامل  ي الكركا  التي تةعى إلى ت بيه الحوكمة، بل أشار  إلى أن وجود لجان المراجعة يمثل أحد الع

 :الرئيةية لتلييم مةتويا  الحوكمة الم بلة بالكركة 

وبنانً على ما نبه يمكن اللول أن لجان المراجعة تمثل أحد الدعائم اانانية لنجاح حوكمة 
الكركا ، كما أن ا تؤدي دوراً محورياً  ي الحد من التلارير المالية الاحتيالية، مما يزيد من ممداقية وموثوقية 

 الية، ويتءح ذلك من خلال قيام لجنة المراجعة بما يلي:اللوائم الم

 التأكد من  عالية إجرانا  الرقابة الداخلية. -4
 التحله من مدا التزام الكركة باللوانين واللوائح المنممة اعمال ا. -0

                                                           

عبد الل يف محمد، ن اق ملترح لمةؤوليا  لجنة المراجعة المرتب ة بالمراج  الخارجي وإجرانا  أدائ ا  ي ضون الإصدارا  الم نية  -1
(، العدد ااول، 00، كلية التجار ، جامعة الزقازيه، المجلد )مجلة البحوث التجاريةالعالمية )درانة تحليلية ميدانية  ي بيئة ااعمال الممرية(، 

  .001،ص0545ناير ي
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  حص ومراجعة الةيانا  المحانبية والإجرانا  المتبعة  ي إعداد اللوائم المالية السعلية والتلديرية. -0
 المةاهمة  ي الحد من إنان  انتخدام مجلس الإدار  لةل اته. -1
التأكد من عدم وجود تءارب  ي الممالح ينتف عنه قيام الكركة بعلد صسلا  م  أطرا  ذوي  -0

 العلاقة.
تحليه التنةيه السعال بين الإدار  والمراج  الداخلي والمراج  الخارجي من خلال تحديد مجال  -1

 م المالية قبل وبعد النكر.المراجعة، ومراجعة اللوائ
تو ير المعلوما  واختسان الثلة علي ا من خلال تلرير اللجنة مما يةاهم  ي تلبية احتياجا   -2

المةتثمرين وكا ة مةتخدمي المعلوما ، حيأ قد يكير التلرير إلى النتائف المالية والتكىيلية 
 انا  الحوكمة.للكركة، والمخاطر التي تحيط بالكركة ومدا ت بيل ا ل ياكل وني

 الدراسات السابقةالمبحث الثاني: 

تعد الدرانا  الت بيلية الةابلة م مة للتعر  على أهم ما تناوله الباحثين حول موضو  الدرانة   ناك 
 دور لجان المراجعة  ي اعداد تلارير مالية عالية الجود    ي شركا  المةاهمةالدرانا  متعدد  ومتنوعة التي تناولد 

، وذلك على المةتوا المحلي والعربي  المحانبة اهتماماً بالىاً من قبل الباحثين  ي مجال  والللان لليا، 
وااجنبي، وننحاول تلديم عر  اهم الدرانا  التي تناولد أحد أو كلتا متىيرا  هلا الموضو  من خلال 

                                         هلا المبحأ وملارنت ا م  درانتنا الحالية.                         
 لجان المراجعةالمطلب الاول :دراسة حول 

 1:(  Abbott et al. , 2004دراسة ) -1
 حص تأثير خمائص لجنة المراجعة على إمكانية إعاد  إصدار التلارير المالية هل  الدرانة  هد د

                                    . 

إمكانية إعاد   و انتللال وحجم واجتماعا  والخبر  المالية للجنة المراجعةكما تناولد الدرانة 
 إصدار التلارير المالية .

    يلاس الانتللال بمتىير وهمي يأخل الليمة ) واحد ( إذا كان كل أعءان لجنة المراجعة مةتللين و 
الليمة ) واحد ( إذا تكوند اللجنة من ثلاثة ) صسر ( بخلا  ذلك ، ويلاس الحجم بمتىير وهمي يأخل 

                                                           
1  -Abbott , L. J. , Parker , S. and Peters , G. F. , 2002 , " Audit Committee Characteristics and Financial 

Misstatement : A Study of the Efficacy of Certain Blue Ribbon Committee Recommendations " , Electronic 

copy available at : http://ssrn.com/abstract=319125 , March 

http://ssrn.com/abstract=319125
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أعءان على ااقل و ) صسر ( بخلا  ذلك ، وتلاس الخبر  المالية بمتىير وهمي يأخل الليمة ) واحد ( إذا 
تءمند اللجنة مدير من ذوي الخبر  المالية و) صسر ( بخلا  ذلك ، وتلاس الاجتماعا  بمتىير وهمي 

 اجتمعد اللجنة أرب  مرا  ننوياً على ااقل و ) صسر ( بخلا  ذلك .) واحد ( إذا     يأخل الليمة

شركة أمريكية من الكركا  التي ألزمت ا هيئة نوق المال اامريكية بءرور   11انتخدام بيانا  
، وتم انتخدام متىير وهمي  04/40/4000،  4/4/4004إعاد  إصدار قوائم ا المالية عن الستر  بين 

 د ( للكركة التي قامد بإعاد  إصدار تلاريرها المالية و ) صسر ( بخلا  ذلك .يأخل الليمة ) واح

 النتائف :

 علاقة نلبية بين انتللال لجنة المراجعة وإعاد  صياغة وإصدار التلارير المالية . -4

 علاقة نلبية بين حجم اللجنة وإعاد  صياغة وإصدار التلارير المالية .   -0

اللجنددة مددن خددلال عدددد اجتماعات ددا وإعدداد  صددياغة وإصدددار التلددارير  علاقددة نددلبية بددين مةددتوا نكدداط   -0

 المالية .

علاقة نلبية بين وجود عءو واحد علي ااقل لديه خبر  مالية باللجنة وإعاد  صياغة وإصدار   -1
 التلارير المالية .

 1( 0990عجيلة ،  دراسة ) الشريف & أبو -0

نتائف ااعمال  بجود  المراجعة لجنة وخبر  ونكاط انتللال علاقة اختبارهد د تلك الدرانة إلى 
. 

 .نتائف ااعمال  جود  و المراجعة ونكاط والخبر  المالية للجنة انتللال كما تناولد الدرانة

غير  أعءان يلاس الانتللال بمتىير وهمي يأخل الليمة ) واحد ( عندما تتكون لجنة المراجعة من
 ذلك ، ويلاس النكاط بمتىير وهمي يأخل الليمة ) واحد ( عندماو ) صسر ( بخلا   بالكامل تنسيليين

ننوياً و ) صسر (  بخلا  ذلك ، وتلاس الخبر  بمتىير وهمي يأخل  مرا  أرب  المراجعة تجتم  لجنة

                                                           

 ، القدس جامعةالمؤنةية " ،  اارباح والحاكمية جود  ، " العلاقة بين 0550محمد ،  عجيلة ، عماد أبو ؛ عدنان الكريف ، إقبال - 1
  لة ين
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أو  CFAالليمة ) واحد ( عندما تءم لجنة المراجعة عءو واحد يحمل ش اد  م نية متخممة مثل 
CPA المالي و ) صسر ( بخلا  ذلك . أو يحمل ش اد  جامعية  ي الحلل 

 جود  للياس Ricardson et al, 2004نموذج الانتحلاقا  الكلية المةتخدم من قبل 
 نتائف ااعمال .

 ونتائف :

 المراجعة وجود  نتائف ااعمال . لجنة انتللال ايجابية بين علاقة وجود -4

نتدائف  اللجندة وجدود  دلالدة إحمدائية بدين نكداط ذا  علاقدة وجدود علدى الاختبدارا  الإحمدائية تددل لدم -0

 ااعمال .

دلالدة إحمدائية بدين الخبدر  الماليدة اعءدان اللجندة  ذا  علاقدة وجدود على الاختبارا  الإحمائية تدل لم -0

 وجود  نتائف ااعمال .

 :1(0990دراسة )عيسى،  -3
لجنة المراجعة واختبار مدا تأثير لجنة انت د د هل  الدرانة الوقو  على محددا   عالية 

 ي الحد من نلوك تم يد الدخل والإغتةال  –بإعتبارها من أدوا  حوكمة الكركا   –المراجعة السعالة 
 الكبير.

ولتحليه هلا ال د  تم إقتراح نموذج لمحددا   عالية لجنة المراجعة  ي الحد من نلوك إدار  
جنة المراجعة متىير تاب  اربعة متىيرا  مةتللة هي: البنية، الةل ة، اارباح، يلوم على أناس أن  عالية ل

الموارد، والاجت اد، وأن ا  ي ذا  الوقد متىير مةتلل لةلوك إدار  اارباح، واللي حددته هل  الدرانة  ي 
 نلوك تم يد الدخل والإغتةال الكبير.

مسرد  من رؤنان  00كما يلي:   مسرد  تم توزيع ا 440وقد تمد الدرانة من خلال عينة قوام ا 
مسرد  من رؤنان أقةام المراجعة  01لجان المراجعة لبعض الكركا  الكبير   ي جم ورية ممر العربية، 

 مسرد  من شركان المراجعة بمكاتب المراجعة الخارجية. 10الداخلية بتلك الكركا ، و
                                                           

م  درانة ت بيلية، مجلة البحوث  – عالية لجنة المراجعة  ي الحدد مدن ندلوك إدار  اارباح محددا   0551عيةى، نمير كامل محمد،  - 1
 .العلمية، كلية التجار ، جامعة الإندكندرية، ملحه العدد الثاني، المجلد الثالأ وااربعين
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 وللد توصلد الدرانة إلى النتائف الآتية:

  المراجعة من خلال توا ر الإنتللال، الخبر  المتنوعة، الموضوعية، واامانة لدا أعءان البنية اللوية للجنة
 لجنة المراجعة تنعكس إيجابياً على  عالية اللجنة  ي أدان الم ام الإشرا ية الموكولة إلي ا.

  دعم نل ة لجنة المراجعة من خلال التحديد الواضح لمةئوليات ا، والنسوذ المةتمد من دعم مجلس
 الإدار  وغير ، ينعكس إيجابياً على  عالية اللجنة  ي أدان الم ام الإشرا ية الموكولة إلي ا.

  تدبير الموارد اللازمة للجنة المراجعة يؤدي إلى دعم انتللال ا، كما يةمح وجود عدد كا  من ااعءان
كس إيجابياً على  عاليت ا المؤهلين بتنو  الخبر  لتى ي كا ة المجالا  التي تكر  علي ا اللجنة، مما ينع

  ي أدان الم ام الموكولة إلي ا.
  لجنة المراجعة السعالة من خلال أدان دورها الإشرا ي على إعداد اللوائم المالية، تؤدي إلى إنتاج قوائم مالية

خالية من التجاوزا  الجوهرية، مؤدية بللك إلى الحد من نلوك إدار  اارباح، والمتمثل  ي نلوك تم يد 
 لدخل والإغتةال الكبير.ا

 تقارير ماليةالمطلب الثاني : درسات حول 

 ( Schadéwitz & Turley , 2008 )1دراسة  -1

حجم  و درانة علاقة خمائص لجنة المراجعة بجود  التلارير الماليةهد د هل  الدرانة إلى 
 جود  التلارير المالية . ووتكرار اجتماعا  والخبر  المالية للجنة المراجعة 

يلاس الحجم بعدد المديرين اللين يخدمون  ي لجنة المراجعة ، وتلاس الخبر  بالنةبة المئوية 
للخبران الماليين  ي اللجنة ، وتلاس دورية الاجتماعا  بعدد اجتماعا  اللجنة خلال الةنة نموذج 

Dechow et al, 2002 . المعدل لتلدير الانتحلاقا  التلديرية 

 وللد انت د تلك الدرانة إلى مجموعة من النتائف من أهم ا:                                          

  لددم يددؤثر حجددم والخبددر  الماليددة للجنددة المراجعددة علددى الانددتحلاقا  التلديريددة ، وتتندداقض هددل  النتيجددة

 التنميمية .م  الدرانا  الةابلة ، ويمكن أن يرج  تءارب النتائف إلى اختلا  البيئة 

                                                           
1 -- Shoorvarzy , MR. , 2008 , '' Using NAA qualitative characteristics for evolution of earnings quality '' , 

PHD thesis , Islamic Azad University . 
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  ًتؤثر اجتماعدا  لجندة المراجعدة ندلبياً علدى الاندتحلاقا  التلديريدة ،  لجدان المراجعدة ااكثدر نكداطا

أ ءل قدر  على تحديد إدار  اارباح ومن ثم تةاهم  ي تحليه جود  التلدارير الماليدة حيدأ أن لجندة 

يكرندوا وقدت م وج ددهم للعمدل المراجعة النكي ة حةنة الإطلا  حول حالة الكدركة أو مج دز  بدأ راد 

 باللجنة مما يؤدي إلى مراقبة أ ءل .

 يؤدي التعاون بين أعءان لجنة المراجعة والمراج  الخارجي إلى جود  تلارير مالية أ ءل . 

 ( chtourou et al. , 2001 )1دراسة  -0
 .  حص علاقة خمائص لجنة المراجعة بإدار  اارباح درانة هد د هل  الدرانة إلى 

يلاس الانتللال بمتىير وهمي يأخل الليمة ) واحد ( إذا تكوند اللجنة بالكامل من مديرين غير 
تنسيليين ومةتللين و) صسر (  بخلا  ذلك ، وتلاس الخبر  بمتىير وهمي يأخل الليمة ) واحد (  إذا كان 

بمتىيدر وهمي  اعا باللجنة عءو واحد على ااقل لديه خبر  مالية و)صسر( بخلا  ذلك ، وتلاس الاجتم
 و خلال العام و ) صسر ( بخلا  ذلك 0يأخدل الليمدددددة ) واحد ( إذا كان عدد اجتماعا  اللجنة أكبر من 

 . 4004الانتحلاقا  التلديرية بانتخدام نموذج جونز المعدل 

 وللد انت د تلك الدرانة إلى مجموعة من النتائف من أهم ا:                                          

 . علاقة نلبية بين انتللال لجنة المراجعة وإدار  اارباح 

   . علاقة نلبية بين الخبر  المالية للجنة وإدار  اارباح 

   علاقة نلبية بين اجتماعا  اللجنة وإدار  اارباح . 

 ( Huang & Thiruvadi , 2010 )2دراسة  -3

  حص علاقة خمائص لجنة المراجعة بإعداد تلارير مالية احتياليةهد د هل  الدرانة إلى 

يلاس الحجم بعدد أعءان لجنة المراجعة ، وتلاس الاجتماعا  بعدد الاجتماعا  التي تم علدها 
متىير وهمي يأخدددل الليمدة ) واحدد (  ،خلال العام ، وتلاس الخبر  المالية بعدد الخبران الماليين  ي اللجنة 

                                                           
1- chtourou , S. M. , Bedard , J. and Courteau , L. , 2001 , " Corporate Governance and Earnings 

Management " , Laval University , Canada , April . 

1 -Huang , H. and Thiruvadi , S. , 2010 , " Audit Committee Characteristics and Corporate Fraud " , 

International Journal of Public Information Systems , www.ijpis.net. 

http://www.ijpis.net/
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خدم الدرانة الكركا  التي وق   دي حدالدة وجدود احتيددال و ) صسر (  ي حالة عدم وجود احتيال ، وتةت
علي ا دعاوا قءائية مرتب ة باحتمال وجود تلارير مالية احتيالية كمؤشر لاحتيال الكركا  وذلك من خلال 

 . Bonner et al., 1998نموذج 

 وللد انت د تلك الدرانة إلى مجموعة من النتائف من أهم ا:                                          

  يرتبط عدد اجتماعا  لجنة المراجعة بمن  الاحتيال .لم 

 . لم يؤثر عدد أعءان اللجنة معنوياً على من  الاحتيال 

 . يرتبط الخبير المالي باللجنة معنوياً بمن  الاحتيال 

 

  ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة  الثالث:المطلب 
 التيمن النلاط  مجموعةوالدرانا  الةابلة قمنا بتحديد  الحاليةالدرانة  بين الملارنةولكي نةت ي  
لدرانا   المجالالدرانا  الةابلة و تح  لإطرانهلا البحأ   ي المءا ةالليمة  الى تةاعدنا للوصول

 التخمص.أخرا تدخل ضمن 
 ما يميز الدرانة الحالية عن الدرانا  الةابلة (II-54)الجدول رقم 

 الدراسات السابقة الدراسة الحالية المجال
دور لجان ت د  الدرانة الى معر ة   الهدف

المراجعة  ي اعداد تلارير مالية عالية الجود   
 ؟ ي شركا  المةاهمة

ن ض الاختلا   ي الدرانا  الةابلة إلا أيوجد بع
لجان المراجعة او تلرير ال د  الرئيةي واحد وهو 

 المالية
حاولد الدرانة الحالية معالجة الإشكالية  الإشكالية

دور لجان المراجعة  ي اعداد التالية:  ما 
شركا   الجود   يتلارير مالية عالية 

 المةاهمة؟
 

دور  توضيححاولد مختلف الدرانا  الةابلة 
تأكيد جود  وممداقية  ي  لدور لجنة المراجعة
 . ي مختلف المجالا   وشسا ية التلارير المالية

 فترة
ومكان 
 الدراسة

أجريد الدرانة خلال  تر  الةداني ااول من ننة 
0501 

شملد الدرانا  الةابلة تنوعد كللك  تر  
 الدرانة بين درانة وأخرا.
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قد تمد هل  يتمثل مجتم  الدرانة   المجتمع
 ئة  ااكاديميين  ئة أعءان الدرانة على عينة من 

 والمراجعةلجنة المراجعة     ئة مكاتب المحانبة 

تنو  مجتم  وعينة الدرانة  ي الدرانا  الةابلة  
  مختلف لجان المراجعةحيأ 

 من فاعتمدنا  ي الدرانة الحالية على ال المنهجية
الوصسي والتحليل  ي الدرانة الميدانية التي 

 ئة  ااكاديميين  ئة أعءان على عينة أجريد 
 والمراجعةلجنة المراجعة     ئة مكاتب المحانبة 

غلب كللك على معمم الدرانا  الةابلة 
اانلوب الوصسي التحليلي وذلك من خلال 

 . وتلريرالاعتماد على المؤشرا  

الجانب 
التطبيقي 

و 
 الميداني

تم الاعتماد على الانتبيان كونيلة رئيةية 
لجم  المعلوما  بككل منمم ودقيه 

عينة الدرانة بالإضا ة الى ملابلة المةتجوبين 
اللبس  ي اانئلة  الةز إمن أجل التوضيح و 

 ن وجد.إ

غلب على معمم الدرانا  أنلوب تحليل الجداول 
التي ل ا علاقة  والتلرير وحتى الإنتبيانوالنةب 

ما يم ر اختلا  درانتنا والدرانا  بالموضو  
 الةابلة  ي هلا الجانب .

 و ه الدرانا  الةابلة من إعداد ال البان المصدر :

 

 :  خلاصة الفصل

و  لحنة المرجعةوالعلاقة بين   تلرير المالية،و   لجان المراجعةحاولنا  ي هلا السمل توضيح مس وم     
 ، إضا ة إلى تحليل بعض الدرانا  الةابلة المرتب ة بالموضو .جود  التلرير المالية 

 من خلال الدرانة ،قمنا بتلةيم هلا السمل الى مبحثين حيأ المبحأ ااول قةمنا  إلى ثلاث     
التلارير وأهميت ا ،أما الم لب الثاني ت رقنا  يه الى   لجان المراجعةم الب ،الم لب الاول عرضنا  يه ماهية 

لجان ا  إلى العلاقة أو مةاهمة ، وبالنةبة للم لب الثالأ  خممن المالية والعوامل المؤثر   ي جودت ا
 .التلارير الماليةعلى   المراجعة

أما السمل الثاني  كان خاص بالدرانا  الةابلة حيأ تم تلةيمه إلى ثلاث م الب ، الم لب الاول 
وبالنةبة الى  التلرير الماليةأما الم لب الثاني  كان خاصة بدرانا   الدرانا  خاصة بالجان المراجعة

 لأ  كان عبار  عن حوصلة  السرق بين درانتنا الحالية ومختلف الدرانا  الةابلة .الم لب الثا



  تقارير مالية عالية الجودة   ولجان المراجعة الأول: الأدبيات النظرية لالفصل 

 
23 

دور لجان المراجعة  ي  بدارنة السمل هلا خلال من هإلي التوصل تم ما إنلاط الثاني السمل  ي نيتم و
 .  ميدانيةمن خلال درانة   اعداد تلارير مالية عالية الجود   ي شركا  المةاهمة

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ميدانيةدراسة 

 

 

 

 

 

 السمل ااول
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 تمهيد: 

دور لجان المراجعة  ي اعداد تلدارير ماليدة عاليدة الجدود   دي بعدما ت رقنا  ي لمتىيرا  الدرانة كل من 
 ددي درانددة مددن جانب مددا النمددري نددنلوم  ددي هدددا السمددل بإنددلاط مددا تددم التوصددل اليدده نمريددا شددركا  المةدداهمة 

اعداد تلارير ماليدة عاليدة الجدود  محل الدرانة على لجان المراجعة  دورتحديد مدا ننحاول  مةعود ميدانية
 من خلال المباحأ التالية.

  :الميدانية؛  للدرانة المن جية الإجرانا المبحأ ااول 
  :السرضيا  واختبار النتائف وتحليل عر المبحأ الثاني. 
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 الطريقة و الإجراءات()الدراسة التطبيقية : المبحث الاول

ننت رق  ي هلا المبحأ إلى توضيح الجوانب الخاصة بمن جية الدرانة وإجرانات ا المتبعة من أجل    
تحليه أهدا  الدرانة، حيأ نيتم وصف مجتم  الدرانة و عينت ا، و المراحل المختلسة لتمميم أدا  

أيءاً عر  مجريا  الدرانة التي تم الاعتماد علي ا لجم  البيانا  و المعلوما  حول الموضو ، كم يتم 
التحكيم و طرق التحله من المدق و الثبا ، وكلا عر  مختلف المعالجا  الإحمائية المةتخدمة 

 للإجابة على أنئلة الدرانة و التحله من السرضيا .

 طرق وأدوات الدراسة  :المطلب الأول

 منهجية الدراسة :الفرع الأول

عة  ي اعداد تلارير مالية عالية الجود   ي شركا  ت د  هل  الدرانة إلى بحأ دور لجان المراج    
المةاهمة ، ولبلوغ هلا ال د   لد تم انتخدام المن ف الوصسي لعر  الخلسية النمرية للموضو ، أما  ي 
الجانب الميداني من الدرانة  لد تم الاعتماد  يه على أنلوب درانة الحالة وهلا من خلال تمميم 

نتبيانا   ي شكل ا الن ائي بىر  جم  بيانا  تسيد  ي حل إشكالية البحأ، الانتبيان ، وقد تم توزي  ا
حيأ تم تجميع ا ومن ثم تسريى ا وتحليل ا بانتخدام برنامف الحزم الإحمائية للعلوم الاجتماعية 

(Statistical Package for Social Science )SPSS  والانتعانة أيءا 00النةخة رقم ،
وصول لدلالا  ذا  قيمة ومؤشرا  ترجمد إلى نتائف وتوصيا  تدعم موضو  ، ب د  الExcelببرنامف 
 الدرانة.

 مجتمع الدراسة و عينتها: الفرع الثاني

يتكون مجتم  الدرانة من مختلف السراد  ئة  ااكاديميين ، ئة أعءان لجنة المراجعة  ،  ئة مكاتب    
الجامعة ورقلة ومتخلف المكاتب المحانبة والمراجعة اللين ل م علاقة بموضو  الدرانة موزعين كالآتي:" 

 مسرد . 05"، وقد تم اختيار عينة عكوائية ميةر  بلىد  ورقلة المحانبة
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 أداة الدراسة: الفرع الثالث

من خلال طبيعة الدرانة و طبيعة البيانا  و المعلوما  المراد الحمول علي ا من أ راد عينة الدرانة  لد    
 انمب الاهتمام على:

: حيأ تمثل اادا  الرئيةية التي تم الاعتماد علي ا بحيأ تم تمميمه بىر  جم  البيانا  الاستبيان -
اد العينة، وقد تم الاعتماد  ي تمميم الانتبيان على عدد من الدرانا  الةابلة و تم عرضه ااولية من أ ر 

انتبيان على أ راد عينة الدرانة،  05على عدد من ااناتل  المتخممين لتحكيمه، و بعد تعديله تم توزي  
من ا نتيجة  54انتبيان، حيأ تم انتبعاد  14، إذ تم انترجا  0501و ذلك خلال ش ر ماي من ننة 

 %15إنتبيان، أي ما نةبته 15لعدم صلاحيت ا للتحليل، وخلص عدد الانتبيانا  الخاضعة للتحليل إلى 
 من إجمالي مجتم  الدرانة، و الجدول الموالي يوضح ذلك:

 (: يوضح الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان:II-91الجدول )
 النسبة العدد البيان

 %455 05 عدد الانتمارا  الموزعة
 %10 14 عدد الانتمارا  المةترجعة

 %41 50 عدد الانتمارا  الىير مةترجعة
 %0 54 عدد الانتمارا  الملىا 
 %15 12 عدد الانتمارا  الملبولة

 .المصدر: من إعداد الطالبان اعتمادا عن نتائج الاستبيان

( 14الجدول الةابه يبين أن العدد الإجمالي اللي تم انتعادته من الانتبيانا  التي وزعد هو:)   
( انتبيان، عدد الانتبيانا  05( من العدد الموز  والبالغ )%10انتبيان، وهلا العدد يككل ما نةبته )

( بنةبة 15غ عددها )( انتبيان  ي حين نجد أن الانتبيانا  الخاضعة للتحليل بل54المةتبعد  كاند )
( %41(، أي ما نةبته)50( من أ راد عينة الدرانة، كما أن عدد الانتبيانا  الىير مةترجعة بلغ)15%)

 من أ راد عينة الدرانة.
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ي د  هلا الانتبيان تحديد دور لجان المراجعة  ي اعداد تلارير مالية عالية الجود   ي شركا  المةاهمة -
ان لاقا من اانئلة والسرضيا  الم روحة  ي بعض الانتبيانا  التي تتمحور حول ،  لد تم إعداد الانتبيان 

نسس متىيرا  الدرانة والتي تم الانتئناس ب ا  ي عملية تمميمه. حيأ مَّر تمميم الانتبيان قبل الكرو  
  ي عملية توزيعه بالمراحل التالية:

والمعلوما : وهلا انتنادا على مراجعة درانا  إعداد انتبيان أولي من أجل انتخدامه  ي جم  البيانا   -
 نابلة ذا  صلة.

عر  الانتبيان على المكر ين من أجل تلييم مدا ملائمته لجم  البيانا ، وتعديله ااولي حةب  -
 توجي ات م.

واللين قاموا بتلديم النمح والإرشاد من تعديل وحل   تم عر  الانتبيان على مجموعة من المحكمين -
 ما يلزم.

توزي  الانتبيان بككله الن ائي على جمي  أ راد العينة لجم  البيانا  اللازمة للدرانة، وذلك بعد أخل  -
 الموا لة من المكر ين.

وقد تم تلديم هلا الانتبيان بسلر  تعريسية حأّ  ي ا الموظسين على التعاون والمدق  ي الإجابة، حيأ تم  
 تلةيمه إلى ثلاثة أجزان:

هلا الانتبيان بسلر  تعريسية حأّ  ي ا الموظسين على التعاون والمدق  ي الإجابة، حيأ تم وقد تم تلديم 
 :تلةيمه إلى ثلاثة أجزان

 لرا  تخص:"  0: يحتوي على البيانا  الكخمية و الوظيسة لمجتم  الدرانة ويتكون من الجزء الأول
 .المؤهل العلمي, الوظيسة  ، الخبر  الم نية

 :وي على محاور الدرانة: يحتالجزء الثاني

 : ( أبعاد و هي50 لر  و يحتوي على) 40: دور لجان المراجعة و يتكون من  المحور الاول -ا

 .البعد الاول :بالنةبة لتككيل لجنة المراجعة ، البعد الثاني : انتللالية وكسان  لجنة المراجعة



 ميدانيةدراسة الثاني:                                                                            الفصل 

 
27 

  . لر  51أبعاد محددا  جود  تلارير مالية ويتكون من  : المحور الثاني -ب

 

 (:يوضح مضمون الإستبيانII-90الجدول رقم )                            

 رقم الفقرات            البعد
 (40-54) دور لجان المراجعة

البعد ااول: بالنةبة لتككيل لجنة 
 المراجعة

(54-51) 

البعد الثاني : انتللالية وكسان  لجنة  
 المراجعة

(52-40) 

 (51-54) محددا  جود  تلارير مالية
                                 

 .المصدر: من إعداد الطالبان اعتمادا عن نتائج الاستبيان

 :متغيرات الدراسة: المطلب الثاني

على متىيرين للدرانة وهما المتىير المةتلل والمتىير التاب ، وذلك موضح  ي الجدول رقم  تم الاعتماد
(II-93.) 

 (: متغيرات الدراسةII-93الجدول رقم )

 

 

 المصدر: من إعداد الطالبان

 الإحصائية المستخدمة في الدراسةالأساليب : الخامسالفرع 

 الاسم المتغيرات
 دور لجان المراجعة المتىير المةتلل

 محددا  جود  تلارير مالية المتىير التاب 
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قد جر  معالجة البيانا  المتحمل علي ا من الانتبيان الموز  على أ راد عينة الدرانة  بانتخدام     
، وذلك ب د  تحليه أهدا  الدرانة و الإجابة على (SPSS)الحزمة الإحمائية للعلوم الاجتماعي 

، وذلك 00الإصدار (SPSS)  وتحليل الانتبيان من خلال البرنامف الإحمائيتةاؤلات ا،  لد قمنا بتسريغ 
 بانتخدام الاختبارا  الإحمائية التالية:

 لتحديد أهمية الدرانة النةبية لانتجابا  أ راد عينة المتوسط الحسابي و الإنحراف المعياري :
 الدرانة اتجا  محاور و أبعاد الدرانة.

 ذلك لوصف الخمائص الكخمية و الوظيسية ا راد العينة. :التكرارات و النسب المئوية 
 اختبار ألفا كرونباخ  (Cronbach’s Alpha.لمعر ة ثبا   لرا  الانتبيان :) 
 معامل ارتباط بيرسون  (Pearson Correlation Coefficient   للياس صدق السلرا: )

(  ان الارتباط قوي 4وللياس قو  الارتباط والعلاقة بين المتىيرين:  إذا كان المعامل قريب من )+
(  ان الارتباط قوي ونالب ) عكةي(، وكلما قرب من 4-وموجب  )طردي(، وإذا كان قريب من )

 ( يءعف إلى أن ينعدم.5)
 سمرنوف -اختبار كولومجروف (Sample K-S -4.لمعر ة مدا اتبا  البيانا  للتوزي  ال بيعي :) 
 إختبارt-test .لإختبار العينا  المةتللة. لمعر ة أثر المتىير المةتلل حول  ي متىيرا  الدرانة 

  ( وقد كاند إجابا  كل  لر  و ه ملياس ليكار  الخمانيLikert  ) حيأ يعتدبر هدلا المليداس
أ ي لددب  يده مددن المبحددوث أن يحدددد درجدة موا لتدده أو عدددم مدن أكثددر الملدداييس شديوعا بحيدد

موا لتده علددى خيددارا  محدددد  وهلا الملياس مكون غالبا من خمةة خيارا  متدرجة يكير 
( II-92كما هو موضح  ي الجدول رقم )المبحوث إلى اختيار واحد من ا وهي خمةدة خيدارا   

حةابي من خلال حةاب المدا ، أي أنه تم وض  ملياس حيأ تم تحديد مجال المتونط ال
ترتيبي ل ل  اارقام لإع ان الونط الحةابي مدلولا بانتخدام الملياس الترتيبي ، وذلك للانتساد  

 من ا  يما بعد عند تحليل النتائف. كما هو موضح  ي الجدول الآتي:

 ( :يوضح مقياس ليكارت الخماسي: II-92الجدول رقم ) 

موافق  التصنيف
 بشدة

غير موافق  غير موافق موافق نوعا ما موافق
 بشدة
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 4 0 0 1 0 النقاط
 4-4.20 0.00-4.15 0.00-0.15 1.40-0.1 0-1.0 الدرجة

 

وانتنادا إلى ذلك  إن قيم المتون ا  الحةابية التي توصلد إلي ا الدرانة نيتم التعامل مع ا لتسةير 
 النحو التالي: البيانا  حةب مةتوا ااهمية وذلك على

 ( يوضح مقياس التحليلII-90)الجدول رقم

 مرتس                                          متونط                                               منخسض
 0,00-4                                      0,11-0,01 أكثر                             0,12

الحد ااعلى−الحد اادنىلا الملياس على أناس:   طول السئة=اعتماد ه حيأ تم
 عدد المةتويا 

(1−5)

3
 =4

3
 0، حيأ أن عدد المةتويا =  4,00=

 يكون مةتوا مرتسعا )ويعني  0.12ا كاند قيمة المتونط الحةابي للسلرا  أكبر من ذوبناناً عليه  إ   
 يكون  0.11-0.01أما إذا كاند قيمة المتونط الحةابي من موا لة عالية ا راد العينة على العبار ( 

  يكون المةتوا منخسض. 0.00أقل من  -4وإذا كان المتونط الحةابي من المةتوا متون اً،

 :صدق وثبات الاستبيان: المطلب الثالث

التي  ،الحاليةو للتأكد من مدا صدق و صلاحية انتمار  الانتبيان و كأدا  لجم  البيانا  اللازمة للدرانة 

( من أعءان ال يئة التدريةية بكلية العلوم 50تم اختبارها ثم عرض ا على عدد من المحكمين بلغ عددهم )

الاقتمادية و التجارية و علوم التةيير، وقد انتجيب لآران الةاد  المحكمين وتعديل ما يجب تعديله  ي 

 ضون ملترحات م.

ه عند إعاد  توزي  الانتبيان مر  ثانية على نسس أ راد العينة  ي  ترتين : يلمددددد بدددده أنثبات أداة الدراسة

مختلستين و ي المددرو  نسةدد ا  نحمل على نسس النتائف الةابلة.و ي المددرو  نسةدد ا وقددد تم التحلددده مددن 
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الثبا  الكلي للانتبيان للتأكددد مدددن   Alpha Cronbachثبددا  اادا  باندددتخدام معامددل ألسددا كرونبددداخ

 ودرجة الاتةاق الداخلي بين  لراته.

بانتخدام معامل ألسا كرونباخ، للياس مدا ثبا  محاور  اختبار الاتساق الداخلي لأداة الدراسة:-أ

 الانتبيان، و الإتةاق الداخلي لسلراته والنتائف ممثلة  ي الجدول الموالي:

ل كل محور من محاور الدراسة مع المعدل الكلي (:معاملات الثبات لمعدII-90الجدول رقم )
 لجميع فقرات الاستبيان.

 قيمة ألفا كرومباخ عدد الفقرات عنوان المحور
 5.010 40 دور لجان المراجعة

البعد ااول: بالنةبة لتككيل لجنة 
 المراجعة

51 
5.004 

البعد الثاني : انتللالية وكسان   
 5.010 51 لجنة المراجعة

 5.050 51 جود  تلارير ماليةمحددا  
 5.010 05 جميع الفقرات

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج            

(كما تراوحد 5.110معامل الثبا  العام للانتبيان عال حيأ بلغ )( II-90)من خلال الجدول رقم  

( حيأ كاند اكبر من الحد اادنى الملبول لمعامل 5,120إلى5,205)معاملا  الثبا  للمحاور بين 

( وهلا يدل أن الانتبيان بجمي  محاور  يتمت  بدرجة من الثبا  يمكن الاعتماد علي ا  ي %20الثبا  )

 الت بيه الميداني للدرانة.

معدل كل  ( معاملا  الارتباط بين51: حيأ يبين الجدول رقم )قياس الصدق البنائي للمجالات -ب

 محور من محاور الدرانة م  المعدل الكلي لجمي   لرا  المجال.
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 ( معاملات الارتباط بين معدل كل محور مع المعدل الكلي لجميع فقرات الاستبيان.II-90الجدول )

 
 5.50الارتباط دال إحمائيا عند مةتوا **

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج 

( 5.50يتءح أن معاملا  الارتباط المبينة دالة عند مةتوا معنوية ) (II-90)من خلال الجدول رقم 
ويبين أن معاملا  الارتباط كاند مرتسعة بالنةبة لكل محور، إذ أن معامل الارتباط بين الحور ااول " دور 

وهي درجة مرتسعة. حيأ أن  (5.200لجان المراجعة " والمعدل الكلي لسلرا  الانتبيان كان بدرجة)
الارتباط بين البعد ااول " بالنةبة لتككيل لجنة المراجعة " والمعدل الكلي لسلرا  الانتبيان كان معامل 
 وهي درجة مرتسعة. (5.211بدرجة)

كما أن معامل الارتباط بين البعد الثاني" انتللالية وكسان  لجنة المراجعة " والمعدل الكلي لسلرا  الانتبيان  
 تسعة أيءا.وهي درجة مر  (5.002كان بدرجة )

أما معامل الارتباط بين المحور الثاني " محددا  جود  تلارير مالية " والمعدل الكلي لسلرا  الانتبيان كان 
 وهي أيءا درجة مرتسعة. (5.001بدرجة )

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط عنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوان  المحور 

 الفقراتجميع 

 5.55 0,725 دور لجان المراجعة
البعد ااول: بالنةبة لتككيل 

 لجنة المراجعة
0,786 

5.55 

البعد الثاني : انتللالية وكسان   
 لجنة المراجعة

0,927 
5.55 

 5.55 0,994 محددا  جود  تلارير مالية
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نمرنو  لمعر ة هل تتب  البيانا  التوزي  ال بيعي أم لا  -: تم إجران اختبار كولمجرو توزيع البيانات -ج
ضروري  ي حالة اختبار السرضيا  ان معمم الاختبارا  المعلمية تكترط أن يكون توزي   وهو اختبار

 حيأ قمنا بتحديد السرضية المسرية والبديلة كما يلي: البيانا  طبيعيا،

 : البيانا  تتب  التوزي  ال بيعيH0السرضية المسرية 

 : البيانا  لا تتب  التوزي  ال بيعي.H1السرضية البديلة 

 جدول التالي يوضح النتائف:وال  

 سمرنوف في توزع البيانات. -( نتائج اختبار كولموجروفII-90الجدول رقم )

 Zقيمة  عدد الفقرات عنـــــــــــــــوان المحور القسم
قيمة مستوى 

 الدلالة
 5.105 5.100 41 دور لجان المراجعة ااول
 5.121 5.000 51 محددا  جود  تلارير مالية الثاني

 
جميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 
 الفقــــــــــــــــــــــــــرات

01 5.100 5.100 

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج 

، وأن مةتوا (5.100للمحور ااول تةاوي ) Z( يتءح أن قيمة II-90من خلال الجدول رقم )   
 Z(،كما يتءح أن قيمة 5.50أي أن ا دالة إحمائيا عند مةتوا الدلالة)( 5.105يةاوي)الدلالة 

(أي أن ا دالة إحمائيا عند مةتوا 5.121، وأن مةتوا الدلالة يةاوي)(5.000للمحور الثاني تةاوي)
( 5.50السددددددددددددددددددددلرا  أكبر من )( و يتءح من الجدول أيءا أن قيمة مةتوا الدلالة لجمي  5.50الدلالة )

وبنانً عليه نلبل السرضية المسرية  ( وهلا يدل على أن البيانا  تتب  التوزي  ال بيعي، >5.50Sigأي) 
H0  ونر ض السرضية البدبلةH1.حيأ يتجه تحليلنا نحو ال رق المعلمية ،   
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 السرضيا  واختبار النتائف وتحليل عر الثاني:  المبحت

، ثم  SPSS ي هلا الم لب نيتم عر  نتائف الدرانة المتحمل علي ا من خلال معالجة البيانا  ببرنامف 
 .تحليل ا و مناقكت ا

 توزيع العينة حسب خصائصهاالأول:  المطلب

 وهي كما يوضح ا الجدول التالي:المستوى العلمي: تبعا  توزيع أفراد العينة -1
 المستوى العلمي يوضح توزيع أفراد العينة حسب( II-90الجدول رقم )

 %النسبة    الـــعــدد البيان

 09% 02 ليةانيس

 32% 13 ماجةتير

%0 3 دكتوران  
 100.0% 29 المجموع

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج 
 المستوى العلمي ( يوضح توزيع أفراد العينة حسبII-91رقم ) الشكل

                                                           
 مأخوذ من نتائف المعالجة ب "الجداول و ااشكال"من نتائف  عرضه  ي هلا الم لبكل ما نيتمSPSS )أنمر الملاحه( 
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 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  

 ذو مةتوا جامعي(  ردا من مجتم  الدرانة هم 01أن ) (II-50)يتبين لنا من خلال الجدول رقم    
( ا راد من دكتوران بلىد 0و) (، %01)بنةبة د ا ر ا (40ب)ماجةتير ( ، وتليه  ئة %15نةبته ) ليةانس
مؤنةة محل  يتمتعون بكسائا  عالية مما تتماشى م  مةتوا وظيست م  ي(    م %1)       نةبة 

 .الدرانة

 وهي موضحة كالآتي :: زيع أفراد العينة تبعا للوظيفة  تو  -0

 الوظيفة ( يوضح توزيع أفراد العينة حسبII-19الجدول رقم )

 %النسبة   التكرار البيان

 00.0% 03 فئة الأكادينين

 %20.0 10 فئة اعضاء لجنة المراجعة

 100.0% 29 المجموع

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
 الوظيفة ( يوضح توزيع أفراد العينة حسبII-90رقم ) الشكل

ليســانــس
60%

ماجـــسـتير
32%

دكتــــوراه
8%

المستوى العلمي
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 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  

 

وقدر  من  ئة ااكاديميين ،(  ردا من أ راد عينة الدرانة هم 00أن ) (II-45)يتبين لنا من خلال الجدول رقم 
مما ، (%10.0) بنةبة بلىد  ئة مكاتب المحانبة والمراجعة،من   رد (42، وتلي ا )(02.0%)ب نةبته
 .الوظيسي المعتدل بالنةبة للمؤنةة وممالح ا و مديري ا  تنو يسةر 

 :وهي موضحة كالآتي: سنوات الخبرةتوزيع أفراد العينة تبعا -0
 سنوات الخبرة ( يوضح توزيع أفراد العينة حسبII-11الجدول رقم )

 %النسبة   التكرار البيان

 05% 1 ننوا  05 من أقل

 10% 41 ننوا  10 إلى 05 من

 41% 2 ةنن 40 إلى 45 من

 41% 2 ننة40 من أكثر

 100.0% 29 المجموع

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
 سنوات الخبرة ( يوضح توزيع أفراد العينة حسبII-93الجدول رقم )

فئة  الأكاديميين
57%

بة فئة مكاتب المحاس
والمراجعة
43%

الوظيفة
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 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
ننوا  بنةبة بلىد  45الى 0من  بلىا الخبر  أصحابأن  (II-44)يتبين لنا من خلال الجدول رقم  
 أ(2)، ثم تلي ا (%05) بنةبة بلىد ننوا  50اقل من  من من أصحاب الخبر   ردا (1وتلي ا )، (10%)

ننة بنسس النةبة التي  40ننة و أكثر من  40ننوا  الى  45،   رد من أصحاب الخبر  التي تعدادها
 .اا راد بالمؤنةة محل الدرانةخبر  لدا تنو   ي ال وهلا يدل على وجود( ،%41قدر  ب)

ا راد عينة تبعا للمةتوا العلمي ، والوظيسة والخبر    من خلال ما نبه من نتائف  تحليل الخمائص      
المةتوا العلمي، الخبر   من حيأ ، متنوعةالدرانة يتءح لنا وجود مؤشر ايجابي  ي أن عينة الدرانة 

 .جيد مما يةاهم  ي الحمول على أجوبة  والوظيسةالم نية 

 عرض النتائج وفقا لمحاور الدراسةالثاني:  المطلب

ي د  هلا الجزن إلى عر  نتائف انتخدام بعض اادوا  الإحمائية المتمثلة  ي المتونط الحةابي، و 
الانحرا  المعياري، ي تحليل إجابا  وآران اا راد حول ما جان من  لرا   ي الانتبيان، حيأ ننتناول 

من خلال الإجابا  الخاصة بأ راد العينة،ثم تحليل  دور اللجان المراجعةأبعاد  ي البداية مةتوا تحله 
 .جود  التلرير الماليةإجابات م المتعللة بمةتوا 

 دور اللجان المراجعةنتائج تحليل وجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول محور :أولا

سنوات5أقل من 
20%

10إلى 05من 
سنوات
45%

15إلى 10من 
سنة
17%

سنة15أكثر من 
18%

الخبرة المهنية
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من خلال إجابا  أ راد العينة بالمؤنةة محل  دور اللجان المراجعةأبعاد قمد التعر  على مةتوا    
بالنةبة لتككيل  لجنة المراحعة )هم :من أبعاد   0ب  نابلاالدرانة،  لد تم تءمين هلا المتىير كما ذكرنا 

 وننتناول لاحلا كل بعد على حدا. (،إنتللالية وكسان  لجنة المراجعة

 ؟المةاهمة دور لجان المراجعة شركا  ما  :اسةللدر والثاني  النتائج المتعلقة بالسؤال الفرعي الأول -

للإجابة على هلا الةؤال تم الانتعانة بالمتون ا  الحةابية و الانحرا ا  المعيارية لبيان ااهمية النةبية 
 ، ودرجة موا لت م علي ا، كما هو موضح بالجدول التالي:ا راد العينةللعبارا  من وج ة نمر 

 
 مرتبة حسب الأهمية"  دور اللجان المراجعة "أبعاد يوضح تصورات المستجوبين لمحور  (II-10)الجدول رقم 

المتوسط  البعد رقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الرتبة

 50 متون ة  1.05733 3.6500 بالنةبة لتككيل المراجعة 01

 54 مرتسعة 1.05945 3.9250 انتللالية وكسان  لجنة المراجعة  02

 / مرتسعة 1.02407 3.8000 المعدل العام

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
درو يبين الجدول أعلا  تمورا  المةتجوبين أن أ راد العينة محل الدرانة، قد أظ روا موا لت م حول محور 

( وقد جان المعدل المراجعة ، انتللالية وكسان  لجنة المراجعةتككيل المتمثلة أبعاد   ي: )اللجان المراجعة 
(،و الانحرا  المعياري 3.8000محور ككل) لا الحيأ بلغ المتونط الحةابي ل مرتس العام 

قدر   "بمتونط حةابيانتللالية وكسان  لجنة المراجعة  احتل المرتبة ااولى بعد " ، إذ(1.02407)
بدرجة  "  تككيل المراجعة ، ي حين جان بعد" من حيأ درجة الموا لة مرتسعة( و هي نةبة 3.9250)

وهل  (1.05733وانحرا  معياري قدر ب )( 3.6500 ي المرتبة الثانية بمتونط حةابي )متون ة 
محل الدرانة ، وذلك من وج ة نمر  لدا ا راد العينة مرتس دور اللجان المراجعة  النتائف تؤكد أن مةتوا 

 درانة. و يما يلي تحليل ومناقكة كل بعد على حدا.أ راد عينة ال
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 بالنسبة لتشكيل لجنة المراجعة: الاولالبعد 

هل  ( للياس مدا وجود 51-54 لرا  ) 51، تم صياغة تككيل لجنة المراجعةبلمد التعر  على نتائف 
 الممارنة والجدول التالي يوضح ذلك:

 " مرتبة حسب الأهمية تشكيل لجنة المراجعة فقرات بعد ( يوضح تصورات المستجوبين نحوII-13)الجدول رقم 

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

تتككل لجنة المراجعة من ثلاثة أعءان  91
على ااقل من أعءان مجلس الإدار  غير 
التنسيليين لدعم حياد وانتللال أعءان 
لجنة المراجعة  ي مواج ة زملائ م 

 التنسيليين 

3.6750 
 
 

 50 مرتسعة 1.09515

يتم اختيار أعءان لجنة المراجعة من أعءان  90
مجلس الإدار  غير التنسيليين بحيأ يتم 
التركيز على اختيار العءو اللي تتنانب 

 خلسيته وخبرته م  طبيعة م ام اللجنة

 مرتسعة 1.02250 3.9250

50 

تمدر الجمعية العامة للكركة بنان على   93
اقتراح من مجلس الإدار  قواعد اختيار لجنة 
المراجعة ومد  عءويت م وأنلوب عمل 

 اللجنة 

 51 مرتسعة 5.99195 3.8750

يتم تعيين رئيس لجنة المراجعة بنان على  92
توصية أعءان مجلس الإدار  وبالإمكان 

 تسويض اللجنة باختيار رئية ا 

 50 مرتسعة 1.11832 3.9250

يلوم رئيس لجنة المراجعة بتنميم اجتماعا   90
اللجنة  وتحديد جدول اجتماعا  اللجنة 
وتة يل الاطلا  على كا ة معلوما  
ووثائه الكركة وملابلة أي عءو من أعءان 

 54 مرتسعة 1.04728 4.0750
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 إدار  الكركة عند الحاجة لللك

قبل لجنة يتم تعيين نكرتير اللجنة من  90
المراجعة ويمكن أن يكون من أعءان 
اللجنة أو من غير أعءائ ا أو من خارج 

 مجلس الإدار 

 51 متون ة 1.10215 3.6250

 /  متون ة 1.05733 3.6500 المعدل العام

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
حول البنود  متون ة عمومايم ر الجدول أعلا  أن المةتجوبين من أ راد عينة الدرانة قد أظ روا موا لة 

( و 3.6500بمتونط حةابي )المعدل الاجمالي  اللي جان  "تككيل لجنة المراجعة  "  المتملة ببعد
نميم اجتماعا  يلوم رئيس لجنة المراجعة بت (:"50السلر  ) جان حيأ  (1.05733انحرا  معياري )

اللجنة  وتحديد جدول اجتماعا  اللجنة وتة يل الاطلا  على كا ة معلوما  ووثائه الكركة وملابلة أي 
متونط ب."  ي المرتبة الاولى من حيأ درجة الموا لة عءو من أعءان إدار  الكركة عند الحاجة لللك

و حةب آران أ راد عينة الدرانة ( 1.04728)( و بانحرا  معياري بلغ  4.0750) مرتس  بلغ حةابي
ا  ي تلي ، الو ان والتزامه  ي الحساظ والاشرا  على م نته ونزاهة عمله  ي  م م  دورا للرئيس لهوجدنا بان 

يتم تعيين رئيس لجنة المراجعة بنان على توصية أعءان مجلس الإدار  (:" 51) المرتبة الثانية السلر  رقم
و  (3.9250يلدر ب)مرتس  ." وقد جان  بمتونط حةابي ار رئية اوبالإمكان تسويض اللجنة باختي

تلي ا  ي  ،ومنه  رئيس يتم ترشحه حةب اعءان مجلس الادار   ( 1.11832بانحرا  معياري بلغ )
يتم اختيار أعءان لجنة المراجعة من أعءان مجلس الإدار  غير التنسيليين (: " 50رقم)   المرتبة الثالثة السلر 

."  لد جان تركيز على اختيار العءو اللي تتنانب خلسيته وخبرته م  طبيعة م ام اللجنةبحيأ يتم ال
ةب آران ا راد وح ( ،1.02250)و بانحرا  معياري بلغ ( بتلدير مرتس   3.9250متون  ا الحةابي )

ن المؤنةة يتم اختيار اعءان اللجنة من طر  اعءان مجلس الادار  واختيار العءو المنانب  ي المكا
تمدر الجمعية العامة للكركة  (:"50 ي المرتبة الرابعة السلر  رقم)المنانب وهلا حةب م اراته وخبرته ،

 ".بنان على اقتراح من مجلس الإدار  قواعد اختيار لجنة المراجعة ومد  عءويت م وأنلوب عمل اللجنة
 ي المرتبة وتلي ا ،( 5.991955و انحرا  معياري ) بتلدير متونط  (3.8750بمتونط حةابي )
تتككل لجنة المراجعة من ثلاثة أعءان على ااقل من أعءان مجلس الإدار   (:"54الخامةة السلر  رقم)

بمتونط  ".غير التنسيليين لدعم حياد وانتللال أعءان لجنة المراجعة  ي مواج ة زملائ م التنسيليين
تؤكد من وج ة نمر المةتجوبين أن  وهل  النتائف ،(1.09515( و انحرا  معياري )3.6750حةابي )
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ل ا دور حيويا  ي تلديم وتككيل لجنة لخله مناخ جيد  المدرونة  تككيل لجنة المراجعة نتائف المةتوا 
  وتحةين الرقابة الداخلية.

 استقلالية وكفاءة لجنة المراجعة : نيالبعد الثا
للياس ( 40-52) لرا   51، تم صياغة انتللاليى وكسان  لجنة المراجعةبىر  التعر  على نتائف      

 مدا وجود هل  الممارنة ،والجدول التالي يوضح ذلك:
" مرتبة حسب استقلالية وكفاءة لجنة المراجعةيوضح تصورات المستجوبين نحو فقرات بعد" (II-12)الجدول رقم 

 الأهمية

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

70  
يتمت  عءو لجنة المراجعة بالس م الجيد 

بعملية إعداد التلارير المالية ودرانة المكاكل 
التنسيلية م  المديرين لمعر ة مدا تأثيرها على 

 التلارير المالية 

 54 مرتسعة 1.11832 3.9250

ضرور  وجود برامف تدريب مةتمر  اعءان   70
لجنة المراجعة وعلد ندوا  ومؤتمرا  ل م 

ب د  إكةاب م بما يةتجد من معايير 
 جديد  نوان  ي المحانبة أو المراجعة 

 مرتسعة 1.16548 3.7750
50 

يكون لدا عءو لجنة المراجعة خبر  بالإدار   70
و ي حالة ممارنته لعمل الكركة يجب أن 

 يكون قد تركه قبل خمس ننوا  على ااقل 

 51 متون ة  1.05460 3.6250

يكون لدا عءو لجنة المراجعة خلسيا   07
مختلسة  ي الإنتاج  والتةويه و اانممة 
والتمويل ومجالا  إدارية أخرا من اجل 

 إيجاد التوازن داخل اللجنة

 51 مرتسعة 1.02501 3.7750

 50 مرتسعة 1.04728 3.6750تزويد أعءان لجنة المراجعة الجدد ببرنامف  00
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تعريف يتءمن شروحا من قبل الإدار  التنسيلية 
 عن الخ ط الإنتراتيجية للكركة 

لا يكون له علاقة تعاقدية أو تجارية م  الكركة  01
قدرته على العمل ب ريلة حتى لا تحد من 

 مةتللة

 50 مرتسعة 1.07148 3.9250

 / مرتسعة 1.05945 3.9250 المعدل العام 

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
البنود المتملة حول مرتسعة  يتبين من الجدول أعلا  أن المةتجوبين من أ راد عينة الدرانة قد أظ روا موا لة 

و انحرا  مرتس  ( بتلدير 3.9250اللي بلغ متون ه الحةابي ) "انتللالية وكسان  لجنة المراجعة ببعد"
يتمت  (:" 52بحيأ جان   ي الرتبة ااولى من حيأ درجة الموا لة السلر  رقم ) (1.05945معياري )

ة ودرانة المكاكل التنسيلية م  المديرين لمعر ة عءو لجنة المراجعة بالس م الجيد بعملية إعداد التلارير المالي
(و بانحرا  معياري بلغ 3.9250"  لد جان متون  ا الحةابي )مدا تأثيرها على التلارير المالية 

لا يكون له علاقة تعاقدية أو تجارية م  الكركة (:" 12( ،تلي ا  ي المرتبة الثانية السلر  رقم )1.11832)
( و 3.9250" وقد جان  بمتونط حةابي يلدر ب) العمل ب ريلة مةتللة حتى لا تحد من قدرته على

ضرور  وجود برامف تدريب (:" 08( ،تلي ا  ي المرتبة الثالثة السلر  رقم)1.07148)بانحرا  معياري بلغ 
مةتمر  اعءان لجنة المراجعة وعلد ندوا  ومؤتمرا  ل م ب د  إكةاب م بما يةتجد من معايير جديد  

( 1.16548( و بانحرا  معياري بلغ )3.7750" بمتونط حةابي بلغ ) المحانبة أو المراجعةنوان  ي 
يكون لدا عءو لجنة المراجعة خلسيا  مختلسة  ي الإنتاج  والتةويه و   (  "45ثم تلي ا السلر  رقم )

ي " بمتونط حةاب اانممة والتمويل ومجالا  إدارية أخرا من اجل إيجاد التوازن داخل اللجنة
تزويد  " : (44السلر  رقم ) مرتبة خامةة   ي ( ، و1.02501و بانحرا  معياري بلغ ) (3.7750)

أعءان لجنة المراجعة الجدد ببرنامف تعريف يتءمن شروحا من قبل الإدار  التنسيلية عن الخ ط الإنتراتيجية 
و ي المرتبة  (،1.04728بلغ ) معياري بانحرا  و (3.6750" بمتونط حةابي يلدر ب )للكركة 

يكون لدا عءو لجنة المراجعة خبر  بالإدار  و ي حالة ممارنته لعمل الكركة  " (50الاخير  السلر  رقم )
" بدرجة متون ة ،بمتونط حةابي يلد ب يجب أن يكون قد تركه قبل خمس ننوا  على ااقل

ان ا المةتجوبين ف تؤكد من وج ة نمر هل  النتائ و (1.05460(وبانحرا  معياري بلغ )3.6250)
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تدعم انتللال داخلي وخارجي للجان المراجعة وهلا بتحليه اهد  ا من هل  اللجان التي هي قنا  اتمال 
 بين ا وبين مجلس الادار  .

 محددات جودة تقارير الماليةنتائج تحليل وجهات نظر أفراد عينة الدراسة حول محور :ثانيا

من خلال إجابا  أ راد العينة محل الدرانة،  لد تم  الماليةجود  تلارير قمد التعر  على مةتوا    
 ؛ والجدول التالي يوضح ذلك: مدا جود  تلارير الماليةللياس ( 1-54(  لرا  من )51صياغة )

" مرتبة حسب  محددات جودة تقارير المالية( يوضح تصورات المستجوبين نحو فقرات II-10)الجدول رقم 
 الأهمية

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

 الترتيب

ذا  جود  جيب تو ر  الماليةتكون التلارير  91
 51 مرتسعة 5.97106 3.9250 الموثوقيةو  الملائمة عنمر 

إعداد  الماليةجود  التلارير  محددا  ان  90
 والإ ماح المنانبالوقد   ي الماليةالتلارير 

 عن ا

 50 مرتسعة 5.99968 3.9750

عالية  بجود تتميز  الماليةالتلارير  يجعلمما  93
 التلارير لإعدادالدولية  المعاييرإعدادها و ه 

 51 متون ة 1.10680 3.5750

بكثر  أرباح ا يدل على  عالية  المؤنةة تميز 92
 الماليةجود  تلاريرها 

3.6750 5.  52 مرتسعة 99711.

 التي الممارنا من  اارباحظاهر  إدار   يعتبر 90
 الماليةتزيد من جود  تلاريرها 

 51 مرتسعة 1.08575 3.7250

 الماليةمن جود  تلاريرها  المؤنةةتحةن  90
 الحديثةجيب علي ا إتبا  ونائل التكنولوجيا 

 50 مرتسعة 1.02501 4.0250

 المؤنةةتدقيه ضمن إدار   لجنةوجود  90
 الماليةمن جود  تلاريرها  يحةن

 50 مرتسعة 5.97106 3.9250

 54 مرتسعة 1.06669 4.1250يللل  المؤنةة ارباحاللدر  التنبؤية  انخسا  90
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 الماليةمن جود  تلاريرها 
ةمرتسع 5.98677 4.0250 المعــــــدل العــــــام   / 

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
محددا   "محورحول  مرتسعةمن أ راد عينة الدرانة قد أظ روا موا لة  المةتجوبينأن  يم ر الجدول أعلا 
نحرا  ( و ا4.0250بمتونط حةابي بلغ ) وقد جان المعدل الاجمالي مرتس  " جود  تلارير المالية 

يللل من  المؤنةة ارباحاللدر  التنبؤية  انخسا  :"(51) حيأ جان  السلر ( 22.9865.معياري )
 لد جان متون  ا الحةابي  ي الرتبة ااولى من حيأ درجة الموا لة ، " الماليةجود  تلاريرها 

جيب  الماليةمن جود  تلاريرها  المؤنةةتحةن  (:"51،تلي ا  ي المرتبة الثانية السلر  رقم ) (4.1250)
اذن نجد ان  (4.0250" وقد جان  بمتونط حةابي يلدر ب) الحديثةعلي ا إتبا  ونائل التكنولوجيا 

المؤنةة محل الدرانة تةعى لتحةين من جود  تلاريرها المالية  وهلا عن طريه انتخدام ومتابعة 
إعداد  الماليةجود  التلارير  محددا  ان (:" 50،تلي ا  ي المرتبة الثالثة السلر  رقم )التكنولوجيا الحديثة

،  النمام  (3.9750"  لد جان متون  ا الحةابي ) عن ا والإ ماح المنانبالوقد   ي الماليةالتلارير 
المحانبي يجب الا ماح عنه كونه الاخبار الدقيه الموضوعي عن المعلوما  المحانبية  الا ماح له 

ذا  جود  جيب تو ر عنمر  الماليةتكون التلارير  (:"54السلر  رقم )وظيسة اخبارية م مة ، وجان  
وتلي ا المرتبة الخامةة ، ( 3.9250)بمتونط حةابي بلغ   ي المرتبة الرابعة " الموثوقيةو  الملائمة 

" بمتونط  الماليةمن جود  تلاريرها  يحةن المؤنةةتدقيه ضمن إدار   لجنةوجود  " (52السلر  رقم )
من  اارباحظاهر  إدار   يعتبر ( "50( ، و ي المرتبة الةادنة السلر  رقم )3.9250حةابي قدر ب )

( وتلي ا السلر  رقم 3.7250" بمتونط حةابي قدر ب ) الماليةتزيد من جود  تلاريرها  التي الممارنا 
"  ي المرتبة الةابعة بمتونط الماليةبكثر  أرباح ا يدل على  عالية جود  تلاريرها  المؤنةة تميز ("51)

عالية  بجود تتميز  الماليةالتلارير  يجعلمما  ( "50و ي الاخير  السلر  رقم )  (3.6750حةابي )
 و تعتبر هل  النتائف (،3.5750" بمتونط حةابي قدر ب ) التلارير لإعدادالدولية  المعاييرإعدادها و ه 

 ايجابية ل ا جود   عالة  ي اع ان صور  وشسا ية ومماقية واضحة للتلارير المالية .

 :إختبار الفرضيات: الثالث المطلب
بعد انتعرا  نتائف إجابا  أ راد عينة الدرانة حول أنئلة الدرانة بكأن بعض المحاور و اابعاد      

، ننلوم الآن باختبار السرضيا  ميدانية درانة  - جود  تلارير المالية ي تحةين  دور لجان المراجعة المتعللة 
التي تليس مجموعة من العلاقا  بين متىيرا  الدرانة المةتللة و التابعة، وذلك انتنادا للإجابا  و 

 النتائف المتحمل علي ا. 
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تة م لجان المراجعة مةاهمة كبير   ي تحليه جود  التلارير واللوائم  الأولى: الفرعيةالفرضية  -4
 .على مراجعت ا و حم ا ننويا ودوريا قيل إحالت ا إلى مجلس الإدار  المالية من خلال العمل

Ho " تة م لجان المراجعة مةاهمة كبير   ي تحليه جود  التلارير واللوائم المالية من خلال العمل  لا
 ". على مراجعت ا و حم ا ننويا ودوريا قيل إحالت ا إلى مجلس الإدار 

H1 "   كبير   ي تحليه جود  التلارير واللوائم المالية من خلال العمل على تة م لجان المراجعة مةاهمة
 ". مراجعت ا و حم ا ننويا ودوريا قيل إحالت ا إلى مجلس الإدار 

 (.T: نتائج اختبار )  (II-10)جدول رقم 
المتونط  

 الحةابي 
الانحرا  
 المعياري

درجا  
 الحرية

الليمة  
T المحةو
 بة

 الليمة
الاحتمالية

sig 

المتونط 
 الملياس

الخ ان 
 المعياري

 امحور 
000777 0071070 00 00000 .0007 7006001 700777 

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
وبانحرا   0.1555يمكن لنا ان قيمة المتونط الحةابي بلىد  (II-10)من خلال الجدول

الليمة  ، كما بلىد  ا رد الدرانة عند الانتبيانلكل عبارا  محور 4.50152معياري قدر 

Tالاحتمالية الليمةعند  00000 المحةوبةsig 5.555  5.50وهي اقل من مةتوا المعنوية =α 

تة م لجان المراجعة  التي تنص  H1 رضية البديلة وقبول 5H، مما يعني ر ض السرضية المسرية

التلارير واللوائم المالية من خلال العمل على مراجعت ا و حم ا ننويا مةاهمة كبير   ي تحليه جود  

 ودوريا قيل إحالت ا إلى مجلس الإدار 

تأهيل العلمي والم ني لجان المراجعة يةاعد  ي تحةين جود  معلوما  التلارير الالثانية:  الفرعيةالفرضية  
 .الماليه
Ho   يةاعد  ي تحةين جود  معلوما  التلارير الماليهتأهيل العلمي والم ني لجان المراجعة ال"لا." 
H1  "تأهيل العلمي والم ني لجان المراجعة يةاعد  ي تحةين جود  معلوما  التلارير الماليهال." 

 (.T: نتائج اختبار )  (II-10)جدول رقم 
الخ ان المتونط  الليمةالليمة  درجا  الانحرا  المتونط  
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المحةو T الحرية المعياري الحةابي 
 بة

الاحتمالية
sig 

 المعياري الملياس

 امحور 
0071.7 7000600 00 60.07 .0007 700.671 0071.77 

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
وبانحرا  معياري قدر 1.5005يمكن لنا ان قيمة المتونط الحةابي بلىد  (II-10)من خلال الجدول

عند 1.025 المحةوبةTالليمة  ، كما بلىد  ا رد الدرانة عندلكل عبارا  محاور الدرانة  5.01122
، مما يعني ر ض السرضية المسرية  α= 5.50وهي اقل من مةتوا المعنوية  sig 5.555الاحتمالية الليمة

لجان المراجعة يةاعد  ي تحةين جود  تأهيل العلمي والم ني ال التي تنص  H1وقبول  رضية البديلة 
 .معلوما  التلارير الماليه

 .يةاهم لجان المراجعة والمؤهلا  التي يمتلك ا  ي تحةين جود  التمريحا   الثالثة: الفرعيةالفرضية 
Ho " يةاهم لجان المراجعة والمؤهلا  التي يمتلك ا  ي تحةين جود  التمريحا   لا." 
H1 "   يةاهم لجان المراجعة والمؤهلا  التي يمتلك ا  ي تحةين جود  التمريحا." 

 (.T: نتائج اختبار )  (II-10)جدول رقم 
المتونط  

 الحةابي 
الانحرا  
 المعياري

درجا  
 الحرية

الليمة  
T المحةو
 بة

 الليمة
الاحتمالية

sig 

المتونط 
 الملياس

الخ ان 
 المعياري

 امحور  
0001.7 706.01 00 007.0 .0007 701601 701660 

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
وبانحرا   0.1005يمكن لنا ان قيمة المتونط الحةابي بلىد  (II-10)من خلال الجدول

الليمة  ، كما بلىد  ا رد الدرانة عند الانتبيانلكل عبارا  محور 5.1000معياري قدر 

Tالاحتمالية الليمةعند  007.0 المحةوبةsig 5.555  5.50وهي اقل من مةتوا المعنوية =α 

يةاهم لجان المراجعة  التي تنص  H1 رضية البديلة وقبول 5H، مما يعني ر ض السرضية المسرية

 .والمؤهلا  التي يمتلك ا  ي تحةين جود  التمريحا  
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 .تلارير ماليةيةاعد  ي تحةين ال لجان المراجعةعمل  الفرضية الرئسية:

Ho   تلارير ماليةيةاعد  ي تحةين ال لجان المراجعةعمل "لا ." 

H1  " تلارير ماليةيةاعد  ي تحةين ال لجان المراجعةعمل ." 
تقارير مالية تحسين الجودة و لجان المراجعة بين الإرتباطية العلاقة  مدى وجودالمتعلقة ب التحليل نتائج

بين محور  تم إجران اختبار ارتباط بيرنون وقيان ا العلاقة هل للتحله من وجود  :المةاهمة شركات في
      ي الجدول التالي:كما هو مبين  المةاهمةشركا    يتلارير مالية تحةين الجود  و لجان المراجعة 

 متغيرات الدراسةط او مستوى الدلالة لدرجات ارتب ارتباط بيرسون ليوضح معام (II-10)الجدول رقم     

 لجان المراجعة المتغير المستقل: المتغير
المتغير التابع: 

تلارير الجود  
شركا    يمالية 

 المةاهمة

 لجان المراجعة معامل الارتباط
 معاملا  بيرنون
 مةتوا الدلالة

 العدد

**5.111 
5,555 

04 
 (α≤5.50)ذا  دلالة إحمائية عند مةتوا  **

 (90أنظر الملحق رقم  ( SPSSالمصدر: من إعداد الطالبان بالاعتماد على نتائج  
هامة موجبة و قوية بين ذا  دلالة إحمائية أعلا  وجود علاقة إرتباطية الجدول  نلاحح من خلال      

الارتباط ، حيأ ظ ر  قو  العلاقة  ي معامل  المةاهمةشركا    يتلارير مالية الجود  و لجان المراجعة 
(.و 5,50( وهي أقل من مةتوا الدلالة )5,555( عند مةتوا الدلالة المحةوبة)5,111اللي بلغ)

بالتالي  إن هل  النتائف تؤكد على وجود علاقة ارتباط ذا  دلالة معنوية و ذلك من وج ة نمر أ راد عينة 
على تحةين الجود  ن المراجعة لجايوجد علاقة ذو دلالة إحمائية :  "  H1ومنه نلبل السرضية الدرانة. 

 .المةاهمةشركا    يتلارير مالية 
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 :خلاصة الفصل

 ي  دور لجان المراجعة حاولنا من خلال هلا السمل الإجابة على إشكالية الدرانة المتمثلة  ي       

خلال الاعتماد على الدرانة .حيأ حاولنا الإجابة علي ا من ميدانية درانة  - جود  تلارير الماليةتحةين 

ميدانية. إذ تناولنا  ي هلا السمل مبحثين، المبحأ ااول تعرضنا  يه إلى الاطار المن جي للدرانة ، 

طرق وأدوا  الدرانة، إذ تم إظ ار مجتم  و عينة  و والمبحأ الثاني ت رقنا  يه إلى ومناقكة النتائف
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  الدرانة و المتمثلة  ي الانتبيان، اللي تمَّ اِنتخدامه  الدرانة، بالإضا ة إلى إثبا  صدق و وثبا  أدا

كأدا  لتحليه أغرا  الدرانة، و ذلك باِنتخدام معامل الثبا  ألسا كرومباخ وعر  نتائف الدرانة وتحليل ا 

ومناقكت ا. بالإضا ة إلى معر ة أران و تمورا  المةتجوبين وذلك من خلال حةاب المتونط الحةابي و 

عياري لإجابا  أ راد عينة الدرانة، كما أنه  توصلنا إلى إثبا  بعض السرضيا  و نسي أخرا الإنحرا  الم

من ا، و هلا بالاعتماد على نتائف تحليل الانتبيان،اللي تمَّ تحليله بالاعتماد على برنامف الحزم الإحمائية 

SPSS ، وهل  الِاختبارا  تم التوصل ، إذ تمَّ اِنتخدام معامل الإرتباط بيرنون للتحله من وجود العلاقة

من خلال ا إلى التأكد من صحة  رضيا  الدرانة،  خلمد الدرانة بالوصول إلى نتائف و توصيا  يمكن 

 الاعتماد علي ا  ي درانا  لاحلة.
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 خاتمة:

 خددلال، يتءددح أن لجددان المراجعددة تةدداهم  ددي تسعيددل مبددادئ حوكمددة الكددركا  مددن  هددل  الدرانددة خددلالمددن 
 لكدركةعلدى عمليدة إعدداد اللدوائم الماليدة  بالإشدرا ب دا،  تلدوم اللجندة  المنداط واادوارالعديدد مدن المةدؤوليا  

المراج  الخارجي حتى يمكنه إبددان الدرأي السندي حدول المركدز المدالي للكدركة وصددق وصدحة  انتللاليةوتدعم 
ابددة الداخليددة وإدار  ، كمددا تلددوم لجنددة المراجعددة بدرانددة أنممددة الرق النتددائف المحانددبية بكددل موضددوعية وحياديددة

بدددور لجددان المراجعددة كمدددخل لتسعيددل مبددادئ حوكمددة الكددركا  وتحليل ددا والوقددو   الالتددزامالمخدداطر وتلييم ددا 
قةددم المراجعدددة  انددتللاليةوتدددعم اللجنددة   علددى أوجدده اللمددور  ي ددا خاصددة  يمددا يتعلدده بإعدددداد اللددوائم الماليددة،

 الإدار مارندددون أدوارهدددم ومةدددؤوليات م بعيددددا عدددن ضدددىوط الدددداخلين ي راجعينالمدددالداخليدددة وتحدددرص علدددى جعدددل 
 .، كما تة ر اللجنة أيءا على ضمان جود  المراجعة الداخلية التنسيلية

 تلبية  ي المجلس تةاعد وبللك بتعليمات ا والالتزام للكركة المالية والتلارير المحانبية الةيانا ان 
 مةئولياته
 .والخارجي الداخلي المراج  من وكل المجلس بين وصل كحللة العمل وكللك ،اللانونية 

 مةتللين أو تنسيليين غير أعءان من تتكون الإدار  مجلس عن منبثلة  رعية لجنة المراجعة لجنة تعتبر حيأ
 بعمل ا الليام ل ا تتيح التي الخمائص من مجموعة باللجنة يتوا ر أن وينبىي نكاط ا، وطبيعة شكل ا حةب
 ب بيعة معر ت م جانب إلى أعءائ ا، ب ا يتمت  أن يجب التي واللانونية والمحانبية المالية كالخبر  بسعالية
 .الكركة نكاط

 انتخلاص النتائف التالية: ثممن خلال عر  وتحليل إجابا  العينة 
  المةاهمة.شركا   ي  دور لجان المراجعة مةتوا مرتس  هناك 
  المةاهمة.شركا    يتلارير مالية مةتوا مرتس  الجود   هناك 
  شركا    يتلارير مالية على تحةين الجود  لجان المراجعة يوجد علاقة ذو دلالة إحمائية

 المةاهمة.
 التوصيات 

 

 ااموال بالمنا   المتوقعة لتككيل لجان المراجعة . مؤنةا تحسيز وإقنا  الكريحة الكبرا من     -1
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 المراجعة خلال العام من قبل مجلس الإدار  من ناحية والمنمما  وال يئا  الم نيةمراقبة أدان لجان     -0

          .  

إنكان مع د م ني لتنميم وت وير أدان أعءان لجان المراجعة ، وتنميم مةألة التعليم الم ني المةتمر     -0

 .اعءائ ا 

اعد  معلوما  الكترونية تدمُكن أعءائ ا من ضرور  قيام المنمما  الم نية للجان المراجعة بت وير ق    -1

الاتمال الدوري المةتمر بتلك المنمما  وتسعيل محور التعلم اللاتي عن بعد وتبادل الخبرا  

وكللك نبل مواج ة بعض المواقف التي قد يتعر  ل ا عءو لجنة المراجعة  ي الواق  العملي 

 جعة . والتعر  علي المةتجدا  الم نية  ي مجال لجان المرا

الإ ماح عن تلرير لجنة المراجعة ضمن التلرير الةنوي للكركة حيأ ينبىي أن ير ه تلرير لجنة     -0

 المراجعة ضمن اللوائم المالية وتلرير المراج  الخارجي .

من خلال ارتكاز م ام  المؤنةا  الجزائريةالعمل على ت وير نمام معلوما  لجان المراجعة  ي     -1

 ة على أناليب وأدوا  نمم المعلوما  .لجان المراجع

يمكن تسعيل لجان المراجعة من خلال بديلين : البديل ااول ، أن ينص علي الحوكمة قانون مثل     -2

قانون الكركا  ويلزم الج ا  المتعاملة م  الكركا  كالبنوك بعدم التعامل م  الكركة إلا بعد التحله 

معايير الحوكمة . أما البديل الثاني ) اا ءل ( ، أن يتم إصدار والتأكد من أن الكركة تلوم بت بيه 

معيار ضمن معايير المحانبة ويكون هلا المعيار مكملًا لمعايير الإ ماح والكسا ية ويدُلزم الكركا  

بت بيه قواعد الحوكمة ويدُلزم المراج  الخارجي بإبدان رأيه  ي تلرير  الةندوي عن مدا التزام الكركة 

قواعد حوكمة الكركا  . ويمكن أن يتم هلا بإصدار قرار مددن قبل وزير المالية بإضا ددة معيار  بت بيه

 مكمل للمعايير المحانبيدة ويكددون مكملًا لمعاييددر الإ مدداح والكسا ية .

 آفاق الدراسة 
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 أهم المواضي  التي نلترح ا ل لبة العلم للدرانة  ي المةتلبل 

 أثر خمائص لجان المراجعة  ي جود  التلارير المالية -

 دور لجان المراجعة  ي ر   مةتوا حوكمة الكركا  -

 كركا  بالجزائردور لجان المراجعة  ي تحةين تةيير ال -

https://www.researchgate.net/publication/375200477_athr_khsays_ljan_almrajt_fy_jwdt_altqaryr_almalyt_drast_ttbyqyt_ly_alshrkat_almsahmt_fy_alswdan
https://www.researchgate.net/publication/375200477_athr_khsays_ljan_almrajt_fy_jwdt_altqaryr_almalyt_drast_ttbyqyt_ly_alshrkat_almsahmt_fy_alswdan
https://www.researchgate.net/publication/375200477_athr_khsays_ljan_almrajt_fy_jwdt_altqaryr_almalyt_drast_ttbyqyt_ly_alshrkat_almsahmt_fy_alswdan
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/122367
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/122367
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/122367
http://dlibrary.univ-boumerdes.dz:8080/bitstream/123456789/12736/2/%D8%AF%D9%88%D8%B1%20%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%AA%D8%B3%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%20-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-.pdf
http://dlibrary.univ-boumerdes.dz:8080/bitstream/123456789/12736/2/%D8%AF%D9%88%D8%B1%20%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%AA%D8%B3%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%20-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-.pdf
http://dlibrary.univ-boumerdes.dz:8080/bitstream/123456789/12736/2/%D8%AF%D9%88%D8%B1%20%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%AA%D8%B3%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%20-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-.pdf
http://dlibrary.univ-boumerdes.dz:8080/bitstream/123456789/12736/2/%D8%AF%D9%88%D8%B1%20%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9%20%D9%81%D9%8A%20%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%AA%D8%B3%D9%8A%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%20-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-.pdf
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 قائمة المراجع:

 اولا المراجع بالغة العربية 

 :مذكرات/ 1
نعيد تو يه أحمد عبد الستاح، علاقة خمائص لجان المراجعة بجود  التلارير المالية، ملكر  تخرج  -4

 .0540لنيل ش اد  الماجةتير، جامعة الزقازيه، ممر، 
اارباح  جود  ، " العلاقة بين 0550محمد ،  عجيلة ، عماد أبو ؛ عدنان الكريف ، إقبال -0

  لة ين ، القدس جامعةالمؤنةية " ،  والحاكمية
محددا   عالية لجنة المراجعة  ي الحدد مدن ندلوك إدار   0551عيةى، نمير كامل محمد،  -0

م  درانة ت بيلية، مجلة البحوث العلمية، كلية التجار ، جامعة الإندكندرية، ملحه العدد الثاني،  –اارباح 
 المجلد الثالأ وااربعين.

 المجلات والجرائد: /3
"درانة  دور لجان المراجعة  ي الحد من ممارنا  إدار  اارباح حامد محمود عبد الحليم،أحمد  -1

، 50،  00مجلد ، مجلة الدرانا  والبحوث التجارية، كلية التجار ، جامعة بن ا، ، ت بيلية ملارنة"
 .0540، ممر

الخارجي وإجرانا  عبد الل يف محمد، ن اق ملترح لمةؤوليا  لجنة المراجعة المرتب ة بالمراج   -0
أدائ ا  ي ضون الإصدارا  الم نية العالمية )درانة تحليلية ميدانية  ي بيئة ااعمال الممرية(، مجلة 

 .0545(، العدد ااول، يناير 00البحوث التجارية، كلية التجار ، جامعة الزقازيه، المجلد )
د   ي تحليه جود  المراجعة  اتح نردوك، إطار ملترح لتسعيل دور لجان المراجعة ورقابة الجو  -1

، 40ار ، مف درانة تحليلية من وج ة نمر المراجعين الخارجيين وأطرا  الحوكمة بالجزائر، مجلة المع
 .0542، الجزائر: 00 
درانة حالة –كلاش مريم، دور ادار  المخاطر المالية  ي تلييم اادان المالي للمؤنةة الاقتمادية  -2

 .0504، الجزائر، 50،  44ية والتنمية، مفمجم  صيدال، مجلة الإنتراتيج
 

 ثانيًا: المراجع الأجنبية:
1  -Abbott , L. J. , Parker , S. and Peters , G. F. , 2002 , " Audit Committee 

Characteristics and Financial Misstatement : A Study of the Efficacy of 
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Certain Blue Ribbon Committee Recommendations " , Electronic copy 

available at : http://ssrn.com/abstract=319125 , March 

- 2  S -3 Huang , H. and Thiruvadi , S. , 2010 , " Audit Committee 

Characteristics and Corporate Fraud " , International Journal of Public 

Information Systems , www.ijpis.net. 

-4  chtourou , S. M. , Bedard , J. and Courteau , L. , 2001 , " Corporate 

Governance and Earnings Management " , Laval University , Canada , April . 

hoorvarzy , MR. , 2008 , '' Using NAA qualitative characteristics for 

evolution of earnings quality '' , PHD thesis , Islamic Azad University . 
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 (: الاستبيان10الملحق رقم )
 

  العلمي والبحأ العالي التعليم وزار  

 جامعدة قاصدي مرباح- ورقلة

 كلية العلوم الاقتمادية و التجارية و علوم التةير

 

 استمارة استبيان

 الأساتذة الأفاضل /

 الةلام عليكم ورحمة الله وبركاته

دور لجان المراجعة في اعداد تقارير مالية عالية  ي إطار إنجاز ملكر  لنيل ش اد  المانتر بعنوان 

 . ميدانيةدرانة  الجودة في شركات المساهمة

نرجو من نيادتكم المكاركة والمةاهمة  ي إثران هلا الموضو  من خلال تسءلكم بالإجابة على 

مؤكدين لكم بأن المعلوما  امام الإجابة التي تختاروها  (x)لامة بوض  عالانئلة الوارد   ي هل  الانتمار  

 التي نيتم التحمل علي ا نتعامل بمنت ى الةرية ولن تةتخدم إلا اغرا  البحأ العلمي.

  ي ااخير نككركم مةبلا على تعاونكم ومةاهمتكم  ي هلا البحأ.
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 البيانات الشخصية للمستجوبالجزاء  الاول: 

 

 ( أمام الخانة المناسبة لإجابتك  X)الرجاء وضع اشارة  

 المؤهل العلمي:   ليســانــس                      ماجـــسـتير  -1

 دكتــــوراه                      أخـــــرى                                   

 …………………………………………………………أذكرها                                   

   فئة أعضاء لجنة المراجعة                  فئة  الأكاديميين      الوظيفة             -2

 مكاتب المحاسبة والمراجعةفئة                    

 سنوات   15إلى  55سنوات                      من  5الخبرة المهنية:         أقل من  -3  

 سنة  15سنة                       أكثر من  15إلى  15من                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

 
57 

 محاور الدراسة الجزاء التاني

 دور لجان المراجعة المحور الأول:
 

غير  الاقتراحات الرقم
موا ه 
 بكدا 

غير 
 موا ه 

محا
 يد

موا ه  موا ه 
 بكدا 

      لتشكيل لجنة المراجعةبالنسبة البعد الاول : 
تتككل لجنة المراجعة من ثلاثة أعءان على ااقل من أعءان مجلس الإدار  غير التنسيليين  1

 لدعم حياد وانتللال أعءان لجنة المراجعة  ي مواج ة زملائ م التنسيليين 

     

بحيأ يتم التركيز يتم اختيار أعءان لجنة المراجعة من أعءان مجلس الإدار  غير التنسيليين  2
 على اختيار العءو اللي تتنانب خلسيته وخبرته م  طبيعة م ام اللجنة

     

تمدر الجمعية العامة للكركة بنان على اقتراح من مجلس الإدار  قواعد اختيار لجنة المراجعة   3
 ومد  عءويت م وأنلوب عمل اللجنة 

     

يتم تعيين رئيس لجنة المراجعة بنان على توصية أعءان مجلس الإدار  وبالإمكان تسويض اللجنة  4
 باختيار رئية ا 

     

يلوم رئيس لجنة المراجعة بتنميم اجتماعا  اللجنة  وتحديد جدول اجتماعا  اللجنة وتة يل  5
إدار  الكركة عند الاطلا  على كا ة معلوما  ووثائه الكركة وملابلة أي عءو من أعءان 

 الحاجة لللك

     

يتم تعيين نكرتير اللجنة من قبل لجنة المراجعة ويمكن أن يكون من أعءان اللجنة أو من غير  6
 أعءائ ا أو من خارج مجلس الإدار 

     

 
       لجنة المراجعة استقلالية وكفاءة:  يالبعد الثان 

يتمت  عءو لجنة المراجعة بالس م الجيد بعملية إعداد التلارير المالية ودرانة المكاكل  70
 التنسيلية م  المديرين لمعر ة مدا تأثيرها على التلارير المالية 

     

ضرور  وجود برامف تدريب مةتمر  اعءان لجنة المراجعة وعلد ندوا  ومؤتمرا  ل م   70
 ب د  إكةاب م بما يةتجد من معايير جديد  نوان  ي المحانبة أو المراجعة 

     

     يكون لدا عءو لجنة المراجعة خبر  بالإدار  و ي حالة ممارنته لعمل الكركة يجب أن  70
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 قد تركه قبل خمس ننوا  على ااقل يكون 

يكون لدا عءو لجنة المراجعة خلسيا  مختلسة  ي الإنتاج  والتةويه و اانممة والتمويل  17
 ومجالا  إدارية أخرا من اجل إيجاد التوازن داخل اللجنة

     

تزويد أعءان لجنة المراجعة الجدد ببرنامف تعريف يتءمن شروحا من قبل الإدار  التنسيلية  11
 عن الخ ط الإنتراتيجية للكركة 

     

لا يكون له علاقة تعاقدية أو تجارية م  الكركة حتى لا تحد من قدرته على العمل ب ريلة  - 12
 مةتللة

     

 محددات جودة تقارير مالية :  يالمحور الثان

غير  الاقتراحات الرقم
موا ه 
 بكدا 

غير 
 موا ه 

محا
 يد

موا ه  موا ه 
 بكدا 

      الموثوقيةو  الملائمة ذا  جود  جيب تو ر عنمر  الماليةتكون التلارير  71
 المنانبالوقد   ي الماليةإعداد التلارير  الماليةجود  التلارير  محددا  ان  72

 عن ا والإ ماح

     

 لإعدادالدولية  المعاييرعالية إعدادها و ه  بجود تتميز  الماليةالتلارير  يجعلمما  73
 التلارير

     

      الماليةبكثر  أرباح ا يدل على  عالية جود  تلاريرها  المؤنةة تميز 74
      الماليةتزيد من جود  تلاريرها  التي الممارنا من  اارباحظاهر  إدار   يعتبر 75
      الحديثةجيب علي ا إتبا  ونائل التكنولوجيا  الماليةمن جود  تلاريرها  المؤنةةتحةن  76
      الماليةمن جود  تلاريرها  يحةن المؤنةةتدقيه ضمن إدار   لجنةوجود  70
      الماليةيللل من جود  تلاريرها  المؤنةة ارباحاللدر  التنبؤية  انخسا  70
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 spssمخرجات (: 10الملحق رقم )
 

 العلمي المؤهل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 60.0 60.0 60.0 24 ليســانــس

 92.5 32.5 32.5 13 ماجـــسـتير

 100.0 7.5 7.5 3 دكتــــوراه

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 الوظيفة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 57.5 57.5 57.5 23 الأكاديميين  فئة

 100.0 42.5 42.5 17 والمراجعة المحاسبة مكاتب فئة

Total 40 100.0 100.0  

 

 المهنية الخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 20.0 20.0 20.0 8 سنوات 5 من أقل

 65.0 45.0 45.0 18 سنوات 10 إلى 05 من

 82.5 17.5 17.5 7 سنة 15 إلى 10 من

 100.0 17.5 17.5 7 سنة 15 من أكثر

Total 40 100.0 100.0  

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 أعضاء ثلاثة من المراجعة لجنة تتشكل

 الإدارة مجلس أعضاء من الأقل على

 واستقلال حياد لدعم التنفيذيين غير

 مواجهة في المراجعة لجنة أعضاء

 التنفيذيين زملائهم

40 1.00 5.00 3.6750 1.09515 
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 من المراجعة لجنة أعضاء اختيار يتم

 التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء

 العضو اختيار على التركيز يتم بحيث

 طبيعة مع وخبرته خلفيته تتناسب الذي

 اللجنة مهام

40 1.00 5.00 3.9250 1.02250 

 على بناء للشركة العامة الجمعية تصدر 

 اختيار قواعد الإدارة مجلس من اقتراح

 وأسلوب عضويتهم ومدة المراجعة لجنة

 اللجنة عمل

40 1.00 5.00 3.8750 .99195 

 على بناء المراجعة لجنة رئيس تعيين يتم

 وبالإمكان الإدارة مجلس أعضاء توصية

 رئيسها باختيار اللجنة تفويض

40 1.00 5.00 3.9250 1.11832 

 بتنظيم المراجعة لجنة رئيس يقوم

 جدول وتحديد  اللجنة اجتماعات

 على الاطلاع وتسهيل اللجنة اجتماعات

 ومقابلة الشركة ووثائق معلومات كافة

 عند الشركة إدارة أعضاء من عضو أي

 لذلك الحاجة

40 1.00 5.00 4.0750 1.04728 

 لجنة قبل من اللجنة سكرتير تعيين يتم

 أعضاء من يكون أن ويمكن المراجعة

 خارج من أو أعضائها غير من أو اللجنة

 الإدارة مجلس

40 1.00 5.00 3.6250 1.10215 

 1.02407 3.8000 5.00 1.00 40 المراجعة لجان دور

 1.05733 3.6500 5.00 1.00 40 المراجعة لجنة لتشكيل بالنسبة

N valide (listwise) 40     

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 الجيد بالفهم المراجعة لجنة عضو يتمتع

 ودراسة المالية التقارير إعداد بعملية

 لمعرفة المديرين مع التنفيذية المشاكل

 المالية التقارير على تأثيرها مدى

40 1.00 5.00 3.9250 1.11832 

 مستمرة تدريب برامج وجود ضرورة 

 ندوات وعقد المراجعة لجنة لأعضاء

 يستجد بما إكسابهم بهدف لهم ومؤتمرات

 أو المحاسبة في سواء جديدة معايير من

 المراجعة

40 1.00 5.00 3.7750 1.16548 

 خبرة المراجعة لجنة عضو لدى يكون

 لعمل ممارسته حالة وفي بالإدارة

 قبل تركه قد يكون أن يجب الشركة

 الأقل على سنوات خمس

40 1.00 5.00 3.6250 1.05460 
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 خلفيات المراجعة لجنة عضو لدى يكون

 الأنظمة و والتسويق  الإنتاج في مختلفة

 من أخرى إدارية ومجالات والتمويل

 اللجنة داخل التوازن إيجاد اجل

40 1.00 5.00 3.7750 1.02501 

 الجدد المراجعة لجنة أعضاء تزويد

 قبل من شروحا يتضمن تعريف ببرنامج

ةالإستراتيجي الخطط عن التنفيذية الإدارة  

 للشركة

40 1.00 5.00 3.6750 1.04728 

 مع تجارية أو تعاقدية علاقة له يكون لا

 على قدرته من تحد لا حتى الشركة

 مستقلة بطريقة العمل

40 1.00 5.00 3.9250 1.07148 

 1.05945 3.9250 5.00 1.00 40 المراجعة لجنة وكفاءة استقلالية

N valide (listwise) 40     

 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 المؤسسة لأرباح التنبؤية القدرة انخفاض

 المالية تقاريرها جودة من يقلل
40 1.00 5.00 3.9250 .97106 

 المؤسسة إدارة ضمن تدقيق لجنة وجود

 المالية تقاريرها جودة من يحسن
40 1.00 5.00 3.9750 .99968 

 تقاريرها جودة من المؤسسة تحسن

 وسائل إتباع عليها جيب المالية

 الحديثة التكنولوجيا

40 1.00 5.00 3.5750 1.10680 

 من الأرباح إدارة ظاهرة يعتبر

 تقاريرها جودة من تزيد التي الممارسات

 المالية

40 1.00 5.00 3.6750 .99711 

 على يدل أرباحها بكثرة المؤسسة تميز

 المالية تقاريرها جودة فعالية
40 1.00 5.00 3.7250 1.08575 

 بجودة تتميز المالية التقارير يجعل مما

 الدولية المعايير وفق إعدادها عالية

 التقارير لإعداد

40 1.00 5.00 4.0250 1.02501 

 إعداد المالية التقارير جودة محددات  ان

 المناسب الوقت في المالية التقارير

 عنها والإفصاح

40 1.00 5.00 3.9250 .97106 

 جيب جودة ذات المالية التقارير تكون

 الموثوقية و  الملائمة عنصر توفر
40 1.00 5.00 4.1250 1.06669 

 98677. 4.0250 5.00 1.00 40 مالية تقارير جودة محددات

N valide (listwise) 40     

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 
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 N % 

Observations 

Valide 40 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.965 6 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 40 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.931 6 

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 40 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 
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.983 12 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 40 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.975 0 

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 40 100.0 

Exclusa 0 .0 

Total 40 100.0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les 

variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

.989 20 
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Corrélations 

 لجنة لتشكيل بالنسبة المراجعة لجان دور 

 المراجعة

 لجنة وكفاءة استقلالية

 المراجعة

 تقارير جودة محددات

 مالية

 المراجعة لجان دور

Corrélation de Pearson 1 .940** .896** .868** 

Sig. (bilatérale)  .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 

 المراجعة لجنة لتشكيل بالنسبة

Corrélation de Pearson .940** 1 .800** .783** 

Sig. (bilatérale) .000  .000 .000 

N 40 40 40 40 

 المراجعة لجنة وكفاءة استقلالية

Corrélation de Pearson .896** .800** 1 .922** 

Sig. (bilatérale) .000 .000  .000 

N 40 40 40 40 

 مالية تقارير جودة محددات

Corrélation de Pearson .868** .783** .922** 1 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 16192. 1.02407 3.8000 40 المراجعة لجان دور

 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1.1275 4725. 80000. 000. 39 4.941 المراجعة لجان دور

 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 15602. 98677. 4.0250 40 مالية تقارير جودة محددات
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Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 3 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

 1.3406 7094. 1.02500 000. 39 6.570 مالية تقارير جودة محددات

 

 

 
 


