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Abstract. The current study aimed at 

revealing the level of occupational stress 

among secondary school teachers in 

Ouargla  city. 

To achieve these objectives the  

researchers used the descriptive method - 

an exploratory and comparative study-by 

applying the School teachers Stressor job 

Scale (STJSS) after verifying its 

psychometric properties on a sample that 

comprises(400) teachers. 

The study concluded that  the secondary 

school teachers in Ouargla city suffer 

from a high level of occupational stress, 

and that the differences in those stressors 

were statistically significant according to 

the nature of Study material; while it was 

not significant according to the gender. 
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هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن مستوى    .ملخص
بمدينة  الثانوي  التعليم  أساتذة  لدى  المهنية  الضغوط 
لكل   تبعا  فيها  الفروق  دلالة  مدى  تحديد  وكذا  ورقلة، 

 من؛ الجنس، وطبيعة الماد المدرسة. 
على   الاعتماد  تم  الدراسة  أهداف  تحقيق  أجل  ومن 
المنهج الوصفي الاستكشافي والمقارن، بتطبيق مقياس  

المدرسين)  لدى  المهني  عينة   (STJSSالضغط  على 
 (أستاذا.  400تتكون من )

وخلصت الدراسة إلى أن أساتذة التعليم الثانوي بمدينة 
المهنية،   ورقلة يعانون من مستوى عال من الضعوط 
وأن الفروق في تلك الضغوط كانت دالة إحصائيا تبعا 
 لطبيعة المادة المدرسة، بينما لم تكن دالة تبعا للجنس.

 : الضغوط المهنية؛ أساتذة.الكلمات الدالة
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 مقدمة  .1
ة، وباعتباره  كونه أحد أقطاب العملية التعليمية التعلمي  قطاع التربية والتعليم  ركيزة أسااااساااية في س  يعد المدر          

البيئة التعليمية أين يمارس مهامه الموكلة إليه فهو يؤثر ويتأثر بما يحدث  في تفاعل مباشااار ومساااتمر مر متغيرا   
هذا التأثير الذي قد لا يكون إيجابيا في أحيان كثيرة، بل على العكس من ذلك تماما   .على مسااتواها من مسااتجدا 

مصادراللضاغط النفساي المسالط عليه، والذي يؤثر بدوره على مردوده العاس ومساتوى تحقيقه  ة  يقد تكون البيئة التعليم
 .للأهداف التربوية المسطرة من قبله

فدراسااة)عبد  النفسااية المرتبطة بمهنة التعليم متنوعة المصااادر،غوط  أكد  بعض الدراسااا  أن الضاا  ففي هذا الإطار
( بينت أن هناك أربر مصاااااادر رئيساااااية للضاااااغوط المهنية لدى المعلمين، وهي الضاااااغوط  195ص :1999الفتاح،  

في الوقت الذي حدد فيه ،الإدارية، الضااغوط الطيبية، وااغوط التدريس، والضااغوط الااصااة بالعيقا  مر الزمي 
المصاااااادر التي تجعل المدرساااااين معرواااااين للضاااااغط المهني في   (Kyriacou&Chien, 2004)كل من كيرياكو وشاااااين

 ,Chan& Chen)نيوتشااا   تشاااانبينما أشاااار كل من   ؛ساااياساااا  العمل بالمهنة، ااعمال الموجهة، والضاااغوط ااسااارية

المؤساااساااا  التعليمية ان تكون بيئا  واااا طة تتمثل في ع   العمل،    تهيئإلى أن أكثر المصاااادر التي    (2010
(  2010أما)قاجة،  .نما  المهني، وإدارة ساالوك الطيبوااغوط الوقت، مسااتجدا  التعليم، المراجعا  الاارجية، الإ

فقد ذكر  مصاااااادر الضاااااغوط في البيئة المدرساااااية بتفصااااايل أكبر، إذ أكد  دراساااااتها بأن مصاااااادر الضاااااغوط لدى  
المدرساااين هي واااعف مساااتوى التيميذ، المناهج الدراساااية، سااااعا  العمل الطويلة، المكانة وااجر، ع   المهنة،  

الإدارة    و    مال مر الزمي اامور، بيئاة العمال الماادياة، الوسااااااااااااااائال التعليمياة، عيقاة المعلم مر المفت ، التعااأولياا   
للتيميذ في الامتحانا ، التاطيط اليومي، تصاااااااااااحي     السااااااااااايئ( في اادا   2017)بدران،    هاولاصااااااااااا .المدرساااااااااااية

 عدس توفر الدعم المادي. و  الاختبارا ، الضووا ، بنا  التدريس
فكل الدراسا  المذكورة حدد  المصادر المحتملة للضغط المهني في البيئة المدرسية والتي من الممكن أن يكون   

 أحدها أو بعضها في معاناة المدرسين من وغوط مهنية. 
 الإشكالية .1.1
متنوعة  كثير من الدراساااااااا  الميدانية كشااااااافت عن كون البيئة المدرساااااااية تنطوي على مصاااااااادر  الباعتبار أن        

،  للضااااااغط المهني فمن الطبيعي أن تتجه أنبار الباحثين إلى تحديد مسااااااتوى الضااااااغط المهني الذي يعانيه المدرس 
حاولت تحديد مدى تأثر المعلمين بمصاااااااااااادر    العربيةمنها و الدراساااااااااااا  ااجنبية   وهو ما حصااااااااااال فعي؛ فكثير من

وفي هذا الصادد كشافت دراساا   وذلك من خيل تحديد مساتوى الضاغط المهني لديهم،  ،م في عمله  ةط النفسايو الضاغ
أظهر  أن مهنة التدريس  التي  (  1998)عبد الله وأحمد،    كدراسااااااة  ،عال من الضااااااغط المهنيمسااااااتوى  ماتلفة عن  

بالمعاهد الااصااااااااة احتلت المرتبة الثالثة بعد مهنتي التمريض والادمة النفسااااااااية بين المهن ااكثر وااااااااغطا)رجا ،  
إلى أن مهنة التدريس تأتي ثانيا    خلصااات  التي(  1998الدساااوقي،  )لنتيجة دراساااة  ا  هذه أكد   و   .(489ص:  2008
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:  شاااااااااااارف ساااااااااااة على مساااااااااااتواها)بعد مهنة التمريض في مساااااااااااتويا  الضاااااااااااغط المهني بين المهن التي طبقت الدرا
مسااااااتويا   عديد من الدراساااااااتالتي كشاااااافت عن الهذا التصاااااانيق المتقدس الذي احتلته مهنة التدريس دعمته ؛(2017

( التي اختبر فيهاا العيقاة بين المتغيرا  الاديمو رافيااة  2006دراساااااااااااااااة)العمري،  مرتفعاة من الضااااااااااااااغوط المهنياة،كا 
والمتغيرا  الوظيفية من جهة، ووااااااااااغوط العمل من جهة أخرى بمدراس الريا، الحكومية، ودراسااااااااااة )ساااااااااايمي،  

( التي هدفت إلى تحديد مصاااااادر الضاااااغوط المهنية والاواااااطرابا  السااااايكوساااااوماتية لدى المدرساااااين بأربر  2007
معرفة مصدر الضغط لدى معلمي المرحلة الابتدائية،  تمحورتحول  ( التي  2009يا  جزائرية، ودراسة )يحياوي،  ولا

مساااااااااتوى واااااااااغوط العمل عند معلمي المرحلة الثانوية في ( التي هدفت إلى كشاااااااااف عن 2009ودراساااااااااة)حمايدة،  
( حول العيقة بين  2011دراساة )حساين،    الي جان المدارس الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعليم في ااردن،  

دراسااااااة)طيفحة،    ؛ اوااااااافة الي ذلك هدفتوااااااغوط العمل لدى معلمي المدارس الابتدائية ومركز الضاااااابط بالعراق
الكشااف عن مسااتوى الضااغوط العمل عند معلمي الدراسااا  الاجتماحية للمرحلة ااساااسااية في المدارس    الي2013

 الحكومية في العاصمة عمان بااردن.
 ,Hanif)دراساة حنيق، كلدى المدرساين  أخرى مساتويا  متوساطة من الضاغوط المهنية  المقابل أظهر  دراساا في   

التي كاان مووااااااااااااااوعهاا لوااااااااااااااغوط العمال وفااعلياة اادا  الوظيفي، والكفاا ة الاذاتياة لادى معلماا  المادارس   (2004
( التي كان هدفها تحديد مصاااااادر  2006الحكومية والااصاااااة بمقاطعة كينج بتايوانل، وكذلك دراساااااة )البراشااااادية،  

 م ااساسي في منطقة الباطنة.الدعم الاجتماعي وإسهاماتها في التافيق من وغوط العمل لدى مدرسي التعلي
من هذا المنطلق تسااااعى الدراسااااة الحالية إلى الكشااااف عن مدى معاناة مدرسااااي التعليم الثانوي من وااااغوط مهنية،  

 اعتماد مؤسسا  التعليم الثانوي بمدينة ورقلة ميدانا للدراسة، وعليه كان تساؤل الدراسة كالتالي:من خيل  
 هل يعاني أساتذة التعليم الثانوي بمدينة ورقلة من وغوط مهنية؟  -        

 تساؤلات الدراسة: .2.1
 جا   تساؤلا  الدراسة كما يلي:

 هل يعاني أساتذة التعليم الثانوي بمدينة ورقلة من وغوط مهنية؟ -
 فروق دالة إحصائيا في الضغوط المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي تعزى للجنس؟ توجدهل  -
 فروق دالة إحصائيا في الضغوط المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي تعزى لطبيعة المادة المدرسة؟  توجد هل   -
 .أهداف الدراسة: 3.1

 تهدف الدراسة إلى: 
 كشف عن مدى معاناة أساتذة التعليم الثانوي بمدينة ورقلة من وغوط مهنية. ال -
تحديد مدى دلالة اختيف مستوى الضغوط المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي بمدينة ورقلة تبعا لكل من   -

 الجنس وطبيعة المادة المدرسة. 
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 .أهمية الدراسة: 4.1
 تكمن أهمية الدراسة في: 

اافراد، ودراسة إمكانية معالجتها أو الحد  الكشف عن مستويا  بعض المتغيرا  ذا  ااثر السلبي على   -
 منها، من خيل الإمكانيا  المتاحة. 

أجيال   - إعداد  ألقي على عاتقها ع    التي  البيئة  كونها  المدرسية،  بالبيئة  المهتمة  البحوث  البحث  يدعم 
 المستقبل، وتزويدهم بماتلف مقوما  مجتمعهم. 

لفت أنبار الماتصين في ماتلف المجالا  إلى ورورة التدخل من أجل تدارك الالل وعيج مصدر   -
المشاكل وأصلها، قبل تفاقمها؛ كل حس  تاصصه، خصوصا في ااوساط المهنية، وذلك من أجل تحقيق  

 أفضل النتائج بأقل الاسائر. 
 الدراسة:   حدود.5.1
 . على مستوى ثانوياتمدينة ورقلةة الدراس  تم إجرا الحدودالمكانية: −
 .بمدينة ورقلة والتكنولوجيتطبيقالدراسةعلىعينةمنأساتذة التعليم الثانوي العاس   : تم الحدودالبشرية  −
بين    ت تمالحدودالزمنية: − الممتدة  الفترة  خيل  الدراسة  من     06/06/2022و  25/05/2022إجرا ا  

 . 2022/2023الموسم الدراسي؛ 
 الإجرائية لمتغيرات الدراسة:  .التعاريف 6.1
المهنية: − بأنها  (Keiko Naono‐Nagatomo, 2019)عرفها  الضغوط  الدراسة  في  المستادس  المقياس  صاح  

مجموع الضغوط النفسية التي يعانيها المدرس والمرتبطة بأحبا  العمل خارج ساعا  الدواس، وتقويمه الذاتي  
زميئه، وتفاعله الاجتماعي خارج نطاق المدرسة، إوافة إلى أحبا   ادائه كأستاذ، وطبيعة عيقاته مر  

ويعبر عنه بالدرجة التي حصل عليها المفحوص على مقياس  ،  الواجبا  الإوافية الموكلة إليه في عمله
 الضغط المهني. 

في    فوق(فما    5وادتحمل معامي عاليا)مميزة وهي م  ادو موتنقسم في الدراسة إلى    طبيعة المادة المدرسة: −
من شع  التعليم الثانوي، وقد تم تحديدها في الدراسة بمواد اللغة العربية، الرياويا ، اللغة  أو أكثر  واحدة  
مواد إيقاظ: وهي مواد تحمل نفس المعامل في جمير شع  التعليم الثانوي، وقد تم تحديدها في  رنسية، و الف

 الدراسة بمواد: التربية الفنية، التربية البدنية، التربية الإسيمية. 
 

 المفاهيم النظرية المستخدمة في الدراسة .7.1
أنه المتطلبا  المهنية والتنبيمية التي لها تأثيرا   ب (Tipgos, 1987: p17) عرفهمفهوس الضغط المهني:  . 1.7.1    

اعتبره استجابا  تكيفية تحدد من خيل الفروق  ف  (Matteson&all, 1987) أماجسمية ونفسية سالبة على الموظف،  
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التناقض السلبي    أنه (Cooper&Payne, 1994: p242)بينما يرى  كنتيجة اي نشاط أو موقف، أو حدث في بيئة الفرد،  
( فيرى أنه تجربة ذاتية لدى الفرد تحدث نتيجة  1998أما هيجان)  . بين وور الفرد وإدراكه والوور المر وب به

أو   نفسية  آثار جسمية أو  إلى  الفرد، مما يؤدي  لديها  التي يعمل  المنبمة  أو عوامل في  الفرد نفسه  لعوامل في 
 . (28: ص1998سلوكية)هيجان،

 خصائص مميزة للضغوط المهنية، هي:  ةأربع (Brown&Meberg, 1980)حددخصائص الضغوط المهنية:.2.7.1
 الضغط عملية إدراكية في المقاس ااول.  −
الضغط المدرك ناتج عن الربط بين وجهة نبر الفرد وما يمتلكه من قدرا  عقلية وبدنية وبين متطلبا    −

 الموقف الذي هو فيه. 
 (. 27: ص  2014الضغط المدرك محصلة لمدى أهمية الموقف وفقا لإدراك الفرد نفسه) ربي،  −
 .تصنيق الضغوط المهنية:3.7.1

 : يمكن تصنيق الضغوط المهنية استنادا إلى عدد من المحددا  كالتالي 
تنقسم إلى الضغط الحسن وهي استجابة احداث إيجابية وذا  مشاعر، والانضغاط  التأثير)إيجابية/سلبية(:  −

 (. 34: ص2003الناتج عن ااحداث التي تؤدي إلى التوتر والشعور بالإحباط وعدس التوازن)عسكر، 
إلى وغط مهني منافض يحدث عندما يسيطر على الفرد الإحساس بالضجر وعدس الإثارة،    وتصنفالحدة: −

ووغط مهني شديد، ينتج عن تراكم ااحداث الضا طة التي تتجاوز قدرة الفرد على التكيق)منصوري،  
 (. 24: ص2017

تحيط  الاستمرارية:  − مزمنة  مهنية  ووغوط  وجيزة،  لفترة  بالعامل  تحيط  مؤقتة  مهنية  إلى وغوط  تصنف 
 .(Seaward, 1999: p7-8)بالعامل لفترة طويلة

 .مصادر الضغوط لدى المدرسين:4.7.1
 ( في: 90-76: ص 2022)شعنبي، حوصلها

العمل: − ببروف  مرتبطة  والحرارة    وهيمصادر  والإوا ة  كالضووا   بالمدرس  المحيطة  العوامل 
 وتصميم المباني المدرسية، ونقص الوسائل التعليمية، والمواصي ، واكتباظ ااقساس. 

قد يكون كميا؛ كإسناد مهاس كثيرة للمعلم ينجزها في وقت ويق، كالتحضير ليمتحانا ،  ع   العمل: −
 أو نوعي ناتج عن إيكاله بمهاس تجاوز قدراته. 

الدور: − الدور   مو،  عن  المعلوما   ونقص  تحقيقها،  المعلم  ينوي  التي  ااهداف  عدس وووح  أي 
 المتوقر منه. 

كصراع دوره كمرشد ومرافق للتلميذ، الذي قد لا يتفق في كل ااوقا  مر دوره كمسؤول   صراع الدور:  −
 عن الضبط والنباس. 
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فتبهر على هيئة انسحاب من مكان العمل، نقص اادا ، وارتفاع مباهر سو  العيقا  في العمل: −
 العمل السلبية كزيادة نسبة الغياب. 

كالعيقة بين المشرف والمعلم المتضمنة مفهوس الاستعي  على المعلم تجريحه والبحث  الإشراف التربوي: −
 عن أخطائه. 

كالفرص المحدودة للترقية المهنية، وإتباع ااسالي   ير العادلة في  التطور المهني والترقية المهنية: −
تقييم اادا ، أو ترقية المعلم إلى منص  يفوق قدراته، ووعف ااجر، وانعداس الحوافز، وعدس الاستقرار  

 الوظيفي. 
 .الآثار المترتبة عن الضغوط المهنية لدى المدرسين:5.7.1

الفيزيولوجية: − قرحة الآثار  الدس،  وغط  سكري،  قل ،  أمرا،  من  السيكوسوماتية؛  كاامرا، 
ص1999معدية...)رونالدو،   وآلاس  299:  الجسدي  والإنهاك  الاستشفا ،  فترة  وطول   ،)

 .(Elisabeth, 2008: p115)البهر
كالاحتراق النفسي المؤدي للإرهاق البدني والعاطفي، وانافا، مستوى الإنجاز،    الآثار النفسية:  −

الوظيفي)  الإشباع  وعدس  الذا ،  تقدير  وانافا،  والاكتئاب،  الغض   لمباهر  ،  شعنبيالمسببة 
 (. 91: ص2022

الغيابا ، والتهرب من العمل، وانافا، الروح المعنوية،    الآثار الاجتماحية والمدرسية:  − كتكرار 
(، وتشتت العيقا  بين الزمي ، وما 233: ص2006التأخر عن أوقا  العمل)حسين وحسين،  

(، وعدس القدرة  233: ص2005ينتج عنه من مشاعر الغيرة والكراهية وظهور الصراعا )الدقس، 
 (. 94: ص2002لروا الوظيفي)العتوس والبندري، على اتااذ القرارا  المناسبة، وعدس ا

 .استراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية:6.1.7.1
 : (Luzarus&Folkman, 1984)هاصنفو 

نشاطا  سلوكية معرفية يلجأ إليها للتالص من الموقف    هياستراتيجيا  المواجهة المركزة حول المشكل: −
منه)طبي،   الحد  أو  التجن   83: ص2005المهدد  والمجابهة،  المواجهة  التالية:  ااسالي   ويتضمن   ،)

والانزوا ، اليفعل والسلبية، أسلوب النشاط والعمل الهادف إلى تغيير مصدر الضغط، استاداس أنبمة 
 مر الذا  خيل التحديا ، الاعتقاد في القدرة على المواجهة.   الدعم، حل المشكي ، الحديث

تتضمن المحاولا  التي يقوس بها الفرد للتالص من حالة    استراتيجيا  المواجهة المركزة حول الانفعال: −
، (Jeammet&all, 1996: p233)الضيق الانفعالي المرتبطة بالموقف الضا ط، أو على ااقل التافيق منها

وتندرج تحتها عدد من ااسالي  مثل نمط الاوف العاس، الرفض والنكران، استاداس الحيل الدفاحية، التعزيز  
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الإيجابي، المحافبة على التحكم الذاتي، التمارين وتدريبا  التنفس العميق، استاداس الدعابة، الاسترخا   
 (،  48-47: ص 1998الذاتي، التقييم الإيجابي للحدث. )بونامكي، 

 : الأدوات الطريقة و .2
 اعتمد  الدراسة على المنهج الوصفي، بأسلوبيهالاستكشافي والمقارن.. منهج الدراسة:  1.2
لمواداللغة العربية، والرياوااااااااايا ، واللغة  بمدينة ورقلة،   الثانوي تمثل في أسااااااااااتذة التعليم  و . مجتمع الدراسةةةةةةة:  2.2

أسااااتاذا وأسااااتاذة(، موزعين    400الذين بلغ عددهم؛)  والتربية والإساااايمية، ،والتربية البدنية،  الفرنسااااية، والتربية الفنية
 للدراسة بالشكل التالي:  الوسيطيين المتغيرينحس   

 (: توزيع المجتمع حسب متغيرات الدراسة 01الجدول رقم)
 النسبة من المجتمع  العدد  المتغير

 42.25 169 ذكور الجنس 
 57.75 231 إناث

 65.25 261 مواد مميزة   المادة المدرسة طبيعة 
 34.75 139 مواد إيقاظ

 400 المجموع

 . المعاينة:3.2
مجتمر الدراسااة قابل للحصاار، فقد تم اسااتاداس أساالوب الحصاار الشااامل، بتطبيق مقياس الدراسااة على  بما أن       

 جمير أفراد المجتمر.
 Keiko Naono‐Nagatomo and all (2019)اصاااحابهفي قياس الضاااغط المهني   الدراساااةاعتمد    . أداة القياس:4.2

كون  يت،  ل أحد بنوده ليناسااا  بيئة الدراساااةتعديتم  و في هذه الدراساااة من اللغة الانجايزية الي العربية كما تعريبه   وتم 
القدرة  ،  فقرا  (05الوقت الذي يتم قضااؤه خارج العمل)أبعاد أسااساية وهي خمساة  من سات وعشارين فقرة موزعة على

التفاعي  الاجتماحية خارج نطاق  ،  فقرا  (06)العيقا  بين ااسااااااااااااتذة ،  فقرا  (06)على التقييم الذاتي كمدرس
 .فقرا  (05)الواجبا   خارج نطاق التدريس،  فقرا   (04التدريس)

خيل الاختيااار بين أحااد الباادائاال ااربعااة التي يقيم بهااا درجااة موافقتااه على ال بااارة    وتتم الإجااابااة على المقياااس من
 لكل بديل على الترتي .( 04،  03،  01،02)، بذلك تكون ااوزان(4-3-2-1)بنفسه
 :الاصائص السيكومترية لمقياس الدراسة.  5.2

 ثبات درجات المقياس:  -
باساااااااااااتاداس طريقتين هما: طريقة    في الدراساااااااااااة الحالية  تم التحقق من ثبا  درجا  مقياس الضاااااااااااغط المهني     

( كرونباخ، وذلك بالنساابة للدرجة الكلية للمقياس بالإوااافة إلى  αالتجزئة النصاافية بتصااحي  جاتمان، ومعادلة ألفا )
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 اابعاد الفرحية ااربعة، وكانت النتائج كما يلي:
 الضغط المهني لدرجات مقياس  -( كرونباخαجاتمان وألفا ) –(: قيم معاملات الثبات 02الجدول رقم)

 (α)ألفا معامل  جاتمان  معامل عدد البنود مقياس الضغوط المهنية لدى المدرسين وأبعاده
 0.97 0.93 05 الوقت الذي يتم قضاؤه خارج العمل
 0.96 0.96 06 القدرة على التقييم الذاتي كمدرس

 0.97 0.97 06 العيقة بين ااساتذة
 0.94 0.93 04 التفاعي  الاجتماحية خارج نطاق التدريس

 0.96 0.93 05 الواجبا   خارج نطاق التدريس 
 0.99 0.99 26 الدرجة الكلية 

يتضاااااااااااا  من خيل الجدول أعيه أن قيم معامل الثبا  باسااااااااااااتاداس الطريقتين )جاتمان وألفا( لدرجا  اابعاد       
بالنساااااابة للأبعاد، وهي   0.97و 0.93وقد تراوحت بين  ،  0.99حيث بلغت:    ااربعة قد جا   مرتفعة ومتساااااااوية،

 قيم تشير إلى مستويا  عالية من الثبا .
 صدق درجا  المقياس: -

في اللغة الانجليزية بغر،    ينمن الماتص   سبعةتم تقديم المقياس إلى   بهدف تعري  المقياسأولا: صدق الترجمة: 
العربية كل على حدى ترجم اللغة  إلى  ثمة  ته  ثم  ، من  واحدة  في ترجمة  الترجما  وتوحيدها  إلى    تقديمهامقارنة 

بعد أن أظهر  نتائج الترجمة درجة ثقة مقبولة  لتحديد الاختيفا  بين النساتين،  نجليزية  في اللغة الإ   ثامنماتص  
التعري  على ماتصين في علم النفس    الانجليزية مراة ااصلية للمقياس باللغة  سالن   تم عر،حول صدق التعري   

لديهم خبرة في الموووع من جهة، وعلى قدر من التمكن من اللغة الانجليزية من جهة   ماتصين  (09عددهم )
 التي اقترحها ااساتذة الماتصون.   الميحبا تعديل بعض الفقرا  حس  ،وعليه تمأخرى 

 (09المقياس على عدد من الماتصاااااااااين في علم النفس وعلوس التربية عددهم) تم عر،ثانيا: صااااااااادق المحكمين:
محكمين، من أجل تقديم ميحبتهم، من ثم اتااذ الإجرا ا  المناساااااااااااابة لتقديم التعديي  المناساااااااااااابة للبيئة العربية  

للنساااااااااااة المعربة من   ي الجزائرية، ومن ثمة إعادة عروااااااااااها على نفس المحكمين، وقد تم تحديد الصاااااااااادق الباهر 
 ( بأبعاده ااربعةSTJSS)الضااغط المهنيالمقياسااانطيقا من نساا  الاتفاق المتحصاال عليها يمكن القول بأن مقياس 

، أما بالنساااااابة للبعد الاامس فقد تم تعديل فقراته  في نساااااااته العربية يحتفو بمسااااااتوى صاااااادق ظاهري مقبول  ااولى
 ة الجزائرية.  ليكون مناسبا أكثر للبيئ

 ثالثا صدق الاتساق الداخلي:
في الدراساة الحالية باساتاداس طريقة الاتسااق الداخلي. وقد تم    الضاغط المهنيتم التأكد من صادق مقياس 

الاعتماد على هذا النوع من الصااااااادق في الدراساااااااة الحالية من خيل حسااااااااب ثيثة مباهر من معامي  الارتباط  
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 :  ، والتي تووحها الجداول التاليةصححةالم
 والدرجة الكلية لمقياس الضغوط المهنية لدى المدرسين( الارتباطات البينية المصححة بين البنود 03الجدول رقم)

 الارتباط  أرقاس البنود الارتباط  أرقاس البنود الارتباط  أرقاس البنود

01 0.88 10 0.91 19 0.91 
02 0.89 11 0.89 20 0.89 
03 0.94 12 0.90 21 0.90 
04 0.91 13 0.90 22 0.90 
05 0.93 14 0.90 23 0.91 
06 0.93 15 0.91 24 0.89 
07 0.93 16 0.89 25 0.92 
08 0.90 17 0.87 26  
09 0.90 18 0.90 

 0.90 الحسابي طالمتوس
بين الدرجة الكلية لمقياس الضاااااغوط المهنية لدى المدرساااااين  يتضااااا  من الجدول أن الارتباطا  البينية المصاااااححة  

 .0.90، بمتوسط حسابي قدره:  0.94و 0.87قد جا   كلها مرتفعة، حيث تراوحت بين    وبنوده 
 ( الارتباطات البينية المصححة بين البنود والأبعاد الفرعية لمقياس الضغوط المهنية لدى المدرسين.04الجدول رقم)

الوقت الذي يتم قضاؤه  
 خارج العمل

القدرة على التقييم 
 الذاتي كمدرس

العيقة بين  
 ااساتذة 

التفاعي  الاجتماحية 
 خارج نطاق التدريس 

الواجبا   خارج  
 نطاق التدريس 

 الارتباط  الرقم  الارتباط  الرقم  الارتباط  الرقم  الارتباط  الرقم  الارتباط  الرقم 
1 0.90 7 0.92 12 0.87 9 0.85 6 0.90 
2 0.89 8 0.92 17 0.90 14 0.88 10 0.83 
3 0.95 11 0.90 18 0.92 16 0.86 24 0.91 
4 0.92 13 0.89 20 0.86 21 0.84 25 0.94 
5 0.93 15 0.90 22 0.92 26 0.93 

19 0.84 23 0.92 
𝑥̅ 0.92 𝑥̅ 0.89 𝑥̅ 0.90 𝑥̅ 0.86 𝑥̅ 0.90 

ل تراوحت بينليتضاااااا  من الجدول أعيه أن الارتباطا  البينية المصااااااححة   ،  0.95و  0.86  كل بعد ااو 
 وهي قيم عالية.

المهنية لدى المدرسين والدرجة  (: الارتباط الخام والارتباط الصافي بين الدرجة الكلية لمقياسالضغوط05الجدول رقم)
 الكلية للأبعاد الفرعية المكوّنة له
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 الدلالة الإحصائية  الارتباط الصافي  الارتباط الااس اابعاد الفرحية

 0.000 0.94 0.97 الوقت الذي يتم قضاؤه خارج العمل
 0.000 0.96 0.98 القدرة على التقييم الذاتي كمدرس

ااساتذةالعيقة بين   0.97 0.94 0.000 
 0.000 0.96 0.98 التفاعي  الاجتماحية خارج نطاق التدريس

 0.000 0.96 0.98 الواجبا   خارج نطاق التدريس 
نة لمقياس      الضااغوط المهنية  نيحو من خيل الجدول أعيه أن القيم الارتباطية الااس بين اابعاد الامسااة المكو 

  0.98و 0.97بااااااااااااااااااا:    تراوحت بينحيث  ،  جا   كلها مرتفعة ودالة إحصااااائيا  والدرجة الكلية له قد    لدى المدرسااااين
 بعاد.بالنسبة ليرتباط الصافي للأ  0.96و 0.94اس، وبين  ابالنسبة ليرتباط ال

وعليه يمكن القول أن المقياس يمتلك مساتويا  عالية من الصادق والثبا ، ويمكن الوثوق باصاائصاه السايكومترية  
 في القياس.

لعينة واحدة من أجل معالجة    -  - تم استاداس اختبار  الأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة البيانات:  . 6.2
 . لعينتين مستقلتين لمعالجة التساؤلا  الثاني، والثالث  - - ااول، واختبار التساؤل 

 : ومناقشتها النتائج .3
 :التساؤل الأوّلعرض نتائج    .1.3
لجا  نص      ساتذة التعليم الثانوي بمدينة ورقلة من وغوط مهنية؟أهل يعاني  كما يلي:  التساؤل ااو 

لدى    لعينة واحدة من أجل المقارنة بين متوسط الدرجا  الكلية  -   –استاداس اختبار  تموللإجابة على هذا التساؤل  
 وجا   النتائج كما يلي: والمتوسط الفروي، على مقياس الضغوط المهنية  عينة الدراسة

على   لدى عينة الدراسة لعينة واحدة للمقارنة بين متوسط الدرجة الكلية  -ت –ختبار ا(: نتائج 06الجدول رقم )
 والمتوسط الفرضي مقياس الضغوط المهنية

الضغوط  
 المهنية 

 حجم
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الم ياري 

المتوسط 
 الفروي 

قيمة اختبار 
   المحسوبة

درجا  
 الحرية 

الدلالة  
 الاحصائية

 حجم التأثير
Cohen's 

d 
الدرجة  
 الكلية 

400 75.00 30.98 25 32.27 399 0.000 
 دال 

1.61 
 كبير 

ا، بلغ المتوساط الحساابي لدرجاتهم الكلية   400من خيل الجدول يتضا  أن عينة الدراساة قدر  بااااااااااااااا:        مشاارك 
قيمة المتوسط الفروي قدر  بااااا:  ، في حين أن  30.98بانحراف م ياري قدره:  75على مقياس الضغوط المهنية:  

المحسااااااااااوبة لعينة واحدة    -  –هذا وقد جا   قيمة اختبار  ،  وهي أقل تمام ا من قيمة المتوسااااااااااط الحسااااااااااابي 25
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قد جا    (Cohen's d)  ، وهي قيمة دالة إحصائيا ، كما أن حجم التأثير399بدرجا  حرية   32.27مساوية لااااااااااااا:  
 .1.61كبير حيث بلغ:
تكون  الحالية    وبذلك  الدراسة  المهنية،  مؤيدةل بيانا   القول وجود الضغوط  يمكن  الثانوي  بأن   وعليه  التعليم  أساتذة 

 بمدينة ورقلة يعانون من ضغوط مهنية بمستوى مرتفع. 
وقد جا  هذه النتيجة مؤيدة لعدد من الدراسااااا  التي اهتمت بمووااااوع الضااااغوط المهنية لدى نفس المدرسااااين،       
(،  2009(، ودراساااااااة)حمايدة،  2009ودراساااااااة )يحياوي،  ،(2007ودراساااااااة )سااااااايمي،    ،(2006دراساااااااة)العمري،  ك

، وكلها اتفقت على أن المدرساااين يعانون من مساااتوى مرتفر (2013)طيفحة،  ، ودراساااة(2011ودراساااة )حساااين،  
من الضاغوط المهنية في بيئة البحث، فيما لم تتفق نتيجة الدراساة مر دراساا  أخرى كشافت عن مساتويا  متوساطة  

 (.2006دراسة )البراشدية،  ، و (Hanif, 2004)دراسة حنيقمن الضغوط المهنية لدى المدرسين، ك
ويمكن تفسااااااااير هذه النتيجة بكون التدريس بطبيعته من المهن المهيئة للضااااااااغط المهني، وهو ما أثبتته عدد من    
)عبد الله وأحمد،    دراساااااةكدراساااااا  التي حاولت تصااااانيق المهن حسااااا  مساااااتويا  الضاااااغط المهني التي تثيرها،  ال

في الدراساتين من حيث كونها أكثر   قد احتلت مهنة التدريس مرات  متقدمةو ،  (1998دراساة )الدساوقي،  ، و (1998
 المهن وغطا.

كما يمكن تفساااير هذه النتيجة بكون البيئة المدرساااية في العموس تتوافر على مصاااادر واااغط متنوعة، والتي تم        
الضاااااااغوط الإدارية،    التي صااااااانفتها إلى؛(  195ص  :1999دراساااااااة)عبد الفتاح،  ك،  تحديدها في العديد من البحوث

كيريااااكو   ،وكااال منالضااااااااااااااغوط الطيبياااة، وااااااااااااااغوط التااادريس، والضااااااااااااااغوط الاااااصااااااااااااااااة باااالعيقاااا  مر الزمي 
ساااااياساااااا  العمل بالمهنة، ااعمال الموجهة، والضاااااغوط    ن حدداها فياللذا  (Kyriacou&Chien, 2004)وشاااااين

مصاااادر الضاااغوط المهنية بالنسااابة للمدرساااين  ن اعتبرا أن  اللذا (Chan& Chen, 2010)نيوتشااا   وتشاااانااسااارية،  
ع   العمل، واااغوط الوقت، مساااتجدا  التعليم، المراجعا  الاارجية، الإنما  المهني، وإدارة سااالوك   تنحصااار في
وااااعف مسااااتوى التيميذ، المناهج الدراسااااية، ساااااعا     صاااانفت تلك المصااااادر إلى( فقد  2010أما)قاجة،  ،  الطيب

العمل الطويلة، المكانة وااجر، ع   المهنة، أوليا  اامور، بيئة العمل المادية، الوساااااائل التعليمية، عيقة المعلم  
للتيميذ في   الساااااااااايئ( في؛ اادا   2017)بدران،    هاولاصاااااااااا ،  مر المفت ، التعامل مر الزمي ، الإدارة المدرسااااااااااية

 فر الدعم المادي.الامتحانا ، التاطيط اليومي، تصحي  الاختبارا ، الضووا ، بنا  التدريس، عدس تو 
إن كل هذه المصادر التي تم ذكرها في الدراسا  أعيه بتوافر جز  منها أو كلها في بيئة الدراسة الحالية ينبئ      

 بطبيعة الحال بالمستوى المرتفر المتوقر للضغوط المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي. 
إلى التسارع الذي حصل في مجال التربية    -إوافة إلى ما سبق ذكره -يةالنتيجة الحالالدراسة الحاليةهده  وترجر      

دمبها ااستاذ  ط ، والمستجدا  التي اصالوطنيةفي وزارة التربية    والتعليم في الجزائر، والمرحلة الانتقالية التي تمر بها
السنوا  الامس ااخيرة، والتي كان أبرزها رقمنة المدخي  والمارجا  بالنسبة للأستاذ والتلميذ والولي معا،  في  
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فاختلفت وسائل التواصل بين ااستاذ وولي التلميذ، وأصبحت أ ل  التعامي  الإدارية عن طريق المواقر الإلكترونية  
الااصة بالوزارة... وهي تطورا  على ما تحمله من تيسير لنشاط المؤسسا  التربوية عموما إلا أنها تمثل ع  ا  

  - كغيره من موظفي القطاع –تحدثت في فترة وجيزة، وااستاذ  إوافيا في مراحل تطبيقها ااولى، كونها مستجدا  اس 
 مطال  بمسايرتها، وهذا قد يعتبر مصدرا جديدا للضغوط المهنية التي يعايشها المدرسون في بيئة عملهم. 

 ثانيالتساؤل العرض نتائج  .  2.3
دالة إحصاااائيا في الضاااغوط المهنية لدى أسااااتذة التعليم الثانوي  هل توجد فروق  كما يلي:  التسااااؤل الثانيجا  نص       

 تعزى للجنس؟ 
أسااااااتذة التعليم  لعينتين مساااااتقلتين من أجل المقارنة بين درجا     - –اساااااتاداس اختبار  تمللتحقق من هذاالتسااااااؤل  و 

 يلي:، وجا   النتائج كما حس  متغير الجنس )ذكور/إناث( الضغوط المهنية في مقياس الثانوي 
في أساتذة التعليم الثانوي لعينتين مستقلتين للمقارنة بين متوسطي درجات  -ت–(: نتائج إختبار 07الجدول رقم )

 حسب متغير الجنس الضغوط المهنية
الضغوط  
 المهنية 

نوع 
 الجنس

حجم  
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الم ياري 

قيمة اختبار   
 المحسوبة

درجا  
 الحرية 

الدلالة  
 الاحصائية

 حجم التأثير
Cohen's d 

الدرجة  
 الكلية 

 0.16 398 1.40 30.58 77.53 169 ذكور
  ير دال 

0.07 

 31.22 73.15 231 إناث
  الضاغوط المهنية مقياسا من خيل الجدول يتضا  أن المتوساط الحساابي لدرجا  الذكور في الدرجة الكلية على      
كما قدر المتوسااااااط الحسااااااابي لدرجا  الإناث في الدرجة الكلية على  ،  30.58بانحراف م ياري قدره:  77.53:  بلغ

  المحسااااوبة    -هذا وقد جا   قيمة اختبار،  31.22بانحراف م ياري قدره:73.15:  باااااااااااااااااا الضااااغوط المهنيةمقياساااا 
قيمة كما أن    ،، وهي قيمة  ير دالة إحصائيا  398بدرجا  حرية   1.40لعينتين مستقلتين متجانستين مساوية لاااااااااا:  

 .0.07لم يتجاوز:   (Cohen's d)  حجم التأثير
توجد فروق  بأنه لا  وفي وو  ما سبق، يتبي ن بأن بيانا  الدراسة الحالية لا تؤي د وجود الفروق، وبذلك يمكن القول  

 .دالة إحصائيا في الضغوط المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي تعزى للجنس
لبيئة المدرسااااية ذاتها،  هي االتي  إلى مصااااادر الضااااغوط النفسااااية في البيئة المدرسااااية بالنساااابة للأسااااتاذ    و برجر هذا
ن أو المحيط الاذي يماارس فيهاا مهمتاه التعليمياة، وبااعتباار أن هاذه البيئاة تتوافر على مسااااااااااااااتواهاا مثيرا   وهي المكاا

ن هذه المثيرا  لها تأثيرها السالبي الضاا ط على ااساتاذ بشاكل عاس، ساوا  كان ذكرا أو  اماتلفة للضاغط المهني، ف
أنثى، فطالما أن هناك مصاادر للضاغط في البيئة التي يمارس فيها ااساتاذ مهنته فاحتمال ظهور مساتويا  مرتفعة 

 النبر عن اختيف العوامل الديمغرافية التي يعتبر الجنس أحدها. من الضغط المهني وارد، بغض
 :ثالثالتساؤل العرض نتائج  .  3.3
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إحصااااائيا في الضااااغوط المهنية لدى أساااااتذة التعليم  هل توجد فروق دالة  كما يلي:    التساااااؤل الثالثجا  نص        
 الثانوي تعزى لطبيعة المواد الدراسية؟ 

أسااااااتذة  لعينتين مساااااتقلتين من أجل المقارنة بين درجا    - –باساااااتاداس اختبار  للتحقق من هذا التسااااااؤل قمنا  و    
،  ( مواد إيقاظ /اد مميزة لشا بة ما و م)طبيعة المواد الدراسايةحسا  متغير  الضاغوط المهنية  في مقياس التعليم الثانوي  

 وجا   النتائج كما يلي:
في أساتذة التعليم الثانوي لعينتين مستقلتين للمقارنة بين متوسطي درجات  -ت–ختبار ا(: نتائج 08الجدول رقم )

 حسب متغير طبيعة المواد الدراسية  الضغوط المهنية
الضغوط  
 المهنية 

حجم   طبيعة المواد  
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الم ياري 

قيمة اختبار   
 المحسوبة

درجا  
 الحرية 

الدلالة  
 الاحصائية

 حجم التأثير
Cohen's d 

الدرجة  
 الكلية 

394.2 - 8.28 33.23 89.26 261 مواد مميزة 
4 

0.000 
 دال 

0.83 

 19.52 67.41 139 إيقاظمواد 
من خيل الجدول أعيه يتضا  أن المتوساط الحساابي لدرجا  أسااتذة التعليم الثانوي في المواد المميزة في الدرجة     

كما قدر المتوسااااااط الحسااااااابي    ،33.23بانحراف م ياري قدره:    89.26:  بلغ  الضااااااغوط المهنيةمقياس الكلية على  
بانحراف    67.41:  باالضغوط المهنيةمقياس في الدرجة الكلية على  لدرجا  أساتذة التعليم الثانوي في مواد الايقاظ

  المحسوبة لعينتين مستقلتين  ير متجانستين مساوية لاااااااااا:    -هذا وقد جا   قيمة اختبار،  19.52  م ياري قدره:
 Cohen'sكما أن حجم التأثير )  ،0.01، وهي قيمة دالة إحصااائيا  عند مسااتوى  394.24بدرجا  حرية   -8.28

d  :0.83( قد جا  كبير حيث بلغ. 
في الضاااغوط المهنية لدى أسااااتذة التعليم    وفي واااو  ما سااابق، يتبي ن بأن بيانا  الدراساااة الحالية تؤي د وجود الفروق 

، أي أن الضاغوط المهنية لدى  المميزة مواد  الأسااتذة التعليم الثانوي في الثانوي تعزى لطبيعة المواد الدراساية لصاال   
 من الضغوط المهنية لدى أساتذة التعليم الثانوي في مواد الايقاظ.  أعلىأساتذة التعليم الثانوي في المواد المميزة  

توجد فروق دالة إحصةةائيا في الضةةغوط المهنية لدى أسةةاتذة التعليم الثانوي بمدينة ورقلة  وبذلك يمكن القول أنه  
 تعزى لطبيعة المادة المدرسة.

وعلى الر م من كون مساااااااتوى الضاااااااغوط المهنية مرتفر في الحالتين)لدى أسااااااااتذة المواد المميزة وأسااااااااتذة مواد      
عتين تجاوز المتوسااااااط الفروااااااي للمقياس، إلا أن الميحو أن مسااااااتوى و المتوسااااااط الحسااااااابي للمجمالإيقاظ(، كون 

الضاغوط المهنية لدى أسااتذة المواد المميزة لشا بة ما أعلى من المتوساط الحساابي اسااتذة مواد الإيقاظ، وهذا يرجر  
إلى المساااااؤلية المتفاوتة بين الشاااااع  والمساااااتويا  الدراساااااية التي يحملها أساااااتاذ المادة    -حسااااا  تفساااااير الباحثتين–

المميزة لواحدة أو أكثر من شاااااااااااع  التعليم الثانوي، فهو يكون مطالبا بتقديم مضاااااااااااامين دراساااااااااااية مركزة ودقيقة في 
ة تشااااكل بدورها وااااغطا نفساااايا مهنيا ويضاااااف إلى  الشااااع  التيتعتبر المادة التي يدرسااااها مميزة فيها، وهي مسااااؤولي



 01/2025عدد/18المجلد
Vol.18/N°1/2025 

 مفيدة زبيدي، نادية بوشلالق، مفيدة زكور محمد 

 

14 

 

الضااغوط المهنية التي يعاني منها أسااتاذ مادة الإيقاظ الذي تكون مسااؤوليته متساااوية بين ماتلف الشااع ، وفي كل 
 المستويا .

ها أستاذ المادة المميزة بين شع   ة التي يقدميمحتوى المادة الدراس  بعدس تطابقكما يمكن تفسير النتيجة الحالية       
، فقد يكون  (هل هي مادة مميزة أس مكملة؟ ، فالمضاااااامون ياتلف باختيف أهمية المادة في الشاااااا بة)نفس المسااااااتوى 

هناك مضامونان ماتلفان لمادة واحدة في مساتوى واحد، ذلك الاختيف الذي لا يشاكل مشاكلة بالنسابة اساتاذة مادة  
ة جليا أثنا  تحضير الدروس، والفرو، والامتحانا ، وتقييم مردود التلميذ، وهذا  االإيقاظ، وتبهر معالم تلك المعان

 اامر بدوره قد يكون مصدرا لضغوط مهنية إوافية لدى أستاذة المادة المميزة لش بة ما.
 الخلاصة .4
حاولت الدراسة الحالية تحديد مدى معاناة أساتذة التعليم الثانوي في مدينة ورقلة من وغوط مهنية، والفروق في      

طبيعة المادة المدرسة، وقد خلصت الدراسة إلى أن أساتذة التعليم  الضغوط تبعا لمتغيري؛ الجنس، و   مستوى تلك
في تلك    ائياإحصدالة  الثانوي بمدينة ورقلة يعانون من مستوى مرتفر من الضغوط المهنية، وأنه لا وجود لفروق  

 تبعا لمتغير الجنس، بينما كانت الفروق فيها دالة إحصائيا تبعا لمتغير طبيعة المادة المدرسة.  الضغوط
بيئة الدراسة الحالية، وكذا الاتجاه إلى بنا   لبحث في مصار الضغوط المهنية في  وقد أوصى الباحثان بضرورة ا   

الافض من مس  إلى  المدرسين، من خيل الاستفادة مما قدمته  برامج إرشادية تهدف  لدى  المهنية  الضغوط  توى 
 البحوث السابقة حول الموووع، والاعتماد على أطر نبرية مناسبة لحقيق هذا الهدف. 

 الإحالات والمراجع :  
الضغوط المهنية لدى معلم التربية المهنية في ااردن واستراتيجيا  التعامل معها من   (: مصادر2017بدران، بيل عمر) 

 . )176وجهة نبرهم في وو  بعض المتغيرا ، مجلة كلية التربية، جامعة األزهر، العدد )
في التافيق من وغوط العمل لدى   (: مصادر الدعم الاجتماعي و إسهامها2006البراشدية، حنان بنت سليمان بن أحمد)

 جامعة السلطان قابوس.،دكتوراه ، رسالة معلمي التعليم ااساسي في منطقة الباطنة
جم ية الدراسا  العربية، القدس، ،  الإسرائيليالصحة النفسية للنسا  الفلسطينيا  تحت الاحتيل  (:  1998بونامكي، رايا لينا)
 فلسطين.

العبيم) العبيم وحسين، سيمة عبد  الفكر،  2006حسين، طه عبد  دار  التربوية والنفسية،  الضغوط  إدارة  استراتيجيا    :)
 . 1عمان، ااردن، ط
.  Journal Ofالمدارس الابتدائية وعيقتها بمركز الضبط(: وغوط العمل لدى معلمي  2011حسين، عزه عبد الرزاق )

428.-8(31), 404 ,Educational and Psychological Researches. 
)  حمايدة،عي ااردن  2011محمود.  في  الحكومية  المدارس  في  الثانوية  المرحلة  معلمي  عند  العمل  وغوط  مستوى   .)

 . Dirasat: Educational Sciences, .(1)38والمشكي  الناجمة عنها
 (: علم الاجتماع الصناعي، مكتبة المجدلاوي، عمان، ااردن. 2005الدقس،  محمد عبد المولى) 

https://app.aqsalibrary.org/records/index/1/4802
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دراسة ميدانية في المستشفيا   - (: مصادر الضغوط النفسية المهنية لدى العامي  في مهنة التمريض2008رجا ، مريم )
 .476- 518(، ص 2)  24التابعة لوزارة التعليم القانوني في محافبة دمشق، مجلة جامعة دمشق، 

والتنبيمي، دار الشروق للتوزير والنشر،  (: المدخل إلى علم النفس الصناعي  1999رونالدو، ريجيو، ترجمة حلمي فارس)
 عمان، ااردن. 

الثانوي،  وكوسوماتية لدى مدرسي الابتدائي والمتوسط  (: مصادر الضغوط المهنية و الاوطرابا  السي2007سيمي، باهي )
 رسالة دكتوراه،جامعة الجزائر.

مليكة   التعليمية 2011) شارف خوجة،  المراحل  في  مقارنة  دراسة  الجزائريين  المدرسين  لدى  المهنية  الضغوط  (: مصادر 
 الجزائر. -الثيث : إبتدائي، متوسط، ثانوي، رسالة ماجستير، تيزي وزو

مصاااااادر الضاااااغوط المهنية لدى المدرساااااين الجزائريين دراساااااة مقارنة في المراحل التعليمية (:  2010شاااااارف، خوجة. مليكة)
 ماجستير. جامعة مولود معمري. تيزي وزو.الثيث : ابتدائي، متوسط، ثانوي، رسالة 

 ، دار أسامة للنشر والتوزير، عمان، ااردن. 1(: الضغوط المهنية وتقدير الذا ، ط2022شعنبي، نور الدين)
مواجهة اوطراب الضغوط التالية للصدمة لدى عينة من المصابين   أنماط التفكير وعيقتها باسترتيجيا  (: 2006طبي، سهاس)
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