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 رــــــر وتقدیــــشك
  الرحیمبسم الله الرحمن 

وعلى والدي وأن أعمل صالحا ترضاه  أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت عليّ  بّ ر﴿
  النمل﴾وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحین

، وعلى ما منھ عینا من عون الشكر الله عز وجل على نعمة الصحة والعقل والعلم
  .وتوفیق

  ومن لم یشكر الناس لم یشكر الله

عملي ھذا ولو بكلمة أو بنصیحة  وساندني في فالشكر موصول أولا إلى كل من ساعدني
فاطیمة " المشرفة  الأستاذةأولھم أفراد عائلتي كل باسمھ، كما أتقدم بالشكر الجزیل إلى و

تھا وصبرھا معي لتصویب ھذا العمل جعلھ الله في میزان حسناتھا نظیر مجھودا" المغ
  .وسدد خطاھا

  والاجتماعیة بورقلةالإنسانیة  أتقدم بالشكر الجزیل إلى أساتذة كلیة العلومو

  تصویباتھاعلى توجیھاتھا و" حوریة  تزول تعمروني"  الأستاذةخاصة 

      جامعة الوادي على تعاونھ " قیسي محمد السعید" نسى الشكر والتقدیر للأستاذ أكما لا 
  .الأساتذة المحكمین لأدوات البحث وإلى كلھذا العمل  ومساعدتھ في

مستشاري التوجیھ والتقییم والإدماج المھنیین بمراكز التكوین  ىإلكما أتقدم بالشكر 
، أسماء نجاة درویش، أمال بن ھدیة" المھني لمدینة توقرت، وعلى رأسھم السیدة 

عبد الله  والتمھین منصركر لمدیر مركز التكوین المھني ، كما لا أنسى الش"بوعقة
المقدمة لتطبیق البرنامج، كما لا على التسھیلات " إسماعیل بالطیب" السید  1توقرت 

  .تجاوبھم مع البرنامج والمتربصین علىأنسى أساتذة المركز 

  .الشكر موصول إلى كل من ساعدني من قریب أو بعید

  عائـــــــــشة

  

 

  



 

  
 

 داءــــــــــإھ
 

  أهدي ثمرة هذا العمل بادئا ببدء إلى روح والدیا الطاهرین

  مه افرد أسرتي كل باسجمیعإلى و أهدیه

التي كانت بمثابة الأم على مساندتها ودعمها لي و " فاطمة" إلى أختي  بصفة خاصةو 

  .له كل التقدیر و الاحترام" بشیر" زوجها 

  . و أهدیه إلى أخوتي و أخواتي كل باسمه

  .زمیلاتي في الدراسة و العمل كل باسمه كما أخصه بإهداء

  

  

  

  

  

  

  

  

  ةعائـــــــــش                                                                                 



 

  
 

  :ملخص الدراسة

للمرافقة التربویة في تصور المشروع المهني لدى  دلیل أثر  ةعرفمإلى  الحالیة  هدفت الدراسة
  .متربصي التكوین المهني

بتصورات متربص تم اختیارهم بطریقة عشوائیة ممن یتمتعون ) 30(الدراسة من  وتكونت عینة
لى مجموعتین متجانستین اتم تقسیمهم حیث ؛ على مقیاس تصور المشروع المهني مهنیة غیر واضحة

  .تجریبیة طبق علیها البرنامج) 15(للبرنامج التجریبي و  تخضعضابطة لم ) 15(

الدراسة تم تطبیق مقیاس تصور المشروع المهني قیاس قیلي على  ولتحقیق أهداف
ونصف ) 2(نامج على المجموعة التجریبیة لمدة شهرین التجریبیة، ثم طبق البر المجموعتین الضابطة و 

تطبیق مقیاس تصور المشروع  إعادةمن البرنامج تم  وبعد الانتهاءبمعدل حصتین في الأسبوع، 
، كما تم  تطبیق البرنامج ایضا بعد شهرین التجریبیةو ة المهني قیاس بعدي على المجموعتین الضابط

  .التجریبیة للقیاس التتبعي على المجموعة

  :النتائج علىعلى  وأسفرت بذلك

عدم وجود فروق دالة إحصائیا في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده لدى متربصي التكوین  – 1
  .المهني بین القیاس القبلي و البعدي في المجموعة الضابطة

عده بین القیاس القبلي و البعدي وجود فروق دالة إحصائیا في طبیعة تصور المشروع المهني بأب_ 2
 .في المجموعة التجریبیة لصالح القیاس البعدي

وجود فروق دالة إحصائیا في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده بین المجموعتین الضابطة  - 3
  . والتجریبیة في القیاس البعدي لصالح المجموعة التجریبیة

لمشروع المهني بأبعاده لدى متربصي التكوین دالة إحصائیا في طبیعة تصور ا وجود فروق - 4
  .المهني بین القیاس البعدي و التتبعي في المجموعة التجریبیة لصالح القیاس التتبعي

وجود فروق دالة إحصائیا في طبیعة تصور المشروع المهني  بین القیاسین القبلي و البعدي  - 5
  . للمجموعة التجریبیة تعزى لمتغیر الجنس

 .موضوعري والدراسات السابقة في الالنظ تراثسیر النتائج في ضوء البذلك تفو تم 



 

  
 

 

Study sumary: 

The study aimed to identify the effect of an educational support 
program on the perception of the professional project among 
vocational training trainees. 

The study sample consisted of (30) trainees who were randomly 
selected from those with unclear professional perceptions; They 
were divided into two homogeneous groups (15) control groups 
who did not undergo the experimental program and (15) 
experimental groups who were subjected to  

the program.  

To achieve the objectives of the study, the professional project 
perception scale was applied pre-measurement to the control 
and experimental groups, then the program was applied to the 
experimental group for two (2) and a half months at a rate of 
two sessions per week, and after the completion of the program, 
the professional project perception scale was re-applied post-
measurement to the control and experimental groups. 

The results showed that: 

1 There were no statistically significant differences in the nature 
of the professional project perception in its dimensions among 
vocational training trainees between the pre- and post-
measurement in the control group. 

2 _ There were statistically significant differences in the nature 
of the professional project perception in its dimensions between 
the pre- and post-measurement in the experimental group in 
favor of the post-measurement. 



 

  
 

3 - There are statistically significant differences in the nature of 
the professional project perception in its dimensions between 
the control and experimental groups in the post-measurement in 
favor of the experimental group. 

4 - There are statistically significant differences in the nature of 
the professional project perception in its dimensions among 
vocational training trainees between the post-measurement and 
follow-up in the experimental group in favor of the follow-up 
measurement. 

5 - There are statistically significant differences in the nature of 
the professional project perception between the pre-
measurement and post-measurement of the experimental group 
attributed to the gender variable. 

The results were thus interpreted in light of the theoretical 
heritage and previous studies in the study. 

 

  

 

  

 

 

 

  



 

  
 

  فهرس المحتویات

  الصفحة  المحتویات

 05  شكر وعرفان

  06  ملخص الدراسة

  07  ملخص الدراسة باللغة الأجنبیة

  08  فهرس المحتویات

  11  فهرس الجداول

  12  فهرس الأشكال

  ب_ أ  المقدمة

  الإطار النظري للدراسة:أولا

  المشكلة واعتباراتها:الفصل الأول

  15  الدراسة  مشكلة

  20  راسةتساؤلات الد

  20  فرضیات الدراسة

  21  أهمیة الدراسة

  21  أهداف الدراسة



 

  
 

  22  التعاریف الإجرائیة لمتغیرات الدراسة 

  22  حدود الدراسة

  التكوین المهني: الفصل الثاني

  24  مفهوم التكوین المهني 

  26  وأهمیتهالمهنی التكوینأهداف

  27  وهیاكلهالتكوین المهني في الجزائر 

  33  لام والتسجیل والتوجیه والإدماج في التكوین المهنيتنظیم الإع

  34  أنماط ومستویات التكوین المهني

  35  علاقة التكوین المهني بعالم الشغل

  36  واقع وآفاق التكوین المهني في تطویر الشغل في الجزائر

  تصور المشروع المهني: الفصل الثالث

  التصور المهني

    تمهید

  40  مفهوم التصور

  41  عریف التصورت

  41  خصائص التصور



 

  
 

  42  الاتجاهات المفسرة للتصور
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  مقــــــــدمة
 



 مقدمة

 أ 

  : مقدمة

 یمثل التكوین المهني أحد روافد التنشئة الاجتماعیة التي تعنى بتنشئة الفرد للحیاة المهنیة،
من حیث الخصائص النفسیة  حیث یكتسي أهمیة بالغة كونه یهتم بتكوین فئة هامة وبالغة الحساسیة

فهو یقدم نوعا من التعلیم المتخصص الذي یهیئ الفرد للحیاة ،معرفیة والاجتماعیة وحتى الشخصیةوال
س العادیة التلمیذ الذي یتمدرس في المدار  ذلك  المتربص العملیة بصفة مباشرة ، بعد أن كان 

  .مهنیة معینة صورات و میولمهتما بت، التسرب لأسباب أو لأخرىو  لیصطدم بالفشل الدراسي

ها وتحدید فالتلمیذ في بدایة مراحله الدراسیة في مرحلة الطفولة یهتم ببیئته ویحاول فهم"
وتكوین اهتمامات أخرى  بعض الاهتمامات حذفلي و بعدها یبدأ في التخاهتماماته من خلالها و 

بها مع  حول المهنة التي یرغبالواقعیة  خاصة لیصل إلى مرحلة المراهقة فینتقل إلى مرحلة الأحلام
  )6، ص2005كمال، (."الأخذ بعین الاعتبار قدراتهم الفكریة حول هذه المهنة

فیها مع تغیر الأهداف التي  اوباصطدامهم بالتسرب المدرسي وتغییر البیئة المدرسیة التي كانو 
موضوع تصور حیث یمثل  یریدون الوصول إلیها تتغیر بذلك تصوراتهم نحو المهنة المستقبلیة،

شائكة في ذهن أي فرد من بدایة التفكیر في حیاته المهنیة لاسیما المشروع المهني من المواضیع ال
ول ربویة و قلة المعارف والمعلومات حمشكلات التكیف و اختلاف البیئة الت نالمتربص الذي یعاني م

ون أن المتربص في هذه ك"التكوین المهني وتخصصاته وبالتالي فهو یحتاج إلى مرافقة و توجیه؛ 
لا یكون على درجة  لأنهمن خلال هذه الدراسة أو التخصص  سیحققهاالتي  الأهدافیعي لا المرحلة 

  .)237ص، 2009 نشیدة، (. "من النضج والدرایة

فالتوجیه التربوي أو المهني من أهم الآلیات التربویة الفعالة التي تساعد المتربص و من هنا 
اخلیة وخارجیة تستوجب المساعدة تأثر بعدة عوامل دیالمهنیة كون هذه الأخیرة على تحقیق مشاریعه 

، ومواكبة التطورات الحاصلة في المجال المهني من وتحقیقهاعلى اكتشاف دواتهم  ، لمساعدتهالمرافقةو 
والمعارف الكافیة للتعرف على أهم  وتقدیم المعلوماتخلال إشراك المتربص في برامج المرافقة 

  .لى الدعم النفسي لهلات المهنیة وكیفیة الولوج إلیها إضافة إالمجا

الحاجة إلى التوجیه والإرشاد وذلك من خلال مرافقته لتحقیق  أمسفالمتربص هنا في  بالتاليو 
 تسیر علیه عملیة  المرافقة ومنسقمج منظم تصور واضحا حول مشروعه المهني من خلال وضع برنا
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  :الدراسة مشكلة_ 1

ر التكوین المهني بلا جدال قطاعا ذا بعد استراتیجي في تأهیل الرأسمال البشري لأي دولة یعتب
 الأساسيسواء كانت من الدول المتقدمة أو النامیة بغرض الرفع من اقتصادها، حیث یكمن التحدي 

السبل الممكنة للتكوین المهني في قدرته على استباق مختلف التحولات في شتى المجالات وفتح 
لتولیف بین مجموعتین من الكفایات الفردیة والمهنیة و تكییفها مع متطلبات النسیج الاقتصادي ل

على منصب مهني محدد ولكنه أضحى یشمل كفایات یقتصر  والاجتماعي؛ إذ أن إعداد الأفراد لم یعد
الكفایات و  التكوین الذاتي و التأهیل، و إنجاح تحویل المسار المهني للفرد، والقدرة على إبراز هذه

  .تثمین القدرات الفردیة

  .و العوامل الملائمة والمؤثرة في ذلك و هذا لا یتأتى إلا بتوفیر الظروف

ا مسار التكوین المهني البرامج التكوینیة القاعدة الأساسیة التي یبنى علیه أو تعد المناهج حیث
كسابهم، والمعرفي وحتى الاجتماعيحیث تساعد المتربصین على النمو الفكري  ٕ معلومات كافیة  وا

  .لاختیار المسار المهني

صر الحالي و المرتبطة بعدة تغیرات عكنولوجیة والعلمیة الحاصلة في الالت التطوراتكما تعد 
  من  سریع الوتیرة إیقاعكنولوجیة ذات معرفیة و ت

و البرامج بات على القائمین بالمناهج  اهم العوامل المؤثرة في التوجه المهني للفرد وبالتالي؛
التكوینیة تعدیلها وتقویمها لمواكبة هذا التطور من أجل الوصول بالمتربص إلى القدرة على الابتكار 

  .أفضلوالمرونة للحصول على كفاءات مهنیة 

و تزداد أهمیته في اغلب البلدان كونه التربوي، التكوین المهني من المكونات الأساسیة للنسق ف
اعیة و التحكم في مشكلة البطالة وسیاسة التوظیف، و تكوین الید یساعد على نشر الثقافة الصن

  .العاملة المحلیة

النجاح في المراحل  هي لمسار الدراسيالاجتماعیة في المجتمع حول ا یلاتالتفضغیر أن "
میذ لالتحاق بالتكوین المهني ا أثر على الانطباع العام للتلمالدراسیة النظامیة و الولوج إلى الجامعة، م

 وهذا ما یودي إلى تغییر انتظارت  التلامیذ وموضوع للمتسربین من الدراسة، التكوین المهني كون
والمهني للتلمیذ والقلق علیه؛ حیث أن التلمیذ قد تكون لدیه تصورات  أولیائهم حول المستقبل الدراسي
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یر مساره إلى الالتحاق ن فشله في الدراسة وتغیمبدئیة معینة حول المهنة التي یطمح لها مستقبلا ألا أ
بالتالي اللجوء إلى تكوین تصورات جدیدة ر،اختلال ذلك التصو بالتكوین المهني سیؤدي حتما إلى 

للوضعیة الحالیة ألا وهي الدراسة في التكوین المهني، و من هنا قد تختلف طبیعة هذا التصور 
و مكونات  وصیرورةهم في فهم فهو یسا"صور لیس بالأمر الهین؛ بالسلب أو الإیجاب كون تكوین الت

ومستقبله على السواء، حیث یخضع  نظرة الفرد لمختلف المواضیع والظواهر المتعلقة بماضیه وحاضره
لى العدید من العملیات العقلیة والمعرفیة التي لها علاقة بالمثیرات  والتفاعلات هذا الأخیر إ

ف التكوین المهني هو إعداد الفرد للحیات و باعتبار أن أهم أهدا، )، ص2011جردیر، .("الاجتماعیة
ن لم نقل بدیهیا إتما حالعملیة و إنتاج رأس مال بشري فعال، فإن تصور المتربص في التكوین المهني 

أغلب الفئات الملتحقة  أنسواء المرحلة العمریة إذ ، وبالنظر إلى خصائصه سینصب حول هذا
بار أن السن الأدنى المحدد للالتحاق بالتكوین هو سن بالتكوین المهني تكون في مرحلة المراهقة باعت

لما لهذه المرحلة من ممیزات خاصة من الجانب النفسي و الاجتماعي  ، و)15(الخامسة عشرة سنة 
و  اتإلى مرحلة تحدید الاختیار والمعرفي، كما أنها تمثل احد المراحل الصعبة حیث یصل فیها الفرد 

تربص هنا و بالنظر إلى العدید من العوامل والمؤثرات؛ كالفشل المدرسي، ، وبالتالي فالماتاتخاذ القرار 
قلق المستقبل، و غیرها من الصعوبات التي تحول دون تحدید مستقبله المهني، فإن طبیعة تصوراته 

لوضوح، باعتبار أن التصور المسبق لما سوف تكون الغموض و عدم  ا قد یشوبهالمشروعه المهني 
قبلیة المهنیة،یستوجب افتراض استراتیجیات تمكنه من تحقیق هذا المشروع، فالمشروع علیه حیاته المست

و منها " المیل، الاستعدادات القدرات، وغیرها" المهني تتحكم به عدة عوامل منها المرتبطة بالشخصیة 
وامل بالع المرتبطةو منها " حیط الاجتماعيمالأسرة، المدرسة، ال" المرتبطة بالتنشئة الاجتماعیة

  .الاقتصادیة و فرص العمل

لمشروعه المهني تعتریه نوع من التعقیدات والتحدیات، بعد أن  المتربصو من هنا فتصور 
تحول إلى تعلم في مجالات مهنیة معینة لت راته تنصب حول استكمال الدراسة والنجاح فیهاكانت تصو 

 الإستراتیجیةهو الوسیلة والتقنیة أو  امتهان مهنة معینة، فالمشروع المهنيمهارات تؤهله مباشرة إلى 
المتبعة لأجل تحقیق النجاح في المجال المهني بشكل أكثر واقعیة و قابلیة للتجسید، وقد حضي 

أهمیة كثیرة من طرف الباحثین في مختلف التخصصات خاصة موضوع  تصور المشروع المهني ب
الموسومة ب " بلار مریم، العایب رابح  : "علم النفس وعلوم التربیة وعلم الاجتماع حیث نجد دراسة
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والتي توصلت إلى ترتیب  التصورات  " التصورات الاجتماعیة لطلبة الماستر حول مستقبلهم المهني 
الوساطة الاجتماعیة، قلة : ؛ فكانت حسب ترتیب الأكثر ظهورالمهنیة حسب ظهورها لدى الطلبة

نشیدة بلحاج " كما جاءت دراسة . واقع التخصصمناصب العمل، تفویض الأمر االله، المؤهل العلمي، 
والتي أسفرت على " تصور المشروع المهني والدراسي لدى تلامیذ السنة النهائیة " الموسومة ب" 

عدم تأثیر السلوك الدافعي والنضج المهني على تصور المشروع المهني، في حین " النتائج التالیة 
لمعرفة التصورات  أجراهاالتي " guichard" دراسة ، و أشارت "تأثیر عامل الجنس على التصور

للمهنة حسب الطبقة  للتخصص،فكانت تصوراتهمالمهنیة لطلبة الجامعة من خلال اختیارهم 
واضحة حول المهنة التي  إجاباتو الجنس، في حین لم یحصل على  إلیهاالاجتماعیة التي ینتمون 

حول موضوع تصور  التي تنصب من الدراساتالرغم من وجود العدید فب. یریدونها في المستقبل
في المدارس أو الجامعة، حیث نجد افتقار  بفئة المتمدرسینلا أن اغلبها اهتمت المشروع المهني إ

  )ص. )2008(تزولت عمروني،(.للدراسات التي تطرقت لفئة متربصي التكوین المهني

لنا معرفة الآلیات  فتسلیط الضوء للتعرف على تصورات متربصي التكوین المهني، یضمن
هداف هذه المنظومة من جهة و تحقیق طموح و ات التي تضمن لنا تحقیق أیتیجاستر والطرق  و الا

فتزاید الإنفاق على التكوین المهني والتصاعد المستمر في "مستقبل المتربص من جهة أخرى، 
 ا و في الجزائر خاصةالمؤسسات والمراكز المنشغلة بتوفیر خدمات التكوین المهني في العالم عموم

حیث عمدت الدولة إلى  توفیر  اع ومخرجاته على الصعید العام والشخصي،طیبرز لنا أهمیة هذا الق
كل الآلیات و الوسائل لربط مخرجات القطاع بعالم الشغل، كتوفیر دور الساندة والإدماج من وكالات 

رجین من مراكز التكوین المهني نحو مؤخرا دار المرافقة والإدماج لمرافقة المتخ أنشأتوقروض،كما 
  )وزارة التكوین والتعلیم المھنیین (".عالم الشغل

نجد أن أول مشكلة یعاني منها المتربص للالتحاق لكن رغم ما توفر من آلیات و دعائم 
بالتكوین المهني هي اختیاره للتخصص المهني الملائم لقدراتهم و رغباتهم، حیث یجدون صعوبة في 

ار بشأن التكوین المناسب، كما یعانون من قلق كبیر في مواجهة وضعیتهم الجدیدة، وهذا ما اتخاذ القر 
حیث نجد  لى عدم الاستقرار في تخصص معین أو التسرب من التكوینإیؤدي في اغلب الأحیان 

یة التكوین المهني بمدینة حسب تقاریر  إحصائیات مستشاري التوجیه التقییم والإدماج المهني لمدیر 
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مدیریة التكوین (. لم یستقروا في تخصص معین% 10بة متسربین ونس% 30نسبة  حواليأن  وقرتت

  .)2023والتعلیم المھني لولایة توقرت، 

یفة لعالم التكوین هذه النتائج إلى معرفتهم الضعأهم احد هذه الأسباب  و بالتالي یمكن إرجاع
حلیمة قادري " لمعتمد حالیا، حیث أثبتت دراسةو التوجیه ا الإعلام، وهذا نتیجة لضعف المهني والشغل

دور مستشار التوجیه في قطاع التكوین المهني في تقدیم الخدمات الإرشادیة للمهددین " الموسومة ب" 
الخدمات التي یقدمها المستشارین منخفضة في بعد التنظیم والمتابعة ومرتفعة : أن" بالتسرب الدراسي
  .)17ص، 2024قادري، (في بعد التوجیه 

" لى نظرة دقیقة و متأنیةبحاجة إ عن التكوین المهني والانقطاعفمشكلة الرسوب ":وبالتالي
  ).28، ص2015قریشي، (

وجود نظام توجیه فعال یضمن لطالبي التكوین تحقیق رغباتهم و ومن أجل هذا فلابد من 
الفعالة لمساعدة المتربصین  تصوراتهم واختیاراتهم للمهنة المستقبلیة، ومن أهم أسالیب التوجیه المهني

احد عملیات الإرشاد والتوجیه النفسي والتربوي، وهي  التربویةنجد المرافقة التربویة؛ حیث تمثل المرافقة 
من أهم الدعائم الأساسیة لمساعدة الفرد على النمو النفسي والعقلي والانفعالي و الاجتماعي، وبالتالي 

ئات المرافقة لتحقیق فعالیتها بنجاح ومما لاشك فیه أن إعداد ثف الجهود من طرف الهیافهي تتطلب تك
ناجعة لمساعدته على تحقیق  استراتیجیة والمتربص في التكوین المهني  لمهنة المستقبل یتطلب نظام 

و ملازمتها  في جمیع جوانبها برنامج المرافق التربویة ، و هذا لا یتأتى إلى بتطبیق مشروعه المهني
فعملیة المرافقة مشتقة من من بدایة مساره التكویني إلى غایة تحقیقه لهذا المشروع، مرافقة للمتربص

التوجیه والإرشاد وهي حتما من بین المهام الرئیسیة لمستشاري التوجیه و  مفاهیم و نظریات و فنیات
دراسة استطلاعیة التقییم و الإدماج المهنیین كما تملیه المراسیم و المناشیر الوزاریة، لكن و بعد القیام ب

وبعض المقابلات مع مستشاري التوجیه والتقییم والإدماج المهنیین بمراكز التكوین المهني لولایة توقرت 
و معارض  إعلاناتخلصنا إلى أن برامج المرافقة تتم بشكل نمطي متمثل في الجانب الإعلام من 

الانتقاء وتوجیه المسجلین  إعلامیة وحملات تحسیسیة للتعریف بالتخصصات و التوجیه متمثل في
كاد یكون تام لجانب المرافقة إلا في حالات ی، في حین نجد غیاب للتخصصات حسب شروط معینة

متمثلة في مساعدة المتربص في حالة وجود مشكلة سلوكیة أو علائقیة مع الأستاذ أو المحیطین  ناذره
: " ي في مراكز التكوین ذلك كدراسةبه في المركز، كما أثبتت بعض الدراسات طبیعة التوجیه المهن
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من خلال تحلیله  و التي خلصت" رشاد المهني في المؤسسات التكوینیةالإ" الموسومة ب" نویبات قدور
هذه المهام انحصرت في جوانب توجیهیة : إلى أن لمهام مستشاري التوجیه والتقییم والإدماج المهنیین 

  ، )560، ص 2018نویبات، (" في المرافقة و تقییمیه بحتة و غیاب شق الإرشاد المتمثل

دماج خریجي مراكز التكوین توجیه و إ" الموسومة ب " د خلاصي محم"  كما أكدت دراسة
عملیة إدماج الخریجین تتم من خلال تقدیم حصص : و التي خلصت إلى أن" المهني في عالم الشغل

، 2016خلاصي، (" لاقتصادیینو اإعلامیة بمشاركة المستشارین وبعض الشركاء من هیئات الشغل أ
179(.  

كما نجد أن الدولة الجزائریة متمثلة في الهیئة الوصیة لهذا القطاع ألا وهي وزارة التكوین 
من حلال إنشاء درا المرافقة  والتعلیم المهنیین قد أولت اهتماما بجانب مرافقة خریجي التكوین المهني

ي مراكز التكوین والتعلیم المهنیین حتى إنشائهم خریج متربصي و والإدماج و المكلفة بمرافقة
المؤرخ  10المنشور الوزاري رقم .(لمشاریعهم المهنیة و متابعتهم بعد ذلك من خلال هیئات مخصصة لذلك

، وبالنظر إلى المهام الموكلة لهذه الهیئة حسب ما ورد في المنشور فإن اغلب )16/12/2019 في
كوین المهني بعالم الشغل من خلال حصص إعلامیة معظمها مها ترتكز على ربط مخرجات التامه

مقدمة للمتربصین المقبلین على التخرج، كما أنه ومن خلال إجرائنا لمقابلة مع ممثلي دار المرافق 
والإدماج لولایة توقرت استنتجنا عدم وجود إستراتیجیة أو دلیل إرشادي للمرافقة  لعمل هذه الهیئة بل 

في بعض المكلفین بالعمل، إضافة غیاب متخصصین في الجانب الإرشادي هي اجتهادات من طرف 
وبالرغم من هذه الجهود المبذولة للنهوض بهذا القطاع ، هذه الهیئات حیث توكل الأنشطة إلى الأساتذة

المجال الشخصي للمتربص و العام  علىقیق مشاریع مهنیة تعود بالفائدة وتوجیه مخرجاته إلى تح
 هذا المورد البشري و توضیح تصوراته نحو لمرافقة یاب دلیل و إستراتیجیة أو دلیلللدولة إلا أن غ

المهنة المستقبلیة، ومن اجل تحقیق فعالیة دلیل المرافقة یبرز لنا دور الأخصائي في هذا المجال 
د فبالرغم من أنها أحكعنصر أساسي في هذه العملیة، ) مستشار التوجیه والتقییم والإدماج المهنیین(

دوره إلا أن في الواقع لاحظنا محدودیة عمل المستشار حسب المراسیم الوزاریة التي تحدد  أجزاء مهامه
في المرافقة والتوجیه المعتمد حالیا على شكل أخبار حول فرص التكوین و شروطه والتسجیل به و 

مهام الإداریة الموكلة ناهیك على الالتي على أساسها یتم التوجیه على المناصب البیداغوجیة المتاحة، 
  .مله كأخصائي في التوجیه والإرشادللمستشار والتي تلازمه بشكل یومي والتي تحد من فعالیة ع
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فعملیة التوجیه والإرشاد لیست بالمهام البسیطة التي یقوم بها اي شخص مهما كان مجاله بل 
قة تعنى بكل الجوانب هي خطوات منظمة ومدروسة تحتاج إلى تحضیر برامج إرشادیة مدروسة ودقی

التي تخص المتربص من بدایة تسجیله إلى غایة تحقیقه لمشروعه المهني، وبالتالي فوجود دلیل 
یلم بجمیع متطلبات م لمشروعهم المهني سیعتبر كمرجع لمرافقة متربصي التوین المهني في تصوره

تطورات والمستجدات التي تطرأ في هذه العملیة إضافة إلى تحیین البرامج المعمول بها سابقا بمواكبته لل
  .القطاع و عالم الشغل كذلك

 التربویة دلیل للمرافقةومن هنا جاءت دراستنا هذه لتسلط الضوء على ذلك من خلال اقتراح 
وهذا من خلال . في تصور المشروع المهني لدى متربصي التكوین المهني و معرفة أثره على ذلك

  :الإجابة على التساؤلات التالیة

  :الدراسةأسئلة _ 2

هل توجد فروق في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده لدى متربصي التكوین المهني بین  1_2
  .القیاس القبلي و البعدي في المجموعة الضابطة

في والبعدي هل توجد فروق في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعده بین القیاس القبلي  2_2
 .المجموعة التجریبیة

وجد فروق في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده بین المجموعتین الضابطة والتجریبیة هل ت 3 - 2
  . في القیاس البعدي

هل توجد فروقفي طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده لدى متربصي التكوین المهني بین  4 - 2
  .القیاس البعدي و التتبعي في المجموعة التجریبیة

طات القیاسین القبلي والبعدي للمجموعة التجریبیة تعزى لمتغیر هل توجد فروق بین متوس 5 - 2
 .الجنس

  :فرضیات الدراسة_ 3

لا توجد فروق دالة إحصائیا في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده لدى متربصي التكوین  1 - 3
  .المهني بین القیاس القبلي و البعدي في المجموعة الضابطة
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طبیعة تصور المشروع المهني بأبعده بین القیاس القبلي و البعدي  توجد فروق دالة إحصائیا في 2_3
 .في المجموعة التجریبیة لصالح القیاس البعدي

بین المجموعتین الضابطة عة تصور المشروع المهني بأبعاده توجد فروق دالة إحصائیا في طبی3- 3
  .لصالح المجموعة التجریبیة والتجریبیة في القیاس البعدي

دالة إحصائیا في طبیعة تصور المشروع المهني بأبعاده لدى متربصي التكوین  وقتوجد فر   4- 3
  .المهني بین القیاس البعدي و التتبعي في المجموعة التجریبیة لصالح القیاس التتبعي

البعدي للمجموعة التجریبیة تعزى  توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات القیاسین القبلي و - 5
 .لمتغیر الجنس

  :همیة الدراسةأ_ 4

مساعدة المتربصین على التخلص من عقدة الفشل في الحیاة المدرسیة ومحاولة إعطائهم رؤیة جدیدة 
 .لحیاتهم المهنیة

طارات فاعلة في المجتمع مردودیةتحسین  ٕ   .التكوین المهني من كفاءات وا

  .مهنيإعطاء الصورة الصحیحة والواضحة لمهام مستشاري التوجیه والتقییم والإدماج ال

  .توضیح مفهوم المرافقة كأسلوب فعال وناجع في مسار التكوین للمستشارین

  .تنمیة النضج المهني للمتربصین

  .مساعدة قطاع التكوین المني على تحقیق الموائمة بین الكفاءات والمهن

  :أهداف الدراسة_ 5

 .هنيللمرافقة التربویة لمساعدة المتربصین على تصور مشروعهم الم دلیلإعداد  -

  .التعرف على أثر دلیل المرافقة ومدى فاعلیته في تصور المشروع المهني لدى المتربصین -

  .التحقق من مدى استمراریة فعالیة البرنامج بعد الدراسة -
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  :لمتغیرات الدراسة الإجرائي التحدید_ 6
  :التربویةدلیل المرافقة  1_6

مقدمة على شكل  أنشطةمتمثلة في؛ هو مجموعة من المعلومات و المعارف و الأنشطة، ال
نظریة وتطبیقیة ، حول التخصصات والمهن الموافقة لها ومتطلباتها، والمهارات المتمثل في جلسات 

الأنشطة تطبیقیة عن كیفیة بناء الأهداف والتخطیط لها واتخاذ القرارات لإقامة المشروع المهني 
لمتربصین  وترغیبهم في مواصلة التكوین المهني المستقبلي، إضافة إلى إجراءات تنظیمیة لاستقبال ا

باستخدام فنیات وتقنیات، تنفذ من فبل الباحثة بمساعدة مستشار التوجیه والتقییم والإدماج المهنیین 
شراف الأستاذ المكون، ونستدل على فعالیته من خلال الفرق في  ٕ التي یحصل علیها  الدرجاتوا

  .البعديني للقیاس القبلي و المتربص على مقیاس تصور المشروع المه

 تصور المشروع المهني 2_ 6

المتربص في ذهنه حول المهنة  یضعه ذيال الانطباعو   الصورة وأحیث یعرف بأنه الهدف أو التمثل 
من معلومات ومیول ورغبات وقدرة على التخطیط لها  یبدیهالمستقبلیة التي یریدها وذلك من خلال ما 

إلى الصورة الاجتماعیة التي  إضافة، مهن ومتطلباتها وآفاقها المستقبلیةوكذا التعرف على نوعیة ال
، ویستدل علیه من خلال الدرجات التي یحصل علیه یضعها المتربص لنفسه من خلال هذه المهنة

  . المتربص على مقیاس تصور المشروع المهني،بأبعاده المعرفي والانفعالي والاجتماعي
  :دالتحدید الإجرائي للأبعا 3_6
هي مجموع المعارف والمعلومات التي یمتلكها المتربص في ذهنه حول : البعد المعرفي 1_ 3_6

الذي یریده انطلاقا من معارفه المسبقة حول المهنة و كیفیة الحصول علیها إضافة  المشروع المهني
ا من خلال تحدد تصوره للمهنة المستقبلیة التي یرید أن یشغلها، ویستدل علیه إلى فهمه لها بحیث 

  .المقیاس المعد لذلك
وهي المیول والرغبات والانفعالات التي یظهرها المتربص : البعد النفسي الانفعالي 2_3_6

رغباته نحو  اته وتوجه میوله و نحومشروعه المهني الذي یصبو للوصول إلیه والتي تظهر من خلال
  .ل المقیاس المعد لذلكلاخلیها من عویستدل . لیة التي یضعها في ذهنهالمهنة المستقب
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وهو الصورة والمكانة الاجتماعیة التي یضعها المتربص لنفسه من خلال : الاجتماعي البعد 3_3_6
بین المهن والبیئة الاجتماعیة  موازناتالمهنة المستقبلیة التي یریدها وذلك من ما یظهره تفاعلات و 

  .س المعد لذلكویستدل علیها من خلال استجاباته على المقیا.التي یریدها

  :حدود الدراسة_ 7

إلى غایة  2021سنوات ونصف من أفریل  )4(استغرقت مدة الدراسة تقریبا  مدة أربع :الزمنیة
  أشهر )3(ة ثلاثة ، واستغرقت مدة تطبیق الدلیل مد2025فیفري 

، خلال 1 توقرت التمهین منصر عبد االله تم تطبیق الدلیل بمركز التكوین المهني و:المكانیة
  .2023ورة فیفري د

  .متربصي مراكز التكوین المهني لولایة توقرت :البشریة

دراسة تصورات المتربصین في مراكز التكوین تمركزت حدود الدراسة حول  :الموضوعیة
  .نحو هذه التصورات الإرشاد التوجیه و آلیاتمن  كآلیةالمهني و ما تأثیر المرافقة 

  . الآلیةتصمیم دلیل لتطبیق هذه  إمكانیةو مدى 

 

 

  

  

  



 

 

  
 :الفصل الثاني  

  التكوین المهني
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  :تمهید

في المجتمع، كونه من القطاعات  یعتبر التكوین المهني من القطاعات ذات الأهمیة البالغة
ومع تطور المعطیات  الأساسیة للنهوض بالتنمیة من جهة و احتواء وتأهیل الشباب من جهة أخرى،

لب الدول بكفاءاتها ومواردها البشریة لتطویرها ومواكبة التطور وسعي اغ الحیاتیة في جمیع المیادین
الحاصل بات من الضروري السعي إلى النهوض بهذا القطاع كونه یوفر مخرجات مهنیة متخصصة 

  . في شتى المجالات، وبالتالي فلا بد من التعرف بهذا القطاع وأهمیته وأهدافه

  :مفهوم التكوین المهني-1

  :يمهننبذة عن التكوین ال -1-1

اهتمت المجتمعات القبلیة بتكوین  لم یكن الاهتمام بالتكوین المهني بالموضوع الجدید حیث
والحفاظ على الحیاة، وطبعا كلما تطورت رف معینة، بهدف استمرار القبیلة الإفراد وتدریبهم على ح

ولى تدریب الحیاة ومعطیاتها تطور معها الحاجة غلى تكوین یتماشى مع ذلك ففي القرون الوسطى أ
الإفراد إلى معلمین مختصین في حرف معینة لتعلیم الصبیان، لكن هذا كله لم یكن بالأمر المنظم 

  .متطلباتها الضروریةالحیاة وتلبیة  المخطط بل كان ارتجالیا للحفاظ علىو 

الاهتمام به أثناء لحربین العالمیتین نتیجة للحاجة لتكوین أفراد لتخطي الظروف وكانت بوادر  
لراهنة آنذاك والتحكم في عتاد وآلیات الحرب و نتیجة التطور التكنولوجي السریع زاد الاهتمام بالتكوین ا

، و كغرار الدول المصنعة أخذت الدول النامیة بما فیها المهني لمواكبة التطور كغیره من القطاعات
ن التبعیة الاقتصادیة الدول المغاربیة وبالأخص الجزائر أهمیة التكوین بعین الاعتبار للخروج م

  )4، ص1984بوفلجة،(.والاقتصاد ألفلاحي غلى التصنیع ومواكبة التطور

  .هریفومن هنا سنتطرق إلى معنى التكوین المهني ومختلف تعا

  :تعریف التكوین المهني -1-2

من  ءالشيأي لم أجزائه لبعضها البعض، والتكوین هو إحداث  ءالشيكون، یكون، تكوینا، وكون :لغة
  )275، ص 1991بن هادیة وآخرون، (. عدمال
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مجموعة من النشاطات تهدف إلى ضمان الحصول على :أنهیعرف التكوین المهني على 
  )79، ص2002غیاث، .(المعرفة والمهارات والاتجاهات الضروریة لأداء مهنة معینة

لفرد عملیة لنقل معلومات ومعارف ومهارات مترابطة بهدف تغییر اعلى أنه : " كما یعرف 
  )22، ص1998قریشي، (".للقیام بمهام أخرى

لأي عمل ذي طابع حرفي یهدف إلى التعرف أنه المدخل  ":محمد فرج یعرفه أحمد السید فرج
على مختلف الخدمات والعتاد و الآلات والإجراءات وكذلك المعلومات النظریة المتعلقة بمجموعة من 

 أنلأداء لتزوید المتدربین بالدرایة اللازمة حتى یمكن الحر، وذلك مع مراعاة أسالیب العمل ومعدلات ا
یساهما في تقدم البلاد من الناحیتین الاقتصادیة والاجتماعیة، ویمكن أن یتم ذلك داخل معاهد التعلیم 

  )15، ص2001فرج، (".أو مراكز خارج تلك المعاهد

أثار عقلیة  حداثإیراد بها  إدراكیةبأنه عملیة ": chrisheysen" ویعرفه هایسون كریسي 
أعمالهم الحالیة والمستقبلیة،  أداءتجعلهم أكثر فعالیة ومقدرة على  أفرادأو ذهنیة معینة في مجموعة 

 )jose،2006، p87.(ة واكتساب مهارات واتجاهات جدیدةوذلك بتكوین عادات فكریة وعلمیة مناسب

نقل المعلومات : ط معینة وهيلى أن جلها تتفق في نقاإ نخلصومن خلال التعاریف السالفة الذكر 
 الأساسيإذن فالتكوین المهني هدفه : والمعارف، تغییر القدرات والاتجاهات، تهیئة الفرد لمهنة معینة

فهو یهتم بحیات الفرد . هو تغییر الفرد معرفیا واجتماعیا وحتى نفسیا لشغل مهنة أو عمل مناسب
  .العمیلة المستقبلیة

  :أهداف التكوین المهني -2

  : لتكوین المهني لتحقیق عدة أهداف نذكر منهاوضع ا
  .إعطاء الفرد وجهة وثقافة مهنیة تربطه بمهنة المستقبل -
  .تزوید الفرد بالمعارف النظریة والتطبیقیة نحو مهنة المستقبل -
  .تحسین مستوى أداء الفرد في المهنة التي یمتهنها -
  .ة حسب مسار التكوین الذي تلقاهتحقیق الاندماج الاجتماعي والمهني للفرد من خلال ضمان مهن -
من  ملائمةإعطاء وضعیة اجتماعیة للفرد من خلال اندماجه في مهنة مناسبة وبالتالي تحقیق درجة  -

  .المواطنة
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مكاناته - ٕ   .جعل الفرد منتجا ومفیدا ومستفیدا من قدراته وا
  )98، ص2011توفیق، (.المساهمة في التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة للمجتمع -

  :فيیساهم كما 

  .توفیر الید العاملة المحلیة -

، 1993بوسنة،(.المجتمعالنهوض بمستوى بعض المهن خاصة الحرفیة منها و نشر ثقافة صناعیة في -
 )273ص

  .تكوین ید عاملة مؤهلة في جمیع المجالات -
  .توفیر وصیانة الید العاملة المنتجة -
، 2006وزارة التكوین والعلیم المهنیین، .(كوتحسین الید العاملة مع ما یتماشى مع ذل رمواكبة التطو  -

  )61ص

ومن خلال سردنا للأهداف التالیة نخلص غلى أن قطاع التكوین المهني یهدف في ظاهره 
غلى تلبیة احتیاجات المجتمع من ناحیة الید العاملة المؤهلة وبالتالي النهوض بالمجتمع بما یتماشى 

وعدم وجود اختلال في هذه الأهداف من قلة التأهیل  مع التطور الحاصل؛ لكن في نفس الوقت نلاحظ
مما یؤثر على السیر الحسن للعملیة التكوینیة، وهذا ما یتطلب وجود متابعة  والتغییر مواصلة التكوین 

ومرافقة جیدة تضمن الوصول إلى مخرجات تحقق هذه الأهداف خاصة بالنسبة للمتربص الذي یزاول 
  .الدراسة

  :مهنيأهمیة التكوین ال -3

بتوفیر  وبالتالي النفسیةمن خلال تحسین حیاة افرد المهنیة  اجتماعیة أهمیةللتكوین المهني 
تخص تطویر المجتمع وتنمیته، من خلال ید  وأهمیة اقتصادیةالمهنة والمكانة والحیاة الكریمة له، 

  )23، ص1998قریشي، (. عاملة منتجة ونشطة تعمل على خدمة الوطن كما وكیفا

ا نستنتج أن للتكوین المهني أهمیة بالغة للفرد والمجتمع، وهذا ما یتطلب منا الاهتمام ومن هن
  .بهذا القطاع وخاصة المتربصون به من خلال مساعدتهم على الاختیار والتكوین الصحیح والمناسب
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  :وهیاكله التكوین المهني في الجزائر -4

الثورة التحریریة حیث انحصر التكوین اهتم الاحتلال الفرنسي بالتكوین المهني عد اندلاع 
آنذاك في قطاعي البناء والأشغال العمومیة، وهذا لغرض تلبیة احتیاجات الاستعمار الفرنسي و بناء 
دولته، وبالموازاة مع ذلك شهدت هذه الفترة ارتفاع نسبة الأمیة، وبالتالي نسبة قلیلة من المتربصین لا 

  )196، ص2002، و آخرون بلقاسم(.تلبي الاحتیاجات المطلوبة

عرف التكوین المهني صعوبات كثیرة ) : 1970إلى  1962(بعد الاستقلال من  وفي فترة ما
هیاكل لا تلبي فرنسا من مراكز و  ما خلفتهخلفه الاستعمار الفرنسي حیث اعتمد فیه على  راجعة إلى ما

هیكلا یضم  25 یتعدى احتیاجات المتكونین إضافة إلى قلة المكونین حیث كان عدد الهیاكل لا
إلى اتخاذ  اكندأمنصب بیداغوجي، ومع ذلك سعت الدولة الجزائریة  5000متكونا و  6000

إجراءات لمواجهة ذلك كإعادة فتح المراكز التي خلفها الاستعمار واستحداث تخصصات جدیدة ك 
  )113، ص1999بلقاسم، (.النسیج والحدید والصلب

  :ــــبمستجدات هذه الفترة  ولخصت أهم

  .السعي من جدید على ما خلفته فرنسا من ید عاملة -
  .للمراكز بقدر ما كان شبه أقسام وجودلا  -
  .بها العمال فقط دویین ما یخدم المؤسسات التي یعملتعلیم مهارت الی -
  .فترات التدریس كانت سریعة جدا أقل من سنة  -

لهدف  1963سنة " طاراتمحافظة التكوین المهني وترقیة الإ"كما قامت الدولة باستحداث 
دراسة سیاسة تكوین الكبار وتهیئة الإصلاحات الضروریة لتنمیة التكوین للمساهمة في تنمیة 

مركز تكویني تابع لوزارة العمل والشؤون  17الاقتصاد، حیث بدأ جهاز التكوین المهني بوجود 
  )9، ص 2006ث، غیا(.تمهیدا للتكوین 2500متكون بصفة دائمة و  2000الاجتماعیة یستوعب 

عرف الاقتصاد الجزائري نوعا من الانتعاش نتیجة  1980لى إ 1970بعد  وفي مرحلة ما
لارتفاع عائدات المحروقات مما أدى غلى تطور هذا القطاع وأخذه بعین الاعتبار لتكوین الید العاملة 

متكونا 6000یعاب مركزا بطاقة است 25مما أدى غلى ارتفاع عدد مراكز التكوین المهني غلى  ألازمة
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في التخصصات التالیة البناء، النجارة، الترصیص الصحي، المیكانیك، إضافة إلى إنشاء معهدین 
  )11غیاث، مرجع سابق، ص(.لتكوین التقنیین السامیین

  :ـــــو في هذه الفترة تمیزت ب

  .إنشاء وزارة التكوین والتعلیم المهني وفصلها عن التربیة والتعلیم -
  .معاهد 6راكز ومعاهد إنشاء وفتح م -
  .تكوین المراهقین بدلا من الراشدین -
  .تكوین أساتذة مختصین -
  .1980تأسیس مصلحة تعمیم اللغة العربیة بالمعهد الوطني الأبیار  -
  .تأسیس أول مركز وطني للتعلیم المهني بالمراسلة -
  .1978تخرج أول دفعة تكونت باللغة العربیة  -

مركزا، ولكن  276ي حیث استحدث نظام التمهین وبناء توسع التكوین المهن 1980وبعد سنة 
  .وزارة التكوین المهني  أنشأتكما  المدرسي،فكرة ربط التكوین بالتسرب  بدأتمن هذا المنطلق 

ین الأمنیة عرف التكو  الأوضاعومع العشریة السوداء التي عرفتها الجزائر وعدم استقرار 
لمهني ا والتأهیل لى استحداث البكالوریا المهنیة إالوزارة مما أدى ب ن،المتكونیالمهني عزوفا من طرف 

بالاتفاق مع وزارة التربیة، ومن هنا بدأت زیادة الاهتمام بقطاع التكوین المهني وربطه مع القطاعات 
برامالأخرى كالتربیة والتشغیل، و  ٕ بلقاسم، مرجع سابق، (.اتفاقیات وطنیة ودولیة للنهوض بهذا القطاع ا

  )114ص

، كما تم إدخال إطارات من فئة اك تكثیف ومضاعفة وتحدیث للبرامجه الفترة كن هنذو في ه
نشاء مراكز ٕ وملاحق  تكوین مهني في أنحاء الوطن الجامعیین في التكوین المهني كالمستشارین وا

و  01_99مراسیم ومناشیر وزاریة كدلیل  إنشاءفي المناطق النائیة، كما تم للتكوین المهني بكل 
  .لصالح التكوین المهني احترافیةلوضع سیاسة  1997لمجلس الاستشاري للتكوین المهني سنة تكوین ا

كما تم امتصاص عدد كبیر من المتسربین من قطاع التربیة وتوسیع الاختصاصات وتوسیع 
  .التكوین الإنتاجي
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نشاءالمهنیة  البكالوریاظهور  2000وفي سنة  ٕ مدونة الشعب الجدیدة واعتماد نظام  وا
  .سداسیاتال

ورغم الجهود المبذولة من طرف الدولة للنهوض بهذا القطاع نجد أن هناك عدة صعوبات 
وعراقیل تحول دون تحقیقه للهدف المنشود، كالتسرب المهني وعزوف الشباب من الالتحاق به، إضافة 

عوبات إلى النظرة الدونیة المعتقدة لخریجي هذا القطاع مما توجب وجود أسلوب للحد من هذه الص
اب للاستفادة من عطاء هذا القطاع وذلك بمرافقتهم انطلاقا من مرحلة الإعلام و التوجیه ومساعدة الشب

دماجهم مهنیا ٕ   .إلى ما بعد تخرجهم وا

  :هیاكل التكوین المهني -5

  : مراكز التكوین المهني5-1

مركزا  524ددها ویبلغ ع. تشكل مراكز التكوین المهني الشبكة القاعدیة لجهاز التكوین المهني
، موجهة عادة غلى 4إلى  1توفر  تكوینات في المستویات من ) ولایة 48(متواجد بكل ولایات القطر

ولهذه المراكز ملحقات وأقسام منتدبة بالوسط الریفي  التلامیذ ذو المستویات مت ثانیة ثانوي فما اقل،
  .ملحقة 210ویبلغ عددها 

  : وین المهنيالمعاهد الوطنیة المتخصصة في التك5-2

تتواجد المعاهد المتخصصة في التكوین المهني في أغلب ولایات الوطن وتتكفل بتكوین 
وتستقبل عادة  . ملحقة 21وتتبع لها  71ویبلغ عددها ) 5و 4المستوى (التقنیین والتقنیین السامیین 

  .الحاصلین على المستوى ثالثة ثانوي

  : لهندسة البیداغوجیةالمكلف با المعهد الوطني للتكوین المهني* 

  .المؤطرینالمعهد الوطني للتكوین المهني مكلف بالهندسة البیداغوجیة وبتكوین 

  :عمال وأساتذة التكوین المهنيالمهني لرسكلةمعاهد التكوین  5-3

. تتكفل معاهد التكوین المهني بتكوین وتحسین مستوى و رسكلة المدربین ومستخدمي الإدارة
  .طبع وتوزیع برامج التكوین المهنيكما تساهم في إعداد و 
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  .متواجدة بستة ولایات من البلاد 6یبلغ عدد هذه المعاهد 

  : مركز الدراسات والبحث في المهن والمؤهلات* 

ل دراسة تهم قطاع یقوم هذا المعهد بإعداد الدراسات والبحوث حول المؤهلات وتطوراتها وبك
  التكوین المهني

  : یة التكوین المتواصلالمعهد الوطني لتطویر وترق* 

وللهیئات قصد  الاقتصادیةیقوم هذا المعهد بتقدیم المساعدة البیداغوجیة والتقنیة للمؤسسات 
 كما یقوم ، بالتعاون مع المؤسسات العمومیة والخاصة ، برسكلة. تطویر وترقیة التكوین المتواصل 

  .التمهین ميمعلو  مؤطري

  :المركز الوطني للتعلیم عن بعد  5-4

  .یوفر هذا المركز تكوینا مهنیا عن بعد في مختلف التخصصات  

  :الصندوق الوطني لتطویر التمهین والتكوین المتواصل  5-5

تتمثل مهام الصندوق الوطني لتطویر التمهین والتكوین المتواصل في التسییر المالي للموارد 
یقوم بنشاطات الإعلام حول كما . الناتجة من تحصیل الرسم على التمهین وعلى التكوین المتواصل

  .تطویر التكوین المتواصل والتمهین

  :المؤسسة الوطنیة للتجهیزات التقنیة والبیداغوجیة للتكوین المهني  -6

، تركیب وصیانة التجهیزات التقنیة والبیداغوجیة لقطاع إقتناءتمثل مهام هذه المؤسسة في ت  
 .التكوین المهني 

  : شبكة مؤسسات التكوین الخاصة -7

حیث بلغ  1999من سنة  ابتداءشهدت شبكة مؤسسات التكوین الخاصة تطورا ملحوظا   
  .منصب تكوین 39588بها  الاستقبالمدرسة وتبلغ طاقة  578عددها 

 :والمخطط الموالي یوضح هیكلة قطاع التكوین المهني في الجزائر
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  ).الطالبةمن إعداد (

  هیكلة التكوین المهني في الجزائر :یوضح)01(رقم  شكل

 یم المھنیینلة التكوین والتعوزار

 المعھد الوطني للتكوین

 برامج التكوین المھني

 معاھد التكوین المھني

 مدیریات التكوین المھني

 المعاھد المتخصصة في التكوین المھني

 المراكز

 الملاحق

 التعلیمالمھني التكوین المھني

 تكوین الأساتذة وعمال القطاع
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  :تنظیم الإعلام والتسجیل والتوجیه والإدماج في التكوین المهني -8

المتضمن تحدید كیفیة تنظیم  2004جانفي  29المؤرخ في  04جاء في القرار الوزاري 
هني لمتابعة المتربصین إن هذه العملیات تتم كما الإعلام والتسجیل ولتوجیه والإدماج في التكوین الم

  : یأتي

  :الإعلام 8-1

: بالنسبة للمترشحین للتسجیل في مراكز التكوین المهني حسب معاییر ثلاثة وهي الإعلامیتم 
دقة وصدق المعلومات المقدمة حول التكوین المهني وتخصصاته، برمجة عروض التكوین بما یناسب 

  .لإعلام بوسائل الاتصال المتوفرةفئات المترشحین، دعم ا

ویتم هذا من خلال إنشاء لجنة الإعلام والتوجیه على مستوى كل مركز و كل مدیریة، حیث 
م بعملیة تحضیر الحملات الإعلامیة وتقییم العروض وكذا یوم لتقیی 15تمع هذه اللجنة مرة كل تج

، المساعدین التقنیین ألولائيیر و المد، كما تتكون هذه اللجة من مدیر المؤسسة أتقییم سیر الإعلام
المهني، أساتذة الهندسة البیداغوجیة، الأساتذة  شاري التوجیه والتقییم والإدماجمست اللبیداغوجی

  .المتخصصین في التكوین المهني

  :التسجیل 8-2

یتم تسجیل لمترشحین للتكوین المهني على مستوى مكتب التسجیلات حیث یقوم المترشح 
لف المطلوب ویشترط أن یكون كامل الوثائق، ویقوم العون المكلف بالتسجیلات بفحص بتقدیم الم

الملف مع مراعاة ان كان الشروط المطلوبة في المترشح سواء الشخصیة كالسن أو الحالة الصحیة 
مثلا أو شروط التخصص كالمستوى الدراسي، وبعد قبول الملف یتم تسجیله في سجل خاص 

الإدماج المهني لة مع مستشار التوجیه والتقییم و صل الإیداع واستدعاء المقاببالتسجیلات وتقدیم و 
  .للمترشح

  :التوجیه 8-3

تبدأ عملیة التوجیه بالمقابلة مع مستشار التوجیه والتقییم والإدماج المهني، حیث یقوم بتوجیه 
الاستعداد المترشح للتخصص المرغوب فیه أو تحویله للتخصص المناسب وذلك حسب عدة معاییر ك
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ا على الشهادة الطبیة التي قدمها، وبعدها زیارة الورشات للتعرف الدافعیة الحالة الصحیة وذلك بناء
على التخصصات الموجودة مع وجود أساتذة التخصص لشرحه والتعریف به، ثم الاختبار الكتابي 

  .لاختیار الناجحین

  :الإدماج 8-4

م والتوجیه وذلك بعد ترتیب المترشحین حسب معاییر تقوم عملیة الإدماج بالاتفاق لجنة الإعلا
الاختبار الكتابي والمقابلة ومطابقة الملف إضافة إلى المعدل السنوي في المدرسة، وبعد اختیار 

  .هم في التخصصجاالناجحین تتم إرسال القائمة النهائیة إلى المدیر لولائي و ادم

دماج یهوتسجیل و توج إعلاممن خلال عرضنا لتنظیم عملیة  ٕ لمترشحین للتكوین المهني  وا
تفتقر لمراعاة الجوانب الأخرى للمترشح كالجانب  ،إداریةنلاحظ أن هذه العملیات تقوم بصفة آلیة 

النفسي و المعرفي والاجتماعي، مما أن المقابلة مع المستشارین تتم بإمكانیات بسیطة من اجتهادهم 
لازمة، مما یلاحظ عدم استمرار أغلبیة المتربصین في والمقاییس النفسیة ال للاختباراتوافتقارهم 

  .  التكوین وتسربهم بسبب غیاب المرافقة النفسیة والتربویة اللازمة

  :ومستویاته أنماط التكوین المهني -9

  :وهي أساسیةتتمثل أنماط التكوین في أربع أنماط 

  :التكوین الحضوري 9-1

 فوق، ویتم تكوین المتربص في مراكز أوسنة فما  16للشباب من  نظري مقدموهو تكوین 
  :وله عدة أشكال هي. معاهد التكوین المهني مع تكوین تطبیقي في نهایة التكوین

  :أجهزة وهي  ولهذا الأخیر:أولي ) إقامتي(حضوري  9-2

حیث تكون مدة التكوین به من عام إلى عامین ونصف حسب  :حضوري متوج بشهادة 9-2-1
شهادة التكوین المهني  بشهادة،الابتدائي إلى الثالثة ثانوي، ویتوج  مستوى الشهادة من الطور

  .المتخصص، شهادة الكفاءة المهنیة، شهادة التحكم المهني، شهادة تقني، شهادة تقني سامي
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مدة التكوین تكون من ثلاث أشهر غلى ستة أشهر ویتوج بهادة الكفاءة : ألتأهیليالتكوین  9-2-2
الماكثة بالبیت، تكوین نزلاء المؤسسات العقابیة، تكوین الفئات الخاصة،  لمرأةاالمهنیة، ویضم؛ تكوین 

محو الأمیة، تكوین المدارس الخاصة، الدروس المسائیة، تكوین المستفیدین من منحة البطالة، تكوین 
  .الكفاءات المكتسبة

ستویاتهم وهو موجه للعمال الراغبین في تحسین م: تكوین دروس مسائیة متوج بشهادة 9-2-3
  .الدراسة صباحا مزاولةكن من مالعلمیة أو المهنیة أو لمن لم یت

  .مستوى أعلى إلىوهو تكوین وضع لرفع مستوى الشهادة من مستوى : تكوین معابرلا 9-2-4

  :التمهین - 10

تكوین نظري بالمؤسسة وتكوین  یتلقىحقیقي حیث وهو نمط یضع المتمهن في وسط مهني 
خدمة ذات الطابع الاقتصادي أو الإداري وذلك حسب التخصص وهذا من تطبیقي بالمؤسسة المست

ومن  خلال إمضاء عقد بین المؤسسة التكوینیة والمؤسسة المستخدمة، ویتوج فیها المترشح بشهادة
  .سنة35إلى  15شروطه السن من 

  ):المراسلة(التكوین عن بعد - 11

  .ویتم الكترونیا متاح لجمیع الفئات

  :يالتعلیم المهن- 12

ثانوي  الأولىوهو تكوین موجه للناجحین سنة رابعة متوسط ولا یرغبون مزاولة الدراسة تلامیذ 
  )www. mfep. gov.dz ،وزارة التكوین والتعلیم المهنییین(.الغیر منتقلین إلى الثانیة المعاد توجیههم

م كبیرا لتنوع هذه الدولة الجزائریة متمثلة في الوزارة الوصیة قد أولت اهتما نلاحظ أنوبعرضنا 
الأنماط لتمس معظم فئات وشرائح المجتمع مما یضمن لهم الحصول على شهادات ومؤهلات تمنح 
لهم مشاریع مهنیة مستقبلیة، لكن الواقع هو عدم مواصلة التكوین أو سوء الاختیار مما یقلل من فعالیة 

مسار التكوین ابتداء من فكرة  المجهودات المبذولة وهذا ما یؤكد إعادة النظر في مواجهة ومواكبة
 .القدوم إلى المركز والتعرف على التخصصات غلى غایة اندماجهم بالعمل
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  :علاقة التكوین المهني بعالم الشغل - 13

 أصبح نشاطتسببت الأزمة الاقتصادیة وتشبع المؤسسات من العمال إلى درجة تسریبهم 
فسه وأصبح بمثابة مؤسسة لإخراج شهادات بمعزل عن سوق العمل حیث انغلق على ن یجري التكوین 
  :  مما أدى إلى انفصاله عن سوق العمل، وهذا نتیجةوفقط، 

تدني صورة العمل،غیاب العلاقة مع عالم الشغل كون أن التكوین لا یلبي رغبات أصحاب 
 وروتط التكنولوجيم تماشي برامج التكوین مع التطور عد وأصحاب العمل،التكوین المهني لدى الأسر 

 باعتبارهأصبح التكوین المهني یشكل حلقة مفرغة .نسبة إدماج خریجي التكوین المهني قلیلة المهن،
أصحاب المؤسسات لا ا، حل للفشل المدرسي من جهة ومن جهة أخرى لا یستقطب الطلب علیه

 .منتج بل تكلفة استثمارایعتبرون التكوین 

  :صادیةاقت و اجتماعیةنتج عن هذه الوضعیة تأثیرات  كما

، عدم القدرة على جلب العناصر الجیدة إلى التكوین صعوبة إدماج الخریجین أدت إلى عدم
على  والانفتاحللمتطلبات الجدیدة الناتجة عن التطور التكنولوجي  تستجیبتوفیر ید عاملة مؤهلة 

زارة التكوین و (. الاقتصاديالعالمي ، عدم توفیر الكفاءات أصبح  یساهم في عرقلة الإنعاش  الاقتصاد
  )2006والتعلیم المهنیین، 

: م الشغل وذلك باستحداث عدة آلیاتفالدولة تسعى للنهوض بهذا القطاع وربطه مع عال ولهذا
كن رغم هذا فعلاقة التكوین . كأجهزة الدعم والمرافقة، القروض، التشجیع على إنشاء المشاریع الخاصة

اب الإصلاح الجدري وهو المتربص، من خلال تشجیعه المهني لازالت محل انشغال القائمین وذلك لغی
على ثقافة عدم انتظار الدولة للحصول على العمل وتشجیع ثقافة المشاریع المهنیة الشخصیة، وهذا 

  .الشغلانطلاقا من تعدیل اختیاراته المهنیة وبناء تصورات جدیدة نحو عالم 

  :زائرواقع وآفاق التكوین المهني في تطویر الشغل في الج - 14

بالنظر إلى واقع التكوین المهني في عالم الشغل نجد أنه یعرف نوعا من الانتعاش حیث بدأت 
حركة تشغیل متخرجي التكوین المهني مقارنة بخریجي الجامعات، والدلیل على ذلك اختیار خریجي 
الجامعات لتخصص آخر في التكوین المهني بعد تخرجهم من الجامعة لضمان العمل وهذا حسب 
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من المدرسة یتسربون  امتكوني التكوین المهني وخاصة ممن تسربو اعتقادهم، لكن الواقع أن معظم 
أیضا من التكوین المهني قبل إكمال تكوینهم أو یختارون تخصصات ذات مدة التكوین القصیرة 

تكوین للإلحاق بالعمل بسرعة حتى ولو بغیر التخصص الذي درسوه وهذا ما یبرز الفجوة الكبیرة بین ال
  .المهني وعالم الشغل في ظل غیاب إستراتیجیة محكمة تنظم ذلك

من طرف الدولة الجزائریة وهذا من خلال رسم آفاق قطاع  ولتدارك هذا هناك جهود مبذول
  :التكوین المهني للفترة المقبلة كالآتي

إلى تحقیق أهداف نوعیة آفاق تنمیة قطاع التكوین والتعلیم المهنیین في الجزائر للفترة المقبلة ترمي  أن
  :من خلال

  ین أداء مؤسسات التكوین المهني تحس -
  .وین بالتناوبتنمیة وتطویر التكوین عن طریق التمهین والتك -
  .نة المناهج والوسائل التعلیمیةعصر  -
 .الاتصال في التكوین إدخال التكنولوجیات الجدیدة للإعلام و -
 دونة الفروع والتخصصات المهنیةم تحبین -
 .الاقتصادیین في عملیة التكوین و الاجتماعیینلتشاور مع الفاعلین تطویر ا -
  .ینتنصیب مرصد المهن والتكو  -
  .لآلیيالإعلام  المحیط، حمایةالصناعي،إدراج التكوین في مهن جدیدة في المجال  -
  .الفندقة والسیاحة -
دراج ا المطبعیة،تقنیات السمعي البصري الفنون والصناعات  - ٕ   .للغات الأجنبیةالصناعات الغذائیة وا

  .تطویر وظیفیة الدراسة والبحث التطبیقي في میدان التكوین والتعلیم المهنیین -
  .اء المؤسسات في تسییر المشاریعتكوین رؤس -
  )2006وزارة التكوین والتعلیم المهنیین، (.من التكوین احتیاجاتهامساعدة المؤسسات في التعبیر عن  -

ارنة على ما كان علیه واقع التكوین سابقا، إضافة إلى ما وتعتبر هذه الجهود المبذولة جبارة مق
المسجلین  إرهاق تنادي به كل القطاعات حالیا وهو الرقمنة بغرض تسهیل عملیات التسجیل و عدم

بالمتربص بمرافقته وتسطیر  بالوثائق الإداریة مما تؤدي إلى العزوف، وهذا یجب أن یثمن بالاهتمام
  .شروعه المهنيلبناء تصور لمبرنامج محكم 
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  :خلاصة

و من هنا نخلص بأن للتكوین المهني أهمیة و آفاق واسعة لمساعدة المتربص في بناء 
ة، وكذا تحدید وتحسین اتجاهاته ومیولاته و رغباته نحو وتجسید مشروعه المهني بكل عقلانیة وواقعی

  .لتحقیقهمهنته المستقبلیة، فبناء تصور المشروع المهني یسهل الطریق لدى المتربص 
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  :تمهید

یمثل تصور المشروع المهني بدایة لرسم الحیاة المهنیة لأي فرد لاسیما كان یزاول تكوینا مهنیا 
لتمكنه من اختیار المهنة، فالاختیار المهني كان ولابد أن یبدأ من خلال خصائص الفرد الشخصیة 

والمتربص بالخصائص المعرفیة التي تنمى وتتطور بنوع الدراسة أو التكوین الذي یتلقاه، ویتوج ذلك 
ولا یتأتى هذا الا التكوین المهني یتلقى تعلیما متخصصا یمكنه من الاندماج في المهنة المستقبلیة  في

  .ببناء تصور واضح لمشروعه المهني وهذا ما سنتطرق الیه في الفصل الموالي

  :التصور -1

  :تعریف التصور 1-1

  .حسب المعجم العربي الأساسي من الفعل تصور یتصور تصورا، ویعني تمثل صورته في ذهنه:لغة

  .تخیله واستحضر صوته في ذهنه ءالشيتصور  :أما المعجم الوسیط

  .هي الأفكار التي یتصورها الإنسان في حیاته:في الفلسفة

محسوس  ءالشيمستدخلة أو هو استحضار التصور هو نظام منسق من الأفعال ال :في علم النفس
  )553، ص2000انیس وآخرون،(.في العقل دون التصرف فیه

  :اصطلاحا 1-2

ورات فهم العالم الذي یحیط بنا هو إدراك بواسطة التصأن" :یقول بوبیلار وجون كلود رونو
ت الذكاء یزماالذهنیة والاجتماعیة، هذه الأخیرة التي تشكل مفهوما مركزیا یسمح بترجمة میكان

  .جیاتو والدهنیات والإیدیول

العقل ولیس مجرد صورة بسیطة  الشئ إرجاععلى أنه فعل  :سیلمان في معجمه عرفه نویرت
  )26،ص 2012بوزریبة،(.للواقع بل هو بناء عقلي

أي أن التصورات عملیات عقلیة تترتب عنها انطباعات قابلة للتغییر مما یتشكل بها یسمى خبرات 
  .مواقف معینة إما للتثبیت أو التصحیح یستعان بها في
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أن تصور الشئ هو إعادة إظهاره للوعي مرة ثانیة رغم غیابه في المجال  :ویرى موسكوفینشي
یسمح بالمرور  إذ فكریة إدراكیةنفهم بأن للتصور میزة الازدواجیة، فهو عملیة المادي، وهذا ما یجعلنا 

  )50، ص2013عتیق، (كریةمن الدائرة الحسیة الحركیة إلى الدائرة الف

وهذا تقریبا بنفس المفهوم الأول إلا أنه عبر عن التصورات بالإدراك وانتقالها من العالم 
  .المحسوس المشاهد إلى العقل لتخزن في اللاوعي العالم المجرد

تحدید التصور هو تلك القدرة التي یتمتع بها بعض الأشخاص والمتمثلة في  :ویعرف جانش
  )27، ص2012بوزریبة، (.ء التي كانوا قد رأوها سابقارؤیتهم للأشیا

وفي هذا التعریف اقتصرت في تفسیرها للتصورات على بعض الأشخاص، إلا أن التصورات 
بأنه : في كتابه التصور"ركیز"میزة لدى كل البشر ولا تقتصر على فئة معینة منهم، أما الذي أورده 

، انطلاقا من المعلومات التي یتلقاها الفرد من نسانيإمنتوج نشاط بناء عقلي عن طریق جهاز نفسي 
حواسه، من تلك التي جمعها أثناء تاریخه الشخصي والتي تظل محفوظة في ذاكرته، وتلك التي 

نفس المرجع، (أو جماعات أكانواأفرادا ءیحصل علیها من خلال العلاقات التي یقیمها مع الآخرین سوا
  )40، ص2012

  :خصائص التصور -2

  .تصور نموذج من التفكیر العلمي الخاص بالأشخاصال -

  .یمثل دائما موضوعا ما ویخلق تبادل من المفاهیم المحسوسة و الأفكار -

  .التصور خاصیة اجتماعیة ناتجة عن تفاعل الفرد وبیئته أي بین العالم الداخلي والخارجي للفرد -

 یكانیزمات، فالفرد عندما یتلقى مثیرام أي أنه یتم خلال عملیات عقلیة و إنتاج صیرورةالتصور  -
  .خارجیا فإنه یمر بمعالجة ذهنیة تختلف من فرد لآخر تحت تأثیر عوامل ذاتیة وخارجیة

حول الاختیار المهني : 1970كوتجروف وبوكس"حیث جاء في نظریة التصور سند ونتاج للتعلم  -
فارة محدودة، بل إن الاختیار أن اختیار الشخص لمستقبله المهني لا یحدث فجأة خلال لحظة أو 

  )81، ص1983لطفي، (.المهني عملیة مستمرة ترجع إلى الطفولة

 :الاتجاهات المفسرة للتصور -3
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  :توجد عدة اتجاهات مفسرة لفكرة لتصور وذلك كل حسب نظرته ومذهبه، ومن أهمها نذكر

  :الاتجاه الفلسفي 3-1

العملیة أو ما یعرف  من الناحیة حیث تعددت كذلك الاتجاهات في هذا الاتجاه، فتفسر
كانت أفكار أو مواضیع أو حتى  سوءاتنطلق من الملموس  أفعالیفسر التصور على أنه التجریبیون 

  )167، ص1974عبد الرحمن، (.قول، وینتج عنها أفعال واعیة أم لا واعیة

قول أو  إذن فالتصور ینطلق هنا مما یكتشفه الإنسان أو یحس به ویترجمه في صورة فعل او
  .موضوع لیتصور في ذهنه أخیرا صیرورة هذا الإحساس

لكن قد ینتج عن هذا التصور فكرة ایجابیة او سلبیة قد تؤثر فیها عوامل أخرى كالأفكار 
في حد ذاته بخصائصه الشخصیة او الفكرة أو الموضوع الأول  الإنسانالعقلیة أو بیئة التصور أو 

قول أو موضوع دون النظر غلى جوانبه وتحكیمه عقلیا  أووبالتالي فالانطلاق من مجرد فكرة 
قد أؤدي إلى تصور غیر مجدي، فتصور المتربص في التكوین المهني مثلا لمشروعه فالخوض فیه 

المهني أذا انطلق من فكرة الربح السریع أو أن التكوین المهني موضوع للفاشلین و أن الالتحاق به 
  .فشل أو التسرب كذلك من التكوین المهني وبالتالي مضیعة الوقتكان حتما، فهذا قد یعود علیه بال

 إنتاجإدراكالتصور یأتي بعد  أن"دیكارت"، حیث یرى في المقابل نجد رواد الاتجاه العقليو 
  .سابق محلل بصورة عقلیة في غیاب الحواس

بدلالات  التصور ینتج بنتاجات عقلیة مشحونة أنهذه الفكرة في فلسفة التأمل  "هیقل " وأكد 
، كما یمیز العلماء " E husseril"ـــــل ألقصدينظریة الفعل  إطارجدیدة وتطورت هذه الفكرة في 

نوعین من التصور تصور قبل التجربة وتصور بعد التجربة، وهناك من لا یؤید فكرة وجود تصور فبل 
  )64، ص2012 2011بوزریبة، (.التجربة

 -اه الفلسفي بأن التصور موجود إما كتهئ عقلي ومن هنا نخلص بأن مجمل القول في الاتج
من واقع معاش؛ فالتصور في هذه  قنطلیموضوع محسوس  ثم تترجمه الحواس أو -كما عرفه البعض

الحالة نمط من التفكیر یجسد فكرة الاستقراء او الاستنباط فهو إذن من العملیات العقلیة السامیة 
  .  والجدیر بنا إدارته بما یخدم موضوعه

  :الاتجاه الاجتماعي 3-2
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 "دوركایم"، حیث تطرق الیه ینتج التصور في الاتجاه الاجتماعي من الوقائع الاجتماعیة
والعمومیة والدیمومة، كما لقى موضوع التصور أهمیة بالغة في علم  فأساسه الوعي الاجتماعي

لما تعالجه من مثیرات الاجتماع حیث اعتبر التصور هنا من العملیات الوظیفیة المطبوعة اجتماعیا 
  )948، ص1997، ولان و فرانسوار (. اجتماعیة ووقائع التفاعل والانتماء الاجتماعي للفرد وقیمه ونماذجه

ومنه نخلص إلى أن موضوع التصور في المنحى الاجتماعي لقي اهتماما كبیرا من ذلك 
 –لحاضر لحیاة القبیلة الذي ارتكز في مقدمته على وصف الماضي وا" ابن خلدون " تصور العلامة 

من خلال تصورات ناتجة من تحلیل واقعي وتنبؤات لحیاة الإنسان انطلاقا من  -علیها اصطلحكما 
ومن هنا فالجانب الاجتماعي للفرد یعتبر من أقوى التغیرات والمعطیات الاجتماعیة حاضرا ومستقبلا، 

قیم والعادات الاجتماعیة له تبنى هذه المؤثرات في تصور بناء أو تغییر تصور الفرد فانطلاقا من ال
التصورات وتتطور انطلاقا من تطوراته من خلال انتمائه للجماعة وتغیرات المجتمع؛ فمثلا  فالتفضیل 
الاجتماعي في مجتمع ما لمهنة دون أخرى أو رفض مهنة في مجتمع دون آخر سیؤثر حتما في بناء 

  .میوله واختیاراتهتصور مهني لفرد ما انطلاقا من اصطدام ذلك مع 

  :والمعرفي الاتجاه النفسي 3-3

من التصورات اللاواعیة من الذاكرة " فرید " انطلق موضوع التصور في الاتجاه النفسي عند 
انفصال العاطفة عن التصور أساس " فهو یفسر التصور انطلاقا من خیال الإنسان حیث یقر بان 

  ) 180، ص1985لابلاس و بوتالین، (.رض العصابوهذه الفكرة استعان بها في تفسیره لم" الكبت

الأبنیة : ینظر إلى التصور من زاویتین  "النمو المعرفي"في نظریته حول "jpiagetبیاجیه"أما 
، ویقصد بالأولى التراكیب العقلیة التي یستخدمها الفرد أثناء معالجته المعرفیة والوظائف المعرفیة

خلال تفاعله معها، وقسمها إلى أربع  اعل الفرد مع بیئتهللموضوعات المحیطة به والناتجة عن تف
  :مراحل هي

من المحسوس إلى المجرد، من المرحلة حس حركیة إلى مرحلة ما قبل العملیات، مرحلة 
أما الثانیة فیقصد بها فهي ثابتة لا تتغیر طوال حیاة .العملیات المادیة، مرحلة العملیات المجردة

فآلیات التصور " بیاجیه"لوراثة وتتألف من التنظیم والتكییف؛ وحسب الإنسان حیث یحصل علیها با
تتمثل في تحویل الخبرات الجدیدة بما یتناسب مع أبنیة الفرد المعرفیة السابقة، ومن هنا تظهر لنا 

  )19ص، 2006 2005لیلى، (.علاقة التصور بالنمو المعرفي وعملیات التعلم
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التصور في العملیات المعرفیة ولكن اختلف معه في  من حیث أهمیة" برونر" أیده في ذلك و 
فوظیفة " برونر"ان استحضار موضوع التصور من الوقائع الغائبة أما " بیاجیه"وظیفته؛ حیث أقر 

مرحلة التمثل : مراحل النمو المعرفي إلىوقسم هذا الأخیر بدوره  التصور عنده في الفعل المعرفي نفسه
أن للبیئة دورا أساسیا في  "برونر"كما یري : ي، مرحلة التمثیل الرمزيالعملي، مرحلة التمثل الأیقون

  )20، ص2006 2005لیلى، (.تصورات الأفراد

دائما مرتبط بالتفكیر  النفسي والمعرفي فبالاتجاهومما سبق نخلص غلى أن تفسیر التصور 
عقله وحواسه معا؛ م عقلي یتطلب فیه الإنسان استخدا ءتهيمجمل القول التصور  إي والتذكر والخیال

وبالتالي فهو غالبا ما یتحكم في اتخاذ قراراتنا واختیاراتنا لذا فیجب الأخذ بعین الاعتبار العوامل التي 
  .تؤثر فیه وتقوده للوصول إلى القرار الصائب

  :الاتجاه الإسلامي 3-4

صورة الأشیاء  أن التصور هو تلك القوة التي تبنى فیها" ابن سیناء" و  "الغزالي" یرى كل من 
  .بقیت صورته فینا كأننا نشاهدها أعیننا أغمضناالمحسوسة بعد غیابها فإذا نظرنا إلى شئ ثم 

  .فالتصور هو تلك الصورة المستعادة من المدركات بعد زوال مؤثراتها الحسیة من العالم الخارجي إذن

  )، ص2012 2011، بوزریبة(.نفسر به التغذیة الراجعة في عملیة التعلم یمكن أنوهذا ما 

من خلال عرضنا لنماذج الاتجاهات المفسرة لعملیة التصور نجد انه لقي أهمیة بالغة، وهذا   
تأثیراته وضرورته في حیاة الفرد أي كان خاصة في مراحله التعلیمیة، وبالتالي إذا أخذنا موضوع 

ى تأثیراته علیه خاصة و تصور المشروع المهني للمتربص في مراكز التكوین المهني فإننا سنركز عل
له من  الدونیةأن المتربص اصطدم بعدة مؤثرات منها النفسیة من خلال فشله في المدرسة و النظرة 

وغیرها من ...... أقرانه والمجتمع، أو اجتماعیة كنظرة المجتمع للمهن و خریجي التكوین المهني 
ولهذا یجب الوقوف على هذا الموضوع العوامل التي قد تحول بینه وبین تحقیق مشروعه المستقبلي، 

  . لتوجیهه التوجیه الصحیح ومرافقته

  :مراحل تكوین التصور_ 4

  وتتم في ثلاث مراحل: الوضعنة 4-1
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ن خلال تفكیر الفرد وثقافته أي أن التصور هنا یتم من خلال تصفیة المعلومات م :مرحلة الانتقاء
  )48، 47، ص2013عتیق، (.وكذا اتفاقه مع المجتمع الذي یعیش فیه

  )74، 2012بوزریبة، (.ویقصد به تفسیر الفرد لتصوره حسب قدرته ومستواه العقلي:تكوین الرسم البیاني

  )84، ص2013عتیق، (.وهي مرحلة تجسیدا التصور في الواقع وموائمته للموضوع :مرحلة التطبع

  .إخراجها بالشكل المناسب فمفهوم الوضعنة هنا یشیر إلى الفكرة الأولى التي یكونها الفرد وكیفیة

العالم وهي إعطاء الوضع النهائي للموضوع من خلال خروج الفكرة إلى : مرحلة الترسیخ 4-2
  )32، 2006خروف، (.الخارجي وتفاعل موضوع التصور مع المحیط الاجتماعي

  :ویمر على ثلاث مراحل

  .الوظیفة المعرفیة لإدراج المواضیع الجدیدة -

  .ع من خلال المعالجات الحقیقیةوظیفة ترجمة الواق -

  )80، ص2013عتیق، (وظیفة توجیه التصرفات والعلاقات الاجتماعیة -

  :أما علم النفس المعرفي -5

فیعتبر لتصور نموذجا داخلیا یكونه الفرد عن بیئته وردود أفعاله عنها والتي سیستعملها 
  .كمصدر للمعلومات وكوسیلة للتعدیل والتخطیط

اعتبر التصور الذهني على أنه یشكل المحتوى المحسوس لفعل التفكیر فقد " فرید"أما 
  :ابق ویستعمل فرید نوعین من التصوروخصوصا لاسترجاع إدراك س

  .أي التصورات البصریة ءالشيتصورات -
  )45، ص )2012( بوزریبة،(.تصورات الكلمة أي التصورات السمعیة -

  .هم البیئة والتحكم فیهاومما سبق نستنتج أن التصور نشاط عقلي یهدف إلى ف

  :التصور الاجتماعي -6
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على أنه شكل من المعارف الخاصة ومعارف المعنى المشترك ذات ": موسكوفیتشي"یعتبره 
 فهي نماذج من التفكیروبمعنى أدق هو شكل من أشكال التفكیر الاجتماعي،  طابع اجتماعي، 

  )نفس المرجع السابق، (.الاجتماعیةالتطبیقي موجه لهدف الاتصال والفهم والتحكم في البیئة 

عملیة أنه شكل من أشكال المعرفة المصاغة اجتماعیا، ذو أهداف ": جودلت"كما یعتبره 
  .معینة تساهم في بناء واقع مشترك عند جماعة اجتماعیة

  :ورــاصر التصــعن -7

ارف عامة، وهي مختلف المعلومات التي یتلقاها الفرد في حیاته حسیا من مع:المعلومات -7-1
  .نظریات، أبعاد جاهزة ومعارف حول أنواع الأشیاء والتحولات التي تطرأ علیها

  .هو مجموعة منظمة من الآراء یكونها الشخص :ورـل التصـحق -7-2

  بوزري(.و هو الرأي السلبي أو الایجابي الذي یكونه الشخص تجاه الموضوع :اه ــــــالاتج -7-3

  :المشروع المهني -8
  :م المشروع المهنيمفهو  8-1

  :تعریف المهنة 8-1-1

، وهي نوع من )حرفة(بمعنى عمل في صنعة، وهي وسیلة للعمل والكسب  أيجمعها مهن، :لغة 
  .العمل الذي یمارسه شخص ما لكسب معیشته

  : اصطلاحا

هي مجموعة الأنشطة التي تتركز حول دور اقتصادي، یهدف إلى ضمان توفیر الحاجات  :المهنة
مداس، (.للحیاة، ویطلق المصطلح على الأعمال التي تتم في المیادین التجاریة والفنیة الأساسیة

  )2003، 264ص
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  :مفهوم المشروع المهني 8-2

  ) 235، ص2006، اوزي(.ما إلى الأمام ءشيهو إلقاء أو رمي موضوع أو :لغة 
علام ذكر في ثلاث في المنجد في اللغة و الإ"المشروع" من حیث الدلالة اللغویة لهذه الكلمة

  :معاني مختلفة

  :المشروع 8-3

هناك عدة تعاریف لمفهوم المشروع تنطلق من مقاربات متباینة وتعتمد على منطلقات متمایزة 
  .منظورات فلسفیة ومعرفیة مختلفة وتتأسس على

الهندسة المعماریة  من حقل إعارتهحیث أن هذا المفهوم خضع لعملیة التحویل حیث تمت 
  .التربوي الخدماتیة إلى المجال التعلیمي ت الصناعیة والتجاریة ووالمقاولا

  :مشروعفمن حیث الدلالة اللغویة لكلمة 

  :في اللغة العربیةیعرفها المنجد 

  .هو ما سوغه الشرع من الفعل شرع بمعنى سن شریعة

  .صوبتو ت المسدد، من الفعل شرع بمعنى شرعت الرماح أي سددها، وصوابها فتسددت: بمعنىوهو 

  ) 383 382ص، 1986المنجد، (.ما بدأت بعمله، من الفعل شرع أیضا: وهو

سلوك استباقي یفترض القدرة على تصور ما : كما عرفه معجم موسوعة التربیة والتكوین المشروع بأنه
لیس متحققا على تخیل زمان المستقبل من خلال بناء تتابع من الأفعال و الأحداث الممكنة والمنظمة 

  .قبلیا

  :اصطلاحا

عمل متصل بالحیاة یقوم على هدف محدد وقد یكون نشاطا فردیا :یعرف المشروع المهني بأنه
  )167، ص 2009عبد الحمید، (.ومحددةلخطوات متتالیة  جماعیا وفقاأو 

التي یسعى الفرد للوصول إلیها  الصورةتلك : المشروع المهني بأنه''  boutint" یعرف 
ومعاشة حالیا، وأكد على ان المشروع كعملیة یمكن تسجیله من مجموع یة انطلاقا من وضعیات واقع

  )111، ص2017دشاش،(من الأقوال على اعتبار أنه تصور إجرائي ممكن للمستقبل أكثرالأفعال 
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عبارة عن نیة مقصودة في الوقت والعقل، كما أنها عملیة انتقاء  :بأنه" guchard" ویعرفه 
، مرجع سابق(.اإلیهة والحاضرة لبناء صورة مستقبلیة یتطلع الفرد للوصول والوسیط بین الأحداث الماضی

  )333ص

ینطلق من من خلال التعاریف السابقة الذكر نستنتج أن هذا الأخیر أي المشروع المهني 
وذلك بأخذ الأحداث الماضیة والحاضرة المهنة المستقبلیة،  آوتنبؤات وتوقعات مستقبلیة حول المشروع 

  .طیط له للوصول إلى الهدف مستقبلاأثناء التخ

حول الدافعیة الإنسانیة والفعل من البوادر الأولى لظهور  ):nuttn(كما تعتبر أعمال 
التوجیه، وهنا  المفاهیم و مناهج بنائه في مؤسسات التكوین و المشروع لدى الفرد من خلال مثلث

تنفیذها لتحقیق هدف معین من أجل التي یتم  الإجراءاتع على أنه مجموعة من یمكن تعریف المشرو 
 إطارالتي تهدف إلى تقدیم نتیجة دقیقة ضمن  الإجراءاتتلبیة حاجة معینة، أو هو مجموعة من 

  .زمني معین، وبتكلفة ثابتة مسبق ویتوافق مع هدف محدد وحد زمني وتفرد

المنظم یعتمد على التحدید الدقیق و  إجرائيومما سبق یتضح أن المشروع كمصطلح أو مفهوم 
لخطوات ومراحل تحقیق طموحات معینة مهما كان مجالها وحجمها انطلاقا من دراسة الوضعیة 

  .اللازمة لها لرسم المستقبلالحالیة من حیث طبیعتها ونوعها ومدى توفر الوسائل والقدرات 

  :أهداف المشروع المهني -9

غبة الفرد في تحقیق أهدافه وصولا وهو ر  بالطموح والاحترامالذات، ویعني ذلك احتفاظ الذات  تقدیر -
للتفوق والكمال، ولذا فالتفاعل موجب بین تقدیر الفرد لذاته ومستوى طموحه ومن خلال تحقیق الفرد 

  .لمشروعه المهني فإنه یقوم بإشباع حاجات كانت تسبب له القلق والتوتر وبنائه
بالنسبة لحیاة الإنسان  لأهمیةابجانب كبیر من  تحضيفهذه الأخیرة : الحاجات السیكولوجیة إشباع -

  .ا والتوافق النفسيوالرضیشعر بالسعادة  وبتحقیقها
  .فبتحقیق الفرد لمشروعه المهني یشعره بالمسؤولیة والسیطرة : الحاجة للتفوق والسیطرة -
حیث یمثل نجاح الفرد في مشروعه المهني مكسبا یشعره بالراحة النفسیة مما :الحاجة للتقدیر والشهرة -

  .قدیره لذاته، كما یجلب له مكانة اجتماعیة تظهر له الشهرة و الاندماج في المجتمعیرفع ت

  :مراحل بناء المشروع المهني  - 10
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مما یتصوره الفرد  ابتداءالأولى للتفكیر في المستقبل وذلك  یمثل المشروع المهني للفرد الخطوة
طرف من ن لق، ماذا سنفعل؟ ممن أین ننط :التالیةالتساؤلات  إلىیتوصل  المهنة كيحول هذه 

ذلك استوجب وجود مراحل  سینجز؟ متى یحدث ذلك وبأي وتیرة؟  كیف نفعل ذلك؟ ، وانطلاقا من
الهدف المنشود وهو  إلىعلى هذه التساؤلات وبالتالي الوصول  الإجابةهامة ومتسلسلة للوصول إلى 
  .بناء وتحقیق المشروع المهني

  :وتتمثل هذه الخطوات في 

  :رحلة ما قبل بناء المشروعم 1- 10

والتي تستلزم وجود الرغبة والمیول لدى الأطراف المشاركة في وتعرف بمرحلة ما قبل الإیقاظ 
المشروع لتغییر الوضعیة الحالیة قصد تحسینها وتطویرها ذلك عن طریق حصر الحاجات والوقوف 

  .دافع لتحقیق الانجازالحلول المناسبة مع ضرورة توفر ال لإیجادعلى المشاكل ومعالجتها 

  :الوضعیةدراسة وتحلیل  2- 10

  :ت التالیةایة من الخطوایتطلب تشخیصا واضحا ومسبق وهذا بد مشروعاناجحا إعدادإن 

بعد جمع المعطیات ینبغي تحلیلها من أجل الوقوف على النقاط الایجابیة والسلبیة : جمع المعلومات
ه المشروع، والهدف من هذه الخطوة هو الوصول وحصر الحاجات ومعرفة الصعوبات التي قد تواج

أي قرار وذلك عن طریق التحقق من صحة وواقعیة  اتخاذإلى الفهم الدقیق للوضعیة الموجودة قبل 
المعطیات الموجودة بمقارنة مصادرها وتحلیلها من اجل استخراج الضمانات وتحدید الصعوبات وضبط 

  .للقیاس والانجاز یات قابلةالتعبیر عنها في شكل معطالحاجات التي تم 

  :التشخیص واختیار الحلول3 - 10

إن التحلیل یرتكز أساسا على معطیات الماضي والحاضر ویشیر إلى مشكلات مما یستدعي 
التغییر والتفكیر في المستقبل بشكل ایجابي وذلك عن طریق تشخیص ووصف الصعوبات والمشاكل 

بیداغوجیة، تربویة ( أسبابها الحقیقیة وتحدید طبیعتها وتصنیفها وترتیبها حسب الأولویة والبحث عن
أكثر مع  یتلاءممما یساعد على اختیار الحل المناسب الذي ........) تنظیمیة،، علائقیة، اجتماعیة

  .مقاییس الاختیار الا وهي الفعالیة، النجاعة، المطابقة، الملائمة، القابلیة

  :تحدید الأهداف 4 - 10
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ن أهم المراحل في بناء المشروع المهني حیث ینتقل من خلالها صاحب تعتبر هذه المرحلة م
المشروع من التحلیل إلى الفعل لهذا یجب أن تكون الأهداف مناسبة للوضعیة وقابلة للتحقیق والانجاز 

غالبا على ویتم التركیز  الإجرائیةبمراعاة كل مستویاتها انطلاقا من الغایات وصولا إلى الأهداف وذلك 
  :ین من الأهداف همامستوی

  :الأهداف العامة 4-1- 10

أهداف جزئیة عبر فعالیات وأنشطة توضع للتطبیق بإشراك  إلىتترجم الأهداف العامة 
الأطراف المعنیة لإنجازها في الآجال المحددة لها تبعا لطبیعتها والإمكانیات المتوفرة مع مراعاة 

من یقوم بالفعل؟ مع من؟ : بة على التساؤلات التالیةالمهنجیة الدقیقة لتحقیق هذه العملیة بضبط الإجا
  )2006فنطازي،(كیف ذلك؟ متى یحدث ذلك؟ ما هو المنتظر؟ ماهي مؤشرات التقویم؟

  :الأهداف الإجرائیة 4-2- 10

تترجم الأهداف العامة إلى أهداف جزئیة عبر فعالیات وأنشطة توضع للتطبیق بإشراك الأطراف 
ل المحددة لها تبعا لطبیعتها والإمكانیات المتوفرة مع مراعاة المنهجیة الدقیقة المعنیة لإنجازها في الآجا

من یقوم بالفعل؟ مع من، كیف ذلك؟ متى : لتحقیق هذه العملیة بضبط الإجابة على التساؤلات التالیة
  )54نفس المرجع السابق، ص(یحدث ذلك؟ ما هو المنتظر؟ ما هي مؤشرات التقویم؟

  :ة في بناء المشروع المهنيالعوامل المؤثر  - 11

غالبا ما یكون استجابة للحاجات ) الدراسي والمهني(المشروع الشخصي  أنیرى علماء النفس 
" : اتول " و" سترول"الإنسانیة، وهو مرتبط بقدرات الفرد واستعداداته ومیوله وخبراته، كما یؤكد كل من 

إذ أن ة للإنسان ومتطلبات المشروع، أن الاختیار للمشروع یتطلب توازنا بین الخصائص الشخصی
  )261، ص2001بن خیرة، (.هناك فروق فردیة تمیز كل شخص عن سواه

حیث یرتبط المشروع الشخصي لأي متعلم بالنقاش و الجدلیة القائمة حول وظیفة المدرسة وبي "
جوانبها  المنظومة التربویة في جمیع إصلاح إلى إضافةالمحیط الاجتماعي والاقتصادي و الثقافي، 

  ووضع التلمیذ محور العملیة التعلیمیة و جودة التعلم علتكون المدرسة فضاءا شاسعا للإبدا

  )121، ص2008تزولت عمروني، (". ، تماشیا مع العولمة والتطور التكنولوجي
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ومن هنا فهناك عدة عوامل والتي أكدها العدید من الباحثین تؤثر في تصور المشروع المهني 
  :وهي كالآتي

  :العوامل الأسریة 1- 11

فهي المكان الطبیعي لتربیة الأطفال وتزویدهم بالعوامل  اجتماعیة،تعد الأسرة أهم مؤسسة 
  )261، ص2001تركي، (.النفسیة و الثقافیة اللازمة لنموهم وحمایتهم

وبناءا علیه نجد أن الأسرة تلعب دورا كبیرا في التأثیر على اختیارات الأفراد وتصوراتهم 
نمط التربیة، طموح الأهل، مهنة الأب المستوى : سیة والمهنیة، بحیث تحدد هذه العوامل مثل الدرا

  )115، 2020مشري، .(الخ......الثقافي للوالدین

حول الاتجاهات المهنیة لطلبة المرحلة الثانویة ) 1985(وهذا ما أكدته دراسة سمران 
والدین والأخوة والأقرباء والعاملین بنفس والمتوسطة حیث أظهرت النتائج عن وجود تأثیر واضح لل

  ) 10، ص2004أحمیدة، .(المهنة على الاتجاهات المهنیة للطالب

 أنماطفي تفسیرها لتأثیر نمط التربیة على الاختیارات المهنیة حددت ثلاث  "انرو"كما نجد 
  :تيكالآللتربیة یتحدد بموجبها مجال توجیه الطاقة النفسیة وهي 

  .ركیز العاطفي یمیل إلى المهن الاجتماعیةالطفل موضوع الت -
  .الطفل المتجاهل الوجود المهمش یمیل غلى المهن التقنیة والعلمیة -
الطفل المتوافق النمو في الدائرة الأسریة یمیل إلى المهن الاجتماعیة والتقنیة على السواء  -
  )113، ص2002مشري،(

ا أن الأب والأم أو كلیهما قد أكدت نتائجه) 2008" (علوي "كما نجد في دراسة أجراها 
) 1991" (خیري"ولیس لدیه استعداد له،  ودراسة  اختیار تخصص تعلیمي لا یرغبه إلىیدفعان الابن 

ناث فهي ستقلالیة لدى الشباب خاصة عند الإالسلطة قویة رغم وجود الا للأسرةوالتي أكدت على دور 
  )108، ص2008السواط،(. أكثر وقعا وأثرا

  :ل الشخصیةالعوام 2- 11

 أثبتتتعتبر العوامل الشخصیة ذات تأثیر بالغ الأهمیة على مشاریع الفرد الشخصیة حیث 
و  gestو دراسة  descombesو  larcebeau" العدید من الدراسات ذلك منها دراسة دراسة 
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clark امل الداخلیة للفرد كعامل الوراثة والذكاء،، و عو وتتمثل هذه العوامل في الخصائص الذاتیة
نفسیة واجتماعیة مكتسبة، التي لا یمكن عزلها عن العوامل المحیطة نتیجة التداخل بین هذه 

  )270، ص2008مشري، .(العوامل

  :ومن بین العوامل نذكر

  :التباین في القدرات العقلیة 3- 11

لتفكیر فمن البدیهي أن قدرة الفرد المعرفیة والتي تتحكم فیها العملیات العقلیة العلیا كالذكاء وا
وغیرها تؤثر حتما على تصوره لمشروعه الشخصي، و یعتبر هذا العامل من بین أكثر الأسباب التي 

التي أدت الى تسربه من المدرسة  الأسبابالمتربص في التكوین المهني كونها من بین تؤثر في 
المشروع وقد  وبالتالي فهي تؤثر حتما في تصوره لمشروعه المهني مما یجعله غیر محددا لمعالم هذا

  .یلتحق بالتكوین المهني فقط لأسباب أخرى قد تكون نفسیة او اجتماعیة فقط

  :الجنس تأثیر 4- 11

ختصاصه الدراسي أو مجال ي التأثیر على اختیارات الفرد لاحیث یلعب الجنس دورا هاما ف
جنس، لكل  بنمطیة اجتماعیة سائدة حول المهن ومدى ملاءمتها لكل أیضاویرتبط ذلك  مهني معین،

ثمة : إلى أن « هشام شابة « جنس، ففي دراسة على مستوى جامعات الوطن العربي عموما توصل 
، كما توصل الاستغرابفروع في الجامعات العربیة لا مجال للفتاة فیها حیث یثیر دخولها فیها إلى 

، 2002مشري، (.الكثیر من طرف المرأة الإقبالغلى أن مهنة التعلیم هي أكثر المهن التي تلقى 
  )118ص

  :المشروع المهني والاختیار المهنيتصور  الفرق بین - 12

 یلائموظیفة عمل أو اهتمام محدد  وأالمشروع المهني هو التطلع لممارسة مهنة تصور 
أما الاختیار فهو القرار المتخذ تجاه ماهیة المهنة التي ستمارس،  .القدرات والرغبات ویوفر سبل العیش

الاختیار إلى اذا كان هناك تصور فلا نتوقع  یأتيوأشمل وأسبق من الاختیار حیث لا فالتصور أعم 
  .أن نختار مهنة معینة دون أن یكون لدینا تصورا مسبقا عنها

  :نظریات المشروع والاختیار المهني - 13
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تعددت واختلفت نظریات النمو والاختیار للمشروع المهني وهذا حسب اتجاهات اصحابها وتحلیلهم 
  :للعوامل المؤثرة في ذلك ومن بین أهم المقاربات نجد

  :المقاربات ذات الاتجاه الفارقي 1- 13

  ": فرانك بارسونز" مقاربة 

أن لكل فرد سمات  ریة السمة و العامل، فیفترض في ذلكظث ترتكز هذه المقاربة على نیح
ینادي بالتطابق  "ارسونزفب" وخصائص ثابتة كما أن لكل مهنة متطلبات وشروط ثابتة أیضا، ولهذا 

  .من خلال جمع معطیات عن المهن وعن الشخص وقیاس تطابقهما وهذا ما سماه بالتوافقیة

وفي هذه المقاربة اغفل بارسونز عن العوامل الأخرى كالبیئیة والاجتماعیة  وان الخصائص 
ور من خصائصه الشخصیة للفرد او متطلبات المهنة قد تتغیر انطلاقا من ذلك فالفرد ممكن أن یط

  .بالتدریب أو التعلم كما یمكن للمهن أن تتغیر معطیاتها بالتطور كالتطور التكنولوجي مثلا

  ": الیك رودجر" مقاربة 

یرى روجرز أن التطابق یكون من الجوانب النفسیة الذاتیة وخصائص المهنة هذا ما سماه 
  :بخطة النقاط السبعة وهي

  .، القدرات الخاصة، المیول، القابلیة، التحصیل الأكادیميالمطابقة الجسمیة، الذكاء العام -

رغم أن روجرز أضاف معطیات أخرى للتطابق لكنه حذا بخطوات بارسونز وأهمل العوامل البیئیة 
  .كذلك

  :المقاربات ذات الاتجاه التنمیطي الشخصي 2- 13

  " :آنرو" مقاربة

ز على مدى اشباع هذه المهن وارتكزت هذه المقاربة على أن اختیار الناس لمهنهم یرك
، وربط هذا الاختیار بطبیعة تنشئة الطفل المبكرة  لحاجاتهم، و أنهم سوف یتكیفون معها تدریجیا

  :أسالیب لتنشئة الطفل وهي أربعواتجاهاته واهتماماته، حیث قسم فیذلك 
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د اقترح آنرو الحمایة الزائدة، المطالب الزائدة، رفض وتجنب الطفل، تقبل الطفل، وفي هذا الصد
مستویات؛ الخدمة، العمل في ) 6(لى ستة إمجموعات مقسمة ) 8(مشروعا لتقسیم المهن إلى ثمانیة 

  .الخلاء، الأعمال، العلوم، التنظیم، الفنون، التكنولوجیا، العمل الثقافي

أعطى اهتماما لتنشئة الطفل المبكرة والتي تلقاها من أبویه لكنه تجاهل بذلك  "آنرو"رغم أن 
العوامل الوراثیة والاجتماعیة والتعلم، حیث أعطي بذلك نمطا واحدا للاختیار المهني وهو النمط 

  . النفعي

  ":jonhollandجون هولاند"مقاربة  3- 13

من خلال دراسته للمیول المهنیة توصل هولاند إلى وجود فروق في توجهات الطلبة نحو المهن 
لاختیار المهني ینعكس على شخصیة الفرد حسب ما أكده مع ما لدیهم من معلومات حولها، وأكد أن ا

أنواع ) 6(انطلاقا من هذا قسم الأفراد إلى ستة" المهن تشبع حاجات الفرد النفسیة "في مقولته 
الشخصیة الواقعیة، الشخصیة العلمیة، الشخصیة الفنیة، الشخصیة الاجتماعیة، الشخصیة : للشخصیة

م على ضوء هذا الركائز التي تحدد ها المسار المهني تفادیا للوقوع وصم. الجریئة، الشخصیة التقلیدیة
  :في اضطراب سوء التوافق المهني كما یلي

تمثلات الشخص لذاته، تعبیره عن مثله العلیا، تمثلاته لشخصیات متطورة، الاختصاصات 
راته والتعبیر عن التي یفضلها، المیادین المهنیة لممیز فیه، تحدید أوقات الفراغ و ملئها، تقییم قد

  )2005حافظ، (.میوله

في نظریته على المیول كأحد محركات الاختیار المهني و ركز على استشاف  "هولاند"اهتم 
الفرد لذاته من خلالها، لكن هذا یجب أن یكون مصحوبا بالتوجیه المهني والمرافقة لتطویر هذه المیول 

  .والعوامل المحیطة بها

  " :gins bergجینزبرغ"مقاربة  4- 13

  :حیث قسم في مقاربته الاختیار المهني غلى مراحل و هي

ویمیز فیها الطفل على أنه یتخذ قرارات أولیة من خلال تصورات  ):سنة11إلى : (مرحلة التخیل
  .الخ...عشوائیة تظهر من خلال اللعب، العلاقات الاجتماعیة، تقلید الكبار 
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مرحلة تسبق الاختیار المهني و بدایة تحدیده، وتمر وهي : )سنة18إلى  11من (المرحلة التجریبیة 
  .مرحلة القیم، المرحلة الانفعالیة، مرحلة اتخاذ القرار: بأربع مراحل الأخرىهي 

 ر بالتعلم والدراسة التي تلقوهاحیث تتأثر هذه المرحلة أكث): سنة24إلى  19من (المرحلة الواقعیة 
ور، التخصص، الفرعیة، كما أضاف جونزبورغ بأن الاستكشاف، التبل: تمر بدورها بمراحل وهيو 

الاختیار المهني سیرورة مستمرة تحدث طوال حیاة الإنسان، القرارات التي یتخذها الفرد ارتدادیة انطلاقا 
  )95عمر، ص(.من الخبرة والممارسة، وبهذا عبر عن مفهوم التوافقیة بمفهوم التعاضم

سوبر في مقاربته مع جینزبورغ في تقسیمه لسیرورة  اتفق: Donald superدونالد سوبر  "مقاربة 
مراحل الاختیار المهني من الطفولة إلى الرشد، وركز على مفهوم الذات المهنیة و الأمن الواقعي 

  : والتوافق، وركز على الأسس التالیة

  .مل في عدة مهن حسب مالدیه من قدرات ومیول عیصلح كل فرد لل -
  .ن القدرات والاستعدادات والمیولتتطلب كل مهنة نموذجا محددا م -
، ومن ثم التفضیل المهني و مواقف وائمة والتكیف فیها عملیة مستمرةاختیار إحدى المهن و الم -

  .العمل والذات المهنیة مع تغیر الزمن والخبرة
  .الاستكشاف، التأسیس، الاحتفاظ، الانحدار:بمراحلتمر عملیة اختیار المهنة  -
قتصادي للوالدین دور في تحدید نموذج العمل الذي یمتهنه الفرد للمستوى الاجتماعي و الا -

  .خصائص العملیات العقلیة وفرص العمل إضافةإلى
مساعدة الفرد على الاختیار الواقعي للمهنة من خلال توجیه عملیة النمو المهني في مراحل نمو  -

  .الفرد
  .متاحةیجب التوفیق بین مفهوم الذات والتكوین الفیزیولوجي و الفرص ال -
 ورغباته  الرضا والتكیف المهني یتوقف على مدى توافق عمل الفرد مع استعداداته ومیوله -

  .الشخصیة
نموذج الفرد المستقر، نموذج الفرد في دو الإعداد، : ومن قسم مراحل اختیار الفرد إلى نموذجین -

  .النموذج الغیر مستقر

  :المقاربات ذات الاتجاه السلوكي 4- 13
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حریة الفرد ، ركز في نظریته على القرارات والاختیارات المهنیة":krumbltzوتزكرومبل"مقاربة 
في اتخاذ القرار، العوامل البیئیة والوراثیة، الخبرات الذاتیة والمهارات المكتسبة، وتقاطعت هذه المقاربة 

ثرة في حیث یشیر هذا الأخیر إلى أهم العوامل المؤ " كرومبلوتز"و " لبندورا "ألتنظیريمع المنحى 
  :الاختیار المهني والمتمثلة في 

الخبرات السابقة، الصفة الاجتماعیة التي ینتمي إلیها الفرد، الأسرة وطموحات الأولیاء والقیم  -
  .السائدة، البیئة والمجتمع المحلي، فرص العمل وسوق العمل

یار وتطرق في مقاربته غلى علاقة القلق المهني والاخت": goodsteinغودشتاین"مقاربة 
  :وذلك من خلال المهني و تأثیره في اتخاذ القرارات المهنیة المستقبلیة

عدم امتلاك الفرد للمعلومات الكافیة و المناسبة تسمح له بإعداد مخطط لمهنته المستقبلیة، وهذا ما  -
  .سبب له القلق والفشل في الاختیار

تقدمة من حیاته ابتداء من تتخذ وضعیة الاختیار حالة من القلق لدى الفرد خاصة في مراحل م -
  )99، صعمر(.مرحلة أواخر المراهقة والرشد، حیث التضارب مع نقص الاستعداد الكافي

من خلال عرضنا لهذه المقاربات النظریة نخلص إلى أن كل اتجاه ركز على جانب من 
وقف على ، كما أن هناك من الجوانب المؤثرة في الاختیار المهني وبالتالي تحقیق المشروع المهني

تحلیل هذه العوامل في تشكیل التصور المهني من مراحل نمو الإنسان واستعداداته الوراثیة 
والاجتماعیة إلى البیئة الاجتماعیة والاقتصادیة وتحلیل العمل، وفي المقابل اجتهد بعض العلماء من 

لمهني لدى المتعلمین لتفعیل النمو اخلال هذه النظریات واستخلصوا في هذا الصدد من نتائجها تقنیة 
  .في الدارس والمتربصین في التكوین المهني

  : والمتمثلة في

تقنیة تفعیل النمو ألتأهیلي 
  :ActivationDéveloppementVocationnelProfessionnel (ADVP)والمهني

 Raymonde Bujold,Denis:منب كندا من طرف كل  1974طریقة طورت سنة وهي 
PelletierوGilles Noiseux  
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ستندة غلى عدة مقاربات وهي منهجیة سیكوبیداغوجیة مصممة للتطبیق بصفة جماعیة، م
نظریة؛ مقاربة النمو ل سوبر، المقاربة المعرفیة ل جینزبرغ، اللذان یقترحان تعلمات انطلاقا من 
تجارب شخصیة، ومقربة وجودیة متمركزة حول العمیل ل كارل روجرز والتي تسمح بالمساعدة على 

لیة في التوجیه والاندماج التعامل مشكل اجتماعي أو إنساني وتحلیله عن طریق تشجیع الاستقلا
  :المهني، وتسمح هذه التقنیة ب

  اكتشاف المهن المفضلة لدیه -
  بناء مساره بكل وعي -
  .التعرف على خصائص المهن و الكفاءة المتطلبة لها -

  :وتمر هذه التقنیة بمراحل كما موضح في الجدول التالي

 Explorationالاستكشاف  

  أبحث عن الإمكانات

 البلورة

Cristallisation 

أضع فرضیات 
  المشروع

 التخصیص

Spécification 

  أختار

 الإنجاز

Réalisation 

  أطبق

 مصادر المعلومات  المحیطعلى مستوى 

النشـــــــاطات واقـــــــع التشـــــــغیل 
 المعطیات الاقتصادیة

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات أو  الإمكان
 الاختیارات التي أنتقیها

  

التأكـــــــــد مـــــــــن إمكانیـــــــــة 
  تحقیقها في الواقع

 أستغل محیطي

  

اهتماماته قیمه معارفه و   ردعلى مستوى الف
  مهاراته 

زني خصائصي  ما یمیّ
 البارزة 

  

ما أتمسك به ما یمكن 
ما عن به   لىحأن أت

 أحتاجه

  

د مواردی   الشخصیةأجنّ

  المراحل الأربعة للسیرورات المعرفیة التي تمر بها التقنیة: یوضح) 1(جدول رقم 



 تصور المشروع المھني                                                                            :      الفصل الثالث

58 

تمكنهم بات في مشروعهم المهني وذلك لصعو وتستخدم هذه التقنیة مع التلامیذ الذین یواجهون 
  .رغباتهم، قدراتهم، المهن المتوفرة: من الربط بین المجالات الثلاثة

  : و تطبق هذه التقنیة كما یلي

  .تطبیق استبان المیول والاهتمامات على التلامیذ -
  .استخراج قائمة التلامیذ الذین لیس لدیهم مشروع مهني مستقبلي -
  .داخل القاعة 15إلى  10تكوین أفواج من  -
  ) 3 2 1(وتتم في ثلاثة أوقات حسب توزیع الوثائق رقم  -
  .تم نقوم بالتقییم -

مرونتها وسهولة تطبیقها، كما أنها تزود من خلال عرضنا لهذه التقنیة نلاحظ أن رغم 
مستخدمها بالأنشطة اللازمة لتحدید معالم المشروع المهني إلى أنها تعتمد أساسا على المیول 

امات متفادیتا بدلك القدرات والإمكانات الشخصیة للفرد كما أنه یمكن للتلمیذ أن یختار المهنة والاهتم
نما لمعاییر أخرى كسمعة هذه المهنة اجتماعیا أو العائد المالي لهذه المهنة وبالتالي  ٕ لیس لرغبته فیها وا

 .سوف یصطدم في سوء الاختیار بالنهایة

حددات الاختیار المهني الناتجة عن التصورات التي ومن هنا نستنتج أن هناك تعدد في م
یضعها المتربص في ذهنه،  والتي قد تضمن له الاختیار الموفق أو العكس، وبالتالي فلابد من وجود 

ممنهجة قائمة على التوجیه المهني تضمن له تحدید اتجاهه الصحیح، ترافقه خلال مساره  إستراتیجیة
عتماد على شق واحد فقط في هذه المرافقة بل لابد أن تشمل جمیع التكویني، كما أنه لا یمكن الا

یعرف بتحلیل الفرد وتحلیل  إلى جوانب المهن؛ أي الاعتماد على ما إضافةجوانب الفرد الشخصیة 
  )81، ص2017قیسي،(.المهنة

  :خلاصة

ومما سبق نخلص إلى أن موضوع تصور المشروع المهني خاصة لدى عینتنا من المواضیع 
مة ذات الصلة بمستقبل المتربص لیس المهني فقط بل وحتى النفسي والاجتماعي والتربوي باعتباره الها

یتلقى تعلیما متخصصا یسمح له ببلوغ مكانة اجتماعیة واقتصادیة تمكنه من خدمة نفسه وخدمة الوطن 
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تعدیل تصوراته كذلك، وبالتالي فلابد من وجود دلیل منهجي لمرافقة هذا المتربص لیتمكن من بناء او 
  . حول مهنته المستقبلیة

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  :الرابع الفصل
  ةالمرافقة التربوی
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  :تمهید
 الارستقراطیةمن العائلات  الأطفالمن مهام المربي قدیما في العصور الیونانیة، مرافقة 

قش معهم في هم لتدریبهم على المواطنة،وكان یتناوملازمتهم أثناء مسیر الطریق لإیصالهم إلى معلمی
 والأماكنكل مرة أثناء اجتیاز الطریق ویحدثهم حول ما اكتسبوه، أي كان وسیطا بین هذه العائلات 

العمومیة التي یرتادها أطفالهم أنداك، ولعله من الثابت أن هذا المرافق لم یكن یطلب منه الا المشي 
من هذا لمسؤولیة، جعلت ذه اه أنبجانب الطفل لیؤمن له الطریق والوصول في الوقت المحدد؛ إلا 

  .شان في أدبیات النظریات التربویةشخصیة هامة وجعلت مهمته دورا سیكون ذا  " المرافق " العبد 

  :مفهوم المرافقة_ 1

وقد ظل هذا ‘ حدیثالتاریخ الإنساني محافظا على مبادئ التعریف ال من مفهوم المرافقة ینطلق
وحتى الحكم  الاقتصادالسیاقات والمجالات كالتعلیم التكوین رغم استعمالاته في عدید  المفهوم شاملا

كونه ینطلق من مسلمة المرافقة أي السیر مع، فكل هذه .ولم یؤثر تغییر شكله على جوهر مفهومه
  .المجالات وغیرها تتطلب الترافق بهدف المساعدة

في اتجاه محدد نشأت وظهور المفهوم یعني السیر معا فمفهوم المرافقة الأول والقاعدي حسب 
وفق قیمة رمزیة تتمثل في التقاسم، وهذه القیمة تدحض أولیة وأسبقیة المرافق، وتجعله ثانویا أمام 

، وعلیه الإجرائیةالشخص المرافق، إضافة إلى اعتبار أن أبعاد العلاقة في هذه العملیة أهم من أبعادها 
رشاده لإفإن المرافقة لا تقوم أساسا على هدف محدد بغیة الوصول  ٕ یه ولكن على مبدأ هدي المرافق وا

: وحسب ما ذكر سابقا یحمل عدة دلالات فهو" المرافقة"إذن فهو أي مصطلح .ودله لتحقیق ذلك بنفسه
  . الخ....الإشراف، الوصایة، المتابعة، المساندة النفسیة، الإرشاد، المصاحبة

د المقاربات ملتقى عدی في المعرفیةحسب استخدامها في الحقول  المرافقة بالتالي فموضوعو 
العلاجیة، لقي اهتماما واسعا وتضافرا للجهود حول هذه  التربویة الغیرو النفسیة والتواصلیة والنظریات 

  )115، ص2001أبو عباد، (.من انتشار المشكلات التي تحتاجهاالعملیة، انطلاقا 

اعتبر أن دور  الذيفهو ، "كارل روجرز" المجال التربوي بفضل  إلىو انتقل مفهوم المرافقة 
القوة إلى الفعل انطلاقا من مسلمة مفادها أن كل شخص  المرافق هو تحویل القدرات الداخلیة للفرد من

أنه ذلك الذي  ) المساعد ( على التغییر مهما كان عمره أو معیقاته، ففي حدیثه عن المرافق قادر 
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خر لیكون قادرا على مواجهة الحیاة بنفسه، وهي یحسن اعتماد قدراته الإبداعیة بتلقائیة في مساعدة الآ
، ص 1986زهران، (.مساعدة تقوم على علاقة تفاؤل لا مشروطة وثقة في الفرد وفي قدراته  المتنامیة

278(  

في نفس الاتجاه فدعا المربین إلى استثمار ما یمكن أن یفعله الطفل "  feurstein" وتبعه 
  .الأوساط التربویة ویقدر علیه والتخلي كما هو شائع في 

المعارف تبنى من الداخل وأن التعلمات تأتي من المنحى  أن یوبنائیةوكما تقر المقاربات السوس
ٕ  الاجتماعي، وعلى المربي وسیطا أو مرافقا  التفاعل مع رشاده غلى في إیقاظ هذا الداخل في المربي وا

  .هذه المعارف بطریقته

اط العمل الاجتماعي حتى أن بعض الدول فرضتها كما انتقلت المرافقة التربویة إلى أوس
الخاصة  الاحتیاجاتونصت على ضرورتها في التشریعات كقانون، لاسیما مع الأشخاص من ذوي 

والأشخاص الطاعنین في السن، لتبقى هذه الممارسة تختلف من ثقافة إلى أخرى بحسب ما یولیه كل 
  .طتهمجتمع لغایات نظامه التربوي ومقاصد برامجه وأنش

  :تعریف المرافقة التربویة 1-1

وتعني، و یعود أصل الكلمة إلى اللغة اللاتینیة  رافق، یرافق، مرافقة ، أي صاحب، مشى مع،:لغة 
companis  الخیر مع الآخر اقتسام" والتي تعني.")POUL، 1981،P28(  

یة تكوین أهدافهي جمعیة بین عمال تربطهم مهنة واحدة لتحقیق  COM PAGNONNAGEو 
قیمها مند القرون الوسطى على الاستقبال والمرافقة، نقل المهارات  أنشأتمتبادلة عن طریق المساعدة 

  )79، ص2010صیاد، (.یة والانفتاح والاهتمام بالآخرینالمهن

  : اــاصطلاح

: عدة دلالات، نذكر إضافة إلى ما ذكرنا سابقا   كما ذكرنا سابقا یحمل مصطلح المرافقة
تحدید مصطلحا واحدا الخ، وبالتالي یصعب علینا ...صایة، المتابعة، المساندة النفسیةالإشراف، الو 
  .حیث تتعدد حسب الدلالات والحقول المتواجد فیها، لهذا المفهوم

  :نجد دة لهذا المصطلحر ومن التعاریف الوا
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نوحة للأستاذ عبارة عن متابعة و تأطیر وتوجیه الطالب من خلال الوصایة المم :المرافقة التربویة 
    )120، ض2010هارون،(.على الطالب بطریقة بیداغوجیة لمساعدة الطالب على مواجهة صعوباته

تستبدل به حسب الأماكن  أومجموعة من العبارات تلتقي تم تتفرع انطلاقا من هذا المصطلح :المرافقة 
یقود، یؤمن،  ، یراقب، یكون، یسند، یتقدم مع،یصغيیوجه، یرشد، یشرف، ‘ وحقول الاستعمال

  .الخ.......

" مصطلح الوصایة وهي الترجمة العربیة للكلمة اللاتینیة  مع ترادف مصطلح المرافقةی كما
tutor  " والتي تعني المدافع، أو المدافع أو الوصي، وهي عملیة متابعة الطالب بهدف تسهیل إدماجه

  )274، ص2013قریضات، (.وحصوله على المعلومات الخاصة بهابالحیاة العملیة 

بهدف مساعدتهم على إدراك راد مجموعة من الخدمات التي تقدم لأف هي: تعریف سعدون الحلبلوسي
مكانیاتهم ومیولهم ومشاكلهم الذاتیة وظروف البیئة التي یعیشون فیها ومن ثمة اكتساب القدرة  قابلیتهم ٕ وا

الذات، والتوافق الاجتماعي مع على حل المشكلات التي تواجههم وتحقیق حالة من التوافق النفسي مع 
  .من نمو وتطور إمكانیاتهملى أقصى ما تسمح به الوصولإبهدف  الآخرین

كما انه هناك تعاریف توضح تداخل المرافقة مع عدة مصطلحات حسب ما یقتضیه استعمال 
من التي تمتاز بالتفرع تم الالتقاء، انطلاقا مجموعة من العبارات : المصطلح فهي تعرف على أنها

یتبع، یرشد، یوجه، یشرف، یراقب، " مصطلح المرافقة، حیث تستبدل حسب حقول الاستعمال وهي 
  ) cyrille‚ 2007‚ p27(". الخ...یسیر مع، یكون، یقود، یتقدم مع

عملیة منظمة یتم من خلالها تقدیم المساعدة للفرد  :من خلال التعاریف السابقة نستنتج أن المرافقة
اته، واستبصاره لمشكلاته، أي أن المرافقة تأتي لتحقیق مقاربة التوجیه والإرشاد لذوذلك بعد معرفته 

تعني مجموعة الخدمات التي تقدم للفرد بغیة تحقیق الاندماج النفسي الاجتماعي والأكادیمي في  والتي
  .المدرسة والمجتمع معا مما یحقق له الصحة النفسیة والتعلیمیة والمهنیة

ومجالات العمل بها، هیم المرافقة تختلف باختلاف حقول استخداماتها كما نخلص إلى أن مفا
للمتكون في المؤسسات التكوینیة، أو العامل  أوفهي توجیه وتأطیر للطالب في المؤسسات التعلیمیة 

المهنة أو حتى للفرد في الأسرة، و یستوجب ذلك وجود وصي على ذلك لتكتمل  أوفي المؤسسة 
تحقیق الهدف المسطر، إذن فعلاقة المرافقة هي علاقة تربویة بطریقة خاصة قة بین الطرفین لالعلا
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المساعدة والاستبصار بعیدة عن العلاج، وباعتبار المتكون في التكوین المهني یكاد  مبدأمن  مستوحاة
ولة دراسته أن یكون فردا ذات احتیاجات خاصة انطلاقا من حیاده عن ما یجب ان یكون علیه وهو مزا

ؤسسات التربویة، كما أن التعلم في المؤسسات التكوینیة هو تعلم متخصص كونه یهئ المتكون في الم
لمزاولة مهنة ما، فإن هذا الأخیر بدیهیا سیحتاج غلى مرافقة لعدة أسباب أولها التكیف مع الوسط 

  .الجدید و أهمها مساعدته وتوجیهه  لتحدید تصوراته المهنیة المستقبلیة

لتربویة في مؤسسات التكوین المهني تنطلق من مبدأ توجیه و إرشاد و تأطیر ومنه فالمرافقة ا
  .  المتكون للوصول إلى مشروعه المهني المستقبلي

  :یة نهدف من خلالها إلى عدة أهدافومن هنا فالمرافقة التربو 

  :أهداف المرافقة التربویة -2

م الرمزیة، مؤدیتا إلى تحقیق محدد وفق القی مفهوم السیر معا في اتجاهتنطلق المرافقة من 
أبعاد مختلفة في الجانب النمائي والوقائي والعلاجي، بما یكفل تحقیق التوجیه الذاتي والمشروع الدراسي 
والمهني للتلمیذ وتحقیق المهنة المرغوب فیها في المستقبل، وبالتالي الاندماج في سوق العمل، وبهذا 

ربوي المتمثل في دفع مخرجات ذات كفاءة وفعالیة في تكون قد عملت على تحقیق هدف النظام الت
  )278، ص1986زهران، (.الوطن

  :حیث تمثلت الأهداف العامة للمرافقة في 

  .في المحیط الجدید والاندماج على التكیف المساعدة  -
  .وربط العلاقات تحفیز عل الانفتاح على المحیط الخارجيال -
  .ن طریق توفیر مناخ ملائم للعملیةع العملیة التعلیمیة التكوینیة سیر  تحسین -
شباعدافعیة المتعلم  إثارة - ٕ الانفعالیة  لاضطراباتحاجاته والتعرف على مشكلاته السلوكیة وكذا  وا

  .المرتبطة بالعملیة التعلیمیة
: تحقیق التوافق والنمو الدراسي والمهني ویتحقق ذلك عبر تقدیم خدمات في محاور ثلاثة وهي -

عادة التأهیلالتربیة المهنیة، الا ٕ   )25، 2005سعدان، ( .ختیار الدراسي والمهني، التأهیل وا

  : في مراكز التكوین المهني تهدف إلى المرافقة نستنتج أن ومن هذا المنطلق

  .الجدید التكوینيمساعدة المتربص على الاندماج في المناخ  -
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  .ةوالمستقبلی هنیةمیوله المالملائم له حسب قدراته و  مساعدة المتربص على اختیار التخصص -
  .من خلال ربطه بعالم الشغلتحفیز المتربص على الانفتاح على المحیط الخارجي والجماعي  -
  .بص على كیفیة بتاء مشروعه المهنيمساعدة المتر  -
  .جمع المعلومات الكافیة عن المتربص وتنظیمها وتحلیلها -
  .تقدیم للمترشحین أثناء اجتیازهم للامتحان الانتقاء والتوجیه -
حسین العملیة التكوینیة من خلال توفیر المناخ الملائم للعملیة التعلیمیة والتعرف على المشكلات ت -

  .المرتبطة بالتعلم وتقدیم خدمات إرشادیة لحلهاالسلوكیة والاضطرابات والمشكلات 
یة الترب :الثلاثة التوافق المهني من خلال التركیز على تطویر المحاورالمساعدة على تحقیق النمو و  -

عادة التأهیل ٕ   .المهنیة، الاختیار المهني، التأهیل وا
تسهیل عملیة حصول المتربص على المعلومات حول عالم الشغل مما یسهل له عملیة الاندماج في  -

  .محیط العمل
  متابعة المتربصین خلال مسارهم التكویني عن طریق التكفل بالنقائص والمشكلات التي تعوق ذلك  -
  . حطي مشكلاته أثناء التكوین والمشكلات الشخصیةمساعدة المتربص على ت -
خلق جو من الثقة والحماس من خلال الحصص الإعلامیة والإرشادیة لتحفیز المتربص على تعزیز  -

  )29، ص 2003ربیع،( .فكرته لمشروعه المهني المستقبلي

ت ومن هنا نخلص إلى أن مرافقة المتربص في مراكز التكوین المهني تعتبر من الضروریا
أو  من مدخلا سابقة حول مشروعه المهني وبالتالي مساعدته على بناء یجملهما  لصقلالأساسیة 

  .یح یمكنه من بناء مستقبله المهنيتطویر تصور جدید وبمسار صح

مستقاة من مهام مستشاري التوجیه  جوانب، تكون بعدةفالمرافقة التربویة كما ذكرنا سابقا 
مراكز التكوین المهني التي بنص علیها القانون الخاص بهم والتي تتمثل والتقییم والإدماج المهني في 

  :في

  :جوانب المرافقة -3
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بغرض تحقیقها عملیة المرافقة وجود طریقة ومنهجیة منظمة یسیر علیها المرافق، بدایة تتطلب 
في أكمل وجه ویمكن أن یتجسد ذلك في دلیل مخطط ومنظم وفق خطوات منهجیة واضحة وملائمة 

  .ج المرافقةلفئة التي تحتال

من تحدید دورة بشكل من طرف المرافق یمكنه المرافقة عمل یتطلب تحضیر وتنظیما ف ومنه 
واضح وأكثر دقة والوصول إلى تحقیق أهداف المرافقة، وبهذا فإن دور المرافق یتطلب الاهتمام 

الجانب : اعیة، ویتعلق ذلك بلجمعدیدة ترتبط بحیاة الفرد أو المتربص الفردیة أو اومراعاة جوانب 
  .الإعلامي، الجانب النفسي، الجانب البیداغوجي، الجانب المهني

والعملیة الإعلامیة عملیة لابد منها في إي مجال من مجالات الحیاة التي تعتبر بمثابة النور 
 في التربیة صفة عامة والتكوین المهني بصفة الإعلامأهمیة الكاشف والمزیل للغموض، وتظهر 

بوسنة "توجیه ومتابعة وتقییم، بحیث عرفه خاصة باعتبارها وسیلة هامة في جمیع جوانب التكوین من 
إعطاء المعنیین معلومات فعلیة وموضوعیة حول العالم المدرسي : على انه) 1995("وزاهي شریفاني

عي من نشاط یساعد على توضیح صورة الواقع الاقتصادي والاجتماو حول أنفسهم،؛ فهو والمهني 
  .خلال عرض المتطلبات والموارد القائمة والقوانین الواردة 

المرشحین للتكوین فالإعلام المهني یعتبر رافد ومبدأ مهم في عملیة المرافقة فهو یساعد 
مشروعه المستقبلي بقناعة على اختیار التخصص المهني المناسب لما یضمن له الوصول إلى المهني 

الدراسیة، بالإضافة عن التخصصات المتوفرة ومتطلباتها  والمعلومات الكافیةوهذا بعد تزویده بالمعارف 
  . مع الإلمام بالأسالیب اللازمة لذلك لذلك،المهنیة الموائمة إلى المنافذ 

المهني  في التكوین المهني نجد  المستخدمة للإعلامالإعلامیة  ومن أهم الأسالیب والتقنیات
المطویات، الأبواب المفتوحة على التكوین المهني، المعارض  الحصص الإعلامیة، الملصقات و

  .الخ.......

  ):مرحلة تبلور المشروع( النفسيالجانب  3-1

  :إلىمن خلال هذا البعد  حیث تهدف المرافقة

  .المدرسین والأساتذة والأولیاءوالمتربصین و للطلاب النفسي والتربوي والأكادیمي  الإرشاد تقدیم -
  .على تحقیق نموهم النفسي والاجتماعي والدراسي والمهنيصین بمساعدة المتر  -
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  .ومیولهم المهنیة بإیجابیة وقیمهممساعدة المتربصین على تكوین اتجاهاتهم  -
  .تقییما موضوعیا وفهمها وتوجیهها توجیها سلیما دواتهممساعدة التلامیذ على تقییم  -
  )322، ص2002أبو عطیة، ( .تهومصادره ومجالامساعدة المتربص على تنمیة الوعي بعالم الشغل  -

مهمة المرافق هنا في مساعدة التلامیذ والمتربصین على النمو والنضج المهني  وتتمحور
وتحقیق التوافق بین البیئة ومختلف مجالاتها ومساعدتهم في كیفیة التعامل مع المشاكل التي توجههم 

كسابهم ٕ یضمن لهم الرضا والسعادة وضمان المهارات اللازمة للوصول إلى حل بطریقة سلیمة مما  وا
  .أحسن الظروف للمتربصین لتحقیق النجاح في مسارهم التكویني 

  )مرحلة التخصیص:(الجانب البیداغوجي 3-2

ویأخذ شكل المرافقة هنا التعلم وتنظیم العمل الشخصي للمتربص ومساعدته في مساره التكویني 
  )490، 2013دودو و حمید، ( .الدراسي 

،الأستاذ المهني والإدماجإلى مستشار التوجیه والتقییم  إضافةي هذا الجانب حیث یتدخل ف
نیة داخل المؤطر، ومساعد التكوین وأطراف أخرى كل حسب مهامه، وذلك لتنظیم سیر العملیة التكوی

، یتم بذلك تعریف المتربصین بالقانون الداخلي للمؤسسة وكیفیة تطبیقه  الصف أو الورشة و خرجها
لحالات التي تعاني من مشكلات دراسیة أو سلوكیة ومتابعتها، متابعة سیر الدروس النظریة اكتشاف ا
  .الخ....والتطبیقیة

  ):مرحلة التحقیق( المهني  الجانب 3-3

رساء المفاهیم حول عالم الشغل  ٕ وهنا یركز المرافق على توضیح المستقبل المهني للمتربص وا
المتاحة لتسهیل إدماجهم في العالم المهني وبالتالي مساعدته  وتزویده بالسبل والإمكانیات والكیفیات

  )461، ص2013بن زعموش، ( .على بناء مشروعه المهني

حیث یتم في هذا الجانب ربط المتربص بعالم المهنة التي اختارها كتخصص للدراسة وتزویده 
ومستجداتها وكیفیة إضافة غلى المعلومات النظریة بمعلومات عن المهنة في عالم الشغل، آفاقها 

  .البحث عنها

  :وسائل المرافقة_ 4
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لنجاح المرافقة التربویة في جمیع جوانبها وفي جمیع المراحل التعلیمیة ساءا في مؤسسات التعلیم و  
الابتدائي أو المتوسط أو مراكز التكوین والتعلیم المهنیین أو حتى في المستوى الجامعي یتطلب ذلك 

 :تحقیقا محكما وجیدا وتتمثل هذه الوسائل في الآتيوسائل وآلیات لتحقیقها 

  :المقابلة 1_4

وتعتبر المقابلة الوسیلة الأكثر استخداما في تطبیق عملیة المرافقة التربویة خاصة في مجال 
عبارة عن علاقة مهنیة تتم بین شخصین، أحدهما المرشد " قطاع التكوین المهني، باعتبار المقابلة 

والاهتمام المتبادل بین  ءالدفيها لوجه في إطار جو نفسي یسوده الثقة و الآخر المسترشد وجو 
فإن التكوین المهني بدایة الولوج إلیه یبدأ بمقابلات انطلاقا من التسجیل الأولي إلى غایة " الطرفین

  .الانتقاء والتوجیه والدخول الرسمي

  :الملاحظة 2_4

لومات شیوعا في الوسط التربوي والمهني وسائل جمع المعو تعتبر الملاحظة من أقدم وأكثر 
عموما، و تتمثل في ملاحظة الوضع الحالي للعمیل وتسجیل كل موقف من موافق سلوكیة، وتشمل 

بكافة أنواعها في  ملاحظة السلوك في مواقف الحیاة الیومیة الطبیعیة، ومواقف التفاعل الاجتماعي
مواقف الإحباط والمسؤولیة الاجتماعیة والمناسبات  ، وفيوالراحة والسفرات والاحتفالاتاللعب والعمل 

  .الاجتماعیة بحیث یتضمن ذلك عینات سلوكیة لها مغزى وهدف في حیاة العمیل

والملاحظة في التكوین المهني تتطلب تطبیقا من جمیع الأطراف بدایة من مستشار التوجیه 
حول مدى ملائمتهم  ین للتكوین المهنيوالتقییم والإدماج المهني بدایة التسجیلات و بملاحظة المترشح

لى الأساتذة من خلال ملاحظتهم للمتكونین الذین یعانون من مشكلات سواء عللتخصص إضافة 
مشعان، .( نفسیة أو تربویة أو سلوكیة وغیرها كما أن الملاحظة تعتبر بدایة نشاط التوجیه المهني

  )65، ص2003

  : الاختبارات النفسیة 3_4

فسیة هي مقاییس موضوعیة مقننة للسلوك الإنساني انطلاقا من أخذ عینة ممثلة الاختبارات الن
  .للسلوك المراد قیاسه
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حیث یستخدمها المرشد المدرسي او المهني للتشخیص الحالات بشتى أنواعها وبالتالي التنبؤ 
  .والعلاج

 ملائمتها لاختبار المترشح حول مدي وفي التكوین المهني تستخدم الاختبارات السیكوتقنیة
لتخصص المطلوب، كما تستخدم الاختبارات النفسیة في الحالات التي تعاني من مشكلات نفسیة أو ل

  ) 34، ص2014آمنة، ( . سلوكیة أوتربویة 

  :دراسة الحالة

تعتبر دراسة الحالة من أكثر طرق البحث المستخدمة في عملیة جمع المعلومات من قبل مستشاري 
دماجهم في الوسط المهنيالتوجیه والتقییم والإد ٕ   .ماج المهني، للتعرف على المتربصین وتقییمهم وا

  ) 56، ص2020فكري،( 

 :خصائص المرافقة التربویة -5

ما هو : لتطبیق المرافقة التربویة بأكمل وجه لابد ان تتوفر مجموعة من الخصائص منها
ما هو متعلق بالشخص الذي تطبق متعلق بالمرافقة كآلیة تربویة ومنها ما هو متعلق بالمرافق ومنها 

  :وتمثلت هذه الخصائص في . علیه المرافقة ومنها ما هو متعلق بالعلاقة بین الطرفین

سمة الدور الثانوي للقائم بها أي التركیز في المرافقة على المسترشد ولیس على المرافق، ففي  )1
بص على اختیار التخصص التكوین المهني مثلا الهدف من المرافقة التربویة هو مساعدة المتر 

  .المناسب لمیوله المهنیة إضافة غلى ما یملكه من قدرات
فالمرافق لا یجد الحل بل یساعد المسترشد على إیجاد الحل بنفسه فتحقیق  :للآخرالمرافقة مساعدة  )2

المشروع المهني للمتربص ینطلق من التقدیم الصحیح والمنظم للتخصصات المعروضة وما یقابلها من 
  .ضافة إلى التوجیه الصحیح للمهنة الملائمةمهن إ

  . والعطاء بین الطرفین بالأخذتمیز المرافقة خاصیة تعاونیة حیث ت )3
المرافقة التربویة تقوم على فكرة السیرورة بوقت ومراحل منظمة، كونها تتطلب برنامجا خاصا حسب  )4

  .هدف المرافقة 
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ظروف وواقع أحداث وضعیة معینة یلعب ومن خلال ما سبق فالمرافقة التربویة انتقال مرتبط ب
المتربص نحو الهدف  أوالمرافق دورا أساسیا بها، غیر أنه لا یقدم حلولا بل یواجه ویرشد المتعلم 

  :المنشود، ولنجاح هذه العملیة یجب أن تتوفر جملة من الخصائص في المرافق وهي

  :خصائص شخصیة

نیة و السلوكیة، و مع التمتع بالقدرات المعرفیة و و المتمثلة في خبرة المرافق من حیث الجوانب الف
القدرة على المفاوضة و حل المشكلات، و مهارة الاستماع و التعاطف والتحكم في الانفعالات في 

  .مختلف المواقف

القدرات البیداغوجیة من قدرة على التواصل وتبسیط المعارف، كما یشترط التخصص و إلى  إضافة
 )paul p 2004.(و مواكبة التطور التكنولوجیامهارات التقنیة كاستعمال المؤهل العلمي، مع  ال

 :عوامل نجاح المرافقة التربویة -6

ِ :لاستعداد للمساعدةا ق كلاهما مستعدین الأول لتقدیم المساعدة والثاني لتلقي ق والمرافَ حیث یكون المراف
  .المساعدة

  .الطرفینأي بناء الثقة بین  فاهم بین الطرفیینیجب أن تتوفر الألفة، الوئام، الت  :الألفـــــة_ 1

  .و یجب أن یكون تلقائي غیر مشروط من الجانبین:التقبــــل_ 2

و یحسه الطرفین اتجاه بعضهما البعضو هو الشعور الذي : EMPATHIEالمشاركة الانفعالیة_ 3
 .بالتفاهمیتسم

  تخصالمشاعر التي و  الأفكار المشكل،هو تركیز محتوى المرافقة حول الموضوع   و :التركیز_ 4

  .التعمیمولیس ، أي المطلوب هو التحدید المتربص

في الكلام  الحسنة، الترويجب أن یتمتع المرافق بالحكمة في القول، الفعل، الأسوة ی: الحكمة_ 5
  .في نفس التلمیذ والتأثیر الإیجابيالصبر ، والأحكام

خلاص من كلا قیقیة بكل حریة وصراحة وأمانة و عر الحبها التعبیر عن المشاویقصد :الطمأنینة_ 6 ٕ ا
  .الطرفین
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سیرورة طبیعیة بهدف الوصول على الإدراك الأعلى للصوت یفوق  غاءصیعتبر الإ:حسن الإصغاء _7
 ‚kamel(.من أجل الفهم الجید للمضمون، فهو یختلف عن الاهتمام بالدرجة وشدة الانتباهالاهتمام 

2005‚ p9)  

، حسن الملاحظة، التركیز، الانتباه لكل فعل أو قول أو انفعال یصدر من یقصد الاستماع الجید 
و السلوك، و  التلامیذ، حتى یتمكن المرافق من تحدید نقطة التدخل، بإتاحة الفرصة للتلامیذ بالكلام

  ...البوح و التفریغ الانفعالي

ى وضع ثقته في یجب أن یكون التعبیر الغیر لفظي مشجع للتلمیذ عل: والبشاشة الصداقة_ 8
 .المرافق

  .مهمة جدا بین الطرفین لنجاح عملیة المرافقة:ةالثقة المتبادل_ 9

طرفین لدوره، یتوقف نجاح عملیة المرافقة على مدى فهم كل من ال:  المشتركةالمسؤولیة _10
  .مسؤولیته و تحمله

رات وجهه، و صوته الواضح، و تعبیوجلسته و إن مظهر المرافق المناسب، : مظهر المرافق_ 11
  .إظهار اهتمامه بالتلمیذ أمور هامة تؤدي إلى نجاح عملیة المرافقة

، نظرا أوقات مختلفة و في أماكن متغیرة إن عملیة المرافقة تجرى في:تحدید الزمان و المكان _ 12
 .لظروف كل من المرافق و التلمیذ و تحدد حسب برنامج مسطر من قبل الطرفین

یجب أن یكون مناسب لكلا الطرفین یسوده الاسترخاء،  : ملیة المرافقةالمناخ الذي یسود ع_ 13
الارتیاح  الألفة، الأمل، التقبل، التفهم لأفكار التلمیذ و انفعالاته ، مشاعره ، دوافعه ، حاجاته ، 

و من مظاهر هذا المناخ الذي یلازم عملیة . اتجاهاته و ردود فعله نحو مشكلاته و طرق حلها
  .نجدالمرافقة 

  .والتي تعزز الثقة والاحترام بین المرافق والتلمیذ أو المتربص:السریة والخصوصیة_ 14

في المعاملة واحترام شخصیة التلمیذ مما یدعم حق التلمیذ في تحدید أهدافه واحترام :التسامح_ 15
  . مبادئه وتوجیهها بحسن المعاملة و بطریقة إنسانیة

ین بحیث یساعد التلمیذ على الاستجابة الایجابیة والشعور والذي یكون من الطرف :الاحترام _ 16
  .بقیمة عالیة من الرضى مما یرفع قیمة التفكیر الایجابي والسلوك البناء  لدیه
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أي حرارة العلاقة بین المرافق والتلمیذ والذي یؤدي إلى الأخذ و العطاء والاهتمام :الدفــء _ 17
  ة؟الواضح والمشاركة الانفعالی

هذه العوامل بنسبة كبیرة على نجاح المرافقة المقدمة حیث تخلق جو یسوده التفاهم  حیث تعمل
 ِ ق ان یراعي تحقیق هذه العوامل لنجاح ما سیقدمه وذلك والعلاقة الإرشادیة الجیدة، ویجب على المراف

ِ و  قبمراعاة كل جوانب العملیة من شخصیة المرافَ  في حد  قطبیعة المشكلة وحتى خصائص المراف
  . تهذا

  :أشكال المرافقة التربویة_ 7

  من حیث تقدیمها و من حیث من یقدمها، و أهم هذه الأشكال نجدالمرافقة عدة أشكال  تأخذ

  :الإرشاد النفسي 1_ 7

فهو أحد أهم أشكال المرافقة التربویة، حیث یعنى بمساعدة ومتابعة سواء التلامیذ او المتربصین خلال 
لیمكنهم من مواجهة  من خلال المساندة والدعم النفسي و التربويمسارهم الدراسي أو التكویني 

  )55، ص2023زهرة وعبد اللاوي، (.، ویقدمها المرشد التربوي المختص لذلكمشكلاتهم والتوصل إلى حلها

  :المرافق ستاذالأ 2_7

لوجیة الابستمو  الأطرمن خلال التطورات الحدیثة التي طرأت في جمیع المجالات لاسیما التربویة و 
الحدیثة و النظریات البنائیة، حیث أصبح التعلیم لیس تلقین للمعلومات فحسب بل هو بناء للمعرفة 

هنا مزیجا من التدریس و الإرشاد فیكون منا بإشراك الذات و الآخرون، و بالتالي بات دور المعلم 
  )p 252010 ،verzat ،(مرافقا للمتمدرس في جمیع مراحله الدراسیة

أن التلامیذ في هذا العصر لا یحتاجون إلى تعلیم المعارف فحسب بل  "glasser" حیث أكد 
  )  56زهرة و عبد اللاوي، مرجع سابق ً (التعلم ایحتاجون إلى صداقة معلمیهم لكي یتقبلو 

  :المدیر المرافق 3_7

مما حیث تأثر السلطة سواء في الوسط المدرسي أو المهني على البیئة والجو المدرسي للمتمدرس، 
یؤثر على جوانبه النفسیة و الدراسیة، وبالتالي فعلى الإدارة المدرسیة متمثلة  في المدیر أن یعمل على 

  .خلق الجو النفسي الملائم للتلامیذ بالتقرب منهم و مساعدتهم
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إلى إن الإداریون الذین یتسمون بالتزمت تحتوي مدارسهم على أكبر عدد من " lawton" حیث یرى 
  )،langevin1999 p16( .ذین یتسمون بالفشلالتلامیذ ال

  :المدرسة الداعمة للمرافقة التربویة 4_ 7

باعتبار أن التلامیذ یقضون معظم أوقاتهم في المدرسة، فإنهم حتما سیكتسبون عادات صحیة و 
داري والتربوي أن الإاتجاهات حسب المناخ المدرسي الذي یعیشونه و بالتالي فعلى المدرسة بطاقمها 

فر الجو الملائم الذي یساعد التلامیذ على التوافق والنمو والصحة النفسیة الجیدة وهذا بمرافقتهم تو 
  )196، ص2014شعباني، (. معظم الوقت الذي یقضونه فیها

و من خلال ما سبق نخلص غلى أن عملیة المرافقة تأخذ عدة أشكال مما یخول لعدة أفراد القیام بها، 
  و رغم هذا فلا یجب أن  

  :المرافقة التربویة في التكوین المهني ألبات -8

 و في سیاق الجوانب المذكورة استحدثت الدولة الجزائریة ممثلة في وزارة التكوین المهني و
  .لى أحسن النتائج المرجوة من هذا القطاعاالتمهین عدة آلیات للوصول 

ث تطبیقها استنادا لمهام من حی للمتربصین في التكوین المهني تنطلق المرافقة التربویة حیث
ي الموكلة الیه انطلاقا من القانون الأساسي الخاص بعمال مستشاري التوجیه والتقییم والإدماج المهن

  :والمتمثلة في  1990أفریل  21: ي التكوین المهني الصادر ف

مع  التنسیق والتنشیط وتخطیط الأعمال المتعلقة بتوجیه المترشحین لتكوین معین وذلك بالاتصال -
  .مدیري المؤسسات المعنیة

  .أثناء التكوین والمتمهنینمساعدة المتكونین  -
بالاتصال مع مدیري  ومردود یتهمتقییم برنامج العاملین النفسانیین التقنیین الذین سبق أعمالهم  -

  .المؤسسات المعنیة
  )560، ص2018نویبات، (.المهني لخریجي التكوین والتعلیم المهنیین الإدماجتقویم مستوى  -

، 80، 79في المواد  93 9ذلك المحاور الرئیسیة الصادرة في المرسوم التنفیدي إضافة إلى 
  : المتمثلة في 81
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الخاصة  الإعلامیةمن تنظیم وتخطیط المخططات  وهو القیام بالنشاطات الإعلامیة: الإعــــــلام_ 1
  .بالمؤسسة من عروض لتكوین وما یوافقها من متطلبات في عالم الشغل

عادة التوجیه_ 2 ٕ وهو توجیه المترشحین إلى التخصصات الملائمة لقدراتهم ومؤهلاتهم : التوجیه وا
  .ومقابلاتالعقلیة ومیولهم من خلال اختبارات نفس وتقنیة 

والأطر اللازمة  الكیفیاتلى عوذلك من خلال توجیه المتربصین  :المساعدة على الإدماج المهني_ 3
بعض مستشاري التوجیه والتقییم إلى ما أقر به  استناداا سبق و ومن خلال م.للبحث عن العمل

والإدماج المهني بولایة توقرت أثناء القیام ببعض المقابلات حول الموضوع بأن هذه المهام في مجملها 
تتسم بالعمومیة والسطحیة حیث اختصر أغلبها في التوجیه والتقییم، إضافة إلى الأعمال الإداریة 

نلاحظ من قهم جعلت من المهام الرئیسیة للمستشارین لا تتم على أكمل وجه، كما الموكلة على عات
كل هذا غیاب الجانب الإرشادي لمهام المستشارین، خاصة و أن هذه الفئة نكاد أن نقول عنها أنها 
فئة خاصة كونها تتلقى تعلیم متخصص وتحتاج إلى المتابعة والإرشاد للوصول إلى الهدف المنشود 

  .یق مستقبل مهني زاهروهو تحق

ولضمان ربط مخرجات التكوین المهني بعالم الشغل وتحقیق وفي المقابل وفي هذا الصدد 
آلیة  ممثلة في وزارة التكوین والتعلیم المهنیین الجزائریة  المشاریع المهنیة للمتربصین، استحدثت الدولة

  .جدیدة للقیام بذلك وهي تكوین دور المرافقة والإدماج

، الكبرىدار للمرافقة عبر ولایات الوطن  49انطلاقا من  2020الدولة سنة  أنشأتهاوالتي 
  :التي كان من مهامها

تعتبر حلقة وصل بین مخرجات التكوین المهني والمؤسسات الاقتصادیة و الأجهزة المعتمدة 
  . للدولة

 وضیح الدعائموتة، یإعلامیة تحسیس فضاءاتمرافقة المتخرجین للبحث عن العمل من خلال خلق 
  :المساعدة التي وضعتها الدولة لذلك، والمتمثلة في

  ):A N S E J(الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  1_8

بمدینة  1996سبتمبر  8لمؤرخ في  296_96بموجب المرسوم التنفیذي رقم  أنشأتوالتي 
لشباب العاطلین عن فرعا على المستوى الوطني، و قد وجهت هذه الوكالة غلى ا 30الجزائر ولها 
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في هذه اعدات سنة لمساعدتهم على إنشاء مشاریعهم الخاصة، وتتم المس 35إلى  19العمل مابین 
تمویل ثلاثي وهذا حسب مساهمة الوكالة، حیث أنه في الثنائي  أویغتین؛ تمویل ثنائي صالوكالة على 

ملیون دینار  5لقرض و یكون مبلغ ا% 75مساهمة الشخص ب  أما% 25تكون مساهمة الوكالة ب 
أما الشخص % 20؛ فتكون مساهمة الوكالة ب أما المستوى الثانيجزائري، وهذا في المستوى الأول 

  .ملیون دینار جزائري 10غلى  5ویكون مبلغ القرض من  %80ب 

ملیون دینار جزائري حیث تساهم الوكالة 5فیكون مبلغ القرض  صیغة التمویل الثلاثي؛ أما
إضافة غلى مساهمة بنكیة بضمان صندوق المساهمة % 5همة الشخصیة ب ومسا% 25بنسبة 

و هذا في المستوى الأول، أما في المستوى الثاني فیكون مبلغ القرض أكبر من %70الشخصیة  ب
إلى  8ملیون دینار جزائري، حیث تكون المساهمة الشخصیة من  10ملیون دینار جزائري إلى 5
  .وباقي النسبة تبقى على عاتق  القرض البنكي% 20أما مساهمة الوكالة ب  %10

  ): C N A C(الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة  2_8

الأجراء وقد أنشا هذا الصندوق كحل لمعالجة المشاكل الاقتصادیة الناجمة عن تسریح العمال 
قدر ب مالیة ت ، حیث یقدم مساعدات1994جویلیة  6المؤرخ في  - 94بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

نشاء  50إلى 30ري للأشخاص مابین ئدینار جزا 500.000 ٕ سنة لمساعداتهم على كراء محلات وا
  .مشاریعهم مع مرافقتهم خلال مراحل إنشاء المشروع

  : )A N G E M(الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر 3_ 6

نفیذي رقم وهي هیئة وطنیة ذات طابع خاص أي شخصیة معنویة مستقلة بموجب المرسوم الت
  :، وتمثلت مهامها في  2004جانفي 22المؤرخ في  14_  04

  دعم المستفیدین بتقدیم الاستثمار و مرافقتهم في تنفیذ مشاریعهم بعد منح القروض -
متابعة الأنشطة والمشاریع والحرص على احترام دفتر الشروط ومساعدتهم على الاتصال  -

  .مبالمؤسسات والهیئات المعنیة لتنفیذ مشاریعه

  ):ANAD(الوكالة الوطنیة لدعم وتنمیة المقاولاتیة  4_8

شباب نحو انشاء للتكفل بتشجیع ودعم ومرافقة ال 1996سنة  أنشأتوهي هیئة عمومیة 
سابقا وتغیر اسمها طبقا للمرسوم التنفیذي )E N S E G(مشاریعهم المهنیة، وقد كانت تعرف باسم 
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 329_ 20التنفیذي رقم دد لمهامها المرسوم ، والمح1996سبتمبر  8المؤرخ في  696_ 96
  :یث تمثلت مهامها في؛ ح9ص 2020_

  .المساعدة ب المعنیةتعتبر حلقة وصل بین المؤسسات والهیئات  -
تنظیم وتصنیف التدابیر لرصد المصادر الخارجیة المخصصة لتمویل نشاطات ومشاریع الشباب من  -

  .حیث الآجال والتنظیم المعمول بهما
المشاریع وتجدیدها مع مختلف  طرف أصحاباقة الوطنیة للنشاطات التي أحدثتها منإعداد البط -

  .القطاعات المعنیة
  .مرافقتهاالمؤسسات المصغرة و  إنشاءو تقییم عملیة ة وعصرنتحدیث  -

  ):A N D T(الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار 5_8

قانون الاستثمار  وهي مؤسسة حكومیة تعمل تحت وصایة رئیس الحكومة أنشأت بمقتضى
لمرافقة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  بهدف تنمیتها وتطویرها في إطار  2001الصادر في أوت 

  )63،ص 2022عطوات و طریف، (.الإصلاحات الجدیدة

  ):F G A R(صندوق ضمان القروض للمؤسسات الصغیرة و المتوسطة   6_8

 2004مارس  14أنشأت في  هو مؤسسة عمومیة تحت وصایة وزارة الصناعة والمناجم
ضمانات للمؤسسة ومرافقتها إعطاء بهدف تسهیل الحصول عل القروض المتوسطة الأجل من خلال 

  : لاسیما في عملیات التصدیر، وتتمثل مهامها في

  .مرافقة المستثمرین في الجانب المالي لمشاریعهم -
  .ول على القرض البنكي متابعة المستثمرین قبل وبعد إیداع الملف لضمان المصداقیة والحص -
  )48ص  2015هالم وخوف ، (.ضمان تحصیل المستحقات وتقدیم الاستشارات -

  :حاضنات الأعمال 7_8

على أنها هیئات ): N B I A(تعرف حاضنات الأعمال حسب الجمعیة الوطنیة الأمریكیة 
سائل والدعم تهدف غلى مساعدة المؤسسات المبدعة والناشئة ورجال الأعمال الجدد وتوفر لهم الو 

اللازمین لتخطي أعباء ومراحل الانطلاق والتحقیق والتأسیس، كما تقوم بعملیات تسویق ونشر منتجات 
  )133، ص2022بوعدلة، (.هذه المؤسسات
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  :وتتمثل أعمالها في

  .تقدیم الاستشارات والتوجیهات للمستثمرین ودراسة جدوى المشروع -
  .توفیر المقر وتجهیزاته -
  .والمساعدات المالیة يالنفستقدیم الدعم  -
  .لى الهیئات ذات العلاقة بالنشاط بمختلف أنواعهاإرشاد المؤسسات إ -
  .إجراء دورات تدریب وتأهیل للعاملین والمستثمرین في المؤسسات -

المؤسسات الفاعلة في مرافقة الأشخاص في مشاریعهم المهنیة  أهمومن خلال عرضنا لبعض 
 ي أولت وزارة التكوین والتعلیم المهنیین لها اهتمام لمرافقة خریجیهاكما أنها تعتبر من أهم الأجهزة الت

أن الدولة فعلا تعمل على تفعیل دور المرافقة في المجال المهني لیس اقتصارا على  ينخلص أ
ة نلاحظ خریجي التكوین المهني بل بأغلب القطاعات الأخرى، كما أنه بالتسلسل الزمني لهذه الأجهز 

هذه الأجهزة اعتمدت في البدایة على المساعدات المالیة والمراقبات  أنفقة حیث تطور أسلوب المرا
مرافقة المتربصین  أنالدوریة إلى أن وصلت إلى الاستشارات والدعم النفسي، ولكن رغم هذا فإننا نجد 

، أي أن التعریف بهذه الأجهزة وفوائدها في التكوین المهني بصفة خاصة اقتصرت على مرحلة التخرج
ض یأتي بعد مزاولة المتربص لتكوینه المهني في التخصص الذي قد یكون اختاره عن رغبة أو قد فر 

ة وفائدة هذه الأجهزة باعتبار أن المتربص الذي لا یمتلك تصورا حعلیه وهذا قد یؤدي إلى عدم نجا
على  واضحا حول مشروعه المهني فغنه سیخفق حتى في اختیار التخصص المناسب وبالتالي فتعرفه

هذه الأجهزة لن یكون مجدیا لتحقیق مشروعه المهني وان خاض  التجربة، ومنه نخلص إلى أنه من 
مع  النظر في مرافقة المتربصین في مراكز التكوین المهني لتحقیق مشاریعهم المهنیة إعادةالضروري 

  .لذلك اللازمةتطبیقها من بدایة ولوجهم لمراكز التكوین واستیفاء جمیع جوانب الشخصیة 
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  :خلاصة

نخلص مما سبق إلى أن المرافقة التربویة من أهم مواضیع خاصة في مجالات الإرشاد 
والتوجیه، ویعتبر الإرشاد المهني من أهم الفروع التي تعنى بالاهتمام وخاصة أنه یهتم بالجانب المهني 

من حیاة الفرد وبالتالي یجب والمعیشي للفرد، والتكوین المهني من المؤسسات التي تهتم بهذا الجانب 
  .  موازاة المرافقة مع ما یقدم من تعلیم في هذه المراكز لضمان تكوین مواطن ناجح ومنتج للوطن



 

 

      
  :ثانیا

  الجانب المیداني
  



 

 

  
  
  

  

  :الفصل الأول
  الإجراءات المیدانیة للدراسة

  



 الإجراءات المیدانیة للدراسة                                                                           :    الفصل الأول

81 

  :تمهید

تعطي طابعا دقیقا و  التي الأساسیاتتمثل الإجراءات لمیدانیة لأي دراسة علمیة من 
التعامل مع المیدان في الدراسة من أبرز و أهم الدعائم التي تثمن  یمثللمعلوماتها، حیث  موضوعیا

المنهج المناسب وتزید من مصداقیتها و إضافتها  في المحال العلمي، فحسن اختیار فحسن اختیار 
یب الإحصائیة، یضمن لنا حتما إلى والعینة الممثلة للدراسة و ملائمة طرق ووسائل البحث و الأسال

اكبر نسبة لصحة الفرضیات و النتائج العلمیة المحققة وبالتالي قیمة علمیة مضافة، و سنتطرق في 
هذا الفصل غلى هذه الإجراءات بالتفصیل بدایة من الدراسة الاستطلاعیة ومنهج وعینة الدراسة وصولا 

  .إلى  النتائج المحصلة ومناقشتها

  :الاستطلاعیةالدراسة _ 1

لتعرف ا تمثل الدراسة الاستطلاعیة بدایة مراحل الدراسة المیدانیة، حیث تمكن الباحث من
كما تعد حلقة وصل بین الجانب النظري والتطبیقي للدراسة كم ا یمكن على حیثیات موضوع دراسته؛ 

  .من خلالها للباحث من رسم طریقه نحو إجراءات میدانیة سلیمة

  :راسة الاستطلاعیةالد وصف عینة 1_1

المدمجین خلال الدورة التكوینیة  المتربصین تم تطبیق الدراسة الاستطلاعیة على عینة من
متربص ومتربصة اختیرت بطریقة عشوائیة بسیطة ) 200( ، حیث قدرت العینة ب) 2023/ 2022(

دول رقم كز كما في الجامر ) 05(موزعین على خمسة ) 936(من مجموع المتربصین البالغ عددهم 
  .والتي من خلالها تم اختیار العینة التجریبیة التي طبق علیها الدلیل) 2(

عدد المتربصین المدمجین بمراكز التكوین المهني و التمهین بمدینة  :یمثل) 02(جدول رقم 
  )مدیریة التكوین و التعلیم المهنیین لولایة توقرت.(توقرت

  عدد المتربصین  المركــــــــــــــز  الرقم

  اناث  ذكور

  46  279  1مركز التكوین المهني والتمهین منصر عبد االله توقرت   1
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  72  85  مركز التكوین المهني والتمهین بوكرش محمد الزاویة العابدیة  2

  145  144  مركز التكوین المهني والتمهین سبقاق عبد القادر النزلة  3

  113  52  3مركز التكوین المهني والتمهین أحمد بولیفة توقرت   4

  936  المجموع

 )325( تساوي 1ه نلاحظ أن عدد المتربصین في مركز التكوین المهني تقرت من خلال الجدول أعلا
 )175(بوكرش محمد الزاویة العابدیة  تساوي  إناث، و في مركز التكوین)46(ذكور و  )279(منهم 
 )289(ق عبد القادر تساوي وبلغ عدد المتربصین بمركز التكوین سبقا  إناث)72(ذكور و)85(منهم 
منهم   )165(كما بلغ عدد المتربصین  بمركز التكوین بولیفة أحمد  إناث)145(ذكور و  )144(منهم 

  .إناث)113(كور و )52(

  )936(و المجموع الكلي للمتربصین یساوي 

  :أداة الدراسة الاستطلاعیة 2_1

صمم من طرف والذي المهني تمثلت أداة الدراسة الاستطلاعیة في مقیاس تصور المشروع 
الاطلاع على  إلى إضافة.ة استنادا على الاطلاع النظري وكذا نظریات النمو و الاختیار المهنيالطالب

تزول تعمروني "، ودراسة )2017/ 216("قیسي محمد السعید:"بعض الدراسات كدراسة
  .)2012/ 2011(" دراسة بوزریبة سناء"، و)2008("حوریة

فقرة و بعد حساب الخصائص )  60( في صورته الأولیة على تكون المقیاس  حیث
البعد المعرفي، البعد ( فقرة موزعة على ثلاث أبعاد ) 49(في صورته النهائیة على  للأداة السیكومتریة

  .، وخمس بدائل للأجوبة)النفسي الانفعالي، البعد الاجتماعي

  :الخصائص السیكومتریة للأداة 3_1

  :الصدق

  :بثلاثة طرق قیاسالمتم حساب صدق
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على مجموعة من المحكمین أساتذة و خبراء كما في الجدول مقیاس وذلك بعرض  :الصدق الظاهري
  :التالي

  قائمة المحكمین لمقیاس تصور المشروع المهني :یمثل) 03(جدول رقم 

  ةــــــــة العلمیـــــــالدرج  اذ المحكمـــــالأست

  لعالي جامعة ورقلةالتعلیم ا أستاذ  زولت عمروني حوریةات

  جامعة ورقلة التعلیم العالي أستاذ  مزیاني الوناس

  أستاذ التعلیم العالي جامعة وهران  بوفلجة غیاث

  جامعة الوادي التعلیم العاليأستاذ   سود الزهرةالأ

  )خبیر(مستشار التوجیه والتقییم و الإدماج المهنیین   درویش نجاة

  )خبیر(م و الإدماج المهنیین مستشار التوجیه والتقیی  مدور رابح

  )خبیر(مستشار التوجیه والتقییم و الإدماج المهنیین   بوعقة أسماء

  
  :منها البعضوحذف على تعدیل بعض الفقرات  وأسفر التحكیم

  :صدق المقارنة الطرفیة

تم حساب الصدق بطریقة المقارنة الطرفیة لاختبار مدى قدرة الأداة على التمییز بین الفئة 
  .متربص) 30(یا والفئة الدنیا في السمة المراد قیاسها لدى العینة الاستطلاعیة المتكونة من العل
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, )دنیا %  33(ونسبة , )العلیا % 33(ترتیب الدرجات من العلیا إلى الدنیا وأخذ نسبة 
بواسطة للعینتین ) t(ثم حساب قیمة , وحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري للفئة العلیا والدنیا

 spss v29الإحصائيالبرنامج 

  صدق المقارنة الطرفیة

 نتائج صدق المقارنة الطرفیة لمقیاس تصور المشروع المهني: یمثل) 04(جدول رقم 

  العینة  الفئات  المتغیرات
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

T  مستوى الدلالة  درجة الحریة  

تصور المشروع 
  المهني

 7،894 179،90  10  العلیا
6،409 18 0،001<  

 3،735  162،20  10  الدنیا

  

للفئة من خلال الجدول أعلاه نلاحظ ان المتوسط الحسابي لدرجات تصور المشروع المهني 
في حین أن المتوسط الحسابي لدرجات تصور ) 7،894(بانحراف معیاري ) 179،90(العلیا یساوي 

) t(، كم نلاحظ أن قیمة )3،735(نحراف معیاري با) 162،20(المشروع المهني للفئات الدنیا یساوي 
ومنه  0،05وهي اصغر من مستوى  القیمة الاحتمالیةعند  18بدرجة حریة ) -6،409(تساوي 

  .فالمقیاس صادقنستنتج أنه توجد فروق بین الفئتین الدنیا والعلیا وبالتالي 

  :صدق الاتساق الداخلي

كانت النتائج حسب الجداول تي تنتمي الیها و عاد بالفقرات الویمثل حساب مدى ارتباط الأب
  :التالیة
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  لمقیاسالاتساق الداخلي لنتائج صدق : یمثل) 05(جدول رقم 

  الصدق  البعد
  0،778  البعد المعرفي

  0،820  البعد النفسي الانفعالي
  0،811  الاجتماعي البعد

  0،818  المقیاس
  

ك علاقة قویة بین العبارات عرفي أن هنالاحظ أن في البعد الممن خلال النتائج السابقة ن
  .والمحور مما یدل على اتساقها وارتباطها بالمحور

بالنسبة للبعد النفسي الانفعالي كذلك هناك علاقة ارتباطیه بین الفقرات والمحور وبالتالي فهي و 
  .صادقة

ف لها ارتباط ضعی) 33،34، 24(أما بالنسبة للبعد الاجتماعي وجدنا أن هناك الفقرات
  .ت مرتبطة ارتباطا قویا بالمحورابالمحور وبالتالي تم تعدیلها أما باقي العبار 

  .ومنه نستنج من خلال ذلك وعلى ضوء هذه النتائج أن المقیاس یتمتع بالصدق

  :الثبات_ 2

وكانت النتائج كما في الجدول (spss29)  ببرنامج تم حساب معامل الثبات ألفا كرومباخ
  :التالي

  یمثل نتائج حساب معامل ثبات المقیاس ):06(جدول رقم 
  عدد الفقرات  الفاكرومباخ  الابعاد

  17  0،606  المعرفي البعد

  17  0،637  النفسي الانفعالي البعد
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  15  0،658  الاجتماعي البعد

  49  0،670  المقیاس

  

هو و ) 0،670(یساوي الفا كرومباخ نلاحظ أن معامل ثبات المقیاس أعلاهمن خلال الجدول 
مما ) 0،60(مما یدل على ثبات المقیاس، كما أم معاملات ثبات الأبعاد أكبر من  )0،60(من اكبر

  .جة عالیة من الثباتر یدل على أن المقیاس بأبعاده یتمتع بد
  نتائج حساب صدق و ثبات المقیاس :یمثل) 07(جدول رقم                      

  عدد الفقرات  معامل الصدق  الفاكرومباخ  الأبعاد

  17  0،778  0،606  المعرفي لبعدا

  17  0،820  0،637  النفسي الانفعالي البعد

  15  0،811  0،658  الاجتماعي البعد

  49  0،818  0،670  المقیاس

نخلص إلى أن المقیاس یتمتع بالصدق والثبات  أعلاهالجدول  إلىسبق واستنادا  من خلال ما
  .وبالتالي یمكن تطبیقه في الدراسة

  :بیةالدراسة التجری_ 3

  التجریبیة منهج الدراسة 1_ 3

فهو  تضمن تحقیق أهدافها،  یمثل اختیار المنهج المناسب لأي دراسة من أهم الخطوات التي
ضمن مجال  الإجراءاتیمثل طریقة تصور وتنظیم البحث حول موضوع ما من خلال مجموعة من 

  ) 99،ص 2006أنجرس، (.البحث ویتدخل في جمیع أجزاءه

تغییر متعمد و مضبوط "الذي یعرف بأنه الیة استخدمنا المنهج التجریبيفي دراستنا الح
  )64، ص1991فان دالین، ( "للشروط المحددة لواقعة معینة وملاحظة التغیر الناتج و تفسیره
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دلیل ( خلاله یحاول الباحث بناء الواقع في موقف تجریبي للكشف تأثیر متغیر مستقلأي من 
  .)تصور المشروع المهني( یر تابع على متغ) المرافقة التربویة

یسمى بالتصمیم  لذلك أو ما إستراتیجیةو لتنفیذ المنهج التجریبي یتطلب على الباحث وضع 
الخطة أو التصور الذي یرسمه الباحث لتنفیذ التجربة في إطارها الفكري " والذي یقصد به  التجریبي

  )  338، ص2013آري، ( " التي تجرى فیه

، مع تعیین عشوائي المجموعتین الضابطة والتجریبیةاستنا الحالیة تصمیم واستخدمنا في در 
خضع المجموعة التجریبیة للمعالجة تلأفراد المجموعتین، و بطریقة الأزواج المتناظرة  )عینة عشوائیة(

 ع المجموعتین للقیاس القبلي و البعدي والشكل الموالي یوضحاالتجریبیة دون الضابطة مع اخض
  .یممخطط التصم

  التعیین     المجموعة         الاختبار القبلي             المعالجة                  الاختبار البعدي

R E 1 X 2 

R C 1 _ 2  

  :حیث یمثل

R:  ،التعیین العشوائي للمجموعاتE:  ،المجموعة التجریبیةC:  الضابطةالمجموعة ،X:  المعالجة
 .البعدي قیاسال :2القیاس القبلي،  :1التجریبیة، 

  :عینة الدراسة التجریبیة 2_3

تم اختیار العینة التجریبیة من مجتمع الدراسة المتكون من أربع مراكز للتكوین المهني لمدینة 
متربص ) 30(تربص ومتربصة من مجموع المتربصین، وتم اختیار م) 200(توقرت وتم اختیار 
تم تقسیمهم بطریقة الأزواج المتناظرة من و م تصور غیر واضح للمشروع المهني ومتربصة ممن لدیه

  .من حیث الجنس والتخصصلدراسي من رابعة متوسط فما أقل و حیث المستوى ا

في القیاس القبلي،  بینهماالضابطة والتجریبیة تم قیاس الفرق تین العین تكافؤللتأكد من  و
  :ولاختبار ذلك قمنا بالتحقق من شروط الاختبار وهي

  .العینتین مستقلتین: قة، الاستقلالیةمحق :البیانات كمیة
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  :كما في الجدول التالي" شابیرو ویلیك " قمنا بالتحقق من ذلك باختبار  :الاعتدالیة

اختبار التحقق من شروط الاعتدالیة بین في القیاس القبلي بین المجموعتین  :یمثل) 08(جدول رقم 
  الضابطة والتجریبیة

  اختبار شابیرو  ویلیك

  sigمستوى الدلالة   درجة الحریة  الاختبار قیمة  العینة

  0،810  15 0،967  التجریبیة

  0،987  15  0،983  الضابطة

  

القیمة عند  15بدرجة حریة ) 0،967(من الجدول نلاحظ ان قیمة الاختبار للعینة التجریبیة یساوي 
للعینة  ومنه شرط الاعتدالیة) 0،05(وهي اكبر من مستوى الدلالة  sig)=0،810( الاحتمالیة

  .التجریبیة محقق

عند ) 15(بدرجة حریة ) 0،983(یساوي  الضابطةقیمة الاختبار للعینة  أننلاحظ كذلك 
ومنه شرط الاعتدالیة للعینة الضابطة  )0،05(وهي أكبر من  =sig) 0،987( القیمة الاحتمالیة

  :جدول التاليأن شروط الاختبار محققة یمكن تطبیق الاختبار والنتائج كما في الاوبم.محقق

  لعینتین الضابطة والتجریبیة في القیاس القبلي)t(اختبار  :یمثل) 09(جدول رقم 

  

تصور المشروع 
  المهني

  sig مستوى الدلالة  )t(قیمة الاختبار  الانحراف المعیاري  المتوسط الحسابي  العینة

  0،519  5،06  124،46  التجریبیة

  

0،608  

  6،77  123،33  الضابطة
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بانحراف ) 124،46(نلاحظ أن المتوسط الحسابي للعینة التجریبیة یساوي  من الجدول
بانحراف معیاري ) 123،33(في حین المتوسط الحسابي للعینة الضابطة یساوي ) 5،06(معیار

)6،77.(  

) 0،608( القیمة الاحتمالیةعند ) 0،519(تساوي " t"كما نلاحظ من الجدول ان قیمة الاختبار
sig =  وه هذا یدل على عدم وجود فروق في تصور المشروع ) 0،05(مستوى الدلالة وهي أكبر من

المهني بین العینتین الضابطة والتجریبیة في القیاس القبلي ومنه تجانس العینتین وبالتالي یمكن تطبیق 
  . الدلیل على المجموعة التجریبیة

  :أدوات الدراسة

  :تالیةللقیام بالدراسة التجریبیة تم استخدام الأدوات ال

  .من إعداد الطالبة:مقیاس تصور المشروع المهني_ 4

  :وصف المقیاس

تكون المقیاس في صورته النهائیة بعد عرضه على المحكمین وقیاس الخصائص السیكومتریة 
 17فقرة، المحور النفسي الانفعالي  17المحور المعرفي : فقرة موزعة عللا ثلاث محاور) 49(من 

  .فقرة 15 فقرة، المحور الاجتماعي

  :وقد أعطیت خمس بدائل للأجوبة حسب مفتاح التصحیح التالي

  مفتاح التصحیح لمقیاس تصور المشروع المهني:یمثل ) 10(جدول رقم 

  غیر موافق بشدة  غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة  البدائل

  5  4  3  2  1  الفقرات الموجبة

  1  2  3  4  5  الفقرات السالبة

دمت لمتربصي التكوین المهني للتعرف أهم الحاجات الإرشادیة التي قالمقابلات المیدانیة 
  .یحتاجونها لتحقیق مشاریعهم المهنیة
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مقابلات مع مستشاري التوجیه والتقییم والإدماج المهنیین لبعض المراكز ومع بعض الأساتذة 
حصائیات لرصد بعض المعلومات عن التوجیه والإرشاد في التكوین المهني والحصول على بعض الإ

  . المستخدمة في الدراسة

  :دلیل المرافقة التربویة_ 5

  : تعریف الدلیل

صفحة، و یضم محتوى الدلیل فهرس المحتویات، مقدمة تم ) 21(ة عن كتیب من هو عبار 
التعریف بالدلیل وأهدافه، محاور الدلیل ومحتویاته، و تفصیل أنشطته و كیفیة تطبیقها مع الأدوات 

  )...01.(ة وفي الأخیر ملاحق الدلیل، كما في الملحق رقم والفنیات المستخدم

  :ن المحكمین كما في الجدول التاليحیث تم عرضه على مجموعة م

  

  

  

  قائمة المحكمین لدلیل المرافقة التربویة :یمثل) 11(جدول رقم 

  الدرجـــــــــة العلمیــــــــة  الأستـــــــــــــــــــــــــاـذ المحكم

  أستاذ التعلیم العالي جامعة ورقلة  روني حوریةتازولت عم

  أستاذ محاضر أ جامعة ورقلة  مزیاني الوناس

  محاضر أ جامعة ورقلة أستاذ  رویم فایزة

  أستاذ محاضر أ جامعة ورقلة  نویبات قدور

  )خبیر(مستشار التوجیه والتقییم و الإدماج المهنیین   درویش نجاة
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  )خبیر(یم و الإدماج المهنیین مستشار التوجیه والتقی  مدور رابح

  )خبیر(مستشار التوجیه والتقییم و الإدماج المهنیین   بن هدیة أمال

  

  حیث كان التحكیم حول مدى ملائمة الأنشطة لمحاور، ومدى ملائمة الوسائل والتقنیات للأنشطة

  .إضافة إلى التوقیت  والزمن المستغرق

. ض الأنشطة و زیادة بعض التقنیاتو بذلك كانت الملاحظات حول تعدیل صیاغة بع



 

 

  
  

  

  

  :الفصل الثاني
عرض وتحلیل ومناقشة 

  النتائج
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 :عرض وتحلیل و مناقشة  نتائج الفرضیة الأولى_ 1

تصور المشروع المهني لدى متربصي التكوین  طبیعة توجد فروق دالة إحصائیا في:ةنص الفرضی
 .ضابطةالمهني بین القیاس القبلي والبعدي في المجموعة ال

  .لعینتین مرتبطتین) t(ولاختبار الفرضیة نستخدم اختبار 

  :هوهي من ذلك یجب التحقق من توفر شروط لتطبیق الاختبارو 

  .محققة :مرتبطتینمحققة، العینتین  :البیانات كمیة

والنتائج موضحة في الجدول  "شابیرو ویلیك"لتحقق شرط الاعتدالیة نستخدم اختبار  :الاعتدالیة 
  :يالموال

  :لعینتین مرتبطتین دالیةتالاعنتائج اختبار التحقق من  :یمثل) 12(جدول رقم 

  اختبار شابیرو ویلیك

  تصور المشروع المهني

  sigمستوى الدلالة   درجة الحریة  قیمة الاختبار  العینات

  0.983  15  0.987  القبلي

  0.917  15  0.173  البعدي

  

 15بدرجة حریة ) 0،096(ختبار القبلي تساوي من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قیمة الا
و منه شرط الاعتدالیة في  &=) 0،01(  دالة عند هيو و =sig)0،200( القیمة الاحتمالیةعند 

  .القیاس القبلي محقق

القیمة عند  15بدرجة حریة ) 0،204(كما نلاحظ ان قیمة الاختبار في القیاس البعدي تساوي 
و بالتالي شرط الاعتدالیة في القیاس البعدي =& ) 0،01(دالة عند و هي =sig) 0،093( الاحتمالیة

  .محقق

  .في الجدول الموالي والنتائج كماالاختبار یمكن تطبیقه  وبتحقق شروط
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لا توجد فروق دالة إحصائیا في تصور المشروع المهني لدى متربصي التكوین المهني :نص الفرضیة
  الضابطة بین القیاس القبلي و البعدي في المجموعة

 نتائج حساب الفرضیة الأولى :یمثل) 13(جدول رقم 

تصور المشروع 
  المهني

  المتوسط الحسابي  القیاس
الانحراف 
  المعیاري

معامل الارتباط 
  بیرسون

قیمة الاختبار 
)t(  

مستوى الدلالة 
sig  

  0،219  -1،288  0،758  6،77  123،33  القبلي

  8،90  125،26  البعدي

  

أن المتوسط الحسابي لتصور المشروع المهني للقیاس القبلي یساوي من الجدول نلاحظ 
، في حین المتوسط الحسابي لتصور المشروع المهني في )6،77(بانحراف معیاري ) 123،33(

  ).8،90(بانحراف معیاري یساوي ) 125،26(القیاس البعدي یساوي 

القبلي و البعدي یساوي  كما نلاحظ أن معامل الارتباط لتصور المشروع المهني بین القیاس
من  أقلوهي  =sig)0،219( القیمة الاحتمالیةعند  =t) -1،288(في حین كانت قیمة ) 0،758(

لى عدم وجود فروق بین القیاسین في المجموعة إلص خومنه نقبل ن =&)0،05(مستوى الدلالة
  .الضابطة

لة إحصائیا في تصور لا توجد فروق دا: وبالتالي نقبل الفرض الصفري  الذي ینص على أنه 
  المشروع المهني لدى متربصي التكوین المهني بین القیاس القبلي و البعدي في المجموعة الضابطة

  :تفسیر النتیجة

بین القیاسین القبلي و البعدي على مقیاس تصور  النتائج على عدم وود فروق أظهرت
عة لبرنامج الدلیل، حیث أظهرت ویفسر ذلك؛ بعدم تلقى المجمو لمهني للمجموعة الضابطة المشروع ا

النتائج عدم وجود تغییر في المجموعة الضابطة في القیاس البعدي، مما یؤكد عدم استفادة هذه 
المجموعة من المرافقة، كما یثمن لنا إرجاع النتائج الإیجابیة  المحصل علیها في المجموعة التجریبیة 

  .إلى أنشطة الدلیل



 عرض وتحلیل ومناقشة النتائج                                                                         :   الفصل الثاني

95 

  :ة الثانیةعرض وتحلیل ومناقشة الفرضی_ 2

بین القیاس  دهابأبع تصور المشروع المهنيطبیعة في  توجد فروق دالة إحصائیا :نص الفرضیة 
 لصالح القیاس البعدي القبلي و البعدي في المجموعة التجریبیة

  .لعینتین مرتبطتین) t( ااختبار ولاختبار الفرضیة نستخدم 

  :هيلتحقق من توفر شروط الاختبار و وللتحقق من ذلك یجب ا

 .محققة: محققة، العینتین مرتبطتین : البیانات كمیة

  التحقق من شرط الاعتدالیة نقوم بحساب 

  للفرضیة الثانیة )t(نتائج شروط الاختبار :یمثل) 14(جدول رقم

  شابیرو ویلیكاختبار 

  تصور المشروع المهني
  sigمستوى الدلالة   درجة الحریة  قیمة الاختبار  العینات
  0،810  15  0،967  القبلي
  0،757  15  0،964  البعدي

  

 15بدرجة حریة ) 0،967(من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن قیمة الاختبار القبلي تساوي 
منه شرط الاعتدالیة في القیاس و =&) 0،05( دالة عندهي و =sig)0،810( القیمة الاحتمالیةعند 

  .القبلي محقق

 عند  15بدرجة حریة ) 0،964(تساوي كما نلاحظ ان قیمة الاختبار في القیاس البعدي 
بالتالي شرط الاعتدالیة في القیاس البعدي و  =&) 0،05( دالة عندو هي  =sig) 0،757(الاحتمالیة 

  .محقق

  .بتحقق شروط الاختبار یمكن تطبیقه و النتائج كما في الجدول الموالي و
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 :نتائج حساب الفرضیة الثانیة :یمثل) 15(جدول رقم 

  

وع تصور المشر 
  المهني

المتوسط   القیاس
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

معامل الارتباط 
  بیرسون

مستوى الدلالة   )t(قیمة الاختبار 
sig  

  >0،001  -25،39  0،232  5،069  124،467  القبلي

  5،831  173،667  البعدي

  البعد المعرفي
  >0،001  -17،678  0،269  3،226  38،867  القبلي

  3،642  63،867  البعدي

البعد النفسي 
  الانفعالي

  >0،001  -12،178  0،101  4،157  45،000  القبلي

  3،735  61،667  البعدي

  البعد الاجتماعي
  >0،001  -9،302  0،617  3،135  40،600  القبلي

  3،870  48،133  البعدي

ني تبعا للنتائج المدونة في الجدول أعلاه نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتصور المشروع المه
، في حین المتوسط )5،069(بانحراف معیاري یساوي ) 124،467(في القیاس القبلي یساوي 

بانحراف معیاري یساوي ) 173،667(الحسابي لتصور المشروع المهني للقیاس البعدي یساوي 
)5،831. (  

 =T)-25،39(وقیمة الاختبار تساوي ) 0،232(كما نلاحظ أن قیمة معامل الارتباط تساوي 
إذن فهي دالة   =&) 0،05(وهي أصغر من مستوى الدلالة =SIG) >0،001(توى الدلالة عند مس
  .إحصائیا

، 45،000، 38،867(المتوسطات الحسابیة للأبعاد في القیاس القبلي تساوي كما نلاحظ أن 
، وهي أقل من المتوسطات )3،135، 4،157، 3،226(بانحراف معیاري یساوي ) 40،600

، 3،226(بانحراف معیاري  )61،667،48،133، 63،867(ــــ البعدي المقدرة بالحسابیة في القیاس 
3،735 ،3،870.(  
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و القیمة  )0،617،  0،101 ،0،269(كما نلاحظ أن معامل ارتباط الأبعاد یساوي 
 =SIG) >0،001(و هي دالة عند) -9،302، - 12،178، -17،678(تساوي  )t( الاحتمالیة 

  . =&) 0،01(وهي اصغر من 

توجد فروق دالة :  والتي تنص على أنه بالتالي نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البدیل و
إحصائیا في تصور المشروع المهني بأبعده  بین القیاس القبلي و البعدي في المجموعة التجریبیة 

 .لصالح القیاس البعدي

  :تفسیر النتیجة

لدلیل المرافقة التربویة  في تصور  وجدنا أن هناك أثر استنادا إلى النتائج المحصل علیها 
بصین لمشروعهم المهني و هذا یفسر بفعالیة الدلیل بأنشطته، حیث ألمت هذه الأنشطة بجمیع المتر 

الجوانب الشخصیة التي یحتاجها المتربص، كما انطلقنا في تطبیقه من خلال الحاجات الإرشادیة التي 
م وبالتالي فالدلیل واستنادا غلى الأدب النظري في یحتاجها بالرجوع  لما أقر به المتربصین أنفسه

سات السابقة ناتج من مشكلات المتربصین ویهدف إلى حلها، فالوعي بالمشكلة یمهد االموضوع والدر 
الحل و المرافقة التربویة تعتبر من بین أهم متطلبات نجاح  تكوین المتربص لتصور  لاستراتیجیة

علیم " إلیه ، وهذا ما ذهبت والتي تمهد له حیاة مهنیة ناجحة واضح حول وضعیته التربویة الجدیدة
"  فعالیة البرنامج التدریبي لتنمیة الكفایات المهنیة في الإرشاد والتوجیه المهني؛: في دراستها" عقیلة 

بأن مساعدة الأفراد والجماعات على عملیة الاختیار المهني واتخاذ القرارات المهنیة المصیریة لیست 
نما بهیكلة العمل التوجیهي والإرشادي و الإلمام بالمفاهیم والمصطلحات و توظیفها في  بالأمر ٕ الهین وا

الفعالیة  وأشكالعمل " الموسومة ب" celimepeqée 2000: " كما أكدت دراسة، "قها الصحیحاسی
من  وااستفادذ ممن یوهي دراسة مقارنة بین مجموعتین من التلام" البیداغوجیة للمرافقة المدرسیة

من المرافقة  استفادواالمرافقة و مجموعة لم تستفد، و أسفرت النتائج عن ذلك بأن التلامیذ الذین 
ونتج عن ذلك مطالبتهم  من الدلیل ایستفیدو سن من التلامیذ الذین لم لى الأحارتفعت نتائجهم إ

  .بالمرافقة

صین إضافة إلى ملاحظتنا بقلة ومنه نخلص إن للدلیل اثر إیجابي وفعالیة في تطویر تصورات المترب
  .الدراسات في هذا المجال وخاصة فیما یخص هذه الفئة
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  :عرض وتحلیل ومناقشة الفرضیة الثالثة_ 3

تصور المشروع المهني بین المجموعتین  طبیعة في لا توجد فروق دالة إحصائیا:فرضیةنص ال
 الضابطة والتجریبیة في القیاس البعدي 

  لعینتین مستقلتین Tیة نستخدم ولاختبار الفرضیة الصفر 

  :شروط الاختبار

  .محققة: محققة، العینتین مستقلتین: البیانات كمیة

  للاعتدالیة والنتائج كما في الجدول الموالي"شابیرو ویلیك"نقوم بحساب اختبار : الاعتدالیة 

  نتائج التحقق من الاعتدالیة للفرضیة الثالثة :یمثل) 16(جدول رقم             

  

  شابیرو ویلیك

  

  تصور المشروع المهني

  sigمستوى الدلالة   درجة الحریة  قیمة الاختبار  العینات

  0.964  15  0.757  التجریبیة

  0.917  15  0.173  الضابطة

  
بدرجة حریة ) 0،119(من الجدول أعلاه نلاحظ أن قیمة الاختبار للمجموعة التجریبیة تساوي 

و بتالي شرط & )=0،05(أكبر من مستوى الدلالة  يوه sig =)0،200( القیمة الاحتمالیةعند  15
  .في المجموعة التجریبیة محقق الاعتدالیة

القیمة  15بدرجة حریة ) 0،204(كما نلاحظ أن قیمة الاختبار للمجموعة الضابطة تساوي 
ة وبالتالي شرط الاعتدالیة في المجمعة الضابط& )=0،05(وهي أكبر من  sig)=0،093( الاحتمالیة

  :تحقق شروط الاختبار ویمكن تطبیقهمحقق وبالتالي 

  : و التي تنص على
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تصور المشروع المهني  بین المجموعتین الضابطة  طبیعة توجد فروق دالة إحصائیا في
      . والتجریبیة في القیاس البعدي لصالح المجموعة التجریبیة

  نتائج الفرضیة الثالثة:یمثل) 17(جدول رقم

تصور المشروع 
  نيالمه

  القیاس
المتوسط 
  الحسابي

  sigمستوى الدلالة   )t(قیمة الاختبار   الانحراف المعیاري

  >0،001  16،698  6،831  173،667  التجریبیة

  8،908  125،267  الضابطة

  

من الجدول أعلاه نلاحظ ان المتوسط الحسابي لتصور المشروع المهني للمجموعة التجریبیة 
، في حین أن المتوسط الحسابي لتصور المشروع )6،831(اري بانحراف معی) 173،667(یساوي 

  ).8،908(بانحراف معیاري ) 125،267(المهني في المجموعة الضابطة یساوي 

) >0،001(و هي  دالة عند  =t)16،698(تساوي  القیمة الاحتمالیة للاختبارنلاحظ أن  اكم
sig= فرضیة البدیلة والتي تنص عل انهو هي دالة إحصائیا ومنه نرفض الفرض الصفري ونقبل الو :

لصالح  والتجریبیة  توجد فروق دالة إحصائیا في تصور المشروع المهني  بین المجموعتین الضابطة
  .ریبیةجالمجموعة الت

 n²= t²و الـذي یسـاوي " مربع أیتا لعینتـین مسـتقلتین"و لتأكید النتیجة نقوم  بحساب حجم الأثر بمعامل 
÷t²+df  

  :كما في الجدول التالي و كانت النتائج

  نتائج قیاس حجم الأثر (): جدول رقم

لعینتــــــــــــــــــــــین " ت"اختبــــــــــــــــــــــار 
  مستقلتین

  n² مربع ایتا  درجة الحریة

 

16.698  28  0.908  
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ممــا " 0.14"و هــي أكبــر مــن " 0.908"تســاوي یتــاامــن خــلال الجــدول أعــلاه یتضــح أن قیمــة مربــع     
  .دلیل المرافقةمما یؤكد فعالیة  الدلیلمن  ادو ن استفاییدل على ارتفاع نسبة المتربصین الذ

  :تفسیر النتیجة

وهذا ما  مع وجود تأثیر قوي للدلیل توصلت النتائج  بأن الفروق لصالح المجموعة التجریبیةو 
مما أكد كذلك حاجة كما یوضح تجاوب وانضباط أعضاء المجموعة التجریبیة،  تهفعالی یؤكد

یتیح لهم كسر الروتین والتخلص من عدم التكیف مع الوضع  المتربصین لمثل هذه البرامج مما
الدراسي الجدید، كما أنها فرصة للتنفیس عن مشكلاتهم و استبصارهم بحلها و توجیه أهدافهم، حیث 

انه لابد من مراعاة شخصیة المراهق من جمیع الجوانب النفسیة " 1972احمد زكي صالح " یرى 
، 2018خمیس، (جعلها ضمن الأولویات للتكفل بالتلامیذ المعرفیة الاجتماعیة و الصحیة، و 

، ونظرا لأهمیة البرامج الإرشادیة علاقة المرافقة بالمشروع المهني جاءت العدید من )102ص
حول برنامج جمعي قائم على نظریة هولند و " 2011العزیزي : " الدراسات حول ذلك منها دراسة

أسفرت النتائج على فعالیة البرنامجین في تحسین القرار سوبر في تحسین القرار المهني للطلاب، و 
، ومن هنا نخلص بضرورة تفعیل دور المرافقة كآلیة لتوجیه اهتمامات المتربصین المهني للطلاب

  .التوجیه الصحیح وتنشیط دور مستشاري التوجیه والتقییم المهنیین في مراكز التكوین المهني

مصالح والمكاتب ربصین للتعرف على أهم الاضافة إلى ذلك فقد اعطیت فرصة للمت
بهم لمساعدتهم و مهام كل منهم فیذلك؛ كدور مستشار التوجیه  لوالمستخدمین الذین یمكنهم الاتصا

والتقییم والادماج المهني و كذلك مساعدي التكوین والنواب التقنیین، مما یسهل علیهم عملیة التكیف 
لجانب النظري غلى وجود الاستاذ المرافق والمدیر المرافق و في البیئة التكوینیة، حیث تطرقنا في ا

انها لا تقتصر على  و بالتالي فعملیة المرافقة وان تطلبت نوعا من التخصص و الدقة الا..... 
  .بل تتوجب وجود أنشطة مخططة وممنهجة للسیر علیها في الطریق الصحیح والفعال أشخاص معینة

ن المهني یضمن لنا التوجیه الصحیح والفعال و اخراج طاقات فوجود دلیل للمرافقة في التكوی
  .  بشریة هامة كما یطمح لها التكوین المهني في أهدافه
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  :الرابعةعرض وتحلیل وتفسیر نتائج الفرضیة _ 4

تصور المشروع المهني لدى متربصي التكوین  طبیعة دالة إحصائیا في توجد فروق :نص الفرضیة
  . البعدي و التتبعي في المجموعة التجریبیة المهني بین القیاس

  لعینتین مرتبطتین، ولتطبیق الاختبار یجب التحقق من شروطه Tو لاختبار الفرضیة نستخدم اختبار

  .محقققة:محققة، العینتین مرتبطتین : البیانات كمیة

ما في الجدول والنتائج ك "للاعتدالیةشابیرو ویلیك "وذلك باستخدام المعامل الإحصائي : التجانس 
  :الموالي

  الرابعةللفرضیة  Tنتائج شروط الاعتدالیة للاختبار  :یمثل) 18(جدول رقم 

  شابیرو ویلیك

  
  تصور المشروع المهني

  sigمستوى الدلالة   درجة الحریة  قیمة الاختبار  العینات
  0،200  15  0،119  البعدي
  0،200  15  0،168  التتبعي

  

 15بدرجة حریة ) 0،119(ختبار في القیاس البعدي تساوي من الجدول نلاحظ أن قیمة الا
ومنه شرط الاعتدالیة للقیاس البعدي  =&)0،05( دالة عندوهي  =sig)0،200(القیمة الاحتمالة عند 
  .محقق

القیمة عند  15بدرجة حریة ) 0،168(في القیاس التتبعي  كما نلاحظ أن قیمة الاختبار
  .و بالتالي شرط الاعتدالیة محقق =&)0،05( عنددالة وهي  =sig)0،200( الاحتمالیة

  )t(تطبیق الاختبار  یمكن محققةو منه شروط الاختبار 

  الرابعةنتائج الفرضیة  :یمثل) 19(جدول رقم 
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تصور المشروع 
  المهني

  المتوسط الحسابي  القیاس
الانحراف 
  المعیاري

معامل الارتباط 
  بیرسون

قیمة الاختبار 
)t(  

مستوى الدلالة 
sig  

  0،022  - 2،58  0،947  6،831  173،667  البعدي

  6،610  175،133  التتبعي

  البعد المعرفي
  0،160  -1،031  0،912  3،642  63،867  البعدي

  3،172  64،268  التتبعي

البعد النفسي 
  الانفعالي

  0،009  -2،694  0،920  3،735  61،667  البعدي

  3،881  62،773  التتبعي

  0،167  1،000  0،998  3،870  61،667  لبعديا  البعد الاجتماعي

  3،807  48،067  التتبعي

  

ومن خلال الجدول نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتصور المشروع المهني في القیاس البعدي 
، في حین المتوسط الحسابي لتصور المشروع )6،831(بانحراف معیاري ) 173،667(یساوي 

  ).6،610(حراف معیاري بان) 175،133(المهني للقیاس التتبعي 

هو ارتباط قوي وقیمة الاختبار تساوي و ) 0،947(أن قیمة الارتباط بیرسون تساوي نلاحظ و 
)2،58  - (t=  القیمة الاحتمالیةعند )0،022 (sig=  دالة عندو هي )0،05(&=  

)  61،667،61،667، 63،867(في القیاس البعدي  الأبعادكما لاحظنا أن قیم متوسطات 
وهي اقل من المتوسطات الحسابیة في القیاس التتبعي ) 3،870، 3،642،3،735(معیاري  بانحراف

بانحراف معیاري )  48،067، 62،773، 64،268(ما عدا في البعد الاجتماعي نجد العكس 
)  t)=( 1،000، -2،694،- 1،031( الاختبار، كما كانت قیمة ) 3،807، 3،172،3،881(

  0.167، 0.160،0.009(عند مستوى الدلالة )  0.998، 0.920، 0.912(بمعاملات الارتباط 
(sig=   وهي أكبر من مستوى الدلالة)ومنه فهي دالة إذن نرفض الفرضیة الصفریة ونقبل =& )0،05
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توجد فروقدالة إحصائیا في تصور المشروع المهني لدى : الفرضیة البدیلة التي تنص على أنه
  .لصالح القیاس التتبعي البعدي و التتبعي في المجموعة التجریبیةمتربصي التكوین المهني بین القیاس 

  :تفسیر النتیجة

المرافقة، وهذا یفسر بالأثر  فعالیة دلیلأظهرت النتائج ثبات اثر الدلیل مما یعكس استمراریة 
في توضیح و تطویر تصورات المتربصین نحو المشروع المهني  أنشطة الدلیل أحدثتهالإیجابي الذي 

تجاوب المجموعة التجریبیة مع ما قدم بطریقة ل المعلومات والمعارف المقدمة إضافة إلى من خلا
حیویة مكنتهم من خلق جو یسوده النشاط والحماس وخاصة أثناء تطبیق الفنیات و الأسالیب المقدمة 
كلعب الدور و النمذجة و عرض الحالة، حیث مكنت المتربصین من اكتشاف ذواتهم وفهم مشكلاتهم 
و بناء تصوراتهم المهنیة من خلال دراستهم للتخصص بالشكل الصحیح، وهذا ما تهدف إلیه المرافقة 

 "2016زرقط خدیجة" التربویة و هو إحداث الأثر الإیجابي واستمراره، وهذا كما جاء في دراسة 
ي و الت" دور الخدمات الإرشادیة في مساعدة التلمیذ على بناء مشروعه الشخصي" الموسومة ب

توصلت فیها إلى أن للخدمات الإرشادیة دور في بناء التلمیذ لمشروعه الشخصي المدرسي والمهني، 
 النظریات التي وظفت الإرشاد النفسي في المجال المهني أشهرفي نظریته التي تعتبر  "سوبر"یرىكما 

إلى الاختیار المهني ؤدي ت تحقیق الذات و النمو المهني السلیم و المستقر: بعد القیام بعدة أبحاث أن
  )2010العدواني، (. الصحیح و الموفق

  :الخامسةتفسیر الفرضیة و  عرض وتحلیل_ 5

البعدي للمجموعة التجریبیة تعزى ا بین متوسطات القیاسین القبلي و لا توجد فروق دالة إحصائی -
  .لمتغیر الجنس
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  سادسةنتائج الفرضیة ال :یمثل )20(جدول رقم

تصور المشروع 
  مهنيال

الانحراف   المتوسط الحسابي  القیاس
  المعیاري

معامل الارتباط 
  بیرسون

قیمة الاختبار 
)t(  

مستوى الدلالة 
sig  

  0،349  16،784  165  4،652  126،250      القبلي  ذكر

  7،605  175،125  البعدي

  0،347  18،198  150  5،061  122،492  القبلي  أنثى

  5،944  172،000  ديعالب

  
و ) 126،250(نلاحظ أن قیمة المتوسط الحسابي للقیاس القبلي لذكور یساوي  من الجدول

بانحراف معیاري ) 175،125(هو أقل من المتوسط الحسابي للقیاس البعد الذي یساوي 
) 165(، بمعامل ارتباط =t)16،784(على التوالي كما كانت قیمة الاختبار ) 7،605(،)4،652(

وبالتالي نستنتج أن هناك فروق دالة ) 0،05(و هي اكبر من  )0،349( القیمة الاحتمالیةعند 
  .إحصائیا بین القیاسین القبلي والبعدي للذكور

كما نلاحظ من الجدول أیضا إن قیمة المتوسط الحسابي للإناث في القیاس القبلي تساوي 
 ، وقیمة المتوسط الحسابي في القیاس البعدي تساوي)5،061(بانحراف معیاري ) 122،492(
 ارتباطبمعامل  =t)18،198(كما أن قیمة الاختبار ) 5،944(بانحراف معیاري ) 172،000(
 إحصائیاو بالتالي توجد فروق دالة ) 0،05(من و هي اكبر ) 0،347(القیمة الاحتمالیةعند  )150(

  .بین متوسطات القیاسین القبلي والبعدي للإناث

  . دي للذكور أكبر من الإناثالبعالقیاسین القبلي و  فيكما نلاحظ أن الفروق 

  :الخامسة تفسیر نتائج الفرضیة
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بلي والبعدي تعزى لمتغیر أسفرت النتیجة على وجود فروق دالة إحصائیا بین القیاسین الق
دلیل المرافقة  أثركانت النتیجة لصالح الذكور أكثر من الإناث، وهذا یفسر أولا بفاعلیة الجنس و 

  .بالنسبة للذكور والإناث

 من الإناث بكون الذكور أكثر اهتماما بالمستقبل المهني باعتباره أكثرالذكور  تأثیررجع كما ی
مصدر التحقیق الذات وبناء المستقبل، كما یعتبر بناء المشروع المهني للذكور من الأولویات التي 

خروج  یطمحون لها لتحقیق الأهداف الأخرى، بعكس الإناثو بالرغم من تغیر الموازین الاجتماعیة و
المرأة للعمل إلا أن الإناث لدیهم خیارات أخرى كالزواج و المشاریع المنزلیة الیدویة، إضافة إلى ان 

خاصة في المستویات أقل من رابعة متوسط لا تلقى اقبالا من  للإناثاغلب التخصصات المتاحة 
أغلب البنات لدیهم میول في البیت، فطرف الإناث كونها لا تلبي رغباتهم و أغلبها یدویة یمكن تعلمها 

  .نحو التخصصات الإداریة لتحقیق نوع من تقدیر الذات وهذه الأخیرة تتطلب مستویات تعلیمیة مرتفعة

 :خلاصة

من خلال عرضنا لهذه الدراسة والنتائج المحصل علیها نخلص إلي أن التكوین المهني 
انیات المتربص لیصبح فردا كمؤسسة وهیئة تعلیمیة قائمة بذاتها تعمل على تنمیة وبلورة إمك

فاعلا لذاته والمجتمع، كما لها دور هام في احتواء هذا الفرد من التسرب المدرسي  الذي قد 
إلى مشكلات وانحرافات سلوكیة و أخلاقیة بسبب التواجد في الشارع والفراغ الذي یعانیه  یؤدي

اعدة المتربصین في مؤسسات التكوین المهني تمثل فضاء مهنیا یعمل على مسمن جرائه، ف
  .المهنیة متكوین و بناء مشاریعه

، و بالتالي فهذه المؤسسات بحاجة إلى نهج و أسلوب للمرافقة یعمل على تحقیق هذا الهدف
باعتبار المرافقة مساعدة للفرد نحو تحقیق الهدف فبممارستها على المتربص یؤدي إلى تنمیة 

العلاجیة له، و هذه المرافقة لاتتم عشوائیا بل   الجوانب في شخصیته النمائیة  والوقائیة وحتى
لابد من وجدود دلیل یقود العملیة و یعمل على توحید الصفوف للمرافقین في مختلف مراكز 

  .التكوین المهني

ومن خلال تصمیمنا لهذا الدلیل وتجربته على عینة من المتربصین حیث تحصلنا على نتائج 
  .مرضیة
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  :یات والاقتراحات التالیةاقتراح بعض التوص إلىنخلص 

الاهتمام بقطاع التكوین المهني كقطاع حیوي وفعال من خلال الإعلام التحسیسي الفعال  -
  .لذلك

تفعیل المكاتب المشتركة بین نظامي التربیة  والتكوین للوصول إلى الموازنة بین القطاعین  -
.  

  یعهم المهنیةضرورة تكاثف الجهود لوضع برامج مرافقة المتربصین نحو مشار -

محاولة تحسین و تفعیل دور المرافقة خلال المسار التكویني للمتربص بدلا من اقتصارها  -
  على 

  .رجالتخ رحلةم

  .ضبط نظام موحد للأنشطة الإعلامیة عبر مركز التكوین المهني -

  .والتوجیه و المرافقة الإعلامتفعیل واستغلال البحوث و الأنشطة العلمیة في مجالات  -

الاهتمام بالجانب النفسي للمتربصین و تفعیل دور مستشاري التوجیه والتقییم و الإدماج  -
  .المهنیین من خلال تحریریه من المهام الإداریة
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  :قائمة المراجع

 مراجع باللغة العربیة: 
  

  .، دار الشروق للنشر و التوزیع، عمان1، طيالتوجیه التربوي والمهن، )2008(أبو اسعد و آخرون، 

، اتجاهات جامعة الحسین بن طلال نحو العمل  ) 2009(، أبو درویش منى، و الطویل هاشم
  .25، المجلد 32 العدد منتوري، جامعة الإنسانیة، العلوم مجلةالدراسة والمستقبل،

الأولى، دار الشروق للنشر، ، الطبعة ا لتوجیه التربوي والمهني)2008(حمد أبو أسعد وآخرون ا
  .عمان

، 12، مجلة الدفاتر العدد التلمیذ بین التوجیه والمشروع المدرسي والمهني، )2016(بشلاغم یحى، 
  .جامعة یسكرة

دراسة قیم العمل لدى التلامیذ وعلاقتها ببناء المشروع الدراسي ، )2011، 2010( بلهواش عمر، 
، رسالة دكتورا غیر منشورة جامعة منتوري، الجزائریة ویةالمؤسسة الترب والمهني في إطار مشروع

  .قسنطینة

، دراسات في العلوم الإنسانیة المشروع المهني في ذهن المتفوق دراسیا، )2009: (بن صافیة عائشة
  .جامعة الجزائر 1والاجتماعیة، العدد

ار التخصص مدى مساهمة التصورات و الانتظارات المهنیة في اختی). 2012(سناء , بوزریبة
جامعة باجي مختار , كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة, رسالة ماجستیر غیر منشورة, المهنيالدراسي

  . عنابة

برنامج تربیة الاختیارات تعریفها مصادرها وأهمیتها ، )2008(بوسنة محمود، تزول تعمروني حوریة، 
 .جامعة قسنطینة الجزائر، مجلة العلوم الاجتماعیة، في بناء المشروع المهني عند الشباب

حاضنات الأعمال كآلیة لدعم وتنمیة المؤسسات الناشئة مع الإشارةلتجارب ، )2022(بوعدلة سارة، 
  .1العدد  4، مجلة أدارة الأعمال والمنظمات الإستراتیجیة، مجلدبعض حاضنات الأعمال في الجزائر

، مجلة إسهامات للبحوث المهنيالحاجات الإرشادیة لدى طلبة التكوین ، )2020(بوعیشة نورة، 
  .، جامعة غردایة، الجزائر1عدد  5والدراسات، مقال منشور مجلد 
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 اثر برنامج تربیة الاختیارات على الخاصیات السیكولوجیة الدالة، )2008(تزولت عمروني حوریة، 
الاجتماعیة، ، رسالة دكتوراه كلیة العلوم الانسانیة و على بناء وتحقیق المشاریع الدراسیة والمهنیة

  .جامعة الجزائر

 التصورات الاجتماعیة للأساتذة تجاه طاهرة الفشل المدرسي في التعلیم، )2011(جردیر فیروز، 
  .، رسالة ماجستیر كلیة العلوم الاجتماعیة، جامعة جیجل، الجزائرالثانوي

بة النرجس ، مكتالتوجیه المهني ونظریاته، )2014(جودت عزت عبد الهادي و سعید أحمد العزة، 
  .، الأردن2دار الثقافة للنشر والتوزیع، ط

 ، الطبعةالبحث العلمي، مفاهیمه، أدواته، طرقه الإحصائیةأسالیب ) 2009(جودت عزت عطوي 
 .الأولى، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان

، الطبعة الأولى، عالم دراسات في الصحة النفسیة والإرشاد النفسي) 2003(حامد زهران 
  .تب،القاهرالك

مجلة ابحاث  ،توجیه وادماج خریجي التكوین المهني في عالم الشغل، )2016(خلاصي محمد،
  .جامعة قسنطینة 8عدد  1نفسیة وتربویة، مقال منشور مجلد 

معوقات نجاح المرافقة البیداغوجیة من وجهة نظرالأساتذة ، )2013(، أحمیدةدودو بلقاسم، نصیرة 
، الملتقى الوطني حول إشكالیة التقویم وأساسه في منظومة التعلم يفي منظومة التعلیم الجامع

  .ماي، جامعة ورقلة 8 7الجامعي في نظام ل م د 

النهضة العربیة للطباعة , 1ط, أصول علم النفس المهني وتطبیقاته). 1995(عبد الفتاح , دویدار
 .والنشر، بیروت

  .، عویدات للنشر والطباعة، بیروتفسموسوعة علم الن) 1997(رولان دورون، فرانسوا باروا،

، دور الخدمات الإرشادیة في مساعدة التلمیذ على بناء مشروعه المهني من )2016(زرقط خدیجة،
 .، جامعة الجلفة3، عدد2016وجهة نظر التلامیذ، مقال منشور، مجلة افاق للعلوم، مجلد 

، مقال منشور، مجلة من المدرسة المشروع المهني كآلیة لإدماج الأطفال المتسربینزقاوة أحمد، 
  .2019جوان  06المجلد 07البحوث الفلسفیة والاجتماعیة والنفسیة، العدد
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فاعلیة برنامج إرشادي سلوكي في تحسینمستوى ، )2008(السواط حمدان، وصل االله بن عبد االله، 
، رسالة لطائفا النضج المهني وتنمیة مهارات اتخاذ القرار المهني لدى طلاب الصف الأول بمحافظة

  .دكتوراء ، جامعة أم القرى

، رسالة دكتوراء جامعة تقویم فعالیة مؤسسات التعلیم الثانوي في الجزائر، )2014(شعباني عزیزة، 
 .قسنطینة، الجزائر

، دار النهضة العربیة دراسات في علم النفس الاجتماعي، )1974(عبد الرحمن محمد عیسوي،
  .للطباعة و النشر، بیروت

أجهزة الدعم والمرافقة و دورها في إنشاء وتطیر المؤسسات ، )2023(عائشة، بالمغني نجاة، عتیق
، 1، عدد 7، مقال منشور، مجلة المقریزي للدراسات الاقتصادیة والمالیة، مجلد الصغیرة والمتوسطة

  .جامعة عبد الحمید بن بادیس مستغانم، الجزائر

  .، دار النهضة العربیة ، القاهرةوالإنتاج علم النفس، 1، ط 1982العسوي عبد الرحمن، 

  ، دار النهضة العربیة، بیروت1، طدراسات في علم النفس الاجتماعي، )1974(عسوي عبد الرحمن،

، المتقى الوطني حول إشكالیة التقویم و أسالیبه الوصایة في الوسط الجامعي، )2013(قریصاتالزهرة،
  .، جامعة ورقلة2013ماي  08م د ، في منظومة التعلیم الجامعي في ظل نظام ل 

  .، مكتبة لأنجلو، مصر1، طسیكولوجیة المراهقة، 1992قناوي هدى، 

، توجیه وارشاد خریجي مراكز التكوین المهني في عالم الشغل، مجلة ابحاث )2016(محمد خلاصي،
  .، قسنطینة08نفسیة وتربویة ، العدد 

لقیم وعلاقتها بتصورات المستقبل لدى طلبة مجتمع المیول المهنیة و ا). 2011(محمودـ، عیاد وائل 
  .غزة, جامعة الأزهر, كلیة التربیة, رسالة ماجستیر غیر منشورة, غزة

  .، قسنطینة، الجزائرالعلمي البحثتعلیمیة ، )2088(مرداسي مراد وآخرون، 

وجیه علاقة اختیارات التلامیذ الدراسیة بمیولهم المهنیة في ظل الت، )2003(مشري سولاف، 
  .في الجزائر، رسالة ماجستیر، قسم علم النفس، جامعة ورقلة المدرسي
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، دار الثقافة للنشر، 1، طالإرشاد التربوي مبادئه و أدواته الأساسیة، )2003(مشعان هادي ربیع، 
  .عمان

  .، المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم)1990(المعجم العربي الأساسي لاروس، 

، منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة تدریبات علمیة، ترجمة بوزید )2004(موریس انجرس، 
  .صحراوي و اخرون ، دار القصبة ، الجزائر

، ترجمة بوزید صحراوي منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة، )2006(موریس انجرس، 
  .، دار القصبة، الجزائر2وآخرون، ط

  .،بیروت6 لبنان،الجزء مكتبة والتربیة، نفسء العلما موسوعة

أثر برنامج تدریبي قائم على المرافقة والصحیفة الوثائقیة في ، )2016/2017(قیسي محمد السعید، 
غیر منشورة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة،  دكتورا، رسالة  بناء المشروع الشخصي المستقبلي

  .الجزائر

، المرافقة البیداغوجیة في نظام ل م د )2013( تزولت عمروني حوریة نادیة بوضیاف بن زعموش،
، المتقى الوطني حول إشكالیة التقویم و أسالیبه في منظومة التعلیم خطوة نحو جودة التعلیم العالي
  . ، جامعة ورقلة2013ماي  08الجامعي في ظل نظام ل م د ، 

 w.ennaharonline.comhttps://ww).2009(نشیدة قوادري،

الإرشاد المهني في المؤسسات التكوینیة نظرة من خلال القانون الخاصبعمال ، )2018(نویباتقدولر،
 ، جامعة ورقلة33، مقال منشور مجلة الباحث في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، العددالتكوین

 دار الثقافة للنشر، عمان 1 ط، الإرشاد التربوي مبادئه و أدواته الأساسیة، )2003(هادي مشعان، 

المحدد لكیفیات توجیه التلامیذ  64، المنشور الوزاري رقم )2006(وزارة التكوین والتعلیم المهنیین، 
  .على المسار المهني

المتضمن للقانون  2008فبرایر  23المؤرخ في  07-08وزارة التكوین والتعلیم المهنیین، قانون رقم 
  .والتعلیم المهنیینالاساسي لموظفي التكوین 

  www. mfep. gov.dz ،وزارة التكوین والتعلیم المهنییین 
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  دلیل المرافقة التربویة: یمثل )01(ملحق رقم 

  ورقلــة جــامعة قـاصدي مربــاح

  كلیــة العلــوم الإنسانیــة والاجتماعیــة

  قســم علــم النفس وعلــوم التــربیة

  مخبر تطویر الممارسات النفسیة والتربویة

  إرشــاد وتوجیـــه: تــخصص

  

  

  

  

  

  :إشراف الأستاذ                                                   :     إعداد الطالبة

  أد غالم فاطیمة                                                         غطاس عائشة

  

    

2023/ 2022: السنـــة الجامعیـــة  

یة لتصور المشروع دلیل  المرافقة  التربو 
  المهنيمتربصي التكوین المهني لدى 
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  فهــرس الدلیـــل

  

  

  

  

  

  

  الصفحة  العنــــوان     الرقم

  مقدمــــــة

ـــل  1     تعریف الدلی

    الهـدف مـن الدلیل  2

    محتـــوي الدلیـــل  3

ـــة  4     بـرنامــج جلسات المــرافق

    الوسائـــل المستخدمــة  5

    الفنیــــات  6

    الدعـــائم البیداغوجیـــة  7

    الملاحق 8
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  :مـقـدمــــــــــة

المتربصین في مراكز التكوین المهني؛ هو مساعدتهم  والهامة لتكوینمن الأهداف الرئیسة          
ما یتماشى مع متطلبات سوق العمل، انطلاقا من تزویدهم بمعلومات نظریة على بناء مشروع مهني ب

تحقیق الهدف باعتبار أن المشروع ك وجود منعرجات وعقبات تحول دون و تطبیقیة عن ذلك، ومع ذل
المهني ینطلق من مجموعة من التصورات تنتج انطلاقا من تفاعل مجموعة أبعاد؛ نفسیة، تربویة 

لا بد من وجود آلیة لمرافقة المتربصین لبناء تصوراتهم حول المهنة التي یتطلعون معرفیة، اجتماعیة، ف
  .إلیها في المستقبل

  :تعریف الدلیل  

للمساعدة والمتابعة  انشطةهو برنامج یحتوي مجموعة من المعلومات والمعارف المتمثلة في   
هن الموافقة لها نظریة وتطبیقیة حول التخصصات والم   حصصوالإشراف مقدمة على شكل 

ومتطلباتها، والمهارات المتمثلة في الأنشطة التطبیقیة عن كیفیة بناء الأهداف والتخطیط لها واتخاذ 
القرارات لإقامة المشروع المهني المستقبلي، إضافة إلى إجراءات تنظیمیة لاستقبال المتربصین و 

حیث تقدم من قبل الباحثة بمساعدة   توجیههم أثناء المسار التكویني وترغیبهم في مواصلة التكوین،
مستشار التوجیه والتقییم والإدماج  المهني مع مساعدة أستاذ التكوین المهني، عن طریق أنشطة 

، وحصص نظریة وتطبیقیة وزیارات میدانیة، تقدم خلال المسار التكویني )فنیات وتقنیات (بیداغوجیة 
نستدل على أثره من خلال الفرق في الدرجات  التي للمتربصین بهدف تطویر تصوراتهم المهنیة والذي 

یحصل علیها المتربصین في مقیاس تصور المشروع المهني بین القیاسین القبلي والبعدي لتطبیق 
  .البرنامج 

  :الهدف من  الدلیل

مساعدة المتربصین على تكوین وتطویر تصورات واضحة حول المشروع المهني المستقبلي الذي 
  .سیمتهنه مستقبلا

  .محاولة التقلیل من التسرب المهني وزیادة الإقبال على التكوین 

وتطویر تصوراتهم حول المشروع  كفاءات لبناءالوصول بالمتربصین إلى تكوین مؤهلات و مهارات و 
  . المهني المستقبلي
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  :محاور الدلیــل -

  .محور الإعـــلام والتوجیه

  .محور الأنشطــة البیــداغوجیــة

  .عــة النفسیــةمحور المتاب

  .المحور المهنــــي

  :محتــوى الــدلیــــل

  :محور الإعـــلام و التوجیــــه 

  .ویشمل استقبال المترشحین للتكوین المهني وتعریفهم بالتخصصات وتوجیههم إلیها

  :ویتضمــن مجموعـة مـن الأنشطــة 

  همیتـهالتعریـف بالتكـوین المهنـي ونظـامه الداخلـي وأ: النشاط الأول

  .التعـریـف بالتخصصـات الموجـودة ومستویـات التأهیـل: النشاط الثاني 

  مقابلة كل تخصص مع ما یوافقه من مهن ومجالاتها: النشاط الثالث

  كیفیـة التسجیــــل وشروطــه واختیــار التـخصص: النشاط الرابع

  :محور الأنشطــة البیــداغوجیــة 

  شاط بالمشروع المستقبلي المهني ربط موضوع الن:  النشاط الأول

  .التعریف بالتخصص المدروس وآفاقه المستقبلیة و أخر مستجداته : النشاط الثاني

  . ربط معارف و مهارات المتربصین بالدرس واستغلالها في تطویر التخصص: النشاط الثالث

  :محور المتابعــة النفسیــة 

  نمو المهنيمساعدة المتربص على النضج و ال: النشاط الأول

  .تشجیع المتـربص على تقبـل التخصص المهني:النشاط الثاني

  تشجیع المتربصین على التكیف والاندماج في البیئة التكوینیة: النشاط الثالث
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  : النشاط الرابع

  :محور الإدمــاج المهنـــي 

  المهن و أنواعها و كیفیة البحث عن المهن المرتبطة بالتخصص: النشاط الأول

جراءات البحث عن العمـــل والتوظیف: الثاني النشاط ٕ   متطلبات وا

  )خطوات بناء المشروع المهني(كیفیــة إنشــاء وتسیـر مؤسســـة خاصـــة : النشاط الثالث

  )المقـــاولاتیــة(جهــات الدعــم والمســاندة : النشاط الرابع

  :مكان وزمن تطبیق الدلیل

، خلال دورة فیفري  1هني والتمهین منصر عبد االله توقرتتطبیق الدلیل بمركز التكوین الم تم  
 لمدة ثلاث أشهر  2023إلى  شهر جوان  2023، ابتداء من شهر مــارس  2023

حصة، حیث ) 14(كما یحتوي الدلیل على أربعة محاور لكل محور عدد من الأنشطة بمعدل 
 .في الأسبوعیخصص لكل نشاط ساعة ونصف إلى ساعتین حسب النشاط، بمعدل حصتین 

  : خطوات بناء واستخدام الدلیل

والاطلاع على نظریات و تقنیات الإرشاد المهني تم تحدیـد  للموضوع،بعد الإلمام بالجانب النظري 
انطلاقا من بتحدید الحاجات الإرشادیة لمتربصي التكوین المهني، . الأهداف المرجوة من الدلیل

  )24ص،2020بوعیشة، (یـة، الأكادیمیـة، المهنیــة والمتمثلة في الحاجات النفسیة، الاجتماع

  مخطط سیر الأنشطة
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  التعارف و الاتفاق على سیر البرنامج: النشاط لافتتاحي  

  
  

  الهدف من النشاط

  التعرف على أعضاء المجموعة وشرح الهدف من الدلیل  -
  الاتفاق على مكان وزمن سیر الأنشطة -
  لالتزام بهحث الأعضاء على ضرورة الحضور وا -

  
  
  

  المحتوى

  تحدید أعضاء المجموعة -
  شرح الدلیل -

حیث طبق الدلیل بمركز التكوین المهني و : الاتفاق على المكان والزمن
بقاعة الدرس، وتم الاتفاق على الفترة  1التمهین منصر عبد االله تقرت

الصباحیة حصة أو حصتین في الأسبوع بمراعاة وقت فراغ أعضاء 
  . المجموعة

  .تطبیق القیاس القبلي -
  التاریخ
  الزمن 

08/03/2023  
  دقیقة 90
  

بعد تحدید العینة التجریبیة تم  شرح الدلیل والهدف منه للمتربصین، وتم الاتفاق على زمن   سیر النشاط
 10:00التطبیق ومكانه حیث حدد یومي الاثنین و الأربعاء من كل أسبوع من الساعة  

أفراد العینة، وتم تطبیق الدلیل بمركز التكوین المهني و  حسب تفرغ 11:30إلى الساعة 
   1التمهین  منصر عبد االله توقرت

عطاء تعلیمات للأعضاء على ضرورة الالتزام بالحضور وفي حال تغییر زمن أو یوم  ٕ وا
  .النشاط یتم التبلیغ

  .وبعدها تطبیق الاختبار القبلي
  في مواصلة الأنشطة والمشاركة فیهارحب المتربصین بالفكرة وأبدو رغبتهم   التقییم 

ــــلام: المحور الأول ــــ   محور الإعـــ
  النشـــــــــاط الأول

  التعریف بالتكوین المهني وأهمیته وأهدافه  عنــــوان النشاط
  . مساعدة المتربصین على تقبل الوسط الجدید و التكیف  مع متطلباته وقوانینه  الجدیدة  الهدف من النشاط
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  حتــــــويالم

  .تقدیم نبذة عن التكوین المهني وأهمیته و أهدافه -
  .قراءة النظام الداخلي للمركز وشرحه للمتربصین -
  .توضیح علاقة التكوین المهني بالمشروع المهني للمتربص -
  ترغیب المتربصین للالتحاق بالتكوین ومحاولة تغییر أفكارهم السلبیة حوله -

  .بلة الجماعیة، المحاضرة، المناقشة، أسئلة وأجوبةالمقا   الوسائل والدعائم
  التاریخ
  الـزمـــن 

  

12/03/2023  
  دقیقة 90
  

  
  

  سیر النشاط

في بدایة الحصة وبعد الترحیب بالمجموعة قامت الطالبة وبمساعدة الأستاذ المكون    
جابات بطرح أسئلة عن ماهیة التكوین المهني وما أهمیته بالنسبة لهم، وقمنا بتسجیل الإ

على السبورة، وبعدها قامت الطالبة بترتیب الأجوبة حسب أهمیتها وشقها الایجابي، 
وبعدها قام الأستاذ المكون بإلقاء نبذة مختصرة حول التكوین المهني وقراءة القانون 
الداخلي للمؤسسة وشرحه، ثم قامت الطالبة  بتقدیم معلومات حول أهمیة التكوین المهني 

.  ة لهم لتحقیق مسارهم المهنيوضرورته بالنسب  
  .أسئلة وأجوبة، مناقشة حرة  التقییم

  النشـــــاط الثاني
شرح التخصصات المدرجة في عروض التكوین ومستویات التأهیل والشهادة المحصل   عنـــوان النشــاط

  .علیها في النهایة
  . ویاتهامساعدة المتربصین للتعرف على الاختصاصات وشرح مست  الهدف من النشاط

  .التعریف بمستوى الشهادة و ما یطابقها من تخصصات
  

  المحتــــــوى
  .اطلاع المتربصین على الإعلانات المدرجة وشرحها -
  .تعریف المتربصین   بكیفیة البحث عن التخصصات المناسبة -
  . اطلاع المتربصین على مختلف التخصصات في مختلف المراكز -

  . نات، الملصقات، القصاصات والمطویاتالإعلا  الوسائل والتقنیات
  التاریخ
  الزمن 

14/03/2023  
  دقیقة 90

  
  
  

بعد الترحیب بالمجموعة قامت الطالبة بطرح بعض الأسئلة حول ما قدم  في النشاط 
السابق، وبعدها تم توزیع نسخة من إعلان التخصصات المدرجة في الدورة ثم طلب من 

تخصصات یرغبها، وبعدها تم توزیع مطویات تحتوي ملف  05 كل متربص إن یرتب أهم
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وشروط كل تخصص وطلب منهم مرة ثانیة ترتیب التخصصات حسب توفر الشرط بهم   سیر النشاط
وبعدها استنتاج التخصص المناسب لهم  من توفر الشرط و الأقرب لرغبتهم، وبعدها تم 

بالمركز إلى شرح كل تخصص على حدا و إعطاء البدیل في حالة لم یتوفر التخصص 
  . مركز آخر

  
  تقییم النشاط

  )قم بإعطاء نبذة عن التخصص الذي سجلت به(واجب منزلي 

  النشــــــاط الثالث
  مقابلة كل تخصص مع ما یوافقه من مهن ومجالاتها  عنـــوان النشـــاط

  
  توضیح فائدة التخصص في المجال المهني والاجتماعي  الهدف من النشاط

  
  

  المحتوى

  .اء فكرة عن أهم المهن التي یمكن شغلها بهذا التخصصإعط -
تقدیم أفكار عن التخصصات المتداخلة مع هذا التخصص والتي تمكن المتربص من  -

  شغل نفس المهنة
عرض التسمیات والرموز التي یمكن أن تشمل هذا التخصص آو المهنة في حد ذاتها  -

  .وشرحها للمتربص
  .ارة الو رشات، بطاقات تقنیة للتخصصات، بحوث میدانیةمحاضرة، زی  الوسائل والتقنیات

  التاریخ
  الزمن 

22/03/2023  
  دقیقة90

  
  
  
  

  سیر النشاط

  بعد الترحیب بالمجموعة 
  حل الواجب المنزلي السابق

قمنا بتقدیم بطاقات تقنیة عن التخصصات الموجودة ثم طلب من كل فرد محاولة 
  ذا التخصص وتسجیلها بالسبورة استخراج المهن التي یمكن أن یشغلها به

ضافة مهن أخرى یمكن شغلها مع استضافة استاذین مكونیین  ٕ وبعدما تم شرح كل مهنة وا
  .لتخصصین لتوضیح ذلك

  )ابحث عن مستخدم أو مؤسسة یمكنك أن تعمل بها من خلال تخصصك(واجب منزلي 
  

تعرفهم على أساتذة  تحمس المتربصین لمشروعهم المهني وبدایة رسم خطط لذلك و  التقییم
  .التخصص

  محور الأنشطة البیداغوجیة: المحور الثاني
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  النشاط الأول
  ربط الدرس بالمشروع المستقبلي المهني  عنوان النشاط

  
  المحتوى

  الاتفاق على المحاور والأهداف التي نرید تحقیقها خلال كل درس -
  ع مخطط سیر لذلكتنظیم أفكار المتربص حول مستقبله المهني للتمكن من وض -
  تعریف المتربص بالمجال المهني من خلال إعطاءه فرصة لأجرأة ذلك في الدرس -

  لعب الدور، النمذجة، جهاز العرض، واجب منزلي   الوسائل والتقنیات
  التاریخ
  الزمن 

29/03/2023  
  دقیقة 120

  
  
  
  
  

  سیر النشاط

  بعد الترحیب بالمجموعة 
  .ق وعرض بعض الأعمالقمنا بحل الواجب المنزلي الساب

بمساعدة بعض الأساتذة المكونین في التخصصات الموجودة قمنا بعرض أهم المحاور 
النظریة والتطبیقیة التي سیتناولها المتربص حلال الدراسة وتم الطلب من المتربص أن 

  .یربط كل مادة بالتخصص الذي یدرسه ولماذا
  وبعدها تم استخراج 

الحساب الذهني في : تدخل في التخصص المدروس مثلا اهم المجالات التي یمكن أن
  الخ.....البناء، الریاضیات التقنیة في كهرباء السیارات، تقنیات التعبیر في الأمانة 

وبعدها طلب من كل تخصص متطوع  یلعب دور موظف أو عامل في مجال تخصصه 
  .في موقف ما
مهني  أو مؤسسة  قم بالبحث عن شخصیة ناجحة في إنشاء مشروع(واجب منزلي 

  )خاصة
في نهایة الحصة لاحظنا إبداع المتربصین في لعب الأدوار وبدایة تخطیطهم لبناء   التقییم

  . مشروع مهني
  النشـــاط الثانــــي

  التعریف بالتخصص وأفاقةو أخر مستجداته  عنوان النشاط
  

  المحتوى
  .صات المتداخلةتعریف التخصصات الموجودة وتوضیح الفرق بینها وبین التخص -
  إعطاء نبذة عن التخصص وتطوراته  -

زیارة الورشات، زیارة بعض المعارض المقامة في إطار الحملات الإعلامیة ، المناقشة،   الوسائل والتقنیات
  .الحوار

  05/04/2023  التاریخ
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  دقیقة 90  الزمن 
  

  
  

  سیر النشاط

  بعد الترحیب بالمجموعة وحل الواجب المنزلي السابق
ا بتعریف كل تخصص على حدا مع تحدید التسمیات السابقة والحالیة حسب ما هو قمن

عطاء ما هو مستجد في التخصص ٕ   موجود في مدونة تخصصات التكوین المهني، وا
وبعدها قمنا بزیارة بعض الو رشات في المركز ورشة كهرباء السیارات ورشة المیكانیك 

  .مخبر الإعلام الآلي
  )ي تخصصك وهل تفكر في إنشاء مشروعك المهني فیهما رأیك ف(واجب منزلي 

ضافة أفكار جدیدة وبدایة البحث عن التخصص   التقییم ٕ تجاوب المتربصین مع الأفكار وا
  .ومناقشتهم حول ما یوجد في الورشات

  النشاط الثالث
  ربط معارف و مهارات المتربصین النشاط واستغلالها في تطویر التخصص  عنوان النشاط

  
  وىالمحت

  التعرف على بعض  المهارات الخاصة لكل متربص -
  محاولة ربط هذه المهارات بموضوع الدرس والاستفادة منها في التخصص -
  محاولة تقدیم فكرة جدیدة أو نموذج مصغر -

  جهاز عرض، مشاریع مصغرة، مناقشة وحوار  الوسائل والتقنیات
  التاریخ
  الزمن 

16/04/2023  
  دقیقة 90

  
  سیر النشاط

طلب من جمیع المتربصین ذكر هوایة أو مهارة یتقنها وبعده یطبق هذه المهارة في إنشاء 
  .نموذج مصغر ضمن تخصصه

كانت أغلب المهارات تتمثل في استخدام التكنولوجیا والرسم، تم تطبیق بعض ذلك في 
  .   إنشاء مشاریع مصغرة

  ماذا استفدت من التخصص  تقییم الحصة
  ر المتابعة النفسیةمحو : المحور الثالث

  النشاط الأول
  مساعدة المتربص على النضج والنمو المهني  عنوان النشاط

  
  المحتوى

 مساعدة المتربصین على التعرف على دواتهم بالتعبیر عنها  -
 ذكر الجوانب الایجابیة والسلبیة لدیهم -
 مساعدتهم على استغلال الجانب الایجابي والتغلب على الجانب السلبي -
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  من معرفة ذواتهم  ومتطلبات المهنة التمكن -
  المناقشة، دراسة الحالة، النمذجة  الوسائل والتقنیات

  التاریخ
  الزمن 

26/04/2023  
  دقیقة 90

قام كل متربص بالتحدث عن نفسه و ما هي المشكلات التي تواجهه في حیاته   دراسیا   سیر الحصة
  ومهنیا وبالمقابل الأشیاء التي یمتاز بها 

كل فرد لآخر، و بعدها یقترح كل فرد حلولا للآخر وتتم المحاكاة وبالتالي یصلون ویستمع 
  .إلى حلول مشتركة لمشاكلهم ویكتشفون دواتهم   في المجال المهني

كما تم تدریب الأفراد حول كیفیة  لموازنة بین إمكانیاته ومتطلبات المهنة للوصول إلى 
  .المهنة التي توافقه

  ید رغبتك المهنیة ومناقشتها مع أسرتك و ذوي الاختصاصحاول تحد:واجب منزلي
  

  بماذا تشعرون بعد هذا النشاط ؟: سؤال   التقییم
  النشاط الثاني

  تشجیع المتربص على تقبل التخصص والمواصلة فیه  عنوان النشاط
  ترغیب المتربصین في التخصصات التي یدرسونها عن طریق التشجیع والتحفیز  -  المحتوى

  التعزیز، الحوار، زیارات میدانیة  ئل والتقنیاتالوسا
  التاریخ
  الزمن 

30/04/2023  
  دقیقة 90

  
  سیر الحصة

بعد الترحیب بالمجموعة و مناقشة الواجب المنزلي السابق، قمنا بتكوین مجموعات حسب 
التخصص وطلب من كل مجموعة التعبیر عن مزایا تخصصها في جو یسوده المنافسة 

ا طلبنا من كل مجموعة زیارة مؤسسة أو مستخدم في التخصص و القیام الایجابیة وبعده
  .ببحث میداني حوله

  ما هي المعلومات التي اكتسبتها من خلال هذا النشاط ؟  التقییم
  النشـــــاط الثالـــــث

مساعدة المتربص على الاندماج في المهنة من خلال الممارسة التطبیقیة في الو   عنوان النشاط
  رشات

  
  المحتوى

  زیارة الو رشاتلأخذ المعلومات والتعرف على أهم الأجهزة الموجودة -
  القیام بأعمال تطبیقیة  -
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  شرح سیر عمل الأجهزة  -
  .جهاز العرض، الحوار و المناقشة  الوسائل والفنیات

  التاریخ
  الزمن

04/05/2023  
  دقیقة 90

  
  سیر الحصة

یارات و المیكانیك وورشة الإعلام الآلي و ورشة قمنا بتنظیم زیارة إلى ورشات كهرباء الس
البناء حسب التخصصات وبالتنسیق مع الأساتذة تم شرح عمل الأجهزة الموجودة 

  ومستجدیاتها، مع الشرح باستخدام جهاز عرض
  . إشراك المتربصین في التطبیق

  ما رأیكم في الحصة وهل استفدتم ؟  التقییم
  النشـــــاط الرابــــع

  تشجیع المتربصین  على التكیف والاندماج في البیئة التكوینیة  النشاطعنوان 
  التعرف على حاجات المتربصین في التكوین المهني  المحتوى

  محاولة اكتشاف المشكلات التي یواجهونها في المركز 
  تعریف المتربصین بمختلف المصالح المتواجدة بالمركز و أهمیتها بالنسبة لهم

  المناقشة والحوار، المحاضرة  تالوسائل والتقنیا
  التاریخ
  الزمن

08/05/2023  
  دقیقة 90

بعد الترحیب بأعضاء المجموعة تم طرح سؤال مفتوح حول الحاجات التي یریدونها و   سیر الحصة
  )3ملحق رقم (یرجونها من دراستهم بالمركز وتم تسجیل مجموعة من الحاجات 

و محاولة مساعدتهم على إیجاد الحلول  وبعدها تم رصد بعض المشكلات التي واجهتهم
  لها

ثم قمنا بعرض حال حول المصالح المتواجدة بالمركز والتي لها صلة بسیر تكوین 
المتربص كالرقابة العامة، المساعد التقني البیداغوجي، مستشار التوجیه والتقییم والإدماج 

  .وغیرها....... المهنیین
  بدراستكم بالتكوین المهني؟ ماذا تطمحون تحقیقه مستقبلا  التقییم

  محور الإدماج المهني: المحور الرابع
  النشاط الأول

  المهن و أنواعها و كیفیة البحث عن المهن المرتبطة بالتخصص  عنوان النشاط
  تقدیم معلومات نظریة حول مفهوم المهنة والعمل -  
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  التعرف على أنواع المهن والفرق بینها -  المحتوى
  وكیفیة استغلالهافوائد المهنة  -
  أضرار المهن  كیفیة الوقایة منها -

  .المحاضرة، المناقشة والحوار، النمذجة  الوسائل والتقنیات
  التاریخ
  الزمن 

11/05/2023  
  دقیقة 90

  
  سیر الحصة

بعد الترحیب بالمجموعة قمنا بتقییم المحور السابق تمهیدا للدخول في المحور الآتي قامت 
ضرة حول مفهوم المهنة والعمل وأهمیتهما ع التطرق غلى أنواع المهن الطالبة بإلقاء محا

والفرق بینهما، كما تعرفنا على بعض أخطار المهن وكیفیة الوقایة منها، وتم فتح باب 
  .  المناقشة مع المتربصین وطرح أسئلة و إعطاء أمثلة على ذلك

  تلخیص ما رأیناه  التقییم
  : واجب منزلي

  النشاط الثاني
  متطلبات البحث عن العمل والتوظیف  وان النشاطعن
  

  المحتوى
  التعرف على طرق البحث عن العمل -
  الوثائق المطلوبة وكیفیة استخراجها -
  التعرف على شروط العمل -

  .المحاضرة، المناقشة، الوثائق   الوسائل والتقنیات
  التاریخ
  الزمن 

  

15/05/2023  
  دقیقة 120

  
  سیر الحصة

لترحیب بالمجموعة والتذكیر بما رأیناه سابقا تم توزیع أوراق بیضاء على بعد مناقشة ا
المتربصین وطلب منهم كتابة طلب عمل في مؤسسة، وبعد مناقشة الطلبات وتوضیح 
الكیفیة الصحیحة للكتابة طلب منهم كتابة سیرة ذاتیة وتصحیحها أیضا، وبعدها قمنا 

  بتوضیح أهم الوثائق المطلوبة لطلب العمل  
  وضح كیفیة الترشح لمنصب الكترونیا ؟  التقییم

  النشاط الثالث
  كیفیة إنشاء وتسییر مؤسسة خطوات بناء المشروع المهني  عنوان النشاط

  التطرق لمفاهیم عامة حول المشروع المهني  -  
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  كیفیة التخطیط لمشروع مهني -  المحتوى
  توضیح كیفیة إنشاء مؤسسة خاصة -

  حاضرة، المناقشة والحوار، م  الوسائل والتقنیات
  التاریخ
  الزمن 

22/05/2023  
  دقیقة 120

  
  سیر الحصة

  بعد الترحیب بالمجموعة وحل الواجب المنزلي السابق 
قامت الطالبة بتقدیم محاضرة حول  مفاهیم المشروع المهني وخطوات التخطیط له و 

  .إنشاءه
  . تم التطرق إلى كیفیة إنشاء مؤسسة خاصة

  م خطة لإنشاء مشروع شخصي مستقبلي ؟قد  التقییم
  النشاط الرابع

  جهات الدعم والمساندة دار المقاولاتیة  عنوان النشاط
  

  المحتوى
  قمنا بإلقاء محاضرة حول المقاولاتیة

  .وتم استضافة عضو دار المرافقة والإدماج التابعة لمدیریة التكوین المهني لولایة توقرت
في الحصة الإعلامیة التي نظمتها دار المقاولاتیة  كما شاركت المجموعة بالمشاركة

 L(الوكالة الوطنیة للتنمیة والمقاولاتیة: بمشاركة مسئوولي  هیئات المساعدة المتمثلة في 
ENSEG(القرض المصغر ،)ANGEM( غرفة الصناعات التقلیدیة، التنمیة الاجتماعیة ،

   )ANEM(المرأة الریفیة والشباب البطال، وكالة التشغیل
  المحاضرة، حصص إعلامیة، مطویات  الوسائل والتقنیات

  التاریخ
  الزمن 

29/05/2023  
  دقیقة 129

  
  سیر الحصة

خلال نشاطات دار المرافقة والإدماج المقامة لفائدة المتخرجین من التكوین المهني 
حضرت المجموعة هذا اللقاء الذي استضاف مجموعة من هیئات الدعم والمساعدة 

شباب على إنشاء مشروع مهني خاص حیث استفادت المجموعة بالتعرف على لمساعدة ال
  .هذه الهیئات و مقرها وخدماتها

  ماذا استفدتم من اللقاء؟  التقییم
  كل منكم یحاول إعطاء مخطط عن تصوره لمشروعه المهني المستقبلي؟  التقییم الشامل
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  :قـــالملاح

  مخطط المرافقة : 1ملحق رقم 

  
  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  مخطط سیر عملیة المرافقة:یوضح) 02(شكل رقم 

  

 المرافقة التربویة

  

 إعلام وتوجیھ

  

 الأنشطة البیداغوجیة

  

 النفسیةالمتابعة

  

 المھنيالإدماج

 
  الحاجات الإرشادیة

 تصور المشروع المھني

 

  

 ور المشروع المھنيتص
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  نموذج عن المقابلة الإرشادیة :2ملحق رقم 

وتم بنائها من خلال معاییر التقییم في الانتقاء والتوجیه الخاصة بمستشار التوجیه والتقییم والإدماج 
  المهنیین

  :محور الدافعیة

  كیف التحقت بالتكوین المهني؟

  جیلك في التكوین المهني؟هل أنت راض عن تس

  هل التحقت بالتكوین لأن والدیك أرادا ذالك؟

  هل اخترت التخصص لأن أصدقاؤك  اختاروا نفس التخصص؟

  هل ترغب في الالتحاق بمهنة معینة من خلال هذا التخصص؟

  هل لدیك استعداد لممارسة مهنة معینة؟

  ا؟هل ترغب في مهنة معینة ولكن إمكانیاتك لا تسمح بممارسته

  هل ترغب في تغییر التخصص؟

  ما هي المهنة التي تریدها مستقبلا؟

  هل لدیك تصورا واضحا حول مشروعك المهني  المستقبلي من خلال اختیارك للتخصص؟

  :محور النشاط الذهني

  ماذا تعرف عن التخصص؟

  هل لدیك فكرة عن شروط الالتحاق بهذا التخصص؟

  ستقبلیة التي تریدها؟ما علاقة التخصص الذي تدرسه بالمهن الم

  هل لدیك القدرات الكافیة لممارسة التخصص؟

  هل لدیك معلومات عن المهن التي تستطیع شغلها بهذا التخصص؟

  هل لدیك خطة مستقبلیة لمهنة المستقبل؟
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  :الهیئة

  السلوك

  النطق والتعبیر

  الاعتدال

  الحاجات الإرشادیة للمتربصین :3ملحق رقم 

لاقا من بناء مقیاس تصور المشروع المهني التي تم رصدها من خلال قسمت إلى ثلاث جوانب انط
  :إجابات المتربصین خلال الجلسات الإرشادیة الجماعیة وهي

  :الجانب النفسي ویضم 

  الحاجة إلى فهم الذات  - 1

  الحاجة إلى التخلص من قلق المستقبل - 2

  الحاجة إلى ضبط الذات - 3

  الحاجة إلى تحقیق الذات - 4

  جة إلى التغلب على الصراعات النفسیةالحا - 5

  الحاجة إلى التخلص من عقدة الفشل - 6

  الحاجة  إلى فهم الأفكار وتطویر الذات - 7

  :الجانب الاجتماعي ویضم

  الحاجة  إلى تقدیر الذات- 1

  الحاجة إلى التعبیر عن الذات - 2

  الحاجة إلى الاهتمام الأسري - 3

  الحاجة إلى الاستقلالیة - 4

  إلى الاندماج مع الأصدقاءالحاجة  - 5
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  الحاجة إلى الانتماء في الأسرة والمجتمع - 6

  الحاجة إلى التخلص من الدونیة والتفضیل - 7

  الحاجة إلى المشاركة الإیجابیة في الأسرة والمجتمع - 8

  :الجانب المهني ویضم 

  الحاجة إلى المورد المادي- 1
  الحاجة إلى المساعدة في التخطیط للمستقبل - 2
  حاجة إلى توفیر معلومات حول المسار التكویني والمهنيال - 3
  الحاجة إلى التدریب إلى مهنة المستقبل - 4
  الحاجة إلى تطویر المهارات العلمیة والعملیة - 5
  .الحاجة إلى المرافقة والتخلص من قلق البطالة - 6
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  استمارة تحكیم مقیاس تصور المشروع المهني: یمثل )02(ملحق رقم 

  ستمــــــارة التحكیما

  

  :الطــــالبـــة -
  :الأستاذ المحكم - عائشة غطاس                                                          -
  :التـخصص -

 :الـدرجة العلمیة -                                                                           
  بصــدق المحكمیــن استمــارة التحكیـم خــاصة

  :أستاذي الفاضل، أستاذتي الفاضلة

أضع بین یدیكم هذه الاستمارة التي تهدف إلى الكشف عن تصور المشروع المهني من وجهة      
  .نظر متربصي التكوین المهني

  :وأرجو من سیادتكم تقویم هذه الأداة بما یخدمها ویعدلها وذلك من خلال    
  .رمدى قیاس البعد للمتغی -
  .مدى قیاس الفقرات للبعد -
  .عدد الفقرات في كل بعد -
  .مدى وضوح الصیاغة اللغویة وتأدیتها للمعنى -
  .ملائمة بدائل الأجوبة للفقرات -
  .مدى وضوح التعلیمات المقدمة لأفراد العینة -

كیم ﴾ في الخانة المناسبة من الجدول الخاص بالتح×(وطریقة الإجابة تكون من خلال وضع علامة 
  .وفي حالة عدم الموافقة اقتراح البدیل

  :التعریف الإجرائي لمتغیر الدراسة -

  :تصور المشروع المهني لدى متربصي التكوین المهني -

یعرف بأنه الصورة و التمثل الذي یضعه المتربص في ذهنه حول المهنة المستقبلیة التي یریدها     
ل ما یمتلكه من معلومات ومعارف ومیول ورغبات والهدف الذي سیحققه من خلالها، وذلك من خلا
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. وقدرة على التخطیط لها، إضافة إلى الصورة الاجتماعیة التي یراها لنفسه من خلال هذه المهنة
  . الثلاثة أبعادهتدل علیه من خلال المقیاس المعد لذلك و سوی

  :  التعاریف الإجرائیة للأبعاد -

لأفكار والمعلومات التي یمتلكها المتربص والتي تحدد تصوره هو مجموعة المعارف وا:البعدالمعرفي -
  .لمشرعه المهني، وتقاس من خلال المقیاس المعد لذلك

هو مجموعة الأفعال والتصرفات التي یبدیها المتربص خلال تكوینه والتي تدل على : البعد السلوكي -
  .لكتخطیطه وممارسته لمشروع مهني معین، وتقاس على المقیاس المعد لذ

هو الصورة والمكانة الاجتماعیة التي یراها المتربص في التكوین المهني لنفسه : البعد الاجتماعي -
  .من خلال المهنة التي سیشغلها مستقبلا

  جدول بدائل الأجوبة والتعلیمة                         

  :بدائل الأجوبة                                         
  ملائمة

غیر 

  ئمةملا 

  غیر موافق بشدة  غیر موافق  محاید  موافق  موافق بشدة
    

  :مدى وضوح التعلیمات لأفراد العینة

  
  واضحة

غیر 

  واضحة
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فقرة تحتوي على بدائل للأجوبة، علیك أن تختار الإجابة التي 60یتكون الاختبار من       

حدة، ولا توجد إجابة ولا تضع أكثر من علامة في الفقرة الوا) ×(تراها مناسبة بوضع علامة 

كما نعلمكم أن المعلومات . صحیحة ولا خاطئة طالما أنها تعبر عن رأیك بصدق وأمانة

  .التي تفیدوننا بها ستبقى في سریة تامة ولا تستعمل إلا في البحث العلمي

    

 

 

 

 

  

موافق 

  بشدة

غیر   محاید  موافق 

  موافق

غیر 

موافق 

  بشدة

  

لدي فكرة واضحة عن 

ي الذي المشروع المهن

  سأمارسه في المستقبل

  
)×(  

      

                       

  :وفیما یلي مثال یوضح كیفیة الإجابة
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مدى قیاس   البنود  الرقم
  الفقرة للبعد

مدى انتماء 
  الفقرة للبعد

  اقتراح البدیل  الصیاغة اللغویة

لا   تقیس    
  تقیس

لا   تنتمي
  تنتمي

غیر   واضحة
  واضحة

  

  البعـــد المعرفي

اختیاري للتخصص كان بناءا على المشروع المهني   1
  الذي أود ممارسته

              

لدى المعلومات والمعارف الكافیة عن  متطلبات   2
  التخصص المهني الذي اخترته

              

التخصص المهني الذي اخترته یفتح لي المجال   3
  لممارسة المهنة التي أفكر فیها

              

                آفاق مهنیة واسعة التخصص الذي اخترته لدیه  4

لا امتلك القدرات الكافیة لممارسة التخصص   5
  والمواصلة فیه

              

                تنقصني مهارة التخطیط الجید لمهنتي المستقبلیة  6

                قلیلا ما أفكر في مستقبلي المهني  7

لا أرى أن المهن التي سأشغلها مستقبلا ستفتح لي   8
  آفاق النجاح
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اواجه صعوبات في كیفیة الحصول على المعلومات   9
  التي نخص مشروعي المهني

              

                لدیا القدرة الكافیة على ممارسة المهنة التي أفكر فیها  10

                لا أمتلك تصورا واضحا حول ما سأقوم به بعد التخرج  11

                المهنة التي أفكر فیها لیست مطلوبة في سوق العمل  12

لا أستطیع التوفیق بین ما أدرسه وما أفكر فیه مهنیا   13
  في المستقبل 

              

لا أمتلك الصورة الواضحة للمشروع الذي سأحققه   14
  مستقبلا

              

لدیا قدرات محدودة لفهم المعلومات النظریة التي   15
  أدرسها

              

لا أدرك أهمیة التخصص الذي ادرسه في مستقبلي   16
  المهني

              

                أفكر في تغییر التخصص لأحقق المشروع الذي أریده  17

                استغرقت وقتا طویلا لالتحاقي بالتكوین المهني  18

أرى أنه لا داعي لمواصلة التكوین لأنه غیر نافع في   19
  المستقبل

              

                قدراتي لا تسمح لي ببناء مشروعي الشخصي  20

                نفعاليالبعــــد النفسي الا 
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لدیا الرغبة في تحقیق مهنتي المستقبلیة من خلال   1
  التخصص الذي أدرسه

              

لا یشعرني التخصص المهني الذي اخترته بالتحفیز   2
  لمشروعي المهني المستقبلي

              

                ینتابني القلق حول مستقبلي المهني  3

                أشعر أن مستقبلي المهني مجهول  4

                ا الرغبة الكاملة في تحقیق مشروعي المهنيلدی  5

                لیس لدیا حافز للتفوق في مهنتي  6

                أمیل دائما إلى ما یربطني بمهنتي المستقبلیة  7

تسجیلي في التكوین المهني لم یكن بناءا على رغبة   8
  في تخصص معین

              

شعوري بالفشل الدراسي دفعني للتسجیل في هذا   9
  لتخصصا

              

شجعني اختیار أصدقائي لنفس التخصص على   10
  المواصلة فیه

              

                لدیا الرغبة في تحقیق مشروعي المهني   11

أشعر بأنني سأحقق نجاحا باهرا في مشروعي   12
  المستقبلي

              

                أرغب في مشروع یساعد على النهوض بالمجتمع  13
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المهني جعلتني لا أرغب في  نظرة المجتمع للتكوین  14
  الالتحاق به

              

                أمیل إلى التخصصات التي تفتح لي آفاق مهنیة كثیرة  15

                لا أحبذ التخصصات المهنیة التي تكثر في المجتمع  16

                أشعر أن لدیا قدرات عالیة لانجاز مشروعي المهني  17

                المستقبلینتابني القلق عند التفكیر في مهنة   18

                أمتلك طموحات كثیرة حول مشروعي المهني  19

                أرغب في الانفتاح على مشاریع في بیئات مختلفة  20

                البعــد الاجتماعي

اختیاري للتخصص كان بناءا على ما خططه لي   1
  والدیا

              

لا تتوفر فرص عمل في المهنة التي أفكر فیها في   2
   مجتمعي

              

البیئة التي أعیش فیها لا تتوفر فیها خیارات مهنیة   3
  مناسبة

              

اختیاري للتخصص یمكنني من الحصول على مكانة   4
  هامة في المجتمع

              

أحاول دائما البحث عن المهن التي لها مستقبل زاهر   
  في المجتمع
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شروعي لا تشجعني البیئة التي أعیش فیها على بناء م  6
  المهني

              

فشلي في المدرسة شوش أفكاري حول المهنة التي   7
  أریدها

              

المهن التي تناسب مستواى الدراسي لا تمكنني من   8
  تحقیق طموحي في المجتمع 

              

أحاول التكیف مع التخصص المهني لأحصل على   9
  عمل مناسب لي اجتماعیا

              

                ه عمل والدياخترت التخصص لأنه یشب  10

أحاول الاحتكاك بالأشخاص الناجحین لتحقیق   11
  مشروعي المهني

              

اخترت التخصص لأنه یمنحني المهنة التي تمكنني   12
  من مساعدة أسرتي

              

                التخصص الذي اخترته له فائدة في المجتمع  13

                یةیشجعني المناخ الأسري على اختیار المهنة المستقبل  14

ظروفي الاجتماعیة لا تسمح لي ببناء مشروعي   15
  المهني خارج بیئتي

              

                المهنة التي أریدها لا تلقى قبولا من طرف المجتمع  16

القیود الاجتماعیة التي أواجهها تعیق تحقیق مهنتي   17
  المستقبلیة

              

              التخصص الذي ادرسه لا یلقى موائمة بین عالم   18
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  :ملاحظات أخرى 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لشغل وما یفرضه المجتمعا

المكانة الاجتماعیة لخرجي التكوین المهني تجعلني   19
  أتردد في الالتحاق به

              

اخترت التخصص لأنه سیمنح لي مكانة اجتماعیة   20
  عالیة
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  .النهائیة مقیاس تصور المشروع المهني في صورته: یمثل )03(ملحق رقم 

  

  استمـــــارة
  :البیانات الشخصیة

  :المستوى الدراسي -  :  ذكر                           أنثى  :الجنس -
  :التخصص -

  : عزیزي المتربص، عزیزتي المتربصة - 
أضع بین أیدیكم هذه العبارات لغرض التعرف على تصوراتكم المستقبلیة حول مشروعكم المهني، 

  نكم الإجابة علیها كاملة وعدم ترك فقرة فارغة وذلك حسب ما تشعرون به،وبالتالي اطلب م
و أحیطكم علما أنه لا توجد إجابة خاطئة و أخرى  صحیحة بل هي تعبر عن أرائكم فحسب، وأن هذه 

  .الاستمارة لا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي
  : لمثال الموضح بالأسفلفأرجو منكم الإجابة بوضع علامة حول ما ترونه مناسب لكم، حسب ا

  :مثال توضیحي -

  

 

  

  الفقــرة
موافق 
  بشدة

  غیر موافق  محاید  موافق
غیر موافق 

  بشدة

لدي فكرة واضحة عن المشروع المهني الذي سأمارسه في 
  المستقبل

  )×(        
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  الفقرة  الرقم
موافق 
  شدة

  غیر موافق  محاید  موافق
غیر موافق 

  بشدة

  البعد المعرفي

1  
صص كان بناءا على المشروع اختیاري للتخ

  المهني الذي أود ممارسته
          

2  
لدي المعلومات والمعارف الكافیة عن  متطلبات 

  التخصص المهني الذي اخترته
         

3  
التخصص المهني الذي اخترته یفتح لي المجال 

  لممارسة المهنة التي أفكر فیها
          

            التخصص الذي اخترته لدیه آفاق مهنیة واسعة  4

            لا أستطیع التفكیر في مهنة مستقبلیة  5

            اجهل التخطیط لمشروعي المهني  المستقبلي  6

7  
أواجه صعوبات في كیفیة الحصول على 
  المعلومات التي تخص مشروعي المهني

          

            امتلك قدرات كافیة لممارسة مهنة المستقبل  8

9  
عد لا أمتلك تصورا واضحا حول ما سأقوم به ب

  التخرج
          

10  
المهنة التي أفكر فیها لیست مطلوبة في سوق 

  العمل
          

          لیست لدیا القدرة على التفكیر في مهنة معینة  11



 الملاحق

142 

  من خلال ما ادرسه 

12  
لا أجد صورة واضحة للمشروع الذي سأقوم به  

  مستقبلا
          

13 
لدیا قدرات محدودة لفهم المعلومات النظریة التي 

  أدرسها
          

14  
لا أدرك أهمیة التخصص الذي ادرسه في 

  مستقبلي المهني
          

15  
أفكر في تغییر التخصص لأحقق المشروع الذي 

  أریده
          

            استغرقت وقتا طویلا لالتحاقي بالتكوین المهني 16

            قدراتي لا تسمح لي ببناء مشروعي الشخصي  17

  البعد النفسي الانفعالي

18 
ة في تحقیق مهنتي المستقبلیة من لدي الرغب

  خلال التخصص الذي أدرسه
          

19 
لا یشعرني التخصص المهني الذي اخترته 

  بالتحفیز لمشروعي المهني المستقبلي
          

            ینتابني القلق حول مستقبلي المهني 20

            أشعر أن مستقبلي المهني مجهول 21

            لیس لدي حافز للتفوق في تخصصي 22

          أمیل دائما الى توجیه طاقاتي لتحقیق مشروعي  23
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  المستقبلي

24 
تسجیلي في التكوین المهني لم یكن بناءا على 

  رغبة في تخصص معین
          

25 
شعوري بالفشل الدراسي دفعني للتسجیل في هذا 

  التخصص
          

            لدي الرغبة في تحقیق مشروعي المهني  26

27 
حا باهرا في مشروعي أشعر بأنني سأحقق نجا

  المستقبلي
          

            أرغب في مشروع یساعد على النهوض بالمجتمع 28

29 
أمیل إلى التخصصات التي تفتح لي آفاق مهنیة 

  كثیرة
          

30 
نظرة المجمع للتكوین المهني جعلتني لا أرغب 

  في تحقیق مشروع مهني فیه
          

31 
اط في التحاقي بالتكوین المهني یشعرني بالإحب

  مستقبلي المهني
          

32 
أشعر أن لدي  قدرات عالیة لانجاز مشروعي 

  المهني
          

            أمتلك طموحات كثیرة لتحقیق مشروعي المهني 33

34 
أرغب في الانفتاح على مشاریع في بیئات 

  مختلفة
          

  البعد الاجتماعي
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35 
احتیاري  للتخصص كان بناءا على ما خططه 

  لي والدي
          

36 
البیئة التي أعیش فیها لا تتوفر فیها خیارات 

  مهنیة مناسبة
          

37 
أحاول دائما البحث عن المهن التي لها مستقبل 

  زاهر في المجتمع
          

38  
لا تشجعني البیئة التي أعیش فیها على بناء 

  مشروعي المهني
          

39  
فشلي في المدرسة شوش أفكاري حول المهنة 

  التي أریدها
          

40 
المهن التي تناسب مستواي الدراسي لا تمكنني 

  من تحقیق طموحي في المجتمع 
          

41 
أحاول التكیف مع التخصص المهني لأحصل 

  على عمل مناسب لي اجتماعیا
          

            اخترت التخصص لأنه یشبه عمل والدي 42

43 
أحاول الاحتكاك بالأشخاص الناجحین لتحقیق 

  مشروعي المهني
          

            التخصص الذي اخترته له فائدة في المجتمع 44

45 
المهنة التي أریدها لا تلقى قبولا من طرف 

  المجتمع
          

          تعیق تحقیق  اواجههاالقیود الاجتماعیة التي  46
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  :لمقیاس تصور المشروع المهنينتائج صدق المقارنة الطرفیة : یمثل) 04(ملحق رقم 

  

  

  

  نتائج صدق الاتساق الداخلي للمقیاس :یمثل) 05(ملحق رقم 

  

  مهنتي المستقبلیة

47 
التخصص الذي ادرسه غیر ملائم في المجتمع 

  الذي أعیش فیه 
          

48 
لخرجي التكوین المهني  المكانة الاجتماعیة

  تجعلني أتردد في الالتحاق به
          

49 
اخترت التخصص لأنه سیمنح لي مكانة 

  اجتماعیة عالیة
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  نتائج القیاس بین المجموعتین التجریبیة والضابطة في القیاس القبلي :یمثل )06 (ملحق رقم

 

  

  

  نتائج الفرضیة الأولى :یمثل) 07(ملحق رقم 
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  نتائج الفرضیة الثانیة :یمثل) 08(ملحق رقم 
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  نتائج الفرضیة الثالثة :یمثل )09(ملحق رقم 
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  نتائج الفرضیة الرابعة :یمثل) 10(ملحق رقم 
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  الخامسةنتائج الفرضیة  :یمثل )11(ملحق رقم 

  

  

  

  

  توزیع العینة الضابطة والتجریبیة :یمثل) 03(شكل رقم 
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 یبيالفروق في القیاس القبلي بین المجموعة الضابطة والتجر  :یمثل) 04(شكل رقم 


