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 شكر و عرفان
" أولا نحمد الله عز وجل حمدا كثيرا طيبا مباركا فيو, على توفيقو لنا في إنجاز ىذا العمل 

 . الذي تكلل بالنجاح بفضل منو و كرم

, التي لم تذخر جهدا في الدشرفةكما نتوجو بجزيل الشكر و عظيم الإمتنان إلى أستاذتنا 
مرافقتنا خلال مختلف مراحل إعداد ىذا العمل, و كانت دوما حريصة على تقديم الدعم و 

 التوجيو, ساعية بكل إخلاص لإخراجو في أبهى صورة .

,  الاتصالى كافة أساتذة قسم علوم الإعلام و و لا يفوتنا أن نتقدم بخالص الشكر و التقدير إل
كل بإسمو و مقامو لما قدموه لنا من علم و معرفة و توجيو فكانوا لنا أكثر من مجرد أساتذة,  

 كانوا بمثابة عائلة اجتمعنا معها تحت سقف العلم و المعرفة ."
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 الإىداء 
" نهدي ثمرة جهدنا ىذا إلى عائلتنا الغالية, التي كانت السند و الداعم لنا طوال مسيرتنا 

الدراسية. لم تبخل علينا يوما فكانت يدىم ممدودة بالعون, و لو كانت كلمة طيبة أو ابتسامة 
 صادقة تعبر عن وقوفهم إلى جانبنا في أصعب اللحظات.

التعليمية, راجين من المولى أن نكون عند حسن ظنهم و اليوم بحمد الله, نكمل ىذه المرحلة 
 بنا.

لقد كان الوالدان مصدر قوتنا, و الإخوة مصدر أماننا و الأخوات نبض سعادتنا, و أبنائهم 
سبب فرحتنا. فاللهم وفقهم جميعا في حياتهم, و اكتب لهم الخير حيث كان و ارحم موتنا و 

 جميع موتى المسلمين ." 
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 :ملخص الدراسة 

في مهمة  طريقة باعتباره, الدور الذي يؤديوو التدريب العملي أهمية  جاءت ىذه الدراسة لتسلط الضوء على   
العمل الإعلامي مستقبلا, حيث أصبح التدريب حتمية و دادىم ميدانيا لدمارسة مهارات الطلبة وإعو تعزيز  تنمية

يدانية الدالدراسة ىذه  لمتطلبات الدهنية للمؤسسات الإعلامية, كما تدتلضرورة إلزامية يفرضها الواقع الحقيقي 
 الدقابلة نصف موجهة و سنة الثانية ماستر سمعي بصري,اللبة طعلى عينة من بتطبيق أداة لرموعة نقاش بؤرية 

و ذلك بهدف التعرف على دور التدريب العملي و أهميتو  أساتذة الدتخصصين في المجال الإعلامي على عينة من
 .بالنسبة لذم

الطلبة للتدريب  اعتمادلزاولة التعرف على مدى  لت فيتدثفي دراستنا ىذه جملة من الأىداف  ناكما سطر   
 , والدستقبليةومدى موافقتها مع الدهن  لذموكذلك التعرف على شكل التدريبات العملية الدستخدمة  ,العملي

و من أجل تحقيق  ,طلبة والأساتذة في عملية التدريبأىم الصعوبات والتحديات التي يمكن أن تواجو ال اكتشاف
لدراسة الظاىرة في سياقها الطبيعي من خلال تحليل مواقف و آراء على الدنهج الكيفي  اعتمادناىداف ىذه الأ

تكمن أهمية الدراسة كما ,  و وصفها وصفا عميقا للخروج بنتائج دقيقة حولذا الدبحوثين لذا والوقوف على حيثياتها
النظرية التي يتعلمها الطلبة أكاديميا إلى تطبيقات  في كون أن التدريب العملي يمثل ركيزة أساسية في تحويل الدعرفة

فهو يمثل أيضا الداعم الرئيسي لذم في تطوير وتنمية  ,ى نجاح وتكامل العملية التعليميةوممارسات مهنية تنعكس عل
الدبكر بالتقنيات  هماحتكاكمن خلال جديدة معارف ومعلومات  اكتسابهم مواىبهم الإعلامية والدهنية مستقبلا و

  زيادة كفاءتهم الإعلامية.علامية الدساهمة في والوسائل الإ

 تعتمد أن يفضل التي الدناسبة الأساليب و قالطر  أفضل من يعتبر العملي التدريب أن الدراسة نتائج أثبتت 
 الأسلوب ىذا لكون ذلك و, بصري سمعي تخصص طلبة خاصة و الاتصال و الإعلام علوم للطلبة بالنسبة
 مع التكيف على قادرة الدستقبل في متميز إعلامية كفاءة منو تنشأ و شخصيتو تكوين على الطالب يساعد
 الطالب لذا خضع التي الفعلية الدمارسة و 1الاحتكاك بفضل كذلك و, الإعلامية الدؤسسات في العمل أوضاع
 . الإعلامية الدؤسسات متطلبات مع تتوافق التي الإعلامية الدهارات على التدريب إطار في سابقا

 .لرال الإعلام, الدهارات الإعلامية, طلبة الإعلام   , لعمليالتدريب االكلمات المفتاحية : 
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Study Summary: 
 

  This study aims to shed light on the importance and role of practical training as a key 

method for developing and enhancing students’ skills and preparing them for professional 

engagement in the field of media. Practical training has become a necessary and compulsory 

requirement imposed by the real-world professional demands of media institutions. The 

fieldwork component of this study was conducted through a focus group discussion involving 

second-year Master’s students in Audiovisual Studies, and semi-structured interviews with a 

sample of academic experts specializing in media studies. The objective was to explore the 

significance and impact of practical training from both students' and instructors’ perspectives. 

 

  The study set out a number of goals, including: examining the extent to which students rely 

on practical training; identifying the types of practical training activities they undertake and 

their relevance to future careers; and uncovering the main challenges and difficulties that both 

students and instructors may encounter during the training process. To achieve these 

objectives, the study adopted a qualitative approach that examines the phenomenon in its 

natural context by analyzing the positions and opinions of the participants, offering in-depth 

descriptions to derive accurate findings. 

 

  The significance of this study lies in its emphasis on practical training as a foundational 

pillar for transforming theoretical knowledge acquired in academic settings into professional 

applications and practices. It is also seen as a key driver in supporting students’ development 

of media-related talents and competencies, as well as in acquiring new knowledge and 

insights through early exposure to media technologies and tools—ultimately enhancing their 

professional efficiency. 

 

  The findings of the study demonstrated that practical training is one of the most effective 

and appropriate approaches for media and communication students, particularly those 

specializing in Audiovisual Media. This method supports students in shaping their 

professional identities and cultivating media competencies that enable them to adapt 

effectively to the realities of working within media institutions. These outcomes are primarily 

attributed to the hands-on experience and direct exposure students gain during their training in 

media-related skills that align with industry requirements. 

 

Keywords: Practical training, media field, media skills, media students. 
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، ولكنو مع مرور الوقت تطور وتحوؿ مف مجرد نشاط عفوي إلى ممارسة عممية التدريب نشاط قديـ    
عنصرا أساسيا في عممية تنمية ميارات الإعلاـ إذ  و بمعنى آخر يعديا وظائفيا وأىدافيا، محسوبة ل

 و كذلؾ ىومصدر التقدـ فييا،  باعتبارىـييدؼ إلى التحسيف والتغيير والتطوير عمى مستوى أداء الأفراد 
ا ومتميزا في مختمؼ التي تجعمو ناجح والاتجاىاتعممية منظمة ومستمرة لتزويد الفرد بالميارات والخبرات 

التي يتـ عف طريقيا ربط النظرية بالتطبيؽ مف خلاؿ  العممية العممييعتبر التدريب  ونواحي الحياة، 
و  التخصصفي مجاؿ  و معرفو يحتاج لتنمية مياراتو فالكثير منا طمبةا كممارسة ميدانية كونو ىاـ لن

 .تييئتو مينيا

ير ييستيدؼ إحداث تغ و والمستمر الذيذلؾ النشاط المخطط والمنظـ والموج عمى أنو أيضاكما يعتبر    
مياراتيـ  معناسب يت تغيرىا بماطريؽ مساعدتيـ عمى  في سموؾ الأفراد والجماعات في مجاؿ العمؿ عف

، ونظرا للأىمية البارزة التي يحظى بيا رفع كفاءتيـ وقدراتيـ الإنتاجية بيدؼ اتجاىاتيـ و معموماتيـ و
يقوـ بو مف دور  ما و بالتدريب الاىتماـرة التدريب خاصة في مجاؿ الإعلاـ يكثر الحديث حوؿ ضرو 

برز دور التدريب بصفة عامة يكبير في تطوير وتحسيف كوادرىا البشرية بكفاءة وفعالية ، ومف ىنا 
 والتدريب العممي بصفة خاصة حيث يقدـ المعارؼ الجديدة والميارات الحديثة. 

في الفرد والجماعة مف ناحية  فالتدريب العممي ىو نشاط مخطط ييدؼ إلى إحداث تغييرات    
المعمومات والخبرات والشيادات وميارات العمؿ وطرقو بما يجعؿ ىذا الفرد لائؽ لمقياـ بعممو بكفاءة 

نتاج فرضيا ي في وقتنا الحاضر ضرورة ميمة ولازمة في جميع الميف عمميية عالية، يعتبر التدريب الوا 
والقدرات للأفراد إذا ت المياراسية التي تعمؿ عمى تنمية بوصفو أحد الدعائـ الأسا الواقع الحقيقي و ذلؾ

خطط لو بأسموب سميـ لتحقيؽ الأىداؼ المبتغاة منو ، وبالتالي فإف التدريب العممي ىو تمؾ الخطط  ما
أعمؽ  العممية والعممية تيدؼ إلى رفع كفاءتيـ البشرية وصقؿ وتنمية قدراتيـ ومياراتيـ لضماف فيـ

لمعممية الإعلامية حتى يكونوا قادريف عمى القياـ بمتطمبات العمؿ الإعلامي بالشكؿ التي تفرضو حاجة 
 السوؽ .

، إذ أف العصر الذي نعيشوبصري في ظؿ الالسمعي ي ذو أىمية كبيرة لطمبة فأصبح التدريب العمم    
معمومات وتزويدىـ بالمواىب وصقؿ مياراتيـ التكنولوجي السريع يتطمب منا تعميـ وتنمية طمبتنا بال التطور

بما يتوافؽ مع وضع المؤسسات الإعلامية في البيئة  اتجاىاتيـوتغيير  سموكياتيـوتطوير قدراتيـ وتعديؿ 
 .الرقمية 
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تنمية وتطوير التدريب العممي ومدى مساىمتو في  دوروجاءت ىذه الدراسة مف أجؿ التعرؼ عمى     
بصري الوكأنموذج قمنا بدراسة ميدانية عمى طمبة السمعي   ،بالنسبة لطمبة الإعلاـ الميارات الإعلامية

ثلاث سنوات الدراسة بجامعة السنة الثانية ماستر، كونيـ لدييـ الخبرة الكافية حوؿ موضوع دراستنا طيمة 
قسمت إلى فصميف )الإطار  حيث بحث اج خطةكثر في موضوع الدراسة فقد تـ إنتأمة، ولمتعميؽ قور 

الجوانب المنيجية لمموضوع الدراسة  ، الإطار التطبيقي( حيث تـ التطرؽ في الفصؿ الأوؿ إلى المنيجي
  ، المبنية عمييا الأىداؼتيا العممية و العممية و أىمييا و إبراز تساؤلاتإشكالية الدراسة وأىـ و المتمثمة في 
منيج معيف ألا عمى  باعتمادىذا الموضوع و دراستو و ذلؾ  ختياراالمؤدية إلى سباب كما تـ تحدد الأ

 وبأدوات  الاستعانةالذي مف خلالو سنتمكف مف التعرؼ عمى الظاىرة عف قرب، مع  وىو المنيج الكيفي
ضؼ إلى ذلؾ أنو في بناءنا ليذا ، موعة نقاش بؤرية و مقابمة النصؼ الموجيةمتمثمة في مجالمنيجية 

ا عمى إثراء فكرنا حوؿ الموضوع بشكؿ كبير، مجموعة الأدبيات السابقة لمساعدتنإلى الموضوع تطرقنا 
  لموصوؿ إلى نتائج دقيقة . افتراضاتوكما تـ أيضا إسقاط الدراسة عمى مقترب نظري و سير عمى 

و ذلؾ  إجراءات الدراسة الميدانية أما بالنسبة لمفصؿ الثاني والمتمثؿ في الإطار التطبيقي ، تطرقنا فيو  
نتائجيا عمى ضوء كؿ مف الدراسات السابقة و المقترب  استخلاص، فسير بيانات الدراسةتحميؿ وت مف

 .النظري 
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 الإشكالية: 1

يكتسب مجاؿ الإعلاـ أىمية بالغة لدى الشباب و خاصة الشباب الموىوبيف، الذيف يروف في     
مجاؿٌ الإعلاـ مستقبميـ المنير الذي مف خلالو يمكنيـ تحقيؽ مواىبيـ و البروز و التألؽ فيو كصحفييف 

مجموعة مف لو  لتكنولوجي أصبح مجاؿ الإعلاـفي أشير المؤسسات الإعلامية، و لكف مع التطور ا
المعايير التي تحدد وظيفة العامميف فيو أي ليس فقط مف يمتمكوف الموىبة في الصوت أو غيره مف 

ة معرفية في المجاؿ الإعلامي لكي لا يجد صعوبة في أداء ب بؿ يجب أف يكوف الفرد لديو كفاءالمواى
 ميامو.

العممي مف أنجح الطرؽ و الأساليب الجيدة المستخدمة حديثا في تطوير ميارات  يعد التدريب و ليذا 
الأفراد و إبراز مواىبيـ الشخصية في أي مجاؿ كاف، حيث يكوف ىذا التدريب في شكؿ دورات تكوينية أو 

ف أغمب مؤسسات معينة، و ىذا راجع لكوف أ حصص و ورشات تطبيقية أو تربصات ميدانية في
ينية الآف تتطمب مف الفرد المتقدـ لموظيفة ميزة الخبرة السابقة أو الموىبة الشخصية في المجالات الم

، كما يعتبر اليدؼ الأساسي مف ف طريؽ التدريب العمميالمجاؿ و ىذه الأخيرة لا يمكف تحقيقيا إلا ع
اعده في المتدرب مجموعة مف الخبرات و الميارات المينية التي تس اكتسابىذا التدريب ىو محاولة 

تسيير أموره المينية و التميز في تحقيؽ طموحاتو في مجاؿ العمؿ مستقبلا كما أنيا تقمؿ مف إمكانية 
 تعرض ذلؾ الفرد لمشاكؿ تعيؽ و تعرقؿ مسيرتو المينية في ذلؾ المجاؿ بسبب خطأ صغير فقط.

ضؼ إلى ذلؾ أف وسائؿ الإعلاـ الحديثة فتحت المجاؿ و أتاحت الفرصة لمعديد مف البرامج و الدورات   
مما  ،التكوينية أف تبرز في الوسائط الجديدة التي تسمح للأفراد بالمشاركة فييا و ذلؾ عبر شبكة الإنترنت

 كما سمؼ ذكره . افتراضياأو  ت مف إمكانية التدريب إما حضورياسيم

بصفة عامة و الإعلاـ بصفة خاصة المعنيوف بعممية  الاتصاؿو لذا يعتبر  طمبة عموـ الإعلاـ و   
علامية و لإالتدريب العممي و ىذا لكوف أف ىذا المجاؿ ىدفو الأساسي ىو تدريب الطمبة عمى الميارات ا

 اعتباطيبشكؿ  اكتسابياـ تمقينيـ التربية و الثقافة الإعلامية في مختمؼ جوانبيا، لأف ىذه الأخيرة لا يت
، حيث تتمثؿ ىذه الميارات في ميارة الكتابة و ذلؾ في مجاؿ ادوف الخوض في تجربة عممية فيي

الصحافة المكتوبة و الإلكترونية، و ميارة التقديـ و التنشيط في المجاؿ السمعي و السمعي البصري و 
السمعي البصري بالإضافة إلى ميارة ميارة أخرى تتمثؿ في إعداد و إنتاج ربورتاج و مونتاج في 

أف لكؿ طالب توجد لديو موىبة في مجاؿ معيف ييتـ فيو مثلا ىناؾ مف ييتـ بمجاؿ  التصوير أيضا، كما
الصحافة بنوعييا و ىناؾ مف ييتـ بمجاؿ الإذاعة و التمفزيوف، مما يدفع بكؿ طالب إلى تحديد ميولو 

 ا.ىذه الميارات أي ماذا يفضؿ مف بيني اتجاه
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حيث أف الميارات الإعلامية إذا تـ تطبيقيا مف طرؼ الطالب و إخضاعو لممجاؿ التطبيقي فسيكوف    
بذلؾ متمكنا و موىوب فيو مما يسيؿ عميو الولوج لممجاؿ الميني في أي مؤسسة إعلامية بكؿ أريحية و 

 لذي خضع لو مف قبؿ.ا ؿ ما تـ تمقيو في الجانب العممييقوـ بإعداد أعمالو بشكؿ جيد و ممتاز بفع

و لذا يعتبر التدريب العممي عممية ملازمة لطمبة الإعلاـ مف أجؿ تنمية مياراتيـ الإعلامية التي تعبر   
ة ليـ، بحيث يمكف أف يخضع ىؤلاء يعف مصيرىـ الميني مستقبلا ضمف المؤسسات الإعلامية المستقبم

يعتبر مدربا، ويتـ إعداد برنامج التدريب بشكؿ  الطمبة لبرنامج تدريبي معد مسبقا مف طرؼ الأستاذ الذي
دقيؽ و جيد بما يتوافؽ مع المقاييس التعميمية التي تمقاىا الطالب في الحصة النظرية أو ما تـ تحصيمو 
في سنوات مضت و يكوف ىذا التدريب في شكؿ ورشات تطبيقية لما تـ تمقيو نظريا و تطبيقو عمميا بشكؿ 

أف المدربيف ىـ أساتذة مختصيف في المجاؿ  باعتبارالتناسؽ في العمؿ أساسي مما يحدث نوعا مف 
و يعتبر ىذا الأمر جيدا لأف كلا الطرفيف لدييـ نوع مف التفاىـ حوؿ النقاط الأساسية و نقاط  ،الإعلامي

 معتمد.عمى تحسينيا وفؽ برنامج تدريب  الضعؼ التي يجب التركيز عمييا و العمؿ

متدريب العممي بحيث أصبح بإمكاف الطمبة الولوج للإعلاـ الرقمي زادت الحاجة و مع التطور الحديث ل  
تكويف أنفسيـ إلى شبكة الأنترنت و المشاركة في دورات تدريبية مف أجؿ تطوير مياراتيـ الإعلامية و 

كوادر إعلامية متميزة مستقبلا، و ليذا نحف نسعى  في ىذه الدراسة إلى التعرؼ  كصحفييف مما ينتج منيـ
عمى أىمية التدريب العممي و دوره في تنمية الميارات الإعلامية لدى طمبة الإعلاـ، و كيؼ يمكف أف 
تساعدىـ ىذه الطريقة في أف يكونوا إعلامييف ناجحيف في المستقبؿ مف خلاؿ مراعاة ما يتضمنو 

بصري، و ىذا ما نصبوا إليو مف خلاؿ طرحنا المختصيف في مجاؿ السمعي  باعتبارىـيـ تخصص
ما دور التدريب العممي في تنمية الميارات الإعلامية لدى طمبة الإعلام و تساؤؿ الرئيسي التالي: مل

 السمعي البصري في جامعة ورقمة؟

 :تساؤلات الفرعية 2

 مجموعة مف التساؤلات التي تتفرع عنو و المتمثمة في:و للإجابة عف ىذا التساؤؿ الرئيسي نطرح  

 بصري ؟العممي لدى طمبة السمعي ما ىو واقع التدريب ال 
 كيؼ يتـ تطبيؽ التدريب العممي لتنمية الميارات الإعلامية لدى الطمبة ؟ 
  توافؽ مع الميف المستقبمية لمطمبة ؟التدريب العممي المعتمد مىؿ 
  كؿ مف المدربيف و الطمبة في عممية التدريب ؟ماىي الصعوبات التي تواجو 
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 أىداف الدراسة: 3
  الطمبة .طرؼ ىذا الأسموب مف  تطبيؽالتعرؼ عمى مدى 
 عمى التدريب العممي في تنمية و تطوير الميارات الاعتمادكيفية  محاولة كشؼ.  
 مدى موافقتيا مع المؤسسات الإعلامية.  ة في التدريبات العممية، ور المعتمدييااستخلاص المع 
 و محاولة معالجتيا أىـ العراقيؿ التي تواجو الطمبة و الأساتذة في عممية التدريب التعرؼ عمى 

 .ضمف ىذه الدراسة
 

  : الدراسة أىمية 4

 تـ التركيز فيو عمى حيث ذاتو حد في المطروح الموضوع طبيعة في الدراسة ىذه أىمية تتجمى    
 زاوية و ذلؾ مف أىـ الظواىر الموجودة في الواقع بالنسبة لمتخصص عموـ الإعلاـ و الاتصاؿ

 الأخير ىذا أف إذ ،بصري في جامعة ورقمةالطمبة السمعي بالنسبة ل الإعلامي بالتدريب  الاىتماـ
 وعموما ،خاصة بصفة بصريال السمعيلطمبة  الإعلامية الميارات تنمية في الأساسية الركيزة يمثؿ
 العممية الخبرة أصبحت الراىف الوقت في أنو باعتبار ،الاتصاؿ و الإعلاـ عموـ في التخصصات جؿ

 الخبرة ىذه أف بفعؿ ذلؾ و العمؿ عمى المقبميف الطمبة حتى و الأفراد لدى رئيسي بشكؿ مطموبة
 قمنا حيث دراستنا في إليو سعينا ما ىذا و فيو، التميز و العمؿ في الكفاءة و القدرة صاحبيا تكسب
 عمى الإعلامية الخبرات و القدرات تنمية في العممي التدريب يمعبو الذي الدور عمى وءضال بتسميط
كما أنو بإمكاف تحصيؿ  ،و مدى ملائمتيا مع الشروط الخاصة بالمؤسسات الإعلامية القسـ مستوى

والفعاليات  الممتقيات في والمشاركة التدريبية بالدورات المتواصؿ الانخراطىذه الخبرات مف خلاؿ 
 كونو الإعلامييف، الطمبة شريحة وسط خاصة كبيرة و ىامة مكانةالموضوع  يحتؿ يذاو ل التطبيقية،

 جديدة وتقنيات معارؼ اكتساب و مستقبلا المينية مياراتيـ تطوير في ليـ الرئيسي الداعـ يمثؿ
 الدراسية المحاضرات إلقاء في المتبع الروتيف تغيير عمى أيضا والعمؿ الجامعي، مسارىـ في يدىـتف
 و وسيمة الدراسة ىذه تكوف أف يمكف كما، مستقبلا التوظيؼ وجيات العمؿ بسوؽ المبكر الاحتكاؾ و

 .سنوات القادمة الفي  لتداركيا المحاولة و القسـ طمبة منيا يعاني التي المشاكؿ بعض لحؿ طريقة

 
 الموضوع: اختيارأسباب  5
 ذاتية:السباب الأ (1
 ىذه الدراسة . لاختيارإذاعة الكمية كاف مصدر إلياـ  افتتاح 
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 لمتدريب العممي برغـ مف  الاتصاؿ عمى أسباب عدـ إخضاع طمبة عموـ الإعلاـ و تسميط الضوء
 أىميتو في التخصص .

 التعميـ الأكاديمي لأف فيو فائدة لمطالب و حتى  ضمف الرغبة في تعميـ فكرة التدريب العممي
 . الجامعيةلممؤسسة 

 سباب موضوعية:الأ (2
  حيا . يتوضيح مدى أىمية التدريب العممي بالنسبة لمطمبة و المميزات الإيجابية التي يت 
  الطمبة مف التدريبات العممية و النتائج المحققة منيا. استفادةإبراز جوانب 
 العمؿ في المؤسسات الإعلامية. لمتطمباتىذه التدريبات  اكتشاؼ مدى توافؽ 
  . التعرؼ عمى الجوانب الأساسية أكثر تركيزا في عممية التدريب الإعلامي 

 
 :تحديد المفاىيم 6
 تعريف التدريب (1

أصؿ الكممة في المغة العربية ىي لفظ)درب( بالأمر دربا و دربة، و تدرب تعني ضري، و التدريب لغة: 
 1في الحرب وقت الفرار.يعني الصبر 

 يفحداث تغييرات إيجابية في المتدربالتدريب عبارة عف نشاط مخطط ييدؼ إلى إ: اصطلاحا
TRAINEES  و معموماتيـ و أدائيـ و مياراتيـ و سموكياتيـ بما يجعؿ مستوى  اتجاىاتيـمف ناحية

  2الأداء لدييـ أفضؿ مما ىو عميو.

 :تعريف التدريب العممي (2

" بأنو مجموعة الخبرات التي تقدـ في إطار إحدى المؤسسات أو else ,hamilonيعرؼ :  اصطلاحا
واحد مف مجالات الممارسة بشكؿ واع و مقصود، و التي تيدؼ إلى نقؿ الطلاب مف مستوى المحدود 

في مستويات تمكنيـ في المستقبؿ مف ممارسة الخدمة  الاتجاىاتالذي ىـ عميو مف حيث الفيـ و الميارة 
  3بشكؿ مستقؿ". الاجتماعية

                                                           
1
 1350, ص 1119, دار المعارف, كورنٌش النٌل, القاهرة,1ط ابن منظور, معجم لسان العرب, 
2
, المجموعة العربٌة للتدرٌب و النشر, القاهرة 1مدحت أبو نصر, مراحل العملٌة التدرٌبٌة تخطٌط و تنفٌذ و تقوٌم الرامج التدرٌبٌة, ط 

 15, ص 2012مصر,
3
 05, ص 2000دانً للخدمة الإجتماعٌة, جامعة الإمام محمد بن سعود, عبد المجٌد بن طاش نٌازي, عبد العزٌز برٌثن, دلٌل التدرٌب المٌ 
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ؼ آخر يعرؼ بأنو "تطبيؽ جميع المعارؼ النظرية تحت إجراء منظـ يتعمـ مف خلالو الأفراد يو في تعر  
الميارات، و الممارسات المينية. فاليدؼ الأساسي لعممية التدريب، ىو السعي لتطوير قدرات أداء 

  4الطلاب مف خلاؿ موقع العمؿ، أو المنظمات".

مخطط لو مف طرؼ المدرب القائـ بعممية التدريب و  ىو عبارة عف برنامج تطبيقي الإجرائي:تعريف 
الاحتكاؾ بو، و لمجاؿ الإعلاـ و يف، بيدؼ إخضاعيـ لتجربة مباشرة متدرب باعتبارىـالموجية لمطمبة 

اىريف في لتطوير مياراتيـ و العمؿ عمى تحسينيا و نقميـ مف مستوى المتعمميف إلى مستوى المالسعي 
 المجاؿ الإعلامي .

 تعريف الدور: (3

و أدرتو و دورتو بو، و أدرت  استدارأصؿ الكممة في المغة العربية ىي لفظ )دار( دورا دورانا و  "لغة:
 5. " استدرت

يعرفو شعباف خضير عمى أنو "وظيفة أو مكانة الإنساف الفرد في موقؼ كدور الأب و الطبيب  :اصطلاحا
و القائد و الداعية، و ىو جانب الحركي لممركز او ىي كيفية التمتع بالحقوؽ و تحمؿ الواجبات التي 

 6يفرضيا المركز".

العممي في تكويف و تطوير الميارات المقصود بالدور ىو الوظيفة التي يمعبيا التدريب  :تعريف الإجرائي
 مف المجاؿ و الولوج لو في المستقبؿ. علامية لدى الطمبة مف أجؿ التمكفالإ

  تعريف تنمية: (4

  7"أصؿ الكممة ىي )نما( الشئ نماء و نموا، زاد و كثر "لغة: 

التنمية عمى سبيؿ ىي رفع مستوى أداء الطلاب في مواقؼ تعميمية/تعميمية مختمفة، و تتحدد : اصطلاحا
 8المثاؿ بزيادة متوسط الدرجات التي يحصموف عمييا بعد تدريبيـ عمى برنامج محدد.

                                                           
4
مها محمد نهشل, رٌم فهد عبد الباقً, الصعوبات و التحدٌات التً تواجه الخدمة الاجتماعٌة خلال التدرٌب المٌدانً فً مؤسسات المملكة  

 21-1, 2021, 4, العدد13التربوٌة و النفسٌة, المجلدالعربٌة السعودٌة التعلٌمٌة: دراسة كٌفٌة, مجلة جامعة أم القرى للعلوم 
5
 575, ص 2008مجد الدٌن الفٌروزبادي, القاموس المحٌط, دار الحدٌث, القاهرة, 
6
 93, ص1422, دار اللسان العربً, الجزائر, 1شعبان خضٌر, مصطلحات فً الإعلام و الإتصال ,ط 
7
 956, ص 2004, مكتبة الشروق الدولٌة , 4مجمع اللغة العربٌة, المعجم الوسٌط, ط  
8
 157, ص 2003, دار المصرٌة اللبنانٌة , القاهرة, 1حسن شحاتة , زٌنب النجار, معجم المصطلحات التربوٌة و النفسٌة, ط 
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تيـ وير مف قدرات الطمبة و تطوير كفاءىي عممية تقوـ بالأساس عمى زيادة و تطتعريف الإجرائي: 
برامج تدريبية و تكوينية محددة ضمف مجاليـ لتحسيف  اعتمادالشخصية في المجاؿ الإعلامي مف خلاؿ 
 أدائيـ و تييئتيـ لمجاؿ العمؿ في المستقبؿ.

 : الميارة تعريف (5

الصداؽ و قد )مير( المرأة مف باب القطع و أميرىا  ( مير) لفظ ىو العربية المغة في الكممة أصؿ" : لغة
 .9" و)الميارة( بالفتح الحذؽ في الشىء أيضا.

 ما شيء عمؿ عمى القدرة أو ، ما فعؿ أو ما عمؿ أداء في البراعة أي Skill الإنجميزية المغة فيأما 
 الميارة درجة إلى يصؿ لكي الخبرة ،وتراكـ والتدريب التعميـ إلى الفرد يحتاج وعموما  وجودة بخبرة

  10.شيء لعمؿ المطموبة

 عممية خلاؿ مف تطور لمسموؾ معقد تنظيـ بأنيا ،الاجتماع عمـ قاموس في الميارة تعرؼ : اصطلاحا
 . محدد نشاط عمى التركيز أو معيف ىدؼ نحو والاتجاه التعمـ

 في تؤثر التي المختمفة العوامؿ وفيـ والمبادئ المعمومات تطبيؽ عمى القدرة بأنيا الميارة، تعرؼ كما
 11.المينية المستويات أداء أثناء وتظير الاجتماعية المواقؼ

 الإعلامية: الميارات تعريف (6

 يخدـ بما ومعيـ ليـ التحدث و ، الإعلامييف و الإعلاـ وسائؿ مع التعامؿ عمى القدرة تعني " : اصطلاحا
 ، الاستراتيجية وأىدافيا ورؤيتيا رسالتيا مف انطلاقا، الذىنية صورتيا ويعزز عنيا ويدافع المؤسسة
نجازاتيا وأعماليا بمكانتيا وتعريفا  . تميزىا  وجوانب وا 

 قواعد وفيـ الإعلامية، الفعاليات وتنظيـ المختمفة قوالبيا في الصحفية الكتابة عمى القدرة تعني كما  
 12." فييا الظيور وميارات الإعلاـ وسائؿ في الظيور

طمبة السمعي بصري  يستخدميا عديدة وتقنيات مكتسبة و قدرات مواىب مجموعة ىي :تعريف الإجرائي
 مع تتناسب ومميزات نتائج إلى الوصوؿ بيدؼ ،متبعة للأداء الأعماؿ الإعلامية خطواتمف خلاؿ 
 .والعممية العممية اىتماماتيـ

                                                           
9
 266, ص 1986ة لبنان , بٌروت ,الإمام محمد بن أخمد أبً بكر بن عبد القادر الرازي, مختار الصحاح, مكتب 
10
 166,167, ص 2008شعبان حمدي, وظٌفة العلاقات العامة الأسس و المهارات مؤسسة طوانجً, القاهرة, مصر,  
11
 116, دار الثقافة, عمان, الأردن, ص 1نجلاء محمد صالح, مهارات الاتصال فً الخدمة الاجتماعٌة الأسس النظرٌة و العملٌة, ط 
12
آمال بوتدارة, دور مواقع التواصل الاجتماعً فً تنمٌة المهارات الإعلامٌة لدى صحفٌن, روبورتاج مصور حول صحفً و  عبٌر بلٌوز, 

 2021/2022مراسلً ولاٌة أدرار, مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماستر, جامعة أحمد دراٌة أدرار, 
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 الدراسة: منيج 7

المنيج خطوة أساسية في دراسة الظواىر، إذ يمثؿ بالنسبة ليا الإطار المنيجي الذي  اختياريعد     
لتوصؿ إلى نتائج موضوعية تنطمؽ مف ا لو يستعيف بو الباحث في دراسة الظواىر و تحميميا، بما يسمح

التدريب الإشكالية المطروحة في الدراسة، و في سياؽ ىذا البحث الذي ييدؼ إلى الكشؼ عف دور 
عمى أنو المنيج  عامر مصباح يعرؼ ليذا و  ي تطوير الميارات الإعلامية لدى الطمبة،ف لعمميا

أو  اجتماعية"مجموعة الخطوات العممية الواضحة و الدقيقة التي يسمكيا الباحث في مناقشة أو معالجة 
 .13سياسية أو إعلامية معينة"

الذي يعزز نيج المناسب لطبيعة الموضوع باعتباره الم عمى المنيج الكيفي في دراستنا اعتمادناوليذا     
، و ىذا ما يجعؿ دراستنا ىذه تصنؼ مف منظور كيفي بشكؿ شامؿ و أدؽو و ذلؾ ل ناو تحميم نامف فيم

ضمف الدراسات الكيفية حيث تعرؼ ىذه الأخيرة عمى أنيا " البحوث التي تعتمد عمى تسجيؿ المغة 
، و ذلؾ مف خلاؿ دراسة الأنشطة اليومية الظاىرة التي يتـ دراستيا لفيميا الطبيعية لممبحوثيف لمتعبير عف

 .14و الدوافع و معانى الأفعاؿ و ردود الفعؿ لمفرد الفاعؿ في سياؽ الحياة "

را لقدرتو عمى تحميؿ الظاىرة في سياقيا الطبيعي و التعرؼ عمى ، نظيعد ىذا المنيج مناسبا لدراستنا و   
 و صقؿ قدرات المينية في ىذاو تحميؿ مدى إسيامو في تنمية الميارات الإعلامية  الميدانيواقع التدريب 

 .و ذلؾ مف وجية نظر الطمبة المجاؿ

إجراء دراسات بحثية اعتمادا عمى الملاحظات الميدانية و المقابمة  " الكيفي بأنو حيث يعرؼ المنيج  
الإحصائية، و يتطمب ذلؾ في أغمب الأحياف لمحصوؿ عمى معمومات دوف المجوء إلى الاستخدامات 

مشاركة أفراد المجتمع في الفعاليات البحثية التي يمارسيا الباحث ، لذلؾ تدعى البحوث النوعية أو الكيفية 
بالبحوث القائمة عمى الملاحظة بالمشاركة و يختمؼ مقدار مشاركة الباحث مع أفراد الدراسة المستيدفيف 

بالوصوؿ إلى  تضح أف ىذا النوع مف المناىج يسمحفمف خلاؿ ىذا التعرؼ ي .15باختلاؼ طبيعة الدراسة"

                                                           
13
 13, 2010ن المطبوعات الجامعٌة, الجزائر,, دٌوا2عامر مصباح, منهجٌة البحث فً العلوم السٌاسٌة و الإعلام, ط 
14
, دار الكتب و الوثائق القومٌة, 1ماهر أبو المعاطى علً, الإتجاهات الحدٌثة فً البحوث الكمٌة و الكٌفٌة و دراسات الخدمة الاجتماعٌة,ط 

  136,ص 2014جامعة حلوان سابقا, 
15
د بالقسم, المنهج الكٌفً و الكمً فً الدراسات الاجتماعٌة: النظرٌة و الممارسة, مجلة التكامل فً البحوث الاجتماعٌة و الرٌاضٌة, المجل محسن 

 116-90, صفحات 101, ص 2023, 1, العدد 7
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تيـ اسبة و تأثير ذلؾ عمى ميار لمميارات المكت استيعابيـرؤى معمقة حوؿ كيفية تمقي الطمبة لمتدريب و 
 .و المينية مستقبلا الشخصية 

لمظاىرة و  لنا فيـ و تصور أعمؽ و أشمؿ يوفرالمنيج الكيفي في ىذه الدراسة  عتمادفإف او بالتالي    
عمى أدوات منيجية متمثمة في  بالاعتمادذلؾ مف خلاؿ التعرؼ عمييا في سياقيا الطبيعي و ذلؾ 

 .جموعة نقاش بؤرية و مقابمة نصؼ موجيةم

 أدوات الدراسة: 8

 طبيعة مع تتناسب التي الأداة اختيار الباحث عمى أيضا وجب ،مدراسةل المناسب المنيج اختيار عند  
 جمع في الباحث بيا يستعيف التي وسيمةال فيي الأداة أما البحث سير خطوات يحدد فالمنيج، الدراسة
 في عميو و، الإشكالية سؤاؿ عف الإجابة ىو و دراسةال ىدؼ تحقيؽ أجؿ مف المبحوثيف مف البيانات
 و المقابمة و البؤرية النقاش مجموعة ىما و مف المبحوثيف البيانات لجمع أداتيف عمى اعتمدنا ىذه دراستنا
 :حدى عمى أداة كؿ في سنفصؿ

  :البؤرية النقاش مجموعة

المجموعات البؤرية في موسوعة مناىج البحث الكيفي بأنيا شكؿ مف أشكاؿ المقابلات الكيفية،  "تعرؼ  
و التي يستخدميا الباحث الذي يدير مناقشة الجماعة لتوليد بيانات كيفية، و الحصوؿ عمى بيانات ىامة 

شات المبحوثيف لمبحث الذي يقوـ بو. و العنصر المميز لطريقة المجموعات البؤرية ىو استخداـ مناق
، و ليذا تعتبر ىذه الأداة مف أكثر 16)الذيف يجري عمييـ البحث( كأسموب مف أساليب جمع البيانات". 

رة مف المبحوثيف في إطار التي يمكف جمع مف خلاليا بيانات كثي في البحوث الكيفية استخداما الأدوات
قؼ الطمبة و آرائيـ المختمفة  حوؿ مو  في درستنا بيدؼ التعرؼ عمى اعتمادىاالدراسة، مما دفعنا إلى 
 .لفوائد التي حققوىا إزاءه التدريب العممي و مدى ا

 مع منظمة مناقشة في البؤرية الجماعة عمى المعتمدة البحث طريقة "أنيا و في تعريؼ آخر تعرؼ عمى  
 حوؿ خبراتيـ و نظرىـ بوجيات تتعمؽ معمومات عمى الحصوؿ لغرض الأشخاص مف مختارة جماعة
 استخداـ بإمكاننا كاف التعريفات ىذه خلاؿ فمف،  17"أخرى بطرؽ عمييا الحصوؿ يمكف لا معيف موضوع

 الطمبة تجربة حوؿ أعمؽتصور  عمى الحصوؿ بغيت ذلؾ و التقنية ىذه اعتماد فضؿ لكف  أخرى أداة

                                                           
16
, 09جلة علوم الإنسان و المجتمع, المجلدنعمة محمد السٌد مصطفى, " مجموعات النقاش البؤرٌة: الأسس النظرٌة و الإعتبارات المنهجٌة , م 

   189-163, صفحات 166, ص 2020, جوان 03العدد
17
 61, 2019محمد نبٌل جامع, البحوث النوعٌة و دراسة حالة , قسم التنمٌة الرٌفٌة كلٌة الزراعة, جامعة الإسكندرٌة بالشاطبً,  
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 بكؿ الإعلاـ لعالـ الولوج مف تمكنيـ ، التيالأخير ىذا فائدة حوؿ ىـأراء إعطاء و الميداني متدريبل
 . الجديدة بالميديا المرتبط الحالي العصر في الأخير ىذا يتطمبيا التي الميارات

مستوى سنة  في ةمبط 08 قواميا عينة عمى تطبيقيا تـ حيث دراستنا في رئيسية أداة الأداة ىذه تعتبر  
 التدريب أىمية حوؿ وجيات نظرىـ عمى معمؽ بشكؿ التعرؼ بيدؼ ذلؾ و ثانية ماستر سمعي بصري،

 أو التدريسي النظاـ داخؿ سواء الطريقة ىذه مف يحققونيا التي النتائج ىي ما و ليـ بالنسبة العممي
، و تتـ واحد تخصص في لطمبة مختمفة نظر وجيات عمى نتعرؼ الأداة ىذه خلاؿ مف أنو كما،  خارجو

 :18ىذه المجموعة وفؽ خطوات محددة متمثمة فيما يمي

لأفراد  انتقائي: حيث يتـ تحديد الأفراد المشاركيف بمجموعة النقاش بشكؿ  المشاركينتحديد  - أ
و مرتبط بمجموعة مف  متماثؿ لممجتمع البحث الاختيارالعينة بحيث يجب أف يكوف ىذا 

 باستنتاجاتمف أجؿ إجراء معيـ مجموعة نقاش لمخروج  و ىذا ،الخصائص المتوفر في العينة
 معينة حوؿ موضوع الدراسة .

الخطوة الثاني و ىي  تأتي بعد تحديد الأفراد المشاركيف في مجموعة النقاش: عدد المشاركين - ب
نقاش بؤرية ىو الذي  ةعالأدبيات أف أفضؿ عدد لإجراء مجمو تحديد عددىـ، بحيث أتى في 

ىا، مما قد يؤدي فردا و ذلؾ بيدؼ التحكـ الجيد في المقابمة و عناصر  12إلى  6يكوف بيف 
 الحجـ القميؿ إلى نقص في المعمومات المطموبة أما إذا زاد الحجـ قد يؤدي إلى سوء التسيير .

حيث يتـ إعداد دليؿ المقابمة الذي مف خلالو يستطيع الباحث و ىي خطوة ميمة  دليل المقابمة: - ت
وعة و كذلؾ يتيح لممشاركيف التفاعؿ و المناقشة فيما بينيـ حوؿ الموضوع ،مف متسيير المج

 عمى دليؿ الخاص بمجموعة النقاش . اطلاعيـخلاؿ 

 :نصف موجية المقابمة

 عمى الحصوؿ بغية بيا الاستعانة و استخداميا تـ ثانوية أداة كونيا في الدراسة ىذه في المقابمة تتمثؿ   
 أمكننا  مقابمتيـ خلاؿ مف أنو بحيث، الأساتذة عينة طرؼ مف دارستنا موضوع تخص معمومات و بيانات
 ىذا في مدربيف يعتبروف فالذي الأساتذة طرؼ مف وتطبيق كيفية و التدريب دور عمى أوسع بشكؿ التعرؼ
 ميارات تطوير في كفاءتيا ومدى تدريبية برامج إجراء كيفية و المينية لخبراتيـ التطرؽ تـ كما، المجاؿ
 .الطمبة

                                                           
18
, العدد 14بحث الاجتماعً الكٌفً", مجلة العلوم الاجتماعٌة و الإنسانٌة, المجلد مرٌم شرٌط, كتٌبة بغامً , " مجموعات المركزة كتقنٌة فً ال 

 370-361صفحات   368 -367, ص2024, 01
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 أو آخر مع فرد بيا يقوـ موجية محادثة" أنيا عمى تعرؼ التي لممقابمة تعريؼ تقديـ يمكننا ىذا خلاؿ فمف
 تشخيص في بيا الاستعانة أو عممي بحث في لاستخداميا المعمومات عمى الحصوؿ بيدؼ آخريف أفراد
 .19" العلاج و التوجيو و

 أكثر أو الواحد المبحوث و الباحث بيف يجري الذي، المباشر المقاء" أنيا عمى فيعرفيا مرسمي مدأح أما
 مواقؼ و أراء أو، معينة حقائؽ عمى الحصوؿ قصد، معيف الموضوع حوؿ مناقشة شكؿ في ذلؾ مف

 ،20" محددة

نوع محدد مف  اعتمدناالدراسة ىذه ، و لكف في ىذه التعريفات المقدمة تخص المقابمة بشكؿ عاـ   
المقابمة و المتمثمة في المقابمة النصؼ الموجية التي تتناسب مع طبيعة الدراسات الكيفية، حيث تعرؼ 

في البحوث الاجتماعية،... أسئمة ىذه المقابمة معدة مسبقا إلا أنو  استخداما" أكثر المقابلاتعمى أنيا 
ريقة التي صيغة بيا قبؿ بداية الإجراء، و يمكف أف يضفي عمييا الباحث مرونة و تحسينات أكبر مف الط

المبحوثيف  استجاباتىو سبب تسميتيا بنصؼ الموجية، فنظرا لإمكانية تعميؽ الأسئمة فييا تماشيا مع 
تعتبر ىذه المقابلات مصدرا لموثوقية المعمومات في البحوث النوعية، نظرا لإمكانية الغوص في أسئمة و 

 .21مسائؿ شخصية أكثر"

 أساتذة مع النصؼ موجية المقابمة عمى اعتمادنا مف اليدؼ أف القوؿ يمكننا اتتعريفال ىذه خلاؿ فمف   
 مف النمط ىذا وجود مدى عمى التعرؼ ىو  ،العممي التدريب عمى يعتمدوف الذيف بالأخص و الإعلاـ
 . المحققة منونتائج الو  الموضوع ىذاىمية لأ الشخصي يـرأي عف التقصي محاولة كذلؾ و التعميـ

 مجتمع البحث و عينة الدراسة: 9
 مجتمع البحث: (1

يعتبر مجتمع البحث، ىو ذلؾ المجتمع الذي ستطبؽ فيو الدراسة مف خلاؿ تحديد خصائصو و    
مميزاتو التي تتوافؽ مع موضوع الظاىرة المدروسة، حيث عرفو موريس أنجرس عمى انو" مجموعة 
عناصر ليا خاصية أو عدة خصائص مشتركة تميزىا عف غيرىا مف العناصر الأخرى و التي يجرى 

، بحيث يتكوف المجتمع البحث ىذا مف مفردات ليا نفس الخصائص و 22لبحث و التقصي"عمييا ا
 المميزات المشتركة بينيـ و التي تساعد الباحث في تعرؼ إذا كانت مماثمة و تخدـ موضوع الدراسة.

                                                           
19
 308, ص2015, دار الكلمة, الإسكندرٌة ,1طه عبد العاطى نجم, مناهج البحث الإعلامً, ط  
20
 214,  2010, دٌوان المطبوعات الجامعٌة, الجزائر, 4,طأحمد بن مرسلً, مناهج البحث العلمً فً علوم الإعلام و الاتصال  
21
ف.نسرٌن بوخرصة, رشٌد بن فرٌحة, المقابلة الكٌفٌة و تأثٌرها على جودة البحث الاجتماعً: دراسة ظاهرة الهجرة غٌر الشرعٌة كنموذج,  

 64-46صفحات , 55, ص2019,دٌسمبر01, العدد01مجلة الأكادٌمٌة للبحوث فً العلوم الاجتماعٌة, المجلد
22
 298, ص2006, دار القصبة, 2مورٌس أنجرس, منهجٌة البحث العلمً فً العلوم الإنسانٌة , تر بوزٌد صحراوي, ط 
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و مجتمع البحث في ىذه الدراسة يتمثؿ في مجتمعيف ىما طمبة سنة ثانية ماستر سمعي بصري، حيث   
اختيار ىذا ، و لقد تـ 2024/2025ية طالب مسجؿ في السنة الجامع 33مبة عدد الإجمالي لمطقدر 

لمعالجة الدراسة بيدؼ أف طمبة ىذا المستوى كانت ليـ خبرة طواؿ ثلاث سنوات دراسة سابقة المجتمع 
في تخصص الإعلاـ و كاف ليـ رصيد أكبر مف التدريب و التطبيؽ في ىذا التخصص، و ليذا تـ 

 ركيزنا عمى طمبة السنة الثانية بخلاؼ السنوات الأخرى ثالثة ليسانس و اولى ماستر ليذا السبب .ت

بصري، الساتذة الذيف كمفوا بتدريس مقاييس في تخصص السمعي الأأما مجتمع البحث الثاني يتمثؿ في   
العممي في عممية لتدريب بشكؿ قصدي أي الأساتذة الذيف يعتمدوف عمى ا اختيارىـو الذيف سيتـ 

  التدريس.

 عينة الدراسة: (2

موضوع دراستنا اصبح الآف بإمكاننا تحديد العينة  بتحديد مجتمع البحث الذي يتناسب بعدما قمنا سابقا   
التي تتوافؽ و تتماثؿ مع الموضوع و لكف قبؿ كؿ ىذا سنتطرؽ أولا إلى تحديد مفيوـ العينة حيث تعرؼ 

عدد قميؿ مف الوحدات تمثيمية مف  اختيارمثؿ لكؿ محددا تحديدا جيدا أو عمى أنيا "محاولة جمع جزء م
مدراسة و الذي سيطبؽ عميو لع الكمي ىي عبارة عف جزء تمثيمي مف المجتم، حيث أف العينة 23المجتمع"
التطبيقية و يمكف مف خلالو تعميـ نتائج الدراسة عمى باقي مفردات المجتمع الكمي، و لكف في  الإجراءات

استنا ىذه النتائج التي سيتـ التوصؿ إلييا لا يمكف تعميميا، لأف العينة المختارة ىي مف العينات در 
 التي لا يمكف تعميـ نتائجيا. اللاحتمالية

و العينة المناسبة ليذه الدراسة ىي العينة القصدية و التي تعرؼ عمى أنيا العينة التي "يختار الباحث  
المفردات بطريقة عمدية طبقا لما يراه مف سمات و خصائص تتوفر في المفردات بما يخدـ أىداؼ 

ناسبة و ذلؾ لما تحتويو ، فمف خلاؿ ىذا المنطمؽ يمكننا أف نعتبر العينة القصدية ىي العينة الم24البحث"
بشكؿ عمدي  اختيارو ليذا قد تـ مف سمات و خصائص لدى مفرداتيا و التي تمثؿ الظاىرة المدروسة، 

طمبة مف  8حجـ العينة في  اسب مع متطمبات الدراسة، حيث قدرتمفردات العينة بما يتوافؽ و يتن
أساتذة مكمفيف بتدريس  3، و مستوى ثانية ماستر سمعي بصري لإجراء معيـ مجموعة نقاش بؤرية

 مقاييس تطبيقية في التخصص وّ إجراء معيـ مقابمة مفتوحة.

 :مجالات الدراسة  11
 تتضح مجالات دراستنا ىذه فيما يمي:

                                                           
23
 182, ص 2024فضٌل دلٌو, مدخل إلى منهجٌة البحث العلمً , مخبر الإستخدام و تلقً فً الجزائر, ٌن عكنون, الجزائر, 
24
 80, ص2020, دار الكتاب الجامعً, الإمارات,2الإعلامً, طسعد سلمان المشهدانً, مناهج البحث  
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ىذه الدراسة خلاؿ فترات زمنية محددة ارتبطت أولا بإعداد الجانب  امتدتالمجال الزمني:  - أ
منا الفترة مف)شير نوفمبر إلى ديسمبر(، أما الجانب التطبيقي الذي أخذ  استغرؽالمنيج، الذي 

 فترة زمنية أطوؿ و ذلؾ مف)شير مارس إلى بداية شير ماي( .
أجريت ىذه الدراسة في جامعة قاصدي مرباح ورقمة، بالضبط قسـ عموـ  المجال المكاني: - ب

 . الاتصاؿالإعلاـ و 
مبة تخصص ماستر السمعي بصري لقسـ عموـ الإعلاـ الدراسة عمى ط اقتصرت المجال البشري: - ت

 . الاتصاؿو 

 

 الدراسات السابقة:  11
 الدراسات العربية - أ

  25. محمد مصطفى أحمد الله عبد: ل 1الدراسة

 والخاصة الحكومية الإعلاـ ومعاىد بكميات العامة العلاقات أقساـ في والتدريب التأىيؿ واقع:  بعنواف
,   الإعلام كمية, الأزىر جامعة, الإعلامية البحوث مجمة ،بيا والطمبة التدريس ىيئة نظر وجية مف بمصر
 2121 أكتوبر( 6)الجزء(55) العدد

 العامة العلاقات أقساـ في والتدريب التأىيؿ واقع ما: الدراسة ىذه ضمف المطروحة الإشكالية تمثمت
 بمصر؟ والخاصة والأزىرية الحكومية الإعلاـ ومعاىد بكميات

 والمعاىد بالكميات العامة العلاقات أقساـ في والتدريب التأىيؿ واقع عمى التعرؼ إلى الدراسة ىذه تسعى
 تحديد عمى والعمؿ ، بيا والطمبة التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية مف الخاصة و والأزىرية الحكومية
 . العممي والتدريب التأىيؿ مجاؿ في والتدريب التأىيؿ يحتاجيا التي الأولويات

 مف الدراسة مجتمع وتكوف والتحميمي، الوصفي بشقيو بالعينة المسح منيج عمى الدراسة ىذه اعتمدت كما
 الطمبة مف مفردة200  مف فتكونت العينة ،أما والخاصة والأزىرية الحكومية الإعلاـ ومعاىد كميات طمبة

 . كمية أو معيد كؿ مف المعاونة والييئة التدريس ىيئة أعضاء مف مفردة 50و

                                                           
25
هة عبد الله أحمد مطفى محمد, )واقع التأهٌل و التدرٌب فً أقسام العلاقات العامة بكلٌات و معاهد الإعلام الحكومٌة و الخاصة بمصر من وج 

 3916-3850, 2020, أكتوبر 6, ج55علام, العدد جامعة الأزهر كلٌة الإنظر هٌئة التدرٌس و الطلبة بها(,مجلة البحوث الإعلامٌة 
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 و العامة، العلاقات تخصص في العممي والتدريب التأىيؿ جودة أف إلى نتائجيا في الدراسة توصمت كما
 وجية مف ما حد إلى(  الطمبة إرضاء)  مرضي والخاصة والأزىرية الحكومية الإعلاـ كميات في الإعلاـ
  بيئة وأف ، الطمبة نظر وجية مف ما حد إلى مرضي وغير المعاونة والييئة التدريس ىيئة نظر

 تنظـ لا التدريبية الدورات ىذه أف كما ، خارجيا أو والمعاىد الكميات داخؿ  مناسبة غير والتدريب التأىيؿ
 محتوى يحدد ولا ، الفعمية التدريبية حاجاتيـ وفؽ التدريب قبؿ الطمبة يصنؼ ولا ، مدروس مخطط وفؽ

 الخريجيف مع التواصؿ يجري ولا بعده، أو التدريب قبؿ الطمبة يقوـ لا كما الحاجات، ىذه وفؽ التدريب
 العمؿ مؤسسات أف كما فييا، يعمموف التي المؤسسات في عمييـ آثره عمى التعرؼ ولا التدريب تمقوا الذيف

 . بسيولة العامة العلاقات أقساـ خريجي تقبؿ لا

 

 : الدراسة عمى تعقيب

 النقاط مف بمجموعة الخروج تـ الدراسة ليذه الأساسية المعالـ أىـ لشرح إليو تطرقنا ما خلاؿ مف
 : في تتمثؿ الدراستيف بيف والمختمفة المشتركة

 : التشابو نقاط

 الطمبة لدى والتأىيؿ التدريب واقع معرفة إلى تيدؼ الدراستيف كمتا أف . 
 تـ الاعتماد عمى عينتيف عينة طمبة و أساتذة في قسـ الإعلاـ الدراستيف كمتا أف . 

 :  الاختلاف نقاط

 لجمع الاستبياف أداة الباحث فييا استخدـ الدراسة ىذه أف كوف في الدراستيف بيف الاختلاؼ نقاط تكمف
 . الكيفية والمقابمة البؤرية النقاش مجموعات  أداتي دراستنا في استخدمنا بينما البيانات،

 : الاستفادة نقاط

   ميمة حوصمة استنتجنا الدراستيف، بيف الاختلاؼ و التقاطع نقاط مف سابقا إليو التطرؽ تـ ما خلاؿ مف 
 في كبير دور لو والتأىيؿ التدريب واقع أف كوف في وتتمثؿ دراستنا، موضوع في منيا الاستفادة تـ

 أو فردية كانت سواء والمينية العممية قدراتيـ تنشيط في ساىمت جديدة إعلامية وخبرات ميارات اكتشاؼ
 .العمؿ مجاؿ في ومبتكرة مستقبمية رؤية وتحقيؽ ، جماعية
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 26مستريحي محمد ميا: لـــ 2الدراسة

 مقالة" السعودية الجامعات في التربية كميات طالبات نظر وجية مف الميداني التدريب معوقات:" بعنوان
 لسنة ديسمبر 11( 12) العدد( 19)المجمد الدراسات و لمبحوث التنمية و الإدارة مجمة في منشورة
2121 

 التدريب مادة في الطمبة تواجو التي المعيقات ناحية مف الميداني التدريب موضوع الدراسة ىذه عالجت  
 في المعيقات ىذه أىـ إبراز تـ بحيث، القادـ المستقبؿ في الميني مجاليـ في و التعميمي مسارىـ و

 .المدرسة و التدريب عممية في مساعديف، الطمبة، الأساتذة مستوى عمى مختمفة مستويات

 لاحظت بحيث التربية كمية في كأستاذة تعمؿ أنيا ىو الظاىرة ىذه عمى الضوء تسميط بالباحثة دفع ما و
 لمجاؿ تييئتيف و لمطالبات الميداني تدريب عممية تعيؽ التي العراقيؿ و الحواجز مف مجموعة ىناؾ أف

 طالبات لدى الميداني التدريب معوقات ما: في يتمثؿ طرحتو الذي الرئيسي الإشكاؿ و، مستقبلا العمؿ
 .؟ السعودية الجامعات في التربية كمية

 الظاىرة تصؼ لكي التحميمي الوصفي المنيج عمى ىذه دراستيا في اعتمدت الباحثة أف نجد ليذا و  
 بروز إلى أدت التي الأسباب أىـ لمعرفة  دقيؽ بشكؿ أيضا تحميميا ليا يتسنى لكي واضح و دقيؽ بشكؿ
 ىذه تطبيؽ و،  عنيا معرفي ثراء و معمومات مف تمتمكو ما عمى و الوصؼ عمى بناء  الظاىرة ىذه

 حجـ قدر حيث السعودية في حائؿ جامعة في التربية كمية في الميداني التدريب طالبات عمى الدراسة
 اليدؼ إلى الوصوؿ أجؿ مف ذلؾ و 495 عددىا مماثمة عينة اختيار تـ و 4935 البحث مجتمع

 التي الميداني التدريب المعوقات أبرز عف الكشؼ عمى التعرؼ في يكمف الذي الدراسة ىذه مف الأساسي
 الباحثة استخدمت اليدؼ ىذا تحقيؽ أجؿ مف و، السعودية الجامعات في التربية كمية في الطالبات تواجو
 تواجييا التي المعيقات لقياس ليكرت مقياس عمى فييا اعتمدت التي الاستبياف أداة البيانات جمع في

 :في المتمثمة و محددة نتائج إلى خلالو مف توصمت التي و، حائؿ جامعة الطالبات

 التربية كمية في الميداني التدريب جودة مف تعيؽ مف ىي لطمبة الاجتماعية و النفسية المعوقات 
 .السعودية الجامعات في

 مف تعيؽ الميداني التدريب برنامج عمى القائميف الأكاديمييف لممشرفيف التدريبية الكفاءة عدـ 
 .التربية كمية لطمبة الميداني التدريب عممية

 لطالبات التدريب عممية مف يعرقؿ التدريبي بالبرنامج المعاوف طرؼ مف الاىتماـ عدـ . 

                                                           
26
 مها محمد مسترٌحً, معوقات التدرٌب المٌدانً من وجهة نظر طالبات كلٌات التربٌة فً الجامعات السعودٌة: درتسة حالة: جامعة حائل, مجلة 

 179-150, 2020دٌسمبر  05, العدد: 09الإدارة و التنمٌة للبحوث و الدراسات, المجلد 
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 التدريب لطالبات تتيح التي الآليات توفر عدـ في المتمثمة الصعوبات مف مجموعة المدرسة تواجو 
 .الميداني التدريب عممية مف يعيؽ جيد بشكؿ

 :الدراسة عمى تعقيب

 مع تتقاطع التي النقاط مف مجموعة ىناؾ أف نلاحظ الدراسة ىذه في شرح مف إليو أشرنا ما كؿ مع و
 :في تتمثؿ التي و معيا بيا تشترؾ التي نقاط و دراستنا

 :التشابو نقاط

 تطرأ التي تغيرات مف الأخير ىذا يحدثو و الميداني التدريب بمتغير اىتمت الدراستيف كمتا أف ىو 
 الطمبة في العينة تتمثؿ حيث العينة في أيضا يشتركاف و للأفراد الشخصية الميارات عمى

 . الجامعييف
 أنو مميزاتو مف الذي الدراسة لمجتمع راجع ذلؾ و القصدية العينة استخداـ تـ الدراستيف كمتا أف 

 التربية عموـ تخصص طمبة عمى طبقت الأولى الدراسة نجد بحيث خاصة تدريبية لبرامج يخضع
 .بصري سمعي تخصص طمبة عمى طبقت دراستنا و

 : الاختلاف نقاط

 عممية عمى تؤثر التي المعوقات عمى ركزت الدراسة ىذه أف كوف في الدراستيف بيف الاختلاؼ نقاط تكمف
 يمعبو الذي الدور عمى ركزت دراستنا أما، مطمبةل الشخصية الميارات عمى أيضا تؤثر و الميداني التدريب
 سمبي الجانب مف دراستيا زاوية كاف الأولى أف نجد حيث الإعلامية الميارات تنمية  في الميداني التدريب

 . الميداني متدريبل الإيجابي الجانب عمى كزتتر  التي دراستنا عكس عمى

 :الاستفادة أوجو

 التي و نقاط بعض في الدراسة ىذه مف استفدنا أننا إلا الدراستيف بيف اختلافات وجود مف برغـ لكف و  
 يمي: فيما نوجزىا

 عممية في الأساتذة و الطمبة مف كؿ تواجو أف يمكف التي المعوقات بأىـ الإلماـ تـ خلاليا مف 
 .سالبا عمييـ تؤثر و الميداني التدريب

 يقوـ الذي الفرعي السؤاؿ تخدـ التي بالمعيقات تتعمؽ التي الأسئمة أىـ عمى تعرفنا خلاليا مف 
  .التدريبي البرنامج في المدرب و المتدرب تواجو التي الصعوبات اىـ معرؼ عمى

  Ibrahim Khalaf Suleiman AL- Khalidiلـــــ:  3رقمالدراسة 
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 The Impact of a Training Program on Developing Media SKillsبعنوان: "        
among the Students of Dowa and Islamic Media at Yarmouk University "27 

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد آثر برنامج تدريبي في تنمية الميارات الإعلامية لدى طلاب الدعوة    
بطريقة  اختيارىـطالبا وطالبة تـ  23رموؾ وتكونت عينة الدراسة مف) والإعلاـ الإسلامي في جامعة الي

مقصودة وقد تـ تطوير أداتيف لقياس فعالية البرنامج التدريبي وىما : مقياس ميارات الإعلاـ وبرنامج 
 التدريب الإعلامي وتـ التحقؽ مف صدؽ وثبات الأداتيف. 

كما سعت ىذه الدراسة للإجابة عف الإشكالية التالية : ما آثر برنامج تدريبي في تنمية الميارات الإعلامية 
 طمبة قسـ الدعوة والإعلاـ الإسلامي في جامعة اليرموؾ ؟ لدى

الدراسة عمى المنيج شبو التجريبي بقياس قبمي وبعدي لتحديد آثر  اعتمدتوللإجابة عمى سؤاؿ الإشكالية 
البرنامج التدريبي عمى تنمية الميارات الإعلامية لدى الطمبة ، وكذلؾ مف أجؿ محاولة فيـ طبيعة الفروؽ 

الكمية وأبعاد مقياس ميارات الإعلاـ لدى طمبة قسـ الدعوة والإعلاـ الإسلامي في جامعة في الدرجة 
 اليرموؾ في المقياسييف القبمي والبعدي التتبعي. 

 حيث توصمت الدراسة إلى تقديـ جممة مف النتائج وىي:

ميارات الإعلاـ وجود فروؽ دالة إحصائية بيف متوسطات درجات عينة الدراسة في الدرجة الكمية لمقياس 
قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج ، وكانت الفروؽ لصالح القياس البعدي،  كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ 

 لة إحصائية في الدرجة الكمية لمقياس ميارات الإعلاـ بعد تطبيؽ البرنامج وبعد تتبعو  لاد

مف البرنامج التدريبي وخلاؿ فترة  الانتياءالتحسف في معرفة ميارات الإعلاـ بعد  استمرارمما يدؿ عمى 
 المتابعة .

 تعقيب عمى الدراسة : 

لى أىـ النتائج المتوصؿ إلييا يجدر بنا الآف تحديد أىـ النقاط التي  بعدما تطرقنا إلى إشكالية الدراسة وا 
 أىـ النقاط التي تختمؼ معيا  فييا دراستنا مع ىذه الدراسة وتشترؾ 

 نقاط التشابو : 

                                                           
27
 Ibrahim Khalaf Suleiman Al- Khalidi, " The Impact of a Training Program on Developing Media SKills among 

the Students of Dowa and Islamic Media at Yarmouk University" Multiculture Education, Volume 7, Issue6,2021 
,DOI: 10.5281/zenodo.5026661   
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 الدراستيف تـ تصنيفيـ مف أوائؿ الدراسات التي قدمت ضمف حدود عمـ الباحث.  تاكم -

بالطريقة العمدية لما تحتويو  اختيارىـالعينة القصدية ضمف الموضوع كما تـ  استخدماالدراستيف  تاكم -
 . مف سمات وخصائص لدى مفردات الدراسة والتي تمثؿ الظاىرة المدروسة

 :    الاختلافنقاط    

فييا الباحث أداتيف متطورتيف  استخدـبيف الدراستيف في كوف أف ىذه الدراسة  الاختلاؼكمف أوجو ت 
 استخدمنالقياس فعالية البرنامج التدريبي وىما مقياس ميارات الإعلاـ وبرنامج التدريب الإعلامي، بينما 

في دراستو  استخدـ، إضافة إلى أف الباحث  موعة النقاش البؤريةأداة مج و ا نحف أداة المقابمة في دراستن
لكيفي لتعرؼ ي دراستنا ىذه انحف ف استخدمناالمنيج شبو التجريبي بما يتناسب مع أىداؼ دراستو ، بينما 

 . واقع التدريب العممي وأثره في تنمية الميارات الإعلامية لدى الأساتذة المتخصصيف والطمبة عمى

 :  الاستفادةنقاط 

حوصمة ميمة  استنتجنابيف الدراستيف ،  والاختلاؼمف خلاؿ ما تـ التطرؽ إليو سابقا مف نقاط التقاطع 
 منيا في موضوع دراستنا وتتمثؿ في : الاستفادةتـ 

 تـ التعرؼ عمى آثر برنامج التدريب في تحسيف معارؼ وميارات الإعلاـ لدى الطمبة .   -

جاؿ الإعلامي عبر ندوات تفاعمية بإلزامية تطوير برامج إرشادية تزويد الأساتذة المتخصصيف في الم  -
 وتأىيميـ لسوؽ العمؿ. إعلامية تساىـ في تثقيؼ الطمبة

  28الباقي عبد فيد ريـ و نيشؿ محمد ميا:  لــــ 4الدراسة

 في الميداني التدريب خلاؿ الاجتماعية الخدمة طالبات تواجو التي التحديات و الصعوبات: بعنوان
 القرى أم جامعة مجمة في منشورة مقالة, كيفية دراسة: التعميمية السعودية العربية المممكة مؤسسات

 2121 لسنة(  4)العدد في النفسية و التربوية لمعموم

 الخدمة في الطالبات تواجو التي التحديات و الصعوبات عمى مضمونيا في الدراسة ىذه تحدثت  
 ىي الدراسة ىذه أف نلاحظ بحيث، ةيالتعميم المؤسسات في التدريبي نشاطيـ ممارسة مف الاجتماعية

 تواجييا التي المعوقات موضوع أيضا ىي عالجت حيث"  مستريحي محمد ميا" لدراسة مماثمة دراسة
 . التربوية المؤسسة في الميداني تدريبيـ في طالبات

                                                           
28
لباقً, مها محمد نهشل, الصعوبات و التحدٌات التً تواجه طالبات الخدمة الاجتماعٌة خلال التدرٌب المٌدانً فً مؤسسات رٌم فهد عبد ا 

 21-1, 2021, 4, العدد13المملكة العربٌة السعودٌة التعلٌمٌة: دراسة كٌفٌة, مجلة جامعة أم القرى,مجلد
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 التي العراقيؿ و الحواجز أىـ عمى الضوء تسميط و الظاىرة ىذه دراسة إلى بالباحثتيف دفع ما ىذا و  
 العمؿ مجاؿ مف التمكف و المينية مياراتيـ تنمية و التدريبية كفاءتيـ لتحقيؽ  الطالبات أماـ عاجزا تقؼ
 واقع ما: التالي الإشكاؿ طرح مف انطلاقا ىذا كاف و، الأكاديمي تعميمييف إكماؿ عند التخصص و

 ؟ السعودية العربية بالمممكة التعميمية المؤسسات في الاجتماعية الخدمة لطالبات الميداني التدريب

 التي المعوقات و التحديات لأىـ إبرازىـ في الكيفي المنيج عمى الدراسة ليذه معالجتيـ في اعتمدتا و
 الجيد و الدقيؽ الوصؼ خلاؿ مف السعودية العربية المممكة في التعميمية مؤسسات في الطالبات تواجييا

 ىدؼ تحقيؽ و الكمية الإحصائيات استخداـ مف دقة أكثر نتائج إلى الوصوؿ أجؿ مف الظاىرة ليذه
 المؤسسة في الاجتماعية الخدمة لطالبات الميداني التدريب واقع عمى التعرؼ في المتمثؿ الدراسة
 و المدرسة ىي و التدريب مؤسسة في المتمثؿ المكاني الحيز عمى التركيز خلاؿ مف ذلؾ و، التعميمية

 أجريت طالبة 12 عددىا قصدية عينة عمى الدراسة ىذه طبقت و، التدريب لبرنامج التنظيمية الإدارة عمى
 إلى الوصوؿ تـ و، الدراسة موضوع ضمف الأسئمة مف مجموعة عمييـ طرح تـ و منظمة مقابمة معيـ
 :التالية نتائج

 وعدـ، التدريبية المؤسسة حجـ صغر في تتمثؿ التدريب بمؤسسة المرتبطة المعوقات أبرز 
 .الأنشطة لإقامة اللازمة الإمكانيات توافر عدـ و عامة بصفة المدرسة بنظافة العناية و الاىتماـ

 و المتدربات لاستقباؿ المدرسة استعداد عدـ في تمثمت المدرسة بإدارة المتعمقة المعوقات أبرز 
 الكافي الوعي وجود عدـ و، مشكلاتيف لحؿ التدخؿ أو، بالطالبات الاختلاط مف المتدربات منع
 .الطالبات استقباؿ عف المدارس بعض امتناع و التدريب بأىمية المؤسسة لدى

 توفر عدـ و، لممرشدة التخصص توفر عدـ في تتمثؿ الطلابية بالمرشدة المتعمقة المعوقات أبرز 
 .التدريب بعممية الاىتماـ عدـ و الجدية عدـ و المرشدة لدى المكتسبة و الفطرية الصفات

 عدـ و الميداف واقع عمى النظري التطبيؽ صعوبة تتمثؿ بالمتدربات المتعمقة المعوقات أبرز 
 الصفات توافر عدـ و، المعارؼ و الميارات إلى الافتقار و الطالبات مع التعامؿ عمى القدرة

 .المينة لمممارسة المطموبة المكتسبة و الفطرية

 :الدراسة عمى تعقيب

 النقاط أىـ تحديد إلى الآف بنا يجدر إلييا المتوصؿ نتائج أىـ إلى و الدراسة إشكالية إلى تطرقنا بعدما   
 .معيا تختمؼ التي نقاط و الدراسة ىذه مع دراستنا فييا تشترؾ التي

 :التشابو أوجو
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 عمى الاعتماد و بالدراسة المتعمقة بياناتال تحميؿ في الكيفي المنيج عمى ااعتمدت الدراستيف كمتا 
  القصدية العينة

 موسع و معمؽ بشكؿ البيانات لجمع المقابمة أداة امفيي الاستخداـ تـ الدراستيف كمتا 

 :الاختلاف أوجو

 دراستنا أما خاصة بصفة التدريب عممية في المعوقات أىـ عمى التعرؼ إلى الدراسة ىذه تيدؼ 
 .عامة بصفة العممي التدريب دور و أىمية عمى التعرؼ إلى فتيدؼ

 المقاييس أحد التدريب يعتبر الذي و التربية عموـ تخصص طالبات عمى تطبيقيا تـ  الدراسة ىذه 
 أف اعتبار بصريال السمعي و الإعلاـ طمبة عمى طبقت ىذه دراستنا أما، تدريسيا يتـ التي

 .المجاؿ ىذا أولويات ضمف مف يعتبر التدريب

 :الدراسة ىذه من الاستفادة

 كيفية دراسة الدراستيف كمتا حيث الدراسة نوع عمى الدراسة ىذه في منيا استفدنا التي الجوانب تتمثؿ و
 استخداـ طريؽ عف ذلؾ و المبحوثيف عف المتحصمة لبيانات التفسير و التحميؿ مرحمة في ناتساعد مما

 . ىذا بحثنا في نحف اعتمدنيا و الباحثة اعتمدتيا التي النقاش مجموعة

 29.البنا أحمد دعاء: لــ 5الدراسة

 قسـ طلاب) العمؿ لسوؽ تأىيميـ في العممي التدريب دور نحو الإعلاـ كمية طلاب اتجاىات:  بعنوان
 . 2122 أفريل, (والتميفزيوف الإذاعة

 : الآتي التساؤؿ في الدراسة، ىذه ضمف المطروحة الإشكالية تمثمت

 الإعلامية الكوادر إعداد عف الأوؿ المسؤوؿ ىي بالإعلاـ الخاصة العممية والأقساـ الكميات ىذه ىؿ
 والتدريب  عاـ بشكؿ لمتعميـ برامج مف تتيحو بما قادرة العمؿ لسوؽ اجييخري و طلابيا مف وتأىيميا

 الإعلاـ مينة ممارسة عمى القادرة الأجياؿ مف العمؿ سوؽ احتياجات تمبية عمى خاص بشكؿ الإعلامي
 الإعلاـ؟ مجاؿ في الكبيرة والتكنولوجية العممية الطفرات يواكب بما المجالات شتى في ومينيا أكاديميا

 بكميات والتميفزيوف الإذاعة قسـ في العممي التدريب واقع تقييـ عمى التعرؼ إلى الدراسة ىذه ىدفت بحيث
 الإذاعة قسـ في الطلاب رؤية عمى التعرؼ حاولت كما، والخاصة الحكومية بالجامعات الإعلاـ

                                                           
29
أفرٌل  23ور التدرٌب العملً فً تأهٌلهم لسوق العمل)طلاب قسم الإذاعة و تلفزٌون(, دعاء أحمد البنا, إتجاهات طلاب كلٌة الإعلام نحو د 

2022 ,https://www.reseachgate.net/publication/360144166   

https://www.reseachgate.net/publication/360144166
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 حرص مدى تحديد تـ وأيضا عنيا، رضاىـ ومدى ومؤسساتيا التدريبية لمبرامج الإعلاـ بكميات والتميفزيوف
دراكيـ العممي التدريب عمى الطلاب  . الإعلامي العمؿ لسوؽ تأىيميـ في لدوره وا 

 بكميات والتميفزيوف الإذاعة قسـ لطلاب العممي التدريب في والضعؼ القوة مواطف تحديد إلى إضافة
 بنسبة 20مفردة) مف مكونة الاستبياف أداة الباحث استخدـ وقد وسمبياتو، إيجابيات وتحديد الإعلاـ،

 إلى تنتمي الدراسة ىاتو أف كما(، القاىرة جامعة في طالب200 بمغت التي العينة حجـ إجمالي مف%10
 . البيانات جمع في الإعلامي المسح أسموب عمى اعتمدت وقد الوصفية الدراسات

 في التميفزيوف مجاؿ في بدورات الدراسة عينة الطلاب التحاؽ الدراسة نتائج أوضحت فقد بالتالي و
 في العممي تخصصيـ مع توافقا ذلؾ و الثاني، الترتيب في الإذاعة مجاؿ في دورات و الأوؿ، الترتيب
 . والتميفزيوف الإذاعة

 الدورات إلقاء في معا فاعمية الأكثر ىما الإعلامي العمؿ ممارسي والإعلامييف الأكاديمييف مف كؿ وأف
 . العمؿ لسوؽ لتأىيميـ الدراسة لعينة التدريبية

 طلاب أف كما. الخاصة و الحكومية بالجامعات الإعلاـ بكميات والتميفزيوف الإذاعة قسـ طلاب واتجاه
 في نسبة الأكثر كانوا والمعمومات، لمتكنولوجيا الحديثة الجامعةو  الإعلاـ بكمية والتميفزيوف الإذاعة قسـ
 . القاىرة جامعة الإعلاـ كمية نظرائيـ مف التدريبية بالدورات الالتحاؽ و العممي التدريب عمى الحرص عدـ

 : الدراسة عمى تعقيب

 فييا، نتقاطع نقاط تمتمؾ أنيا حيث مف وذلؾ الحالية دراستنا في لنا وموجيا مساعدا الدراسة ىذه تعد
 : يمي ما في التقاطع نقاط تتمثؿ بحيث دراستنا في منيا استفدنا أخرى ونقاط فييا ختمؼن ونقاط

 في منو  الاستفادة ومدى الإعلامييف، ةبلمطم العممي التدريب دور عف تبحث الدراستيف كمتا أف 
 . الميني المسار

 الوصفية الدراسات ضمف تصنؼ الدراستيف كمتا أف . 

 : الاختلاف  نقاط

 لجمع الاستبياف أداة الباحث فييا استخدـ الدراسة ىذه أف كوف في الدراستيف بيف الاختلاؼ نقاط تكمف
 كأداة المقابمة وأداة أساسية، كأداة البؤرية النقاش مجموعات أداة دراستنا في استخدمنا بينما البيانات،

 . ثانوية

 : الاستفادة نقاط



                                       ول                                        الإجراءات المنهجية                                                                الفصل الأ
 

 32 

 الجوانب بعض في منيا الاستفادة تـ أنو لنا تبيف ، الدراستيف بيف الاختلاؼ و التشابو لمعالـ تحديدنا بعد
 في العممي التدريب دور عمى التعرؼ في وتتمثؿ ، دراستنا موضوع في كبيرة أىمية أضافت التي الميمة
 توضيح في ساىمت كما مبكرا، العمؿ لسوؽ ،وتأىيميـ الإعلامييف الطمبة لدى الإعلامية الميارات تنمية
 .العممية قدراتيـ تنمية في ودوره العممي التدريب حوؿ لمطمبة المناسبة الاتجاىات أىـ

 30مطشر خالد حمزة و عبيد حميد ميند:  لــ 6الدراسة

 مقال "تمفزيونية و الإذاعية المؤسسات في العامميف أداء تطوير في دوره و الإعلامي التدريب" : بعنوان
 2123  لسنة جويمية(  2) العدد 51 المجمد لارك مجمة في منشور

 و إذاعة مف الإعلامية المؤسسات في لمموظفيف بالنسبة الإعلامي التدريب أىمية عف الدراسة ىذه تتحدث
 الميني أدائيـ تنمية و المؤسسة في العامميف الأفراد قدراتو   ميارات تطوير و تحسيف خلاؿ مف تمفزيوف
 بينيا مف المجالات مختمؼ في التغيرات مف نوع يشيد الذي الحالي العصر في لازمة ضرورة يعتبر الذي

 .الإعلامية المؤسسات

 و الإذاعة في الموظفيف قدرات تنمية في الإعلامي التدريب دور إبراز خلاؿ مف لو الإشارة تـ ما ىذا و
 إعلامية كوادر إعداد في الأنسب ىو الأسموب أو الطريقة ىذه كانت إذ التعرؼ محاولة و تمفزيوفال

 الإعلامي التدريب دور ما: التالية الإشكالية خلاؿ مف الطرح ىذا كؿ كاف و الإعلامي المجاؿ في متميزة
  ؟ تمفزيونيةال و الإذاعية المؤسسات في العامميف أداء تطوير في

 الظاىرة حيثيات لجميع خلالو مف ليتطرؽ المسحي المنيج عمى ىذه دراستيما في الباحثاف اعتمد حيث
 و إذاعة و، واسط قناة و FM الكوت) تمفزيوفال و ذاعةالإ في المتمثؿ و الدراسة ميداف وسط جوانبيا بكؿ

 الأساسي اليدؼ إلى الوصوؿ أجؿ مف ذلؾ و( واسط محافظة في العراقي الإعلاـ شبكة الكوت تمفزيوف
 لمتدريب كوادرىا إخضاع عمى تمفزيونيةال و الإذاعية المؤسسات حرص مدى معرفة وىو الموضوع مف

 في اعتمد كما، إعلامي 54 العينة حجـ قدر حيث الإعلامية مياراتيـ و قدراتيـ تنمية أجؿ مف الإعلامي
 البحث مجتمع حوؿ دقيقةال المعمومات عمى الحصوؿ في الاستبياف أداة بدراسة المتعمقة البيانات جمع

 .لمفرداتو الشامؿ الحصر عميو طبؽ الذي و المدروس

 تتمثؿ و الإعلامي التدريب بدور المتعمقة النتائج مف مجموعة إلى الدراسة ىذه في الباحثاف توصؿ قد و
 :في

                                                           
30
حمٌد عبٌد, التدرٌب الإعلامً و دوره فً تطوٌر أداء العاملٌن فً المؤسسات الإذاعٌة و تلفزٌونٌة, مجلة لارك , حمزة خالد مطشرر, مهند  

  536-514, 2023, 2, العدد50المجلد
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 تػػدريبية بػػػػػدورات الإعلامية كوادرىا زج عمى كبير بشكؿ التمفزيونية و الإذاعية المؤسسات تيتـ لا 
 .الأبداع عف بعيدا تقميدي بشكؿ الإعلامي العمؿ يجعؿ أف شػػأنو مف ىذا و
 توافر خلاؿ مف التدريب عممية في الميمة الوسائػػػؿ مف الاجتماعي التواصؿ مواقع تحتؿ 

 .بسيطة بأجور أو مجاني بشكؿ الدورات و الميارات تقدـ التي الشخصيات و الصفحات
 مما كبيرة أىمية التمفزيوني و الإذاعي بالإنتاج الخاصة الحديثة التقنيات و المعدات ظيور يشكؿ 

 لتمؾ الأمثؿ الاستخداـ عمى تساعدىـ التي التطويرية و التدريبية الدورات عف لمبحث يدفعيـ
 .المعدات

 التمفزيونية و الإذاعية المؤسسات داخؿ معايشة ىو الإعلامي التدريب في الميمة الطرؽ مف 
 .استخداميا كيفية و الحديثة المعدات و التقنيات عمى الاطلاع مف يمكنيـ الذي و الأخرى

 :الدراسة عمى تعقيب

 بيف اختلاؼ و تشابو نقاط ىناؾ أنو إلا، الدراسة ىذه في الأمور لأىـ شرح مف لو تطرقنا ما خلاؿ مف و
 :في تتمثؿ التي و دراستنا و الدراسة ىذه

 :التشابو اوجو

 المجاؿ في للأفراد الإعلامية الميارات تنمية في التدريب دور عف تبحث الدراستيف كمتا أف 
 . الإعلامي

 موىوبة و متميزة إعلامية كوارد تكويف في التطبيقي البرنامج تطبيؽ كيفية عمى تعرؼ. 

 :الاختلاف اوجو

 الأساتذة و الطمبة عمى أي الأكاديمي المجاؿ في يقتصر فييا البحث لمجتمع دراستنا أف كوف في تكمف  
، الميني المجاؿ في أي الإعلامية المؤسسات في العامميف في متمثؿ فييا البحث فمجتمع الدراسة ىذه أما

 تييئتيـ و الإعلامي المجاؿ في طمبةال تكويف في التدريب يساىـ كيؼ في تيتـ الأولى نجد بحيث
 .الميني مجاليـ في العامميف ميارات مف تعزيز و تطوير بكيفية تيتـ الثانية أما، مستقبلا

 :الاستفادة أوجو

 التي الميمة الجوانب بعض في منيا الاستفادة تـ أنو إلا، بينيـ الاختلاؼ و تشابو معالـ حددنا أف بعد
 الميارات تنمية و تعزيز في الإعلامي لمتدريب الكبيرة الأىمية عمى التعرؼ ىي و الموضوع تخدـ
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 بعض بناء في أيضا منيا استفدنا كما، الأفراد عمى فوائده و أنواعو و أىدافو أىـ توضيح و الإعلامية
 .الدراسة أسئمة

 الدراسات الأجنبية - ب

 Sergii Konoshenko, and othersلــ:   1الدراسة رقم

 The role of the media in the professional education of future socialبعنوان : "  
workers " .31 

تأثيره و  الاجتماعييفتناولت ىذه الدراسة موضوع حوؿ دور وسائؿ الإعلاـ في تدريب الأخصائييف   
ليؤلاء الأفراد، حيث أف الأخصائي يتميز بمكانة ىامة  الاجتماعيعمى تشكيؿ الكفاءة المينية و الوعي 

في المجتمع و ذلؾ بفضؿ الدور الوظيفي الذي يؤديو داخؿ المجتمع، و ليذا نجد أف وسائؿ الإعلاـ 
مما قد   الاجتماعيامؿ مع مينة الأخصائي تعتبر عنصر أساسي و مكمؿ في المجتمع و بالتالي فيو تتك

يساىـ كؿ طرؼ في بشكؿ إيجابي داخؿ المجتمع، و ىذا ما سعت إليو ىذه الدراسة و ذلؾ بيدؼ 
في جامعة أوكرانيا عمى تطوير  الاجتماعييفالتعرؼ عمى كيؼ تساعد وسائؿ الإعلاـ الأخصائييف 

 ة و أكثر جيدة .كفاءتيـ المينية و تييئتيـ لممجاؿ العمؿ بأقؿ صعوب

، بحيث ةالموضوع عمى أساليب متعددة لموصوؿ إلى نتائج دقيق ذاالباحثيف في دراستيـ لي اعتمدو ليذا   
جمع البيانات و التي تمثمت في أداة تحميؿ عدة أدوات ل باستخداـعمى المنيج الكمي و الكيفي  اعتمدوا

الوثائؽ و ذلؾ مف خلاؿ تحميؿ و مناقشة دراسة مختمفة ليذا الموضوع و التطرؽ لو مف زوايا مختمفة، و 
ي نيئؿ الإعلاـ في عممية التدريب الموسا استخداـلقياس فاعمية  الاستبيافعمى أداة  الاعتمادكذلؾ تـ 

ي قدر حجميا أوكرانيتيف و الت جامعتيفـ تطبيقيا عمى عينة طلاب مف ، و تالاجتماعييفللأخصائييف 
وسائؿ الإعلاـ في التدريب و  استخداـ، حيث تـ التركيز مف خلالو عمى كيفية أستاذا 18طالبا و  58ب

عمى وسائؿ الإعلاـ ، و بالتالي يمكف التوصؿ مف خلاؿ  الاعتمادالنتائج التي يمكف تحقيقيا مف خلاؿ 
الدور الأساسي الذي تحققو وسائؿ الإعلاـ للأخصائييف في أداء المينة، و مف أىـ النتائج التي ىذا إلى 

 : توصمت إلييا ىذه الدراسة تمثمت في

 . تطوير الميارات المينية بشكؿ أفضؿ 
  الاجتماعيتعزيز التفكير النقدي و القدرة عمى التواصؿ  . 

                                                           
31
 Sergii Konoshenko, and outhers " The role of the media in the professional education of future social workers 

http://dx.doi.org/10.2025/pyr2021.v9nSPE1.1387ositos y Represntaciones, Vol9, SPE 1, jan 2021, ", Prop 
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  و الوعي الذاتي داخؿ المجتمع بالنسبة  الاجتماعي الاندماجتساعد وسائؿ الإعلاـ في تعزيز
 في النشاطات العممية و الميدانية . انخراطيـلمطمبة مف خلاؿ 

 تعقيب عمى الدراسة 

ىناؾ مجموعة مف النقاط التي قد نشترؾ أو نختمؼ فييا مع ىذه الدراسة، و بداية نبدأ بنقاط التشابو بيننا  
 و المتمثمة في:

 أوجو التشابو:

 ة الدراستيف تشتركاف في متغير واحد رئيسي و ىو التدريب و دوره في  تحقيؽ الكفاء  تامأف ك
 المينية

  عينة الطمبة في تطبيؽ الدراسة .عمى  الاعتمادىناؾ جانب مشترؾ بيف الدراستيف و ىو 
  تتشابو ىذه الدراسة مع دراستنا في متغير المستقؿ و دور وسائؿ الإعلاـ، و يعتبر ىذا الأخير

 مجاؿ تخصص دراستنا مما قد يساعدنا في النتائج . 

 : الاختلافأوجو 

 فييا ىذه الدراسة مع دراستنا و المتمثمة في : اختمفتىناؾ مجموعة مف الجوانب التي 

  مت ىتستنا فيي أالتدريب أما در عمى دور وسائؿ الإعلاـ في عممية اىذه الدراسة ركزت بالأساس
 عمى دور التدريب العممي بشكؿ رئيسي.

 الدراسة عمى مجتمع بحث كبير يضمف طلاب و معمميف مف جامعتيف، أما دراستنا  اعتماد
 فمجتمع البحث فييا أصغر مقارنة بيا .

 : الاستفادةأوجو 

منيا في دراستنا ىذه مف ناحية  استفدنابرغـ مف أف ىناؾ جوانب نتشابو فييا و جوانب نختمؼ إلا أننا    
طمبة في مجاؿ العمؿ مستقبلا، الفي عممية التدريب و تكويف الاعلاـ  وسائؿ  استخداـالتعرؼ عمى كيفية 

اؿ الأكاديمي و كذلؾ حيث أف وسائؿ الإعلاـ أصبحت تمعب دورا أساسيا داخؿ المجتمع و حتى المج
، و ليذا تمكنا مف خلاؿ ىذه الدراسة التعرؼ عمى الدور الذي يمكف أف تحققو والتطورات الحاصمة في

وسائؿ الإعلاـ في زيادة كفاءة الأفراد و التعامؿ معيا بشكؿ إيجابي في كؿ المجالات العممية و حتى 
 العممية .

 Tshamamo Makhadi and Pedro Diederichs       لــــ:  2الدراسة رقم
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 The Role of Work – integrated Learning in preparing journalism "بعنوان:  
students for the Workplace "32 

( في إعداد وتأىيؿ طلاب الصحافة لسوؽ wilتناولت ىذه الدراسة دور التعمـ المتكامؿ مع العمؿ)   
العمؿ ، بحيث أثبتت وحدة التعمـ المدمج مع العمؿ بجامعة تشواني لمتكنولوجيا في بريتوريا ، جنوب 

أشير بإشراؼ متخصصيف مف الصناعة الإعلامية كما شارؾ فييا قطاع  6 استمرتإفريقيا، والتي 
بشكؿ مباشر وأسفرت أىميتيا البالغة في نجاح برامج التدريب الصحفي وحظيت في  الاتصاؿ والإعلاـ 

 الأخير بقبوؿ وترحيب واسعيف مف أصحاب العمؿ والمرشديف في ىذا المجاؿ .

 انتباىيـكما سعت ىذه الدراسة إلى تعريؼ الطلاب بالعالـ الحقيقي لمكاف العمؿ أثناء الدراسة ، ولفت   
لدى  wilمدى أىمية  برنامج يف مبتدئيف، كما تناولت  منيـ كمتدربيف أو صحفييمكف توقعو  إلى ما

طلاب الصحافة الجامعييف وكيؼ يعمموف عمى تييئة أنفسيـ لمتوظيؼ في قطاع الإعلاـ ، أيضا زيادة 
وعييـ ببعض القضايا المتعمقة بقطاع الإعلاـ ، بالإضافة إلى بياف أىمية الشراكات في مجاؿ تعميـ 

الباحث أداة المقابمة مع المشاركيف بالإضافة إلى دراسة الأدبيات السابقة وتحميؿ  استخدـفة ، وقد الصحا
بشكؿ غير عشوائي  اختيارىـالوثائؽ ذات الصمة عف تجاربيـ الشخصية ، وقد تـ تطبيقيا عمى عينة تـ 

ؤساء أقساـ في ور   wilمنسقا ومشرفا لبرنامج  14ممثلا عف قطاع الصناعة و 13وىادؼ حيث شممت 
طالبا بعضيـ يقوموف  39كمية العموـ الإنسانية مف جامعة تشواني،  كما تـ إجراء مقابلات فردية مع 

 الاستكشافيةوآخروف أكمموا البرنامج بالفعؿ، كما أف ىاتو الدراسة تنتمي إلى الدراسات   wilببرنامج 
ىذه  اعتمدتصحافة لسوؽ العمؿ وبالتالي فقد في تأىيؿ طلاب ال  wilوالنوعية لفيـ دور التعمـ المتكامؿ 

 النوعي . الاستكشافيالدراسة عمى المنيج 

 جاء فييا فيما يمي :  وتوصمت الدراسة إلى تقديـ مجموعة مف النتائج ، والتي نمخص أىـ ما

 البحث في أىمية الإعداد لمتعمـ المتكامؿ مع العمؿ في مجاؿ الصحافة.   -

  wilالصحافة الجامعييف لبرنامج  تناولت وجية نظر طلاب  -

كيفية سعييـ لتأىيؿ أنفسيـ لمعمؿ في قطاع الإعلاـ ، كما تشير النتائج إلى أىمية دمج النظرية مع   -
 التطبيؽ العممي وذلؾ مف خلاؿ برامج التدريب والتعمـ التجريبي لتعزيز جاىزية الطلاب المينية.

  التعقيب عن الدراسة
                                                           

32
  Tshamamo Makhadi and Pedro Diederichs" The Role of Work – integrated Learning in preparing journalism 

 https://dx.doi.org/1018820/24150525/comm.v26.10,Communitas,26, 2021, DOI: students for the Workplace "
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 أوجو التشابو:

 ما نصبوا إليو في بحثنا مف حيث :  ىو الاتفاؽنقاط  أفونذكر 

عداد الطمبة لسوؽ العمؿ . تاكم  -  الدراستيف تيدؼ إلى التعرؼ عمى دور التدريبات العممية في تأىيؿ وا 

 .الأنماط الرئيسية في الردود اكتشاؼ وتعتبر المقابمة الأداة الأساسية لكلا الدراستيف في جمع البيانات  -

 :الاختلافأوجو 

 إلا أف ليذه الدراسة جوانب مغايرة لما تحممو دراستنا وتيدؼ إليو نوجزىا فيما يمي : 

مفرداتيا بشكؿ غير ىادؼ ومقصود وغير عشوائي، بينما دراستنا تـ  اختيارإف ىذه الدراسة تـ  -
 بشكؿ ىادؼ ومقصود وذلؾ بما يتناسب مع أىداؼ الدراسة.  اختيارىـ

 بينما صنفت دراستنا ضمف الدراسات الوصفية. الاستكشافيةسة ضمف الدراسات ت ىذه الدرافنص  -

 أوجو الإستفادة:

 الإستفادة منيا في بعض النقاط الميمة  استطعناحممتو ىذه الدراسة  عمى ما الاطلاعفمف خلاؿ ىذا 

خلاؿ نوع الدراسة حيث كمتا الدراستيف دراسة كيفية ونوعية مما تساعدنا في مرحمة التحميؿ  مف  -
 لمنتائج.

حوؿ فعالية التدريب  الأكاديمييفكما أوضحت لنا وجيات نظر الأساتذة المتخصصيف والمشرفيف  -
الباحث  اعتمدىاتي المقابمة ال استخداـالعممي وتأثيره عمى جاىزية الطلاب لسوؽ العمؿ وذلؾ عف طريؽ 

 ونحف في بحثنا ىذا.

 منيا في صياغة بعض التوصيات التي خدمت موضوع بحثنا ىذا. استفدنا -

 المقترب النظري:12

مف أجؿ تسييؿ سيرورة دراستنا وجب عمينا تحديد مقاربة نظرية مناسبة ليا مف أجؿ السير عمى خطواتيا  
التي تمكننا مف الوصوؿ إلى أىداؼ الدراسة، و النظرية المقصودة ىنا ىي نظرية التعمـ التجريبي 

بي"، حيث يرى دايفيد في كتابو بعنواف "التعمـ التجري 1984لصاحبيا "دايفيد كولب" التي أصدرىا سنة 
المعرفة و تساعد عمى تطور الفرد و يكتسب  اكتسابكولب مف خلاؿ ىذه النظرية أف التعمـ الجيد في 
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ميارات و خبرات و يكوف ىذا الأخير مف خلاؿ عممية التجربة التي تعتبر ىمزة وصؿ بيف المكتسبات 
 ؼ التي تطرؽ إلييا عمى ميداف التجريب.النظرية و البيئة التطبيقية التي يخضع فيو الطالب كؿ المعار 

"و يشير التعمـ التجريبي عمى وجو التحديد إلى العممية التي يتعمـ بيا الفرد مف خلاؿ التجربة المباشرة    
، و ليذا يرى كولب أف التجريب الفعاؿ لكؿ و الخضوع لأرض الواقع يساعد عمى تييئة  33و التفكير"
لو لأف ىذا الأسموب مف التعمـ أعتبر أحسف الأساليب و أنجحيا، و ليذا نجد أف كولب  اكتشافوالفرد و 
و ليذه النظرية ركز عمى ثلاث نماذج أساسية تطرؽ فييا لأسموب التعمـ التجريبي و المتمثمة في ئفي بنا
 لكرتي ىو الذي يرى بأف التعمـ يكوف مف خلاؿ التطرؽ لتجربة مباشرة و نموذج الثان جون ديوينموذج 
الذي ركز عمى أىمية نشاط الفرد في عممية التجريب و التفاعؿ الذي يحدثو، أما النموذج الأخير  لوين
حوؿ عممية التعمـ بربطيا بيف الفرد و البيئة بحيث أف الفرد  مف  اىتماموالذي ركز  لجون بياجيوىو 

ب عمى كيفية الأمور لأنو تمرف و تدر واجية كؿ خلاؿ تعرضو لمواقع و تفاعؿ فيو يجعمو قادرا عمى م
حميا و معالجتيا، فيذه النماذج الثلاث نجد أنو تركز عمى أىمية التدريب العممي و التجريب الميداف 

نظريتو  كولبالمعارؼ و تطبيقيا بدوف إي صعوبة، فمف خلاؿ ىذه النماذج أسس  اكتسابللأفراد في 
 رة التعمـ التي تتضمف اربعة مراحؿ أساسية و المتمثمة في:التعمـ التجريبي عمى أطروحة أساسية و ىي دو 

 يتعمموف بشكؿ أفضؿ مف خلاؿ أمثؿ معينة يمكنيـ أف ينغمسوا بيا، و ذلؾ  : الخبرة الحسية"
مع النظائر و ليس عف طريؽ القراءات النظرية و المراجع، و يميموف إلى  الاتصاؿعف طريؽ 
و توجو اجتماعي إيجابي نحو الآخريف و لا و ىـ ذئيـ و العمؿ مع المجموعة، مناقشة زملا

 .34يميموف لمتعمـ عف طريؽ السمطة "
 :حيث يعتمد الأفراد في إدراؾ و معالجة المعمومات عمى التأمؿ و " الملاحظة التأممية

 الموضوعية و الملاحظة المتأنية في تحميؿ مواقؼ التعمـ.
 :ىنا في إدراؾ و معالجة المعمومات عمى تحميؿ موقؼ التعمـ  الاعتمادو يكوف  التصور المجرد

 و التفكير المجرد و التقويـ المنطقي .
 :و يعتمد الأفراد ىنا عمى التجريب الفعاؿ لموقؼ التعمـ مف خلاؿ التطبيؽ  التجريب الفعال

ؿ لمجموعة صغيرة لمقياـ بعم الانضماـفي أداء الأعماؿ و  الاشتراؾو  35،"العممي للأفكار
 معيف.

                                                           
33
رٌة(, مجلة الجامع فً الدراسات النفسٌة و العلوم فوزي جقرٌف, نصٌرة خلاٌفٌة, بٌداغوجٌا المشروع أساس التعلم التجرٌبً)دراسة نظ 

 600, ص2023( سنة 1( العدد)8التربوٌة, المجلد)
34
فً التدرٌس على تحصٌل الطالبات الصف السابع الأساسً فً التربٌة   4MATوفاء سٌلمان عوجان, " أثر استخدام نموذج كولب و نموذج  

 .141, 2020تشرٌن الثانً  15, 02, العدد 07لدراسات العلمٌة, المجلدالإسلامٌة فً الأردن ", المجلة الدولٌة لنشر ا
35
أبو هاشم محمد,أسالٌب التعلم فً ضوء نموذجً "كولب و انتوستل" لدى طلاب الجامعة)دراسة عاملٌة(, جامعة الأزهر مصر, المجلد/العدد  

 240, ص 2000, 93
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مف خلاؿ ما تـ عرضو لمحتوى نظرية التعمـ التجريبي و شرح الفرض الرئيسي الذي تقوـ عميو، وجب    
في بنائو ليذا  اعتمد كولب، حيث أف الاتصاؿعمينا تكيفيا في سياؽ ما يتناسب مع عموـ الإعلاـ و 

سبؽ ذكرىا مف قبؿ،  بياجيوجون ديوي, كرت لوين و جون المقترب عمى ثلاث نماذج أساسية لكؿ مف 
سموكيات مرتبطة بالواقع  اكتسابو ىذه الأخيرة ترى بأف التجربة ىي أساس التعمـ و التدريب عمى 

الحقيقي و الفعمي لمفرد، و ىذا ما يتناسب مع واقع التدريب لدى طمبة الإعلاـ فيـ يخضعوف لمتدريب و 
ر مياراتيـ أو تعزيزىا في إطار ما يتناسب مع ؾ بيدؼ تطويبو و ذل الاحتكاؾتجربة مجاؿ الإعلاـ و 

مجاؿ العمؿ مستقبلا سواء مف ناحية أدائيـ أو مف ناحية تفاعميـ في عممية التدريب أو مف خلاؿ تكيفيـ 
مراحميا الأربعة و  اعتماديتـ  كولبمع البيئة الحقيقية لمجاؿ الإعلاـ، كما أف دورة التعمـ التي وضعيا 

 ذلؾ مف خلاؿ:

عمى الخبرة الحسية و ذلؾ مف خلاؿ محاولة توجيييـ لمخروج  بالاعتمادع الطمبة لمتجريب إخضا   
مناقشتيا في أطار جماعي يعزز مف عممية التجريب، و يكوف ذلؾ و المشاركة في أداء المياـ  لمميداف و

في إطار  مف الولوج لممؤسسات الإعلامية و إجراء فييا تربصات، محاولة إجراء مقابلات مع الإعلاميف
 .مور الأساسية في المجاؿ الإعلاميالمعارؼ و التعرؼ عمى الأ اكتسابفي الزيادة التوجيو و التكويف و 

الطمبة لممفاىيـ الأساسية فيو، تأتي  اكتسابأما المرحمة الثانية تكوف بعدما يتـ إجراء المياـ العممية و  
مف خلاؿ الفيـ  استيعابياؼ و محاولة إدراكيا و المرحمة التالية و ىي تأمؿ الطمبة في طبيعة ىذه المعار 

بطرؽ أخرى مف منصات  لاستعانةاالأستاذ المشرؼ و  استشارةالعميؽ ليا مف خلاؿ البحث أكثر و 
، و كؿ ىذا بيدؼ تكويف تصور شامؿ عف مجاؿ الإعلاـ يساعده في تكويف مفاىيـ الاجتماعيالتواصؿ 

 خاصة لما تـ تطرؽ لو في التدريب .

حمة التالية ىي المرحمة التي يربط فييا الطمبة الجانب التطبيقي الذي خضعوا لو في التدريب بالجانب المر 
 ةالنظري و ذلؾ عف طريؽ النظريات الإعلامية و غيرىا مف المقاييس الإعلامية . بعد ىذا تأتي المرحم

كوف زاد معرفي يمكنو مف الأخيرة و ىي التجريب النشط التي يكوف فييا الطالب قد مر بكؿ المراحؿ و 
الخضوع لمتجريب مباشرة و أداء المياـ الإعلامية و إنشاء حتى محتويات في البيئة الرقمية بشكؿ أفضؿ 

 و متميز، كما أنو يطور مف أساليبو العممية إلى الأفضؿ.

ليس مجرد  الاتصاؿو عميو نجد أف ىذه النظرية تبيف أف التدريب العممي بالنسبة لطمبة عموـ الإعلاـ و  
تطبيؽ فقط، بؿ ىو عبارة عف مسار عممي يساىـ في تطوير ميارات الطمبة الإعلامية و يحوليـ مف 
مستوى طمبة متدربيف إلى مستوى كفاءات إعلامية و ذلؾ مف خلاؿ التجربة الفعمية لمواقع الحقيقي و 

 التأمؿ و الفيـ العميؽ لو و التجريب المستمر ذو قيمة أساسية .
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I. عرض و تحميل البيانات الدراسة 

قبؿ البداية في مرحمة عرض و تحميؿ البيانات التي تـ جمعيا مف العينة وجب عمينا أوؿ تحديد كيؼ    
تـ تحميؿ ىذه البيانات، حيث أف تحميؿ البيانات الكيفية يختمؼ كثيرا عف تحميؿ البيانات الكمية، فالطريقة 

ساس تعتمد عمى فيـ العميؽ  بالأ الكيفية تتطمب جيدا مف الباحث في عممية التحميؿ البيانات  فيي
التي تـ جمعيا مف عينة البحث مما تتطمب منو  إتباع مجموعة الخطوات ىذه التي  البياناتمضموف ل

 :36ىذه الخطوات تتمثؿ في كمال عبد الحميد زيتونإعداد البحث و  حسب في تساعده 

 إعداد البيانات و تنظيميا 
 قاعدة البيانات و تشفيرىا استكشاؼ 
  النتائج، و تكويف المحاوروصؼ 
  تمثيؿ النتائج و كتابتيا 
 تفسير معنى النتائج 
  صدؽ النتائج 

ؿ أداة مجموعة النقاش و المقابمة، في عممية تحميمنا لمبيانات التي تـ جمعيا مف خلا اعتمدناهو ىذا ما 
حيث قمنا أولا بتفريغ التسجيلات الصوتية إلى نصوص مكتوبة ، و بعد ذلؾ تـ قراءة تمؾ البيانات 
المكتوبة و تدويف الملاحظات و محاولة تفكيؾ كلاـ المبحوثيف و تشفيرىا في أكواد مف أجؿ تسييؿ 

ي فئات كبرى لكي يتـ الربط بيف ىذه الفئات في كواد فية التحميؿ و ذلؾ مف خلاؿ جمع تمؾ الأعمم
 عممية تحميؿ و التفسير، و الخروج بعد ذلؾ بنتائج الخاصة بالدراسة.

فيي  37عمى منيجية البحث النوعي بالاعتمادو ليذا لا يمكف تحميؿ بيانات مجموعة النقاش البؤرية إلا   
ردية أو جماعية، أو ملاحظة و غيرىا مف نفسيا تطبؽ عمى جميع الأدوات الكيفية مف )مقابمة سواء ف

 الأدوات(.

                                                           
36
 278, ص 2006,عالم الكتب, القاهرة ,1معالجة بٌاناتها إلكترونٌا, طكمال عبد الحمٌد, زٌتون, تصمٌم البحوث الكٌفٌة: و  
37
  Insight7",Analysis of Focus Group Data:Top5 Al Tools for FGD Analysis,"accessed Apri/l11/ 

2025,https://insight7-io.translate.goog/analysis-of-focus-group-data-top-5-ai-tools-for-fgd-analysis/? 
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 عرض و تحميل بيانات مجموعة نقاش بؤرية .1

تمحورت نقاشات الطمبة في الجمسة المنعقدة حوؿ ثلاث محاور أساسية، بحيث تضمف كؿ محور   
مجموعة مف الأسئمة التي مف خلاليا سنتعرؼ عمى أىمية التدريب العممي في تنمية الميارات الإعلامية  

بمجموعة مف ، و قد تـ الخروج مية تتطمبيا في موظفييا الإعلامييفالتي أصبحت جؿ المؤسسات الإعلا
 و ىي كالتالي: الاستمارةمف تحميمنا لكؿ محور مف  استنتاجياالنقاط الأساسية تـ 

  البصريالمحور الأول: واقع التدريب العممي لدى طمبة السمعي 

بيف تأييدىـ لبعض النقاط و معارضتيـ لأخرى إجابات الطمبة بخصوص أسئمة المحور الأوؿ  تـ رصد  
أف تخصص الإعلاـ و السمعي  اعتبرواجميعا حوؿ أىمية التدريب العممي بالنسبة ليـ و  اتفقوا، حيث 

بصري ىو في الأساس تخصص تطبيقي بنسبة كبيرة و يحتاج فييا الطالب لمخضوع لمميداف و ذلؾ ال
فيـ ا عمى أرض الواقع، بيدؼ تحقيؽ التوازف بيف الجوانب النظرية التي يتـ التطرؽ إلييا و التعرؼ عميي

تطبيؽ كؿ المعارؼ و المبادئ و الأسس النظرية المكتسبة مف خلاؿ حصص الأعماؿ يحتاجوف ل
ميارات جديدة كما يمكف أف يساعد  اكتسابالموجية و المحاضرات، كما أكدوا أف التدريب يساعدىـ عمى 

عمى  عتمادبالافيحاوؿ الطالب تعزيزىا بالخضوع لتدريبات سواء  ،عمى تدارؾ بعض النقائص الشخصية
تكويف الطمبة  و  وسائمو البسيطة أو أف يخضع لممؤسسات  التي تيتـ بالتدريب الإعلامي باستخداـنفسو 

فيذا يساعده عمى دعـ التدريبات العممية  في الجامعة التي تكوف ضمف الأعماؿ التطبيقية مع الزملاء و 
ا إعلامييف و صحفييف ضمف المقدمة مف طرؼ الأستاذ وذلؾ بيدؼ تحقيؽ رغبتيـ في أف يكونو 

تخصص سمعي بصري و لا إعلام " (1المشاركة )مؤسسات إعلامية متميزة في المستقبؿ و ىذا ما أكدتو 
معناه لازم يكون مرتبط بما ىو تدريب مستحيل تكون صحفي إذا لم تخضع لتجربة مستحيل تكون 

بمعنى أف  38ب عمل المونتاج"مصور إذا لم تجرب التصوير و مستحيل أن دير مونتاج و أنت لم تجر 
ب و التطبيؽ الفعمي لممفاىيـ المجردة و المكتسبة تمكف الطالب مف أداء الأعماؿ  و المياـ يالتجر 

المتعمقة بمجاؿ العمؿ بأقؿ صعوبة  كما يدرؾ مف خلاليا كيفية إنجازىا بكؿ سيولة لأنو يممؾ معرفة 
" التدريب يساعدنا باش أف اعتبرتحيث   (4ركة)المشاالكاممة ومسبقة عنيا و ىذا ما جاء في  كلاـ 

"، كما نكتسبوا خبرة باش كي ندخل لمجال العمل نمقوا روحنا ديجا طبقنا مش لا عندوا فكر نظري فقط
أضاؼ الطمبة أف التطور التكنولوجي فتح سبيؿ عديدة أماـ طمبة الإعلاـ لمتدريب بمختمؼ الوسائؿ 
التكنولوجية الحديثة خاصة الياتؼ الذي ىو متاح لدى الجميع و ما يحتويو مف تطبيقات سيمت عمى 

ريب و ما يحممو مف الطالب أداء أعمالو بكؿ سيولة و عرضيا بجودة مقبولة، و لكف برغـ أىمية التد
                                                           

38
, أجرٌت فً مخبر السمعب بصري على مستوى كلٌة العلوم الإنسانٌة و 2023مارس  23جلسة مجموعة نقاش بؤرٌة , ٌوم الأربعاء  

 .11:15إلى  10:05الاجتماعٌة, على الساعة 
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جامعة ورقمة  الاتصاؿقيمة تفيدوا الطمبة إلا أف ىذه الطريقة تعتبر شبو منعدمة في قسـ عموـ الإعلاـ و 
مبة لمتدريب و لو فقط مف طرؼ أساتذة القسـ بحيث يبذلوف مجيودات كبيرة في إخضاع الط اعتمادىاو 

ذ ىو عبارة عف جودة كفاءتو و محاولتو لإنجاح الطمبة أف ما يقدمو الأستا اعتبرو  بأبسط الإمكانيات،
 لاعتمادالتعميـ الأكاديمي في ظؿ وجود كؿ الصعوبات و التحديات، و قد أعطى الطمبة نسبة متوسطة 

القسـ عمى التدريب العممي ضمف نظاـ التعميـ فييا و ىذا راجع لسببيف و ىما أف تخصص الإعلاـ  في 
سانس مقارنة بجامعة أخرى يكوف بداية مف سنة أولى، فيذا الأمر أخر جامعة ورقمة يبدأ مف سنة ثالثة لي

مف دراسة الطمبة لممقاييس الإعلامية مما ينتج عنو تأخر في التدريب عمييا، أما السبب الثاني أرجعو 
الطمبة إلى نقص الإمكانيات و عدـ توفر الأجيزة و المعدات التقنية لأداء التدريب العممي بشكؿ جيد 

 ةف مجيودات المبذولة مف طرؼ الأساتذة إلا أف الطمبة قالوا أنو في بعض الأحياف ىذه المشكمبرغـ م
من الأساتذة بما  اجتياد" بالنسبة ليا كاين  (1المشاركة)تعيؽ سير الحصص و ىذا ما جاء في قوؿ 

دوات ىو موجود, يعني كاين بعض المقاييس نفوتوىم محاضرة كور تطبيقي في كمشي لا ورقة و لا أ
ىذا لأف الأستاذ يسعى إلى تقديـ الأفضؿ لمطمبة حتى و إف كانت  نظرية و لا شي في جميع المستويات"

ىناؾ بعض الصعوبات ، كما يرى الطمبة أف ىذه الصعوبات ىي نتاج مشاكؿ إدارية و تقنية التي لازاؿ 
ائص و توفير الوسائؿ و اد حؿ لإكماؿ النقايج انتظاريعاني منيا في  الاتصاؿقسـ عموـ الإعلاـ و 

الأجيزة الإعلامية لمقسـ، و ليذا نجد أف الطمبة أبدوا رأييـ حوؿ رضاىـ بالتدريب في الجامعة أو حتى 
ي واحد وىو التكامؿ بيف ىاتيف المؤسستيف بالنسبة لمتدريب سات خارجية و اتفقوا جميعا حوؿ رأفي مؤس

حيث يرى الطمبة أف التدريب في الجامعة لو بغض النظر عف مميزات كؿ جية و ما تقدمو لمطالب، 
صبغة أساسية ففييا يكوف الطالب القاعدة الأساسية المتينة و يتحصؿ عمى المبادئ النظرية في تخصص 
الإعلاـ و يحاوؿ تطبيقيا ، أما المؤسسة الخارجية فيي تتميز بالواقعية و التطبيؽ الفعمي في العمؿ و 

ة الخارجة عف نطاؽ التعميـ و ىذا أمر جيد بالنسبة لمطالب ، كما يقىذا لأنيـ يخضعوف لمتجربة الحقي
ترى إحدى المشاركات أف الميولات الشخصية لمنوع معيف مف مجاؿ الإعلاـ يحفزه عمى التعمؽ في 

مبادئ المعارؼ و الالبحث فيو و الرغبة في الحصوؿ عمى كؿ المعارؼ المتعمقة بو، حيث يكتسب 
الأساسية فيو و كيفية العمؿ عميو، أي تدريب مبدئي في الجامعة و لممزيد مف التعمؽ و الغوص في 

خارجية لمتنمية و تعزيز تمؾ الميارات المكتسبة بشكؿ مباشر و أكثر الحثياتو يخضعيـ لمولوج لممؤسسات 
ما كاف ىناؾ تدريب سواء في بينيما، حيث يرى الطمبة أف مي الاختلاؼو ىنا يكمف ، بالواقع  احتكاكا

إطار الجامعة أو تدريب ذاتي إلا أف الخضوع لمميداف و تجريب مجاؿ العمؿ يظير كؿ الزوايا التي 
"أنا شاركت في ورشة تصوير ىنا  (6المشاركة )يصعب رؤيتيا بزاوية نظرية و ىذا ما يتوافؽ مع قوؿ 

الثقافة يورولك كفاش تصوري كيفاش ماميدولكش آليات التصوير كيفاه تكون لكن في ورشة دار 
فمف  تخدمي بالكاميرا كاين فرق ىنا في الجامعة تدي المبادئ الأولية نتاعك لييو يوسعولك فكرك"
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 مى خلاؿ ىذا الكلاـ يتضح أف المشاركة تفضؿ مجاؿ التصوير مما جعميا تسعى إلى البحث و التعرؼ ع
 مياراتيا و تنمي نفسيا.تطوير جية فيو لر ىذا المجاؿ و تخضع لتدريبات خا

  فمف خلاؿ ىذا الطرح نكوف قد توصمنا إلى أف التدريب يعتبر ضرورة أساسية تتطمبيا تخصصات
عامة و تخصص السمعي بصري خاصة، و ذلؾ لما يحدثو ىذا الأسموب  الاتصاؿعموـ الإعلاـ و 

ؽ كفاءة إعلامية متميزة، مف نتائج أفضؿ بالنسبة لمطمبة ساعدتيـ في تطوير مياراتيـ و السعي لمتحقي
المادية التي تسمح في نجاحو، إلا أف الطمبة حاولوا دعـ التدريبات  اترغـ مف قمة الإمكانيالو ذلؾ ب

التي يخضعوف ليا في الجامعة بدورات تدريبية خارجية ساىمت بشكؿ ممتاز في تنمية مياراتيـ، و 
في دراستو رأى أف الأسباب التي تدفع الطمبة إلى الخوض  جودي ياسرىذا ما توصؿ إليو الباحث 

 . 39في التدريبات ىو تطوير مياراتيـ في مجاؿ الإعلاـ و مواكبة التغيرات الحاصمة فيو

 المحور الثاني: كيفية تطبيق التدريب العممي لتنمية الميارات الإعلامية

تدريبات العممية التي يتعرضوف ليا و أما بخصوص ىذا المحور سنحاوؿ عرض كيفية تطبيؽ الطمبة لم  
ماىي طبيعتيا، حيث تـ رصد أوؿ إجابة لمطمبة كانت حوؿ طبيعة تمؾ التدريبات و كانت إجابتيـ أنيـ 

بالمئة أي أنيـ يتدربوف بشكؿ جيد و صرحوا أف طبيعة المقياس التي 100يخضعوف لمتطبيؽ بنسبة 
نسى الجانب النظري الذي يتطرقوف إليو في البداية ، دوف أف ن اعتمادهتحدد نوع التدريب الذي يجب 

و بعد ذلؾ الشروع في العمؿ كمرحمة تمييدية بتعريؼ بذلؾ المقياس و ما ىي أسسو التي يقوـ عمييا 
" التدريبات العممية مرتبطة بالمقاييس ....سما كل  (1المشاركة)عماؿ المقدمة حيث قالت عمى الأ

فالحصص التدريبية التي يحددىا  مثل جزء معين في مجال الإعلام"مقياس يعطيك جانب لمتدريب فيو ي
شى مع المقرر الدراسي الصادر عف الوزارة بحيث يتـ تقديـ أعماؿ تطبيقية سواء االأستاذ يجب أف تتم

يتـ إنجازىا مف طرؼ الطمبة و يتـ  ،في الإخراج أو البرمجة أو التحرير و غيرىا مف الأنواع الإعلامية
تقدميا و عرضيا في الحصة و يتـ تقييميا مف طرؼ الأستاذ المشرؼ، ضؼ إلى ذلؾ يرى الطمبة أنيـ 

الب أىـ أساليب أداء العمؿ كيفية التعامؿ مع زملاء لمبرامج نظرية يتـ فييا تمقيف الطيخضعوف أيضا 
ماؿ كالخبر و النشرات و غيرىا ، و ىذا يدخؿ ضمف العمؿ داخؿ المؤسسة و كيفية التعامؿ مع الأع

مقياس أخلاقيات المينة ، فمثلا حسب ما يراه المشاركيف أف ىذه الأخلاقيات يتـ تمقييا بالأساس ضمف 
تقديميـ لأعماليـ التطبيقية فيما بينيـ مما جعميـ يكتسبوف ىذه السموكيات التي يتحمى بيا أي صحفي 

 احتراـمثلا أسموب النقد البناء مف خلاؿ تقييـ أعماؿ زملائيـ و  كتسبوااميما كاف مجاؿ عممو فيـ 
مجيودات الطمبة و كيؼ يكوف الصحفي في تعاممو مع الضيؼ و كيؼ يتعامؿ مع الأفراد المشاركيف 

                                                           
39
لنٌل شهادة ماسترٍ, جامعة المسٌلة , ٌاسر جودي, "دور التدرٌب الإعلامً فً تنمٌة المهارات الإعلامٌة الاتصالٌة لدى الطلبة ", مذكرة مقدمة  

2021/2022 ,50 
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حد فات وحدة دارت عمل مع أطفال التو  " العام لي(1المشاركة)لتو افي ذلؾ العمؿ الإعلامي و ىذا ما ق
فمف خلاؿ ىذا الكلاـ نجد أف  ستاذ بأن ىذا العمل لا ينشر إحتراما لخصوصية الأطفال"نصحيم الأ
تصر فقط عمى تطبيؽ الأمور التقنية و الفنية فقط بؿ يقوـ أيضا عمى تعمـ مبادى و قالتدريب لا ي

جيودات إلا أف م قمتوأساسيات تكمؿ العمؿ التقني، و ليذا جميع الطمبة أبدوا رضاىـ ليذا الأسموب رغـ 
ىذه الطريقة و المحاولة عمى تطويرىا ، فمف خلاؿ التدريب الميداني أكتسب  لإنجاحالأساتذة و الطمبة 

و  الاستمراريةالطمبة العديد مف الميارات كما زادوا مف تطوير ميارات أخرى و حاولوا تداركيا مف خلاؿ 
" (8المشاركة)ة و ىذا ما أكدت عميو رغبتو الذاتياعتبروا أنيا تختمؼ مف طالب لآخر حسب المداومة و 

ص في حاجة زاد نماىا و لا حاجة ميو ممكن عندوا نقالحصص التدريبية تأثر ع كل واحد كيفاش ىذي
الطمبة العديد مف الميارات منيا  ىفيذه التدريبات العممية أضفت عم كنت ماتحممياش و عاد يحمميا"

عمؿ مونتاج ، و لكف ىذه الميارات التي تحصؿ عمييا ميارة التقديـ و التحرير و التصوير و الإخراج 
و ىي الدوافع الذاتية مف ميولات و رغبات و شغؼ لفف مف الفنوف الإعلاـ، و  لاكتسابياكانت ليا دوافع 

ليذا عبر كؿ واحد مف المشاركيف عف ميولاتيـ التي يفضمونيا في الإعلاـ فيناؾ مف يفضؿ الإخراج و 
التصوير مما يدفعيـ دائما إلى تحقيؽ الأفضؿ و التعرؼ عمى كؿ  ىناؾ مف يفضؿلأمور المتعمقة بو و ا

و محاولة تعمـ و إتقانو مف  اعتمادهو ما يطرأ مف جديد عمى مينة الإعلاـ مف أجؿ   ،ما ىو جديد
قنوات الإعلامية و كيؼ يؤدوف تمؾ الخلاؿ الملاحظة و  التأمؿ في المدربيف و بعض الصحفييف في 

جميع المشاركيف عمى أف الخوض في الميداف و التعرؼ عميو عف قرب و التطبيؽ  اتفؽكما  الأعماؿ،
فيو يزيؿ بعض السموكيات السمبية التي قد تنتاب الطمبة في أداء التدريب مف بينيا الخوؼ و الخجؿ و 

بأقؿ  يعوضيا بسموكيات إيجابية كالصبر و الشغؼ في العمؿ، مما أصبحوا ميتميف لدخوؿ مجاؿ الشغؿ
" تقدري تتكيفي مع بيئة العمؿ بسرعة و تقدري  3صعوبة و تحدي أكبر و ىذا موفؽ لمكلاـ المشاركة

الطمبة مف حصص  استفادةتتكيفي تعممي مع فريؽ" حيث أف ىذا التصريح دليؿ عمى النسبة العالية مف 
اعد عمى نجاح ي تسإلى ذلؾ أف مف العوامؿ التالتي يقوموف فييا بالتدريب، ضؼ  الأعماؿ الموجية

شخصيات إعلامية بارزة في ميداف  استضافةعمى  الاعتماد التدريبات العممية و زيادة مف كفاءتيا ىي
ىذه  اعتمادمف طرؼ الأستاذ أو الطمبة ، بحيث يرى الطمبة أف  الاستضافةالإعلاـ سواء كانت ىذه 

الأحرى عمى مستوى تعميـ و كفاءة الطريقة ضمف الحصة لو أثر كبير و رجعي عمى عممية التدريب أو ب
بتمؾ الشخصيات مف خلاؿ التعرؼ عمى خبراتيـ و تجاربيـ في مجاؿ  للاقتداءالطالب فيي بمثابة حفز 

شخصيات  استضافةمف الأساتذة في  اجتيادلإعلاـ كيؼ وصموا إلى ىذا المستوى، حيث كاف ىناؾ ا
الطمبة و تعرفيـ  استفادةه المقابمة مثمرة لما معينة مف صحفييف مف تمفزيوف و إذاعة ورقمة و كانت ىذ

عمى واقع العمؿ في الإعلاـ و ماىي الصعوبات التي يمكف أف تواجو أي صحفي و كيؼ يجب عميو 
لتمؾ الشخصية و توسيع دائرة معارفيـ  للامتثاؿالتعامؿ معيا مما يزيد مف تشجيع الطمبة و تحفيزىـ 
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عوامؿ التي يمكف أف تساعد عمى نجاح التدريبات العممية ىي العممية و العممية، ضؼ إلى ذلؾ أف ال
مواكبة لمتطورات الحديثة في مجاؿ الإعلاـ و أىـ التغييرات الجديدة التي طرأت عمى التدريبات الخاصة 
بالطمبة مما قد يطرح السؤاؿ إذ أف ىذه المواكبة زادت مف حجـ و أىمية التدريب و الذي يظير في رأي 

أف كؿ مف الجامعة و المؤسسات الخارجية ليا جانب معيف مف المواكبة و نسبة  تبروااعالطمبة حيث 
ىذه الأخيرة عالية لصالح المؤسسات الخارجية، أما الجامعة يرى الطمبة أنيا ذات نسبة منخفضة إلى 
متوسطة و ىذا راجع لعدة أسباب مف أىميا عدـ توفر الوسائؿ في الأساس مما يعني أيضا نقص في 

مف طرؼ الطمبة فقط ضمف أعماليـ التطبيقية ، و لكف  اعتمادىاواكبة ألا مف جانب واحد و ىو الم
طمبة يفضموف التدريب في برغـ مف المميزات التي تجعؿ مف المؤسسات الخارجية أكثر مواكبة إلا أف ال

ى تدارؾ الخطاء بالنسبة ليـ عرض الأعماؿ و مناقشتيا مع الطمبة و الأستاذ يساعدىـ كثيرا عمالجامعة 
رى يمكف أف تكوف غير معروفة و الأخو تصحيحيا و ىذه الطريقة أكثر أريحية مف الذىاب لممؤسسات 
 ىدفيا ربحي بالأساس و بالتالي ىي غير مفيدة لمتدريب فييا.  

  نكوف قد توصمنا مف خلاؿ ىذا كمو إلى أف عممية تطبيؽ التدريب العممي مرتبطة أساسا بالمقرر
الدراسي فيو العامؿ الذي يتحكـ في الأستاذ في تحديد النقاط التي يجب التركيز عمييا و الأىداؼ 

مف تمؾ المراد تحقيقيا ضمف الأعماؿ الموجية، و ماىي الميارات التي يمكف أف يكتسبيا الطالب 
عمى عدة طرؽ و سبؿ لتنميتيا سواء مف طرؼ الأستاذ الذي يحاوؿ تسيير  بالاعتمادالحصة و ذلؾ 

عمى وسائؿ شخصية و خاصة أصبح بإمكاف  بالاعتمادتمؾ الحصص التدريبية، و كذلؾ الطالب 
عمى  دالاعتماف عمى جياز الياتؼ، وىذا لا يعني أيضا أ بالاعتمادالطالب تقديـ عمؿ إعلامي فقط 

الذي فتح مجالا واسع أماـ الأفراد لإنشاء مختمؼ العروض المتنوعة فيناؾ مثلا  الاصطناعيالذكاء 
، و ليذا يمكف الاصطناعيعمى صناعة برنامج محاؾ الذكاء  اعتمدتبعض القنوات الإعلامية 

أف التدريب ضمف مجاؿ الإعلاـ صعب في الوقت الحالي لأنو لـ يعد كالسابؽ مقيد و يجب  اعتبار
الفرصة أماـ الطمبة للإبداع و لكف دوف إخفاء  إتاحةعلامية فالوقت الحالي الإالولوج لممؤسسات 

 ي، و ىذا كمو بفضؿ المياراتأىمية التدريب الحقيقي بالمعدات الأساسية الخاصة بالعمؿ الإعلام
 الطمبة مف التدريبات العممية التي خضعوا ليا، و دليؿ عمى ذلؾ ما توصمت إليو الباحثة  التي يكتسبيا
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مف بينيا  الامتيازاتأف التدريب عممية ضرورية ليا العديد مف  اعتبرتفاطمة الزىرة كريـ في دراستيا و 
 .40اؿ الإعلاـ داء و توسيع دائرة المعارؼ في مجتحسيف الأ

 لثالث: الصعوبات التي تواجو الطمبة في عممية التدريب المحور ا

الطمبة و لازالت تواجييـ في  طرؽ لعرض أىـ الصعوبات التي واجيتو أخير في ىذا المحور سنت  
عممية التدريب ، حيث كانت ىذه الصعوبات مرتبطة بالأساس بعدة عوامؿ رئيسية شكمت عائقا في سير 
التدريب العممي، و حسب ما أورده الطمبة في الجمسة أف ىذه العوامؿ تتمثؿ بالأساس في أوؿ عائؽ و 

المرتكز الأساسي الذي يعتمد عميو أثناء عممية  خيرةالأىو عدـ توفر الإمكانيات المادية حيث تعتبر ىذه 
لتحقيؽ الغاية و الأىداؼ المرجوة، لأف طالب الإعلاـ إذا يو التدريب فكؿ مف الأستاذ و الطالب يحتاج إل

، كما أف الطمبة  شيءلـ يحتؾ بالوسائؿ الإعلامية المستخدمة في المؤسسات لا يمكنو أف يتقف أي 
ي البصري و ىذا أمر مجدي لمغاية فيـ أكثر حاجة لمتدريب عمى يدرسوف ضمف تخصص السمع

الوسائؿ و التحكـ فييا بغض النظر عف المجالات الأخرى و التي أصبحت ىي أيضا تحتاج  استخداـ
بصري اللمتدريب و ىذا في ظؿ التطور التكنولوجي و ظيور الإعلاـ الرقمي ، كما أف مجاؿ السمعي 

التقديـ ، الإخراج ، ،ي يتطمب التركيز عمييا منيا تقنيات التحكـ في الصوت فيو العديد مف الجوانب الت
و حسب ما أورده الطمبة نرى أنيـ  استخدامياالمونتاج و الميكساج ، فيذا كمو يحتاج لمتمكف في 

يعتمدوف عمى وسائميـ الشخصية و يتـ تشاركيا فيما بينيـ لأداء بعض الأعماؿ و محاولة تسيير 
عمى ما ىو موجود فقط و ىذا راجع لأسباب إدارية التي لازالت تحتاج  بالاعتماديبية الحصص التدر 

فييم و لا لالا و  حكمواتن"نحن لا نممك أجيزة باش نقول لوقت طويؿ لحميا حيث عبر الطمبة بقوليـ 
عمى الأجيزة الإلكترونية, كما أن نستخدم بعض  المتاحةلكن نحن يمكننا التطبيقات التكنولوجية 

فمف خلاؿ ىذا الكلاـ نجد أف الطمبة بسبب عدـ توفر الوسائؿ  من ممكنا الخاص" الأجيزةالأدوات و 
التطبيقات التكنولوجية كبديؿ و أصبحوا قادريف عمى التحكـ فييا بشكؿ  استخداـإلى  يمجؤوفجعميـ 

طالب الإعلاـ لأف تحكمو مف الآليات التقنية الإعلامية بالنسبة لف ىذا الأمر غير مناسب أفضؿ، و لك
  و لكف برغـ مف ىذا الإشكاؿ إلا أنيـ حاولوا تدارؾ ىذا الأمر مف إيجاد  ،يحدد مف مستوى كفاءتو أكثر

ليا ، أما العامؿ الثاني الذي يشكؿ صعوبة في الحصص التطبيقية نجد عامؿ الكفاءة و القدرة حموؿ 
للأستاذ المدرب بحيث يرى الطمبة أف المدرب الذي لا يمتمؾ قدرة عمى توجيو و أشراؼ الطمبة   التدريبية

يشكؿ صعوبة في الإدراؾ و تطبيقو ، كما أجمع الطمبة جميعا عمى أف الأساتذة الذي يدرسونيـ كميـ 
 و لكف في بعض  ذوي  كفاءة عالية و ليـ خبرات متنوعة في التعميـ و كذلؾ في ما يتعمؽ بمينة الإعلاـ

                                                           
40
,  2017فاطمة الزهرة كرٌم, " أهمٌة التدرٌب فً تطوٌر الإداري للمؤسسات الإعلامٌة ", مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماستر, جامعة المسٌلة, 
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الأحياف يتـ وضع بعض الأساتذة في مقياس ذات طبيعة تطبيقية  تحتاج لإعداد أعماؿ فييا  و لكف لا 
ؾ الحصص مما يضطر إلى حصص نظرية و ىذا الأمر غير مناسب تمتوجد لدييـ خبرة في كيفية إدارة 

كيات السمبية لمطمبة المتدربيف التي ب  ما يراه الطمبة يتمثؿ في السمو لمطمبة، و أخيرا العامؿ الثالث حس
و الخوؼ و الخجؿ، و النقد  اللامبالاةو  الانعزاليةتعيؽ مف عممية التدريب و ىذه السموكيات تتمثؿ في 

مما قد تكوف سبب في سوء سير الحصة  بشكؿ طبيعي و إتماـ البرنامج الزمني، أما بالنسبة ،اليداـ 
مسارىـ الدراسي كانت جميعا محققة لممتطمبات اللازمة التي لمتدريبات التي يخضع ليا الطمبة ضمف 

يحتاجيا طالب الإعلاـ و كاف ىناؾ تدارؾ لمجدوؿ الزمني و تحقيؽ فيو نتائج في المستوى سواء مف 
 طرؼ الأستاذ المدرب أو مف طرؼ الطمبة برغـ مف الصعوبات التي واجيوىا.

 مجموعة النقاش البؤريةتقرير  .2

، و وصؼ 23/03/2025لآراء الطمبة المشاركيف في الجمسة المنعقدة في تاريخمف خلاؿ عرضنا    
مناقشاتيـ التي كاف اليدؼ منيا ىو التعرؼ بشكؿ دقيؽ و أعمؽ لدور التدريب العممي في تعزيز و 

و التي  الاستنتاجاتتوصمنا إلى مجموعة مف  و الإعلامية بالنسبة ليـ، حيث تنمية القدرات الشخصية
 ور عمى حدى و ىذا بداية ب:تخص كؿ مح

 بصري الالمحور الأول: واقع التدريب العممي لدى طمبة السمعي 

جامعة ورقمة  الاتصاؿفي ىذا المحور تـ معالجة واقع التدريب العممي في قسـ عموـ الإعلاـ و    
ريب العممي بالنسبة لمطمبة و قد أظيرت النتائج المتوصؿ إلييا أف الطمبة يعتمدوف بشكؿ كمي عمى التد

سواء كاف ذلؾ ضمف دراستيـ أو تدريبيـ الشخصي خارج أوقات فراغيـ و يعتبروف أف ىذه الطريقة 
مجاؿ الإعلاـ لأف ىذا الأخير لا يمكف لأي شخص أف يعتبر نفسو في السبيؿ الوحيد و الجيد لمدخوؿ 

ة قسـ عموـ الإعلاـ و طالب في الإعلاـ ما لـ يخضع لمتدريب و التطبيؽ فيو، و ىذا ما دفع بأساتذ
بشكؿ أساسي ضمف عممية التدريب في حاؿ غياب البرامج التدريبية و تعويض  اعتمادهإلى  الاتصاؿ

ذلؾ في حصة الأعماؿ الموجية ضمف المقررات الدراسية فيـ يروف أف المقياس عندما يكوف ذو طبيعة 
ذلؾ مف طرؼ  ية و يتـ استيعابؿ عميو العممب لكي يسيتطبيقية يفرض عميو التطرؽ لطريقة التدري

الطمبة ، و لكف ىذه الطريقة تعتبر صعبة في التطبيؽ و تتطمب مجيودا أكبر مف طرؼ الأستاذ بسبب 
عمى الوسائؿ  الاعتمادعدـ توفر الآليات و اليياكؿ المعتمدة في عممية التدريب مما قد يدفع بيـ إلى 

ىو موجود و الذي يتمثؿ في بعض الوسائؿ مثؿ التمفزيوف المستخدـ في  عمى ما اعتمادالخاصة و 
بصري، و العرض أعماؿ الطمبة و قاعة الإذاعة التي تحتاج لحد الآف لتجييزات و المخبر السمعي 

 خارجية و محاولة تدارؾ النقائص و تحقيؽ اللكي يحقؽ الطمبة النجاح أضطر بيـ إلى الولوج لممؤسسات 
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تـ تدريبو في الجامعة  مف مقاييس نظرية و تطبيقية عمى أرض الميداف ضمف المؤسسات تكامؿ بيف ما 
الخارجية التي تمتمؾ بدورىا أىـ الأجيزة و الأدوات التي تحقؽ نوعا مف التدريب الناجح، فالجامعة تكوف 

ف أداء عمميـ القاعدة الأساسية التي تعمؿ عمييا المؤسسات الإعلامية كما تقدـ أيضا تدريبات تمكنيـ م
 احتكاكوالإعلامي بشكؿ ممتاز عند ذىابيـ لممؤسسات الخارجية ، كما أف ىذه الأخيرة تمكف الطالب مف 

 بالأجيزة و التقنيات الإعلامية و تييئتو لممجاؿ العمؿ الحقيقي مستقبلا.

 المحور الثاني: كيفية تطبيق التدريب العممي في تنمية الميارات الإعلامية 

في تطوير و تعزيز ميارات الطمبة الإعلامية،  اعتمادهص كيفية تطبيؽ التدريب العممي و أما بخصو   
و ذلؾ ضمف حصص الأعماؿ  ،نستنتج أنيـ يخضعوف لجميع أنواع التدريب المتعمقة بمجاؿ الإعلاـ

و الموجية، منيا التدريب عمى الميارات الفنية مف تقديـ و تحرير و القدرة عمى التحكـ في الوسائؿ 
التعامؿ معيا، و كذلؾ ما تعمؽ  بالميارات التقنية المتعمقة بالجانب التقني في الإعلاـ مف إخراج و 
تصوير و مونتاج و غيرىا مف الأمور، دوف أف ننسى أيضا الميارات المينية و الأخلاقية التي تعتبر 

كؿ تمؾ الميارات،  باكتساعنصر أساسي و ميزة ضرورة أف تتوفر في أي إعلامي فيي التي تمكنو مف 
 اكتسابو ليذا نجد أف الطمبة مف خلاؿ الأعماؿ التي يقوموف بيا في إطار الأعماؿ الموجية مكنتيـ مف 

و رغباتو الذاتية التي تعتبر العامؿ  ميولاتوميارات مختمفة في جميع مجالات الإعلاـ و ذلؾ كؿ حسب 
 استضافةحقيقيا، و ليذا نجد أف طريقة الذي يدفع بالطالب لمتدريب و البحث عف أنجح السبؿ لت

زىـ و شخصيات إعلامية ضمف عمميات التدريب طريقة محفزة في زيادة مف قدرات الطمبة و تحفي
قد تكوف  استضافتياىداؼ المرجوة بحيث أف الشخصية التي تـ الألبموغ تشجيعيـ عمى تطوير أنفسيـ 

ستقبؿ مما يجعمو يلاحظ طريقتو في العمؿ و يستند مثاؿ يقتدي بو الطالب و يطمح بأف يكوف مثمو في الم
شخصيا مف خلاؿ تجريب و تطبيؽ ملاحظاتو و القواعد التي ركز  اعتمادىاعمى تجاربو و العمؿ عمى 
 ةتعمؽ في مدى مواكبة الجامعة و المؤسسات الخارجية لمتكنولوجيا المتطور  ما عمييا ضمف مسيرتو، أما في

بينيما حيث تكتسب المؤسسات الخارجية النسبة العالية في مدى مواكبتيا عمى  اختلاؼنجد أف ىناؾ 
حاجة المؤسسة ليذه التكنولوجية مف نخفضة في المواكبة، و ىذا راجع لعكس الجامعة ذات النسبة الم

أجؿ أداء الأعماؿ فمثلا المؤسسات الإعلامية يجب عمييا مواكبة التطورات لكي تتماشى مع ما ىو 
ي الواقع عمى عكس الجامعة التي ترتبط بالأساس بالمقررات الدراسية الي تحدد درجة مواكبتيا موجود ف

لمتطورات التكنولوجية الحديثة، و لكف برغـ مف ىذه الميزة إلا أف الطمبة يفضموف التدريب في الجامعة 
 ية بأىمية حيث تحتؿ أىمية كبرى بينما تأتي المؤسسات الإعلامية و الخاصة في المرتبة الثان

 



 الفصل الثاني                                              الإطار التطبيقي                                       
  

 51 

 

ساسي و ىو التدريب أفضؿ ضمف إطار الحصة  مع الطمبة و تحت إشراؼ الأأقؿ، و ذلؾ راجع لمعامؿ 
 الطمبة لميارات جديدة و تطوير أخرى. اكتسابأف ىذا الأخير لديو ميزة أفضؿ في  باعتبارهالأستاذ 

 المحور الثالث: الصعوبات التي تواجو الطمبة في عممية التدريب

في ىذا المحور تـ عرض الطمبة لأىـ الصعوبات التي تواجييـ و واجيتيـ في عممية  او أخير    
عائقا  يمكف أف تكوفالتدريب عبر سنوات سابقة مف التعميـ و الدراسة في تخصص الإعلاـ ، و التي 

ة التي تمكنيـ بالنسبة لعممية التدريب و المتمثمة الصعوبة الرئيسية و ىي عدـ وجود الإمكانيات اللازم
و التحكـ فييا  بحيث يكوف لدييـ دراية عف عمؿ ىذه  استخداميامف التدريب و تجعميـ قادريف عمى 

رغـ مف المجيودات المبذولة الالأجيزة و الغرض منيا، و ىذا راجع لمعيقات إدارية أخرت مف توفيرىا ب
كؿ التي يمكف أف تقؼ أماـ مف الأساتذة في إيجاد حؿ ليا مف طرؼ الجيات الوصية ، أما المشا

تتمثؿ في عدـ كفاءة المدرب عمى التوجيو و الإشراؼ لأف ،التدريب الميداني و تعرقؿ سيره بشكؿ أفضؿ 
ىذا الأخير ىو الذي مف المفروض أف يكوف لديو نظرة عمى كيفية سير تمؾ التدريبات و يكيفيا لكي 

مييا، فالمدرب الغير كفئ لا يمكنو مف توجيو يستفيد الطالب منيا و ماىي النقاط الواجب التركيز ع
الفردية لمطمبة التي  الاختلافاتالطمبة نحو أىداؼ افضؿ، ضؼ إلى ذلؾ سبب آخر يعيؽ التدريب ىو 

تقؼ حاجزا أماـ المدرب و تصعب عميو إتماـ البرنامج الزمنى الذي حدده و أف يكوف محققا لجميع 
ريف مف المشاكؿ حيث يصري لـ يواجيوا ىذيف النوعيف الأخبالمتطمبات الطمبة، و لكف طمبة السمعي 

كاف جميع الأساتذة ذو كفاءة عالية في التدريب ضؼ إلى ذلؾ لدييـ الخبرة الكافية في مجاؿ الإعلاـ 
 لتوجيو الطمبة سواء مف الناحية العممية أو العممية  و تعريفيـ بأىـ تجاربيـ التي خضعوا ليا .

 المقابمةعرض و تحميل بيانات  .3

تمت في دراستنا ىذه إجراء مقابمة مع ثلاث مختصيف مف الأساتذة  الذيف يدرسوف طمبة تخصص   
الإعلاـ و السمعي بصري في جامعة ورقمة، و محاولة مف خلاؿ ىذه المقابلات التعرؼ عمى أىمية 

مؿ مع ىذه الطريقة الضوء عمى كيفية التعا تسميطالتدريب العممي و التطبيقي مف وجية نظر الأساتذة و 
و مدى فعاليتيا في تحقيؽ التوازف المعرفي بيف الجانب النظري و التطبيقي لدى طالب الإعلاـ، ـ ىذا ما 

 سنتطرؽ إليو مف خلاؿ تحميمنا ليذه المقابلات التالية:
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 1عرض و تحميل المقابمة رقم  - أ

سئمة التي تيدؼ إلى التعرؼ عمى أجرينا مقابمة مع المختصة الأولى و طرحنا عمييا مجموعة مف الأ 
دور التدريب العممي في تنمية الميارات الإعلامية لدى الطمبة و تقييـ ىذه الطريقة مف طرؼ الأساتذة 

 :41المدربيف، و لقد تـ رصد إجاباتيا عف الأسئمة المحاور الثلاث و التي نستعرضيا فيما يمي

 بصريالعي المحور الأول: واقع التدريب العممي لدى طمبة السم

إجابة المختصة لأسئمة ىذا المحور و التي اندرجت بداية مف أوؿ سؤاؿ و المتمثؿ في  كانت   
التي تجعؿ مف التدريب طريقة مناسبة في تعمـ ميارات و تطويرىا، حيث ترى أف ىذه  الاعتبارات
أوليما التدريب و التربص في المؤسسات الإعلامية و الخضوع لأعماؿ  اعتباريفتتمثؿ في  الاعتبارات

تطبيقية في المجاؿّ فمف خلاؿ ىذه التربصات يتمكف الطالب و يصبح قادرا عمى الخوض في أداء 
الثاني الذي يعتبر ىذه التربصات و  الاعتبارالأعماؿ الإعلامية و تييئتو لمعمؿ مستقبلا، ضؼ إلى ذلؾ 

اؿ، و براء مف صحفييف و إعلاميف في المجف يكوف تحت إشراؼ و توجيو مختصيف و خالتكويف يجب أ
ذلؾ لمتدريب أفضؿ و جيد لأف ىؤلاء لدييـ الخبرة الكاممة في مجاؿ الإعلاـ و بإمكانيـ إعطاء مختمؼ 

مى المبادئ الأساسية التي يتطمبيا مجاؿ الإعلاـ، كما أنو يساعد عمى تطور الطالب مف خلاؿ التعرؼ ع
نقاطو الإيجابية و السمبية و يحاوؿ تعزيزىا و تطويرىا مف خلاؿ تمقينو و إخضاعو لمتجريب مثؿ تجربة 
التصوير و التعرؼ عمى الأجيزة و المعدات الخاصة بو، و كذلؾ كيفية التقديـ مف خلاؿ جعمو يخوض 

كونوا ذوي خبرة عمى "الأشخاص المساىمين في التكوين ي تجربة تقديـ نشرة مثلا و ىذا حسب كلاميا
بمعنى خبرة مينية لمقدرة عمى إفادة الطالب لعدة معطيات يتم إعطائو مسؤوليات  الاحتكاكو  الاطلاع

فمف خلاؿ ىذا يستطيع الطالب في تخصص الإعلاـ معينة تنمي لديو القدرات و تساىم في تعزيزىا ", 
بالميداف و توسيع دائرة  احتكاكوـ و ذلؾ مف العمؿ عمى تحقيؽ رغبتو الذاتية في الولوج لممجاؿ الإعلا

عمى ملاحظات المختصيف لتكوف لديو رؤية مسبقة عف ىذا المجاؿ و الميزات  بالاعتمادمعارفو و ذلؾ 
في قسـ عموـ الإعلاـ  اعتمادىـالتي يتمتع بيا و الصعوبات التي تكمف فيو . كـ عبرت أيضا عف مدى 

أف ىذه الطريقة معتمدة بشكؿ كبيرا جدا و ذلؾ بحكـ طبيعة عمى التدريب العممي و قالت  الاتصاؿو 
لأساتذة يعتمدونيا كؿ عمى حسب طريقتو في اتخصص ىو تخصص تطبيقي بنسبة كبيرة نوعا ما، فال

التطبيؽ و كذلؾ طبيعة المقياس أيضا مما يجعؿ الأستاذ يختار الطريقة التي يرى أنيا مناسبة و تحقؽ 

                                                           
41
 فً,  19/03/2025 الأربعاء ٌوم المقابلة أجرٌت, لإعلاما تخصص فً إعلامٌة مقاٌٌس بتدرٌس المكلفة طرابلسً ,أمٌنة الأستاذة مع مقابلة 

 12:40إلى  12:00 الساعة على, C400 مدرج
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ماشى مع المقرر الدراسي، و لكف ىناؾ نقطة أساسية تـ التركيز عمييا مف نتائج جيدة لمطمبة و ما يت
طرؼ المختصة و عبرت مف خلاليا عف عدـ رضاىا و ىي أنو برغـ مف أىمية التدريب العممي في 

تحقيؽ كفاءات مف الطمبة ضؼ إلى ذلؾ المجيودات لبصري و ما يبذلو الأساتذة مف التخصص السمعي 
لإذاعة و التمفزيوف تمكف مف تربص و تدريب، إلا أف المؤسسات الإعلامية لا وجود مؤسسة عمومية ل

يوجد فييا مجاؿ لتربص الطمبة و حتى عدـ وجود مؤسسات خارجية تتيح لمطمبة التدريب و دعـ ما يتـ 
رسمية بيف المؤسستيف  بسبب أف  اتفاقيةتمقيو في الجامعة و محاولة التطبيؽ، و ىذا راجع لعدـ وجود 

، و ليذا يتـ توجيو الطمبة مف طرؼ الأساتذة إلى الذىاب لمخمية استقباليـالطمبة كثير و لا يمكف  عدد
بصري عمى مستوى الجامعة و إجراء التدريب فيو، لأف ىذا الأخير الو مركز السمعي  الاتصاؿالإعلاـ و 
عماؿ الموجية كما يقوـ مركز الطمبة و تقديـ ليـ المساعدة لأداء أعماليـ المقدمة في الأ باستقباؿيسمح  

ما بإعداد الأنشطة الإعلامية الخاصة بالجامعة و ىذا  الاتصاؿالسمعي البصري و خمية الإعلاـ و 
"الشي الوحيد الذي نقوم بو ىو توجيو في بعض الأعمال الميدانية كأساتذة لمطمبة في قوليا  يظير

 باعتبارىاعمى مستوى الجامعة  الاتصاللمقيام بعمل ميداني من خلال توجيييم لخمية الإعلام و 
المؤسسة الوحيدة الناشطة و الرائدة في المجال الإعلامي وتقوم بإنتاج سمعي بصري و انتاج مطبوع 

التدريبات عمى  فمف خلاؿ ىذا التصريح يكمف القوؿ أفلنشاطات الطمبة الجامعيين و نشاطات الجامعة" 
لأعماؿ ميدانية، وأف التدريب المتاح ىو  لافتقارهمستوى المؤسسات غير موجودة عمى مستوى القسـ و 

الذي يكوف في حصص الأعماؿ الموجية مف طرؼ الأستاذ و الطالب فقط، كما أف ىذا التدريب يجب 
ر غير متوفر عمى مستوى القسـ و أف يكوف متوفرا عمى الوسائؿ و التقنيات لأداء العممية و لكف ىذا الأم

 ةىذا راجع لعدة أسباب منيا إدارية و تقنية، مما قد يعيؽ و يصعب مف عممية تدريب الطمبة، فيذه الأخير 
تحتاج لقاعات و ىياكؿ مجيزة بتقنيات و سائؿ خاصة بالإعلاـ تستخدـ في أداء الأنشطة و الأعماؿ 

بالوسائؿ بعد تمقي  الاحتكاؾو  الاستخداـمى التدريب، لأف بالنسبة لمطالب المتدرب و الأستاذ القائـ ع
ميارات جديدة، و لكف عمى مستوى القسـ يوجد فقط مخبر السمعي  اكتسابالجانب النظري يساىـ في 

 بصري و قاعة الإذاعة التي لازالت في إطار التجييز . ال

 لإعلامية لمطمبةالمحور الثاني: كيفية تطبيق التدريب العممي في تنمية الميارات ا

المختصة عف أسئمتو التي كانت تيدؼ إلى التعرؼ عمى كيفية ما بخصوص ىذا المحور فقد أجابت أ  
تطبيقيا لمتدريب العممي، حيث ترى بخصوص المعايير التي تحدد بيا التدريب العممي و الذي يتمثؿ ىذا 

عميو  الاعتماديجب عمى الأستاذ  المعيار عمى حسب رأييا في طبيعة المقرر و المقياس الذي يحدد ما
في عممية التدريب و ما ىي النقاط الأساسية التي سيتـ التركيز عمييا فمثلا في مقياس التنشيط و التقديـ 
يتـ التركيز عمى شخصية الطالب و كيفية التقديـ و الإلقاء و غيرىا مف الأمور، و ليذا يمكف أف نعتبر 
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ما ذكرناه سابقا أف حصص  باعتبارهي يتحكـ في عممية التدريب، أف المقياس ىو المرجع الأساسي الذ
بصري . ضؼ إلى ذلؾ تعتبر أيضا أف الالأعماؿ الموجية تعتبر تدريبات عممية لدى طمبة السمعي 

مقرر عممية تدريب الطمبة سواء كانت جماعية أو فردية مرتبطة ىي كذلؾ بطبيعة الأعماؿ المقدمة وفؽ ال
و و ىناؾ أعماؿ اؿ تحتاج إلى فريؽ عمؿ مف أجؿ أدائلبموغو، فيناؾ أعمالأستاذ و اليدؼ الذي يسعى 

تحتاج لمعمؿ فردي و ىذه الطريقة تحتاج لأداء فردي، و ىذه الأخيرة يسعى الأستاذ المدرب إلى تقييـ 
" بعض الأعمال لا أداء الطالب بمفرده و معرفة نقاط قوتو و ضعفو الشخصية و ىذا عمى حسب كلاميا 

بالنسبة لي أعمال فردية  باعتبارىممثل التنشيط و التنشيط التمفزيوني  لجماعييصمح فييا الأعمال ا
فكؿ مف الطريقتيف ليما أسموب معتمد في التقييـ يختمؼ أقوم فييا بتقييم إمكانيات الطالب الشخصية ", 
يركز  العمؿ الجماعي الميارات الشخصية لمطالب، أما عف الآخر ففي العمؿ الفردي يركز المدرب عمى

عمؿ في فريؽ بيف الطمبة، ذلؾ العمؿ مما يساىـ التعاوف و دارة العمؿ و دور كؿ واحد في عمى كيفية إ
و لكف برغـ مف الإيجابيات إلا أف سمبيات فييا عديدة أىميا الصعوبة في التقييـ بالنسبة للأستاذ عندما 

طر يغطي عمى الأعضاء الآخريف في عرض العمؿ و كذلؾ الطمبة الذيف ينتابيـ يكوف ىناؾ طرؼ مسي
الرىبة و الخوؼ برغـ مف إمكانياتيـ الجيدة، و ليذا جعميا تفضؿ أف يكوف التدريب فرديا لكي يتـ تدارؾ 

مى النقائص و المحاولة عمى تحسينيا و تطويرىا بيدؼ تكويف طمبة ذو ميارة إعلامية ممتازة و قادروف ع
الخروج لمجاؿ العمؿ، و مف بيف الطرؽ المعتمدة في زيادة مف كفاءة التدريب العممي نجد طريقة 

 ياتداعتم ممتازة في التدريب العممي كماشخصيات إعلامية، حيث رأت المختصة أنيا طريقة  استضافة
ديو فكرة و عتمد عمييا، و بفعؿ ىذه الشخصيات أصبح الطالب لت تمف قبؿ في سنوات ماضية و لازال
سعوا مف دائرة معارفيـ مف خلاؿ التعرؼ عمى تجارب تمؾ كما و  دراية كاممة عف مجاؿ الإعلاـ

الطمبة و الاستمرار  الشخصيات و الصعوبات التي واجيوىا في عمميـ و ساعدتيـ عمى تحفيز و تشجيع
عمؿ، و ليذا نجد أف تحقيؽ الأفضؿ في الادرة عمى قالتمؾ الشخصيات ىي  اعتبارحقيؽ رغباتيـ و تو ل

لتحقيقيـ لممعايير المطموبة و التي تتمثؿ في التقديـ الجيد و القراءة  مف التدريبالطمبة حققوا نتائج جيدة 
 السميمة و المسترسمة و إتقاف المغة و إتقاف جميع الميارات الإعلامية .

 المحور الثالث: توافق التدريب العممي مع المين المستقبمية لمطمبة

ياية عمى ن باعتبارىـأما بخصوص ىذا المحور أردنا تسميط الضوء عمى أىـ عنصر بالنسبة لمطمبة    
لمجاؿ العمؿ، حيث تبيف مف خلاؿ المقابمة أف أىـ الأمور الأساسية التي السنة الأكاديمية و خروجيـ 

يجب أف يتحمى  تتطمبيا المؤسسات الإعلامية في الصحفييف بحيث ترى المختصة أف أىـ الميارات التي
 بيا أي طالب في الإعلاـ تتمثؿ في الميارات الفنية مف تقديـ، تنشيط، إخراج و إتقاف المغة )العربية 
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الفصحى و المغة الأجنبية( و إتقاف الحوار، ضؼ إلى ىذا الميارات التقنية و المتمثمة في التصوير و 
و الأجيزة و ميارة التحكـ في التقنيات بالوسائؿ  احتكاؾالمونتاج التي تحتاج إلى تدريب مكثؼ و 

الإعلامية الحديثة و كذلؾ في ظؿ التطور التكنولوجي أصبح التدريب حاجة إلزامية و ىذا ما أكدت عميو 
" مع التطور التكنولوجي و ظيور الإعلام الجديد أصبحت المؤسسات الإعلامية تتطمب  المختصة

ؿ يتوافؽ مع رأي الباحث آلاء طارؽ الضمرات التي ترى و ىذا القو المزيد من الكفاءات الإعلامية " 
 ,42ميارات مختمفة مواكبة ليذا التطور اكتساببإلزامية الدراية الإعلامية في ظؿ التطور التكنولوجي و 

كما وضحت أف ىذا التطور بدأ في مرحمة التكييؼ ضمف المقررات الدراسية و الأعماؿ التي يقدميا 
أصبح فييا جانب نظري خاص بالإعلاـ الرقمي و الإلكتروني و لكف عمى  الطمبة، كما أف المقاييس

تمفزيوف، و المستوى التربصات الميدانية لدى الطمبة في المؤسسات الخارجية لازاؿ في مجاؿ الإذاعة و 
ىذا راجع لما ىو موجود في الواقع و تماشيا معو كما ترى المختصة أف الطمبة يبذلوف مجيودات في 

ي مجاؿ الإعلاـ الإلكتروني و ذلؾ ضمف أعماليـ و أنشطتيـ الإعلامية و ىذا دليؿ عمى المستوى ف
جودة العالية لمستوى التدريبات العممية الي يخضعوف ليا سواء كانت ضمف الحصص الدراسية أو حتى ال

يب إلا لنجاح التدر سى نقص في توفر المعدات اللازمة التدريبات الشخصية بالنسبة ليـ، ىذا دوف أف نن
فادة الطمبة و تمقييـ أىـ يسعوف إلى بذؿ مجيودات جبارة لإ الاتصاؿأف أساتذة قسـ عموـ الإعلاـ و 

الأساسيات الإعلامية سواء التقميدية أو الحديثة و ذلؾ بتعاوف بيف الأستاذ و الطمبة عمى توفر الإمكانيات 
إلى اليدؼ الأساسي المتمثؿ في تكويف التي يحتاجيا كلا الطرفيف، و العمؿ عمى ما ىو موجود لموصوؿ 

لمناصب إعلامية في مؤسسات رائدة، و دليؿ عمى مجاؿ الإعلاـ و تييئتيـ لموصوؿ  طمبة ذوي كفاءة في
جامعة ورقمة  أثبتت جدارتيا  الاتصاؿذلؾ وجود كفاءات إعلامية كانت سابقا ضمف قسـ عموـ الإعلاـ و 

فضؿ التدريب المستمر الذي يعتبر المحفز الداعـ الأساسي عمى الساحة الوطنية و المحمية، و ىذا ب
ىذا  اعتبرتلمرغبة الذاتية لدى الطالب مما قد يساعد عمى تحقيؽ أىدافو و الوصوؿ إلى النجاح، و قد 

الشخصي مف أجؿ  اجتيادىـدليؿ عمى جودت التدريبات التي كاف يخضع ليا ىؤلاء الطمبة بالإضافة إلى 
اتب، فكؿ ىذا يعتبر نجاح لمطالب و استاذ المدرب التي تعني لو أف المجيودات الوصوؿ إلى ىذه المر 

 المبذولة كاف ليا عائد أفضؿ .

 المحور الرابع: الصعوبات التي تواجو المدرب في عممية التدريب

في آخر ىذا المحور سنحاوؿ الكشؼ عف أىـ التحديات التي تواجو المدرب في عممية التدريب في ظؿ   
 أنو يجب توفير كؿ التجييزات، و لكف ما تـ عرضو في المقابمة نجد أف ىناؾ العديد مف الصعوبات 

                                                           
42
, 2024آلاء طارق الضمرات, مهارات و اتجاهات حدٌثة فً الدراٌة الإعلامٌة و المعلوماتٌة, جامعة مٌدأوشن,  

/literacy-information-and-media-in-trends-and-skills-https://midocean.ae/new.      

https://midocean.ae/new-skills-and-trends-in-media-and-information-/literacy
https://midocean.ae/new-skills-and-trends-in-media-and-information-/literacy
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ت و الأعماؿ لأداء التدريبامثؿ في عدـ وجود ىياكؿ و فضاءات يا و تجعؿ منيا عممية صعبة و تتعيقت
مف أجؿ القياـ بتربصات، لأف ىذا الأخير يساعد  مع المؤسسات الإعلامية اتفاقيةالخاصة و عدـ إبراـ 

 الاتصاؿطمبة عموـ الإعلاـ و ب النظري وحده لا يكفي بالنسبة لالطالب بمجالو لأف الجان احتكاؾعمى 
 اعتبرتلغ عمى الطالب و ليذا بصري خاصة، فالجانب التطبيقي لو أثر باالعامة و طمبة السمعي 

المختصة أف الأساتذة يتخذوف إجراءات عممية تساعدىـ في تجاوز كؿ ىذه المشاكؿ، بحيث يعتمدوف 
عمى تقديـ أعماؿ لمطمبة بدوف إخضاعيـ لإجراء تربصات خارجية، كما أنيـ يشجعوف الطمبة عمى 

ع عدـ توفر الإمكانيات و ليذا تـ عمى وسائميـ الشخصية لعرض أعماليـ بشكؿ جيد في وض الاعتماد
الطمبة عمييا في  اعتمادعمى الوسائؿ التكنولوجية كأداة مساعدة لحؿ عدة مشاكؿ مف بينيا،  الاعتماد

إعداد أنشطتيـ حيث أصبح ىناؾ تطبيقات مختمفة تتيح إعداد مثلا عمؿ إعلامي خاصة فيما تعمؽ 
مف الأمور و ىذا ما توصؿ إليو الباحث عبد الله بف بالمونتاج و الميكساج و الصوت و الصورة و غيرىا 

وسائؿ الإعلاـ الرقمي في تنمية مياراتيـ  استخداـعمي آؿ مرعي في دراستو أف الطلاب يعتمدوف عمى 
، و لكف ىذا لا يمغي 43الإعلامية و التي أتاحت ليـ بفضؿ الميزات التي تحمميا مف تطبيقات و غيرىا

الأجيزة الإعلامية المستخدمة في المؤسسات الإعلامية مثؿ الإذاعة و ب الاحتكاؾأىمية التطبيؽ و 
مف أجؿ إيجاد حؿ ليذه المشاكؿ مف طرؼ  الاقتراحاتالمختصة بعض  اقترحتتمفزيوف، و ليذا ال

بصري ليصبح مكاف الالجيات الوصية، حيث رأت أنو لو يتـ معالج المشكؿ المتعمؽ بالمخبر السمعي 
يتـ تمقيو نظريا و تطبيقو  بالنسبة لمطمبة و التطبيؽ فيو ليكوف ىناؾ توافؽ بيف ما مجيز لأداء التدريبات

الطمبة  لاستقباؿرسمية مع المؤسسات الإعلامية  اتفاقياتفي أحسف وضع ، ضؼ إلى ذلؾ لو يتـ إبراـ 
أنفسيـ و تعرفيـ عمى واقع  حتكوف بالعمؿ ليساعدىـ في تطويرفي إطار التدريب و محاولة جعميـ ي

تخصصات المجاؿ الإعلاـ ، كما أف ىذه التربصات ليست مقتصرة فقط في تخصص الإعلاـ بؿ حتى 
يحتاج لمتطبيؽ  طبيعة الحاؿ ىذا التخصص طبيعتو عممي، لأف بالاتصاؿالأخرى في عموـ الإعلاـ و 

 أكثر مف تقديـ الأمور النظرية فقط .

 2 رقم المقابمة وتحميل عرض – ب

 التعرؼ إلى تيدؼ التي الأسئمة مف مجموعة عميو وطرحنا ، الثاني المختص مع مقابمة بإجراء قمنا   
  طرؼ مف الطريقة ىذه تقييـ وتـ الطمبة لدى الإعلامية الميارات تنمية في العممي التدريب دور عمى

                                                           
43
لامٌة لطلاب كلٌات الإعلام, المجلة المصرٌة لبحوث عبد الله بن علً آل مرعً, إستخدامات الإعلام الرقمً و علاقتها بتنمٌة المهارات الإع 

 325, 2023, أبرٌل/ٌونٌو1, الجزء83الإعلام, العدد
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 في المطروحة الأسئمة عف إجاباتو رصد وتـ بصري،ال والسمعي الإعلاـ مجاؿ في المتخصصيف الأساتذة
 : 44يمي كما كانت التي و الأربعة المحاور

  بصريال والسمعي الإعلام طمبة لدى العممي التدريب واقع: الأول المحور

 في والمتمثؿ سؤاؿ أوؿ مف بداية فيو تضمف الذي المحور ىذا أسئمة حوؿ المختص إجابة كانت
 أسفر بحيث ، جديدة ميارات وتعزيز اكتساب في مناسبة طريقة التدريب مف تجعؿ التي الاعتبارات
 الجانب إلى النظري الجانب مف الطالب ينقؿ فيو ، ضروري شيء العممي التدريب أف عمى المختص
 وخبرات بإمكانيات لمعمؿ مييأ ويصبح عالية كفاءة ذات إعلامية ميارات لاكتساب يدفعو كما التطبيقي
 في كان إذا الكتابة فنون يعرف يكون الكتابة طريقة في كان إذا بمعنى" كلامو في جاء ما وىذا ممتازة
 والتعامل الصوتية الأجيزة مع والتعامل الكاميرا مع والتعامل بصري السمعي في خاصة الإلقاء طريق
 في الأستاذ فطريقة ، "الإعلامي العمل تأدية في المساعدة والأجيزة بالأستوديو المرتبطة الوسائل كل مع

 في جاء ما وفؽ وىذا، الطمبة لدى الإعلامي العمؿ نجاح في فعاؿ دور ليا أيضا العممي التدريب
 الخضوع يمزميـ المينية مياراتيـ تطوير مف الطمبة يقوـ ولكي المقياس، وطبيعة المقرر البرنامج

 الجيوي والمركز الجيوية الإذاعة مؤسسة يوجد ورقمة ولاية في فمثلا ذلؾ، في تساعدىـ تدريبية لمؤسسات
براز إلييـ لمذىاب الفرصة لديو الطالب أف في المختص عنيـ عبر المؤسستيف ىاتيف لمتميفزيوف  إبداعاتو وا 
 المتواجد بصريال السمعي مركز يعتبر كما معيـ، الدائـ والتواصؿ المستمر بالاجتياد وذلؾ  ، الإعلامية

 لطمبة الجامعية المؤسسة وفرتيا التي الفضاءات مف فضاء الاتصاؿ و الإعلاـ عموـ قسـ مستوى عمى
 رغـ الإعلامي عمميـ أداء في منو للاستفادة إليو يذىبوف لا ذلؾ رغـ فيـ بصري والسمعي الإعلاـ
 . ذلؾ في المتكررة الأساتذة محاولات

  الإعلامية الميارات لتنمية العممي تطبيق التدريب كيفية: الثاني المحور

 التدريب تطبيؽ كيفية حوؿ تتمحور كانت التي أسئمتو عف المختص أجاب فقد المحور ىذا بخصوص أما
 التي المعايير عف سؤاؿ أوؿ مف بداية ذلؾ في صرح بحيث لمطمبة، الإعلامية الميارات لتنمية العممي
 تقديم ميارات عمى سأعتمد بالتالي والتنشيط الأداء عمى سأعتمد مادام" بقولو التدريب ىذا بيا يحدد

 فصاحةفي  تتمثؿ المختص إجابة حسب المشروطة فالمعايير وبيذا ،" المغة في والتحكم والإلقاء الصوت
 تعبيره طريقة ذلؾ إلى ضؼ إلييـ، والنظر الضيوؼ مع جموسو كيفية عف تعبر التي الجسد ولغد المساف
 ومع العممي التدريب باختلاؼ المعايير ىذه تختمؼ بحيث السميمة، لغتو عف توحي التي الكممات عف

                                                           
44
, فً 08/04/2025مقابلة مع الأستاذ بدرالدٌن بلمولاي, المكلف بتدرٌس مقاٌٌس إعلامٌة فً تخصص الإعلام, أجرٌت المقابلة ٌوم الإثنٌن  

 9:30إلى  9:00الساعة قاعة المطالعة للكلٌة الأقتصاد, على 
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 الإعلامي، العمؿ ىذا نجاح إلى يؤدي يمتمكيا التي والقدرات لمطالب الشخصي الاىتماـ و الاجتياد
 الطالب قدرات لتقييـ وأنجعيا طريقة أنسب كونيا الفردية الطريقة المختص فضؿ العمؿ ىذا ولتطبيؽ

 الذي التنشيط مقياس في  نجد فمثلا ،العمؿ طبيعة تحدد التي ىي المقياس طبيعة أف إلا ، الشخصية
 أف ذلؾ إلى ضؼ ، الإعلامية لمميارات اكتسابو في الطالب تقييـ لضماف الجماعي العمؿ يستمزـ

 لـ المختص أف إلا  المعرفي رصيده زيادة في تساىـ العممي التدريب ضمف إعلامية شخصيات استضافة
 الأمر مف يعني " المجتمع من شخصيات استضافة تم أنو" بقولو وصرح تدريبيو طريقة ضمف يعتمدىا
 المختص أماـ مقابلات معيـ إجراء تـ بحيث ذلؾ في ومبادرتيـ الطمبة اقتراحات مف راجع وىذا الواقع

 وكاف إدارتو، وكيفية الحوار تقنيات تعمـ في منيا استفادتيـ خلاؿ مف بالنجاح المقابمة ىذه وكممت والطمبة
 معايير عمى يتوقؼ التدريب ىذا أف كما إعلامية، قدوة ليـ تمثؿ أنيا كونيا ظؿ في عمييـ إيجابي تأثيرىا
 المضموف مع تفاعميـ خلاؿ مف الصحيحة العممي التدريب لطريقة اكتسابيـ خلاؿ مف الطمبة كفاءة تحدد
 ولغة لسانو فصاحة عف تعبر التي تعبيره وطريقة إلييـ، والنظر الضيوؼ مع تعامميـ وأيضا الحصة أثناء
 . الجماىير أماـ صورتو انعكاس في دور ليا الأخرى ىي جسده

  لمطمبة المستقبمية المين مع العممي التدريب توافق:  الثالث المحور

 مع العممي التدريب توافؽ  عمى التعرؼ إلى تيدؼ التي الأسئمة مف مجموعة المحور ىذا تضمف   
 يتطمبيا التي والكفاءات الميارات في والمتمثؿ سؤاؿ أوؿ مف بداية المستقبمية، الطمبة ميولات و اىتمامات

 المختصيف طرؼ مف الاجتيادات مف العديد يتطمب مجاؿ الإعلاـ مجاؿ أف نعمـ فكما الإعلاـ مجاؿ
 الذاتي، والدافع الرغبة ميارة بينيا ومف الطمبة في توفرىا الواجب المينية والميارات الكفاءات مف والعديد
 الميارات مف تمكنو جانب إلى الفصحى، العربية المغة و كذلؾ الأجنبية المغات مف تمكنو ذلؾ إلى ضؼ
 التطور ومع الأخبار، عمى حصولو وطريقة الحوار عمى وقدرتو والصورة الصوت التقاط مف الذاتية
 و الإعلاـ تقنيات في يتحكـ الذي الصحفي أي الصحفي المراسؿ يتطمب الإعلاـ مجاؿ أصبح الحديث
 أف كما ،الصور وتركيب الإخراج في نفسو تطوير غاية إلى والإخراج التركيب خلاؿ مف وذلؾ الاتصاؿ

 الإلقاء، في والتحكـ التعبير جودة ذلؾ إلى وضؼ صوتو نبرة عف تعبر التي تعبيره وطريقة جسده لغة
 تمنحيا التي الكفاءة مستوى أف وبما ،عممو مجاؿ في مرونة أكثر الطالب مف تجعؿ الميارات ىذه فكؿ

 يوجد ولا قميمة التدريبات ىذه"لقولو  المختص عنيا عبر كما منخفضة تكوف أف يمزميا العممية التدريبات
 الطالب تفيد اتبتدريب لمخروج المختص اجتياد مف نابعة بمقاييس استبداليا تـ إنما و ،"خاصة  تدريبات

  مرتبط العمؿ ساحة في المؤسسات مع توافقيا يصبح وبيذا لمتدريب اللازمة الإمكانيات غياب ظؿ في
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 إثبات لو يتيح الشخصي اجتياده أف ذلؾ إلى ضؼ، الطالب لو يخضع الذي الميداني العمؿ بتوافؽ
 . العممية التدريبات جودة مع الأولى الدرجة مف ذلؾ عمى قائـ نولأ والوطنية المحمية الساحة عمى جدارتو

  التدريب عممية في المدرب تواجو التي الصعوبات: الرابع المحور

 ومف تدريبيو، عممية خلاؿ وتحديات صعوبات عدة واجو المختص أف تبيف المحور ىذا آخر نياية في   
 فضاءات توفر عدـ وأيضا لمتدريب اللازمة والأجيزة الإمكانيات توفر عدـ نجد الصعوبات ىذه بيف

 الميدانية التربصات لأداء أماكف إيجاده عدـ وىو عائؽ لديو الطالب أف إلى  بالإضافة  العممية، لمممارسة
 يواجييا التي النقائص ىذه المختص وليعوض أكبر صعوبات المدرب لدى يشكؿ بالذات العائؽ وىذا

 الطالب يكمؼ بحيث المشكلات، ىذه لتفادي الإجراءات مف مجموعة أخذ عميو يستوجب و الطالب
 المفاىيـ ربط بعممية لمقياـ  بو الخاص حاسوبو أو مثلا النقاؿ الياتؼ مف الشخصية أجيزتو بإحضار

 ميدانيا وتطبيقو العمؿ ىذا نجاح مساىمة لضماف أيضا و موجود ىو بما الاكتفاء و النظرية والأساسيات
 وذلؾ نظريا الأجيزة ىذه استثمار في وفعاؿ كبير دور لو لمطالب الشخصي الاجتياد أف جانب إلى

 الواجبة التوصيات مف مجموعة أقترح أنو جانب إلى ، ممكنة استفادة أقصى إلى لموصوؿ درجة لأقصى
يجاد الاعتبار بعيف أخدىا الوصية الجيات عمى  بحد الطالب وتواجو تواجيو التي لمعراقيؿ مناسبة حموؿ وا 
 المؤسسات مع حقيقية اتفاقيات وجود بمعنى العمل بمجال الاحتكاك أن"  بقولو صرح بحيث ،ذاتو

 العمل في صعوبة يجد لا المؤسسات ليذه الطالب إرسال عند وذلك بصري بالسمعي الخاصة الإعلامية
 اكتساب في يساعده المينييف أي بالعامميف الاحتكاؾ أف كما"،  صحيحة بطريقة العممي التدريب ويجيد

 ، نظريا المختص لو يقدمو مف أفضؿ الواقع في لو يقدـ ما لأف منيـ الخبرة خذو أ الإعلامية الميارات
 مجيزة تكوف الآلي للإعلاـ قاعدة أيضا وتوفير الكاممة بالأجيزة الأستوديو توفير الأخير ىذا يقترح كما

 أحدث وممارسة تعمـ الآخر ىو عميو وجب الطالب أف جانب إلى المناسبة والإمكانيات التجييزات بأفضؿ
 بالمجاؿ المرتبطة التقنيات ومختمؼ والفوتوشوب التركيب وتقنيات الآلي بالإعلاـ الخاصة البرمجيات
 . الإعلامي

 3 رقم المقابمة وتحميل عرض  - ت

 التعرؼ إلى تيدؼ التي الأسئمة مف مجموعة عمييا وطرحنا ، الثالثة المختصة مع مقابمة بإجراء قمنا   
  الأساتذة طرؼ مف الطريقة ىذه وتقييـ الطمبة لدى الإعلامية الميارات تنمية في العممي التدريب دور عمى
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 عما أسفرت والتي الأربعة لممحاور الأسئمة عف المختصة إجابة رصد وتـ المجاؿ ىذا في المتخصصيف
 : 45يمي

  بصري والسمعي الإعلام طمبة لدى العممي التدريب واقع: الأول المحور

 في والمتمثؿ سؤاؿ أوؿ مف بداية فيو تضمف الذي المحور ىذا أسئمة حوؿ المختصة إجابة تتبع تـ    
 عف صرحت بحيث ، جديدة ميارات وتعزيز اكتساب في جيدة طريقة التدريب مف تجعؿ التي الاعتبارات
 ضمف يصنفاف تخصصات ىـ بصري السمعي تخصص أف كوف في الأوؿ ، تمثؿرئيسييف اعتباريف
 ىي بصري والسمعي الإعلام تخصص أن"  كلاميا في جاء ما وىذا ، والميداني التطبيقي المجاؿ

 في يتمثؿ والذي الثاني الاعتبار عف أما " تطبيقية تكون أن يجب% 91 إلى% 81 من تخصصات
 الإعلامية مياراتيـ تعزيز في يساعدىـ وتطبيقي ميداني معرفي بزاد بصري والسمعي الإعلاـ طمبة تخرج

 عبرت كما ، الشغؿ عالـ مجاؿ في الصحيحة الخطوات في البدء مف تمكنيـ عممية قدرات اكتساب و
"  بقوليا وصرحت الاتصاؿ و الإعلاـ عموـ قسـ في العممي التدريب طريقة عمى اعتمادىا مدى عف أيضا
 عنصر أنو بحكـ التطبيقي الجانب عمى تركز فيي " جدا كبير وبشكل عمييا تعتمد الطريقة ىذه أن

 جانب إلى ، ودقيؽ مفصؿ بشكؿ المحاضرة في يأخذ الذي النظري الجانب مف أكثر المقياس في أساسي
 النظري الجانب بيف لممزج كبيرة جيود يبذلوف بصري السمعي تخصص يدرسوف الذيف الأساتذة أغمب أف

 السمعي لمخبر القسـ توفر ومع الأستاذ، يحتاجو الذي التطبيقي بالجانب وتدعيمو الطالب يحتاجو الذي
  حيف في فيو، المتوفرة التجييزات ببعض وتصويرىا أعماليـ إنجاز عمى الطمبة ساعد الذي بصري
 ولكف  الإنجاز، قيد في مازالت الذي الإذاعة قاعة بالأحرى أو لقسـ الأخيرة التجييزات إعداد مف الانتياء
 استثمار في العمؿ عف خلاليا مف وعبرت المختصة طرؼ مف عمييا التركيز تـ أساسية نقطة ىناؾ
 في  يوجيونيا التي والتحديات الصعوبات لمواجية وتحفيزىـ المتواجدة الإمكانيات بأقؿ الطمبة موىبة
 الأساتذة مجيودات أف إلا ورقمة ولاية في الإعلامية المؤسسات قمة ورغـ  التطبيقية، أعماليـ إنجاز

 جانب إلى الجيويتيف والتميفزيوف الإذاعة مؤسستي في لمطمبة الميدانية التربصات بعض لتوفر ومحاولاتيـ
 العممي التدريب في أيضا ىي المساىمة الإلكترونية و المكتوبة بالجرائد الخاصة المكاتب بعض وجود
 عقد لعدـ راجع وىذا ميدانية بتربصات لمقياـ خارجية مؤسسات إلى الطمبة بإرساؿ يقوـ لـ القسـ ولكف

 . معيا اتفاقيات

 

                                                           
45
, فً 14/04/2025مقابلة مع الأستاذة نادٌة جٌتً, المكلفة بتدرٌس المقاٌٌس الإعلامٌة فً تخصص الإعلام, أجرٌت المقابلة فً ٌوم الأثنٌن   

 12:00إلى  11:30مكتب رئٌس القسم , على الساعة 
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  لمطمبة الإعلامية الميارات لتنمية العممي التدريب تطبيق كيفية: الثاني المحور

 عمى التعرؼ حوؿ تتمحور كانت التي أسئمتو عف المختصة أجابت فقد المحور ىذا بخصوص أما     
 العممي التدريب بيا تحدد التي المعايير حوؿ سؤاؿ أوؿ مف وبداية العممي، لمتدريب تطبيقيا كيفية

نما ثابتة معايير لا توجد أنيا"  بقوليا وصرحت  المدروسة المقاييس حسب عمى المعايير اختيار يتم وا 
المعايير،  طبيعة تحدد المقياس طبيعة أف بمعنى " المحددة الوزارية المقررات عن خروجيا عدم بشرط
 والنوعية الشخصية مواىبو إبراز الطالب عمى يتوجب فردي عمؿ ىو ككؿ الإعلامي العمؿ أف نعمـ وكما
 طبيعة وأيضا التدريب في المناسبة وطريقتو أستاذ كؿ يبقى ولكف الطمبة مف غيره عف بيا يتميز التي

 أفراد بيف الجماعي فالعمؿ جماعية، أو فردية بطريقة سواء العمؿ بطبيعة أيضا ىي توحي التي المقياس
 البعض بعضيـ ومساعدة الشخصية تجاربيـ مف الإستفادة عمى الطمبة ويشجع يحفز الواحدة المجموعة

 رغبة الطالب لدى تولد إعلامية شخصيات استضافة فكرة أف كما التقنيات، بمختمؼ الأعماؿ إنجاز عمى
 الشخصيات ىذه أف بحكـ  المعرفي رصيده وزيادة شخصيتو في والتأثير مستقبلا الإعلاـ مجاؿ في العمؿ
 واقع مف العممية النصائح بعض إعطاءىا جانب إلى تدريبية ورشات طريؽ عف المحاضرات بتقديـ تقوـ

 ىذه عمى اعتمادىا بعدـ ذلؾ عف صرحت فالمختصة ، الإعلامية الشخصية تمؾ  تممكيا  التي التجربة
 عف الشروحات تقديـ خلاؿ مف  الطمبة عمى الإيجابي تأثيرىا مف بالرغـ ، العممي التدريب ضمف الطريقة
 كما ،  النظري بالجانب ومقارنتيا التطبيقي الجانب في ليا صقميـ وكيفية المينية  أعماليـ إنجاز كيفية
 عف ؛ ذلؾ في وأسفرت  العممي التدريب خلاؿ مف الطالب كفاءة مدى بيا تحدد التي المعايير عف عبرت
 ىناؾ أف اكتشاؼ جانب إلى ، لديو تطويرىا ومحاولة وميارات قدرات مف يممؾ ما أفضؿ ليخرج تحفيزه
 طريقتو ذلؾ إلى ضؼ ،  متميزة إعلامية قراءة أو متميز إعلامي صوت منيا  مواىب عدة يمتمكوف طمبة
 ،ياوتحقيق مواىبو وتنمية نفسو اكتشاؼ في الطالب ساعدت العممية فالتدريبات الجميور وجذب التقديـ في

 المستمر العمؿ عمى الدائـ وحرصو  إىمالو عدـ مع المتواصؿ الشخصي اجتياده خلاؿ مف وذلؾ
 . الإعلامي العمؿ ونجاح مبتغاه إلى لموصوؿ

  لمطمبة المستقبمية المين مع العممي التدريب توافق: الثالث المحور

 نياية وشؾ عمى وىـ لمطمبة، بالنسبة شيء أىـ عمى الضوء تسميط قررنا المحور ىذا بخصوص أما    
 سؤاؿ أوؿ مف بداية المحور ىذا أسئمة خلاؿ مف تبيف بحيث العمؿ، لمجالات ولوجيـ و الأكاديمية السنة

 في توفرىا الواجب والكفاءات الميارات مف العديد يتطمب مجاؿ  الإعلاـ مجاؿ أف كوف في والمتمثؿ
 الأخير ىذا الشامؿ الصحفي عف تبحث حاليا أصبحت  الإعلامية المؤسسات أف بحكـ الإعلامي الطالب
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   المونتاج أو التعميؽ أو التصوير أو التقارير إعداد مف ، التقنية الميارات سواء الميارات جميع عمى يقوـ
 المغة و كذلؾ الأجنبية المغات إتقاف جانب إلى ، الإخراج أو التنشيط أو التقديـ مف ،الفنية الميارات أو

تقاف الفصحى العربية   بصري،ال السمعي العمؿ في يحتاجيا التي التطبيقات لبعض الآلي الإعلاـ أيضا وا 
نما الطالب بمجيودات فقط  تكتمؿ لا الميارات فيذه  العممية التدريبات خلاؿ مف أكثر تطويرىا  عميو وا 

 بالدورات مشاركتو أو البصرية السمعية الأعماؿ أو مثلا  التدريبية الورشات طريؽ عف وذلؾ المستمرة
 التي الكفاءة مستوى عف المختصة عبرت كما ، مستقبلا نفسو إثبات الأخير في يستطيع لكي التدريبية
 والتجييزات الإمكانيات ضعؼ بحكـ وذلؾ عالية كفاءة ذات ليست أنيا  لمطمبة العممية التدريبات تمنحيا
 الإعلاـ عموـ لقسـ بالنسبة قميمة فيي العالـ، ىذا إلى الولوج أو أعماليـ إنجاز عمى تساعدىـ التي التقنية

 الإمكانيات الطمبة ليؤلاء توفرت لو ظل في أعتقد"  بكلاميا ووضحت ، في جامعة ورقمة الاتصاؿ و
 عالم إلى الطمبة بيا يخرج سوف التي الكفاءة مستوى أن أعتقد أن المناسبة, والتجييزات المناسبة
 القسـ مف يتخرجوف الطمبة أف إلا العممية والأجيزة الإمكانيات قمة رغـ ولكف " جدا كبيرة تكون الشغل

 أنيا" أيضا وضحت كما الشغؿ، عالـ في منصبا أو مجالا أنفسيـ لضماف تؤىميـ التي اللازمة بالكفاءات
 ضف التخصص ىذا مع تتناسب والتجييزات عالية كفاءة وذات جدا واضحة التدريبات ىذه كانت لو
 كبيرة بكفاءة القسم ىذا من يتخرجون سوف أنيم أعتقد لمطمبة العممية القدرات أو الموىبة ذلك إلى

 ، العمؿ ساحة في المؤسسات مع توافقيا مدى عف أما " الشغل عالم في مميز موقع ضمان من تمكنيم
 الجامعية الحياة يفصؿ  فاصؿ ىناؾ الجامعية لممؤسسات بالنسبة  أنو إلا توافقيا دائما يحاولوف فالأساتذة

 مؤسساتية و اجتماعية و مينية اتضغوط مف لمعمؿ الفعمي بالواقع الاصطداـ بمعنى الواقعية الحياة عف
 الجامعة في المدروس النظري الجانب بيف العلاقة ربط تجعؿ جدا كبير بشكؿ المينية الضغوط خاصة
 خفايا لديو الشغؿ فعالـ بينيـ، وثيؽ ارتباط وجود وعدـ تماما مختمؼ العمؿ سوؽ في العممي والجانب
 لا ونظري تطبيقي معرفي بزاد الدخوؿ يعني داخمو، في يغوص اعندم إلا الشخص يكتشفيا لا كامنة
 بسوؽ المبكر الاحتكاؾ مع  ذلؾ حوؿ الكافية والتجربة الخبرة لديؾ كانت إذا إلا لمعمؿ لتأىيمؾ يكفي
 وجود حوؿ المختصة تقييـ وكاف الجامعة، مف المأخوذ المعرفي الرصيد لذلؾ الإضافة أجؿ مف العمؿ

 الطمبة واجيت التي الإمكانيات قمة رغـ أنو أسفرت، فقد والوطنية المحمية الساحة عمى إعلامية كفاءات
 الأعماؿ خلاؿ مف الإمكانيات ىذه صقمت وكيفية يمتمكونيا التي وقدراتيـ بمواىبيـ تمكنوا أنيـ إلا

 و الإعلامية المؤسسات بعض في كصحفييف ونجاحيـ أنفسيـ لضماف  القسـ مستوى عمى التطبيقية
 المؤسسات أعرؽ وفي الوطف وخارج داخؿ البصرية السمعية المؤسسات وحتى والمكتوبة الإلكترونية
 كؿ، باعتبارىا الكفاءات ىذه ونجاح العممية التدريبات جودة عمى دليؿ أكبر وىذا العربية، الإعلامية
 . الإعلامية المؤسسات مف العديد وفي وعربيا محميا المواىب ىذه إثبات في ساىـ متكامؿ
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  التدريب عممية في المدرب تواجو التي الصعوبات:  الرابع المحور

 عممية ليا عرقمت التي الصعوبات مف مجموعة واجيتيا المختصة أف تبيف المحور ىذا آخر وفي   
 حافزا ليا تمثؿ الصعوبة ىذه كوف الطمبة بعض لدى يةالعملات والرغبة الشغؼ انعداـ بينيا ومف ، التدريب
 علاقة عنو ينتج وبالتالي العمؿ، ىذا لنجاح حافزا أيضا ليـ بالنسبة نفسيا تمثؿ كما معيـ بسيولة لمعمؿ
 و تأىيؿ في تساعدىا التي التدريبية الورشات قمة بالأحرى أو التدريبات قمة  أف كما الطرفيف، بيف تكاممية
 استنادا  التطبيقية المقاييس ىذه بتدريس تقوـ فيي ليا صعوبة الأخرى ىي الإعلامي لمعمؿ نفسيا رسكمة
 مع وتتناسب  اللازمة والتجييزات التقنيات بمختمؼ مجيزة الأخيرة ىذه وتكوف خاصة تدريبية ورشات عمى
 فيي التدريبية الورشات ىذه ضمف تكوف أف يجب جديدة أساليب أو تقنيات ظيور يعني نفسيا، الفترة
 أو التصوير آلات مف سواء والإمكانيات التجييزات قمة ذلؾ إلى ضؼ ذاتو، حد في لممدرب أساسا قائمة

 القسـ مستوى عمى التدريبات ىذه عمؿ ثانيا والطالب أولا لممدرب تتيح فكميا بالمونتاج الخاصة الأجيزة
 عمى تتوقؼ لـ فالمختصة البصرية، السمعية بالأعماؿ لمقياـ الكاممة بالأجيزة الأستوديو توفير حيف في
 جعميا بينيا، ومف المشكلات ىذه لتفادي الإجراءات مف مجموعة لأخذ الأمر كممت بؿ الصعوبات ىذه
 والعمؿ والشجاعة الشغؼ يتطمب عمؿ أنو عمى حثيـ خلاؿ مف لمطمبة وفعالة محفزة طريقة التدريب مف

  بدؤىا قبل تحفيز جرعة تعيطيم كانت أنيا"  بكلاميا صرحت فقد  فيو، نجاحيـ لضماف المستمر
 كنت بمعنى المتوفرة الإمكانيات إطار في أعمؿ كنت وأيضا ،" تحفيزية بعبارات وتنشيطيم لمحصص
 البداية منذ يجعميـ موجود ىو بما الاستثمار لأف ، استثمارىا و الشخصية بأجيزتيـ لمعمؿ أشجعيـ
 إنجاز في كبير دور ليا الطالب موىبة أف كما مستقبلا، الإعلاـ مجاؿ في أكبر صعوبات يتوقعوف
 حد إلى تصؿ وممتازة جيدة بطريقة تكمؿ التصوير أو المونتاج أو التعميؽ مجاؿ في مثلا أعمالو

 كافة بتوفر وثيقا ارتباط مرتبط الإعلامي العمؿ فنجاح فقط البسيطة بإمكانياتو كمو وىذا ، الاحترافية
 مف مجموعة أيضا المختصة اقترحت كما جديدة، بأعماؿ والخروج فيو لمعمؿ المناسبة التجييزات
 يتوجب بحيث ، الوصية الجيات طرؼ مف مستقبلا والتحديات الصعوبات ىذه تجنب أجؿ مف الاقتراحات

 وأيضا المناسب بالشكؿ بأعماليـ القياـ عمى القدرة أجؿ مف لمطمبة اللازمة والإمكانيات التجييزات توفير
 تنمية عمى يساعدىـ الذي المناسب بالشكؿ والطمبة لممدربيف التدريبية والورشات الدورات توفير يجب

 قسـ لكوف الاعتبار بعيف الاقتراحات ىذه أخذ الوصية الجيات مف ونتمنى ، الإعلامية وقدراتيـ مياراتيـ
 .العممي لمتدريب اللازمة والأجيزة الإمكانيات كؿ فيو تكوف أف يجب عريؽ قسـ الاتصاؿ و الإعلاـ عموـ
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 لمقابمةنتائج ا .4

 نتائج إلى والوصوؿ بحثي عمؿ إنجاز إطار في بيا قمنا التي المقابلات لجؿ وتحميمنا عرضنا بعد    
 ىذا عممنا بناء في ساىمت التي والمختمفة المشتركة النقاط مف بمجموعة الخروج تـ لمدراسة دقيقة

 : يمي فيما والمتمثمة

 في ميدانية تربصات إجراء خلاؿ مف تكوف التدريب لأداء طريقة أفضؿ أف عمى المبحوثيف اتفاؽ .1
 . إعلامية مؤسسات

 تخصصات باعتبارىا  الاتصاؿ و الإعلاـ عموـ تخصصات جميع في التدريب عمى الاعتماد إلزامية .2
 .مستقبلا لمطمبة الميني الإداء عمى إيجابي تأثير ليا و، كبيرة بنسبة تطبيقية

 .العممي التدريب بصري السمعي طمبة فيو يمارس الذي الحيز ىي الموجية الأعماؿ حصص تعتبر .3
 نتائج لتحقيؽ الإعلاـ في مختصيف و خبراء إشراؼ تحت تكوف التي تمؾ ىي التدريبات أفضؿ .4

 .أفضؿ
 في الأستاذ طريقة و، الدراسي المقرر طبيعة في تكمف التدريب عممية تحدد التي الأساسية العوامؿ .5

 .  آخر إلى أستاذ مف تختمؼ الي التطبيؽ
 و الإعلامية الكتابة و الإلقاء ميارة في المتمثمة الإعلامية الميارات عمى الطمبة تدريب عمى التركيز .6

 . الحوار ميارة
 إثبات و كفاءة تحقيؽ بيدؼ لمتدريب الطمبة لخضوع رئيسي محفز و دافع تعتبر الذاتية العوامؿ .7

 . الإعلاـ مجاؿ في الشخصية الجدارة
 ىي بصريال السمعي مركز ىي بصري السمعي لطمبة بالنسبة التدريب لإجراء المتاحة الفضاءات .8

 . الجامعة مستوى عمى  الاتصاؿ و الإعلاـ خمية و بصري السمعي مركز
 و التدريب نجاح في يساىـ مما متنوعة بطرؽ تطبيقيا التدريبات مف مختمفة أنواع عمى الاعتماد .9

 . المسطرة الأىداؼ تحقيؽ
 لمدخوؿ تؤىمو التي الطالب في الشخصية المعايير مف مجموعة توفر وجوب عمى المبحوثيف إجماع .10
 . الإعلاـ مجاؿ في
 ىو بما العمؿ و، التدريب عممية مف صعب التدريبة اليياكؿ جاىزية عدـ و الوسائؿ توفر عدـ .11

 . موجود
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 لإنتاج كبديؿ تطبيقات و وسائؿ مف الحديثة لتكنولوجيا الطمبة استخداـ عمى المبحوثيف إجماع .12

 .الياتؼ جياز عمى أكبر بشكؿ الاعتماد و،  الإعلامية المحتويات
 . لمطمبة بالنسبة التدريب عممية تسيير في الشخصية الوسائؿ استخداـ عمى الاعتماد .13
 الإعلاـ. مجاؿ التي تطرأ عمى في الحديثة التطورات لأىـ العممية التدريبات مواكبة .14
 الإعلامية. المؤسسات في عمؿمتطمبات ال مع يتوافؽ بما العممية التدريبات تماشي .15
 الاحتكاؾ و الإعلامي العمؿ واقع تحاكي ميدانية لمتدريبات الطمبة إخضاع عمى المبحوثيف اتفاؽ .16

 الطمبة توجيو أو تكوينية برامج إعداد الإعلامية المؤسسات مع اتفاقيات إبراـ خلاؿ مف ذلؾ و، فيو بالبيئة
 . المجاؿ في الميارات تطوير و الإعلامية الكفاءة لزيادة خاصة مؤسسات في ميدانية لمتربصات

 
II. نتائج الدراسة و مناقشتيا استخلاص 

 
 النتائج العامة لمدراسة استخلاص .1

خلاؿ ما تـ عرضو مف تحميؿ و تفسير لمبيانات التي تـ جمعيا مف أفرد العينة، توصمنا لممجموعة  مف  
التي تتعمؽ بالأسئمة الفرعية التي تـ وضعيا سابقا في الإطار المنيجي للإجابة عف  الاستنتاجاتمف 

 التساؤؿ الرئيسي لمدراسة، و ىذه النتائج فيما يمي:

 أساسية و أسموب جيد يعتمده طمبة السمعي بصري في جامعة ورقمة  يعتبر التدريب العممي طريقة
بشكؿ كمي في تنمية وتطوير مياراتيـ الإعلامية سواء كاف ىذا التدريب شخصيا أو مف خلاؿ 

دريب تربصات عممية أو في شكؿ دورات تدريبية، و لكف برغـ مف ىذه الأىمية التي يكتسبيا الت
عمى مجيودات الأستاذ المدرب و  ةقائم مف العممية إذ أنياالعممي إلا أف نقص الوسائؿ صعب 

 الطمبة، و محاولتيـ إلى إنجاح ىذا الأسموب و تحقيؽ نتائج أفضؿ .
  يتـ تطبيؽ طريقة التدريب العممي بالنسبة لمطمبة السمعي البصري و الأساتذة المدربيف في قسـ عموـ

موجية، و ذلؾ مف خلاؿ تقديـ أعماؿ جامعة ورقمة ضمف حصص الأعماؿ ال الاتصاؿالإعلاـ و 
ويات إعلامية مختمفة الأنواع، و التي وفؽ ما يتماشى مع المقرر الدراسي و يتـ عرضو في شكؿ محت

 عمى الميارات الشخصية و التقنية و كذلؾ الميارات  المينية الأخلاقية . يتـ فييا التركيز
 مع متطمبات الميف المستقبمية ضمف  ،الطمبة نسبة الموافقة بيف التدريبات العممية التي يخضع ليا

مع مراعاة الفارؽ النسبي الذي يمكف أف يواجيو الطالب  مية متوافقة إلى حد كبيرالمؤسسات الإعلا
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مف خلاؿ دخولو لممجاؿ العمؿ، حيث يتـ الخضوع لمتدريبات العممية في الجامعة لجميع مجالات 
 لمؤسسات الإعلامية.الميارات التي تتطمبيا ا اكتسابالإعلاـ و 

 تصاؿ العديد مف الصعوبات و و أساتذة قسـ عموـ الإعلاـ و الا يواجو طمبة السمعي بصري
التحديات التي تعيؽ مف عممية خضوعيـ لمتدريب أفضؿ، و المتمثمة في نقص اليياكؿ التدريبية و 

عمى الوسائؿ  الاعتمادو بالتالي نقص في توفر الوسائؿ و التقنيات الإعلامية المستخدمة في التدريب 
 الشخصية بالنسبة لمطرفيف مف أجؿ تسيير الحصص التطبيقية و أداء الأعماؿ .

 
 مناقشة نتائج الدراسة عمى ضوء الدراسات السابقة  .2

مف خلاؿ ما توصمنا إليو مف نتائج اكتشفنا أف ىناؾ مجموعة مف النقاط المتوافقة أكثر مما ىي      
و برزت  الاتفاؽفي دراستنا والتي تمثمت بداية بنقاط  اعتمدنيات السابقة التي مختمفة مع نتائج الدراسا

سرجي و الثانية لمباحث  ميند حميد عبيد و حمزة خالد مطشرف في أوؿ دراستيف، الأولى لمباحثيبداية 
، و ىي أف التدريب العممي يكتسب أىمية كبرى و ذلؾ بفعؿ الدور الأساسي الذي يؤديو في كونوشينكو

ممية بالنسبة تنمية و تطوير الميارات الإعلامية و زيادة مف الكفاءة الإعلامية مف الناحية العممية و الع
، و تعزيز الكفاءة المينية التي تؤىؿ لمدخوؿ مجاؿ العمؿ مستقبلا، و لمطلاب تخصص السمعي البصري

ميدانية أو دورات تدريبية جراء تربصات الاعتماد عمى التدريب الخارجي مف خلاؿ إيكوف ذلؾ مف خلاؿ 
لمدعـ تمؾ الميارات مف خلاؿ التطبيؽ الفعمي، في ظؿ التطور الحالي و ظيور الإعلاـ الجديد الذي 

, أحمد مصطفى محمدىذا ما يتفؽ مع دراسة  ريب قبؿ الخوض في مجاؿ العمؿ ويؤكد عمى إلزامية التد
أحمد مصطفى مع دراسة  دراستنا و توافقتخلاؿ تعتبر الأسباب الرئيسية لمتدريب التي توصمنا إلييا مف 

بو و محاكاتو  الاحتكاؾىي الرغبة في تييئة الطلاب عمى سوؽ العمؿ و التعرؼ عميو مف خلاؿ محمد 
لما ىو موجود عمى مستوى المؤسسات الإعلامية و إتقانو في التحكـ بالمعدات الإعلامية  سواء التقميدية 

عمى  الاعتمادتطبيؽ التدريب العممي في كمتا الدراستيف تتمثؿ في  منيا أو الحديثة، كما أف طريقة
الوسائؿ الخاصة بالتدريب الإعلامي و ىذا في   استخداـالوسائؿ التكنولوجية الحديثة كبديؿ عف  استخداـ

فييا تتمثؿ في تفضيؿ المبحوثيف  الاختلاؼظؿ غياب الوسائؿ التدريبية، أما فيما يخص النتائج التي تـ 
و دعاء أحمد البنا عمى أىمية التدريب ضمف المؤسسة الجامعية عمى عكس دراسة الباحثة  دراستنا ضمف

التي توصمت إلى تفضيؿ المبحوثيف إلى التدريب عمى مستوى المؤسسات الخاصة عمى خلاؼ 
راجع لكوف أف المؤسسات الخاصة عمى مستوى دراستنا تعتبر  الاختلاؼالمؤسسات الحكومية، و ىذا 

للأمواؿ و ىدفيا الربحي عمى عكس المؤسسات في دراسة الباحثة التي تتميز بالكفاءة في  نزاؼاست
الثاني فتمثؿ  الاختلاؼللإمكانيات المادية التي تساىـ في نجاح العممية التدريبية، أما  امتلاكياالتدريب و 
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بصري المعي في تفضيؿ المبحوثيف في نفس الدراسة لمتدريب عمى حسب التخصص مثؿ طلاب الس
تنا بحيث يفضؿ يتدربوف عمى مجاؿ التمفزيوف و طلاب الإذاعة كذلؾ، و ىذا يختمؼ عمى مستوى دراس

لجميع مجالات الإعلاـ مف صحافة و إذاعة و تمفزيوف بيدؼ التمكف مف الأداء المبحوثيف التطرؽ 
و الذي يعتبر  الدراستيف البارز بيف لاتفاؽميارات مختمفة . كما أف  اكتسابالإعلامي بشتى أنواعو و 

مماثلا لو بحيث توصمنا إلى نفس النتيجة تقريبا بخصوص المعوقات التي تواجو عممية التدريب و التي 
تجمت في عدـ كفاءة المدرب في تسيير عممية التدريب بشكؿ أفضؿ يعيؽ مف جودة التدريب بالنسبة 

 اختلاؼضمف دراستياّ، فبرغـ مف مستريحي الباحثة ميا محمد  و ىذا ما توصمت إليولمطمبة الإعلاـ، 
مجاؿ الدراستيف ألا أف المعيقات التي تواجو عممية التدريب العممي نفسيا في جميع التخصصات و ىذا 

 أف العنصر الفعاؿ في أي تدريب يرتكز عمى كفاءة و إمكانية المدرب عمى التدريب . باعتبار

 مناقشة النتائج عمى ضوء المقترب النظري .3

مف خلاؿ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا في ىذه الدراسة، نجد أف الطمبة يخضعوف لمتدريب العممي   
بشكؿ أساسي ضمف عممية تعميميـ و ذلؾ بيدؼ تطوير مياراتيـ في إطار ما يتناسب مع مجاؿ الإعلاـ 

في نموذجو التعمـ  لكي يسيؿ عمييـ التكيؼ مع البيئة العممية والمينية، و ىذا يتوافؽ مع منظور كولب
 التجريبي الذي يقوـ عمى أربع خطوات أساسية لعممية التدريب و ىي:

في ىذه المرحمة نجد أف الطمبة يخضعوف لمتدريب العممي مف خلاؿ تقديـ ليـ أعماؿ و  الخبرة الحسية:  
و كذلؾ   اجربورتأنشطة تطبيقية تمكنيـ مف التعرؼ عمى المجالات الإعلامية مف خلاؿ إعداد تقارير و 

 العمؿ عمى إعداد محتويات إعلامية في مجاؿ السمعي بصري مما ساعدىـ عمى التدرب بشكؿ أفضؿ .

: في ىذه المرحمة يقوـ الطمبة بمحاوؿ عرض الأعماؿ التطبيقية و مناقشتيا مما الملاحظة التأممية
يا بشكؿ أعمؽ مف منظور يساعدىـ في التعرؼ عمى نقاط الضعؼ و القوة فييا مما يمكنيـ مف التأمؿ في

نقدي و تداركيا و السعي إلى تحسيف و تعزيز ىذه الأعماؿ في المستقبؿ، و يكوف ىذا ضمف تقييـ 
 الأستاذ و مناقشتيا مع زملائيـ الطمبة .

: و فييا يقوـ الطمبة بربط الجانب التطبيقي بالمفاىيـ النظرية و ذلؾ مف خلاؿ محاولة المفاىيم المجردة
أكثر دقة لمتخصص  الاستيعابجالات مف ناحية النظرية، لتكويف زاد مفاىيمي يساعده في فيـ ىذه الم

الإعلاـ أي التعرؼ عمى المبادئ و الأسس التي تقوـ عمييا المجالات الإعلامية، ليصبح لديو دراية 
 إعلامية كاممة عف العمؿ الإعلاـ سواء مف الناحية النظرية أو التطبيقية  و التكامؿ بينيـ.
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ىي المرحمة الأساسية في دورة التدريب حيث يقوـ الطمبة فييا بتحصيؿ كؿ المراحؿ  التجريب الفعال:
السابقة في ىذه المرحمة و يخضع لمتجريب و التطبيؽ الذي جمع عنو كؿ التفصيؿ التي تيتمو و التمكف 

ارات أكثر بفعؿ مي اكتسابو الممارسة الفعمية لممجالات الإعلامية، مما تمكنو مف  الاحتكاؾمف 
 التجريب الميداني .

و بمقتضاه يمكننا القوؿ أف عمى ضوء ىذه النظرية تعرفنا عمى أىمية التدريب العممي بالنسبة لمطمبة و   
مف تييئة لمعمؿ و كذلؾ التكيؼ عمى البيئة الإعلامية مستقبلا، و ىذا بفضؿ  إسياماتما تحقؽ مف 

ف ذاتيا أو مف خلاؿ الولوج لمتدريبات خاصة، مما ساعدىـ التجريب الذي يخوض فيو الطمبة سواء كا
ميارات مختمفة في مجالات متنوعة مكنتيـ بناء شخصيات إعلامية قادرة عمى تحقيؽ  اكتسابأيضا عمى 

الأفضؿ مستقبلا، و ىذا راجع لما نشيده مف تحولات بفعؿ التطور التكنولوجي و بروز الذكاء 
لتدريب مف أجؿ المواكبة و تعمـ فنوف التحكـ فييا، حيث أصبح عمى الذي زاد مف أىمية ا الاصطناعي

الطمبة الإعلاميف أف يكونوا ذوي خبرة و إمكانية لكي يتسنى ليـ مناصب في المؤسسات الإعلامية التي 
أصبحت تتطمب كفاءات متمكنة في جميع المجالات ليس فقط في نطاؽ العمؿ الإعلامي بؿ يتجاوز ذلؾ 

 نيا التمكف مف التكنولوجيا الإعلامية و القدرة عمى التحكـ فييا.لأبعد الحدود م
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 :الخاتمة

بعد النتائج التي توصمنا إلييا بخصوص دراستنا نستنتج أف التدريب العممي يعتبر ركيزة أساسية بالنسبة   
و حتى في جميع المجالات، و ذلؾ لمدور الكبير الذي يؤديو  الاتصاؿلطمبة تخصص عموـ الإعلاـ و 

في تنمية و تطوير الميارات الإعلامية و إنتاج كفاءات مينية عالية القدرة فيو يعد بالنسبة ليـ العممية 
التي يتـ عف طريقيا تطبيؽ المعرفة النظرية مف خلاؿ ممارسة ميدانية تستخدـ فييا كافة التجييزات و 

لمناسبة لمعمؿ الإعلامي، إلى جانب الميارات و الكفاءات الشخصية التي تميزىـ كطمبة التقنيات ا
إعلامييف ذوي خبرة في المجاؿ مف  اختيارإعلامييف، فالمؤسسات الإعلامية ىي بالأساس تقوـ عمى 

 تقديـ و تجرير و إخراج و تصوير، ولكف مع التطور المتسرع و ظيور الإعلاـ  الجديد زاد مف أىمية
ميارات جديدة مواكبة لتطورات متمثمة في ميارات الإعلاـ الرقمي، و عمى ىذا  اكتسابالتدريب و 

الأساس تسعى المؤسسة الجامعية جاىدة لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية المتمثمة في إعداد الطلاب و تنمية 
ليـ بمواجية تحديات و معارفيـ و تطوير مياراتيـ الإعلامية لمرقي بيـ إلى أعمى المستويات التي تسمح 

 تمكنيـ مف أداء العمؿ بكؿ سيولة .

 الأداء تحسيف عممية في الفعاؿ لدوره ىامة بمكانة يحظى الميداني التدريب أف القوؿ يمكف الأخير وفي   
 سموكياتيـ وتغيير كفاءتيـ لرفع العوامؿ أىـ بيف مف أيضا يعد كما والطمبة لممختصيف والميني الإعلامي
 . عمميا و عمميا وتأىيميـ
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 قائمة الملاحق:

  .عمى مستوى قسم عموم الإعلام و الاتصالبعض النماذج من التدريبات العممية التي أقيمت : 1الممحق رقم

 
 : الصفحة الرسمية لكلية العلوم الانسانية و الاجتماعية1المنشور رقم

وجهة لطلبة سنة أولى ماستر سمعي بصري, و ذلك في إطار التدريب على فنيات و مهارات التحرير الدتدريبية الأحد الدورات     
 الصحفي من تأطير أساتذة التخصص.
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 : صفحة عبان عبد القادر على الفايسبوك2المنشور 

يمثل الدنشور أحد الذياكل التدريبية الدتمثلة في قاعة الإذاعة خاصة بالكلية الدوجهة لفائدة طلبة الإعلام لإجراء التدريبات   
 التطبيقية فيها.
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 الإجتماعية: الصفحة الرسمية لكلية العلوم الإنسانية و 4و 3المنشورين رقم 

يمثل ىذين الدنشورين أحد أنواع التدريبات التي يقوم بها طلبة الإعلام و تتمثل في إستضافة شخصيات إعلامية في مقابلات خاصة 
و يتم فيها مشاركة الخبرات و التجارب الشخصية في لرال الإعلام, و ىذا ما ىو موضح في الصورة حيث تم لإستضافة الإعلامي 

 . Echo Showوبي و الأستاذة دكتورة فضيلة تومي ضمن برنامج عمر الفاروق لزج
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  : إستمارة أسئمة مجموعة نقاش البؤرية2الممحق رقم

 دليل مجموعة نقاش بؤرية الخاصة بالمتدربين

 المحور الأول: واقع التدريب العممي لدى طمبة الإعلام و السمعي بصري
ـ. ماىو رأيكـ تطوير ميارات جديدة في مجاؿ الإعلاو : التدريب العممي ركيزة أساسية لإكتساب 1س

 بصري؟المجاؿ السمعي  بإعتبار تخصصكـ في
: ما مدى إعتماد قسـ عموـ الإعلاـ و الإتصاؿ بجامعة ورقمة عمى أسموب التدريب العممي ضمف 2س

 عممية التدريس؟
 لممعدات الإعلامية المستخدمة في عممية التدريب؟ : ما مدى توفر قسـ عموـ الإعلاـ و الإتصاؿ3س
 : ماىي الفضاءات التدريبية الموجودة عمى مستوى المؤسسة الجامعية؟4س
 ؟المؤسسات الخارجيةلتدريب في المؤسسة الجامعية مقارنة با : ماىو رأيكـ حوؿ أىمية5س
 

 مية لدى الطمبةلتنمية الميارات الإعلا ي: كيفية تطبيق التدريب العمميالمحور الثان
 ؟التي تخضعوف ليا  : ماىي أنواع التدريبات العممية1س
 و ما حجـ إستفادتكـ منيا؟؟  ات المكتسبة مف التدريب العممي: ماىي الميار 2س
 : ىؿ إستضافة شخصيات إعلامية تعتبر طريقة محفزة لتطوير الميارات؟3س
الحديثة في مجاؿ الإعلاـ ضمف   الخاصة لمتطورات المؤسسة الجامعية و الؤسسات: ما مدى مواكبة 4س

 ؟التدريبات العممية 
خارجية مف حيث ال في المؤسسة الجامعية و المؤسساتتدريبات العممية و تقييمكـ لكفاءة ال: ماى5س

 جودة التدريب؟
 

 المحور الثالث: الصعوبات التي تواجو الطمبة في عممية التدريب
 قدرتكـ عمى التحكـ في الأدوات التدريبة، و مدى جاىزيتيا؟ : ما مدى1س
 : ما مدى كفاءة المدربيف عمى إشراؼ وتوجيو الطمبة؟2س
 مع متطمبات المتدربيف؟ لمتدريب العممي غير متوازف الجدوؿ الزمني : متى يكوف3س
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 إستمارة أسئمة المقابمة المفتوحة: 3الممحق رقم

 بالمدربيندليل المقابمة الخاصة 

 المحور الأول: واقع التدريب العممي لدى طمبة الإعلام و السمعي بصري
: ما ىي الإعتبارات التي قد تجعؿ التدريب طريقة جيدة في إكتساب و تعزيز ميارات جديدة في 1س

 مجاؿ الإعلاـ؟
 قمة؟جامعة ور لعموـ الإعلاـ و الإتصاؿ قسـ : ما مدى إعتماد ىذه الطريقة مف طرؼ أساتذة 2س
 : ما ىي المؤسسات التي يخضع فييا الطمبة لمتدريب؟3س
 : ما مدى توفر قسـ عموـ الإعلاـ و الإتصاؿ لمتقنيات و الفضاءات لأداء التدريب العممي؟4س
 

 تنمية الميارات الإعلاميةي: كيفية تطبيق التدريب العممي في المحور الثان
 الموجو لمطمبة؟ يحدد بيا التدريب العممي التي : ماىي المعايير1س
 ىؿ بطريقة جماعية أـ فردية؟ ،كيؼ تفضؿ تطبيؽ التدريب العممي: 2س
؟ و ما تأثير ىذه ستضافة شخصيات إعلامية ضمف التدريب العممي: ما مدى إعتمادؾ عمى طريقة إ3س

 عمى الطمبة؟الشخصيات 
 ؟بة مف خلاؿ ىذا التدريب العمميكفاءة الطم : ما ىي المعايير التي نحدد بيا مدى4س
 

 مع المين المستقبمية الثالث: توافق التدريب العممي المحور
 ؟ تطمبيا مجاؿ الإعلاـ: ماىي الميارات و الكفاءات التي ي1س
لمطمبة؟ و ما مدى توافقيا مع المؤسسات في  ءة التي تمنحيا التدريبات العممية: ما مستوى الكفا2س

 ؿ؟ساحة العم
: كيؼ تقييموف وجود كفاءات إعلامية أثبتت جدارتيا عمى الساحة المحمية و الوطنية كانت في 3س
 ؟ رقمة؟ و ىؿ ىذا دليؿ عمى جودة التدريب العمميجامعة و لسابؽ ضمف قسـ الإعلاـ و الإتصاؿ ال
 

 المحور الرابع: الصعوبات التي تواجو عممية التدريب بالنسبة للأستاذ
 الصعوبات التي تواجيؾ في عممية التدريب؟ : ماىي أكثر1س
 : ما ىي الإجراءات التي تتخذىا لتفادي ىذه الصعوبات في التدريب؟2س
  : ماىي الإقتراحات التي تطرحيا لإيجاد حؿ ليذه الصعوبات مف طرؼ الجيات الوصية؟3س


