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  فعالیة إجراءات الصحة والسلامة المهنیة في وقایة العامل من حوادث العمل
  -عنابة- –الحجار - سیدار-01دراسة میدانیة على عینة من عمال قسم المفولدة الاكسیجینیة رقم 

The effectiveness of occuationa health and safety procedures in protecting workers in the oxygen 
concentrator section n1 –Sider-el hadjar –annaba- 

  ،* نجاة بوساحة . 1
  جامعة قاصدي مرباح ورقلة 1

 31-03-2026: ؛ تاریخ القبول 06-04-2026 : ؛ تاریخ المراجعة 02-02-2026: تاریخ الاستلام 

  : ملخص 

یع التي أصبحت تجسد في العصر الحالي محور اهتمام بالنسبة تعتبر مواضیع الصحة والسلامة المهنیة من ابرز المواض
  .للمختصین في میدان السوسیولوجیا التنظیمیة، او حتى علم النفس التنظیمي

فالصحة والسلامة المهنیة هي إجراءات قانونیة تنظیمیة وبرامج توعویة وتدریبیة، تتبناها المؤسسات الحدیثة وتضعها كاستراتیجیات 
ر متطلبات العملیات الإداریة الناجحة، لأنها ترتكز أولا وقبل كل شيء إلى الحفاظ على الأرواح والممتلكات الخاصة تدخل ضمن إطا

  .بالمؤسسة
ناهیك عن السیاسات التي تنظمها الدول وتسن من خلالها القوانین واللوائح التي تدعو إلى ضرورة توفیر الوسائل الضروریة 

  .هادفة التي تحمي العامل من المخاطر المهنیة التي یتعرض لها في محیط عملهاللازمة وتقدیم الإرشادات ال

 .الصحة المهنیة،السلامة المهنیة،حوادث العمل : الكلمات المفتاح

Abstract :  

Occupational health and safety consists of legal and regulatory procedures ;awareness programs ; 
and training initiatives adopted by moderninstitutions not to mention thepolicies that contries include and 
through which they enact laws and regulations that call for the necessity of providing targeted guidance 
that protects the worker from the occupational risks he is exposed to in his work environment. 

Keywords : occupational health ;occupational safety ;work accidents  

 
I - المقدمة:   

لخلق بیئة عمل أمنة یجب  ( 0,88، البعد بین السطور 13، مقاس Traditional Arabicیكتب نص التمهید بخط 
توفیر آلیات الحمایة للعامل بتطبیق استراتیجیات وقائیة للتقلیل من تعرض العمال للحوادث والإصابات ، فتحدید المخاطر 

وتطبیق بصورة فعالة استراتیجیات وقائیة وأنظمة قانونیة ، . و النفسیة أو حتى الكیمیائیةالمختلفة ، الجسدیة منها أو البیولوجیة أ
  .تؤدي بذلك إلى ضمان الصحة والسلامة المهنیة للعامل

إن الدور الفعال لإجراءات الصحة والسلامة المهنیة یكمن من خلال تلقین العامل على كیفیة التعامل الحذر مع 
أمن ، بالإضافة إلى أن هذه الإجراءات لا تقتصر فقط على تحقیق بیئة صحیة وآمنة للعامل بل  الأدوات والمعدات بشكل

 .تتعدى إلى تحسین إنتاجیة المؤسسات وتقلیل التكالیف الناتجة عن الحوادث والإصابات
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I.1 - الاشكالیة  
فمن . الإنتاج وعلاقات الإنتاج أدى التطور الصناعي في العالم إلى ظهور تحدیات جدیدة ، منها التطور في وسائل

استخدام الوسائل والأدوات التقلیدیة إلى استخدام الآلات والوسائل التكنولوجیة المتطورة،ومن العلاقات الاجتماعیة البسیطة التي 
  .م الاجتماعيحكمت الأفراد إلى العلاقات المعقدة التي استوجبت قوانین تنظیمیة تحافظ على تنظیم حیاة الأفراد وتحقق استقراره

ان وجود القوانین التنظیمیة التي تسیر الأنساق الاجتماعیة ضروري للحفاظ على استقرارها مهما اختلفت نشاطاتها 
أن العولمة أدت إلى نتائج بعیدة المدى و أترث على جوانب الحیاة (في كتابه علم اجتماع المخاطر "غیدنز"وقد أكد .وأنواعها

عداد استراتیجیات للوقایة منها والتصدي لها الاجتماعیة ، ویجب على الف رد أن یكون قادرا على التنبؤ بالمخاطر وإ
  ).17،ص2009اولیریش بیك،).(بفاعلیة

وتجسد الأنساق المؤسساتیة من ابرز الأنساق الحیویة في البناء الاجتماعي ، إذ تقوم على أسس وقواعد إستراتیجیة 
لحفاظ على امن وسلامة القائمین على تشكیل تلك المؤسسات ، خاصة المؤسسات قائمة على أساس تنظیمي فعال یعمل على ا

  .الإنتاجیة أو الصناعیة
  .وتعد الصحة والسلامة المهنیة نموذج من النماذج التنظیمیة التي تحافظ على الأفراد داخل محیط العمل

التاریخ وتطور وامتد  إلى ما قبل وبعد  إن الاهتمام بهذا الجانب حدد تاریخیا في المراحل الأولى من مراحل ما قبل
وتحث هذه .الثورة الصناعیة، ونظرا لأهمیته الحیویة ، تشكلت منظمات خاصة تهتم بصحة وسلامة العمال داخل بیئة العمل

ن انطلاقا من سن قرارات وقوانی.المنظمات على إدارة السلامة المهنیة كتجسید لعملیة خاصة تقوم بالتخفیض من حوادث العمل
  .لحمایة العامل والحفاظ على سلامته

وتجسد حوادث العمل في العصر الحدیث ظاهرة شائعة ارتفعت بصورة واضحة مع التطورات الحاصلة في المیدان 
التكنولوجي، اذ صنفت دولیا ضمن خانة المخاطر المهنیة التي تعددت أسبابها وعواملها ، مما استدعى ضرورة التركیز على 

لمهنیة یدیر المخاطر الواقعة في محیط المؤسسات ومنع الإصابات وذلك من خلال إصدار قوانین السلامة نظام للسلامة ا
  ).114-112ص - ،ص2021نور الهدى حدادي، أمینة مخلفي،.(والصحة المهنیة 

بل  إن فعالیة إجراءات الصحة والسلامة المهنیة داخل المؤسسة لا تكمن فقط في خفض حوادث العمل وحمایة العامل
تبرز فعالیتها بصورة أكثر في ضرورة التزام المؤسسات بتطبیق الأنظمة القانونیة والمعاییر الدولیة ، وتوعیة العاملین بأهمیة 

 .الإجراءات الوقائیة ، مما یساهم في تعزیز ثقافة السلامة المهنیة في جمیع قطاعات العمل
ختلفة على إلزامیة تطبیق المؤسسات إجراءات الصحة والسلامة فإذا كانت المنظمات الدولیة قد ركزت في خطاباتها الم

المهنیة بالاعتماد على معاییر موحدة مثل الإرشادات والتدریب وتوعیة العامل ، فان المؤسسات الجزائریة هي الأخرى خضعت 
شخصیة والمراقبة المنظمة لضرورة تطبیق هذه الإجراءات ، من تدریب العمال على قواعد السلامة واستخدام معدات الحمایة ال

، وذلك بغرض مواكبة التطور العالمي والحفاظ على سلامة وصحة العامل ، إلا أن الإحصائیات الخاصة بحوادث العمل لا 
تزال في مستوى الارتفاع ، بالرغم من توفیر المؤسسات لوسائل الرقابة وتطبیق الإجراءات الخاصة بالصحة والسلامة 

ه الدراسة كمحاولة لمعرفة مدى فعالیة إجراءات الصحة والسلامة المهنیة في الوقایة من حوادث العمل لذلك جاءت هذ.المهنیة
  :وجاء التساؤل الرئیسي على الشكل التالي

  ما مدى فعالیة إجراءات الصحة والسلامة المهنیة في وقایة العامل من حوادث العمل ؟
  :واندرجت من هذا السؤال الرئیسي أسئلة فرعیة هي 

  ما هو دور الرقابة في حمایة العامل من حوادث العمل؟- 1
  هل الالتزام بتوفیر معدات وأجهزة الوقایة  یحمي العامل من حوادث العمل؟ - 2
  هل لعملیة التدریب علاقة بزیادة وعي العامل بحوادث العمل؟- 3
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I.2 - مفاهیم الدراسة: 
  :مفهوم الصحة المهنیة

أنها حالة السلامة والكفایة البیئیة والنفسیة والاجتماعیة ، ولیس "م الصحة على تعرف منظمة الصحة العالمیة مفهو 
  ).10،ص2009تالا قطیشات ، نهلة البیادي واخرون ،".(مجرد الخلو من الأمراض أو العجز

ة وتتنوع أبعاد الصحة إلى الصحة الاجتماعیة،الصحة الشخصیة،الصحة المنزلیة وتوجد أیضا الصحة المدرسیة ، إضاف
إلى الصحة المهنیة التي هي عبارة عن نموذج وقائي یركز على كیفیة وقایة العامل جسمیا ونفسیا من حوادث العمل، فقد  

تالا قطیشات،نهلة (  .عرفها ونسلو على انها علم وقف ومنع المرض، وترقیة الصحة وكفاءتها
  ).10،ص2009آخرون، و لبیادي

ة بالصحة المهنیة الكیفیة أو الطریقة التي تتمكن المؤسسات من خلالها إذن تتجسد من خلال هذه المفاهیم الخاص
  . الحفاظ على الحالة البدنیة أو النفسیة للعامل في بیئة العمل من اجل تحقیق أهدافها

بالصحة والمرض لكافة العمال " إن عملیة تحقیق الصحة المهنیة یرتكز على عنصر الثقافة الصحیة التي ترتبط
لتوجیه بهدف الوصول إلى الوضع الذي یصبح فیه كل فرد على استعداد نفسي وعاطفي لان یتجاوب مع الإرشادات والإرشاد وا
  ).20،ص 2007بهاء الدین سلامة ،".(الصحیة 

  :مفهوم السلامة المهنیة-
مخاطر الآلات  تعرف السلامة المهنیة على أنها مجموعة من الإجراءات التي تهتم بالحمایة المهنیة للعاملین والحد من

  ).08،ص2017حرایریة ،.(والمعدات والسعي لمنع وقوع الحوادث أو التقلیل منها وتوفیر الجو المهني السلیم 
كما تعرف أیضا على أنها إجراءات تنظیمیة ترتكز على سلامة العاملین وحمایتهم من كل أذى وضرر قد تسببها لهم 

الرضوض وعملیة  الأذى تظهر نتائجه فورا كالجروح والكسور بشتى أنواعها والحوادث المحتملة في مكان إجراء العمل وهذا 
  ).03،ص2011بوخمخم،.(الخطیرة وغیرها  الاختناق والحروق

حمایة جمیع عناصر الإنتاج من الضرر الذي تسببه "كما یمكن الإشارة إلى أن السلامة المهنیة في محیط العمل تمثل 
  ).02،ص2009بوخمخم عبد الفتاح علي موسى حنان ،".(لعناصر العنصر البشريأهم حوادث العمل وفي مقدمة هذه ا

أي أن السلامة المهنیة هي عملیة یتم من خلالها حمایة الأفراد من كل أذى أو ضرر تسببه لهم الحوادث المحتملة 
  .وغیرها.....، الاختناق،الوقوع في مكان العمل، وهذا الأذى قد یلحق بأشكال مختلفة كالكسور ، الجروح، الحروق،البثور

  :مفهوم الإجراءات المهنیة
یعتبر مفهوم الإجراءات دلالة ترتكز على جملة من البرامج والاستراتیجیات التي تضعها المؤسسة لتحقیق السلامة 

  .المهنیة وضمان صحة العامل في محیط العمل
ل ضمن إطار القواعد والعملیات إن عملیة تجسید برنامج خاص لضمان سلامة وصحة العامل داخل العمل یدخ

  .القانونیة والتدابیر اللازمة التي ترسمها المؤسسة لحمایة العامل من الحوادث التي یمكن أن تعترضه أثناء العمل 
  :مفهوم حوادث العمل

تعرف حوادث العمل على أنها العارض او الحادث الذي یقع أثناء العمل والذي یؤدي إلى ضرر جسمي  ، ویشمل 
حالات إصابة شدیدة أو حالات أذى معتمدة من قبل الأشخاص الآخرین ، والحوادث بهذه الطریقة هي التي یمكن على 

  .الاعتراف بها طبیا، وبأنها حالة صحیة ناتجة عن العمل المهني 
أو بمعنى یعرف حادث العمل على انه أمر مفاجئ أو عارض ، یترتب علیه تغیر في الأوضاع الموجودة قبل حدوثه،، 

فهو كل إصابة أو خلل یصیب العامل سواء أكان لحسابه أو " وقوع الشيء بعد إن لم یكن"كما عرفه الخبراء الاجتماعیین انه 
  )المحاضرة.(لحساب غیره، فحادث العمل  یقع في العمل ویشترط أن یكون في اطار عالقة العمل
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  :أنواع حوادث العمل
  ب العمل ومنها هي الإصابات التي تحدث أثناء العمل وبسب

  :الجروح القطیعة- 1
وتنتج عن استخدام العتاد والأدوات الحادة مثل السكاكین والزجاج والألواح المعدنیة والمناشیر وتتمیز هذه الإصابة 

  بنزیف حاد وقد تؤدي في بعض الحالات إلى البتر التام للعضو المصاب
  :الجروح الوخزیة- 2

ر والآلات الحادة وقطع الزجاج المتناثرة، واهم ما یمیز هذه الإصابة أنها تعرض وتحدث نتیجة استخدام الإبر والمسامی
  .صاحبها في أغلبیة الأحیان الى المضاعفات بسبب اجتیاز المواد الجسم مما یؤدي الى إصابات خطیرة كالتیتانوس مثلا

  :الجروح الداخلیة والعمیقة - 3
عة فقد تسبب النزیف الداخلي أو كسور واضحة على مستوى الجسم وتنتج عن الإنفجارات والسقوط من الأماكن المرتف

  .او الرأس مما یؤدي بالعامل إلى الشلل أو البتر أو تصل في بعض الحالات إلى الموت
  :الحروق- 4

والتي تصیب مختلف مناطق الجسم نتیجة لتعرض العامل إلى النار ا والى درجات الحرارة المرتفعة في بیئة 
  ).120،ص1981ل،احمد عاد.(العمل

II - المدخل النظري للدراسة:  
ارتبطت الدراسة الحالیة بتحلیل أهم الإجراءات التي تتبناها وتطبقها المؤسسة لضمان صحة وسلامة العامل من حوادث 

م بها العمل، ولقد ارتبطت دراسة فایول بتحلیل العملیات الإداریة التي هي عبارة عن مجموعة من الوظائف والأنشطة التي یقو 
أي أن عناصر العملیة (العامل ، ویعتبر فایول من الأوائل الذین أشاروا إلى الأهمیة التي تأخذها الوظیفة الآمنة في المؤسسة 

الإداریة تشكل أهم المستویات التنظیمیة التي تعمل على تحقیق وظیفة أساسیة وهي السلامة المهنیة ، فإذا حققت المؤسسة 
  .ایة المورد البشري یؤدي بذلك إلى تحقیق مستوى مرتفع من الكفاءة الإنتاجیة أهدافها المتمثلة في حم

  ).58- 57ص –،ص 2021فضیلة سیساوي ،.(ومن مبادئ العملیة الإداریة لهانري فایول 
ها والتي تقوم المؤسسة بتقدیم خطط لمسار ما سیكون علیه الحال في المستقبل والتي تختارها الإدارة العلیا الخاصة ب: التخطیط 

تشرف علیها والقیام بإجراء تنفیذي للمخططات من طرف العمال المؤسسة ولتجسید مهارات في العمل وتشجیع على زیادة في 
الكفاءة المهنیة،ینظر العامل إلى عملیة التخطیط أنها تصحیح الأوضاع وتقلیل من المخاطر وتحقیق الرقابة كأساس لتقییم أداء 

ت العمل حالیا ومستقبلا، والتركیز على تحدید الأهداف في دراسة وضع الراهن للمؤسسة والتغیرات البشري وتوافق مع متطلبا
المحیطة بها فالتخطیط الصحیح یساعد على ضمان أعلى نسبة من سلامة والصحة التي یحتاجها العامل في المؤسسة وعدم 

  . الانحراف عن القواعد
العمال في المؤسسة والتزامهم بسیاسات السلامة والصحة المهنیة والمواظبة  لقد أصبح من ضروري إمتثال: مبدأ التنظیم -

وتحدید الأنشطة التي ثم التوافق علیها في مرحلة التخطیط و إحترام القواعد التي تتم وفق تسییر المنظمة و التزامهم بالقوانین 
سسة وتعزیز الفعالیة والانسجام لتجنب وقوعهم في المسطر علیها  للوقایة من الحوادث و السیر وفق مناهج المعتمدة في المؤ 

أخطار والمحافظة على الإستقرار المهني للعامل ومن أجل ضمان الفعالیة المؤسساتیة، قیام بتخطیط وتنظیم الأعمال لحمایة 
  . سةالموارد البشریة والمادیة وتنسیق بین الأعمال والأنشطة تحقق مستوى أعلى في الإنتاجیة ونحو أهداف المؤس
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یتم توجیه العمال من قبل مسئول التنفیذ في مجال معین مع الحرص على تحقیق السلامة المهنیة من خلال :مبدأ التوجیه  -
التدریب في مجال الأمن الصناعي فالمؤسسات تعتمد على هذا النوع من الأسلوب كأسلوب حتمي تفرضه طبیعة العمل وینبغي 

ة واحدة ومواجهة تحدیات وتوجیهم لطرق السلامة بخطة واحدة لمجموعة النشاطات ذات هدف أن یكون له اتجاه واحد لمنح رؤی
واحد ولتحقیقه ورفع من مستوى ثقافة العمال وتعزیز كفاءتهم وفعالیتهم في العمل ویتعلق هذا في العمل التعاوني والعلاقات 

ئة العمل ومحرك العلاقات داخل التنظیم یكون غالبا الموجودة بین المسؤولین والعمال والتقلیل من حوادث العمل داخل بی
  ..شخص واحد یملك السلطة الكافیة من خلال التوجیه في إتخاذ القرارات

التي هي جزء كبیر في المحافظة على سلامة العمال فإذا لم تتوفر الرقابة یكون هناك استهتار و اللامبالاة : مبدأ الرقابة -
ؤسسة أن توفر أنظمة لمراقبة العمال وضمان سلامتهم وهو من الضروري توفره، والتي تتم یؤدي إلى حدوث مخاطر وعلى الم

من طرف المسئولین التابعین لهم و التأكد من إتمام و إنجاز العمل وفقا للخطة الموضوعة لضمان تحقیق الأداء المستمر 
إجراءات الوظیفة الأمنیة ومعاقبة العاملین اللذین لم والمثلى بشكل دوري من خلال إلتزام بوسائل وأسالیب الوقائیة، و احترام 

یلتزموا بالإجراءات والتدابیر وفق قواعد وقوانین علمیة وتفادي تكرار الخطأ، لتشجیع وتكریس مبدأ ثقافة السلامة نظرا للدور 
  .دقیق الذي تلعبه في تحسین أداء العمال وكل وظیفة تخضع داخل التنظیم الرسمي لإشراف والمراقبة بشكل

II -  المدخل المنهجي للدراسة :  
  :منهج الدراسة 

یمثل المنهج الطریقة إلي یتخذها الباحث لاكتشاف حدود الظاهرة ، وعلیه فموضوع الدراسة الحالیة یتطلب منهجیة 
البحث المیداني لغرض  الوصول إلى الأهداف المرجوة لهذه الدراسة والحصول على معمق ووصف شمولي للظاهرة محل 

طریقة تناول موضوع بحث بإتباع إجراءات تقصي مطبقة على مجتمع بحث كما أنه یسمح لنا بدراسة : یعرف بأنه الدراسة، و
طرق العمل والتفكیر والإحساس لدى مجموعات انطلاقا من تنوع الاهتمامات ،وفي هذا النوع من المناهج بإمكان الباحث 

  ).106،ص2006موریس انجرس ،( .اختلاف التحقیق المیداني المراد دراسته استعمال معظم تقنیات البحث وأهدافه تختلف ب
وقد مكننا هذا المنهج من دراسة طریقة معرفة أهم إجراءات الصحة والسلامة المهنیة التي تكون فعالة في حمایة العامل 

دم من طرف المؤسسة لضمان أیضا محاولة كشف مختلف الوسائل المادیة والمعنویة التي تستخ.ووقایته من حوادث العمل 
  .حمایة العامل 

  :مجالات الدراسة
  :المجال المكاني

  -عنابة–نبذة تاریخیة عن مؤسسة الحدید والصلب 
في اطار ماعرف بمخطط تحت اسم  1958مؤسسة انتاجیة ذات طابع اقتصادي بدأت كمشروع في مدینة عنابة (

طن في السنة،  400.000ي مع كافة ملحقاته بقوة انتاجیة تقدر بالشركة العنابیة حیث تم تزوید هذا المشروع بفرن عال
وكانت في البدایة كمصنع صغیر للحدید والصلب ومصنع الفوللاذ یتمثل هدفه في تحویل خام منجم الونزة الى مادة جاهزة 

  .لتزوید الصناعات الفرنسیة بالحدید والصلب
  :مراحل تطور المؤسسة

احل في كل مرحلة حمل تسمیة خاصة نظرا للتطورات الاقتصادیة الحاصة مر مصنع الحدید والصلب بعدة مر 
  :ومنها.والمستجدة في كل مرحلة 

  
  
  



  )34-21ص .ص( فعالیة إجراءات الصحة والسلامة المهنیة في وقایة العامل من حوادث العمل

26 

  :مرحلة الشركة الوظنیة للحدید والصلب
جاءت هذه التسمیة بعد الاستقلال حیث تحولت المؤسسة الصغیرة الى مركب ضخم لإنتاج الحدید والصلب ، حیث 

إلا أن في .1965، لتكتمل أشغاله على ید الرئیس هواري بومدین،سنة  1964ل بن بلة سنة وضع أسس تطویره الرئیس الراح
احتاج المصنع الى ضرورة توسیعه نظرا لنشاطه الحیوي في المیدان الاقتصادي فتوسعت وحداته ، خاصة وحدة  1978سنة 

  .ملي الشهاداتالف عامل منهم حا 27الأنابیب بدون تلحیم ، وتم على إثرها استیعاب اكثر من 
   :المؤسسة الوطنیة للحدید والصلب

وتقویة الجهاز النقابي،  1988في بدایة التسعینیات عرفت المؤسسة إعادة هیكلة ، خاصة بعد إحداث أكتوبر سیدار 
والمفاوضات التي جرت بین الجزائر   1991/1996إضافة إلى التحولات الاقتصادیة التي عرفتها الجزائر في السنوات 

نشاء وصن   .ألاف من العمال 7فرعا جدیدا وتسریح  24دوق النقد الولي تحولت تسمیة سیدار إلى مجمع وإ
  :مؤسسة اسبات عنابة

بدخول المؤسسة في مرحلة التسعینیات ظهرت هنالك عدة مشاكل، احالت المصنع تقریبا على حافة اافلاس مما 
مع المجمع الهندي لانقاذ مایمكن انقاذه ، وذلك في سنة استدعى ضرورة التخلي على بعض العمال والدخول في شراكة 

  .، وقد تم تغییر اسم المركب الى اسبات 2001
  :مؤسسة میتال ستیل عنابة

،، وذلك بعد تغییر اسم المجموعة ، وقد تم عصرنة 2005تم تغییر اسم المركب من اسبات إلى میتال ستیل في 
  .ات الانتاج، وعصرنة وسائل الاتصال وشبكات الخدمةالتجهیزات والقیام بالتأهیل التقني لكل وحد

  :-عنابة–مؤسسة ارسیلور میتال 
مجموعة الفولاذ الأوروبیة التي ظهرت بالاندماج مع مؤسسة ایسینور الاسبانیة ومؤسسة اربد الفرنسیة، حیث أصبحت 

  .ملیون طن في السنة42.8مؤسسة ارسیلور القائد العالمي الأول في میدان صناعة الفولاذ بإنتاج یقدر ب
بدأت المؤسسة تفقد مكانتها الاقتصادیة باعتبار ان الشراكة بین الشریك الهندي بدأت تظهر فیها نوع من الإخلال 

  .خاصة في بنود العقود الممضات من طرف الشریك الهندي
  :ا الصناعي منهاوبهذا فرغم المشاكل التي تتخبط فیها هذه المؤسسة الا ان اهدافها رسمت بحسب طبیعة نشاطه

  صناعة الحدید المصهر
  الصفائح المعدنیة–صناعة المنتجات المسطحة -
  صناعة المنتجات الطویلة-
  صناعة الأسلاك والقضبان الحدیدیة-
  صناعة الأنابیب من غیر لحام-
  صناعة الفولاذ الخاثر-
  صناعة المنتجات السطحیة-
  .صناعة المنتجات الطویلة-

  :ةابرز الاقسام في المؤسس
  :01قسم الحدید الزاهر والمفولاذات الاكسیجینیة 

  عامل  580اكبر وحدة تحتوي على -
  ).معلومات مقدمة من طرف المؤسسة) .*(درجة ، الحدید والصلب إلى سائل وتحویله إلى أنابیب 1700تذویب : المهمة -
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  المجال البشري
قسم . لذین یشتغلون بمصنع الحدید والصلب عنابة ویقصد به مجتمع بحث الدراسة ویتعلق مجتمع البحث بالعمال ا

  ).الحدید الزاهر والمفولدات الاكسیجینیة(
  :المجال الزمني

، حیث تم زیارة المركب  الخاص 2024تم إجراء الدراسة المیدانیة بمصنع الحدید والصلب في شهري مارس وافریل 
الاكسیجینیة ،باعتباره من أهم الأقسام وأكثرها من حیث عدد  بالحدید والصلب والتركیز على قسم الحدید الزاهر والمفولدات

  .العمال في هذه المؤسسة
  :العینة

یقصد به المجموع الكلي من المفردات المحدودة أو غیر المحدودة،یقوم بإجراء الدراسة علیها والاستعانة بجمیع النتائج 
  . فراد الدراسةالتي تحصل علیها الباحث من واقع الدراسة وتعمیمها على جمیع أ

نموذج العینة الذي یمثل مجتمعا وعینة الدراسة الحالیة تعتمد على العینة العشوائیة المنتظمة التي تعرف على انها 
،ص 1999فضیل دلیو واخرون  ،.( منظما تبعا لمقاییس محددة ، فالاختیار المنتظم یجعل العینة تشمل كل المجتمع

 600ألاف عامل موزعین على عدد من الو رشات كل ورشة تحتوي على  6لى فمؤسسة الحدید والصلب تحتوي ع).141
من .عامل 600،بصورة عشوائیة منتظمة تحتوي على  01عامل ، تم اختیار قسم الحدید الزاهر والمفولدات الاكسیجینیة  رقم 

منا من خلالها بالحصول على ، وق%. 10حیث تم اخذ نسبة  . درجة وتحویله إلى أنابیب  1700وظائفها تذویب الحدید إلى 
  :عدد المبحوثین انطلاقا من العملیة التالیة

  

600*10    
   مفردة  60 =             

   100             
  :ادوات جمع البیانات

  :الملاحظة
تجسد  الملاحظة في عین المكان تقنیة مباشرة للتقصي تستعمل في غالب الأحیان للمشاهدة بصفة مباشرة، وذلك 

وتعتبر من أهم الوسائل التي ).184ص,2006,أنجرس، موریس.(أخذ معلومات كیفیة من أجل فهم المواقف والسلوكیات بهدف
وقد ثم الاعتماد في هذه الدراسة على الملاحظة البسیطة لمحاولة معرفة  أهم . یستخدموها الباحثون لجمع معلومات وتفسیرها

  .ة والسلامة المهنیة في مؤسسة الحدید والصلب جوانب الظاهرة و الكشف عن ابرز إجراءات الصح
  :الاستمارة

عادة ما یتم إدراجها ضمن البحث الكمي یطرح من خلالها . تمثل الاستمارة التقنیة التي تستخدم  لجمع المعلومات
الباحث مجموعة من الأسئلة المحددة مسبقا على أفراد العینة من أجل الحصول على معلومات یتم معالجتها كمیا فیما 

  ).1ص,2021, إیناس، بوسحلة.(بعد
سؤال موزعة  17ى الاستمارة في هذه الدراسة لتحلیل الأسئلة التي احتوتها الدراسة، وقد شملت على وقد ثم الاعتماد عل

  .على عدد محاور البحث
  البیانات الاولیة:المحور الأول

ها تعتبر عملیة معالجة البیانات المیدانیة وتفسیر اهم نتائجها من اهم المراحل التي تتمیز بها الدراسة المیدانیة ، باعتبار 
الجنس، السن : الأساسیات التي یعتمد علیها الباحث، وعلیه یتمیز مجتمع البحث بخصائص مختلفة تنوعت في مجملها مابین 

  .، الوظیفة، الأقدمیة  في العمل
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  یوضح توزیع العینة بحسب الجنس 01الجدول التالي رقم 

  النسبة  التكرار   الجنس
  5  3  اناث

  95  57  ذكور 
  100  60  المجموع

فتمثل نسبة الاناث ، %  05من افراد العینة یمثل جنس الذكور اما % 95ان اكثر من  01وضح الجدول اعلاه رقم ی
  .وهذا راجع الى طبیعة النشاط الممارس في هذا القسم والذي یعتمد بصورة كلیة على الجنس الذكوري بصفة اكبر 

  یوضح توزیع العینة بحسب السن 02الجدول رقم 

  النسبة  التكرار  السن
35-40  9  15  
40-45  12  20  
45-50  28  46.66  
50-60  11  18.33  

  100  60  المجموع

%  20سنة ، اما  50-45من افراد العینة یمثلون المستوى العمري مابین %  46.66یبین الجدول اعلاه ان نسبة 
یوضح ان هذه الفئة تمتلك الخبرة الكافیة سنة ، وهذا  45- 40فتمثل المستوى العمري لافراد العینة التي تمثل اعمارهم مابین 

لان هذه الفئة تمثل الاساس المحوري في .في العمل وتستطیع ان تساعد في عملیة التسییر والمراقبة للفئات العمریة الاخرى
  .ادارة هذا المصنع

  یوضح توزیع العینة بحسب الوظیفة 03الجدول رقم 

  النسبة   التكرار  الوظیفة 
  11.66  7  كیلها لحام المعادن وتش

  15  9  مراقبة الجودة الانتاجیة
  18.33  11  الصیانة المیكانیكیة
  13.33  8  الصیانة الكهربائیة

  20  12  صیانة المعدات 
  21.66  13  التقنیین
  100  60  المجموع

صات ان قسم المفولدة الاكسیجینة تعتمد بصورة اكبر على عدد من التخص 03یتضح من خلال الجدول السابق رقم  
، بالإضافة إلى الصیانة المیكانیكیة بنسبة %  20و صیانة المعدات بنسبة %  21.66المهنیة أبرزها التقنیین بنسبة 

لان الكوادر التي "، بالرغم التنوع في التخصصات المهنیة إلا أن هذا القسم یشهد نقص في الكوادر الجامعیة ، % 18.33
وى الورشات ثم تستثل هذه الكوادر مادیا وتنشئ مشاریع خارجیة خاصة بها او تدخل للمؤسسة البعض منها یتكون على مست

  ). معلومة مقدمة من طرف رئیس قسم الورشة ".(في قطاعات اخرى خوفا من الافلاس الذي تتعرض له المؤسسة في كل مرة
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  یوضح توزیع العینة بحسب الاقدمیة في العمل  04الجدول رقم 

  النسبة   ارالتكر   الاقدمیة في العمل 
5 -10  6  10  

10-15  10  16.66  
15-20  24  40  
20-25  5  8.33  
25-30  15  25  

  100  60  المجموع

من افراد العینة لدهم %  40یبین الجدول أعلاه ان أغلبیة أفراد العینة لدیهم خبرة مهنیة في المیدان بدلیل ان نسبة 
سنة  30إلى  25بالنسبة للأفراد الذین تتراوح أعمارهم مابین %  25سنة ، و  20إلى  15أقدمیة في العمل بحیث تتراوح بین 

،وبالرغم من ان المصنع یعتمد على فئة الشباب الا ان الحوافز التي تمنحها المؤسسة للعمال سواء أكانت المادیة او المعنویة 
عن المنصب بالنسبة للفئات خلقت نوع من غرس الاستقرار الوظیفي في ذوات العمال واستبعدت لدیهم فكرة عدم التخلي 

  .العمریة الأخرى
  دور الرقابة في حمایة العامل من حوادث العمل :المحور الثاني

تمثل الرقابة والعملیة الرقابیة ابرز العناصر التي تعمل على تخفیض حوادث العمل ، وتتجسد الرقابة في العملیة التي 
ارتداء اللباس،استخدام الوسائل الوقائیة (الالتزام بإجراءات السلامة المهنیة یقوم بها لجان التفتیش في مراقبة العمال من ناحیة 

  ).أثناء العمل ، وتحدید أسبابها بالإضافة الى مراقبة سلامة المعدات والآلات 
  .یوضح دور الرقابة في خفض حوادث العمل ) 05(والجدول التالي رقم 

  النسبة   التكرار  نوعیة الرقابة 
  70  40  للوائح الخاصة بالسلامة المهنیة مراقبة العامل 

  26.31  15  مراقبة المعدات والآلات 
  3.50  02  مراقبة الحوادث ومعرفة أسبابها

  100  57  المجموع

  ملاحظة هناك من أفراد العینة الذین لم یجیبوا على هذا السؤال*
ة التي تجسدها المؤسسة عن طریق لجانها من أفراد العینة یؤكدون أن نوعیة المراقب%  70یتضح من الجدول أعلاه أن 

عملیة إداریة  وأساسیة قبل كل شيء وهي تعني "تكون بمراقبة العامل للوائح الخاصة بالسلامة المهنیة ،لان الرقابة هي 
  ).333، ص2001سعاد نایف البرنوطي،".(المتابعة للتأكد من أن ما تم إقراره ینفذ بشكل سلیم ، وان المنظمة بحالة سلیمة

إذن یتطلب العمل في المنظمة ضرورة الالتزام العملي لجمیع قواعد وتعلیمات الوقایة وهذا لایمكن أن یحدث إلا بوجود 
جهاز یقوم بمراقبة وتفتیش مدى تطبیق القواعد الخاصة بالوقایة یضم مهندسین ومفتشین أكفاء لهم القدرة على المراقبة الدقیقة 

. قواعد السلامة المهنیة ، لان أي تقصیر في ذلك من شأنه أن یؤدي إلى وقوع حوادث العملللعمال ومدى التزامهم وتقیدهم ب
من أفراد العینة ترى أن اللجان تقوم بمراقبة المعدات والآلات ،وتمثل هذه الوظیفة من أهم الوظائف التي تقوم %  26.31أما 

العامل في العمل ، وعدم تخصیص أماكن لتخزین المواد  بها لجان المؤسسة باعتبار أن مثلا تعطل الأجهزة التي یستخدمها
وفاء برهان، (.والمعدات الثقیلة أو الحادة ، قد یشكل خطر على العاملین بسقوطها علیهم أو اصطدامهم بها بشكل مفاجئ

  .)410-409،ص ص 2013برقاوي، 
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فة أسبابها  وقد اعتبر فایول أنها تنطوي من أفراد العینة توضح ان اللجان تقوم بمراقبة الحوادث ومعر % 3.50أما نسبة 
التحقق عما إذا كان كل شيء یحدث طبقا للخطة الموضوعیة والتعلیمات الصادرة ، والمبادئ المحددة ، وان غرضها هو "على 

الكشف عن نقاط الضعف والاخطاء بقصد معالجتها ومنع تكرار حدوثها ، وهي تطبق على كل شيء ، الأشیاء ، الناس ، 
  ).245-246،ص ص 2001عبد الكریم ابو مصطفى ، .(عال الأف

وتعتبر لجنة التحقیق وتحلیل الحوادث من اهم اللجان العاملة في مراقبة المصالح المعرضة لمكان الخطر سواء تعلق 
ادث مع إثباته ،وفي حالة وقوع حادث تلجأ اللجنة إلى كتابة تقریر مفصل عن الح)المیكانیكا، الكهرباء،الكیمیاء(الأمر بجوانب 

بشهود، ثم یرفع التقریر إلى المسئولین في المؤسسة وتبدأ بالتنسیق مع قسم الصحة والسلامة والبیئة والتوجیه الذي یتخذ 
  ).معلومات مستمدة من طرف رئیس المصلحة.*(الإجراءات اللازمة

الشروط والتعلیمات الأمنیة الخاصة وعلیه یمكن القول أن الرقابة هي التتبع المستمر للعامل ، فیما إن كان یحترم 
  .بالوقایة من حوادث العمل وفیما اذا كانت ظروف العمل تتوفر على الشروط اللازمة

  
  الالتزام بتوفیر معدات واجهزة الوقایة ودوره في حمایة العامل من حوادث العمل؟  -2 :المحور الثالث
  .مل من حوادث العمل یبین دور معدات الوقایة في حمایة العا) 06(الجدول رقم 

 معدات  الوقائیة التكرار النسبة
 الحذاء 20 33.33
 معدات النظر 55 91.66
 معدات السمع 50 83.33
 الملابس الواقیة 59 98.33
 الخوذة 59 98.33
  المجموع 60 

 هناك من افراد العینة من أجابوا على أكثر من اقتراح : ملاحظة*
دوات والوسائل والإجراءات الوقائیة التي  تستخدم لحمایة العامل من الإصابات والمخاطر تعتبر معدات الوقایة على  الأ

وهي الحرارة العالیة والحارقة ،المواد السامة ، الضوضاء، .التي تفاجئه خلال فترة العمل في المنشأة او ورشة العمل، الخاصة به
  الخ...مخاطر المیكانیكیة الخاصة بعمل بعض الآلات 

وعت معدات الوقایة في مؤسسة سیدار وخصوصا في قسم الحدید الزاهر والمفولدات الاكسیجینیة، واشتملت على وقد تن
، وهو عبارة عن نموذج %33.33وسائل مستخدمة من اجل السلامة المهنیة وتشمل، الحذاء الخاص بالعمل والذي بلغ نسبة 

، % 91.66، معدات النظر وبلغت نسبة .ة وطرطشة المواد المنصهرة من الاحدیة الواقیة التي تحمي الأرجل من الحرارة العالی
وهو نموذج من الوقایة الصحیة تستخدم في مجال عمل الصهر الحدیدي یرتدیها العامل لحمایة العینین من تطایر الشرر 

هذه الوسیلة كونها،  نوع من من أفراد العینة الذین یلتزمون بارتداء %  83.33والأجسام الدقیقة،معدات السمع والذي بلغ نسبة 
 .أنواع الوسائل التي تحتوي إما على سدادات أو أغطیة للأذن تصنع من البلاستیك أو المطاط تقلل من ضوضاء اللآلات

من افراد العینة الذین یرتدون هذا النموذج الواقي من  اللباس، ویحتوي %  98.33الملابس الواقیة والتي بلغت نسبة 
نوعة من الألمنیوم  وسروال مصمم ایضا بنفس المادة مشكل بمادة الأمیونت وهو نوع من انواع المعادن على سترة خاصة مص

  .جعلت من خواصه البنیویة مقاوما للحرارة وهو ایضا عازلا لها
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،وتتضمن خوذ بلاستیكیة وفي اغلب الأحیان نجدها معدنیة تستعمل % 98.33الخوذة ووصلت استعمالاتها الى 
  . أس من أي أضرار او ضربات یمكن ان تقع للعامل في محیط العمل لحمایة الر 

ویتضح من خلال الجدول أعلاه ان معدات وأجهزة الوقایة ضروریة للعامل من اجل الحفاظ على سلامته وأمنة داخل 
سسة منذ فترة زمنیة محیط العمل لكن الملاحظ من خلال الدراسة المیدانیة ، ومن خلال الأزمة المالیة التي تتخبط فیها المؤ 

طویلة ان أغلبیة العمال یرتدون ألبسة ممزقة ، إضافة إلى النقص الفادح في السماعات والنظارات مما یعرض الكثیر من 
  .العمال إلى الوقوع في الأخطار 

  2023*حصیلة حوادث العمل في مصنع الحدید والصلب لسنة ) 07(ویوضح الجدول التالي رقم 

 نوعیة الحادث التاریخ التخصص كیفیة حدوث الحادث
 كسر في الرجل  03/04/2023  انزلاق العامل مماادى الى كسر رجله الیمنى 
 احتراق الید الیسرى 08/06/2023  بسبب الحرارة التي انبعتث من محرك اللالة 

 اصابة في الید 11/06/2023  اصابته بقطعة حدیدیة تسببت في جروح خطیرة على مستوى الید
 ضربة في الرأس 23/07/2023  لاق العامل وسقوطه مما ادى الى ارتطام راسه على الارض انز 

 ضبابیة الرؤیة 21/09/2023  نتیجة جسم  دخل العین
 حروق في الرجل 14/10/2023  .دخول شظایا الى داخل الحداء مماتسبب في اصابة الرجل الیسرى ببعض الحروق

  صلحة  معلومات مقدمة من طرف رئیس الم* 
  علاقة التدریب بزیادة وعي العامل لحوادث العمل: المحور الرابع
  یوضح نوعیة التدریب في المؤسسة) 08(الجدول رقم 

 نوعیة التدریب التكرار  النسبة
 كیفیة التعامل مع الآلات  36 60
 طریقة التعامل مع المخاطر داخل العمل  24 40
 أخرى تذكر  00 00
  المجموع 60 100

ثل التدریب العملیة التي یتم من خلالها تلقین العامل وتعلیمه الطرق والوسائل التي تمكنه من تجنب الحوادث التي قد یم
تحدث داخل محیط عمله ، أو الأخطار التي تهدد أمنه وسلامته في العمل، یرى باتریك لاكاداك ان التدریب المهني في میدان 

باعتباره یعمل . امل بعدم التورط في كثیر من الحوادث الناجمة عن المخاطر الصناعیةالصناعة یعتبر وسیلة أساسیة تسمح للع
داریة فیعرفه على انه سلسلة من .على كشف استعدادات ومهارات خفیة لدى العاملین یمكن ان تستغل في نواحي أخرى فنیة وإ

  .الخدمات التعلیمیة والإیضاحیة لأسباب وقوع الحوادث

  :الدرجات التي یحتویها عملیة تدریب العمال منها وقد وضح ذلك من خلال
  اختیار الفئة المراد تدریبها :الدرجة الاولى
  تحدید كم وجودة المعلومات والمهارات الهادفة الى تدریب الفرد :الدرجة الثانیة
  تكییف البرامج التدریبیة مع قدرات المتعلم :الدرجة الثالثة
  ب بدرجة عالیة من قدرته على ایصال المعلومةیجب ان یتمیز المدر  :الدرجة الرابعة

ان یحقق التدریب الهدف الذي سطر علیه وهو زیادة وعي العامل بمخاطر العمل وكیفیة التحكم في  :الدرجة الخامسة
  )Lagadec, 1981, p85(. الحوادث
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المسؤولین على فرق  ونظرا لخصوصیة النشاطات التي یمارسها العمال داخل محیط ورشة الحدید الزاهر یستلزم من
العمل القیام على تدریب العمال لطریقة التعامل مع الآلات باعتبار عملیة الصهر الخاصة بالحدید تعتمد على آلالات  دقیقة 

، كما یعزز التدریب أیضا في هذه المؤسسة  توجیه العمال % 60وثقیلة لذلك بلغت نسبة التدریب التي تعتمد على هذا الجانب 
من مجموع أفراد العینة ، وبهذا فان التدریب لیس % 40مة لزیادة كفاءاتهم وفعالیاتهم في العمل ،وقد مثلث نسبة لطرق السلا

كعملیة فقط بل هو وسیلة أیضا لزیادة وعي العامل حول المخاطر ومعرفة كیفیة تحلیل الحوادث وتشخیص الحادث الذي قد 
لدوریات والخرائط والملصقات الجدرانیة وكافة الوسائل السمعیة والبصریة التي وتعتبر ا. الخ...یكون أسبابها میكانیكي او تقني

إلا أن بعض "من الممكن أن تساهم في توعیة العمال لتجنب مخاطر العمل والحوادث الصناعیة،وبالرغم من أهمیة التدریب، 
قابلة للاستعمال وهذه تجسد اكبر المشاكل الآلات التي تحویها المؤسسة قدیمة ومنهكة ، ناهیك عن وجود تجهیزات وآلات غیر 

معلومات مقدمة من " .( التي یتخبط فیها المجمع ،لذلك یمثل هذا العنصر معیق من المعیقات التي تعترض عملیة التدریب
  "طرف رئیس قسم الفولدة 

IV -  نتائج الدراسة ومناقشتها : 
توصلنا إلى العدید من النتائج . والمعطیات الإحصائیةیتضح من خلال تحلیل الدراسة المیدانیة ومن خلال البیانات 

  :وكانت كالتالي)الدراسة(التي نوقشت على ضوء التساؤلات التي احتوتها هذه الأخیرة 
  ).دور الرقابة في حمایة العامل من حوادث العمل:نتائج التساؤل الفرعي الأول- 1

والمعطیات الإحصائیة توصلنا الى العدید من النتائج التي  یتضح من خلال تحلیل الدراسة المیدانیة ومن خلال البیانات
  :وكانت كالتالي) الدراسة(نوقشت على ضوء التساؤلات التي احتوتها هذه الأخیرة 

  دور الرقابة في حمایة العامل من حوادث العمل: التساؤل الفرعي الأول - 1
أكد ان اللجان الخاصة بالمراقبة داخل المؤسسة من أفراد العینة ت%  70ان نسبة ) 05(اتضح من خلال الجدول رقم 

من أفراد العینة ترى أن هناك % 26.31بینما نسبة  .تقوم بمراقبة العامل لتطبیقه لوائح السلامة المهنیة داخل محیط العمل 
  .لجان تقوم بمراقبة المعدات والآلات في حالة تعطلها أو توقفها

لجان المراقبة داخل المؤسسة ترتكز على مراقبة الحوادث ومعرفة من المبحوثین ان %  03.50كما وضحن نسبة 
ومن خلال تحلیل هذه المعطیات نستنتج أن مؤسسة الحدید والصلب تعتمد على لجان مراقبة متخصصة تعتمد على . أسبابها 

  .آلیات مختلفة  للتخفیف من حوادث العمل وحمایة العامل داخل محیط العمل
  الالتزام بتوفیر معدات وأجهزة الرقابة وعلاقتها بحمایة العامل من حوادث العمل: الثاني  نتائج التساؤل الفرعي- 2

من المبحوثین یرتدون الملابس الواقیة، ونفس النسبة ترتدي % 98.33یتضح نسبة  ) 06(انطلاقا من الجدول رقم 
، ، % 33.33وسائل وقائیة أخرى كالحذاء بنسبة الخودة كوسیلة وقائیة لحمایتهم من الأخطار المهنیة، بالإضافة إلى استخدام 

  %. 91.66ومعدات النظر ب%  83.33ومعدات السمع ب
وانطلاقا من النتائج السابقة استنتجنا ان مؤسسة سیدار بالرغم الأزمات المالیة التي مرت بها ، إلا أنها تحاول أن توفر 

  .للعمال معدات الوقایة اللازمة للعمل في محیط امن
  علاقة التدریب بزیادة وعي العامل لحوادث العمل : التساؤل الفرعي الثالث نتائج- 3
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من أفراد العینة قد أكدت أن التدریب على كیفیة التعامل مع الآلات %  60نستنتج أن ) 08(من خلال الجدول رقم 
ة التدریب على استعمالها قبل یعتبر من أولویات المؤسسة باعتبار أن المؤسسة تحوي  آلات قدیمة وحدیثة وجب القیام بعملی

من أفراد العینة على أن طریقة التعامل %  40بینما أكدت نسبة .تشغیلها لتفادي أي أضرار بشریة أو مادیة قد تلحق بالمؤسسة
  .مع المخاطر داخل العمل یعتبر أیضا من أهم الأهداف التي یحتویها التدریب داخل مؤسسة الحجار 

ضة في الجدول الخاص بالتدریب وعلاقته بزیادة وعي العامل للحوادث التي قد تحدث أثناء انطلاقا من النتائج المعرو 
  .العمل

  :النتائج العامة للدراسة

  للرقابة التي تقوم بها المؤسسة من خلال اللجان المتخصصة دور في حمایة العامل من حوادث العمل - 1
سسة یركزون على مراقبة العمال وحثه على تطبیق التعالیم التي تجسدها أغلبیة العمال أكدوا أن لجان المراقبة داخل المؤ  - 2

  .اللوائح الخاصة بالسلامة المهنیة
برغم الإمكانیات والظروف المادیة التي تمر بها مؤسسة سیدار إلا أنها تحاول توفیر وسائل ومعدات وقائیة لتحمي  - 3

  .العامل من الأخطار المهنیة
بالرغم من قدم .یلتزمون بلباس الوقایة لخصوصیة العمل وخطورة المنطقة التي یعمل بها هؤلاء معظم العمال یرون أنهم - 4

  .وغیرها....الألبسة التي تعرضهم یومیا إلى الوقوع في حوادث متباینة الخطورة كالكسور والحروق
ء أكانت الآلات قدیمة أو یطبق مصنع الحدید والصلب طرق تدریب مختلفة تعتمد على كیفیة التعامل مع الآلات  سوا- 5

  .حدیثة بالرغم من نقص التكوین حول استخدام الآلات الجدیدة
أكد أغلبیة  العمال أن التدریب على طریقة التعامل مع المخاطر داخل العمل تمثل  هدف أساسي من أهداف التدریب - 6

  .الذي یرتكز علیه العمل داخل المؤسسة
  الخاتمة  

ى آلیات واستراتیجیات لتحقیق أهدافها المسطرة، وترتكز هذه الآلیات على برامج التدریب تعتمد كل مؤسسة صناعیة عل
  .ووظائف المراقبة وغیرها من الاستراتیجیات المحوریة للحفاظ على كیانها واستقرارها وتوازنها داخل المحیط الذي تتواجد فیه

والمتمثلة في عاملین . الة للصحة والسلامة المهنیةوعلیه عمدت هذه الدراسة إلى التركیز على أبرز الإجراءات الفع
والتدریب الذي یمثل أولویات وأهداف . أساسین هما المراقبة التي یقوم بها لجان المؤسسة لحمایة العامل داخل میدان العمل

  .الحفاظ على سلامة العامل من الأخطار المهنیة
  .عنا الإلمام على الأقل ببعض متغیرات الظاهرةومن خلال المقاربات النظریة والمعطیات المیدانیة استط

ان مجالات تخفیض معدلات الحوادث تختلف باختلاف نشاط كل مؤسسة سواء أكانت اقتصادیة أو خدماتیة أو 
اجتماعیة ، وعلیه تبین أن فعالیة إجراءات الصحة والسلامة المهنیة ترتكز على دور الرقابة ، وان للتدریب على استعمال 

كیفیة تشغیلها واستخدامها ، والتدریب على طریقة التعامل مع الحوادث لها دور محوري وأساسي في خفض حوادث الآلات و 
 .العمل
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