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 ملخص:

الدكتوراه  طلبة  لدى  الطموح  مستوى  قياس  إلى  الدراسة  هدفت 
المسجلين في جامعة عمار ثليجي بالأغواط، والتعرف على وجود  
أو عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات الطموح وفق 

العمل ونوع  )ذكور/إناث(،  الجنس  موظفون/غير   متغيرات  )طلبة 
( طالبًا وطالبةً تم اختيارهم 38موظفين(. تكونت عينة الدراسة من )

بطريقة عشوائية، وأُستخدم استبيان مستوى الطموح الذي أعده كاميليا 
الفتاح ) التحقق من صدقه 1975عبد  بعد  البيانات  ( كأداة لجمع 

بيانات وثباته عبر مجموعة من الأساليب السيكو مترية. تم تحليل ال
الإحصائي البرنامج  أوضحت 22الإصدار   SPSS باستخدام   .

كما  مرتفعًا،  كان  الدكتوراه  طلبة  لدى  الطموح  مستوى  أن  النتائج 
ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح وفق الجنس 

 .لصالح الإناث، ووفق وضعية العمل لصالح الطلبة غير الموظفين

 الكلمات المفتاحية: 
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Abstract:  

The study aimed to measure the level of aspiration 

among doctoral students enrolled at Amar Telidji 

University in Laghouat, and to identify whether 

there are statistically significant differences in the 

levels of aspiration according to gender 

(male/female) and employment status 

(employed/unemployed students). 

The study sample consisted of 38 doctoral students 

selected randomly. The Level of Aspiration Scale 

developed by Kamilia Abdel-Fattah (1975) was 

used as the data collection instrument, after 

verifying its validity and reliability through various 

psychometric methods. Data were analyzed using 

SPSS version 22. The results indicated that the 

level of aspiration among doctoral students was 

high. Statistically significant differences were 

found in the level of aspiration in favor of female 

students in terms of gender, and in favor of 

unemployed students in terms of employment 

status. 
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 مقدمة: 
الذي  يعتبر الطموح من المواضيع الهامة التي لها علاقة بشخصية الإنسان فهو المحرك الذاتي لنشاطه اليومي  

او    ، موجها نحو جانب واحد معين كالمجال الدراسي مثلايكون مستوى الطموح    وقد ،  يمس جميع نواحي حياته
المهنية   افاقه  تمس  ومتعددة  مختلفة  مجالات  مثل طموح    ،والشخصيةنحو  وطبيعتها  أهميتها  اختلفت  لو  حتى 

 . رياضي ومهني ودراسي في وقت واحد 

ودراسة الطموح تعتبر مؤشرا يساعدنا لمعرفة أسلوب تنشئة الفرد من خلال مدركاته وخبراته التي مر بها،  
ثم إن مستوى الطموح يتكون من خلال النماذج والقدوات ومجموع المثل العليا التي أثرت في الفرد وكانت تشكل  

 ( 1984،73جزء من بيئته.( كاميليا عبد الفتاح ،

إن لمستوى الطموح دور هام في حياة الفرد والجماعة كسمة للشخصية ويلقي الضوء على ملامح المستقبل  
بعض   بالموازاة  الفرد  لنجاح  ويكون  ذاته،  فكرته عن  في  هاما  تمثل عنصرا  الفرد وطموحاته  أهداف  وذلك لأن 

 ولا صحته النفسية.الخبرات التي تمثل عثرات يمر بها الفرد من حين لآخر لا تؤثر في توافقه  

   (27، ص 2001)الداهري،

 الدراسة:   . إشكالية1.1

يعتبر الطالب الجامعي محور الفعل التعليمي، ويحتل مكانة مهمة لدى المشرفين على التعليم الجامعي  
ومساعدته على تحقيق طموحاته بعد مرحلة التدرج، كون هذه المرحلة تعتبر أخر مرحلة     وتزداد أهمية العناية به

  هو ومن حوله خاصة الوالدين وأساتذته وأصدقائه،تعليمية له، والتي تنتهي بمناقشة أطروحة الدكتوراه التي ينتظرها  
تتعرض كما يعد طلبة الدكتوراه من شرائح المجتمع الواعية والمثقفة والتي تملك القدرة على مواجهة المشكلات التي  

تساعدهم على تنظيم الأهداف    قدرات عقلية وصلابة نفسيةب في الحياة الدراسية أو الاجتماعية نتيجة تمتعهم  لها
لحس كبيرا  اهتماما  نعطي  أن  لابد  مستدامة  بشرية  تنمية  نحقق  ولكي  أهميتها،  وطلبة لب  عامة  الجامعين  طلبة 

 .لبر الامن الاقتصادي  عجلة التنمية  على قيادة   قادربشري مجتمعي اكاديمي ومورد  نتاج   لأنهم    الدكتوراه خاصة

الفرد   بتكوين شخصية  يرتبط  إلى    ويكون والطموح متغير نفسي  فيه متزن نحو المضي  الداخلي  الضبط 
او    والرغبةالأمام   الى الاحسن والأفضل  التغيير  حسن الوصف الاريح طبعا في فلك الصورة    إذا والعزو نحو 

   . الذهنية عن الذات

كدراسة   الطموح  مستوى  موضوع  تناولت  التي  الدراسات  من  العديد  &  Blackburnوهناك   ,
Donald  1975  في المجال التعليمي و الوظيفي لدى طلبة المدارس    مستوى الطموحالتي اهتمت بالكشف عن

متمدرسين     ،من كلا الجنسين(  2151)  هامقوا  أجريت الدراسة على عينةاين    الثانوية العامة بمدينة اونتاريو )كندا(
مستوى الطموح    على ان  الدراسة    كشفت نتائج  مقياس مستوى الطموح،    م وباستخدا مدارس الثانوية العامة    في

كما كان مرتفعا ايضا لدى القاطنين في المدينة مقارنة    ،كان مرتفعا لدى الاناث مقارنة بالذكور  التعليمي والوظيفي  
الى جانب    ،أي ان المنحدر السكني يلعب دورا هاما في مستوى الطموح لدى عينة الدراسة  ،بالقاطنين في القرى 

للوالدين الدراسي  مرتفعا  ، المستوى  الاخير  هذا  كان  كلما  ايضا.   ،أي  مرتفعا  ابنائهم  لدى  الطموح  مستوى    كان 
(Blackburn  & ,Donald, 1975 ) 



 2026 /1عدد/19المجلد
Vol.19/N°1/ 2026           

 ي واز  طاوس؛ بن سعدة عبد الحميد

 

 
14 

 

)  نتائج دراسةتشير  كما   الفاتح  ان مستوى    وطالبةطالبا    226التي اجريت على    ،( 1971كاميليا عبد 
 الطموح لدى الذكور اعلى من الاناث. 

ذات الطبيعة  ، فمنها  يرسمه الطالب و يصبو اليه  التي      ،و قد يعود ذلك الى الاختلاف في طبيعة الطموح
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمهنية وقد تكون هناك طموحات متعددة، فالطلبة الذين لديهم مستوى الطموح  
المرتفع يضعون خططا وطرقا يسيرون على خطاها ولا يعتمدون على الحظ ، بل يؤمنون بقدراتهم وإمكانياتهم  

تقبل المرسوم لهم مسبقا، بل هم الذين يحددون هذا  حيث كلما بذلوا جهدا حصلوا على أهدافهم، ولا يعترفون بالمس
حيث يكافحون ويمهدون الطرق المناسبة للوصول إلى أهدافهم، حيث لا يعتمدون على     المستقبل بهمتهم وعملهم، 

والحظ في  وأهدافهم.  الظروف  إلى غاياتهم  للوصول  نجاحهم  فهم من يخلق ظروف  وقد    تحديد مسار حياتهم، 
الدراسات أن التطلعات المهنية لها تأثير على التوجهات التعليمية بطريقة مستقلة نسبيًا عن    نتائج بعض   أظهرت

  وفهم   (. وبالتالي، فإن تحليل Murat & Rocher, 2002الاجتماعي للطالب )  الانتماءتأثير العوامل الفردية مثل  
كذا توجهه المهني مما يمكن من و   وأدق  بشكل أفضل  البالمهنية يسمح لنا بفهم السلوك التعليمي للط  التطلعات

 . (Rocher& Le Donné,2012توزيع القوى العاملة المستقبلية حسب المهنةتحديد 

على متغير مستوى الطموح كأحد المتغيرات الإيجابية التي تساعد    الضوءفي هذا البحث أردنا أن نسلط  
الفرد على بلوغ أهدافه وتحقيق الأفضل منها، خاصة عند طلبة الدكتوراه وقياس مستواها لأن هذه الفئة لم تطبق  

   عليها مثل هذه الدراسات )في حدود علم الباحثين(، فكانت الإشكاليات كالآتي:

 ما مستوى الطموح لدى طلبة الدكتوراه؟ •

 الجنس؟وفق لدى طلبة الدكتوراه في مستوى الطموح  فروق  توجدهل  •

 الموظفين؟الموظفين وغير  طلبة الدكتوراه  بينفي مستوى الطموح فروق  توجدهل  •

 . فرضيات الدراسة: 2.1

 .يوجد مستوى مرتفع من الطموح لدى طلبة الدكتوراه في جامعة عمار ثليجي بالأغواط  •
 في مستوى الطموح لدى طلبة الدكتوراه وفق الجنس  فروق  د لا توج •
 . بين طلبة الدكتوراه الموظفين وغير الموظفين فروق في مستوى الطموح  لا توجد  •

 . أهداف الدراسة: 3.1 

   تهدف الدراسة الحالية الى جملة من الاهداف هي:
 .قياس مستوى الطموح لدى طلبة الدكتوراه في جامعة عمار ثليجي بالأغواط •
 .التعرف على الفروق في مستويات الطموح لدى طلبة الدكتوراه وفق متغير الجنس )ذكور/إناث( •
التعرف على الفروق في مستويات الطموح لدى طلبة الدكتوراه وفق متغير نوع العمل )طلبة   •

 .موظفون/غير موظفين( 
 . أهمية الدراسة: 4.1 

 :الأهمية النظرية . أ
تتجلى الأهمية النظرية لهذه الدراسة في كونها تُعد من الدراسات القليلة التي تناولت موضوع مستوى الطموح لدى  
طلبة الدكتوراه في السياق الجزائري، مما يُضيف إلى المعرفة النفسية والتربوية رؤية جديدة ومحددة لفئة لا تزال  
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محدودة الاهتمام رغم أهميتها الكبيرة في مسيرة التنمية البشرية والعقلية. إذ توفر هذه الدراسة إطارًا نظريًا محليًا  
يساهم في فهم أعمق للعوامل النفسية والاجتماعية المؤثرة في بناء الدوافع الذاتية لدى طلبة الدكتوراه، ويتيح ذلك  

ونظرية    تعلقة بالطموح مثل نظرية المجال )ليفين(، ونظرية الدافع الذاتيفرصة للربط بين النظريات العالمية الم
 .التفوق عند أدلر، وبين الخصوصيات الثقافية والاجتماعية للبيئة الجزائرية

إضافةً إلى ذلك، تكمن الأهمية النظرية أيضًا في استخدام مقياس كاميليا عبد الفتاح لمستوى الطموح بعد التحقق  
من صدقه وثباته ضمن العينة الجزائرية، ما يعزز من مصداقيته كأداة قياس متعددة الأبعاد، وتتيح فرصة لمقارنات  

سلامية. كما تقدم الدراسة مساهمة في توضيح العلاقة بين  مستقبلية مع دراسات مشابهة في البيئات العربية والإ 
المتغيرات الديمغرافية كالجنس ووضعية العمل )موظف/غير موظف( ومستوى الطموح، وهو أمر لم يتم التطرق  

 .إليه بشكل كافٍ في الدراسات السابقة، خاصة على مستوى التعليم العالي والدكتوراه 
 :الأهمية التطبيقية  . ب

من الناحية التطبيقية، تمثل هذه الدراسة مرجعاً مهماً للمؤسسات التعليمية والجهات المعنية بتطوير التعليم العالي  
والتكوين الجامعي، خصوصاً في مرحلة الدكتوراه، حيث يمكن أن تسهم نتائجها في بلورة سياسات تعليمية وتربوية  

رفع مستوى طموحاتهم وتحقيق أهدافهم المهنية والعلمية. ويمكن  هادفة تركز على دعم الطلبة نفسياً وأكاديمياً ل
استغلال هذه النتائج في تصميم برامج إرشادية وتربوية تستهدف تعزيز شعور الطلبة بالثقة بأنفسهم وقدراتهم على  

 .الإنجاز، وتنمية مهارات تحديد الأهداف وتحمل المسؤولية والمثابرة لديهم 
كما يمكن للنتائج أن تساعد في توجيه البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والإداريين نحو اعتماد أساليب  
تعزية وتحفيز فعالة تناسب خصائص الطلبة الموظفين وغير الموظفين، وخاصة من حيث إدارة الوقت والضغوط  

النفسيي للجامعات والاستشاريين  الدراسة في وضع خطط  النفسية. علاوةً على ذلك، يمكن  الاستفادة من هذه  ن 
لدى الطلبة ذوي المستوى المنخفض من الطموح، مما قد ينعكس   الدافعيةتدخل نفسي تركز على تقوية الجانب  

 .إيجابياً على معدلات الإنجاز والنجاح الأكاديمي
، فإن الدراسة تفتح آفاقاً جديدة أمام الباحثين لإجراء دراسات مماثلة في سياقات جغرافية وثقافية أخرى، أو  عليهو 

 على فئات مختلفة من الطلبة، مما يدعم من عملية تعميم النتائج وتطوير أدوات قياس محلية موثوقة
 . التعاريف الإجرائية لمتغيرات الدراسة: 5.1

 أ. مستوى الطموح: 

من بين  تتميز بالثبات النسبي و   ، بالأغواطثليجي    المسجل في جامعة عمار  سمة من سمات طالب الدكتوراه هو  
  تحمل المسئولية،  الميل إلى الكفاح،  الاتجاه نحو التفوق ،  النظرة إلى الحياة  الدراسة:محدداته الاساسية في هذه  

  )مستوى   استبانةعلى    ة طالب الدكتوراه إجابعنه من خلال    ويعبر   الإيمان بالحظ.،  الرضا بالوضع الحاضر،  المثابرة
 . (1975) لصاحبته كاميليا عبد الفتاح   الطموح للراشدين(

 ب. طلبة الدكتوراه: 

(  L.M.Dالذين اجتازوا مسابقة الالتحاق بالتكوين في الدكتوراه في نظام )  الموظفين وغير الموظفين  هم الطلبة
 المعتمد حديثا في الجزائر ويواصلون تكوينهم من السنة الأولى إلى غاية سنة التخرج، على مستوى جامعة الأغواط. 
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 . حدود الدراسة: 6.1

 اقتصرت هذه الدراسة على جامعة عمار ثليجي بالأغواط بمختلف كلياتها.أ. الحدود المكانية: 

 . 2019تتحدد هذه الدراسة بالسياق الزمني الذي أجريت فيه، وهو سنة   ب. الحدود الزمنية:

 . الإطار النظري للدارسة: 7.1

 أ. مفهوم مستوى الطموح: 

(  Dembo 1931) عرفه  يعتبر مستوى الطموح من المفاهيم الحديثة في الدراسات التربوية والنفسية إذ  
  Hoppo  (1930 )المفهوم الى صاحبه  أصل  ويعود  بأنه: مستوى النجاح الذي يتمنى الإنسان الوصول إليه

  وفلسفةالمحددات الفردية    إطارله في جميع نواحي حياته في    ويخطط يصبو    ومااهداف الفرد    حيث يتجسد في 
 . حياة الفرد 

   (,1969Wrench :376) فيعرفه بانه الأداء الذي يكافح الفرد من أجل الوصول إليه.  Wrenchأما 

 ن."هـــــدف أو خاصــــــية الفــــــرد أو الجماعــــــة فيمــــــا يتعلــــــق بالرغبــــــة فــــــي أداء نــــــشاط معــــــي Goodكما يعرفه 

 (Good ,1973:43)  

رائدة في الوطن العربي في هذا الموضوع حيث تعرفه بأنه "السمة الثابتة  كاميليا عبد الفتاح  وتعتبر الباحثة  
يتماشى مع طبيعة النفسي    معاشه  في مستوى معين  المختلفة  وكذاوبناءه  انتماءاته  اشكال  جانب  الى    ، طبيعة 

   الناجحة والفاشلة خلال مساره النمائي. تجاربه

ويمكننا أن نخلص مما سبق أن الطموح هو سمة نفسية ايجابية نحو الهدف تتحدد بما يتطلع الفرد لتحقيقه  
 من خلال تجانس الفكرة )الهدف( والتفكير )كيف يمكن تحقيق ذلك(. 

 ب. المقاربات والنظريات التي فسرت موضوع مستوى الطموح: 

 نظرية المجال:  •
  وتمثلت في الأعمال التي أسهم بها "كيرت ليفين" وتلاميذه، والتي بينت أنه كلما كان المجال الذي يعيش 

فيه الفرد مجالا سلسا قليل الحواجز والعقبات أمام إشباع حاجاته، كلما كان دافعا إلى نشاطه وتقدمه وارتفاع  
مستوى طموحه، فما يحققه من تقدم الى التطلع يصنع رؤى تدفعه الى الإنجاز وتقلل التوترات والصراعات التي  

 ( 51، ص 1984يعانيها. )كاميليا عبد الفتاح،

إن ارتفاع مستوى الطموح يقتضي مجالا مرنا يتيح الحركة والنشاط وإثبات إمكانيات الإنسان مما يدفعه 
على الدوام إلى المزيد من الإنجاز، أما إذا ضاق مجال الحركة والنشاط ينخفض مستوى طموح الفرد ويصطدم  

تي تقوم عليها نظرية المجال ما يلي:  بما هو مقبل عليه صدمة قد لا يتحملها، ولعل من أهم الأسس والمبادئ ال 
 ( 154، ص 1990)كامليا عبد الفتاح،

ان   أ.النضج:   السيكولوجية  الدراسات  جل  النمو    تتفق  نواحي  جميع  في  الفرد    ،الاجتماعي  ،)المعرفينضج 
الناجح    والتخطيطاذ يلعب دورا اساسيا في التفكير    ،الطموح   وجوهر( يعتبر محددا اساسيا لطبيعة  الخ الانفعالي...

  والعمل على تحقيقها.  للأهداف
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ان الغايات والأهداف الأكثر صعوبة تعتبر طموحا لأصحاب القدرات العقلية الأعلى مستوى    العقلية:  الكفاءةب.  
 وتعقيدا. 

يعتبر النجاح ألق الطموح اذ يزيد من بهرج الثقة في نفس الفرد على عكس الفشل فهو قلق    ج. النجاح والفشل: 
 الطموح اذ يزيد حياة الفرد انهزامية مما يظهر ذلك في مستويات الحياة المختلفة. 

 ( 101، ص2009تؤثر كيفية نظر الفرد لمستقبله )المشيخي غالب،   د. نظرة الفرد للمستقبل:

الجدد: التحليلين  "   نظرية  أدلر  ألفرد  الفرد ككائن اجتماعي يتحرك    "Alfred Adlerمن أهم روادها  يعتقد أن 
بواسطة الدوافع الاجتماعية وأهدافه الحياتية التي يسعى جاهدًا لتحقيقها، ومن المفاهيم الأساسية في نظرية أدلر  
"الذات الخلاقة"، حيث يعود ذلك إلى فكرة الفرد عن ذاته، إذ تسعى هذه الذات إلى تحقيق أسلوب حياة شخصي  

عتبر أدلر النضال من أجل التميز غريزة طبيعية، إذ يسعى الإنسان منذ ولادته إلى وفاته نحو  يميزه عن غيره وي
 ( 81، ص 2011)نفين المصري،   التميز، إذ يمثل هذا التميز الهدف الذي يسعى الإنسان لتحقيقه.

ويركز "أدلر" على أهمية التنشئة الاجتماعية للفرد ومدى تأثيرها على الفرد في حياته ومستقبله وعمله،  
 وعلى أهمية استبصاره بمدى إمكانياته وقدراته في تحقيق طموحاته المشروعة. 

  ،والخارجيتنبني هذه النظرية على الايمان بين الفروق المتعلقة بالطموح الداخلي  نظرية محددات الذات:   •
 . ذلك بمستوى الصحة النفسية للأفراد وعلاقة

بالقدرة على الاختيار والتحكم في السلوك، بينما يرتبط الاحتياج   بالشعورالاحتياج إلى الاستقلال  يرتبط   اذ
( إلى أن العلاقة بين هذين  SDTإلى الكفاءة بالشعور بالتفاعل الفعّال مع البيئة. تشير نظرية الدافعية الذاتية )

 النوعين من الطموح يعتمد على إشباع الحاجات النفسية الأساسية، ويتضمن ذلك: 

 أ. تلبية الحاجات النفسية الأساسية من خلال التطوّر يؤدي إلى أهمية كبرى للطموح الداخلي بدلًا من الخارجي. 

درجة  ب.   من خلال  النفسية  الصحة  مستوى  الطموح تعزيز  يقومفي  ،  الداخلي   اشباع  الخارجي    حين  الطموح 
 تقويضها، ويعود ذلك لطبيعة الأهداف والدوافع الواردة في كل نوع تلك الأهداف.  

 (51-50، ص  2011)القطاني علاء، 
 ج. العوامل المحددة لمستوى الطموح: 

 /العوامل الذاتية: 1

أكبر كلما استطاع تحقيق أهدافه المنشودة، فالذكاء يساعد    والذهنيةكلما كانت ملكات الشخص العقلية    الذكاء:-1
الشخص على تجاوز ما يواجهه من صعاب وتحويلها لخبرات مدركة مما يساعده ويمكنه من القدرة على التوقع  

 . والتنبؤ 

  ان القدرة على التقدير والموازنة بين الخبرات المدركة يجعل تمييز الأهداف المنشودة واضحة  .الاتزان الانفعالي:2
  أكثرحيث كلما كان الفرد    ، والبعيدة عن الواقع والحقيقة  ، والمبهمةاذ على الفرد الابتعاد عن الاهداف الغامضة  

مما يساعده على التحديد الناجح   ،قدرة على فهم قدراته وامكاناته واتجاهاته أكثر كان  ، اتزانا من الناحية الانفعالية
   تجسيدها. ووالسعي نح  ، للأهدافوالواضح  
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: يؤثر التحصيل الدراسي على مستوى الطموح إضافة للرغبة لأنه مؤشر هام لتحقيق المنشود  ة الدراسي  نتائج .ال 3
 من الأهداف. 

: يمثل مفهوم الذات متغير هاما في حياة الفرد، لارتباطه بأمور كثيرة كالصحة النفسية والتوافق  .مفهوم الذات4
كل ذلك يعتبر من المحددات    ، المختلفة  لإمكانياتهوادراكه الفعلي    ،عن ذاته  والواضحةفصورة الفرد الواقعية  النفسي،  

 الجوهرية لمستوى طموح الفرد. 

عبر كامل   ، من معاناة وتجارب سارة وناجحة  ، ماضي الفرد  واحداث تعمل طبيعة الخبرات  .الخبرات السابقة:  5 
 تحديد مستوى طموح الفرد.   اخر، علىمساره النمائي والتي تختلف من فرد الى 

يتكامل معه تارة ويتداخل معه    إنهإن الإنجاز جزء لا يتجزأ من مستوى الطموح حيث    .درجة الأداء )الإنجاز(: 6
 تارة أخرى إذ يتفاضلا مفاهيميا. 

 

 

 
 

 
 

 (114 ، ص1983)احمد صقر عاشور  والإنجازالفرق بين الطموح   (:01شكل رقم )
 .العوامل الأسرية: 7

بطبيعة المعايير والقيم السائدة في الاسرة    ،هوسلوكياتيرتبط ثواب الفرد بمدى تطابق اعماله    أ. الثواب والعقاب:
  .كما يرتبط العقاب ايضا بمدى تمرد وعدم انصياع الفرد لتلك القيم والمعايير الموجودة في المحيط الاسري 

 ( 2005بوفاتح محمد،)

على    أكدحيث    مستوى الحافز القوي وعلاقته بمستوى الطموح في مجموعة من البحوث،   إيزنك لقد ناقش  
 ( 45 ص،  2005)شبير توفيق،  .في الرفع من مستوى الطموح والثوابدور كلا من التعزيز الايجابي  

  ب. التربية الأسرية:

مستوى طموح الشخص يتأثر بشكل كبير بالبيئة التي ينشأ فيها، بما في ذلك البيئة الأسرية وتربية الوالدين.  
فالرعاية والاهتمام والدعم العاطفي يلعبون دورًا حاسمًا في تطوير طموح الفرد، بينما يحتاج القوانين والتوجيهات  

اقع الاجتماعي بنجاح. بالإضافة إلى ذلك، يعتبر استقرار  الصارمة إلى توازن، حتى يمكن للطفل أن يتكيف مع الو 
الأسرة من بين العوامل الرئيسية التي تحدد مدى طموح الأفراد، حيث يكون لأولئك الذين يأتون من أسر مستقرة  

 (57- 55، ص 2008اقتصاديًا قدرة أكبر على تحديد وتحقيق أهداف طموحة. )بوفاتح محمد، 

1                         2                               3                         4  

 الإنجاز السابق     مستوى الطموح    الإنجاز الجديد   رد الفعل للإنجاز الجديد
 

فرق الهدف                                فرق الإنجاز                               
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 ج. مستوى طموح الوالدين: 

التربوية   العملية  تشكيل  في  أساسيًا  يعتبر عنصرًا  وأطفالهم  أبنائهم  مستقبل  تجاه  الآباء والأمهات  طموح 
والاجتماعية، حيث يلعب هذا الطموح دورًا حاسمًا في تشكيل البيئة النفسية والاجتماعية المحيطة بالطفل. يهدف  

 الوالدين ويُدركان نجاحهما في تربية أطفالهما.   هذا الطموح إلى تحقيق مستوى من التعليم والتحصيل الذي يسعد

طموح الوالدين يؤثر بشكل كبير في تحفيز طموح الأبناء. يمكن لبعض الوالدين الذين قد واجهوا فشلًا في  
تحقيق أهدافهم الشخصية أن يجدوا تعويضًا من خلال توجيه طموحهم نحو أبنائهم، حيث يشجعونهم بقوة ويوفرون  

 ( 22 ص، 1984لهم الدعم والفرص لتحقيق تلك الأهداف. )عبد الفتاح كاميليا، 

 د. المستوى التعليمي والمهني: 

أظهرت دراسة "ترنر" أنّ تعليم الأب يمكن أن يكون له تأثير على طموح الأبناء، بغض النظر عن موقع  
الأسرة الاجتماعي. أكدت الدراسة أن مستوى طموح الأبناء يزداد عندما يكون مستوى تعليم الأب أعلى، خاصةً  

الدراسة أن أطفال الأمهات ذوات المستوى  إذا كان مستوى تعليم الأب يفوق وظيفته. بالنسبة لتعليم الأم، أظهرت  
التعليمي العالي يظهرون مستويات طموح أكاديمي مرتفعة، لكن ليس بالضرورة أن يكون الوضع مماثلًا فيما يتعلق  
بالطموح المادي. بالإضافة إلى ذلك، أشارت الدراسة إلى أنّ احتمالية ارتفاع مستوى طموح أبناء الأمهات ذوات  

 مي المرتفع أعلى من أبناء الأمهات اللاتي يتساوى مستوى تعليمهن مع الآباء. المستوى التعلي

 ( 138، ص 1995)إسماعيل أحمد، 

بالمستوى التعليمي للوالدين  مستوى الطموح    منسي على علاقةعمر شاكر    دراسة لحسنكما اكدت نتائج  
 ( 183 ص، 2003)منسي حسن،   كان مستوى طموح الابناء مرتفعا ايضا.  ،فكلما كان هذا الاخير مرتفعا

 طفل في الأسرة: اله. ترتيب 

فأشكال التفاعلات الاجتماعية    ،الانفعالي للطفل بترتيبه الزمني في اسرته  ، الجسمي  ،النمو النفسي  يتأثر
 .وعدد الابناء وكذا بالفارق والتباعد الزمني بين الابناء ، فيها ترتبط الى حد بعيد بجنس الطفل

 (58  ص، 2008)بوفاتح محمد، 

. اذ تشير  وانشغالهم بتربيته، ومستقبله   ،وتركيز اهتمامهم   ،فكثيرا ما يحظى الطفل البكر باهتمام الوالدين 
من  مبالغ فيها    وتوقعاتيشكل محور اهتمام  أمل علاء الدين حسن أبو عزام حول الابن الوحيد، أنه  نتائج دراسة  
 قبل الوالدين. 

 المدرسي:  مناخ.ال8

توجد بعض العوامل المدرسية التي تؤثر على مستوى الطموح وخاصة تلك المرتبطة بالعدالة والدعم والقيم،  
والتي تؤثر من خلال الخبرات التي يتم تقديمها ضمن السلوكيات التي يتبعها المدرس، من أمثلة هذه السلوكيات  

، والدعم الذي يشعر الطلبة بالتخوف من الفشل  الاتجاه العدواني نحو بعض الطلبة أو عدم المساواة في المعاملة
 (390، ص 2013علوان سالي، ) العادلة.  أو الشعور بعدم الكفاءة والمساواة أو المعاملة غير 

وقد دلت دراسة "سالي طالب علوان" حول العلاقة بين دعم العدالة المدرسية ومستوى الطموح لدى طلبة  
 المرحلة الإعدادية وتوصلت إلى أنه توجد علاقة ارتباطيه بين دعم عدالة المعلمين ومستوى الطموح. 
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 الاقران:  وتأثير  الجماعة المرجعية   .9 

تؤثر المعايير التي يضعها المجتمع على اختيارات الأفراد وأهدافهم بشكل ملحوظ. وقد لوحظ أن مستوى  
طموح التلاميذ يرتفع داخل الفصول التي تشهد منافسة بين الطلاب، مقارنة بالفصول التي تفتقر إلى هذا النوع  

ل الدراسي بتوقعات أصدقائهم المقربين  من المنافسة. علاوة على ذلك، يتأثر مستوى طموح التلاميذ ضمن الفص
المجتمع   يتميز فيها بعض الطلاب بالتفوق. وبالتالي، يمكن القول إن تأثير  بالفصول التي  يتعلق  خاصة فيما 

 المرجعي وتجارب النجاح تلعب دورًا حيويًا في تغير مستوى طموح الأفراد.  
 ( 230-229، ص 2007)أحمد سهير ومحمد شحاته،  

 . أنواع الطموح: 7-5

 :اساسين للطموحشكلين   النوبييحدد  

هي دلالة ومؤشر على رفض الفرد لواقعه المعاش ورغبته في التخلص  :  مرضية   خيالية  ات ذات توجهات. طموح1
، وتلك الرغبة قد تزيد من تفاقم حالته النفسية بسبب الإحباط الذي ينتج  معاناة وألم   يعتبره مصدر   لأنه  ،منهوالنفور  

 عن عدم قدرته على تحقيق تلك الأوهام بسبب ابتعادها عن الواقع. 

هذا النوع من الطموح يستند إلى تقدير دقيق لقدرات الفرد وإمكانياته التي تسهل تحقيق هذا    . طموح حقيقي:2
الطموح. وعلى الرغم من وجود بعض العوائق في البيئة المحيطة به، يظل الفرد قادرًا على تجاوزها؛ نظرًا لتوافر  

 (55، ص  2010الإمكانيات التي تسمح له بذلك. )علي محمد، 

 فقد ميز عدة أنواع من الطموح وهي:  »جليل وديع شكور"  أما

 يعتبره الفرد مؤشرا لتفاعلاته المختلفة مع المجتمع الذي يعيش فيه.   الطموح الذيهو ذلك  /الطموح الفردي:3

فكثيرا ما تسعى الى تحقيق نوعا من    ،الاسرة وما تصبو اليه  انتصارات يشير الى توقعات و   /الطموح العائلي:4
   صورة خاصة عن الحاضر والمستقبل تختلف مع نظام القيم السائد. التميز من خلال صياغة وبناء 

   الى سياسات ومخططات الدول والحكومات فيما يتعلق بحياة مواطنيها.   يشير : الطموح الوطني أو الاجتماعي /5                

فيما    منظمة الأمم المتحدةالمنبثقة من سياسات    ،هو كل ما يمس حياة البشرية  :/ الطموح العالمي أو الإنساني6
تحقيق الحرية.  المتمثلة في نشر العدالة والمساواة و مبادئ حقوق الإنسان    في تجسيديتعلق بالمجهودات المبذولة  

 ( 326- 325، ص 1989)شكور جليل، 
  الطريقة والأدوات: -2

من اجل الوصول لأهداف الدراسة الرامية إلى معرفة مستوى الطموح لدى طلبة الدكتوراه  منهج الدراسة:  -2-1
 بدقة. وجد أن المنهج الوصفي يعتبر هو الأنسب لهذا النوع من الدراسات لأنه يصف الظواهر كما هي 

كما يشمل عليه هذا المنهج على خطوات علمية تنطلق من التساؤل والافتراض، وصولا إلى اختبار الفرضيات   
 وفقا للمنهج العلمي في خطواته الأساسية المعروفة. 

يعتمد هذا المنهج على دراسة الظاهرة أو الموضوع كما تتجلى في الواقع المعيش، من خلال جمع المعطيات  
والمعلومات المتعلقة بها، وفرزها وتحليلها وتأويلها انطلاقاً من المراجع العلمية والأبحاث السابقة المرتبطة بموضوع  

 .مع البيانات الميدانيةالدراسة. وقد تم اعتماد الاستبيان كأداة رئيسية في ج
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بشكل   والنفسية  التربوية  الدراسات  مجال  في  وتوظيفاً  انتشاراً  المناهج  أكثر  من  الوصفي  المنهج  ويُعتبر 
خاص، والبحوث الاجتماعية بشكل عام، نظراً لكفاءته في وصف الواقع كما هو دون تدخل أو تغيير. حيث يقوم  

ا بظاهرة  المتعلقة  والنوعية  الكمية  البيانات  بجمع  خلاله  من  عن  الباحث  للكشف  وتفسيرها  تحليلها  ثم  لبحث، 
خصائصها وطبيعتها، وبيان العلاقات القائمة بين مكوناتها أو بينها وبين الظواهر الأخرى، سعياً لبلورة استنتاجات  

  ( 81 ص ، 2007بوفاتح وداودي، )  .للتعميمعلمية قابلة  

 عينة الدراسة: -2-2

  ، اناث(13  ،ذكور  25طالبا )  38عددها    الأغواط بلغاقتصرت الدراسة على عينة من طلبة الدكتوراه بمدينة  
 : كما هو موضحا في الجدول التالي بطريقة عشوائية   وااختير 

 توزيع عينة الدراسة   :(  01جدول رقم)

 طلبة الدكتوراه 

  غير موظفين  موظفين 

 إ ذ إ ذ

21 7 4 6 

(  21( الذي يمثل توزيع عينة الدراسة أن عدد الذكور الموظفين هو )01رقم )  خلال الجدول من  يلاحظ  
( طالبات في حين أن  07( طلبة، وأما الإناث الموظفات فقدر ب )4طالبا في حين أن الذكور الغير الموظفين )

 ( طالبات. 06الإناث الغير موظفات هو )
 : اداة الدراسة-2-3

لجمع بيانات هاته الدراسة ولغايات تحقيق أهدافها، والإجابة عن تساؤلاتها تطلبت الدراسة استخدام مقياس  
  73على يشمل ا عبد الفتاح(،  ييخدم موضوع الدراسة، حيث تم الاعتماد على استبيان الطموح الذي أعدته )كاميل

لا( وهاته الأبعاد السبعة  -( سمات رئيسية والإجابة عليها حسب التصنيف الثنائي )نعم 7)  على سبعموزعة  فقرة  
 هي:

 بنود.  10على يشمل  الحياة: النظرة إلى -1

 بنود.  09على : يشمل  الاتجاه نحو التفوق -2

 بندا.   11على : يشمل تحديد الأهداف والخطط-3

 بندا. 11 على الكفاح: يشملالميل إلى  -4

 بندا.  11 على النفس: يشملتحمل المسؤولية والاعتماد على -5

 بندا.  10على  المثابرة: يشمل-6

 بندا.  11يشمل على   بالحظ:الرضا بالوضع الحاضر والإيمان -7

 تصحيح المقياس: 
 بـ )نعم أو لا( ويصحح حسب الجدول التالي: تكون  الإجابة على المقياس 

 (: يوضح طريقة تصحيح المقياس: 01جدول )
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 لا نعم 
 0 1 العلامة

 للأداة:  ةالسيكو متريالخصائص -2-4
للأداة المستخدمة في الدراسة الحالية تم تطبيقها على عينة    ةالسيكو متريمن أجل التعرف على الخصائص  

 ( طالب دكتوراه لا تنتمي للعينة الأساسية للدراسة. 22استطلاعية تتكون من )
 الصدق:  -2-4-1
 الصدق التمييزي )المقارنة الطرفية(: -

ثم رتبت ترتيبا    الاستبيان، حيث قمنا برصد مجموعة الدرجات التي حصل عليها كل فرد من العينة على  
% من الفئة الدنيا    27% من الفئة العليا ونسبة    27تنازليا أي من أعلى قيمة إلى أدنى قيمة ثم أخذنا نسبة  

لعينتين مستقلتين والنتائج المتحصل عليها     T Testوبعدها تم حساب الفروق بين الفئتين بالأسلوب الإحصائي  
    التالي: في الجدول   سجلةم

 الطرفيتين  الفروق بين متوسطي المجموعتين لدلالة  T. Testاختبار  نتائج(: 02الجدول رقم )

المتوسط   العينة  الفئات 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

مستوى  ت المحسوبة  درجة الحرية 
 المعنوية

 4.870 53.45 6 الفئة العليا 
10 7.256 0.000 

 5.288 38.63 6 الفئة الدنيا 
أقل من مستوى   Tلاختبار   P = 0.000( يتضح أن قيمة 02من خلال نتائج الموضحة في الجدول )

وهي قيمة ذات دلالة إحصائية ومنه توجد فروق بين الفئتين العليا والدنيا وعليه نقول   0.01الدلالة الإحصائية 
 . بين الفئة العليا والفئة الدنيايميز  و المقياس صادق  إن
 : الداخلي(  )الاتساقالصدق التكويني  -

لإيجاد الاتساق الداخلي لكل بعد وذلك من خلال معاملات  Pearsonتم استخدام معامل الارتباط بيرسون 
 التالي: في الجدول  مسجلةالارتباط بين درجة كل بعد مع الدرجة الكلية للمقياس والنتائج المتحصل عليها 

 : يوضح معاملات الارتباط لكل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس ( 03الجدول رقم )

 الأبـــــــعاد 
معامل الارتباط  

 بيرسون 
مستوى  
 المعنوية 

معامل الارتباط  
 سبيرمان 

مستوى  
 المعنوية 

مستوى  
 الدلالة 

 0.000 0.537 0.000 0.556 النظرة إلى  الحياة 
دال عند  
0.01 

 0.000 0.508 0.000 0.510 الاتجاه  نحو التفوق 
دال عند  
0.01 
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دال عند   0.000 0.348 0.000 0.349 تحديد الأهداف والخطط
0.01 

 0.000 0.545 0.000 0.549 الميل الى الكفاح 
دال عند  
0.01 

تحمل المسؤولية  والاعتماد على  
 النفس 

0.572 0.000 0.567 0.000 
دال عند  
0.01 

 0.000 0.470 0.000 0.473 المثابرة 
دال عند  
0.01 

الرضا بالوضع الحاضر والايمان  
 بالحظ 

دال عند   0.000 0.461 0.000 0.463
0.01 

قوي بين كل بعد من أبعاد المقياس    ارتباطمن خلال النتائج الموضحة في الجدول أعلاه يتضح أن هناك  
، وعليه فإن الأداة تعتبر  ( 0.01حصائية عند مستوى الدلالة )كل النتائج أعطت دلالة إ  إن الكلية له حيث    والدرجة

 صادقة ويمكن إعادة تطبيقها. 
 : ثبات ال-2-4-2

 : طريقة التجزئة النصفية -       
درجات الأسئلة الزوجية لكل   ومجموعتم إيجاد معامل الارتباط بيرسون بين مجموع درجات الأسئلة الفردية  

المتحصل عليها    والنتائج (GUTTMANN)الارتباط  باستخدام معامل    الارتباط، وقد تم تصحيح معاملات  فرد
 التالي: في الجدول   سجلةم

 معامل الارتباط بين مجموع درجات الأسئلة الفردية ومجموع درجات الأسئلة الزوجية مع التصحيح.  بيني (:04الجدول رقم )

 نوع الفقرات 
عدد 

 الفقرات
 معامل الارتباط

معامل الارتباط  
 المصحح

مستوى  
 المعنوية 

 مستوى الدلالة 

 35 الفقرات الفردية 
5230.  0.519 0.000 0.01 

 34 الفقرات الزوجية 

وهذا   r = 0.519تمان وجدنا  يوبعد التصحيح بمعادلة ج  r= 0.523  إنمن النتائج الموضحة أعلاه حيث 
 . ن الاستبيان ذو ثبات عالي نسبيامؤشر على أ

 : Alpha-Cronbachطريقة ألفا كرونباخ-
ثانية لقياس الثبات وهي الطريقة تقوم بقياس معامل ثبات البنود بالنسبة   كطريقة كرونباخاستخدم طريقة ألفا 

 النتائج كانت كالتالي:   ككل،للاختبار 
 يوضح نتائج تطبيق طريقة ألفا كرونباخ   (:05الجدول رقم )•

 مستوى الدلالة  مستوى المعنوية  معامل الثبات  عدد الفقرات 

 0.01دال عند  0.000 0.6895 69
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وهو أقل   p=0.000عند مستوى المعنوية    α= 0.6895من خلال نتائج الجدول يتضح أن معامل الثبات  
 وهذا دليل على ثبات الاستبيان.  ( 0.01من مستوى الدلالة )

للأداة فقد تبين أنه يتمتع بصدق وثبات مرضيين يجعل منه أداة    ةالسيكو متريوبعد التحقق من الخصائص  
 الدراسة. صالحة لقياس مستوى الطموح على عينة 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
 للتحقق من الخصائص السيكو مترية.  وجيتمان معامل الارتباط بيرسون وسبيرمان .1
 ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات المقياس.  .2
 للعينة الواحدة للتحقق من نتائج الفرضية الأولى.  TTestإختبار .3
 من نتائج الفرضية الثانية والفرضية الثالثة.  للعينتين مستقلتين للتأكد  TTestإختبار .4

 

 عرض وتفسير النتائج: -3
 مرتفع.  الطموح لدى طلبة الدكتوراه   مستوى الأولى: عرض وتفسير نتائج الفرضية -3-1

المتوسط الفرضي = أعلى  )   الفرضيللعينة الواحدة مع حساب المتوسط    Tاختباروللتحقق من الفرضية تم استخدام  
 النتائج: التالي يوضح  والجدول( 2أدنى درجة على المقياس /  –درجة على المقياس  

 
 للعينة الواحدة  Tاختباريوضح نتائج   (:06الجدول رقم )

 N 𝒙̅ 𝑺 المتغير 
المتوسط  
 الفرضي 

T DF 
الدلالة  
 الإحصائية 

 0.000 37 7.259 34.50 5.791 51.38 38 الطموح 

 
ويعتبر أكبر من المتوسط    51.38( أن المتوسط الحسابي لعينة الطلاب يساوي  06) يتضح من الجدول رقم

فهو دال إحصائيا    0.01وهي أقل من مستوى الدلالة    P=0.000كما أن قيمة    34.50الفرضي والذي قدر بـ  
 .  الدكتوراه   لدى طلبةلطموح مرتفع وبالتالي فان مستوى ا 

ويمكن أن نفسر ذلك بأن هؤلاء طلبة الدكتوراه توفرت لديهم عدة عوامل أدت إلى هذا المستوى المرتفع من  
الذات ومعرفة قدراتهم   الجيد والاتزان الانفعالي وفهم  الطموح منها عوامل ذاتية مثل الذكاء والتحصيل الدراسي 

لك التفوق في  كذالتدرج و   ل ما قبالذي حققوه بالنجاح في المسار    الإنجازالسابقة منها    خبرات و واتجاهاتهم  وميولهم  
مسابقات الدكتوراه وأصبحوا أكثر مثابرة، ورفعوا من سقف طموحاتهم وعليه فان تمتع الطلبة بمستوى عالي من 

و يستعطون التحكم  لك فهم ملتزمون بتحقيق أهدافهم  على وعي بمهامهم ومسؤولياتهم وبذالطموح معنى هذا  أنهم  
حيث توصلت  نتائج  ،  والسيطرة في الظروف التي تواجههم في الحياة الدراسية أو الأسرية والاجتماعية بصفة عامة

   الطموح. بين التوافق النفسي ومستوى  ةارتباطيالى وجود علاقة  ( 2001)الداهري   دراسة 
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  وقدرته  ، المختلفة  والاحباطاتعلى تجاوز الصعوبات    المختلفة، وقدرته انياته  في قدراته وامك  الطالب فتحكم  
 اهدافه.   وتحقيقالرفع من مستوى طموحاته وكذا   ،الرضا والانجاز   من تحقيقعلى اشباع حاجاته الفردية تمكنه 

 
 الثانية: نتائج الفرضية عرض وتفسير -3-2

 فروق بين الجنسين في مستوى الطموح لدى طلبة الدكتوراه لصالح الذكور.  دتوج      
 

 : لقياس الفروق والجدول التالي يوضح النتائج   Tاختبارمن الفرضية تم استخدام  أكدوللت
 

 الفروق   سلقيا Tر  اختبايوضح نتائج   (:07الجدول رقم )
 ة المؤشرات الإحصائي

 
 الجنس 

 العينة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

T 
 المحسوبة 

مستوى  
 Pالمعنوية

مستوى  
 الدلالة 

 5.482 44.26 25 ذكر
2.815 0.000 

دال عند  
 4.331 58.50 13 إناث  0.01

 
الجدول   من  يساوي  07)رقم  يتضح  الذكور  لعينة  الحسابي  المتوسط  أن  من    44.26(  أصغر  ويعتبر 

  0.01وهي أقل من مستوى الدلالة    P=0.000كما أن قيمة    58.50المتوسط الحسابي لعينة الإناث والذي قدر بـ  
والذي ينص على وجود فروق    H1ونقبل الفرض البديل    H0فهو دال إحصائيا وبالتالي نرفض الفرض الصفري  

الجنسين  المتوسط    في  الدكتوراه لدى طلبة    ذات دلالة إحصائية بين  مستوى الطموح، وهي لصالح الإناث لأن 
 الحسابي أكبر من متوسط الحسابي للذكور. 

فتحدث  التنشئة الأسرية،    أساليب  الى   الإناثقد ترجع الفروق في مستوى الطموح بين الجنسين لصالح  
الطموح    ( 1963  ن إريكسو ) تكوين  في  الأساسي  الوالدين  دور  الأساسية    وذلك عن  الحاجات  إشباع  من خلال 

.  وبالآخرينبالنفس    والثقةالذاتية    والقيمةبالأمن    والشعور والحنانبالإضافة للحاجات الثانوية كالحاجة إلى الحب  
 (278  ص، 1996)عماد مخيمر، 

تتيح لهم الاعتماد على النفس في  إو ا  هذ ن كانت متبعة مع الجنسين إلا أنها تكون مع الذكور بطريقة 
  المفروضةعليها أما بالنسبة للإناث فتكون بالاتكالية والمسايرة والقيود    والتغلبالتعامل مع الضغوط ومواجهتها  

 . ومشقة الحياة  المسؤوليةوعدم تحمل  والصبرالكفاح  رين علىيجعلهم غير قادما ، هذا ناجتماعيا عليه
الفرضية نتيجة هذه  في    فروق وجود  اسفرت على    حيث  ،2005  بوفاتحمحمد   دراسة  نتائجمع    توافقت 

من القيمة المجدولة    أكبر وهي  2.28الإناث حيث كانت قيمة “ت”    لصالحذلك  و   ، الجنسمستوى الطموح وفق  
الدلالة    1.96 تفسيروقد    . 398بدرجة حرية    0.05عند مستوى  يعبرن عن    تم  الإناث أصبحن  أن  إلى  ذلك 
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  في منافسة والتميز والانخراط    ،التفوق   وتحقيق خلال رفع التحدي    من  ،الاهداف بالعمل على تحقيق    طموحهن
 .مجتمع يتميز بالهيمنة الذكورية على جميع الاصعدة في الذكور

  الاتزان   تناولت علاقةالتي    (1984)عبد الفتاح    كاميليادراسة  نتائج  نتيجة دراستنا مع  اختلفت    وقدهذا  
النتائج على الاختلاف في مستوى الطموح بين الذكور والاناث لصالح    اكدت حيث  الطموح،  مستوى  ب  الانفعالي 
 الذكور. 

الى   ذلك  يعود  معين  تأثيروقد  مجتمع  في  السائدة  الاجتماعية  والمعايير  والقيم  الثقافية  مستوى    ،السياقات  في 
وفق الجنس وخبرات وتجارب الافراد    لأخرمن فرد  ف  أو ثابتة نسبيا تختل   مرنةالطموح سمة  لاسيما وان    ،الطموح

 .  لأخرومن فرد  لأخر تختلف من موقف  والخارجية التياي تحددها جمله من العوامل الداخلية 
موظفين  ال  روالطلبة غي  ظفينو مال  الطلبة الدكتوراه   فروق بين  دتوج   ة: الثالثنتائج الفرضية    عرض وتفسير-3-3

 . موظفين لصالح الستوى الطموح في م
استخدام    ولتأكد  تم  الفرضية  الفروق    Tاختبار من  عاملين(  لقياس  وغير  )عاملين  مستقلتين  عينتين  بين 

 : والجدول التالي يوضح النتائج
 لقياس الفروق Tاختبار: يوضح نتائج  ( 10الجدول رقم )

ويعتبر أكبر   56.43يساوي    موظفينسط الحسابي لعينة الطلبة ال( أن المتو 10)رقم  يتضح من الجدول  
وهي أقل من    P=0.000كما أن قيمة    46.35والذي قدر بـ    موظفينالمن المتوسط الحسابي لعينة الطلبة غير  

والذي    H1ونقبل الفرض البديل    H0فهو دال إحصائيا وبالتالي نرفض الفرض الصفري    0.01مستوى الدلالة  
 . موظفينينص على وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح لصالح غير 

وكذلك    السلبية نحو أنفسهم   لاتجاهاتا  نتيجة  موظفينللدى الطلبة ا وقد يرجع انخفاض مستوى الطموح    
بأنهم غير قادرين على التوفيق بين العمل والدراسة     لهم  يتبدى كما  تعدد مسؤولياتهم الدراسية والمهنية والأسرية،  

العمل وترتيب الوقت يؤثر في تقديرهم لذاتهم  وبالتالي     وان إخفاقهم في  حل بعض الإشكالات اليومية في البيت او
ج يستفيد منها  ومن جهة أخرى أن الحوافز العلمية مثل المنح الدراسية في الخار   من جهة،  يقلل من طموحاتهم

وكتابة    عتبر حافز ايجابي لزيادة مستوى الطموح ،كما أن الوقت المخصص للبحث يحيث    الموظفين  الطلبة غير
 . للإنجازمما يشكل عامل محفز لهم   موظفينالمقالات يكون لصالح الطلبة الغير 

:   المقترحات وبعض   الاستنتاج العام  
حيث اسفرت نتائج الدراسة    ، اهتمت الدراسة الحالية بالكشف عن مستوى الطموح لدى طالب الدكتوراه 

 الدراسات السابقة التي تناولت هذا الموضوع:    وبعضوالتي فسرت على ضوء ادبيات الموضوع 

 المؤشرات الإحصائية 
 

 العمل
المتوسط   العينة 

 الحسابي
الانحراف  
 المعياري 

T 
 المحسوبة 

مستوى  
 Pالمعنوية

مستوى  
 الدلالة

 4.618 56.43 28 موظفين 
5.837 0.000 0.01 

 5.930 46.35 10 موظفين غير ال
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   الأغواط جامعةمستوى المسجلون على  طلبة الدكتوراه لدى مستوى طموح مرتفع  
وهي بذلك مخالفة للفرضية    الإناث،مستوى الطموح لدى طلبة الدكتوراه لصالح    الجنسين في فروق بين    وجود 

يرجع هذا الاختلاف إلى أن مستوى  و   أخرى سات سابقة واتفقت مع  انتائج در   الفرضية معالمطروحة وقد اختلفت  
كما    ،مجتمع لأخر   ثقافة  نممن بيئة إلى أخرى و لأخر و تختلف من ذكر إلى أنثى ومن زمن  و   تتغير الطموح سمة  

التي تدفع الفتاة الى اثبات وجودها بشتى المسائل الممكنة في   ،تلعب دورا هاما  والاجتماعيةان السياقات الثقافية  
 الذكوري(  )المجتمع ظل الهيمنة الذكورية 

الطلبة الدكتوراه   أفرزتكم   الثالثة على وجود فروق بين  في مستوى  ظفين  مو ال  روالطلبة غي  الموظفين   الفرضية 
 . مع فرضية البحت واختلفت كذلك الموظفين الطموح لصالح غير 

 : وعلى ضوء هذه النتائج يمكن اقتراح ما يلي الأخير وفي 
 لديها.  ةفئة طلبة الدكتوراه لمعرفة الخصائص السيكولوجي نفسية علىالقيام بدراسات  •
 يخص التحفيزات التي تمنحها الوزارة الوصية.  فيماعاملين  العاملين والغير عدم التفرقة بين الطلبة  •
 مماثلة في مناطق أخرى للتأكد من ثبات هذه النتائج.  تالقيام بدراسا  •
من اجل   ،والرفع من مستوى الطموح وتشجيعهمفي هذه الفئة الهامة قصد تحفيزهم  أكثر الاستثمار  •

الرفع من الوطنية لديهم والشعور بالمسؤولية الاجتماعية وتكريس مجهوداتهم في خدمة المجتمع 
 والوطن. 
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