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  أزاني نقص عقـلي  *   كلما أدبني  الدهر                تواضـع العلمـاء
 زادني علما بجهلي*   و إذا ما زدت علما                      

 الإمـام الشافعي                        
 على الهدى لمن استهدى به أدإء   *  ما اللفـر إإ  هـل  العلم                    فضـل العلــم 

والجـاهـلون  هــل العلم أعداء    *  ووقمم المـرء ما ود  يحنه    
 فـالنـاس موتى و أهل العلم  أحقاء    *   فقـم بعـلم وإ تـقم بدإء                  

 الإمـــام علي

 ىو الإخفاق أن دائما ذكرناو، أخفقنا إذا باليأس ولا نجحنا، إذا بالغرور نصاب تجعلنا لا رب يا

 .بكرامتنا اعتزازنا تأخذ فلا أعطيتنا إذاو ، النجاح تسبق التي التجربة

 أنفسنا نحب كما الناس نحب أن علمناو، والعفو الشجاعة فامنحنا إلينا الناس أساء وإذا رب يا

 .الناس نحاسب كما أنفسنا نحاسب أن علمنا رب يا

 .الضعف مظاىر أول ىو الانتقام وأن القوة مراتب أكبر ىو التسامح أن علمنا رب يا

 وعلى إبراىيم سيدنا على صليت كما محمد سيدنا آلي وعلى محمد سيدنا على وسلم صلي اللهم

 إبراىيم سيدنا على باركت كما محمد سيدنا آلي وعلى محمد سيدنا على بارك اللهم إبراىيم سيدنا آلي

 .إبراىيم سيدنا آلي وعلى

 



 

               
 "وعلمك ما لم تكن تعلم و كان فضل الله علقك عظقما"

  رب أوزعني أن أشكر نعمتكـ التي أنعمت علي :وـال عز وجل
  و على والدي و أن أعمل  اليا ترضاا وأددلني برحمتك  

 .19سورة النمل، الآية  في ععادد اللاليقن  
 أكلا كقبل كل شيء لضمد الله عز كجل كالشكر من قبل كمن بعد

  في سبيل برصيل مكتسديد خطا, على توفيقو لر على إلصاز ىذا العمل
كالحمد لله الذم أنعم علي بنعمة  .بضدا يليق بجلاؿ كجهو ك عظيم سلطانو,العلم

العلم بعد الجهل كنوره بعد ضلالو كيسر لر أمرم كىدالش إلذ الصراط الدستقيم فالحمد لله  
 أتقدـ بجزيل الشكر كالامتناف .كالشكر للذم انعم علي كفضلتٍ على كثتَ من العالدتُ

  على توجيهاتها القيمة التي "بغدادي خيرة"ك خالص عرفاف إلذ الأستاذة الفاضلة 
 كالتي لد تكن أستاذة مشرفة فحسب كلكن كانت لر زادا معرفيا متميزا , قدمتها لر

 رجو من الدولذ عز كجل أف يثيبها ختَ الثواب أكعلى سعة صدرىا ك ,لإلصاز ىذا العمل
 كما لا يفوتنا أف نشكر كل أساتذة كلية العلوـ الإنسانية .حياتهاعملها ك كيوفقها في

 كأخص بالذكر أسػػػػػػػاتذة بزصص علم الاجتمػػػػػػػاع , كالاجتماعية بجامعة قاصدم مرباح كرقلة
 ، ركالأستاذ بضداكم عم,بوساحة لصاة,بن داكد العربي,مازف سليماف الحوش  عمل كتنظيم

 عيساكم الساسي، كفرج الله صورية، كبوسحلة إيناس،بويعلى كسيلة  جابر مليكة كالأستاذ
 على ابتسامتها التي توحي بالتفاؤؿ كالنجاح كما لا يفوتتٍ أف أشكر سيادة العميد لزمد 

 الدهدم بن عيسى على سعة صدره كتوجيهاتو القيمة التي لد يبخل بها علي  
 الذين  كالتوجيو ك يبخلوا علينا بالإرشاد كالنصح لد الذينككل الأساتذة

 باعتبارىم أساتذة التخصص في إلصاز ىذه الدراسة بيد العوف أمدكلش
 .في ميزاف حسناتهم كسهل الله لذم في كل خطوة لؼطونها  زاد الله

شكر إلذ كل من تضرع إلذ الدولذ لر بالدعاء إلذ كل من  
 ساعدلش في إبساـ ىذا العمل كإخراجو في صورتو الأختَة 

 كما  كإلذ كل من قدـ لر يد العوف من قريب أك من بعيد
لا يفوتتٍ أف أتقدـ بخالص الشكر كالتقدير إلذ مؤسسة الجزائرية  

للمياه بورقلة كالعاملتُ بها لدا قدموه لر من دعم كإعانة خلاؿ 
.  مرحلة توزيع كبصع الاستبيانات فجزاىم الله عتٍ ختَ الجزاء

        بوبرمم شر لم 



 

 
 

 و قرة عيني , إلى الوالدين الكريمين أطال الله في عمرىما
. أىدي ثمرة جهدي..وبكل حب ووفاء

 إلى أبي سندي الدائم الذي بفضلو وصلت إلى ىذه المرحلة
 .إلى أمي منبع الحنان التي علمتني الصبر

 ,إلى أخواتي إكرام.(دادي)عبد القادر, محمد, إبراىيم, إلى إخوتي أسامة
  وبدر الإسلام قمراكيت وزوجها بحري و الكت (زىية)فاطمة , مبروكة (حسنة) عائشة

تي وإلى كل خالاتي وأخوالي وأبنائهم  إلى عم. وإلى زوجة أخيجود عبد العليمو
 جدي الغاليروح إلى ,  خالتي عائشة رحمها الله وأسكنها فسيح جنانو روحإلى

نملاوي  ,إلى كل من يحمل لقب بوبرمة . رحمو الله وأسكنو فسيح جنانو
   و إلى كل الجيران والأحباب،الشلالي،غربي،بدارميلودي,قاقي ,غزول

 , إلى الأساتذة الذين عرفتهم من الابتدائي إلى الثانوي خاصة باعمر إبراىيم
 ,حاجي حفيان,بانوح جيقجيقا, الأستاذة بونوة سمية, طبشوش عائشة

  الذي أكن لو كل معاني الاحترام والتقدير والذي أعتبره بمقام بوغار خليفةوأخيرا 
 ,بن دادي إنصاف,زكري خيرةإلى كل الزملاء و الأصدقاء خاصة .الأب الثاني
،عسال نورة،قناوة رقية،  الزىرة  معمري,عواق وسيلة, حوري مريم

بوخلخال محمد ضياء،مساعد موسى،بن عمر محمود،سامية ىادف، 
سامية لهراوة،مريم بضياف،بن علي كلثوم،خلادي صليحة،الجمعي سمراء، 

عمران زنيرة،باباحنيني محمد فؤاد،زايدي فتيحة،عزوزي أمينة،بن تربح خديجة، 
بن حمودة محمد السعيد،عويسي الهامل،تلي محمد،بالرقي سميرة،زيناي سعيدة، 

  وكل طلبة دفعة علم الاجتماع عمل وتنظيمحمادة إلهام،ناقوص عبلة،
 ,م2013/2014 الموسم الجامعي   LMDوعلم الاجتماع الاتصال

 .وإلى كل من ىو في ذاكرتي ولم يكتبو قلمي
                                                          .إلى كل من يعرف ويحب شريفة

  بوبرمم   شر لم
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: ملخص الدراسة

إلذ الإجابة عن " تمثُّلات الفرد الجزائري للمِهن التي تحقِّقُ حِراك اجتماعي" ىدفت ىذه الدراسة الدعنونة ب          

كللإجابة ،  التساؤؿ الرئيسي الدتمثل في كيفية تصور بسثل عماؿ الجزائرية للمياه مركز كرقلة الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي؟

: على ىذا التساؤؿ اعتمدت على الفرضيات التالية

 ىناؾ اختلاؼ في بسثلات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي الفرضية العامة

. كانعكاس ذلك على أفعالذم كتصوراتهم كتفاعلاتهم في المجالات الدهنية التي يتفاعلوف فيها

ترتبط بسثلات كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة في اختيار مهن برقق الحراؾ الاجتماعي، الفرضيات الجزئية 

. من ناحية بالتوريث الدهتٍ، كالخبرة الدكتسبة كالأقدمية، كالأجر الدرتفع

كللتحقق من الفرضيات اعتمدت على لرموعة من الإجراءات الدنهجية الدتمثلة في الدنهج الوصفي التحليلي كذلك         

باستخداـ لرموعة من الأدكات لجمع البيانات انطلاقا من الدلاحظة، كالدقابلة، كاستمارة الاستبياف، بالاستعانة بالسجلات 

الدتمثلتُ (بدؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة)كطبقت ىذه الأدكات على لرموع العماؿ.كالوثائق كصولا إلذ الأساليب الإحصائية

مركز كرقلة، مركز التسيتَ للضواحي، مركز تقرت، مركز حاسي :عامل موزعتُ إلذ شعبة مراكز ىي870عامل من أصل 28في 

 استمارة من 26بً اختيارىا بالدسح الشامل،كاستًجعت .مسعود، مركز بساستُ، مركز الطيبات، مركز الدقارين، مركز الحجتَة

. 28أصل

كأسفرت نتائج الدراسة الديدانية على أف التمثلات تبتٍ كتتكوف من خلاؿ توفر عدة عوامل لستلفة ىي التوريث الدهتٍ من         
التي تعتبر مؤشرات كمقومات من اجتماعية شأنها مساعدة .الأب للابن،الخبرة الدكتسبة عن طريق التكوين كالتعليم، الأجر الدرتفع

. العماؿ على بناء التمثلات كالتصورات الخاصة بالدهن التي بإمكانها برقيق الحراؾ الاجتماعي لذم
 .التمثُّلات، الدهن، الِحراؾ الاجتماعي،الِحراؾ الدهِتٍ، رأس الداؿ الثقافي، المجاؿ :الكلمات المفتاحية

 
 
 
 
 
 



Résumé de l'étude: 

 

         Le but de cette étude intitulée «Les représentations algériennes des 

professions individuelles qui permettent d'atteindre la mobilité sociale» pour 

répondre à la question clé de savoir comment visualiser représenter les 

travailleurs des professions algériennes Centre de l'eau Ouargla qui permet 

d'atteindre la mobilité sociale?  

        Pour répondre à cette question sur la base des hypothèses suivantes:  

Hypothèse générale il ya une différence dans les représentations des 

travailleurs Fondation Center algérien de l'Eau et de Ouargla pour carrières qui 

permettent d'atteindre la mobilité sociale et la réflexion sur leurs actions et leurs 

perceptions et leurs interactions dans les domaines professionnels dans lesquels 

ils interagissent. 

Hypothèses associées aux représentations partielles et les perceptions des 

travailleurs Foundation Center algérien de l'Eau et Ouargla dans le choix de 

carrière de vérifier la mobilité sociale, en termes de héréditaire professionnel, et 

l'expérience et de l’ancienneté, et paient élevé. 

        Pour vérifier les hypothèses ont adopté un ensemble de procédures 

méthodologiques de la méthode d'analyse descriptive en utilisant un ensemble 

d'outils de collecte de données de l'observation , entretien , questionnaire , en 

utilisant les dossiers et documents et l'accès à des méthodes statistiques.  

         Et appliqué ces outils pour les travailleurs au total (le institution des 

algérien Centre de l'eau Ouargla) objectifs de 28 travailleurs sur 870 travailleurs 

distributeurs dans les centres de division: Centre Ouargla, la gestion du centre à 

la périphérie, centre Touggourt, Center Hassi Messaoud, centre Temacine, 

centre Taybat, centre Al Megarine, compartiment central  .été sélectionné 

destruction de l'enquêt , et récupéré 26 de la forme 28.  

        Les résultats de l’étude sur le terrain que les représentations adoption et 

composé par la disponibilité d'une variété de facteurs sont l'héritage 

professionnel de père en fils, l'expérience acquise par la formation et 

l’éducation, des salaires élevés. Qui sont considérés comme des indicateurs et 

des éléments de la vie sociale qui aideront les travailleurs de la construction de 

représentations et les perceptions des professions qui peuvent atteindre mobilité 

sociale pour eux.  

Mots-clés: représentations, les professions, la mobilité sociale, la mobilité 

professionnelle, le capital culturel, domaine. 
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يعد موضوع الِحراؾ الاجتماعي من الدواضيع الكثتَة التي شهدت ظهورا في عالد الدهن كالوظائف،كىذا لألعيتو الكبتَة في 
 .برقيق الفرد لذاتو

كيعتبر ضركرة حتمية إذ لؽكن من خلالو إحداث انتقاؿ فكرم حوؿ الدهن التي يتحقق من خلالذا، كلألعية ىذا الدوضوع 
 .فإنو بحاجة للدراسة كالتحليل كيتطلب الدزيد من الدنافسة

فتقدـ الشعوب ثقافيا كسياسيا كاجتماعيا مرتبط بدستول الحراؾ كفاعليتو كمدل مسالعة كاستجابة المجتمع لذذا الحراؾ، 
خاصة في ظل الحداثة كالدعاصرة كمتطلبات المجتمع الحديث لذلك لغب توفر عوامل كمقومات تساىم في بناء بسثلات العماؿ حوؿ 
الدهن التي برقق لديهم الحراؾ الاجتماعي كتشكيل ىوية جديدة كعلاقات داخل نسق الدؤسسة، لشا يؤىلو للدخوؿ في حراؾ مهتٍ 
من شأنو أف لػقق ميولات العامل كاختياراتو في تشكيل رأس ماؿ خاص بو يساىم في توجيهو لضو الدهنة التي يراىا مناسبة لتحقيق 

 .الِحراؾ

: ق الدراسة بً التطرؽ إلذ تقسيمها إلذ ثلاثة فصوؿ أساسيةذمن خلاؿ ق

يضم الإطار الدنهجي للدراسة حيث بً فيو برديد كصياغة الإشكالية الدتعلقة بالدوضوع، إضافة إلذ كضع الفصل الأول 
، كما بً كضع أسباب اختيار الدوضوع، كألعية الدراسة، كبرديد الأىداؼ الدرجوة من خلاؿ ىذه تساؤلات كفرضيات الدراسة

 .الدراسة، كبرديد الدفاىيم الدتعلقة بدوضوع الدراسة، كما بً توظيف بعض الدراسات السابقة التي لذا علاقة بدوضوع الدراسة

الدوسوـ بالإجراءات الدنهجية للدراسة كالذم بً فية برديد لرالات الدراسة من المجاؿ الدكالش، الزمالش، الفصل الثاني أما 
 .كالبشرم، كبرديد لرتمع البحث كالعينة، كالدنهج الدستخدـ في الدراسة، مع إبراز الأدكات الدستخدمة في بصع البيانات الديدانية

الدوسوـ بعرض كبرليل البيانات الديدانية كنتائج الدراسة مقسمة إلذ جزأين، حيث تناكؿ الجزء الفصل الثالث كجاء 
الأكؿ عرض كبرليل كمناقشة البيانات الديدانية للدراسة من خلاؿ تبويب البيانات الدتعلقة بالفرضيات الثلاثة للدراسة كبرليل كل 

 .منها على حدا

أما الجزء الثالش فتم من خلالو عرض كتفستَ نتائج الدراسة الديدانية الدتعلقة بالفرضيات الثلاث للدراسة، كمن بٍ عرض 
 .كتفستَ النتيجة العامة للدراسة كالاستنتاج العاـ

كبعدىا خابسة لذذه الدراسة متمنية أف تكوف تكملة لدراسة أخرل، بٍ قائمة الدراجع كالدلاحق الدعتمد عليها في ىذه 
 .       الدراسة
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  الدراسة وتساؤلات إشكالية : أولا

 الإشكالية كصياغة برديد -1

يعتبر العمل ضركرة أساسية من ضركريات استمرارية الحياة البشرية، فهو يساىم في التنمية الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية 

للمجتمع، كيشكل مصدرا مهما من مصادر الحفاظ على البقاء، حيث يعتبر مصدر رزؽ، إذ لؽكن من خلالو تأمتُ كسائل 

العيش كتلبية الاحتياجات اليومية، فمبدأ العمل ىو أف الفرد يعمل بدا يتوافق مع قدراتو الذىنية كالعضلية، كعلى قدر العمل الدوجو 

لو، كالعمل ىو الجهد البشرم الدوجو بغرض إنتاج كصنع أثر نافع، سواء كاف ىذا الأثر ماديا  أك معنويا كىو كسيلة إنتاج السلع 

كالخدمات التي يرغب فيها الأفراد، حيث يركز العمل على الطبيعة ذات الصبغة النفعية كىذا الطرح يتبناه الجانب الاقتصادم بينما 

. اجتماعيةمن الجانب الاجتماعي فالعمل يأخذ صبغة اجتماعية ذات قيمة 

إذ يعتبر كسيلة بحد ذاتو لا غاية، حيث يساىم في حفظ كرامة كشرؼ أفراد المجتمع كسد حاجياتهم، كيكسب الفرد مكانة 

عالية فهو شرط أساسي لاستمرارية الحياة كما سبق الإشارة إلذ ذلك، كىو من أىم القيم الاجتماعية بالنسبة للفرد كالمجتمع بصفة 

ليست بصيع الدكانات التي لؽكن أف لػتلها الفرد في الذرـ الاجتماعي قابلة للتغيتَ أك التبديل، فبعضها لؽكن للفرد أف حيث عامة، 

يكتسبو من خلاؿ الخبرة كالدهارة الشخصية أم أف الدهنة ىي عبارة عن رأس ماؿ ثقافي أك اقتصادم كاستعداد كبعضها الآخر 

. قد يعاد إنتاجها انطلاقا من النموذج الثقافي الذم لػكمهالؽكن أف تكوف موركثة من الآباء إلذ الأبناء أم 

، كبالتالر لؽكن رصد التغتَات بتُ مهن الآباء بسثلاتهم يعد مؤشرا على  قدإف تفضيلات الأفراد في امتهاف مهن معينة

، كلضن في موضوعنا سنحاكؿ معرفة ذم يعكس بسثلاتهم انطلاقا من تصوراتهمكالأبناء بفتًة مبكرة بسكن من إعداد التوجيو الدهتٍ اؿ

. توجو كمواقف الأفراد الذاتية حوؿ التغتَ كالانتقاؿ في مواقعهم الدهنية كالاجتماعية

 علاقات اجتماعية  كذلك بإنتاجلغعل الفرد يتفاعل مع غتَه من الأفرادقد فانتقاؿ الفرد إلذ حراؾ مهتٍ داخل المجاؿ الدهتٍ 

 يشكل لديو تصورات  قد الحراؾ الدهتٍ للفرد آلية للانتقاؿ إلذ حراؾ اجتماعي ككجوده في مهنة جديدةكقد يكوفجديدة، 

  الحالرىتٍالداؿ الدجكبسثلات جديدة حوؿ الواقع الاجتماعي فهذا الانتقاؿ ليس انتقاؿ عشوائي في تقديرنا بقدر ما ىو انتقاؿ من 

 كذلك عن طريق ، بأف يبتٍ علاقات اجتماعية جديدة كلػقق لو حراؾ اجتماعيعامليسمح للقد  ،إلذ لراؿ مهتٍ جديد

.  بناء تصورات كعلاقات اجتماعية جديدة كتشكيل ىوية التي قد تساعده فيالتفاعلات الجديدة مع غتَه
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كىذا الانتقاؿ قد يؤدم إلذ تغتَ فالعامل حينما ينتقل من مهنة أقل إلذ مهنة أعلى فهو قد انتقل إلذ حراؾ مهتٍ جديد، 

يتحقق الحراؾ الاجتماعي للفرد قد ، كىنا  في المجتمع كيظهر ذلك من خلاؿ الدكانة الاجتماعية التي لػتلهافي مكانتو الاجتماعية،

في لرتمعو كلػقق بذلك مكانة اجتماعية في المجتمع كذلك في ظل التحولات كالتغتَات الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية كالثقافية 

 التي لذا علاقة بتحقيق الفرد للحراؾ الاجتماعي كاستقراره الدهتٍ ىنالتي يعيشها العالد الدعاصر، كىنا علينا تسليط الضوء عن الد

إذا اختار : كالاجتماعي ك العوامل التي جعلت الفرد يتكيف مع الدتغتَات الجديدة من خلاؿ تصورات الفرد للمهن من زاكيتتُ

تكوف لديو استعدادات  أك أنها فرضت عليو بدكف رغبتو، لذلك لغب أف يكوف للفرد خبرات كموارد التي ،الفرد الدهنة بنفسو

يقوـ الفرد بإنتاج تصورات قد لأنو كلما تعددت الدوارد كلما تعددت لدل الفرد العديد من الاختيارات كىنا لدمارسة مهنة ما، 

يعيد قد ك أ،تو تتشكل لدل الفرد ىوية جديدة مطابقة لدهنحيث لؽكن أفكأفعاؿ جديدة تتطابق مع الدهنة الجديدة التي ىو فيها 

. قدلؽةإنتاج التصورات كالأفعاؿ اؿ

 انتقالو من مهنة أقل ماديا إلذ مهنة ذات منصب عاؿ ماديا، كىل عندلغب معرفة كيفية تشكل الذوية لدل الفرد حيث 

تساىم ىذه الدهنة الجديدة في برقيق الحراؾ للفرد كىل الحراؾ الدهتٍ يؤدم بالفرد إلذ إنتاج تصورات جديدة أـ أنو يعيد إنتاج 

، كالتي يضفي عليها الفرد كيعطيها معالش كقيمة مكانة اجتماعيةبسثلاتو السابقة، كانطلاقا من تصور الفرد للمهنة التي يراىا برقق لو 

 الرفاىية كالاكتفاء الدالر فقط كىذا ما  حيث لؽكن أف يتصور العامل أنها مصدرلزددة حتى تصبح الدهنة لذا معتٌ في حياة العامل،

 مكانة اجتماعية، إذ لؽثل الحراؾ الدهتٍ ديولؽثل القيمة الاقتصادية، أما القيمة الاجتماعية برقق لو حراؾ اجتماعي كبالتالر تكوف ؿ

تتشكل فيو ىوية جديدة للعامل من خلاؿ التفاعلات التي تكوف علاقات اجتماعية جديدة ما بتُ العماؿ قد  جديد مهتٍلراؿ 

 الدهنة الجديدة قارمختلا كذلك لػدث تغتَ في بسثلات كتصورات الفرد بحسب الدكانة التي انتقل إليها الفرد  قدفيما بينهم كبالتالر

توجو لدراسة  على مستول التصورات أك على مستول الدمارسات، لذذا سنسلط الضوء  إما يظهر ذلك التغتَكقدبنفسو، 

ككيف لؽكن من خلالذا برقيق الحراؾ الاجتماعي الذم قد يسمح عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة لدل ف كتصورات الدو

 الذم يشغلو، كذلك لدا لػملو ىذا الدوضوع من ألعية بالغة في برقيق رضا العماؿ كاستقرارىم الدهتٍ بإحراز الدكانة في المجاؿ عامللل

 : ك عليو نطرح التساؤلات التالية على كيانها كتتحقق أىدافها الدرجوة، ؤسسة، كبالتالر برافظ الدؤسسةفي الد

 الحراك الاجتماعي؟  المهن التي تحققعمال مؤسسة الجزائرية للمياه مركز ورقلةكيف يتصور 
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 :الدراسة  تساؤلات -2

 ىل اختيار الدهنة التي برقق الحراؾ الاجتماعي يكوف على أساس توريث مهتٍ؟ -1

 ىل اختيار الدهنة التي برقق الحراؾ الاجتماعي يكوف على أساس الخبرة كالتجربة؟ -2

 ىل الدهنة التي برقق حراؾ اجتماعي ىي التي تتميز بأجر مرتفع؟  -3

  :الدراسةفرضيات -  3

 :الفرضية العامة

 للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي كانعكاس ذلك عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلةىناؾ اختلاؼ في بسثلات 

 . فيهاكف التي يتفاعلالدهنية   في المجالات ـ كتفاعلاتوـ كتصوراتوـعلى أفعالو

: الفرضيات الجزئية

راؾ الحلدهن التي برقق ا  كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة في اختيارترتبط بسثلات :الفرضية الأولى -

 .جتماعي بالتوريث الدهتٍلاا

 .  الثقافي، التوريث الدهتٍ من الأب إلذ الابن، الأصدقاءؿ الرأسما:مؤشرات الفرضية الأولى -

راؾ الح التي برقق ةلدهنا عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة في اختيارترتبط بسثلات :ثانيةالفرضية ال -

 . كالأقدمية الدكتسبةجتماعي بالخبرةالا

.   الأقدمية كعدد سنوات العمل، الخبرة الدكتسبة كالدهارة الشخصية، لدهنة معينةـ احتًافو:مؤشرات الفرضية الثانية -

 للمهن التيعند اختيارىم  كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلةترتبط بسثلات  :ثالثةالفرضية ال -

  .بارتفاع الأجر برقق الحراؾ الاجتماعي

.  برستُ الحالة الاجتماعية، الاكتفاء الدالر، شعور العامل بالرضا:مؤشرات الفرضية الثالثة
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   :الإجرائية الدراسة المفاىيم تحديد- 4

 : التمثلات -1

أصبحت التمثلات برتل مركزا ىاما في لراؿ الحقل الدعرفي في العلوـ الاجتماعية، نظرا لتعدد ميادين استعمالذا ككذا 

الدراسات كالبحوث التي اندرجت ضمن سياؽ ىذا الدصطلح، كتبتٌ بعض الدارستُ كالباحثتُ ىذا الدفهوـ كمتغتَ ثابت كمستقل، 

 كربطو بالوعي 1898 الذم عالج ىذا الدفهوـ عاـ "إيميل دوركايم" لكن ىذا المجهود الدراسي ظل غربي الصبغة انطلاقا من 

لرموعة من الدعتقدات كالدشاعر العامة لدل أعضاء المجتمع الواحد، كتسود ىذه الدعتقدات " من خلاؿ اعتباره التمثلات الجمعي

  1" مهما اختلف القطاع الجغرافي كتعددت أشكالو، لذا يعتبر رابط بتُ جيل كآخر

يعتبر الدين كالدعتقدات "كذلك حتُ بردث عن العصبية القبلية كرفضو لذا، كظل دكركالص " الجماعات"كما كاف يسميها

 "كاللغة كالعلم كالأسطورة، بسثلات بصعية كاجتماعية

 يؤكد على أف الأفراد في معظم الأحياف كالحالات لا لػاسبوف عند ما لؽارسوف بسثلا عبثيا للكائنات :تعريف موسكوفيسي

أك حقائق الأشياء أك الدواضيع الاجتماعية، فالتمثلات في نظره نسق من القيم كالدفاىيم كالسلوكات الدرتبطة بسمات كمواضيع 

تستدخل من طرؼ الأفراد بطريقة تصاحب - في أغلب الأحياف-لػدد معالدها الوسط الاجتماعي على اعتبار أف التمثلات الفردية

بالعنف كالقهر، كىذا ما لغعلهم يفكركف كيتمثلوف الآخر كالذات بكيفية لا بزالف القواعد الاجتماعية، فالتمثلات الاجتماعية 

كحدات أك لرموعة دينامية يتجسد لرالذا في إنتاج أفعاؿ كعلاقات تتمحور حوؿ المحيط بطريقة تعدؿ ىذه العلاقات كالأفعاؿ 

كليس في إعادة إنتاج ىذه الأفعاؿ أك ىذه العلاقات كرد فعل لدثتَ خارجي معطى، كما أف التمثلات الاجتماعية، حسب 

 .         2إذ أنها منتشرة في كل مكاف كتتمظهر خلاؿ الكلاـ كالحركة كاللقاء في عالدنا اليومي...موسكوفيسي، تكاد تكوف أشياء ملموسة 

 مصطلح التمثلات الاجتماعية إلذ نظاـ الدعرفة كالنشاط النفسي كمعانيها الثقافية الخاصة التي تعكس التجربة  كذلكيشتَ

. للإنساف

                                         
. (بتصرؼ)248ـ، ص2003 دار الدعرفة الجامعية، مصر، تاريخ التفكير الاجتماعي،لزمد أبضد بيومي، /- 1
 رسالة ماجستتَ، قسم العلوـ الاجتماعية، كلية العلوـ الإنسانية تمثلات الصحة والمرض والممارسة التطبيبية في المجتمع الجزائري الحالي،لبقع زينب، /- 2

.  (بتصرؼ).14، ص(2011/2012)كالاجتماعية،جامعة قاصدم مرباح كرقلة،
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ىو معتٌ تقليدم مأخوذ من الفلسفة، ككلمة بسثل في معناىا الأصلي ىي لرموعة أفكار كصور كآراء : تعريف ماكس فيبر

. كتنظيم للمعارؼ، كىي حاضرة نوعا ما في الضمتَ الإنسالش

ىو لرموعة من التصورات لعدة مواضيع أك ظواىر معينة  : DENIS JODELETEتعريف دينيس جودلات 

لمجتمع معركؼ، كىو عرض الآراء كالصور كأفكار حاضرة في فكر الإنساف، يستَىا الإدراؾ الفكرم للواقع الاجتماعي، كما عرفها 

. 1"ىي المحتول الذم يضم الدعارؼ كالآراء كالدواقف، كىذا المحتول لو علاقة بشيء ما :" أيضا بػ 

ىي تصورات بصاعية، تعكس تاريخ الجماعة أك بذاربها خلاؿ الزمن، كتعبر عن الدشاعر : " تعريف أحمد زكي بدوي

". الجماعية كالأفكار التي تزكد الجماعة بوحدتها الفريدة، كبذلك تعتبر عاملا ىاما يساىم في تضامن المجتمع 

 كلذذا فإف أبضد زكي بدكم يؤكد على التوجو الدكركالؽي في فهمو للتمثلات، لكن زيادة على ذلك فهي لذا لراؿ خاص في 

نفسية الإنساف، حيث تكشف عن التًكيبة الإنسانية كمفهوماتها، التي لذا علاقة بالدعتٌ الدأخوذ من المجتمع المحلي بعاداتو كتقاليده 

. 2كقيمو

:  المفهوم الإجرائي للتمثلات

كالتصورات الذىنية التي لػملها الفرد حوؿ شيء ما كيؤمن بها أك ىي التصورات التي يطلقها الفرد كالقيم ىي الأفكار 

. حوؿ موضوع معتُ انطلاقا من ىويتو الفردية كمعتقداتو

 :المهنة -2

. 3الدهنة عبارة عن أدكار اجتماعية ترتبط بدكانة الأفراد في المجتمع المحلي: تعريف ركنالدك بافاكو

 4.العاـ الاجتماعي النسق داخل متخصصا نشاط الفرد فيو لؽارس الذم المجاؿ ىي ىنةالد: ىيوز أفريت تعريف

كذلك من , ينظر إلذ الدهنة على أنها الرابطة بتُ الفرد ك البناء الاجتماعي "ركنالدك بافاكو" ؿ إف ىذا التعريف:تعقيب -

 .خلاؿ الأدكار الاجتماعية للأفراد التي بردد لظط العلاقات بتُ أعضاء الجماعة الدهنية

                                         
، رسالة ماجستتَ، قسم علم الاجتماع، كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة ، تمثلات الطلبة لواقع التكوين الجامعي المتدرج في الجامعة الجزائريةعلي أبضد بومعزة/- 1

. 18، ص (2009/2010)منتورم قسنطينة، 
. 19-16نفس الدرجع السابق، ص /- 2
 .14،ص(2006/2007)رسالة ماجستتَ،قسم علم الاجتماع، كلية العلوـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة منتورم قسنطينة،, التكوين و الفعالية التنظيمية, صبرينة ميلاط/- 3
4 /- E. vcrete , Hughes : The sociologicalcye , A lidine atherton , bub chicago , 1971 , p 183 
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العمل الأساسي الدعتاد الذم يتقاضاه الدرء كلػتاج في لشارستو إلذ خبرة كمهارة كىي "كما تعرؼ الدهنة حسب الدعجم الفلسفي أنها 

أيضا لرموعة من الأعماؿ الدتشابهة في الدؤسسة على اختلافها، كعليو فإف الدهنة ترتبط بعمل الفرد التي من خلالذا لػصل على أجر 

 .مقابل الدهاـ التي يؤديها كيشتًط توفر الخبرة كالدهارة لدمارسة العمل الدكلف بو

الدهنة ىي العنصر المحدد لدكانة الفرد في المجتمع كقد اىتم في ىذا التعريف بتحديد العلاقة بتُ :"  ريشارد ىولكيعرفها

 ".الدهن كالبناء الاجتماعي

أف الدهنة ىي ذلك النشاط النوعي الذم يرتبط بسوؽ العمل بهدؼ إشباع الحاجات الأساسية للأفراد كىذا : "ويرى تايلور

 .1النشاط الدهتٍ لػدد أيضا الوضع الاجتماعي للفرد

 ىي لرموعة منظمة من الأفعاؿ كالأدكار كالأنشطة التي يؤديها كبسيز الفرد عن غتَه في لراؿ :المفهوم الإجرائي للمهنة

 .معتُ كيتقاضى عنها أجرا لزددا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
، رسالة ماجستتَ، قسم علم الاجتماع كالدلؽغرافيا، كلية العلوـ الإنسانية كالعلوـ الاجتماعية، جامعة منتورم قسنطينة، الترقية الوظيفية والاستقرار المهني، جبلي فاتح،/- 1
. 24، ص(2005-2006)
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  :الحراك الاجتماعي -3

دخل الدصطلح في قاموس الاستخداـ العاـ فهو لؽثل تغتَ للفئة من الداخل لتصنيف مبتٍ على أساس النشاط الدهتٍ 

الدستول أك لظط الحياة الذم يرتبط بو، كعموما لؽكننا تعريف الحراؾ الاجتماعي بأنو ذلك التحوؿ الدنجز في لراؿ اجتماعي من ك

. 1طرؼ الأفراد مشكلتُ لرموعات فهو أبعد من لررد تغتَ في الفئة من الداخل كيعود في مبدئو إلذ نسق العلاقات

 حيث يرل أف الحراؾبتريم سوركين تعددت مفاىيمو إلا أف من أشهرىا مفهوـ  :مفهوم الحراك الاجتماعي

ىو انتقاؿ الفرد أك الجماعة من طبقة أك مستول اجتماعي، اقتصادم معتُ إلذ طبقة أخرل أك مستول اجتماعي  الاجتماعي

. اقتصادم آخر، بحيث يرتبط بهذا الانتقاؿ تغتَ في مستول كظيفة كدخل الفرد،كقد يكوف ىذا الانتقاؿ إلذ أعلى أك إلذ أسفل

الانتقاؿ الأفقي مابتُ أجزاء المجتمع الجغرافية كالانتقاؿ العمودم على السلم الاجتماعي ما بتُ : يعرف أيضا بأنو

 .2الوظائف كالشرائح الاجتماعية، دكف كجود جدراف كأسقف مانعة

 الدرجة التي في أم لرتمع، الفرد، العائلة، أك المجموعة على الدركز الاجتماعي لؽكن أف يتغتَ طواؿ مسار : ىوكذلك

 .حياتهم من خلاؿ نظاـ التسلسل الذرمي الاجتماعي أك الطبقي

 مبدأ تكافؤ الفرص كاثنتُ من أبرز آليات برقيق مبدأ العدالة الاجتماعية في أم لرتمع ما الذم لا يتحقق إلا : أيضاأنوو

 .بآليات ينشئها المجتمع بعد ما يسأـ الاستبداد كسوء توزيع الدخل كالفقر كالفساد

( 06)كضع مقياسا للحراؾ الاجتماعي لػتوم على ستة:  أستاذ علم الاجتماع بجامعة شيكاغو:لويد وارنرونجد أن 

 .مصدر الدخل، نوع السكن، التعليم، الدهنة، الدخل، الثركة :خصائص كىي

  إلذ اعتبار الدهنة كحدىا دليلا كافيا للمستول الاجتماعي، " الحراؾ الاجتماعي"كىناؾ ميل لدل بعض دارسي

 . 3الاقتصادم كلزكا للحراؾ الاجتماعي بل إف الكثتَ منهم أصبحوا يستخدموف الحراؾ الدهتٍ كالحراؾ الاجتماعي بنفس الدعتٌ

 بتُ –الأفراد عادة، كفي بعض الأحياف بصاعات بأكملها - الحراؾ الاجتماعي ىو عملية انتقاؿ: كىناؾ من يرل أف 

أم )كمن الدألوؼ التمييز بتُ الحراؾ إلذ أعلى كالحراؾ إلذ أسفل. مواقع لستلفة في إطار نسق للتدرج الاجتماعي قي أم لرتمع

                                         
1

/-pierre weiss, mobilité sociale, presse universitaire, de France, 1986,p08. 
. 10:15الساعة .10/12/2013يوـ . http ://www.alukah.net : ، متاح على الحراك الاجتماعيلزمد شوقي عبد الربضن، :مقاؿ لػ/-  2
. 10:00الساعة . 10/12/2013يوـ  .http://www.noreede.com: عبد الله عسكر،متاح على : مقاؿ لػ /-  3

http://www.noreede.com/
http://www.noreede.com/
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، أك "داخل نفس الجيل"الانتقاؿ إما إلذ مرتبة أعلى أك أدلس في سلم التمييز، ككذا التمييز بتُ الحراؾ بتُ الأجياؿ كالحراؾ الجيلي 

الحراؾ الدهتٍ، يشتَ الدصطلح الأكؿ إلذ الحراؾ انتقالا من كضع الأسرة الأصلية إلذ الدوقع الطبقي أك الدكانة الخاصة بالفرد ذاتو، أما 

 1.(الأختَ فيشتَ إلذ الحراؾ الذم لػدث للفرد خلاؿ حياتو العملية مثل الوظيفة الأكلذ للمبحوث مقارنة بوظيفتو الحالية

 :  من خلاؿ ىذا التعريف لصد أنو قسم الحراؾ إلذ نوعتُ كميز بينو:تعقيب

 . الحراؾ إلذ أعلى كالحراؾ إلذ أسفل، كالذم يكوف من الأسرة الأصلية إلذ الدكانة:أولا

 . الحراؾ الدهتٍ الذم لػدث للفرد في حياتو العملية كالوظيفة:ثانيا

  .فهذا التعريف قاـ بتحليل الحراؾ كتصنيفو إلذ صنفتُ الأكؿ خاص بالمجتمع ك الثالش خاص بالدؤسسة

 :لحراك الاجتماعيل  الإجرائيمفهومال

إلذ منصب  من أدلس  الدهتٍ الحركة الدستمرة التي بردث للفرد في المجتمع كذلك من خلاؿ الانتقاؿ ىوالحراؾ الاجتماعي

 الحالة الاجتماعية من خلاؿ الانتقاؿ من مكانة إلذ أخرلفي برسن  للفردحيث لػدث   الدؤسسة التي يشتغل فيها في منصبأعلى

 . لوبسعكتتغتَ بذلك نظرة الدج

 :الحراك المهني -4

أف الحراؾ الدهتٍ لظط من الألظاط الأساسية للحراؾ الاجتماعي إلذ جانب الحراؾ الاقتصادم، كالحراؾ " سور ككتُ"يرل 

الدكالش، كالحراؾ الفكرم، كيقصد بو تغيتَ الفرد لدهنة أسرتو كتبديل الأبناء لدهن آبائهم نتيجة لازدياد التخصص الدهتٍ، كتوافر 

حيث يساعد الحراؾ الدهتٍ على بررؾ الأفراد اجتماعيا . لرالات العمل أماـ الفرد، حسب ميولو الفردية كاستعداده للإنتاج

كاقتصاديا، عن مكانة أسرىم الاجتماعية كالاقتصادية، كيؤدم ارتقاء الفرد في التًكيب الدهتٍ كتغيتَه لوضعو الدهتٍ، عن كضع أسرتو 

الأصلية، كصعوده أك ىبوطو في السلم الدهتٍ، إلذ تغيتَه مكاف إقامتو، كمعارفو كأصدقائو الذين تربى معهم في نشأتو الأكلذ، 

كاختلاطو بأفراد جدد ذكم ميوؿ كابذاىات مغايرة عن الوسط الذم نشأ فيو، كتغيتَه أيضا أسلوب حياتو كمركزه الاجتماعي ما 

 .2يؤثر في علاقتو القرابية بأعضاء أسرتو

                                         
. 19ـ، ص2011مصر، سنة -، الدركز القومي للتًبصة، القاىرة2، ط2لزمد الجوىرم كآخركف، ج:  ترموسوعة علم الاجتماع،جوف سكوت، جوردكف مارشاؿ،/- 1
 .10:45الساعة.29/04/2014 يوـ http://radwan.talk 4her.com: متاح علىالحراك الاجتماعي ضرورة اجتماعية، رضواف، بعنواف، : مقاؿ ؿ/-  2
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اعتبار - الرضا عن العمل- التغتَ الاجتماعي- التًقية كالتدرج الدهتٍ- الزيادة في الأجر - :مؤشرات الحراك كمن بتُ

الددينة تساعد على الحراؾ الاجتماعي من خلاؿ كبر حجمها - الاعتبار الاجتماعي يؤثر على ذىنية العامل- التاريخ الشخصي

كسرعة النمو فيها كنشاطاتها كفعالياتها، يؤثر ىذا على العاملتُ في مؤسساتها كتنظيماتها فينتقلوا من موقع أك عمل إلذ آخر لشا 

   1.يساعد على ارتقاء الفرد مهنيا كاجتماعيا كتتأثر علاقاتو الدهنية كالاجتماعية

 :المفهوم الإجرائي للحراك المهني

ىو الحركة التي بردث للأفراد في المجالات الدهنية الدختلفة كذلك عن طريق الانتقاؿ من أدلس منصب إلذ أعلى منصب، 

 . إلخ..كيكوف ىذا الانتقاؿ أك الحراؾ إما عن طريق الأجر أك التًقية

 :مفهوم رأس المال -5

كربط بورديو بتُ . فبورديو ذىب إلذ إف رأس الداؿ ىو كل طاقة اجتماعية لؽتلكها الفرد كيعتمد عليها في التميز كالدنافسة

كلذلك لصد بورديو يتحدث عن رأس الداؿ . رأس الداؿ كالمجالات الاجتماعية، كأشار أف كل لراؿ لو شكل خاص من رأس الداؿ

الاقتصادم كرأس الداؿ الاجتماعي، كرأس الداؿ الرمزم، كىذا الشكل الأختَ الذم تتخذه الأشكاؿ السابقة، بستد إدراكها من قبل 

 .باقي أفراد المجتمع كالاعتًاؼ بها

كيعتبر بوردم كاف رأس الداؿ الاقتصادم أكثرىا ألعية في النظاـ الرأسمالر، حيث لؽكن برويلو إلذ أشكاؿ أخرل من رؤكس 

 .الأمواؿ، حيث لؽكن ضماف استمراره عن طريق التوريث، حيث أف بورديو يركز على الجانب الرمزم لرأس الداؿ

كبالإضافة إلذ رأس الداؿ الاقتصادم كالرمزم الذم ليس ىو شيء آخر إلا عندما يصبح رأس الداؿ الاقتصادم كالثقافي 

  2:توجد ألظاط أخرل لرأس الداؿ نوجزىا فيما رؤكس الداؿ التالية. ذائع الصيت، حسب أنواع تفرضو

 كلؽثل لرموع اللقاءات كالتفاعلات كالعلاقات كالدعارؼ كالصداقات، التي بسنح الدفوّض قدران :الرأسمال الاجتماعي- 

كالرأسماؿ . بفضل كم ككيف أك نوعية ىذه العلاقات كالركابط. معينان من الدكانة الاجتماعية، كسلطة الفعل كرد الفعل الدلائم

الاجتماعي ىو لرموع الدوارد الفعلية أك الكامنة، كالتي ترتبط بحيازة شبكة دائمة كمستمرة من العلاقات شبو الدؤسساتية من 

 .أك بعبارة أخرل الانتماء إلذ لرموعة معينة أك لرموعة مفوضتُ يتوحدّكف بركابط دائمة كمصلحيو. التعارؼ كالاعتًافات الدتبادلة

                                         
. (بتصرؼ)195ـ، ص2005الأردف، - ، عماف1الشركؽ للنشر كالتوزيع، طالتفكك الاجتماعي، معن خليل العمر،/-  1
   www.Dalilmag.net ، 2010.10.11يوـ . 09.30، الساعة  دليل الكُتاب عن المجلة الالكتًكنية  /-2



 الإطار المنهجي للدراسةفصل الأول                                                         ال

 

12 

 . 1ككذلك فرأس الداؿ الاجتماعي كيقصد بو الصلات أك العلاقات الاجتماعية للفاعلتُ

كىو لرموعة الدعارؼ كالقدرات كالدهارات النظرية كالعملية في إطار ثقافة معينة، كيتألف  :مفهوم رأس المال الثقافي- 

 .من الشواىد الددرسية كالألقاب الثقافية، كالتي بزوؿ لدالكها مراكز ككضعيات تتحدّد بحجمها كنوعها

 : إلذ نوعتُ رأس المال الثقافيكيقسم بورديو

أحدلعا موركث كىو كل ما ينالو الفرد خلاؿ عملية التنشئة الاجتماعية، مثل عناصر البنية العقلية كمفردات اللغة، كالآخر 

 2.مكتسب، كىو كل ما يكسبو الفرد من مؤىلات تعليمية

 :المفهوم الإجرائي لرأس المال الثقافي

ىو الذم يدؿ على القيم كالدبادئ كالدعتقدات كالتقاليد الاجتماعية التي يتحصل عليها الفرد من خلاؿ التنشئة 

الاجتماعية، كعلاقاتو الاجتماعية بالمحيط الخارجي كالأصدقاء كالأقارب، كتبادؿ العلاقات كالتجارب لاكتساب موارد خاصة بو 

  .بسكنو من تشكيا ىوية اجتماعية بسثلو في المجتمع

  : Field المجال -6

  القوة على رأس ماؿ مهما كاف نوعو،فييطلق بورديو مصطلح المجاؿ على كل حالة صراع بتُ فاعلتُ غتَ متساكيتُ 

 مصطلح المجاؿ كالثقافي الاقتصادم بينها صراع من أجل التميز التيكلذلك يطلق على المجتمع باعتباره علاقة قوة بتُ الطبقات 

 كلراؿ الثقافي كلراؿ الإنتاج الاقتصادم كالمجاؿ التعليمي العاـ، كيقسم ىذا المجاؿ العاـ إلذ لرالات فرعية مثل المجاؿ الاجتماعي

 . كىكذاالبتَكقراطيالدين كالمجاؿ 

 الفضاء، في تشبو المجرات التي لو علاقة بالأكضاع المجاكرة اجتماعيكشبو بورديو المجتمع بالكوف، فكل بصاعة لذا كضع 

 بردد ىوية الفاعلتُ التي ىيفالأكضاع النسبية داخل ىذا الفضاء . الاجتماعيكلذلك يطلق بورديو على المجتمع مصطلح الفضاء 

 تفرض نفسها على كل من التي لرموعة من علاقات القوة الدوضوعية أمكالفضاء ىو لراؿ قول، . كالجماعات الاجتماعية الدختلفة

  .3يدخل المجاؿ

                                         
. 76، ص1990دار توبقاؿ، - ، الدار البيضاء2عبد السلاـ بنعبد العالذ، ط:  ترالرمز والسلطة،بيتَ بورديو، - 1/

2/- Marker ,H ,Mahar, c, and Wilkes, c,An Introduction to the wrok of pierre Bourdieu, London: Macmillan,1990, p87. 

3/- Bourdieu, P, The Social Space and The Genesis of Groups, Theory and Society, Vol 14,No.6,1985.P723-724.  
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 :المفهوم الإجرائي للمجال

 من خلاؿ التعريف كالدراسة الديدانية لؽكن أف نستنتج أف المجاؿ ىو الدكاف الذم لؽارس فيو العماؿ الأدكار كالعلاقات 

كالتفاعلات التي تكوف بتُ العماؿ فيما بينهم كتفاعلهم مع الدؤسسة باعتبارىا لراؿ اجتماعي لػوم العماؿ بكل ما لػملونو من 

  .أفكار كتصورات كثقافات لستلفة

 وأىدافو  وأىميتوالموضوع اختيار أسباب : اثاني

 الدوضوع اختيار أسباب  -1

انطلاقا لشا سبق، كمن خلاؿ التجربة الشخصية في لراؿ العمل، كللاحتكاؾ الدباشر بالعماؿ، استنتجت أف لتحقيق 

الدكانة الاجتماعية الجيدة في المجتمع، تتعلق بعدة عوامل كمن بتُ ىذه العوامل الحراؾ الاجتماعي كمدل برقيقو للمهنة المحتًمة 

كالتي برتوم على أجر جيد كمناسب للقدرة الشرائية للفرد كالتي تكوف حسب بزصصو أك مستواه التعليمي كالخبرة الدكتسبة، 

كمناسبة لسنو، كلزل إقامتو، من خلاؿ كل ىذه الدعطيات الشخصية، سأحاكؿ أف ألقي الضوء على كجهة نظر أك تصور الآخر 

 .      حوؿ الدهن التي بإمكانها برقيق الحراؾ للفرد بالنسبة لو

إف كل بحث علمي مهما كاف نوعو، لغب أف يقوـ على أسس كمعايتَ علمية، تساعد الباحث في اختيار مشكلة بحثو، 

كمعالجتها كفق مراحل متتابعة كمتسلسلة تسلسلا منهجيا كمنطقيا، لؽكن الباحث من الوصوؿ إلذ نتيجة علمية لؽكن الاستفادة 

منها، كإدراجها ضمن التًاث العلمي، لذلك فإف اختيار موضوع البحث لا يأبٌ من فراغ، كإلظا بريطو لرموعة أسباب لؽكن 

. تقسيمها إلذ أسباب ذاتية كأخرل موضوعية

 .الرغبة الشخصية في معالجة كدراسة ىذا الدوضوع كفهم الدوضوع كالتعمق فيو: العوامل الذاتية -

حيث يعتبر موضوع الحراؾ الاجتماعي من الدواضيع الدهمة في علم الاجتماع التنظيم كالعمل، كىو : العوامل الدوضوعية -

مهم بالنسبة للعامل الذم برقق لو الحراؾ الدهتٍ، ككذلك الرغبة في اكتساب قدر أكبر من الدعلومات كالدعرفة العلمية في ىذا 

 .المجاؿ
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 :الدراسة  ألعية  -2

تستمد ىذه الدراسة ألعيتها من ألعية موضوعها كىو الحراؾ الاجتماعي أك الدهتٍ كما ىي تصورات الفرد الجزائرم  -

 .للمهن التي لؽكن من خلالذا برقيقو كالحصوؿ عليو

إف ألعية ىذه الدراسة براكؿ معالجة أك إبراز كاقع العمل بصفة عامة كالدهن التي بسارس من طرؼ الفرد كمدل تقبلو لذا  -

 .بصفة خاصة

، الكشف عن معاناة الفرد الجزائرم من مشكل البطالة كعن عزكفو عن بعض الدهن التي بزرجو من مشكلة البطالة -

 .كانتظاره لدهنة معينة لؽكن من خلالذا برقيق الاكتفاء الدالر كحصولو على حراؾ اجتماعي يكسبو مكانة في المجتمع

مساعدة الأفراد للإقباؿ على الدهن بدختلف أنواعها، كذلك من أجل برقيق الحراؾ الاجتماعي كالدهتٍ كالمحافظة على  -

 . التنمية في المجتمع من خلاؿ ازدىار الجانب الدهتٍ

 :الدراسة أىداؼ  -3

 للمهن التي لذا علاقة بالحراؾ الاجتماعي كالتفضيل تهدؼ الدراسة ىذه إلذ معرفة ابذاه كموقف كتصورات الفرد الجزائرم

 .الدهتٍ لديو كذلك على اختلاؼ السن كالدستول التعليمي كالثقافي كالدستول الدعيشي كالأقدمية في العمل كنوع الدهنة التي يزاكلذا

كتهدؼ كذلك إلذ التعرؼ على الكيفية التي يستطيع من خلالذا الحراؾ الدهتٍ برقيق الحراؾ الاجتماعي للفرد، كىل ينتقل 

 .الفرد من طبقة أسفل إلذ طبقة أعلى أـ يبقى في نفس الطبقة الاجتماعية رغم حراكو مهنيا
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 :والسابقة المشابهة الدراسات  :ابعار

  :الدراسات السابقة

تعد الدراسات السابقة مصدر إلذاـ الباحث لأف كل بحث ما ىو إلا امتداد لبحوث سابقة لو فينبغي على الباحث 

 :في أنها حيث تظهر ألعية الدراسات السابقة الإطلاع كمعرفة الأعماؿ التي ألصزت من قبل حوؿ الدوضوع الذم ىو بصدد معالجتو

تزكدنا بدعلومات حوؿ  ك.تعطينا أفكار حوؿ الدتغتَات التي أثبتت الدراسات ألعيتها أك عدـ ألعيتها في حقل معرفي معتُ

 االأسس التي تؤسس عليوك .توضح لنا العلاقة بتُ الدتغتَات التي بست دراستهاك. العمل الذم يتم إلصازه كالذم لؽكن تطبيقو

  1.الدشكلة كألعيتها

كنظرا لألعية  .م بحث علمي أف يستند إلذ خلفيات بدأت الدوضوع بغية إثرائو كالوقوؼ على أىم النقاط فيو لألابد*

 فلقد تناكؿ ىذا الدوضوع من قبل باحثتُ كدارستُ، كبالتتبع لذذه الدراسات لصد بأف ىن كعلاقتو بالدموضوع الحراؾ الاجتماعي

 حيث لصد بأنها الحراؾ الاجتماعيالدراسات السابقة الدطابقة لذذا الدوضوع قليلة في حتُ أف الدراسات الشبيهة متوفرة كىذا لألعية 

راؾ الاجتماعي الصاعد كتأثتَه على العلاقات القرابية بتُ تناكلت الدوضوع من عدة متغتَات فمن الباحثتُ من تناكؿ موضوع الح

الحراؾ الاجتماعي بتُ الأجياؿ كالتفضيل الدهتٍ لدل  الحراؾ كنتائجو على شبكة العلاقات الاجتماعية،، ككذلك الأسر الزكاجية

 عليها كالتي تصب تالتي برصلضمن ىذه الدراسات كمن  ...التغتَ القيمي كعلاقتو بالحراؾ الدهتٍ  للمرأة العاملة اليمنيةالأبناء، 

: نذكر ما يلي كضوعالدفي سياؽ 

 

 

 

 

                                         
. 26، ص 2007 الديسرة عماف ، 1 ، طأساسيات البحث العلمي منذر الضامن ، /-1
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نتائج الحراك على شبكة العلاقات الاجتماعية من خلال : عبد العزيز رأس المال، بعنوان: لـ الدراسة الأولى

 .دراسة ميدانية

 .تطرقت إشكالية ىذه الدراسة إلذ الحراؾ الاجتماعي في الجزائر بشكلو الأفقي كالعمودم -: الإشكالية العامة للدراسة

ينبغي أف يرقى التحليل إلذ مستول الفئات الاجتماعية كدرجة ىبوطها أك صعودىا في السلم الاجتماعي، ىاتو الفئات  -

 .تشكل العائلة خليتها الأساسية

ىركب الدعمركف بعد الاستقلاؿ كاستيلاء العماؿ الزراعيوف على الأراضي، كتشكيل قوة تتميز بطابع مبكر من الوعي  -

 .السياسي

 .مركنة التشريعات القانونية، التي بسكن الأشخاص من الاستيلاء على بعض الدخلات كالدصانع -

 .غزك معايتَ المجتمع الصناعي على المجتمع الجزائرم -

التحضر لػفظ حراؾ السكاف، كيتسبب في ىجرات اجتماعية مهنية ىامة، كلػث على إدارة التًقية الاجتماعية، كتنتج  -

 .عنو علاقات اجتماعية جديدة في أماكن الأحياء، كالعمل، كالجمعيات

 :فرضيات الدراسة

المجتمع الجزائرم لرتمع فتي من الناحية الدلؽغرافية، أفرز فئات اجتماعية جديدة تصدرت السلم الاجتماعي، أك  -1

 .تقهقرت فيو، كىذا يرتبط بحراكها الداخلي

من مرحلة ما، كأدت بالدقابل دلؽقراطية التعليم في إعادة تشكيل " الكبرل"أدل القرار السياسي إلذ نزع الدلكية العقارية  -2

 .انتقالية-فئات اجتماعية غتَ منسجمة أصلا في تشكيلة اجتماعية

 بجهاز التعليم يبدك كاضحا، حيث يبدك الاختلاؼ بتُ كضعية الآباء، – بتُ الآباء كالأبناء –" الجيلي"تأثر الحراؾ  -3

 .ككضعية الأبناء في السلم الاجتماعي

 849من أصل  ( عاملا84)ـ على عينة من العماؿ 1980 أجرم البحث في الوحدة الصناعية للورؽ سنة :العينة

 من المجموع الكلي للعماؿ الدنتجتُ، كىذه النتيجة مقبولة سوسيولوجيا كاختتَت على أساس 1/10تتشكل العينة من .   عاملا

 .، لأنو أقرب مؤشر للحراؾ الاجتماعيالفئات الدهنية
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 :مهنة الأب:                                             مهنة الابن

 - ـ–ـ . ص –مزارع - _                                         ص-مزارع -

 . عامل، تاجر كمستخدـ–.                                        حرفي كبناء -

 . حالات أخرل–.                          عامل مهنة شبو عسكرية -

 .بذارة، إدارة كتعليم -

  :الاستفادة من الدراسة السابقة

أغلب أفراد العينة مستواىم التعليمي الذم يبتُ أف   (03)الاستعانة بها في بناء أسئلة الاستمارة كبرليل الجداكؿ رقم

جامعي كثانوم كىذا ما يدؿ على العلاقة الوطيدة بتُ الحراؾ كالدستول التعليمي الذم يساعد الفرد على بناء شخصية سوية 

كتكوين كتوجيو سلوكو بشكل صحيح كىذا ما يؤدم بالفرد إلذ أداء جيد داخل الدنظمة كيساىم في برقيق الحراؾ الدهتٍ لديو 

 حوؿ نتائج الحراؾ على شبكة العلاقات الاجتماعية تو دراسؿكترقيتو من أدلس منصب إلذ أعلى منصب، كيتضح ذلك من خلا

 بينما في ىذه الدراسة كانت لدعرفة بسثلات كتصورات الفرد الجزائرم حوؿ حيث رأل أف ىناؾ علاقة بتُ الحراؾ كالدستول التعليمي

  .الدهن المحققة للحراؾ الاجتماعي
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 الحراك الاجتماعي بين الأجيال والتفضيل: فايز المجالي، بعنوان _ ذياب البداينة :  لـــالدراسة الثانية

المهني لدى الأبناء، مجلة مركز البحوث التربوية بجامعة قطر، العدد التاسع، قسم علم الاجتماع، جامعة 

  .م1996يناير _ مؤتة _ مؤتة الكرك 

حيث ىدفت ىذه الدراسة إلذ معرفة ابذاه الحراؾ الاجتماعي بتُ جيلي الأجداد كالآباء كالتفضيل الدهتٍ لدل الأبناء، 

 .طالبة (60)طالب ك (60)طالبا من جامعة مؤتة منهم  (120)حيث شارؾ في ىذه الدراسة 

 :كأظهرت نتائج الدراسة ما يلي

كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الدهن الدفضلة للمشاركتُ ككل من الآباء، كالأمهات كالأجداد، كالجدات لجميع  -1

 . أفراد العينة كفق متغتَ الجنس

الدهن الدفضلة، كالدهن الدتوقعة كمهن الآباء، كمهن : كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ الذكور كالإناث في كل من -2

 .الأمهات، كمهن الأجداد كمهن الجدات

مهنة الأب، كمهنة الجد، ككذلك الحاؿ بالنسبة :  كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ مهن الذكور الدفضلة ككل من -3

 .مهنة الأب، كمهنة الجد: لدهنهم الدتوقعة ككل من

مهنة الأـ، كمهنة الجدة، ككذلك الحاؿ بالنسبة : كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية بتُ مهن الإناث الدفضلة ككل من -4

 .مهنة الأـ، كمهنة الجدة: لدهن الإناث الدتوقعة ككل من

 .مهنة الأب كالدفضلة للابن، كمهنة الجد كالدفضلة للأب: كجود حراؾ صاعد لدل الذكور عند مقارنة -5

 .مهنة الأـ كالدفضلة للابنة، كمهنة الجدة كالدفضلة للأـ: كجود حراؾ صاعد لدل الإناث عند مقارنة -6

 :فرضيات الدراسة

 .لا يوجد فرؽ في الدهن من حيث ترتيبها لدل بصيع أفراد العينة بتُ الدهن الدفضلة كالدهن الدتوقعة -1

 .لا يوجد فرؽ بتُ الذكور كالإناث في ترتيب الدهن -2

 .لا يوجد فرؽ في الدهن من حيث ترتيبها لدل الذكور بتُ كل من الدهن الدفضلة كالدتوقعة -3

 . الدهن الدفضلة كالدتوقعة:لا يوجد فرؽ في الدهن من حيث ترتيبها لدل الإناث بتُ كل من -4



 الإطار المنهجي للدراسةفصل الأول                                                         ال

 

19 

 .لا يوجد فرؽ بتُ مهن الذكور الدفضلة كمهن الآباء كمهن الأجداد -5

 .لا يوجد فرؽ بتُ مهن الذكور الدتوقعة كمهن الآباء كمهن الأجداد -6

 .لا يوجد فرؽ بتُ مهن الإناث الدفضلة كمهن الأمهات كمهن الجدات -7

 .لا يوجد فركؽ بتُ مهن الإناث الدتوقعة كمهن الأمهات كمهن الجدات -8

البيانات الأكلية كالتي اعتمدت على / أ: لرتمع كعينة الدراسة، حيث اعتمدت على البيانات التالية :منهجية الدراسة

من الإناث بً سحبهم عشوائيا كبالتساكم 60من الذكور ك60 طالبا من طلبة جامعة مؤتة منهم 120بيانات بً بصعها عن 

طالب 420حسب الجنس بعد أف تطوعوا للمشاركة في الدراسة كىم مسجلوف في أربعة مسافات من متطلبات الجامعة فيها 

 (.%80)كسكاف الددف(%70)كطالبة، ككانت غالبية الطلبة من مستول السنة الأكلذ كالثانية

بً الاعتماد على بيانات ثانوية غي برديد الدكانات الدهنية للمهن الدفضلة كالدتوقعة : مصدر البيانات الثانوم/ب

 من 106حيث بً توزيع اؿ(1992)للمفحوصتُ ككذلك مهن الآباء كالأمهات كالأجداد بٍ إعادة برليل دراسة البداينة كالمجالر

من %16مهنة ذات مكانة عليا كشكلت ما نسبة 17حيث عدت أعلى(تقريبا)الدهن الشائعة في المجتمع الأردلش توزيعا طبيعيا

 .لرموع الدهن

الأب،كالأـ، كالجد، كالجدة، كالدهنة :تكونت من استبانو خاصة احتوت أسئلة مباشرة عن كل من:أداة الدراسة وتطبيقها

     .الدفضلة، كالدتوقعة للمفحوص نفسو، إضافة إلذ تعليم الأب، كالأـ، كمكاف الإقامة

 :الاستفادة من الدراسة السابقة

بتُ الأجياؿ كالتفضيل الدهتٍ لدل الأبناء بينما، كانت الدراسة  لقد تناكلت ىذه الدراسة موضوع الحراؾ الاجتماعي 

الحالية بدراسة بسثلات الفرد الجزائرم للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي كقد كانت شاملة للعماؿ على لستلف فئاتهم، على 

عكس الدراسة السابقة التي اىتمت بالحراؾ الجيلي الذم يتدخل فيو الآباء في اختيار مهن معينة أك نفس الدهنة التي كانوا يزاكلونها 

 يبتُ اشتغاؿ الوالد أك أحد أفراد العائلة في ىذه الدهنة بالإضافة الذم (08)الاستعانة بها في برليل نتائج الجدكؿ رقمكما بً 

 .لاطلاع على بعض الدراجع، كالدساعدة على بناء الاستمارة، كما سالعت في التحليل كمقارنة النتائجا
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 التغير القيمي وعلاقتو بالحراك المهني  للمرأة العاملة ،فتحية محمد محفوظ باحشوان:  لالدراسة الثالثة

  .م2008، مصر، جامعة أسيوط، -دكتوراه–  رسالة جامعيةبحث اجتماعي ميداني- اليمنية 

كتنبع ألعية ىذه الدراسة في أنها تكشف عن مدل تغتَ القيم كالعادات كالتقاليد التي كانت برد  :أىمية الدراسة - 

كتعوؽ مشاركة الدرأة كخركجها للعمل كحراكها الدهتٍ كمدل تقبل المجتمع لذا ، كما أنها سوؼ تكشف عن ألظاط الحراؾ ك أساليبو 

 . ك انعكاساتو على أكضاع الدرأة العاملة كمدل تأثتَه بالقيم الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية فيو 

ىل ىناؾ علاقة بتُ التغتَ القيمي كالحراؾ  )تقوـ الدراسة الراىنة على تسأؿ رئيسي مؤداه : تساؤلات الدراسة- 

  :مكينبثق عن ىذا التساؤؿ عدة تساؤلات ق (الدهتٍ للمرأة العاملة اليمنية 

ما دكافع كأسباب خركج الدرأة اليمنية للعمل ؟ كالدشكلات التي تواجهها ؟  - 1

ىل ىناؾ حراؾ مهتٍ حدث للمرأة اليمنية ما أسبابو ؟ كما معوقاتو ؟ كما الدشكلات التي تواجهها في الحراؾ ؟     - 2

ىل ىناؾ تغتَ في بعض القيم التي أثرت على عمل الدرأة كحراكها الدهتٍ ؟   -  3

ما أىم معوقات الحراؾ الدهتٍ للمرأة العاملة سواء كانت اقتصادية أك اجتماعية أك ثقافية ؟     -  4

الدنهج الوصفي، الدنهج التارلؼي، منهج :- كلتحقيق أىداؼ الدراسة اعتمدت على الدناىج الآتية : المنهج والأداة- 

أداة الاستبياف، الدقابلة الشخصية، دليل العمل الديدالش، الوثائق كالسجلات الرسمية، الدعالجة  استخدمت .بالعينةالدسح الاجتماعي 

تتكوف عينة الدراسة الراىنة من عدد من النساء اليمنيات العاملات في لرالات لستلفة كمنهن  :عينة الدراسة - .الإحصائية

 امرأة( 547)من تعداد العاملات في لرتمع البحث أم  (%8) بدقدار العشوائيةكاختتَت العينة . متزكجات أك غتَ متزكجات

كزعت على الإدارات الحكومية أك غتَ الحكومية كبعض الشركات كالبنوؾ كالدستشفيات، كذلك لتشمل العينة على كافة 

 . التخصصات كالدهن

 .  أجريت الدراسة على عينة من العاملات في مهن كبزصصات لستلفة:المجال البشرى  - :مجالات الدراسة - 

.   أجريت الدراسة في مدينة الدكلا عاصمة لزافظة حضرموت في الجمهورية اليمنية:المجال الجغرافي- 



 الإطار المنهجي للدراسةفصل الأول                                                         ال

 

21 

كقد حدد ىذا كفقا لدا استغرقت الدراسة الديدانية ، حيث استغرقت الدراسة الديدانية كمرحلة تصميم  :المجال الزمني - 

.  ـ 2008ـ حتى 2007الاستبياف الخاص بالجانب الديدالش كتطبيقو في الفتًة من 

إف عمل الدرأة أصبح أمران كاقعيا حيث أصبحت تعمل في كافة الديادين كالتخصصات بعد أف - : نتائج الدراسة - 

 .كانت تعمل في لراؿ التدريس كالصحة

. تفضل الدرأة أف تعمل في الدرافق الحكومية ك يرجع السبب لأمن ىذه القطاعات- 

.  كجود أسباب كدكافع لعمل الدرأة كاف أكلذا الأسباب الاقتصادية بً شغل أكقات الفراغ كبٍ برقيق الذات - 

.  معارضة بعض الأسر على عمل الدرأة كقد ارجع السبب إلذ كجود بعض القيم كالعادات كالتقاليد- 

يزاؿ ىناؾ بسييز في التًقيات حيث لػصل الرجل على  لا.  - كجود مساكاة إلر حد ما في الدخوؿ الشهرية كالدكافآت- 

  .التًقيات

. تلعب المحسوبية كالعلاقات الشخصية دكرا كبتَا في التًقيات - 

.  من معوقات عدـ كصوؿ الدرأة العاملة للمناصب القيادية عدـ اقتناع الدسئولتُ بقدرة الدرأة على تولر الدناصب القيادية- 

.  تواجو الدرأة صراعا في الأدكار بتُ عملها كمسئولية الأسرة ك. - تعمل الدرأة على التوفيق بتُ البيت كالعمل - 

.   في تنمية المجتمعالدسالعةكجود معوقات اجتماعية كثقافية تعوؽ كبرد الدرأة من - 

.  تهميش دكر الدرأة في معظم الأعماؿ لشا أدل إلر عدـ إتاحة الفرصة لذا للوصوؿ إلر الدراكز القيادية - 

 : الاستفادة من الدراسة

كمن خلاؿ ىذه الدراسة التي تناكلت موضوع مطابق لدوضوع دراستنا كالاختلاؼ كاف في ميداف الدراسة كالعينة التي كانت 

 بينما كانت دراستنا عن بسثلات الفرد ،اليمنيات العاملات في لرالات لستلفة كمنهن متزكجات أك غتَ متزكجاتعن النساء 

 أما لصن في دراستنا سوؼ نتطرؽ إلذ  ككانت ىذه الدراسة السابقة بشكل موسعالجزائرم للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي

تصورات الدهن التي برقق حراؾ اجتماعي للفرد الجزائرم انطلاقا من عدة مؤشرات،كما استعنت بها في التعرؼ بطريقة جيدة على 

 .الدفاىيم التي بزص موضوع الدراسة كالحراؾ الدهتٍ
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 : للدراسة المقاربة النظرية:رابعا

 :  الحراك الاجتماعي نظرية

ابذهت لرمل الدراسات السوسيولوجية إلذ دراسة الأكضاع الاجتماعية للأفراد كالجماعات كتغيتَىم في الدراكز كالأدكار 

 في بتريم سوروكين أك الأبعاد الأفقية كيرجع الفضل إلذ VERTICAL الرأسيةالاجتماعية ككيفية تدرج الأفراد خلاؿ الأبعاد 

تفستَ ظواىر الحراؾ كالتدرج الدهتٍ في إطار الحراؾ الأفقي كالرأسي كمن خلاؿ التغيتَ في الوظيفة كالدراتب فوضع الفرد يتحدد 

بالنظر إلذ الدرتبة التي يشغلها داخل السلم الاجتماعي كالوظيفة التي يؤديها داخل الدؤسسة فالأفراد في الدهنة الواحدة يرتبطوف 

بسلسلة متدرجة في السلم الوظيفي كيتقيدكف بواجبات كمسؤكليات لزددة كىناؾ بعض الدهن تتطلب قدرا عالا من الذكاء كالدهارة 

كالذكاء دكرا ىاما في كصوؿ التنظيم إلذ  كالأداء الناجح فالدهنة تلعب دكرا أساسيا في عملية التنظيم كيؤدم مستول الدهارة

الأىداؼ التي يسعى من أجل برقيقها للمحافظة على التوازف كالاستقرار كبزتلف درجات التدرج الدهتٍ من مؤسسة لأخرل 

:   حسب العوامل التالية

 .تعدد الدرجات باختلاؼ الدهن -

لؼتلف التدرج باختلاؼ حجم الدؤسسات تتزايد فيها فرص التدرج الدهتٍ أكثر من الدؤسسات الصغتَة كيقاس حجم  -

 .الدؤسسة بعدد العاملتُ فيها

إف نظرية الحراؾ الاجتماعي تنظر للتًقية من خلاؿ مركنة القوانتُ الدطبقة كنسبتها باعتبار أف الأدكار الدهنية بزتلف من 

 1.لرتمع لآخر كحتى داخل المجتمع الواحد

 

 

 

                                         
 . 93، ص(2006-2005)، مرجع سبق ذكرهجبلي فاتح، /-1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثاني الفصل
 ةــــدراســــلل  منهجيةــــــال راءاتـــــــــالإج
 تمهيد

  للدراسةالإجراءات المنهجية :أولا
الدراسة  مجالات-  1

عينة الدراسة  و مجتمع البحث-2
 المستخدم  المنهج-3
 البيانات جمع في المستخدمة الأدوات -4

  الفصلخلاصة
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تمهيد 

بعدما تطرقنا في الجانب النظرم إلذ برديد إشكالية موضوع الدراسة،  كالفرضيات، ككذا ألعية الدراسة، كأىدافها كسبب 

اختيارىا، كلتوضيح متغتَات الدراسة أكثر تطرقنا إلذ برديد الدفاىيم، كما بً  التعرض لأىم الجوانب الأساسية التي لذا علاقة 

بدوضوع البحث، كفي ىذا الفصل سوؼ يتم عرض الإجراءات الدنهجية للدراسة الديدانية، التي تعتبر من أىم خطوات البحث 

العلمي، التي يعتمد عليها الباحث، حيث لؽكن من خلالذا التحقق لشا جاء في الجانب النظرم، كإعطاء الدراسة جانبا كميا، 

كذلك من خلاؿ عرض لرالات الدراسة، عينة الدراسة كإجراءات تطبيقها كالأساليب الإحصائية الدستخدمة كأختَا خلاصة 

. الفصل

 :الإجراءات المنهجية للدراسة :أولا

 :                              ىيكبً الصاز ىذه الدراسة في إطار ثلاث لرالات  :Les cadres d'étude  الدراسة مجالات  -1

 :Le cadre spatial المجال المكاني. 1

: التحدث عن القطاع بشكل عام

 101/01الدؤسسة العمومية الجزائرية للمياه بورقلة مؤسسة ذات طابع بذارم كصناعي  بدوجب الدرسوـ التنفيذم رقم 

 برت كصاية  كزارة الدوارد الدائية حيث تتميز الدؤسسة الجزائرية للمياه بكونها مستقلة ماليا  كذات 21/04/2001الدؤرخ في 

 بً برويل الذمم العينية من الدؤسسة العمومية 2006الشخصية الدعنوية ك أىم ما لؽيزىا أنها تاجرة مع الغتَ ك ننوه أنو في سنة  

كقد شهدت عدة تغتَات منذ نشأتها لعدـ الاستقرار ك يرجع تأسيسها . لتوزيع الدياه الدنزلية  الصناعية ك التطهتَ إلذ الجزائرية للمياه

 .1955إلذ سنة 

. SODEXUR كانت تسمى بشركة توزيع الدياه الريفية ك الحضارية 1967 إلذ 1959فمن سنة  -

. RESSA كانت تسمى بوكالة الدياه الصحراكية 1969 إلذ 1968من سنة  -

. SONADE كانت تسمى الوطنية لتوزيع الدياه 1973 إلذ 1970من سنة  -

. ENCOPO LEA  كانت تسمى الدؤسسة البلدية الدتعددة الخدمات للمياه كالتطهت1976َإلذ1974من سنة  -

. RCPEA   كانت تسمى الوكالة البلدية الدتعددة الخدمات 1983 إلذ 1977من سنة  -
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 .EPEOU كانت تسمى مؤسسة توفتَ الدياه ك تستَىا ك توزيعها بورقلة  1987إلذ 1984من سنة  -

  كانت تسمى الدؤسسة العمومية لتوزيع الدياه الدنزلية كالصناعية كالتطهتَ لولاية كرقلة2005إلذ1988من سنة  -

EDEMIRO .

. ADE جواف إلذ يومنا ىذا اسمها الجزائرية للمياه 2006من سنة  -

 :تعريف المؤسسة -

تعرؼ حاليا بالدؤسسة العمومية الجزائرية للمياه بورقلة كىي مؤسسة اقتصادية بذارية بحثو تقع في شارع نزؿ الطاسيلي حي 

ك تعتبر من أىم الدؤسسات الحساسة التي لذا دكر فعاؿ في الاقتصاد الوطتٍ  ك كذلك تعتبر .  كرقلة01 ك518ب .إفرم ص 

بالنسبة للمجتمع أىم ركيزة لاستمرار الحياة فقد عملت الدؤسسة بكل تقنياتها لبدؿ لرهود لإيصاؿ الدياه لدنازؿ الدواطنتُ كبصيع 

: كمن الدهاـ الدوكلة إليها . الدؤسسات الخاصة ك العامة 

ػ تسيتَ عملية إنتاج مياه الشرب كتوزيعها كمعالجتها كبززينها كبذديد الذياكل القاعدية التابعة لذا كتنميتها عبر لستلف 

. البلديات

.  عامل870ك تضم  الدؤسسة العمومية الجزائرية للمياه بورقلة حوالر . ػ مراقبة نوعية الدياه الدوزعة

  :Le cadre temporal المجال الزماني.2

القسم النظرم  من شهر :  حيث ينقسم البحث إلذ قسمتُ 2013/2014أجرم البحث الحالر في الدوسم الجامعي 

 حيث بً النزكؿ إلذ الديداف كالتعرؼ عليو من 2014 أفريل 13يبدأ من :  كالقسم الديدالش2014 فيفرم إلذ نهاية 2013أكتوبر

 قمت بتوزيع الاستمارة ككاف استًجاعها يوـ 2014 مام 25أجل اختيار العينة كالتزكد بالدعلومات الكافية حوؿ المجاؿ الدكالش 

 . 2014مام26

 2013/2014أجريت ىذه الدراسة خلاؿ الدوسم الجامعي 

 . 13/04/2014الزيارة الاستطلاعية للحصوؿ على التصريح بالدخوؿ ك كاف في  :المرحلة الأولى

بالإضافة إلذ إجراءنا لدقابلة مع الدكلف بدصلحة إدارة الدوارد البشريػػػة مع رئيسة الدستخدمتُ كذلك لكي أشرح لذا كجهة 

. النظر حوؿ الدوضوع ك ىي بدكرىا زكدتتٍ بدختلف الدعلومات الأكلية عن الديداف ك أجابت على الأسئلة الدطركحة
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كفي ىذا التاريخ  قمت بتوزيع الاستمارة، 2014 مام 25 ككاف  فيها النزكؿ الفعلي للميداف كذلك من يوـ  : المرحلة الثانية

 كىذا 2014 مام 26استًجاعها يوـ  كزعت الاستمارة في صيغتها النهائية كبصعت ككاف 09:00بالضبط في حدكد الساعة 

. للحصوؿ على الدعلومات كالبيانات الدطلوبة، كتفريغ البيانات في جداكؿ كتبويبها كبرليلها

: المجال البشري.3

مقرىا كلاية " مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة"يتمثل المجاؿ البشرم لذذه الدراسة في لرموع العماؿ الذين يعملوف في 

.  عامل870 عاملا من أصل 29، كالذم كاف عددىم كرقلة

  :المستخدم المنهج -2

:  METHODOLOGIE منهج الدراسة 

، تستلزـ تتبع منهج معتُ، إذ أف البحث لا ...إف كل دراسة أك بحث في بصيع المجالات الطبيعية، الإنسانية، الاجتماعية

 .يقتصر على الدعلومات كبيانات فقط، بل يتعدل ذلك إلذ تصنيف كبرليل كتفستَ لذذه الدعلومات كالبيانات

كتوضيح أكثر إف أم دراسة علمية تتضمن بالضركرة جانبا حوؿ الدنهج، الذم يستخدـ فيو توضيح الطريقة الدعتمدة في 

  1.عرض النتائج الدتوصل إليها، كالتي سيتم الحكم عليها انطلاقا من مدل ملائمة الدنهج، ككسائل تطبيقو على موضوع الدراسة

حيث تعددت الدناىج العلمية كالعملية تبعا لتعدد مواضيع العلوـ الإنسانية كالاجتماعية كذلك من أجل الوصوؿ إلذ 

. الحقائق بطريقة علمية دقيقة

اللغة العربية مصطلح مرادؼ لكلمتي النهج كالدنهاج اللتتُ تعنياف الطريق الواضح أما في اللغة الفرنسية فإف كلمة الدنهج في 

 .التي تعبر عن الخطوات الفكرية الدنظمة كالعقلانية الذادفة إلذ بلوغ نتيجة ما ( ( METHODEمنهج ىي 

طريقة البحث التي يعتمدىا الباحث في بصع الدعلومات كالبيانات الدكتبية أك الحقلية »:أمّا اصطلاحا يعرؼ على أنو

الأسلوب الذم » : كالدنهج الدناسب لذذا البحث ىو الدنهج الوصفي التحليلي الذم يعرؼ على أنو  2«كتصنيفها كبرليلها كتنظتَىا

يشمل بصيع الدراسات التي تهتم بجمع كتلخيص الحقائق الحاضرة كالدرتبطة بطبيعة أك بوضع بصاعة من الناس أك عدد من الأشياء 

                                         
. 7، ص2004دار القصبة، الجزائر , ،دط تربصة بوزيد صحراكم كآخركف ،،منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية: موريس ألصرس -/ 1
. 11، ص2005، دار كائل، عماف، الأردف، 1 طمناىج البحث الاجتماعي،: إحساف لزمد الحسن/- 2
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طريقة من طرؽ التحليل كالتفستَ » :  ، كما يعرؼ على أنو (1 )« أك لرموعة من الظركؼ أك فصيلة من الأحداث أك نظاـ فكرم 

. ( 2) «  بشكل علمي منظم ، من أجل الوصوؿ إلذ أغراض لزددة لوضعية اجتماعية أك مشكلة اجتماعية

حيث أف ىذا الدنهج يصف الظواىر كصفا موضوعيا من خلاؿ البيانات التي يتحصل عليها باستخداـ أدكات ك تقنيات 

البحث العلمي، كيقوـ ىذا النوع من الدناىج على دراسػة ك برليل ك تفستَ الظاىرة من خلاؿ برديد خصائص أبعادىا ك توصيف 

. العلاقات القائمة بينها بهدؼ الوصوؿ إلذ كصف علمي متكامل لذا

 3.فالدنهج ىو لرموعة من القواعد العامة الدسوغة من أجل الوصوؿ إلذ حقيقة في علم

، بواسطة لرموعة من القواعد حتى يصل إلذ نتيجة معينة، :  ككذلك يعرؼ الدنهج بأنو الطريق الدؤدم إلذ الحقيقة في العلوـ

  4.أك ىو الطريق الذم يسلكو الباحث للإجابة عن تساؤلات مشكلة البحث

ككفقا لطبيعة موضوع ىذه الدراسة اعتمدنا على الدنهج الوصفي التحليلي، الذم يهدؼ إلذ دراسة بسثلات الفرد الجزائرم 

. للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي، كىو ملائم لدراسة الظواىر الاجتماعية، لأنو يصف كلػلل الظاىرة كصفا موضوعيا

يعرؼ على أنو كصف طبيعة كسمات خصائص لرتمع معتُ أك موقف أك بصاعة أك فرد معتُ كتكرارات :  الدنهج الوصفي

 أك ىو كل استقصاء ينصب على دراسة الظاىرة كما ىي قائمة في الحاضر بقصد تشخيصها ككشف 5.حدكث الظواىر الدختلفة

الدنهج الوصفي في دراسة الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي للفرد  كقد استعنا بهذا. 6جوانبها كبرديد العلاقات بتُ عناصرىا

الجزائرم كعلاقتها بتمثلاتو، ككصفها في بداية الأمر مع الزيارة الاستطلاعية كبعد الدراسة الديدانية كزعت الاستمارات بٍ كاف برليل 

.  كتفستَ نتائجها

كمن خلاؿ ىذا الدنهج سنحاكؿ كصف كبرليل ك تفستَ آراء كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه بورقلة، بغُية التعرّؼ 

. كلزاكلة الكشف عن ألعية الحراؾ الاجتماعي بالنسبة لذم كعن الدهن التي لغدكف أنها برقق ىذا الحراؾ

                                         
. 125، ص2000 مؤسسة الوراؽ، عماف، الأردف، أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل الجامعية،: مركاف عبد المجيد إبراىيم/- 1
. 129.، ص2005، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر، مناىج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث: عّمار بوحوش كلزمد لزمود الذنيبات/- 2
 .19، ص 1996 دار ىومة للنشر كالتوزيع، الجزائر  المرشد المفيد في المنهجية وتقنيات البحث العلمي،  خالدم الذادم كقدل عبد المجيد،/-3
. 30، ص2002، دار كائل، الأردف، 3 ط،أساليب البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانية: فوزم غرايبية/- 4
 190 د ط منشورات جامعة باتنة الجزائر ص 1 جالاتجاىات النظرية  والتطبيقية في منهجية العلوم الاجتماعيةلزي الدين لستار  /-5
 287 ص2005ديواف الدطبوعات الجامعية الجزائر  2ط.مناىج البحث العلمي في علوم الإعلام و الاتصالحستُ لزمد علي  /-6
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فالدنهج الوصفي مرتبط منذ نشأنو بدراسة الدشكلات كالظواىر الدختلفة بالمجالات الإنسانية كالاجتماعية كما زاؿ ىذا ىو 

  1.الأكثر استخداما في الدراسات الإنسانية حتى الآف كذلك نتيجة لصعوبة استخداـ الأسلوب التجريبي في المجالات الإنسانية

كيعرؼ الدنهج الوصفي بأنو طريقة من طرؽ التحليل كالتفستَ بشكل علمي للوصوؿ إلذ أغراض لزددة للوضعية 

الاجتماعية، أك ىو الطريقة لوصف ظاىرة مدركسة كتصويرىا كميا عن طريق بصع الدعلومات الدقننة عن الدشكلة، كتصنيفها 

  2.كبرليلها كإخضاعها للدراسة الدقيقة

: لقد كظف الدنهج الوصفي كذلك من خلاؿ إتباع النقاط التالية

.   الدلاحظة كالاطلاع على ما كتب من دراسات كآراء ذات العلاقة بدوضوع البحث-

. القياـ بدقابلات- 

بناء استبياف لدعرفة ىل يؤدم الحراؾ الدهتٍ إلذ الحراؾ الاجتماعي أـ لا كالتعرؼ على بسثلات العماؿ للمهن الدتعلقة - 

. (تصميم أداة الدراسة )بالحراؾ الاجتماعي 

.  عرض الاستبياف على الأساتذة الدؤطرة قصد بركيمو للتحقق من صدؽ الأداة- 

استخداـ الأساليب الإحصائية الدلائمة كلزاكلة إعطاء التفستَات المحتملة للتحليل الكمي الذم أسفر عليو تفريغ بيانات - 

الاستبياف في جداكؿ كذلك بالرجوع للدراسات السابقة كإلذ ملاحظات الباحثة كالدقابلة التي أجريت خلاؿ الدراسة الديدانية مع 

. رئيسة الدستخدمتُ

. من خلاؿ نتائج البحث بست الإجابة على التساؤلات الدطركحة كالتحقق من الفرضيات- 

 

 

 

 

 

                                         
 .49، ص 2007-, ، ديواف الدطبوعات الجامعية الجزائر4،  طمناىج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث,  عمار بوحوش كلزمد لزمود الذنيبات/-1
. 150، ص2003 دار العلوـ للنشر كالتوزيع، الجزائر، ،منهجية البحث العلمي صلاح الدين شركخ، /-2
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 :مجتمع البحث- 3

يشتَ معتٌ لرتمع الدراسة أك البحث، إلذ المجموعة الكلية من العناصر التي يسعى الباحث، إلذ أف يعمم عليها النتائج، 

. ذات العلاقة بالدشكلة الددركسة

كيقصد بها لرموعة الأفراد التي تؤخذ منها العينة الإحصائية، كىي تشتًؾ في خاصية أك أكثر كىو لرموعة ذات خصائص 

 .1مشتًكة، من الأشياء أك الدفردات ذات ألعية لدراسة علمية، في دراسة المجتمع

 عامل ػ تتفرع مديرية الوحدة 870اعتمدت الدراسة الحالية على الدسح الشامل لأفراد المجتمع الأصلي الذم يتكوف من 

مركز كرقلة، مركز التستَ للضواحي، مركز تقرت، مركز حاسي مسعود، مركز بساستُ، مركز الطيبات، مركز : إلذ شعبة مراكز ىي

.   الدقارين، مركز الحجتَة

، 1977، 1966كالذم فيو يدرس كل أفراد المجتمع، كمن أمثلتو التعدادات مثل تعداد " أك ما يسمى بالحصر الشامل،

كالدعاينة ليست لررد استخداـ جزء من المجتمع، بدؿ من الكل فقط، كلكنها علم كفن للتحكم كقياس .   بالجزائر1998، 1987

لدقة الدعلومات الإحصائية عن طريق استخداـ بعض النظريات الرياضية، كقد أصبحت العينات أساسا في الكثتَ من الدراسات 

  2"النظرية كالعلمية كأصبح الباحث يعتمد عليها كثتَا في أبحاثو كخاصة بعد أف تطورت الأبحاث الخاصة بها تطورا سريعا ككبتَا

 الذم أخذ  عامل26 إلذ29 من تناقص العدد الإبصالر للعينةات لد تستًجعستمارالاكنظرا لضيق الوقت ككجود بعض 

 عامل فقمت باختيار مركز كرقلة لقربو كسهولة التوصل إليو لأف الدراكز الأخرل صعبة الوصوؿ 870من المجتمع الأصلي 

كتستهلك كقتا كبتَا، كللاستفادة من الوقت الضائع قمت باختبار الدركز القريب، حيث كاف عدد العماؿ في مركز كرقلة فقط كاف 

  .، كاستمارة لد تستًجع، ككاحدة ملغاة كذلك لوجود أحدىم في عطلةعامل26 عامل حيث كصل إلذ29

كنظرا لطبيعة الدوضوع كخصائص لرتمع الدراسة بً اختيار الدسح الشامل للمجتمع الأصلي الذم يشمل كافة العماؿ في 

. الدؤسسة

 

 

                                         
. 245، ص2010 ،1، الأردف، مؤسسة الوراؽ، طالبحث العلمي مفاىيم وأساليب تطبيقاتولحسن عبد الله باشيوف كآخركف،  /-1
. 79 ، ص2007، منشورات مكتبة إقرأ، الجزائر، 1 طفي منهجية البحث الاجتماعي، فتَكز زرافة كآخركف، /-2
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 :Outils pour rassembler les données  البيانات جمع في المستخدمة الأدوات -4

كانت , للإشارة إلذ الوسيلة التي لؽكن أف تستخدـ في البحث سواءTechniqueيستخدـ الباحثوف الأداة أك التقنية 

. تلك الوسيلة متعلقة بجمع البيانات أك بعمليات التصنيف كالجدكلة

 البحث الديدالش السوسيولوجي في ثلاث عمليات أساسية، الدلاحظة، Durandj.pet weil,robertكيرل كل من 

  .(...كلو أف البعض يعتبرىا مصادر)، أك الاستمارة كما ىو شائع عند الطلبة، الوثائق كالسجلات (الاستخبار)الدقابلة، الاستبياف 

: كقد اعتمدت ىذه الدراسة على

 :الملاحظة

  1.يعرؼ أسلوب الدلاحظة في البحث العلمي بأنها الدشاىدة ك الدراقبة الدقيقة لسلوؾ أك ظاىرة معينة

كالدلاحظة إما منظمة كإما بسيطة، كتكوف ىذه الأختَة غتَ مضبوطة، كتتضمن صورا مبسطة من الدشاىدة كالاستماع 

 2.بغرض بصع معلومات أكلية في دراسات استطلاعية كدكف استخداـ أدكات دقيقة للتسجيل أك التصوير

 بذولنا فأثناء الدراسة، عينة حوؿ البيانات بصع مهم في عملية دكر من لذا لدا الدراسة في ىذه الدلاحظة استعماؿ كعليو بً

 العاملتُ النابعة من بسثلاتهم الاجتماعية كمدل بسلوكيات تتعلق التي الدلاحظات من العديد سجلنا كإدارات الدؤسسة أقساـ في

 العماؿ بتُ الدتبادؿ الاحتًاـ مدل لدعرفة كبرؤسائهم كعلاقات العماؿ مع بعضهم البعض للمكاتب الداخلي كالتًتيب العمل تنظيم

للوقت،كحبهم للمهنة كالتوافق مع متطلباتها الدختلفة كالانسجاـ مع المجاؿ  العماؿ احتًاـ مدل كرؤسائهم، مع العماؿ كأنفسهم

 .إلخ...الدهتٍ الذم ىم فيو

  :المقابلة

لقد جرت الدقابلة من خلاؿ أخذ بعض الدعلومات عن الديداف كعن العماؿ من طرؼ رئيسة الدستخدمتُ حيث كانت 

 :الأسئلة كما يلي

                                         
 . 219، ص 2008، د ط، دار اليازكرم للنشر كالتوزيع ، عماف، الأردف،  البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونيةعامر قنديلجي ، - /1
، د ط، دار اليازكرم للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونيةكائل عبد الربضاف التل، عيسى لزمد قحل،  /-2

 . 78، ص 2008
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كم عدد العماؿ؟ ما ىي الوضعية الدهنية لكل عامل؟ ىل ىناؾ غياب للعماؿ؟ كم عدد العماؿ الذين ىم في عطلة؟ كم 

 عدد العماؿ الذين حصلت لذم ترقية؟

  :Le questionnaire أداة الاستبيان

كسيلة للدخوؿ في اتصاؿ " تعتبر من أكثر الأدكات استعمالان في بصع البيانات خاصة في البحوث السوسيولوجية فهي 

بالدبحوثتُ بواسطة طرح الأسئلة عليهم كاحدا كاحدان كبنفس الطريقة، بهدؼ استخلاص ابذاىات كسلوكيات لرموعة كبتَة من 

لظوذج يضم لرموعة أسئلة توجو إلذ الأفراد من أجل : " ، كما تعرؼ على أنّها (1 )"الأفراد ، انطلاقان من الأجوبة الدتحصل عليو 

الحصوؿ على معلومات حوؿ موضوع أك مشكلة أك موقف، كيتم تنفيذ الاستمارة إمّا عن طريق الدقابلة الشخصية، أك أف ترسل 

. 2"إلذ الدبحوثتُ عن طريق البريػػػد 

بأنو لرموعة من الأسئلة الدرتبة، حوؿ موضوع الدراسة يتم كضعها في استمارة، بواسطتها لؽكن التوصل إلذ »: كيعرؼ

 3.«حقائق جديدة عن الدوضوع

: كقد تضمن الاستبياف أربعة لزاكر كىي

.  بنود7المحور الخاص بالبيانات الشخصية حوؿ الدبحوث كضم 

.  بنود، مع ذكر الخيارات كالتعليل5خصص للتساؤؿ الأكؿ كضم : المحور الأكؿ

.  بنود مغلقة كمفتوحة5خصص للتساؤؿ الثالش كضم : المحور الثالش

.  بنود مغلقة مع التعليل10خصص للتساؤؿ الثالث كضم : المحور الثالث

. كاحتوت الاستمارة على بدائل نعم كلا كبعض البنود أضيف لذا علل كبعضها كيف ذلك، أخرل أذكرىا

 

 

 

                                         
 .204  ص 2006، دار القصبة للنشر ك التوزيع، الجزائر ،2بوزيد صحراكم ك آخركف، ط: ، ترمنهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية:  موريس ألصرس/-1
 .182، ديواف الدطبوعات الجامعية، قسنطينة، ص2، طتدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية: رشيد زركابٌ/- 2
. 67، صمرجع سابق، مناىج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث:  عمار بوحوش كلزمد الذنيبات/-3
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: الأساليب الإحصائية المستخدمة

بعد بصع البيانات بواسطة الاستبياف، نقوـ بدعالجتها كذلك باستخداـ الأساليب الإحصائية التي تتماشى مع طبيعة الدراسة 

: كما يلي

النسبة الدئوية = لز : ف    حيث أف/ 100س  = لز: النسبة الدئوية ك معادلتها

عدد التكرارات = س 

عدد الأفراد = ف 

: كذلك عن طريق القاعدة الثلاثية

                     عدد الأفراد 100

 س                     عدد  التكرارات 

س    = %100×  عدد التكرارات :        كمنو 

                       عدد الأفراد

 الدتمثلة الإحصائية الأدكات استخدمت الاستمارة أسئلة عن الدبحوثتُ بإجابات الخاصة البيانات لدعالجة :الأساليب الإحصائية*

(. %)الدئوية كيرمز لذا بالرمز كالنسبة التكرارات:في

كتطلق على عدد الحالات من لرموع أك فئة معينة باعتبارىا تكرارات بظهور الحالات أك القيم أك الأفراد داخل العينة  :التكرارات*

   1-.ؾ - ك يرمز لذا بالرمز

:   قسمة عدد أفراد العينة أم100 ك تساكم التكرار في :النسبة المئوية* 

. ف  / x 100س =                             ف ـ 

 

 

 
                                         

. 6، ص2000مصر، - ، الدكتبة الجامعية، الإسكندرية محاضرات في علم الإحصاء النفسي والاجتماعي، ىالة منصور-  /1
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 خلاصة الفصل

اعتمدت الدراسة في ىذا الفصل على الدنهج الوصفي، كونو يتلاءـ مع أىداؼ الدراسة كلرتمع البحث، حيث حاكلنا 

إجراء عملية اختيار عينة مسح شامل للعماؿ الدهنيتُ الذين يعملوف في مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة، كبرصلنا على نسبة 

مقبولة من العماؿ في مؤسسة الجزائرية للمياه بورقلة كالأداة التي استعملت في بصع البيانات بسثلت في الاستبياف بالاستعانة 

بالدلاحظة كالدقابلة الشخصية الغتَ مقننة،  كما بً التأكد من صلاحية ىذه الأداة من خلاؿ عرضها على الأستاذة الدشرفة لأجل 

كبعد ىذا الفصل سنتطرؽ إلذ عرض النتائج كبرليلها كتفستَىا . عملية التحكيم، كلتفريغ البيانات استعملت الأداة الإحصائية

 .كمناقشتها في الفصل الدوالر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لثالثا الفصل
سة االدر ونتائج الميدانية البيانات وتحليل عرض
 تمهيد

 الميدانية البيانات ومناقشة وتحليل عرض :أولا
 وتحليلها ىالأوللفرضية با المتعلّقة البيانات تبويب-  1
 وتحليلها ةالثاني فرضيةبال المتعلّقة البيانات تبويب- 2
وتحليلها  ةالثالث فرضيةبال المتعلّقة البيانات تبويب -3

 الميدانية سةاالدر نتائج وتفسير عرض  :ثانيا
 ىالأول فرضيةبال المتعلّقة النتائج- 4

 ةالثاني فرضيةبال المتعلّقة النتائج- 5
 ةالثالث فرضيةبال المتعلّقة النتائج- 6

 الاستنتاج العام

 الخاتمة
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 تهميد

بعد تناكؿ الإجراءات الديدانية للدراسة في الفصل السابق، سيتم في ىذا الفصل عرض كبرليل معطيات الدراسة الديدانية 

 فبعد بصعنا للاستبيانات كمن خلاؿ الإجابات التي برصلنا عليها قمنا بعملية تفريغ ،باستخداـ الأساليب الإحصائية الدناسبة

 : ككانت كالتالرينحسب إجابات الدبحوثكتبويبها للاستبياف 

 :الميدانية البيانات ومناقشة وتحليل عرض  :أولا

 من الاستبياف فحصلنا على الجداكؿ التالية الذكر كقمنا بيانات الشخصيةكذلك من خلاؿ الإجابة على أسئلة لزور اؿ

  :بتحليلها كما يلي

 . فئات السن حسبيبين توزيع العمال : (01)جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار فئات السن

 %42.30 11 29 إلذ 20من 

 %50 13 39 إلذ 30من 

 %7.69 2 49 إلذ 40من 

 100% 26 المجموع

حيث أف أفراد العينة الذين ,  سنة49 سنة كأقصاه 20نلاحظ من خلاؿ ىذا الجدكؿ أف أدلس عمر للمبحوثتُ ىو 

 للذين ينتموف إلذ الفئة من %42.30 تليها نسبة %50 سنة لؽثلوف أكبر نسبة ك ىي 39 إلذ 30ينتموف إلذ الفئة ما بتُ من 

 سنة كعليو لصد أف أكبرىم نسبة كىذا راجع إلذ 49 إلذ 40 للذين ينتموف إلذ الفئة من %7.69 سنة بعدىا نسبة 29 إلذ 20

 .عامل سن الشباب ككذا طبيعة العمل تتطلب الجهد الفكرم كالعضلي، كما نلاحظ أيضا أف النسب لستلفة بتُ أعمار الدبحوثتُ
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 .جنسال حسب يبين توزيع العمال: (02)جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار الجنس

 42.30% 11 ذكر

 57.69% 15 أنثى

  100% 26 المجموع
 في حتُ لصد نسبة %57.69يبتُ ىذا الجدكؿ أف المجتمع الذم أجريت عليو الدراسة يغلب عليو فئة الإناث بنسبة 

كىذه النسبة الضئيلة فيما لؼص فئة الذكور ربدا راجع إلذ طبيعة الدهاـ الدنوطة بكل عامل إضافة إلذ أف %42.30الذكور بسثل 

 .الديوؿ كالرغبات لضو أداء مثل ىذه الأعماؿ تكوف لدل الإناث أكثر منها لدل الذكور كىذا ما لؽثل نقطة قوة للمنظمة

كمن خلاؿ قراءتنا للجدكؿ تبتُ أف توزيع العماؿ الدبحوثتُ من الإناث كالذكور يتميزكف بتوزيع متقارب تقريبا، كىذا يدؿ 

 لأنها  أكضحت أف أفراد العينة كاف الفئات الدهنية("*1)عبد العزيز رأس الداؿ"في حتُ أف الدراسة التي قاـ بها .على تنوع الجنس

الذكور كذلك لطبيعة العمل الذم يتطلب جنس في الوحدة الصناعية للورؽ، غلب عليها جنس  أقرب مؤشر للحراؾ الاجتماعي

فتيحة لزمد لزفوظ أف الجنس الغالب ىم الإناث حيث كانت عن التغتَ القيمي : ، بينما لصد من خلاؿ دراسة الذكر أكثر

  2.كعلاقتو بالحراؾ الدهتٍ للمرأة العاملة اليمنية

  .يبين توزيع العمال حسب المستوى التعليمي: (03)جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار الدستول التعليمي

 %3.84 1 ابتدائي

 3.84% 1 متوسط

 23.07% 6 ثانوم

 69.23% 18 جامعي

  100% 26 المجموع

                                         
. 16 أنظر الدراسة السابقة الأكلذ،ص*/- 1

  20.2أنظر الدراسة السابقة الثالثة، ص /- 
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 فردا من أفراد العينة كاف مستواىم التعليمي 18 أم % 69.23 نلاحظ أف نسبة (03) رقم الجدكؿقراءتنا من خلاؿ 

 أفراد من العينة مستواىم التعليمي ثانوم ك ىذا يعتٍ أف أغلب أفراد العينة 6كىي بسثل  % 23.07جامعي في حتُ لصد نسبة 

من أفراد العينة كاف مستواىم التعليمي متوسط كبسثل  % 3.84ينحصر مستواىم التعليمي بتُ ثانوم ك جامعي بينما لصد نسبة 

 كمنو لؽكن القوؿ أف أغلب أفراد العينة مستواىم التعليمي جامعي كثانوم كىذا ما يدؿ على العلاقة الوطيدة 1 كابتدائي كبسثل1

بتُ الحراؾ كالدستول التعليمي الذم يساعد الفرد على بناء شخصية سوية كتكوين كتوجيو سلوكو بشكل صحيح كىذا ما يؤدم 

داخل الدنظمة كيساىم في برقيق الحراؾ الدهتٍ لديو كترقيتو من أدلس منصب إلذ أعلى منصب، كيتضح ذلك  بالفرد إلذ أداء جيد

حوؿ نتائج الحراؾ على شبكة العلاقات الاجتماعية من خلاؿ دراسة ميدانية، " عبد العزيز رأس ماؿ"من خلا الدراسة التي قاـ بها 

كيقتنع الحضرم بدنصب .. يرغب الريفي في التًقية الدهنية لأنو يفتقدىا")حيث رأل أف ىناؾ علاقة بتُ الحراؾ كالدستول التعليمي 

.. الذم لؼشى من ضياع عملو بدجرد تركو لتخصص معتُ" الريفي"لكن الحذر يطغى على .. عملو الذم يراه مناسبا لتأىيلو الدهتٍ

أقل رغبة في التًقية الدهنية كلما ارتفع مستواه " الريفي"أقل رغبة في التًقية الدهنية كلما الطفض مستواه الثقافي، بينما " الحضرم"ك

 لو علاقة عضوية بدهنة الأب، فالفئة غتَ الدتعلمة من الآباء لا لؽكن أف تنجب إلا أبناء للابنالثقافي، يبدك أف الدستول التعليمي 

درجة الحرية في اختيار الشغل تزداد بصورة ذات :" كبالدقابل يرل بيتَ بورديو أف1.("غتَ متعلمتُ نظرا لعدـ كجود الددرسة في الريف

، حيث أف العوامل الاجتماعية التي تستقطب الإرادة الذاتية للأفراد في اختيار الدهنة كالتي ترتبط 2"دلالة كلما تطور مستول التعليم

بالدستول التعليمي الذم يصل إليو الفرد فكلما كانت الدهنة الدطلوبة ذات اعتبار اجتماعي كلما كاف الدستول الثقافي الدطلوب 

 .مرتفعا كما يرل بورديو

 

 

 

 

 

                                         
  .158ـ، ص1999الجزائر، - ، بن عكنوف2 ديواف الدطبوعات الجامعية، طكيف يتحرك المجتمع،عبد العزيز رأس ماؿ،- 1/
ـ، 2013جامعة الوادم، العدد الأكؿ، سبتمبر، -لرلة الدراسات كالبحوث الاجتماعية ،الحراك الاجتماعي في المجتمع الجزائريلوحيدم فوزم،قنوعة عبد اللطيف، - 2/
. 48ص
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  .يوضح توزيع العمال حسب المستوى المعيشي: (04)جدول رقم
 )%( النسبة (ؾ)التكرار الدستول الدعيشي

 3.84% 1 منخفض

 84.61% 22 متوسط

 11.53% 3 مرتفع

  100% 26 المجموع

 فرد من 22 أم %84.61نلاحظ من خلاؿ ىذا الجدكؿ أف أغلب فراد العينة كاف مستواىم الدعيشي متوسط بنسبة 

 أفراد من أفراد العينة بينما الدستول الدعيشي الدنخفض كاف 3 أم %11.53أفراد العينة أما الدستول الدعيشي الدرتفع كاف بنسبة 

 من أفراد العينة، كلؽكن القوؿ من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ أف أغلب الدبحوثتُ يتمتعوف بحالة اجتماعية  1 أم فرد %3.84بنسبة 

 .    كمستول معيشي متوسط كىذا يدؿ على برسن الحالة الاجتماعية التي يعيشها أفراد العينة كأنهم في الحراؾ الاجتماعي

 . يوضح توزيع العمال حسب نوع الشهادة المتحصل عليها: (05)جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار نوع الشهادة

 53.84% 14 جامعية

 46.15% 12 أخرل

  100% 26 المجموع

نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ الذم يبتُ توزيع العماؿ حسب نوع الشهادة الدتحصل عليها أف نسبة العماؿ في مؤسسة 

الشهادة الجامعية كشهادات أخرل حيث قدرت الشهادة : الجزائرية للمياه مركز كرقلة الدتحصلوف على الشهادة ينقسم إلذ قسمتُ

  %46.15 فرد من أفراد العينة بينما نسبة العماؿ الذين لديهم شهادات أخرل لستلفة قدرت بػػػػػػػػ 14 أم %53.84الجامعية بػػػػػػػػ

 فرد من أفراد العينة، حيث لؽكن القوؿ من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ لصد أف التوظيف في ىذه الدؤسسة يعطي الأكلوية 12أم 

لخرلغي الجامعة كفق ما يتلاءـ مع طبيعتها حيث تعتبر نقطة قوة الدؤسسة باعتبار أنها تعمل على توزيع الدياه الصالحة للشرب 

كمراقبة جودتها فهي بحاجة لعماؿ لديهم بزصص في الكيمياء كالبيولوجيا كالفيزياء كعماؿ لسابر، كىذه التخصصات توفرىا الجامعة 

عن طريق التعليم كتلقتُ الطلاب الدادة العلمية الدناسبة حيث يعتبر التعليم من الأسباب الدساعدة على الحراؾ الاجتماعي في 
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 بالدائة من الديزانية العامة للتعليم كذلك يتأكد إذا علمنا أف التعليم الابتدائي 25بزصص الدكلة الجزائرية ما يقارب "الجزائر خاصة 

 مليوف 27ـ من حيث عدد التلاميذ، كتوفتَ الأقساـ كالدعلمتُ الدستخدمتُ ك1971ـ إلذ سنة 1962كحده قد تطور منذ 

أما بالنسبة للعماؿ الذين لديهم شهادات أخرل تستفيد منهم  1نسخة كتاب التي توزعها الدكلة لرانا على التلاميذ الجزائريتُ،

 . الدؤسسة عن طريق توظيفهم بالإدارة

  .يوضح توزيع العمال حسب الأقدمية: (06) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار الأقدمية

 65.38% 17  سنوات05أقل من 

 11.53% 3  سنوات10 سنوات إلذ 05من 

 19.23% 5  سنة15 إلذ ة سن11من 

 3.84% 1  سنة15أكثر من 

  100% 26 المجموع

 %65.38 سنوات لؽثلوف أكبر نسبة كىي5أفراد العينة الذين ينتموف إلذ الفئة أقل من  من خلاؿ ىذا الجدكؿ أف يتضح

 05من للذين ينتموف الفئة  % 11.53 بعدىا نسبة  سنة15 إلذ 11من للذين ينتموف إلذ الفئة  % 19.23 تليها نسبة

 كعليو لصد أف أكبر كىي بسثل نسبة قليلة  سنة15أكثر من  للذين ينتموف الفئة % 3.84 كأختَا نسبة  سنوات10سنوات إلذ 

 سنوات كىذا راجع إلذ عامل سن الشباب ككذا طبيعة العمل تتطلب الجهد العضلي 5نسبة ىم الذين لديهم خبرة أقل من 

كىذا ما يبتُ أف مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة تتميز بعماؿ حديثي العمل ليس لديهم أقدمية لكوف لذم خبرة في  .كالفكرم

كيفية الأداء الجيد كىذا ما يشكل حراكا مهنيا لديهم، كنسبة لا بأس بها من العماؿ الذين في الفئة الثانية يبرزكف الخبرة لشا يعكس 

 . الأداء الجيد للعماؿ في العمل

 

 

 

                                         
  .54-53ص ،المرجع السابق ذكره لوحيدم فوزم،قنوعة عبد اللطيف،- 1
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   وتحليلهاىالأوللفرضية با المتعلّقة البيانات تبويب -1

   .جتماعي بالتوريث الدهتٍلاراؾ االحلدهن التي برقق ا  كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه في اختيارترتبط بسثلات

 .يبين أساس اختيار أفراد العينة  للمهنة: (07)جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار أساس اختيار الدهنة

 19.23% 5 على أساس عائلي

 3.84% 1 أقارب

 19.23% 5 أصدقاء

 23.07% 6 الخبرة

 7.69% 2 الأجر

 23.07% 6 نوع الدؤسسة

 3.84% 1 الشهادة أخرل

 100% 26 المجموع

يتضح من خلاؿ الجدكؿ أف أساس اختيار أفراد العينة للمهنة كاف عن طريق الخبرة كنوع الدؤسسة كذلك بنسبة متعادلة 

 أفراد، أما بالنسبة لدن اختار الدهنة على أساس عائلي كعن 6 أفراد كنوع الدؤسسة 6 لكل منهما أم الخبرة % 23.07قدرت ب 

 أفراد كعلى أساس 5 أم عن طريق الأصدقاء % 19.23ػػػػػطريق الأصدقاء لصد كذلك النسبة متعادلة لكل منهما كقدرت ب

 من أفراد العينة، 2 أم % 7.69ػػػػػػػ أفراد من العينة، بينما قدرت نسبة الذين اختاركا مهنتهم على أساس الأجر الدرتفع ب5عائلي

 لدن % 3.84 أم فرد من أفراد العينة حيث كانت نفس النسبة أم% 3.84أما نسبة من اختار الدهنة عن طريق الأقارب كانت 

، من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ نستنتج أف أجاب بأخرل حيث قاؿ أف أساس اختياره لذذه الدهنة ىو الشهادة التي برصل عليها

للخبرة كنوع الدؤسسة دكر كبتَ في اختيار الدهنة التي يراىا العماؿ برقق لذم الحراؾ كيتضح ذلك من خلاؿ النسبة العالية التي 

الوضع الطبقي لأم فرد كما حققو في حياتو من خبرات، لشا يعتٍ "برصلت عليها عن طريق إجابات العماؿ، فالأقدمية تعبر عن 
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أف الدرتبة الطبقية ليست موركثة في كل الأحواؿ ،كيؤدم الحراؾ الاجتماعي إلذ أعلى أك إلذ أسفل دكرا ملموسا في إحداث التغتَ 

. 1"في البنية الطبقية للمجتمع

. يبين اشتغال الوالد أو أحد أفراد العائلة في ىذه المهنة: (08)جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل سبق كأف اشتغل كالدؾ في ىذه الدهنة

 23.07% 6 نعم

 76.92% 20 لا

 100% 26 المجموع

أف أغلب العماؿ لد يسبق كأف اشتغل كالدىم أك أحد أفراد العائلة في الدهنة التي يشتغلوف فيها  (08) يوضح الجدكؿ رقم

 من العماؿ سبق كأف اشتغل % 23.07  فردا من أفراد العينة، بينما لصد نسبة20 أم ما لؽثل % 76.92حيث قدرت بنسبة 

 أفراد من العينة، حيث نستنتج من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ أف أغلب 6كالدىم أك أحد أفراد عائلتهم في ىذه الدهنة أم ما لؽثل 

العماؿ قاـ باختيار الدهنة بنفسو كذلك إما بالخبرة الدكتسبة كالأقدمية أك الشهادة الدتحصل عليها أك التخصص الأكادلؽي أك 

 كىذا يدؿ على التفضيل الدهتٍ للأبناء مهن غتَ الدهن التي كاف يزاكلذا آبائهم حيث لصد ىذا الطرح لدل    إلخ...أصدقاء كأقارب

 بينما لصد نسبة ضئيلة من 2"في دراسة الحراؾ الاجتماعي بتُ الأجياؿ كالتفضيل الدهتٍ لدل الأبناء،" كفايز المجالر-ذياب البداينة" 

  . على أساس عائليالعماؿ كاف اشتغالذم في الدهنة

 

 

 

 

 
 

                                         
 .369ـ، ص2001لبناف، -، الدنظمة العربية للتًبصة، بتَكت4فايز الصياغ، ط:  ترعلم الاجتماع،أنتولش غدنز، - 1
  .18أنظر الدراسة السابقة الثانية، ص- 2
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. يبين إذا كانت المهنة موروثة عن الأب: (09) جدول رقم

أم لد تكن  (لا) بػػػػػػ اإذا كانت الدهنة موركثة عن الأب حيث كانت نسبة العماؿ الذين أجابو (09)يوضح الجدكؿ رقم 

 من أفراد العينة، بينما لصد نسبة قليلة 18 أم ما لؽثل % 69.23ىذه الدهنة موركثة عن الأب ىي أعلى نسبة كالتي قدرت بػػػػػػػ 

 من أفراد العينة، 8 أم ما لؽثل % 30.76أم أنهم كرثو ىذه الدهنة عن آبائهم كقدرت النسبة بػػػػػػ  (نعم)من أفراد العينة أجابوا بػػػػػػ 

 مكانة ىمأكسبت منهم 4، ك الدهنيةـطموحاتو من أفراد العينة سمحت لذم الدهنة التي كرثوىا عن الأب بتحقيق 4حيث لصد أف 

 عن طريق التوريث الدهتٍ من الآباء إلذ ، حيث نستنتج من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ أف نسبة قليلة من العماؿ اختاركا مهنتهممهنية

 تفرضو نوع الدهنة التي لؼتارىا الأب لابنو كىنا لصد أف الأب الأبناء حيث يعملوف على تشكيل رأس ماؿ ثقافي كفق لظوذج معتُ

  .عمل على إعادة إنتاج الدهنة من خلاؿ توريثها لابنو

 .يبين مدى انسجام أفراد العينة مع متطلبات المهنة: (10) جدول رقم
 )%( النسبة (ؾ)التكرار ىل استطعت الانسجاـ مع متطلبات ىذه الدهنة

 %92.30 24 نعم

 %7.69 2 لا

 100% 26 المجموع

كالتي تدؿ ( نعم)مدل انسجاـ أفراد العينة مع متطلبات الدهنة حيث كانت أغلب نسبة كانت  (10)يوضح الجدكؿ رقم 

 من 24 أم ما لؽثل % 92.30على استطاعة معظم أفراد العينة التأقلم ك الانسجاـ مع متطلبات الدهنة ك التي قدرت بنسبة 

 %النسبة الدئوية الكلية %النسبة الدئوية الجزئية (ؾ)التكرار إذا كنت كرثت الدهنة عن الأب ىل سمحت لك

نعم 
% 15.38 4بتحقيق طموحاتك الدهنية 

30.76 %
% 15.38 4 أكسبتك مكانة مهنية

% 69.23% 69.23 18لا 

% 100 100 26المجموع 
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 كىي  من أفراد العينة2 ما لؽثل % 7.69أفراد العينة،بينما كانت نسبة الذين لد يستطيعوا الانسجاـ مع متطلبات الدهنة تقدر ب

 . نسبة ضئيلة لا تؤثر على ستَ الدؤسسة لكن لا لغب الاستهانة بها

 .يوضح مدى مساىمة المهنة على إنتاج أفكار وأفعال جديدة تتطابق معها: (11) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل ساعدتك ىذه الدهنة على إنتاج أفكار كأفعاؿ جديدة تتطابق معها

 69.23% 18 نعم

 30.76% 8 لا

 100% 26 المجموع

 من إفراد العينة ساعدتهم ىذه الدهنة على إنتاج أفكار كأفعاؿ % 69.23أف نسبة  (11)نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ رقم 

ساعدىم ىذه الدهنة على إنتاج أفكار كأفعاؿ  من أفراد العينة لد ت% 30.76جديدة تتطابق مع متطلباتها، في حتُ كانت نسبة 

ببناء تصورات كعلاقات اجتماعية جديدة تتطابق مع متطلباتها، حيث نستنتج من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ أف أفراد العينة قاموا 

  .جديدة ما يدؿ على أنهم استطاعوا تشكيل ىوية جديدة مطابقة للمهنة التي يزاكلونها

  :خلاصة الفرضية الأولى

من خلاؿ عرض النتائج كالبيانات كبرليلها توصلنا إلذ أف بسثلات كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة، عند 

اختيار الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي ترتبط بالتوريث الدهتٍ كىذا ما يتضح من خلاؿ النتائج الدتحصل عليها من خلاؿ 

 :إجابات أفراد العينة على أسئلة الاستبياف حيث كانت النسب كالتالر 

 من لرموع أفراد العينة كذلك لطبيعة العمل كالدؤسسة، بالإضافة إلذ  %50الفئة الغالبة ىي فئة الشباب كذلك بنسبة  -

، أما الدستول % 69.23، كيغلب على ىذه الفئة الدستول الجامعي بنسبة % 57.69طغياف الجنس الأنثوم حيث قدر بنسبة 

 .% 84.61الدعيشي فكاف متوسط بنسبة 

، أما الأقدمية %53.84بالإضافة إلذ نوع الشهادة الدتحصل عليها أفراد العينة ىي الشهادة الجامعية كذلك بنسبة  -

، إذف ىذه الخصائص الشخصية التي يتميز بها أفراد العينة % 65.38 سنوات بنسبة 05كعدد سنوات العمل كانت أقل من 

كأساس اختيار مهنهم حيث كانت النسبة الغالبة منهم اختاركا مهنتهم على أساس عامل الخبرة كنوع الدؤسسة كذلك على أف 
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الأفراد اختاركا الدهن برغبة منهم حيث كانت نسبة كبتَة منهم لد يسبق لآبائهم أك أحد أفراد العائلة الاشتغاؿ في ىذه الدهنة من 

 كىذا مؤشر % 69.23 كىذا ما يدؿ كذلك على عدـ كراثة الدهنة عن الأب ككاف بنسبة % 76.92قبل كقدرت نسبتهم بػػػػػ 

 كىذا ما يساعدىم في تشكيل %92.30مهم لغعل العماؿ ينسجموف مع متطلبات الدهنة بشكل جيد، حيث كانت نسبة ذلك 

 . % 69.23ىوية كإنتاج أفكار جديدة مطابقة للمهنة التي يزاكلونها كذلك بنسبة 

 وتحليلها ةالثاني فرضيةبال المتعلّقة البيانات تبويب -2

ترتبط بسثلات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه في اختيار الدهنة التي برقق الحراؾ الاجتماعي بالخبرة الدكتسبة 

. كالأقدمية

  .يبين قيمة العمل بالنسبة لأفراد العينة: (12) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار قيمة العمل

 50% 13 أخلاقية

 19.23% 5 لسد الفراغ

 %26.92 7 اكتساب حرفة

 %3.84 1 أخرل

 100% 26 المجموع

حسب اختلاؼ بسثلاتهم كتصوراتهم قيمة العمل بالنسبة لأفراد العينة من خلاؿ فيم متعددة  (12)يبتُ الجدكؿ رقم 

 بينما قدرت نسبة من يرل أف قيمة العمل تكمن في % 50ككانت النسبة الأعلى ىي القيمة الأخلاقية كقدرت ب للمهن 

 بينما % 19.23 ػػػ، أما من رأل أف قيمة العمل ىي سد الفراغ حيث قدرت نسبتهم ب% 26.92 ػػػػاكتسابهم حرفة معينة ب

 أخرل حيث أجاب الدبحوث بأف قيمة العمل الحقيقية ىي قيمةكانت أقل نسبة ىي من يرل أف قيمة العمل تكمن في قيم 

.  أم ما لؽثل فرد كاحد من أفراد العينة كىي نسبة ضئيلة% 3.84ػػػػػاجتماعية لتكوين مستقبل كقدرت ب
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 .يوضح مدى استطاعة أفراد العينة التفاعل مع المجال الجديد: (13) جدول رقم

 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل استطعت التفاعل مع الدهنة كالمجاؿ الجديد

 88.46% 23 نعم

 11.53% 3 لا

  100% 26 المجموع

 استطاعوا التفاعل مع الدهنة كالمجاؿ الجديد كقدرت ب أف نسبة كبتَة من أفراد العينة (13) يتضح من خلاؿ الجدكؿ رقم

 ػػػػػػ بينما لصد أف نسبة قليلة من أفراد العينة لد يستطيعوا التفاعل مع الدهنة كالمجاؿ الجديد حيث قدرت النسبة ب% 88.46

كىذا يدؿ ىم أكبر نسبة مع الدهنة كالمجاؿ الجديد ، من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ لصد أف الأفراد الذين استطاعوا التفاعل % 11.53

 .تشكيل ىوية جديدة كإنتاج تصورات كأفعاؿ جديدة تتطابق مع الدهنة كالمجاؿ الجديدعلى أنهم عملوا على 

 .يبين كيفية التفاعل مع المهنة الجديدة: (14) جدول رقم
 % النسبة الكلية %النسبة  الجزئية (ؾ)التكرار الاحتمالات

نعم 

 %15.38 4 الإبداع كالتجديد

%88.46 

 15.38% 4 إحساس بالراحة

 %19.23 5 حب الدهنة

 %11.53 3 الانتماء كالولاء

 %11.53 3 سهولة في حل الدشاكل إف كجدت

 %15.38 4 عمل صداقات كعلاقات جديدة

لا 
 %11.53 3 تشعر بالاغتًاب

%11.53 
 0% 0 أخرل

 100% 26 المجموع
يبتُ الجدكؿ كيفية التفاعل لدل كل فرد من أفراد العينة مع الدهنة كالمجاؿ الجديد حيث كانت إجابات الدبحوثتُ لستلفة 

حبهم  حيث كانت كيفية تفاعلهم عن طريق % 19.23 ػػػػػكذلك لاختلاؼ تصوراتهم كبسثلاتهم للمهن حيث قدرت أعلى نسبة ب
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لدهنتهم، بينما بعضهم تفاعل مع الدهنة عن طريق الإبداع كالتجديد، كمنهم بالإحساس بالراحة، كبعضهم بعمل صداقات 

 أما من تفاعل مع الدهنة عن طريق الانتماء كالولاء، كمنهم من لغد ،% 15.38ػػػػػكعلاقات جديدة حيث قدرت نسبتهم ب

 % 11.53 ، بينما لصد نسبة% 11.53 ػػػػالتفاعل من خلاؿ كجود سهولة في حل الدشاكل إف كجدت حيث قدرت نسبتهم ب

أخرل منعدمة قدرت ، بينما كانت نسبة من أجاب حيث كانوا يشعركف بالاغتًابلد يستطيعوا التفاعل مع الدهنة كالمجاؿ الجديد 

 . % 0 ػػػػػػب

 .يبين مدى توافق المهنة مع المستوى التعليمي: (15) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل تتوافق مهنتك مع مستواؾ التعليمي

 65.38% 17 نعم

 34.61% 9 لا

  100% 26 المجموع

يبتُ ىذا الجدكؿ مدل توافق الدهنة مع الدستول التعليمي حيث كانت أعلى نسبة من أفراد العينة أجابوا بأف مهنتهم تتوافق 

، بينما كانت نسبة الذين لد تتوافق مهنتهم مع مستواىم التعليمي تقدر بػػػػ % 65.38مع مستواىم التعليمي كقدرت بنسبة 

 كىذا يدؿ على الانسجاـ التاـ للفئة الأكلذ مع متطلبات الدهنة أما الذين لد تتوافق مهنتهم مع مستواىم التعليمي % 34.61

 . فإنهم لغدكف صعوبة في التكيف مع متطلبات الدهنة كىذا ما لغعلهم يشعركف بالاغتًاب كغموض الدكر

  .يبين ما يوفره المنصب لأفراد العينة: (16) جدول رقم
 )%( النسبة (ؾ)التكرار ػػػػػػىل الدنصب الذم تشغلو سمح لك ب

 26.92% 7 إحراز مكانة بتُ العماؿ

 15.38% 4 كسع من علاقاتك الدهنية

 23.07% 6 سمح لك باكتساب علاقات اجتماعية جديدة

 34.61% 9 سمح بتًقيتك مهنيا

  100% 26 المجموع
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يتبتُ من خلاؿ ىذا الجدكؿ أف أغلب أفراد العينة سمح لذم الدنصب الذم يشغلونو بالتًقية الدهنية بنسبة قدرت بػػػػ 

 ـ الدنصبسمح لو من العماؿ سمح لذم الدنصب بإحراز مكانة مهنية بتُ العماؿ، أما الذين % 26.92 كتليها نسبة % 34.61

علاقات اؿ فيع اسات، بينما الأفراد الذين كفر لذم الدنصب % 23.07 قدرت نسبتهم بػػػػػػ باكتساب علاقات اجتماعية جديدة

، حيث لصد من خلاؿ قراءتنا للجدكؿ أف أغلب لرتمع العينة كفر لو منصبو الدهتٍ ترقية % 15.38قدرت نسبتهم بػػػػػػ  الدهنية

 .مهنية كحراؾ مهتٍ الذم قد يساىم في برستُ حالتو الاجتماعية
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 انطلاقا من التحليل السابق للجداكؿ نستنتج أف بسثلات العماؿ بدؤسسة الجزائرم للمياه :خلاصة الفرضية الثانية 

مركز كرقلة في اختيارىم للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي ترتبط بالخبرة الدكتسبة عن طريق الدستول التعليمي كالشهادة العلمية 

كالأقدمية، كىذا ما يتضح من خلاؿ النسب الدتحصل عليها من إجابات العماؿ عن طريق استمارة الاستبياف حيث كانت 

 :كالتالر

تشكل قيمة العمل عاملا مهما في بناء التمثلات لدل العماؿ بدؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة حيث يعتبركف أف  -

 .%50للعمل قيمة أخلاقية برفظ شرؼ ككرامة الفرد، كلغعل لو قيمة في المجتمع كذلك بنسبة

غالبية العماؿ استطاعوا التفاعل مع الدهنة ك المجاؿ الجديد، كذلك بهدؼ تبادؿ الخبرات كالأفكار كالتصورات  -

، حيث تعددت أشكاؿ ككيفية التفاعل مع ىذه الدهنة الجديدة %88.46كالاستفادة من بذارب الزملاء في العمل، كىذا بنسبة

، بينما لصد من لد يتفاعل مع الدهنة الجديدة كشعر بالإغتًاب في الدؤسسة %19.23عن طريق الحب الشديد للمهنة كىذا بنسبة 

 .%11.53بنسبة 

للمستول التعليمي كالثقافي للعماؿ دكر كبتَ كمهم في بناء بسثلات العماؿ حوؿ الدهن المحققة للحراؾ الاجتماعي، فهو  -

 .% 65.38يساعد في زيادة فرص الحراؾ الدهتٍ كيساىم في تكيف كتوافق العامل مع مهنتو كىذا بنسبة 

كما لصد أف للمنصب الدهتٍ الذم يشغلو الفرد دكر مهم في حصوؿ العامل على مزايا لستلفة من بينها التًقية الدهنية  -

  إلذ جانب إحرازه مكانة معتبرة بتُ زملاءه العماؿ ما يساعده في كسب علاقات اجتماعية كمهنية%34.61كىذا بنسبة 

 . جديدة تساىم في صقل خبراتو كمكتسباتو الدهنية
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 وتحليلها ةالثالث فرضيةبال المتعلّقة البيانات تبويب -3

. ترتبط بسثلات كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه عند اختيارىم للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي بارتفاع الأجر

 .يبين انتقال وترقي أفراد العينة: (17) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل حصل لك انتقاؿ كترقي في الدهنة أك زيادة في الأجر

 80.76% 21 نعم

 19.23% 5 لا

  100% 26 المجموع

يبتُ الجدكؿ التالر حصوؿ أفراد العينة على ترقية كانتقاؿ في الدهنة أك زيادة في الأجر حيث كانت نسبتهم ىي الأكبر 

 كىي نسبة ضئيلة مقارنة % 19.23 بينما قدرت نسبة الأفراد الذين لد لػصل لذم انتقاؿ مهتٍ بػػػػػػ % 80.76كقدرت بػػػػ

بالنسبة للذين حصل لذم انتقاؿ كىذا يدؿ على الحراؾ الدهتٍ لأفراد العينة كذلك لأف بسثلاتهم كتصوراتهم عند اختيار الدهنة كانت 

   .  مرتبطة بالأجر الدرتفع

 .يبين ىل ينتج ىذا الانتقال أفكار جديدة: (18) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل ىذا الانتقاؿ جعلك تنتج أفكار جديدة كتغتَ القدلؽة

 69.23% 18 نعم

 30.76% 8 لا

  100% 26 المجموع

 أفكار كفنتجم ىمجعلالذم حدث لأفراد العينة  الانتقاؿ نلاحظ من خلاؿ النتائج الدتحصل عليها في ىذا الجدكؿ أف

ىذا  كىي النسبة الأكبر، بينما لصد أف نسبة أفراد العينة الذين جعلهم % 69.23 كذلك بنسبة قدرت بػػػػ  القدلؽةكفغتَمجديدة ك

 كلد يعملوا على تغيتَىا كإعادة إنتاجها حيث قدرت نسبتهم بػػػػػ القدلؽةبل حافظوا على أفكارىم  أفكار جديدة كفنتج لا مالانتقاؿ

30.76 %. 



   الإجراءات المنهجية للدراسة                                                    ثانيفصل الال

 

50 

 
 . أو المستوى التعليمي في انتقال أفراد العينة من أدنى منصب إلى أعلى منصبيبين دور الشهادة: (19)جدول رقم

 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل للشهادة أك الدستول التعليمي دكر في انتقالك من أدلس منصب إلذ أعلى منصب

 69.23% 18 نعم

 30.76% 8 لا

  100% 26 المجموع

 من أدلس  أفراد العينةللشهادة أك الدستول التعليمي دكر في انتقاؿنلاحظ من خلاؿ الجدكؿ أف أعلى نسبة توضح أف 

 فرد من أفراد العينة، في حتُ لصد أف نسبة أقل من أفراد 18 أم ما لؽثل %69.23 حيث قدرت ب منصب إلذ أعلى منصب

 بل ىناؾ عوامل أخرل  من أدلس منصب إلذ أعلى منصبـللشهادة أك الدستول التعليمي دكر في انتقالوالعينة يركف أف ليس 

 أفراد من العينة كىذا يدؿ على 8 أم ما لؽثل %30.76بالنسبة لذم برقق انتقاؿ بتُ الدناصب حيث قدرت نسبتهم ب 

 .اختلاؼ توجهات كتصورات أفراد العينة

 .ساىم ىذا الانتقال من مهنة إلى أخرى في تغيير نظرة المجتمعميبين مدى : (20) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل يساىم انتقالك من مهنة إلذ أخرل في تغيتَ نظرة المجتمع إليك

 %84.61 22 نعم

 %15.38 4 لا

 % 100 26 المجموع

 من مهنة إلذ أخرل في تغيتَ نظرة ـ يساىم انتقالونلاحظ من خلاؿ نتائج الجدكؿ التالر أف نسبة كبتَة من أفراد العينة

 أم ما % 15.38 فرد من العينة، بينما لصد أف نسبة 22 أم ما لؽثل % 84.61ىم حيث قدرت ىذه النسبة بػػػػػػ المجتمع إلر

ىم كىذا يدؿ على عدـ قدرة ىؤلاء الأفراد  من مهنة إلذ أخرل في تغيتَ نظرة المجتمع إلرـيساىم انتقالو من أفراد العينة لد 4لؽثل 

أف الدكانة أصبحت صفة تطلق على الناس بناء " فيبر"على التفاعل كالتكيف مع المجاؿ الجديد الذم انتقلوا إليو كما يرل 

التي يعيشونها، كما برزت علامات كمؤشرات كرموز عديدة تسهم في برديد مكانة فئة من الناس في عيوف " أسلوب الحياة"على
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الدسكن كالدلبس، كأسلوب الحديث، كالوضع الدهتٍ، كأصبح الناس الذين لػتلوف مكانة كاحدة في المجتمع يشكلوف : الآخرين مثل

 .1بصاعة تلوح عليها معالد الذوية الواحدة

 . يبين نظرة المجتمع لأفراد العينة:(21) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار كيف بذد ىذه النظرة

 76.92% 20 إلغابية

 23.07% 6 سلبية

  100% 26 المجموع

يبتُ الجدكؿ التالر أف أغلب أفراد العينة لغدكف أف نظرة المجتمع إليهم بعد حصولذم على الحراؾ الدهتٍ إلغابية حيث قدرت 

 من أفراد العينة لغد أف 6 أم ما لؽثل % 23.07 فردا من أفراد العينة، بينما لصد نسبة 20 أم ما لؽثل % 76.92نسبتهم بػػػػػ 

 .    نظرة المجتمع إليو بعد الحراؾ الدهتٍ الذم حصل لو سلبية كىذا يدؿ على مدل اختلاؼ تصورات كبسثلات أفراد العينة حوؿ الدهن

 .يبين علاقة المهنة بالأجر: (22) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل للمهنة التي اختًتها علاقة بالأجر

 30.76% 8 نعم

 69.23% 18 لا

  100% 26 المجموع

 من أفراد العينة لد تكن 18 أم ما لؽثل % 69.23 حيث يبتُ أف نسبة  ر يوضح ىذا الجدكؿ علاقة الدهنة بالأج

للمهنة التي اختاركىا علاقة بالأجر حيث لؽثلوف النسبة الأكبر، في حتُ لصد أف النسبة القليلة من أفراد العينة كاف للمهنة التي 

 من أفراد العينة كىذا ما يدؿ على أف أغلبهم اختار الدهنة 8 ما لؽثل % 30.76اختاركىا علاقة بالأجر كقدرت نسبتهم بػػػػ 

لاعتبارات أخرل غتَ الأجر لأنو شيء مادم لا لؽكن الاعتماد عليو لأف الداؿ لا يدكـ فاليوـ يكوف غنيا كغدا فقتَا حيث يرل 

أف الدكانة قد تتغتَ بدعزؿ عن  الأكضاع الطبقية، صحيح أف بسلك الثركة قد يضفي على الدرء مكانة عالية في العادة، غتَ أف " فيبر"

                                         
 .349ص  مرجع سبق ذكره،،  علم الاجتماعأنتولش غدنز،- 1/
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بشة استثناءات عديدة على ىذا الوضع، إف كثتَا من الناس قد يتمتعوف بدكانة عالية في لرتمعاتهم حتى بعد تبدد ثركاتهم أك زكالذا، 

كما أف بصاعات أخرل قد تتمتع بهذه الدكانة العالية بسبب ما لديها من علم أك ثقافة أك أداء مهتٍ متميز دكف أف يرتكز كضعهم 

 .1العاـ على أسس مادية أك طبقية

. يبين نسبة الأجر الذي يتقاضاه العامل: (23) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل الأجر الذم تتقاضاه

 3.84% 1 مرتفع

 61.53% 16 متوسط

 34.61% 9 منخفض

  100% 26 المجموع

يبتُ ىذا الجدكؿ نسبة الأجر الذم يتقاضاه العامل في العمل حيث كانت أعلى نسبة لدن كانت نسبة الأجر الذم 

 فردا من أفراد العينة، بينما كانت نسبة الذين أجرىم منخفض تقدر 16 ما لؽثل % 61.53يتقاضونو متوسطة كالتي قدرت بػػػػػػػ 

 أم ما % 3.84 من أفراد العينة، أما نسبة الذين كاف أجرىم مرتفع كانت ضئيلة حيث قدرت بػػػػػػػ 9 ما لؽثل % 34.61 بػػػػػػ

 ـلؽثل فردا كاحدا من أفراد العينة كىذا ما يدؿ على أف لرتمع البحث ذكك دخل معتدؿ لا ىو فقتَ كلا غتٍ يلبى احتياجاتو

 . الضركرية

 

 

 

 

 
 

                                         
 .349نفس الدرجع السابق، ص ،  علم الاجتماعأنتولش غدنز،- /1
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. شعور أفراد العينة بالاكتفاء المالييبين مدى : (24) جدول رقم

 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل يشعرؾ راتبك بالاكتفاء الدالر

 50% 13 نعم

 50% 13 لا

  100% 26 المجموع

يبتُ الجدكؿ التالر مدل شعور أفراد العينة بالاكتفاء الدالر حيث انقسمت إلذ فئتتُ الأكلذ تشعر بالاكتفاء الدالر كالثانية لا 

 فرد من أفراد 13 أم ما لؽثل %50تشعر بالاكتفاء الدالر حيث برصلنا على نتائج كنسب متعادلة لكل فئة حيث قدرت ب 

العينة، كىذه النسبة تدؿ على كيفية تعامل كل فرد مع راتبو كمدل قدرتو على تغطية بصيع متطلبات الحياة اليومية دكف إسراؼ 

يتبتُ أف راتب بعض العماؿ يغطي احتياجاتو كلا يشكل كمن خلاؿ قراءتنا للجدكؿ  .كتبذير بل يكوف التدبتَ بطريقة عقلانية

 .  على عكس البعض الآخر الذم يعالش من عدـ الاكتفاء الدالرلديو عدـ اكتفاء مالر

 .ساىمة المهنة في تحسين الحالة الاجتماعية التي يعيشها أفراد العينة وأسلوبهمم يبين مدى :(25) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل سالعت ىذه الدهنة في برستُ حالتك الاجتماعية التي تعيشها كأسلوبك

 73.07% 19 نعم

 26.92% 7 لا

  100% 26 المجموع

 حياتو  كأسلوب الفرد الاجتماعية التي تعيشهاةاؿالح في برستُ أف الدهنة تساىم (25)نلاحظ من خلاؿ الجدكؿ رقم 

 من أفراد العينة كاف للمهنة دكر في برستُ 19 أم ما لؽثل % 73.07حيث لصد ذلك من خلاؿ النسبة الكبتَة التي تقدر بػػػػػػ 

مستواىم الدعيشي كالحالة الاجتماعية التي يعيشونها كتغيتَ أسلوب حياتهم من الأسوأ إلذ الأحسن كىذا راجع للقناعة التي يتحلى 

 أفراد من العينة لد تساعدىم الدهنة في برستُ حالتهم 7 أم ما لؽثل % 26.92بها بعض أفراد العينة، في حتُ لصد أف نسبة 
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 لكونو منخفض كلا الاجتماعية كىذا راجع ربدا إلذ كثرة متطلبات الحياة كصعوبتها كغلائها كعدـ تغطية الأجر لبعض الضركريات

 .يلبي احتياجات الفرد الكثتَة كالدتواصلة

. الحياة اليومية توفير الأجر لمتطلبات يبين مدى: (26) جدول رقم
 (%)النسبة (ؾ)التكرار ىل يوفر لك أجرؾ بصيع متطلبات الحياة اليومية

 34.61% 9 نعم

 65.38% 17 لا

 100% 26 المجموع

  حيث قدرت نسبتهم اليوميةتهم بصيع متطلبات حياىم أجرـيوفر لويبتُ الجدكؿ التالر أف نسبة كبتَة من أفراد العينة لا 

كعدـ سد  كىذا راجع لكثرة متطلبات الحياة كعدـ ارتباط العرض مع الطلب  فردا من أفراد العينة17 أم ما لؽثل % 65.38 بػػػػػػػ

 % 34.61كل الحاجيات الدادية، بينما لصد نسبة قليلة منهم يركف أف أجرىم يوفر لذم بصيع متطلبات الحياة اليومية كقدرت بػػػػػػ 

كيوفر لو بصيع متطلباتو   من أفراد العينة حيث يفسر البعض بقولو أنو ليس متزكج لذذا فأجره لسصص لدتطلباتو الخاصة9كبسثل 

 .الضركرية في الحياة
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 (1)*.افق المهنة الحالية بالمهنة المستقبلية تويبين مدى: (27) جدول رقم
 مدل التوافق الدهنة الدستقبلية التي كاف يتصورىا قبل الحالية الدهنة الحالية مدل التوافق الدهنة الدستقبلية التي كاف يتصورىا قبل الحالية الدهنة الحالية

 لد تتحقق الرغبة التعليم إدارية لد يتم التوافق لراؿ الرم إطار تقتٍ
 لد يتم التوافق / سكرتاريا لد يتم التوافق / رئيس مصلحة

 لد تتحقق الرغبة الجلوس في البيت سكرتاريا لد تتحقق الرغبة في لراؿ الاختصاص إطار إدارم
 لو علاقة فلاحة رئيس حظتَة لد تتحقق الرغبة ضابطة عامل برصيل في الإعلاـ الآلر

 لد تتحقق الرغبة طبيبة نفسية تقتٍ سامي لد تتحقق الرغبة أستاذة إطار إدارم
 لد تتحقق الرغبة لزامية إدارية لد يتم التوافق / مهندسة
 لد يتم التوافق / إدارية لد تتحقق الرغبة كزيرة بيولوجية
 لد يتم التوافق / سكرتتَ لد تتحقق الرغبة إدارة أعماؿ بيولوجية

 لد تتحقق الرغبة مدير مشركع / لو علاقة لراؿ الطب لسبرم
 لد تتحقق الرغبة إعلاـ آلر جنائتٍ لد يتم التوافق / تقتٍ مشتغل في الدعلوماتية

 توافق تاـ (سكرتارية)نفس الدهنة  سكرتارية لد تتحقق الرغبة رئيسة بصهورية كيميائية
 لد تتحقق الرغبة التعليم لسبرية لد تتحقق الرغبة الخياطة مستَة الدستخدمتُ

 لد تتحقق الرغبة مواصلة الدراسات العليا الإدارة ىناؾ علاقة الضماف الاجتماعي إطار إدارم

                                         
. جدكؿ يبتُ التوافق بتُ الدهنة الحالية التي يزاكلذا العامل كبتُ الدهنة التي كاف ينوم العمل بها في الدستقبل قبل حصولو على الدهنة الحالية، من الصاز الطالبة بالاستعانة بالبيانات كالدعطيات الدتحصل عليها من خلاؿ استمارة الاستبياف- (*)/- 1
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أف نسبة الأفراد التي برققت رغبتهم في امتهاف نفس الدهنة التي كانوا يتصوركنها في  (27)لصد من خلاؿ الجدكؿ رقم 

 فرد من أفراد العينة، بينما لصد أف نسبة الذين لد تتحقق رغبتهم في 22 أم ما لؽثل %15.38الدستقبل كاف بنسبة تقدر بػػػػػ

 أفراد من أفراد العينة، كىذا ما يدؿ على أف 4 أم ما يعادؿ %84.61امتهاف الدهنة التي كانوا يتصوركنها في الدستقبل تقدر بػػػػ

أفراد العينة لد يكن اختيارىم للمهنة التي يرغبوف بها لكن لصد أف الاختيار كاف حسب اعتبارات أخرل يرل الأفراد أف من شأنها 

 .برستُ مستواىم كحالتهم الاجتماعية كزيادة فرص الحراؾ الدهتٍ لديهم في لراؿ العمل

 :نستنتج من خلالذا أف انطلاقا من التحليل السابق لبيانات الجداكؿ الخاصة بالفرضية الثالثة :خلاصة الفرضية الثالثة 

التمثلات الاجتماعية لعماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة عند اختيارىم الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي ترتبط  -

 :بالأجر الدرتفع، حيث نتج عن ىذه الفرضية ما يلي 

،لشا جعلهم ىذا الانتقاؿ ينتجوف %80.76استفادة غالبية العماؿ من ترقية كانتقاؿ كزيادة في الأجر، كىذا بنسبة  -

، كىذا راجع إلذ أف للشهادة ك الدستول التعليمي كالثقافي الذم % 69.23أفكار كتصورات جديدة كيغتَكف القدلؽة بنسبة 

 .% 69.23يكتسبو العامل دكر في انتقالو كترقيتو حيث كاف ذلك بنسبة 

 من النظرة السلبية إلذ النظرة الإلغابية % 84.61كيساىم ىذا الانتقاؿ كذلك في تغيتَ نظرة المجتمع للعامل بنسبة  -

 .% 76.92بنسبة 

يرل غالبية العماؿ في مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة أف ليست للمهنة التي اختارىا علاقة بالأجر ككاف ذلك بنسبة  -

، بينما لصد أف الشعور بالاكتفاء % 61.53كىذا ما يدؿ على أف أغلبهم يتقاضوف اجر متوسط كىذا بنسبة . % 69.23

 يرل أنو لا يشعر % 50  من العماؿ لغد أنو يشعر بالاكتفاء الدالر كذلك %50الدالر لدل العماؿ كاف بنسبة متساكية كىي

 .بالاكتفاء الدالر كىذا راجع إلذ أسلوب كل عامل في التصرؼ براتبو ككيفية التعامل مع متطلبات الحياة كالاقتصاد بطريقة عقلانية

، كىذا لدا % 73.07تساىم الدهنة في برستُ الحالة الاجتماعية التي يعيشها العامل كأسلوب حياتو الاجتماعية، كىذا بنسبة 

تقدمو لو من مدخوؿ مادم الذم يتمثل في الأجر الذم لؼتلف في درجة توفتَه لدتطلبات العماؿ على اختلاؼ أصنافهم، كما 

تكسبو الدهنة العامل مبادئ خاصة تزيد من كعيو بتطورات الحياة ك الحراؾ الاقتصادم كالدهتٍ كالاجتماعي الذم ىو بصدد برقيقو 

  .ما يساىم في بناء بسثلاتو الدهنية
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 :الميدانية سةاالدر نتائج وتفسير عرض  :ثانيا

بعد برليل البيانات التي بصعت بواسطة الاستمارة من ميداف الدراسة سنحاكؿ كانطلاقا من أىداؼ الدراسة كالتزاما      

نهدؼ من خلاؿ ىذه الخطوة لاختبار الفرضيات الدطركحة في الفصل الأكؿ كمن بشة الإجابة على الفرضية العامة حيث بحدكدىا، 

 : كالإشكالية الدطركحة من خلاؿ عرض النتائج كالتالر

 :ىالأول فرضيةبال المتعلّقة النتائج -4

جتماعي لاراؾ االحلدهن التي برقق ا  كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة في اختيارترتبط بسثلات -

 :كنتج عن ىذه الفرضية ما يلي. بالتوريث الدهتٍ

إف النتيجة الدتوصل إليها من خلاؿ ىذه الدراسة الديدانية ىي أف بسثلات كتصورات العماؿ في اختيار الدهن التي  -

 :بإمكانها برقيق الحراؾ الاجتماعي بالتوريث الدهتٍ كانت كالتالر

اختيار العماؿ الدهنيتُ للمهنة الدناسبة كالدلائمة لبناء تصور لدستقبل مهتٍ جيد لد يكن بطلب من الوالدين بل كاف من  -

، حيث يساىم في ذلك تضافر %23.07اختيار العماؿ بأنفسهم بل كاف على أساس الخبرة الدكتسبة كنوع الدؤسسة بنسبة 

لرموعة من القيم كالدبادئ التي تلعب دكرا في بناء بسثلات كتصورات العماؿ كبرديد الدهن التي برقق لذم الحراؾ الاجتماعي 

سنة بنسبة [39ك30]بالإضافة إلذ عدة عوامل منها السن حيث كانت الفئة العمرية الغالبة ىي فئة الشباب كتتًاكح أعمارىم بتُ 

 ذك تكوين جامعي، %69.23، كالدستول التعليمي بنسبة %57.69 من فئة الشباب، كالجنس الغالب الإناث بنسبة 50%

كذلك الدستول الدعيشي الذم يدفع بالفرد إلذ العمل على إحراز منصب أعلى لتحستُ حالتو الاجتماعية حيث بلغت نسبة من 

 .%84.61كاف مستواىم الدعيشي متوسط 

 لشا يدؿ على التخطيط كالوعي بدستقبلهم الدهتٍ، الدبتٍ على %92.30انسجاـ العماؿ مع متطلبات الدهنة بنسبة  -

 .أسس كمعايتَ معينة خاصة بكل عامل مثل العامل الثقافي كالاجتماعي كالاقتصادم

، ما يدؿ على أف العماؿ 69.30%مسالعة الدهنة على إنتاج أفكار كأفعاؿ جديدة لدل العماؿ تتطابق معها بنسبة  -

كاف اختيارىم للمهن التي يزاكلونها موفقا كذلك لوعيهم بدستقبلهم كرغبتهم في برقيق الحراؾ الاجتماعي كإحراز مكانة معتبرة في 

 .المجتمع
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من خلاؿ ىذه النتائج لؽكن القوؿ أف التوريث الدهتٍ يعتبر عامل من العوامل التي تساىم في بناء بسثلات كتصورات  -

العماؿ حوؿ الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي لذم كذلك عن طريق تلقي العماؿ للتعليم الدناسب كاكتساب خبرات متنوعة 

كغرس قيم كمبادئ تساىم في زرع القيم الأخلاقية، مع مراعاة دكر الدكانة كالقيم الاجتماعية في بناء التمثلات لدل العماؿ حوؿ 

 .      الحراؾ الدهتٍ الذم يساىم في حراكهم الاجتماعي الأفضل

 :ةالثاني فرضيةبال المتعلّقة النتائج -5

  الدكتسبةجتماعي بالخبرةالاراؾ الح التي برقق ةلدهنا عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة في اختيارترتبط بسثلات  -

 : كنتج عن ىذا ما يلي.كالأقدمية

لقد توصلت من خلاؿ الدراسة النظرية ك التطبيقية إلذ أف لعماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة بسثلات كتصورات  -

اجتماعية فكرية عند اختيارىم الدهن التي من شأنها برقيق الحراؾ الاجتماعي لذم كالتي ترتبط بالخبرة الدكتسبة عن طريق الدستول 

التعليمي كالثقافي العالر كعدد سنوات العمل التي بذعل العامل لزتًفا للمهنة، بالإضافة إلذ بعض العوامل التي تساىم في بركز الخبرة 

كمنها القيمة الأخلاقية التي يكتسبها العامل كالتي تعينهم على التفاعل مع الدهنة كمجاؿ جديد، حيث تساىم في إنتاج تصورات 

 . كبسثلات جديدة للعماؿ كالاستفادة من بذارب الغتَ

 :ةالثالث فرضيةبال المتعلّقة النتائج -6

  برقق الحراؾ الاجتماعيللمهن التيعند اختيارىم  كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلةترتبط بسثلات  -

 :كنتج عن ىذا ما يلي. بارتفاع الأجر

من خلاؿ النتائج الدتوصل إليها من الدراسة لصد أنو لؽكن القوؿ أف الأجر يساىم في بناء كتشكيل بسثلات لدل  -

العماؿ من شأنها مساعدتهم في اختيار الدهن التي قد يستطيعوف برقيق حراؾ مهتٍ اجتماعي كضماف مستقبل مهتٍ مرغوب من 

الناحية الدادية، كذلك من خلاؿ التًقية الدهنية الوظيفية عن طريق الدستول التعليمي كالثقافي، أك الدادية عن طريق الزيادة في الأجر 

 .   كالحوافز التي تساىم في تقدلص الاكتفاء الدالر للعماؿ كبرقيق الحراؾ الاجتماعي الذم يكسبهم مكانة كقيمة في المجتمع
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  :الاستنتاج العام للدراسة

 للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي كانعكاس ذلك عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلةىناؾ اختلاؼ في بسثلات 

 . فيهاكف التي يتفاعلالدهنية   في المجالات ـ كتفاعلاتوـ كتصوراتوـعلى أفعالو

من خلاؿ ما بً ذكره في عرض نتائج الدراسة الدتحصل عليها كبعد برليلها كتفستَىا كمناقشتها، حوؿ بسثلات الفرد 

كالاختلاؼ حوؿ الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي كانعكاس ىذا الاختلاؼ  (عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة)الجزائرم 

على أفعالذم كتصوراتهم كتفاعلاتهم في المجالات الدهنية التي يتفاعلوف فيها، لؽكن القوؿ أف ىذه التمثلات تبتٌ من خلاؿ توفر عدة 

التي تعتبر من  (التوريث الدهتٍ من الأب إلذ الابن، الخبرة الدكتسبة عن طريق التكوين كالتعليم، الأجر الدرتفع)عوامل لستلفة ىي 

أىم الدؤشرات كالدقومات الاجتماعية التي بدكرىا تعمل على مساعدة العماؿ في بناء التمثلات كالتصورات الخاصة بالدهن التي 

 .  بإمكانها برقيق الحراؾ الاجتماعي لذم
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من خلاؿ ما بً التوصل إليو في نتائج الدراسة كاف التعرؼ على ابذاه كموقف كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه 

مركز كرقلة للمهن التي لذا علاقة بتحقيق الِحراؾ الاجتماعي كالتفضيل لنوع من الدهن على غتَىا، كذلك على اختلاؼ السن 

 .كالجنس كالدستول التعليمي، فهذه الدقومات تساىم في بناء بسثلات الفرد العامل لاختيار الدسار الدهتٍ الذم يراه لػقق لو الحراؾ

كىذا لا يتأتى إلا من خلاؿ التعرؼ على الآلية كالكيفية التي يستطيع من خلالذا برقيق الِحراؾ الدهِتٍ الذم يساىم في 

 .الحراؾ الاجتماعي للعامل، الذم لػسن من حالتو الاجتماعية كيغتَ مكانتو

كما نستنتج أف للنسق التعليمي دكر كبتَ كمهم في بناء التمثلات لدل عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة كذلك 

من خلاؿ التخصص العلمي الذم درسو الطالب كالشهادة الدتحصل عليها سواء كانت جامعية أـ أخرل، كذلك من خلاؿ 

الدكرات كالخرجات الديدانية التي يتلقاىا في مساره التعليمي التكويتٍ في لستلف التخصصات من خلاؿ الدادة العلمية التي يتلقاىا 

 .خلاؿ فتًة الدراسة، كبالاحتكاؾ بأىل الاختصاص كالدعرفة عن الدهن التي تناسب بسثلاتو الدستقبلية للمهن

كما لصد أف النسق الاجتماعي الذم يتمثل في العائلة كالأصدقاء كالأقارب لو دكر مهم في بناء التمثلات حوؿ الدهن 

 .المحققة للحراؾ، كذلك بالاستعانة بخبراتهم كبذاربهم السابقة في اختيارىم لدهنهم

بالإضافة إلذ ذلك فإف النسق الاقتصادم لا يقل ألعية في مسالعتو في بناء بسثلات العماؿ في اختيار مهن برقق الحراؾ، 

فالجانب الدادم مهم كىو الغاية كراء امتهاف مهنة كمنصب عمل، فلا لؽكن إغفاؿ دكره أثناء اختيار الدهن، فبعض الدهن بزتار 

 .          لارتفاع أجرىا الذم يساىم في برقيق الِحراؾ الاجتماعي للفرد بشكل بارز
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ما ىي قيمة العمل بالنسبة لك كماذا يعتٍ لك؟ أخلاقية           لسد الفراغ            اكتساب حرفة                 -13

 :............أخرل أذكرىا

 :..........ما ىي الدهنة التي كنت ترغب بدمارستها في الدستقبل قبل الدهنة التي تشتغل فيها حاليا؟ أذكرىا -14

 ىل استطعت التفاعل مع الدهنة كالمجاؿ الجديد؟   نعم             لا -15

 إذا كانت الإجابة بنعم، كيف كاف التفاعل مع الدهنة الجديدة؟ -

   الإبداع كالتجديد           إحساس بالراحة           حب الدهنة           الانتماء كالولاء                              -

 سهولة في حل الدشاكل إف كجدت            عمل صداقات كعلاقات جديدة   

 :.......................ك إذا كاف بلا ىل تشعر بالاغتًاب              أخرل تذكر -

 ىل تتوافق مهنتك مع مستواؾ التعليمي؟   نعم            لا -16

 :................كيف ذلك -

 :ىل الدنصب الذم تشغلو سمح لك ب -17

 إحراز مكانة بتُ العماؿ -

 كسع من علاقاتك الدهنية -

 سمح لك باكتساب علاقات اجتماعية جديدة -

 سمح بتًقيتك مهنيا -

: علاقة المهنة بالأجر المرتفع: المحور الثالث

 ىل حصل لك انتقاؿ كترقي في الدهنة أك زيادة في الأجر؟    نعم            لا -18

ىل ىذا الانتقاؿ جعلك تنتج أفكار جديدة كتغتَ القدلؽة؟   نعم            لا  -19

 ىل للشهادة أك الدستول التعليمي دكر في انتقالك من أدلس منصب إلذ أعلى منصب؟ نعم            لا -20

 ىل يساىم انتقالك من مهنة إلذ أخرل في تغيتَ نظرة المجتمع إليك؟  نعم             لا -21



 الملاحق

 

كيف بذد ىذه النظرة؟ إلغابية             سلبية   -22

ىل للمهنة التي اختًتها علاقة بالأجر؟  نعم            لا  -23

 ىل الأجر الذم تتقاضاه ؟   مرتفع             متوسط               منخفض -24

ىل يشعرؾ راتبك بالاكتفاء الدالر ؟   نعم             لا  -25

.................................. كيف ذلك؟ -

ىل سالعت ىذه الدهنة في برستُ حالتك الاجتماعية التي تعيشها كأسلوبك ؟   نعم             لا  -26

.......................................................  في بصيع الحالات كيف ذلك ؟  -

نعم             لا  ىل يوفر لك أجرؾ بصيع متطلبات الحياة اليومية ؟  -27

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

: ملخص الدراسة

إلذ الإجابة عن التساؤؿ الرئيسي الدتمثل في كيفية تصور بسثل عماؿ الجزائرية للمياه مركز " تمثلات الفرد الجزائري للمهن التي تحقق حراك اجتماعي" ىدفت ىذه الدراسة الدعنونة ب          

: كللإجابة على ىذا التساؤؿ اعتمدت على الفرضيات التالية،  كرقلة الدهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي؟

 ىناؾ اختلاؼ في بسثلات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة للمهن التي برقق الحراؾ الاجتماعي كانعكاس ذلك على أفعالذم كتصوراتهم كتفاعلاتهم في المجالات الدهنية التي الفرضية العامة

. يتفاعلوف فيها

. ترتبط بسثلات كتصورات عماؿ مؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة في اختيار مهن برقق الحراؾ الاجتماعي، من ناحية بالتوريث الدهتٍ، كالخبرة الدكتسبة كالأقدمية، كالأجر الدرتفعالفرضيات الجزئية 

كللتحقق من الفرضيات اعتمدت على لرموعة من الإجراءات الدنهجية الدتمثلة في الدنهج الوصفي التحليلي كذلك باستخداـ لرموعة من الأدكات لجمع البيانات انطلاقا من الدلاحظة،         

عامل من 28الدتمثلتُ في (بدؤسسة الجزائرية للمياه مركز كرقلة)كطبقت ىذه الأدكات على لرموع العماؿ.كالدقابلة، كاستمارة الاستبياف، بالاستعانة بالسجلات كالوثائق كصولا إلذ الأساليب الإحصائية

بً اختيارىا بالدسح .مركز كرقلة، مركز التسيتَ للضواحي، مركز تقرت، مركز حاسي مسعود، مركز بساستُ، مركز الطيبات، مركز الدقارين، مركز الحجتَة:عامل موزعتُ إلذ شعبة مراكز ىي870أصل 

. 28 استمارة من أصل26الشامل،كاستًجعت 

التي .كأسفرت نتائج الدراسة الديدانية على أف التمثلات تبتٍ كتتكوف من خلاؿ توفر عدة عوامل لستلفة ىي التوريث الدهتٍ من الأب للابن،الخبرة الدكتسبة عن طريق التكوين كالتعليم، الأجر الدرتفع        

. تعتبر مؤشرات كمقومات من اجتماعية شأنها مساعدة العماؿ على بناء التمثلات كالتصورات الخاصة بالدهن التي بإمكانها برقيق الحراؾ الاجتماعي لذم

 .التمثلات، الدهن، الحراؾ الاجتماعي،الحراؾ الدهتٍ، رأس الداؿ الثقافي، المجاؿ :الكلمات المفتاحية

 

Résumé de l'étude  :  

         Le but de cette étude intitulée «Les représentations algériennes des professions individuelles qui permettent d'atteindre 

la mobilité sociale» pour répondre à la question clé de savoir comment visualiser représenter les travailleurs des professions 

algérien Centre de l'eau Ouargla qui permettent d'atteindre la mobilité sociale?  

        Pour répondre à cette question sur la base des hypothèses suivantes:  

Hypothèse générale il ya une différence dans les représentations des travailleurs Fondation Center algérien de l'Eau et de 

Ouargla pour carrières qui permettent d'atteindre la mobilité sociale et la réflexion sur leurs actions et leurs perceptions et 

leurs interactions dans les domaines professionnels dans lesquels ils interagissent.  

Hypothèses associées aux représentations partielles et les perceptions des travailleurs Foundation Center algérien de l'Eau et 

Ouargla dans le choix de carrière de vérifier la mobilité sociale , en termes de héréditaire professionnel , et l'expérience et de 

l'ancienneté , et paient élevé. 

        Pour vérifier les hypothèses ont adopté un ensemble de procédures méthodologiques de la méthode d'analyse descriptive 

en utilisant un ensemble d'outils de collecte de données de l'observation , entretien , questionnaire , en utilisant les dossiers et 

documents et l'accès à des méthodes statistiques.  

         Et appliqué ces outils pour les travailleurs au total ( le institution des algérien Centre de l'eau Ouargla ) objectifs de 28 

travailleurs sur 870 travailleurs distributeurs dans les centres de division: Centre Ouargla , la gestion du centre à la périphérie, 

centre Touggourt Center, Hassi Messaoud,centre Tmasan , centre Taybat, centre Almaqarin, compartiment central  .été 

sélectionné destruction de l'enquêt  , et récupéré 26 de la forme 28.  

        Les résultats de l' étude sur le terrain que les représentations adoption et composé par la disponibilité d'une variété de 

facteurs sont l'héritage professionnel de père en fils , l'expérience acquise par la formation et l'éducation , des salaires élevés . 

, Qui sont considérés comme des indicateurs et des éléments de la vie sociale qui aideront les travailleurs de la construction 

de représentations et les perceptions des professions qui peuvent atteindre mobilité sociale pour eux.  

Mots-clés: représentations , les professions, la mobilité sociale , la mobilité professionnelle , le capital culturel , domaine 


