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I 

 

إهداء  

بسم االله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين  

: أهدي ثمرة هذا الجهد إلى  

إلى من جعل االله شكرهما من شكره ورضاهما من رضاه  

الطريق،إليك   لي ليضيء عمره سنين وأشعل الطريق لي ليشق شبابه راحة باع من إلى

ورعاك   االله حفظك الغالي أبي

،إليك  ة وسر السعادالأمان ومنبع الحنان نبع قدميهاالجنةفكانت تحت وضعت من إلى

الحبيبةحفظك االله  أمي

 .وأخواتي بينهم،إخوتي غصني ونما معهم ترعرعت من إلى

إلى كل زملائي وزميلاتي في مسيرتي الدراسية  

إلى كل من يثابر في سبيل العلم  

إلى كل من يتصفح مذكرتي  

 

 

 

 

 رجعي عبيد



II 

 

كلمة شكر  
 

 )لأزيدنكم شكرتم لئنو(تعالى   االله قـال

) لايشكراالله لايشكرالناس من(وسلم   عليه االله صلى االله رسول قـال

 

 الشكر بجزيل نتقدم أن إلا يسعنا لا العمل، هذا لإعداد وفقنا الذي الله والحمد الثناء بعد

تقديرنا   وخالص الامتنان وعظيم

 

وإشراف   ومتابعة وتوجيه وإرشاد نصح من بذل ما على"/ مقدم خالد " المشرف الأستاذ إلى

 

 

كما نتقدم بجزيل الشكر إلى  

 " "

 محافظي حسابات ولاية ورقـلة  

 

وإلى كل من علمنا حرفـا فصرنا على ما نحن عليه وكل معلمينا في مسيرتنا الدراسية  

 

  إلى كل من وقف معنا ولو بالدعاء  

 

 

 

 

 



III 

 

: الملخص 

دور المراجع الخارجي في تقییم عمل المراجع ا الداخلي وفق إظهار الى  تهدف هذه الدراسة

 ة مكونةستبیان إعداد إ،ولتحقیق هذه الدراسة تم)610(متطلبات المعیار الدولي للمراجعة رقم 

 والدراسات السابقة،وقد وزعت على المراجعین يالإطار النظر على تمحاور اعتمد03من 

انة قابلة يستبإ35انة استرجعت منها يستبإ40الحسابات  الخارجیین في ولایة ورقلة وعددها 

وقد خضعت هذه العینة لتحلیل من خلال البرنامج  % 87.5لتحلیل وهي تقدر بنسیبة 

 .spssالإحصائي

 أخذها هرت الدراسة المیدانیة ترتیب أهمیة كل الاعتبارات الواجبأظلقد 

 قیام المراجع ىعندتقییم عمل المراجع الداخلي ،حیث احتل المرتبة الاولرعتبافیالإ

الخارجي بتنسیق لإجراءاتوأعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي ،أماالمرتبة 

الثانیة فكانت للكفاءة المهنیة للمراجعین الداخلیین ،غیر أن المرتبة الأخیرة فكانت 

للإجراءات تقییم عمل المراجع الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي ،كما 

 :توصلت الدراسة إلى مجموعة من التوصیات أهمها مایلي 

،وهذا لزیادة الداخليضرورة التعاون والتنسیق بین المراجع الخارجي والمراجع   

الفعالیة بینهما وتكوین مجموعة متكاملة تساهم في إعطاء للمراجعة مصداقیةوشفافیة 

 .عالیة و كبیرة

لحسابات على تطویر كفاءتهم العملیة ومهارتهم العملیة فظي اامحزیادة حرص   

. وهذا من خلالالمشاركة في المنتدیات والمؤتمرات التي تعقدها الجهات المهنیة 

المراجع الخارجي ، المراجع الداخلي ، معیار المراجعة الدولي ، :الكلمات المفتاحیة

 .التكامل، التنسیق
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 المقدمة
 

  أ

 

 

 المالیة والأحداث العملیات كمیة ،وضخامة حجم المشروعات في أدت الزیادة
لإلكتروني و نظم المعلومات، و اعتماد مراجعي ا التشغیل أنظمة على الاعتماد وزیادة

المصاحبة لها،إلى زیادة اعتماد  والمخاطر الحسابات على أسلوب العینات الإحصائیة
مراجع الحسابات الخارجي على أشخاص مؤهلین و ذوي خبرة من خارج فریق 

الأشخاص الذین یعتمد مراجع   ویعد المراجع الداخلي من أكثر هؤلاء.التدقیق
وذلك بسب قربهم ومعرفتهم الوافیة بطبیعة أعمال  الحسابات الخارجي على عملهم؛

الشركة ووجود بعض التداخل والتشابه في مجال عمل كل منهما،ویوفر ذلك حوافز 
لمراجع الحسابات الخارجي للاستفادة من عمل المراجع الداخلي ویزداد اهتمام المراجع 

الحسابات الخارجي بتببؤ في أسسي وتمعن في طرق تقویم وظیفة التدقیق 
الداخلي،وذلك لما لها من تأثیر على عملیة التدقیق بكافة مرحلها واجراءاتها 

: وبناءا على ماسبق یمكن طرح الأشكال التالي 
ما مدى التزام المراجع الخارجي بتقییم اعمال المراجع الداخلي وفق لمتطلبات 

و من هذا السؤال الرئیسي تتفرع الاسئلة التالیة    ؟610معیارالتدقیق الدولي رقم
 

: الاشكالیات الجزئیة -أ
ماهیة مختلف المراحل التي یعتمد علیها مراجع الخارجي اثناء تقییمه لعمل  .1

المراجع الداخلي؟  
هل یقوم المراجع الخارجي بتقویم الكفاءة المهنیة للمرجعین الداخلیین  وفقا  .2

الاستفادة من عمل المراجع  ) 610 (لمعیار التدقیق الدولي ذي الرقم 
الداخلي؟ 

هل یقوم المراجع الخارجي بالتنسیق مع المراجع الداخلي للإجراءات وأعمال  .3
الاستفادة من عمل المراجع )610(المراجعة الداخلیة وفقا للمعیار الدولي 

 الداخلي؟

: الفرضیات-   ب

یعتمد المراجع الخارجي في تقییم عمل المراجع الداخلي على تقییم الوضع  .1
 .التنظیمي للمراجعة الداخلیة 

تقییم مراجع الحسابات الكفاءة المهنیة للمراجعین الداخلیین وفق متطلبات معیار  .2

 .لاستفادة من عمل المراجع الداخليا610المراجعة الدولي 



 المقدمة
 

  ب

 

لمراجع الخارجي بتنسیق لإجراءات و أعمال المراجعة الداخلیة مع  قیام  - .3
الاستفادة من عمل )610 (المراجع الداخلي وفق متطلبات المعیار الدولي

. المراجع الداخلي

 : أسباب اختیار الموضوع- ت

: یعود اختیار الموضوع للأسباب التالیة 

 :وتمثلت في :أسباب شخصیة - 

محاولة التعمق في هذا الموضوع لانه یعتبر ذو اهمیة كبیرة و هذا من وجهة - 
 .نظر الباحث خاصة انه احد مواضیع الاختصاص 

نلاحظ انه من بین الاسباب الموضوعیة لاختیار هذا و:أسبابموضوعیة - 
 .الموضوع 

همیة التي حظیت بها مهنة المراجعة خاصة بعد ظهور معاییرالمراجعة لأا- 
 .الدولیة 

تسلیط الضوء على هذا الموضوع لمعرفة نوع العلاقة بین كل من المراجع - 
 ).610(الخارجي و الداخلي وفق لمعیار

 : اهمیة واهداف البحث-  ث

والتكامل بین وظیفتي  تنبع أهمیة الدارسة من أهمیة تحقیق علاقة التعاون
التدقیق الخارجي والتدقیق الداخلي و ذلك للفوائد التي قد تعود على كل من المراجع 
الداخلي  و مراجع  الخارجي، وذلك من خلال زیادة فاعلیة عمل كل منهما، وزیادة 

ناحیة أن عمل التدقیق سواء كان خارجیاً أو داخلیاً  اطمئنان الإدارة والمساهمین من
قد تموفق أسس علمیة ومهنیة وهذا بدوره یؤدي إلى إحكام أنظمة الرقابة وزیادة 

المعاییر الدولیة  فاعلیتها و تنبع أهمیة الدارسة كذلك من أهمیة وضرورة تعزیز تطبیق
للتدقیق،وضرورة التزام  المراجعین بها وتطبیقها في عملیة التدقیق من أجل الوصول 

حیث یتوقع أن تساهم في بیان مدى . إلى رآي فني محاید عن عدالة القوائم المالیة
 تحقق العلاقة بین مدقق الحسابات الخارجي والداخلي وفقاً لمتطلبات المعاییر، وبیان
مدى تأثر هذه العلاقة ببعض العوامل الشخصیة مما سیسهم في النهایة في تعظیم 

. المنافع المتحققة من التدقیق الداخلي

  حدود الدراسة-    ج



 المقدمة
 

  ج

 

    2014 - 2013 :   الحدود الزمنیة

ولایة ورقلة   : المكانیة   الحدود

منهجیة البحث -   ح

نعتمد في الدراسة على المنهج  الوصفي بالإضافة إلى دراسة الحالة من خلال 
 ، محافظي الحساباتالمكونة من أراء  استمارة استبیان وتوزیعه على عینة الدراسة

للوقوف على الواقع الحالي للمهنة وتم استخدام بعض أدوات الإحصاء في التحلیل 
 SPSS.بالاستعانة ببرنامج التحلیل الإحصائي

و تتشكل مرجعیة الدراسة في الملتقیات العلمیة و المذكرات :مرجعیة الدراسة-    خ

 .و المجلات و المقلات و الكتب 

 :وتكمن صعوبات البحث فیمایلي :صعوبة الدراسة- د

قلة المراجع و الكتب في هذا الموضوع باللغة العربیة ،مما جعلنا نركز على -
المجلات و الملتقیات العلمیة لتشكیل الاطار النظري في حدود علم الباحث ، 

 .افتقار المكتبة الجزائریة الى هذا النوع من الدراسات -

بسبب انشغالهم ,رفض معظم مكاتب محافظي الحسابات ملأـ استمارة الاستبیان -
 .باعداد میزانیات و تسویات نهایة السنة 

: هیكل الدراسة-      ذ

سعیا للاجابة عن اشكالیة الدراسة و تحقیق أهدافها ،تناولنا الموضوع من خلال 
فصلین ،لفصل الأول متعلق بالاطار النظري للدراسة ،و یتضمن مبحثین المبحث 

أما المبحث .الأول یتحدث عن التعاون و التنسیق بین المراجع الداخیلي و الخارجي 
 تم التطرق فیه للدراسات السابقة .الثاني و الذي كان تحت عنوان الأدبیات التطبیقیة

لنفس موضوع بحثنا ،و الفصل الثاني متعلق بالدراسة المیدانیة و یشمل على مبحثین 
هو الأخر ،ففي المبحث الأول نتناول الطریقة و الاجراءات المتبعة في الدراسة 

. المیدانیة أما المبحث الثاني نتناول فیه نتائج الدراسة المیدانیة تفسیرها و مناقشتها

 

 



 المقدمة
 

  د
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: تمهيد

غالبا إن لم نقل دائما ما تحدد الإدارة دور المراجعة الداخلیة في المؤسسة، فأهداف 

المراجعة الداخلیة تختلف عن الخارجیة، فالخارجي دوره لا تحدده الإدارة نظرا لإستقلالیته 

عنه، فالمراجع الخارجي یتم تعیینه لإعداد تقریر عن مراجعته للقوائم المالیة وإبداء رأیه فیها 

بشكل محاید،فالدور الفعلي للمراجع الخاارجي هو التأكد من عدم وجود تحریفات 

في حین أن دور المراجع الداخلي یتحدد وفقا لرؤیة الإدارة و ما ترجوه من عمل ،جوهریة

المراجعة الداخیلیة ،ولذلك تتباین أنشطة المراجعة الداخلیة تبعا لمتطلبات الإدارة،وبالرغم 

من هذا الإختلاف بین عمل المراجع الداخلي وعمل المراجع الخارجي إلا أن وسائل تنفیذها 

 .لمهامهما تكاد تكون موحدة
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التعاون والتنسیق بین والمراجع الخارجي و المراجع :المبحث الأول 

. الداخلي 

تمهید 

ن الكثیر من مجلات عمل المراجع الداخلي تدخل في دائرة اهتمام و مجال عمل المراجع إ

الخارجي،لذلك فان الوضع الأمثل هو التعاون و التنسیق التام بینهما ،لضمان التغطیة 

الأشمل الأنشطة المؤسسة ،و تجنب التكرار و الإزدواجیة في العمل ،و تخفیض التكالیف 

نه یمكن تحدید مجلات التعاون و إعلیه فولأداء المرجعة الخارجیة ،الازمین و الوقت 

التنسیق بین المراجعة الداخیلیة و المراجعة الخارجیة،من خلال أوجه الاختلاف و التشابه 

بینهما  

المقارنة بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي : المطلب الأول

 أوجه الإختلاف و التشابه:الفرع الاول

: أوجه الاختلاف: أولا

: 1تتمثل أوجه الإختلاف بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة في الآتي 

 :االهدف -1

: لمراجعة الداخلیة تهدف إلى1-1

 تحدید مدى دقة و مصدقیه المعلومات المالیة ، ·

 تحدید مخاطر المؤسسة وتخفیضها إلي الحد الأدنى، ·

 مساعدة  أعضاء المؤسسة في قیام بمسؤولیتهم بكفاءة وفعالیة ، ·

 التحقق من إتباع الاجراءات والسیاسات الداخلیة والقوانین الخارجیة ، ·

 الاستخدام الكفء والفعال للموارد ، ·

 التعاون مع المراجع الخارجي لتحدید مجالات المراجعة الداخلیة ، ·

                                                           

 
1

 محمد سمیر الصبان، إسماعیلإبراھیمجمعة ، الرقابة والمراجعة الداخلیة ، مدخل نظري تطبیقي الدار الجامعة للنشر الإسكندریة ، مصر ،  
 103ص، 1996
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: المراجعة الخارجیة تهدف إلى2-1

إن الهدف الأساسي من عملیة المراجعة الخارجیة هو أبدا الرأي الفني  ·

المحاید على صدق تعبیر القوائم المالیة لنتیجة أعمال والمركز المالي وفقا 

 للمبادئ المحاسبیة المتعارف علیها والمقبولة قبولا عاما ،

إمداد إدارة المؤسسة أو الشركة بالمعلومات عن نظام الرقابة الداخلیة وبیان  ·

أوجه القصور فیه ودللك من خلال التوصیات التي یقدمها المراجعفي تقریر من 

 اجل تحسین أداء هذا النظام ،

أمدا مستخدمین القوائم المالیة من المستثمرین والدائنین والبنوك والدوائر  ·

الحكومیة المعینة وغیرهم بالبیانات  المالیة الموثوق لتساعدهم في اتخاذ 

 القرارات المناسبة ،

یعتبر التعین عامل مهم لتحدید توجه المراجع حیث یتم تعین كل منهم : التعیین-2

 :وفقا لمایلي 

عن طریق ،المراجع الداخلي یتم تعیینه عن طریق الإدارة العلیا في المؤسسة 2-1

. تخصیص أحد المحاسبین من ذوي الخبرة لتولي عمل المراجع الداخلي

 المراجع الخارجي یتولى مجلس الإدارة ترشیح أحد المراجعین الخارجیین من 2-2

وعرض هذا الترشیح على الجمعیة العامة للمساهمین لإقرار تعیینه اتخاذ ،ذوي الخبرة

. القرار بذلك

تختلف المسؤلیة  كل مراجع وهذا راجع لطبیعة العقد والمهام : المسؤولیة والتقریر-3

 المكلف بها كل منهم 

 المراجع الداخلي یكون مسؤولا أمام الإدارة العلیا في المؤسسة ویقدم تقریره 3-1

. إلیها

 المراجع الخارجي یكون مسؤولا أمام الجمعیة العامة للمساهمین في شركات 3-2

ویقدم تقریره للجمعیة العامة ،المساهمة ویسأل أمام الملاك في باقي الشركات

. للمساهمین في شركات المساهمة أو للملاك في باقي الشركات
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حیث بتعتبر الاستقلالیة عامل مهم في تحدید جودة عمل المراجع :الاستقلالیة-4

 تتباین نسبتها بین المراجعین

لأنه من ناحیة مستقل عن باقي الإدارات ، المراجع الداخلي مستقل جزئیا4-1

. وأقسام المؤسسة ومن ناحیة أخرى یتبع الإدارة العلیا بالمؤسسة

أي أنه محاید ولیس له أي علاقة ، المراجع الخارجي یتمتع باستقلال كامل4-2

. بالإدارة العلیا ولا بأقسام وإدارات المؤسسة

یختلف نطاق العمل بإختلاف المهمة والهدف منها و العموم  یمكن تمیز :نطاق العمل-5

 : مایلي 

 المراجع الداخلي یتم تحدید نطاق عمله وحدود هذا العمل عن طریق المؤسسة 5-1

 عادة یتضمن مراجعة جمیع العملیات التي تمت خلال تيوال,المسؤولة عن تعیینه

. الفترة محل المراجعة

: المراجع الخارجي یحدد نطاق عمله من خلال عنصرین 5-2

 .لأول المسؤولیة المهنیة الملقاة على عاتقه ا-

حیث یقوم المراجع الخارجي .الثانیة بالاتفاق في حالات معینة مع إدارة المؤسسة-

. بوضع برنامج مراجعة خاص یتولى تنفیذه خلال فترة المراجعة

 :طریقة وأسلوب العمل-6

:  المراجع الداخلي بحكم كونه موظفا في المؤسسة فإنه6-1

یحدد عمله بطریقة مكملة لعمل المحاسب من خلال الدورة المستندیة والدورة  ·

 .مع التركیز على العملیات ذات الأهمیة, المحاسبیة أولا بأول

للتحقق من مدى صحة , یتبع أسلوب المراجعة المستمرة مستندیا وحسابیا وفنیا ·

 .العملیات المختلفة وتصحیح أي أخطاء یتم اكتشافها أول بأول

 .یغلب على عمله الطابع الوقائي في معالجة الانحرافات أو الأخطاء ·

:   أما المراجع الخارجي فإنه6-2

مع الأخذ ،یتبع طریقة أسلوب المراجعة الملائمة لظروفه بالاتفاق مع إدارة المؤسسة ·

شكل وحجم ،عدد المساعدین بالنسبة له،الوقت المتاح للمراجع(في الاعتبار 
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ونتیجة ،حجم معاملات المؤسسة،وطبیعة برنامج المراجعة الذي قام المراجعبوضعه

 .)فحصه وتقییمه لنظام الرقابة الداخلي بالمؤسسة

لأن معظم المراجعین یختار عینة یقوم ،یغلب على عمله الطابع العلاجي ·

بمراجعتها عادة نهایة السنة المالیة ویوصي بالحلول والمعالجة لأي مشاكل قد 

 .تظهر أثناء قیامه بالمراجعة

: 2إضافة إلى أوجه الاختلاف السابقة فإن هناك وجهتین آخرین هما 

الفترة الزمنیة ،التأهیل العلمي،المراجع الخارجي ینبغي أن یتوافر فیه الكفاءة -

بینما لا یوجد اتفاق عام نحو شروط ،والاختبارات الواجبة لكي یمارس المهنة

 .ومتطلبات من یمارس مهنة المراجعة الداخلیة

بینما المراجعة الخارجیة المستفید ،المراجعة الداخلیة المستفید منها هي الإدارة -

 .الأساسي منها هو المساهمین وغیرهم من الاطراف الخارجیة

:  أوجه التشابه : ثانیا

الا إن هناك ،على الرغم من أوجه الاختلاف بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة

: ولعل أهمها هي, أوجه للشبه بینهما

 :دراسة وتقییم نظام الرقابة الداخلیة -1

یسعى كل من المراجع الداخلي والمراجع الخارجي إلى التأكد من وجود نظام فعال 

من خلال دراسته وتقییمه وتحدیده لنقاط قوته ونقاط ،للرقابة الداخلیة في المؤسسة

ویمد المؤسسة بالمعلومات اللازمة , والتأكد من أن النظام المحاسبي المتبع فعال،ضعفه

. لإعداد القوائم المالیة الصحیحة التي یمكن الاعتماد علیها واتخاذ القرارات الصائبة

 :التقنیات المستعملة -2

یستعمل كل من المراجع الداخلي والمراجع الخارجي تقریبا نفس التقنیات في ممارسة 

. )...الفحص المستندي،, الاستبیان, خرائط تدفق الوثائق(مهامهما والتي منها 

 :التعاون بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي -3

                                                           
2

 21 ص2004-مصر –الدار الجامعیة الإسكندریة–الرقابة والمراجعة الداخلیة ,فتحي رزق السرافیري, عبد الفتاح محمد الصحن
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لاشك أن المراجع الخارجي أثناء قیامه بتنفیذ أعمال المراجعة الخارجیة للمؤسسة یقوم 

بالتعاون والتنسیق مع المراجع الداخلي بالمؤسسة،بما من شأنه منع الازدواجیة والتكرار 

في أعمال المراجعة والتغطیة لكافة أنشطة المؤسسة،ولاشك أن هذا التعاون تحكمه عدة 

عوامل من أهمها،مدى خبرة ومؤهلات المراجع الداخلي،ودرجة الاستقلال التي یتمتع 

 . 3بها خلال عملیات الفحص والتقییم 

 :4بین المراجع الخارجي والمراجع الداخلي مقارنة -ثالثا

 الخارجيالمدقق  الداخليالمدقق  الإختلافوجه 

أهداف عملیة 

 :التدقیق

تتحدد بمعرفة الإدارة العلیا للشركة 

و بتوحید من المعیار الدولیة ذات 

العلاقة و حسب التعاقد و نطاق 

الإرتباط الذي یجریه مع الجهة 

 المسؤولة

تتحدد حسب معاییر 

التدقیق الدولیة ولا دخل 

للالدارة بتحدیدها و تتمحور 

حول إبداء الرأي الفني 

المحاید فیما إذا كانت 

القوائم المالیة قد أعدت من 

كافة النواحي الجوهریة وفقا 

 .الإطار تقاریر مالیة محددة

الإدارة العلیا للشركة و المستویات  لأطراف المستفیدةا

الإداریة المختلفة و لجنة التدقیق 

بشكل مباشر و یستفید المساهمون 

 .بشكل غیر مباشر

المساهمون بالإضافة 

للأطراف الخارجیة 

 .المختلفة

 .تدقیق مالي فقط .تدقیق مالي و أداء و رقابة :نطاق العمل

إستقلالیة تابعة الإدارة المنشأة أو  :الإستقلالیة

 مجلس الإدارة ووقوعه تحت

 .أكثر إستقلالیة

تحدید حجم العینة و نطاق التأكد من جودة هذا النظام و هدف تقویم نظام 

                                                           
 41ص , 2007-مصر–الإسكندریة .أسس المراجعة الخارجیة المكتب الجامعي الحدیث - ,وآخرون-عبد الفتاح محمد الصحن3
محمود عبد السلام محسن،مدى إعتماد المدقیقین الخارجین على المدقیقین الداخلین في تقییم نظام الرقابة الداخلیة،الجامعة الإسلامیة،غزة،كلیة  4

 .21،ص2012التجارة،غیر منشورة،سنة 
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تطویره و معالجة الثغرات و نقاط  :الداخلیة

 .الضعف

وتوقیت إجراءات التدقیق 

 .الخارجي

مجال و غرض 

 :التدقیق 

التركیز على الكفاءة و الفعالیة 

للأحداث و تقویمها و التنبؤ و 

تقویم الأداء المستقبلي و تقویم 

نظم الرقابة و إدارة المخاطر و 

تفعیل الحوكمة في الشركات و 

بالتالي تشمل جمیع الجوانب 

المالیة و التشغیلیة و حتى ما 

 .یتعلق بالبیئة

الفحص الإنتقادي المنتظم 

بالتركیز صحة و تسجیل 

البیانات المالیة التاریخیة و 

الخروج برأي فني محاید 

حول عدالة تمثیل القوائم 

المالیة للواقع المالي لمنشأة 

وأن البیانات المالیة قد 

أعدت وفقا لإطار تقاریر 

 .مالیة محدد

یوجه بصفة أساسیة للإدارة العلیا  :متلقي التقریر

أو لجنة التدقیق بحسب التبعیة 

 .التنظیمیة و الأهمیة النسبیة

الجمعیة العامة للمساهمین 

و ینشر في الصحف و 

یوزع على الأطراف 

 .  الداخلیة و الخارجیة

عملیة التدقیق المستمر وفقا لخطة  :دوریة التدقیق

معتمدة من الإدارة العلیا و لجنة 

 .التدقیق

عملیة التدقیق تتركز حول 

البیانات الختامیة الخاصة 

بالفترة المالیة و بالتالي 

فهي تتركز في الفترة المالیة 

بالإضافة إلى عملیات 

 .تدقیق محدودة خلال العام

 .محمود عبد السلام محسن:المصدر

. التكامل بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي: الفرع الثاني
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  إن قیام المراجع الخارجي بعمل ذو جود یقتضي علیه التواصل  مع كل أطراف :تمهید

المؤسسة، بما فیهم المراجع الداخلي  والذي یعتبر اهم العناصر التي یجب ان یكون 

. المراجع الى تواصل كبیر معه 

مفهوم التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة : أولا

التعاون والتنسیق بین '' التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة یقصد به 

بما یضمن تغطیة اشمل , المراجع الداخلي والمراجع الخارجي أثناء تنفیذهما لمهامهما

وتوزیع العمل توزیعا یحقق أهداف , وتقلیل یقدر الإمكان ازدواجیة الجهود, لأعمال المراجعة

. 5''المراجعة بشكل عام ویعود بالفائدة على المؤسسة

أهداف التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة : ثانیا

یمكننا تحدید أهم أهداف التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة  -1

 ،تنفیذ أعمال المراجعة بجودة عالیة-1:في النقاط التالیة

 ،الحد من التكرار وازدواجیة العمل-2

 ،الحد من التكرار وازدواجیة العمل-3        

 ،مساعدة المؤسسة في تحقیق أهدافها بنجاح-2

أهمیة التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة في عدة جوانب : ثالثا -1

 .اطمئنان من خلال دقة وفاعلیة نظام الرقابة الداخلیة-1:یليالعل أهمها م

حیث أن الثقة في نظام المراجعة ،تخفیض وقت أداء مهمة المراجعة الخارجیة -2

الأمر الذي یؤدي إلى ،الداخلیة یؤدي إلى وقت أقل بالنسبة للمراجعة الخارجیة

 .تخفیض أتعاب عملیة المراجعة وتحقیق قدر أكبر من الرضا للعمیل

ومن ثم اتخاذ القرارات التي تتعلق بتحدید طبیعة ،التقییم الشامل لخطر المراجعة -3

 .وتوقیت ومدى اجراءات المراجعة

 .تجهیز القوائم والكشوف التي یحتاجها المراجع الخارجي بالصورة التي یرغبها -4

 6:أیضا من ضمن جوانب التكامل الآتي

                                                           
جیھان عبد المعزعلي،تحلیل اثار الأھمیة النسبیة و المخاطر الحتمیة و ذاتیة التأكیدات على نطاق إعتماد المراجع الخارجي على عمل المراجع 6

 45،ص2001الداخلي عند اداء عملیة المراجعة،رسالة ماجستیر،كلیةالتجارة،جامعة القاھرة،مصر،
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من خلال أداء العمل باستخدام ،زیادة ودعم التدریب والتأهیل للمراجعین الداخلیین -1

 .أسالیب وإجراءات وأفكار ومعلومات مختلفة وجدیدة

دید اجراءات 4یمكن التعرف على مجالات أخرى لعمل المراجعة الداخلیة وتح -2

 .أداء هذا العمل

كما یحصل , یحصل المراجع الداخلي على فهم أفضل لمعاییر المراجعة وأهدافها-3

 .على التشجیع اللازم لكي یصبح أكثر تخصصا

تفید عملیة تقییم المراجع الخارجي لفاعلیة وكفایة وظیفة المراجعة الداخلیة في -4

. تطویر وتحسین عملهم باستمرار

الاستفادة من عمل المراجع 610المعیار المرا جعة الدولي رقم :المطلب الثاني 

 الداخلي

 :تمهید

یهدف هذا المعیار إلى وضع معاییر وتوفیر إرشادات إلى مراقبي الحسابات عند دراسة 

ولا یتعامل هذا المعیار مع الحالات التي یقوم فیها العاملین في ،عمل المراجعة الداخلیة

. الرقابة الداخلیة بمساعدة مراقبة الحسابات في القیام بإجراءات المراجعة الخارجیة

وتطبق إجراءات المراجعة المشار إلیها في هذا المعیار فقط على أنشطة المراجعة 

حیث  یجب على مراجع  الحسابات أن . الداخلیة التي لها علاقة بمراجعة القوائم المالیة

إن , یقوم بدراسة أنشطة المراجعة الداخلیة وتأثیرها على إجراءات المراجعة الخارجیة

حیث أن مراقب الحسابات یتحمل المسؤولیة الكاملة عن إبداء رأي .وجدت

ولتحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات المراجعة الخارجیة فإن بعض أجزاء ،المراجعة

. عمل المراجعة الداخلیة یمكن أن یكون مفیدا لمراقب الحسابات

خصائص المدقق الداخلي الواجب تقییمها حسب المعیار الدولي :الفرع الأول 

 ISA610)( 7للتدقیق

                                                           
7

رغدة إبراھیم المدھون،العوامل المؤثرة في العلاقة بین التدقیق الداخلي و الخارجي في المصارف و اثرھا في تقریر نظام الرقابة الداخلیة و 
.83،84،85،ص2014تحقیق التكلفة التدقیق الداخلي،الجامعة الإسلامیة،غزة،كلیةالتجارة،
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تطرقت معاییر مهنة التدقیق للعدید من الإعتبارات لتقییم خصائص التدقیق الداخلي 

و تقییم جودة أدائه لتحدید درجة الإعتماد المدقق الخارجي علیه و تأثیر ذلك في 

دلیلا ISA610)(تخفیض تكلفة التدقیق الخارجي،حیث یعتبر المعیار الدولي للتدقیق

یحدد الإعتبارات التي یستخدمها المدقق الخارجي للإعتماد على عمل المدقق 

) and Abbass،Aleqab ،2013:(69الداخلي عند قیامه بتدقیق القوائم المالیة

حیث هناك العدید من صفات المدقق الداخلي التي یجب على المدقق الخارجي 

تقییمها و أخذها بعین الإعتبار عند تحدید درجة الإعتماد على عمل المدقق 

 ,Zulkifflee ,et .Al:الداخلي و بالتالي تقلیل تكالیف التدقیق أهمها مایلي

2012 : 3):( 

: موضوعیة المدقق الداخلي-ولاأ

عند تقییم موضوعیة المدقق الداخلي یجب ملاحظة الموقع الوظیفي للمدقق 

الداخلي في الهیكل التنظیمي،و إتباع المعاییر المتعلقة بتقییم موضوعیة المدقق 

الداخلي حسب ما حددتها لجنة تریدوي و معهد المدققین الداخلیین مثل المعیار 

SAS No. 65,ESA No 610,ISA No. 610 حیث هناك ثلاثة عوامل،

أساسیة یجب أخذها بعین الإعتبار عند تحدید موضوعیة المدقق الداخلي و هي 

الموقع الوظیفي لقسم التدقیق الداخلي ،إمكانیات التدقیق الداخلي،علاقات و 

قنوات الإتصال التي یستخدمها المدقق الداخلي في تواصله و تقدیم تقاریره للإدارة 

)Schneider ,2010 :96-98(و اعتبر)ِClark,et.al,1980 :22(  أن

قنوات تواصل المدقق الداخلي یعتبر أهم عنصر من عناصر تقییم موضوعیة 

التدقیق الداخلي ،حیث یجب ان تكون الجهة التي یرفع تقاریره الیها هي أعلى 

جهة بالمنشأة وهي التي تعطي ضمانات بأن نتائج أعمال المدقق الداخلي 

 .وتوصیاته یتم الأخذ بها بشكل جاد 
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و للحفاظ على موضوعیة المدقق الداخلي یجب أن یتمتع المدقق الداخلي 

بالوصول غیر المقید و المباشرة إلى مجلس الإدارة و لجنة التدقیق ، حیث ینبغي 

 Aleqab and (أن یحضر إجتماعات لجنة التدقیق و یقدم تقاریره بإنتظام إلیها 

Abbass,2013 :70) (.  

: نطاق عمل المدقق الداخلي -ثانیا

یجب أن یقییم المدقق الخارجي طبیعة و نطاق عمل المدقق الداخلي من خلال ملاحظة 

 )Aleqab and Abbass,2013 :71 (مایلي 

 .طبیعة و نطاق مسؤولیة قسم التدقیق الداخلي -

 .قدرة المدقق الداخلي على إجراء الفحص لأي نشاط بالمنشأة  -

 .مدى إستعداد الإدارة للإستجابة لتوصیات و استنتاجات المدقق الداخلي -

 .إتباع الطرق الصحیحة في توثیق العمل -

 :كفاءة المدقق الداخلي -اثالث

 إضافة و تعني كفاءة المدقق الداخلي إمتلاك القدرة و التعلیم و التدریب التي تمكنه من

و یتضمنة تقییم المدقق الخارجي لكفاءة المدقق الداخلي  ،قیمة للمنشأة خلال أداء عمله

تحدید طبیعة و نطاق إجراءات التدقیق التي یتبعها المدقق ،و مؤهلات المدقق الشخصیة و 

مهامه ،و یتضمن المؤهلات الشخصیة مستوى التعلیم ،و التعلیم المستمر و البرامج 

التدریبیة الحاصل علیها ،و الخبرة و الشهادات المهنیة الحاصل علیها التي من أهمها  

 ) Aleqab and abbassa,2013 :72 (شهادة المدقق الداخلي المرخص 

 Messier and (كما وتعتبر الخبرة المهنیة من أهم إعتبارات كفاءة المدقق الداخلي 

Schneider,1988 :338( حیث أغلب الأحكام و القرارات التي یتخذها المدقق الداخلي

تعتمد على الحكم المنطقي ،حیث أكثر ممارسات الإدارة یتم إكتشافها و فهمها بالحس 

المهني ،و بالتالي فإن عدم توافر الخبرة المهنیة لدى المدقق الداخلي یجعله یطلق أحكاما 

 )DeZoort,1998 :1 (غیر صحیحة 
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أنمهنة التدقیق الداخلي عندما یتم تادیتها  )Beasley ,et.al,2000 :441 (وقد أضاف 

من قبل مدققین حاصلین غلى شهادات مهنیة مناسبة بالمحاسبة و التدقیق تكون هناك 

الفرصة أكبر لإكتشاف التحایل في القوائم المالیة ،و فهم أفضل للقضایا و الأمور و 

 .بالتالي مساعدة افضل للمدقق الخارجي 

 :بذل العنایة المهنیة -رابعا

یزید إعتماد المدقق الخارجي على المدقق الداخلي عندما یبذل المدقق الداخلي العنایة 

 )Aleqab and Abbass,2013 :72 (المهنیة اللازمة التي تقتضي مایلي

 .أن یخطط،و یشرف،و یفحص العمل الذي یقوم به بشكل فعال-

 .أن یجمع الدلائل و اوراق العمل و البرامج الكافیة التي تدعم نتائج عمله -

 .توثیق أوراق العمل الداعمة لنتائج عمله -

 .إستخدام التقنیات و التحلیلات و أدوات التدقیق المحوسبة -

الوفاء بتوقعات المدقق الخارجي و توقعات المنشأة بتخفیض أتعاب المدقق -

 .الخارجي نظرالإعتماد المدقق الخارجي على عمله 

 

الدراسات السابقة  : المبحث الثاني 

لقد تم تناول موضوع دور مراجع الخارجي وعلاقته بالمراجعة الداخلیة من قبل العدید من 

الباحثین و الدارسین في مجال المراجعة والمحاسبة من خلال جوانب مختلفة و علیه 

موضوعالدراسة   بالسنحاول عرض موجز لأهم الدراسات و الأبحاث ذات صلة

الدراسات العربیة  :المطلب الأول 

مدى التزام مدقق الحسابات الخارجین ( بعنوان2004دراسة لخالد عمر الكحلوت  -01

و هي بدراسة و تقییم بنظام الرقابة الداخلیة في البنوك التجاریة و العاملة في فلسطین 

  2009عبارة عن رسالة ماجستیر، فلسطین 
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تم توزیعها على مجتمع الدراسة إستبیان )40(لقد تمت هذه الدراسة على عینة مكونة من 

المتمثل في مدقق  الحسابات الممارسین لمهام التدقیق القوائم المالیة للبنوك و كان الهدف  

من هذه الدراسة  التوصل إلى مدى مسؤولیة مدقق الحسابات الخارجي عن فحص و تقییم 

 نظام الرقابة الداخلیة  في البنوك التجاریة   

و بعد تحلیلنتائج الاستبیان  و هذا من خلال التوصل إلى مجموعة من النتائج التالیة في 

ما یتعلق بمدى التزام المدقق الحسابات الخارجي تجاه  دراسة و تقییم نظام الرقابة  

:للمحاسبة  و كانت النتائج كما یلي   

. نقص الخبرة المصرفیة كممارسة فعلیة لدى العدید من المدققي الحسابات الفلسطینیین01

مما ینعكس بالسلب على أدائهم المهني وبالتالي على درجة التزام المدققین بدراسة وتقییم 

.الرقابة الداخلیة   

الاعتقاد السائد لدى بعض المدققین انه غیر مسوؤلا عن القیام ببعض الضوابط -02

والإجراءات وخاصة فیما یتعلق بالأنظمة امن البرنامج الحاسوب مما أدى إلي إهمال هذا 

.الجانب   

أكدت الدراسة أن المبادئ الرقابة التي تطبق على البنوك التقلیدیة قابلة للتطبیق على -03

 البنوك الالكترونیة 

 تقییم مرفقي  بعنوان2006 دراسة  علي عبد القادر دنیبات و باسل خالد الساق 02 .

الحسابات الخارجیة لوظیفة التدقیق الداخلي في ظل تطبیق معیار التدقیق الدولي ذو الرقم 

 )دراسة تحلیلیة من وجهة نطر مدققي الحسابات الخارجین و الداخلین في الأردن  (610

و هي عبارة عن رسالة ماجستیر ،وقد تم توزیع الاستبیان الأول على  عینة من المدققین 

الخارجین و الثانیة على عینة من المدققین االدخلیین ثم استخدم الإحصاء الوصفي و 

.       لا معلمیه لتحلیل البیانات  و اختیاراها أارات تبالاخ
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 وتهدف الدراسة إلى معرفة مدي تطبیق مدققینالحسابات الخارجین في الأردن لمعیار 

 في أثناء قیامهم بوظیفة التدقیق الداخلي وهذا من وجهة نظر )610(التدقیق الدولي رقم 

: المدقق الخارجي و الداخلین أما نتائج هذه الدراسة فتتمثل فیما یلي 

عدم وجود توافق بین أراء مدققین الحسابات الخارجین و الداخلین حول مدى تطبیق  – 01

 ) 610(المعیار

عدم وجود اختلاف بین تطبیق المدققین الحسابات الخارجین المعیار التدقیق الدولي  – 02

 إثناء قیامهم لعملیة التقویم وظیفة التدقیق الداخلي  )610(رقم 

هناك توافق بین أراء كل من المدققین الداخلین و الخارجین حول الأهمیة النسبیة  – 03

 )610(لمعظم الأسس التي حددها المعیار 

دور المدقق الخارجي في تقییم (بعنوان 2011 دراسة بو بكر  عمیروش -03 -02

دراسة ()المخاطر وتحسین نظام الرقابة الداخلیة لعملیات  لمخزن داخل المؤسسة 

 وهي عبارة عن رسالة ماجستیر،)سطیف–میدانیة لمؤسسة مطاحن الهضاب العلیا 

وكان هدف هذه الدراسةلتعرف على واقع مهنة التدقیق الخارجي ومدى تطبیقها 

بالمؤسسة الاقتصادیة  الجزائریة  ومدى اعتماد المدقق الخارجي على المعاییر الحدیثة 

اما النتائج المتوصل .للمهنة   واثر دلك في تقییم معلومات صادقة لأصحاب المشروع 

:إلیها فجاءت كما یلي   

الرقابة الداخلیة هي مجموعة من الوسائل والقوانین التي توضع من طرف الإدارة -01

لضمان التحكم في وظائف المؤسسة بغیة الوصول  الى تسیر فعال للعملیات المالیة التي 

 تقوم بها هذه الأخیرة والإداریة

یكمن الهدف الأساسي للرقابة الداخلیة في ضمان صحة البیانات التي تاخد كأساس -02

 للحكم على مدى  صحة الأداء  من جهة وعلى النتائج ستطهر ها القوائم المالیة 

.التأكد من عدم اقتصار على استعمال أسلوب قوائم  الاستقصاء لتقییم الرقابة الداخلیة-03  
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یتمیز أسلوب خرائط التدقیق بأنه یعطي لمعدها او قارئها فكرة سریعة عن نظام الرقابة -04

. الداخلیة  

بعنوان التكامل بین المراجعة :2010 دراسة عبد السلام عبد االله سعد أبو سرعة-04

 مجني وحازم حسن KPMGدراسة حالة التكامل بین شركة (الداخلیة والمراجعة الخارجیة 

و هي عبارة عن )وشركاهم وإدارة المراجعة الداخلیة لبنك الیمن والكویت للتجارة والاستثمار

 وكانت هذه الدراسة تهدفلتوضیح أهمیة المراجعة الداخلیة والمراجعة رسالة ماجستیر

الخارجیة بالنسبة للمؤسسة ومدى ضرورة وفائدة توفر خدماتهما معا في المؤسسة وكذلك 

توضح مفهوم التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة أما النتائج المتوصل إلیها 

. فهي كما یلي 

یقوم المراجع الداخلي بممارسة الرقابة السابقة واللاحقة  أما المراجع الخارجي یمارس -01

. الرقابة اللاحقة فقط 

درجة اعتماد المراجع الخارجي على عمل المراجع الداخلي في المؤسسة یتوقف على -02

عدة عوامل منها  

. عدد المراجعین الداخلیین وطبیعة مؤهلات العملیة-

. درجة الاستقلالیة التي یتمتع بها المراجعین الداخلیین-

ان الأهمیة المكتسبة من عملیة التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة هي -03

فیما تقدمه المراجعة الداخلیة من مساعدة للمراجع الخارجي أثناء  تأدیته لمهامه  

مدى اعتماد المدققین الخارجیین (بعنوان :2011دراسة محمود عبد السلام محسن -06

دراسة تطبیقیة في مكتب تدقیق ()على المدققین الداخلیین في تقییم نظام الرقابة الداخلیة 

لقد تمت هذه الدراسة  وهي عبارة عن رسالة ماجستیر )الحسابات العاملة في قطاع غزة 

استبانه تم توزیعها على المدققین الخارجیین الذین یمارسون )50 (على عینة مكونة من

أعمال التدقیق في شركات ومكاتب التدقیق الدولیة والمحلیة وتهدف هذه الدراسة إلى 
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التعرف على العلاقة التي تربط المدققین الداخلیین والمدققین الخارجیین في قطاع غزة 

اما .وتبیان مزایا وفوائد التنسیق والتبادل للمعلومات بین المدققین الداخلیین والخارجیین 

النتائج المتوصل الیها فهي كالأتي 

اعتماد المدققین الخارجیین العاملین في قطاع غزة بشكل كبیر على المدققین -01

. الداخلیین العاملین في الجهات المختلفة في فهم وتوثیق الرقابة الداخلیة 

اعتماد المدققین الخارجیین العاملین في قطاع غزة على المدققین الداخلیین في تقدیر - 02

المخاطر الرقابة المتعلقة بمدى فعلیة نظام الرقابة الداخلیة المعمولة بها  

اعتماد المدققین الخارجیین على المدققین الداخلیین في تصمیم وتنفیذ اختیارات - 03

. الرقابة في الجهات المختلفة العاملة في قطاع غزة 

وهي عبارة عن )المراجعة الخارجیة في الجزائر(بعنوان: 2002دراسة بن یخلف أمال -07

 هذه الدراسة في الأصل مقدمة لكلیة العلوم الاقتصادیة بجامعة الجزائر رسالة ماجستیر 

حیث أشارة الدراسة إلى وجود تكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة وان وجود 

كما أن وجود .نظام للمراجعة الداخلیة بالمؤسسة لا یغني على وجود المراجعة الخارجیة 

نظام جید للمراجعة الداخلیة یمكن  المراجع الخارجي من تخفیض حجم اختیاراته وبتالي 

توفیر وقته وجهده فضلا عن كفاءة النظام الكلي للمراجعة  

العلاقة بین المدقق الداخلي والمدقق ( بعنوان:1999دراسة حسام مختار شاكر - 08

حیث من أهم ما 1999وهي عبارة عن مقالة منشورة بمجلة المحاسب العربي )الخارجي 

خلصت إلیه هو أن هناك تعاون كبیر بین المراجع الخارجي والمراجع الداخلي لكن یجب 

ان لا یكون هذا التعاون بینهما على حساب واجبات كل منهما تجاه من یعملان لها ومن 

النتائج المتوصل إلیها  وهي  . أهم

. ضرورة التزام المؤسسة بتعین مراجع حسابات خارجي -01

. تعین مراجع داخلي یتبع من طرف مجلس الإدارة مباشرة -02
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: التعقیب عن الدراسات السابقة :لمطلب الثاني ا 

نلاحظ من خلال الدراسات السابقةأن معظم الدراسات لم تطرق الى المعیار التدقیق الدولي 

والخاص بتقییم المراجع الخارجي لعمل المراجع الداخلي وانما تطرقوا الى بعض 610رقم 

الجوانب الخاصة بالعلاقة بین المراجع الخارجي والمراجع الداخلي او بعض الجوانب التي 

. تتعلق بمدى اعتماد على وظیفة المراجعة الداخلیة 

 :ممیزات الدراسة الحالیة  

إبرازأهمیة التعاون والتنسیق بین المراجعین الخارجیین والمراجعین الداخلیین لدى -01

الممارسین للمهنة على مستوى ولایة ورقلة  

أطهارأوجه التشابه والاختلاف والتكامل بین المراجعین -02

التعرف على آراء المراجعین الحسابات الخارجیین وهذا على مستوى ولایة ورقلة حول -03

دورا لمراجع الخارجي في تقییم عمل المراجع الداخلي وفق المعیار المراجعة الدولي رقم 

610 

 

 

 

 

 

 

 

: خلاصة الفصل الأول

بعد دراستنا لفصل الأولالذي یتمحور حول العلاقة بین المراجع الخارجي والمراجع الداخلي 

والتنسیق والتعاون بینهما نستخلص أن التعاون والتنسیق بین المراجعینالخارجیین والداخلیین 

یعطي خطوة متمیزة نحو تفعیل وتعزیز جهود التعاون والتنسیق یبینهما وهدا لخلق مجموعة 

متكاملة وهذا من اجل تحقیقالهدف من المراجعة من حیث  كونها نشاط مضیف للقیمة ومن 
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جهة أخرى زیادة فعالیة استفادة المراجع الخارجي من عمل المراجع الداخلیفي عملیة 

. المراجعة وهذا من خلال احترام والتقید بالقوانینوالمعاییر الدولیة للمراجعة 
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تمهید 

أداة  تناول هذا الفصل وصفا لمنهج الدراسة وأفراد مجتمع الدراسة وعینتها ،وكذلك

الدراسة المستخدمة وطرق إعدادها وصدق ثباتها ،كما یتضمن هذا الفصل وصف 

أدوات الدراسة وتطبیقها واختیار المعالجات  للإجراءات التي قام بها الباحث من حیث

 .الإحصائیة التي اعتمد علیها في تحلیل الدراسة 

لذا تم إجراء دراسة میدانیة ممثلة في توزیع استمارة استبیان على عینة الدراسة المتكونة 

الإشكالیة المطروحة واختبار  بغیة الإجابة علىن جعي الحسابات والمحاسبيامر كل من

لمختلف الإجراءات و والوسائل المستخدمة في الدراسة فرضیات الدراسة، من خلال عرض 

للوصول إلى النتائج ومن ثم تحلیلها وتفسیرها لنتوصل في الأخیر إلى الإستنتاجات المرتبطة  

 .بالفرضیات 
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المستخدمة  إجراءات الدراسة والوسائل:المبحث الأول 

عرض الاستبیان  :المطلب الأول

صیاغته،  فیها والظروف التي تم الاستبیان إعداد حیث یتم التطرق إلى مختلف مراحل
 وتوزیع نشر بكیفیة ا، مرورالأسئلة قائمة تصمیمة وكیفي الاستمارة إعداد مرحلة من بدءاً 

 .الدراسة وعینة وكذا مجتمع الاستبیان هیكل ىلالتطرق إ م، تلاستمارات

 منهج البحث :الفرع الأول

بدور المراجع الخارجي في تقییم عمل  إن لهذه الدراسة بعد میداني تطبیقي كونها تتعلق
 المنهج التحلیلي على اعتمدنا ، ،لذلك)610(المراجع الداخلي وفق المعیار المراجعة الدولي 

ّ◌إعدادها لهذا  تم  ستبانة الإخلال من علیها المحصل البیانات،والمعلومات تحلیل في
 .SPSSالاجتماعیة للعلوم الإحصائي البرنامج باستخدام وتحلیلها الغرض

 استبان الدراسة:الفرع الثاني 

 لجمع الدراسة علیها في التي یتم الاعتماد الرئیسیة الأداة  الاستبیانتمثل استمارة
 الحسابات حول محافظي نظر وجهات راء آفي الواقع، والمتمثلة من والمعلومات البیانات
 . الدراسةمشكلة

 والوضوح البساطة حیث من ي شكلها العلمفي ومنظمة دقیقة الاستمارةن تكو ولكي
 : مراحلثلاثة على صمیمها ت مرّ د، فقوالمضمون

ü الأولي التصمیم مرحلة: 

و النظري  الجانب امن ،وانطلاقة إعدادا لاستمارفيلى الأو الخطوة المرحلة هذه تعتبر
ث البح إشكالیة ذلك في نيمراع الأسئلة مجموعة من صیاغة تمّ  الدراسات السابقة

 :ما یلي الأسئلة إعداد في اعینا رالموضوعة، ولقد والفرضیات

 .استعمال لغة سلیمة- 
للتأویل؛  وغیرقابلة بسیطة أسئلة صیاغة- 
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. ترتیب الأسئلة وتسلسلها وربطها بالأهداف المرجوة من الدراسة المیدانیة- 

 في المحاسبة المختصین الأساتذة بعض على عرضهام ت الأسئلة إعداد من الإنتهاء بعد

،وذالك بغیة التأكد من سلامة بناء الاستمارة وصیاغة الأسئلة، وتفادي الأخطاء والمراجعة

 .التقنیة والمنهجیة التي قد تحول دون الوصول إلى الأهداف المنشودة

ü مرحلةإعادةالتصمیم: 

 المختصین،تم الأساتذة قبل من المقدمة  الاعتبار الملاحظاتبعین والأخذ ةبعد المراجع
 وضوح واستیعاب من للتأكد الحسابات محافظي من مجموعة على الاستبیان ّ◌عرض
 بعض واتخاذ الاعتبار الملاحظات بعین الأخذ المرحلة مَكّنتنا هذه قبلهم،حیث من الأسئلة

 .وواضحة مناسبة بطریقة وصیاغتها فیما یخص الأسئلة والتصمیمات التعدیلات

ü النهائي التصمیم مرحلة: 

 ت الاعتبار التعدیلابعین بالاستمارة،حیث تمّ الأخذ المتعلقة النهائیة المرحلة وهي
 في ني مستعینا للاستمارة وتوزیعهالنهائي التصمیم ومن ثم السابقة في المرحلة والملاحظات

 : على ذلك
 .ورقلة و. منطقة حاسي مسعود يخصوصا ف العینة د المباشر لأفراالتسلیم -
 .الزملاء الدراسة فیما یخص الاستمارات الموزعة في منطقة تقرت ببعض الاستعانة-
. البرید الالكتروني خاصة فیما یخص الأساتذة الممتهنین لمهنة محافظ الحسابات- 

 تم حیث توزیعها طرق لاختلاف تبعاً  اختلفت فقد الاستمارات استرجاع طرق عن أما
: الإجابة من خلال ما یلي على الحصول

 .المستجوبین من مباشر بشكل الإجابة على الحصول- 

 .بهم الاستعانة تم الذین الزملاء قبل من الاستمارات استلام - 

: هیكل الاستبیان:الفرع الثالث

  سؤالا موزعة على قسمین كما یلي 18تضمن استمارة الاستبیان 



 الفصل الثانيالدراسة الميدانية

 

23 

 

 (فقرات، ربعةأ على المجتمع،واحتوت أفراد عن الشخصیة البیانات یوضح : القسم الأول

والتي یتوقع أن تساعد الباحث على .)التخصص العلمي،المهنیة الخبرة،العمر،المؤهل العلم

 . تفسیر النتائج

سؤال هدفت  )14(والذي من شأنه أن یعالج مشكلة الدراسة واحتوى على : القسم الثاني

 :إلى ما یلي 

تناولنا فیها المراجع الخارج وإجراءات تقییم عمل  فقرات 05یحتوي على : المحور الأول  §

 المرجع الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعة الداخلیة ؛

المراجع الخارجي للكفاءة  تقییمفقرات تناولت فیها  05بحنوي على : المحور الثاني  §

؛ )610(المهنیة المراجعین الداخلیین وفق المعیار المراجعة الدولي رقم

قیام المراجع الخارجي بتنسیق  فقرات تناولت فیها 04 یحتوي على :المحور الثالث §

وفق المعیار المراجعة الدولي رقم لإجراءات وأعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي

؛ 610

 وعینة الدراسة مجتمع:الفرع الرابع 

 :مایلي في الدراسة مجتمع یتمثل: الدراسة مجتمع .1

 :مراجع الحسابات 1.1

 بجودة المراجعة خدمة أداء  عن  بعملیة المهتمة الأساسیة الأطراف أحد مراجع حسابات یعد

 .منه الصادرة التقاریر على الثقة إضفاء بهدف عالیة

عینة الدراسة   2

 تم  استبیان40 الحسابات بولایة ورقلة من خلال توزیع محافظي استهدف الاستبیان فئة

منها ، 35الحصول على
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 نالإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيا)1-2(الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالب بناءا على الاستبیان :  المصدر

 الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان)1-2(شكل 

 

 تم استمارة 40عددها البالغو، الموزعة للاستمارات الإجمالي العدد یبین )1-2(رقم الجدول

 من استمارات 02صلاحیة عدم لنا تبین المسترجعة لاستبیاناتا  مناستمارات، 03 فقدان

 بذلك إلغاؤها،لیصبح تم وبالتالي الإجابة في الجدیة مجموع الاستبیانات الموزعة لعدم من،

 %87.5 یعادل ما أي استمارة35 للاستعمال الصالحة النهائي للاستمارات العدد

: محاور الاستبیان  وثبات صدقة ج در3 

 الإجابة في وبینالمستج مصداقیة من وللتأكد الاستبیان وثبات مصداقیة اختبار أجل من

 لتحقیق آلفاكرونباخ معامل استخدام تم فقد حدى على  متغیر ولكل الاستبیان أسئلة على

 یكن لم فإذا .والواحد الصفر قیما بین یأخذ آلفاكرونباخ معامل أن حیث .المطلوب الغرض

100%

7,50% 5%

87,50%

االاستمارات الموزعة  الفقودة  الملغاة الصالحة لتحلیل 

الاستبیان 

1سلسلة  2سلسلة  1عمود

 %النسبة المئویة  التكرارت البیان 

 %100  40 الاستمارات الموزعة 

 %7,5 30 الاستمارات المفقودة

 %5 20 الاستمارات الملغاة 

الاستمارات الصالحة 

 لتحلیل 

35 87,5% 
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 هناك إذا كان العكس للصفر،وعلى مساویة تكون المعامل قیمة فإن البیانات في ثبات هناك

 معامل قیمة زیادة أن أي .الصحیح الواحد تساوي المعامل قیمة فإن البیانات في تام ثبات

 1.الدراسة مجتمع على العینة نتائج عكس من البیانات زیادة مصداقیة تعني آلفاكرونباخ

 

) 2-2(جدول رقم 

Nombred'éléments Alpha de Cronbach 

14 0.967 

 SPSS  استخدام  بالداخلي للاتساق الإحصائیة الرزمة خلال من الاختبار صدق نثبت

. جیدة جدا نسبة وهي )Alpha cronbach) 96.7%نتیجة  كانت حیث

التحلیل الوصفي لخصائص العینة المدروسة  :المطلب الثاني 

 :توزیع أفراد العینة حسب العمر:الفرع الأول

 لأفرادي البیان الخاص بتمثیل) 1.2(والشكل )3.2(رقمالجدول  خلال من نلاحظ 

  أي32 عددهم بلغ حیث30العینة تفوق أعمارهم  أفراد أغلبیة أن العمر متغیر حسب العینة

جدا وهذا ما یزید من أهمیة البحث والنتائج المتوصل  مرتفعة نسبة   وهي%91.43نسبته ما

 سنة 30قل منأ%  8.57 أفراد بنسبة 03إلیها 

. توزیع أفراد العینة حسب العمر)3-2(الجدول رقم .

 

من إعداد الطالب بناءا على الاستبیان : المصدر

 

                                                           
 :الموقع على الإسلامي،المتاح لشباب العالمیة الندوةSPSS   الاستبیان بیانات تحلیل، الفرا خالد الرحمن ولیدعبد1

www.minshawi.com/vb/attachment.php?attachmentid=570&d... Consulté le 12/03/2013 à 09 

:15 

النسبة التكرار  العمر 

% .8.57 03 سنوات 30اقل من

% 91.43 32 سنوات 30 من أكثر

% 100 35ا8موع 
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التمثیل البیاني لأفراد العینة حسب العمر  )1-2(الشكل رقم

 : توزیع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي : الفرع الثاني 

 , ةالعین لأفراد البیاني بتمثیل الخاص)2.2(والشكل )3.2(رقمالجدول  خلال من نلاحظ

عددهم   بلغ العینة یحملون شهادة للیسانس حیث أفراد أغلبیة العلمي أن المؤهل متغیر حسب

محافظي  من جهة ویرجع ذالك جدا مرتفعة نسبةي  وه%74.28 نسبته ما  أي26

أن النصوص القانونیة تنص أنه ومن اجل الحصول على الاعتماد یجب توفر  الحسابات

لدیهم مستوى ماجستیر %  20 أفراد بنسبة 07شهادة اللیسانس كحد أدنى زاید مدة تربص ،

 أهمیة من یزید ما  وهذا%5.72بنسبةفردین  الدكتورة حاملي الشهادة حین بلغ عدد ، في

 .إلیها المتوصل والنتائج البحث

 

 توزیع أفراد العینة حسب المؤهل العلمي )4-2(جدول رقم 

 

من إعداد الطالب بناءا على الاستبیان : المصدر

التمثیل البیاني لأفراد العینة حسب المؤهل العلمي  )2-2(الشكل رقم
 

0

20

40

  30اقل من
30اكثر من

المجموع

العمـــر 

 %النسبة التكرار المؤهل العلمي

 %74,285 26 ليسانس

 %20 07 ماجستير 

 %5.72 02 دكتورة

 %100 35 ا:موع
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من إعداد الطالب بناءا على الاستبیان : المصدر

التخصص العلمي توزیع أفراد العینة حسب : الفرع الثالث

 التخصص متغیر حسب العینة أفراد توزیع)3.2(والشكل ) 4-2 (رقم  الجدول یمثل

 نسبة  في تخصص محاسبة وهي%82.857نسبته  ما العینة أفراد أغلب أن نجد ،حیث

. %0تخصص مالیة أما باقي التخصصات لاتوجد أي بنسبة % 17.143

 توزیع أفراد العینة حسب التخصص العلمي )5-2(جدول رقم

 

من إعداد الباحث بناءا على الاستبیان : المصدر

التمثیل البیاني لأفراد العینة حسب التخصص العلمي   )3-2(الشكل رقم

 

 

0,00%

50,00%

100,00%

محاسبة مالبة اخرى مجموع

التخصص العلمي

1سلسلة 

1عمود

2عمود

عمود

 النسبة التكرار التخصص

 %82,8577 29 محاسبة 

 %17,1433 06 مالية 

 %0 0 أحرى

 %100 40 ا3موع

74,28
20 5,72

100

للیسانس  ماجستبیر دكتوره المجموع

المؤھل العلمي

1سلسلة  2سلسلة  1عمود
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 توزیع أفراد العینة حسب الخبرة : الفرع الرابع 

 ،حیث الخبرة متغیر حسب العینة أفراد توزیع)4-3(والشكل ) 6-2 (رقم  الجدول یمثل

أكثر من عشر  العمل في خبرة لدیهم% 54.285 نسبته  ما العینة أفراد أغلب أن نجد

 والواقعیة الدقة من نوع الدراسة على تضفي أن الممكن إذ من جدا مهمة نسبة نوات وهيس

لدیهم خبرة مابین خمس وعشر سنوات، أما الأفراد الذین لدیهم خبرة  الذین الأفراد نسبة ،تلیها

 وهي النسبة الأقل في عینة الدراسة%8.572اقل من خمس سنوات نسبتهم كانت

 توزیع أفراد العینة حسب الخبرة )6-2(جدول رقم

 

 

 

 

 

 من إعداد الباحث بناءا على الإستبیان :المصدر

 

 التمثيل البياني لأفراد العينة حسب الخبرة )4-2(الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 النسبة التكرار الخبرة 

 %8,5722 3  سنوات5اقل من

 %37,1433 13  سنة05-10

 %54,2855 19  سنوات10أكثر من 

 %100 35 المجموع

0

20

40

60

الخبرة
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 ج والمناقشئالنتا:المبحث الثاني

 نتائج الدراسة المیدانیة: الأولالمطلب 

 لیكرتذي قیاسم مباستخدا للإجابات مقاییس تحدید تم الاستبیان معالجة تیسیر بغرض

 تم بحیث الاستبیان تضمنها التي الأسئلة بشأن الدراسة عینة أفراد رأي لقیاس،الثالث درجات

: الآني على النحو الإجابات وأوزان،الأسئلة على مجالات الإجابة تحدید

وأوزانها  الاستبیان أسئلة على الإجابة مجالات :)7-2(الجدول رقم

1 2 3 

موافق محاید غیر موافق 

من إعداد الطالب : المصدر

 حسب الاتجاه نحدد والانحراف المعیاري ثم المرجح الحسابي المتوسط حساب ذلك بعد یتم

: یلي الحسابي كما قیم المتوسط

الاتجاه  تحدید معاییر ) 8-2(رقم الجدول

الرأي المتوسط الحسابي 

غیر موافق  1.66الى 1من 

محاید  2.33الى1.67من

موافق  3الى2.34من

. من إعداد الطالب: المصدر

 .باتجاه اراء المستجوبین اتجاه فقرات المحورالاولالنتائج المتعلقة :الفرع الأول 

عمل المراجع الخارجي  یخص فیما العینة أفراد رأي )9-2(رقم الجدول یظهر

. لعمل المراجع الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعةالداخلیة  وإجراءات تقییمه

 والانحراف 2.28ب  المقدر للإجابات المرجح الحسابي فمن خلال قیمة المتوسط

حیث كان اتجاه العینة نحو الحیاد هذا ما یبینأن مراجع 0.786.ب والمقدر المعیاري

. الحسابات رأیهم محاید
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: من خلال الفقرات التالیة أراء أفراد العینة ویتبین

الفقرة الاولى دراسة وفهم موقع واستقلالیة المراجع الداخلي في المنشأة وتأثیر ذالك  -

وكان 083والانحراف یقدر ب 2.11على الموضوعیة حیث كان المتوسط الحسابي

. رأي العینة حول هذه الفقرة محایدا

حیث كان . الفقرة الثانیة دراسة وفهم طبیعة المهام الموكلة للمكلف بالتدقیق الداخلي -

 وكان راء العینة حول 0.62 والانحراف المعیاري  یقدر بـ 2.71المتوسط الحسابي

. هذه الفقرة موافق

الفقرة الثالثة تحقق المراجع الخارجي من التأهیل العملي للمراجع  الخارجي حیث كان  -

 وكان رأي العینة حول 0.76 والانحراف المعیاري  یقدر ـب 2.00المتوسطالحسابي

. هذه الفقرة محایدا

الفقرة الرابعة الاستعانة بالمراجعین الداخلیین عند تحلیل وتقییم نظام الرقابة الداخلیة  -

 0.90  یقدر بـ يوالانحراف المعیار 2.11 الحسابيطكان المتوسالموجودة حیث 

. وكان رأي العینة حول هذه الفقرة محایدا

الفقرة الخامسةإجراء مقابلات واستفسارات مع موظفي التدقیق الداخلي للمساعدة على  -

 والانحراف المعیاري  یقدر ب 2.51الداخلیة حیث كان المتوسط الحسابي فهم الرقابة

 .موفق  وكان راء العینة حول هذه الفقرة0.81

على  بناء

. لم نقبل الفرضیة الأولى المحور الأول و المتوسط الحسابي الإجابات المحور الفقرات نتائج

 1.67(لم یتعدى المحال )3(و)4(و)1(ن متوسط الحسابي للفقرات أخلال الجدول نرى  من

وهذا یعكس النظرة السلبیة لافراد العینة اتجاه هذه الفقرات وان المتوسط الحسابي )2.33,

وهذه نظرة ایجابیة وعلى العموم ان رائ افراد العینة 2,34 كان اكبر من  )5(و)2(للفقرة 

كان محایدا وهذا الرائ  بعتبر سلبیا 
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المراجع الخارجي وإجراءات تقییم عمل المراجع الداخلي : )9-2(الجدول رقم

 . من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعةالداخلیة

المتوسط الفقرات الرقم 

الحسابي 

الانحراف 

المعیاري  

معامل 

الاختلاف 

الاتجاه 

دراسة وفهم موقع واستقلالیة المراجع  1

الداخلي في المنشأة وتأثیر ذالك على 

 الموضوعیة

 محاید 39,28 0.83 2.11

   دراسة وفهم طبیعة المهام الموكلة المكلف  2

 .بالتدقیق الداخلي

موافق  22,87 0.62 2.71

تحقق المراجع الخارجي من التأهیل العملي  3

للمراجع  الخارجي 

محاید  38 0.76 2

لاستعانة بالمراجعین الداخلیین عند تحلیل  4

 وتقییم نظام الرقابة الداخلیة الموجودة

محاید  42,65 0.90 2.11

إجراء مقابلات واستفسارات مع موظفي  5

التدقیق الداخلي للمساعدة على فهم الرقابة 

موافق  32,27 0.81 2.51

 

 باتجاه أراء المستجوبین اتجاه فقرات المحور النتائج المتعلقة: الفرع الثاني

 الثانیة 

تقییم مراجع الخارجي للكفاءة  یخص ما في العینة أفراد رأي )2-10(رقم الجدول یظهر

 .610الداخلیین وفق متطلبات معیار المراجعة الدولي  المهنیة للمراجعین

 2.44هو بمقدار والذي المحور للإجابات المرجح الحسابي المتوسط فمن خلال قیمة

واتجاه العینة نحو الموافقة یمكن الحكم على إمكانیة  052ب  والمقدر المعیاري لانحرافاو

. بتقییم الكفاءة المهنیة للمراجعین الداخلیینمراجع الحسابات  قیام
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یقوم بتقییم الكفاءة المهنیة للمرجع  مراجع الحسابات وتبین أراء افرد العینة كذالك أن

:  للفقرات التالیةالتأیید الكبیرالداخلي و ذالك من خلال 

فحص سیاسة التوظیف والتدریب الخاص بالمراجعین الداخلیین حیث : الفقرة الأولى -

 وكان رأي العینة 0.49 والانحراف المعیاري  یقدر ب2.37كان المتوسط الحسابي

. حول هذه الفقرة موافق 

 حیث كان المتوسط تمتع المراجع الداخلي بخبرات في مجال المراجعة: الفقرة الثانیة  -

 وكان رأى العینة حول هذه الفقرة 0.42 والانحراف المعیاري  یقدر ب 2.23الحسابي

 .محاید

حیث كان المتوسط . الإلمام الواسع للمراجع الداخلي بالمعاییر المحاسبیة: الفقرة الثالثة -

 وكان رأى العینة حول هذه الفقرة 0.54 والانحراف المعیاري  یقدر ب 2.37الحسابي

. موافق

إلمام المراجع الداخلي من المواضیع المتعلقة بوظیفة المراجعة الداخلیة : الفقرة الرابعة -

 وكان راء 0.50 والانحراف المعیاري  یقدر ب 2.57حیث كان المتوسط الحسابي

 .العینة حول هذه الفقرة موافق

تمتع المراجع الداخلي بالنزاهة و الاستقلالیة  عند قیامه بواجباته : الفقرة الخامسة -

 0.63 والانحراف المعیاري  یقدر ب 2.68 حیث كان المتوسط الحسابي.ومسؤولیاته

 . .وكان راى العینة حول هذه الفقرة موافق

نقبل  والمتوسط الحسابي لفقرات المحور للفرضیة الثانیة الفقرات السابقة نتائج على وبناء

. الفرضیة الثانیة ونثبت صحتها

بلغ بین  )10(و  )9), (8), (6(للفقرات  الحسابي المتوسط نرى أن الجدول خلال من

 نضمن ا وهما یصنفاتجاه العینة لأفراد الایجابیة النظرة یعكس وهذا 3وأقل من  2.34

. موافقالاتجاه 
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 محاید الاتجاه ضمن تصنف وهي2.33 و1.67یتراوح بین  )7(الحسابي للفقرة  المتوسط إن

 .الفقرة اتجاه العینة لأفراد السلبیة نسبیا النظرة یعكس وهذا

الداخلیین   تقییم مراجع الخارجي للكفاءة المهنیة للمراجعین):10-2(الجدول

. 610وفق متطلبات معیار المراجعة الدولي 

المتوسط الفقرات الرقم 

الحسابي 

الانحراف 

المعیاري  

معامل 

الاختلاف 

الاتجاه 

فحص سیاسة التوظیف والتدریب الخاص  6

 بالمراجعین الداخلیین

 موفق 20.67 0.49 2.37

التأكد من تمتع المراجع الداخلي بخبرات في  7

 .مجال المراجعة

محاید  18.83 0.42 2.23

التأكد من الإلمام من الواسع للمراجع  8

 الداخلي بالمعاییر المحاسبیة

 موفق 22.78 0.54 2.37

التأكد من إلمام المراجع الداخلي من  9

 المواضیع المتعلقة بوظیفة المراجعة الداخلیة 

 موفق 19.45 0.50 2.57

التأكد من تمتع المراجع الداخلي بالنزاهة  10

و الاستقلالیة  عند قیامه بواجباته 

 ومسؤولیاته

موافق  23.51 0.63 2.68

. الاستبیان نتائج على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

 .باتجاه أراء المستجوبین اتجاه فقرات المحور الثالثة النتائج المتعلقة: الفرع الثالث 

لمراجع الخارجي بتنسیق قیام  یخص  ما في لعینة أفرادا رأي ) 11-2 (رقم الجدول یظهر

المعیار المراجعة  مع المراجع الداخلي وفق متطلبات لإجراءات و أعمال المراجعة الداخلیة

 ر المقد المحورللإجابات المرجح الحسابي ا فمن خلال قیمة المتوسط)610 (الدولي

لمراجع قیام  یتبین   وكان اتجاه العینة نحو الموافقة، 0.65 المعیاري والانحراف2.48.ب
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الخارجي بتنسیق لإجراءات و أعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي وفق متطلبات 

 اغلبها موافق وكانت وذالك حسب أراء أفراد العینة والتي كان) 610(المراجعة  المعیار

: كالآتي

المتبعة من طرف للمراجع الداخلي خلال فترة  دراسة ومناقشة الخطة: الفقرة الاولى  -

 0.56 والانحراف المعیاري  یقدر ب2.45المراجعة حیث كان المتوسط الحسابي

 .وكان رأى العینة حول هذه الفقرة موافق 

الاتفاق المسبق مع المراجعین الداخلیین حول طرق المقترحة لاختیار :الفقرة الثانیة  -

العینات وتوثیق العمل المنجز وإجراءات  المراجعة وإعداد التقریر حیث كان المتوسط 

 وكان راء العینة حول هذه الفقرة 0.85 والانحراف المعیاري  یقدر ب2.48الحسابي

 .موافق 

. عقد اجتماعات مع المراجعین الداخلیین في مراحل مختلفة خلال الفترة:الفقرة الثالثة -

  وكان راء 0.56 والانحراف المعیاري  یقدر ب  2.54حیث كان المتوسط الحسابي

 .العینة حول هذه الفقرة موافق

 قیام المراجع الداخلي بإلاعلام عن أیة أمور مهمة قد تؤثر في عمل :الفقرة الرابعة. -

 والانحراف المعیاري  یقدر 2.54حیث كان المتوسط الحسابي. المراجعة الداخلیة

 . وكان رأى العینة حول هذه الفقرة موافق0.65ب

یكون  للفرضیة الثالثة والمتوسط الحسابي لفقرات المحور الفقرات السابقة نتائج على وبناء

الحسابي العام لمجمل الفقرات  المتوسط أن الباحث قد تحقق من صحة الفرضیة الثالثة نرى

 النظرة وهذا یعكس )موافق( مما تصنف ضمن الاتجاه 3وأقل من 2.34 محصورین

. العبارات هذه اتجاه العینة لأفراد الایجابیة
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لمراجع الخارجي بتنسیق لإجراءات و أعمال  قیام  ):11-2(جدول رقم 

. 610المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي وفق متطلبات المعیار الدولي 

المتوسط الفقرات الرقم 

الحسابي 

الانحراف 

المعیاري 

معامل 

الاختلاف 

الاتجاه 

دراسة ومناقشة الخطة المتبعة من طرف  11

 للمراجع الداخلي خلال فترة المراجعة

 موفق 23.11 0.566 2.45

الاتفاق المسبق مع المراجعین الداخلیین حول  12

طرف المقترحة لاختیار العینات وتوثیق العمل 

 المنجز وإجراءات  المراجعة وإعداد التقریر

موافق  34.39 0.853 2.48

عقد اجتماعات مع المراجعین الداخلیین في  13

.مراحل مختلفة خلال الفترة   

 موفق 22.04 0.560 2.54

المراجع الداخلي بإلاعلام عن أیة أمور قیام  14

 .مهمة قد تؤثر في عمل المراجعة الداخلیة

 موفق 26.81 0.657 2.45

 نالاستبیا نتائج على بناءا الطالب إعداد من :المصدر

مناقشة وتفسیر النتائج :المطلب الثاني 

وتفسیر النتائج المتعلقة باتجاه آراء المستجوبین بین اتجاه محاور  تحلیل

 :الاستبیان

 الخارجي تحلیل وتفسیر نتائج المحور الأول من الاستبیان الخاص بالمراجع: أولا

وإجراءات تقییم عمل المراجع الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعة 

 الداخلیة 
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تعكس الموافقة الحیادیة للعینة على قیام المراجع الخارجي بتقییم عمل المراجع الداخلي من -1

حیث تعتبر دراسة وتقییم الوضع , خلال تقییم الوضع التقییمي للمراجعة الداخلیة نسبیا

التقییمي للمراجعة الداخلیة نقطة بدایة للمراجع الخارجي عند قیامه بعملیة التدقیق وتقییم 

عمل المراجع الداخلي وذلك بتحدید درجة الاعتماد على المراجع الداخلي ومن ثم تحدید 

 اختبارات اللازمة لتقییم عمل المراجع الداخلي وهذا ما یدل على قبول نسبي لهته الفرضیة

بتقییم مراجع الخارجي تحلیل وتفسیر نتائج المحور الثاني من الاستبیان الخاص :ثانیا

لقد تم .)610(للكفاءة المهنیة للمراجعین الداخلیین وفقمتطلبات معیار المراجعة الدولي 

استخدام معیارتحدید الاتجاه للعینة وتبین أن آراء افراد العینة في الفقرات المحور الثاني 

 بمعنى أن افراد العینة 2.33إیجابیة حیث انه لكل فقرة وجد أن المتوسط الحسابي یفوق 

یتفقون على الرأي موافق مما یدل على قیام لمراجع الحسابات الخارجي بتقییم الكفاءة 

 (المهنیة الواجبة في اعمال المواجعة الداخلیة وفق متطلبات معیار المراجعة الدولي رقم

 وبالتالي فإن الباحث یرى أن أي قصور لدى المراجعین الداخلیین في الكفاءة ) 610

المهنیة سیؤثر بشكل كبیر في جودة وفعالیة هذه الأعمال وبالتالي یؤثر في قرار اعتماد 

. على عمال المراجعین الداخلیین

لمراجع الخارجي  بقیام  تحلیل وتفسیر نتائج المحور الثاني من الاستبیان الخاص:ثالثا

بتنسیق لإجراءات و أعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي وفق متطلبات المعیار 

 610الدولي

شهدت آراء عینة الدراسة الموافقة  بالإجماع حول قیام المراجع الخارجي بالتنسیق والتعاون مع 

ومن خلال هذا یمكن , المراجع الداخلي وهذا من اجل تعزیز التعاون وزیادة الثقة بینهما

, القول أن قیام المراجع الخارجي بتحدید إجراءات والاختبارات اللازمة لتوقیت العمل بها

. وهذا قد یؤدي الى تعزیز التعاون والتكامل بین الداخلیة والخارجیة



 الفصل الثانيالدراسة الميدانية

 

37 

 

: خلاصة الفصل الثاني

 العینة لأفراد الدیموغرافیة الوصفي للخصائص في هذا الفصل تم التطرق إلى التحلیل

  محافظيالمتكونة من مجموعة من العینة أفراد أراء معرفة أجل من الاستبیان نتائج وتحلیل

في قیام المراجع الخارجي بتقییم عمل  الحسابات ، حول مجموعة من النقاط والمتمثلة

المراجع الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعة الداخلیة وتقییم الكفاءة المهنیة 

الخاص بالمراجعة، وأخیرا قیام المراجع ) 610(للمراجعین الداخلیین في ظل المعیار الدولي 

أعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي وفق المعیار  الخارجي بالتنسیق لإجراءات

، حیث تم اختبار فرضیات الدراسة أین اختلفت  واجهات نظر )610(الدولي المراجعة رقم

. المراجعین حول محاور  وفرضیات البحث 
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: الخاتمة

لقد أظهرت الدراسة ترتیب أهمیة كل محور الواجب أخذه بعین الاعتبار عند تقییم عمل 

المراجع الداخلي ،حیث احتل المرتبة الأولى قیام المراجع الخارجي بتنسیق الإجراءات 

وأعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي ،أما المرتبة الثانیة فكانت للكفاءة المهنیة 

للمراجعین الداخلیین ،غیر أن المرتبة الأخیرة فكانت للإجراءات تقییم عمل المراجع 

الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعة الداخلیة وهذه نظرة سلبیة من 

. المراجعین الخارجیین في  مدینة ورقلة 

: نتائج إختبار الفرضیات

: ومن خلال هذه الفرضیات توصلنا الى 

Ø  أولا من تحلیل نتائج الفرضیة الأولى نستنتج أن مجتمع الدراسة له موقف محاید

نظرا لتجاهل هذا العنصر المهم والمتمثل في تقییم الوضع التنظیمي للمراجعة 

الداخلیة، وهذا خلال قیامه بتقییم عمل المراجع الداخلي و من هنا نقول أن 

 .عینة الدراسة أخذت موقف سلبي حول هذا المحور 

Ø  ثانیا من خلال تحلیل نتائج الفرضیة الثانیة تبین أنه عند قیام المراجع الخارجي

 الخاص 610بتقییم الكفاءة المهنیة للمراجع الداخل في ظل المعیار الدولي 

بالاستفادة من عمل المراجع الداخلي یظهر لنا موافقة عینة الدراسة على هذه 

 .الفرضیة بالإجماع

Ø  ثالثا من خلال تحلیل نتائج الفرضیة الثالثة  نستنتج أن مجتمع الدراسة یوافق

على قیام المراجع الخارجي بتنسیق الإجراءات وأعمال المراجعة الداخلیة مع 

 .المراجع الداخلي 

Ø  
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 :نتائج الدراسة

لقد اظهرت الدراسة المیدانیة عدم إعتماد محافظي الحسابات  في ولایة ورقلة  -1

،في ما یتعلق بتقییم الوضع )610( بشكل كبیر بمتطلبات معیار المراجعة الدولي

التنظیمي لوظیفة المراجعة الداخلیة ،و التأكد من إستقلالیة المراجع الداخلي عند قیامه 

 .بوظیفة المراجعة بغرض الإعتماد علیها في عملیة المراجعة الخارجیة 

إلتزام محافظي الحسابات في ولایة ورقلة هیكل كبیر بمتطلبات معیار  -2

لتحقق .،في ما یتعلق بتقییم الكفاءة المهنیة للمراجع الداخلي )610(المراجعة الدولي 

في أن عمل المراجعة الداخلیة قد تم تنفیذه من قبل أشخاص لدیهم التدریب الفني 

 .المناسب 

إلتزام محافظي الحسابات في ولایة ورقلة بشكل كبیر بمتطلبات معیار المراجعة     3-

 ،في ما یتعلق بالتوقیت و التنسیق الإجراءات وأعمال)610(الدولي 

 :توصیات

 : كما توصلت الدراسة إلى مجموعة من التوصیات أهمها ما یلي 

ü  ضرورة التعاون والتنسیق بین المراجع الداخلي والمراجع الخارجي، وهذا لزیادة

الفعالیة بینهما وتكوین مجموعة متكاملة تساهم في إعطاء المراجعة مصداقیة 

 .وشفافیة عالیة و كبیرة

ü  زیادة حرص مراجعي الحسابات على تطویر كفاءتهم العملیة ومهاراتهم العملیة وهذا

 .من خلال المشاركة في المنتدیات والمؤتمرات التي تعقدها الجهات المهنیة

ü  یجب على مراجعي الحسابات الخارجیین أن یعطوا أهمیة للوضع التنظیمي للمراجعة

 .الداخلیة داخل المؤسسة وهذا لیفهموا جیدا عمل المراجع الداخلي
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01:الملحق رقم  

  وزارة التعلیم العــالي و البـحث العلمي 

  ورقلة–جامعة قـاصدي مرباح 

  و العلوم التجاریةرالعلوم الإقتصادیة و التسیي:كلـیة

العلوم التجاریة:قسم  

 استمارة الاستبیان

 

 

 

 

 

 

 

 

Ø ضع علامة)x( في المكان المناسب: 

 الخصائص الدیمغرافیة لعینة الدراسة:أولا

  30أكثر من  30اقل من  العمر 01-

 دكتورة  ماستر /ماجستیر لیسانس  المؤهل العلمي 02-

التخصص  03-

 العلمي 
 أخرى حددها   محاسبة ومالیة 

 سنوات 10أكثر من  سنوات 10الى 5من سنوات 5اقل من  الخبرة  04-

 

 

 الفاضلة أختي.الفاضل أخي

 :وبعد طیبة تحیة

دور المراجع الخارجي في تقییم عمل  (ب المتعلقة الاستبانة خلال من الدراسة هذه ستكماللإ تعاونكم منكم راجیا والاحتًرام بالتقدیر إلیكم هأتوج

 .معمقةجنائیة و محاسبیة دراسات تخصص لماستر اشهادة على الحصول متطلبات استكمال)610المراجع الداخلي وفقا للمعیار الدولي 

 .فقط العلمي البحث لأغراض إلا ولتستخدم تامة بسریة ستحظى ستزودوننا بها التي المعلومات جمیع أن علما

. تعاونكم لكم شاكرین الاحترًام خالص مني تقبلوا

عبید رجعي: الطالب  
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  بأصحاب المهنةالمرتبطة العوامل : ثانیا

 المراجع الخارجي وإجراءات تقییم عمل المراجع الداخلي من خلال تقییم الوضع التنظیمي للمراجعة الداخلیة : المحورالاول 

غیر  محاید موافق

 موافق

 الرقم الإیضاحات

دراسة وفهم موقع واستقلالیة المراجع الداخلي في المنشأة وتأثیر ذالك على    

 الموضوعیة 

01 

.دراسة وفهم طبیعة المهام الموكلة المكلف بالتدقیق الداخلي     02 

 03 تحقق المراجع الخارجي من التأهیل العملي للمراجع  الخارجي   

 04 لاستعانة بالمراجعین الداخلیین عند تحلیل وتقییم نظام الرقابة الداخلیة الموجودة   

إجراء مقابلات واستفسارات مع موظفي التدقیق الداخلي للمساعدة على فهم الرقابة.      

 

05 

 .610تقییم مراجع الخارجي للكفاءة المهنیة للمراجعیین الداخلیبن وفق متطلبات معیار المراجعة الدولي ::المحور الثاني 

غیر  محاید موافق

 موافق

 الرقم الإیضاحات

 01 . فحص سیاسة التوظیف والتدریب الخاص بالمراجعین الداخلیین   

 02 .التأكد من تمتع المراجع الداخلي بخبرات في مجال المراجعة    

.التأكد من الإلمام الواسع للمراجع الداخلي بالمعاییر المحاسبیة     03 

.التأكد من إلمام المراجع الداخلي من المواضیع المتعلقة بوظیفة المراجعة الداخلیة      05 

التأكد من تمتع المراجع الداخلي بالنزاھة و الاستقلالیة  عند قیامھ بواجباتھ    
 .ومسؤولیاتھ

06 

لمراجع الخارجي بتنسیق لإجراءات و أعمال المراجعة الداخلیة مع المراجع الداخلي وفق متطلبات المعیار  قیام  :المحور الثالث

 .610الدولي 

غیر  الإیضاحات الرقم

 موافق

 موافق محاید

    دراسة ومناقشة الخطة المتبعة من طرف للمراجع الداخلي خلال فترة المراجعة  01

الاتفاق المسبق مع المراجعین الداخلیین حول طرف المقترحة لاختیار العینات وتوثیق  02

 العمل المنجز وإجراءات  المراجعة وإعداد التقریر 

   

    .عقد اجتماعات مع المراجعین الداخلیین في مراحل مختلفة خلال الفترة  04

قیام المراجع الداخلي بإلاعلام عن أیة أمور مهمة قد تؤثر في عمل المراجعة  05

 .الداخلیة
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)2(ملحق رقم   
 

Q1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 10 27,0 28,6 28,6 

MH 11 29,7 31,4 60,0 

M 14 37,8 40,0 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

 

 Q2  

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 3 8,1 8,6 8,6 

MH 4 10,8 11,4 20,0 

M 28 75,7 80,0 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

 

Q3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 10 27,0 28,6 28,6 

MH 15 40,5 42,9 71,4 

M 10 27,0 28,6 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   
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  )                           2(الملحق رقم 

Q4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 12 32,4 34,3 34,3 

MH 7 18,9 20,0 54,3 

M 16 43,2 45,7 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

 

Q5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 7 18,9 20,0 20,0 

MH 3 8,1 8,6 28,6 

M 25 67,6 71,4 "100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

M1 

 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

MH 22 59,5 62,9 62,9 

M 13 35,1 37,1 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   
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  )        2(الملحق رقم 

 

M2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

MH 27 73,0 77,1 77,1 

M 8 21,6 22,9 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

 

M3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 1 2,7 2,9 2,9 

MH 20 54,1 57,1 60,0 

M 14 37,8 40,0 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

 

M4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 1 2,7 2,9 2,9 

MH 24 64,9 68,6 71,4 

M 10 27,0 28,6 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   
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M5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

GM 3 8,1 8,6 8,6 

MH 5 13,5 14,3 22,9 

M 27 73,0 77,1 100,0 

Total 35 94,6 100,0  

Manquante Système manquant 2 5,4   

Total 37 100,0   

 

)2(الملخق رقم   
T1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

GM 1 2,7 2,9 2,9 

MH 17 45,9 48,6 51,4 

M 17 45,9 48,6 100,0 

Total 35 94,6 100,0 
 

Manquante Système manquant 2 5,4 
  

Total 37 100,0 
  

 

 

T3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

GM 1 2,7 2,9 2,9 

MH 14 37,8 40,0 42,9 

M 20 54,1 57,1 100,0 

Total 35 94,6 100,0 
 

Manquante Système manquant 2 5,4 
  

Total 37 100,0 
  

 

 

T2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

GM 8 21,6 22,9 22,9 

MH 2 5,4 5,7 28,6 

M 25 67,6 71,4 100,0 

Total 35 94,6 100,0 
 

Manquante Système manquant 2 5,4 
  

Total 37 100,0 
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T4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

GM 3 8,1 8,6 8,6 

MH 13 35,1 37,1 45,7 

M 19 51,4 54,3 100,0 

Total 35 94,6 100,0 
 

Manquante Système manquant 2 5,4 
  

Total 37 100,0 
  

 

)3(ملحق رقم   

 

 N Maximum Moyenne Ecart type  

Q1 35 1,00 3,00 2,1143 ,83213 

Q2 35 1,00 3,00 2,7143 ,62174 

Q3 35 1,00 3,00 2,0000 ,76696 

Q4 35 1,00 3,00 2,1143 ,90005 

Q5 35 1,00 3,00 2,5143 ,81787 

M1 35 2,00 3,00 2,3714 ,49024 

M2 35 2,00 3,00 2,2286 ,42604 

M3 35 1,00 3,00 2,3714 ,54695 

M4 35 1,00 3,00 2,2571 ,50543 

M5 35 1,00 3,00 2,6857 ,63113 

T1 35 1,00 3,00 2,4571 ,56061 

T2 35 1,00 3,00 2,4857 ,85307 

T3 35 1,00 3,00 2,5429 ,56061 

T4 35 1,00 3,00 2,4571 ,65722 

N valide (listwise) 35     
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I  -  المراجع بالغة العربیة :

 الكتب- اولا

 التكامل بین المراجعة الداخلیة والمراجعة الخارجیة ،عبد السلام عبد االله سعد أبو سرعة .1

 مجني وحازم حسن وشركاهم وإدارة المراجعة KPMGدراسة حالة التكامل بین شركة (

 .2010 )الداخلیةلبنك الیمن والكویت للتجارة والاستثمار

الدار ،الرقابة والمراجعة الداخلیة ،فتحي رزق السرافیري, عبد الفتاح محمد الصحن.2

 . 2004،مصر ، الجامعیة الإسكندریة 

مدخل نظري –الرقابة والمراجعة الداخلیة –إسماعیل إبراهیم جمعة –محمد سمیر الصبان .3

 .)1996(مصر ، تطبیقي الدار الجامعة للنشر الإسكندریة 

رسالة ماجستیر مقدمة لكلیة العلوم ،  )المراجعة الخارجیة في الجزائر(، یخلف أمال.4

 .2002الاقتصادیة بجامعة الجزائر

 المجلات العلمیة- ثانیا - .2

-41( العدد ، مجلة المدقق،العلاقة بین المدقق الداخلي والمدقق الخارجي -،حمد شقیر.1

 .2000 آذار ،)42

عزة الأزهر،واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر، مجلة الدراسات الاقتصادیة والمالیة، .2

 .2012، جامعة الوادي ،5العدد

: الرسائل والأطروحات  - ثالثا

دور المدقق الخارجي في تقییم المخاطر وتحسین نظام الرقابة الداخلیة (بو بكرعمیروش.1

، دراسة میدانیة لمؤسسة مطاحن الهضاب العلیا ()لعملیات  لمخزن داخل المؤسسة 

 .2011 )سطیف

تحلیل آثار الأهمیة النسبیة والمخاطر الحتمیة وذاتیة , جیهان عبد المعز علي.2   

التأكیدات على نطاق اعتماد المراجع الخارجي على عمل المراجع الداخلي عند أداء عملیة 

, 2001, مصر'' جامعة القاهرة''كلیة التجارة , رسالة ماجستیر, المراجعة
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خالد عمر الكحلوت مدى التزام مدقق الحسابات الخارجین بدراسة و تقوم بنظام الرقابة .3   

 ،رسالة ماجستیر ،غیر منشورة ،   الداخلیة في البنوك التجاریة و العاملة في فلسطین

 .2004الجامعة الإسلامیة ،غزة ،

تقویم مرفق الحسابات الخارجیة لوظیفة .علي عبد القادر دنیبات و باسل خالد الساق  .3

دراسة تحلیلیة من  (610التدقیق الداخلي في ظل تطبیق معیار التدقیق الدولي ذو الرقم 

  2006.وجهة نطر مدققي الحسابات الخارجین و الداخلین في الأردن

 مدى اعتماد المدققین الخارجیین على المدققین الداخلیین في ،محمود عبد السلام محسن.4

دراسة تطبیقیة في مكتب تدقیق الحسابات العاملة في قطاع غزة ()ةتقییم نظام الرقابة الداخلي

(،2011. 

 

 

 

 

 


