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لدى أساتذة  -الرصيد و الاحتياجات -الكفايات التدريسية

 رياضيات مرحلة التعليم المتوسط

  
      عقيل بن ساسي  .أ   
   )الجزائر (  المركز الجامعي غرداية 

  بوبكر دبابي.أ                  
  )الجزائر ( الواديالمركز الجامعي 

 :ملخص الدراسة )1

تهدف الدراسة الحالية لمعرفة الكفايات التدريسية التي يـتحكم فيهـا أسـاتذة    
هذا التحكم ) جيد، متوسط، ضعيف(رياضيات مرحلة التعليم المتوسط وتحديد مستوى

من وجهة نظرهم، كما تسعى لتحديد مصدر التحكم في هذه الكفايات و الاحتياجـات  
لهم، و الكشف عن مدى تأثر الكفايات التدريسـية و تحديـد الاحتياجـات    التدريبية 
تم جمع البيانات باسـتبانة أعـدت لهـذا     .نيةهالخبرة الم و غيري الجنستبم التدريبية

أستاذ رياضـيات   72الغرض، طبقت هذه الاستبانة بعد التحقق من صلاحياتها على 
فردا استثنينا  139: دراسة قدر بـبدائرة ورقلة اختيروا بطريقة عشوائية من مجتمع 

وبعد تحليـل البيانـات   . منهم الجدد أو ذوي الخبرة المهنية التي تبلغ سنة واحدة فقط
  :توصلنا إلى النتائج الآتية SPSS 17.0و  Excel 2007برنامجي إحصائيا باستعمال 

 التحكم إلى ثلاث مستويات  مستوىصنفت الكفايات التدريسية حسب  )1

كفاية العرض و التواصل، كفاية  ):15 من 2(مستوى التحكم فيها عاليكفايات   •
 .تعزيز العلاقات الشخصية مع التلاميذ

، تهيئـة  التخطيط للتـدريس : )15من  12(كفايات مستوى التحكم فيها متوسط  •
وتنميـة المسـتويات العليـا     التلاميـذ تفكير  إثارة.التلاميذ للدرس، إدارة اللقاء الأول

، طرح الأسئلة الصفية،استثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ، شد انتباه التلاميذ، لتفكيرهم
بتغذية  التلاميذتزويد تلخيص المحور، استعمال التعلم التعاوني،ضبط النظام في القسم، 

، التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحـل مـن مراحـل    ية وتصحيحيةعراجعة تشجي
 التدريس
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تغيير اتجـاه التلاميـذ نحـو    ): 15من  1(فيها ضعيف كفايات مستوى التحكم •
 .الرياضيات

أغلب الكفايات مصدر التحكم فيها ذاتي حيث تجاوزت نسب الاسـتجابات   )2
في أغلب الكفايات، يلي ذلك مصدر الزملاء حيث تراوحت النسب فـي هـذا   %  50

 ـ % 29,17و  % 11,11المصدر ما بين  ي بينما يعتبر المفتش أقل مصادر التحكم ف
و   % 0الكفايات التدريسية حيث تراوحت النسب فـي هـذا المصـدر مـا بـين       

15,28 %. 

يحتاج أساتذة الرياضيات التدرب على كل الكفايات التدريسية فـي المـدى    )3
 .القريب لأن مصدر التحكم في أغلب الكفايات ذاتي

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في بعض الكفايات التدريسية مـن حيـث    )4
مستوى التحكم و مصدره و الاحتياجات التدريبية تعزى لمتغيري الجـنس و الخبـرة   

 .  المهنية

  :موضوع الدراسة )2

يمثل المعلم العمود الفقري في المنظومة التربوية، و بمقدار كفاءتـه تكـون   
جدوى المباني والإمكانات المادية، بل والمناهج الدراسية فاعلية التعليم، حيث تتضاءل 

في غيبة المعلم الكفء، ويذهب البعض إلى القول أن وجود هذا المعلم يعـوض فـي   
كثير من الأحيان ما يتواجد من نقص في العوامل الأخرى، ويتوازى مع ذلك القـول  

المتعلمين أداة تربوية  أن المعلم القدير قد يجعل من المنهج الذي لا يراعى طبيعة نمو
هامة، بينما قد ينقلب منهج تربوي في يد معلم غير كفء إلى خبرات مفككة لا قيمـة  

  )367، ص ت.دح الخـراشي، لاص. (لها
لعل من أهم العقبات التي تجعل الأمر أكثر تعقيدا في الدول الناميـة هـي    و

المنشود، ومن الملاحـظ   توفير المعلمين و تدريبهم بالقدر الكافي لتحمل عبء التغيير
أن كثيرا من مشروعات تغيير و تطوير المناهج تحطمت عند باب الفصل الدراسـي  

وهذا يعزى إلى عوامل عدة يـأتي علـى   . لعجز المعلمين على القيام بالمطلوب منهم
و ربما تباين المادة التي يتلقونها مع الاحتياجات الحقيقيـة،   رأسها عدم كفاءة المعلمين

الأخير يشير إلى أن التدريب الأساسي للمعلمين لن يكون كافيا ومتماشيا مع  ولعل هذا
مصطفى عبـد  .(المتغيرات، ولابد من استمرار التأهيل طيلة فترة بقاء المعلم بالمهنة

  ) 171-170، ص ص 2005السميع وسهير محمد حوالة، 
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لازمة يرى ابن جماعة أنه يلزم على المعلم دوام الحرص على الازدياد و م و
الجد و الاجتهاد، و الاشتغال مطالعة و تعليقا و حفظا و تصنيفا وبحثـا و لا يضـيع   

مكانـة  : "ويقول ابن مسكوية. شيئا من أوقات عمره في غير ما هو بصدده من العلم
صلاح الـدين  ( المعلم لا تتوقف على علمه بل على حسن عمله، و سياسته الناجحة 

  )2009إبراهيم حماد، 
من أهم وأوضح ) الكفايات(إعداد المعلمين على أساس المهارات  وتعد حركة

معالم التربية الحديثة، فقد ظهرت هذه الحركة فـي الولايـات المتحـدة مـع بدايـة      
. السبعينيات من القرن العشرين كرد فعل مباشر للأساليب التقليدية في إعداد المعلمين

لكفء هو ذلك المعلم الذي يـتقن  و تقوم هذه الحركة على فرضية مؤداها أن المعلم ا
بمعنى آخر لـم  . ويستخدم بكفاءة عدد من الكفايات التدريسية اللازمة لعمل المعلمين

يعد كافيا في هذا العصر أن يقتصر دور البرامج التربوية لإعداد المعلمين على مجرد 
تقديم نوعيات مختلفة من المعلومات حول طرائق التدريس وأصول التربية ومبـادئ  

بل يجب أن يمارس المعلم تحت إشراف أساتذة متخصصـين  . وقوانين التعليم والتعلم
حسـن علـي   .(التدريسية الأساسية بدرجة ما من الكفاءة)الكفايات(عدد من المهارات 

و تؤكد هذه الحركة على ضرورة جعل المعلم قادرا على ). 181، ص 1995سلامة، 
وتحدد برامجها المعارف     و . وناجحةمواجهة مسؤولياته التدريسية بصورة فعالة 

السلوكات والاتجاهات التي يحتاج إليها المتعلمون سلفاً، كما تحدد الشروط التي تظهر 
  ).  Willems, 1980, p225(فيها الكفايات، ومستوى الأداء الذي يجب الوصول إليه 
إصلاحات فـي   2003/2004ولقد شهدت الجزائر بدءا من الموسم الدراسي 

ومتها التربوية لمرحلتي التعليم الابتدائي و المتوسط، هذه الإصلاحات التي جاءت منظ
الأساسـي   بإصلاح التعلـيم  للسياسة التربوية الجديدة الخاصة العامة المبادئ بناء على

الخاص بإصـلاح النظـام    على نتائج التقرير وبناء)  1998الأعلى للتربية، المجلس(
 Pelletier G et Vachonمن بيلوتير و فاشون  ه كلالتربوي الجزائري الذي قام ب

P,  باعتبار هذه الأخيرة "المقاربة بالكفاءات"قامت المنظومة التربوية الجزائرية بتبني ،
المنـاهج التعليميـة    في النظر بإعادة ذلك سمح حيث "لبيداغوجيا الأهداف"بديل حديث 

 والانتقال التربوي قصد الإصلاح الجزائر في تحديث التعليم وبالتالي والكتب المدرسية

يتماشـى   الجزائـري  يصـبح التعلـيم   حتى وذلك فلسفة التكوين، إلى فلسفة التعليم من
هـذه  ) 68، ص 2006أغـلال،   فاطمة الزهراء بوكرمـة ( .الحالي العصر وتحديات

  التغيير جاء دون تكوين أو إعداد للمعلم على كيفية تنفيذ هذه الإصلاحات على أرض
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حيث أن مجرد التغيير في المناهج لن يأتي بنتائج مرجوة ما لم يـتم   الواقع، 
  .الإعداد العلمي للمعلم باعتباره الركيزة الأساسية في بناء التعليم وتطويره

و مع تطور البحث التربوي ظهر العديد من الدراسات في مجالات مختلفـة  
  : تؤكد أهمية متغير الكفايات التدريسية نذكر منها

  : )2008(زعفراني محمد معتوق بن يدولدراسة 
البدنية في  التربية لمعلم التربوية اللازمة الكفاياتالذي هدف إلى تحديد قائمة 

 ومديري التربويين نظر المشرفين وجهة المرحلة الثانوية ومدى أهميتها استخدامها من

هـذه   المكرمة، و الكشف عن دلالة الفروق بين درجات استخدام مكة بمنطقة المدارس
-الوصفي، و تكون مجتمع الدراسـة   استخدم الباحث المنهج. الكفايات و أهميتها لهم

المدارس بالمرحلة الثانوية  البدنية و مديري من جميع مشرفي التربية -المسح الشامل
فردا، و تم جمع البيانات باستعمال استبانة مكونة  246بمنطقة مكة المكرمة وعددهم 

وبعد تحليل البيانات إحصائيا خلصـت  . مجالا عشر خمسة تحت فرعية كفاية 91من 
 :    الدراسة إلى نتائج أهمها

 فـي  البدنيـة  التربيـة  لمعلم اللازمة التربوية بالكفايات قائمة إلى التوصل .1

 . الثانوية المرحلة

 التـي  الكفايـات  من جدا عالية أهمية درجة على فرعية كفاية 91حازت  .2

 .الدراسة أداة شملتها
 كفاية 27حازت  متوسطة، كما استخدام درجة على فرعية كفاية 64 حازت .3

 من ، الدراسة أداة التي شملتها الكفايات من ضعيفة درجة استخدام على فرعية

 فـي  تفـاوت  وجود مع ، الثانوية المدارس بالمرحلة مديري نظر وجهة خلال

 . الكفايات التربوية خلال ترتيب من ظهر الذي الاستخدام درجة

 كفاية 44حازت  متوسطة، كما استخدام درجة على فرعية كفاية 47 حازت .4

 مـن  الدراسة، شملتها أداة التي الكفايات من ضعيفة درجة استخدام على فرعية

 الاسـتخدام  درجة في تفاوت وجود المشرفين التربويين مع نظر وجهة خلال

  .التربوية الكفايات ترتيب خلال من ظهر الذي
 عنـد  الاستخدام، والأهميـة  متغيري بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود .5

 خلال من ، مجالات الدراسة لجميع الأهمية متغير لصالح 0.05الدلالة  مستوى

 . الثانوية بالمرحلة المدارس التربويين ومديري المشرفين نظر وجهة
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تهدف هذه الدراسة إلى الكشف تجريبيا عن  )2007(دراسة عقيل بن ساسي
فاعلية بعض المهارات التدريسية في رفع مستوى التحصيل الدراسي لـدى تلاميـذ   

و المهارات التدريسية المقصودة بالدراسة تمثلت . الثالثة متوسط في مادة الرياضيات
ل مهارة تغيير الاتجاه نحو مادة الرياضيات، مهارة إغـلاق الـدرس باسـتعما   : في

التمرين المقترح، مهارة طرح الأسئلة الصفية، مهارة استعمال التعلم التعاوني في حل 
استخدم الباحث المنهج التجريبي لمناسـبته طبيعـة الموضـوع و    . الوظائف المنزلية

المعتمد على تصميم المجموعة الضابطة حسب تناظر عشوائي للأفراد واختبار بعدي 
للذكاء والاختبار التحصيلي   Ravenاختبار رافن واستعمل في جمع المعطيات . فقط

الأول للوصول إلى التجانس بين مجموعتي الدراسة في الذكاء والتحصيل، و استبانة 
الاتجاه نحو الرياضيات ولها وظيفتان لقياس اتجاه التلاميذ نحو الرياضيات قبل إجراء 

رائها، كما اسـتعملت  التجـربة، وقياس مهارة تغيير الاتجاه نحو الرياضيات بعد إج
شبكتي ملاحظة لقياس مدى تمكن أستاذ المجموعة التجريبية من مهارة إغلاق الدرس 
باستعمال التمرين المقترح، مهارة طرح الأسئلة الشفوية، وأما مهارة استعمال الـتعلم  

أسـاتذة   3(التعاوني في حل الوظائف المنزلية فاستعمل في قياسها تقـدير الـزملاء  
 12تلميـذة و  15تلميذا وتلميذة، بواقـع   54تكونت عينة الدراسة من و). رياضيات

تلميذا في المجموعة التجريبية ومثلها في المجموعة الضابطة وتمت الدراسة بمدينـة  
 2006/2007في الموسـم الدراسـي   ) دائرتي ورقلة، سيدي خويلد(ورقلة الكبرى 

أسـابيع   6)ارات التدريسـية إدخال المتغير المستقل وهو المه(واستغرقت مدة التجربة
وبعد تحليل النتائج إحصائيا توصلت الدراسة إلى النتائج . ساعة 32ونصف بمجموع 

 : الآتية

بـين متوسـطي    0.001توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى   - 1
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التحصـيل الدراسـي لمـادة    

  .ية لدى تلاميذ الثالثة متوسطالرياضيات لصالح المجموعة التجريب
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي المجموعـة التجريبيـة    - 2

والمجموعة الضابطة في التحصيل الدراسي لمادة الرياضيات في كـل مـن   
 .مستوى التذكر، والفهم لدى تلاميذ الثالثة متوسط

وسطي بين مت 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 3
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التحصـيل الدراسـي لمـادة    
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الرياضيات في مستوى التطبيق لصالح المجموعة التجريبية لدى تلاميذ الثالثة 
 .متوسط

بين متوسطي  0.001توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  - 4
الدراسـي لمـادة   المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التحصـيل  

لصالح المجموعة التجريبية ) حل المشكلات(الرياضيات في مستوى التركيب
 .لدى تلاميذ الثالثة متوسط

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إناث وذكور المجموعة  - 5
  .التجريبية في التحصيل الدراسي لمادة الرياضيات لدى تلاميذ الثالثة متوسط

المجموعة إناث وذكور  يمتوسط لالة إحصائية بينلا توجد فروق ذات د - 6
رياضيات بمستوياته المعرفية المختلفة ال لمادة الدراسي التجريبية في التحصيل

لدى تلاميـذ الثالثـة   ) حل المشكلات(التذكر، الفهم، التطبيق، التركيب: وهي
 .متوسط

 علـى  التعـرف  إلى تهدف التي )2005(الغزيوات إبراهيم محمد دراسة

 العلـوم  طلبة يدرسون الذين مؤتة، جامعة في التدريسية الهيئة أعضاء كفايات بعض
 عينـة  شـملت  التربويـة،  العلوم كلية في أنفسهم، الطلبة نظر وجهة من الاجتماعية
 مـن  الدراسـة  استبانة تتألف ،)طالبة 135 و طالبا 81( وطالبة طالبا 216 الدراسة
 البيانات جمع وبعد. التقويم كفايات الدرس، تنفيذ كفايات إنسانية، كفايات أقسام، ثلاثة
 عـن  راضين غير الاجتماعية العلوم طلبة أن إلى الباحث توصل إحصائيا تحليلها و

 غيـر  التعامـل  و التقليدية التقويم و التدريس لطرق التدريسية الهيئة أعضاء استخدام
  .الرأي في التعصب و الإنساني

و التي اسـتهدفت   )2003(العزيز الحردراسة أمينة عباس كمال و عبد 

التعرف على أولويات مجالات الكفايات التدريسية و الاحتياجات التدريسـية لمعلمـي   
المرحلة الإعدادية في التعليم العام بقطر من وجهة نظر المعلمين و الموجهين، كمـا  
 استهدفت التعرف على الاختلافات في مجالات أولويات هذه الكفايات وفق عدد مـن 
العوامل هي التخصص، الجنسية، المؤهل الدراسي، سنوات الخبرة، الجنس، المكانـة  

  معلما  493وقد تكونت عينة البحث من . الوظيفية
وموجها اختيروا بطريقة العينة العشوائية الطبقية، ولجمع بيانات هذه الدراسة 
استخدم الباحثان استبانة مكونة من تسعة مجالات رئيسية مـن مجـالات الكفايـات    
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و بعد تحليل البيانات إحصـائيا أسـفرت نتـائج    . التدريسية و الاحتياجات التدريبية
  :الدراسة على

 الكفايات بأهمية إدراك لديهم وتخصصاتهم ئاتهمف بمختلف العينة أفراد أن .1
 و نوعه و تأهيلهم مستوى عن النظر بغض التدريبية والاحتياجات التدريسية
 .جنسياتهم

 الكفايات مجالات جميع على الإعدادية المرحلة معلمي تدريب إلى الحاجة .2
 .  التسعة

 ـ المعنونة )1994(عيده سالم إيمان دراسة  بعـض  تقـويم  و تحديـد "بـ

 هـذه  بيانـات  ولجمع"  المتوسطة بالمرحلة الجغرافيا معلمة لدى التدريسية الكفايات
 كفايـات  فـي  الجغرافيـا  معلمات أداء لتقويم ملاحظة شبكة الباحثة صممت الدراسة
 جغرافيـا  معلمـة  39 الدراسـة  العينـة  أفراد عدد بلغ حيث الدرس، تنفيذ و تخطيط
 وبعـد  جـدة،  بمدينة المتوسطة المرحلة في سنوات 6 - 2 بين ما التدريسية خبرتهن
  :الآتية النتائج إلى الباحثة توصلت إحصائيا البيانات معالجة

 المحتوى توزع: في تتمثل عالية بدرجة مورست التي التدريسية الكفايات .1
 الدرس لأجزاء الأسئلة تحضير الدراسة، السنة لفصول تبعا زمني جدول على

 واضـحة  شـفوية  أسـئلة  توجه الدرس، أجزاء على التقويم توزع المختلفة،
 .السبورة على الرئيسة الدرس عناصر تكتب للدرس، مناسبة

 أهـداف  تكتـب : هـي  متوسطة بدرجة مورست تدريسية كفايات هناك  .2
 تعليميـة  وسـائل  و طـرق  تستخدم المعرفي، الجانب مستويات عن متنوعة
 .سؤال كل بعد للتفكير الكافي الوقت تعطي التلميذات، لمستوى مناسبة

 ضـعيفا  فيهـا  الدراسة عينة أفراد أداء كان التي التدريسية الكفايات أما .3
 تعرض التلاميذ، انتباه لتوجيه اللفظية المثيرات من أنواعا تستخدم: في فتتمثل
 بعـد  المناسـب  التشـجيع  تعطي للتلميذات، مشوقة بطريقة التعليمية الوسيلة
  .السؤال على الإجابة
  :الدراسات السابقة نسجل ما يأتيتعقيبا على 

اهتمامها بمتغير الكفايات التدريسية كمدخل من مداخل تـدريب المعلـم    .1
 .على أحسن وجه تهوتأهيله لأداء وظيف

تعرضت لتقويم الكفايات التدريسية و تحديد الاحتياجات التدريبية لمراحل  .2
 .و مواد دراسية مختلفة
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  . أكدت على أهمية إشراك المدرس في تحديد احتياجاته التدريبية .3
 7نقص دراسات جزائرية في هذا المجال وبعد في ظل من خلال ما سبق و 

و  2003/2004سنوات من إصلاح المنظومة التربوية بدءا من الموسـم الدراسـي   
طرهـا مفتشـوا   ها الوزارة، من ندوات يؤتنتيجة لبرامج التكوين أثناء الخدمة التي تبن

المواد أو جلسات تنسيقية داخلية أو التكوين المعرفي الذي كلفت به جامعـة التكـوين   
بالنسـبة لأسـاتذة   ) لغير الحاصلين على شهادة ليسانس(المتواصل  لتحسين المستوى

و انطلاقا من تفاعل أساتذة التعليم المتوسط لمادة الرياضيات مع هذا . التعليم المتوسط
  :نطرح التساؤلات الآتية) ن أثناء الخدمة و تدريستكوي(الواقع 

  :تساؤلات الدراسة )3

 لمـادة  المتوسط التعليم أساتذة تحكم فيهاي التي التدريسية الكفايات هي ما .1
  ؟من وجهة نظرهم، وما مستوى هذا التحكم الرياضيات

 الرياضـيات،  مـادة  مفتش ذاتي،(ات يالتحكم في هذه الكفا مصدر هو ما .2
 ؟)أخر الزملاء،

 لتـدرب إلـى ا  الرياضيات أساتذة يحتاج التي التدريسية الكفايات هي ما .3
 البعيد؟ المتوسط، القريب، المدى في عليها

هل تختلف الكفايات التدريسية رصيدا و احتياجات لدى أساتذة الرياضيات  .4
    باختلاف متغيري الجنس و الخبرة المهنية؟ 

  :أهمية الدراسة .4

  :تبرز أهمية الدراسة الحالية في أنها        
التـي  ) على الجزائـر  في حدود علم الباحث(الأولى  اتالدراسمن تعتبر  .1

رصيدا و  لأساتذة الرياضيات التعليم المتوسطالكفايات التدريسية تعنى بمتغير 
ه المنظومـة التربويـة   تالإصلاح الذي شهد بعد من وجهة نظرهم احتياجات
 .2003/2004بدءا من الموسم الدراسي الجزائرية

توفر للقائمين على تكوين أساتذة الرياضيات إطارا علميا مقنعا في تحديث  .2
 .و آليات و استراتيجيات التكوين أثناء الخدمة أهداف

 :الهدف من الدراسة .5

  :تهدف الدراسة الحالية إلى        
تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم المتوسط في مادة الرياضيات من  .1

سنوات من إصلاح المنظومـة التربويـة،    7و جهة نظرهم وذلك بعد مرور 
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وتحديد الكفايات التدريسية التـي هـم بحاجـة للتـدرب عليهـا و فـي أي       
 ).  قريب، متوسط، بعيد(مدى

 . تحديد الاحتياجات التدريبية لتقويم الكفايات التدريسية وبناء أداة  .2

 تأثر الكفايات التدريسية و تحديد الاحتياجات التدريبيـة الكشف عن مدى  .3
 .نيةهالخبرة الم و غيري الجنستبم

 :حدود الدراسة .6

 بـدائرة أستاذا للتعليم المتوسط في الرياضيات  72تكونت عينة الدراسة من  
أستاذا، اخترنـا   139المقدر بـ  ، سحبوا بطريقة عشوائية، من مجتمع الدراسةورقلة

ورقة  90الأساتذة ذوي الخبرة المهنية التي لا تقل عن سنتين، وزعنا في بداية الأمر 
أوراق لنقص البيانات الشخصية أو لعـدم   8ورقة منها، ألغينا  80استبانة، استرجعنا 

بـرة  إتمام الإجابات، والجدول الآتي يوضح توزيع العينة حسب متغيري الجنس و الخ
  .المهنية

يوضح توزيع العينة حسب متغيري الجنس و الخبرة المهنية فـي  : 01الجدول رقم 

  ورقلة         دائرة

  المنطقة
  الخبرة المهنية  الجنس

  سنة 15<   سنة 15= >  إناث  ذكور

  33  39  30  42  دائرة ورقلة

 10إلـى   أكتـوبر  07 بين كما أجريت الدراسة الميدانية في الفترة الممتدة ما
  .بمتوسطات دائرة ورقلة 2010 نوفمبر
، الكفايات التدريسيةاستبانة  عقيل بن ساسي ولجمع بيانات الدراسة صمم الباحث      

  :والتي مرت بالخطوات الآتية
و المتمثل في الدراسات السابقة التي تناولـت  الإطلاع على الأدب النظري  �

 .السابقينمن أجل الاستفادة من جهود الباحثين نفس الموضوع 

في الوقوف على الكفايات التدريسية لدى ) الاستبانة(تحديد الهدف من الأداة �
أساتذة رياضيات مرحلة التعليم المتوسط ومستوى التحكم فيها، و الكفايـات  

 .التدريسية التي يحتاجون للتدرب عليها

 :تحديد التعريف الإجرائي للمتغير قيد الدراسة على النحو الآتي �

من التعريفات التي تناولت الكفاية بشكل عام والكفاية التدريسية  هناك العديد
  :بشكل خاص سنكتفي بذكر ما يأتي
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الكفاءة هي أن يستطيع كل واحد القيام بما يجب عليـه أن يعملـه بشـكل    "
  )17، ص 2006إكزافي روجيرس، "(ملائم

عـرف  و لا يبتعد مفهوم الكفاية التدريسية عن المفهوم العامة للكفاية حيث ت
القدرة على عمل شيء بفعالية، و إتقان، وبمستوى من الأداء، وبأقل : "بأنها

  جهد ووقت 
والكفاية المعرفية تكون كلفة، و قد تكون الكفاية معرفية، وقد تكون أدائية، 

ليات و إجـراءات  و أساسا للكفاية الأدائية، و الأخيرة تشير إلى عممنطلقا 
توفيق أحمـد   "(المهام التي ترتبط بهاو تختلف باختلاف يمكن ملاحظتها، 

  )         ، ص 2005مرعي، محمد محمود الحيلة، 
مجموعة الكفايـات التدريسـية   :" أما إجرائيا فنعرفها في هذه الدراسة بأنها

هـا و  التي حدد أستاذ رياضيات مرحلة التعليم المتوسط مستوى تحكمـه في 
بحاجة للتدرب عليها لأداء  و الكفايات التدريسية التي هو مصدر هذا التحكم

  "  عمله بإتقان، وذلك ما تقيسه الاستبانة المعدة لهذا الغرض
الكفايات ) مجالات( ومن خلال الاطلاع على أبعادبناء على الخطوة السابقة  �

التدريسية المحددة في استبانات الدراسات السابقة تم اختيار الأبعاد المتفـق  
يات التنفيذ، كفايـات التقـويم، كفايـات    كفايات التخطيط، كفا: عليها و هي

ومن ثم تحليل هذه الأبعاد إلى مؤشرات، . العلاقات الإنسانية، كفايات عامة
ثم تغطية المؤشرات ببنود، مع العلم أننا فصلنا بعض الكفايـات التدريسـية   
بذكر الكفايات الفرعية لها في نفس البند حتى يتسنى للمجيب تحديد مستوى 

 : م توزيع البنود على أبعادها عشوائيا كالآتيوت. تحكمه فيها

 .1 دالبن: التخطيط -

 .9-8-7-6-5-2 البنود: التنفيذ -

 .15-14-11-4د والبن: التقويم -

 .10البند : علاقات الإنسانيةال -

 .13-12-3البنود : عامة -

أسـاتذة رياضـيات    4أساتذة بـاحثين،   5( محكمين 9عرض الأداة على  �
المهنية العالية و أطـروا العديـد مـن النـدوات     متوسط من ذوي الخبرة 

بنود بأنها تقيس سـمة الكفايـات   الالموافقة على جميع  تحيث تم )التكوينية
 .التدريسية
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من دائرة أستاذ رياضيات  30: تطبيق الأداة على عينة استطلاعية تقدر بـ �
  :سيدي خويلد من أجل

لفاصـل بـين   إعادة التطبيق حيث كان احساب ثبات الأداة باستعمال  -
دالـة  وهي قيمـة   0.87=أيام و بلغ معامل الارتباط ر 10التطبيقين 
 .     الاستبانةعلى ثبات  دلعالية تإحصائيا و 

 :المعالجة الإحصائية .7

   .SPSS 17.0و  Excel 2007تمت المعالجة الإحصائية للبيانات باستعمال برنامجي 

 :الدراسة تساؤلاتعرض و تحليل نتائج  .8

  :1 التساؤلعرض و تحليل و تفسير نتائج  8-1

 التعلـيم  أسـاتذة  تحكم فيهاي التي التدريسية الكفايات هي ما"الذي نص على 
   "؟من وجهة نظرهم، وما مستوى هذا التحكم الرياضيات لمادة المتوسط
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 يوضح الكفاية التدريسية و مستوى التحكم فيها: 02الجدول رقم 
  

  الكفاية

  مستوى التحكم

  ضعيف  متوسط  عالي

  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد %النسبة  العدد

للكفاءات  :التحديد المسبق(التخطيط للتدريس
 و والتقويم دريسالت تراتيجياتسالمستهدفة، إ

نشطة الملائمة وتوزيع الوقت المخصص الأ
  )والأنشطة الأساليبعلى تلك 

14 19,44 58 80,56 0 0,00 

تحديد المتطلبات السابقة (تهيئة التلاميذ للدرس
 و و كفاءات للتعلم الجديد من معرفة ومهارات

  )عندهمومدى توفر ذلك ، مشاعر
31 43,06 41 56,94 0 0,00 

 5,56 4 54,17 39 40,28 29  .إدارة اللقاء الأول

 47,22 34 37,50 27 15,28 11  .تغيير اتجاه التلاميذ نحو مادة الرياضيات

استخدام الوسائل التعليمية (العرض والتواصل
 ،لتلميحات اللفظية وغير اللفظية، االمعينة

  )التلاميذمثلة التوضيحية وتعزيز تفاعل لأا
38 52,78 32 44,44 2 2,78 

وتنمية المستويات العليا  التلاميذتفكير  إثارة
  .لتفكيرهم

12 16,67 52 72,22 8 11,11 

الصياغة، التوجيه، زمن (طرح الأسئلة الصفية
الانتظار، اختيار المجيب، الاستماع للإجابة، 
معالجة إجابات التلاميذ بإعادة الصياغة أو 

أو إعطاء أسئلة سابرة، تشجيع تجزئة السؤال 
  )التلاميذ على توليد الأسئلة

18 25,00 48 66,67 6 8,33 

 5,56 4 62,50 45 31,94 23  .استثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ

 5,56 4 66,67 48 27,78 20  .شد انتباه التلاميذ

الحب (تعزيز العلاقات الشخصية مع التلاميذ
  )التلاميذالمتبادل بين الأستاذ و 

42 58,33 24 33,33 6 8,33 

باستعمال ) أو مجموعة محاور(تلخيص المحور
تمرين يشمل جميع كفاءات المحور و يتسم 

ببساطة الطرح و يتناول مستويات مختلفة من 
  .مستويات التفكير

18 25,00 40 55,56 14 19,44 

 11,11 8 69,44 50 19,44 14  .استعمال التعلم التعاوني

 0,00 0 52,78 38 47,22 34  .النظام في القسمضبط 

ية عبتغذية راجعة تشجي التلاميذتزويد 
 إلى إضافة أخطائهمأي تصحيح ، وتصحيحية

مدحهم ومكافأتهم تشجيعا لهم عندما يقدمون 
  .استجابات صحيحة

27 37,50 41 56,94 4 5,56 

التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحل من 
  )التعلمية/ التعليمية(التدريسمراحل 

15 20,83 53 73,61 4 5,56 
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يلاحظ من الجدول السابق أن الكفايات التدريسية التي تجاوزت نسب التحكم فيها  
حسب وجهة نظرهم فـي المسـتوى     %50عند أساتذة التعليم المتوسط لمادة الرياضيات 

و كفاية تعزيز العلاقات الشخصية مع ) % 52,78(كفاية العرض و التواصل : العالي هي
، أما بقية الكفايات فهي متوسط التحكم ما عدا كفايـة تغييـر اتجـاه    )% 58,33(التلاميذ

التلاميذ نحو الرياضيات فنصنفها في مستوى التحكم الضعيف لأن نسـبة مـن اختـاروا    
بينما قدرت نسبة من اختاروا مستوى الـتحكم   % 47,22مستوى التحكم الضعيف بلغت 

وعليـه فإننـا نصـنف    ) % 15,28 ، 37,5%(في الكفاية متوسط و عالي على التوالي 
  :الكفايات حسب مستويات التحكم فيها كالآتي

  :15من  2كفايات مستوى التحكم فيها عالي وعددها 
  .كفاية العرض و التواصل )5
 .كفاية تعزيز العلاقات الشخصية مع التلاميذ )6

  :15من  12كفايات مستوى التحكم فيها متوسط وعددها 
 ـللكفـاءات المسـتهدفة، إ   :التحديد المسبق(التخطيط للتدريس •  تراتيجياتس

نشطة الملائمة وتوزيع الوقت المخصص على تلك الأ و والتقويم دريسالت
 .)والأنشطة الأساليب

تحديد المتطلبات السابقة للتعلم الجديد مـن معرفـة   (تهيئة التلاميذ للدرس •
 ).عندهمومدى توفر ذلك ، مشاعر و و كفاءات  ومهارات

 .إدارة اللقاء الأول •

 .وتنمية المستويات العليا لتفكيرهم التلاميذتفكير  ارةإث •

الصياغة، التوجيه، زمن الانتظار، اختيار المجيـب،  (طرح الأسئلة الصفية •
الاستماع للإجابة، معالجة إجابات التلاميذ بإعـادة الصـياغة أو تجزئـة    

 ).السؤال أو إعطاء أسئلة سابرة، تشجيع التلاميذ على توليد الأسئلة

 .الدافعية للتعلم لدى التلاميذاستثارة  •

 .شد انتباه التلاميذ •

باستعمال تمرين يشمل جميع كفاءات ) أو مجموعة محاور(تلخيص المحور •
المحور و يتسم ببساطة الطرح و يتناول مستويات مختلفة من مسـتويات  

 .التفكير

 .استعمال التعلم التعاوني •
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 .ضبط النظام في القسم •

 أخطـائهم أي تصحيح ، ية وتصحيحيةعبتغذية راجعة تشجي التلاميذتزويد  •
مدحهم ومكافأتهم تشجيعا لهـم عنـدما يقـدمون اسـتجابات      إلى إضافة
 .صحيحة

/ التعليميـة (التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحل من مراحل التـدريس  •
  ).التعلمية

  :15من  1كفايات مستوى التحكم فيها ضعيف و عددها 
  .التلاميذ نحو الرياضياتتغيير اتجاه  •

  :2 التساؤلعرض و تحليل و تفسير نتائج  8-2

 مـادة  مفـتش  ذاتي،(ات يالتحكم في هذه الكفا مصدر هو ما"الذي نص على       
  "؟)أخر الزملاء، الرياضيات،
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  لكفاية
  التدريسية

  مصدر التحكم في الكفاية
ــادر  ــراكم مص ت

  ذاتي  التحكم الأربعة
ــادة  ــتش م مف

  الرياضيات
  أخر  الزملاء

 النسبة  العدد

% 
 النسبة  العدد

%  
 النسبة  العدد

% 
 النسبة  العدد

%  
  العدد

 النسب

  %ة

التحديد (التخطيط للتدريس
للكفـــاءات  :المســـبق
 ـالمستهدفة، إ  تراتيجياتس

ــ ــويم دريسالتـ  والتقـ
نشــطة الملائمــة  والأ

وتوزيع الوقت المخصص 
ــك  ــى تل ــاليبعل  الأس

  )والأنشطة

40 55,56 11 15,28 17 23,61 2 2,78 

 تراكم 

  المصدر
  3و1 
)2( 

2,78 

 

ــذ  ــة التلاميــ تهيئــ
تحديد المتطلبـات  (للدرس

السابقة للتعلم الجديد مـن  
و  معرفــة ومهــارات 

ــاءات ــاعر و  كف ، مش
  )عندهمومدى توفر ذلك 

58 80,56 1 1,39 11 15,28 2 2,78 0 0 

 0 0 0,00 0 15,28 11 2,78 2 73,61 53  .إدارة اللقاء الأول

تغيير اتجاه التلاميذ نحـو  
  .مادة الرياضيات

56 77,78 0 0,00 8 11,11 0 0,00 0 0 

العــــــــــرض 
اســتخدام (والتواصــل

، الوسائل التعليمية المعينة
لتلميحات اللفظية وغيـر  ا

ــة ــة لأا ،اللفظيـ مثلـ
التوضيحية وتعزيز تفاعل 

  )التلاميذ

48 66,67 7 9,72 17 23,61 0 0,00 0 0 

ــارة ــر  إث ــذتفكي  التلامي
وتنمية المستويات العليـا  

  .لتفكيرهم
49 68,06 3 4,17 14 19,44 2 2,78 0 0 

ــئلة  ــرح الأســ طــ
الصـــياغة، (الصـــفية

التوجيه، زمن الانتظـار،  
اختيار المجيب، الاستماع 
للإجابة، معالجة إجابـات  
التلاميذ بإعادة الصـياغة  
ــؤال أو   ــة الس أو تجزئ

ســابرة، إعطــاء أســئلة 
تشجيع التلاميذ على توليد 

  )الأسئلة

50 69,44 7 9,72 13 18,06 0 0,00 

تراكم 
المصدر 

 3و1
)2( 

2,78 

 

استثارة الدافعيـة للـتعلم   
  .لدى التلاميذ

47 65,28 4 5,56 15 20,83 2 2,78 
 4و1
)2( 

2,78  
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 0 0 0,00 0 20,83 15 5,56 4 68,06 49  .شد انتباه التلاميذ

الشخصية  تعزيز العلاقات
الحب المتبادل (مع التلاميذ

  )بين الأستاذ و التلاميذ
56 77,78 2 2,78 10 13,89 2 2,78 0 0 

ــيص المحــور  أو (تلخ
ــاور ) مجموعـــة محـ
باستعمال تمرين يشـمل  
جميع كفاءات المحـور و  
يتسم ببساطة الطـرح و  
يتناول مستويات مختلفـة  

  .من مستويات التفكير

44 61,11 5 6,94 17 23,61 4 5,56 0 0 

 0 0 5,56 4 29,17 21 13,89 10 45,83 33  .استعمال التعلم التعاوني

 0 0 0,00 0 11,11 8 2,78 2 86,11 62  .ضبط النظام في القسم

بتغذيـة   التلاميـذ تزويد 
ــجي  ــة تشـ ية عراجعـ

أي تصحيح ، وتصحيحية
 إلــى إضــافة أخطــائهم

مدحهم ومكافأتهم تشجيعا 
ــدمون   ــدما يق ــم عن له

  .استجابات صحيحة

57 79,17 3 4,17 8 11,11 4 5,56 0 0 

التقويم المستمر للتلاميـذ  
في كل مرحل من مراحل 

/ التعليميــة(التــدريس
  )التعلمية

45 62,50 8 11,11 17 23,61 2 2,78 0 0 

 

  التدريسية و مصدر التحكم فيها يوضح الكفايات: 03الجدول رقم                       
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يتضح من الجدول السابق أن أغلب الكفايات مصدر التحكم فيها ذاتي حيـث   
في كل الكفايات ما عدا كفاية استعمال التعلم التعاوني حيـث  %  50تجاوزت النسب 
وعليه نعتبر أن المصدر الذاتي هو أهم مصادر للتدرب على  % 45,83بلغت النسبة 

الكفايات التدريسية عند عينة الدراسة، يلي ذلك مصدر الزملاء حيث تراوحت النسب 
بينما يعتبر المفتش أقـل مصـادر    % 29,17و  % 11,11في هذا المصدر ما بين 

و   % 0ما بين   التحكم في الكفايات التدريسية حيث تراوحت النسب في هذا المصدر
و هي نسب ضعيفة إذا ما قورنت بحجم المهمة المكلف بها مفـتش مـادة    % 15,28

الرياضيات، مما يعني أن عينة الدراسة غير راضية على أدائه خاصة بعد إصـلاح  
المنظومة، وقد تنسحب هذه النتائج على بقية مفتشي المواد الأخرى، و تفسـر هـذه   

ت في ظل عدم قدرة المفتشين على تدريب الأساتذة لأنهـم  النتائج بأن أساتذة الرياضيا
غالبا ما يصرحون بحاجتهم إلى التدرب على هذه الكفايات حتى يستطيعوا نقل الخبرة 
إلى غيرهم، يعتمدون على جهودهم الخاصة أو على زملائهم مـن خـلال نـدوات    

انب المعرفـي و  كما أن برامج التكوين أثناء الخدمة تركز على الج. التنسيق الداخلي
 .          تهمل الجانب الأدائي

  :3 التساؤلعرض و تحليل و تفسير نتائج  8-3

 إلى الرياضيات أساتذة يحتاج التي التدريسية الكفايات هي ما"الذي نص على  
  "البعيد؟ المتوسط، القريب، المدى في عليها التدرب
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القريب، (يوضح الاحتياجات التدريسية حسب المدى: 04الجدول رقم 

 )المتوسط، البعيد
  

  الكفاية

  أحتاج للتدرب عليها في المدى

  البعيد  المتوسط  القريب

  %النسبة  العدد  %النسبة  العدد %النسبة  العدد

 :التحديـد المسـبق  (التخطيط للتـدريس 
ــتهدفة، إ ــاءات المس ــللكف  تراتيجياتس

نشـطة الملائمـة   الأ و والتقويم دريسالت
وتوزيع الوقت المخصـص علـى تلـك    

  )والأنشطة الأساليب

40 55,56 22 30,56 4 5,56 

تحديد المتطلبـات  (تهيئة التلاميذ للدرس
       السابقة للتعلم الجديد من معرفة ومهارات

ومدى توفر ذلـك  ، مشاعر و و كفاءات
 )عندهم

38 52,78 16 22,22 6 8,33 

 8,33 6 20,83 15 59,72 43  .إدارة اللقاء الأول

ــادة   ــو م ــذ نح ــاه التلامي ــر اتج تغيي
  .الرياضيات

52 72,22 8 11,11 4 5,56 

اسـتخدام الوسـائل   (العرض والتواصل
لتلميحات اللفظية وغير ، االتعليمية المعينة

مثلة التوضيحية وتعزيز تفاعل لأا ،اللفظية
  )التلاميذ

39 54,17 18 25,00 7 9,72 

وتنميـة المسـتويات    التلاميذتفكير  إثارة
  .العليا لتفكيرهم

43 59,72 21 29,17 2 2,78 

الصياغة، التوجيه، (طرح الأسئلة الصفية
زمن الانتظار، اختيار المجيب، الاستماع 
للإجابة، معالجة إجابات التلاميذ بإعـادة  
الصياغة أو تجزئة السـؤال أو إعطـاء   
أسئلة سابرة، تشجيع التلاميذ على توليـد  

  )الأسئلة

48 66,67 12 16,67 4 5,56 

 2,78 2 30,56 22 52,78 38  .استثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ

 2,78 2 16,67 12 61,11 44  .شد انتباه التلاميذ
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ــع   ــية م ــات الشخص ــز العلاق تعزي
الحب المتبادل بـين الأسـتاذ و   (التلاميذ
  )التلاميذ

40 55,56 12 16,67 8 11,11 

) أو مجموعـة محـاور  (المحورتلخيص 
ات باستعمال تمرين يشمل جميـع كفـاء  

و يتناول  المحور و يتسم ببساطة الطرح 
  .مستويات مختلفة من مستويات التفكير

40 55,56 20 27,78 4 5,56 

 5,56 4 23,61 17 62,50 45  .استعمال التعلم التعاوني

 5,56 4 20,83 15 62,50 45  .ضبط النظام في القسم

ية عبتغذية راجعـة تشـجي   التلاميذتزويد 
 إضافة أخطائهمأي تصحيح ، وتصحيحية

مدحهم ومكافأتهم تشجيعا لهم عنـدما   إلى
  .يقدمون استجابات صحيحة

42 58,33 16 22,22 4 5,56 

التقويم المستمر للتلاميذ في كل مرحـل  
  )التعلمية/ التعليمية(من مراحل التدريس

50 69,44 10 13,89 4 5,56 
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يلاحظ من الجدول السابق أن كـل الكفايـات التدريسـية يحتـاج أسـاتذة       

الرياضيات إلى التدرب عليها في المدى القريب مما يدل الحاجة الملحة لهذا الجانـب  
في أداء واجبهم المهني حيث تراوحت النسب في المدى القريب لكل الكفايات ما بـين  

التهيئة للدرس الجديد، و استثارة الدافعية للـتعلم لـدى   : بالنسبة لكفايتي( % 52,78
) تغيير اتجاه التلاميذ  نحو مـادة الرياضـيات  : بالنسبة لكفاية(% 72,22و ) التلاميذ

وهذه النتيجة تنسجم مع نتائج التساؤلين الأول     و الثاني حيث كان مستوى الـتحكم  
فا بالنسبة لكفاية تغيير الاتجاه نحـو الرياضـيات،   في معظم الكفايات متوسطا و ضعي

تاذ كما أن مصدر كل الكفايات لدى أغلب أفراد العينة ذاتي و هو مصدر لا يشعر الأس
       بأنه أجاد الكفاية التدريسية

  :4 التساؤلعرض و تحليل نتائج  8-4

ساتذة هل تختلف الكفايات التدريسية رصيدا و احتياجات لدى أ: "الذي نص على      
  " الرياضيات باختلاف متغيري الجنس و الخبرة المهنية؟

حسـب  ) ح.د(ودرجة الحريـة ) د.م(و مستوى الدلالة ²يوضح كا: 05الجدول رقم 

مستوى التحكم، مصدر التحكم، الاحتياجات التدريبية في كل من متغيري الجـنس و  

 الخبرة المهنية
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  المتغيرات
  الكفايات

  الخبرة المهنية  الجنس

رقم 
  الكفاية

  الاحتياجات التدريبية  مصدر التحكم  مستوى التحكم  الاحتياجات التدريبية  مصدر التحكم  مستوى التحكم

  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا  د.م  ح.د ²كا

  0.05  3  10.87  د.غ  4  4.61  د.غ  1  1.77  0.01  3  12.14  د.غ  4  6.39  د.غ  1  1.22  1

  د.غ  3  7.20  د.غ  3  4.43  0.05  1  5.23  0.01  3  10.29  د.غ  3  2.25  د.غ  1  3.57  2

  0.05  3  3.83  0.01  3  13.2  د.غ  2  0.40  د.غ  3  6.45  0.01  3  24.49  د.غ  2  3.03  3

  0.01  3  17.75  د.غ  2  3.72  0.01  2  15.05  0.01  3  12.65  د.غ  2  4.70  0.01  2  16.89  4

  0.01  3  18.51  د.غ  2  2.24  د.غ  2  3.25  0.01  3  12.44  د.غ  2  1.39  د.غ  2  4.73  5

  د.غ  3  6.29  د.غ  4  4.47  0.05  2  7.61  0.01  3  16.38  د.غ  4  3.90  د.غ  2  3.16  6

  د.غ  3  6.86  د.غ  3  3.26  0.05  2  7.95  د.غ  3  5.48  د.غ  3  2.17  0.01  2  9.82  7

  0.01  3  11.54  د.غ  5  10.22  0.01  2  12.41  0.01  3  15.93  د.غ  5  6.50  0.01  2  20.96  8

  د.غ  3  7.72  0.01  3  14.34  0.01  2  11.79  0.01  3  14.77  0.01  3  12.07  0.01  2  16.59  9

  د.غ  3  6.93  د.غ  4  7.44  د.غ  2  0.64  د.غ  3  7.26  د.غ  4  4.77  د.غ  2  0.56  10

  د.غ  3  12.06  د.غ  4  5.17  0.01  2  17.76  د.غ  3  4.93  د.غ  4  3.21  0.01  2  16.09  11

  0.05  3  9.78  د.غ  4  5.45  د.غ  2  5.38  د.غ  3  3.92  د.غ  4  8.51  د.غ  2  0.29  12

  د.غ  3  5.26  د.غ  2  1.71  د.غ  1  0.17  0.05  3  11.10  د.غ  2  2.65  د.غ  1  0.006  13

  0.01  3  11.71  د.غ  3  4.46  0.01  2  11.93  0.01  3  12.44  د.غ  3  7.50  0.01  2  15.09  14

  د.غ  3  4.85  0.05  3  8.27  د.غ  2  2.42  0.05  3  9.95  د.غ  3  7.54  د.غ  2  1.78  15
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يتضح من الجدول السابق على وجود فروق تعزى لمتغيري الجنس و الخبرة المهنية  

أو مصـدر الـتحكم أو    في عدد من الكفايات التدريسية سواء في مسـتوى الـتحكم  
  :الاحتياجات التدريبية نفصلها كالآتي

توجد فروق دالـة إحصـائيا بـين    : متغير الجنس في مستوى التحكم -
 .14-11-9-8-7-4الذكور و الإناث في الكفايات رقم 

توجد فروق دالة إحصائيا بين الذكور : متغير الجنس في مصدر التحكم -
 .9-3و الإناث في الكفايتين رقم 

فروق دالة إحصائيا بين  توجد: الجنس في الاحتياجات التدريبية متغير -
 .    15-14-13-9-8-6-5-4-2-1و الإناث في الكفايات رقم  الذكو

توجد فروق دالة إحصـائيا  : متغير الخبرة المهنية في مستوى التحكم -
سنة و الأقـل مـن    15بين ذوي الخبرة المهنية الأكبر من أو تساوي 

 .14-11-9-8-7-6-3-2قم ذلك في الكفايات ر

توجد فروق دالة إحصائيا بين : متغير الخبرة المهنية في مصدر التحكم -
سنة و الأقل من ذلك في  15ذوي الخبرة المهنية الأكبر من أو تساوي 

 .15-9-3الكفايات رقم 

توجـد فـروق دالـة    : متغير الخبرة المهنية في الاحتياجات التدريبية -
سـنة و   15مهنية الأكبر من أو تسـاوي  إحصائيا بين ذوي الخبرة ال

  .   14-12-8-5-4-3-1الأقل من ذلك في الكفايات رقم 

  :توصيات الدراسة -9

  :في ختام هذه الدراسة نقترح التوصيات الآتية
إعادة النظر في برامج إعداد أساتذة الرياضيات بصفة عامـة و   .1

مرحلة التعليم المتوسط بصفة خاصة باعتبارها نتـاج لمرحلـة   
سابقة و تأسيس لمرحلة قادمة ينتقل فيها التلاميذ إلى مسـتويات  

 .عليا في التفكير الرياضي

استجابة برامج تكوين أساتذة الرياضيات قبل و أثنـاء الخدمـة    .2
 .للاحتياجات التدريبية لهم

يعاد النظر فيها كلما دعت -إعداد قائمة كفايات تدريسية معيارية  .3
 .ذة الرياضيات تقويما موضوعيالتقويم أداء أسات -الحاجة لذلك
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إعادة الاعتبار لمفتش المادة في تكوين الأساتذة من خلال تأهيلـه   .4
 .و تدريبه تدريبا عاليا يجعله كفؤا في القيام بدوره

اعتماد أساليب تجعل من التكوين أثناء الخدمة متعة و ليس عملا  .5
 .يثقل كاهل الأستاذ

  01الملحق رقم 

  المركز الجامعي غرداية
  م علم النفسقس

لأساتذة رياضيات مرحلة التعلـيم   -الرصيد و الحاجات-استبانة الكفايات التدريسية

  المتوسط

  :أخي الأستاذ أختي الأستاذة     

،        )ة(في إطار إعداد دراسة تهدف إلى تحديد الكفايات التدريسية التي تمكن منها الأستاذ
تدرب عليها و إتقانها من أجـل ضـمان   و الكفايات التدريسية التي هو بحاجة إلى ال

وفقا لحاجاته، ندعوك ) ة(تدريس فعال و هادف، ومن أجل المساهمة في تكوين الأستاذ
و اعلم أنه لا توجـد  . للمشاركة في الإجابة على هذه الاستبانة و إثراء البحث العلمي

 ـ× إجابة صحيحة و أخرى خاطئة، و إنما الإجابة المعتبرة تتم بوضـع علامـة    ي ف
مع ملاحظة أنه يمكن اختيار أكثر من بديل في مصدر . الخانة التي تنطبق على حالتك

التحكم في الكفاءة لأن من الطبيعي أن يشترك أكثر من مصدر للوصول إلى مسـتوى  
  .    معين في الكفاءة

  .و جزاك االله خيرا على حسن تعاونك
  : مثال توضيحي

  

  الكفاءة

  التحكم في الكفاءةمصدر مستوى   مستوى التحكم
أحتاج إلى التدرب عليها في 

  المدى

  متوسط  عالي
لا 

  أعرفها
  ذاتي

مفتش 
  المادة

  البعيد  المتوسط  القريب  أخر  الزملاء

شد انتباه 
  التلاميذ
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إذا كان مستوى تحكمك في هذه الكفاءة متوسط، ومصدر التحكم فيهـا الـزملاء، و   
 :المدى القريب فإن إجابتك تكون كالآتيتحتاج إلى التدرب عليها في 

  

  الكفاءة

  مصدر مستوى التحكم في الكفاءة  مستوى التحكم
أحتاج إلى التدرب عليهـا فـي   

  المدى

  متوسط  عالي
لا 

  أعرفها
  ذاتي

مفتش 
  المادة

  البعيد  المتوسط  القريب  أخر  الزملاء

انتباه شد 
  التلاميذ

  ×        ×    ×      

يمكن أن يختار المجيب في مصدر مستوى التحكم في الكفاءة أكثر من بديل،  :ملاحظة
كما يمكنه أن يقرر عدم احتياجه إلى التدرب على كفاية تدريسية وذلك بعـدم وضـع   

  .  في خانات الاحتياجات التدريبية× علامة 
  :بيانات شخصية

  ...........عدد سنوات الخبرة في تدريس الرياضيات : ..............الجنس
  1/2:الصفحة

 

 

 

 



� ا�: ��د ��ص / ���� ا����م ا������ و ا	�������            � �&"�����%$ ا��!��# "��! ���ت 

 381 

ءة
كفا
ال

ى   
ستو
م

كم
تح
ال

ر   
صد
م

ي 
م ف
حك
الت

ءة
كفا
ال

  

أ
ج 
حتا

يها
عل
ب 
در
للت

 

 في
دى
الم

  

لي
عا

سط  
متو

ف  
ضعي

  

تي
ذا

ش  
مفت

 
ادة
الم

  
لاء
زم
ال

  
خر
أ

ب  
ري
الق

سط  
متو
ال

  

عيد
الب

  

س
ري
لتد
ط ل
طي
تخ
ال

)
يد 
حد
الت

بق
مس
ال

: 
ت 
اءا
لكف
ل

، إ
دفة
سته
الم

س
ت
جيا
اتي
تر

 
الت

س
ري
د

 
ويم
لتق
وا

 و  

الأ
ع 
زي
تو
 و
مة
لائ
الم
ة 
شط
ن

ى 
عل
ص 

ص
مخ
 ال
ت
وق
ال

ك 
تل

ب
الي
لأس
ا

 
طة
نش
الأ
و

(  

                    

يذ 
لام
 الت
يئة
ته

س
در
لل

)
يد 
حد
ت

ة 
ابق
لس
ت ا
لبا
تط
الم

ن 
 م
ديد
لج
م ا
تعل
لل

ت
را
مها
 و
رفة
مع

 
ت
اءا
 كف
و

 و 

عر
شا
م

 ،
ى 
مد
و ك 
 ذل
فر
تو

هم
عند

(  

                    

رة 
إدا

ء 
لقا
ال

ول
الأ

.  

                    

اه 
تج
ر ا
غيي
ت

يذ 
لام
الت

دة 
 ما
حو
ن

ت
ضيا

ريا
ال

  

                    

ض 
عر
ال

صل
توا
وال

)
خدا
ست
ا ل 
سائ
الو
م 

ينة
مع
 ال
مية
علي
الت

 ،

ا
ة 
ظي
للف
ت ا
حا
لمي
لت

ظية
للف
ر ا
غي
و

، 

لأا
ة 
حي
ضي
تو
 ال
ثلة
م

ل 
اع
 تف
يز
عز
وت

ميذ
تلا
ال

(  

                    

رة
إثا

 
ر 
فكي
ت ميذ
تلا
ال

 
ة 
نمي
وت ت 
ويا
ست
الم

هم
ير
تفك
ا ل
علي
ال

.  

                    

ة 
سئل
الأ
ح 
طر

فية
ص
ال

)
ة، 
اغ
صي
ال

ر، 
ظا
لانت
ن ا
زم
ه، 
جي
تو
ال

ع 
تما
لاس
، ا
ب
جي
الم
ر 
تيا
اخ

ت 
ابا
إج
ة 
لج
معا
ة، 
جاب
للإ

ة 
اغ
صي
 ال
ادة
إع
ذ ب
لامي
الت

و 
ل أ
سؤا
 ال
زئة
تج
و 
أ

ة، 
بر
سا
ة 
سئل
ء أ
طا
إع

يد 
تول
ى 
عل
يذ 
لام
 الت
يع
شج
ت

ئلة
لأس
ا

(  

                    



� ا�: ��د ��ص / ���� ا����م ا������ و ا	�������            � �&"�����%$ ا��!��# "��! ���ت 

 382 

رة 
تثا
اس

ة 
فعي
لدا
ا

ى 
 لد
علم
للت

ميذ
تلا
ال

.  

                    

اه 
نتب
د ا
ش

ميذ
تلا
ال

.  

                    

ت 
لاقا
الع
ز 
زي
تع

ع 
 م
صية

شخ
ال

ميذ
تلا
ال

)
ب 
لح
ا

ن 
 بي
دل
تبا
الم

ميذ
تلا
 ال
 و
تاذ
لأس
ا

(  

                    

ور
مح
 ال
ص
خي
تل

)
و 
أ ور

حا
 م
عة
مو
مج

 (

ل 
شم
ن ي
ري
 تم
ال
عم
ست
با

و 
ر 
حو
الم
ت 
اءا
 كف
يع
جم

و 
   
ح 
طر
 ال
طة
سا
 بب
سم
يت

ة 
تلف
مخ
ت 
ويا
ست
 م
ول
تنا
ي

ير
تفك
 ال
ت
ويا
ست
 م
من

 .  

                    

ل 
عما
ست
ا

لم 
لتع
ا

ني
عاو
الت

.  

                    

ط 
ضب

ام 
نظ
ال

ي 
ف

سم
الق

.  

                    

يد 
زو
ت

ميذ
تلا
ال

 
ة 
غذي
بت

جي
تش
ة 
جع
را

ع
ة 
ي

حية
حي
ص
وت

 ،
ي 
أ

ح 
حي
ص
ت

هم
طائ
أخ

 

افة
ض
إ

 
لى
إ

 
هم 
دح
م

م 
 له
يعا
شج
م ت
أته
كاف
وم

ن 
مو
يقد
ما 
عند

حة
حي
ص
ت 
ابا
تج
اس

.  

                    

ل 
 ك
في
يذ 
لام
 للت
مر
ست
الم
يم 
قو
الت

ن 
 م
حل
مر

ل 
اح
مر

س
ري
لتد
ا

)
مية
علي
الت

 /
مية
تعل
ال

(  

                    



� ا�: ��د ��ص / ���� ا����م ا������ و ا	�������            � �&"�����%$ ا��!��# "��! ���ت 

 383 

: كفــــــاءات أخــــــرى تحتــــــاج للتــــــدرب عليهــــــا

....................................................................................  

....................................................................................  

  تأكد من أنك أجبت على جميع الفقرات

  :المراجع

المقاربة بالكفاءات فـي المدرسـة الجزائريـة،    ) 2006(إكزافي روجيرس .1
وزارة التربية الوطنية، برنامج دعم منظمة اليونسكو لإصـلاح المنظومـة   

 . (PARE)التربوية الجزائرية 

           أولويات الكفايات التدريسية ) 2003(أمينة عباس كمال و عبد العزيز الحر .2
ية لمعلمي المرحلة الإعدادية في التعليم العام بقطر من بو الاحتياجات التدري

، 20، العدد 18، مجلة كلية التربية، السنة وجهة نظر المعلمين و الموجهين
 .جامعة الإمارات العربية المتحدة

 لـدى  التدريسـية  الكفايـات  بعض تقويم و حديدت) 1994(عيده سالم نإيما .3
رسالة ماجستير غير منشورة، كليـة   ،المتوسطة بالمرحلة الجغرافيا معلمة

 .التربية للبنات بجدة

تقـويم معلـم الرياضـيات لأدائـه     ) 2003(إيناس محمد عبد الخالق جاد .4
ورة، كلية التربيـة  التدريسي بالمرحلة الإعدادية، رسالة ماجستير غير منش

 .بدمياط، جامعة المنصورة

طرائق التدريس العامـة،  ) 2005(توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة .5
 .دار المسيرة للنشر والتوزيع و الطباعة: ، عمان2ط

طرق تدريس الرياضيات بين النظرية والتطبيق ) 1995(حسن علي سلامة  .6
 . دار الفجر للنشر والتوزيع: القاهرة

إدراك المعلم خصائص محتوى مـنهج  الهندسـة   ) ت.د(الخراشيصلاح  .7
للصف الثامن الأساسي وأثر ذلك على تنفيذ المنهاج، الكتاب السنوي فـي  

دار الثقافـة  : التربية وعلم النفس، دراسات في تدريس الرياضيات، القاهرة
 ).415 -367(ص ص) 15(للطباعة والنشر المجلد

معايير اختيار المعلم في الفكر الإسلامي ) 2009(صلاح الدين إبراهيم حماد .8
كمدخل لضمان الجودة من وجهة نظـر المشـرفين التربـويين وجماعـة     
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جامعـة  : ، غـزة 41المديرين للمدارس، مجلة العلوم الإنسـانية، العـدد   
 .   الأقصى

فاعلية بعض المهارات التدريسية في رفع مستوى ) 2007(عقيل بن ساسي .9
يات لدى تلاميذ الثالثة متوسط دراسة تجريبية التحصيل الدراسي في الرياض

 بمدينة ورقلة، 

رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الآداب والعلـوم الإنسـانية، جامعـة     .10
 .قاصدي مرباح ورقلة

الإصلاح التربوي في الجزائـر،  ) 2006(فاطمة الزهراء بوكرمة أغلال  .11
 .جامعة مولود معمري: تيزي وزو 4مجلة الباحث، العدد 

تقويم الكفايات التدريسية لـدى أعضـاء   ) 2005(إبراهيم الغزيوات محمد .12
الهيئة التدريسية في كلية العلوم التربوية بجامعة مؤتة من وجهة نظر طلبة 

جامعـة  . 22، العـدد  20الدراسات الاجتماعية، مجلة كلية التربية، السنة 
 .الإمارات العربية المتحدة

إعداد المعلم تنميتـه و  ) 2005(مصطفى عبد السميع و سهير محمد حوالة .13
 .دار الفكر للنشر    و التوزيع: ، عمان1تدريبه، ط

 لمعلـم  التربوية اللازمـة  الكفايات) 2008(زعفراني محمد معتوق بنوليد  .14

 بمنطقة المدارس ومديري التربويين نظر المشرفين وجهة البدنية من التربية

 .التربية، جامعة أم القرىالمكرمة، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية  مكة
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