

	س��
	س��
	س��
	س�/�/�/�/�����14א���د�א���د�א���د�א���د��2014  ��
��و�א�����
 ����א����م�א���
 

211 

 أنماط الشخصية وعلاقتها بالميول المهنية لدى طلبة المرحلة الثانوية في مملكة البحرين

 

 محمد مقداد. د  . أ
 جامعة البحرين.قسم علم النفس

 كامل عبداالله عبداالله. أ

 مملكة البحرين. ثانوية النعيم
 

Abstract: 

 This study aimed to investigate the vocational interests and personality styles of Bahraini 
secondary school students. It aimed also to investigate the relationship between vocational interests 
and personality styles as well as the effects of both gender and academic level on relationship. 

Study sample comprised 546 students. Data collection tools were vocational interests’ scale that 
was designed according to Holland’s theory, and scale of personality styles that was designed 
according to Myers-Briggs theory. Results indicated that both Holland’s vocational interests and 
Myers-Briggs personality styles were found among Bahraini students. Furthermore, there was a 
significant relationship between the two studied variables (vocational interests and personality styles. 

Keywords: vocational interest, personality styles, Bahraini secondary school students 

 :الملخص
هدفت الدراسة إلى التعرف على الميول المهنية وأنماط الشخصية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمملكـة البحـرين، وعلـى    

/ ثـاني ثـانوي  / أول ثانوي(والمستوى الأكاديمي ) أنثى/ ذكر(كل من الجنس العلاقة بين الميول المهنية وأنماط الشخصية، وأثر 
  .في هذه العلاقة) ثالث ثانوي

مقياس الميول المهنية الذي أعد وفقـا لنظريـة هولانـد،    هما طالباً وطالبة، باستخدام مقياسين  546طبقت الدراسة على 
  .برجز-مايرزومقياس أنماط الشخصية الذي أعد وفقا لتصنيف 

كما أظهـرت أن جميـع   . أظهرت النتائج أن الميول الستة التي أشارت إليها نظرية هولاند موجودة كلها لدى افراد العينة
  .بريجز موجودة لدى أفراد العينة كذلك-أنواع أنماط الشخصية الستة عشر المشار إليها في تصنيف مايرز

هنية وأنماط الشخصية، إذ أرتبط كل نمط من أنماط الشخصية بأكثر من وكشفت عن وجود علاقات متعددة بين الميول الم
  .ميل مهني واحد

  الميول المهنية، انماط الشخصية، طلبة المرحلة الثانوية البحرينيين :الكلمات المفتاحية
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  :مقدمة
، يةووظائف مهنما يرغبون فيه من تخصصات دراسية تسعى بلدان العالم إلى تحقيق المطابقة بين الأفراد وبين 

أما أساس  المطابقة . الانتاجالتحصيل وي يؤدي بدوره إلى زيادة ذالوظيفي، الالدراسي والأكاديمي وبغية تحقيق الرضا 
الأفراد في خصائص الشخصية، والميول المهنيـة، والقـدرات الجسـدية والذهنيـة      بينفهو ما يوجد من فروق فردية 

المهن في طبيعتها، وبيئاتها، ومتطلباتها من التخصصات الدراسية وختلافات بين والنفسية من جهة، وبين ما يوجد من ا
  . )Chamorro-Premuzic, 2007(جهة أخرى 
العمل الدراسةوإلى  أن يكون المتقدمون إلى والصناعية والخدمية وغيرهاالمؤسسات التربوية والأكاديمية فضل ت

الأختصاصات المهام التي تتضمنها المقررات والمواد وأنواع تتطلبها المتطلبات التي مؤهلين وقادرين على التعامل مع 
المهام متطلبات المقررات والمواد ويتحقق التأهيل وتتوفر القدرة على التعامل مع . المهن التي يشغلونهاالتي يختارونها و

  . همالاختيار السليم للأفراد، وتدريبووالمهني  يالتوجيه المدرسعن طريق 
التعليم المتاحـة  أنظمة أحد يختار الطلبة نظام التعليم في نهاية المرحلة الإعدادية أن قتضي يفي مملكة البحرين، 

 ،)علمية وأدبيـة وتجاريـة  (دراسية تخصصات بما فيه من في المرحلة الثانوية وهي نظام توحيد المسارات الأكاديمية 
نظاما توحيـد   يمتاز.  التطبيقيأو التعليم التلمذة المهنية نظام ،واتبما فيه من تخصص )الصناعي(التعليم المهني نظام و

بوجود سنة تمهيدية يتعرف خلالها الطالب على التخصصات الموجودة، ) الصناعي(المسارات الأكاديمية والتعليم المهني 
عمـل والجامعـات   بالإضافة إلى وجود مرشدين أكاديميين وموجهين مهنيين يساهمون في تقديم معلومات عن سـوق ال 

  .)2010إدارة التعليم الفني والمهني، (ويساعدون الطلبة في اختيار التخصص الدراسي المناسب 
 Personality stability(، وخاصة تلك التي تنتمي إلى نظرية اسـتقرار الشخصـية   تشير دراسات الشخصية

theory(   مـن مثـل)Moss & Susman, 1980; McCrae & Costa, 1982; Costa & McCrae, 1997; 

Roberts, et al. 2008(     إلى أن أكثر سمات الشخصية وملامحها تتكون في مرحلـة الطفولـة ومرحلـة المراهقـة ،
الطفل يرث من أبويـه بعضـا مـن    إذ أن  الوارثة والبيئة والتنشئة الاجتماعيةأهمها عوامل لعدد من الالمبكرة، نتيجة 

التعلم الشرطي الكلاسيكي، والـتعلم الاجرائـي،   (ق أنواع التعلم المختلفة ، ويتعلم بعضا آخر عن طريوالملامح السمات
تقريبا كما هي في المراحل اللاحقة سمات الشخصية وملامحها تستقر ). 1990صادق وأبوحطب، ) (والتعلم الإجتماعي

الخمسة الكبـرى   وقد بينت ايضا أن أكثر ما يستقر من سمات الشخصية وملامحها هي العوامل. إلى مرحلة الشيخوخة
  ).McCrae & Costa, 2003( )العصابيةويقظة الضمير والأنبساطية والتفتح والمقبولية (

 ;Campbell, 1966(لك التي اهتمت بثبات الميـول المهنيـة واسـتقرارها    توخاصة وتشير دراسات الميول المهنية 

Johansson & Campbell, 1971; Campbell,  1971; Hansen, 1984; Swanson, 1999; Low & 

Rounds, 2007; Walls, 2000; Hartung, et al. 2005( 30إلى  25أن الميول المهنية لا تستقر إلا بعد سن  إلى 
  ).Low, et al. 2005(لكن في سنوات العمر قبل هذه السن، لا يكون مستوى استقرار الميول المهنية إلا قليلا . سنة

 ,Harmon(سنة 16استقرارها هو سن بداية ستقرار الميول المهنية واعدم واعتبر بعض الباحثين أن نقطة القطع بين 
et al. 1994; Zytowski, n.d..(وهو من أوائل الباحثين في موضـوع  – في ثلاثينيات القرن المنصرمسترونغ ذكر

سم بالثبات، وتتغير من عام إلى عام آخر، لا يمكـن الاعتمـاد   إذا كانت الميول المهنية لا تت: "ما يأتي -الميول المهنية
  أن هنالكإلى قد اشار الكثير من الباحثين و). Strong, 1931" (عليها في توجيه الأفراد نحو مهنة المستقبل
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تسـم بالثبـات والاسـتقرار،    تبعض الأفراد دى إذا كانت الميول المهنية ل. فروقا فردية في ثبات الميول المهنية
 ;Hansen &  Stocco, 1980; Hansen & Swanson, 1983(آخرين تتسم بعدم الثبـات والاسـتقرار   دى الهفإن

Lubinski, et al. 1995; Rohe & Krause, 1998; Swanson& Hansen, 1988 .(  
ة ختلفت أدوات قياس الميول المهنيتموضوع سمات الشخصيةوالميول المهنية دراسات في يتضمن التراث الأدبي 
مثلاً مقاربة كودر، ومقاربة سترونج، ومقاربة (المهنية باختلاف المقاربة النظرية للميول وأدوات قياس الشخصية  فيها 
مثلاً العوامل الخمسة الكبـرى  (عوامل وأنماط وسمات ولما تم قياسه من الشخصيةمن ، )هولاند وغيرها من المقاربات

 ,Low()بريجز وغيرها-الستة عشر لكاتل، وأنماط الشخصية لمايرز للشخصية، وعوامل الشخصية لآيزنك، والعوامل

et al. 2005( . يمكن تقسيم الدراسات إلى دراسات وجدت علاقة قوية بين الميول المهنية وسمات الشخصية، ودراسات
العلاقة بين ) 2010(درس الحميدي، فقد . دراسات وجدت علاقة ضعيفة بينهماة بين المتغيرين، ووجدت علاقة متوسط

هنـاك  وخلص إلى أن ). اليمن(الميول المهنية وسمات الشخصية لدى الطلبة المتفوقين دراسياً من الجنسين بمدينة تعز 
العلاقة بـين أنمـاط    )Schenck, 2009(ودرست شينك . بين الميول المهنية وسمات الشخصية الموهوبةقوية علاقة 

عينة من الطلاب الجامعيين من تخصصات مختلفة، ووجدت أن هناك علاقات قوية بين لدى هنية الشخصية والميول الم
العلاقة بين الميول المهنية، وعوامـل الشخصـية،    )Logue, 2005(ودرست لوق . أنماط الشخصية، والميول المهنية

. د علاقة قوية بين المتغيرينوالرضا عن الحياة والتخصص الجامعي، لدى عينة من طلاب الجامعة، وتوصلت إلى وجو
. العلاقة  بين السمات العامة للشخصية والقدرات العامة، وقيم العمل، والميول المهنيـة  )Toth, 1998(ودرست توث 

فـي  ) السمات العامة للشخصية، والقدرات العامة، وقيم العمل(وتوصلت إلى أن هناك تأثيرا واضحا للمتغيرات الثلاثة 
العلاقة بين الميول المهنية وأنماط الشخصية وإمكانية التنبؤ بأحدهما حول ) 2007(العويس،  ةسادرا أم. الميول المهنية

علاقـة متوسـطة بـين    خلصت إلى وجود فقد من الآخر عند الطالبات المتفوقات في دولة الإمارات العربية المتحدة، 
الطالبات المتفوقات والطالبات العاديات، أمـا   اختلاف في بعض الميول المهنية بينكما توصلت إلى وجود . المتغيرين

 ,Momberge(مومبـارج  أخيرا، توصلت دراسة و. بالنسبة لأنماط الشخصية فلم تظهر فروق كبيرة بين المجموعتين

، إلى أن هنالـك  )الستة عشر لكاتل(وسمات الشخصية ) حسب تصنيف هولاند(العلاقة بين الميول المهنية حول )2004
على الرغم من وجود عدد من الدراسات التي بينت أن العلاقة بـين الميـول المهنيـة    . بين المتغيرين اضعيف اارتباط

هذا هو المجرى .وسمات الشخصية متوسطة أو ضعيفة، إلا ان أغلب الدراسات تشير إلى أن العلاقة بين المتغيرين قوية
  .الذي تصب فيه هذه الدراسة

فـي عمليـة   ) هـا أنماط(تتلخص مشكلة الدارسة في البحث في إمكانية استخدام خصائص الشخصية  :مشكلة الدراسة
الأول (المرحلة الثانوية طلاب المرحلة الإعدادية إلى المسار الدراسي المناسب، وتوجيه طلاب وخاصة توجيه توجيه ال

أكثر أهمية ستخدام خصائص الشخصية ن اإ. ، في ضوء ما توصلت إليه أغلب الدراساتإلى التخصص المناسب )ثانوي
لأن استخدام الميول المهنية ، وذلك )المرحلة الإعدادية والمرحلة الثانوية(هاتين المرحلتين في استخدام الميول المهنية من

  :نظرا لما يأتي في عملية التوجيه المهني والمدرسي لدى طلاب المرحلة المتوسطة ليس بالأمر العملي
  .باحثينلكثير من ابين ذلك كما ولا تتبلور الميول المهنية إلا في نهاية مرحلة المراهقة  •
  . وذلك كما بين كثير من الباحثينفي مراحل العمر الأولى الاستقرار النسبي لخصائص الشخصية  •
 . المهنالدراسية وي التخصصات المرحلة المتوسطة المعلومات الكافية عن عالموخاصة طلاب بطلاعدم امتلاك ال •
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  . المهني والمدرسيالإرشاد تي في عمليللميول المهنية استخدام أنماط الشخصية كبديل   ،سيكون من المفيدوبالتالي
  : تحاول الدراسة الإجابة عما يأتي :أسئلة الدراسة

  طلبة المرحلة الثانوية بمملكة البحرين؟لالمهنية ما الميول  .1
  الشخصية لطلبة المرحلة الثانوية بمملكة البحرين؟ أنماطما  .2
أتوجد علاقة ارتباط دالة إحصائياً بين أنماط الشخصية والميول المهنية لدى طلبة المرحلة الثانويـة بمملكـة    .3

  البحرين؟ 
أول (، والمستوى الدراسـي  )أنثى/ ذكر(تختلف العلاقة بين أنماط الشخصية والميول المهنية باختلاف الجنس أ .4

  ؟)ثانوي، ثاني ثانوي، ثالث ثانوي
  :أهداف الدراسة

  :تهدف الدراسة إلى معرفة الآتي
  .طلبة المرحلة الثانوية بمملكة البحرينلالمهنية الميول  .1
  .الشخصية لطلبة المرحلة الثانوية بمملكة البحرين أنماط .2
  . دلالة العلاقة الارتباطية بين أنماط الشخصية والميول المهنية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمملكة البحرين .3
أول (، والمستوى الدراسي )أنثى/ ذكر(اختلاف العلاقة بين أنماط الشخصية والميول المهنية باختلاف الجنس  .4

  ).ثانوي، ثاني ثانوي، ثالث ثانوي
  : ة الدراسة في مجالينتتجلى أهمي:أهمية الدراسة

مقياس والثاني . في ضوء نظرية جون هولاندوقد تم تصميمه للميول المهنية ين الأول المجال العلمي، وذلك بتقديم مقياس
  .بريجز -في ضوء نموذج مايرزوقد تم تصميمه أنماط الشخصية 

ومدى تأثير اختيار التخصص الدراسـي علـى   ، المرحلتين المتوسطة والثانوية طلبة فئة بتناولهاالمجال العملي، وذلك 
، ومستقبلاً عدم التحصيل الأكاديمي الضعيف ضراًمستقبلهم وعلى مجتمعاتهم، حيث إن الاختيار الخاطئ يترتب عليه حا

 .الرضا الوظيفي
  : مصطلحات الدراسة

يعرف عبد الخالق الأنماط بأنها تجمع سمات أو اتجاهات بحيث يمكن تمييزها عن غيرها من : أنماط الشخصية •
والنمط هو مجموعة من السمات، أو مستوى أرقى في تحليل الشخصية، وفي ). 2003عبدالخالق، (التجمعات، 

طبيعـة الدراسـة    هذا الإطار يجد الباحثان أن مفهوم النمط أكثر ملاءمة من مفهوم السمة في دراستهما، لأن
ومن التصنيفات الشهيرة لأنمـاط الشخصـية،   . تتطلب تصنيف الأفراد حسب تجمع عدد من سمات الشخصية

) Carl Jung(المبنـي علـى نظريـة يونـغ     ) Myers-Briggs Type Indicator(بريجز -تصنيف مايرز
الانبسـاط مقابـل   (الفـرد   مصدر نشاط(]للأنماط، وهو يقوم على قياس شخصية الفرد في أربعة أبعاد مختلفة

التفكيـر  ( ، وحكم الفرد على ما حوله من أمـور )الحس مقابل الحدس( ، وفهم الفرد للعالم من حوله)الانطواء
، لكـل بعـد مجموعتـان متقابلتـان     [)الحسم مقابل التصرف العرضي(، وعلاج الفرد للأمور)مقابل الشعور

واحدة من الصفات في كل بعد من الأبعاد الأربعـة،   كل فرد مجموعةيمتلك ومتناقضتان من الصفات، بحيث 
، )إدراكـي  -شـعوري  -حسـي  -انطـوائي (هي  نمطا مختلفاً من أنماط الشخصية )16(بما يمكن أن يولد 

 -حسـي  -انبسـاطي (، و)إدراكي -شعوري -حسي -انبساطي(، و)إدراكي -شعوري -حدسي -انطوائي(و
  ،)إدراكي -تفكيري -حدسي -انبساطي(، و)راكيإد -شعوري -حدسي -انبساطي(، )إدراكي -تفكيري
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 -حسـي  -انبسـاطي (، و)إدراكـي  -تفكيري -حسي -انطوائي(، و)حكمي -شعوري -حدسي -انطوائي(و •
، )حكمـي  -شـعوري  -حسـي  -انطـوائي (، و)إدراكي -تفكيري -حدسي -انطوائي(، و)حكمي -شعوري

 -حدسـي  -انبسـاطي (، و)كمـي ح -تفكيري -حدسي -انبساطي(، و)حكمي -تفكيري -حسي -انبساطي(و
 Myers() حكمي -تفكيري -حسي -انطوائي(، و)حكمي -تفكيري -حدسي -انطوائي(، و)حكمي -شعوري

& Myers, 1995( 
هو تفضيل الفرد لمهنة أو وظيفة معينة بناء على  أفكار مسبقة، أو تصورات معينة أو خصائص :الميل المهني •

أحـد مظـاهر    -)John Holland(حسب تصنيف جون هولاند -ويقصد بالميول المهنية   .)نفسية(شخصية 
وأن وصف الميل المهني لفرد ما هو إلا وصف لشخصيته، ويمكن لسمات شخصية فرد ما أن تدل  .الشخصية

سـتة  قسم هولاند أنماط الشخصية بحسب الأنشطة التي يميل الفرد إلى أدائها، إلـى  . على المهنة المناسبة له
فهو يرى بان الأفراد في بيئة عمل معينة يميلـون إلـى أداء    .أقسام، وقسم بيئات العمل إلى نفس تلك الأقسام

ويرى هولاند بأن كل فرد ينتمي إلى نموذج . سماتهم الشخصية متشابهة أيضاً ستكونأنشطة معينة متشابهة، و
ذج أو نموذجين آخرين في التعامل مع البيئة واحد بعينه، وأن شابهت تصرفاته بعض النواحي التي تتصل بنمو

 ,Holland(فأنه يكره القيـام بأنشـطة أخـرى    , وإذا كان الفرد يميل إلى أداء أنشطة معينة. التي يحيى فيها

ــي اقترح. )1966 ــتة الت ــاط الس ــوالأنم ــد ا ه ــيهولان ــواقعي : ه ــنمط ال ــنمط )Realistic(ال ، وال
، والـنمط  الاقنـاعي   )Social(، والنمط الاجتماعي )Artistic(الفنان ،  والنمط )Investigative(التحليلي

)Enterprising( والنمط التقليدي ،)Conventional .( البيئـة  : الأنماط، هناك ست بيئات هيهذه إلى جانب
وهـي نفسـها   . ديةالواقعية، والبيئة التحليلية، والبيئة الفنية، والبيئة الاجتماعية، والبيئة الاقناعية، والبيئة التقلي

 .)Holland, 1973( أنماط الشخصية الستة
تؤكد نظرية هولاند بأن الفرد  يكون أفضل أداء وانسجاماً في البيئة التي تتناسب مع ميوله، وهو ما أطلق عليه 

البيئة قريبـة   كما يمكن للفرد أن يعمل في بيئة مهنية لا تتوافق توافقاً تاما مع ميوله شريطة أن تكون هذه. مبدأ التطابق
 البيئة ويمكن للفرد أن يعمل في بيئة أبعد قليلاً من.  من بيئة ميوله، ويستطيع الانسجام معها ويطلق عليها بيئة مجاورة

كما قد حددت النظرية لكل ميل من الميول الستة  بيئة واحدة لا تُحقق أي درجة . المجاورة لبيئته ويطلق عليها بيئة بديلة
من التوافق  تسمى بيئة مضادة، يكون الفرد في هذه البيئة أقل انسجاماً وتوافقاً سواء مـن الناحيـة النفسـية أو الأداء    

وهي الأحرف الأولى لكل ميـل مـن الميـول    ) RIASEC(نية لهولاند بـنظرية وتشتهر نظرية الميول المه. المهني
  .المهنية مرتبة حسب أفكار التجاور والبديل والتضاد

تمثل رؤوس زواياه الميـول المهنيـة   ) Hexagon(يمكن تلخيص التجاور، والبديل، والتضاد في شكل سداسي 
للفرد يمكن اعتبار باقي الرؤوس تمثيلاً للبيئات المهنيـة المختلفـة،   بمجرد تحديد الميل المناسب . والبيئات المهنية معاً

ولمعرفة البيئات المجاورة والبديلة والمضادة، يمكن استخدام الشكل السداسي الذي اشتهرت به النظرية، ). 1(أنظر شكل 
واحـد  (للميل الرئيس  واختيار رأس من الرؤوس الستة الذي يمثل الميل المهني الرئيس، بعد ذلك سيمثل أقرب رأسين

البيئتين المجاورتين  فهما يمثلان البيئتين  نأما الرأسان اللذان يليا. البيئتان المجاورتان) على اليمين  والآخر على اليسار
يتبقى من الستة رؤوس في الشكل السداسي رأس واحد يعبر عن نمط البيئة المضادة ويكون خطا مستقيما يمر . البديلتين

  . السداسي بمركز الشكل
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الارتبـاطي  (اعتمدت الدراسة على المنهج الوصـفي  :منهج الدراسة
، للتحقق من وجود علاقة ارتباطيه وتوضيح طبيعتها ومن )والفارقي

الفروق التي يحدثها متغيرا المستوى الدراسي والجـنس فـي هـذه    
  .العلاقة

يتكون مجتمع الدراسة مـن جميـع طلبـة    :مجتمع الدراسة وعينتها
الثانوية بمدارس مملكة البحرين البالغ عددهم وقت إجـراء   المرحلة
طالباً وطالبة، بحيث بلغ عـدد   22859، )2013-2012(الدراسة 
طبقت الدراسـة  . طالبة 13622طالبا، وعدد الإناث  9237الذكور 

مـن  %  3على عينة تم اختيارها  بطريقة طبقية عشوائية بمقـدار  
بلغ عدد أفرادها بعد استلام الاستمارات المكتملة . إجمالي عدد الطلبة

= بمتوسط عمـر بلـغ   )أنثى 257ذكرا، و 289(، 546والصحيحة 
  ).2.31= انحراف معياري بلغ (الإناث  عندسنة 15.78، و )1.1=انحراف معياري بلغ (عند الذكور سنة  16.5

 : استخدمت الدراسة مقياسين هما: أدوات الدراسة
بريجز لأنمـاط  -وقد تم بناؤه بالاعتماد على تصنيف مايرزوهو من المقاييس الاسمية، : مقياس أنماط الشخصية: أولا

الشـعور، وبعـد   -دس، وبعد التفكيـر الح-الانطواء، وبعد الحس-بعد الانبساط(وهو يتكون من أربعة أبعاد . الشخصية
تحتوي كل عبارة على خيارين، يمثل الأول إحدى مجموعة السمات  ويمثـل  . عبارات) 7(لكل بعد ، )الإدراك-الحكم

تسمى كل مجموعة من مجموعات السمات  بالمركب،  يتم جمع عدد العبارات التي يختارهـا  . الثاني المجموعة المقابلة
والمجموعة التي تحصـل علـى    المفحوص والتي تمثل المجموعة الأولى وعدد العبارات التي تمثل المجموعة المقابلة،

العدد الأكبر تكون هي مجموعة السمات او المركب الذي يمثله، ويتم تصنيف نمط الشخصية بنـاء علـى مجموعـات    
 .السمات الأربع أو المركبات

  :صدق المقياس
  : صدق المقياس بطريقتين هماتم اختبار 

ين واستاذان مساعدان في قسم علم الـنفس بجامعـة   أربعة أساتذة مشارك(صدق المحتوى بالأخذ بآراء ستة محكمين * 
  ).البحرين

لكل سـؤال  أن بين نتيجة كل سؤال والنتيجة الكلية للبعد، حيث ) Phi(صدق البناء بحساب معامل ارتباط معامل فاي * 
إجابتين يمثل كل منها مركبا من مركبات الشخصية، وتكون النتيجة  هي المركب الذي حصل على أعلـى الـدرجات   

وقد جاءت معظم درجات الارتباط بين إجابة السؤال ونتيجة البعد متوسطة، لكنها ). من نوعين(ويعبر عن متغير أسمي 
  ). 1(دالة إحصائياً، كما هو مبين في جدول 

يومـا، علـى    15للتأكد من ثبات المقياس تم استخدام طريقة التطبيق وإعادة التطبيق بفاصل زمني بلغ  :ثبات المقياس
) = الانطـواء -الانبساط(قيمة فاي لبعد : ، كالآتي)معامل فاي(وقد كانت معاملات الارتباط . طالبا 30مكونة من عينة 

) 623.) = (الإدراك-الحكـم (، ولبعد )731.) = (الشعور-التفكير(، ولبعد )665.) = (الحدس-الحس(، ولبعد )722.(
  ).0.01(وجميعها دالة عند مستوى  أقل من 
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فقـرة، لكـل فقـرة سـتة      12،ويتكون من 
خيارات، يمثل كل خيار ميلاً من الميول المهنية حسب تصنيف جون هولاند، ويقوم المفحـوص بترتيـب الخيـارات    

المجموع الأدنى من المجـاميع السـتة    تصاعدياً حسب ميوله، ثم تجمع درجة كل ميل في كل فقرة على حدة وسيكون 
  .الميل المهني للمفحوص، وفي حال تساوى مجموعين سيكون لدى المفحوص ميلان مهنيان بنفس القوة

أربعة أساتذة مشاركين واستاذان مساعدان في قسم علم الـنفس بجامعـة   

حسين، بين أبعاده وأبعاد مقياس الميول المهنية ل
 .بة لأن المقياس يعتمد الدرجة السفلى بينما يعتمد المحك الدرجة العليا

الميـل  و، )0.710-( =الميل التحليلـي و
) 0.608-( =الميـل التقليـدي  و، )0.590

يوما، على عينة مكونة  15بفاصل زمني بلغ 
لميـل  ل) 0.749(وللميـل الـواقعي،   ) 0.807

التقليـدي   للميل ) 0.799(ولميل الاقناعي، 

كمـا   إليها جون هولاند موجـودة كلهـا لـدي أفـراد العينـة،     
أما بالنسبة لتوزيع الميول المهنية، فقـد جـاءت   

من أفراد العينـة، يلـيهم    %  20.7ويشكلون 
المهن الواقعية وقـد   أصحاب، بعد ذلك يأتي 

بل الأخيـر  ، وق%15.9ونسبتهم  87المهن الفنية وقد بلغ عددهم عددهم 
 69وأخيراً  من لديهم ميل إلى المهن الاجتماعية وعـددهم  
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،ويتكون من )Interval scale(وهو من مقاييس المسافة  :الميول المهنية
خيارات، يمثل كل خيار ميلاً من الميول المهنية حسب تصنيف جون هولاند، ويقوم المفحـوص بترتيـب الخيـارات    

تصاعدياً حسب ميوله، ثم تجمع درجة كل ميل في كل فقرة على حدة وسيكون 
الميل المهني للمفحوص، وفي حال تساوى مجموعين سيكون لدى المفحوص ميلان مهنيان بنفس القوة

  : تم اختبار صدق المقياس بطريقتين هما
أربعة أساتذة مشاركين واستاذان مساعدان في قسم علم الـنفس بجامعـة   (صدق المحتوى بالأخذ بآراء ستة محكمين 

بين أبعاده وأبعاد مقياس الميول المهنية ل) Pearson(صدق المحك من خلال حساب معاملات ارتباط بيرسون 
بة لأن المقياس يعتمد الدرجة السفلى بينما يعتمد المحك الدرجة العليا، وكانت معاملات الارتباط جميعها سال

و، )0.628-( =لميل الواقعيا: كالآتيرتباط الاوقد كانت معاملات 
0.590-( =الميل الاقناعيو، )0.705-( =الميل الاجتماعيو

  ). 0.01(وجميعها دالة عند مستوى 
بفاصل زمني بلغ تم اختبار الثبات باستخدام طريقة التطبيق وإعادة التطبيق 

0.807(: تيوكانت معاملات ارتباط بيرسون بين التطبيقين كالآ

لميل الاقناعي، ل) 0.809(ولميل الاجتماعي، ل) 0.697(ولميل الفني، ل) 
  ).0.01(وجميعها دالة عند مستوى 

  ما الميول المهنية لطلبة المرحلة الثانوية بالبحرين؟
إليها جون هولاند موجـودة كلهـا لـدي أفـراد العينـة،     تبين النتائج أن الميول المهنية الستة التي اشار 

Erreur ! Source du renvoi introuvable. .(   أما بالنسبة لتوزيع الميول المهنية، فقـد جـاءت
ويشكلون  113هن التقليدية كان عددهم الذين يمتلكون ميلاً إلى الم

، بعد ذلك يأتي %20ونسبتهم  109أصحاب الميل إلى المهن الاقناعية حيث كان عددهم 
المهن الفنية وقد بلغ عددهم عددهم أصحابثم  ،%16.3ونسبتهم 

وأخيراً  من لديهم ميل إلى المهن الاجتماعية وعـددهم    %14.7بنسبة  80المهن التحليلية وعددهم 
  .من أفراد العينة
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الميول المهنية مقياس: ثانيا
خيارات، يمثل كل خيار ميلاً من الميول المهنية حسب تصنيف جون هولاند، ويقوم المفحـوص بترتيـب الخيـارات    

تصاعدياً حسب ميوله، ثم تجمع درجة كل ميل في كل فقرة على حدة وسيكون 
الميل المهني للمفحوص، وفي حال تساوى مجموعين سيكون لدى المفحوص ميلان مهنيان بنفس القوة

تم اختبار صدق المقياس بطريقتين هما:صدق المقياس
صدق المحتوى بالأخذ بآراء ستة محكمين * 

  ، )البحرين
صدق المحك من خلال حساب معاملات ارتباط بيرسون * 
، وكانت معاملات الارتباط جميعها سال)2011(

وقد كانت معاملات   
و، )0.713-( =الفني

وجميعها دالة عند مستوى 
تم اختبار الثبات باستخدام طريقة التطبيق وإعادة التطبيق  :ثبات المقياس

وكانت معاملات ارتباط بيرسون بين التطبيقين كالآ. طالبا 30من 
) 0.812(و، التحليلي

وجميعها دالة عند مستوى 
  :ومناقشتها النتائج
ما الميول المهنية لطلبة المرحلة الثانوية بالبحرين؟ ،أولا

تبين النتائج أن الميول المهنية الستة التي اشار 
.Source du renvoi introuvable !في

الذين يمتلكون ميلاً إلى الم: كالآتيالنتائج 
أصحاب الميل إلى المهن الاقناعية حيث كان عددهم 

ونسبتهم  89كان عددهم 
المهن التحليلية وعددهم  أصحابجاء 
من أفراد العينة  %12.5بنسبة 
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بريجز موجودة لـدي  -تبين النتائج أن جميع أنواع أنماط الشخصية الستة عشر المشار إليها في تصنيف مايرز
Erreur .(      وقـد شـكّل مـن يتسـمون بـالنمط
، %12.1من أفراد العينة ويشـكلون   )66

، ثـم  %11.90ونسـبتهم  ) 65(وعـددهم  
أما أقل الأنماط ظهـورا  . %9.50ونسبتهم 
، %2.7ونسـبتهم  ) 15(وعددهم ) الحكمي
 -الانطـوائي (وأخيـراً  الـنمط    % 2.6
 .من عدد أفراد العينة
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 الشخصية لطلبة المرحلة الثانوية بالبحرين؟
تبين النتائج أن جميع أنواع أنماط الشخصية الستة عشر المشار إليها في تصنيف مايرز

Erreur ! Source du renvoi introuvable.
66(أعلى نسبةً حيث كان عددهم ) الإدراكي -الشعوري -

وعـددهم  ) الإدراكـي  -الشعوري -الحدسي -الانطوائي(وتلاهم من يتصفون بالنمط 
ونسبتهم  52وعددهم ) الإدراكي -شعوريال -الحسي -الانبساطي
الحكمي -الشعوري -الحدسي -الانبساطي(النمط : كالآتيبين أفراد العينة فقد كانت 

2.6ونسـبتهم   )14(عددهم )  الحكمي -التفكيري -الحدسي
من عدد أفراد العينة% 2ونسبتهم  )11(وعددهم ) الحكمي
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الشخصية لطلبة المرحلة الثانوية بالبحرين؟ أنماطثانيا،ما 
تبين النتائج أن جميع أنواع أنماط الشخصية الستة عشر المشار إليها في تصنيف مايرز

.Source du renvoi introuvable !أفراد العينة، 
-الحسي -الانطوائي(

وتلاهم من يتصفون بالنمط 
الانبساطي(أصحاب النمط  

بين أفراد العينة فقد كانت 
الحدسي -الانطوائي(والنمط 
الحكمي -التفكيري -الحسي
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ثالثا، هل توجد علاقة ارتباط دالة إحصائياً بين أنماط الشخصية والميول المهنية لدى طلبة المرحلة الثانوية بمملكـة  
  البحرين؟ 

= الذي بلغت قيمتـه  2بين الميول المهنية وأنماط الشخصية استخدم الباحثان اختبار كا ةللتحقق من وجود علاقة ارتباطي
 .مما يعني وجود علاقة ارتباط بين أنماط الشخصية وأنماط الميـول المهنيـة  ) 0.003(، بمستوى دلالة )112.536(

للتعرف على و ).0.003(دلالة بمستوى  )0.454(= ولاختبار  قوة هذا الارتباط تم حساب قيمة معامل فاي التي بلغت 
، لحساب عدد المشـاهدات  )crosstabs(م جداول التقاطع ااستخدتم شكل العلاقة بين الميول المهنية وأنماط الشخصية، 

  ). Erreur ! Source du renvoi introuvable.4والنسب المئوية وكانت النتائج كما في 

 

لم تبين العلاقات الارتباطية بين أنماط الشخصية والميول المهنية لدى أفراد العينة شكلاً منتظمـا يمكننـا مـن    
  .أكثر من ميل مهنيشترك في يالأنماط كلنمط من استخدام أنماط الشخصية في التنبؤ بالميول المهنية، حيث أن 

فهي تتفق مع ما توصل إليـه الحميـدي   . وكما هو واضح، فإن هذه النتائج تتفق مع نتائج الآخرين وتختلف معها كذلك
من وجود علاقة )Toth, 1998(وتوث Logue, 2005(( لوقو)2007(العويس و)Schenck, 2009(وشينك ) 2010(

مومبـارج   لكنها تختلف مع مـا توصـلت إليـه    . تمتد من القوية إلى المتوسطة بين الميول المهنية وسمات الشخصية
)Momberge, 2004(  التي وجدت ارتباطا ضعيفا بين المتغيرين .  

، والمسـتوى الدراسـي   )أنثى/ ذكر(رابعا، هل تختلف العلاقة بين أنماط الشخصية والميول المهنية باختلاف الجنس 
  ؟)ثانوي أول ثانوي، ثاني ثانوي، ثالث(

 فـي ) الجنس والمسـتوى الأكـاديمي  (دراسة الأثر الذي يحدثه عاملا  تمتللتمكن من الإجابة عن هذا السؤال، 
  : العلاقة بين أنماط الشخصية والميول المهنية كالآتي
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الأول ثانوي، الثاني ثانوي، الثالث (لمستوى الأكاديمي يمكن أن يكونلللوقوف على  الأثر الذي  :المستوى الأكاديمي -أ
العلاقة بين الميـول   في رشادالإخبرة والنضج ووال) السن(العمر كا إلى تأثير عدد من العوامل نيضمالذي يشير ) ثانوي

نماط الشخصية أ في العلاقة بينالمهنية وأنماط الشخصية، قام الباحثان بحساب الفروق التي يحدثها المستوى الأكاديمي 
المستوى الأكاديمي كانـت  التي تعزى إلى اتضح أن الفروق في أنماط الشخصية وقد . لدى أفراد العينة والميول المهنية
 مشـيرة ، )0.127(بمستوى دلالة  )4.126(= 2والس أن قيمة كا-أظهر اختبار كروسكالفقد . إحصائياً ةكلها غير دال

في الميول ) أول ثانوي، ثاني ثانوي، ثالث ثانوي(مستويات الأكاديمية المختلفة بين الطلاب في الفروق إلى عدم وجود 
إلى عـدم وجـود    ةمشير، )0.086(بمستوى دلالة )4.907(= 2قيمة كاوالس أن -أظهر اختبار كروسكال كما.المهنية

  .أنماط الشخصيةفروق بين الطلاب في المستويات الأكاديمية في 
العلاقة بين أنماط الشخصية والميول المهنية، قام الباحثان بحسـاب   فيولمعرفة الأثر التي يحدثه الجنس  :الجنس -ب

وقد أشارت النتـائج  . أنماط الشخصية والميول المهنية لدى أفراد العينة الجنس في العلاقة بيندلالة الفروق التي يحدثها 
حيث أظهر اختبـار  . ث في كل من أنماط الشخصية والميول المهنيةالإناووجود فروق بين أفراد العينة من الذكور ى لإ

إلى وجود فروق بين الذكور والإنـاث فـي   مشيرة) 0.001(بمستوى دلالة  )28.010(= 2كاقيمة والس أن -كروسكال
إلى وجود  مشيرة، )0.004(بمستوى دلالة  )8.244(= 2قيمة كا أنوالس -كروسكالأظهر اختبار ما ك.أنماط الشخصية

  .ميول المهنيةالفروق بين الذكور والإناث في 
على أنماط الشخصـية،  ) أنثى/ذكر(وعند تفحص النتائج للتعرف على الفروق التي يحدثها دخول عامل الجنس 

 -الشـعوري  -الحسـي  -الانطـوائي (النمط هو ، بأن أكثر أنماط الشخصية تكرارا لدى أفراد العينة، )5(جدول يبين 
وهو الأعلى، يليه من يتصفون بـنمط الشخصـية   %   17 ةنسبب) 49(من أفراد العينة بلغ عددجوده لدى وب )الإدراكي

 -الحسـي  -الانبساطي(، ثم النمط %15.6 بنسبة)45(عددهم  الذين بلغ، )الإدراكي -الشعوري -الحدسي -الانطوائي(
 9.7وبنسـبة   )28(ن بعدد امتساويوهما ) الإدراكي -الشعوري -الحدسي -الانبساطي(، والنمط )الإدراكي -الشعوري

تركز الذكور في أنمـاط  هي نتائج تدل على و. %1و % 8أما باقي الأنماط فحصلت على نسب ما بين . لكل منهما %
  .شخصية معينة أكثر من غيرها

 -الانبسـاطي (فكان في الصـدارة نمـط الشخصـية    . تكراراً لدى الإناث كثرأما بالنسبة لأنماط الشخصية الأ
تـلاه النمطـان    .% 9.7 ةنسـب بأنثـى   )25(الذي تواجد عند عدد من الإناث بلـغ ، )الإدراكي -التفكيري -الحدسي

ن بعـدد   امتسـاوي وهما ) الإدراكي -عوريالش -الحسي -الانبساطي(، و) الإدراكي -التفكيري -الحسي -الانبساطي(
، فكـان  )الإدراكـي  -الشعوري -الحدسي -الانطوائي(أما من اتصفن بنمط الشخصية .لكل منهما % 9.3وبنسبة )24(

، ونسـبة  )19(عـدد  ب)  الحكمي -التفكيري -الحسي -الانبساطي(، ويجيء بعده النمط %7.8ونسبتهن  )20(عددهن 
ويمكن أن نلاحظ بأن أنماط الشخصـية لـدى الإنـاث    . %3.5و % 7أما باقي الأنماط فكانت بنسب ما بين . 7.4%

  . لدى الذكوريلاحظ ما مقارنة بموزعة بشكل متقارب على جميع الأنماط 
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إذ دالة إحصـائياً،   نجد أنهاالميول المهنية،  في) أنثى/ذكر(أما إذا نظرنا إلى الفروق التي يحدثها عامل الجنس 
لدى توجد وبعد فحص النتائج نجد أن أكثر الميول المهنية تكراراً ). 0.004(مستوى دلالة ب، )8.24( =2قيمة كا بلغت

، يلـيهم   % 27.7نسبتهم و)80(وعددهمهم أكثر الأفراد الواقعيةميل إلى المهن كان من لديهم قد ف .)6جدول ( الذكور،
عـددهم  و، ثم أصحاب الميل إلى المهن الاقناعيـة   % 22.8ونسبتهم )66(عددهم وقليدية أصحاب الميل إلى المهن الت

 )21(الذكور حيث كـان عـددهم   الأفراد أقل  وافقد كان ،ميل إلى المهن الفنيةمن لديهم أما . % 17.3يشكلون و)50(
  .% 7.3ويشكلون 
إلـى المهـن   العدد الأكبر هن من يملن كان  ،)257(عددهن البالغ عينة الإناث من بين وبخلاف ذلك نجد أن  

، % 23ونسبتهن  )59(، يليهن من كان لديهن ميل إلى المهن الاقناعية إذا كن  % 25.7نسبة  )66(الفنية حيث شكل 
وكذلك نلاحظ بأن الميل . من عينة الإناث % 18.3ويشكلن  )47(وبعدهن من لديهن ميل إلى المهن التقليدية وعددهن 

من عينة الإناث حيث شـكل   ةفي عينة الذكور جاء في المرتبة الأخير ىالواقعية الذي جاء في المرتبة الأولإلى المهن 
  .من عينة الإناث % 3.5إناث لديهن هذا الميل نسبة  )9(
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، ومن خلال تحليل النتائج لمعرفة أثر عامل الجنس على العلاقة بين أنماط الشخصية وارتباطها بالميول المهنية
، عند مستوى )0.689(=وقيمة معامل فاي، )137.21( =2كاقيمة إذ أن ر، والإرتباط كان دالا إحصائيا عندالذك كان فقد

بينما كان الارتباط لـدى  . بما يشير إلى وجود علاقة ارتباط قوية بين أنماط الشخصية والميول المهنية) 0.001(دلالة 
عنـد مسـتوى دلالـة     )0.599(= فايمعامل ، وقيمة )92.205( =2عينة الإناث غير دال إحصائيا، حيث أن قيمة كا

  . ، بما يشير إلى أن العلاقة بين أنماط الشخصية وأنماط الميول المهنية لدى عينة الإناث لم تكن واضحة)0860.(
ولمعرفة أسباب عدم وجود علاقة دالة بين الميول المهنية وأنماط الشخصية، قام الباحثان بحساب نسب مركبات 

عينـة  النتائج أن توزيع مركبات الشخصية لـدى   تظهرأ.ينة من الذكور والإناث كل على حدةلشخصية لدى أفراد العا
تصل نسبة مركب  فقد كان هناك فارق كبير إذ) الإدراك-الحكم(في كل أبعاد الشخصية ما عدا بعد  امتقاربكان الإناث 

، لكن هذه النتيجة لوحدها لا تفسر السبب إذ إن التباين  38.5، مقابل مركب الحكم الذي كانت نسبته 61.5الإدراك إلى 
نسـبة    25.3مقابـل    74.7بين المركبين يظهر أيضاً لدى عينة الذكور في هذا البعد فمركب الإدراك كانت نسـبته  

  ). 15(مركب الحكم لدى الذكور، أنظر شكل 
وعدم دلالتها لدى الإناث من خـلال  لة العلاقة بين أنماط الميول المهنية لدى الذكوريمكن تفسير سبب وجود دلا 

بأن الذكور بالفعل يتجهون إلى ميولهم المهنية ): الحكم، والإدراك(و) التفكير، والشعور(السمات في مركبات الشخصية 
بدون تخطيط للمستقبل، أو تفكير منطقي، بناء على مشاعرهم ورغباتهم وما يتوافق مع شخصياتهم وأنهم يتبعون ميولهم 

حتى ولو تعارضت ميولهم مع الواقع الحالي، أو مع عدم وجود رؤية واضحة للمستقبل، لكن الإناث مع عـدم وجـود   
رؤية واضحة للمستقبل، وعدم تخطيطهن للمستقبل، يرغبن بأن تكون ميولهن مبنية على المنطق، والحسـم والانتقـاد،   

بأنه شعور بالتفضيل لمناشط أو أشياء أو أفكار معينة بحيث يتجـه الفـرد   ) interest(الميل  يفوهذا يتناقض مع تعر
  .)2009ربيع، (إليها
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  التوصيات
هم الدراسـية أو  ئتقبل اختيارات أبناب اطلاع الآباء على المهن المتوفرة في البيئة ونقل ذلك إلى الأبناء لتبصيرهم

 .مسار أبنائهم الدراسي أو المهني المهنية، وتجنب فرض إرادتهم في تحديد
 ).كالقدرات اللغوية، الحسابية،  وغيرها(يراعي الآباء قدرات أبنائهم الجسدية والنفسية والفكرية 

 .إدراج التوجيه المهني من بداية المرحلة الإعدادية
حاب مهن لتثقيـف  القيام بزيارات ميدانية لمختلف المهن والوظائف، واستضافة ذوي الاختصاص من محاضرين وأص

 .الطلبة
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