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Résumé : 

     Ce mémorandum porte sur le rôle de l'information comptable dans l'augmentation de la 

fiabilité des états financiers dans les institutions économiques de l'Algérie. 

Par conséquent, nous avons étudié les pratiques les plus importantes de la comptabilité et le 

rôle et l'importance de l'information comptable qui conduit à donner une information 

financière fidèle et fiable divulgués dans les états financiers. D'une part, d’autre part, 

L'étendue de l'application des lois du système de comptabilité financière dans institutions. 

 

Afin de réaliser l'étude, questionnaire a été conçu et distribué à un échantillon aléatoire 

numérotée cent formulaires, La récupération était de quarante-cinq forme où l'utilisation de 

logiciels d'analyse statistique SPSS pour répondre au questionnaire distribué à l’étude de 

l'échantillonnage.   

A la fin, notre étude a conclu que la divulgation comptable  répond aux besoins des 

utilisateurs des états financiers et aide à la prise de décision économique rationnelle, et a joué 

un rôle dans l'augmentation de la fiabilité des états financiers. 

Il a également révélé avoir comme résultat final de cette étude est l'importance de 

l'information comptable dans l'augmentation de la fiabilité des états financiers.  

- Système de comptabilité. 

- Divulgation de la comptabilité. 

- États financiers. 

- Les normes comptables. 
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 الطريقة وأدوات الدراسة : المبحث الأول 

  أداة الدراسة : المطمب الأول
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نتائج الدراسة الميدانية، تفسيرها ومناقشتها: المبحث الثاني 
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 (2):  

Tableau de fréquences 
 

S1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 40 85,1 88,9 88,9 

B 5 10,6 11,1 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

 

S2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 27 57,4 60,0 60,0 

B 4 8,5 8,9 68,9 

C 6 12,8 13,3 82,2 

D 4 8,5 8,9 91,1 

E 4 8,5 8,9 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

 

S3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 15 31,9 33,3 33,3 

B 6 12,8 13,3 46,7 

C 24 51,1 53,3 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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S4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 8 17,0 17,8 17,8 

B 21 44,7 46,7 64,4 

C 5 10,6 11,1 75,6 

D 1 2,1 2,2 77,8 

E 10 21,3 22,2 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

S5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 17 36,2 37,8 37,8 

B 18 38,3 40,0 77,8 

C 3 6,4 6,7 84,4 

D 7 14,9 15,6 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S6 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 27 57,4 60,0 60,0 

B 18 38,3 40,0 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

S7 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 16 34,0 35,6 35,6 

B 29 61,7 64,4 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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S8 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 1 2,1 2,2 2,2 

B 4 8,5 8,9 11,1 

C 40 85,1 88,9 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S9 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 8 17,0 17,8 17,8 

B 13 27,7 28,9 46,7 

C 24 51,1 53,3 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S10 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 4 8,5 8,9 8,9 

B 5 10,6 11,1 20,0 

C 36 76,6 80,0 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

S11 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 10 21,3 22,2 22,2 

B 5 10,6 11,1 33,3 

C 30 63,8 66,7 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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S12 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

B 5 10,6 11,1 22,2 

C 35 74,5 77,8 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S13 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 3 6,4 6,7 6,7 

B 5 10,6 11,1 17,8 

C 37 78,7 82,2 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S14 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 6 12,8 13,3 13,3 

B 8 17,0 17,8 31,1 

C 31 66,0 68,9 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

S15 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

B 11 23,4 24,4 35,6 

C 29 61,7 64,4 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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S16 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 9 19,1 20,0 20,0 

B 10 21,3 22,2 42,2 

C 26 55,3 57,8 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S17 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

B 22 46,8 48,9 60,0 

C 18 38,3 40,0 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S18 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

B 7 14,9 15,6 26,7 

C 33 70,2 73,3 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

S19 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

C 40 85,1 88,9 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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S20 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 20 42,6 44,4 44,4 

B 14 29,8 31,1 75,6 

C 11 23,4 24,4 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S21 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

B 8 17,0 17,8 28,9 

C 32 68,1 71,1 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S22 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 3 6,4 6,7 6,7 

B 7 14,9 15,6 22,2 

C 35 74,5 77,8 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

S23 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 2 4,3 4,4 4,4 

B 3 6,4 6,7 11,1 

C 40 85,1 88,9 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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S24 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 8 17,0 17,8 17,8 

B 10 21,3 22,2 40,0 

C 27 57,4 60,0 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   

 

S25 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

A 5 10,6 11,1 11,1 

B 10 21,3 22,2 33,3 

C 30 63,8 66,7 100,0 

Total 45 95,7 100,0  

Manquante Système manquant 2 4,3   

Total 47 100,0   
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Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

S1 45 1,00 2,00 1,1111 ,31782 

S2 45 1,00 5,00 1,9778 1,38972 

S3 45 1,00 3,00 2,2000 ,91949 

S4 45 1,00 5,00 2,6444 1,41671 

S5 45 1,00 4,00 2,0000 1,04447 

S6 45 1,00 2,00 1,4000 ,49543 

S7 45 1,00 2,00 1,6444 ,48409 

S8 45 1,00 3,00 2,8667 ,40452 

S9 45 1,00 3,00 2,3556 ,77329 

S10 45 1,00 3,00 2,7111 ,62603 

S11 45 1,00 3,00 2,4444 ,84087 

S12 45 1,00 3,00 2,6667 ,67420 

S13 45 1,00 3,00 2,7556 ,57031 

S14 45 1,00 3,00 2,5556 ,72474 

S15 45 1,00 3,00 2,5333 ,69413 

S16 45 1,00 3,00 2,3778 ,80591 

S17 45 1,00 3,00 2,2889 ,66134 

S18 45 1,00 3,00 2,6222 ,68387 

S19 45 1,00 3,00 2,7778 ,63564 

S20 45 1,00 3,00 1,8000 ,81464 

S21 45 1,00 3,00 2,6000 ,68755 

S22 45 1,00 3,00 2,7111 ,58861 

S23 45 1,00 3,00 2,8444 ,47461 

S24 45 1,00 3,00 2,4222 ,78303 

S25 45 1,00 3,00 2,5556 ,69267 

N valide (listwise) 45     
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4

Statistiques de fiabilité 

 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,984 18 

5sig

Test Statistics

62,800 44,133 28,933 26,133 36,133 53,200

2 2 2 2 2 2

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Chi-Square a

df

Asy mp. Sig.

item1 item2 item3 item4 item5 item6

0 cells (,0%) hav e expected f requencies less than 5. The minimum expected cell

f requency  is 15,0.

a. 

Test Statistics

22,800 18,533 6,533 18,533 25,733

2 2 2 2 2

,000 ,000 ,038 ,000 ,000

Chi-Square a

df

Asy mp. Sig.

item7 item8 itm9 item10 item11

0 cells (,0%) hav e expected frequencies less than 5. The minimum

expected cell f requency is 15,0.

a. 

Test Statistics

48,533 19,600 29,200 40,533 62,533 25,733 26,133

2 2 2 2 2 2 2

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Chi-Square a

df

Asy mp. Sig.

item12 item13 item14 item15 item16 item17 item18

0 cells (,0%) hav e expected f requencies less than 5. The minimum expected cell f requency  is

15,0.

a. 
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6



 

 
 

              الفهرس 
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