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 لإىــــــــــــداءا

 

 إلى معلم الإنسانية رسول اليدى والرحمة سيدنا محمد صلى الله عليو وسلم

 أبي أميإلى من أمرني ربي بالترحم علييما كما رباني صغيرا  

 اما ورعاىما وحفظيمأطال الله عمرى

 إلى كل... إخوتي وأخواتي وأىلي وأقـاربي

 إلى كل... الإخوة الأعزاء الذين أعرفيم

 إلى كل ذي فضل ومن لو حق علي ... مشايخ وأساتذة ومعلمين

 إلى من أبتغى العلم طريقـا لمرضاة الله

 أىدي ىذا العمل
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 الشكر والتقدير

 
الحمد لله الذي أعاننا على إتمام ىذا البحث، نحمده على توفيقو ورعايتو  

 وبعد...

يطيب لنا أن نتقدم بجزيل الشكر والعرفـان والتقدير لكل من مد يد العون  
غولي محمد  وأسيم في إنجاز ىذا البحث ، واخص بالذكر الأستاذ المشرف  

كما نتقدم   ،على توجيياتو واقتراحاتو القيمة ، ونصائحو المخلصة  بشير
 قشتيممنا شرف سأنال الذين المناقشة، لجنة أعضاء كلبجزيل الشكر إلى  

 الدراسة، ليذه
 وتوجيياتيم نصائحيم مجمل على والعرفـان الشكر كل مني فـليم

أساتذة كلية العلوم الاقتصادية    كلو    العلمي مسارنا ستنير التي وانتقـاداتيم
 وعلوم التسيير الذين كان ليم فضل في إنجاز ىذا البحث ولو  باليســـــير.

الفضل في إنجاز ىذا البحث ،  ونتقدم بالشكر والتقدير لكل من كان لو  
 جزاىم الله عنا كل خير .

 

 

 

 

 

ينمحمد الأم                                                                   



 

 
V 

 ملخص :
الدنظم لدهنة التدقيق و الدستمد من  01-10وتأىيلها في ضل تطبيق القانوف  الجزائر في التدقيق مهنة على الضوء تسليط إلى تهدؼ دراستنا

 الدراسيم من لرموعة في أساسا والدتمثلة بعض الإصلاحات من خلاؿ ادخاؿ  التدقيق مهنة برستُ الدعايتَ الدولية ,حيث  بدات الجزائر في
وفق  التدقيق مهنة تنظيم إعادة خلاؿ من والمحاسبة، التدقيق مهنة على الدشرفة لذيئاتوا الدهنية ىيكلة الدنظمات إعادة بسس التنفيذية التي

 يعمل أف شأنو من ما كل وتطوير ترقية في الأساس في مهامها والتي تتمثل ، والدنظمات الذيئات ىذه مهاـ بتحديد للتدقيق، الدولية الدعايتَ
 ؛وبرستُ مهنة التدقيق والمحاسبة  تعزيز على
 على توزيعو تم وقد.الدراسة فرضيات فكرة في يصب لزور كل لزاور، بثلاثة متعلقة أسئلة تضمن إستبياف على دراستنا في اعتمدنا وقد

 بيانات التحليل في اعتمدنا وقد . ، وأساتذة حسابات لزافظي ، لزاسبتُ شملت عينة على الدراسة بست بحيث ، ورقلة ولاية مستوى
 ؛ ( EXCELمعافً الجداوؿ الالكتًونية )  وبرنامج (SPSS)   للعلوـ الاجتماعية الإحصائية الحزمة برنامج على الاستبيانات

لا يزاؿ  ىذا ورغم لكن  الجزائر في الحسابات مهنة مدقق تنظيم لراؿ في قفزة حقق 01-10أف القانوف  إلى دراستنا خلصت الأختَ وفي
 على يدؿ ما وىو التفصيلية جوانبو في خاصة الدولية الدعايتَ عن بعيد لانو القانوف ىذا في الدوجودة والعيوب النقائص من ىناؾ العديد

 ة .الجزائري البيئة في الدولية الدعايتَ تطبيق صعوبة
 عايتَ دوليةم, ) الدنظم لدهنة الخبتَ المحاسبي ولزافظ الحسبات والحاسب الدعتمد ( 01-10: تدقيق الحسبات , قانوف  الكلمات المفتاحية

. 
 

Abstract:  

The study aimed to shed light on the audit profession in Algeria and qualify under the 

application of the law 10-01 – the law that organizes Audit , derived from international 

accounting standards ,  Where Algeria began in improving the auditing profession by introducing 

some reforms  represented mainly in a range of executive decrees affecting the restructuring of 

professional organizations and bodies on the profession of auditing and accounting, through the 

reorganization of the audit profession in accordance with international Standards on Auditing, to 

identify the functions of these bodies and professional organizations supervising the audit 

profession, which functions are basically in the promotion and development of all that would 

serve to strengthen the framework for financial accounting system in Algeria in line with the 

requirements of international accounting standards. 

We have adopted in our study questionnaire which includes questions related to three 

axes, each axe is in the idea of the study hypotheses. It has been distributed in ouargla’s state, the 

study was on a sample included accountants, auditors, financial analysis and professors. We have 

relied in the data analysis on questionnaires results treated by (SPSS) program, and(EXCEL) 

The study concluded that the  law 10-01 has achieved a leap in the field of career auditor in 

Algeria and in spite of this there are many shortcomings and defects in this Aleghanohnlonh far 

from international standards, especially in the aspects of a detailed evidence that the difficulty of 

the application of international standards for the preparation of the report in the Algerian 

Environment 

. 01, international standard-: audit , law10  Keywords 
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 مقدمة :
شهد العقد الحالي تغتَات كبتَة عالدية ودولية وقومية لدست لستلف الجوانب لدهنة المحاسبة والتدقيق واحدثت تغيتَات جذرية       

 تقليل وراء للتدقيق والدولية الإقليمية الذيئات الفكري او اسلوب لشارسة العمل الدهتٍ  حيث سعتسواء من ناحية الاطار 
 لشثلاIFAC للمحاسبتُ  الدولي الإبراد الذيئات ىذه مقدمة في وكاف ، أخرى إلى دولة من المحاسبي التدقيق لشارسة بتُ الفروقات

 بالقائمتُ تعلق فيما سواء الإرشادات من جملة إصدار إلى اىتدت والتي ، عنو الدنبثقة اللجاف من وغتَىا الدولية التدقيق بلجنة
 توحيد على تعمل التدقيق وإجراءات لخطوات أطر بوضع أو الدهتٍ( ، السلوؾ ، والخبرة التعليم ) متطلبات     التدقيق بدهنة

 للتدقيق . دولية معايتَ في لشثلة الدمارسات
 الدولية الابذاىات الإعتبار اخذت بعتُالدنظومة المحاسبية بشكل يتناسب مع البيئة الدولية  وإصلاحو تطويره وسعيا من الجزائر إلى

استوجب بالضرورة  تطوير شامل لدناىج المحاسبة والتدقيق  2009 سنة  الدالي المحاسبي النظاـ تبتٍ قرار صدور وبعد ، الحديثة
 29 في الدؤرخ 01-10 رقم القانوف إصدار خلاؿ من المحاسبة مهنة بإصلاح رالجزائ قامتمن ىنا  لتتناسب مع البيئة العالدية 

وىذا  08-91والذي حل لزل القانوف   الدعتمد والمحاسب الحسابات ولزافظ المحاسب الخبتَ هنبد - والدتعلق 2010 جواف
 العالدية الدنظمة إلى الانضماـ إلى سعيها إطار في الجزائر انتهجتو الذي التوجو وىو ،الدولي للواقع ملائمة بهدؼ جعل الدهنة اكثر

 . العالدية الدولية الدعايتَ مع وتكييفها المحلية القوانتُ في النظر إعادة يقتضي الذي الأمر للتجارة
 بإجراءات أو بالعملية القائم بجانب تعلق ما , سواءا عموما التدقيق لعملية الأساسية الدولية الدرجعية الدعايتَ اعتبرت ىذه ومن ىنا

 وصلت الذي التطور مدى يعكس الذي الأختَ ، ىذا الحسابات مدقق تقرير في والدتمثل للعملية النهائي بالدنتج أو التدقيق عملية
  . الدولية الدعايتَ مع المحلية معايرىا أو قوانينها بتُ إحداثها التوافق خلاؿ من التدقيق لخدمات تأىيلها لراؿ في دولة أي إليو

  :كالتالي الدراسة إشكالية برديد إلى التوصل لؽكن سبق ما خلاؿ ومن
) المنظم لمهنة الخبير  01-10القانون  في ضل انتهاجماىو واقع الممارسة المهنية لمهنة التدقيق في الجزائر 

 ؟ المحاسبي ومحافظ الحسبات والحاسب المعتمد (
  :التالية الفرعية الأسئلة إلى الرئيسية الإشكالية تقسيم لؽكن و

 في ضل الاصلاحات التي قامت بها ؟  الى اي مدى تطورت بيئة التدقيق في الجزائر .1
؟ ومامدى تغطيتو ) الدنظم لدهنة الخبتَ المحاسبي ولزافظ الحسبات والحاسب الدعتمد (  01-10مضموف القانوف  ما .2

 للجوانب التي تتطلبها الدهنة ؟
 ىل يتوافق واقع الدراجعة في الجزائر مع معايتَ الدولية للمراجعة ؟  .3

 : البحث فرضيات
 حاولنا الدبدئية الفرضيات من بدجموعة بالاستعانة قمنا الرئيسية الإشكالية عن الإجابة ولزاولة الدوضوع بحيثيات الإلداـ بغرض
 :كالتالي وىي خطئها، من صحتها إثبات

 ؛ , ولاتزاؿ بعيدة عن الواقع الدوليبالشكل الدناسب التدقيق في الجزائرتطورت مهنة لم تتطور  .1
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كافة الجوانب والاصلاحات ) الدنظم لدهنة الخبتَ المحاسبي ولزافظ الحسبات والحاسب الدعتمد ( 01-10لم يغطي القانوف  .2
 ؛ التدقيقالدتعلقة بدهنة 

 للمراجعة , ولالؽكن تطبيقها الا بعد التكيف مع الواقع الدولي .لاتتوافق الدراجعة في الجزائر مع الدعايتَ الدولية  .3
 

 مبررات اختيار الموضوع :
 :كالتالي وىي ذاتية وأخرى موضوعية أسباب لو البحث موضوع إختيار إف

 لراؿ لؼدـ الدوضوع أف كما ،الدراجعة والتدقيق المحاسبي  لراؿ في الباحثتُ قبل من الدراسة بدوضوع الدتزايد الاىتماـ .1
 ) الدراسات المحاسبية (؛التخصص 

 توافق وتطوير بالدراجعة والتدقيق الدرتبطة الدفاىيم في التحكم بهدؼ الدواضيع من النوع ىذا في للبحث الشخصي الديوؿ .2
 .لدهنة التدقيق الجزائرية البيئة

 اىداؼ البحث :
 صحة الفرضيات الدوضوعة الى مايلي : تهدؼ ىذه الدراسة بالاضافة الى الاجابة على تسؤولات البحث , واثبات

لزاولة إبراز الاطار النظري للتدقيق و إبراز موقع تطبيق الدعايتَ على أرض الواقع مع تبياف مدى إستفادة الدعايتَ  .1
 الدولية للتدقيق من ىذا الإطار الكلي للتدقيق؛

 وؼ الراىنة ؛التعرؼ على واقع مهنة التدقيق في الجزائر وتنظيم ىذه الدهنة في ضل الضر  .2
 استعراض الجانب الدولي لدهنة الدراجعة والتدقيق والدنظمات التي بركمو ؛ .3
 التوصل الى مقارنة بيئة التدقيق في الجزائر بالدعايتَ الدولية للتدقيق , وبرديد درجة التوافق بينهما . .4

 اىمية البحث :
الاصلاحات التي انتهجتها الجزائر وتوجهها لضو برقيق التوافق تتمثل العية الدراسة في كونها تتناوؿ موضوع حديث وخاصة بعد 

والتوحيد خاصة في لراؿ المحاسبة والدراجعة ، حيث اف الظروؼ الراىنة تستدعي اىتماـ الجزائر بالدعايتَ الدولية وبرديد الفروقات 
لداـ بكافة الدعايتَ الدولية للمراجعة بغية اعطاء الثقة الدوجودة بينها وبتُ واقع الدراجعة في الجزائر ، ومن ىنا لغب على الدراجعيتُ الا

للمعلومات النابذة عن عملهم وجعلهم اكثر احتًافية ، وىذا قصد الاستفادة باكبر درجة من ىذه الدعايتَ وتكييفها مع النظاـ 
 المحلي ؛

  :البحث حدود
الدنضم لدهنة الخبتَ المحاسبي  01-10تقييم بيئة التدقيق في الجزائر على ضوء القانوف  على النظري جانبها في الدراسة اقتصرت

 2013/2014  بسنة الزمتٍ لطارا حيث من الدراسة بردد التطبيقي للجزء وبالنسبة ولزافظ الحسبات والمحاسب الدعتمد، 
 الحسابات، لزافظي المحاسبتُ، في الدراسة لرتمع ويتمثل .تقرت وبلدية مسعود حاسي بلدية ورقلة، بولاية الدكاني ؿوالاطار 

 جامعيتُ ، وطلبة دراسات عليا . وأساتذة 



 المـــــــقـدمـــــة

 

 
 د

  :المستخدمة الأدواتو  البحث منهج
 الدراسات أىم من استخلاصو خلاؿ من النظري للجزء بالنسبة الوصفي، الدنهج استخدمنا الدراسة، موضوع معالجة دؼبه

 بست حيث التحليلي الدنهج فيو استخدمنا التطبيقي للجزء بالنسبة أما العلمية، الدلتقيات في طرحت التي والدداخلات والكتب
 بعض على التحليل في الاعتماد تم وقد للدراسة، النظري الجزء في جاء ما حسب أسئلتو استنتاج تم استبياف باستخداـ معالجتو
بالاضافة الى برنامج معافً الجداوؿ  SPSS منها الإحصائية البرامج وبعض الوصفي، الإحصاء أدوات مثل) الإحصائية الطرؽ

MS.EXCEL . 

 

 :بينها من صعوبات من جملة وجهتنا البحث بإعداد قيامنا عند :البحث صعوبات
 ؛ لاتهمانشغا بسبب الاستبياف، استمارة ملأ الحسابات لزافظي مكاتب معظم رفض .1
 ؛  للموضوع الدشابهة السابقة الدراسات قلة .2
 ؛  منهم الدهنيتُ خاصة الدراسة لرتمع أفراد بعض من المحسوس التجاوب عدـ .3
 . الدولية التدقيق بدعايتَ تعلق ا فيم خاصة الجامعية الدكتبات مستوى على بالدوضوع الدتعلقة الدراجع قلة .4
  :البحث ىيكل
 للدارسة، النظري بالإطار متعلق الأول الفصل،  فصلتُ خلاؿ من الدوضوع تناولنا أىدافها، وبرقيق الدراسة إشكالية عن للإجابة

 كاف والذي الثاني الدبحث أما ، ماىية التدقيق المحاسبي وواقع تطبيقو وطنيا ودوليا عن يتحدث الأوؿ الدبحث مبحثتُ ويتضمن
 ، بحثنا موضوع لنفس السابقة للدراسات فيو تطرؽ الادبيات التطبيقية السابقة لدوضوع الدراسة تم عنواف برت

 الدتبعة والإجراءات الطريقة نتناوؿ الأوؿ الدبحث ففي، الآخر ىو مبحثتُ على ويشتمل الديدانية بالدراسة متعلق الثاني الفصلو
 .ومناقشتها تفستَىا الديدانية الدراسة نتائج فيو نتناوؿ الثاني البحث أما الديدانية الدراسة في
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 تمهيد :

 أنو من الرغم فعلى ، مستويات عدة على أدوار من لذا لدا نظرا ، ىذا وقتنا في الإىتماـ من كبتَا حيزا التدقيق مهنة أخذت       
 الإقتصادي النشاط لتوسع كنتيجة تشعبها وبحكم أنها إلا ، فقط بالتمرف تكتسب مهنة أنها على إليها ينظر كاف قريب وقت حتى
 والدهنية الحكومية الذيئات لستلف فأصدرت ، لػكمها نظري إطار من بد لا وكاف ، إليها الحاجة تزايدت الدؤسسات حجم وكبر

 . فيها النظري الجانب حصر منها لزاولة والدعايتَ والأىداؼ الدفاىيم من جملة والأكادلؽية
 

ماىية التدقيق المحاسبي مفهومو ، العيتو ، انواعو ثم التطرؽ الى واقع مهنة  معرفة الفصل ىذا خلاؿ من سنحاوؿ عليو و       
 السابقة الدراسات لأىم عرض خلالو من فنحاوؿ الثاني المبحث أما ، الأول المبحث ضمن وىذا التدقيق وطنيا ودوليا ،

 : كالتالي الفصل تقسيم فكاف عليها، والتعليق الدراسة بدوضوع الدتعلقة
 ماىية التدقيق المحاسبي وواقع تطبيقو وطنيا ودوليا  :الأول المبحث
 الدراسة لدوضوع السابقة التطبيقية الأدبيات  :الثاني المبحث
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 مبهية التذقيق وواقغ تطبيقه وطىيب ودوليب:  الأولالمبحث 

تزايد الاىتماـ بدهنة تدقيق الحسبات على الدستوى العالدي بشكل كبتَ وذالك نتيجة لدهاـ عمل الددقق والدتمثلة في النظرة  لقد
النصح للإدارة من أجل تصحيح الأخطاء والتلاعبات التي قد  تقديموفى نفس الوقت  الانتقادية للبينات والدعلومات الدقدمة اليو

 .بردث وىذا عن طريق الدراجعة التي يقوـ بها في الدؤسسة الدعنية بالاعتماد على وسائل إجراءات خاصة

 للتذقيق  المفبهيميالاطبر :  الأولالمطلب 

 معرفة العيتو وانواعو واىدافوعلى مفهوـ التدقيق المحاسبي  من خلاؿ  التعرؼ الدطلب ىذا في سنحاوؿ
 : نشأة وتطور مهنة التدقيق الأولالفرع 

لغد انها تطورت في ضل فكرة اف الدتتبع لتاريخ تطور مهنة التدقيق في العصر الحديث ) بداية النصف الثاني من القرف العشرين ( " 
 ،انفصاؿ الدلكية عن الادارة وذالك لحاجة ملاؾ الدنشاة الى راي مهتٍ مستقل عن كيفاية ادارة الدنشاة في استخداـ مواردىا الدتاحة 

ع لشا ونتيجة لتطور النشاط الاقتصادي وتعدد لرالاتو وتنوع الاشكاؿ القانونية للمنشات , فاف ىدؼ التدقيق اضحى اعم واوس
ية وقائي الأولبينما كاف ىدؼ التدقيق في مراحل تطوره  ،استدعى معو التطور في اجراءاتو ووسائل ايصاؿ نتائجو الى الدستفيدين 

وقد ركزت الدنظمات الدهنية  و والدهنيتُ والاكادميتُ  ،ء والغش والتلاعبات او الاختلاس بحيث ينحصر في اكتشاؼ الاخطا
ن الدوؿ على تطوير معايتَ التدقيق واجراءاتو لتحقيق التوازف بتُ مسؤولية الددقق )الدستقل ( القانونية والباحثتُ في العديد م

ليكوف" راي " اصدرت ىياة الاوراؽ الدالية نشرة عدلت فيها تقرير الددقق  1932وفي عاـ  ،تيجات مستخدمي البينات الدالية واح
وبسبب   1989( , وفي عاـ   GAAP) الدنشاة بدبادء المحاسبة الدتعارؼ عليها بدلا من شهادة وبرديد ىذا الراي بددى التزاـ

( الدرسوـ : التقرير عن  58مايعرؼ " بفجوة التوقعات " اصدر الدعهد الامريكي للمحاسبتُ القانونيتُ بياف التدقيق الامريكي ) 
اصدرت لجنة لشارسة  1994( وفي سنة الراي  –النطاؽ  -البيانات الدالية الددققة وقد تضمن ثلاث فقرات رئيسية ) الدقدمة 

( والذي يشبو لزتواه لزتوى التقرير النمطي الصادر عن الدعهد الامريكي 700( معيار التدقيق الدولي ) IAPCلتدقيق الدولية ) ا
اصدر لرلس معايتَ التدقيق والتاكيد الدولي معيار التدقيق الدولي الدعدؿ  2006, وفي عاـ  1989للمحاسبتُ القانونيتُ   عاـ 

     1" . 31/12/2006من ( والذي طبق اعتبارا 700)

                                                                                                      : مفهوم التدقيق  الثانيالفرع 
, الا انها كلها تصب في اطار واحد , فنجد أف التدقيق عرؼ على أنو    " طريقة منظمة لقد تعددت التعاريف  الخاصة بالدراجعة 

للحصوؿ بدوضوعية على أدلة و قرائن  الإثبات بخصوص ماىو ظاىر  على الدفاتر و السجلات حوؿ الأحداث الإقصادية 
                                                         2ينة، و نقل النتائج إلى الأطراؼ الدعينة  " للمؤسسة للتأكد من درجة التماثل بتُ ما ىو مثبت و ىذه الأحداث وفق مقاييس مع

                                                           

 . 31-30, ص:  2009, دار صفاء للنشر , عماف ,  المدخل الى التدقيق والتاكيدات الحديثةاحمد حلمي جمعة ,    1 
، رسالة الداجستتَ ،  غتَ منشورة ،كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ ، قسم علوـ التسيتَ ، دور المراجعة الداخلية في دعم وتفعيل القراراتأحمد نقاز،  2

 .05،ص2006/2007جامعة الاغواط . 
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" اختبار تقتٍ صارـ و بناء بأسلوب منظم من طرؼ مهتٍ مؤىل و مستقل بغية إعطاء رأي معلل على نوعية و  وعرؼ على انو 
الدؤسسة و على مدى احتًاـ الواجبات في إعداد ىذه الدعلومات في كل الظروؼ و مصداقية الدعلومات الدالية الدتقدمة من طرؼ 

على مدى احتًاـ القواعد و القوانتُ و الدبادئ المحاسبية الدعموؿ بها في صورة صادقة على الدوجودات و الوضعية الدالية و نتائج 
      . 1الدؤسسة "

" عملية منظمة ومنهجية لجمع الادلة القرائن وتقولؽها بشكل موضوعي والتي تتعلق كما عرفتها جمعية المحاسبيتُ الامريكية على انو 
بنتائج الانشطة والاحداث الاقتصادية , وذالك لتحديد مدى التوافق والتطابق بتُ ىذه النتائج والدعايتَ الدقررة وتوصيل ذالك الى 

      2الاطراؼ الدعنية " 

 : اىمية واىداؼ التدقيق  الثالثالفرع 
 اىمية التدقيق  .1

ترجع العية مهنة التدقيق الى مستخدمي البينات المحاسبية او الدستفيدين منها , ولذالك كلما كبر حجم الدنشاة جغرافيا وزاد اعداد 
ابزاذ القرار او القرارات كلما اضحت مهمة مهنة التدقيق اكثر صعوبة نظرا لاستخداـ ىذه البينات في مستخدمي البينات المحاسبية  

الاقتصادية , ولذالك يتمثل دور الددقق في انو يضيف قيمة للمعلومات الاقتصادية ومن ىنا سنذكر اىم الاطراؼ التي تهتم بعملية 
  التدقيق والدراجعة :

فعالة بسكنهم من  : سواء كاف الدالك فردا أو شركاء أو مسالعتُ فاف تقرير الدراجع يعتبر أداةأصحاب المؤسسة 1-1"   
 الاطمئناف على سلامة استثمار أموالذم في الدؤسسة .

: على الرغم من أف إدارة الدؤسسة بزضع لتدقيق أعمالذا من قبل الدراجعتُ . فإنها من أوؿ الأطراؼ  إدارة المؤسسة 1-2
 تابعة أعماؿ الدؤسسة .التي تستفيد من البيانات المحاسبية التي بست مراجعتها لأغراض التخطيط و الرقابة  وم

 : وذلك للحكم على معدلات  ربحية الدؤسسة و تقرير حدود الإسهاـ في رأس مالذا . المستثمرون 1-3
: لغرض تقرير منح الدؤسسة قروض أو تسهيلات ائتمانية ، إضافة للاطمئناف على  المصارؼ و مؤسسات الإقراض 1-4

 مقدرة الدؤسسة على الإبقاء بالتزاماتها .
: لكوف تعليمات ىذه العينات تنص على ضرورة كوف حسابات الشركات  الهيئات المنظمة لتداول الأوراؽ المالية 1-5

 التي يتم تداوؿ أسهمها و سنداتهاقد بست مراجعتها .
: حيث يعتمدوف على قوائم الدالية و تقرير الدراجع الحسابات ، عند تقديم  الممثلون الماليون و الاقتصاديون 1-6

 صيتهم لعملائهم لضو أفضل أوجو الاستثمار .تو 
باعتبار القوائم الدالية من الدصادر و الدراجع الدهمة لبحوثهم و أف مصداقية ىذه الباحثون و طلبة الدراسات العليا :  1-7

 الدصادر تكوف أعلى في حالة كونها موقعة من مراجع الحسابات   .

                                                           

.09، ص:  2002، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر، المراجعة وتدقيق الحساباتلزمد التهامي طواىر , مسعود صديقي  ،   1  
 . 29, ص: 2007, الدكتب الجامعي الحديث , الاسكندرية ,  اصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامللزمد السيد سريا ,    2
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 والدستقلة القريبة للمؤسسة الإيفاء بالتزاماتها.: للتأكد من الدقدرة الحالية الدائنون 1-8
وذلك لأغراض عديدة منها مراقبة النشاط الاقتصادي آو رسم البيانات الاقتصادية للدولة آو ابزاذىا  :الجهات العامة 1-9

 أساسا لضبط الضريبة ولتحديد أسعار بعض الدنتجات آو لتقديم إعانات مالية لجهات معينة .
: لغرض التحقق من ستَ أعماؿ الدؤسسة وقدرتها على برقيق التوظيف الجمعيات المهنية والعماليةالنقابات و  1-10

والعمالة الدستمرة كما يعتمد لشثلوا الدوظفتُ والعماؿ على النتائج الدالية الددققة عند القياـ بالتفاوض مع الإدارة جوؿ مرتباتهم 
 وأنصبتهم من الأرباح.

الى الجهات الدشار إليها أعلاه فاف ىناؾ جهات أخرى برتاج الى خدمات الدراجع ووجود : إضافة جهات أخرى 1-11
قوائم مالية مدققة كشركات التامتُ في حاؿ تعويض الخسائر والشركاء في حاؿ انضماـ الشريك الجديد والبائعتُ والدشتًين 

 1"لدؤسسة ما لتحديد قيمة أصولذا والتزاماتها وشهرة المحل.
 

 لدى مستخدمي القوائم الماليةوالتدقيق  أىمية المراجعة : 1-1الشكل                    

 
 

 

  

   

 

   

                                                                                               

   

 

لوـ أحمد نقاز،دور الدراجعة الداخلية في دعم وتفعيل القرارات، رسالة ماجستتَ، غتَ منشورة ،كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ،قسم ع :المصدر 
 .12ص2006/2007التسيتَ، جامعة الاغواط.

                                                           

1 . 22، ص :  3002، الأوؿ، الجامعة الدفتوحة ، طرابلس الجزء  لى علم المراجعة والتدقيق، الطريق إحازـ ىاشم الالوسي   
  

 السوق

 المستثمرون الحاليون
 المساهمون

 مجلس الادارة

 المراجعة

 المسيرين

 العمال

 المؤسسة
 التقليل من عدم التماثل

 المصادقة على الحسبات

 وظيفة الرقابة

الداخليةفحص اجراءات الرقابة   

 عدم التناسق في المعلومات

 التناسق في المعلومات
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  اىداؼ الت .2

كاف الذدؼ من التدقيق اكتشاؼ التلاعب والاختلاس والاخطاء , ولذالك كاف التدقيق تفصيلي ولا يوجد   1900قبل عاـ " 
كاف الذدؼ من التدقيق برديد مدى صحة الدركز الدالي بالاضافة الى   1940حتى  1905نظاـ للرقابة الداخلية , ومن عاـ 

كاف الذدؼ من التدقيق برديد   1960حتى  1940, ومن عاـ رقابة الداخلية اكتشاؼ التلاعب والاخطاء , وبدا الاىتماـ بال
 1960مدى صحة الدركز الدالي وتم التحوؿ لضو التدقيق الاختباري الذي يعتمد على فعالية نظاـ الرقابة الداخلية , ومن عاـ 

 وحتى الاف اضيف اىداؼ عامة للتدقيق العها :

 والتعرؼ على ماحققتو من اىداؼ ؛مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذىا  -
 دراسة الاسباب التي حالت دوف الوصوؿ الى الاىداؼ المحددة ؛ -
 تقييم نتائج الاعماؿ بالنسبة الى ماكاف مستهدفا منها ؛ -
 1. "القضاء على الاسراؼ من خلاؿ برقيق اقصى كفاية انتاجية لشكنة في جميع نواحي النشاط  -

 وىذه بعض الاىداؼ الاخرى :

  " يسعى مدقق الحسابات في الدؤسسة الاقتصادية الى التأكد من أف جميع الأصوؿ و  جود و التحققالو :
 الخصوـ و جميع العناصر الواردة في الديزانية و في القوائم الدالية الختامية موجودة فعلا .

 تعمل الدراجعة في ىذا البند الى إبساـ البند السابق من خلاؿ التأكد من أف كل  الملكية و المديونية :
 عناصر الأصوؿ ىي ملك للمؤسسة و الخصوـ التزاـ عليها .

 : بدا أف الشموؿ من أىم الخصائص الواجب توافرىا في الدعلومة من الضروري على  الشمولية و الكمال
ات معبرة و شاملة على كل الأحداث التي بست من خلاؿ احتواء نظاـ الدعلومات المحاسبية توليد معلوم

 ىذه الدعلومة الدقدمة على الدعطيات و الدركبات الأساسية التي بسد بصلة الى الحدث .
 : يهدؼ التدقيق من خلاؿ ىذا البند الى ضرورة تقييم الأحداث المحاسبية وفقا  التقييم و التخصيص

رؽ اىلاؾ الاستثمارات أو إطفاء الدصاريف الإعدادية و تقييم الدخزوناف للطرؽ المحاسبية الدعموؿ بها كط
 ثم بزصيص العملية في الحسابات الدعنية ، و بانسجاـ مع الدبادئ المحاسبية الدقبولة قبولا عاما .

                                                           

. 35احمد حلمي جمعة , مرجع سبق ذكره , ص:  1
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 ة عن : تسعى الأطراؼ الطالبة للمعلومات المحاسبية الى الحصوؿ على معلومات ذات مصداقية و معبر  العرض و الفحص
الوضعية الحقيقية للمؤسسة من خلاؿ إفصاح  ىذه الأختَة على لسرجات نظاـ الدعلومات المحاسبية و الدتمثلة في 

 الدعلومات ، التي أعدت للمعايتَ الدمارسة الدهنية ، و تم بذهيزىا بشكل سليم يتماشي و الدبادئ المحاسبية .
 : قيق الى إبداء رأي فتٍ لزايد حوؿ الدعلومات المحاسبية النابذة عن يسعى الددقق من خلاؿ عملية التد إبداء رأي فني

النظاـ الدولد لذا ، لذلك ينبغي على ىذا الأختَ ، و في إطار ما لؽليو التدقيق القياـ بالفحص و التحقق من العناصر 
 الآتية :

 التحقق من الإجراءات و الطرؽ الدطبقة ؛ -
 ؛ والخصوـ مراقبة عناصر الأصوؿ -
 من صحة التسجيل السليم للعمليات  ؛التأكد  -
 التأكد من التسجيل السليم لكل الأعباء و النواتج التي بزص السنوات السابقة ؛ -
 لزاولة كشف أنواع الغش ، التلاعب و الأخطاء  ؛ -
 تقييم الأداء داخل النظاـ و الدؤسسة ككل ؛ -
 1."الذيكل التنظيمي و  الاىداؼ تقييم -

 

 نواع التدقيق أ:  الرابعالفرع 
 :لصد حيث منها التدقيق عملية إلى ينظر الزاوية التي وكذلك منها الدرجو الذدؼ باختلاؼ بزتلف التدقيق من متعددة أنواع توجد

 التدقيق عملية نطاؽ حيث من:  
 صحة حوؿ لزايد فتٍ رأي إلى التوصل قصد والسجلات والدستندات القيود بفحص الددقق يقوـ ىنا :الكامل التدقيق - أ" 

% وقد يكوف تدقيق   100  بنسبة وغتَىا القيود فحص أي تفصيليا كاملا تدقيقا النوع ىذا يكوف وقد ككل، الدالية القوائم
 2"والاختبار. كامل اختباري بإتباع أسلوب العينة

وىو التدقيق الذي يقتصر فيو عمل الددقق على بعض العمليات الدعنية ، وىنا يقتصر عمل الدراجع على  التدقيق الجزئي: -ب  "
بعض العمليات والبنود دوف غتَىا كاف يعهد إليو أو يكلف بدراجعة النقدية فقط، وفي ىذه الحالة لا لؽكن الخروج برأي حوؿ 

 3"  ا حدد لو من بنود .القوائم الدالية ككل وإلظا يقتصر تقرير الددقق على م
  ": من حيث توقيت عملية التدقيق 

 عمل برنامج حسب منضمة بطريقة للمؤسسة الدالية السنة مدار على النوع ىذا في الدراجعة عملية تتم :المستمر التدقيق - أ
 .الأنشطة لتعدد وذلك الكبتَة الدؤسسات في أكثر النوع ىذا ولصد مسبقا، مضبوط

                                                           
, مذكرة ماستً , كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ , قسم  مدى مطابقة بيئة التدقيق في الجزائر لمعايير التدقيق الدوليةيوسف بوقرين , لزمد شارؼ ,  1

 . 10-9, ص:  2011العلوـ التجارية , جامعة الاغواط , 
. 27, ص: 2000, دار وائل للنشر , الاردف ,  علم تدقيق الحسبات ) الناحية النظرية والعلمية (خالد امتُ عبد الله ,   2  
. 43, ص:احمد حلمي جمعة , مرجع سبق ذكره   3
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 الحسابات وبرضتَ التسويات إجراءات وبعد مراجعتها الدطلوب الدالية الفتًة انتهاء بعد الدراجع بها يقوـ :النهائي التدقيق - ب
 قفلت قد تكوف الحسابات لأف مراجعتها بعد البيانات في تعديل أي حدوث بعدـ ضمانا وذلك ، الدالي الدركز وقائمة الختامية
 .مسبقا

 : من حيث الالتزام 
 .بو القياـ القانوف يلزـ لذي وىو :الإلزامي التدقيق - أ

 صحة على الاطمئناف بغية الإدارة، لرلس أو لدؤسسة أصحاب من بطلب بل القانوف إلزاـ بدوف يتم وىو :الاختياري التدقيق - ب
 .الدالي والدركز الأعماؿ ونتائج المحاسبية الدعلومات

 : من حيث الهيئة التي تقوم بالتدقيق 
 من الدؤسسة أداء برستُ إلى يهدؼ حيث للمؤسسة التنظيمي الذيكل ضمن وموضوعي مستقل نشاط :الداخلي التدقيق - أ

  ".أخرى جهة من المحاسبية الدعلومات ودقة صحة وضماف جهة
 التدقيق تلك ،ولراؿ والاستقلاؿ بالتأىيل يتميز التدقيق لزل الدؤسسة خارج مدقق طرؼ من ؤدىي :الخارجي التدقيق - ب

 الدقبولة التدقيق لدعايتَ وفقا التدقيق عملية بأداء الخارجي الددقق ويقوـ الدالية القوائم تدقيق و الدالي التدقيق في عاـ بوجو تتمثل
 1" .عليها والدتعارؼ

 
 المطلب الثبوي : واقغ مهىة التذقيق في الجزائر والبيئة الذولية

للتدقيق المحاسبي والتطرؽ الى العيتو وانواعو سوؼ نتطرؽ في ىذا الدطلب الى تطور مهنة التدقيق  بعد دراسة لستلف الجوانب النظرية
                                                   في الجزائر وواقعها والاليات التي بركم ىذه الدهنة ومن ثم التطرؽ الى الجانب الدولي لذا .

 : واقع مهنة التدقيق في الجزائر الأولالفرع 

 الدهنية الدنظمات ىيكل في تغتَات إجراء من لابد كاف الدالي المحاسبي النظاـ مع التعامل تسهل ولكي التدقيق لدهنة الجزائر لتأىيل
 سوؼ والتي الدعتمدين والمحاسبتُ الحسابات ولزافظي المحاسبة لخبراء الوطنية والدنظمة للمحاسبة الوطتٍ المجلس بينها من والتي

 المحور ىذا في بالتفصيل لذا نتطرؽ
 التدقيق مهنة على المشرفة المهنية المنظمات بهيكلة التغييرات طبيعة. 1

 الدهنية، الدنظمات ىيكلة إعادة مست تغيتَات عدة إلى أدت والتي مؤخرا، الجزائر ابه قامت التي المحاسبية الإصلاحات إطار في
 من الصلاحيات نقل خلاؿ من الدهنية، الدنظمات تنظيم بإعادة الدتعلق ألعها التنفيذية، الدراسيم من لرموعة خلاؿ من وذلك

 للمجلس العاـ الإطار برديث وكذلك الدالية، وزارة إلى الدعتمدين والمحاسبتُ الحسابات ولزافظي المحاسبتُ للخبراء الوطتٍ الدصف
 أىم ولعل للمحاسبة، الوطتٍ

  :يلي ما الدراسيم ىذه

                                                           
, ملتقى تأىيل مهنة التدقيق لدواجهة الازمات الدالية   تاىيل مهنة التدقيق في الجزائر في ضل تطبيق النظام المحاسبي المالياحمد قايد نورالدين , بروبة الذاـ ,   1

 .4-3, ص: 2013نوفمبر  21-20والدشاكل الدالية الدعاصرة للمؤسسات , جامعة الاغواط , 
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الدتعلق بدجلس المحاسبة , حيث يهدؼ ىذا الامر الى تتميم  2010-08-26الدؤرخ في  02-10الدرسوـ التنفيذي رقم  -"
الدتعلق بالامر نفسو , وجاء فيو من مادتو الثانية انو يبقى كما ىو عليو بدوف  1995-07-17الدؤرخ في  20-95الامر رقم 

                                                                                                                                   ومية .حتى تغيتَ للمرافق العم
الدتضمن الدوافقة على الدرسوـ التنفيذي السابق الدتعلق  2010-10-27الدؤرخ في  08-10صدور الدرسوـ التنفيذي رقم  -

               سبة .                                                                                                                        بدجلس المحا
والتي تصب في اطار التغيتَ الجذري للسلطة التي بركم ىذه الدهنة  2011-01-27صدور لرموعة من الدراسيم التنفيذية في  -

 ة توزيع الادوار وتوضيح الصلاحيات والعها باختصار القوانتُ الاتية :واعاد

  بة وتنظيمو وبرديد قواعد تسيتَه ؛الذي لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمحاس 24-11الدرسوـ التنفيذي رقم 
  تسيتَه ؛اسبيتُ وصلاحيتو وقواعد لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ للخبراء المح 25-11الدرسوـ التنفيذي رقم 
  لحسابات وصلاحيتو وقواعد تسيتَه ؛لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ للغرفة الوطنية لمحافضي ا 26-11الدرسوـ التنفيذي رقم 
  عتمدين وصلاحيتو وقواعد لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ للمنظمة الوطنية للمحاسبتُ الد 27-11الدرسوـ التنفيذي رقم

 تسيتَه ؛
  لػدد تشكيلة اللجنة الخاصة الدكلفة بتنظيم انتخبات المجالس الوطنية للمصف الوطتٍ  28-11الدرسوـ التنفيذي رقم

 للمحاسبتُ الدعتمدين وصلاحياتهم ؛لخبراء المحاسبيتُ والغرفة الوطنية لمحافضي الحسابات والدنظمة الوطنية 
  1"الوطنية السابقة وصلاحياتهم .لػدد لشثلي الوزير الدكلف بالدالية لدى المجالس  29-11الدرسوـ التنفيذي رقم 

 . التغيرات الهيكلية للمنظمات المهنية الخاصة بمهنة التدقيق :2

الأختَة , والدتمثلة في الاساس في  العشرية في حدثت التي منها خاصة عليها الجزائر عكفت التي المحاسبية الإصلاحات أدت" 
( الذي يتوافق ومتطلبات الدعايتَ الدولية الدتعلقة بالافصاح في التقارير الدالية والدعايتَ المحاسبية  SCFتطبيق النظاـ المحاسبي الدالي ) 

( الى احداث تغتَات جذرية على طبيعة الدنظمات الدهنية الدتعلقة بدهنة المحاسبة والتدقيق , حيث  IAS\IFRSالدولية ) 
 ات :ضهرت ىيكلة جديدة لذا , وفي مايلي اىم ىذه التغيتَ 

. المصف الوطني للخبراء المحاسبيين والغرفة الوطنية لمحافضي االحسبات والمنظمة الوطنية للمحاسبين 2-1
 المعتمدين 

 بالمجلس مباشرة علاقة وطنية لذا لرالس ثلاث إحداث المحاسبي الإصلاح إطار في المحاسبة مهنة في الجديدة التعديلات تضمنت
 مع يتناسب بشكل فيها التحكم أجل من بها الدتعلقة الدهن بتنظيم المجالس ىذه وتعتٌ الدالية، وزارة رعاية وبرت للمحاسبة، الوطتٍ

 .الجزائر تبنتها التي والتدقيق المحاسبة مهنة في التغتَات
 

                                                           
 المحاسبي الإصلاح :بعنواف الدولي للملتقى مقدمة مداخلة ،الجزائر في المهنية المنظمات ىيكلة على المحاسبية الإصلاحات أثر عمر، قماف و لزمد براؽ 1

 . 10, ص: 2011نوفمبر  30-29الجزائر، يومي  ورقلة، مرباح قاصدي جامعة التسيتَ، وعلوـ والتجارية الاقتصادية العلوـ كلية ،الجزائر في
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 . المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 2-2
 المحاسبتُ تتحدد تشكيلة المجلس الوطتٍ لدصف الخبراء 2011-01-27 الدؤرخ في 25-11رقم  التنفيذي الدرسوـ بدوجب

 الوطتٍ الدصف جدوؿ في والدسجلتُ الدعتمدين الأعضاء بتُ من أعضاء تسعة انتخاب يتم حيث تسيتَه، وقواعد وصلاحياتو
 الوطتٍ للمحاسبة وتتمثل مهامهم في : المجلس في المجلس ىذا لؽثلوف منهم ثلاثة المحاسبتُ، للخبراء

 .وتسيتَىا المحاسبة لخبراء الوطتٍ لدصف التابعة الدنقولة وغتَ الدنقولة الأملاؾ إدارة -
 لدصف ؛ العامة الجمعية طرؼ من الدقررة الدهنية الاشتًاكات برصيل  -
 وتوزيعها ؛ نشرىا على والعمل الدهنة، تغطيو الذي بالمجلس الدتعلقة الأشغاؿ تعميم ضماف  -
 الدهنة ؛ بدصافٌ علاقة لذا تكوين ملتقيات تنظيم  -
 الدولية ؛ الدنظمات وبذاه العمومية والسلطات الذيئات لدى الدصف بسثيل  -
 .للمصف الداخلي النظاـ إعداد  -
 . المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات2-3

 2011-01-27لدؤرخ في ا 26-11التنفيذي  الدرسوـ في الأولى الدادة بدوجب الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الوطتٍ المجلس يتشكل
 :الآتية بالأعماؿ القياـ في مهامو وتتمثل للمحاسبة الوطتٍ لسلمجا لدى والتمثيل الأعضاء انتخاب قواعد نفس ولو
 ؛ وتسيتَىا الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة التابعة الدنقولة وغتَ الدنقولة الأملاؾ إدارة  -
 ؛ لدصف العامة الجمعية طرؼ من الدقررة الدهنية الاشتًاكات برصيل  -
 ؛ وتوزيعها نشرىا على والعمل الدهنة، تغطيو الذي بالمجاؿ الدتعلقة الأشغاؿ تعميم ضماف  -
 ؛ الدهنة بدصافٌ علاقة لذا تكوين ملتقيات تنظيم  -
 ؛ الدولية الدنظمات وبذاه العمومية والسلطات الذيئات لدى الحسابات لمحافظي الوطنية بسثيل  -
 . الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الداخلي النظاـ إعداد  -
 . المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمددين 2-4

 الوطنية للمنظمة حيث لػدد تشكيلة المجلس الوطتٍ 2011-01-27الدؤرخ في  27-11 رقم التنفيذي الدرسوـ بدوجب يتشكل
 .بها الدضطلع الدهاـ لػدد كما تسيتَىا، وقواعد وصلاحياتها الدعتمدين للمحاسبتُ

 :الآتية بالأعماؿ القياـ في مهامو وتتمثل
 ؛ وتسيتَىا الدعتمدين للمحاسبتُ الوطنية للمنظمة التابعة الدنقولة وغتَ الدنقولة الأملاؾ إدارة  -
 ؛ لدصف العامة الجمعية طرؼ من الدقررة الدهنية الاشتًاكات برصيل  -
 ؛ وتوزيعها نشرىا على والعمل الدهنة، تغطيو الذي بالمجاؿ الدتعلقة الأشغاؿ تعميم ضماف  -
 ؛ الدهنة بدصافٌ علاقة لذا تكوين ملتقيات تنظيم  -
 ؛ الدولية الدنظمات وبذاه العمومية والسلطات الذيئات لدى الدنظمة بسثيل  -
 .للمنظمة الداخلي النظاـ إعداد  -
 الدرتبطة الدهنية الدنظمات على كبتَ بشكل أثر الدولية، المحاسبية الدعايتَ تبنيها خلاؿ من المحاسبي الإصلاح خيار الجزائر إتباع إف

 وأشرنا سبق والتي الدالية لوزارة الدباشرة الوصاية برت جديدة منظمات ظهور إلى أدى الذي الأمر المحاسبة، بدهنة مباشرة بصفة
 الوصاية خلاؿ من المحاسبي الإصلاح إطار في الدهنية للمنظمات الجديدة الذيكلة إلى الدوجهة الانتقادات من بالرغم وعليو إليها،
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 ىذا وبذسيد تنفيذ على والرقابة والدتابعة الإشراؼ في عليها كبتَ بشكل يعوؿ أنو إلا الدالية، وزارة طرؼ من عليها الدمارسة
 1" .الإصلاح خيار الجزائر تبتٍ ظل في وألعية ثقل لذا يعطي الذي الأمر المحاسبي ، الإصلاح

 
 الفرع الثاني : البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي

 الهيئات المهنية الدولية المهتمة بمهنة التدقيق  .1"
 "IASB"مجلس معايير المحاسبة الدولية . 1-1

اتفاقية و ضعتها ىيئات لزاسبة  وضعتها ىيئات من استًاليا وكندا من خلاؿ 1973 تم تكوين لجنة معايتَ المحاسبة الدولية عاـ
 2001إلى 1983وفرنسا وألدانيا والياباف والدكسيك وىولندا والدملكة الدتحدة و إرلندا والولايات الدتحدة الأمريكية ما بتُ عاـ 

( IFAC كانت أعضاء في الابراد الدولي للمحاسبتُ)شملت عضوية لجنة معايتَ المحاسبة الدولية الدهنية  كافة الذيئات المحاسبية التي
 ويهدؼ لرلس معايتَ المحاسبة الدولية إلى برقيق ما يلي:

تطوير لرموعة واحدة من معايتَ المحاسبة العالدية ذات النوعية الجيدة و القابلة للفهم والتطبيق وتتطلب معلومات ذات نوعية  -
الدالية والتقرير الدالية الأخرى لدساعدة الدشاركتُ في أسواؽ رأس الداؿ العالدية والدستخدمتُ  جدية وشفافة وقابلة لدقارنة في البيانات

 ؛ ين في ابزاذ القرارات الاقتصاديةالآخر 
 ؛ ستُ استخداـ تطبيق ىذه الدعايتَبر -
  حلوؿ ذات نوعية عالية.برقيق التقارب بتُ الدعايتَ المحاسبية الوطنية ومعايتَ المحاسبة الدولية من خلاؿ التوصل إلى -
 (IFAC)الاتحاد الدولي للمحاسبين. 1-2

،وتم اعتمادىا رسميا من قبل الدؤبسر الدولي للمحاسبتُ 1973ظهر الابراد الدولي للمحاسبتُ نتيجة للمبادرات التي بست في عاـ 
العالم من خلاؿ معايتَ متواقفة قادرة على تقديم ،ومهمتو في تطوير وتعزيز مهنة المحاسبة في لستلف أرجاء 1977في ميونيخ في عاـ 

خدمات ذات نوعية جيدة شكل تنظيم مهنة الحسابات  وواقع الدهنة في الجزائر مستمر لصافٌ العاـ ،والابراد الدولي للمحاسبتُ 
نظمات الإقليمية  لذيئات ىو منظمة دولية لذيئات المحاسبة لا يسعى إلى برقيق الربح ومن خلاؿ التعاوف مع الذيئات الأعضاء والد

 بتنسيق وتوجيو الجهود لتحقيق إصدارات دولية فنية وأخلاقية وتعليمية لدهنة المحاسبة .
(مفتوحة أماـ ىيئات المحاسبة الدعتًؼ بها قانونيا أو بالإجماع العاـ ضمن بلدانها على IFACوعضوية الابراد الدولي المحاسبية )

دولة 113منظمة لزاسبية متواجدة في 153جيد ضمن مهن المحاسبة وينتسب إلى الابراد  أنها منظمات وطنية كبتَة ذات وضع
 وبسثل أكثر من مليوني لزاسب في العالم.

 (IAPCاللجنة  الدولية لممارسة التدقيق). 1-3
اد الدولي لقد أعطيت ىذه اللجنة صلاحيات للإصدار مسودات معايتَ التدقيق والخدمات التابعة بالنيابة عن لرلس الإبر

(علي أف تسعي لتحقيق القبوؿ الطوعي لتلك الدعايتَ أو البيانات وتعزيزىا. ويتم تعتُ أعضاء لجنة الدمارسة IAPCللمحاسبيتُ )
(من قبل منظمات أعضاء لؽثلوف دولا لؼتارىا لرلس الابراد وقد تظم لجاف فرعية التي تشكلها لجنة IAPCالتدقيق الدولية )

                                                           

. 11براؽ لزمد وقماف عمر , مرجع سبق ذكره , ص:  1
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لية، وذلك للحصوؿ على أكثر عدد لشكن من وجهات النظر الدختلفة ،حيث يتمتع كل بلد لشثل في ىذه لشارسة التدقيق الدو 
 دولة وىي :13اعضاء من 1994اللجنة بصوت واحد فقط وتتضمن لجنة الدمارسة التدقيق منذ سنة 

 الولايات الدتحدة الأمريكية. الصلتًا، السويد، الذند، الياباف، ىولندا، الدكسيك، فرنسا، ألدانيا، مصر، ، كندا ، البرازيل ، أستًاليا
(باختيارىا مواضيع من اجل الدراسة التفصيلة.  بعد أف يتم IAPCوتبدآ إجراءات العمل في لجنة لشارسة التدقيق الدولية )

لومات الأساسية التي ية لذذه اللجنة الفرعية بدراسة الدعالأولتأسيس لجنة فرعية لذذا الغرض حيث تقوـ اللجنة بتفويض الدسؤولية 
تكوف على شكل بيانات ووصايا أو  دراسات أو معايتَ صادرة عن الدنظمات الأعضاء أو الذيئات الإقليمية أو ىيئات أخرى ومن 

ثم تعد مسودة العرض كنتيجة لذذه الدراسة كي تقوـ اللجنة بدراستها ومناقشتها وتقوـ اللجنة بتوزيع الدسودات بشكل موسع 
على كافة الانتقادات والتعليقات من الدنظمات الأعضاء ومن الوكالات الدولية التي لػددىا الابراد الدولي  بهدؼ الحصوؿ

للمحاسبتُ ومن ثم تعدؿ الجنة مسودة العرض بشكل الدناسب بعد أف تتلقي التعليقات وتقوـ بدراستها والتصويت بحسب قواعد 
 يانو.الأغلبية وعند إصدار الدعيار أو البياف لػدد سر 

 (ISARفريق الخبراء العامل الحكومي المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ المالي). 1-4
(وىو الفريق الحكومي الدولي العامل الوحيد في 1982-67أنشاء ىذا الفريق بدوجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم )

التناسق الدولي بتُ الدمارسات الوطنية للمحاسبة والإبلاغ على مستوى منظمة الأمم الدتحدة الذي يكرس جهوده لتحقيق 
الشركات وبذرى الانتخابات أثناء انعقاد الدورة التنظيمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم الدتحدة ، وتقوـ الأمانة العامة 

 شتمل على الدنظمات الحكومية وغتَ حكوميةللاونكتاد " لرلس التجارة والتنمية ( بتنظيم أعماؿ اجتماعات الفريق الذي ي
وىيئات الأمم الدتحدة والوكالات الدتخصصة للأعضاء في لرلس التجارة والتنمية ولغتمع فريق الخبراء العامل الحكومي مرة واحدة 

 1"  ق والمحاسبة.في السنة لبحث الدواضيع الدتعلقة بالدعايتَ الدولية للمحاسبة والإبلاغ والدواضيع الدتعلقة بدهنة التدقي
 
  : يلي ما الدولية التدقيق معايتَ صدور عند يراعىكيف ولمذا تصدر معايير التدقيق الدولية :.2
 دولية تدقيق معايتَ لصدور الدهم من فانو ، أخرى إلى دولة من بأخرى أو بدرجة بزتلف الوطنية التدقيق معايتَ أف طالدا انو -

 لجنة تفعلو ما وىذا ، دوليا العاـ بالقبوؿ برظى أف لذا يراد أو برظى دولية معايتَ إلى الوصوؿ ولزاولة الاختلافات ىذه مثل مراعاة
 ؛ للمحاسبتُ الدولي الابراد عن الدنبثقة الدولية دقيق الت لشارسة

 مواءمة يتم أف لؽنع لا انو إلا ، الدالية القوائم تدقيق على تطبيقها تستهدؼ فإنها الدولية التدقيق معايتَ تضع عندما اللجنة أف -
 : بشاف الحاؿ ىو كما أخرى ومعلومات مهنية خدمات على تطبق بحيث الأمر لزـ إذا الدعايتَ ىذه

 ؛ السنوية ربع الدالية القوائم فحص  
 ؛ التقديرية الدالية القوائم اختبار  
 الدالية القوائم بذميع . 

 في والإجراءات الدعايتَ فهم ولغب ، ابه الخاصة الإرشادات وكذا الأساسية والإجراءات الدبادئ تشمل الدولية التدقيق معايتَ أف -
 طالدا الدولية التدقيق معايتَ على الخروج يقرر أف معينة وظروؼ لرالات في الحسابات لددقق لؽكن - ؛ بها الخاصة الإرشادات ضوء
 ؛ الخروج ىذا لدثل الكافية التبريرات يقدـ أف عليو ولكن ، التدقيق وأىداؼ كفاءة برقيق على الحرص لأغراض ذلك كاف

                                                           
 . 44-43يوسف بوقرين , لزمد شارؼ , مرجع سبق ذكره , ص:  1
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 واف ، معينة أمور على تطبيقها يتم أف والاستثناء الحسابات تدقيق عمليات كافة على الدولية التدقيق معايتَ تطبق أف القاعدة  -
 ؛ صراحة ذلك إلى الإشارة يتم أف فيجب حدث

 معايتَ تطبيق في الحسابات لددقق العملية الدساعدة توفتَ بهدؼ الإصدارات من لرموعة الدولية التدقيق لشارسة لجنة تصدر  -
 معايتَ لزل برل لا الإصدارات ىذه مثل باف القوؿ عن وغتٍ ، أخرى احية ف من الدهنية الدمارسة ولتطوير ناحية من التدقيق
 ؛ الدعايتَ ىذه سلطة نفس لذا ليس وبالقطع الدولية التدقيق

                                                                     ؛  للتدقيق دولي معيار إصدار عند التالية الخطوات الدولية التدقيق لشارسة لجنة تتبع عادة  -
 ؛ حولذا ومتعمقة منفصلة دراسات عمل برتاج التي الدوضوعات لاختيار فرعية لجنة تكوين -
  الدختار؛ الدوضوع على الدتعمقة الدراسة بإجراء الفرعية اللجنة تقوـ -
  ؛ الدقتًح الدعيار مسودة بإعداد الفرعية اللجنة تقوـ -
  ؛ الدقتًح بالدعيار الدرفقة الدراسة بتوثيق الفرعية اللجنة تقوـ -
 الدنظمات وكذا للمحاسبتُ الدولي الابراد لجاف على توزيعو يتم ، الدقتًح الدعيار مسودة الدولية التدقيق لشارسة لجنة أقرت إذا

 ؛ الدسودة على والتعليق الرأي لإبداء ، الصلة ذات الدولية
 1 الدعيار؛ صياغة بتنقيح تقوـ ثم الدقتًح الدعيار مسودة على الأطراؼ ىذه وآراء تعليقات الدولية التدقيق لشارسة لجنة تتسلم

 
 معايير المراجعة الدولية والفرع الثالث : مقارنة بين القوانين المنظمة لمهنة المراجعة في الجزائر 

 التوافق نقاط ذكر لؽكن الدولية الدراجعة معايتَ ولزتوى الجزائر في الدراجعة مهنة تنظيم إطار في الصادرة القوانتُ مقارنة خلاؿ من
  :الآتية والاختلاؼ

 الدولية المراجعة معايير مع التوافق نقاط.1 "
 الحقوؽ يبتُ جميع شروط لدفتً وفقا التعيتُ عملية تتم انو على 32-11رقم  التنفيذي الدرسوـ ينص :المراجع . تعيين1-1

 الاىداؼ العامة 200رقم  للتدقيق الدولي الدعيار بو جاء ما وىو التكليف، خطاب وكذا تعينو التي والجهة للطرفتُ والواجبات
 أو الدراجعة مهمة وشرط آجاؿ حوؿ الاتفاؽ 210والدعيار رقم  الدولية التدقيق لدعايتَ وفقا الدراجعة وتنفيذ الدستقل للمراجع

 بالدراجعة . التكليف شروط
 نوعية لجنة مراقبة للمحاسبة الوطتٍ المجلس لدى إنشاء على 01-10من القانوف رقم  05الدادة  نصت :الجودة . رقابة 1-2

 .الدالية القوائم مراجعة جودة رقابة 220رقم  الدعيار مع يتوافق ما وىو
من  49,  48,  47,  46,  30الدواد  عليو نصت ما وىو :الثانوي والمراجع الأساسي المراجع مهام تحديد .1-3

 الفروع . مراجعي أعماؿ استعماؿ فيها بدا للمجمعات الدالية القوائم مراجعة 600وىو مايتوافق مع الدعيار  01-10القانوف 
 الدؤسسة لاستمرارية نشاط المحتمل بالتهديد الخاص التقرير على 01-10من الدادة  25الدادة  نصت :وأنواعو التقرير .1-4

 نص نفس في جاء الذي الداخلية بإجراءات الدراقبة الدتعلق والتقرير الاستمرارية 570رقم  للتدقيق الدولي الدعيار عليو ينص ما وىو
 ضعف حالة في والإدارة الحوكمة على القائمتُ مع على الاتصاؿ ينص الذي 265رقم  الدعيار مع يتوافق ما وىو 25رقم  الدادة

 .الداخلية الرقابة

                                                           
1
الداجستتَ في  شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة ، , التدقيق المحاسبي من منظور العايير الدولية ومدى امكانية تطبيقها في الجزائرلزمد امتُ مازوف   

  . 70، ص 2010/2011 ، 3جامعة الجزائر  ،العلوـ التجارية 
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 عشر على ضرورة الاحتفاض بدلفات الزبائن لددة 01-10من القانوف  40حيث نصت الدادة  التوثيق وحفظ الملفات: .1-5
 التوثيق . 230رقم  الدعيار مع يتوافق ما وىو لانتهاء العهدة سنة آخر من ابتداء سنوات

 الدولية المراجعة معايير مع الاختلاؼ نقاط  .2
 :الآتية النقاط إلى الجزائر في الدراجعة لدهنة الدنظمة القانونية النصوص تتعرض لم حيث
 الدخاطر ؛ تقييم 
 الانتقائية ؛ الاختبارات وإجراءات التدقيق عينات 
 العلاقة ؛ ذات الأطراؼ 
 التقرير ؛ على وأثرىا الدورة لنهاية اللاحقة الأحداث 
 الداخلي ؛ التدقيق عمل مراعاة 
 1"خبتَ. عمل من الاستفادة 

المىظم لمهه الخبير المحبسبي ومحبفظ الحسببت  01-10المطلب الثبلث : ػرض القبوىن 

 والمحبسب المؼتمذ في الجزائر
الدؤرخة في  42والصادر بالجريدة الرسمية رقم  2010يونيو  29الدوافق ؿ  1431رجب  16الدؤرخ في  01-10جاء القانوف " 

 07-11في اطار اصلاح منظومة التدقيق بعد الاصلاح الذي مس منظومة المحاسبة بالجزائر باصدارىا القانوف  2010يوليو  11
 مادة لؽكن تفصيلها في مايلي : 84فصلا تندرج برتهم  12الدتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة بالجزائر وقد تضمن القانوف 

 للمحاسبة والمجلس الوطتٍ القانوف من الذدؼ الدواد ىذه تناولت 06الى  01من  الدواد يتضمن : عامة أحكام - الأول الفصل
 الدعتمد . والمحاسب الحسابات ولزافظ المحاسب الخبتَ من كل من الدطلوبة اليمتُ عن وكذا ولجانو

 07من  الدواد يتضمن : المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير لمهن مشتركة أحكام - الثاني الفصل
الحسابات , والمحاسب الدعتمد (  لزافظ ، المحاسب الخبتَ ) الثلاثة للأطراؼ الاعتماد منح شروط الدواد ىذه تناولت  13الى 

 الدهنة  ) وجود عنواف مهتٍ خاص ( .واجاؿ منح الاعتماد وكذا شروط لشارسة 
 الوطنية والمنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية والغرفة المحاسبيين للخبراء الوطني المصف : الثالث الفصل

 . ومهامها الثلاث الذيئات عن تكلمت 17 إلى 14 من الدواد يتضمن : المعتمدين للمحاسبين
تناولت تعريف الخبتَ المحاسبي والدهاـ الدوكلة  21الى  18من  الدواد يتضمن : المحاسبي الخبير مهنة ممارسة - الرابع الفصل

                                                                                                      اليو وكذا اتعابو .          
عرفت لزافظ الحسابات , مهامو ,  40الى  22 من وادالد يتضمن : الحسابات محافظ مهنة ممارسة - الخامس الفصل
                                               الدطلوبة , اتعابو ومدة الاحتفاظ بدلفات العميل .                                                                               الحسابات على الاطلاع في حقوقو ، عهدتو ، منو الدطلوبة التقارير
اسب الدعتمد , مهامو والتي عرفت المح 45الى  41من  الدواد يتضمن : المعتمد المحاسب مهمة ممارسة - السادس الفصل

                                                                                                                        واتعابو .       
 من ىذايعد  58الى  46من  الدواد يتضمن : والمحاسبة الحسابات ومحافظة المحاسبية الخبرة شركات - السابع الفصل

                                                           
, مداخلة بالدلتقى الوطتٍ الرابع  دراسة تحليلية تقييمية لواقع اصلاح مهنة المراجعة بالجزائر ومدى توافقها مع معايير المراجعة الدوليةعبد الله بن صافٌ ,   1

 . 9-8, ص  2013حوؿ " تاىيل مهنة التدقيق لدواجهة الازمات الدالية والدشاكل المحاسبية الدعاصرة للمؤسسات ,جامعة الاغواط , نوفمبر 
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                                                 بالدقارنة مع القانوف السابق .        01-10القانوف  بها جاء التي الجديدة العناصر
الى  59الدواد من  يتضمن : المعتمدين المحاسبين و الحسابات ومحافظي المحاسبيين الخبراء مسؤوليات - الثامن الفصل

                    ,  الحسابات لزافظ ، المحاسب الثلاثة الخبتَ للأطراؼ والتأديبية والجنائية الددنية الدسؤولية من كل تناولت 63
                                             والمحاسب الدعتمد ( .                                                                                    

 وكذا تناولت الانشطة المحضورة على الاطراؼ الثلاثة 74الى  64من  الدواد يتضمن : والموانع التنافي حالات - التاسع الفصل
 السر على بالحفاظ تعلق ما إضافة إلى ، المحظورة الأنشطة ضمن نشاط في لشارسة الرغبة حالة في بها القياـ الواجب الإجراءات

                                                                                           .شرعية غتَ بطريقة النشاط لشارسة عقوبات و الدهتٍ
 من طرؼكل  على الواجب التأمتُ عقد عن تكلمت 79الى  75من  الدواد يتضمن : مختلفة أحكام - العاشر الفصل

 عن الإيقاؼ أو الشطب أو الوفاة حالة في الدتبعة الإجراءات إلى إضافة الددنية مسؤوليتهم لضماف فيو الاكتتاب الثلاث الأطراؼ
                                               . الدتًبص والمحاسب الدتًبص الحسابات ولزافظ الدتًبص المحاسبي الخبتَ تناولت كما الدهنة لشارسة

 للخبراء المحاسبيتُ الوطتٍ الدصف حل تناولتا واللتاف 81و  80الدادتتُ  يتضمن : انتقالية أحكام : عشر الحادي الفصل
                                                            . 08-91القانوف  سرياف مدة وعن الدعتمدين والمحاسبتُ الحسابات ولزافظي
 ولزافظي المحاسبيتُ الخبراء من كل اعتماد تلقائية عن تكلم 84و  83و  82الدواد  يتضمن : نهائية أحكام : عشر الثاني الفصل

 و المحاسبتُ للخبراء الوطتٍ الدصف من كل في الدستحدثة  والدتمثلة الجديدة بالذيئات الدصف في الدسجلتُ الدعتمدين والمحاسبتُ الحسابات
 1" . 08-91الغاء القانوف الوطنية للمحاسبتُ بعد  والدنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة

 المبحث الثبوي : الادبيبت التطبيقية السببقة لمىضىع الذراسة 

 : الذراسبت الؼربية  الأولالمطلب 

 التسلسل حسب وذلك الدراسة بدوضوع الصلة ذاتالعربية   والأبحاث الدراسات لأىم موجز عرض في ىذا الدطلب سنحاوؿ
 . الأقدـ إلى الأحدث من لذا التارلؼي

 
 ضمن مقدمة مذكرة,  , التدقيق المحاسبي من منظور العايير الدولية ومدى امكانية تطبيقها في الجزائر.لزمد امتُ مازوف 1

 . 2010/2011,  3في العلوـ التجارية , جامعة الجزائر  الداجستتَ شهادة نيل متطلبات
 والثقة الضماف وإعطاء التدقيق لسرجات لؽكنها برستُتدور اشكالية البحث حوؿ معايتَ التدقيق الدولية واللى اي مدى 

                                                                              ؛ الجزائر في إنتهاجها إمكانية مدى وما . الدالية القوائم لدستخدمي
النظري للتدقيق المحاسبي , وتطرؽ في الفصل الثاني  للاطار كمدخل الأوؿ الفصل فكاف ، فصوؿ اربعة إلى الدوضوع الباحث قسم

الى البيئة الدولية للتدقيق المحاسبي  ، اما الفصل الثالث فتناوؿ فيو عرض لدعايتَ التدقيق الدولية ، والفصل الرابع كاف عبارة على 
 ىو :اىم ماتوصل اليو الباحث قية وىدا من خلاؿ دراسة ميدانية و دراسة تطبي

                                                           

 . 6-5, ص: 2010لسنة   42رقم  الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة  1 
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 ؛ الدولية الدعايتَ وفق الدمارسة عن بزتلف الجزائر في التدقيق لشارسة -
 الجزائرية ؛ البيئة مع تتلاءـ لا قد أنها إلا ، للمهنة دولية ىيئة أكبر عن صدرت الدولية التدقيق معايتَ كوف من الرغم على -
 بها الدنوط الدور أداء على قادرة  تكوف حتى التطور ىذا تواكب أف التدقيق مهنة على الجزائر في الاقتصادي الوضع تطور لػتم -

 ددة متع الشركات بظهور خاصة ، الاقتصادية الوحدات أنشطة على المحاسبية الرقابة أدوات من ىامة أداة تعتبر كونها
 ؛ العالم دوؿ لستلف مع الجزائرية الاقتصادية الدعاملات نطاؽ واتساع الجنسيات

 الذي الأمر ، التدقيقية الإجراءاتفس لن بزضع كونها ، الدولي الدالية الدعلومات مقارنة إمكانية للتدقيق الدولي البعد لػقق -
 ، الدوؿ بتُ النظر وجهات تقريب عبر لؽر ، بالتدقيق الدتعلقة الدمارسات توحيد أف كما ، والنقود والجهد الوقت بتوفتَ يسمح
 ؛ الإمكاف قدر الدعايتَ مستوى رفع وبالتالي

 .  الدولية الاقتصادية والتطورات  يتناسب بدا الدمارستُ لدى والعملية العلمية الدتطلبات مستوى على توافق يتوفر أف بد لا -
 

, مذكرة ماستً , كلية العلوـ  مدى مطابقة بيئة التدقيق في الجزائر لمعايير التدقيق الدوليةيوسف بوقرين , لزمد شارؼ ,  .2
 .2011الاقتصادية وعلوـ التسيتَ , قسم العلوـ التجارية , جامعة الاغواط , 

و مدى قدرتها على مسايرة التطورات  تدور اشكالية البحث حوؿ مدى مطابقة بيئة التدقيق في الجزائر لدعايتَ التدقيق الدولية ،
 ؛  الدولية في مهنة التدقيق

الددخل العلمي لدهنة التدقيق من خلاؿ تقديم اىم الجوانب العلمية مع  الأوؿلدوضوع الى ثلاثة فصوؿ فتناوؿ الفصل قسم الباحث ا
ابراز اىم انواعها، اما الفصل الثاني فتكلم عن الذيئات الدولية ودورىا في برقيق التوافق المحاسبي من خلاؿ توحيد الرؤى والتعاوف 

ل الثالث فيهدؼ الى معرفة واقع  بيئة التدقيق في الجزائر ومدى مسايرتها للمعايتَ الدولية من خلاؿ بتُ الدوؿ لاعظاء ، أما الفص
 ؛  اجراء اسبتياف لالغاد حلوؿ لشكنة

 واىم ما توصل اليو الباحث في ىذه الدراسة :
إبػػداء رأيػػو بشػػأنها حيػػث لا بػػد علػػى الدراجػػع مػػن إتبػػاع منهجيػػة بسكنػػو مػػن الإلدػػاـ بكػػل الدعلومػػات المحاسػػبية بغيػػة  -

يتطلب ذلك وجػود خطػة لزكمػة في اسػتغلاؿ الأدلػة والقػرائن لإعػداد التقػارير كمهمػة نهائيػة يضػع فيهػا النتػائج الػتي 
 راجعة ؛توصل إليها جراء عملية الد

دراسػة ة بالإف مراجعي الحسابات الخارجيتُ في الجزائر يتقيدف وبشكل عاـ تقريبػا مػن وجهػة نظػر الفئتػتُ الدشػمول -
 بقواعد السلوؾ الدهتٍ ؛

 ىناؾ تضارب بتُ وجهة نظر الدراجعتُ،وبتُ وجهة نظر مستخدمي البيانات الدالية،بدا لؼص التزاـ الدراجعتُ -
 بقاعدة الاتصاؿ بالدراجع السابق حيث يرى الدراجعوف أنهم ملتزموف بهذه القاعدة بينما يرى مستخدموا البيانات 
 عكس ذلك ؛ الدالية 

 علاجها وطرؽ  وأسبابها التدقيقاف مهمة تطوير مراجعة الحسبات في الجزائر تتطلب التعرؼ على مشاكل مهنة  -
 كما أف من أسباب عدـ الرضى عن الدهنة في الجزائر راجع الى:

 عدـ وجود معايتَ خاصة لزلية ؛ 
 قصور النظاـ المحاسبي ؛ 
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  ات في لراؿ الحاسوب والدعلوماتيةنولوجي كالتطور الدهنة للتطورات الحاصلة في المجاؿ التكعدـ مواكبة. 
 ، جامعػة باتنػة ، مذكرة ماجسػتتَ،غتَ منشػورةمراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر، لقطيطي لخضر،  .3

2009 . 
 وتدور اشكالية البحث حوؿ ماىية مراجعة الحسبات وخطواتها ، وماىو واقع لشارستها الدهنية بالجزائر ؛

التاصػيل العلمػي للمراجعػة ، امػا في الفصػل  الأوؿقسم الباحث الدراسػة الى اربعػة فصػوؿ حيػث تنػاوؿ في الفصػل 
الثاني تعرض لخطوات واجراءات عملية الدراجعة ، اما الفصل الثالث فتنػاوؿ فيػو تنظػيم مهنػة مراجعػة الحسػبات في 

ولتحقيق أىداؼ الدراسة وزع اسػتبياف راجعة في الجزائر , الجزائر ، والفصل الرابع شمل دراسة ميدانية لواقع مهنة الد
 ؛ مزج بتُ أراء مراجعي الحسابات من جهة و مستثمرين وأساتذة أكادميتُ من وجهة أخرى

ومػػا لػػػوؿ دوف تطػػوير مهنػػة الدراجعػػة  ،بقواعػػد السػػلوؾ الدهػػتٍ ات يتقيػػدوف وخلصػػت الدراسػػة أف مراجعػػي الحسػػاب 
وعػدـ وجػود  ،مػة الرقابػة الداخليػةضعف أنظ ،هتٍ لعدـ وجود معهد تدريبي متخصصفي الجزائر نقص التدريب الد

 . الواقع الجزائري معايتَ لزاسبية متعارؼ عليها تلائم
 

 ، (الجزائر حالة) مقارنة  دراسة ، الدولية المعايير و العامة المعايير بين الحسابات مراجعة ، عمر لزمود الدين لزي .4
 . 2008بالددية ,  الجامعي الدركز ، الداجستتَ شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة مذكرة
                                                                     ؛ الجزائر في الدراجعة نظاـ على وتأثتَىا الدولية الدعايتَ من عليها الدتعارؼ الدراجعة معايتَ موقع حوؿ البحث إشكالية تدور
 لدعايتَ الثاني الفصل في وتطرؽ ، للمراجعة مفاىيمي كمدخل الأوؿ الفصل فكاف ، فصوؿ ثلاث إلى الدوضوع الباحث قسم

 على العامة للمعايتَ إسقاط فيو فتناوؿ الثالث الفصل أما ، الإثنتُ بتُ مقارنة مع الدولية الدراجعة ومعايتَ عليها الدتعارؼ الدراجعة
 ؛  الدولية الدعايتَ

 لدعايتَ الثاني الفصل في وتطرؽ ، للمراجعة مفاىيمي كمدخل الأوؿ الفصل فكاف ، فصوؿ ثلاث إلى الدوضوع الباحث قسم
 على العامة للمعايتَ إسقاط فيو فتناوؿ الثالث الفصل أما ، الإثنتُ بتُ مقارنة مع الدولية الدراجعة ومعايتَ عليها الدتعارؼ الدراجعة
                                                                                                                                     ؛  الدولية الدعايتَ

 للإطار العميق الفهم على يتوقف ، المحايدة الفنية آرائو إلى والخلوص أدواره تأدية في الدراجع لصاح أف ، الباحث إليو توصل ما أىم
 ؛ الدولي الدراجعة معايتَ على بالإعتماد وىذا ، للمراجعة والتطبيقي النظري

 دراسة مع ، العامة والدعايتَ الدولية الدراجعة معايتَ و للمراجعة النظري بالجانب إكتفى الباحث أف ، الدراسة ىذه في الدلاحظ
 .  بحثنا في إعتماده سنحاوؿ ما وىو ، الديداني بالجانب إستعانتو دوف ، الإثنتتُ بتُ مقارنة

 
 كلية ، دكتوراه أطروحة ، الدولية التجارب ضوء على الجزائر في المالية للمراجعة متكامل نحوإطار ، مسعود صديقي .5

 .2004  ، الجزائر جامعة ، التسيتَ وعلوـ الاقتصادية العلوـ
 الدمارسة بضبط كفيل الدولية التجارب ضوء على الجزائر في الدالية للمراجعة مرجعي إطار إرساء حوؿ كوف البحث إشكالية تدور

 . الدختلفة الأطراؼ قبل من عنها الدعبر الإحتياجات عن والإجابة للمراجعتُ الديدانية
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 التوصيل الثاني الفصل في وتناوؿ ، الأوؿ الفصل في للمراجعة العلمي للتأصيل فتطرؽ ، فصوؿ خمسة إلى الدوضوع الباحث قسم
 لعرض الرابع الفصل كاف بينما التوقعات لفجوة الإجرائي الضبط فيو  فعافً الثالث الفصل أما ، الدراجعة لساطر ظل في الفعاؿ

 الدراجعة إطار لتصور منو لزاولة في إستبيانتُ نتائج وبرليل توزيع إعتمد الخامس الفصل وفي ، الدالية للمراجعة الدولية التجارب
 .الجزائر في الدالية
 الوطنية الدراجعة وإنسجاـ موافقة ضرورة إلى ا تدعو للمراجعة الدولية الدنظمات أف ، الباحث إليها توصل التي النتائج أىم و من

 على نتائجها و الوطتٍ الدستوى على الدراجعة نتائج بتُ الضرورية إجراء الدقاربات ب السماح بغية ، دوليا العمل وقيود للتوجيهات
 قتصادي الإ والإنفتاح الشركات لذذه الدولي والتسعتَ الجنسيات الدتعددة الشركات نشاط قيد ظل في خاصة ، الدوؿ مستوى
 . الدولي

 
، الدلتقى الوطتٍ الرابع  ( 01-10بعنوان ) تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون مداخلة  ،بوحفص رواني  .1

 . 2013والدشاكل المحاسبية الدعاصرة للمؤسسات ,جامعة الاغواط , نوفمبر تاىيل مهنة التدقيق لدواجهة الازمات الدالية حوؿ 
 ؛ 01-10وتدور اشكالية البحث حوؿ كيفية تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر على ضوء القانوف 

الجزائر ، ثم حيث تناوؿ الباحث في اوؿ بحثو الدفاىيم الاساسية لتدقيق الحسبات ، ثم تطرؽ الى تنظيم مهنة لزافظ الحسبات في 
 ؛تنظيم مهنة الخبتَ المحاسبي ، وفي الاختَ وضح الاختلاؼ بتُ مهن الدراجعة 

 وخلصت الدراسة الى اقتًاح بعض التوصيات والتي من بينها :
 ؛ الحوكمة إلى للوصو الاكبر الاىتماـ الحسابات تدقيق مهنة إعطاء ضرورة -
 الأساسية مهمتها عمل ورشات و مؤبسرات عقد والتدقيق المحاسبة أساتذة خاصة بالدهنة الدهتمتُ على لغب -
 ؛  التدقيق مهنة لتطوير 

 ؛  الحسابات ولزافظ المحاسبي الخبتَ من كل صلاحيات بتُ الفصل ضرورة  -
 مناسبة كبيئة والقانوني الدؤسسي الإطار توفتَ على والعمل الدولية، التدقيق معايتَ بتطبيق الدالية لوزارة القانوني بالالتزاـ الإسراع ضرورة  -

 . لذلك
 مميزات الذراسة المطلب الثبوي :

 ويكمن اختلاؼ دراستنا عن الدراسات السابقة في :
  وابراز اىم ماجاء بو من جديد لدهنة التدقيق ؛ 01-10عرض القانوف 
  مع معايتَ التدقيق الدولية وايضاح اىم الاختلافات بينهما ؛ 01-10مقارنة القانوف 
 عرض لستلف الدنظمات الدولية الدهتمة بدهنة التدقيق ؛ 
  في الجزائر ؛ التدقيق مهنة على الدشرفة الدهنية الدنظمات بهيكلة التغيتَاتايضاح جل 

  واىم التطورات الحاصلة بعد الاصلاحات ؛تقييم بيئة مهنة التدقيق في ضل الظروؼ الراىنة 
  التعرؼ على اراء المحاسبتُ ولزافظي الحسبات والاساتذة وطلبة الدراسات العليا حوؿ واقع الدهنة في

 ؛الجزائر والصعوبات التي تقف اماـ تطورىا 
 . لزاولة تقديم حلوؿ واقتًحات للنهوظ بدهنة الدراجعة والتدقيق ومواكبة الواقع الدولي 
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 خلاصة الفصل :
بسكن الددقق من أف يبدي رأيو الفتٍ حوؿ مدى عدالة القوائم الدالية الختامية ومدى الالتزاـ  المحاسبي إف عملية التدقيق        

بالدعايتَ المحاسبية الدتعارؼ عليها فأصبحت أداة تبادؿ الدعلومات والاتصاؿ بتُ الدستويات الإدارية الدختلفة والإدارة  حيث إف 
من اللجوء إلى أعماؿ التدقيق كمساعد للوصوؿ إلى ذلك  تاذ القرارات الدختلفة زادلدعلومات مؤىلة للابز الدؤسساتحاجة ىذه 

ونظرا للألعية التدقيق  الحسابات للمجتمع فإف معظم دوؿ العالم تقوـ بتنظيم مهنة برديد قواعدىا والأخلاقية وبرديد الدتطلبات 
ة أساسية في الدؤسسة كغتَىا من الوظائف لتطوير الاقتصاد الضرورية لذا لابد أف اخذ ىذه الدهنة بعتُ الاعتبار وجعلها وظيف

 ومعالجة أشكاؿ الفساد.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثبوي

 الذراسة الميذاوية
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 تمهيذ :

 

 ، ف حاؿ الدؤسسة الجزائرية ىو حاؿ مؤسسة تريد النهوض بدا يتوفر لديها من إمكانيات للوصوؿ إلى تعظيم منافعهاإ       
وجعلها في إطار قانوني ، ويعرؼ لزيط الدؤسسة الاقتصادية تغتَا  بدهنة التدقيقوالجزائر كغتَىا من دوؿ العالم تسعى إلى النهوض 

وسجلت الجزائر خلاؿ السنوات الأختَة برسنا ملحوظا في لستلف الدؤشرات الاقتصادية وثم إمداد ، قويا نتيجة انفتاح على العالم 
ريعات في ىذا المجاؿ للإرساء قواعد السوؽ وإخضاع الدؤسسات لضرورة مراجعة الحسابات ووضع معايتَ وأسس من القوانتُ والتش

 . في ىذا المجاؿ الدعايتَ الدولية موحدة والاستفادة من

 ، الدراسة في الدتبعة والإجراءات الطريقة إلى فيو نتعرض الأول المبحث مبحثتُ، خلاؿ من نتناولذا أف ارتأينا الديدانية الدراسة في
 .الأوؿ الدطلب في وذلك ، الاستبياف ىيكل إلى الإعداد بدرحلة بدءا الاستبياف قائمة تصميم طريقة و ،  الديدانية الدراسة بياناتك

 من البيانات معالجة في الدستخدمة والبرامج .الدستخدمة والقياسية الإحصائية الأدوات إلى فيو نتطرؽ سوؼ الثاني الدطلب أما
 من فنحاوؿ الثاني الدطلب أما الديدانية، الدراسة نتائج فيو نعرض الأوؿ ،مطلبتُ فيو تناوؿ الذي الثاني والمبحث .الاستبياف

 .الديدانية الدراسةىنتائج وتفستَ برليل خلالو
 :كتالي الفصل ىذا تقسيم وكاف

 الديدانية الدراسة في الدتبعة والإجراءات الطريقة  :الأول المبحث
ومناقشتها تفستَىا الديدانية، الدراسة نتائج  :الثاني المبحث
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 الميذاوية الذراسة في المتبؼة والإجراءات الطريقة : الأول المبحث
الذي ينظم مهنة  01-10على تقييم بيئة التدقيق في الجزائر وىذا على ضوء القانوف  أساسي بشكل الديدانية الدراسة تتمحور

 نظر وجهة ومن (حسابات لزافظي لزاسبتُ،) الدهنيتُ نظر وجهة من وىذا .الخبتَ المحاسبي ولزافض الحسبات والمحاسب الدعتمد
 بيانات جمع في الدستعملة الأدواتو  الطريقة برديد على الدبحث ىذا يشتمل حيث ( ,والدالية المحاسبة في أساتذة) الأكادلؽيتُ

 .الديدانية بالدراسة الدتعلقة
 : الطريقة المتبؼة  الأولالمطلب 

 البيانات مصادر وأىم الدراسة، وعينة لرتمع على التعرؼ خلاؿ من الدراسة ىذه في الدتبعة لطريقة عرض الدطلب ىذا يتناوؿ
 .البيانات ىذه جمع أدوات إلى بالإضافة

 : مجتمع وعينة الدراسة  الأولالفرع 
تم حصر لرتمع الدراسة في فئتتُ فئة الاكادميتُ متمثلة في الاساتذة الجامعيتُ وطلبة الدراسات العليا الدتخصصتُ في لراؿ 

والتدقيق , وفئة الدهنيتُ والدتمثلة في الخبراء المحاسبتُ ولزافظي الحسبات وروعي في اختيار لرتمع الدراسة الديدانية اف يكوف المحاسبة 
 ؛لديهم الخبرة العلمية والعملية  مفرداتها من بتُ الاشخاص الذين تتوفر

وبالنسبة لعينة الدراسة لم يتم برديدىا بشكل مسبق قبل توزيع الاستبياف ونظرا لصعوبة التقرب الى ورفض البعض منهم الاجابة 
 ،تقرت  ،عبر عدت مناطق شملت ) ورقلة    استوجب علينا ضرورة الاعتماد على اكبر عدد من العينات الدمكنة ،على الاستبياف 

 لزافظي لزاسبتُ،استمارة شملت الدهنيتُ ) 65اكبر عينة معبرة عن المجتمع قمنا بتوزيع حوالي  وللحصوؿ على ، حاسي مسعود (
استمارة  55تقرر الابقاء على  ،استمارة وبعد عملية الفرز والتبويب والتنظيم  40استمارة و الاكادميتُ ب  25( ب حسابات

ب النقص في استمارات وىذا بسب 10باقي الاستمارات الدقدرة ب  وىذا بعد الغاء ،من لرموع الاستمارات لتمثيل عينة الدراسة 
 الاجابات او لضياعها  ؛

ورغم العمل على جمع اكبر عدد من الاستبياف الا اف ىذا لم يؤثر على موضوعية الدراسة الديدانية حيث راعينا في اختيار عينة 
 وضوعية ومن بتُ النقاط الدلاحضة على عينة الدراسة :الدراسة العناصر الدناسبة والتي تفيدنا في الحصوؿ على نتائج م

 ُعلى اعتماد لزافظي الحسبات او خبتَ معتمد او يزاويلوف تربص من  وجود اساتذة وطلبت دراسات عليا متحصلت
 اجل نيل ىذه الشهادة ؛

 وجود بعض الاكادميتُ لشن لديهم خبرة ميدانية معتبرة في لراؿ المحاسبة والدراجعة ؛ 
  مهنيتُ متحصلتُ على  شهادات اكادلؽية عليا ؛وجود 
 . توسع الحدود الجغرافية للعينة , حيث ينحدر معظم طلبة الدراسات العليا من مناطق لستلفة 
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 (الإحصائيات الخاصة باستمارة الاستبيان1-2لجدول رقم )ا                        
 النسبة المئوية % التكرارت البيان

 % 100 65 الموزعةالاستمارات 
 % 10,77 07 الاستمارات المفقودة

 %   4,62 03 الاستمارات الملغاة
 %  84,61 55 الاستمارات الصالحة لتحليل

 
 جمعها  أدواتالفرع الثاني : بينات الدراسة وطرؽ و 

 . بينات الدراسة : 1
 :يلي فيما لاوبسثالجانبتُ النظري والديداف ،  علىفيها  الاعتماد تم لقدو 

حيث حاولنا في ىذا الجزء بقدر الامكاف مسح الدراسات السابقة للموضوع ومراجعة الدراسات الدنشورة حوؿ :  الجانب النظري
موضوع الدراجعة والتدقيق وواقعو في الجزائر ودوليا ، وىذا باستخداـ جميع الوسائل الدتاحة ) كتب ، مقلات ، انتًنيت ، ورسائل 

الى الطلاع على الدنشورات كاجرائد الرسمية ومنشورات لدنظمات مهنية وىذا لتقييم البيئة الراىنة لدهنة الدراجعة جامعية ( ، بالاضافة 
 والتدقيق في الجزائر .

 ىذه قسمت وقد ، الأسئلة من لرموعة يتضمن الذي الاستبياف على جمع البينات في اعتمدنا وفي ىذا الجزء  : الجانب الميداني
 المحاسبتُ، من (لرموعة, عشوائية عينة على الاستبياف بطرح قمنا ثم ومن ، الدراسة فرضيات حسب أجزاء ثلاثة إلى الأسئلة
 .، وطلبت الدراسات العليا (  المحاسبة في متخصصتُ وأساتذة الحسابات، لزافظي

  جمع البيانات : أدوات. 2
 أراء في الدتمثلة الواقع ، و من الدعلومات و البيانات لجمع الدراسة في عليها الاعتماد التي الرئيسية الأداة بسثل استمارة الاستبياف

 . الدراسة مشكلة الحسابات والمحاسبتُ وطلبة لدراسات العليا حوؿ لزافظي نظر وجهات
 ثلاثة على تصميمها الدضموف، فقد مر   و الوضوح و البساطة حيث من العلمي شكلها في منظمة و دقيقة الاستمارة تكوف ولكي
 : مراحل
 الأولي التصميم مرحلة. 

 لرموعة من صياغة تم   و الدراسات السابقةالنظري  الجانب من انطلاقا و الاستمارة، إعداد في الأولى الخطوة الدرحلة ىذه تعتبر
 : ما يلي الأسئلة إعداد في راعينا لقد الدوضوعة، و الفرضيات و البحث إشكالية ذلك في مراعتُ الأسئلة

 ؛صياغة عبارات الاسئلة بطريقة بسيطة وواضحة لتفادي الالتباس -
 ؛استعماؿ لغة سليمة  -
 ؛ ترتيب الأسئلة وتسلسلها وربطها بالأىداؼ الدرجوة من الدراسة الديدانية -
 ترتيب الاسئلة وتدرجها وتسلسلها وربطها بالاىداؼ الدرجوة من الدراسة الديدانية ؛ -
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وذالك بغية التأكد  الدختصتُ في المحاسبة والدراجعة، الأساتذة بعض على عرضها تم   سئلةالأ إعداد من الانتهاء بعد
تفادي الأخطاء التقنية والدنهجية التي قد بروؿ دوف الوصوؿ إلى و  من سلامة بناء الاستمارة وصياغة الأسئلة،

 ؛ ولقد تم الرد من بعض الأساتذة وعدـ الرد من البعض الآخر، الأىداؼ الدنشودة
 : مرحلة التصميم النهائي 

، انتقلنا الى مرحلة التصميم النهائي  الدختصتُ الأساتذة قبل من الدقدمة الدلاحظات الاعتبار بعتُ الأخذ و الدراجعة بعد 
 للاستبياف ، وبعد تصحيح الاخطاء والتعديل النهائي تم توزيع الاستبياف مستعينتُ في ذالك على :

 ورقلة؛ في منطقة تقرت و العينة خصوصالأفراد  الدباشر التسليم -
 ؛ ( فيما لؼص الاستمارات الدوزعة في منطقة حاسي مسعود الدهنة وأصحاب الزملاء )الأكادلؽيتُ ببعض الاستعانة -
 خاصة فيما لؼص الأساتذة الدمتهنتُ لدهنة لزافظ الحسابات. البريد الالكتًوني -

 الإجابة من خلاؿ ما يلي: على الحصوؿ تم حيث توزيعها طرؽ لاختلاؼ تبعاً  اختلفت فقد الاستمارات استًجاع طرؽ عن أما

 ؛ الدستجوبتُ من مباشر بشكل الإجابة على الحصوؿ -
 ؛ بهم الاستعانة تم الذين الزملاء قبل من الاستمارات استلاـ -

 . محتوى الاستبيان : 3

 جزئتُ من الاسئلة :استمارة الاستبياف  احتوت 

 : خاص بالاسئلة الدتعلقة بالبيانات الشخصية لافراد عينة الدراسة ؛ الأوؿالجزء 

 الى ثلاث لزاور  تالجزء الثاني : متعلق بالاسئلة الخاصة بفرضيات الدراسة حيث قسم

 اسئلة  07بواقع بيئة التدقيق في الجزائر وقد اشتمل ىذا المحور على  والدتعلقة الأولى بالفرضية متعلقة أسئلة تضمن الأوؿ المحور -
 واىم ما جاء بو من جديد لدهنة التدقيق وقد 01-10الثانية والدتعلقة بالقانوف  بالفرضية متعلقة أسئلة تضمن الأوؿ المحور -

 اسئلة ؛ 06اشتمل ىذا المحور على 
 معايتَ التدقيق الدوليةمع توافق الدراجعة والتدقيق في الجزائر الثالثة والدتعلقة بددى  بالفرضية متعلقة أسئلة تضمن الثالث المحور -

 اسئلة . 07وقد الشتمل ىذا المحور على 

وبغرض القياـ بدراسة ميدانية موضوعية تساعدنا على برقسق الذداؼ بحثنا ، تم اعداد الاسئلة على اساس مقياس ليكارت 
(Likert Scaleالثلاثي و ا ) لخماسي ، حسب الدعطيات والبيانات الدطلوبة من كل سؤاؿ ، بالاضافة الى برديد اراء افراد

 العينة لفقرات الاستبياف ، ويسهل ترميز وتنميط الاجابات كما ىو مبتُ في الجداوؿ التالية :
 
 
 
 
 



 الفصل الثبوي :                                                            الذراسة الميذاوية
 

 
25 

 التفسير الاحصائي لمقياس ليكارت الثلاثي (2-2لجدول رقم )ا

 . 538، الجزء الثالث ) موضوعات لستارة ( ، ص SPSS باستخدام والاستدلالي الوصفي الإحصاء في مقدمة ،الفتاح عبد عز : المصدر

 التفسير الاحصائي لمقياس ليكارت الخماسي (3-2لجدول رقم )ا

 غير موافق بشدة الرأي ) التصنيف (
 او سيئ جدا

 غير موافق او
 سيئ

 محايد او
 مقبول

 موافق
 او جيد

 موافق بشدة
 او ممتاز

 5 4 3 2 1 الدرجة ) الوزن (

 [ 4,20-5 ] [ 3,40-4,19 ] [ 2,60-3,39 ] [ 1,80-2,59 ] [ 1-1,79 ] المتوسط المرجح

 . 541، الجزء الثالث ) موضوعات لستارة ( ،ص SPSS باستخدام والاستدلالي الوصفي الإحصاء في مقدمة ،الفتاح عبد عز : المصدر

 والاجراءات المتبؼة الأدواتالمطلب الثبوي : 

 الاحصائية والبرامح الدستخدمة في معالجة الاستبياف الأدواتايضاح  ولضاوؿ من خلاؿ ىذا الدطلب

 الاحصائية والقياسية المتبعة الأدوات:  الأولالفرع 
                                                                                                              تحكيم الاستبيان .1 

لشكلي والتقتٍ للاستمارة بالاضافة الى بعد النتهاء من صياغة الاسئلة تم اللجوء الى بعض الاساتذة الدختصتُ للتاكد من الجانب ا
اساتذة لستصتُ في لراؿ الدراجعة للتاكد من الجانب الدوضوعي للاستمارة ، وتغطية جميع جوانب البحث ، وقد مكنتنا ىذه 

     الاجراءات من تفادي بعض الاخطاء التقنية ، والدنهجية التي قد بروؿ دوف الوصوؿ لتحقيق اىداؼ الاستبياف ؛          
 وبست صياغة الاستبياف بناء على الدلاحضات والتوصيات الواردة من الاساتذة والمحكمتُ .

                                                                                                        .اختبار ثبات الاستبيان2
وىي طريقة ،  (Cronbach's Alpha)كرونباخ  الفا الدؤشر الاحصائيمن اجل اختبار ثبات الاستبياف , استخدمنا "

 في ثبات ىناؾ يكن لم فإذا .( 1,0 ) والواحد الصفر بتُ قيما يأخذ كرونباخ آلفا معامل أف حيثلقياس ثبات الاستبياف 
    تساوي الدعامل قيمة فإف البيانات في تاـ ثبات ىناؾ كاف إذا العكس وعلى للصفر، مساوية تكوف الدعامل قيمة فإف البيانات
    لرتمع على العينة نتائج عكس من البيانات مصداقية زيادة تعتٍ كرونباخ آلفا معامل قيمة زيادة أف أي .الصحيح الواحد

                                1"  الدراسة
                                                           

الإسلامي ، المتاح على المىقع :  لشباب العالميت النذوة،  SPSS الإحصائي البرنامج باستخدام الاستبيان بيانات تحليل الفرا، خالد الرحمن عبد وليد  1

: 35 2014 à 14-04-18le  éConsultwww.minshawi.com/vb/attachment.php?attachmentid=570&d...  

 موافق محايد موافقغير  الرأي )التصنيف (
 3 2 1 الدرجة ) الوزن (
 [ 2,34-3 ] [ 1,67-2,33 ] [ 1-1,66 ] المتوسط المرجح
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 فرد، 55 من الدكونة الدراسة عينة إجابات على كرونباخ آلفا والثبات الدصداقية اختبار تطبيق عند : الثبات اختبار نتائج
                                                    .إحصائيا ومقبوؿ جداجيد الإجابات بتُ الارتباط أف يبتُ وىذا ( 0,985 ) بلغت آلفا قيمة أف وجدنا

 المستخدمة في تحليل نتائج الاستبيان الأدواتالفرع الثاني : 

لدعلجة الدعطيات التي تكوف  (EXCEL)بعد برصيل الاستبيانات الدقبولة ، تم الاعتماد في عرض وبرليل الدعطيات على برنامج 
في شكل جداوؿ ليتًجمها الى رسومات بيانية في اعمدة ، لتسهيل عملية الدلاحظة والتحليل بغية التحليل الجيد للبيانات ، كما تم 

، ومن ىذه التحاليل انتهجنا التحليل  (SPSS)حصائية الدتاحة في برنامج الحزمة الاحصائية استخداـ بعض الاساليب الا
 الاحصائي الوصفي ومايندرج برتو من برليل ؾ :

 ؛ للتعرؼ على الصفات الشخصية والوظيفية لدفردات الدراسة برليل التكرارات والنسب الدئوية 
 لطفاض استجابة عينة الدراسة لكل عبارة ؛حساب الدتوسطات الحسابية لدعرفة مدى ارتفاع وا 
 حساب الالضرافات الدعيارية لدعرفة مدى الضراؼ استجابات عينة الدراسة ؛ 

 ولتحقيق اىداؼ الدراسة وبرليل البيانات التي جمعت ، استخدمنا العديد من الاساليب الاحصائية التي تتمثل في مايلي :

 ارة في الاستبياف ؛استخراج التكرارات والنسب الدئوية لكل عب -
 قياس الدتوسطات الحسابية لكل عبارة في الاستبياف ؛ -
 حساب الالضراؼ الدعياري لكل لزور من لزاور الدراسة . -

 المبحث الثبوي : وتبئج الذراسة الميذاوية ، تفسيرهب ومىبقشتهب

والذي يتم فيو عرض النتائج الدتحصل عليها من الدراسة وتفستَىا ؛                          الأوؿوسنتعرض في ىذا الدبحث الى الدطلب 
 والدطلب الثاني الذي يتم فيو برليل الاستبياف و مناقشة النتائج الدتحصل عليها .

 : ػرض وتبئج الذراسة وتفسيرهب الأولالمطلب 

 الدذكورة سلفا ؛الاحصائية والبرامج  الأدواتب ويتم تفستَىا من خلاؿ الاستبياف ونعرض في ىذا الدطلب النتائج الدتوصل اليها

 : الخصائص العامة لعينة الدراسة الأولالفرع 

 يبتُ الجدوؿ والشكل التاليتُ توزيع الجنس لافراد عينة الدراسة كمايلي الجنس :  .1
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 : توزيع افراد العينة حسب الجنس( 1-2الشكل )                 (:تمثيل افراد العينة حسب الجنس4-2الجدول)   

                                                                  

  

 

 

  ( Excelوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

، ونسبة  70,9%من خلاؿ الجدوؿ والشكل السابقتُ يتضح لنا توزيع الجنس على عينة الدراسة ، حيث بلغت نسبة الذكور 
فردا من افراد العينة الى الاكادلؽيتُ من اساتذة وطلبة دراسات عليا ، اما  16، وتعود نسبة الايناث التي بسل  % 29,1الايناث 

 . % 70,9الذنيتُ فتسيطر عليو فئة الذكور وىو مايفسر النسبة الدرتفعة لذا 

فئات بسثل الوظيفة الدهنية لكل فرد ، وقد قمنا بتختيار الفئات ومايتناسب مع افراد  5تم تقسيم افراد العينة الى  الوظيفة: .2
 العينة ، وبرصلنا على التوزيع التالي :

 : توزيع افراد العينة حسب الوظيفة( 2-2الشكل ) توزيع افراد العينة حسب الوظيفة  (:5-2الجدول)

 النسبة المئوية التكرار الوظيفة 
  %20 11 استاذ جامعي

  %36,36 20 طالب دراسات عليا
  %07,27 4 خبير محاسبي

  %23,65 13 محافظ حسبات
  %12,72 7 محاسب
 %100 55 المجموع

 
 ( Excelوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

لنا توزيع النسب حسب الوظيفة الحالية لافراد العينة ، حيث لصد اف النسبة الاكبر تعود من خلاؿ الجدوؿ والشكل السابق يتضح 
،   %23,65, اما النسبة الثانية فهي لمحافظي الحسبات بنسبة   %36,36لفئة     ) طلبة الدراسات العليا ( والتي بسثل 
، واختَا فئة الخبراء المحاسبيتُ والتي بسثل   %12,72ب ، وفئة المحاسبتُ   %20وكانت النسبة الثالثة للاساتذة الجامعيتُ ب 

 النسبة المئوية التكرارات الجنس
 % 70,9 39 ذكر
 %29,1 16 أنثى

 100 % 55 المجموع
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) خبراء   %43,64) اساتذة وطلبة ( اكادميتُ ، و   %56,36؛ وبتقسيم العينة الى مهنيتُ و اكادميتُ لصد اف   07,27%
 كادميتُ .لزاسبيتُ، لزافظي حسبات ، لزاسبتُ ( مهنيتُ ، وىو مؤشر الغابي يدؿ على توازف نسبي بتُ الدهنيتُ والا 

 .الخبرة : 3
 ( : توزيع افراد العينة حسب سنوات الخبرة3-2الشكل )        (: توزيع افراد العينة حسب سنوات الخبرة6-2الجدول)

 

 

 

 

 

 ( Excelوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

خبرتهم  % 45,45من خلاؿ الجدوؿ والشكل السابق نلاحظ توزيع النسبة حوؿ سنوات الخبرة لافراد العينة ، حيث لصد نسبة 
سنوات فكانو  10سنوات ، اما الذين لؽتلكوف خبرة اكثر من  10و  5خبرتهم مابتُ   %34,55سنوات ، ونسبة  5اقل من 

اكادميتُ ) اساتذة و   %55، وىي نسبة عادية بالنسبة لتوزيع العينة على متغتَ الوظيفة الدهنية ، كوف اكثر من   %20بنسبة 
 الدوضوع .طالبتُ ( ، ومهنيتُ متخرجتُ حديثا وىو مئشر الغابي بالنظر الى حداثة 

 المؤىل العلمي : .4
 ( : توزيع افراد العينة حسب المؤىل العلمي3-2الشكل )         (: توزيع افراد العينة حسب المؤىل العلمي7-2الجدول)

 

 

 

 

 

 

 
 ( Excelوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

 النسبة التكرار فئة الخبرة

 45,45 % 25 سنوات 05أقل من 
 34,55 % 19 سنوات 10 – 05

 20    % 11 سنوات 10اكثر من 
 %100 55 المجموع

 النسبة التكرار المؤىل العلمي
 40 % 22 ليسانس

 34,54 % 19 ماجستير / ماستر
 %10,91 6 دكتوراه

 %14,55 8 شهادة مهنية
  %100 55 المجموع
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يوضح لنا الجدوؿ والشكل السابقتُ ، الدرجات العلمية والشهادات الدتوفرة لدى افراد العينة ، فكانت نسبة الحاصلتُ على 
، والحاصلتُ على شهادة الدكتوراه   %34,54، بينما كانت نسبة الحاصلتُ على شهادة الداجستتَ  % 40شهادة الليسانس 

 ؛  %14,55، اما نسبة الحاصلتُ على شهادة مهنية فكانت  % 10,91

ليها الدلاحظ اف اكبر نسبة كانت على مستوى الحاصلتُ على شهادة الليسانس كونهم لؽثلوف جزء كبتَ من شرلػة الدهنيتُ ، وت
 نسبة الحاصلتُ على شهادة الداجستتَ كونها تغطي الوظائف الاربعة ) اساتذة ، خبراء لزاسبة ، لزافظي حسابات ، طلبة ( .

 التخصص العلمي : .5

                      : بسثيل توزيع افراد العينة حسب التخصص العلمي( 3-2الشكل )       توزيع افراد العينة حسب التخصص العلمي (:8-2الجدول)  

   

 

 

 

 

    ( Excelوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر                       
                                                                                                                                                             

ل النسبة من خلاؿ الجدوؿ والشكل السابقتُ ، نلاحظ التوزيع النسبي حسب التخصص العلمي ، حيث لصد بزصص المحاسبة لؽث
بالنسببة للمتخصصتُ في الجباية ،  %32,73، ثم تليها نسبة  %49,09العالية من بتُ التخصصات الاخرى وىذا بنسبة 

، واف ارتكاز عينة الدراسة على بزصصي المحاسبة والدالية اعتمادنا في الدراسة على  % 18,18واختَا بزصص الدالية بنسبة 
ات ، والاساتذة والطلبة الدتخصصتُ في المحاسبة والجباية ، وىو مؤشر جيد لانو مرتبط مكاتب المحاسبتُ و لزافظي الحساب

 بالتخصص .

 الفرع الثاني: النتائج المتعلقة باتجاه آراء المستجوبين حول محاور الاستبيان

:                                                                           الأول. نتائج آراء المستجوبين تجاه فقرات المحور 1
من الاستبياف ، والدتعلق بواقع مهنة الدراجعة والتدقيق  الأوؿالنتائج التي تم التوصل اليها حوؿ اسئلة المحور  الأوؿيوضخح الجدوؿ 
 في البيئة الجزائرية 

 

 النسبة التكرار التخصص العلمي
 %49,09 27 محاسبة

 %32,73 18 جباية
 %18,18 10 مالية

 %100 55 المجموع
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 ء المهني وشكل المراجعة الخارجية في الجزائر(: النتائج المتعلقة بآدا9-2الجدول)

 العبارة
المتوسط  جيد  جدا جيد مقبول سيئ سيئ جدا

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الاتجاه 
 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار العام للعينة

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة
الشكل العاـ . 1

لدهنة التدقيق في 
 الجزائر .

02 30 22 01 - 
 - %1,8 40%  %54,5  %3,6 سيئ 0,596 2,40

اداء الددققتُ  .2
 الخارجيتُ في الجزائر .

02 18  35 - - 
 - - 63,6% 32,7 % 3,6 مقبوؿ  0,564 2,60

 

 سيئ 0,580 2,50  2و  1المتوسط العام للسؤالين 

 ( SPSSوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر
 

لاحظنا بالنسبة  ، ( اف جل اجبات افراد العينة بسركزت حوؿ عبارتي مقبوؿ وسيئ9-2نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ السابق )
بعبارة مقبوؿ  ،   % 40بعبارت سيئ وتليها  %  54,5للشكل العاـ للمراجعة في الجزائر فاف النسبة الاكبر لافراد العينة كانت 

                                     ، كما نلاحض عدـ وجود اجابات بعبارة جيد جدا ؛   % 1,8بعبارت سيئ جدا ، واختَا عبارة جيد بنسبة  % 3,6ثم 
من افراد العينة يروف اف اداء الددققتُ الخارجيتُ في الجزائر مقبوؿ ، وتليها  % 63,6وبالنسبة للعبارة الثانية لاحظنا اف اعلى نسبة 

باجابة فردين من  % 3,6يروف اف اداء الددققتُ الخارجيتُ في الجزائر سيئ ، اما المجيبوف بعبارة سيئ جدا مثلت  % 32,7نسبة 
 العينة ؛   

وىو  2,60 )  اداء الددققيق الخارجيتُ في الجزائر ( كاف الأولىمن خلاؿ التحليل السابق يتضح لنا اف الدتوسط الحسابي للعبارة 
، وىنا يتضح اف الابذاه العاـ للعينة بسركزت حوؿ الاجابة  ] 3,39-2,60 [لفئة الثالثة من مقياس ليكارت الخماسي يعبر عن ا

والذي يدؿ على عدـ تواجد تباين كبتَ في الارائ لعينة الدراسة ؛                       0,59) مقبوؿ ( وىذا بالضراؼ معياري بلغ 
وىو يعبر عن الفئة الثانية من مقياس  2,40الثانية ) الشكل العاـ لدهنة التدقيق في الجزائر (  وكاف الدتوسط الحسابي للعبارة 

؛                     0,56وىذا مايبتُ بسركز الابذاه العاـ للعينة حوؿ الاجابة )سيئ( بالضراؼ  ] 2,59-1,80 [ليكارتي الخماسي 
بتَة من العينة اتفقت على اف اداء الدهنيتُ في الجزائر مقبوؿ لكنو قريب من وعموما فاف الدؤشرات السابقة تدؿ على اف نسبة ك

 السيئ ، اما بالنسبة للشكل العاـ للمراجعة في الجزائر فهو سيئ .
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 (: النتائج المتعلقة بتطور المراجعة وارتكازىا على معايير كافية ، ورضى المستخدم عن عمل المدقق10-2الجدول)

 العبارة
المتوسط  موافق محايد غير موافق

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الاتجاه العام 
 التكرار التكرار التكرار للعينة

 النسبة النسبة النسبة
ترتكز مهنة التدقيق في الجزائر .3

 .على اساس معايتَ واضحة وكافية 
30 17 08 

 غتَ موافق 0,735 1,60
54,5% 30,9% 14,5% 

الدراجعة في  مهنة تطورت .4
سريع وواكبت  الجزائر بشكل

 التغتَات الدولية للمهنة .

41 10 04 
 غتَ موافق 0,610 1,32

74,5% 18,2% 07,3% 

.مستخدمي تقارير الدراجع 5
 في الجزائر راضتُ عن عملو .

28 21 06 
 غتَ موافق 0,683 1,60

50,9% 38,2% 10,9% 

 
 0,676 1,50 5و  4و  3المتوسط العام للاسئلة 

 

 غير موافق

 ( SPSSوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

( اف جل اجبات افراد العينة بسركزت حوؿ الاجابة ) غتَ موافق ( ، حيث اف اعلى 10-2نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ السابق )
 %30,9، وتليها نسبة مهنة التدقيق في الجزائر  لا ترتكز على اساس معايتَ واضحة وكافية من افراد العينة يروف اف  %54,5نسبة 

افرد من العينة وىي نسبة ضعيفة مقارنة بسابقتيها ؛ ووبلغ  08باجابة  % 14,5لزايدوف ، اما المجيبوف بعبارة نعم  مثلت 
عاـ للعينة ارتكز في الاجابة ) غتَ موافق ( ؛                                                            وىو مايشتَ الى اف الابذاه ال 1,60( 3الدتوسط الحسابي للعبارة )

بعبارة  % 18,2بعبارت ) لا (  وتليها  % 74,5فاف النسبة الاكبر لافراد العينة كانت  الدراجعة في الجزائر مهنة طورتلتاما بالنسبة 
وىو مايشتَ الى اف الابذاه العاـ للعينة  1,32( 4) موافق ( ، ووبلغ الدتوسط الحسابي للعبارة )بعبارت  % 7,3)لزايد (  ،  ثم 

 ارتكز في الاجابة ) غتَ موافق ( ؛
اجابو ب )غتَ موافق( ، اما الفئة المحايدة فبلغت  %50,9اـ عن رضى الدستخدمتُ بتقارير الدراجع في الجزائر فاف نسبة 

وىو مايشتَ الى اف الابذاه العاـ  1,60، بدتوسط حسابي  % 10,9)غتَ موافق ( اختَا بنسبة  ، وجاءت الاجابة ب 38,2%
 للعينة ارتكز في الاجابة ) غتَ موافق ( ؛

والذي يشتَ اف افراد العينة ابذهو الى الاجابة ب ) لغتَ موافقا ( وىذا  1,50( بلغ 5( و )4( و )3وكاف الدتوسط العاـ للاسئلة )
وىو يدؿ على عدـ وجود تشتت كبتَ في اراء العينة واتفاؽ اغلبها على الاجابة ب ) غتَ موافق (   0,67اري قدره بالضراؼ معي

. 
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 (: النتائج المتعلقة بضرورة وجود لجان مراجعة ، واصلاح منظومتها ككل11-2الجدول)

 ( SPSSوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

 

الى اف موافقوف على استحداث لجاف    % 50( اشارة الاجابة الاكبر من افراد العينة  11-02نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ )
من افراد العينة موافقوف بشدة على ضرورة استحداث لجاف مراجعة في    % 37,5مراجعة في الشركات ، بينما بلغت نسبة الثانية 

، واختَا لم لغب اي فرد من افراد العينة بعبارتي   % 10,9افراد كانو لزايدين في الاجابة بنسبة  06الشركات ، في حتُ لصد اف 
                                                   ) غتَ موافق بشدة ( و ) غتَ موافق ( ؛                                     

وبالنسبة للعبارة السابعة والتي تتمحور حوؿ اصلاح منظومة الدراجعة بالجزائر ومواكبة التطورات الدولية فاف الاجبات بسركزت حوؿ 
موافقوف على   % 40نسبة الثانية من العينة موافقوف بشدة ، وال % 56,4الاجبات الثلاثة الاختَة ، حيث كانت النسبة الاكبر 

لزايدين ، بينما لم لغب اي فرد من افراد العينة بعبارتي  ) غتَ موافق ( و  ) غتَ  % 3,6ضرورة الاصلاح ، بينما كانت نسبة 
 موافق بشدة ( ؛

من خلاؿ التحليل السابق يتضح لنا اف الدتوسط الحسابي للعبارتتُ السادسة و السابعة والتي تدوراف حوؿ استحداث لجاف مراجعة 
وىو يعبر عن الفئة الخامسة من مقياس ليكارت الخماسي            4,41في الشركات و اصلاح منظومة الدراجعة في الجزائر كاف 

 0,61ف الابذاه العاـ للعينة بسركزت حوؿ الاجابة ) موافق بشدة ( وىذا بالضراؼ معياري بلغ ، وىذا يوضح ا ] 5 -4,20 [
 والذي يدؿ على عدـ تواجد تشتت كبتَ في الارائ لعينة الدراسة .

 العبارة
غير موافق 

 بشدة
 غير

 موافق
 موافق موافق محايد

المتوسط  بشدة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الاتجاه العام 
 للعينة

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

لجاف مراجعة  استحداث.6
برستُ في الشركات يؤدي الى 

عمل الددقق نظرا لاتصالو مع 
 .الادارة 

 موافق بشدة 0,663 4,30 21 28 06 - -

- - 10,9% 50% 37,5% 
اصبح من الظروري .7

اصلاح منظومت الدراجعة  و 
مواكبة التطورات الدولية لدهنة 

 . التدقيق في بالجزائر

 موافق بشدة 0,572 4,52 31 22 02 - -

- - 3,6% 40% 56,4% 
 

 موافق  بشدة 0,617 4,41 7و  6المتوسط العام للسؤالين 
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 .نتائج آراء المستجوبين تجاه فقرات المحور الثاني :2

 و من جديدواىم ماجاء ب 01-10(: النتائج المتعلقة بالقانون 12-02الجدول)

 العبارة
غير موافق 

 بشدة
 غير

 موافق
 موافق موافق محايد

المتوسط  بشدة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الاتجاه العام 
 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار للعينة

 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة
 01-10.القانوف 1

سيساعد مستخدمي تقرير 
ابزاذ قرار الددقق على 

 احسن.

- - 
 موافق 0,576 03,96 08 37 10

- - 
18,2% 67,3% 14,5% 

لرموعة من  صياغة .2
 القوانتُ والتشريعات 

لمحافضي الحسابات ستَفع 
 .من كفاءة الدهنة

- 04 12 29 10 
 موافق 0,818 03,81

- 07,3% 20% 54,5% 18,02% 

.بسديد الخبرةالمحاسبية 3
على اداء  ستساعد الددقق

 مهامو بشكل افضل.

- 09 12 28 06 3,56 

 

 موافق 0,897

- %16,4 %21,8 %43,6 %07,3 

. سيساىم المجلس الوطتٍ 4
في برستُ واقع  ،للمحاسبة 

 الدمارسة الدهنية في الجزائر.

- 08 11 32 04 
 موافق 0,832 3,58

- 
%14,5 %20 %52,7 %5,5 

الغرفة الوطنية  ستساىم.5
في  ،لمحافضي الحسبات 

تفعيل دور الددقق  تنمية و
 في الجزائر.

- 02 24 29 - 
03,49 

 
 موافق 0,573

- %03,6 %43,6 %52,7 - 

وفقا لشارسة مهنة الددقق  .6
ستحسن  01-10للقانوف 

من جودة التدقيق في 
 الجزائر.

- 08 18 23 06 
 موافق 0,879 03,49

- %14,5 %47,3 %27,3 %10,9 

 موافق 0,762 3,64 المتوسط العام للمحور الثاني 

 
 ( SPSSوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر
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واىم ماجاء بو من جديد ،  01-10بالقانوف الدتعلق  محورلل الحسابية الدتوسطات أف إلى(  12-2اشار الجدوؿ رقم ) 
( ، وىذا يعتٍ موافقة نسبية لعينة الدراسة على  0,897-0,573( ، وبالضرافات معيارية بتُ )  3,96و  3,49تراوحت بتُ ) 

 ، وباجبات كانت معضمها ) موافق (    01-10الفقرات التي وضحت اىم ما جاء بو القانوف 

 على توالي حيث كانتا الاكثر موافقة بتُ بقية الأولى والثانية احتلتا الدراتب الأولىكما يتضح من خلاؿ الجدوؿ اف العبارتتُ 
للعبارة الثانية ، ومن ثم تاتي العبارة الرابعة في الرتبة الثالثة والتي تنص على  3,81للاولى و  3,96العبرات بدتوسط حسابي بلغ 

( ، ومن ثم العبرات الثالثة بدتوسط حسابي اقل بلغ             في برستُ واقع الدمارسة الدهنية في الجزائر ،لوطتٍ للمحاسبة سيساىم المجلس ا)
تفعيل دور الددقق في  في تنمية و ،الغرفة الوطنية لمحافضي الحسبات  ( ، وكما يلاحظ اف العبارتتُ الخامسة والسادسة  )ستساىم3,56) 

 ؛  3.49كانتا اختَا بدتوسط حسابي بلغ   ( الجزائرستحسن من جودة التدقيق في  01-10وفقا للقانوف لشارسة مهنة الددقق . ( و )الجزائر

اف الاصلاحات والاضفات التي جاء بها القانوف  على الدراسة عينة موافقة الجدوؿ بيانات خلاؿ من لنا يتبتُ ذلك إلى بالإضافة
 (    3,64 الثاني ) للمحور العاـ الحسابي الدتوسط بلغ إذ ،والعمل بو ستَفعاف ولػسناف من جودة التدقيق في الجزائر  10-01

 بلغ معياري عاـ وبالضراؼ ، لفقراتكبتَ في ا  تشتت وجود عدـ يعتٍ لشا الواحد من أقل الثاني  المحور لعبارات الدعياري الالضراؼ و
 (0,762 . ) 
 
 .نتائج آراء المستجوبين تجاه فقرات المحور الثالث :3

 توافق الدراجعة والتدقيق في الجزائر ومعايتَ التدقيق الدوليةبالدتعلقة النتائج  (:13-02الجدول)

 العبارة
غير موافق 

 بشدة
 غير 

 موافق
 موافق  موافق محايد

 بشدة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الاتجاه 
 العام للعينة

 التكرار التكرار التكرار التكرار التكرار
 النسبة النسبة النسبة النسبة النسبة

الدراجعة  مهنةتوافق لا   .1
 والبيئة مع  والتدقيق في الجزائر

 . الدولية

 موافق 0,746 04,12 17 30 06 02 -

- %03,6 %10,9 %54,5 %30,9 

الدراجعة الخارجية الجزائر لا  .2
تتطور بشكل صحيح مع  

 .تطورات الواقع الدولي للمهنة

 موافق 0,848 04,05 18 25 09 03 -

- %5,5 %16,4 %45,5 %32,7 

 توافق مهنة. من الضروري 3
الدراجعة في الجزائر مع الواقع 

 الدولي.

موافق    0,716 04,49 34 14 07 - - 
 بشدة

- - %12,7 %25,5 %61,8 
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 ( SPSSوبرنامج  الاستبياف على )اعتمادا الطالب إعداد من : المصدر

معايتَ مع في الجزائر  والتدقيقالدراجع توافق بالدتعلق  محورلل الحسابية الدتوسطات أف( نلاحظ 13-2)  ومن خلاؿ الجدوؿ
( ، وىذا يعتٍ موافقة اغلبية افراد 0,804-0,716( ، وبالضرفات معيارية بتُ ) 4,49-2,98) تراوحت بتُ  التدقيق الدولية

ظروؼ العينة على ىذا المحور والذي يقيس مدى توافق التدقيق في الجزائر مع معايتَ التدقيق الدولية ، وىل لؽكن تطبيقها في ضل ال
       الراىنة ، حيث الرتكزت اغلب اجبات افراد العينة بتُ )الدوافق( و )الدوافق بشدة( ؛                                               

 توافقمن الضروري وكانت العبارات الاكثر موافقة ) مواؽ بشدة ( من طرؼ افراد عينة الدراسة ىي العبارة الثالثة والتي توضح انو 
، ثم تليها العبارة الخامسة والتي تنص على ضرورة تبتٍ الدعايتَ الدولية للمراجعة في الجزائر  بدتوسط حسابي  الدراجعة في الجزائر مع الواقع الدولي مهنة

( قد حصلت على  لية للمراجعةمن الضروري برقيق توافق بتُ الدراجعة في الجزائر والدعايتَ الدو ، وفي الدرتبة الثالة كانت العبارة الرابعة )  4,32
 والثانية والتي وافق فيها افراد العينة اف الدراجعة في الجزائر لا تتوافق مع البيئة الأولى، ثم تليها العبرات  % 85موافقة اكثر من 

 موافقوف على  اف الدولية ولا تتطور بشكل مناسب معها ، واختَا كانت الاجابة على العبارتتُ السادسة من طرؼ افرادالعينة بانهم
، ثم العبارة السابعة باقل   % 65وىذا بنسبة اكثر من  معايتَ التدقيق الدولية ىي الحل الامثل لتحستُ واقع الدمارسة الدهنية للتدقيق في الجزائر

ايتَ التدقيق ( وىو يوضح أف افراد العينىة كانو لزايدين في الاجابة على اف مع 2,98متوسط حسابي لذذا المحوؿ والذي بلغ ) 
             الدولية قابلة للتطبيق في الظروؼ الراىنة ؛                                                                                    

 الدتوسط لغب إذ ،فقرات المحور الثالث  على الدراسة افراد عينة موافقة الجدوؿ بيانات خلاؿ من لنا يتبتُ ذلك إلى بالإضافة
( وىي تبتُ عدـ تشتت كبتَ 0,767الثالث كانت ) المحور لعبارات الدعياري الالضراؼ و ( 03,99الثاني ) للمحور العاـ الحسابي

 في آراء عينة الدراسة .
 
 
 
 

. من الضروري برقيق توافق 4
بتُ الدراجعة في الجزائر والدعايتَ 

 الدولية للمراجعة.

 موافق  بشدة 0,744 04,23 23 22 10 - -

- - %18,2 %40 %41,8 

تبتٍ الدعايتَ الدولية  ضرورة .5
 للمراجعة في الجزائر.

 موافق  بشدة 0,771 04,32 27 20 07 01 -
- %01,8 %12,7 %36,4 %49,1 

. معايتَ التدقيق الدولية ىي 6
الحل الامثل لتحستُ واقع 
الدمارسة الدهنية للتدقيق في 

 الجزائر .

 موافق 0,744 03,76 08 28 17 02 -

- %03,6 %30,9 %50,9 %14,5 

. معايتَ التدقيق الدولية قابلة 7
للتطبيق في الجزائر في ضل 

 .الظروؼ الراىنة 

 لزايد 0,804 02,98 02 11 26 16 -

- %29,1 %47,3 %20 %03,6 

 موافق 0,767 03,99 المتوسط العام للمحور الثالث 
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 المطلب الثبوي : تحليل ومىبقشة وتبئج الذراسة الميذاوية

 ابذاه الدستجوبتُ و آراء بابذاه الدتعلقة السابق و  الدطلب في إليها الدتوصل النتائج ومناقشة برليل الدطلب ىذا خلاؿ من اوؿلض
  الاستبياف لزاور

 من الاستبيان  الأول: تحليل ومناقشة نتائج المحور  الأولالفرع 
 اف الاداء الدهتٍ للمراجعتُ وىذا مايوضح)مقبوؿ( و )سيئ(   اجبات افراد العينة بسركزت مابتُ نرى اف  ( 9-2من الجدوؿ رقم )

 الى عدة عوامل منها : سيئ ، ويعود ىذا في الجزائر والشكل العاـ لدهنة الدراجعة ،
 المحاسبة لراؿ في والأجنبية الوطنية الخبرات من والاستفادة التدريب وجود عدـ عن فضلا والتأطتَ التكوين غياب -

 ؛ والدراجعة
 قدـ القاونتُ الدنظمة للمهنة ؛ -
 وغياب الذيئات الدشرفة على مهنة التدقيق في الجزائر ؛ قصور -
 الوطتٍ الدصف ولرلس للمحاسبة الوطتٍ لسلمجا بتُ الصلاحيات وتداخل النصوص القوانتُ تطبيق لدتابعة ىيئات وجود عدـ -

 ؛ الدهنة باستقلالية لؽس لشا الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة ولرلس المحاسبتُ للخبراء
 لا شكلية أصبحت التي التقارير على انعكس ما وىو والأجنبية الوطنية الخبرة مكاتب بتُ الدنافسة وغياب الشفافية وجود عدـ -

 ؛ الدؤسسات واقع على تعبر
 . الحسابات لزافظ أو المحاسبي الخبتَ بذاه عليها وما لذا فيما الدؤسسات لدى الكافية الثقافة وجود عدـ -

 
( يتضح اف افراد العينة اجمعو على عدـ وجود اطار نظري كاؼ لدهنة التدقيق في الجزائر ، وىذا راجع في نظرنا  10-02ومن الجدوؿ رقم )

الى الغياب الكلي للمنظمات والذيئات التي تهتم بوضع معايتَ وطنية ، على عكس بعض الدوؿ الاخرى والتي استحدثت معايتَ لزلية خاصة 
، وىذا مامن شانو  رفع مستوى الدهنة وبرستُ اداء الدراجعتُ ورفع مستواىم وتفعيل القرارات الدتخذة على  بها ومستمدة من الدعايتَ الدولية

                  اساس معلومات صحيحة وموثوقة ؛                                                                                                 
طور مهنة الدراجعة و التدقيق لزليا بدا يتناسب مع النمو الاقتصادي الدتسارع  فاف اغلبيت افراد العينة كانو غتَ موافقتُ على اما بالنسبة لت

نها قدـ ىذه العبارة وىذا يبتُ اف مهنة الدراجعة لم تتطور بالشكل الدناسب ولم تنمو لتواكب البيئة الدولية ، وىذا يرجع الى عدة عوامل من بي
سنة ، وىي مدة طويلة نسبيا  20( ، بحيث انو لم يتم تعديل او تغيتَ القانوف الا بعد اكثر من  08 – 91نوف الدنضم للمهنة سابقا ) القا

ىذا ماجعلها لاتواكب التطورات الدتسارعة خاصة في ضل العولدة و التنامي السريع للتكنلوجيا وكبر حجم الدؤسسات وكبر نشاطها ، ولذذا 
 لدراجعة والتدقيق في الجزائر مهنة تقليدية ولا بزرج العيتها عن كونها مفروضة قانونيا على الدؤسسات ؛ضلت مهنة ا

يروف اف تقارير الدراجع في الجزائر  % 50اما في مالؼص تقارير الدراجع في الجزائر ومدى رضى الدستخدمتُ منها فاف نسبة كبتَة ، اكثر من 
، وىذا راجع الى وجود فجوة توقعات ، اي وجود فارؽ بتُ توقعات الدستخدمتُ ومايستطيع الدراجع لاتزاؿ بعيدة عن رضى الدستخدمتُ 

اداءه بصورة فعلية ومعقولة ، وفي ضل توسع حجم الدؤسسات وكبر نشاطها اصبح اصحاب الدصافٌ يزيدوف من مطالبهم بدا لا يتناسب مع 
 تم بالجانب الدادي لدهنتو على حساب جودة عملو ؛الواقع بشكل معقوؿ ، اما في مالؼص الدراجع فاصبح يه

 
( يتضح لنا اف الاجابات الضصرت بتُ ) الدوافق ( و ) الدوافق بشدة ( وىذا بنسبة كبتَة 6( وفي مالؼص العبارة رقم ) 11-2ومن الجدوؿ ) 

اي انا غالبية افراد العينة موافقوف بشدة على استحداث لجاف مراجعة في الدؤسسات فهذه الاختَة تعمل على تواصل بتُ  %85وصلت الى 
 الددقق من جهة والادارة من جهة ثانية ، وتعمل على اعطاء الحريية والاستقلالية لدراجع الحسبات ، وتعمل على فحص نظاـ الرقابة ، وىذا
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عطي الثقة والصحة للتقارير النابذة عنو وبالتالي فاف ىذا يرفع ولػسن جودة مهنة التدقيق ويزيد ثقة الدستخدمتُ مايفعل دور الدراجع وي
 للتقارير النابذة عنها ؛

 وتعتبر لجاف الدراجعة من الحلوؿ الدهمة والاساسية للنهوض بدهنة الدراجعة في الجزائر ، وىي كفيلة بتحقيق مايلي :
 وقعات وىذا من خلاؿ التواصل بتُ الدراجع وادارة الدؤسسة ؛التقليل من فجوة الت -
 زيادة فعالية الدراجعة الداخلية ، لشا يسهل من مهمة الدراجع ؛ -
 احداث قفزة نوعية في جودة خدمات الدراجع ؛ -

لجزائر ، وىذا متوقع نظرا لدا ( لصد اف اغلب افراد العينة موافقوف بشدة على ظرورة اصلاح منظومة الدراجعة في ا7وبالنسبة للعبارة رقم )
توصلنا اليو من نتائج سابقة كضعف ىذه الدنظومة من حيث ادائها ، وضعف اداء الدهنتُ والدنظمات وقصور الاطار النضري الدنظم لذا وىذا 

، ضعف التكوين  ، يرجع لعدة عوامل اخرى ، كالعوامل الدتعلقة بالدهنيتُ كالاىتماـ بالجانب التجاري التجاري على حساب الجودة  
 اقتصار عمل الدراجع على الجانب القانوني دوف الدبادرة في برستُ العمل ؛

 عوامل متعلقة بدهنة الدراجعة في حد ذاتها كقصور الذيئات الدشرفة على الدهنة ، وضعف نظم الرقابة الداخلية في الدؤسسات ، ضعف الاطار
 النظري .

 المحور الثاني من الاستبيانالفرع الثاني : تحليل ومناقشة نتائج 

 01-10موافقوف على اف القانوف  %80( يتضح لنا اف اغلب افراد عينة الدراسة ، اي اكثر من  12-2)  من الجدوؿ رقم
سيساعد مستخدمي تقرير الددقق على ابزاذ قرارات افضل واحسن وىذا يعود في نظرنا الى برستُ جودة العمل و تضييق حجم 

عوف فجوة التوقعات بتقليص الفارؽ بتُ مستوى الاداء الدهتٍ للمراجع كما يتوقعو الدستخدموف ومستوى الاداء الدهتٍ كما يراه الدراج
 ، وىذا مالغعل مستخدـ التقارير راض عن عمل الدراجع وبالتالي تكوف القرارات الدتخذة افضل ؛

لمحافضي الحسابات ستَفع من   القوانتُ والتشريعات لرموعة من  صياغةمن افراد عينة الدراسة على  %70( وافق اكثر من 2وبالنسبة للعبارة )
، ىذا لاف القوانتُ والتشريعات الجديدة تعمل على التقليص من ثغرات التي يستغلها اصحاب الدصافٌ ، ومن جهة نظرنا لغب  كفاءة الدهنة

لغب استحداث ىيأة تعمل على وضع قوانتُ وأطر وطنية موحدة ، ولغب اف تكوف ىذه القوانتُ مستمدة من الدعايتَ الدولية لانها تقدـ 
ت والالغابيات و برسن من جودة الدعلومات الدالية ومستوى اداء الددققتُ ، كما تساعد في التقليل من التباين بتُ لرموعة كبتَة من التسهيلا

 احسن ؛لسرجات التدقيق لزليا ودوليا ، وىذا ما يعطي مستخدـ التقرير النهائي ثقة في التقارير النابذة عن الدراجعتُ وبالتالي ابزاذ قرارات 

الخبرة المحاسبية فكانت اراء عينة الدراسة مشتتو بتُ الاربع اجبات الاختَة لكن الغالب عليها الدوافقة على ىذه العبارة  اما بالنسبة لتمديد
، فمستخدمو تقارير الدراجعة لغب اف يثقو في نوعية الدعلومات الدقدمة من طرؼ الدراجع ، فهذه الدعلومات لاتكوف موثوقة  % 43بنسبة 

الا اذا كاف الدراجع لؽتلك خبرة ومؤىل علمي جيد ، فتقديم الخدمات الاستشارية لغب اف يتم بواسطة لشارس لديو  وصادقة بدرجة كبتَة
طلوبة القدرة والدعرفة بالطرؽ او الددخل التحليلي ، كما ينبغي على الدراجع الامتناع عن تقديم تلك الخدمات التي لالؽلك الكفائة الفنية الد

                                                                                                                                  لادائها ؛           
،  ائرفي برستُ واقع الدمارسة الدهنية في الجز وكانت اراء افراد عينة الدراسة موافقوف بنسبة كبتَة  على اف المجلس الوطتٍ للمحاسبة سيساىم 

، وىذا متوقع في نظرنا كوف اف ىذه ىيئات الدهنية  تفعيل دور الددقق في الجزائر ستساىم في تنمية و الغرفة الوطنية لمحافضي الحسباتواف 
جودة تنظم واقع الدمارسة لدهنة التدقيق ، وتعمل على تفعيل القوانتُ وتطبيقها في ارض الواقع ، وتقوـ بتكويتُ مهنيتُ قادريتُ على رفع 

 التدقيق والتنافس مع نظرائهم من لستلف الدوؿ ، وىذا مايرفع ولػسن من مستوى اداء الددققتُ ويزيد في تطوير ىذه الدهنة ؛
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وفقا لشارسة مهنة الددقق ( والتي تقوؿ اف 6وكانت النسبة الاكبر من افراد عينة الدراسة مابتُ )لزايدة ( و ) الدوافقة ( بالنسبة للعبارة )
، وىذا في نظرنا راجع الا اف ىذا القانوف مازاؿ جديد ولم يطبق على ارض الواقع بشكل   الجزائرستحسن من جودة التدقيق في  01-10ف للقانو 

بارساء كلي  وجدي ، وتفعيل ىذا القانوف وتطبيقو على ارض الواقع لايكوف الا بصياغة نصوص قانونية جديدة متماشية مع الدتطلبات الحديثة تسمح 
  راينا متماشي جزئيا مع الدعايتَ الدولية الحديثة .والذي ىو في  01-10قاعدة لتفعل وتدعم القانوف 

  الفرع الثالث : تحليل ومناقشة نتائج المحور الثالث من الاستبيان

 ، ( اشارت نتائج الدراسة اف غالبية افراد العينة اجمعو على وجود ىوة كبتَة بتُ مهنة الدراجعة و التدقيق في الجزائر  والبيئة الدولية13-2من الجدوؿ )
وجود قدـ وثبات سلبي للقوانتُ الدنضمة  إلى ذلك يرجع وقدوانو لايوجد انسجاـ وتوافق للواقع الجزائري مع الدتطلبات الدولية الحديثة ، 

 وما العملية الخبرة طريق عن الاكتساب على واقتصاره ، لزليا عليو متفق و مسبقا لشنهج إطار في الارشادات غيابللمهنة ، و 
 ؛ بو التقيد الددققتُ يلزـ الجزائر في للتدقيق إطار غياب وبالتالي ، الدشرفة الذيئة ضوابط على وليس الددققوف عليو تعارؼ

مع وبساشيا مع اعتماد الجزائر لدعايتَ المحاسبة الدولية ، لغد معظم افراد العينة انو من الظروري تكييف الدراجعة والتدقيق في الجزائر 
 ببتُ للارتباط ربداالواقع الدولي ، وذالك بغية خلق توافق بتُ الواقع العاـ للمراجعة في الجزائر والدعايتَ الدولي للمراجعة وىذا 

 بشكل تتدعم أف لؽكن الدولية للمعايتَ وفقا الدالية القوائم إعداد عن الدتولدة الدالية للقوائم الدستعملة الأطراؼ فثقة ، يفتتُالوظ
 اكبر ؛ بثقة برضى دولية معايتَ وفق تدقيقها عن نابذة أخرى بثقة أفضل

والارتقاء بو  الحل الامثل لتحستُ واقع الدمارسة الدهنية للتدقيق في الجزائرمعايتَ التدقيق الدولية ىي من افراد العينة اف  %70ولقد رأى مانسبتو 
 الى مستويات افضل ، ولكنة ىذه الدعايتَ لوحدىا لاتكفي للنهوض بدهنة الدراجعة حيث لغب تدعيم ىذه الدعايتَ باجراءات اخرى مثل :

 صياغة نصوص قانونية جديدة تعمل على تطبيق القوانتُ بشكل افضل ؛ 
 فعيل التواصل بتُ الدهنيتُ والذيئات الدنضمة للمهنة ؛ت 
 . انشاء منظمات وىيئات مهنية فاعلة ، تهتم بوضع اطار نظري متكامل لدهنة التدقيق 

وحوؿ امكانية تطبيق الدعايتَ الدولية للتدقيق في ضل الظروؼ الراىنة ، نرى اف نسبة كبتَة من افراد العينة لزايدوف في الاجابة ، 
يعود ىذا الى القصور والنقص الكبتَ الذي تعرفو منظومة الدراجعة لزليا ، والاىتماـ بالدعايتَ الدولية لوحدىا لايكفي ، حيث  وربدا

اف اصلاح منظومة الدراجعة بشكل كلي ىو الطريق الوحيد لوضع اساس سليم تبتٌ عليو ىذه الدعايتَ وتتكيف طبقا للبيئة الجزائرية 
  الاساسي .دوف الدساس بدحتواىا 

  الفرضيبت اختببر:الثبلث المطلب

( للحكم على معنوية الفروؽ بتُ متوسط العينة وقيمة one-semple t-test( لعينة واحدة )Tلاختبار الفرضيات )"
متوسط ( للعينة الواحدة من خلاؿ استخداـ الدعادلة في حالة الفروؽ بتُ tبحساب اختبار ) spssثابتةلزددة سابقا  ويقوـ برنامج 

 1 ". عينة وبتُ متوسط لرتمع
 : التالية الإحصائية الفرضية اختبار يتم الإشارة اختبار باستخداـ الفرضيات لاختبار و

  = الفرضية الصفريةH0 
  = الفرضية البديلةH1 

                                                           
1
 . 711دار النشر والتوزيع ، الطبعة الأولى، الأردن ص: ، spssباستخدا  الأساسي الإحصائي التحليل جودة، محفوظ 
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  إذا كانتsing  نقبل الفرضية  0.05اكبر منH0  
  أما إذا كانتsing  نرفض الفرضية  0.05أقل منH0  1ونقبل H 

  وتوافقها مع الواقع الدولي تطور مهنة التدقيق في الجزائر : ىالأولاختبار الفرضية 

H0  واقع الدوليلل وىي مسايرة , بالشكل الدناسب تطورت مهنة التدقيق في الجزائر :الفرضية الصفرية . 

H1 : بعيدة عن الواقع الدولي, ولاتزاؿ بالشكل الدناسب تطورت مهنة التدقيق في الجزائرلم  الفرضية البديلة . 

 ىالأول( اختبار الفرضية 14-2الجدول رقم )

 المتوسط الحسابي الدلالو الإحصائية  T Singقيمة  نتائج الفرضية الصفرية
 2,618 0.000 35,222 قبول

 spssمن إعداد الطالب بناء على نتائج : المصدر

 0.05( أقل من 0.000) singالى أف الدلالة الإحصائية  (14-2)وتشتَ  النتائج في الجدوؿ  t-testلقد تم اختيار 
, ولاتزاؿ بعيدة عن بالشكل الدناسب تطورت مهنة التدقيق في الجزائرلم :  البديلةوتقبل الفرضية  الصفريةوبذالك نرقض الفرضية 

 . الواقع الدولي

  للجوانب المتعلقة بمهنة التدقيق  01-10مدى تغطية القانون  الثانية :اختبار الفرضية 

H0 كافة الجوانب والاصلاحات الدتعلقة بدهنة التدقيق .  01-10غطى القانوف  : الفرضية الصفرية 

H1 : التدقيق.الدتعلقة بدهنة  والاصلاحات كافة الجوانب  01-10لم يغطي القانوف  الفرضية البديلة 

 الثانية( اختبار الفرضية 15-2الجدول رقم )

 المتوسط الحسابي الدلالو الإحصائية  T Singقيمة  نتائج الفرضية الصفرية
 3,651 0.000 37,976 قبول

 spssمن إعداد الطالب بناء على نتائج : المصدر

 0.05( أقل من 0.000) singالى أف الدلالة الإحصائية  (15-2)وتشتَ  النتائج في الجدوؿ  t-testلقد تم اختيار 
 . التدقيقكافة الجوانب والاصلاحات الدتعلقة بدهنة   01-10لم يغطي القانوف : البديلة وتقبل الفرضية  الصفريةوبذالك نرقض 
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   توافق المراجعة في الجزائر مع المعايير الدولية للمراجعة ، وتكيفها مع الواقع الدولي .مدى  الثالثة :اختبار الفرضية 

H0 ولؽكن تطبيقها بدوف التكيف مع الواقع الدولي .تتوافق الدراجعة في الجزائر مع الدعايتَ الدولية للمراجعة  :الفرضية الصفرية ، 

H1 : الا بعد التكيف مع الواقع  لاتتوافق الدراجعة في الجزائر مع الدعايتَ الدولية للمراجعة , ولالؽكن تطبيقها الفرضية البديلة
 الدولي .

 الثالثة( اختبار الفرضية 16-2الجدول رقم )

 المتوسط الحسابي الدلالو الإحصائية  T Singقيمة  نتائج الفرضية الصفرية
 3,99 0.000 41,989 قبول

 

 0.05( أقل من 0.000) singالى أف الدلالة الإحصائية  (16-2)وتشتَ  النتائج في الجدوؿ  t-testلقد تم اختيار 
 لاتتوافق الدراجعة في الجزائر مع الدعايتَ الدولية للمراجعة , ولالؽكن تطبيقها:  البديلةوتقبل الفرضية  الصفريةض الفرضية فوبذالك نر 

 الا بعد التكيف مع الواقع الدولي .
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 خلاصة الفصل :
في ضل واقع الدمارسة الدهنية لدهنة التدقيق في الجزائر  في الدتمثلة الدراسة الإشكالية على الإجابة الفصل ىذا خلاؿ من حاولنا
 خلاؿ من الفصل ىذا تناولنا إذ .ميدانية دراسة على الاعتماد خلاؿ من عليها الإجابة حولنا حيث،  01-10القانوف  انتهاج

 نتائج عرض إلى فيو تطرقنا الثاني والدبحث الديدانية، الدراسة في الدتبعة والإجراءات الطريقة إلى فيو تعرضنا الأوؿ الدبحث مبحثتُ،
 وخلصت الدراسة الى اف : ومناقشتها وبرليلها الدراسة
 لشارسة التدقيق في الجزائر بزتلف بشكل كبتَ عن الدمارسات الدولية ؛ -
 عدـ وجود معايتَ وطنية موحدة خاصة بدهنة التدقيق  ، وعدـ توحيد الدعايتَ بتُ الدؤسسات ؛ -
 ىيأة ومنظمات تعمل على وضع قوانتُ وأطر وطنية موحدة ؛ظرورة استحداث  -
 وتعديلو وتطويره ليتوافق مع الدعايتَ الدولي ، وتطبيقو على أرض الواقع  ؛ 01-10ظرورة تفعيل القانوف  -
ية من الضروري تكييف التدقيق في الجزائر مع الواقع الدولي وىذا لخلق توافق بتُ التدقيق في الجزائر والدعايتَ الدول -

 للتدقيق؛
 تبتٍ معايتَ المحاسبة الدولية سيؤدي بالضرورة الى تبتٍ معايتَ التدقيق الدولية ؛ -
 بيئة الدراجعة والتدقيق في الجزائر حاليا لاتساعد على تبتٍ الدعايتَ الدولية للتدقيق . -
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 الخاتمة :
 اليوـ الأعماؿ و الداؿ سوؽ يعرفو الذي الاقتصادي لتطور كنتيجة الحالي الوقت في انتشارا و انتعاشا التدقيق  مهنة عرفت      
 يصدره الذي المحايد الفتٍ الرأي على الحصوؿ اجل من ذلك و ، خارجيةاو  ، داخلية أطراؼ من سواء متزايدا طلبا تشهد حيث
وتطوير مهنة التدقيق  سعت الجزائر الى اصلاح   الدمارسات توحيد لابزاذ قرارات استًاتيجية وسليمة ، وبغيةوىذا  الحسابات مراجع

- في الدؤرخ 01-10 القانوف صدر اؽيالس ىذا وفي  الدولية والدرجعيات الابذاىات الاعتبار بعتُ الأخذمع منطومة الدراجعة 
 تأمتُ أرادت الجزائر أف الأمر واقع ويؤكدمد ، الدعت والمحاسب الحسابات ولزافظ المحاسب الخبتَ بدهن والدتعلق 11-07-2010
 أجل من الدناسب القانوني الإطار منحها على الجزائري الدشرع حرص خلاؿ من الدتاحة والإمكانيات الظروؼ حسب الدهنة ىذه

 ؛ عليها تؤثر التي والدمارسات الضغوط لستلف من وحمايتها الظروؼ أحسن في لشارستها
وفي ىذا الاطار ، سعينا من خلاؿ الجانب النظري الى ابراز الاطار الدفاىيمي للتدقيق من حيث نشأتو وتطوره واىدافو وانواعو ، 

 على الدشرفة الدهنية الدنظمات بهيكلةبالاظافة الى دراسة واقع مهنة التدقيق في الجزائر والبيئة الدولية من خلاؿ ابراز جميع التغتَات 
وقارنا ،  الذيئات الدهنية الدولية الدهتمة بدهنة التدقيق بعد الاصلاحات التي مست ىذه الدهنة ، بالاضافة الى عرض يقالتدق مهنة

واىم ماجاء بو  01-10، وفي الاختَ تطرقنا الى عرض القانوف  لدعايتَ الدراجعة الدولية معالقوانتُ الدنظمة لدهنة الدراجعة في الجزائر 
                                                                                         هنة ؛                من تغيتَات لذذه الد

ومن خلاؿ قيامنا بالدراسة الديدانية لاحظنا وجود تاكيدات على الدور الكبتَ الذي تلعبو الدعايتَ الدولية ، حيث يستفيد منها 
الى عدـ وجود رضى على تطور ىذه الدهنة في الجزائر ، وضعف الاطار النظري ) القوانتُ ( ،  العديد من الاطراؼ ، وتوصلنا

والذيئات الدنظمة لذا ، وىذا راجع لعدة اسباب كالقصور الذاتي لدهنة الدراجعة ، وضعف اداء الدراجعتُ وضعف النظم المحاسبية 
توصل اليها وجدنا انو من الظروري تكييف مهنة التدقيق في الجزائر مع والرقابية في الدؤسسات الجزائرية ، ومن خلاؿ النتائج الد

 الواقع الدولي ، وذالك بغية خلق توافق بتُ الواقع العاـ لدهنة التدقيق في الجزائر والدعايتَ الدولية لذا .
 : نتائج اختبار الفرضيات 

 النظري وبرليل نتائج الاستبياف لصد :، والنتائج الدتحصل عليها من الجانب بالعودة الى فرضيات الدراسة 
  ى :الأولالفرضية 

تعرضنا الى واقع الدهنة في الجزائر وطبيعة  ومن خلاؿ T-TESTاختبار الفرضيات توصلنا الى اثبات ىذه الفرضية من خلاؿ 
من  الأوؿالتغتَات في ىيكلة الدنظمات الدشرفة عليها في الجانب النظري  وواما في الجانب التطبيقي ومن خلاؿ برليل نتائج المحور 

ظري كاؼ وواقعها لاينسجم الاستبياف اتضح لنا اف مهنة التدقيق في الجزائر لم تتطور بالشكل الدناسب لانها لاترتكز على اطار ن
  .مع الدتطلبات الدولية الحديثة ويتوافق

 الفرضية الثانية :
وعرض اىم  01-10من خلاؿ اسقاط الجانب النظري للدراسة وتعرضنا الى القانوف  T-TESTمن خلاؿ اختبار الفرضيات 

اتضح لنا اف ىذا القانوف جاء  ات الفرضية الثانية و توصلنا الى اثب ماجاء فيو ومن خلاؿ برلليل نتائج المحور الثاني من الاستبياف
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كمكمل للاصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر ، وىو مستمد جزئيا من الدعايتَ الدولية ، ولكنو لايزاؿ بعيد عنها بشكل  
 انية .كبتَ ، ولم يغطي ىذا القانوف كافة الجوانب الدتعلقة بدهنة التدقيق ، وىو مايثبت صحة الفرضية الث

 الفرضية الثالثة :
من خلاؿ تعرضنا الى الواقع الدولي لدهنة التدقيق والدعايتَ الدولية وكيفية اصدارىا في الجانب التطبيقي ، ومن خلاؿ برليل النتائج 

، اتضحت لنا صحت الفرضية الثالثة والتي تقوؿ  T-TESTو اختبار الفرضيات  الدتحصل عليها من المحور الثالث للاستبياف
ة في اف الدراجعة في الجزائر لاتتوافق مع الدعايتَ الدولية ولالؽكن تطبيقها الا بعد التكيف مع الواقع الدولي ، فنظرا للتغتَات الدتسارع

ولم تتكيف مع الواقع الدولي لانو لػتاج الى  ىذا المجاؿ وقدـ القوانتُ الدنظمة للمهنة ، ضلت الجزائر بعيدة عن تطبيق ىذه الدعايتَ ،
 العديد من الدتطلبات ولالؽكن تطبيقها في ضل الضروؼ الراىنة . 

 : نتائج الدراسة 
 عدـ تطور مهنة التدقيق في الجزائر مقارنة بالتطورات الحاصلة دوليا رغم الحاجة لذا ؛ -
 الدراجعتُ والدنظمات الدهنية ؛قصور القوانتُ الدنظمة لدهنة التدقيق ، وضعف اداء  -
 ضرورة مواكبة مهنة التدقيق في الجزائر للتطورات الدتسارعة للوضع الاقتصادي حتى تكوف قادرة على اداء الدور الدنوط بها ؛ -
 وجود فجوة توقعات كبتَة في الجزائر وعدـ رضى الدستخدمتُ لعمل الدراجع ؛ -
 ظرورة اصلاح منظومة الدراجعة في الجزائر ؛ -
 يئة التدقيق في الجزائر حاليا لاتساعد على تبتٍ الدعايتَ الدولية للتدقيق .ب -
 التوصيات 
 صياغة نصوص قانونية جديدة تعمل على تطبيق القوانتُ بشكل افضل ؛ -
 تفعيل التواصل بتُ الدهنيتُ والذيئات الدنضمة للمهنة ؛ -
 ؛ لدهنة التدقيق انشاء منظمات وىيئات مهنية فاعلة ، تهتم بوضع اطار نظري متكامل -
 تكوين وتاطتَ الدراجعتُ والاستفادة من الخبرات الوطنية ؛ -
 جديدة متماشية مع الدتطلبات الدولية للمهنة .صياغة نصوص قانونية  -
 : آفاؽ البحث 
 بعض نقتًح أف لؽكن وبذلك .إثراءه في تساىم أف لؽكن أخرى للدراسات مفتوحا يبقىمهنة التدقيق والدعايتَ الدولية  موضوع إف

 :الدراسات
 تبتٍ الدعايتَ الدولية ودورىا في اصلاح منظومة الدراجعة في الجزائر ؛ -1
 داسة مقارنة للمارسة التدقيق في الجزائر مع الدمارسات وفق الدعايتَ الدولية  ؛ -2
انعكاس انتهاج الجزائر  لدعايتَ التدقيق الدولية على برقيق مسعها لضو الانفتاح الاقتصادي . -3
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I- الكتب : 

 . 2009 ،عماف  ،دار صفاء للنشر  ، التدقيق والتاكيدات الحديثةالمدخل الى  ،احمد حلمي جمعة  -1
 .2002، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر، المراجعة وتدقيق الحساباتحمد التهامي طواىر , مسعود صديقي  ،  ـ -2
 . 2007 ، الاسكندرية ،الدكتب الجامعي الحديث  ، اصول وقواعد المراجعة والتدقيق الشامل ،لزمد السيد سريا  -3
 . 3002، الأوؿ، الجامعة الدفتوحة ، طرابلس الجزء  ، الطريق إلى علم المراجعة والتدقيقحازـ ىاشم الالوسي  -4
 . 2000 ،الاردف  ،دار وائل للنشر  ، علم تدقيق الحسبات ) الناحية النظرية والعلمية ( ،خالد امتُ عبد الله  -5
 . 3002ى، الأردن ، الأول، دار النشر والتوزيع ، الطبعة spssباستخدا  الأساسي الإحصائي التحليل جودة، محفوظ -6

II - الجامعية البحوث:   

، رسالة الداجستتَ ،  غتَ منشورة ،كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ دور المراجعة الداخلية في دعم وتفعيل القراراتأحمد نقاز، -1
 . 2006/2007، قسم علوـ التسيتَ ، جامعة الاغواط . 

, مذكرة ماستً , كلية العلوـ  مدى مطابقة بيئة التدقيق في الجزائر لمعايير التدقيق الدوليةيوسف بوقرين , لزمد شارؼ ,  -2
 . 2011الاقتصادية وعلوـ التسيتَ , قسم العلوـ التجارية , جامعة الاغواط , 

 ضمن مقدمة مذكرة ، ومدى امكانية تطبيقها في الجزائر , التدقيق المحاسبي من منظور العايير الدوليةلزمد امتُ مازوف  -3
 . 2010/2011 ، 3جامعة الجزائر  ،الداجستتَ في العلوـ التجارية  شهادة نيل متطلبات

 . 2009 ، جامعة باتنة ، مذكرة ماجستتَ،غتَ منشورةمراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائر، لقطيطي لخضر،  -4
 مقدمة مذكرة ، (الجزائر حالة) مقارنة  دراسة ، الدولية المعايير و العامة المعايير بين الحسابات مراجعة ، عمر لزمود الدين لزي -5

 . 2008بالددية ,  الجامعي الدركز ، الداجستتَ شهادة نيل متطلبات ضمن
 العلوـ كلية ، دكتوراه أطروحة ، الدولية التجارب ضوء على الجزائر في المالية للمراجعة متكامل نحوإطار ، مسعود صديقي . -6

 .2004  ، الجزائر جامعة ، التسيتَ وعلوـ الاقتصادية

III – : الملتقيات  

ملتقى تأىيل مهنة ,  تاىيل مهنة التدقيق في الجزائر في ضل تطبيق النظام المحاسبي المالياحمد قايد نورالدين , بروبة الذاـ ,  -1
 . 2013نوفمبر  21-20, جامعة الاغواط ,  الدالية  والدشاكل الدالية الدعاصرة للمؤسساتالتدقيق لدواجهة الازمات 

 الدولي للملتقى مقدمة مداخلة ،الجزائر في المهنية المنظمات ىيكلة على المحاسبية الإصلاحات أثر عمر، قماف و لزمد براؽ -2

الجزائر،  ورقلة، مرباح قاصدي جامعة التسيتَ، وعلوـ والتجارية الاقتصادية العلوـ كلية ،الجزائر في المحاسبي الإصلاح :بعنواف
 .  2011نوفمبر  30-29يومي 



 قبئمة المراجغ
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,  دراسة تحليلية تقييمية لواقع اصلاح مهنة المراجعة بالجزائر ومدى توافقها مع معايير المراجعة الدوليةعبد الله بن صافٌ ,  -3
,جامعة  التدقيق لدواجهة الازمات الدالية والدشاكل المحاسبية الدعاصرة للمؤسساتتاىيل مهنة مداخلة بالدلتقى الوطتٍ الرابع حوؿ " 

 . 2010 الاغواط , نوفمبر 
، الدلتقى الوطتٍ الرابع حوؿ  ( 01-10مداخلة بعنوان ) تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون بوحفص رواني ،  . -4

 . 2013الدالية والدشاكل المحاسبية الدعاصرة للمؤسسات ,جامعة الاغواط , نوفمبر تاىيل مهنة التدقيق لدواجهة الازمات 

IV- القوانين : 

 . 2010لسنة   42رقم  الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة -1
 

V- المواقع الالكترونية : 
 

1- http://site.iugaza.edu.ps/mbarbakh/files/2010/02/questionaire_analyzis
.pdf    Consulté le 19/04/2014 à 14 :35 

 . لستارة( )موضوعات الثالث الجزء، SPSS باستخدام  والاستدلالي الوصفي الإحصاء في مقدمة الفتاح، عبد عز

2- http://www.minshawi.com/vb/attachment.php?attachmentid=570&d 
Consulté le 29/03/2014 à 20 :15 

 .الندوة العالدية للشباب الاسلامي ، SPSS  الإحصائي البرنامج باستخدام الاستبيان بيانات تحليل الفرا، خالد الرحمن عبد وليد

 

 

 

http://site.iugaza.edu.ps/mbarbakh/files/2010/02/questionaire_analyzis.pdf
http://site.iugaza.edu.ps/mbarbakh/files/2010/02/questionaire_analyzis.pdf
http://www.minshawi.com/vb/attachment.php?attachmentid=570&d


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المــلاحق



 

 

 
 

 

 وزارة التعليم العــالي و البـحث العلمي

ورقلة –جامعة قـاصدي مرباح   

و العلوم التجارية ركلـية:العلوم الإقتصادية و التسيي  

 قسم:العلوم التجارية

01الملحق رقم :   

 استمارة الاستبيان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفاضلة أختي. الفاضل أخي

 :وبعد طيبة تحية

 ب المتعلقة الاستبانة خلال من الدراسة ىذه لاستكمال تعاونكم منكم راجيا الاحتًرام و بالتقدير إليكم وأتوج

المنظم لمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ  01-10) تقييم بيئة التدقيق في الجزائر على ضوء القانون  
 دراسات تخصص الماستر شهادة على الحصول لمتطلبات استكمالاالحسبات والمحاسب المعتمد ( 

 .معمقة وجبائية محاسبية

 العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم ولن تامة بسرية ستحظى بها سنزود التي المعلومات جميع أن علما
 .فقط

 تعاونكم. لكم شاكرين الاحترًام خالص مني تقبلوا                

 



 

 

 

 
 ( ضع علامةx:في المكان المناسب  ) 

 
 الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة أولا:

 
 الجنس:    .1

 ركر                    أنثى       

 الىظيفت : .2

 خبير محاسة                محافظ حسباث                 محاسة

 استار                           طالة جامعي

 الخبرة: .3

 سنىاث10الى  05سنىاث                  من  5أقل من 

 سنىاث       10اكثر من 

       

 العلمي:المؤهل  .4

 شهادة الكفايت المهنيت                    ليسانس

 ماجيستير/ماستر                         دكتىراه

 

 التخصص العلمي: .5

 محاسبت                         جبايت       

 ماليت                         

 

 

 

 

 



 

 

 في البيئة الجزائرية : واقع المراجعة والتدقيق الأولالمحور .1

 
 كيف تقيم أداء المدققين الخارجيين في الجزائر؟ .1

 لشتاز        مقبوؿ            جيد                سيئ              سيئ جدا       
 

 كيف ترى الوضع العام للمراجعة في الجزائر ؟ .2

 لشتاز        مقبوؿ            جيد                سيئ              سيئ جدا       
 

 تطورت المراجعة في الجزائر بشكل مناسب بالنظر الى التغيرات الاقتصادية المتسارعة ؟ .3

 موافق                      لزايد                      غير موافق   
 

 مهنة التدقيق في الجزائر ترتكز على  اطار نظري )معايير( كاؼ ؟ .4

 موافق                      لزايد                      غير موافق   
 

 مستخدمي تقاري المراجعة في الجزائر راضين عن عملو ؟ .5

 موافق                      لزايد                      غير موافق  
 

 الحسابات ويؤدي الى تحسين عملو ؟وجود لجان مراجعة في الشركات يؤدي الى الاتصال بين الادارة و مدقق  .6

 اوافق بشدة     اوافق             لزايد           لااوافق          لا اوافق بشدة               

 

 ؟من الضروري اصلاح منظومة المراجعة في الجزائر بناء على التطورات الدولية الحاصلة في ىذا المجال  .7

 اوافق            اوافق بشدة      لزايد           لا اوافق بشدة            لااوافق         

 



 

 

 من جديد 01-10اىم ماجاء بو القانون المحور الثاني : .2

 غير
 موافق بشدة

 غير
 موافق
 

موافق  موافق محايد
 بشدة

 الرقم الايضاحات

الددقق على ابزاذ قرار سيساعد مستخدمي تقرير  01-10القانوف      
  احسن ؟

10 

لمحافضي الحسابات ستَفع من   القوانتُ والتشريعات لرموعة من  صياغة     
 ؟ كفاءة الدهنة

10 

 10 بسديد الخبرةالمحاسبية ستساعد الددقق على اداء مهامو بشكل افضل ؟     
واقع بعد تفعيل دور المجلس الوطتٍ للمحاسبة , سيساىم في برستُ      

 الدمارسة الدهنية في الجزائر ؟
10 

استحداث الغرفة الوطنية لمحافضي الحسبات , ستساىم في تفعيل دور      
 الددقق في الجزائر ؟

10 

لشارسة مهنة الددقق طبقا لاحكاـ ىذا القانوف ستحسن من جودة      
 التدقيق في الجزائر ؟

10 

 والتدقيق في الجزائر ومعايير التدقيق الدوليةتوافق المراجعة المحور  الثالث : .3

 غير
 موافق بشدة

 غير
 موافق

 موافق موافق محايد
 بشدة

 الرقم الايضاحات

الدراجعة الخارجية الجزائر لا تتطور بشكل صحيح مع  تطورات الواقع الدولي      
 للمهنة ؟

10 

 10 والبيئة الدولية ؟ لايوجد اسجاـ وتوافق لواقع الدراجعة والتدقيق في الجزائر     

 من الضروري تكيف الدراجعة في الجزائر مع الواقع الدولي ؟     
 

10 

 من الضروري برقيق توافق بتُ الدراجعة في الجزائر والدعايتَ الدولية للمراجعة ؟     
 

10 

 الضروري تبتٍ الدعايتَ الدولية للمراجعة في الجزائر ؟ من     
 

10 

التدقيق الدولية ىي الحل الامثل لتحستُ واقع الدمارسة الدهنية للتدقيق في معايتَ      
 الجزائر؟

10 

 10 معايتَ التدقيق الدولية قابلة للتطبيق في الجزائر في ضل الظروؼ الراىنة ؟     

 



 

 

  22الملحق رقم :

 قائمة الاساتذة المحكمين

 التخصص اسم الاستاذ المحكم

 محاسبة د.غوالي محمد البشير

 محاسبة عمرأ.موساوي 

 

23الملحق رقم :  

 معامل آلفاكورنباخ لقياس معامل ثبات الدراسة

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 55 98,2 

Exclus
a
 1 1,8 

Total 56 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,985 20 

 

 

 

 



 

 

24الملحق رقم :  

 SPSSالمتوسطات الحسابية والانحرفات المعيارية مخرجات برنامج 

 

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Q1 55 1,00 4,00 2,4000 ,59628 

Q2 55 1,00 3,00 2,6000 ,56437 

Q3 55 1,00 3,00 1,3273 ,61024 

Q4 55 1,00 3,00 1,6000 ,73535 

Q5 55 1,00 3,00 1,6000 ,68313 

Q6 55 3,00 5,00 4,2727 ,65134 

Q7 55 3,00 5,00 4,5273 ,57267 

M1 55 2,00 5,00 3,8182 ,81856 

M2 55 3,00 5,00 3,9636 ,57618 

M3 55 2,00 5,00 3,5636 ,89781 

M4 55 2,00 5,00 3,5818 ,83202 

M5 55 2,00 4,00 3,4909 ,57325 

M6 55 2,00 5,00 3,4909 ,87924 

L1 55 2,00 5,00 4,0545 ,84805 

L2 55 2,00 5,00 4,1273 ,74671 

L3 55 3,00 5,00 4,4909 ,71680 

L4 55 3,00 5,00 4,2364 ,74445 

L5 55 2,00 5,00 4,3273 ,77111 

L6 55 2,00 5,00 3,7636 ,74445 

L7 55 2,00 5,00 2,9818 ,80487 

N valide (listwise) 55     

 

  التكرارات والنسب المؤوية لكل سؤال 05الملحق رقم : 
الأولاسئلة المحىر   

Q1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 3,6 3,6 3,6 2 سيئ جدا

 58,2 54,5 53,6 30 سيئ

 98,2 40,0 39,3 22 مقبول

 100,0 1,8 1,8 1 جيد

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   



 

 

 

 

Q3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 74,5 74,5 73,2 41 غير موافق

 92,7 18,2 17,9 10 محايد

 100,0 7,3 7,1 4 موافق

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

Q4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 54,5 54,5 53,6 30 غير موافق

 85,5 30,9 30,4 17 محايد

 100,0 14,5 14,3 8 موافق

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

Q5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 50,9 50,9 50,0 28 غير موافق

 89,1 38,2 37,5 21 محايد

 100,0 10,9 10,7 6 موافق

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

Q2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,6 3,6 3,6 2 سيئ جدا

 36,4 32,7 32,1 18 سيئ

 100,0 63,6 62,5 35 مقبول

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   



 

 

 

Q6 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10,9 10,9 10,7 6 محايد

 61,8 50,9 50,0 28 موافق

 100,0 38,2 37,5 21 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

Q7 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,6 3,6 3,6 2 محايد

 43,6 40,0 39,3 22 موافق

 100,0 56,4 55,4 31 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

الثبوياسئلة المحىر     
M1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 7,3 7,3 7,1 4 غير موافق

 29,1 21,8 21,4 12 محايد

 81,8 52,7 51,8 29 موافق

 100,0 18,2 17,9 10 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

M2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 18,2 18,2 17,9 10 محايد

 85,5 67,3 66,1 37 موافق

 100,0 14,5 14,3 8 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   



 

 

 

M3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 16,4 16,4 16,1 9 غير موافق

 38,2 21,8 21,4 12 محايد

 89,1 50,9 50,0 28 موافق

بشدةموافق   6 10,7 10,9 100,0 

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

M4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 14,5 14,5 14,3 8 غير موافق

 34,5 20,0 19,6 11 محايد

 92,7 58,2 57,1 32 موافق

 100,0 7,3 7,1 4 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

M5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,6 3,6 3,6 2 غير موافق

 47,3 43,6 42,9 24 محايد

 100,0 52,7 51,8 29 موافق

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

M6 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 14,5 14,5 14,3 8 غير موافق

 47,3 32,7 32,1 18 محايد

 89,1 41,8 41,1 23 موافق

 100,0 10,9 10,7 6 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

 اسئلة المحىر الثبلث
L1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 5,5 5,5 5,4 3 غير موافق

 21,8 16,4 16,1 9 محايد

 67,3 45,5 44,6 25 موافق

 100,0 32,7 32,1 18 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

L2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,6 3,6 3,6 2 غير موافق

 14,5 10,9 10,7 6 محايد

 69,1 54,5 53,6 30 موافق

 100,0 30,9 30,4 17 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

 

 

 



 

 

 

 

L3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 12,7 12,7 12,5 7 محايد

 38,2 25,5 25,0 14 موافق

بشدةموافق   34 60,7 61,8 100,0 

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

L4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 18,2 18,2 17,9 10 محايد

 58,2 40,0 39,3 22 موافق

 100,0 41,8 41,1 23 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

L5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 1,8 1,8 1,8 1 غير موافق

 14,5 12,7 12,5 7 محايد

 50,9 36,4 35,7 20 موافق

 100,0 49,1 48,2 27 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

 

 

 

 

 



 

 

L6 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

 3,6 3,6 3,6 2 غير موافق

 34,5 30,9 30,4 17 محايد

 85,5 50,9 50,0 28 موافق

 100,0 14,5 14,3 8 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

L7 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 29,1 29,1 28,6 16 غير موافق

 76,4 47,3 46,4 26 محايد

 96,4 20,0 19,6 11 موافق

 100,0 3,6 3,6 2 موافق بشدة

Total 55 98,2 100,0  

Manquante Système manquant 1 1,8   

Total 56 100,0   

 

اختبار الفرضيات  06الملحق رقم :   

Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne 

moyen1 55 2,6182 ,55127 ,07433 

moyen2 55 3,6515 ,71310 ,09615 

moyen3 55 3,9974 ,70603 ,09520 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 0 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

moyen1 35,222 54 ,000 2,61818 2,4692 2,7672 

moyen2 37,976 54 ,000 3,65152 3,4587 3,8443 

moyen3 41,989 54 ,000 3,99740 3,8065 4,1883 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفهرس
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 الفهرس
 
 

 الصفحة العنوان

 III الإىداء
 IV شكر وتقدير

 V الدراسةملخص 
 VI قائمة المحتويات

 VII قائمة الجداول
 VIII قائمة الأشكال البيانية

 VIII قائمة الملاحق

 أ المقدمة
 ب طرح مشكلة البحث

 ب فرضيات البحث
 ج مبررات اختيار الموضوع

 ج اىداؼ البحث
 ج اىمية البحث
 ج حدود البحث

 ج المستخدمة الأدواتمنهج البحث و 
 د البحثصعوبات 

 د ىيكل البحث
 01 الاطار النظري للدراسة:  الأولالفصل 

 02 تمهيد
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 03 ماىية التدقيق المحاسبي وواقع تطبيقو وطنيا ودوليا:  الأولالمبحث 
 03 : الاطار المفاىيمي للتدقيق المحاسبي الأولالمطلب 

 03 : نشأة وتطور مهنة التدقيق الأولالفرع 
 03 : مفهوم التدقيق المحاسبي الفرع الثاني
 04 : اىمية واىداؼ التدقيق المحاسبي الفرع الثالث
 07 : انواع التدقيق المحاسبي  الفرع الرابع

 08 : واقع مهنة التدقيق في الجزائر والبيئة الدولية  المطلب الثاني
 08 : واقع مهنة التدقيق في الجزائر الأولالفرع 

 11 الدولية للتدقيق المحاسبي الفرع الثاني : البيئة
الفرع الثالث : مقارنة بين القوانين المنظمة لمهنة المراجعة في الجزائر 

 ومعايير المراجعة الدولية
13 

المنظم لمهنة الخبير المحاسبي  01-10المطلب الثالث : عرض القانون 
 ومحافظ الحسبات والمحاسب المعتمد

14 

 15 السابقة لموظوع الدراسة : الادبيات المبحث الثاني
 15 : الدراسات العربية الأولالمطلب 

 18 المطلب الثاني : مميزات الدراسة
 19 الأول خلاصة الفصل

 20 الدراسة الميدانية:  الفصل الثاني
 21 تمهيد

 22 : الطريقة والاجراءات المتبعة في الدراسة الميدانية الأولالمبحث 
 22 : الطريقة المتبعة الأولالمطلب 

 22 : مجتمع وعينة الدراسة  الأولالفرع 
 23 جمعها أدواتالفرع الثاني : بينات الدراسة وطرؽ و 
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 25 والاجراءات المتبعة الأدواتالمطلب الثاني : 
 25 الاحصائية والقياسية المتبعة الأدوات:  الأولالفرع 

 26 المستخدمة في تحليل نتائج الاستبيان الأدواتالفرع الثاني : 
 26 نتائج الدراسة الميدانية تفسيرىا ومناقشتها:  المبحث الثاني

 26 : عرض نتائج الدراسة وتفسيرىا الأولالمطلب 
 26 : الخصائص العامة لعينة الدراسة الأولالفرع 

 29 محاور الاستبيانالفرع الثاني : النتائج المتعلقة باتجاه اراء المستجوبين حول 
 36 المطلب الثاني : تحليل ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية 

 36 من الاستبيان الأول: تحليل ومناقشة نتائج المحور  الأولالفرع 
 37 الفرع الثاني : تحليل ومناقشة نتائج المحور الثاني من الاستبيان

 38 الثالث من الاستبيانالفرع الثالث : تحليل ومناقشة نتائج المحور 
 38 المطلب الثالث : اختبار الفرضيات

 41 خلاصة الفصل الثاني
 42 خاتمة

 45 قائمة المصادر والمراجع
 48 الملاحق

 61 الفهرس
 


