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Résumé
Cette recherche vise a étudier la stratégie de développement des ressources humaines en

particulier dans les institutions de pétrole comme I'un des plus institutions intéressées par les
ressources humaines , et que , en clarifiant I'importance de cette stratégie et I'étendue de son
application dans I'entreprise afin de parvenir a la stabilité du périmetre intérieur et le
développement du personnel , et pour atteindre cet objectif a éte choisie comme I'une des
institutions compétentes dans la production de pétrole , de "bassin Barkaoui " au cours de la
période allant de 2008 a 2013.

L'étude a conclu que l'application de I'unité de production " bassin Barkaoui " de la
stratégie de développement des ressources humaines a conduit a un impact positif a travers le
montrent les indicateurs que nous avons étudieés , ce qui était I'objectif principal de ces
stratégies consiste a attirer les jeunes qualifiés ainsi que la préservation de travail avec une
longue expérience a travers personnaliser les programmes de formation pour leurs employer
afin que ces stratégies sont appliquées en conformité avec les exigences de l'activité et de
I'unité de production "bassin Barkaoui ".

Les Mots clés: Stratégie de développement, les ressources humaines, les institutions, le
pétrole, le recrutement, la formation.
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Effet du ter Oclobra 2(06
ECHELLE] SAUARE N GRILLE DE§ ECHELOKS
DE BASE 1 2 3 4 5 6 7 [} 9 10 n 12 -] 14 15
1 | 10113 304 . 646 969 1332 1676 2062 2429 2655 3248 3664 4078 4490 4928 5369 58133
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BAREME DE L'INDEMNITE DE TRAVAIL POSTE
MONTANT MENSUEL APPLICABLE A COMPTER DU 01 JANVIER 2010

243599

A 110849  221696] 332546  S54244] 554244 . 205.17
B 127476] 2549520  382428| 637380  6373.80] 732988 828595
C 133009 266037]  3890.56]  6650.93] 665093 764857  8646.20(
D 138561 277122 4156.83] 692805  6928.05] 796726 900645
A 123364]  246728] 370092 616820 6168200  709343] 801866
B 141869 283737 4256.06]  719343] 719343  BIST44] 922146
C 148037)  2960.74]  444110] 740184 740184  8S1211] 962239
D 154205 3084100 462615 771025  771025|  8866.79| 1002332
A 135879] 71758 4076.37) 679396  679396] 781305 883214
B 156261 312522  4687.83] 781305 781305 898501 1015697
C 1630.55  3261.10[  489156|  B8I52.75|  BIS2.75|  9375.66] 1059857
D 160849]  3396.98| 509547 849245 849245 976631  11040.18
A 130455 2789.00] 418365 697275 697275  B018.66|  9064.57
B 160373 320746]  4810.19]  B0I18.66]  B018.66| 922146 1042426
C 167346 . 334692  502038] 836730  8367.30|  9622.39] 1087748
D 174309 3486370 522956 871593  7IS93| 1002332 1133071
A 151970 303940 4550001 759851 759851  8738.28]  9878.06
B 174766 3495310 5242970 §73828] 873828  10049.02|  11359.77
C 182364 364728 547092  OUI821] 911821 1048594 1185367
D 1899.63|  3799.25]  5698.88]  9498.13]  9498.13) 1002285 1234757
A 166273 332546 4988.20]  8313.66] 831366  9560.71]  10807.76
B 1912.04) 382428 573642) 956071 956071 1099481 1242892
C 1995.28)  399056]  5985.83)  9976.39]  9976.39] 1147285 1296931
D 07841 4156.83] 623524  10392.07] 10392.07]  11950.88] 1350970
A 194879 39759 SB4638| 914397 974397 11205.56]  12667.15
B DALLL 448020 672334) 112305.56] 112305.56] 1288639  14567.23
C 2338550 467700 01566  11692.76]  11692.76]  13446.67)  15200.59
D 487198 T3019% 12179.96] 1217996 1400695  15833.94
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BAREME DE L'INDEMNITE DE NUISANCE
MONTANT MENSUEL APPLICABLE A COMPTER DU 01 JANVIER 2010

code coeffizient de nuisance

pauen| A B C D E F G H J K L M P R S T W X Y Z
| | 110,19 | 220,38 | 330,57 | 440,77 | 550,96 | 661,15 | 771,34 881,53 991,72 | 1101,91 | 121211 | 1322,30 | 1432,49 | 1542,68 | 1652,87 | 1763,06 | 1 873,25 | 1 983,45 | 2 093,64 | 2 203,83
1| | 124,35 | 248,7 | 373,04 | 497,39 621,74 | 746,09 | 870,44 994,78 | 1119,13 | 1243,48 | 1367,83 | 1492,18 | 1616,52| 1 740,87 | 1 865,22 | 1989,57 | 2 113,92 2238,26 | 2 362,61 wamm_mm
1l | 140,44 | 280,88 | 421,32 | 561,76 | 702,20 | 842,64 | 983,08 | 1123,52 | 1263,96 | 1404,40 | 1544,84 | 168528 (182572 1966,16 | 2106,60 | 2 247,04 | 2 387,48 | 2527,92 | 2 668,36 | 2 808,80
|V | 145,58 | 201,16 | 436,73 | 582,31 | 727,89 | 87347 | 1019,05 | 1164,63 | 1310,20 | 145578 | 1601,36 | 1746,94 | 1892,52| 2 038,09 | 2 183,67 | 2 329,25 | 2 474,83 | 2 620,41 | 2 765,98 | 2 911,56
y | 159,88 | 319,75 | 479,63 | 639,50 | 799,38 | 959,26 | 1119,13 | 1279,01 | 14388 | 1598,76 | 1758,64 | 191851 |2 078,39 | 2238,26 | 2398,14 | 2558,02 [ 2 717,89 | 2 877,77 | 3 037,64 | 3 197,52
VI | 175,55 | 351,1 | 526,65 | 702,20 | 877,75 | 1053,30| 1228,85 | 1404,40 | 157995 | 175550 | 1931,05 | 2106,60 | 2 282,15 | 2 457,70 | 2 633,25 | 2 808,80 | 2 984,35 | 3 159,90 | 3 335,45 | 3 511,00
VIl | 220,38 | 440,77 | 661,15 | 881,53 | 1101,91| 1322,30 | 1542,68 | 1763,06 | 1983,45 | 220323 | 2424,21 | 2644,59 |2864,98 | 3 085,36 | 3305,74 | 3526,13 | 3 746,51 | 3 966,89 | 4 187,28 | 4 407,66
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