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ةمـــــــــــقـدمــــــــــــ  
           شه ت اد ار المرأة  غيرات   ي ة  بر العلور حيث اقتلرت   الما       أد ارها الأسرية  المتمث ة   الاهتماـ 

إلا أف هذا النظرة  غيرت بفعل التطور ال يدغرا    غير ااياة الاقتلادية  كذلك التغير الاديولوج   (الز ج  الأ لاد )بأفراد أسرتها  

  الأفكار الخا ة بالأد ار  العلاقات الأسرية كل هذا دفع بامرأة ل خر ج ل عمل مث ها مثل الرجل    جميع القطا ات سوى 

.                                                                                         التع يم أ  اللحة  غيرها من القطا ات   

     فالمرأة  رج  لتمارس نشاطا  ارج بيتها  تقا   لقائه أجرا اظافة إلذ  ظيفتها الفطرية المتمث ة   القياـ بشؤ ف بيتها         

 كل هذا الأد ار  المسؤ ليات يع  القياـ بها      أحسن  ورة  ر ر  لضماف قياـ أسرة ناجحة  متماسكة أبنائها   ز جها    

  توفر     كل مؤشرات الاستقرار ،  بتالر  برز أهمية  قضاء المرأة أطوؿ فترة مدكنة قرب أفراد أسرتها ، هذا الامتياز الذ  لد 

    هذا  تحلل   يه الع ي  من النساء العاملات بنظاـ المنا بة ال ي ية   قطاع اللحة مدا ق  يؤثر      أد ارها الأسرية ، 

.                       الأساس كان  دراستنا التِ حا لنا من  لالها أف نبرز م ى  أثير المنا بة ال ي ية ل مرأة     أد ارها الأسرية  

:  د انط قنا من الإشكالية التالية   لق

هل  ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      أد ارها الأسرية ؟ 

:    للإجابة     الإشكالية ا تم نا     فر يت  مفادهما 

.  ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      د رها كز جة  : 01

.  ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      د رها كأـ  : 02

:  لقػػػ  قسمنا  دراستنػػػػػا إلذ ثػػػػلاث فلػػػػػػػػػػوؿ 

حيث  نا ؿ بر ي  إشكالية ال راسة ، فر يات ال راسة أس اب، ا تيار الإطار المنهج   يتضمن :الفصل الأول

. المو وع ،أهمية ،  أه اؼ ال راسة ثم بر ي  المفاهيم الإجرائية ، ال راسات السابقة   الم  ل النظر  ل  راسة

   هو فلل الإجراءات المنهجية ل  راسة فق   نا لنا فيه مجالات ال راسة، مجتمع ال حث   لائله، :أما الفصل الثاني

  .المنهج المت ع   ال راسة   كذا  قنيات ال حث   الأساليب الإحلائية المستخ مة

 



 
  ب

 رض  بر يل بيانات :    هو  رض   بر يل    فسير معطيات ال راسة المي انية فق   ضمن أ لاالفصل الثالث  أما

 الأ لذ  الثانية   ثالثا  نا لنا بر يل   مناقشة ،الفر يات   كذا   ف  لائص العينة   كذلك  رض   بر يل بيانات الفر يات

.  فالخابسة ثم قائمة المراجع  العامة ال راسةالنتائج الجزئية المتع قة بالفر ية الأ لذ   الثانية ،  ثالثا نتائج 
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  :  تحديد الإشكاليةـ01

شه ت أد ار المرأة  غيرات   ي ة  بر العلور حيث اقتلرت   الما       الأد ار الأسرية  المتمث ة   الاهتماـ بأفراد الأسرة 

إلا أف هذا النظرة  غيرت بفعل التطور ال يدغرا    غير ااياة الاقتلادية  التغير الاديولوج    الأفكار الخا ة  (الز ج  الأ لاد)

بالأد ار  العلاقات الأسرية كل هذا دفع بالمرأة ل خر ج ل عمل مث ها مثل الرجل    جميع القطا ات سواء  التع يم أ  اللحة 

 .1 غيرها من القطا ات 

 ع  الجزائر إح ى ال  ؿ التِ  شه   زاي  مستمر     د النساء العاملات مثل باق  المجتمعات الأ رى،  حيث      

امرأة  ام ة من الع د الإجمالر   توزع   607160أ  ما يق ر بػ %31.5نس ة النساء العاملات   الوظيف  العموم    الجزائر 

  قطاع ال ا  ية  الجما ات المح ية ، هذا بالنس ة  %13   % 20بػ قطاع اللحة  %42هذا النس ة ب  قطا ات التع يم ب

ل وظيف العموم  أـ القطاع الخاص   ق  الإحلائيات غير مح دة  هذا بس ب التطور المستمر لهذا القطاع،  يع  قطاع اللحة 

ثاني أكبر القطا ات استقطابا لع د العاملات،  هذا الأ ير من القطا ات التِ  ست    اهتماـ   اص من حيث الوسائل 

 هذا لأس اب مخت فة  (ليل  نهار ) الموارد ال شرية  نظرا لأف هذا القطاع يقل ا كلا الجنس  أ  رجالا  نساء       فترات مدت ة 

،  لا يستثنى من ذلك أ   مدا يست    من إدارة  أ  مؤسسة   هذا القطاع من  وزيع موظفيها     فترات متتالية من كل يوـ

موظف، هذا ما جعل الع ي  من العاملات يقمنا بالمنا بة ال ي ية   العمل،  ه  مدارسة  ظيفتهن   المؤسسة اللحية  لاؿ 

 .الفترة ال ي ية  لسا ات مح دة، من أجل  غطية احتياجات المؤسسة     ك الفترة 

بالمائة من الع د الإجمالر   هذا  49 قطاع اللحة   م ينة  رق ة    جميع مؤسسا ه يستقطب   د ك ير من العاملات بنس ة 

 .القطاع، موز   ب  س ك الأط اء   ش ه الط ي  

 إلذ جانب ذلك مذ  أف المرأة ق ل أف  كوف  ام ة   أ  قطاع  أ   ظيفة فه  ربة بي   لها مجمو ة من الأد ار الأسرية  التِ 

 ع  من  اج اتها  ه  جم ة المهاـ التِ  قوـ بها المرأة  المتمث ة   شؤ ف بيتها  شؤ ف أفراد أسرتها من الاهتماـ بالأ لاد  الز ج 

 الأ ماؿ المنزلية،  كل هذا الأد ار  المسؤ ليات يع  القياـ بها     أحسن  ورة  ر ر  لضماف قياـ أسرة ناجحة  متماسكة 

 .  توفر     كل مؤشرات الاستقرار 

                                         
. 136 ، ص 2009عمان ، الأردن ،   1 ، 1دار المسيرة لمنشر والتوزيع ، طعمم اجتماع العائمة ، :عمياء شكري وآخرون  
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 هذا ما يبرز أهمية  قضاء المرأة أطوؿ فترة مدكنة قرب أفراد أسرتها، هذا الامتياز الذ  لد  تحلل   يه الع ي  من النساء العاملات 

 . بنظاـ المنا بة ال ي ية   قطاع اللحة، مدا ق  يؤثر     أد ارها الأسرية

 سأ عرض   دراستِ إلذ التأثير الذ  بر ثه المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      أد ارها الأسرية،   ع  المؤسسات 

مستشف  محم  بو ياؼ،   المؤسسة الاستشفائية المتخللة الأـ  الطفل سي       القادر  العيادة المتع دة  )اللحية التالية 

من أهم المؤسسات بد ينة  رق ة  التِ بها مجمو ة من العاملات ال واتي يقمنا بالمنا بة ال ي ية   العمل  هن     (الخ مات  بنقوسة

 : نفس الوق  ربات بيوت  أمهات  ز جات  ل يهن الع ي  من الأد ار الأسرية،  من هنا ان ثق  إشكالية ال راسة 

  ىل تؤثر المناوبة الليلية للمرأة العاملة في القطاع الصحي على أدوارىا الأسرية وما مدى ىذا التأثير ؟

 : التساؤلات الفرعية 

 هل  ؤثر  المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      د رها كز جة ؟ (1

 هل  ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح       د رها كأـ ؟     (2

 :فرضيات الدراسة . 02 

: الفرضية العامة 

  ة ػر ػػا الأسػػلذ أد اراػػحة عػػطاع الصػام ة   ؽػعػرأة اؿػا بة ال ي ية ل مػؤثر المنػت. 

 :  ق  ان ثق   نه فر يتاف جزائيتاف 

  ػػؤثػػر المػنػا بة ال يػ ية ل ػمرأة الػػعامػ ة   قطاع اللػػػحة     د رها كز جة . 

  ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   قطاع اللحة     د رها كأـ  . 

: أسباب اختيار الموضوع . 03

  كوف المرأة فرد أساس  دا ل ال ناء الأسر   ذلك من  لاؿ الأد ار التِ  قوـ بها دا ل الأسرة من اجل    ية حاجات هذا

 .الوح ة   أ ضائها 

  ا ت ار  مل المرأة  موما  المنا بة ال ي ية لها  ا ة من أهم الموا يع التِ يعالجها   م الاجتماع   كونها من أهم الظواهر

 . الاجتما ية 
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  معرفة م ى الانعكاس الس بي ل منا بة ال ي ية      الأد ار الأسرية ل مرأة. 

 :أىمية الدراسة.  04

 كتس  هذا ال راسة  أهمية بالغة نظرا ل  ر الهاـ الذ  يجب أف  ؤديه المرأة دا ل أسرتها من الاهتماـ بشؤ ف الأسرة  شؤ ف 

 نظرا لأهمية المنا بة بالنس ة ل مؤسسة الاستشفائية من اجل    ية احتياجاتها  بتالر    ية احتياجات (الز ج  الأ لاد  )أفرادها 

 .المجتمع 

  :ةـــــدراســـداف الــــــ أه.05

: أىـــــــداف شخـــصيــة  (أ

 التعرؼ     الانعكاس الس بي أ  الايجابي ل منا بة ال ي ية ل مرأة     أد رها الأسرية. 

  التعرؼ     انعكاس المنا بة     د ر المرأة كز جة       لاقتها بز جها. 

  التعرؼ     انعكاس المنا بة ال ي ية ل مرأة      د رها  كأـ. 

  منا بتها ليلا التعرؼ     الأس اب التِ أدت بالمرأة إلذ الخر ج إلذ مي اف العمل  . 

:  أىـــــــــــــــداف موضوعيــــــــــــــــة (ب

 ه ؼ أكاديد  هو إ افة مل ر ج ي  من ملادر ال حث الع م  يدكن الاستفادة منه .

  كونها  فتقر لمثل هذا ال راسات  حتى  إف  ج ت فه  بالشكل الاجتماعإثراء مكت ة الجامعة بدثل هذا ال راسات     م 

 .الق يل

  :تحديد المفاىيم  .06

 عتبر الأسرة أ ؿ   ية يتكوف منها ال نياف الاجتما     ه  أكثر الظواهر الاجتما ية  مومية  انتشارا فالا   الأسرة-  6-1

 1نكاد مذ  مجتمعا يخ و من النظاـ الأسر    ه  أساس الاستقرار   ااياة الاجتما ية 

 :تعريف العمل-  6-2

                                         
. 95 ، ص2008، الدار الدولية للاستثمارات الثقافية لمنشر، القاهرة  النظرية الاجتماعية و دراسة الأسرة:سامية مصطفى الخشاب1
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 .1يعرؼ العمل حسب لساف العرب لابن منظور     أنه المهنة أ  الفعل  جمعه أ ماؿ  : تعريف العمل لغة -

 يركز     ط يعة التعريف سي ة إنتاج الس ع  الخ مات التِ يرغب فيها الأفراد  هذا النوع من  :تعريف العمل اصطلاحا -

  2 ل عمل التِ يت ناها الطرح الاقتلاد النفعية

لق   رفتها ال كتورة كامي يا     الفتاح بأنها المرأة التِ  عمل  ارج المنزؿ  برلل     : (اصطلاحا (المرأة العاملة- 6-3

 . أجر مقابل  م ها، ه  التِ  قوـ ب  رين أساسي    ااياة د ر ربة ال ي   د ر الموظفة

 كما  رفتها ال كتورة فري ة  ادؽ بأنها المرأة التِ   تحق بأح  مراكز العمل ااكومية أ  الخا ة،  أ قات مح دة باليوـ أ  

. الأس وع نظير م  غ مالر مع   مح د قابل الزيادة

 .هو مدارسة المرأة العام ة   القطاع اللح   ظيفتها  لاؿ الفترة ال ي ية : المناوبة الليلية للمرأة العاملة إجرائيا  – 6-4

 : الأدوار الأسرية إجرائيا -6-5

 سواءوْ كان  هذا  (الز ج  الأ لاد ) شؤ ف أفراد أسرتها ،   بيتها المتمث ة   شؤ ف بيتهاالمنا بة   المرأةهو جم ة المهاـ التِ  قوـ بها

 .المرأة متز جة  ل يها أ لاد أ  د ف أ لاد  أ  مط قة أ  أرم ة  ل يها أ لاد 

 : الدراســـــــــــــــــات السابقـــــــــــــــــــــة  .07

 :دراسات جزائرية -  7-1

  :   الدراســــــــــــة الأولى 7-1-1

 ه  مذكرة مكم ة لنيل شهادة الماجستير     م الاجتماع "آثار عمل الأم على تربية أطفالها : "ه  دراسة معنونة بػػ   

 .2002/2003 : بجامعة الجزائر السنة الجامعية"  الحاج يوسفمليكو: "من إ  اد الطال ة 

 . نا ل  هذا ال راسة الآثار المتر  ة  ن  مل الأـ      ربية أطفالها 

  برز أهمية هذا ال راسة   كونها  برز لنا الظر ؼ اللع ة التِ  عيشها الأـ العام ة  التِ  واجه  عوبة التوفيق ب  ما 

 . يتط  ه  م ها الخارج  من  ضحيات  ما يحتاجه أطفالها من ر اية  اهتماـ   ربية مستمرة 

                                         
 . 104،ص2003، دار الحديث ،  القاهرة ، لسان العرب:   منظور ابن1
 43ص  . 2004 ، دار الغرب لمنشر والتوزيع ، الجزائر ، الطبعة الثانية ، العمل البشري: بوحفص مباركي 2



الأول                                                            الإطار المنهجي  الفصل  
 

 
8 

:   لق   يغ  فر يات ال راسة كالتالر 

. غياب الأـ لم ة طوي ة بسب  م ها يؤثر س  ا     أطفالها  - 01ؼ 

الأـ العام ة غال ا لا  ستطيع التوفيق ب  العمل الخارج   العمل ال ا    المتمثل   ر اية الأطفاؿ   ربيتهم  - 02ؼ

 .يعود   ـ  وفيق الأـ العام ة ب  العمل الخارج    العمل ال ا    إلذ أس اب اجتما ية  ليس  أس اب ذا ية  - 03ؼ

 لق  استعم   ال احثة المنهج الو ف  التح ي    ن طريق المسح الاجتما    المسح بالعينة حيث أ ذت  ينة قل يه 

أما  ن العينة فق  تم ،من مخت ف فئات المجتمع كالمع م   الإداري   العام     القطاع اللح   العام     القطاع الخاص 

.  م حوثة موز ة     القطا ات المذكورة 120 غير مدث ة  بسثل قل يها تيارها بطريقة 

.   المقاب ة  الملاحظة ال سيطة الم اشرة : لق  فر   هذا ال راسة استعماؿ أد ات منهجية   قنيات بسث     

:   و    ال راسة إلذ النتائج التالية 

. أف  مل الأـ يؤثر     الأطفاؿ حيث بزت ف درجة التأثير حسب   د سا ات  مل الم حوثة - 

. مهما يكن نوع  مل الأـ في ق  د رها دائما متع قا أساسا بتربية الأطفاؿ     ية حاجياتهم المخت فة - 

 .  سع  الأـ العام ة إلذ  نظيم الإمذاب أكثر من الأـ الماكثة   ال ي  - 

. أف  مل الأـ لسا ات طوي ة يجع ها  عود إلذ ال ي  متع ة  غير قادرة     استق اؿ أطفالها  هذا يؤثر   يهم نفسيا- 

 .جعل الأـ العام ة لا  ف ح   إ فاء اللراع بينهما  (كأـ  كعام ة  )أف  ضارب ال  رين   الأداء - 

 : الدراســــــــــــــــــة الثانيــــــــــــة 7-1-2

 ه  مذكرة مكم ة لنيل شهادة الماجستير "عمل الزوجة وانعكاساتها على العلاقات الأسرية : "ه  دراسة معنونة بػػ 

 ، بجامعة منتور    مليكوبن زيان :     م النفس بزلص  ربية فرع   م النفس الاجتما    الا لاؿ من إ  اد الطال ة 

  .2003/2004:السنة الجامعية ،قسنطينة

.  نا ل  هذا ال راسة أثر  ر ج المرأة ل عمل     المستوى المعيش  للأسرة       فا  ها ال يناميك 
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حيث ته ؼ هذا ال راسة إلذ الوقوؼ     نو ية العلاقات القائمة ب  أفراد أسرة الز جة العام ة الجزائرية  ما م ى 

مساهمة الز جة الجزائرية   برس  معيشة أسرتها الاقتلادية ،  محا لة اقتراح ح وؿ مناس ة لمشاكل الز جة العام ة لتتمكن من أداء 

 . د رها الأسر 

:   لق   يغ  فر يات ال راسة كما ي   

.  ر ج الز جة ل عمل له  لاقة بدشاركة ز جها    مل المنزؿ - 1

.  ر ج المرأة ل عمل له  لاقة بدشاركة ز جها    ربية الأطفاؿ - 2

 .  ر ج المرأة ل عمل له  لاقة بتحس  المستوى المعيش  للأسرة - 3

 . ر ج المرأة ل عمل يؤد  إلذ المشاركة   ابزاذ القرارات الأسرية- 4

 لق  ا تم ت   دراستها     المنهج الو ف  لأنه من المناهج التِ ته ؼ إلذ بذميع ال يانات  ن الظاهرة النفسية أ  

الاجتما ية با ت ارا المناسب ل راستها، كما استخ م  أد ات جمع ال يانات المتمث ة   استمارة الاست ياف التِ تم بر ي  محا رها 

 موظفة متز جة 71   اراتها انطلاقا من نتائج ال راسة الاستطلا ية أما  ن العينة فا تيرت بطريقة مقلودة حيث اشتم       

  (فئة الأستاذات ، الموظفات ، المنظفات) أـ لأطفاؿ بدحل ال حث  هو مقر الجامعة 

:  أ يرا فق    ل  ال راسة إلذ النتائج التالية 

. أح ث  مل المرأة انهيار  لو نسبي    قسيم العمل كونه أقل   وحا من ذ  ق ل- 

.  مشاركة الرجل ل مرأة أ ماؿ المنزؿ رغم الشجار  المتا ب بس ب بسسك الرجل بالمعايير الق يدة لتقسيم العمل - 

ساهم  الز جة بأجرها الذ   تقا اا   برمل أ  اء الأسرة جن ا إلذ جنب مع ز جها ، هو الآ ر يتحمل معها  لو جزء من - 

 . هذا المسؤ لية دا ل المنزؿ 

 قوـ المرأة     ر اية أطفالها  مراق ة س وكهم رغم مسا  ة الرجل لها  هناؾ يخرج مفهوـ د ر الز ج التق ي   الذ  يترؾ التربية - 

 . للأـ  هذا يع  ازدياد التعا ف ب  الز ج     ربية أبنائهما

لأجل التوفيق ب   م ها الخارج   أ  ائها الأسرية   جأ السي ة العام ة إلذ   ة  سائل كتنظيم الوق  ب قة  استخ اـ الوسائل - 

 . التكنولوجية اا يثة 
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ل ز جة العام ة أثر إيجابي من الناحية الاقتلادية لمساهمتها   ابزاذ القرار  مسا اتها مع ز جها  بحكم أنها  تقا   أجر - 

.  يسا  ها     التخفيف من الأ  اء الأسرية 

 :دراسة عربية   1  ـــ7

 : ةــثالثـة الــــــدراســـال 1ــ  7-2

دراسة ميدانية لواقع مشكلات النساء , الآثار الأسرية الناجمة عن خروج المرأة السورية للعمل :"جهاد ذياب الناقولاء

  .2011،.دمشق  ، منشورات الهيئة العامة السورية ل كتاب،  "المتزوجات العاملات في مدينة دمشق

.       شخليتها  أسرتها انعكاسها   الايجابية العمل الس  ية منهاإلذ نا ل  هذا ال راسة الآثار المتر  ة      ر ج المرأة 

   ياف ال  ر الذ  يدكن أف  ؤديه المرأة العام ة المتز جة    م ية التنمية  التعرؼ      اقع  ر جها إلذ ته ؼ هذا ال راسة 

 .     .     ز جها  أبنائها    أثيرا   يها ل عمل 

:  لق   يغة فر يات ال راسة كما ي   

    .اػػػػػمرأة     نفسهػػؿ اؿػػار  مػػػآث_  (1

  .يةػػػاة الز جػػرأة     اا ػػػؿ الدػػػػ  م أثُػػار_  (2

  .اػػػػائهػػػػرأة     أبنػػػػؿ الدػػػػػػػػار  مػػػػػآث_  (3

 .رة ػػػػػػػػلذ الأسػػػرأة عػػػػػػػػػػػػػؿ الدػػػػػػػػػػػػار  مػػػػػػػآث_  (4

 .دة  ػػػػػػؿ المساعػ سائػات  اؿػدـػػػػر الخػػػػػػػػػ ؼػػػػػػػػػػت_  (5

ا تم  ال احث     المنهج الو ف  الذ  يدكن من  لاله  و يف حيثيات الظاهرة  يسا       الخوض فيها بعمق كما ا تم  

ال احث     المسح الاجتما   بالعينة الط قية العشوائية من أجل مرا اة بسثيل ال قيق لمجتمع ال حث ،  مجتمع ال حث يتمثل   

 .إمرة  ام ة حيث  69196م ينة دمشق  ق  ب غ  النس ة الك ية 

 : أ ير لق    ل  ال راسة إلذ النتائج التالية 

 .شعور المرأة بالر ا نتيجة  ر جها ل عمل  (1

 .إف   ـ مسا  ة الز ج لز جته العام ة يزي  من المشكلات الز جية  (2
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إف إطالة سا ات العمل اثر س  ا     الأبناء   هذا بس ب  يق الوق   التعب  الإرهاؽ ال ذاف يح اف من متابعة  (3

 .قضايا الأبناء بشكل كا  

 .إف الز جات العاملات لا يستطعن التوفيق ب   م هن  أد رهن   الأسرة  (4

 :المدخل النظري لمدراسة . 08

لق   ع دت النظريات الاجتما ية التػ  بذعػػل الوظائف التربوية للأسرة مو و ا ل راستها بتع د ابذاهاتها الفكرية 

 با تلاؼ أه افها الع مية لذلك  ع دت ال راسات     م الاجتماع، كما لا يخف    ينا أف ال راسات     م الاجتماع 

.  نا ل  الأسرة من كل جوان ها

:  النظرية البنائية الوظيفية8-1

ال نائيػة الوظيفية مػػن النظريات الاجتما يػػة التِ أ ل  اهتماما  اسعا   دراستها للأسرة كنسق اجتما   له متط  ات   

 . "بارسونز"    "دوركايم"اهتمامػات معق ة   مت ا  ة   من ر اد هذا النظرية كل من 

 هو الذ  استخ ـ هذا النظرية بشكل  اـ  ذلك من  لاؿ سؤاله ما ه  الأد ار الوظيفية التِ قام  بها هذا "دوركايم"إف 

. ااقائػػق الاجتما يػة ل محافظة     النظاـ الاجتما   كنظاـ ك  

   أف مجتمعنا ،أف الأسرة  سع  من  لاؿ  أديتها ل وظائف إلذ برقيق التوازف ال ا    ل نائهابنائية الوظيفية    رى اؿ

 أد ار اجتما ية أ رى فالأـ لها د ر  ارج المنزؿ   المتع ق بعم ها الوظيف    د ر آ ر دا ل المنزؿ   المتع ق بتربية يههذا ؼ

. الأطفاؿ

كما أنه حسب د ركايم كل مؤسسة  ؤد   ظائفها   ذلك بالتكامل مع المؤسسة الأ رى  انطلاقا من هذا لا يدكن أف 

 1 . مذس  هذا النظرة   نقوؿ أف  ربية   ر اية الر  ة أ   ن  الأهل يكمّل ما  ق مه له الأـ دا ل الأسرة

 يعتبر بارسونز أف ال  رين الأساس  للأسرة ينحلر   التنشئة الاجتما ية الأ لية  برقيق الاستقرار   الشخلية فأ  

 النموذج الا تياد  المتعارؼ   يه للأسرة يقوـ أح  الول ين ال الغ   بالعمل  ارج المنزؿ بينما يتولذ الأ ر شؤ ف ال ي   الأطفاؿ 

                                         
1

 .   64-63،ص ص2009،عمان،1دار المسٌرة،طنظرية علم الاجتماع المعاصر،:مصطفى خاف عبد الجواد 
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 من الناحية العم ية فإف هذا التخلص   الأد ار دا ل الأسرة النو ية يع  أف يقوـ الز ج ب  ر ألأداتي النفع  لكسب 

 1.الرزؽ ، بينما  تولذ الز جة ال  ر الشعور  العاطف    الأنشطة المنزلية 

 التغيرات التِ  طرأ     التوازف المستقر  لاؿ الا طرابات   العنا ر التِ برقق الاستقرار   ةلق   الج بارسونز مشكل

.  الرئيسية ل ز ج الأب   الز جة الأـالمهمة يرى بارسونز أف التغير   بنية الأسرة هو . التوازف الاجتما  

 الأطفاؿ    ربيتهم   إمذاب فالأـ مثلا مسؤ لة  ن الأسرة   ذلك بالقياـ ب  رها التربو  الموكل لها لأنها المسؤ لة  ن 

. نفس الوق 

إف هذا النظرية  رى أف التغير يكمن    ارج النظاـ الاجتما    أف  ظيفة النظاـ الأساسية ه  إ ادة التوازف   من 

. هنا  رفػػ  الم رسة ال نائية الوظيفية بنظرية التوازف بالمحافظة   نظرتها ل توازف   التغيير الاجتما  

:     نظرية الدور الاجتماعي 8-2

يشيػػػر ال  ر أ  المركػػػز  حسب المنظػػػور التفا  ػػػ  إلػػ  مجمو ة من المعاييػر   التوقعػػػات التِ  ر  ط بأ  ػػاع معينة فالمراكػز 

مػن أنثػػ ، الػػز ج، الطفل لهػا  وقعات مناس ة معرفة ثقافيا فالػػػ  ر كعم يػػة يشتمػل     كل فا ل يكيف س وكه   رد د فع ه مرو ما 

 2.يعتق  أف الآ رين سوؼ يفع ونه

 ير  ط المركز الاجتما   ب  ر أ  أد ار اجتما ية معينة يقوـ بها الفرد الذ  يحتل هذا المركز ف  م رس مركز اجتما   له 

.   أد ار معينة    لاقا ه بطلابه   الأـ لها أد ار اجتما يػػة حياؿ بيتهػػا  ز جها

إف الأـ لها مكانة اجتما ية  تناسب مػع ال  ر الذ   قوـ بأدائه   المتمثل   الر اية الكام ػة بأطفالهػا    نشئتهػػػم 

اجتما يػػا حيػث مػن ذلك يكتس وف مكانتهم   يتع موف أد ارهم الاجتما ية من  لاؿ  فا  هػػم مػػع الآ رين  ا ة مع 

فالأـ مثلا ه  التِ لها ار  ػػاط  ثيػػق بهػػػم ذلك لوجودها بجانب أطفالها اللغار أمر  ر ر  ، الأشخاص المهم    حياتهم اليومية

إلا أف  م ها  ارج المنزؿ يجعل  لاقتها معهم  تق ص نو ا ما،  منه د رها الاجتما     التربػػو  إزاء هػػػؤلاء الأطفػػاؿ يضعػػف 

 3. شيئا فشيئا

                                         
1
. 258 ،ص 2005 ، بيروت لبنان ،4ترجمة فايز الصياغ ،المنظمة العربية لمترجمة ،ط ، عمم الاجتماع:نتوني غيدنز أ 

2
           .155 ، ص 2008، دار المعرفة الجامعية ، الأرازيطة ، القاهرة، الأسرة والحياة العائمية : سناء الخولي  

3
       .25 ، ص 2003 ، مذكرة مكممة لنيل شهادة الماجستير في عمم الاجتماع ، الجزائر  آثار عمل الأم عمى تربية أطفاليا:مميكه الحاج يوسف   
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  ح لنا اللورة  الفهم بالكيفية التِ بسارس بها ت تي اؿة ل الأساس ا  يع  الم  ل ال نائ  الوظيف    نظرية ال  ر الم      

الأسرة أد ارها  العلاقة ب  هذا  الأد ار   كيف أف لهذا الأد ار  أثير     بعضها ال عض ،  طريقة  فا  ها مع المتغيرات الخارجية 

 ذلك به ؼ التكيف  التعايش معها ،   كونه يعتبر الأسرة نسقا مفتوحا يؤثر  (الاقتلادية ، الاجتما ية ، السياسية ، الثقافية )

 يتأثر بالتغيرات ااا  ة   ال ناء الاجتما   ككل با ت ار الأسرة مكوف أساس  ل مجتمع   استقرارها هو استقرار ل مجتمع 

. ككل

من هنا يتضح لنا ج يا أف ال نائية الوظيفية ركزت     الع ي  من المؤشرات   التِ من بينها الأسرة كنسق مفتوح الأد ار  

الوظائف   العلاقة ب  الوظائف   الأد ار   كوننا   دراستنا هذا بل د دراسة الأد ار الأسرية التِ  قوـ بها المرأة  الخ ل الذ  

  حيث كاف د رها يقتلر     القياـ بشؤ ف المنزؿ   ر اية الأبناء إلا أنه  منا بتها ليلا يليب هذا الأد ار بخر جها إلذ العمل 

مدا أح ث لها   ا ل    ع د   أد ارها إذ برا ؿ أف بر ث  كاملا ب  أد ارها  منا بتها ليلا  ع ى ذلك بخر جها إلذ العمل 

دا ل نسق الأسرة   أد ارها  ارجه أ    مكاف العمل   برا ؿ أف  كيف  م ى  فا  ها مع الفا      ال ي    هم الأبناء 

 بالتالر فالم  ل النظر  يكشف لنا موطن الخ ل يو ح لنا اللورة أ  الكيفية التِ -  الز ج بحيث ابزذنا ال  ر كوح ة ل تح يل  

. نعالج بها هذا الخ ل الذ  ق  يدس بكياف الأسرة    وازف هذا الأد ار 

كوح ات ( الز ج ، الز ج، الأبناء)  دراستنا ل تفا ل ب  أفراد الأسرة  ( المرأة المنا بة  ع د أد ار  ) للدورابزذت بالتالر 

. ك ها مؤشرات  نا لتها ال نائية الوظيفية   بر ي ها (الأسرة)ل تح يل إ افة إلذ  النسق 
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 تمييد 

يع  الجانب المي اني من أهم الجوانب التِ يتنا لها ال احث   أ  دراسة، حيث يقوـ ال احث فيه بجمع المادة الع مية من 

  ن طريق أد ات جمع ال يانات كالاستمارة  المقاب ة  الملاحظة  كذلك الوثائق  السجلات الإدارية هذاالمي اف مجاؿ ال راسة  

 الإحلائية  التقارير الرسمية  غيرها،  سنتطرؽ   هذا الفلل إلذ  رض الإجراءات المي انية المت عة   ال راسة  ه  مجالات 

 .المنهج المت ع   ال راسة، ينة ال حث،  أد ات جمع ال يانات المستخ مة   ال شرية، الزمنيةال راسة المكانية 

 :المنيج المتبع .1

 الر فالمنهج  ر ر  اؿيعرؼ المنهج بأنه   ارة  ن مجمو ة العم يات  الخطوات التِ يت عها ال احث بغية برقيق بحثه فب

( 1)ل  حث إذا هو الذ  ينير الطريق  يسا   ال احث     ط أبعاد  مسا    فر يات ال حث

فإننا من  لاؿ هذا ال راسة  ،  ال احث      م الاجتماع يستخ موف مناهج مخت فة  هذا با تلاؼ الموا يع الم ر سة

لأف ط يعة المو وع ه  التِ انعكاس المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      أد رها الأسرية  نظر نري  الوقوؼ     

فإنه  ط ب استخ اـ المنهج الو ف  لأنه من المناهج التِ ته ؼ إلذ بذميع ال يانات  المع ومات اللازمة   فرض أ  بر د نوع المنهج

.  ن الظاهرة الاجتما ية 

: المنهج الوصفي  

هو دراسة الظاهرة أ  الواقع كما هو د ف أ   غيير متعم   يهتم بو فها   فا دقيقا معبرا  نها  ع يرا كيفيا أ  كميا 

 يح د  لائلها أما التع ير الثاني فإنه يعطيها   فا   ديا يو ح مق ار هذا الظاهرة أ   (اا ث)فالتغير الأ ؿ يلف الظاهرة 

    الآراء  بر ي ها حجمها  درجات  لاقتها بالظواهر الأ رى المخت فة فهو إذف ير  ط ب راسة  اقع الظواهر  الأح اث  المواقف

 2. فسيرها من أجل الو وؿ إلذ نتائج أ  استنتاجات مفي ة قاب ة ل تعميم

 :مجالات الدراسة . 2

                                         
 .75،ص2010’،دار الصفاء لمنشر والتوزيع ، عمان  مناىج وطرق البحث العممي:إبراهيم عبد العزيز الدعميج 1   
 .227،دار المناهج لمنشر والتوزيع،القاهرة، ص 1،طالبحث العممي ومناىجو في العموم الاجتماعية والسموكية عمار الطيب كشرود، 2
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د  بالتح   2014-2013تم إجراء ال راسة   الس اس  الثاني من الموسم ال راس  :  المجال الزماني1-2

  .14/05/2014 إلى 14/04/2014من

المؤسسة العمومية  )أجري  ال راسة المي انية بدجمو ة من مؤسسات القطاع اللح  بد ينة  رق ة  ه   :المجال المكاني 2-2 

الاستشفائية محم  بو ياؼ بورق ة  المؤسسة الاستشفائية المتخللة الأـ  الطفل سي       القادر  العيادة المتع د الخ مات 

  .(بنقوسة 

 466 يقع  سط م ينة  رق ة ، تم إنشائه ط ق ل مرسوـ الوزار  التنفيذ  رقم  :مستشفى محمد بوضياف العمومي 2-2-1  

   يتربع 22/03/1989 المح د لقوا   إنشاء   نظيم   سير القطا ات اللحية ، فتح أبوابه بتاريخ 02/12/1997المؤرخ   

 سرير   يتكوف من ملالح دا  ية اظافة إلذ مل حة الاستعجالات 625متر مربع  ق رة ستعاب  18199    مساحة ق رها 

 المخابر  مل حة الأشعة،  اللي لية  مل حة الطب الشر    مل حة  رميم الأسناف  كما يوج   ارج هيكل المتشف  مل حة 

 .الأمراض العق ية   ق  أنفلل  نه مؤ ر مل حة التولي   الأمومة 

  2013 سنة رأنشئ  هذا المؤسسة أ اخ : المؤسسة الاستشفائية المتخصصة الأم والطفل سيدي عبد القادر  2-2-2  

 ه  أح  الملالح المنفل ة موا ر  ن مستشف  محم  بو ياؼ بورق ة  ه   قع   ح  سي       القادر بد ينة  رق ة  برو  

 هذا المؤسسة     مل حة حمل  الر الخطورة،  مل حة الأمومة  الطفل إ افة إلذ مل حة الاستعجالات  مخبر   ي لية 

    سنة 1983إنشائها سنة  تم،  قع ب ائرة نقوسه أح  د ائر م ينة  رق ة :  العيادة المتعدد الخدمات بنقوسة 2-2-3  

 تم   ش  مل حة الولادة  ب اية المنا بة  ه  برتو      مل حة التولي  ،مل حة حماية الأمومة  الطفولة،  قا ة  لاج 1995

 .  قا ة الت قيح  الط يب  مخبر  مل حة الأشعة 

 يفكر به ال احث  ن  ا تيارا لعينة ما  ا ة بدو وع ال راسة  هو التعرؼ     مجتمع  إف أ ؿ ما:المجال البشري. 2-3

هو المجمو ة الك ية من العنا ر التِ يسع  ال احث " ال حث الذ  هو الاهتماـ الأكبر من طرفه   ن ما نتح ث  نه نقوؿ أنه 

  ل يهن أطفاؿ أ  المتز جاتالمنا بات  النساء  جميع  يتمثل مجتمع دراستِ  ، "أف يعمم النتائج ذات العلاقة بالمشك ة الم ر سة 

 05المؤسسة العمومية الاستشفائية محم  بو ياؼ بورق ة بكل من ل يهن أطفاؿ ليس ل يهن أ  المط قات  الأرامل  ال واتي يكوف 

 منا بة،  العيادة المتع د الخ مات بنقوسة 20منا بات  المؤسسة الاستشفائية المتخللة الأـ  الطفل سي       القادر 

 .امرأة منا بة   30  الذ  ب غ   دهن (منا بات 05
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: الدراسة الاستطلاعية .3

 من ذلك هو الكشف  ن الظاهرة الاستفادة   جه الاستطلا يةإف ط يعة ال حث  ست    من ال احث قيامه بال راسة 

تم  لإجراء ال راسة المؤسسات الثلاثة  حيث  بع  حلولنا     الموافقة  من طرؼ ، مجتمع ال حثالمراد دراستها   ال حث ل ى 

حيث تم فيها التعرؼ     الع د الإجمالر  2014 مارس 18 ابت أ من يوـ الاستطلا يةنز لنا إلذ المي اف لإجراء ال راسة 

 كذا القياـ ب عض المقابلات مع بعض بهن  االوؿ     المع ومات الخا ة مجتمع ال حث   توفر فيهن شر ط ال واتي ل م حوثات 

  .الم حوثات ل تعرؼ     أرائهن حوؿ هذا المو وع

جزء من الكل يختارا ال احث لأجل االوؿ     بيانات  تع ق بدو وع بحثه يتعذر االوؿ   يها من "العينة ه   :العينة . 4

  .1المجتمع برمته 

منها القل ية  التِ يتم انتقاء أفردها بشكل مقلود من ق ل ال احث نظرا لتوفر بعض الخلائص    ل عينة   ة أنواع 

 2.  أ لئك الأفراد د ف غيرهم

 نظر للغر مجتمع ال حث الذ  مرنن بل د دراسته فق  ا تم نا     المسح الشامل لجميع أفرادا  مجتمع ال حث  بتالر 

 . امرأة منا بة  30 ل ح   ك  ينة دراستنا  التِ ب غ   دها 

  :أدوات جمع البيانات . 5
ه    ارة  ن مشاه ة  مراق ة س وؾ أ  ظاهرة معينة بلورة دقيقة   سجيل هذا الملاحظات  الاستعانة بالأساليب :الملاحظة/أ

الإحلائية التِ ح دها ال احث لتح يل بيانات الظاهرة بغية الو وؿ إلذ أفضل النتائج  االوؿ     أدؽ المع ومات  يستعمل 

  لق  ا تم نا     هذا الأداة انطلاقا من .ال احث طريقة الملاحظة   ااالات التِ يتعذر فيها استعماؿ الوسائل الأ رى

ملاحظتنا ل عاملات المنا بات  كذلك كيفية سير رة  م هن  ما لف  انت اهنا   د ط  ات العطل المر ية أ  بس ي ها ل ى مل حة 

المستخ م  حيث رأينا أف أغ ب العطل الاستثنائية  أتي من  ن  النساء المنا بات  هذا لظر ؼ  ائ ية كما لاحظنا من  لاؿ 

.  ن المشاكل العائ ية   ن مشاكل الأ لاد ف جودنا بالقرب من المنا بات أف أغ ب كلامهن  حوارا ه  

                                         
 .47،ص2005،دار الفكر العربي،مصر،مراحل البحث الاجتماعي وخطوتو الإجرائية:مختار محمد إبراهيم1

.303ترجمة بوزيد صحراوي ،دار القصبة لمنشر والتوزيع ، الجزائر،ص  ،منيجية البحث العممي في العموم الإنسانية:موريس أنجرس 2      
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نموذج مجمو ة أسئ ة  وجه إلذ الأفراد من أجل االوؿ     مع ومات حوؿ "  عرؼ الاستمارة بأنها:استمارة الاستبيان/ب

  1"مو وع أ  مشك ة أ  موقف،  يتم  نفيذ الاستمارة أما  ن طريق المقاب ة الشخلية أ  أف  رسل إلذ الم حوث   ن طريق البري 

 لق  ركزنا     هذا الأداة أكثر من غيرها لم ى ملاءمتها لمو وع ال راسة الذ  يتط ب مع ومات من النساء المنا بة  

كونها برتو      أسئ ة شخلية فالاستمارة بسنح الإجابة  ن الأسئ ة المطر حة بحرية   بسعن  ق    حنا   دراستنا هذا جم ة 

.من الأسئ ة المتع قة بدو وع ال راسة لمعرفة انعكاس المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      أد ارها الأسرية    

 الاستشفائية العمومية محم  بو ياؼ بورق ة ةالعاملات المنا بات بالمؤسسمن  الع د الإجمالر     تهازعق    

 مستشف  المتخلص الأـ  الطفل بسي       القادر   العيادة المتع د الخ مات بنقوسة،  ق  تم استرجاع كل الاستمارة  كاف 

هذا بع    ة أسابيع  هذا نظرا لنظاـ العمل الذ  يقتض  انقساـ المنا بات إلذ فرق  كل فريق ينا ب لم ة شهر  أ ر  اريخ 

  .2014 مايو 14 أ ر استمارة كاف  علاسترجا

هناؾ أسئ ة نلف مغ قة  التِ برمل ب ائل  (لا،نعم)ـ  يارات ضت سؤالا، منها أسئ ة 34   احتوت  الاستمارة    

 .أساسية ثلاث محا ر موز       كثيرة أ   تكوف من شطرين يكوف أح هما مفتوحا

.10إلذ السؤاؿ رقم 1 من السؤاؿ رقم :وضم البيانات الشخصية: المحور الأول  

.24إلذ السؤاؿ رقم 11 من السؤاؿ رقم المناوبة الليلية ودور المرأة كزوجة: المحور الثاني  

. 34لذ السؤاؿ رقمإ25 من السؤاؿ رقم المناوبة الليلية ودور المرأة كأم : الثالثالمحـــــــور   

(. 01أنظر الم حق رقم )  

: الأساليب الإحصائية المستخدمة.6  

 بع  االوؿ     ال يانات  (استمارة است ياف،الملاحظة)لق  ا تم نا   هذا ال راسة     أد ات جمع ال يانات المي انية 

: المع ومات اللازمة من مي اف ال راسة تم الا تماد     أساليب إحلائية لمعالجة هذا ال يانات إحلائيا  ه   

 .(العينة حجم)     مجموع 100×التكرار:النسب المئوية ل تكرارات ا تمادا  ل الطريقة الثلاثية).النسب المئوية حساب (1

                                         
. 108-104،ص 2004دار الكتاب الحديث،الجزائر، ة،منيجية البحث العممي في العموم الاجتماعيزرواتي ، رشيد 1
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:ة ـــلاصــــخ  

 ل  راسة حيث تم الا تماد     المنهج الو ف  كونه المنهج الملائم   الذ  يتناسب مع ةالإجراءات المي اني ضمن هذا الفلل 

ط يعة المو وع الم ر س  كما تم  و يح أد ات جمع المادة الع مية   من المي اف مع بر ي  مجتمع ال حث   لائله   المجاؿ 

المكاني   الزماني ل  راسة بالإ افة إلذ الأساليب الإحلائية المستخ مة   ال راسة ليتم التح يل  التفسير ل  يانات المتحلل   يها 

.من مي اف ال راسة   
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:وصف خصائص مجتمع البحث _  01  

:عرض وتحليل بيانات الفرضيات_ 2  
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 :تمييد 

  بع  أف  عر نا إلذ الإجراءات المنهجية ل  راسة سوؼ مرا ؿ   هذا الفلل  رض  بر يل ال يانات من  لاؿ  فريغ 

الج ا ؿ   قراءة النسب   مناقشتها من  لاؿ بعض الملاحظات   التِ تم إجراؤها مع  المنا بات  ثم  رض النتائج المتو ل إليها 

  .   فسيرها   بر ي ها بع   فريغ نتائج الاست ياف الموزع     أفراد مجتمع ال حث 

 :وصف خصائص مجتمع البحث _  01

 :ن توزيع مجتمع البحث حسب الس(01)لجدول رقم ا

%النسبة   الفئات           التكرار 

% 63.33  19   [20-30  [  

26.66  %   08  [31 - 40  [ 

% 10 03  [41-50 [  

% 00 00  [51-60 [  

 المجموع       30 100 %

 

ثم   يها   %63.33  ذلك بنس ة 30   20 أف أكبر فئة  مرية  ترا ح ماب   (1) نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 سنة 50  41أما أقل فئة  مرية فكان  ماب   %26.66 سنة  حيث ق رت نس تهم بػػػ 40 31الفئة العمرية المترا حة ماب  

 . سنة فتنع ـ 60  51أما فئة ماب   %10 ذلك بنس ة 

 سنة  هذا ما ي    أف هناؾ  غير مستمر   30-20 نستنتج من  لاؿ هذا النسب أف الفئة الأكبر ه  الفئة ماب  

العاملات المنا بات  هذا     الأقل كل خمس سنوات  هذا ما يفسر  ناقص   د المنا بات كل ما زاد سنهن  هذا يدكن إرجا ه 

إلذ بز   بعض المنا بات  ن منا  هن بع  مر ر سنوات من العمل ، أما بنسب  ل فئة الأكبر سنا فه  منع مة  ذلك راجع إلذ 

كوف أف هذا الفئة من ال واتي أح ن     التقا   أ  من الفئات التِ  جهن إلذ   ريب العاملات اا يثات   العمل   كذلك 

 .   من  جهن لشغل منلب  رؤساء الملالح 
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.توزيع مجتمع البحث حسب المهنة  :(2)الجدول رقم   

 المهنة التكرار        النسبة

 طبيبة عامة  02 %6.66

   طبيبة خاصة    00 %00

 قابلة 13 %43.33

 ممرضة 15 %50

 المجموع 30 %100

 

، أما فئة % 43.33 أما القابلات فق رت  بػ % 50 أف نس ة الممر ات  ق رت ب2نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 أما فئة الط ي ة الخا ة فكان  منع مة  هذا راجع إلذ كوف أف الممر ات  كاف ،% 6.66ط ي ة العامة فق رت نس تهن بػ 

 .  دهم أكبر من فئة القابلات   الأط اء  التِ  توفر فيهم شر ط  ينتنا

.توزيع مجتمع البحث حسب طبيعة التوظيف  ( :3)الجدول رقم   

 طبيعة التوظيف التكرار النسبة

 دائم  29 96.66 %

 مؤقت 01 3.33 %

 المجموع  30 %100

 
أف أغ ب أفراد مجتمع ال حث هم من المنا بات ال ائمات حيث ق رت نس تهم  (03)نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 منه نفسر هذا أف أغ ب الم حوثات دائمات .%3.33 ثم   تها نس ة النساء المنا بات المؤقتات حيث ق رت بػػػػ % 96.66بػػػػػػ

 هذا مايحفزهم   ال قاء   منا  هم    ـ الاستغناء  نها  ا ة مع  عوبة االوؿ     منا ب شغل    قتنا ااالر  كذلك 

 .السياسة الخا ة بتشغيل   هذا القطاع 
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.توزيع مجتمع البحث حسب الاقدمية في العمل  : (4)الجدول رقم   

 الاقدمية في العمل التكرار النسبة

%66.66 20 [05-01[ 

%10 03 [10-06[ 

%6.66 02 [15-11[ 

  سنة15أكثر من 05 %16.66

 المجموع   30 %100

 
 ثم   يها فئة %66.66 سنوات كان  ه  الأكثر إذ ق رت بنس ة 05نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف فئة ماب  سنة   

 سنة 15 11  اقل فئة ماب  .% 10سنة فق رت بػ 10  06 أما فئة ماب  %16.66سنة  التِ ق رت بػ   15أكثر من 

  .% 6.66 التِ ق رت بػ 

                من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ يدكن أف نرجع هذا إلذ كوف أف أفراد مجتمع ال حث  الذ  

 توفر فيهم شر ط  ينتنا كانوا متواج ين أغ  هم   هذا الفئة من الاق مية  ،  كما ذكرنا سابقا أف الفئات أقل سنا ه  الأكثر 

 .نتيجة التغير المستمر ل منا بات   منا ب  م هن
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.توزيع مجتمع البحث حسب مكان المولد : (5)الجدول رقم   

 مكان المولد التكرار النسبة

       ورقلة  23 %76.66

 ولاية أخرى 07 %23.33

 المجموع  30 %100

 
أما فئة المنا بات % 76.66            نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف فئة المنا بات من م ينة  رق ة كان  الأكثر حيث ق رت بػ 

  .% 23.33من مناطق أ رى فق  كان  اقل  ق  ق رت بػ 

             يدكن أف نرجع ذلك إلذ سياسة التشغيل   مؤسسات هذا القطاع ، حيث أف التوظيف يتم بتنسيق مع المعاه  

الط ية   الش ه طبي لكل منطقة  كما يدكن أف نفسر ذلك     مستوى المجتمع بأف هناؾ  غير   ذهنية أبناء م ينة  رق ة فيما 

 .يخص  مل المرأة  موما  منا بتها ال ي ية  لو ا 

.توزيع مجتمع البحث حسب الحالة الأسرية  : (6 )الجدول رقم  

 الحالة الأسرية التكرار النسبة

 متزوجة 29 %96.66

 مطلقة  01 %3.33

 أرملة  00 %00

 المجموع  30 %100

 
 ثم   يها نس ة المط قات بنس ة %96.33     نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف أكثر نس ة كان  من فئة المتز جات  التِ ق رت بػ 

  أما فئة الأرامل فه  منع مة   يدكن أف نرجع ذلك إلذ أف  فئة المتز جات ه  التِ برمل شر ط  ينتنا  كذلك يدكن 3.33%



 الفصل الثالث                             عرض وتحميل وتفسير معطيات الدراسة الميدانية 

 
25 

أف نفسر ذلك باف المنا بة برتاج إلذ د م  مسا  ة معنوية  ا ة ل ى المنا بات التِ ل يهن أطفاؿ  هذا ما يفسر لنا نقص فئة 

 .سوى الأرامل  المط قات فهن يقمنا بأكثر من د ر 

(:7)الجدول رقم   

.توزيع مجتمع البحث حسب عدد الأولاد: 7-1  

 عدد الأولاد التكرار النسبة

% 23.33 07 00 

% 66.66 20 3_1 

% 10 03 6_4 

 المجموع 30 100 %

 
  %66.66 ق رت بػػ ثلاث أطفاؿنلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف نس ة الم حوثات التِ ل يهن   د الأبناء ما ب  طفل  

ل يهن ليس  أما نس ة الم حوثات ال واتي % 10 ق رت نس هن بػ % 06 و 04أما نس ة الم حوثات ال واتي ل يهن أبناء ما ب  

 . %23.33أبناء فق رت بػ 

الأ لاد  لع ها  عتبر نستنتج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من الج  ؿ أف أغ ب الم حوثات ل يهن   د ق يل من            

سوؼ ينعكس س  ا     منا بة  امرأة  ه  سياسة  نظيم النسل لأف الإكثار من الأطفاؿ   ه  المنا بة سياسة  ت عها المرأة 

كما أف ثقافة المرأة الجزائرية  رى أف الإكثار من الأطفاؿ بزتص به المرأة الماكثة بال ي        حتها  ربيتهم       أدائها الوظيف  

 ، أـ بنس ة ل منا بات ب  ف أطفاؿ فهم من الفئة لأف  م ها الوحي  هو الاهتماـ بال ي     ربية الأطفاؿ   القياـ بشؤ ف الز اج

.  المتز جات ح يثا أ  من الفئات التِ لد  نجب أب ا 
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 .توزيع أعمار أبناء مجتمع البحث :  7-2

توزيع أعمار أبناء المجتمع  التكرار النسبة
  البحث

% 23.33 07 00 

 اقل من ثلاث سنوات  15 50 %

  سنوات6 و4مابين  02 6.66 %

  سنوات9و7ما بين 00 00 %

سنة12و10مابين  02 6.66 %  

  سنة13أكثر من  04 13.33 %

 المجموع  30 100 %

  
 ثم   يها %  50 سنوات إذ ق رت نس تهم بػ 3اقل من من  لاؿ الج  ؿ نلاحظ أف أغ ب أبناء الم حوثات أ مارهم          

 ، ثم   يها نس ة الأبناء الذين يترا ح % 13.33.  نستهم  بػ   ق ر سنة  التِ 13أكثر من نس ة الأبناء الذين أ مارهم 

 . من الم حوثات ليس ل يهم أطفاؿ كما اشرنا سابقا %23.33  %6.66    ق ر  12 -10  06-04أ مارهم ماب  

 اقل نلاحظ من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ أف أغ ب الم حوثات ل يهن أطفاؿ  غار السن أ 

 .سنوات  هذا ي   أف فترة ز اج الم حوثات ليس  بطوي ة فهم     أقل  ق ير متز جات ب   اـ إلذ أربع سنوات 3من 

 أف  ف   هذا المرح ة لا يستطيعـبالتالر فالأطفاؿ   هذا السن محتاجوف أكثر إلذ  جود الأـ بالقرب منهم كوف أنه  

 ا ة الطفل الر يع الذ  يعتم      نوع غذائ  مع   هذا ما يجع نا  نتسأؿ  ما م ى الر اية التِ  ، ـ بنفسهـحاجا ه ا ي ب

 .يدكن أف يق مها أ  شخص من غير الأـ لطفل ر يع 
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.توزيع جنس أبناء أفراد مجتمع البحث  : (8)الجدول رقم  

 جنس الأبناء تكرار النسبة

% 23.33 07 00 

 ذكور   09 30 %

 إناث 05 16.66 %

 معا  09 30 %

 المجموع  30 100 %

  
 من الأبناء % 30 مخت ط  ب  ذكور  إناث  % 30نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف جنس أبناء الم حوثات بنس ة 

 . من الأبناء جنسهم إناث %16.66جنسهم ذكور   أ ير  نس ة 

نلاحظ من  لاؿ النتائج المحلل   يها أف جنس أبناء الم حوثات أكثرهم ذكور  هم كما ذكرنا سابقا اقل من ثلاث 

  ا ة الذكر فهو بحاجة لوجود أمه بقربه فالع ي  من ال راسات أث ت  أف (الطفولة الأ لذ  )سنوات  بتالر فطفل   هذا السن 

 . الطفل الذكر     ك المرح ة  ؤثر  لاقته بأمه      ركي ته النفسية  الاجتما ية   المستق ل  أكثر من الإناث 
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.  توزيع عدد الأولاد المتمدرسين من أبناء مجتمع البحث : (9)الجدول رقم   

 عدد الأبناء المتمدرسين التكرار النسبة

% 23.33 07 00 

 دون سن الدراسة  16 53.33 %

% 16.66 05 (1_2)  

% 6.66 02 (4_3 ) 

 المجموع  30 100 %

            

   يها الفئة التِ ل يها %53.33نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف أغ  ية أبناء الم حوثات د ف سن ال راسة  هذا بنس ة 

%  6.66 أبناء ي رسوف  هذا بنس ة 4-3 ثم الفئة ماب  % 16.66أبناء ي رسوف  هذا بنس ة  2-1ب 

نلاحظ من  لاؿ النتائج المحلل   يها أف النس ة الك ير من أبناء الم حوثات غير متم رس   هذا يدكن أف يكوف  امل 

د م ل م حوثة أ   قل مسؤ ليتها  بتالر يقل مستوى الضغط بنس ة لأد رها الأ رى   هذا يدكن أف يفسر  ناقص نس ة المنا بات 

 .كل ما زاد   د الأبناء المتم رس  
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 . المستوى التعليمي لأزواج أفراد مجتمع البحث  :(10)الجدول رقم 

 النسبة التكرار المستوى التعليمي

 % 00 00 ابتدائي

 % 16.66 05 متوسط

  % 3.33 01 ثانوي 

 % 80 24 جامعي

% 100 30 المجموع

 
 ثم ي يها من  %80ل يهم مستوى جامع   هذا بنس ة نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف نس ة الأكبر من أز اج الم حوثات 

  بنس ة للابت ائ  فه   %3.33  أ ير من ل يهم مستوى ثانو   هذا بنس ة % 16.66ل يهم المستوى المتوسط  هذا بنس ة 

 منع مة 

 من  لاؿ  لريحات الم حوثات أغ ب أز اجهن ل يهم مستوى  ع يم  جامع ، هذا يفسر لنا أف هناؾ  قارب ب  

المستوي  التع يمي  ل ى كل من الز جات  أز اجهن إذ يكوف لهذا التقارب د ر ك ير   التفاهم  التوافق ألز اج   فهم الأد ار 

 1. هذا ما أك  ه ال راسات  ال حوث     م الاجتماع

 :فيما ي   مجتمع ال حث  لائص من  لاؿ ما س ق فإنه يدكن إجماؿ 

   سنة حيث  ق ر نس تهم بػػػ  30و20 أغ ب أفراد مجتمع ال حث  دراستنا هم من الفئة العمرية ما ب

63.33  % 

   50هم من فئة الممر ات حيث ق رت نس تهم بػ أغ ب أفراد مجتمع ال حث%  

  96.66من الموظفات ال ائمات  هذا بنس ة أغ ب أفراد مجتمع ال حث  هم %  

   سنوات إذ  ق ر 5سنة  1أغ ب أفراد مجتمع ال حث  أق ميتهم   العمل  ترا ح ما ب 

                                         
182ص                    ،2011 1 ، منشورات الهيأة العامة السورية لمكتاب ،الآثار الأسرية الناجمة عن خروج المرأة السورية لمعمل :جهاد ذياب الناقولاء  
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  %.66.66بنس ة 

  76.66  ذلك بنس ة من م ينة  رق ة  همأغ ب أفراد مجتمع ال حث.% 

  96.66أغ ب أفراد مجتمع ال حث هم متز جات  هذا بنس ة %.  

   66.66   هذا بنس ة 3-1أغ ب أفراد مجتمع ال حث   د أ لادهم ماب %. 

  50 سنوات  هذا بنس ة 3أغ ب أفراد مجتمع ال حث أ مار أبنائهم اقل من %. 

  30أغ ب أفراد مجتمع ال حث جنس أبنائهم ذكور  هذا بنس ة%.  

 53.33أغ ب أفراد مجتمع أبنائهم د ف سن ال راسة  هذا بنس ة %. 

  80 ذ   مستوى جامع  بنس ة  دراستنا هم منأغ ب أز اج أفراد مجتمع ال حث.% 

 :عرض وتحميل بيانات الفرضيات_ 2

  .المناوبة الميمية ودور المرأة كزوجة :عرض و تحميل بيانات الفرضية الأولى-  02-01

 .طبيعة المناوبة  : (11)الجدول رقم

 النسبة التكرار طبيعة المناوبة 

 % 90 25مفروضة  

% 10 03تطوع  

% 100 30المجموع  

 
 أجابوا أنها % 10 من الم حوثات أجابوا أف المنا بة مفر  ة   يهم   % 90            نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف نس ة 

 . طوع 

          يدكن أف نفسر ذلك بأنه راجع أ لا إلذ ط يعة العمل  التِ  ست    أساسا  جود منا بات لتغطية احتياجات المؤسسة 

هذا من جهة  ثانيا ط يعة العمل المتع ة   ا ة   الفترة ال ي ية  هذا ما يجعل المنا بات متخوفات من انعكاسها     حياتهم  

 .     الأسرية لذا بذبرهم إدارة المؤسسة      المنا بة ال ي ية   العمل  هذا لجميع العاملات  بنفس   د الأياـ   كل أس وع 
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 . دافع المرأة للمناوبة الليلية في للعمل: (12)الجدول رقم 

 النسبة التكرار دافع المرأة للمناوبة

  % 30 9 مساعدة الزوج ماديا 

%  40 12 تحقيق الذات

%  30  9 أخرى 

%  100 30 المجموع

 
 %40         نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف أغ ب الم حوثات أك ف بأف دافعهن ل منا بة ال ي ية هو برقيق الذات  هذا بنس ة  

  بنفس النس ة ،بنس ة ل مجي ات %30ثم   يها نس ة المجي ات بأف دافع  ر جهن إلذ العمل هو مسا  ة الز ج ماديا فق رت بػػػ 

  %30بأف لهن د افع أ رى ل منا بة ال ي ية   العمل ق رت بػػػ 

نستنتج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ بأف ال افع الأساس    الم ح  راء منا بة المرأة هو برقيق 

ثم يأتي دافع مسا  ة الز ج  (ط ي ة  قاب ة  مدر ة )ذاتها  هذا راجع إلذ كوف أف كل الم حوثات متحللات     شهادات   مية 

 الأ رى فق  أجاب  الم حوثات عماديا من اجل برس  المستوى المعيش  للأسرة  حتى برقيق بعض الكماليات  أما بنس ة ل  اؼ

 .أنهن لسنا مستع ات لخسارة منا  نا لذا ف افعنا الوحي  هو اافاظ   يها  ا ة  اف إدار نا  فرض   ينا ذلك 
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 .مدى رضي الزوج عن عمل الزوجة بنظام المناوبة  الليلية : (13)الجدول رقم 

 النسبة التكرار  مدى رضا الزوج عن العمل بالمناوبة 

  نعم نعم
49.99 %

13 43.33  %

%  6.66 02 لا

%  46.66 14%  46.66 لا

%  3.33 01 مطلقة 

% 100 30 المجموع

 
أف اكبر نس ة من الم حوثات  رحن بأف أز اجهم غير را    ن  م هم بالمنا بة   (13)نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

  ق   افقوا د ف ة من الم حوثات  رحن أف أز اجهم ر    ن  م هم بالمنا ب% 43.33   %46.66إذ ق رت  نس تهم بػػػػ 

  . ض  رحن باف أز اجهن را    ن  م هم بالمنا بة  لكن با ترا% 6.66أ  ا تراض  ما نس ته  

نستنج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ أف النس ة الك ير من الم حوثات أك ف أف أز اجهن غير 

را    ن منا بتهن ال ي ية   العمل  يدكن أف نفسر ذلك بتخوؼ الأز اج من انعكاس ذلك     حياتهم  الخا ة سوى بنس ة 

لهم أ  لأبنائهم  يدكن أف  كوف هذا النس ة من العاملات التِ دافعهن ل منا بة هو برقيق الذات ، أما بنس ة ل م حوثات ال واتي 

  هذا راجع إلذ أف العمل بالمنا بة هو شرط تم الا فاؽ   يه ق ل الز اج ف ط يعة ةأك نا     ر   أز اجهم  ن  م هن بالمنا ب

كما أف أكثر الأز اج  مؤ را أ  حوا  يدي وف إلذ المرأة العام ة من أجل اااؿ سيكوف الز ج راض  ن  مل ز جته بالمنا بة ،

التعا ف     متط  ات ااياة  يدكن أف  كوف  هذا النس ة مدن كاف دافعهن ل منا بة مسا  ة الز ج ماديا أما بنس ة لمن أز جهم 

 يدكن أف يكوف أز اجهم مستواهم جامع  يع  يدكن أف يتخوؼ   ال  اية لكن   نفس الوق  يق ر رغ ة ضرا   لكن با ترا

 .المرأة   برقيق ذاتها  ا ة  ه  برمل شهادة  ؤه ها أف  كوف فرد فا ل   المجتمع   
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 .مدى تذمر الزوج من عمل المرأة بنظام المناوبة الليلية : (14)الجدول رقم 

 النسبة التكرار تذمر الزوج من عمل المرأة بنظام المناوبة 

 
 نعم

  بسب الأولاد
 

56.65 %

5 16.66%  

  %36.66 11 أسباب شخصية

طول المدة التي تقضيها 
 المرأة خارج البيت

05 16.66%  

% 3.33 01 بسبب الغيرة 

% 23.33 07% 23.33 لا

% 3.33 01 مطلقة

  %100 30 المجموع

   
 من الم حوثات  رحن أف أز اجهم يتذمر ا من  م هم بالمنا بة %36.66  نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف ما نس ته 

 بنفس النس ة أرجعوها إلذ طوؿ الم ة (بس ب ألأ لاد  ) فق  ارجعوا ذلك إلذ% 16.66ال ي ية  هذا لأس اب  ا ة أما مانس ته 

  رحوا أف أز اجهم يتذمر ا من % 73.31 أرجعوا إلذ الغيرة  إجمالا %3.33التِ  قضيها المرأة  ارج ال ي    ما نس ته 

     اح ة من الم حوثات % 23.33 م هم بالمنا بة أما بنس ة ل ذين  رحوا أف أز اجهم لا يتذمر ف فق  ق رت نس تهم  بػ 

 .مط قة  ه  غير معنية بهذا السؤاؿ 

  نستنتج من  لاؿ النتائج المحلل   يها أف غال ية أز اج الم حوثات يتذمر ا من  مل ز جاتهم بالمنا بة  هذا يدكن أف 

نرجعه إلذ  قلير الز جة  إلذ   ق  الز ج  عوبة   ر اية الأبناء  إلذ أس اب شخلية   هذا ما يفسر الانعكاس الس بي  ل منا بة 

 .ال ي ية     د ر المرأة كز جة  الذ  يدكن أف  كوف له انعكاسات مستق  ية     العلاقة ب  الز ج       الأسرة  موما  
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 .مدى الخلافات بين الزوجين : (15)الجدول رقم

 النسبة التــــكرار الخلافات بين الزوجين

  طبيعة العمل نعم 
19.99  %

5 16.66% 

 %3.33 1 أسباب أخرى

 %76.66 23%  76.66 لا

 %3.33 1 مطلقة

 %100 30 المجموع

    
 %76.66.نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف أغ ب الم حوثات  رحن بأنه لا  وج   لافات بينهما إذ ق رت نس تهم بػػػ         

   نس ة المجي ات أف هناؾ  لاؼ لأس اب % 16.66أما نس ة المجي ات بأنها  وج   لافات بس ب ط يعة العمل فق رت بػػػػ

  .% 3.33أ رى فق رت بػ 

نستنج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ أنه لا  وج   لافات ب  الز جة المنا بة  ز جها بس ب 

العمل  هذا يفسر لنا أف  ر ج المرأة ل عمل  المنا بة  كاف أ لا مساهما   حل الكثير من المشاكل الأسرية  لو ا منها برس  

المستوى الاقتلاد  للأسرة  ذلك من  لاؿ التفاهم   كذلك يعود ل تقارب   المستوى التع يم  ب  الز ج  إلا أننا ن مس 

 عارض   أراء بعض الم حوثات مدن اج نا أف أز اجهم غير  را    ن  م هم بالمنا بة  فهذا يع   لاؼ ك ير بح  ذا ه أما بنس ة 

 ، إلا أنه بعض ضلمن  رحن أف هناؾ  لافات بس ب ط يعة العمل فيمكن أف يكونوا مدن  افقوا أز جهم  ن المنا بة لكن با ترا

  هذا .الم حوثات  رحن بأنه  وج   لافات لكن ليس س  ها ط يعة العمل  إنما أس اب بسث     مشاكل  تع ق بالأ لاد  الأسرة

سنة ااياة حيث لا بز و ااياة الز جية من المشاكل إذ لا  وج  حياة ز جية مثالية فالمشاكل    ح  د المعقوؿ    بعض الأحياف 

 . عتبر  ر رة لزيادة الرابطة ب  الز ج ، لكن إف زادت  ن ح ها فهذا أمر غير معقوؿ 
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 .مدى الحوار بين الزوجين : (16)الجدول رقم 

 النسبة التكرار مدى الحوار بين الزوجين

 % 80 24 نعم

% 16.66 05 لا

% 3.33 01 مطلقة

% 100 30 المجموع

 
 من الم حوثات  رحن أف ل يهم الوق  ل تحا ر مع أز اجهم   ما نس ته % 80          نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف 

 .  اجبن أنهن لا يد كنا الوق  ل تحا ر مع الز ج    اح ة من الم حوثات مط قة  لا يعنيها هذا السؤاؿ 16.66%

نستنتج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ إلذ أف أغ ب الم حوثات يدت كن الوق  ل تحا ر مع الز ج  

 هذا  ما يفسر أف الم حوثة  ا ية بأهمية ااوار  ا ة   ظل ظر ؼ  م ها   هذا ما يجع ها بزلص  ق  لذلك فهو الطريقة 

 .الوحي ة ل خر ج من أ   لاؼ أ   ضارب   أراء الز ج   ا ة  أف اغ ب أفراد مجتمع ال حث من مستوى  ع يم   الر 
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 .مدى حضور المرأة مناسبات عائلية مع الزوج:(17)الجدول رقم 

 النسبة التكرار حضور مناسبات عائلية

  في أيام العطل فقط نعم
73.32  %

14 46.66% 

% 26.66 8  في الأيام العادية للعمل

% 23.33 7%  23.33 لا

% 3.33 1 مطلقة

% 100 30 المجموع

 
 من الم حوثات  رحن أنهن يحضرف مناس ات  ائ ية مع أز اجهم % 46.66         نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف مانس ته 

  رحن أنهن يحضرف مناس ات  ائ ية مع الأز اج حتى   الأياـ العادية ل عمل   ما % 26.66 هذا   أياـ العطل أما مانس ته 

 .  رحن أنهن لا يحضرف المناس ات العائ ية مع أز اجهم % 23.33نس ته 

        نستنتج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها   الج  ؿ أف النس ة الك يرة من المنا بات يحضرف مناس ات  ائ ية مع الز ج   

أياـ  ط هم  هذا يدكن أف نفسرا بأف المنا بة  ا ة   ظل نظاـ  م ها المرهق فه  لا  ستطيع دائما حضور مناس ات مع الز ج 

إلا أنها  ا ية بأهمية ذلك   التوا ل المجتمع   انعكاس ذلك     أفراد الأسرة   لوص شعور الز ج بأف ز جته  شاركه   كل 

 طوات حيا ه الاجتما ية  هذا     الأقل   أياـ  ط ها  ، أما بنس ة ل واتي  يحضن مناس ات حتى   الأياـ العادية  فهذا يع  

بر   ل مرأة المنا بة   ح  ذا ه  بنس ة ل واتي لا يحضر ف فهذا يدكن أف نفسرا أح  الانعكاسات الس  ية ل ضغوط المنا بة أ  

 .راجع لشخلية المرأة 
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 .مدى العلاقة الجيدة مع أىل الزوج :(18)الجدول رقم 

 النسبة التكرار العلاقة الجيدة مع أىل الزوج

% 86.66 26%  86.66 نعم

 
   لا

رفضهم طبيعة 
 عملك

 
9.99  %

01 3.33 %

% 6.66 02 أسباب أخرى

% 3.33 01 مطلقة

% 100 30 المجموع 

     
 من المنا بات ل يهم  لاقة جي ة مع أهل الز ج ،  ما نس ته %86.66           نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف مانس ته  

  .% 6.66 ليس ل يهم  لاقات جي ة مع أهل الز ج  هذا بس ب رفضهم لط يعة  م ها ،  أس اب أ رى بنس ة % 3.33

           نستنتج من  لاؿ النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف اغ ب الم حوثات ل يهن  لاقات جي ة مع أهل الز ج  هذا 

ب  را يكوف  امل د م ل منا بة  ا ة   د رها كأـ أ     لاقتها بز جها ،  بنس ة ل واتي ليس ل يهن  لاقات جي ة بس ب 

ط يعة  م هن يدكن أف نفسر ذلك إما راجع إلذ ذهنية   ك العائ ة أ  بزوفهم من انعكاس ذلك العمل     أسرة ابنهم ،  بنس ة 

ل واتي ليس ل يهن  لاقات جي ة لأس اب أ رى فهذا موجود   الع ي  من الأسر   المجتمع الجزائر    إطار  لاقة ألكنة  أهل 

 . الز ج
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 .مدى طلب الزوج التوقف عن العمل :( 19)الجدول رقم

 النسبة التكرار طلب الزوج التوقف عن العمل

التقصير في أداء الأدوار نتيجة  نعم
 الإرىاق بسبب المناوبة الليلية

 
59.99  %

11 36.66%  

  %23.33 07 أسباب أخرى

  %36.66 11%  36.66 لا

  %3.33 01 مطلقة

  %100 30 المجموع

 
 من الم حوثات  رحن أف أز اجهم ط ب منهم التوقف  ن العمل % 36.66       نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ أف مانس ته 

  رحن أف أز جهم ط  وا % 23.33 هذا بسب التقلير   أداء الأد ار نتيجة الإرهاؽ   العمل أثناء المنا بة ال ي ية ، مانس ته 

 من الم حوثات  رحن أف أز اجهم لد يط  وا منهم التوقف  ن % 36.66منهم التوقف  ن العمل  هذا لأس اب أ رى ،  

 .العمل

نستنتج من النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف هناؾ نس ة ك ير من الم حوثات  رحن  أف أز اجهم ط  وا منهن التوقف 

 ن العمل  هذا بس ب  قليرهن   أداء أد ارهن الأسرية  هذا ما يفسر لنا  ناقص   د المنا بات كل مازادت   د سنوات 

العمل فهذا يدكن أف نرجعه إلذ اقتناع الز جة بالانعكاس الس بي ل منا بة ال ي ية     د رها كز جة  أما بنس ة ل ذين لد يط  وا 

التوقف   ن العمل فيمكن أف نرجع ذلك إلذ ق رة الز جة التوفيق ب  د رها كز جة  د رها كعام ة منا بة أ  يدكن أف نرجعه إلذ 

 .اااجة الم ية التِ بسنع الز ج أف يط ب من الز جة التوقف  ن العمل 
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 .ية  المنزلالأعمال في المناوبةلمرأة الزوج لمدى مساعدة :( 20)الجدول رقم

مساعدة الزوج للمرأة المناوبة في أداء 
 الأعمال المنزلية 

النسبة   التكرار  

  %66.66 20   نعم

  %30 09   لا

  %3.33 01   مطلقة

  %100 30   المجموع 

 
نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ  أف أغ ب الم حوثات أجبن بأنهن  يت ق  مسا  ة من طرؼ الز ج   أداء  الأ ماؿ المنزلية 

   .%30 أما نس ة المجي ات بأف أز جهم لا يسا   نهم  فق رت ب %66.66حيث ق رت نس تهم ب 

 أف           نستنتج من  لاؿ إجابات الم حوثات بأف أغ  هن  يت ق  المسا  ة   أداء الأ ماؿ المنزلية من طرؼ أز اجهم ،

هذا يبرر م ا  عوبة المنا بة لذا فالز ج لا ي  ر أ  جه    مسا  ة ز جته  هذا راجع  إلذ أف ط يعة ااياة الز جية  قوـ أساسا 

    المشاركة  التعا ف فالع ي  من المنا بة  تق ل ط يعة  م ها من أجل مشاركة  د م الز ج ماديا ، أما بنس ة ل ذين  رحوا أنهم 

لا يت قوف مسا  ة من طرؼ أز اجهم فيمكن أف يكوف هذا نتيجة ذهنية معينة  أ  الز ج يرى أف ألأ ماؿ المنزلية من أد ار المرأة 

 . ح ها 
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 .مدى امتلاك المرأة المناوبة الوقت الكافي لطهي للزوج  :(21)الجدول رقم 

 النسبة التكرار امتلاك المرأة المناوبة الوقت لطهي للزوج 

% 53.33 16% 53.33 نعم

 
 لا 

  طهي مسبق 
48.22 %

 
 

13 38.23 %

% 6.66 02 شراء أكل جاىز

% 3.33 01 وجبة باردة 

% 3.33 01 مطلقة

% 100 34 المجموع

 
أف اغ ب الم حوثات  رحن أف ل يهم الوق  الكا  ل طه  لأز اجهم  ق  ق رت  (21)     نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم   

  رحوا بأف ليس ل يهم الوق  الكا   نما   ركن ذلك من  لاؿ الطه  المس ق  أما 38.23 أما مانس ته %53.33نس تهم بػ 

 .  عتم       ج ات باردة %3,33يعتم ف     شراء الأكل الجاهز   % 6.66مانس ته

نستنج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها من  لاؿ الج  ؿ أف الم حوثة   رؾ أهمية الوج ات للحة أفراد الأسرة فه  

برا ؿ ق ر المستطاع  إ  ادها    قتها  هذا كذلك ي ؿ     ق رة المرأة   التوفيق ب   م ها  شؤ ف أفراد أسرتها كما  رح  

بعض الم حوثات أف  وقي  منا بتها ي  أ     السا ة الخامسة مساء  هذا  عتبرا  ق  كا  للإ  اد أكثر من  ج ة  أما بنس ة 

ل واتي  رحن أنهن ليس ل يهن الوق  ل طه  فهذا نظرا لا تلاؼ   ع د الظر ؼ التِ  واجه المرأة المنا بة يوميا فه  برا ؿ أف 

 كيف  ق  إ  ادها ل وج ات حسب أ قات فراغها   نظيمها له  يدكن أف يكونوا هؤلاء مدن ل يهم أ لاد أكثر من أربعة   بتالر 

 .  مضا فة ـمسؤ ليا ه
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 . مدى تفهم زوج المرأة المناوبة للظروف عملها :(22)الجدول رقم 

 النسبة التكرار تفهم ظروف عمل المرأة المناوبة

  %80 24  نعم

  %16.66 05  لا

  %3.33 01  مطلقة

  %100 30  المجموع

 
أف أغ ب الم حوثات أجبن بأف أز اجهم يتفهموف ظر ؼ  م هم  إذ ق رت نس تهم (22)         نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 . اجبن أف أز اجهم لا يتفهموف ظر ؼ  م هم % 16.66   مانس ته %80بػػػػ 

        نلاحظ من  لاؿ النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف هناؾ  عارض   أراء الم حوثات حيث يتضح ذلك من  لاؿ 

  كذلك   الج  ؿ ةحيث  رح  أغ ب الم حوثات أف أز اجهم يتذمر ا من  مل المرأة بالمنا ب (15)إجابتهن   الج  ؿ رقم 

الذ   رح  فيه أغ ب الم حوثات بأف  أز اجهن ط  وا التوقف  ن العمل ، إلا أف هناؾ   امل يدكن أف يسا    (19)رقم 

الز جة     أقناع الز ج بظر ؼ العمل  هذا من  لاؿ ااوار الذ  أ لته المنا بة الوق  الكا  كما هو مو ح   الج  ؿ رقم 

(16.) 
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 .العلاقة الحميمة المتينة بين المرأة المناوبة وزوجها : (23 )الجدول رقم

 النسبة التكرار العلاقة بين المرأة المناوبة وزوجها

% 83.33 25 نعم

% 18.33 04 لا

% 3.33 01 مطلقة

% 100 30 المجموع

  
أف اغ ب الم حوثات أجابوا أف ل يهن  لاقة ز جية حميمية  متينة  هذا بنس ة  (23)          نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 . أجابوا أف ليس ل يهن  لاقات حميمية متينة % 18.33  مانس ته 83.33%

       نستنج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها   الج  ؿ أف أغ ب الم حوثات اجبن أف ل يهن  لاقات حميمية  متينة مع 

أز اجهم   يدكن أف نفسر ذلك بق رة الز ج      بزط  كل الا تلافات من  لاؿ ااوار كما أف   مل المرأة ق  يكوف  امل 

 . أجابي   د م العلاقة ااميمة ب  الز ج  أذما استغل بطريقة إيجابية 
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 . مدى تأثير المناوبة الليلية على دور المرأة كزوجة : (24)الجدول رقم

 النسبة التكرار         تأثير المناوبة على دور المرأة كزوجة 

 
 نعم

 طبيعة العمل المتعبة تنعكس عليا نفسيا وجسميا وىذا 
 بدوره يؤثر على علاقتي بزوجي  

 
 
 

53.32 %

08 26.66  %

المدة التي اقضيها في العمل أكثر من المدة التي اقضيها 
  .(الزوج يعمل في النهار وأنا اعمل في الليل )في البيت 

04 13.33  %

يخلق  (سنة 15أكثر من  )طول سنوات العمل بالمناوبة 
يؤدي إلى نقص العلاقة الحميمة بين )مسافة بين الزوجين 

 .(الزوجين 

04 13.33  %

 
 لا

   التوفيق بين العمل والحياة الخاصة
43.32  %

07 23.33 %  

  %16.66 05  تفهم كلا الزوجين لوضع الأخر

 3.33 01  عدد الأيام التي أناوب فيها قليلة 

 3.33 01 مطلقة

 100 30 المجموع

 
أف اغ ب الم حوثات أجاب  بأف المنا بة ال ي ية  ؤثر     د رها كز جة  حيث  (24)نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم         

 أجابوا بأف ط يعة العمل المتع ة  نعكس   يهم نفسيا  جسميا  هذا ب  را يؤثر      لاقتهم بأز اجهم % 26.66مانس ته 

الز ج يعمل   النهار  أنا ا مل   )  أجابوا بأف الم ة التِ اقضيها   العمل أكثر من الم ة التِ اقضيها   ال ي  % 13.33 

يؤد  إلذ نقص العلاقة )يخ ق مسافة ب  الز ج   (سنة 15أكثر من  )أجابوا  طوؿ سنوات العمل بالمنا بة % 13.33 (ال يل 

أما بنس ة ل مجي ات بأف المنا بة لا  ؤثر     د ر المرأة كز جة حيث أرجعوها إلذ التوفيق ب  العمل  ااياة  (ااميمة ب  الز ج  

 أجابوا باف   د الأياـ التِ أنا ب % 3.33  فهم كلا الز ج  لو ع الأ ر   % 16,66   % 23.33الخا ة  هذا بنس ة 

 .فيها ق ي ة 
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 نستنج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها   الج  ؿ أف   د ك ير من الم حوثات أجابوا بأف المنا بة ال ي ية  ؤثر     

 هذا ما 1أد رهن كز جات  هذا  راجع إلذ ط يعة العمل المتع ة  المرهقة  التِ ب  رها  نعكس     المرأة       لاقتها بز جها 

 و    إليه دراسة سابقة حيث أف الز جات العاملات لا يستطعن التوفيق ب   م هن  أد ارهن   الأسرة ، اظافة إلذ   د 

 سنة  كل هذا العوامل لها انعكاسات س  ية     15سا ات العمل الطوي ة  سنوات العمل  ا ة بنس ة ل منا بات لأكثر من 

د ر المرأة كز جة  هذا بشهادة الم حوثات ، أما بنس ة ل مجي ات بأف المنا بة لا  ؤثر     أد رهن كز جات فهن من المنا بات 

المتز جات ح يثا أ  مدن التحقنا مؤ ر بالعمل  ليس ل يهن أطفاؿ  بتالر فهن اقل  غوط من غيرهن  ليس ل يهن أد ار   ي ة 

 .أما بنس ة ل واتي أجابنا أف   د الأياـ التِ أنا ب فيها ق يلا، فهذا بنسب ل عام ة المؤقتة  الوحي ة من ب  الم حوثات 

  :تحليل ومناقشة النتائج  على ضوء الفرضية الأولى- 02-02

        من  لاؿ مناقشة  بر يل الج ا ؿ الإحلائية المتع قة بالفر ية الأ لذ ،  و    ال راسة إلذ أف أغ ب الم حوثات فر   

  برغم من ذلك  %40برقيق الذات  هذا بنس ة   حيث كاف دفعهن ل منا بة هو % 90  يهن المنا بة ال ي ة  هذا بنس ة 

   هذا منتج  نه  ذمر الأز اج  ذلك لأس اب شخلية % 46.66فأغ ب أز اجهن غير را    ن  م هن بالمنا بة  هذا بنس ة 

  بتالر % 76.66   برغم من ذلك ف يس هناؾ  لافات كثيرة ب  المنا بات  أز اجهم  هذا بنس ة % 36.66 هذا بنس ة 

   مذ  أف المنا بات يحضرف مناس ات  ائ ية  هذا   أياـ العطل  هذا % 80فهذا بفضل  وفر الوق  الكا   ل حوار  هذا بنس ة 

   رغم من ذلك فلأز اج ط  وا التوقف % 86.66  كما أف هناؾ  لاقات جي ة مع أهل الز ج  هذا بنس ة  % 46.66بنس ة 

  حيث لد يدنع % 59.99 ن العمل سوى بس ب التقلير   أداء الأد ار نتيجة الإرهاؽ   العمل  لأس اب أ رى  هذا بنس ة 

   مذ  أف الز جات بست ك  الوق  الكا  ل طه  % 66.66هذا الز ج من مسا  ة ز جته   أداء الأ ماؿ المنزلية هذا بنس ة   

  حيث ساهم ذلك    كوين % 80   مذ  أف الأز اج متفهم  ل ظر ؼ  مل الز جات  هذا بنس ة  % 53.33 هذا بنس ة  

   برغم من ذلك فالز جات يعتق ف بأف المنا بة  ؤثر     أد ارهم كز جات  هذا % 83.33 لاقات حميمة  متينة  هذا بنس ة 

بس ب ط يعة العمل المتع ة التِ  نعكس   يهن نفسيا  جسميا اظافة إلذ أف الم ة التِ  قضيها الز جة   العمل أكثر من ال ي   

 ا تلاؼ أ ق  العمل ب  الز ج   طوؿ سنوات العمل الذ  يخ ق مسافة ب  الز ج   يؤثر     العلاقة ااميمة بينهما  هذا 

  .% 53.32بنس ة 

                                         
جهاد ذٌاب الناقولاء ، مرجع سابق   .174، ص 

1
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بدا أف أغ ب المنا بات أك ف أف المنا بة مفر  ة   يهن فا بتالر هذا  راجع أ لا إلذ ط يعة العمل  التِ  ست    أساسا 

 جود منا بات لتغطية احتياجات المؤسسة هذا من جهة  ثانيا ط يعة العمل المتع ة   ا ة   الفترة ال ي ية  هذا ما يجعل المنا بات 

متخوفات من انعكاسها     حياتهم  الأسرية لذا بذبرهم إدارة المؤسسة      المنا بة ال ي ية   العمل لجميع العاملات  بنفس 

ذ اتهن فهذا راجع إلذ كونهن متحللات       د الأياـ   كل أس وع   بدا أف غال ية الم حوثات كاف دافعهم ل منا بة هو برقيق  

شهادات   مية حيث كاف هذا محفزا لهن ل منا بة برغم من الط يعة المرهقة ل عمل ،  هذا ما جعل الأز اج غير ر    ن منا بتهم 

ال ي ية   العمل   ذلك نتيجة بزوفهم  من انعكاس ذلك     حياتهم  الخا ة سوى بنس ة لهم أ  لأبنائهم  لز جاتهم  ا ة  انأ 

حيث بذ   ذلك    ذمر غال ية أز اج الم حوثات من  مل ز جاتهم بالمنا بة  هذا ما يفسر غال ية الأز اج جامع    ا   بذلك 

الانعكاس الس بي  ل منا بة ال ي ية     د ر المرأة كز جة  الذ  يدكن أف  كوف له انعكاسات مستق  ية     العلاقة ب  الز ج  

بأنه لا  وج   لافات ب  الز جة المنا بة  ز جها بس ب العمل  هذا يعود      الأسرة  موما ، إلا أف غال ية الم حوثات  رحن 

ل تقارب   المستوى التع يم  ب  الز ج  إلا أننا ن مس  عارض   أراء بعض الم حوثات مدن اج نا أف أز اجهم غير را    ن 

 ، إلا أف الز جة ق   كوف      لاؼ مع ز جها  م هم بالمنا بة اظافة ل تذمر الز ج من ذلك  فهذا يع   لاؼ ك ير بح   ذا ه 

بزلص الوق  ل تحا ر مع الز ج   هذا ما يفسر أف الم حوثة  ا ية بأهمية ااوار  ا ة   ظل ظر ؼ  م ها فهو  هذا ما يجع ها 

الطريقة الوحي ة ل خر ج من أ   لاؼ أ   ضارب   أراء الز ج   ا ة  أف اغ ب أز اج أفراد مجتمع ال حث من مستوى 

اظافة إلذ ذلك فالمنا بات يحضرف مناس ات  ائ ية مع الز ج   أياـ  ع يم  جامع  فطرف    ي  بأهمية ااوار   ااياة الز جية ،

 ط هم  هذا يدكن أف نفسرا بأف المنا بة  ا ة   ظل نظاـ  م ها المرهق فه  لا  ستطيع دائما حضور مناس ات مع الز ج إلا 

أنها  ا ية بأهمية ذلك   التوا ل المجتمع   انعكاس ذلك     أفراد الأسرة   لوص شعور الز ج بأف ز جته  شاركه   كل 

،  هذا ما يسا    طوات حيا ه الاجتما ية  هذا     الأقل   أياـ  ط ها ،فهذا يع  أمر  ر ر    المجتمع الجزائر   امة 

   كوين   لاقات جي ة مع أهل الز ج  هذا ب  را يكوف  امل د م ل منا بة  ا ة   د رها كأـ أ     لاقتها الز جة  

أف أغ ب ألأز اج ط  وا التوقف  ن العمل  هذا نتيجة التقلير   أداء الأد ار الأسرية   لأس اب أ رى   هذا ما إلا بز جها ،

يفسر لنا  ناقص   د المنا بات كل مازادت   د سنوات العمل فهذا يدكن أف نرجعه إلذ اقتناع الز جة بالانعكاس الس بي ل منا بة 

مسا  ة ل ز جة   أداء الأ ماؿ المنزلية  هذا   بعض ،  برغم من ذلك فأغ  ية الأز اج يق موا  ال ي ية     د رها كز جة  

ما يبرر م ا  عوبة المنا بة لذا فالز ج لا ي  ر أ  جه    مسا  ة ز جته  هذا راجع  إلذ أف ط يعة ااياة الز جية  قوـ الأحياف  
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 ، هذا لا يدنع المنا بة من أساسا     المشاركة  التعا ف فالع ي  من المنا بة  تق ل ط يعة  م ها من أجل مشاركة  د م الز ج ماديا

 وفير  ق  ل طه  لز جها   برا ؿ ق ر المستطاع  إ  ادها    قتها  هذا كذلك ي ؿ     ق رة المرأة   التوفيق ب   م ها 

 شؤ ف أفراد أسرتها كما  رح  بعض الم حوثات أف  وقي  منا بتها ي  أ     السا ة الخامسة مساء  هذا  عتبرا  ق  كا  

للإ  اد أكثر من  ج ة إ افة إلذ ذلك فأغ ب الم حوثات  رحن أف أز اجهم يتفهموا ظر ؼ  م هم  هذا ما يجع نا ن مس 

حيث  رح  أغ ب الم حوثات أف أز اجهم  (15) عارض   أرائهن حيث يتضح ذلك من  لاؿ إجابتهن   الج  ؿ رقم 

الذ   رح  فيه أغ ب الم حوثات بأف  أز اجهن ط  وا التوقف  ن  (19)  كذلك   الج  ؿ رقم ةيتذمر ا من  مل المرأة بالمنا ب

العمل ، إلا أف هناؾ  امل يسا   الز جة     أقناع الز ج بظر ؼ العمل  هذا من  لاؿ ااوار الذ  أ لته المنا بة الوق  الكا  

يدنع من  جود  لاقات حميمة  متينة ب  الم حوثات   أز اجهن  يدكن أف نفسر  هذا لد  (16)كما هو مو ح   الج  ؿ رقم 

ذلك بق رة الز ج      بزط  كل الا تلافات من  لاؿ ااوار    هذا السياؽ  أك ت دراسة     م الاجتماع أف  مل المرأة 

ق  يكوف  امل أجابي   د م العلاقة ااميمة ب  الز ج  أذما استغل بطريقة إيجابية ، إلا أف   د ك ير من الم حوثات أجابوا 

بأف المنا بة ال ي ية  ؤثر     أد رهن كز جات  هذا  راجع إلذ ط يعة العمل المتع ة  المرهقة  التِ ب  رها  نعكس     المرأة      

 سنة  كل هذا 15 لاقتها بز جها اظافة إلذ   د سا ات العمل الطوي ة  سنوات العمل  ا ة بنس ة ل منا بات لأكثر من 

العوامل لها انعكاسات س  ية     د ر المرأة كز جة  هذا بشهادة الم حوثات  هذا ق  يؤد  إلذ   ل دا ل بناء الأسرة   هذا ما 

ك ا بارسونز من  لاؿ نظريته  ،  هذا يدكن أف يعطينا انط اع أف المنا بات رغم أنهن متأك ات بأف المنا بة ال ي ية  ؤثر     

أد ارهن كز جات إلا أف الخوض   التفليل ذلك يجع هن يترددف   الإجابة  ا ة  اف بعض الأسئ ة  عتبرهن محرجة أ  كإهانة 

  ( عاير  فينا  لا  اش  )لهن   هذا ما  برت  نه بعض الم حوثات بع ارة ( جود حساسية ل ى بعض الم حوثات )

 . هذا ما يؤك   حة الفر ية القائ ة   ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      د رها كز جة 
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 . المناوبة الليلية ودور المرأة كأم  :عرض و تحليل بيانات الفرضية الثانية - 02-03

 .مدى تلقي المرأة المناوبة المساعدة في رعاية أبنائها :(25)الجدول رقم 

 النسبة التكرار تلقي المرأة المناوبة المساعدة في رعاية الأبناء

 
 نعم 

  من طرف الزوج
 

83.71  %

12 27.90%  

  %30.23 13 من طرف أىلها 

من طرف عائلة 
 الزوج 

11 25.58%  

  %00 00% 00 لا

  %23.33 07 مناوبة بدون أطفال

  %100 43 المجموع

 

أف نس ة المجي ات بأنهن يت ق  مسا  ة من غيرهم   ر اية أبنائهن كان  ه   (25)  نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 ، أما نس ة المجي ات % 25.58 ثم  ائ ة الز ج بنس ة %30.23 ثم الأهل بنس ة %27.90الأكثر إذ  ز   ب  الز ج بنس ة 

 من المنا بات ليس ل يهم أطفاؿ أذف % 23.33بأنهن لا يت ق  مسا  ة من غيرهن   ر اية أبنائهن فه  منع مة  ما نس ته 

 .فهذا الفر ية ليس معني  بالإجابة   يها 

  نستنتج من  لاؿ هذا الج  ؿ أف الأمهات المنا بات يت ق  مسا  ة من غيرهن   ر اية أبنائهن  هذا أمر  ر ر  

    ظل غيابها لسا ات طوي ة   متكررة  ا ة إذا كاف ذلك من طرؼ أه ها أ من طرؼ الز ج أ  أهل الز ج فهذا ما يسا   

العناية بطفل   ربيته بلورة حسنة إلا أنا الع ي  من ال راسات أث ت  أف غياب الأـ المتكرر يول  شعور بالإهماؿ ل ى الأبناء   

 هذا ب  را له انعكاسات س  ية   المستق ل  كما أشرنا سابقا أف أغ ب أبناء أفراد مجتمع ال حث هم د ف 1سن ما ق ل ال راسة 

 .سن ال راسة 

                                         
129، ص 2012 الجزائر،،08 ،الاكادمية لمدراسات الاجتماعية والإنسانية ، العدد عمل المرأة وأثره عمى العلاقات الأسرية: نادية فرحات   1   
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 .مدى إشراف المرأة المناوبة على مراجعة الأبناء : (26 )الجدول رقم 

 النسبة التكرار إشراف المناوبة على مراجعة الأبناء 

 
 نعم

  يوميا 
26.66%  

04 13.33%  

%  6.66 02 أسبوعيا 

%  6.66 02 على فترات متباعدة 

%  00 00%  00 لا

  % 50 15 الأطفال دون سن الدراسة

  % 23.33 07 مناوبة بدون أطفال

  % 100 30 المجموع

 
 من %13.33 من أبناء أفراد مجتمع ال حث  هم د ف سن ال راسة   % 50أف  (26)نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

  أما نس ة % 6,66 بلفة أس و ية      فترات مت ا  ة بنس ة % 6.66المنا بات  يشرفن     مراجعة الأبناء بلفة يومية  

 .الذين لا يشرفوف      مراجعة الأبناء فه  منع مة 

نستنتج من  لاؿ النتائج المتحلل   يها   الج  ؿ أف غال ية أبناء أفراد مجتمع ال حث د ف سن ال راسة  هذا ما يق ل 

من  غوط د ر المرأة كأـ  هذا ما يفسرا  ناقص    د المنا بات ك ما زاد   د الأ لاد المتم رس  كما هو مو ح   الج  ؿ رقم 

(9.) 

أما بنس ة للأمهات ال واتي يشرفنا     مراجعة الأبناء بلورة يومية فهذا يع  أمرا مستحيل  ا ة   ظل   د سا ات 

العمل  فالمنا بة  عمل يوم  نهارا  اليوـ الثالث  نا ب ليلا    ظل هذا النظاـ من العمل يجع نا نتسأؿ ما م ى الق رة التِ بس كها 

المرأة حتى  وفق ب  جميع هذا الأد ار  يوميا ،كما  و    دراسة سابقة إلذ أف  مل الأـ يوثر     الأبناء حيث بزت ف درجة 

 التأثير حسب   د سا ات  مل الم حوثة
1

 . 

 
                                         

  143.  جهد ذٌاب الناقولاء ، مرجع سابق ص 
1
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 .مدى مرض الأبناء أثناء المناوبة :(27)الجدول رقم 

 النسبة التكرار مرض الأبناء أثناء المناوبة

 
  نعم

  تتفقده بنفسك
 

79.66 %

11 36.66  %

تطلبت من الزوج الاىتمام 
 بو

10 33.33  %

%  10 03 اعتمد ت على شخص أخر 

%  00 00%  00 لا

%  23.33  07 مناوبة بدون أطفال

%  100 30 المجموع

 
أف جميع الم حوثات أك ف أف أبنائهم  عر وا ل مرض أثناء منا بتهن   مانس ته   ( 27)  نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 ا تم  ا     % 10 ط  وا من أز جهم الاهتماـ بهم  %33.33  قام  الم حوثات بتفق  أبنائهم بأنفسهم  % 33.33

 .أشخاص آ رين 

    نستنتج من  لاؿ النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف نس ة ك يرة من الم حوثات  عرض أطف هن ل مرض أثناء المنا بة 

حيث فض   الع ي  منهن  فق  أبنائهم بأنفسهم  بنفس النس ة ط  وا من الز ج الاهتماـ بهم   يدكن أف نفسر ذلك أف د ر المرأة 

كأـ  كمنا بة ق  يتعارض   الع ي  من الأحياف  هذا ما حلل ل منا بات ال واتي فض نا  فق  أبنائهم بأنفسهم  هذا ما أط ق  

  يه ال نائية الوظيفية  بي  راع الأد ار دا ل النسق أما بنس ة للأمهات ال واتي ط  نا من أز اجهم الاهتماـ بهم فيمكن أف نفسر 

ذلك بد ى احتراـ المرأة ل  ر الوظيف   هذا متو ل إليه دراسة سابقة حيث أف  ضارب ال  رين   ألأداء كأـ  كمنا بة جعل الأـ 

 .لا  ف ح   إ  فاء اللراع بينهما  
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 .مدى ذىاب طفل المناوبة للروضة  : (28)الجدول رقم 

 النسبة التكرار ذىاب طفل المناوبة للروضة

 
 نعم

  يوميا 
29.99   %

07 23.33   %

%   6.66 02 على فترات مختلفة 

%  46.66 14%  46.66 لا 

%  23.33 07 مناوبة دون أطفال

%  100 30 المجموع

 
أف غال ية الم حوثات  رحن أف أطفالهن لا يذه وا ل ر  ة   ق  ق رت نس تهم  (28)           نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم

 من الم حوثات  رحوا % 6.66   رحوا أف أبنائهم يذه وف ل ر  ة  هذا بلفة يوميا أما %23.33  مانس ته % 46.66بػ 

 .أف أبنائهم يذه وا ل ر  ة  لكن     فترات مت ا  ة 

         نستنتج من المعطيات   الج  ؿ أف غال ية أبناء الم حوثات لا يذه وف ل ر  ة  هذا أمر ط يع   ا ة  اف الم حوثات 

 هذا بنس ة  للأبناء الر ع   (25) رحنا بأنهن يت ق  المسا  ة   ر اية الأبناء من   ة أطراؼ  هذا ما أ  حه الج  ؿ  رقم 

أما بنس ة للأطفاؿ الذين يذه وف فهم مدن سنهم يقارب سن ال راسة لذا يكوف ذهابهم أمر ايجابي ق  يسا  هم   المستق ل   

الان ماج مع أطفاؿ أ ري    الم رسة أما بنس ة ل ذين يذه وف     فترات مت ا  ة فهذا يدكن أف يكوف  لاؿ الأياـ التِ  كوف 

 .فيها الأـ متع ة   هذا بع  د اـ لي   لذا فه   ستنج  بر  ة حتى  أ ذ  ق  ل راحة  هذا أكي      حساب أطفالها 
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 .الحالة الصحية الجيدة لأبناء المناوبات :(29)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الحالة الصحية الجيدة لأبناء المناوبات 

%   63.33 19%  63.33 نعم

 
 لا

  عدم انتظام النظام الغذائي
13.33 %

03 10   %

%   3.33 01 حالة صحية منذ الولادة 

%   00 00 أخرى

%   23.33 07 مناوبة بدون أطفال

%   100 30 المجموع

 
 من الم حوثات  رحوا أف أبنائهم يتمتعوا بلحة جي ة %63,33أف  (29)       نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم   

 من الم حوثات  رحوا أف أبنائم لا يتمتعوا بلحة جي ة  هذا بس ب   ـ انتظاـ النظاـ الغذائ  أما مانس ته % 10 مانس ته 

 .  رحوا بأف أبنائهم لا يتمتعوف بلحة جي ة   هذا بس ب حالة  حية منذ الولادة % 3.33

 نلاحظ من  لاؿ النتائج المتحلل   يها   الج  ؿ أف أغ ب الأبناء يتمتعوا بلحة جي ة  هذا نتيجة الاهتماـ الذ  

 وليه الأـ للحة الطفل سوى  قوـ هذا بنفسها أ  من طرؼ شخص أ ر ، اظافة إلذ ذلك أف الأـ المنا بة   ق    الع ي  من 

الأحياف بأد ارها     أطراؼ أ رى  راها أكثر إ استع اد لاحتضاف أبنائها  ا ة إذا كان  ج ة الطفل فه  بس ك  برة   ذلك  

أما بنس ة ل واتي  رحن أف أبنائهن لا يتمتعوا بلحة جي ة بس ب النظاـ الغذائ  فهذا أكي  يعود إلذ غياب الأـ لفترة طوي ة أثناء 

 .المنا بة   أنها  وكل ر اية   غذية الطفل لا كثر من شخص هذا مآثر      حة الطفل 
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 .العلاقة بين المناوبة وأبنائها :(30)الجدول رقم 

 النسبة  التكرار  العلاقة بين المناوبة وأبنائها

%  66.66 20 جيدة

  % 00 00 سيئة

%  10 03 تختلف من وقت لأخر

%  23.33 07 مناوبة بدون أطفال

  %100 30 المجموع

 

 من الم حوثات  رحن أف ل يهم  لاقات جي ة مع % 66.66أف مانس ته  (30)نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 .    رحن بأف  لاقتهم بأطفالهم بز ف من  ق  لأ ر ، أما بنس ة ل علاقة السيئة فه  منع مة % 10أطفالهم  ما نس ته 

        نستنج من النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف غال ية الأمهات أك ف     العلاقة الجي ة مع أطفالهن  هذا يرجع ل خبرة 

التِ بست كها المنا بات نتيجة للاحتكاؾ اليوم  بالأطفاؿ   مكاف العمل  أف الأـ نتيجة دراستها  بست ك مجمو ة من الخبرات   

المعام ة مع الطفل بحكم أنها  ستتعامل معهم   مي اف  م ها ، أما بنس ة ل ذين  رحوا أف  لاقتهم بزت ف من  ق  لأ ر هم  

 .من ألأبناء الأكبر سن أ  من المرهق  الذين  واجههم مواقف   حياتهم  
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  .مدى منح الأم  طفلها الوقت الكافي من الرعاية(:31)الجدول رقم

 النسبة التكرار منح الأم طفلها الوقت الكافي من الرعاية 

 
 نعم

  إشباع حاجاتو الضرورية
65.77  %

08 21.05  %

  % 28.94 11 الدعم النفسي والعاطفي

  % 15.78 06 التعرف على أفكاره وتنميتها

  % 15.78 06% 15.78 لا

% 18.24 07 مناوبة بدون أطفال

  % 100 38 المجموع

 
 من الم حوثات  رحن أنهن يق منا الوق  الكا  ل ر اية % 21.05أف مانس ته  (31)       نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 من الم حوثات يدنحن أبنائهم الوق  الكا  من الر اية % 28.94الأبناء   المتمث ة   إش اع حاجا ه الضر رية ،  مانس ته 

  يدنحن أبنائهم الوق  الكا  من الر اية  المتمث ة   العرؼ     % 15.78 المتمث ة   ال  م النفس   العاطف   مانس ته 

 .  رحن بأنهن لا يدنحن الوق  الكا  ل ر اية الأبناء % 15.78أفكارا   نميتها أما مانس ته 

         نستنتج من  لاؿ النتائج    الج  ؿ أف أغ ب الم حوثات  رحن أنهن يدنحن أبنائهم الوق  الكا  من الر اية  المتمثل 

   ق يم ال  م النفس   العاطف  ، نلاحظ أف الم حوثة  ركز     هذا النوع من الر اية  هذا لتغطية النقص العاطف  نتيجة 

 ، أما 30الغياب الطويل أثناء  ق  المنا بة   هذا ما جع ها  برافظ     العلاقة الجي ة مع الأبناء  هذا مو ح   الج  ؿ رقم 

بنسب للأمهات ال واتي  رحن أنهن يدنحن أطفالهن الوق  من  لاؿ إش اع حاجته الضر رية فهذا يع  أقل ما  ق مه الأـ المنا بة 

    الأقل   ظل سا ات العمل الطوي ة  أما بنس ة ل واتي  رحن أنهن لا يدنحنا أبنائهن أ   ق  من الر اية فهن من المنا بات 

  اح  منهن أجابتنا بع ارة  الله ما   الر )ال واتي انعكس    يهم المنا بة بشكل س بي  بتالر انعكس      أد ارهم كأمهات ،  

     أد رهم   العمل  الذ  يظهر من  لاؿ الأ طاء   أداء العمل  ا ة بنس ة ل قابلات    (بيهم لمهم رآهم مع باباهم 

المؤسسات التِ بس  دراستنا فيها حيث نلاحظ   المجتمع الع ي  من النساء  تجنب مثل هذا المؤسسات    تجه إلذ المؤسسات 
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الخا ة  التِ  كوف اقل زحمة  هذا ما  و     إليه دراسة ال احثة البريطانية با لا بيتس التِ  عتق  أف الجمع ب  الأمومة  العمل 

 .يجع هن لا يتقن أ  منهما  

 .مدى قيام المناوبات بزيارات عائلية مع الأبناء :(32)الجدول رقم 

 
 

 

 

 

 

  من الم حوثات  رحن أنهن يقمنا بزيارات  ائ ية مع % 66.66أف مانس ته (32)         نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 .  رحن أنهن لا يقمنا بزيارات  ائ ة مع الأبناء % 10الأبناء  مانس ته 

        نستنتج من  لاؿ النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف غال ية الم حوثات أك ف أنهن يقمنا بزيارات  ائ ية مع الأبناء  هذا 

يع  أمر أجابي   ر ر  من أجل منح الأبناء فر ة ل توا ل مع العائ ة    المجتمع   كوين  لاقات اظافة إلذ التر يح     النفس 

 الذ  يع  أمر هاـ لتق يل من الضغوط نتيجة التواج  طوؿ اليوـ   ال ي  أ    الم رسة أما بنس ة ل واتي أج نا أنهن لا يقمنا 

بزيارات  ائ ية مع الأبناء فهذا يدكن أف نرجعه أما أف الم حوثة ليس ل يها أقارب إلا   مناطق بعي ة  ا ة الفئة من المنا بات 

من غير م ينة  رق ة كما يدكن أف نرجعه إلذ  جود  لافات   الاحتماؿ الأ ير  الذ  يع  الأقرب  ا ة    ظل ظر ؼ العمل 

 .فالمنا بة ق   فضل أف  ر اح من  ناء العمل ب ؿ من القياـ بزيارات  ائ ية 

 

 

 

قيام المناوبة بزيارات عائلية مع 
 الأبناء

 النسبة التكرار

  % 66.66 20 نعم

  %10 03 لا

  %23.33 07 مناوبة بدون أطفال

  %100 30 المجموع
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 . مدى توفير المناوبة الوقت للطهي لأبناء :(33)الجدول رقم 

 النسبة التكرار توفير المناوبة الوقت الكافي للطهي للأبناء 

 
 نعم

  كل يوم
70  %

15 50  %

  % 10 03 كل أسبوع

  % 10 03 أخرى

  % 00 00% 00 لا

  % 6.66 02 أمهات لأطفال رضع

%  23.33 07 مناوبة دون أطفال

  % 100 30 المجموع

 
 منهن % 50أف أغ ب  الم حوثات  رحن أف أبنائهم يح ذ ا الأكل المنزلر    (33)           نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 أطفالهم % 6.66أ قات متفرقة  ما نس ته  (أ رى)  % 10 كل أس وع  مانس ته % 10بزلص  ق  ل طه  كل يوـ   

 . ر ع

         نستنج من  لاؿ النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف غال ية المنا بات يفضل أبنائهن الأكل المنزلر  ه  بزلص لذلك 

 أما بنس ة ل واتي   رحن أنهن لا 29 ق  كل يوـ  هذا ما يعكس اللحة الجي ة لأبناء الم حوثات كما هو مو ح   الج  ؿ رقم 

يوفرف  ق  إلا     فترات مت ا  ة كما أجاب  م حوثة     حسب  حتِ  إذا كن  مر احة فهذا النس ة يدكن أف  كوف من 

 .الأمهات  ال واتي  رحن أف أبنائهم  لا يتمتعوف بلحة جي ة بس ب النظاـ الغذائ  
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 .مدى تأثير المناوبة الليلية على دور المرأة كأم   :(34)الجدول رقم

 النسبة التكرار تأثير المناوبة على الدور المرأة  كأم

 
 نعم
 

عدم إعطائو الوقت الكافي  )تؤثر على رضاعة الطفل 
 (للرضاعة 

 
 

53.32 %

05 16.66  %

عدم إعطائهم الرعاية الكافية في وقت المرض أوفي  
 أوقات  

 الامتحانات بنسبة للأبناء المتمدرسين

09 30  %

التقصير بسبب نوبات الغضب نتيجة العمل المتواصل 
 خلال الليل 

02 6.66  %

%  23.33 07%  23.33 عندما أكون في البيت أعوضهم على وقت الغياب  لا

%  23.33  07 مناوبة بدون أطفال

%  100 30 المجموع

 
أف غال ية الأمهات أجابوا بأف المنا بة ال ي ة  ؤثر     أد ارهم كأمهات  (34)          نلاحظ من  لاؿ الج  ؿ رقم 

 منهن  رحن أف المنا بة  ؤثر  هذا من  لاؿ   ـ إ طائهم الر اية الكافية    ق  المرض أ   أ قات الامتحانات % 30 

 % 6.66 (  ـ إ طائه الوق  الكا  ل ر ا ة  )  رحن أنها   ؤثر     ر ا ة الطفل % 16.66بنس ة للأبناء المتم رس    

 % 23.33 رحن أنها  ؤثر  هذا بس ب التقلير نتيجة نوبات الغضب النابذة  ن العمل المتوا ل  لاؿ ال يل ،  مانس ته 

 . رحوا بأف المنا بة لا  ؤثر     أد ارهم كأمهات  ق  برر ا  ذلك بػ   ن ما أكوف   ال ي  أ و هم      ق  الغياب 

       نستنتج من  لاؿ النتائج المحلل   يها   الج  ؿ أف غال ية الم حوثات  رحن أف المنا بة ال ي ية  ؤثر     أد ارهن 

كأمهات  هذا بس ب   ـ إ طائهم الر اية الكافية    ق  المرض أ   أ قات الامتحانات بنس ة للأبناء المتم رس     كما 

كما  رحن أنها  ؤثر  هذا بس ب التقلير نتيجة  (أ    ـ إ طائه الوق  الكا  ل ر ا ة  )أك ف أنها  ؤثر     ر ا ة الطفل 

نوبات الغضب النابذة  ن العمل المتوا ل  لاؿ ال يل أما بنس ة ل ذين  رحوا أف المنا بة لا  ؤثر     د رها كأـ فق  أرجع  

ذلك لكونها  ستطيع  عويض الأبناء      ق  الغياب   هذا ما يفسر إما قنا تها بأنها قادرة     التوفيق  هذا ما  قوـ به   
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الواقع أ  من المنا بات ال واتي  ظهر ل يهن حساسية من هذا المو وع نتيجة الانتقادات التِ  ت قها سوى من الز ج أ  من  ائ ته 

أ  حتى من أفراد آ رين محيط  بالم حوثة  هذا ما لاحظناا  لاؿ  وح نا   المي اف حيث  برت أح  الم حوثات      ساؤلنا 

  .( ش د  كم فينا )بالع ارة التالية 

  :الثانية تحليل ومناقشة النتائج  على ضوء الفرضية - 02-04         

 إلذ أف  غال ية الم حوثات  ت ق         من  لاؿ مناقشة  بر يل الج ا ؿ الإحلائية المتع قة بالفر ية الثانية ،  و    ال راسة

 ، من % 13.33،   % 50 ،  أف غال ية الأبناء د ف سن ال راسة  هذا بنس ة % 83.71مسا  ة من غيرها  هذا بنس ة 

 % 36.66أبناء الم حوثات المتم رس  يتم الإشراؼ     مراجعتهم بلورة يومية  أف جميع أبناء الم حوثات  عرض ل مرض   

من الم حوثات قام  بتفق  ابنها بنفسها اظافة إلذ ذلك فأغ  ية أبناء الم حوثات لا يذه وا ل ر  ة  ق  ق رت نس تهم بػ 

  ،  هذا ما يجعل العلاقة ب  % 63.33 ، أف غال ية أبناء الم حوثات يتمتعوا بلحة جي ة  ق  ق رت نس تهم بػ 46.66%

 ،  هذا بفضل ال  م النفس   العاطف   إش اع حاجا ه الضر رية  التعرؼ     % 66.66المنا بة   أبنائها  جي ة  هذا بنس ة 

  ، إ افة إلذ % 66.66 ،  التِ من بينها القياـ بزيارات  ائ ية مع الأبناء  هذا بنس ة % 65.77أفكارا   نميتها  هذا بنس ة 

 ، إلا أف   د % 70ذلك فإف غال ية أبناء الم حوثات يح ذف الأكل المنزلر  هذا ما يجعل الم حوث  وفر  ق  لذلك  هذا بنس ة 

 (        ل ر ا ة   ـ إ طائه الوق  الكا )    ر ا ة الطفل ك ير من الم حوثات أك ف أف المنا بة  ؤثر     أد ارهم كأمهات  ا ة 

التقلير بس ب نوبات   كذلك الامتحانات بنس ة للأبناء المتم رس  مع   ـ إ طائهم الر اية الكافية    ق  المرض أ   أ قات

  .% 53.32الغضب نتيجة العمل المتوا ل  لاؿ ال يل  هذا بنس ة 

  ظل غيابهن  لسا ات طوي ة   بدا أف غال ية الم حوثات يت ق  مسا  ة من غيرهن   ر اية أبنائهن  هذا أمر  ر ر  

    العناية بطفل   ربيته بلورة   متكررة  ا ة إذا كاف ذلك من طرؼ أه ها أ من طرؼ الز ج أ  أهل الز ج فهذا ما يسا   

حسنة إلا أنا الع ي  من ال راسات أك ت  أف غياب الأـ المتكرر يول  شعور بالإهماؿ ل ى الأبناء   سن ما ق ل ال راسة  هذا 

 هذا مايق ل من  ب  را له انعكاسات س  ية   المستق ل  كما أشرنا سابقا أف أغ ب أبناء الم حوثات  هم د ف سن ال راسة ،

أما بنس ة للأمهات ال واتي ،  غوط الأمهات المنا بات  هذا ما يفسرا  ناقص   د المنا بات ك ما زاد   د الأ لاد المتم رس  

يشرفنا     مراجعة الأبناء بلورة يومية فهذا يع  أمرا مستحيل  ا ة   ظل   د سا ات العمل فالمنا بة  عمل يوم  نهارا 

 اليوـ الثالث  نا ب ليلا    ظل هذا النظاـ من العمل يجع نا نتسأؿ ما م ى الق رة التِ بس كها المرأة حتى  وفق ب  جميع هذا 
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كما أف غال ية الم حوثات  عر وا أطف هن إلا إذا كان   م ية الإشراؼ     المراجعة لا    ـ إلا دقائق مع  د ، الأد ار هذا 

ل مرض أثناء المنا بة حيث فض   الع ي  منهن  فق  أبنائهم بأنفسهم  هذا ما ي ؿ     أف د ر المرأة كأـ   كمنا بة ق  يتعارض 

  الع ي  من الأحياف  هذا ما حلل ل منا بات ال واتي فض نا  فق  أبنائهم بأنفسهم  هذا ما أط ق   يه بي  راع الأد ار،حيث 

أف  ضارب ال  رين   ألأداء كأـ  كمنا بة جعل الأـ لا  ف ح   إ  فاء اللراع بينهما ،أما فيما يخص   ـ ذهاب الطفل  

أغ ب  ل ر  ة فهذا أمر ط يع   ا ة  اف الم حوثات  رحنا بأنهن يت ق  المسا  ة   ر اية الأبناء من   ة أطراؼ كما أف

الأبناء يتمتعوا بلحة جي ة  هذا نتيجة الاهتماـ الذ   وليه الأـ للحة الطفل سوى  قوـ بهذا بنفسها أ  من طرؼ شخص أ ر  

اظافة إلذ ذلك أف الأـ المنا بة   ق    الع ي  من الأحياف بأد ارها     أطراؼ أ رى  راها أكثر إ استع اد لاحتضاف أبنائها 

 ما أك      العلاقة الجي ة ب  الم حوثات  أطفالهم  هذا ،  هذا ب  را  ا ة إذا كان  ج ة الطفل فه  بس ك  برة   ذلك 

يدكن إرجا ه ل خبرة التِ بست كها المنا بات نتيجة للاحتكاؾ اليوم  بالأطفاؿ   مكاف العمل،اظافة إلذ ذلك أف الأـ نتيجة 

الر اية  المتمثل    هذا ما بذس    منح الطفل الوق  الكا  من دراستها  بست ك مجمو ة من الخبرات   التعامل مع الطفل ، 

 ق يم ال  م النفس   العاطف ، إش اع حاجته الضر رية  التعرؼ     أفكارا   نميتها ، التِ من بينها القياـ بزيارات  ائ ية مع 

الأبناء  هذا يع  أمر أجابي   ر ر  من أجل منح الأبناء فر ة ل توا ل مع العائ ة    المجتمع   كوين  لاقات اظافة إلذ التر يح 

    النفس إلذ جانب ذلك مذ  أف غال ية أبناء المنا بات  يفض وا الأكل المنزلر   الذ  بزلص له الأمهات  ق  كل يوـ  هذا 

ما يعكس اللحة الجي ة للأبناء الم حوثات ، إلا أف ل منا بة ال ي ية أثار     د ر المرأة كأـ  هذا بس ب   ـ إ طائهم الر اية 

أ    ـ إ طائه  )الكافية    ق  المرض أ   أ قات الامتحانات بنس ة للأبناء المتم رس    كما  أنها  ؤثر     ر ا ة الطفل 

  التقلير نتيجة نوبات الغضب النابذة  ن العمل المتوا ل  لاؿ ال يل   هذا ما  و    إليه دراسة  (الوق  الكا  ل ر ا ة 

سابقة حيث أف طوؿ سا ات العمل أثر س  ا     أبناء الم حوثات  هذا بس ب  يق الوق   التعب  الإرهاؽ ال ذاف يح اف من 

متابعة قضايا الأبناء  بشكل كا    من  لاؿ إجابات الم حوثات نستنتج أف المنا بة لها  أثيرات     د ر المرأة كأـ  هذا التأثير 

يخت ف من منا بة لأ رى  هذا ما   ق حساسية ل ا الع ي  منهن   يظهر هذا من  لاؿ رفضهن  ل خوض    فا يل أد ارهن 

 .الأسرية  هذا ما يؤك   حة الفر ية القائ ة  ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع  اللح      د رها كأـ  
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 : لدراســـــــــــــــــــةالعامة لنتائـــــــــــــــج ال - 03

المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع إف بر ي نا لهذا النتائج     العموـ أ   نا إلذ الكشف  ن   ة جوانب هامة بزص        

ط يعة العمل بنظاـ المنا بة ال ي ة يع  أمر  عب  ا ة     حيث  و  نا   دراستنا هذا إلذ أف ، ةلأسر  انعكاسها     أد رها 

 يدنع الع ي  من لدإلا أف هذا ،اللحية النساء ال واتي ل يهن أد ار متع د  هذا ما يجع ها أمر مفر ض من طرؼ إدارة المؤسسات 

   مية، حتى   ظل   ـ تل يهن د افع ل تحقيق الذات  هن حا لات     شهادا  م هن  ا ة ال واتي موا  ةالمنا بات من 

ر   أغ ب الأز اج    ذمرهم من ذلك،إلا أف هذا لد يخ ق  لافات كثيرة ب  المرأة  الرجل  ا ة  اف المستوى الع م  لك يهما 

جامع   هم من الط قة الوا ية بأهمية ااوار   يتجس  ذلك من  لاؿ مشاركة المرأة ل رجل   الع ي  من المناس ات العائ ية  هذا 

ما مكن المرأة من  شكيل  لاقات كان  مسا  ة لها   مسيرة حياتها الخا ة أ  المهنية ، ا ة العلاقة الجي ة مع أهل الز ج ،إلا 

أف   اغ ب الأحياف مذ  أز اج المنا بات يط  وا التوقف  ن العمل  هذا  ما يوح  بظر ؼ التِ بسر بها المنا بة   ائ تها  هذا لد 

يدنع الرجل من مسا  ة المرأة   أداء الأ ماؿ المنزلية ،  هذا ما يعكس  فهم الز ج ل ظر ؼ  مل المرأة  الذ  يتجس    العلاقة 

 ب  الز ج   إلا أف كل هذا المؤشرات لد  برز د ر المرأة الفعاؿ كز جة  ا ة    ظل الضغوط التِ  قع     ةااميمة  المت 

 ا ق المرأة   العمل  التِ  نعكس   يها نفسيا  جسميا   ا ة بنس ة ل ز جات ال واتي   قض  سا ات طوي ة   العمل  سنوات 

 . طوي ة من العمل فهذا ما يخ ق ل يها  راع الأد ار 

 المرأة كما هو مع وـ ه  المسؤ ؿ الأ ؿ     ر اية الأطفاؿ إلا انه    ظل منا بتها لسا ة طوي ة هذا ما جع ها  وكل 

هذا ال  ر   الع ي  من الأحياف ل ع ي  من الأطراؼ   رها أمن لاحتضاف طف ها إلا أف بعض الأد ار لا يدكن أف  وك ها 

الأمهات لأطراؼ أ رى  ا ة مثل الإشراؼ     مراجعة الأبناء لما لها من أهمية   مستق ل الطفل ، كما أف ااالة اللحية من 

أ لويات الأـ    ظل  جود أطراؼ   ي ة  سا   الأـ   ر اية أطفالها إذف فلا د   من إرساؿ الطفل ل ر  ة ، هذا ما يكوف 

 امل جي  ل حفاظ     اللحة الجي ة للأبناء كما أف المرأة المنا بة    ظل سا ات  م ها برا ؿ دائما  كوين  لاقات جي ة 

مع أبنائها  هذا من  لاؿ  ق يم ال  م النفس   العاطف   إش اع حاجا ه الضر رية إ افة إلذ معرفة أفكارا   نميتها  من  لاؿ 

القياـ بزيارات  ائ ية مع الأبناء    وفير الوق  ل طه  لأبناء   رغم كل المحا لات  الأمهات المنا بات إلا أنهن يرين أف  م هن 

بنظاـ المنا بة يعيق   كل الأحواؿ د رهن الأموم   هذا نتيجة سا ات العمل  ا ة بنس ة للأمهات المر عات    حالات التِ  
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يكوف فيها الأبناء بحاجة ماسة لأمهاتهم  ا ة    ق  المرض أ  أياـ الامتحانات أ  حالات مرض الأبناء فهذا الأ قات  لا 

 .يدكن أف  عوض الأـ الأبناء  نها    ق  أ ر 

 : يدكن أف ن خص هذا النتائج فيما ي   

 الأسرية بأحسن  ورة إلا أنه    ظل نظاـ  م ها ق  ي   ا هذا أمر  عب اإف المرأة المنا بة  سع  دائما ل قياـ بأد ارا_ 

 .التحقيق  هذا ما يخ ق ل يها أزمة جراء هذا اللراع ب  هذا الأد ار  

 ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة     د رها كأـ  هذا بس ب سا ات العمل الطوي ة  هذا ما يظهر  ا ة  ن  الأـ المر عة     _ 

 .حالات مرض الأبناء أ    حالة اجتياز الأبناء لامتحانات رسمية 

 ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة     د رها كز جة  يظهر    قلير المرأة   أداء أد رها كز جة سوى هذا بس ب الإرهاؽ النفس  _ 

 الجسم  نتيجة العمل المتوا ل   الفترة ال ي ية أ  بس ب طوؿ سنوات العمل  الذ  ق  يخ ق مسافة ب  الز ج   هذا ما 

 .يتجس     ذمر الز ج    ـ ر اا 

 تع د أد ار المرأة المنا بة   الع ي  من الأحياف لذا ق   ت ا ل   تعارض   أغ ب الأحياف  هذا ما أط ق    يه ال نائية _ 

 .  بلراع الأد ار  الذ  ق  يؤد   إلذ   ل   ال ناء الاجتما   ةالوظيف 
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 :ةــــــــــــــــــــــخاتم

        إف  مل المرأة  منا بتها ليلا يع  مشكلا   ح  ذا ه إلا أف المشكل الأكبر يتمثل   الآثار المتر  ة  ن ذلك حيث كان  

المرأة   السابق  قوـ بوظيفتها الفطرية المتمث ة   إمذاب   ربية الأطفاؿ  القياـ بشؤ ف منزلها   ز جها  مع التغيرات التِ طرأت 

    الع ي  من الأبنية الاجتما ية حلل نوع من التغير   أد ارها فتع مها   حلولها     شهادات   ميا   التغيرات 

الاقتلادية الاجتما ية  الثقافية   السياسية   ال يدغرافيا ك ها  وامل جع   من  ر ج المرأة ل عمل  منا بتها  ر رة من  ر رات 

ااياة   ق  بذس  ذلك من  لاؿ الجهود التِ بذلتها   رغ تها   الخر ج لتحقيق طموحاتها ل نجاح  برقيق ذاتها   حلولها     

المكانة الاجتما ية دا ل ال ناء الاجتما    هذا من  لاؿ قيامها ب  ريها دا ل   ارج المنزؿ     أكمل  جه  ذلك من  لاؿ 

مواجهتها ل ضغوط التِ  واجهها جراء  ع د أد ارها،  فه  حتى الآف  ستو ب المعوقات    تجا زها    تكيف   بعض الأحياف 

 ، إلا أف هذا لا يعكس  اقع كل النساء المنا بات فالع ي  منهن أثر ذلك     أد ارهم كز جات معها لتستمػػر  ج ة ااياة

 .  هذا بشهادتهن  كأمهات
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 : والفرنسيةممخص الدراسة بالمغة العربية
  .  ام ة، ، أد ار أسريةةامرأأسرة،  ، منا بة لي ية  :المفتاحيةالكلمات 

،  لق  المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح      أد ارها الأسريةته ؼ هذا ال راسة إلذ التعرؼ      أثير : الممخص
 ن طريق المسح الشامل لجميع أفرد   ط يعة المو وع  ق  أجري  دراسة يتلاءـا تم نا   دراستنا هذا     المنهج الو ف  لأنه 

 لق   (،  متز جة د ف أبناء ،  مط قة أ  أرم ة  ل يها أبناءمتز جة  ل يها أبناء) منا بة  امرأة 30  دهن مجتمع ال حث ق ر 
 سؤالا  تم  وزيعها  جمعها ثم  فريغ ال يانات   الج ا ؿ  بس  المعالجة 34ا تم نا   جمع ال يانات     الاستمارة التِ  ضمن  

 ال راسات  ية لكل ج  ؿ   فسير هذا النسب من  لاؿ ملاحظة الواقع  الم  ل النظر ئوالإحلائية ل نتائج بواسطة النسب الد
أف المنا بة ال ي ية ل مرأة العام ة   القطاع اللح   ؤثر     د ارها   و    ال راسة إلذ لق  ، السابقة  ربطها بفر يات ال راسة 

 ؤثر المنا بة ال ي ية ل مرأة     كز جة س  ا  هذا نتيجة الإرهاؽ النفس   الجسم  جراء العمل المتوا ل   الفترة ال ي ية ،كما 
د رها كأـ  هذا بس ب سا ات العمل الطوي ة  هذا ما يظهر  ا ة  ن  الأـ المر عة     حالات مرض الأبناء أ    حالة 

أد ار المرأة المنا بة  تع د   الع ي  من الأحياف لذا فه   ت ا ل   تعارض   أغ ب كما أف اجتياز الأبناء لامتحانات رسمية،
 .الأحياف  هذا ما   ق ل يها أزمة جراء هذا اللراع ب  هذا الأد ار  

                                                                                                                  

 LE  RESUMIE 

Mots-clés: travail de nuit , une famille , une femme travaillant , les rôles de la famille . 

Résumé: Cette étude vise à déterminer l'impact de l' équipe de nuit pour les femmes travaillant dans le 

secteur de la santé sur le rôle de la famille , et nous avons adopté dans cette étude est l'approche 

descriptive, car il s'inscrit et de la nature de l'étude en question a été réalisée grâce à une enquête 

exhaustive de toutes distingué de la communauté de la recherche autant que leur femmes rotation 

numéro 30 ( marié et père de fils , et mariée sans fils, et divorcées ou veuves et avoir des enfants ) et 

nous nous sommes appuyés sur la collecte de données sur la forme , qui comprenait 34 questions et a 

été distribué et collecté puis vider les données dans les tableaux et a le traitement statistique des 

résultats par les pourcentages pour chaque table , et l'interprétation de ces ratios de en observant la 

réalité et l'entrée des études théoriques et précédente et liées aux hypothèses de l'étude , et je étude a 

conclu que le quart de nuit pour les femmes travaillant dans le secteur de la santé affectent 

négativement et que les femmes Duarha à la suite d' un stress psychologique et le résultat physique de 

travail continu au cours de la nuit , ainsi que affecter la nuit de changement pour les femmes leur rôle 

de mère et c'est à cause de longues heures de travail et c'est ce qui apparaît surtout quand une mère de 

soins et dans les cas de maladie des enfants, ou dans le cas de passage des enfants aux examens 

officiels , et les rôles des femmes sur le service sont nombreux dans bien des cas , ils se chevauchent et 

sont souvent en conflit , et cela a créé a une crise à la suite de cette le conflit entre ces rôles .



 

 
63 

: قائمــــــــــــــة المراجـــــــــــــــــــــع

 :الكتب (01

 . 2005 ، بير ت ل ناف ،4 رجمة فايز اللياغ ،المنظمة العربية ل ترجمة ،ط ، علم الاجتماع:أنتوني غي نز (1

  . 2004 ، 2ط ، دار الغرب ل نشر  التوزيع ، الجزائر ، العمل البشري: بوحفص م ارك   (2

 ، منشورات الهيأة العامة السورية الآثار الأسرية الناجمة عن خروج المرأة السورية للعمل :جهاد ذياب الناقولاء (3

 . 2011ل كتاب ، دمشق ، 

 .  2009 ،  ماف الأردف ، 1 ، دار المسيرة ، ط نظرية علم الاجتماع المعاصر :ملطف    ف     الجواد  (4

، ال ار ال  لية للاستثمارات الثقافية ل نشر، القاهرة  النظرية الاجتماعية و دراسة الأسرة:سامية ملطف  الخشاب (5

2008. 

          . 2008، دار المعرفة الجامعية ، الأرازيطة ، الأسرة والحياة العائلية : سناء الخولر (6

 . 2009 ماف ، الأردف ، ، 1دار المسيرة ل نشر  التوزيع ، ط ، علم اجتماع العائلة:  ياء شكر   آ ر ف  (7

        .2010 ، ،دار اللفاء ل نشر   التوزيع ،  ماف مناىج وطرق البحث العلمي:إبراهيم     العزيز ال   يج   (8

 .2005،دار الفكر العربي،ملر،مراحل البحث الاجتماعي وخطوتو الإجرائية:مختار محم  إبراهيم (9

 رجمة بوزي   حرا   ،دار القل ة ل نشر  التوزيع  ،منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية:موريس أمذرس (10

 . 2004الجزائر،

  . 2004، ، الجزائردار الكتاب اا يثة،منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعيرشي  زر اتي ،   (11

،دار المناهج ل نشر 1،طالبحث العلمي ومناىجو في العلوم الاجتماعية والسلوكية  مار الطيب كشر د،-  (12

 .  2005، ماف ،  التوزيع

 .2010،  ، ماف، دار  فاء ل نشر  التوزيع  مناىج وطرق البحث العلمي فوقية حسن ر واف ، (13

 

 



 

 
64 
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أ واتي المنا بات أ ع ب  ي يكن هذا الاستمارة   إطار التحضير الإ  اد مذكرة التخرج     م الاجتماع التنظيم : ملاحظة 

. العمل  أط ب منكن التعا ف مع  لغرض ال حث الع م   ذلك بالإجابة     بنودها ب قة  مو و ية    

.ألتزـ بأف كل المع ومات الوارد   الاستمارة ست ق  سرية ػ  لا  ستخ ـ إلا لأغراض   مية فقط   

.  الخانة المناس ة   (× )للإجابة  ع  لامة     

2013/2014:السنة الجامعية   

 

"ورقلة "دراسة مٌدانٌة على مجموعة المناوبات بالقطاع الصحً   
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ة البيانــــــــــات الشخصيـــــ: المحــــــــــــور الأول  

.......................ـ السن (1  

طبٌبة عامة           طبٌبة خاصة              قابلة               ممرضة:   ـ المهنة (2  

دائم                   مؤقت   :   ـ طبٌعة التوظٌف  (3  

  .[سنوات10 و 6]مابٌن              [ 5 سنوات و 5اقل من :     ] ـ الاقدمٌة فً العمل (4

[ سنة 15أكثر من              ] [سنة 15  و  11 ]مابٌن   

...............................ورقلة                    ولاٌة أخرى اذكرٌها:    ـ مكان المولد (5  

متزوجة                     مطلقة                أرملة:   ـ الحالة الأسرٌة (6  

....................عمر أصغرهم................عمر أكبرهم:  ................ ـ عدد الأولاد (7  

ذكور            إناث                معا       :          ـ جنسهم(8  

:   ............................................ـ عدد الأولاد المتمدرسٌن(9  

ابتدائً         متوسط         ثانوي        جامعً        :      ـ المستوى التعلٌمً للزوج(10

.........................أخرى  

.المناوبة الليلية للمرأة ودورها كالزوجة : المحور الثاني   

ـ هل المناوبة اللٌلٌة ؟       مفروضة          تطوع   (11  

مالذي ٌدفعك للمناوبة اللٌلٌة فً العمل ؟  (12  

مساعدة الزوج مادٌا -   

تحقق لك ذاتك   -   

.........................أخرى-  

هل زوجك راض عن عملك  بالمناوبة اللٌلٌة ؟      نعم              لا (13  

فً حالة الإجابة بنعم  هل وافق زوجك عن العمل دون أي اعتراض ؟   نعم          لا -   

هل ٌتذمر الزوج أحٌانا من عملك بالمناوبة اللٌلٌة ؟    نعم                لا   (14  

....................................................................................         لماذا فً رائٌك     

هل ترٌن أن الخلافات بٌنكما كثٌرة ؟      نعم             لا (15  



 

2 

 

إذا كانت الإجابة بنعم فهل ٌعود السبب لطبٌعة عملك -    

.........................................................................أسباب أخرى اذكرٌها  -   

فً ظل نظام عملك هل تمتلكٌن الوقت الكافً للحوار مع زوجك ؟      نعم           لا  (16  

هل تحضرٌن مناسبات عائلٌة مع زوجك   ؟   نعم            لا (17  

إذا كانت الإجابة بنعم فهل ٌكون ذلك ؟*   

فً أٌام العطل -   

فً الأٌام العادٌة للعمل-   

هل لدٌك علاقات جٌدة مع أهل زوجك ؟       نعم            لا (18  

إذا كانت الإجابة بلا فهل ٌعود السبب إلى  ؟*   

رفضهم لطبٌعة عملك -   

أسباب أخرى-   

هل سبق وان طلب منك الزوج التوقف عن عملك بالمناوبة ؟    نعم            لا   (19  

 إذا كانت الإجابة بنعم فهل ٌرجع السبب إلى ؟

 ـ تقصٌرك فً أداء أدوارك داخل الأسرة نتٌجة إرهاقك فً العمل أثناء اللٌل  

 ـ  أسباب أخرى 

هل ٌساعدك الزوج فً أداء  الأعمال المنزلٌة ؟       نعم               لا     (20  

هل تملكٌن الوقت الكافً للطهً لزوجك فً أٌام مناوبتك ؟   نعم               لا  (21  

إذا كانت الإجابة بلا كٌف تتصرفٌن فً وجبات الطعام ؟ *   

طهً مسبق -   

شراء أكل جاهز -   

ٌحضره شخص أخر-   

وجبات باردة -   

هل ٌتفهم زوجك ظروف عملك ؟              نعم            لا  (22  
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هل تجمعك مع زوجك علاقة زوجٌة حمٌمة ومتٌنة ؟       نعم             لا (23  

هل عملك اللٌلً ٌؤثر على حٌاتك الزوجٌة  ؟                   نعم           لا (24  

................................................................فً كلا الحالتٌن اشرح ذلك ؟  

.................................................................................................  

.المناوبة الليلية ودور المرأة كأم : المحور الثالث   

هل تتلقٌن مساعدة من طرف غٌرك فً رعاٌة أبنائك ؟  نعم                 لا (25  

 *إذا كانت  الإجابة بنعم فمن طرف من ؟

   ـ زوجك 

  ـ اهلك 

  ـ أهل الزوج   

إذا كان لدٌك أطفال متمدرسٌن هل تشرفٌن علٌهم أثناء المراجعة ؟   نعم         لا  (26  

 إذا كانت الإجابة بنعم فهل تكون المتابعة  ؟

بصفة ٌومٌة -   

بصفة أسبوعٌة-   

على فترات متباعدة-   

هل سبق وان مرض احد الأبناء فً وقت المناوبة؟ كٌف تتصرفٌن ؟      نعم              لا (27  

 ـ تقومً بتفقده بنفسك 

 ـ تطلبً من الزوج الاهتمام به 

.................................ـ تعتمدٌن على شخص أخر اذكرٌه   

هل ٌذهب طفلك للروضة ؟         نعم                   لا (28  

 إذا كانت الإجابة بنعم  فهل ٌكون ذلك ؟

 ـ ٌومٌا 

 ـ فً فترات مختلفة          
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هل ٌتمتع أبنائك بصحة جٌدة  ؟        نعم                   لا (29   

 إذا كانت الإجابة بلا فهل هذا ٌعود إلى؟

  ـ عدم انتظام النظام الغذائً 

 ـ  حالة صحٌة منذ الولادة 

 ـ  سبب أخر اذكرٌه

كٌف هً علاقتك بأبنائك ؟    جٌدة           سٌئة                تختلف من وقت  لأخر (30  

هل أنت تمنحٌن طفلك الوقت الكافً من الرعاٌة؟   نعم                 لا           (31   

إذا كانت الإجابة بنعم فٌما تتمثل؟-   

                                   الدعــم النفســـً والعاطفـــً              إشبــاع حاجاتــه الضرورٌــة

 التعرف على أفكاره وتنمٌتها 

.................................................................أخرى تذكر   

هل تقومٌن بزٌارات عائلٌة مع أبنائك ؟            نعم                     لا (32  

هل ٌحبذ أبنائك الأكل المنزلً ؟                     نعم                    لا (33  

 إذا كانت الإجابة بنعم فهل تخصصٌن وقت لذلك ؟

 ـ كل ٌوم

 ـ كل أسبوع

......................ـ أخرى  

هل عملك اللٌلً ٌؤثر على دورك الأمومً  ؟                  نعم           لا (34  

.................................................................................فً كلا الحالتٌن اشرح ذلك   

.......................................................................................................  

 لكً جزٌل الشكر 

 


