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أ

:الإھداء

إلى من كانت دعواتھما لي في السر و العلن ,إلى من أوصاني ربي بھما خیرا 
خیر زاد والدي و والدتي أطال الله في عمرھما و الذي یعجز اللسان عن شكرھما 

.ھذه المذكرة ـ إلى زوجي الذي دعمني و ساعدني لإتمام

.ـ إلى كل إخوتي كل واحد باسمھ 

.ـ إلى أبناء إخوتي جمیعا 

. ـ إلى كل الأھل و الأقارب مصدر فخري و اعتزازي

) .دفعة ماجستیر علم النفس التربوي(ـ إلى كل زملاء الدفعة 

.أھدیھم جمیعا ثمرة ھذا الجھد المتواضع 



ب

یرشكر و تقد

الذي بنعمتھ تتم الصالحات و الصلاة والسلام على المبعوث رحمة الحمد 
:للعالمین محمد بن عبد الله و على آلة و أصحابھ أجمعین و بعد 

أشكر المولى العلي القدیر الذي وفقني لإتمام ھذا العمل المتواضع ثم من بعده 
أتوجھ بالشكر الجزیل و العرفان لكل من ساھم و أعاننا على إنجازه و أخص 

:بالذكر 

ـ الأستاذ الفاضل محمد الساسي الشایب لقبولھ بصدر رحب الإشراف على ھذه 
.المذكرة و دعمھ و نصحھ المتواصل الذي غمرني طیلة إنجاز المذكرة

ـ الأستاذ حمزة معمري لتعاونھ و إرشاده لي في المجال الإحصائي من 
.   اللیسانس إلى الماجستیر

.میسون لدعمھا و مساعدتھا لي ـ الأستاذة الفاضلة سمیر 

. ـ إدارة مدیریة التربیة لمساعدتھا لي في إعطاء المعلومات الخاصة بالمعلمین 

.ـ الأساتذة الأفاضل لجنة المناقشة لقبولھم مناقشة ھذه المذكرة 

.ـ كل الأساتذة الذین درسونا في سنوات التدرج أو ما بعد التدرج 

.تماعیة بجامعة ورقلة ـ كل أساتذة قسم العلوم الاج

ملیكة عباني بنت محمد الطیب



ت

:ملخص الدراسة 

الاتجاه و ) المرونة/التصلب(سلوب المعرفي الدراسة الحالیة إلى معرفة العلاقة بین الأفدته
فة طبیعة و كذا معر , نحو مهنة التدریس لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بمدینة ورقلة 

حیث شملت عینة الدراسة على , الأسلوب المعرفي السائد لدیهم اتجاهاتهم نحو المهنة و 
لتحقیق أهداف الدراسة استخدمت الطالبة أداتین الأولى استبیان و , ومعلمة معلنا232

الثانیة استبیان الاتجاه نحو و , من إعداد سمیرة میسون ) مرونةال/التصلب(الأسلوب المعرفي 
تمت المعالجة الإحصائیة باستخدام نظام و , مهنة التدریس للشایب محمد الساسي 

SPss17. وSPss20 , اتجاهات معلمي المرحلة :* جاءت نتائج الدراسة كما یلي و
طي درجات ذوي الاتجاه الایجابي توجد فروق دالة إحصائیا بین متوس. * الابتدائیة إیجابیة 

وجود فروق .* لمین الأسلوب المرن هو الأسلوب السائد لدى المع.* ذوي الاتجاه السلبي و 
وجود .* دالة إحصائیا بین متوسطي درجات ذوي الأسلوب المرن وذوي الأسلوب المتصلب 

. *  الاتجاه نحو مهنة التدریس و ) المرونة/ التصلب(لوب المعرفي علاقة إیجابیة بین الأس
باختلاف الجنس ) المرونة/التصلب(عدم وجود فروق دلالة إحصائیا في الأسلوب المعرفي 

عدم وجود فروق دالة إحصائیا في الأسلوب .* والأقدمیة في التدریس و التفاعل بینهما 
عدم وجود . * التفاعل بینهما باختلاف الجنس والمؤهل العلمي و ) المرونة/التصلب(المعرفي 

الأقدمیة في التدریس و حو مهنة التدریس باختلاف الجنس و فروق دالة إحصائیا في الاتجاه ن
دریس باختلاف عدم وجود فروق دالة إحصائیا في الاتجاه نحو مهنة الت.* هما التفاعل بین

.التفاعل بینهما الجنس والمؤهل العلمي و 



ث

Résumé de l'étude:

La présente étude vise à déterminer la relation entre le style cognitif (rigidité /
flexibilité) et la tendance à la profession enseignante aux enseignants du
primaire à Ouargla, ainsi que les connaissances et les attitudes à l'égard de la
nature de la profession et la profession d'une méthode cognitive dominante
qu'ils ontSi l'échantillon de l'étude comprenait 232 enseignants et enseignants,
et d'atteindre les objectifs de l'étude a utilisé un questionnaire demandant des
outils première méthode de connaissance (MS / flexibilité) préparé par Samira
Mason, et le second questionnaire, la tendance à la profession d'enseignant de
préparation Chaib Mohamed Sassi, Et a traité seulement en utilisant le
système statistique et spss17 spss20, et les résultats de l'étude sont les
suivants: * Tendances enseignants du primaire positif * Aucune différence
statistiquement significative entre les scores moyens avec la direction positive
et avec la tendance négative.. * Méthode flexible est la principale méthode
d'enseignants* Il existe des différences significatives entre les scores moyens
des gens avec des diplômes avec la méthode cognitive avec le style cognitif
souple et rigide. * L'existence d'une relation positive entre la méthode
cognitive importante (rigidité / flexibilité) et la tendance à la profession
enseignante* Manque de différences statistiquement significatives dans le style
cognitif (MS / flexibilité) en fonction du sexe et de l'ancienneté dans
l'enseignement et l'interaction entre eux. * Manque de différences
statistiquement significatives dans le style cognitif (MS / flexibilité) selon le
sexe et qualification académique et l'interaction entre eux* Manque de
différences statistiquement significatives dans la direction vers la profession
d'enseignant en fonction du sexe et de l'ancienneté dans l'enseignement et
l'interaction entre eux. * Manque de différences statistiquement significatives
dans la direction vers la profession d'enseignant selon le sexe et qualification
académique et l'interaction entre eux.
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مقدمة

1

:مقدمة 

ي یمـــوج فیـــه عالمنـــا ذو المعلومـــات فـــي هـــذا العصـــر الـــبالمعرفـــةفـــي ظـــل الاهتمـــام المتزایـــد 

بالعدید من المتغیرات یعد علم الـنفس المعرفـي واحـدا مـن العلـوم الإنسـانیة المهمـة منـذ سـنوات 

.علمیة لمواكبة المتغیرات المتلاحقة باستمرار عدیدة كضرورة 

یعتبــر الاتجــاه المعرفــي لتفســیر الســلوك الإنســاني هــو أحــد الاتجاهــات المعاصــرة لفهــم الكثیــر و 

و هـو المجـال الـذي تتمركـز حولـه , من جوانب النشـاط العقلـي المعرفـي المـرتبط بهـذا السـلوك 

.Cognitive Psychologyدراسات و بحوث علم النفس المعرفي 

اسـتراتیجیات الفـرد الممیـزة فـي اســتقبال هــي طـرق و Cognitive Styleالأسـالیب المعرفیـة  و 

, 1994,الفرمـاوي (و من ثم إصدار الاستجابة لها علـى نحـو مـا , المثیرات و التعامل معها 

) .72ص

و لقـــد أدى التقـــدم فـــي فهـــم مكونـــات التمـــایز النفســـي إلـــى اتســـاع نطـــاق البحـــث فـــي موضـــوع

بحیـــث امتــــد إلـــى محاولــــة الــــربط بینهـــا و بــــین أبعـــاد الســــلوك الإنســــاني , الأســـالیب المعرفیــــة 

التفاعــل مــع ي والمهنیــة أو فــي المجــال الاجتمــاعســواء فــي المجــالات التربویــة أو , المختلفــة 

فالأسـالیب المعرفیـة بصـفة عامـة تسـهم بقـدر كبیـر فـي . الآخرین في مجـال دراسـة الشخصـیة 

لـــیس فقـــط بالنســـبة للأبعـــاد و المكونـــات المعرفیـــة , فـــروق الفردیـــة بـــین الأفـــراد الكشـــف عـــن ال

الإدراكیة بل و الوجدانیة و الاجتماعیة و اهتمامها بالطریقـة التـي بهـا یتنـاول الفـرد المشـكلات 

فهـــي بـــذلك لا تقتصـــر علـــى جانـــب واحـــد مـــن , التـــي یتعـــرض لهـــا فـــي مواقـــف حیاتـــه الیومیـــة 

ة و الاجتماعیــة و تلعــب دورا مهمــا فــي تفســیر الكثیــر مــن جوانــب جوانــب الشخصــیة المعرفیــ
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الشخصـیة المعرفیــة و الاجتماعیــة ممــا یعطیهــا القــدرة علــى تنظــیم بیئــة الفــرد و ســلوكه كموجــه 

.لأسلوبه في التعامل مع مواقف الحیاة المختلفة 

مــن بــین المهــن و بهــذا تســاهم الأســالیب المعرفیــة بــدور كبیــر فــي اتجــاه الأفــراد نحــو مهــنهم و 

الأكثر حساسیة مهنة التعلیم فسلوك المعلم  نحو مهنة التعلیم مـن أهـم جوانـب شخصـیته التـي 

یلعب نوع الأسلوب المعرفي الذي یتبناه هـذا الأخیـر دورا مهمـا فـي تكـوین اتجاهـه نحـو مهنتـه 

, التعلمیـة ومما شك فیه أن المعلم قدیما و حدیثا یظل الركن الأساسي في العملیـة التعلیمیـة, 

إلا أنـــدوره أصـــبح أكثـــر أهمیـــة مـــن أي وقـــت مضـــى مـــع ثـــورة المعلومـــات و التكنولوجیـــا التـــي 

وعلیه وجب أن تولي المجتمعـات عنایـة و اهتمامـا كبیـرا لهـذه , تشهدها المجتمعات المعاصرة 

فـدور, الشریحة من المجتمع و الذي من شأنه إیجاد الاتجاهات الإیجابیة نحو مهنة التـدریس 

المعلــم الیــوم انتقــل مــن ملقــن للمعلومــات لتلامیــذه إلــى أدوار أكثــر فاعلیــة و أكثــر أهمیــة فهــو 

هم و یغرس روح المبـادرة و تحمـل تمطالب بأن یكون مربیا و موجها لتلامیذه بحیث ینمي قدرا

.المسؤولیة و إثارة دافعیتهم نحو التعلم و ذلك بتطبیق الأسالیب التربویة الحدیثة 

ى موضـوع الاتجـاه نحـو مهنـة التـدریس اهتمامـا بالغـا فـي مختلـف الدراسـات العربیـة و ولقد لاق

. الأجنبیــة ســواء عنــد طلبــة المعاهــد و الكلیــات التربویــة أو عنــد المعلمــین الممارســین للمهنــة 

ویعتبــر ســلوك المعلــم و طریقتــه فــي التعامــل مــع التلامیــذ او مهنــة التــدریس نــوع مــن الأســالیب 

یتخـــده فـــي التعامـــل مـــع مختلـــف المواقـــف و بالتـــالي یتحـــدد اتجاهـــه نحـــو هـــذه المعرفیـــة الـــذي

.المهنة 
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و هـــو الأســـلوب , ولهـــذا جـــاءت هـــذه الدراســـة للبحـــث فـــي نـــوع مـــن أنـــواع الأســـالیب المعرفیـــة 

.والعلاقة التي تربطه بالاتجاه نحومهنة التدریس ) المرونة/التصلب(المعرفي 

:و الدراسة الحالیة في 

و علاقتـــه بالاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدریس لـــدى معلمـــي ) المرونـــة/التصـــلب(الأســـلوب المعرفـــي 

, دراسـة میدانیـة علـى عینـة مـن معلمـي المرحلـة الابتدائیـة  بمدینـة ورقلـة  " المرحلـة الابتدائیـة 

:فصول ضمن جانبین خمسةواندرج تحتها 

:فصول3وتضمن : الجانب النظري : الجانب الأول 

ــ تسـاؤلات 2. ـ عرض مشكلة الدراسة:وتضمن مشكلة الدراسة و اندرج تحته : ول الفصل الأ

.الدراسة

ـ التعریـف 7.ـحدود الدراسـة6.ـ أهـداف الدراسـة 5.ـ أهمیـة الدراسـة4.ــ فرضـیات الدراسـة3

.الإجرائي لمتغیرات الدراسة

و تضمن موضوع الأسالیب المعرفیة  و فیه تطرقنا إلى : الفصل الثاني

)المرونة/التصلب(و اندرج ضمنه الأسلوب المعرفي 

ـ المنحــى 1ـــ . ـــ مفهــوم الاتجاهــات . تمهیــد. وتضــمن موضــوع الاتجاهــات: الفصــل الثالــث 

.النظري الأول

ـ المكــون 2ـــ . ـ المكــون المعرفــي 1ـــ . ـــ مكونــات الاتجــاه . ـ المنحــى النظــري الثــاني2ـــ 

.ـ المكون الانفعالي3ـ . السلوكي
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ـ 6.ـ خصـائص الاتجاهـات 5.ـ أنـواع الاتجاهـات 4.ـ مكونات الاتجاه نحو مهنة التدریس3

ـ 9.ـ النظریـات المفسـرة لتكـوین الاتجاهـات 8.ـ تغییـر الاتجاهـات 7.وظـائف الاتجاهـات 

.خلاصة .طرق قیاس الاتجاهات 

:وتضمن فصلین :الجانب المیداني  :الجانب الثاني

.و تطرقنا من خلاله إلى , رج تحته إجراءات الدراسة المیدانیة و اند: الفصل الرابع 

ـ مجتمـع 1ـ 2.ـ مجتمـع الدراسـة وحجـم العینـة 2.ـ المـنهج المسـتعمل فـي الدراسـة1تمهیـد

ـ أهـداف الدراسـة 1ـ 3.ـ الدراسـة الاسـتطلاعیة 3.ـ عینـة الدراسـة الأساسـیة2ـ 2.الدراسـة 

ـ أداة 1ـ 4.ـ أدوات الدراسـة4.الدراسـة الاسـتطلاعیة ـ وصـف عینـة 2ـ 3.الاسـتطلاعیة

ـ الخصــائص الســیكومتریة لأداة 1ـ 4.1ـــ ). المرونــة/التصــلب(قیــاس الأســلوب المعرفــي 

ـ 4.ـ أداة قیـاس الاتجـاه نحـو مهنـة التـدریس2ـ 4)المرونـة/التصـلب(قیاس الأسلوب المعرفي 

ـ إجـراءات تطبیـق 5.تجـاه نحـو مهنةالتـدریسـ الخصـائص السـیكومتریة لأداة قیـاس الا2ـ 2

.ـ الأسالیب الاحصائیة المستعملة في الدراسة6.الدراسة المیدانیة

ـ عـرض 1.و انـدرج تحتـه تمهیـد, و تحلیلهـانتـائج الدراسـةو تضـمن عـرض : لفصـل الخـامسا

عـرض نتـائج ـ 3.و تحلیلهـاـ عرض نتائج الفرضیة الثانیة2.و تحلیلهانتائج الفرضیة الأولى

.و تحلیلهاالفرضیة الثالثة

ـ 6.و تحلیلهـاـ عرض نتائج الفرضیة الخامسة5.و تحلیلهاـ عرض نتائج الفرضیة الرابعة4

.و تحلیلهاـ عرض نتائج الفرضیة السابعة7.وتحلیلها عرض نتائج الفرضیة
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ئج الفرضـــیة ـ تفســـیر نتـــا1.و تضـــمن تفســـیر نتـــائج الدراســـة إلـــى تمهیـــد: الفصـــل الســـادس 

ـ تفسـیر نتـائج 4.ـ تفسـیر نتـائج الفرضـیة الثالثـة3.ـ تفسـیر نتـائج الفرضـیة الثانیـة2.الأولـى

.ـ تفسیر نتائج الفرضیة الخامسة5.الفرضیة الرابعة

.ـ تفسیر نتائج الفرضیة السابعة7.ـ تفسیر نتائج الفرضیة السادسة6

.ات بالإضافة إلى التوصیات و الاقتراح.خلاصة عامة



ريـظـب النـانـالج
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:إشكالیة الدراسة ـ1

لمواكبة التطور التكنولوجي عمدت العدید من دول العالم إلى الإصلاح التربوي كونها آمنت 
به و اعتبرته منهجا و فلسفة للتقدم الحضاري و التطور المعرفي لما له من مهام الإعداد 
للمستقبل من خلال الموارد البشریة المتمثلة في مختلف الإطارات القادرة على قیادة الأمة في 

.جهة كل هذه التحدیات موا

الجزائر كغیرها من الدول الأخرى بدأت تظهر اهتماما متزایدا بقطاع التربیة و التعلیم حیث 
حاولت جاهدة توفیر و , الا طائلة لإصلاح هذا القطاع أنفقت میزانیة معتبرة و استثمرت أمو 

الإمكانیات المادیة و فیر متمثلة في الوسائل والتجهیزات وكذاتو الإمكانیات المادیة و البشریة ال
و الإطارات القادة متمثلة في الوسائل و التجهیزات وكذا توفیرالمؤسسات التعلیمیةالبشریة ال

.على تسییرها 

الاجتماعیة  في التي تواجه الحیاة الاقتصادیة و إلا أنها لم تعطي الأهمیة الكبرى للمشكلات
التي د نحو المهن و خاصة مهنة التدریس حضارتنا الحدیثة المعقدة هي مشكلة توجیه الأفرا

لاقتصادیة و هذه المشكلة لا تقتصر آثارها على الحیاة او , تصلح لهم و یصلحون لها 
من حیث سعادتهم و رضاهم ى انعكاسا لآثارها على المدرسین إنما نر و , الاجتماعیة فحسب 

حیث یعد رضا الفرد .نوعیته إنتاجهم و بالتالي كمو , خصي عن العمل الذي یقومون به الش
وهذا الأخیر هو المعیار الموضوعي الذي , عن مهنته هو الأساس الأول للنجاح في العمل 

كما أنه یمكن أن یكون مؤثرا لنجاح الفرد في عمله . یقوم على أساسه تقییم المجتمع لأفراده 
.بل و في مختلف جوانب الحیاة الأسریة و الاجتماعیة, 

كلات التي تواجه المدرسین في الجزائر تتمثل في قلة الاهتمام بالمهنة و نعتقد أن أغلب المش
من قبل المجتمع و قلة وجود الحوافز التي تشجع عل العمل و بذل الجهد و العطاء و قلة 



الفصل الأول                                               مشكلة الدراسة واعتباراتها 

9

توفر الوسائل التعلیمیة الحدیثة لمواكبة التطور و مشاكل مع الإدارة و الزملاء و الطلبة و 
وء العلاقة مع أولیاء الأمور و بعد المسافة بین السكن و مكان و كذلك س, أولیاء الأمور 

تدني النظرة الاجتماعیة للمهنة و مكانة المدرس قلة توفیر مساكن خاصة للمدرسینو العمل و 
كما یشتكي المدرس أیضا من المشاكل التي تتعلق بالتلامیذ و كثرة عددهم . في المجتمع 

. مال الواجبات المدرسیة و كثرة التلامیذ المشاغبین في القسم و عدم دافعیتهم للتعلم و إه
مما یؤثر علیهم من الناحیة الشخصیة و النفسیة و تؤدي بهم ,) 154:ص,2003,حسنین (

أحیانا التفكیر في ترك المهنة و شغل مناصب إداریة بدلا من الاستمرار في مهنة التعلیم أو 
. ترك المهنة نهائیا 

فالمعلم , العمل یتوقف على الاختیار المناسب لهذاالنفسي مهني و إلا أن النجاح والرضا ال
یدرك الأهمیة الاجتماعیة رسالة سامیة تتصل بتربیة النشء وإعدادهم و الذي یجد في مهنته 

, الراحة النفسیة ة نحو مهنته ویحصل على الرضا والطمأنینة و لعمله تكون اتجاهاته إیجابی
.ه تكون اتجاهاته سلبیة نحو مهنتهالعمل الذي یقوم بأما المعلم الذي لا یدرك قیمة 

إلى أن العاملین في أي مؤسسة یكونون ) 1997(في هذا الصدد تشیر سوسن الشیخ و 
ویزداد هذا ,للإنجاز عندما یشعرون بالرضا عنعملهم أكثر ارتباطیة و كفاءة و دافعیة

. وراء الوظیفة الشعور عندما یكون مصدره العمل و لیس العائد المادي من

)54ص ,2008,إبراهیم  (

یعتبر المعلم من المحاور الهامة في العملیة التربویة التعلیمیة نظرا للدور الأساسي الذي و 
.  و مع ذلك لا ینال ما یستحقه من اهتمام, یقوم به في إعداد الأفراد و تكوینهم مستقبلا
جعلوه أساس اهتمامهم على التلمیذ و یة ركزوا حیث أن الكثیرین ممن یهتمون بمجال الترب

ئم على ثلاث دعائم و هي المدرسوالتلمیذو المادة رغم أن النظام التربوي قا, العملیة التربویة 
عطي لكل دعامة دورها لا یمكن للعملیة التربویة أن تحقق أهدافها ما لم یو , الدراسیة 



الفصل الأول                                               مشكلة الدراسة واعتباراتها 

10

, الأكبر في العملیة التربویة إن كانت الجزائر بالخصوص تعطي للتلمیذ الجانبو , الأساسي 
فهو العنصر الفعال الذي یقع علیه مهام إعداد و تكوین المهام الأخرى و في إنجاح العمل 

.التربوي 

حیث , لذلك ازداد الاهتمام بدراسة شخصیة المعلم لما له من أهمیة في العملیةالتربویة 
و هذا , علیمیة ـ التعلمیة و أهم أسسها یرى أغلب علماء التربیة أن المعلم عماد العملیة الت

المعلم یعتبر عنصرا أساسیا في : " بأن )" 1998(الذي یشیر إلیه عبد المجید نشواتي 
و تلعب خصائصه المعرفیة و الانفعالیة دورا هاما في فعالیة , العملیة التعلیمیة ـ التعلمیة  

جیال التي تأخذ على عاتقها بناء و فالمعلم هو الذي یتولى مهمة إعداد الأ, ." هذه العملیة 
و اتجاهات المعلم نحو مهنة التدریس من أهم العوامل التي تساعد على , "تطویر البلد 

إعداده علمیا و تربویا و نفسیا وهذا ما یدعو إلى حسن , إنجاز الكثیر من الأهداف التربویة 
.خاصة في مجال التكوین أثناء الخدمة و 

فقد , معلمین نحو مهنة التدریس من الموضوعات الجدیرة بالدراسة تعتبر اتجاهات الو 
أن نسبة من یرغبون في التدریس ) 2003"  (حسنین" أوضحت بعض الدراسات منها دراسة 

في أحسن حالاتها و 10%بالنسبة لمجموع الرغبات في الوظائف الأخرى لا تكاد تصل إلى 
ضعف رغبة الشباب المعاصر في العمل في غالبیتها مما یؤكد7%و  3%تتراوح بین  

وهي نسبة ضعیفة و هذا ما یؤثر على العملیة التعلیمیة من جراء ما , بمهنة التدریس  
ینعكس سلبا أثناء القیام وهذاما,التدریسیحمله هؤلاء المدرسین من اتجاهات سلبیة نحو مهنة

.بعملیة التدریس 

التي هدفت إلى معرفة ة والعلوم و الثقافللتربیة و ت بها المنظمة العربیة الدراسة التي قاموفی
أظهرت أرقاما تدق و 1983عربي عن مهنة التدریس عام أسباب ظاهرة عزوف الشباب ال

من المعلمین و المعلمات في بلدان ) %40.3(فقد أظهرت الدراسة أن نسبة , ناقوس الخطر 
مركز البحوث . (الوطن العربي التي شملها البحث یرغبون في ترك مهنة التدریس
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الخارجیة التي یتعرض لها المدرس وهذا كله جراء الضغوط الداخلیة و , )1983التربویة
أهم مظاهرها فقدان الاهتمام و , ف قواه الجسمیة و الانفعالیة وبالتالي تؤدي به إلى استنزا

فقدان بالتلامیذ و تبلد المشاعر و نقص الدافعیة و الأداء النمطي للعمل و مقاومة التغیر و
مهارات التكیف لمستوى اد المعلم إلى الدعم الاجتماعي و و یؤدي إلى افتق, الابتكاریة 

)2007, قزیط .( الأحداث إلى زیادة احتمال وقوع المعلم فریسة للاحتراق النفسي 

فضلا عما , هو غیر مبالي بها فإنه یواجه الفشل المعلم إذا اختار مهنة التعلیم و و لاشك أن 
الحرمان من التفوق مما یؤثر على انخفاض الكفایة ة و ن مشاعر النقص و الدونییحس به م

لذا أصبحت اتجاهات . جهد المؤسسات التعلیمیة تدریسیة و یساعد على ضیاع جهده و ال
. المعلم من أكثر المواضیع إثارة للاهتمام ضمن مجال البحث في مجال الفعل التعلیمي

ما یحمله بل إلى ما هو علیه و , عرفه لا یرجع فقط إلى ما یباعتبار أن التأثیر الذي یمارسه 
مل شخصیته في العملیة التعلیمیة من قناعات و توجهات أیضا فهو ینخرط بكا

معارضته یشكل الاتجاه محصلة استجابة نحو موضوع معین من حیث تأییده أو و 
التي على و , ة حالیا ت في الماضي و الحادثتتحدد الاتجاهات في ضوء الخبرات التي حدثو

.أساسها یمكن أن تتنبأ بما یحتمل أن یحدث في المستقبل

الأجنبیة بالاتجاه نحو مهنة التدریس كدراسة  مت الكثیر من الدراسات العربیة و لهذا اهتو 
Roos et al" (روس و آخرون" حول اتجاهات مدرسي المدارس العامة حول مهنة ) 1980,

الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین متوسطات درجات التعلیم و أشارت نتائج 
و أن مدرسي , كل من مدرسي الابتدائي و المتوسط و الثانوي في الاتجاه نحو مهنة التعلیم 

.رنة بمدرسي المرحلة الثانویة المرحلة الابتدائیة قد أظهروا اتجاه ایجابي نحو مهنتهم مقا

)1994ص,2007,الشایب( 



الفصل الأول                                               مشكلة الدراسة واعتباراتها 

12

دراسة حول أثر تدریب المعلمین و ) 1981(وكذلك أجرى عبد االله عبد الحي موسى 
و أسفرت النتائج على وجود فروق ..المعلمات أثناء الخدمة في تغییر اتجاهاتهم التربویة

و اتجاهاتهم التربویة بعد ,واضحة بین الاتجاهات التربویة للمعلمین و المعلمات قبل التدریب 
وهذه الفروق لصالح الاتجاهات , , وفي التدریس كمهنة , جتماعیة المهنة التدریب في ا

)29ص,1984,ناصر.( التربویة للمعلمات بعد التدریب 

Klecer" (كلیكر "ودراسة  حول أثر الجنس و الخبرة في التعلیم على بعض ) 1997,
الراتب و : كونات و من هذه الم, مكونات الرضا عن الوظیفة لدى معلمي المرحلة الابتدائیة 

و دلت نتائج أن اتجاهات المعلمین , طبیعة العمل و بیئته , المشاركة في اتخاذ القرار,الترقیة 
ة أو و لم تكن هناك فروق ذات دلالة احصائیة على مكونات المقیاس مجتمع, كانت ایجابیة 

لة تزید وكان رضا المعلمین الذین یتمتعون بخبرات طوی,ةمنفردة تعزى للجنس و الخبر 
و أشارت النتائج إلى أن ,سنة أكثر من زملائهم الذین یمتلكون خبرات أقل ) 16(عن

المعلمات الاناث أكثر رضا من المعلمین الذكور فیما یتعلق بتحدیات العمل و العلاقة مع 
)19ص,1984,ناصر  .(وكذا مع الطلاب , الزملاء 

حول مركز التحكم لدى )1998(وكذلك دراسة علي مهدي كاظم و عامر حسن یاسر 
و أظهرت النتائج عدم وجود علاقة بین ,المعلمین و علاقته باتجاهاتهم نحو مهنة التدریس 

كما لا یوجد فروق عائدة للجنس في متغیري , مركز تحكم المعلمین لنجاح أو فشل مهنتهم 
.لیمو عدم وجود علاقة بین سنوات الخبرة و الاتجاهات نحو مهنة التع, الدراسة 

حول الرضا عن العمل لدى معلمي و ) :1999(بالإضافة إلى دراسة شكري سید أحمد 
عن مهنة )ثانوي, إعدادي , ابتدائي (معلمات الریاضیات  في المرحل التعلیمیة الثلاث 

و معرفة علاقة رضاهم عن المهنة بكل من متغیري الخبرة في التدریس و المؤهل , التدریس 
ت نتائج الدراسة أن معلمو و معلمات المرحلة الابتدائیة أكثر رضا عن و أظهر , العلمي 
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و أ ن المعلمات أكثر رضا عن العمل من , العمل من معلمي المرحلتین الإعدادیة و الثانویة 
و أن  المعلمون و المعلمات المعدون إعدادا تربویا أكثر رضا من نظرائهم الذین , المعلمین 

و  درجة الرضا عن العمل تزداد بازدیاد  مدة الخبرة لدى المعلمین و , لم یعدوا إعدادا تربویا
)200ص,1984, ناصر .(المعلمات

بحث عن العلاقة بین مركز الضبط بدراسة لل) 2000(في نفس السیاق قام زیاد أمین بركاتو 
و أسفرت نتائج هذه الدراسة عن وجود فروق بین , اتجاهات المعلمین نحو مهنة التعلیم و 

اتجاهات المعلمین في المدارس الحكومیة و مدارس الوكالة لصالح معلمي الوكالة الذین 
.                                                    أظهروا نزعة داخلیة للضبط 

وجود  فروق ذات دلالة احصائیة )2000(توصلت دراسة محمد عبد الرحمان طوالبة و 
حیث أبدت الإناث میلا نحو الرضا , إلى الجنس و لصالح الاناث عن الرضا الوظیفي تعود 
)16ص,2003,السالمي و أبو حرب.(الوظیفي أكثر من الذكور

فقد هدفت إلى ) Osunde et Izevibugie.2006(أما دراسة أوسوندي و إیزفیجي
اسة إلى و أشارت نتائج الدر , التعرف على اتجاه المعلمین نحو مهنة التدریس في نیجیریا 

)37ص,2008,إبراهیم.( انخفاض اتجاه المعلمین نحو مهنتهم 

والتي هدفت إلى معرفة الفروق في اتجاهات المعلمین نحو مهنة ) 2007(أجرى الشایب و 
و أسفر ت النتائج عن ,التدریس باختلاف الأقدمیة في التدریس و جنسهم و مؤهلاتهم العلمیة 

.ختلاف المتغیرات السالفة الذكر عدم وجود فروق دالة احصائیا با

حول اتجاهات المعلمین نحو ) 2009(لعلي حسنكما أوضحت دراسة میدانیة بالسودان 
و ,نحو مهنة التدریس بین الجنسین مهنة التدریس على أنه توجد فروق ذات دلالة احصائیة
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حصائیة في كما أوضحت النتائج على أنه لا توجد فروق ذات دلالة ا, هذا لصالح الذكور
. اتجاهات المعلمین تعزى إلى مستوى الخبرة التدریسیة 

على وجود علاقة إیجابیة بین تقدیر إدراك المعلمین ) 1990(كما  أسفرت دراسة العز 
.بالمدارس الحكومیة للحوافز المقدمة لهم و الرضا الوظیفي 

و القیادة و الرضا في سوریا على وجود علاقة بین أسل)  1989(كما بینت دراسة المساح 
.الوظیفي لدى المعلمین 

على أنه توجد علاقة إیجابیة دالة إحصائیا بین الاتجاه ) 1988(كما أوضحت دراسة ردایدة 
.نحو مهنة التدریس و الالتزام التنظیمي لأعضاء الهیئات التدریسیة في الأردن 

لاتجاه نحو مهنة على وجود علاقة سلبیة بین ا) 2006(في حین أسفرت دراسة الطحاب 
.التدریس و الطموح من وجهة نظر المدراء في سلطنة عمان 

وذلك من , وحسب تصنیف منظمة العمل الدولیة تعد مهنة التدریس من أكثر المهن الضاغطة
یرجع بعضها إلى شخصیة المدرس . خلال ما تزخر به البیئة التعلیمیة من مثیرات ضاغطة

.الكبیرة في مجال التعلیم و مؤسساتهالمتغیرات السریعة و ى التكیف مع التي تحدد قدرته عل

سواء كان ذلك بشكله , وبسبب الدور الكبیر الذي یقوم به المعلم أثناء العملیة التربویة 
إضافة إلى ما یتوقع منه أن یحدث من تأثیر في سلوك تلامیذه , المباشر أو غیر المباشر 

فإنه یصبح من ,)المفتش(زملائه أو الادارة أو مشرفه أو مع, بواسطة أدائه  أثناء تفاعله 
المهم دراسة شخصیة المعلم و اتجاهاته وقدراته و حاجاته و انضباطه لمدى تأثیر ذلك على 

)3ص,2000,بركات .( دافعیته نحو الانجاز و التطور المهني

لأن هذه ,مهنتهفي عمله هي اتجاهاته نحو و ثمة اتفاق على كلمة السر لنجاح الفرد
كما أن اتجاهات الفرد . الاتجاهات هي القاعدة التي تبنى علیها معظم النشاطات العملیة 
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و أن , عمله جتماعي الذي سوف یؤكده في میداننحو مهنته هي مفتاح التنبؤ بنموذج الجو الا
تباطا كما أن هناك ار . الاتجاهات الایجابیة  هي ركیزة معظم النشاطات الوظیفیة الناجحة 

واضحا بین النجاح في التدریس كمهنة و توفر الاتجاهات الایجابیة نحو المهنة و الرغبة في 
و علیه فإن الاتجاهات التربویة الایجابیة للمعلم , ) 273ص,1996,شحیمي .( القیام بالعمل 

.تلعب دورا أساسیا في نجاح المهنة و تقدمها الأكادیمي 

ویین أن المعلم الذي یوجد لدیه اتجاه ایجابي نحو مهنته یتمیز كما یعترف أغلب الباحثین الترب
بكفاءة تدریسیة مرتفعة أكثر من المعلم الذي لدیه اتجاه سلبي نحو مهنته فهو یتمیز بكفاءة 

.تدریسیة منخفضة 

لكن رغم ما ذكر سابقا لا یمكن الحصول على الاتجاه الایجابي جاهزا أو یفرض فرضا و 
فهو , المتغیرات و بل أنه نتیجة لتفاعلات الكثیر والعدید من العوامل, ختلفة بوسائل الاكراه الم

السلوكیات المتفاعلة و یؤثر تیجة للعدید من النظم و السیاساتو لیس  عاملا أو نظاما بل هو ن
) .122ص, 2002,كریم (علیه العدید من المتغیرات 

الاتجاه نحو مهنة التدریس اتضح ومن خلال تقصي العدید من الدراسات التي تناولت ظاهرة 
حیث , أن الاتجاه یتأثر بالكثیر من العوامل و المتغیرات و  لعل أبرزها الأسالیب المعرفیة 

حول موضوع  قیاس العوامل المؤثرة في ) 2008(جاء في دراسة قام بها یوسف صالح 
منه العنصر الرضا الوظیفي لدى المدرسین أن عامل الأسلوب المعرفي یؤثر بدرجة یجعل 

.و الرضا الوظیفي هو وجه آخر للتعبیر عن الاتجاه . الأكثر تأثیرا على الرضا الوظیفي  

وبهذا تتداخل ظاهرة الاتجاه النفسي نحو المهنة للمعلم مع ظواهر أخرى متشابكة و من هذه 
حمله و ربما یعد الأسلوب المعرفي هو المحدد الأساسي لمدى ت, الظواهر الأسالیب المعرفیة 

المهنة و ضغوطها النفسیة و الجسمیة لأن لكل فرد أسلوب خاص به یتعامل به في جمیع 
وهذا الأسلوب یعتبر عنصرا مهما في تكوین المعلم لاتجاهاته , الظروف و مع كل الأفراد 
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فقد یكون رغم الظروف الملائمة في المدرسة , نحو مهنة التدریس إما بالإیجاب أو السلب 
إلا أنه بسبب أسلوبه المتصلب , إلخ....المسؤولین أو الزملاء أو المنهاج سواء من طرف 

لذا نلاحظ توجه الدراسات في العقود , یجعله یكون اتجاها سلبیا نحو مهنة التعلیم و العكس
إذ یعتبر ,و هو الأسلوب المعرفي  , المنصرمة حول مفهوم جدید من المفاهیم المعرفیة 

من أنه إحیاء " فیرنون "دیثا في علم النفس على الرغم مما یراه الأسلوب المعرفي مصطلحا ح
و ,لفكرة النمط التي ازدهرت على ید علماء النفس الألمان في النصف الأول من هذا القرن 

.هو تكوینا فرضیا لتفسیر العملیة التي تتوسط حدوث المثیر و صدور الاستجابة 

و التي تؤثر في , الأبعاد المستعرضة في الشخصیة و تعد الأسالیب المعرفیة المختلفة من 
و لا شك أنها , على اعتبار أن الشخصیة كلا متكاملا لا یتجزأ , جمیع جوانب الشخصیة 

تعطي صورة عن الفروق الفردیة بین الأشخاص فضلا عن ثباتها النسبي باعتبارها لا تتغیر 
و بالتالي نوع الاتجاه الذي , بالسلوك و هذه میزة تفید في عملیات التنبؤ, أو تتعدل بسهولة 

.                           یتبناه المعلم نحو مهنته

وقد تجاوز مفهوم الأسالیب المعرفیة المعنى التقلیدي المتداول في النظر إلى الشخصیة 
و أصبح ینظر إلیها كمجموع متكامل لمختلف الجوانب المعرفیة و , كوحدات نفسیة مستقلة 

و هذا یقودنا بسلاسة لفهم تلك الأسس التي تمیز بین الأفراد في طرق تفاعلهم مع ,الیة الانفع
إذ تمثل الطرق , و التي اصطلح علیها بالأسالیب المعرفیة ,مختلف المواقف التي تواجههم 

. و هي تتصف بقدر عال من الثبات النسبي, الأكثر تفضیلا لدى الفرد للتفاعل بشكل متفرد 
و بالتالي لا یجب أن تخفى علینا الإشارة إلى أن الأسالیب ,  )5ص,2010,میسون ( 

, المعرفیة لیست ذات طابع یعكس لنا الفروق بین الأفراد في مختلف العملیات العقلیة فحسب 
.بل تتعدى لتشمل الجوانب الشخصیة الأخرى
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فیة المختلفة إلى أن معرفة خصائص و ممیزات ذوي الأسالیب المعر " نادیة الشریف تشیر و 
سواء كان تعلیمیا أو , أساسا یعتمد علیه في معرفة أسلوب التعامل مع الموقف و ادراكه 

كما یساعد أیضا في التنبؤ بدرجة معقولة من الدقة بنوع السلوك الذي یمكن أن , اجتماعیا
لاقات یأتي من الأفراد المختلفین في أسالیبهم المعرفیة أم في اختیار المهنة أم في نوع الع

. الاجتماعیة

یعتبر سلوك المعلم و طریقته في التعامل مع المعرفة و المعلومات و كیفیة تعلمها والاحتفاظ و 
بها و استدعائها و استخدامها لحل المشكلات أو معالجة المواقف التي تواجهه انعكاسا 

مارسه من كما أن المعلم یستخدمها كطریقة مفضلة لدیه في تنظیم ما ی, لأسالیب تفكیره 
نشاط معرفي كطریقته في التدریس أو معاملته مع تلامیذه أو زملائه أو مرؤوسیه أو أفراد 

مجتمعه في أبعاده المختلفة دون الاهتمام بهذا النشاط 

أن الأسالیب المعرفیة هي المسؤولة عن الفروق الفردیة في عملیات )Kagan(یعتبر كاجان و 
الادراك قة الممیزة لدى الفرد في الفهم و یمكن اعتبارها الطریكما, الإدراك و التذكر و التفكیر 

كیفیة التعامل مع هذه من موضوعات في البیئة الخارجیة و لما یتعرض له 
عقله تحدیات كثیرة ا تواجه امكانیات المعلم و و بهذ, )227ص , 2010,فخري.(الموضوعات

سلوب المفضل لدیه حتى یستطیع مما یستلزم علیه أن یتعامل مع هذه التحدیات بالأ, جدیدة 
لمعرفي في الأسلوب اصائص المعلم المعرفیة التي تتمثللذا فإن خ,أن یقف على تلك القدرات 

.التي من أهمها سمات الشخصیة و , ترتبط ببعض المتغیرات 

و غیره بالفروق ) 1995الشرقاوي(ونظرا لتسلیم بعض الدراسات النفسیة و التربویة كدراسة 
فإن دراسة هذه ,للمعلومات و المواقف المختلفة ین الأفراد في تناولهم واستجابتهم الفردیة ب

وتأثیر , وب المعرفي الذي یعكس هذه الفروقالفروق لا تكون إلا من خلال ما یعرف بالأسل
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یعد الاتجاه نحو مهنة و , لجوانب النفسیة و الاجتماعیة تلك الاختلافات في كثیر من ا
.جوانب الشخصیة التدریس أحد أهم 

دور الأسالیب المعرفیة في تحدید المیول المهنیة لدى " الشرقاوي" فقد تناولت دراسة 
الاعتماد على / إذ تناول فیها الأسلوب المعرفي الاستقلال , الشباب الكویتي من الجنسین 

الذكور و توصل إلى نتائج مفادها وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین , المجال الإدراكي 
المستقلین عن المجال و المعتمدین على هذا المجال في مقیاس المیل المیكانیكي و الحسابي 

.و العلمي لصالح الأولى 

یعتبر ) الاندفاع/ التروي (و التي توصلت نتائجها إلى أن الأسلوب المعرفي " فریز" ودراسة 
.      أحد العوامل التي تؤثر في التفضیلات المهنیة للفرد

و التي أوضحت أن المیول المهنیة بین المتربصین و ) 2010" (میسون" دراسة و 
المرونة  او باختلاف الأسلوب / المتربصات لا تختلف باختلاف الأسلوب المعرفي التصلب

.  الاندفاع /المعرفي التروي 

:ولو تعمقنا في هذه الأسالیب لوجدنا لها تصانیف عدة منها

/ التصلب , التبسیط التعقید ,الاندفاع/التروي ,الاعتمادعنالمجالالادراكي /الاستقلال
هذا الأخیر الذي سنسلط علیه الضوء في هذه الدراسة و البحث عن العلاقة التي , المرونة

.تربطه بالاتجاه نحو مهنة التدریس

ة كمتغیر من المنبثق من النظریات المعرفی) المرونة/التصلب(ویعتبر الأسلوب المعرفي 
متغیرات الشخصیة الذي یهتم بالمعتقدات و الاتجاهات التي یحملها الفرد بخصوص نظرته 

و تفسیرا .للمواقف و المعلومات و السلوكات التي یتخذها أو التي تتحكم في نتائج حیاته 
یمیز علماء النفس المعرفیون بین فئتین من ) المرونة/ التصلب(لمفهوم الأسلوب المعرفي 
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الأفراد ذوي الأسلوب المعرفي المتصلب الذین یتمیزون بالتمسك للأحكام المتطرفة , فرادالأ
التي تتصف بالثبات و الجمود و مسایرتها و المیل إلى القبول المطلق أو الرفض المطلق مع 

أما الفئة الثانیة و هم الأفراد ذوي الأسلوب المعرفي , مقاومة التغییر وعدم تحمل الغموض 
وتظهر بعدم , فهم الذین یتمیزون لتوظیفهم للمعلومات في المواقف المختلفة و المتباینة المرن 

التمسك بالأحكام المتطرفة التي تمتاز بالثبات والجمود و المیل إلى القبول المتدرج أو الرفض 
. المتدرج مع الإقبال على التغیر و تحمل الغموض 

التي استثارت إهتمام الدارسین من الأسالیب) المرونة/ التصلب(یعد الأسلوب المعرفي و 
ولقد كشفت , الباحثین في هذا المجال من خلال ربطها بعدد من المتغیرات النفسیةالمهمةو 

Block etأكثر ذكاء وكفاءة وهم أفراد لدیهم الكثیر (كشفت دراسة بلوك وزملاءه 
al.1974أن الأفراد المرنیین یمیلون إلى أن یكونوا(
)145ص,2006,الشرقاوي . (بضعف الثقة بالنفسبینما یتسم الأفراد المتصلبین,من العطاء

ل الشخصیة لقد لاقى هذا المفهوم في السنوات الأخیرة اهتماما متزایدا لدى الدارسین في مجاو 
بالرجوع إلى أدبیات هذا الموضوع نجد بعض الدراسات الحالیة قد و , كمتغیر محوري لها

فكانت للباحثة , مبرزة علاقته و تأثیره على الكثیر من المتغیرات جعلته هدفا أساسیا لها 
.فرصة الوقوف على عدد منها 

Shim et Herwig(ومن الدراسات التي تناولت هذا الموضوع نجد دراسة شیم و هیرویج 
و ) المرونة/ التصلب (التي هدفت إلى التعرف على العلاقة بین الأسلوب المعرفي و ) 1997.

قارنت الدراسة بین المعلمین الذین یعملون بالمدارس و , التدریس لدى المعلمین برة فيالخ
و قد أوضحت النتائج أن معلمي , الحكومیة و المعلمین الذین یعملون بالمدارس الخاصة 

المدارس الحكومیة یمتازون بمرونة أكثر من معلمي المدارس الخاصة  بالإضافة إلى  وجود 
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أي كلما زادت , باختلاف سنوات الخبرة )  المرونة/ التصلب(ي فروق في الأسلوب المعرف
.سنوات الخبرة أصبح المعلمین أكثر مرونة 

إلى البحث على  العلاقة بین تقدیر ) Inchausti.1999(أیضا هدفت دراسة إنشوستي 
توصلت الدراسة على وجود علاقة دالة و )  لمرونةا/التصلب(الذات و الأسلوب المعرفي 

.بین المتغیرین إحصائیا

) المرونة/التصلب(دراسة للتعرف على الأسلوب المعرفي ) 2000(كما أجرت أسماء السرسي 
توصلت الدراسة إلى وعلاقته بالجنس وسنوات الخبرة والمؤهل العلمي و لدى أساتذة الجامعة 

لدى المعلمین باختلاف ) المرونة/ التصلب(عدم وجود اختلافات في الأسلوب المعرفي 
سنوات الخبرة في ین تبعا لمتغیري المؤهل العلمیو بینما توجد فروق لدى المعلم, سهم جن

.) المرونة/ التصلب(الأسلوب المعرفي 

فلقد هدفت إلى التعرف على بعض الأسالیب السائدة لدى ) 2000(أما دراسة أبو سیف 
أسفرت النتائج و , مي نیة و الجنس و المؤهل العلعینة من المعلمین و علاقتها بالخبرة المه

/ التصلب(عن وجود فروق دالة احصائیا بین المعلمین و المعلمات في الأسلوب المعرفي 
حیث أن المعلمین ذوي الخبرة المرتفعة كانوا أكثر تصلبا , باختلاف الخبرة المهنیة ) المرونة

أنه لا و , ت كن أكثر تصلبا من المعلمینمن المعلمین ذوي الخبرة المنخفضة  وأن المعلما
باختلاف المؤهل ) المرونة/التصلب(توجد فروق جوهریة لدى المعلمین في الأسلوب المعرفي 

)52ص,2007,مسعد بن فالح العمري . .( العلمي 

التي هدفت إلى التعرف و ).Tantekin(لتانتیكین ) 2000(و هناك دراسة أجریت أیضا عام 
ختلاف سنوات العمل و الجنسو المؤهل العلمي مین باعلى الأسلوب المعرفي السائد لدى المعل

أوضحت النتائج أن المعلمین الذكور أكثر تصلبا من المعلمات في حین أن المعلمات و , 
أن المعلمین الأكثر خبرة أكثر مرونة من و , ي أسلوب تعاملهم على المعلمینیبدین مرونة ف
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تخرجوا من الجامعة أكثر تصلبا من في حین أن المعلمین الذین , المعلمین ذوي الخبرة القلیلة 
.المعلمین الذین تخرجوا من معاهد التربیة

في دراستهما حول الأسلوب المعرفي ) 2003(و ذكرا محمد نجیب و نور أحمد الرمادي 
المتغیرات الدیموغرافیة كالجنس وسنوات الخبرةو السائد لدى المعلمین  في ضوء بعض 

الدراسة أن الأسلوب المعرفي السائد لدى الأساتذة الإناث و أسفرت نتائج و , المؤهل العلمي 
سنة هو الأسلوب المرن بینما الفئة 15لدى الأساتذة ذوي الخبرة المرتفعة التي تزید عن 

بینما لا توجد فروق دالة احصائیا في هذا , الأخرى العكس فهم یمتازون بالأسلوب المتصلب 
.الأسلوب بالنسبة لمتغیر المؤهل العلمي

التي أسفرت نتائجها على وجود علاقة إیجابیة و ) 2008(فة إلى دراسة یوسف صالح بالإضا
.و الرضا الوظیفي لدى مستشاریالتربیة ) المرونة/التصلب(بین الأسلوب المعرفي 

و بعد عرض نتائج هذه الدراسات و الأبحاث التي تناولت الاتجاه نحو مهنة التدریس و 
من خلال احتكاك الباحثة بفئة المعلمین و , لدى المعلمین )المرونة/تصلبال(الأسلوب المعرفي 

الأقسام أوالحجم الساعي اكتظاظواختلاف آرائهم و جهة نظرهم حول مهنة التدریس بسبب 
الدافعیة و ) المفتش(المشرف التربوي علاقة التي تربطهم مع الزملاء أوالادارة أو الالأسبوعي أو 

هتمام أولیاء الأمور بشؤون ن أبنائهم الدراسیة أو قیمة المرتبات التي للتعلم لدى التلامیذ و ا
یتقاضونها وانخفاض أو ارتفاع المكانة الاجتماعیة للمدرس أو الدخول في اضرابات سواء 
كانت مفتوحة أو محددة بسبب مطالبهم و مستحقاتهم الماضیة مما تكون لدیهم اتجاه نحو 

حثة أن المعلمین یختلفون في تعاملهم لهذه المواقف المختلفة  و قد لاحظت البا, هذه المهنة   
ومن بین هذه الأسالیب التي یتبنونها الأسلوب المعرفي ,  و هذا باختلاف أسالیبهم المعرفیة 

فإما أننا نجدهم  یتعاملون في المواقف الدراسیة أو الحیاتیة بأسلوب مرن ) المرونة/التصلب(
.أو أسلوب متصلب 
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ذكر حظت تضارب الاتجاه نحو مهنة التدریس لدى المعلمین بسبب عدة عوامل كما وقد لا
اكتظاظ الأقسام آنفا منها الأجر و الترقیة والحجم الساعي والتوقیت الزمني الأسبوعي و 

.إلخ .......بالتلامیذ و المنهاج الدراسي 

المرونة في التعامل صائصهم المعرفیة ما بین التصلب و یختلفون من حیث خین المعلمكما أن 
.السلبیة نه نتائج مختلفة بین الایجابیة و مما ینجر ع, مع المواقف المختلفة 

الدراسات السابقة التي تناولت استقراء التراث التربوي العربي و بالإضافة إلى أنه من خلال 
رى من جهة أخ, علاقته بالاتجاه نحو مهنة التدریس و ) رونةالم/ التصلب(الأسلوب المعرفي 

. لم تجد الباحثة دراسات تناولت العلاقة بین هذین المتغیرین موضوع الدراسة 

كیفیة تعامل المعلمین لهذه المواقف التعلیمیة ـ التعلمیة لأهمیة الاتجاه نحو هذه المهنة و ونظرا 
رأت الباحثة ) المرونة/التصلب(بأسالیب مختلفة و لإحساس الباحثة لأهمیة الأسلوب المعرفي 

ة الاهتمام بهما و دراستها علمیا للتعرف على مدى حدتها وعمقها لدى هذه الفئة المهمة أهمی
الخبرة المهنیة و الجنس و (غیرات الدیموغرافیة وهي في المجتمع في ضوء مجموعة من المت

) .المؤهل العلمي

قته و علا) المرونة/التصلب(ومن هنا جاءت فكرة الدراسة الحالیة حول الأسلوب المعرفي 
بالاتجاه نحو مهنة التدریس لدى معلمي المرحلة الابتدائیة لمدینة ورقلة من خلال الاجابة 

:على التساؤلات التالیة 

:ـ تساؤلات الدراسة 2

؟.ورقلةةـ ما طبیعة الاتجاه نحو مهنة التدریس لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بمدین1

؟.لة الابتدائیة ـ ما هو الأسلوب السائد لدى معلمي المرح2
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و الاتجاه نحو مهنة ) المرونة/ التصلب(ـ هل توجد علاقة إیجابیة بین الأسلوب المعرفي 3
؟.التدریس 

باختلاف الجنس و الأقدمیة في )المرونة/ التصلب (ـ هل توجد فروق في الأسلوب المعرفي 4
؟.التدریس و التفاعل بینهما 

باختلاف الجنس و المؤهل )المرونة/التصلب(ـ  هل توجد فروق في الأسلوب المعرفي5
؟.العلمي و التفاعل بینهما

ـ هل توجد فروق في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس و الأقدمیة في التدریس و 6
؟.التفاعل بینهما 

ـ هل توجد فروق في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس و المؤهل العلمي و 7
؟.ماالتفاعل بینه

:  ـ  فرضیات الدراسة 3

.ـ نتوقع أن تكون اتجاهات  المعلمین نحو مهنة التدریس سلبیة1

.ـ نوقع أن یكون الأسلوب المرن هو الأسلوب المعرفي السائد لدى المعلمین 2

و ) المرونة/ التصلب(ـ توجد علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین الأسلوب المعرفي 3
.هنة التدریسالاتجاه نحو م

باختلاف )المرونة/ التصلب (ـ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي 4
؟.الجنس و الأقدمیة في التدریس و التفاعل بینهما 

باختلاف الجنس )المرونة/التصلب(ـ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي 5
؟.و المؤهل العلمي و التفاعل بینهما
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ف الجنس و توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاـ6
.التفاعل بینهما الأقدمیة في التدریس و 

ـ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس و 7
؟.المؤهل العلمي و التفاعل بینهما

:ـ أهداف الدراسة 4

.بیعة الاتجاه السائد لدى معلمي المرحلة الابتدائیة ـ التعرف على ط1

.ـ التعرف على الأسلوب المعرفي السائد لدى المعلمین 2

الاتجاه نحو لدى معلمي الابتدائي و ) المرونة/التصلب (ـ تحدید علاقة الأسلوب المعرفي 3
.مهنة التدریس

باختلاف الأقدمیة في ) المرونة/التصلب(ـ الكشف عن الفروق في الأسلوب المعرفي 4
.التدریس و الأقدمیة في التدریس و هل هما متفاعلان فیما بینهما أم لا

المؤهل باختلاف الجنس و )المرونة/التصلب (ـ الكشف عن الفروق في الأسلوب المعرفي 5
.العلمي و هل هما متفاعلان فیما بینهما أم لا 

الأقدمیة في التدریس ریس باختلاف الجنس و نة التدـ الكشف عن الفروق في الاتجاه نحو مه6
.و هل هما متفاعلان فیما بینهما أم لا 

ـ الكشف عن الفروق في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس و المؤهل العلمي و 7
.هل هما متفاعلان فیما بینهما أم لا
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: ـ  أهمیة الدراسة 5

میة كبیرة في إعداد أجیال المستقبل التي تأخذ تعتبر مهنة التدریس من المهن التي لها أه
, دعم التنمیة التي تعتبر أهم أهداف الدول النامیةو , ها مهمة تطویر و بناء المجتمععلى عاتق

ومهما تكن لمهنة التدریس من أهداف و مهمات فإن هدف إعداد . و التي تحاول تحقیقها
نفسیا سیظل الهدف الأساسي من بین یا و ثقافیا واجتماعالمعلم علمیا و تربویا و أخلاقیا و 

:وبالتالي تكمن أهمیة الدراسة في , تلك الأهداف 

, هو الاتجاه ل أحد المفاهیم النفس اجتماعیة والتربویة ألا و تكمن أهمیة الدراسة في كونها تتناو 
ا یسمح بهذا فإن دراسة الاتجاهات و قیاسهو . لعملیة التعلیمیة ـ التعلمیة فالاتجاه یؤثر على ا

بالكشف عن درجتها من قبل المعلمین حتى یمكن تجنب الوقوع في سلبیات تؤثر على 
وهذا یتم من خلال عملیة القیاس لاتجاهاتهم , مخرجات العملیة التعلیمیة من جمیع جوانبها 

.بطرق علمیة 

لب التص(بالإضافة إلى أن الدراسة تستمد أهمیتها من أهمیة متغیرها الأسلوب المعرفي 
إذ تعتبر الأسالیب المعرفیة من المواضیع الحدیثة التي بدأ یتوجه إلیها البحث بعد ) المرونة/

النمو المتزاید للدراسات في مجال علم النفس المعرفي كونها تعبر عن عادات الفرد في حل 
.المشكلات و اتخاذ القرارات و تجهیز المعلومات و تقویمها و الاستفادة منها 

نا أن شخصا معینا یتسم بأسلوب معرفي ما نستطیع أن نتنبأ بنوع السلوك الذي أي إذا علم
یمكن أن یقوم به هذا الشخص أثناء تعامله مع مختلف المواقف سواء كانت مواقف اجتماعیة 

.أو تعلیمیة 

تبحث ) على حد علم الباحثة(ـ تبرز أهمیة الدراسة في كونها أول دراسة بالمدارس الجزائریة 
و الاتجاه نحو مهنة التدریس ) المرونة/التصلب(في موضوع العلاقة بین الأسلوب المعرفي 
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فهذه الدراسة تشكل إضافة نوعیة للمكتبة العربیة التي تعاني , لدى معلمي المرحلة الابتدائیة 
و بالتالي زاد نظري , نقص الدراسات التي تتناول هذا الموضوع في المدارس الجزائریة من

.یخص متغیرات الدراسة

:ـ حدود الدراسة 6

:تتحدد الدراسة التالیة بالمواصفات التالیة 

اقتصرت الدراسة على معلمي المرحلة الابتدائیة لما لوظیفة التعلیم و المرحلة الابتدائیة ــ
.الفقري فهي أساس قیام المراحل التعلیمیة الأخرى و عمودها, ن أهمیة و حیویة خاصة م

علیه فإن صحة و , بمدینة و رقلة لسهولة الاتصال وقربها من تواجد الباحثة أجریت الدراسةــ
.نتائج الدراسة تتوقف على مدى تمثیل العینة للمجتمع الأصلي 

2013/2014تتحدد الدراسة زمنیا بالوسم الدراسي ــ

:ـ متغیرات الدراسة 7

:تعالج الدراسة المتغیرات الآتیة 

:ـ المتغیرات الرئیسیة 1ـ7

) .المرونة/التصلب(الأسلوب المعرفي 

.الاتجاه نحو مهنة التدریس 

ـ المتغیرات الوسیطیة2ـ 7

.الجنس

.الأقدمیة في التدریس
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ي المؤهل العلم

:ـ التحدید الإجرائي لمتغیرات الدراسة 8

:تحتوي هذه الدراسة على عدد من المفاهیم التي تحددها الباحثة إجرائیا كما یلي 

هو شعور وجداني بالقبول أو الرفض بناء على أفكار المعلم و :الاتجاه نحو مهنة التدریس
و التي تؤدي به إلى الاستعداد بسلوك بطریقة ایجابیة أو سلبیة ,معتقداته نحو مهنة التدریس 

و یعبر عنه بواسطة استجابات المعلمین من خلال الدرجات المتحصل علیها بواسطة , 
.الاستبیان المخصص له 

تهم و یقصد به كیفیة إدراك المعلمین و معالج):المرونة / التصلب (الأسلوب المعرفي 
خلال تمسكهم بالأحكام ویفرق بینهم من , المواقف التي تعترضهم ونها و للمعلومات التي یستقبل

و , أو بعدم التمسك بالأحكام المتطرفة , هذا ما یمیز أصحاب الاتجاه المتصلب المتطرفة و 
یتحدد باستجاباتهم على مقیاس الأسلوب المعرفي ما یمیز أصحاب الاتجاه المرن  و هذا

) .المرونة / التصلب(

و هي المدة التي قضاها المعلم أو المعلمة في مهنة التدریس وهي إما :في التدریس الأقدمیة 
) .سنوات10أكثر من (أو ) سنوات10إلى 6(أو من )سنوات5إلى 1(من 

مستوى ثالثة (حدد ب لمعلمة و و نعني به المستوى التعلیمي للمعلم أو ا:المؤهل العلمي 
) .كثرو مستوى بكالوریا فما أ, ثانوي فما دون 
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)المرونة/التصلب(ـ قیاس الأسلوب المعرفي 8

خلاصة



الفصل الثاني                                                        الأسالیب المعرفیة  

29

:تمهید

النفسیة على صعید الفروق الفردیة دى النمو المتزاید في الدراسات والأبحاثلقد أ
INDIVIDIAL"DIFFERENCES " إذ تشیر , إلى ظهور ما یعرف بالأسالیب المعرفیة

طرق و المواقف السلوكیة في, الأفراد في العملیات المعرفیة هذه الأخیرة إلى مدى تمایز 
ثم كیفیة , تكوین للمعلومات عن طریق المتغیرات البیئیة تنظیم المدركات و الخبرات و 

.تعاملهم مع هذه المثیرات و المتغیرات 

نشاط فهما لمعظم استراتیجیات الفیة تعد الاتجاه الأكثر ملاءمة و فالأسالیب المعر ,ومن ثم 
من بینها مواقف وممارسات و , ء المواقف الحیاتیة المتعددة العقلي التي یستخدمها الفرد أثنا

فالأسلوب المعرفي دور لا یستهان به في عملیة التعلم و التعلیم كونه .العملیة التعلیمیة 
من ثم استرجاعها حسب ما و , قة المنتهجة  في إدراك المعارف ومعالجتها وتخزینها الطری

.تطلبه الموقف التعلیمي ی

بالتالي فمن خلال ما تقدم سنحاول تقدیم توضیح أكثر لمفهوم الأسالیب المعرفیة في هذا و 
هو الأسلوب نوع من الأسالیب المعرفیة ألا و الفصل بالإضافة إلى التخصص أكثر في

).المرونة/ التصلب (المعرفي 

:ـ التطور التاریخي لمفهوم الأسالیب المعرفیة1

عندما أكد ) William games"(ولیم جیمس" یعود تاریخ مفهوم الأسالیب المعرفیة إلى
كذلك أشار , على أهمیة دراسة الفروق من خلال الأسالیب المختلفة التي یتبناها الأفراد 

الإدراك و عادات الأفراد في مواقف التذكر و إلى وجود فروق في ) 1935(عام " ألبورت"
.حل المشكلات اتخاذ القرارات و



الفصل الثاني                                                        الأسالیب المعرفیة  

30

" میسك"حیث أشار , وخلال العقود الأخیرة حدد العلماء العدید من هذه الأسالیب 
)Messick ( إلى وجود حوالي)(أسلوبا معرفیا مختلفا )19.Rayner and

Ryder ,1997,p58(

Rayner and Ryder(یؤكدا و  أن جذور مفهوم الأسالیب المعرفیة تنحدر من ) 1997,
:و هي , در في دراسات علم النفس المعرفي أربعة مصا

حیث تنظر إلى إدراك المثیرات بطریقة : ـ تطور مفهوم الإدراك حسب نظریة الجشتطالت1
.كلیة غیر قابلة للتجزئة 

و , ـ الطریقة التي یتكیف من خلالها الفرد مع المثیرات البیئیة بواسطة الضبط المعرفي2
.سلوب محدد في التعامل مع المثیرات البیئیة المختلفةمما یفرض أ, العملیات المعرفیة

حیث , ـ الصور العقلیة و الذهنیة المفضلة لدى الأفراد خلال عملیات معالجة المعلومات 3
.تعمل هذه الصور على توجیه نشاط الفرد المعرفي 

أن و درجة الترابط بین هذه المكونات مؤكدة على التوجه ب, ـ دراسة مكونات الشخصیة4
مما یعني أن تفاعل هذه المكونات یحدد أسلوب , عملیات التعلم مرتبطة بمكونات الشخصیة

.التعامل مع مواقف التعلم الجدیدة

فاعل بین أبعاد المجال وقد اتضح أن هناك دلالات على أن الأسالیب المعرفیة تعكس الت
حیث كانت , یلة إلا أن هذه المحاولات كانت ضئ, أبعاد المجال الوجداني المعرفي و 

سمات و , قاتها بالمرحلة العمریة تارة الانطلاقة في دراسة الأسالیب المعرفیة حول علا
معرفیة من جهة أخرى أن الأسالیب الو , ن جهة القدرات العقلیة تارة أخرى هذا مالشخصیة و 

.العمقلم تنل حقها من الدراسة والبحث بدرجة واحدة من القوة و 

یزة في الدلیل الذي یوحي بأن الأفراد لدیهم طرق متم) Hunt,1978"(هنت "یضع و 
التي تمثل التطور في دراسة الفروق وقد نتجت هذه المصادر و , النظر إلى حل المشكلات
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الفردیة على أساس العملیات المعرفیة من خلال ثلاثة مؤتمرات أسستها جمعیة علم النفس 
المسرح البحثي ممهدا بظهور مقدمة حیث كان ,م1955,م1949, م1948الأمریكیة عام 

عن العلاقات المتفاعلة بین الإدراك و الشخصیة الذي أقره ) Heinzwern" (هینزویرن "
وعلى ذلك فقد توالى الباحثین منذ ذلك الحین في الاعتماد على , ) م1984(مؤتمر عام 

قترحوا مفاهیم تضع او , هوم الادراك و مفهوم الشخصیة العلاقات التي تتناول الارتباط بین مف
وذلك لأنه توجد طریقتان , الادراك و الشخصیة على أساس أنهما یمثلان مفهوم واحد 

, إحداهما عندما یكون الفرد مهتما بالإدراك و طریقة أخرى للتفكیر في هذه الطریقة , للتفكیر
عند نقطة التلاقي سوف تتحدد كل نظریة من نظریة و , طریقتان و لابد أن تتقارب ال

)30ص,2002,الخولي . (الشخصیة و النظریة الادراكیة في نظریة واحدة للسلوك 

:ـ مفهوم الأسالیب المعرفیة 2

وتنوعت من خلاله التخصصات , إن المجتمع المعاصر قد بلغ درجة عالیة من التعقید 
كما اعتنى , و من هنا اتضحت الفروق الفردیة بین الأفراد , و الأدوار التي یقوم بها الأفراد 

من ثم الاجتماعي و , للتمییز بین التنظیمین العقلي والانفعالي العلماء بدراسة هذه الفروق
مكنوا من معرفة النشاط الذي یمكن أن یصدر من الأفراد و التمییز بینهم و معرفة لیت

.الاستعدادات و القدرات بین الأفراد 

الطریقة التي یمكن بها " بأنه  "اكسفورد"في قاموس " Style"وبهذا فقد شرح مصطلح أسلوب 
و , عه الشخص و أن هذه الطریقة تكون منتسبة للمحتوى الذي یتعامل م, عمل شيء ما 

, سلیمان .( هذا لا یمنع أن یؤثر هذا المحتوى على الطریقة التي تؤدى بها المهمة
)59ص,1988

جهد "بأنه "1988"فقد عرفه عبد الحي سلیمان " Cognition"أما مصطلح المعرفة 
و التعرف علیها لفهمها و تمییزها و تصنیفها و معالجتها , قصدي لا یجاد الأشیاء

.أي تعدیلها بطرق عقلیة مختلفة, اتللموضوع
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.G"  (جورج كلاین" المعرفي فقد عرفهالأسلوب أما Klayn.1954 ( على أنه اتجاه
بحیث یؤدي إلى ضبط , و له خصائص الدافعیة , عام یحكم السلوك في مواقف بیئیة معینة 

P.Lucas.(السلوك و تنظیمه باستخدام استراتیجیات معینة  ,2003 ,p 4(

و زملاءه بأنه الطریقة التي یتمیز بها الفرد أثناء معالجته  ) Witkin"(وتكن "وقد عرفه
مما یجعله خاصیة للشخصیة و , للموضوعات التي یتعرض لها في مواقف الحیاة الیومیة 

سواء في المجال المعرفي أو , اعتباره منبئا بالفروق الفردیة في عملیة التفضیل الشخصي 
Witkin et All.1977.p. (جتماعيفي المجال الا 10(

ألوان الأداء المعرفي "أن الأسالیب المعرفیة بأنها ) Missick.1988" (میسك"ویعتبر 
المفضلة لدى الفرد لتنظیم ما یدركه من حوله و أسلوبه في تنظیم خبراته و ترمیزه للمعلومات 

)286ص,2004,العتوم .( و تخزینها في الذاكرة

بأنها تكوین ) Goldstein and Blackman.1978"(د ستین و بلاكمان جول"كما یعرفها 
زة في إدراكه و ینعكس في طریقة الفرد الممی, افتراضي یتوسط بین المثیرات و الاستجابات 

في أسالیب تعامله في المواقف الاجتماعیة المختلفة و , للعالم الخارجي 
).P .lucas ,2003 ,p 4 (

اللذان یریان )Giding and Rayher,1988" (رایدنج و ورینر"ویتفق هذا مع تعریف 
و أنه یؤثر على الطرق , بأن الأسلوب المعرفي یرتبط أشد الارتباط بشخصیة الفرد و مزاجه 

حیاته، والتي عن طریقها یرتبط بالأخرین الأفراد للأحداث فیالتي من خلالها یستجیب 
)36ص,2002,یلحيالمص(ویتفاعل معهم 

على أن الأسالیب ) 1978"(سید عثمان فؤاد أبو حطب و "فس السیاق یؤكدا في نو 
كما أنها , الخبرات الفروق الفردیة في طرق و تنظیم وتناول المعلومات و المعرفیة تشیر إلى 

وحیث أنها تعكس الفروق في الطریقة التي , تتضمن العادات في تكوین و تناول المعلومات 
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فإنها تعتبر أبعاد سیكولوجیة , ومن ثم معالجتها و استخدامها , لقى بها الأفراد المعلومات یت
و , و بالتالي استخدامها , تمثل الثبات في  الطریقة الفردیة لاكتساب ومعالجة المعلومات 

بواسطة هذه الأسالیب یمكن الكشف عن الفروق الفردیة بین الأفراد لیس فقط في المجال 
و لكن كذلك في المجال الاجتماعي و ,و المجالات المعرفیة الأخرى , ي المعرفي الإدراك

) 65ص,1991,وسید ,أبو حطب .( دراسة الشخصیة

Gulford" (جیلفورد"وینظر  إلى الأسالیب المعرفیة على أنها وظائف موجهة ) 1980,
, " Cognitive abilities"و یمكن تعریفها على أنها قدرات عقلیة و معرفیة, لسلوك الفرد 

.ینمعاأو الاثن" Cognitivte controls"أنها ضوابط عقلیة معرفیة و 

كما یمكن اعتبارها كسمات تعبر عن الجوانب المزاجیة في ,) 123ص,1998,عواد( 
.بدلا من الأسالیب المعرفیة"الأسالیب العقلیة "و یفضل تسمیتها ب, الشخصیة

Tennant" (تننت"في حین عرفها  على أنها الأسلوب المفضل لدى الفرد في ) 1988,
)78ص,1986,الفرماوي.( تمثیل المعلومات الخارجیة و معالجتها 

بأنه الأسلوب الثابت نسبیا الذي ) Coop et Sigel"(كوب و سیجل "عرفه كل من و 
)35ص,2003,عماد الزغلول نصیر الزغلول و . (یدركه من حولهیفضله الفرد في تنظیم ما

بأنها الفروق بین الأفراد في كیفیة ممارسة العملیات ) 1992"(أنور الشرقاوي" قد عرفها و 
وكذلك بالنسبة , الإدراك و التفكیر و حل المشكلات و التعلم : المعرفیة المختلفة مثل 

سواء في المجال المعرفي , للمتغیرات الأخرى التي یتعرض لها الفرد في الموقف السلوكي 
)9ص,1992, الشرقاوي .( لاجتماعيأو المجال ا

أن الأسالیب المعرفیة هي المسؤولة عن الفروق الفردیة في ) Kagan" (كاجان "وعرفها 
كما یمكننا اعتبارها الطریقة الممیزة لدى الفرد في , عملیات الادراك و التذكر و التفكیر 
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كیفیة التعامل مع هذه و, الفهم و الإدراك لما یتعرض له من موضوعات في البیئة الخارجیة 
).87ص,2004,العتوم(الموضوعات 

بناء على ما سبق ذكره هناك شبه اتفاق بین الباحثین والمهتمین بالأسالیب المعرفیة و 
د بجانب واحد فقط من على أنها تعتبر بمثابة تكوینات نفسیة عبر الشخصیة لا تتحد

كما تعتبر الطریقة الممیزة للأفراد أثناء , ة لكنها تتضمن الكثیر من العملیات النفسیو ,جوانبها
بالتالي فإن معرفة الأسلوب و , عرضون لها في حیاتهم الیومیة معالجتهم للمعلومات التي یت

التي , المعرفیة وغیر , ف جوانبه العقلیة والمعرفیة المعرفي یفید في فهم أسالیب النشاط بمختل
.یمارسها في مواقف حیاته

:ت ذات الصلة بالأسالیب العرفیة ـ  بعص المصطلحا3

:ـ الأسالیب المعرفیة و الضوابط المعرفیة 1ـ 3

اجتماعيتعتبر الضوابط المعرفیة بمثابة تكوین فرضي یوجه التعبیر عن الحاجة في إطار 
.وفي ضوء متطلبات الموقف , مقبول

لمعلومات التي دار اتنظم مقهي تعرف على أنها المیكانیزمات والمبادئ التي تحكم و ف
,ن تنشیطها عن طریق فئات محددة منالمثیراتیمكمدرك و متوفرة للفرد التصبح متاحة و 

كماأنها تتنوع في , معها ایا لاستخدام المعلومات و التكیفالتي تجعل الفرد یختبر بعض النو و 
.المدى الذي به تعمل في التوظیف المعرفي عند الأفراد 

الأسالیب المعرفیة من خلال المقارنة الضوابط المعرفیة و بین ) Messick" (میسك" یمیز
.الآتیة
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یوضح الفروق بین الضوابط المعرفیة و الأسالیب المعرفیة)01(جدول رقم 

الأسالیب المعرفیةالضوابط المعرفیة
ثنائیة القطبأحادیة القطب

توجه السلوك في مجال أو موقف 
معین

توجه السلوك بشكل عام في جمیع مواقف الحیاة 

تمثل مجالا مقارنا لوظائف نوعیة 
متخصصة في ذاتها

تناول منحى مستعرضا في الشخصیة بمجالاته 
العقلیة و الاجتماعیة و الانفعالیة

تعد كمتغیرات تنظیمیة لتحقیق وظائف 
خاصة 

تنتشر عبر مجالات نفسیة مختلفة لأنها أكثر 
اتساعا 

تساعد في توجیه النشاط المعرفي في 
موقف محدد

تساعد الآخرین في التنبؤ بسلوك الفرد و تعد 
كموجهات داخلیة ذاتیة للفرد في جمیع المواقف

درجة عالیة من التوجیه للنشاط الذي 
یمارسه الفرد

درجة معتدلة من التوجیه للنشاط الذي یمارسه 
الفرد

)290ص,2004,العتوم (

جدول یمكن أن نلخص أهم أوجه الشبه و الاختلاف بین مصطلحي الضوابط من خلال ال
:إذ أن , المعرفیة و الأسالیب المعرفیة

ـ تتشابه الضوابط المعرفیة مع الأسالیب المعرفیة في أن كل منها یعتبرا متغیران تنظیمیان و 
.كلاهما یهتم بشكل المعرفة في النشاط الادراكي لا بمحتواها

الضوابط المعرفیة عن الأسالیب المعرفیة في أن الضوابط أقل ظهورا خلال ـ تختلف 
تمثل أبعاد مستعرضة و , سالیب المعرفیة أكثر عمومیة بینما الأ, المجالات النفسیة المختلفة 
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أما الضوابط , تمیل إلى أن یظهر تأثیرها في مختلف المظاهرالسلوكیة و , في الشخصیة 
.مجالات خاصة أو نوعیة و نفسها في الوظائففتعبر عن 

بینما , ـ تختلف الضوابط عن الأسالیب في أن الضوابط تقاس في إطار الأداء الأقصى 
.الأسالیب تقاس في إطار الأداء المتمیز

الزیات .( الأسالیب المعرفیة ثنائیة القطبأحادیة القطب بینماـ الضوابط المعرفیة
)199ص,1992,

:التفضیلات المعرفیة الأنماط المعرفیة المفضلةـالأسالیب المعرفیة و 2ـ 3

" سیجل.موس.كاجان"التفضیلات المعرفیة في كتاب ظهرمفهوم
)Moss.Sigale.Kagan (,)1963 (میسك"و)"Missick) (1984( ,هیت"و "
)Hite)(1964 ( المعرفیةفیما یلية والتفضیلاتیمكن بیان الفرق بین الأسالیب المعرفیو:

الیب المعرفیة بأنها عبارة عن تفضیلات معرفیة أو خاصیة الطرق الأس" میسك"وصف 
.المفضلة لدى الفرد في تصور و تنظیم ما یتعرض له من مثیرات 

سیجل أن الأسلوب المعرفي یؤثر بدرجة أو بأخرى على ,, موس,كیجان "اعتبر كل من 
.تفضیلات الفرد لنمط معرفي معین عند التعامل مع المعلومات

أن هناك تداخلا بین الأسالیب المعرفیة و بین الأنماط ) 1989"(محمد الشرقاويأنور" یرى
:المعرفیة و مثال ذلك

.الذي یتقبل فیه الفرد المعلومات على حالها : ـ نمط الاسترجاع 

.صدقها رد من المعلومات من حیث كمالها و الذي یشك فیه الف: ـ النمط الناقد

.المعرفیةومات نظرا لقیمتها الاجتماعیة أو الفرد المعلفیه یتقبل فیه و : ـ نمط المبادئ
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)30ص,1993,علوان(

و یتصف الفرد الذي یفضل هذا النمط بالقبول للمعلومات لأنها ذات قیمة :ـ نمط التطبیقات
)17ص,2003,الأحمد .( للاستخدام في محتوى اجتماعي أو معرفي معین

:عرفیة ـ الأسالیب المعرفیة والاستراتیجیات الم3ـ 3

یعد مصطلح الاستراتیجیات المعرفیة من المصطلحات ذات الصلة الوثیقة بالأسالیب 
ان الاستراتیجیات المعرفیة هي عبارة عن طرائق )Missck)(1994(میسك"و یرى , المعرفیة 

التذكر و یة أي أنها بمثابة طرق الادراك والتفكیر و عامة یستخدمها الأفراد في الأعمال العقل
)192ص,1992,الشرقاوي. (تكوین المعلوم

:وتكمن الفروق بینها وبین الأسالیب المعرفیة في

أي بالوعي و الشعور و , ـ تتسم الاستراتیجیات المعرفیة بالتریث الشعوري أو غیر الشعوري 
, أحیانا بالجانب اللاشعوري في وضع القرار الذي یتخذه الفرد للاختیار بین البدائل المتاحة 

.ما الأسالیب المعرفیة لاتهتم بالوعي أو الشعور بین

التعدیل بواسطة التدریب تحت شروط معینة في حین لاستراتیجیات المعرفیة التغییر و ـ تقبل ا
.مستقرةو أن الأسالیب المعرفیة ثابتة نسبیا

نتقي حیث أن الاستراتیجیات المعرفیة ت, ـ تعد الأسالیب المعرفیة دالة الاستراتیجیات المعرفیة
.حیث تعد أكثر عمومیة, و تنتظم جزئیا كوظیفة للأسالیب المعرفیة 

ـ تتضمن الأسالیب المعرفیة التوجه العام نحو المهام و طریقة تناولها في حین تتناغم 
.)17ص,2000,السید عدوي عطا. (الاستراتیجیات مع المهام
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:ـ الأسالیب المعرفیة و القدرات المعرفیة3ـ 3

و أوضح أن , بین الأسالیب المعرفیة و القدراتالعقلیة )Missick)(1976"(میسك"قارن 
:القدرات العقلیة عبارة عن

.بینما تتمیز الأسالیب المعرفیة بأنها ثنائیة القطب , ـ أنها عوامل أحادیة القطب 
حیث تقاس القدرات , مداها من الأسالیب المعرفیةلقدرات العقلیة أضیق في مجالها و ـ ا
بینما الأسالیب المعرفیة , یقصد به مستوى الأداءو , عقلیة باستخدام مصطلح المستوىال

.بالدرجة التي تظهر لها بعض أنماط الأداء
بینما لا تمارس , ـ تقوم الأسالیب المعرفیة بممارسة التوجیه و الضبط للوظائف العقلیة

.القدرات العقلیة مثل هذا الضبط و التوجیه

Cojan" (نكوجا"كما أوضح  بأن أكثر الفروق بین الأسالیب و القدرات العقلیة ) 1976,
:بحیث أشار إلى وجود ثلاث, تكمن في طرق القیاس 

ة ـ مستویات وسائل القیاس ففي المستوى الأول یتم قیاس العامل الذي یدل على القدر 
الثاني فتعتبر أما المستوى, تستخدم الدرجات لقیاس الدقة و , باستخدام مصطلح دقة الأداء 

أما المستوى , الطلاقة و المرونة هي المعیار و یتم تقدیرها باستخدام القیم السیكولوجیة 
.الثالث فیعتمد على السرعة و الكمیة التي تظهر بها النتائج

, بین الأسالیب المعرفیة والقدرات العقلیة في ضوء هذه المستویات" كوجان "و لقد میز 
بینما ,) المستوى الأول(یقع على الطرف الذي یتطلب الدقة في الأداء وهو یرى أن الأول 

).المستوى الثالث(الثاني یقع على الطرف الآخر 

نستخلص مما سبق أن للأسلوب المعرفي مصطلحات قد استعملت من قبل الباحثین 
, و لكنهم توصلوا إلى وجود اختلافات فیما بینها , و غیره )Missick"(میسك"أمثال

فالاستراتیجیات المعرفیة هي عبارة عن تریث و تأمل یدخل فیها جانب الوعي و الشعور و 
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, أحیانا اللاشعور في اتخاذ القرار ات التي یتخذها الفرد في موقف الاختیار بین عدة بدائل 
أما بالنسبة للضوابط , أما الأسالیب المعرفیة فتنطبق دون أن تأخذ الشعور بعین الاعتبار 

رفیة فهي تمثل مجال مقارن و وظائف نوعیة متخصصة في ذاتها على عكس الأسالیب المع
أما بالنسبة للقدرات العقلیة فهي , المعرفیة فهي مستعرضة في الشخصیة فهي أكثر عمومیة

لاتمارس الضبط و التوجیه كما تمارسه الأسالیب المعرفیة فهي تقاس باستخدام مصطلح 
فالأسالیب المعرفیة تعتبر تفضیلات معرفیة أو , لأداء و یقصد به مستوى ا, المستوى

.خاصیة الطرق التي یفضلها الفرد في تصورو تنظیم المثیرات التي یتعرض لها

:ـ أهمیة الأسالیب المعرفیة4

وبعد أن یكون في أذهاننا تصور عام عن ماهیة الأسالیب المعرفیة وصلنا إلى درجة من 
و ذلك نظرا لما , المعرفیة و أهمیة دراستها من منطلق علمي الیقین فیما یخص الأسالیب

و , أجري علیها من دراسات سواء في المجالات الشخصیة أو الاجتماعیة و التربویة خاصة 
:بالتالي تتبلور لنا أهمیتها من خلال ذلك في

فروق ـ أن الأسالیب المعرفیة تساهم في  مجال علم النفس بالقدر الأوفر في الكشف عن ال
إلى الأبعاد بل و , لیس فقط في الأبعاد الادراكیة والمكونات المعرفیة ,بین الأشخاص 

.الوجدانیة و الانفعالیة كذلك
ـ أنها تعبر عن الطریقة الأكثر تفضیلا لدى الفرد في تنظیم ما یمارسه من نشاط سواء كان 

.معرفیا أو وجدانیا بدون اهتمام بمحتوى ذلك النشاط 
.لطریقة التي یتناول بها الفرد مشكلاته التي یتعرض لها في مواقف الحیاة الیومیةـ تهتم با

)11ص,1995,الشرقاوي. (ـ التعرف على المجالات النفسیة و التربویة المختلفة
أهمیتها من ) 1994" (محمد عبد المجید المصري"كما تكتسي هذه الأسالیب المعرفیة عند

:خلال أنها 
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جزء هام من الحیاة النفسیة للفرد ذلك لاعتبارها نماذج لتكوین ـ تساهم في تفسیر1
سواء كان الفرد ذاته أو من , المعلومات و تناولها و معالجتها بغض النظر عن مصدرها

.محیطه الخارجي

وعبر , ـ یمكن أن تعطي لنا فكرة عن مجمل متغیرات الشخصیة كسمة ثابتة لفترة طویلة2
فالسلوك ما هو إلا , مها في تفسیر جزء هام من سلوك الفردمواقف متباینة نظرا لإسها

.                               انعكاس لمفهوم الفرد عن نفسه و بیئته

:فیرى أهمیة دراسة الأسالیب المعرفیة في " هشام محمد الخولي"أما 

جال في المـ أن الأسالیب المعرفیة تفید في تجهیز المعلومات البیئیة للفرد الموجودة 1
.من ثم تقوم بتنظیمها لكي یتحدد شكل الاستجابة و , الادراكي الخاص بكل واحد 

تكوین قوم بها الفرد في عملیات تجهیز و ـ أن الأسالیب المعرفیة تعكس الكیفیة التي ی2
.المعلومات التي یستخدمها في اتخاذ القرارات

كما قد یستخدم هذا الأخیر عدة ,الفرد ـ یفید الأسلوب المعرفي في إشباع دافع معین لدى 3
)38ص,2002,الخولي.(أسالیب لإشباع عدة دوافع

" وتكن"ونظرا للدور البارز للأسالیب المعرفیة في المواقف التربویة و التعلیمیة  نجد 
)Witkin (یؤكد على أهمیتها من خلال:

ة ذكاءه من أجل التوصل ـ أن معرفة الأسالیب المعرفیة للفرد لا تقل أهمیة من معرفة نسب1
.إلى فهمه و التعامل معه

ـ تساعد الأسالیب المعرفیة في تقدیر مدى نجاح الفرد في التفاعل داخل مجموعة كبیرة أم 2
.صغیرة عند تعلیمه



الفصل الثاني                                                        الأسالیب المعرفیة  

41

تسهم في زیادة ر الوقت المطلوب لتعلیم الطلاب و ـ تعمل الأسالیب المعرفیة على اختصا3
ل إمدادهم بمعلومات عن الاستراتیجیات التي یستطیعون الأداء الأكادیمي لهم من خلا
)129ص,2001,الزیات .(استخدامها في تعلیمهم اللاحق

وبالتالي نرى ان الأسالیب المعرفیة تكتسي أهمیتها من خلال قدرتها على التنبؤ بالسلوك 
ات و بال الفرد للمعلومفالسلوك یعتبر نتاج لاستق, الإنساني الذي هو موضوع علم النفس 

تنظیمها ثم استخدامها في شكل استراتیجیات معرفیة یحدث الفرد من خلالها عدة تجهیزها و 
و من بین الأكثر المهن حساسیة و أهمیة مهنة , استجابات من بینها الاتجاه  نحو المهن 
الذي یعتبر موضوع و , تدریس في المرحلة الابتدائیة التدریس وخاصة إذا كان الأمر یخص ال

.الحالیةدراستنا

:ـ السمات العامة الممیزة للأسالیب المعرفیة 5

یعد التطرق إلى خصائص الأسالیب المعرفیة أساسا لا یمكن الاستغناء عنه في معرفة 
سواء كانت , نوع السلوك الذي یتخذه الأفراد ذوي الأسالیب المعرفیة المختلفة أثناء المواقف 

تعلیمیة كتفضیل تخصص دراسي أو مهنة التعلیم من بین كل المهن أو مواد دراسیة معینة 
.ف اجتماعیة أو في مواق

:و قد اتفق معظم العلماء على بعض الخصائص التي سوف نوجزها في 

أنها تتعلق بشكل النشاط المعرفي الذي یمارسه الفرد لا : من حیث شكل النشاطـ 1ـ 5
ء العملیات لذلك نجد الأسالیب المعرفیة تشیر إلى الفروق بین الأفراد في كیفیة أدا, بمحتواه
, إبراهیم.( بغض النظر عن وضوح هذه العملیات, حل المشكلاتإدراك و من, المعرفیة
)32:ص ,1999
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و لذلك یعتمد تحدید الأسلوب المعرفي للفرد في الأصل على تحدید شكل العملیة التي یتم 
كیفیة التي أي لا یستطیع الأسلوب المعرفي الاجابة عن ال, بها معالجة عناصر المواقف

)56ص,1988سلیمان  . (یس عما یفكر فیهلو , یفكر بها الانسان 

فالأسالیب المعرفیة أبعاد شاملة تمكننا من النظر إلى : منحیثالعموموالشمولـ 2ـ 5
بل , فهي لا تقتصر على الجانب المعرفي من الشخصیة فقط , الشخصیة بطریقة كلیة 

,الأحمد(.انب الشخصیة الأخرى الانفعالیة والوجدانیة وكذا الاجتماعیةتتناول جو 
)130ص,2003

لذلك تعتبر الأسالیب , تعتبر هذه السمة ذات أهمیة خاصة بالنسبة للقضایا التربویة و 
لیس كسمة من سمات الجانب المعرفي و , حد ذاتها من محددات الشخصیة المعرفیة في

)57ص,مرجع سابق ,عبد الحي محمود سلیمان .(فقط

و , یاسها تستخدم في قیاس الجوانب غیر المعرفیة إضافة إلى أن الكثیر من وسائل ق
من افتراضات عن الأسالیب " 1978واریل وروس"هذه الخاصیة تتجلى لنا فیما قدمه 

)122ص,2001, الزیات . (المعرفیة في علاقتها بالقدرات العقلیة و السمات الانفعالیة 

النسبي عبر الزمان و المكان إذ تتمیز الأسالیب المعرفیة بالثبات: من حیث ثباتهاـ 3ـ 5
لكن , تغییره عن طریق التعلم ات نسبي بمعنى أنه یمكن تعدیله و كما نشیر إلى أن هذا الثب, 

)129ص,2003, الأحمد. (بصعوبة و بطء زائدین

كما اتضح من بعض الدراسات أن الأسالیب المعرفیة یمكن تعدیلها بسهولة قبل عمر 
العمر فیصعب ذلك إلا باستخدام الاستراتیجیات المعرفیة أما بعد هذا, الحادیة عشر 

)43ص,2002,الخولي.(الخاصة بكل أسلوب معرفي

كما أن هذا الثبات یجعل أبعاد الأسالیب المعرفیة ذات فائدة خاصة إذا ما تم استخدام 
)57ص,1988,سلیمان .( الارشاد و التوجیه في تعدیل هذه الأسالیب المعرفیة
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طب تبدأ من طرف له الأسالیب المعرفیة ثنائیة الق:ن حیث الأحكام القیمیة مـ 4ـ 5
على عكس القدرات العقلیة التي تعد أحادیة , تنتهي عند طرف مناقض له خصائص معینة و 

أي تتحسس بزیادة , حیث تبدأ من نهایة صغرى و تنتهي عند نهایة عظمى , القطب 
جد أنه كلما زادت المهارة في أداء أي عمل عقلي دل إذ ن, مستوى الأداء كقدرة الذكاء مثلا 

أي كلما انخفض مستوى الأداء دل على , ذلك على مستوى ذكاء مرتفع و العكس صحیح 
و هذا ما دعا بعضهم إلى القول أن الأسلوب المعرفي لیس مفهوما ثنائي , ضعف الذكاء 

بل هو , زان في أسلوب الادراك القطب و إن بدا كذلك للوهلة الأولى فلیس لدینا نمطان متمای
)               130ص,2003,الأحمد . (توزیع متصل مستمر یبدأ من أحد الطرفین و ینتهي بالآخر

بالإضافة نجد أن القدرات العقلیة تهتم بمیدان أو وظیفة معینة مثل القدرات العددیة و 
ة بالزیادة المجالات المعرفیو المعرفیة تشمل مجالات القدرات بینما الأسالیب, اللفظیة 

)45ص,2002, الخولي (.الأخرى الشخصیة و الاجتماعیة

أخرى غیر لأسالیب المعرفیة بوسائل لفظیة و إذ یمكن قیاس ا:من حیث القیاسـ 5ـ5
لفظیة مما یساعد في التغلب على الكثیر من صعوبات اللغة التي تنشأ من اختلاف 

)63ص,1992,مضان ر . (المستویات الثقافیة للأفراد

فالاختبارات غیر المعرفیة أو ذات التصمیمات الهندسیة لا تعتمد بنودها على لغة محددة 
وهذا , لذلك لا یمكن تطبیقها بنفس صورتها دون تعدیل في أي مجتمع من المجتمعات , 

)45ص,2002,الخولي . (یتیح إمكانیة المقارنة بین الثقافات المختلفة

فالأسالیب المعرفیة بیئیة المصدرأو بالأحرى هي أبعاد مكتسبة : من حیث مصدرهاـ 6ـ 5
, 2001, الزیات.( من خلال تفاعلات الفرد مع البیئة الخارجیة أكثر منها صفات موروثة

)122ص
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في تعریفه للأسلوب المعرفي بأنه نوع من " فیرنون" ویتضح لنا من خلال ما ذكره 
الطفل في سنوات حیاته الأولى لیستخدمها في التكیف مع عالمه فیما التكتیكات التي یبنیها 

)66ص, 1992, رمضان.(بعد

إذ تمر الأسالیب المعرفیة بمراحل نمائیة مماثلة لمراحل : من حیث نموها و تطورها ـ 7ـ5
فمدركات طفل الرابعة تكون , النمو المعرفي فنجدها أكثر عمومیة في بدایة مراحل النمو 

و بتقدم عمره في حدود التاسعة تصبح متمایزة و ینتبه لجزئیات , بشكل كلي للمثیر عامة و 
)122ص, 2001, الزیات.( المثیر

ومن خلال السمات السابقة الذكر للأسالیب المعرفیة نستطیع تصنیف الأفراد بتمیزهم 
لا یوجد قطب و , في تحدید أسالیبهم المعرفیة هذا ما یساعد, بثبات نسبي على أحد قطبیها 

كما یمكن تخطي مشكلة صعوبة قیاس , فلكل قطب إیجابیات و سلبیات , أفضل من الآخر
التي تثیرها أدوات القیاس ذوي المستوى الثقافي المتباین و الأسالیب المعرفیة لدى الأفراد

.اللغویة بتوفر الأسالیب المعرفیة على الاختبارات التي لا تعتمد على اللغة 

.لي فسمات الأسالیب المعرفیة تفید الأفراد في تنفیذ السلوك الاجتماعي المناسبو بالتا

:ـ تصنیف الأسالیب المعرفیة6

وقد حدد العلماء , لقد تعددت التصورات النظریة التي تعرضت لتصنیف الأسالیب المعرفیة 
:هي على النحو التالي و , الأسالیب المعرفیة استخداما أكثر

:الاعتماد في مقابل الاستقلال عن المجال الادراكيـ أسلوب 1ـ 6

یهتم هذا الأسلوب بالطریقة التي یدرك بها الفرد الموقف أو الموضوع وما فیه من و 
أي أنه یتناول قدرته على إدراكه لجزء من المجال كشيء مستقل أو منفصل عن , تفاصیل 

فالفرد الذي یتمیز , ى الادراك التحلیلي بمعنى أنه یتناول قدرة الفرد عل, المجال المحیط ككل
یكون ادراكه لأجزاء و , ادراكه للتنظیم الكلي للمجال باعتماده عن المجال في الادراك یخضع 
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في حین یدرك الفرد الذي یتمیز بالاستقلال عن المجال الادراكي أجزاء , المجال مبهما 
)                                                                                                                            9ص,2005,رضوان .  (هالمجال في صورة منفصلة أو مستقلة عن الأرضیة المنظمة ل

:ـ أسلوب التبسیط في مقابل التعقید 2ـ6

, وب بالفروق بین الأفراد في میلهم لتفسیر ما یحیط بهم من مدركات یرتبط هذا الأسل
فالفرد الذي یتمیز بالتبسیط المعرفي یتعامل , وخاصة المدركات ذات الخواص الاجتماعیة 

كما أنه یكون أقل قدرة على إدراك , مع المحسوسات بدرجة أفضل مما یكون مع المجردات 
في  , بل یغلب علیه الإدراك الشمولي لهذه المدركات ,ما حوله من مدركات بصورة تحلیلیة 

حین یتمیز الفرد الذي یمیل إلى التعقید المعرفي بأنه یكون أكثر قدرة على التعامل مع 
كما یستطیع بشكل أفضل أن یتعامل مع ما یدركه , الأبعاد المتعددة للمواقف بصورة تحلیلیة 

)83ص.1292, المصري.(في شكل تكاملي 

:أسلوب المخاطرة في مقابل الحذرـ3ـ 6

ویتناول هذا الأسلوب مدى مخاطرة الفرد أو حذره في اتخاذ القرارات و تقبل المواقف 
جة كبیرة غیر التقلیدیة و غیر المألوفة مما یجعل هذا الأسلوب من الأسالیب التي ترتبط بدر 

یقبلون و , خاطرة بأنهم مغامرون إلى المیتمیز الأفراد الذین یمیلونو , بعامل الثقة بالنفس 
المواقف الجدیدة ذات النتائج المتمیزة غیر المتوقعة عكس الأفراد الذین یمیلون إلى الحذر 

لو كانت نتائجها مواقف تحتاج لروح المغامرة حتى و فإنهم لا یقبلون بسهولة التعرض ل
) 131ص,مرجع سابق, الأحمد(. مؤكدة

: الترويـ أسلوب الاندفاع في مقابل4ـ 6

فغالبا ما , یرتبط هذا الأسلوب بمیل الأفراد إلى سرعة الاستجابة مع التعرض للمخاطرة 
في , تكون استجابات المندفعین غیر صحیحة لعدم دقة تناول البدائل المؤدیة لحل المواقف 
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اول حین یتمیز الأفراد الذین یمیلون إلى التروي بفحص المعطیات الموجودة في المواقف و تن
)7ص,2000,الزعني . (البدائل بعنایة و التحقق منها قبل إصدار الاستجابات 

:ـ أسلوب التسویة في مقابل الابراز5ـ 6

ویتناول هذا الأسلوب الفروق بین الأفراد في كیفیة استیعاب المثیرات المتتابعة في الذاكرة 
دمجها مع ما یوجد في الذاكرة من و , تمایز مثیرات المجال المعرفي و مدى إدراك الفرد ل

فالأفراد الذین یمیلون إلى التسویة عادة ما یعاب علیهم , معلومات أو الابقاء علیها منفصلة 
حیث یصعب علیهم تحدید الاختلافات , استدعاء ما هو مختزن بالذاكرة بصورة دقیقة 

ین یمیلون إلى الشحذ أو في حین یتمیز الأفراد الذ, الموجودة بین المعلومات المختزنة بدقة 
و بذلك یسهل علیهم إبراز الفروق الموجودة بین , الابرازبأن یكونون أقل عرضة للتشتت 

)89ص,2008,الزغلول عماد و الزغلول رافع. (المعلومات المختزنة بالذاكرة

:ـ تحمل الغموض في مقابل الخبرات غیر الواقعیة6ـ 6

و ما , فراد على تقبل ما یحیط بهم من تناقضات یرتبط هذا الأسلوب بمستوى قدرة الأ
و غیر مألوفة حیث یستطیع , یتعرضون له من موضوعات أو أفكار غامضة وغیر واقعیة 

و یستطیعون التعامل مع الأفكار الغریبة , بعض الأفراد تقبل ما هو غیر مألوف و شائع 
و یفضلون التعامل , یب في حین لا یستطیع البعض الآخر تقبل ما هو جدید أو غر ,عنهم 

)37ص,1989, علوان . (مع المألوف العادي

:ـ أسلوب التمایز التصوري7ـ6

و یرتبط هذا الأسلوب بالفروق بین الأفراد في تصنیف أبعاد التشابه و الاختلاف المدركة 
, كما یرتبط بالطریقة التي یتبعها الفرد في تكوینه للمفاهیم, للمثیرات التي یتعرضون لها

حیث یعتمد بعض الأفراد في تكوین المفاهیم أو المدركات على العلاقة الوظیفیة بین 
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بینما یعتمد البعض الآخر في تكوین المدركات و المفاهیم على تحلیل الخصائص , المثیرات 
الوصفیة الظاهریة للمثیرات و التفاعل معها 

المدركات و المفاهیم على قدرتهم و هناك مجموعة ثالثة من الأفراد یعتمدون في تكوین 
)89ص,2010,فخري. (على استنباط مستویا ت العلاقات بین المثیرات التي یتعرضون لها

:ـ أسلوب البأورة في مقابل الفحص8ـ6

حیث یتمیز بعض الأفراد , و یتناول هذا الأسلوب بین الأفراد في سعة و تركیز الانتباه
في حین یتمیز البعض الآخر بالفحص , ناصر المجال بالتركیز على عدد محدود من ع

بحیث یشمل انتباههم على قدر أوسع من المثیرات , الواسع لعدد أكبر من عناصر المجال 
.)37ص,1989, علوان . (و التي یتعرضون لها , المحیطة بهم 

:ـ أسلوب الانطلاق في مقابل التقیید9ـ 6

لأفراد في المیل إلى تصنیف المثیرات و مواقف الحیاة ویرتبط هذا الأسلوب بالفروق بین ا
كما , فبعض الأفراد یصنعون المثیرات و المواقف بطریقة أكثر شمولیة ,التي یتعرضون لها 

بینما یمیل البعض الآخر إلى , أنهم یكونون أكثر قدرة على التعامل مع المثیرات المتعددة 
كما أنهم یتحملون المواقف غیر , صر النظر تصنیف هذه المثیرات بصورة تتمیز بالضیق وق

)90ص,2008,الزغلول عماد و الزغلول رافع . (الواضحة التي تتمیز بتمیز المثیرات

:ـ أسلوب الضبط المرن في مقابل الضبط المقید10ـ 6

و , ویرتبط هذا الأسلوب بالفروق بین الأفراد في مدى تأثرهم بمشتتات الانتباه 
فبعض الأفراد یكون لدیهم , التناقضات المعرف المواقف التي یتعرضون لها بالتداخلات و 

القدرة على الانتباه إلى الخصائص المرتبطة بالموقف بشكل مباشر مما یمكنهم من استبعاد 
في حین یستطیع البعض إدراك هذه , المشتتات الموجودة و ابطال تأثیرها على الاستجابة 
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. التناقض الموجود بین المثیراتجعل استجاباتهم تتأثر بالتداخل و المشتتات بدرجة كبیرة مما ی
)                                          120ص,2002,الشرقاوي(

یفات الأسالیب المعرفیة یتلاءم والمواقف الحیاتیة و بالتالي فإن هذا التنوع في تصن
ه حسب ما یناسب الموقف الذي یقوم باختیار ولكل فرد أسلوب واحد یمیزه و , المتنوعة 

ویعود هذا التعدد في التصنیفات لاختلاف الباحثین حول المفاهیم والأطر النظریة , یواجهه
.التي انطلقوا منها في دراسة هذه الأسالیب المعرفیة

, كما ویعد صنف الضبط المرن في مقابل الضبط المقید من بین هذه التصنیفات المتعددة
یعتبر المبحث الحالي خطوة في اتجاه و , الشكل الكافي كباقي التصانیف بو التي لم تدرس 

.الكشف عن بعض الغموض فیه

):المرونة/ التصلب(ـ الأسلوب المعرفي 7

یشیر مصطلح الأسلوب المعرفي إلى الفروق في الطریقة أو الاستراتیجیة التي یستخدمها 
سواء كانت , فة من حولهم كیفما كانت طبیعتها الأفراد في الإدراك مواجهة المواقف المختل

إذ نجد , وتلك المواقف تتشكل من مثیرات مرتبطة بالموقف, اجتماعیة أو أسریة أو تعلیمیة 
في حین ,أن بعض الأفراد لا یتأثرون بالمتناقضات الموجودة بین مثیرات الموقف المدرك 

.ن التركیز على الموقف بشكل مباشرنجد البعض الآخر یتأثر بمشتتات الانتباه ولا یستطیعو 

انطلاقا من هذا نستطیع القول بأن الصنف الأول یتمیزون بالأسلوب المعرفي المرن و 
أحد أنواع الأسالیب المعرفیة ) المرونة/التصلب(إذ یعد الأسلوب المعرفي , الثاني بالمتصلب

.المرونةو الذي یمتد على بعد متصل قطبه الأول التصلب و قطبه المقابل 

البحث بنفس الدرجة من معرفیة لم تنل حقها من الدراسة و وهذا و نجد أن الأسالیب ال
ـ قید الدراسة ـ یبدو في حاجة إلى الكثیر من )المرونة/التصلب(فالأسلوب المعرفي , العمق 

.یعتبر المبحث الموالي خطوة في هذا الاتجاه و , لجهود البحثیة لتثبیت مفهومه ا
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إذ أشار في , من الدراسات الأولیة في هذا الموضوع ) Lewin"(لیفین"تعد دراسات 
دراسته لمفهوم تصلب الشخصیة من حیث قابلیتها أو عدم قابلیتها للانتظام في نمط 

)15ص,1992, المصري.(جدید

:نجد) المرونة/التصلب(و من أبرز التعریفات للأسلوب المعرفي 

قدعرفه بأنه نمط یرتبط بالفروق بین الأفراد فیما یتعلق بمدى ) 2002(أن الشرقاوي 
فالأفراد , تأثرهم بمشتتات الانتباه و التناقضات المعرفیة في المواقف التي یتعرضون لها 

الذین تكون لدیهم القدرة على الانتباه إلى خصائص الموقف بشكل مباشر فیمكنهم استبعاد 
أما الأفراد الذین , )Flexible(فهؤلاء یوصفون بأنهم مرنون, موجودة في الموقفالمشتتات ال

المشتتات بدرجة كبیرة مما یجعل استجابتهم تتأثر بالتناقض الموجود بین لا یستطیعونإدراك
) .                 Constricted.(المثیرات فإنهم أفراد متصلبون

أنه أسلوب معرفي یرتبط بالفروق بین ) مرونةال/التصلب(فقد عرف ) 2004(أما العتوم  
من حیث قدرتهم على , الأفراد في أسلوب تعاملهم مع المتناقضات المعرفیة في موقف ما

وبالتالي یتمیز , وعزل المثیرات الأخرى المشتتة لاستجاباتهم , الانتباه للمثیرات المرتبطة به 
مما , ها عن الأفكارالجوهریة عزللمرن بالقدرة على فصل المشتتات و أصحاب الضبط ا

أما أصحاب الضبط المتشدد فیتمیزون بعدم قدرتهم على , ینعكس ایجابا على استجاباتهم 
الانتباه للمثیرات الجوهریة المرتبطة بالموقف بسبب عدم استطاعتهم عزل المشتتات الأخرى 

.  مما ینعكس سلبا على معالجاتهم المعرفیة واستجاباتهم

أن المرونة عبارة عن نسق معرفي متفتح تظهر بعدم تمسك الشخص " مصريال" و یرى 
إضافة إلى , الجمود أثناء توظیفه لمعلوماته في مواقف متباینةتمتاز بالثبات و بالأحكام التی

أما التصلب فهوعبارة عن نسق , القبول المتدرج أو الرفض المتدرج مع الاقبال على التغییر 
مسایرتهما دون اجتهاد للتغییر ل تمسك الفرد بالثبات والجمود و لى من خلامعرفي مغلق یتج

.میله إلى القبول المطلق أو الرفض المطلق مع التغییرو , توظیفه لمعلوماته المتباینة أثناء
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مدى الإتساق الذي یمیز الشخص في توظیفه للمعلومات في "أما الكبیسي فقد عرفه بأنه 
و , المعتقدات الجامدة إصداره للأحكام المتطرفة و لك فيو ینعكس ذ, مواقف متنوعة 

و المرونة تعني ,كذلك عدم التسامح مع الآخرینوالتسلطیة و , مقاومة التغییر و الغموض 
)20ص,1992,المصري .(عكس ذلك تماما

وإذا تعمقنا في أدبیات الموضوع بشكل أوسع بتسلیط الضوء على قطبي هذا الأسلوب 
شبث بنمط سلوكي قد عرف التصلب بأنه الت) Levin"(لیفین"جد أن المعرفي كلا على حدة ن

Levin,1935,p(. أهداف ثابتة لا تتغیروبدوافع وحاجات و , واحد  :197(

یعتبر كذلك عجزا للشخصیة في التكیف مع المواقف الجدیدة وضیق الاستجابات العقلیة و 
)                                                               131ص,2008,شاكر مجید.  (التوافقیة

بدراسة ظاهرة التصلب التي تلاحظ في الحالات ) Goldstien" (جولد ستاین"وقد اهتم 
وعرفه بأنه عبارة عن تمسك بنوع من الأداء أو السلوك غیر الملائم للموقف , رضیة الم

:الحالي وصنفه إلى

وهوعدم القدرةعلى تغییر زاویة الأداء إلى زاویة أخرى یتطلبها الموقف : أ ـ تصلب أولي 
إذ یستمر , و یلاحظ خاصة لدى المرضى المصابین في منطقة تحت اللحاء , الجدید 

.ي الأداء بشكل مرضي لنشاط غیر ملائمالشخص ف

التي تنتج عن إصابة في اللحاء و , في العملیات العقلیة ویعود لإصابة: بـ ـ تصلب ثانوي 
المصري .   (أو الضعف العقلي و یتمیز بضعف الاتجاه بشكل مرضي لنشاط غیر ملائم

)16ص,1992,

منها ,تج بسبب ظروف الفردللتصلب بأنه سمة سلوكیة تن) Werner"(ویرنر"ویشیر 
إذ  أن السلوك البدائي أكثر تصلبا من السلوك الذي یتسم , عدم النضج أو التخلف العقلي 

.بمزید من الارتقاء
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قد عرف التصلب بأنه نسق معرفي مغلق ) Rokeach"(روكیش"ومن جانب آخر نجدأن 
من التعصب اتجاه یؤدي لنماذجو , مجموعة مركزیة من المعتقدات للتفكیر ینظم حول

فالفرد لایوصف , كما و بنى تصوره النظري باهتمامه بالبناء أكثرمن المضمون , الآخرین 
إنما على أساس أسلوبه المعرفي في تناوله لتلك , متصلبا على أساس ما یؤمن به من أفكار 

في أن لكل فرد نظام شامل للاعتقاد ) Rokeach" (روكیش " و یلخص إطار , الأفكار 
وهذا النظام لا یتضمن فقط , ضم المعتقدات والتوقعات التي یقبلها الفرد لفترة زمنیة معینة ی

)18ص, 1992, المصري(.بل یشمل كل ما یتضمنه سلوكه, ا ما یمكن أن یعبر عنه لفظی

" و الذي عرفه , و الذي یعني مقاومة التغییر " الدوجماتیة"نجد كذلك مصطلح و 
إنها , و هوخاص بمعتقدات الفرد عن الحقائق و الوقائع ,في نسبیا بأنه نسق معر " روكیش

بالتالي فإننا نلمس و , محة و المتعصبة اتجاه الآخرینتمدنا باطار عمل النماذج غیر المتسا
إلا أن ذلك لا یمنع من وجود عدة أوجه , بعض التداخل بین مصطلح الدوجماتیة و التصلب 

ماتیة تشیر إلى تغییر أنساق من الاعتقادات المنظمة في و هي أن الدوج, للاختلاف بینهما 
و , بینما التصلب یشیر لمقاومة التغییر في المعتقدات أو العادات , نسق مغلق نسبیا 

الشخص الذي لدیه تفكیر دوجماتي یعاني من ضعف في المرحلة التركیبیة أما اتفكیر 
)48:ص,2004,الرزاقعبد (.  المتصلب یعاني من ضعف في قدرته على التحلیل 

یقصد بها السهولة التي یمكن أن یحدث بها " لیفین"و " المرونة"وفي جهة مقابلة نجد قطب
شرط أن یستقر التغییر لمدة طویلة , أوأحد جوانبها أو السلوك, التغییر في بناء الشخصیة 

)149ص,2008,شاكر مجید .( نسبیا

إلا أن جلها تصب , ظاهري لهذه التعاریف من هذا نجد أنه و بالرغم من الاختلاف الو 
إذ ترى بأن المرنیین هم الأفراد القادرین على استبعاد , في قالب واحد في مضمونها 

و منه بالضرورة على استجاباتهم التي لا تكون , وبالتالي تؤثر على انتباههم , المشتتات 
.بالشكل المناسب
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) : المرونة/التصلب (ـ سمات الأفراد ذوي الأسلوب المعرفي 1ـ 7

, إن معرفة خصائص و سمات أي فرد من الأفراد یسهل علینا معرفة كیفیة التعامل معه
تشیر الدراسات إلى كما و , )المرونة/التصلب(المعرفيمنها سمات و خصائص ذوي الأسلوب

لذكي و افالمتعلم , تطورت قدرته العقلیة كلما كان أقل جمودا و أنه كلما اتسعت خبرات الفرد
فمستوى الجمود ینخفض تبعا للنموالعقلي و التقدم , الأقل ذكاء أقل جمودا من غیر المتعلم و 

)151ص,2008,شاكر مجید .(في العمر

:و تبعا لكل هذا فسوف نذكر خصائص هؤلاء الأفراد و هي كالآتي

:ـ الأفراد المتصلبون1ـ 1ـ 7

وكذا عدم , هم المطلق لها رفضـ یمثل المتصلبون للتقبل المطلق للمواضیع أو
.للغموضتحملهم

ـ لا یستطیعون تغییر اتجاهاتهم عادة لبناء جزء من شخصیتهم لحل مشكلة ذات عدة حلول 
.ممكنة

إذ یتمسكون بأنماط سلوكیة , ـ یعجزون عن القیام بالسلوك الملائم لمواجهة المواقف الجدیدة
.ملائمة للموقف

متطرفة ولا یتحملون المسؤولیة في المواقف الاجتماعیة و اتجاهاتهم ـ المتصلبون استجاباتهم 
.أكثر استقرارا عب الزمن

.فیواجهون المواقف بأسلوب عقلي و سلوكي محدد, ـ یفتقرون للاستجابات العقلیة التوافقیة 

و ترك ,العجز عن فهم العلاقات المعقدةیتسمون بقلة الكفاءة الانتاجیة وضعف التخیل و ـ 
شاكر مجید (.حددة وتوافقهم مع الجمیع ضیقاهتماماتهم مجال عند تأزم الأمور و الم
)133ص,2008,
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ـ یتمیزون بالضعف العقلي و تأثر استجاباتهم بالتناقضات الموجودة بین المثیرات في 
)152ص,2008,شاكر. (الموقف

لتسامح مع أصحاب اتسامح إزاء المعتقدات المخالفة و عدم الـ یتمیزون بنظرة متسلطة للحیاة و 
)                       18ص,1992, المصري. (المعتقدات المشابهة

ـ لا تتواجد لدى المتصلبین نیة في تغییر وجهات نظرهم مع أنهم یعرفون ما هو حقیقي و ما 
دائما مع ما یعقدونه و بالتالي یعتمدون على تفسیر الخبرة كما لو كانت تتطابق , هو زائف 

.م على المواقف إلى أن یكون الدلیل كافیاـ عدم الحك

. ـ یتمیز المتصلبون كذلك للمیل إلى إهمال الأشخاص الذین یخالفونهم في الاعتقاد
) 19، ص1992المصري، (

.  الاضطرابلتكیف ما یسبب لهم أكثر التوتر و ایشتكون من سوء التوافق و نجدهم.
)254ص,2001,شلبي(

.متصلبةـ ردود أفعال تكون عنیفة و 

یاء بالتالي یكونون أقو و , لون السرعة في انجاز أعمالهم یفضـ یتصفون بالسذاجة و 
)71ص,1997,خالد.(ودینامیكیین

:ـ الأفراد المرنیین 2ـ 1ـ 7

ـ لا یتأثرون بالمشتتات الموجودة في المواقف لكونهم أكثر قدرة على تركیز الانتباه على 
)150ص,2008, شاكر مجید. (عناصر الموقف

ـ یتسمون بالصحة النفسیة و التوافق و السیطرة على تصرفاتهم و الثقة بالنفس و ذوو 
.شخصیة متحررة
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الابتعاد عن التطرف أثناء حكمهم على الأمور و اتخاذ یزون بالموازنة في أمور حیاتهم و ـ یتم
نهج إضافة لمسایرتهم للآخرین في المواقف حسب قناعاتهم التي تتطلب ال, القرارات 

.الدیمقراطي 

وهم أقدر على التكیف مع ,الناضجةـ یتمیز المرنون بالذكاء والقدرات العقلیة المتطورة و 
التغیرات 

وهذا نابع عن تمایز الكیفیة التي یفكر بها كل من أفراد , معالجتهم للمواضیع و المواقف
النواتج و هذا كله ینعكس في اختلافو , معتقداتهم التي تكون تفكیرهم الصنفین و 

.السلوكات المترتبة عن عملیة التفكیرالاستجابات للمواقف و 
):المرونة/التصلب (ـ قیاس الأسلوب المعرفي 8

أو بالأحرى , نظرا لحداثة وجدة موضوع الأسالیب المعرفیة في حقل علم النفس المعرفي 
غیر متوفرة لقیاسها قلیلة و قاییس التي بنیت المس بوجه عام نجد بأن الاختبارات و علم النف

.بشكل واسع

ربما , ) المرونة/ التصلب(وفیما یتعلق بموضوع دراستنا ألا وهو الأسلوب المعرفي 
ة بالأسالیب مقارن, نستطیع القول أن المقاییس التي بنیت لقیاسه لدى الأفراد هي أقل 

تناولت هذا الصنف من هذا یتماشى طردیا مع ندرة الدراسات التي و , المعرفیة الأخرى 
وعلى أیة حال فسندكر ما تحصلنا علیه من مقاییس من خلال دراستنا , الأسالیب المعرفیة 

:و هي 
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): 1948(ـ مقیاس وهیب مجید الكبیسي  1ـ 8

الكبیسي هذا المقیاس ضمن متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في علم النفس " صمم 
.ةفقر 56التربوي و یتكون من 

تم الاعتماد على الصدق الظاهري بعرض فقراته على مجموعة من , لقیاس صدق المقیاس و 
كما تم استخراج القوة التحكمیة للفقرات بأسلوب العینتین المستقلتین و علاقة , المحكمین

.الفقرة بالمجموع الكلي 

معامل ثبات كل إذ بلغ, أما الثبات تم حسابه بطریقتي إعادة الاختبار و التجزئة النصفیة 
. على التوالي ) 0,91(,)0,85(منهما 

) :1991(ـ مقیاس محمد عبد المجید المصري 2ـ 8

لقیاس الصدق تم عرض الأداة على , فقرة ) 83(یتكون المقیاس في صورته الأولیة من 
وتم اخضاع المقیاس للصدق , عشرة محكمین في كلیة العلوم التربویة بالجامعة الأردنیة 

) 40(أصبح عدد الفقرات في صورته النهائیة , وبناء على درجات تشبع الفقرات , لمي العا
.فقرة 

الاتساق الداخلي فبلغ معامل الثبات م حسابه عن طریق إعادة الاجراء و أما الثبات ت
.على التوالي ) 0,78(,)0,75(

) :2011(لسمیرة میسون ) المرونة/ التصلب (ـ مقیاس 3ـ8

اس من طرف سمیرة میسون ضمن متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه صمم هذا المقی
لقیاس الصدق تم عرض و , فقرة في صورته الأولیة ) 53(في علم النفس التربوي ویتكون من

ي صورته وف) تحكیم أولي و تحكیم ثانوي(الأداة على عشرة محكمین في إجراءین منفصلین 
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س لصدق المقارنة الطرفیة بأسلوب العینتین ثم أخضع المقیاو ) 45(النهائیة تكون من 
.المستقلتین و علاقة الفقرة بالمجموع الكلي 

و طریقة , ) 0,86(إذ بلغ معامل الثبات , أما الثبات فقد تم حسابه بطریقة التجزئة النصفیة 
)136ص,2001, میسون ). (0,82(إذ بلغ معامل الثبات, ألفا لكرونباخ

:خلاصة

التطرق إلیه تكونت لدینا فكرة مبدئیة تكاد تحیط بكل ما یتعلق من خلال ما سبق 
تعریف الأسلوب المعرفي الذي و ,اعتبارها مجالا حدیثا للدراسة بالأسالیب المعرفیة على 

من و , رات لمواجهة المواقف الیومیة یشیر لطرق الأفراد المفضلة في تنظیم مدركاتهم و خب
كذا اعتبار مصطلح , تفسیر معظم سلوكات الأفراد ثم أهمیة هذه الأسالیب المعرفیة في 

بالرغم من علاقته ببعض المصطلحات النفسیة , الأسلوب المعرفي مفهوما متفردا في معناه 
و إن كل فرد منا یتمیز ببعد من أبعاد تلك التصانیف یمیزه عن غیره في إدراك المواقف و 

.الخبرات و تخزینها و استرجاعها

على ) المرونة/ التصلب(بعدها تطرقنا إلى لب الموضوع بتقدیم تعریف للأسلوب المعرفي 
اعتباره مدى قدرة الأفراد في استبعاد مشتتات الانتباه عن المواقف المدركة و تأثیرها على 

ما یؤثر , فالمتصلبون هم الذین لا یستطیعون عزل مشتتات الانتباه تلك , استجاباتهم نحوه
أما المرنون فهم الأقدر على استبعاد مشتتات الانتباه و التركیز على , لى استجاباتهم سلبا ع
من ثم عرض لبعض المقاییس الخاصة و , ستجاباتهم تكون أكثر ایجابیة وبالتالي ا, المثیر 

).المرونة/ التصلب (بقیاس الأسلوب المعرفي 
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:تمهید 

و التي , محور اهتمامنا في هذا الفصل ظاهرة من أهم الظواهر النفسیة الاجتماعیة 
و , تتمثل في الاتجاهات وهي تعتبر من أهم المواضیع التي یدرسها علم النفس الاجتماعي 

لأنها تقوم بتوجیه , فالاتجاهات تكون جزء هاما في حیاة الفرد , كذلك علم النفس التربوي 
ومیزتها بالتعقد جعل , اعي في العدید من المواقف في حیاته الاجتماعیة سلوكه الاجتم

العلماء یجتهدون في دراستها و إجراء البحوث علیها 

فهذا یتطلب منا التعرف على , و إذا أردنا التعرف على اتجاه الأفراد نحو موضوع ما 
ریات المفسرة له و كیفیة وكذا أنواعه و النظ, الخصائص الممیزة له  و مكوناته الرئیسیة 

.وهذا ما سنتطرق له في هذا الفصل , تغییره و الطرق التي نستطیع من خلالها قیاسه

: ـ مفهوم الاتجاه1

حیث لها , قبل عرض لمفهوم الاتجاهات سوف نتطرق لها من خلال المنحى النظري
في ضوء مكوناتها فقد تناول المنحى النظري الأول مفهوم الاتجاهات ,منحنین نظریین 

و المنحى النظري الثاني تناولها ,  الوجداني و السلوكي بشكل منفصل, المعرفي , الثلاثة 
.على أساس مفهوم مركب

:    ـ المنحى النظري الأول1ـ 1ـ 1

فقد , یذهب أصحاب هذا التوجه  إلى التعامل مع مفهوم الاتجاه حسب كل مكون على حدة
تنظیم "مفهوم الاتجاه من خلال المكون المعرفي على أنه ) Rokeachروكیش  (عرض 

یؤدي بصاحبه , أو موقف معین , من المعتقدات له طابع الثبات النسبي حول موضوع ما
)24ص, 2000,خلیفة .(إلى الاستجابة بشكل تفصیلي 
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یشتمل المكون المعرفي على معتقدات الفرد و أفكاره أو تصوراته و معلوماته عن موضوع و 
الاتجاه في ضوء المكون الوجداني و اعتبره ) Brouvoldبروفولد(في حین یرى , تجاهالا
درویش .(رد فعل وجداني أو سلبي نحو موضوع مادي أو مجرد نحو قضیة مثیرة للجدل "
)90ص,1999,

أوحالة من الاستعداد " فعرفه الاتجاه من منظور سلوكي على أنه , )Allportألبورت(أما 
بي النفسي  تنتظم من خلاله خبرة الشخص و تكون ذات تأثیر توجیهي أو التأهب العص
.ي تستثیر هذه الاستجابة تالمواقف الاستجابة الفرد لجمیع الموضوعات و دینامي على 

)55ص, 1992,دویدار ( 

یشیر المكون السلوكي إلى تهيء و استعداد الفرد للقیام بأفعال و استجابات معینة تتفق مع و 
.اتجاهاته

على اختلاف هذه التعاریف التي یرتكز كل منها على مكون بعینه في توضیح معنى و 
الاتجاهات إلا انه تجمع على كون الاتجاه هو قوة منتظمة للسلوك الاجتماعي و محركا 

.هاما من محركاته 

:المنحى النظري الثاني’ ـ2ـ 1

مكون واحد عرف ضمنه في مقابل المنحى النظري الأول الذي ركز فیه كل باحث على
فإن المنحى النظري الثاني یعتمد على فكرة ارتكاز الاتجاه على مكونات ثلاث , الاتجاه 
الاتجاه بأنه المواقف التي یتخذها الأفراد ) H.Apshaهاري أشیو (حیث یعرف , منتظمة 

بحیث یمكن أن نستدل عل هذه, في مواجهة القضایا و المسائل و الأمور المحیطة بهم 
.المواقف من خلال النظر إلى الاتجاه باعتباره بناء یتكون من ثلاثة أجزاء 
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و یشیر إلى المعلومات التي لدى الفرد و المتعلقة , و یغلب علیه الطابع المعرفي : الأول 
.بهذه القضایا و المسائل 

أو , ها سلوكي و یتمثل في الأفعال التي یقوم بها الفرد أو یعمل على الدفاع عن: الثاني 
.تسهیلها فیما یتصل بمثل هذه القضایا 

مرجع ,دویدار .( یعبر عن تقویمات الفرد لكل ما یتصل بهذه القضایا و , انفعالي : الثالث 
) 58ص,سابق 

ونلاحظ هنا أن أصحاب هذا التوجه یعرفون الاتجاه بأنه عبارة عن نسق أو تنظیم له 
یتمثل في درجات من القبول أو الرفض و , ووجدانیة وسلوكیة, معرفیة , نات ثلاثة مكو 

.لموضوع الاتجاه

الافتراض الذي بني علیه هذا التوجه یؤكد عملیة التأثیر المتبادل بین هذه المكونات الثلاثة و 
و , ذلك أن معارف الفرد عن موضوع معین یؤدي إلى مشاعر التأثر بهذا الموضوع , 

.ین اتجاههبالتالي الاستعداد الذاتي و إظهار سلوك مع

حیث أننا إذا غیرنا في تصورات الأفراد و , وقد أكد هذا المنحى وجود التأثیر المتبادل 
ومنه سلوكهم و , معلوماتهم عن موضوع ما یحدث تغیر على نفس النمط في مشاعرهم 

.العكس صحیح 

على متعددة للاتجاه تنتقي جمیعها في نهایة التحلیل یف مختلفة و بهذا سوف تقدم تعار و 
مشحونة انفعالیا تؤثر في الدافع و توجه , قاعدة كون الاتجاه نزعة عامة مكتسبة ثابتة نسبیا 

.السلوك 

Allportألبورت(فلقد عرفه  هو حالة من الاستعداد التي تنتظم "كما ذكر آنفا بأنه ) 1954,
) 92ص,1992,مقدم " (التي تسبب تأثیرا بهذا الاتجاه ل التجربة والخبرةأو تتكون من خلا
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مكتسب بفعل التجربة و الممارسة بحیث یصبح بمثابة "  ألبورت" فالاتجاه من وجهة نظر 
.استعداد یوظفه الفرد في مختلف استجاباته و سلوكاته الیومیة في مختلف المواقف 

بأنه مفهوم متعلم أو تقویم یرتبط بأفكارنا و مشاعرنا و " فتعرفه ) 1983دافیدوف(أما 
) 40ص,2000, وفدافید.(سلوكنا

:أن الاتجاه ) 1993"(لامبرات .ولاس إ" و" ولیم و لا مبرات "ویرى كل من 

الشعور ورد الفعل تجاه الناس و الجماعات و القضایا هو أسلوب منظم متسق في التفكیر و "
المكونات الرئیسیة للأفكار و و , أي حدث في البیئة بصورة عامة الاجتماعیة أو تجاه 

.النزعات إلى رد الفعل المشاعر أو الانفعالات و تقدات و المع

نزعة عامة أو استعداد سلوكي "بأن الاتجاه ) Etienne minarik" (إتیان مناغك"و یرى 
Etienne" (للشخصیة یتكون من عناصر غیر متجانسة ولكنها منظمة

minarik ,1971 ,p 19 (

فالاتجاه یكمن , لمثیرات البیئة الاجتماعیةالواقع أن الاتجاه هو الذي یحدد استجابة الفرد و 
)140ص,1982,العیسوي . (وراء السلوك أو الاستجابة التي نلاحظها 

نزوع ثابت نسبیا للاستجابة نحو صنف من المؤثرات بشكل "على أنه ) 1999,الزیود(ویعرفه 
.ینطوي على تحیز أو رفض و عدم تفضیل

مواقفه نحو مختلف المواضیع و سلوك الفرد و ة عن استجابات تحددفالاتجاه إذن هو عبار 
, ته في الحیاة خبرابها من خلال البیئة الاجتماعیة وتجاربه و و یكس,  المواقف التي یواجهها

ومع الآخرین , لیس فطري یساعد الفرد على التوافق الشخصي مع ذاته فالاتجاه مكتسب و 
.العادات السائدة في المجتمعو بالتفاعل معهم وفقا للقوانیین والقیم ,ممن یحیطون به

:ـ مكونات الاتجاه2
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تجعل ......)  أو أشیاء, موضوعات, مواقف(إن المنبهات التي یتعرض لها الفرد في البیئة 
استجابته تأخذ أبعادا مختلفة قد تكون استجابات إدراكیة في شكل عبارات لفظیة تعبر عن 

أو تكون , عنه بعبارات لفظیة صریحة أو تكون في شكل سلوك یعبر, معتقداته و أفكاره 
:و الشكل التالي یبین ذلك, اسیسهأحبع وجداني تعبر عن مشاعر الفرد و استجابات ذات طا

یمثل نموذج ثلاثي الأبعاد لبناء الاتجاهات ل ) 01(الشكل رقم 
)Brecter,1984)( خلیفة وشحاتة,)11ص) س.د(

:مكونات الاتجاهات وفق ما یلي  وانطلاقا من هذا یمكن تحدید

المنبھات

إلخ.........أشیاء, موضوعات اجتماعیة, أفراد

الاتجاه

لوجداناالمعرفة لسلوكا

السلوك الصریح

عبارات لفظیة عن (
)السلوك

لاستجابات اللفظیةا

عبارات لفظیة عن (
)المشاعر

الادراكیةالاستجابات 

عبارات لفظیة عن (
)المعتقدات
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: ـ المكون المعرفي1ـ 2

, المعارف التي تتصل بموضوع الاتجاه وهو عبارة عن مجموعة المعلومات والخبرات و 
لإضافة إلى رصیده من المعتقدات والمعارف و با, التعلیم الفرد من خلال التربیة و یكتسبها 
الحضاریة و وتعد قنوات التواصل الثقافیة و , اه ات التي تتصل بموضوع الاتجالتوقعالأفكار و 

مؤسسات التربیة و التنشئة الاجتماعیة التي یتعرض لها الفرد مصدرا رئیسیا في تحدید 
فهو إذن یتضمن كل ما لدى الفرد من عملیات إدراكیة و معتقدات , المكون المعرفي للاتجاه 

الفرد من حجج تقف وراء ما تقبله كما یشكل كل ما لدى .و أفكار تتعلق بموضوع الاتجاه 
.لموضوع الاتجاه

:ـ المكون السلوكي2ـ 2

ات فالاتجاه, یتضح المكون السلوكي للاتجاه في الاستجابة العملیة نحو موضوع ما بطریقة 
وذلك حسب إدراكه , معینة تجعل الفرد یبدي سلوكیات تعمل كموجهات لسلوك الانسان و 

لوكي یظهر من خلال ملامح الفرد فالمكون الس, قف مامعرفته ودرجة انفعاله مع مو و 
)415ص,1985, النیلو أب.(سلوكاته لموضوع الاتجاهوتصرفاته وتعبیره و 

:ـ المكون الانفعالي3ـ 2

إذن , یعتبر المكون الانفعالي الصبغة الممیزة للاتجاه و التي تمیز بینه و بین الرأي 
مثل , تمیزه عن المفاهیم الأخرى دد درجة عمقه و لاتجاه هي التي تحالأفعال المصاحبة ل

و یظهر مثلا من خلال مشاعر الشخص و ردود أفعاله نحو موضوع , الرأي والاهتمام 
وذلك حسب درجة كرهه أو نفوره ,أو قویة أو ضعیفة , وقد تكون ایجابیة أو سلبیة , الاتجاه 

إما , عالاته نحو موضوع ما أي یشیر إلى مشاعر الفرد و انف, أو حبه لموضوع الاتجاه 
.بالإقبال علیه أو النفور منه بطابع الدافعیة أو طاقات انفعالیة تحدد استجاباته
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في حین إذا كانت , یتحاشون النقاش فیها , فالأفراد ذوو المعتقدات السالبة نحو موضوع ما
.م من أفكار آراء المعتقدات إیجابیة فیكونوا  مستعدین للمناقشة و التفاعل وإثرائه بما لدیه

, إذن فتفاعل هذه المكونات الثلاث مع بعضها البعض یظهر الشكل العام للاتجاه 
فالمعلومات و المعارف و الخبرات التي یكتسبها الفرد تمثل المكون المعرفي الذي یدرك به 

ومن خلال المكون الانفعالي تظهر ردود فعل الفرد من الجانب , الفرد موضوع الاتجاه
ومنه تظهر في شكل , وقد یكون شعور إیجابي أوسلبي , عاطفي نحو هذا الموضوعال

.وهو ما یمثل المكون السلوكي, سلوكات 

:ـ مكونات الاتجاه نحو مهنة التدریس 3

لا شك فیه أن هناك من یفضل مهنة التدریس لأسباب تتعلق بظروفه الاجتماعیة و مما 
هذه الأسباب قد تتناسب مع , الاقتصادیة وأسباب أخرى تتعلق بشخصیته و خلفیته الثقافیة 

) 2002" (أحمد شكري سید" ویذكر, بعض المعلمین و قد لا تتناسب مع بعضهم الآخر 
ربما تكون الرغبة في التعامل مع :"تارون مهنة التدریس بقوله العوامل التي تجعل الأفراد یخ

و , و الرغبة في الاستمرار في جو تعلیمي مدرسي , الناس و الرغبة في خدمة الآخرین 
العائد المادي و طبیعة العمل التدریسي نفسه من حیث إجازاته و قصر عدد ساعات عمله 

و هذا ما سنعرفه من خلال ) 2004,134,الفحل."(الیومي بالمقارنة بالوظائف الأخرى 
.مكونات الاتجاه نحو مهنة التدریس

:ـ المكون المعرفي 

یتضمن الأفكار و المعلومات و الخبرات و المواقف التي یتعرض لها المعلم خلال تدریسه 
.و التي تؤثر في وجهة نظره نحو مهنة التدریس , في المدرسة 
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:)العاطفي(ـ المكون الوجداني 

و هو یشیر إلى النواحي الشعوریة , الذي یستند على تلك العملیات الادراكیة المعرفیة و 
"Feeling " أي أنها , أو العاطفیة التي تساعد وتحدد نوع تعلق المعلم بمهنة التدریس

نوع العلاقة بین المركب المعرفي و ) Afflingفیجن (حیث یعتبر . تتضمن تقدیما للأفضلیة 
فالأمر المهم , أي أنه من غیر الممكن الفصل بینهما في أي نشاط , سببیة الوجداني علاقة 

.و یوجد مكون وجداني لكل جانب معرفي, هو أن یوجد مكون معرفي لكل جانب وجداني 

الوجدانیة للعملیة التربویة التعلیمیة تتفاعل إلى درجة ا الأساس فإن النواتج المعرفیة و على هذو 
كفایة المعلم المعرفیة و كفایته :فالعلاقة وثیقة بین البعدین , لا یمكن فصلها عن بعضها

.والتي یعتبرها البعض هي الأساس الذي تبنى علیه سائر الكفایات و تؤثر علیها, الانفعالیة 

حیث تشیر , ولكن یمكن اعتبار المكون الوجداني من أكثر المكونات أهمیة بالنسبة للاتجاه 
ذات المكونات العاطفیة القویة تؤدي إلى أنماط سلوكیة معینة الدلائل إلى أن الاتجاهات 

.بغض النظر عن وضوح هذه الاتجاهات أو حدتها من الوجهة المعرفیة 

:ـ أما المكون السلوكي 

أو , و إن هذا المیل السلوكي یتسق مع شعور , فهو نزعة المعلم أو میله إلى مهنة التدریس 
وما تتضمنه , معارفه المتعلقة للمهنة علم وانفعالاته و لمفروض أن یتسق مع شعور الممن ا

النظرة إلى مستقبل المهنة و ك المعارف عن المشكلات المهنیة والاجتماعیة والممیزات و تل
.غیرها

أي أن هذا المكون یتضمن جمیع الاستعدادات السلوكیة المرتبطة بالاتجاه والمتمثلة 
بحیث یسلك المعلم سلوكا إیجابیا أو سلبیا , كونین بالاستجابات الناتجة من التفاعل بین الم

الرغبة نحو أومما قد یؤدي في النهایة إلى الوصول لدرجة من المیل , إزاء مهنة التدریس 
)150ص,1975,سویف .( المهنة
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إن مثل هذا التقسیم للمكونات الثلاث لمفهوم الاتجاه وما یقصد منها لا یمثل مشكلة في حد 
علیها أغلب العاملین في میدان علم النفس و علم الاجتماع كما تبین من حیث یتفق, ذاته 
.قبل

: ـ أنواع الاتجاهات4

وتختلف هذه , تتكون لدى الانسان اتجاهات حیال كل ما هو موجود في حیاته من مواقف 
وتختلف حسب الموضوع أو الموقف الذي یظهر فیه ذلك , الاتجاهات من شخص لآخر 

لذا تعددت , اك العدید من التقسیمات التي اتخذت موضوع الاتجاه معیار لهافهن, الاتجاه 
:وفي هذا الصدد یمكن حصرها فیما یلي , أنواعها و طرق التعبیر عنها 

ـ على أساس القوة 

:ـ الاتجاه القوي و الاتجاه الضعیف

ن صاحبه یدافع ویكون أكثر استقرارا لأ, الاتجاه القوي هو الذي یبقى قویا على مر الزمان 
یثور و فالفرد الذي یملك اتجاه قوي ضد الرذیلة نجده , عنه فعلا و قولا بكل الطرق الممكنة 

أما الاتجاه الضعیف هو الاتجاه الذي , أي سلوك منحرف , یتصرف بشكل عنیفینفعل و 
التغییر وتأثیره یكون ضعیف جدا على الفرد في وقبوله للتحول و , هل التخلي عنه من الس

.أغلب الأحیان تعبر عنه بالقول حسب

فالاتجاه القوي یظهر في مواقف , إذن هذا الاتجاه یشیر إلى الشدة من حیث قوته أو ضعفه 
إنما یفعل , و یحاول تغییره یغضبفالذي یرى المنكر , الفرد من خلال سلوكاته و انفعالاته 
موقفا ضعیفا إنما یفعل ذلك لأنه أما الفرد الذي یبدي , ذلك لأن اتجاها قویا دفعه إلى ذلك 

.یشعر بشدة الاتجاه كما یشعر به الفرد سابقا

ـ على أساس الهدف 
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:ـ الاتجاه الموجب والاتجاه السالب

فالاتجاه یحذو بالفرد نحو , الفرد یعبر عن اتجاهاته حیال موضوع ما بالموافقة و الرفض 
عیدا عن شيء آخر یسمى الاتجاه أما الذي یحتاج له ب, شيء ما یسمى الاتجاه الموجب 

.الرفض نعبر عنه بالسلبفالموافقة نعبر عنها بالإیجاب و ,السالب 

)174ص,1986,زیدان (

مثال فكرة تقبل الفرد فكرة خروج المرأة للعمل یمثل اتجاها ایجابیا و إذا حصل العكس فیمثل 
.اتجاها سلبیا

ـ على أساس الموضوع 

:الاتجاه النوعي ـ الاتجاه العام و 

وذلك بغض ,الاتجاه العام هوذلك الاتجاه الذي یشمل الموضوع الذي تناوله الاتجاه كلیة 
فهو یعبر عن اتجاهه , مثل اتجاه الفرد نحو بلد معین , النظر عن كونه سالبا أو موجبا 

ادات السالب أو الموجب نحو شعب هذا البلد و من حیث الطراز العمراني الموجود فیه و الع
إذن الاتجاه العام هو , وبذلك یكون الاتجاه عاما نحو هذا البلد , إلخ......و التقالید السائدة 

أما الاتجاه النوعي , مثل اتجاه الفرد نحو السلطة.كل ما ینصب على الموضوع ككل 
مثل اتجاه الفرد نحو .هو الذي یشمل جزء من الموضوع الذي یدور حوله الاتجاه ) الخاص(

اتجاه (بحیث یعجب بالطابع العمراني لهذا الشعب , ز العمراني لشعب معین الطرا
أما , فالاتجاهات العامة هي التي تتعلق بالكلیات , دون بقیة جزئیات الموضوع )موجب

)145ص,1986,زیدان.(النوعیة فهي التي تتعلق بالنواحي الذاتیة

یخص النواحي الذاتیة و لموضوعافالاتجاه النوعي إذن هو كل ما ینصب على جزء من 
.الفریة
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ـ على أساس الأفراد

:ـ الاتجاه الفردي و الاتجاه الجماعي 

و یكون أكثر استقرارا من , الاتجاه الجماعي هو الذي یتفق عدد كبیر من الناس علیه 
ولكن یختلف من , و الملاحظ فیه أنه یشارك فیه عدد كبیر من الناس , الاتجاه الفردي 
.و هذا ما یؤكده الفرد في الجماعة , لدرجة من فرد و آخر حیث الشدة و ا

ـ على أساس الوضوح 

:ـ الاتجاه العلني و الاتجاه السري 

وهو ذلك الذي یسلك , الاتجاه العلني هو كل  ما نصرح به أمام الناس دون خوف أو حرج 
ا ما یكون متفقا وهذا الاتجاه غالب, الفرد بمقتضاه في مواقف حیاته الیومیة دون أي تحفظ 

والاتجاه السري هو كل مایجد , مع معاییر الجماعة و نظمها و ما یسود من قیم و ضوابط 
حیث , فیه الفرد حرجا في التعبیر عنه أمام الآخرین و یحتفظ به  إلا لمن یشاركه إیاه

و , و یمیل في كثیر من الأحیان إلى إنكاره ظاهریا, یحرص الفرد في ابقائه في قرارة نفسه 
.غالبا ما یكون هذا الاتجاه غیر متوافق مع قوانین الجماعة 

:ـ خصائص الاتجاهات5

:تتمیز الاتجاهات بمجموعة خصائص نذكر أهمها

تشیر وجهة الاتجاه  إلى شعور الفرد نحو مجموعة من الموضوعات و قد تكون : الوجهة 
.هذه الوجهة ایجابیة أو سلبیة 

إذ نجد لشخص معین اتجاها ضعیفا نحو , ن حیث الشدة تختلف الاتجاهات م: الشدة
.موضوع ما و بینما نجد اتجاها قویا نحو موضوع آخر 
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حیث نجد تلمیذا لایحب أو یكره بشدة جانبا واحدا أو جانبین من جوانب المدرسة : الانتشار
.بینما نجد آخر لا یحب أي شيء  یتعلق بالتعلیم , 

بینما نجد , ض الأفراد یستجیبون لسلم الاتجاه بأسلوب مستقر من الملاحظ أن بع: الاستقرار
فقد یقول بأنه یعتقد بأن كل المدراء محایدون , آخرین یعطون إجابات مرضیة و غیر مرضیة

)243ص, 2003,مقدم . (و و في نفس الوقت یجادل بأن مدیرا معینا محایدا

.عن الاتجاهو یقصد به درجة التلقائیة أو التهیؤ للتعبیر : البروز

:ـ وظائف الاتجاهات6

بحیث تمكن الفرد , تؤدي الاتجاهات وظائف عدیدة على المستوى الشخصي و الاجتماعي 
و من بین هذه الوظائف نذكر , من معالجة الأوضاع الحیاتیة المختلفة على نحو مثمر 

:منها

تمكنه , تشیر هذه الوظیفة إلى مساعدة الفرد على إنجاز أهداف معینة : ـ وظیفة منفعیة
لأنه یشكل اتجاهات مشابهة لاتجاهات الأفراد , من التكیف مع الجماعة التي یعیش معها 

الأمر الذي یساعده على التكیف مع الوضاع الحیاتیة المختلفة و النجاح , الهامین في بیئته 
.ت تبین تقبله لمعاییر الجماعة وولاءه لهاوذلك بإظهار اتجاها,فیها 

یستجیب  الفر د طبقا للاتجاهات التي یتبناها بالنسبة إلى :ـ و وظیفة تنظیمیة و اقتصادیة 
وذلك باستخدام بعض القواعد البسیطة المنظمة التي تحدد , فئات من الأشخاص و الأفكار 

لمعلومات الخاصة بالموضوعات أو سلوكه حیال هذه الفئات دون اللجوء إلى معرفة جمیع ا
المبادئ السلوكیة التي تمكنه من الاستجابة للمثیرات البیئیة المتباینة على نحو ثابت و 

.منسق

توفر الاتجاهات للفرد فرص التعبیر عن الذات و وتحدید هویة معینة في :ـوظیفة تعبیریة
, متباینة على نحو نشط و فعال الحیاة المجتمعة و تسمح له بالاستجابة للمثیرات البیئیة ال

.الأمر الذي یضفي على حیاته معنى هام و یجنبه حالة الانعزال
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تشیر الدلائل إلى أن الاتجاهات ترتبط بحاجاته و دوافعه الشخصیة أكثر : ـ وظیفة دفاعیة 
لذلك قد یلجأ , من ارتباطها بالخصائص الموضوعیة أو الواقعیة لموضوعات الاتجاهات 

انا إلى تكوین اتجاهات معینة لتبریر بعض صراعاته الداخلیة أو فشله حیال الفرد أحی
دم هذه الاتجاهات للدفاع عن أي أنه یستخ,ثقته بنفسهوللاحتفاظ بكرامته أوضاع معینة

.ذاته

)150ص , 1986,زیدان (.و یمكن تلخیص وظائف الاتجاهات في الشكل المبین أدناه 

یوضح وظائف الاتجاهات) 02(رقم الشكل 

:ـ تغییر الاتجاهات 7

وطائف الاتجاھات

وظیفة تعبیریة وظیفة تنظیمیة 
اقتصادیة

وظیفة دفاعیةوظیفة منفعیة 

ـ تساعد الفرد 
على تحقیق 
أھداف معینة 

ـ التكیف مع 
أوضاع معینة 

ـ تمكن الفرد 
من الاستجابة 
إلى فئات من 
الأشخاص أو 
الأفكار أو 

وذلك , الأشیاء
باستخدام 

قواعد بسیطة 
منظمة في 
تحدید سلوكھ

ـ توفر للفرد 
التعبیر عن 

ذاتھ 

ـ الاستجابة 
للمثیرات على 

نحو فعال

ـ یستعملھا 
الفرد لتبریر 

بعض صراعاتھ 
الداخلیة أو 
فشلھ في 

أوضاع معینة 
للحفاظ على 

كرامتھ



الفصل الثالث                                                        الاتجاهات          

71

مثلما نحتاج إلى أن نغرس في نفوس الجیل اتجاهات نفسیة ایجابیة نحو موضوعات 
أساسیة في حیاتهم و نحتاج أیضا أن نعمل على تخلیصهم من الاتجاهات السلبیة التي لا 

.تتماشى مع أهدافنا الاجتماعیة 

.وهذا التغییر یمكن إحداثه لأن ثبات الاتجاهات ثبات نسبي

:التغییر في الاتجاهات ـ أنواع 1

تختلف درجة التغییر في اتجاهات الفرد من وقت لآخر طبقا لطبیعة و درجة تعقد الموقف 
:وینتج عن درجة التغییر في الاتجاهات ظهور أنواع مختلفة منها , الذي یمر به 

أي أن الظروف المحیطة بالفرد : ـ تغییر الاتجاه و لكن في نفس مسار الاتجاه الحالي 
.تحتم علیه تغییر من نوع جذري في اتجاهاته الحالیة لا

وهو التغییر الذي یحدث على اتجاهات : ـ تغییر الاتجاه یأخذ مسار معاكس للاتجاه الحالي 
) 195ص,1990,شهاب .   (بحیث یتضمن تغییرات جذریة فیها, الفرد 

:ـ العوامل المؤثرة في تغییر الاتجاهات 2

فكلما كان الفرد أكثر , بعضها یرتبط بالفرد ذاته , بجملة من العوامل یة الاتجاهاتلتتأثر عم
بعضها یرتبط بموضوع الاتجاه و , أكثر تقبلا لتعدیل اتجاهاته انفتاحا على الخبرات كان

فكلما كان الموضوع أكثر التصاقا بذات الفرد و شخصیته كان الاتجاه أقل عرضة للتغییر 
نحو دینه أو ثقافته أقل عرضة للتغییر من اتجاهاته نحو فاتجاهات الفرد , أو التعدیل 

وتتعلق بعض العوامل الأخرى بالفرد القائم على تغییر , استخدام التكنولوجیا في الحیاة 
فالأب أو المعلم أكثر أثرا في تغییر اتجاهات الأطفال من , الاتجاه موضوع الاهتمام 

)      477ص1997,نشواتي . (الراشدین الآخرین 
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وقد أضاف حامد عبد السلام زهران بعض العوامل التي تسهل عملیة التغییر و عوامل أخرى 
:یمكن أن تصعبه نذكر  منها فیما یلي

:ـ عوامل تسهل تغییر الاتجاهات

.ـ ضعف الاتجاه وعدم رسوخه

.إحداهما على الباقي بحیث یمكن ترجیح, ـ وجود اتجاهات متوازیة أو متساویة في قوتها 

.ـ عدم تبلور و وضوح اتجاه الفرد أساسا نحو موضوع الاتجاه

.ـ عدم وجود مؤثرات مضادة 

.ـ وجود خبرات مباشرة تتصل بموضوع الاتجاه الجید

:ـ عوامل تصعب تغییر الاتجاه

.ـ قوة الاتجاه القدیم ورسوخه

رات و المنشورات و ما شابهها دون ـ الاقتصار في محاولات تغییر الاتجاهات على المحاض
.مناقشات أو قرار جماعي

.ـ الجمود الفكري و صلابة الرأي عند الأفراد 

.ـ إدراك الاتجاه الجدید على أنه فیه تهدید للذات 

.ـ حیل الدفاع تعمل على الحفاظ على الاتجاهات القائمة و تقاوم تغییرها 

:ـ طرق تغییر الاتجاهات 3

:مختلفة یمكن من خلالها احداث تغییر في الاتجاهات منها هناك طرق 
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:ــ تغییر الاطار المرجعي 

القیم و الذي یتضمن المعاییر و , المرجعي هناك ارتباط وثیق بین اتجاه الفرد و بین إطاره 
و علیه فتغییر اتجاه , فاتجاه الفرد نحو أي موضوع یتوقف على هذا الاطار , المدركات 

السامرائي .(ضوع معین یتطلب إحداث تغییر في الاطار المرجعي لهذا الفرد نحو مو 
)98ص,1988,

:ـ تغییر الجماعة المرجعیة 

و یتم هذا في حالة انتقال الفرد إلى جماعة جدیدة ذات اتجاهات تختلف عن اتجاهات 
فإنه مع مضي الوقت یمیل إلى تعدیل و تغییر اتجاهاته القدیمة خاصة , جماعته الأولى 

.و التي لا تؤثر في إدراكه لذاته و للآخرین, جاه الموضوعات غیر المركزیة ت

:ـ التغییر في موضوع الاتجاه 

فإن اتجاهاته نحو هذا , إن حدث تغییر في موضوع الاتجاه نفسه و أدرك الفرد ذلك 
.خاصة إذا تم تعدیل الموضوع بما یتلاءم مع میول و حاجات الفرد , الموضوع تتغیر 

:تصال المباشر بموضوع الاتجاهـ الا 

بأن یتعرف على ,إن الاتصال المباشر بموضوع الاتجاه یسمح للفرد بتوسیع آفاقه 
وفي معظم , مما یؤدي إلى تغییر اتجاه الفرد نحوها , الموضوعات من جوانب جدیدة 

.الأحوال یكون تغییر الاتجاه إلى الأفضل إذا تكشفت جوانب إیجابیة 

:الموقف ـ تغییر 



الفصل الثالث                                                        الاتجاهات          

74

فاتجاهات الطالب مثلا تتغیر , تتغیر اتجاهات الفرد و الجماعة بتغییر المواقف الاجتماعیة
.حینما یصبح مدرسا

:ــ التغییر القسري في السلوك 

فإن ذلك یصاحبه عادة تغییر مصاحب , إذا حدث تغییر قسري نتیجة لظروف اضطراریة 
.في الاتجاهات إما إیجابي أو سلبي 

:الاعلام ـ وسائل

لقد ثبت أن المعلومات التي تصل عن طریق وسائل الاعلام لها تأثیر واضح على اتجاهات 
وفي الأیام الحالیة شهد ذلك التسابق بین وسائل الاعلام في إقناع الناس و كسب , الفرد 

لكن, خاصة في القضایا الكبرى المتعلقة بالجوانب الاجتماعیة و السیاسیة . التأیید العام 
أنه :و هو ما أكده مجدي عبد االله , یبقى هذا التأثیر نسبي و یحتاج إلى تفاعل عوامل أخرى

فإن , إذا اعتبرنا البرامج التلفزیونیة بمثابة مثیر یؤدي إلى استجابة تتعلق بتكوین الاتجاهات
أحمد عبد االله .(هذا یتوقف على نمط شخصیة الفرد المستقبل و إطاره المرجعي 

)72ص,2003,

:ـ تأثیر الخبرة المقصودة و الألفة

و , الأحداث الاجتماعیة الهامة لها تأثیر كبیر في تغییر الاتجاهات إذا كانت واضحة 
فالذین یعانون من ویلات الحرب , مما یسهل عملیة التغییر ,  تتضمن خبرة و اتصالا نسبیا

.قرؤون عنها بأنفسهم یكونون أكثر میلا للتأثیر من أولئك الذین یسمعون أو ی

:ـ تأثیر رأي الأغلبیة

تتغیر الاتجاهات من خلال وسیلة الاقناع التي یستخدمها الأغلبیة بالخصوص إذا كان 
فإن , بینهم من هو معروف بخبرته و مشهور في مجال عمله وله مركز اجتماعي مرموق 
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ي فهو قادر على وبالتال, هذا سوف یكون له الأثر البارز و الكلمة المسموعة بین قومه 
.تغییر اتجاهاتهم نحو بعض المواضیع 

:ـ التغییر التكنولوجي

حیث أن التطور العلمي , للتغییر التكنولوجي أثر واضح في العلاقات و الاتجاهات 
الذي شمل وسائل الاتصال و المواصلات أدى إلى تغییر ملموس في اتجاهات الناس على 

و یمكننا أن نعطي مثالا حول اتجاهات , مستوى الأسرة و المجتمع في الریف و الحضر 
حیث نلاحظ أن منع المرأة , اصة حول تدریس المرأة و عملها بعض الناس في الأریاف خ

من الدراسة و العمل إنطلاقا من الاتجاه السلبي نحو هذا الموضوع قد بدأ یضمحل شیئا 
الألوسي .( وبعوامل أخرى لها أهمیتها أیضا, وذلك   تأثرا بالتغیر التكنولوجي, فشیئا 

)188ص,1988,

:ـ المناقشة و القرار الجماعي 

في المجتمع الدیمقراطي نجد للمناقشة الجماعیة أهمیتها في اتخاذ القرارات الجماعیة لما لها 
.من أهمیة في تغییر الاتجاهات

:ـ التعلیم المدرسي

إن التعلیم داخل المؤسسات التربویة قد یؤدي إلى تعدیل اتجاهات الفرد نحو 
و محاولة إلقاء الضوء على , ة وذلك عن طریق توضیح الاتجاهات القائم,الموضوعات 

و لقد أثبتت دراسات عدیدة أن الاتجاهات ترتكز على النشاطات التربویة , بعض جوانبها 
ولكي یحدث المعلم التغییر المنشود في اتجاهات تلامیذه ینبغي علیه , بل هي نتاج للتربیة .

سین العلاقات أن یهتم بأسالیب العمل الجماعي و المناقشات الجماعیة و محاولة تح
و أن یمدهم بالخبرات الأساسیة حول القضایا التي تشكل , الانسانیة داخل الصفوف 

و أن یؤثر في النواحي الوجدانیة و العاطفیة لدیهم من خلال عرضه للمواقف , اتجاهاتهم 
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و أن یجعل من المدرسة قطعة حقیقیة من المجتمع , الدراسیة و القصص و الأساطیر
)165ص,1989,أحمد یعقوب .(

و , وبالنسبة للمدرسة فإنها توجه الفرد إلى تكوین أنماط من السلوك المرغوب فیه 
السلوك هو نتیجة لما یقبله الفرد من القیم و المثل العلیا وما یتكون في نفسه من المیول و 
الاستعدادات و الذوق و شعور الفرد بأن علیه مسؤولیة في الاسهام في خلق مجتمع أكثر 
تقدما من المجتمع الحاضر و المدرسة تدفع إلى التمسك ببعض الاتجاهات العقلیة كتقبل 
التطور و التغیر في الحیاة الاجتماعیة و المیل إلى الاسهام في التقدم الناشئ عنها كالشعور 

سعادة .(بالولاء للجماعة و الوطن و تقبل المسؤولیات المترتبة على هذا الولاء
) 31ص,1985,

:لنظریات المفسرة لتكوین الاتجاهات ـ ا8

وكذلك نتیجة , لقد عرفنا أن الاتجاهات تتكون نتیجة تفاعل معقد بین الفرد و بیئته 
الدور الفعال الذي یحدد به ما یكتسب وما یتبنى من اتجاهات نفسیة تتفق مع تنظیمه 

ة لتكون الاتجاهات لذلك ظهرت عدة محاولات نظریة لإعطاء تفسیرات منسق, النفسي العام 
:النفسیة نعرضها فیما یلي 

:ـ نظریة الدوافع  1ـ8

یقوم , یعتبر أصحاب هذه النظریة أن الاتجاهات النفسیة تتكون اعتمادا على عملیة تقدیریة 
فیتحدد الاتجاه وفقا , و قیاس ما هو سلبي أو ایجابي فیها , بها الفرد لجوانب الموضوع 

.للموقفلقوى التأیید و المعارضة

تقویمإذ یعتبر أن الاتجاه , " التوقع ـ القیمة ـ " ومن أهم ما قدمته هذه النظریة هو منحى 
و تكاملها لتشكل الاتجاه نحوه , متوقعة إلیه )أوزان(بإغراء معتقدات ذات قیم , لموضوع ما 

)217ص,)س.د(,خلیفة .(
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تجعلهم یتوقعون بشكل أكبر لإمكانیةالاتجاهات التي یقبلون المواقف و وعلیه فإن الأفراد
یرفضون الاتجاهات التي تؤدي إلى نتائج سلبیة غیر الحصول على فوائد ونتائج جیدة و 

.مرغوبة

هكذا فإن تركیز نظریة الدوافع منصب على كون الانسان في سعي دائم لتحقیق مكاسب و 
ل من خلالها  على فائدة و التي یحص, مما یجعله یتبنى الاتجاهات المشبعة لرغباته , أكثر 

أي أن الفرد هو , فإن هذه النظریة تعطي الفرد الفعالیة و ایجابیة الحركة نحو ما یرید , 
.صاحب القرار فیما یتصل باكتساب اتجاهاته نحو مواقف و موضوعات الحیاة 

:ـ نظریات التعلم2ـ 8

ئة المحیطة ابتداء من تقوم هذه النظریات على اعتبار أن سلوك الانسان متعلم من البی
و كما هو الحال بالنسبة للسلوك فإن الاتجاهات , الوالدین إلى باقي المؤسسات الاجتماعیة 

فالفرد یمكن أن , النفسیة متعلمة بنفس الطریقة و تنطبق علیها مبادئ و قوانین التعلم  
المعاقبة التي یكتسب اتجاها بالتأیید أو المعارضة نحو موضوع ما بفعل توقع المكافأة أو 

مما یؤدي إلى تكرار أو ایقاف صدور , )التشریط الفعال(یتلقاها نتیجة اعتناقه ذلك الاتجاه 
.سلوكه الذي یعكس اتجاهه نحو ذلك الموضوع

إذ یتعلم الأطفال من الوالدین أو من , تبدأ أهمیة العملیة من الطفولة و تستمر مع النمو و 
وبالتالي تبرز أهمیة , قلید اتجاهاتهم نحو ما یحیط بهم عن طریق ت, یعتبرونهم نماذج قدوة 

إذ یكتسب الأطفال أنماط السلوك و الاتجاهات من , التعلم من خلال النماذج الاجتماعیة 
وهكذا فإن نظریات , خلال محاكاة الآباء أو الأقران أو النماذج التي تبرزها وسائل الاعلام 

و المحددات الرئیسیة في و التقلید هي الآلیات أالتعلم تؤكد على أن الترابط و التدعیم
) 102ص,مرجع سابق ,درویش . (تعلم الاتجاهاتاكتساب و 



الفصل الثالث                                                        الاتجاهات          

78

على مصدر خارجي نستخلص من ذلك أن نظریات التعلم تعتبر أن تكوین الاتجاه یعتمد
على عكس نظریة الدوافع التي تعزو تكوین , على رأسهم الوالدین و , وهم الآخرین 

.لى الدور الایجابي في تفضیل الاتجاهات التي تشبع حاجاته الاتجاهات إ

:ـ النظریات المعرفیة3ـ 8

و علیه , یعتبر المعرفیون أن للفرد دافعا أولیا هو السعي المستمر لتحقیق الاتساق المعرفي 
.فإنه یقبل الاتجاهات التي تتناسب مع بنائه المعرفي الكلي

:فیما یلي و یمكن توضیح النظریات المعرفیة 

:ـ نظریة التطابق المعرفي 1ـ 3ـ 8

Osgood" (أوزجود و تاننبوم"یعتبر العالمان  ,Tannenbaum من أصحاب هذه ) 1955,
بعمل مقیاس ) 1952,سوسي (النظریة  وقد بدأ اهتمامهما بالاتجاهات أثناء قیامهما مع 

باعتباره بعدا من أبعاد وقد ركزا هذان العالمان على عامل التقییم , لقیاس المعاني 
الاتجاه النفسي عندهما هو بعد و , كم على الأشیاء بأنها مقبولة الاتجاهات النفسیة لوجود ح

یحل الاتجاه من عناصره التالیة و , جال الكلي للمعاني عند الشخص من عدة أبعاد في الم
: المستمدة من نظریة الاتصال 

و هو مصدر الاتجاه: ـ المصدر 

.و یقصد به موضوع الرسالة:ـ المفهوم

و التطابق عندهما هو حالة , هو المعنى الذي یعطیه المصدر لموضوع الرسالة و : ـ التأكید 
فإذا افترضنا أن , من حالات إطراد التقییم وو جود ترابط بین المصدر و المفهوم و التأكید 

ن یهاجم الشیوعیة فإنه مسلما ممن یكرهون الأفكار الماركسیة استمع إلى أحد زعماء المسلمی
و , فالمصدر هنا هو الشخص الذي یهاجم , لن یجد تناقضا أو عدم تطابق في ذلك 
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وكلها تمثل , المفهوم والتأكید هو العلاقة بین المصدر و , المفهوم هو الموضوع الحدیث 
مصدرها و تأكیداتها فلن سلما لدیه تقییمات على الرسالة و فالمستمع إذا كان م, عناصر 

ؤدي أحكامه إلى عدم التطابق و أمر عادي أن یتحدث المسلم حسب عقیدته ت
)132ص,1981,عطوف.(

: ـ نظریة التوازن المعرفي 2ـ3ـ8

أن الاتجاهات نحو الناس و الأشیاء تتضمن جاذبیة ایجابیة أو )1958هیدر (یرى العالم 
توازن أو عدم تطابق و قد یحدث نسق الاتجاهات توازن و تطابق أو عدم , جاذبیة سلبیة 

بحیث لا یكون , عند هیدر عملیة تتضمن التجانس بین كل العناصر الداخلة في الموقف 
.هناك ضغط نحو التغییر 

, إن اتفاق شخص مع آخر في رأي أو اتجاه أو مع الخلاف و التنافر یعني حالة عدم توازن 
.و یمكن تصحیحها بالمناقشة 

:رفي ـ نظریة التنافر المع3ـ 3ـ 8

L.Festiner" (فستنجر"التنافر في نظر العالم  هو حالة من الضغط التي تحدث )1957,
دون وجود توافق ) اعتقادان ,رأیان ,فكرتان (عندما یكون لدى الفرد معرفتان في وقت واحد 

بینهمامن الناحیة النفسیة                                                                   
)David .Myers ,Luklamarche ,1992 ,p كالفرد الذي یعرف أن التدخین ,)62:

.انتحار بطيء و مع هذا یدخن 

لكن , و تفترض هذه النظریة أن كل فرد یسعى إلى تحقیق الاتساق بین معتقداته و سلوكه 
لى مستوى و عندما یكون ذلك ع, باستمراره یوجد تنافر بین أنساق المعتقدات و السلوك 

كما هو الحال , أمور ذات أهمیة بالنسبة لشخص یحدث له حالة من الضغط و التوتر 
بالنسبة لسائر مواقف الصراع و مما یدفع الفرد إلى محاولة التخلص منها بتغییر احدى 
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أو إحداث فكرة جدیدة عنصرا معرفیا ثالثا تظهر في , الفكرتین اللتین یحملها إزاء مثیر واحد 
.یرشكل تبر 

وهذا ما تذهب إلیه نظریة التنافر المعرفي في اعتبار الانسان مخلوق تبریري أكثر منه 
)326ص,1994,وتیج .(رغم أنه یظهر كذلك مع نفسه و مع الآخرین , عقلاني 

:ـ طرق قیاس الاتجاهات 9

ة یتحقق التقدم بوسائل  في أي مجال من المجالات العلمیة بتوفر ودقة الوسائل الكافی
ففي موضوع الاتجاهات النفسیة عمد , التي تقیس نفس الظواهر التي هي موضوع الاهتمام 

من كما طوروا عدد كبیر,العلماء إلى إیجاد وسائل و أسالیب عدیدة لقیاس الاتجاهات 
سنرى بعض الأسالیب المختلفة من خلال و .الأسالیب المنظمة لاستنتاج وقیاس الاتجاه 

:العرض الآتي 

:ة قیاس الاتجاه ـ أهمی

:نبین أهمیة قیاس الاتجاهات في النقاط التالیة 

.ـ عن طریق قیاس الاتجاهات یمكننا التنبؤ بالسلوك الذي یحدثه فرد أو جماعة 

كما أنها تزود الباحث , ـ یمكن التعرف على مدى صحة أو خطأ الدراسات النظریة القائمة 
معرفته و تغیره البطيء أو المتدرج أو السریع وبذلك تزداد , في میادین تجریبیة مختلفة 

)196ص,1994,دویدار .(

ـ قیاس الاتجاهات له فوائد عملیة في میادین عدیدة نذكر منها میادین التربیة و التعلیم و 
, و العلاقات العامة و الاعلام و السیاسة و الاقتصاد و الحرب والسلم , الصناعة و الانتاج 

كامل و . (اتجاهات الجماعة نحو موضوع معین وذلك إذا أردنا تغییر 
)19ص,2000,آخرون
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: ـ مقاییس الاتجاهات 

:هناك عدة طرق لقیاس الاتجاهات نكتفي باستعراض أهمها و المتمثلة فیما یلي 

و قد , و هو مقیاس المسافات الاجتماعیة ):Bogardous(ـ مقیاس بوجاردوس 1ـ9
طبق هذا المقیاس لمعرفة مدى تقبل أو نبذ أفراد الشعب الأمریكي لأبناء بعض الشعوب 

حیث تشیر العبارة الأولى , و من أجل ذلك صمم مقیاسا متدرجا من سبعة عبارات , الأخرى 
أن هذا المقیاس " اردوس بوج" ولقد افترض , إلى أقصى درجات الرفض أو النبذ أو النفور 

وطبق هذا المقیاس , حیث المسافة بین العبارات متساویة , المتدرج یشبه المسطرة أو المتر 
و ذلك لمعرفة اتجاهاتهم النفسیة نحو ,على عینة ضخمة بلغت ألفي فرد من الأمریكیین 

.أربعین قومیة 

:د كانت كما یلي أما الفقرات التي تتكون منها مقیاس المسافات الاجتماعیة فق

ـ أقبل انضمام فرد منهم إلى النادي الذي أنتمي إلیه لیكون .أقبل أن أتزوج بفرد منهم " 
ـ أقبله .ـ أقبله واحد من أبناء مهنتي في وطني .ـ أقبله جارا إلي في السكن .صدیقي بعد ذلك 

الكبیسي و الداهري .(ـ أقبل استبعاده من وطني .ـ أقبله زائرا لوطني.أحد المواطنین في بلدي 
)54ص ,2000,

إستخدمثو رستون طریقته لقیاس الاتجاه نحو : ) Thurston(ـ مقیاس ثورستون 2ـ9
:حیث اتبع في أعداد هذا المقیاس الخطوات التالیة , الكنیسة 

حیث طلبوا من , عبارة درجات متفاوتة في الاتجاه نحو الكنیسة)170(قام أعوانه بجمع عدد 
أن یصنفوا هذه العبارات في إحدى عشر مجموعة تمثل سلما متدرجا من محكما ) 300(

.التأیید للكنیسة إلى رفضها 
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و في , وضع المحكمین في المجموعة الأولى جمیع القضایا التي یعتبرها مؤیدة جدا للاتجاه 
في و , المجموعة الثانیة جمیع القضایا التي یعتبرون بأنها تلي المجموعة الأولى في التأیید 

ثم استبعد العبارات التي لا یتفق , المجموعة الأخیرة یضع القضایا التي یعتبرها محایدة 
وكانوا , المحكمون على وضعها النسبي بین أقصى درجات التأیید و أقصى درجات الرفض 

یستخدمون في التعرف على الوضع النسبي للعبارات بحساب القیمة الوسیطیة لترتیب 
بمعنى أن العبارة التي یرى نصف المحكمین أنها تقع في منزلة , رات المحكمین لهذه العبا

أدنى من منتصف المقیاس و النصف الآخر یرى أنها أعلى یضع وزنها أو قیمتها الوسطیة 
عبارة ذات أوزان 45و جماعته إلى مقیاس یتألف من "ثورستون"وهكذا وقد توصل , 5

) 248:ص,3003,مقدم.(مختلفة 

مقیاس ثور ستون للاتجاهات ) 03(الشكل رقم 

11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

ل ك ن ي ز و ه د ج أ        ب

أو التقدیرات الجمعیة ) :Likert(ـ مقیاس لیكرت 3ـ9

ولا یحتاج تطبیق , في قیاس الاتجاهات " ثور ستون"أسهل من طریقة " لیكرت "تعتبر طریقة 
هذا المقیاس إلى جهد كبیر في حساب قیم العبارات أو أوزانها بالنسبة للاتجاه موضوع 

لیكرت خمس عبارات تعبر عن درجات مختلفة بین الموافقة و عدم " القیاس و وقد استخدم 
تتمیز فقرات المقیاس بالتناسق الداخلي الذي یسمح .وضوع المراد قیاسه الموافقة حول الم

و تتلخص هذه الطریقة في تقدیم , بقیاس الاختلافات في الاتجاهات على بعد واحد 
بحیث أن لكل عبارة خمس , مجموعات من العبارات التي تدور حول موضوع الاتجاه 

:إجابات على النحو التالي 5حدة من و یطلب من الفرد أن یختار إجابة وا, اختیارات 



الفصل الثالث                                                        الاتجاهات          

83

.ـ أعارض بشدة 5/ـ أعارض4/ـ غیر متأكد3/ـ أوافق2/ـ اوافق بشدة 1

إذا كانت الجملة تعبر عن معنى مؤید للاتجاه 1,2,3,4,5تعطى هذه الاستجابات الدرجات 
أي تعطى , و تعطي عكس هذه الدرجات إذا كان معناها معارض , 

)248ص,2003,مقدم.(5,4,3,2,1

" :جوتمان "مقیاسـ 4ـ 9

و یرى أنه یجب أن یتحقق شرط التدرج " المقیاس التجمعي المتدرج " یسمى هذا المقیاس ب
بمعنى أنه إذا وافق العمیل على العبارات السفلى هذا یعني أنه موافق على . في هذا المقیاس
و درجة الشخص في هذا المقیاس .التي تعلوها و لم یوافق على العبارات, العبارات الأدنى 

هي النقطة الفاصلة بین العبارات السفلى الموافق علیها و العبارات العلیا غیر الموافق علیها 
. وهكذا لا یشارك فردان في نفس الدرجة على هذا المقیاس إلا إذا اختار نفس العبارات , 
)315:ص,2001,خلیفة (

" :كلباتریك" و" أدواردز"ـ طریقة  5ـ9

.و هي تجمع بین مزایا طریقة ثرستون و طریقة لیكرت , وتسمى بطریقة المقیاس المتحیز 

كلیاتریكو أدواردزیبین قیاس الاتجاهات بطریقة ) 04(الشكل رقم 

)340ص,2001,ملحم (

-الصفر                          +

الرفض التامة الحیاد                    القبول التام   نقط

:خلاصة 
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بناعلىما سبق ذكره فالاتجاهات ظاهرة نفسیة معقدة یتم اكتسابها و تكونها عن طریق عملیة 
مكونة من ثلاثة عناصر أساسیة تتمیز بالتكامل فیما بینها و لها أدوات و أسالیب , التعلم 

التعدیل بمراعاة المبادئ الهامة التي یجب أخذها كما أنها معرضة للتغییر أو.قیاس مختلفة 
ناعیة و الاعلامیة الصالكبیرة في المجالات التربویة و بالإضافة إلى فوائدها, بعین الاعتبار 
.غیرها و الانتاجیة و 



المیدانيب ـانــالج
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:تمهید 

و تأتي هذه المرحلة , یعتبر الجانب التطبیقي مرحلة مهمة في تسلسل مراحل الدراسة العلمیة
و , والذي تم فیه التطرق إلى أبعاد الظاهرة أو المشكلة محل الدراسة , بعد الجانب النظري 

و هو جانب مهم یعتمد علیه الباحث في , التراث النظري و الأدبي المتعلق بعناصر الدراسة
تفادة من كافة المعارف و المعلومات و الدراسات السابقة في توجیه و تحدید مسار الاس

.دراسته 

التي تمثل المجهود الفعلي للباحث و , المیدانیةقي یتمثل في الدراسة أما الجانب التطبی
من خلال التطرق إلى مختلف الإجراءات المنهجیة التي اتبعها الباحث في الوصول إلى 

.ذات مصداقیة یقة و دقنتائج

و المتمثلة في , وعلیه سیتم في هذا الفصل التطرق إلى الإجراءات المنهجیة المتبعة 
و المنهج المعتمد في الدراسة و عینتي الدراسة الاستطلاعیة و الأساسیة و خصائصهما 

ب متریة و إجراءات تطبیق الدراسة الأساسیة و الأسالیأدوات القیاس و الخصائص السیكو 
.الإحصائیة المستعملة في الدراسة 

:ـ المنهج المستعمل في الدراسة 1

المنهج هو اتباع خطوات محددة بشكل منطقي و متتابع لدراسة مشكلة و جمع 
المعلومات و تحلیلها و و من ثم القیام بعرض , المعلومات حولها باستخدام أدوات معینة 

ویكون , ) 65ص,2009,لرشید عبد العزیز حافظ عبد ا(استنتاج الحقائق منها تفسیرها و 
.نوعیة الدراسة التي یعالجها الباحثو , بیعة المشكلة المراد دراستها اختیار المنهج مرتبطا بط

فقد تم اعتماد , أي دراسة متغیر بمتغیر آخر , بما أن الدراسة الحالیة هي دراسة علائقیة و 
منهج دون غیره من المناهج العلمیة كون أن و اعتمد هذا ال, المنهج الوصفي الارتباطي 
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ف العلاقات الموجودة البحوث الوصفیة تستخدم لمعالجة موضوعا أو ظاهرة معینة أو وص
) .17ص,1999,مزیان (آخر أو بین مجموعة من المتغیرات بین متغیر و 

و یعرف المنهج الوصفي الارتباطي بأنه استقصاء ظاهرة من الظواهر كما هي قائمة 
أو بینها و , تحدید العلاقات بین عناصرها ر بقصد تشخیصها أو كشف جوانبها و في الحاض
و هو , هذا ما تهدف إلیه الدراسة الحالیة و ) .97ص, 2008,العزاوي (ر أخرى بین ظواه

الاتجاه نحو مهنة التدریس و ) المرونة/ التصلب(لوب المعرفي ن الأسالكشف عن العلاقة بی
.لدى المعلمین 

:ـ مجتمع الدراسة و حجم العینة 2

یقصد بالمجتمع المجال العام لكل الملاحظات الممكن التعرف :ـ  مجتمع الدراسة 1ـ 2
اصر فهي مجموع العن, ) 13ص,2005,عبد الكریم بوحفص (علیها وفق شروط محددة

و یسعى الباحث أن یعمم علیها نتائج , التي تتمتع بالسمة أو الخاصیة موضوع الدراسة 
و تتحدد هذه العناصر في الدراسة الحالیة بمجموع , ) 189ص,2007,بوسنة (بحثه 

المعلمین الذین یدرسون في المرحلة الابتدائیة بمدینة ورقلة في المسم الدراسي 
الذین یدرسون في مدارس بني ثور ومخادمة و علمین و نقصد بذلك الم, 2013/2014

) 8(ة موزعینعلى معلممعلما و ) 763(در عدد هؤلاء المعلمین ب  یقو , سعید عتبة 
.مدرسة  )  62(مقاطعات تربویة و
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یوضح توزیع المدارس و المعلمین على المقاطعات في مدینة ورقلة ) 02(و الجدول رقم 

النسبة 
المئویة

عدد 
المعلمین

النسبة 
المئویة

عدد 
المدارس 

المقاطعة 
التربویة

12.71 97 %12.90 8 المقاطعة الأولى
11.66 89 %12.90 8 المقاطعة الثانیة
13.10 100 %12.90 8 المقاطعة الثالثة
12.31 94 %9.67 6 المقاطعة الرابعة
12.84 98 %14.51 9 المقاطعة 

الخامسة
13.23 101 %14.51 9 المقاطعة 

السادسة
11.92 91 %11.29 7 المقاطعة 

السابعة
12.18 93 %10,16 7 المقاطعة الثامنة
%100 763 %100 62 المجموع

یعمل فیها ) 62(أن عدد المدارس في مدینة ورقلة هو )02(رقم من خلال الجدولنلاحظ
و بعد استثناء المدارس التي طبقت فیها الدراسة الاستطلاعیة و , معلما و معلمة )763(

وهي مدرسة بابي عبد القادر و مدرسة طارق بن زیاد و مدرسة بني ثور , مدارس ) 3(هي 
.الجدیدة 
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یوضح توزیع المدارس و المعلمین العاملین فیها حسب كل مقاطعة )  03(و الجدول رقم 
اسم المدرسة عدد المعلمین اسم المدرسة رقم المقاطعة 

التربویة

عدد المعلمین
14 الإمام البخاري 10 البشیر الإبراهیمي

المقاطعة 
الأولى

13 : القارة رقم
)النماسي علي(1

15 بلخیربن عامر 

10 القارة 
مخرمش 2:رقم

محمد

8 بوغفالة الجدیدة

20 الصفراني عبد 
القادر

7 بوغفالة الشرقیة

12 جمال الدین 
الأفغاني

12 محمد الطالب 
محمد خمقاني

المقاطعة الثانیة

16 عثمان بن عفان 
القدیمة

6 حي فارسي 
المخادمة (

)الجنوبیة
8 عثمان بن عفان 

شیباني (الجدیدة 
)محمد

13 أول نوفمبر 
سید الشیخ1954

14 الهامل دحمان  8 العقید عمیروش

11 الإمام الغزالي  14 الحاج الخیر 
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بومادة (الجدیدة 
)محمد

حجاج
المقاطعة الثالثة

14 بابي عبد القادر 14 طارق بن زیاد
8 صلاح الدین 

الأیوبي
8 عطاب (بالة 

)الشیخ
12 الجدیدةبني ثور  19 الإمام الغزالي 

القدیمة

20 عائشة نواصر 19 ابن رشد
المقاطعة 

الرابعة
15 عانو محمد 8 محمد الشریف 

العفو
14 عقبة بن نافع 18 سید روحو

8 حي خضرة 13 بونوة بوحفص

المقاطعة 
الخامسة

8 غربوز الشرقیة 
)سماحي علي(

14 الشیخ بریقش

13 مدقن الطالب 
إبراهیم

9 بوعامر الجدیدة

11 غربوز الجدیدة 14 بني حسن القدیمة
8 بني حسن الجدیدة

7 بخدیجة عبد 
سعید (المعطي
)الغربیة

12 سیدي عبد 
الرحمان

12 سعید عتبة  14 رابعة العدویة
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حاثیة (الشرقیة3
)سرحان

المقاطعة 
السادسة

8 جلولي عبد القادر 15 لعموري محمد 
الأمین

14 أبو بكر الصدیق 7 خنقاوي (1:سغید
)الهاشمي

12 تخة میلود

23 شنین مرجان حي 
النصر

11 مش محمد بن 
سعید المقاطعة 

9السابعة حي النصر 
الجدیدة

10 شنین قدور

9 بامندیل الجدیدة 15 مجمع بامندیل 
الشرقیة

14 مارس حي 19
النصر

8 الأمیر عبد القادر 
القدیمة

13 الشهید أحمد تمام المقاطعة 
الثامنة

15 الشهید بن زیان 
محمد

11 خلیل عبد القادر 
الشرقیة

14 الأمیر عبد القادر 18 سید روحو نصر 
الدین
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مقاطعات ) 8(موزعین على ) 62(أن عدد المدارس هو )03(رقم نلاحظ من خلال الجدول
.معلما و معلمة)  763(یعمل فیها 

:یوضح خصائص المجتمع الأصلي من حیث المتغیرات الوسیطیة ) 04(و الجدول رقم 

المؤهل العلمي الأقدمیة في التدریس
العدد بكالوریا الجنس

فما دون
ثالثة 
ثانوي 

فما 
أكثر

أكثر من 
سنوات10

إلى 6من
سنوات10

5إلى1من 
سنوات

36 123 61 28 70 159 ذكور
116 488 285 98 221 604 إناث

763 المجموع
لدیهم 70معلم منهم 159أن المجتمع الأصلي یتكون من ) 04(نلاحظ من الجدول رقم 
10إلى 6لدیهم أقدمیة في التدریس من 28سنوات و 5إلى 1أقدمیة في التدریس من 

أما من حیث مؤهلاتهم , سنوات 10لدیهم أقدمیة في التدریس أكثر من 61سنوات و 
لدیهم مؤهل علمي 71و معلما لدیهم مؤهل علمي ثالثة ثانوي فما دون 88العلمیة ف 

فمن حیث الأقدمیة في التدریس . معلمة 604أما عدد الإناث فیتكون من , بكالوریا فما فوق 
سنوات في 10إلى 6لدیهن من 98سنین في العمل و 5إلى 1منهن لدیهن من 221

أما من حیث مؤهلاتهم , سنوات أقدمیة في التدریس 10لدیهن أكثر من 285العمل و 
. لدیهن مستوى بكالوریا فما فوق 345لدیهن مستوى ثالثة ثانوي فما دون و 259العلمیة
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:ـ عینة الدراسة الأساسیة 2ـ 2

لذلك یلجأ , في كثیر من الدراسات لا یمكن للباحث أن یتناول كل وحدات المجتمع الأصلي 
فهي العملیة , معاینة وهذه العملیة تسمى بال, الباحثون إلى اختیار بعض الوحدات الممثلة له 

التي تمكننا من اختیار عدد من الأفراد للدراسة بطریقة تجعل هؤلاء الأفراد یمثلون المجتمع 
, و یطلق على هؤلاء الأفراد بالعینة , ) 147ص,2004,رجاء محمود أبو علام .(الأصلي

و یوجد عدة طرق , فهي عبارة عن مجموعة جزئیة من مجتمع له خصائص مشابهة 
الخي (و نوع الفرضیات , فیختار الباحث من بینها بناء على طبیعة الإشكالیة , اینة للمع

و هي , و في هذه الدراسة تم اختیار العینة بطریقة عشوائیة طبقیة ,) 24:ص,2001,
و توجد عدة طرق للاختیار , الطریقة التي تضمن لكل وحدة متساویة للاختیار ضمن العینة 

و هو عبارة عن إجراء احتمالي یختار بواسطته الباحث , ب الیدوي العشوائي من بینها السح
) .308ص ,2000,ربحي و غنیم(یدویا من بین كل مجتمع الدراسة 

, الدراسة بمجتمعفي هذه الدراسة بعدما تم الحصول على المعلومات الخاصة و 
,التربیة لولایة ورقلة معلمي المرحلة الابتدائیة من الجهات المعنیة و هي مدیریةهومجتمعو 

:التي مرت بالخطوات التالیةو بعد ذلك تمت عملیة المعاینة و 

التي و ) سعید عتبة‘ مخادمة , بني ثور (حصر كل المدارس الموجودة في مدینة ورقلة *
.هي تابعة للمقاطعات التربویة الثمانیة  

بابي عبد القادر وطارق بن (استثناء المدارس التي تمت فیها الدراسة الاستطلاعیة و هي *
).,زیاد و بني ثور الجدیدة

كل قائمة تمثل طبقة , حیث تم إعداد ثمانیة قوائم , تسجیل أرقام المقاطعات في قوائم*
:و قد مر اختیار عینة الدراسة بالخطوات التالیة , ) مقاطعة تربویة(



الفصل الرابع                                              الإجراءات المنھجیة للدراسة المیدانیة     

95

.تسجیل أسماء المدارس الابتدائیة لكل مقاطعة على قائمة :ولاأ

من مجموع المعلمین من كل مقاطعة من المقاطعات %30قد تم اختیار نسبة ل:ثانیا
.الثمانیة من أجل تعمیم نتائج الدراسة 

و تعمدنا اختیار ثلاث , مدارس3بحیث نسحب من كل مقاطعة, القیام بعملیة السحب *
كل مقاطعة لأن كل مدرسة ابتدائیة بها عدد قلیل من المعلمین وبعض المدارس مدارس من 

و بهذا تقدر عدد ,  معلمین كما هو موضح في الجدول السابق10لا یتعدى عدد معلمیها 
هي نسبة تقدر ب و , مدرسة ) 62(مدرسة من بین22المدارس التي وقع علیها السحب 

و تعمدت الطالبة ذلك بهدف الحصول , لیة هي نسبة عاو , أي أكثر من الثلث , 35%
وتعمم النتائج المتحصل علیها , على عینة كبیرة نستطیع من خلالها تمثیل المجتمع الأصلي 

.من الدراسة 

مدرسة )62(بعد الرجوع إلى جدول توزیع المدارس و المعلمین في مدینة ورقلة نجد أن و 
مع الأصلي الذین یدرسون في مدینة ورقلة و بما أن المجت, معلما و معلمة )763(یعمل بها 
أي ما , %30.40و علیه فإن النسبة المئویة للعینة هي , معلما و معلمة )763(یقدر ب 

.یقارب ثلث المجتمع الأصلي و هي نسبة عالیة 

استمارة بالاستعانة بمدیري المدارس و بعض المعلمین الذین یدرسون بهذه 293توزیع*
و تحتوي كل واحدة من الاستمارات على أداة , دة في عملیة التطبیق المدارس قصد المساع

بالإضافة إلى , و أداة الاتجاه نحو مهنة التدریس ) المرونة/ التصلب (الأسلوب المعرفي 
.و المتمثلة في الجنس و الأقدمیة في التدریس و المؤهل العلمي , المعلومات الشخصیة 

بعدها تمت عملیة الفرز بهدف تحدید و , الاستمارات تم استرجاعها زیع بعد أسبوع من تو و 
هذا لوجود و , ستمارات غیر الصالحة للدراسة الاستمارات الصالحة للدراسة و تم استثناء الا

الشخصیة أخطاء أو عدم الإجابة على بعض البنود أو التي لا تحمل الاجابةعلى المعلومات 
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حجم من بین %79صالحة للدراسة أي بنسبة  استمارة232لتالي تم الحصولعلىباو , للمعلم 
.293العینة المتمثل في

ي ما یقارب أ, 30%أما نسبة الاستمارات الصالحة مقارنة بالمجتمع الأصلي فتقدر ب 
.هي نسبة مناسبة ثلث المجتمع الأصلي و 

:یبین المدارس التي تم اختیارها عن طریق السحب الیدوي) 05(و الجدول رقم 

لمقاطعة ا
التربویة

عددالمعلمیناسم المدرسةعدد المعلمیناسم المدرسة

08بوغفالة الجدیدة15بن عامر بلخیرالمقاطعة الأولى
14الإمام البخاري

محمد الطالب المقاطعة الثانیة
محمد خمقاني

08العقید عمیروش12

عثمان بن 
عفان القدیمة

16

الغزالي الإمامالمقاطعة الثالثة
القدیمة

صلاح الدین 19
الأیوبي

08

الحاج الخیر 
حجاج

14

15عانو محمد19ابن رشدالمقاطعة الرابعة

المقاطعة 
بني حسن الخامسة

القدیمة
مدقن الطالب 14

ابراهیم
13
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بني حسن 
الجدیدة

08

المقاطعة 
السادسة

سیدي عبد 
الرحمان

سعید عتبة 12
حاثیة (3الشرقیة
)سرحان

12

أبو بكر 
الصدیق

14

المقاطعة 
السابعة

شنین مرجان 
حي النصر

09بامندیل الجدیدة23

حي النصر 
الجدیدة

09

الشهید أحمد المقاطعة الثامنة
تمام

سید روحو نصر 13
الدین

18

أن عدد المدارس التي تم اختیارها بطریقة عشوائیة طبقیة هو )05(رقم نلاحظ من الجدول
.معلما و معلمة 293مقاطعات تربویة یعمل بها ) 8(مدرسة  من بین 20
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یبین عدد الاستمارات الصالحة للدراسة مقارنة بعدد المعلمین في ) 06(و الجدول رقم 
المدارس المختارة 

عدد الاستمارات المعلمینعدد المدرسةالمقاطعة التربویة
الصالحة

1511بن عامر بلخیرالمقاطعة الأولى
1410الإمام البخاري
086بوغفالةالجدیدة

محمد الطالب محمد المقاطعة الثانیة
خمقاني

1210

عثمان بن عفان 
القدیمة

1611

85العقید عمیروش

1919القدیمةالإمام الغزالي المقاطعة الثالثة

1414الحاج الخیر حجاج

88صلاح الدین الأیوبي

1914ابن رشدالمقاطعة الرابعة
1510عانو محمد

1411بني حسن القدیمةاالمقاطعة الخامسة
86بني حسن الجدیدة

1311مدقن الطالب ابراهیم
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1209سیدي عبد الرحمانالمقاطعة السادسة
1411الصدیقأبو بكر 

سعید عتبة 
حاثیة (3الشرقیة
)سرحان

1209

شنین مرجان حي المقاطعة السابعة
النصر

2316

906حي النصر الجدیدة
98بامندیل الجدیدة

1312الشهید أحمد تمامالمقاطعة الثامنة
1815سید روحو نصر الدین

22293232المجموع

من مجموع 35.48%أي بنسبة , )22(أن عدد المدارس هو)06(رقم نلاحظ من الجدول 
وهذه المدارس المختارة یعمل بها  معلما و , مدرسة ) 62(المدارس الكلي الذي یقدر ب

, معلما و معلمة ) 763(من المجتمع الأصلي الذي یقدر ب 33.40%أي بنسبة , معلمة 
أما خصائص العینة في هذه , 30.40%أما نسبة الاستمارات الصالحة للدراسة فیقدر بنسبة

:الدراسة فهي تتصف بالخصائص التالیة 
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یوضح خصائص العینة من حیث الجنس ) 07(و الجدول رقم 

النسبةالعددالجنس
%4820.68ذكور
%18479.32إناث

%232100المجموع
معلما أي بنسبة )48(أن عینة الدراسة تتكون من ) 07(یتضح من الجدول رقم 

معلمة أي بنسبة ) 184(من المجتمع الأصلي و) %30.18(و بنسبة )  %20.68(
.من المجتمع الأصلي  )30.46%(و بنسبة ) 79.32%(

یوضح خصائص العینة من حیث المؤهل العلمي ) 08(و الجدول رقم 

المجموعالمؤهل العلمي
ثالثة ثانوي فما 

دون
بكالوریا فما فوق

16666232
71.55%28.45%100%

أن عینة الدراسة التي لها مؤهل علمي ثالثة ثانوي فما دون )08(یتضح من الجدول رقم 
أما ,من المجتمع الأصلي ) %27.16(و بنسبة ) %671.5(أي بنسبة ) 166(تتكون من

وبنسبة ) %28.45(أي بنسبة ) 66(بكالوریا فما فوق تتكون من العینة التي لها مستوى 
.من المجتمع الأصلي ) 43.42%(
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:یوضح خصائص العینة من حیث الأقدمیة في التدریس ) 09(و الجدول رقم 

المجموعالأقدمیة في التدریس
10إلى 6من سنوات5إلى 1من 

سنوات
سنوات10أكثر من 

5476102232
23.29%32.75%43.96%100%

سنوات أقدمیة في 5إلى 1أن عینة الدراسة التي لها من ) 09(یتضح من الجدول رقم 
من المجتمع )%59.34(أي بنسبة ) 23.29%(أي بنسبة ) 54(التدریس تتكون من 

أي بنسبة ) 76(سنوات تتكون من 10إلى 6الأصلي  أما التي لها أقدمیة في التدریس من 
سنوات 10من المجتمع الأصلي  و التي لها أكثر من) %62.29(بنسبة و )  %32.75(

من )%9.47(وبنسبة ) 43.96%(أي بنسبة ) 102(أقدمیة في التدریس فتتكون من 
.المجتمع الأصلي 

:ـ الدراسة الاستطلاعیة 3

إن الدراسة الاستطلاعیة تقرب الباحث من میدان بحثه و تزوده بمعلومات أولیة حول 
.و بهذا فهي تعتبر أساسا جوهریا لبناء الدراسة , الظاهرة محل الدراسة 

و علیه فإن الدراسة الاستطلاعیة تساعد الباحث على الربط بین الجانب النظري و 
تفحص الباحث أدوات القیاس التي یستعملها في الدراسة و من خلالها ی, الجانب التطبیقي 

.الأساسیة 
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:ـ أهداف الدراسة الاستطلاعیة 1ـ 3

:تتضح أهداف الدراسة الاستطلاعیة للدراسة الحالیة في ما یلي 

و بالتالي ایجاد الحلول اللازمة لها , ـ التعرف على الصعوبات التي تعیق الدراسة الأساسیة 

.لتدریب الأولي على الدراسة المیدانیة ـ تمكن من ا

للأداة و التحقق من مدى صلاحیتها ) الصدق و الثبات(ـ حساب الخصائص السیكو متریة 
.و مدى ملاءمة الأداة لمستوى أفراد عینة الدراسة و فهمهم لفقراتها , للاستعمال 

.ـ اكتشاف بعض جوانب النقص في إجراءات التطبیق 

:لدراسة الاستطلاعیة ـ وصف عینة ا2ـ 3

و الجدول , معلما و معلمة من مدینة ورقلة ) 40(تكونت عینة الدراسة الاستطلاعیة من 
التالي یوضح توزیع أفراد عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الجنس و المؤهل العلمي و 

الأقدمیة في التدریس 

س  الذكور من یوضح توزیع عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب جن) 10(الجدول رقم 
:حیث المؤهل العلمي و الأقدمیة في التدریس 

ذكور
المجموع

الأقدمیة في التدریسالمؤهل العلمي
ثالثة ثانوي 

فما دون
بكالوریا فما 

أكثر
5إلى1من 

سنوات 
إلى 6من 
سنوات10

أكثر من 
سنوات10

050203010004
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الاستطلاعیة حسب جنس  الإناث من حیث یوضح توزیع عینة الدراسة) 11(الجدول رقم 
:المؤهل العلمي و الأقدمیة في التدریس 

إناث
المجموع

الأقدمیة في التدریسالمؤهل العلمي
ثالثة ثانوي 

فما دون
بكالوریا فما 

أكثر
5إلى1من 

سنوات 
إلى 6من 
سنوات10

أكثر من 
سنوات10

352015080720
أن عینة الدراسة الاستطلاعیة تم اختیارها من )11(و رقم ) 10(یتضح من الجدولین رقم 

.الجنسین ذكورا و إناثا حسب مستوى مؤهلهم العلمي و أقدمیتهم في التدریس 

:ـ أدوات الدراسة 4

الأولى , اعتمدت الباحثة في هذه الدراسة على أداتین لجمع البیانات و المعلومات اللازمة 
و الثانیة استبانة الاتجاه نحو مهنة التدریس) المرونة/التصلب (استبانة الأسلوب المعرفي 

) :المرونة/ التصلب (ـ أداة قیاس الأسلوب المعرفي 1ـ 4

الذي أعدته سمیرة ) المرونة/ التصلب (استخدمت الباحثة مقیاس الأسلوب المعرفي 
سالیب المعرفیة في دراستها لأطروحة الدكتوراه والتي تحمل عنوان الأ) 2011(میسون 

و علاقتها بالمیول المهنیة لدى عینة  من متربصي ) الاندفاع/التروي(و ) المرونة/التصلب(
بحیث تكون المقیاس في صورته , التكوین المهني  بمدینة ورقلة تخصص علم النفس التربوي

و لحساب خصائصه السیكو متریة  تم الاعتماد على  صدق , بندا 53المبدئیة على 
مین بحیث اقترح المحكمین بعض التعدیل في الصیاغة اللغویة و إلغاء بعض الفقرات المحك

بتقسیم المقیاس إلى أبعاد و بناء على آراء المحكمین أصبح المقیاس یتكون في صورته 
:بندا و تضم هذه البنود خمسة أبعاد وهي 45النهائیة من 
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.و یضم سبعة بنود: ـ بعد التمسك بالأحكام المتطرفة 

.و یضم ثلاثة عشر بند : ـ بعد مقاومة التغییر 

.و یضم أربعة بنود: ـ بعد عدم تحمل الغموض  

.و یضم تسعة بنود : ـ بعد التسلطیة 

.و یضم عشر بنود: ـ بعد عدم التسامح مع الآخرین  

المحسوبة " ت"بحیث بلغت , بالإضافة إلى اعتماد الباحثة على صدق المقارنة الطرفیة 
.وقد لوحظ أن هناك فروقا دالة إحصائیا و بالتالي الاعتماد على المقیاس ) 12.14(

بحیث بلغ معامل , و لقیاس ثبات المقیاس تم الاعتماد على طریقة التجزئة النصفیة 
كما قیس الثبات باستخدام معامل ألفا كرومباخ فتحصل على معامل ثبات ) 0.68(الثبات 

)0.82(یقدر ب 

لنزع فقرتین منه وهذا لعدم قیاسهما اضطررناإلا أننا , فقرة)45(یاس على یحتوي هذا المقو 
ـ أستطیع الانضمام إلى أي مجموعة قصد إنجاز الواجبات 1:لخصائص العینة و هما 

إلیه وبالتالي أصبح المقیاس یتكون ـ یمكنني التأقلم مع أي تخصص یوجهونني 2الدراسیة 
توزیع عبارات مقیاس الأسلوب المعرفي  على الأبعاد في الجدول التالي یبین فقرة و )  43(من

.صورته النهائیة 
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:على الأبعاد ) المرونة/ التصلب (یبین توزیع فقرات الأسلوب المعرفي )12(الجدول رقم 

الفقرات التي تنتمي إلیهالبعد
20ـ19ـ 9ـ 4ـ3ـ 2ـ1بعد التمسك بالأحكام المتطرفة

43ـ42ـ41ـ26ـ25ـ24ـ12ـ11ـ10ـ8ـ7ـ6ـ5بعد مقاومة التغییر
ـ35ـ34ـ 33ـ32بعد عدم تحمل الغموض

40ـ39ـ38ـ37ـ36ـ16ـ15ـ 14ـ13بعد التسلطیة
31ـ30ـ29ـ28ـ27ـ23ـ22ـ21ـ18ـ17بعد عدم التسامح مع الاخرین

علي تنطبق : حیث أن لكل بند یتبع بخمسة بدائل و هي , و قد تم استخدام طریقة لیكرت 
.لا تنطبق علي أبدا , تنطبق علي نادرا , تنطبق علي أحیانا , تنطبق علي غالبا ,دائما 

) 1, 2, 3, 4, 5)(الأوزان(أما بالنسبة لتصحیح المقیاس فقد تم إعطاء التقدیرات  
.بالنسبة للفقرات المرنة) 1,2,3,4,5(و , بالنسبة للفقرات المتصلبة

:طریقة الاجابة 

في الخانة المناسبة لموقف المعلمین حسب ) ×(الإجابة على المقیاس بوضع علامة تم 
.البدائل المقدمة 

:)المرونة/التصلب(لمقیاس الأسلوب المعرفي الخصائص السیكو متریة ـ1ـ 1ـ 4

, تقنین الأداة عن طریق حساب صدقها وثباتها للمقیاسالسیكومتریةیقصد بالخصائص
.تحقق من صلاحیتها للاستخدام في الدراسة الحالیة  وذلك بهدف ال

إن التعریف العام و الشائع للصدق هو أن الأداة تعتبر صادقة إذا كانت :صدق الأداة  
.إلا أنه تم الاكتفاء بنوعین , و یقاس الصدق بطرائق متعددة , تقیس ما و ضعت لقیاسه 
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:ـ صدق المقارنة الطرفیة 1

تم حساب صدق الأداة باعتماد طریقة المقارنة الطرفیة باستخدام البرامج الاحصائیة 
)v17.spss ( ,من 33%حیث تم ترتیب الدرجات الكلیة تنازلیا ثم تمت المقارنة بین

و قیمة 10,47المحسوبة " ت "فكانت قیمة , من المستوى السفلي %33المستوى العلوي ب
, 0,01وهي قیمة دالة عند , 24عند درجة الحریة ) 2.48(قدر ب المجدولة و التي ت" ت"

و بالتالي یمیز بین , مما یعني أن هناك فروق بین المستوى العلوي و السفلي للدرجات 
.المفحوصین 

بطریقة ) المرونة/التصلب (یوضح نتائج صدق أداة الأسلوب المعرفي ) 13(لجدول رقم ا
المقارنة الطرفیة 

الأدوات

متغیراتال

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

ت ن
المحسوبة

10.47

ت 
المجدولة

2.48

درجة 
الحریة

24

مستوى 
الدلالة

0.01
الدرجات 

العلیا 
33%

2.057.3926

الدرجات 
السفلى 

33%

1.174.25

بین القیم العلیا و القیم المحسوبة لدلالة الفروق " ت"أن قیمة ) 13(یتضح من الجدول رقم 
المجدولة " ت "أكبر من قیمة ) 10.47(هي )المرونة/التصلب (الدنیا لأداة الأسلوب المعرفي

إحصائیةأي أنها توجد فروق ذات دلالة , 0,01وهذا عند مستوى الدلالة , )2.48(و هي 
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على التمییز بین علیه فإن الأداة تتمتع بالقدرةو , المجموعة العلیا والمجموعة السفلى بین 
.و بالتالي الأداة صادقة, المجموعة العلیا و المجموعة السفلى 

: ـ الصدق الذاتي 2

یعرف الصدق الذاتي بأنه صدق الدرجات التجریبیة للاختبار بالنسبة للدرجات الحقیقیة التي 
ان وبذلك تصبح الدرجات الحقیقیة للاختبار هي المیز , خلصت من شوائب أخطاء القیاس 
و بما أن الثبات یقوم في جوهره على معامل ارتباط , الذي تنسب إلیه صدق الاختبار 
إذا أعید إجراء الاختبار على نفس مجموعة الأفراد التي , الدرجات الحقیقیة للاختبار بنفسها 

( .إذن فالصلة وثیقة بین الثبات و الصدق الذاتي , أجري علیها أول مرة 
أي , دد الصدق الذاتي بالجذر التربیعي لمعامل ثبات الأداة یحو , )402:ص,2006,البهي
جذر ثبات الأداة=ص 

بالتالي فإن الجذر التربیعي 0.65بما أن الاختبار عن طریق التجزئة النصفیة یساوي و 
.و علیه نستنتج أن الأداة صادقة , هي قیمة عالیة , 0.80= 0.65ل

:)ةالمرون/التصلب(مقیاس الأسلوب المعرفي ثبات 

استعملنا طریقة التجزئة ) المرونة/التصلب (لقیاس ثبات مقیاس الأسلوب المعرفي 
و , یتكون الجزء الأول من الدرجات الفردیة , حیث تم تجزئة المقیاس إلى جزئین, النصفیة 

ثم تم قیاس الارتباط بین نتائج الأفراد , یتكون الجزء الثاني من الدرجات الزوجیة للمقیاس 
عبد (وذلك باستخدام معادلة بیرسون , لأول و بین نتائجهم في النصف الثاني في النصف ا
و تم ) 0.49(ب " ر"و بتطبیق هذه المعادلة قدرت قیمة , ) 78:ص,2003,الحفیظ مقدم 

و هذا ما , ) 0.65=(و بعد التطبیق وجدت قیمة رأأ , تصحیحها بمعادلة سبیرمان براون 
:یوضحه الجدول التالي 
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یوضح معامل ثبات أداة المقیاس بطریقة التجزئة النصفیة ) 14(قم الجدول ر 

مستوى الدلالةدرجة الحریةالمجدولة" ر"المعدلة" ر"المحسوبة " ر"
0.490.650.40380.01

فإن معامل الارتباط المحسوب بمعادلة ) 14(من خلال النتائج الموضحة في الجدول رقم 
و ) 0.65(تعدیله باستعمال معادلة سبیرمان براون أصبحت و بعد ) 0.49(بیرسون هو 

و مستوى ) 38(عند درجة الحریة )0.40(و التي تساوي المجدولة" ر "عند مقارنتها ب 
أي أنها دالة و بالتالي معامل , المجدولة " ر"المحسوبة أكبر من " ر"فكانت ) 0,01(الدلالة 

.الأداة مرتفع

) :Test Retst(الاختبارإعادة و ـ طریقة الاختبار2

و تم ) معلما و معلمة40(حیث تم تطبیق المقیاس بفارق أسبوعین على العینة الاستطلاعیة 
) ر(فكانت قیمة , حساب معامل الارتباط بین مرتي التطبیق باعتماد معامل ارتباط بیرسون 

.0.01و هو معامل ارتباط مرتفعو دال عند مستوى الدلالة ) 0.97(تساوي 

:ـ أداة قیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس 2ـ 4

اعتمدت الباحثة في قیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس على الأداة التي أعدها الشایب محمد 
بعنوان علاقة أسالیب الإشراف التربوي هيلأطروحة الدكتوراه و ) 2007(الساسي 

مهنة التدریس دراسة میدانیة بكفایات المعلمین التدریسیة و باتجاهاتهم نحو ) التفتیش(
و , بندا 45بحیث تكونت في البدایة على 2007سنة ) ورقلة و الوادي و غردایة(بولایات 

بحساب خصائصه السیكو متریة باعتماد صدق المحكمین أصبحت  الأداة تتكون على 
هذه و تتمثل, فقرة موجبة مقسمة على ستة أبعاد 22فقرة سالبة و 20فقرة من بینها) 42(

:الأبعاد في 



الفصل الرابع                                              الإجراءات المنھجیة للدراسة المیدانیة     

109

.و یضم ثماني بنود ,بعد الاتجاه نحو تحقیق المهنة للذات 

.ویضم سبعة بنود , ـبعد الاتجاه نحو بیئة العمل 1

.و یضم ست بنود , ـ بعد الاتجاه نحو التلامیذ 2

.و یضم ثماني بنود , ـ بعد الاتجاه نحو الزملاء 3

.عة بنود و یضم سب, ـ بعد الاتجاه نحو الرؤساء 4

.ـ بعد الاتجاه نحو المرتب و المزایا المادیة ست بنود 5

0.80بحیث بلغت قیمة معامل الارتباط بالدرجة الكلیة للبعد الأول, صدق الاتساق الداخلي
و 0.47و للبعد الخامس 0.37و  للبعد الرابع 0.60و للبعد الثالث 0.51و للبعد الثاني 
.0.77للبعد السادس 

بالنسبة لثبات الأداة فقد أعتمد  طریقة الاختبار ـ إعادة الاختبار بفارق أسبوعین على أما 
عند مستوى 0.77العینة الاستطلاعیة و كان معامل  الارتباط بیرسون بین مرتي التطبیق 

بالإضافة إلى طریقة ثبات التجزئة النصفیة , و هو معامل ارتباط مرتفع 0.01الدلالة 
.0.67التصحیح بعد " ر"فكانت 

بندا مقسمة على ست أبعاد 42و بناء على هذا أصبح المقیاس یتكون من 
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:یبین توزیع فقرات مقیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس على الأبعاد )15(الجدول رقم 

الفقرات التي تنتمي إلیهالبعد
.41ـ38ـ30ـ24ـ 18ـ 12ـ 6ـ1.الاتجاه نحو تحقیق المهنة للذات 

.35ـ 31ـ 25ـ 19ـ 13ـ7ـ 2.الاتجاه نحو بیئة العمل 
.32ـ 26ـ 20ـ 14ـ 8ـ 3.الاتجاه نحو التلامیذ
.32ـ 36ـ 33ـ 27ـ 21ـ 15ـ 9ـ 4.الاتجاه نحو الزملاء

.40ـ 37ـ 34ـ 28ـ 22ـ 16ـ 10.الاتجاه نحو الرؤساء 
.42ـ 29ـ 23ـ 17ـ 11ـ 5.لمزایا المادیة الاتجاه نحو المرتب و ا

:أما بالنسبة لتصحیح المقیاس فقد تم اعطاء التقدیرات التالیة 

تنطبق علي دائما :5

.تنطبق علي غالبا :4

.تنطبق علي أحیانا : 3

.تنطبق علي نادرا: 2

.لا تنطبق علي أبدا : 1

.فیما إذا كانت الفقرات سالبة و العكس , و هذا بالنسبة للفقرات الموجبة 
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:الخصائص السیكومتریة لأداة قیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس ـ 2ـ 2ـ 4

وتم الاكتفاء بنوعین من الصدق : أـ صدق الأداة 

:ـ صدق المقارنة الطرفیة 1

ي من المستوى العلو %33تم حساب صدق الأداة كذلك باعتماد طریقة المقارنة الطرفیة بین 
" ت "و قیمة ) 9.30(المحسوبة تساوي " ت"فكانت قیمة , من المستوى السفلي %33ب

وهي قیمة دالة احصائیا بین المستوى العلوي و , ) 24(عند درجة الحریة 2,26المجدولة 
() و الجدول رقم , و بالتالي فإن المقیاس یمیز بین المفحوصین ,المستوى السفلي للدرجات 

:یبین ذلك 

یوضح نتائج صدق أداة الاتجاه نحو مهنة التدریس بطریقة المقارنة ) 16(رقم الجدول
الطرفیة 

الأدوات

المتغیرات

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

ت ن
المحسوبة

9.30

ت 
المجدولة

2.48

درجة 
الحریة

24

مستوى 
الدلالة

0.01
الدرجات 

العلیا 
33%

1.535.5426

الدرجات
السفلى 

33%

1.525.49

المحسوبة لدلالة الفروق بین القیم العلیا و القیم " ت"أن قیمة ) 16(یتضح من الجدول رقم 
المجدولة و هي " ت "أكبر من قیمة ) 9.30(الدنیا لأداة الاتجاه نحو مهنة التدریس هي 
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دلالة احصائیة بین بین أي أنها توجد فروق ذات , 0,01وهذا عند مستوى الدلالة , )2.48(
و علیه فإن الأداة تتمتع بالقدرة على التمییز بین , المجموعة العلیا و المجموعة السفلى 
.و بالتالي الأداة صادقة, المجموعة العلیا و المجموعة السفلى 

جذر =أي ص , و الذي یحدد بالجذر التربیعي لمعامل ثبات الأداة :ـ الصدق الذاتي 2
و هو معامل صدق عال 0,89= 0,80جذر= و علیه فإن الصدق الذاتي , ثبات الأداة 

.للأداة یمكننا من الثقة في صدق الأداة

:و هما على النحو التالي , وللتحقق من أن الأداة ثابتة تم الاعتماد على معاملین للثبات 

تفریغ النتائج في بعد تطبیق الأداة على العینة الاستطلاعیة تم:ـ ثبات التجزئة النصفیة 1
:تحصلنا على النتائج المبینة في الجدول التالي )spss(الجداول بالاستعانة ب 

:یبین نتائج ثبات التجزئة النصفیة لأداة الاتجاه نحو مهنة التدریس )17(الجدول رقم 

مستوى الدلالةدرجة الحریةالمجدولة" ر"المعدلة" ر"المحسوبة " ر"
0.450.620.40380.01

تم تصحیحه ) 0.45(أن معامل الارتباط بیرسون هو ) 17(یلاحظ من الجدول رقم 
وهذا , و هي قیمة یمكن الاعتماد علیها ) 0.62(باستخدام معادلة سبیرمان براون فأصبح 

LIKERT and)"1934(لیكارت و زملاؤه " بناء على ما أشار إلیه  other " من أن قیمة
) 101:ص2007,بوسنة(یمكن الاعتماد علیها ) 0,93(و )0,62(معامل الثبات الواقعة بین

حیث أن , ) 0,01(وعلیه فإن الأداة ثابتة و هي قیمة دالة احصائیا عند مستوى الدلالة , 
المحسوبة أكبر من المجدولة عند " ر"و بالتالي فإن ) 0.40(المجدولة تساوي " ر"قیمة 

.ة و هذا ما یؤكد ثبات الأدا) 38(درجة الحریة 
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) :Test Retst(إعادة الاختبارـ طریقة الاختبار و 2

و تم ) معلما و معلمة40(حیث تم تطبیق المقیاس بفارق أسبوعین على العینة الاستطلاعیة 
) ر(فكانت قیمة , حساب معامل الارتباط بین مرتي التطبیق باعتماد معامل ارتباط بیرسون 

مما یدل على 0.01دال عند مستوى الدلالة و هو معامل ارتباط مرتفع و ) 0.89(تساوي 
.و بالتالي الوثوق به , ثبات المقیاس 

:ـ إجراءات تطبیق الدراسة المیدانیة 5

الصدق و (تم تطبیق الإجراءات المیدانیة إثر التأكد من صلاحیة الأدوات للاستعمال 
قصد الحصول على الاحصائیات ) مدیریة التربیة(و بعد الاتصال بالجهات المعنیة ) الثبات

و , الخاصة بالمعلمین الذین یدرسون في مدینة ورقلة و المعلومات التي تحتاجها الباحثة 
و بعد تحدید عینة الدراسة بعدها تم , على الموافقة لإجراء الدراسة المیدانیة كذلك الحصول 

و بعدأسبوع من , 2014وذلك في شهرجانفي , تطبیق أدوات الدراسة على العینة الأساسیة 
وبعدها تم حساب صدقها و ثباتها , توزیع الاستمارات تم استرجاعها ثم تفریغها في جداول 

و قد أظهرت النتائج , ) spss(لرزم الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة بالاستعانة ببرنامج ا
و بعد التأكد من الخصائص ,صلاحیة الأدوات على العینة الأساسیة قصد اختبار الفرضیات

السیكومتریة لأدوات القیاس تم تطبیق الأدوات على العینة الأساسیة و التي تقدر ب 
بطریقة العینة العشوائیة الطبقیة عن طریق الفرز و التي تم اختیارها , معلما و معلمة)293(

استمارة لیبقى العدد النهائي )61(و بعد المراقبة الدقیقة للبیانات المطلوبة تم حذف , الیدوي 
.معلما و معلمة) 232(لعینة الدراسة 
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:ـ الأسالیب الاحصائیة المستعملة في الدراسة 6

:الأسالیب الاحصائیة التالیة لمعالجة البیانات المتحصل علیها اعتمدت

.ـ التكرارات و النسب المئویة لوصف مجتمع الدراسة و تحدید استجاباتهم

لتحدید الأهمیة النسبیة لاستجابات أفراد : ـ المتوسطات الحسابیة و الانحرافات المعیاریة 
.مجتمع الدراسة اتجاه الأداتین 

عن طریق التجزئة النصفیة لأدوات الدراسة ـ معامل الارتباط بیرسون لحساب معامل الثبات 
هنة و الاتجاه نحو م) المرونة/التصلب (و معرفة العلاقة بین الأسلوب المعرفي , الحالیة

ت الاختبار من خلال طریقة تطبیق الاختبار و إعادة تطبیقه  التدریس  وفي  التأكد من ثبا
. لكلى الأداتین

تصحیح معامل الارتباط من أثر التجزئة النصفیة وقد اعتمد في, معامل سبیرمان براون ـ 
.واختبار الفرضیة الثالثة في حساب معامل الثبات 

و استخدم لحساب صدق المقارنة الطرفیة بهدف التأكد من صدق الأداة ولدلالة "ت"اختبارـ 
.الفروق بین المتوسطات 

.واستخدم لدلالة الفروق بین المتوسطات في الفرضیة الأولى و الثانیة : الانحرافالمعیاري

استخدم في حساب الصدق الذاتي بهدف التأكد من صدق أدوات الدراسةو : التربیعير الجذـ 

.السابعةستخدم لاختبار الفرضیة الرابعة والخامسة والسادسة و او : تحلیلالتباینالثنائيـ 

).v20spss(و ) v17spss(البرامج الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة ذلك باستخدام حزمة و 



و تحلیلھاعرض نتائج الدراسة
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:تمهید

و مقیاس ) المرونة/التصلب (بعد تطبیق أداتي جمع البیانات المتمثلة في مقیاس الأسلوب المعرفي 
المرحلة معلمة من معلمي معلما و 232الاتجاه نحو مهنة التدریس على عینة الدراسة الأساسیة التي قومها

الابتدائیة بمدینة ورقلة أمكننا الحصول على نتائج تمت معالجتها عن طریق استخدام الأسالیب الاحصائیة 
في هذا الفصل سیتم التطرق إلى عرض و تحلیل النتائج التي و , لتطرق إلیها في الفصل السابق التي تم ا

.أسفرت عنها الدراسة 

:ـ عرض و تحلیل نتائج الفرضیة الأولى 1

.نتوقع أن تكون اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو مهنة التدریس سلبیة : تنص الفرضیة على أنه 

.یبین نتائج اتجاهات أفراد الدراسة نحو مهنة التدریس ) 18(الجدول رقم 

الانحراف المعیاريالمتوسط الحسابيالعینةالمتغیر
الاتجاه نحو 

مهنة التدریس
232126.5811.23

الانحراف المعیاري  و )126.58(أن المتوسط الحسابي الكلي  للاتجاه قدر ب )18(رقمیتضح من الجدول 
د اتجاه إیجابي نحو هي یوجلقائمة و نقبل الفرضیة البدیلة و نرفض الفرضیة اعلیهو ,)11.23(الكلي بلغ 

..لدى معلمیالمرحلة الابتدائیةس مهنة التدری
منه هل توجد فروق ذات دلالة احصائیة و , الحسابي لجأنا إلى الفروق طو من أجل اختبار المتوس

.ذوي الاتجاه السلبي للمعلمین ذوي الاتجاه الایجابي و 
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لدلالة الفروق بین متوسط درجات المعلمین ذوي ) ت(یوضح نتائج اختبار ) 19(الجدول رقم 
.لاتجاه نحو مهنة التدریس الاتجاهات الایجابیة و ذوي الاتجاهات السلبیة على مقیاس ا

المؤشرات 
الاحصائیة

المتغیرات

العینة
232=ن

النسبة 
المئویة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري 

ت 
المحسوبة

درجة 
الحریة

ت 
المجدولة

مستوى 
الدلالة

اتجاهات 
سلبیة

57%24.60119.914.7611.692302.320.01

اتجاهات 
إیجابیة

175%75.40143.5615.00

أن المتوسط الحسابي لذوي الاتجاه الایجابي المساوي ل )19(رقم نلاحظ من خلال الجدول. 
) ت(و أن قیمة , ) 119.91(أكبر من المتوسط الحسابي لذوي الاتجاه السلبي و المقدر ب ) 143.56(

عند درجة )  2.32(المجدولة و التي تساوي ) ت(أكبر من قیمة ) 11.69(المحسوبة و المساویة ل 
هذا یدل على وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین المعلمین و , 0.01ة عند مستوى الدلال302الحریة  

.و منه تقبل فرضیة الدراسة .ذوي الاتجاه الایجابي و المعلمین ذوي الاتجاه السلبي نحو مهنة التدریس 

:ـ عرض و تحلیل نتائج الفرضیة الثانیة 2

هو السائد لدى معلمي المرحلة نتوقع أن یكون الأسلوب المعرفي المرن: تنص الفرضیة على أنه 
. الابتدائیة 
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..یبین نتائج الأسلوب السائد لدى معلمي المرحلة الابتدائیة ) 20(الجدول رقم 

الانحراف المعیاريالمتوسط الحسابيالعینةالمتغیر
الأسلوب المعرفي 

)المرونة/التصلب(
232137.7516.70

و الانحراف المعیاري )  137.75( أن المتوسط الحسابي  الكلي قد بلغ  )20(رقم یتضح من الجدول
هي إن الاتجاه السائد لدى المعلمین هو الاتجاه و أي تحقق الفرضیة الثانیة ,) 16.70( الكلي قدر ب

.المرن 

و منه هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة , ومن أجل اختبار المتوسط  الحسابي لجأنا إلى الفروق 
.تجاه المتصلب لمعلمین ذوي الأسلوب المرن و المعلمین ذوي الال

لدلالة الفروق بین متوسط درجات المعلمین ذوي الأسلوب ) ت(یوضح نتائج اختبار ) 21(الجدول رقم 
).المرونة/التصلب (المرن و المعلمین ذوي الأسلوب المتصلب  على مقیاس الأسلوب المعرفي 

المؤشرات 
الاحصائیة

المتغیرات

العینة
232=ن

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري 

ت 
المحسوبة

درجة 
الحریة

ت 
المجدولة

مستوى 
الدلالة

أسلوب 
مرن

154138.836.3523.172302.570.01

أسلوب 
متصلب

78118.536.20
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) 138.83(أن المتوسط الحسابي لذوي الأسلوب المرن المساوي ل )21(رقم نلاحظ من خلال الجدول 
) ت(و أن قیمة , ) 118.53(أكبر من المتوسط الحسابي لذوي الأسلوب المتصلب و المقدر ب 

عند درجة )2.57(المجدولة و التي تساوي ) ت(أكبر من قیمة ) 23.17(المحسوبة و المساویة ل 
و هذا یدل على وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین المعلمین ,0.01عند مستوى الدلالة302الحریة  

.و منه تقبل فرضیة الدراسة .ذوي الأسلوب المرن و المعلمین ذوي الأسلوب المتصلب

:ـ عرض و تحلیل نتائج الفرضیة الثالثة 3

مهنة التدریس توجد علاقة ایجابیة ذات دلالة إحصائیة بین الأسلوب المعرفي و الاتجاه نحو : و نصها 
:لدى معلمي المرحلة الابتدائیة 

:لدى أفراد الدراسة ) المرونة/ التصلب(یبین نتائج العلاقة بین الأسلوب المعرفي ) 22(الجدول رقم 

البیانات 
الاحصائیة
نالمتغیرات

"ر"
المحسوبة

"ر"
المجدولة

درجة
الحریة

مستوى
الدلالة

الأسلوب 
المعرفي 

/ التصلب(
)المرونة

دالة عند 2320.680.18230
0.01

نحو الاتجاه
مهنة التدریس

أكبر من قیمة )0.68(المحسوبة  و المساویة ل " ر"أن قیمة الارتباط )22(رقم یتضح من خلال الجدول
مما , 0.01و عند مستوى الدلالة 230وذلك عند درجة الحریة , ) 0.18(المجدولة و التي تساوي" ر"



الفصل الخامس                                         عرض و تحلیل نتائج الدراسة

120

و ) المرونة/ التصلب (یدل على وجود علاقة ارتباطیة موجبة ذات دلالة إحصائیة بین الأسلوب المعرفي 
.و منه تحقق الفرضیة الثالثة , حو مهنة التدریس لدى أفراد الدراسة الاتجاه ن

:ـ عرض و تحلیل الفرضیة الرابعة 4

باختلاف الجنس و الأقدمیة ) المرونة/ التصلب(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي 
.في التدریس و التفاعل بینهما لدى معلمي المرحلة الابتدائیة

و ) المرونة/التصلب(یبین نتائج  الفروق بین المتغیرین في الأسلوب المعرفي ) 23(م الجدول رق
.التفاعل بینهما لدى أفراد الدراسة 

مصدر 
التباین

مجموع 
المربعات

مجموع 
المربعات 

الكلي 

درجة 
الحریة

مجموع 
درجات 
الحریة

معدل 
المربعات

" ف"
المحسو 

بة

" ف"
المجدولة

مستوى 
الدلالة

7.24الجنس
29203.720

1
231

7.270.053.840.05
226.462113.230.892.99الأقدمیة
التفاعل 

بین 
الجنس 

الأقدمیةو 

193.872
96.94940

0.762.99

28730.63226127.127الخطأ

226.46و متغیر الأقدمیة 7.27یتضح أن مجموع مربعات متغیر الجنس)23(رقم من خلال الجدول
وأن مجموع المربعات 28730.63و مجموع مربعات الخطأ 193.87و التفاعل بین المتغیرین 

.29203.72الكلي

للتفاعل بین المتغیرین و 2لمتغیر الأقدمیة و 2لمتغیر الجنس و 1و درجات الحریة على التوالي 
.231مجموع درجات الحریة للخطأو226
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113.2396.94و بالنسبة لمتغیر الأقدمیة 7.27فروق معدل المربعات بالنسبة لمتغیر الجنس 
.للخطأ 127.12للتفاعل بین المتغیرین و 

.للتفاعل بینهما 0.76و 0.89و لمتغیر الأقدمیة 0.05المحسوبة لمتغیر الجنس " ف " و قیمة 

) 0.05(الجدول یتبین أنه لا توجد فروق دالة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة و بناء على هذا 
أقل )0.05(المحسوبة " ف "تبعا لكل من الجنس بحیث كانت ) المرونة/ التصلب(في الأسلوب المعرفي 

لاتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في الأقدمیة في و 1عند درجة الحریة " 3.48" ولة المجد" ف "من 
.2عند درجة الحریة " 2.99"المجدولة " ف "أقل من ) 0.98(المحسوبة " ف " بحیث كانت , التدریس 

بالنسبة لتأثیر التفاعل بین المتغیرین یشیر الجدول إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى و 
الجنس و الأقدمیة یمكن أن یعزى للتفاعل بین ) المرونة/التصلب(في الأسلوب المعرفي ) 0.05(الدلالة 

.2عند درجة الحریة 2.99أقل من المجدولة 0.76ف  المحسوبة "في التدریس بحیث كانت 

وبالتالي نرفض الفرضیة القائمة و نقبل الفرضیة البدیلة و بالتالي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیا في 
.تدریس و التفاعل بینهما باختلاف الجنس و الأقدمیة في ال) المرونة/التصلب(الأسلوب المعرفي 

:ـ عرض و تحلیل الفرضیة الخامسة5

باختلاف ) المرونة/ التصلب(و تنص الفرضیة على أنه توجد ذات دلالة احصائیة في الأسلوب المعرفي 
:الجنس و المؤهل العلمي و التفاعل بینهما لدى أفراد عینة الدراسة 
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و ) المرونة/التصلب(ن المتغیرین في الأسلوب المعرفي یبین نتائج  الفروق بی) 24(الجدول رقم 
.التفاعل بینهما لدى أفراد الدراسة 

مصدر 
التباین

مجموع 
المربعات

مجموع 
المربعات 

الكلي 

درجة 
الحریة

مجموع 
درجات 
الحریة

معدل 
المربعات

" ف"
المحسوبة

" ف"
المجدولة

مستوى 
الدلالة

0.016الجنس
29203.72

1
231

0.0160.643.84

0.05
62.14162.140.483.84المؤهل

التفاعل 
بین 

الجنس 
المؤهلو 

21.641
21.64

0.113.84

29020.03228127.281الخطأ

62.14و متغیر المؤهل 0.016یتضح أن مجموع مربعات متغیر الجنس)24(رقم من خلال الجدول
وأن مجموع المربعات 29020.035مربعات الخطأ ومجموع.21.64التفاعل بین المتغیرین 

.29203.72الكلي

للتفاعل بین المتغیرین و 1لمتغیر المؤهل و 1لمتغیر الجنس و 1و درجات الحریة على التوالي 
.231للخطأو مجموع درجات الحریة 228

للتفاعل 21.640و62.14بالنسبة لمتغیر المؤهل و 0.016فروق معدل المربعات بالنسبة لمتغیر الجنس 
.للخطأ 127.28بین المتغیرین و 

.للتفاعل بینهما 0.117و 0.488و لمتغیر المؤهل0.64المحسوبة لمتغیر الجنس " ف " و قیمة 

و بناء على هذا ا و بناء على هذا الجدول یتبین أنه لا توجد فروق دالة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
" ف "تبعا لكل من الجنس بحیث كانت ) المرونة/ التصلب(في الأسلوب المعرفي ) 0.05(الدلالة 
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ذات و لاتوجد فروق 1عند درجة الحریة " 3.48" المجدولة " ف "أقل من )0.64(المحسوبة 
المجدولة " ف "أقل من ) 0.48(المحسوبة " ف " بحیث كانت , دلالةاحصائیة في المؤهل العلمي 

.1عند درجة الحریة " 3.84"

بالنسبة لتأثیر التفاعل بین المتغیرین یشیر الجدول إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى و 
یعزى للتفاعل بین الجنس و المؤهل العلمي بحیث في الاتجاه نحومهنة التدریس یمكن أن ) 0.05(الدلالة 
.1عند درجة الحریة 3.84أقل من المجدولة .0.11المحسوبة " ف "كانت 

و منه نرفض الفرضیة القائمة و نقبل الفرضیة البدیلة و هي لا توجد فروق دالة إحصائیا في الأسلوب 
.3التفاعل بینهما باختلاف الجنس و المؤهل العلمي و) المرونة/التصلب(المعرفي 

:عرض و تحلیل الفرضیة السادسة.6

ف الجنس و الأقدمیة في التدریس توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلا
.التفاعل بینهما لدى معلمي المرحلة الابتدائیةو 

مهنة التدریس و التفاعل بینهما یبین نتائج  الفروق بین المتغیرین في الاتجاه نحو ) 25(الجدول رقم 
.لدى أفراد الدراسة 

مصدر 
التباین

مجموع 
المربعات

مجموع 
المربعات 

الكلي 

درجة 
الحریة

مجموع 
درجات 
الحریة

معدل 
المربعات

" ف"
المحسوبة

" ف"
المجدولة

مستوى 
الدلالة

2.38الجنس
64482.99

1
231

2.380.0083.84

0.05
423.182211.590.752.99الأقدمیة
التفاعل 

بین 
الجنس 

و 
الأقدمیة

897.842
448.92

1.592.99

63512.88226281.03الخطأ
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423.18متغیر الأقدمیة و 2.383یتضح أن مجموع مربعات متغیر الجنس)25(رقم من خلال الجدول
وأن مجموع المربعات الكلي 63512.888مجموع مربعات الخطأ و 897.84والتفاعل بین المتغیرین 

64482.99.

للتفاعل بین المتغیرین و 2لمتغیر الأقدمیة و 2لمتغیر الجنس و 1درجات الحریة على التوالي و 
.231للخطأو مجموع درجات الحریة 226

448.92و 211.590و بالنسبة لمتغیر الأقدمیة 2.38فروق معدل المربعات بالنسبة لمتغیر الجنس 
.للخطأ 281.030للتفاعل بین المتغیرین و 

. للتفاعل بینهما 1.59و 0.75و لمتغیر الأقدمیة 0.008المحسوبة لمتغیر الجنس " ف " و قیمة 

و بناء على هذا ا و بناء على هذا الجدول یتبین أنه لا توجد فروق دالة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
المحسوبة " ف "مهنة التدریس تبعا لكل من الجنس بحیث كانت في الاتجاه نحو ) 0.05(الدلالة 

و لاتوجد فروق ذات دلالة احصائیة في 1عند درجة الحریة " 3.84" المجدولة " ف "أقل من )0.08(
عند درجة " 2.99"المجدولة " ف "أقل من ) 0.75(المحسوبة " ف " بحیث كانت , المؤهل العلمي 

.2الحریة 

لتفاعل بین المتغیرین یشیر الجدول إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى و بالنسبة لتأثیر ا
في الاتجاه نحومهنة التدریس یمكن أن یعزى للتفاعل بین الجنس و المؤهل العلمي بحیث ) 0.05(الدلالة 
.2عند درجة الحریة 2.99أقل من المجدولة .0.59المحسوبة " ف "كانت 

ائم و نقبل الفرض البدیل وهو لا توجد فروق دالة إحصائیا في الاتجاه نحو و بالتالي نرفض الفرض الق
.مهنة التدریس باختلاف الجنس و الأقدمیة في التدریس و التفاعل بینهما 

:عرض و تحلیل الفرضیة السابعةـ7
و و تنص الفرضیة على أنه توجد ذات دلالة احصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس 

:المؤهل العلمي و التفاعل بینهما لدى أفراد عینة الدراسة 
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یبین نتائج  الفروق بین المتغیرین في الاتجاه نحو مهنة التدریس و التفاعل بینهما ) 26(الجدول رقم 
.لدى أفراد الدراسة 

مصدر 
التباین

مجموع 
المربعات

مجموع 
المربعات 

الكلي 

درجة 
الحریة

مجموع 
درجات 
الحریة

معدل 
المربعات

" ف"
المحسوبة

" ف"
المجدولة

مستوى 
الدلالة

150.84الجنس
64482.99

1
231

150.840.533.84

0.05
190.551190.550.683.84المؤهل

التفاعل 
الجنس بین

و المؤهل

659.951
659.95

2.353.84

63812.66228279.88الخطأ

و متغیر المؤهل 150.84یتضح أن مجموع مربعات متغیر الجنس)26(رقم من خلال الجدول
و أن مجموع 63812.66مجموع مربعات الخطأ 659.95و التفاعل بین المتغیرین 190.558

.64482.99المربعات الكلي

للتفاعل بین المتغیرین و 1لمتغیر المؤهل و 1لمتغیر الجنس و 1و درجات الحریة على التوالي 
.231للخطأو مجموع درجات الحریة 228

و 190.558و بالنسبة لمتغیر المؤهل 150.847فروق معدل المربعات بالنسبة لمتغیر الجنس 
.للخطأ 279.880للتفاعل بین المتغیرین و659.950

. للتفاعل بینهما 2.358و 0.681ؤهلو لمتغیر الم0.539المحسوبة لمتغیر الجنس " ف " و قیمة 

و بناء على هذا ا و بناء على هذا الجدول یتبین أنه لا توجد فروق دالة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
المحسوبة " ف "في الاتجاه نحو مهنة التدریس تبعا لكل من الجنس بحیث كانت ) 0.05(الدلالة 

و لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في 1جة الحریة عند در " 3.84" المجدولة " ف "أقل من )0.53(
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عند درجة " 3.84"المجدولة " ف "أقل من ) 0.68(المحسوبة " ف " بحیث كانت , المؤهل العلمي 
.1الحریة 

و بالنسبة لتأثیر التفاعل بین المتغیرین یشیر الجدول إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا عند مستوى 
تجاه نحو مهنة التدریس یمكن أن یعزى للتفاعل بین الجنس و المؤهل العلمي في الا) 0.05(الدلالة 

.1عند درجة الحریة 3.84أقل من المجدولة .2.35المحسوبة " ف "بحیث كانت 

ومنع نرفض الفرضیة القائمة و نقبل الفرضیة البدیلة وهي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه 
.الجنس و المؤهل العلمي و التفاعل بینهما نحومهنة التدریس باختلاف
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:تمهید 

سنقوم في ,بعدما قمنا في الفصل السابق بعرض و تحلیل النتائج المتحصل علیها في هذه الدراسة 
و في ضوء فرضیاتها , هذا الفصل بتفسیر هذه النتائج في ضوء تحلیلها الاحصائي في الفصل السابق 

المقبولة أو المرفوضة من خلال ذكر الأدلة و الحجج مستغلین في ذلك الجانب النظري عموما و 
:نتائج الدراسة الدراسات السابقة خصوصا للوقوف على مدى تحقق الفرضیات و نختم بخلاصة عامة ل

:تفسیر نتائج الفرضیة الأولى : 1

على أن معلمي المرحلة الابتدائیة اتجاهاتهم () أسفرت نتیجة الفرضیة الأولى التي یوضحها الجدول رقم 
و الانحراف المعیاري الكلي , )126.58(حیث بلغ المتوسط الحسابي الكلي , ایجابیة نحو مهنة التدریس 

وهذامما یعني أن الفرضیة لم تتحقق ,على أن الاتجاه العام لأفراد الدراسة إیجابي  و هذا یدل ). 11.23(
.

" روس و آخرون " و تتفق هذه النتیجة مع ما توصلت إلیه مجموعة من الدراسات السابقة كدراسة 
التي توصلت إلى أن مدرسي المرحلة الابتدائیة في جورجیا أظهروا ایجابیة واضحة في )  1981(

).140ص,2004,نبیل الفحل .(هاتهم نحو مهنة التدریس اتجا

حیث دلت نتائج هذه الدراسة على ان اتجاهات المعلمین نحو المهنة كانت ) 1997"(كلیكر"و دراسة 
).140ص,2003,السالمي و أبو حرب (ایجابیة 

و المعلمات التي أجریت حول أثر تدریب المعلمین ) 1981(عبد االله عبد الحي موسى "كذلك دراسة 
أثناءالخدمة في تغییر اتجاهاتهم التربویة فكان متوسط درجات الاتجاهات التربویة للمعلمین و المعلمات 

.بعد التدریب أعلى من متوسطاتهم قبل التدریب 

, حول الرضا عن العمل لدى معلمي و معلمات الریاضیات ) 1999"(شكري " بالإضافة إلى دراسة 
لمو و معلمات المرحلة الابتدائیة أكثر رضا عن العمل من معلمي المرحلتین وأظهرت النتائج أن مع

.الاعدادیة و الثانویة 
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یمكن تفسیر هذه النتیجة بأن أغلبیة معلمي المرحلة الابتدائیة لهم اتجاه ایجابي نحو مهنة التدریس و 
امعیة بالتخصصات التي توجههم یرجع لكونهم التحقوا للدراسة بمعهد تكوین المعلمین أو في الدراسة الج

للتعلیم مباشرة كتخصص الأدب العربي نتیجة المیل و الرغبة في التدریس و العمل مع التلامیذ الذي قد 
تكون بعد وجود شعور وجداني بالحب الذي یكنه المعلم لمهنة التدریس و معلومات و تفكیر مسبق على 

و بالتالي اختار التوجه للمعهد أو , یتعلق بها ما تتمتع به المهنة من مزایا و صعوبات و كل ما
و هذا الذي في اعتقادنا سبب , التخصصات التدریسیة دون غیرهما من المعاهد أو التخصصات الأخرى 

و هذا الطرح یتفق مع ما جاء في الجانب النظري بأن السلوك الذي , تكون الاتجاه الایجابي نحو المهنة 
دریس إیجابا أو سلبا من المفروض أن ینتج من انفعالاته و معارفه التي تتعلق یحدده المعلم تجاه مهنة الت

عبد اللطیف "وهذا ما أكده تعریف , بالمهنة من مشكلاتها و مزیاها المادیة و الاجتماعیة إلى غیر ذلك 
و , ع ما الاتجاهات عبارة عن الحالة الوجدانیة أو الانفعالیة للفرد نحو موضو : "للاتجاه بقوله " خلیفة 

و قد تؤدي هذه , التي تتكون بناء على ما یوجد لدیه من معارف ومعتقدات و خبرات عن هذا الموضوع 
و یتحدد من خلال هذه , الحالة الوجدانیة بالفرد إلى القیام ببعض الاستجابات أو الأفعال في موقف معین 

ستجابات درجة رفض الفرد أو قبوله و یتحدد من خلال هذه الا, الاستجابات أو الأفعال في موقف معین 
)29ص,2000,خلیفة " . (لموضوع الاتجاه 

فالأسرة التي ترى في ,قد تلعب التنشئة الاجتماعیة دورا في تكوین الاتجاه الایجابي لمهنة التدریس 
بنائها حب المهنة المكانة الحسنة التي تحقق لها و لأبنائها الاحترام و التقدیر و العیش المقبول تنمي في أ

و "  " عزیز إبراهیم " و هناك أسر تسعى للاحتفاظ بمهنة التدریس كتقلید عائلي و لذلك یذكر , المهنة  
عزیز إبراهیم " (قد یعود اختیار بعض الناس لمهنة التدریس إلى الاحتفاظ بمهنة التدریس كتقلید عائلي 

غبة في خدمة المجتمع و في القیام و قد تكون لأسباب إنسانیة و أخلاقیة مثل الر ) . 29ص,2000,
.بأعمال الخیر و تكوین العلاقات الطیبة مع الآخرین 

إن الاتجاه الایجابي للمعلم نحو مهنة التدریس له دور هام في نجاحه أثناء الخدمة و ممارسته الفعلیة 
كي عقل  و في هذا الصدد یشیر  خالد ز , لمهنة التد ریس حیث یظهر عطاؤه الحسن مع تلامیذه 

المعلم الذي التحق بهذه المهنة عن محبة ورغبة یكون عطاؤه أكثر مما لو التحق بها " إلى أن ) 2004(
".نتیجة ظروف خارجة عن إرادته 
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) 143.56(الایجابي و الذي كان ومن أجل اختبار المتوسط الحسابي لجأنا إلى الفروق بین ذوي الاتجاه
و الانحراف ) 119.91(المتوسط الحسابي لذوي الاتجاه السلبي وكان ) 15.00(الانحراف المعیاري و 

مما یدل على ) 2.32(المجدولة " ت "أكبر من ) 11.69(المحسوبة " ت "و كانت ) 4.76(المعیاري 
.وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین ذوي الاتجاه الایجابي و ذوي الاتجاه السلبي

رغبة بعض المعلمین في التدریس نهائیا بل لجأوا إلى مهنة التدریس و ممكن أن یرجع السبب إلى عدم 
اضطرارا كعدم وجود مهنة أخرى أو انخفاض الراتب أو التوقیت الزمني المكتظ و المجحف في نظرهم أو 

.أنهم توجهوا في الجامعة إلى تخصصات تدریسیة لم یكونوا یرغبون فیها بل حتما علیهم 

و التي توصلت إلى أن نسبة من یرغبون في التدریس بالنسبة ) 2003"(نین  حس"هذا ما أكدته دراسة و 
و الدراسة التي قامت , في أحسن حالاتها %10لمجموع الرغبات في الوظائف الأخرى لا تكاد تصل إلى 

من معلمي و ) %40.3(بها المنظمة العربیة للتربیة و الثقافة و العلوم و التي أظهرت نتائجها أن نسبة 
, مركز البحوث التربویة(مات الوطن العربي التي شملها البحث یرغبون في ترك مهنة التدریس معل

) Osunde et Izevibugie.2006(بالإضافة إلى الدراسة التي قاما بها أوسوندي و إیزفیجي, ) 1983
) .37ص,2008,سهام إبراهیم.(والتي دلت نتائجها على انخفاض اتجاه المعلمین نحو مهنتهم

:ـ تفسیر نتائج الفرضیة الثانیة 2

على أن الأسلوب السائد لدى معلمي المرحلة () أسفرت نتیجة الفرضیة الثانیة التي یوضحها الجدول رقم 
و الانحراف المعیاري , )137.75(حیث بلغ المتوسط الحسابي الكلي , الابتدائیة هو الأسلوب المرن 

. ت  وهذا یعني أن الفرضیة تحقق) 16.70(الكلي 

Tantekin" (تانتیكین " و تتفق هذه النتیجة مع ما توصلت إلیه مجموعة من الدراسات السابقة كدراسة 
محمد نجیب و " و دراسة , التي أوضحت أن الأسلوب المعرفي المرن هو السائد لدى المعلمین ) 2000

ساتذة الثانویة أن الأسلوب في دراستهما حول الأسلوب المعرفي السائد لدى أ) 2000(نور أحمد الرمادي 
.المعرفي المرن هو السائد لدى الأساتذة 

التي أثبتت أن المیول المهنیة بین المتربصین و )  2010" (میسون" و تختلف هذه الدراسة مع دراسة 
).المرونة/ التصلب(المتربصات لا تختلف باختلاف الأسلوب المعرفي 
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تدریس لهذه الفئة من الأطفال تتطلب أو تفرض نوع من المرونة یمكن تفسیر هذه النتیجة بأن طبیعة ال
و الصبر و خاصة وأن المعلم قد درس أثناء تكوینه لخصائص مراحل النمو المختلفة و یدرك ما لأهمیة 

.هذه المرحلة في بناء شخصیة الطفل المستقبلیة 

التي یتلقاها المعلمین من طرف المشرف قد تعود نتیجة الدراسة الحالیة إلى طبیعة التكوینات و الندوات و 
أو أن حبهم للأطفال وتیقنهم , فهي بمثابة الإعداد التربوي لهم , أو الزملاء أو المدراء) المفتش( التربوي

وبأن المعلم , بمهنة التعلیم التي تتطلب الصبر و المرونة مع التلامیذ مع مراعاتهم للفروق الفردیة  لهم
ؤولیة اجتماعیة تأخذ على عاتقه إصلاح أمة بأكملها و بالتالي ینبع إحساس أحس أن مهنة التعلیم مس

داخله بأن یتمالك نفسه قدر المستطاع أثناء قیامه بعمله مما یجعله میال للتعلیم متحمل لمسؤولیته في 
.كافة صوره و أنشطته 

السلوك في مواقف بیئیة هذا یدعم ما جاء في الجانب النظري من أن الأسلوب المعرفي اتجاه عام یحكم و 
بحیث تؤدي إلى ضبط السلوك و تنظیمه باستخدام استراتیجیات معینة , و له خصائص الدافعیة , معینة 

و أیضا بأنه الطریقة التي یتمیز بها الفرد أثناء معالجته للموضوعات التي یتعرض لها في مواقف الحیاة . 
نبئا بالفروق الفردیة في عملیة التفضیل الشخصي مما یجعله خاصیة للشخصیة و اعتباره م, الیومیة 

.سواء في المجال المعرفي أو المجال الاجتماعي 

إن الأسلوب المعرفي المرن یتمیز أفراده بالموازنة في أمور حیاتهم و الابتعاد عن التطرف أثناء حكمهم 
. ر على التكیف مع التغیراتعلى الأمور بالإضافة إلى القدرات العقلیة المتطورة و الناضجة و هم أقد

ومن أجل اختبار المتوسط الحسابي لجأنا إلى الفروق بین ذوي الأسلوب المرن و الذي كان 
مما یدل على وجود فروق ) 11.48(و المتوسط الحسابي  لذوي الاتجاه السلبي و المقدر ب)122.35(

.سلوب المتصلب ذات دلالة إحصائیة بین المعلمین ذوي الأسلوب المرن و ذوي الأ

ربما  یعزى السبب إلى طبیعة التنشئة الاجتماعیة  تجعل من هذا الأسلوب المعرفي لدى هذه الشریحة و 
و هذا مؤشر إیجابي ربما یكشف عن طریقة فاعلة في التفكیر لدى أفراد , من المجتمع تمتاز بالمرونة 

فكلما نشأ الفرد في ,صلابة معرفیة  العینة بسبب ما یمتلكون من مرونة معرفیة تضاهي ما لدیهم من
و , عائلة تمتاز في تعاملها مع أبنائها بالمرونة كلما  تعود الطفل على هذا الأسلوب في حیاته المستقبلیة 

. بالتالي ینعكس في معاملته مع أفراد مجتمعه او تلامیذه إذا كان معلما 
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:ـ تفسیر نتائج الفرضة الثالثة 3

) المرونة/ التصلب(السابق تبین أنه یوجد ارتباط موجب بین الأسلوب المعرفي () من خلال الجدول رقم 
و هذا یعني , 0.01و هو دال عند 0.78حیث بلغ معامل الارتباط , و الاتجاه نحو مهنة التدریس 

و ) المرونة/ التصلب(تحقق الفرضیة التي تنص على أنه توجد علاقة ایجابیة بین الأسلوب المعرفي 
.ه نحو مهنة التدریس الاتجا

/ التصلب(التي بحثت في علاقة الأسلوب المعرفي ) 2008"(صالح " و تتفق هذه النتیجة مع دراسة 
حیث توصلت الدراسة إلى وجود ارتباط موجب ذو , لدى أساتذة الإعدادي  والرضا الوظیفي ) المرونة

و الرضا الوظیفي هو وجه , الوظیفي و الرضا ) المرونة/التصلب(دلالة احصائیة بین الأسلوب المعرفي 
عند تناول الاتجاه )" 2000"  (عسكر " آخر للتعبیر عن الاتجاه كما جاء في الجانب النظري في قول 

الاتجاه النفسي و الرضا : النفسي في مكان العمل یمكن القول بأننا نتعامل مع عملة واحدة لها وجهان 
المرحلة الابتدائیة بي قابله أسلوب معرفي مرن عند معلمي و یعني هذا أن الاتجاه الایجا, الوظیفي 

.بورقلة

و یساند هذا , فمن المتوقع أن المعلم الذي یتمیز بأسلوب مرن یكون اتجاهه إیجابي نحو مهنة التدریس 
حیث بلغت نسبة المعلمین ذوي الأسلوب المعرفي المرن , ما توصلنا إلیه في الفرضیتین الأولى و الثانیة 

هذه , %75.40هذه المرونة كونت لدیه الاتجاه الایجابي نحو المهنة  والذي بلغت نسبته , 66.40%
المرونة و هذا الاتجاه كونا لهما الأثر الایجابي في نجاح المعلم في مهنته وفي أداء رسالته السامیة على 

ثمة : " في قوله )1998" (خضر "و من المحتمل في كل إنجازاته و هذا ما أشار إلیه , أكمل وجه 
ص ,2004,نبیل الفحل .(اتفاق أن كلمة السر لنجاح المعلم في عمله هي اتجاهاته الایجابیة نحو مهنته 

134. (

به في شتى بالتأكید لا یتحقق هذا الاتجاه الایجابي إلا إذا تكون لدى المعلم أسلوب مرن  یتعاملو 
و , لأن المرونة تكسبه التحلي بالصبر و الحلم و اكتساب العلاقات الإنسانیة الراقیة, مجالات الحیاة 

.بالتالي ینعكس ایجابا على رضاه عن مهنته و على خصائصها المختلفة 
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:ـ تفسیر نتائج الفرضیة الرابعة 4

ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي یتضح  أنه لا توجد فروق() بالرجوع إلى الجدول رقم 
و هي 3.84أقل من المجدولة0.05المحسوبة "  ف"حیث ظهرت , باختلاف الجنس ) المرونة/التصلب(

.0.05غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 

التي هدفت إلى التعرف على علاقة الأسلوب المعرفي) 2000"(السرسي " وتتفق هذه النتیجة مع دراسة 
و توصلت  الدراسة إلى أنه لا توجد فروق دالة , و الذكاء الانفعالي لدى أساتذة الجامعة)المرونة/التصلب(

.لدى الأساتذة باختلاف جنسهم ) المرونة/التصلب(احصائیا في الأسلوب المعرفي 

على والتي  هفت إلى التعرف )  Inchausti.1999(ولا تتفق هذه النتیجة مع دراسة كل من إنشوستي 
لدى المعلمین  وتوصلت الدراسة إلى أنه ) المرونة/التصلب(العلاقة بین تقدیر الذات و الأسلوب المعرفي 

. توجد فروق دالة إحصائیا باختلاف الجنس 

و التي هدفت إلى التعرف على الفروق بین الجنسین في الأسلوب ).2000Tantekin(و دراسة تانتیكین 
و أسفرت ) ثانوي,إعدادي , ابتدائي (ى معلمي المراحل التعلیمیة المختلفة لد)المرونة/التصلب(المعرفي 

.النتیجة على أنه توجد فروق دالة إحصائیا  تعزى إلى الجنس 

و التي بینت نتائجها أنه توجد فروق دالة إحصائیا "الرمادي " و " نجیب"بالإضافة إلى دراسة كل من 
.لدى أساتذة التعلیم الثانوي ) المرونة/لبالتص(بین الذكور و الإناث في المعرفي 

یمكن تفسیر هذه النتیجة إلى إنتشار الوعي بین المعلمین و ارتفاع نضجهم العقلي و الاعتزاز بمهنة و 
.التعلیم كونها ذات قدر بین أوساط المجتمع 

و ظهور بوادر وربما یرجع السبب إلى العلاقات الانسانیة المتبادلة بین المعلمین الذكور و الاناث
الاهتمام فیما بینهما فالمعلم أو المعلمة یتعلمون من بعضهما البعض السلوكات المختلفة و خاصة إذا 
كانوا في نفس المدرسة بالإضافة إلى إلىإلتقاء معلمي المدارس في الندوات الأسبوعیة في الندوات التربویة 

).المفتش(سؤول التي یتلقونها و استفادتهم من بعضهم البعض أو من الم

و ربما یرجع إلى أن المعلمین باختلاف جنسهم من الوهلة الأولى توجهوا إلى مهنة التعلیم فهم یدركون 
فطبیعة هذه .خصائصهاومیزاتها و شروطها و مما یجعلهم یتمیزون بنفس الأسلوب المعرفي 
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قف تتخذ الأسلوب الشریحةمنالمجتمع تعرف كیف تواجه المواقف التي تواجهها و من خلال كل مو 
.المعرفي المناسب 

و ربما یرجع السبب لكون أكثر المعلمین في المرحلة الإبتدائیة هم إناث و طبیعة الأنثى تفضل العمل في 
و الأنثى بطبیعة الحال تتمیز بالصبر و حسن المعاملة , مجال التعلیم لخصائصه المتعددة التي تناسبها 

.الحس یكسبها الأسلوب الأفضل في تعاملاتها مع الأطفال و الحس المرهف و هذا 

الجدولیة و " ف"أقل من قیمة 0.89المحسوبة " ف"أما بالنسبة لمتغیر الأقدمیة في التدریس فكانت قیمة 
.2عند درجة الحریة 0.05و هي غیر دالة عند 2.99المقدرة ب 

لت على أنه  لا توجد فروق دالة التي توص" الرمادي"نجیب و "و تتفق هذه النتیجة مع دراسة  كل من 
.لدى الأساتذة باختلاف أقدمیتهم  في التدریس ) المرونة/التصلب(إحصائیا في الأسلوب المعرفي 

و التي ) Shim et Herwig .1997(و لا تتفق هذه النتیجة مع ما توصلت إلیه دراسة شیم و هیرویج 
لدى المعلمین باختلاف ) المرونة/التصلب(ي توصلت إلى وجود فروق دالة إحصائیا في الأسلوب المعرف

.الخبرة في التدریس

التي توصلت إلى أن المعلمین  ذوي الخبرة الطویلة أكثر مرونة ) Inchausti.1999(دراسة إنشوستي و 
.من زملائهم المعلمین ذوي الخبرة  القلیلة

توصلت إلى وجود فروق دالة إحصائیا في الأسلوب التي)2000"(السرسي " بالإضافة إلى دراسة 
.لدى المعلمین باختلاف سنوات الخبرة ) المرونة/التصلب(المعرفي 

على وجود فروق دالة احصائیا لدى المعلمین في الأسلوب المعرفي ) 2000(كما أسفرت دراسة أبو سیف 
.باختلاف أقدمیتهم في التدریس ) المرونة/التصلب(

السبب إلى كون  أغلبیة المعلمین لهم أقدمیة في التدریس كبیرة و هم الذین تخرجوا من ویمكن أن یرجع
معاهد التعلیم و بالتالي خصائص  فهم قد تلقومكتسبات معرفیة من المعاهد التي تختص بالتعلیم و كیفیة 

سب الأسلوب بحیث كلما استمر الفرد في هذه المهنة إلا و تعود علیها و اكت, إدارته على أكمل وجه 
.المعرفي الذي یراه مناسب لكل موقف معین 
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و كما , أو أن العینة التي أقدمیتها في التدریس القلیلة قد تخرجوا من الجامعات لتخصص الأدب العربي 
نعلم أن تخصص العربي لا یقوم بتدریس الفروق الفردیة بین الأفراد و خاصة أطفال السن الإبتدائي و 

العمریة لما له من أهمیة فهم بالتالي لا یفرقون بین التلامیذ ویقومون ببالتصرف حساسیة هذه المرحلة
معهم بنفس الأسلوب بغض النظر عن خصائص كل تلمیذ 

عند 2.99المجدولة و المقدرة ب" ف"اقل من 0.76المحسوبة " ف"أما عن تفاعل المتغیرین فقد كانت 
و هذا یدل على أن التفاعل غیر دال ) قدمیة في التدریسالجنس و الأ(لكل من المتغیرین 2درجة الحریة 

أي لا توجد فروق دالة إحصائیا في الأسلوب المعرفي , 0.05احصائیا عند مستوى الدلالة 
.باختلاف التفاعل بین الجنس و المؤهل العلمي ) المرونة/التصلب(

ي حصول أي تأثیر على أسلوب وهذه النتیجة تشیر إلى أن المتغیرین في تفاعلهما قد لا یساهما ف
.و على الأقل في حدود الدراسة) المرونة/التصلب(

إذ یؤكد , و نستنتج من ذلك أنه لربما هناك عوامل أخرى قد تكون سببا في عدم إظهار الفروق 
أن هناك اتفاقا بین الباحثین المختصین على أن الأسالیب المعرفیة و من ضمنها ) 1999(الشرقاوي 
كالضغوط , تعد بمثابة تكوینات نفسیة تتأثر بعدد من العوامل ) المرونة/التصلب(المعرفي الأسلوب

النفسیة التي تطرأ على المعلم سواء كان في  محیط أسرته أو عمله كمعاملة المسؤولین له و التعامل مع 
.الزملاء و المنهاج الدراسي و الحجم الساعي 

:تفسیر نتائج الفرضیة الخامسة . 5

یتضح  على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي () لرجوع إلى  الجدول رقم با
و هي 3.84أقل من المجدولة0.64المحسوبة"  ف"حیث ظهرت , باختلاف الجنس ) المرونة/التصلب(

0.05غیر دالة احصائیا عند 

الجدولیة و المقدرة " ف"أقل من قیمة 0.48ة المحسوب" ف"أما بالنسبة لمتغیر المؤهل العلمي فكانت قیمة 
.1عند درجة الحریة 0.05و هي غیر دالة عند 3.84ب 

التي توصلت على أنه توجد فروق دلة " الرمادي" و " نجیب"و تتفق هذه النتیجة مع دراسة  كل من 
و مع دراسة ,) المرونة/التصلب(إحصائیا في  المستوى العلمي لدى المعلمین في الأسلوب المعرفي 
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التي بینت نتائجها على أنه لا توجد فروق دالة احصائیا في الأسلوب المعرفي ) 2000(أبوسیف 
.لدى المعلمین تعزى إلى متغیر المؤهل العلمي)المرونة /التصلب(

و التي أسفرت نتائجها على أنه ).2000Tantekin(بینما تختلف نتائج هذه الدراسة مع دراسة تانتیكین 
.باختلاف المؤهل العلمي) المرونة/التصلب(فروق دالة إحصائیا في الأسلوب المعرفي توجد 

و یمكن أن یرجع الأمر أن أغلبیة المعلمین لهم أقدمیة في التدریس كبیرة و هم الذین تخرجوا من معاهد 
في فن التعلیم وبالتالي تلقوا دروسا مختلفة, التعلیم و تلقوا مكتسبات معرفیة من معاهد متخصصة للتعلیم 

.و كیفیة إدرارته على أكمل وجه إذا فهم یكتسبون الأسلوب المعرفي الأنسب في كل موقف تعلیمي 

و یمكن أن ترجع هذه النتیجة إلى كون كل المعلمین باختلاف مؤهلاتهم العلمیة سواء الذین لدیهم مستوى 
أو الذین لدیهم مستوى بكالوریا , جي للتربیة ثالثة ثانوي فما دون وهم بالتالي متخرجین من المعهد التكنولو 

فما فوق فهم إما متخرجین هم أیضا من المعهد التكنولوجي للتربیة أو من الجامعة أي لدیهم شهادات 
وهم بالتالي التحقوا بهما عن قناعة ولا , لتخصصات توجههم للتعلیم مباشرة كتخصص الأدب العربي 

هذا الأسلوب , د یتمتع بأسلوب معرفي یراه مناسب لكل موقف تعلیمي تأتي هذه القناعة إلا إذا كان الفر 
هو الذي كون لدیه المیل و الرغبة الملحة لمهنة التعلیم  وبالتالي فهو یدرك كل الادراك أنه یستطیع تحمل 

. كل مشاق هذه المهنة  بل و یتمتع حلوها ومرها

ه العلمي فإنه لا یؤثر على أسلوبه المعرفي فهذا و یمكن تفسیر هذه النتیجة أن المعلم مهما كان مؤهل
الأخیر لا یكتسب من خلال الدرجات العلمیة بل من خلال التنشئة الاجتماعیة أو حتى من خلال 

.مكتسبات وراثیة 

فمن المعلوم أن هذه الصداقة أو , و قد یعود سبب هذه النتیجة إلى تكوین صداقات بین المعلمین 
و بالتالي هذه العلاقات تؤثر على أسلوبهم )تقلید بعضهما البعض(بینهما من أخذ و رد الزمالة تؤثر فیما

.المعرفي 

الأسالیب المعرفیة تعتبر بمثابة تكوینات نفسیة عبر " وهذا یؤكد ما جاء في الجانب النظري بأن 
كما تعتبر , لنفسیة الشخصیة لا تتحدد بجانب واحد من جوانبها فقط  و لكنها تتضمن الكثیر من العملیا ا

2004,العتوم .(طریقة ممیزة للأفراد أثناء معالجتهم للمعلومات التي یتعرضون لها في حیاتهم الیومیة 
)89ص,
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) 3.84( المجدولة و المقدرة ب" ف"أقل من 0.11المحسوبة " ف"أما عن تفاعل المتغیرین فقد كانت 
و هذا یدل على أن التفاعل غیر دال , )ؤهل العلميالجنس و الم(لكل من المتغیرین 1عند درجة الحریة 

و. 0.05إحصائیا عند مستوى الدلالة 

وهذه النتیجة تشیر إلى أن المتغیرین في تفاعلهما قد لا یساهما في حصول أي تأثیر على أسلوب 
.و على الأقل في حدود الدراسة) المرونة/التصلب(

أي لا توجد فروق دالة إحصائیا , 0.05د مستوى الدلالة هذا یدل على أن التفاعل غیر دال احصائیا عن
.باختلاف التفاعل بین الجنس و الأقدمیة في التدریس ) المرونة/التصلب(في الأسلوب المعرفي 

إذ یؤكد , و نستنتج من ذلك أنه لربما هناك عوامل أخرى قد تكون سببا في عدم إظهار الفروق 
بین الباحثین المختصین على أن الأسالیب المعرفیة و من ضمنها أن هناك اتفاقا ) 1999(الشرقاوي 

كالضغوط , تعد بمثابة تكوینات نفسیة تتأثر بعدد من العوامل ) المرونة/التصلب(الأسلوب المعرفي 
النفسیة التي تطرأ على المعلم سواء كان في  محیط أسرته أو عمله كمعاملة المسؤولین له و التعامل مع 

.نهاج الدراسي و الحجم الساعي الزملاء و الم

:ـ تفسیر نتائج الفرضیة السادسة 6

تبین أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیا في الاتجاه نحو مهنة التدریس ()  بالرجوع إلى الجدول رقم 
و هي غیر دالة 3.84أقل من المجدولة0.008المحسوبة "  ف"حیث ظهرت , باختلاف الجنس 

.0.05احصائیا عند 

التي توصلت إلى أنه لا ) klecer1997(و قد أثبتت العدید من الدراسات العلمیة هذه النتیجة كدراسة 
.توجد فروق دالة إحصائیا في الاتجاه نحو مهنة التدریس  لدى المعلمین تعزى إلى متغیر الجنس 

تائجها على التي أسفرت ن) 1998(بالإضافة إلى دراسة كل من علي مهدي كاظم و عامر حسن یاسر
و , و, أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا  لدى المعلمین باختلاف جنسهم  في الاتجاه نحو مهنة التدریس

التي أظهرت أنه لاتوجد فروق دالة احصائیا في الاتجاه نحو مهنة التدریس )  2007" (الشایب" دراسة 
.لدى المعلمین 
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ضحت نتائجها على أنه لا توجد فروق ذات حیث أو ) 2009(هو ما توصلت إلیه دراسة علي حسن و 
.دلالة إحصائیة نحو مهنة التدریس لدى المعلمین باختلاف متغیر الجنس 

و التي هدفت إلى تقدیر إدراك معلمي المدارس الحكومیة للحوافز المقدمة ) 1990,العز(و أسفر دراسة 
و أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین ,لهم و أثر هذه الدرجة على الرضا الوظیفي 

.متوسطات تقدیرات أفراد العینة من الرضا الوظیفي تعزى إلى الجنس 

حول أثر الرضا الوظیفي على الإبداع لدى المعلمین في ) 1990,المعاشي (وهو ما توصلت إلیه دراسة 
درجات الرضا الوظیفي للمعلمین تعزى إلى  و بینت نتائج الدراسة بعدم وجود فروق في, سلطنة عمان 
) .115ص,2007,الرواشدة (متغیرالجنس 

و التي هدفت إلى معرفة أثر نمط القیادة و جنس ) 1989,المساح(نفس النتیجة أشارت إلیها دراسة و 
حیث توصلت إلى عدم وجود فروق في مستوى الرضا الوظیفي , المعلم على رضاه عن عمله في سوریا 

.ف الجنس باختلا

العلاقة بین الاتجاه نحو مهنة التدریس و الالتزام الوظیفي لأعضاء ) 1988,ردایدة(و استقصت دراسة 
و من بین النتائج التي توصلت إلیها الدراسة هو عدم , الهیئات التدریسیة في الكلیات الأردنیة الحكومیة 

) .66ص,2005,غنام (وجود فروق دالة إحصائیا في الاتجاه باختلاف الجنس

و التي هدفت إلى التعرف على ) 2008,العتیبي(دراسة ,في حین وجدت بعض الدراسات عكس ذلك منها 
الاتجاه السائد لدى الجنسین نحو مهنة التدریس و بینت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائیا في 

.الاتجاه تعزى إلى الجنس لصالح الذكور

و التي هدفت إلى التعرف على الرضا ) 1999(سة شكري سید أحمد ونفس النتیجة توصلت إلیها درا
عن العمل لدى معلمي و معلمات الریاضیات في المراحل التعلیمیة الثلاث و تبین أنه توجد فروق دالة 

.احصائیا باختلاف الجنس 

وجد فروق حول الاتجاه نحو مهنة التدریس  لدى المعلمین وكانت النتیجة أنه ت)2000,طوالبة (ودراسة 
.دالة إحصائیا في الرضا عن العمل لدى المعلمین تعزى إلى الجنس 
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و یمكن تفسیر هذه النتیجة أن الفرد عندما توجه للعمل في مهنة التدریس سواء كان ذكر أو أنثى یدرك 
علیه مسؤولیة التعلیم  ومشاقها ولا یتوجه إلى هذه المهنة إلا الذي یقدر مكانتها و عظمتها و هذا ما دلت

نتائج هذه الدراسة من اتجاهات ایجابیة نحوها سواء الذین لدیهم أقدمیة قلیلة أو الذین طالت أقدمیتهم في 
.بل بالعكس فكلما طال في ممارسة مهنة التعلیم إلا و أكتسب مرونة أكثر من ذي قبل , التدریس 

الواجبات لكلى الجنسین من و یمكن أن یرجع السبب إلى كون أن  مهنة التعلیم تعطي نفس الحقوق و
توقیت الزمني الأسبوعي للدروس او الحجم الساعي أو العطل أو الندوات و الملتقیات كون أن التعلیم و 

و أن ..الامتیازات المادیة و المنهاج الدراسي و العطل الرسمیة أو الترقیة و المشاركة في إتخاذ القرار 
.مهنة عن قناعة و هذه القناعة هي التي تولد الاتجاه المعلم باختلاف جنسه قد توجه إلى هذه ال

الجدولیة و " ف"أقل من قیمة 0.75المحسوبة " ف"أما بالنسبة لمتغیر الأقدمیة في التدریس فكانت قیمة 
.2عند درجة الحریة 0.05و هي غیر دالة عند 2.99المقدرة ب 

حول مستوى الاتجاه المهني )2001المخلافي(و تتفق هذه النتیجة مع مجموعة من الدراسات من بینها 
حیث توصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا في , لدى أعضاء هیئة التدریس بجامعة القدس

.مستوى الاتجاه حسب متغیر الخدمة

حول تأثیر الحوافز المادیة على الاتجاه نحو المهنة لدى مدرسي الجامعة ) 1993المنشاوي(كذلك دراسة و 
عطاري (و أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق في مستوى الاتجاه باختلاف سنوات الخدمة,القاهرة في

) .50ص,2006,وآخرون

العوامل المؤثرة على الاتجاه نحو المهنة لدى مدرسي ) 2009(واستقصت دراسة محمد حسن و آخرون 
دراسة هو عدم وجود في مستوى و من بین النتائج التي توصلت ال, المرحلة الثانویة بمحافظة بعلبك

.الاتجاه نحو المهنة تعزى إلى مدة الخدمة

بدراسة بعنوان واقع الاتجاه نحو المهنة لدى المدرسین و ذلك من وجهة نظر ) 2006(وقام الطحاب 
الرشیدي .(فتوصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق تعزى إلى الخبرة , المدراء و علاقة ذلك بالطموح 

) .54ص,2010,
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و دراسة علي )2007(و دراسة محمد الساسي الشایب ) 1997(بالإضافة إلى دراسة  كل من كلیكر
و التي بینت نتائجهما على أنه  لا توجد فروق دالة إحصائیا في الاتجاه نحو مهنة ) 2009(حسن 

.التدریس تعزى إلى متغیر الأقدمیة في التدریس

فقد توصلت دراسة , سة الحالیة مع مجموعة من الدراسات كما اختلفت النتیجة التي توصلت إلیها الدرا
, و التي هدفت إلى دراسة تأثیر ضغوط العمل على الرضا الوظیفي لدى المدرسین , ) 2003,العنتري (

.وأشارت النتائج إلى وجود فروق مستویات الرضا تعزى إلى مدة الخدمة 

لوقوف على مستوى الرضا الوظیفي لدى حول ا)1999,العائدي (و نفس النتیجة توصلت لها دراسة 
فأشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیا في مستوى الرضا , مدرسي الجامعات الأردنیة 

.الوظیفي تعزى إلى مدة سنوات الخبرة 

حیث بینت  نتائجها أنه توجد فروق دالة إحصائیا في الاتجاه نحو ,) 1999(و دراسة شكري سید أحمد 
.مهنة التدریس باختلاف الأقدمیة في التدریس

ویمكن تفسیر هذه النتیجة أن كل المعلمین باختلاف أقدمیته في التدریس لهم نفس الاتجاه نحو مهنة 
اس و اشتیاق لممارسة هذه المهنة فهو فالمعلم الذي لدیه أقدمیة في التدریس قلیلة فهو كله حم, التدریس 

و المعلم الذي أقدمیة في التدریس كبیرة فهو قد تعود على , قد توجه إلیها عن قصد أثناء مساره الدراسي
.هذه المهنة و أصبح یسیر هذه المهنة بكل سهولة و ارتیاح 

الاتجاه مهما استمر في تكون لدیهم نفس ) الجنسین(و یمكن أن ترجع هذه النتیجة أن كلا المعلمین 
فالمعلم الذي لدیه أقدمیة كبیر في التدریس قد تعود على هذه المهنة من خلال معرفته , مهنة التدریس

و المعلم الذي لدیه خبرة تعلیمیة , ... لأسالیب التدریس و علاقته مع الزملاء أو المسؤولین أو التلامیذ 
بل العكس یبحث في شتى الوسائل أو مشاورة الزملاء في , قلیلة فكله أمل و اشتیاق لممارسة هذه المهنة

.من أجل تحسین مستواه التدریسي ) المدیر و المشرف التربوي(العمل و الاستفادة من نصائح المسؤولین 

عند 2.99المجدولة و المقدرة ب " ف"اقل من 1.59المحسوبة " ف"أما عن تفاعل المتغیرین فقد كانت 
ى و هذا یدل على أن التفاعل غیر )الجنس و الأقدمیة في التدریس(من المتغیرین لكل 2درجة الحریة 

هذا یدل على أن التفاعل غیر دال احصائیا عند مستوى الدلالة . 0.05دال احصائیا عند مستوى الدلالة 
.ریسالتدأي لا توجد فروق دالة إحصائیا في الاتجاه باختلاف التفاعل بین الجنس و الأقدمیة في, 0.05
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وهذه النتیجة تشیر إلى أن كلا المتغیرین في تفاعلهما قد لا یساهما في حصول أي تأثیر على الاتجاه 
.نحو مهنة التدریس على الأقل في حدود الدراسة 

إن تداخل العوامل التي تتحكم في تكوین الاتجاه نحو العمل یجعل من الصعب تحدید أي منها محدد 
جاه ظاهرة معقدة تتأثر بجملة من العوامل قد تكون اجتماعیة أو نفسیة شخصیة  فالات, للاتجاه الإیجابي

أن الخصائص الشخصیة و خصائص العمل و خبرات العمل ) 1977(وذكر ستیرز , أو اقتصادیة 
تتفاعل معا كمدخلات و تكون اتجاه الفرد للاندماج في مدرسته و مشاركته لها و اعتقاده القوي بأهدافها 

.و قبول هذه الأهداف و القیم ,و قیمها 

:ـ تفسیر نتائج الفرضیة السابعة 7

تبین أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس () بالرجوع إلى الجدول رقم  
و هي غیر دالة احصائیا 3.84أقل من المجدولة0.53المحسوبة"  ف"حیث ظهرت , باختلاف الجنس 

.0.05عند 

الجدولیة و " ف"أقل من قیمة 0.68المحسوبة " ف"أما بالنسبة لمتغیر المؤهل العلمي فكانت قیمة 
.1عند درجة الحریة 0.05و هي غیر دالة عند 3.84المقدرة ب 

التي أثبتت نتائجها أنه لا توجد فروق دالة ) 2007(و هو ما أثبتته عدة دراسات علمیة  كدراسة الشایب 
.تجاه نحو مهنة التدریس لدى المعلمین باختلاف المؤهل العلمي إحصائیا في الا

التي أسفرت نتائجها على أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا في ) 2009(بالإضافة إلى دراسة علي حسن 
.الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف متغیر المؤهل العلمي 

و من , علاقتها بالاتجاه نحو المهنة لدى المعلمین بعنوان المعاناة النفسیة و ) 2005(ودراسة المشعان
بین النتائج التي توصلت إلیها الدراسة هو عدم وجود فروق دالة إحصائیا في الاتجاه نحو المهنة تعزى 

) .212ص,2011,الجرسي (إلى متغیر المهنة 

میة بالتنبؤ بمستوى بدراسة حول معرفة مدى قدرة العوامل التنظی) 1999(و في نفس السیاق قام العجمي 
و أشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود , الاتجاه نحو المهنة لدى أساتذة المستوى الثانوي في الكویت 

) .265ص,2009,القرني (فروق في الاتجاه حسب المؤهل العلمي 
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حول تحدید مستوى الاتجاه و علاقته ببعض عوامل الشخصیة من ) 1987(و توصلت دراسة الكانوني 
و أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق في مستوى الاتجاه تعزى إلى متغیر , ها المستوى التعلمیي بین

).65ص ,2007,العائضي (المستوى التعلیمي 

حول مستوى الرضا الوظیفي و الالتزام التنظیمي و ) 2008(ونفس النتیجة توصلت لها دراسة علاوي 
.بمدینة حلب العلاقة بینهما عند معلمي المدارس الحكومیة

حول قیاس و مقارنة ) 1988(في حین وجدت بعض الدراسات عكس ذلك و منها دراسة القحطاني 
حیث توصلت , الاتجاه نحو مهنة التعلیم لدى المدارس الحكومیة و المدارس الخاصة في السعودیة 

) .98ص ,2000,ینةأبو العو .(الدراسة إلى وجود فروق في الاتجاه باختلاف  متغیر المستوى التعلیمي 

حول تأثیر العدالة الإداریة على الاتجاه نحو المهنة ) 2006(و نفس النتیجة توصلت لها دراسة القطابي 
حیث أشارت النتائج إلى عم وجود فروق دالة إحصائیا تعزى لمتغیر المستوى , في محافظة بعلبك 

) .321ص,2001,القرني(التعلیمي 

ك تضارب في النتائج و البحوث المتعلقة بدراسة العلاقة بین المؤهل نستنتج من خلال ما سبق أن هنا
حیث , و یعود ذلك كون أن الاتجاه كظاهرة تؤثر فیه عوامل كثیرة , العلمي و الاتجاه نحو مهنة التدریس 

یتأثر بمدى ارتیاح المعلم في المدرسة التي یعمل فیها و رضاه و تكیفه مع ظروف العمل  و توافقه مع 
وكذلك یتأثر بعوامل تنظیمیة , ومدى تلبیة هذه الأخیرة لاحتیاجاته و سد رغباته , و أهداف المدرسة قیم 

كما قد یتأثر بالخصائص الشخصیة , كالحوافز المادیة و العلاقات الإنسانیة و حتى الظروف الفیزیقیة 
.للفرد ذاته 

فعند الرجوع إلى خصائص , عدة عوامل أما النتیجة التي توصلت لها الدراسة الحالیة یمكن تفسیرها ب
أي متخرجین من ,  العینة و الاطلاع علیها یتضح لنا أن غالبیة المعلمین یحملون شهادة ثالثة فما دون 

كما أن , المعهد التكنولوجي للتربیة  و أغلبهم  إناث أي لا یوجد تباین في المستوى العلمي بین المعلمین
, دان التربیة و التعلیم لا یفرق بین أصحاب المؤهلات العلمیة المختلفة التشریعات الخاصة بالعمل في می

بالإضافة إلى ذلك هناك توفر التسهیلات الكافیة , سواء في المكافئات و الحوافز أو في مواقیت العمل 
.للمعلمین لتحسین مستواهم الدراسي حیث تخصص ساعات مدفوعة الأجر خاصة بالدراسة 
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عند 3.84المجدولة و المقدرة " ف"اقل من 2.35المحسوبة " ف"یرین فقد كانت أما عن تفاعل المتغ
و هذا یدل على أن التفاعل في الاتجاه , )الجنس و المؤهل العلمي(لكل من المتغیرین 1درجة الحریة 

.0.05نحو مهنةالتدریس باختلاف الجنس و المؤهل العلمي غیر دال احصائیا عند مستوى الدلالة 

النتیجة تشیر إلى أن المتغیرین في تفاعلهما قد لا یساهما في حصول أي تأثیر على الاتجاه نحو وهذه 
.مهنة التدریس  و على الأقل في حدود الدراسة 

:اواقتراحاتهالدراسة خلاصة 

و علاقته بالاتجاه نحو مهنة ) المرونة/التصلب(هذه الدراسة إلى الكشف عن الأسلوب المعرفي هدفت
, التدریس لدى معلمي المرحلة الابتدائیة بورقلة وما طبیعة الأسلوب المعرفي و الاتجاه السائدان لدیهم 

دریس و التفاعل باختلاف الجنس و الأقدمیة في الت)المرونة/التصلب(وهل یختلف الأسلوب المعرفي 
و هل یختلف الاتجاه نحو مهنة التدریس , و باختلاف الجنس و المؤهل العلمي و التفاعل بینهما ,بینهما 

و باختلاف الجني و المؤهل العلمي و , باختلاف الجنس و الأقدمیة في التدریس و التفاعل بینهما 
.التفاعل بینهما 

, بني ثور (من معلمي المرحلة الابتدائیة بمدینة ورقلة معلما و معلمة232وتكونت عینة الدراسة من 
.و تم اختیار العینة بالطریقة العشوائیة الطبقیة ) سعید عتبة, مخادمة 

:و لتحقیق أهداف الدراسة اعتمدت الباحثة أداتین و هما 

22منها ,بند 42و تشمل الأداة على , ـ مقیاس الاتجاه نحو مهنة التدریس للشایب محمد الساسي 1
.و تصحح باستخدام مقیاس لیكرت خماسي التدرج , بند سلبي 20بند إیجابي و 

فقرة ممزوجة بین 43و یتكون من , لسمیرة میسون ) المرونة/التصلب(ـ مقیاس الأسلوب المعرفي 2
.خماسي التدرج " لیكرت " وتصحح باستخدام مقیاس , الفقرات المرنة و الفقرات المتصلبة 

:طبیق أدوات الدراسة و عرض و تحلیل النتائج تم التوصل إلى النتائج التالیة و بعد ت

.ـ إن الاتجاه السائد لدى معلمي المرحلة الابتدائیة نحو مهنة التدریس هو الاتجاه الایجابي 
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ـ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات ذوي الاتجاه الایجابي و ذوي الاتجاه السلبي 
.ي الاتجاه نحو مهنة التدریس ف

.ـ إن الأسلوب السائد لدى المعلمین هو الأسلوب المرن 

ـ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات ذوي الأسلوب المعرفي المرن و بین متوسطي 
.درجات ذوي الأسلوب المعرفي المتصلب 

و الاتجاه نحو مهنة ) المرونة/التصلب(المعرفي ـ توجد علاقة إیجابیة ذات دلالة إحصائیة بین الأسلوب 
.التدریس 

باختلاف الجنس و الأقدمیة ) المرونة/التصلب(ـ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي 
.في التدریس و التفاعل بینهما 

الجنس و المؤهل باختلاف ) المرونة/التصلب(ـ  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الأسلوب المعرفي 
.العلمي و التفاعل بینهما 

ـ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس و الأقدمیة في 
.التدریس و التفاعل بینهما

ـ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الاتجاه نحو مهنة التدریس باختلاف الجنس و المؤهل العلمي و 
.بینهما التفاعل

:ومن خلال النتائج السالفة الذكر توصلت الطالبة إلى مجموعة من المقترحات و هي 

.ـ القیام بدارسات مشابهة لهذه الدراسة بالنسبة لعینتي مدرسي الطور المتوسط و الثانوي 

لتنمیة الاتجاهات الایجابیة لدى المعلمین نحو مهنة التدریس تؤدي إلى ـ إعداد برامج تدریبة أو إرشادیة

.أن یعتبر المعلمون مهنة التدریس رسالة و لیست مهنة لتحصیل متطلبات الحیاة فقط 
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ـ عقد دورات تدریبیة للمعلمین الهدف منها إكسابهم المهارات التي تمكنهم من التغلب على صعوبات 

.العمل في مهنة التدریس

ـ الاهتمام بنظام رفع الحوافز و المكافئات و الاهتمام بالظروف التنظیمیة و الفیزیقیة في المؤسسات 

.التربویة 



قائمة المراجع



147

المراجع

:     ـ المراجع العربیة 1

ـ إبراهیم محمد نور الدین, حنان:(1999), التنشئة الوالدیة كما یدركها الأبناء و علاقتها ببعض  1

الأسالیب المعرفیة , رسالة ماجستیر , القاهرة .

ـ أبوحطب ,فؤاد عبداللطیف (1996): القدرات العقلیة، ط 5، القاهرة: مكتبة الأنجلو مصریة. 2

, مكتبة الأنجلو  ,ط 2 ـ أبو حطب, فؤاد عبد اللطیف و سید, عثمان :(1998), القدرات العقلیة 3

.مصر , المصریة 

,ط1, دیبونو  ـ أبو السعد ,أحمد عبداللطیف : (2009), دلیل المقاییس و الاختبارات النفسیة و التربویة 4

.الأردن , للطبعة و النشر و التوزیع 

,ب ط ,دار النهضة  ـ  أبو النیل ,محمود السید: (1987), الاحصاء النفسي و الاجتماعي و التربوي 5

.لبنان , بیروت , العربیة للطباعة و النشر 

,ط4, دار النشر  ـ أبو علام , محمود رجاء: (2004) , مناهج البحث في العلو م النفسیة و التربویة 6

.مصر , جامعة القاهرة , بجامعات مصر 

,ط1, مؤسسة الرسالة , لبنان . ـ الأحمد ,أمل: (2001) ,بحوث و دراسات في علم النفس 7

,ب ط , دار  8ـ البهي السید, فؤاد و سعد, عبد الرحمان :(1999), علم النفس الاجتماعي رؤیة معاصرة

.القاهرة , ربيالفكر الع



148

ـ الخزیم , یونس محمد ناصر: (2011) ,العلاقة بین اتجاهات معلمي الریاضیات و رضاهم الوظیفي  9

, رسالة ماجستیر, جامعة الملك سعود , السعودیة  و بین تحصیل تلامیذهم في الصف السادس الابتدائي

, عالم الكتب للنشر و التوزیع و  ـ الخولي , محمد هشام : (2002) , علم النفس المعرفي , ط 1 10

. القاهرة , الطباعة 

, دار الاعتصام للنشر , الدار البیضاء ,  ,ط1 ـ الخي , محمد:(2001) ,مناهج البحث التربوي 11

.المغرب 

, الجزء الأول , ط 1, عالم الكتب للنشر  ـ الدردیر, أحمد عبد المنعم:(2004): علم النفس المعرفي 12

.القاهرة , زیع و الطباعة و التو 

, دار الكندي  , ط1 ـ الداهري , صالح حسن و الكبیسي , وهیب مجید (1999) : علم النفس العام 13

.الأردن , للنشر و التوزیع 

ـ السالمي  ,حمد بن سلیمان و أبو حرب , یحي حسین ,(2003), اتجاهات طلبة السنة الرابعة في  14

, سلسلة  كلیة التربیة بجامعة السلطان قابوس نحو بعض المتغیرات ذات العلاقة بمنظومة المنهج التربوي

.عمان , مطبعة جامعة السلطان قابوس , المجلد السادس , الدراسات النفسیة و التربویة 

ـ السمادوني ,السید إبراهیم (2001): الذكاء الوجداني والتوافق المهني للمعلم، مجلة عالم التربیة،  15

.152–61: ، ص3رابطة التربیة الحدیثة، القاهرة، ، العدد :تصدرها

, مجلة علم النفس , , الهیئة  ـ  الشرقاوي, أنور محمد: (1989), الأسالیب المعرفیة في علم النفس 16

83ـ 77ص ص , 11العدد,القاهرة  , المصریة للكتاب 



149

,ط2, مكتبة الأنجلو المصریة ,  ـ الشرقاوي, أنور محمد, (2003),علم النفس المعرفي المعاصر 17

.القاهرة 

ـ الشرقاوي, أنور محمد: (1995), الأسالیب المعرفیة في بحوث علم النفس العربیة و تطبیقاتها في  18

, ب ط , مكتبة الأنجلو المصریة , القاهرة . التربیة

بكفایــات المعلمــین )التفتــیش(علاقــة اســالیب الاشــراف التربــوي : ) 2007(ـ الشــایب محمــد الساســي 19

لنیـــل ) و غردایـــة و الـــوادي,ورقلـــة (بولایـــات دراســـة میدانیـــة, التدریســـیة و باتجاهـــاتهم نحـــو مهنـــة التـــدریس

رسـالة دكتـوراه (الجزائـر , وهـران جامعـة, كلیـة العلـوم الاجتماعیـة , شهادة الدكتوراه في علـم الـنفس التربـوي

) .غیر منشورة

ـــــ 20 الأســـــس المعرفیـــــة للتكـــــوین العقلـــــي المعرفـــــي وتجهیـــــز): 2006(طفى فتحـــــي مصـــــ,الزیـــــات ـ

.دار النشر للجامعات: ، القاهرة2المعلومات، ط 

,ط1, دارالنشر  ,ج1 ـ  الزیات ,فتحي مصطفى:(2001), علم النفس المعرفي نماذج و نظریات 21

.مصر , للجامعات 

ـــة ) : 1995(فتحـــي مصـــطفى ,الزیـــات  ـ 22 ـــي المعرفـــي وتجهیـــز الأســـس المعرفی للتكـــوین العقل

.دار النشر للجامعات: ، القاهرة1، ط المعلومات

، صعوبات التعلم الاستراتیجیات التدریسیة والمداخل العلاجیـة): 2008(فتحي مصطفى ,الزیات23

القاهرة. دار النشر للجامعات: ،1ط 

,ط1, دار دجلة الأردن . ـ العزاوي , رحیم یونس كرو, (2008) , مقدمة في منهج البحث العلمي 24

,ط1, دار المسیرة , الأردن  ـ العتوم ,عدنان یوسف:(2004), علم النفس المعرفي النظریة و التطبیق 25



150

ـ العیسوي ,عبد الرحمان:(1982), دراسات في علم النفس الاجتماعي , ب ط , دار النهضة العربیة  26

.بیروت , 

, دار المسیرة للنشر و  ,ط1 ـ العیسوي, عبد الرحمان:(2003) , سیكولوجیة الطفولة و المراهقة 27

.عمان , التوزیع 

، ط "فسیولوجیا سلوك الإنسان والتعلم"علم النفس الفسیولوجي): 2007(حمدي علي , ـ الفرماوى28

القاهرة. مكتبة الأنجلو المصریة: ،1

, مكتبة الأنجلو المصریة ,  ,ط 3 ـ القیریطي ,عبد المطلب:(2000), علم النفس المعرفي المعاصر 29

.القاهرة

ـ المصري , محمد عبد المجید:(1994) , أثر الجنس و الأسلوب المعرفي (التصلب / المرونة) على  30

, رسالة ماجستیر , الجامعة الأردنیة . التوافق الشخصي و الاجتماعي عند طلبة الجامعة

ـ المنصور ,غسان:(2007) , العلاقة بین بعض أسالیب التفكیر السائدة و بین الأداء على مقیاس  31

. حل المشكلات , مجلة جامعة دمشق , المجلد 23, العدد الأول , ص :418

, دار الاعتصام , الدار البیضاء . ,ط1 ـ المیر, خالد و آخرون : (2000), سلسلة التكوین التربوي 32

,دارالشروق العربي للنشر و التوزیع ,عمان .عین  ,ط2 ـ أنور, رضا :(2003),تدني الدافعیة للتعلم 33

.شمس 

دار قبــاء : صــفاء الأعســر، القــاهرة: ، ترجمــةتعلــیم مــن أجــل التفكیــر): 1998(آرثــر كوســتا ـ  32

.للطباعة والنشر والتوزیع



151

 , ,ط2 ـ لامبرات , ولیم .و لامبرات , وولاس .: ترجمة سلوى الملا: (1993), علم النفس الاجتماعي 34

.لبنان , بیروت , دار الشروق 

, مذكرة ماجستیر في علم  ـ بن دومیة, رزیقة: (2001)الرضا المهني للمدرسین عن مهنة التدریس 35

. الاجتماع التربوي جامعة الجزائر 

, ط1,المكتبة الأمویة ,  ـ بوتر, ویكس ترجمة أبو سیف أدیب: (1994), التربیة و سیكولوجیا الطفل 36

.دمشق 

, ب ط , دیوان  ـ بوحفص ,عبد الكریم:(2000): الاحصاء المطبق في العلوم الاجتماعیة و الانسانیة 37

.الجزائر , المطبوعات الجامعیة 

, المبادئ الأساسیة ,ب ط ,دیوان المطبوعات  ـ بوسنة , محمود:(2007) ,علم النفس القیاسي 38

.الجزائر , الجامعیة 

ـ بركات , زیاد: (2000), مركز الضبط الداخلي االخارجي و علاقته باتجاهات المعلمین نحو مهنة  39

ـ 225. التعلیم , دراسة تحلیلیة مقارنة , جامعة القدس المفتوحة , العدد الثاني , ص ص 212

بركات , زیاد:(2009), الجمود الفكري و علاقته بالقدرة على حل المشكلات و التحصیل الدراسي  ـ 40

ـ  , مجلة جامعة القدس العدد الرابع ص ص 115 و الجنس لدى طلبة المرحلتین الأساسیة و الثانویة

118.

ـ بن عبد الرحمان علي الغامدي, عبد االله :(2013), الأسلوب المعرفي (الاعتماد / الاستقلال على  41

, مذكرة ماجستیر في الارشاد النفسي ,  المجال) و التفكیر الناقد لدى عینة من طلاب المرحلة الثانویة

.جدة , جامعة أم القرى 



152

,ب ط ,دار غریب , القاهرة . ـ جمعة سید یوسف :2000, الاضطرابات السلوكیة و علاجها 42

, مركز البحث العلمي ,  ,ط1 ـ حافظ ,عبد الرشید عبد العزیز:(2009) , التفكیر و البحث العلمي 43

.المملكة العربیة السعودیة , جامعة الملك عبد العزیز

دار الفكــر العربــى , تعلــیم التفكیــر فــي عصــر المعلومــات): 2003(مجــدى عبــدالكریم ,ـ حبیــب 44

.القاهرة ,

،عمـــان، دار 2، طمفـــاهیم وتطبیقـــاتتعلـــیم التفكیـــر ):  2005(فتحـــي عبـــد الـــرحمن , ـ جـــروان 45

.الفكر

:, رسالة  ـ حمود, علي:(2009) ,الوضع الاجتماعي للمعلم بالتعلیم العام و أثره في مهنة التعلیم 46

.جامعة الخرطوم , ماجستیر 

, دار الاعتصام , الدار البیضاء . ـ خالد المیر و آخرون :(2000), سلسلة التكوین التربوي ,ط1 47

, مكتبة دار الثقافة للنشر و  ـ خالد زكي عقل :(2004) : المعلم بین النظریة و التطبیق , ط1 48

.عمان , التوزیع 

,ب ط, توزیع مركز  ـ خلیل میخائیل معوض :(2003) , علم النفس التربوي أسسه و تطبیقاته 49

. مصر, الاسكندریة للكتاب 

و محمود, عمر:(2000), الشخصیة و الدافعیة و الانفعالات ـ دافیدوف,  لیندا: ترجمة الطواب, سید 50

.القاهرة , الدار الدولیة للاستثمارات الثقافیة , 1ط,



153

,ب,ط , دار الفكر العربي ,  ـ درویش, زین الدین: (1999), علم النفس الاجتماعي أسسه و تطبیقاته 51

.القاهرة 

,ب ط, دار  العلاقة بین مفهوم الذات و الاتجاهات ـ دویدار, محمد عبد الفتاح:(1992), سیكولوجیة 52

. بیروت, النهضة العربیة 

,ب ط,,دار المعرفة  ـ  دویدار ,محمدعبد الفتاح:(1999), علم النفس الاجتماعي أصوله و مبادئه 53

.الاسكندریة, الجامعیة 

. ,ب ط ,دار المعارف , القاهرة ـ راجح ,أحمد عزت: (1995), أصول علم النفس 54

, ب ط , دار الفكر العربي ,  ـ  راشد ,علي:(2001) , اختیار المعلم و اعداده و دلیل التربیة العملیة 55

.القاهرة 

, ط1, دار الشروق  ـ زغلول, رافع ناصر و زغلول, عماد عبد الرحیم: (2003) , علم النفس المعرفي 56

.الأردن , 

(2003): التعلیم والتدریس من منظور النظریة  ـ زیتون ,حسین ، زیتون ,وكمال عبد الحمید 57

، ، عالم الكتب. القاهرة . البنائیة

,ط1,دار الشروق للنشر و التوزیع ,عمان . ـ سعادة, أحمد جودت: (2006), تدریس مهارات التفكیر 58

,ط2, مكتبة الأنجلو المصریة  ,  ـ سویف , مصطفى:(1996), مقدمة في علم النفس الاجتماعي 59

.القاهرة 



154

ـ سید, أحمد شكري: (1991), الرضا عن العمل لدى معلمي و معلمات الریاضیات و علاقته بكل  60

ـ  , ص ص 88 , في حولیة كلیة التربیة , السنة الثانیة , العدد8 من تأهیلهم العلمي و خبرتهم التدریسیة

.جامعة قطر 91

,د,ط , دار النهضة العربیة , بیروت . :(1990), بحوث نفسیة و تربویة ـ سید, خیر االله 61

ـ سید عدوي عطا, ایمان : (2007), أثر تفاعل الأسلوب المعرفي و مجالات التعلم على التحصیل  62

و المیل نحو اللغة الانجلیزیةـ لدى طالبات المرحلة الثانویة , رسالة ماجستیر , القاهرة .

,ب ط ,دار غریب , القاهرة . ـ سید, یوسف جمعة: (2000), الاضطرابات السلوكیة و علاجها 63

, دار صفاء للنشر و  ,ط1 ـ شاكر مجید, سوسن:(2008), اضطرابات الشخصیة و أنماط قیاسها 64

.عمان 

, مجلة عالم  ـ شریف, نادیة:(1982) , الأسالیب المعرفیة الادراكیة و علاقتها بمفهوم التمایز النفسي 65

.جامعة عین شمس , 19العدد, 2مج ,الفكر 

ـ عبد االله بن جمعةا لبحریني ,  وداد عبد االله بن جمعة البحراني :(2002) ,قدرات التفكیر الابتكاري  66

, رسالة ماجستیر, جامعة السلطان قابوس ,  لدى تلامیذ التعلیم الأساسي و التعلیم العام في سلطنة عمان

.عمان 

,ب ط , مكتبة الأنجلو  , معتز:(1992), بحوث في علم النفس الاجتماعي و الشخصیة ـ عبد االله 67

.القاهرة , المصریة 



155

ـ عبد الرزاق ,أمل : (2004) , بعض الأسالیب المعرفیة و علاقتها بحل بعض المشكلات لدى  68

ـ عبد المجید ,أسامة : (1997),الأسالیب المعرفي الممیزة للطلاب الموهوبین  طلاب المرحلة الثانویة. 68

.العراق , رسالة ماجستیر , لغویا 

ـ عبد المنعم رضوان ,عزة :(2005) , السلوك الاستكشافي و علاقته ببعض الأسالیب المعرفیة لدى  69

ماجستیر, القاهرة . رسالة أطفال ما قبل ,

,ط1, دار  ـ عدس ,عبد الرحیم محمد: (2000), أنماط التفكیر و تحسین نوعیة التعلم و التعلیم 70

.عمان , المسیرة للنشر و التوزیع

, الطبعة3, مكتبة الأنجلو  ـ عزیز إبراهیم , مجدي: (2000)الأصول التربویة لعملیة التدریس 71

.  القاهرة, المصریة 

,ط2, دار الكتاب الحدیث , القاهرة . ـ عسكر, علي:(2000): ضغوط الحیاة و أسالیب مواجهتها 72

,ب ط , دار النهار للنشر ,  ـ عطوف , محمد یاسین : (1982), مدخل في علم النفس الاجتماعي 73

.بیروت 

, مكتبة دار الثقافة للنشر و  , ط1 ـ عقل, خالد زكي: (2004) : المعلم بین النظریة و التطبیق 74

. عمان , التوزیع 

ـ عكاشة ,محمود فتحي (1991): أنماط معالجة المعلومات وعلاقتها بالتفضیلات المهنیة  75

للأفراد،: مكتبة النهضة المصریة , القاهرة.

ـ علوان, الحسیني منصور: (1993), الأسالیب المعرفیة و علاقتها ببعض المتغیرات لدى طلاب  76

, رسالة دكتوراه  , جامعة الإسكندریة  شعبتي اللغة العربیة و الریاضیات بكلیة التربیة



156

ـ علي, عبد الحمید أحمد :(2010), التحصیل الدراسي و علاقته بالقیم الاسلامیة التربویة ,ط 1,  77

.لبنان , بیروت , مكتبة حسین العصریة 

ـ علیان ربحي , مصطفى و غنیم عثمان محمد: (2000),مناهج و أسالیب البحث العلمي النظریة  78

, ط1, دار الصفاء للنشر والتوزیع , عمان , الأردن . و التطبیق

, دار أسامة , الأردن .    , ط1 ـ فخري ,عبد الهادي :(2010), علم النفس المعرفي 79

ـ فضل رمضان, أ حمد ثابت ,(2004), أثر تفاعل الأسلوب المعرفي و المعالجات على التحصیل  80

. , رسالة ماجستیر , القاهرة لدى طلاب الثانویة العامة في مادة التاریخ الطبیعي

, شركة الجمهوریة الحدیثة  ,الطبعة 2 81ـ كریم , محمد:(2002) , مهنة التعلیم و أدوار المعلم فیها

. الاسكندریة , لتحویل و طباعة الورق 

ـ كاظم ,علي مهدي و یاسر, عامر:(1998), مركز التحكم لدى المعلمین و علاقته باتجاهاتهم نحو  82

, مجلة العلوم الاجتماعیة و الانسانیة , الهیئة القومیة للبحث العلمي , الجماهیریة العربیة  مهنة التعلیم

.اللیبیة 

ـ محمد الطاهر, مهدي:(1991), الاتجاه نحو مهنة التدریس و علاقته ببعض المتغیرات الدراسیة  83

, قسم علم النفس , رسالة ماجستیر ,جامعة الملك سعود . (الأكادیمیة) لدى طلاب كلیة التربیة

, ب ط ,  ـ محمد خلیفة,عبد اللطیف و شحاتة , عبد المنعم محمود :(ب,س), سیكولوجیة الاتجاهات 84

.القاهرة , دار غریب للطباعة و النشر و التوزیع 



157

ـ محمد خلیفة ,عبد اللطیف:(2000): دراسات في علم النفس الاجتماعي, المجلد الثاني ,ب ط ,  85

القاهرة, دار قباء 

, رسالة دكتوراه  ـ محمود, سلیمان عبد الحي:(1988), الأسالیب المعرفیة في تحصیل المفهوم 86

.جامعة المنیا,

ـ مصیلحي ,عبد الرحمان:(2002), الأسلوب المعرفي (التروي/الاندفاع)للمعلم و علاقته بالضغوط  87

المهنیة و بعض المتغیرات الدیموغرافیة , بحوث نفسیة اجتماعیة , مجلة علمیة محكمة , كلیة التربیة , 

.323ـ 317ص ص ,دیسمبر , 114العدد , جامعة الأردن الجزء الثاني 

, منشورات شركة  ـ معمریة, بشیر: (2002) ,القیاس النفسي و تصمیم الاختبارات النفسیة , ط1 88

.باتنة , باتنیت 

,ب ط, توزیع مركز  ـ معوض, خلیل میخائیل: (2003) , علم النفس التربوي أسسه و تطبیقاته 89

. مصر, الاسكندریة للكتاب 

,ط1, دار المطبوعات الجامعیة  ـ مقدم ,عبد الحفیظ:(1993), الاحصاء و القیاس النفسي و التربوي 90

. الجزائر , بن عكنون

91ـ مقدم ، عبد الحفیظ (2011) : الاحصاء و القیاس النفسي و التربوي مع نماذج من المقاییسو 

,دیوان المطبوعات الجامعیة , الجزائر. , ط3 الاختبارات

, دار  ,ط1 92ـ ملحم , سامي محمد:(2001), سیكولوجیةالتعلم و التعلیم ,الأسس النظریة و التطبیقیة

.عمان , المسیرة للنشر و التوزیع و الطباعة 



158

ـــیم , منســـي ـ93 ـــداع والموهبـــة فـــي ): 2003(محمـــود عبـــد الحل ـــیم العـــامالإب ،  دار المعرفـــة التعل

. الإسكندریة,الجامعیة 

,دار العرب للنشر و التوزیع ,  ,ط1 ـ مزیان , محمد:(1999), مبادئ في البحث النفسي و التربوي 94
. الجزائر, وهران 

ـ میسون ,سمیرة:(2011), الأسالیب المعرفیة و علاقتها بالمیول المهنیة لدى متربصي مؤسسات  94
التكوین المهني , رسالة دكتوراه العلوم في علم النفس التربوي , جامعة منتوري , قسنطینة , الجزائر .

,ط 9, مؤسسة الرسالة , بیروت . ـ نشواتي ,عبد المجید:(1998), علم النفس التربوي 95

ـ ط1, دار المسیرة للنشر و التوزیع و  ـ وحید, أحمد عبد اللطیف: (2001), علم النفس الاجتماعي 96
.عمان الأردن , الطباعة 

: ، ترجمــة"نظریـات وتطبیقـات"مـدخل إلـى التربیـة المعرفیــة): 2008(أشـمان أدریــان ,ـ وكونـواى 97
.مكتبة الأنجلو المصریة: ، القاهرة1أسماء السرسى وأماني عبد المقصود، ط 

98ـ  یونس, محمد :(2005),علاقة الاتزان الانفعالي بمستویات تأكید الذات عند عینة من طلبة الجامعة 
. ـ 137 الأردنیة , مجلة جامعة النجاح , الأردن , العدد الأول , ص ص 131

ـ  مواقع الإنترنت . 2

05/02/2014یوم www.minshawi.comعمان , 2006,دافعیة التعلیم: محمد,ـ الترتوري 99

17:20: على الساعة 

طلبة و طالبات كلیة التربیة بالیمن نحو مهنة التدریس في اتجاهات) 1997:(علي ,ـ منصور 100

idCOUNCIL. Kuniv.edu.kw/kashaf/abstraactbضوء الإعداد النظري و التربیة العملي

=2687htt// PU 09:00: على الساعة 01/03/2014یوم

ــ المراجع الأجنبیة : 3



159

101ـ  Abi Samra, N.(2000): The Relationship between Emotional Intelligence

and Academic Achievement in Eleventh Graders, http://members.fortunecity.

com/nadabs/ researchintell2 .html. date :20/01/2014 houre: .13:30

102ـ  abo Hatab, F. (2000): personal intelligence : the meeting point of in ward

and out ward . Arab – psychologist – psychologue – Arab,  Vo.11 , No .1

103ـ  ALY, A. (2004): Developing the Design and Technology Curriculum for

Preschool Children in Egypt". Unpubished PhD. Thesis, School of Education,

The Univeristy of Birmingham.

104ـ  Anderson,Virginia B. (1998): using Multiple Intelligences to  Improve

Retention in Foreign Language Vocabulary Study, master’s action research

project , St. Xavier University .

-105 David G.Myers,Luclamarche(1992):Psychologie

Sociale.ed:MCGvaw.Hill,QUEBEC .

106ـ  Enteinne Minarik : )2000( .Les Sode  LA Psychosociologie. Edouard privat

editeur .

-107 Freedman.j .L et calsmith ,j .m and DAIDO sears: )1999( ;social

psychology,prentice.HALL Incengle Wood ,chiffs ,new jersey,chird edition.

-108 Goldstein.M ,et Blac Kmans(1999) ,Cognitive Style.Five Approaches and

Relevant Research:New york:Ny,johnwiley et Sons.

-109 Gustave Nicolas Fischer: )1997( .LA PSYCHLOGIEN SOCIAL ,Edition du

seuil , Paris .

-110 Witkin.H.A.(1995):ROLEOF Fielddependents and Fieldides endent

Congnitive Style in academic evaluation.



الملاحقئمة قا



161

).المرونة/التصلب(الاستبیان الأول للأسلوب المعرفي : ـ الملحق الأول 1

لا 
تنطبق 
علي 
أبدا

تنطبق 
علي 
نادرا

تنطبق 
علي 
أحیانا

تنطبق 
علي 
غالبا 

تطبق 
علي 
دائما 

العبارات  الرقم

وجهة نظري أمام أدافع عن 
الآخرین حتى و لو كانت 

.خاطئة 

1 بعد 
التمسك 
بالأحكام 
لا یهمني إن خالفني أحدهم المتطرفة

في الرأي ما دمت على 
.صواب 

2

أبذل قصارى جهدي لأقنع 
.الآخرین بأفكاري 

3

أحرص على جعل الآخرین 
.یفهمون أفكاري 

4

الآخرین أعمل على تبني 
.لأفكاري 

5

لا یمكنني تغییر أفكاري 
حتى و إن اكتشفت أن و 

جهت نظر الآخرین صائبة 
.

6

أتمسك برأي و إن كان 
مرفوضا من طرف الآخرین 

.

7

أجد صعوبة في تغییر 
.عاداتي الیومیة 

8 بعد 
مقاومة 
أحافظ على عاداتي الیومیة التغییر

مهما انتقدني فیها من حولي 
9



162

.
أفضل الخروج مع أصدقائي 

.فقط 
10

أنفعل عندما یحاول أحدهم 
.تغییر أفكاري 

11

أرفض تغییر العادات و 
التقالید القدیمة السائدة في 

.المجتمع 

12

أرفض قبول الأشیاء غیر 
.المجتمع المألوفة في 

13

لا یهمني البحث عن طرق 
.جدیدة لتنظیم حیاتي 

14

أفكر كثیرا في عواقب رفض 
.بعض الأعراف الاجتماعیة

15

أحافظ على أسلوب واحد 
.أثناء تعاملي مع الآخرین 

16

لا أشترك في النشاطات 
الریاضیة أو الترفیهیة إلا مع 

.من أتوافق معهم 

17

لا أستمتع عند الخروج 
.للرحلات مع الغرباء 

18

أحرص على أن یكون نظام 
.حیاتي هو نفسه دائما 

19

.لا أتحمل النقد الموجه إلي  20
لا أستطیع الالتحاق 

بتخصص و أنا أمیل إلى 
.غیره 

21 بعد عدم 
تحمل 

الغموض
لا أحتاج لفهم كل ما یقوله 

.الآخرون 
22

لا یمكنني التأقلم مع أي 
تخصص .یوجهونني إلیه

23
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لا أحرص على تلقي المزید 
من المعلومات و الآراء 

. المختلفة 

24

أرفض كل ما هو جدید في 
.نظر الآخرین 

25

أجالس من یشبهونني في 
.الأفكار و الآراء 

26

آراء یصعب علي تقبل 
.الآخرین بسهولة 

27 بعد 
التسلطیة

یزعجني عدم قبول الآخرین 
.لأفكاري 

28

أعمل على السیطرة على 
.الآخرین 

29

لا أحاول سماع آراء 
الآخرین قبل اتخاذ قرارا ما

30

أمتلك أفكارا تمكنني من 
.السیطرة على الآخرین 

31

مع یصعب علي النقاش 
.أشخاص یخالفونني الرأي 

32

لیس من الضروري أن 
یشاركني الآخرون أفكاري 

. حتى أتأكد من صحتها 

33

أحرص عل تنفیذ أفكاري 
.مهما كانت 

34

الشخص الذي ینتقدني یعاني 
.من نقص ما في شخصیته

35

إن أضاع أحد زملائي كتابا 
لي أعرته إیاه یجب أن یسدد

.ثمنه 

36 بعد عدم 
التسامح 

مع 
لا یمكنني تغییر آرائي في .الآخرین

الناس الذین أخطأوا في حقي 
37
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.
لا یمكنني تجاوز أخطاء 

. الآخرین بسهولة 
38

لا أغیر وجهات نظري عن 
.الناس مهما حدث 

39

إذا أتیحت لي فرصة 
القصاص من شخص أساء 

. إلي فلن أتردد 

40

أجد صعوبة في نسیان 
.إساءات الغیر و لو اعتذروا

41

إن تسامحت مع أخطاء 
الآخرین معي فلن أجني إلا 

.الضعف 

42

أجد صعوبة في الصفح 
.عمن أساؤوا إلي 

43

لا أتراجع إذا أصدرت حكما 
.شخص ما على

44

إذا أساء إلي أحد زملائي 
.فسیلقي عقابه 

45



165

).المرونة/التصلب(الاستبیان الثاني للأسلوب المعرفي : ـ الملحق الثاني 2

جامعة قاصدي مرباح ورقلة

كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

قسم العلوم الاجتماعیة

علم النفس التربوي: التخصص 

:أختي المعلمة , المعلم أخي 

:تحیة طیبة و بعد 

في إطار إنجاز مذكرة التخرج لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس التربوي نضع بین أیدیكم هذا المقیاس 
الإجابة على ) ي(الرجاء منك ).ي(الذي یتضمن مجموعة من المواقف الحیاتیة التي یمكن أن تقابلك 

مع العلم أنه لا توجد إجابة صحیحة , من الدقة ) ي(عتككل هذه العبارات على قدر استطا
) ي(و تأكد, و أن هذه الإجابات لن تستخدم إلا لغرض البحث العلمي , وأخرى خاطئة 

.وهذا من أجل الرقي بالمجال التعلیمي و التربوي, معنا) ي(تماما أننا نقدر تعاونك

:بیانات عامة 

ذكر                  أنثى: الجنس 

سنوات           10إلى 6سنوات                    من 5إلى 1من : لأقدمیة في التدریس ا

سنوات10أكثر من 

مستوى بكالوریا فما فوقمستوى ثالثة ثانوي فما دون            : المؤهل العلمي 

:طریقة الإجابة  
تحت xبعد قراءة كل عبارة من عبارات الاستبیان بعنایة یمكنك التعبیر عن رأیك و ذلك بوضع علامة 

:إحدى البدائل الخمسة التالیة
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تنطبق علي دائما ـ تنطبق علي غالبا ـ تنطبق علي أحیانا ـ تنطبق علي نادرا ـ لا تنطبق 
.علي أبدا 

:ملاحظات

.ـ تأكد أنك أجبت على كل العبارات 

.تعاونكمحسنعلىوشكرا.            ـ لا تضع علامتان أمام عبارة واحدة 

لا تنطبق 
علي أبدا

تنطبق 
علي 
نادرا

تنطبق 
علي 
أحیانا

تنطبق 
علي 
غالبا

تنطبق 
علي دائما

العبارات الرقم

أدافع عن وجهة نظري أمام 
الآخرین حتى و لو اكتشفت أنها 

.خاطئة 

1

إن خالفني أحدهم في لا یهمني 
.الرأي ما دمت على صواب 

2

أحرص على جعل الآخرین یفهمون 
.أفكاري 

3

لا یمكنني تغییر أفكاري حتى و لو 
.اكتشفت أنها خاطئة 

4

أجد صعوبة في تغییر عاداتي 
.الیومیة 

5

أحافظ على عاداتي الیومیة مهما 
.انتقدني فیها من حولي

6

.أفضل الخروج مع أصدقائي فقط  7
أنفعل عندما یحاول أحدهم تغییر  8
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.أفكاري 
أبذل قصارى جهدي لأقنع الآخرین 

.بأفكاري 
9

لا أستمتع عند الخروج للرحلات 
.مع الغرباء 

10

أحرص على أن یكون نظام حیاتي 
.هو نفسه دائما 

11

.الموجه إلي لا أتحمل النقد  12
یصعب علي تقبل آراء الآخرین 

.بسهولة 
13

یزعجني عدم قبول الآخرین 
.لأفكاري 

14

أعمل على السیطرة على الآخرین 
.

15

لا أحاول سماع آراء الآخرین قبل 
.اتخاذ قرار ما 

16

إن أضاع أحد زملائي كتابا أعرته 
یسدد لي ثمنه أعرته إیاه یجب أن 

.

17

لا یمكنني تغییر آرائي في الناس 
.الذین أخطأوا في حقي

18

أعمل على تبني الآخرین لأفكاري 
.

19

أتمسك برأي و إن كان مرفوضا 
.من طرف الآخرین 

20

لا یمكنني تجاوز أخطاء الآخرین 
.بسهولة 

21
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لا أغیر وجهة نظري في الناس 
.مهما حدث 

22

إذا أتیحت لي فرصة القصاص من 
.شخص أساء إلي فلن أتردد 

23

أرفض تغییر العادات و التقالید 
.القدیمة السائدة في المجتمع 

24

أرفض قبول الأشیاء غیر المألوفة 
.في المجتمع 

25

لا یهمني البحث عن طرق جدیدة 
.لتنظیم حیاتي 

26

أجد صعوبة في نسیان إساءات 
.الغیر حتى و لو اعتذروا

27

إن تسامحت مع أخطاء الآخرین 
.معي فلن أجني إلا الضعف 

28

أجد صعوبة في الصفح عمن 
.أساؤوا ألي 

29

لا أتراجع إذا أصدرت حكما عن 
.شخص ما 

30

إذا أساء إلي أحد زملائي فسیلقي 
.عقابه 

31

لا أحتاج لفهم كل ما یقوله 
.الآخرون 

32

لا أحرص على تلقي المزید من 
.المعلومات و الآراء المختلفة 

33

أرفص كل ما هو جدید في نظر 
.الآخرین 

34

أجالس من یشبهونني في الأفكار و  35
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.الآراء 
أمتلك أفكارا تمكنني من السیطرة 

.على الآخرین 
36

یصعب علي النقاش مع أشخاص 
.یخالفونني الرأي 

37

لیس من الضروري أن یشاركنني 
الآخرون أفكاري حتى أتأكد من 

.صحتها 

38

أحرص على تنفیذ أفكاري مهما 
.كانت 

39

الشخص الذي ینتقدني یعاني من 
.نقص ما في شخصیته

40

أفكر كثیرا في عواقب رفض بعض 
.  الأعراف الاجتماعیة

41

أحافظ على أسلوب واحد أثناء 
.تعاملي مع الآخرین 

42

لا أشترك في النشاطات الریاضیة 
أو الترفیهیة إلا مع من أتوافق 

.معهم 

43
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.استبیان الاتجاه نحو مهنة التدریس: ـ الملحق الثالث 3

مرباح ورقلةجامعة قاصدي

كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

قسم العلوم الاجتماعیة

استبیان الاتجاه نحو مھنة التدریس

:أختي المعلمة , أخي المعلم 

:تحیة طیبة و بعد 

نضع بین , في إطار إنجاز مذكرة مكملة لنیل شھادة الماجستیر في علم النفس التربوي 

أیدیكم ھذا الاستبیان راجین منكم التكرم بالإجابة على جمیع عباراتھ بكل موضوعیة علما 

و أن المعلومات التي تدلي بھا لن تستغل , أنھ لیست ھناك إجابة صحیحة  و أخرى خاطئة 

..لعلمي إلا لغرض البحث ا

.و شكرا على حسن تعاونكم 

:طریقة الإجابة  

تحت xبعد قراءة كل عبارة من عبارات الاستبیان بعنایة یمكنك التعبیر عن رأیك و ذلك وضع علامة 

:إحدى البدائل الخمسة التالیة

.موافق تماما ـ موافق ـ غیر متأكد ـ غیر موافق ـ غیر موافق تماما 

:ملاحظات 

.أجبت على كل العبارات ـ تأكد أنك 

.ـ لا تضع علامتان أمام عبارة واحدة 
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:بیانات عامة

ذكر                  أنثى: الجنس 

سنوات           10إلى 6سنوات                    من 5إلى 1من : لأقدمیة في التدریس ا

سنوات10أكثر من 

مستوى بكالوریا فما فوقمستوى ثالثة ثانوي فما دون            : المؤهل العلمي 

غیر موافق 
تماما

غیر 
موافق

غیر 
متأكد

موافق موافق 
تماما

الفقرة الرقم

.تحقق لي مهنة التدریس طموحاتي و آمالي 1
أشعر أن التوقیت الزمني الأسبوعي مكتظ و 

.مجحف
2

إن علاقتي بالتلامیذ تستمر حتى بعد انتهاء 
.الدوام الدراسي 

3

. تتمیز علاقتي بزملاء المهنة بكثیر من البرودة  4
یولي المسئولون عن التربیة و التعلیم اهتماما 

.كبیرا بالمعلمین 
5

أعتقد أن راتب المعلم یتناسب و الجهد الذي 
یبذله

6

قدراتي لا تساعدني على الانسجام مع أشعر ان 
.مهنة التدریس 

7

.إن عدد التلامیذ في الفصول الدراسیة مناسب  8
.أعاني من عدم انضباط التلامیذ داخل الفصل  9
أستشیر غالبا زملائي المعلمین قبل اتخاذ أي 

.قرار 
10

المعلمین یتقبل مدیر المدرسة اقتراحات و آراء 
.بحماس 

11

أعتقد أن المكافآت المالیة الممنوحة للمعلم حین 
التصحیح و (تكلیفه ببعض المهام الإضافیة 

12
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.تتناسب و الجهد الذي یبذله) المراقبة
.تمكنني مهنة التدریس من الابتكار و التجدید  13
توفر لي المدرسة أغلب الوسائل التربویة التي 

.أحتاجها لأداء عملي بإتقان
14

أجد سهولة كثیرة في الانسجام مع التلامیذ داخل 
.الفصل و خارجه 

15

تربطني بزملائي المعلمین علاقات اجتماعیة 
.متینة 

16

یستاء المعلمون من الملاحظات التي یبدیها لهم 
.المشرف التربوي 

17

بالمزایا المادیة التي یتمتع بها لا یتمتع  المعلم 
.العاملون في المهن الأخرى 

18

تحقق لي مهنة التدریس الاستقرار النفسي 
.والاطمئنان على المستقبل 

19

أعتقد أن المعلم مطالب بإعداد كثیر من الوثائق 
مما یثقل كاهله مادیا و یؤثر على مردوده 

.التربوي 

20

.التأثیر في سلوك التلامیذ عمل سهل أشعر أن  21
أرى أن زملائي المعلمین یتمیزون بكثیر من 

.الذاتیة 
22

غالبا ما تلقى توجیهات مدیر المدرسة صدى 
.سلبیا لدى المعلمین 

23

لا أعتقد أن إمكانیات المعلم المادیة تستجیب 
.لمتطلبات الحیاة 

24

التدریس مكانة اجتماعیة مقبولة تحقق لي مهنة 
.

25

توفر لي مكتبة المدرسة مراجع عدیدة مما 
.یساعدني على إتقان عملي 

26

مشكلات التلامیذ كثیرة مما یؤرقني طول الوقت 
.

27

أعتقد أن زملائي المعلمین غیر متعاونین فیما  28
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.بینهم 
للمقاطعة تتسم علاقتي بالمشرف التربوي 

.بالاحترام المتبادل 
29

أتضایق كثیرا من تأخر صرف المرتب في 
.موعده المحدد 

30

أشعر أن اختیاري لمهنة التدریس كان اختیارا 
.خاطئا 

31

أعتقد أن وجود قاعة للمعلمین بالمدرسة أمر 
.ثانوي 

32

أشعر أن التلامیذ غیر مبالین رغم ما أبذله من 
. جهد في التدریس 

33

عادة ما أساهم مع بقیة المعلمین في تحضیر 
.الندوات و الحفلات المدرسیة 

34

لا أشعر أن مدیر المدرسة یعامل جمیع المعلمین 
.بالعدل 

35

أفكر بجدیة في البحث عن مهنة أخرى غیر 
.التدریس تضمن لي مرتبا أفضل مهنة 

36

لا تتیح لي مهنة التدریس إمكانیات عدیدة للنمو 
.المهني و التقدم الوظیفي 

37

أعتقد أن المناهج التربویة و الكتب المدرسیة 
مبنیة بطرائق لا تناسب مستوى التلامیذ

38

لا یسود المدرسة التي أعمل بها جو من الاحترام 
.المتبادل بین الزملاء المعلمین 

39

یتمیز مدیر المدرسة بحیویة و نشاط حین إنجازه 
.لأعماله 

40

لا یتمتع المعلم بالحریة و الاستقلالیة أثناء 
.ممارسة مهنة التدریس 

41

نادرا ما أتبادل مع زملائي المعلمین المعلومات 
.و مصادر المعرفة

42

مدیر المدرسة تفهما كبیرا للظروف یبدي 
.الخاصة للمعلمین 

43
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. تحد مهنة التدریس من قدراتي و إمكانیاتي  44
لا یتقبل المسئولون عن الإدارة التعلیمیة النقد و 

.لو كان بناء
45

یوفر لي الراتب الذي أتقاضاه قسطا من الرفاهیة 
.الإجتماعیة

46

.یوضح نتائج التحلیل الإحصائي : الرابع ـ الملحق 4

طبیعة الاتجاه نحو مهنة التدریس)1(: الفرضیة 

Descriptives
الاتجاه Statistiq

ue
Erreur

standard

Moyenne
126.581

9
.73734

Intervalle de
confiance à 95%
pour la moyenne

Borne
inférieure

125.129
1

Borne
supérieure

128.034
7

Moyenne tronquée à 5%
126.438

7

Médiane
126.000

0
Variance 126.132

Ecart-type
11.2308

4
Minimum 103.00
Maximum 158.00
Intervalle 55.00
Intervalle interquartile 14.75
Asymétrie .123 .160
Aplatissement -.105- .318
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الفروق بین متوسطي درجات ذوي الاتجاه الإیجابي و ذوي الاتجاه السلبي
Statistiq

ue
Erreur

standard

1.00

Moyenne
143.565

7
1.13399

Intervalle de
confiance à 95%
pour la moyenne

Borne
inférieure

141.327
6

Borne
supérieure

145.803
9

Moyenne tronquée à 5%
142.357

1

Médiane
139.000

0
Variance 225.040

Ecart-type
15.0013

4
Minimum 127.00
Maximum 189.00
Intervalle 62.00
Intervalle interquartile 19.00
Asymétrie 1.082 .184
السلبي Aplatissement .362 .365

2.00

Moyenne
119.912

3
.63091

Intervalle de
confiance à 95%
pour la moyenne

Borne
inférieure

118.648
4

Borne
supérieure

121.176
1

Moyenne tronquée à 5%
120.313

8

Médiane
121.000

0
Variance 22.689
Ecart-type 4.76325
Minimum 107.00
Maximum 125.00
Intervalle 18.00
Intervalle interquartile 7.00
Asymétrie -1.058- .316
Aplatissement .567 .623
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طبیعة الأسلوب المعرفي السائد لدى المعلمین) 2: (الفرضیة 

الأسلوب Statisti
que

Erreur
standard

Moyenne
137.754

3
1.09691

Intervalle de
confiance à 95%
pour la moyenne

Borne
inférieure

135.593
1

Borne
supérieure

139.915
5

Moyenne tronquée à 5%
136.825

7

Médiane
134.000

0
Variance 279.147

Ecart-type
16.7077

0
Minimum 107.00
Maximum 189.00
Intervalle 82.00
Intervalle interquartile 18.75
Asymétrie .887 .160
Aplatissement .413 .318
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الفروق بین متوسطي درجات طوي الأسلوب المعرفي المتصلب و ذوي الأسلوب المعرفي 
المرن

المرن Statistiq
ue

Erreur
standard

المتص
لب

1.00

Moyenne
138.833

3
.70260

Intervalle de
confiance à 95%
pour la moyenne

Borne
inférieure

137.434
3

Borne
supérieure

140.232
4

Moyenne tronquée à 5%
138.243

6

Médiane
136.000

0
Variance 38.504
Ecart-type 6.35519
Minimum 131.00
Maximum 158.00
Intervalle 27.00
Intervalle interquartile 8.25
Asymétrie 1.389 .272
Aplatissement 1.482 .538

2.00

Moyenne
118.532

5
.51199

Intervalle de
confiance à 95%
pour la moyenne

Borne
inférieure

117.521
0

Borne
supérieure

119.543
9

Moyenne tronquée à 5%
118.840

5

Médiane
120.000

0
Variance 40.368
Ecart-type 6.20360
Minimum 103.00
Maximum 128.00
Intervalle 25.00
Intervalle interquartile 9.00
Asymétrie -.719- .195
Aplatissement -.358- .389



178

المرونة و الاتجاه نحو مهنة /التصلب العلاقة بین الأسلوب المعرفي) : 3(الفرضیة 
التدریس

Atittude Style
Atittud
e

Pearson
Correlation

1 .682**

Sig. (2-tailed) .000
N 232 232

Style Pearson
Correlation

.682** 1

Sig. (2-tailed) .000
N 232 232

**. Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

و الجنس و الأقدمیة في )المرونة/التصلب(العلاقة بین الأسلوب المعرفي) :4(الفرضیة 
.التدریس

Facteurs inter-sujets
N

الجنس 1.00 48
2.00 184

الأقدم
یة

3.00 54
4.00 76
5.00 102
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Tests des effets inter-sujets
Variable dépendante: الأسلوب
Source Somme des

carrés de
type III

ddl Moyenne
des carrés

D Sig.

Modèle corrigé 473.084a 5 94.617 .744 .591
Ordonnée à
l'origine

2298548.3
54

1
2298548.3

54
18080.7

67
.000

الجنس 7.274 1 7.274 .057 .811
الأقدمیة 226.460 2 113.230 .891 .412
الجنس * الأقدمیة 193.879 2 96.940 .763 .468
Erreur 28730.636 226 127.127

Total
3747547.0

00
232

Total corrigé 29203.720 231
a. R deux = .016 (R deux ajusté = -.006)

المرونة و الجنس و المؤھل العلمي /العلاقة بین الأسلوب المعرفي التصلب) : 5(الفرضیة 

Facteurs inter-
sujets

N

الجنس 1.00 48
2.00 184

المؤھ
ل

6.00 66
7.00 166

Tests des effets inter-sujets
Variable dépendante: الأسلوب
Source Somme des

carrés de
type III

ddl Moyenne
des carrés

D Sig.

Modèle corrigé 183.685a 3 61.228 .481 .696
Ordonnée à
l'origine

2129692.1
20

1
2129692.1

20
16732.2

27
.000

الجنس .016 1 .016 .000 .991
المؤھل 62.145 1 62.145 .488 .485
الجنس * المؤھل 21.640 1 21.640 .170 .680
Erreur 29020.035 228 127.281

Total
3747547.0

00
232

Total corrigé 29203.720 231
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a. R deux = .006 (R deux ajusté = -.007)

العلاقة بین الاتجاه نحو مھنة التدریس و الجنس و الأقدمیة في التدریس) : 6(الفرضیة 
Facteurs inter-sujets

N
VAR000
02

1.00 48
2.00 184

VAR000
03

3.00 54
4.00 76
5.00 102

Tests des effets inter-sujets
Variable dépendante: VAR00001
Source Somme des

carrés de
type III

ddl Moyenne
des carrés

D Sig.

Modèle corrigé 970.108a 5 194.022 .690 .631
Ordonnée à
l'origine

2721768.7
23

1
2721768.7

23
9684.95

9
.000

VAR00002 2.383 1 2.383 .008 .927
VAR00003 423.180 2 211.590 .753 .472
VAR00002 *
VAR00003

897.840 2 448.920 1.597 .205

Erreur 63512.888 226 281.030

Total
4466973.0

00
232

Total corrigé 64482.996 231
a. R deux = .015 (R deux ajusté = -.007)

.العلاقة بین الاتجاه نحو مھنة التدریس و الجس و المؤھل العلمي ) : 7(الفرضیة 
Facteurs inter-

sujets
N

الجنس 1.00 48
2.00 184

المؤھ
ل

6.00 66
7.00 166
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Tests des effets inter-sujets
Variable dépendante: الاتجاه
Source Somme des

carrés de
type III

ddl Moyenne
des carrés

D Sig.

Modèle corrigé 183.685a 3 61.228 .481 .696
Ordonnée à
l'origine

2129692.1
20

1
2129692.1

20
16732.2

27
.000

الجنس .016 1 .016 .000 .991
المؤھل 62.145 1 62.145 .488 .485
الجنس * المؤھل 21.640 1 21.640 .170 .680
Erreur 29020.035 228 127.281

Total
3747547.0

00
232

Total corrigé 29203.720 231
a. R deux = .006 (R deux ajusté = -.007)
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