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تطور المصطلح البداغوجي من المدرسة الكلاسيكية إلى المدرسة الحديثة في ظل المقاربة 

  .اتيبالكفا

  

   حميدات ميلود .د

  ) رئازجلا ( واطعة الأغجام 
  

 : ملخص

 ـتطور المصطلح البداغ مسألةيعالج مقالنا   ـ   ةوجي تبعا لتطور المقاربات من المقارب  ةبالأهـداف إلـى المقارب
تغيـر  نظرا إلـى   دلالاته ومعانيهة، إذ تغيرت الحديث ةإلى المدرس ةالكلاسيكي ةبالكفايات، وتغير المصطلح من المدرس

نولوجي والعلمي الـذي  ، بسبب التقدم التكوالعلاقة بينهما المعلم والمتعلم ةخاص ةالتعليمي ةأدوار ووظائف أركان العملي
أهـم   لذلك اخترنا أهم المصطلحات وخاصة المناهج والأدوات، والأساليب والمقاربات،ر وطو ،ةالعلوم التربوير على أثّ

 ،مصطلحات في المدرسة الكلاسيكية 10ل) أستولفي(الكفاية وما يتبعها من مصطلحات، كما اخترنا مقابلة  مصطلح وهو
  .في المدرسة الحديثة إلى أخرى وكيف تطورت

  .بالكفايات ة، المقاربةالحديث ة، المدرسةالكلاسيكي ةوجي، الكفاية، المدرسالمصطلح البداغ: ةالكلمات المفتاحي
Abstract: 

Our article addresses the issue of the evolution of the educational terms depending on 
the development of pedagogic approaches from objective approach to competency-based 
approach; and changing the terminology of the classical school to modern school. Terms are 
changed because the changing of roles and functions of key factors; specially the teaching 
process and the relationship between teacher and learner. Also the scientific progress that has 
an impact on education sciences, we choose the most important terms and specially 
competence; and we choose the table of (Astolfi) who selected 10 terms in the classical school 

and how they have evolved in the modern school. 

Key terms: pedagogical term; competence; classical school; modern school; the competency-
based approach. 

  :مقدمة
في الميدان التربـوي، سـواء علـى    لقد أحدثت الدراسات البداغوجية في مجال المقاربة بالكفاءات ثورة حقيقية 

مست المصـطلح  جانب المفاهيم، أي التغييرات التي هو مستوى التنظير أو مستوى التطبيق، وما يهمنا في هذا البحث 
أدى العمـل علـى شـرح الكفايـة،      لقد بل .توافق مع هذه البداغوجيا الجديدةالتربوي، وطورته وأنشأت مصطلحات ت

مصـطلحات التـي   الومحاولة قياسها إلى ضرورة التطرق إلى كل ما يتعلق بالكفاية ويرتبط بها، ومنه ظهـرت هـذه   
 إن كانـت موجـودة  جديدة، و فاهيمكم تمثل في الكفاية، كما نعالجهاا من جهة فهم المصطلح الرئيسي، المنتطرق إليهس

   .أصبح لها مدلولات جديدة في ظل المقاربة بالكفايات من قبل، إلا أنهكمصطلحات 
أي النموذج الذي يرى إلى  الانتقال من المقاربة السلوكية القائمة على تلقين المعرفة،هذه المقاربة التي نشأت من 

 ـإلى المقاربة المعرفية القائمة على تمثُ .المتعلم كرأس فارغة يجب ملؤها بالمعرفة ذي ل المعرفة، أي النموذج البنائي ال
ولـذلك سـيتناول    .ةيدخل بها في تفاعل مع الوسط لتكوين المعرف ةيحمل استعدادات وبنيات ذهنييرى إلى أن المتعلم 
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لاصطلاحي محددا كيف تطورت مدلولات وأبعاد المصطلح البداغوجي، مسـتفيدة مـن ثـورة علميـة     مقالنا الجانب ا
من أهم  ةجمل ب الاصطلاحي على الخصوص، سنتناوللجانل وفي تناولنا .وتكنولوجية مست الجوانب المختلفة للمعرفة

 ـ ةمصطلحات المقارب والتنـاول المتخصـص    ةبالكفايات مبرزين دلالاتها في ظل التطور المعرفي الهائل لهذه المقارب
أهم المصادر والمعاجم المتخصصـة  و يين المعاصرين، مع استخدامنا لأوثقمن كبار البداغوج لثلة والدقيق والمستفيض

بالتحليل  سنتناولوالثورة الاصطلاحية الحاصلة إثباتا للتطور الحاصل للتمثيل وو .المواضيعوالمتنوعة التي عالجت تلك 
 ـ(البداغوجي الفرنسي ما قام به   ـ  )Jean Pierre Astolfi( )1943 ،2009  أسـتولفي  يـار ب ونج  10 ةمـن مقابل

 نشأت في المدرسة الحديثـة مدرسـة المقاربـة   قارنها بالمصطلحات التي ها وقابلمصطلحات من المدرسة الكلاسيكية و
وبالتالي سـيكون  الهـدف الـذي     .ر المدلول والمعنى من النموذج الكلاسيكي الى النموذج الجديدوكيف تغي .بالكفايات

 ـ ةضبطا دقيقا ومن مصادرها الأصلي ةالجديد ةمصطلحات في ظل المقاربنتوخاه من مقالنا هو ضبط ال بس لأن هناك لُ
يرجع الـى تنـوع النمـاذج     التعريفات الذي ئل فيالهاتنوع نظرا إلى ال ةوخلط في كثير من هذه المصطلحات الحديث

  .والذي أثر في علوم التربية كثيرا البحوث وسرعة تدفق المعلومات في ظل التطور التكنولوجي الحاصل ةوكثر ةالنظري
 :التطور من بداغوجيا الأهداف إلى بداغوجيا الكفايات

قبل أن تظهر بداغوجيا الأهداف كان العمل ببداغوجيا المحتوي، التي ترى ضرورة التركيز  :بداغوجيا الأهداف 
ذلك كفيل بجعل المتعلم يتمتـع  بأن على المعرفة وبالتالي تزويد المتعلم بأكبر مقدار من المعارف والمعلومات معتقدين 

فلاسها مع زيادة عدد التلاميـذ فـي   أعلنت إسرعان ما  بقدرة موسوعية تسمح له بالتفوق والإبداع، ولكن هذه الطريقة
المدارس وتراكم المعارف وكثرة العلوم مع عجز المعلمين على نقل الكم الهائل من المعارف فـي حصـص دراسـية    

  .محددة
عمـال  أ نتيجةوالتي كانت  في الفلسفة ةالنفعي ةنتيجة تطور المجتمع الامريكي تقنيا وصناعيا وظهور المدرسثم 
والتي تتلخص فكرتها في أن الحقيقة هي الفكـرة  ) 1958/ 1859 جون ديوي(و) 1910/ 1842 ام جيمسولي( كل من 
م المفهوم والفلسفة على كل مناحي الحياة، وبدأ التفكير في كيفية تحقيق النجاح في التعلم وكان ذلك برسم وعمالناجحة، 

( وكان أول من وضع أسس بداغوجيا الأهداف هـو  أهداف وغايات يرومون تحقيقها بالتعلم فنشأت بداغوجيا الأهداف، 
 Basic Principles of theاعديـة للمنهـاج  في كتابـه الأسـس الق  ) Tyler  Ralph S 1902 /1994رالف تيلر 

Curriculum    بلوم. ب( ثم تواصلت الاعمال في تطور مع ، 1949المنشور في  B. Bloom1913 /1999 (لذي ا
اشتهر بتركيزه على ضبط الأهـداف   الذي/ ...)  Robert Mager   1923  ماجرروبرت (اشتهر بمصنفته، وأيضا 

تـتلخص  كمـا   ،Preparing Instructional Objectives في كتابه كيف نحدد الأهداف التربويـة  إجرائيا الدراسية
التقويم على الخصوص من خـلال تحديـد   التدريس ووالتعليمية، العمليات  ي تقنين بداغوجيا الاهداف، وعقلنةنظرتهم ف

 :إذ تقسم الأهداف إلى ثلاثة مستويات مثلا وهي .أهداف التعلم
تصاغ الاهداف في هذا المستوى صياغة تجريدية عامة وشاملة، وتعبر عن فلسفه المجتمـع  : ى العامالمستو_  

  الخ.. كأن تحدد كمستوى عام تكوين المواطن الصالح، المؤمن بقضايا بلده
داء النهائي الذي يصدر عـن المـتعلم،   وتصبح هنا الاهداف أكثر خصوصية وتحدد الأ: توى المتوسطالمس_  
  .او موسم ةيؤديها المعلم خلال سن ةتربوي ةقاصد أو المرامي التي تستهدفها منظوموتسمى الم
وهو مستوى تفصيلي للأهداف البداغوجية أو التعليمية أو السلوكية التـي علـى المـتعلم    : المستوى الخاص_  

   1. تحقيقها مع المعلم أثناء الحصة الدراسية
وهي بداغوجيا تركز على السلوك الناتج عن المتعلم، وبالتالي استطاعت هـذه البـداغوجيا أن تقـنّن السـلوك     
وتضبطه وتعمل على قياس نواتج التعلم، وهي اضافات هامة لا شك أنها ساهمت في تطور الحقل البداغوجي من زاوية 
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تي تطورت من خلالها بـداغوجيا الكفايـات، التـي    تقويم الفعل التربوي، ومن جهة أخرى اعتبرت الأرضية المثلى ال
 . يعتبرها البعض الجيل الثاني لتطور بداغوجيا الأهداف الإجرائية

  :الأساس النظري والفلسفي لبيداغوجيا الكفايات

إن سنة التطور والتقدم تفرض التجديد والتغيير إلى الأفضل، ولذلك فقد تجاوز المجتمع التقني الحديث طريقـة  
المعارف بطريقة آلية تجزيئية، الى طريقة جديدة والتي تجعل من المتعلمين يحسنون تحويل معارفهم إلى انجازات تلقين 

وأعمال ملموسة، مما أظهر بداغوجيا الأهداف التي حاولت قياس نتائج التعلم من خلال الأهداف الإجرائية،  وتواصـل  
دف تطوير القدرات والمهارات العملية لدى الأشخاص، ومنه نتج البحث والتطوير، مما دفع إلى التفكير في تكوين يسته

عنه ظهور البداغوجيا الحديثة، بداغوجيا الكفاءات التي هي منتج وصورة للمجتمع الصناعي الأمريكي، مجتمع التقنيـة  
 .  والمهارة الذي أصبح يفضل المعرفة العملية على المعرفة النظرية

الكفايات مستمدة من رصيد نظري ثري يتمثل في البحوث التربوية التي كانت ولكن دون أن نغفل أن بيداغوجيا 
تجري نتيجة تطور المجتمع تقنيا وحضاريا، فهي مستمدة من جذور نظرية المعرفة، وبالخصوص ما يسمى ببيداغوجيا 

)( John Deweyجون ديـوي  (أعمال مجموعة من العلماء،  نذكر منهم التي برزت من خلال . المشكلات والمشاريع
 Jérômeجيـروم برونـر   (وتجـارب  ، والبنيويـة  )Jean Piaget)(1896 ،1980 جان بياجيـه (و) 1951، 1859

Bruner)(1915 ،( .. في التعلم بالاكتشاف، وأبحاث)نعوم تشومسكيNoam chomsky  )(1928 ، (..في الألسنية.  
كل هذا الرصيد الثري من الأعمال التي ركّزت على استنطاق الكامن من المهارات العملية لتوظيفها من طرف  

المتعلم من خلال طرق تعليمية مبتكرة تعلي الانجاز والأداء والابتكار عوض الحفـظ والتـذكر والاسـتظهار، ومـن     
 .بداغوجيا الأهداف إلى بداغوجيا الكفايات

ة بالكفايات في الجزائر والمغرب وتونس مطلع الثمانينات وذلك بعد ازدهـار العمـل بهـذه    بدأ العمل بالمقارب
وقد جاءت هذه المقاربة حصيلة . المقاربة في أمريكا وكندا أولا ثم في أوربا وعلى الخصوص فرنسا في بداية الستينيات

  . رب المتعلقة بالعمليات العقلية والتعلمتطور للمقاربة بالاهداف، مستفيدة من ثورة في التطور المعرفي، وفي التجا
وقبل ذلك كان العمل بالمقاربة بالأهداف التي كانت تركّز على تحديد الأهداف ثم تعمل على تحقيقها، وقد تميزت 

  :هذه المقاربة بمجموعة نقائص عجلت بتجاوزها نذكر منها على سبيل المثال
ك الانساني على أنه عبارة عن علاقات بين مثيـرات واسـتجابات،   اعتماد  المقاربة السلوكية التي تفسر السلو - 

  .وبالتالي التعلم يفسر بنفس الطريقة
  .اعتماد التعلم على ملء الذاكرة، باعتبار الطفل صفحاء بيضاء تخط عليها التجربة ما تشاء -
  .تفتيت وتجزيء الفعل التربوي وفق النظرة السلوكية إلى حد يفقده معناه    -
زل الأهداف عن المحتوى التربوي، نظرا إلى الفصل بين الهدف في صورته النظرية، والدرس في صـورته  ع  -

 . التطبيقية

 . التنظيم الألي الجامد للعملية التعليمية -

  . التركيز على المحتوى من حيث الشكل أكثر من التركيز على تحقيق الهدف في حد ذاته -
  .  عدم الاهتمام بالذكاء وتعدده، والفروق الفردية بين الأطفال -

لـقد بدأ العمل في بلادنا بالأهداف البيداغوجية قبل الثمانينيات من القرن الماضي، أما في فرنسا فقد بدأ العمـل  
  . قبل الستينيات، وقبل ذلك بقليل في الولايات المتحدة الأمريكية مع أبحاث بلوم والسلوكية
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تركزت محاولة التدريس بالأهداف البيداغوجية على تعريف الهدف البيداغوجي وذلك بصياغته بصورة محددة و
وصحيحة بحيث يبرز بوضوح السلوك المنتظر من التلميذ في صورة نشاط تعليمي، وكذا المواصفات التي ستستخدم في 

إلى انحرافات خطيرة،  يمكـن   -ي كثير من الأحيانف - وقد أدى الإفراط في استخدام الأهداف البيداغوجية «. التقويم
  :اعتبارها أهم نقائص بيداغوجيا الأهداف، منها

 2». تجزئة أو تفتيت الفعل التربوي إلى حد يفقده دلالته التعليمية) 1

 .فصل الأهداف عن المحتويات التعليمية) 2
  . التنظيم الخطي والجامد للنشاط التعليمي) 3
  3.المحتوى من حيث الشكل أكثر من التركيز على تحقيق الهدف في حد ذاتهالتركيز على ) 4

والخلاصة أن بداغوجيا الكفايات على عكس بداغوجيا الأهداف تستهدف تكوين المتعلم لحل المشلات ومجابهـة  
يحفـظ أكبـر    مصاعب الحياة لا للنجاح في تذكر المعلومات وملء أوراق الامتحانات، إذ لم يعد الامر منوطا أكثر بمن

قدر من المعلومات، وإنما من يقدر على التكيف مع كل الوضعيات، وتوظيف القدرات لتجاوز المعضلات، وابتكار أنجع 
  . المعالجات لأعقد المشكلات، أي من يتمتع  بأكبر عدد من الكفايات، والتي يؤديها بأفضل المهارات

  :ضبط مصطلحات المقاربة بالكفايات) 2

  :طلح الرئيس الكفاءة أو الكفايةضبط المص: أولا

هناك مجموعة من المصطلحات التي صاحبت ظهور بداغوجيا الكفايات، بل ارتبطت ارتباطا وثيقا بالتطبيقـات  
التي عرفها مصطلح الكفاية في ميدان التربية والتعلم، وأصبح من الضروري ضبطها لأن ذلك يؤدي إلى فهـم فلسـفة   

  :اق الاصطلاحي واللغوي لهذه المقاربة، نذكر منها على الخصوصالمقاربة بالكفايات ويوضح السي
النظير، ويقال الكـفء والكفـوء،   : جازاه والكفيء: مكافأة وكفاء –كافاه «) لسان العرب(جاء في : لغة :الكفاءة

والكفـاءة  ..) اجومنه الكفاءة في الزو(كما يقال لا كفاء له أي لا نظير له، والكفء النظير والمساواة . والمصدر الكفاءة
  4 » .للعمل القدرة عليه وحسن القيام به

من قرأ الآيتين من : وفي الحديث. استكفيته أمرا فكفانيه: ويقال, إذا قام بالأمر ةكفى يكفي كفاي«فمن : الكفايةأما 
  .آخر سورة البقرة في ليلة كفتاه أي أغنتاه عن قيام الليل
وكفاه مؤونته كفاية، وكفاك الشيء يكفيك، واكتفيـت  ...أي اضطلع وكفى الرجل كفاية، فهو كاف وكفًى، واكتفى

  5 » .به
وكفى باالله وليا وأيضا أولم يكف بربك أنه علـى كـل شـيء    : وقوله تعالى.كفاه الأمر إذا قام فيه مقامه«: يقال

  :شهيدا، وكفى االله المؤمنين شر القتال، وقول الأنصاري
  النبي محمد إيانافكفى بنا فضلا على من       غيرنا حب 

  :وقوله أيضا
  6»إذا لاقيت قومي فاسأليهم       كفى قوما بصاحبهم خبيرا 

 

  :بمعان مختلفة 1968فقد ظهر سنة .) Compétence: (.أما في اللغات الأوربية
له عدة تعريفات في اللغات الأجنبية ففي الفرنسية تتعدد مدلولات الكلمة بتعدد مجالاتها  تصور: الكفاية  –الكفاءة 

المجال القانوني الذي تعني فيه الجدارة والأهلية وتحيل الى السلطة والمسؤولية إلى مجال اللسانيات وتعني القدرة  «فمن 
   .اللغوية إلى علم النفس اين تعني القيام بانجاز مهمة أو عمل ما
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وهي كلمة قانونية تعني التقريـر الصـحيح    )compétentia(لاتينية  )Compétence(أما الأصل اللغوي ل  
وتختلف من المفهوم النفسي العام كقدرة الى المفهوم القانوني كسلطة الى المفهوم اللساني كمجموعة قواعد الى المفهـوم  

   7 ».الجغرافي كاستعداد لطاقة طبيعية كالرياح
تقابل الكفاية الاداء عند تشومسكي كما تقابل اللغة الكلام عند دوسوسـير، فـالأولى لهـا      «: م اللغويةفي العلو

ويعود الفضل لعلماء اللغة في التمييز بين الكفاءة والأداء ويربطـون  ...مظهر فردي في حين الثانية لها كيان اجتماعي
  8».بين الكفاءة الفردية والقدرة، وبين الأداء والخبرة

مصطلح اصبح متداول ويعني الكثير في ميدان البداغوجيا وعلم النفس وعالم الشغل والتربية : لكفاية اصطلاحاا
فليب (وقد تعددت التعريفات بناء على إختلاف النماذج المعرفية، والمدارس التربوية، وسنكتفي ببعض التعريفات، فحسب

د القدرة على حشد مجموعة متنوعة من المـوارد المعرفيـة   مفهوم الكفاية هو تحدي «):   Philipe Perrenoudبيرنو
     9» .لأجل مواجهة وضعية تعليمية معينة

التـي تنـتظم فـي مصـفوفات     ) العملية(والمهارية ) الذهنية(بأنها نظام من المعارف المفاهيمية  «: كما تعرف
10» .ية وحلها بكل نشاط وفعاليةإجرائية، تمكن في إطار فئة من الوضعيات، من التعرف على الوضعية الاشكال

 

مجموعة من القدرات والمهارات والمعارف يتسلح بها التلميذ لمواجهة مجموعة من الوضعيات  «وتعرف بأنها 
   11» .وفعال والعوائق والمشاكل التي تستوجب الحلول الناجعة بشكل ملائم

  :المصطلحات المرتبطة بالكفاية:ثانيا

تجعل الفرد أمام  «ترتبط الكفاية بمفهوم اخر هو الوضعية التي تعرف تربويا بأنها : الوضعية المسألة أو المشكل
مهمة عليه أن ينجزها، مهمة لا يتحكم في جميع مكوناتها وخطواتها، وهكذا يطرح التعلم كمهمة تشكل تحـديا معرفيـا   

  »شكال،أي ما يعرف بالكفايـة  للمتعلم، بحيث يشكل مجموع القدرات والمعارف الضرورية لمواجهة الوضعية وحل الإ
12   

  :عشر خصائص للوضعية المشكل وهي )J.P.Astolfiجون ب أستولفي (يحدد 
 .مرتبطة بتجاوز عائق من طرف تلاميذ القسم، عائق محدد مسبقا كما ينبغي

الدراسة تنظم حول وضعية ذات طابع ملموس، بحيث تسمح للتلاميذ بوضع الفرضيات والتخمينـات، وليسـت    
 .كما نجدها في الدراسات التقليدية.سة مكررة، أو مثال توضيحيدرا

يجب ان ينظر التلاميذ للمسألة على أنها تشكل لغزا حقيقيا يتطلب حلا، ويعملون على الاستثمار فيه، انه الشرط 
 .الذي يحرك الكشف عن المشكل الذي هو في البداية من اقتراح المعلم ولكنه يصبح قضية التلاميذ الخاصة

ان لا يمتلك التلاميذ عناصر الحل من البداية، مما يبرر وجود العائق الذي يتطلب التجاوز، انها الحاجـة إلـى   
 .  تقود التلاميذ الي اعداد وتخصيص جماعي للمعدات الفكرية التي تصبح ضرورية لبناء الحل  الحل هي التي

السابقة المتوفرة، وأيضـا تمثلاتـه    ثمار معارفهيجب أن تحدث الوضعية مقاومة كافية لدى التلميذ، تقوده لاست 
 .بشكل يقود إلى وضع تساؤلات وتطوير أفكار جديدة

لا ينبغي أن ينظر إلى الحل كما لو كان مستحيلا وغير قابل للتحقق، بل أن يكون في متناول التلميذ، ويسـاعد   
اط يجب أن يعمل في منطقة قريبـة، ومـوات   النش. على استشراف النتائج، والوضعية المسألة ليست ذات طابع إشكالي

 ".قواعد اللعبة"للتحدي الفكري الذي يرفعه وكذا استيعاب 

 . اللعبة من جزء واحد كل يتحملها التي المخاطرة الحل، عن الفعليتوقع النتائج بتعبيرها الجماعي تسبق البحث   
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 عمل الوضعية المشكلة تشتغل ايضا على نمط الحوار العلمي داخل القسم الدراسي، وتحفيز الصراعات الاجتماع
 . معرفية الكامنة -

وإقراره لا يقدم بشكل خارجي أي من المعلم، ولكن ينتج من نسق بنية الوضعية فـي حـد    المصادقة على الحل
 .ذاتها

معرفي انه يساعد التلاميـذ علـى وعـي    -ادة التأمل بشكل ميتاهو فرصة لإع الفحص الجماعي للمسار المنجز
       13.الاستراتجيات المستخدمة بشكل استكشافي، وترسيخها في مسارات متاحة لاستخدامها في وضعيات تعليمية جديدة

  :وتصنف الوضعيات المرتبطة بالكفاءة إلى
 .ها بناء التعلمات الجديدة  المكونة للكفاءةوتكون في بداية الدرس والهدف من: وضعية التعلم أو الاستكشاف «

 . وتستهدف تعبئة المكتسبات وتوظيفها لانجاز مهمة أو مواجهة مشكل :وضعية الإدماج

 14 » .قياس مدى استيعاب المتعلم للمكتسبات الجديدة، وقدرته على الإدماج :وضعية التقويم

اليومية في التعامل مع المواقف والوضـعيات التـي نعيشـها    ولفهم الكفاية يجب أن نضعها في سياق الممارسة 
باستمرار، ونوظف خلالها كل المكتسبات للتكيف والخروج بحلول للإشكاليات التي نوضع فيها باسـتمرار ولتوضـيح   

  :الأمر أكثر نضرب مجموعة من الأمثلة الواقعية
المهارات والمعلومات، فتحاول مثلا أن هب أن لديك بنتا مريضة فلا شك انك توظف وتحشد مجموعة من : أولا

تقيس درجة الحرارة للمريضة، تخفف من ملابسها، تجلسها في مكان مناسب، تضع ضمادات على جبهتها، تبحث عـن  
  .دواء الحرارة، تقدر الموقف ادا يستدعي نقلها الى الطبيب أو المستشفى

، فانك لا شك تستعين بخريطة، أو تسأل المارة، هب أنك تزور مدينة كسائح، وتبحث عن مكان ما لزيارته: ثانيا
عن الموقع، موظفا معلوماتك الطبوغرافية عن الاتجاهات والمعالم الرئيسة التي تستخدمها كمؤشرات، ثم تقدر المسـافة  

  . والزمان وكيف تنتقل اليها ومتى والسبيل الأيسر وغيرها
ك توظف مجموعة من المهارات لتشـارك فـي هـذا    هب أنك تريد ان تشارك في الانتخابات فلا شك ان: ثالثا

الحدث، من بينها تحسن ملء وثيقة الانتخاب دراسة البرامج ومعرفة الاشخاص المترشحين، الأحزاب المشاركة علاقة 
  15.ذلك بقناعتك وميولك تقدير الأقرب إليك المفاضلة بين كل تلك المعطيات والمشاركة من عدمها وهكذا

جيدا الكفايات ولكن لا يتصرف الناس بنفس الطريقة، كما لا يدمجون مكتسباتهم السـابقة   هذه الأمثلة توضح لنا
بنفس الطريقة وذلك يرجع إلى طريقة اكتسابهم للكفاية، ودرجة الكفاية أي المهارة والإتقان الـذي يجعـل الأشـخاص    

  :يختلفون في الأداء وهي المصطلحات المرتبطة بالكفاية والتي سنتكلم عنها
  : لاحظنا ترتبط بمفهوم الكفاءة مصطلحات أخرى وهي كما

نتائج نشاط خلال فترة معينة، أو مقياس لما تم انجازه أو تقديمه : ويعني الأداء لغة la Performance: الأداء
  .السلوك وأشياء أخرى. الكفاءة  اظهار السلوك، بينما تعني بواسطة شخص أو فريق، كما يعني

الناتج الذي يحققه المعلم بعد مروره بالبرنامج، وكما تظهره عملية التقـويم، والمقصـود   : والمقصود بالسلوك 
  .المعرفة والمهارة والاتجاهات التي يظهرها المتعلم في نهاية البرنامج  بأشياء أخرى،

      16 »أي الناتج الذي في العادة يقدم بشكل كمي والذي يحصل عليه اثناء اداء مهمة ما  « 
اء هو النتيجة الملموسة للنشاط، ويمكن ملاحظة أداء التلميذ وقياسه من خلال منتج أو نتـائج نشـاطه،   اذن الأد 

  .تلك النتائج التي يبلغها المتعلم والتي تكون في شكل سلوكيات وأداءات قابلة للملاحظة والقياس
ماهر، ويقال مهر في العلم  مهر الشيء وفيه وبه، أي أحكمه وصار به حاذقا، فهو« :لغة Habilité: المهارة 

  .وفي الصناعة وغيرهما
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  17 » .فتعني الأداء الذي يقوم به الفرد في سهولة ودقة، سواء كان هذا الأداء جسميا أم  عقليا: أما اصطلاحا
دراية او قدرة مكتسبة تؤدي الى مستويات أداء عالية في مهمة أو فئة من المهام وهي تسـتفيد مـن    « إذن هي 

لمكتسبات السابقة لزيادة براعة الاداء وعادة تطلق المهارة على الجانب العملي وليس الفكري من الكفاية، كما التدريب وا
  18 ». يتميز الأفراد بمهاراتهم عن بعضهم والتي تعود إلى ميولهم الفطرية

 ـ    رادف ومنه فالمهارة هي قدرة على أداء عمل ما بحذق وببراعة، كما يستخدم البعض مصـطلح المهـارة كم
لمصطلح الكفاية، إلا أنهما يختلفان في كون المهارة هي الجزء الأدائي أو المظهر العملي المتقن للكفاية، بينمـا يتسـع   

الأسس العلمية والمعرفة النظرية للمهارة وما تتطلبه من قواعد ومرتكزات ذهنية، وبالتاي تشمل   مفهوم الكفاية ليتضمن
     .ني من مظاهرهاالكفاية المهارة التي هي مظهر تق

أن الكفاية هي المهارة العملية مضافا إليها المعارف والمعلومات النظريـة والقـيم والاتجاهـات    : ويمكن القول
  .الوجدانية، أما الكفاءة فتشير إلى المستوى الذي يصل إليه المعلم في أدائه للكفاية

عن الكفاية، وتترجم مدى الـتحكم فـي أداء    مجموعة من الأنشطة العملية التي تعبر: وبذلك تكون المهارة هي
  : مهمة معينة، وهي ذات مستويات ثلاثة في المجال الديداكتيكي

  .مهارات التقليد والمعالجة والمحاكاة، ويتم تنميتها بواسطة تقنيات المحاكاة والتكرار - 
  .مهارات الإتقان والدقة وتنمى بالتكرار والتمهير والتدريب - 
 .الابتكار والتكيف والإبداع وتنمى بالعمل الذاتي والجهد الشخصي الموجهينمهارات  -

علامة ظاهرة تسمح بالتعرف إلى شيء أو إلى مفهوم، أو سمة أو خاصية غرض ما  «ويعني  Critère:المحك
   19» .يصار بواسطتها إلى إصدار حكم تقويمي عليه هذا) شخص أو شيء(

   20» )النجاح المدرسي او المهني عادة(للتنبؤ، عامة بالاستعانة باختبارات متغير نبحث عليه  «أو هو   
  .نموذج يستعمل لأجل المقارنة الكيفية التي لا تعتمد على القياس ومبدأ نرجع إليه للحكم والاستحسان

علـى   ويشترط في البرنامج القائم ،وفي الحالتين يكون المحك عبارة عن مرجعية خارجية للحكم على الشيء  -
الكفاية، تحديد محكات الأداء، قبل الشروع في بدء البرنامج كي يستطيع الملاحظ أن يتحقق من وجود الأداء أو غيابـه،  

  . ودرجة هذا الأداء، ويتم ذلك باستخدام أدوات ملائمة للقياس
  21 »هو خاصية تعتمد لإصدار حكم تقديري على موضوع معين  « Norme: المعيار

اغوجيين على  اعتماد قاعدة الثلثين لاعتماد المعيار، فاذا نجح التلميذ في فرصتين مـن ثلاثـة   واتفق أغلب البد
وقسموا المعايير إلى قسمين معايير الحد الادنى ومعايير التميز أو الأداء، الأولى تحـدد نجـاح او فشـل    . يعتبر ناجحا

  22.التلميذ، وتميز الثانية بين مستوى الاداء والاتقان بين التلاميذ
قاعدة، هدف، نمـوذج  : نمط عيني أو صيغة مجردة لما ينبغي أن يكون، في كل ما يتقبل حكما قيميا مثال «هو 
   23 » .حسب الحالة

يحيلنا المعيار في علم النفس إلى أن سلوك مجموعة من الناس في وضعية معينة يكون بمثابة مرجـع معيـاري   
  24.وضعية مماثلة نفس السلوك، وإلا أعتبر خارج معايير المجتمعلقياس سلوك الأفراد، ويصبح منتظر من الفرد في 

  .مرجع يتم من خلاله مقارنة أداء المتعلم وترتيبه بالنسبة للآخرين: المعيار في علوم التربية هوبالتالي يصبح و
في قدرة سلوك يمكن ملاحظته ومن خلاله يمكن أن نستنتج تحقق هدف أو التحكم هو  « :Indicateurالمؤشر .    5

مثال ذلك إن استغراق وقت زائد عن الوقت اللازم  للعثور على أسماء أعلام مخزنة في الـذاكرة حالـة   . من القدرات
و في التربية المؤشـر    25» .مرتبطة  بالشيخوخة ومؤشر على انخفاض إمكانية الوصول الى هذه الكلمات في الذاكرة

  .هو ما يمكن استخدامه من معطيات قياس للتمييز بين تحقيق الهدف من عدمه
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ولكن المشكلة في صحة مؤشرا ما إذا كان يسمح حقيقة من ملاحظة خارجية، الوصول الى نتيجة، لذلك تقـاس  
  . قوة المؤشر بتكرار نجاح المؤشر في وضعيات مختلفة، مطابقته لنموذج ما

الطريقة التي تمكن من تجنيد عدة موارد، بهدف حل وضعية مركبـة فـي    «ويقصد به   :Intégrationلادماج ا. 6
ومن هذا المنطلـق فـان   ..الحياة اليومية، ويتعلق الأمر بطريقة تمكن من تحديد ما إذا ما كان المتعلم يمتلك كفاية معينة

     26  » .معنى أن المتعلم هو الذي يباشر التعلمالادماج يتمثل في وضعيات مركبة جديدة على المتعلمين، ب
  .وعليه أن يكون فيها التلميذ هو الفاعل الأساس عوض المدرس

  .تكون مفتوحة في الغالب بحيث تقبل أكثر من حل واحد: تعدد الحلول -
  .ربطها بين الجانب التربوي والجانب الوظيفي -
وجـدير   « ناسبة للمشكل المطروح أي الحصول على الاسـتنتاجات، انطلاقها من بداية الدرس إلى إيجاد الحلول الم -

) المعـارف (بالذكر ان الادماج لا يمكنه ان يتحقق إلا إذا توفرت لدى المـتعلم تعلمـات مختلفـة تهـم الـدرايات      
)Savoirs ( والاتقانات)الإيجادات أو حسن التصرف) (Savoir-faire (  وحسن التواجـد ) أو الحـذق) (Savoir-

être (« 27  
وتعد عملية الإدماج مهمة جدا في عملية التعلم، إلى حد اعتبرها البعض بداغوجيا قائمة بذاتها، إلى حد مماثلتها 

عملية يـتم   «كمرادف للمقاربة بالكفايات في حد ذاتها، نتيجة الوظيفة التي يؤديها الادماج في عملية التعلم، حيث تعتبر 
كانت منفصلة في البداية من أجل استخدامها بشكل منظم ومنسجم لتحقيق هـدف   من خلالها ربط العناصر المختلفة التي

    28 » .محدد
عمل إبداعي لأنه يتجاوز التلقينية إلى التكوين الذاتي، ولا يركز على الحفظ والاستظهار، وإنما  التعليم بالكفايات

والتحريك أو التعبئـة   ،Le transfertأو النقل  بالتحويل. على التمكن والأداء، وهو ما يعبر عنه في المقاربة بالكفايات
La mobilisation.   

يرتبط أيضا بالكفاية مفهوم التحويل إذ مع الدراسات النظرية المعرفية اصبح الحديث : Le Transfert التحويل
في الدقـة إذ  عن طبيعة عمل الدماغ للتعامل مع الوضعيات الجديدة وصار التحويل عملية معقدة تعني نشاط ذهني غاية 

لم يعد كلام عن استرجاع صور ذكريات معينة وإنما أصبح التحويل يعتبر قدرة ذهنية على تمثل ومواجهـة المواقـف   
وصار التحويل على صورتين تحويل دلالي ويتناول الصور الدلاليـة   «الجديدة بتحويل ما اكتسب سابقا من معطيات، 

   29 » .يل صور الوضعيات السابقة لمماثلاتها بالوضعيات الجديدةوتحويل تناظري ويعني تحو..للغة بكل أشكالها
ليـتم  . النقل او التحويل لا يتعلق فقط بالمحطة النهائية للتعلم، ولكنه موجود في جميع مراحل التعلم «بل أُعتبر 

لكل نشاط فكري قادر على مقاربة سياقين اثنين من أجل أن نقـدر  . التعلم، والتكون، يجب أن يتم التحويل بشكل مستمر
  . أوجه الشبه والاختلاف

ستنتاجية والقياسية، والاستعداد لبناء مهارة وربطها مع غيرها مـن المهـارات،   والاستدلالات الاستقرائية، والا
  . وإمكانية إيجاد معنى في هذه الوضعية مستمد من قدرة التحويل

اذن يوجد تحويل اثناء كل عملية التعلم منذ بداية تعبير التلاميذ عن تمثلاتهم، حتى إعادة استخدامها فـي سـياق   
     30» .أخر لمهارة مكتسبة

نكـن   لا يمكن الكلام عن اكتساب المعلومات والتحكم في القدرات اذا لمLa Mobilisation التحريك والتعبئة 
قادرين على تعبئتها في الوقت المناسب وتحريكها من الكمون الى الفعل، لتتحقق الكفاية اذ لا كفاية بدون تجسدها فعيـا  
وعمليا في الميدان، حيث أن وظيفة التعبئة هي حشد كل المكتسبات وتوظيفها اثناء الوضعية لأداء كفاية بدقة وإتقـان،  

   31دون القدرة على تفعيلها وإلا  أصبحت كأنها غير موجودة لكن لا يكفي تخزين واكتساب المعارف 
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. وعليه فالتحويل والتحريك مفهومان أساسيان لفهم بيداغوجيا الكفايات، لأنهما معيار تحقق الكفاية لـدى التلميـذ  
 .بانتقال المعرفة من مرحلة الاستيعاب إلى مرحلة التطبيق

أن تكـون المعرفـة تجريبيـة     « - :داغوجيا شروطا واضحةوللوصول إلى هذه المرحلة يضع رواد هذه البي 
Opératoire 32 » .ومندمجة في حياة التلميذ، لأن ذلك يجعلها مهيأة لأن تكون معرفة متحركة   

وفي سياق هذا التطور الاصطلاحي، تنبه الكثير من المشتغلين في حقل التربية إلى أن هذا التطور كان تطـورا  
ديها المصطلح من جهة، وتطورا في نمط التعليم في حد ذاته من جهة أخرى، وخاصة فـي  في الوظيفة التي أصبح يؤ

  . علاقة المعلم بالمتعلم وما يتبع ذلك من مهام ووسائل وطرق، واستراتجيات تعليمية
(  وفي نفس الوقت حذر البعض من التركيز على الشكل والنصوص، دون المحتوى والممارسـة، حيـث يـذكر   

، فانها ستغير النصوص )المودة(إذا ظلت المقاربة بالكفايات على مستوى الخطاب جريا وراء صرعة  «): فيليب بيرنو
أما إذا كانت تطمح إلى تغيير الممارسات، فستصبح إصلاحا من النمط الثالث، لا يستغني عن ...لتسقط في طي النسيان

    33 ».مساءلة المدرسة عن غاياتها

 :الكلاسيكية في المدرسة الحديثةتطور مصطلحات المدرسة ) 3

مصـطلحات   10مجموعتين من ) Jean Pierre Astolfi)(1943 ،2009 جون بيار أستولفي (لذا يقترح علينا 
  . متقابلة

تحدد المجموعة الأولى طريقة عمل المدرسة الكلاسيكية، وتبين المجموعة المقابلة تطور المصطلح فـي ظـل   
  . إنجازات العلوم التربوية في مجال المقاربات البداغوجية المدرسة الحديثة التي تستفيد من

أنها بكل بساطة تبين عملية التعلم والتعليم والتربية في ظل المدرسة القديمة، ثم حديثا في المدرسة الجديدة التـي  
 . تستخدم المقاربة بالكفاءة

 34:هذه المصطلحات يعبر عنها هذا الجدول

Transmission/C): بناء//نقل، إيصال في مقابل(المصطلحين المتقابلين / 1 o n s t r u c t i o n:  

  

  

  :يةالمصطلحات في المدرسة الكلاسيك

 Transmission        أو إيصال المعرفة  نقل 1

 Instruction             أو تدريب     تهذيب  2

  Maitre                       السيد المعلم      3
  Elève             تلميذ                      4
 Programme               برنامج          5

  Leçons, Cours     دروس، محاضرات     6
  Notion                 مفهوم، فكرة، إلمام 7
  Mémoire                     ذاكرة        8
  Connaissances      معارف، معلومات     9

  Contrôle            مراقبة              10

  :المصطلحات في المدرسة الحديثة

  Construction                  المعرفة بناء  1
  Formation                              تكوين  2
  Médiateur           الوسيط       الموجه أو 3 
  Apprenant                 المتعلم           4
  Curriculum                     المنهاج      5
 Dispositifمستلزمات بداغوجية               6

  Concept                                تصور  7
  Cognition               )    تعرف(معرفة   8
  Competences                  كفاءات       9

 Evaluation                       تقويم      10
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المصطلح الأول يفضي إلى نموذج جاف من الاتصال الأحادي الاتجاه بحيث يكون التلاميذ في الاستماع، فـي  
في هذه الحالة التلاميذ يجيبون المعلم أكثر . التلقي، منفصلين غير فعاّلين، حتى ولو طلب منهم المعلم التدخل والمشاركة

بمعنى يتقمصون دور المتلقي لا طالب المعرفـة، فيقـوم   ) المعلمالتدخل والمشاركة لإرضاء ( من إجابتهم على الأسئلة
  .المعلم بتلقين المعلومات الجاهزة للتلاميذ

مصطلح جديد في المدرسة الجديدة، رغم أن المدرسة تنقل المعارف من جيل إلى جيل ) بناء المعرفة(في المقابل 
كل طفل مفروض عليـه المعرفـة، المسـار    . نولكن هذا النقل جماعي وليس فرديا من شخص إلى الآخري. دون شك

  .التعليمي للتلميذ يسعى إلى المطابقة لا الإيصال، والبناء عمل ذهني يتطلب حهدا واعيا من المتعلم

  Instruction  /Formation: تكوين// تدريب في مقابل/ 2

خطوة فهم في ذهن التلميذ،  التدريب ينظر أحيانا إلى التعلم وكأن كل خطوة من خطوات الشرح الأساسية تقابلها
في إطار بيداغوجي متناغم، يكون فعل الـتعلم مـرآة لفعـل    ) صيرورة تعليم، وصيرورة تعلم (وكأن هناك توافق بين 

  .أعلم شيئا للتلاميذ رغم أن مفهوم التعلم يختلف عن التعليم: التعليم كما يقال
المركب، رغم أنه العكس تماما في ذهن التلميـذ،  في صيرورة التعليم تنطلق من القواعد أو الأسس لنصل إلى 

  .أنها بداية أو انطلاقة معقدة، صعبة، ويمكن التقدم عندما يتم تنظيم الأمور
فخلاف التدريب الذي يرجعنا إلى تتابع تصاعدي للمراحل بينما التكوين يوصل أو يحيل إلى تغيير : أما التكوين
  .شامل في السلوك

يذ يطور نظرة المجموعة مبرزا الصيرورة التعليمية التي بناها المعلـم، لأن الـتعلم   في صيرورة التكوين التلم
  .يتطلب إعادة بناء، وبطريقة قصدية لا تترك الأمور لمجرى الأحداث

  Maitre /Médiateur: الموجه// السيد في مقابل/ 3

. وضعية متعالية متجاوزة للتلميذ هو الذي يمتلك السلطة، حتى ولو كانت سلطته على المعرفة، فالمعلم في: السيد
والمعلم يفرض المعلومات على التلاميذ، وبالتالي فالعلاقة معلم تلميذ لا تسمح بوجود أرضية أو توازن مما يمنع الحوار 

  .أو التواصل البيداغوجي
علاقـة  إنه مصطلح جديد ظهر في إطار البيداغوجيا الحديثة، إنه يسـتبدل علاقـة أفقيـة ب   : الموجه أو الوسيط

عمودية، ولكن يحيل في الحقيقة إلى شيء أكثر تعقيدا، و يمكن أن يحدد مجموعة من الأوضاع أو الحالات التي يؤديها، 
  : نذكرها

 . أين يلعب المعلم دور المناقش الدبلوماسي المتدخل: وضعية الوساطة

  .التعلم الصحيحأين يكون المعلم صمام الآمان أو الحماية لإحداث : وضعية التحول والانتقال
لأن التعلم يتم في مدة أي زمن محدد، ولذلك يعرف كيف يـتحكم  : وضعية المنظم أو الموجه للتحكم في الوقت 

  .في الوقت للسير بسرعة في تطوير وضعية التعلم
فكرة تفضي إلى صورة معلم قاطع صارم، وإلى القدرة على التفريق والتميـز،  : وضعية القطع والحزم المعرفي

  .م يؤدي إلى إنشاء مسافة تسمح بتحطيم التعريفات البدائية الساذجة، وإعادة بناء التأهيل بالمعنى العاموتعل
يرافق ويشجع المتعلم، كما يسرع التعلم ويعطي الثقة للمتعلم، يحطم ما هـو خـاطئ مـن    ) هو الموجه( المعلم 

  .المعرفة، مع المحافظة على العلاقة والروابط بينه وبين المتعلم
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  Elève /Apprenant: متعلم// تلميذ في مقابل/ 4

يعيدنا المصطلح إلى المراحل الأولى للطفل، وهو مصطلح يحيل إلى انفعالية وسلبية التلميذ في مقابـل  : التلميذ
  . المربي

ن بل يطلبون من المعلم أن يدرسـهم، أي أ (كثير من التلاميذ ينتظرون انتهاء الدرس بدون أن يشاركوا في بنائه 
إذ يعتقد التلاميذ أن معلمهم كفء كلما تكلم أكثر، بغض .) يتكلم وهم ينقلون عنه وذلك عندما يكلفهم بأعمال أو تطبيقات

  . النظر عن استفادتهم هم أنفسهم منه من عدمها
وهو يشير إلى وجود أشياء للتعلم، وعلى المتعلم أن يسـعى إلـى   ) بدأ من كندا(كلمة أو مصطلح جديد : المتعلم

إنه مصطلح يحيل إلى فعالية وإيجابية ونشاط ذاتي دينـاميكي  .ذلك، وبالتالي يتطلب التعلم نشاطا معرفيا للحصول عليه
  .تفاعلي يقوم به الفرد لحصول التعلم

  Programme  /Curriculum: المنهاج// البرنامج في مقابل/ 5

والمقررات الثابتة، بينمـا المنهـاج يضـع حريـة     مصطلح البرنامج يحيلنا إلى فكرة النص المعرفي المحدد، 
بيداغوجية للنص أو المقرر، وبالتالي المنهاج يوسع مفهوم البرنامج إلى كل ما يتعلق بالعملية التربوية من المحتوى إلى 

  ...المواد والطرق، النشاطات، التقويم الخ 

  Leçons, Cours  /Dispositif: مستلزمات بداغوجية//الدروس في مقابل/ 6

وما يكون فيمـا  . هو الذي يعرف قبل التلاميذ) المربي أو المعلم(الدرس يعبر عن تقدم معرفي مبرمج لأن السيد
  .بعد هو ما يمليه المعلم، الخطر في أن يقدم الدرس للتلاميذ ولكن بدونهم

والمنسـجمة، لأجـل   في المعنى الأول لهذه الكلمة هو مجموعة إستراتيجية من المعايير المتنوعة : المستلزمات
إرساء التحكم في شيء متفق عليه، وبالتالي وضع المعارف أمام مجموعة المتعلمين تاركين المعـدات والمسـتلزمات   

  .البيداغوجية تنتج أثارها
فيقوم المعلم بإثارة وضعيات التعلم، من خلال وضع المتعلمين في مأزق أو مشكل أو عوائـق تـدفعهم لطـرح    

دخل المعلم، بل يسمح له باتخاذ خطوة مهمة وهي مراقبة نشاطات القسم، بدون أن يكون محـور  الأسئلة، وهذا بدون ت
  .العملية التعليمية، وصاحب المركز الأول فيها

  .كل درس يأخذ شكلا من التطور والتميز والتجدد بحيث لا يعاد بشكل من التماثل الجاف والروتين الممل

  Notion  /Concept : تصور// فكرة في مقابل/ 7

من الصعب تعريفها لأنه لا يوجد تصور الفكرة، والدرس يبنى عادة على فكرة، وبالتالي فهـو مفهـوم   : الفكرة 
  . ، ونراقب في النهاية مدى اكتسابها أو تحققها)أي مدلولات(والبرنامج يجزئ إلى أفكار . مغلق وجاهز

، وعالم جديد، كل تخصص يعطى بتصوراته على آفاق جديدة -لا مغلق كالفكرة-إنه مصطلح مفتوح : التصور
  .تذوق ومتعة للمعرفة

  Mémoire  /Cognition: تعرف// ذاكرة في مقابل-8

تحيل إلى ذكريات الماضي، يجب أن نتذكر كل ما تعلمناه وبالتالي يصبح المجهـود  ) الحفظ(المذاكرة المدرسية 
  .المطلوب من التلاميذ شاقا

  .يتذكر التلاميذ إلا نسبة قليلة من مصطلحاتهفي أي برنامج دراسي لا يمكن أن 
  .كثيرا ما يظهر لنا أن الذاكرة تسبق التعرف). الإدراك(عادة ما يشكو منه التلاميذ هو الذاكرة وليس التعرف أو 
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ولكن الدراسات الحديثة في علم النفس المعرفي تبين بأن تكوين التعرف والإدراك متـداخل مـع التـذكر، لأن    
  .تحدد بالماضي فقط وإنما بمستقبل التعلم لأنها تسمح باستكشاف ما هو جديدالذاكرة لا ت

  Connaissances  /Competences:  الكفاءات//المعارف في مقابل/ 9

مصطلح يحيل إلى ما يجمع أو يتراكم أو يكتنز من المكتسبات القبلية وهو تصور ثابت، غير فعـال،  : المعارف
  .ميذإنها المعارف التي يطورها التلا

فكرة جديدة وشاملة قد يقصد بها البعض تحقيق عملي للأهداف الإجرائية، رغم أن مصطلح الكفـاءة  : الكفاءات
  .أكثر شمولية إنه يسمح بتحقق التقدم والتطور المعرفي الذي يتوطد في الأمد الطويل

لأن الكفاءات تُكون المصـادر  في الممارسة، ) بالفعل(المقاربة بالكفاءات تحدد بدقة مكان المعارف، نعرف أولا 
عادة المعرفة والمحددة، لتحديد وحل المشكلات، وتحضير واتخاذ القرارات، لا تقوم الكفاءات إلا إذا كانت جاهزة فـي  

 .وتفضي إلى الدخول في مواجهة الموقف. الوقت المناسب
علـى  ) Coaching(طق التدريب تكوين الكفاءات يفترض ثورة ثقافية صغيرة للانتقال من منطق التعليم إلى من

لهذا نجد كثيـر مـن   . وهي أن الكفاءات تتكون من خلال التفاعل مع مواقف مركبة ومعقدة:  أساس مسلمة بسيطة جدا
  ). يعني التعلم بالممارسة لفعل ما لا نعرف فعله. ( كليات الطب تفضل التعلم بطريقة حل المشكلات تطبيقيا

، وأخذ المعلومة والخبرة مباشرة من التجربة والممارسة اليومية للتطبيـب فـي   أي التعامل مع المواقف الواقعية
وهو ما يفسر لنا على الأقل النجاعة التي يتمتع بها التكوين في الطب، . المستشفيات الجامعية والمراكز والمخابر الطبية

  .  والأحرى أن يكون التكوين كذلك في كل التخصصات

  Contrôle /Evaluation: تقويم//مراقبة في مقابل/ 10

الفرق بين المراقبة والتقويم، فالمراقبة هي وظيفة تسمح بالتأكد من ملائمة ومطابقة مقياس ما، الكلمة تحيلنا إلى 
  ).معدل ما (المقياس، موضوعية المقياس بالنسبة لمعيار ما أو 

ش، يوحي التقويم للتلاميذ إشارة إنه يـؤدي  التقويم صيرورة من التداخل والنقا) القيمة(الكلمة تحيلنا إلى : التقويم
  . وظيفة الاتصال

التقويم يكون بين التخمين أو التقدير الذي قد يكون دقيقا، ونحن نرافق ونشجع شخصية المـتعلم لجـلاء قيمـة    
  ).نتائج التعلم(الأشياء التي نقومها أي 
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  : الخاتمة
إن هذا التجديد الاصطلاحي اللغوي يوضح المجهودات المبذولة في السنوات الأخيرة  لتحويـل مهنـة تتميـز    
بالروتين والتقليدية وحركات معروفة، وقدرة على التصرف ثابتة، إلى مهنة حيوية وفعاله تتميز بالبحث عـن الحلـول   

  . لفةالأفضل، وتزويد المتعلم بالقدرة على التكيف مع المواقف المخت
لقد ظهرت المصطلحات الحديثة أكثر دلالة على انجازات المدرسة الحديثة في ظل المقاربة بالكفايات التـي لا  
شك أنه يعود الفضل لروادها في تطوير الأداء وإعطاء الفعالية للمدرسة الحديثة، ليجعلوا من المدرسة مجـالا مفتوحـا   

رات في المجالات المختلفة، إذا أحسن استخدام مـا تقدمـه المدرسـة    لإنتاج المعرفة والكفايات، والأشخاص ذوي المها
  .    الحديثة من امكانات هائلة في التكوين

إنها ثورة بالمفهوم الحقيقي على المفاهيم وعلى الوقائع لتحويل مهنة التعليم إلى مهنة حيوية تصنع من المـتعلم  
لا أنها تبدو أكثر من ضرورية في زمن المعرفة، حيث تؤدي أساس المعادلة لتحقيق هدف التعلم، رغم صعوبة المهمة إ

إذ تعددت وظائفها من التربوية فالاجتماعية إلى المعرفية فالاقتصادية، . المدرسة الدور الأول في تطور الفرد والمجتمع
العنكبوتية، وتطـورت  وتنوعت أدواتها ووسائلها فمن الوسائط التقليدية الى الوسائل السمعية البصرية، فالمواقع والشبكة 

  .   أشكالها من التعليم المباشر إلى التعليم الافتراضي والتعليم الالكتروني عن بعد
إن تطور المدرسة الحديثة يسمح لنا بإعداد المتعلم إعدادا عمليا يسمح له بتعلم فعلي، يكسبه كفـاءات متنوعـة   

  :ه، منهاوفق خطوات عملية يحددها المعلم ويطبقها مع تلاميذ. بالتدرج
 ).أو ما يعرفه في السابق(السماح لكل طفل بالتعبير لفترة من الوقت عن مكتسباته القبلية  

  .تمثل أو تحديد العوائق أو الصعوبات التي تواجه تعلم الكفاءة المقصودة
  ).الخطوات واللحظات الأولى للتعلم(تقدير أو توقع لحظات المواجهة 
شـكل صـورة   (ومنضبطة في نشاطاتها الموجهة إلى نفس الكفاءة ) نسجمةم(التسجيل والانضمام إلى مجموعة 

  ). المواصلة
إخبار الأطفال بحقهم في الخطأ، وأن الخطأ ليس خطيئة،  كما أنه من الخطأ تُشخّص الصعوبات التي يعـانون   

  35. منها
جهة تحدي الصعوبات عناصر إضافية تسمح بمواصلة موا(المصادر التي تسمح بانطلاق المتعلم ) تصور(تقدير 

  ).صورة التميز(
  .ةووسائط الكتروني )معدات بيداغوجية(استخدام أجهزة ومعدات غنية ومتنوعة 
  ). صورة التقويم التكويني(تحديد العوائق التي واجهها المتعلمون 
  ).واقعه الفكري والوجداني( في إعطاء الوقت للمتعلم لتفعيل ما يعيشه

، فالتعلم الحقيقـي هـو   أفضل الكفايات لحل المشكلات والتكيف مع أعقد الوضعياتالعمل علي اكساب المتعلم 
مـا   التكوين للنجاح في الحياة، وليس ملء الدماغ بالمعلومات، واستظهارها في أوراق الامتحانات، لان التعلم الفعـال 

     .يتجسد في الممارسات ويبقى كسلوكات نعبر عنها المهارات
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