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  الإهـــــــــــــــداءالإهـــــــــــــــداء
 إنـــَ يٍ كـــاٌ  بسًت الحْاة

 إلى يٍ كاٌ محمك الأينْاث ً  إلى الحاضش سغى الدًاة

 إلى سًح أبِ انغالي 

 إلى يٍ حكبذث يٍ أجهنا عناء انضياٌ 

  إلى يٍ كافحج  ً ياصانج حكافح ننعْش في سلاو ً ًئاو

 إلى ينبع انطْبت ً الحب ً الحناٌ

 إلى يٍ كاَج ً لا صانج ً سخبمَ أغهَ إَساٌ 

 إنْك أيـــــــِ الحبْبت 

 إلى عضًحِ ً عضّحِ  في ىزه الحْاة

 إلى يٍ حممٌا لي كمّ آيالي ً الأينْاث

 إنْكى إخٌحِ ً أخٌاحِ الأعضاء

 إلى  أبناء ً بناث الإخٌة ً الأخٌاث

 ً إلى صغاسُ بشاعى انٌاحاث ً ًسًد انبالاث ً سيحاٌ انضىشاث 

 لجين ، سائذ جلال انذٍّ ، حسنْى ، عبذ اننٌس ، سهسبْم ، ىْثى : إلى 

  ، حْضّتٌصىشة ، عفاف ، يهْكت  ، َاسيما: إلى صذّماث دسبِ كمّ باسميا ً بالأخص 

 إلى جايعت لاصذُ يشباح ً خاصت كهْت الحمٌق 

                                                                                                                                                                                 نكى أىذُ ىزا انعًم 

 الخانص نٌجو الله
 



 

 

 

  شكر و تقديرشكر و تقدير
 أحمذ الله ً أشكشه عهَ حٌفْمِ ً إعاَتي لإنجاص ىزه الدزكشة فالحًذ ً انشكش نو عضًجم 

"لا ّشكش الله يٍ لا ّشكش انناط " ً تمسكا بمٌنو صهَ الله عهْو ً سهى   

 أحمذو بجضّم انشكش إلى عائهتي انكشيمت صغيرىا ً كبيرىا 

 ً انتي طالدا أيذحني بْذ انعٌٌ لإتماو ىزا انعًم 

 أشكش أخِ نسعذ ً صًجخو عهَ سعاّخيى لي في فترة داسستي الجايعْت  

 ً أتمنَ أٌ ّكخبيا الله في يْضاٌ حسناتهى 

 أشكش يٍ كاٌ دنْهِ في بهذ نسج أعهى ششلو يٍ غشبو 

انزُ أششف عهَ يزكشحِ ً كاٌ لي َعى الدٌجّو  " إسماعْم نعبادُ " أشكش الأسخار انذكخٌس  

 ً الدششذ 

 عسَ الله أٌ يجعهيا في يْضاٌ حسناحو 

   الحمٌق ةأحمذو بانشكش الجضّم إلى كم جايعت لاصذُ يشباح ً أخص بانزكش أساحز

 انزٍّ لم ّشضٌا إلا أٌ َكٌٌ طهبت يخًْضٍّ 

 كًا لا أَسَ أٌ أشكش كهْت الحمٌق بجايعت الجضائش ً كم انعايهين فْيا خاصت الدكخبت 

 ً انزٍّ لم ّبخهٌا عهِ بشِء ً أشكشىى عهَ حسٍ الاسخمبال ًانخعايم  

 أشكش كم يٍ يذَِّ بْذ انعٌٌ يٍ لشّب أً بعْذ 

 

                                                                                                             شكشا ، شكشا نكى جضّلا     
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 مقدمة
يعجز الإنساف عن تلبية بعض الحاجيات ك الدتطلبات ك برقيقها بنفسو لكوف بعض ىذه الحاجيات يتطلب برقيقها    

     ،لأف ىذه الحاجيات  تكريس تقنيات ككسائل تفوؽ طاقات الفرد ؛حيث تأخذ الدكلة على عاتقها برقيقها لأفرادىا
كمن بينها الصحة كالتي تعتبر من أىم الحقوؽ الأساسية التي كرستها ،ك الدتطلبات تتميز بأنها ضركرة ملّحة في حياة الأفراد 

،ك يقتضي الحق في الصحة عدـ جواز الدساس بجسم الإنساف ك الاعتداء عليو بأم  جميع التشريعات ك الدساتتَ للفرد
.  شكل من الأشكاؿ ك ذلك لقدسية حياة الفرد

    كلقد أككلت الدكلة مهمة تقدنً الخدمات الصحية للمستشفى العمومي ،ك الذم يعتبر الجهاز الوحيد الذم يتوفُ 
. ،علاجية ،تعليمية ك لرانية حيث يساىم بذلك في رفع مستول الصحة في البلاد تقدنً خدمات صحية متنوعة كقائية

     ك ليصل الدستشفى العمومي لذذا الدستول الذم ىو عليو اليوـ فقد مرّ عبر عدة مراحل تعاقب معها تطور ىياكل 
،حيث ك خلافا لدا كاف عليو سابقا فإف النشاط الطبي في العصر  ىذه الدؤسسة العمومية ك تطور خدماتو ك أدائو كذلك

ك بالرغم .  الحافِ يشهد تطورا ملحوظا كذلك تزامنا مع التطورات العلمية ك التكنولوجية الحاصلة في لراؿ العلوـ الطبية
من أف ىذا التطور ك ىذه التكنولوجية الجديدة ساعدت البشرية إفُ حدّ كبتَ في التخلص من بعض الأمراض صعبة 

  في حالة ة،خاص التشخيص ك العلاج سابقا إلا أنها بقدر ذلك شكلت كلا تزاؿ تشكل خطرا كبتَا على الدرضى
 إفُ فتح المجاؿ لإقرار الدسؤكلية لاستخدامها أك استعمالذا بطرؽ سيئة أك عدـ أخد الاحتياطات اللازمة لذا ، كىذا ما أد

. الطبية ك البحث في معايتَ ك شركط قيامها 
لة الدكلة  على أساس أف الدكلة ىي الدلك ك ىذا الأختَ منزهّ عن الخطأ ء     ك إذا كاف الدبدأ السائد سابقا ىو عدـ مسا

ك تدخلها في كل     غتَ أف ىذا الدبدأ سرعاف ما تم ىجره ك ذلك بتعاظم دكر الدكلة ،الذم تقاـ الدسؤكلية على أساسو 
نشأ نظاـ الدسؤكلية الإدارية ك مسّ أغلب أأُ  يستحيل معها التغاضي عن أخطائها ،كتبعا لذلك ةلرالات الحياة بصور

. ،حيث أصبح من الطبيعي  بل كمن الضركرم تقرير مسؤكلية الدكلة عن أعماؿ موظفيها نشاطاتها
      كعلى الرغم من ذلك فإنوّ فَ تطل الدستشفيات ىذه الدسؤكلية آنذاؾ عن أعماؿ الأطباء الدوظفتُ فيها بالرغم من 

 ،حيث ظلّ القضاء يطبق على الأطباء في الدستشفيات نفس القواعد الدطبقة على الأطباء في بطبيعتها الإداريةالاعتًاؼ 
. القطاع الخاص لاعتبارىم كغتَىم من الأطباء في ىذا الأمر يتمتعوف بالاستقلالية 

    إلا أفّ ىذا الوضع فَ يستمر طويلا كذلك ك لكن سرعاف ما تّم إقرار مسؤكلية الدستشفى عن أعماؿ الأطباء الدوظفتُ 
كإذا كانت القاعدة العامة تتمثل في مسؤكلية . فيو ؛حيث يعتبركف موظفتُ كغتَىم من الدوظفتُ في الدؤسسات العمومية 

لأف القوؿ ، فإف ذلك لا يعتٍ برملها عبء الدسؤكلية في جميع الحالات  ،الدستشفيات عن أخطاء الأطباء الدوظفتُ فيها
فّ ىذه الدهنة لا برتمل أخاصة ك  يفتح أبوابا للمزيد من الذفوات،كما بذلك يجعل الأطباء يتصرفوف برعونة ك عدـ تبصّر 
.  قة مباشرة بحياة الإنسافمأبدا أم خطأ كلو كاف يستَا ك ذلك لتعلّقها بطر

أىمية الموضوع 
يعتبر من بتُ الدواضيع الحديثة ك قليلة  (الدوضوع)تتمثل الأهمية النظرية لذذا الدوضوع في أف ىذا الأختَ:الأىمية النظرية

أف  الجزائر تشهد انفتاحا على العافَ الخارجي في  التناكؿ ؛حيث أنو لا يزاؿ لرالا خصبا للبحث ك التعمق فيو خاصة ك
 .شتى الديادين
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 : أما الأهمية العملية لذذا الدوضوع  فتتمثل في التافِ : الأىمية العملية
. التعرّؼ على الدعايتَ التي يدكن من خلالذا للقاضي إقرار مسؤكلية الدستشفى العمومي عن الأضرار الناشئة فيو- 
معرفة الجهات القضائية الدختصة في النزاعات الدتعلقة بالدستشفى العمومي ك نشاطاتو ك الدوظفتُ فيو ك بخاصة الأطباء - 

.  ك الدمرضتُ
 .التعرّؼ على كيفية تعامل القاضي مع ىذا النوع من القضايا الدقيقة ك الدعقّدة -  
كما أنو لذذا الدوضوع أهمية كبتَة  في حياة رجل القانوف كذلك عند إثارة العديد من القضايا الطبية أماـ القاضي نتيجة - 

ك ىذا ما أدل إفُ ضركرة دراسة ىذه  ، ك لتطور الطب ك تقنياتو من جهة أخرل لتطور الوعي الاجتماعي من جهة ،
 لكي يتمّ برديد الأطراؼ ك طبيعتها للوصوؿ إفُ حلوؿ كاقعية عادلة   النواحي القانونية منلدسألةا

.  ك منصفة للطرفتُ
 أىداف الدراسة

:      إف من بتُ أىم أىداؼ دراسة ىذا الدوضوع مايلي
الحدّ من الرعونة ك الإهماؿ ك اللامبالاة من طرؼ الأطباء ك ذلك بتحميلهم الدسؤكلية في حالة حدكث أك ارتكابهم - 

. لأخطاء مهنية
. توضيح ك إزاحة الغموض عن الدعيار الدعتمد في إقرار مسؤكلية الدستشفى العمومي- 
من خلاؿ تبيتُ كيفية الدطالبة بها أماـ القضاء ، ك ذلك حمايةن لحقوؽ الدتضررين من نشاطات ىذا الدرفق العاـ الطبي - 

. باعتبار أف عبء الإثبات يقع على عاتقهم ك كذا لتوضيح ك بياف عناصر قياـ مسؤكلية الدستشفى العمومي
أسباب اختيار الموضوع  

تتمثل الدكافع الدوضوعية لاختيار الدوضوع في كبر أهميتو ؛حيث أنو يتعلق ػػػػػػػػ كما سلف الذكر  :الأسباب الموضوعية    
        كىو الحق في الصحة أك السلامة الجسدية للفرد من  ،ػػػػػػػػ بحق من الحقوؽ الأساسية للإنساف ك الدكرّس دستوريا

. ك كذلك حق الدستشفى العمومي في الحفاظ على ميزانيتو الدهدّدة بدفع مبالغ التعويضات من جهة أخرل  ، جهة
       تكمن الدكافع الذاتية لاختيار الدوضوع  في الرغبة في معرفة قواعد مسؤكلية الدستشفى :الأسباب الذاتية     

ك كذا الدعايتَ التي تبتٌ عليها ىذه الدسؤكلية مقابل ما نراه في الواقع العملي من خلاؿ تزايد حالات الوفيات في ، العمومي 
ك كذا الأخطار التي يتعرض لذا الدرضى في بعض الدستشفيات العمومية كمنو معرفة الجوانب القانونية التي بركم  ىذا الدرفق 

. ىذه الدسؤكلية في التشريع الجزائرم ك مدل تطبيق القاضي ك إقراره لذاتو الدسؤكلية
إشكالية الدراسة 

:     من خلاؿ ما تقدـ من تعريف لدوضوع الدراسة فإفّ الإشكالية التي يدكن أف تطرح ىي كالتافِ
 "ي؟ ما مدى إمكانية قيام المسؤولية الإدارية على المستشفى العموم"

المنهج المتبع في الدراسة 
الدنهج الوصفي ك الدنهج التحليلي  :     إف دراسة ىذا الدوضوع تقتضي إتباع منهجتُ 
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         عند إعطاء تعاريف ك مفاىيم لعناصر الدسؤكلية ك كذا  عند توضيح نطاقها ك معرفة الأحكاـ :المنهج الوصفي
. ك الآثار الدتًتبة عن مسؤكلية الدستشفى العمومي

 ك يستعمل عند برليل القواعد العامة للمسؤكلية الإدارية ك تبيتُ شركطها ك لزاكلة تطبيقها على :المنهج التحليلي
الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي ،ككذلك عند برليل بعض القرارات القضائية  الدقرّرة لدسؤكلية بعض الدستشفيات 

  .العمومية
  :     صعوبات الدراسة 

    بالنسبة للصعوبات التي كاجهتتٍ خلاؿ إعداد ىذه الدذكرة فقد كانت أكؿ ك أىم صعوبة ىي قلة الدراجع الدتخصصة  
ك كذا قلّة الدراجع الأجنبية حوؿ الدوضوع مقتًنة بالظركؼ العائلية الصعبة التي كاجهتها ، أما بالنسبة للتواصل مع الأستاذ 

 .فلم أكاجو أم إشكاؿ في ذلك 
  الخطة المعتمدة في الدراسة

:  للإجابة على الإشكاؿ الدطركح فقد اعتمدنا على التقسيم الثنائي لخطة الدراسة كما يلي
:  كالتافِ  الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي ك ذلك من خلاؿ مبحثتُ أحكاـسنتناكؿ فيو:الفصل الأول

نطاؽ الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي :   الدبحث الأكؿ
  لدستشفى العموميالإدارية ؿلدسؤكلية ؿالأسس القانونية :  الدبحث الثاني 
ك سنتناكؿ فيو الأثر الدتًتب عن قياـ الدسؤكلية على الدستشفى العمومي ك ىو غالبا دعول التعويض      :الفصل الثاني 

 :ك سنعالجو من خلاؿ مبحثتُ كالتافِ 
 التعويض  الإطار العاـ لدعول:   الدبحث الأكؿ 
.مي الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمو التعويض لزل دعول:   الدبحث الثاني 
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أحكاو  الدسؤًنْت الإداسّت  :انفصم الأًل  أحكاو  الدسؤًنْت الإداسّت  :انفصم الأًل 

      نهًسخشفَ انعًٌيِنهًسخشفَ انعًٌيِ
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 يعدّ الدستشفى العمومي من بتُ الدؤسسات الصحية العمومية ذات الطابع الإدارم ك التي تدعى بالقطاع الصحي 

القطاع ))أنو  من ىذا الدرسوـ على (2) ؛حيث تنص الدادة 4661-97،ينظم ستَىا الدرسوـ التنفيذم رقم 
الصحي مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية و الاستقلال المالي ،و يوضع تحت 

على أفّ الدستشفيات 1402-07         من الدرسوـ التنفيذم رقم  (2) الدادة تنصكما ،( (...وصاية الوالي 
مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي و توضع ))العمومية ىي 

(  (تحت وصاية الوالي 
ف الدشرعّ يؤكد على الطابع الإدارم للمستشفى العمومي  فهذا الأختَ ىو أ     كمن خلاؿ نص الدادتتُ نستخلص 

،لشا يجعل  مصلحة عمومية ،أموالو أمواؿ عامة ك موظفيو موظفوف عموميوف ك الذيئات التي يديرىا ىيئات إدارية
. 3مناط مسؤكلية ىذا الدرفق متأثرة بالقانوف العاـ

     كلبياف ىاتو الدسؤكلية ك إمكانية قيامها يجب أف نعرجّ أكلا إفُ النطاؽ الذم تقوـ فيو مسؤكلية الدستشفى 
: ك ستتمّ معالجة ىذا الفصل من خلاؿ مبحثتُ كالتافِ عليها ككذا الأسس القانونية التي تقوـ  العمومي ،

 
. نطاق المسؤولية الإدارية للمستشفى العمومي:    المبحث الأول 
 . الأسس القانونية لمسؤولية المستشفى العمومي:   المبحث الثاني 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                
كستَىا ،ج ر عدد   تنظيمها ك الصحية القطاعات إنشاء قواعد برديد ب الدتعلق ك 1997-12-07:ؿ الدوافق 1418 شعباف 02 في الدؤرخ 466-97 رقم التنفيذم الدرسوـ 1

81، 1997 . 
 للصحة العمومية الدؤسسات ك الإستشفائية العمومية الدؤسسات إنشاء يتضمن ك 2007  مام19:ؿ الدوافق 1428الأكفُ  جمادل02 في الدؤرخ140-07رقم التنفيذم   الدرسوـ2

. 2007 ،33كستَىا ، ج ر عدد  تنظيمها ك الجوارية
. 60،ص2011، ،الإسكندرية الجديدة الجامعة ،دار العمومي الدستشفى في للطبيب الشخصي ،الخطأ تيشة بن القادر  عبد 3
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نطاق المسؤولية الإدارية لممستشفى العمومي : المبحث الأول 

يدخل في نطاؽ الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي باعتباره مؤسسة صحية عمومية النشاطات التي يضطلع     
،ك كذات العلاقات القانونية  (الدطلب الأكؿ )القياـ بها كالتي يدكن أف تكوف السبب في قياـ الدسؤكلية عليو 

الجهاز الوحيد الدكلّف – الدستشفى العمومي – باعتبار أنوّ  (الدطلب الثاني  )  الطبيالدوجودة داخل ىذا الدرفق العاـ
. (الدطلب الثاني  )من قبل الدكلة بتقدنً الخدمات الصحية للأفراد 

نشاطات المستشفى العمومي :المطلب الأول 
لقد سبقت الإشارة إفُ أف الدستشفى العمومي موكّل من طرؼ الدكلة للقياـ بتقدنً خدماتها الصحية      

لأفرادىا ،كلذلك فإنوّ يقع على عاتق ىذا الدرفق العاـ الطبي التزامات عديدة ك متنوعة متعلقة بتقدنً خدمات عادية 
ك توفتَ التجهيزات اللازمة لستَه ،إضافة إفُ ذلك يجب عليو توفتَ العاملتُ الدهنيتُ من أطباء ك غتَىم من ذكك 

 . 1الكفاءة ك التأىيل العلمي  ضمانا ك حرصا على سلامة الدريض
الفرع )النظر إفُ ىاتو النشاطات لصد أنّها تنقسم إفُ نوعتُ منها نشاطات إدارية تتعلق بالإدارة في حدّ ذاتها  ب   ك 

 .( الفرع الثاني ) ،ك منها نشاطات فنية تتعلق بالجانب الطبي ك العلاجي  (الأكؿ 
النشاط الإداري و التنظيمي  للمستشفى العمومي : الفرع الأول 

 إدارة الدستشفى ك التي تتّصف ايقصد بالنشاط الإدارم ك التنظيمي  الإجراءات ك الأعماؿ التي تقوـ بو      
بطابعها الضركرم ،تهدؼ ىذه النشاطات إفُ تنظيم ستَ الدرفق الطبي  ك تتعلّق أساسا بتسهيل النشاطات الأساسية 

في صورة مستمرة ك فعّالة ك تصنف ىذه –  (العمل الطبي ك العلاجي )تقدنً الخدمة الصحية - للمستشفى 
:  النشاطات إفُ ما يلي 

كىي التي بزدـ الدرضى ك العاملتُ في الدستشفى من ذلك نشاطات الإدارة  : نشاطات ذات طبيعة خدمية_ 
. افٍ ...كتسيتَ الدلفات الطبية ،خدمات شؤكف الدرضى 

          كىي النشاطات التي بزدـ الإدارة العليا للمستشفى ك الأقساـ  : نشاطات ذات طبيعة استشارية_ 
 افٍ ،من ذلك نشاطات اللجاف الطبية ك شبو الطبية مثل  لجنة جودة الرعاية الطبية ك عدكل ...الطبية 

. 2الدستشفيات ، ك نشاطات التخطيط ك الديزانية ك التنظيم ك مركز الدعلومات ك العلاقات العامة 
        ك للإشارة فإفّ الإخلاؿ أك نقص أحد ىذه النشاطات يعدّ دليلا على سوء تنظيم ك تسيتَ الدرفق العاـ 

،ضياع ملف  سوء الاستقباؿ :الطبي ،كما قد يسبب ذلك أضرارا للمرضى الدرتفقتُ ،ك مثالا على ىذا الإخلاؿ 
 ، كمن ذلك الدناكبات طبي لأحد الدرضى ك الذم يسمح لو بإجراء إدارم لغرض إجراء عملية خارج الدرفق ،إهماؿ

كذلك التقصتَ في مراقبة مصاب بالسكرم لشا يؤدم إفُ سقوطو ك إصابتو بأضرار ، امتناع الدستشفى عن معالجة 

                                                
 ، 2013-2012فاطمة عيساكم ،الدسؤكلية الإدارية عن أضرار الدرافق العامة الطبية ،مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطلبات شهادة ماستً أكاديدي ،جامعة قاصدم مرباح ،كرقلة، 1

. 12ص
  .21،ص2009-2008  ، كحيلة نبيلة ، تطبيق إدارة الجودة الشاملة في الدؤسسات الصحية ، مذكرة مكملة لنيل شهادة الداجستتَ ،جامعة منتورم ، قسنطينة 2
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افٍ ، فهذه أخطاء . ..1أحد الدرضى لسبب أك لآخر ، عدـ صلاحية الآلات الطبية الدستعملة في العمليات الجراحية
 .تتعلق بالجانب الإدارم داخل الدستشفى 

         أما بالنسبة لطبيعة ىاتو النشاطات فمن الدلاحظ أنّها أعمالا اعتيادية لا بستاز بالتعقيد ، كلذلك فإنو      
 في ىذا النوع من النشاطات تقاـ على أساس الخطأ  العمومي الإخلاؿ بها فإف مسؤكلية الدستشفى تّم حاؿ في

 . 2البسيط ، كذلك بالنظر إفُ طبيعة العمل أك النشاط
النشاط الطبي و العلاجي للمستشفى العمومي : الفرع الثاني 

    يتمثل ىذا النشاط في ما يقوـ بو الأطباء ك الدمرضتُ داخل الدستشفى العمومي ؛ حيث يتعلق ىذا النشاط 
. (الدرتفق )بطريقة مباشرة بجسم الدريض 

 النشاط الطبي كالنشاط    كيتم برديد نوعية ك أهمية العمل الطبي من خلاؿ التفرقة ك التمييز بتُ النشاطتُ 
معيارين الأكؿ – للتفرقة بتُ النشاط الطبي كالعلاجي – العلاجي ؛حيث كضع بعض فقهاء القانوف في  ىذا المجاؿ 

. عضوم ك الثاني موضوعي 
المعيار العضوي : أولا 

كما نعلم أف الدعيار العضوم  يعتمد على الشخص القائم بالخدمة أك النشاط كمنو فإف العمل يعتبر عملا طبيا    
متى كاف القائم بو ىو الطبيب أك الجراح أك الدختص أك أم شخص آخر لو الخبرة التي تتطلبها مهنة الطب سواء قاـ 

الحقن  )أك بأعماؿ بسيطة  (كإجراء الطبيب لعملية جراحية مثلا )بأعماؿ فنية طبية بحتة ... الطبيب أك الجراح 
ذلك العمل :  الدعيار بأنوّ ا طبقا لذذ الفقهاءبغض النظر عن القطاع عاما كاف أك خاصا ك يعرفّو بعض (مثلا 

، طالما استند ىذا العمل إلى الأصول  (المريض  )الذي يقوم بو شخص متخصص من أجل شفاء الغير 
الطبية المقررة في علم الطب ؛فاللجوء إلى العلم من أجل شفاء المريض ىو الذي يميز الطب عن أعمال 

بينما يكوف العمل علاجيا متى قاـ بو الدمرض أك الدساعد الذين ليس لديهم خبرة كافية في  . 3السحر و الشعوذة
 . 4المجاؿ الطبي

    تعرّض ىذا الدعيار إفُ العديد من الانتقادات ك التي من بينها أنوّ لا يتماشى مع الواقع كونو يرتكز على صفة 
ك كذلك انتقد على أنوّ في غتَ صافٌ الضحية حيث . منفّذ العمل ،فمن الدمكن أف يجرم الطبيب تدبتَا علاجيا 

يصعب على ىذا الأختَ إثبات الخطأ الجسيم للطبيب في حالة قياـ الطبيب ببعض الأعماؿ العلاجية الخفيفة ،لشا 
 . 5جعل القضاء يهجر ىذا الدعيار ك يتبتٌ معيارا آخر ك ىو الدعيار الدادم

 
 

                                                
  .88 ، ص 2006علي عصاـ غصن ، الخطأ الطبي ، الطبعة الأكفُ ، منشورات زين الحقوقية ، لبناف ،  1

-2010تيزم كزك ،   عمتَم فريدة ، مسؤكلية الدستشفيات في المجاؿ الطبي ، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانوف فرع قانوف الدسؤكلية الدهنية ،جامعة مولود معمرم ،2
 . 13،ص2011

  .86 ، ص 2009مصر ، –  شريف الطباخ ، جرائم الخطأ الطبي ك التعويض عنها ، د ط ، دار الفكر ك القانوف ، الدنصورة 3
 . 15 ك14  عمتَم فريدة ،مرجع سابق ،ص 4
  .13 ك 12 فاطمة عيساكم ، مرجع سابق ،ص5
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المعيار المادي :  ثانيا 
        يعتمد الدعيار الدادم على عكس العضوم على طبيعة العمل في حد ذاتو بغض النظر عن الشخص القائم 

بحيث يكوف العمل طبيا إذا  تطلب القياـ بو معرفة عميقة ك دقيقة ك كاسعة كيتميز بصعوبة جدية ك مهارات  بو ،
  تستلزـ دراسات عليا طويلة ، ك يكوف علاجيا عندما يكوف عمل عادم ك بسيط  ركتيتٍ من ذلك عملية الحقن 

. افٍ ...ك تنظيف ك تضميد  الجركح ك إجراء التحاليل 
          يتميّز ىذا الدعيار بأنو معيار موضوعي يسمح بتأسيس الدسؤكلية على الخطأ الجسيم في حالة العمل الطبي 

ك على الخطأ البسيط في حالة العمل العلاجي بغض النظر عمن يقوـ بالعمل  ،على عكس الدعيار العضوم الذم 
. 1يقيمها على أساس الخطأ الجسيم في أغلب الحالات 

   ك قد أخذ القضاء الجزائرم بهذا الدعيار في العديد من الحالات ،من ذلك ما جاء في حيثيات قرار صادر عن 
حيث أنوّ تم تحديد العلاج و بمفهومها العام فليس  ] 1978-04-15الغرفة الإدارية بالمجلس الأعلى بتاريخ 

من الضروري البحث فيما إذا كان القائم بهذه العملية  الطبيب أو الممرض ،إذ يجب الأخذ بعين الاعتبار 
 [...طبيعة ىذا العلاج فقط 

إلا أف ىذا التمييز في كقتنا الحافِ فَ تعد لو أهمية كبتَة ذلك أف الخطأ البسيط أصبح كافيا لتحميل الدرافق العامة   
 . 2الدسؤكلية الإدارية عن أعمالذا الطبية الفنية بدجرد حدكث خطأ يسبب ضررا للمرتفق– الدستشفى العاـ – الطبية 

طبيعة العلاقات القائمة في المستشفى العمومي : المطلب الثاني      
داخل     خلاؿ عملية التطبيب ك العلاج كالقياـ بتقدنً الخدمات الصحية عموما تنشأ عدّة علاقات قانونية 

        أك تنظيمية  ىل ىي عقديةالقانونية  ىذه الأختَة جدلا في برديد طبيعتها تثتَ، حيث الدستشفى العمومي 
    ك بتُ بالدريض  (الفرع الأكؿ  )افٍ ، تربط ىذه العلاقات بتُ كل من الطبيب ك الدستشفى العاـ ...أك لائحية 

 . (الفرع الثاني  )ك الدستشفى العاـ ك كذا الدريض ك الطبيب 
الطبيعة القانونية لعلاقة الطبيب بالمستشفى العمومي : الفرع الأول 

لتو عن أعماؿ أك أخطاء الأطباء الدوظفتُ ءلدستشفى العمومي ك مساؿ إفّ مسألة برديد الدسؤكلية الإدارية       
     ك كذلك الذين يقوموف ببعض النشاطات الطبية لحسابو تقتضي كضوح علاقتهم بهذا الدرفق العاـ الطبي ، فيو 
            ؛فتحديد الطبيعة القانونية لذاتو العلاقة تكتسي أهمية كبتَة لدا لذا من آثار مباشرة - الدستشفى العاـ – 

. 3في حالة الأضرار النابذة عن الأعماؿ الطبية فمن خلالذا يتم برديد الجهة القضائية الدختصة ك متعددة ،
الذم يقوـ بو الطبيب العامل في  (العلاجي )ك غتَ الفتٍ  (الطبي )    ك انطلاقا من التفرقة بتُ العمل الفتٍ 

ك بالنظر إفُ أفّ الطبيب يتمتع بالحرية الكاملة ك الاستقلالية في مباشرة مهامو الفنية داخل  ، الدستشفى العمومي
الدستشفى فإف بعض الفقو ذىب إفُ القوؿ بعدـ تبعية الطبيب للمستشفى ما داـ أنو غتَ لزاط بالرقابة ذلك أف 

                                                
  .15 ، صنفسورجع افَ عمتَم فريدة ،  1
 . 13 فاطمة عيساكم ،مرجع سابق ، ص 2
  .22 ،ص 2008-2007،جامعة أبو بكر بلقايد ، تلمساف،- قانوف عاـ - عيساني رفيقة ، الدسؤكلية الطبية أماـ القاضي الإدارم ،مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ 3
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       ك في علاقة الطبيب بالدستشفى الذم يعمل فيو الرقابة منعدمة إذان فهو غتَ تابع  مناط التبعية ىو الخضوع ،
: ك لكن ىذا الابذاه فَ يسلم من الانتقادات ك التي من بينها  لو ،

 .  التابع عملا لصافٌ الدتبوعءأفّ علاقة الدتبوع ك سلطتو على التابع تنعقد بدجرد أدا -
 أف الأصل في القانوف الخاص لا يشتًط لقياـ رابطة التبعية أف يكوف للمتبوع سلطة الإشراؼ الفتٍ على التابع بل  -

 .1يكفي أف تكوف لو سلطة الإشراؼ الإدارم عليو بتوجيهو ك إصدار الأكامر الدتعلقة بالناحية الإدارية لعملو فقط 
 من عدمو يعدّ في حدّ ذاتو  الدسؤكليةر لتحميل الدستشفى العمومياإضافة إفُ ذلك فإفّ اعتماد العمل الفتٍّ كمعي -

ك لا تعتمد   ك ذلك نظرا لأفّ أمر التفرقة بتُ ما ىو فتٍّ ك ما ىو غتَ فتٍّ يعتبر مسألة جدّ دقيقة  معيار غامض ،
عن أعماؿ  (الدستشفى) عليو كأساس لدعرفة قياـ مسؤكلية الدتبوع الاستنادعلى أساس معتُ يديّزىا فكيف يدكن 

 .الفنية  (الأطباء)تابعيو 

     عارضت فكرة التمييز بتُ الخطأ الفتٍ  ، حيث    كقد استقرت المحاكم الإدارية في فرنسا على ىذه الانتقادات
 .2ك غتَ الفتٍ ك اعتبرت الدسؤكلية قائمة بغض النظر عن إثبات كجود علاقة التبعية من عدمو

 ذلك عبء ف    ك الراجح أفّ علاقة الطبيب بالدستشفى العمومي تعدّ علاقة تبعية ينتج عنها عدّة آثار ىامة ـ
الإثبات ،التقادـ ك الاختصاص القضائي ؛حيث أنو إذا كانت ىذه العلاقة علاقة تبعية فإنو يكوف للمستشفى 

. في طريقة أدائو لعملو ك في الرقابة عليو كلزاسبتو (التابع)سلطة فعلية في إصدار الأمر إفُ الطبيب(الدتبوع)
ا علاقة إدارية وأدبية هو نحن نرى أن:     حيث يرل الأستاذ حستُ طاىرم عدـ إستصاغة ىذا الأمر بقولو 

 .3،فلا يسوغ لإدارة المستشفى التدخل في أعمال الطبيب الفنية
     ك ىنا نلاحظ أف الإشكاؿ يطرح نفسو حوؿ  إطلاؽ فكرة تبعية الطبيب للمستشفى من عدمو؟ 

     ك الإجابة على ىذا الإشكاؿ تقتضي الخوض في دراسة مدل استقلالية الطبيب عن الدرفق العاـ الطبيب الذم 
يعمل فيو كىي النقطة التي أثارت جدلا كبتَا بتُ فقهاء القانوف فمنهم من قاؿ بالحرية الكاملة ك الاستقلالية التامة 

العمومي ، ك لذذا فلا كجودة لعلاقة     انطلاقا من التفرقة بتُ العمل الفتٍ كغتَ الفتٍ للطبيب العامل في الدستشفى 
 كجود علاقة تبعية فعلية بل يكفي كجود طرؼ يؤدم عملا مالتبعية ، لكن الجانب الآخر يرل أنوّ ليس من الضركر

لحساب طرؼ آخر ، كفي حالة علاقة الدستشفى العمومي بالطبيب يكفي أف يكوف للمستشفى سلطة الإشراؼ 
الإدارم كتقدنً التوجيهات للطبيب ، ك أف يؤدم الطبيب خدمات طبية لصافٌ الدستشفى لقياـ الدسؤكلية على ىذا 

. الأختَ في حالة خطأ الطبيب
   ك كذا الأمر في الجزائر ،حيث تعتبر الاجتهادات القضائية الطبيب تابعا للمستشفى العمومي الذم يؤدم 

يكون المتبوع مسؤولا عن )) ك التي تنص على أنو 1ـ.ؽ (163)خدماتو فيو ،كىذا ما أشارت إليو صراحة ـ
 .أو بمناسبتها  الضرر الذي يحدثو تابعة بفعلو الضار متى كان واقعا منو في حالة تأدية وظيفتو أو بسببها 

                                                
  ،ص2013بن دشاش نسيمة ،الدسؤكلية الددنية للطبيب في الدستشفيات العامة ،مذكرة لنيل شهادة ماستً في القانوف بزصص عقود كمسؤكلية جامعة آكلي لزند اكلحاج ، البويرة ، 1

 . 12-11 ص
. 9عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ،ص 2
  .35 ،ص2004، دار ىومو الجزائر، (فرنسا–دراسة مقارنة الجزائر ) حستُ طاىرم  ،الخطأ الطبي ك الخطأ العلاجي  في الدستشفيات العمومية  3
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و تتحقق علاقة التبعية ولو لم يكن المتبوع حرّا في اختيار تابعو متى كان ىذا الأخير يعمل لحساب المتبوع 
 سلطة الإشراؼ الفتٍ ككذا الإدارم على التابع (الدستشفى)فليس لزاما لقياـ علاقة التبعية أف بذتمع للمتبوع  ، ((
  .(الطبيب)

من يساعده من الدمرضتُ ك الدساعدين الذين - الدستشفى العمومي -      كما أنوّ للطبيب في الدرفق العاـ الطبي 
كالثاني ىو الدستشفى باعتبارىم  الأكؿ ىو الطبيب بصفتو يشرؼ على عملهم يخضعوف في ىاتو الحالة إفُ متبوعتُ ،

 .  2تابعتُ لو
    ك من بتُ التطبيقات القضائية في الجزائر ك في ىذه الدسألة ما جاء في حيثيات قرار صادر عن الغرفة الإدارية 

 : حيث جاء فيو ما يلي2003-12-06لمجلس قضاء تلمساف بتاريخ 
حيث  أنوّ و بهذا فإنّ الخطأ المرتكب من شأنو أن يجعل المستشفى مسؤولا ما دام أنّ الطبيب  ... ]

. [... تابع للمستشفى لوجود علاقة التابع بالمتبوع  الجراح ىو
 1997-12-16    ك كذلك ما جاء في حيثيات القرار  الصادر عن الغرفة الإدارية لمجلس قضاء كىراف بتاريخ 

حيث أن الطبيب المخطئ تابع لمستشفى وىران ، و ارتكب ىذا الخطأ في إطار ... ]حيث جاء فيو مايلي 
و عليو فإنّ المستشفى يعدّ مسؤولا عن الأضرار اللاحقة بالمريض على أساس  و بمناسبة تأدية وظيفتو ،

. 3[...  من ق م 136المادة 
و لكن حيث أنوّ ... ] :ك جاء فيو (المحكمة العليا حاليا )   كما جاء في قرار الغرفة الإدارية بالمجلس الأعلى سابقا 

من نافلة القول و بخصوص إلقاء المسؤولية برمتها على عاتق الطبيب القائم بالعملية التصريح بأن المريضة 
بغرض العلاج لم تختر طبيبها الذي كان تابعا  (المستشفى الجهوي شيغيفارا  )التي أدخلت إلى المستشفى 

لهذا المستشفى و يتقاضى منو مرتبو و بالتالي فإن المستشفى ىو المسؤول وحده عن أعمال تابعو ، ذلك 
 .  4[...أن العملية التي أجريت في نشاط المرفق العام تتحملها ىنا المصالح الإدارية 

ك يعتبر من بتُ  (الدتبوع)بجميع التزاماتو لضو الدستشفى  (الطبيب )تقتضي علاقة التبعية ىذه قياـ التابع ك   
: الالتزامات الأساسية للطبيب ما يلي 

جمع الفقو ك كذا القضاء على أفّ أيعدّ ىذا الالتزاـ الأصل في التزامات الطبيب ؛كقد  : التزام الطبيب ببذل عناية -
؛حيث يقع على عاتق ىذا الأختَ التزاـ بذاه  5التزاـ الطبيب بذاه الدريض ىو التزاـ ببذؿ عناية لا بتحقيق نتيجة

        ك ذلك طبقا لدعطيات العلم ك التجارب  ية الصحية لو ،االدريض بأف يبذؿ جهده ليوفر أقصى قدر من الرع
 .6ك الخبرات الدختلفة 

                                                                                                                                                   
 ،الدعدّؿ ك الدتمّم 1975-09-30 الدؤرخة في 78عدد  ج رالدتضمن القانوف الددني ، ، 1975 سبتمبر 26: الدوافق ؿ1395رمضاف20 الدؤرخ في 58-75 الأمر رقم  1

  .2007 مام 13 ، الدؤرخة في 31 ،ج ر ، العدد 2007 مام 13 الدؤرخ في 05-07بالقانوف رقم 
 10عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ،ص 2
 . 25 رفيقة عيساني ،مرجع سابق ، ص 3
 . 13 بن دشاش نسيمة ،مرجع سابق ،ص 4
 . 209،ص 1990الدسؤكلية الطبية ، دار الجامعة الجديدة ،الإسكندرية ،  لزمد حستُ منصور، 5
. 20 عمتَم فريدة ،مرجع سابق ،ص 6
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 الدسؤكلية الطبية كمن خلاؿ فكرة العلاج كالالتزاـ بو ق فيفي الواقع نرل أفّ :  التزام الطبيب بتحقيق نتيجة استثناءا -
ك الدتصور أف يلتزـ الطبيب في ىذا المجاؿ إلا ببذؿ عناية فلا يفرض عليو في ىذا الإطار أبذعل من غتَ الدعقوؿ 

كلكن  ذلك أفّ ىذا يتنافى مع طبيعة النشاط الطبي ك ما يلازمو من لساطر ، برقيق نتيجة معينة ىي شفاء الدريض ،
ىناؾ حالات استثنائية اكتسبت معطيات علمية بعيدة عن الاحتماؿ إذ يدكن فيها الوصوؿ إفُ نتائج مؤكدة كمن 

ك الأسناف إضافة إفُ ذلك الالتزاـ العاـ الذم يقع على عاتق  ذلك عمليات نقل الدـ ك التًكيبات الصناعية
 .1الدستشفى ك ىو سلامة الدريض خلاؿ فتًة إقامتو فيو

 :ك منها التزامات مرتبطة بالعلاقة الطبية و بالإنسانية الطبية إضافة إفُ ذلك ىناؾ  -
التزاـ الطبيب بإعلاـ الدريض ؛ بدعتٌ إحاطة الدريض علما بكل الدعلومات حوؿ  حالتو الدرضية ، لشا يجعل رضاه - 

كقد تناكلو الدشرعّ الجزائرم في عدّة مواد قانونية من بينها ـ  ،2كىو في الدقاـ الأكؿ التزاـ أخلاقيسليما ك متبصرا ، 
   .3 ؽ ح ص تمن (154) كمن مدكنة أخلاقيات الطب ، ككذلك ـ (48) ك ـ (43)

 .  ج من ـ أ ط44التزاـ الطبيب بأخذ رضا الدريض طبقا للمادة - 
.  ج ـ أ ط41-36ك ذلك طبقا للمواد : الالتزاـ بالحفاظ على السرّ الطبي - 
.  من ـ أ ط ج على ىذا الالتزاـ 07حيث تنص ـ :الالتزاـ بالعناية ك الدتابعة لعلاج الدريض  - 
 . 4 من ـ أ ط ج12طبقا لنص الدادة :  الالتزاـ بالحفاظ على السلامة الجسدية للمريض  -

الطبيعة القانونية لعلاقة المريض بالمستشفى  : الفرع الثاني 
ذلك الشخص الذم يعاني من علّة صحية معينة جسدية كانت أك نفسية ك يحتاج إفُ  :  يعرّؼ الدريض بأنوّ    

 طبيب استشارةك ذلك من خلاؿ  شكلتو الصحية ،فَ، لشا يجعل ىذا الشخص يبحث عن حلّ  مساعدة طبية
. 5خاصا كاف أك يعمل في مؤسسة صحية عمومي

علاقة الدريض بالدستشفى العاـ ، التي تبدأ باتصاؿ الدريض بأحد القطاعات      كىذا ما لضن بصدد دراستو ،
الصحية العمومية الدنتشرة على مستول التًاب الوطتٍ برت إشراؼ كزارة الصحة ،من خلاؿ مديرياتها الدتواجدة في 

على ؽ ح ص ت ج  من (09) ، كفي ىذا تنص ـ 6كل كلاية طبقا للتنظيم الدعموؿ بو في إطار الدنظومة الصحية
و الخصائص الاجتماعية             تنشأ مختلف الهياكل الصحية حسب حاجيات صحة السكان >>أنو 

ككذا ،<< الاقتصادية لمختلف مناطق التراب الوطني و المقاييس المحددة في ايطار الخريطة الصحية 
 من القانوف نفسو تنص على أفّ ىذه الذياكل يجب أف تكوف في متناكؿ كافة السكاف مع توفتَ  أكبر درجة (11)ـ

-81من الفعالية ك السهولة ك احتًاـ كرامة الإنساف ،ك قد تضمنت العديد من الدراسيم كمنها الدرسوـ التنفيذم رقم

                                                
  .43 بن تيشة عبد القادر ، مرجع سابق ،ص  1

2
  Sabine Gibert , Guide de responsabilité médicale et hospitalière , Berger Levrault ,paris , 2011 ,p 44. 

3
 سابق الذكز  05-85القانون رقم  
  .27-23للمزيد من التفصيل بن دشاش نسيمة ،مرجع سابق ،ص ص  4
 . 31عيساني رفيقة ،مرجع سابق ،ص 5
  .15 بن دشاش نسيمة ،مرجع سابق ، ص6
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 نفس ىذه الأحكاـ كىذا إف دؿّ فإنوّ يدؿّ على الأهمية الكبرل 2432-81 ، كالدرسوـ التنفيذم رقم 2421
  . باعتبارىا من أىم عناصر النظاـ العاـالدمنوحة لذذا الدرفق العاـ ك ذلك لتعلّقو بالصحة العامة

يلتزـ   من خدمات طبية للمريض باعتباره مرفقا عامايقدمو الدستشفى العمومي    كتنشأ ىذه العلاقة من خلاؿ ما 
: بإشباع حاجات عامة الجمهور كذلك من خلاؿ معيارين أساسيتُ

كمرفق عاـ تتمثل بتقدنً خدمة عامة لجمهور الدستفيدين منها كتتم ىذه – الدستشفى العمومي – أف كظيفتو  -
. الاستفادة عبر علاقة النظامية

أف القائموف على تسيتَ ىذا الدرفق العاـ يعتبركف بدثابة أعضاء فيو تنسب كافة أعمالذم للمرفق في حدّ ذاتو حيث  -
؛فالطبيب العامل في الدستشفى العاـ يعدّ تابعا  3 الدستفيدينيتحمّل الدرفق الدسؤكلية عن أعمالذم بذاه جمهور

 .4للمستشفى ك لو كانت ىاتو التبعية إدارية ،إلا أنها تكفي لتحمّل الدرفق الدسؤكلية عن أخطائو 

                   لك يتعامل مع شخص معنومذ ك للإشارة فإنو عند تعامل شخص مريض مع مستشفى عاـ فإنوّ ب    
 اختيار طبيبو الدعافً بحرية بل ينظّم ىذا الأمر كغتَه من الكثتَ من الأمور الأخرل - الدريض -كليس بإمكانو 

ك بذلك فإف الدريض لا يتعامل مع الطبيب الدعافً الذم اختارتو إدارة الدستشفى  . بدوجب لوائح ىذا الدرفق الصحي
. 5بصفتو الشخصية بل بصفتو مستخدما أك موظفا لدل الدستشفى

فالعلاقة بتُ إذف التي يقدمها الدستشفى العمومي ، الصحية أك الإدارية ما ىو إلا منتفع بالخدمات     فالدريض
ك قد استقر القضاء في الجزائر على إخضاع ىاتو العلاقة ك ما يتًتب  الدريض ك الدستشفى العاـ ذات طبيعة إدارية ،

  6عنها من منازعات لأحكاـ القانوف الإدارم
علاقة المريض بالطبيب في المستشفى العمومي الطبيعة القانونية ل: الفرع الثالث 

في القانوف الخاص عامة ك في لراؿ الدمارسة الحرة لدهنة الطب خصوصا أفّ العلاقة بتُ  إذا كاف من الثابت     
فإفّ ذلك لا ينطبق على علاقة الدريض بالطبيب داخل الدستشفى  الطبيب ك الدريض تعدّ علاقة تعاقدية ،

مع الدرضى ك ىي  أخرل ، ذلك أنو يتًتب على لشارسة الطبيب لنشاطو داخل الدستشفى ارتباطو بعلاقات7العمومي
 ؛ فعلاقة 8(العاـ الدستشفى)لا تقوـ إلا من خلاؿ الدرفق الصحي العمومي   لأنها ىي علاقات غتَ مباشرة نظرا

 الطبيب بالدريض في الدستشفى العاـ ىي علاقة شخص مكلّف بأداء خدمة عامة طبقا للوائح بشخص آخر ينتفع
. 9ك الدريض بتُ الطبيب  خدمات ىذا الدستشفى العمومي طبقا للقوانتُ ، كمؤدل ذلك أنوّ لا كجود لعقدمن

                                                
.  36، ج ر  ك التعلق بإنشاء القطاعات الصحية ك تنظيمها 1981سبتمبر 08  الدؤرخ في 242-81الدرسوـ التنفيذم رقم  1
 . 36 عدد ، ج ر ك الدتعلق بإنشاء الدؤسسات الإستشفائية الدتخصصة 1981 سبتمبر 08 الدؤرخ في 243-81 الدرسوـ التنفيذم رقم 2
  .84-83، ص ص مرجع سابق  علي عصاـ غصن ، 3
 .17-16صص ،2008،الطبعة الأكفُ ،منشورات الحلبي الحقوقية ،لبناف ، (دراسة مقارنة)أحمد عيسى ،مسؤكلية الدستشفيات الحكومية  4
 . 33طاىرم حستُ ، مرجع سابق ، ص 5
  .16بن دشاش نسيمة ، مرجع سابق ،ص 6
 . 16احمد عيسى  ،مرجع سابق ،ص  7
   .32عيساني رفيقة ، مرجع سابق ، ص 8
 . 62بن تيشة عبد القادر ، مرجع سابق ،ص 9
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مستشفى عمومي أك مرفق صحي عمومي عموما تعدّ علاقة أم    ك لذذا فإفّ علاقة الدريض بالطبيب داخل 
لة الطبيب الدخطئ عن الأضرار التي لحقت الدريض إلا ء، ك بذلك فليس من الدمكن مسا 1لائحية ك ليست عقدية

ك الشيء الذم يثبت  عقدية ، على أساس الدسؤكلية التقصتَية ك ذلك لعدـ كجود العقد لكي يتم اعتبارىا مسؤكلية
أفّ ىذه العلاقة ىي علاقة ىي علاقة لائحية ىو أفّ حقوؽ ك التزامات الدريض ك كذلك الطبيب برددىا اللوائح 
الدنظمة لنشاط الدستشفى العاـ ، ككذلك أفّ الطبيب يتلقى أجرا مقابل الخدمات التي يقدمها أك يؤديها داخل 

.  2الدستشفى من قبل الدكلة ك ليس من قبل الدرضى
    كخلاصة لدا تقدـ فإف كجود علاقة غتَ مباشرة بتُ الطبيب الدعافً كالطبيب تفتًض كجود علاقة مباشرة بتُ ىذا 

تستلزـ ، ك التنظيمات  اللوائح- كما سلف الذكر– الأختَ ك الدستشفى العمومي ، كيكوف مصدر ىذه العلاقة 
ىذه العلاقة أنوّ في حالة لحق ضرر بأحد الدرضى داخل الدستشفى فإفّ ىذا الأختَ ىو الذم يتحمّل مسؤكلية 

التعويض عن ىذا الضرر ، كالسؤاؿ الذم يطرح نفسو في ىذا الدضمار ىو الأساس القانوني الذم تبتٌ عليو ىاتو 
 .الدسؤكلية ؟ كىذا ما سنتطرؽ إليو في الدبحث الثاني 

 
 الأسس القانونية لمسؤولية المستشفى العمومي: لمبحث الثاني ا    

 
ذلك نظرا لعدـ إمكانية إجبارىا على  ، (الدطلب الأكؿ)     تقوـ مسؤكلية السلطة العامة كأصل عاـ على الخطأ

تعويض الضرر ك جبره إلا بناءا على خطأىا الواضح ، إلا أنوّ يدكن في بعض الأحياف أف تقوـ ىاتو الدسؤكلية بدكف 
كوف نشاطها ذك لساطر ؿ ، أكإما لكوف الضرر صادر عن الإدارة بدكف أف تكوف لسطئة  (الدطلب الثاني)خطأ 

ككما نعلم أفّ النشاط الطبي يشهد تطورا ملحوظا بساشيا مع التطورات العلمية ك التكنولوجية الحاصلة في .3استثنائية
فإفّ ىذا من شأنو أف يلحق أضرارا بالدرتفقتُ أك بالدرضى على كجو الخصوص داخل الدستشفى  لراؿ العلوـ الطبية ،

يقع على عاتق ىذا الأختَ – ككما سبق الذكر – لدرفق العاـ الطبي ، ذلك أنوّ االعمومي الأمر الذم يعقد مسؤكلية 
فما ىي الأسس التي تقوـ  التعويض عن الأضرار التي تلحق بالدرتفقتُ بو ما فَ تكن أخطاءا شخصية بحتة لتابعيو ،

عليها مسؤكلية الدستشفى العمومي ؟ 
 

  على أساس الخطأ كقاعدة عامةمسؤولية المستشفى العمومي: المطلب الأول 
 

تعتبر الدسؤكلية على أساس الخطأ القاعدة العامة لتحميل السلطة العامة الدسؤكلية ؛ بحيث يشتًط لقياـ ىاتو     
كفي حالة الدستشفى العمومي فإف  .4الدسؤكلية كجود خطأ من جانب الشخص الدعنوم العاـ أك لشن ىو في حكمو

                                                
 . 115 لزمد حستُ منصور ، مرجع سابق،ص  1
  .8عيساكم فاطمة ،مرجع سابق ،ص 2
 .21ص،2007،الطبعة الأكفُ ،دار الخلدكنية ،(الدسؤكلية على أساس الخطأ :الكتاب الأكؿ)لحستُ بن الشيخ آث ملويا،دركس في الدسؤكلية الإدارية  3
                     ،جامعة لزمد - بزصص قانوف إدارم– الدسؤكلية الإدارية للمرافق الإستشفائية في التشريع الجزائرم ، مذكرة مكملة لدتطلبات شهادة الداستً  دىنوف فوزية ، 4

 .12 ،ص2014-2013خيضر ، بسكرة ،
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في موقف يصعب معو في بعض الأحياف إثبات خطأ – الدريض أك الضحية – الدسؤكلية الطبية تضع الددعي 
كقد استقر القضاء الإدارم على أف يقيم الدسؤكلية الإدارية على ثلاثة أركاف . الدستشفى العمومي ك إخلالو بالتزامو 

. أساسية كىي الخطأ ك الضرر ك العلاقة السببية بينهما
 

 الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي كركن أساسي لتحديد المسؤولية: الفرع الأول   
 

الضراؼ عن السلوؾ الدعتاد أك الدألوؼ للشخص العادم ك ىو كذلك إخلاؿ بالتزاـ قانوني :    الخطأ عامة ىو 
. ينجم عنو إلحاؽ ضررا بالغتَ

    يكوف الخطأ الذم تؤسس عليو الدسؤكلية في الأصل خطأ شخصي ، غتَ أنوّ يدكن أف يكوف ىذا الخطأ مرفقيا 
   . في حالة اتصالو بشخص عاـ كم ىو في حالة الطبيب يصبح خطأه مرفقيا عندما يرتبط بالدستشفى العمومي 

تعريف الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي :أولا 
 الذم ينفصل عن ، كىو الخطأ الذم يقتًفو الدوظف العاـ إخلالا بالتزامات ككاجبات قانونية : الخطأ الشخصي  -1

 أجمع الفقهاءكقد .1كمن خلالو تقوـ مسؤكلية الطبيب الشخصية ، أداء الخدمة العامة الدطلوب من الطبيب أدائها
يكوف الخطأ شخصيا إذا كاف العمل الضار متبوعا بفعل شخصي يكشف عن :على تعريف الخطأ الشخصي بأنوّ 

 .2ضعف الإنساف ك شهوتو ك عدـ تبصره
كطبقا للاجتهادات القضائية فإفّ الخطأ الشخصي ىو الذم ينمّ عن نية فاعلو السيئة ك ابتغائو لدصلحة خاصة     

 .3 نابعة عن الانتقاـ العامةأجنبية عن الدرافق
  :ك في المجاؿ الطبي من بتُ الأخطاء التي يدكن أف تعقد الدسؤكلية الشخصية للطبيب مايلي 

كوجود مريض في مستشفى ما ك فَ يكن ىناؾ سول طبيب كاحد لإنقاذه أك علاجو في :  رفض علاج الدريض 
فتًة معينة من الزماف ، ففي ىذه الحالة ليس لذذا الطبيب أف يرفض علاجو  ك إلا تعرّض للمساءلة في حالة الرفض 

 .أك التأخر أك الانقطاع عن العلاج 
حيث يحاكؿ الطبيب التعرّؼ على ماىية الدرض ك درجتو من الخطورة ، فإذا أخطأ الطبيب في : الخطأ في التشخيص 

 .التشخيص يتعرّض للمساءلة عن الخطأ الذم ارتكبو 
 .الخطأ الطبي خلاؿ العمليات الجراحية كتًؾ أجساـ غريبة داخل جسم الدريض 

يجب على الطبيب أخد رضا الدريض للقياـ بالعملية الجراحية أك العلاج ففي حالة بزلف ىذا : بزلّف رضا الدريض 
 ...4الرضا يعتبر الطبيب لسطئا كلو فَ يرتكب خطأ يزداد أهمية كلما زادت خطورة العلاج أك العملية 

                                                
 .13دىنوف فوزية ، مرجع سابق ، ص  1
  .32-31عمتَم فريدة ، مرجع سابق ، ص 2
 .14 دىنوف فوزية ، الدرجع نفسو ، ص3
  .28-21طاىرم حستُ  ، مرجع سابق ، ص ص  4
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ىو الخطأ أك الفعل غتَ الدتعمد الذم يرتكبو الدوظف أثناء قيامو بواجباتو الوظيفية من غتَ أف  :الخطأ المرفقي -2
 . الذم ينسب إفُ الطبيب مباشرة الخطأ الشخصيعناصر ك مقوماتتتوافر فيو 

الخطأ المصلحي أو الوظيفي ىو الخطأ الذي يشكل إخلالا : كما يعرفّو الدكتور عمار عوابدم بقولو     
واجبات قانونية سابقة عن طريق التقصير أو الإىمال الذي ينسب و يسند إلى المرفق ذاتو ،  بالتزامات و

ويقيم مسؤوليتو الإدارية و يكون الاختصاص بالفصل فيها لجهة القضاء الإداري  وذلك في النظم القانونية 
. 1 ذات النظام القضائي المزدوج

أثناء أداء مهامو ك ىو خطأ غتَ متعمد ك لا  (الطبيب)   كعليو فإفّ الخطأ الدرفقي ىو الخطأ الذم يرتكبو الدوظف 
 .تتوافر فيو عناصر أك مقوّمات الخطأ الشخصي ، تقوـ على أساسو مسؤكلية الدستشفى العمومي  باعتباره متبوعا 

 معايير التمييز بين الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي: ثانيا   
إفّ الدقصود بالتفرقة بتُ الخطأ الشخصي ك الخطأ الدرفقي ليس معرفة أفّ الخطأ الشخصي يرجع إفُ عمل        

، كالخطأ الدصلحي يرجع إفُ فعل الدرفق ذاتو ، كإنّّا نقصد بو متى يعتبر الخطأ مرفقيا ك ىو صادر عن فعل  الدوظف
أك بدعتٌ آخر متى يتحمل الدرفق الدسؤكلية عن الأخطاء الصادرة عن الأطباء، ك في ىذا الدضمار  الدوظف أك التابع ،

 :كالتي نذكر أهمها فقد حاكؿ العديد من فقهاء القانوف كضع معايتَ للتفرقة بتُ ىاذين الخطأين
معيار الاتصال و الانفصال عن الوظيفة :المعيار الأول 

متى صدر إذا كاف يدخل في نطاؽ أعماؿ ك كاجبات الوظيفة ؛أم  أنوّ يعتبر الخطأ مرفقيا  على ىذا الدعياريتأسسك
 يتحملّو في حتُ يعدّ الخطأ شخصيا  ىذا الخطأ عن الطبيب كىو يؤدم مهامو كالتزاماتو بذاه الدستشفى ك لصالحو ،

لو أفّ الطبيب قاـ بإصابة أحد الدارة بضرر ك ىو يتنزه  ، من ذلك 2إذا أمكن فصلو عن الوظيفة(الطبيب )الدوظف 
. بسيارتو الخاصة
معيار النزوات الشخصية : المعيار الثاني 

  يعتبر الخطأ شخصيا كفقا لذذا الدعيار حتى لو ارتكبو الدوظف داخل الدرفق أك متصل بو كلكن في ىذه الحالة برركّو 
 . 3أك برقيق منفعة ذاتية أغراض شخصية من ذلك الانتقاـ ، الكيد ،

معيار الغاية أو الهدف : المعيار الثالث 
       فّ العبرة بالعمل ىو فإ ككفقا لذذا الدعيار  من الدعلوـ أفّ أم مرفق عاـ يهدؼ إفُ برقيق الدصلحة العامة ،

فإف كاف خطأ الدوظف تولّد عن نشاط يهدؼ إفُ خدمة عامة عأُدَ خطأ مرفقيا ، بينما  إذا تولد عن عمل  غايتو ،
 .غايتو مصلحة شخصية فهو خطأ شخصي

 
 

                                                
 .120،ص2004عمار عوابدم ،نظرية الدسؤكلية الإدارية ،ديواف الدطبوعات الجامعية ،الجزائر ، 1
  .27 ، ص2006لزمد أنور حمادة ، الدسؤكلية الإدارية ك القضاء الكامل ، دار الفكر الجامعي ، الاسكندرية ،  2
-2005ياسمينة بوالطتُ ك آخركف ، التعويض عن الأضرار الناجمة عن الأخطاء الدرفقية ك الشخصية في القضاء الإدارم ، مذكرة لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء ، الجزائر ، 3

 . 14 ،ص2006
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 معيار جسامة الخطأ:المعيار الرابع 
   إذا بلغ الخطأ لدرجة كبتَة من الجسامة فإنو يعتبر خطأن شخصي ،ك تظهر جسامة الخطأ في المجاؿ الطبي في ثلاث 

: صور ك ىي 
قياـ أحد الأطباء بتطعيم عدد من الأطفاؿ ضد البكتًيا : أف يخطئ الدوظف خطأ جسيم ك مثالو  :الصورة الأكفُ  -

 .دكف أف يتخذ الإجراءات الوقائية اللازمة فيؤدم ذلك إفُ تسمّم ىؤلاء الأطفاؿ 
بصورة  أف يخطئ خطأ قانونيا جسيما كما في حالة الدوظف الذم يتجاكز سلطتو ك اختصاصو  :الصورة الثانية  -

 .بشعة 
 .1أف يكوف الفعل الصادر عن الدوظف فعلا جنائيا يقع برت طائلة قانوف العقوبات : الصورة الثالثة -

 أىمية التمييز بين الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقي:ثالثا 

:    تكمن أهمية التمييز أك التفرقة بتُ الخطأ الشخصي ك الخطأ الدرفقي في العديد من النقاط من أهمها 
 .برديد الجهة القضائية الدختصة بالنظر ك الفصل في الدعول  -
 .تقدنً تفستَا مقبولا لتحميل مسؤكلية عبء التعويض  -
 سبّب ضررا للغتَ من جراء أخطائو إذاإنّاء ك تربية الشعور بالدسؤكلية لدل الدوظف ك ذلك عند علمو بأنو سيسأؿ  -

 .التي يرتكبها برعونتو

يث تتحقق ح؛  ك بذدر الإشارة إفُ أنوّ يدكن في بعض الأحياف الجمع بتُ الخطأين كما يدكن الجمع بتُ الدسؤكليتتُ
القاعدة الأكفُ عندما يكوف الضرر نتيجة لخطأين الخطأ الشخصي ك الخطأ الدرفقي بينما تتحقق القاعدة الثانية 

كيستوم في ذلك أف يرتكب الخطأ داخل الدرفق  عندما يكوف الضرر نابذا عن خطأ كاحد ك ىو الخطأ الشخصي ،
أك خارجو فكلتا الحالتتُ يرتباف الدسؤكلية الشخصية ك يعطى بذلك للمضركر إمكانية متابعة الإدارة بدلا عن 

     . الدوظف لضماف استيفاء الدضركر للتعويض
كما أسلفنا – إضافة إفُ ما سبق فإنوّ يدكن أف تقاـ مسؤكلية الشخص العاـ كلكن ليس على أساس أنها متبوعة     

بل بطريقة مباشرة ،دكف أف يكوف ىناؾ خطأ ارتكبو التابع ك يسأؿ عنو الدتبوع ،بل يصدر الخطأ ىنا عن - الذكر
الشخص الدعنوم العاـ كمن أمثلة ذلك في لراؿ مسؤكلية الدستشفيات العمومية الخطأ الذم ينسب مباشرة إفُ 
الدستشفى كشخص معنوم عاـ  ك ذلك في حالة عدـ ضمانو للحد الأدنى من الخدمة الدقررة قانونا عند قياـ 

ك الدتعلق 1990فيفرم 06الدؤرخ في  02-90مستخدموه بإضراب مشركع حسب ما قررتو أحكاـ القانوف رقم 
بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل ك تسويتها ك لشارسة حق الإضراب  الذم يقرر كجوب ضماف الحد الأدنى 

. 2 38من الخدمة في الدرافق العامة الأساسية ك التي برتل الدستشفيات رأس قائمتها في مادتو 
    

                                                
  .17دىنوف فوزية ، الدرجع نفسو ، ص 1
                       جامعة لزمد ، حاج سليماف عزاـ ، الدسؤكلية الإدارية للمستشفيات العمومية ،أطركحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراء علوـ في الحقوؽ بزصص قانوف إدارم  2

.  21ص ، 2011-2010خيضر ، بسكرة ، 
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الضرر الطبي : الفرع الثاني 
 

تابعيو فإنوّ يجب أف يسبب ىذا الخطأ خطأ أحد أك   الدرفقيقلكي تقوـ مسؤكلية الدرفق العاـ الطبي جراء خطأ   
       فُ الخطأ عضررا ، ذلك أفّ الضرر  يعتبر عنصرا رئيسا في قياـ الدسؤكلية الإدارية بجميع أنواعها سواءا قامت 

مسؤكلية ضد  كبذلك فإنوّ لا  ،1أك بدكف خطأ ك الدطالبة بالتعويض ؛ فالدسؤكلية تقوـ بوجوده كتنتفي بانعدامو
كل عمل  )):  ؽ ـ على أنوّ 124 حيث تنص ـ الدستشفى العمومي بدكف ضرر حتى لو كاف ىناؾ خطأ طبي ،

فمن خلاؿ ( (يلزم من كان سببا في حدوثو بالتعويض أيا كان يرتكبو الشخص بخطئو و يسبب ضررا للغير ،
. نص الدادة نستشف كجوب كجود ضرر لقياـ الدسؤكلية 

تعريف الضرر و أنواعو : أولا 
تعريف الضرر  – 1

ما يصيب الشخص في حق من حقوقو أو في مصلحة مشروعة لو سواء كان :    يعرؼ الضرر بصفة عامة بأنو 
. 2ذلك الحق أو تلك المصلحة متعلقة بسلامة جسمو أو مالو أو عاطفتو أو حريتو أو شرفو أو غير ذلك

أثر لخطأ الطبيب أك إهمالو بالقياـ بواجب الحيطة أثناء لشارستو للعمل الطبي أك نتيجة خطأ في ىو :   الضرر الطبي 
. 3تنظيم ك ستَ الدرفق  العاـ 

أنواع الضرر -2
يعدّ الضرر مساس بحق من حقوؽ الإنساف أك بدصلحة مشركعة لو ، حيث لا تقتصر ىذه الحقوؽ على الجانب 

الدادم فقط إنّا تتعدل ذلك إفُ كل حق يخوؿ لصاحبو سلطة أك مزايا أك منافع يدكن أف يتمتع بها فيما يسمح بو 
القانوف ،ك عليو فإف الضرر بشمل الجانب الدادم ك النفسي ك كذلك يدكن أف يشمل تفويت الفرصة في بعض 

  .4الأحياف
 يتمثل في التعدّم على سلامة جسم الدريض ك إصابتو لشا يسبب لو خسائر مادية عديدة ك يؤدم  :الضرر المادي -

ذلك إفُ تكبد الكثتَ من النفقات ك الدصاريف على العلاج ، كقد يتمثل الضرر الدادم في عدـ قدرة الدريض على 
  .5الكسب ك فقد مصدر الدخل لعدـ قدرتو على العمل

ك قد يصيب ىذا الضرر كذلك أىل الدريض كأف يكوف الدريض ىو العائل الوحيد لوالديو مثلا فعجز ىذا الابن يدثل  -
. 6ضررا ماديا لذذين الأبوين كمن ىنا فإنو يدكن لذما أف يطالبا بالتعويض عن ىذا الضرر الدادم 

 ، كقد عرفّو الدكتور 1ىو الضرر الذم يصيب الشخص في شعوره أك عاطفتو أك كرامتو أك شرفو :الضرر المعنوي -
الضرر الذي لا ينال بشيء من كيان الشخص المالي ، و إنما يمسّ بمشاعره        :علي عصاـ غصن بأنوّ 

                                                
 . 198 ، 2006 شريف أحمد الطباخ ،التعويض الإدارم في ضوء الفقو ك القضاء ك أحكاـ المحكمة الإدارية ، الطبعة الأكفُ ، دار الفكر الجامعي ، الاسكندرية ، 1
  .31 سليماف حاج عزاـ ، مرجع نفسو ، ص 2
 . 11 ،ص 2011-2010  عياشي كريدة ، الضرر في المجاؿ الطبي ، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانوف فرع الدسؤكلية الدهنية ،جامعة مولود معمرم ، تيزم كزك ،3
  .178 علي عصاـ غصن ، مرجع سابق ، ص 4
 . 227 شريف الطباخ ، مرجع سابق ، ص 5
 . 48 طاىرم حستُ ، مرجع سابق ،ص 6
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أو بإحساسو أو بعاطفتو أو بمكانتو العائلية أو المهنية أو الاجتماعية  كالتشويو في الجمال  الذي يتجلى 
كما قد يصيب الضرر الدعنوم ذكم الدريض ، ...2بالأثر البالغ الذي تتركو الإصابة في موضع بارز من الجسد

 . ك ذلك مثلا في حالة كفاة الدريض    أيضا 

شروط الضرر المرتب لمسؤولية المستشفى العمومي :ثانيا 
يجب أف يتوفر عدة شركط في الضرر لكي تقوـ الدسؤكلية على الدستشفى العمومي فلا تكفي لررد إصابة الدريض    

: بضرر لكي يطالب بالتعويض عنو ك ىذه الشركط تتمثل في 
يقع حتما ، كفي ىذا الدضمار بذدر الإشارة سأك  بدعتٌ أف يكوف ىذا الضرر قد كقع فعلا: ن يكون الضرر محققاأ -

. إفُ الضرر الدستقبلي ك الضرر المحتمل ك كذلك تفويت الفرصة 
فالبنسبة إفُ الضرر الدستقبلي كالذم سيقع حتما في الدستقبل فإنوّ يصلح أساسا للمطالبة بالتعويض كلما كاف      

ك قد لا يقع فلا  نتيجة لازمة لضرر كقع فعلا ، ك على عكس ذلك فإفّ الضرر المحتمل كىو ضرر غتَ لزقق قد يقع
. يكوف التعويض عنو كاجبا إلا في حالة كقوعو فعلا

أما بالنسبة لتفويت الفرصة فإنو يجب التفرقة بينها ك بتُ الضرر المحتمل ذلك أنو حتى كلو كانت ىذه الفرصة      
   . 3ر لزتمل فإف تفويتها على الدضركر أمر لزقق ك بهذا فإنو يجب التعويض عن ذلك بدا يقابلو من تعويضـأ

ما كاف نتيجة طبيعية للخطأ الذم أحدثو ك يعتبر نتيجة : عرفّو الدكتور عبد الرزاؽ السنهورم أنوّ :أن يكون مباشرا  -
ما كاف نتيجة حتمية :كىو بدعتٌ آخر،  4ؿ جهد معقوؿذببطبيعية إذا فَ يكن في استطاعت الدائن أف يتوقاه 

. بدعتٌ أف يكوف بينو كبتُ الفعل الضار علاقة سببية كافية ؛كطبيعية للفعل الضار ك يرتبط بعلاقة السببية 
 ، فإف كاف عاما أك أشخاص معنيتُ بذكاتهم ك ليس عامابذاتو عتٌ أنوّ أصاب شخص بم:أن يكون الضرر خاصا -

 .في ىاتو الحالة لا يعوّض عنو لأنو يعتبر من الأعباء ك التكاليف العامة ك ليس عبئا إضافيا عليو 
بدعتٌ أف يكوف ىذا الحق أك الدصلحة جديرة بالحماية القانونية ، كفي لراؿ  :أن يصيب حقا أو مصلحة مشروعة  -

دراستنا فأكيد أف الحق أك الدصلحة التي يصيبها الضرر مشركعة فهو مرتبط بحياة الأشخاص ػ إلا في حالات معينة 
 .5ق لررـ قانونا أفّ مثالذا الإجهاض ذلك 

 إضافة إفُ ذلك ك في لراؿ دراستنا فإنو يجب أف ينشأ ىذا الضرر إثر تدخل طبي ضركرم سواء التشخيصي      
أك العلاجي ، فلا يدكن أف تثار ىذه الدسألة إلا بخصوص عمل أك امتناع ، ينسب إفُ الطبيب في فحصو للمريض 

  . 6أك أثناء علاجو جراحيا أك كيماكيا
 

                                                                                                                                                   
  .55لزمد أنور حمادة ، مرجع سابق ، ص  1
  .187علي عصاـ غصن ، الدرجع نفسو ، ص  2
. 32-31ص . ،ص2004 ،2عبد الحميد الشواربي ،مسؤكلية الأطباء ك الصيادلة ك الدستشفيات الددنية ك الجنائية ك التأديبية ،منشأة الدعارؼ ،الاسكندرية ،ط 3
 . 24عيساكم فاطمة ،مرجع سابق ، ص 4
.  ك ما بعدىا 32كريدة عياشي ، مرجع سابق ،:للمزيد من التفصيل الرجوع ؿ 5

  .30 ،ص 2007ثركت عبد الحميد ، تعويض الحوادث الطبية ، دار الجامعة الجديدة ، الأزاريطة ،   6
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العلاقة السببية : الفرع الثالث 

 
لا يكفي كقوع الضرر للمريض ك ثبوت خطأ الطبيب أك الدستشفى لقياـ الدسؤكلية على ىذا الأختَ بل يجب أف    

حيث تعدّ العلاقة السببية ركنا لا يقل أهمية عن  تكوف ىناؾ علاقة سببية الضرر ك خطأ الطبيب أك الدستشفى ،
. سابقيو لتقوـ مسؤكلية الدستشفى العمومي 

تعريف العلاقة السببية :أولا 
             كالعلاقة السببية   .1 لرموعة العوامل الإيجابية ك السلبية الدساهمة في حدكث النتيجة أك الضرر   ىي

        بالنظر إفُ تعقد جسم الإنساف ك تغتَ حالاتو تبعا لذذا التعريف في المجاؿ الطبي تعدّ أكثر صعوبة ك تعقيد ،
فمهمة القاضي صعبة حياؿ الحكم بقياـ الدسؤكلية من خلاؿ كجود العلاقة السببية بتُ الضرر  ، ك خصائصو

كقد حاكؿ الفقو معالجة ىذا الأمر  كمسببو ، ك لكن يصعب عليو الأمر أكثر في حالة تعدد العوامل الدسببة للضرر،
:   ؛ حيث ظهرت ثلاث نظريات في ىذا كىي 

  سببت الضرر دكف تغليب كاحد على آخرالظركؼ ىذه النظرية كل فتًضت  ك:نظرية توازن أو تكافؤ الظروف -1
كقد تعرضت لانتقادات لكونها توسع من .2كبالتافِ برميل مسببيها الدسؤكلية بغض النظر عن قوة بعضها من عدمو،

شركط قياـ ىذه الدسؤكلية كتعقّد منها لدرجة تصعّب مهمة الضحية في الإثبات من خلاؿ إرغامو على البحث عن 
كل ما لو علاقة بالضرر إضافة إفُ ذلك أنّها نظرية غتَ عادلة على اعتبار أف نسبة الدساهمة في إحداث الضرر قد 

 .حّمل الكل نفس القسط من التعويضيتتتفاكت من جهة لأخرل فكيف يعقل أف 
 فهي تعتمد السبب الأقرب من حيث الزماف كىو الحدث الأختَ  لقياـ الدسؤكلية بغض النظر :نظرية السبب القريب

عن بقية الأسباب الأخرل حيث تعتبره الدسبب الحقيقي طالدا أنو كانت ىناؾ فرصة أختَة لتفادم حدكث الضرر ك فَ 
. 3يفعل ذلك

       كىو السبب الذم يحدث دائما الضرر، فكلما حضر إلا كترتب عنو :نظرية السبب الملائم أو المنتج -2
ضرر، فالحدث الذم يؤدم حسب الستَ العادم للإنساف إفُ حدكث الضرر ىو الذم يؤخذ بعتُ الاعتبار، فهي 

بهذا تقيم فرقا بتُ الأسباب العارضة التي لا ينتج عادة عنها ضرر كالأسباب الدنتجة فنقيم الدسؤكلية على الثانية دكف 
 .4الأكفُ

  أثبتت نظرية السبب الدلائم أك الدنتج كجودىا من بتُ النظريات الأخرل ؛ حيث لاقت تأييدا من الفقو ك القضاء 
ك قد ساير الدشرع الجزائرم الدشرع الفرنسي كذلك بالأخذ  بهذه النظرية  ، 5الفرنسيتُ ك معظم الدكؿ ك حتى العربية 

                                                
  .292 ، ص 2010 لزمد رايس ، الدسؤكلية الددنية للأطباء في ضوء القانوف الجزائرم ، دار ىومو ، الجزائر ، 1

2 Sabine Gilbert ,op cit , p 345. 
  .303-302ص ص رايس لزمد ، مرجع سابق ، 3
 . 62ص،قشار زكريا ،الدرجع نفسو  4
 . 26عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ، ص 5
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النظرية ؛حيث اعتد الدشرع الجزائرم بوجود الضرر الذم يكوف نتيجة طبيعية لعدـ الوفاء بالتزاـ ،ك ىذا طبقا لنص ـ 
. 1 من ؽ ـ ج182
انتفاء علاقة السببية : ثانيا 

 إلا أف ىاتو العلاقة السببية يدكن أف تنتفي بالرغم من كقوع الضرر ك ذلك في حالة ما إذا ثبت أفّ ىناؾ سبب   
 :أجنبي ىو الذم تسبب في إحداث الضرر ك يتمثل السبب الأجنبي في ما يلي 

  ليس ىناؾ اختلاؼ بتُ القوة  القاىرة ك الحادث الدفاجئ كسبب لانتفاء  :الحادث المفاجئ أو القوة القاىرة -1
     أك قطع العلاقة السببية بتُ الخطأ كالضرر ذلك أف القوة القاىرة ىي الواقعة التي لا يدكن للشخص أف يدفعها 

ك يشتًط في الحادث الذم يؤدم إفُ قطع ىاتو ،  2أك يدنع أثرىا ك الحادث الدفاجئ ىو الواقعة التي لا يدكن توقعها
العلاقة أنو يجب أف لا يدكن توقعو ك يستحيل دفعو كمن ذلك تعطل بعض الآلات الدستعملة في قاعات الجراحة 

نتيجة انقطاع التيار الكهربائي الناتج عن أكضاع الحرب أك الزلزاؿ أك الفيضاف لشا يجعل عمل الطبيب لا يجدم نفعا 
  .3في ىذه الأكضاع التي لا يدكن توقعها ك يستحيل دفعها حتى من طرؼ طبيب يقظ

 ،ك مثاؿ ذلك 4رينفي خطأ الدريض الرابطة السببية إذا كاف  ىو كحده السبب في إحداث الضر :خطأ المضرور -2
انتحار الدريض ك عدـ امتثالو لأكامر الطبيب ، أك الكذب على الطبيب ىنا يضللو عن معرفة كضعو الصحي 

 .5الحقيقي لشا يوقعو في أخطاء تضر بصحة الدريض
    ذلك أف الضرر قد  يقصد بالغتَ الشخص الدتسبب في الضرر إذا كاف أجنبيا عن الددعي عليو ، : خطأ الغير  -3

بل عن فعل ىذا الشخص ،لا ينشأ عن فعل أك خطأ الدضركر أك الدريض كلا عن قوة قاىرة أك حادث مفاجئ 
إذا ثبت أف خطأ الغتَ قد أسهم لجانب خطأ الطبيب في إحداث  .الأجنبي ك يدثل فعلو السبب الوحيد للضرر 

الضرر ، فيكوف التعويض موزعّ بالتساكم إلا إذا أمكن برديد درجة جسامة الخطأ فيوزعّ التعويض حسب درجة 
 .الجسامة 

    تقوـ مسؤكلية الدستشفى العمومي بتوافر ىذه الأركاف الثلاثة كيقوـ الخطأ فيها أساسا قانونيا لتبرير ىاتو الدسؤكلية 
ك لكن قد يتحمّل الدستشفى العمومي الدسؤكلية كذلك دكف أف يقع من .6كتفستَ برميل الدسؤكؿ عبء نتائجها

طرفو أم خطأ  أك ما يسمى بالدسؤكلية على أساس الدخاطر، فمتى تقوـ ىاتو الدسؤكلية ك ماىي مبررات الأخذ 
. كستتم الإجابة على ىذا التساؤؿ من خلاؿ الدطلب التافِ ، بالخطر كأساس لدسؤكلية الإدارة ؟ 

 

                                                
في العقد أو في القانون فالقاضي ىو الذي يقدره ، ويشمل التعويض ما لحق الدائن من خسارة وما إذا لم يكن التعويض مقدرا >> : من ؽ ـ ج على أنو 182تنص ـ  1

فاتو من كسب ، يشترط أن يكون الضرر نتيجة طبيعية لعدم الوفاء بالالتزام ، أو التأخر في الوفاء بو ، ويعتبر الضرر نتيجة طبيعية إذا لم يكن في استطاعة الدائن أن يتوقاه 
 .<<ببذل جهد معقول 

 .39-38ص  عبد الحميد الشواربي ، مرجع سابق ، ص2
 . 28 عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ،ص 3
 . 228 شريف الطباخ ، مرجع سابق ، ص 4
  .51 طاىرم حستُ ، مرجع سابق ،ص 5
  .113 عوابدم عمار ، مرجع سابق ، صر 6
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الخطر كأساس لمسؤولية المستشفى العمومي  :المطلب الثاني 
  

         إفّ مسؤكلية الدستشفيات العمومية عن الأضرار التي تنتج عن نشاطاتها ىي مسؤكلية خطئية كقاعدة عامة 
ك بدرجة أكفُ ،إلا أنو ك خركجا عن ىاتو القاعدة ظهرت بعض حالات الدسؤكلية غتَ الخطئية أك بدكف 

، تقوـ ىاتو الدسؤكلية عندما تنتفي عن الفعل الدسبب للضرر صفة الخطأ إما بانعدامو أك باستحالة 1(الدخاطر)خطأ
كلقد قدـ الفقو العديد من الأسس من أجل .إثباتو ، كلذذا فهذه النظرية تعتبر استثناءا عن الأصل الذم ىو الخطأ 

،كما  (الفرع الثاني)،التي تتميز بعدة شركط بسيزىا عن الدسؤكلية الخطئية (الفرع الأكؿ)تبرير الأخذ بنظرية الدخاطر 
 .(الفرع الثالث )أف ىاتو الدسؤكلية لا تطبق إلا في حالا لزددة ك معينة 

 
المسؤولية على أساس المخاطر  (مبررات )أسس:الفرع الأول      

 
: تستند نظرية الدخاطر عامة على أسس متعددة كىي 

كيقصد بو مبدأ الارتباط بتُ الدنافع كالأعباء كيفيد ذلك أف الجماعة التي استفادت من الأعماؿ  :مبدأ الغنم بالغرم  -1
الإدارية التي أضرت بالددعي عليها أف تدفع لو تعويضا عن الضرر الذم أصابو، كيكوف جبر ذلك بدا تدفعو الدكلة 

 .باسم الجماعة لذذا الشخص
 فهذا التضامن الاجتماعي الذم يحركو كيقوده الضمتَ الجماعي يستوجب على : مبدأ التضامن الاجتماعي -2

 .الجماعة أف ترفع الضرر بالتعويض عنو لا أف تتًكو يواجو مصتَه بنفس بسبب أضرار لا يد لو فيها
كالذم يفيد كيحتم رفع الضرر عن الدضركر مهما كاف مصدره مشركعا أك غتَ مشركع طالدا :  مبدأ العدالة المجردة -3

  .فَ يكن ىو الدتسبب فيو

:    أما فيما يخص دراستنا فإنها تقوـ على الأسس الذامة التالية 
كىو مبدأ من بتُ الدبادئ الأساسية في القانوف الإدارم ك ىو  :مبدأ المساواة أمام الأعباء و التكاليف العامة -1

حيث يحق لكل الدواطنتُ الانتفاع من خدمات الدرافق العامة على حد سواء ذلك أنهم  كذلك مبدأ دستورم ،
جميعهم مساهموف في نفقات ىذه الدرافق العامة ك التي يعد الدرفق العاـ الطبي من بتُ أهمها في حياة الأفراد ، فليس 

عدلا برمل البعض منهم تبعة الأضرار الناجمة عن نشاط الدستشفى العمومي ك حرمانو كذلك من التعويض عن 
الأضرار التي لحقتهم ، ككفقا لذذا الدبدأ في الدسؤكلية بدكف خطأ فإنو يجب على الدستشفى العاـ رفع الضرر عن 

 .2الدضركر مهما كاف مصدره
حيث أف الدريض في الدستشفى العمومي  :بسلامة المريض–المستشفى العام – فكرة التزام المرفق العام الطبي  -2

فيهم ، كذلك من أجل  يعد الطرؼ الضعيف ذلك أنوّ يسلّم نفسو ك جسده كلّو للقائمتُ فيو كاضعا كل ثقتو

                                                
 . 217 ،ص2000،ديواف الدطبوعات الجامعية ،الجزائر ، (دراسة مقارنة) مسعود شيهوب ، الدسؤكلية على أساس الدخاطر ك تطبيقاتها في القانوف الإدارم1
 . 30 عيساكم فاطمة ،مرجع سابق ، ص2
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ىدؼ كاحد كىو إيجاد حلّ لدشكلتو الصحية جسدية كانت أك نفسية ، كلذلك فإنوّ يجب على الدستشفى العمومي 
ضماف الرعاية الصحية ك كذا توفتَ الأمن للمرضى الدتواجدكف على مستواه من ذلك ضماف سلامة ك صلاحية 

 .الأدكية الدقدمة لذم
إفّ ىدؼ الدستشفيات العمومية من النشاطات التي تقدمها ىو برقيق الدصلحة العمومية ك ىي الصحة :المخاطر  -3

ىذا الدرفق برمّل الدسؤكلية عن على العمومية ،كلكن ىذه النشاطات قد تشكل في جانب منها لساطر يستوجب 
. 1الأضرار الناجمة عنها ك على سبيل الدثاؿ استعماؿ الأدكية الخطرة ككذا الدخاطر الدهنية 

شروط المسؤولية على أساس المخاطر :الفرع الثاني 
   

:  لقياـ مسؤكلية الدستشفى العمومي على أساس الدخاطر يستوجب توافر الشركط التالية
يجب أف يوجد عمل طبي ضركرم ؛ذلك أنوّ إف فَ يكن ىذا العمل الطبي ضركريا كلا فائدة منو فإنوّ يعتبر في حد   -1

 .ذاتو خطأ في جانب الدستشفى العمومي كعد من قبيل المجازفة بحياة الدرضى
أف يشكل ىذا العمل خطرا استثنائيا ك الخطر الاستثنائي ىو الخطر غتَ الدألوؼ كفقا للتطور العادم لحالة لشاثلة   -2

 .لحالة الدريض الخاضع للعلاج 
لا  أف ك منها ،  ك بتُ حالة الدريض التي يعافًلضررككذا انعداـ الصلة بتُ ا انتفاء أم خطأ من ناحية الدضركر ،  -3

 .2تطورا لتلك الحالة أك نتيجة لحساسية الدريض يعتبر
 بدعتٌ كجود فرؽ فادح بتُ الحالة الدرضية التي يعافً منها الدريض جسامة غتَ العادية للضرر الحاصل ؛   -4

  .3ك بتُ الأضرار التي سببها التدخل الطبي
. 4كجود علاقة سببية بتُ عمل أك نشاط الدستشفى ك الضرر الذم أصاب الدريض   -5

حالات تطبيق مسؤولية المستشفى العمومي على أساس المخاطر : الفرع الثالث 
  

 إفّ العمل الطبي في حدّ ذاتو أمر بريط بو الاحتمالات ك الدخاطر ، ذلك أفّ العلوـ الطبية في تطور مستمر لشا 
 ،حيث أنوّ يدكن أف يحدث 5يجعل التمكّن في الفن الطبي أمرا عستَا ككذلك لأفّ الجسم الإنساني لو ألغازه ك أسراره

كينحصر على أساس الدخاطر بدكف خطأ أم تقوـ مسؤكلية الدستشفى العمومي الضرر بدكف كجود الخطأ ك بذلك 
 :في حالات لزددة كمنها تطبيق ىاتو الدسؤكلية 

 
 

                                                
 .44 عمتَم فريدة ،مرجع سابق ،ص1
. 34 دىنوف فوزية ، مرجع سابق ،ص2
  .31 ثركت عبد الحميد ، مرجع سابق ، ص 3
. 54 طاىرم حستُ ، مرجع سابق ،ص 4
  . 64ثركت عبد الحميد ، مرجع سابق ، ص  5
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 الحوادث الناشئة عن المواد و المعدات المستخدمة:أولا 
 

إف تدخل الآلات في العلاج الطبي قد يؤدم إفُ إصابة الدرضى بأضرار جراء استخداـ ىذه الآلات أك الأجهزة من 
طرؼ الأطباء أثناء قيامهم بالعمل الطبي ، كغالبا ما بردث العديد من الأضرار للمرضى لسبب كجود عطل في 

 سليمة خالية من أم عيب ألآتأحد ىذه الأجهزة ك يقع ىنا الالتزاـ على عاتق الدستشفى العمومي باستخداـ 
. 1يؤثر على استخدامها

الحوادث الناتجة عن النشاطات الطبية  :ثانيا 
قد ينجر عن النشاطات التي يقوـ بها الأطباء أضرار تصيب الدرضى من ذلك النشاطات الخطتَة التي يقوـ بها 

. الأطباء أثناء قيامهم بعملهم الطبي من خلاؿ لستلف الوسائل الدبتكرة حديثا في المجاؿ الطبي 
الحوادث الناتجة عن الأوضاع الخطرة : ثالثا 

  امتدت ىذه الدسؤكلية لتشمل حالات العدكل أثناء التواجد داخل الدستشفى العمومي ك الأضرار الجسيمة النابذة 
عن أعماؿ العلاج كمن ذلك الأضرار النابذة عن عمليات نقل الدـ جراء انتقاؿ فتَكسات عن طريق الدـ الدنقوؿ 

للمريض ؛فالدستشفى العمومي ملزـ بحماية الدريض ك سلامتو كيتحمل الدسؤكلية على أساس ذلك في حالة حصوؿ 
.  2ضرر من الأضرار السابق ذكرىا

 الحوادث الناشئة داخل مستشفيات الأمراض العقلية :     رابعا 
  ك تتمثل ىذه الدخاطر في الأضرار التي يدكن أف يلحقها الدريض بالآخرين ، فقد يصدر من أحد الدرضى الفارين 

ك أفعاؿ قد تلحق أضرارا بالغتَ ، ففي ىاتو الحالة يلزـ الطبيب الدعافً بأخبار الوافِ على ، من الدستشفى تصرفات 
الفور ك دكف بطء في ذلك ، ك ذلك من خلاؿ إرساؿ رسالة إليو بشهادة تتضمن الدخاطر التي يحتمل أف ترتكب  
من طرؼ الدريض الفار فإذا كقع الفعل الضار أثناء الذركب ،تقوـ بذلك مسؤكلية الدستشفى على أساس الخطأ في 

 . الدراقبة 
   إضافة إفُ ذلك لراؿ التلقيح الإجبارم ، فلقد تراجع لرلس الدكلة الفرنسي عن موقفو في لزكـ كجود الخطأ     
أك الخطأ الدفتًض لقياـ مسؤكلية الإدارة ، ك فضل إقامة مسؤكلية الدستشفيات على أساس نظرية الخاطر ، كقد أقرّ 
ذلك إثر حدكث ضرر أثناء التلقيح ، حتى ك لو فَ يقع خطأ من جانب الطبيب الذم قاـ بالتلقيح أما في الجزائر 

  . 3فالاجتهاد القضائي غتَ معركؼ في ىذا المجاؿ كما ىو الحاؿ في فرنسا
  ك عليو فإفّ إقامة مسؤكلية الدستشفى العمومي على أساس الدخاطر تعدّ أفضل ك أحسن بالنسبة للمريض الدضركر 
من الدسؤكلية الخطئية ، ذلك أنوّ في بعض القضايا يصعب على الدريض إثبات الخطأ من جهة الطبيب أك الدستشفى 

العمومي ك بذلك لا يستطيع الحصوؿ على حقّو في التعويض على ما أصابو من ضرر داخل الدستشفى      
فبمجرد إثبات العاقة السببية بتُ نشاط الدستشفى ك الضرر  (الدخاطر  )العمومي ، بينما في نظرية برمّل التبعة 

                                                
 . 32ص،  دىنوف فوزية ، مرجع سابق 1
  .32عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ، ص  2
  .54-53طاىرم حستُ ، مرجع سابق ، ص ص  3
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اللاحق بو يستطيع الحصوؿ على التعويض ، على أساس أفّ النشاطات الطبية برمل بطبيعتها لساطر استثنائية كما 
 .أسلفنا الذكر 
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 خلاصة الفصل       
من خلاؿ ىذا الفصل تعرفنا على النطاؽ الذم تقوـ فيو مسؤكلية الدستشفى العمومي ؛حيث تقوـ ىاتو       

الدسؤكلية عليو من خلاؿ النشاطات التي يضطلع القياـ بها باعتباره مرفقا عموميا ك كذلك من خلاؿ العلاقات 
كما تطرقنا إفُ الأسس القانونية التي تقوـ عليها ىاتو الدسؤكلية .الدوجودة داخل ىذا الدرفق ك الآثار الدتًتبة عنها 

بدءا بالخطأ باعتباره القاعدة العامة في الدسؤكلية الإدارية ،حيث حددنا طبيعة الخطأ الدرتب لذاتو الدسؤكلية ك ميزناه 
عن الخطأ الشخصي الذم يقيم الدسؤكلية الشخصية على مرتكبو، ثم مسؤكلية الدستشفى على أساس الدخاطر ك التي 

تعد استثناءا عن الأصل حيث ذكرنا بعض الدبررات التي أسّست أك برّرت الأخذ بهذه الدسؤكلية ك كذلك شركط ك 
.  حالات تطبيق ىذه النظرية ك خاصة في لراؿ دراستنا الذم يتميز بالصعوبة 
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دعٌٍ انخعٌّض كأثش نمْاو :انفصم انثاَِ  دعٌٍ انخعٌّض كأثش نمْاو :انفصم انثاَِ 

  الدسؤًنْت الإداسّت ضذ الدسخشفَ انعًٌيِالدسؤًنْت الإداسّت ضذ الدسخشفَ انعًٌيِ
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    ك ىي الخطأ ، الضرر ك العلاقة السببية عندما نكوف أماـ مسؤكلية خطئية – سالفة الذكر –  إفّ توافر الأركاف 

برمل  )– نظرية الدخاطر – ك الضرر ك علاقتو السببية بنشاط الدستشفى العمومي في حالة الدسؤكلية بدكف خطأ 
ك شركط ىاتو الدسؤكلية ك كذا حالاتها يقتضي قياـ الدسؤكلية ك انعقادىا ضد الدستشفى العمومي ، انطلاقا  (التبعة 

ك التي تعتبر بدرجة أكفُ سببا أساسيا – الدستشفى – من العلاقات القانونية القائمة داخل ىذا الدرفق العاـ الطبي 
في قياـ الدسؤكلية على الدستشفى العمومي ، ذلك أنوّ لولا كجود ىذه العلاقات سواءا مع الطبيب الدعافً أك الدريض 

لدا برمل الدستشفى ىاتو الدسؤكلية ؛ فالدريض الدضركر من نشاط ما داخل مستشفى عمومي لو الحق في مقاضاة ىذا 
الدرفق أماـ القضاء من خلاؿ دعول مسؤكلية ، كلأفّ الأخطاء الواقعة على الدريض ك الدسببة للضرر تعدّ أعمالا 

مادية كليست قانونية فإف السبيل الوحيد لجبر ىذا الضرر ىو الدطالبة بالتعويض من خلاؿ رفع دعول التعويض ضد 
من طرؼ الدضركر مطالبا فيها بحقو في التعويض عن  - كأثر لقياـ الدسؤكلية الإدارية عليو - الدستشفى العمومي 

الضرر الذم أصابو جراء الخدمة السيئة لذذا الدرفق أك بطئها أك انعداـ الخدمة ، أك من جراء الأخطاء الصادرة عن 
 :، ك سنعافً ىذا الفصل من خلاؿ مبحثتُ  كالآتي  (خاصة الأطباء ك الدمرضتُ  )تابعيو 

  التعويض دعوىالإطار العام ل : الأول المبحث
  العمومي للمستشفى الإدارية المسؤولية دعوى محل التعويض : الثاني المبحث
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 دعوى التعويض  الإطار العام ل: الأول المبحث
 رفعها لو يكفل الصحة في الحق ىو دستورم حق من مستمد حق الدعول ىذه رفع في الدضركر الدريض حق إفّ     

 ذلك ك ، أصابو الذم الضرر في الدتسبب ضد ( الأكؿ الدطلب )  ضرر من أصابو لدا جبرا التعويض على للحصوؿ
    الأعباء أماـ الدساكاة لدبدأ بذسيدا ك لحقوقو ضمانا ذلك ك (الثاني الدطلب ) كجوبا لزددة قانونية إجراءات بإتباع

  .العامة التكاليف ك
   التعويض دعوىأحكام  : الأول المطلب

دعول التعويض الإدارية عامة  ىي الدعول التي يرفعها أحد الأشخاص للمطالبة بتعويض يتضمن ما أصابو من     
 ؛ حيث تعدّ الوسيلة القانونية لاقتضاء حق الشخص الدضركر في جبر الضرر الذم 1ضرر نتيجة تصرؼ الإدارة

، ك كأم دعول فهذه الدعول (الفرع الأكؿ  )  ، لذا خصائصها التي بسيزىا عن غتَىا من الدعاكل القضائية 2لحقو
 (الفرع الثالث  )ك كذا توفر الشركط الواجبة لقبولذا   (الفرع الثاني )تتطلب كضوح أطرافها ك مراكزىم القانونية  

. على مستول الجهة الدختصة بالنظر فيها
  التعويض دعوى خصائص :الأول الفرع

:     بستاز ىذه الدعول بعدة خصائص نذكر من أهمها ما يلي 
بزتلف دعول التعويض عن كل من فكرة القرار السابق ك التظلم الإدارم  : أنها دعوى قضائية بالدرجة الأولى .1

باعتبارىا طعوف ك تظلمات إدارية ، كينتج عن الطبيعة القضائية لذذه الدعول أنها تتحرؾ ك تنعقد ك تقبل ك يفصل 
 .3فيها في نطاؽ شكليات ك إجراءات قانونية أماـ جهات قضائية لستصة

  دعول التعويض لا تنعقد ك لا تتحرؾ إلا على أساس حق شخصي ك ذاتي لرافعها  : أنها دعوى ذاتية شخصية .2
ك تستهدؼ مصلحة شخصية مادية كانت أك معنوية للمطالبة بالتعويض عن الأضرار الدخلة بهذا الحق الشخصي 

 .  4أك الدصلحة الشخصية
فلو  كذلك لاتساع السلطة التقديرية للقاضي الدختص خلاؿ ستَ إجراءاتها : أنها من دعاوى القضاء الكامل .3

        سلطة البحث في كجود الحق من عدمو ،ك البحث في ما إذا كاف قد أصيب ىذا الحق بفعل نشاط الإدارة 
 ...  أك لا ، ك لو سلطة تقدير التعويض 

ذلك أف ىاتو الدعول تنعقد ك تقل على أساس الحقوؽ الشخصية الدكتسبة تستهدؼ  : أنها من دعاوى الحقوق .4
 . 5 ك الدفاع عنها قضائيا ك ذلك على عكس دعاكل الشرعيةتهادائما ك بصورة مباشرة أك غتَ مباشرة حمام

 
 

                                                
  .5 ص ، سابق مرجع ، الطباخ أحمد شريف 1
  .53 ص ، سابق مرجع ، فوزية دىنوف 2
  .257عوابدم عمار ، مرجع سابق ، ص  3
 . 306 حاج عزاـ ، مرجع سابق ، صسليماف 4
 . 260-259عوابدم عمار ، مرجع سابق ، ص ص  5
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  التعويض دعوى أطراف : الثاني الفرع
    إف دعول التعويض النابذة عن قياـ الدسؤكلية الإدارية على الدستشفى العمومي كأم دعول قضائية لذا طرفتُ 

. أساستُ هما الددعي ك الددعى عليو 
الدريض – المجاؿ الطبي – كىو كل من أصابو ضرر مباشر من نشاط مرفق عاـ ، كىو في لزاؿ دراستنا  : المدعي -1

          صادر عن أحد الأطباء – الدضركر من نشاط داخل الدستشفى العمومي سواءا كاف نابذا عن خطأ طبي 
الأخطاء الطبية ىي التي فإفّ ك غالبا ...- ناتج عن نقص صيانة ، سوء تنظيم – أك الدمرضتُ أك خطأ مرفقي 

في ضرر –الأخطاء الطبية - تكوف سببا في قياـ الدسؤكلية ضد الدستشفى العمومي ذلك أنها بدكن أف تتسبب  
 ،ك في ىذه الحالة 1جسدم غتَ لشيت يؤدم إفُ عجز الدريض جزئيا أك كليا ، أك ضرر لشيت يؤدم إفُ كفاتو 

  .2في حاؿ كفاتو (خلفو العاـ  )الددعي يدكن أف يكوف الدريض نفسو أك ذكيو 
في حالة الخلف يجب التمييز بتُ التعويض عن الضرر الدادم ك الضرر الدعنوم ، فإذا كاف القصد ىو  ك للإشارة فإنو

التعويض عن الضرر الدادم مثلا  فقداف العائل أك فقداف الدخل فإف حق التعويض الثابت للمضركر ينتقل للخلف 
ك نتيجة لذلك يستطيع الدورث الدطالبة بالتعويض، ك بهذا فإنو من الدلاحظ أف للوارث دعوياف الدعول التي يرثها 

  .3عن الدضركر ك دعواه الشخصية عن الضرر الدعنوم الذم أصابو بفقداف مورثو
كما قد يكوف كذلك الددعي في دعول التعويض الدرفوعة ضد الدستشفى العمومي ىو ىيئة الضماف      

الاجتماعي ؛ اعتبارا أنها قد تكفلت بالدتضرر الدباشر من حيث تكفلها بدصاريف العلاج ك التعويض عن العطل 
 . الدرضية ، إذف فهي تستطيع أف تطالب بهذا التعويض باسم الدؤمن لو اجتماعيا عن طريق الدعول غتَ الدباشرة

ك ىو طبقا لقواعد الدسؤكلية الددنية ، كالتي تطبق كذلك في الدسؤكلية الإدارية الشخص الدسؤكؿ عن : المدعى عليو  -2
الفعل الضار سواءا كاف مسؤكلا مباشرا عن ىذا الفعل أك مسؤكلا عن فعل غتَه ، كعليو يكوف الطبيب ىنا ىو 

كمنا أسلفنا الذكر في الفصل الأكؿ – الدسؤكؿ الدباشر عن الضرر الذم سببو للغتَ بخطئو ، إلا أنوّ ك لأف الطبيب 
       يعدّ تابعا للمستشفى العمومي ، فإفّ ىذا الأختَ يعدّ ىو الدسؤكؿ الوحيد عن أخطاء الأطباء العاملتُ –  

 .4 من ؽ ـ ج136فيو ، كىذا طبقا لدا تنص عليو ـ 
شركة التأمتُ على الدسؤكلية الددنية العامة ك كذا – كما يدكن أف تكوف شركة التأمتُ الضامنة لأخطار نشاط الدرفق 
    طرفا آخر إفُ جانب الددعى عليو الأصلي– الدسؤكلية الدهنية للنشاط الطبي ك شبو الطبي للمستشفيات العامة 

باعتبارىا الدسؤكلة عن الحق الددني ؛فهي الشخص الذم يلزمو الاتفاؽ  – الدستشفى العمومي –  

                                                
  .55 ص ، سابق مرجع ، فوزية دىنوف 1
  .إ ك ـ إ ؽ 13 ـ نفسو الدضركر ىو يكن فَ إذا خاصة ك ، ادعائو يقبل لكي الدعي في شركط توفر يجب حيث " مصلحة دكف دعول لا " بأنو القائلة للقاعدة استنادا ىذا ك 2
 .  312-311سليماف حاج عزاـ ، مرجع سابق ، ص ص  3
 . 118عمتَم فريدة ، مرجع سابق ، ص  4

يكون المتبوع مسؤولا عن الضرر الذي يحدثو تابعو بفعلو الضار متى كان واقعا منو في حالة تأديتو وظيفتو أو بسببها أو >>   :  ؽ ـ ج على أنو 136تنص ـ - 
 .بمناسبتها 

  .<<و تتحقق التبعية و لو لم يكن المتبوع حرا في اختيار تابعو متى كان ىذا الأخير يعمل لحساب المتبوع 
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بتعويض الدضركر، كقد تدخل ىذه الشركة كطرؼ في  (عقد التأمتُ بتُ الدستشفى ك العمومي ك الشركة التأمتُ  )
الخصاـ أما عن طريق التدخل أك عن طريق الإدخاؿ الدنصوص عليو في الباب الخامس من الكتاب الأكؿ من ؽ إ ـ 

. إ ج
التعويض  دعوى قبول شروط : الثالث الفرع      

    تتطلب دعول التعويض الدرفوعة ضد الدستشفى العمومي لقبولذا أماـ الذيئة القضائية الدختصة توافر عدة شركط، 
. منها ما يتعلق بأطراؼ الدعول ك منها ما يتعلق بالديعاد ،إضافة إفُ ذلك شرط القرار السابق 

  الدعوى أطراف في توفرىا الواجب الشروط : أولا
على ىاتو الشركط ك ىي شرط الدصلحة كشرط الصفة ، كما تنص إضافة إفُ  1  من ؽ إ ـ إ ج13تنص ـ     

.  من القانوف نفسو على شرط الأىلية 64ذلك ـ 
ك بذلك فإف الدصلحة ىي شرط 2"لا دعول بدكف مصلحة " يعدّ من الأمور الدسلم بها أنو  : شرط المصلحة  .1

  .3لكل طلب أك دفع أك طعن في حكم أك قرار قضائي
كمن ىذا نستنتج أف أم دعول قضائية بزضع لذذا الشرط ، كإذف فإف رافع دعول التعويض يجب أف يتوفر فيو 

الدنفعة ك الفائدة التي يحققها الددعي من عملية التجائو إفُ  " شرط الدصلحة لتقبل دعواه ، ك يقصد بالدصلحة 
. 4"الجهات القضائية

كللإشارة فإنوّ يجب الإشارة إفُ أفّ مفهوـ شرط الدصلحة في دعول الإلغاء يختلف عنو كشرط في دعول التعويض 
؛حيث لا يكفي لتحقق ككجود شرط الدصلحة في دعول التعويض الإدارية أف يكوف للشخص لررد كضعية قانونية 

أك مركز قانوني عاـ ك عليو اعتداء بفعل النشاط الإدارم غتَ الدشركع ك الضار ، كلكن يتطلب لتحقق ذلك أف 
يكوف ىذا الشخص ذا مركز قانوني ذاتي ك صاحب حق شخصي مكتسب كيقع عليو ضرر بفعل نشاط الإدارة 

 . 6 ، ك ىذا لأف دعاكل القضاء الكامل تتميز بطابعها الذاتي 5الضار
: ك قد تكوف الدصلحة قانونا مادية أك معنوية ،كما يجب أف يتوفر في الدصلحة عدة شركط ىي 

 .أف تكوف الدصلحة قانونية ك مشركعة ؛ بدعتٌ تستند إفُ حق مشركع  -
أف تكوف شخصية ك مباشرة ، كتكوف الدصلحة مباشرة عندما يصيب الضرر الدركز القانوني الذاتي أك الحق الشخصي  -

 .الدكتسب مباشرة ك يؤثر فيو بالضرر مباشرة 

                                                
  .القانون  يقرىا محتملة أو قائمة مصلحة ولو. صفة لو تكن لم ما التقاضي شخص لأي يجوز لا >>:  ؽ إ ـ إ على أنو 13/1/2تنص ـ  1

  ...<<عليو المدعى أو المدعي في الصفة انعدام تلقائيا القاضي يثير
  .125 ص ، 2000 ، الجزائر ، ىومو دار ، الإدارية ك الددنية الإجراءات قانوف في الوسيط ، صقر نبيل  2
 . 305 ، ص 2009، (5)، ط  (2)مسعود شيهوب ، الدبادئ العامة للمنازعات الإدارية ، ج  3
 . 312عمار عوابدم ، مرجع سابق ، ص  4
  .267 ، ص 2002رشيد خلوفي  ، شركط رفع الدعول الإدارية ، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،  5
  .330سليماف حاج عزاـ ، مرجع سابق ، ص  6
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       أف تكوف قائمة ك حالة ؛ بدعتٌ أف يكوف الضرر قد كقع على صاحب الحق أك الدركز القانوني أك أنوّ مازاؿ قائما  -
. 1ك موجودا 

كىي بزتلف ،الصفة ىي القدرة على الالتجاء إفُ القضاء قصد الدفاع عن حق أك مصلحة مشركعة:  الصفةشرط  .2
عن الصفة الإجرائية في أف ىذه الأختَة تكوف لدل الشخص الذم يرفع الدعول نيابة عن صاحب الصفة الأصلية 

، أك أف يكوف لشثلا لذذا الشخص قانونا ، كتظهر الصفة الإجرائية في حالة القاصر أك ناقص الأىلية أك في بسثيل 
  .2الأشخاص الدعنوية

تشتًط الصفة بهذا الدعتٌ في طرفي الدعول الددعي ك الددعى عليو ؛ بدعتٌ أف الدعول يجب أف ترفع من ذم صفة   
. على ذم صفة 

فالصفة إذف في دعول الدسؤكلية الإدارية ضد الدستشفى العمومي يجب أف تتوفر في كل من الددعي الذم ىو       
الدريض الدتضرر أك من ينوب عنو أك يدثلو كفي الددعى عليو كىو الدستشفى العمومي الذم يجب أف يكوف ىو 

. الدتسبب في الضرر بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة 
 من ؽ إ ـ إ ج التي ذكرت شركط الدعول 13نلاحظ أف الدشرع فَ يضمن شرط الأىلية ضمن ـ : الأىلية شرط  .3

 من نفس القانوف كىذه الدادة التي تنص على حالات بطلاف الأعماؿ الإجرائية من 64، ك ذكر ىذا الشرط في ـ
حيث موضوعها ، ك بالتافِ نستنتج أف شرط الأىلية لا يعد شرطا لقبوؿ الدعول بل ىو شرط لصحة إجراءات 

 .التقاضي ، يجب أف يتوافر في الخصوـ أك في من يدثلهم 

    فحق رفع الدعول قد يثبت لعدنً الأىلية طالدا لو مصلحة في ذلك ، ك لكن فإف ما ىنالك أنو لا يستطيع 
. مباشرة حقو بنفسو بل بدن ينوب عنو كالوصي أك القيّم أك الوفِ

  السابق القرار شرط : ثانيا
يقصد بالقرار السابق كشرط لقبوؿ دعاكل القضاء الكامل عامة ، كدعول التعويض خاصة أف يقوـ الشخص     

الدضركر من النشاط الإدارم غتَ الدشركع ك الضار باستشارة الإدارة صاحبة النشاط باسطة تقدنً شكول أك تظلم 
كفقا للشكليات ك الإجراءات القانونية الدقررة ، كمطالبتها بالتعويض الكامل ك جبر الضرر الذم أصابو ، ك ىذا 
بهدؼ استصدار قرار إدارم صريح بخصوص ىذه الدطالبة ، كيكوف الرد قرارا إداريا سابق يتضمن موقف الإدارة 

   الة رفض الإدارة لتعويضو حالصريح إزاء طلب الدضركر ، كبذلك يستطيع ىذا الأختَ رفع دعواه أماـ القضاء في 
  من ؽ إ ـ ك إ ج على ىذا التظلم 830كتنص ـ  . 3أك في حالة عدـ قبولو بقيمة التعويض التي قررتو لو الإدارة

أك الشكول بحيث تعتبره إجراءا اختياريا على خلاؼ ما كاف عليو في قانوف الإجراءات الددنية القدنً فقد كاف 
  .يتصف بأنو إجراء إجبارم لقبوؿ الدعول أماـ الجهات القضائية

                                                
 . 314عمار عوابدم ، مرجع سابق ، ص  1
 . 115 ، ص 2010 عبد القادر عدّك ، الدنازعات الإدارية  ، دار ىومو ، الجزائر ،  2
 . 269عمار عوابدم ، مرجع سابق ، ص  3
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        بالرجوع إفُ القرارات القضائية للجهات القضائية لا نلاحظ ك لا لصد تطبيق أك إشارة إفُ فكرة القرار 
إدارم ، ك بذلك   تتحدث عن الطعن في قرار من القانوف نفسو830السابق ، ك ىذا أمر بديهي ما داـ أف الدادة 

جعلتو اختياريا -  ك كما سلف الذكر – كما أنّها .   إفُ دعول الإلغاء ك ليس لدعول التعويضمي أك تشتَفهي تر
. فالددعي لو الحرية في اختيار السبيل الذم يسلكو التظلم الإدارم أك الدعول القضائية مباشرة

الدعوى   رفع أجل أو الميعاد شرط : ثالثا
       يعتبر شرط الديعاد من بتُ الشركط الشكلية الدقررة لقبوؿ الدعول القضائية ، فلا يجوز قبوؿ دعول التعويض 

حيث جعل الدشرع لشارسة دعول التعويض على خلاؼ  .1أك الدسؤكلية الإدارية إلا داخل الديعاد القانوني لذلك
 سنة ابتداء من يوـ كقوع الفعل الضار بقا لنص الدادة (15)دعول الإلغاء أماـ الجهات القضائية الدختصة في أجل 

 أشهر من 4ك ذلك شأنها كشأف الدعول الددنية ،بينما أف ميعاد دعول الإلغاء ميعادىا ىو ،  2 من ؽ ـ ج133
سنة تسرم من يوـ اكتشاؼ الضرر ك قد صدر  (15)تاريخ تبليغ القرار الدطعوف فيو ، كبذدر الإشارة إفُ أف فتًة 

سابق  - 2000 جانفي 31تأكيدا لذذا عدة قرارات لمجلس الدكلة منها القرار الصادر عن الغرفة الرابعة لو بتاريخ 
 . 3(الفصل الأكؿ)الذكر

الاختصاص القضائي بدعوى التعويض  قواعد : المطلب الثاني 
    بزضع دعول التعويض في لراؿ دراستنا مثلها مثل أم دعول تعويض مدنية أك إدارية بذاه الدرفق العاـ مهما كاف 

     نوعو لقواعد الاختصاص النوعي ك كذا الإقليمي ،ذلك أف الاختصاص يعدّ شرطا من أىم شركط قبوؿ 
. الدعول ، كما أف لذاتو الأختَة إجراءات تستَ كفقها إفُ غاية صدكر الحكم الفاصل فيها 

التعويض  دعوى في فصلبال المختصة الجهة : الأول الفرع
يحدد القانوف اختصاص الجهة القضائية الفاصلة في الدعاكل الدرفوعة على مستول القضاء ، حيث يحدد     

اختصاص كل المحاكم الدنتشرة على مستول التًاب الوطتٍ ،ك بذلك فإف الاختصاص ىو عبارة عن سلطة يدنحها 
ك بذلك فإف الاختصاص القضائي نوعتُ اختصاص نوعي  القانوف للفصل في النزاع حسب موقعو ك حسب نوعو ،

 . 4ك اختصاص لزلي أك ما بالإقليمي
  النوعي لاختصاص : أولا

    أثارت فكرة الاختصاص القضائي بدعول مسؤكلية الدستشفى العمومي الإدارية النزاع في فرنسا في بادئ الأمر 
،ك لكن بعد ذلك فقد حسمت لزكمة التنازع في ىذا النزاع من خلاؿ قراراتها الدبدئية بتحديد الاختصاص 

      ذلك على أساس أف الأخطاء الواقعة داخل الدستشفى العمومي سواءا طبية أك تنظيمية  للمحاكم الإدارية ،ك
ك الدسببة لإصابة الدريض بضرر معتُ تعدّ أخطاء متصلة بتنفيذ مهاـ ىذا الدرفق ،ك بالتافِ ينعقد الاختصاص 

                                                
 . 295 ، ص  نفسورجعافَعمار عوابدم ،  1
  <<الضار الفعل وقوع يوم من سنة( 15 )عشرة خمس بانقضاء التعويض دعوى تسقط>>  : أنو على ج ـ ؽ من 133 ـ تنص 2
 . 335سليماف حاج عزاـ ، مرجع سابق ، ص  3
  .112 ، ص 2009، الطبعة الأكفُ ، بن مرابط للنشر ، الجزائر ،  (1)فاضلي إدريس ، التنظيم القضائي ك الإجراءات الددنية ك الإدارية ، ج  4
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للقضاء الإدارم كحده بدعاكل الدسؤكلية الإدارية الدرفوعة ضد تابعي أم مستشفى عمومي من أطباء ك عاملتُ فيو 
 . 1بسبب أخطائهم الدرتكبة أثناء أداء الخدمة ك يشتًط عدـ انفصاؿ الخطأ عن الخدمة الدطلوب أدائها

     ك لقد ساير القضاء الجزائرم منحى القضاء الفرنسي ، حيث صدر قرار لمجلس الدكلة الجزائرم عن غرفتو الرابعة 
ضد مدير الدستشفى الجامعي بوىراف ، كتتلخص  (ـ . ـ  ) ، الفاصل في قضية السيد 200-03-27بتاريخ 

كقائع القضية في أف الضحية تعرض لحاث عمل نقل على إثره إفُ الدستشفى الجامعي بوىراف أين كضع لو الجبس 
على رجلو من طرؼ أطباء الدستشفى ، إلا أنوّ ك بعد ثلاثة أياـ من كضع الجبس على رجلو شعر بأفَ فرجع إفُ 
الدستشفى أين قطعت رجلو بسبب التعفن الذم أصابها ، فرفع دعول تعويض عن ما أصابو ، غتَ أف المحكمة 

الإدارية قررت بأنو كاف على الضحية أف يرفع الدعول أماـ القضاء الجزائي قبل متابعة الدستشفى مدنيا ، غتَ أف 
 من الثابت قانونا أنو كان على الطبيب أن يتخذ كل ] :الغرفة الإدارية الرابعة لمجلس الدكلة قضت بأنو 

الاحتياطات اللازمة لمراقبة تطور علاج الكسر لاسيما الجبيرة التي وضعت على رجل المريض و التي يؤدي 
    في بعض الحالات إلى تعفن طرف ، حيث أن عدم المراقبة الطبية يشكل إىمالا خطيرا ينجر عنو 

تعويض ، إنما ولأن الطبيب ارتكب الخطأ أثناء سير الرفق فيتعين تحمّل المستشفى المسؤولية المدنية 
  .2[الضرر و بالتالي إلغاء القرار المستأنف   لتعويض 

 من الرسوـ 02 كلأفّ الدستشفى العمومي يعدّ مؤسسة عمومية ذات طابع إدارم طبقا لدا نصت عليو الدادة   
فإف القضاء الإدارم ىو الدختص نوعيا بالنظر في الدعاكل الدرفوعة ضد - سالفة الذكر – 466-97التنفيذم 

الاختصاص النوعي للجهات القضائية الإدارية للفصل في  3 من ؽ إ ـ إ800ىذا الدرفق العاـ ، حيث جعلت ـ 
ىذه الدعاكل ، إذ بزتص المحاكم الإدارية بالنظر في القضايا التي يكوف فيها أطراؼ ذات طابع إدارم ، ك بالتافِ 

 . 4فإف القضايا التي يرفعها الدريض ضد الدستشفى العمومي يختص القضاء الإدارم بالفصل فيها
 ؽ إ ـ إ في فقرتها الأختَة ك التي تنص 801بزتص المحاكم الإدارية بالفصل في دعول التعويض طبقا لنص ـ     

. <<...دعاوى القضاء الكامل: ...في تختص المحاكم الإدارية كذلك بالفصل>>  :على أنوّ 
     لشا تقدـ نستنتج أف الاختصاص بالفصل في دعاكل الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي ىو اختصاص 

؛حيث تفصل فيها المحاكم الإدارية كدرجة أكفُ ، مع 025-98أصيل للقاضي الإدارم منذ صدكر القانوف رقم 
 ك التي 1996 من دستور 152/26إمكانية استئناؼ القرار الصادر عنها أماـ لرلس الدكلة طبقا لدا نصت عليو ـ 

التي جاء في لزتواىا أنو لرلس الدكلة ىو الذم يقوـ بتقونً أعماؿ الجهات القضائية الإدارية ك ذلك بالتوازم مع 
                                                

 . 107عياشي كريدة ، مرجع سابق ، ص  1
  .83بن دشاش نسيمة ، مرجع سابق ، ص  2
 .دارية المحاكم الإدارية ىي جهات الولاية العامة في المنازعات الإ>> :  ؽ إ ـ إ على أنّو 800تنص ـ  3

تختص بالفصل في أول درجة بحكم قابل للاستئناف في جميع القضايا التي تكون الدولة أو الولاية أو البلدية  أو إحدى المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية طرفا 
 .<< فيها 

 . 108عياشي كريدة ، مرجع سابق ، ص  4
 . 1998 ، سنة 85 ، ج ر 1998-05-30: الدتعلق بالمحاكم الإدارية  ، الدؤرخ في 02-98القانوف رقم  5
تمثل المحكمة العليا الهيئة المقومة لأعمال المجالس القضائية و المحاكم ، يؤسس مجلس دولة كهيئة مقومة لأعمال >>:  من الدستور على أنو 152/2تنص الدادة  6

<< الهيئات القضائية الإدارية 
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 من القانوف العضوم 02المحكمة العليا التي تقوـ أعماؿ المحاكم ك المجالس القضائية ، ك طبقا لدا تنص عليو ـ 
98-011 . 

الاختصاص الإقليمي  :ثانيا 
يقصد بالاختصاص الحيز الجغرافي الذم تفصل المحكمة في حدكده ، ك بهذا فإف قواعد الاختصاص الإقليمي 

 . 2موضوعة بصفة خاصة لتخدـ مصلحة الخصوـ
 من 38 ك ـ 37 من ؽ إ ـ إ على الاختصاص الإقليمي حيث بريلنا ىذه الدادة إفُ نص ـ 803    تنص ـ 

 الاختصاص الإقليمي للجهة التي يكوف موطن الددعى عليو في دائرة 37نفس القانوف ، ك قد جعلت ـ 
اختصاصها ، ك إذا فَ يوجد لو موطن معركؼ المحكمة التي كاف في دائرة اختصاصها آخر موطن لو ، ك في حالة 

ك ،اختيار موطن معتُ فالجهة التي يقع في دائرة اختصاصها الدوطن الدختار ما فَ ينص القانوف على خلاؼ ذلك 
 من نفس القانوف كذلك الاختصاص الإقليمي للجهة التي يكوف فيها موطن أحد الددعى عليهم في 38جعلت ـ 

 . 3حالة تعددىم 
   ك لكن بدا أف مرتكب الفعل الضار ىو الطبيب أك العامل في الدستشفى العاـ ، أين يتحمل ىذا الأختَ الدسؤكلية 

 ، فإف 4عن أخطاء باعتباره تابعا لو من جهة ، ك باعتبار أفّ الدستشفى العمومي مرفقا عاما من جهة أخرل
ك ىو الدستشفى –    الاختصاص يؤكؿ إفُ الجهة القضائية التي يقع في دائرة اختصاصها مكاف تقدنً الخدمات 

 أعلاه ، ترفع 803خلافا لأحكام المادة >> :  بنصها على أنوّ 804/5، ك قد أكّدت ـ - العمومي 
:... الدعاوى وجوبا أمام المحاكم الإدارية في المواد المبينة أدناه 

... في مادة الخدمات الطبية ، أمام المحكمة التي يقع في دائرة اختصاصها مكان تقديم الخدمات - 5
 ، من خلاؿ نص ىذه الدادة نستنتج أف الاختصاص الإقليمي في ىاتو الحالة ينعقد للمحاكم الإدارية التي يقع <<

كما بذدر بنا الإشارة إفُ أف اختصاص للمحاكم ،في دائرة اختصاصها الدستشفى الدقدـ للعلاج أك الخدمة الطبية 
يعتبر من مسائل النظاـ العاـ ، ك التي يجوز – دعول التعويض – الإدارية إقليميا ك نوعيا بهذا النوع من الدعاكل 

       إثارتها من طرؼ الخصوـ على أم درجة كانت عليها الدعول ، كما أنو يجب إثارتها من طرؼ القاضي 
. 5 من ؽ إ ـ إ 807تلقائيا ، ك ذلك طبقا لدا نصت عليو ـ 

التعويض    دعوى إجراءات سير : الثاني الفرع
    يقصد بإجراءات الدعول بصفة عامة تلك الأكضاع التي يفرض القانوف على الدتقاضي احتًامها كمراعاتها أثناء 
الدطالبة القضائية بحقوقو ، كالذدؼ من ىذه الإجراءات ىو معرفة السبل السديدة التي من خلالذا يستطيع صاحب 

                                                
 . 1998 ، سنة 37 ، ج ر 1998-05-30:  الدتعلق باختصاص لرلس الدكلة ك تنظيمو ك عملو ، الدؤرخ في 01-98القانوف العضوم رقم  1
 . 120 ، مرجع سابق ، ص إدريسفاضلي  2
  .30 ، ص 2012، دار ىومو ، الجزائر ،  (4)عبد الله مسعودم ، الوجيز في شرح قانوف الإجراءات الددنية ك الإدارية ، ط  3
  .84بن دشاش نسيمة ، مرجع سابق ، ص  4
.  الاختصاص النوعي من و الاختصاص الإقليمي للمحاكم الإدارية من النظام العام>> :  من ؽ إ ـ إ على أنو 807تنص ـ  5

. يجوز إثارتو الدفع بعدم الاختصاص من أحد الخصوم في أية مرحلة كانت عليها الدعوى 
<< يجب إثارتو تلقائيا من طرف القاضي 



 

 
35 

الحق توجيو طلبو إفُ الجهة القضائية الدختصة توجيها سليما ، كبسر دعول التعويض بعدة مراحل ك إجراءات ضركرية 
يتًتب عن لسالفتها بطلاف الدعول ، لشا يؤدم إفُ عدـ إمكانية كصوؿ الدعول إفُ الذدؼ الدنشود من رفعها ك ىو 

 .التعويض
 إيداعها و الدعوى عريضة إعداد مرحلة : أولا
 يتبتُ ـ نص خلاؿ من ك لزامي من موقّعة بعريضة الإدارية المحكمة أماـ ترفع الدعول أف على 815 ـ تنص     

 بالنسبة المحامي توقيع فإف 826 الدادة نص حسب ،ك91 ـ نص  يؤكده ما كىو مكتوبة تكوف العريضة أفّ 
     الإدارية المحاكم أماـ العريضة لقبوؿ إجباريا شرطا يعدّ  معنويتُ أك طبيعيتُ كانوا سواء الخاص القانوف لأشخاص

 كمذكرات الدفاع كمذكرات العرائض على القانوني الدمثل توقيع ضركرة العمومية الدعنوية للأشخاص بالنسبة ك
 الوضع نفس كىو الإدارية الصبغة ذات العمومية الدؤسسة أك البلدية أك الولاية أك الدكلة باسم الدقدمة التدخل
. إ ـ إ ؽ 905 ـ ؿ طبقا الدكلة لرلس أماـ ترفع التي الخصوـ كمذكرات كالطعوف للعرائض بالنسبة

 ينص فَ ما إ ـ إ ؽ من 821ـ الرسم دفع بعد بوصل الدختصة القضائية الجهة ضبط بأمانة العريضة تودع     
 لرئيس يقدمو طلب على بناء القضائي الرسم من يعفى أف للشخص يدكن كما . 2ذلك خلاؼ على القانوف
 فإنو ةالعريض لتقييد بالنسبة أما إ، ـ إ ؽ 825ـ لنص طبقا الإشكاؿ ىذا في الفصل لو يعود الذم الإدارية المحكمة

 الدرفقة كالدستندات العريضة على كالرقم التاريخ يقيد ، كركدىا حسب ترقم كما خاص سجل في إيداعها عند يتم
 بررر. إ ك ـ إ ؽ 824 ـ ك 823 ـ لنص كفقا العريضة إيداع يثبت كصلا للمدعي الضبط أمتُ كيسلم بها،

 8 ـ عليو نصت ما كىو القبوؿ عدـ طائلة برت العربية باللغة كعقود  رد مذكرات من بها علقيت ما كلك العريضة
  . 3القانوف نفس من

    : الافتتاحية العريضة بيانات
 : تتضمن أف يجب العريضة أف على القانوف نفس من 15 ـ تنص

 .الدعول إليها الدرفوعة القضائية الجهة ذكر -
 .كموطنو كمهنتو الددعي كلقب اسم -
.  لو معركؼ موطن كجود عدـ حالة في لو عرؼ موطن آخر أك الأصلي كموطنو عليو الددعى كلقب اسم -
. الاتفاقي أك القانوني لشثلو كصفة الاجتماعي كمقرهّ الدعنوم الشخص كطبيعة تسمية إفُ الإشارة -
. الدعول عليها تؤسس التي كالوسائل كالطلبات للوقائع موجز عرض -
 .للدعول  الدؤيدة كالوثائق الدستندات إفُ الاقتضاء عند الإشارة -

                                                
 <<مكتوبة تكون أن التقاضي إجراءات في الأصل>>:   من ؽ إ ـ إ على أنو 09تنص ـ  1
  . 269 ص ، سابق مرجع ، مسعودم الله عبد 2
 <<.القبول عدم طائلة تحت العربية باللغة ومذكرات عرائض من القضائية والعقود الإجراءات تتم أن يجب>>:  من ؽ إ ـ إ على أنو 08تنص ـ  3
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يحدد أجل الطعن أمام >>  ؽ إ ـ إ تنص على أنو 829الدعول فنلاحظ أف نص ـ  رفع لديعاد بالنسبة أما    
  ، إلا أنو ك بعد قراءة نص ىذه الدادة نرل أنو ىناؾ إشكاؿ في <<...أشهر (4)المحكمة الإدارية  بأربعة

 . 1شخصي؟تطبيق ىذا الأجل على دعول التعويض التي يكوف لزلها حق 
 فهي ، كبقائو بو كالدطالب بو الدرتبطة الحق كجود مع كعدما كجودا تدكر الحقوؽ دعاكل من التعويض فدعول      

 بقاء يكوف كبالتافِ الإلغاء دعول في كما الاستقرار إفُ برتاج قانونية إدارية كأعماؿ عامة قانونية بدراكز تتعلق لا
 دعول بها ترتبط التي القصتَة الدواعيد بنفس ترتبط التعويض دعول بأفّ  فالقوؿ لذا لذا، مهددا قائمة التعويض دعول
 كبالتافِ.الإلغاء دعول في كما قصتَة جعلها يحتم مبرر يوجد فلا الضحايا، حقوؽ على التعدم من نوع فيو الإلغاء

 الددعى الحق لطبيعة القاضي تقدير حسب ذلك كيكوف ، الددة طويل أك متوسط أك قصتَ لتقادـ بزضع بهذا فهي
  .اكتشافو أك ثبوتو ك الضرر كقوع تاريخ من كيكوف ، بو
  .التعويض دعول في تطبيقو يدكن لا إ ـ إ ؽ 829 ـ نص في الوارد الديعاد بأفّ  القوؿ يدكن فإنو كمنو  

مرحلة تحضير الدعوى للحكم فيها : ثانيا 
 ؽ إ ـ إ على تعيتُ تشكيلة الحكم بعد فحص القاضي لتوافر 844يعمل رئيس المحكمة الإدارية طبقا لنص ـ 

العريضة على جميع الشركط الشكلية الدطلوبة لقبولذا ، ك رأل أنها مرفوعة داخل الأجل القانوني ، حيث تتكوف ىذه 
 ، يعتُ رئيس المحكمة كذلك 02-98 من القانوف رقم 03التشكيلة من ثلاثة قضاة على الأقل طبقا لنص ـ 

الدستشار الدقرر الذم تتمثل مهمتو أساسا في إعداد الدعول ك تهيئتها للفصل فيها في آجاؿ معقولة ، يقوـ العضو 
كىو الدستشفى العمومي في لراؿ -  من إ ـ إ 838الدقرر كخطوة أكفُ بتبليغ العريضة للمدعى عليو كفقا لنص ـ 

كما يتلقى مذكرات الردّ ك الأسانيد من ىذا الأختَ على شكل دفوع تقدـ في أجل لزدد من طرؼ - دراستنا 
ك قد تكوف دفوعا  (عدـ الاختصاص مثلا  )الدستشار الدقرر، قد تكوف ىذه الدفوع دفوعا إجرائية شكلية 

 . 2كادعاء الدستشفى بعدـ قياـ الدسؤكلية لغياب ركن من أركانها(الدفع بعدـ تأسيس الطلب )موضوعية 
         ك بعد تقدنً مذكرات الردّ لدل أمانة ضبط المحكمة ، يقوـ العضو الدقرر بالتحقيقات متى كاف ذلك لازما 

ذه التحقيقات نظرا لطبيعة ىذه بو يجب القياـفإنو في الغالب – الدسؤكلية الطبية – ، كفي لراؿ الدراسة ك ضركريا 
 .  3القضايا الفنية

     بعد ذلك  بسرّ القضية للجدكلة من طرؼ رئيس المحكمة ك يعتُ تاريخ الجلسة ك يبلغ الخصوـ أك الأطراؼ بهذا 
التاريخ لتصل الدعول إفُ آخر مراحلها كىي مرحلة المحاكمة أك الدرافعة كصولا إفُ البت في الدعول ك صدكر 

  .4الحكم
 
 

                                                
  .46 ص ،  سابق مرجع فاطمة عيساكم 1
  .102-101عياشي كريدة ، مرجع سابق ، ص ص  2
  .45عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ، ص  3
 . 282-281عبد الله مسعودم ، مرجع سابق ، ص ص  4
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   عبء إثبات عناصر المسؤولية الإدارية للمستشفى العمومي: الفرع الثالث 
 

ك بذلك فإنو ما على المحكمة – الدريض الدضركر –     إف عبء إثبات توافر أركاف الدسؤكلية يقع على عاتق الددعي 
. (العلاقة السببية – الضر –  (الخطأ الطبي)الفعل الضار )إلا التحقق من قياـ ىاتو الأركاف 

 الضار  الفعل إثبات : أولا      
   إضافة إفُ إثبات التزاـ الطبيب بعلاجو طبقا للوائح فإنو يقع على الدريض أك ذكيو إثبات أف طبيب الدستشفى 

     ية الدطلوبة أك الدرجوة منو ، لذا عليو إقامة الدليل على إهماؿ أك رعونة ناالعمومي فَ يقم بتنفيذ التزامو ببذؿ الع
ك عدـ تبصر الطبيب ك التدليل على ذلك ك كذا إثبات أف طبيبا آخر في نفس ظركفو ما كاف ليصدر عنو ىذا 

.  1الخطأ ؛ بدعتٌ أنو على الدريض إثبات أف الطبيب الضرؼ عن الدألوؼ 
 إثبات الضرر: ثانيا 

     يقع على عاتق الدريض إثبات الضرر اللاحق بو ،إذا كاف مصدره خطأ إدارة الدستشفى العاـ أك خطأ الدستخدـ 
في حاؿ إذا كاف الطبيب ىو مصدر الخطأ فيجب عليو تبياف إذا كاف ىذا الخطأ ناتج عن التزاـ  (الطبيب مثلا)

كالأكؿ ؛ فالدريض ىنا ليس             ،ذلك أف ىذا الأختَ لا يشكل صعوبة2التزاـ بتحقيق نتيجة ببذؿ عناية أك
عليو إلا إثبات التزاـ الطبيب بذاىو فقط  ، ذلك أنوّ بدجرد عدـ برقق النتيجة يثبت الخطأ على العكس من الالتزاـ 

. ببذؿ العناية الذم يشكل صعوبة ك خاصة في المجاؿ الطبي 
      إضافة إفُ ذلك فإنوّ في حالة طلب الدريض التعويض عن فوات الفرصة ، فقد كضع القضاء الفرنسي العادم 

ك كذا الإدارم ك في لراؿ الدسؤكلية الطبية بالخصوص للتعويض عن فوات الفرصة قرينة شبو دائمة عن ثبوت خطأ 
أك التحسّن أك الحياة تعدّ       الطبيب ، ك بالتافِ فإف العلاقة السببية بتُ خطأ الطبيب ك فوات الفرصة في الشفاء 

 .   3قائمة ، كتعدّ قرينة على مسؤكلية الأطباء
إثبات العلاقة السببية  : ثالثا      

يتجو القضاء عموما إفُ إلقاء عبء إثبات العلاقة السببية على الدريض ؛فعلى ىذا الأختَ إثبات أف خطأ     
الطبيب أك الدستخدـ في الدستشفى العاـ ىو الذم تسبب في إحداث الضرر ؛فمجرد نسياف الضمادة مثلا في 

 قجسم الدريض لا يكفي القوؿ بأنو السبب في كل الأضرار التي أصابت الدريض ،ما فَ يكن ذلك ثابتا بالدليل ك أفّ 
 . 4أدل إفُ التهاب الجرح أك سوء حالة الدريض 

 
 
 

                                                
  103 ص ، سابق مرجع ، رفيقة عيساني 1
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 التعويض محلّ دعوى المسؤولية الإدارية لممستشفى العمومي: المبحث الثاني 
 الذدؼ فإف ،  السلطة بذاكزت لأنها إعدامها ك  الإدارية القرارات إلغاء ىو الإلغاء دعول من الذدؼ كاف إذا    
 بتعويض الضرر جبر ىو ( الدخاطر أك الخطأ ) عليو تقوـ  الذم الأساس عن النظر بغض التعويض دعول من

 .للإدارة الضار النشاط من الدصاب
 ىذا خلاؿ من إليو سنتطرؽ ما كىذا ، أحكاـ لعدّة الإدارية للمسؤكلية نتيجة باعتباره التعويض يخضع ك    

 النهائي التوزيع كيفيات كذلك ك ( الأكؿ الدطلب ) تقديره في القاضي سلطة ك التعويض بدفهوـ بدءا ، الدبحث
 . التعويض ىذا عنو نتج الذم الخطأ إفُ بالنظر ( الثاني الدطلب ) التعويض لذذا

  التعويض مفهوم  :الأول المطلب
 يرتكبو الذم الشخص ذمة في الخطأ ثبوت عند أنوّ - سالفة الذكر– ؽ ـ ج 124ـ  نص خلاؿ من نستنتج   
 تثبت متى فإنو دراستنا لراؿ في بالتافِ ك ، للغتَ ضررا سبب متى الخطأ ىذا عن بالتعويض الأختَ ىذا  يلزـ

 الضرر ىذا عن الدضركر الدريض تعويض عليها كجب ( تابعها خطأ أك خطئها عن) العمومي الدستشفى مسؤكلية
 ينشأ متى ك يتم كيف ك ؟ التعويض ىذا على أم أساس يقوـ ، نفسو يطرح الذم السؤاؿ لكن ك . أصابو الذم
  .؟ تقديره في القاضي سلطة مدل كما ؟ اقتضائو في الحق

 عليها يقوم التي المبادئ و التعويض تعريف : الأول الفرع
 ىو فالتعويض بذلك ك ،اأركانو توافر عند الدسؤكلية ققتح ك قياـ عن الدتًتب الجزاء ذلك : بأنوّ التعويض يعرّؼ   

 الإدارة لدسؤكلية نهائية نتيجة يعدّ  ك ، الدضركر على الواقع الضرر جبر إفُ يهدؼ الضرر عن الدسؤكؿ دفعوب يلزـ مبلغ
     الضحية عن الضرر لإزالة القضاء كسيلة  كذلك كىو .1( التبعة برمّل ) الدخاطر أك الخطأ على قامت سواءا

  .2 كطأتو من التخفيف أك
 ىذه التعويض،ك لدعول لزلا بو ليعتد التعويض عليها يقوـ أف يجب مبادئ عدة على القضاء استقر لقد    

   :ىي الدبادئ
 قيمة يقدركا أف كيلو ك أك ذكيو أك الدضركر الدريض على يجب أنو بدعتٌ ؛ 3الدضركر طرؼ من التعويض قيمة تقدير -

 مثل فغياب ، الضحية أصاب الذم الضرر  تقديرىم حسب يعوض أك يجبر الذم ك  عليو الحصوؿ الدراد التعويض
 .لزلها برديد لعدـ الدعول رفض إفُ يؤدم سوؼ التقدير ىذا

 ما التعويض يشمل أف  ؛بدعتٌ  الضحية الدريض لحقت التي الأضرار لكل القاضي طرؼ من الدقدر التعويض تغطية -
 الأضرار يشمل أف كذلك ك ،4ج ـ ؽ 182 ـ عليو نصت ما كىذا كسب من فاتو ما ك خسارة من الدريض لحق

 تقدير في يراعى ك ، الدباشرة الأضرار إلا الاعتبار بعتُ تؤخذ لا أنو إفُ الإشارة بذدر كلكن ، لحقتو التي الأدبية
 . الدهنية ك العائلية ظركفو كذا ك الصحية ك الجسمية حالتو ذلك ،من للمضركر الدلابسة الظركؼ كذلك التعويض

                                                
 . 05شريف أحمد الطباخ ، مرجع سابق ، ص  1
 86بن دشاش نسيمة ، مرجع سابق ، ص  2
  .136 ص ، 2003 ، الجزائر ،  الجامعية الدطبوعات ديواف ، ( الكامل القضاء دعول ك السلطة بذاكز دعول قبوؿ شركط ) الإدارية الدنازعات قانوف ، خلوفي رشيد 3
 <<... يشمل التعويض ما لحق الدائن من خسارة و ما فاتو من كسب ...>> :  من ؽ ـ ج على أنو 182نصت ـ  4
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 في الجمع مسألة إفُ اللجوء يدكن كاف إف ك ، العمومي الدستشفى إفُ الدنسوب الضرر إلا يعوّض  يدكن أفلا أنوّ -
 مسؤكلة أنها أساس على ليس لكن ك كلو التعويض الإدارة فيها تدفع التي الدخاطر أساس على الدسؤكلية حاؿ

 .بتابعيها أك بدوظفيها علاقتها في الخطأ عن الدسؤكؿ على أك الدوظف على ذلك بعد ستًجع أنها ذلك ، الوحيدة

 سقف يحدد القانوف كاف إذا إلا ، الدضركر بتقدير التقيّد عليو ليس حيث ؛ الضرر تقدير في كاسعة حرية للقاضي أنوّ -
  .1السقف ىذا بذاكز للقاضي يدكن لا الحالة ىاتو ففي التعويض

 أف يجب التي ك للضرر الدكونة العناصر لتعيتُ بالنسبة أما ، يقل كلا عنو يزيد فلا الضرر بقدر التعويض أف فالأصل
 قبيل من يعدّ  التعيتُ ىذا لأف الدكلة لرلس عليها يهيمن التي الدسائل من فيعدّ  التعويض حساب في تتدخل

 .2للواقع القانوني التكييف
تقدير التعويض  : الفرع الثاني 

   كيفية تقدير التعويض: أولا 
.      بزتلف كيفية تقدير التعويض عن الضرر تبعا لاختلاؼ صور ىذا الأختَ ضررا ماديا أك معنويا 

للتعويض عن الضرر الدادم فإف القاضي يرجع إفُ الدعطيات الدادية التي :  تقدير التعويض عن الضرر الدادم -
        تقارير الخبرة :ك مثاؿ ىاتو الدعطيات في المجاؿ الطبي ...- الدريض الدضركر أك ذكيو – يقدمها لو الددعي 

 .افٍ  ...3الطبية ، الوصفات الطبية ، الوصفات الطبية
. كمن الدلاحظ أف الضرر الدادم لا يشكل صعوبة بالنسبة لتقدير التعويض عنو 

إذا كاف مبدأ إمكانية التعويض عن الضرر الدادم  مسألة من بتُ الدسائل :  تقدير التعويض عن الضرر الدعنوم -
 التي تستبعد من لراؿ الدناقشة ، فإنو ك على العكس من ذلك في حالة الضرر الدعنوم ؛ حيث أثار الضرر الدعنوم 
ك التعويض عنو خلافا كبتَا بتُ الفقهاء ، فمنهم القائل أف ىذا النوع من الأضرار يفتًض أنو غتَ مادم ، كمن ثم 

 أنو لو  كذلكفإنو يستحيل التعويض عنو ، ذلك أنو لا يلحق نتائج مالية ك بالتافِ لا يدكن التعويض عنو ، كيركف
، فإف ىذا لن ينقص ك لن ...منحنا الدضركر معنويا مبلغا نقديا كتعويض عن الأفَ أك الحزف أك الضرر الجمافِ 

  .4يقضي على الأفَ ك لا يدحو الحزف ك لا يرد الجماؿ الضائع
    ىذا بالنسبة للمعارضتُ لفكرة التعويض  عن الضرر الدعنوم أما أنصار ىذه الفكرة فيبررّكف ابذاىهم إفُ ضركرة 
التعويض عن ىذا النوع من الأضرار ، على أف الضرر الدعنوم كالضرر الدادم ك لا يثتَ أية صعوبة من حيث الدبدأ 

فهو قابل للتعويض شأنو شأف الضرر الدادم متى توافرت شركطو ، إذف يجب التعويض عنو تعويضا نقديا طالدا كاف 
        ، ك كذلك استندكا على أف التعويض يعتبر كسيلة إرضاء للنفس بذعل الدريض يتحمل  تلك الآلاـ 5مشركعا

                                                
  .50عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ، ص  1
  .64 ص ، سابق مرجع ، طاىرم حستُ 2
 . 51عيساكم فاطمة ، الدرجع نفسو ، ص  3
  . 67 ، ص 1992مقدـ سعيد ، نظرية التعويض عن الضرر الدعنوم ، الدؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر ،  4
 . 27عياشي كريدة ، مرجع سابق ، ص  5
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ك الأحزاف النابذة ذلك الضرر الدعنوم، ك يسهى عنها بتوظيف الداؿ في ما يعود عليو بالنفع ، فإذا بسكن التعويض 
. 1من برقيق الدنفعة الدرجوة يكوف حينئذ الضرر الدعنوم قد عوّض عنو

     خاليا من أم نص صريح يؤكد على ىذا الضرر ك التعويض 1975ك لقد جاء القانوف الددني الجزائرم لسنة 
عنو  ، فهل يدؿّ ىذا على أف الدشرع الجزائرم لا يأخذ بهذا النوع من الضرر في التعويض ؟ ، بالرغم من أنو حدد 

 . 2 ؽ ـ ج182طرؽ تقدير التعويض عن الضرر بدوجب ـ 
    نرل أف عدـ نص الدشرع الجزائرم  على الضرر الدعنوم ك التعويض عنو قد كاف إغفالا منو فقط كفَ يكن دليلا 

 3/4قاطعا على عدـ الاعتداد بهذا الضرر ، ذلك أنو لو كاف كذلك  لعأُدّ متناقضا مع نفسو ؛ فبالرجوع إفُ نص ـ 
ؽ إ ج ج لصده ينص على أفّ دعول الدسؤكلية تقبل على مستول الجهات القضائية عن كل صور الضرر سواءا كاف 

إضافة إفُ ذلك فإف الدشرع الجزائرم قد تدارؾ القصور أك الإغفاؿ الذم كقع فيو إثر . ماديا أك جسمانيا أك أدبيا 
 ؛ حيث أخذ بدوجبو 2005 جواف 20 الصادر بتاريخ 10-05آخر تعديل للقانوف الددني بدوجب القانوف رقم 
.   مكرر منو 182بدبدأ التعويض عن الضرر الدعنوم طبقا لنص ـ 

بالنسبة للتطبيقات القضائية لذذا الدبدأ ، فإنوّ ك بالرجوع إفُ بعض القرارات القضائية الصادرة عن الجهات   ك 
القضائية الجزائرية لصد أنها أخذت بهذا الدبدأ قبل صدكر التعديل الأختَ للقانوف الددني ، كمن ذلك القرار الصادر 

 2004-03-09:ضد مدير القطاع الصحي بدجانة ك الدؤرخ في  (ع- ق )عن لرلس الدكلة في قضية السيد 
حيث اعتًؼ بالتعويض عن الضرر الدعنوم الذم أصاب الضحية نتيجة لفقدانها جنينها ، ك كذا عن الضرر التألدي 

حيث أنّ المستأنفة أصيبت ]: الذم أصابها نتيجة للعملية الجراحية التي تعرضت لذا ، ك قد جاءت أسبابو كالآتي 
. بضرر تألمي نظرا للعملية الجراحية التي أجريت لها مع كل ما يترتب عن ذلك 

. حيث أنها أصيبت كذلك بضرر معنوي بعد وفاة جنينها 
 د 300.000)حيث أنو و نظرا لهذين الضررين يتعيّن إذن الاستجابة لطلبها بمنح مبلغ ثلاثمائة ألف دينار 

. 3[..لها تعويضا عن الضررين اللذين أصيبت بهما  (ج
ككما سلف -     أما بالنسبة للتعويض عن الضرر الدعنوم فإف تقديره لا يختلف عن تقدير الضرر الدادم ، حيث 

الدلابسة ، ك يقصد بالظرؼ   على أفّ القاضي يقدر الضرر مع مراعاة الظركؼ4 ؽ ـ ج131تنص ـ – الذكر 
الدلابس ذلك الظرؼ الذم يلابس ك يحيط بالدسؤكؿ ، كالذم يرجع إفُ حالة الدضركر الجسمية ، النفسية ، العائلية 
ك الدهنية ك الدادية ، ذلك أنها ظركؼ خاصة تتأثر بالضرر بدرجة أكثر أك أقلّ من الغتَ الذم يلحق بو نفس الضرر 

 .   5كمن ذلك فإف ىاتو الظركؼ بذعل من التعويض يتفاكت من شخص لآخر حسب تفاكت الضرر
تاريخ تقدير التعويض   : ثانيا 

                                                
  .70 ص ، سابق مرجع ، سعيد مقدـ 1
  .30-29 ، ص ص نفسورجع افَعياشي كريدة ،  2
  .64-63،مرجع سابق ، ص ص  (3)نقلا عن حستُ بن الشيخ آث ملويا ، دركس في الدسؤكلية الإدارية ، ؾ  3
 مكرر مع مراعاة الظروف 182 و 182يقدر القاضي مدى التعويض عن الضرر الذي لحق المصاب طبقا لأحكام المادتين >>  : أنو على ج ـ ؽ 131 ـ تنص 4

 . <<الملابسة، فإن لم يتيسر لو وقت الحكم بصفة نهائية ، فلو أن يحتفظ للمضرور بالحق في أن يطالب خلال مدة معينة بالنظر من جديد في التقدير
 . 52عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ، ص  5
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يثتَ تقدير التعويض عن الضرر الطبي صعوبات كثتَة خاصة فيما يخص الوقت الذم يعتدّ بو لتقدير         
 . 1التعويض ، ذلك أف الضرر قد يكوف متغتَا ؛ بدعتٌ أنو يتزايد أك ينقص مع الوقت ، ك قد يكوف ثابتا

    ك لقد استقر الفقو ك القضاء في فرنسا ك في البلداف العربية ك منها الجزائر على أف مبدأ التعويض الكامل الذم 
 فيما يخص الضرر الدؤقت أك الثابت ، لأنو 2يجبر الضرر يقتضي التعويض كفقا لدا كصل إليو الضرر يوـ صدكر الحكم

بهذا التاريخ يصبح لزل الالتزاـ معلوـ الدقدار فيتحقق بذلك شرط استحقاؽ الفوائد التأختَية ، كمنها يكوف الحق في 
 . 3التعويض حائزا لقوة الشيء الدقضي بو ك غتَ قابل للسقوط بانقضاء مدة التقادـ 

أما فيما يخص الضرر الدائم أك الدتغتَ فإنو يحدد كذلك عند صدكر الحكم ك ىذا في حدكد ما طلبو الدضركر في 
 ، مع احتفاظ القاضي بحق الدضركر في الدطالبة بإعادة النظر في تقدير التعويض خلاؿ مدة معينة كمع مراعاة 4طلبو 

التغتَات ك تطور مراحل الضرر ك التغتَات الاقتصادية كزيادة الأسعار ك تكلفة العلاج ك غالبا ما يقضي القاضي 
. 5بالتعويض بناءا على تقرير الخبتَ

  قواعد التعويض النهائي : المطلب الثاني          
    تتمثل قواعد التعويض في الصور التي يخرج فيها التعويض عن الضرر الذم لحق الدضركر ك كذلك كيفيات التوزيع 

 .النهائي لذذا التعويض 
صور التعويض  : الفرع الأول 

يعمل القاضي بعد تقونً الضرر الحاصل على الدريض أك ذكيو على برديد السبيل الدناسب الذم سيدفع التعويض 
. من خلالو ، ك قد يكوف التعويض عينيا أك بدقابل 

التعويض العيني  : أولا 
يقصد بالتعويض العيتٍ إلزاـ الددعى عليو بتنفيذ الالتزاـ الذم تأخر في تنفيذه أك أخلّ بو أك امتنع عن  تنفيذه من 
اجل إعادة الحالة غلى ما كانت عليو قبل كقوع الفعل الضار ، غتَ أف الأصل ىو التنفيذ العيتٍ ك الذم أكدتو ـ 

 ؽ ـ ج يحكم بو القاضي بناءا على طلب من الدائن أك الددين ، ك يلجأ للتعويض العيتٍ متى كاف التنفيذ 164
 للمطالب بو ، ك أف يطالب إرىاؽك يشتًط في التعويض العيتٍ أف يكوف لشكنا ك لا يكوف فيو  .6العيتٍ مستحيلا 

يطالب بو الدضركر ، إلا أنو يعتبر من الأمور النادرة جدا الحديث عن مثل ىذا التعويض في الدسؤكلية الطبية 
 ،ك مثالو إف ارتكب الجراح خطأ أثناء إجراء عملية جراحية لاستئصاؿ كرـ ليفي 7لاستحالتو في أغلب الأحياف

ك أدل ذلك إفُ إصابتها بالعقم ، ففي ىذه الحالة يستحيل إعادة  فاستأصل رحم الدريضة عوضا عن الورـ الليفي ،
.  الحالة إفُ ما كانت عليو قبل ىذا الخطأ الطبي 

                                                
 . 58دىنوف فوزية ، مرجع سابق ، ص  1
 . 108عيساني رفيقة ، مرجع سابق ، ص  2
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إلا أفّ الحكم بالتعويض العيتٍ يدكن تصوره في بعض حالات الدسؤكلية التقصتَية ك يكوف لزدد النطاؽ ، كونو       
 ، ك مثاؿ ذلك 1خطأ يدكن إزالتو أك تداركو لا يكوف لشكنا إلا حتُ يتخذ الخطأ الدرتكب من الددين صورة عمل أك

أف يرتكب طبيب خطأ بتًكو لأداة طبية داخل جسم الدريض أثناء إجراء عملية جراحية لو ، فيمكن في ىاتو الحالة 
إذا ما اكتشف ىذا الخطأ قبل أف يسبب الضرر أك أنو سبب ضررا يدكن تداركو أف يحكم القاضي بالتعويض العيتٍ 

كلكن القاضي لا يتمتع بالحرية في الحكم بالتعويض العيتٍ  فهو مقيد بالخضوع إفُ شركط معينة ك خاصة في . 
:  المجاؿ الطبي كىي 

يستحيل في بعض حالات الضرر الجسماني ك الأدبي اللجوء إفُ مثل ىذا التعويض نظرا للناحية الإنسانية أنوّ  -
، ذلك أف التشريعات الحديثة أقرّت بالنص على ... الاعتداء على السمعة ، الشرؼ كمن أمثاؿ ىذه الحالات

. كجوب التعويض بدقابل في مثل ىذه الحالات 
.  أف  يكوف التنفيذ العتٍ لشكنا -
.  إذا كاف التنفيذ العيتٍ مرىقا للمدين فلا لراؿ لإجباره على تنفيذه ك يحكم في ىاتو الحالة بالتعويض بدقابل -
نادرة ، ك ذلك بأمر جراح   يدكن أف يتحقق التعويض العيتٍ عن الخطأ الطبي في جراحة التجميل في حالات-

ك نظرا لذاتو . التجميل بإعادة العملية لتًقيع ك مسح الندب الذم نتج عن العملية ، ك على نفقة الجراح التجميلي 
الصعوبة ك الاستحالة التي تكتسي التعويض العيتٍ ك بخاصة في المجاؿ الطبي فإف الوسيلة ك الصورة الغالبة لتقونً ك 

 .  2إصلاح الضرر ىي التعويض بدقابل
التعويض بمقابل  : ثانيا 

يكوف التعويض بدقابل في الأصل بالنقود  أك الداؿ ، غتَ أنو يدكن أف يحكم استثناءا ك في حالات معينة بتعويض 
. غتَ نقدم 

  كىو الصورة الأكثر تطبيقا في لراؿ الدسؤكلية التقصتَية  يتمثل التعويض النقدم في ذلك  : التعويض النقدي - 
  ، يهدؼ لجبر الضرر الذم  (الددين  )الدبلغ النقدم الدقدر من طرؼ القاضي على عاتق الدسؤكؿ عن الضرر 

 .أصاب الدضركر 
أك الدائن ، سواءا كاف ماديا أك معنويا ؛ فالنقود كسيلة للتبادؿ ك كذلك كسيلة للتقونً  ك تكوف ىذه الصورة عادة 

مبلغا من الداؿ يدفع دفعة كاحدة للمضركر ، غتَ أنو يدكن أف يحكم القاضي في ظركؼ معينة بتعويض نقدم 
مقسط أك بإيراد مرتب مدل الحياة ، إذا رأل ضركرة في ذلك ، ك رأل أنها الطريقة الدناسبة للتعويض ك جبر الضرر 

 .4 ؽ ـ ج132/1 ، ك ىذا ما تنص عليو ـ 3بالكامل الحاصل
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    من خلاؿ ما تقدـ نستنتج أف اختيار الطريقة الدناسبة التي يستوفي الدضركر بها حقو من الدسؤكؿ عن الضرر 
 بو تعدّ سلطة منحها القانوف للقاضي ؛ فتقدير طريقة التعويض من بتُ الدسائل الواقعية التي يستقل قاضي فَّ الذم أ

  .الدوضوع بتقديرىا 
    يتمثل  التعويض النقدم فيما يدكن أف بركم بو المحاكم فيما يخص دعاكل السب : التعويض غير النقدي - 

ك الشتم كالقذؼ مثلا ك ذلك بنشر الحكم الذم قضى بإدانة الددعى عليو في الصحف ، كىذا النشر يكوف 
 بنصها 132/2تعويضا غتَ نقديا عن الضرر الأدبي ، ك قد أكدّ الدشرع الجزائرم على مثل ىذا التعويض بنص  ـ 

أو أن يحكم و ذلك على سبيل التعويض بأداء بعض الإعانات التي تتصل بالفعل غير ... >> :على أنو 
  . <<المشروع 

       كفي المجاؿ الطبي فإف تطبيق ىذه الدادة يظهر مثلا في ما إذا قاـ طبيب بفحص مريضة  ثم أخبر عائلتها كذبا 
أنها حامل ، فرفعت شكول ضده بسبب الكذب ، فصدر حكم بإدانتو ك قضت المحكمة بنشر الحكم في 

ككما سلف الذكر – ك لكن . الصحف ، فإف ىذا يعتبر تعويضا غتَ نقدم عن الضرر الدعنوم الذم لحق الدريضة 
. فإفّ النقود تبقى ىي الصورة الغالبة في لراؿ الدسؤكلية الطبية  للتعويض عن الأخطاء الطبية – 

التوزيع النهائي للتعويض : الفرع الثاني 
     فّ نظاـ توزيع عبء التعويض بداية كاف موجها لضو ابذاه كاحد إما أف يتحمل الطبيب كحده ىذا العبء إ    

ك يعوّض الدريض الدضركر على أساس أنو خطأ شخصي ، ك إما أف يتحملو الدستشفى العمومي على أساس أنو 
خطأ مرفقي ، غتَ أف ىذا الحلّ ىجر لأنو كاف يؤثر سلبا على حقوؽ الضحية ك خاصة إذا كاف الخطأ شخصي 

.  للطبيب ك كاف ىذا الأختَ عاجزا عن دفع التعويض ،حيث أصبح لدل القاضي ثلاثة طرؽ لتوزيع التعويض 
حالة خطأ للطبيب  : أولا 

   إذا ثبت أف الخطأ الذم تسبب في إصابة الدريض بالضرر خطأ شخصيا للطبيب كلا دخل لإدارة الدستشفى التابع 
، ففي ىذه الحالة يدفع الدستشفى التعويض كاملا ، مع إمكانية الرجوع على  (خطأ في التشخيص مثلا)لو فيو

 منو ، كما حق لذا الرجوع عليو في حالة الدسؤكلية على الأشياء الخطرة كذلك نظرا قستوفي حقمالدوظف أك الطبيب ؿ
. 1للتطورات العلمية الحاصلة في المجاؿ الطبي ، ك بذلك يكوف التابع ك الطبيب خاصة مسؤكلا شخصيا عن الضرر

  حالة الخطأ المرفقي: ثانيا 
     إذا ما نتج الضرر عن فعل من أفعاؿ إدارة الدستشفى بدكف تعلقو بالطبيب ، فإف الدستشفى يحرـ من حق 

الرجوع عليو لانعداـ خطأه في ىذه الحالة ، مثاؿ ذلك عدـ سماح سائق سيارة الإسعاؼ بالتنقل إفُ مكاف كجود 
. الدريض الذم يطلب الإسعاؼ كنتج عن ذلك أضرارا  كخيمة بالدريض 

    لكن بالرغم من أفّ مسؤكلية الدتبوع بذتمع بدسؤكلية التابع ىناؾ بعض الحالات التي يقيم فيو الدضركر دعواه ضد 
 ؽ ـ ج ك التي تلزـ 124التابع فقط لكونو المحدث الدباشر للضرر أك حارس الشيء ، ك ىذا طبقا لدا تنص عليو ـ 

بحيث لا يكلف الدضركر نفسو عناء البحث عن  . 2كل شخص بالتعويض عن الأضرار التي يحدثها بفعلو للغتَ
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السبب الحقيقي للخطأ الذم سبب لو الضرر ، ك يتجو مباشرة إفُ متابعة الطبيب أك الدستخدـ أماـ القضاء 
العادم ، إلا أنو إذا برمل الطبيب في الدستشفى العمومي عبء دفع التعويض بالكامل ك تبتُ أف الخطأ الذم 

فُ الدستشفى العمومي بكامل عارتكبو كاف خطأ عاديا يدخل ضمن الأخطاء الدرفقية ، فيكوف لو حق الرجوع 
. التعويض الذم دفعو على أساس أنو في ىذه الحالة قد برمل أعباء مالية لا تتًتب عليو أصلا ك بدكف كجو حق 

 من الدسؤكلية الناجمة عن أفعالو التي تسبب ضررا للغتَ  العمومي    ك لقد كرّس الدشرع الجزائرم مبدأ إعفاء الدوظف
  129/2، إذا كانت منبعثة من تأديتو لواجباتو الدهنية ك تنفيذا لأكامر رؤسائو ك ذلك كفقا لدا نصت عليو ـ 

   1ؽ ـ ج
حالة الخطأ المزدوج : ثالثا 

    يقصد بالخطأ الدزدكج مساهمة كل من خطأ الطبيب ك خطأ إدارة الدستشفى في إحداث الضرر ، كيطلق على 
   ىذا الازدكاج بدبدأ الجمع بتُ الدسؤكليتتُ ، يرمي ىذا الدبدأ إفُ إعطاء الدضركر حق اختيار الدسؤكؿ الأكثر 

. 2ملائمة ، ك الذم يكوف بطبيعة الحاؿ الإدارة 
؛ بدعتٌ أف الجمع بتُ الدسؤكليتتُ لا يقصد  على تعويضتُ– الدريض الدضركر –     كلكن ىذا الدبدأ لا يعتٍ حصولو 

 :نتيجة لذذا الدبدأ تظهر إمكانية إثارة حالتتُ لتوزيع التعويض لكن ك. إطلاقا  يبررّه بو الجمع بتُ التعويضتُ ك لا
قياـ القاضي الإدارم الدعركضة عليو دعول التعويض الدرفوعة ضد الدستشفى العمومي على أساس  : الحالة الأولى

أف الضرر قد لحق الدريض سواءا من جراء فعل الإدارة نفسها أك من فعل أحد تابعيها بتوزيع التعويض على كل من 
الطبيب التابع ك الدستشفى العمومي بعد تفحص كقائع  القضية ك استنتاج مساهمة كل من الخطأين في إحداث 

.  الضرر 
بدفع كامل التعويض في حالة  (الدستشفى أك الطبيب  )قياـ القاضي بالحكم على طرؼ كاحد  : الحالة الثانية

 .  3مساهمة كليهما في إحداث الضرر مع إمكانية رجوع أحدهما على الآخر
     

 
 
 
 
 
 
 

                                                
 لا يكون الموظفون والأعوان العموميون مسئولين شخصيا عن أفعالهم التي أضرت بالغير إذا قاموا بها تنفيذا لأوامر صدرت إليهم ...>> :  على أنو 129/2تنص ـ  1

.  <<من رئيس، متى كانت إطاعة ىذه الأوامر واجبة عليهم
  .55عيساكم فاطمة ، مرجع سابق ، ص  2
  .152-151عمتَم فريدة  ، مرجع سابق ، ص ص  3
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خلاصة الفصل  
 
 العمومي ك الدتمثل في دعول ل خلاؿ ىذا الفصل تطرقنا للأثر الذم يتًتب عن الدسؤكلية الإدارية للمستشف       

     التعويض ، ىاتو الدعول التي تتميز بعدة خصائص عن غتَىا من الدعاكل القضائية كونها من دعاكل الحقوؽ 
      ك كذا دعاكل القضاء الكامل ، ك التي يدلك القاضي سلطة تقديرم كاسعة في التحقيق ك النظر ك الفصل 

فيها ، تهدؼ إفُ جبر الأضرار التي يكوف السبب فيها خطأ صادر عن الإدارة أك تابعيها ، ك التي تتميز أيضا أنها 
كىو الدستشفى – تؤكؿ كجوبا للقضاء الإدارم ، كوف أحد أطرافها من الأشخاص الدعنوية ذات الصبغة الإدارية 

         كما تطرقنا إفُ الشركط الواجبة لقبوؿ ىاتو الدعول ك الديعاد القانوني الذم يجب أف ترفع – العمومي 
خلالو ، ك أشرنا كذلك إفُ شرط القرار السابق الذم كاف يعدّ من الشركط الأكيدة لقبوؿ مثل ىذه الدعاكل على 

. مستول القضاء بينما أصبح في كقتنا الحافِ جوازيا ك اختياريا 
    كلأنها دعول نابذة عن قياـ الدسؤكلية الإدارية على الدستشفى العمومي فقد تطرقنا إفُ لزلها الذم ىو بطبيعة 

ك قد تطرقنا كذلك خلاؿ ىذا  (كيفيتو ك تاريخو  )الحاؿ التعويض ك الدبادئ التي يقوـ عليها ك تقدير ىذا التعويض 
.   التعويض من خلالذا ك كذا كيفية توزيع القاضي لذذا التعويض يتم الفصل إفُ الصور التي يدكن أف 
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 خاتمة

بسحورت دراستنا في ىذه الدذكرة حوؿ الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي في الجزائر ، كمن خلاؿ التحليل             

ك الدراسة البسيطة لذذا الدوضوع فقد رأينا أف الدكلة أك الإدارة العامة في حدّ ذاتها فَ تكن تسأؿ في بادئ الأمر        

عن أعمالذا أك أعماؿ تابعيها ، ك لكن كبالنظر إفُ تعاظم دكرىا ك تدخلها في لستلف شؤكف الحياة اعتًؼ بدسؤكليتها     

 ك تبعا لذلك فقد أصبحت الدستشفيات العمومية كذلك –كما تقدـ الذكر - ك أصبحت تسأؿ عن أعمالذا الضارة  

تسأؿ عن ما قد يصيب الدرتفقتُ بها ك بالخصوص الدرضى عن أعمالو ك أعماؿ تابعيها كذلك   ك الأطباء بصفة خاصة 

 .، ذلك أنها فَ تكن تطالذا ىاتو الدسؤكلية عند بداية ظهورىا 

        ك تقوـ مسؤكلية الدستشفيات العمومية  على الخطأ كقاعدة عامة ، ك تبعا لخصوصية النشاط الذم يؤديو ىذا 

 كوف ىذه النشاطات تتصل مباشرة بالإنساف                   – بدكف خطأ –الدرفق ،كما تقوـ استثناءا على الدخاطر 

ك جسمو ،  ك نظرا للتطورات العلمية الحاصلة في لراؿ الطب ، فقد تشكل ىذه التطورات العلمية ك التكنولوجية في 

بعض الأحياف لساطرا استثنائية على جسم الدريض ، ك قد لاحظنا من خلاؿ ىذه الدراسة أف الدشرعّ الجزائرم عافً ىذا 

الدوضوع بدجموعة من التشريعات ك القوانتُ  تكريسا ك بذسيدا لدبدأ الحق في الصحة ، ك ضمانا لقياـ الأطباء داخل ىاتو 

الدؤسسات الصحية العمومية بالتزاماتهم بالكثتَ من الحيطة ك الحنكة ك اليقظة ، ك لكي لا يرتكبوف أخطاء طبية من شأنها 

أف تؤذم الدريض أك تقضي على حياتو ، ناىيك عن الأخطاء التي يدكن أف تقع جراء سوء تنظيم ك تسيتَ إدارة الدستشفى 

، فإذا كقعت مثل ىذه الأخطاء أك حصل بذاكز من قبل الطبيب فإنو من الدؤكد  عدـ السكوت على مثل ىذه الأخطاء 

أك التجاكزات من قبل القانوف أك من الدريض الذم لحقو الضرر من جراءىا ، حيث تقوـ الدسؤكلية بدجرد حدكث ضرر 

للمريض  بسببها ، ك بالنسبة لنوع الدسؤكلية فإنوّ يكوف على أساس الخطأ الدسبب للضرر شخصيا أك مرفقيا ، فإف كاف 

الخطأ شخصيا أك مهنيا لزضا تقع الدسؤكلية على الطبيب ، أما إذا كاف مرفقيا سواء صادر عن الطبيب أك إدارة الدستشفى 

في حد ذاتو تتحمل الدستشفى الدسؤكلية الإدارية عن ىذا الخطأ باعتبار أنها ضمانا أكثر للمضركر ، ذلك أنوّ دائما لذا 

 .ملاءة مالية على عكس الطبيب الذم قد لا يستطيع أف يدفع التعويض بسبب عجزه عن ذلك 
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 :    كمن خلاؿ ىاتو الدراسة توصلنا إفُ بعض النتائج ك ىي 

 .أفّ العلاقات القانونية القائمة داخل الدستشفى العمومي تعدّ ىي  السبب الأساسي في قياـ مسؤكليتو  -

أفّ الدسؤكلية الإدارية للمستشفى العمومي تقوـ في نطاؽ ما يقوـ بو من نشاطات ك ما يقدمو من         -

 .خدمات ، ك في نطاؽ العلاقات القائمة داخلو 

أفّ العلاقات القانونية داخل الدستشفى العمومي ليست ذات طبيعة تعاقدية ، فعلاقة الدستشفى العمومي   -

-الدستشفى العمومي - بالطبيب ىي علاقة تبعية بركمها اللوائح ك التنظيمات ، يتحمل بدوجبها الدتبوع 

، أما علاقتو بالدريض فهي علاقة ذات طابع إدارم بزضع          -  الطبيب –الدسؤكلية عن أفعاؿ تابعو 

للوائح ك التنظيمات ، باعتبار أفّ الدريض يعدّ منتفعا من خدمات الدرفق العاـ الذم ىو الدستشفى ، ك بالنسبة 

لعلاقة الدريض بالطبيب فلا تكتسي طابعا خاصا كما ىو الحاؿ في العيادات الخاصة ، فليس للمريض مثلا 

الحرية في اختيار طبيبو الدعافً بل بزتاره إدارة الدستشفى ، ك لذذا فليس ىناؾ علاقة مباشرة بتُ الدريض ك الطبيب         

 .الدعافً ، ذلك أفّ حقوؽ ك التزامات كل منهما بركمها اللوائح ك التنظيمات داخل الدستشفى العمومي 

أنوّ غالبا ما تقوـ مسؤكلية الدستشفى العمومي على أساس نشاطاتو الطبية ك العلاجية ؛ أم عن الأخطاء التي  -

 .يرتكبها الفريق الطبي في الدستشفى العمومي 

أفّ القضاء كاف يفرؽ في إقامة الدسؤكلية الطبية عن نشاطات الدستشفى العمومي ك خاصة النشاطات الطبية     -

ك العلاجية ، فقد كاف يقيمها على أساس الخطأ البسيط بالنسبة للعمل العلاجي ، ك يقيمها على أساس الخطأ 

الجسيم بالنسبة للعمل الطبي ، بينما أصبح الآف لا يديز بتُ ىاذين النشاطتُ حيث أصبحت الدسؤكلية الطبية 

تقوـ على الدستشفى العمومي على أساس الخطأ البسيط ، أما النشاطات التنظيمية فلم تثتَ إشكالا حيث تقاـ 

 .الدسؤكلية بصددىا عل أساس الخطأ البسيط 

أفّ ىاتو الدسؤكلية لا تقوـ إلا بتوافر   كل أركانها ، فإضافة إفُ الخطأ الطبي يجب توافر الضرر ك العلاقة السببية   -

 .ك الشركط الواجبة فيهما 
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بزتص الجهات القضائية الإدارية بالنظر ك الفصل في دعول الدسؤكلية الدرفوعة ضد الدستشفيات العمومية  حيث  -

 .تفصل فيو الحاكم الإدارية كدرجة أكفُ ثم ترفع أماـ لرلس الدكلة  للفصل فيو كجهة استئناؼ 

يشمل التعويض لزل دعول الدسؤكلية ضد الدستشفى العمومي على ما لحق الدريض من خسارة كما فاتو من  -

كسب ؛ حيث يدنح القانوف القاضي سلطة تقديرية كاسعة في تقديره ك اختيار الطريقة الدناسبة التي يفرغ فيها 

 .التعويض 

أفّ القاضي الإدارم حسب ما يتبتُ لو من معطيات القضية يستطيع أف يحمّل الدستشفى العمومي عبء  -

التعويض ، كما قد يحملّو للطبيب ، إضافة إفُ أنوّ يستطيع أف يوزعو بينهما على أساس مساهمة كل منهما في 

 .إحداث الضرر 

أفّ في حالة برمّل الدستشفى أك الطبيب عبء التعويض كلو ، ك تبتُ أف أحدهما برمل عبئا ماليا عن مسؤكلية  -

 لا تتًتب عليو فإنو يستطيع الرجوع على الدسؤكؿ ليستوفي التعويض الذم دفعو للمضركر 

 .كاملا 
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قائمة المراجع 
 

 :النصوص القانونية
 :الدستور 

 الصادرة 76 ، الجريدة الرسمية عدد 07/1996 ، الدؤرخ في 96/438 الصادر بدرسوـ رئاسي رقم 1996دستور- 
  .08/12/1998:بتاريخ

 :القوانتُ 
-30:  الدتعلق باختصاص لرلس الدكلة ك تنظيمو ك عملو ، الدؤرخ في 01-98القانوف العضوم رقم  -

 1998 ، سنة 37 الجريدة الرسمية عدد ، 05-1998
  الدوافق 1286 صفر 18 ، الدؤرخ في 66/155قانوف الإجراءات الجزائية الصادر بالأمر رقم  -
  الدوافق1286 صفر 21:  الدؤرخة ب49 ، الجريدة الرسمية عدد 1966/جواف/08لػ  -

 . الدعدّؿ ك الدتمّم 1966/يونيو/11لػ 
ج ،1975 سبتمبر 26:ػ الدوافق ؿ1395رمضاف20 الدؤرخ في 58-75الأمر رقم القانوف الددني الصادر ب -

 مام 13 الدؤرخ في 05-07 ،الدعدّؿ ك الدتمّم بالقانوف رقم 1975-09-30 الدؤرخة في 78عدد  ر
 . 2007 مام 13 ، الدؤرخة في 31 ،ج ر ، العدد 2007

 الدتعلق بحماية 1985/فيفرم/16 الدوافق لػ1405/جمادل الأكفُ/26 الدؤرخ في 05-85القانوف رقم  -
 17 الدوافق لػ1405/جمادل الأكفُ/27 ، الصادرة بتاريخ 08الصحة ك ترقيتها ، الجريدة الرسمية عدد 

 1990/جويلية/31 الدوافق لػ 1411/لزرـ/09 الدؤرخ في 90/17 ، ك الدعدّؿ بالقانوف 1985/فيفرم/
 .  1990/أكت/15 ، الدؤرخة في 35، الجريدة الرسمية عدد 

  الدوافق 1419/صفر/04: الدتعلق بالمحاكم الإدارية  ، الدؤرخ في98/02القانوف رقم  -

  .1998/جواف//11 الدؤرخة في  ،85 يدة الرسمية عددرافً ، 30/05/1998لػ 
 الدوافق 1429/صفر/18 الدؤرخ في 08/09قانوف الإجراءات الددنية ك الإدارية الصادر بالقانوف رقم  -

 الدوافق 1429/ربيع الأكؿ/15 الدؤرخ في 21 ، الجريدة الرسمية عدد 2008/فيفرم/25لػ
 . الدعدّ ك الدتمّم 23/04/2008لػ

 الدراسيم  -
 ،الدتضمن مدكنة 1992/جويلية/06 الدوافق لػ1413/لزرـ/05 الدؤرخ في 92/476الدرسوـ التنفيذم رقم  -

  .1992/جويلية/08 ، الدؤرخة في 52أخلاقيات الطب ،الجريدة الرسمية عدد 
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 الدتعلق ك 1997-12-07:ؿ الدوافق 1418 شعباف 02 في الدؤرخ 466-97 رقم التنفيذم الدرسوـ -
 ،الدؤرخة في 81  عدد الجريدة الرسميةكستَىا ،  تنظيمها ك الصحية القطاعات إنشاء قواعد بتحديد
 .1997/ديسمبر/10 الدوافق لػ 1418/شعباف/10

 يتضمن ، 2007  مام19:ؿ الدوافق 1428الأكفُ  جمادل02 في الدؤرخ140-07رقم التنفيذم الدرسوـ -
كستَىا ، ج ر   تنظيمها ك الجوارية للصحة العمومية الدؤسسات ك الإستشفائية العمومية الدؤسسات إنشاء
  .2007/مام/20 الدوافق لػ 1428/جمادل الأكفُ/03، الدؤرخة في  33عدد

: الكتب .1

 باللغة العربية 

 الكتب العامة
  . 2002 ، الجزائر ، الجامعية الدطبوعات ديواف ، الإدارية الدعول رفع شركط ،  خلوفي رشيد .1

 ديواف ، ( الكامل القضاء دعول ك السلطة بذاكز دعول قبوؿ شركط ) الإدارية الدنازعات قانوف ، خلوفي رشيد -
  . 2003 ، الجزائر ،  الجامعية الدطبوعات

  2010عبد القادر عدّك ، الدنازعات الإدارية  ، د ط ، دار ىومو ، الجزائر ،  -

، دار ىومو ، الجزائر ،  (4)عبد الله مسعودم ، الوجيز في شرح قانوف الإجراءات الددنية ك الإدارية ، ط  -
2012 .  

 .2004عمار عوابدم ، نظرية الدسؤكلية الإدارية ، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر ،  -

، الطبعة الأكفُ ، بن مرابط للنشر ،  (1)فاضلي إدريس ، التنظيم القضائي ك الإجراءات الددنية ك الإدارية ، ج  -
  . 2009الجزائر ، 

  .2000 ، الجزائر ، ىومو دار ، الإدارية ك الددنية الإجراءات قانوف في الوسيط ، صقر نبيل -

الكتب المتخصصة 
، الطبعة الأكفُ ، منشورات الحلبي الحقوقية ،  (دراسة مقارنة)أحمد عيسى ، مسؤكلية الدستشفيات الحكومية  -

 .2008لبناف ،
 2007ثركت عبد الحميد ، تعويض الحوادث الطبية ، د ط ، دار الجامعة الجديدة ، الأزاريطة ،  -
د ط  (فرنسا–دراسة مقارنة الجزائر )حستُ طاىرم  ، الخطأ الطبي ك الخطأ العلاجي  في الدستشفيات العمومية  -

 . 2004، دار ىومو الجزائر ، 
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شريف أحمد الطباخ ،التعويض الإدارم في ضوء الفقو ك القضاء ك أحكاـ المحكمة الإدارية ، الطبعة الأكفُ ، دار  -
  2006الفكر الجامعي ، الاسكندرية ، 

مصر ، – شريف الطباخ ، جرائم الخطأ الطبي ك التعويض عنها ، د ط ، دار الفكر ك القانوف ، الدنصورة  -
2009.   

 عبد الحميد الشواربي ، مسؤكلية الأطباء ك الصيادلة ك الدستشفيات الددنية ك الجنائية  -

  2004ك التأديبية ، د ط ، منشأة الدعارؼ ، الاسكندرية ، 
،  الجديدة الجامعة ، د ط ، دار العمومي الدستشفى في للطبيب الشخصي ، الخطأ تيشة بن القادر عبد -

 .2011، الإسكندرية

  . 2006علي عصاـ غصن ، الخطأ الطبي ، الطبعة الأكفُ ، منشورات زين الحقوقية ، لبناف ،  -
،  (الدسؤكلية على أساس الخطأ :الكتاب الأكؿ)لحستُ بن الشيخ آث ملويا ، دركس في الدسؤكلية الإدارية  -

 .2007الطبعة الأكفُ ، دار الخلدكنية ،
، الطبعة الأكفُ ،  (نظاـ التعويض : الكتاب الثالث )لحستُ بن الشيخ آث ملويا ، دركس في الدسؤكلية الإدارية  -

 .2007دار الخلدكنية ،
  .2006لزمد أنور حمادة ، الدسؤكلية الإدارية ك القضاء الكامل ، دار الفكر الجامعي ، الاسكندرية ،  -
 .1990الدسؤكلية الطبية ، دار الجامعة الجديدة ،الإسكندرية ، لزمد حستُ منصور ،  -

  .2010لزمد رايس ، الدسؤكلية الددنية للأطباء في ضوء القانوف الجزائرم ، د ط ، دار ىومو ، الجزائر ، -
 دراسة)مسعود شيهوب ، الدسؤكلية على أساس الدخاطر ك تطبيقاتها في القانوف الإدارم -

   .2000، ديواف الدطبوعات الجامعية ،الجزائر ، ( مقارنة
 .1992الدؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر ،  مقدـ سعيد ، نظرية التعويض عن الضرر الدعنوم ، -

الرسائل الجامعية  .2

 الأطروحات
حاج سليماف عزاـ ، الدسؤكلية الإدارية للمستشفيات العمومية ،أطركحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراء علوـ في  -

 . 2011-2010جامعة لزمد خيضر ، بسكرة ، ، الحقوؽ بزصص قانوف إدارم 

 رسائل الماجستير 
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عمتَم فريدة ، مسؤكلية الدستشفيات في المجاؿ الطبي ، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانوف فرع قانوف  -
 .2011-2010الدسؤكلية الدهنية ،جامعة مولود معمرم ، تيزم كزك ،

عياشي كريدة ، الضرر في المجاؿ الطبي ، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانوف فرع الدسؤكلية الدهنية جامعة  -
  2011-2010مولود معمرم ، تيزم كزك ،
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الملخص  
النشاط الإدارم  :يعتبر الدستشفى العمومي الجهاز الوحيد الذم تقوـ الدكلة من خلالو بتقدنً الخدمات الصحية للأفراد ،  يضطلع بنوعتُ من النشاط 

ك الذم يتمثل في ما يقوـ بو ، ك النشاط الطبي العلاجي  . الذم يتمثل في كيفية الإدارة ك التسيتَ ك كذا الصيانة في الدستشفى العاـ، ك التنظيمي ك 
 بالأخص ك الإتباع الواجبة الالتزامات من للعديد العمومي الدستشفى في الدوظفتُ يخضع ؛ (الطاقم البشرم)الأطباء ك الدمرضتُ الدوظفتُ في الدستشفى 

 شخصية مسؤكلية تكوف أف فيمكن ، الخطأ جسامة درجة حسب عل تتنوع الدسؤكلية ىذه ،ك الدسؤكلية قياـ بها الإخلاؿ على يتًتب حيث ، الأطباء
 تقوـ أف يدكن ذلك إفُ بالإضافة . بالوظيفة الخطأ ارتبط ما إذا العمومي الدستشفى يتحمّلها أف يدكن كما ، بحتا شخصيا الخطأ كاف إذا للطبيب
ك يتًتب على قياـ الدسؤكلية على   ..استثنائية ك لزددة حالات في يكوف ىذا أف إلا الدخاطر أساس على  خطأ بدكف العمومي الدستشفى مسؤكلية

التي يرفعها الدريض الدضركر من نشاطات  دعول التعويض  كالتي ينتج عنهاضد الدستشفى العموميالإدارية  الدسؤكلية قياـالدستشفى العمومي آثار كىي 
 دعول التعويض معتمدا في تقديره لذذا الأختَ الدبادئ الأساسية كاجبة الدراعاة ، مع ما لو من فيالفصل النظر ك ، يختص القاضي الإدارم بالدستشفى 

  . في كل مراحل ىاتو  الدعول كاسعةسلطة تقديرية
: الكلمات الدفتاحية 

التعويض  – النشاط الطبي ك العلاجي – الدريض –الطبيب -  الخطأ الدرفقي – الخطأ الطبي – الدسؤكلية الإدارية –الدستشفى 

Résumé 
L'hôpital public est le seul appareil qui l'État à partir duquel la prestation de services de santé aux particuliers, a 
réalisé deux types d'activités: l'activité administrative et organisationnelle, et qui est la façon dont l'administration 
et la gestion et la maintenance ainsi que dans l'hôpital général. Médicale et l'activité thérapeutique, et que est ce 
que les médecins et les infirmières de l'hôpital (de l'équipage humain) .les employées dans l'hôpital public  
subissant aux obligations à suivre et en particulier des médecins, où le résultant enfreindre la responsabilité, et 
cette responsabilité sera varier le degré de gravité de l'erreur, il pourrait être une responsabilité personnelle chez 
le médecin si l'erreur purement personnellement, comme on peut être supportée par l'hôpital public Si la fonction 
d'erreur associée. En outre, vous pouvez jouer la responsabilité de l'hôpital public sans faute sur la base du 
risque, mais que ce sera dans des situations spécifiques et exceptionnelles. Et la responsabilité à la suite de 
l'hôpital public, dont les effets de la responsabilité administrative contre l'hôpital et le public qui se traduisent par 
un costume d'indemnisation déposée par le patient blessé par les activités de l'hôpital, le juge administratif se 
sépare en compensation plainte déposée contre l'hôpital public repose en reconnaissance de la compensation sur 
les principes de base de l'attention voulue, avec son large pouvoir discrétionnaire dans ces circonstances, tous les 
stades de la procédure 
Mots clés: Hôpital - responsabilité administrative - erreur médicale - erreur vilebrequin - le médecin - malade - 
l'activité médical et thérapeutique – indemnisation – 
 

Summery 
Public hospital is the only device that the State from which the delivery of health services to individuals, carried 
out two types of activity: the administrative and organizational activity, and that is how administration and 
management and maintenance as well as in the general hospital. Medical and therapeutic activity, and that is 
what the doctors and nurses at the hospital The staff (human crew) The staff subject in the public hospital for 
many to be followed commitments and especially doctors, where the resulting breach the responsibility, and this 
responsibility will vary on the degree of gravity of the error, it could be a personal responsibility to the doctor if 
the error personally purely, as can be borne by the public hospital If the associated error function. In addition, 
you can play the public hospital responsibility without fault on the basis of risk, but that this will be in specific 
situations and exceptional. And the consequent responsibility on the public hospital, the effects of which the 
administrative responsibility against the hospital and the public that result in a compensation suit filed by the 
injured patient from the hospital's activities, Administrative judge separates in compensation suit filed against the 
public hospital based in appreciation for compensation on the basic principles of due consideration, with its broad 
discretion in these circumstances all stages of the proceedings 
Keywords: 

Hospital - administrative responsibility - medical error - error crankshaft - the doctor - patient 

- medical and therapeutic activity - Compensation 
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