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  الإهداء
  الاهي لك الحمد لأنك هديتني وما كنت لأهتدي لولاك

  لك الحمد لأنك باركت في جهدي وجعلت هدفي حقـا رضاك

الى دفئ الحنان الصافي الى البلسم الشافي الى بهجة الفؤاد وأحب  

التوكل على االله    العباد الى من ربياني فـأحسنا تربيتي وعلماني أن

  أساس النجاح ومعتمد كل فـلاح الى

  "والدي الكريمين حفظهما االله"

الى من رسمت معهم تقـاسيم الحياة وخطوا معي أجمل الذكريات،الى  

  :من كانوا الأنيس في وحشتي والرفيق في غربتي

  الى من كان خير السند والعون بعد الإله"عائلتي الفـاضلة"

  "عرفـات"

  الحقوق تخصص قـانون شركات  الى زملائي طلبة

 
 
 
       

 
 
 
 
 

   



 

  

  

  كلمة شكر                    

  )لئن شكرتم لأزيدنكم  : ( قـال تعالى

  )وما توفيقي إلا باالله عليه توكلت وإليه أنيب  ( 
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 أ 

  

  مقدمة

خاصة شركات الأموال في مزاولة النشاط التجاري وتنفيد خطط مع تعاظم أهمية الشركات التجارية و   

التنمية الاقتصادية، أصبحت الشركات أدوات قانونية واقتصادية ومؤشرا كبيرا على مدى نمو وتطور الحياة 

الاقتصادية واتساع النشاط التجاري الممارس،وتبعا لذلك ظهرت أنماط عديدة لشركات التجارية وتطورت النظم 

  .ية التي تحكمهاالقانون

ولعل أكثر ما يهمنا هو شركات الأموال،وبالأخص شركة المساهمة والتي تعتبر من أنسب التنظيمات    

القانونية القادرة على الوفاء بالحاجات وذلك لما لها من قدرة على تجميع رؤوس أموال كبيرة للقيام بالنشاطات 

ى تجميع رؤوس هذه  الأموال الضخمة لما تتميز به هذه الشركة من الاقتصادية ذات الأهمية المؤثرة،وتعود قدر�ا عل

مسؤولية الشريك التي تكون محدودة بحدود الحصة التي قدمها في رأس المال،وأيضا عدد الشركاء : خصائص أهمها

وطبيعتهم بحيث لم يضع المشرع حدا أقصى لعدد الشركاء،وأجاز المشرع إشراك الأشخاص المعنوية فيها،فشركة 

المساهمة تحتل مكانة متميزة في الحياة الاقتصادية وليس أدل على ذلك من تزايد نطاقها المستمر في الواقع 

العملي،وما حققته من مشاريع كبيرة في شتى مجالات الحياة المتنوعة،الأمر الذي جعل شركة المساهمة تقوم بالعديد 

ارس،والمتمثل في تنظيم الشركة لحسابا�ا في �اية السنة من الأداءات الاعتيادية والتي تكون لصيقة بنشاطها المم

  .المالية وتوزيع أرباحها،وكذا أدائها في زيادة رأس المال وتخفيضه في الظروف التي تقتضي ذلك

لهذا نجد أن المساهمين في شركة المساهمة ينشغلون بتحديد نتائجها في �اية السنة المالية، والتي تكون عادة   

وإعداد تقاريرها وقوائمها المالية والتي تعبر عن الوضع المالي لشركة وتخضع في إعدادها الى  كل سنة،  من31/12في 

لنظام المحاسبي المالي،ورغم توافر الأغلبية لإقرار النتائج التشغيلية لشركة ما،فالمساهمين يتطلعون الى توزيعات ربحية 

ه الشركة،أما كبار المساهمين فنجدهم يحرصون على المواءمة أفضل على مساهما�م الناتجة عن النشاط الذي تمارس

بين توزيع الأرباح من جهة،وتعزيز القاعدة الرأسمالية من جهة أخرى وذلك من خلال تكوين الاحتياطي،وفي 

خضم ذلك ينشط أعضاء مجلس الإدارة لإظهار النتائج والانتقال الى حسابات رأس المال،والتغير الذي استجد 

 ).تخفيض/زيادة(نة الماليةخلال الس

 :الإشكالية

  :من خلال ماسبق ذكره  يظهر لنا التساؤل جليا حول الإشكالية الأساسية للبحث

  ماهي أهم الأداءات الاعتيادية التي تقوم �ا شركة المساهمة أثناء ممارستها لنشاطها؟

  :عية وهيلهذا سنحاول الإجابة على هذه الإشكالية عن طريق جملة من الأسئلة الفر  



   مقدمة 
 

 ب 

  

 كيف يتم تنظيم حسابات الشركة؟  

 ماهي قواعد إعداد القوائم المالية؟وكيف يتم إعداد ميزانية الشركة؟  

 ماهو مفهوم الأرباح القابلة لتوزيع؟  

 فيما تتمثل طرق زيادة وتخفيض رأس المال في شركة المساهمة؟  

  :مبررات اختيار الموضوع

 ؛ملائمة الموضوع مع طبيعة التخصص  

 لشركة المساهمة، وهو الجانب المالي والمحاسبي آخرثراء وإفادة القارئ للاطلاع على جانب محاولة إ.  

 :أهداف الدراسة

  دف الدراسة بصورة أساسية الى البحث عن الأداء الاعتيادي لشركة المساهمة من خلال التركيز على�

 ؛النتائج الجانب المالي والمحاسبي في تحديد هذا الأداء وإظهار

 ؛صحاب الاختصاص�ال للبحث لمن أراد إثراء أواضافة لهذا الموضوع خاصة لأفتح ا 

  التعرف على مدى كفاية المعلومات المحاسبية المتوفرة لإدارة شركات المساهمة،�دف اتخاذ القرارات للإدارة

 .الملائمة

  :أهمية الدراسة

تصادي من حيث أ�ا تعتبر المحرك الرئيسي تكتسي شركة المساهمة أهمية بالغة بالنسبة للاستثمار الاق       

لاقتصاد السوق،لهذا تكمن أهمية موضوع الدراسة في التعريف بالجانب المالي والمحاسبي لشركة المساهمة،ولفت 

 .الانتباه لتغيرات التي قد تطرأ على رأس المال فيها،هذا كله يعكس الأداء الطي تقوم به الشركة

 :منهج الدراسة

دراسة إشكالية موضوع بحثنا والإجابة عليها،تعين علينا إتباع المنهج الوصفي التحليلي،وهذا  من أجل       

بشكل خاص،وقد  موضوع بحثناشكل عام والأكثر ملائمة لطبيعة باعتباره الأنسب لمثل هذا النوع من الدراسات ب

  .ين  تم انتهاج المنهج التحليليأستخدم المنهج الوصفي من أجل وضع الإطار النظري لأداء شركة المساهمة في ح

  

  :تقسيمات المذكرة

  :قمنا بتقسيم الدراسة الى فصلين حيث تطرقنا في



   مقدمة 
 

 ج 

  

حيث تناولنا كيفية تنظيم  تطرقنا في هذا الفصل الى تنظيم حسابات الشركة وتوزيع أرباحها:الفصل الأول

ة الشركة،وتناولنا في هذا الفصل أيضا توزيع حسابات الشركة،من خلال تقديم القوائم والتقارير المالية وإعداد ميزاني

  .الأرباح في شركة المساهمة،حيث عرفنا الأرباح والمال الاحتياطي لشركة وأنواعه

فقد خصصناه للحديث عن زيادة وتخفيض رأس المال في شركة المساهمة،حيث تناولنا  أسباب :الفصل الثانيأما 

  .ة،أيضا تحدثنا عن شروط وطرق تخفيض رأس المال في الشركةوشروط وطرق زيادة رأس المال في شركة المساهم
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هــو الحصــول علــى مــن وراء ممارســتها لنشــاطها لعــل مــن أهــم الأهــداف الرئيســية الــتي تســعى الشــركة الى تحقيقهــا     

كة المســـاهمة مـــن خـــلال تنظـــيم الـــربح والفائـــدة وتوزيعـــه علـــى الشـــركاء،من هنـــا تظهـــر أهميـــة الأداء الـــذي تقـــوم بـــه شـــر 

الإشــارة الى أن أهــم  حســابا�ا لكــي يمكــن معرفــة وضــعها المــالي بالنســبة للمســاهمين وبالنســبة للــدائنين والغير،وتجــدر

  :ووضعها المالي هي الشركة  الوثائق الخاصة بحسابات

 ،التقرير السنوي الذي يعده مجلس الإدارة  

 ،الميزانية العامة  

 ئرحساب الأرباح والخسا.  

  .لهذا سنتطرق في هذا الفصل الى شرح كيفية تنظيم الشركة لحسابا�ا وتوزيع أرباحها
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 :كیفیة تنظیم حسابات الشركة:الأول المبحث
  

ا على شركة المساهمة تنظيم حسابا�ا وحفظ سجلا�ا ودفاترها وفق الأصول المحاسبية المتعارف عليها،لهذ      

يجب على مجلس إدارة شركة المساهمة أن تعد خلال مدة محددة من انتهاء السنة المالية للشركة الحسابات والبيانات 

  :التالية لعرضها على الهيئة العامة

  الميزانية السنوية للشركة،

  ،وبيان الأرباح والخسائر والتدفقات النقدية والإيضاحات حولها مقارنة مع السنة المالية السابقة

 .1التقرير السنوي �لس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة الماضية وتوقعا�ا المستقبلية لسنة القادمة

فالهيئة العامة العادية تنعقد من �دف التداول حول حسابات الشركة والمصادقة عليها،وتقع المصادقة عموما        

ء عدادها وإنشائها،ويلاحظ هنا أن قرار الهيئة العامة لا يخرج عن على جميع الوثائق المحاسبية التي تلتزم الإدارة با

فاءما أن ترفض الجمعية العامة تلك الوثائق جملة وإما أن تقوم الجمعية العامة بقبول الوثائق المحاسبية : احتمالين

ن تقوم الهيئة العامة والمصادقة عليها إما بتحفظات أو بدو�ا،وهو الوضع الغالب في شركات المساهمة،غير أنه بعد أ

 .2بالمصادقة تنتقل بعد ذلك الى معاينة الأرباح وجودا وعدما،وهو ما يطلق عليه بمرحلة تخصيص النتائج

  :تقديم القوائم والتقارير المالية:الأول المطلب

اليـة الـتي تصـدر تعتبر القوائم المالية ذات الغرض العام إحدى منتجات المحاسـبة الماليـة،وهي أسـاس التقـارير الم      

عن الشركات الهادفة للربح،ومن ثم فاءن أهداف التقارير المالية ومقدر�ا على تقـديم المعلومـات الى مـن يسـتخدمو�ا 

  .3من خارج الشركة تتأثر بطبيعة النتائج التي يمكن استخراجها من سجلات المحاسبة المالية

ماليــة وقــوائم ماليــة تعــبر عــن المركــز المــالي لشــركة، فكــل شــركة  ونجــد أن الشــركة تلتــزم في كــل �ايــة ســنة بتقــديم تقــارير

  خلالها الى تقديم معلومات  �دف من. تدخل في مجال تطبيق النظام المحاسبي تتولى سنويا إعداد القوائم المالية

  
 

ول ومـا عليهـا بنتيجة العمليات التي قامت �ا الشركة خلال فترة معينة، والى تقديم معلومات ببيـان مالشـركة مـن أصـ

 .4من التزامات في لحظة معينة،وتوفي البيانات والمعلومات المحاسبية للمستفيدين

  :وحسب النظام المحاسبي المالي الجديد تتكون مجموعة الوثائق المالية المحاسبية من

 وهي جدول ذو عمودين مخصص للأرصدة لسنة السابقة بالإضافة الى السنة الحالية،:الميزانية) 1

 ، وتكـونوهـو بيـان ملخـص للأعبـاء والمنتجـات المنجـزة مـن الشـركة خـلال السـنة الماليـة:دول حسابات النتائجج) 2

 الأعباء فيه مرتبة حسب طبيعتها فيه أرصدة السنة السابقة والحالية،

                                                           
  .508ص 2006دار الثقافة لنشر والتوزيع،عمان،ط،.دالتجارية، سامي،الشركات فوزي محمد1

2 Philippe merle, droit commercial sociétés  commerciales,9 éditions,Dalloz,PARIS, 2003, p 642. 
    .36ص 2008مزوار لطباعة والنشر،الوادي،ط،.دمفيد عبد اللاوي،النظام المحاسبي المالي الجديد،3
  .272ص 2007ر،دار بلقيس لنشر،الجزائط،.دالسيدة حاج علي، النظام المحاسبي المالي،4
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 ،1يقدم تحليلا لمختلف التغيرات التي تحصل في الميزانية أوجدول حساب النتيجة:جدول تدفقات الخزينة) 3

هــو إعطــاء  ، والهــدفيقــدم تحلــيلا لمختلــف التغـيرات علــى مســتوى الأمــوال الخاصـة:جـدول تغــير الأمــوال الخاصـة) 4

المعلومـات بشـأن  ، وكـذلكمستعملين الكشوف المالية أساسا لتقييم مدى قدرة الشركة على توليـد الأمـوال ونظائرهـا

 .استخدام هذه السيولة المالية

 .توى الميزانية وجدول حساب النتائجالجداول الملحقة والموضحة لمح)5

  :قواعد إعداد وتقديم القوائم المالية:الأول الفرع

يفـــرض النظـــام المحاســـبي المـــالي لإعـــداد القـــوائم الماليـــة لشـــركة مجموعـــة مـــن القواعـــد والتعليمـــات الـــتي يتعـــين علـــى      

ص أهـــم القواعـــد الواجـــب إتباعهـــا في إعـــداد الشـــركة الأخـــذ �ـــا أثنـــاء إعـــداد وتقـــديم القـــوائم المالية،لهـــذا يمكـــن تلخـــي

  :الميزانية ما يلي

  تنـــتج الاعتبـــارات الواجـــب أخـــذها في الحســـبان لإعـــداد وتقـــديم القـــوائم الماليـــة عـــن الإطـــار التصـــوري لنظـــام

المحاســـبة،فالقوائم الماليـــة تكـــون نتيجـــة إجـــراء معالجـــة العديـــد مـــن المعلومـــات لإعمـــال التبســـيط والتلخـــيص 

ه المعلومات يتم جمعها وتحليلها وهيكلتها من خلال عملية تجميـع تعـرض في القـوائم الماليـة في والهيكلة،وهذ

 .2شكل فصول ومجاميع

 إصـدارها خـلال مهلـة أقصـاها سـتة أشـهر التاليـة  ضـبط القـوائم الماليـة تحـت مسـؤولية مسـيري الشـركة،ويتمت

 .من تاريخ إقفال السنة المالية

 لماليــة لابــد أن يكــون معــرف بصــورة واضــحة وأن تظهــر المعلومــات التاليــة كـل عنصــر مــن مكونــات القــوائم ا

 :بصفة دقيقة

  ).التجاري،رقم السجل التجاري لشركة المقدمة للقوائم المالية،طبيعة القوائم المالية اسم الشركة،الاسم(

والبلــد الــذي ســجلت القانوني،مكــان النشــاط  مقــر الشركة،الشــكل ، ومكــانتــاريخ إقفــال الســنة الماليــةأيضــا تحديــد 

فيه،الأنشـــطة الرئيســـية وطبيعـــة العمليـــات المنجزة،اســـم الشـــركة الأم وتســـمية ا�مـــع الـــذي تلحـــق بـــه المؤسســـة عنـــد 

  .الاقتضاء

  يتم إعداد القوائم المالية وفقـا للمعـايير المحاسـبية والقـوانين الـتي تـنص عليهـا،مع مراعـاة التغـيرات في السياسـة

 .المحاسبية

  

  
                                                           

امعة الي والإداري،بجحسين عثمان ،النظام المحاسبي كأحد متطلبات حوكمة الشركات وأثره على البورصة،ملتقى وطني حول حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الم1

  .17ص2007سكرة،ب
  .89،ص1999المطبوعات الجامعية،الجزائر،ط،ديوان .أصول المحاسبة العامة وفق المخطط المحاسبي الوطني،دبويعقوب عبد الكريم ،  2
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  التقرير السنوي لمجلس الإدارة:يالثان الفرع

يعد مجلس الإدارة خلال مدة محددة مع انتهـاء السـنة الماليـة للشـركة تقريـره السـنوي عـن أعمـال الشـركة خـلال        

السنة الماليـة الماضـية وتوقعا�ـا المسـتقبلية للسـنة القادمـة،ويمكن تعريفـه بأنـه المنـتج النهـائي أو الحسـاب الختـامي الـذي 

�ايــة الســنة أو الفــترة الماليــة للنظــام المحاسبي،ويشــتمل علــى معلومــات ماليــة وغــير ماليــة،والتي تعتــبر إحــدى  يصــدر في

  .وسائل توصيل المعلومات للأطراف ذات العلاقة

أعمالهــا وحســاب  كمــا أن وعلــى مجلــس الإدارة في إعــداده لهــذا التقريــر يجــب أن يبــين المركــز المــالي لشــركة،ونتائج   

الخســـائر،وقائمة التـــدقيق النقـــدي والإيضـــاحات المتعلقـــة بالبيانـــات الماليـــة، مصـــادق عليـــه أيضـــا مـــن مـــدقق الأربـــاح و 

  .لتأكد من صحة التقرير وإدلاء رأيه فيه ،وأن يزود مراقب الشركات كذالك بنسخة من التقرير1حسابات الشركة

سـتثماري لشـركة،من خـلال عـرض نشـاطها هذا التقرير يشـتمل علـى جميـع نشـاطات الشـركة ويبـين الوضـع المـالي والا

والبيانــــات والمعلومــــات الــــتي تخــــص تعاملهــــا ومــــدى نجاحهــــا في عمليا�ــــا التجاريــــة وتطــــور إمكانيا�ــــا خــــلال الســــنة 

  .المنصرمة،وما يتوقع حصوله في السنة القادمة

ومات تبين نشـاط الشـركة والتقرير قبل عرضه في الاجتماع العادي للهيئة العامة لشركة يجب أن يتضمن بيانات ومعل

  :2خلال السنة المالية وخططها المستقبلية، ويمكن حصر أهم البيانات التي يتضمنها التقرير في

 ،كيفية سير أعمال الشركة وحالتها المالية والاقتصادية 

 ين بيانات عن العقود المهمة التي عقد�ا الشركة لشراء منقولات أوعقـارات أو آلات لتوسـيع في الإنتـاج،ويب

 التقرير كذلك ا�الات الجديدة لتسويق منتجا�ا أوالعقود التي عقد�ا الشركة،

 رادات وأوجه المصروفات،يبيانات عن الإ 

 ،القروض والتعهدات المهمة التي التزمتها الشركة خلال السنة 

 مجلس الإدارة لتوزيع صافي أرباح السنة الماضية الطريقة التي يقترحها. 

  :اد ميزانية الشركةإعد:الثاني المطلب

إعداد الميزانية في موعـد يسـمح بعقـد  على مجلس الإدارة أن يعد الميزانية العامة لشركة من السنة المنصرمة،ويتم       

الجمعية العامة للمسـاهمين، فهـي عنصـر هـام في الـتحكم بعمـر الشـركة وصـيرور�ا،ويكمن انجازهـا مـن خلالهـا تبويـب 

  .صومها،كما تمثل عناصر الأصول مبالغ مالية هامة في الميزانيةعناصر الأصول وكذا تنظيم خ

 تاريخ(ويمكن أن نعرف الميزانية بأ�ا تصوير للوضع المالي أو الحالة المالية لشركة،وذلك للحظة زمنية معينة         

  .3وعليه فاءن محتويات الميزانية هي عناصر لحظية) إعداد القوائم المالية

                                                           
  .303،ص2006دار الثقافة للنشر والتوزيع،عمان،ط،.د،)الشركات(أكرم ياملكي،القانون التجاري1
  .509ص ،محمد فوزي سامي،المرجع السابق2
  .269ص1992دار النهضة العربية للطباعة والنشر،لبنانط،.دعادل أحمد حشيش،أساسيات المالية العامة،3
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 عن جدول لاستعراض القيم الخاصة بالممتلكات التي تمتلكها الشركة،والتزاما�ا في تاريخ معين،وعادةوالميزانية عبارة 

  .1ماتنظم في بداية السنة المالية أوفي آخرها

أصــولها (أن الأهميــة في إعــداد الميزانيــة وإعطــاء المعلومــات الضــرورية الخاصــة بالوضــعية الماليــة للشــركة في تــاريخ معــين 

ــــة الأخــــرى ة الإدار المســــيرين،(ذا يهــــم الشــــركةوهــــ) وخصــــومها ــــة المختلفــــة وكــــل المصــــالح الداخلي العامــــة،هيئات الرقاب

،وكـل مـن يتعامـل مـع الشـركة،من خـلال الميزانيـة يمكـن التأكـد مـن صـحة التسـجيلات الـتي قامـت �ـا الشـركة )لشركة

الـدورة بالميزانيــة متسـاوية بنتيجــة الــدورة في  ،لأن إظهـار نتيجــة)دفــاتر يوميـة،دفتر الأســتاذ(في مختلـف الــدفاتر المحاسـبية

  .حساب النتائج هو دليل على ذلك

كمـــــا تــــــبرز أهميــــــة الميزانيــــــة مــــــن حيــــــث أ�ــــــا تـــــوفر معلومــــــات عــــــن طبيعــــــة ومقــــــدار الاســــــتثمارات في أصــــــول       

يــة التقريــر ،والتزامــات الشــركة لــدائنيها وحــق المــلاك علــى صــافي أصــول الشــركة ومــن خــلال مســاهمتها في عمل2الشــركة

 :المالي عن طريق توفير أساس لما يلي

 حساب معدلات الفائدة، 

 تقييم هيكل رأس المال في الشركة، 

  :أما عن القواعد الواجب إتباعها في إعداد الميزانية فتتمثل فيكة،يولة والمرونة المالية في الشر تقدير درجة الس 

 اســـبي الموحد،والـــذي يهـــدف الى تـــوفير الدلالـــة الاقتصـــادية يـــتم تبويـــب الميزانيـــة التزامـــا لمـــا ورد في الـــدليل المح

ــــــين عناصــــــر قائمــــــة المــــــوارد والاســــــتخدامات  ــــــربط بينهمــــــا وب ــــــث يمكــــــن ال ــــــة بحي ــــــة العمومي لعناصــــــر الميزاني

الرأسمالية،حيث يـتم بالنسـبة للأصـول التفرقـة بـين الأصـول الـتي تمثـل جـزء مـن رأس المـال ا�تمـع وتلـك الـتي 

 .للوحدة الاقتصاديةتمثل حقوقا مالية 

  يـــتم إظهـــار المخصصـــات في جانـــب الخصـــوم ســـواء كانـــت مخصصـــات أمـــلاك أصـــول ثابتـــة أو مخصصـــات

وقد هدف من ذلك توفير الدلالة الاقتصادية لهـذه المخصصـات باعتبارهـا مصـدرا 3مرتبطة بأصول متداولة،

ن الأصـول الـتي تخصصـها  من مصادر التمويل الذاتي،ومن ثم إظهارها ضمن عناصر الخصوم دون طرحها مـ

 .كما كان مسبقا من قبل

 إجراء المقاصة بين الأرصدة المدنيـة لحسـاب العمـلاء والأرصـدة الدائنـة لها،وكـذلك بالنسـبة للأرصـدة  لايجوز

والحسابات المدينة لها،حيث يتطلب النظام أن تظهر الأرصـدة الشـاذة في الجانـب  المدينة لحسابات الموردين

 .بنفس الاسم والرقمالمقابل للميزانية 

                                                           
  .215ص 1990دار سلال لنشر والتوزيع،الكويت،ط،.دالمحاسبة، مهدي الشيرازي،نظرية عباس1
    .135ص 2008دارا لخلدونية،الجزائر، ط،.دغول فرحات،الوجيز في اقتصاد المؤسسة،2
  .55،ص2003ط،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر،.بوتن محمد،المحاسبة العامة،د3
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  عــدم اســتعمال الحســابات النظاميــة لإثبــات الالتزامــات الاحتماليــة كمــا كــان مــن قبــل،ولكن يــتم الإفصــاح

 .عن هذه الالتزامات الاحتمالية بملاحظات في الميزانية

 يهــا وضــح في خانــة خاصــة القــيم المقارنــة لكافــة عناصــر الميزانيــة المتعلقــة بالســنة الســابقة عــن الســنة المعــد ف

  .الميزانية العمومية

  الميزانية أصول:الأول الفرع

يمكـــن للشـــركات أن تمتلـــك أصـــولا،تماما كمـــا يمتلـــك الفـــرد أصـــولا ذات قيمـــة كالعقـــار مثلا،غـــير أن أحـــد           

الاختلافات بين أصول الفرد وأصول الشركة هو التزام شركة المساهمة باءشهار مـا تمتلكـه للجمهـور،ويمكن للشـركات 

تمتلــك أصــولا ملموســة كالحاســبات الآليــة،وغير الملموســة كالعلامــات التجاريــة أوبــراءات الاختراع،وهــذه الأصــول أن 

هـــي أحـــد العناصـــر المكونـــة للميزانيـــة،وهي مجموعـــة الاســـتخدامات أو الممتلكـــات الـــتي تعتـــبر ملـــك لشـــركة وترتيـــب 

مـوال نقديـة، أي مـدة تحويلهـا الى نقـود سـائلة عناصر الأصول على أساس المدة التي تقتضيها هذه العناصر لتصـبح أ

  :هي على ثلاثة أشكال1في حالة النشاط العادي للشركة و

وهــــي العناصــــر المخصصــــة علــــى نحــــو دائــــم لخدمــــة نشــــاط المشرع،وتشــــمل الأراضــــي والمبــــاني :لأصــــول الثابتــــةا /أولا

  .والإنشاءات والمرافق والطرق وآلات والمعدات والأثاث

وهي النقد والممتلكات التي تحوزها الشركة،ويمكن تحويلها بسـهولة الى نقـد خـلال عـام واحـد :تداولةالأصول الم /ثانيا

وإذا كانـت .لأ�ـا تسـتخدم لتغطيـة الالتزامـات قصـيرة الأجـل لعمليـات الشـركة.،وهي مؤشر مهم لوضع الشـركة المـالي

صـــــول علـــــى مصـــــادر أخـــــرى لتمويـــــل تعـــــاني مـــــن تـــــدن في صـــــافي أصـــــولها المتداولـــــة فهـــــذا يعـــــني أ�ـــــا بحاجـــــة الى الح

  .والأوراق الماليةوالرصيد في البنوك وما هو موجود في صندوق الشركة2وتشمل المخزون السلعي،.أنشطتها

ــا وتشــمل مصــاريف تأســيس الشــركة والمصــاريف الســابقة علــى بــدء الإنتــاج،أو النشــاط بعــد :الأصــول الأخــرى /ثالث

  .خصم الاهتلاكات

  نيةخصوم الميزا:الثاني الفرع

ديــــون في قائمــــة المركــــز المالي،يشــــار لهــــذه الــــديون بالخصــــوم أو  -حــــتى الرابحــــة منهــــا–لــــدى كــــل الشــــركات           

الالتزامات،ويعتمــد نجــاح إدارة الشــركة بشــكل كبــير علــى مقــدر�ا في إدارة خصــومها أوديو�ــا المتنوعــة الــتي تعــد جــزء 

  : من طبيعة نشاطها ومن أمثلة ديون الشركة ما يلي

  :ديون الموردين والمساهمين،القروض طويلة الأجل،مصاريف مستحقة الدفع،مستحقات الزكاة وتشمل

وتشــــمل رأس المــــال المــــرخص بــــه ورأس المــــال المصــــدر والمكتتــــب فيــــه والاحتيــــاطي بأنواعــــه :حقــــوق المســــاهمين /أولا

  .المختلفة،القانوني والنظامي،والرأسمالي،والاحتياطات الأخرى الأرباح المرحلة

                                                           
  .2011،94ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر،ط،.دل ومبادئ واليات الحسابات ،عاشور كتوش،المحاسبة العامة أصو  1
  .333ص 2003دار الجامعة الجديدة،الإسكندرية،ط،.دالتجارية، مد فريد العريني،الشركاتمح.2
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وتشـــــمل المبلـــــغ المخصـــــص لـــــدفع ضـــــريبة الـــــدخل والمبلـــــغ المخصـــــص لـــــدفع أقســـــاط الضـــــمان :المخصصـــــات /ثانيـــــا

 .1الاجتماعي والمبلغ المخصص لمكافئة أعضاء ورئيس مجلس الإدارة

وتشـمل السـندات الـتي تم إصـدارها والقـروض الأخـرى طويلـة الأجـل والمسـتحق منهـا :الالتزامات طويلة الأجل /ثالثا

ة ماليـة واحدة،والخصـوم المتداولـة تر نة المالية التالية والتي حصلت عليها الشركة ويتطلب تسـديدها خـلال فـخلال الس

  .من أوراق دفع وحسابات جارية
  

  :توزیع الأرباح في شركة المساهمة:الثاني المبحث

التي يتم ح الأربا ،و إن الغرض من الشركة تحقيق الأرباح و توزيعها على المساهمين و غيرهم من ذوي الحقوق     

 توزيعها هي الأرباح الصافية،وهي الأرباح الناتجة عن العمليات التي باشر�ا الشركة خلال السنة المالية بعد خصم 

التكــاليف اللازمــة لتحقيــق الأربــاح وبعــد حســاب وتجنيــب كافــة الاســتهلاكات والمخصصــات،التي تقضــي الأصــول 

  .المحاسبية بحسا�ا وتجنيبها

ربــاح الصــافية لاتــوزع بأســرها،بل يجنــب جــزء منهــا ســنويا لتكــوين مــال احتيــاطي للشركة،ويقتضــي مبــدأ علــى أن الأ

ثبــــات رأس المــــال لضــــمان حقــــوق دائــــني الشــــركة عــــدم توزيعــــه في صــــورة أربــــاح علــــى المســــاهمين وغــــيرهم مــــن ذوي 

  .2الحقوق

ماتحصــل عليــه الشــركة مــن العمليــات الــتي  أربــاح إجماليــة وهــي قيمــة:فالأربــاح الــتي تحققهــا الشــركة علــى نــوعين      

تقوم �ا،وتتحدد هذه القيمة بعد طرح الأرصدة المدينة من الأرصـدة الدائنـة في حسـاب المتاجرة،وأربـاح صـافية وهـي 

ـــــتي أنفقتهـــــا الشـــــركة في ســـــبل الاســـــتغلال والتكـــــاليف  ـــــة مخصـــــوما منهـــــا المصـــــروفات ال ـــــاح الإجمالي عبـــــارة عـــــن الأرب

افية الــتي تحققهــا الشــركة تكــون قابلــة للتوزيــع علــى المســاهمين وتتحــدد هــذه الأربــاح كمــا تقــدم الأخرى،والأربــاح الصــ

علــــى ضــــوء المركــــز المــــالي لشــــركة،الذي تحــــدده ميزانيتهــــا،أي مــــن قيمــــة الزيــــادة الحاصــــلة في موجــــودات الشــــركة علــــى 

  .خصومها بعد خصم المصاريف والاستهلاكات والاحتياطي

قترح في تقريره السنوي الذي يعرض على الهيئة العامـة للمسـاهمين في اجتماعهـا السـنوي ومن حق مجلس الإدارة أن ي

تحديد نسـبة الأربـاح الصـافية الـتي تـوزع علـى المسـاهمين،ومن سـلطة هـذه الهيئـة إقـرار النسـبة المقترحـة أو التعـديل فيهـا 

  .3بالزيادة أو النقصان،على أن لا تقل عن النسبة المحددة في نظام الشركة

فــاءذا صــدر قــرار الهيئــة بتوزيــع الأربــاح وتم الإعــلان عنــه وفقــا لأحكــام القانون،فــاءن هــذه الأربــاح تصــبح حقــا      

مكتســـبا للمســـاهمين تلتـــزم الشـــركة بدفعها،ويخضـــع توزيـــع الأربـــاح علـــى المســـاهمين للكثـــير مـــن الأحكـــام العامـــة الـــتي 

  .الشركةسبقت دراستها عند بحث الشروط الموضوعية الخاصة بعقد 

  
                                                           

  .510ص ،فوزي محمد سامي،المرجع السابق1
  .322،ص2007، دار الفكر الجامعي،الإسكندريةط،.دالتجارية، مصطفى كمال طه،الشركات2
  .240ص 200الدار العلمية لنشر والتوزيع،الأردن،ط،.دالعزيز العكيلي،الوجيز في القانون التجاري،3
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    :مفهوم الأرباح الصافية:الأول المطلب

المحصـــلة الايجابيـــة للعمليـــات الـــتي و الأربـــاح بشـــكل عـــام هـــي عبـــارة عـــن المبـــالغ الـــتي تضـــاف الى ذمـــة الشـــركة        

 باشر�ا،ويكون تحقق الأربـاح محاسـبيا عـن طريـق المقارنـة بـين التكـاليف الـتي تبـدلها الشـركة وبـين العائـد الإجمـالي،ومن

  .مجموع هذه العائدات يتكون الربح الإجمالي للشركة في سنتها المالية

والأربـاح هـي النـاتج مــن العمليـات الـتي باشــر�ا الشـركة بعـد خصـم المصــاريف وحسـاب نفقـات الاســتهلاك          

رة قطعيـة، تلك العمليات،ويشترط بعض الفقهـاء في هـذه الأربـاح أن تكـون محققـة ومكتسـبة بصـو  المترتبة عن مباشرة

 الحـــق في الحصـــول علـــى أي ينبغـــي أن تكـــون نتيجـــة عمليـــات تمـــت وأن يـــرد ذكرهـــا في الميزانيـــة،وإذا كـــان للمســـاهم

الأرباح،إلا أن هذه الأرباح ليست يقينيـة ثابتـة،و إنمـا هـي متغـيرة واحتماليـة وهـي تـزداد وتقـل طبقـا لنتـائج العمليـات 

  .1التي قامت �ا الشركة خلال السنة الماضية

  :من القانون التجاري720لقد عرف المشرع الجزائري من خلال المادة 

تشكل الأرباح الصافية من الناتج الصافي من السـنة الماليـة بعـد طـرح المصـاريف العامـة و تكـاليف الشـركة الأخـرى " 

  "بادر جميع المستهلكات والمؤونات

اح هــي جــزء مــن الأربــاح الــتي توزعهــا الشــركة علــى وفي تعريــف أحــد الفقهــاء الفرنســيين يــرى أن حصــة الأربــ         

  .وهي القيمة التي تحددها الجمعية العامة سنويا المساهمين،

مجمـل هـذه المفـاهيم حـول الأربـاح تتفـق جميعهـا علــى أن الشـركة تحقـق زيـادة في قيمـة الأصـول علـى ا�مــوع          

ل الســـــنة الماليـــــة،وأن الأربـــــاح تنـــــتج بعـــــد خصـــــم الكلـــــي للخصـــــوم نتيجـــــة لمباشـــــرة الشـــــركة �مـــــوع العمليـــــات خـــــلا

الاســـتهلاكات والمصـــروفات والأعبـــاء الأخرى،ولتحديـــد قيمـــة الأربـــاح فيبقـــى مـــن جانـــب الشـــركة تقـــدير الموجـــودات 

،فــاءن كــل زيــادة فعليــة في قيمــة الموجــودات علــى قيمــة المطلوبــات صــار ربحــا 2بحســب قيمتهــا وقــت تأســيس الشــركة

  .حقيقيا

غير  صر الأرباح على الأرباح التي يسفر عنها الاستغلال السنوي فحسب،بل تشمل أيضا الأرباحولا تقت       

 .العادية التي تحققها الشركة نتيجة بيع أصل من الأصول القائمة كثمن عقار باعته الشركة أو التعويض عنه

  :الأرباح القابلة لتوزيع:الفرع الأول

ة للتوزيـع فـاءن هـذا الـربح لا يـوزع علـى المسـاهمين إلا بعـد إجـراء اسـتقطاعات في حديثنا عن الأرباح القابلـ          

اللازمة كمـا قلنـا سـابقا،والتي تمثـل السـبب في الحصـول علـى هـذه الأربـاح الصـافية كالمصـروفات العموميـة والتكـاليف 

ك الســنوي لأســهم الضــرورية، مثــل الــديون وفوائــد القــروض والمبــالغ الــتي تخصــص للاســتهلاك أو تخصــيص الاســتهلا

  . الشركة، وبعد جملة الاستقطاعات المختلفة يصير ربحا صافيا

                                                           
  .32،ص2011/2012مزوار فتحي،حماية المساهم في شركة المساهمة،شهادة الماجستير،كلية الحقوق والعلوم السياسية،جامعة تلمسان،1
  .632ص 2000النسر الذهبي لطباعة،الهدارة،،ط.دالتجارية، عزت عبد القادر،الشركات2
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زد الى ذلــك فــاءن المشــرع المصــري قــد وضــع قيــدا علــى حــق المســاهم في الحصــول علــى الأربــاح،وهو إذا كــان         

د اســــتحق المســــاهمون التوزيــــع يترتــــب عليــــه منــــع الشــــركة مــــن أداء التزاما�ــــا النقديــــة في مواعيــــدها فــــاءذا انتهــــى القيــــ

الأرباح،هنـــاك قيـــود أخـــرى أوردهـــا المشـــرع كجـــبر لخســـارة الســـنوات الســـابقة حـــتى ولـــو اســـتهلكت جميـــع الأربـــاح ولم 

يكف الاحتياطي لجبر خسائر رأس المال في الشركة، فيمنع المساهم من تكـوين الاحتياطـات بصـفة خاصـة القانونيـة 

عا أو بموجــب نــص في نظــام الأساســي، فيجــب علــى الشــركة الاقتطــاع والنظاميــة إذا قلــت عــن النســبة المحــددة تشــري

 بنسبة محددة،فاءذا توافرت هذه القيود منع المساهم من الحصول على حصته في الأرباح، أما إذا انتفت فليس أمام 

يجـب أن تكـون مجلس الإدارة بالشركة إلا توزيع الأرباح ،إذا فـلا يكفـي صـدور قـرار مـن الجمعيـة بتوزيـع الأربـاح وإنمـا 

 .الأرباح كافية لتوزيع ولا يوجد عائقا في الحصول على الأرباح

  كيفية توزيع الأرباح: الفرع الثاني

بعــد مناقشــة الهيئــة العامـــة للشــركة في اجتماعهــا العــادي ميزانيـــة الشــركة وحســاب الأربــاح والخســـائر،تتخذ           

حتياطـات والمخصصـات،وبعد ذلـك تقـرر توزيـع الأربـاح وتحـدد في بناءا علـى اقـتراح مجلـس إدار�ـا قـرارا باسـتقطاع الا

قرارها النسبة التي تـوزع لكـل مسـاهم،فبمجرد صـدور قـرار مـن الجمعيـة العامـة بتوزيـع فـاءن كـل مـن المسـاهم والعامـل 

ون يســتحق حصــته في الأربــاح ،ولا يلــزم المســاهم أوالعامــل بــرد الأربــاح الــتي قبضــها علــى وجــه يتفــق مــع أحكــام قــان

  . الشركات ولو منيت الشركة بخسائر في السنوات التالية

 

لـــــذلك ينشـــــأ للمســـــاهم الحـــــق في الأربـــــاح بعـــــد صـــــدور قـــــرار الهيئـــــة العامـــــة للشـــــركة،الذي تقـــــرر فيـــــه توزيـــــع         

الأرباح،والمســاهم الــذي لــه الحــق في اســتيفاء الــربح مــن الشــركة هــو مالــك الســهم المســجل في ســجلات الشــركة في 

  .خ الذي تقرره الهيئة العامة في اجتماعها الذي توافق فيه على توزيع الأرباحالتاري

ويعلــن مجلــس الإدارة قــرار توزيــع الأربــاح في صــحيفتين محليتــين علــى الأقــل وفي وســائل الإعــلام الأخــرى مــن        

  .1توزع فيه الأرباح تاريخ الذي اتخذت فيه قرارها بالتوزيع، ويتضمن الإعلان في الصحف المكان والموعد الذي

إلا أنـــه تجـــدر الإشـــارة الى أن القاعـــدة في الأربـــاح أن تـــوزع علـــى كـــل الأســـهم بالتســـاوي،فاءن لهـــذه القاعـــدة        

 مســتثنيات فقــد جــرت العــادة علــى أن أســهم الــتي اســتهلكت قيمتهــا لا تشــترك في الــربح الثابــت الــذي تســتأثر بــه

أسهم رأس المـال في اقتسـام فـائض الربح،كمـا أن أسـهم الأولويـة تحصـل سهم رأس المال وحدها،ولكنها تشترك مع أ

،وتقتضــي عمليــة توزيــع الأربــاح في شــركة المســاهمة ارتباطهــا بمجموعــة مــن 2علــى ربــح أكــبر ممــا تنالــه الأســهم العاديــة

  :التواريخ في غاية الأهمية نذكرها

  عامةوهو التاريخ الذي تحدده الهيئة ال(تاريخ الإعلان عن التوزيع(، 

                                                           
    .520سامي،المرجع السابق،ص فوزي محمد1
    .329مصطفى كمال طه،المرجع السابق،ص2
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 تقــــوم الشــــركة فيــــه بــــاءغلاق دفــــاتر تحويــــل الأســــهم،وتقوم بإعــــداد قائمــــة (تــــاريخ تســــجيل حــــاملي الأســــهم

  ،)للمساهمين

 وهـــــو التـــــاريخ الـــــذي تقـــــوم فيـــــه الشـــــركة فعليـــــا باءصـــــدار شـــــيكات توزيـــــع الأرباح،وإرســـــالها (تـــــاريخ الـــــدفع

 .للمساهمين

  تشكيل المال الاحتياطي:الثاني المطلب

كمـة وحســن التبصـر خصــم جـزء مــن الأربـاح الصــافية وعـدم توزيعهــا علـى المســاهمين لتكـوين مــال تقضـي الح        

احتيــاطي،تحتفظ بــه الشــركة لمواجهــة الخســائر الــتي يمكــن أن تلحقهــا في المســتقبل أو لضــمان حــد أدنى مــن الأربــاح 

  .1السنوية للمساهمين أو لتقوية ائتمان الشركة

ين حقــين الأول حــق الشــركة في تكــوين احتياطي،والثــاني حــق المســاهم في الحصــول فالقضــاء قــد وازن بــ             

بمصـــلحة الشـــركاء  علــى الأرباح،فـــاءذا وجـــد المـــبرر لتكـــوين الاحتيــاطي عـــدا ذلـــك متفقـــا مـــع مصــلحتها والـــتي تخـــل

وإذا .المســاهمينالمكــونين لها،وبــالعكس إذا انتفــى المــبرر فــلا حاجــة الى تكــوين احتيــاطي وينبغــي توزيــع الأربــاح علــى 

صــدر قــرار مــن الجمعيــة العامــة بالشــركةبتكوين هــذا الاحتيــاطي بــالرغم مــن عــدم الحاجــة إليــه يعــد ذلــك تعســفا مــن 

،ولكـل مسـاهم الحـق في اسـتعمال الـدعوى الفرديـة أو دعـوى الشـركة للمطالبـة بتوزيـع 2جانب الأغلبيـة ويبطـل قرارهـا

اطي به،بالإضــافة الى حــق المســاهم في التعــويض علــى أســاس الضــرر أربــاح أو جــزء مــن الأربــاح الــتي تم تكــوين احتيــ

  .الذي أصابه جراء عدم توزيع الأرباح،والذي يمثل اعتداء على أحد حقوقه الأساسية وهو الحق في الأرباح

وتقتضي الإدارة السليمة للشركة وجوب قيامها بتكوين احتياطي يخصص لأغراض معينة،كمواجهة الأخطار     

  .ية التي تتعرض لها الشركة أوتطوير المشاريع القائمة وفقا لما تقتضيه ضرورات التقدم العلمي والفنيالمستقبل

  .3والاحتياطي هو مبلغ من المال يستقطع من الربح الصافي ويذكر في حقل خاص في الميزانية ضمن باب الخصوم 

رسم حدودها،ولهذه الفكرة مدلولان أحدهما وهو فكرة محاسبية يجد الفقهاء في بعض الأحيان صعوبة في تعريفها و 

 موسع والأخر ضيق فالاحتياطي وفقا للمدلول الواسع يشمل كل زيادة في قيمة الأصول الصافية للشركة تظهر 

عند حل الشركة وتصفيتها بعد سداد الديون ورأس المال الى المساهمين،من هذا المنظور يمكن تعريفه بكونه كل 

اصة للشركة تجاوز رأس المال، فنطاقه يتسع إذ ليشمل علاوات إصدار الأسهم التي يدفعها زيادة في الأموال الخ

  . المساهمين عند الاكتتاب وفائض قيمة الأصول الناتج عن التضخم وانخفاض قيمة العملة

                                                           
  .503ص 2007دار الفكر الجامعي،الإسكندرية،ط،.دمصطفى كمال طه ووائل بندق،أصول القانون التجاري،1
    .45ص،مزوار فتحي،المرجع السابق2
  .54ص 2008منشورات الحلبي الحقوقية،بيروت،ط،.دحقوق المساهم في شركة المساهمة،فاروق إبراهيم جاسم،3
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تى تصرف وهو وفقا للمدلول الضيق يعرف الاحتياطي  بالمبالغ المستقطعة من الأرباح الصافية،والتي يتم وضعها تح

 الجمعية العامة لاستخدامها في الأغراض التي يحددها القانون،أوالنطام الأساسي لشركة أو القرار الصادر

  :منها،وللمال الاحتياطي خصائص تميزه أهمها

  ينصرف المعنى القانوني للاحتياطي أيا كان نوعه،إلا للمبالغ المقتطعة من الأرباح الصافية التي تحققت خلال

 .الية لشركة،فاءذا اقتطعت هذه المبالغ من الأرباح الإجمالية فلا يعتبر احتياطيالسنة الم

  يجـــب أن يظهـــر الاحتيـــاطي في الميزانيـــة بمختلـــف أنواعـــه،فاءذا لم يـــنص مجلـــس الإدارة علـــى هـــذا الاحتيـــاطي في

شــركة وتقــديرها الميزانيــة فيســمى بالاحتيــاطي المســتتر الغــير المنظور،والــذي يــتم عــن طريــق الضــغط علــى أصــول ال

بأقل من قيمتها الحقيقية أو المبالغة في تقييم الخصوم،والهدف من تكوينه هو درأ الخسارة الكبيرة التي قـد تصـيب 

وهــذا .،أولتهــرب مــن الضــرائب المســتحقة1الشــركة في إحــدى الســنوات،أو لإخفــاء أربــاح كبــيرة حققنهــا الشــركة 

  . من جانب أرباحهمالاحتياطي غير مشروع لأن فيه حرمانا للمساهمين

  :والاحتياطي على أنواع ثلاثة

احتيــاطي يفرضــه القــانون لا تســتطيع أجهــزة الإدارة إغفالــه ولا تملــك الجمعيــة العامــة إزاءه شــيئا ســوى وقــف تكوينــه 

 نظــام الشــركة ولا ،واحتيــاطي يــنص عليــهréserve légaleعنــدما يبلــغ حــدا معينــا ويســمى الاحتيــاطي القــانوني 

ـــة réserve statutaireعيـــة العامـــة إلغاؤه،ويســـمى بالاحتيـــاطي النظـــاميتســـتطيع الجم ـــاطي تقـــرره الجمعي ،واحتي

وســنتعرض لهـذه الأنــواع  2réserve libreالعامـة ويسـمى بالمقابلــة للنـوعين الســابقين الاحتيـاطي الحــر والاختيـاري

الاحتيــاطي النظامي،الاحتيــاطي الاحتيــاطي  القــانوني،  الثلاثــة مــن الاحتيــاطي كــل علــى حــدا وبالتفصــيل في فــروع

  .الاختياري

 الاحتياطي القانوني:الأول الفرع

تشـير عمليـة الاقتطـاع مـن الأربـاح الصـافية مشـكلة علـى جانــب كبـير مـن الدقـة خاصـة بالأربـاح المرحلـة مـن ســنوات 

الـــتي تحققـــت ماليـــة ســـابقة،فمن المعـــروف أن عمليـــة الاقتطـــاع تـــتم بالنســـبة لكـــل ســـنة ماليـــة علـــى حـــدة مـــن الأربـــاح 

  . فيها،ولكن قد يدخل في الأرباح أرباح مرحلة من سنوات سابقة خضعت بالفعل لعملية الاقتطاع

فيلــزم المشــرع شــركة المســاهمة بتكــوين مــال احتياطي،وذلــك بــإلزام مجلــس الإدارة بتجنيــب جــزء مــن الأربــاح الصــافية 

قريــــر مراقــــب الحســــابات وقــــف تجنيــــب هــــذا ،ويجــــوز للجمعيــــة العامــــة بنــــاء علــــى ت3لتكــــوين مــــال احتيــــاطي قــــانوني

  .غ ما يساوي نصف رأس المال المصدرالاحتياطي إذا بل

 

                                                           
  .329مصطفى كمال طه،المرجع السابق ص1
  .335محمد فريد العريني،المرجع السابق ص2

  .51،ص2013/2014لسياسية،جامعة مليانة،مداني نوال،شركات المساهمة ودورها في تفعيل الاستثمار،مذكرة لنيل شهادة ماستر في الحقوق،كلية الحقوق والعلوم ا 3
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والاحتياطي القانوني هو ضمان إضافي لدائني الشركة يأخذ حكم رأس المال،لأنـه مخصـص أساسـا لتكملـة رأس المـال 

ولا يجوزللشــركة التصــرف  وجــبره إذا أصــيبت بســبب الخســائر،ومن ثم وجــب إعــادة تكــوين إذا نقــص بســبب الخســائر

 .فيه أو توزيعه على المساهمين،ولكن يجوز إدماجه في رأس المال باءجراءات تعديل نظام الشركة

  الاحتياطي النظامي:الثاني الفرع

بالنسبة للاحتياطي النظامي فاءن عقـد الشـركة أونظامهـا الأساسـي قـد يتضـمن نصـا يقضـي بتكـوين احتيـاطي       

راض الـــتي يحـــددها النظام،ويســـمى هـــذا الاحتيـــاطي بالاحتيـــاطي النظـــامي،نظرا لنظـــام الشـــركة يخصـــص لمواجهـــة الأغـــ

  .الذي يقضي به على خلاف الاحتياطي القانوني الذي يقرره القانون

والاحتياطي النظامي هو عبارة عن ادخار يفرضـه نظـام الشـركة لمواجهـة الاضـطرابات الماليـة المسـتقبلية،أو     

للجمعيـة العامـة بنـاءا ،وإذا لم يكـن هـذا الاحتيـاطي مخصصـا لأغـراض معينـة جـاز 1ددها هذا النظـامالأغراض التي يح

اقتراح مجلس الإدارة مشفوعا بتقرير من مراقب الحسابات أن تقرر استخدامه فيما يعود بـالنفع علـى الشـركة أو  على

  .2ة لها إلا بموافقة الجمعية العامةعلى المساهمين،ولا يجوز التصرف في الاحتياطات في غير الأبواب المخصص

  الاحتياطي الاختياري:الثالث الفرع

يجــــوز للجمعيــــة العامــــة العاديــــة بنــــاءا علــــى اقــــتراح مجلــــس الإدارة تكــــوين احتياطــــات أخــــرى اختياريــــة، والاحتيــــاطي 

يـةمطلق الحريــة الاختيـاري يختلـف عـن كـل مـن الاحتيـاطي القـانوني والاحتيـاطي النظـامي،في أن للجمعيـة العامـة العاد

في التصــرف فيــه وفي توزيعــه في صــورة أربــاح  علــى المســاهمين إذا انتفــت الحاجــة إليــه،أوإذا لم يســفر الاســتغلال عــن 

الســنوات،وليس لــدائنين وجــه لتضــرر مــن ذلــك لأن هــذا الاحتيــاطي لا يلحــق بــرأس المــال ولــذلك  أربــاح في إحــدى

  .يسمى أيضا بالاحتياطي الحر

عيـة العامـة في إنشـاء احتيـاطي اختيـاري لـيس مطلقا،بـل يجـب أن يكـون هنـاك داع لتكوينـه في ويلاحظ أن حق الجم

 .3حدود ما يقتضيه الحرص العادي وحسن التبصر كمواجهة نفقات غير منظورة

جــزء مــن الأربــاح لتكــوين احتيــاطي اختيــاري دون مــبرر أو ضــرورة حــتى لايحــرم  فــلا يجــوز للجمعيــة العامــة تخصــيص 

  .من حصة عادلة في أرباح الشركةالمساهمين 

                                                           
  .542،ص1993دار النهضة العربية،القاهرة،ط،.دسميحة القليوني،الشركات التجارية،1
  .57ص 1998دار الفكر الجامعي،الإسكندرية،ط،.دعبد الحكم فؤده،شركات الأموال والعقود التجارية،2
  .507مصطفى كمال طه ووائل بندق،المرجع السابق ص3
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إضــافة الى ماســبق ذكــره في الفصــل الأول عــن الأداء الاعتيــادي لشــركة المســاهمة نجــد الى جانــب ذلــك أداء         

أخـــرا لهـــا نتناولـــه في هـــذا الفصـــل، وهـــو زيـــادة وتخفـــيض رأسمـــال شـــركة المســـاهمة والـــذي يـــدخل ضـــمن اختصاصـــات 

  .الجمعية العامةغير العادية

ذلــك أن الأســباب الــتي تــدفع الشــركة الى زيــادة رأسمالهــا مختلفــة، فقــد تعــود الى رغبــة الشــركة في توســيع نشــاطها       

فهـي تفضــل م العـافبـدلا مـن أن تلجــأ الى الاقـتراض عـن طريـق إصـدار أســناد وطرحهـا للاكتتـاب  ،وتطـوير مشـاريعها

ــــادة رأسمالها،وقــــد تتعــــرض الشــــركة لموقــــف صــــعب فيتعــــذر عليهــــا ممــــا يجعلهــــا تزيــــد في . الحصــــول علــــى الائتمــــان زي

رأسمالها،وقــد ترغــب الشــركة فيســنح الفــرص أمــام العــاملين �ــا حــتى يصــبحوا مســاهمين فيهــا وقــد تعمــل الشــركة علــى 

ف قيمتهـــــا الى قيمـــــة رأسمـــــال التقليـــــل مـــــن حجـــــم مـــــديونيتها الخارجية،فتشـــــرع في تحويـــــل الأســـــناد الى أســـــهم تضـــــا

بخســـارة كبـــيرة فيضـــطر هـــذا التخفـــيض الى زيـــادة رأسمالهـــا علـــى حاجا�ا،فتتوصـــل �ـــذا  وقد تصـــاب الشـــركة،الشـــركة

  .الطريق الى تفادي دفع أرباح أموال غير مستغلة

إذن يظهــر أيضــا الأداء الاعتيــادي لشــركة المســاهمة في اختصــاص الجمعيــة العامــة غــير العاديــة عنــد زيــادة رأسمالهــا      

ضــمن تعــديل النظــام الأساســي لشــركة المســاهمةففي هــذا الفصــل ســنتطرق لأداء أو تخفيضــه، وتــدخل هــذه الأخــيرة 

  :شركة المساهمة بزيادة رأس المال و تخفيضه في مبحثين

  .نخصصه للحديث عن مسألة زيادة رأسمال شركة المساهمة: الأول

  .نخصصه لمسألة تخفيض رأسمال شركة المساهمة: والثاني
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  :شركة المساهمة زیادة رأس المال في:الأول المبحث

ــــــادة         ــــــتلمس الحاجــــــة الى زي ــــــدأ شــــــركة المســــــاهمة برأسمــــــال بســــــيط ثم تأخــــــذ أعمالهــــــا في النمــــــو والاتســــــاع ف تب

فتقــرر زيـادة رأسمــال أوقــد  تياجــاتحالابحيــث لاتجـد المــوارد الكافيــة لمواجهـة  ا،وعلى العكــس قــد تسـوء أحوالهــرأسمالهـا

،فعمليـــة زيـــادة رأس المـــال تعـــد مـــن العمليـــات 1دائنين كامـــل ضـــما�متصـــاب بخســـائر فتزيـــد رأسمالهـــا لكـــي تضـــمن للـــ

الرائجة في الواقع العملي للعديد من الشركات،ويربط الفقه كثيرا بـين الزيـادة ومسـتويات التمويـل الجيـد لشـركة وذلـك 

درة التمويليـــة لأن هـــذا النـــوع مـــن التمويـــل يعـــد وســـيلة تمويليـــة لا ترافقهـــا تكـــاليف تـــذكر وإنمـــا �ـــدف الى زيـــادة القـــ

  .2لشركة

لهــذا قــد تــرى شــركة المســاهمة زيــادة رأسمالهــا بطــرق مختلفــة لمواجهــة التوســعات الجديــدة،أولزيادة حجــم أنشــطتها      

ومعاملاته أو لمقابلة الزيادة على الاستثمارات في الشركة من قبل المسـتثمرين مـن الأفـراد و المسـاهمين،وغير ذلـك مـن 

، وتعتبر هذه الزيـادة مـن أهـم التعـديلات الـتي تقـوم �ـا الهيئـة العامـة غـير 3تقرر هذه الزيادة الأسباب التي تجعل شركة

العادية في عقد الشركة ونظامها الأساسي،فكما قلنـا سـابقا فاء�ـا تلجـأ الى هـذا الإجـراء إمـا بسـبب توسـيع أعمالهـا 

  .هذه الخسائر وحاجا�ا الى أموال جديدة وإما بسبب الخسائر التي حلت �ا لتغطية 

  .4خطوة جد ايجابية في تعزيز نشاطات الشركة-زيادة رأسمال الشركة-عموما يعتبر هذا الإجراء

    : المبحث هذا لذلك سنتناول في

  .شروط زيادة رأسمال شركة المساهمة-

  .طرق زيادة رأسمال شركة المساهمة-

 

  :شروط زيادة رأس المال في شركة المساهمة:المطلب الأول

ال كــأداء اعتيـــادي تقــوم بـــه شــركة المســـاهمة يســتلزم تـــوافر جملــة مـــن الشــروط الـــتي تحكمه،فقواعـــد المـــ ادة رأسزيــ     

  :التسجيل المحاسبي لعملية رأس المال هي نفسها بالنسبة لعملية التأسيس،مع الأخذ بعين بالاعتبار الشروط التالية

  ـــتم في رأس مـــال شـــركة المســـاهمة إلا إذا تم الاكتتـــاب في كامـــل الأســـهم القديمـــة وتم تســـديد أن الزيـــادة لا ت

  قيمتها،

 ،في حالة الرفع في القيمة الاسمية للأسهم يجب أن تسدد قيمة الزيادة عند الاكتتاب  

 5علاوة الاصدار يجب أن تسدد كاملة عند الاكتتاب .  

                                                           
    .516ال طه،وائل أنور بندق،المرجع السابق صمصطفى كم1

2 Paul le connu, droit des sociétés, 2 édition, Montchrestien, paris , 2003 ,p696. 
    .156ص 2003الدار الجامعية،الإسكندرية ط،.دالدين محمد الدميري،محمد السيد سرايا،وآخرون ،محاسبة شركات الأموال،علاء3
    .243ع السابق ،صعزيز العكيلي،المرج4
  .15،ص2011في المحاسبة المالية حسب النظام المحاسبي المالي الجديد،جامعة ورقلة،لسنة محاضراتمداني بلغيث،5
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أجــل محــدد،ترخيص الزيــادة  شــرط تمــام ســداد رأس المال،الزيــادة في رأس المــال في:ماســنتناوله بالتفصــيل في فــروعوهــذا 

  .في رأس المال

  :تمام سداد رأس المال المصدر بالكامل:الأول الفرع

يعتــبر هــذا الشـــرط مــن أهــم الشـــروط الواجــب توافرهــا في زيـــادة رأسمــال شــركة المســـاهمة،فيجب ســداد رأس المـــال     

في الشـركة أولا مـا تبقـى مـن القيمـة المصدر بالكامل قبل إجراء الزيادة وهذا شرط بـديهي إذ المنطـق يقتضـي أن تسـتو 

  .الاسمية للأسهم الممثلة لرأس المال قبل أن تفكر في زيادته

وهــذا الشــرط لازم أيــا كانــت الطريقــة المتبعــة لزيــادة رأس المــال، فهــو متطلــب ســواء تمــت الزيــادة بطريــق إصــدار أســهم 

 ،أم بتحويـــل حصـــص التأســـيس أوجديـــدة أم نتيجـــة تقـــديم حصـــص عينيـــة،أم بإدمـــاج الاحتيـــاطي في رأس المـــال

  .1السندات الى أسهم

يجــب تســديد رأس المــال بكاملــه قبــل القيــام بــأي "مــن القــانون التجــاري الجزائــري بقولهــا653وقــد تعرضــت إليــه المــادة

  .إصدار لأسهم جديدة واجبة التسديد نقدا وذلك تحت طائلة بطلان العملية

العلـــني للادخـــار الـــذي تم تحقيقـــه في فـــترة تقـــل عـــن ســـنتين مـــن  وعـــلاوة علـــى ذلـــك فـــاءن زيـــادة رأس المـــال بـــاللجوء

  2"تأسيس شركة

إذن كــل شــرط يخــالف أحكــام المــادة المــذكورة أعــلاه يعــد بــاطلا، كمــا أن الزيــادة الــتي تصــدر عــن الشــركة الــتي لجــأت 

 .علانية للادخار والتي مر على تأسيسها سنين فيجب عليها أن تقوم بفحص أصولها و خصومها

  :إجراء الزيادة خلال فترة زمنية محددة:الثاني الفرع

إضافة الى الشرط السابق ذكره فـاءن الزيـادة يجـب أن تكـون في فـترة محددة،لهـذا يجـب أن تتحقـق خـلال خمـس       

قـرار الزيـادة، غـير أن هـذا الأجـل لايطبـق عنـد الزيـادة  سنوات ابتداء مـن انعقـاد الجمعيـة العامـة غـير العاديـة واتخاذهـا

تقـديم سـند الاكتتاب،بـل كمـا لا يطبـق عنـد الزيـادة بواسـطة تحويـل الأسـناد الى  اسطة تحويل الأسناد الى أسهم أوبو 

 أسهم أوتقـديم سـند الاكتتاب،بـل كمـا لا يطبـق الأجـل في الزيـادة التكميليـة الـتي تخصـص لأصـحاب الأسـناد الـذين

يـادة رأس المـال المقدمـة نقـدا، والناتجـة عـن اكتتـاب مارسوا حقـوقهم في الاكتتـاب ولا يطبـق أيضـا هـذا الأجـل علـى ز 

  .3أسهم ثم إصدارها بعد زوال حق الاختيار

وتظهــر الحكمــة مــن تحديــد هــذه المــدة أن المشــرع رأى أن يــترك �لــس الإدارة شــيئا مــن حريــة التصــرف في تنفيــد      

ا القرار،باءصــدار أســهم جديــدة فيفضــل قــرار الزيــادة،إذ قــد يقــدر أن حالــة الســوق غــير ملائمــة للتنفيــد الفــوري لهــذ

إرجاؤه لفترة من الزمن غير أن المشرع أراد في الوقت نفسـه ألا يمكـن ا�لـس مـن تأجيـل التنفيـد الى مـالا �ايـة،بما قـد 

  .4يؤدي إليه ذلك من قيام النزاع بينه و بين المساهمين لذلك حدد هذه الزيادة بمدة معينة

                                                           
  .350ص،محمد فريد العريني،المرجع السابق 1
  .301ص2007 ديوان المطبوعات الجامعية،الطبعة الثانية،الجزائرط،.دنادية فضيل،شركات الأموال في القانون الجزائري،-2
  .303نادية فضيل،المرجع نفسه،ص3
  .351،ص محمد فريد العريني،المرجع السابق4
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    :ي رأس المالترخيص الزيادة ف:الفرع الثالث

كشرط ثالث في عملية زيادة رأسمال شـركة المسـاهمة يجـب أن يصـدر قـرار مـن الجمعيـة العامـة غـير العاديـة بنـاءا       

علــى التقريــر الــذي يقترحــه مجلــس الإدارة أو مجلــس المديرين،وهــذا حســب الــنمط المتبــع في تســيير إدارة الشــركة،وإذا 

و الأرباح أو بعلاوات إصـدار أو تحويـل أسـناد الاسـتحقاق ففـي هـذه الحـالات تحققت الزيادة باء لحاق الاحتياطي أ

مـن القـانون التجـاري 674تفضل الجمعية العامة غير العادية في قرار الزيادة ليس حسب النصاب الـذي أقرتـه المـادة 

قـل لربـع الأسـهم وهـو ضـرورة حضـور الأغلبيـة الممثلـة علـى الأ 675الجزائري وانماحسب النصـاب الـذي أقرتـه المـادة 

الـذي تعقـده الجمعيـة العامـة غـير العاديـة أمـا في الاجتمـاع الثـاني فـلا  التي لهاحق التصـويت وهـذا في الاجتمـاع الأول

  .)م القانون التجاري691/1(يشترط أي نصاب 

 نظـــام إذن قـــرار زيـــادة رأسمـــال الشـــركة يصـــدر عـــن الجمعيـــة العامـــة غـــير العاديـــة،ومن ثم يقـــع بـــاطلا كـــل نـــص في     

الشركة يخول �لس الإدارة أو مجلس المديرين هذه السلطة،لأن زيادة رأس المال تدخل في نطاق تعـديل نظـام الشـركة 

مــن القـــانون 691/3والتعــديل يعــد مـــن ضــمن صـــلاحيات الجمعيــة العامـــة غــير العادية،هـــذا مــا جـــاء في نــص المـــادة

  :التجاري 

ويعتــبر كــأن لم يكــن كــل شــرط ورد في القــانون الأساســي يخــول مجلــس الإدارة أو مجلــس المــديرين حســب الأحــوال "

  ".سلطة تقرير زيادة رأس المال

وإذا كــان قــرار الزيــادة يجــب أن يصــدر عــن الجمعيــة العامــة غــير العاديــة إلا أن هــذا لا يمنعهــا مــن أن تمــنح بعــض      

مرات �لس الإدارة أو مجلس المديرين لكي يقـوم بعمليـة الزيـادة و تحديـد كيفيتهـا و  الصلاحيات مرة واحدة أو عدة

طــرق تنفيــدها والقيــام بــاء جــراء التعــديل في القــانون الأساســي،هذا مــا جــاء في نفــس المــادة المــذكورة أعــلاه في فقر�ــا 

  :إذ نصت على ما يلي) 02(

مجلــس المــديرين الســلطات اللازمــة لتحقيــق زيــادة رأس المــال مــرة ويجــوز للجمعيــة العامــة أن تفــوض �لــس الإدارة أو "

 1"واحدة أوأكثر و تحديد الكيفيات ،ومعاينة التنفيد باء جراء التعديل المناسب للقانون الأساسي

  :طرق زيادة رأس المال في شركة المساهمة:المطلب الثاني

  :،باءحدى الطرق الثلاث تتم زيادة رأس المال في شركة المساهمة من الناحية القانونية

 تقديم حصص نقدية أوعينية جديدة.  

 إدماج الاحتياطي في رأس المال.  

 2السندات الى أسهم تحويل حصص التأسيس أو.  

                                                           
  .302نادية فضيل،المرجع السابق،ص1
  .352محمد فريد العريني، المرجع السابق،ص.2
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يــزداد رأسمــال الشــركة إمابإصــدار أســهم جديــدة :"مــن القــانون التجــاري علــى مــايلي 687وهــذا مانصــت عليــه المــادة 

  "ةأوبإضافة قيمة اسمية للأسهم الموجود

تصــبح الأســهم الجديــدة مســددة القيمــةاذا قــدمت نقــدا :"مــن نفــس القــانون علــى مــايلي 688ونصــت المــادة        

أوبالمقاصــــة مــــع ديــــون معينــــة المقــــدار ومســــتحقة الأداء مــــن الشــــركة،وإما بضــــم الاحتيــــاطي أو الأربــــاح أو عــــلاوات 

  "ات أو بدو�االإصدار أو بما يقدم من حصص عينية وإما بتحويل السندات بامتياز 

  :إذن استنادا الى هذين النصين تتضح لنا طرق زيادة رأسمال الشركة

فــاءن إصــدار هــذه الأســهم ســوف يترتــب عليهــا -إصــدار أســهم جديــدة -ففــي الطريقــة الأولى لزيــادة رأسمــال الشــركة

  .زيادة الموارد المالية سواء كانت نقدية أوعينية

أي تغيـــير في قيمـــة مـــوارد الشـــركة فهـــي لاتخـــرج عـــن كو�ـــا تحويـــل داخلـــي  أمـــا الطـــريقتين الأخيرتـــين فاءنـــه لـــن يحـــدث

للموارد المالية سواء في حالة تحويل الاحتياطات لرأس المال أومجـرد تغيـير في طريقـة التمويـل في حالـة تحويـل السـندات 

 1لرأس المال

 

  :رأس المال بحصص نقديةأوعينية الزيادة في:الفرع الأول

قــانون زيــادة رأس مالهـــا عــن طريــق إصــدار أســـهم جديــدة دون اللجــوء الى طــرق أخرى،وحـــدد للشــركة بحكــم ال     

الإجـراءات الواجـب إتباعهـا �ــذا الصـدد والـتي يمكــن إيجازهـا بوجـوب صــدور قـرار مـن الهيئــة العامـة بزيـادة رأس المــال 

  .2على أن يعلل عقد الشركة وفقا لهذا القرار

ليـة الى جلـب أمـوال جديـدة تضـاف الى رأسمـال الشـركة،وهي تتمثـل في إصـدار مـن الناحيـة الفع وهذه الطريقـة تـؤدي

  .أسهم نقدية لها نفس القيمة التي للأسهم الأصلية بمقدار الزيادة المطلوب إضافتها الى رأس المال الأصلي

أسـهم عينيـة  ثم يتم طرح هذه الأسهم للاكتتاب العـام يشـترك فيـه الجمهـور و المسـاهمين القـدامى،أوتتمثل في إصـدار

تمنح لمقدمي الحصص العينية في الحالـة الـتي تـتم فيهـا الزيـادة بواسـطة هـذه الحصـص فقط،وزيـادة رأسمـال الشـركة �ـذه 

الطريقــة يعتــبر بمثابــة تأســيس جزئــي للشــركة لــذا يجــب إتبــاع الإجــراءات القانونيــة المتعلقــة باءصــدار الأســهم الأصــلية، 

س الشركة سواء من حيث الاكتتاب وإجراءاته أومـن حيـث الوفـاء بالقيمـة أي تلك التي طرحت للاكتتاب عن تأسي

  .3....الاسمية أومن حيث المبالغ

أما إذا ترتبت الزيادة عن طريق تقـديم حصـص عينيـة جديـدة أو قـدمت منـافع خاصـة فاءنـه يجـب تعيـين واحـد       

  ضائي بناءا على طلب رئـيس مجلـس الإدارة أوأو أكثر من المندوبين المكلفين بتقدير الحصص العينية،وهذا بقرار ق

 .مجلس المديرين

                                                           
  .103،ص2003امعية،الإسكندرية،الدار الجط،.دكمال الدين الدهراوي،المحاسبة في شركات الأموال وفقا للمعايير المحاسبية المصرية و الدولية،1
  .140ص ،فاروق إبراهيم جاسم،المرجع السابق2
  .352ص ق،محمد فريد العريني،المرجع الساب.3
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هــذا ويــتم تقريــر الحصــص العينيــة والمنــافع الخاصــة تحــت مســؤولية هــؤلاء المنــدوبين الــذين يلتزمــون بوضــع تقريــر تحــت 

 كام أح تصرف المساهمين، وهذا قبل ثمانية أيام من تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية،وفي هذا الصدد تطبق

 

بمعنى أن الجمعية عندها تتداول حول الموافقة علـى قيمـة الحصـة العينيـة،فلا تأخـذ في حسـاب الأغلبيـة 1 603المادة 

أسـهم مقــدم الحصــة كمـا صــوته أوصــوت وكيلـه لا يأخــذ في الحســاب أثنـاء المداولــة، وإذا وافقــت الجمعيـة العامــة غــير 

فع الخاصــة فاء�ــا تثبــت بــذالك زيــادة رأس المال،أمــا إذا قامــت الجمعيــة العاديــة علــى تقــدير الحصــة العينيــة ومــنح المنــا

بتخفــيض تقــويم الحصــة العينيــة و مكافئــة المنــافع الخاصــة،فاءن قرارهــا المتعلــق بــالتخفيض يكــون واجــب التنفيــد مــن 

محققــة وتصــبح  طــرف وكلائهــم المــرخص لهــم بــذالك قانونا،فــاءذا لم يلتزمــوا بــذالك أعتــبرت الزيــادة في رأس المــال غــير

أســهم الحصــص المقدمــة بكاملهــا مســددة بمجــرد إصــدارها،هذا وإذا كانــت زيــادة رأسمــال الشــركة �ــذه الطريقــة يشــبه 

  :2التأسيس الجزئي إلا أن هناك فوارق بينهما تتمثل في

  أشــــخاص علــــى الأقــــل كمــــاهو الحــــال بالنســــبة للأســــهم الــــتي 7لايشــــترط أن يكتتــــب في الأســــهم الجديــــدة

 .فيجوز أن يكتتب في أسهم الزيادة شخص بمفرده ،ا عند تأسيس الشركةيكتتب فيه

  مــن 688أن الوفــاء بقيمــة الأســهم الجديــدة الصــادرة عــن زيــادة رأسمــال جــائز بطريــق المقاصــة بــدليل المــادة

تصبح الأسهم الجديدة مسددة القيمة إذا قـدمت نقـذا أو بالمقاصـة :"القانون التجاري والتي جاء فيما يلي 

 ..."يون معينة المقدار و مستحقة الأداء من الشركةمع د

وعملية المقاصة جائزة هنا لأن هذه الأسـهم قـد صـدرت مـن الشـركة موجـودة مـن قبـل ولهـا شخصـيتها المعنويـة وذمـة 

 .3مالية تمكنها من أن تكون دائنة أومدينة في نفس الوقت بحيث تتحقق شروط المقاصة

أن زيــادة رأس المــال عــن طريــق إصــدار أســهم :في ظــل إصــدار أســهم جديــدة ىحمايــة حقــوق المســاهمين القــدام/أولا

جديدة تطرح للاكتتاب العام من شأ�ا أن تؤدي الى دخول طائفـة جديـدة مـن المسـاهمين تـزاحم المسـاهمين القـدامى 

ة الــتي يـؤدي إليهــا في نـاتج الشــركة، ومـن ثم إفــادة المسـاهمين الجــدد والإضـرار بالمســاهمين القـدامى،وتفاديا لهــذه النتيجـ

 تطبيق مبدأ المساواة بين المساهمين القدامى و المساهمين الجدد،ورغبة 

في تحقيق التوازن بين هاتين الطائفتين من المساهمين،يمكن للشـركة أن تتبـع أحـد الحلـول الآتيـة بـدفع مايسـمى بعـلاوة 

 .الاصدار

  :تقرير امتيازات خاصة بالمساهمين)أ

                                                           
  .من القانون التجاري 603المادة 1
  .376مصطفى كمال طه،المرجع السابق ،ص2
  .237محمد فريد العريني،المرجع السابق ،ص3
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ر بعــض الامتيـازات للأسـهم القائمـة قبــل زيـادة رأسمـال سـواء مــن حيـث التصـويت أو الأربــاح يمكـن للشـركة تقريـ     

أو نــاتج التصــفية،وفي هــذه الحالــة يكــون للجمعيــة العامــة غــير العاديــة حــق الموافقــة علــى مــنح هــذه الامتيــازات كلهــا 

  :من القانون التجاري بقولها44مكرر 715أوبعضها ولعل هذا ما قصدته المادة 

  كن تقسيم الأسهم العادية الاسمية الى فئتين اثنتين حسب إرادة الجمعية العامة التأسيسية، يم"

  "تتمتع الفئة الثانية فتتمتع بامتياز الأولوية في الاكتتاب لأسهم أو سندات استحقاق جديدة

ق للجمعيــة فــاءذا كــان للجمعيــة التأسيســية حســب ماجــاء في نــص المــادة مــنح هــذه الامتيــازات فمــن بــاب أولى يحــ

العامــة غــير العاديــة الــتي تشــرع في زيــادة رأسمــال الشــركة أن تمــنح مثــل هــذه الامتيــازات بعــدما قامــت الشــركة ومارســت 

  .نشاطها التجاري

 :تقرير حق الأولوية للمساهمين القدامى في الاكتتاب في أسهم الزيادة)ب

هم حــق الأولويــة في الاكتتــاب في أســهم زيــادة مــنح المشــرع للمســاهمين القــدامى مقابــل مــا قــد ينــتقص مــن حقــوق    

،بحيث يكون لكـل مسـاهم أن يكتتـب في الأسـهم "حق الاكتتاب بالأفضلية"رأس المال ويطلق على هذا الحق اسم 

  .1الجديدة بنسبة ما يملكه من أسهم أصلية و يسمى حقه عنذئذ بحق الاكتتاب غير المنتقص

  :لقانون التجاري بقولهامن ا694ولقد تعرضت لحق الأفضلية المادة 

تتضمن الأسهم حق الأفضـلية في الاكتتـاب في زيـادات رأس المـال للمسـاهمين بنسـبة قيمـة أسـهمهم حـق الأفضـلية "

 "في الاكتتاب في الأسهم النقدية الصادرة لتحقيق زيادة رأس المال ويعتبر كل شرط مخالف لذالك كأن لم تكن 

 

  :ليةومن خلال هذا النص تتضح الأمور التا

لا يثبت حق الأفضلية للمساهمين في جميع حالات الزيادة، بل هو مقصور علـى الزيـادة الـتي تـتم بواسـطة أسـهم -1

 .نقدية تطرح للاكتتاب فقط

بما أن حق الأفضلية مقرر قانونا للمسـاهمين القـدامى فـلا يجـوز أن يتمتـع بـه بعـض المسـاهمين دون الـبعض الأخـر -2

 .ة بين المساهمينوهذا تطبيق لمبدأ المساوا

لا يجـــوز أن تقـــل المـــدة الـــتي يكـــون فيهـــا للمســـاهمين القـــدامى حـــق الأفضـــلية في الاكتتـــاب في أســـهم الزيـــادة عـــن -3

ثلاثــين يومــا ابتــداء مــن تــاريخ فــتح عمليــة الاكتتــاب، وينتهــي هــذا الأجــل بمجــرد اســتعمال حــق الاكتتــاب غــير قابــل 

 .2للتخفيض

متروكــا لمشــيئة المســاهم فلــه أن يســتعمله بحيــث يكتتــب في أســهم الزيادة،كمــا يحــق ونشــير الى أن حــق الأفضــلية      

له أن يمتنع عن الاكتتاب ومن ثم يعد باطلا وكأن لم يكن القـرار الـذي يصـدر عـن الشـركة ويجـبر فيـه المسـاهمين علـى 

                                                           
    .239،صمحمد فريد العريني،المرجع السابق1
  .310ص ،نادية فضيل،المرجع السابق 2
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همين وهــذا غــير جــائز،وحق اســتعمال هــذا الحــق والاكتتــاب في أســهم الزيــادة لأن �ــذا العمــل تزيــد في التزامــات المســا

  .الاكتتاب بالأفضلية له طبيعة مالية ومن ثم يجوز تداوله خلال فترة الاكتتاب في الزيادة

ادن حــق الاكتتــاب بالأفضــلية يمكــن التنــازل عنــه منفصــلا أو بالتبعيــة مــع الأســهم، وكثــيرا مــا يكــون هــذا الحــق علــى 

  .الشركة قويا صفقات في بورصة الأوراق المالية خاصة إذا كان مركز

وأخــيرا فــاءن الشــركة الــتي اســتعملت حــق الأفضــلية في الاكتتــاب عــن طريــق زيــادة رأسمالهــا ورغــم ذلــك لم تمــتص      

الاكتتابات أسهم الزيادة لا عن طريق الحق المنتقص أوكما عبر عنه المشرع الجزائري بالحق غـير القابـل للتخفـيض،ولا 

 هــذه الحالــة فــاءن الأســهم المتبقيــة تــوزع مــن طــرف مجلــس الإدارة أومجلــس عــن طريــق الحــق المنــتقص أو المــنخفض، في

المـديرين إلاإذا رأت الجمعيـة العامـة غــير العاديـة اتخـاذ طريقــة للتوزيـع مخالفـة،وإذا لم يـتم التوزيــع فـلا تتحقـق الزيــادة في 

  .رأس المال

مى فيجـوز اسـتثناء حرمـا�م منـه إذا اقتضـت وإذا كان حق الاكتتاب بالأفضـلية مـن الحقـوق المقـررة للمسـاهمين القـدا

، كرغبة الشـركة في تحويـل حـق دائـن هـام قبـل الى أسـهم تزيـد قيمتهـا رأس المال،بـل لقـد جـرى 1مصلحة الشركة ذلك

ـــر زيـــادة رأس المـــال دون اســـتعمال حـــق الأفضلية،خاصـــة في الحـــالات الـــتي تلجـــأ فيهـــا الشـــركة الى  العمـــل علـــى تقري

ـــادة رأسمالهـــا أو إذا أصـــدرت صـــكوك ماليـــة مركبة،كالأســـناد القابلـــة الســـوق المـــالي الـــدولي  قصـــد جلـــب الأمـــوال لزي

لتحويــل الى أســهم إذن يحــق للجمعيــة العامــة غــير العاديــة أن تلغــي حــق الأفضــلية بنــاءا علــى التقريــر الــذي يقــدم مــن 

  . كان قرارها باطلاطرف مجلس الإدارة أو مجلس المديرين وأيضا بناءا على تقرير مندوبي الحسابات وإلا

فقـد تعرضـت لشـروط إصـدار الأسـهم مـن طـرف الشـركة الـتي تلجـأ الى الادخـار علانيـة ودون  698أما المادة       

، ولكن مع منح أصحاب الأسهم الجديدة نفس الحقوق الـتي يتمتـع �ـا المسـاهمين القـدامى 2استعمال حق الأفضلية

  :و تتمثل هذه الحقوق في

 .ار الأسهم الجديدة في أجل ثلاث سنوات ابتدءا من تاريخ انعقاد الجمعية التي قررت ذلكيجب أن يتم إصد)1

بالنسبة للشركات التي تكون أسهمها مسجلة في السعر الرسمـي لبورصـة الأوراق الماليـة،يكون سـعر الاصـدار علـى )2

ارة مـن بـين الأربعـين يومـا السـابقة يومـا متتاليـة ومختـ20الأقل مساويا لمعدل الأسعار التي حققتها هـذه الأسـهم مـدة 

 .ليوم بداية الاصدار بعد تصحيح هذا المعدل لمراعاة اختلاف تاريخ الانتفاع

أمــــا بالنســــبة للشــــركات الــــتي لا تكــــون أســــهمها مســــجلة في الســــعر الرسمــــي لبورصــــة الأوراق الماليــــة،فيكون ســــعر )3

الأســـهم عـــن أخـــر ميزانيـــة موافـــق عليهـــا في تـــاريخ الاصـــدار علـــى الأقـــل مســـاويا إمـــا لحصـــة رؤوس الأمـــوال الخاصـــة ب

 .الاصدار،وإما السعر يحدده خبير يعينه القضاء بناء على طلب مجلس الإدارة أو مجلس المديرين

من القـانون التجـاري فقـد تعرضـت لشـروط إصـدار أسـهم جديـدة عـن طريـق اللجـوء العلـني للادخـار 699أما المادة 

  :نح أصحا�ا الحقوق التي يتمتع �ا المساهمين القدامى وتتمثل هذه الحقوق فيدون استعمال حق الأفضلية ودون م

                                                           
  .243محمد فرید العریني،المرجع السابق ص 1
  .من القانون التجاري 698المادة  2
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 .أن يتم الاصدار في أجل سنتين ابتداء من تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية و اتخاذ القرار يجب )1

بنـاءا علـى تقريـر خـاص مـن عود للجمعية العامة غير العاديـة بنـاءا علـى تقريـر مجلـس الإدارة أو مجلـس المـديرين و ي)2

 .مندوب الحسابات تحديد سعر الاصدار أوشروط تحديد السعر

إذا لم يــتم الاصــدار في تــاريخ انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية حســب القرار،تفضــل هــذه الأخــيرة بنــاءا علــى تقريــر )3

غيــاب ذلــك يكــون خــاص مــن منــدوب الحســابات في الحفــاظ علــى ســعر الاصــدار أو تعديلــه أو شــروط تحديــدهوفي 

 .1قرار الجمعية الأولى باطلا

وقــد تقــرر الجمعيــة العامــة غــير العاديــة زيــادة رأسمالهــا لصــالح شــخص أو أكثــر وتلغــي حــق الأفضــلية كليــة،فاءذا        

كــان المســتفيدون مــن الأســهم الجديــدة مــن المســاهمين فــلا يجــوز لهــم المشــاركة في الانتخــاب علــى قــرار الزيــادة ة إلا 

  .داولة الجمعية للبطلان،ويتم حساب النصاب بالأغلبية بعد طرح الأسهم التي يملكو�اتعرضت م

ونشــير الى أن الأســهم إذا كانــت مثقلــة بحــق انتفاع،فــاءن حــق الأفضــلية في الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة يعــود     

يها تخضع لحـق الانتفـاع أن ينـوب الى مالك الرقبة فاءذا باع هذا الأخير حقوق الاكتتاب،فاءن المبالغ التي حصل عل

عنـه،ويقوم هــو بالاكتتــاب وعنـدها يحــق لمالــك الرقبـة أن يطلــب اســتعمال المبـالغ الناتجــة عــن البيـع مــن جديد،وهكــذا 

تعــود الأمــوال المكتســبة لصــاحب حــق الانتفاع،أمــا ملكيــة الأســهم الجديــدة تعــود الى مالــك الرقبــة بينمــا الانتفــاع �ــا 

  .نتفاعيعود الى صاحب حق الا

  :إصدار أسهم زيادة رأس المال بعلاوة الاصدار/ثانيا

يتم إصدار أسهم زيادة رأسمـال الشـركة بعـلاوة إصـدار لتعـويض المسـاهمين القـدامى عـن اشـتراك المسـاهمين الجـدد      

لملاحظــة أن ، والجــدير با2في الاحتياطــات والأربــاح غــير الموزعــة والــتي تم تكوينهــا قبــل إصــدار أســهم زيــادة رأس المــال

عــلاوة الاصــدار لا تتخــذ بطريقــة عشــوائية،ولكن هنــاك بعــض الطــرق الــتي يمكــن اســتخدامها لتحديــد مقــدار تلــك 

العلاوة و التي تستخدم مع بعض المؤشرات  الأخـرى كالحالـة الاقتصـادية السـائدة ومـدى حاجـة الشـركة الى الأمـوال 

ركة التي ترغب في زيادة رأسمالهـا تصـدر أسـهم بـأعلى مـن قيمتهـا ،على كل فاءن الش...مع مراعاة المركز المالي للشركة

  .الاسمية

 

وتعتبر القيمة الاسمية بمثابة علاوة إصدار فيتم حساب هذه العـلاوة علـى أسـاس الفـرق بـين القيمـة الحقيقيـة للأسـهم 

مـــن 690في المـــادة  الأصـــلية قبـــل زيـــادة رأس المـــال وبـــين هـــذه القيمـــة بعـــد الزيـــادة ،ولقـــد تعـــرض المشـــرع لهـــا صـــراحة

  :القانون التجاري والتي جاءت بما يلي

  "تصدر الأسهم الجديدة إما بقيمتها الاسمية وإما بتلك القيمة مع زيادة علاوة الاصدار"

                                                           
    .314/315ص،نادية فضيل،المرجع السابق 1
    .113ص ،علاء الدين محمد الدميري وآخرون،المرجع السابق2
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تصــبح الأسـهم الجديــدة مســددة القيمــة إذا قــدمت نقــدا أو :"مــن نفــس القــانون فقـد جــاءت بمــا يلــي688أمـا المــادة 

لمقــدار و مســتحقة الأداء مــن الشـركة وإمــا بضــم الاحتيــاطي الأربــاح أو عــلاوات الاصــدار بالمقاصـة مــع ديــون معينــة ا

  "أو بما يقدم من حصص عينية و إما بتحويل السندات بامتيازات أو بدو�ا 

أمــا عـــن الطبيعـــة القانونيـــة لعـــلاوة الاصـــدار فقـــد اختلـــف الفقـــه حـــول هـــذه المســـألة،فذهب رأي الى أن عـــلاوة       

تــبر ربحــا واســتندوا في ذلــك الى حجــة مفادهــا أن عــلاوة الاصــدار ليســت إلا مقابــل المزايــا الــتي سيحصــل الاصــدار تع

عليهــا المســاهمون الجــدد،ومن أهمهــا حقهــم في الحصــول علــى جــزء مــن الاحتيــاطي عنــدما تقــرر الشــركة توزيعــه،وبما أن 

  .لربحالاحتياطي يعتبر أرباحا متراكمة إذن تعتبر علاوة الاصدار من قبيل ا

لكـــــن انتقـــــد هـــــذا الـــــرأي علـــــى أســـــاس أنـــــه لـــــيس مـــــن الضـــــروري أن تكـــــون الاحتياطـــــات مـــــن قبيـــــل الأربـــــاح       

المتراكمة،والــدليل علــى ذلــك الاحتياطــات الناشــئة عــن زيــادة قيمــة أصــول الشــركة بســبب التضــخم أو انخفــاض قيمــة 

  .اليةالنقود،فهذه الزيادة لا تعتبر أرباحا ولكنها تمثل عناصر الذمة الم

ولكن الرأي الراجح تعتـبر عـلاوة الاصـدار بمثابـة حصـة إضـافية لا تـدخل في تركيـب رأس المال،وإنمـا يتكـون منهـا     

احتيــاطي خــاص أوهــي بمثابــة رســم للــدخول في الشــركة والاشــتراك في الأمــوال الاحتياطيــة وهــدفها إقامــة المســاواة بــين 

بالـذكر أن إصـدار الأسـهم بقيمتهـا الاسميـة مضـافا إليهـاعلاوة الاصـدار والجـدير .المساهمين القدامى والمساهمين الجدد

  .1لا يتم إلا في الحالات التي يتقرر فيها للمساهمين القدامى حق الاكتتاب بالأفضلية في أسهم زيادة رأس المال

 

 

    :الزيادة بتحويل الاحتياطي الى رأسمال:الفرع الثاني

ن مصـادر تمويـل خارجيـة بـل تـتم هـذه الزيـادة بواسـطة إدمـاج أحـد عناصـر الذمـة طبقا لهذه الطريقة لاتتم الزيادة مـ  

الماليــة للشــركة،وهو الاحتيــاطي في رأس المــال وهــذه الطريقــة مفيــدة للشــركة ولكــل مــن دائنهــا و المســاهمين فيهــا علــى 

  .2حد سواء

يـة للسـهم وقيمتـه السـوقية في بورصـة فبالنسبة للشركة مفيدة لأ�ا تؤدي الى إقامة نوع مـن التناسـب بـين القيمـة الاسم

الأوراق الماليــة، فوجــود احتيــاطي كبــير لــدى الشــركة يعــني قــوة مركزهــا المــالي ممــا يــؤدي الى ارتفــاع أســعار أســهمها في 

البورصة،ومثل هذا الارتفـاع مـن شـأنه عرقلـة تـداول الأسـهم و تشـجيع المضـاربات ولاسـبيل لتفـادي ذلـك الابادمـاج 

المــــال،ثم أن هــــذه العمليــــة تقــــوي ائتمــــان الشــــركة وتبعــــث الثقــــة في نفــــوس المتعــــاملين معهــــا،لأن  الاحتيــــاطي في رأس

  .الاحتياطي بأنواعه المختلفة باستثناء الاحتياطي القانوني لايسري عليه مبدأ الثبات الذي على رأس المال

                                                           
  .248محمد فريد العريني،المرجع السابق ،ص1
  .378المرجع السابق صمصطفى كمال طه،2
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أثنــــاء حيا�ــــا أمــــا إذا تم فيجـــوز للشــــركة أن تغــــير الغــــرض الـــذي خصــــص الاحتيــــاطي مــــن أجلـــه،وتقوم بتوزيعــــه      

إدماجــه في رأس المال،فاءنــه يصــبح جــزءا منـــه ويكتســب صــفته ومــن ثم يشــمله مبـــدأ ثبــات رأس المــال وعــدم جـــواز 

  .المساس به

لهـم علـى رأس المـال،ولا يصـح القـول  وبالنسبة للدائنين فهو مفيد لأن إدماجه يترتب عليه زيادة الضمان العام المقـرر

رة أكثــر منهــا حقيقيــة باعتبــار أن الاحتيــاطي يعــد حــتى قبــل إدماجــه في رأس المــال داخــلا في بــأن هــذه الزيــادة ظــاه

بتوزيعــه علــى  الضــمان العــام المقــرر للــدائنين ذلــك لأن الاحتيــاطي ضــمان غــير مســتقر حيــث يمكــن للشــركة أن تقــوم

 لـب الى ضـمان ثابـت وأكيـد و يمتنـعالمساهمين في السنوات التي تحقق فيها أرباحا،أما إذا تم ضمه الى رأس المال فينق

على الشركة توزيعه على المساهمين وإلا أعتـبر توزيـع هـذه الأربـاح صـورية، يترتـب عليـه الـبطلان لأنـه اقتطـاع مـن رأس 

  .1المال

ومفيـد للمســاهمين،لأنه يســاعد علــى اسـتقرار أســعار الأســهم الأصــلية و يسـهل تــداولها رغــم أن دمــج الاحتيــاطي في 

وت عليهم إمكانية توزيعه عليهم في شكل أرباح أثناء حيـاة الشـركة في الحقيقـة سيحصـلون علـى أسـهم رأس المال يف

جديدة تمثل الزيـادة الـتي طـرأت بعـد ضـم الاحتيـاطي، وهـذا دون صـدور قـرار الجمعيـة العامـة غـير العاديـة فضـلا عـن 

  .أ�م يستطيعون تداولها بكل سهولة

  :تم باءحدى الوسيلتين هذا ودمج الاحتياطي في رأس المال ي

زيــادة القيمــة الاسميــة للســهم بنســبة الزيــادة الطارئــة علــى رأس المــال دون أن تتقاضــى الشــركة هــذه الزيــادة مــن  /أولا

  .المساهمين بل تقوم بدفعها من الاحتياطي وتؤثر على الأسهم بقيمتها الجديدة

ا علــى المســاهمين مجانــا وتــدفع قيمتهــا الاسميــة مــن هــي أن تصــدر الشــركة أســهما جديــدة بقيمــة الزيــادة وتوزعهــ /ثانيــا

الاحتياطي،والجـــدير بالملاحظـــة هـــو أن تخصـــيص أســـهم جديـــدة للمســـاهمين بعـــد إلحـــاق الاحتياطـــات أوالأربـــاح أو 

علاوات الاصدار قصد زيادة رأس المال،فاءن الحق المخول �ذا الشكل يكون قابلا للتـداول أوالتحويـل ويبقـى تابعـا 

  .ة أي مالك الأسهم مع مراعاة حقوق من له حق الانتفاع �المالك الرقب

الأســناد الى  وخلاصــة القــول أن هنــاك طريقــة أخــرى لزيــادة رأس المــال وتتمثــل في تحويــل حصــص التأســيس أو      

أســهم،لكن المشــرع الجزائــري منــع إصــدار حصــص التأســيس،وبالتالي فــاءذا كانــت مثــل هــذه الحصــص محظــورة عنــد 

  .2ة فهي أيضا فهي أيضا محظورة عند زيادة رأسمال الشركةتأسيس الشرك
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  .250و249محمد فريد العريني،المرجع السابق ص
  .223نادية فضيل،المرجع السابق ص2
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  :الزيادة بتحويل السندات الى رأس مال:الفرع الثالث

قد لا تستطيع شركة المساهمة بسبب ظروفها المالية غير المواتية وغير المسـتقرة سـداد مـا عليهـا مـن سـندات سـبق      

 تحويل قرض للسندات الى رأسمال الأسهم،وتستبدل  أن أصدر�ا،لذلك فقد تتفق مع حملة السندات على

السندات باءصدار أسهم جديدة بدلا منهـا الى حملـة السـندات الـذين يتحولـون مـن مقرضـين الى مساهمين،ويشـترط 

  .1لإتمام العملية موافقة حملة السندات على عملية التحويل

  . التخلص من دين القرض الذي تمثله السنداتوتتم الزيادة عن طريق تحويل السندات الى أسهم لرغبة الشركة في

ويشترط لصحة التحويـل كمـا قلنـا سـابقا أن يوافـق عليـه حامـل السـند، فـلا تسـتطيع جماعـة حملـة السـندات أن تقـرر 

بالأغلبيـة هـذه العمليـة و تلـزم الأقليــة بقرارها،ذلـك لأن عمليـة التحويـل يترتـب عليهــا تغيـير جـدري في المركـز القــانوني 

السند،فينقلب مـن دائـن للشـركة الى مسـاهم فيهـا ممـا يسـتوجب الحصـول علـى موافقتـه،ويجب أن تصـدر هـذه لحامل 

الموافقة في المواعيد التي ينص عليها قرار إصـدار السـندات والمعلنـة في نشـرة الاكتتـاب،على ألا تتجـاوز الأجـل المحـدد 

  .س التي يصدر �ا قرار الجمعية العامةلاستهلاك السند،كما يجب أن يتم التحويل بالشروط و طبقا للأس

ويــــتم الوفــــاء بالقيمــــة الاسميــــة لأســــهم الزيادة،الناتجــــة عــــن إضــــافة ديــــن القــــرض الــــذي تمثلــــه الســــندات الى رأس      

  .المال،بطريق المقاصة

إذ مــتى تحــول الســند الى ســهم أصــبحت الشــركة دائنــة بقيمــة هــذا الســهم وهــي مدينــة في نفــس الوقــت بقيمــة الســند 

  .يتقاص الدينانف

ومع ذلك ينبغي الملاحظة الى أن القيمـة السـوقية لسـند قـد لا تسـاوي قيمتـه الاسميـة،وذلك عنـدما يكـون المركـز      

المـــالي للشـــركة شـــيئا،وفي هـــذه الحالـــة يستحســـن إتبـــاع إجـــراءات تقـــويم الحصـــة العينيـــة،فتعتبر الســـندات جميعهـــا بمثابـــة 

تهــا الحقيقيــة،ثم تقــدم هــذه القيمــة كحصــة عينيــة جديــدة يــزاد �ــا رأس المــال و حصــة عينيــة تخضــع للتقــويم لمعرفــة قيم

  .تصدر �م أسهم توزع على حملة السندات

وتجــدر الإشــارة الى أنــه يكــون للأســهم الــتي يحصــل عليهــا حملــة الســندات في حالــة إبــدائهم الرغبــة في التحويــل       

تم فيهــا التحويــل،وأخيرا يتعــين التنبيــه الى أنــه إذا نــتج عــن تطبيــق  حقــوق في الأربــاح المدفوعــة عــن الســنة الماليــة الــتي

القواعد التي يتم على أساسها تحويل السـندات الى أسـهم،وجود كسـور في عـدد الأسـهم المقابلـة للسـندات المطلـوب 

  2تحويلها وجب على الشركة أن ترد الى حامل السند قيمة هذه الكسور

 

 

 

                                                           
  .157علاء الدين محمد الدميري وآخرون،المرجع السابق ص1
  .368محمد الفريد العريني،المرجع السابق ص2
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  :ال في شركة المساهمةتخفیض رأس الم: المبحث الثاني

قــد تــدعو الحاجــة الى تخفــيض رأسمــال إذا كــان رأسمــال الشــركة زائــدا عــن حاجتها،ويتعــذر اســتخدام الزيــادة في       

أعمالها بصورة مربحة، بما يترتب عليه وجود أموال عاطلة وانخفاض عائد الاستثمار �ا،وقـد يخفـض رأس المـال ضـمن 

لــة حــدوث خســائر كبــيرة للشــركة يصــعب تغطيتهــا مــن أربــاح الســنوات القادمــة إجــراءات إعــادة تنظــيم وذلــك في حا

أســعار أســهمها في ســوق المــال،ويجوز للشــركة تخفــيض رأس ويتعــذر معــه توزيــع أربــاح علــى المســاهمين،ومن ثم تــدهور 

  .1المال الذي يتم بناء على ترتيب ما، لتحقيق صافي إضافي في رأس المال عن طريق استثمارات إضافية

وتضـــطر الشـــركة الى تخفـــيض رأس مالهـــا مـــتى منيـــت بخســـارة فادحـــة لاأمـــل في تعويضـــها مـــن الأربـــاح،وقرار تخفـــيض 

رأسمــال الشــركة مــن اختصــاص الجمعيــة غــير العاديــة يصــدر بنــاء علــى اقــتراح مجلــس الإدارة،لأنــه بمثابــة تعــديل للقــانون 

إليهـا مـن محـافظ الحسـابات حـول أسـباب التخفـيض  الأساسي للشركة،وتقوم باتخاذ هذا القرار على ضوء تقرير يرفع

  2ومدى حاجتها له

ولاتختلـــف أســـباب تخفـــيض رأسمـــال الشـــركة عـــن تلـــك الـــواردة في الأحكـــام الباحثـــة في شـــركة المســـاهمة العامـــة،        

والمتضــمنة أن زيــادة رأس مــال الشــركة عــن حاجتهــا أوحــدوث خســائر لهــا يــبرر تخفــيض رأس المال،وللشــركة تخفــيض 

ـــــت قـــــد قامـــــت باءعـــــادة شـــــرائها  ـــــه ولهـــــا حـــــق إلغـــــاء الأســـــهم غـــــير المكتتـــــب �ـــــا إذا كان ـــــب ب رأسمالهـــــا غـــــير المكتت

أواســـــتردادها،على أنـــــه يجـــــري تخفـــــيض رأس المـــــال بمـــــا يعـــــادل قيمـــــة الأســـــهم المســـــتردة والمعـــــاد شـــــراؤها دون حاجـــــة 

  .3ساس إعادة هيكلة رأس المالله،وللشركة تخفيض رأسمالها وإعادة زيادته إذا كان هناك هدف يقوم على أ

لهذا يعرف التخفيض بأنه قرار من الهيئة العامـة للشركة،يقضـي باءنقـاص رأسمـال الشـركة الاسمـي مبلغـا معينـا علـى أن 

 .4يقترن بمصادقة الجهة المختصة،ولدائني الشركة الاعتراض على القرار إذا مس بمصالحهم

 .يض رأس المال، وأيضا طرق تخفيض رأس المال في شركة المساهمةلهذا سنتناول في هذا المبحث أسباب وشروط تخف

 

  :أسباب وشروط تخفيض رأس المال في شركة المساهمة: المطلب الأول

إن أســباب وشــروط تخفــيض رأس مــال شــركة المســاهمة كثــيرة وعديــدة إلا أننــا ســنقف علــى أهــم هــذه الأســباب      

ن الحقيقـــــي لـــــدائنيها،فاءن الرأسمـــــال هـــــو الحـــــد الأدنى لهـــــذا والشـــــروط،فاءذا كانـــــت موجـــــودات الشـــــركة هـــــي الضـــــما

الضـمان،فلا يجــوز رده الى المســاهمين طـول مــدة بقــاء الشـركة،لكن هــذا لايعــني أ�ـا مجــبرة علــى إبقائـه علــى حالــه دون 

المساس به لأن الظروف قـد تـدفعها الى تخفيضـه لأسـباب معينـة ولقـد مكنهـا المشـرع مـن هـذه السـلطة علـى أن تتبـع 

  .شروطا معينة

                                                           
  .413سميحة القليوني،المرجع السابق ص1
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 لمال في شركة المساھمةزیادة وتخفیض رأس ا                               الفصل الثاني          
 

 

32 

وأسباب التخفيض مختلفة،فقد تصاب الشـركة بخسـائر ومـن ثم تسـعى الى تحسـين وضـعها عـن طريـق تخفـيض رأسمالهـا 

لكي تصبح أصولها معادلة لخصومها،الأمر الذي يلزمها باءعادة التوازن في ميزانيتها و إقامة المسـاواة أو التعـادل بـين 

  .1ية،ثم تقوم بعد ذلك بزيادة رأسمال الشركة وإصلاح مالحق �ا من خسارةالقيمة الاسمية لأسهمها وقيمتها الحقيق

وقــد لايعــود التخفــيض الى خســـارة حلــت بالشــركة،وإنما بســبب زيـــادة الرأسمــال عــن حاجتهــا،فتقوم بتخفيضـــه        

شــروع الــذي الحــد المناســب لنشــاطها حــتى تتحمــل أعبــاء إضــافية تتمثــل في دفــع أربــاح عــن أمــوال غــير مســتثمرة في الم

ويتم التخفيض في هذه الحالة بصورة حقيقية لأنه يقـترن بـرد جـزء مـن قيمـة الأسـهم الاسميـة أو إعفـائهم مـن .تقوم به

  .الوفاء بالجزء غير المدفوع من هذه القيمة

 :من القانون التجاري و تتمثل في712أما عن شروط تخفيض رأس المال في شركة المساهمة فلقد تعرضت لها المادة 

  يجــب أن يصــدر قــرار بــالتخفيض مــن الجمعيــة العامــة غــير العاديــة، وان كــان يمكــن لهــذه الأخــيرة أن تفــوض

أمر التخفـيض الى مجلـس الإدارة أو مجلـس المديرين،وهـذا حسـب نمـط تسـيير إدارة الشـركة كـل الصـلاحيات 

 .لتحقيق عملية التخفيض شريطة ألا تخل بمبدأ المساواة بين المساهمين

  يوما على الأقل من انعقاد الجمعيـة العامـة   45ع تخفيض رأس المال الى مندوب الحسابات قبل يبلغ مشرو

 .غير العادية

  وبعـــــد مـــــا تـــــتم عمليـــــة التخفـــــيض مـــــن طـــــرف مجلـــــس الإدارة الـــــذي فوضـــــته الجمعيـــــة العامـــــة غـــــير العاديـــــة

راء التعـديل المناسـب بذلك،يجب أن يقدم محضرا للنشـر حـتى يعلـم الغـير بعمليـة التخفـيض مـع التزامـه بـاءج

 .في القانون الأساسي

  إذا صـــادقت الجمعيــــة العامـــة غــــير العاديـــة علــــى عمليــــة التخفـــيض دون وجــــود مـــبرر للخســــائر،فاءنه يجــــوز

لأصـــحاب الأســـهم والـــدائنين الـــذين يكـــون ديـــنهم ســـابقا لتـــاريخ إيـــداع محضـــر المداولـــة الـــذي يحتـــوي علـــى 

 .2يوما30اري أن يعارضوا على ذلك في أجل عملية التخفيض بالمركز الوطني للسجل التج

ولا تلغــــي المعارضــــة إلا بقــــرار قضــــائي بــــدفع الــــديون أو باءنشــــاء ضــــمانات إذا قــــدمتها الشــــركة،أما إذا كانــــت هــــذه 

  .الضمانات غير كافية فيصدر القرار بتسديد الديون التي على عاتق الشركة

 رضـة قائمـة ولم يفصـل فيهـا القاضـي بعـد،وفي حالـة أن عملية التخفيض لا يمكن أن تنطلق طالما كانت المعا

ما إذا وافق القاضي على المعارضة،فاءن إجراءات التخفيض تتوقف فورا إذا كانت قـد انطلقـت حـتى تقـدم 

                                                           
  .324نادية فوضيل، المرجع السابق ص1
  .371محمد فريد العريني،المرجع السابق ص2
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الشــركة الضــمانات الكافيــة أو تقــوم بتســديد مــا عليهــا مــن ديونّ،أمــا إذا رفــض القاضــي المعارضــة،يمكن في 

 .في عملية تخفيض رأسمالهاهذه الحالة للشركة أن تنطلق 

  :طرق تخفيض رأس المال في شركة المساهمة:المطلب الثاني

كـأداء الشــركة في تخفــيض رأسمالهـا فاء�ــا تعتمــد علـى طــرق معينــة للقيـام �ــذه العمليــة،وعادة القـرار الــذي يصــدر     

لها أيضــا أن تفــوض مجلــس الإدارة عــن الجمعيــة العامــة غــير العاديــة بتخفــيض رأس المــال يحــدد كيفيــة تنفيــد العمليــة،أو 

  .أومجلس المديرين دون المساس بمبدأ المساواة بين المساهمين 

  :والأصل أن تتم عملية التخفيض باءحدى الطرق الآتية

  تخفيض القيمة الاسمية لسهم،

  تخفيض عدد الأسهم الأصلية،

  .شراء الشركة بعض الأسهم

  .هذا ما سنتناوله بالتفصيل في فروع

  :تخفيض القيمة الاسمية لسهم:ولالأ الفرع

يقصـــد بتخفـــيض القيمـــة الاسميـــة للســـهم كطريـــق مـــن طـــرق تخفـــيض رأس المـــال،رد جـــزء مـــن رأس مـــال الشـــركة الى 

  .عودة رأس المال الى قيمته الحقيقية الموجودة فعلا بعد خسارة لحقت بالشركة المساهمين لزيادته عن حاجتها أو

بالقـدر الـذي  بتنزيل قيمة السـهم وإعفـاء المسـاهمين مـن سـداد الأقسـاط الـتي تسـتحقوفي الحالة الأولى، تقوم الشركة 

  .يساوي قيمة التخفيض

أما إذا قصدت الشركة من تخفيض رأسمالهـا الوصـول الى القيمـة الحقيقيـة عقـب خسـارة لحقـت �ا،فـاءن الشـركة تقـوم 

سـارة الـذي قـررت علـى أساسـه تخفـيض رأسمـال باءلغاء جزء من قيمـة السـهم الـذي تم الوفـاء بـه فعـلا يـوازي قـدر الخ

  .1الشركة

وطبقــا لهـــذه الطريقــة يـــتم خفـــض رأس المــال بتخفـــيض القيمــة الاسميـــة للسهمّ،بشـــرط مراعــاة الحـــد الأدنى الـــذي      

وضــعه المشــرع لقيمــة الســهم،فاءذا أرادت الشــركة تخفــيض رأسمالهــا بمقــدار الثلــث مــثلا وكانــت القيمــة الاسميــة للســهم 

دج فـــترد الشـــركة للمســـاهمين الفـــرق بـــين القيمـــة 200في هـــذه الحالـــة تصـــبح قيمـــة الســـهم بعـــد التخفـــيض  دج300

  .2الأصلية التي صدر �ا و قيمته بعد التخفيض، وهي من أداء الجزء غير المدفوع من قيمة السهم

  :تخفيض عدد الأسهم الأصلية: الفرع الثاني

يــق إلغــاء عــدد مــن الأســهم يســاوي في مجمــوع قيمتــه الاسميــة مقــدار كــن للشــركة كــذلك تخفــيض رأسمالهــا عــن طر يم   

 أرادت الشركة تخفيض رأسمالها الى الربع تعين في هذه الحالة تخفيض عدد الأسهم  التخفيض الذي قررته الشركة،فلو

                                                           
      .413ص،سميحة القليوني،المرجع السابق 1
  .327ص ،نادية فوضيل،المرجع السابق2
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سـاهم عشـرون التي يملكها كل مساهم بنفس النسبة التي تقرر �ا تخفيض لرأس المـال وهـي الربـع، بمعـنى لـو امتلـك الم

  .سهما يصبح بعد التخفيض مالكا لخمسة عشر سهما فقط 

والتخفـــــيض �ـــــذا الطريـــــق مـــــن شـــــأنه المســـــاس بأحـــــد الحقـــــوق الأساســـــية للمســـــاهم،وهو حقـــــه في البقـــــاء في       

 ففي المثال السابق إذا كان هناك مساهم يملك ثلاثة أسهم فقط،فليس أمامه إلا أن يبيع هذه الأسهم ومن .الشركة

ثم يفقــد صــفته كشــريك،فاءذا أراد البقــاء في الشــركة عليــه أن يشــتري ســهما إضــافيا حــتى يصــبح عــددها قــابلا       

،ويعتبر إجبار المساهم على بيع أسهمه اعتداء على حقه في البقاء في الشـركة،كما أن إجبـاره 1لتخفيض بنسبة الربع

بر زيــادة في التزاماتــه وهــذا أمــر لايحــق للجمعيــة غــير علــى شــراء عــدد إضــافي مــن الأســهم يضــمن بقائــه في الشــركة يعتــ

العادية أن تقررها،ومع ذلك فقد يكون التخفيض باءنقاص عدد الأسهم هـو السـبيل الوحيـد أمـام الشـركة لتخفـيض 

  .رأسمالها كما لو أصيبت الشركة بخسائر كبيرة

نقاص عــدد الأســهم الــتي يملكهــا  وأيضــا يقصــد بتخفــيض رأسمــال الشــركة عــن طريــق تخفــيض عــدد الأســهم الأصــلية،إ

كــل مســاهم بــذات النســبة الــتي تقــرر �ــا تخفــيض رأس المال،فــاءذا قــررت إنقــاص عــدد الأســهم الكليــة بنســبة الثلــث 

وجـب تخفــيض عــدد أســهم كــل مســاهم بنســبة الثلــث أيضــا،وعلى الشــركة إذا اتبعــت هــذا الطريــق أن تراعــي المســاواة 

تخفض �ا عدد الأسهم،ولهذه الطريقة بعـض العيـوب إذ يترتـب عليهـا إجبـار بين المساهمين من حيث النسبة التي س

  .2المساهم على بيع أسهمه كلية،كما إذا كان عدد أسهمه من القلة بحيث لايقبل التجزئة

 :شراء الشركة بعض الأسهم:الفرع الثالث

ال بمـــا يعـــادل قيمتهم،وعلـــى ويقصـــد بـــه التجـــاء الشـــركة الى شـــراء عـــدد مـــن الأســـهم الـــتي تقـــرر إنقـــاص رأس المـــ     

الشــركة إلغــاء هــذه الأســهم المشــتراة ويــتم الشــراء مــن رأس المــال ذاتــه ولــيس مــن الاحتيــاطي حــتى بعــد تخفــيض رأس 

  .3المال،ذلك أن الاحتياطي ماهو إلا ربح مجمد

فضـه مـن رأس وقد تقوم الشركة بتخفيض رأسمالها عن طريق شراء عدد مـن أسـهمها بقيمـة الجـزء الـذي تريـد تخ      

يفـرق  المال،ثم تقوم باءلغاء الأسهم التي قامت بشرائها بمبالغ مقتطعة من رأس المـال أو الاحتيـاطي القانوني،وهـذا مـا

  .4شراء الأسهم عن استهلاكها،إذ لا يجوز أن يتم الاستهلاك إلا من مبالغ مخصومة من الأرباح أو الاحتياطي الحر

لمسـاواة بـين المسـاهمين،أن توجـه طلـب الشـراء الى جميـع المسـاهمين بـإعلان ينشـر في ويجب على الشـركة،احتراما لمبـدأ ا

صــحيفة الشــركات أو في صــحيفتين يــوميتين أحــداهما علــى الأقــل باللغــة العربيــة مــع إخطــار المســاهمين بمضــمون هــذا 

أس المـــــــال الإعـــــــلان، علـــــــى عنـــــــاوينهم المبينـــــــة بســـــــجلات الشـــــــركة و شـــــــكلها وعنـــــــوان مركزهـــــــا الرئيســـــــي،ومقدار ر 

المصــدر،وعدد الأســهم المطلــوب شــرائها،والثمن المعــروض للســهم،وكيفية أداء الــثمن و المــدة الــتي يظــل فيهــا عــرض 

  .الشركة قائما
                                                           

  .371ص ،محمد فريد العريني،المرجع السابق1
  .415ص ،السابق سميحة القليوني،المرجع2
  .417 ،صسميحة القليوني،المرجع نفسه3
    .328ص،نادية فوضيل،المرجع السابق 4
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فاءذا زادت طلبـات بيـع الأسـهم المقدمـة مـن المسـاهمين علـى القـدر الـذي تطلـب الشـركة شـرائه،وجب تخفـيض عـدد 

  .مع مقدار ما يملكه من أسهم الشركة الأسهم المشتراة من كل مساهم بما يتناسب

أمــاإذا قلــت طلبــات البيــع عــن المقــدار المطلــوب شــراؤه مــن الأســهم،فلمجلس الإدارة إمــا إعــادة الإجــراءات مــع رفــع 

  .سعر البيع،أو الشراء من سوق الأوراق المالية حسبما يحقق مصلحة الشركة

ا كانــت قيمتهــا في البورصــة تعــادل قيمتهــا الاسميــة،أو تقــل وبــديهي أن الشــركة لا تلجــأ الى شــراء الأســهم إلا  إذ     

عنهــا أمــا  إذا كانــت قيمــة الأســهم مرتفعــة في البورصــة،فالعملية تعــود علــى الشــركة بالخســارة،لأ�ا تضــطر الى شــراء 

  .الأسهم بالسعر المرتفع ولا تخفض رأس المال الأعلى أساس قيمة الأسهم الاسمية

علـى مجلـس الإدارة أن يحـرر محضـرا بمـا اتخـذه مـن إجـراءات لتنفيـد قـرار  وشـهره،فيتعين ضأمـا عـن تنفيـد قـرار التخفـي 

الجمعية العامة غير العاديـة بتخفـيض رأس المـال، وتخطـر الإدارة لعامـة للشـركات بصـورة القـرار والمحضـر المعـد في شـأن 

د الموافقــة علــى إجــراء التعـــديل تنفيــده للتحقــق مــن ســلامة إجــراءات التخفيض،ويؤشــر علــى القـــرار والمحضــر بمــا يفيــ

  .اللازم بالسجل التجاري

 

وفي جميع الأحـوال يـتم تعـديل أحكـام النظـام بمـا يتفـق مـع تخفـيض رأس المـال، وينشـر التعـديل في صـحيفة الشـركات 

  1على نفقة الشركة

ين أنشــأت حقــوقهم وتجــدر الإشــارة الى أن تخفــيض رأس المــال لا يجــوز أن يضــر بــدائني الشــركة،وعن الــدائنين الــذ    

قبــل التخفــيض فيحــق لهــم الاعــتراض علــى التخفــيض إذا كــان ذلــك يــؤدي الى تضــررهم،أما عــن الــدائنين اللاحقــين 

  .2للتخفيض فيحتج عليهم �ذا التخفيض شرط أن يكون قرار الجمعية العمومية قد شهر بالطرق القانونية

  

                                                           
  .373ص،محمد فريد العريني،المرجع السابق 1
  .138ص 2003المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع،لبنان،ط،.دعلي نديم الحمصي،شركات المساهمة في ضوء القانون الوضعي والفقه الإسلامي،2
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  :خاتمة

ســة أن شــركة المســاهمة وعلــى غــرار بــاقي شــركات الأمــوال الأخــرى الــتي تنتمــي إليهــا يتضــح لنــا مــن خــلال هــذه الدرا

،فاء�ا تحتل مكانة هامة بفضل نشاطها المستمر الدائم وأدائها المعتـاد ،والـذي مـن خلالـه تكـون قـد حققـت نجاحـا 

ـــربح وتطـــورا كبـــيرا علـــى الصـــعيد الاقتصـــادي، وهـــذا مـــا يســـاعد علـــى نمـــو وتـــيرة الاســـتثمار واتســـاعه  وكـــذا تحقيـــق ال

والكســب للمســاهمين والحفــاظ علــى حقــوقهم، مــن خــلال الســهر علــى القيــام بأدائهــا الاعتيــادي والــذي يحقــق أكــبر 

  .ضمان لاستمرارية الشركة وحسن سيرها

و مــن خــلال هــذا البحــث المتمثــل فيــأداء شــركة المســاهمة فقــدتناولنا هــذا الموضــوع في فصــلين ،الأول أداء الشــركة في 

حســـابا�ا وذلـــك مـــن خـــلال قيامهـــا بإعـــداد التقـــارير والكشـــوف الماليـــة الخاصـــة �ا،وقيامهـــا بتوزيـــع أرباحهـــا  تنظـــيم

فالشــركة هنـــا لهــا الخيـــار إمــا بتوزيـــع هـــذه الأربــاح وإمـــا بتشــكيل احتيـــاطي وهنـــا تكــون قـــد زادت مــن تعزيـــز القاعـــدة 

زيــادة رأس المـــال وتخفيضــه ويــرتبط هــذا الأداء  بتعـــديل الرأسماليــة لهــا ،كمــا تناولنــا في الفصـــل الثــاني أداء الشــركة في 

النظام الأساسي لشركة، كقرار يصدر من الجمعية العامة غـير العاديـة مـتى اقتضـت الظـروف ذلك،إلاأنـه وزيـادة علـى 

 ما ذكرناه سابقا فاءن أداء شركة المساهمة لا يقتصر على تنظـيم حسـابا�ا ، وزيـادة وتخفـيض رأسمالهـا فقـط بـل هنـاك

  ....أداء أخر تقوم به الشركة الى جانب ماسبق ذكره،كقيامها بالمصادقة على الاتفاقيات التي يبرمها المسير معها

وانطلاقــا مــن هـــذه الدراســة اســـتطعنا التوصــل الى جملـــة مــن النتـــائج والــتي تلخـــص في طيا�ــا مضـــمون وفحــوى هـــذا 

  :البحث نذكرها

  بانتظام له دورا هاما وحيويا في تكريس عنصر استمرارية الشركة؛أن قيام شركة المساهمة بأدائها الاعتيادي 

 ؛تعتمد إدارةشركة المساهمة على المعلومات المحاسبية المستمدة من القوائم المالية في اتخاذ القرارات الإدارية 

  بدرجــة عاليــة تتميــز القــوائم والتقــارير الماليــة المعــدة في شــركة المســاهمة بالموضــوعية وعــدم التحيــز والمصــداقية و

 من الوضوح والدقة؛

 تقوم شركة المساهمة باء عداد التقارير المالية والتي من خلالها يتم الحصول على معلومات محاسبية؛ 

 عادة ما تعزز القاعدة الرأسمالية في شركة المساهمة وذلك من خلال تكوين المال الاحتياطي؛ 

 اتكون هــذه العمليـــة في صـــالح الشــركة كـــأن تســـاهم في قــد تـــدعو الحاجــة الى زيـــادة رأسمـــال الشــركة وكثـــير مـــ

 توسيع نشاطها وزيادة عدد المساهمين فيها؛

  إعــداد شــركة المســاهمة لقوائمهــا الماليــة يســمح لهــا بعمــل مقارنــات مــع القــوائم الماليــة لشــركات الأخــرى والــتي

العمـل علـى تحسـين  تعمل في نفـس ا�ـال باسـتمرار ، لأن ذلـك يعطـي تقيـيم أفضـل لوضـع الشـركة ومـن ثم

 ذلك من الناحية الإدارية والمالية؛



 الخاتمة
 

 38 

  قيـــام الإدارة باســـتخدام  المعلومـــات المحاســـبية في التقـــارير والقـــوائم الماليـــة فيـــه متابعـــة دوريـــة لتســـهيل عمليـــة

 .حصول الإدارة على المعلومات
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  المراجعقائمة

  القوانین

  والـــذي يتضـــمن 1975ســـبتمبر ســـنة 26الموافـــق  1395رمضـــان عـــام  20المـــؤرخ في59-75الأمـــر رقـــم

  .القانون التجاري المعدل والمتمم
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  :ملخص الدراسة

�ـــذا الأداء وتـــأثيره علـــى الشـــركة  �ـــدف الدراســـة الى توضـــيح الأداء الاعتيـــادي لشـــركة المســـاهمة،ومدى أهميـــة قيامهـــا

الدراسـة أن شـركة المسـاهمة تلخـص ممارسـتها لأدائهـا الاعتيـادي في  هـذه وقد تبـين مـن نتـائجوعلى نشاطها الممارس،

 قيامهـــا بتنظـــيم تخصـــيص النتـــائج الربحيـــة وتحديـــد الخســـائر،وأدائها في تغيـــير رأسمالهـــا بالزيـــادة أو التخفيض،كـــذلك في

تي تحتوي علـى معلومـات ال ،قدر�ا على إعداد القوائم والتقارير الماليةالسنويةو  ها لميزانيتهاإعدادحسابا�ا من خلال 

 .،والتي تعبر عن انجازا�ا ومشاريعهاتتميز بالدقة والموثوقيةالمالي و  تخضع لمعايير النظام المحاسبي وبيانات محاسبية

  ، القوائم المالية ، الحسابات شركة المساهمة ،الأداء الاعتيادي، الأرباح ، رأس المال ، الميزانية: الكلمات المفتاحية 

  

 
 
Résumée  
Lobjectif de cette etude consiste aexamirerla perlofrmance de la soue et l’importance de ce 
lonctionnemen ainsi que leur inffuence sur son activite.apartir des reseltatsobtunus nous 
consrabons que son fonctionn est resied dans l’organisation des comptes et la madulation de 
son conpith en aagmentatiom ou er reduction. 
Mots-clés : société, performance standard, bénéfices, budget d'immobilisations 

  
  
  
  
  
  

  
  
 

summry 
 

The objective of thisstudyis a examirer the perlofrmance of the executing and the importance 
of thislonctionnemen as well as theirinffuence on itscontinuity.  recordingfrom the 
reseltatsobtunusweconsrabonsthatitsoperationisresied in the organization of the accounts and 
the madulation of itsconpith in aagmentatiom or er reduction. 
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