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 بسم الله الرحمن الرحيم

 أىدي شعلة عملي إلى من سار سراجا منيرا ليقتبس أنوار العلم

 أىدي إلى الذين اقتديت بهم واىتديت بهم.

قال فيهما: بعد بسم الله الرحمن الرحيم:أىدي إلى اللذان   

هَرْىُمَا وَقُل لَّهُمَا قَـوْلًا كَريِمًا" ".فَلَا تَـقُل لَّهُمَآ أُفٍّ وَلَا تَـنـْ  

 إلى رمز الأمل،أعزّ ما أملك،أطال الله في عمرىا ورعاىا لمن تحب إليكي "أمي".

 إلى من تعب وضاق مرارة الشقاء من أجلي، إلى من اشترى

م فكان الشمعة التي احترقت لتنير درب حياتيلي أول قل   

"إليك أبي الغالي".   

زوجي الغالي إلى دعمي في الحياة وأعز ما أملك إلى   

الأىل والأقارب.إخوتي و اخواتي و إلى جميع   

  2015إلى جميع الصديقات والزميلات والزملاء ثانية 

 
 



 

 

 

   

 

يحب  للهلو حتى هعلم ا أوّكم قد شكرتم،  فإنّ ا ا عه جاازاهو فاعع " مه اصطنع إليكم معروفا فجازوه،  فإن عجستم

 الشاكريه"

 يا رب لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك، تباركت

وأصلي وأسلم على حبيبنا وسيدنا محمد وعلى آلو وصحبو ’ يا رب وتعاليت  
 الطاىرين.

 دم بواسع الشكر والتقديرلا يسعني وأنا في ىذا المقام، إلاّ أن أتق       

 إلى من لم يبخل علي بنصائحو وإرشاداتو لإكمال ىذا البحث، كما  

 ل قراءتو وتصحيح فصليو، إلى أستاذتيأشكر لو طول صبره في تحمّ 

 الذين درسوني حلال الخمس سنوات في الجامعة   كما لا يفوتني  

 ذيأن نتقدم بجزيل الشكر إلى مؤطري أستاذ مناصرية رشيد، ال

 حجاج عبد الرؤوف و ىتهات السعيد ساعدني بتوجيهاتو، وإلى الأساتذة:  

 والشكر الكبير إلى كل من ساىم من قريب أو من 

 بعيد لإتمام ىذا العمل المتواضع.
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخصال



 :الملخص

 OHASAاصفة الدولية  الصحة والسلامة المهنية وفق المو  إدارةتعالج ىذه المذكرة موضوع تقييم نظام 
 من خلال البحث في مفاىيم نظام الصحة والسلامة المهنية وكذا المواصفات الدولية وأىم خطواتو.  18001

الجانب النظري على  لإسقاطوبعد استعراض كل ىذه المفاىيم النظرية جاء الجانب التطبيقي من الدراسة كمحاولة 
عن طريق الاستبيان كأداة لجمع ود ورقلة وذلك من بحاسي مسع ENAFORالمؤسسة الوطنية للتنقيب 

 لمعالجة المعطيات المجمعة من عينة الدراسة SPSSبرنامج  استخدام المعلومات في الدراسة الميدانية و

 .OHASA 18001 -السلامة المهنية  –الصحة  إدارةنظام 

 

Résumé: 

Traiter avec l'objet de cette note évaluer professionnelle système de gestion de la 

santé et de la sécurité conformément à la norme internationale OHASA 18001 

en recherchant les concepts de santé et de système de sécurité, ainsi que les 

normes internationales et les étapes les plus importantes. 

Après examen de tous ces concepts théoriques aspect appliqué de l'étude était 

une tentative de faire tomber le côté théorique, la Fondation nationale pour 

l'exploration ENAFOR Hassi Messaoud Ouargla et ainsi à travers le 

questionnaire comme un outil pour recueillir des informations dans l'étude de 

champ et l'utilisation de programme SPSS pour traiter les données recueillies 

auprès de l'échantillon de l'étude 
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 مقدمة



  المقدمة:

 
 أ 

 

التحننول الصننناعي و التقنندم التقننع يسنناعد علننى زيننادة دخننل الفننرد و ندننو  أنؤكنندة في عصننرنا ااننديث مننن ااقننالق الم
اننو يتقاضنى ضنريبة بةنرية و مادينة نابذنة عنن المخطنار المهنينة كنأمراض المهنن و  نوادث و  إلاالاقتصادي النوطع   

تصننب في رافنند وا نند و ىننو فقنندان إصننابات العمننل و النن  تسننبب فقنندان العنصننر البةننري و المننادي و ىننذه بصيعهننا 
 الوقت المخصص للعملية الإنتاجية و خسارة مادية نابذة عن التلف الذي يصيب الآلات و العتاد .

لزامنا علنى المؤسسنات اانرى علنى العنصنر البةنري   وضنمان سنلامتو منن  ناطر مهنتنو منن اجنل برقينق  أصبحلذا 
المسننؤولية الاجتماعيننة و المسننانذة في برقيننق التنميننة المسننتدامة  التقنندم اارنناري و التطننور التينولننوجي وفننق كننل ذلننك

  الإطنلا في شقها الاجتماعي   و ىذا يعع تبع المنظمة لمنظمة إدارة الصحة و السنلامة المهنينة و الن  أنذهنا علنى 
ohsas 18001:2007 

 :البحث  إشكالية/ 1

النحو التالر :                                                                                           ما سبق ذكره نشيننا صياغة إشيالية بحثنا على إلذ استناد
          الصحة  إدارةفي تقييم فعالية نظام    ohsas 18001 :2007تساىم مواصفة أنكيف يمكن 

 في المؤسسة ؟ و السلامة المهنية

 ت الفرعية التالية :تندرج التساؤلا الإشياليةو ضمن ىذه 

  الصحة و السلامة المهنية و ما ىو دورىا ؟ إدارة أنذيةما ىي 
  18001تساىم مواصفة   أنكيف نشينohsas  الصحة والسلامة المهنية ؟ إدارةفي تقييم فعالية نظام 
 18001مننا ىننو واقننع مسننانذة ohsas  سننة الصننحة و السننلامة المهنيننة في المؤس إدارةفي تقيننيم فعاليننة نظننام

 الوطنية للتنقيب  ؟
 : الفرضيات /2

 و للإجابة عن ىذه التساؤلات قمنا بصياغة الفرضيات التالية :



  المقدمة:

 
 ب 

 برناف  علنى العنامل  و تنوفر ينم بيانة مناسنبة  لمنهناالصحة و السلامة المهنية تعتبر مهمنة في المؤسسنة  إدارة
 .للعمل 

 18001تسننننناىم ohsas  سنننننلامة المهنينننننة منننننن خنننننلال ضنننننب  الصنننننحة و ال إدارةفي تقينننننيم فعالينننننة نظنننننام
   .المسطرة المىدافو العمليات لتيون معيارية و برقق فعلا  الإجراءات

 18001سانذت ohsas  الصحة و السلامة المهنية في مؤسسة  إدارةفعلا في فعالية نظام. 
 أىداف البحث :/ 3

  معرفي عن مفهوم المواصفة  إطارتقديمOHSAS 18001 ا و تطبيقها بدا يساىم في تعزيز نةرى. 
  قالمة الفحص ( لدعم و تطوير ثقافة الصحة و السلامة المهنية في بياة العمل  أداةتقديم (. 
  تقديم بعض التوصيات و ال  تساىم في تطبيق متطلبات نظام إدارة الصحة و السلامة المهنية . 

 : سبب اختيار الموضوع

اقتصننادية و  سننب بننل  أنذيننةوادث المهنيننة ليسننت ذات   فننااالمبعننادالموضننوع كونننو متعنندد الجوانننب و  أنذيننة -
 .و اجتماعية  إنسانيةتطرح بالإضافة لذلك مسالل قانونية    إنها

 بحيم التخصص -
 البحث : / أىمية4

المفاىيم المتعلقة بالصحة و السلامة المهنية   و ذلك من  بأنذيةو العامل   للإدارةالمسانذة في زيادة الوعي  -
 OHSAS 18001خلال المواصفة 

قسم السلامة من خلال تطبيق المواصفة و ال  تساىم بااند منن  أداءبسي  المؤسسة من برس  كفاءة و فعالية  -
 و المخاطر النابذة عن العمل  المضرار

 إصنابةاسنتمرارية أي مؤسسنة منن خنلال تفنادي المخناطر الصنناعية و  إلذيؤدي تطبيق الصحة و السنلامة المهنينة  -
 بااوادث .العمال 

 :   حدود الدراسة/ 5

 من اجل الإلمام بإشيالية البحث و فهم جوانبها المختلفة  ددنا مجال دراستنا فيما يلي :



  المقدمة:

 
 ج 

الينالن مقرىنا  –المجال المياني : اختصر المجال المياني الذي اخترناه للقيام بالدراسنة الميدانينة علنى مؤسسنة ليننا فنور 
 لة  و ال  سنقدم يا تعريفا في الجزء التطبيقي من ىذه الدراسة .بالمنطقة الصناعية  اسي مسعود ورق

تنفننني صنننحة  أوعملينننة تثبنننت  تاسنننتنتاجانتنننالج و  إلذبإشنننيالية البحنننث و الوصنننول  الإلمنننامالمجنننال الزمننناني : ب ينننة 
 . 2015افريل  26غاية  إلذ 2015افريل 20الفرضيات فرلنا اختيار الفترة الزمنية و ذلك من 

 بحث  :منهج ال/ 6

اعتمد البحث في الجزء النظري منهج وصفي برليلي و في التطبيقي مننهج دراسنة  النة بالاعتمناد علنى الاسنتبيان و 
 إليهنناو النتننالج المنةننودة النن  يرمنني  المىننداف إلذل ننرض ااصننول علننى البيانننات و المعلومننات المطلوبننة و الوصننول 

 البحث.

 : ىيكل الدراسة/ 7

تطبيقنني  يننث ت التعننرض في  آخننرفصننل  فصننل نظننري و  إلذوضننوع قمنننا بتقسننيم البحننث مننن اجننل معالجننة ىننذا الم
 OHSASالصنحة و السنلامة المهنينة و المواصنفة الدولينة  لإدارةالنظرينة و التطبيقينة  المدبينات إلذ المولالفصنل 

قة في مجنننال المبحننث الثننناني فتحنندثنا فينننو عننن بعننض الدراسنننات السنناب أمننا المولو ذلننك كننان في المبحنننث  18001
 الصحة و السلامة المهنية 

المسنتعملة و الثناني نتنالج  المدواتبرندثنا فينو الطريقنة و  المولمبحثن   إلذ المخنرالفصل التطبيقي فقسنمناه ىنو  أما
 الدراسة و مناقةتها .

 : صعوبات الدراسة

 : أنذهايذا البحث مجموعة من الصعوبات  إجرالنالقد واجهتنا خلال 

 بالدراسة الميدانية . صعوبة القيام -1
 مؤسسة تتوفر فيها الةروط اللازمة للقيام بالدراسة الميدانية . إنرادصعوبة  -2
 صعوبة توزيع الاستبيان و الاسترجاع . -3
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 تمهيد الفصل :
 أوسننتراتيةية لمي مؤسسننة تترننمنها أي إ أنالمسننؤوليات النن  نرننب  أىننمالصننحة و السننلامة المهنيننة مننن  إدارةتعنند نظننم 

خدمية لذلك يعد مفهوم إدارة الصحة و السلامة المهنينة منن المفناىيم المهمنة الن   أوبياية  أوشركة سواء كانت صناعية 
  و  الآخنرين المفنرادبسين المؤسسات و الةركات من ضب   اطر الصحة و السلامة المهنية ال  قد تصنب العنامل  و 

الثننناني في  الإصننندار OHSAS18001الصنننحة و السنننلامة المهنينننة  إدارةمواصنننفة نظنننام  ارإصننندمنننن ىنننذا المنطنننق ت 
و قنند قنندمت المواصننفة ىننييلا و طريقننة لتطبيقهننا بحيننث تقنندم بصيننع المتطلبننات المتعلقننة بالصننحة و  2007جويليننة عننام 

 السلامة المهنية 
 مبحث  تناول ما يلي : إلذوعليو من خلال ىذا الفصل الذي قسمناه 

     الدوليننننة  المواصننننفاتالصننننحة و السننننلامة المهنيننننة و  لمدواتالنظريننننة  المدبيننننات:  المولبحننننث الم
ohsas18001:2007. 

 السابقة . المبحاثالمبحث الثاني : الدراسات و 
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 OHSAS 18001الصحة و السلامة المهنية و  لإدارةالنظرية  الأدبيات:  الأولالمبحث 
 

مهنينة و ىنو منن المواضنيع الن  ينا  أخطنارلصحة و السلامة المهنية بعد الثورة الصناعية وما صا بها من تطور الاىتمام با
 النقاط التالية  :  إلذو في ىذا المبحث سنتطر     ohsas 18001بالمواصفة الدولية  أيرااىتمامات و 

 الصحة و السلامة المهنية  إدارة أساسيات -
 ohsas 18001معيار  -

      أساسيات إدارة الصحة و السلامة المهنية :الأول  المطلب
 أىميتهاالصحة و السلامة المهنية و  إدارة: مفهوم  الأولالفرع 

 تعريف كل من : إلذالصحة و السلامة المهنية نتطر   إدارةتعريف  إلذقبل التطر  
بو يم  وادث العمل وفي مقدمة ىذه بضاية بصيع عناصر الإنتاج من الررر الذي تسب"  :السلامة المهنية ىيأولا: 

بها بضاية الموارد البةرية من الممراض الجسدية والنفسية المحتمل الإصابة  :أما الصحة المهنية فهي العناصر العنصر البةري
 1في ميان العمل"

كلمننا أميننن   المرواح  و منننع ااسننالر في  الإنسننان"ىنني المحافظننة علننى صننحة و سننلامة  ثانيــا: إدارة الصــحة المهنيــة :
ىنني تننوفر اامايننة و التثقيننف  إذالمهنيننة  الممننراض أوذلننك و ذلننك بتننوف  بياننة عمننل آمنننة خاليننة مننن مسننببات ااننوادث 

المهنينة و منعهنا عنن طرينق إزالنة العوامنل و الظنروف  الممنراضالصحي للعامل  و ذلك بالتحيم في مسنببات اانوادث و 
 2مة العامل  في موقع العمل"المهنية ااط ة ال  تؤثر على صحة و سلا

ــا:  النن  تننؤدي لتننوف  اامايننة المهنيننة للعننامل  و اانند مننن خطننر  الإجننراءات: "ىنني مجموعننة  إدارة الســلامة المهنيــةثالث
التقليننل مننن  نندوثها   إذن ىنني تننوف  الجننو  أوااننوادث  عوقننو المعنندات و الآلات علننى العمننال و المؤسسننة و عاولننة منننع 

 الذي يساعد العمال على العمل"المهع السليم 

 الصحة و السلامة المهنية : إدارةو منو تعريف                  
  و التوجينننو و التخطننني  و التنفينننذ و المتابعنننة لينننل منننا الإدارةالننن  تقنننع علينننو مسنننؤوليات وواجبنننات  الإدارة"ىننني 

التعليمننات الفنيننة لرننمان سننلامة المنةنن ت ووضننع القواعنند و  أويتعلننق بننالممن و السننلامة المهنيننة في المؤسسننة 
منن  التثقينف و النوعي الن  نشينن أوسنواء في بنرامج التندريب  إسنتراتيةيةووضع  ةالبياالعامل  و الممتليات و 
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معناي  الجنودة في السنلامة  إلذالعامل  و مستوى وضع السلامة المهني  للوصنول  أداءخلايا الارتقاء بدستوى 
 المهنية"

لنننى اخنننتلاف فاننناام و نوعيننناام و طبيعنننة أعمنننايم منننن  نننوادث العمنننل عنننن طرينننق تنننوف  وسنننالل اينننة العنننامل  عبض
 أعمايم أداءااماية الفردية في المؤسسة ال  بذعلهم أكثر قدرة على 

تسنننهيل تسننني  المخننناطر   و اانننوادث  إلذالصنننحة و السنننلامة المهنينننة اننندف  إدارة إنو منننن التعنننريف  نسنننتنتج  -
 ت المؤسسة .المرتبطة بنةاطا

 :أىداف الصحة و السلامة المهنية (1
 _ برقيق بياة آمنة للعمل خالية من المخاطر و عصنة من مصادر المخاطر .

 العامل  . أرواح_ المحافظة على صحة و 
 _ المحافظة على الممتليات اااصة بالمؤسسة .

 _ المحافظة على السلامة البياية .
 _ تطبيق نظام إدارة الجودة .

 .1عتماد المعاي  الدولية في السلامة المهنية _ ا
 الصحة و السلامة المهنية : إدارة أىمية (2

 الممنراضوادث و في اانالسليمة لبياة العمل بذنب المنظمة اليث  من المةاكل المتمثلنة  الإدارة إنتقليل تياليف العمل :  -
ادينننة و المعنوينننة المترنننمنة التعويرنننات المدفوعنننة الصنننحية   ىنننذه اانننوادث الننن  تيلنننف المنظمنننة اليثننن  منننن التيننناليف الم

 لعواللهم من بعدىم و كذلك تعطيل العمل . أوللعامل  
 إلذالمسنؤولة عنن تنوف  المينان المناسنب و اانالر منن المخناطر المؤدينة  الإدارة إنتوف  بياة عمل صحية و قليلة المخناطر :  -

متزايندة في لننل التطنور التينولننوجي و بصنورة خاصننة في المنظمننة  بحتأصننعملهننم ىنده المسننؤولية  أثنناءبالعننامل   الإضنرار
 الصناعية .

يةننننعرىم  الإدارةتنننوف  اامايننننة للعنننامل  و الاىتمننننام بهننننم منننن قبننننل  إنو العننننامل   الإدارةبنننن   الإنسنننانيةتننندعيم العلاقننننة  -
 .2 إدارامبأنذيتهم و يب  جسور التعاون بنهم و ب  

                                                           
1
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إن ااننوادث لا يقتصننر تأث ىنا  علننى الجوانننب  إذالصنناعية    الممننراضة النابصننة عنن ااننوادث و النفسنني الآثنارالتقلينل مننن  -
 مةاعر العامل  دخل المنظمة و كذلك الزبالن المتعامل  معها . إلذبستد آثارىا  إنداالمادية في العمل   و 

 أينننةاسنننتخدام السنننةلات النظامينننة  نننول و المعننندات الوقالينننة و  المجهنننزةتنننوف  نظنننام العمنننل المناسنننب منننن خنننلال تنننوف   -
   أمراض وادث و  أو إصابات

ة ينننننتج عنهننننا عالجينننندة السننننلامة المهنيننننة و الصننننحية السننننمعة الجينننندة للمنظمننننة ابذنننناه المنافسنننن    ىننننذه السننننم الإدارةبزلننننق  -
 اليفول  و الا تفاظ بأفرل اليفاءات . المفراداستقطاب 

 ارة الصحة و السلامة المهنية :الفرع الثاني : إدارة اللجان الفرعية لإد
تيننون ىنالننك لجننان  إنيننتم إنةنناء لجنننة الصننحة و السننلامة المهنيننة وفقننا اةننم و توزيننع مراكننز العمننل بالمؤسسننة و نرننب 

 : 1الصحة و السلامة المهنية في ىذه الفروع و ال  تتمثل فيما يلي لإدارةتعمل كمةموعة فرعية 
 إدارة التدقيق : -1

بياننة عمنننل آمنننة   و تتمثنننل أعمنننال  إلذمنننن اجننل الوصنننول  المداءبعننة العمنننل و التنندقيق علنننى مسننتوى تقنننوم بدتا إدارةىنني 
 التدقيق وفقا لتوجيهات نظام إدارة الصحة و السلامة المهنية و البياة من خلال العمليات التالية :

 ع في المؤسسة و الفرو  الإداراتعملية التدقيق التابعة للمؤسسة و ال  تقوم فيها بالتدقيق على  -
 عملية التدقيق داخلية على الصحة و السلامة المهنية و البياة ال  تدقق المؤسسة فيها على نفسها . -
عملية تدقيق الصحة و السنلامة و البيانة للمقناول  و الن  تقنوم المؤسسنة منن خلاينا بالتندقيق علنى مقاوليهنا   فعملينة  -

 حة و السلامة المهنية و البياةالص إدارةالتدقيق تعتبر جزءاً من نظام 
 والذي يرمن التحس  المستمر لمداء الصحة و السلامة و البياة . 

 الطوارئ : إدارة -2
يقوم قسم الطوارئ بعمل ااط  اللازمة و تدريب العمال عليها لرفنع مسنتوى الاسنتعداد لمواجهنة ا تمنال اي  نادث و 

 البياة و ا تواء نتالةو السلبية   و تتمثل واجبات الطوارئ في : أوت الممتليا أو المرواحفي  سواءااد من ااسالر 
 بناء خطة للطوارئ تناسب المخاطر الموجودة في المؤسسة. -
 عمل التفتيش الدوري لمماكن التخزين  -
 تلبي متطلبات العمل  اتصالاتبناء شبية معلومات و  -
 وضع برامج للتوعية . -
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 دوري للمؤسسة .عمل المراجعة و التقييم ال -
 إدارة التحقيق في الحوادث : -3

و السننلامة في المؤسسننة لرننب  و توثيننق ااننوادث و  صننر ااسننالر  الممنننالنن  يقننوم بهننا عقننق  الإجننراءاتىنني مجموعننة 
الماديننة و البةنننرية النابذنننة عنهننا و برديننند سنننبب وقنننوع ااننادث مسنننتعينا بدنننا يلنننزم مننن ذوي الاختصننناى و بينننان المخنننالف  

السننلامة و ااننروج بالتوصننيات و الننندروس لمنننع تيننرار وقننوع  ننوادث ياثلنننة   و تننتم عمليننة التحقيننق مننن خنننلال  ةلمنظمنن
 ااطوات التالية :

 .1على مسؤول التحقيق مراعاة سلامتو و سلامة العامل  معو من المخاطر المحتملة بدوقع ااادث -
 . الم داثو تسلسلها  تى وقوع  الم داثكتابة و ترتيب -
 للحادث و كيفية وقوعو و التسبب فيو و المتأثرين بو . المسباببرديد  -
 اقتراح االول   المناسبة و تقديم توصيات . -
 كتابة التقرير و تقدنشو للةهات المختصة .-
 إدارة التدريب : -4
ن التندريب فعنالا كلمنا و اانوادث في العمنل و كلمنا كنا الإصنابةالمساعدة في منع  دوث  المسبابيعتبر التدريب من  -

 .آمنة و تنوع التدريب  بياةزادت فرى جعل بياة العمل 
 .توف  كل متطلباتو للعمال ييون  لو مردود انرابي على العامل و العمل  -
التدريب الذي  صنل علينو العامنل و تارنسنو بحينث نشينن الرجنوع  أنواعضروريا لتب   أمرايعتبر توف  سةلات التدريب  -

 و  اجاام للتدريب من عدمو . المفرادللسةلات و الاستفادة منها في التحقيق في ااوادث و معرفة مهارات دالماً 
 الصحة و السلامة المهنية : إدارة إجراءاتو  أبعاد: أولا

نرننب   يننا  أىنندافهابشننة علاقننة مباشننرة بنن  جهننود المنظمننة في مجننال الصننحة و السننلامة المهنيننة و بنن  فعاليتهننا في برقيننق 
مسننؤوليات  أىننمالمهنيننة مننن  الممننراضو  الإصنناباتبحيننث تصننبح مسننألة بضايننة العننامل  مننن  إداريننةعليهننا وضننع سياسننة 

 و ضرورة اقتصادية و اجتماعية . أساسية إداريةمسؤولية  إنهاو  سب   بل  أدبيةىذه المسؤولية ليست  أنالمنظمة   و 
مننن خننلال اعتمنناد الو نندة التنظيميننة المعنيننة بننإدارة المننوارد البةننرية  المقننلالعمننل و  وادثننو علننى  إصنناباتنشيننن اانند مننن 

   خدمية   تنظيمية  وبياية . أمنيةىندسية  صحية    أبعادذات  إداريةسياسة 
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 إضناءةالتصنميم الملالنم للمبناني   و تنوف  الظنروف المادينة المناسنبة منن  إنرنادللسياسة فيطنال ضنرورة  الهندسيفأما البعد 
و  رارة .....الخ  و بزصيص المسنا ات اللازمنة الن  تفني بنأغراض التوسنعات المسنتقبلية  كنذلك تنوف  الآلات و اوية 

التمديندات اليهربالينة منفنذة وفنق المواصنفات العالمينة  أنبالمواصفات المناسبة و تزويدىا بنااواجز الواقينة   و التأكند منن 
 القياسية .

منننن سنننلامتهم  للتأكننندالفحوصنننات الطبينننة الةننناملة للمرشنننح  للتعيننن     اءإجنننر فيفنننرض ضنننرورة  الصـــحيالبعننند  أمننناو 
 آثنارالفحوصنات الدورينة للعامنل   خاصنة عنندما تينون لطبيعنة الوليفنة  إجنراءالجسدية و النفسية قبل تعييننهم   كنذلك 

كنذلك العمننل   خطننر   لميالوقاينة الةخصننية المناسنبة للحنند منن تعننرض العامنل  أدواتسنلبية علننى صنحتو   و اسننتعمال 
   .وضع سياسة واضحة للتام  الصحي مل    واالمعدية للع الممراضعمليات التطعيم الدوري ضد  إجراءعلى 

 إشناراتوضنع  السنلامة وقواعندىا   و أصنولالسلامة المهنينة   وتعلنيمهم  بأنذيةفيوجد توعية العامل   الممعالبعد  أماو 
 إ صناليةو  إعلامينةنةرة  إصدارالمبير للحرالق   و  الإنذار أجهزةد من وجود ااطرة   و التأك المماكنو تعليمات في 

 و زيادة المصاب  نتيةة ااوادث   و تقديم العون الممين يم و لمسرام . عن ااوادث ال  وقعت في المنظمة
وارد البةنننرية لتقنننديم المننن إدارةو ننندة تنظيمينننة متخصصنننة تقنننع برنننت مظلنننة و ننندة   إنرننناد إلذفيهننندف  التنظيمـــيالبعننند  أمنننا

لننروف  إنرنناد بأنذيننةو  الإنسننانيةالعلاقننات  بأنذيننة الإداريننةالننبرامج اللازمننة للسننلامة المهنيننة   بحيننث تتننولذ توعيننة القيننادات 
 . عمل مةةعة للعامل  

المنريح و ال  بزفنف منن معانناة العنامل    كخندمات النقنل المجناني  المساسيةتوف  اادمات  الخدمي و يستهدف البعد 
تننوف  السننلع و المننواد ال ذاليننة  إلذ بالإضننافةعملهننم   و تننوف  المسنناكن الصننحية    أمنناكن إلذسننينهم  أمنناكنالسننريع مننن 

 للعامل  من خلال الجمعيات التعاونية الاستهلاكية . المساسية
الن  تسنببها العوامنل  الممنراضو  باتالإصنابضاية البياة الداخلية للمنظمنة منن  ناطر  أنذيةل كز على  البيئيالبعد  يأتيو 

 .1ااارجية  ةالبياال  بردثها ىذه المنظمة في  المضرارو  الآثارالطبيعية و المناخية بالمنظمة   و تقليل 
 
 برامج الصحة و السلامة المهنية : -

 أمناكنالمخناطر الصنحية في  إلذتصميم بنرامج لمواجهنة المخناطر المادينة و النفسنية و السنلوكية إضنافة  إلذتسعى المنظمات 
 السلامة المهنية :الصحة و برامج  إجراءاتالعمل 
 برامج السلامة المهنية و بدةاركة فعالة فيما يلي : إجراءاتتتمثل 
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العنامل  منن خنلال منا يقدموننو منن  إلذ إضنافةفي المنظمة  المقسامتوضع من قبل لجنة السلامة المهنية و بدةاركة بصيع  -
 تليونو من خبرة من واقع عملهم .مقتر ات وما نش

 والعارضات و البرامج اااسوبية . المفلامبرامج السلامة المهنية في وسالل متعددة كالمحاضرات و  إعلانمناقةة و  -
 السلامة المهنية و تدريب العامل  على استخدام المعدات بةيل امع . إدارةالمةرف  و توضيح كيفية  إشعار -
باقترا ات العامل  و تقنديم جنوالز لمنن  المخذو السلامة المهنية مع  الممنو السلوكيات الانرابية في مجال رب  ااوافز  -

 .و المةاكل الصحية في العمل الممراض  أوانخفاض معدلات ااوادث  إلذية  سةلهم المهع 
 الاعتماد على اللةان ااوادث و برديد مواقع ااطر و تقديم برامج السلامة . -

للعنننامل  النننذين  الإرشنننادو  تقنننديم النصنننح إلذبنننرامج السننلامة المهنينننة و يهننندف  أىنننمفننبرامج مسننناعدة العنننامل  تعتنننبر منننن 
 ىي :بدنية لديهم مةاكل نفسية و 

 اجناام الاجتماعينة و  إشنباعىنذه اارينة تتنيح ينم فرصنة  أن إذالسماح للعامل  بااديث بحرية منع بعرنهم النبعض  -
 . الإنتاجيةل مةاكلهم يا يؤثر على كفاءام و   الإنسانية

 تقليل الصراعات ب  العامل  من خلال اعتماد على سياسات التفاوض و التعامل العادل -
 و برديد المىداف و المدوار الوليفية بوضوح 
 . المداءالتركيز على الرقابة الذاتية في قياس و تقويم  -
 المتعلقة بعملهم . الممورل الانفتاح مع العامل  و إعلامهم بي -
 تقديم الجهود المتميزة و دعمها بااوافز المناسبة . -
 .1في المنظمة  الممورو اطلاعهم على مجريات  إليهمدعم جهود العامل  و الاستماع  -
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 311.312ع١ٍٙخِحّذػجبط،ِشعؼغبثمض  1
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 OHSAS 18001المطلب الثاني : معيار
 و فوائدهohsas 18001:2007: مفهوم معيار  الأولالفرع 
 : ohsas 18001:2007تعريف 

الثنناني ىننو شننبية مننن عناصننر مترابطننة  الإصنندار( ohsas 18001:2007نظننام إدارة الصننحة و السننلامة المهنيننة ) إن
تترننننمن مسننننؤوليات    و الصننننلا يات   و العلاقننننات   و الولننننالف   و النةنننناطات   و العمليننننات   و الممارسننننات و 

و بننرامج الصننحة و السننلامة  أىنندافبيقهننا لوضننع سياسننات و خطنن  و   و المننوارد   و ىننذه العناصننر يننتم تط الإجننراءات
لتقلينل المخناطر و تقييمهنا   و  الإميانياتنظام الصحة و السلامة المهنية ىو يارسات نظامية لتحديد  أنالمهنية . كما 

برندد المتطلبنات الن   ohsas أنالصحة و السلامة المهنية . فرنلا عنن  إدارةابزاذ الرب  المناسب لتنفيذ و مراقبة نظام 
الصحة و السلامة المهنية لتمين الجهات المطبقنة لنذلك النظنام  منن النتحيم في المخناطر  لإدارةنظام  أينرب توفرىا في 

 . أدالهاالمتعلقة بالصحة و السلامة المهنية و برس  
الصننحة و  ىنندافأ( مسنناعدة الةننركات علنى صننياغة سياسننة و ohsas 18001:2007ال نرض مننن المواصننفة ) إنو 

بنظر الاعتبار المتطلبات القانونية و المعلومنات المتعلقنة بالمخناطر لاسنيما المخناطر المهمنة و الن   المخذالسلامة المهنية مع 
فرنلا  المخنري  المعرناءو ذلك ل رض بضاية صنحة و سنلامة العنامل  و  تأث ىاتتوقع  أوتسيطر عليها  أنعلى الةركة 

الصنحة و السنلامة المهنينة بحينث  إدارةتطنوير نظنام  إلذتسعى  أن  لذلك على الةركات  الإنتاج عن بضاية بصيع و سالل
 . ohsas 18001: 20071    يتلاءم مع مواصفة

 : ohsas 18001الفوائد  ◄
مننن الاسننتفادة مننن الفوالنند النن  قنند برققهننا باعتمادىننا  ohsas 18001:2007المواصننفة  لاعتمننادتسننعى المؤسسننة 

 الصحة و السلامة المهنية بيفاءة و فعالية : إدارةظام لمعاي  ن
 .برديد  اطر الصحة و السلامة المهنية في بياة العمل و تقييم تلك المخاطر  -
  و بالتنالر زينادة  أداء  و برقينق ا نن  أفرنلتعزيز ثقة العمال بالمؤسسة   يا يساعد في برفينزىم علنى العمنل بطريقنة  -

 قيقها بذلك بسيز تنافسي .المؤسسة و بر إنتاجية
 المخاطر المحتملة . إدارةزيادة ثقافة العامل  في الصحة و السلامة المهنية و  سن  -
العنننامل  منننن خنننلال الوقاينننة و مراقبنننة المخننناطر في موقنننع العمنننل و المخننناطر النابذنننة منننن اانننوادث  إصننناباتتقلينننل عننندد  -

 اليبرى .

                                                           
1
ohsas 18001 2007:occupational health and safety standard translated into plan English, 2007,p17 
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 للحد من المخاطر المهنية . إجراءات لإتباعف  تدريب و توعية بصيع العامل  و المول -
 التقليل من ااسالر المادية النابصة عن ااوادث و توقف العمل . -
 لتحديد المخاطر المحتملة و زمن الاستةابة االات الطوارئ . إجراءاتامتلاك خط  و  -
المتزايدة للسلامة و الصحة المهنينة منن اجنل  يةالمنذبةأنها و مقابلة  إجراءاتضمان تناول التةريعات المناسبة و ابزاذ  -

 الصورة العامة .
 : 1ohsas 18001لتطبيق المواصفة   الأساسيةمبادئ ال◄

 تقوم المنظمة بتحديد سياستها بخصوى الصحة و السلامة المهنية . أننرب  السياسة :-1
 السلامة المهنية . الصحة و إدارةتؤكد المنظمة التزامها بذاه نظام  أنلابد  الالتزام :-2
 تقوم المنظمة بالتخطي  لتحقيق سياستها بخصوى الصحة و السلامة المهنية . أنلابد  التخطيط :-3
اااصننننة بالصننننحة و  المىنننندافتننننوفر القنننندرات و النننندعم الننننلازم لتحقيننننق السياسننننة و  أنينب نننني للمنظمننننة  التطبيــــق :-4

 السلامة المهنية 
 اااى بالصحة و السلامة المهنية . المداءم المنظمة بقياس ورصد و تقييم تقو  أنينب ي القياس و التقييم : -5
مة تقننوم المنظمننة بالمراجعننة و التحسنن  المسننتمر المتصنناعد لنظننام الصننحة و السننلا أنينب نني المراجعــة و التحســين : -6

 العام للصحة و السلامة المهنية . المداءالمهنية و ذلك لتحس  
 الصحة والسلامة المهنية. إدارةالفرع الثاني : متطلبات 

 ال  جاء المرجع بها  بالإجراءاتالصحة و السلامة المهنية الالتزام التام  إدارةيتطلب التطبيق السليم لنظام 
 تقوم بإنةاء و اافاظ على نظام لإدارة الصحة أننرب على المنظمة _متطلبات عامة :1
 و السلامة المهنية و متطلباتو . 

لابننند مننن وجنننود سياسننة للصننحة و السنننلامة المهنيننة مصنند  عليهنننا مننن قبنننل ة و الســـلامة المهنيــة : _سياســة الصــح2
في ىنذا المجنال  المداءاليلينة للصنحة و السنلامة المهنينة و الالتنزام بتحسن   المىداف تعلن بوضوح  ةللمنظمالعليا  الإدارة

2 . 
 
 

                                                           
1
ohsas 18001 2007:occupational health and safety standard translated into plan English, 2007,p21 

2
ٚاٌّغبءٌخ الاعزّبػ١خ ،اٌٍّزمٝ اٌٛطٕٟ اٌضبٌش حٛي رغ١١ش اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ، عبِؼخ  OHSAS 18001ثٛ ػجذ الله  ١٘جخ، ٔظبَ اداسح ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ   

 26/02/2014-25ِحّذ خض١ش، ثغىشح، ٠ِٟٛ  
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 ـــ التخطيط :3
 الخطر الناتج و التحكم فيو : التخطيط لتحديد مصادر الخطر و تقييم -3-1

للتحدينند المسننتمر لمصننادر ااطننر القالمننة و تقيننيم ااطننر الننناجم  الإجننراءاتتنةننو و برنناف  علننى  أننرننب علننى المنظمننة 
الرنرورية  الإجنراءاتالمخاطر المختلفة ال  نشين التعرض يا داخل منظمة موجنودة بنهاينة المواصنفة( و تنفينذ  أنواععنها )

 تحيم .المناسبة لل
 : أخرىمتطلبات قانونية و متطلبات  -3-2

 المخنرىلتحديند و التعنرف علنى المتطلبنات القانونينة و المتطلبنات  الإجنراءاتتنةو و برناف  علنى  أننرب على المنظمة 
 المتعلقة بالصحة و السلامة المهنية المطبقة عليها .

 ذات المصلحة . المطرافع العامل  و على المنظمة التحديث المستمر يذه المتطلبات نةرىا على بصي
 : الأىداف-3-3

كننل وليفنننة ومسنننتوى   إلذموثقنننة للصننحة و السنننلامة المهنيننة بالنسنننبة  أىنندافتنةنننو وبرنناف  علنننى  أننرننب علنننى المنظمننة 
نرنب علنى المنظمنة  المىندافو مراجعنة  إنةناءذلنك ( وعنند  آميننقابلة للقياس كلما  المىدافداخل المنظمة ) وتيون 

الصننحة و السننلامة المهنيننة و  أخطننارو مصننادر ااطننر و  المخننرىفي اعتبارىننا المتطلبننات القانونيننة و المتطلبننات  ترننع أن
 البدالل التينولوجية المستخدمة و المتطلبات المالية و التة يلية للمنظمة و آراء أصحاب المصالح .

 زام بالتحس  المتواصل تيون متوافقة مع سياسة المنظمة و مترمنة الالت أننرب  المىدافىذه 
 الصحة و السلامة المهنية : إدارةبرامج  -3-4

 عدة برامج لتحقيق أىدافها و ىذه تةمل توثيق : أوتنةو برنامج  أننرب على المنظمة 
 على المستويات و الولالف ذات العلاقة داخل المنظمة . المىدافالمسؤوليات و السلطات المعنية لتحقيق -
   المىداف .ى الزمع لتحقيق ىذه الوسالل و المد -

لملالمنننة الت ننن ات في  الممنننرلنننزم  إذينننتم تعنننديلها  أنتراجنننع علنننى فنننترات دورينننة و  ططنننة  ونشينننن  أنىنننذه النننبرامج نرنننب 
 و المنتةات و اادمات و لروف التة يل في المنظمة . المنةطة

 التطبيق التشغيل : -4
 ويتم من خلال تطبيق المرا ل التالية : 
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ذات علاقننة  أنةننطةيننديرون و يعملننون في  للأفننرادو المسننؤوليات و السننلطات  المدوار : الهيكــل و المســؤولية -4-1
تيننون معروفننة و موثقننة و تنةننر مننن اجننل تسننهيل عمليننة  أنعمليننات المنظمننة نرننب  لمنةننطةبالصننحة و السننلامة المهنيننة 

 .الصحة و السلامة المهنية  إدارة
العلينا    الإدارةالعليا و تقوم المنظمنة بتعين  عرنو منن  الإدارةسلامة المهنية تقع على كاىل المسؤولية النهالية للصحة و ال

نظننام إدارة الصننحة و السننلامة المهنيننة  مطبننق بصننورة صننحيحة و يعمننل  أنلننو سننلطات و مسننؤوليات عننددة للتأكنند مننن 
 وفق متطلبات بصيع المواقع داخل المنظمة .

 لازمة للتطبيق و الرقابة و برس  ىذا النظام .على المنظمة توف  الموارد ال-
 ييون لو دور عدد و مسؤوليات . أنالعليا نرب  الإدارةالفرد المع  من -
 التدريب و الوعي و الكفاءة : -4-2
السنلامة المهنينة داخنل  على كفاءة عالية  تى يتمينوا منن القينام بأعمنايم ذات صنلة بالصنحة و المفرادييون  أننرب -
 .اابرة  آوة العمل و يتم تعريف اليفاءة على ضوء التعليم و التدريب بيا
المسنننؤوليات علنننى وعننني  و الإداراتالعنننامل  لنننديها بدختلنننف  أنتقنننوم المنظمنننة باافننناظ علنننى الإجنننراءات للتأكننند منننن  -

 بدورىم في مجال الصحة و السلامة المهنية .
المعلومنننات المتعلقنننة  أنمنننن  للتأكننند إجنننراءاتيينننون لنننديها  أن: نرنننب علنننى المنظمنننة  الاستشـــارات و الاتصـــال -4-3

 العلاقة . أصحابالصحة و السلامة المهنية يتم تباديا من المنظمة للعامل  وسالر  إدارةبنظام 
صننورة  أي) أورا  أو  مناسننبةأي وسننال    وبرنناف  علننى المعلومننات في تنةننونرننب علننى المنظمننة أن  التوثيــق : -4-4

 :ن  وال اليترونية ( 
 وتفاعل ىذه العناصر مع بعرها .  الإدارةتةرح العناصر الرليسية لنظام  -
 توف  الابذاه العام للوثالق ذات العلاقة . -
 فيالننتحيم  و للرقابننة إجننراءاتوبرنناف  علننى  تنةننو: نرننب علننى المنظمننة أن الوثــائق والبيانــات  فــيالــتحكم   -4-5

 م إدارة السلامة والصحة المهنية للتأكد من أنها :ن تطلبها نظاال  بصيع الوثالق والبيانات 
 .نشين برديد ميانها نننننن 
  ومصنند  عليهننا مننن قبننل السننلطة المتخصصننة لرننمان  الممننرلننزم  إذايننتم مراجعتهننا بصننفة دوريننة   وتعننديل ننننننن 

 المطابقة .
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أكنند مننن أن نظننام إدارة السننلامة والصننحة بصيننع المواقننع للت فيالسننارية مننن الوثننالق والبيانننات متننوفرة  الإصننداراتتيننون  -
 المهنية يعمل بيفاءة وفاعلية . 

 يتم سحبها فورا من بصيع مواقع الاستخدام لمنع الاستخدام غ  المقصود .  المل اةالوثالق والبيانات ننننن ن
 .أخرى  لمغراضقانونية أو  المل اة والموجودة بالمرشيف لمغراضبردد بوضوح الوثالق والبيانات ننننن ن

 الرقابة )على عمليات التشغيل (: -4-6
.  للرقابنننة إجنننراءاتتطبينننق  إلذبرتننناج  والننن المتعلقنننة بالمخننناطر المحنننددة  والمنةنننطةنرنننب علنننى المنظمنننة أن برننندد العملينننات 

 :ن  ذلك للتأكد من أنها تنفذ طبقا للظروف المحددة عن طريق الصيانةتترمن أعمال  وال  المنةطةوبزط  المنظمة يذه 
عننن  انحرافننات إلذ الإجننراءاتنشيننن أن يننؤدى غينناب ىننذه  النن موثقننو لمواجهننة المواقننف  إجننراءاتإنةنناء واافنناظ علننى  - أ

 سياسة و أىداف النظام . 
 .  الإجراءاتتلك  فيوضع عناصر التة يل السليم  - ب
للسنلع والمعندات واانندمات ت برديندىا  النن السنلامة والصنحة المهنينة  بأخطنارتتعلننق  إجنراءاتإنةناء واافناظ علنى  -ج

 الموردين و المقاول  .  إلذالمتعلقة ومتطلبااا  الإجراءاتأو المستخدمة بواسطة المنظمة ويتم الاتصال ونةر   ةالمةترا
 وإجنراءاتوالمعندات  والإنةناءاتللمةاركة للتصميم وبزطي  ميان العمل والعمليات  إجراءاتإنةاء واافاظ على  -د

تترنننمن الملالمنننة للقننندرات البةنننرية الموجنننودة منننن أجنننل إزالنننة أو تقلينننل أخطنننار السنننلامة  والننن  المعمنننالالتةننن يل وتنظنننيم 
 والصحة المهنية من مصادرىا . 

لتحديننند  وإجنننراءاتوبرننناف  علنننى خطننن   تنةنننونرنننب علنننى المنظمنننة أن  الاســـتعداد و الاســـتجابة للطـــوارئ: -4-7
 المرتبطة بها .  والمضرارالصحية  الممراضولمنع وبزفيف  الا تمالات والاستةابة للحوادث والمواقف الطارلة

 إدارةالتصنننحيحية الرنننمان الو يننند لنةننناح نظنننام  الإجنننراءات: تعننند المراجعنننة و  التصـــحيحي الإجـــراءالمراجعـــة و  -5
 .الصحة و السلامة المهنية 

 والمراقبننة المداءولقينناس  للرصنند إجننراءات: نرننب علننى المنظمننة أن تنةننأ و برنناف  علننى  الأداءالرصــيد و قيــاس  -5-1
 توفر :ن  المساليبلنظام السلامة والصحة المهنية بصفو دورية وىذه 

 القياسات اليمية والييفية المناسبة لا تياجات المنظمة .  -
 مراقبة لمي مدى ت برقيق أىداف نظام السلامة والصحة المهنية .  -
السننننلامة والصننننحة المهنيننننة ومعنننناي   إدارةع برنننننامج ترصنننند التطننننابق منننن النننن  المداءلقياسننننات  بننننإجراءاتالمبننننادرة  -

 تتعلق بالمنظمة .  ال العمليات وتةريعات السلامة والصحة المهنية 
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 لنننلأداءالةنننواىد ايامنننة  وبننناقيالصنننحية اانننوادث الطفيفنننة  والإمنننراضلرصننند اانننوادث  لنننلأداءقياسنننات رد الفعنننل  -
 الرعيف للسلامة والصحة المهنية . 

 التصحيحية والوقالية التالية .  الإجراءاتوالمقاييس اليافية لتسهيل برليل  المراقبةتالج تسةيل البيانات ون -
وجنننود أدوات  الممنننر اسنننتلزممنننا  إذا النننة  فيللمعنننايرة والصنننيانة   إجنننراءاتتقنننوم المنظمنننة بإنةننناء واافننناظ علنننى  -

 والرصد .  المداءلقياس 
 .يتم التحف  على تسةيلات المعايرة والصيانة ونتالةها -

 التصحيحية و الوقائية : الإجراءاتالحوادث و الحوادث المحتملة و عدم المطابقة و  -5-2
 لتحديد المساوليات والسلطات لن :  إجراءاتنرب على المنظمة أن تنةأ وبراف  على 

 ااوادث ال  ينتج عنها  وادث و عدم المطابقات .  فيالتداول والتحقيق  .أ 
 .   المطابقةأو المستقبلية أو عدم  اااليةعن ااوادث  النابذة ارالآثتقلل  ال  المعمال ابزاذ .ب 
 التصحيحية والوقالية .  الإجراءاتبدء و إنهاء  .ج 
 التصحيحية والوقالية المتخذة .  الإجراءاتالتأكد من فعالية  .د 

م ااطنر قبننل منن خننلال عملينة تقينني المقتر ننةوالوقالينة  ةالتصننحيحي المعمنالسنوف تتطلننب مراجعنة كننل  الإجننراءاتوىنذه 
 التطبيق . 

 والوقالية . ةالتصحيحيالموثقة النابذة من المعمال  الإجراءات فيت ي ات  أين نرب على المنظمة تنفيذ وتسةيل 
 السجلات و إدارة السجلات :-5-3

نرب على المنظمة أن تنةأ وبراف  على إجراءات لتحديند وصنيانة والنتخلص منن سنةلات نظنام إدارة السنلامة  -
 المهنية وكذلك نتالج المراجعات .  والصحة

 نرب أن تيون ىذه السةلات مقروءة وعددة ونشين تتبعها ليل المنةطة .  -
 أو الفقد .  الإنذالنرب  ف  وصيانة سةلات النظام بطريقو بسهل استرجاعها وبضايتها من التلف أو  -
 تنةأ وتسةل أوقات التحف  على السةلات .  أننرب  -
التطنابق منع مواصنفة نظنام السنلامة  لإيرناحللنظنام والمنظمنة وذلنك  مناسنبةبطريقنو  نرب  ف  ىذه السنةلات -

 والصحة المهنية.
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 المراجعة :-5-4
المراجعنننة الدورينننة لنظنننام إدارة السنننلامة والصنننحة  وإجنننراءات   المراجعنننةنرنننب علنننى المنظمنننة أن تنةنننأ وبرننناف  علنننى برننننامج 

 المهنية وذلك من أجل :ن 
 السلامة والصحة المهنية يعمل بةيل جيد . إدارةام كان نظ  إذابرديد ما  .أ 
 مراجعة نتالج المراجعات السابقة . .ب 
 إعطاء المعلومات عن نتالج المراجعات للإدارة :ن  .ج 

برنامج المراجعة يةمل علنى  طن  مبنع علنى نتنالج تقينيم ااطنر لمنةنطة المنظمنة ونتنالج المراجعنات السنابقة   إجنراءات 
ال وعدد مرات المراجعة والمنهةية واليفاءة بالإضافة إلذ المسناوليات ومتطلبنات القينام بالمراجعنة المراجعة سوف ت طى المج

 وإقرار النتالج . 
 مراجعة الإدارة : -6

نرب على الإدارة العليا بالمنظمة مراجعة نظام إدارة السلامة والصحة المهنينة   فنترات عنددة تقررىنا للتأكند منن  -
 وفعاليتو .  مناسبة النظام وكفايتو

عملية مراجعو الإدارة سوف تتأكد من أن المعلومات المطلوبة قد ت بذميعها للسماح لنلإدارة لتنفينذ ىنذا التقينيم  -
  . 

 نرب توثيق ىذه المراجعة .  -
مراجعة الإدارة سوف تتصدر للا تياجات المميننة للت ين ات في السياسنة و المىنداف والعناصنر المخنرى لنظنام  -

 والصحة المهنية في ضوء نتالج مراجعة النظام والظروف المت  ة والالتزام بالتحس  المستمر . إدارة السلامة
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  demingعناصر نظام إدارة السلامة والصحة المهنية على وفق دورة ديمنك
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1شكل رقم ) 
 
 
 
 
 

ContinualImprovement 

 التحسين المستمر

Management  

Review 

 مراجعة الادارة

 مراجعة الإدارة

Checking and 

Corrective Action 

 التحقق و التصحيح

OH&S Policy 

 السياسة

 السياسة

Planning 

 التخطيط

 التخطيط

Implementation 

and Operation 

 التطبيق

 التطبيق



 النظرية  الاطار                                                             الفصل الاول:   

 
17 

 : ohsas 18001الفرع الثالث : معوقات تطبيق معايير 
 ما يلي : ohsas 18001من المعوقات ال  تعيق تطبيق معاي  

و وضنع الترتيبنات  الممنينة: بياة العمنل : يهنتم نظنام إدارة الصنحة و السنلامة المهنينة بتقنديم ااندمات و المسنتلزمات  أولا
سسنات لا تعمنل علنى تنوف  و في مقدمتها العنصر البةري   رغنم ىنذا فإنننا بند بعنض المؤ  الإنتاجاللازمة اماية عناصر 

بياة آمنة و إن وجدت لا تيون بالمواصفات المطلوبة   يا نرعلها من مسببات  نوادث العمنل و يينون ذلنك منن خنلال 
 1ميونات بياة العمل

مجموعنننة منننن المعتقننندات و التوجيهنننات والسنننلوكيات و الممارسنننات  أنهنننا: و نقصننند بثقافنننة الفنننرد علنننى  ثقافـــة الفـــرد: ثانيـــاً 
فةنل نظنام الصنحة و السنلامة المهنينة  أوتعد ثقافة الفنرد دوراً مهمنا في بناح .ة و الباطنة ال  تتبع من طرف الفرد الظاىر 

لاستمرارىا من خلال التطور في ىذا المجنال و نزنث العنامل  علنى ا ترامهنا   و  أيراال  تفرضها المؤسسة   كما يسعى 
 : 2العامل  بد من مظاىر نقص الثقافة الصحية و السلامة لدى

 اااصة بالمماكن ااطرة . الإرشاداتبذاىل  تلف التعليمات و -
 التهرب من ارتداء  تلف وسالل ااماية الةخصية ال  توافق طبيعة و بياة العمل الذي ينة  فيو . -
 .ا المؤسسة عدم تنمية رصيده المعرفي في مجال الصحة و السلامة المهنية من خلال الندوات ال  تقوم به -
   أمنا أكثرعملو بطريقة  أداءتزيد من خبرتو في كيفية  أنال  من المفترض  التيوينيةعدم الاستفادة من الندوات  -

ال  تيون ضمن الصحة و السلامة المهنينة   النذي يهنتم بتهيانة  الإجراءات: يعتبر طبيب العمل من  طب العمل:  ثالثا
 .3ع العمل و اليةف عن العمال المرضى و تقديم العلاج يم الظروف الصحية و المأمونة في موق

إذ يةيل طب العمل من التزامات المؤسسة   ففني  النة عندم وجنود مصنلحة طنب العمنل علنى مسنتوى المؤسسنة يتعن  
  لول منها : إنرادعلى المؤسسة 

 .طبيب مؤىل  أي أوىياة في طب العمل  أياتفاقية مع  إبرام -
 القطاع الصحي .  اتفاقية مع إبرام -

 )    ىءعندم اختيارىنا لطبينب مهنع كفنن أووالواقنع العملني نستلنف لان لنيس بصينع المؤسسنات لنديها مصنلحة طنب العمنل 
 لا يقوم بدهامو على أكمل وجو ( .

 و من ىنا فان ىذا ييون ا د المسباب الذي لا يوافق مسار نظام إدارة الصحة و السلامة المهنية 
                                                           

1
سصاْ اثشا١ُ٘ اثٛ طبٌح ٚ أخشْٚ،الآِ اٌظٕبػٟ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ،ِىزجخ اٌّغزّغ اٌؼشثٟ ٌٍٕشش،الاسدْ،اٌطجؼخ  ٔبطش ِٕظٛس اٌشٚعبْ،

 71،ص  2009اٌضب١ٔخ،
2

 72ٔفظ اٌّشعغ اٌغبثك، ص   
3

 2.3اٌّفزش١خ اٌؼبِخ ٌٍؼًّ ، اٌٛلب٠خ ِٓ الاخطبس ا١ٌّٕٙخ )اٌىزبة اٌضبٟٔ( طت اٌؼًّ .ص 
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 لدراسات والأبحاث السابقةالمبحث الثاني : ا
 : الدراسات السابقة الأولالمطلب 

بالنسبة لموضوع الدراسة   فانو كان من الصعب إنراد دراسة صي ة بنفس العنوان   إلا انو ىناك العديند منن الدراسنات 
نظننري و النن  تطرقننت و بةننيل واسننع لمت نن ات ىننذه الدراسننة   و اشننتركت في اسننتعمال المنننهج الوصننفي في الجانننب ال

ذلك لاعتماده في وصف المت   المراد دراستو وتصوير النتالج ال  نشين الوصول إليهنا وذلنك منن خنلال برديند )مفهنوم 
  المىداف المنواع..........(.

توجد العديد من الدراسنات الن  اىتمنت بدةنال الصنحة و السنلامة المهنينة و بالنذات الدراسنات الن  أعندت في الندول 
 المجنبينةنرو الاىتمام العربي بالدراسات في ىذا المجال متأخراً من  ينث الوقنت بالنسنبة لمنا ىنو في الندول    و المجنبية

. 
 : الدراسات عربية الأولالفرع 

العننامل  في  أداءىنندار بعنننوان دور معنناي  السننلامة و الصننحة المهنيننة في برسنن   بختننو أجراننادراسننة  : الأولــىالدراســة 
المتوسنننطة   منننذكرة لنينننل شنننهادة الماسنننتر في علنننوم التسننني  بزصنننص تسننني  مؤسسنننات صننن  ة و  المؤسسنننات الصننن  ة و

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة . 20012-2001متوسطة خلال الموسم الجامعي 
التالينننننة كينننننف تسننننناىم معننننناي  السنننننلامة و الصنننننحة المهنينننننة في برسننننن  أداء العنننننامل  في  الإشنننننيالية عالجنننننتوالدراسنننننة 

  ة و المتوسطة ؟     المؤسسات الص 
توضنننيح العلاقنننة بننن  أداء العنننامل  ووجنننود نظنننام السنننلامة و الصنننحة المهنينننة في المؤسسنننات  إلذوىننندفت ىنننذه الدراسنننة  

نفني صنحة الفرضنيات  أو إثبناتىنذا البحنث و  إشنيالية لنىع للإجابنةالص  ة و المتوسطة وقد اعتمد البا نث المننهج 
المناىج موافقة مع ىذا الموضوع فالجاننب النظنري اعتمند علنى فهنم  أكثريعتبر من  ذإاستخدم المنهج الوصفي التحليلي 

العنننامل  في المؤسسنننات الصننن  ة و المتوسنننطة و الجاننننب التطبيقننني  أداءاثنننر معننناي  السنننلامة والصنننحة المهنينننة في برسننن  
 إلذقتصادية و توصنل البا نث الدراسة النظرية على واقع المؤسسات الا إسقاطاعتمد على منهج دراسة  الة من اجل 

المؤسسة توفر كافة الظروف الملالمة للقيام بالعمل )بياة آمنة خالية من المخناطر ( نرنل العنامل  قنادرين علنى العمنل  أن
تسنننعى المؤسسنننات الصننن  ة و المتوسنننطة الجزالرينننة تنننوف  كافنننة الا تياطنننات اللازمنننة  أيرننناو  أدالهنننمبارتيننناح و الرفنننع منننن 

للحنند مننن  ننوادث  الإرشنناداتاننوادث في العمننل و نةننر الننوعي لنندى العننامل  بننا ترام بصيننع القننوان  و للوقايننة مننن ا
 .بعض العمال  إنذالالعمل   و لين يبقى 
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العننامل  بالمؤسسننات  أداءمةننعلي بننلال بعنننوان دور بننرامج السننلامة المهنيننة في برسنن   أجراىننادراسننة  الدراســة الثانيــة :
زالرينننة رسنننالة نينننل شنننهادة الماجسنننت  بزصنننص اقتصننناد و تسننني  المؤسسنننات الصننن  ة و المتوسنننطة الصننن  ة و المتوسنننطة الج
 سطيف  –جامعة فر ات عباس  2011-2010خلال الموسم الجامعي 

العمننال بالمؤسسننات الصنن  ة و  أداءمنندى مسننانذة بننرامج السننلامة المهنيننة في برسنن   االإشننيالية منن عالجننتو الدراسننة 
تطبيننق بننرامج السننلامة و دورىننا في الوقايننة مننن  ننوادث  أنذيننةمنندى  إبننرازيننة و اينندف مننن ىننذه الدراسننة المتوسننطة الجزالر 

العمننل في المؤسسننات الصنن  ة والمتوسننطة   و قنند ت اعتمنناد المنننهج التحليلنني في الجانننب النظننري نظننراً لمننا تقترننيو طبيعننة 
ديند العلاقنة بن  مت  اانا و في الجاننب التطبيقني فقند ت الدراسة القالمة و ذلك لوصف طبيعة الظاىرة المراد بحثهنا و بر

منننن خلالنننو نشينننن بصنننع البياننننات عنننن الظننناىرة عنننل الدراسنننة و تبويبهنننا و  لانالاعتمننناد علنننى المننننهج الوصنننفي التحليلننني 
وقنننوع  إلذالمؤدينننة  المسنننبابلنننروف العمنننل السنننياة يعتنننبر أىنننم  أنبرليلهنننا بهننندف الدراسنننة و كاننننت نتنننالج البحنننث ىننني 

معظنننم العمنننال يؤكننندون اننننو توجننند إميانينننة لتفنننادي بصينننع المسنننباب المؤدينننة انننوادث العمنننل  أن إلا نننوادث العمنننل   
 و العمال   يا يعطيهم الانطباع بعدم أنذيتهم داخل المؤسسة . الإدارةوالنقص في الاتصال و ااوار ب  

 :  الأجنبيةالفرع الثاني : الدراسات 
    بعنوان : 2010جوان   Muhammad ghulamsubhani:دراسة  الأولىالدراسة 

Study of occupational health & safety management system (ohsms) in universities’ 

context and possibilities for its implementation  : 

A case study of university of Gavle  

الصنحة والسنلامة المهنينة في الجامعنة  بنإدارةو ما علاقتها  ohsasجيهية ل المعاي  التو  ماىيعالجت الدراسة الإشيالية 
في الجامعنات باسنتخدام جامعنة جافنل  ohsتنفينذ  وإميانينةو ال رض من ىذه الرسالة عمل الصحة و السلامة المهنية 

لا  أنننومفادىننا  نتيةننة إلذو مقننابلات و توصننل البا ننث  ملا ظنناتالمنهةيننة علننى البيانننات النوعيننة و بصننع  اعتمنندتو 
الصنحة والسنلامة المهنينة لمننع  إجنراءاتانو لا نشين الاعتماد فقن  علنى  إلاالصحة و السلامة المهنية  أنذية إنيارنشين 

  .يتوفر ترويج و توعية لتحس  المستمر أنااوادث بل نرب 
    بعنوان : 2004نوفمبر jeongh-ah kim:دراسة   الدراسة الثاني

The role of legislation in driningood occupational health and safety management 

systems  : 

Queensland university of technology 
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التعنرف علنى  وايندف ىنما دور التةريعات في القيادة الجيندة للصنحة و السنلامة المهنينة و   الإشياليةعالجت الدراسة 
في الصناعات الثقيلنة ) المعنادن ( و الترتيبنات التةنريعية للمراقبنة الصنحية  خصالص الصحة و السلامة المهنية المستعملة

 أننتيةنة  إلذالمنهةية على البياننات النوعينة و مقنابلات  الاسنتبيان و توصنل البا نث  اعتمدتفي كوريا و استراليا  و 
في اسنتراليا إدارة الصنحة و  أن إلانينة تطنوير نظنم إدارة الصنحة و السنلامة المه إلذ أدىالنظام التةريعي في كوريا  إلزامية

 نطاقا لإدارة المخاطر و يعتبر ناجحا . أسرعالسلامة المهنية تركز على نهج 
 المطلب الثاني : مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة 

بقة في النقناط الدراسات السابقة  ال  تناولت الموضنوع نشينن عنرض يينزات دراسنتنا عنن الدراسنات السنا أىمبعد طرح 
 التالية :

منننندى ت  أي إلذمينننندان الدراسننننة التطبيقيننننة نستلننننف عننننن ذاك في الدراسننننات السننننابقة  يننننث ركننننزت دراسننننتنا علننننى  -
 في المؤسسة . ohsas 18001طبيقت

 في المؤسسة . الصحة و السلامة المهنية إدارةفي تقييم نظام   ohsasمواصفة أنذية أبرزتدراستنا  -
 الصحة و السلامة المهنية في المؤسسة . إدارةعاولة التعرف على واقع تطبيق  -
 مة المهنية .الصحة و السلا إدارةبتطبيق  أكثردراستنا بست على مؤسسة اتم  -
 ohsas18001:2007دراستا في المؤسسة تب  مدى اىتمام المؤسسة على ااصول على المواصفة الدولية  -
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 خلاصة الفصل 
تةيل  وادث العمنل ىاجنا كبن اً للمؤسسنات لمنا بسثلنو منن مصندر ىنام للتيناليف و المخناطر علنى عماينا   و تتةلنى 

 و المباشر على الصحة و السلامة المهنية  المول التأث في كونها عامل  بالمخصخطورة ىذه ااوادث 
في العمنل و ولاء للمؤسسنة    بارتيناحةنري يةنعر و لذلك تعمل المؤسسة على توف  كافة الجوانب ال  بذعل العامل الب

 .و يعمل جاىداً على رفع من أدالو
العامنل بند نظنام إدارة الصنحة و السنلامة المهنينة   و ىندف المؤسسنة  أداءالن  تعمنل علنى تفاعنل  المنظمةو من 

زيننادة ولاء العامننل  إلذالصننحة و السننلامة المهنيننة النن  بالرننروري تننؤدي  إدارةلتحقيننق  ohsasللحصننول علننى شننهادة 
 للمؤسسة  

لذا تلةأ المؤسسات ليافة السبل اليفيلة بتةنب ىذه ااوادث و تقليص المخاطر المهنية ال  يتعرض يا العمال في 
لمهامهم المختلفة ب ية التحيم ولو جزليا فيها . أدالهم إطار  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 الدراسة التطبيقية
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 تمهيد :

 ول إدارة الصحة و السلامة  المساسيةضوع والتطر  لمختلف المفاىيم بعد ما ت استعراض الجانب النظري للمو 
  يأتي ىذا الفصل كمحاولة لإسقاط ما ت دراستو نظريا علي  OHSAS 18001المهنية والمواصفة الدولية

 ENAFOR -ورقلة– المؤسسة الوطنية للتنقيب  اسي مسعود
 ث  تناول ما يلي:وعلية سنحاول من خلال ىذا الفصل الذي  قسمناه إلر مبح

 في البحث الطريقة والأدوات المستعملة المبحث المول : -
 . مناقشتهاالمبحث الثاني : عرض نتالج الدراسة  -
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   : الطريقة والأدوات المستعملة المبحث الأول

لييفية بزطي  نسعى من خلال ىذا المبحث إلر إيراح الجانب التنظيمي للدراسة الميدانية   يث سنتطر   
وتصميم أداة الدراسة  وىذا بإبراز مجتمع وعينة الدراسة ونوع المداة ال  استخدمت لجمع البيانات  وكذا المحاور 
ال  ت طيو. لننتقل بعدىا إلر إبراز أساليب المعالجة الإ صالية المستعملة في برليل البيانات المجمعة  ونختم ىذا 

 دراسة للتأكد من مدي صدقها وثبااا.المبحث بإجراء اختبار لمداة ال
 المطلب الأول:تخطيط وتصميم أداة الدراسة

في ىذا المطلب سنتطر  إلر مجتمع وعينة الدراسة  بالإضافة إلر نوع المداة ال  استخدمت في بصع البيانات  
 والمحاور ال  ت طيها.

 مؤسسة الوطنية للتنقيب حاسي مسعود ورقلة الالتعريف ب .1
. 1981أغسطس  1من  170-81" بدوجب مرسوم رقم ENAFORإنةاء شركة اافر الوطنية " ت       

ب  سوناطراك وشركة سيدكو  1966  وىي مةروع مةترك ت إنةاؤه في عام ALFORوىو نتيةة لانحلال 
 )الولايات المتحدة الممرييية(

  تاريخ أثر استبدال 1981ديسمبر عام  31بدوجب القرار الوزاري في  1982يناير  ENAFOR 1نفذت 
 سوناطراك في جزء من المهارات اافر. ENAFORالمؤسسة 
  بدوجب قانون قبل سيد عمد طاىر 1989نوفمبر  SPA 26شركة مستقلة في شيل  ENAFORأصبح 

BENABID.كاتب العدل في الجزالر العاصمة   
ركات الوطنية والدولية  عمليات اافر نيابة عن الة ENAFORوفقا لنظامها المساسي  وتلتزم الةركة بتوف  

 للاعتراف وتة يل النف  وال از 
 مجتمع وعينة الدراسة: .2

  والبالغ   enafor  -ورقلة  -ت اختيار العينة بعض من عمال المؤسسة الوطنية للتنقيب  اسي مسعود 
 عاملا. 50عددىم  

تيون الدراسة أكثر موضوعية  وأكثرا تعب ا عن  ت اختيار عينة المجمع  من  تلف المصناف الوليفية  وىذا  تى 
 مدى شعور العمال بالمؤسسة عل الدراسة بدخاطر العمل 
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 : أداة الدراسة .3

بناءا علي طبيعة البيانات ال  يراد بصعها وال  تتعلق بإدارة الصحة و السلامة المهنية   وأخذا بع  الاعتبار الوقت 
الصعوبة الو يدة ىي   أنيدانية والإميانيات المادية المتا ة   إضافة إلذ المسموح بو لإجراء ىذه الدراسة الم

ااصول عليها عن طريق الملا ظة المباشرة  وجدنا أن المداة المكثر ملالمة وفعالية لتحقيق أىداف الدراسة و ىي 
ة ال  يا علاقة الاستبيان و ىذا المخ  ت تصميمو بالاعتماد علي بعض اليتب العلمية والدراسات السابق

ت عرض الاستبانة  علي مجموعة من المحيم   المخ بدوضوع الدراسة   وكذا بالاعتماد علي أراء المةرف  وفي 
 والذين قاموا بدورىم بتقديم النصح والإرشاد وتصحيح ما ت الت افل عنو.

الصحة و السلامة المهنية  وعور  رةإداوي طي الاستبيان ثلاث  عاور رليسية  ىي عور البيانات الةخصية  عور 
 .  spss الإ صاليو الاعتماد أيراً على برنامج  OHSAS 18001المواصفة 

 : البيانات الشخصية لأفراد عينة الدراسة. المحور الأول للاستبيان 
ثلة في يترمن ىذا المحور بعض المعلومات المرتبطة بااصالص الةخصية والوليفية لمفراد عينة الدراسة والمتم

الجنس  السن  المستوى التعليمي  مدة العمل بالمؤسسة. وقد ت إدخال ىذه المعلومات الةخصية والوليفية بأرقام 
  SPSSللمساعدة في إدخايا للبرنامج الإ صالي

 : الصحة و السلامة المهنية  ) المتغير التابع  لدراسة ( إدارة المحور الثاني للاستبيان . 
( عبارة  صصة لإدارة الصحة و السلامة المهنية في 27من العبارات مجتمعة في ) مجموعةيترمن ىذا المحور 

 .المؤسسة 
 : المحور الثالث للاستبيانohsas 18001  للدراسة ( . المستقل) المتغير 

في  OHSAS 18001للمواصفة ( عبارة  صصة 16يترمن ىذا المحور مجموعة من العبارات مجتمعا في )
 المؤسسة .

)البيانات الةخصية( والمحور الثاني )إدارة الصحة و السلامة المهنية( والثالث  المولد قابل عبارات المحور وق
(OHSAS 18001  من الاستبيان وقد ت إدخال ىذه المحاور الثلاثة  بأرقام للمساعدة في إدخايا للبرنامج )

 . )( SPSSالإ صالي
 ا يلي: و وفقا لمقياس لييارت الثلاثي الموزعة كم
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 بالنسبة لمقياس لييارت الثلاثي ييون مجال المتوس  ااسابي المرجح كما يلي:(: 1-2الجدول رقم ) 

 المستوى الموافق لو مجال المتوسط الحسابي المرجح

 قليل  1.66إلى  1من 
 متوسط 2.34إلى   1.67من 
 مرتفع 3إلى   2.35من 

 
 لقياس ثبات محاور أداة الدراسة.(: معامل الفاكرونباخ 2 -2الجدول رقم ) 

 

 
 SPSSالمصدر: من إعداد الطالبة اعتمادا علي  رجات 

يا يدل على نسبة ثبات جيدة وىذا يعع  0.862من خلال نتالج قياس الثبات بد معامل الفاكرونباخ يساوي 
ذا عدنا و استةوبنا نفس العينة من جديد و في نفس الظروف فإننا سوف نحصل على نفس انو في  الة ما إ

 النسبة.

 
 
 
 
 
 

ReliabilityStatisti
cs 

Cronbac
h's Alpha 

N of 
Items 

.862 43 
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 : نتائج الدراسة ومناقشتها المبحث الثاني

نرمي من خلال ىذا المبحث إلر التعرف علي ااصالص الةخصية والوليفية لمفراد عينة الدراسة  ومن اجل 
يغ وبرليل إجابات أفراد عينة الدراسة  ول العبارات ال  ترمنتها المحاور الثلاثة الوصول إلر ذلك ينب ي علينا تفر 

 OHSASالصحة و السلامة المهنية  وعور  إدارةللاستبيان  والمتمثلة في عور البيانات الةخصية و عور 
18001 

 : عرض نتائج الدراسة المتوصل إليها  المطلب الأول
 البيانات الشخصية.عرض نتائج المتعلقة  ب : أولا

نرمي من خلال ىذا المطلب إلر معرفة البيانات الةخصية لمفراد عينة الدراسة وىي الجنس نالسن  المستوى 
 التعليمي   مدة العمل بالمؤسسة .

          
 (: يوضح توزع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات الشخصية3 - 2جدول رقم)          

 النسبة تكرارال الفئة المتغير الرقم

 الجنس 1
 98 49 الذكور
 2 01 الإناث

 العمر 2

 18 9 سنة 30أقل من 
 32 16 سنة40إلى  31من 
 38 19 سنة 50إلى  41من 
 8 4 سنة 60الى  51من 

 4 2 60اكبر من 

3 
مستوى 
 التعليم

 38 19 أقل من الثانوي
 26 13 ثانوي

 28 14 جامعي 
 8 4 مهني 
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 مدة العمل  4

 18 9 سنوات05أقل من
 20 10 سنوات10إلى أقل من 05من
 34 17 سنة15إلى أقل من11من

 28 14 سنة15أكثر من
 

 .SPSSمن إعداد الطالبة بالاعتماد علي إجابات أفراد عينة الدراسة و رجات المصدر: 
%( 2%( في    بل ت نسبة الإناث )98)يظهر من الجدول السابق أن غالبية أفراد العينة كانوا من الذكور  

من مجموع أفراد العينة ويعود ذلك بدرجة كب ة إلذ طبيعة قطاع النةاط وطبيعة نظام العمل في المؤسسة الوطنية 
 للتنقيب .

%( يلي ذلك 38( أعلى نسبة بواقع )سنة50إلذ   41وفيما يتعلق بدت   العمر فقد برصلت الفاة العمرية )من 
( %18سنة ( بل ة نسبة ) 30الفاة العمرية ) اقل من  أما%( 32( بنسبة )سنة 40 إلذ 31من رية )الفاة العم

من أفراد   60( لفاة اكبر من %4( و كانت اقل نسبة )%8نسبة )  ةسنة ( بل 60 إلذ 51و بعدىا فاة )من 
غ   ة اليب ة  وىي نتيةةبل تفرل الفاة العمري أكثرالمؤسسة لا تولف فاة الةباب  أنعينة الدراسة  نلا   

 جهد . يتطلبطبيعة نةاط المؤسسة  منطقية لمن
ونسبة %( من مستوي اقل من ثانوي 38وفيما يتعلق بدت   المستوى التعليمي لمفراد عينة الدراسة فقد وجد أن )

ثانوي   شهادات جامعية  بينما بلغ عدد أفراد العينة الذين نشليون مستوي تعليماااصل  على %( من 28)
( ويلا   من ىذه النتالج أن غالبية أفراد %8نسبة المهع فيانت اقل نسبة و ىي ) أما(  و 26%نسبتو )

العينة مستواىم التعليمي اقل من ثانوي   ونشين إرجاع ذلك إلر أن طبيعة العمل في المؤسسة نزتاج إلر جهد 
 القيادية.عرلي أكثر منو فيري أو علمي  باستثناء المناصب الإدارية و 

(أعلى نسبة بواقع سنة  15إلر  11منوبالنسبة لمت   اابرة كانت النسب الماوية متفاوتة  يث برصلت فاة )
( %2سنوات ( بنسبة )  10 إلذ 5%( ثم فاة ) من 28( بنسبة )سنة  15من  أكثر %( يلي ذلك فاة )34)

( من أفراد عينة الدراسة   نلا   %18بنسبة )  سنوات ( 5الذين لديهم خبرة اقل ىم فاة ) اقل من  المفراد أما
 تلعب دورا مهما . المخ ةن ىذه المؤسسة تفرل العمال الذين لديهم خبرة لم أن
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 الصحة و السلامة المهنية  إدارةثانيا: عرض وتفريغ وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة حول 

ة عل الدراسة  ت  ساب المتوسطات ااسابية الصحة و السلامة المهنية  في المؤسس إدارةللتعرف على 
 . الصحة و السلامة المهنية أداةوالانحرافات المعيارية  لإجابات أفراد عينة الدراسة على عبارات 

:المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات عمال المؤسسة الوطنية  (4 – 2جدول رقم )
 للتنقيب

 توس م العبــــــــــارات الرقم
  سابي

 انحراف
 معياري

 ترتيب المستوى

 12 قليل 395900. 1.0800 بيئة العمل في المؤسسة لا توفر مجالا لحدوث إصابات مهنية . 1
 11 قليل 452210. 1.1400 الإصابات التي يتعرض لها العاملين لا تعد خطيرة. 2
 10 قليل 615780. 1.2200 ث  مهنية.نقص الخبرة لدى العاملين لا يعد سببا أساسيا في التعرض لحواد 3
 5 مرتفع 303050. 2.9000 ىناك صيانة دائمة للوسائل المستخدمة أثناء العمل. 4
 5 مرتفع 364220. 2.9000 ىناك تناقص في الأضرار المهنية يرجع أساسا لتوفير بيئة عمل  آمنة. 5
 3 مرتفع 239900. 2.9400 دثالتركيز و عدم السرعة في العمل يساعدان في تفادي  وقوع حوا 6
 5 مرتفع 364220. 2.9000 فترات الراحة أثناء العمل كافية و مناسبة  7
 إصاباتحالة العامل النفسية و المعنوية الجيدة  تجعلو أكثر قدرة على تفادي  8

 العمل  أكثر عن غيره من العمال  
 7 مرتفع 452210. 2.8600

 تفادي وقوع العاملين في ىناك رقابة في المؤسسة تعمل على 9
 حوادث مهنية  

 9 مرتفع 591090. 2.7600

 7 مرتفع 452210. 2.8600 المؤسسة تعمل باستمرار على تحسين ظروف العمل . 10
 6 مرتفع 435190. 2.8800 تخصص المؤسسة دورات تدريبية لبرامج السلامة المهنية لكافة  العاملين 11
 8 مرتفع 509500. 2.8400 على تفادي وقوع المخاطر. يساعد التدريب الجيد للعمال 12
 2 مرتفع 282840. 2.9600 تدرج اختبارات السلامة المهنية ضمن اختبارات التوظيف للموظفين الجدد. 13
 11 مرتفع 000000. 3.0000 توفر المؤسسة مستلزمات الوقاية المهنية أثناء مزاولة العمل. 14
 ات و ملصقات إرشادية في مجال يوجد في مكان العمل إعلان 15

 السلامة المهنية.
 6 مرتفع 328260. 2.8800

 4 مرتفع 274050. 2.9200 توفر المؤسسة مستلزمات و معدات الإسعافات الأولية في مكان العمل. 16
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 تتوفر في المؤسسة مصلحة طب العمل لعلاج الموظفين في حالة 17
 تعرضهم لإصابات. 

 3 مرتفع 239900. 2.9400

 ..الخ(يساىم في تأدية درجة الحرارةتحسين ظروف العمل المادية )الإضاءة، 18
 العمل بشكل جيد.

 2 مرتفع 197950. 2.9600

 إشراكك في وضع برامج السلامة المهنية يمنحك الشعور المتزايد 19
 بالانتماء للمؤسسة 

 2 مرتفع 282840. 2.9600

 ابل الالتزام بقواعد الوقاية و الأمن في تساىم الحوافز المادية و المعنوية مق 20
 العمل على زيادة الرغبة في العمل.

 4 مرتفع 340470. 2.9200

 خضوع العاملين لدورات تدريبية يؤدي إلى زيادة إنتاجهم و مردودىم في  21
 العمل .

 4 مرتفع 274050. 2.9200

 ع مستوى الأداء وضع إجراءات الحماية المهنية و تنفيذىا يساعد فعلا على رف 22
 الوظيفي.

 1 مرتفع 000000. 3.0000

 توفير ظروف العمل الجيدة للعاملين يعد سببا رئيسيا في زيادة  23
 إنتاجية المؤسسة.

 3 مرتفع 239900. 2.9400

 ىناك تغيير ايجابي داخل المؤسسة نتيجة الالتزام بتطبيق لوائح  24
 و أنظمة السلامة المهنية.

 2 رتفعم 282840. 2.9600

 2 مرتفع 197950. 2.9600 رضا العاملين عن وظائفهم يمنحهم القدرة على الإبداع و تطوير العمل. 25

 توجد مشاركة جماعية في فهم و تطبيق إجراءات السلامة للتعامل  26
 مع ظروف العمل.

 2 مرتفع 197950. 2.9600

 2 مرتفع 282840. 2.9600 عمل .الوسائل الوقائية كافية ولا تعتبر سببا معيقا لأداء ال 27

 المتوسط الكلي والانحراف الكلي للمتغيرات المرتبطة بإدارة الصحة  
 و السلامة المهنية 

 / مرتفع 125260. 2.7230

 
 SPSSمن إعداد الطالبة بالاعتماد علي انرا بات أفراد العينة و رجات المصدر:

ي للمت  ات المرتبطة بإدارة الصحة و السلامة المهنية المتوس  اليلي للانحراف اليل أنيظهر من الجدول 
( و ىي الفاة ال  تة  3إلذ 2,35و ىي الفاة الثالثة من فاات مقياس لييارث الثلاثي )من ( 2,7230بلغ)
 ( 0,12526الصحة و السلامة المهنية و انحراف معياري )   إدارةالمستوى المرتفع لتقييم  إلذ
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 .ohsasيل إجابات أفراد عينة الدراسة حول محور :عرض و تفريغ وتحلثالثا
للتعرف علي سلوك المورد البةري في المؤسسة عل الدراسة  ت  ساب المتوسطات ااسابية والانحرافات المعيارية 

 .ohsasلإجابات أفراد عينة الدراسة  ول 
المؤسسة الوطنية (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات عمال 5-2جدول رقم )

 للتنقيب
رقم 

 العبارة
المتوسط  العبارة

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
 الترتيب المستوى

01 
تطور المؤسسة نظام الصحة و السلامة المهنية 

الصحة و السلامة  إدارةمع مواصفة  يتلاءمبحيث 
 18001المهنية 

 5 مرتفع 0.42185 2.8400

02 
صحة و تحافظ المؤسسة على نظام إدارة ال

 18001السلامة على وفق المواصفة 
 4 مرتفع 0.40457 2.8600

03 
لتحديد و تقييم  إجراءاتتضع المؤسسة 

المتطلبات القانونية و غير قانونية  للصحة و 
 السلامة المهنية

 4 مرتفع 0.45221 2.8600

04 
يتم إيصال المعلومات المتعلقة بالصحة و السلامة 

 المهتمين الأعضاء جميع  إلىالمهنية بانتظام 
 5 مرتفع 0.46773 2.8400

05 
تحدد المؤسسة مسؤوليات إدارة الصحة و 

 السلامة المهنية
 6 مرتفع 0.48192 2.8200

06 
تضع المؤسسة طرق و إجراءات التدريب المتعلقة 

 بنظام إدارة الصحة و السلامة المهنية
 8 مرتفع 0.54548 2.7800

07 
يد الأفراد تضع المؤسسة الإجراءات لتحد

 المؤىلين في نظام الصحة و السلامة المهنية
 6 مرتفع 0.48192 2.8200

08 
تضع المؤسسة إجراءات الاتصالات الداخلية 

لنظام إدارة الصحة و السلامة  المهنية من 
خلال:تنفيذ و المحافظة على إجراءات الاتصالات 

 7 مرتفع 0.53452 2.8000
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 الداخلية

09 

ت الاتصالات الخارجية تضع المؤسسة إجراءا
لنظام إدارة الصحة و السلامة  المهنية من خلال: 

تنفيذ و المحافظة على إجراءات الاتصالات 
 الخارجية

 7 مرتفع 0.53452 2.8000

10 
الصحة  إدارةتقوم المؤسسة بضبط سجلات نظام 

 و السلامة المهنية
 4 مرتفع 0.49528 2.8600

11 
تقليل مخاطر  إجراءاتتقوم المؤسسة بتوثيق 

 الصحة و السلامة المهنية
 4 مرتفع 0.45221 2.8600

12 
لمراقبة و قياس  إجراءاتتقوم المؤسسة بوضع 

 نظام الصحة و السلامة  المهنية   أداء
 1 مرتفع 0.23990 2.9400

13 
توضح استخدام معدات  إجراءاتتضع المؤسسة 

 المراقبة و القياس
 2 مرتفع 0.36422 2.9000

14 
التقييم التي تتماشى مع  إجراءاتالمؤسسة تضع 

 القانونية للصحة و السلامة المهنية المتطلبات
 1 مرتفع 0.31364 2.9400

15 
للتحقق من الحوادث و  إجراءاتتضع المؤسسة 

 الوقائع المتعلقة بالصحة  و السلامة المهنية
 3 مرتفع 0.43519 2.8800

16 
ة لنظام تضع المؤسسة برنامج للتدقيقات الداخلي

 الصحة و السلامة المهنية إدارة
 2 مرتفع 0.41650 2.9000

المتوسط الكلي والانحراف الكلي للمتغيرات المرتبطة 
ohsas 

 / مرتفع 0.32714 2.8562

 
 SPSSأفراد العينة و رجات  إجاباتمن إعداد الطالبة بالاعتماد علي المصدر:

 بلغ  ohsas 18001ليلي للمت  ات المرتبطة بالمواصفة الدولية ا للانحرافالمتوس  اليلي  أنمن الجدول يظهر 
 إلذ( و ىي الفاة ال  تة  3إلذ 2,35و ىي الفاة الثالثة من فاات مقياس لييارث الثلاثي )من  2,8562

 0,32714و انحراف معياري ) ohsas 18001المستوى المرتفع بتطبيق المواصفة الدولية 
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 يات الارتباطات بين المتغيراترابعا : اختبار فرض

 يث المت    0.05عند مستوى دلالة  Entryتحليل الانحدار الخطي باستخدام طريقة المربعات الصغرى 
دارة الصحة و السلامة إ) ( والمت   التابع ىو ohsas 18001:2007المواصفة الدولية )المستقل ىو 

 : يث  (المهنية في المؤسسة
            
  ( : يوضح الارتباط الخطي بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع6-2) جدول رقم

Model Summaryb 

Mod
el R 

R 
Square 

Adjusted 
R Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 .062a .004 -.017- .12632 
a. Predictors: (Constant),    المستقل المت OCHASA 

b. Dependent Variable:   المهنية السلامة و حةصال إدارة التابع المت 
مت   مستقل يفسر ما  نسبتو من تباين اااصل في المت   التابع و  أنيظهر من الجدول قيمة معامل الارتباط نرى 

العلاقة ب  المت   المستقل و المت   التابع علاقة ضعيفة جدا  أنىذا يدل على  % 0662معامل ارتباط  أنبدا 
 . و معدومةجدا أو شب
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 : يوضح تحليل تباين خط الانحدار 7-2جدول رقم 
ANOVAb 

Model 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regressi
on 

.003 1 .003 .185 .669a 

Residual .766 48 .016   
Total .769 49    

a. Predictors: (Constant),    المستقل المت OCHASA 
b. Dependent Variable:    المهنية السلامة و حةصال إدارة التابع المت 

  06766و مجموع مربعات البواقي  063يظهر من الجدول مجموع مربعات انحدار يساوي 
فنرفرها و بالتالر خ   0605اكبر من مستوى دلالة الفرضية الصفرية  06696و مستوى دلالة الاختبار 

 .الانحدار لا يلالم ذلك 
 : يوضح قيمة المعاملات 8 -2رقم جدول 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardiz
ed 

Coefficien
ts 

T Sig. B 
Std. 

Error Beta 
1 (Constant) 2.655 .159  16.745 .000 

المت   المستقل 
ASAOCO 

.024 .055 .062 .431 .669 

a. Dependent Variable:    الصحة و السلامة المهنية  إدارة التابع المت 
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و ىي اقل من مستوى  0600ليل من قيمة الثابت تساوي  SIGمستوى الدلالة  أنمن خلال الجدول بد 
و منو لا توجد دلالة  %5و ىي اكبر من مستوى المعنوية  06669و المت   المستقل يساوي  %5المعنوية 

 على إدارة الصحة و السلامة المهنية في الواقع ohsas 18001إ صالية للتأث  ااطي ل 
 : الإحصائية بالفروقاتخامسا :عرض النتائج المتعلقة 

 المستقلة على المت   التابع؛ One Way ANOVAللاختبار تأث ات المت  ات برليل التباين الم ادي )
 لا توجد فرو  ب  إجابات العمال تبعا الجنس   :  الجنس علاقة :أولا

ANOVA 
 المتغير التابع إدارة الضحة و السلامة المهنية:  9 – 2جدول رقم 

 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

Between 
Groups 

.003 1 .003 .192 .663 

Within 
Groups 

.766 48 .016 
  

Total .769 49    
 

  وبتالر 0605و ىي أكبر من   06663ن من خلال برليل التباين الم ادي لمت   اابرة بناء على قيمة تقدر ب
 إجابات أفراد مجتمع الدراسة نرفض فرضية العدم ومنو جنس المستةوب  لد يؤثر على

 لا توجد فرو  ب  إجابات العمال تبعا للعمر العمر علاقة: ثانيا 
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ANOVA 
 المتغير التابع إدارة الصحة و السلامة المهنية : 10-2جدول 

 Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

Between 
Groups 

.064 4 .016 1.013 .411 

Within 
Groups 

.705 45 .016 
  

Total .769 49    
 

يوضح الجدول أعلاه أن انو لا يوجد فروقات في إجابات أفراد العينة على مستوى مت   العمر و نتيةة التحليل 
و بالتالر تقل فرضية  0605ىي أكبر من  06411تقدر بن  و التباين الم ادي لمت   العمر من خلال قيمة كانت

 العدم  ومنو عمر المستةوب  لا تؤثر على أداء العامل  .
 .لا توجد فرو  ب  إجابات العمال تبعا للمستوى  بالمستوى التعليمي علاقة: ثالثا 

ANOVA 
 المتغير التابع إدارة الضحة و السلامة المهنية:  11-2جدول 

 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

Between 
Groups 

.038 3 .013 .804 .498 

Within 
Groups 

.731 46 .016 
  

Total .769 49    
من خلال الجدول أعلاه يترح لنا انو لا يوجد أي فروقات ذات دلالة إ صالية ب  إجابات العمال تبعا لمت   

و بالتالر نرفض فرضية  0605و ىي أكبر من   06498   وبناء على قيمة المستوى التعليمي  نتيةة لتحليل المت
 العدم أي أن المستوى التعليمي للعامل  لد يؤثر في إجاباام
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 لا توجد فرو  ب   إجابات العمال  :علاقة بالخبرة: رابعا 
 

ANOVA 
 المتغير التابع إدارة الصحة و السلامة المهنية:  12-2جدول 

 
Sum of 
Squares Df 

Mean 
Square F Sig. 

Between 
Groups 

.053 3 .018 1.133 .346 

Within 
Groups 

.716 46 .016 
  

Total .769 49    
 

  وبتالر 0605و ىي أكبر من  06346من خلال برليل التباين الم ادي لمت   اابرة بناء على قيمة تقدر بن 
 ثر في إجاباام.نرفض فرضية العدم أي أن خبرة العامل  لد تؤ 
 المطلب الثاني : تحليل و مناقشة النتائج 

اليلي للمت  ات المرتبطة بإدارة الصحة و السلامة  للانحرافالمتوس  اليلي  أن( 5-2يظهر من الجدول رقم )
( و ىي الفاة ال  3إلذ 2,35و ىي الفاة الثالثة من فاات مقياس لييارث الثلاثي )من  ( 2,7230) المهنية بلغ

( و قد ا تلت  0,12526الصحة و السلامة المهنية و انحراف معياري )   إدارةالمستوى المرتفع لتقييم  إلذتة  
 الفقرت   

 )وضع إجراءات ااماية المهنية و تنفيذىا يساعد فعلا على رفع مستوى المداء الوليفي(
(  3,0000بدتوس   سابي بلغ )  المولذالمرتبة مزاولة العمل(  أثناءو ) توفر المؤسسة مستلزمات الوقاية المهنية  

في    جاءت الفقرة ) بياة العمل في المؤسسة لا توفر مجالا ادوث إصابات  (0,00000)و انحراف معياري
 .ب  فقرات   المخ ةمهنية ( في المرتبة 

الجدول ان  (   كما يظهر من0,39590( و انحراف معياري )1,0800ىذا البعد المتوس  ااسابي بلغ )
المتوسطات  ااسابية لمغلب فقرات ىذا المت   جاءت بدستوى مرتفع يا يدل على ان المؤسسة تقلل من وقوع 

 و كذلك تقليل خسالر بةرية  إصابات وادث و 
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 و سليمة من  اطر العمل. آمنةومادية النابذة عنها من خلال اياة بياة عمل 
 ohsasاليلي للمت  ات المرتبطة بالمواصفة الدولية  للانحرافوس  اليلي المت أن( يظهر 6-2و من الجدول رقم )

( و ىي الفاة 3إلذ 2,35و ىي الفاة الثالثة من فاات مقياس لييارث الثلاثي )من  2,8562بلغ  18001
 ( و قد 0,32714و انحراف معياري ) ohsas 18001المستوى المرتفع بتطبيق المواصفة الدولية  إلذال  تة  

لرقابة و قياس أداء نظام الصحة و السلامة المهنية ( و ) ترع  إجراءاتا تلت الفقرت  ) تقوم المؤسسة بوضع 
 المؤسسة إجراءات التقييم ال  تتماشى مع المتطلبات القانونية للصحة

( في 0,23990) ( و انحراف معياري بالنسبة2,9400بدتوس   سابي بلغ ) المولذالمرتبة  والسلامة المهنية ( 
 في  الصحة و السلامة المهنية ( إدارةالمتعلقة بنظام  التدريب إجراءات   جاءت الفقرة )ترع المؤسسة طر  و 

(   كما 0,54548( و انحراف معياري )2,7800ب  فقرات ىذا البعد بدتوس   سابي بلغ ) المخ ةالمرتبة 
ىذا المت   جاءت بدستوى مرتفع يا يدل على زيادة المتوسطات ااسابية لمغلب فقرات  إنيظهر من الجدول 

 .الصحة و السلامة المهنية كأساس للمواصفة الدولية  إدارةتقييم نظام 
مت   مستقل يفسر ما  نسبتو من تباين اااصل  أن( من قيمة معامل الارتباط نرى 7-2يظهر من الجدول رقم )
العلاقة ب  المت   المستقل و المت   التابع  أنىذا يدل على  % 0662معامل ارتباط  أنفي المت   التابع و بدا 

 أيالمؤسسة ليست معتمدة على المت  ين بنسبة كب ة  أن إلذو ىذا يعود  . علاقة ضعيفة جدا أو شبو معدومة
 .ولويااا أليست في 

  06766قي و مجموع مربعات البوا 063(مجموع مربعات انحدار يساوي 8-2يظهر من الجدول رقم )
  06766مجموع مربعات  -
 06769مجموع مربعات اليلي  -
 1درجة  رية الانحدار ىي  -
 063معدل مربعات الانحدار  -
 0616معدل مربعات البواقي  -
 06185قيمة اختبار برليل تباين ا  انحدار  -
فنرفرها و بالتالر  0605اكبر من مستوى دلالة الفرضية الصفرية  06696مستوى دلالة الاختبار  -

 : خ  الانحدار لا يلالم ذلك و الةيل الموالر يوضح ذلك
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  0624(  مقطع خ  انحدار يساوي 9-2_ يظهر من الجدول رقم )5
 0600ميل خ  انحدار للمت   المستقل قيمتو  -
 0.669ميل خ  للمت   التابع قيمتو  -

و المت    %5مستوى المعنوية و ىي اقل من  0600ليل من قيمة الثابت تساوي  SIGمستوى الدلالة  أنبد 
 و منو لا توجد دلالة إ صالية للتأث  ااطي  %5و ىي اكبر من مستوى المعنوية  06669المستقل يساوي 

 
يعود إلذ ثقافة العمال و إنذال على إدارة الصحة و السلامة المهنية في الواقع ولعل ىذا ohsas 18001ل

 المسؤول  في تطبيق النظام  .
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 الفصل   خلاصة

 أو إميانيااامن خلال الدراسة الميدانية تبينت لنا العديد من ااقالق   سواء تعلقت بقدرات المؤسسة و 
 بالعوامل ال  سانذت في استمرارىا و تفوقها .

تعمل من اجل  لها و بذاوزىا   و  أنإلا ذلك لا يعع غياب بعض النقالص و النقاط السلبية ال  نرب 
كان   إنالنقالص ما يتعلق بالسلامة المهنية   فحوادث العمل تعتبر بالنسبة يا ىدراً كب اً   و  لعل ابرز ىذه

تعمل على برييد مسببااا من خلال  أنانو يبقى من واجبها  إلاتقري بساما على ااوادث المهنية  أنمستحيل 
 لعمايا . أمنا أكثرتوف  بياة عمل 

م الاىتمام بصحة و سلامة العمال بةيل كب  يةيل فعلا عاملا عد إنو اترح من خلال ىذا الفصل 
ما استطاعت  إذاو التحيم فيها نوعا ما   المضراريا في المقابل القدرة على بزفيض  أن إلاسلبيا على المؤسسة   

أن بردد بدقة العوامل المؤثر
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 الخاتمة :
ارة الصحة و السلامة المينية ، من خلال المواصفة الدولية تناولنا في ىذه الدراسة تقييم اد

ohsas 18001 : 2007  و حاولنا تحميل العلاقة بينيما من خلال الاجابة عمى الاشكالية
في  في تقييم نظام ادارة الصحة و السلامة المينية  ohsasالتالية : ما مدى اىمية مواصفة

 المؤسسة ؟
 ائج التالية:حيث خمصت ىذه الدراسة الى النت

 اولا : إختبار الفرضيات :
والتي نصت عمى "ادارة الصحة و السلامة المينية تعتبر ميمة في  الفرضية الاولى :

المؤسسة لانيا تحافظ عمى العاممين و توفر ليم بيئة مناسبة لمعمل "، و من خلال ما تطرقنا 
الصحة و السلامة المينية برزت اليو في الفصل الاول الذي يبين لنا اىم المفاىيم المتعمقة ب

 الاستنتاجات التالية :
الملائمة لمقيام بالعمل ) بيئة آمنة خالية من المخاطر ( يجعل  الظروفتوفير كافة -1

 العاممين قادرين عمى العمل بارتياح و الرفع من ادائيم .
الوقاية و ان تشكيل ادارة الصحة و السلامة المينية من قبل المؤسسة تعني غرس ثقافة  -2

 الامن في العمل لدى العمال.وىذا ما يثبت صحة الفرضية الاولى .
 

في تقييم نظام ادارة الصحة و السلامة  ohsasوالتي نصت عمى "تساىم  الفرضية الثانية :
المينية من خلال ضبط الاجراءات و العمميات لتكون معيارية و تحقق فعلا الاىداف 

 وصمنا لمنتائج التالية:،بخصوص ىذه الفرضية ت"المسطرة 
 تضع المؤسسة اجراءات التقييم التي تتماشى مع المتطمبات القانونية لمصحة و السلامة المينية ؛ -1
تقديم اطار معرفي عن المواصفة بما يساىم في تعزيز نشرىا و تطبيقيا.و ىذا ما  -2

 يثبت صحة الفرضية الثانية .
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فعلا في فعالية نظام ادارة الصحة و  ohsasوالتي نصت عمى " ساىمت  الفرضية الثالثة :
 -ورقلة–المؤسسة الوطنية للتنقيب حاسي مسعود السلامة المينية في 

ENAFOR":بخصوص ىذه الفرضية توصمنا لمنتائج التالية، 
 تضع المؤسسة برنامج مراجعة داخمية لنظام ادارة الصحة و السلامة المينية  -1
لسلامة المينية وفق المواصفة تحافظ المؤسسة عمى نظام ادارة الصحة و ا -2

ohsas18001 
كاداة ohsas 18001 : 2007المواصفة الدولية  ىناك علاقة شبو معدومة بين -3

في   نظام ادارة الصحة و السلامة المينيةو لتقييم نظام ادارة الصحة و السلامة المينية
تباط حيث بمغ معامل ار   "ENAFOR -ورقلة–المؤسسة الوطنية للتنقيب حاسي مسعود 

 و ىذا ما يثبت نفي صحة الفرضية الثالثة ..% 26,2
 و ممكن ان يرجع ذلك الى :

 نقص ثقافة العمال المينية . -
 خصوصية النظام . -
 عدم اىتمام العمال بيذا النظام رغم أنو موجود في المؤسسة . -
 خمفية تكوينية لمعمال . -

 ثانيا : نتائج الدراسة :
 ا يمي :كانت أىم نتائج الدراسة م

 ظروف العمل السيئة يعتبر اىم الاسباب المؤدية الى وقوع حوادث عمل.-
المؤسسة مقصرة نوعا ما في تطبيق برامج السلامة المينية ، و يرجع ذلك الى عدم مبالاة -

 المسؤولين .
 العمال لا يحرصون دائما عمى تطبيق شروط السلامة المينية .-
المينية عمى نفسية و اداء العاممين ، ىذا ما ينعكس عمى  الكبير و السمبي لمحوادث التأثير-

 الاداء الكمي لممؤسسة .
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 نقص لخبرة لدى العاممين يعد سببا اساسيا في التعرض لحوادث العمل -
 عدم اىتمام المؤسسة بدورات تكوينية و تدريبية لزيادة التوعية  -

 والتوصيات:  ثالثا :الاقتراحات
ية التي تتوفر عمييا و القضاء عمى تمك السمبية ، نظع امام المؤسسة و لتدعيم النقاط الايجاب

 مجموعة من الاقتراحات التي من شأنيا المساعدة عمى الاىتمام بالسلامة المينية :
 العمل عمى إرساء ثقافة تشدد عمى السلامة المينية و اشراك كافة العمال في ىذه الميمة . -
مكان العمل ضمن السياسة العامة لممؤسسة و استغلال دمج مسالة السلامة المينية في  -

 ذلك في إعادة تصميم الاعمال ، ووضع برامج السلامة و تدريب العاممين .
التكثيف من البرامج التي تستيدف توعية العمال من المخاطر المينية و تمك التي تحسن  -

 من مستوى رد فعميم اتجاه الظروف الخطرة ، بما يمكنيم من
 الوقوع في الحوادث .تفادي 

تعزيز و تدعيم الاتصال داخل المؤسسة و تشجيع العمال عمى إبداء الرأي و طرح  -
 اقتراحاتيم في كل ما يتعمق بوظائفيم .

الاستفادة من الخبرة الكبيرة لعمال المؤسسة في القضاء عمى الروتين و الممل في مكان -
 العمل عن طريق تدوير المناصب و اثراء الميام .

الاىتمام أكثر بالعمال و انشغالاتيم و العمل عمى تنمية مياراتيم من خلال التركيز عمى -
 التدريب المتواصل 

تخصيص مكافآت تشجيعية لمعاممين الممتزمين بتطبيق كافة أنظمة و لوائح السلامة -
 المينية ، و بالتالي توقيع الجزاءات عمى غير ممتزمين .

 : آفاق البحث
مام بإجراء دراسات مقارنة حول اثر البرامج التدريبية عمى السلامة المينية ضرورة الاىت -

 لمحد من إصابات و حوادث العمل .
 دور إدارة المخاطر في صياغة إستراتيجية المؤسسة . -
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 واقع نظام ادارة الصحة و السلامة المينية في المؤسسة الخدماتية الجزائرية . -
 يتو في تعزيز إدارة الصحة و السلامة المينية في المؤسسةسموك المواطنة التنظيمية واىم-
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الي و امبحث امعلميوزارة امتعليم امع  

 جامعة كاضدي مرباح وركلة

 كلية امعلوم الاكتطادية و امتجارية و علوم امتس يير

 كسم علوم امتس يير

 تخطص تدكيق و مراكبة امتس يير

 

 

 الاس تبيان

 

ط م تلـييـ"  وانـــق و مراكبة امتس يير بعنــتدكيام ر في ــرج منيل شهادة ماستــذكرة امتخـــاز مــــار انجـــفي ا 

ة وفق المواضفة الدومية ـلامة المهنيـو امسادارة امطحــة   ohsas 18001:2007 نرجوا من " 

.( أ مام ال جابة المناس بة xس يادتكم ال جابة على اس ئلة الاس تبيان و ذلك بوضع علامة )  

 

ل ل غـــراض علميـــة و أ خيــــراً نشـكركم  و نحيطـــــكم علمـــاً أ ن المعــلومـــــات الملدمـــــة من تس تخــدم ا 

 جزيـل امشـكر متعــاونكم معنـــا .

 

 

 

4102_4102امس نة الجامعية :   
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 اٌّحٛس الاٚي :اٌج١بٔبد اٌشخظ١خ

 اٌغٕظ .  -1

 روـــش                                             أٔضــٝ                     

 اٌؼّش. -2

 عٕخ 40اٌٝ  31عٕخ                                            ِٓ  30الً ِٓ          

 عٕخ 60اٌٝ  51عٕخ                                         ِٓ  50إٌٝ 41ِٓ           

 عٕخ 60أوجش ِٓ           

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ  -3

 صبٔٛٞ                        الً ِٓ صبٔٛٞ             

 ِٕٟٙ                               عبِؼٟ              

 ِذح اٌؼًّ ثبٌّؤعغخ . -4

 عٕٛاد  10اٌٝ  5عٕٛاد                                         ِٓ  5الً ِٓ             

 عٕخ 15عٕخ                                      أوضش ِٓ  15اٌٝ  11ِٓ             

 

 إدارة الصحت و السلامت المهنيت في المؤسست الثاني:  المحىر

 مىافق محايد ىافقغيرم العبــــــــــاراث الرقم

    رٛفش ِغبلا ٌحذٚس إطبثبد ١ِٕٙخ .لا ث١ئخ اٌؼًّ فٟ اٌّؤعغخ  01

    رؼذ خط١شح. لاالإطبثبد اٌزٟ ٠زؼشع ٌٙب اٌؼب١ٍِٓ  02

03 
٠ؼذ عججب أعبع١ب فٟ اٌزؼشع ٌحٛادس  لا ٔمض اٌخجشح ٌذٜ اٌؼب١ٍِٓ

 ١ِٕٙخ.

   

    ؼًّ.ٕ٘بن ط١بٔخ دائّخ ٌٍٛعبئً اٌّغزخذِخ أصٕبء اٌ 04

05 
ٕ٘بن رٕبلض فٟ الأضشاس ا١ٌّٕٙخ ٠شعغ أعبعب ٌزٛف١ش ث١ئخ ػًّ 

 إِٓخ.

   

    حٛادسٚلٛػ٠غبػذاْ فٟ رفبدٞ اٌغشػخ فٟ اٌؼًّ ػذَ اٌزشو١ض ٚ  06
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    . وبف١خ  ِٕٚبعجخ فزشاد اٌشاحخ أصٕبء اٌؼًّ  07

08 
 بدٞاوضش لذسح ػٍٝ رفرغؼٍٗ  اٌغ١ذححبٌخ اٌؼبًِ إٌفغ١خ ٚ اٌّؼ٠ٕٛخ 

 .ِٓ اٌؼّبي ٓ غ١شٖػإطبثبد اٌؼًّ أوضش

   

09 
 فٟ اٌؼب١ٍِٓ رؼًّ ػٍٝ رفبدٞ ٚلٛعسلبثخ فٟ اٌّؤعغخ  ٕ٘بن

 حٛادس ١ِٕٙخ .

   

    اٌّؤعغخ رؼًّ ثبعزّشاس ػٍٝ رحغ١ٓ ظشٚف اٌؼًّ . 10

11 
رخظض اٌّؤعغخ دٚساد رذس٠ج١خ ٌجشاِظ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ٌىبفخ 

 اٌؼب١ٍِٓ

   

    س٠ت اٌغ١ذ ٌٍؼّبي ػٍٝ رفبدٞ ٚلٛع اٌّخبطش.٠غبػذ اٌزذ 12

13 
رذسط اخزجبساد اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ضّٓ اخزجبساد اٌزٛظ١ف 

 ٌٍّٛظف١ٓ اٌغذد.

   

    رٛفش اٌّؤعغخ ِغزٍضِبد اٌٛلب٠خ ا١ٌّٕٙخ أصٕبء ِضاٌٚخ اٌؼًّ. 14

15 
٠ٛعذ فٟ ِىبْ اٌؼًّ إػلأبد ٚ ٍِظمبد إسشبد٠خ فٟ ِغبي 

 اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ.

   

16 
رٛفش اٌّؤعغخ ِغزٍضِبد ٚ ِؼذاد الإعؼبفبد الأ١ٌٚخ فٟ ِىبْ 

 اٌؼًّ.

   

17 

رزٛفش فٟ اٌّؤعغخ ِظٍحخ طت اٌؼًّ ٌؼلاط اٌّٛظف١ٓ فٟ حبٌخ 

 رؼشضُٙ 

 لإطبثبد.

   

18 

رحغ١ٓ ظشٚف اٌؼًّ اٌّبد٠خ )الإضبءح،دسعخاٌحشاسح..اٌخ(٠غبُ٘ 

 فٟ رأد٠خ اٌؼًّ 

 ثشىً ع١ذ.

   

19 
ٚضغ ثشاِظ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ٠ّٕحه اٌشؼٛس اٌّزضا٠ذ إششاوه فٟ 

 ثبلأزّبء ٌٍّؤعغخ.

   

20 
رغبُ٘ اٌحٛافض اٌّبد٠خ ٚ اٌّؼ٠ٕٛخ ِمبثً الاٌزضاَ ثمٛاػذ اٌٛلب٠خ ٚ 

 الأِٓ فٟ اٌؼًّ ػٍٝ ص٠بدح اٌشغجخ فٟ اٌؼًّ.

   

21 
خضٛع اٌؼب١ٍِٓ ٌذٚساد رذس٠ج١خ ٠ؤدٞ إٌٝ ص٠بدح إٔزبعُٙ ٚ 

 ًّ .ِشدٚدُ٘ فٟ اٌؼ
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22 

ٚضغ إعشاءاد اٌحّب٠خ ا١ٌّٕٙخ ٚ رٕف١ز٘ب ٠غبػذ فؼلا ػٍٝ سفغ 

 ِغزٜٛ الأداء 

 اٌٛظ١فٟ.

   

23 
رٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ اٌغ١ذح ٌٍؼب١ٍِٓ ٠ؼذ عججب سئ١غ١ب فٟ ص٠بدح 

 إٔزبع١خ اٌّؤعغخ.

   

24 

ٕ٘بن رغ١١ش ا٠غبثٟ داخً اٌّؤعغخ ٔز١غخ الاٌزضاَ ثزطج١ك ٌٛائح ٚ 

 أٔظّخ 

 ا١ٌّٕٙخ. اٌغلاِخ

   

25 
سضب اٌؼب١ٍِٓ ػٓ ٚظبئفُٙ ٠ّٕحُٙ اٌمذسح ػٍٝ الإثذاع ٚ رط٠ٛش 

 اٌؼًّ.

   

26 
 رٛعذ ِشبسوخ عّبػ١خ فٟ فُٙ ٚ رطج١ك إعشاءاد اٌغلاِخ ٌٍزؼبًِ 

 ِغ ظشٚف اٌؼًّ.

   

    ؼزجش عججب ِؼ١مب لأداء اٌؼًّ .وبف١خ ٚلا راٌٛعبئً اٌٛلبئ١خ  27

 

 

 ohasa 18001فخ اٌذ١ٌٚخ اٌّحٛس اٌضبٌش : اٌّٛاط

 مىافق محايد غيرمىافق العبــــــــــاراث الرقم

01 
رطٛس اٌّؤعغخ ٔظبَ اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ثح١ش ٠زلائُ ِغ 

 ohasa 18001ِٛاطفخ اداسح اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

   

02 
رحبفع اٌّؤعغخ ػٍٝ ٔظبَ إداسح اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ٚفك اٌّٛاطفخ 

ohasa 18001 

   

03 

رضغ اٌّؤعغخ اعشاءاد ٌزحذ٠ذ ٚرم١١ُ اٌّزطٍجبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚغ١ش 

 لب١ٔٛٔخ 

 ٌٍظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

   

04 
٠زُ إ٠ظبي اٌّؼٍِٛبد اٌّزؼٍمخ ثبٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ثبٔزظبَ 

 اٌّٙز١ّٓ اٌؼّبياٌٝ ع١ّغ 

   

    رحذد اٌّؤعغخ ِغؤ١ٌٚبد إداسح اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ  05
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06 
رضغ اٌّؤعغخ طشق ٚ إعشاءاد اٌزذس٠ت اٌّزؼٍمخ ثٕظبَ إداسح 

 اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

   

07 
رضغ اٌّؤعغخ الإعشاءاد ٌزحذ٠ذ الأفشاد اٌّؤ١ٍ٘ٓ فٟ ٔظبَ اٌظحخ 

 ٚ اٌغلاِخا١ٌّٕٙخ

   

08 

رضغ اٌّؤعغخ إعشاءاد الارظبلاد اٌذاخ١ٍخ ٌٕظبَ إداسح اٌظحخ 

ي:رٕف١ز ٚاٌّحبفظخ ػٍٝ إعشاءاد ٚاٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ِٓ خلا

 الارظبلاد اٌذاخ١ٍخ 

   

09 

رضغ اٌّؤعغخ إعشاءاد الارظبلاد اٌخبسع١خ ٌٕظبَ إداسح اٌظحخ 

ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ِٓ خلاي: رٕف١ز ٚ اٌّحبفظخ ػٍٝ إعشاءاد 

 الارظبلاد اٌخبسع١خ

   

    رمَٛ اٌّؤعغخ ثضجظ عغلاد ٔظبَ اداسح اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ  10

11 
رمَٛ اٌّؤعغخ ثزٛص١ك اعشاءاد رم١ًٍ ِخبطش اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ 

 ا١ٌّٕٙخ 

   

12 
 رمَٛ اٌّؤعغخ ثٛضغ اعشاءاد ٌّشالجخ ٚ ل١بط اداء ٔظبَ اٌظحخ

 ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ   

   

    رضغ اٌّؤعغخ اعشاءاد رٛضح اعزخذاَ ِؼذاد اٌّشالجخ ٚ اٌم١بط  13

14 
ُ اٌزٟ رزّبشٝ ِغ اٌّزطٍجبد اٌمب١ٔٛٔخ رضغ اٌّؤعغخ اعشاءاد اٌزم١١

 ٌٍظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

   

15 
رضغ اٌّؤعغخ اعشاءاد ٌٍزحم١ك فٟ اٌحٛادس ٚ اٌٛلبئغ اٌّزؼٍمخ 

 ثبٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 

   

16 
اٌذاخ١ٍخ )ِشاعؼخ داخ١ٍخ(ٌٕظبَ  ٌٍزذل١مبدرضغ اٌّؤعغخ ثشٔبِظ 

 اداسح اٌظحخ ٚ اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ 
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9. STOKAGE GAZ INDUSTRIEL 
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11. SUBSTANCES DANGEREUSES 

12. SIGNALISATION BRUIT 

13. SIGNALISATION CITERNE GAS OIL 

14. SIGNALISATION DOUCHE ET LAVE YEUX 

15. SIGNALISATION INFIRMERIE 

16. MUSTER POINT 

17. SIGNALISATION ENVIRONNEMENTALE 
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Vous devez :  

- RESPECTEZ LES CONSIGNES DE SECURITE  

- PORTEZ LES EQUIPEMENTS DE    

PROTECTION INDIVIDUELLE 

- PROTEGEZ L’ENVIRONNEMENT 

3 

1 

2 

1 

4 

4 

2 

You must: 

- RESPECT SAFETY RULES  

- WEAR SAFETYOUTFITS  

- PROTECTENVIRONMENT 

TEXTE EN ARABE 

5 

4 
4 

 

 2 المؤسسة  الوطنية  للتنقيب

3 

4 

2 

4 1 
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1. TABLEAU CODE COULEURS DES ACCESSOIRES DE LEVAGE  
Jaune  

Bleu  

Vert   

 
 
 
 
 

 TAILLE DES CARACTERES 
Arabe (2)  
Hauteur    80 mm 
Français  
Grande majuscule (3) hauteur 80mm  
Majuscule (4)  hauteur 60 mm 

 TAILLE DES SYMBOLES 
  80 mm 

  80 mm 

 
Taille du logos ENAFOR  250 mm X 250 mm 
 

 
 
2. SIGNALISATION D’OBLIGATION  PORT DES EPI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

المؤسسة  الوطنية  

 للتنقيب

X 
1 

2 

3 

4 

4 
5 
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3. PARKING : 

 MATIERE  
Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte », renforcée du coté arrière par une traverse 
diagonale en fer carré 25 mm de côte  
Pied en fer U    80 mm 
Longueur    1800mm   

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    700 mm 
Largeur    500 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Grande majuscule    hauteur 60 mm 
Majuscule    hauteur 40 mm 
Minuscule    hauteur 20 mm 
Taille du LOGOS enafor 100 mm 

  
4. PANNEAUX D’INDICATION D’ITINERAIRE 

 MATIERE  
Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte »,  
Texte sur les deux cotés de la plaque 
Pied en fer U    80 mm 
Longueur    1800mm   

 DIMENSION   
Longueur    700 mm 
Largeur    400 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 
TAILLE DES CARACTERES 

 
 
 
 
5. LIMITATION DE VITESSE 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
6. SIGNALISATION EFFETS DE PROTECTION INDIVIDUEL 

 MATIERE  
Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte », renforcée par une traverse en fer carré25 
mm de côte 

 PIEDS 
 

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    900mm 
Largeur    600 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 
 
            TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
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7. STOCKAGE GAZ INDUSTRIEL 
 MATIERE  

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    800 mm 
Largeur    600 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
Minuscule    hauteur 20 mm 

 TAILLE DES SYMBOLES  
Triangle    220 mm 
Cercle     220 mm 

 
 
 
 
8. SIGNALISATION HAUTE TENSION   

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    750 mm 
Largeur     550mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
Minuscule    hauteur 25 mm 

 TAILLE DES SYMBOLES  
Triangle    220 mm 
Cercle     220 mm 

 
 
 
9. SUBSTANCES DANGEREUSES 
Longueur    750mm 
Largeur    550 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
Minuscule    hauteur 25 mm 

 TAILLE DES SYMBOLES  
Triangle    220 mm 
Cercle     220 mm 

 
 
10. SIGNALISATION BRUIT   

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    750 mm 
Largeur     550mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
Minuscule    hauteur 25 mm 

 TAILLE DES SYMBOLES  
Triangle    220 mm 
Cercle     220 mm 
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11. SIGNALISATION CITERNE GAS-OIL 
 MATIERE  

Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte », renforcée par une traverse en fer carré25 
mm de côte  

 SUPPORT  
Fer en U    80 mm,    
Voir détaille schéma du support 

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    1200mm 
Largeur    700 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
Minuscule    hauteur 25 mm 

 TAILLE DES SYMBOLES  
Triangle    220 mm 
Cercle     220 mm 

 
 
 
 
 
 
12. SIGNALISATION DOUCHE ET LAVE YEUX 

 MATIERE  
Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte »,  
Epaisseur de la tôle   1.20 mm 

 DIMENSION PLAQUE  
Longueur      400mm 
Largeur      400mm 

 
 
13. SIGNALISATION INFIRMERIE 

 MATIERE  
Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte »,  
Epaisseur de la tôle   1.20 mm 

 DIMENSION PLAQUE  
Longueur      400mm 
Largeur      400mm 

 
 
14. MUSTER POINT 

 MATIERE  
Tôle entourée par un cadre en fer carré « 25mm de côte », renforcée du coté arrière par une traverse 
diagonale en fer carré 25 mm de côte  
Pied en fer U    80 mm 
Longueur    1800mm   

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    700 mm 
Largeur    600 mm 
Epaisseur de la tôle  1.20 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule    hauteur 40 mm 
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15. SIGNALISATION ENVIRONNEMENTALE 
 

 MATIERE  
Tôle épaisseur     1.2 mm 

 DIMENSION  
Longueur     400 mm 
Largeur     250 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule hauteur    40 mm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 MATIERE  
Tôle épaisseur     1.2 mm 

 DIMENSION  
Longueur     500 mm 
Largeur     350 mm 

 TAILLE DES CARACTERES 
Majuscule hauteur    40 mm 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
16. TABLEAU D’AFFICHAGE  
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 MATIERE  
Cadre en aluminium avec glissière  
Vitres coulissantes épaisseur 3 mm 
Fond en bois recouvert par tissus noir  
Eclairage lampe néon  
 

 DIMENSION TABLEAU  
Longueur    1800 mm 
Largeur    1000 mm 
 

 
 
 
 
 
 

 

 


