
 

 

 



Résumé                                                                                                                                                            

            Cette étude visait à déterminer le degré de qualité du travail social entre les institutions publiques de santé des 

relations de travail de voisinage et l'étude des différences en fonction des variables de sexe et de l'ancienneté pour cette conçu 

un but spécial de questionnaire après briefing chercheur sur la plupart des études précédentes et après la confirmation de ses 

propriétés termes psychométriques de coefficient de fiabilité estimé Alpha écart Krumbach (93,0) et la valeur de la méthode 

du coefficient de l'honnêteté de la cohérence interne se propager entre (82.88) a été appliquée à un échantillon de 62 

travailleurs domestiques L'étude a montré les résultats suivants. 

1 degré - la qualité des relations de travail social élevé (85%).  

2 - L'absence de différences significatives dans le degré des relations de travail entre les travailleurs sociaux en fonction de la 

variable sexe 

3 - Il existe des différences significatives dans le degré des relations entre les travailleurs en fonction de l'ancienneté 

Il a interprété les résultats de l'étude à la lumière de la littérature précédente et a fait quelques propositions qui était le travail 

le plus important de promouvoir les relations sociales et l'impact de celle de la conduite de la réussite de l'organisation  
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Abstract 

            This study aimed to find out the degree of quality of social work between public institution Health neighborly labor 

relations and the study of differences in depending on the variables of sex and seniority for this designed a special 

questionnaire purpose after briefing researcher on many of the previous studies and after confirmation of its properties 

psychometric terms of reliability coefficient estimated Alpha deviation Krumbach (93.0) and the value of honesty coefficient 

method for internal consistency spread between (82.88) has been applied to a sample of 62 domestic workers The study 

showed the following results. 

1 degree - the quality of social labor relations high (85%). 

2 - The lack of significant differences in the degree of social labor relations between workers depending on the variable sex 

3 - There are significant differences in the degree of relations between workers depending on seniority 

It interpreted the results of the study in light of the previous literature and made some proposals that was the most important 

work to promote social relationships and what the impact of that in the conduct of the organization's success. KMots-clés:  

              KMots-clés: qualité des relations sociales du trav


